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Resumen

El objetivo de esta investigacion fue determinar si existe desigualdad de ingresos
laborales en la Poblacion Econdmicamente Activa del Ecuador (PEA), segln su género,
durante el periodo 2007-2020, tomando como referencia los afios mas representativos
(2007, 2014, 2020) de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo. Para
este propdsito, se aplicé la ecuacion de Mincer, en donde, el logaritmo de los ingresos
laborales fue explicado a través de los afios de escolaridad, la experienciay la experiencia
al cuadrado, para posteriormente, aplicar la descomposicion de Oaxaca-Blinder por dos
etapas, que utilizo la correccion de Heckman del sesgo de seleccion y el modelo logit de
la participacion en el mercado laboral. La descomposicion demostrd que existe una
desigualdad en el mercado laboral ecuatoriano, con una diferencia de 17.27% para el afio
2020 a favor de los hombres, que no es atribuida a las dotaciones de capital humano.

Palabras clave: desigualdad de ingresos, género, heckman, mercado laboral, Oaxaca-
Blinder.
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Abstract

The objective of this research was to determine if there is inequality of labor
income in the Economically Active Population of Ecuador (PEA), according to its gender,
during the period 2007-2020, taking as a reference the most representative years (2007,
2014, 2020) of the National Survey of Employment, Unemployment and
Underemployment. For this purpose, the Mincer equation was applied, where, the
logarithm of labor income was explained through years of schooling, experience and
experience squared, to subsequently, apply the two-stage Oaxaca-Blinder decomposition,
which used the Heckman correction of selection bias and the logit model of labor market
participation. The decomposition showed that there is inequality in the Ecuadorian labor
market, with a difference of 17.27% for the year 2020 in favor of men, which is not
attributed to human capital endowments.

Keywords: income inequality, gender, heckman, labor market, Oaxaca-Blinder
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