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Resumen 

La presente investigación se realizó desde un enfoque teórico descriptivo en el cual se 

recopiló, analizó, sintetizó y discutió información de artículos científicos que tratan sobre la 

situación actual en el mercado laboral en Ecuador y Latinoamérica, centrándose en los factores 

que influyen en la desigualdad de ingresos laborales. Al realizar la búsqueda de los 

documentos, en las bases de datos SCOPUS, SCIELO, DIALNET y EBSCO, se seleccionaron 

los artículos apropiados de acuerdo con los criterios de inclusión y exclusión. Se emplearon las 

palabras claves: “labor inequality”, “income inequality” así como: “desigualdad laboral” y 

“desigualdad de ingresos”. Posteriormente, se tomó en consideración para el análisis aquellos 

artículos que evidenciaron una relación de causalidad entre las variables explicativas y variable 

de respuesta que corresponde a la desigualdad laboral. Los resultados muestran que los 

determinantes que mayor incidencia tienen en la distribución del ingreso son: “educación”, 

“género”, “corrupción” e “informalidad laboral”.  

Palabras clave: desigualdad de ingresos, desigualdad laboral, income inequality, labor inequality, Latin 

America. 
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Abstract 
The present research was carried out from a descriptive theoretical approach in which information 

from scientific articles dealing with the current situation in the labor market in Ecuador and Latin America 

was collected, analyzed, synthesized, and discussed, focusing on the factors that influence labor income 

inequality. When searching the documents in the SCOPUS, SCIELO, DIALNET and EBSCO databases, 

appropriate articles were selected according to the inclusion and exclusion criteria. The keywords used 

were: "labor inequality" and "income inequality" as well as "desigualdad laboral" and "desigualdad de 

ingresos". Subsequently, those articles that showed a causal relationship between the explanatory variables 

and the response variable corresponding to labor inequality were taken into consideration for the analysis. 

The results show that the determinants that have the greatest impact on income distribution are: 

"education", "gender", "corruption" and "labor informality". 

Keywords: desigualdad de ingresos, desigualdad laboral, income inequality, labor inequality, Latin America. 
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