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RESUMEN

La educacion inclusiva se centra en la lucha contra cualquier causa o razéon de
exclusion, ya sea que se presente como segregacion o como discriminacion. La
realidad en las instituciones educativas refleja que es primordial considerar otras
formas de comprender la educacion, desde una perspectiva que priorice el respeto y el
reconocimiento a las diferencias presentes en todas las personas. Esta investigacion
tuvocomo objetivo analizar las perspectivas docentes desde el enfoque de la educacion
inclusiva con profesores de instituciones de educacion inicial; para lo cual se realizd
un estudio fundamentado en el paradigma hermenéutico interpretativo con enfoque
cualitativo, las técnicas empleadas fueron la entrevista y la observacion. Entre los
resultados se puede comprender que las ideas y el desempeiio docente tienen relacion,
existen la creencia de que la educacion inclusiva es la que integra a estudiantes con
necesidades educativas especiales, lo que hace que en la practica se ponga atencion a
lasdificultades que presentan, categorizando en funcion a las deficiencias, lo cual
limita lasposibilidades de aprendizaje de nifios y nifias.

Palabras clave: educacion inclusiva, creencias, desempefio docente, educacion
inicial, perspectivas docentes.

ABSTRACT

Inclusive education focuses on fighting any cause or reason for exclusion, whether it is
presented as segregation or discrimination. The reality in educational institutions
reflects that it is essentialto consider other ways of understanding education, from a
perspective that prioritizes respect andrecognition of the differences present in all
people. The objective of this research was to analyzethe teaching perspectives from
the inclusive education approach with teachers from initial education institutions; for
which a study was carried out based on the interpretive hermeneutic paradigm with a
qualitative approach. The techniques used were an interview and observation. Among
the results, it can be understood that the ideas and the teaching performance are related.
There is the belief that inclusive education is the one that integrates students with
special educational needs, which means that in practice attention is given to the
difficulties they present,categorizing according to deficiencies. This limits the learning
possibilities of boys and girls.

Keywords: inclusive education, beliefs, teacher performance, initial education,
teacherperspectives.
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CAPITULO 1

1. INTRODUCCION

Pese a que en las escuelas la educacion inclusiva es importante, dentro del contexto
educativo se evidencia que los docentes tienen distintas perspectivas sobre como
responder a las caracteristicas y necesidades de todos los estudiantes. A lo largo de estos
afios de experiencia, se ha evidenciado que los docentes relacionan la inclusion con la
presencia de nifios con algtn tipo de dificultad en las aulas, dejando de lado aspectos
relativos a las diferencias culturales, sociales, econdmicas, entre otras. No obstante, cada
perspectiva se adecua a la realidad y a las concepciones que han adquirido los profesores
a través del tiempo; por esta razédn, se considera importante conocer las ideas y las

acciones que se generan en los docentes desde un enfoque inclusivo.

La educacion inclusiva es una mezcla de procesos planificados de ensefhanza-
aprendizaje en donde los nifios y nifias, sin distincion de género, capacidades
intelectuales, fisicas o sensorio motoras, etnia, condiciéon de movilidad humana por
desplazamiento, migracion o cualquier otra diferencia, tienen la oportunidad de
involucrarse y permanecer en el contexto educativo; una tarea de suma importancia en la
construccion de escuelas inclusivas tiene que ver con la caracterizacion de barreras que

dificultan el acceso, permanencia, participacion y una educacion de calidad (Unda, 2020).

Al hacer referencia a la inclusion, es importante considerar que no enfatiza a una
determinada poblacion escolar; al contrario, se trata de un fin que quiere ayudar a
convertir los sistemas educativos para que todo el alumnado, sin restricciones ni
limitaciones, tenga las mismas oportunidades y de calidad para el desarrollo pleno de su
personalidad dentro de todos los sistemas educativos. Pero es evidente, al mismo tiempo,
que el estudiante con necesidades de apoyo educativo especificas esta en mayor riesgo de
rechazo, marginacion o fracaso escolar y por ello, es justo, prestar especial atencion a que
sus derechos no queden relegados (Sarrionandia, 2017). Rojas-Avilés et al. (2020),
encontraron que dentro del sistema educativo existen dificultades porque se hace
referencia a la educacion inclusiva de estudiantes con diversas necesidades, lo que
evidencia que es un problema relevante las deficiencias conceptuales en torno a la

inclusion.



En este sentido, la educacion inclusiva debe ser considerada como un proceso que
permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los alumnos y de
la comunidad educativa, mediante una mayor participacion en el aprendizaje y
disminucioén de la exclusion del sistema educativo. No obstante, con frecuencia existen
barreras como las creencias y actitudes que tienen los docentes dentro del escenario
educativo con respecto a la inclusion. Estas, se resumen en la cultura, las politicas y se
evidencian en las practicas escolares generando exclusion escolar (Moya, 2019). Ruiz-
Bernardo (2016), en su investigacion concluye que las principales barreras son la falta
de sensibilizacion social acerca de la exclusion, la falta de formacion

docente especialmente en estrategias y practicas inclusivas.

En este sentido, Cedillo (2018), menciona que la educacion inclusiva exige
transformar el sistema educativo para eliminar las barreras que puedan enfrentar los
alumnos; pero también se sefiala que se deben ofrecer mayores recursos educativos a los
nifios en condiciones de vulnerabilidad o desventaja. Esto es fundamental para que
respuestas diferentes a necesidades diversificadas contribuyan a eliminar las barreras que
limitan el acceso a la educacion, el aprendizaje y la participacion. Asi mismo, Muntaner
et al. (2016) sefalan que la educacion inclusiva es la lucha contra cualquier tipo de

discriminacion sin modificar el contexto o las caracteristicas del estudiante.

Se podria estar utilizando la idea de diferencia como valor, pero se acaba utilizando
el término “diferentes” como una indicacion de ‘“anormalidad”; quiza habria que
considerar como valida la siguiente posicion ético-discursiva: “en el pensamiento de la
diferencia no existen sujetos diferentes” (Skliar, 2008, p.14-15); en muchos escenarios
educativos se ha puesto en marcha un proceso de inclusion, pero
permanentemente estamos obsesionados con los diferentes, la diferencia esta entre

sujetos, no en el interior o en la naturaleza de un sujeto.

Segun Clavijo y Bautista-Cerro (2020), dentro del ambito educativo todos los nifios
deben tener garantizada una formacion de calidad, las instituciones son responsables de
hacer real el derecho a un aprendizaje que expanda al maximo el potencial de cada
estudiante. En este contexto, las politicas publicas vinculadas con la ensefianza han
avanzado en la generacion de mecanismos que favorecen la educacion inclusiva, en base
a que el futuro de la sociedad es fruto de su educacion, por lo que la sociedad y las

instituciones educativas han de apostar porque sean de calidad.



La educacion inclusiva permite el acceso de nifias, nifios, adolescentes, adultos sin
importar su condiciéon para ingresar al sistema educativo. Se considera dentro de este
grupo diferencias de género, etnia, discapacidad, condicion econdmica, etc., generandose
la necesidad de trabajar con un grupo diverso, tomando en cuenta dentro de las aulas los
valores como el respeto, la no discriminacion a los estudiantes ya sea por cualquier
condicion que presente, puesto que todos tienen derecho a acceder a una educacion de
calidad (Rojas-Avilés, et al., 2020). Es por ello, que la meta de este proceso es construir
una sociedad basada en un proyecto de desarrollo y bienestar que se traduzca en la

actualidad en términos de participacion entre todos los nifios (Estermann, 2014).

El enfoque inclusivo debe ser entendido como un movimiento que se opone a
cualquier forma de segregacion por razones personales, sociales, étnicas o culturales. Se
debe asumir desde una nueva vision ideoldgica, asi como desde un ordenamiento del
sistema educativo conceptual y estructuralmente distinto al que conocemos; dentro de
esta visid no son los estudiantes quienes deben responder a las necesidades del sistema,
sino que es el sistema el que se debe transformar para dar respuestas a la diversidad

estudiantil (Aguilar, 2004).

Por lo tanto, la educacion inclusiva se justifica como un proyecto de lucha general
contra el fracaso y la exclusion, un cambio cultural en la escolarizacion actual y futura
y un compromiso politico a favor de un mundo mas justo. En este contexto adquiere
especial relevancia la eliminacion de los procesos excluyentes manifiestos en
determinadas actitudes y respuestas hacia la diversidad, en ocasiones, motivadas por
razén de género, logro, etnia, clase social, religion, orientacidon sexual y discapacidad

(Azorin et al., 2017).

Asi mismo, para Sanchez (2004), se centra en como apoyar las cualidades y las
necesidades de cada uno y de todos los estudiantes en la comunidad escolar, para que se
sientan bienvenidos y alcancen el éxito. Para ello, se requiere pensar en la heterogeneidad
de los estudiantes como una situaciéon normal y poner en marcha una planificacion
educativa acorde, en donde, los docentes puedan utilizar distintos niveles instrumentales
y actitudinales como recursos intrapersonales e interpersonales que beneficien a todos los

alumnos.

La UNESCO (2009), en el documento "Educacion para todos en las Américas.
Marco de Accion Regional", planteé como un objetivo el desarrollo de una educacion

inclusiva, haciendo las siguientes recomendaciones:



- Formular politicas educativas de inclusion, prioriozar acuerdos enfocados con las
diferentes categorias de poblacion excluida en cada pais, y a instaurar los marcos
legales e institucionales para hacer verdadera y exigible la educacion inclusiva como
una responsabilidad social.

- Disefiar modalidades educativas diversificadas, curriculos escolares flexibles y
nuevos espacios en la comunidad que asuman la diversidad como valor y como
potencialidad para el desarrollo de la sociedad y de los individuos.

- Promover y fortalecer la educacion intercultural bilingiie en sociedades multiétnicas,
plurilingiies y multiculturales.

- Implementar un proceso sostenido de comunicacion, informacion y educacion de las
familias, resaltando la importancia y beneficios que tiene la poblacion actualmente

excluida.

Muntaner et al. (2016) refieren desde esta perspectiva, que la educacion inclusiva
puede ser entendida como la lucha contra cualquier causa o razéon de exclusion, ya sea
que se presente como segregacion o como discriminacion, lo cual se genera por dos
posturas antagénicas, por una parte una logica de homogeneidad que categoriza las
diferencias, distinguiendo a los alumnos uniformes de los diferentes, o a quienes tienen
alguna necesidad educativa especial de los que no, como consecuencia los programas son
especificos para estos colectivos, lo cual genera segregacion y discriminacion; por otra
parte esta la logica de la heterogeneidad la cual reconoce y acepta la diversidad de todas
las personas sin pretender cambiar sus caracteristicas, implica modificar el contexto y

desarrollar estrategias que respondan a esta realidad.

El simple hecho de apuntar a los diferentes genera la disminucion del otro, haciendo
que los procesos de exclusion e inclusion sean muy parecidos (Skliar, 2005); al hacer
referencia a las diferencias en educacion, no se estd haciendo ninguna distincion entre
“nosotros” y “ellos”, tampoco se estd infiriendo en ninguna relaciéon o condicion de
aceptabilidad acerca de lo otro y de los otros. En este sentido, dentro del aula suele
manejarse el término de anormalidad, generando una segregacion entre los estudiantes,
es asi que Rosato et al. (2009) relaciona esta expresion con lo malo, lo indeseable, o

valorado negativamente, quienes junto a los otros grupos distan de la homogeneidad.

Por otra parte, Judrez et al. (2010), toman a la educacion inclusiva como la
posibilidad que permite la apertura en las aulas regulares, a alumnos sin distincion de

sexo, edad, origen social, situacién econdomica, pertenencia social o étnica, siendo asi, la

4



educacion un derecho en el que se garantiza el disfrute en igualdad de condiciones para
todos los estudiantes. Ademas, se apuesta por un cambio en el entendimiento de los
desafios educativos, intercambiando un paradigma actual basado en el déficit, las
carencias del aprendizaje y las dificultades de adaptacion escolar. Esta vision de inclusion
dirige hacia un paradigma basado en el potencial de los estudiantes en el cual la escuela
sera la encargada de promover el aprendizaje a través de practicas y oportunidades de
aprendizaje que beneficiaran no unicamente a un estudiante sino al colectivo (Crosso,

2014).

La forma de entender la inclusion implica que todos los nifios y nifias de una
comunidad en especifico aprendan juntos, dejando de lado sus condiciones personales,
sociales o culturales, incluidos aquellos que presentan una discapacidad. Se busca que sea
una escuela no demande requisitos de entrada ni mecanismos de seleccion o
discriminacion de ningun tipo, promoviendo los derechos a la educacion, a la igualdad de
oportunidades y a la participacion; todos los nifios se benefician de una ensefianza acorde
a sus necesidades y no solo los que presentan necesidades educativas especiales (Parra,

2010).

La consecuencia clara del movimiento para la educacion inclusiva es que los centros
educativos intentan reestructurarse con el fin de dar apoyo a las necesidades educativas
cada vez mas diversas que se presentan en las aulas y eliminar el problema de los
estudiantes que no logran alcanzar su potencial de aprendizaje (Fernandez, 2013). Es por
ello que Booth y Ainscow (2002), la definen dentro del Index for Inclusion como el
proceso para tratar de garantizar el aprendizaje y la participacion de todos los alumnos en

la vida escolar del centro, con particular atencion a aquellos mas vulnerables.

Asi pues, se podria decir que, el enorme desafio que la educacion inclusiva supone
es el de articular con equidad para todo el alumnado las siguientes dimensiones:
- Acceder o estar presente en los espacios comunes donde todos se deben educar,
participar, convivir y tener bienestar acorde con la dignidad de toda persona.
- Aprender y progresar en la adquisicion de las competencias basicas necesarias para
alcanzar una vida adulta de calidad, sin dejar a nadie atras por razones, personales o

sociales, individuales o grupales (Echeita, 2017).

Del mismo modo, Berruezo (2006), define a la educacion inclusiva como parte de
un principio de no segregacion de los estudiantes con dificultades y pretende que todos

los nifios trabajen junto a sus compaferos en el desarrollo de sus capacidades, al maximo
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nivel que les sea posible, fomentando su participacion y aprendizaje. Asi, para Louzada,
et al. (2015), la inclusion como practica educativa se ha convertido en un tema relevante
en las investigaciones brasilefias. Ademas, de acuerdo con el articulo 3° de la Declaracion
de Jomtien (UNESCO, 2009), “es necesario que se tomen medidas para posibilitar la
igualdad de acceso a la educacion para todos, en especial aquellos que presentan modos

singulares de desarrollo ante situaciones concretas de aprendizaje en el contexto escolar”
(p. 3).

En los tltimos afos, la educacion inclusiva ha cobrado importancia a nivel mundial,
puesto que se considera una via para dar respuesta a la pluralidad y heterogeneidad de
estudiantes; ademas, transforma elementos del contexto educativo que restringen la
participacion y desarrollo, es decir, la inclusion reconoce y atiende las necesidades y
particularidades de cada alumno y aprende de estas diferencias, logrando asi un
aprendizaje de calidad que hace que el alumnado sea més participativo y activo (Medallo,

etal., 2016).

Dicho de otra manera, el desafio y el dilema de la diversidad, que es el ntcleo de la
educacion inclusiva, hace referencia con reconocer que vivimos en un mundo donde la
diversidad de formas de ser, sentir, aprender, participar, amar o creer, etc., es la norma y
donde la creciente y compleja interdependencia de un mundo globalizado nos conduce a
la absoluta necesidad de aprender a valorar la diversidad y a convivir de manera
respetuosa y solidaria con ella. Para ello las instituciones educativas, deben ser, en primer
lugar, el reflejo de una comunidad inclusiva deseada, y en segundo lugar ser un entorno
privilegiado donde se ensefie a todos los estudiantes a convivir y aprender con y desde la
diversidad (Echeita, et al., 2013).

Angenscheidt y Navarrete (2017), sostienen que el enfoque inclusivo permite a una
institucion de ensefianza brindar una educacion de calidad para todos los estudiantes,
tengan necesidades educativas especiales (NEE) o no, sustentandose en la igualdad de
oportunidades y en el reconocimiento de la diversidad; en el &mbito de la educacion,
educar en diversidad hace referencia al estado de diferencias individuales como condicién
inherente a toda persona y no a una situacion particular de determinado contexto, grupo

0 persona.

La educacion inclusiva parte de procesos que involucran cambio continuo, dirigido
a mejorar las posibilidades de aprendizaje y participacion para todos, en tanto incluyen

valorar a los estudiantes de manera equitativa y fomentar el desarrollo de culturas,
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politicas y practicas que partan de la identificacion de sus fortalezas, necesidades e
intereses, fomentandose la creacion de procedimientos basados en enfoques de disefio
universal, enseflanza diferenciada, aprendizaje cooperativo y significativo, entre otros. La
educacion inclusiva implica que todos los nifios y las nifias de una comunidad en
especifico aprenden juntos independientemente de sus condiciones personales, sociales o
culturales, incluidos aquellos que presentan alguna condicion especial que les dificulta el

aprendizaje (Diaz-Posada y Rodriguez-Burgos, 2016).

La sociedad y la educacion pretenden tener en cuenta las diferencias personales y
culturales para que haya un engrandecimiento colectivo y comunitario, es por esto que
buscan la igualdad de derechos y el desarrollo de posibilidades reales. Ademas, sustenta
que el término diversidad debe ser considerado como un patrimonio irrenunciable de la
humanidad y no ser considerado como una anomalia sino mas bien como un valor. Calvo
de Mora (2006), define la educacion inclusiva como el derecho de todo alumno a adquirir
un aprendizaje profundo, entendiendo por tal, la aproximacion a la comprension de la
realidad que se vive, ademas del derecho de cada alumno a recibir una educacion acorde

con sus necesidades individuales de aprendizaje y con los potenciales que manifiesta.

Desde esta perspectiva, el curriculo debera introducir metas para que los escolares
puedan alcanzar y esto les motive, siendo un logro a corto o a largo plazo. La validez del
curriculo diversificado se podra evaluar desde diferentes aspectos como el suceso del
proceso de ensefianza-aprendizaje en el desarrollo de habilidades dependiendo de las
caracteristicas del entorno, o si el estudiante adquirio aprendizajes funcionales que le
permiten ser autonomo (Arenas y Sandoval, 2013). Entre las propuestas que se pueden
llevar a cabo desde el enfoque inclusivo se encuentran el plan de acogida para las nuevas
incorporaciones, los programas de formacion a los docentes, la organizacion de apoyos
pedagobgicos entre docentes, las comunidades de aprendizaje, el liderazgo compartido y
el trabajo colaborativo docente, el aprendizaje cooperativo, trabajo por proyectos,
distribucion y aprendizaje por rincones, talleres de aprendizaje, aprendizaje mediante
fichas de trabajo, internet como fuente de contenidos digitales y método de participacion

social, entre otros (Pinto et al., 2010).

En conclusion, el aula escolar es clave en la educacion inclusiva, ya que debe existir
un clima de libre comunicacion, intercambio y cooperacion entre docentes, para
desarrollar la implementacion de metodologias de ensefianza-aprendizaje enfocadas en la

construccion mutua de conocimiento y experiencia. Para ello, las escuelas deberan ser



instituciones comprometidas en el desarrollo de liderazgo, desarrollando un clima
institucional y la participacion del disefio curricular, desarrollando sistemas de proteccion

y atencion integral al desarrollo de los nifios con la participacion de todos (Paya, 2010).

Las perspectivas docentes son aquellas que se basan en la formacion y en las
creencias, en este sentido, en relacion con la formacion y capacitacion para el ejercicio
de una docencia inclusiva, la literatura subraya la innovacion pedagdgica, basada en la
investigacion educativa, como un eje central de las practicas escolares. Se define a la
innovacion como la capacidad de los docentes para formar propuestas alternativas y
soluciones practicas que permitan la atencion de todas las diversidades en el aula y
reduzcan la incidencia de la discriminacion y la exclusion (Unda, 2020). El factor méas
critico cuando se habla de la educacion inclusiva, en gran medida son los profesores ya

que la percepcion de los mismos es diferente en cada uno de ellos (Fernandez, 2003).

Son también un constructo que de acuerdo a lo que plantea Tabacbnik y Zeichner
(1984), como se citd en Montero (1991), incluyen pensamientos y accion docente en una
misma categoria de estudio. Hay varios trabajos que a lo largo del tiempo explican lo
mismo, pero desde lo que se ha conocido como estilos de ensefianza, es decir, las
diferentes formas que tienen los profesores de desempenar su rol docente, se concretan y
observa a través de su conducta diaria de clase, es decir, la forma de interactuar con sus
estudiantes, de explicar, evaluar y ejercer la disciplina (Diaz-Aguado, 1985; Doménech,

2004; como se cito en Traver, et al., 2004).

La educacion inclusiva no posee una teoria, sino como sefiala Ocampo (2019) opera
a través de un conjunto de sistemas de reproduccion implicitas, es decir, a través de
conocimientos y creencias intuitivas, dificiles de explicitar; enfatiza lo inclusivo como
expresion de lo especial, focalizando su atencion en los colectivos que historicamente han
sido excluidos de la vida social, cultural, politica y escolar; generando una concepcion
relacionada con un problema técnico que se reduce a la absorcion de grupos minoritarios.
Lamentablemente esto ha producido un desgaste de los mapas cognitivos, de los
paradigmas, los conceptos y los saberes para poder leer el presente, lo cual implica la

necesidad de una nueva gramatica para pensar lo educativo.

De la Herran et al. (2016), sefialan que, si bien suele confundirse integracion con
inclusion, hoy hay mayor diafanidad a pesar de los conflictos existentes con las bases
epistemologicas; asi en la Constitucion de la Republica del Ecuador del afio 2008, por

ejemplo, se hace referencia a las personas con discapacidad y a otros grupos vulnerables,

8



asi como a los derechos que se les reconoce. La mayoria de los docentes relaciona la
concepcion de inclusion Unicamente con poner dentro de aulas regulares a aquellos
alumnos que presentan una necesidad educativa especial (NEE), después de revisar
puntos de vista de distintos autores y discutir sobre los conceptos de diversidad e
inclusion, se puede determinar que el propoésito es trabajar con las caracteristicas de cada
uno de ellos permitiendo atender especificamente a la diversidad de los estudiantes, con
la finalidad de que se desarrollen social y personalmente y logren aprendizajes

significativos para mejorar su calidad de vida (Gonzélez-Gil et al., 2019).

Rodriguez et al. (2021), plantean que la mayoria de los docentes presentan actitudes
favorables hacia la educacion inclusiva, ya que desarrollan estrategias en donde todos los
estudiantes se vean involucrados activamente en las actividades planificadas dentro de las
aulas; sin embargo seglin otro estudio, existe una gran multiplicidad de significados sobre
la realidad educativa ecuatoriana desde las perspectivas docentes, no existe un eje claro
de la misma, sino una compleja construccion de significado pedagogico sobre la practica
educativa desde la estructura del sistema de calidad, los perfiles de ingreso y egreso de
los diferentes niveles de educacion, la tecnologia y la investigacion; desarrollo de las

competencias y los estandares de calidad (Barrera et al., 2017).

Es asi, que el concepto de actitud es considerado desde una perspectiva general,
como un punto de vista individual o la habilidad hacia un ente en particular que puede ser
una persona, una idea, etc. La actitud de los docentes ante un proceso de inclusion en el
sistema educativo puede estar condicionado por varios componentes, se debe considerar
la experiencia de los docentes, las cualidades de los estudiantes, el tiempo y recursos de
apoyo y la formacion docente y capacitacion (Clavijo et al., 2016). Verdugo (2004) sefiala
que el rol que deben asumir los docentes es fundamental para trabajar con los estudiantes
con y sin dificultades, ya que de esto depende el éxito escolar, ademas de formar

ambientes beneficiosos en todo momento.

Desde esta perspectiva, dentro de las actitudes de los docentes se encuentra un
conjunto de conocimientos y disposiciones que se articulan con los saberes académicos,
con la experiencia, el conocimiento practico y la caracteristica propia de ser docente en
el sistema educativo (Vezub, 2016). Asi pues, Echeverriy Gil (2015), en su estudio, hacen
visible la necesidad de formar a los docentes para lograr un proceso de inclusion que

implique una actitud favorable que reconozca que existe diversidad en los estudiantes.



Se debe entender a la diversidad como una caracteristica presente en todas las
organizaciones humanas; dadas las diferencias de pensar, actuar y sentir de cada
individuo, dicha diversidad se puede observar de manera mas concreta en las aulas de los
diferentes niveles educativos, a través de factores cognitivos y conductuales que obedecen
a la cultura de los estudiantes y sus familias, y no solamente a aquellos que hacen

referencia a algun tipo de discapacidad fisica, intelectual o sensorial (Sevilla et al., 2017).

En este sentido, la educacion inclusiva ha implicado una revision de las normativas
existentes, vinculadas con el aprendizaje y la ensefianza, lo que ha abierto espacio a una
perspectiva dindmica de las normas, buscando la posibilidad de habilitar formas de
procurar el aprendizaje de los estudiantes, dejando atras los dispositivos normalizadores
y asumiendo que el profesor juega un papel preponderante para hacerla realidad, ya que
la actitud de este tiene un impacto en los demas actores educativos (otros profesores,
padres de familia y estudiantes con y sin necesidades educativas especiales), pudiendo
facilitar u obstaculizar la integracion y aprendizaje de los estudiantes. Es importante
entender que las actitudes que los profesores tomen acerca de la educacion inclusiva,
estan en funcion de las expectativas sociales que se tengan de la labor docente, es por ello
que se requiere involucrar a todas las personas que forman parte de la comunidad
educativa para asi crear un ambiente de aprendizaje que esté a beneficio de los nifios

(Sevilla et al., 2018).

Las actitudes de los docentes hacia la inclusion son un factor relevante para permitir
que las politicas educativas inclusivas puedan materializarse verdaderamente en practicas
inclusivas. Estas actitudes se ven influenciadas por diferentes variables, entre las que se
encuentran la formacion y experiencia en el ambito de la inclusion y las condiciones y
recursos disponibles para llevar a cabo practicas educativas (Tarraga-Minguez et al.,
2020). Por lo tanto, la actitud hacia la educacion inclusiva puede entenderse como la
armonizacion de creencias, percepciones, opiniones e informaciones pertinentes respecto
de las posibilidades escolares para responder a las caracteristicas de los alumnos
(componente cognoscitivo); unidas al sentimiento hacia las diferencias y sus condiciones
de vida (componente afectivo); y, en consecuencia, a la predisposicion o tendencia a
actuar y comportarse adecuadamente (componente conductual); podria decirse que es el

compendio de conocimientos, sentimientos y accion (Rodriguez, et al., 2021).

Reconocer la importancia de las actitudes de los docentes para la inclusion es

fundamental para comprender la eficacia de la educacion inclusiva en la escuela y la
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comunidad. Los profesores que son positivos frente a los procesos de inclusion tienen
entornos de aprendizaje mas controlados en comparacion con los profesores con actitudes
negativas; los roles vitales en el fomento de aulas inclusivas comienzan con los maestros,
es importante que los mismos sean apoyados por el sistema educativo para lograr una
educacion de calidad (Boyle y Allen, 2020). En este sentido las actitudes estan
influenciadas por varios factores como el grado de las dificultades de los nifios, la
naturaleza de las discapacidades, la experiencia de los maestros con estudiantes que tienen
necesidades educativas especiales, la confianza en sus propias capacidades para
implementar actividades inclusivas o las expectativas sin importar cuales son las

diferencias entre ellos (Saloviita, 2020).

La actitud de algunos profesionales para impulsar la inclusion en las aulas deriva
del desconocimiento y la falta de informacion sobre las implicaciones de la inclusion; los
profesores estan llenos de temores, siguen pensando en algunos casos, que el aula debe
ser homogénea y parecen no comprender el caracter inclusivo de la educacion, lo que les
hace mantenerse en la educacion tradicional (De Boer et al., 2011). Corral (2019)
demuestra que los docentes no se aduefian y fortalecen su rol inclusivo, se muestran
inseguros en su respeto al estudiantado y utilizan tacticas simples y vagas de apoyo en
lugar de una planificacion organizada que dé respuestas a las necesidades individuales de
sus alumnos; muy pocos docentes realizan una planificacion de sus clases con estrategias

que llamen la atencidn y con la participacion de los estudiantes.

Para los docentes es fundamental, reconocer, evaluar y reflexionar sobre sus
actitudes, porque posibilita la mejora del ambiente escolar en las diferentes areas del
conocimiento; ademas, las actitudes pueden ser un facilitador o una barrera en el proceso
de ensefnanza-aprendizaje, a la vez que afectan la utilizacion de estrategias inclusivas en
mayor o menor grado (Rosero-Calderoén et al., 2021); estas dependen de cierta manera de
variables como la edad, el género, la formacion recibida, los afios de experiencia, el ciclo
educativo, y el contacto que hayan tenido con personas con distintas necesidades; ademas
dependen de las caracteristicas de los alumnos, de la disponibilidad de recursos, del apoyo
y el tiempo, asi como de la capacitacion que tienen los maestros para ensefiar en clases

heterogéneas y diversas (Garzon et al., 2016).

Las actitudes son profundizadas progresivamente a través de la experiencia, de esta
manera, si estas, se van adquiriendo a lo largo de la vida en funcion de los habitos

personales con alumnos con distintos tipos de discapacidad, puede mediar en la
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percepcion que se tiene sobre inclusion, y por lo tanto en la actitud hacia la educacion
inclusiva (Angenscheidt y Navarrete, 2017). Es importante entender que la actitud que
los profesores adoptan esta en funcion de las expectativas sociales que se tengan de la
labor docente; en otras palabras, en la medida que la sociedad demande una mejor
atencion para todos los estudiantes, considerando sus diferencias individuales, el profesor

adquirird mayor compromiso con esta tarea (Sevilla et al., 2018).

Ademas, las actitudes estan formadas por componentes cognitivos, que se refieren
a las ideas previas o conocimientos sobre un aspecto determinado, componentes afectivos
o sentimientos y finalmente componentes conductuales o predisposiciones para actuar o
comportarse de determinada manera en cuanto al aspecto en cuestion; en consecuencia,
incluyen posturas hacia conceptos, objetos e individuos, las cuales pueden ser favorables

o desfavorables en los procesos escolares (Tarraga-Minguez et al., 2020).

Por otro lado, cuando se hace referencia a las percepciones, para Melgarejo (1994),
son un proceso cognitivo de la conciencia que consiste en el reconocimiento,
interpretacion y significacion para la elaboracion de juicios en relacion con las
sensaciones obtenidas del medio fisico y social. En el ambito del paradigma del
pensamiento del profesor, se integran a la nocion de creencias sin mayor distincion, asi
para Jiménez y Garcia (2006), esta capacidad cognitiva dota de sentido a una determinada
idea 0 conocimiento externo a la realidad del sujeto. En este sentido, es una forma de
significacion de la realidad menos teorizada y mas sensorial, pero que esta influida por

las ideas previas del sujeto.

Para Prieto (2008), las practicas educativas de los profesores, orientadas por sus
creencias, han sido muy poco reconocidas e investigadas, lo que ha impedido develar y
solucionar los problemas y controversias asociadas a una educacion inclusiva. Si bien
son de naturaleza variada y tienen diversos aspectos, poseen también potentes efectos,
tanto en la calidad del desarrollo de las habilidades como en la construccién de su
identidad inclusiva. Es por ello, que se resalta la necesidad de que los
profesores descubran dichas creencias y reflexionen en torno a las mismas para favorecer
y garantizar acciones pedagogicas que vayan guiadas a superar las dificultades de los
estudiantes. Nieva y Martinez (2016) definen al profesor como actor principal para la
sociedad, transmisor de la cultura que le ha precedido y propiciador del aprendizaje

mediante el proceso educativo.
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Los pensamientos del profesorado han evidenciado que el proceso educativo esta
matizado por sus creencias pedagogicas; las propuestas formativas no han sido lo
suficientemente significativas para la comunidad profesional ya que no consideran las
necesidades ni las ideas que se encuentran ocultas a las practicas pedagogicas. Para
optimizar los aprendizajes, no solo se requiere que el grupo docente asuma una educacion
intercultural pertinente al contexto educativo, sino que, ademas, se den cuenta de sus
creencias y las analicen en funcion a los actuales enfoques educativos. De igual modo,
otros trabajos centran al docente como objeto de estudio con el proposito de comprender
su pensamiento, el cual influye en las practicas de ensefianza y afecta el logro de
resultados de aprendizaje (Medallo y Chaucono, 2015). En resumen, el profesor posee
diversas creencias sobre su practica, las cuales se desarrollan en funcidn de la realidad
cotidiana, de los recursos y las limitaciones dentro del aula, pudiendo ser resistentes al

cambio (Contreras, 2010).

Cabe destacar que las perspectivas docentes tienen relacion tanto con las
concepciones y las percepciones, ya que se ponen en juego referentes ideoldgicos y
culturales que producen y explican la realidad y que son aplicados a las distintas
experiencias cotidianas para ordenarlas y transformarlas (Malgarejo, 1994). Asi mismo,
las concepciones estan fuertemente arraigadas a la experiencia que han tenido los
docentes a lo largo de su vida profesional (Nieva y Martinez, 2016). En este sentido, el
cambio de perspectiva en relacion con lo que se entiende como educacion inclusiva en el
contexto educativo actual es sumamente importante, ya que esto permite que se deje de
clasificar y etiquetar a los nifios y que mas bien sean consideradas sus diferencias,
caracteristicas, intereses y motivaciones en el momento en el que se tiene que generar
aprendizaje. Desde esta perspectiva, esta investigacion tiene como objetivo analizar las
perspectivas docentes desde el enfoque de la educacién inclusiva con profesores
vinculados a unidades educativas publicas y privadas del canton Cuenca, siendo la
pregunta que se ha planteado ;Cudles son las perspectivas que tienen los docentes del nivel

incial en torno al enfoque de la educacion inclusiva?
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CAPITULO 2

2. METODOLOGIA

La presente investigacion se fundamenta en el paradigma hermenéutico
interpretativo, el mismo que se relaciona con el significado de las acciones humanas y de
la vida social, concibe asi a la educacion como un proceso social, Carcamo (2005),
corrobora que es fundamental para el proceso de comprension rescatando los elementos
del sujeto por sobre aquellos hechos externos. Arraez et al., (2006) considera a este
paradigma como la disciplina de la interpretacion de los textos, para comprender el todo,
comprender la parte y el elemento, por lo que es preciso que texto y objeto interpretado,
y sujeto interpretante, pertenezcan a un mismo ambito. La forma del lenguaje se concibe
como agente mediador de la experiencia hermenéutica; esto implica la posibilidad de
interpretar, detectar nuevas direcciones y extraer conclusiones en horizontes de
comprension mas amplios. Es asi como se ha evidenciado las acciones de los docentes

dentro del aula en relacion a lo que plantea la educacion inclusiva.

Tiene un enfoque cualitativo, segiin Hernandez-Sampieri et al., (2014), se centra en
la interpretacion subjetiva y profunda de datos recolectados por el investigador mediante
instrumentos flexibles y no estandarizados, con el fin de obtener perspectivas de los
participantes en un contexto determinado, sobre la problematica de estudio para facilitar
mayor entendimiento de una realidad. Asi pues, para Flick (2015), la investigacion
cualitativa es una actividad situada que localiza al observador en el mundo. Consiste en
un conjunto de practicas materiales interpretativas que hacen visible el mundo, para
realizar este estudio, fue necesario tener contacto con los participantes, permitiendo

involucrarse en el contexto para tener una perspectiva pertinente.

El nivel de investigacion es descriptivo, segun Abreu (2012), es el que permite
analizar la evolucion o desarrollo del problema planteado permitiendo de esta forma su
descripcion. El propdsito de este estudio es describir situaciones y eventos; decir como
es y como se manifiesta determinado fendmeno. Los estudios descriptivos buscan
especificar las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades, etc., desde el

punto de vista cientifico, describir es medir con la mayor precision posible (Duréan, 2012).

Se emplea el método etnografico, el mismo que “es considerado como el método

de investigacion por alteza de la antropologia social. Se lo define como una pieza del
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enfoque cualitativo, caracterizado por la observacion participante y el uso de la
reflexividad” (Apud, 2013, p.213). Asi mismo, para Guber (2016), este método consiste
en animarse a abandonar la comodidad de una oficina y meter los pies en el barro del
terreno, a fin de entender como vive y piensa, siente y cree un grupo humano; el estudio
se lo realiz6 en funcion a las observaciones que se realizaron de forma virtual o presencial

en los centros educativos, lo que permitié conocer y analizar la actuacion docente.

2.1 Contexto y participantes

Los docentes que fueron entrevistados pertenecen a diferentes instituciones tanto
fiscales como particulares del canton Cuenca, que corresponden al CEI “Carlos Zambrano
Orejuela”, Centro Inicial Particular Travesuras, Centro Mundo de Juguete, Unidad
Educativa Alberto Andrade Arizaga Brummel, Escuela Angel Polivio Chavez y Unitec
Discovery. Fueron seis participantes de quienes se realiz6 una caracterizacion, en la cual

se incluye informacion sobre el género, edad y formacion académica.

Figura 1

Clasificacion de docentes por género
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Nota: Todos los participantes son de género femenino

Figura 2

Clasificacion de docentes por edad
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Nota: La edad de los participantes oscila entre los 20 y 49 afios.

Figura 3

Clasificacion de docentes por formacion académica

Formacion académica
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Nota: La mayoria de participantes cuentan con una formacion académica en educacion inicial, una minoria tiene titulo en

estimulacion temprana y maestria.

2.2 Procedimiento

El proceso de la investigacion se planted por fases, en la primera se solicito
autorizacion en las instituciones, se envio el consentimiento informado y el link de google
forms a los docentes que participaron en las entrevistas mediante la plataforma zoom. En
una segunda fase fue importante centrarse en las acciones de los docentes a través de la
observacion, para lo cual, una vez que se solicito el permiso respectivo, se grabaron las
clases o se asistio a las instituciones. Finalmente, en una tercera fase se hizo el analisis
cualitativo de la informacion a través de categorias que permitieron la comprension del

problema planteado, se establecieron los resultados y las conclusiones de la investigacion.

2.3 Técnicas

En relacion a las técnicas, se realizé una entrevista mediante la plataforma zoom a
fin de conocer las ideas que tienen los docentes sobre la educacion inclusiva; para Vargas
(2012), es una conversacion, es el arte de realizar preguntas y escuchar respuestas, esta
fuertemente influenciada por las caracteristicas personales del entrevistador, asi mismo,
ha llegado a convertirse en una actividad cultural. La entrevista para Guber (2001), habla
del mundo externo y, por lo tanto, las respuestas de los informantes cobran sentido por su
correspondencia con la realidad factica; desde esta perspectiva los problemas y

limitaciones de esta técnica surgen cuando esa correspondencia es interferida por
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distorsiones de la subjetividad e intromisiones del investigador. Su validez radica en
obtener informacion verificable. En base a esto, se planted como categoria de analisis a
la educacion inclusiva, la misma que fue construidas en funcidon a la revision de la
literatura, posteriormente se desarrollaron diversas preguntas que tuvieron relaciéon con
la idea que tienen los docentes acerca de la educacion inclusiva, a quienes esta dirigida la
inclusion, si existe la normalidad dentro del aula, si se consideran a ciertos o a todos los
estudiantes como diferentes, todas estas enfocadas en obtener informacion relacionada

con las subcategorias planteadas.

También fue necesario caracterizar la actuacion docente en el aula desde el enfoque
de la educacion inclusiva, se lo realizé a través de la observacion, la misma que para
Hernandez-Sampieri et al., (2014), es la que permite comprender procesos, vinculaciones
entre personas y sus situaciones, experiencias o circunstancias, ademas, implica
adentrarnos profundamente en situaciones sociales y mantener un papel activo, asf como
una reflexion permanente; estar atentos a los detalles, sucesos, eventos e interacciones.
La observacion suele ser uno de los ejes en torno a los que gira la reflexion de algunos
metodologos. Se trata de un planteamiento que parte de la experiencia humana de
observar y sefiala una serie de requisitos para dar a ésta una categoria de cientificidad; se
considera como una de las actividades mas comunes de la vida diaria. Esta observacion
comun y generalizada puede transformarse en una poderosa herramienta de investigacion
social y en técnica cientifica de recogida de informacion (Valles, 2000). Se la realizd
mediante sesiones de jornadas completas, en donde se pudo observar la coherencia de la

entrevista con el actuar docente, basandose en las categorias de analisis expuestas.

La forma como se analizaron los datos obtenidos en el transcurso de la investigacion
fue a través de instrumentos disefiados para este fin como son las matrices de doble
entrada en las cuales se registrd toda la informacion obtenida, tanto para la observacion
como para las entrevistas que estuvieron planteadas en funcion a las unidades o categorias

de analisis.
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CAPITULO 3

3. RESULTADOS

3.1 Resultados de las entrevistas

La informacion obtenida de las entrevistas fue importante organizarla en funcion a
la categoria de analisis planteada previa al proceso de recoleccion; la educacion inclusiva
se define como un movimiento que se opone a cualquier forma de segregacion por razones
personales, sociales, étnicas o culturales (Aguilar, 2004). De igual forma Muntaner et al.
(2016), refieren a la educacion inclusiva como una lucha contra cualquier causa de
exclusion, ya que puede ser entendida como discriminacion. Asi mismo, Crosso (2014),
apuesta por una educacion inclusiva en donde se muestre un cambio en entendimiento de
los desafios dentro del contexto educativo, basandose en un paradigma en donde se
potencie las capacidades y habilidades de los estudiantes, a través de practicas y

oportunidades de aprendizaje que beneficien a toda la clase.

Las subcategorias que se derivan son: idea de educacion inclusiva, personas para
quienes se dirige la educacion inclusiva, identificacion diagndstica de necesidades,
personas para quienes se dirige la educacion inclusiva, normalidad y discapacidad,
identificacion diagnostica de necesidades, idea de educacion inclusiva, practica docente
y adaptaciones curriculares. Se plantearon con la idea de conocer las creencias, ideas o
conocimientos que se han construido a través de las experiencias de los docentes
(Angenscheidt y Navarrete, 2017) y asi comprender cuales son las perspectivas que tienen

desde el enfoque inclusivo.

Tabla 1

Subcategorias e indicadores de la categoria “educacion inclusiva” empleadas para las
entrevistas y observaciones

Subcategoria Indicador
Idea de educacion inclusiva Oponerse a la segregacion por razones personales, sociales, étnicas
o culturales
Personas para quienes se dirige la Para todos, implica abandonar el paradigma basado en el déficit
educacion inclusiva
Identificacion de necesidades Existen alumnos uniformes y diferentes o con NEE
Précticas en funcion a la diversidad Précticas y oportunidades de aprendizaje no para un estudiante sino
para el colectivo
Normalidad Construccion social, lo bueno, lo deseable, o valorado
positivamente
Estudiantes con necesidades educativas Hay alumnos uniformes y diferentes o con NEE
especiales
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Discapacidad Es un problema, hay una deficiencia o patologia presente

Estudiantes diferentes La diferencia esta entre los sujetos, no en su interior o en su
naturaleza
Adaptaciones curriculares La inclusion se reduce a una cuestion organizativa, curricular o
metodologica
Diagnostico de las necesidades educativas Disminucion del otro, modelo médico
especiales

En relacion a la pregunta sobre que idea tienen los docentes acerca de la educacion
inclusiva, todos los participantes coinciden que se debe integrar a los estudiantes a la
educacion regular teniendo en cuenta sus necesidades educativas especiales, pero sin
generar segregacion o exclusion; ademas manifiestan que el docente debe garantizar que
el estudiante se sienta parte del contexto educativo; asi mismo indican que esto no se

cumple en todas las instituciones.

Al consultar sobre las personas a las cuales va dirigida la educacién inclusiva, los
docentes por un lado sefialaron que se tiene que considerar la manera de ensefiar, y de
forma concreta las necesidades educativas especiales de los estudiantes y, por otro lado,
que debe estar enfocada a toda el aula, de esta forma se evita segregar a los nifios y nifias

que presenta alguna dificultad.

En relacion con la identificacion de las necesidades que tienen los estudiantes,
algunos docentes plantean que es importante hacerla a través de la observacion de la
conducta en las horas de clase, lo cual permite tener un panorama claro de las dificultades
y sumanera de responder a las mismas; otros manifiestan que se la realiza mediante otros
medios tales como entrevistas a padres o pruebas realizadas al estudiante donde se

evidencie alguna dificultad.

Al preguntar sobre a quienes se considera la practica docente cuando se hace
referencia a la diversidad, unos sostienen que la inclusion no solamente se da cuando un
estudiante presenta una necesidad educativa, sino también cuando provienen de otras
culturas, o practican una religion diferente a la comun; otros refieren que la inclusion debe

abarcar a todos los alumnos dentro de este tipo de ensefianza.

Sobre lo que entienden por normalidad en el contexto educativo, las respuestas son
variadas, hay quienes exponen que sin distincion alguna todos son normales, tanto
docentes como nifios; otros indican que todos son diferentes y de aqui surge la diversidad
dentro del aula, pero también hubo otros criterios, algunos manifiestan que nadie es

normal y que esta palabra no existe dentro del contexto educativo.
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Al preguntarles sobre los estudiantes con necesidades educativas especiales, la
mayoria de los participantes sefialan que no se sienten preparados para trabajar con estos
alumnos por no haber sido capacitados, también refieren que son quienes requieren un
apoyo adicional al que se le da el resto del aula, acompafiado también de paciencia,
enfocandose en que se tiene que trabajar de alguna manera para alcanzar su maximo
potencial. Finalmente, se plantea que son nifios que requieren mas atencion que el resto

del grupo.

Enrelacion con lo que sienten los docentes cuando tienen estudiantes que presentan
discapacidad, algunos no han pasado por esta experiencia, otros, sefialan frustracion,
estrés e impotencia porque no se sienten capacitados o a su vez sienten que el apoyo que

les brinda las autoridades es escaso y no se les puede ayudar como lo necesitan.

Sobre si los docentes consideran que existen estudiantes diferentes al resto, la gran
mayoria indica que si, que esto se deriva de la diversidad dentro del aula y no todos son
iguales, cada uno es un ser integral con sus cualidades y defectos. El resto indican que
para ellos no existen estudiantes que se consideran diferentes ya que todos los estudiantes

son iguales y con ellos se debe trabajar en conjunto.

Cuando se pregunt6 sobre la opinion que tienen de las adaptaciones curriculares,
por un lado, algunos docentes indican que son de gran ayuda ya que dan una mejor vision
del problema del nifio, sobre todo porque permite enfocarse en su recuperacion, ademas
de ser utiles para la derivacion de casos y su oportuna atencion; pero por otro, indican que
son excluyentes para los nifios o que de manera general no hacen falta ya que entorpecen

el proceso de ensefianza aprendizaje dentro del aula.

En la pregunta sobre si los diagndsticos son importantes para el trabajo con los
alumnos que presentan necesidades educativas especiales, todos los entrevistados indican
que es de gran ayuda para el proceso de ensefanza dentro del aula. Asi mismo, que deben
realizarse por parte de un equipo multidisciplinario para que se establezcan las ayudas
que requieren quienes presentan alguna condicion distinta, ya que contienen
recomendaciones para la accion oportuna, les brinda estrategias para el trabajo con toda

el aula y asi se logra la consecucion de objetivos planteados.
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3.2. Resultado de las observaciones

Para este proceso fue importante elaborar una guia de registro de observacion con
la misma categoria y subcategorias que se emplearon en la entrevista y que se especifican
en la tabla 1. A partir de la categoria de analisis educacion inclusiva; en relacion con la
subcategoria vinculada con la idea que se tiene de la misma, en la observacion fue
necesario analizar si se presenta un cambio paradigmatico en funcion a las diferencias
que estan presentes entre los sujetos y no en su naturaleza. Se pudo evidenciar que no
hubo segregacion por situaciones propias de los estudiantes tales como diferencias
sociales, culturales, étnicas o de otro tipo; de hecho, todos los nifios eran incluidos en las
actividades que realizaban en sus aulas lo cual gener6 un ambiente adecuado de

aprendizaje.

Enrelacion con las personas a las que se dirige la educacion inclusiva, en la practica
docente era importante analizar si se ha podido abandonar el paradigma basado en el
déficit; en pocos casos se evidencid esta situacion, concretamente en nifios que
presentaban alguna dificultad como en el lenguaje; la mayoria genera actividades
partiendo de la idea de que todos sus estudiantes aprenden por igual dadas sus
limitaciones o fortalezas. De hecho, en relacion a la forma de identificar las necesidades
que tienen, se evidencia respeto al momento de ensefiar a los nifios, ya sea por el ritmo
diferente de aprendizaje o por otras caracteristicas; lo que se hizo estaba encaminado a
como ellos respondian ante la clase; hubo algunos estudiantes que tuvieron poco tiempo

para desarrollar las actividades y no lograron concretar los objetivos planteados.

Sobre la posibilidad de considerar la diversidad del aula en la practica docente, por
un lado, algunos profesores llamaron la atencion del grupo con sus actividades y asi
lograron que todos participen, sin importar sus condiciones o alguna dificultad, por otro
lado, hubo solo un grupo pequefio de nifios y nifias que no pudieron terminar la actividad

dentro del tiempo establecido y esto generd malestar en la docente.

En relacion con la idea de normalidad y como la misma se ve reflejada en el
accionar de los docentes, si bien los maestros intentan ayudar a los nifios, a pesar de que
algunos avancen mas rapido que otros, respetan su desenvolvimiento, lo que hace que se
mantengan tranquilos en las horas de clase y sepan que pueden contar con sus maestras
para resolver alguna dificultad. También se pudo observar que hay quienes categorizan
a los alumnos que requieren ayuda para poder trabajar en el aula, hay quienes por ejemplo

no les dejan salir al recreo si es que no han terminado la actividad que estén realizando,
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otros llamaban la atencion a sus alumnos de forma muy reiterativa, sobre todo a los que

mas se demoran.

Sobre si la discapacidad es considerada un problema en la practica docente, la gran
mayoria no tenia casos de estudiantes que presenten esta condicion, unos pocos tienen
nifios que deben asistir a terapia luego de sus clases regulares porque manifiestan que de
esta manera se mejora la retencion y se puede nivelar el conocimiento, también estan
siendo acompaiiados por sus padres por lo que esperan que con el tiempo y la ayuda de

todos puedan seguir mejorando.

Con respecto a las adaptaciones curriculares y su manera de aplicarlas en el aula,
por un lado, se pudo constatar que los maestros no la aplicaron, porque sefialan que tienen
estudiantes con aprendizaje regular; en otros casos los maestros se ayudan de actividades
que sean para todo el salon de clases, es decir que traten de incluir a la totalidad de su

aula con juegos y dindmicas para todos, sin dejar de lado a ningln nifio.

En relacion a las practicas docentes que se realizan dentro del aula, por un lado, las
actividades que hacian las maestras se hicieron sin importar su condicion, todos los nifios
las realizaban y participaban activamente con ellos. Por otro lado, algunos maestros
dedicaban mas tiempo y mayor atencion a nifios que requerian ayuda para realizar las
tareas; pocos fueron los casos en que los maestros no prestaban atencion a los nifios y

estos hacian las cosas solos.
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CAPITULO 4

4. DISCUSION Y CONCLUSIONES

El factor mas critico cuando se analiza la educacion inclusiva, en gran medida son
los profesores (Fernandez, 2003), por lo tanto, es importante analizar las ideas y formas
de pensar, asi como las acciones en el aula. Para Aguilar (2004) la educacion inclusiva
debe ser vista como un movimiento opuesto a cualquier tipo de segregacion con la
posibilidad de construir espacios para todos los estudiantes; en este sentido, en la
investigacion se pudo determinar que los docentes la relacionan con integrar a quienes
presentan necesidades educativas especiales, sin embargo, en su practica se consideran
las diferencias de todo el grupo, no hubo segregacion hacia las caracteristicas propias de
los nifos. Al respecto, Muntaner et al. (2013) manifiestan que los profesores son los
responsables de incluir e integrar a los estudiantes en los espacios educativos, orientando

de forma adecuada el aprendizaje de todos.

Si bien en la investigacion se pudo encontrar que los docentes plantean que es
importante que la educacion inclusiva abarque a toda el aula y no segregue a nifios que
presentan dificultades, esta situacion se corrobora en la practica cuando se observa que
usan metodologias que permiten que todos los nifios y nifias participen, generando un
ambiente favorable para el aprendizaje. Verdugo (2004) sefiala que el rol que deben
asumir los docentes para que los estudiantes tengan éxito y logren un buen desempefio
académico es clave; de igual manera, Murillo y Duk (2016) manifiestan que la
segregacion en el aula obstaculiza el aprendizaje de los nifios y que para que esto no

suceda el docente debera implementar estrategias enfocadas en todo el sistema educativo.

Hegarty (2008) en relacion con la identificacion de las necesidades educativas
manifiesta que es posible hacerlo con los estudiantes que presentan dificultades de
aprendizaje en relacion con el resto de grupo, o cuando se tiene alumnos que presentan
alguna discapacidad que impide el uso de ciertos medios educativos. Lo mismo se pudo
encontrar en la investigacion, los docentes plantean que son estas las conductas que se
observan en el aula y que permiten saber cuando un nifio avanza mas lento que otro.
Sevilla et al. (2018) indica que el avance de las metodologias de aprendizaje ha vuelto
mas facil la identificacion de alumnos que presentan problemas y es un proceso de cambio

constante que seguira evolucionando con el tiempo. En la practica se pudo observar la

23



misma situacion, la forma en que los docentes identifican la necesidad especifica que
algin alumno presenta se fundamenta en la presencia de alguna dificultad. Si bien Elices
et al. (2006) manifiesta la importancia de identificar las necesidades de los alumnos
basados en sus problemas académicas o sus necesidades educativas en las clases
regulares; desde el enfoque de la educacion inclusiva es importante superar esta postura

fundamentada en las deficiencias.

Respecto a la normalidad como construccion social, se pudo observar que algunos
docentes categorizan a los nifios que tienen mas problemas y les privan de ciertas
actividades; lo cual se contradice con lo que los participantes dicen, pues refirieron que
consideran la diversidad del aula. Al respecto, Gutiérrez y Riquelme (2020) manifiestan
que la sociedad influye en el trato que se da a los estudiantes con dificultades ya que no
son considerados normales y son en cierta forma sindnimo de problemas para algunos
docentes; para Fernandez (2003) y Lopez y Valenzuela (2015), las clases siempre deberan
tener una metodologia inclusiva que permita que se desarrolle sin exclusion de ninguna

de las actividades.

Novo et al. (2015) en relacion con las perspectivas docentes y discapacidad
manifiestan que, a través de su enfoque positivo con estos estudiantes, se ha logrado una
insercion grande, lo cual refleja buenas practicas docentes. Sin embargo, en la entrevista
los docentes en su mayoria sienten miedo, temor y frustracion; situacion que se refleja en
la practica, lo que se hace en las instituciones de educacion inicial es derivar los casos de
estudiantes con alguna necesidad educativa especial a las instancias respectivas porque
los maestros no se sienten capacitados para trabajar con ellos. Segin Padilla (2011) no
todos los actores educativos estan capacitados para una correcta insercion académica y
temen implementar estas practicas dentro de su aula; Polo y Aparicio (2018) refieren la
falta de compromiso en algunos entornos educativos y el perjuicio que existe con los

alumnos que tienen alguna discapacidad, sobre todo a nivel intelectual.

Algo importante a destacar es el trabajo en conjunto que los docentes que
participaron en la investigacion realizan con los padres para el beneficio de los nifios,
Sanchez-Teruel y Robles-Bello (2013), sefialan que la familia es un pilar fundamental en
todo el proceso, ya que posibilita la estimulacion y apoyo necesarios para que el nifio o
la nifia pueda desenvolverse por si solo, mas aun desde la perspectiva de la educacion

inclusiva. Asi también, el docente complementa el aprendizaje de los nifios desarrollando
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estrategias en donde todos se vean involucrados de manera activa en las actividades que

se planifican en las aulas (Rodrigurez et al., 2021)

El proceso de investigacion que se realizd, evidencia que para los docentes las
adaptaciones curriculares son importantes, de hecho indicaron que les permite mejorar la
dinamica de su clase y beneficiar a los estudiantes; al respecto, Benavidez (2013),
manifiesta que el curriculo sin adaptar puede ser un impedimento para el aprendizaje de
los estudiantes con necesidades educativas especiales; mientras que Jara y Jara (2018)
indican que la adaptacion al curriculo debe hacerse sistematicamente tratando de abarcar
la necesidad del estudiante, pero sin excluirlo de su ambiente. Sin embargo, es importante
considerar que, desde el enfoque de la educacion inclusiva, la adaptacion en funcién a la
necesidad educativa que presente algin estudiante individualiza y segrega, haciendo que
existan barreras dentro del aprendizaje con su colectivo, las mismas que deben ser
eliminadas, y por el contrario, ofrecer mayores recursos educativos a los nifios en
condiciones de vulnerabilidad, para asi conseguir un aprendizaje satisfactorio y que vaya

a la par del resto del aula (Cedillo,2018).

En consecuencia, este estudio permite comprender que las perspectivas docentes,
constituidas por las ideas y las creencias y como éstas influyen en el desempefio docente;
son constructos que tienen relacion. Para los participantes, la educacion inclusiva se
reduce a integrar a quienes presentan necesidades educativas especiales en las
instituciones educativas, situacion que en la practica hace que todos nifios de educacion
inicial participen, pero poniendo una particular atencion en quienes presentan algun tipo
de dificultad, lo cual permite que se identifiquen las necesidades educativas que puedan

presentarse.

Se ha podido evidenciar que a pesar de que los docentes tienen la idea de considerar
la diversidad del aula, se continuia categorizando en funcion a los problemas que los nifios
y niflas presentan, insistiendo en la importancia de los diagnoésticos y las adaptaciones
curriculares; lo cual no tiene relacion con lo que plantea el enfoque de la educacion
inclusiva, no tiene sentido clasificar en funcion a la idea de que existe en el estudiante
alguna deficiencia, porque esa forma de pensar termina limitando las posibilidades de
aprendizaje a través de parches curriculares que al relacionarse con las bajas expectativas,

segregan y excluyen.

Desde el modelo social, se concluye que es importante repensar la inclusion en

funcion de generar un pensamiento distinto en el contexto educativo y social, que elimine
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ese estigma de estudiantes problema, complicados de educar y por quienes las clases
tendran que ir a un ritmo mas lento. Si bien hay disposicion de los docentes para generar
procesos inclusivos, es importante continuar con espacios de reflexion y formacion que

posibilite la transformacion de la educacion.
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ANEXOS

Anexo 1:

Matriz para las categorias de analisis

Definiciéon conceptual Categoria de Subcategoria Indicador Item Instrumento
analisis
La educacion inclusiva debe ser Educacion Idea de educacion | Oponerse a | (Qué idea tiene | Entrevista | Observacion
entendida como un movimiento inclusiva inclusiva cualquier forma | cuando se hace
que se opone a cualquier forma de  segregacién referen'C}a a la
. por razones | educacion

de segregaciébn por razones . X

| ial <t personales, inclusiva?
personales, soc'la es, étnicas o sociales, étmicas
culturales (Aguilar, 2004). o culturales
Muntaner, Rosselldo y De La Personas  para | Para todos, | (Para que
Iglesia (2016) refieren que la quienes se dirige | implica personas esta
educacién inclusiva puede ser {a . educacion aband'onar el dlrlgld?}r la

. inclusiva paradigma educacion
entendida como la lucha contra . .

laui o d actual basado en | inclusiva?

cua qu}er causa o razon de el déficit,

exclusion, ya sea que se presente carencias y

como segregacion o0 como dificultades

discriminacion, lo cual se genera

por dos posturas antagénicas, Iq’enttﬁcqczon Lg idea de que | (Cémo 1der,1t1.ﬁca

por una parte una logica de dzagngsttca de existen alumnos | las caracteristicas
. . necesidades uniformes y | y necesidades que

homogeneidad que categoriza . .

A : R diferentes o con | tiene un grupo de
las diferencias, distinguiendo a NEE hace que se | estudiantes?
los alumnos uniformes de los disefie una
diferentes, o a quienes tienen pedagogia
alguna necesidad educativa correctiva.
especial de los que no, como . )

. Personas  para | Practicas y | Cuando se plantea
consecuencia los programas son . o . )

6 ) quienes se dirige | oportunidades que se tiene que
espec1' 1cos para cstos la educacion | de aprendizaje | trabajar con la
colectivos, lo cual genera inclusiva que beneficiaran | diversidad la
segregacion y discriminacion; no Gnicamente a | quienes usted

por otra parte esta la logica de la
heterogeneidad la cual reconoce
y acepta la diversidad de todas
las personas sin pretender
cambiar sus caracteristicas, lo
implica modificar el
contexto y desarrollar
estrategias que respondan a esta
realidad.

cual

Esta vision apuesta por un
cambio en el entendimiento de
los desafios educativos,
intercambiando un paradigma
actual basado en el déficit, las
carencias del aprendizaje y las
dificultades de la adaptacion
escolar (Crosso, 2014).

Esta vision de inclusion dirige
hacia un paradigma basado en el

Normalidad y
discapacidad

Identificacion
diagnostica de
necesidades

Normalidad y
discapacidad

un  estudiante
sino al colectivo

Construccion
social, lo bueno,
lo deseable, o
valorado
positivamente

Desde la logica
de la
homogeneidad
hay alumnos
uniformes y
diferentes o con
NEE que
necesitan
intervencion

Es un problema
que requiere
rehabilitacion

por la

considera en su
practica docente?

{Qué es para usted
la normalidad, es
importante en el
contexto
educativo?

;Qué opina de los
estudiantes  con
NEE?

(Ha tenido
estudiantes  con
discapacidad en su
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potencial de los estudiantes en el
cual la escuela serd la encargada
de promover el aprendizaje a
través de practicas y
oportunidades de aprendizaje
que beneficiaran no Gnicamente
a un estudiante sino al colectivo
(Crosso, 2014).

Muntaner et al. (2016), sefialan
que la inclusion no es una simple
cuestion organizativa, curricular
o metodologica; sino es una
manera distinta de entender y
practicar la educacion, proponen

y exigen metodologias
didécticas, propuestas
curriculares y modelos

organizativos donde puedan
aprender  juntos alumnos
diferentes.

El simple hecho de apuntar a los
diferentes genera la disminucion
del otro, haciendo que los
procesos de exclusion e
inclusion sean muy parecidos
(Skliar, 2005).

La diferencia estd entre los
sujetos, no en su interior o en su
naturaleza y ese es el cambio
paradigmatico que ain no se ha
hecho (Skliar, 2008), es mas es
imprescindible “no llegar a ser el
instrumento incluyente e
incluido de un discurso que, en
realidad, excluye” (Estermann,
2014, p. 8).

La discapacidad es entendida
como un problema, se localiza
en el individuo, lo que implica la
intervencion de un grupo o
equipo de especialistas que
disenaran un proceso
rehabilitador que le permita
mejorar su calidad de vida;
generando una vision de persona
deficiente porque presenta una
patologia, por lo tanto, la
intervenciéon se centra en el
déficit, haciendo que se olvide la
condicion social de la persona
(Sanchez, 2001; citado por
Aguilar, 2002). En este sentido
la anormalidad, tiene una
connotacion y asignacion de

Idea de educacion
inclusiva

Practica docente y
adaptaciones
curriculares

Identificacion
diagnostica de
necesidades

deficiencia [
patologia
presente

La  diferencia
estd entre los
sujetos, no en su
interior o en su
naturaleza y ese
es el cambio
paradigmatico
que aun no se ha
hecho

No es una
simple cuestion
organizativa,
curricular o
metodologica;
sino es una
manera distinta
de entender y
practicar la
educacion

Apuntar a los
diferentes
genera la
disminucion del
otro, haciendo
que los procesos
de exclusion e
inclusion  sean
muy parecidos

aula? ;Como se ha
sentido?

;Considera  que
hay  estudiantes
que pueden ser
considerados
diferentes?

;Qué opina de las
adaptaciones
curriculares?

(Cual es su
opinién sobre los
diagnoésticos  que
se realizan en el
contexto
educativo?  json
importantes?
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significados como lo refiere
Rosato et al. (2009) se relaciona
con lo malo, lo indeseable, o
valorado negativamente,
quienes junto a los otros grupos
distan de la homogeneidad y, por
lo tanto, a partir del diagnostico
se debe intentar corregir para ser
igualados a los normales.

Las perspectivas docentes
estan  constituidas por las
creencias, ideas o conocimientos
anteriores sobre un determinado
tema o situaciones, las mismas
que han sido construidas a través
de experiencias personales y
profesionales a lo largo de la
vida (Angenscheidt y Navarrete,
2017).

Estos pensamientos infieren
directamente en la  parte
pedagogica y en consecuencia
en el desempefio de su rol
docente y en las actividades
como la seleccion, organizacion
de los contenidos, la propuesta
de actividades, estrategias, el
ambiente y el clima de
aprendizaje; por lo  que,
haciendo un anélisis de estas
perspectivas se podra comenzar
a generar un pensamiento critico
y reflexivo que nos permita la
construccion  de  procesos
inclusivos (Traver, et al. 2004).

La educacion inclusiva no posee
una teoria, sino como sefiala
Ocampo (2018) opera a través
de un conjunto de sistemas de
reproduccion  implicitas, es
decir, a través de conocimientos
y creencias intuitivas, dificiles
de explicitar; enfatiza lo
inclusivo como expresion de lo
especial, focalizando su atencion
en los colectivos que
historicamente han sido
excluidos de la vida social,
cultural, politica y escolar;
generando  una  concepcion
relacionada con un problema
técnico que se reduce a la
absorcion de grupos
minoritarios. Lamentablemente
esto ha producido un desgaste de
los mapas cognitivos, de los

Perspectivas
Docentes

Ideas de los
docentes

Acciones
docentes

Son creencias,
percepciones 'y
opiniones  que
tiene cada
docente.

El actuar del
docente frente a
las diferencias
individuales y
grupales de los

estudiantes.
Actitud y
comportamiento

que tiene el
docente frente al
aula.
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paradigmas, los conceptos y los
saberes para poder leer el
presente, lo cual implica la
necesidad de una nueva
gramatica para pensar lo
educativo.

Estas pueden entenderse como la
armonizacion de  creencias,
percepciones,  opiniones €
informaciones pertinentes
respecto de las posibilidades
escolares para atender a alumnos
con discapacidades y trastornos;
unidas al sentimiento hacia la
normalizacion escolar y de las
condiciones de vida
(componente afectivo); y, en
consecuencia, a la
predisposicion o tendencia a
actuar y comportarse
adecuadamente (Rodriguez., et
al., 2021).
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Anexo 2

Preguntas de la entrevista

1.
2.

10.

(Qué idea tiene cuando se hace referencia a la educacion inclusiva?

(Para qué personas esta dirigida la educacion inclusiva?

(Como identifica las caracteristicas y necesidades que tiene un grupo de
estudiantes?

(Cuando se plantea que se tiene que trabajar con la diversidad, a quienes usted
considera en su practica docente?

(Qué es para usted la normalidad, es importante en el contexto educativo?

(Qué opina de los estudiantes con necesidades educativas especiales o
especificas?

(Ha tenido estudiantes con discapacidad en su aula? ;Como se ha sentido?
(Considera que hay estudiantes que pueden ser considerados diferentes?

(Qué opina de las adaptaciones curriculares?

(Cual es su opinion sobre los diagndsticos que se realizan en el contexto

educativo? json importantes?
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Anexo 3:

Ficha de observacion

Proyecto de investigacion
"Perspectivas docentes a partir del analisis
del enfoque de la educacion inclusiva"

Categorias de analisis:
educacion inclusiva/accion docente

FICHA DE OBSERVACION

Lugar:

Investigador:

Fuente:

Fecha de la observacion:

Subcategorias Indicadores
Idea de educacion | Oponerse a cualquier forma de segregacion | La diferencia esta entre los sujetos, no en su interior o en su naturaleza
inclusiva por razones personales, sociales, étnicas o | y ese es el cambio paradigmatico que aun no se ha hecho.
culturales.
Descripcion: Descripcion:
Personas para | A todos, implica abandonar el paradigma | Pricticas y oportunidades de aprendizaje que beneficiardn no

quienes se dirige la
educacion inclusiva

actual basado en el déficit, carencias y
dificultades.

Unicamente a un estudiante sino al colectivo.

Descripcion:

Descripcion:

Identificacion La logica de homogeneidad hace pensar que | Apuntar a los diferentes genera la disminucion del otro, haciendo que
diagnéstica de | hay alumnos uniformes y diferentes o con | los procesos de exclusion e inclusion sean muy parecidos.
necesidades NEE, a partir del diagnostico se debe

intervenir.

Descripcion: Descripcion:
Relacion entre | La normalidad es una construccion social, se | La discapacidad es un problema que requiere rehabilitacion por la
anormalidad y relaciona con lo bueno, lo deseable o valorado | deficiencia o patologia presente.
discapacidad positivamente.

Descripcion: Descripcion:

Practica docente 'y
adaptaciones
curriculares

No es una simple cuestion organizativa,
curricular o metodoldgica; sino es una manera
distinta de entender y practicar la educacion.

Laidea de que existen alumnos uniformes y diferentes o con NEE hace
que se disefie una pedagogia correctiva.

Descripcion:

Descripcion:

39




