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RESUMEN: 
 

Las normas internacionales NICSP   son directrices que buscan estandarizar la información 

financiera a nivel mundial, de manera que esta información sea comparable y compresible entre 

diferentes tipos de usuarios, en el Ecuador las NICSP son de aplicabilidad obligatoria para las 

empresas   públicas a partir del año 2020 según el instructivo emitido por el Ministerio de 

Economía y Finanzas (MEF). El presente trabajo tuvo como objeto de estudio el análisis del 

impacto de la convergencia de contabilidad gubernamental a NICSP en la empresa pública G-

MOVEP utilizando un tipo de metodología mixta, cualitativa en cuanto al conocimiento de la 

normativa internacional y cuantitativa con respecto al análisis de datos de la empresa pública 

mediante entrevistas a los servidores de la misma. El proceso de convergencia tuvo lugar a un 

análisis de las diferencias entre los diferentes tipos de normativa de donde surgieron ajustes y 

seguidamente los estados financieros producto de las NICSP. 
 

Palabras clave: Contabilidad Gubernamental, Convergencia, Empresas Públicas, MEF, NICSP. 
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ABSTRACT:  
 

The IPSAS international standards are guidelines that seek to standardize financial information 

worldwide, so that this information is comparable and understandable between different types of 

users, in Ecuador IPSAS are mandatory for public companies from 2020 according to the 

instructions issued by the Ministry of Economy and Finance (MEF). The purpose of this study was 

to analyze the impact of the convergence of governmental accounting to IPSAS in the public 

company G-MOVEP using a mixed methodology, qualitative in terms of knowledge of 

international standards and quantitative with respect to the analysis of data from the public 

company through interviews with the company's employees. The convergence process resulted in 

an analysis of the differences between the different types of standards from which adjustments 

were made and then the financial statements resulting from IPSAS. 

 

Keywords: convergence, governmental accounting, IPSAS, MEF, public companies. 
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