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El siglo XXI ha significado un gran cambio en las
mujeres, debido a que se han involucrado en mas
roles, no solo el del hogar. Estos multiples roles per-
miten el desarrollo de la mujer en mas areas, pero
también consecuencias como estrés y problemas de
salud. Este proyecto busca ser una herramienta de
apoyo en la planificacion del tiempo y los multiples
roles que tienen estas mujeres, brindandoles funcio-
nes y plantillas que faciliten su proceso de organi-
zacion. Como resultado, obtuvimos una aplicacion
para planificar los diferentes roles, con plantillas
para cada uno de ellos y ademas la posibilidad de
delegar tareas dentro de la aplicacion.



The 21st century has entailed a great change for
women, because they have been involved in more
roles, beyond household activities. These multiple
roles allow for the development of women in more
areas, but there are also consequences such as
stress and health problems. This project seeks to be
a support tool in time planning and the multiple ro-
les that these women have, providing functions and
templates that facilitate their organization process.
As a result, we obtained an application to plan the
different roles, with templates for each of them and
also the possibility of delegating tasks within the
application.



Objetivo general

Ayudar a disminuir el estres en a las mujeres con multiples
roles, mediante el disefio de una aplicacion movil que les
permita tener una mejor planificacién de cada una de sus
tareas.

Objetivo especifico

Disenar un producto multimedia multitarea que permita planificar
todos los roles de una muijer.
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En la contemporaneidad ha sido un aspecto muy im-
portante para la mujer cumplir con diferentes roles,
algunos por cumplir con sus obligaciones, otros por
necesidades y otros para superarse como mujer.

Hace muchos afnos la mujer cumplia Unicamente con
el rol de mama y de ama de casa, lo demas era cum-
plido por el hombre porque no se le permitia a la mujer
cumplir con otros roles. Con el paso de los anos, la
mujer ha ido cambiando su forma de vida. Hoy la mu-
jer cumple diferentes roles como el de mama, ama de
casa, trabajo, emprendedora, etc.

Esto ha llevado en algunos casos a tener problemas
por estrés o depresion por no aguantar la presion de
cumplir con todas las tareas que tiene que realizar una
mujer.

La tecnologia ha revolucionado de una manera muy
rapida con el paso de los afos desde las computado-
ras que ocupaban grandes habitaciones hasta teléfo-
nos inteligentes a pequefa escala. Con la evolucién
de la tecnologia y de los dispositivos méviles, han
aparecido diferentes formas de interactuar con ellos
como son las aplicaciones moviles o diferentes sof-
twares.

Es muy sencillo para la mujer contemporanea plani-
ficar y organizar su tiempo en pequefios dispositivos

y llevarlo en el bolsillo. A través del disefio gréafico se
planea realizar una aplicacion mévil para la planifica-
cion y organizacion del tiempo para las mujeres con

multiples roles.

En el capitulo uno se da a conocer los conceptos so-
bre la mujer y los problemas que causa los multiples
roles, como también conceptos sobre aplicaciones
moviles y disefo.

En el capitulo dos se analizara a qué publico se dirige
este proyecto, cuales van a ser los elementos esen-
ciales usados en la aplicacion y cual sera la metodolo-
gia para llevar a cabo el proyecto.

En el capitulo tres haremos un analisis de ideas para
realizar una aplicacion que no simplemente sirva para
organizar el dia a dia sino que sea una aplicacién que
sea innovadora y pueda ayudar a las mujeres con
multiples roles a bajar sus niveles de estres teniendo
una mejor planificacion de su dia a dia

En el capitulo cuatro por ultimo se da a conocer los
procesos realizados para llevar a cabo la aplicacion
en cuanto a disefo, interfaz, interactividad, entre otros
aspectos.



capitulo



Contextualizacion

El desarrollo de este proyecto se centra en la planifi-
cacion y organizacion del tiempo de las mujeres con
multiples roles, por lo tanto, es importante conocer
los conceptos de la mujer en la contemporaneidad,
desarrollo personal dentro del ambito de las mujeres,
planificacion y organizacion, aplicaciones moviles y
conocer los dispositivos méviles a profundidad.
Conociendo estos conceptos podremos llevar a cabo
la aplicacion y cumplir con la expectativa de la mujer
contemporanea.



La mujer en la contemporaneidad

El siglo XXI ha significado un gran cambio en la vida de millones en 2006, alcanzando una tasa de partici-
de las mujeres, debido a que se ha desarrollado e in- pacion de 67 mujeres por cada 100 hombres. (Feldm-
volucrado en mas roles, no solo el del hogar, como se man, Vivas, Lugli, Zaragoza y Gomez, 2008, p1).
veia comunmente. Hoy en dia cumplen roles de muijer,
esposa, madre, profesional, emprendedora y muchos Los objetivos por los cuales cada vez las mujeres se
mas. involucran en el mundo laboral son variados, sin em-
bargo los principales son por busqueda de su desa-
En las ultimas décadas la participacion de la mujer rrollo personal y también el factor econémico, ya que
en el mercado laboral se ha incrementado sustancial- hoy en dia, en muchos hogares el sueldo solo de una
mente. La fuerza de trabajo femenina en el mundo ha persona puede no ser suficiente.

subido de 1.1 miles de millones en 1996 a 1.2 miles

"

Imagen 01 - Pexels - Anna Nekrashevich
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Los multiples roles

El hecho de que la mujer ya no tenga un unico rol, se Quienes postulan la hipotesis de la escasez de recur-
ha convertido en una mujer con multiples roles. Estos sos tienden a confirmar que el desempeno de roles
multiples roles trae consigo factores positivas, como el multiples produce efectos negativos sobre la salud
desarrollo de la mujer en mas areas que no sean solo fisica y mental, mientras que los que defienden la

sus hijos y el hogar. La mujer ha podido desarrollarse hipbtesis de la suficiencia de recursos han hallado que
como profesional y tener la oportunidad de cumplir el desempeno de roles incrementa el potencial fisico,
sus objetivos y metas, pero “esta realidad social ha estimula y mejora la autoestima y brinda fuentes de
generado la necesidad de compatibilizar el empleo apoyo y de estatus. (Feldmman, Vivas, Lugli, Zarago-
con el cuidado de la familia, obligandola a conciliar zay Gémez, 2008, p1)

las demandas asociadas a cada uno de sus roles y a
evitar conflictos que puedan influir en su calidad de
vida” (Feldmman, Vivas, Lugli, Zaragoza y Gomez,
2008, p1). Es asi que se puede evidenciar también, en
la realidad de la mujer contemporanea, consecuencias
negativas como estrés, problemas de salud y abando-
no a ciertas responsabilidades.

Existen contradicciones en el abordaje de la relacion
entre el conflicto trabajo-familia y la salud. Algunos au-
tores plantean la hipétesis de la escasez de recursos,
la cual sostiene que los individuos tienen una cantidad
limitada de energia y tiempo que no les permite cum-
plir con todas las obligaciones y exigencias de cada
rol, en contraposicion a la hipbtesis de suficiencia, la
cual propone que la actividad en distintos roles puede
aumentar su reservorio de energia. (Feldmman, Vivas,
Lugli, Zaragoza y Gémez, 2008, p1)

Por lo tanto, podemos detectar que el ser una mujer
multirol se convierte en una constante polaridad, de al-
tos y bajos, para los cuales influyen muchos factores.
Aspectos positivos: su desarrollo personal, cumpli-
miento de metas y suenos, aporte al mundo. Aspectos
negativos: estrés, problemas de salud fisica y mental.

Imagen 02 - Pexels - Elizaveta Dushechkina
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A nivel mundial, la encuesta revela que la motivacion
mas importante para iniciar un negocio es “ser su pro-
pia jefa” (61%). En Ecuador es el 76% seguido por el
soporte a su familia (65%) y seguir una pasion (47%).
En el mundo, la mayoria de las encuestadas (72%)
aspira a iniciar su propio negocio. (Ekos, 2020, p1)

Imagen 03 - Pexels - Jill Wellington

Estos son datos que hablan mucho sobre como la
mujer busca desarrollarse tanto de manera personal
como profesional. El ser su “propia jefa” le brinda mu-
cha libertad, mucha flexibilidad, claramente conlleva
muchas responsabilidades, pero al final del dia, es ella
misma quien lidera el negocio y no tienes que estar
siempre por debajo de otra persona, esperando que
valoren su trabajo y su potencial.

El 65% de mujeres busca emprender por el soporte

a su familia, lo que se conecta con el punto anterior,
la libertad y flexibilidad de poder estar presente. Sin
duda el tener su propio negocio le permite definir sus
tiempos, lo que le dara asi la oportunidad de llevar
con mejor manera los diferentes roles que tiene como
mujer.

La participacion de la mujer en el mercado de trabajo
ha ido en funcion de su formacion profesional. Esto

le ha permitido competir en los mas diversos campos
hasta llegar a ejercer importantes cargos gerenciales
que, tradicionalmente, habian estado destinados a los
hombres. (Meneses, Feldman y Chacén, 1999, p110)

Sin embargo, de manera muy clara, el emprender no
es el unico camino al desarrollo personal y profesio-

nal, cada persona decide su forma de sentirse desa-
rrollada y de conllevar los diferentes roles de su vida.

Lo que si es sumamente evidente, es que la mujer se
ha enfrentado a nuevas oportunidades en la vida, se
le han abierto nuevas puertas y su presencia ha toma-
do mucha fuerza. La mujer esta generando un gran
aporte en el mundo.
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Suenos, metas y objetivos

Estos aunque parezcan ser términos similares, tienen

su diferencia, son complementarios mas no sindbnimos.

Sueno: vision que tienes sobre tu futuro, aquello que
anhelas en tu vida.

Meta: propdsito de alto valor para ti, Io que te acerca
al sueno.

Objetivo: propdsito que se centra en lograr algo con-
creto, mediante la ejecucion de una o mas tareas.

Se resume en que el sueno es algo grande una vision
a largo plazo, las metas son esos pasos que te van
acercando a tu sueno y los objetivos son las acciones
que te llevaran a cumplir esas metas.

Una metodologia muy utilizada para la definicion de
objetivos de manera eficiente y estratégica es la me-
todologia SMART. Esta metodologia fue creada por
George T Doran en el afio 1981. La palabra es un
acronimo y cada letra te da una caracteristica para
definir tus objetivos:

“Los objetivos SMART es una de las mejores formas
para definir cualquier clase de objetivos, desde ob-
jetivos empresariales a objetivos personales. Es una
metodologia que nos ayuda a simplificar y mejorar la
forma de alcanzar lo que queremos lograr.” (Harriet
Taylos Escuela de Negocios Europea, 2020, p1)

M A R T

Medibles

Alcanzables

REEUR

Tiempo
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El estrés ha sido visto siempre de manera negativa,
como un elemento que trae muchas consecuencias
malas a tu vida, sin embargo la guia Business Harvard
Review nos permite visualizarlo de otra manera.

Es cierto que el estrés puede representar un riesgo
para la salud, y que a menudo se nos anima a evitar-
lo si queremos vivir una vida feliz, productiva y larga.
Pero las investigaciones sugieren que un cierto grado
de estrés resulta altamente beneficioso para mejorar
nuestro rendimiento. (Business Harvard Review, 2018,
p18)

El estudio realizado por Meneses, Feldman y Chacén
nos confirma esta teoria, después de haber realizado
su investigacion con multiples mujeres multirol, con-
cluyen lo siguiente:

Se encontrd que el nivel de estrés general y laboral,
detectado en las mujeres que desempenan roles mul-
tiples fue relativamente bajo tanto en frecuencia como
en intensidad. No obstante, los mas altos niveles de
estrés general estuvieron relacionados significativa-
mente con un mayor reporte de problemas de salud
mental y especificamente de somatizacion, angustia y
ansiedad. (Meneses, Feldman y Chacon, 1999, p122)
Como podemos evidenciar el estrés si puede llegar a
ser un factor que afecte a la salud fisica y mental en
niveles muy elevados, sin embargo, no debemos verlo
solo como un factor negativo, si no también como un
impulso.

- i
Imagen 04 - Pexels - Liza Summer
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Imagen 05 - Pexels - Cottonbro

“Ser productivo se basa en saber elegir qué tareas
deben ser concretadas, cuales delegadas e incluso
cuales eliminadas”. (Castro, 2021, p9)

La guia Mejora tu Productividad de Business Harvard

Review (2018, p23) habla de la importancia de clasifi-

car las tareas, para saber si es necesario delegarlas o
replantearlas.

Tareas intrascendentales: o que puedes dejar de ha-
cer y no habra un efecto negativo.

Tareas de descongestion: las que se pueden delegar.
Tareas de replanteamiento: son tareas que se deben
reestructurar o ajustar.

Cuando se trata de delegar, como en el caso de las
tareas de descongestion, surge un gran reto, pues de-
legar es una de las actividades mas retadoras para el
ser humano. Sin embargo, el momento que lo hacen
es muy satisfactorio, siempre y cuando exista un buen
seguimiento de las tareas que se ha delegado.

En la misma guia encontramos los cuatro estilos de
productividad, basados en el comportamiento de las
personas:

Priorizadores: l6gicos, analiticos, criticos y realistas.
Utilizan el tiempo con eficacia y se concentran en las
tareas de mayor valor.

Planificadores: su pensamiento es organizado, se-
cuencial y detallado. Son amantes de las listas de
tareas y de reservar tiempo para cada una de sus
actividades.

Organizadores: tienen un pensamiento de apoyo, ex-
presivo y emocional. Son muy buenos para el trabajo
en equipo y motivan a los integrantes.

Visualizadores: pensamiento holistico, intuitivo e inte-
grador. Gestionan multiples tareas a la vez. Muy crea-
tivos e innovadores.
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“Ser productivo se basa en saber elegir qué tareas
deben ser concretadas, cuales delegadas e incluso
cuales eliminadas”. (Castro, 2021, p9)

La guia Mejora tu Productividad de Business Harvard
Review (2018, p23) habla de la importancia de clasifi-
car las tareas, para saber si es necesario delegarlas o
replantearlas.

Tareas intrascendentales: o que puedes dejar de ha-
cer y no habra un efecto negativo.

Tareas de descongestion: las que se pueden delegar.
Tareas de replanteamiento: son tareas que se deben
reestructurar o ajustar.

Cuando se trata de delegar, como en el caso de las
tareas de descongestion, surge un gran reto, pues de-
legar es una de las actividades mas retadoras para el
ser humano. Sin embargo, el momento que lo hacen
es muy satisfactorio, siempre y cuando exista un buen
seguimiento de las tareas que se ha delegado.

Imagen 06 - Pexels - Marek Levak

En la misma guia encontramos los cuatro estilos de
productividad, basados en el comportamiento de las
personas:

Priorizadores: l6gicos, analiticos, criticos y realistas.
Utilizan el tiempo con eficacia y se concentran en las
tareas de mayor valor.

Planificadores: su pensamiento es organizado, se-
cuencial y detallado. Son amantes de las listas de
tareas y de reservar tiempo para cada una de sus
actividades.

Organizadores: tienen un pensamiento de apoyo, ex-
presivo y emocional. Son muy buenos para el trabajo
en equipo y motivan a los integrantes.

Visualizadores: pensamiento holistico, intuitivo e inte-
grador. Gestionan multiples tareas a la vez. Muy crea-
tivos e innovadores.
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Imagen 07 - Pexels - Fabian Wiktor




A través de los anos se han dado unas serie de cam-
bios importantes como la fabricacién de dispositivos
cada vez mas pequenos. Desde computadores que
ocupaban una sala entera hasta los computadores
portatiles que se podian usar en un escritorio, como
también los teléfonos inteligentes, tabletas, videojue-
gos, etc.Hoy contamos con dispositivos mas peque-
Aos, que caben en nuestros bolsillos y con mas capa-
cidad. Algunos modelos en forma de reloj que pueden
llevarse en la muneca.

Imagen 08 - Pexels - Tyler Lastovich

Imagen 09 - Pexels - Josh Scorenson

El avance de la tecnologia esta cambiando, hace unos
anos hablabamos unicamente de telefonia, hoy se ha-
bla de telefonia mas la transmisién de datos. Se dice
que estamos cerca de una era post PC, se piensa que
los ordenadores no desapareceran pero si podriamos
interactuar de una manera diferente conjuntamente
con otros dispositivos.

En cuanto a las tabletas, se presentaron por prime-

ra vez en el afo 2001 por Microsoft, aunque todavia
no se entendia de qué se trataba. Las tabletas son
similares a los teléfonos inteligentes pero con mayo-
res dimensiones y en su mayoria sin conectividad de
telefonia. Estan pensadas para navegar principalmen-
te en la web, aunque también incluye reproduccion y
captura de sonido, localizacién geografica, etc. (Arroy,
2011).

Imagen 10 - Pexels - Energepic



Imagen 11 - Pexels - Rubaitul Azad

Cuando hablamos de ecosistema mévil, nos referimos
a dispositivos moviles, aplicaciones, operadoras de
telecomunicaciones, hardware y software que se inclu-
yen en las aplicaciones.

Los dispositivos cuentan con mucha informacion como
la posicion geografica actual, la cual nos permite crear
aplicaciones que se basan en localizacion. Contamos
también con aplicaciones basadas en la orientacion, la
presion, la luz, etc.

Algunas aplicaciones también cuentan con la posibili-
dad de grabar videos, fotografias, audios. Un ejemplo
de esto podria ser las aplicaciones de realidad aumen-
tada (Ramirez, 2012).

Aplicaciones Basicas

Las aplicaciones basicas son aplicaciones que inte-
ractlan de una manera sencilla con el dispositivo, es
decir, que envian y reciben informacion especifica por
parte del usuario. Un ejemplo seria las aplicaciones de
SMS, mensajeria, etc, (Ramirez, 2012).

Web moviles

Las web moviles son aquellas aplicaciones que estan
basadas en una web y que estan adaptadas para ser
visualizadas en un movil, ademas que es necesario
que la aplicacion esté instalada en el movil (Ramirez,
2012).

Aplicaciones web sobre moviles

Las aplicaciones web sobre moéviles, son aplicaciones
gue no necesitan ser instaladas en el movil y estan
basadas en una web o en tecnologia HTML, CSS, Ja-
vascript y que deben ser ejecutadas en un navegador
(Ramirez, 2012).



Imagen 12 - Google - MaisMedia

La arquitectura de la informacion es el mapa del pro-
yecto para el cual estamos trabajando. Este mapa
debe contar con tres aspectos importantes. La estruc-
tura, la presentacion y el comportamiento del proyec-
to.

La arquitectura de la informacidon dentro de un proyec-
to multimedia es vital, debido a que podria ayudar al
momento de trabajar con equipos.

El proceso de construccion de éste mapa nos ayudara
a establecer la informacion de un modo jerarquico o

por niveles para que sea comprensible y manejable y
qgue tengan relacion con el objetivo del proyecto (Bu-
rriel, 2012).

Wireframes

Los wireframes nos ayudan a tener una idea de cdmo
funcionara el proyecto, como se va a usar, etc. Debe
contener el minimo de elementos para que no distrai-
ga al usuario y es necesario que exista una explica-
cion al usuario para que no interprete de otra forma el
objetivo del proyecto (Burriel, 2012).



Usabilidad

La usabilidad es la calidad del sistema interactivo y el
equilibrio que existe entre la productividad, navegabili-
dad, accesibilidad y optimizacion.

Se debe disefar siempre teniendo en cuenta a qué
usuario nos dirigimos, para que asi tenga una inte-
raccidn positiva y se cumpla con éxito el objetivo del
usuario (emoticon, 2012, p4).

La usabilidad es un resultado de varios procesos rea-
lizados por el usuario. Se debe entender cuales son

Imagen 13 - Google - WeAreMarketing
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€S0S procesos, alternativas y otras opciones para
tomar decisiones justificadas. Para eso es necesario
realizar encuestas a nuestro usuario, saber como se
utilizara la aplicaciéon, cuando lo va a utilizar, las nece-
sidades que va a satisfacer, etc.

La usabilidad depende de objetivos por lo tanto al-
gunas cosas que se podrian considerar positivas en
unos casos en otros podria no ser efectivos (Burriel,
2012)
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Elementos graficos

Cromatica

A lo largo del tiempo se ha hablado de diferentes teo-
rias sobre el color, desde el siglo XVII con las teorias
centradas en la fisica y la Optica hasta el siglo XX que
se ha hablado de la psicologia del color.

Hoy en dia se podria hablar de tres parametros: La
luminosidad, la saturacion y el matiz.

La luminosidad se refiere a que existe una cantidad
diferente de luz en un color.

La saturacion se refiere al nivel de pureza de un color.
Los grises por ejemplo son totalmente ausentes de
saturacién. Y el matiz hace referencia a los diferentes
tonos de colores, por ejemplo un azul oscuro con un
azul claro no tienen diferentes matices. Un amarillo

y un rojo si tienen diferentes matices (Jordi Alberich,
2011).

5

Imagen 14 - Google - llka Perea Studio
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Imagen 15 - Pexels - s F
Reticula

Todo diseno implica una serie de caracteristicas vi-
suales y organizativas, textos, imagenes, tablas, etc.
Muchas veces todo eso en un solo lugar, con el fin de
comunicar. Las reticulas pueden ser organicas o flexi-
bles, rigurosas 0 mecanicas y nos ayudan a comuni-

car de una forma mas efectiva todos estos elementos.

“"Los beneficios que reporta trabajar con una reticula
son sencillos: claridad, eficacia, economia y continui-
dad”” (Samara, 2006).

Una reticula ayuda al disenador al momento de ma-
quetar grandes cantidades de informacion, como un
libro, catalogos, etc. Asi ahorrando mas tiempo (Sa-
mara, 2006, p1).
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Tipografia

Existen varias caracteristicas para definir una tipogra-
fia, entre ellas la anatomia. La palabra anatomia se
ha usado dentro de la tipografia por el hecho de que
muchas veces se usan términos anatomicos para des-
cribir las partes de los caracteres tipograficos.

Por otro lado tenemos los rasgos y terminales de una
tipografia, que pueden ser de palo seco o sans serif,
en donde sus trazos terminales no incluye remates.
Las familias tipograficas se clasifican en:

Remates o serifas, las cuales presentan trazos en sus
astas verticales y horizontales y generalmente facilitan
la lectura en materiales impresos.

Sin remate o sans serif, las cuales se caracterizan
por tener menos variaciones en sus rasgos, una ma-
yor altura en las “"x”” y son fuentes de un origen mas
moderno.

Otra clasificacion basada segun tenga remates o no
pueden ser las Romanas antiguas, serif 0 egipcias, ro-
manas modernas, escritura, etc (Jordi Alberich, 2011).

Imagen 16 - Pexels - Nothing Ahead
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El objetivo de una interfase es ayudar al usuario a
construir un modelo mental que reproduce lo que el
programador quiere lograr, el usuario aprendera como
usar ese programa gracias a un disefo realizado por
el programador basado en lo que el usuario se imagi-
na.

“Una interfase humana es la suma de los intercambios

Imagen 17 - Pexels - Cottonbro

comunicativos entre la computadora y el usuario. Es lo
que presenta informacion al usuario y recibe informa-
cion del usuario.” (Bonsiepe, 1999, p42).

Se puede decir que el usuario ha aprendido a usar tal
programa cuando lo utiliza de una manera fluida sin
necesidad de pensar que es lo que tiene que hacer.

< il )
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Imagen 18 - Pexels - Caleb Oquendo




La encuesta que realizamos en nuestro proceso de
investigacion tuvo diferentes objetivos:

- Conocer la relacion del usuario con el término “mujer
multirol”.

- Identificar los diferentes roles con los que la mujer se
identifica y a cuales les da mayor prioridad.

- Conocer a profundidad el comportamieneto del usua-
rio en base al tema de planificacion y productividad, su
forma de organizar, las herramientas que utiliza y ha
utilizado, los problemas que ha tenido con estas herra-
mientas.

- Recolectar ideas para el diseno de nuestra aplica-
cion.

La encuesta fue realizada a 275 mujeres. Esta fue
difundida mediantes diferentes medios digitales.

Las preguntas fueron:

- ¢ Qué entiendes por mujer multirol?

- ¢, Te consideras una mujer multirol? (Si, No)

- ¢, Con cual de estos roles te sientes identificada?
(Mujer, Esposa, Madre, Ama de casa, Estudiante,

Trabajadora dependiente, Trabajadora independiente,
Emprendedora, Empresaria, Deportista, Otros)

- (A qué rol le das mas prioridad? (Mujer, Esposa, Ma-
dre, Ama de casa, Estudiante, Trabajadora dependien-
te, Trabajadora independiente, Emprendedora, Empre-
saria, Deportista, Otros)

- ¢ De qué manera organizas las diferentes activida-
des de todos tus roles? (Agenda fisica, Agenda digital,
Aplicaciones méviles, No tengo una herramienta que
me ayude a organizar, No organizo)

- ¢ Cuales son los problemas a los que te enfrentas al
organizar las actividades de tus multiples roles?

- ¢ Qué aplicaciones has utilizado para organizar tus
tareas?

- ¢ Has pagado para utilizar estas aplicaciones?
- ¢ Qué es lo que mas te gusta de estas aplicaciones?
- ¢ Qué es lo que no te gustd de estas aplicaciones?

- ¢ Te gustaria tener una aplicacion que te permita or-
ganizar todos tus roles?

- ¢,Como te imaginas la aplicacion ideal para organizar
todos tus roles?

- ¢ Estarias dispuesta a pagar por una aplicacion que
te ayude a organizar tus multiples roles?



En base a la encuesta obtuvimos mucha informacion
importante y llegamos a diferentes conclusiones:

- El término mujer multirol si es comprendido, por lo
tanto, si puede ser un término con el que definamos la
funcion de nuestra aplicacion y sera entendido.

- Tener claro los roles principales con los que se iden-
tifica la mujer e identificar nuevos roles que no los
habiamos considerado.

- Identificar los roles a los cuales las mujeres les dan
mas prioridad.
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imagen 19 - Pexels - Rodnae Productions Imagen 20 - Pexels - PNW Pr6d>|.i;6‘t%iﬁon Imagen 21 - Pexels - Tima Miroshnichenko

- Entender como es la manera en la que estas muje-
res se organizan.

- Identificar las herramientas que utilizan para organi-
zarse, lo que les gusta y no de estas aplicaciones para
considerarlo en la nuestra.

- Detectar los problemas a los que se enfrentan al ser
mujeres multirol y buscar la solucion mediante nuestra
aplicacion.

- Obtuvimos una gran cantidad de ideas para nuestra
aplicacion en base a lo que ellas se esperan de una
aplicacion como la nuestra.

o
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Imagen 22 - Pexels - Keira Burton




Entrevistas

Las entrevistas nos permiten tener un acercamiento
directo con la persona y asi poder recaudar informaci
on mas valiosa y detallada.

Las entrevistas fueron realizadas a 3 mujeres multirol
que las consideramos potencial usuarias de la app. Y
una entrevista a una mujer experta en el tema de la
mujer y su desarrollo a lo largo de la historia.

Katherine Salas

Los roles con los que Katherine principalmente se
siente identificada son:

mama

esposa

trabajo independiente

mujer

Dentro de cada uno de ellos realiza diferentes activi-
dades que requieren de planificacion como:

pagos

lista de compras

menu semanal

reuniones

gestion de equipo

entrevistas

peluqueria

Los retos mas grandes a los que se ha enfrentado
siendo una mujer multirol son:

falta de tiempo

no poder completar todas las actividades

Katherine generalmente organiza con:
agendas fisicas
funciones del celular como:
recordatorio
notas

¢, Qué es lo que Katherine espera de una aplicacion de
planificacion para mujeres multirol?
que sea una aplicacion exactamente para una
mujer
el disefio mas colorido

util, para todos los aspectos de su vida

no tiene carpetas y divisiones, todo va unido

waier e
Imagen 42 - Katherine Salas



Rafaela Gagliardo

Los roles con los Rafaela principalmente se siente
identificada son:

mama

emprendedora

esposa

ama de casa

mujer

Dentro de cada uno de ellos realiza diferentes activi-
dades que requieren de planificacion como:

las comidas

horarios de las hijas

proveedores y distribuidores

creacion de contenido

reuniones

citas

compras

delegar tareas a la empleada

peluqueria

ejercicio

educacion
Los retos mas grandes a los que se ha enfrentado
siendo una mujer multirol son:

tiempo para cumplir todo

Rafaela tiene:

agenda fisica donde apunta sus actividades fijas

alarmas del celular

C1

¢, Qué es lo que Rafaela espera de una aplicacién de
planificacién para mujeres multirol?
seria feliz que tenga alarmas que me hagan
acuerdo y que no se vaya hasta que yo confirme
que lo hice

en lo estético, que sea minimalista, aesthetic,
pulcro, no mucho sticker, porque me marea un
poco

Imagen 43 - Rafaela Gagliardo
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4 4 Dentro de cada uno de ellos realiza diferentes activi-
M a r I a J OSe IVI O re n O dades que requieren de planificacion como:
transporte de los hijos
lista de compras
entregas
compra de mercaderia
seguimiento al cliente
reuniones
lista de pendientes
actividades fijas mensuales
ejercicio
reuniones sociales
unas
depilacién

Los retos mas grandes a los que se ha enfrentado
siendo una mujer multirol son:

no poder cumplir todo a tiempo

dejar actividades relegadas por otras

dar errbneamente prioridad

Maria José generalmente no organiza, lleva todo en
su cabeza o maxima realiza una lista de pendientes.

¢, Qué es lo que Maria José espera de una aplicacion
de planificacion para mujeres multirol?
me gustaria tener un recordatorio de actividades
que se repiten cada cierto tiempo (ej.lavanderia
cada semana)

Imagen 44 - Maria José Moreno

Los roles con los que Maria José principalmente se
siente identificada son:

mama

empresaria

ama de casa

trabajo dependiente

amiga

hermana

hija

mujer

gue me ayude a priorizar lo mas importante

aprender a delegar



Maria del Carmen Calderon

Trabajadora del departamento de género de la Uni-
versidad del Azuay. Experta en temas de la mujer y el
feminismo.

La entrevista principalmente se enfocd en su punto de
vista sobre la mujer contemporanea y su evolucion en
los diferentes roles que hoy en dia tiene.

Su primera opinién fue: “Este cambio es bueno y tiene
su contraparte. Es bueno porque rompemaos con ese
esquema patriarcal que nos habian puesto, que la mu-
jer siga el ejemplo de la Virgen Maria, el marianismo.
Y ahora que lo digo, en realidad todo es bueno, no
hay una contraparte”

Ademas supo compartirnos varios datos histéricos
sobre la evolucion de la mujer y el feminismo:

Durante la segunda guerra mundial las mujeres
comenzaron a suplir los roles del hombre que
estaban en la guerra y se dieron cuenta que lo
podian hacer e incluso muy bien.

Por lo tanto, con la tercera ola feminista, después
de la guerra, empezaron a luchar por mantener esos
puestos de trabajo.

Las revistas incluso creaban material para mantener
a la mujer entretenida dentro de casa y asi evitar que
salgan a hacer otras actividades, esto generaba “el
mal sin nombre”, las mujeres se enfermaban por insa-
tisfaccion por el sometimiento al que estaban expues-
tas.

/En 1968 grupos de feministas quemaron los soste-
nes como critica a su liberacién, este acto fue clave
para que las mujeres empiecen a estudiar y a trabajar,
pero tenian que seguir con sus roles del hogar.

l
!

Imagen 45 - Maria del Carmen Calderén



Homologos
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Agenda

Descripcion

Con Agenda app podras organizar mejor tu trabajo y
sacarle el maximo partido a tu tiempo a partir de este
momento. Utilizar la aplicacion en la preparacion de
listas de control y seguimiento de su rendimiento en el
trabajo y el hogar.

Arquitectura

Abrimos la aplicacion y nos encontramos con un resu-
men de los eventos, recordatorios y tareas. Ademas la
aplicacion cuenta con dos menus uno donde estan las
secciones de configuracidén de la app y otro menu para
la planificacion.

Asana

o0
asana

Descripcion

Asana es la forma mas facil de gestionar proyectos
de equipo y tus tareas individuales. Desde las cosas
pequenas hasta el panorama general, Asana organi-
za el trabajo para que tu y tus equipos tengan claro
qué hacer, cuando hacerlo y cobmo hacerlo.

Diseino

En cuanto a la cromatica, se usan ciertos colores
para diferenciar los titulos de los botones y de los
textos simples.

La tipografia usada es una sans serif y el tamano
esta bien logrado porque permite una buena legibili-
dad, se ve limpio y ordenado.

Los iconos hacen que la app se vea muy moderna
y tienen diferentes tipos de iconos para diferentes
funciones.



Structured

Descripcion

Structured es una aplicaciéon para personas que
necesitan estructura en su vida o simplemente les
gusta saber qué sigue. Los calendarios y las listas
de tareas pueden estar bien, pero a veces solo ne-
cesitamos estar dispuesto, listo para abordar el dia.
Structured ayuda a que sea mas facil que nunca,
asegurando que cada tarea y evento esté en un solo
lugar, listo y esperando. jTodo lo que queda por ha-

cer es aplastar el dia por delante, marcando las tareas a
medida que avanza!

Arquitectura

Abrimos la aplicacion y la pantalla de inicio es un resu-
men del dia y podemos ver también el resumen de los
otros dias de la semana. La aplicacion cuenta con sec-
ciones como bandeja de entrada para tareas, creacion de
tareas y ajustes de la app.

Diseno

La cromatica utilizada es el rosado y el azul con una baja
saturacion lo que nos da un rosado y un azul pastel. Tam-
bién se utiliza el color blanco como fondo de la aplicacion
lo que le hace muy limpia.

La tipografia utilizada es sanserif, brindando una excelen-
te legibilidad. Para dar jerarquia a los textos, se utilizan
textos entre bold y regular, como también varian en su
tamano.

Los iconos tienen un inconveniente, pues no tienen un
sistema, lo que hace que no se identifiquen como iconos
especificos de la aplicacion

Usabilidad

La aplicacion cuenta con una sencilla navegacion, es facil
acceder a las diferentes secciones. Sin embargo algunos
de los iconos no representan de manera correcta su fun-
cion, por lo tanto no se los identifica de inmediato, sino
hasta ser utilizados y comprender que hace esa seccion.



La investigacion bibliografica fue un factor clave
para el desarrollo de nuestra tesis, pues pudimos
evidenciar los diferentes factores claves e indispen-
sables para el desarrollo de una aplicacion movil.
Ademas, la investigacion de campo, nos brind6
informacion de mucho valor para conocer a profun-
didad las necesidades de la mujer multirol, validar la
idea y poder agregar mas aspectos que realmente
le aporten.

Gracias a la investigacion realizada nos pudimos
dar cuenta de los problemas que hoy atraviesa la
mujer contemporanea y como podemos dar una

Imagen 23 - Pexels - Antoni Shkraba

solucién a través del diseno grafico.

Después de analizar como han ido evolucionando los
dispositivos moviles y las formas de presentar nuevos
proyectos como son las aplicaciones moviles, nos di-
mos cuenta que el desarrollo de una aplicacion podria
ser una ayuda para la mujer con multiples roles.

Nos dimos cuenta que existen piezas claves para el di-
seno y desarrollo de una aplicacion como son el diseno
de la interfaz, contar con la arquitectura de la informa-
cion, los diferentes elementos del diseno y uno de los
aspectos fundamentales para este proyecto sin duda,
la usabilidad y experiencia del usuario.
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Planificacion

En el desarrollo de este capitulo veremos cual es el
publico al que se dirige la aplicacion. Realizar un ana-
lisis de cuales son los elementos de disefio necesarios
y cual es la metodologia con la que se llevara a cabo
el desarrollo de este proyecto.



Persona design

Variables demograficas

Edad: 30 anos
Sexo: Mujer
Nivel economico: Medio - Alto

Variables psicograficas

Personalidad: es una persona extrovertida, que le
gusta hacer nuevas amistades. Es muy ordenada y le
gusta planificar todas las actividades de su vida. Es
muy creativa y constantemente esta generando nue-
vas ideas en su mente.

Estilo de vida: tiene un estilo de vida saludable, hace
ejercicio 3-4 dias a la semana, sale con sus amigos
unas 2 veces a la semana. Diariamente se encarga
de las tareas de su trabajo, de la casa y de todas las
actividades de sus hijos.

Gustos personales: le gusta seguir en redes sociales
a otras mamas y mujeres empresarias. Apoya a mar-
cas locales y negocios en desarrollo. Utiliza productos
Apple: iphone, mac, apple watch.

Beneficio buscado: o mas importante para ella sera
poder organizar todas las tareas que tiene en su dia a
dia.

Conveniencia: como es una mujer con diferentes
roles, es muy conveniente que ella pueda personali-
zar la aplicacion segun sus roles y las actividades que
realiza en cada uno de ellos.

Desicion de compra: no es una persona acostumbra-
da a invertir en este tipo de productos, por lo tanto es
importante en su proceso de compra, mostrarle com-
pletamente el beneficio a recibir.

Riesgo percibido: no recibir o que ella se esperaba y

ya haber pagado.

Espectativas: se espera que sea una aplicacién que
se adapte mucho a su vida y a sus necesidades, que
realmente le facilite la organizacion de cada uno de
sus dias.

Metas, motivaciones, frustraciones y necesida-
des

Metas: ser una madre amorosa y ejemplar, ser una
gran profesional.

Motivaciones: sus hijos son su motivacion mas im-
portante, también los suefios que tenia desde peque-
Na de ser alguien importante ya sea como emprende-
dora o empleada.

Frustraciones: le frustra el no poder alcanzar a lograr
todo lo que se propone dia a dia por falta de tiempo y
organizacion.

Necesidades: necesita una herramienta o conoci-
mientos para poder optimizar al maximo su tiempo y
asi cumplir con los objetivos que tiene para todos los
aspectos de su vida.




Partidos de diseno

Mensaje ——
Una aplicacion que te ayudara a organizar todas las -
actividades de tus diferentes roles como mujer, para cs— ol
optimizar el tiempo, delegar tareas y evitar superposi- N

cidn de actividades.

Imagen 27 - Google - El Espaiiol
Medios

La aplicacion sera desarrollada para el sistema ope-
rativo iOS y Android. Sera publicitada mediante redes
sociales, pagina web y eventos fisicos de lanzamien-
to.
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Sera una comunicacion juvenil, alegre, dinamica, sutil. I ;

=y
=
: ”1

=

S e, L
Imagen 28 - Pexels - Startup Stock Photos
Concepto

Flexible, increible, simple, limpio, facil, eficiente, orde-
nado, original, practico, sobrio.

Imagen 26 - Peﬁ(els - Mikhail Nilov
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Forma
Formato: sistema operativo iOS.

Cromatica: los colores principales seran colores neu-
tros, los colores de acento seran en tonos pasteles.

Tipografia: se utilizara tipografia San-Serif.

Iconos: se utilizara un sistema especifico para la
aplicacion, de iconos organicos, que variara su estilo
(linear, relleno) segun su estado (en uso, sin uso).

Estilos: Se utilizaran dos estilos en conjunto, diseno
de materiales y estructuras modulares.

Diseno de materiales: Google causoé algo de sen-
sacion en el mundo del disefio cuando introdujo sus
lineamientos para diseno de materiales.Este lenguaje
visual se caracteriza por “elecciones de color delibe-
radas, imagenes de borde a borde, tipografia de gran
escala, y espacio blanco intencional” para crear una
apariencia grafica y llamativa, segun Google.

Estructuras modulares: Las estructuras modulares
0 basadas en tarjetas han sido adoptadas por algunas
de las marcas mas importantes para sus sitios web y
aplicaciones moviles. Pero organizar los disefios (de
todos los medios) de acuerdo con una cuadricula no
es algo nuevo.

SEE MORE

Pricing Guide

uuuuuu

ENTERPRISE

SEE MORE

Imagen 29 - Dribble - Balraj

Imagen 30 - Dribble - Balraj



Funcion

Funcion general: una aplicacion de planificacion de
actividades de los diferentes roles de una mujer

Funciones especificas: personalizar la app segun
sus roles y necesidades para tener control de las dife-
rentes actividades de su vida, delegar tareas a otras
personas

Consideraciones de uso: La aplicacion contara con My Task
muchos apartados o secciones para poder planificar s
sus diferentes roles, sin embargo estos apartados m 02) (03) (0a) [

tendran accesos rapidos para que la aplicacion sea
sencilla de usar y no exista mucha complejidad. Sabe-
mMOos que nuestro usuario no quiere pasar horas planifi-
cando por lo que la aplicaciéon sera sencilla y rapida de
usar.

§8 5. TeamMeeting
AV & s

[0}

10:00 AM

Call the stylist
11:00 AM

Charlk mail

Tecnologia
Programas y aplicaciones a usarse: Figma, Adobe
llustrador, Adobe Photoshop

< =

Create New Task

Task Name

Team Meeting

Select Category

Date
Monday, 1 June @

Start time End time
10:00 AM  ~~ 11:00 AM  ~

Description

Discuss all questions about new projects

Imagen 31 - Google - Dreamstime

Ai




Metodologia Agile

En base a recomendaciones de expertos en metodolo-
gias para el desarrollo de productos multimedia, elegi-
mos esta metodologia que mejor se acopla a nuestro
prducto final.

‘Agile’ es mucho mas que una metodologia para el de-
sarrollo de proyectos que precisan de rapidez y flexi-
bilidad, es una filosofia que supone una forma distinta
de trabajar y de organizarse. De tal forma que cada
proyecto se ‘trocea’ en pequenfas partes que tienen
que completarse y entregarse en pocas semanas. El
objetivo es desarrollar productos y servicios de calidad
que respondan a las necesidades de unos clientes
cuyas prioridades cambian a una velocidad cada vez
mayor. (Tena, 2020)

El principal beneficio de la metodologia entonces, es

Software
funcionando

Individuos e
interacciones

Colaborar con

C2

crear un producto en compania del usuario que lo va a
utilizar, haciéndolo parte del proceso. De esta manera,
se logra un producto eficiente y realmente util para el
usuario.

Lean(2021) nos presenta los principales beneficios de
la metodologia:

1. Mejora la calidad: Minimiza los errores en los entre-
gables y mejora la experiencia y las funcionalidad para
el cliente.

2. Mayor compromiso: Mejora la satisfaccion del em-
pleado y genera conciencia de equipo.

3. Rapidez: Acorta los ciclos de produccion y minimiza
los tiempos de reaccion y toma de decisiones.

4. Aumento de la productividad: Al asignar mejor los
recursos, y de forma mas dinamica, mejora la produc-
cion segun las prioridades que tenga la empresa.

Responder al

el cliente cambio
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Nuestro proceso metodologico

1. Definir los diferentes avances en los que se dividira 1. Disenar la aplicaciéon
la aplicacion
2. Socializar con los usuarios los avances

2. Determinar las fechas a entregar de cada uno de
ellos 3. Analizar la retroalimentacién recibida

3. Definir las personas a las que se le socializara cada 4. Implementar los cambios
parte de la aplicacion

5. Repetir todos los pasos sucesivamente hasta termi-
nar la aplicaciéon

Imagen 32 - Pexels - Bich Tran
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ldeacion

En el desarrollo de este capitulo se llevara a cabo un
proceso de ideacidn en donde se realizara una lluvia
de ideas. Se empezara con 10 ideas de innovacion en
la interactividad de la aplicacion. Posterior a esto se
elegira 3 dias que se consideran las mas accesibles
para llevar a cabo en el proyecto y finalmente se elegi-
ra una idea final en donde se elegira la idea definitiva
con la que desarrollaremos la aplicacion.



Para el desarrollo de nuestra fase de ideacion, nos En la tercera idea, el propésito era cambiar la
centramos principalmente en la interaccion del usuario cromatica de acuerdo al tiempo de cumplimiento
con la aplicacion. de las tareas pero en forma de semaforo, es decir
que si esta en rojo la tarea esta proxima a cum-
Nuestra primera idea contaba con un avatar que plirse y verde cuando aun queda tiempo.
tenga una interaccién con el usuario para tener un
seguimiento en las tareas, y si las cumple o no.

Imagen 33 - Google - Nueva Mujer

Como segunda idea fué agregar un sistema de
recompensas por usar la aplicacion, es decir, que
el usuario gana puntos cada vez que ingresa a la
aplicacion para después tener una recompensa.

Imagen 34 - Google - Vecteezy

Imagen 33 - Google - Travel Club Adictos
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Como cuarta idea fué agregar comandos de voz, Dentro de la sexta idea, se aplicaba el sonido
en donde podamos darle 6rdenes a la aplicacion para alertar al usuario si la tarea ya estaba proéxi-
y cumplir tareas, crear tareas, etc. mediante co- ma a cumplirse o no.

mandos de voz.
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Imagen 37 - Google - Vecteezy
En la séptima idea se incluia una variacion en
la cromatica dependiendo si la tarea esta proxi-
ma a cumplirse o0 no, pero en este caso el tono
cambiaba su saturacién, entre mas saturado mas
proxima se encuentra la tarea y menos saturado
si todavia tiene tiempo para cumplirla.

Imagen 35 - Google - ComputerHoy

En la quinta idea, el proposito fué incluir videos

en donde el usuario aprenda a planificar o reco-
mendaciones de la aplicacion para ser mas pro-
ductivo, etc.

CONVERT TO SELECT FROM
PANTONE COLORS PANTONE LIBRARIES

0:41

= PANTONE'

Pantone Book

FHI Cotton TCX + @

Imagen 38 - Google - Hubspot

Imagen 36 - Google - Freepik



Como octava idea fue implementar un avatar que
ayude al usuario a dar un seguimiento al usuario
para saber si realmente cumple las tareas o no.

Imagen 39 - Google - Nueva Mujer

En la novena idea, una ventana emergente ayu-
dara al usuario a crear tareas, dar seguimiento al
usuario, llevarle a cualquier lado de la aplicacion
dependiendo de que es lo que el usuario desee
hacer.

W

Enjoying BackThen?
Tap a star to rate it on the
App Store.

VA e ke sl B

Not Now

Imagen 40 - Google - ComputerHoy

Y por ultimo en la décima idea, se incluia una
especie de habitacién desordenada y con-
forme el usuario va cumpliendo las tareas, el
cuarto se ordena.

BEFORE

QUi

| N

A
e
1

r

Imagen 41 - Google - Alamy
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3 ideas

Después de analizar las 10 ideas, se seleccionaron el tiempo, no se pierda dentro de la aplicacion, que

3 ideas finales. La seleccion se baso6 en un analisis la aplicacion le ayude a crear tareas y presione en el

de viabilidad tecnoldgica y eficiencia para el usuario, cumplimiento de las tareas también.

comparando entre las diferentes ideas cuales cum-

plian mas con estas funciones. Como punto negativo es que las ventanas podrian ser
muy invasivas y hagan perder tiempo al usuario, sin

La primera idea fué utilizar las ventanas emergentes embargo pensamos en darle la opcion de desactivar

para que el usuario tenga un acompanamiento todo las ventanas emergentes.

Aqui podemoos visualizar una ventana emergente que En este caso es una ventana emergente como gene-
ocupa toda la pantalla, mediante una transparencia, ralmente se visualiza, un recuadro que aparece en
que permite ver el fondo, pero no seguir utilizandolo. medio de la venta en uso.
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Dentro de la segunda idea se encuentra el cambio de sus tareas, el usuario también se vera obligado a cum-
la cromatica si las tareas estan proximas a cumplirse plir las tareas, etc. Como puntos negativos, es que

o no. Gracias a la cromatica el usuario podra captar podra generar una frustraciéon al usuario si ve que no
de una manera muy rapida como esta el estado de se han cumplido las tareas.

—

|
\

En este caso la cromatica es usada en relacion a los En cambio, en este caso, se uso los colores de la apli-
colores del seméaforo, generando asi una relacién in- cacion cambiando su saturacion, mientras mas inten-
mediata de alerta o de continuidad al usuario. SO requiere de mayor atencion.
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Y la tercera idea escogida fue la de recompensas el usuario para seguir utilizando la aplicacion y que
por el uso. El usuario podra ser recompensado Unica- ademas tendra beneficios. Como punto negativo pen-

mente por utilizar la aplicacién y permanecer en ella, samos que el usuario podria hacer trampa.
Gracias a esto podremos generar una motivacion en

En este ejemplo las estadisticas serian mostradas en En esta caso, también se mantiene el sistema de uso
un sistema de barras y de igual manera con el cambio de la cromatica. Lo que cambia es la grafica con la
de la saturacion del color. que se muestra los resultados, un sistema pastel.



Finalmente al momento de escoger la idea final, se
logré unir las 3 ideas anteriormente mencionadas.
La aplicacion contara con ventanas emergentes que
ayuden al usuario en todo momento en cualquier area

FELICIDADES

Has sumado

En esta pantalla podemos evidenciar como el usuario
recibira puntos cada vez que ingrese a la aplicacién y
sera notifivado mediante una ventana emergente.

de la aplicacion. Cuando se llegue a las secciones de
las tareas seran vistas con diferente cromatica de-
pendiendo de si estan proximas a cumplirse o no. Y el
usuario sera recompensado por cada dia de uso de la
aplicacion.

Omitir

Hola (Usuario), espero que hayas
tenido una excelente mariana.

Deseas empezar?

Desliza para continuar —

Aqui podemos ver como funcionara la coomunicacion
con el usuario mediante las ventanas emergentes que
ocupan la pantalla completa.



En esta pantalla podemos visualizar cobmo se veran
los roles dentro de la aplicacién y la diferencia de los
colores segun la atencién que requiere cada rol.

C3

Jueves 7 de abril de 2022

00:00
01:00
02:00
03:00
04:00
05:00
06:00
07:00
DE:00

09:00

10:00
11:00
11:29

12:00

13:00

Todavia tienes libre pasado las 12 p.m.
Deseas agregar nuevas tareas?

No

Aqui podemos ver tanto un sistema de calendario
que es primordial en la aplicacién, como también una
acompafamiento con ventanas emergentes.
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Diseno

En este Ultimo capitulo se presenta el proceso para

el desarrollo del prototipo final de la aplicacidon movil.
Ahora se presentara la marca grafica, la cromatica
usada, la tipografia, los elementos usados dentro del
prototipo, la arquitectura de la informacién, su sistema
de navegabilidad y la guias usadas para un disefio
basado en aplicativos iOS.

Todos estos elementos unidos en una sola propuesta

de un prototipo para una aplicacion mévil para muje-
res con multiples roles.
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Marca y elementos graficos

En este capitulo se presenta el proceso del prototipo
de la aplicacion mévil, en donde se muestra el pro-
ceso de creacidon de la marca, la arquitectura de la
informacion y como ha sido construido la aplicacion en
cuanto a su cromatica y diferentes elementos visuales.

agenda

ADD pulpo

time v IlSld

l*'fﬁ"l’iltlrol app<*

lanner

hacer

Lluvia de ideas de palabras relaciondas a nuestra apli-
cacion.

Dentro de la construccion de marca, primero se realizd
un analisis de lo que consume nuestro publico objetivo
y marcas similares a nuestra aplicacion.

Posterior a esto, se realizd una lluvia de ideas para el
nombre de la aplicaciéon

mumau

UI anneap

u SIulu

\liiﬂ]

Lluvia de ideas de posibles nombres para la marca de
la aplicacion.
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Una vez que tuvimos claro el nombre de nuestra apli-
cacién, que es “Wopus” una combinacion de “women”
y “octopus”. Relacionandole a la mujer multirol como
una mujer pulpo, con muchos brazos para cumplir
todas su tareas y responsabilidades.

Con este nombre procedimos a bocetear algunas

ideas, utilizando la letra W como principal elemento.
Generamos algunas ideas queriendo unirle con un
pulpo o con elementos de planifcacidon como es un

visto.




Para la creacion de la marca nos basamos en la la
union de la “W” de Wopus y en el icono del visto bue-
no que representa una tarea realizada.

Se utiliz6é una tipografia sans serif redondeada para
que la marca sea mas amigable.

WOPUS

*El manual de marca se encuentra en los anexos.

En cuanto a la cromatica se utilizd colores como el
rosado y el azul. Haciendo relacion con lo femenino y
a la vez dandole un contraste que representa el dina-
mismo de la mujer contemporanea. El color rosado
sera utilizado en sus diferentes saturaciones, para los
elementos que cambian dentro de la aplicacion. Este
color al llegar a ser muy parecido al rojo, genera alerta
y llama la atencion del usuario. El color celeste, por el

C4

contrario, se utilizara en elementos constantes den-
tro de la aplicacion, dandole esa paz y orden que el
usuario necesita dentro de una aplicacion de planifi-
cacion.

#EA7D85 #98D5EG

La iconografia utilizada en la aplicacion se baso en la

iconografia recomendada por el manual de desarrolla-
dor de iOS debido a que se necesitaban iconos basi-

cos que ya funcionan.

B O W 9 P DB Y 90 0 8 a@ 6
2 & @ 85 28 £ & & & o & o & o
& &, 8 & &£ &8 2 & T O @ 0 W @ @

O D & D &S DS BB DB BEDBD
@ ®§ & OB =2 ®@ @ B ® & M
©O L m ® 0 B A B §E p 8§ ©C & 0O
R ® 0 ™ 0 X N Q ¢ £ @ 0 © @&
& ©@ 6 & © & @ 4 2+ d w 4 4 @
“ J e D @ Q9 ) ) de e F D @

Q@ @ @ @ 7" M ® 0 ®F 0 R RGO @ R
L A& ® O B O 3 A ® O & &
©@ 0 ¥ B © § ® B ©° @ ® [ | @

Oy @
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La tipografia usada dentro de la aplicacion, se basé
en la tipografia recomendada por el propio manual de
desarrollador de iOS.

Dentro del manual de desarrollador se recomiendan
diferentes tipografias pero hemos elegido la San Fran-
cisco debido a que era la Unica tipografia sans serif
recomendada para iOS.

San Francisco

ABCDEFGH
IJKLMNOPQ
RSTUVWXYZ

abcdefgh
jklmnopa
rstuvwxyz

0123456789

Dentro del manual de desarrollador de iOS contamos
con alginas restricciones como margenes, tamafos
de letras, margenes para la informacién superior del
iPhone como bateria, hora, red, etc. Y margenes en
la parte inferior para el boton del iPhone. Todas estas
coondicionantes han sido consideradas en el proceso
de disefio de nuestra aplicacion.

9:41 ull  E.)

7:00

8:00

9:00

10:00
11:00
12:00
13:00
14:00
15:00
16:00
17:00
18:00

19:00




Arquitectura de la informacion

A continuacion se mostrara la arquitectura de la in-
formacion de la aplicacon para conocer como esta
organizado este proyecto. Los diferentes niveles de la

C4

aplicacion y como esta organizado en contenido que
se presentara dentro de la aplicacion Wopus.

b Hay

- To do list

l-= Lista de compras

l-= Meani semanal

Renistra
™ financiero familiar

de casa

- Fagos fijos

Horaro de clases
hijos

be  Academias

Calendario tareas

—= Tareas delegadas

e Citas
Reglstro
e financiero de
pareja

“=  Plan de viajes

Plan anual

Plan trimesiral

Flan mensual

Proveedores

Distribuidores

Registro

financiero

Padidos

Clientes

Equipo

= Horario de clases

Plan de
aprendizaje

Acceso a cursos
online

o

- Tareas

e

Record salud

mantal "

Racord salud
fisica

-

Record belleza

Finanzas
personales

Flan de viajes

Plan reunian

Flan de visjes
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= Colaboraciones

L

Ajustes

s e

Editar
infarmacian

Cambiar
contrasena

e Aplicaciones

Wentanas
emeargentes

Personalizar |
roles
Fersonalizar -
boton flotante
.
—

Guia de uso

Fregunias
frecuentes

Reportar

problama

Ayuda

4
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El proceso de bocetacidon de las diferentes pantallas Se realiz6 bocetos de las pantallas principales, el

de la aplicacion ha sido un proceso clave para el de- menu y las pantallas secundarias de la aplicacion. Los
sarrollo de la misma. Este proceso nos permitié idear cuales posteriormente podremos verlos como produc-
y desarrollar diferentes disefos para poder brindar el to final

mejor producto final a nuestro usuario.




Boceto plantilla de horario de clases en el rol de

mama.

Nom e & Nomiore *
Gvad2* Gae: Acadmwmioan’
Contacko
Bmﬁemi-e .
tachko DircceATN
Qonfects:
pahe ool s k&— TFerm ot / /
Hora wrned "o ey
Dia (oned Mc r+e) Mmool
0o? Oo
Hindo | ©vsoo | D909 | ©020o
QO oD
H_Salim o0 co [o'c Y =l=) (o7~ R¥=]o]
QO: 00
oo Lo bDia Jueusod vievnel ferlb=do
00O : oo Hito | Ovseo | O9:P0O | ©O00
0o . 0D H.%alito | oo og | COrCO 0100
QO 0o .
° Reg oo oo (cc\.%e§
Qo 00 IO NVCN U cuor

Boceto plantilla de academias en el rol de mama.




Boceto plantilla de tareas delegadas en el rol de

mama.

< Ol
o
Toad -
Competo | Aokdad Feesa
[] v| |
[] e| |
[] o| [ |/
[] o| | /
[] o| ) /
Regisha &  logros
Fevam | I

gt Preducho 4 Comprer | 7. Finane
L] I/ [/
[] I /]
[] I 1| //
L] VI
[] | 1| 1y
L] (1] 1
[ .

Boceto plantilla de lista de compras en el rol de casa.




< ©ag = @b
LUNES [Ngresod Resoe
Mme)
Desoyono b BeSe poEh Gt
Snaos
M ea O ]} #
N
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Pl on 7O " q Egre o3
mevende )/
~ R Keto
MIZLolES Plun d& o
Dersjuno T Belonpoghn Gonurntided) #
Snaws
PERpIE /) 4 T. Ao
e . [ / ¢
Boceto plantilla de menu semanal de comida en el rol Boceto plantilla de ingresos y egresos en el rol de

de casa. casa, pareja y personal.
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Pantalla Principal - Roles

Dentro de la pantalla de roles se decidié mostrar todos
los roles en una sola pantalla para que el usuario no
tenga que buscar cada vez que ingresa a la aplicacion
y perder tiempo. Se utilizé tambien un icono para que

pueda acceder a las plantilla directamente sin tener
que desplegar el recuadro para ver de que se trata
ese rol. Los titulos tienen un subrayado para que se-

pan que es un enlace y sea otra forma de acceder a
las plantillas.

Casa B

El hogar es nuestra prioridad, sin embargo no

siempre tenemos las herramientas para poder
gestionarlo de la mejor manera, pero Wopus lo
soluciona, brindandote aqui multiples plantillas

para la organizacion del hogar y de quienes lo
habitan.

8:00 -9:00
Limpiar la casa

11:00 - 12:00
Ir al super

16:00
Lavar la ropa
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El menu de la aplicacién es un menu desplegable,
que se abre al momento de dar un toque a la “W” de
Wopus. Al momento que se despliega, podemos mirar
un menu de 5 iconos con el menu principal y al mo-
mento de deslizar, nos aparecera un menu donde el
usuario puede personalizar para acceder de una ma-
nera mas rapida a cualquier apartado de la aplicaciéon

C4

71



C4

Pantalla Principal - Calendario

Dentro del calendario que es otra de las pantallas guido de las tareas de hoy, también tenemos una vista
principales, hemos adaptado a Wopus el calendario de las actividades semanales, las actividades diarias
de otras aplicaciones que sabemos que ya funcionan y una seccidén donde podemos observar los dias festi-
y que estan probadas. Podemos observar el mes se- vos y los cumpleanos.

HOY

8:00 Libre Reunion
trabajo

9:00 Libre

LIVvY  Hacer las compras

11:00

12:00  Libre

El[:l
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Reunion disefio web

Hacer las compras

15 de Agosto

Cumpleanos Martita

15 de Agosto

Cumpleanos Joaquin

21 de Agosto

Cumpleanos Diego Ochoa

9 de Septiembre

Cumpleanos Magaly lzquierdo
18 de Septiembre

Cumpleanos Santiago Castro

4
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Artes RRSS 22/04 -10:30 Artes RRSS 22/04 -10:30

Recoger Juan 30/04 - 17:30 Recoger Juan 30/04 -17:30

P B

Dentro del apartado de colaboraciones el usuario podra recibir colaboraciones de otros usuarios, tanto
podra crear tareas y compartirlas con otros usuarios en tareas como llenar juntos una plantilla. En estas
para poder delegar y recibir ayuda en ellas. Asi mismo pantallas podemos ver las tareas colaborativas.



all T )

Ana Lopez 0987654321 alopez@gmail.com

Pao Ochoa | 0912345678 | paoochoa@yahoo.com

Nombre

Juana Perez Juana Perez | 0987654321 |  jyanita@hotmail.com

Celular

0987654321

Correo

juanita@hootmail.com

Dentro del apartado de colaboraciones el usuario podra recibir colaboraciones de otros usuarios, tanto
podra crear tareas y compartirlas con otros usuarios en tareas como llenar juntos una plantilla. En estas
para poder delegar y recibir ayuda en ellas. Asi mismo pantallas podemos ver las tareas colaborativas.



Con la pantalla principal de informes, el usuario podra
revisar como esta dentro del ranking mundial com-
parado con otros usuarios en el uso de la aplicacion.
Podra revisar sus puntos ganados y reclamar premios
otorgados por la aplicacion Wopus.

Estadisticas

2000 Puntos 1400 Puntos 1250 Puntos

9
Posicion

600/600

Ahora estas
en posicion

0 4

Reclamar premio

Por otro lado podra acceder a estadisticas generales
de la aplicacion como cuanto tiempo ha usado, cuan-
tas tareas ha cumplido, etc. Para conocer su rendi-
miento dentro de la aplicacion.

Recompensas

235/300 » 50/50 )

Tareas cumplidas Tareas delegadas
cumplidas



Finalmente tenemos una pantalla donde podemos
tener los ajustes de la aplicacion. En este apartado
podemos cambiar nuestra informacion de perfil, notifi-
caciones, ayuda, etc.

PERFIL

g Editar informacion

@ Cambiar contraseiia

NOTIFICACIONES
) Notificacién con sonido

'I|I|' Notificacién con vibracion

ACCESIBILIDAD

QM Accesos directos en menu

SOPORTE
Q Guia de uso
Q Preguntas frecuentes
G Reportar problema

@ Ayuda

Cerrar Sesion
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Pantallas Secundarias - Plantillas

A continuacion vamos a ver una serie de imagenes en Dentro del disefio se uso en la parte superior todo lo
donde se muestra algunas de las plantillas de cada qgue son titulos, descripciones y que casi siempre sera
uno de los roles. Estas plantillas estas creadas con el estatico, en cambio en la parte inferior una caja de
objetivo de que el usuario tenga facilidad para crear elementos que son manipulables por el usuario para
las diferentes actividades del dia a dia y que sean llenar los campos necesarios.

plantillas que nos ayuden, basados en métodos de
productividad, organizacién y finanzas.

Casa

Lista de compras E]

Menu semanal

La organizacién es clave para una buena
alimentacién. Aqui podrés organizar las
comidas principales y shacks de cada uno
de tus dias.
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ull ¥ .

Terminar stock

Desayuno
Ads facebook

Jugo de naranja y sanduche de queso

Activar contenido

Snhack
Videos YouTube

Almendras y mandarina

Almuerzo

Terminar stock

Seco de pollo, arroz y esalada de lechuga

Ads facebook
Snack

) ) Activar contenido
Batido de proteina

Videos YouTube
Merienda

Quesadilla de pollo y té verde

Dentro del apartado de colaboraciones el usuario podra recibir colaboraciones de otros usuarios, tanto
podra crear tareas y compartirlas con otros usuarios en tareas como llenar juntos una plantilla. En estas
para poder delegar y recibir ayuda en ellas. Asi mismo pantallas podemos ver las tareas colaborativas.



<

Trabajo

Proveedores
Los proveedores son muy importantes para
el desarrollo de un negocio, por eso tener su

contacto siempre a mano te puede salvar
mas de una vez.

Distribuidores

Registro financiero B

B

Este es el menu de plantillas dentro del rol de trabajo,
a las cuales se puede ingresar dando click en el nom-
bre de la plantilla o en el icono superior derecho.

<

Proveedores

Nombre

Productos

C4

Contacto

GQ Print

Agendas

0987654321

Creando

Esferos

0912345678

Este es un ejemplo de plantilla de proveedores, en
donde se podra guardar los datos principales de los
proveedores de un negocio.
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<

Trabajo

Proveedores

B
Registro financiero F)

Pedidos &

Darle una buena atencion a tus clientes es
la clave de tu negocio, en esta plantilla
podras anotar cada uno de s pedidos v asl
poder entregarios a tiempo.

En el menu de plantillas, al tocal cualquier nombre se
desplegara una descripcion de la funcidén de esa plan-
tilla para que el usario tenga claro para que servira.

Nombre

Pedido Entrega

Ana Lopez

Agendas 02/05/2022

Pao Ochoa

Esferos 03/05/2022

S S —

S

S —

S Y

S S

S S —

[ —I——
S S —

C4

Esta plantilla de pedidos servira para darle seguimien-
to a los pedidos dentro de un negocio, teniendo claro
quién es el cliente, el producto y la fecha de entrega.
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<
Estilo de Vida Registro salud mental

EI Fecha Descripcion | Valor | Proxima

Salud mental

Que felicidad que uses esta plantilla, cuidar 25/056/2022 Psiciloga Sofia $25 M/jo6/2022
de tu salud mental es maravilloso. Agui ! I

podras anotar tus citas, recordar la siguiente 01/06 /2022 | Psicdloga Sofia §25 | 08/06/2022
fecha y tener un registro de las mismas.

g
Salud fisica I,
A
i

——

Finanzas ersonales

Plan de viajes

Dentro del rol de estilo de vida encontramos estas La funcidn de esta plantilla es tener un registro de sa-
diferentes plantillas, enfocadas en el autocuidado y lud mental, como por ejemplo las citas con el psicolo-
manejo de la vida personal. go y a la vez tener un recordatorio de la préxima cita.
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<

Mama

Academias B

En esta plantilla podras registrar los horarios y dias
de asistencia de las academias de tus hijos,
ademas un registro de los pagos que realices a la
academia

Tareas delegadas B

El enfoque del rol de mama estara 100% en sus hijos,
seran plantillas para planificar y tener a la mano las
diferentes actividades y tareas de sus hijos.

Joaquin

& Academia de Futbol José Peralta

@, 0985344107

J,  José Adolio Bequer 1-67

(8] s20
12/01/2021

Fecha

12/01/2022

12/02/2022

12/03/2022

12/04/2022

cft

Monto

$35
$35
$35
$35

sifefi s

e
—
I

—f

C4

Esta plantilla es un registro de la academia, en donde
podra anotar los datos de contacto, los horarios y los

diferentes pagos que realiza.
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Itinerario

Fecha Actividad
19/05/2022 ' | Viaje a Guayaquil
20/05/2022 l | Dia de playa
21/05/2022 ' I Playa Los Frailes

23/05/2022 Visita a La Chocolatera

Presupuesto

Fecha Valor Actividad
19/05/2022 l 330 | Comida viaje
20/05/2022 - $20 | Picadas en la playa
21/05/2022 ' 550 I Almuerzo Frailes

23/05/2022 $15 Snacks Chocolatera

@

En el rol de esposa principalmente se encontraran Esta es una plantilla en la cual podran organizar un
plantillas para organizar dinamicas en pareja. viaje, teniendo claro el itinerario y también el presu-
puesto para el viaje.



<

Educacion

Horario de clases

Plan de aprendizaje

Cursos online

Para las eternas estudiantes estan creadas estas
plantillas, para poder darles un acompanamiento en
su proceso de aprendizaje.

Tema
Plan de marketing
Objetivo del curso

Desarrollar el plan para mi negocio
Dias de aprendizaje

Lunes, miércoles y jueves
Horarios

9:00 - 11:00
Fecha de inicio

06/06/2022

Fecha de finalizacion

06/07/2022

W

C4

El aprender siempre tiene que tener un plan y un obje-
tivo claro para que tenga sentido, asi es como lo po-
dran plantear dentro de esta plantilla.
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<

Vida Social

Plan reunion

En la vida hay que tener un equilibro entre los diferen-
tes roles y la vida social es uno de ellos, asi que en
Wopus también cosideramos plantillas para este rol.

Plan reunion

28/06/2022

® 2000

o Casa Sami

Encargos
Nombre

Ari

Encargo
Salsas y entrada
Ensalada
Decoracion y arroz

Paollo

C4

Esta plantilla servira para planificar una reunién o en-
cuentro entre amigos, donde quedara claro la fecha, el
lugar y lo que debe llevar cada uno.
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Validacion
En base a nuestra metodologia “Agile”, nuestro proce-
so de socializaciéon y validacion fue constante.

Cada etapa que fuimos realizando, lo fuimos compatr-
tiendo con diferentes mujeres que son nuestro usuario
para la aplicacion.

Se socializd desde la arquitectura de informacion, la
marca, las pantallas principales y secundarias y el
producto final.

aprendizaje

financiero

—_ 40% +

Al realizar el proceso de esta manera, pudimos tener
retroalimentacion en cada proceso y asi ir mejorando
nuestra aplicacién en cada una de esas etapas.

Esto nos permitié que en la ultima socializacion del
producto terminado, tengamos una excelente acepta-
cion, con un producto con el que nuestro usuario se
sinti6 identificado y lo pudo utilizar de excelente ma-
nera. Claramente hubo ciertas recomenaciones que
consideraremos para la mejora de la aplicacién.
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El desarrollo de aplicaciones para el sector de la productividad ha sido
muy popular en los ultimos anos, sin embargo, la mayoria ha presenta-
do propuestas similares o iguales.

La mujer en la contemporaneidad ha cambiado, ahora ellas cumplen
diferentes roles muy importantes como su trabajo, su casa, etc. Por lo
tanto sabemos que en muchas ocasiones sufren de estrés y depresion
por no poder cumplir todas sus actividades de manera satisfactoria.

En este caso se desarroll6 una aplicacion en donde las mujeres con
multiples roles puedan tener una planificacion y organizacibn mas com-
pleta para que puedan tener una vida mas tranquila y disfrutar de los
momentos ya sea de su trabajo, su casa, sus hijos.

En cuanto al disefio de la aplicacion se ha pensado en cdmo hacer para
que la aplicacion sea lo mas sencillo de usar y que sea muy rapida de
acceder a los diferentes apartados de la aplicacién. Existen mujeres con
multiples roles de distintas edades, por lo tanto la aplicacién debia fun-
cionar de la mejor manera ya sea para jovenes como para adultos, por
lo que se optd por una aplicacion mas limpia, sin distracciones y facil de
usar.

Dentro de las funciones de la aplicacion se ha pensado a profundidad
como la mujer lleva sus actividades en el dia dia por lo que las plantillas
han sido de gran ayuda para ellas, como ayudarles en sus planes anua-
les, mensuales, a realizar su lista de compras para la casa, en sus in-
gresos, egresos, dentro de su trabajo puede organizarse con su equipo
de trabajo, etc.

Hoy las aplicaciones moviles son una herramienta de gran ayuda, ha-
ciendo que podamos llevar cualquier tipo de informacion en nuestro bol-
sillo a cualquier lugar. Esto ha hecho que la combinacion entre aplica-
cion mévil y la productividad para las mujeres de la contemporaneidad
sea de gran ayuda en su dia a dia.
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