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RESUMEN:

La violencia de género, a mas de abarcar el maltrato psicoldgico, fisico, simbdlico, sexual y
econémico, también incluye actitudes de dominacion “suave” o de “bajisima intensidad”
conocidas como micromachismos. Estas practicas persisten en espacios laborales o de estudio
donde la academia no anula la violencia. En este sentido, la presente investigacion analizo el grado
de percepcion e identificacion de machismos y micromachismos dentro del &mbito universitario,
caso Cuenca. Para esto, se desarrolld un estudio cuantitativo con 300 encuestas aplicadas a
estudiantes, docentes y personal administrativo de dos universidades, cuyos resultados
evidenciaron que las personas si identifican y reaccionan ante las practicas machistas, relacionado
también con un buen nivel de empatia; sin embargo, existe poco conocimiento sobre acciones
micromachistas normalizando su aceptacion. Como producto final se desarrollaron tres videos
cortos, con testimonios reales y datos de la encuesta, para la atencion y prevencion de este tipo de
violencias.
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ABSTRACT:

Gender violence, in addition to covering psychological, physical, symbolic, sexual and
economic abuse, it also includes attitudes of "soft" or "very low intensity" domination known as
micro-machismos. These practices persist in work environments or study spaces where the
academy does not nullify this violence. In this sense, the present study analyzed the degree of
perception and acknowledgement of machismo and micro- machismo within the university
environment in Cuenca. For this, a quantitative study was developed with 300 surveys applied
to students, teachers and administrative staff of two universities, whose results showed that
people do identify and react to sexist practices, this also related to a good level of empathy;
however, there is little knowledge about micromachismo actions, thus normalizing their
acceptance. As a final product, three short videos were made, with real testimonies and data
from the survey, for the care and prevention of this type of violence.

Keywords: gender violence, machismo, micromachismo, university, Cuenca
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Problematica:

De acuerdo con Naciones Unidas (2006), la violencia de género abarca el maltrato
psicolégico, fisico, simbolico, sexual y econémico. También, constituye practicas sutiles como
gestos, comentarios y prejuicios, los cuales, se convierten en violencia de género invisible que
minimiza a la mujer en diversas situaciones frente al hombre, a estas practicas se las denomina
micromachismos y tienen lugar en areas sociales, laborales, politicas, educativas y familiares

(Rovira y Barros, 2016).

En la actualidad, se conoce que mas del 60% de mujeres sufren o sufrieron algln tipo de
micromachismo en su circulo familiar, laboral y politico, de igual forma, una de cada cinco mujeres
padece agresiones tanto fisicas como psicologicas por parte de su pareja (Garcia Campaiia et al.,

2018).

Un estudio realizado por Cabrera et al. (2017) en la Universidad Autonoma de Nayarit, en
México a 50 mujeres, entre ellas estudiantes, se encontré que dentro del ambito educativo el 14%
de mujeres se siente amenazada, humillada e incomodada por su pareja, asimismo, en la relacion

amorosa se sienten controladas.

Ademas, se encontrd que nueve de cada diez estudiantes hombres y una de cada cinco
mujeres no saben el significado de micro machismo y los actos, frases y gestos que involucran el

mismo.

En 2021, una investigacion realizada por la Cooperacion Técnica Alemana sobre
universidades ecuatorianas evidencid que el 114,6% de mujeres y el 122,6 % de hombres, entre
estudiantes y docentes, son bystanders’ de la violencia contra la mujer. De igual forma, se encontro
que una de cada tres estudiantes y docentes mujeres ha sido agredida por integrantes de la
comunidad universitaria durante 2021. Los mismos estudios dieron a conocer que el 35,8% de
mujeres y el 32,4% de hombres justifica explicitamente la violencia contra las mujeres. El 38,8 %
de mujeres y el 58,2% de hombres culpa a las mujeres de la violencia sexual. Y el 32,8% de

mujeres y el 53,1% de hombres tienen una imagen negativa de las mujeres (Vara-Homa, 2021).

! Espectador, persona que se encuentra presente en un problema, pero no hace nada por resolverlo.



Las estadisticas presentadas evidencian un problema social que requiere de atencion urgente,
principalmente con un enfoque preventivo para propiciar convivencia y lugares seguros para todas
las mujeres y nifias en cualquier lugar, familia y area de trabajo. También es importante que tanto
mujeres como hombres sepan identificar los diferentes tipos de micromachismos para evitar su
normalizacion, reproduccion y aceptacion, lo que nos queda preguntar ;qué y cuanto conocen los

cuencanos sobre micromachismos, sus tipos y como diferenciarlos?.



CAPITULO 1

MARCO TEORICO

Introduccion

Actualmente, la violencia hacia la mujer es un tema que se da a nivel mundial, el cual, se ha
dado gracias a las actitudes de caracter machista reflejada en la sociedad. Es importante destacar
el esfuerzo por parte de la mujer para conseguir cambios significativos en la comunidad, y de esta
manera, lograr una mejor posicion dentro de una sociedad machista como la que vivimos. En este
caso, la investigacion tomara un enfoque hacia la percepcion de comportamientos machistas y
micromachismos en dos universidades de la ciudad de Cuenca: Universidad de Cuenca y

Universidad del Azuay.

1.1. Violencia de género, machismos y micromachismos

Cuando se habla de violencia de género, se hace referencia a aquella que se ejerce contra
mujeres por el hecho de ser mujeres. Entendiéndose toda forma de violencia que sostiene en el
tiempo cualquier tipo de control, asi como practica de imposicion sobre las mujeres, convirtiéndose

entonces en una extrema expresion de desigualdad (Huerta Rosales et al., 2021).

La violencia de género se define también como cualquier tipo de violencia fisica,
psicologica, sexual en el que se busque dafiar a una persona dependiendo de su género (Rico,
1996). Del mismo modo, para Resurreccion y Cordoba (2020) la violencia de género es el conjunto
de préacticas cotidianas que incluye amenazas, coercion, manipulacién, chistes, frases, actitudes,

entre otros que se dan en la esfera publica y privada.

El origen del machismo y violencia de género se da por la distribucion desigual de los roles
sociales que soportan las mujeres, por ende, no se limitan al circulo familiar, sino que se extiende

al resto de ambitos y entornos (Torralba-Borrego y Garrido-Hernansaiz, 2021).

Hasta los afios noventa, la violencia contra la mujer era considerada poco importante por
lo cual el Estado no intervenia, de igual forma no contaban con informacién sobre el tema, por lo
tanto, no era comprendido como un problema social y politico y, por consiguiente, era

invisibilizado en el &mbito legislativo, familiar, ejecutivo, judicial, entre otros (Camacho, 2014).



De igual forma, de acuerdo con Camacho (2014) en el Ecuador, la posibilidad de denunciar
ante cualquier tipo de violencia contra la mujer era casi nula, pues en el Codigo de Procedimiento
Penal prohibia la denuncia entre conyuges, de ese modo, la violencia de género y agresiones contra

la mujer no se encontraba en las leyes del pais (Codigo de Procedimiento Penal, 2000).

Actualmente, los Estados tienen la obligacion de abordar y prevenir cualquier tipo de
violencia contra la mujer, investigar casos y enjuiciar a los perpetradores, a su vez ofrecer apoyo
y ayuda a la victima, en consecuencia, se han creado movimientos de distintos tipos de
organizaciones, es importante resaltar que se ha facilitado el acceso a distintos sectores como de
la salud, servicios juridicos, recursos financieros, entre otros. Esto con el fin de promover y crear

espacios seguros para la mujer (Albaine, 2018; Ramirez Velasquez et al., 2020; Reyes et al., 2019).

En el marco de obligaciones del Estado es que en el Ecuador se aprobo la Ley Organica
integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el afio 2018, misma que entre
sus motivaciones incluye varios aspectos de indole social y mandatos tanto constitucionales como
internacionales que buscan erradicar cualquier expresion de violencia originada por la condicion

de género (Maita y Narvaez, 2020).

No obstante, Ramirez Velasquez et al., (2020) afirman que, a pesar de las nuevas reformas
y leyes en Ecuador para prevenir y erradicar la violencia contra la mujer, atin persiste este problema
pues, de acuerdo con datos del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos - INEC, se notificé un

aumento del 64,9% en violencia y denuncias contra la mujer (INEC, 2019).

1.1.1. Tipos de violencia

De acuerdo con Rivera (2017) los tipos de violencia contra la mujer se clasifican en:



Tabla 1: Tipos de Violencia

Psicologi Destinada a degradar, minimizar o invisibilizar emociones, creencias y comportamientos de la

ca 0 emocional mujer a través de manipulacion, intimidacion, humillacion.

Fisica Involucran golpes, lanzar objetos encierros, estrujones y conductas que ocasionan dafios fisicos.

Sexual Incluyen todos los actos y relaciones sexuales no aceptados por la otra persona, en los que se utilice
la amenaza, fuerza, coaccion fisica o cualquier otro elemento que limite la voluntad personal, por ejemplo:

alcohol, drogas.

Verbal Se refiere a insultos, comentarios sarcasticos, gritos, burlas y chistes.

Fuente: Rivera (2017)

La violencia de género y su expresion a través de los distintos tipos de violencia,
generalmente encuentra soporte en el machismo. Moral de la Rubia y Ramos Basurto (2016)
definen el machismo como una doctrina que defiende el dominio y superioridad del género
masculino sobre el femenino, calificandolo como débil. Esta calificacion de debilidad se hace
presente para varios aspectos de la persona, ya sea en cualidades fisicas, emocionales,

comportamentales y de indole social general.

Sin embargo, Reyes et al., (2019) afirma que la violencia de género y estereotipos han
evolucionado con el pasar del tiempo como consecuencia de cambios culturales, sociales y
econdmicos, por esta razon sefiala que estas conductas se han vuelto casi invisibles y a partir de

ahi es donde nace la violencia simbolica y micromachismos.

1.2. Machismos y micromachismos

Mamani Lopez et al., (2020) definen el machismo como un conjunto de creencias, actitudes
y conductas que asumen la superioridad del género masculino sobre el femenino. El machismo se
encuentra presente en los distintos ambitos de la vida cotidiana como familia, 4&mbito laboral,

educacion, social y politico.



Como dice Torres (2017) existen tres grupos de machismos seglin las causas que se dan.

Estos se veran reflejados a continuacion mediante un cuadro:

Tabla 2: Machismos y sus causas

Segtin la
causa

inmediata

Se cree

que el machismo

Por causas

religiosas:

Debido a que
muchas religiones

tienen reglas basandose

Por tradicién:

Pensamientos
que pasan por
generaciones a través

de familias

Por odio hacia la

mujer:

Trato

discriminatorio que se le

da a la mujer sin ninguna

Por

desconocimiento:

Cuando se cae
en actos machistas,

incluso las mujeres caen

refiere al nivel

de violencia.

agrede a las mujeres
solo por el hecho de

serlo.

refuerzan la impunidad
sobre crimenes

machistas.

tiene un en escritos que tradicionales. razon especifica. en esto sin darse cuenta.
trasfondo perjudican a la mujer.
cultural,
econdmico y
politico.
Segtin Machismo Machismo
quién lo institucional: individual:
expresa
Se da Se expresa
Se formalmente en leyes, individualmente.
refiere a la codigos penales y
entidad que lo estatutos.
expresa.
Segiin el Confrontacion Legitimacion Machismo
grado de fisica: de la violencia: paternalista:
violencia
Patron de Actitudes Machismo
Se comportamiento que condescendientes que sobreprotector, suele ser

interpretado como

actitudes con buena
intencion pero en realidad

tienen trasfondo sexista.

Fuente: Torres (2017)



Mas alla de las expresiones meramente machistas, Reyes et al., (2019) afirma que la
violencia de género y estereotipos han evolucionado con el pasar del tiempo como
consecuencia de cambios culturales, sociales y economicos, por esta razon, sefiala que estas
conductas se han vuelto casi invisibles y a partir de ahi es donde nace la violencia simbdlica y

micromachismos.

Las expresiones de violencia se han camuflado mediante la aparicion de
micromachismos tanto en la vida cotidiana como en el lenguaje, medios de comunicacion,
expresiones de tradicion, cultura y creencias familiares, particularidades que en muchas

ocasiones se han pasado por alto y se han normalizado (Guaraca y Dutan, 2020).

Micromachismo se refiere a la idea de violencia sutil, suave e invisible que se la llega a
normalizar en la sociedad debido al desconocimiento de su impacto en las personas afectadas;
se refiere a chistes, frases, comentarios que atentan contra integridad de las mujeres, en
consecuencia, estos afectan las diferentes convivencias que se dan en el ambito laboral,

familiar, social o institucional que se da de manera cotidiana (Reyes et al., 2019).

De acuerdo con Torralba-Borrego y Garrido-Hernansaiz (2021) los micromachismos se
dividen en tres grupos: 1. micromachismos coercitivos-utilitarios, 2. micromachismos

encubiertos y 3. abuso de la capacidad femenina de cuidado.

En cuanto al primer grupo, denominado micromachismos coercitivos, debido a que, se
utiliza la fuerza psiquica, econdmica y moral con el objetivo de limitar libertad, tiempo, espacio
y capacidad de decision de la mujer, busca la inseguridad y desconfianza al disminuir la

autoestima del género femenino. Entre estas se encuentran:

Tabla 3: Machismos coercitivos

Intimidacion Cuando se ejerce temor y control a través del tono
de voz, miradas, posturas, frases, amenazas, sometimiento

para lograr que la mujer haga todo lo que el hombre desea.

Control de dinero Se refiere a la toma de decisiones y uso sobre el
dinero por parte del género masculino para limitar el acceso

de la mujer al mismo.




No participar en tareas domésticas Es la creencia de que la mujer es la tnica con la
obligacion y responsabilidad del hogar junto con la crianza

de los hijos.

Insistencia abusiva Consiste en obtener lo que se desea a través de la

insistencia continua para que la otra persona termine

cediendo.
Apelacion de “superioridad” de razonamiento Imposicion y obligacién de manera unidireccional
masculino del var6n para realizar actividades que la mujer no desea
hacer.
Toma o abandono repentino del mando de la Se centra en que el hombre debe tener la razon sin
situacion importar las opiniones y conocimientos de la mujer, llamado

también mansplaining.?

Toma o abandono repentino del mando de la Es cuando el hombre toma decisiones sin consultar
situacion o sin tener en cuenta el deseo y opinion de la mujer, sean o

no situaciones en las que la involucran.

Fuente: Torralba-Borrego y Garrido-Hernansaiz (2021)

Respecto al segundo grupo, llamados Micromachismos encubiertos, porque son aquellos
que tienen la intencién de utilizar la induccion de actitudes y afecto para que reduzca los
pensamientos y actitudes de la mujer frente a acciones del hombre, con el fin, de dirigirla por un
camino que ¢l mismo ha elegido como “correcto”. Para llevar a cabo esas acciones, utiliza que la
mujer se sienta culpable de sus propias acciones, impotencia y confusion lo que desencadena que

su credibilidad, confianza y autoestima bajen. Entre estos se encuentran:

2 Situacion en la que el hombre asume que sabe méas que la mujer solo por el hecho de ser hombre, por ende,
explica las cosas con tonos condescendientes sobre un tema que la mujer no ha pedido explicacion o del cual es
especialista (Solnit, 2016).



Tabla 4: Micromachismos encubiertos

Manipulacién emocional

Es el empleo del afecto para alcanzar el control de la
mujer a través de mensajes que elevan dudas, dependencia,
inseguridades y sentimientos negativos. Son mensajes con
doble sentido de culpabilizacion a la mujer que se aprovechan

de su confianza y afectividad para manipularla.

Paternalismo

Se refiere a acciones posesivas en donde el hombre se
comporta de manera autoritaria y prohibe a la mujer que
realice acciones o actividades que ella gusta, ejemplo: la
prohibe salir, no la deja vestirse o maquillarse como ella desea,
le prohibe ciertas amistades, entre otros. O la intenta cambiar

a “su medida”.

Desautorizacion

Se atribuye a que el hombre es el unico que puede
juzgar y valorar las acciones de los demas, entre lo que es
correcto y lo que no, desde la superioridad, por ejemplo:
descalificaciones, conclusiones y conversaciones con terceros,

terrorismo misogino, autoalabanzas, auto adjudicaciones.

Pseudo-intimidad

En esta el hombre utiliza el didlogo o acciones
manipuladoras a fin de obtener control y ocultar determinada
informacion, a través de engafios, mentiras o discusiones que
se encuentran a la defensiva-ofensiva, dentro de esta también
se encuentra la famosa practica denominada gaslighting’ o luz

de gas.

Autoindulgencia y autojustificacién

El hombre se justifica por no realizar

actividades que generarian vinculos de igualdad y
armonia, esquivando las responsabilidades debido a que cree
que no le competen, por ejemplo: olvidos selectivos,
comparaciones ventajosas, subestimacion de errores propios,

hacerse el desentendido.

Fuente: Torralba-Borrego y Garrido-Hernansaiz (2021)

3 “Luz de gas”, tipo de violencia psicologica en la se genera manipulaciones en donde se tergiversan
las cosas hasta conseguir que la victima dude de su criterio, percepcion y capacidad de entender las

cosas (Solnit, 2016).




El tercer grupo y ultimo grupo llamado Abuso de la capacidad femenina de cuidado se da
por la imposicion de diversos roles hacia la mujer, ya sea el de esposa, madre, prostituta,
secretaria, pareja, entre otras que provoca en ella sobreesfuerzo fisico y emocional que disminuye
su autonomia, entre estos se encuentran: maternalizacion de la mujer, delegacion de trabajos y

cuidados con vinculos y el Madonna-Whore Complex *.

1.3. Convivencia institucional y Constructos sociales y culturales

La convivencia institucional se refiere a la calidad de relaciones que hay entre un grupo de
individuos dentro de una misma organizaciéon o institucion, del mismo modo, el nivel de
satisfaccion que se obtenga dependerd de una buena o mala convivencia entre los individuos

(Onetto, 2004).

Entonces, resulta logico inferir que la convivencia institucional se liga con las expresiones
de violencia de género, puesto que es una cuestion que permea todo aspecto interaccional y social,

tanto en lo familiar como laboral (Rodriguez Otero y Zuiiiga Coronado, 2019).

En cuanto a violencia de género en instituciones educativas, un estudio de Ayala-Carillo y
Ruiz-Ramirez (2016) realizado en México, en dos instituciones de educacion superior, indicod que
alumnas, profesoras y administrativas son violentadas dentro del entorno institucional y 49.3% de
las alumnas, 45.8% de las docentes y 39.5% de las investigadoras haber sido acosadas y
violentadas por un compafiero. Tal estudio demuestra que la violencia de género perpetrada en
instituciones de educacion es un reflejo de las estructuras de poder que se han formado en los

circulos sociales.

La violencia de género, dentro del &mbito educativo, se expresa de distintas formas, entre
ellas se encuentra: exclusion, trato desigual entre docentes hombres y mujeres, administrativos,
planta directiva, obstaculos para ser reconocidas en sus proyectos, trabajos, calificaciones, brecha
salarial, segregacion en las areas, exclusion de mujeres dentro de los salones de clase y actividades
curriculares, mayor carga académica, agresiones psicoldgicas por parte de docentes y companeros

masculinos, comentarios sexistas, chistes, burlas e insultos, criticas a la apariencia fisica o por

4 “Complejo de santas y putas”, un complejo masculino en el que se piensa que existen dos arquetipos de
mujeres, aquellas merecedoras de respeto, que podrian llegar a ser las madres, esposas y parejas que no son
vistas como seres sexuales, mientras las que si lo son, promiscuas, prostitutas, ligues. Entendiéndose asi que
las mujeres no pueden presentarse con ambas cualidades (Bareket et at., 2018).
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pertenecer a un grupo o etnia diferente, acoso sexual, piropos, insinuaciones, entre otros (Gallardo

y Gallardo, 2019).

Este trato se da especialmente en escuelas y facultades de predominio masculino, por ende,
se cree que es necesario que las instituciones educativas reconozcan que no solo existen diferencias
cuantitativas, sino, cualitativas, como alcance, prestigio, nivel de oportunidades, entre otros

(Ayala-Carillo y Ruiz-Ramirez, 2016).

En lo que corresponde a constructos sociales y culturales, estos son entendidos como entidad
o sistema social que se construyen por individuos que forman parte de una cultura, en donde, se
establecen reglas y normas de comportamiento, vestimenta entre otros (Flores-Lara, 1991); dichos
constructos han dado paso a que se construyan estereotipos sobre el género femenino y masculino,
al género masculino catalogando del ser el fuerte y el que no debe demostrar sus sentimientos,

mientras que al femenino como el débil (Goémez Carrillo et al., 2020).

Se puede entender a los estereotipos de género como un conjunto de juicios y aseveraciones
que se asumen como verdad pero no cuentan con un sustento comprobable o certero sobre las
capacidades de una persona segun su condicion de género, responden a elucubraciones de origen

religioso, cultural e incluso de odio (Véasquez-Cupeiro, 2015).

Dentro de los estereotipos de género se encuentra que la mujer debe actuar, vestir y
comportarse de determinada forma para no ser juzgada ante la sociedad, es decir, seguir normas
sociales para no ser rechazada o discriminada, mientras que, los hombres tienen libre derecho y
decision sobre su comportamiento y cuerpo. De igual forma, en el &mbito sexual, una mujer que
disfruta de su libertad sexual es condenada a diferencia de un hombre, que cuando lo hace, este es

glorificado (Goémez Carrillo ef al., 2020).

1.4. Ideologia de género

Género es un término que se entiende como una de las bases del pensamiento feminista. Su
razon de ser es la critica y descripcion del conjunto de valores y relaciones sociales que presuponen
y sostienen realidades sociales con jerarquia basada en la diferenciacion de sexos y sus atributos o
mandatos asignados por la sociedad en que se desenvuelven (Sales Gelabert, 2017).

Tradicionalmente, el término “género” ha sido utilizado para distinguir las palabras masculinas,
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femeninas o neutras. No obstante, con el paso del tiempo dicho vocablo ha adquirido,

progresivamente, significados distintos (Aparisi, 2009).

La ideologia de género es definida como las creencias que tienen tanto hombres como
mujeres acerca de los roles y conductas que ambos sexos deben mantener y cuidar. Se han
desarrollado perspectivas y estudios de género diferentes, entre estas se encuentra la “ideologia
tradicional”, la cual, postula que la mujer es la encargada del hogar y crianza de los hijos mientras
que el hombre trabaja, toma decisiones, es el encargado de proveer y es considerado como una
autoridad. Y, una segunda perspectiva, inspirada en el feminismo radical busca descalificar los

roles femeninos y resalta la independencia personal de la mujer (Chahin-Pinzén y Brifiez, 2015).

De esta manera, a la ideologia de género se le atribuye una desviacion interpretativa, ya que
busca promover los derechos humanos como una ayuda para las reivindicaciones de todas las
mujeres y, sobre todo, de las minorias sexuales jugando a la confusion terminologica (Cornejo y
Pichardo, 2017). En consecuencia, su beneficio es abarcativo, independientemente de si una
persona se identifica como “hombre” o “mujer”, la utilizacion del concepto apunta a la igualdad
de derechos y que no exista ningun tipo de discriminacion para aquellos que construyeron su propia

identidad.

Por otra parte, Amaya (2017) considera que la ideologia de género no es solo un
pensamiento, sino que se ha convertido en una practica politica, pues esto dio voz a un grupo que
se lo reconocid y dio presencia como es el grupo feminista, pues, gracias a ello se crearon distintos

movimientos para luchar contra las injusticias, crimenes e irregularidades de género.

Como indica Viyoga y Rondon (2017) “Algunas ONG feministas buscaron jugar un papel
importante en las grandes conferencias internacionales, como la de Poblacién y Desarrollo en el
Cairo en 1994 y la de Pekin en 1995, en las cuales, el acceso a la salud sexual y reproductiva, asi
como el uso de la categoria “género” para explicar e intervenir la reproduccion social de violencias
y relaciones jerarquicas entre hombres y mujeres, cobraron relevancia en la agenda de organismos
internacionales, como el sistema de Naciones Unidas, y regionales, como la Unién Europea o la

Organizacion de Estados Americanos”.
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Ademas, Viyoga y Rondoén (2017) apuntan a otras expresiones de violencia de género
como la homofobia y el sexismo, ambos problemas sociales existentes en la actualidad que
motivaron el trabajo de colectivos que pretendian iniciar con intervenciones legislativas, las cuales,
buscaban el reconocimiento de derechos, asi mismo, se buscaba disminuir o eliminar la violencia
hacia la mujer o colectivos LGBTIQ+ (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales, Intersexuales,

Queer y mas diversidades).

Segun Torres (2017), para la ideologia de género existen distintos tipos de sexismo y

discriminacién a los mismos:
¢ Segtin a quién va dirigido: Tipo de persona al que se aplica el sexismo.
1. Contra mujeres
2. Contra personas que pertenecen a la comunidad LGBTIQ+.5
¢ Segun la forma en la que se expresa el sexismo

1. Sexismos de tipo hostil.- se refleja en actitudes hostiles y

agresivas, incluyendo también violencia fisica y simbolica.

2. Sexismos benevolentes.- este pasa desapercibido, porque, es
interpretado como buena intencién o accidn, entre estos acudir a ayudar a la mujer

para que no tenga que realizar ningtn esfuerzo fisico sin que ella lo pida.

3. Sexismo normativo.- a través de sus acciones, expresa una
afirmacion de los roles de género tradicionales en el cual la costumbre es su
justificacion. Por ejemplo: preguntar a una mujer cuando se casara para ser

mantenida.

> Formado por las siglas de las palabras lesbiana, gay, bisexual, transgénero, transexual, travesti, intersexual y
queer, mientras que el simbolo + se refiere al resto de colectivos que un se encuentran representados por las
siglas anteriores.
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1.5. indice de Percepcién

Salazar et al., (2015) afirma que la percepcion social se utiliza para indicar la influencia de
factores sociales y culturales en la percepcion de la sociedad y personas. Implica todo lo que un
individuo entiende y asimila de su entorno social y fisico. De igual forma, asegura que la
percepcion no solo depende de la naturaleza de los estimulos pues también influye en estados y
disposicion de los seres humanos, es decir, no reciben pasivamente informacion, la seleccionan,
formulan hipdtesis, procesan y deciden qué informacion eliminan y cual se la quedan pues resulta

afectada por los sentimientos como aprendizaje, motivacion, tristeza, emocion.

Al vincular la idea de percepcion dentro del ambito de género y violencia de género, se puede
afirmar que la percepcion del machismo y micromachismo indica que la mujer debe vivir bajo las
normas de una sociedad masculina, es decir, no es bien visto a una mujer independiente dentro de
una comunidad desarrollada bajo principios patriarcales. Es por esto que, como sefiala Manrique
(1996) “La actitud de los hombres esta determinada por la presion cultural y social, lo que hace

que los hombres sean constantemente desafiados y obligados a demostrar su masculinidad”.

Segiin Manrique-Reichard (1996), un factor clave para que se originen esta clase de
percepciones machistas y violentas en Latinoamérica ha sido la conquista por parte de paises
europeos, quienes fueron los principales en asegurar que las mujeres son propiedad de los hombres
y sostener tales preceptos mediante expresiones culturales, por ejemplo, si el varon salia a trabajar

la mujer definitivamente debia quedarse en casa esperando y atendiendo labores domésticas.

Ademas, hay que recalcar que los hombres han sido calificados como “machos” desde su
nifiez hasta la adultez, caracteristicas como que un verdadero hombre se distingue por su fuerzay,
sobre todo, por su potencia sexual. Es decir, un hombre adolescente no es considerado como un
hombre aiin ya que no ha experimentado el &mbito sexual con muchas mujeres, haciendo referencia
a que aun no las ha tenido -indicando que las mujeres son un objeto y de su pertenencia (Aguirre-

Burneo y Toledo-Sisalima, 2021).

Como indica Pineda (2019) el hombre machista considera que debe ser el hombre protector
de la mujer al considerarse “un sujeto inferior”, se considera que, usualmente que los hombres con
este tipo de ideologia tienen marcada la homofobia dentro de su pensamiento y asi, repudiando los

comportamientos femeninos.
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Una clara percepcion de micromachismo que se da en nuestra vida diaria son las agresiones
verbales como “espero que hayas limpiado la casa”, “espero que ya esté lista la comida”, “conduce
mal porque es mujer”, etc. Esta clase de comentarios reflejan claramente la percepcion que se tiene
en los roles de género, la notoria “inferioridad” que posee la mujer dentro de la sociedad (Aguirre-

Burneo y Toledo-Sisalima, 2021).

1.6. Empatia

Albiol (2018) define a la empatia como conectarse intencionalmente con los demas para
comprender sentimientos y emociones, de esa forma, experimentar lo que siente y piensa otro
individuo, también, agrega que la capacidad de ponerse en el lugar de otro hace mas felices a los

seres humanos para una convivencia sana.

Dicho esto, la empatia es una habilidad vital de nosotros como seres humanos, ya que,
nuestra vida diaria se basa en contextos sociales complejos, es de naturaleza el tener un
reconocimiento o una comprension por parte de la sociedad hacia las actitudes y/o estados mentales
de los demas, de igual manera, la capacidad de compartir estas situaciones y responder a ellas de

forma adecuada (Lopez et al., 2014).

De igual modo, Reyes et al., (2019) asegura que actualmente la empatia por parte del género
masculino hacia el femenino es necesaria para una buena convivencia institucional, cultural, social,
politica y familiar. Esto es fundamental, ya que, para que exista un correcto desarrollo de la

sociedad debe ser una prioridad el respeto y la igualdad.

Seglin Lopez et al., (2014) una de las caracteristicas que distingue al ser humano de otras
especies es la empatia, esto se debe a que es considerada como un factor fundamental para el
andlisis de las diferentes actitudes, ya sean, agresivas, romanticas, de éxito en las relaciones y de

tipo sexual.

Ahora, en cuanto a empatia y machismo existe cierta relacion cultural, un ejemplo claro
segun (Rodriguez, 2015) sefala que frecuentemente el sexo sitlia en posicion secundaria el placer

femenino, donde el Unico sujeto sexual, merecedor de placer, es el hombre.

También, la empatia es una conducta que todos los humanos poseemos para percibir estados
mentales de otras personas de manera directa, y, con la facilidad de reconocer los propios; esto se

lo conoce en el &mbito de la psicologia como Teoria de la Mente (Zegarra y Chino, 2017).
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Como lo afirman Zegarra y Chino (2017) la Teoria de la Mente, es importante para el
desarrollo de la investigacion porque influye dentro del desenvolvimiento social entre hombres y
mujeres. Por lo tanto, es necesario que haya y sobre todo se ponga en practica la empatia entre
seres humanos, es fundamental que exista el respeto para asi, lograr una sociedad culta en donde
cada persona se sienta libre de expresarse y no sea atacada o violentada por comportamientos

machistas y homofobicos.

1.7. Género e Identidad

Cuando nacemos simultdneamente nos dividen en dos grupos; nifios o nifias, sin embargo,
de acuerdo con Flores-Lara (1991) identidad es el sentimiento de pertenencia de un colectivo en
el cual tienen practicas y pensamientos en comun que les permite identificarse entre si, también lo
define como el conjunto de practicas que abren paso a estructuras organizadas cultural y

socialmente, entre ellas se encuentran identidad de etnia, regional, nacional, de género y de sexo.

Entonces, se puede decir que la identidad de género hace referencia a una construccion de
nuevas identidades, es decir, tratarse a si mismas de maneras diferentes a las que normalmente la
sociedad estd acostumbrada (hetero-percepcion), a consecuencia de esto, las mujeres crean una
autopercepcion la cual exponen a la sociedad a partir de sus experiencias, no pretenden visualizarse
como mujeres en si, sino, como mujeres trabajadoras, independientes, militantes, etc (Flores- Lara,

1991).

Se entiende por género al grupo de caracteristicas culturales y psicologicas que son
socialmente asignadas a hombres y mujeres. La identidad del género femenino se basa en la
busqueda de la libertad y valorizacion del cuerpo femenino, maternidad y sexualidad, se refiere a
todo aquello que rechaza la sexualizacion de los cuerpos femeninos, todo lo contrario, a lo que es

el machismo y violencia de género (Flores-Lara, 1991).

Sobre como se produce dicha construccion e interaccion hay multiples explicaciones.
Tradicionalmente se han adoptado dos lineas argumentales, la primera, es aquella que se centra en
los procesos internos al sujeto, mientras que, la segunda, es la que estudia la interaccion entre los

procesos psicoldgicos basicos y los factores sociales y situacionales (Cavero, 2022).
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1.8. Produccion audiovisual

En la actualidad, el uso de productos audiovisuales cuenta con mayor impacto que otras
herramientas de comunicacion, debido a que las nuevas generaciones se comunican e informan a
través de imagenes visuales. Cada uno de estos elementos se unifican para crear un video final con
cualquier tipo de fin, ya sea entretenimiento, educativo, informativo, entre otros (Romero-Luis et

al., 2020).

Ahora bien, al utilizar los contenidos teoricos a través de herramientas audiovisuales como
método de aprendizaje y contenido edu comunicacional e informativo, permite desarrollar
entornos de aprendizaje en los que cada receptor capta el contenido gracias a la interaccion de cada
elemento audiovisual (Romero-Luis ef al., 2020). De igual forma, estos autores, afirman que el

aprendizaje se vuelve mas efectivo cuando dichos videos contienen lenguaje verbal y no verbal.

Por otra parte, Benitez De Gracia y Herrera-Damas (2018) afirman que dentro de las
posibilidades audiovisuales también existen videos documentales, un modelo de representacion de
la realidad que narra hechos de interés humano a partir de imagenes y animaciones grabadas. A
través de ese tipo de cortos y videos, el publico logra identificarse con los protagonistas y conocer
su historia y de esa forma lograr nuevos aprendizajes a los que ya se encontraban pre establecidos

anteriormente.

En lo que corresponde a la produccion audiovisual y el enfoque de género, Alvarez-Cueva
et al., (2021) afirman que el consumo de videos ayuda a fortalecer los estereotipos de ideologias
de género, puesto que, tienen el componente principal que es visual, para impactar a la audiencia;
por ende, se entiende a la industria de los videos como dominante y capaz de influir en las personas
pero sobre todo en los adolescentes, cargandose de informacion y significados que cambian los

habitos de consumo y comportamiento de los mismos.

Asi también, el hecho que nifios, nifas y adolescentes hayan crecido en constante contacto
con aparatos electronicos de reproduccion de video, permite que los conceptos e ideas que se
transmiten por esos medios sean de mas facil asimilacion y favorezcan el aprendizaje (Fernandez-

de-Arroyabe-Olaortua et al., 2018).
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CAPITULO 2

2. METODOLOGIA

Para la realizacion de este trabajo se plantea su desarrollo en dos fases. La primera fue con
enfoque cuantitativo, entendido como un estudio para responder a la problematica, es decir, utiliza
evidencia de datos numéricos para atender problemas cientificos (Hernandez Sampieri y Mendoza
Torres, 2018). Se realizd un andlisis de la percepcion sobre micromachismos en el ambito
universitario, para esto se aplicard una encuesta a 384 individuos de dos universidades de Cuenca,
una publica y otra privada: la Universidad de Cuenca y Universidad del Azuay. En este universo
se aplico una formula de muestreo aleatorio simple para definir la base muestral de la Universidad
de Cuenca que corresponde a 192 encuestas y Universidad del Azuay que corresponde a 192

encuestas.

La segunda parte pertenece a la realizacion de un producto artistico, concretamente tres
videos cortos acerca de los casos de micromachismos en estas universidades. Los resultados
obtenidos en la primera parte de este trabajo, es decir el analisis de la percepcion, fue el contenido
principal de estos videos, asi como la inclusion de testimonios de victimas quienes relatan sus
historias. Estos productos audiovisuales fueron difundidos en redes sociales y responden a las tres

principales variables de la investigacion cuantitativa: Empatia, Ideologia de Género y Percepcion.

La creacion de contenido audiovisual es un referente indispensable de nuestra vida
actualmente, logramos representar dicha realidad al crearla en una modalidad de observacion. El
proceso que se da desde el acto de ver, presenciar y producir empleando mediaciones narrativas,
es decir, una manera de contar, transmitir y aprovechar las posibilidades informativas de la realidad

(Rodrigo-Mendizabal, 2017).

En esta investigacion se plantea el uso de video, ya que, en la actualidad es un instrumento
fundamental gracias al avance de la tecnologia, es por esto que, se implementara esta herramienta
por la facilidad que tiene para llegar a las emociones de sus receptores, por ende, crea un vinculo

mas fuerte con su publico y genera un contacto mas directo.

Para esto es necesario desarrollar las tres fases de produccion audiovisual, como indica
Molla (2012) la fase de produccion inicia con: la preproduccion la cual maneja la etapa de

preparacion para iniciar la grabacion, también, incluye las preguntas que se realizardn al
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entrevistado, en este caso, seran preguntas enfocadas a una entrevista semi estructurada, ya que,
las interrogantes pueden variar segun la manera en la que se ejecuta la entrevista. segundo,
produccion que se refiere directamente a las grabaciones, y la postproduccion que hace

referencia a todo lo que conlleva la edicion y montaje para el producto final.

Para la elaboracion de la entrevista se preguntard a la victima lo siguiente: (pueden variar

segun el desarrollo de la entrevista).

1. (A qué universidad perteneces?
2. ;Cbmo se desarrollaba tu vida antes?
3. (Sientes responsabilidad por parte de la universidad?

4. (Te comunicaste con alguien acerca de lo sucedido?

N

(Como fue el proceso de recuperacion?

En este caso, se aplicard un video testimonial el cual se refiere a un recurso audiovisual que
trabaja con testimonios reales, narra historias, experiencias, informa o explica sobre un producto
o servicio (Sarrin, L., y Dyalu, 2020). Por consiguiente, con el video se emplea la idea de crear una
empatia y relacion entre la audiencia y victimas de machismo, donde se logre que las personas
conozcan sobre las realidades que existen en los centros de educacion superior y a la vez, cree en

ellos un nivel de concientizacion acerca de estas problematicas sociales que se dan en el dia a dia.

2.1. Objetivos e hipotesis del estudio

El objetivo general fue generar productos audiovisuales para la educacion, prevencion y
atencion de machismos y micromachismos en el &mbito educativo y laboral, a través, de un analisis

de percepcion e identificacion de micromachismos en dos universidades de la ciudad de Cuenca.

Para cumplir con el objetivo principal se plantearon los siguientes objetivos especificos a

continuacion;

e Reconocer, a través del andlisis de literatura, el concepto de machismos y

micromachismos y los casos que han sucedido en el &mbito educativo superior.
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e Identificar la relacion de las variables empatia, ideologia de género y nivel
de identificaciéon de los micromachismos en los miembros del sector

educativo superior.

e Elaborar tres videos, en donde, a partir de los resultados del andlisis de percepcion
y relatos de las victimas, se logre llegar a la empatia y, por ende, concientizar a la
sociedad acerca de los casos de micromachismos que suceden en la educacioén

superior.
Las hipdtesis que se desarrollaron fueron:

o Existe un nivel promedio de conocimiento sobre actitudes machistas

y micromachismos en el &mbito universitario.

o Laempatia hacia las victimas influye en la respuesta y atencion contra los

micromachismos.

o El género de las personas influye directamente en el nivel de reconocimiento

de micromachismos.

2.2. Participantes

La muestra total estuvo compuesta por 384 personas entre estudiantes, docentes y
personal administrativo pertenecientes a la Universidad de Cuenca con un total de 2.360 y
Universidad del Azuay con un total de 9.380. Por ende se escogié 192 individuos de cada

universidad.

2.3. Instrumentos

La encuesta desarollada (Anexo No.l) contdé con un total de 50 afirmaciones que se

desarrollaron a partir de las siguientes investigaciones.

Para la medicién de la variable Empatia se utilizo la escala de Davis (1980), indice de
Reactividad Interpersonal (IRI), compuesto por 6 items con una escala Likert de cinco puntos la
cual va desde 1= “no me describe bien” hasta 5= “me describe muy bien”. La fiabilidad y alfa de
Cronbach es de 0.73. Para medir el Machismo sexual en las personas se utilizé la Escala de

Machismo Sexual creada por Diaz et al., (2010) de 24 items, de los cuales, se utilizaron 13, con
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escala tipo Likert de cinco puntos que tiene una puntuacion de 5= “totalmente en desacuerdo” a

5= “Totalmente de acuerdo” el cual tiene alfa de Cronbach de 0.83.

Para medir la variable de Ideologia de género, se utilizo la escala llamada Hypergender
Ideology creada por Hamburger et al., (1996) y cuenta con 23 items. El cuestionario se mide por
una escala Likert de 6 puntos que va desde 1= “totalmente en desacuerdo” hasta 6= “totalmente
de acuerdo”. Tiene un alfa de Cronbach de 0.92. Por tltimo, para medir la variable Percepcion se
utiliz6 la escala de Foley et al., (2005) con alfa de Cronbach de 0.86. La escala original, compuesta
por 10 items mide la percepcion de discriminacién étnica de organizaciones sudamericanas, sin
embargo para adaptarlos al estudio de la percepcion de discriminacion de género fueron
seleccionados solo 4 items, los mismos que fueron utilizados para esta investigacion. Es una escala

Likert de 6 puntos desde 1= “totalmente en desacuerdo” ” hasta 6= “Totalmente de acuerdo”.

2.4.Videos cortos

Para cumplir con la segunda etapa de este trabajo, la cual corresponde a la produccion
de los videos videos testimoniales a partir de los resultados del analisis de percepcion y relatos
de las victimas y asi promover la empatia, y, concientizar a la sociedad acerca de los casos
de machismo y micromachismos que suceden en la educacién superior, a través de la
realizacion de tres videos cortos, los mismos que se enfocaran en las tres principales variables
y ejes de la investigacion cuantitativa.

Tabla 5: Serie de videos para la prevencion de machismos, micromachismos, desigualdad de
género y violencia de género.

Video |Eje o variable de investigacion en el Titulo

que se enfoca

No. 1 Identidad de género ¢ Violencia de género en pleno 20227

No. 2 Machismo (Como se vive la desigualdad de género dentro de

un aula de clase?

No. 3 Empatia Un machismo de espaldas

Fuente: Elaboracion propia

21



A esta realizacion de un producto artistico se lo dividira en tres fases: pre produccion,

produccion y post produccion.

2.4.1. Pre produccion

Esta fase maneja todos los detalles de una grabacion antes de realizar la misma, en este
caso, el contenido se fundamenta en los resultados obtenidos en la primera etapa de esta
investigacion. Por otra parte, la seleccion de locaciones es fundamental en la fase pre produccion,
puesto que, se decide oficialmente los spots para iniciar grabaciones, ademas, debe establecer una
relacion de cercania e identificacion de nuestro publico objetivo, al relacionar las imagenes con su
dindmica académica y laboral, asi como con las narrativas derivadas de la investigacion
cuantitativa, en este sentido, para el desarrollo de estos productos artisticos se ha decidido grabar
en locaciones como la cafeteria Melatte, exteriores de la Universidad de Cuenca, UDAcaf¢,

edificio de idiomas y exteriores de la Universidad de Azuay.

Como parte de la preproduccion de los tres videos cortos, se contd con la realizacion del

guidn técnico y el storyboard de cada video. (Ver Anexos).

2.4.2 Produccion

Para cumplir con la produccion de los videos cortos, se contd con las autorizaciones de
grabacion en las locaciones privadas, participacion de las personas que permitieron grabar sus

testimonios, asi como con los equipos técnicos necesarios.

Cada uno de los videos producidos present6 sus particularidades, dado el enfoque temaético,
asi como las locaciones requeridas, por esta razon, se presentara el enfoque de trabajo desarrollado

para cada video.

2.4.3 Post produccion

La post produccion puede llegar a ser una de las etapas mas importantes del producto
artistico, ya que, involucra la seleccion de la musica y edicion del video, para que éste sea atractivo,

cercano y transmita el mensaje de una manera cara y asertiva.
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La edicion se realizo en el programa Adobe Premiere y se han seleccionado las partes mas
destacadas e impactantes de toda la entrevista, también, se cred una pequefia animacion en After

Effects en donde se indica el nombre del entrevistado.
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CAPITULO 3
3. ANALISIS DE RESULTADOS

Se realiz6 una encuesta en donde participaron un total de N= 308 personas, con un 91,9% de
estudiantes (N= 283); 3,9% de docentes (N= 12) y un 4,2% de personal administrativo (N=13).
En lo que corresponde a universidad, se contd con la participacion de 237 encuestados de la

Universidad del Azuay (76,9%) y 71 participantes por la Universidad de Cuenca (23,1%).

En cuanto al género, la poblacion participante fue de 44,2% perteneciente a mujeres, 53,9%

perteneciente a hombres y 1,9% respondieron en género como “Otro”.

Figura 1: Edad de participantes.

Edad del encuestado

Frecuencia

4] 1}

18-23 24 -30 31-40 41-50 51-60 60 en
adelante

Edad del encuestado

De los resultados encontrados, se evidencio que la plataforma o red social por la cual mas
consumen videos es Facebook con un 50,3% de aceptacion; seguido de Instagram con un 24,7%.
Lo que facilit6 la seleccion y realizacion del producto artistico que correspondia a tres videos que
difundieron mensajes y testimonios en torno a machismos y micromachismos, mismos que se

difundiran en la red social de preferencia, dos por Facebook y uno por Instagram.
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Figura 2: Plataforma que mds consumen los jovenes
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En lo que corresponde a la primera hipdtesis, se puede sefalar que los resultados
obtenidos demuestran que existe un nivel promedio de conocimiento de machismo
correspondiente a “Bastante” con un 38,3%, es decir, el grupo de participantes si tiene
conocimiento sobre machismos. Sin embargo, en cuanto al nivel promedio de conocimiento
sobre micromachismos corresponde a “Poco”, con un 47, 4%. Esto demuestra que no existe una
relacion entre machismos y micromachismos, puesto que los encuestados sienten conocer

mucho sobre machismos pero poco de micromachismos.
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Figura 3: Ejemplo de machismo percibido: Iniciacion sexual en el hombre

Que el hombre inicie su vida sexual en la adolescencia
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Que el hombre inicie su vida sexual en la adolescencia

Respecto a la segunda hipdtesis, el nivel de informacion de empatia de los participantes en
la encuesta fue de N=102 con un 33,1%, medianamente empaticos frente a casos de machismo o

micromachismo. (Grafico No. 4).

Figura 4: Nivel de informacion sobre empatia
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Figura 5: Relacion entre la variable género y el item “en el trabajo o universidad, algunas
veces siento que mi género es una limitacion”.

Grafico de barras
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60
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Género del encuestado

Se realiz6 una prueba de tablas cruzadas para comprobar si la empatia de las victimas
influye en la respuesta y atencion contra los machismos y como resultado se encontr6 que la
empatia hacia las victimas si influye en la atencion y respuesta para contrarrestar los
micromachismos, por ende, es estadisticamente significativa [z (15) = .69, p=.00]. La hipotesis

no es nula (Ver Tablas 6y 7).

Tabla 6: Prueba de chi cuadrado entre empatia, respuesta y atencion.

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)

Chi-cuadrado de 46,6942 15 ,000
Pearson
Razon de verosimilitud 42,499 15 ,000
Asociacion lineal por 20,520 1 ,000
lineal
N de casos validos 308

a. 16 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor
que 5. El recuento minimo esperado es ,17.
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Tabla 7: Correlacion entre la viarble actitud y la atencion a los micromachismos

Medidas simétricas
Error T

es.tér]d.ara aproximadab Significacion
Valor asintético aproximada
Intervalo por intervalo R de Pearson -,259 ,056 -4,682 ,000°¢
Ordinal por ordinal Correlacion de -,202 ,058 -3,610 ,000°¢
Spearman
N de casos validos 308

a. No se presupone la hipétesis nula.
b. Utilizacion del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.

c. Se basa en aproximacién normal.

Asimismo, se realizo una prueba entre qué tan informado se siente sobre la empatia con

género, en esta, se evidencid que no tienen relacion el género con el nivel de empatia que tienen

hacia las victimas del machismo y micromachismo, por lo tanto, no es estadisticamente
significativo [¢ (4) = 4.0, p=.66].

Por ultimo, para responder a la tercera hipotesis se realizé de igual forma una prueba de
tablas cruzadas en donde se relaciona el género con el nivel de conocimiento de
micromachismos, el cual evidencio que el género no influye directamente con el nivel de
reconocimiento de micromachismos, es decir, la significancia es tendencial [¢ (8) = 13.8, p=

.08]. (Ver Tabla No.8).

Tabla 8: Prueba de chi cuadrado entre género y nivel de conocimiento de micromachismos

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion

asintoética

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 13,8922 8 ,085
Pearson
Razon de verosimilitud 12,646 8 ,125
Asociacion lineal por 2,060 1 ,151
lineal
N de casos validos 308

a. 7 casillas (46.7%) han esperado un recuento menor que
5. El recuento minimo esperado es .02.
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3.1 Producto artistico final

En lo que respecta a la segunda fase de este trabajo, gracias a los datos estadisticos de la
encuesta se desarrollaron un total de 3 videos cortos, adecuados para el formato de redes sociales
(Facebook e Instagram). Esos videos utilizaron testimonios, datos reales y un andlisis en su

contenido.

Fueron en total 13 horas de produccion y posproduccion. Asi también se cont6 con la
participacion de tres testimonios reales quienes recrearon con sus historias lo evidenciado en las

encuestas.

Este material esta disponible en:

https://drive.google.com/drive/folders/1KIv879C_ BGF6SJqihh T8MqqvHgJlanS-s
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CAPITULO 4

DISCUSION Y CONCLUSIONES

Tras describir y analizar los resultados obtenidos con el programa SPSS en estudiantes,
docentes y administrativos/as de la Universidad de Cuenca y Universidad del Azuay se puede
observar que una gran parte de los jovenes se encuentran en actitudes mas empaticas hacia
problemas sociales como lo son el machismo y micromachismo. A través de la encuesta se
determind que las personas de 31 afios de edad en adelante son mas conservadores con sus
opiniones y pensamientos a diferencia de quienes estan entre los 18 y 25 afos. Esto demuestra que
la conciencia sobre tematicas como machismos y micromachismos se encuentra mas latente en un
publico joven, lo que evidencia un cambio generacional en el actuar y en la informacion que se

recibe frente a esta problematica social.

Tal como evidencian estudios actuales en 2021, una investigacion realizada por la
Cooperacion Técnica Alemana sobre universidades ecuatorianas, demostrd que dentro del ambito
académico universitario todavia se reproducen conductas machistas dentro de las aulas de clase,
entre alumnos, docentes y personal administrativo. Estos estudios al menos dan la pauta para
evidenciar la necesidad de un contenido educativo acerca de violencia de género, machismos y
micromachismos, desarrollado en un tono adecuado y entretenido para los estudiantes, pero
también fundamentado en datos e historias reales, cercanas, que promuevan un cambio en esta

audiencia.

En este sentido, esta investigacion encontrd que existe un alto nivel de desinformacion en
lo que respecta a micromachismos, lo cual, resulta preocupante debido a la invisibilizacion y
naturalizacion que se da a ciertas actitudes y comentarios violentos en contra de hombres y
mujeres. Sin embargo, como mencionan Torralba-Borrego y Garrido-Hernansaiz (2021), es dificil
lograr que la gente se informe sobre los micromachismos, pues estos varian y van cambiando con
el paso del tiempo y la cultura. En este sentido, es necesario profundizar contenido educativo que
trate el tema, para que las actitudes que reproducen pequefias acciones violentas sean reconocidas

y atendidas por quienes las sufren y quienes las cometen por desconocimiento.
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Por otra parte, resulta alentador conocer que las personas tienen un alto nivel de empatia
hacia las victimas de machismo y, lo que influye en la atencion y respuesta para contrarrestar los
micromachismos (ver grafico nimero 8). Por consiguiente, esto promueve la creacion de mas
contenido educativo sobre la problematica de machismos y micromachismo, es decir, a mayor

conocimiento, mayor empatia, accién de atencidon y prevencion.

Para concluir, podemos afirmar que es evidente un cambio en la conciencia del colectivo
juvenil, quienes finalmente tomaran la posta en la transformacion social por lo que es un publico
adecuado en donde se debe fortalecer contenido que promueva mayor conciencia, empatia y
conocimiento sobre estos problemas que todavia persisten en nuestro sistema: violencia de género,

machismo y micromachismo.

También, es importante reconocer que, aunque el dmbito educativo sea un espacio que
promueve el conocimiento, en su convivencia todavia persisten conductas no apropiadas encontra
de las mujeres o de las minorias, entonces, las campanas sociales en temas de género deben ser
permanentes, adecuadas a sus lenguajes, historias, e intereses. Por ello, la produccion del material
artistico de este trabajo se basé en los datos de la encuesta, en las redes sociales de sus preferencias
y en testimonios que acompafiaron los niimeros, con el fin, de que no sean solo estadisticas vacias,

sino, sean datos que evidencian una realidad.

Finalmente, es importante mantener estas investigaciones en torno a violencia de género,
machismos y micromachismos, por lo que se recomienda para estudios futuros centrarse en
contenido pero dirigido a nifios quienes son reproductores y promulgadores de nuevas conductas

sociales.
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ANEXOS

Anexo 1: Encuesta para analizar la percepcion de machismos y micromachismos en las
universidades de la ciudad de Cuenca

Consentimiento informado: El siguiente consentimiento es requerido para todos los estudios
cientificos en universidades. Le informamos que todos los datos recogidos en esta investigacion
serdn tratados de forma absolutamente confidencial y serdn utilizados unicamente con fines
cientificos. Al presionar el botén que aparece mas abajo, usted declara que ha leido y entendido
que, su participacion voluntaria, la participacion de este estudio no tendra ningin perjuicio para
usted y que usted ha dado el consentimiento para participar en el estudio.

Encuesta sobre la percepcion de micromachismos y machismos en dos universidades de la ciudad de
Cuenca

Género *

O Masculino
O Femenino
O Otro

Edad *

018323
0242130
031 a40
O41 a 50
OSI a 60
061 en adelante

Seiiale, en qué Aambito ocupacional se encuentra actualmente *

O Trabajo
O Estudio
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O Trabajo y estudio

Dentro de la universidad ;cual es su rol?*

O Estudiante
O Docente

O Administrativo/a

A qué facultad pertenece? (NO ponga la carrera)*

Seiiale, en qué universidad trabaja o estudia
O Universidad del Azuay

O Universidad de Cuenca

Seiiale ;Cual es el medio que mas utiliza para recibir informacién diariamente?

O Facebook
O tnstagram
O whatsapp
O TikTok
O YouTube
Oota

A continuacion, sefiale ;Qué tan informado se siente sobre los siguientes temas? Debe seleccionar una

respuesta por fila.
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Poco

Mucho

Bastante

Demasiado

Machismo

Micro

machismo

Empatia

Percepcion

Ideologia de

género

Seiiale, en una escala del 1 (muy en desacuerdo) al 5 (Muy de acuerdo), ;en qué grado esta de

acuerdo con las siguientes afirmaciones acerca de los problemas de machismo que hay en la

sociedad? solo debe seleccionar una opcién por fila.

Muy en

desacuerdo

En desacuerdo

Ni deacuerdo ni

en desacuerdo

De acuerdo

Muy de acuerdo

Que solamente el hombre
sea quien tenga sexo antes

del matrimonio

Que solamente el hombre
tenga hijos fuera del

matrimonio

Que solamente el hombre
tenga su primera relacion
sexual con una persona que

no es su pareja

Que una mujer debe aceptar

la infidelidad de su pareja

El hombre necesita tener

varias parejas sexuales

Sin importar la situacion o
estado de 4nimo, la mujer

debe tener relaciones
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sexuales cuando su pareja

quiera tenerlas

Que la mujer se masturbe

Que la mujer sea quien se
encargue de cuidarse para
tener una relacion sexual o

no tener hijos

Que la mujer sea quien pide

tener relaciones sexuales

Que un hombre se masturbe

Que un hombre inicie su
vida sexual en la

adolescencia

Que la mujer tenga sexo

antes del matrimonio

Que un hombre asista a un

prostibulo

Seiiala, en una escala del 1 (no me describe bien) al 5 (me describe muy bien), ;en qué grado esta de acuerdo

con las siguientes afirmaciones? solo debe seleccionar una opcion por fila.

No me describe

bien

Me describe un

poco

Me describe

bien

Me describe

bastante bien

Me describe

muy bien

Cuando veo que toman
ventaja de alguien, me
siento protector hacia esa

persona

Cuando veo que tratan a
alguien injustamente,
siento pena por esa

persona

Usualmente siento pena
por las personas menos

afortunada que yo

Me describiria a mi mismo
como una persona de buen

corazon
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Me siento mal por las
personas que tienen

muchos problemas

Las desgracias de otras
personas usualmente me

afectan

Seiiale, en una escala del 1 (Muy en desacuerdo) al 5 (Muy de acuerdo), ;en qué grado esta de acuerdo con las

siguientes afirmaciones? solo debe seleccionar una opcioén por fila.

Muy en

desacuerdo

Nada de

acuerdo

Ni de
acuerdo ni en

desacuerdo

Poco de

acuerdo

De acuerdo

Muy de

acuerdo

Pienso que es
asqueroso cuando un
hombre utiliza alcohol
o drogas para tener

S€X0 con una mujer

La violencia fisica
nunca resuelve los

problemas

La mayoria de las
mujeres necesitan un

hombre en su vida

Me gusta ver una
relacion en la que el
hombre y la mujer

tenga igualdad

Los gays me enferman
porque no son

hombres reales

El sexo nunca deberia

usarse como
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herramienta de

chantaje

Un hombre de verdad
siempre pelea para

ganar

Los verdaderos
hombres buscan

mujeres “faciles”

Cuando un hombre
gasta mucho dinero en
una cita, debe rescibir

besos o sexo por ello

La uinica cosa que una
lesbiana necesita es

una buena y dura polla

A veces no importa lo
que hagas para

conseguir sexo

Las mujeres deberian

mostrar su Cuerpos

Una mujer puede estar
completa con o sin

pareja

Los hombres deben
estar dispuestos a
tomar cualquier riesgo
si el premio es lo
suficientemente

grande

La mayoria de las
mujeres utilizan su
sexualidad para
conseguir que los
hombres hagan lo que

ellas quieran

Ninguna mujer esta

obligada a tener sexo
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con nadie, ni si quiera

con Su €Sposo

La mayoria de las
mujeres deberian
cancelar salidas con
sus amigas si un
hombre las invita a

una cita

Las lesbianas han
elegido un estilo
particular de vida y
deben ser respetadas

por ello

Usar alcohol o drogas
para convencer a un
hombre de tener sexo

esta mal

Un verdadero hombre
sabe como mandar a

otros

Me gustan las
relaciones en las que
ambos son

equivalentes

Seiiale, en una escala del 1 (totalmente en desacuerdo) al 6 (totalmente de acuerdo), ;en qué grado esta de

acuerdo con las siguientes afirmaciones? solo debe seleccionar una opcién por fila.

Muy en desacuerdo

En desacuerdo

Ni deacuerdo ni en

desacuerdo

De acuerdo

Muy deacuerdo

En el trabajo o
universidad, algunas
veces siento que mi

género es una limitacion

Mi género tiene una

influencia negativa en mi
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carrera profesional o

estudios

En el trabajo o
universidad, muchas
personas tiene
estereotipos de tipo
sexual hacia mi y me
tratan de forma

despectiva

En el trabajo o
universidad, siento que
los deméas me excluyen
debido a mi género y

preferencias sexuales

Anexo 2: Guiones técnicos y storyboard de los videos

2.1 Guidn para video No. 1 ¢ Violencia de género en pleno 20227?”

Este video abarca el testimonio de Julidan quien relata su historia de los comportamientos de

violencia de género que vive dentro de su universidad

Guion 1 “;Violencia de género en pleno 2022?”

Escena Tiempo |Tiempo total |Locacion Imagen Audio y narracién
1 27 0,02 Av. 12 de Abril altura |Plano general personaje (Instrumental
Universidad de Cuenca |caminando hacia Voz en off
cafeteria
2 3” 0,05 Av. 12 de Abril, altura |Plano nadir personaje  [Encuestamos a 308 personas
Universidad de Cuenca |caminando entre ellas estudiantes, profesores
y administrativos sobre temas de
machismo y micromachismo en
su universidad
3 4” 0,09 Cafeteria Melatte Plano detalle asentando |Voz en off
utiles escolares Captamos que entre las 308
personas, 118 personas conocen
algo del machismo
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4 4” 0,13 Cafeteria Melatte Plano medio corto 'Voz en off
introduccion personaje |Ella es “"Juanita”, tiene 24 afios”
y este es su testimonio.
Juanita comienza a hablar,
testimonio 1
5 3” 0,16 Cafeteria Melatte Plano entero estudiantes|Testimonio 1
caminando
6 12” 0,28 Cafeteria Melatte Plano medio corto Testimonio 1, inicia con su
(contintia la historia
presentacion)
7 3” 0,31 Cafeteria Melatte Plano cenital (personaje |[Continua el relato del testimonio
escribiendo en 1 en voz en off
cuaderno)
8 3” 0,34 Cafeteria Melatte Plano detalle de manos |{Testimonio 1 voz en off
9 12” 0,46 Cafeteria Melatte Plano medio corto Testimonio 1 contintia con el
(personaje continua relato acerca de su situacion
hablando) vivida
10 27 0,48 Cafeteria Melatte Plano general sentado [Testimonio 1 voz en off
con la entrevistadora
11 48” 1,36 Cafeteria Melatte Plano medio contina |Testimonio 1 voz en off
entrevista CORTINA
12 4” 1,40 Cafeteria Melatte Gran plano general la  [Voz en off

cafeteria
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nitLe  Guion para entrevista estudiante de la Universidad de Cuenca.

ESCENA1 ESCENA 2 ESCENA 3

Plano general entrada de la universidad Plano nadir personaje caminando Plano detalle asentando Utiles escolares

ESCENA 4 ESCENA 5 ESCENA 6

Plano medio corto introduccién Plano entero estudiantes caminando Plano medio corto (continda la
personaje presentacion)

itLe  Guion para entrevista estudiante de la Universidad de Cuenca.

ESCENA 7 ESCENA 8 ESCENA 9

(m

i1 ! |

WL
Plano cenital (personaje escribiendo en Plano detalle de manos y zapatos Plano medio corto (personaje continua
computadora) hablando)

ESCENA 10 ESCENA 11 ESCENA 12

Plano general sentado Primerfsimo primer plano rostro abriendo  Gran plano general en el aula
y cerrando ojos

2.2. Guiodn para video No. 2. “Como se vive la desigualdad de género dentro de un aula de clase”
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Aqui se abarca el tema de la igualdad dentro de las aulas de clase, en esta ocasion Doménica nos

cuenta sobre los actos de desigualdad que ella ha presenciado dentro de la universidad y qué opina

acerca de esta situacion.

Guion 2 “Como se vive la desigualdad de género dentro de un aula de clase”

Escena | Tiempo Tiempo Total Locacion Imagen Audio
1 27 0,02 Avenida 24 de Plano general de la Instrumental
mayo, parqueadero |entrada principal
EMOV
2 4 0,06 Avenida 24 de Plano americano 'Voz en off
mayo, parqueadero [personaje cruzando paso [De acuerdo con los resultados de
EMOV cebray entrandoala U  |las encuestas
3 3” 0,09 Universidad del Plano contrapicado Instrumental
Azuay ingresando al Campus  |Voz en off
Tech Realizadas a hombres y mujeres
en las que participaron 308
personas
4 3” 0,12 Universidad del Gran plano general Instrumental
Azuay campus tech Voz en off
Evidenciamos que el 22,1% de
mujeres
4 3” 0,15 Universidad del Plano detalle aplastando (Instrumental
Azuay el boton del ascensor Voz en off
Se han sentido violentadas o
amenazadas dentro de la
universidad
5 3” 0,18 Universidad del Plano entero saliendo del |Instrumental
Azuay ascensor Voz en off
Mientras que el 13, 4% son del
género masculino se han sentido
violentado dentro de un aula.
6 27 0,20 Universidad del Plano medio personaje  [Voz en off
Azuay ingresando y sentandose |Este es el testimonio de
en la silla, mirada fija a la|“Domenica”
camara
7 1” 0,21 Fondo negro
8 5” 0,26 Universidad del Plano medio Introduccion | Testimonio 2
Azuay del personaje Domenica indicando su carrera y
su edad
9 5” 0,31 Universidad del Primerisimo primer plano {Testimonio 2
Azuay del rostro personaje
10 10” 0,41 Universidad del Plano medio, continua  |Testimonio 2, Doménica relata
Azuay entrevista su historia
11 5” 0,46 Universidad del Gran plano general 'Voz en off del testimonio 2
Azuay enfocando la cafeteria y
el personaje
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12 15” 1,01 Universidad del Plano medio, continia  |Testimonio 2
Azuay entrevista 'Voz en off
Como resultado de las encuestas
realizadas
13 4” 1,05 Universidad del Plano cenital del 'Voz en off
Azuay personaje El indice de empatia por parte de
estudiantes en estas situaciones
14 8” 1,13 Universidad del Plano general, cierre 'Voz en off
Azuay entrevista Es del 33,1%,
Cierre testimonio 2

TiTLe  Guion para entrevista de estudiante UDA

ESCENA 1

Plano general de la entrada principal

ESCENA 2

Plano americano personaje cruzando

ESCENA 3

Plano contrapicado ingresando al

paso cebray entrando a la U

Campus Tech

ESCENA 4

Gran plano general campus tech

ESCENA 5

Plano detalle aplastando el botén del

ESCENA 6

Plano medio personaje ingresando y

ascensor

sentandose en la silla, mirada fija a la
camara
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TirLe  Guion para entrevista estudiante de la Universidad de Cuenca.

ESCENA 7 ESCENA 8

Fondo negro Plano medio Introduccién del personaje

ESCENA 9

Primerisimo primer plano del rostro

personaje

ESCENA 10 ESCENA 11

Plano medio, continua entrevista Gran plano general enfocando |a cafeteria

ESCENA 12

Plano medio, continda entrevista

y el personaje

TirLe  Guion para entrevista estudiante de la Universidad de Cuenca.

ESCENA 13 ESCENA 14

Plano cenital del personaje Plano general, cierre entrevista
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2.3 Guidn para video No. 3 “Un machismo de espaldas”

Se realizé una dramatizacion gracias al relato de Eduarda, nos indica lo que ella escuchoé dentro

de un aula de clase, en esta ocasion, se dio cuenta que sus compaieros estaban hablando de

manera machista y déspota hacia sus compafieras mujeres.

Guion 3 “Un machismo de espaldas”

Escena

Tiem
po

Tiempo
Total

Locacion

Imagen

Audio

5

0,05

Primer piso edificio de idiomas

Plano general tercer
piso, Eduarda camina e
ingresa al aula.

146 encuestados
desconocen acerca del

término micromachismo.

0,13

Primer piso edificio de idiomas

Plano over shoulder,
personaje 1 conversa
con personaje 2

Testimonio Eduarda

0,18

Primer piso edificio de idiomas

Primerisimo primer
plano del rostro de
Eduarda

Testimonio Eduarda

0,26

Primer piso edificio de idiomas

Plano americano
Eduarda esta dentro
del aula y quiere
escuchar la
conversacion

Testimonio Eduarda

0,32

Primer piso edificio de idiomas

Plano medio largo,
Eduarda sale del aula

Testimonio Eduarda

10"

0,42

Primer piso edificio de idiomas

Plano americano, Edu
saluda a sus
compaiieros y se aleja
a hablar por teléfono

Testimonio Eduarda

0,46

Primer piso edificio de idiomas

Primer plano rostro
enojado de Eduarda

Testimonio Eduarda

0,50

Primer piso edificio de idiomas

Plano medio,
compaifieros siguen
conversando

Testimonio Eduarda

0,55

Primer piso edificio de idiomas

Plano detalle, muestra
el teléfono con fotos
de mujeres

Testimonio Eduarda

10

0,60

Primer piso edificio de idiomas

Primer plano,
compaiiero 1 habla

Testimonio Eduarda
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11 5" 1,05 Primer piso edificio de idiomas Primer plano, Testimonio Eduarda
compaiiero 2 habla
12 157 1,20 Primer piso edificio de idiomas Plano entero, Eduarda | Testimonio Eduarda
asienta el teléfono y se | indicando que,
va enojada
o Dramatizacién video testimonial
ESCENA1 ESCENA 2 ESCENA 3

Plano entero, Eduarda ingresando al

Plano over shoulder, comienzan a

Primer plano mostrando el rostro de

aula conversar dos compafieros en el pasillo Eduarda intenta escuchar la
conversacién
ESCENA 4 ESCENA 5

Plano americano, Eduarda se levanta de

ESCENA 6

Plano medio largo, Eduarda sale por la

Plano americano, Eduarda saluda y se

la sillay se dirige a la puerta

puerta hacia el pasillo.

aleja a hablar por teléfono.
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TG Dramatizacién video testimonial

ESCENA 7 ESCENA 8 ESCENA 9

Primer plano, Eduarda se enoja por lo Plano two shot, personaje 1y personaje Plano detalle mostrando fotos en el
que escucha 2 contintian hablando. celular

ESCENA 10 ESCENA 11 ESCENA 12

Primer plano del rostro del personaje 1 Primer plano del rostro del personaje 2 Plano general del pasillo, Eduarda
hablando hablando asienta el teléfono y se va enojada.
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