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RESUMEN: 

 
El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinación, hay un ejercicio 

abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensión y de riesgo para la víctima. El presente trabajo tuvo 

como objetivo indagar cuál es percepción de los trabajadores sobre el acoso sexual dentro de las empresas de 

la ciudad de Cuenca. El enfoque fue cuantitativo, con una muestra a conveniencia; esperando obtener los datos 

necesarios para conocer la opinión de los trabajadores. Una de las principales conclusiones del estudio fue que 

el 57% de los encuestados consideran que el acoso sexual es un tema al cual no se le ha dado la debida 

importancia dentro de la ciudad. 

Palabras clave: Acoso, acoso sexual, acoso laboral, empresas, percepción trabajadores. 

 

 
ABSTRACT: 

 
Sexual harassment is a form of violence in which, although there is no subordination, there is an abusive 

exercise of power that leads to a state of defenselessness and risk for the victim. The objective of this study 

was to investigate the workers' perception of sexual harassment in companies in the city of Cuenca. The 

approach was quantitative, with a convenience sample; hoping to obtain the necessary data to know the 

workers' opinion. One of the main conclusions of the study was that 57% of those surveyed consider that 

sexual harassment is an issue that has not been given due importance in the city. 

Key words: Companies, harassment, sexual harassment, workplace harassment, worker perception. 
 

 

 

 

 

 


