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RESUMEN:

El objetivo de la presente investigacion fue determinar las consecuencias psicologicas
que causa el trabajo infantil en nifios/as de 8 a 12 afios en la ciudad de Cuenca, el grupo de
estudio lo constituyeron 30 nifios/as que se encuentran dentro del programa Prevencion y
Erradicacion del trabajo Infantil de la asociacion Rafalex. Para esto, se llevé a cabo un
estudio cuantitativo, no experimental, transversal y descriptivo, se utilizé encuestas, test del
dibujo de la figura humana y el Inventario de conducta infantil Child Behavior Checklist.
Los resultados en el Chcl indicaron que los trastornos psicolégicos mas frecuentes reportados
por los padres fueron: ansiedad 20%, depresién 16.7% y en el cuestionario para profesores
fueron: rompimiento de reglas 43.3% y comportamiento agresivo 16.7%. Por otro lado, en
el dibujo de la figura humana se encontré ansiedad 80%, baja autoestima 83.3% e
inseguridad 93.3%.

Palabras clave: Trabajo infantil, vulnerabilidad, consecuencias psicolégicas, test figura
humana.



ABSTRACT:

The objective of this research was to determine the psychological consequences caused by
child labor in children between 8 and 12 years of age in Cuenca. The study group was
constituted by 30 children who attend the Prevention and Eradication of Child Labor program
organized by the Rafalex association. A quantitative, non-experimental, cross-sectional and
descriptive study was carried out by using surveys, the human figure drawing test and the
Child Behavior Checklist Inventory. The results in the Cbcl indicated that the most frequent
psychological disorders reported by parents were: anxiety 20%, depression 16.7% and in the
questionnaire for teachers were: rule breaking 43.3% and aggressive behavior 16.7%. On the
other hand, in the drawing of the human figure, anxiety 80%, low self-esteem 83.3% and
insecurity 93.3% were found.

Key words: Child labor, vulnerability, psychological consequences, human figure test.
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INTRODUCCION

El trabajo infantil es una violacion de los derechos humanos fundamentales, que
ha demostrado perjudicar el desarrollo de los nifios, pudiendo conducir a dafios fisicos o
psicologicos que les duraran toda la vida. A nivel mundial 218 millones de nifios de entre

5y 17 afios trabajan; 152 millones de ellos, son victimas de trabajo infantil (OIT, 2019).

Un estudio realizado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) revela
que 1 de cada 2 menores que realiza tareas laborales para el mercado empez6 a hacerlo
desde la llegada del coronavirus; en total, son el 16 por ciento de las personas de entre 6

y 15 afios en todo Latinoameérica. (OIT, 2021).

Por otra parte, segin la UNICEF revela que el trabajo infantil de nifios menores a
15 afios se da con mayor intensidad en la zona centro sur de la Sierra ecuatoriana. En
Cotopaxi, Bolivar y Chimborazo la incidencia del trabajo infantil esta alrededor del 20%
de nifios y nifias. Ademas, la provincia con mayor concentracion de poblacion infantil
trabajadora es Guayas con cerca del 13% de la poblacién infantil trabajadora a nivel
nacional; por lo tanto 1 de cada 10 nifios, nifias y adolescentes trabajadores entre 5 y 14

afios del Ecuador se localiza en Guayas (UNICEF, 2015).

El trabajo infantil es un problema de politica publica puesto que la intensidad y
las condiciones en las que se trabaja hace que el bienestar de los nifios tenga
consecuencias no favorables. El trabajo de los nifios y nifias se ha vinculado de manera
directa con la pobreza, pues la familia toma como mejor opcién que los nifios generen
ingresos diarios, a tener que llevarlos a los centros educativos, el cual genera gastos;
también tiene un vinculo con la inequidad, el analfabetismo e imputa a grupos marginados

de la sociedad.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado la presente investigacion
pretende conocer las consecuencias psicolégicas en los nifios y nifias de 8 a 12 afios a
causa del trabajo infantil en la asociacion Rafalex. Esto en cuanto no existe un estudio
sobre la misma tematica en ese lugar, por lo que se analizara como repercute esto a nivel
psicolégico mediante el test del dibujo de la figura humanay el inventario de conducta

infantil Child Behavior Checklist (CBCL). También se efectuara una encuesta a los nifios



trabajadores para obtener informacion relevante al estudio. Gracias a los datos obtenidos,

se determinara si existe alteraciones conductuales y emocionales en los nifios.

Segun estudios realizados en el afio 2019 en la Asociacion Rafalex se pudo
evidenciar que el trabajo infantil esta presente en algunos sectores rurales de la ciudad
como en la parroquia Santa Ana. Existe un total de 30 nifios, nifias y adolescentes (NNA)
que laboran de manera informal. De igual manera, se pudo evidenciar que, en los ultimos
afios, este tema ha tenido gran relevancia, pues la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) realiza diversos estudios por afio para conocer la realidad del trabajo infantil y a la

vez, proteger sus derechos.

Por tal motivo, se considera pertinente realizar esta investigacion con el fin de
detectar el impacto psicolégico y emocional en los nifios y nifias de la parroquia Santa

Ana en la ciudad de Cuenca.

La propuesta mencionada también se justifica por la autenticidad, por lo que no
existen proyectos relacionados con la problematica planteada en este lugar, de manera
que también se obtendrd la ayuda de la Asociacién Rafalex, permitiéndome realizar
entrevistas, encuestas a los sujetos de investigacion. Por otra parte, los problemas més
frecuentes detectados en los NNA segun Sanchez (2010) son: baja autoestima,
agresividad, depresion, ansiedad, miedo, tensién, inseguridad, tristeza, debilidad, estrés,

maltrato fisico; verbal, problemas de atencién y aislamiento social.

La siguiente investigacion consta de 3 capitulos, en el primero se aborda el trabajo
infantil comenzando por conceptualizarlo acompafiado a ello se encuentra el desarrollo
evolutivo de los nifios y los ambientes escolares. También se hablara del contexto social
de los nifios que realizan este tipo de trabajo sus causas, consecuencias psicoldgicas y por

altimo los problemas que esto conlleva.

El capitulo 2 trata sobre la metodologia dentro de la cual se describen los objetivos,
el tipo de investigacion, la poblacion y muestra, los instrumentos utilizados y por Gltimo

el analisis y comparacion de datos.

Finalmente, en el tercer capitulo se dan a conocer los resultados de la investigacion,

asi como la discusion, conclusiones y las recomendaciones.



CAPITULO 1

1. TRABAJO INFANTIL, CAUSAS Y CONSECUENCIAS
PSICOLOGICAS.

1.1 Introduccion

En este capitulo se conceptualizara los términos destacados en este estudio como lo
son nifio, nifia, trabajo y trabajo infantil acompafado a ello se encuentra el desarrollo
evolutivo de los nifios y los ambientes escolares. También se hablara del contexto social
de los nifios que realizan este tipo de trabajo; sus causas, consecuencias psicologicas y

por ultimo los problemas que esto conlleva.
1.2 Definicion de los términos "nifio, nifia”

Los nifios, nifias y adolescentes ocupan un lugar importante dentro de esta
investigacion, por lo que es primordial saber cudl es su significado. Segun la
Organizacién de las Naciones Unidas (2003) en las definiciones, Sistema de Proteccion
y Derechos Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes dentro de los principios
generales, menciona que “se considera nifio o nifia a toda persona desde su nacimiento

hasta los doce afios™ (p. 23).

Asi mismo en el art. 1 de la Convencion sobre los derechos del Nifio (2006), define
como nifio y nifia a "todo ser humano menor de dieciocho afios, salvo que, en virtud de la

ley que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad” (p.10).

Para la Convencion sobre los derechos del Nifio (2006), en sus 54 articulos, reconoce
que los nifios tienen derecho de pleno desarrollo fisico, de la mente, lo social y también a

manifestar libremente sus opiniones.

Con lo referido anteriormente, los nifios y nifias ocupan un lugar importante dentro
de la sociedad, en vista que son un grupo prioritario y al que se le debe prestar mas
atencion por su estado de vulnerabilidad, y méas aln, cuando se trata sobre temas de
trabajo infantil en el que se pueden ver afectados varios aspectos importantes de esta

poblacion.



1.3 Desarrollo evolutivo de los nifios de 8 a 12 afios

El periodo de desarrollo es la adquisicion de conocimientos y habilidades en diferentes
ambitos los cuales se van generando en el comportamiento y pensamiento a lo largo del
tiempo (Linares, 2008).

Séanchez (2010) menciona que:

Los primeros cimientos que adquiere un nifio son a través de su familia puesto
que le brindan proteccion y valores por medio de la educacion ademas de
satisfacer no solo las necesidades fisicas y materiales del nifio sino sus
necesidades afectivas. Lo mas importante para modelar el comportamiento del
nifio es la relacion con los padres y el entorno en el que se encuentra. Al satisfacer
las necesidades de un nifio durante la infancia, le permite crecer para enfrentarse

al mundo con seguridad y confianza.

Segun Piaget en su libro teoria del desarrollo cognitivo los nifios son llamados como
“pequerios cientificos” por lo que tratan de interpretar al mundo. Pensaba que los nifios
construyen activamente el conocimiento del ambiente usando lo que ya saben o
interpretando nuevos hechos y aprendizajes, en una investigacion realizada por Piaget da
prioridad a lo que el nifio piensa acerca de sus problemas y soluciones mas no a lo que
conoce por lo que estaba convencido en la capacidad de razonamiento del nifio (Linares,
2008).

Por otro lado, Labinowicz (1082) en su libro introduccion a Piaget nombra las cuatro
etapas del desarrollo cognoscitivo que son etapa sensomotora etapa preoperacional, etapa
de las operaciones concretas y etapa de las operaciones formales; a continuacion, solo se
describira la etapa de las operaciones concretas que abarca las edades de la presente

investigacion.
e Etapa de las operaciones concretas (de 7 a 11 afos):

En esta etapa el nifio se hace mas capaz de mostrar el pensamiento légico ante los objetos
fisicos. Una facultad recién adquirida de reversibilidad le permite invertir mentalmente
una accion que antes solo habia llevado a cabo fisicamente. El nifio también es capaz de

retener mentalmente dos o mas variables cuando estudia los objetos y reconcilia datos



aparentemente contradictorios. Se vuelve mas socio céntrico es decir cada vez mas
consciente de la opinion de otros. Estas nuevas capacidades mentales se demuestran por
un rapido incremento en su habilidad para conservar ciertas propiedades de los objetos
(numero, cantidad) a través de los cambios de otras propiedades y para realizar una
clasificacion y ordenamiento de los objetos. Las operaciones matematicas también surgen
en este periodo. El nifio se convierte en un ser cada vez mas capaz de pensar en objetos
fisicamente ausentes que se apoyan en imagenes vivas de experiencias pasadas. Sin
embargo, el pensamiento infantil estd limitado a cosas concretas en lugar de ideas.
(Labinowicz, 1992, p.86)

o Etapa de las operaciones formales (de 11 a 12 afios en adelante)
Labinowicz (1992) sefiala lo siguiente:

Esta etapa se caracteriza por la habilidad para pensar mas alla de la realidad
concreta la realidad es ahora solo un subconjunto de las posibilidades para pensar,
ahora el nifio piensa acerca de la relacion de relaciones y otras ideas abstractas,
por ejemplo, proporciones y conceptos de segundo orden. El nifio de pensamiento
formal tiene la capacidad de manejar a nivel légico enunciados verbales y
proposiciones en vez de objetos concretos Gnicamente, ahora es capaz de entender
plenamente y apreciar las abstracciones simbolicas del algebray la critica literaria,
asi como el uso de metaforas en la literatura. A menudo se ve involucrado en
discusiones espontaneas sobre filosofia, religion, y moral en las que son

abordados conceptos abstractos como justicia y libertad. (p.86).

1.3.1. Aspecto Fisico

El desarrollo fisico en el periodo de 8 a 12 afios es notable, la estructura corporal
cambia, aumenta la masa muscular, los huesos se vuelven mas fuertes, los nifios pueden
realizar actividades fisicas que requieren fuerza, entusiasmo y mayor ingenio. Los recién
nacidos crecen de 5 a 8 cm de altura y casi duplican su peso. Estas medidas son solo

indicativas porque dependen de la genética y los antecedentes del nifio.

La tasa de crecimiento es mas lenta que en la nifiez, pero se mantiene estable hasta

que ocurre “el estiron™ lo que es comun entre los 9 afios para las nifias y los 11 para los



nifos. Esta temporada de crecimiento hace que los huesos crezcan considerablemente, y

las famosas picaduras de vegetacion pueden ocurrir por la noche.

La pérdida de los primeros dientes ocurre entre los 6 y 7 afios de edad. En esta

etapa, la mayoria de los dientes de leche son reemplazados por dientes permanentes.

La motricidad estd muy desarrollada y permitira al nifio escribir y dibujar con
mayor precision. Los nifios ain son fisicamente maduros y tienen la capacidad de
coordinar y sincronizar los movimientos mucho mejor que en las etapas anteriores,
aumentando su resistencia y flexibilidad de los musculos. Pero si no empiezan a
implementarlo, después de 9, 10 afios desaparecera gradualmente. Por esta razon en esta
etapa es el momento adecuado para comenzar a practicar deportes, ya que ellos también
pueden comprender los principios de su practica y tienen habilidades importantes para la

superacion personal.

En cuanto a la salud, ya no sufren muchas infecciones respiratorias (resfriados,
otitis, amigdalitis) porque su sistema inmunoldgico es mas maduro y fuerte. Por otro lado,
los problemas de refraccion como la miopia suelen empezar a detectarse alrededor de los
10 afios (Martinez, 2020).

Por otra parte segun la OIT (2020) en diferentes paises latinoamericanos, los nifios
y nifias que trabajan en la mineria presentan graves cuadros de desnutricién y retraso en
su crecimiento también intoxicacion cronica con sustancias utilizadas en el tratamiento
de los minerales, deterioro neurolégico ocasionado por los mismos quimicos, asi como
otras lesiones y discapacidades originadas por accidentes y por condiciones de trabajo

que superan ampliamente la capacidad fisicas y la fuerza de los nifios.

En cambio, para Bricefio y Pinzén (2004) en los resultados de su articulo “"Efectos
del trabajo infantil en la salud del menor trabajador” indican que entre mas pequefio sea
un nifio méas vulnerable serd al trabajo puesto que los nifios al estar en una etapa de
crecimiento y desarrollo fisico tienen caracteristicas que los hacen méas propensos que los

adultos a sufrir cualquier tipo de accidente en el trabajo que realicen.
Bricefio y Pinzon (2004) mencionan lo siguiente:

El sistema osteomuscular de los nifios se define por tener huesos con menos

elasticidad y por tanto menor fuerza y capacidad de soportar carga, esto hace que
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los nifios estén mas propensos a sufrir varios desordenes osteomusculares al
realizar trabajos repetitivos o al adoptar posturas por tiempos prolongados o
posiciones incémodas. Los nifios presentan crecimiento y desarrollo de las
extremidades superiores e inferiores, lo que trasgrede en la precisién de sus
movimientos y los predispone a sufrir accidentes cuando trabajan con equipos o

en situaciones peligrosas. (p.274)

Por otra parte los 6rganos vitales cambian de didmetro, volumen y madurez
conforme el desarrollo del nifio y los trabajos con maquinaria que generen vibraciones
con carga fisica y exposicion crénica a polvos, humos, vapores 0 gases, en espacios
confinados, con exposiciones a temperaturas extremas, 0 con exposicion a productos
peligrosos ocasionan mayor alteracién a los 6rganos en desarrollo y esto es especialmente
importante para el sistema nervioso que tiene una limitada capacidad de regeneracién. A
cerca del sistema reproductivo en la edad de 8 a 12 afios se encuentra en desarrollo y si
se expone a altas temperaturas, campos electromagnéticos o con productos peligrosos

pueden causar alteraciones y producir infertilidad y cancer.

En cuanto a los accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo infantil en

menores Bricefio y Pinzon (2004) mencionan los siguientes:

e Enfermedades Ocupacionales: Se trata de enfermedades que se han visto
relacionadas con exposicion a factores laborales como:

e Asma: La aparicion de asma a temprana edad ha sido asociada a humo de
madera, petréleo, carbon, herbicidas, pesticidas, polvo de granjas, granjas con
cosechas y granjas de animales.

e Cancer Infantil: La leucemia linfoblastica aguda y el cancer cerebral son
lesiones que tipicamente se han encontrado més en nifios expuestos a agentes
toxicos.

e Desordenes del Neurodesarrollo: Se puede dar en su vida futura, se ha
detectado el desarrollo de discapacidades del aprendizaje, dislexia, retraso
mental, déficit de la atencidn y autismo.

e Disrupcién Endocrina: Los disruptores endocrinos son quimicos que tienen la
capacidad de interferir con el sistema de sefializacion hormonal del cuerpo.
Sus efectos incluyen cancer hepatico y mamario por la exposicion a dioxinas,

leucemia linfobléstica aguda por la exposicién a plaguicidas, disminucién de
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la fertilidad por la exposicion a furanos, desérdenes del neurodesarrollo,
diabetes, disfuncion tiroidea, disfuncion del desarrollo sexual y en la conducta
del rol sexual relacionada a genero por la exposicion a bifenilos
policlorinados, asi como acelerado comienzo de la pubertad en nifias.

e Intoxicaciones: La exposicion a plomo en nifios a temprana edad puede
generar retardo del desarrollo mental temprano, disminucion del coeficiente
intelectual, discapacidades de la lectura y la escritura, déficit de la atencion,
lenguaje y problemas persistentes de la conducta; quienes trabajan expuestos
a petroleo, pinturas, plomerias, cerdmicas de vidrio y radiadores estan

expuestos a esta sustancia.

Finalmente, en Argentina Abadie (2009) realizé un estudio de caso denominado
“Condiciones de salud, percepciones y significaciones del proceso de
salud/enfermedad/atencion de los nifios/as que trabajan, de 8 a 14 afios™ que tuvo como

resultados las siguientes enfermedades en los nifios:

Tabla 1

Enfermedades que presentan los nifios que realizan trabajo infantil

Intoxicacion Cefalea Escabioses
Tos y resfrio
Apuiialamiento Problemas Problemas
Golpes y caidas - L .
congénitos odontologicos
Severos
Problemas Alergias Mareos
Quemaduras .
cardiacos
Anemia Parasitosis Mordedura de
Problemas
_ _ perros
respiratorios
o Problemas Accidentes en el Infecciones
Malnutricion .
dermatoldgicos hogar

Cabe recalcar que estos problemas de salud mencionados son referidos por las madres de

los infantes tras haber acudido al pediatra.



Estas enfermedades de padecimiento fisico y subjetivo se dan por el esfuerzo que los
nifios realizan a diario, las condiciones del clima como lluvia, sol intenso; no comer a las
horas adecuadas 0 no comer en toda la jornada. Asimismo, caminar durante varias horas

sin el calzado adecuado etc (Abadie 2009).
Lezcano (2002), resalta lo siguiente:

“las deprivaciones constantes - alimentarias, educativas, recreativas, sociales,
afectivas, etc.- son producto de la condicion de pobreza y esto es anterior a la
incorporacion al mercado de trabajo callejero, pero que lo cierto es que esta
situacion se ira agravando a medida que el nifio adquiere una mayor antigiedad

en el trabajo callejero y contrayendo mas enfermedades”
Aspecto Social conducta prosocial

Los nifios en edad escolar adquieren mas empatia y estan mas inclinados a la
conducta prosocial. Los nifios prosociales suelen actuar de manera apropiada en
situaciones sociales, estar relativamente libres de emocion negativa y afrontar los
problemas en forma constructiva (Eisenberg, Fabes y Murphy, 1996). Los padres que
reconocen los sentimientos de angustia de sus hijos y que les ayudan a lidiar con su
angustia fomentan la empatia el desarrollo prosocial y las habilidades sociales (Bryant,
1987; Eisenberg et al., 1996).

Cuando los padres responden con desaprobacién o castigos, las emociones como
el enojo y el temor se pueden volver mas intensas y tal vez obstaculicen la adaptacion
emocional (Fabes, Leonard, Kupanoff y Martin, 2001) o el nifio puede volverse receloso
y ansioso acerca de estos sentimientos negativos. A medida que los nifios se acercan a la
temprana adolescencia, la intolerancia parental hacia las emociones negativas puede

elevar el conflicto entre padres e hijos (Eisenberg, Fabes et al., 1999).

En cuanto al desarrollo y la madurez psicosocial en los nifios trabajadores se
encuentran en proceso de evolucion de su personalidad y por estos trabajos con peligro
de violencia y abuso los predisponen, a sufrir trastornos psicosociales y ademas los hace
mas vulnerables a situaciones laborales con alta exigencia mental y fisica, asimismo el
nifio es el gestor de su propio desarrollo y es muy importante su autoestima, el desarrollo
de su creatividad, y su felicidad (Bricefio y Pinzon 2004).



Segun Pinzon (2004) los nifios y nifias con frecuencia trabajan en actividades que
son explotadoras, peligrosas y degradantes, muy a menudo son maltratados, abusados y
abandonados por sus patrones por tal razén estan propensos a sufrir alteraciones
psicosociales. Ademas, el trabajo infantil interfiere con el desarrollo social y académico
de los nifios por lo que les quita tiempo para desarrollar otras actividades como jugar,

aprender y compartir en familia.

Varias investigaciones han mostrado como los nifios trabajadores tienen una muy
alta desercion escolar y un alto retraso escolar, teniendo en cuenta desde una perspectiva
biopsicosocial, se enfatiza en la importancia del desarrollo del nifio y su relacion con el
concepto de salud, el trabajo infantil va en contra de los derechos fundamentales de los
nifios. Las interacciones negativas entre las condiciones de trabajo y los factores humanos
pueden conducir a perturbaciones emocionales, problemas de comportamiento, cambios
bioquimicos y neuro-hormonales que presentan riesgos adicionales de enfermedades
mentales y fisicas. Pueden también preverse efectos nocivos para la satisfaccion y el

rendimiento en el trabajo (Bricefio y Pinzén 2004).

Finalmente, en México se planted demostrar que la practica de estas actividades
laborales tiene una incidencia diferenciada en el desarrollo y socializacion en las nifias
trabajadoras respecto a los nifios puesto que la educacién y la valoracion de los mismos
en el ambito familiar y comunitario es diferente, generando desde la infancia las
desigualdades de género. Con esta investigacion se buscd visibilizar esta practica laboral
y analizar la repercusion que tiene en el desarrollo integral de las nifias, asi como también
describir los aspectos socioculturales que la rodean, tratando de considerar las
justificaciones que se dan sobre el trabajo de las nifias ya sea en lo educativo, cultural o

como una estrategia debido a la falta de recursos entre sus familias (Rausky y Leyra 2016).
Aspecto Familiar

Se entiende que entorno familiar es una serie de principios que guian el
comportamiento de cada familia y la situacion que se vive dentro de la misma, en el
entorno familiar cada miembro se adapta a un rol, que depende del contexto, momento,
cultura, sociedad, entre otros aspectos que hacen que el entorno cambie continuamente.

Es decir, el entorno familiar sufre cambios relacionados con el tiempo y época,
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situaciones, lugar con lo cual también se modifica dicho comportamiento familiar (Pinto
y Mendoza 2016).

Para Mufioz (2005) la familia juega un papel crucial en el desarrollo de los nifios
y nifas, puesto que afirma que es el contexto de desarrollo por excelencia durante

los primeros afios de vida de los seres humanos (p. 149).

Es por esto por lo que en la sociedad actual se puede observar que los nifios
reciben la influencia de contextos diferentes a la familia, como lo es la escuela, grupos o
escuelas deportivas, entre otros. El estar dentro de estos grupos diferentes al familiar,
aumenta a medida que crecen los menores y las interacciones sociales en las que

participan los nifios a menudo se incrementan gradualmente.

Igualmente, Grusec, (2002) y Palacios, (1999), citados por Mufioz, (2005),
indican que las relaciones familiares se definen por tener una intensidad afectiva y
capacidad configuradora muy especial sobre las relaciones posteriores fuera de la familia.
Es por esta razén que, para los miembros de la familia, aunque sus funciones vayan
cambiando en las diferentes etapas de la vida, las correspondientes a las de su familia de
origen siguen teniendo gran importancia y repercusion a lo largo de su trayectoria vital.
Por ejemplo, aunque un hijo forme su nucleo familiar aparte siempre va a estar pendiente
de las necesidades del hogar de sus padres, asi mismo los padres también tendran cierta

preocupacion por las necesidades del hogar de sus hijos.

Por otro lado, la familia estd incluida en una red mas amplia de relaciones,
obligaciones, derechos de parentesco, guiados por reglas y pautas sociales establecidas.
La importancia de la familia va mas alla de la normatividad de filiacion. También
constituye un grupo social de interaccion, es decir un grupo que coopera econémicamente

en las tareas cotidianas ligadas al mantenimiento de sus miembros (Czerniecki, S. 2003).

Basu y Van (1998) en su articulo The Economics of Child Labor sefialan que, en
general, el trabajo infantil ocurre por una necesidad familiar, en la que los padres se ven
obligados a enviar a sus hijos a trabajar por razones de estricta sobrevivencia. Incluso,
mencionan que en el momento en que un hogar tiene hijos menores trabajadores
incremente sus ingresos, los nifios iran poco a poco abandonando su presencia en el
trabajo. En este articulo, el trabajo infantil entre las familias de escasos recursos es

considerado parte fundamental para la reproduccion de los hogares (Basu y Van, 1998).
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Por otro lado, es posible que los nifios/as trabajadores y sus familias no perciban
las actividades que realizan como un trabajo, sino como un proceso de colaboracién y
ayuda a la respectiva familia que contribuye en la sostenibilidad del hogar, por lo que
culturalmente el trabajo es visto como un proceso de formacién y adquisicion de
responsabilidades, lo cual hace que el trabajo infantil pase desapercibido y en ocasiones
subvalorado (Montoya, S. 2015).

La familia es un pilar fundamental puesto que es el principal lugar donde se crean
los afectos y parte de la identidad, pero también es el lugar en donde se generan elementos
de cambio y de fuertes transformaciones como: cambian las relaciones entre sus
miembros, lo que repercute en diferentes formas de organizacion y en nuevas relaciones
entre los generos y las generaciones; se modifican las formas de ejercicios de autoridad,
de las relaciones de poder, de los lazos de solidaridad, pero también se diversifica la

division interna del trabajo (Juarez y Navarrete, 2016).

Asimismo, la familia y la crianza en un ambiente de violencia condiciona a los
infantes a una edad temprana a las formas de construir la idea de familia y sociedad en la
que viven, a los nifios se les influye, mediante la formulacion e internalizacion de valores
y actitudes a través del lenguaje y los afectos en el proceso de socializacion primaria
(Civila, P. 2015).

En cambio, para Montoya (2015) la familia ve el trabajo de sus hijos como un
mecanismo de distanciamiento de situaciones peligrosas como la vinculacion a pandillas
0 a actividades ilicitas tal como el robo o la drogadiccién, y prefieren que sus hijos estén
cerca de ellos trabajando y no en actividades en las que no los pueden controlar

directamente.

Los nifios de edad escolar pasan méas de su tiempo libre lejos de casa que cuando
eran mas pequefios por lo que visitan a sus comparfieros y socializan con ello. También
pasan mas tiempo en la escuela y en sus estudios y cada vez menos tiempo comiendo en
familia que hace 20 afios (Juster et al., 2004). Aun asi, el hogar y las personas que viven
alli son una parte importante en la vida de la mayoria de los nifios. Segin una encuesta a
10445 padres estadounidenses 65% de los nifios entre 8 y 17 afios cenan todas las noches
por lo menos con uno de sus padres y por lo menos el 75% hablan o juegan con sus padres

por lo menos una vez al dia (Lugaila, 2003).
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Para entender al nifio dentro de la familia necesitamos examinar el ambiente
familiar su atmosfera y estructura. De igual forma el comportamiento también se ve
afectado por lo que ocurre mas alla de los muros de la casa. Como pronostica la teoria de
Bronfenbrenner, las capas méas amplias de la influencia incluyendo el trabajo de los padres
y tamafio de la familia, divorcio y un segundo matrimonio ayudan a moldear el ambiente
familiar y por consiguiente el desarrollo de los hijos. La cultura también define los ritmos
de la vida de familia y los roles de sus miembros. Por ejemplo, las familias
estadounidenses de origen africano siguen tradiciones que incluyen vivir cerca o con sus
familiares, un fuerte sentido de obligacion familiar, orgullo étnico y ayuda mutua (Parke
y Buriel, 1998).

Ambiente escolar

En los primeros ocho afios de vida, los nifios afrontan varios cambios significativos
relacionado con sus centros de aprendizaje, grupos sociales, roles etc. La capacidad de
adaptarse a un entorno dinamico y en constante cambio afecta directamente al sentido de
su propia identidad y condicion dentro de la comunidad a corto y largo plazo.
Particularmente los momentos mas importantes en los que la vida de los nifios tiene mas
repercusion es cuando pasan de jardin de infancia a la escuela primaria o también de la
escuela primaria a secundaria lo que representa un gran desafio y oportunidad para el

crecimiento en diversos niveles (Vogler et al., 2008).

Para Alvarado y Suarez (2009) las transiciones en ambientes escolares son definidas
como: “momentos criticos de cambio que viven los nifios al pasar de un escenario a otro,
abriendo oportunidades para su desarrollo humano y su aprendizaje para la vida y la

escuela” (p.18)

Segun Vogler (2008) las transiciones escolares son “oportunidades para el desarrollo
y el aprendizaje en donde a su vez los conflictos que se presentan por accion del

cambio podrian brindar oportunidades de enriquecimiento” (p.34).

Las transiciones educativas permiten entender sobre la tension que se da entre el
hogar y los programas que tiene cada institucion debido a que las familias poseen algunas
exigencias y expectativas ante esto, pero los programas educativos también demandan
condiciones y capacidades primordiales en los chicos que son transmitidas a partir del

grupo familiar. Una vez que los nifios y nifias logran los aprendizajes esperados para su
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edad (ciclo educativo) relacionados con los conocimientos universales como:
matematicas, lecto-escritura y conocimientos en ciencias, artes e historia, cuando se
sienten comodos dentro del sistema educativo y este sistema los ayuda a desarrollar cada
una de sus facultades, se podria concluir que los nifios y las nifias han logrado transiciones
educativas favorables para su desarrollo, como impacto de la sinergia que estéa establecido

entre los escenarios y los actores relacionados (Alvarado y Suérez, 2009).

Segun el estudio realizado por Alvarado y Suérez (2009) las transiciones escolares

son llamadas ventajas porque:

e Son momentos de construccién y desarrollo del nifio/a.

e Remiten al proceso de constitucion de la subjetividad y la identidad de los
nifios por medio de la socializacion.

e Son oportunidades que favorecen la construccion del limite normativo en el
nifo y la nifa.

e Son oportunidades para poner en operacion la capacidad de aprender a
aprender de los nifios en el marco amplio de principios de desarrollo humano.

e Son oportunidades para extender la capacidad de autorregulacion emocional
del nifio y la nifia para enfrentar la incertidumbre.

e Son momentos de articulacion entre las instituciones implicadas, la familia,
los nifios y las nifias con las intervenciones especificas y propias para la

transicion.
Ambiente escolar en nifios trabajadores

Con respecto al ambiente escolar de la poblacion estudiada los nifios y nifias acuden
en su totalidad a las escuelas fiscales de la parroquia Santa Ana, en cuanto a su
rendimiento académico el comportamiento de los nifios/as es muy satisfactorio para el
83.3%, satisfactorio para el 13.3% y poco satisfactorio 3.3%. En cambio, en el
aprovechamiento el 20% de los nifios/as tienen un puntaje mayor a 7, el 26.6% conservan
un puntaje mayor a 8 y por ultimo el 53.3% mantienen un puntaje mayor a 9, a pesar de

dedicarse a sus actividades laborales en la tarde entre 3 y 5 horas diarias.

Es importante evidenciar como los nifios distribuyen el tiempo para estudiar y
trabajar a pesar de que tienen que priorizar sus tareas escolares. También recorren el

trayecto de la casa hacia la escuela caminando entre 3.5km y 5km diarios; el tiempo que
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le toma al nifio recorrer ese trayecto es de 20 a 30 minutos. Con respecto a esto se presenta

algunas desventajas para los nifios de la parroquia Santa Ana como:
e Ladistancia de su hogar a la institucion que asiste.
e El medio de transporte utilizado.
e El tiempo de traslado.
e El acompafiamiento de un adulto hacia la institucion educativa.

Por otro lado, para la OIT citado por Raineri, L. (2009) el ambiente escolar en los

nifios trabajadores presenta las siguientes desventajas:

e Generaunadisminucion en la matriculacion en la escuela primariay afecta

de manera negativa las tasas de alfabetizacion entre los jovenes.

e A medida que las horas de trabajo aumentan, en los nifios disminuyen la

asistencia a la escuela.

e Altos niveles de trabajo infantil estan asociados con resultados mas bajos
en el indice de Desarrollo de la Educacion, que mide el rendimiento de la
educacion primaria universal, la alfabetizacion de adultos, la calidad de la

educacion y la igualdad de género de un pais.

e Mayor probabilidad de repeticion de grado o de abandonar la escuela

primaria.

Por tal motivo es comun ver a nifios retrasados en sus estudios, somnolientos,
cansados, lo que no les permite asimilar los conocimientos y desertando muy pronto del
sistema escolar para dedicarse por completo a un trabajo mal remunerado y que en
muchos casos les convertird en adultos sin estudios, lo que les resta de manera relevante

oportunidades para salir de la situacion de pobreza.

Para EANA RURAL (2015) la desercién o abandono escolar se da en el periodo de
11 a 13 afos, coincidente con la culminacién de la educacion escolar basica. Lo que
implica que 49.096 nifios y nifias en situacion de trabajo infantil no logran culminar los

estudios secundarios.
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El motivo de una desercion escolar tiene multiples causas, se identifica las principales

razones de desercion en nifios y nifias en situacion de trabajo infantil:

e Razones econémicas.
e No quiere estudiar/considera que ya termino los estudios.
e Razones Institucionales.

e Razones personales

Segln Yanza (2016) en el anélisis de su proyecto "Apoyo para la Erradicacién del
Trabajo infantil en el sur de Quito, ejecutado por la fundacién Tierra Nueva aqui se dio
un seguimiento a la familia de los nifios que trabajaban al sur de Quito y de esta manera,
verificar si los NNA disminuyeron sus horas de trabajo o bien, dejaron que regresen a sus
estudios de una manera cotidiana. El objetivo de esta investigacion tuvo gran importancia,
en vista que es oportuno que se realice un seguimiento adecuado cuando se pretende
erradicar el trabajo infantil, sin embargo, los resultados no fueron muy favorables. Esto
en cuanto a que los padres han prohibido que sus hijos dejen el trabajo y, en ocasiones,
sus estudios, de igual manera en situaciones que si han dejado el trabajo, la situacién

economica de esa familia ha empeorado notablemente.

Asimismo, Martinez et al. (2017) en su investigacion denominada “Enfoque
socioeconomico del trabajo infantil”, en la parroguia Buenavista del Cantén Pasaje, en el
que concluye que se debe dar mas importancia a la educacion de los nifios, aunque la
situacion economica sea deficiente. También hacen hincapié en que el objetivo principal
es hacer una concientizacién a los padres de familia, para que apoyen a sus hijos en seguir
con sus estudios y abandonar el trabajo infantil, y conseguir que en un futuro éstos tengan
un titulo académico, mejorando la calidad de vida de toda la familia y obteniendo mejores

oportunidades.
1.4 Definicién de “trabajo” y Definicidn de “trabajo infantil”
1.4.1 Trabajo

El trabajo posee algunas definiciones desde diferentes enfoques sociales,

culturales, sociolégicos, econdmicos y humanistas Garza (2009) menciona que:
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“el trabajo puede entenderse como la transformacion de un objeto de trabajo como
resultado de la actividad humana utilizado determinados medios de produccién
para generar un producto con valor de uso y en ciertas condiciones con valor de
cambio. Esta actividad no es aislada, sino que implica cierta interaccion con otros
hombres, como resultado de esta el hombre genera productos y el mismo se
transforma. Ademas, el trabajo implica cierto nivel de conciencia, de las metas, y

la manera de lograrlas™. (p. 8)

Por otro lado, Rodriguez (2018) define al trabajo como “el conjunto de actividades
remuneradas o no, que producen bienes o0 servicios en una economia y que satisfacen las
necesidades de una comunidad o proveen los medios de sustento necesarios para los
individuos”. (p.18)

1.4.2 Trabajo infantil

Comunmente, el trabajo se caracteriza por ser una actividad realizada por adultos en
su mayoria, pero en ocasiones son los NNA quienes realizan dichas actividades; muchas
de las veces a causa de situaciones econdmicas adversas. La Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), define al trabajo infantil como “todo trabajo que priva a los nifios de
su nifiez, su potencial y su dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y

psicologico” (2021, p. 35). Asi mismo, lo caracteriza de la siguiente manera:

e es peligroso y prejudicial para el bienestar fisico, mental o moral del nifio;

interfiere con su escolarizacion puesto que:

les priva de la posibilidad de asistir a clases;

les obliga a abandonar la escuela de forma prematura, o

les exige combinar el estudio con un trabajo pesado y que consume mucho tiempo.

Se observa que el trabajo infantil no solamente atiende a las necesidades de la familia,
sino que, al contrario, perjudica a los nifios en ciertos ambitos, siendo los mas importantes
el emocional y psicoldgico. Por otro lado, los hacen responsables a muy temprana edad,
cuando lo que realmente deberian estar jugando, formalizando relaciones de amistad y

enfocandose en sus estudios.
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1.5 Contexto social de los nifios trabajadores

A nivel social, el trabajo en la edad infantil impide a los nifios y nifias su derecho
ajugary disfrutar de sus amigos y de su tiempo libre. El trabajo interfiere con el desarrollo
social y académico; les quita la disponibilidad para el juego, que es el espacio en el que
desarrollan su creatividad, ensayan el ejercicio de roles adultos, canalizan sus emociones,
su energia y sus temores.

En el trabajo, la nifia y el nifio se enfrentan a un mundo adulto con exigencias que
no son acordes a su edad, lo que genera estrés, angustia y vulnerabilidad, con riesgo de
situaciones de violencia, abusos fisicos y psiquicos (Luis, R. 2016).

Consecuencias sociales de los nifios trabajadores:
e los nifios se alejan de las actividades propias de su edad.
e acelera inapropiadamente su proceso de maduracion.
e impide o limita el adecuado proceso educativo.
e provoca el enfrentamiento precoz a un ambiente adulto y hostil.
e posible pérdida de la autoestima.

e problemas de adaptacion social y traumas.

Los nifios trabajadores empiezan su vida laboral a temprana edad para suplir o ayudar
a uno de sus padres que han abandonado a la familia, o que estén pasando por alguna
enfermedad o discapacidad; con el trabajo el nifio gana respeto, importancia y
reconocimiento de los demas. En investigaciones realizadas por FUNSAD hallaron que
el nifio trabaja por un sentido de lealtad reciproca al cuidado, atencién, abnegacion,
entrega y sacrificio hecho por los padres, es asi como los nifios se creen responsables del
bienestar de sus padres y de manutencion de la familia también se sienten responsables
frente a la falta y la ausencia de alguno de los padres lo que los impulsa a trabajar y a
asumir el rol de trabajador en un contexto de dificultades econdmicas que perpetua la

practica del trabajo infantil Pico y Salazar (2008).

Salazar (2008) concluyd lo siguiente:

El trabajo a temprana edad hace que los nifios cultiven valores como la
responsabilidad, la independencia, la perseverancia para asi superar las

dificultades que se les presenta a lo largo de la vida, también es importante saber
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gue para algunos padres de familia el trabajo previene el ocio y los vicios, pero

no priva del juego. Esta es una vision tradicional de crianza en la que el juego no

es considerado como actividad esencial para el desarrollo del nifio sino méas bien
una actividad secundaria.

La investigacion realizada por los autores Rausky & Leyra (2016), trata de
“Estudios socio-antropoldgicos con nifios y nifias trabajadores en Ameérica Latina:
México y Argentina”, plantearon en Argentina, un analisis a través de la observacion en
un barrio llamado “La plata”, en donde los nifios trabajan en sus viviendas en la descarga
y clasificacion del material recolectado en las calles. También se veia los nifios junto a
algunos miembros de su familia arriba de los carros (yendo o viniendo de la recorrida por
las calles de la ciudad).

Tomando en cuenta lo anteriormente mencionado, Montoya (2015) sefiala que:

“los hogares cuyas familias carecen de un empleo estable con un salario fijo se

ven en la obligacion de recurrir a sus hijos menores de edad para adquirir recursos

adicionales por minimos que sean” (p.17).

Asimismo, las familias cuyos padres salen a trabajar y no cuentan con redes de
apoyo para cuidar de sus hijos, mientras ellos trabajan, transfieren los roles y funciones
propias del hogar como el cuidado de los nifios mas pequefios, la preparacion de los
alimentos y el aseo de la vivienda, a los nifios y nifias mas grandes, iniciando asi, el

denominado trabajo infantil doméstico.

1.6 Causas del trabajo infantil

El trabajo infantil se debe a varias causas, muchas de las ocasiones son a causa de
factores econémicos, sociales, culturales etc. VVasconez (2003) sefiala varias causas que

inciden esta problematica y las detalla en la siguiente tabla:

Tabla 2
Factores asociados a las opciones de trabajo infantil
Causas Factor Ambito de mayor incidencia
Condicidn de ingresos e Trabajo remunerado
Socioecondmico/ familiares (tipos, formalidad-
demografico informalidad), trabajo
prematuro
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Crisis econdmica, desempleo

Trabajo de baja
del padre. calificacion.

e Trabajo no remunerado

Presencia/ ausencia del e Sustitucidon del trabajo no
padre remunerado por el
remunerado.

Presencia / ausencia de la e Sustitucion estudio-
madre trabajo
Edad de la madre e No manutencion
Edad nifio/ joven e Condiciones de trabajo

e Acceso

e Remuneracion

e Sustitucion trabajo-
estudio

e Trabajo no remuneradoy

reproductivo.

Género e Condiciones de trabajo
e Acceso
e Remuneracion
e Sustitucidn trabajo
estudio
e Trabajo no remuneradoy

reproductivo.

Abandono e Trabajo no remunerado

Pérdida de afno
Educacion

Calidad/ pertinencia e Exclusidn del estudio
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Nivel educativo e Sjtuacion econdmica

Fuente: “Nifiez a medias, futuro a medias. Trabajo infantil y juvenil en Ecuador, por Vasconez Alison.,

2003, p. 40-41, Cuenca, Ecuador.

Segun el cuadro anterior se muestra algunos de los factores por las cuales se da el
trabajo infantil entre ellos esta la condicion de ingresos familiares la cual se da por un
trabajo remunerado ya sea formal, informal o prematuro. La crisis economica y el
desempleo del padre se debe a un trabajo no remunerado, la ausencia del padre o de la
madre hace que el nifio sustituya el estudio por el trabajo abandonando por completo su
vida escolar. También influye la edad de la madre; esto en cuanto no puede poseer un
trabajo estable, no culmina con sus estudios o0 no hay un apoyo por parte de los padres de
la madre. Otra de las causas se puede deber a la edad del nifio o nifia, la pérdida de un afio

escolar, lo que provocaria decepcién y desmotivacion para estudiar.
1.7 Consecuencias Psicologicas

El trabajo infantil provoca ciertas consecuencias en los NNA, ya sea en ambitos
de la educacion y familiares, pero lo méas preocupante, es que muchos de los nifios, tienen
dafos psicologicos y emocionales, por lo que muchas de las veces, es dificil que vuelvan
a tener una estabilidad mental. La Agencia de la ONU para los Refugiados
(UNHCRACNUR 2019), menciona que:

Los pequefios pasan mucho tiempo en un ambiente hostil y violento, lejos del
amparo y proteccién de sus familiares. Debido a las largas horas que dedican al
trabajo, se ven obligados a dejar sus estudios 0 a combinar ambas actividades.
Esto acarrea consecuencias psicoldgicas como estrés, bajos niveles de autoestima

y falta de esperanza en el futuro. (2019, p. 29).

Los dafios psicoldgicos se reflejan muchas veces en la desmotivacion que tienen por sus
estudios, por la falta de horas de suefio, lo que provoca el estrés y mal genio, de igual
manera la facultad de no ser sociable con las personas por las largas horas de trabajo. La
autoestima también se ve afectada, pues los nifios que trabajan no tienen la misma libertad
de jugar y entretenerse como los demas nifios, por lo que se sienten menos que las otras

personas.
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El trabajo infantil tiene serias repercusiones en la salud fisica y mental de los nifios
y nifias. Segun estadisticas mas de 160 millones de nifios, nifias y adolescentes son
victimas del trabajo infantil a nivel mundial. Los entornos donde trabajan son netamente
hostiles y violentos, también acostumbran a estar lejos del cuidado y defensa de sus
familias. Ademas, crecer en condiciones donde existe el trabajo forzado, la desesperanza
y el abuso, es un detonante para padecer psicopatologias e inconvenientes del desarrollo

tanto en edad infantil como en fases posteriores de la vida. (Vivallo. E, 2021).

Para Aliaga, E (2017), el trabajo infantil conlleva a maltiples consecuencias
psicoldgicas puesto que los nifios son vulnerables a sobrellevar situaciones psicosociales,
trastornos del comportamiento y conductas antisociales. Asimismo, los induce a una
maduracion prematura, frialdad emocional, baja autoestima, predisposicion a la violencia

y deficiente desarrollo de habilidades sociales.

Por otro lado, las consecuencias del trabajo infantil no solo se presentan en los
infantes sino también cuando ya son adolescentes y adultos. Como medidas de precaucién
ante los problemas en la infancia se recomienda la atencion psicologica temprana y
especializada, también las intervenciones interdisciplinarias con profesionales de
diferentes areas de la salud, asi como intervenciones sistémicas que impliquen a las

familias de dichos afectados.

El trabajo a una temprana edad hace que la nifia o nifio se relacione con personas
que no pertenecen a su grupo de edad, lo que afecta a su socializacion y a su proceso de
construccion de la identidad. Las actividades realizadas por los nifios y nifias no
corresponden a su edad, y les aleja de sus espacios propios o limitan o impiden el
desarrollo adecuado en esta etapa. Esto generara apatia, precocidad, emancipacion
prematura, etc. Existen opiniones que hablan de los efectos positivos que puede tener el
trabajo infantil, referidos a la adquisicidn de destrezas y una mayor autoestima y madurez;
sin embargo, un nifio no debe trabajar para desarrollar estos aspectos, porque es posible
estimularlos y desarrollarlos en la escuela o dentro del &mbito familiar sin hurtarles su
tiempo de nifiez. (Luis, R. 2016).

Los nifios y nifias vinculados al trabajo infantil se encuentran en desventaja con el
resto de los infantes, puesto que el trabajo interfiere en su desarrollo normal y en el goce

de su infancia, esto los lleva a cumplir distintos roles dentro de la familia y sociedad. De
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modo que esto se convierte en un factor que incide significativamente en los bajos niveles
de escolaridad e incrementa la desercion escolar. Asi mismo, las actividades laborales
realizadas por menores pueden llegar a ser un impedimento para alcanzar mejores niveles

de desarrollo personal, familiar, social e intelectual.
1.8 Problemas internalizantes y externalizantes

En el instrumento Child Behavior Checklist (CBCL) la informacion acerca de los
nifios es tomada por medio de sus padres; con este instrumento se ha logrado identificar
sindromes caracteristicos en la infancia y la adolescencia, y elaborar taxonomias

empiricas en psicopatologia infantil (Achenbach, T. 1991).

En general se obtienen sindromes de origen Internalizante y Externalizante: La
primera dimension Ilamada internalizante abarca los trastornos de ansiedad, depresion-
retraimiento, aislamiento, tristeza, temor y quejas somaticas. A partir de la conducta
internalizante la ansiedad y depresion se constituyen a lo largo del desarrollo normal de
los nifios. En cambio, la segunda dimensioén llamada externalizante, comprende
comportamientos manifiestos desajustados como los trastornos de conducta, agresividad,
desobediencia, y comportamiento delincuente. Los que presentan estas caracteristicas se
asocian a comportamientos subcontrolados mas frecuente en los nifios que en las nifias
(Achenbach y Edelbrock, 1983).

Es decir, en el trastorno internalizante prevalecen conductas que pasan dentro de la
persona, siendo comportamientos no adaptativos socialmente por lo que producen dafio
0 dolor a si mismo. En cambio, en el trastorno externalizante los diversos
comportamientos se dirigen al exterior e involucran a otras personas siendo no
adaptativos por lo que provocan dafio o dolor a los que los rodean. (Achenbach y
Rescorla, 2001).

1.9 Conclusiones

Al término de este capitulo se ha podido establecer que el trabajo infantil es
considerado como todo trabajo que priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su
dignidad, y que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicologico. También es
peligroso y prejudicial para el bienestar fisico, mental o moral del nifio por lo que

interfiere con su escolarizacion puesto que les priva de la posibilidad de asistir a clases y
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les obliga a abandonar la escuela de forma prematura o les exige combinar el estudio con

un trabajo pesado y que consume mucho tiempo.

Respecto a las enfermedades que presentan los nifios trabajadores se establecen:
desnutricion, golpes, caidas, intoxicaciones, alergias, asma, cancer infantil y problemas
del neurodesarrollo debido a que en esta edad los nifios son méas vulnerables por lo que

se encuentran en una etapa de crecimiento y desarrollo fisico constante.

Finalmente se da a conocer los factores por las cuales se da el trabajo infantil entre
ellos estan: la condicion de ingresos familiares la cual se da por un trabajo mal
remunerado ya sea formal o informal. También la crisis econdmica y el desempleo del
padre se debe a un trabajo no remunerado, la ausencia del padre o de la madre hace que
el nifio sustituya el estudio por el trabajo, abandonando por completo su vida escolar y
asi dedicarse Unicamente a contribuir en el hogar con su ingreso. También influye la edad
de la madre por lo que no puede tener un trabajo estable, el no culminar con sus estudios
0 que no exista un apoyo por parte de los padres de la madre o padre. Otra de las causas
se debe a la edad del nifio o nifia, la pérdida de un afio escolar; provocando decepcion y
desmotivacion en los padres para seguir apoyando con el estudio a sus hijos. Por otro
lado, también se da a conocer el contexto social de las familias y de los nifios que
participaron en esta investigacion obteniendo resultados favorables con respecto a la
escolarizacion y viviendas puesto que todos los nifios estan escolarizados y tienen

vivienda.
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CAPITULO 2

2. METODOLOGIA

El presente proyecto de investigacion denominado “Consecuencias psicologicas
del trabajo infantil que presentan los nifios y nifias de 8 a 12 afios de la Asociacion
Rafalex”. Se realiza bajo la metodologia no experimental, con un enfoque cuantitativo en

el plano transversal y descriptivo.

2.1 Poblacién y muestra

La presente investigacion se llevo a cabo con 30 nifios y nifias entre 8 y 12 afios,
trabajadores que se encuentran dentro del programa de Prevencion y Erradicacion del

trabajo Infantil pertenecientes a la Asociacion Rafalex en la ciudad de Cuenca.

Los usuarios que pertenecen al programa de prevencion y erradicacion del trabajo
infantil de la Asociacion Rafalex presentan situacién econémica baja por las escasas
oportunidades laborales de los padres de familia por lo cual algunos han migrado hacia
EE.UU en busca del suefio americano, las de madres de familia se dedican a QQ.DD,
agricultura, crianza de animales domésticos como: (pollos, cuy, cerdos) para el consumo
personal dentro del hogar y algunas veces comercializar dentro de la comunidad; también
cuidan al ganado (vacas) lo que les permite adquirir leche para la venta a los comerciantes
y la elaboracion de quesos lo que hace que ahorren dinero en su hogar, cabe recalcar que
no tienen horario definido y sus ganancias son aproximadamente $30 mensuales. Los
padres de familia se dedican a la agricultura, ganaderia, empleados publicos, albafileria,
choferes, sastreria, ellos cuentan con un horario de 7am a 5pm y un salario minimo de
$320.

Las viviendas en donde habitan los nifios y sus cuidadores el 76.6% son de tipo
media agua propias, el 13.3 % son casas de sus abuelos con los que conviven, finalmente
el 10 % son casas prestadas por algun familiar cercano. La construccion de las viviendas
ubicadas en la parroquia Santa Ana barrio Santa Barbara son de bloque y ladrillo el 23.3
% se encuentran en estado de deterioro, el techo es de Eternit, el piso es de tierra y
concreto. Generalmente las media agua disponen de dos o tres habitaciones en el que un
cuarto o dos son ocupados para dormitorio de padres e hijos y uno para cocina, los bafios

se encuentran en buenas condiciones por otro lado las familias que cuentan con los
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servicios basicos como luz son el 73.3 %, alcantarillado 10%, recoleccién de basura 70%,
internet 50%, agua 56.6% aunque comentan que el agua no es potable por lo que a menudo

sufren de enfermedades bacterianas. No cuentan con el servicio de telefonia.

2.2 Criterios de inclusion y exclusion

Criterios de inclusién

» Nifios (as) trabajadores en edad escolar entre 8 a 12 afios.

» Nifios (as) que cuenten con el consentimiento informado.

» Que los participantes pertenezcan al programa de prevencion y erradicacion del
trabajo infantil de la Asociacion Rafalex.
Criterios de exclusion

» Nifios (as) que se encuentren fuera del rango de edad especificado.

» Nifos (as) que no cumplan con el consentimiento informado.

» Nifios (as) con los cuestionarios incompletos.

2.3 Instrumentos

En esta investigacion, la toma de datos se llevo a cabo a través de:
Encuesta

Se realizd una encuesta la cual es autorizada por la Asociacion Rafalex, sera
dirigida especificamente para los nifios y nifias de la parroquia Santa Ana, constara de
preguntas abiertas y ordenadas con temas referentes a estudios, razones por las que el
nifio(a) trabaja, lugar de trabajo, experiencias de trabajo, consecuencias del trabajo etc.

Ver anexo N°1
Test del dibujo de la figura humana:

La técnica proyectiva Figura humana, presenta confiabilidad y validez por lo que
es consistente y mide el constructo que se pretende medir, el protocolo del DFH fue

corregido en 1976 por Machover.

El test puede aplicarse a nifios desde los 5 afios, adolescentes y adultos. Se pide a
la persona que realice el dibujo de una persona entera, tiene como objetivo conocer a

través de los trazos e interpretaciones proyectivas del dibujo la forma de conductas, sus
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necesidades fisicas, conflictos, rasgos de personalidad, autoestima, agresividad,

depresidn, ansiedad, miedo, estrés, y timidez, del nifio y nifia (Lafourcade, 2018).
Inventario de conducta infantil Child Behaivor Checklist (CBCL)

Para la recoleccion de datos se utilizo el inventario Child Behaivor Checklist
(CBCL/6-18), el autor es Thomas M. Achenbach y esta dirigido para los padres,
profesores o cuidadores del nifio; el inventario estd compuesto por 113 items que evalla
en los nifios las escalas: reactividad emocional, ansiedad, depresion, quejas somaticas,
retraimiento, problemas de suefio, problemas de atencion y conducta agresiva. Asimismo,
permite evaluar el comportamiento del nifio dos dimensiones como la internalizante y
externalizante (Sardinero & J, 2016).

Achenbach clasifica las escalas internalizantes como: ansiedad, depresion, quejas
somaéticas y las escalas externalizantes en: rompimiento de reglas y comportamiento
agresivo. La escala de respuesta cuenta con tres opciones: 0 = No es cierto, 1= En cierta
manera, algunas veces y 2 = Muy cierto. Para la calificacion de la escala se suman los
puntajes en cada una de las subescalas y luego se transforman en puntuaciones T. Se
considera un indicador normal cuando el puntaje T es >50, limite > 65 y por Gltimo
cuando este puntaje normalizado es igual o superior a 70 se puede decir que el sujeto

presenta un indicador clinico (Moreno et al., 2014).
Revision de Rendimiento académico:

Se procederéa a indagar acerca del rendimiento académico de los nifios y nifias que

asisten a la escuela. Ver anexo N°5
Revisidn ficha Socioecondmica:

Se revisd la ficha socioeconémica de las familias de los nifios y nifias que
pertenecen al programa de prevencion y erradicacion del trabajo infantil de la Asociacion

Rafalex con la finalidad de saber como es su realidad. VVer anexo N°
Registro de Observacion:

Se realiz6 un registro de observacion grupal por edad para indagar las actitudes

de la poblacion estudiada.
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2.4 Procedimiento

Fase
Fase 1.

Fase 2.

Fase 3.

Fase 4.

Fase 5.

Fase 6.

Fase 7.

Actividad
Se procedera a entregar personalmente a los padres de familia un
consentimiento informado para la aplicacion de los instrumentos:
Encuesta, Test del dibujo de la figura humana ademas el Inventario de
conducta infantil CBCL propuestos para la evaluacion psicologica.

Luego de la aprobacion del consentimiento informado por parte de los
padres se procedio con la aplicacion de la encuesta y los test: inventario de
conducta infantil CBCL vy test del dibujo de la figura humana.

Se indagé acerca del rendimiento académico de los nifios y nifias, luego se
dio la revision de la ficha socioecondmica de las familias de los mismos.
Se realiz6 un registro de observacion grupal por edad.

Una vez realizado los test y recogida la informacion de la encuesta sobre

el trabajo infantil. Se realizé la calificacion de los test.

Posteriormente se analizan y se presentan los resultados de los datos
obtenidos junto con los objetivos de la investigacion.

Finalmente se muestra la discusion, conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO 3

3. RESULTADOS

3.1 Descripcion de la muestra:
La muestra estuvo compuesta por 30 nifios y nifias de la Parroquia Santa Ana

pertenecientes al programa Prevencion y erradicacion del trabajo infantil de la Asociacion

Rafalex.

Los resultados indican que todos los nifios de la muestra se dedican a trabajar
cuando no estan en la escuela, trabajan fuera de casa, todos lo hacen en el campo (sector

rural). También todos los nifios trabajan de lunes a viernes y no les pagan.

Género

50% 50%

Masculino Femenino

Figura 1. Género

De acuerdo con el género, se encontrd el mismo nimero de nifios y nifias, 50%

respectivamente para cada grupo.
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Tabla 3

Dias que trabaja a la semana

Dias Frecuencia Porcentaje
2 dias 1 3,3%
3 dias 11 36,7%
4 dias 4 13,3%
5 dias 14 46,7%
Total 30 100%

Con respecto a los dias que trabajan los nifios los mas frecuentes son 5y 3 dias a

la semana tal como lo indica la tabla 3.

Horas de trabajo al dia

17%

83%

M3 a4horas 5a 6 horas

Figura 2. Horas de trabajo al dia

De los nifios encuestados el 16,70 % trabaja alrededor de 5 a 6 horas en relacion
con el 83,30% que trabajan de 3 a 4 horas diarias, no se reportaron datos de nifios que

trabajen mas de 8 horas al dia. Tal como lo muestra la figura 2.
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Tarea que realiza el nifio/a en la casa
70%
60%
60%
50%
40%

20% 13.30%
10%

0%
Cuidar Limpiar  Lavar
hermanos lacasa  trastos

Figura 3. Tarea que realiza el nifio/a en la casa

Con respecto a lo que se dedica el nifio/a en la casa, se identifico que el 60%
cuidan a los hermanos menores, el 26.7% se dedican a limpiar la casa y por ultimo el

13.30% lavan los trastos.
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3.2 Resultados de la presencia de problemas psicologicos en nifios
trabajadores segun los padres y profesores.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
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B Normal M Atencidn Psicoldgica

Figura 4. Diagrama de barras de los resultados de problemas psicoldgicos
segun CBCL (Padres)

Por su parte, la figura 4, muestra los resultados entre las ocho dimensiones
evaluadas segun el criterio de los padres. Las dimensiones con mayor problemay que
requieren atencion psicologica fueron ansiedad con 20%, depresion con 16,70%,
seguida de problemas sociales con un 10%.
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Figura 5. Diagrama de barras de los resultados de problemas psicolégicos

segn CBC Escolar (Profesores)

En la figura 5 se presenta las ocho dimensiones con los respectivos porcentajes

para el CBC escolar dando como puntuacién gque requiere atencion psicologica segun el

criterio de los docentes en rompimiento de reglas con un 43,30% y comportamiento

agresivo 16,70%.
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3.3 Resultados de la aplicacion del test del dibujo de la figura
humana

PRESENCIA ANSIEDAD

HSi mNo

43.30%

36.70%

13.30%

6.70%

NINAS NINOS

Figura 6. Presencia Ansiedad

En la gréfica se puede observar que el 36,7% de nifias y el 43,3% de nifios
trabajadores presencian ansiedad.

PRESENCIA BAJA AUTOESTIMA

ESi mNo

40.00%
43.30%

10.00%
6.70%

NINAS NINOS

Figura 7. Presencia Baja Autoestima

De los nifios trabajadores el 40% de nifias y el 43,3% de nifios presencian Baja

Autoestima.

34



PRESENCIA INSEGURIDAD

ESi mNo

50.00%

43.30%

6.70%

0.00%

NINAS NINOS

Figura 8. Presencia Inseguridad

En el Test de la Figura Humana, todos los nifios y el 43,3% de las nifias
trabajadores presencian inseguridad.

PRESENCIA AGRESIVIDAD

HSi mNo

43.30%

30.00%

20.00%

6.70%

NINAS NINOS

Figura 9. Presencia Agresividad

Se observa que las nifias son las que menos proyectan agresividad con un 20%
frente a los nifios trabajadores que presencian agresividad con un 43.3% puesto que se
mantienen a la defensiva en su forma de comportarse, con sus compafieros y docentes.
Pues el medio laboral y familiar los mantiene en constante tension. En la cual la

agresividad es una forma de sentirse seguros y descargar tantas presiones.
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PRESENCIA INADAPTACION

ESi mNo

46.70%
43.30%

3.30%
6.70%

NINAS NINOS

Figura 10. Presencia Inadaptacion

A traves del test del dibujo de la figura humana se pudo observar que las nifias
presencian mayor inadaptacion con un porcentaje de 46,70% frente a los nifios con un

porcentaje de 43,3%.
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PRESENCIA DESCONFIANZA

ESi mNo

50.00%
46.70%

0.00%
3.30%

NINAS NINOS

Figura 11. Presencia Desconfianza

Se observa en la figura 11 que las nifias trabajadoras presencian mayor
desconfianza ante los nifios con un porcentaje de 46,7%.

PROYECTA DEPENDENCIA

ESi ®mNo

43.30%
46.70%

6.70%
3.30%

NINAS NINOS

Figura 12. Presencia Dependencia

Ahora bien, en cuanto a los nifios trabajadores que presencian dependencia se

identifico que los nifios muestran un 46,70% mientras que las nifias un 43,30%.
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PRESENCIA INTROVERSION

ESi mNo

46.70%

36.70%

13.30%

3.30%

NINAS NINOS

Figura 13. Presencia Introversion

Con respecto a esta caracteristica se observa que los nifios trabajadores son los

que presencian mas introversion con un 46,70% frente a las nifias con un 36,70%.

PRESENCIA ESTRES

ESi ®mNo

43.30%

36.70%

13.30%

6.70%

NINAS NINOS

Figura 14. Presencia Estrés

De la aplicacion del test de la Figura Humana el 43,30% de las nifias y el

36,70% de los nifios trabajadores presencian estrés.
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PRESENCIA CULPA

ESi mNo

36.70%

26.70%

23.30%

13.30%

NINAS NINOS

Figura 15. Presencia Culpa

Finalmente se puede observar en la grafica, de la poblacion estudiada el 36,70%
de nifias y el 26,70% de nifios trabajadores presencian culpa puesto que temen no poder
responder satisfactoriamente a las diferentes obligaciones, hay que tomar en cuenta que

a veces los nifios trabajadores son objeto de maltrato verbal en sus hogares y el trabajo.
DISCUSION

El objetivo principal de esta investigacion fue determinar las consecuencias
psicoldgicas que causa el trabajo infantil en nifios y nifias de 8 a 12 afios de la parroquia
Santa Ana en la ciudad de Cuenca. Los resultados de esta investigacion mostraron que el
trabajo infantil causa las siguientes consecuencias psicologicas mas relevantes: baja
autoestima, inseguridad, inadaptacion, desconfianza y dependencia; esto es corroborado
por Sanchez, H. (2010) puesto que concuerda con su estudio en el cual los resultados
evidencian que estos problemas en los nifios se dan por estar expuestos a maltrato verbal,
condiciones ambientales nocivas. No convivir con sus padres, por lo que pasan gran parte
del dia fuera de la casa. También carecen de comunicacidn y apoyo por parte de sus padres
y familiares.

Respecto al siguiente objetivo que fue describir las condiciones sociofamiliares
de los nifios y nifias que conformaron este estudio se ha evidenciado que dichas familias
presentan situacion econdémica baja como lo confirman varios estudios (Pico y Salazar,
2008; Montoya, 2015; Luis, R. 2016) en los cuales afirman que los hogares cuyas familias

carecen de un empleo estable y un salario asegurado se ven en la obligacion de recurrir a
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sus hijos menores de edad para adquirir recursos econdmicos adicionales que no poseen;
fomentando ain mas el trabajo infantil.

Ahora bien, en cuanto a las dimensiones con mayor prevalencia clinica que
reportaron los padres de familia (CBCL) son ansiedad y depresion asimismo en un estudio
realizado por Hernandez, Mateo y Landazabal, (2018) coinciden con que la mayor parte
de padres de familia reconocen que estas conductas externalizantes son las que sobresalen
ante las conductas internalizantes. Sin embargo, en el estudio realizado por Gonzales y
Fernandez, (2017) discrepa de los resultados de este estudio puesto que sefiala que
trastornos como la ansiedad y depresion no son facilmente identificados por los padres u
otros cuidadores.

Finalmente, segun la informacion de los docentes (Cbc Escolar) sefialan las
dimensiones: rompimiento de reglas y comportamiento agresivo como las que tienen
mayor prevalencia clinica lo cual concuerda con el estudio realizado por Alvarez y
Guamancela (2019).

CONCLUSIONES

La investigacion realizada sobre "Consecuencias psicoldgicas del trabajo infantil
que presentan los nifios y nifias de 8 a 12 afios de la Asociacion Rafalex™ presenta las

siguientes conclusiones:

Los nifios/as trabajan en su totalidad entre tres y cinco dias a la semana sin ninguna
paga dentro del sector rural. La actividad laboral la realizan entre tres y cuatro horas y

cuando permanecen en la casa se dedican a cuidar a los hermanos menores.

Por otra parte, las familias de los nifios y nifias pertenecientes a este estudio
mantienen su situacion econdémica baja por lo que no consiguen empleo con buena

remuneracion econémica.

Los padres en el cuestionario CBCL reportaron problemas clinicos en las
dimensiones de ansiedad y depresion. Por otro lado, en el cuestionario CBC Escolar segin
los docentes las dimensiones que presentaron problemas clinicos son rompimiento de
reglas y comportamiento agresivo; Indicando una diferencia entre los criterios de los

padres de familia y de los profesores respecto a los resultados en cada dimension.
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Segun los resultados del test del dibujo de la figura humana los nifios/as proyectan:
ansiedad ante la realizacion de actividades diarias, las situaciones y exigencias de su
medio familiar, laboral, escolar, etc. Asimismo, ansiedad por querer ser el mejor en el
trabajo y en la escuela. Baja Autoestima por la falta de atencion de los padres, las
exigencias del trabajo, las obligaciones escolares. Inseguridad en si mismo pues el
ambiente que les rodea y en sus relaciones personales, se sienten inseguros ante la vida
ya que realizan esfuerzos cada dia por sobrevivir ante cargas laborales y educativas.
Agresividad puesto que se mantienen a la defensiva en su forma de comportarse con sus
comparieros y docentes, pues el medio laboral y familiar los mantiene en constante
tension en la cual la agresividad es una forma de sentirse seguros y descargar tantas
presiones. Desconfianza por lo que al estar en un ambiente hostil y a veces lejos de los
familiares hace que este sentimiento se desarrolle e impida tener relaciones sociales
profundas con la gente que les rodea. Dependencia puesto que estan en una edad que
necesitan el cuidado y amor de sus padres o familiares y por ende el apoyo en las
actividades diarias de cada uno. Por ultimo, las nifias proyectan mayor inadaptacion que

los nifios.

RECOMENDACIONES

Al fundamentar los resultados de la presente investigacion se recomienda lo
siguiente:

e Incluir en el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES) estadisticas
actualizadas de la poblacion de menores trabajadores para asi realizar estrategias
de accion en este campo.

e Desarrollar un programa eficaz mediante campafias para la erradicacion del
trabajo infantil en la ciudad de Cuenca.

e Realizar investigaciones en este ambito para mejorar la calidad de vida de los
menores trabajadores

e Proporcionar talleres gratuitos a los padres de familia de los nifios trabajadores.

e Brindar asistencia psicoldgica personalizada a los menores trabajadores.
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ANEXOS

Anexo 1: Encuesta

: ILM(ﬂ&MﬂVﬂ,p&rthﬁ" {
b. Trabaja (si afirmativa, realizar todas las preguntas)
c. Quehaceres dométicos (slesaﬁnmﬂva,muhmgr g

idad realiza el nifo, nifa o adolescente? . Ayuda en el emprendinianio/DNOEE SRR
b. Ayuda en la comunidad/ vecino 1
¢, Trabaja fuera de casa

13- ¢€n qué lugar realiza esta actividad? a. Puerto |
b.Calle - Venta ambulante
c.Mercado

d.Finca

e. Tienda

f. Restaurante
g-Mina/cantera

h. Construccion

I. Fabricas

j.Talleres

k. Otros (especifique)

4. LQué dias de la semana trabaja? a. De lunes a viernes

b. Solo fines de semana.

c. Todos los dias de la semana
d.Feriados

IS. ¢Cudntos dias trabaja a la semana? ::Colocar elnimerodediasde1a 7

Iﬁ ¢Cudntas horas trabaja al dia? a. 12
b.3-4
c. 56
d.7-8
e.Mdsde8

7. |Cudnto gana por dia? a.1-5 usd
b.5-10 usd
¢, 10-15 usd
d.15-20 wusd
e. 20-25 usd
f. 26 o mas

8. No le pagan

8. Enla casa se dedica a: a.Cuidar hermanos
b b.Umplar la casa

i c.Lavar trastos

d.Cocinar

e. Ninguna

S

RECIBIDO POR
NOMBRE :

m-
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Anexo 2: Cuestionario CBCL para padres

Por favor escriba en letra de imprenta/molde. Asegurese que contestoé todas las preguntas.

A continuacién hay una lista de frases que describen a los(las) nifos(as) y jovenes. Para cada frase que describa como es su hijo(a) ahora o durante
los dltimos seis meses, haga un circulo en el nimero 2 si la frase describe a su hijo(a) muy cierto o cierto con frecuencia. Haga un circulo en el
nimero 1 si la frase describe a su hijo(a) en cierta manera, algunas veces. Haga un circulo en el 0 si la frase describe a su hijo(a) no es cierto
(que sepa usted). Por favor conteste todas las frases de la mejor manera posible inclusive si algunas de ellas parecen no describir a su hijo(a).

0 = No es cierto (que sepa usted)

1 = En cierta manera, algunas veces

2 = Muy cierto o cierto con frecuencia

01
01
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- -
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oo
- -
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oo
-

2
2
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NN

1. ActGa como si fuera mucho menor que su edad
2. Toma bebidas alcohdlicas sin permiso de los
padres (describa):

3. Discute mucho

4. Deja sin terminar lo que élella empieza

5. Disfruta de muy pocas cosas

6. Hace sus necesidades en la ropa o en lugares
inadecuados

7. Es engreido(a), presumido(a)

8. No puede concentrarse o prestar atencidn por
mucho tiempo

9. Obsesiones, que quiere decir que no puede
sacarse de la mente ciertos pensamientos
(describa):

10. No puede quedarse quieto(a); es inquieto(a) o
hiperactivo(a)

11. Es demasiado dependiente o apegado(a) a los
adultos

12. Se queja de que se siente solo(a)

13. Esta confundido(a) o parece como si estuviera
en las nubes

14. Llora mucho

15. Es cruel con los animales

16. Es cruel, abusador(a), y malo(a) con los
demas

17. Suefia despierto(a), se pierde en sus proplos
pensamientos

18. Se hace dafio a si mismo(a) deliberadamente

21. Destruye las pertenencias de sus familiares o
de otras personas

22. Desobedece en casa

23. Desobedece en la escuela

24. No come blen

25. No se lleva bien con otros niflos(as)jovenes

26. No parece sentirse culpable después de
portarse mal

27. Se pone celoso(a) faciimente

28. No respeta/rompe las reglas en case, en la
escuela, o en otro lugar

29, Tiene miedo de ciertas situaciones, animales o
lugares (no incluya la escuela) (describa),

30. Le da miedo ir a la escuela

1
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31. Tiene miedo de que pueda pensar o hacer
algo malo

32. Siente que tiene que ser perfecto(a)

33. Siente o se queja de que nadie lofla quiere

34. Siente que los demas lo/la quieren perjudicar

35. Se siente inferior o cree que no vale nada

36. Se lastima accidentalmente con mucha

frecuencia, propenso(a) a accidentes

Se mete mucho en

Los demdas se burlan de él/ella a menudo

Se junta con nifios(as)jovenes que se meten

en problemas

40. Oye sonidos 0 voces que no existen
(describa):

41. Impulsivo(a); actGa sin pensar

42. Prefiere estar solo(a) que con olras personas
43. Dice mentiras o hace trampas

44. Se come/muerde las ufias

45. Nervioso(a), tenso(a)

46. Movimientos involuntarios o tics (describa):

47. Pesadillas

48. No le cae bien a otros nifios(as)/jovenes

49, Padece de estrefiimiento

50. Demasiado ansioso(a) o miedoso(a)

51. Se siente mareado(a)

52. Se siente demasiado culpable

53. Come demasiado

54. Se siente demasiado cansado(a) sin razon
para estario

55. Tiene sobrepeso

56. Problemas fisicos sin causa médica conocida:

a. Dolores o molestias (sin que sean del
estomago o dolores de cabeza)

b. Dolores de cabeza

c. Nauseas, ganas de vomitar

d. Problemas con los 0jos (no incluya si se corrigid
con gafasfientes/espejuelos) (describa):

©. Salpullido o irritacion en la plel
f. Dolores de estdmago
g. Vomitos
h. Otros (describa):

Asegirese que contesté todas las preguntas.
Por favor pase a la pagina siguiente.
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Por favor escriba en letra de imprenta/moide. Asegurese que contesto todas las preguntas.

0 = No es cierto (que sepa usted) 1=En cierta manera, algunas veces 2= Muy clerto o cierto con frecuencia
0 1 2 57 Auacalagrede fisicamente a otras personas 0 1 2 B84 Comportamiento raro (describa):
0 1 2 58 Mete el dedo en la nariz, se arafia la piel u otras
partes del cuerpo (describa): 0 1 2 85 Ideas raras (describa):
0 1 2 86 Obstinado(a), malhumorado(a), imitable
0 1 2 59 Se tocaljuega con sus partes sexuales en 0 1 2 87. Sibitos cambios de humor o sentimientos
pablico 0 1 2 88 Queda contrariado(a), pone mala cara con
0 1 2 60. Se tocajjuega demasiado con sus partes frecuencia
sexuales 0 1 2 B89 Desconfiado(a), receloso(a)
0 1 2 61. Tiene bajo rendimiento en la escuela 0 1 2 90. Dice groserias, usa lenguaje obsceno
0 1 2 62 Mala coordinacion o torpeza 0 1 2 91 Habla de querer matarse
0 1 2 863. Prefiere estar con nifios(as) mayores que élella |0 1 2 92 Habla o camina cuando esla dormido(a)
0 1 2 64, Prefiere estar con nifios(as) menores que él/ella (describa):
0 1 2 65 Se rehusa a hablar
0 1 2 66. Repite clertas acciones una y otra vez;
compulsiones (describa): 0 1 2 93 Habla demasiado
0 1 2 94 Se burla mucho de los demas
0 1 2 95 Le dan rabietas o tiene mal genio
0 1 2 867 Sefugadelacasa 0 1 2 96. Parece pensar demasiado sobre temas
0 1 2 68. Grita mucho sexuales
0 1 2 69 Reservado(a); se calla todo 0 1 2 97 Amenaza a otros
0 1 2 70.Ve cosas que no existen (describa): 0 1 2 98 Se chupa el dedo
0 1 2 99 Fuma, masca o inhala tabaco
0 1 2 100, No duerme bien (describa):
0 1 2 71.Se cohibe y se averglienza con facilidad
0 1 2 72 Prende fuegosiinicia incendios
0 1 2 73 Problemas sexuales (describa): 0 1 2 101. Falta a la escuela sin motivo
0 1 2 102 Poco activo(a), lento(a), o le falta energia
0 1 2 103.Infeliz, triste, o deprimido(a)
0 1 2 74 Le gusta llamar la atencién o hacerse ella 0 1 2 104. Mas ruidoso(a) de lo comin
payaso(a), gracioso(a) 0 1 2 105.Usa drogas sin motivo médico (no incluya
0 1 2 75 Demasiado timido(a) alcohol o tabaco) (describa):
0 1 2 76. Duerme menos que la mayoria de los/las
nifios(as)/jovenes
0 1 2 77. Duerme mas que la mayoria de losflas 0 1 2 106. Comete actos de vandalismo, como romper
nifios(as)jovenes durante el dia y/o la noche ventanas u otras cosas
(describa): 0 1 2 107.Se orina en la ropa durante el dia
0 1 2 108.Se orina en la cama
0 1 2 78. No presta atencion o se distrae faciimente 0 1 2 109.Se queja mucho
0 1 2 79. Problemas con el habla (describa): 0 1 2 110. Desea ser del sexo opuesto
0 1 2 111, Se aisla, no se relaciona con los demas
0 1 2 80.Se queda con la mirada fija, mirando al vacio 0 1 2 112 Se preocupa mucho
0 1 2 81 Robaen casa 113, Por favor anote cualquier otro problema que su
0 1 2 82 Roba fuera de casa nifio(a) tenga y que no esta incluido en esta
0 1 2 83 Almacena demasiadas cosas que no necesita lista:
(describa): 01 2
S e )
04 2

POR FAVOR ASEGURESE QUE CONTESTO TODAS LAS PREGUNTAS

Pégina 4

SUBRAYE LAS PREGUNTA(S) QUE LE PREOCUPE(N)
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Anexo 3: Cuestionario CBC Escolar
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Anexo 4: Consentimiento Informado

Consentimiento Informado

Yo con numero de

cédula declaro que he sido informado e invitado a participar en una

investigacion denominada “Consecuencias psicolégicas del trabajo infantil que presentan los
nifios y nifias de 8 a 12 afos”, éste es un proyecto de investigacion cientifica que cuenta con el
respaldo y financiamiento de la (Asociaciéon Rafalex). Entiendo y sé que mi participacién se
llevard a cabo en la casa comunal de la parroquia Santa Ana en el horario de 5pm a 7pm y

consistira en responder una encuesta y formulario que demorard alrededor de 45 minutos.

Me han explicado que la informacién registrada sera confidencial, y que los nombres de los
participantes serdn asociados a un nimero de serie, esto significa que las respuestas no podran
ser conocidas por otras personas ni tampoco ser identificadas en la fase de publicacion de

resultados.

Estoy en conocimiento que los datos no me serdn entregados y que no habra retribucién por la
participacion en este estudio, sé que esta informacidn podrd beneficiar de manera indirecta y
por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacidon que se estd llevando a

cabo.

Asimismo, sé que puedo negar la participacion o retirarme en cualquier etapa de la

investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas para mi.

Si. Acepto voluntariamente participar en este estudio y he recibido una copia del presente

documento.

Firma participante:
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Anexo 5: Ficha de Seguimiento Educativo
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Anexo 6: Ficha socioecondmica







de habita la familia es propia est4
anta Birbara, la construccion de

e Eternit en buenas condiciones,
el mismo que uno es ocupado como
la Angelica y el otro cuarto es une
orden del espacio, cuentan con los
en condiciones éptimas,

ubicado en la Parroquia Santa Ana
la vivienda es de bloque en estado
ventanas en estado bueno, dispone
dormitorio de la madre, el otro es
Spacio para la cocina, dentro de la
servicios bésicos, luz, agua, cuenta
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