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Diferencias Salariales Regionales en Ecuador, Periodo

2007 y 2021

Resumen:

La presente investigacion tiene como objetivo identificar los determinantes de la brecha salarial existente
en las distintas regiones del Ecuador en el periodo 2007 y 2021 seglin tamafio de empresa y sector de
actividad laboral, se utiliz6 el modelo econométrico propuesto por Firpo et al. (2018), aplicando
funciones de influencia centrada (RIF) con los datos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU). Los principales resultados reflejan que el Oriente es la region que presenta
mayor diferencia salarial; ademas, esta diferencia se ve explicada por las caracteristicas tanto de los
individuos como por la estructura productiva, las variables mas influyentes que explican la brecha
salarial son: el nivel de instruccion, y el tamafio de empresa. Estos resultados confirman la desigualdad
salarial en el territorio ecuatoriano, en donde, es necesario implementar nuevas reformas que impulsen
la inversion y que fomenten un pais con altos niveles de educacion y empleo.

Palabras clave: Ecuador, brecha salarial, Firpo-Fortin-Lemieux, RIF, tamafio de empresa.

Abstract:

The objective of this research is to identify the determinants of the existing salary gap in the different
regions of Ecuador in the period 2007 and 2021 according to company size and sector of labor activity,
the econometric model Firpo et al. (2018) was used applying recentered influence functions (RIF), using
data from the National Survey of Employment, Unemployment and Underemployment. The main results
reflect that the Amazon region has the greatest wage difference; also, this difference is explained by the
characteristics of both the individuals and the productive structure. The most influential variables that
explain the salary gap are: the level of education, and the size of the company. These results confirm the
labor instability in the Ecuadorian territory, where it is necessary to implement new reforms that promote
investment and foster a country with high levels of education and employment.

Key Words: Ecuador, salary gap, Firpo-Fortin-Lemieux, RIF, size of the company.
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