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Disefio de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para el centro de
formacion artesanal particular Sagrado Corazon ubicado en la ciudad

de Loja.

RESUMEN

El presente trabajo de titulacion se desarrollé con el proposito de disefiar un Plan
de Seguridad y Salud Ocupacional para el Centro de Formacion Artesanal Particular
Sagrado Corazon ubicado en la ciudad de Loja, para lo cual se utiliz6 un alcance
descriptivo, con enfoque cualitativo, por medio del instrumento de observacion para
la identificacion la situacion actual referente a los riesgos laborales que se encuentran
en cada una de las areasdonde laboran los instructores y estudiantes. Es asi que se
disefié una propuesta que contemple los riesgos valorados por medio de la matriz de
riesgos, para que la Institucion pueda aplicar posteriormente para reducir los riesgos

en el personal del Centro de Formacion Artesanal.

Palabras claves: Riesgos Laborales, Seguridad Industrial y Salud Ocupacional,

Personal,Matriz de Riesgos.
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Design of a Security and Occupational Health Plan for the particular

craft training center Sagrado Corazon located in Loja city.

ABSTRACT

The present degree project was developed with the purpose of designing a
Security and Occupational Health Plan for the Particular Craft Training Center
“Sagrado Corazén”, located in Loja city, which had a descriptive scope with a
qualitative approach, carried out through the observation instrument for identification
of the current situation related to the labor risks found in each one of the areas where
instructors and students work. It is so that a proposal that includes the valued risks
through a risk matrix was designed, so that the Institution could be able to

subsequently apply the plan, to reduce the risks in the Craft Training Center staff.

Keywords: Labor Risks, Industrial Security and Occupational Health, Staff, Risk

Matrix.
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Capitulo |

1. Sustento tedrico
1.1. Estado del arte

En afios anteriores, una investigacion acerca del disefio de un Plan de Seguridad
y Salud Ocupacional para los talleres de la Asociacion de carpinteros y afines San José
de la ciudad de Azogues, Sanango (2021) tuvo como finalidad enfocarse en las
condiciones de trabajo de los empleados del lugar mencionado. Esta investigacién se
realiz6 con una metodologia cuantitativa, misma que logra concluir que ausencia de un
plan de seguridad y salud ocupacional, y que lo corporativos de esta organizacion

reconocen la importanciade disponer de un enfoque organizacional con su personal.

Se puede mencionar también, que en un estudio acerca de Seguridad e Higiene
Industrial Condiciones de trabajo y salud de las peluquerias de la ciudad de Cuenca
Lituma (2019) tiene como proposito determinar la calidad de trabajo y salud de este sector
laborante, con ello, dejar las bases acufiadas para la ejecucion de estudios posteriores
centrados en el beneficio de las condiciones evidenciadas. Aquel estudio, se realizé a
través de un disefio observacional, de tipo transversal descriptivo, empleando la encuesta
de Condiciones de Trabajo y Salud de Espafia; misma que logré concluir que la
prevencion de afecciones vinculadas con la labor y la promocion de la salud, debe ser el
eje central en cualquier contexto de labor, y particularmente en las peluquerias, ademas,

mencionan la urgencia por una intervencion de la medicina preventiva ocupacional.

En otra investigacion, acerca de la caracterizacion de la capacitacion en Seguridad
y Salud Laboral en las microy pequefias empresas del sector servicios rubro peluqueria
y otros tratamientos de belleza del distrito de Huaraz, 2016; Figueroa (2018) tuvo como
propasito especificar las principales particularidades de la capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo en las micro y pequefias organizaciones del sector ya mencionado.
Aquello, se realiz6 con una investigacion experimental — transversal, cuantitativo —
descriptivo; llegando a la conclusion de que el 85% son mujeresy el 44% del porcentaje
mencionado expresé no tener conocimientos sobre los riesgos a los que esta expuesto en

las peluquerias.
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Con lo antes expuesto se puede llegar a la conclusién de que el estudio y analisis
de los factores de riesgo en los sectores artesanales, se vuelve un factor importante, mas
aun cuando en nuestro pais el tema de la Salud y Seguridad Ocupacional se ve limitado
al cumplimiento normativo sin tener una conciencia o responsabilidad social, en la que
los puestos de trabajo sean una fuente de realizacion para los trabajadores y no un foco

de peligrosen los que se puedan suscitar accidentesy enfermedades profesionales.
1.2.  Alcance de estudio

Se partira de la informacion recopilada sobre los riesgos de trabajo hallados en el
Centro de Formacion Artesanal Particular Sagrado Corazon, con el fin de poder generar
un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional. Donde ademéas se espera recopilar la

informacion pertinente para el éxito del disefio del plan.
1.3.  Objetivogeneral

Disefiar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para el Centro de Formacion

Artesanal Particular Sagrado Corazén ubicado en la ciudad de Loja.

1.4.  Objetivosespecificos

e Fundamentar teéricamente los aspectos histéricosy legales de la Seguridad y
Salud Ocupacional en el Ecuador.

e Determinar la situacion actual del Centro de Formacién Artesanal Particular

Sagrado Corazon

e Elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para su aplicacion
1.5.  Fundamentacion teérica
1.5.1. Conceptualizacion de Seguridad y Salud Ocupacional

La SISO es comprendida como la agrupacion de actividades dedicadas al
potenciamiento de la calidad de vida de los implicantes de una empresa u organizacion,
en el que también se toma en consideracién el tratamiento de afecciones o enfermedades
ocupacionales de manera oportunainsercion laboral y ala dedicacion de las contingencias
provenientes de los accidentes laborales y afecciones ocupacionales por medio de la

conservaciony construccion de la calidad de vida (Carreraet al., 2019).
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La OMS define a este ambito, como un proceso multifacético encaminado a
propiciary mantener lasalud de sus colaboradores através de la prevenciony observacion
de afecciones e incidentes y la erradicacion de los aspectos y condiciones que ponen en
riesgo su bienestar y seguridad en el trabajo (OMS, 1995 como se cité en Martinez &
Yandun, 2017).

1.5.2. Salud Ocupacional

La Salud Ocupacional esta contemplada por la medicina del trabajoy la higiene
industrial; por medio de esta se intenta potenciar y conservar las condiciones de vida y
salud de los empleados y servir como herramienta para mejorar la calidad, desempefio y
eficacia de las organizaciones (Henao, 2013). Ademas, es referida como el contiguo de
actividades direccionadas al desarrollo, educacion, cuidado, control y restablecimiento de
los empleados, para cuidarlos de las exposiciones de su funcién e incorporandolosen un

contexto apropiado (Egusquiza, 2017).

Segun la OIT y la OMS, la Salud Ocupacional tiene como proposito incentivary
conservar el mas alto grado de salud fisica, psicoldgicay social de los empleados en todas
las areas profesionales, eludiendo el desmejoramiento de la salud accionada por la
naturalidad del trabajo, cuidandolos en sus labores de los riesgos resultantes de agentes

nocivos (Calcine & Cheverria, 2019).

Por tanto, el eje central de la Salud Ocupacional es que los empleados se
encuentren libres, a lo largo de toda su vida de trabajo, de cualquier agente dafino hacia
la salud ocasionada por los elementos que emplea, los equipos que utiliza o situaciones
de trabajo, en otros términos, precaver riesgos profesionales los cuales pueden verse
reflejados como accidentes de trabajo o afecciones profesionales (Calcine & Cheverria,
2019).

1.5.3. Importanciade la Salud y Seguridad en el Trabajo

En laactualidad la Salud y Seguridad en el Trabajo estan contemplados como una
forma o energia estimuladora para descubrir soluciones para eludir que los trabajadores
de las empresas manufactureras adquieran consecuencias inoportunas, de manera que en
el Gltimo tiempo (Jilcha & Kitaw, 2016). Desde ese marco, la Salud y Seguridad

Ocupacional brinda al trabajador un ambiente de trabajo protegido y apropiado para

14



correcto rendimiento de sus funciones laborales que se encuentren contempladas dentro

de sus actividades organizacionales (Marafion, 2020).

1.5.4. Aspectos historicosy legalesde la Seguridad y Salud Ocupacional en el

Ecuador

La perspectiva histérica de Salud y Seguridad Ocupacional en Ecuador, subyace
desde el siglo XIX con la prominencia del banano y el cacao, estos dos productos
industrializados dieron lugar acontecimientos que marcarian un hito en la explotacion
obrera; y es que la precariedad, condiciones, trato, y exigencias laborales con la que
desempefiaban los obreros comenzo a representar un problema en la actividad laboral

obrera.

Fue desde la creacién de la ferroviariaen la nariz del diablo que méas de 3000
trabajadores fallecieron, a ello se suma las condiciones climaticas, ausencia de
conocimientoy capacitaciones en el trabajo, todos estos factores, a partir de las protestas
masivas, dieron la consecucién de comprender las generalidades por las que atraviesan
los trabajadores, tanto en su salud como en la proteccidn del trabajo. Fue hasta 1909 donde
se crea el primer congreso obrero dedicado a todas estas contrariedades de los
trabajadores. Pero esencialmente el 4 de marzo de 1927 de dictamina laley de prevencion
de accidentes laborales, en donde el empresario tuvo la obligacion de brindar estilos o
condiciones de seguridad que no atenten contrala vida de los obreros (Floreset al., 2020;
Harari et al., 2000).

Por otra parte, la Seguridad y Salud laboral u ocupacional en la actualidad existe
desde que los aspectos legales establecieran que las implicancias del trabajo son de
responsabilidad del empleador, y existen responsabilidades, derechos y ejercicios de
desarrollo técnico-legal en materia de proteccidon de riesgos laborales, con el proposito de
velar por la entidad personal (mental y fisica) de los tragadores. Las aplicaciones de las
acciones de seguridad y salud laboral, se amparan en el Art. 326, numeral 5 de la
Constitucién del Ecuador, en reglamentos comunitarios Andinos, la OIT, Codigo de
Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud de Trabajadores del Medio Ambiente de

Trabajo, Conformidades Ministeriales (Ministerio del Trabajo, n.d.).

De esa manera, los establecimientos publicos con mas capacidad en protecciony

salud laboral son el Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud Publica y el Instituto
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Ecuatoriano de Seguridad Social. Conforme la legislacion laboral ecuatoriana, el

Ministerio de Trabajo es el organismo prominente para el cuidado de los riesgos en el

trabajo; concierne a este Ministerio, en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las

siguientes atribuciones:

Colaborar por medio de la Jefatura del Departamento de Seguridad e Higiene del
Trabajo como componente propio en el Comité Interinstitucional.

Recoger informacion respecto de la conformacion y cantidad de la poblacién
laboral, horarios, afecciones entre mas; tal informacion sera emitida al Comité
Interinstitucional a finalidades de realizar la estadistica correspondiente.
Conservar vinculos con comités internacionales y otras naciones en relacion a
riesgos de trabajoy optimizaciondel ambiente laboral.

Generar y realizar investigaciones acerca de la prevencion de riesgos y
particularmente de enfermedades profesionales.

Proponer o colaborar con la construccion y perfeccionamiento de profesionales
de seguridad industrial.

Otorgar conocimiento a las organizaciones y trabajadores sobre técnicas y
procedimientos a adoptar para eludir dafios profesionales.

Velar por el cumplimiento de lanormativavigente, referentes a Seguridad y Salud
Ocupacional.

Suspender o paralizar las funciones o actividades de los trabajadores que
expongan riesgos para los mismos.

Establecer las responsabilidades que provengan de la falta de cumplimiento de los
deberes patronales, obligando las sanciones pertinentes referentes a los sujetos
naturales o juridicos que por actuacion u omisién transgredan sus disposiciones,
comunicando consecutivamente al Comité Interinstitucional los datos relativos a
tales infracciones.

Examinar y asentir en su caso los Estatutos Internos de Seguridad e Higiene de
las organizaciones e informar de estos al Comité Interinstitucional.

Adjudicar un programa de cuidado, capacitaciony difusion de los colaboradores

sobre la normativavigente (Toro et al., 2020).
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1.5.5. Seguridad y salud ocupacional

Hoy en dia varias organizaciones de toda clase se encuentran cada vez mas
oportunistas en conseguir y evidenciar una funcionalidad concisa en Seguridad y Salud
ocupacional por medio de la gestidn estructurada de sus riesgos mas prominentes, en el
entorno de una industria que exige cada vez méas mayor competitividad (Timana, 2020) .
De esa manera, la salud laboral, en primera instancia, es responsabilidad e inquietud de
los propios individuos asociados en el trabajo, es decir, de todos quienes implican en la

organizacion (Anaya, 2017).

La Seguridad y Salud Ocupacional, es un ambito multifacético direccionado
particularmente a la salud, protecciony condiciones de los empleados, misma que deberia
apropiarse del cuidado de las familias, clientes, abastecedores y pobladores de su
alrededor que estén propensos a los impactos por incidentes; de esa manera, la
investigacion de las enfermedades profesionales y de los incidentes laborales ha ido
transigiendoy ha ido tomando mayor coberturaen la generacion de la mejorade la salud
en al ambito laboral (Otero et al., 2018 menciona a Romeral, 2012).

Por tanto, la seguridad en el trabajo se fundamentan en una profesion
especializada centrada en la prevencion y observacion de incidentes en el trabajo, asi
como de afecciones y otras situaciones de indole similar; estos acontecimientos
incorporan dafio a la integridad o salud, y proteccion publica que generan lesiones o

afecciones afines (Ministerio de Salud Publica, 2019).

En otro apartado, la Higiene del trabajo es conceptualizada como el arte o ciencia
concernientes al reconocimiento, diagnostico y observacion de ciertos aspectos
ambientales o presiones generadas por el sitio de trabajo y que pueden generar afecciones,
deterioro de la salud o propiciar contrariedades significativas entro los trabajadores o
ciudadanos de una colectividad. Tambiénes comprendida como el método no medico de
cuidado de la enfermedades profesionales, que acciona sobre el entorno y la naturalidad
de trabajo (Tapia, 2018).

1.5.6. Accidente de Trabajo

Un accidente de trabajo es una situacion anormal que sucede de forma repentina,

si bien es eludible, cabe precisar que modifica las funciones laborales normales de un
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colaborador consiguiendo producir lesiones, hasta el deceso del sujeto, a mas posibilitar
pérdidas econdmicas y materiales de la organizacién; son contemplados como fatalidades
laborales, son eventualidades andmalas mientras el trabajador desempefia sus funciones,
y conforme este encaminandose a su lugar de trabajo o en regresando a su destino inicial
sufre un accidente (Cabrera, 2017). Por lo tanto, un accidente de trabajo, es un
acontecimiento esporadico que se adjudica por causa o por una situacion laboral, inclusive
fuera del sitioy horario en el que se desenvuelve, bajo la jurisdiccién del empleador, y

que generaen el implicado un dafio (Carbajal, 2019).

Conforme al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) en el articulo 8 del
Reglamento del Seguro General de riesgos de Trabajo se encuentran contemplados como

accidentes de trabajo los siguientes:

Cuando se desarrolle dentro o fueradel trabajo, por las actividades que realizasin

vinculo de dependencia o autonomia, segun el registro que estipule el IESS.

e El que suceda en la realizacion de su labor en funcién del empleador, fuera del
sitio donde labora, como producto de las funciones encomendadas.

e El que se suscite por el ejercicio de terceras personas o por accion del empleador
u otro trabajador en la instancia de la accion de sus labores y que tenga vinculo
con su trabajo.

e El que devenga durante las interrupciones de su trabajo, si el trabajador se
encuentra en disposicion de su superior.

e EIl que se sitle con ocasiones o como el resultado de desempefio de funciones

gremiales de empresas legitimamente reconocidas o en desarrollo (Consejo

Directivo del Instituto de Seguridad Social, 2011 como se cit6 en Cabrera, 2017).

1.5.7. Factores de riesgo

En primerainstancia, un riesgo es la posibilidad de que un material u objeto, atente
significativamente la salud como también la entidad fisica del trabajador, como en
equipos y materiales. En ese sentido, los factores de riesgo se comprenden bajo el
paradigma de componentes, situaciones, entornos y actos humanos que engloban una
destrezasignificativa de generar lesiones o dafios al individuo o material; cuya posibilidad

se somete de la exclusidn o de la observacion del componente agresivo (Yépez, 2021).
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De esa manera, los factores de riesgo son peculiaridades o exposiciones de un

sujeto que incremente su posibilidad de sufrir una afeccién o lesion; es un aspecto que

esta latente en el ambito laboral. En tal sentido, existen distintos factores de riesgo

asociados al entorno laboral mismos que se clasificanen:

Riesgos fisicos: Esta clase de riesgo es asociado a factores ambientales de indole
fisica que pueden atentar la salud del trabajador; estos pueden ser iluminacion,
relacion con sustancias, radiaciones ionizantes, vibraciones, incendios.

Riesgos mecanicos: Estos riesgos dependen de los instrumentos, maquinarias o
equipos que, por su desarrollo o naturalidad de actividad, deben estar en relacion
con los sujetos, propiciando lesiones o desperfectos de material. Estos pueden ser
maquinaria, equipos, instrumentos, manipulacion de materiales, mecanismos en
circulacion, superficies de trabajo.

Riesgos quimicos: Se denominan riesgos quimicos a dichas sustancias, organicas,
inorgénicas, sintéticas que mediante su conduccion, deposito o empleo pueden
atribuirse en el entorno siendo nocivos y que tengan la posibilidad de atentar
contra la salud de las personas o en el ambiente, aquello pueden ser: aerosoles
(solidos 0 humos), liquidos (nieblas o rocios), gasesy vapores (dioxido de azufre,
mondxido de carbono, pinturas, 6xidos de nitrégeno).

Riesgos psicosociales: Estos se ocasionan por naturalidad laboral, mismas que
estan vinculadas con la empresa, el proposito del trabajo, las actividades de cada
tarea, situacion laboral y el ambiente, son factores que intervienen o predisponen
en el desempeiio del trabajo y la salud de los mismos, aquello pueden
comprenderse como la monotonia, desequilibrio laboral, horarios de trabajo.
Riesgos ergondmicos: Son afecciones que pueden producirse por el espacio fisico
en el que realizan sus funciones, en otros términos, todo lo que pueda afectar o
pueda atentar contra su estabilidad psicoldgica y nervioso; estos pueden ser:
esfuerzos (transportacion de cajas o al levantarlas), movimientos (columna o las
extremidades superiores).

Riesgos eléctricos: En estos existe la probabilidad de que el cuerpo humano sea
afectado por la corriente eléctrica el cual configura como un riesgo de
electrocuciony tambiénun riesgo intangible que esta latente en cada actividad o

funcion de los trabajadores (Alvarado, 2017).
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1.5.8. Clasificacionde riesgos

La siguiente guia posibilita directrices para percibir los riesgos y considerar los
peligros de seguridad y salud ocupacional, los cuales son considerados de la siguiente

manera:

e Accidente de trabajo: Toda situacién de suceder por motivo del trabajo ejercido,
y que genera en el trabajador cierta clase de lesidn o desestabilidad funcional,
invalidez o perdida de la vida.

e Actividad rutinaria: Funcion gue esta conexo con la construccion general de las
actividades del trabajador, anteriormente organizaday estandarizada.

e Actividad no rutinaria: Funcidn que no se encuentraconexo con las actividades
generales de la trabajadora o trabajador.

e Andlisis de riesgo: Sistema que se lleva a cabo para llegar al sitio donde se
construye el riesgo para la trabajadorao el trabajador.

e Consecuencia: Se considera como la materializacidn de un riesgo, manifestado

en cierto dafio como patologias o lesiones.
1.6.  Marco legal en vinculo a la seguridad industrial

La seguridad en el ambito laboral se sujeta de la realizacion o cumplimiento, del
empleador y los empleados, de la normativa construida en contexto global para la
visibilizacién de los riesgos y el cuidado de la salud. En ese aspecto, el reglamento del
SST posibilita instrumentos importantes para que los mandatarios, trabajadores y
empleadores gocen de entornes de maxima proteccion. Por medio de ello, se describirael

marco legal y normativo vigente de la SST en la nacionalidad ecuatoriana:
1.6.1. Constitucion Politicade la Republica del Ecuador

El reglamento de seguridad y salud en el trabajo del Ecuador, subyace en el
articulo 326, mismo que determina que todo sujeto tiene legalidad en desarrollar sus
funciones o trabajo en un entorno apropiado y favorable, garantizando su salud,

integridad, proteccion, bienestar e higiene.

De esa manera, para que un entorno de trabajo sea apropiado, se debe aminorar
los riesgos laborales que se presentan en el mismo. Pese a ello, en el inciso 6 del articulo,
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se determina la responsabilidad del empleador para reintegrar a cualquier laborante que,
por causa de una contrariedad o accidente generada por su actividad, le genere un periodo
de descanso o rehabilitacion; sobresale el cuidado del estado por medio del Principio de
Proteccion de los trabajadores frente a las afecciones y los peligros referentes a su

desempefio laboral (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008).
1.6.2. Herramienta Andina de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es una herramienta constituida por una entidad internacional, que conceptla a la
SST como un derecho humano esencial. El mismo determinaen el Art. 4, que las naciones
que son parte de ello, deben engranar iniciativas enfocadas a mejorar la naturalidad de los
sistemas internos de SST, con la finalidad de aminorar los probables riesgos en la entidad
fisicay mental de los empleados inherentes a sus funciones laborales; cabe precisar que

Ecuador se encuentra consolidado en estos organismos.

En la resolucion 957: Salud en el trabajo y Reglamento del Instrumento Andino
de Seguridad, se determinan las medidas de seguridad de los empleados haciendo
hincapié en su Art. 5, la responsabilidad de instruir a los empleados en relacion a
seguridad y salud, particularmente en los fundamentos ergonémicos y el empleo
apropiado de los equipos de cuidado individual. Igualmente, en el Art. 11, se considera
que los mandos altos de cada empresa de manifestar su relacion con el cumplimiento del
reglamento actual, y en efecto, disefiar una politica organizacional en razén de la

seguridad y salud en el trabajo.
1.6.3. Codigo de Trabajo

Es un informe legal que tiene como propdsito regular la interactividad y
construcciénde los vinculos de los empleadores y trabajadores, alineados en seguridady

salud en el trabajo. Aqui se puede referenciar los siguientes articulos:

- Art. 38: Los riesgos que provienen del entorno laboral son de cargo del empleador
y cuando, a efecto de ellos, el empleado padece un dafio, estard en la
responsabilidad de indemnizar conforme con las disposiciones de este cddigo,
permanentemente si el beneficiono le sea aplicado por el IESS.

- Art. 410: Los empleadores estan en la responsabilidad de proteger a sus

colaboradores condiciones de labor que no tengan riesgo para su salud y vida. Los

21



empleados estan obligadamente atomar medidas de cuidado, proteccion e higiene
establecidas en los estatutos y otorgadas por el empleador. Su negligencia
representa justa causa para la culminacion del contrato de trabajo (Codigo del
Trabajo, 2012).

Tales articulos, aluden a la responsabilidad u obligatoriedad de los empleadores
de instaurar medidas que aseguren un entorno de trabajo protegido, y de la mismaforma,
establece que los empleados deben considerar las politicas construidas por la empresa

para la seguridad, prevenciéne higiene.

1.6.4. Decreto Ejecutivo 2393: Mejoramiento del medio ambiente y Reglamento
de Seguridad (IESS, 2017)y Salud de los Trabajadores.

- Art. 1: Las disposiciones del estatuto existente se instaurara a toda funcién laboral
y en todo dentro de labor, teniendo como finalidad el cuidado, decrecimiento o
erradicacion de los riesgos de trabajo y el progreso del ambiente o entorno de

trabajo.

En ese aspecto, el documento determina de forma generalizada los las
disposiciones que deben acatar y ejecutar los empleadores con el propdsito de precautelar

riesgos laborales.

1.6.5. Resolucion C.D. 513: Reglamento del Seguro General de Riesgos del
Trabajo

Esta estructura normativa, en el Art. 1, determina que las medidas apropiadas
hacia los riesgos del trabajo desarrollaran todas aquellas prevenciones necesarias para la
observacion de los riesgos profesionales; mientras que en el Art. 55, establece la
responsabilidad por parte de las organizaciones de instaurar procedimientos preventivos
de riesgos de trabajo, acentuando fundamentalmente las acciones técnicas estipuladas en

las normas legales y en ese mismo sentido las reglamentarias (IESS, 2017).
1.6.6. Normativa Técnica INEN

Esta normativa es una trascripcion precisa de la Norma Internacional ISO
45001:2018, que pese al beneficio que otorga a las organizaciones a direccionar sus

riesgos de SST y mejorar su funcionalidad por medio del potenciamiento e instauracion
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de politicasy propdsitos efectivos, posibilitaminimizar los riesgos en un sitio de trabajo,
enfocandose en el disefio de una culturade seguridad y salud que se rige a los normativa
legal y reglamentos.

Posterior a ello, se han construido un contiguo de normas técnicas por medio del

INEN que determinanla SST, en las que se aluden:

e NTE INEN-ISO 3864-1 2013 Simbologiagréafica, colores de seguridad y sefiales
de seguridad.

e NTE INEN 2 2266 2000 Transporte, almacenamientoy conduccién de productos
quimicos nocivos.

e INEN 440 Colores de identificacion de tuberias

e NTE INEN 2 2288 2000 Productos quimicos industriales nocivo; etiquetando
cuidado.

e NTE INEN 146 Cascos de proteccion para empleo industrial. Requisitos e
inspeccion.

e NTE INEN 877 Componentes de cuidado personal; botas de caucho (INEN,
2018).
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Capitulo 11

2. Situacioén actual del Centro de Formacion Artesanal Particular

Sagrado Corazon

2.1.Descripcion del Centro de Formacion Artesanal

El Centro de Formacion Artesanal Particular Sagrado Corazon, es una unidad
organizacional juridica, técnica y formativa para formar sujetos que requieren una
profesion a corto plazo en el area artesanal para la generacion de trabajo y desarrollo de
su creatividad. Fue fundado en el 2014 para brindar capacitaciény formacidény cuenta

con mas de 200 estudiantesy nueve paralelos en la actualidad.
Las especializaciones que oferta son las siguientes:

e Técnicaen Ufias Artificiales

e Técnicaen Barberia

e Técnicaen Color y Cortes de Cabello
e Maquillador Profesional

e Maestro de Belleza
Ubicacion:

Se encuentra ubicado en la calle José Antonio Eguiguren entre la calle 18 de

Noviembre y Av. Universitariaen la parroquia El Sagrario, provincia de Loja.
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Figura 1
Ubicacién del Centro de Formacién Artesanal Particular Sagrado Corazén

Contactos telefonicos

Doc. Dolores Grimaneza Gualan Cuenca (Representante Legal)
Telf.: 07-2563128

Celular: 0994191091

NUmero de trabajadores

Tabla 1
Numero de empleados

Trabajadores
Proceso Hombres Mujeres Embarazadas Ca_paudades Total
diferentes

Administrativo 3 1 4

Operativo 2 9 11

Total 5 10 15
Tabla 2
Horario de Trabajo

Personal Lunes a Viernes Sébados

08:00 a 12:30 08:00a12:30

Administrativo
14:00 a 22:00 14:00a20:00

Operativo 08:00a12:30 08:00a12:30
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14:00 a 22:00 14:00 a 20:00

Aforo

El Centro de Formacion Artesanal, cuenta con el suficiente espacio para albergar
a todo el personal, el promedio de permanencia de personas en las instalaciones esta

distribuido de la siguiente manera:

Tabla 3

Aforo permitido

Aforo
Personal Administrativo 4 personas
Personal operativo 13 personas

Visitantes (estudiantes,

proveedores) 200 personas

Cabe mencionar que tanto los alumnos y los visitantes no ingresan en un sélo
horario, sino se distribuyena lo largo de la jornada.
NuUmero de visitantes:

e El nimero de visitantes total estimado por dia es de 150 personas.
e Los horarios criticos con mas afluencia de personas son de 08:00 a 18:00.
e Total, de visitas por semana: 200 personas correspondientes a los estudiantes

matriculados.

Distribucion fisica
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Figura 2

Distribucién Fisica de la Planta Alta
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Figura 3

Distribucion Fisica de la Planta Baja
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Instalacionesy equipos
e Lasinstalacionesse encuentran divididasen areaadministrativay areas operativas
Materiales de construccion

e Las instalaciones del centro estdn construidas por: estructuras de hierro,
estructuras metalicas y hormigon armado, permitiendo flexibilidad y resistenciaa

movimientos teldricos.
2.2.  Matriz de Riesgos en los puestos de trabajo

2.2.1. ldentificacionde riesgos

Para proceder con la matriz de riesgos, es importante que se realice la
identificacion de los riesgos dentro de los distintos procesos que se desarrollan en la
institucion, debe considerarse el compromiso que debe establecerse entre el empleado y
el empleador para mantener un ambiente de control y disminucionde los riesgos. Para la
identificacion de riesgos en el Centro de Formacion Artesanal se realiz6 una observacion

directa para su posterior valoraciénen los puestos de trabajo.

2.2.2. Valoracion de Riesgos

El estudio de evaluacion de riesgos en el centro de formacion artesanal,
se harealizado mediante visitas insitu durante el mes de eneroy febrero, tomando

como técnica la observacion directa.

Tomando como base la informacion obtenida de las visitas realizadas, se
valoraron los riesgos ocasionados por las condiciones materiales y ambientales
del centro de formacidn artesanal, se ha seguido la metodologia general de
evaluacion de riesgos en la que se debe analizar el riesgo y valorar el riesgo, a
través de la creacion de una matriz de doble entrada en donde se especifica la

consecuenciay la probabilidad de ocurrencia.
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Tabla 4

Niveles de Riesgo

Consecuencias

Ligeramente Dafiino Extremadamente

Dafiino Dafiino

LD D ED
. R L Riesgo tolerable
Baja B
TO

T

Riesgo

Probabilidad MediaM tolerable

TO

Alta A

Fuente: INSHT. Ministerio de trabajoy asuntos sociales.

La metodologia aplicada nos indica que para determinar la potencial consecuencia
se debe analizar:

a) Partes del cuerpo que se veran afectadas
b) Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a extremadamente

dafino.

La probabilidad de que ocurrael dafio se puede graduar, desde baja hastaalta, con

el siguiente criterio:

e Probabilidad alta: El dafio ocurrirdsiempre o casi siempre.
e Probabilidad media: El dafio ocurriraen algunas ocasiones.

e Probabilidad baja: El dafio ocurrirararas veces.

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir
si se requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la
temporizacion de las acciones. En la siguiente tabla se muestrael criterio sugerido por el
INSHT como punto de partida para la toma de decision.
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Tabla b

Valoracion de Riesgos

Riesgo Accion y Temporizacion

Trivial (T) No se requiere accion especifica
No se necesitamejorar laaccion preventiva. Sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables 0 mejoras que no supongan
Tolerable (TO) una carga econémica importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar
ue se mantiene la eficaciade las medidas de control.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar

Importante (I) el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un tiempo inferior al
de los riesgos moderados.

Fuente: INSHT. Ministeriode trabajoy asuntos sociales

Riesgo por puesto de trabajo.

Tabla 6
Evaluacion de Riesgos en Oficina

Instalacion: OFICINA Evaluacion: Inicial
Trabajadores afectados: Gerencia-Administracion- Contabilidad- Fecha de evaluacion:
secretaria. Febrero/ 2022
Peligro identificado Probabilidad  Consecuencias  Estimacion
Caida de personas al mismonivel. B LD TO
Caida de objetos por desplome o B LD M
manipulacion.
Caida de objetos en manipulacion B LD TO
Choques contra objetos M LD M
Pisada sobre objetos M LD M
Estres térmico M LD TO
Ruido B LD T
Golpes/cortes por objetos. M LD TO
Contactos eléctricos indirectos M D M
Incendios. Factor de incendios. M D M
Incendios. Propagacion M LD M
Exposicion a virus M LD TO
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Movimientos repetitivos M LD TO
Trabajo nocturno B LD TO
Contenido del trabajo B LD M
Supervisién y participacion M LD T
PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACION DEL
B: Baja LD: Ligeramente Dafiino RIESGO
M: Media D: Dafiino T: Trivial
A: Alta ED: Extremadamente Dafino TO: Tolerable
M: Moderado
I: Importante
IN: Intolerable

Figura 4

Vista General de la Oficina

,_/ I

Nota: Fotografia tomada de la oficina del Centro de Formacion Artesanal Particular
Sagrado Corazon.
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Figura 5

Vista de puesto de trabajo del personal administrativo

-

("‘._ “ i .,'. ',
Nota: Fotografia tomada de la oficina del Centro de Formacion Artesanal Particular
Sagrado Corazon.

Tabla 7

Evaluacion de Riesgos en Colorimetriadel Cabello

Evaluacidn: Inicial

Instalacion: COLORIMETRIA DEL CABELLO Eecha de evaluacion:

Localizacién: Area de belleza

Febrero/ 2022
Peligro identificado Probabilidad Consecuencias Estimacion
Caida de personas al mismo nivel. B LD T
Caida de objetos en manipulacién B LD T
Pisada sobre objetos B LD T
Choques contra objetos moéviles B LD T
Chogues contra objetos inmdviles B LD T
Golpes/cortes por objetos, herramientas B D TO
Atrapamiento por vuelco de maquinas B LD TO
Contactos eléctricos indirectos M D M
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Contactos térmicos

Estrés térmico

Ruido

Incendios: factores de inicio
Incendios: propagacién

Incendios: medios de lucha
Incendios: evacuacion

Exposicion a temperaturas altasy
humedad

Exposicion a gases y vapores
Exposicion a aerosoles sélidos y liquidos
Exposicion a sustancias nocivas o
toxicas

Exposicion a sustancias causticas y/o
corrosivas

Exposicion a derivados organicos
Exposicion a virus

Exposicion a bacterias

Exposicion a hongos

Movimientos repetitivos

Sobre esfuerzo fisico / sobre tension
Cargas mentales

Inseguridad

Organizacion del trabajo

Interés por el trabajo

Autonomia

Supervision y participacién

Sowwwmwmww>» X» I>>> TowmomwwW

D TO
D M
LD TO
LD TO
D TO
LD TO
LB TO
D M
ED I

ED M
ED I

ED I

D M
LD TO
LD TO
LD TO
LD TO
LD TO
LD TO
LD TO
LD TO
LD T
LD T
LD T

PROBABILIDAD

CONSECUENCIA

B: Baja LD: Ligeramente
M: Media Dafiino
A: Alta D: Dafiino

ED: Extremadamente

Dafino

ESTIMACION DEL
RIESGO

T: Trivial

TO: Tolerable
M: Moderado
I: Importante
IN: Intolerable
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Figura 6

Vista de la zona de colorimetriadel cabello

-

Nota: Fotografia tomada del area de colo
Artesanal Particular Sagrado Corazon.

Tabla 8

!

Evaluacién de Riesgos en Tricologia Capilar

‘ i M
rimetria del cabello del Centro de Formacion

Instalacion: TRICOLOGTA CAPILAR
Localizacion: Area de belleza

Evaluacion: Inicial
Fecha de evaluacion:

Febrero / 2022
Peligro identificado Probabilidad Consecuencias Estimacién
Caida de personas al mismo nivel. B LD T
Caida de objetos en manipulacion B LD T
Pisada sobre objetos B LD T
Choques contra objetos moéviles B LD T
Choques contra objetos inmaviles B LD T
Golpes/cortes por objetos, herramientas B D TO
Atrapamiento por vuelco de maquinas B LD TO
Contactos eléctricos indirectos M D TO
Contactos térmicos M D M
Estrés térmico M D M
Exposicion a radiacion no ionizante M LD TO
Ruido B LD TO
Incendios: factores de inicio B LD TO
Incendios: propagacion B LD TO
Incendios: medios de lucha B LD TO
Incendios: evacuacion B LD TO
Exposicion a temperaturas altas y A D M

humedad
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Exposicion a gases y vapores A ED I
Exposicion a aerosoles sélidos y liquidos A ED M
Exposicion a sustancias nocivas o A ED I
toxicas
Exposicion a sustancias causticas y/o A ED I
corrosivas
Exposicion a derivados organicos A D M
Exposicion a virus B LD TO
Exposicion a bacterias B LD TO
Exposicion a hongos B LD TO
Sobre esfuerzo fisico / sobre tension M LD TO
Posturas forzadas M LD TO
Movimientos repetitivos B LD T
Cargas mentales B LD TO
Inseguridad M LD TO
Organizacion del trabajo M LD TO
Interés por el trabajo B LD T
Autonomia B LD T
Supervision y participacién M LD T

PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACION DEL

B: Baja M: LD: Ligeramente RIESGO

Media A: Dafiino T: Trivial

Alta D: Daifiino TO: Tolerable

ED: Extremadamente M: Moderado
Dafiino I Importante
IN: Intolerable
Figura 7

Vista del area de tricologiacapilar

“ Mt MiBs |

\

a
Nota: Fotografiatomadadel area de tricologia capilar del Centro de Formacion Artesanal
Particular Sagrado Corazon.
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Tabla 9

Evaluacion de Riesgos en Permacologia

Instalacion: PERMACOLOGIA Evaluacion: Inicial
Localizacion: Area de Belleza Eg%?grg? S\ézzilzuauon.
Peligro identificado Probabilidad Consecuencias Estimacion

Caida de personas al mismo nivel. B LD T
Caida de objetos en manipulacion B LD T
Pisada sobre objetos B LD T
Choques contra objetos méviles B LD T
Choques contra objetos inmoviles B LD T
Golpes/cortes por objetos, herramientas B D TO
Atrapamiento por vuelco de maquinas B LD TO
Contactos eléctricos indirectos M D TO
Contactos térmicos B D TO
Estrés térmico M D M
Ruido B LD TO
Incendios: factores de inicio M LD TO
Incendios: propagacion M LD TO
Incendios: medios de lucha B LD TO
Incendios: evacuacién B LD TO
Exposicion a temperaturas altas y humedad A D M
Exposicion a gases y vapores A ED I
Exposicion a aerosoles sélidos y liquidos A ED I
Exposicion a sustancias nocivas o toxicas A ED I
Exposicidn a sustancias causticas y/o A ED I
corrosivas
Exposicion a derivados organicos A D M
Exposicion a virus B A TO
Exposicion a bacterias B A TO
Exposicion a hongos B LD TO
Sobre esfuerzo fisico / sobre tension M LD TO
Posturas forzadas M LD TO
Movimientos repetitivos B LD T
Cargas mentales B LD TO
Inseguridad M LD TO
Organizacion del trabajo M LD TO
Interés por el trabajo B LD T
Autonomia B LD T
Supervision y participacién M LD T

PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACION DEL

B: Baja LD: Ligeramente RIESGO

M: Media Daifiino T: Trivial

A: Alta D: Dafiino TO: Tolerable

ED: Extremadamente M: Moderado
Dafiino I: Importante
IN: Intolerable
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Figura 8

Vista del area de permacologia

Nota: Fotografia tomada del 4rea de permacdlogia del Centro de Formacion Artesanal
Particular Sagrado Corazon.

Tabla 10

Evaluacion de Riesgos en Estudio de Maquillaje

Instalacion: ESTUDIO DE MAQUILLAJE Evaluacion: Inicial
Localizacion: Area de Cosmetologia Fecha de evaluacion:
Febrero / 2022
Peligro identificado Probabilidad Consecuencias Estimacion

Caida de personas al mismo nivel. B LD T
Caida de objetos en manipulacion B LD T
Pisada sobre objetos B LD T
Choques contra objetos moviles B LD T
Choques contra objetos inmaviles B LD T
Golpes/cortes por objetos, herramientas A D M
Contactos eléctricos indirectos A D M
Exposicion a temperaturas altasy humedad A D M
Estrés térmico B LD M
Contacto térmico M D I
[luminacién A D I
Incendios: factores de inicio M D TO
Incendios: propagacion B LD TO
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Incendios: medios de lucha B LD TO
Incendios: evacuacion B LD TO
Exposicion a gases y vapores M LD TO
Exposicion a aerosoles solidos y liquidos A D TO
Exposicion a sustancias nocivas o toxicas A D M
Exposicion a sustancias causticas y/o A ED M
corrosivas
Exposicion a derivados organicos A D M
Exposicion a virus A D M
Exposicion a parasitos A D M
Exposicion a bacterias A D M
Exposicion a hongos B D M
Dimensiones del puesto de trabajo B LD TO
Sobre esfuerzo fisico / sobre tension B LD TO
Posturas forzadas M D M
Movimientos repetitivos M D M
Cargas mentales M LD TO
Inseguridad M LD TO
Organizacion del trabajo M LD TO
Interés por el trabajo B LD T
Autonomia B LD T
Sugervisién{ Harticigacién M LD T

B: Baja LD: Ligeramente RIESGO

M: Media Dafiino T: Trivial

A: Alta D: Dafiino TO: Tolerable

ED: Extremadamente M: Moderado
Dafino I: Importante
IN: Intolerable
Figura 9

Vista de estudio de maquillaje

RTAY s

Nota: Fotografia tomada del estudio de maquillaje del Centro de Formacion Artesanal
Particular Sagrado Corazon.
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Tabla 11

Evaluacion de Riesgos en Salon de Barberia y Cortes de Mujer

Instalacion: SALON DE BARBERIA Y CORTES DE MUJER Evaluacion: Inicial

Localizacion: Area de Barberia Fecha de evaluacion:
Febrero / 2022
Peligro identificado Probabilidad Consecuencias Estimacion

Caida de personas al mismo nivel. B LD T
Caida de objetos en manipulacion B LD T
Pisada sobre objetos B LD T
Choques contra objetos méviles B LD T
Choques contra objetos inmdviles B LD T
Cortes por objetos, herramientas A D I
Proyeccion de herramientas cortopunzantes A ED M
Contactos eléctricos indirectos M D TO
Exposicion a temperaturas altas y humedad B D TO
Estrés térmico M D TO
Exposicion a radiaciones no ionizantes M LD TO
Contacto térmico B LD TO
Incendios: factores de inicio B LD TO
Incendios: propagacion B LD TO
Incendios: medios de lucha B LD TO
Incendios: evacuacion B LD TO
Vibracion B LD T
Exposicion a aerosoles solidos y liquidos M LD M
Exposicion a sustancias nocivas o toxicas M LD M
Expos!uon a sustancias causticas y/o A D T0
corrosivas
Exposicion a derivados organicos M LD TO
Exposicion a virus B LD TO
Exposicion a parasitos B LD TO
Exposicion a bacterias B LD TO
Exposicion a hongos B LD TO
Sobre esfuerzo fisico / sobre tension B LD T
Posturas forzadas B LD T
Movimientos repetitivos B LD T
Cargas mentales M LD TO
Inseguridad M LD TO
Organizacion del trabajo M LD TO
Interés por el trabajo B LD T
Autonomia B LD T
Supervision y participacién M LD T

PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACION DEL

B: Baja LD: Ligeramente RIESGO

M: Media Dafiino T: Trivial

A: Alta D: Dafiino TO: Tolerable

ED: Extremadamente M: Moderado
Dafiino I: Importante
IN: Intolerable
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Figura 10

Vista de sal6n de barberiay cortes de mujer

Artesanal Particular Sagrado Corazon.

Tabla 12

-

Evaluacion de Riesgos en Salon de Manicura

N

Nota: Fotografiatomada del area de barberfay cortes de mujer del Centro de Formacién

Instalacion: SALON DE MANICURA
Localizacion: Area de ufias

Evaluacion: Inicial
Fecha de evaluacion:

Febrero / 2022
Peligro identificado Probabilidad Consecuencias Estimacion
Caida de personas al mismo nivel. B LD T
Caida de objetos en manipulacion B LD T
Pisada sobre objetos B LD T
Choques contra objetos méviles B LD T
Choques contra objetos inmoviles B LD T
Cortes por objetos, herramientas A D M
Proyeccion de herramientas cortopunzantes A D M
Contactos eléctricos indirectos M LD M
Exposicion a temperaturas altasy humedad B LD TO
Estrés térmico M D M
Contacto térmico M D M
Exposicidn a radiaciones no ionizantes A D M
Iluminacién A D M
Incendios: factores de inicio B LD TO
Incendios: propagacion B LD TO
Incendios: medios de lucha B LD TO
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Incendios: evacuacion B LD TO
Exposicion a gases y vapores A D M
Exposicion a aerosoles sélidos y liquidos A D M
Exposicion a sustancias nocivas o toxicas A ED M
Exposicion a sustancias causticas y/o A ED TO
corrosivas
Exposicion a derivados organicos M LD M
Exposicion a virus B D M
Exposicion a parasitos B LD M
Exposicion a bacterias A LD M
Exposicion a hongos A D M
Dimensiones del puesto de trabajo B LD TO
Sobre esfuerzo fisico / sobre tension M LD TO
Posturas forzadas A D M
Movimientos repetitivos B LD T
Cargas mentales M LD TO
Inseguridad M LD TO
Organizacion del trabajo M LD TO
Interés por el trabajo B LD T
Autonomia B LD T
Supervisién y participacion M LD T
PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACION DEL
B: Baja M: LD: Ligeramente RIESGO
Media A: Alta Dafiino T: Trivial
D: Dafino TO: Tolerable
ED: Extremadamente M: Moderado
Dafiino I: Importante
IN: Intolerable
Figura 11

Vista de salén de manicura

Nota: Fotografia tomada del salén de manicura del Centro de Formacion Artesanal
Particular Sagrado Corazon.
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Tabla 13

Evaluacion de Riesgos en Zona de Lavado

Evaluacién: Inicial

Instalacion: ZONA DE LAVADO Fecha de evaluacion:

Localizacion: Area de lavado

Febrero / 2022
Peligro identificado Probabilidad Consecuencias Estimacién

Caida de personas al mismo nivel. A D M
Caida de objetos en manipulacion B LD TO
Pisada sobre objetos B LD TO
Choques contra objetos inmoviles B LD TO
Golpes por objetos, herramientas B LD TO
Atrapamiento por o entre objetos M LD TO
Contacto eléctrico indirecto B LD T
Exposicion a temperaturas altas y humedad B LD T
Contacto térmico A D M
Explosion M ED M
Incendios: factores de inicio B LD TO
Incendios: propagacion B LD TO
Incendios: medios de lucha B LD TO
Incendios: evacuacion B LD TO
Exposicion a gases y vapores B LD M
Exposicion a sustancias nocivas o toxicas B LD M
Exposicidn a sustancias causticas y/o M LD M
corrosivas
Exposicion a derivados organicos M LD M
Exposicion a virus B LD M
Exposicion a parasitos B LD TO
Exposicion a bacterias B LD TO
Exposicion a hongos B LD TO
Dimension del puesto de trabajo M LD TO
Posturas forzadas B LD TO
Manipulacion manual de cargas B LD TO
Supervisién y participacion B LD TO
Inseguridad B LD TO
Carga mental B LD TO

PROBABILIDAD CONSECUENCIA ESTIMACION DEL

B: Baja LD: Ligeramente RIESGO

M: Media Dafiino T: Trivial

A: Alta D: Daiiino TO: Tolerable

ED: Extremadamente M: Moderado
Daiino I: Importante
IN: Intolerable
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Figura 12

Vista de zona de lavado

Nota: Fotografia tomada de la zona de lavado del Centro de Formacién Artesanal
Particular Sagrado Corazon.

Factores Externos Que Generen Posibles Amenazas

A continuacion, se exponen los factores externos que pueden incidir en el
desenvolvimiento de las actividades del Centro de Formacion Artesanal Particular
Sagrado Corazon.

Factores naturales aledafos o cercanos

El centro de formacion se encuentra dentro del sector urbano de la ciudad de Loja,
rodeado de edificios residenciales, gubernamentales, locales comerciales y cerca de un
rio, el cual pasa por el casco céntrico de la ciudad; es asi que se consideran como factores

externos los expuestos a continuacion:

e |nundaciones
e Sismos

e Terremotos
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Zonas de Seguridad

Zona de seguridad interna: Es aquella zona designada en el interior del establecimiento,
donde en el Centro de Formacién Artesanal corresponde al patio central del centro de

formacion.

Tabla 14

Zona de seguridad interna

Dependencia Via de Evacuacion Tipo de Emergencia
Oficinas administrativas, Un punto de encuentro
area de belleza, maquillaje, ubicados estratégicamente ~ Sismos, terremotos,

barberia, lavada, bodega, para que san de facil incendios, asaltos.
bafios acceso a su personal.

Zona de seguridad externa: Es aquella zona, sector o dependencia ubicada externamente
del establecimiento y que sera utilizada en situaciones que ameriten obligatoriamente el
traslado inmediato de todos el personal docente administrativo y alumnado, una vez

evaluada la situacion de emergencia.

Zona de seguridad externa: calle José Antonio Eguiguren (calle externa).
Vias de evacuacion
Aplica a todas las situaciones de emergencias sefialadas en la presente investigacion.

Tabla 15

Vias de evacuacion

Dependencia Via de Evacuacion Tipo de Emergencia
Oficinas administrativas, Graderio hasta la puerta Sismos, terremotos,
area de belleza, maquillaje, de saliday conexion hasta incendios, fugas de gas,

barberfa, lavada, bodega la puerta de acceso asaltos.
principal.

bafos

2.2.3. Conformacion de la matriz de riesgos

Con el analisis de riesgos por instalaciones del Centro de Formacion Artesanal

Particular Sagrado Corazon, se presentan los resultados obtenidos:
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Tabla 16
Porcentaje de Valoracion de Riesgos

Nivel %
Trivial 23,89%
Tolerable 46,56%
Moderado 24,29%
Importante 5,26%
Intolerable 0,00%

En la Tabla 16, se pude observar que existe un 70,45% de las actividades que se
realizan en las instalaciones en el Centro de Formacion Artesanal Particular Sagrado
Corazon pertenecen al nivel de trivial y tolerable, donde no existe la necesidad en generar
accion, mientras que el 29,55% corresponde a los niveles de moderado e importante. Cabe
destacar que no existen actividades que presenten un nivel de riesgo intolerable. La
propuesta del plan de seguridad y salud ocupacional se desarrollara en base al nivel
importante el cual se encuentraen un 5,26% en la Institucion, a continuacion, se presentan

los factores de riesgo clasificados por el nivel de riesgo.

Tabla 17

Valoracion por Tipo de Riesgo
Nivel de Fisico Mecanico  Quimico  Psicosociales Ergonomicos Bioldgico
Riesgo Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. % Fr. %
Trivial 33 306% 1 67% 0 00% 1 4,2% 6 23,1% 18 45,0%

Tolerable 50 46,3% 7 46,7% 6 176% 15 625% 15 57,7% 22 55,0%
Moderado 22 20,4% 7 46,7% 18 529% 8 333% 5 192% 0 0,0%
Importante 3 28% 0 00% 10 294% O 0,0% 0 00% 0 0,0%
Intolerable 0 00% 0 00% O 00% O 0,0% 0 00% 0 0,0%

En la Tabla 17, se presenta un mejor detalle de los niveles de riesgo por el tipo,
donde de las 247 actividades valoradas, de las cuales 13 corresponden a un nivel
importante. Donde de estas pertenecen 3 a riesgos fisicos y 10 a quimicos, estos requieren
de un respectivo analisis, donde se estableceran los planes de accién para una efectiva

respuesta para su posterior reduccion.

Tabla 18
Valoracion por tipo de riesgoy por instalacion

Instalacién Tipo Fisico Mecéanico Quimico Psicosociales Ergonomicos Biologico

Oficina Trivial 1 0 0 1 0 0
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Tolerable
Moderado
Importante
Intolerable

Trivial
Tolerable
Moderado

Importante
Intolerable

Colorimetria
del Cabello

Trivial
Tolerable
Permacologia Moderado
Importante
Intolerable

Trivial
. . Tolerable
Tricologia Moderado
Capilar Importante
Intolerable

Sal6n de Tolerable
Barberiay = Moderado
Cortes Importante
Intolerable

Trivial
Tolerable
Moderado

Importante
Intolerable

Estudio de
Maquillaje

Trivial
Tolerable
Moderado

Importante
Intolerable

Salén de
Manicura

Trivial
Tolerable
Moderado

Importante
Intolerable

Zona de
Lavado

O OO OPFRP OCONOO OCOP OO0 0OCOPFRP PO OCOPFPNO OCOONO OCOFP NO OO - O
OO P OO OCOPRPPFP O OCOWNO OCONWO OWNOO OPRPRPLP OO OCLWNOO OO O O
OO PFRPF WO OO WOO OO WOO OOONO OO O WO OO O WO OO O WO OO K- -
OO O WO OCOMNNP OOWNO OOOPFRP W OOONRPFP OOONPFPOOONO OO O

4
5
0
0
5
6
2
0
0
5
7
2
0
0
5
7
2
0
0

Trivial 6
8
0
1
0
5
4
3
2
0
5
5
5
0
0
1
9
3
0
0

En la Tabla 18, se presenta la clasificacion de los resultados de los factores de
riesgo por las &reas evaluadas, donde se evidencia que todas las areas no estan exentas de
peligros de tipo moderado e importante, donde el salon de manicura se denotan los riesgos
fisicos, quimico, psicosocial, mecanico y ergonémico para el riesgo moderado. Por otro

lado, el estudio de maquillaje presenta el riesgo fisico con la valoracion de importante
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para dos criterios, tricologia capilar, colorimetriay permacologia con riesgo quimico para

importante.
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Capitulo 111

3. Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para el Centro de

Formacion Artesanal Particular Sagrado Corazon

3.1.Introduccién

Por la complejidad de las actividades a las que se encuentran inmiscuidos el
personal y estudiantes del Centro de Formacion Artesanal Particular Sagrado Corazon, se
denota la importancia de que se desarrolle un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional,
puesto que, es importante mencionar que el personal tiene un rol importante en la
Institucidn, pues a través de ellos se puede cumplir con los objetivos organizacionales.
De esta manera, la propuesta estad enfocada en generar las medidas preventivas, para

reducir y disminuir los riesgos que fueron evidenciados en el capitulo anterior.

Ademas, esté propuesta debe cumplir con los reglamentosy leyes que rigen en el
pais para regular la seguridad de los trabajadores y ajustarse a |os eventos cotidianos de
la organizacion, por otro lado, es relevante que, con el Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional, se establezca una cultura de prevenciony proteccion para el cumplimiento

de actividades y funciones del personal y estudiantes de manera idonea.
3.2.0bjetivos
3.2.1. Objetivogeneral

Establecer el contenido del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional adaptable a
las actividades administrativas y operativas del Centro de Formacion Artesanal Particular

Sagrado Corazén.
3.2.2. Objetivos especificos

e Incorporar las normas y procedimientos legales y técnicos para las diferentes
actividades en los centros de trabajo, tendientes a preservar los elementos que
intervienen en el proceso productivo: personas, equipos, materiales y medio

ambiente.
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e Ofrecer condiciones de Seguridad y Salud Laboral en cada una de las actividades
que el Centro de Formacion Artesanal Particular Sagrado Corazén desarrolla, en
orden a minimizar el impacto de los accidentesy las enfermedades profesionales.

e Proteger sus instalacionesy patrimonio, para continuar siendo fuente generadora
de trabajo.

e Fomentar una cultura segura de trabajo a través de la observancia de las normas
vigentes, en el uso de herramientasy equipos de proteccion personal adecuados.

e Determinar procedimientos seguros para el desarrollo de las actividades
productivas.

e Instruir a los trabajadores sobre la obligacion del cumplimiento del presente

Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.
3.3.Alcance

Aplica a todas las actividades administrativas y operativas del Centro de

Formacidn Artesanal Particular Sagrado Corazon.
3.4.Politicade Seguridad y Salud en el Trabajo

El Centro de Formaciéon Artesanal Particular Sagrado Corazon, esta
comprometido en responder los requerimientos de sus estudiantes y cuidar la calidad en
sus servicios, cumpliendo las normativas legales vigentes para la actividad a la que se
dedica, al tiempo de salvaguardar la Salud y Seguridad de sus empleados, mejorando
continuamente en funcion de nuestros objetivos y normas establecidas para el area de la

docencia.
3.5.Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
3.5.1. Responsabilidady Autoridad

a) Es responsabilidad de la coordinacion de seguridad industrial conformar el comité de
seguridad y salud ocupacional, entrenar al personal que participade él y dar asesoria
y seguimientoa la gestion que debe realizar.

b) La Direccion designara a las personas del comité que lo representen, asi como los

trabajadores elegiran mediante sufragio a sus representantes.
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¢) Los miembros del comité elegidos deberan cumplir con sus obligaciones segun la

legislacion nacional vigente y las responsabilidades que sean asignadas en laempresa;
en el siguiente apartado se detallalas funciones y responsabilidades de los miembros

del comité de seguridady salud ocupacional.

3.5.2. Conformacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

a)

b)

d)

En todo centro de trabajo en que laboren mas de quince trabajadores debera
organizarse un Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo integrado en forma
paritaria por tres representantes de los trabajadores y tres representantes de los
empleadores, quienes de entre sus miembros designaran un presidente y secretario
que duraran un afio en sus funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Si el presidente representa al empleador, el secretario representaraa los trabajadores
0 viceversa. Cada representante tendra un suplente elegido y sera principalizado en
caso de falta o impedimento de éste.

Si la Institucién llega a contar con mas de un area de trabajo, conformara subcomités
de Seguridad e Higiene a mas del comité; en cada uno de los centros que superen la
cifra de diez trabajadores, sin perjuicio de nominar un comité central o coordinador.
Para ser miembro del Comité se requiere trabajar en la empresa, ser mayor de edad,

saber leer y escribiry tener conocimientos basicos de seguridad e higiene industrial.

3.5.3. Funcionamiento del Comité de Seguridady Salud Ocupacional

Reuniones del comité

El comité efectuara reuniones:

Ordinariamente una vez por mes.

Extraordinariamente cuando sea convocada por el presidente o a pedido de la mayoria
de sus miembros o por la ocurrencia de un accidente de trabajo.

La convocatoriaa los miembros para las reuniones del comité se realizara por correo
electronico con al menos 72 horas de anticipacion.

Las actas de constitucion del comité, reuniones e informe de actividades seran
comunicadas al Ministerio de Trabajo mediante los medios oficiales que esta entidad

designe paraello.
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El comité podra instalarse en sesion:

Cuando exista el quérum respectivo, estipulado en lamitad de los miembros mas uno,
con la asistenciadel presidente o su suplente.

Si no existiere quérum necesario, las personas concurrentes se constituirdn en
Comision General y trataran los puntos por los cuales fueron convocados.

Los resultados de la comisidn general seran considerados en la siguiente reunion del

Comite para su aprobacion.

3.5.4. Responsabilidades del personal del Comité

Los organismos paritarios tendrén entre otras las siguientes responsabilidades:

Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos laborales;
Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud de la empresa. Asi
mismo, tendra facultad para de oficio o a peticion de parte, sugerir 0 proponer
reformas al Reglamento Interno de Seguridad y Salud de la Empresa;

Colaborar con la realizacidn de inspecciones generales de edificios, instalacionesy
equipos del centro de trabajo, recomendando la adopcién de las medidas preventivas
necesarias;

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen los organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se
produzcan en la empresa;

Cooperar y realizar campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia;

Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos la

adopcion de medidas de Salud y Seguridad en el Trabajo;

Funciones de sus miembros

Presidente

T &

o

Convocar a las reuniones.
Dirigir las reuniones.
Delegar la Presidenciaa otro miembro, en caso de ausencia eventual.

Representar al Comité en todo lo relacionado con el mismo.
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e. Elaborar el Plan de Trabajo Anual del Comité, en coordinacion con el secretarioy
miembros del comité.

f. Suscribir informes, acuerdos y demas comunicaciones.

g. Cumpliry hacer cumplir las decisiones tomadas por el Comité.

Secretario

a) Preparar laagenda de reuniones.

b) Preparary revisar el material paralas reuniones.

c) Constataciondel quorum.

d) Elaborary distribuir informes, acuerdos, etc.

e) Llevar el registrode actasy resoluciones de las reuniones.

f) Enviar las actas, cronogramas e informes a los Organismos de Control pertinentes,

anualmente y cuando ellos lo requieran.
3.6.Equipos de proteccion personal (Epp’s)

Las organizaciones deben capacitar al personal administrativo y operativo sobre
los distintos riesgos que pueden generarse en los espacios de trabajo. De esta manera, es
importante definir las especificaciones y estandares que deberan cumplir los equipos de
proteccion individual a ser utilizados por sus empleados y estudiantes que laboran sus
actividades dentro de las instalaciones del Centro de Formacion Artesanal Particular

Sagrado Corazon.

Por otro lado, el comisionado de la Seguridady Salud Ocupacional y el Ministerio
de Trabajo del Ecuador, seran los encargados del control de que se cumplan con las
disposiciones para la proteccion del personal y de los estudiantes. Como también para la
capacitacién continua sobre el uso adecuado de los equipos de proteccién personal. A

continuacion, se establecen las siguientes disposiciones.

a) El centro de formacion, en la realizacién de sus actividades, priorizara la proteccion

colectivasobre la individual.

b) El equipo de proteccion individual requerido para cada empleado y trabajador, en
funcion de su puesto de trabajoy las actividades que realiza, sera entregado de acuerdo

con los procedimientos internos.

52



c¢) Todos los empleadosy trabajadores, deberian ser capacitados para el uso apropiado de

los equipos de proteccion individual que utiliza, su correcto mantenimientoy los criterios

para su reemplazo.

d) Todo equipo de protecciénindividual dafiado o deteriorado, debera ser inmediatamente

reemplazado antes de iniciar cualquier actividad. Para cumplir con este requerimiento, la

empresadeberd mantener un stock adecuado de los equipos de proteccién individual para

sus empleadosy trabajadores.

Tabla 19

Necesidades de Equipos de Proteccidn Personal

Area de Trabajo

Necesidad de EPP

Oficina

Colorimetriade Cabello
Permacologia

Tricologia Capilar

Salén de Barberiay Cortes
Estudio de Maquillaje
Salon de Manicura

Zona de Lavado

Ropa de trabajo
Mascarilla quirurgica, guantes, ropa de trabajo
Ropa de trabajo
Mascarilla quirargica, guantes, ropa de trabajo
Mascarilla quirdrgica, guantes, ropa de trabajo
Ropa de trabajo
Mascarilla quirurgica, guantes, ropa de trabajo
Mascarilla quirurgica, guantes, ropa de trabajo

3.6.1. Detalle de los EPP’s

Se exponen a continuacion los equipos de proteccion basicos que se requierenen

el Centro de Formacion Artesanal Particular Sagrado Corazon para el desempefio y

actividades del personal y estudiantes.

e Mascarillaquirurgica

e Guantes de nitrilo, 1atex o neopreno

e Gafas

¢ Ropa de trabajo

3.7.Sefnalética

La empresa colocara sefializacion de advertencia segln lo indicado en la Norma
Técnica Ecuatoriana NTE INEN - ISO 3864-1 Simbolos graficos. Colores de seguridad
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y sefiales de seguridad, en los lugares donde exista peligro, por la presencia de materiales
inflamables, circulacion peatonal y vehicular, y otros riesgos que alteren la seguridad
personal o colectiva, con el objeto de informar a sus trabajadores, estos avisos son de

obligatoriaaceptacion por parte de los trabajadores.

b) La institucion sefializara las diferentes tuberias existentes acorde a los colores
indicados en la Norma Técnica EcuatorianaNTE-INEN 0440:84.

¢) La sefalizacion de seguridad, no sustituira en ningln caso la adopcién obligatoria de
medidas preventivas, colectivas e individuales, necesarias para la eliminacion o
mitigacion de los riesgos existentes; esta, serd complementaria y se basara en los

siguientescriterios:

1. Se usaran preferentemente pictogramas, evitando en lo posible, la utilizacién de

palabras escritas.

2. Las pinturas utilizadas en la sefializacion de seguridad seran resistentes al desgaste y
lavables; dichas sefiales, deberan mantenerse en buen estado, limpias, y renovarse cuando

estén deterioradas.

3. El nivel de iluminacion en la superficie de la sefial sera minimo de 50 luxes. Las sefiales
utilizadas en lugares de trabajo con actividades nocturnasy con posible paso de peatones

o vehiculos y que no lleven iluminacién incorporada, seran necesariamente reflectivas.

Tabla 20

Sefalética

Descripcién Imagen

Sefializacién con fondo de color rojo sera utilizada para
identificar equipo contra incendio en todas las
instalaciones del Centro de Formacién Artesanal
Particular Sagrado Corazon

Extintar

El color amarillo se utilizara para indicar precaucion

Materias inflamables
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El color verde sera utilizado para sefialar rutas de escape
y salidas de emergencia, asi como también para
estaciones de primeros auxilios

Las sefiales de prohibicion serdn de color rojo,
contrastadas en fondo blanco como por ejemploel signo
de NO FUMAR el mismo que sera obligatorio usar en
todas las areas de Centro de Formacién Artesanal
Particular Sagrado Corazon.

Se utilizaran simbolos de Peligro de Shock Eléctrico en
las dependencias donde existan conexiones eléctricas.

Para la proteccion del personal del Centro de Formacion
Artesanal Particular Sagrado Corazon.cuidado del
medio ambiente y el manejo de desechos solidos se
utilizarén los siguientes signos: Desechos Reciclables,
Peligro de Contaminacién Quimica.

El color azul para el uso obligatorio de los equipos de
proteccidn personal; se utilizaran los signos que sean los
adecuados de acuerdo al ambiente de trabajo y el riesgo
que se va a proteger.

Cuando la mercancia peligrosa presente mas de un
riesgo, los rétulos o etiquetas de sus embalajes llevaran,
grabados los dibujos o textos correspondientes a cada
uno de ellos.

Prohibido furnar

Pelgro A
Eloctrcidod

470y

\ T

Proteccién obligatoria de
las manos

Inflamabilidad

Reactividad

Casos
Especiales

3.8.Medidas de Prevencién

3.8.1. Factores Fisicos
3.8.1.1. Ruido

a) En los lugares de trabajo que se determine 85db, se tomaran las siguientes medidas

segun el caso:

e Encerramientode las fuentes de ruido
e Colocacion de barreras acusticas

e Aumentar la absorcion de paredes y techos

e Disminuirel tiempo de exposicion de los trabajadores al ruido.
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b) Cuando no sea posible o es insuficiente, se recurrira a los protectores personales
(orejeras), que deberdn poseer la correspondiente certificacion que garantiza una
atenuacion adecuada y calidad de fabricacion, segin Normas Armonizadas.

c¢) Cuando el nivel de ruido en un puesto o area de trabajo tales como méaquinas, sobrepase
el establecido por la ley y no sea posible amainar el ruido en el medio y la fuente, sera

obligatorioel uso de elementos individuales de proteccion auditiva.

d) Las méaquinas que produzcan ruidos o vibraciones se ubicaran en recintos aislados si
el proceso de fabricacion lo permite, y seran objeto de un programa de mantenimiento

adecuado que aminore en lo posible la emision de tales contaminantes fisicos.
e) Los protectores auditivos ofreceran la atenuacién suficiente.

f) Los protectores auditivos seran de materiales tales que no produzcan situaciones,
disturbios o enfermedades en las personas que las utilicen. No produciran ademas
molestias innecesarias, y en el caso de ir sujetos por medio de un arnés a la cabeza, la

presion que ejerzasera la suficiente para fijarlos debidamente.
3.8.1.2. lluminacion

En puestos de trabajo permanente o que se identifique deficienciade iluminacion

o disconfort visual, se debera:

a) Contar con suficiente iluminacién natural o artificial acorde a la actividad que se vaya

a realizar, en cada puesto de trabajo y transito.

b) Velar porque los sistemas de iluminacion utilizados no originen riesgos eléctricos, de

incendio o explosion.

c¢) Implementar programas de mantenimiento preventivo de luminarias, tratando de lograr

niveles de iluminaciéon lo méas uniformes.

d) Disponer de un alumbrado de emergenciapara la evacuacion del personal, en lugares
de trabajo, en los que un corte de alumbrado normal suponga un riesgo para la seguridad

de los trabajadores.
3.8.1.3. Riesgos eléctricos

Para preservar la seguridad y la salud de los empleados se deberan tener en

consideracién las siguientes reglas:
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a) Se debera realizar un control visual del estado de los cables, enchufes y aparatos

eléctricos antes de utilizarlos.

b) No se sobrecargara la instalacion eléctrica enchufando muchos aparatos en el mismo

tomacorriente.

¢) No se manipularan las instalaciones eléctricas con las manos o los pies mojados o con

ropa humeda.

d) No serealizara modificaciones en las instalacioneseléctricas o en los equipos eléctricos

originales.

e) Deberan desconectarse los aparatos eléctricos, luces, etc., al término de su utilizacion

0 pausa de trabajo.
) No se debera halar del cable de utilizacion para desenchufar los aparatos eléctricos.

g) Se situara los cables de forma que no puedan ser aplastados, dafiados o sometidos a

traccion.

h) Se evitara limpiar con liquidos o trapo himedo, cualquier equipo conectado a la

corriente eléctrica.

i) Los alambres de conduccion eléctrica deberian estar instalados de forma correcta

evitando instalaciones eléctricas temporales.

J) Se realizarala conexidn a tierra de todo equipo de trabajo con 110V 0 mas.

k) No se utilizaran cables defectuosos o débiles, en ninguna clase de trabajo.

I) Facilitar ropa de trabajo que no genere carga eléctricaestatica.

m) Utilizar equipos de proteccidn personal EPP, que ayuden a no generar carga eléctrica.
n) No cargar en exceso enchufes o regletas.

0) Revisar que el aislamiento de los cables eléctricos esté en perfecto estado.

p) Cuando haya una averia, desconectar latension, sacar el enchufe y comunicar los dafios

para su reparacion al personal o0 empresa encargada.
3.8.1.4. Estrés Térmico

Los trabajadores deberan:
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a) Informar a sus superiores si estan:

e Aclimatadoso no al calor
¢ Si han tenido alguna vez problemas con el calor
e Si padecen enfermedades crénicas

e Si estan tomando alguna medicacion
b) Adaptar el ritmo de trabajo a su toleranciaal calor.
c) Si se sientenmal, casar la actividad e informara sus superiores.
d) Beber agua con frecuencia durante el trabajo, aungue no tengas sed.
e) Evitar ingerir alimentos muy condimentados y grasosos.
) No ingerir bebidas alcoholicas.

g) Evitar bebidas con cafeinas (café, refrescos de cola, etc.) y también bebidas muy

azucaradas.

h) Usar preferiblemente ropa de tejidos frescos (algodon y lino) y colores claros que

eviten el calor radiante.

3.8.2. Factores Mecanicos
3.8.2.1. Obstéaculos en el piso

El personal debera ubicar adecuadamente todos sus productos, en los sitios
especificos de almacenamiento cuidando que el piso las areas de circulacion estén libres
de objetos, ademas del ordeny limpiezaen su &rea de trabajo; para ello deberan considerar

las siguientes medidas preventivas:

a) Se mantendrasiempre libres de objetos y cables las areas de circulacion.

b) Se mantendra las superficies de circulacion (pisosy pasillos) secos.

¢) Los productos apilados deberan almacenarse de acuerdo al peso de dichos productos.

d) La altura de apilamiento no debera ser mayor a 1,80 mt., y considerara el peso de los

objetos (los méas pesados en la base) y la facilidad de manejo de los mismos.
3.8.2.2. Orden y limpieza en las oficinas

El personal que labora en oficinas debera:
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a) Los articulos pesados colocaran en los estantes en las partes bajas y los mas livianos

en la parte superior.

b) Cerraran los cajones de los escritorios, gavetas o de archivadores luego de usarlos.
c) Abriran o cerraran con cuidado cualquier tipo de puerta;

d) Cuando se necesiten tomar algo que se encuentre en un estante alto, evitaran
subirse en sillas, cajones u objetos similares, usaran una escalera;

e) No dejaran al alcance de la mano objetos punzantes o filosos. Los guardaran en

recipientes seguros.

) No dejaran objetos de vidrio en los bordes de escritorios 0 mesas;

g) Abriran de a uno los cajones en las cajoneras, gaveteros o archivadores;
h) No haran pilas extremadamente altas de papeles en los escritorios;

i) No dejaran las cosas en cualquier lugar.

j) Deberan colocar la basura en los basurerosy en su lugar apropiado.
3.8.2.3. Almacenamiento de materiales

a) Los materiales seran almacenados de forma que no se interfiera con el funcionamiento
adecuado de las maquinas u otros equipos, el paso libre en los pasillos y lugares de transito
y el funcionamiento eficiente de los equipos contra incendios y la accesibilidad a los

Mismos.

b) El apilado y desapilado deberad hacerse en las debidas condiciones de seguridad,
prestandose especial atencion a la estabilidad de los materiales, y a la resistencia del

terreno sobre el que se encuentra.

c) El apilado y desapilado debera hacerse en las debidas condiciones de seguridad,
tomandose muy en cuenta el peso del material que deba transportar el trabajador con el

fin de evitar futuras lesiones en la columna.

d) Los materiales serdn almacenados en las debidas condiciones de seguridad, los cuales
deberan descansar siempre en lugares especificos designados previamente por los
trabajadores.
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e) Los objetos de forma alargada (retazos, vidrio, etc.,), se apilaran en filas horizontales,
evitando salientes en los pasillos, y nunca en vertical u oblicuo. Se calzara siempre

adecuadamente la fila inferior con las cufias proporcionadas al tamario de la ruma.
3.8.2.4. Caida de objetos en manipulacion

Todo el personal expuesto a este riesgo debera observar las siguientes normas de

seguridad:

a) En la manipulacion manual de cargas el operario debe conocer y utilizar las
recomendaciones conocidas sobre posturas y movimientos (mantener la espalda recta,

apoyar los pies firmemente etc.)

b) No deberd manipular cargas consideradas excesivas de manera general, se manipularan
segun su condicion (mujer embarazada, hombre joven); y segun su utilizacion (separacion

del cuerpo, elevacion de la carga, etc.)

c) Debera utilizar los equipos de proteccion especial adecuada (calzado, guantes, ropa de
trabajo).

d) No se deberdn manipular objetos que entrafien riesgos para las personas debido a sus
caracteristicas fisicas (superficies cortantes, grandes dimensiones o forma inadecuada,

exentos de sustancias resbaladizas, etc.)
e) A ser posibles debera disponer de un sistemaadecuado de agarre.
f) El nivel de iluminacidn sera el adecuado a la complejidad de la tarea.

g) En la manipulacion con aparatos de elevacion y transporte, todos sus elementos
estructurales, mecanismos y accesorios seran de material sélido, bien construido y de

resistenciay firmezaadecuada al uso al que se destina.

h) Si los aparatos estardn marcados de forma destacada y visible la carga méaxima a

transportary se vigilarasu cumplimento.

i) Los ganchos tendran pestillo de seguridad; se impedira el deslizamiento de las cargas
verticalmente mediante dispositivos de frenado efectivo; elementos eléctricos de izar y

transportar reuniran los requisitos de seguridad apropiados.
J) Se realizaran las revisionesy pruebas periddicas de los cables.

3.8.2.5. Manejo de herramientas manuales
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Se trata de todas las herramientas como: tijeras, alicates, limas, etc.; a tal efecto

se debera:

a) Se seleccionara la herramienta adecuada segun el trabajo que se va a ejecutar. Nunca
se deben usar herramientas que no correspondan al trabajo. (Ej.: destornilladores usados

como cinceles, etc.).

b) Se utilizara inicamente las herramientas manuales que se encuentren en buen estado
de conservacion. Las que se encuentren deterioradas no usar y separar para su reparacion

o su eliminacioén definitiva.

c) Los mangos, filosy otros componentes de las herramientas deberan ser de formay

tamarios adecuados, lisos, libres de saltaduras, grietas o partidasy astillas.

d) Se debera asegurar que la boca de las distintas llaves de uso corriente esté en buenas
condicionesy que ajusten herméticamente sobre el tomillo, perno o cafieria, antes de que

se haga fuerza sobre la llave.

e) Se mantendra las puntas de los destornilladores afilados y parejos. No usar

destornilladores con puntas rotas, redondeadas o torcidas.
) No se utilizara las herramientas con las manos engrasadas.

g) No se lanzara nunca las herramientas. Se las pasara al compariero de mano a mano y

usando el mecanismo adecuado de servicios.

h) Los mangos de las maquinas herramientas portatiles eléctricas, deberdn estar

construidas de material aislante.

i) Se deberd garantizar que las maquinas herramientas portatiles eléctricas, estén

equipadas consus correspondientes dispositivos de seguridad y los resguardos adecuados.

j) Se verificara el buen estado del cable de alimentacion (que no se encuentre dafiado el
aislamiento de la manguera y que posea el cable conductor de tierra (amarillo), cuando

sea menester.

K) No debera conectarse directamente los cables pelados en el cuadro eléctrico.

3.8.2.6. Caida al mismo nivel

a) Eliminar papeles, desperdicios y obstaculos contra los que se pueda tropezar y que

puedan suponer un riesgo de accidente laboral para los trabajadores.
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b) Disponer de calzado antideslizante para todos los trabajadores que se encuentren en

areas de combustiblesy aceites.

¢) Eliminar los objetos que se encuentran abandonados o mal situados, y recogerlos en
lugares adecuados, de forma que se garantice el paso y seguridad de los trabajadores en

las diferentes areas.
d) Mantener vias de entrada y salida, asi como los accesos bien iluminados.
e) En caso de derrame o caida de liquidos deberan limpiarse de inmediato.

f) Cuando se realicen tareas de limpiezay los suelos queden mojados, deberan sefializarse
debidamente para que quede constanciade la existenciade suelo mojado y evitar riesgos

en el trabajo.

g) Mantener los desagues y sumideros limpios para evitar que se atasquen.
h) Limpiar fuera del horario de apertura.

3.8.2.7. Caidas a distinto nivel

a) Asegurar todos los elementos de las escaleras de mano y apoyos antideslizantes, asi

como prestar atencion al angulo de colocacién y forma de utilizacion.

b) Cubrir las aberturas que puedan existir en el suelo de los centros de trabajo a fin de

garantizar la seguridad de los trabajadores.

c¢) Facilitar el acceso a las zonas de almacenamiento elevadas mediante escaleras fijas o

moviles bien aseguradas.
d) Restringir el paso de personas durante operaciones con huecos descubiertos. pag. 40

e) Asegurarse que las escaleras de mano tengan la resistencia, elementos de apoyo y

sujecion necesarios para que puedan ser utilizadas con seguridad, por el personal.

) Confirmar que las escaleras de tijeradispondran de elementos de seguridad (tensores)

gue impidan su apertura al ser utilizadas.
g) Asegurar la estabilidad antes de utilizar una escalera de mano.
h) Asentar la base de la escalerasélidamente.

i) Ascender y descender de las escaleras de frente a las mismas.
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J) Mantener siempre el cuerpo dentro de los largueros de la escalera.
3.8.3. Factores Bioldgicos

Se observaran las siguientes normas generales:
a) Los recipientes destinados para la basura no deberan llenarse en exceso;

b) No deberan consumirse alimentos dentro de las horas de trabajo en las areas respectivas

de trabajo;

¢) Si un empleado o trabajador presentare sintomas de enfermedad infecciosa o hubiere
sido diagnosticado de este tipo de patologia comunicara del particular en formainmediata
al superiory observaratodas las prescripciones medicas tendientes a evitar el contagio de

Sus compaﬁeros;

d) Para la limpieza de los servicios higiénicos se utilizaran guantes, delantales
impermeables, mascarillas y sustancias desinfectantes liquidas especialmente productos
calificados, de baja inocuidad para la salud.

e) Todos los espacios fisicos tales como lavabos, duchas y sanitarios seran secados luego
de su limpiezay desinfeccion con pafios descartables, que seran dispuestos en fundas de
basura especificas para este tipo de materiales, previa su disposicion final para la

recoleccion.

f) El personal deberé utilizar los vestidores de la empresa exclusivamente para el cambio

de ropa de calle y de trabajo, esta prohibido tener o consumir alimentos en estas areas;

g) Las baterias de SS.HH., se mantendran con las debidas condiciones de limpieza,
desinfecciony seran utilizados segun la sefializacidn correspondiente en formaindividual

para el personal masculinoy femenino;

h) El agua para consumo de los empleados y trabajadores, es proveniente de la red de

agua potable, lamismaque deberan mantenerse con las debidas condiciones de higiene.

i) El personal realizara el lavado y desinfeccion de manos y de sus puestos de trabajo

periddicamente, con el fin de contrarrestar la propagacion por el Covid-19.

J) El personal y los estudiantes, utilizardn mascarillas en lugares cerrados, para precautelar

su salud por el Covid-19.
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3.8.4. Factores Quimicos

3.8.4.1. Contacto con polvo
a) La limpiezase efectuara por medios hUmedos 0 mediante aspiracion en seco.

b) Cuando el trabajo sea continuo, se extremaran las precauciones para evitar los efectos

nocivos del polvo o residuos.

c) Los aparatos, maquinas, instalaciones, herramientas e instrumentos, deberan

mantenerse siempre en buen estado de limpieza.

d) Se evacuaran los residuos de materias primas o de fabricacién, por medio de recipientes

acumuladores adecuados.
e) Uso de proteccidn respiratoriaobligatoriay de proteccion ocular debido a polvo.
3.8.4.2. Contacto con detergentesy desinfectantes

a) Para la limpiezade las areas especialmente las de los SSHH se utilizaré proteccion de

piel y respiratoria.

b) El personal dispondréade la informacion necesariay adecuada sobre los productos que

utilizaran para la limpiezaen especialmente de pisos y SSHH.

c¢) El almacenamiento de productos de limpieza, debera ubicarse en lugares en donde no
se pueda producir ningin tipo de derrame o contaminacién con otros productos, en

especial con los alimenticios.
3.8.4.3. Manejo de quimicos en general

Todo el personal que maneje sustancias quimicas en especial el area de limpieza

debera ser instruido tedricay practicamente sobre las siguientes precauciones generales:

a) Deberéa asegurarse que las instalacionesy equipos en los que se utilizan las sustancias
quimicas se hallen debidamente protegidos y vigilados de tal forma que garanticen la

seguridad y salud de los trabajadores.

b) Los recipientes que contengan sustancias quimicas corrosivas, irritantes o toxicas

deberan estar debidamente rotulados y con ventilacion permanente.

c) Estara prohibida la introduccion, preparacion o consumo de alimentos, bebidas o

tabaco, en las areas en donde existe riesgo quimico.
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d) Los trabajadores expuestos a dichos riesgos, extremaran las medidas de higiene

personal.

e) El uso de los equipos de proteccion personal: gorra, guantes, proteccion visual y

respiratoria son obligatorias.

) En las areas donde se manipulen quimicos se procurara mantener por medios naturales
o artificiales condiciones atmosféricas que aseguren un ambiente comodo y saludable

para los trabajadores.
3.8.4.4. Rotulos y Etiquetas de Seguridad

a) Toda sustancia peligrosa llevara adherida a su embalaje dibujos o textos de rétulos o
etiquetas que podran ir grabados, pegados o atados al mismo, y que en ningun caso

sustituiran a la sefializacion de seguridad existente.

b) Los dibujos y textos se grabaran en color negro indeleble, y los colores de los rotulos

0 etiquetas serén resistentes al agua.

c) Por su color, forma, dibujo y texto, los rétulos o etiquetas cumpliran las siguientes

condiciones:

e Proporcionaran un facil reconocimiento de la naturaleza de la sustancia peligrosa.
e ldentificaran la naturalezadel riesgo que implica.

e Facilitaran una primera guia para su mantenimiento.

e Se colocaran en posicion destacada y 1o mas cerca posible de las marcas de

expedicion.

d) Todo producto quimico de uso industrial deberé estar respaldado por la hoja de
seguridad (MSD) que debera ser conocido por los trabajadores que manejan dichos

productos.
3.8.5. Factores Ergonémicos

3.8.5.1. Levantamiento seguro de pesos Yy objetos
Todo el personal que se encuentre expuesto a este riesgo debera:

a) Asegurarse de que la posicion de pie sea firme y estable, no movera el objeto

bruscamente debera hacerlo con movimientos suaves.
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b) Al levantar un objeto pesado primero lo acercara al cuerpo y luego lo levantara en

posicion recta.

c) Si el objeto que va a levantar esté en el suelo, primero debera ponerse en posicion de

cuclillas luego tomara el objeto préximo a su cuerpo y se incorporaré progresivamente,

d) No intentara levantar solo, pesos excesivos 0 en mala posicion, pedira ayuda o usara

herramientas adecuadas que minimicen el impacto fisico.

3.8.5.2. Posicion de pie en movimiento
El personal que labora en esta posicion debera:

a) Al caminar mantendra la cabeza y el térax erguido y los hombros hacia atras y hacia

abajo.

b) Utilizara zapatos comodos, de tacon bajo (de 2 a 4 cm) y ancho, especialmente si esta

mucho tiempo de pie 0 caminando.

c) Procuraradescansar en posicion sentado algunos minutos, aproximadamente cada dos

horas.
3.8.5.3. Uso de pantallas de visualizacidn de datos

El personal administrativo esta sujeto a usar pantallas de visualizacion de datos,
dichos equipos estan fabricados bajo estandares internacionales que minimizan el
impacto, a pesar de ello se puede provocar cansancio visual e irritacion ocular; paraello

se debera evitar jornadas extendidas de trabajo, salvo situaciones eventuales.

El personal al realizar estas actividades debera someterse a evaluaciones oftalmoldgicas

periodicas.
3.8.6. Factores Psicosociales

El personal previo al desempefio de su puesto de trabajo se sometera a un
adecuado proceso de seleccion que garantice su capacidad para manejar situaciones que
exigen cargos de alta responsabilidad.

a) La institucion brindard un adecuado apoyo logistico, para que las funciones puedan

realizar con el menor impacto psicologico.
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b) La institucion realizard unavez al afio exdmenes de riesgo psicosocial, para prevalecer

la salud mental de su personal.
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Conclusiones

Se pudo generar una revision documental para establecer la fundamentacion
tedricay generar una mayor comprensionsobre la conceptualizaciony relevancia
de la seguridad y salud ocupacional, los aspectos que la conforman y el marco
legal que interviene en las organizaciones para prevalecer la salud de los
trabajadores.

Con el diagnostico desarrollado en el Centro de Formacion Artesanal Particular
Sagrado Corazén, se evidencié la falta de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional en la gestion de la Institucion, siendo este un factor relevante para el
personal y los estudiantes que acuden con una frecuenciadiaria.

Ademas, se pudo valorar los riesgos que se evidencian en los puestos de trabajoy
que pueden afectar al personal del Centro de Formacion Artesanal y los
estudiantes por medio de la matriz de riesgos. Se concluye que en todas las zonas
de trabajo se presentan riesgos laborales, donde de estos el 24,29% son de nivel
moderado y 5,26% importante, de los cuales, pertenecen a riesgos fisicos,
mecanicos, quimicos, psicosocialesy ergondémicos.

Finalmente se denota que, con la identificacién de los riesgos con sus
valoraciones, se pudo elaborar adecuadamente el Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional, para una futura aplicacion en el Centro de Formacién Artesanal
Particular Sagrado Corazdn, puesto que este plan esta adaptado a las necesidades

y recursos que posee la institucion.
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Recomendaciones

Se recomienda que el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, sea aplicado en el
Centro de Formacion Artesanal Particular Sagrado Corazén, con el fin de
minimizar los riesgos laborales en el personal y los estudiantes.

Es importante que, una vez aplicado el Plan, se realice evaluaciones periodicas
para determinar la efectividad del Plan, con objeto de precautelar por la salud de
los trabajadores y sujetos que asisten con gran frecuenciaa la Institucion.

Se debe realizar capacitaciones periodicas al personal y estudiantes, con el fin de
instruir sobre la explicacion y denotacion de la importancia de los riesgos
laboralesy como esto beneficiaa los mismos.

Se debe socializar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional con las autoridades
de la Institucion con el fin de que se establezca el compromisoy aprueben los

recursos necesarios para el cumplimiento del plan.
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Anexo

Matriz de Riesgos

INFORMACION GENERAL IDENTIFICACION NIVEL DE CALIFI )
PROBABIL IDAD CACIO ESTIMACION
NIVEL DE NIVEL DE N DEL RIESGO
) NIVEL DE NIVEL DE CONSECUENCIAS
AREA | SECCION | PROCESO | Totl PELIGRO RIESGO | DEFICIENCIA EXPOSICION | bEEICIENCIA * NIVEL DE (NIVEL DE
Trab. RIESG | INTERVENCION)
DE EXPOSICION o
BAJA (2-4) Situacion LEVE: DAROS
mejorable con ' =
e . PERSONALES pequefias
Cafda de N eporadica. Noos lesiones que no requieren intervenr alvo que
personasal F 1 | ESPORADICA | 2 esperable .uese 10 hospitalizacion DANOS 20 un andlisis mAs
mismo nivel. perable que MATERIALES reparables - PR
materialice el riesgo, sin necesidad de paro del preciso lo justifique
aunque pueda ser 100es0 P
concebible P
BAJA (2-4) Situacion LEVE: DAROS
ex :;?cjigzag::eai?onnalo PERSONALES pequefias 1V (20) No
E Caida de objetos 25 oradica. No es lesiones que no requieren interven(ir s)alvo e
< por desplome o F 1 | ESPORADICA | 2 P : 10 | hospitalizacién DANOS 20 rsavod
< i - Iy esperable que se un analisis més
S W manipulacion. L - MATERIALES reparables - .
2 o materialice el riesgo, sin necesidad de paro del preciso lo justifique
'5: &J) aunque pueda ser proceso P
= :
& > Secretaria | 2 BAJAC?;-ile)béti’tISacién
z Z mejorable con LEVE: DANOS ~
s O S . PERSONALES pequefias
a ) ) ) exposmlgn_ocasmnalo lesiones que no requieren ) v (_20) No
< i SnalrgZ:ie Szceltgs F ESPORADICA | 2 e:f%ﬁ%';a' ’J';S‘ZS 10 | hospitalizacién DANOS 20 '”tjr:"ae:;":?s";?éi“e
x p perable que MATERIALES reparables | anatisis ma
a materialice el riesgo, sin necesidad de paro del preciso lo justifique
aunque pueda ser 100es0 P
concebible P
BAJA (2-4) Situacion LEVE: DAROS
ex g;?cjigzag::eacsci)onnalo PERSONALES pequefias
Choquescontra 25 oradica. No es lesiones gue no requieren
Chiotos F 4 bl s oo 10 | hospitalizacién DAROS 40
) matgrialice gl o MATERIALES reparables
90, sin necesidad de paro del
aunque pueda ser 10CEso
concebible P

74




Pisada sobre
objetos

Estrés térmico

Ruido

Golpes/cortes por
objetos.

Contactos
eléctricos
indirectos

Incendios. Factor
de incendios.

ACEPTABLE

BAJA (2-4) Situacion
mejorable con
exposicion ocasionalo
esporadica. No es

LEVE: DANOS
PERSONALES pequefias
lesiones que no requieren

esperable que se 10 hospitalizacion DANOS 40
materialice el riesgo, M.ATERIALES reparables
aunque pueda ser sin necesidad de parodel
concebible proceso
BAJA (2-4) Situacién . -
mejorable con LEVE: DANOS -
exposicion ocasionalo PERSONALES pequefias
esporadica. No es lesiones que no requieren
esF;JerabIe duese 10 hospitalizacion DANOS 40
materialice el riesdo MATERIALES reparables
9. sin necesidad de paro del
aunque pueda ser 10Ceso
concebible P
LEVE: DANOS
PERSONALES pequefias
lesiones que no requieren
----- 10 hospitalizacion DANOS 0
MATERIALES reparables
sin necesidad de parodel
proceso
anf‘efg;‘a‘g)li'tc‘éic'on LEVE: DAROS
exposicién ocasionalo PERSONALES pequenas
esporadica. No es lesiones que no requieren
esperable duese 10 hospitalizacion DANOS 40
materialice el riesgo, M.ATERIALES reparables
sin necesidad de paro del
aunque pueda ser r0Ceso
concebible P
BA‘]n';‘e.(i;;‘Li'%?f'°” LEVE: DANOS
€10 c PERSONALES pequefias
exposicion ocasionalo lesiones que no requieren
e;:%rrzil;; a l':'gszs 10 hospitalizacion DANOS 40
perable que MATERIALES reparables
materialice el riesgo, sin necesidad de parodel
aunque pueda ser 100eS0 P
concebible P
anﬁefg;gz)i'%?'o“ LEVE: DAROS
exposicién ocasionalo PERSONALES pequenas
10 lesiones que no requieren 40

esporadica. No es
esperable que se
materialice el riesgo,

hospitalizacion DANOS
MATERIALES reparables
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ACEPTABLE

ACEPTABLE

Incendlos_.’ F 2
Propagacion
Exposicion a
virus B 2
MOVI'rT-\ ientos E 2
repetitivos
Trabajo nocturno PS 0
Contgmdo del PS 2
trabajo
Supervision y PS |0
participacion
Caidade

Direccion personasal F 2
mismo nivel.

aunque pueda ser
concebible

sin necesidad de parodel
proceso

BAJA (2-4) Situacion
mejorable con
exposicion ocasionalo
esporadica. No es
esperable que se
materialice el riesgo,
aunque pueda ser
concebible

10

LEVE: DANOS
PERSONALES pequefias
lesiones que no requieren

hospitalizacion DANOS
MATERIALES reparables
sin necesidad de parodel
proceso

BAJA (2-4) Situacién
mejorable con
exposicion ocasionalo
esporadica. No es
esperable que se
materialice el riesgo,
aunque pueda ser
concebible

25

BAJA (2-4) Situacion
mejorable con
exposicion ocasionalo
esporadica. No es

LEVE: DANOS
PERSONALES pequefias
lesiones que no requieren

40

esporadica. No es
esperable que se
materialice el riesgo,

hospitalizacion DANOS
MATERIALES reparables

rabl 10 hospitalizacion DANOS 40
Esperable que se MATERIALES reparables
materialice el riesgo, sin necesidad de parodel
aunque pueda ser r0Ceso P
concebible P
ESPORADICA | 0| - ol - 0
PR T S
exposicion ocasionalo PERSONALES pequefias
esporadica. No es Iesnon_es gue o requieren
2 esperable duese 10 hospitalizacion DANOS 40
materialice el riesgo, MATERIALES reparables
sin necesidad de parodel
aunque pueda ser r0ceso
concebible P
1| ESPORADICA|O| - ol - o | -
BAJA (2-4) Situacion . N
mejorable con PERSIE)EI\\ITAI\EI;IESA’;\)gsueﬁas 1V (20) No
1 | ESPORADICA exposicion ocasionalo 10 lesiones que no requieren 20 intervenir salvo que

un analisis mas
preciso lo justifique
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Caida de objetos
por desplome o
manipulacion.

aunque pueda ser sin necesidad de parodel
concebible proceso
BAJA (2-4) Situacion LEVE: DAROS

mejorable con
exposicion ocasionalo
esporadica. No es

PERSONALES pequefias
lesiones que no requieren

IV (20) No
intervenir salvo que

Caida de objetos
en manipulacion

Choquescontra
objetos

Pisada sobre
objetos

Estrés térmico

Ruido

0| ACEPTABLE

PERSONALES pequefias

ESPORADICA 10 hospitalizacion DANOS 20 s
esperable que se MATERIALES reparables un analisis mas
materialice el riesgo, sin necesidad de paro del preciso lo justifique
aunque pueda ser 100es0 P
concebible P
BAJA _(2-4) Situacion LEVE: DARIOS
mejorable con =
exposicion ocasionalo PERSONALES pequenas 1V (20) No
esporadica. No es lesiones gue no requieren intervenir salvo que
ESPORADICA espperable quese 10 | hospitalizacién DANOS 20 b it
materialice el riesgo, '\Qlﬁtisg s'?;jl_aisd;eg : rr: 353 preciso lo justifique
aunque pueda ser 10CES0
concebible P
BAJ&%;:LE”CZT]C"’” LEVE: DAROS
€10 c PERSONALES pequefias
exposicion ocasionalo lesiones que no requieren
eSpora‘i'lca' Noes | 10 | hospitalizacion DANOS 40
Esperaple que se MATERIALES reparables
materialice el riesgo, - .
aunque pueda ser sin necesidad de parodel
concebible proceso
BAJA (2-4) Situacién . o
mejorable con LEVE: DANOS .
exposicion ocasionalo PERSONALES pequefias
Zs oradica. No es lesiones que no requieren
esﬁ)erable duese 10 hospitalizacion DANOS 40
materialice el ri MATERIALES reparables
aterialice el riesgo, sin necesidad de parodel
aunque pueda ser 10CES0
concebible p
BAJA (2-4) Situacion LEVE: DAROS
mejorable con PERSONALES pequefias
exposicion ocasionalo lesiones que no requieren
esporacz)llca. Noes 10 hospitalizacion DANOS 40
Esperable que se MATERIALES reparables
materialice el riesgo, . .
aunque pueda ser sin necesidad de parodel
concebible proceso
ESPORADICA | O [ - 10 LEVE: DANOS o | -
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lesiones que no requieren
hospitalizacion DANOS
MATERIALES reparables
sin necesidad de parodel
proceso

Golpes/cortes por
objetos.

BAJA (2-4) Situacion
mejorable con
exposicién ocasionalo
esporadica. No es

LEVE: DANOS
PERSONALES pequefias
lesiones que no requieren

Contactos
eléctricos
indirectos

Incendios. Factor
de incendios.

Incendios.
Propagacion

10 hospitalizacion DANOS 40
meipfi”}ib le qlune 5 MATERIALES reparables
aterialice el riesgo, sin necesidad de parodel
aunque pueda ser 10CES0
concebible P
BAJA (2-4) Situacion LEVE: DANOS
expg;fcjiggag::eag?onnalo PERSONALES pequ_eﬁas
esporadica. No es lesiones que no requieren
ef bl e e e 10 | hospitalizacién DAROS 40
atorlice o fiosqo MATERIALES reparables
' sin necesidad de parodel
aunque pueda ser r0ceso
concebible P
BAJA (2-4) Situacion LEVE: DAROS
ex :s]fgigzag::eacs?onnalo PERSONALES pequefias
Fe)s oradica. No es lesiones que no requieren
esp erable que s 10 hospitalizacion DANOS 40
matzria“ce gl ps MATERIALES reparables
90, sin necesidad de parodel
aunque pueda ser 10Ceso
concebible P
BAJA (2-4) Situacién LEVE: DANOS
expcr)zgig?g::eacs?onnalo PERSONALES pequefias
esporadica. No es lesiones que no requieren
P : 10 | hospitalizacién DANOS 40

esperable que se
materialice el riesgo,
aunque pueda ser
concebible

MATERIALES reparables
sin necesidad de parodel
proceso

Exposicion a
virus

BAJA (2-4) Situacion
mejorable con
exposicién ocasionalo
esporadica. No es
esperable que se
materialice el riesgo,
aunque pueda ser
concebible

25
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BAJA (2-4) Situacion
mejorable con
exposicion ocasionalo
esporadica. No es

LEVE: DANOS
PERSONALES pequefias
lesiones que no requieren

ESPORADICA

OPERATIVO

altasy humedad

Movimientos E 2
repetitivos
Trabajonocturno PS 0| ACEPTABLE
Contenido del PS 2
trabajo
Supervision y
participacion PS 6| DEFICIENTE
&
S
o Exposicion a
E Colorimetria temperaturas F 6| DEFICIENTE
[}
G
O

FRECUENTE

4 esperable que se 10 hospitalizacion DANOS 40
materialice el riesgo, M.ATERIALES reparables
sin necesidad de parodel
aunque pueda ser
: proceso
concebible
o - ol - 0
LEVE: DANOS
PERSONALES pequefias
lesiones que no requieren
10 hospitalizacion DANOS 60
MATERIALES reparables
sin necesidad de paro del
proceso
ALTA (20-10)
Situacion deficiente
€on exposicion
frecuente u ocasional, 0 LEVE: DANOS
bien situacién muy PERSONALES pequefias
deficiente con lesiones que no requieren
12| exposicion ocasionalo | 10 hospitalizacion DANOS 120
esporéadica. La MATERIALES reparables
materializacion del sin necesidad de parodel
riesgo es posible que proceso
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral
ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, o LEVE: DANOS
bien situacién muy PERSONALES pequefias
deficiente con lesiones que no requieren
12| exposicion ocasionalo | 10 hospitalizacion DANOS 120

esporadica. La
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

MATERIALES reparables
sin necesidad de paro del
proceso




Exposicion a
gasesy vapores

DEFICIENTE

FRECUENTE

18

ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, o
bien situacién muy
deficiente con
exposicion ocasionalo
esporadica. La
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

Exposicion a
aerosoles solidos
y liquidos

DEFICIENTE

FRECUENTE

18

ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, o
bien situacion muy
deficiente con
exposicion ocasionalo
esporadica.La
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

450

11 (500-150)
Corregir y adoptar
medidasde control

Exposicion a
sustancias
nocivaso toxicas

DEFICIENTE

FRECUENTE

18

ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, o
bien situacién muy
deficiente con
exposicion ocasionalo
esporadica. La
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

450

11 (500-150)
Corregir y adoptar
medidasde control

Exposicion a
sustancias
causticasy/o
corrosivas

DEFICIENTE

FRECUENTE

18

ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, 0
bien situacion muy
deficiente con

450

11 (500-150)
Corregir y adoptar
medidasde control

450

11 (500-150)
Corregir y adoptar
medidasde control
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OPERATIVO

Permacologia

Permacologia

Exposicion a
temperaturas
altasy humedad

DEFICIENTE

Exposicion a
gasesy vapores

DEFICIENTE

FRECUENTE

exposicion ocasionalo
esporadica. La
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, o
bien situacién muy
deficiente con
exposicion ocasionalo
esporadica. La
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

10

LEVE: DANOS

hospitalizacion DANOS

proceso

18

ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, 0
bien situacién muy
deficiente con
exposicion ocasionalo
esporadica. La
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

25

Exposicion a
aerosoles s6lidos
y liquidos

DEFICIENTE

FRECUENTE

18

ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, o
bien situacién muy
deficiente con
exposicion ocasionalo
esporadica. La
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en

25

PERSONALES pequefias
lesiones que no requieren

MATERIALES reparables
sin necesidad de paro del

120

11 (500-150)

450 Corregir y adoptar
medidasde control

11 (500-150)
450 Corregir y adoptar

medidasde control
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el ciclo de la vida
laboral

Exposicion a
sustancias
nocivaso toxicas

DEFICIENTE

FRECUENTE

18

ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, o
bien situacion muy
deficiente con
exposicion ocasionalo
esporadica.La
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

25

Exposicion a
sustancias
causticasy/o
corrosivas

DEFICIENTE

Exposicion a
derivados
organicos

DEFICIENTE

OPERA
TIVO

Tricologi

Tricologia

Exposicion a
temperaturas
altasy humedad

DEFICIENTE

FRECUENTE

18

ALTA (20-10)
Situacién deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, o
bien situacién muy
deficiente con
exposicién ocasionalo
esporadica. La
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

25

ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, o
bien situacion muy
deficiente con
exposicion ocasionalo
esporadica.La
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

10

LEVE: DANOS
PERSONALES pequefias
lesiones que no requieren

hospitalizacion DANOS
MATERIALES reparables
sin necesidad de parodel
proceso

450

11 (500-150)
Corregir y adoptar
medidasde control

450

120

11 (500-150)
Corregir y adoptar
medidasde control

ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion

10

LEVE: DANOS
PERSONALES pequefias
lesiones que no requieren

120
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Exposicion a
gasesy vapores

frecuente u ocasional, o
bien situacién muy
deficiente con
exposicion ocasionalo
esporadica. La
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

hospitalizacion DANOS
MATERIALES reparables
sin necesidad de parodel
proceso

ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, o
bien situacion muy
deficiente con
exposicién ocasionalo
esporadica.La
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

Exposicion a
aerosoles s6lidos
y liquidos

ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, o
bien situacion muy
deficiente con
exposicion ocasionalo
esporadica. La
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

LEVE: DANOS
PERSONALES pequefias
lesiones que no requieren

hospitalizacion DANOS
MATERIALES reparables
sin necesidad de paro del
proceso

Exposicion a
sustancias
nocivaso toxicas

[e2)

ALTA (20-10)
Situacién deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, o
bien situacion muy
deficiente con
exposicion ocasionalo
esporadica.La
materializacién del

11 (500-150)
Corregir y adoptar
medidasde control

11 (500-150)
Corregir y adoptar
medidasde control

11 (500-150)
Corregir y adoptar
medidasde control
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riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

Exposicion a
sustancias
causticasy/o
corrosivas

DEFICIENTE

Exposicion a
derivados
organicos

DEFICIENTE

OPERATIVO

Barberia

Barberia

Cortes por
objetos,
herramientas

DEFICIENTE

FRECUENTE

18

ALTA (20-10)
Situacién deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, o
bien situacién muy
deficiente con
exposicion ocasionalo
esporadica. La
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

25

450

ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, o
bien situacion muy
deficiente con
exposicion ocasionalo
esporadica.La
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

10

LEVE: DANOS
PERSONALES pequefias
lesiones que no requieren
hospitalizacion DANOS 120
MATERIALES reparables
sin necesidad de paro del
proceso

ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, o
bien situacién muy
deficiente con
exposicién ocasionalo
esporadica. La
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

25

300

11 (500-150)
Corregir y adoptar
medidasde control

11 (500-150)
Corregir y adoptar
medidasde control
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Proyeccion de
herramientas
cortopunzantes

DEFICIENTE

Exposicion a
sustancias
causticasy/o
corrosivas

ALTA (20-10)

Situacion deficiente

con exposicion

frecuente u ocasional, o
bien situacién muy

deficiente con

LEVE: DANOS
PERSONALES pequefias
lesiones que no requieren

11 (500-150)

OPERATIVO

Magquillaje

Maquillaje

Golpes/cortes por
objetos,
herramientas

DEFICIENTE

Contactos
eléctricos
indirectos

DEFICIENTE

FRECUENTE | 18| exposicion ocasionalo | 10 hospitalizacion DANOS 180 Corregir y adoptar
esporadica. La MATERIALES reparables medidasde control
materializacion del sin necesidad de parodel
riesgo es posible que proceso
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral
oA meiorablecan LEVE: DAROS
exposicién ocasionalo PERSONALES pequenas 1V (20) No
adica.No es Iesmngs gUE NO requieren intervenir salvo que
ESPORADICA | 2 e:s‘:)‘if; ble que se 10 | hospitalizacién DAROS 20 U amaliis mas
materialice el riesgo, M.ATERIALES reparables preciso lo justifique
sin necesidad de paro del
aunque pueda ser
- proceso
concebible
ALTA (20-10)
Situacion deficiente
€on exposicion
frecuente u ocasional, 0 LEVE: DANOS
bien situacion muy PERSONALES pequefias
deficiente con lesiones que no requieren
12| exposicion ocasionalo | 10 hospitalizacion DANOS 120
esporadica. La MATERIALES reparables
materializacion del sin necesidad de paro del
riesgo es posible que proceso
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral
ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion LEVE: DANOS
frecuente u ocasional, 0 PERSONALES pequefias
bien situacion muy lesiones que no requieren
12 deficiente con 10 hospitalizacion DANOS 120

exposicion ocasionalo

esporadica.La
materializacion del

riesgo es posible que
suceda variasveces en

MATERIALES reparables
sin necesidad de parodel
proceso
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el ciclo de la vida
laboral

ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion

frecuente u ocasional, 0 LEVE: DANOS
bien situacion muy PERSONALES pequefias
Exposicion a deficiente con lesiones que no requieren
temperaturas F 6| DEFICIENTE exposicion ocasionalo | 10 hospitalizacién DANOS 120
altasy humedad esporadica.La MATERIALES reparables
materializacion del sin necesidad de paro del
riesgo es posible que proceso
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

ALTA (20-10)
Situacién deficiente
con exposicion

frecuente u ocasional, 0 LEVE: DANOS
bien situacién muy PERSONALES pequefias
Exposicion a deficiente con lesiones que no requieren
aerosoles sélidos Q 6| DEFICIENTE exposicion ocasionalo | 10 hospitalizacion DANOS 120
y liquidos esporadica. La MATERIALES reparables
materializacion del sin necesidad de parodel
riesgo es posible que proceso
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral
ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, 0 LEVE: DANOS
bien situacion muy PERSONALES pequefias
Exposicion a deficiente con lesiones que no requieren
sustancias Q 6| DEFICIENTE exposicion ocasionalo | 10 hospitalizacion DANOS 120
nocivaso toxicas esporadica.La MATERIALES reparables
materializacion del sin necesidad de paro del
riesgo es posible que proceso
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral
Exposicion a AL (@D 1) L)
sustancias Q 6| DEFICIENTE | 3 | FRECUENTE | 18 Situacion deficiente 25 450 Corregir y adoptar
con exposicion medidasde control
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causticasy/o
corrosivas

Exposicion a

frecuente u ocasional, o
bien situacion muy
deficiente con
exposicion ocasionalo
esporadica. La
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, o
bien situacion muy
deficiente con

LEVE: DANOS
PERSONALES pequefias
lesiones que no requieren

derivados DEFICIENTE
organicos

Exposicion a DEFICIENTE
virus

Exposicion a DEFICIENTE

parésitos

exposicion ocasionalo | 10 hospitalizacion DANOS 120
esporadica. La MATERIALES reparables
materializacion del sin necesidad de paro del
riesgo es posible que proceso
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral
ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, 0 LEVE: DANOS
bien situacion muy PERSONALES pequefias
deficiente con lesiones que no requieren
exposicion ocasionalo | 10 hospitalizacion DANOS 120
esporadica. La MATERIALES reparables
materializacion del sin necesidad de paro del
riesgo es posible que proceso
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral
ALTA (20-10)
Situacion deficiente LEVE: DANOS
con exposicion PERSONALES pequefias
frecuente u ocasional, o lesiones que no requieren
bien situacion muy 10 hospitalizacion DANOS 120

deficiente con
exposicion ocasionalo
esporadica.La
materializacion del

MATERIALES reparables
sin necesidad de paro del
proceso
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riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

Exposicion a
bacterias

DEFICIENTE

ALTA (20-10)
Situacién deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, o
bien situacién muy
deficiente con

LEVE: DANOS
PERSONALES pequefias
lesiones que no requieren

OPERATIVO

Manicura

Manicura

Cortes por
objetos,
herramientas

DEFICIENTE

Proyeccion de
herramientas
cortopunzantes

DEFICIENTE

exposicion ocasionalo | 10 hospitalizacién DANOS 120
esporadica. La MATERIALES reparables
materializacion del sin necesidad de parodel
riesgo es posible que proceso
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral
ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, o LEVE: DANOS
bien situacion muy PERSONALES pequefias
deficiente con lesiones que no requieren
exposicion ocasionalo | 10 hospitalizacion DANOS 120
esporadica. La MATERIALES reparables
materializacion del sin necesidad de parodel
riesgo es posible que proceso
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral
ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, 0 LEVE: DANOS
bien situacién muy PERSONALES pequefias
deficiente con lesiones que no requieren
exposicion ocasionalo | 10 hospitalizacion DANOS 120

esporadica. La
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

MATERIALES reparables
sin necesidad de parodel
proceso




Exposicion a
radiacionesno
ionizantes

DEFICIENTE

lluminacién

DEFICIENTE

ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, o
bien situacién muy
deficiente con

LEVE: DANOS
PERSONALES pequefias
lesiones que no requieren

Exposicion a
gasesy vapores

DEFICIENTE

Exposicion a
aerosoles sélidos
y liquidos

DEFICIENTE

exposicion ocasionalo | 10 hospitalizacion DANOS 120
esporadica. La MATERIALES reparables
materializacion del sin necesidad de parodel
riesgo es posible que proceso
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral
ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, 0 LEVE: DANOS
bien situacion muy PERSONALES pequefias
deficiente con lesiones que no requieren
exposicion ocasionalo | 10 hospitalizacion DANOS 120
esporadica. La MATERIALES reparables
materializacion del sin necesidad de parodel
riesgo es posible que proceso
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral
ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, 0 LEVE: DANOS
bien situacién muy PERSONALES pequefias
deficiente con lesiones que no requieren
exposicion ocasionalo | 10 hospitalizacion DANOS 120
esporadica. La MATERIALES reparables
materializacion del sin necesidad de parodel
riesgo es posible que proceso
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral
ALTA (20-10 «
Situacion Eieficie)nte LEVE: DANOS =
con exposicion PERSONALES pequefias
10 lesiones que no requieren 120

frecuente u ocasional, 0
bien situacion muy
deficiente con

hospitalizacion DANOS
MATERIALES reparables




exposicion ocasionalo

sin necesidad de parodel

esporadica.La proceso
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral
ALTA (20-10)
Situacién deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, 0 LEVE: DANOS
bien situacion muy PERSONALES pequefias
Exposicion a deficiente con lesiones que no requieren 11 (500-150)
sustancias DEFICIENTE FRECUENTE | 18| exposicion ocasionalo | 10 hospitalizacion DANOS 180 Corregir y adoptar
nocivaso toxicas esporadica. La MATERIALES reparables medidasde control
materializacion del sin necesidad de paro del
riesgo es posible que proceso
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral
ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, 0 LEVE: DANOS
. bien situacién muy PERSONALES pequefias
Exposicion a . . .
sustancias dgf!glente con Iesmn_es que no requieren 1 (500-150)
cAusticas y/o DEFICIENTE FRECUENTE | 18| exposicion qcasmnalo 10 hospitalizacion DANOS 180 Corrf:glr y adoptar
- esporadica.La MATERIALES reparables medidasde control
corrosivas L - .
materializacion del sin necesidad de paro del
riesgo es posible que proceso
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral
LEVE: DANOS
PERSONALES pequefias
Exposicién a Iesion_es que no requieren
bacterias DEFICIENTE ESPORADICA | 6 10 hospitalizacion DANOS 60
MATERIALES reparables
sin necesidad de paro del
proceso
Exposicién a _AL'I_'A (20-_1_0) LEVE: DANOS
hongos DEFICIENTE Situacion deficiente 10 PERSONALES pequefias 120

con exposicion

lesiones que no requieren
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frecuente u ocasional, o
bien situacion muy
deficiente con
exposicion ocasionalo
esporadica. La
materializacion del
riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral

hospitalizacion DANOS
MATERIALES reparables
sin necesidad de parodel
proceso

ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, o
bien situacion muy
deficiente con

LEVE: DANOS
PERSONALES pequefias
lesiones que no requieren

Posturas forzadas DEFICIENTE
Caidade
personasal DEFICIENTE
mismo nivel.

(@)

2 o

= °

< g Lavado

o ©

i |

o

(@)
Contacto térmico DEFICIENTE

exposicion ocasionalo | 10 hospitalizacion DANOS 120
esporadica. La MATERIALES reparables
materializacion del sin necesidad de paro del
riesgo es posible que proceso
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral
ALTA (20-10)
Situacion deficiente
con exposicion
frecuente u ocasional, 0 LEVE: DANOS
bien situacion muy PERSONALES pequefias
deficiente con lesiones que no requieren
exposicion ocasionalo | 10 hospitalizacion DANOS 120
esporadica. La MATERIALES reparables
materializacion del sin necesidad de paro del
riesgo es posible que proceso
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral
ALTA (20-10)
Situacion deficiente LEVE: DANOS
con exposicion PERSONALES pequefias
frecuente u ocasional, o lesiones que no requieren
bien situacion muy 10 hospitalizacion DANOS 120

deficiente con
exposicion ocasionalo
esporadica.La
materializacion del

MATERIALES reparables
sin necesidad de paro del
proceso




riesgo es posible que
suceda variasveces en
el ciclo de la vida
laboral
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