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RESUMEN

El presente trabajo de titulacion realizado en el proyecto de ampliacion y
remodelacion de “Solca” de la ciudad de Cuenca se enfoca en la elaboracién de un
manual de prevencion y control de riesgos en edificios de gran altura por medio de
visitas de campo donde se pudo observar e identificar cuales son los principales riesgos
que estan presentes en el proyecto constructivo. Ademas, se midieron dichos riesgos
para saber el grado de consecuencias que estos involucran con la ayuda de métodos
cuantitativos (check list) o matriz de identificacion; y la matriz de riesgo NTP-330
basdndonos en la Normativa Legal del Ecuador, con el fin de evitar incidentes y
accidentes en el lugar de trabajo proporcionando a los empleadores, empleados y

visitantes un entorno seguro.

Palabras clave: riesgos, control, prevencion, edificios de gran altura,

matriz de riesgo, incidentes, accidentes.
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ABSTRACT

OCCUPATIONAL RISK PREVENTION AND CONTROL MANUAL IN
THE CONSTRUCTION PROCESS FOR BUILDINGS OVER 5 FLOORS;
IN THE CONSTRUCTION “SOLCA” IN CUENCA

This research carried out at the Solca expansion and remodeling project in
Cuenca. The study focuses on the development of a risk prevention and control
manual for high-rise buildings through field visits where it was possible to observe
and identify the main risks that are present in the construction project. In addition,
these risks were measured to know the degree of consequences that they involve
with the help of quantitative methods (check list) or identification matrix; and the
risk matrix NTP-330 based on the Legal Regulations of Ecuador to avoid incidents
and accidents in the workplace. This provides employers, employees and visitors a

safe environment.

Key words: risks, control, prevention, high-rise buildings, risk matrix,
incidents, accidents.
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INTRODUCCION

El ambito laboral en el sector de la construccion; desde los tiempos
inmemorables ha venido siendo un campo de trabajo de alta peligrosidad, debido a las
diversas actividades que se deben realizar y cumplir, para la ejecucion de una obra
civil en especial los edificios. La prevencion y el control de riesgos hoy en dia es un
tema muy importante que en todo tipo de trabajo se lo ha venido considerando; ya que
su finalidad es asegurar la integridad tanto fisica como mental de todo el personal que
labora en dicho trabajo.

El proyecto de titulacion tiene el objetivo de desarrollar un manual de
prevencion y control de riesgos laborales en edificios; basandonos en los riesgos que
se presentan en la obra Solca. Utilizando la normativa vigente del pais como guia;
seguidamente, la matriz de identificacion (check list) y la matriz de riesgos para asi
poder cumplir con la realizacion del manual; gracias a la matriz de identificacion se
obtuvo la informacién necesaria de los diferentes riesgos: fisicos, mecanicos,
quimicos, ergondmicos y psicosociales que se encontrd en cada puesto de trabajo; y la
matriz de riesgo permite conocer el nivel de exposicion y consecuencia de cada riesgo
presente en los trabajadores, para asi buscar soluciones y alternativas para eliminarlo

o reducirlo.

La obra Solca cuenta con un departamento encargado en la salud y seguridad
ocupacional; el cual esta encargado en velar por la salud de su personal; pero a su vez,
con este manual se pretende que sea de gran aporte y ayuda para garantizar la seguridad
laborar y no solo para esta obra civil, sino para futuras construcciones especificamente

en edificios mayores a 5 pisos.

PROBLEMATICA

Existe un sin nimero de actividades que suponen un problema de salud y
seguridad dentro de la construccion, ya que es un sector laboral considerado de alto
riesgo y ademas tomando en consideracion las inadecuadas condiciones de trabajo que
influyen directamente en la gran cantidad de accidentes laborales que pueden
manifestarse.

“La seguridad en obras sigue siendo un tema tabu; nadie desea reconocer el
problema o sus ramificaciones; la seguridad en las obras se considera un costo, no un

valor agregado”, lo cual es muy lamentable ya que la seguridad laboral a pesar de ser
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altamente valorada por el mercado, debe ser no una opcién sino una obligacion dentro
de cada proyecto; especificamente en la construccion de edificios de gran altura es
fundamental tomar medidas de prevencion y proteccion por el hecho de la exposicion
constante de los obreros ante este peligro, ya que puede desencadenar consecuencias
graves o incluso mortales (Flores, 2017)

Una de las razones por las cuales se siguen teniendo estos problemas dentro de
la construccion se da debido a la falta de planificacion de un plan de prevencion y
seguridad laboral, ademas también por el desconocimiento de los trabajadores ante la

importancia de la misma.

JUSTIFICACION

El area de la construccion es una de las que mas preocupacién y dedicacion
requieren en cuanto a seguridad laboral y bienestar social se refiere, debido a la gran
cantidad de riesgos y accidentes laborales a los cuales cada uno de los obreros y

empleadores se encuentran expuestos diariamente.

Hoy en dia la seguridad en la construccién es uno de los aspectos mas
importantes que deben ser tomados en consideracion en el momento de la planificacion
de una obra o proyecto de construccion, en virtud de esta necesidad, el presente trabajo
de titulacion y aplicacién en la obra “Solca” de la ciudad de Cuenca tiene como
finalidad prevalecer la seguridad de todos quienes intervienen en un proyecto de
construccion, por medio de la elaboracion de un manual de seguridad laboral orientado
en el manejo de maquinaria, equipos y actividades que se realizan en edificios de mas

de 5 pisos de altura y que suponen un riesgo a la vida e integridad de los trabajadores.

ESTADO DEL ARTE
Las siguientes investigaciones nos ha servido de gran aporte y de guia para el
desarrollo de este proyecto de tesis; dichos temas encontrados han sido de plataformas

confiables y con temas relevantes a la salud y seguridad ocupacional.

e La investigacion “Andlisis de Riesgos Laborales de las actividades en altura
del personal de la Empresa Etapa EP de la ciudad de Cuenca” consistié en
analizar los riesgos laborales presentes en los trabajos en altura del personal de
telecomunicaciones correspondientes al afio 2019; para su desarrollo partieron

desde una revision bibliografica; con un enfoque cuantitativo, aplicando el
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método FINE; dando como resultado que el factor de riesgo mecéanico en los
trabajos de altura es considerado de alto grado de peligrosidad. (Garcia, 2021)
El proyecto de tesis “Elaboracion de un manual de procedimientos de
Seguridad e Higiene del Trabajo para el control de los factores de riesgo de las
actividades de construccion de obras civiles en la empresa FAGA de la ciudad
de Guayaquil” se realiz6 con la finalidad de elaborar un manual de Seguridad
e Higiene del Trabajo; para asi obtener los riesgos, que estan expuestos los
trabajadores en las diferentes actividades que realizan, para su desarrollo
utilizaron metodologias descriptivas, deductivas, analiticas y cuantitativas,
ademas el uso del check list; como resultado se pudo evidenciar que los
principales riesgos que el trabajador se encuentra expuesto son de tipo fisico,
mecanico y ergonomico; y que el personal no le da ni importancia ni
consideracién a la seguridad laboral por ende no se encuentran capacitados, ni
existe el control de seguridad; lo cual ha generado como consecuencia 67
accidentes de trabajo y 113 dias perdidos; de tal manera que la implementacion
de este manual fue de gran necesidad y ayuda para asi tomar medidas
correctivas y de prevencion ante los accidentes e incidentes laborales.
(Delgado, 2015)

La investigacion “Compendio de Manuales practicos de Seguridad y
Prevencion de Riesgos en la Construccion”, fue realizada en la ciudad de Loja
en el programa habitacional “Ciudad Alegria”, su desarrollo consistié en el
analisis de la seguridad laboral, haciendo el uso de encuestas dirigidas al
personal que labora en la construccion; contratistas, residentes de obras y
trabajadores, como resultado de la investigacion se pudo presentar una
propuesta de seguridad ocupacional, con la finalidad de dar soluciones a los
problemas encontrados en el lugar de trabajo; seguidamente se procedio a la
realizacion del compendio de manuales practicos de seguridad y prevencion;
para que sea de gran ayuda y beneficio en la Il etapa del proyecto. (Contento,
2011)

La investigacion “Analisis de los trabajos en altura que se desarrollan en el area
de la construccién y su incidencia en la seguridad y bienestar de los
trabajadores de la empresa 12E”, el objetivo del proyecto fue identificar, medir,
evaluar, plantear controles operativos para trabajos en Altura. Tomando en

cuenta el marco legal vigente del Ecuador; para asi garantizar la prevencion, el
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bienestar y la seguridad laboral de todo el personal; para el desarrollo del
proyecto se utilizé la matriz de riesgos de trabajos en altura, haciendo uso de
métodos cuantitativos y cualitativos, para determinar las causas de los
accidentes e indecentes que se pueden presentar y de igual manera proceder a
buscar soluciones o propuestas para eliminarlos o disminuirlos. Finalmente se
concluyd con el disefio del instructivo para trabajos en altura, el cual contd con
un programa de capacitacion y concientizacién para todo el personal. (Diaz,
2018)

OBJETIVO GENERAL
Realizar un manual de prevencion y control de riesgos laborales que se presentan para

la obra “Solca” de la ciudad de Cuenca

OBJETIVO ESPECIFICO

e Efectuar un estudio sobre la prevencién de los riegos laborales que se
presentan en la construccidn, en especial en las obras de gran altura.

e Identificar los principales riesgos laborales que presentan las construcciones
de gran altura.

e Evaluar las condiciones de seguridad de los trabajadores tanto contratistas
como obreros en el momento de la obra.

e Disefiar una propuesta que sea para beneficio de todos los miembros de la

obra desde el contratista hasta el obrero.

ALCANCES Y RESULTADOS

El proyecto de tesis tiene como propoésito desarrollar un manual de
prevencion y control de riesgos laborales en el proceso de construccion de edificios
mayores a 5 pisos; con esta guia se pretende servir a todo el personal que labora en
la construccion, para el desarrollo serd por medio de la normativa vigente del pais
con la finalidad de entender y comprender los derechos y obligaciones que tiene el
empleador y los empleados; seguidamente, obtencion de la informacion de campo de
la obra, es decir saber todos los acontecimientos que se suscitan en el edificio como
los riesgos que esté expuesto el personal; para obtener estos datos se hara mediante
la matriz de identificacion por cada puesto de trabajo, matriz de riesgo y por ultimo
el disefio de propuesta donde contardn con todas las medidas de salud y seguridad

laboral.
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CAPITULO 1: NORMATIVA, MARCO TEORICO, DESCRIPCION DEL
PROYECTO SOLCA

1.1 Marco Metodoldgico

El primer capitulo consiste en realizar un enfoque teérico y descriptivo general,
de toda la informacion como: normas, reglamentos, decretos, articulos, definiciones y
lo relevante a la salud y seguridad ocupacional; seguidamente una descripcion del
proyecto que se encuentra en construccion donde se pretende realizar el analisis y
evaluacion que se desarrollaran en los capitulos siguientes; la finalidad que tiene este
capitulo es servir de guia y ayuda para poder continuar con el desarrollo de la

investigacion, este capitulo consta de lo siguiente:
1.2 Normativa

1.2.1 Derecho al trabajo “Constitucion de la Republica del Ecuador”

En la Constitucion del Ecuador se establece y se otorga el derecho al trabajo,
el articulo 326 seccion 5; plantea que toda persona tiene el derecho a realizar y
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado, tranquilo y favorable, en donde

garantice el bienestar integral, salud, seguridad, higiene y bienestar. (Ecuador, 2008)

1.2.2 Decreto Ejecutivo No0.2393 “Reglamento de Seguridad y Salud de
los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo”

La finalidad que tiene el presente Reglamento es ser aplicado en todo trabajo y
toda actividad laboral; teniendo en cuenta como objetivo principal la prevencion,
disminucion o eliminacion de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio
ambiente de trabajo. (IEES, 1986)

El comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo su principal
funcidn es coordinar las acciones ejecutivas de todos los organismos del sector publico
tomando en consideracion la prevencion de riesgos del trabajo, ademas, ejecutar y
velar por el cumplimiento del Reglamento.

Para realizar un correcto cumplimiento del Reglamento se debe: colaborar en
la realizacion de planes estratégicos del Ministerio de Trabajo, de Salud y de
Organismos del sector publico; programar y evaluar la ejecucion de las normas vigente
de la prevencién de riesgos de trabajo; publicar estadisticas de las enfermedades y
accidentes profesionales y laborales; llevar el control de las sanciones en caso que no
sea cumplido; impulsar propuestas y acciones con la finalidad de eliminar los riesgos

laborales presentes.
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El comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo esta compuesto
por el jefe de departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo en representacion del
Ministerio de Trabajo; un delegado de la Direccion Nacional de Control Ambiental en
representacion del Ministerio de Salud, el jefe de Riesgos del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, tres delegados del sector empleador y tres delegados del sector
laboral.

Las funciones que tiene el Ministerio del Trabajo son: recolectar datos a nivel
nacional del nimero de la poblacién laboral, nimero de accidentes y enfermedades
profesionales, las causas y consecuencias; impulsar, desarrollar y realizar propuestas,
sistemas y soluciones sobre la prevencién de riesgos laborales; y velar por el
cumplimiento de normas, leyes y reglamentos que tengan que ver con Seguridad y
Salud de los trabajadores.

El Ministerio de Salud junto al Instituto Ecuatoriano de obras sanitarias tiene
la funcién de recopilar datos sobre accidentes y enfermedades de trabajo y realizar
estudios epidemioldgicos sobre enfermedades profesionales.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social se encarga en vigilar el
mejoramiento del medio ambiente laboral; realizar estudios sobre prevencion de
riesgos y mejoramiento del medio ambiente laboral.

El Ministerio de Comercio Exterior, Industrializacion y Pesca es el encargado
en cumplir con el reglamento, en cuanto se trate de herramientas y maquinarias, las
cuales deben constar con una descripcion de su uso apropiado, riesgos de trabajo que

pueden ocasionar y de las normas de seguridad e higiene industrial.

Las obligaciones que tiene los empleadores son las siguientes: deben cumplir
con el reglamento y normas vigentes de prevencion de riesgo, adoptar medidas de
prevencion, mantener en buen estado los equipos de trabajo como maquinas,

herramientas y realizar capacitaciones al personal que esta a su mando

De igual manera los trabajadores cuentan con sus propias obligaciones, lo cual
se puede resumir en que deben estar en constante participacion de capacitaciones, usar
correctamente los equipos de seguridad, cuidar de su higiene personal, no ingerir
bebidas alcohdlicas en horas de trabajo y colaborar con investigaciones de los
accidentes que se hayan producido.

Las empresas que cuenten con mas de cien trabajadores estables, deberan
contar con el Departamento de Seguridad e Higiene, el cual debe ser dirigida por un
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profesional apto en la materia. Las funciones que debera cumplir son: el control y la
evaluacion de riesgos profesionales, capacitacion a los trabajadores y registro de los
accidentes que se ocasionen.

Las condiciones de los centros de trabajo, deberan contar con una seguridad
estructural; los cimientos, pisos, columnas, paredes y demas elementos deberan ofrecer
soporte y resistencia ante las cargas que seran sometidos.

Todos los centros de trabajo deberan contar con un botiquin de emergencia,
para prestacion de los primeros auxilios a los trabajadores; en caso que se cuente con
mas de 25 trabajadores se dispondra un local destinado para una enfermeria.

Las empresas que cuenten con un servicio médico, sera este el encargado en la
prestacion de los primeros auxilios.

Los locales de trabajo deberdn asegurar un ambiente seguro, cémodo y
saludable para los trabajadores.

Los locales de trabajo que son cerrados y estdn expuestos a altas y bajas
temperaturas deberan contar con una cabina de aire acondicionado.

En trabajos que estén expuestos al ruido se fijara como limite maximo los 85
decibeles en 8 horas de trabajo continuo.

Todos los centros de trabajo deberan contar con una adecuada iluminacion ya
sea natural o artificial; esto es con la finalidad de que el trabajador pueda realizar sus

actividades con seguridad y sin dafos a su salud en especial a su vista.

Tabla 1. lluminacion minima

ILU_MINACION ACTIVIDADES
MINIMA
20 luxes Pasillos, patios y lugares de paso.
50 luxes Operaciones en las que la distincion no sea esencial
como manegjo de materias,  desechos de

mercancias, embalaje, servicios higiénicos.

100 luxes Cuando sea necesaria una ligera distincion de
detalles como: fabricacion de productos de hierro y
acero, taller de textiles y de industria
manufacturera, salas de maquinas y calderos,
ascensores.

200 luxes Si es esencial una distincion moderada de detalles,
tales como: talleres de metal mecanica, costura,
industria de conserva, imprentas.

300 luxes Siempre que sea esencial la distincion media de
detalles, tales como: trabajos de montaje, pintura a
pistola, tipografia, contabilidad, taquigrafia.
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500 luxes Trabajos en que sea indispensable una fina
distincion de detalles, bajo condiciones de
contraste, tales como: correccion de pruebas,
fresado y torneado, dibujo.

1000 luxes Trabajos en que exijan una distincion
extremadamente fina o bajo condiciones de
contraste dificiles, tales como: trabajos con colores
o artisticos, inspeccidn delicada, montajes de
precision electrénicos, relojerfa.

Los trabajadores que estén expuestos radiaciones infrarrojas, ultravioletas,
ionizantes y no ionizantes deberan contar con el equipo de proteccion adecuado como

guantes, cascos, gafas y demas elementos de proteccion para evitar dafios en su salud.

Los trabajadores que estén expuestos a sustancias corrosivas, irritantes y
toxicas; seran instruidos y capacitados, de igual manera deben contar con su equipo de

proteccion especial y el area de trabajo deberan contar con ventilacion adecuada.

Los trabajadores que manipulen microorganismos 0 sustancias de origen
animal o vegetal, que son capaces de transmitir enfermedades, se debera aplicar

medidas de higiene personal y hacer uso de la vacunacion preventiva.

Con respecto a la eliminacion de los desechos, ya sean liquidos, solidos o
gaseosos se efectuara el cumplimiento obligatorio de la legislacion sobre el medio

ambiente

Las maquinas deberan ser ubicadas en areas fijas que permitan el correcto
montaje y al momento de usarlas sea seguro y confiable; seran utilizadas Unicamente

para las funciones que han sido disefiadas y por el personal aptamente capacitado.

Las herramientas de mano seran elaboradas con materiales resistentes; al
momento de usarlas deberan encontrarse en buen estado, fijas, firmes y bien sujetas a
sus mangos; esto es con la finalidad de evitar provocar algln corte en la piel y se

utilizaran anicamente para las actividades que han sido disefiadas.

Los aparatos de izar deberan ser elaborados a base de materiales solidos y muy
resistentes, para su utilizacion se tiene que tomar en cuenta la carga maxima que pueda
soportar cada uno de los aparatos de izar, y las manipulaciones de cargas deberan ser

realizadas de manera lenta y segura.
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Los cables para izar deberan siempre estar libres de nudos, amarres y otros

defectos.

Las cadenas y cuerdas para izar o transportar cargas deberan de ser de buena

calidad y de una fibra resistente

Las eslingas para izar seran construidas por cables, cadenas y cuerdas de buena
calidad y resistencias, para que asi puedan tolerar la carga que estan destinadas y

cumplir con sus funciones evitando cualquier problema o dafio.

La maquinaria pesada deberd ser utilizada Unicamente por el personalmente
gue se encuentre altamente capacitado y sepa de su uso; de igual manera cada maquina
debera contar con su debido mantenimiento y revision para asi evitar cualquier dafio

que se puede presentar.

Los trabajadores que realicen tareas con la manipulacion de cargas de
materiales; deberan ser instruidos, informados y capacitados sobre la forma adecuada

de realizar dichas tareas para asi efectuarlas con seguridad.

El peso maximo que debe realizar cada trabajador es el siguiente:

Tabla 2. Peso maximo

Varones hasta 16 &fios...........veuee 35 libras
Mujeres hasta 18 afios.........eceeen 20 libras
Varones de 162 18 afios.........rve. 50 libras
Mujeres de 18 @ 21 afl0S....vvvvvere 25 libras
Mujeres de 21 afios 0 MaS......vuvvenn 50 libras
Varones de més de 18 afios............ Hasta 175 libras.

Las empresas que brinden transporte a los trabajadores seran por cuenta propia

y deberan ser vehiculos seguros que cumplan con la normativa del pais.

Los centros de trabajo deberan contar con sefialética de seguridad para asi
identificar la presencia de riesgos. La sefialética debe presentarse en Optimas

condiciones, visible y de fécil identificacion.

Para la sefalética se utilizaran simbolos, formas y colores; evitando el uso de
textos; y deben sujetarse a las disposiciones de las normas que establece el Instituto

Ecuatoriano de Normalizacion.
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Todos los trabajadores deberan contar con su equipo de proteccion personal
dependiendo de las tareas que realicen, cada empleador es el encargado en
proporcionar el equipo de proteccion completo que generalmente cuenta con: casco,
guantes, gafas, audifonos, mascarillas y demas elementos; de igual manera tiene la
obligacion de hacer cambios y renovar los implementos en caso que ya no se encuentre

en buenas condiciones.

Para poder realizar las actividades principalmente en la construccién; todos los
trabajadores deben contar con proteccion de craneo, proteccién auditiva, proteccion
visual, proteccidon de vias respiratorias, proteccion de extremidades superiores e
inferiores y cinturones y arneses de seguridad, para asi evitar dafios en la salud de cada

trabajador.

1.2.3 Decreto Ejecutivo No.0174 “Reglamento de Seguridad y Salud para
la construccion y obras publicas’’ (Ministerio de Trabajo).
Los empleadores del sector de la construccion deberdn obedecer a las

siguientes normas:

e Elaborar, aplicar y difundir la normativa interna;

e Identificar, evaluar y prevenir riesgos;

e Desarrollar e implementar medidas de prevencion;

e Implementar un sistema de registro de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales e informes médicos;

e El reglamento de seguridad debe ser aprobado por el ministerio de trabajo;

e Inscribir a todos los trabajadores al IEES;

e Realizar exdmenes médicos a los trabajadores;

e Comunicar a los trabajadores por cualquier medio sobre los riesgos laborales a
que se enfrenten, y capacitarlos para prevenirlos, reducirlos y eliminarlos;

e Por ultimo, instalar e implementar sistemas de respuesta ante los riesgos de

gran accidente o eventos de fuerza mayor.

Queda terminantemente prohibido obligar a los trabajadores a trabajar en un
entorno insalubre sin tomar las precauciones adecuadas; permitirles trabajar sin el
equipo de proteccion personal adecuado y realizar trabajos para los que no tienen las

calificaciones apropiadas.

Los trabajadores tienen la obligacion de:
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e Cumplir con las normas, reglamentos y lineamentos aplicables en su lugar de
trabajo, asi como las instrucciones de su jefe inmediato;

e Usar correctamente las herramientas y materiales de trabajo, asi como también
los equipos de proteccion personal y colectivos;

e Manipular maquinaria y otros articulos solo cuando esté autorizado y
capacitado;

e Notificar oportunamente las enfermedades que padezcan y sean derivadas del
trabajo que desempefian o de las condiciones de trabajo;

e Presentarse a los examenes médicos programados, a su vez completar el
proceso de recuperacion; y,

e Participar en los organismos paritarios, capacitaciones y otras actividades

encaminadas a la prevencion de riesgos.

Entre los derechos que tienen estan: recibir primeros auxilios en caso de
emergencia; realizar su trabajo en un ambiente propicio para su salud fisica y mental;
pueden solicitar un control si ven un riesgo y pueden cambiar de actividades por

razones de salud.

Se prohibe a los trabajadores realizar trabajos sin la capacitacion adecuada,
estar ebrios o intoxicados por otras sustancias durante las horas de trabajo y no

observar las precauciones de riesgo pertinentes.

Segun lo que dice la norma, cuando haya cincuenta o mas trabajadores, debe
existir una unidad de servicio médico y en toda obra con mas de 15 trabajadores se

debe contar con un comité prioritario.

Cada integrante de la construccion tiene la responsabilidad de evitar que el
riesgo se convierta en accidente, en primer lugar, tenemos al propietario quien se
encarga de contratar a las personas capacitadas; por otro lado, tenemos planificadores
y disefiadores que deben aplicar normas de precaucion desde la fase de disefio del

proyecto.

Los constructores de obra estan obligados a desarrollar programas de
prevencion y proteccion relacionados con todas las fases de la obra, ademas, los
fiscalizadores realizaran inspecciones para verificar el cumplimiento de todas estas

normas. Asi mismo, los residentes tienen la responsabilidad de participar activamente
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en los programas de prevencion de riesgos, informando todos los accidentes y

situaciones de riesgo a la unidad de seguridad y salud respectiva.

En cada area de trabajo se debe contar con un botiquin de primeros auxilios.
Deben permitir el ingreso de visitantes autorizados y autoridades que usen cascos
protectores apropiados.

El vertido de escombros o materiales de los pisos superiores al suelo esta
terminantemente prohibido y debe ser acarreado por medios adecuados como cintas,

rampas o tolvas.

Los trabajos de encofrado, colocacion de hierro, vertido y desencofrado de
hormigon se realizan mediante torres, andamios, plataformas o pasarelas que cumplen,

en la medida de lo posible, las normas de seguridad.

Durante trabajos de construccion de losas con riesgo de pandeo de mas de 1,8

metros, se toman las siguientes precauciones:

a) Instalar una red de seguridad debajo de la losa en construccion;
b) Uso de andamios;
¢) Uso de pasarelas regulatorias;

d) Uso de arnés sujetos a puntos fijos o con sistema de enganche deslizante.

Se prohibe el paso y apoyo directo de los trabajadores sobre las partes fragiles
de las losas. Todas las aberturas de las losas se cubren con tarimas, mallas metéalicas,
redes o elementos similares y se fijan a la estructura para evitar caidas de personas u
objetos.

El riesgo de caida de altura debe prevenirse mediante el uso de andamios de
seguridad que cumplan con las condiciones establecidas, de redes de proteccién y de

barandillas reglamentarias.

Si el peso supera los 23 kg se requieren dos 0 mas personas para levantarlo. El
levantamiento de cargas debe evaluarse de acuerdo con estandares ergondémicos
reconocidos internacionalmente. Los trabajadores que levantan cargas deben

someterse a exdmenes regulares de la columna.

Para el uso de andamios se debera usar madera cuadrada sin corteza ni nudos

que puedan reducir la resistencia. Evitar el uso de madera usada a menos que se pueda
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garantizar que su estado resistira el esfuerzo. Los tablones que componen la plataforma
del andamio se colocan y sujetan de forma segura para evitar que se vuelquen, resbalen
u otros movimientos peligrosos. Deben estar conectados para cubrir toda la superficie
del piso del andamio. Se requiere un ancho para facilitar el movimiento de los
trabajadores y para el correcto almacenamiento de herramientas y materiales

necesarios para el trabajo, con un minimo de 600 mm.

Si se utiliza un cable como método de elevacion de cargas, el cable debe tener
un factor de seguridad de 10 contra la carga de rotura y un didmetro minimo de 8 mm.
Cuando se utilizan cables, se aplica un factor de seguridad de 6 a la carga de rotura

efectiva.

El equipo de proteccion personal debe ser proporcionado por su empleador.
Dicho equipo incluye: arneses de seguridad de 5000 Ib en caso de peligro en altura,
cascos, guantes de proteccion hechos de materiales apropiados para el trabajo, gafas,
proteccion auditiva, botas de goma o zapatos de seguridad (suelas antideslizantes) y

ropa de trabajo adecuada.

El constructor esta obligado a colocar sefializacion preventiva e informativa,
como carteles de seguridad, que todos los empleados deben cumplir. Estos deben ser
claramente visibles y en buenas condiciones. Las formas y simbolos se ajustan a los

estandares del Instituto de Normalizacion del Ecuador.

Todos los empleadores estan obligados antes de comenzar a trabajar a
someterse a examenes meédicos, examenes regulares, exadmenes para eliminar
obstaculos de acuerdo con sus funciones y exdmenes mas completos para personas
expuestas a cargas inusuales o que trabajan en espacios confinados. Todos los

trabajadores tienen derecho a los resultados de estos examenes y a su confidencialidad.

Todos los accidentes de trabajo deben ser investigados por el jefe de Salud y
Seguridad dentro de las 24 horas posteriores al accidente. Los reportes se realizan a la
Oficina de Riesgos Laborales del IESS dentro de los 10 dias siguientes al accidente.
Los registros de lesiones, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales deben
mantenerse y presentarse a la Secretaria del Trabajo y Empleo y al IESS

semestralmente.
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Desde el momento en que un empleado empieza a trabajar en la empresa, debe
recibir toda la informacion sobre prevencion de riesgos laborales que gestiona la
empresa. El jefe del departamento de seguridad y salud en el trabajo sera el responsable
de dictar charlas e instruir a los trabajadores en materia de extincion de incendios,
seguridad y evacuacién de emergencia. Si un empleado cambia de ocupacion debera
proporcionarle una copia de las normas internas de seguridad y salud de la empresa,

ademas de las normas y procedimientos de seguridad en el trabajo.

Los constructores y contratistas no solo estan obligados a mantener buenas
practicas de eliminacion de desechos para evitar representar un riesgo para los
trabajadores, sino que también deben cumplir con las reglamentaciones locales y

estatales para la contaminacion.

Quien cometa una infraccion sera sancionado con las penas previstas en las
disposiciones legales de las Instituciones de Control. El incumplimiento de las normas
establecidas en este Codigo es causal de sanciones relativas a la suspension del trabajo,
incluidas las normas del articulo 436 del Codigo del Trabajo.

1.2.4 Resolucion No.CD 513 “Reglamento del seguro general de riesgos
del trabajo del IEES”’.

Las prestaciones y proteccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo se
enmarcan dentro de lo establecido por la ley, y se derivan de enfermedades
profesionales u ocupacionales, accidentes de trabajo y de la capacidad para realizar o
ejercer una profesién u ocupacion (IESS, 2016).

Tienen derecho a la proteccion los trabajadores en relacion de dependencia, asi
como también los trabajadores afiliados por cuenta propia y los demas asegurados

inscritos en el seguro general obligatorio por ley.

Accidente de trabajo es un suceso inesperado y repentino causado por una
actividad laboral relacionada con el trabajo o motivo del mismo, que conduce a una
lesion corporal o impedimento, discapacidad o muerte inmediata. El trabajador debe
dar a conocer el mismo dentro del término de 10 dias contados desde que ocurrio el

siniestro.

Son enfermedades profesionales las enumeradas en los listados de la

Organizacién Internacional del Trabajo, la OIT y las enumeradas en el primer anexo
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de esta Resolucidn y las especificadas en la normativa nacional o segun lo indicado en

documentos tecnicos y legales de organismos internacionales a los que pertenece el

Ecuador. El trabajador debe dar a conocer el mismo dentro del término de 10 dias

contados desde que se realizé el diagnostico.

Los trabajadores deberan abonar por lo menos 6 aportaciones mensuales

consecutivas o 180 dias inmediatos anteriores y de forma consecutiva, previo al

diagnostico inicial de la enfermedad profesional u ocupacional para poder acceder al

derecho de las prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo.

Los servicios que otorga el Seguro General de Riesgos del Trabajo son las

siguientes prestaciones:

Prevencion de riesgos laborables

-ldentificacion de peligros y factores de riesgo

-Medicidn de factores de riesgo

-Evaluacion de factores de riesgo

-Control operativo integral

-Vigilancia ambiental laboral y de la salud

-Evaluaciones periddicas (IESS, 2016).

Servicios médico asistenciales, incluidos los servicios de protesis y
ortopedia a través del Seguro General de Salud Individual y Familiar.
Subsidio por incapacidad, cuando el riesgo ocasione impedimento
temporal para trabajar. -El asegurado tendra derecho a percibir el subsidio
desde el dia siguiente de producida la misma, por el periodo que sefale el
médico tratante, el mismo que sera de hasta un afio, en los porcentajes fijados
sobre la remuneracion base de aportacién al IESS, conforme lo establece la
normativa de subsidios econémicos y la ley (IESS, 2016).

Indemnizacion por pérdida de capacidad profesional o laboral, segun la
importancia de la lesion cuando el riesgo ocasione incapacidad
permanente parcial que no justifique el otorgamiento de una pension de
incapacidad laboral.- Se tomard en cuenta el promedio mensual de la
remuneracion base de aportacién al IESS de 360 dias cotizados en la empresa

donde adquirié la enfermedad ocupacional, contados desde el ultimo mes
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aportado en la referida empresa; de no acreditar los 360 dias la base de célculo
sera el promedio mensual del periodo aportado (IESS, 2016).

e Pensién de incapacidad laboral. - La pension provisional sera equivalente al
80% del promedio mensual de la remuneracién de aportacion de los 360 dias
anteriores a la fecha del accidente o a la fecha de calificacion de la enfermedad
profesional u ocupacional dictaminada por parte del Comité de Valuacion de
Incapacidades y de Responsabilidad Patronal "CVIRP" segun el caso. De no
acreditar los 360 dias la base de calculo sera el promedio mensual del tiempo
aportado (IESS, 2016).

e Pensién de montepio, cuando el riesgo hubiese ocasionado el fallecimiento
del afiliado. -El asegurado que fuere declarado con incapacidad permanente
absoluta tendré derecho a una pensién mensual equivalente al ciento por ciento
(100%) del promedio mensual de la remuneracion del Gltimo afio anterior o del
promedio mensual de los 5 afios de mayor aportacién, pension que se pagara
desde la fecha del cese definitivo presentando el aviso de salida del altimo
empleador, con exclusién del periodo subsidiado y de pension provisional. Esta
incapacidad causara pensiones de viudedad y orfandad en caso de fallecimiento
del asegurado, con sujecion a lo establecido en la Ley de Seguridad Social y
en la reglamentacion interna (IESS, 2016).

e Aquellas que lo determine la normativa vigente en la materia.

1.2.5 Decision 584 “Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo”
Los paises Bolivia, Colombia, Chile, Ecuador y Pert son los miembros que
forman parte del Instrumento Andino, lo cual establecen las siguientes normas y
consideraciones; con la finalidad de garantizar la proteccion de la seguridad y la salud

laboral para asi lograr un trabajo digno y decente.

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES
El objetivo que tiene el instrumento es promover la seguridad y disminuir o
eliminar los dafios y peligros que se pueden presentar en el trabajador; por medio de
la aplicacion de medidas de control y el desarrollo de sistemas de proteccion y

prevencion para evitar los riesgos laborales.
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Este Instrumento sera aplicado de forma obligatoria en todos los paises que

forman parte y son miembros; en caso de no querer cumplir o de excluirse de algunas

ramas se deberd informar al Comité Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capitulo 11
POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Los paises que son miembros deberan fomentar y promover la seguridad y

salud ocupacional con la finalidad de prevenir dafios en la salud fisica y mental de

cada trabajador. Para poder cumplir con esta obligacion cada pais debe poner en

practica y cumplir con las siguientes consideraciones:

Identificar cada riesgo laboral que se presente en cada puesto de trabajo.
Identificar los principales problemas leves o graves y elaborar propuestas para
asi poder solucionarlos y eliminarlos.

Forma un equipo de autoridades capaces y preparadas para el manejo de los
riesgos laborales.

Fomentar las normas nacionales sobre la seguridad y salud en el trabajo, esto
es con la finalidad de que todo el personal este informado y sepa en que consiste
cada norma para asi cumplirlas.

Elaborar un mapa o matriz de Riesgo.

Por medio de inspecciones, se podra saber si todo el personal este cumpliendo
con las normas de los riesgos laborales, en caso que no lo cumplan se procedera
un Ilamado de atencion y sanciones.

Establecer un registro de accidentes, incidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales, con la finalidad de llegar a la causa que provoca

Promover programas de salud y seguridad en el trabajo, con el fin de
contribuir con la cultura de prevencion de riesgos laborales

Capacitar al personal en el ambito de la salud y seguridad en el trabajo.

Todo pais que sea miembro debe establecer servicios de salud en el trabajo

tanto privado como publico.

El desarrollo de las politicas de prevencion de riesgos laborales estara a cargo

de profesionales y organismos aptos y capaces para su progreso y cumplimiento.

Los paises que son miembros deberan adoptar las medidas legislativas y

reglamentarias tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

Cada puesto de trabajo debe estar en buenas condiciones.
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e Se debera contar con el permiso y la autorizacion, para el uso de sustancias
nocivas para la salud del trabajador. Cada trabajador que este al contacto de
dichas sustancias debera estar altamente preparado y capacitado para cumplir
con las actividades.

e En trabajos altamente peligrosos todo el personal que lo realice debe estar
capacitado e informado o lo que se expone.

e Realizar evaluaciones y seguimiento de los accidentes y enfermedades
profesionales que se presente en cada puesto de trabajo.

e Realizar rehabilitacion integral, readaptacion, reubicacion laboral para todo el
personal que presente discapacidad temporal o permanente a causa de los
accidentes o enfermedades profesionales.

e Realizar el control de seguridad y salud en el trabajo, cada trabajador debe ser
asegurado; es decir que deben adoptar las medidas de prevencion implantadas
por laempresa, de igual manera cumplir con lo establecido en las normas, leyes
0 reglamentos nacionales.

Se debera desarrollar medidas preventivas para el uso de herramientas,
equipos, maquinarias, sustancias, productos o Utiles de trabajo; esto es con la finalidad
de proporcionar informacion y capacitacion para su uso; tomando en cuenta su estado,
condiciones y mantenimiento; para asi evitar cualquier tipo de accidente, incidente o
enfermedad profesional.

Capitulo 111
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN LOS CENTROS DE
TRABAJO - OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Toda empresa debe elaborar un plan integral de prevencion y control de
riesgos, para asi planificar medidas preventivas ante la aparicion de algin accidente o
incidente profesional; el cual debe ser revisado, actualizado, identificado y evaluado
constantemente.

Se debera realizar un registro de todos los acontecimientos que se presenten en
el trabajo como lo son: accidentes, incidentes y enfermedades profesionales; para asi
identificar las causas del porque se producen y buscar alternativas para solucionarlos;
se debe notificar y capacitar a cada trabajador el riesgo que estan expuestos.

Las obligaciones que tienen los empleadores con sus empleados es proteger la

salud, ante todo, buscar medidas de proteccion y seguridad ocupacional, realizar
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examenes medicos constantemente de preempleo y de retiro; y brindar bienestar
laboral tanto fisico como psicolégico.
Capitulo IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Todo trabajador tiene el derecho de laborar en un ambiente sano, tranquilo y
que sea de beneficio para su salud fisica y mental, debera estar informado de las
actividades y tareas que realizara, de igual manera de los riesgos que se puede presentar
en su puesto de trabajo, en caso de que su puesto no presente las condiciones adecuadas
puede solicitar una inspeccién y cambio.
Las obligaciones que tienen los trabajadores son: cumplir con las leyes, normas
y reglamentos optados por cada empresa, estar instruidos e informados de las
actividades que realizara, usar los equipos, maquinaria, herramientas e instrumentos
adecuadamente, realizarse exdmenes médicos y asistir a capacitaciones
constantemente.
Capitulo V
DE LOS TRABAJADORES OBJETO DE PROTECCION ESPECIAL
El empleador debera garantizar un ambiente laboral en las mejores condiciones
para sus trabajadores, velando por la proteccion de la salud fisica y mental; en caso de
presentarse y sufrir riesgos laborales, se debera realizar de manera constante
evaluaciones para asi buscar alternativas que solucionen y eliminen dicho riesgo.
Para la contratacion del personal se deberd tomar en consideracion que solo
podran laborar personas mayores a los 18 afios; a su vez se evaluaran las condiciones
fisicas, de instruccion y conocimiento para delegar las funciones y el puesto; se prohibe
la contratacion de nifios, nifias y adolescentes para realizar cualquier tipo de
actividades.
Capitulo VI
DE LAS SANCIONES
Ante cualquier actitud inapropiada o infraccion que este incumpliendo con la
normativa establecida dentro de este instrumento andino, se tomara las medidas
necesarias para sancionar; tomando en cuenta el dafio causado y la gravedad. (SSO,
2004)

29



Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

1.2.6 Resolucion No0.957 “Reglamento Del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el trabajo’’.

Los paises que son miembros han desarrollado sistemas de gestion de seguridad
y salud en el trabajo tomando en cuenta las gestiones administrativas, técnicas, de

talento humano y procesos operativos basicos.

El Servicio de Salud en el Trabajo tendra un caracter esencialmente preventivo
y podra conformarse de manera multidisciplinaria. Brindara asesoria al empleador, a
los trabajadores y a sus representantes en la empresa establecimiento y conservando
un medio ambiente de trabajo digno, seguro y sano que favorezca la capacidad fisica,
mental y social de los trabajadores temporales y permanentes (Secretaria Andina,
2008).

El Servicio de Salud en el Trabajo debera cumplir con las siguientes funciones:

e Elaborar propuestas de programas de seguridad y salud en el trabajo con la
participacion efectiva de trabajadores y empleadores.

e Sugerir métodos de identificar, evaluar y gestionar los factores de riesgo que
afectan la salud en el lugar de trabajo

e Asesoramiento en la planificacion y organizacion del trabajo, incluido el
disefio del lugar de trabajo, la seleccion de maquinas y equipos, el
mantenimiento, el estado y los materiales de trabajo.

e Comprobar el estado de las nuevas instalaciones, maquinas y equipos antes de
la ponerlos en marcha.

e Asesoramiento en seguridad laboral y ergonomia de trabajo, asi como equipos
de proteccion individual y colectiva.

e Vigilar la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo que realizan.

e Alentar a los trabajadores a adaptar sus lugares de trabajo y equipos y
herramientas de acuerdo con los principios de ergonomia y bioseguridad
cuando corresponda.

e Planificar areas de primeros auxilios y emergencias.

En empresas sin comités de seguridad y salud en el trabajo, que no cuente con
el nimero minimo de empleados especificado a tal efecto por la legislacion nacional

se nombrara un jefe de seguridad en el trabajo, mismo que es elegido
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democraticamente entre los trabajadores y colaborara al interior de la empresa en

materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

Para proteger a los trabajadores, su informacién de salud se mantiene
confidencial. Los empleados y patrones que forman parte del Servicio de Salud
Ocupacional tienen acceso a esta informacion. Para los datos personales de caracter

medico confidencial el acceso debe estar limitado al personal médico.

El incumplimiento de las obligaciones del empleador en materia de salud y
seguridad en el trabajo conlleva la responsabilidad definida por la legislacién nacional

de los paises miembros, segun la gravedad de la infraccion y el nivel de la sancion.

1.3 Marco Teorico

1.3.1 Salud y Seguridad Ocupacional

Segun la (OMS) Organizacion Mundial de Salud y la (OIT) Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT); se define como la ciencia y la técnica que se ocupa
en promover, velar y proteger la salud de los trabajadores y las condiciones del trabajo;
a través de la prevencion y el control de riesgos de las situaciones que se presenten;
para asi eliminar los factores que provocan peligros en la salud fisica y mental del
trabajador, potenciando el crecimiento econdmico y la productividad. (OMS, OIT,
1995)

1.3.2 Riesgos Laborales

Riesgo laboral es todo suceso que exponen a los trabajadores de una empresa,
o0 todo aquello que puede producir accidentes y peligros; causando dafios fisicos y
psicoldgicos en la salud. El efecto que produzca siempre sera considerado negativo
para la persona que lo sufre; a su vez depende del grado de gravedad o de consecuencia

que dicho riesgo provoque. (Sevillano, s.f.).

En Ecuador, el Ministerio de Trabajo; en si la Direccién de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos; es la institucion que esta encargada de
verificar que toda empresa ya sea publica o privada implemente sistemas de seguridad,
planes de prevencion integral ante los riesgos laborarles y a su vez que cumpla con la

normativa vigente.
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1.3.2.1 Riesgo fisico

Se usa comunmente para describir diversas formas de energia que pueden
representar un peligro para la salud y la seguridad de los trabajadores. Los riesgos
fisicos incluyen el ruido, la vibracién, el entorno térmico, la radiacién ionizante y la
radiacion no ionizante, incluidos los campos electromagnéticos y la radiacion oOptica.
Los riesgos fisicos existen en una amplia gama de actividades laborales como la
construccion, la industria, los centros de investigacion abarcando aspectos que han
sido clasicamente estudiados no solo desde el punto de vista de la higiene industrial

sino también desde el punto de vista de la ergonomia (INSST, n.d.).

1.3.2.2 Riesgo mecanico
Los riesgos mecanicos son efectos fisiopatoldgicos como cortes, raspaduras,
pinchazos, contusiones, golpes por separacion o expulsion de objetos, pinzamientos,
aplastamientos y quemaduras como consecuencia del trabajo con herramientas

manuales, maquinas y vehiculos (Salazar Lépez, 2016).

1.3.2.3 Riesgos Quimicos
Se define como la posibilidad de que un empleador sufra dafios por agentes
quimicos; estos agentes quimicos son producidos y provocados por: polvos,
sustancias, vapores, liquidos, solidos, gaseosos, humos etc. Este riesgo se puede
producir por medio del contacto de dicho agente con el trabajador por via respiratoria
0 de contacto. (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016)

1.3.2.4 Riesgos Ergonémicos
Son todos los riesgos que se originan cuando el trabajador y las actividades de
su puesto de trabajo se presentan movimientos repetitivos, posturas forzadas o
acciones que pueden provocar dafios en la salud. Este tipo de riesgo por lo general se
presenta con gran frecuencia en todo trabajo en especial en la construccion de obras;

debido a las tareas de carga, levantamiento, manipulaciéon etc. (Plata, 2018)

1.3.2.5 Riesgo psicosocial
Son las condiciones presentes en la situacion de trabajo que estan directamente
relacionadas con la organizacion del trabajo, el contenido del trabajo y la realizacion
del trabajo, y que pueden afectar el desarrollo del trabajo y la salud de los trabajadores
(Digesa, n.d.).
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1.3.3 Equipos de proteccion

Cualquier equipo, pieza o dispositivo que evite el contacto humano directo con
peligros ambientales peligrosos que puedan provocar lesiones o enfermedades
(Gob.mx, 2019).

1.3.4 Accidente de Trabajo

Se considera como todo suceso o imprevisto repentino que ocurre por causa
del trabajo, dejando como resultado dafios en la salud del trabajador; como una lesién,
perturbacion funcional o psiquidtrica, invalidez e incluso hasta la muerte. (Colombia,
2018).

1.3.5 Incidente de Trabajo

Se considera como todo suceso 0 acontecimiento no deseado y es provocado a
lo largo del trabajo, en donde el trabajador no sufre dafios severos ni lesiones en su
salud; solo se puede producir un dafio fisico de menor riesgo que puede requerir

cuidados de primeros auxilios. (Cando, 2017)

1.3.6 Trabajos en altura.
Se define generalmente como cualquier actividad o trabajo realizado a una
altura superior a 1,8 m, medidos desde el suelo hasta la superficie sobre la que se

encuentra el trabajador (Previntec, 2019).

1.3.7 Prevencién y Control de Riesgos

La Prevencion de Riesgos se define como la disciplina de realizar acciones para
evitar que se produzcan accidente o incidentes en el trabajo; mediante la aplicacion de
medidas y sistemas preventivos para mejorar la seguridad y salud de los trabajadores;
para poder lograr con esto se debe tomar en consideracién la evaluacion de riesgos la
cual es desarrollada por especialistas estudiados en la materia; mientras que el control
de riesgos se lo define como el proceso de desarrollo para gestionar los riesgos de
acuerdo a la norma del pais y las leyes de la institucion de trabajo, el cual debe ser
cumplido por todo el personal. (Laborales, s.f.)

1.4 Descripcion del Proyecto Solca

El Instituto del Cancer SOLCA, Nucleo Cuenca; es un instituto de oncologia
especializado en prevencion, diagndstico y tratamiento integral del cancer. El edificio

donde funciona dicho instituto, ha llegado al limite de su capacidad debido al aumento
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de la demanda de pacientes en los Gltimos afios por lo que se ha visto la necesidad de
ampliar sus instalaciones mediante nuevos edificios conectados al edificio actual para

seguir brindando servicios de calidad.
1.4.1 Anteproyecto Arquitecténico.

El disefio arquitectonico incluye la correccidn de las areas mas colapsadas del
edificio existente, reubicacion y expansion a nuevos edificios. La fusion funcional de
los dos edificios se da a través de la fachada exterior, puentes y pasillos interiores para
crear un ambiente arménico y, sobre todo, un espacio funcional, destinado a apoyar el

proceso de curacion del paciente.

Como primer paso se identificd los problemas espaciales y técnicos que deben
resolverse para satisfacer las necesidades proyectadas para 2037. Seguidamente, se
realiz6 el disefio de ampliacion y remodelacion de acuerdo con los criterios y
requerimientos del personal médico y administrativo del instituto; donde la primera
plataforma de dos pisos contempla las areas ambulatorias y quirdrgicas, mientras que

la torre consta de un piso de transicién administrativa y tres pisos de hospitalizacion.

La edificacion permitirad la reduccion de energia eléctrica pues dotara de luz
natural a todas las areas de trabajo, areas de pacientes, vias de circulacion o pasillos; a
la vez se reducira el nUmero de accesos exclusivos para cada tipo de usuario, paciente,

personal y servicio; mejorando los tiempos de traslado con flujos mas eficientes.
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1.4.2 Datos del Proyecto
CROQUIS UBICACION

lHustracion 1. Croquis de la ubicacion de la obra
Fuente propia.

El proyecto en ejecucion se encuentra en la ciudad de Cuenca, en la parroquia
Huayna Cépac, esta ubicado entre dos rios Tomebamba y Yanuncay, en la zona del
parque “Paraiso”. El disefio de ampliacion se desarrolla sobre dos parcelas de terreno
propiedad del Instituto de Lucha Contra el Cancer SOLCA Cuenca, ubicado en la Av.
Paraiso y calle Nicanor Corral. El area total del terreno es de 14 157.03 m2, el terreno

tiene la forma regular similar a un rectangulo y sus medidas son las siguientes:

e Al Norte en 122.11 m con la Av. Paraiso. La que representa la nueva fachada
principal.

e Al Suren53.97 mcon la Av. 10 de agosto y en 68.5 m con FASEC. Donde se
ubican los accesos de servicios y el bloque de servicios respectivamente.

e Al Este en 126.38 m con la calle Nicanor Corral. Acceso y salida del
parqueadero subterraneo.

e Al Oeste en 107.97 m con la calle Agustin Landivar. Donde se ubica el antiguo

acceso principal, actual acceso secundario.

SOLCA cuenta con un area de terreno de 5628.85m2 que son ocupados por la
edificacion donde funciona actualmente el hospital. Cuenta con 1019.73m2 de area
verde, dejando el terreno restante (7519.12 m2) donde es destinado para la ampliacién

del proyecto.
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La torre nueva cuenta con 3 accesos, el primero hacia la avenida El Paraiso que
vendria a ser el acceso principal para todo el publico; el segundo ingreso se considera
exclusivamente para los vehiculos hacia los parqueaderos; y el tercero acceso es hacia
la Avenida 10 de agosto es exclusivo para el servicio y abastecimiento; mientras que
el blogue antiguo se convertiria en el ingreso secundario de pacientes y salida e ingreso

de emergencia.

1.4.3 Estructura

Para el disefio estructural lo que contempla losas, vigas, columnas, zapatas,
escaleras, muros se escogio un sistema estructural de hormigén armado, con el fin de
resistir ante las cargas que sera sometido, de igual manera por la facilidad de ejecucion

y presupuesto.

Para el disefio de los elementos estructurales como columnas, cisternas y
contrapisos del tercer subsuelo se considerd una resistencia de f’c = 300 kg/cm2 a los
28 dias, mientras que para el resto de elementos se considero una resistencia f’c = 240

kg/cm2 a los 28 dias.

Para el acero de refuerzo utilizado para el calculo, el limite de fluencia es de fy
= 4200 kg/cm2 y es usado en varillas corrugadas con sus respectivos diametros en
milimetros, mientras que el acero utilizado para la perfileria, tiene un limite de fluencia
de fy = 2520 kg/cm2.

La cimentacion se la realiza por medio de zapatas individuales, arriostradas
mediante vigas de amarre colocadas en los ejes que unen las columnas y muros
estructurales. Estas vigas tienen la funcion de evitar asentamientos en cualquier punto
de la cimentacion. La estructura resistente estd compuesta por columnas, muros
estructurales y vigas descolgadas. Se utiliza una losa nervada de 25cm de espesor

alivianada a nivel de cada piso, mediante el uso de casetones.

36



Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

1.4.4 Distribucién

Tabla 3. Distribucion del nuevo edificio

AREA DEL TERRENO: 14 157.03 m?
AREA DE CONSTRUCCION
TOTAL: 37 995,08 m?
AREA DE CONSTRUCCION EN:
SUBSUELO -3 6 196,12 m?
SUBSUELO -2 5902,21 m?
SUBSUELO -1 5 898,81 m?
PLANTA BAJA 6 059,81 m?
PLANTAALTA 4 981,21 m?
SEGUNDA PLANTA ALTA 2 211,79 m?
TERCERAPLANTAALTA 2 159,06 m?
CUARTAPLANTAALTA 2 159,06 m?
QUINTAPLANTAALTA 2 159,06 m?
SEXTAPLANTAALTA 271,37 m?
NUMERO DE PLANTAS: 5
NUMERO DE SUBSUELOS: 3
AREA VERDE: EN PLANTA Y
TERRAZA 7771,11 m?
NUMERO DE PARQUEADEROS: 368
NUMERO DE HABITACIONES: 22 por piso / 68
habitaciones
20 Consulta externa, 4
NUMERO DE CONSULTORIOS: Consulta pediatrica, 5
Radioterapia
PRESUPUESTO: 23 286 406,26 +IVA
TIEMPO ESTIMADO DE OBRA: 900 dias

Fuente propia
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Analisis de informacion sobre las funciones destinadas para cada planta:
Subsuelo -3

Nivel: -10.30m
Superficie: 6 192.70 m?
Cuenta con dos rampas vehiculares de un solo carril para entrada y salida con
respecto al nivel superior.
La circulacion vertical peatonal serd con 3 ascensores y 3 gradas.
Los espacios de servicios generales seran destinados para cuartos de equipos
mecanicos y eléctricos.
El parqueadero consta con un total de 157 puestos de parqueo.
Subsuelo -2
Nivel: -6.93 m
Superficie: 5902.21 m?
Tendré dos rampas vehiculares de conexion; es decir una se conecta con el
nivel inferior y la otra con el nivel superior.
Para la circulacion vertical peatonal sera con 3 ascensores y 3 gradas.
Este nivel es considerado exclusivo de parqueadero solo para el personal que
labora en SOLCA.
El parqueadero tendra un total de 91 puestos de parqueo.
Los vestidores en este piso son con la finalidad de que el personal llegue y
directo se cambie de ropa de trabajo y vaya directo a su puesto.
Bodega general de almacenamiento.

Subsuelo -3

Nivel: -3.58 m

Superficie: 5898.81 m2

Tendra dos rampas vehiculares de un solo carril y sentido, para entrada y salida,
y dos rampas vehiculares para conectar con el nivel inferior, de un solo carril
y sentido.

La circulacion vertical peatonal serd con 3 ascensores y 3 gradas.

Espacios generales como cuartos de equipos mecanicos y eléctricos.

Este nivel esta destinado para el parqueo de todo el pablico en general.

Bodega de farmacia.
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El parqueadero tendra un total de 120 puestos de parqueo.

Planta baja
Nivel: 0.00 m
Superficie: 6059.81 m2
Oficinas destinadas para la admision y estadistica, las cuales estaran ubicadas
cerca del ingreso principal.
Areas comunes; es decir sala de espera compartida entre los distintos
departamentos con una capacidad para 318 personas, dos bloques de baterias
sanitarias diferenciados por géneros, y el puesto de informacion general para
pacientes y visitas; se ubican al centro del edificio.
Departamento Ilamado banco de sangre; donde estara un puesto de informacion
y registro para los pacientes, y ademas con un puesto de laboratorio destinado
para la toma de muestras de sangre.
Bazar; destinado para ofrecer la venta de diferentes articulos que la mayoria
son elaborados por el voluntariado.
Bodegas de almacenamiento general, bodegas para el mantenimiento y bodega
de materiales y construccion.
Departamento de consulta externa; es decir consta con consultorios los cuales
son de una misma tipologia y estan disefiados para albergar cualquier tipo de
especialidad médica.
Esta planta consta con los siguientes cuartos: cuarto central de gases es
destinado para manifull de oxigeno, cuarto de compresor donde estan los
equipos compresores, el cuarto Data center donde se ubica el equipo
electronico de almacenamiento de datos y controles de video-vigilancia.
Servicio de farmacia.
Laboratorio Clinico
Morgue y Crematorio
Departamento de pagaduria
Departamento de seguridad ubicado al ingreso de la torre.
Departamento de trabajo social.
Cuartos de talleres de mantenimiento para carpinteria y pintura; arreglos

mecanicos y eléctricos y de equipo médico.
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Primera planta alta

Nivel: +4.00 m

Superficie: 4 981.21 m?

Esta planta en general cuenta con un area de servicios ambulatorios; en donde
se encuentra gastroenterologia y cirugia ambulatoria, laboratorios de patologia
y de especialidad, UTI pediatrica y de adultos.

Sala de Oracién con una capacidad para 40 personas.

Departamento de estadistica y pagaduria.
Segunda planta alta

Nivel: +8.00 m

Superficie: 2211.79 m2

Departamento de servicios administrativos este piso esta destinado para las
oficinas de gerencia, direccion, financiero, de convenios entre otros.
Departamento de dietética y nutricidn; consta con una cocina y un comedor
para el personal del hospital, tiene la capacidad para 130 personas.

Tercera planta alta

Nivel: +12.00 m
Superficie: 2159.06 m?
Cuarta planta alta

Nivel: +16.00 m
Superficie: 2159.06 m?
Quinta planta alta

Nivel: +20.00 m

Superficie: 2159.06 m?

Sala de espera de visitas.

8 habitaciones de dos camas y 11 habitaciones individuales.

Enfermeria y servicio de apoyo.

Areas de apoyo extra y con habitaciones para el personal médico y residentes;

con una capacidad para 16 personas.
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1.4.5 Perspectiva
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lHustracion 3. Fachada principal
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lHustracion 4. Exterior del edificio.
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llustracion 5. Exterior del edificio.
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CAPITULO 2: ANALISISE IDENTIFICACION
2.1 Marco Metodoldgico

En este capitulo se da un enfoque al analisis e identificacion de los riesgos que
se presentan en la construccion en las diferentes areas de trabajo; se lo realiza con la
finalidad de llegar a obtener datos reales que sean de aporte y relevancia para asi,
continuar con el desarrollo de la evaluacién; lo que es la matriz de riesgo y de igual

manera para poder concluir con la elaboracion del manual de prevencion.
Para la recoleccion de la informacion se efectu6 lo siguiente:

e Visitas de campo a la construccion por el tiempo de 1 mes, se realiz6
observaciones de las diferentes tareas que cumple cada trabajador.

e Pedido de informacién al Ingeniero Marco Masapanta de datos relevantes
sobre el total del personal y puestos designados.

o Identificacion de los riesgos y toma de fotografias para el analisis.

e Elaboracion de la matriz de identificacion

e Redundar la informacion.
2.2 Analisis del personal segun su cargo y funciones que desempefia

En la Obra Solca; se realizan diversos procesos y actividades para poder lograr
con la ejecucidn; de igual forma, para cada actividad esta un determinado cargo que es
ocupado por un personal altamente estudiado, preparado, capacitado y sabe de las

funciones que debe cumplir.

A continuacion, se detalla cada uno de los cargos que existen en la construccion

y las diversas funciones que debe cumplir y realizar:
2.2.1 Superintendente

e Planeacion y programacion de la construccion.

e Conoce los alcances de la obra y los contratos.

e Cumplimiento con las normas de higiene y seguridad.

e Organiza el personal y designa las tareas que van a realizar en cada cargo o
puesto.

e Responsabilidad de los registros de costos en materiales y salarios de los
empleados
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Manejo de inventarios de material.
Supervisar la calidad de los materiales de construccion.

Inspecciona el cumplimiento de los trabajos de construccion.
2.2.2 director técnico

Realiza la solicitud para el permiso de la construccion.

Comprueba que todos los procesos cumplan con las normativas establecidas en
la ley

Resuelve cualquier problema o contratiempo que se presente en la obra
Solicita la documentacion y certificacion correspondiente para la ejecucion de

la obra
2.2.3 Ingeniero control de Calidad

Controla la documentacion; con la finalidad de que el proyecto cumpla con
todos sus documentos y sea coherente todo lo que se establece.

Controla las especificaciones del proyecto.

Controla la calidad de los materiales que se van a utilizar en la obra.

Controla los productos y equipos que se van a utilizar en la obra.
2.2.4 Ingeniero Planillaje

Elabora la planilla presupuestaria

Conoce sobre los costos de la obra

Entiende sobre los gastos que se produciran en cada etapa del proyecto
Evita pérdidas en el presupuesto

2.2.5 Ingeniero de Seguridad Y Salud Ocupacional.

Elabora el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional en la obra.

Desarrolla técnicas preventivas para evitar accidentes y enfermedades en el
trabajo.

Realiza capacitaciones sobre seguridad y salud ocupacional para todo el
personal

Identifica, valora y evalGa los riesgos que se presentan
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Promueve propuestas y soluciones para la disminucion de los riesgos que se
Ilegan a presentar.

Vigila el cumplimiento de cada una de las normas de seguridad ocupacional.
Realiza e interpreta la documentacion técnica de acuerdo a las actividades que
le fueron asignadas.

Crea informes y mantiene estadisticas.
2.2.6 Ingeniero Ambiental

Antes de comenzar con la obra debe realizar estudios de impacto ambiental.
Manejo de los desechos producidos por la obra.

Controla que no se prolongue la contaminacion que puede llegar a producir la
obra.

Busca soluciones para evitar la contaminacion

Cuida los recursos naturales para que no sean afectados ni deteriorados por la
construccion.

Realiza las debidas mediciones para controlar el ruido en los trabajadores.
2.2.7 Ingeniero Residente

Revisa toda la documentacion técnica como lo son: planos arquitectonicos,
estructurales, instalaciones hidraulicas, especiales y eléctricas, presupuesto de
obra, cronograma de obra, actas, memorias, etc.

Supervisa el cumplimiento de todas las actividades.

Lleva el libro de obra y lo actualiza constantemente

Supervisa la calidad de los materiales, equipos y herramientas

Da seguimiento a la planificacion de la obra, es decir informa a tiempo los
pagos que se deben realizar a los subcontratistas y el personal; retrasos que se
pueden presentar en la ejecucién de la obra, entre otros.

Verifica que los trabajos se estén desarrollando en condiciones de seguridad
ocupacional y que todo el personal cuente con sus implementos y equipos de

proteccion.
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2.2.8 Ingeniero Estructural

Concibe la estructura del edificio para que ésta sea econdmica y soporte las
diferentes cargas y fendmenos naturales que se pueden presentar.

Realiza un disefio y pre-dimensionamiento de la estructura.

Elabora un analisis estructural del disefio con el apoyo de un software.

Disefa cada elemento para que cumplan con las solicitaciones, respetando la
normativa.

Entrega una memoria de calculo que contiene toda la informacion adjuntando

a la misma los diferentes planos que ha realizado.
2.2.9 Especialista Arquitectonico

Aporta su vision técnica y creativa para llevar a cabo la obra cumpliendo con
las normas urbanisticas.

Disefia los planos del proyecto detallando cada uno de los materiales a usar.
Elabora el presupuesto del proyecto buscando alternativas para disminuir
gastos.

Obtiene toda la documentacidn necesaria para la ejecucion de la obra.

Realiza el seguimiento del desarrollo de la obra.

Corrige imprevistos y efectla las modificaciones que sean necesarias.
2.2.10 Ingeniero Geotecnia

Determina las propiedades mecanicas, hidraulicas e ingenieriles de los
materiales que conforman el suelo y las rocas de la superficie donde se va a
Ilevar a cabo la construccion de la obra.

Realiza el disefio de la cimentacién para el edificio.

Planifica y desarrolla cronogramas.

Dirige la mano de obra para cumplir con los plazos establecidos.

Realiza una evaluacion de riesgos y supervisa las condiciones del lugar de la
operacion.

Efectla pruebas de campo para determinar los factores de pendiente, erosion y

otros factores.
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2.2.11 Dibujante

Apoya al arquitecto en la elaboracién de planos.
Ayuda a la deteccion de errores para corregirlos a tiempo.
Maneja los softwares aplicados.

Realiza la proyeccion geométrica.
2.2.12 Contadora

Analiza cada uno de los registros contables existentes.

Elabora el balance de los ingresos y gastos que presenta la empresa de

construccion.

Cumple con la normativa de legislacién aplicable.
Realiza los informes financieros.

Recomienda acciones para reducir costos.

Realiza el presupuesto.

Maneja la nGmina de la empresa de construccion.
2.2.13 Asistente Contable

Apoya al departamento financiero.

Realiza las actualizaciones de los informes de gastos.
Supervisa el presupuesto.

Revisa y emite facturas.

Verifica la precision de las hojas de célculo realizadas.
Mantiene registros financieros fisicos y digitales.

2.2.14 Secretaria

Administra la agenda del personal encargado de la obra.

Atiende al pablico.

Gestiona y archiva cada uno de los documentos (correos, memorandos,

notificaciones, etc.).
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2.2.15 Albaiil

Determina los alineamientos horizontales y verticales a través del calculo de
angulos y direcciones.

Coloca y pega los ladrillos para la construccion de las paredes internas y
externas del edificio.

Corta los ladrillos a un tamafio adecuado para poder usarlos.

Elabora mezclas para pegar y revestir los ladrillos.

Alisa manualmente las paredes y levanta los andamios.

Realiza el traslado de herramientas, equipos y materiales para la realizacion de
obras.

Se encarga del paleteo y la enlucida.

Funden la losa y los encofrados que conforman la edificacion.
2.2.16 Auxiliar de limpieza

Limpia y barre los suelos de la construccién y de las oficinas provisionales.
Recoge y transporta los materiales y productos para enviarlos a los botaderos.
Quita el polvo de las oficinas provisionales.

Realiza la descarga de escombros.

Se encarga de hidratar el suelo para evitar el levantamiento de polvo.

Realiza una limpieza general de la obra.
2.2.17 Carpintero

Realiza instalaciones de estructuras de madera
Toma medidas, calcula dimensiones de la cantidad de madera que necesita.
Corte y modelado de madera

Arma andamios y otras estructuras de construccion
2.2.18 Fierrero

Corta, trenza, dobla y figura las varillas.

Da forma y arma las varillas para las vigas, losas, muros.
Transporta manualmente las varillas.

Instalacion de encofrado.

Colocacion de acero armado en las estructuras de acero.
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Uso de maquina dobladora para el acero.
2.2.19 Guardia

Controla el acceso del personal y de visitantes
Controla el ingreso y salida de los materiales
Realiza rondas de vigilancia en la obra

Prohibe el ingreso de personas no autorizadas
2.2.20 Pedn

Carga, descarga y transporta material manualmente.

Monta y desmonta andamios, escaleras, barandillas, etc.

Trabaja en el desencofrado.

Limpieza de escombros y otros materiales que se producen en la obra, para asi
despejar el area de trabajo.

Preparacion de la mezcla para el hormigon.

Cavado de zanjas, igualacion y compactacion del terreno.

Cortar y perforar materiales.
2.2.21 Plomeros

Realiza el sistema de tuberias, de drenaje y desechos, y la red de suministro de
agua

Instala y repara sistemas de conexiones para el suministro y la distribucion de
aguas limpias.

Mide, corta y une las tuberias utilizando herramientas manuales y eléctricas.
Realiza orificios en suelos, paredes y muros para colocar las tuberias.

Se encarga del drenaje.
2.2.22 Electrico

Realiza el disefio de las instalaciones eléctricas para el edificio.
Brinda mantenimiento preventivo y correctivo de conformidad a los trabajos
que se realizan afines a su cargo.

Repara los dafios que se presentan en equipos e instalaciones.
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Aporta su vision técnica brindando electricidad e iluminacion en las diferentes
instalaciones y conexiones.

Realiza el montaje de tuberias para pasar los diferentes cables de la edificacion.
2.2.23 Bodeguero

Realiza el inventario del equipo, material y herramientas que se tienen en
bodega.

Lleva un control de cada suministro que se encuentra en bodega bajo su
custodia.

Realiza la lista de cada uno de los insumos que se han usado durante el dia en
las diferentes actividades de la obra.

Ordena los materiales e insumos que se encuentran en bodega para un mejor
manejo de los mismos.

Mantiene limpia la bodega.
2.2.24 Chofer

Conduce los vehiculos de la empresa constructora.

Se encarga de trasladar al personal dentro y fuera de la ciudad cuando es
necesario.

Lleva el control de las condiciones en las que se encuentran los vehiculos
velando por la seguridad de todos y siguiendo la normativa y reglamento

vigente.
2.2.25 Soldador

Suelda las diferentes piezas de metal segun del uso que se les vaya a dar.
Determina las propiedades del metal que se va a usar en la construccion.
Identifica cada una de las técnicas y herramientas necesarias para empezar a
soldar.

Verifica que las piezas de metal no tengan defecto alguno.

Realiza un chequeo de las herramientas y el metal en el momento que esta
soldando para evitar el sobrecalentamiento y dafio de los mismos.

Sigue el protocolo de seguridad otorgado por la empresa para evitar dafio a su

integridad personal.

50



Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

e Usa guantes, casco para soldadura y traje de seguridad.
2.2.26 Enfermero

e Ayuda al medico ocupacional.

e Llevaa cabo el historial clinico del personal.

e Realiza examenes fisicos a todo el personal.

e Seencarga de ordenar los resultados de las pruebas de laboratorio.
e Suministra recetas.

e Brinda primeros auxilios.
2.2.27 Medico Ocupacional

e Pronostica, previene y rehabilita las enfermedades del personal de la empresa
constructiva mediante su conocimiento cientifico con desempefio ético y
perceptibilidad humana.

e Proporciona charlas sobre la prevencién de enfermedades y estilos de vida

saludable.
2.3 Analisis e identificacion de riesgo por cada cargo o puesto.

Después de analizar las funciones y actividades que tiene cada cargo del
personal que labora en la obra Solca; se procede a identificar los diferentes riesgos
como: mecanicos, fisicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales; que se presentar en

cada puesto de trabajo.

Para la identificacion del riesgo se lo realiza mediante la matriz que se
denomina “MATRIZ DE IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS
POR PUESTO DE TRABAJO”, para lograr identificar dichos riesgos se debe tomar
en cuenta los diferentes peligros que se presentan y se observa, en el puesto y en las

funciones de cada trabajador.

Para el desarrollo de la matriz, se lo efectué por medio de la clasificacion de
los riesgos laborales, los cuales estan descritos y establecidos por el Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el trabajo (INSHT); esta lista permite identificar los peligros
que se presentan; para asi después buscar propuestas y alternativas que sea de beneficio

de todo el personal y evitar los accidentes laborales.

51



Tabla 4. Matriz de Identificacién

Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

"MATRIZ DE INDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJO™

PROYECTO: OBRA SOLCA

FECHA DE ACTUALIZACION: JULIO DE 2022

REALIZADO POR: Erika VVeléz y Aleksia Guamanzara

E > = g
= o= =
DEPARTAMENTO TECNICO Y 2ES =8
W = - —
AREA DE TRABAJO EoQ DEPARTAMENTO DE OPERACION ==
ADMINISTRATIVO === =2
< =L = < =
&ES o
ate a
=
2 = =
=2
L | E| 2 = = | £ = 5 2
= = = w & L ] = = w =]
o |5 | 2 2222 | & 5 = ™ Z | < x = = = o =0 x [+ 2
S|B|a|2|23|2|5|5|3|8|28|2|8/8|=2 |>|E|28|=z|=/8|8|&8|s|8|28|¢8
o = = i} (=] 5 = = = = w = L o =] = =
FACTORES DE RIESGO PUESTOSDETRABAJO | 5 [ S [ 2 | § (22 = i £ =R T I = = & = s [ 22|52 |g 2 g x
Elg|z|8 |32 sl2|s|2|S|e|8|la| = |2 |2|&|3|%|2|2|2|5|g|a]|st
B ) Q O o Q 2 w =] Q W o = = o ] o) @ IE] )
5 || § Z |mo |z | =2 g 3 = 7] = =]
w =} = = wm w
2 2 2 z 2 g
= o
wr
i
Personal Expuesto
Aplastamiento_ X X X X X X X X X
w5 Atropello o golpes con maquinaria X X X X X
8 Caida de Objetos X X X X X X X X X X X X X X X X X X
= Caida de altura X X X X X X X X X X X X X X X X
3 Caida de personas al mismo nivel x x bl x x bl bl bl bl x x x x bl x x bl x x bl x X x
w — -
= Exposicién a cortes o amputaciones. X X X X X X X X
8 Golpes/corte por objetos ywo herramientas X X X X X X X X X X X
o . . . . )
ﬂ Proyeccion de particulas(astillas, virutas metalicas) X X X X X
o —
Electrocucion X X X X
Quemaduras X X
g w Exposicién a radiaciones no ionizantes X
[T 8 Exposicidén a vibracién bl X X
ﬁ 7] Exposicidn al ruido X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
or lluminacion X X X X X X
w» W Contacto con aditivos X X
28
o Q . .
o= Contacto con fluidos corporales(sangre, residuos,sudor) X
=3
Exposicién a polvos X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X
8 Manipulacion Manual de Cargas X X X X X
8 E Posicion de Pie por largos periodos X X X X X X X X X X X X
@ - — )
m g w Posicion Sentado por largos periodos X X X X X X X X X X X
r o Movimientos Repetitivos X X X X X X
o
w Posturas Forzadas X X X X X X
w
= Alta responsabilidad X X X X X X X X X X X X X X X
w
S5
o 5 - -
o o@n Presion en el trabajo X X X X X X X X X X X X X X X
= o
[-oN=]
= Turnos nocturnos X X X X X
TOTAL| 8 8 10| 4 9 7 |12 6 12 4 |10 6 6 6 20 8 14 | 16 7 18 |11 |13 |11 | &5 | 18 9 8




Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

2.4 Analisis descriptivos de los riesgos encontrados en la construccion.

A continuacion, se definen los diferentes tipos de riesgos encontrados e
identificados en la matriz que se present6 con anterioridad; de igual manera, durante

la inspeccion de la obra, los riesgos que mas se producen son los siguientes:

2.4.1 Riesgos Mecéanicos

2.4.1.1 Aplastamiento.

lustracion 6. Elevador con sefialética

Fuente propia.

El trabajador de la obra se ve expuesto a este riesgo debido a que en la misma
existe un elevador que cuenta con la sefialética y el mantenimiento adecuado para su
uso, en el cual transportan los diferentes materiales que necesitan para la realizacion
de sus tareas por lo que puede quedar enganchado el trabajador mientras lo esta

operando o pararse debajo de la misma y sufrir un aplastamiento.
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2.4.1.2 Atropello o golpes con maquinaria

lustracion 7. Maquinaria pesada y obreros laborando

Fuente propia

La ocurrencia de este tipo de riesgo es muy probable debido a que en la
construccion se hace uso de maquinaria pesada, la misma que estd en funcionalidad
mientras los trabajadores realizan sus labores alrededor por lo que una distraccion del

conductor seria de alta peligrosidad.

2.4.1.3 Caida de Objetos

lHustracion 8. Actividades de montaje y desmontaje.

Fuente Propia
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llustracion 9. Losas descubiertas y ductos.

Fuente propia.

Este tipo de riesgo es notable debido a las actividades de montaje y desmontaje
que se realizan a diario provocando la presencia del mismo, en cada planta existen
ductos y las losas aun siguen descubiertas por lo que en la obra se han tomado las
medidas de precaucion necesarias como la capacitacion del personal para la realizacion
de actividades que conlleva este riesgo y asi generar el menor dafio posible.
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2.4.1.4 Caida de altura

lustracion 10. Actividades en altura.

Fuente propia.

Este tipo de riesgo es inminente en la construccion ya que por ser un trabajo en
altura como tal pues la mayoria de las actividades que realizan los trabajadores tienen

diferencia de cota mayor o igual a 1.80m con respecto al plano horizontal inferior.

El personal que trabaja en la construccidn se encuentra altamente capacitado,
autorizado y equipado para realizar trabajos en altura, ya que cuenta con cascos,
cuerdas, arneses, mosquetones, cabos de anclaje y lineas de vida que tienen las
dimensiones adecuadas y se encuentran homologados cumpliendo con las
especificaciones técnicas para soportar las cargas a usar garantizando su seguridad.

También se realiza un control médico para el vértigo.
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2.4.1.5 Caida de personas al mismo nivel

lustracion 11. Escombros existentes en la obra.
Fuente propia.

Dentro de la construccion se puede dar la ocurrencia de este tipo de riesgo
debido a que no existe un orden adecuado de los materiales (clavos, casetones, varillas,
andamios, pedazos de madera, etc.) que se usan en la misma pues estan regados por
todas partes y cualquier persona se puede llegar a tropezar provocandole una herida,

torcedura, esguince o una lesion mayor como una fractura.
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2.4.1.6 Exposicion a cortes o amputaciones.

llustracion 12. Corte de ladrillos.

Fuente propia.

El personal se ve expuesto a este tipo de riesgos debido a las maquinas de corte
que utiliza, lo cual puede ser considerado como de alto impacto debido a las secuelas
que deja en caso que llegue a producirse, principalmente dejando dafios en la salud
como la pérdida o lesion de algin miembro del cuerpo; ademas, para hacer el uso de
las diferentes maquinas de corte se debe estar altamente capacitado y tener todos los
conocimientos sobre el manejo y funcionamiento de cada maquina; la constructora que
estd a cargo de la obra tiene la responsabilidad de realizar las capacitaciones
constantemente. En la imagen se puede observar que el trabajador esta utilizando
algunos de los equipos de proteccion como lo son: el protector de la cabeza(casco),
mascarilla, ropa apropiada de trabajo, pero se recomienda el uso de proteccion auditiva
(audifonos) y proteccidn de las manos (guantes); respecto a la maquina se puede decir

gue se encuentra en una posicion fija y segura.
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2.4.1.7 Golpes/corte por objetos y/o herramientas

lHustracién 13. Obreros desencofrando
Fuente propia.

Este tipo de riesgo ocurre con gran frecuencia en toda construccion; la mayoria
de los golpes o cortes que se presentan son leves. Se dan por la gran cantidad de
herramientas manuales que se utilizan en casi todas las actividades como en este caso
se puede observar el desencofrado de losa, para evitar este tipo de riesgo el trabajador
debe estar con los equipos de proteccidn adecuados; en este caso el trabajador cuenta

con su casco, guantes y ropa de trabajo.
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2.4.1.8 Proyeccidn de particulas (astillas, virutas metalicas, polvos
etc.)

llustracion 14. Obrero lijando las varillas

Fuente propia.

Este riesgo es considerado de gran peligrosidad debido a las secuelas que
produce; se da por la realizacion de actividades como: soldadura, pulido, picado, lijado
entre otras; estas actividades permiten que se produzcan particulas en fragmentos
pequefios (astillas, polvos, metales); y al momento de no contar con los debidos
equipos de proteccion se pueden producir dafios en la salud principalmente en la vista
como es lairritacion y en casos mas graves hasta la pérdida de la vision, otro dafio que
se puede desarrollar es la incrustacion de las particulas en diferentes partes del cuerpo.
En la imagen se puede observar que el trabajador cumple con los protocolos de
seguridad; usando sus debidos equipos de proteccion: casco, guantes, lentes

protectores y ropa de trabajo.
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2.4.1.9 Electrocucion

!'ﬂ"‘f?-"l!‘_'

l‘;

I

|

lustracidn 15. Instalaciones eléctricas en la obra.
Fuente propia.

Este tipo de riesgo es considerado de alta peligrosidad por los dafios que pueden
provocar si llegara a producirse. El contacto directo con la corriente eléctrica provoca
dafos en la salud de los trabajadores como lo son: las lesiones externas es decir las
quemaduras y las lesiones internas que ya es el dafio en los érganos; y muchas de las
veces puede generar hasta la muerte. La gravedad de la lesion depende de varios
factores como la intensidad del voltaje y el modo que circula en el cuerpo. Este riesgo
esta presente en cualquier tipo de actividad que tenga que ver con la manipulacion de

instalaciones eléctricas.
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2.4.1.10 Quemaduras

lHustracion 16. Soldador.
Fuente propia.

La quemadura es un riesgo que esta presente en la construccién, el cual provoca
dafo y lesion en la piel; es causado por las actividades que tienen que ver con la
electricidad, calor o fuego directo. En la imagen se puede observar que el trabajador
esta cumpliendo con los protocolos de seguridad en este caso el uso de proteccidn para

manos (guantes), de tal manera se podré evitar que llegue a producirse dicho peligro.
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2.4.2 Riesgos Fisicos

2.4.2.1 Exposicion a radiaciones no ionizantes

lustracion 17. Soldador

Fuente propia.

Lo podemos encontrar en las actividades que realiza el soldador el mismo que
sigue el protocolo de seguridad otorgado por la empresa como el uso de mascara para

soldar, guantes de cuero y un traje especial para evitar dafios a su integridad.
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2.4.2.2 Exposicion a vibracion

llustracion 18. Uso de compactador.

Fuente propia.
Este riesgo es transmitido por la maquinaria y los pisones compactadores que
se usan en la obra pues generan movimientos que son absorbidos por el cuerpo que
pueden causar efectos adversos e incomodidad al operador segun la intensidad y el

area de ocurrencia, a su vez la vibracion puede causar lesiones o trastornos muy graves.
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2.4.2.3 Exposicion al ruido
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lustracion 19. Obreros taladrando
Fuente propia.

El ruido es considerado un riesgo que se encuentra presente en la mayoria de
los trabajos y en especial en la construccién. Se puede definir como un sonido
desagradable que en largas prolongaciones puede llegar a causar dafios en la salud de
los trabajadores como lo son: sordera, irritabilidad, cansancio, trastornos en el suefio
etc. Estos ruidos son producidos por las diversas maquinas que se utilizan en la
construccion por ejemplo las cortadoras, amoladoras, compresores, motobomba,
sierras entre otros. Ademas, puede ocasionar la hipoacusia que es considerada como
la incapacidad para escuchar sonidos en uno o ambos oidos, por tal razon los
trabajadores cuentan con examen preocupacionales para saber su nivel auditivo. Se
puede observar en la imagen que el trabajador cuenta con sus equipos de proteccion

en especial los audifonos, lo cual permitira que no se produzca este riesgo.
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2.4.2.4 lluminacién

llustracion 20. Areas de trabajo con poca iluminacion
Fuente propia.

Este riesgo se produce por una inadecuada iluminacién lo que puede generar
dafos en la salud del trabajador como lo son: la fatiga ocular, el dolor de cabeza, el
cansancio y los accidentes. En las imagenes se puede observar que en las areas de
trabajo con poca iluminacién utilizan reflectores para evitar que se llegue a producir
este riesgo y asi mejorar las condiciones de trabajo de cada empleado.
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2.4.3 Riesgos Quimicos

2.4.3.1 Contacto con aditivos

lustracidn 23. Contacto con cemento.

Fuente propia.

En el ambito constructivo se usa pintura de aerosol y el concreto que contiene

cal, silicatos, aluminio, aditivos (sustancias quimicas), etc., lo que puede ocasionar
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guemaduras de cemento, piel muerta, ampollas, endurecimiento, cicatrices en la piel,

enfermedades pulmonares si no se realiza un uso adecuado del mismo.

2.4.3.2 Exposicion a polvos

Ilustracion 24. Polvo generado en obra Ilustracién 25. Cemento usado en la obra
Fuente propia.

Los polvos son pequefias y finas particulas que son producidos por diversos
materiales como lo son: cemento, madera, arena, piedra etc. Se lo considera un riesgo
debido a que resulta ser irritante para la salud de los trabajadores ocasionando alergias

y dafios en el sistema respiratorio.
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2.4.4 Riesgos Ergonémicos
2.4.4.1 Manipulacion Manual de Cargas

llustracién 26. Transporte de herramienta de llustracion 27. Carga de escombros.

trabajo.

CEEL BT

lustracion 28. Transporte de ladrillos. lustracion 29. Transporte de carretilla.

Fuente propia.

Dentro de la construccion se realiza una gran cantidad de manipulacion de
carga pues la mayoria de los trabajadores transportan, levantan, colocan, empujan,

tiran o mueven los insumos necesarios para realizar sus actividades diarias.
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2.4.4.2 Posicion de Pie por largos periodos

lHustracién 30. Mamposteria

llustracion 31. Instalaciones
Fuente propia. sanitarias

En la obra Solca se pudo notar que la mayoria del personal de operacion se
mantiene de pie de manera prolongada pues en sus horas laborables las actividades
que deben realizar son afines a esa posicion lo que les puede causar trastornos venosos.

2.3.4.3 Posicion Sentado por largos periodos

llustracion 32. Actividades en oficina

Fuente propia.
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En la obra Solca la mayoria del personal técnico y administrativo en especial
los de planillaje se mantienen sentados en sus escritorios realizando sus actividades lo

que puede reducir el movimiento de los musculos, especialmente en el cuello y los

hombros.

2.4.4.4 Movimientos Repetitivos

lustracion 33. Paleteo lustracién 34. Movimiento manual de tierras
Fuente propia.

Este riesgo es considerado de gran impacto debido a que se presenta
constantemente en el sector de la construccion. La realizacion de tareas repetidas y
continuas pueden provocar la alteracion en los musculos, principalmente de las
extremidades superiores (brazos, manos) y deja como resultado fatiga muscular, dolor

y lesidn en articulaciones, huesos y nervios.
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2.4.4.5 Posturas Forzadas

llustracion 35. Transporte de ladrillos. llustracion 36. Armado de hierro.
Fuente propia.

Las posturas forzadas al momento de realizar las tareas, si se mantienen
prolongadas por largas horas resulta un riesgo para el trabajador, ya que se desarrolla
una sobrecarga en los musculos y no permite que el cuerpo esté en una posicion
cémoda y natural lo que genera hiperextensiones e hiperflexiones de huesos o
articulaciones. Estas posiciones inadecuadas afectan principalmente a la espalda,

cuello, brazos y piernas.

2.4.5 Riesgos Psicosociales

2.4.5.1 Alta responsabilidad
Este riesgo lo experimenta la mayoria de veces el personal que hace de cabeza
principal en la construccion; como lo es el director de obra, ingenieros, arquitectos
entre otros; debido a las decisiones que deben tomar para que se lleve a cabo
satisfactoriamente la ejecucion de la obra, tienen la responsabilidad de todo el personal
para que cumplan con sus tareas, presentar el avance y buscar soluciones si se
presentan imprevistos y contratiempos. Lo que puede generar estrés y preocupacion

en la salud del personal.
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2.4.5.2 Presion en el trabajo
Parte del personal de la obra ha padecido de este riesgo debido a que por ciertas
circunstancias desfavorables y que se han salido de las manos han tenido que realizar
ciertas tareas de manera eficiente y eficaz en condiciones adversas de tiempo y exceso
de trabajo para poder cumplir con el cronograma planteado y asi poder entregar la obra

en la fecha prevista.

2.4.5.3 Turnos nocturnos

lustraciéon 37. Turnos nocturnos.

El trabajo nocturno puede ser considerado perjudicial para la salud de los
trabajadores debido al sobreesfuerzo que deben realizar para cumplir con sus
actividades, en las horas que son generalmente para dormir y descansar; ademas puede

causar estrés, enfermedades cardiacas, mal genio y alteraciones en el suefio.
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CAPITULO 3: EVALUACION Y PROPUESTA
3.1 Marco Metodoldgico

El dltimo capitulo llamado Evaluacion y Propuesta; consta de la realizacion de
la Matriz de Riesgo NTP 330 “Método Simplificado”; una vez analizado los cargos
y funciones del personal; seguidamente los riesgos a los que estan expuestos; se
procede a evaluar cada uno de ellos, el cual se ha podido identificar un total de 27
puestos, para asi detectar las deficiencias y exposiciones que existen en cada cargo. A
continuacién, se proporciona una breve explicacion de lo que es la Matriz de Riesgo,
en que consiste y como se realiza; finalmente se presenta la evaluacion de los riesgos

por medio de tablas.

Una vez realizada todas estas actividades, se procede a dar las propuestas,
alternativas y soluciones, para asi lograr el ambiente laboral satisfactorio y de
beneficio para todo el personal que labora en la obra Solca; y para finalizar con ayuda
de todos los capitulos anteriores se podra cumplir con nuestro objetivo que es realizar

el manual de prevencion y control de riesgos laborales en edificios.

3.2 Matriz de Riesgo NTP 330 (Normas Técnicas de Proteccidon)

La matriz NTP 330 fue creada con la finalidad de desarrollar guias practicas
para asi tratar temas de prevencion en cualquier &mbito laboral. La NTP 330 es una
metodologia que consiste, en obtener informacion clara y precisa de los riesgos que se
pueden presentar, para asi buscar soluciones y a su vez proponer y planificar que

medidas son de beneficio para todo el personal.

La NTP 330 permite estimar el nivel de los riesgos englobados dentro de la
especialidad preventiva de Seguridad en el Trabajo y, por lo tanto, establecer
prioridades a la hora de corregirlos. Lo primero que se busca son las deficiencias que
hay en los lugares de trabajo; después, se calcula la probabilidad de que pueda
producirse un accidente y la magnitud de las consecuencias de este. Asi se deduce el
riesgo que supone cada una de las deficiencias encontradas. (UNIR, 2021)
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NIVEL DE DEFICIENCIA (ND)

Es el valor resultante de la relacion entre: el conjunto de peligros identificados

y los posibles incidentes; con la efectividad de las medidas preventivas existentes en

el lugar de trabajo.

Tabla 5. Nivel de deficiencia.

Muy deficiente 10
(MD)

Deficiente 6

(D)

Mejorable 2
(M)

Aceptable -
(B)

Se han detectado factores de riesgo significativos
que determinan como muy posible la generacién de
fallos. El conjunto de medidas preventivas
existentes respecto al riesgo resulta ineficaz

Se ha detectado algun factor de riesgo significativo
que precisa ser corregido. La eficacia del conjunto
de medidas preventivas existentes se ve reducida
de forma apreciable.

Se han detectado factores de riesgo de menor
importancia. La eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo no se ve
reducida de forma apreciable.

No se ha detectado anomalia destacable alguna. El
riesgo esta controlado. No se valora.

Fuente: (INSHT, 1993)

NIVEL DE EXPOSICION (NE)

Condiciones de riesgo que ocurren en momentos especificos en los dias habiles.

Tabla 6. Nivel de exposicion

Continuada
(EC)

Frecuente
(EF)

Ocasional
(EO)
Esporadica
(EE)

Continuamente. Varias veces en su
jornada laboral con tiempo prolongado

Varias veces en su jornada laboral,
aunque sea con tiempos cortos.

Alguna vez en su jornada laboral y con
periodo corto de tiempo

Irregularmente

Fuente: (INSHT, 1993)
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Este valor resulta del producto del Nivel de Deficiencia (ND) por el

Nivel de Exposicion (NE).

Tabla 7. Nivel de probabilidad

Entre
Muy alta 40y 24
(MA)
Entre
Alta 20y 10
(A)
Entre
Media 8y6
(M)
Entre
Baja 4y2
(B)

NP=ND*NE

Situacion deficiente con exposicion continuada, 0
muy deficiente con exposicién frecuente
Normalmente la materializacion del riesgo ocurre

con frecuencia.

Situacién deficiente con exposicion frecuente u
ocasional, o bien situacion muy deficiente con
exposicion ocasional o esporadica. La materializacion
del riesgo es posible que suceda varias veces en el

ciclo de vida laboral.

Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien
situacién mejorable con exposicién continuada o frecuente.
Es posible que suceda el dafio alguna vez.

Situacién mejorable con exposicién ocasional o
esporadica. No es esperable que se materialice el
riesgo, aunque pude ser concebible

Fuente: (INSHT, 1993)

NIVEL DE CONSECUENCIA

Es considerada como una medida para calcular la severidad que ocasionan las

consecuencias.

Tabla 8. Nivel de consecuencia

Mortal o
Catastrofico 100
(M)

Muy Grave
(MG) 60

Grave 25
(G)

Leve 10
(L)

Dafios personales
1 0 méas muertos
Lesiones graves que pueden
ser irreparables

Lesiones con incapacidad
laboral transitoria (IL.T.)

Pequefias lesiones que no
requieren hospitalizacion
Fuente: (INSHT, 1993)

Dafios Materiales
Destruccion total del
sistema (Dificil
renovarlo)

Destruccion parcial del
sistema (compleja y
costosa la reparacion)

Se requiere paro de
proceso para efectuar la
reparacion

requieren hospitalizacion
del proceso
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NIVEL DE RIESGO Y DE INTERVENCION

Este valor resulta del producto del Nivel de Probabilidad (NP) por el
Nivel de Consecuencia (NC).

Tabla 9. Nivel de consecuencia

HR = HP x NC

Hivel de probabilidad (HP)

40-24 | 2010 | 86 42

Il
0 ‘
4000-2400 | 2000-1200 | 800-600

400-200 ;

50 | 2400-1440 | 1200-500

| ]
1000-600 | 500-250 | 200-150

10
200

-
Q
-
=
@
=
-
=4
Y
=
o
L
@
c
=}
«
kY
b~
[
=
=

Il
400-240

10 n 80-80

100

Fuente: (INSHT, 1993)

Dependiendo del valor obtenido, el valor del nivel de riesgo se puede

interpretar de la siguiente manera:

Tabla 10: Nivel de intervencién

| 4000-600 Situacidn critica. Correccion urgente
I 500-150 Corregir y adoptar medidas de control

11 120-40 Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
intervencion y si rentabilidad

v 20 No intervenir, salvo que un analisis mas preciso lo justifico

Fuente: (INSHT, 1993)

A continuacion, se presenta los resultados obtenidos en cada puesto de trabajo
por medio de la Matriz de Riesgos.
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MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330

DOCUMENTO N° 01

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA/ENTIDAD:

OBRA SOLCA

PUESTO DE TRABAJO:

SUPERINTENDENTE

o
'-éJ N° de expuestos NTP 330 o §
o) &
2 9 ] E
3 FACTOR DE (2 .
xan [,|,.]% w o} NIVEL DE INTERVENCION
E S s|8]3 |8 RIESGO NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIWISIL (213 NIML I3 o 3
&() o= E|lZ|&]|e PROBABILIDAD CONSECUENCIA = =
£ 5 =
i 2 = 3
wn 1 Caida de objetos 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il PYgl |V =Toer ST €S pesilele, SEiE CemEmene
o justificar la intervencién y su rentabilidad
[S)
=
o . . . . .
w caidade altura 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel il YO VITIEY £l G P, Sl ERmEs
= justificar la intervencién y su rentabilidad
n
o
A
Ll P . . ) 5 )
o Caida de personas al 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il PRl [ STEEy S CS posilels. SEiE ComyEieni=
mismo nivel justificar la intervencién y su rentabilidad
8 %)
) Exposicién al ruido 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel Il Y| VEIEED Sl @S PRsilal, S ComySis
w justificar la intervencion y su rentabilidad
T L
Exposicion a polvos 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il Prgl [MSIRIEN S ES [Posllsls, Sl ComiSiSis
justificar la intervencién y su rentabilidad
Posicion sentado por 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel il PRl [ Sl @S FEREllels. S CRmtBilehis
largos periodos justificar la intervencién y su rentabilidad
7 . CONTINUA ) ) )
- Altaresponsabilidad 6 DEFICIENTE 4 24 MUY ALTA 10 LEVE Nivel Il 240 |Corregir y adoptar medidas de control
N <
20
2 ()
%)
o 8
x o ) ) ) : )
D Presién en el trabajo 2 MEJORABLE 2 OCACIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il PO LAElRIEY Sl @ pesiltls. SEiR eemEEie
o justificar la intervencién y su rentabilidad




Tabla 12. Matriz de Riesgos “director Técnico”. Guamanzara Ojeda, Velez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330
DOCUMENTO N° 02
DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA/ENTIDAD: OBRA SOLCA
PUESTO DE TRABAJO: DIRECTOR TECNICO
8
% N° de expuestos NTP 330 o @2
S w
@B Q o &
Q 2 FACTOR DE [ -
x n @ o s w IS NIVEL DE INTERVENCION
8 = g g § l:—(l RIEsEE NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIRASS (213 INIRASIL (213 o S
o x 5 = 2 | © PROBABILIDAD CONSECUENCIA = =
=9 B = 3 = = =
L a 3
Mejorar si es posible. Seria
1 1 Caida de objetos MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervencion y
w su rentabilidad
o
&)
=
<C
8 Mejorar si es posible. Seria
= Caida de altura MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel I 40 conveniente justificar la intervenciéon y
w su rentabilidad
o
(O]
w
L
o= Caida de personas al Mejorar si es posible. Seria
. A MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel I 40 conveniente justificar la intervencién y
mismo nivel e
su rentabilidad
B
8 (@] Mejorar si es posible. Seria
193] (] Exposicién al ruido MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 BAJA 10 LEVE Nivel Il 60 conveniente justificar la intervencion y
w 9 su rentabilidad
o
Mejorar si es posible. Seria
Exposiciéon a polvos MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervenciéon y
su rentabilidad
I, Mejorar si es posible. Seria
Posicion sentado por MEJORABLE 2 OCACIONAL a BAJA 10 LEVE Nivel lll| 40 [conveniente justificar la intervencién y
largos periodos -
su rentabilidad
w ALTA
(NN
—
g Alta responsabilidad DEFICIENTE 3 FRECUENTE i8 10 LEVE Nivel Il 180 |[Corregir y adoptar medidas de control
o
(2]
(@]
5]
w
a-
wn Mejorar si es posible. Seria
o Presion en el trabajo MEJORABLE 2 OCACIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervencion y
%/D) su rentabilidad
L
B




Tabla 13. Matriz de Riesgos “Ingeniero control de calidad” .
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MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330

DOCUMENTO N° 03

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA/ENTIDAD:

OBRA SOLCA

PUESTO DE TRABAJO:

ING CONTROL DE CALIDAD

g N° de expuestos NTP 330 o %
g o 2 FACTOR DE = =
% & 2 @ S _ RIESGO w § NIVEL DE INTERVENCION
S w 8 g £ = NIVEL DE oy 2
o o = g— % § NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE PROBABILIDAD CONSECUENCIA g E
= = = - s
Mejorar si es posible. Seria
1 1 Aplastamiento MEJORABLE 2 OCACIONAL 4 BAJA 25 GRAVE Nivel 100 |conveniente justificar la intervenciéon y
su rentabilidad
Mejorar si es posible. Seria
Caida de objetos MEJORABLE 2 OCACIONAL a4 BAJA 10 LEVE Nivel 1l 40 conveniente justificar la intervenciéon y
su rentabilidad
3
(=)
=
& MUY
g Caida de altura MEJORABLE 2 OCACIONAL 4 BAJA 60 GRAVE Nivel Il 240 |Corregir y adoptar medidas de control
w)
]
w
LLt
o= Mej i ibl Sert
- ejorar si es posi e. eria
Ca'df‘n?sempoefi\cl’glas al MEJORABLE 2 OCACIONAL a BAJA 10 LEVE Nivel ll| 40 |conveniente justificar la intervencién y
su rentabilidad
Golpes/corte por Mejorar si es posible. Seria
objetos y/o MEJORABLE 2 OCACIONAL a4 BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervenciéon y
herramientas su rentabilidad
IS : . . ;
> (&) Mejorar si es posible. Seria
» Exposiciéon al ruido MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel i | 60 |conveniente justificar la intervencion y
i su rentabilidad
o W
Mejorar si es posible. Seria
Exposiciéon a polvos MEJORABLE 2 OCACIONAL a BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervenciéon y
su rentabilidad
P R Mejorar si es posible. Seria
P d N " N Py = s
CI’:r'Cg’Sn eerig'jopsor MEJORABLE 2 OCACIONAL a BAJA 10 LEVE Nivel i | 40 [conveniente justificar la intervencion y
9 P su rentabilidad
I, Mejorar si es posible. Seria
P tad - . - i N N
S e aper MEJORABLE 2 OCACIONAL a BAJA 10 LEVE Nivel il [ 40 [conveniente justificar la intervencion y
9 P su rentabilidad
Y
0=
(o' 8 Mejorar si es posible. Seria
,C_) D w Alta responsabilidad MEJORABLE 2 OCACIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel 40 conveniente justificar la intervencion y
O O su rentabilidad
=
o
a”




Tabla 14. Matriz de Riesgos “Ingeniero Planillaje”.

s
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MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330

DOCUMENTO N° 04

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA/ENTIDAD: OBRASOLCA
PUESTO DE TRABAJO: ING PLANILLAJE
o)
0]
g N° de expuestos NTP 330 9 i
RS g | o
Q 9 FACTOR DE c z p
% ‘Lﬁ g | g é 3 RIESGO NIVEL DE 8 g NIVEL DE INTERVENCION
F= 2|58 |& - ] <
2 o § 5 % E NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE PROBABILIDAD CONSECUENCIA % E
& 3 g
(€]
@ 3
8 > Caida de personas al Mejorar si es posible. Seria
NN 1 1 mismo nivel 2 MEJORABLE 2 OCACIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lll| 40 |conveniente justificar la intervencion y
E 8 su rentabilidad
=
D o
8 O Mejorar si es posible. Seria
n Q Exposicién al ruido 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel lll] 60 |conveniente justificar la intervencién y
w 9 e
W= su rentabilidad
r W
Mejorar si es posible. Seria
Exposicién a polvos 2 MEJORABLE 2 OCACIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lll| 40 |conveniente justificar la intervencién y
su rentabilidad
o, Mejorar si es posible. Seria
P n sent r
osicion sentado po 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel ll| 60 |conveniente justificar la intervencion y
largos periodos su rentabilidad
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Tabla 15. Matriz de Riesgos “Ingeniero Salud Ocupacional”.
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MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330

DOCUMENTO N° 05

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA/ENTIDAD:

OBRA SOLCA

PUESTO DE TRABAJO:

ING SALUD OCUPACIONAL

Q
g N° de expuestos NTP 330 3 ﬁ
m 8 FACTOR DE g g
@
% Q 2 2 2 . RIESGO w 3 NIVEL DE INTERVENCION
= = = 2 = = NIVEL DE = =
o o 'g =3 % IS NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE PROBABILIDAD CONSECUENCIA o E
<T =2 = 2 = = =
(i = S
Mejorar si es posible. Seria
1 1 Caida de objetos MEJORABLE 2 OCACIONAL a BAJA 10 LEVE Nivel 1l 40 conveniente justificar la intervenciéon y
su rentabilidad
[72)
o
=
=
(&}
g Mejorar si es posible. Seria
by Caida de altura MEJORABLE 2 OCACIONAL a BAJA 10 LEVE Nivel 1l 40 conveniente justificar la intervenciéon y
o su rentabilidad
D
w
|
oc
- Mejorar si es posible. Seria
Cald?n?sempoeasisglas al MEJORABLE 2 OCACIONAL 4 BAJA 10 LEVE Niwvel 1l 40 conveniente justificar la intervencién y
su rentabilidad
D »n
8 o Mejorar si es posible. Seria
o O Exposicién al ruido MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel Il 60 conveniente justificar la intervenciéon y
L 9 su rentabilidad
o
Mejorar si es posible. Seria
Exposicién a polvos MEJORABLE 2 OCACIONAL a BAJA 10 LEVE Nivel 1l 40 conveniente justificar la intervencién y
su rentabilidad
P, . Mejorar si es posible. Seria
Posicion de pie por MEJORABLE 2 OCASIONAL a BAJA 10 LEVE Nivel Il a0 conveniente justificar la intervencién y
largos periodos su rentabilidad
P, Mejorar si es posible. Seria
Posicion sentado por MEJORABLE 2 OCASIONAL a BAJA 10 LEVE Nivel i 40 conveniente justificar la intervencion y
largos periodos su rentabilidad
w
Ll
:(I Mejorar si es posible. Seria
o Alta responsabilidad MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Niwvel Il 40 conveniente justificar la intervencién y
o su rentabilidad
(72)
(@3
o
(72)
a’
w) a A B =
o Mejorar si es posible. Seria
8 Presién en el trabajo MEJORABLE 2 OCASIONAL a BAJA 10 LEVE Nivel 1l 40 conveniente justificar la intervencién y
L su rentabilidad
o




Tabla 16. Matriz de Riesgos “Ingeniero Ambiental”.

Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330

DOCUMENTO N° 06

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA/ENTIDAD:

OBRA SOLCA

PUESTO DE TRABAJO:

ING AMBIENTAL

Q
LéJ N° de expuestos NTP 330 3 i
m 8 FACTOR DE g E
@ x .
% & 2 9 2 . RIESGO w 3 NIVEL DE INTERVENCION
o w ¢ 8 £ 2 NIVEL DE = =
[ =, <] I~ NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE PROBABILIDAD &)
> E|2| & |¢° CONSECUENCIA g [
o 2 S
[=)
o Mejorar si es posible. Seria
[&] 1 1 Caida de objetos MEJORABLE OCACIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervencion y
<Z( su rentabilidad
O
[TE}
=
0w
3
P Mejorar si es posible. Seria
I
0 Ca'di‘n?sempoefi\‘l’;as a MEJORABLE OCACIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivelll| 40 |conveniente justificar la intervencion y.
o su rentabilidad
D
8 o Mejorar si es posible. Seria
n &) Exposicion al ruido MEJORABLE FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel Il 60 conveniente justificar la intervencion y
w 9 su rentabilidad
o WL
Mejorar si es posible. Seria
Exposicién a polvos MEJORABLE OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel il 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
P Mejorar si es posible. Seria
Posicion sentado por 5 q - A o
Iz;rl os eriodosp MEJORABLE OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervencién y
gosp su rentabilidad
(%0}
Ll
<_(J Mejorar si es posible. Seria
o Altaresponsabilidad MEJORABLE OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervenciéon y
o su rentabilidad
n
(@]
&)
[72]
o
8 Mejorar si es posible. Seria
[G) Presién en el trabajo MEJORABLE OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel ll 40 conveniente justificar la intervencién y
7 su rentabilidad
o




Tabla 17. Matriz de Riesgos “Ingeniero Residente”.

Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330

DOCUMENTO N° 07

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA/ENTIDAD:

OBRA SOLCA

PUESTO DE TRABAJO:

ING RESIDENTE

Q
LéJ N° de expuestos NTP 330 3 §
] 8 FACTOR DE g ;
« =
s D @ @ € - SEeeo NIVEL DE NIVEL DE w 3 NIVEL DE INTERVENCION
= = = = = = = S
2 o :‘E—: g % 'é NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION PROBABILIDAD CONSECUENCIA § £
[ 2 = =
Mejorar si es posible. Seria
1 1 Aplastamiento MEJORABLE 2 OCASIONAL BAJA 25 GRAVE Niwvel 1l 100 conveniente justificar la intervenciéon y
su rentabilidad
Mejorar si es posible. Seria
Caida de objetos MEJORABLE 2 OCACIONAL BAJA 10 LEVE Niwvel 40 conveniente justificar la intervencién y
su rentabilidad
w
o
o
=
S
L
= Caida de altura MEJORABLE 2 OCACIONAL BAJA 60 MUY GRAVE | Nivel Il 240 Corregir y adoptar medidas de control
w
o
(O]
w
Lt
oc
P Mejorar si es posible. Seria
Caldranzi:lsempoe:]si\(l)glas al MEJORABLE 2 OCACIONAL BAJA 10 LEVE Niwvel 1 40 conveniente justificar la intervencién y
su rentabilidad
Mejorar si es posible. Seria
_Solpes/corte por MEJORABLE 2 OCACIONAL BAJA 10 LEVE Nivel 1l a0 conveniente justificar la intervencién y
objetos y/o herramienta o0 e I EE]
8 : : ! ‘
> (&) Mejorar si es posible. Seria
D O Exposicién al ruido MEJORABLE 3 FRECUENTE MEDIA 10 LEVE Niwvel 1l 60 conveniente justificar la intervencion y
[N Te] su rentabilidad
& T
Mejorar si es posible. Seria
Exposicién a polvos MEJORABLE 2 OCACIONAL BAJA 10 LEVE Niwvel 1l 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
- N Mejorar si es posible. Seria
P ond " H a i B e
osicion de pie por MEJORABLE 2 OCASIONAL BAJA 10 LEVE Nivel i1l a0 conveniente justificar la intervencion y
largos periodos su rentabilidad
. Mejorar si es posible. Seria
P 6 tad . d LS - =
osicion sentado por MEJORABLE 2 OCASIONAL BAJA 10 LEVE Niwvel Il 40 conveniente justificar la intervencion y
largos periodos su rentabilidad
w Mejorar si es posible. Seria
'-_'.J Alta responsabilidad MEJORABLE 2 OCASIONAL BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervenciéon y
= su rentabilidad
(S)
2
8 Mejorar si es posible. Seria
D Presion en el trabajo MEJORABLE 2 OCASIONAL BAJA 10 LEVE Niwvel 1l 40 conveniente justificar la intervenciéon y
o su rentabilidad
w
=
o
5 Mejorar si es posible. Seria
= Turnos nocturno MEJORABLE 2 OCASIONAL BAJA 10 LEVE Niwvel 1l 40 conveniente justificar la intervencion y
(s su rentabilidad




Tabla 18. Matriz de Riesgos “Ingeniero Estructural .

Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330

DOCUMENTO N° 08

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA/ENTIDAD:

OBRA SOLCA

PUESTO DE TRABAJO:

ING ESTRUCTURAL

Q
LIDJ N° de expuestos NTP 330 @ é
O w
t'ﬁ 8 FACTOR DE i §
173 o ~
x o @ @ 2 u 5 NIVEL DE INTERVENCION
9 o E g § »:—(, RIESGO NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NDYASLS (213 DAL (215 o g
::) (6= E| = s | © PROBABILIDAD CONSECUENCIA g o
2 S
L = = 3
1S
wn
o O . Mejorar si es posible. Seria
F= 1 , | Caidadepersonas al MEJORABLE 2 OCACIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivelll| 40 |conveniente justificar la intervencion y
< mismo nivel .
w o su rentabilidad
o W
=
wn
wn
8 o Mejorar si es posible. Seria
1%} S) Exposicién al ruido MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel lil 60 conveniente justificar la intervencién y
w 9 su rentabilidad
o W
Mejorar si es posible. Seria
Exposicién a polvos MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lil 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
P Mejorar si es posible. Seria
P
osicion sentado por MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivelll| 60 |conveniente justificar la intervencion y
largos periodos su rentabilidad
&
—
<< Mejorar si es posible. Seria
O Alta responsabilidad MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lil 40 conveniente justificar la intervencion y
8 su rentabilidad
o
&)
wn
o
wn
IE'.:J Mejorar si es posible. Seria
[e) Presién en el trabajo MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervencién y
= su rentabilidad
(@]
<C
L=




Tabla 19. Matriz de Riesgos “Especialista Arquitecténico” . Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330
DOCUMENTO N° 09
DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA/ENTIDAD: OBRA SOLCA
PUESTO DE TRABAJO: ESPECIALISTA ARQUITECTONICO
Q
g N° de expuestos NTP 330 o §
1o} w
@9 & o
Q 2 FACTOR DE = = -
% ‘-ﬁ 2 @ 2 - RIESGO w 3 NIVEL DE INTERVENCION
= = 5 5 = NIVEL DE = =
o x £ 2. § :§ NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE PROBABILIDAD CONSECUENCIA [ £
= 2 = 3 = =
w = S
Mejorar si es posible. Seria
2 2 Aplastamiento MEJORABLE 2 OCACIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel 1l 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
Atropello o golpes con Mejorar si es posible. Seria
maquinaria MEJORABLE 2 OCACIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel 1l 40 conveniente justificar la intervenciéon y
su rentabilidad
8
O Mejorar si es posible. Seria
= Caida de objetos MEJORABLE 2 OCACIONAL a4 BAJA 10 LEVE Nivel 1l 40 conveniente justificar la intervenciéon y
< su rentabilidad
(&}
L
=
) Mejorar si es posible. Seria
8 Caida de altura MEJORABLE 2 OCACIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel 1l 40 conveniente justificar la intervenciéon y
DN su rentabilidad
Ll
[a
o Mejorar si es posible. Seria
Caidade personas al MEJORABLE 2 OCACIONAL a BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 |conveniente justificar la intervencion y
mismo nivel P
su rentabilidad
Mejorar si es posible. Seria
_Golpes/corte por MEJORABLE 2 OCACIONAL a BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 |conveniente justificar la intervencion y
objetos y/o herramienta L
su rentabilidad
R
8 o Mejorar si es posible. Seria
195} O Exposicién al ruido MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel 1l 60 conveniente justificar la intervencion y
ol su rentabilidad
o =
Mejorar si es posible. Seria
Exposicién a polvos MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 BAJA 10 LEVE Nivel 1l 60 conveniente justificar la intervenciéon y
su rentabilidad
PN B Mejorar si es posible. Seria
osicion de»ple por MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel 1l 40 conveniente justificar la intervenciéon y
largos periodos L
su rentabilidad
C Mejorar si es posible. Seria
Posicion sentado por MEJORABLE 2 OCASIONAL a BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervenciéon y
largos periodos e
su rentabilidad
w - - : ’
L Mejorar si es posible. Seria
w <_(I Alta responsabilidad MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel 1l 40 conveniente justificar la intervencion y
8 o su rentabilidad
n O
o 9
=~ O
o o Mejorar si es posible. Seria
N Presion en el trabajo MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lll 40 conveniente justificar la intervenciéon y
= su rentabilidad




Tabla 20. Matriz de Riesgos “Ingeniero Geotecnia”.

Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330

DOCUMENTO N° 10

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA/ENTIDAD:

OBRA SOLCA

PUESTO DE TRABAJO:

ING GEOTECNIA

Q
g N° de expuestos NTP 330 o §
3 =
v O a
& 3 g FACTOR DE @ i )
(%] 2 o 2 w S NIVEL DE INTERVENCION
'9 = = g § l:—(' RIESE® NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIMSIL P12 INME D 3 g
Q E= 5| = g | e PROBABILIDAD CONSECUENCIA £ £
3
s 2 = 3
Mejorar si es posible. Seria
1 1 Aplastamiento MEJORABLE 2 OCACIONAL BAJA 10 LEVE Nivel 1l 40 conveniente justificar la intervenciéon y
su rentabilidad
Atropello o golpes con Mejorar si es posible. Seria
maquinaria MEJORABLE 2 OCACIONAL BAJA 10 LEVE Nivel 1l 40 conveniente justificar la intervencion y
@5 su rentabilidad
Q
S
<Z( Mejorar si es posible. Seria
(&) Caida de objetos MEJORABLE 2 OCACIONAL BAJA 10 LEVE Niwvel I 40 conveniente justificar la intervencion y
] L
= su rentabilidad
wn
(@]
Q
8 Mejorar si es posible. Seria
o Caida de altura MEJORABLE 2 OCACIONAL BAJA 10 LEVE Niwvel Il 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
- Mejorar si es posible. Seria
Caidad 1 A 5 5 3 = T
aldade personas a MEJORABLE 2 OCACIONAL BAJA 10 LEVE Nivel 1l 40 conveniente justificar la intervencion y
mismo nivel s
su rentabilidad
8B »
8 o Mejorar si es posible. Seria
175 [ Exposicién al ruido MEJORABLE 3 FRECUENTE MEDIA 10 LEVE Niwvel 1 60 conveniente justificar la intervenciéon y
N su rentabilidad
o
Mejorar si es posible. Seria
Exposicién a polvos MEJORABLE 2 OCASIONAL BAJA 10 LEVE Niwvel il 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
Posicién de pie por Mejorar si es posible. Seria
_p P MEJORABLE 2 OCASIONAL BAJA 10 LEVE Niwvel 40 conveniente justificar la intervenciéon y
largos periodos A~
su rentabilidad
L Mejorar si es posible. Seria
P tad A 5 s vl & i
osicion sentaco por MEJORABLE 2 OCASIONAL BAJA 10 LEVE Nivel ll 40  |conveniente justificar la intervencion y
largos periodos L
su rentabilidad
=
wn =
8 8 Mejorar si es posible. Seria
N N (I.G Altaresponsabilidad MEJORABLE 2 OCASIONAL BAJA 10 LEVE Niwvel I 40 conveniente justificar la intervencion y
IéJ 8 su rentabilidad
D
o




Tabla 21. Matriz de Riesgos “Dibujante”. Guamanzara Ojeda, Velez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330

DOCUMENTO N° 11

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA/ENTIDAD: OBRA SOLCA
PUESTO DE TRABAJO: DIBUJANTE
o}
w N° de expuestos NTP 330 s o
o o w
29 2| &
2 FACTOR DE z S -

% m 2 | o 3 » RIESGO W ) NIVEL DE INTERVENCION

= = o 5 a NIVEL DE <
- o 3} < — 1)
O ha g ;i % 5 NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE PROBABILIDAD CONSECUENCIA n £
< S = z 2
LL a o

(2]
0 O
8 ) Caida de personas al Mejorar si es posible. Sera
) <Z( 1 1 mismpo nivel 2 MEJORABLE 2 OCACIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivellll| 40 |conveniente justificar la intervencion y
CNO) su rentabilidad
o w

=
D
8 @] Mejorar si es posible. Seria
) ©) Exposicion al ruido 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel Il 60 |conveniente justificar la intervencion vy
i su rentabilidad
x W

Mejorar si  es posible. Seria
Exposicion a polvos 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivellll|{ 40 |conveniente justificar la intervencion y,
su rentabilidad

Mejorar si es posible. Seria
2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel Il 60 [conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad 8

Posicion sentado por
largos periodos




Tabla 22. Matriz de Riesgos “Contadora”.

Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330

DOCUMENTO N° 12

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA/ENTIDAD: OBRA SOLCA
PUESTO DE TRABAJO: CONTADORA
o
g N° de expuestos NTP 330 3 §
& 8 FACTOR DE ﬂ ;
%3 o -
% N ] @ § - e 8 NIVEL DE INTERVENCION
= e ] 5 EE RIESGO NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE NIVEL DE o B
ox 52| &8 |¢e PROBABILIDAD CONSECUENCIA = =
< = @ = =
[T a (&)
wn 9
o = Mejorar  si es posible Seria
> . .
8 < N 1 1 Caldam(iisempoe;si\cliglas al MEJORABLE 2 OCACIONAL BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervencion y
w 8 su rentabilidad
-
2]
8 (@) Mejorar  si es posible. Seria
N O Exposicion al ruido MEJORABLE 3 FRECUENTE MEDIA 10 LEVE Nivel I 60 conveniente justificar la intervencién y
w 9 su rentabilidad
o WL
Mejorar  si es posible. Seria
Exposicién a polvos MEJORABLE 2 OCASIONAL BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
A, Mejorar  si es posible. Seria
Pof;f'%lsee':ygggspor MEJORABLE 3 FRECUENTE MEDIA 10 LEVE Nivelll| 60 |conveniente justificar la intervencion y
9 p su rentabilidad
) Mejorar  si es posible. Seria
Ll Alta responsabilidad MEJORABLE 2 OCASIONAL BAJA 10 LEVE Nivel lll 40 conveniente justificar la intervencién y
& Z:' su rentabilidad
x5
© 0o
O n
>4 (@]
w 9 Mejorar si es posible. Seria
2 Presién en el trabajo MEJORABLE 2 OCASIONAL BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad




Tabla 23. Matriz de Riesgos “Asistente Contable”.

Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330

DOCUMENTO N° 13

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA/ENTIDAD:

OBRA SOLCA

PUESTO DE TRABAJO:

ASISTENTE CONTABLE

o
LéJ N° de expuestos NTP 330 o 2
® o 2 n
Q 8 FACTOR DE x = -
DO: (LI/J) 2 9 k] . FSEgGO w 3 NIVEL DE INTERVENCION
Suw e8| £ |2 - NIVEL DE o 3
o x £ g % 5 NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE PROBABILIDAD CONSECUENCIA ] g
< E1=|8|" B 2
L B o
(%]
(@] Mejorar  si es posible. Seria
o Caida de objetos MEJORABLE 2 OCACIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervencion y
= -
< su rentabilidad
O
L
=
wn
(@}
(O] Caida de personas al Mejorar  si es posible. Seria
m de pers MEJORABLE 2 OCACIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel IIl 40 conveniente justificar la intervencion y
mismo nivel S
= su resntabilidad
(%]
(%0}
8 o Mejorar  si es posible. Seria
(@] Exposicién al ruido MEJORABLE 2 OCACIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel It 40 conveniente justificar la intervencion y
(7]
w 9N su resntabilidad
o
Mejorar si es posible. Seria
Exposicién a polvos MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel Il 60 conveniente justificar la intervencion y
su resntabilidad
Posicién sentado por Mejorar si es posible. Seria
| iod P MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervencion y
argos periodos su resntabilidad
wn
4
82 orar i . Ser
o &) Mejorar si es posible. Seria
n O Presion en el trabajo MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervencion y
L 8 su resntabilidad
xr o
n
o




Tabla 24. Matriz de Riesgos “secretaria’.

Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330

DOCUMENTO N° 14

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA/ENTIDAD: OBRA SOLCA
PUESTO DE TRABAJO: SECRETARIA
Q
= N° de expuestos NTP 330 3 2
m 8 FACTOR DE g E
7] o
g (LIIJ) 2 2 s . RIESGO = 8 NIVEL DE INTERVENCION
eu 2|8 £ |2 ) NIVEL DE = 3
o x £ = g :§ NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE PROBABILIDAD CONSECUENCIA E £
<C EE 2 = =
(N a (3]
%0]
83
= . Mejorar si es posible. Seria
Q= Caida de personas al MEJORABLE 2 OCACIONAL BAJA 10 LEVE Nivelll| 40 |conveniente justificar la intervencion y
< mismo nivel -
%J 8 su rentabilidad
=
D«
8 (@] Mejorar  si es posible. Seria
175} O Exposicién al ruido MEJORABLE 3 FRECUENTE MEDIA 10 LEVE Nivel Il 60 conveniente justificar la intervencion y
w 9 su resntabilidad
xr w
Mejorar si es posible. Seria
Exposicién a polvos MEJORABLE 2 OCASIONAL BAJA 10 LEVE Nivel Ill 40 conveniente justificar la intervencién y
su resntabilidad
Posicién sentado por Mejorar si es posible. Seria
largos periodos MEJORABLE 2 OCASIONAL BAJA 10 LEVE Nivelll| 40 [conveniente justificar la intervencién y
gosp su resntabilidad
Movimientos Mejorar si es posible. Seria
Repetitivos MEJORABLE 2 OCASIONAL BAJA 10 LEVE Nivel Ill 40 conveniente justificar la intervencion y
P su resntabilidad
w0
5
82 orar_si -
® 0 Mejorar si es posible. SeriaD]
175} 8 Presién en el trabajo MEJORABLE 2 OCASIONAL BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervencion y
w o su resntabilidad
x o
n
o




Tabla 25. Matriz de Riesgos

“Albariil .

Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330

DOCUMENTO N° 15

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA/ENTIDAD:

OBRA SOLCA

PUESTO DE TRABAJO: ALBARIL
w N° de expuestos NTP 330 - 2
a
] 8 FACTOR DE E E
Eao 5l = Seees NIVEL DE w ] NIVEL DE INTERVENCION
P
2 o £ .! :a: NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE PROBABILIDAD CONSECUENCIA E S
£
= H
Mejorar si es posible. Seria
12 12 Aplastamiento MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 25 GRAVE Nivel lll 100 [conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
Atropello o golpes con
maquinaria MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 60 MUY GRAVE Nivel Il 240 Corregir y adoptar medidas de control
Mejorar si es posible. Seria
Caida de objetos MEJORABLE 3 FRECUENTE [} MEDIA 10 LEVE Nivel 60 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
8
(=] Caida de altura DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 60 MUY GRAVE 1080 [Situacién critica. Correccidén urgente
=
<
g
8
Mejorar si es posible. Seria
2 Caida de personas al MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivelll| 60 |conveniente justificar la intervencion y
w mismo nivel e
w su rentabilidad
5
Exposicién a cortes o
amputaciones MEJORABLE 4 CONTINUA 8 MEDIA 60 MUY GRAVE Nivel Il 480 Corregir y adoptar medidas de control
Mejorar si es posible. Seria
 Golpesicorte por MEJORABLE 4 CONTINUA 8 MEDIA 10 LEVE Nivelll| 80 |conveniente justificar la intervencion y
objetos y/o herramienta e
su rentabilidad
p:nr::)::::(l::‘nﬂ:- Mejorar si  es posible. Seria
virutas metallcau)y MEJORABLE 3 FRECUENTE 8 MEDIA 10 LEVE Nivel Il 60 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
Mejorar si es posible. Seria
Electrocucion MEJORABLE 1 ESPORADICA 2 BAJA 60 MUY GRAVE Nivel il 120 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
Mejorar si  es posible. Seria
Exposicion a vibracion MEJORABLE 4 CONTINUA 8 MEDIA 10 LEVE Nivel il 80 conveniente justificar la intervencién y
su rentabilidad
g
e
§ Exposicién al ruido MEJORABLE 3 FRECUENTE (5] MEDIA 60 MUY GRAVE Nivel Il 380 Correqgir y adoptar medidas de control
=3
Mejorar  si es posible. Serla
lluminacién MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel Il 60 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
Mejorar  si es posible. Serla
Contacto con aditivos MEJORABLE 4 CONTINUA 8 MEDIA 10 LEVE Nivel Il 80 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
Mejorar  si es posible. Seria
Exposicién a polvos MEJORABLE 4 CONTINUA 8 MEDIA 10 LEVE Nivel Il 80 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
M’“"":L’:Lf:ﬁ":’"”" MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 60 MUY GRAVE | Nivelll| 360 |Corregiry adoptar medidas de control
Mejorar si  es posible. Seria
Posicion de ble por MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivelll| 80 |conveniente justificar la intervencion y
gos p su rentabilidad
— Mejorar si es posible. Seria
“"F'{"""“'E"“’S MEJORABLE 2 OCASIONAL a BAJA 25 GRAVE Nivelll| 100 |conveniente justificar la intervencion y
epetitivos ;
su rentabilidad
Posturas forzadas DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 25 GRAVE Nivel Il 450 Corregir y adoptar medidas de control
w Mejorar si  es posible  Seria
w Presion en el trabajo MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 |conveniente justificar la intervencion y
m 3‘ su rentabilidad
=)
(=N}
5@
gc
w e Mejorar  si es posible. Serla
g Turnos nocturno MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lil 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad




Tabla 26. Matriz de Riesgos “Aux Limpieza”.

Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330

DOCUMENTO N° 16

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA/ENTIDAD:

OBRA SOLCA

PUESTO DE TRABAJO:

AUX LIMPIEZA

Q
Ll N° de expuestos NTP 330 ® Z
o 3 w
03 i =
8 FACTOR DE x a
x n a @ k] o 3 NIVEL DE INTERVENCION
'9 = 5 s g l:—(‘ RIESGO NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION DIMAES (21 INMELIDE o S
2 @2 5 = g |© PROBABILIDAD CONSECUENCIA = =
S
i = 2 = S
Mejorar si es posible. Seria
4 4 Caida de objetos 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel Il 60 conveniente justificar la intervenciéon y
8 su rentabilidad
O
=2
<
(@]
w
E Caida de altura 10 MUY DEFICIENTE 3 FRECUENTE 30 MUY ALTA 60 MUY GRAVE 1800 |[Situacion critica. Correccién urgente
o
(O]
(%]
w
o Caida de personas al Mejorar si es posible. Seria
de pers 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel lIl 60 conveniente justificar la intervenciéon y
mismo nivel -
su rentabilidad
n
0
8 o Mejorar si es posible. Seria
1%5) O Exposiciéon al ruido 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel 1l 60 conveniente justificar la intervencion y
w N su rentabilidad
o WL
Exposicién a polvos 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 10 LEVE Nivel I 180 Corregir y adoptar medidas de control
Ma”'pg('eag;ga”;a””a' 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 60 MUY GRAVE | Nivelll| 360 |Corregiry adoptar medidas de control
Posicién de pie por Mejorar  si es posible. Seria
lar ripd P 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel il 60 conveniente justificar la intervencion y
argos periodos su rentabilidad
Movimientos Mejorar si es posible. Seria
o 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 25 GRAVE Nivel il 100 conveniente justificar la intervencién y
Repetitivos su rentabilidad

B3




Tabla 27. Matriz de Riesgos “Carpintero”.

Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330

DOCUMENTO N° 17

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA/ENTIDAD: OBRA SOLCA
PUESTO DE TRABAJO: CARPINTERO
[=]
E N° de expuestos. NTP 330 o a
Iz w
29 ‘.
g FACTOR DE &= .
g 0 g £ = g NIVEL DE INTERVENCION
EE |25 |8 RIESGO NIVEL DE DEFICIENCIA | NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE MIVEL DE z g
o ElZ 2 |e PROBABILIDAD CONSECUENCIA g £
E = g = g
Mejorar si  es posible. Seria
4 Caida de objetos 2 MEJORABLE 2 OCACIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lll 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
Mejorar si es posible. Seria
Caida de altura 2 MEJORABLE 2 OCACIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lll 40  |conveniente justificar la intervencién y
su rentabilidad
2] . Mejorar si  es posible. Seria
o Caida .de pers.onas al 2 MEJORABLE 2 OCACIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lll 40  |conveniente justificar la intervencion y
o mismo nivel -
= su rentabilidad
<L
(5]
L
=
o Exposiciénacortes o | ;| yyy peFICIENTE | 2 OCACIONAL | 20 MUY ALTA 60 | MUY GRAVE 1200 |Situacion critica. Correccion urgente
[C] amputacione
w
w
o
Mejorar si  es posible. Seria
Golpes/corte por 2 | MEJORABLE | 2 OCACIONAL | 4 BAJA 10 LEVE Nivelll| 40 |conveniente justificar la intervencion y
objetos y/o herramienta -
su rentabilidad
Proyeccion de
particulas(astillas, 6 |MUYDEFICEENTE| 2 FRECUENTE | 18 ALTA 25 GRAVE Nivelll| 450 |Corregiry adoptar medidas de control
virutas metalicas)
(7]
[12]
8 o ALTA
7 % Exposicion al ruido 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 25 GRAVE Nivelll | 450 |Correqiry adoptar medidas de control
(gt
e
Exposicion a polvos 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 25 GRAVE Nivelll| 450 |Corregiry adoptar medidas de confrol
. " Mejorar si  es posible. Seria
Manipulacién manual |, MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivelll| 40 |conveniente justificar la intervencién y
de cargas .
su rentabilidad
Posicion de_ple por 5 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 25 GRAVE Nivelll| 450 |Corregiry adoptar medidas de confrol
largos periodos
s Mejorar si  es posible  Seria
Posicién sentado por |, MEJORABLE 2 OCASIONAL | 4 BAJA 10 LEVE Nivelll| 40 |conveniente justificar la intervencion y
largos periodos -
su rentabilidad
";";’;'I:C:’: 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE | 18 MUY ALTA 25 GRAVE Nivelll| 450 |Corregiry adoptar medidas de control
Posturas forzadas 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 25 GRAVE Nivelll| 450 |Corregiry adoptar medidas de confrol
w
-
n <
8 8 Mejorar si  es posible.  Seria
R Presién en el trabajo 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lll 40 conveniente justificar la intervencién y
wo su rentabilidad
x O
(7]
o




Tabla 28. Matriz de Riesgos “Fierrero”.

Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330
DOCUMENTO N° 18
DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA/ENTIDAD: OBRA SOLCA
PUESTO DE TRABAJO: FIERRERO
Q
E N° de expuestos. NTP 330 = %
a
@ & E
Q [ FACTOR DE & 2 -
X n g H w g NIVEL DE INTERVENCION
E g - g z E RIESGO NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION IVELDE L U=LES = 5
otk E|lZ| 8|8 PROBABILIDAD CONSECUENCIA g £
E = g = 2
33 33 Aplastamiento 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 ALTA 25 GRAVE Nivelll [ 150 |Corregir y adoptar medidas de control
Atropello o golpes con
maquinaria 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 ALTA 25 GRAVE Nivel ll 150 |Corregir y adoptar medidas de control
Mejorar si  es posible. Seria
Caida de objetos 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lll 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
w
8 Caida de altura 10 MUY DEFICIENTE 3 FRECUENTE 30 MUY ALTA 25 GRAVE 750 | Situacion critica. Correccion urgente
Z
<
[&]
2
" Mejorar si  es posible. Seria
= Caidadepersonasal | MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivelll| 40 |conveniente justificar la intervencion y
mismo nivel
] su rentabilidad
w
w
o
Exposicién acorteso |, MEJORABLE 3 FRECUENTE ) MEDIA 25 GRAVE Nivelll| 150 |Corregiry adoptar medidas de control
amputacione
Mejorar si  es posible. Seria
Golpesicorte por 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivelll| 40 |conveniente justificar la intervencion y
objetos ylo herramienta
su rentabilidad
P ion d
par:i‘::ﬁ::(l::tiu:s Mejorar si  es posible  Seria
. " ’ 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lll 40 conveniente justificar la intervencién y
virutas metalicas) "
su rentabilidad
%) Mejorar si es posible  Seria
(] Exposicion al ruido 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 BAJA 10 LEVE Nivel Il 60 |conveniente justificar la intervencion y
2] su rentabilidad
(2]
[
w
[=]
Q
m Mejorar si  es posible Seria
T lluminacién 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il 40  |conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
Exposicion a polvos 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 25 GRAVE Nivel ll 150 |Corregir y adoptar medidas de control
. ‘o Mejorar si  es posible. Seria
Manipulacion manual |, MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivelll| 40 |conveniente justificar la intervencion y
de cargas
su rentabilidad
Posicién dE_pIE por 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 25 GRAVE Nivelll | 450 |Corregiry adoptar medidas de control
largos periodos
MRZ‘:,':EZCLT 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE | 18 MUY ALTA 25 GRAVE  |Nivelll| 450 |Corregiryadoptar medidas de control
Posturas forzadas 6 DEFICIENTE 2 OCASIONAL 12 ALTA 25 GRAVE Nivelll [ 300 |Corregiry adoptar medidas de control
w
-
n <
8 8 Mejorar si  es posible. Seria
npP Presion en el trabajo 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lll 40 conveniente justificar la intervencién y
wo su rentabilidad
3]
w
o




Tabla 29. Matriz de Riesgos “Guardia”.

Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

DOCUMENTO N° 19

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA/ENTIDAD:

OBRA SOLCA

PUESTO DE TRABAJO: GUARDIA
o
g N° de expuestos NTP 330 o §
29 i s
Q 2 FACTOR DE x = -
g 0 Q @ < - w 3 NIVEL DE INTERVENCION
= = 5 s g = RIESGO NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE NIVEL DE o S
::) o E g § (=] PROBABILIDAD CONSECUENCIA “%J %
P 2 S
n
28
= . Mejorar si es posible. Seria
Caida d |
2 = 2 2 al :qisempoe;sisglas a MEJORABLE 2 OCASIONAL a BAJA 10 LEVE Nivelll| 40 |conveniente justificar la intervencion y
w o su rentabilidad
o W
=
D
8 (@) Mejorar si es posible. Seria
1%} O Exposicién al ruido MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel Il 60 conveniente justificar la intervencion y
w 9 su rentabilidad
o WL
Mejorar si es posible. Seria
Exposicién a polvos MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
L . Mejorar si es posible. Seria
P d
?asr'cfsn ;izfopsor MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivelll| 40 |conveniente justificar la intervencion y
9 p su rentabilidad
L Mejorar si es posible. Seria
P
Of;t;l%lseer:itgggspm MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lil 40 conveniente justificar la intervencion y
9 p su rentabilidad
(9p)
L
—
<
8 Altaresponsabilidad DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 10 LEVE Nivel Il 180 Corregir y adoptar medidas de control
(70)
o
O
(%2}
o
[9p]
Ll
% Mejorar si es posible. Seria 6
= Turnos nocturno MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervencion y
2 su rentabilidad
L




Tabla 30. Matriz de Riesgos “Peon”. Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330
DOCUMENTO N° 20
DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA/ENTIDAD: OBRA SOLCA
PUESTO DE TRABAJO: PEON
9
E N° de expuestos. NTP 330 e 2
o
@0 & 5
I g FACTOR DE = = ;
g o g | g £ | RIESGO AL w 3 NIVEL DE INTERVENCION
== 5|8 | % |8 5 = &
o = £ = £ lé NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE PROBABILIDAD CONSECUENCIA z E
<< = | = g = 2
w = S
Mejorar si  es posible. Seria
12 12 Caida de objetos 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel lll 60 i Jjustificar la i ion y
su rentabilidad
Caida de altura 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 60 MUY GRAVE 1080 |Situacion critica. Correccion urgente
- Mejorar  si es posible. Seria
Caida de personas al 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivelll| 60 iente justificar la i ion y
mismo nivel ~
@ su rentabilidad
(=]
o
=z
<
= Exposiciona corteso |, MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 80 MUY GRAVE | Nivelll| 360 |Corregiry adoptar medidas de control
7 amputaciones
o
(L}
w
w
o
Mejorar si es posible. Seria
_Golpes/corte por 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivelll| 60 |cc iente justificar Ia i ion y
objetos y/o herramienta _
su rentabilidad
P ion di
par;i‘::‘::?:sc(l::tiu:s Mejorar si es posible. Seria
. . N 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel ll 60 [ols i Jjustificar la i ion y
virutas metalicas) _
su rentabilidad
Mejorar  si es posible. Seria
Electrocucién 2 MEJORABLE 1 ESPORADICA 2 BAJA 60 MUY GRAVE Nivel ll 120 i Jjustificar la i i6n y
su rentabilidad
Exposicion a vibracion 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 10 LEVE Nivel Il 180 Corregir y adoptar medidas de control
w
[=]
o
o Mejorar  si es posible. Seria
w Exposicién al ruideo 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lll 40 i justificar la i ion y
[=] su rentabilidad
(O]
w
w
x
Mejorar si es posible. Seria
lluminacién 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel ll 40 [ols i Jjustificar la i ion y
su rentabilidad
Contacto con aditivos 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 10 LEVE Nivel Il 180 Corregir y adoptar medidas de control
Exposicion a polvos 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 10 LEVE Nivel It 180 Corregir y adoptar medidas de control
Ma""’::’z::;a';‘a"“a' 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 80 MUY GRAVE | Nivelll| 360 |Corregir y adoptar medidas de control
ALTA
Posicion de pie por 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 25 GRAVE Nivelll| 450 |Corregiry adoptar medidas de control
largos periodos
P Mejorar si es posible. Seria
Movimientos 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 25 GRAVE Nivelll| 100 |ecc jente justificar la i ion y
Repetitivos _
su rentabilidad
Posturas forzadas 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 25 GRAVE Nivel Il 450 Corregir y adoptar medidas de control
» Mejorar si es posible. Seria
wi Presion en el trabajo 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel ll 40 [ols i Jjustificar la i ion y
w su rentabilidad
o =
c 8 b
5@
€ao
E (% Mejorar si es posible. Seria
2 Turnos nocturno 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel ll 40 [oe i Jjustificar la i ion y
su rentabilidad




Tabla 31. Matriz de Riesgos “Plomero”. Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330
DOCUMENTO N° 21
DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA/ENTIDAD: OBRA SOLCA
PUESTO DE TRABAJO: PLOMERO
Q
g N° de expuestos NTP 330 o §
IS} w
a3 Z &
2 FACTOR DE x =) -
% & 2 2 § - RIESGO VAL B w 3 NIVEL DE INTERVENCION
= = = 5 = = = S
2 o £ g % 5 NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE PROBABILIDAD CONSECUENCIA uzJ Z
x
i 2 = S
Mejorar si es posible. Seria
6 6 Aplastamiento 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel I 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
Mejorar si es posible. Seria
Caida de objetos 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervenciéon vy,
su rentabilidad
8 Mejorar si es posible. Seria
(@] Caida de altura 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel 1l 40 conveniente justificar la intervencion y
= su rentabilidad
<
O
=
P Mejorar si es posible. Seria
8 Ca'dfn?:mpoefisglas al 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Iil 40  |conveniente justificar la intervencion y.
(O} su rentabilidad
(9p]
jun|
[a4
L Mejorar si es posible. Seria
Expzic'gpaiigﬂges ° 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Iil 40 |conveniente justificar la intervencion y.
P su rentabilidad
Mejorar si es posible. Seria
_Golpes/corte por 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il 40  |conveniente justificar la intervencion y.
objetos y/o herramienta -
su rentabilidad
B w»n
8 o Mejorar si es posible. Seria
D O Exposicién al ruido 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 BAJA 10 LEVE Nivel Il 60 conveniente justificar la intervencion y
w su rentabilidad
o
Mejorar si es posible. Seria
Exposicién a polvos 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel 1l 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
I, . Mejorar si es posible. Seria
P‘I’;'Cg’sn deeriz'gopsor 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel Iil 60 |conveniente justificar la intervencion y
9 P su rentabilidad
Movimientos Mejorar si es posible. Seria
Repetitivos 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 ALTA 10 LEVE Nivel I 40 conveniente justificar la intervencién y
P su rentabilidad
Posturas forzadas 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 10 LEVE Nivel Il 180 Corregir y adoptar medidas de control




Tabla 32. Matriz de Riesgos “Eléctrico”.

Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330
DOCUMENTO N° 22
DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA/ENTIDAD: OBRA SOLCA
PUESTO DE TRABAJO: ELECTRICO
B 8
a8 N° de expuestos NTP 330 e 2
@9 g |
B 3 FACTOR DE S d ;
@ Q 3 = F NIVEL DE INTERVENCION
E z = g F E RIESGO NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION VEEDE PVETBE o 5
o E|lZ| 8|2 PROBABILIDAD CONSECUENCIA g £
E = g = =
Mejorar si  es posible. Seria
3 3 Aplastamiento 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 |LEVE Nivel lll 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
Mejorar si  es posible  Seria
Caida de objetos 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 |LEVE Nivel lll 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
Mejorar si  es posible  Seria
Caida de altura 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 |LEVE Nivel lll 40  |conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
(2]
Q
Q
Z . Mejorar si  es posible. Seria
3 Ca'd:n?s;"::::fs al, MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 |LEVE Nivelll| 40 |conveniente justificar la intervencion y
w su rentabilidad
=
w
o
Q
&
= Mejorar si  es posible. Seria
o _Golpesicorte por 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 |LEVE Nivelll| 40 |conveniente justificar la intervencion y
objetos y/o herramienta L
su rentabilidad
Electrocucion 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 MUY ALTA 25 |GRAVE Nivelll| 450 |Corregiry adoptar medidas de control
Quemaduras 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 MUY ALTA 25 |GRAVE Nivel Il 450 |Corregir y adoptar medidas de control
207}
8 Q Mejorar si  es posible. Seria
) o Exposicién al ruido 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 BAJA 10 |LEVE Nivel lll 60 conveniente justificar la intervencion y
w e su rentabilidad
o L
Mejorar si  es posible  Seria
Exposicion a polvos 2 MEJORABLE 2 QOCASIONAL 4 BAJA 10 |LEVE Nivel lll 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
i . Mejorar si  es posible  Seria
Posicion de piepor |, MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 |LEVE Nivelll| 40 |convenierte justificar la intervencion y
largos periodos
su rentabilidad
. Mejorar si  es posible  Seria
Movimientos 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 |LEVE Nivelll| 40 |convenierte justificar la intervencion y
Repetitivos
su rentabilidad
Mejorar si  es posible. Seria
Posturas forzadas 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 |LEVE Nivel lll 60 conveniente justificar la intervencidn y
su rentabilidad
w
-
n <
8 8 Mejorar si  es posible.  Seria
nopP Alta responsabilidad 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 |LEVE Nivel lll 40 conveniente justificar la intervencion y
w o su rentabilidad
)
w
o




Tabla 33. Matriz de Riesgos “Bodeguero”.

Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330
DOCUMENTO N° 23
DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA/ENTIDAD: OBRA SOLCA
PUESTO DE TRABAJO: BODEGUERO
Qo
L N° de expuestos NTP 330 o 2
=) =3 &
a9 & &
Q 2 FACTOR DE = S
% @ 2 2 2 - RIESGO NIVEL DE w 3 NIVEL DE INTERVENCION
= = = ) = = — S
2 o :‘g_ é_ % Dé NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE PROBABILIDAD CONSECUENCIA uz_l 2
S
i 2 = S
Mejorar si es posible. Seria
2 2 Caida de objetos MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervencién y
su rentabilidad
v
o
&
<Z( Caida de altura DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 60 MUY GRAVE 1080 Situacioén critica. Correccién urgente
(&)
L
=
8 Caida de personas al Mejorar si es posible. Seria
(O] mismo nivel MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervencion y
Xa su rentabilidad
o
Golpes/corte por Mejorar si es posible. Seria
bijet P 7 herra‘rJn'enta MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel 1l 40 conveniente justificar la intervencion y
objetos y/o ! su rentabilidad
Mejorar si es posible. Seria
w Exposicién al ruido MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 ALTA 10 LEVE Nivel Il 60 conveniente justificar la intervenciéon y
8 su rentabilidad
[%2)
[
wn
o
(O] Mejorar si es posible. Seria
m lluminaciéon 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 ALTA 10 LEVE Nivel Il 60 conveniente justificar la intervencion y
o su rentabilidad
Mejorar si es posible. Seria
Exposicién a polvos 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel Il 40 conveniente justificar la intervencién y
su rentabilidad
Ma"'pc‘;;ag;ga';a"”a' P MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 ALTA 60 MUY GRAVE Nivel I 360 |Corregiry adoptar medidas de control
Posicién de pie por Mejorar si es posible. Seria
| ’pd P 2 MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel Il 60 conveniente justificar la intervencion y
argos periodos su rentabilidad
Posturas forzadas 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 25 GRAVE Nivel Il 450 Corregir y adoptar medidas de control
w
(NN
w
Ll <c
xS
8 UO) Alta responsabilidad 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 10 LEVE Nivel Il 180 Corregir y adoptar medidas de control
(&}
=8
w &
(72}
o




Tabla 34. Matriz de Riesgos “Chofer”.

Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330

DOCUMENTO N° 24

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA/ENTIDAD: OBRA SOLCA
PUESTO DE TRABAJO: CHOFER
3
UDJ Ne de expuestos NTP 330 9 a
B o 8 i
Q 2 FACTOR DE x = -
% m 8| g s » RIESGO w 3 NIVEL DE INTERVENCION
== &5 |z i NIVEL DE ° <
o X ElS g :§ NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION NIVEL DE PROBABILIDAD CONSECUENCIA g g
< =3 2 3
LL a O
0
23
= P Mejorar si es posible. Seria
8 <Z( 4 4 Cald?n(i:lsempoe;si\(l)glas al MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lll 40 conveniente justificar la intervencién y
w o su rentabilidad
o w
=
Mejorar si es posible. Seria
n Exposicién a vibracion MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lll 40 conveniente justificar la intervencién y
8 su rentabilidad
%)
LL
0
o]
Q
ﬂ Mejorar si es posible. Seria
T Exposicion al ruido MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel Il 60 conveniente justificar la intervencion vy
su rentabilidad
Mejorar si es posible. Seria
Exposicién a polvos MEJORABLE 3 FRECUENTE 6 MEDIA 10 LEVE Nivel Il 60 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
Posici6 tad
osicion sentado por DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 10 LEVE Nivelll| 180 |Corregiry adoptar medidas de control
largos periodos




Tabla 35. Matriz de Riesgos “Soldador”.

Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330
DOCUMENTO N° 25
DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA/ENTIDAD: OBRA SOLCA
PUESTO DE TRABAJO: SOLDADOR
o
g N° de expuestos NTP 330 = 2
2 &
m 8 w w
3 FACTOR DE = = z
7] g 2 w 3 NIVEL DE INTERVENCION
'9 s 2 g ] E RIESGO NIVEL DE DEFICIENCIA NIVEL DE EXPOSICION Py ECIDE VECIDE 2 3
ox Slg| 5|2 PROBABILIDAD CONSECUENCIA g £
= |=|%|] £ | B
Mejorar si  es posible. Seria
1 1 Aplastamiento 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel il 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
Atropello o golpes con Mejorar si  es posible. Seria
magquinaria 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel il 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
Mejorar si  es posible. Seria
Caida de objetos 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lll 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
Caida de altura 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 10 LEVE Nivel ll 180 |Corregiry adoptar medidas de control
w
3
= . Mejorar si  es posible. Seria
= Ca"’fﬂ;’;”::;’;“ S MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivelll| 40 |conveniente justificar la intervencion y
(%] su rentabilidad
w
=
w
3
i Mejorar si es posible. Seria
o Exposicion a cortes o |, MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivelll| 40 |conveniente justificar la intervencion y
= amputacione
o su rentabilidad
Mejorar si es posible. Seria
_Golpesicorte por 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivelll| 40 |conveniente justificar la intervencion y
objetos y/o herramienta
su rentabilidad
Proyeccion de
particulas(astillas, 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 25 GRAVE Nivelll| 450 |Corregiry adoptar medidas de control
virutas metalicas)
Electrocucion 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 25 GRAVE Nivel Il 450  |Corregir y adoptar medidas de control
Quemaduras 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 25 GRAVE Nivel ll 450  |Corregir y adoptar medidas de control
Exposicién a
radiaciones no 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 25 GRAVE Nivel Il 450 |Corregir y adoptar medidas de control
ionizante
w
[=]
]
2]
: Exposicion al ruido 6 DEFICIENTE 3 FRECUENTE 18 ALTA 25 GRAVE Nivelll 450  |Corregir y adoptar medidas de control
o
o
w
w
x Mejorar si  es posible. Seria
lluminacién 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lll 40 conveniente justificar la intervencién y
su rentabilidad
Mejorar si  es posible. Seria
Exposicion a polvos 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel il 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
L . Mejorar si  es posible. Seria
Posicién de pie por 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivelll| 40 |conveniente justificar la intervencion y
largos periodos
su rentabilidad
I Mejorar si  es posible. Seria
Movimientos 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivelll| 40 |conveniente justificar la intervencion y
Repetitivos
su rentabilidad
Mejorar si  es posible. Seria
Posturas forzadas 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lll 40 conveniente justificar la intervencion y
su rentabilidad
w
3
2
8 5] Mejorar si es posible.  Seria
@D 8 Presi6n en el trabajo 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivel lll 40 conveniente justificar la intervencion y
L o su rentabilidad
x o
7]
o




Tabla 36. Matriz de Riesgos “Enfermero”.

Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330

DOCUMENTO N° 26

DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA/ENTIDAD:

OBRA SOLCA

PUESTO DE TRABAJO: ENFERMERO
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%) o -
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su rentabilidad
S . Mejorar si es posible. Seria
Posicién de pie por 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivelll| 40 |conveniente justificar la intervencién y
largos periodos ili
su rentabilidad
L Mejorar si es posible. Seria
P tad " H 5 vy 3 ma
osicion sentaco por 2 MEJORABLE 2 OCASIONAL 4 BAJA 10 LEVE Nivelll| 40 |conveniente justificar la intervencién y
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Tabla 37. Matriz de Riesgos “Médico Ocupacional”.

Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MATRIZ DE RIESGOS - METODO SIMPLIFICADO NTP 330

DOCUMENTO N° 27
DATOS DE LA EMPRESA
EMPRESA/ENTIDAD: OBRA SOLCA
PUESTO DE TRABAJO: MEDICO OCUPACIONAL
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3.3 Propuestas y Medidas de Control

Una vez evaluados los riesgos mecanicos, fisicos, quimicos, ergonémicos y
psicosociales encontrados en la obra por medio de la matriz de riesgo; se procede a
plantear propuestas y sugerencias, para asi lograr disminuir o evitar que se produzca

los riesgos laborales.
3.3.1 Medidas de Control para Riesgos Mecanicos

e Lostrabajadores antes de empezar a realizar sus actividades se debe indicar las
limitaciones de la construccion.

e Apenas se adquiera la maquinaria dar instrucciones al personal de trabajo sobre
su uso adecuado.

e ldentificar, controlar y demarcar los puntos de peligro como: las zonas donde
se realizan las actividades de corte, las zonas donde se transmiten movimiento
(engranajes, correas, acoplamientos, poleas, etc.), las zonas de circulacion
vehicular, las zonas donde se encuentran los ductos, etc.

e Verificar la maquinaria y el equipo antes de ser usados para asi asegurar que
los dispositivos de seguridad, enclavamiento y dispositivos de emergencia se
encuentren en buen estado.

e Usar cada uno de los equipos y herramientas de acuerdo a las instrucciones del
fabricante.

e Realizar mantenimiento rutinario a la maquinaria que se usa en la obra.

e Implementacion de comités técnicos de intervencion y sefialética en las areas
de trabajo y pasillos.

e Contar con una correcta adecuacion de escaleras y andamios.

e Mejorar el orden y la limpieza de la construccién.

e Realizar constantes charlas, capacitaciones y entrenamiento para trabajos en
altura.

e Como las losas aun siguen descubiertas se recomienda realizar un vallado
perimetral alrededor de toda la construccion.

e Inspeccionar y obligar al personal a usar el equipo de proteccion que se le ha

asignado para que pueda llevar a cabo sus actividades.
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3.3.2 Medidas de Control para Riesgos Fisicos

Acortar los tiempos de exposicion.

Establecer descansos breves y frecuentes a lo largo de la jornada laboral.
Realizar controles habituales de la salud de los trabajadores expuestos.
Realizar un mantenimiento adecuado de los equipos de trabajo.

Ubicar los equipos que generan niveles altos de sonido en lugares apartados y
en lo posible con materiales aislantes.

Evitar la presencia de sonidos adicionales.

Dotar al trabajador de proteccion personal como son: tapones auditivos,
guantes de cuero, méascara facial, gafas, etc.

Identificar las areas de trabajo mal iluminadas y las que tienen iluminacion
excesiva.

Realizar mantenimiento regular de las fuentes de luz.

Colocar adecuadamente las luminarias para que los trabajadores puedan

realizar sus actividades y no sufran de deslumbramiento.
3.3.3 Medidas de Control para Riesgos Quimicos

Leer y entender todas las instrucciones de seguridad antes de manipular el
producto o sustancia.

Evitar el contacto con los ojos y la piel.

Durante la jornada laboral el trabajador debe usar la vestimenta adecuada
(guantes, mascarilla y gafas protectoras).

Evitar el uso de escobas, en su lugar usar aspiradoras.

Desechar de manera adecuada y en un sitio alejado los restos que se producen

a diario en la construccidn para evitar la produccion y propagacion de polvo.
3.3.4 Medidas de Control para Riesgos Ergondémicos

Informar al personal sobre las actividades que van a realizar, y los riesgos que
se pueden presentar; en este caso por las malas posturas y las repeticiones

constantes.

Realizar chequeos médicos constantes para saber el estado de salud de cada

trabajador.
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Para que el trabajo no se vuelva repetitivo, fomentar la rotacion de puestos y

tareas entre los trabajadores.

Fomentar el descanso; es decir realizar pausas 0 recesos en las tareas que se
estan ejecutando, con la finalidad, que los musculos, extremidades, huesos el

cuerpo en general descanse y se pueda recuperar para continuar con las labores.

Para los departamentos de oficina se recomienda tomar en cuenta, que las
herramientas inmobiliarias (escritorios, sillas, mesas, etc.) se encuentre en
perfectas conficiones y respectivas alturas; de igual manera el alcance de los

materiales esté a distancias favorables.

Las tareas que tiene que ver con pesos y cargas; se recomienda el uso de
ayudas mecanicas como carros, montacargas; o sino ayudas entre compafieros

para evitar dafios y malas posturas durante el levantamiento.

Para las actividades que son de estar mucho tiempo de pie se recomienda

utilizar un zapato comodo y adecuado.

Utilizar equipos de proteccion adecuado para sujetar el peso y no se resbale, de
igual manera usar guantes de proteccion para proteger las manos y no pierdan

sensibilidad por los movimientos repetitivos.

Las herramientas manuales deben encontrarse en buenas condiciones y
perfecto estado, con la finalidad de que el trabajador cuando las sujete permita

que la mufieca este en posicidn recta con el antebrazo.
3.3.5 Medidas de Control para Riesgos Psicosociales

Reconocimiento por el trabajo personal y por el cumplimiento de sus

actividades en calidad y a tiempo; por ejemplo “empleado del mes”.
Fomentar el apoyo y la empatia entre todos los trabajadores.

Garantizar la seguridad de empleo; es decir que el trabajador confié en la

estabilidad de su cargo o puesto.
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Capacitacion y charlas de motivacion al personal; con la finalidad de incentivar
al momento de la realizacion de tareas y sea con mas ganas, entusiasmo y

dedicacion antes que por obedecimiento y cumplimiento.

Fomentar el desarrollo de nuevas habilidades, destrezas y conocimientos en
cada puesto de trabajo, con la finalidad de que el trabajo no se vuelva monétono

y repetitivo.

Fomentar que el trato del personal sea equitativo y por igual; de parte de sus

superiores.

Fomentar medidas de flexibilidad horaria y de jornada es con la finalidad de

que el personal pueda dedicarse a su vida personal, social y familiar.

Fomentar la transparencia y claridad en cada puesto de trabajo, tarea y
actividad.

108



Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MANUAL DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS LABORALES EN
EDIFICIOS MAYORES A5 PISOS

Una organizacion no se puede considerar como exitosa si este éxito no abarca el bienestar
de sus trabajadores”.

Anonimo

Introduccion
En los trabajos de gran altura en la construccidn, los accidentes que se suscitan
por lo general son considerados graves y en algunos de los casos hasta fatales. Estos
tipos de accidente se producen cuando el empleador se encuentra distraido realizando
sus funciones, cuando deja su puesto de trabajo y también cuando no esta totalmente
capacitado, preparado e informacién de sus actividades; de tal manera se pueden
generar situaciones de peligro como tropiezos con alguna herramienta 0 maquina,
caidas al mismo o diferente nivel, cortes, resbalones, movimientos bruscos, y por la
falta y el cumplimiento de medidas preventivas de seguridad laboral; dejando como
resultado golpes, heridas, fracturas etc., en general dafios en la salud fisica y mental de

cada trabajador.

El presente manual de prevencion y control de riesgos laborales tiene la
finalidad de servir de guia para todo el personal que estd laborando en las
construcciones de edificios mayores a 5 pisos; con el objetivo de promover, asegurar
la salud y el bienestar fisico y mental de cada trabajador; para el desarrollo de este
manual se revisé previamente la normativa, decretos y reglamentos establecidos en el
pais; y de igual manera por medio de los diferentes riesgos laborales identificados con

anterioridad en el proceso constructivo de la obra Solca.

El manual consta de las obligaciones que debe cumplir todo el personal, las
medidas preventivas en las fases de ejecucion del proyecto, medidas preventivas en
equipos y maguinarias; sistemas de proteccion individuales y colectivos; y por Gltimo

en la sefializacion de la edificacion.
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OBLIGACIONES DEL PERSONAL (EMPLEADORES Y EMPLEADOS)
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e Todo el personal tanto empleadores como empleados deben cumplir con la
normativa vigente del pais.

e ldentificar, valorar y evaluar peligros y riesgos presentes en cada puesto de
trabajo.

e Establecer un plan de Seguridad y Salud laboral.

e Adoptar medidas preventivas y de control para reducir los riesgos y promover
el cuidado de la salud fisica y mental de cada trabajador.

e Realizar el seguimiento constante de la salud de cada trabajador por medio de
consultas y chequeos médicos.

e Desarrollar capacitaciones al personal sobre la prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales.

e Las herramientas, equipos y maquinarias deben encontrarse en perfectas
condiciones para su uso, de igual manera realizar el mantenimiento y revision
constante.

e EIl superintendente tiene la obligacion de garantizar la seguridad, salud y
calidad del trabajo; por lo cual debe designar el presupuesto necesario para
llevar a cabo con las actividades, sistemas o programas de Seguridad y Salud
laboral.

e El subcontratista y residente de obra debe velar por el cumplimiento de que
dicho presupuesto sea asignado Unicamente para la ejecucion del plan de
seguridad.

e Elingeniero ambiental y el ingeniero en seguridad, deben hacer el seguimiento
constante de seguridad en cada uno de los puestos y en caso de encontrarse con
algun riesgo o peligro laboral deberd implementar sistemas o medios para tratar

de eliminarlo o reducirlo.
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e Los trabajadores deben cumplir con todo lo establecido por parte de los
empleadores y en caso de suscitarse algun acontecimiento o contratiempo
referente a la seguridad y salud informar lo mas pronto posible y buscar una
solucion.

e Todo el personal debe usar la proteccion adecuada tanto individual como

colectiva, para poder realizar sus determinadas funciones.

FASES DE EJECUCION DEL PROYECTO

Al momento de iniciar con la construccidon se debe efectuar la respectiva
coordinacion entre el superintendente y el subcontratista junto con el ingeniero de
seguridad ocupacional ya que él es el encargado de informar los riesgos y accidentes
que se presentan en la obra; de igual manera, él tiene la obligacion de implementar el

plan de seguridad desde el comienzo hasta la finalizacién del proyecto.

Para poder iniciar con la ejecucién de la obra en edificaciones de gran altura se

debe tomar en cuenta las siguientes recomendaciones:

e El lugar de trabajo debe estar limpio y ordenado.

e Todos los trabajadores tanto operarios como supervisores deben estar
capacitados e informados de las actividades a realizar.

e Los materiales como equipos y herramientas deben estar almacenados en un
buen lugar, es decir destinados en una bodega y que se encuentren cerca de la

construccion.
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e La maquinaria debe estar en buenas condiciones y ubicada en lugares
adecuados.

e Enlasactividades que sean en lugares oscuros o realizadas en la noche; se debe
contar con buena luz artificial.

e No debe faltar el uso de proteccion individual y colectiva para todo el personal.

e La obra debe contar con las determinadas instalaciones que son sumamente

importante para el desarrollo de la construccion como:
Accesos:

Se debe establecer accesos de entrada y salida; tanto del personal como de

vehiculos, con su respectiva sefializacion.
Servicios Higiénicos
Los servicios higiénicos deben ser instalados dependiendo del numero de
trabajadores, separados por el género (femenino y masculino) y se deben mantener
limpios, aseados y desinfectados.
Sefalizacion
Durante la ejecucion de la obra se debe contar con la respectiva sefializacion
de informacién, aviso, indicacion y de prohibicion.

Vallado

Se debe delimitar el terreno de construccion por medio de vallas como esta
establecido en los planos de disefio, esto es con la finalidad de impedir el libre acceso

a personas no autorizadas; el vallado debe contar con su respectiva sefializacion.
Primeros Auxilios

Las oficinas deben contar con un botiquin de primeros auxilios en caso de
presentarse cualquier emergencia; ubicarlo en un lugar especifico y de facil acceso
para su uso, se recomienda colocar letreros o rotulos de los numeros de teléfonos de

emergencia como ECU, ambulancias, centros médicos, bomberos etc.

A continuacion, se detallan las principales actividades que se realizan para la

ejecucion de edificios de gran altura:

112



Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

MOVIMIENTO DE TIERRAS

Esta actividad consiste en preparar el terreno y eliminar todos los elementos
que puedan interferir con la obra. Esto significa que se eliminan basura, objetos,
arbustos, arboles, plantas, maleza, etc. Los desbroces y despejes se realizan en toda el
area de trabajo. Todas las areas afectadas por la construccion estaran debidamente
identificadas, incluidas las areas con contaminantes peligrosos. Los arboles seran
talados con mucho cuidado para no afectar los edificios y espacios publicos aledafios.

En el movimiento de tierras a mas del desbroce y despeje se realiza excavacion,
misma que puede ir desde el vaciado, técnica que se utiliza cuando el plano esta por
debajo del nivel del suelo, hasta el relleno, que se aplica si el suelo esta por debajo del
plano de partida. También esta el método del desmonte en donde se mueve el terreno

que se ubica por encima de la rasante del plano.

El personal que realiza esta actividad por lo general es el pedn y el personal

capacitado en el manejo de maquinaria pesada.

Riesgos

Caida de personas al mismo nivel.

e Caida de personas a distinto nivel (al interior de las excavaciones).
e Exposicion al polvo.

e Atropellos o golpes con maquinaria.

e Choque contra objetos inmoviles.

e Contactos eléctricos.

e EXxposicion a contaminantes bioldgicos.

e Exposicion al ruido.

e EXxposicion a vibracion.
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Golpes/cortes por objetos o herramientas.
Sobreesfuerzo.

Incendios.
Medidas preventivas

Antes de comenzar a trabajar se recomienda realizar un estudio pertinente para
saber el estado y caracteristicas del terreno y asi detectar anomalias,
irregularidades o grietas.

Evitar trabajar sobre barrizales o superficies embarradas, por posibles
hundimientos o vuelcos de maquinaria.

Establecer caminos independientes para personas y vehiculos.

No permitir el acercamiento de los trabajadores a la maquinaria, para evitar
atropellos y la exposicion al ruido excesivo proveniente de las mismas.

No trabajar cerca de postes eléctricos cuya estabilidad no quede garantizada
antes del inicio de las tareas.

Evitar el acceso de personas sin la ropa de proteccion adecuada para trabajos
en lugares con exceso de insectos, o fumigar en caso necesario.

Capacitar a los trabajadores sobre el uso adecuado de herramientas, con el fin
de evitar golpes, cortes e incluso sobreesfuerzos.

Impedir el acopio excesivo de tierras a bordes de excavacion, con el fin de
evitar las sobrecargas.

La aproximacion de los trabajadores a bordes sin proteger, se realizara con
ayuda de dispositivos anticaidas (cinturones), amarrados a puntos fuertes.
Evitar trabajar junto a soportes 0 elementos de resistencia incierta, se
recomienda reforzarlos antes de continuar con el trabajo.

Proporcionar drenajes para evitar el exceso de agua.

Se debe vallar todo el perimetro con el fin de aislar la obra del exterior evitando
asi la intrusion de personas ajenas a la obra.

Después de llenar los camiones de tierra se aconseja cubrirla con lona para

evitar derrames durante su transporte.

114



Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

EXCAVACION MANUAL

Esta actividad consiste en remover y quitar volimenes de tierra o de algun otro
material; sin el uso de maquinaria especializada, es considerada como una actividad
fisica que solo se requiere del uso de herramientas manuales como: palas, picos,
lampas, carretillas, etc.

El personal que realiza esta actividad por lo general es el maestro y los peones.
Riesgos

e Caida de personas a distinto y mismo nivel.
e Caida de objetos.

e Golpes o cortes por herramientas.

e EXxposicion a polvos.

e Movimientos repetitivos y posturas forzadas.
e EXxposicion a temperaturas.

e EXxposicion a agentes fisicos
Medidas Preventivas

e Los trabajadores deben conocer previamente el estado, las condiciones y las
propiedades fisicas y mecanicas del terreno a trabajar.

e Lostrabajadores deben estar capacitados e informados de los riesgos y peligros
gue estan expuestos al realizar esta actividad.

e Uso obligatorio de equipos de proteccién personal como: mascarilla, casco,
guantes, zapatos adecuados, ropa de trabajo.

e Instalacidn de la respectiva sefializacion en los bordes de las excavaciones, para

asi evitar que la maquinaria se exceda en su aproximacion.
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e El material sobresaliente excavado o retirado debe estar ubicado en una
distancia prudente del borde de excavacion.

e Las herramientas como picos, palas, lampas deben estar en buenas condiciones
no se deben utilizar si se encuentran con sus mangos rotos o quebrados.

e Se recomienda hacer descansos continuos debido a que se considera una

actividad con movimientos repetitivos.

ENCOFRADO Y DESENCOFRADO (VERTICAL Y HORIZONTAL)

El encofrado es una actividad que consiste en el uso de moldes temporales o
permanentes para dar forma al hormigdn u otros materiales similares, como la tierra
moldeada, antes de que se fragiie. Mientras que el desencofrado son las operaciones
que se realizan para el desmontaje del encofrado. Los elementos del encofrado se
retiran, sin golpes ni sacudidas, cuando el hormigon alcanza la resistencia suficiente

para evitar deformaciones excesivas y fisuras prematuras.

Existen dos tipos de encofrados y desencofrados: los horizontales que consisten
en la ejecucion de encofrados de forjado o de losas inclinadas, y los verticales que se
usan en la construccion de vigas, riostras, estabilizadores, ménsulas de trabajo y

ganchos de izado.
El personal que realiza esta actividad por lo general es el pedn vy el fierrero.
Riegos

e Caida de personas a distinto nivel.

e Caida de personas al mismo nivel.

e Caida de objetos por desplome o derrumbamiento.
e Caida de objetos desprendidos.

e Choques contra objetos inmoviles.
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Golpes/cortes por objetos o herramientas.
Proyeccion de fragmentos o particulas.
Contacto con aditivos.

Exposicion a agentes fisicos.
Medidas preventivas

Es imprescindible que los trabajos de desencofrado sean realizados por el
mismo operario que realizo el encofrado con los necesarios andamios o
plataforma elevadora para acceder a los puntos de enganche del encofrado y de
arriostramiento entre paneles.

En el caso de forjados, deben permanecer los huecos siempre tapados para
evitar caidas a distinto nivel.

Los elementos de encofrado deben recogerse de forma ordenada al
desmontarlos para garantizar el orden y la limpieza de la obra.

Se recomienda sefializar la zona donde se realizan los trabajos de desencofrado.
Para evitar que los trabajadores caigan a diferentes niveles, es fundamental
establecer plataformas de trabajo adecuadas.

Durante la instalacion del encofrado de pilares o muros los trabajadores deben
utilizar escaleras de mano amarradas en su parte superior de la altura necesaria
con una inclinacion de 1/4 y con zapatas antideslizantes en su parte inferior.
Los trabajos llevados a cabo durante un periodo de tiempo considerable se
deben realizar con un arnés de seguridad anclado en un punto estable del
encofrado para evitar la caida desde la escalera utilizada.

Si se utilizan dispositivos de elevacion, deben revisarse periddicamente para

evitar imprevistos durante la realizacion de cualquier trabajo.
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TRABAJOS DE HORMIGONADO

Esta actividad consiste en la colocacion del hormigén que es una mezcla
formada de cemento, agua, arena, aditivos y grava o piedra triturada; es un material
muy resistente, con gran durabilidad y se lo utiliza para la ejecucion de columnas,
fundicién de losas, muros, paredes etc. Para su colocacion debe existir una
planificacion previay los trabajadores deben estar listos con sus herramientas, equipos

y maquinaria adecuada.
El personal que realiza esta actividad por lo general es el maestro y los obreros.
Riesgos

e Caida de personas a distinto y mismo nivel.

e Caida de objetos.

e Choques contra objetos.

e EXxposicion a polvos

e Exposicion a ruido.

e Atrapamiento por vuelco de maquinas o vehiculos
e Posturas forzadas.

e Posicidn de pie por largos periodos.

e Contacto con aditivos

e Proyeccion de particulas.

e Vibraciones.
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Medidas Preventivas

e Los trabajadores deben estar capacitados e informados de las actividades que
van a realizar.

e Las herramientas que van a usar deben encontrarse en buen estado.

e Usar equipo de proteccion personal: casco, guantes, gafas, mascarilla y zapatos
adecuados.

e Usar el arnés en todos los trabajos que se realicen en altura.

e En la descarga del material por medio de camiones mixer, los trabajadores
deberadn ubicarse a una distancia del lugar que serd hormigonado, para evitar
accidentes.

e En los trabajos con andamios se debe garantizar que se encuentre en buenos
estados para fijos y nivelados.

e Para el uso de equipos eléctricos, lo deben realizar trabajadores autorizados
con su proteccién adecuada; ademas, es de suma importancia revisar cables y
enchufes que se encuentren en condiciones favorables.

e Para la manipulacion del material (hormigdn) todos los trabajadores deben
contar con sus guantes y usarlos en todo momento.

e Se debe evitar que el personal trabaje cerca de la maquinaria.

e En casos que se realice la colocacion del hormigon por medio de canaletas, lo
deben realizar personas capacitadas en dicha tarea y la hormigonera no debe

aproximarse excesivamente al lugar que se va a hormigonar.

MAMPOSTERIA

Esta actividad consiste en la construccion o levantamiento de muros para
diferentes fines, mediante la colocacion manual de los elementos o materiales que los

componen, ya sean ladrillos, bloques prefabricados de cemento, piedra labrada en
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forma regular o no, entre otros. Este sistema reduce el desperdicio de materiales

utilizados y es adecuado para edificios de gran altura.
El personal que realiza esta actividad por lo general es el albafiil.
Riegos

e Caida de personas a distinto nivel.

e Caida de personas al mismo nivel.

e Caida de objetos por desplome o derrumbamiento.

e Caida de objetos en manipulacién: ladrillo, bloques, etc.
e Golpes/cortes por objetos o herramientas manuales.

e Proyeccion de particulas (fragmentos de materiales).

e Sobreesfuerzos: en la manipulacion de materiales.

e EXxposicion a polvos.

e Contactos eléctricos.

e Contacto con aditivos.
Medidas preventivas

e Proponer un plan de orden y limpieza, almacenando materiales en lugares
establecidos, ordenando herramientas y suministros de trabajo.

e Se recomienda limpiar los escombros diariamente. Estos restos seran
evacuados por trompas de vertido para ser vaciados en contenedores o
embalajes debidamente sefializados.

e Tener en cuenta las precauciones tanto para escaleras moviles como para
andamios tubulares, colgados o de boriquetas.

e Tomar las precauciones necesarias para evitar sobreesfuerzos.

e Usar equipos de proteccién para 0jos en el caso de proyeccion de fragmentos.

e Tapar los ductos existentes.

e Se debe utilizar plataformas de descarga compuestas por lineas de vida.

e Si se trabaja cerca de lineas eléctricas mantener las distancias de seguridad
necesarias o instalar barreras aislantes adecuadas.

e Las herramientas eléctricas portatiles adoptaran medidas preventivas.

e Usar guantes para la manipulacion de los aditivos.
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TRABAJOS DE SOLDADURA

El trabajo de soldadura es un procedimiento de fabricacion que consiste en unir
0 ensamblar dos 0 mas piezas de metal por medio de calor. La soldadura eléctrica es
una de las actividades méas comunes y faciles de usar en la industria de la construccion;
para generar calor se lo realiza por el procedimiento termoeléctrico en donde la

corriente eléctrica atraviesa por medio de las piezas, las calienta y permite que se unan.

El personal que realiza este tipo de actividad por lo general es el maestro

soldador y peones capacitados en soldadura.
Riesgos

e Caida de personas a distinto y mismo nivel.
e (Caida de objetos.

e Exposicion a cortes o golpes

e Proyeccion de particulas (virutas, astillas).
e Electrocucion.

e Quemaduras.

e EXposicion a polvos.

e EXxposicion a radiaciones.

e Exposicion a ruido.

e Posturas forzadas.

e Posicion de pie por largos periodos.
Medidas Preventivas

e Los trabajadores deben estar capacitados e informados de las actividades que

van a realizar, solo personas autorizadas lo pueden realizar.

121



Guamanzara Ojeda, Vélez Avila

e Revisar las instalaciones eléctricas antes de conectar las herramientas de
soldadura.

e Utilizar equipos de proteccion como: guantes, casco, respirador, protector
facial, protector auditivo, ropa de trabajo y zapatos adecuados.

e Se debe estar informados del tipo de material que se va a soldar debido a que
existen algunos que tienen revestimiento.

e La ropa de proteccion debe encontrarse seca, libre de grasas o de sustancias
inflamables y en buen estado sin agujeros.

e En espacios abiertos se recomienda no realizar estas actividades con climas
[luviosos o con temperaturas extremas.

e En espacios reducidos se debe contar con una buena ventilacion.

e No se debe mirar el arco eléctrico

e Se debe contar con un extintor de incendios cerca del lugar de trabajo.

e Se debe advertir a los demas trabajadores del lugar en la construccion donde se
va a realizar la soldadura; para que asi tomen las medidas necesarias y estén
atentos si transitan por ese lugar ya que habra presencia de humos, chispas,
vapores etc.

e Por seguridad se recomienda que todas las herramientas de soldadura estén

ubicadas antes y después de su uso en el suelo o tierra.

TRABAJOS ELECTRICOS

] .
L MNa B

Esta actividad consiste en la instalacion de un conjunto de circuitos eléctricos
destinados a proporcionar energia eléctrica al edificio, a los equipos y herramientas
que se usan en la obra; asegurando su correcto funcionamiento y la conexion con los

aparatos eléctricos correspondientes.
El personal que realiza esta actividad por lo general es un electricista.
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Riegos

Caida de personas al mismo nivel.
Corte por herramientas manuales.
Caida de objetos.

Cortes por el manejo de cables.

Electrocucion.
Medidas preventivas

Al realizar las instalaciones eléctricas seguir las instrucciones de un profesional
0 del fabricante.

Se recomienda la colocacion de sefializacion de riesgo eléctrico.

Estar atento a su alrededor para evitar tropezar con cables.

No utilizar agua para apagar el fuego causado por descarga eléctrica puesto que
el agua es un excelente conductor de la electricidad.

Los paneles deben de tener un botdn o interruptor de emergencia para cortar la
electricidad rapidamente en caso de un accidente.

Las herramientas utilizadas por los electricistas deben estar protegidas con
material aislante estandar contra la exposicion a la energia eléctrica.

El electricista debe contar con todo su equipo de proteccidn personal para poner
en marcha sus diferentes actividades.

Se debe comunicar a todo el personal que labora en la obra cada una de las
pruebas de las instalaciones eléctricas a realizar antes de su inicio, a fin de

evitar accidentes.

ARMADO DE HIERRO

Tancho de doblado

Curvatura de doblado|

10 ¢m de altura
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Esta actividad consiste en la elaboracion de estructuras metalicas mediante la
union de barras de acero corrugado de diferentes diametros, longitudes y formas. Estos
refuerzos se utilizan para reforzar estructuras de hormigdn como cimientos, columnas,

muros, etc. dando lugar a lo que se conoce como hormigdn armado.
El personal que realiza esta actividad por lo general es el fierrero y el pedn.
Riesgos

e Caida de personas de distinto nivel.

e Caida de personas al mismo nivel.

e Caida de objetos y herramientas.

e Golpes contra objetos.

e Golpes/cortes por las herramientas manuales.
e Sobreesfuerzo.

e Exposicion al ruido.
Medidas preventivas

e Antes de larealizacion de la tarea, controlar y comprobar si estan instaladas las
protecciones necesarias (barandillas, redes, etc.) y los accesos definitivos o
provisionales y si se encuentran en buen estado, sobre todo los accesos
provisionales.

e Prever los medios auxiliares que deben emplearse para la actividad a realizar y
el estado en que se encuentran. En andamios tubulares se debe comprobar:
apoyos de la base, nivelados y rectos, accesos por escaleras interiores durante
toda la vida del andamio, peldafios y barandillas.

e Esnecesario prever el transporte mecanico de las piezas metalicas en la medida
de lo posible. Cuando esto no sea posible, el transporte se realizara
manualmente en la menor distancia. Si el peso a cargar es demasiado para una
sola persona, se requerira de ayuda.

e Las herramientas a utilizar deben ser homologadas, caso contrario, debe
adoptarse las medidas necesarias para ello.

e Serecomienda el ordeny la limpieza constante del area de trabajo, el piso debe

estar libre de material residual que pueda causar caidas del mismo nivel; las
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mesas de trabajo deben estar situadas ordenadamente y cada uno de los
materiales se deben apilar en un estante.

e Uso de la proteccion personal para realizar sus actividades.

TRANSPORTE DE ESCOMBROS

7 A
2Ty

Una vez terminada con todas las actividades de la obra, se procede a realizar la
limpieza correspondiente, retirando escombros, desechos y residuos del material

sobrante del lugar de trabajo.

El personal que lo realiza son los obreros y para el manejo del vehiculo

(camion) el chofer encargado.
Riesgos

e (Caida de objetos.

e Exposicion a ruidos.

e EXposicion a polvos.

e Golpes o cortes por escombros.
e Manipulacién manual de cargas.
e Atropellos.

e Sobreesfuerzos.
Medidas Preventivas

e Ultilizar equipos de proteccion como: guantes, casco, mascarilla, ropa de
trabajo y zapatos adecuados.
e Los camiones para el transporte de los escombros deberan distribuir su carga y

no llevaran mas de lo permitido.
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e Los choferes deben circular con una velocidad adecuada, respetando las
normas establecidas en la obra con respecto a la circulacion.

e Cuando se esté realizando la carga y descarga de los escombros; los
trabajadores que no formen parte de esa actividad o peatones deberan alejarse
del lugar; se recomienda la ayuda de un sefialista.

e Al momento de realizar la descarga el vehiculo debera estar parado, frenado y
en un lugar seguro.

e Se debe realizar el mantenimiento constante de la maquinaria.

e Al vehiculo no se lo podra dejar en pendientes pronunciadas o en las orillas de
las zanjas.

e Al momento de realizar todas las maniobras de los vehiculos carga y descarga;

el chofer deberé ser guiado por los trabajadores.
EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MAQUINARIA DE TRABAJO

ANDAMIOS

Los andamios son plataformas y elementos auxiliares en la obra, tienen la
finalidad de elevarse y permitir realizar trabajos en altura, son construidos
provisionalmente y el material més utilizado para su fabricacidn es el aluminio debido

a poseer propiedades de resistencia, rigidez y estabilidad.
Medidas Preventivas

e Antes de realizar el montaje del andamio se debe inspeccionar la zona de
trabajo.
e Para el armado y desarmado de los andamios lo deben realizar personas

especializadas, para asi evitar la presencia de riesgos.
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e Antes de hacer uso de los andamios se debe tomar en cuenta las cargas que
seran sometidos, para asi lograr la resistencia necesaria.

e Los trabajadores que vayan hacer uso de los andamios deben estar con su
equipo de proteccion personal y contar con arneses en todo el momento de la
actividad.

e Verificar que los andamios se encuentren en perfecto estado libre de
oxidaciones, fisuras, torceduras, golpes etc.

e Se debe colocar barandillas de proteccion por toda la plataforma.

e Se debe asentar el andamio sobre una superficie solida, plana y resistente.

e La plataforma de trabajo debe contar con un ancho minimo de 60 cm.

e Se debe mantener el orden de los materiales y la limpieza en la plataforma.

e Parael ascenso y descenso a la plataforma se lo debe realizar con ayuda de una
escalera, la cual debe tener sus peldafios en perfectas condiciones.

e Enandamios mdviles se debe revisar los sistemas de fijacién constantemente.

e Se debe tomar en cuenta las situaciones climaticas, se recomienda no hacer uso
en dias con presencia de lluvias o vientos fuertes.

e No se puede correr ni saltar sobre las plataformas.

e Se debe limitar el acceso del personal en la plataforma.

PUNTALES

Los puntales tienen la funcién de soportar cargas para la construccion de

forjados, apuntalamiento de encofrados, muros, losas etc.
Medidas Preventivas

e Los puntales deben estar en perfectas condiciones sin golpes, torceduras,

oxidacion etc.
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e Los trabajadores que vayan hacer uso de los puntales deben estar aptos y
capacitados para usarlos, utilizando siempre su equipo de proteccion.

e Después de su uso deben ser revisados, para asi saber si sufrieron
malformaciones y realizarles su respectivo mantenimiento.

e Lostornillos y demas piezas deben estar siempre lubricados y engrasados.

e Los puntales deben tener la longitud necesaria para el apeo que se vaya a

instalar.

MAQUINARIA PESADA

l

La maquinaria pesada son vehiculos que estan disefiados para la ejecucion de
tareas de construccion. Existen varios tipos de maquinas pesadas para realizar diversas
actividades a continuacion se detallaran las principales maquinas para la ejecucion de

edificios.

e Maquinaria para movimiento de tierras: retroexcavadora

e Maquinaria para elevacion: torre gria, manipuladora telescépica, camion
grla, plataforma elevadora.

e Maquinaria para hormigdn: camion hormigonera, bomba hormigonera.

e Maquinaria de transporte: camién de transporte
Medidas Preventivas

e El personal que puede hacer uso de la maquinaria deberd estar altamente
capacitado y certificado.

e Se debe respetar la sefializacion y no sobrepasar el limite de velocidad.

e Todas las maquinas deben contar con la proteccion necesaria de la cabina, en

caso que no tenga no se las podré usar.
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e Se deben realizar una inspeccion previa de la maquinaria para asi evitar fallas
y contratiempos durante su uso.

e En terrenos desiguales se recomienda circular con poca velocidad.

e Toda la maquinaria debe contar con luces de seguridad y bocina.

e Los conductores deben estar atentos a los peatones.

e La maquinaria que posee una pala, al momento de circular se recomienda
siempre hacerlo con la cuchara bajada.

e La maquinaria no debe acercarse mucho a los bordes de la pista.

EQUIPOS LIGEROS

Los equipos ligeros son de gran ayuda para la realizacion de diversos trabajos
en la construccidn; facilitando tareas como de corte, demoliciones pequefias, rellenos

de suelos, drenajes etc.

Existe una gran variedad de equipos ligeros los mas importantes en la industria
de la construccion son: amoladoras, sierras circulares, vibradores, cortadoras, taladros,

dobladora de hierro, martillo neumatico etc.
Medidas Preventivas

e Los equipos ligeros deben estar en perfectas condiciones para su uso.

e Solo el personal capacitado puede hacer uso de dichos equipos.

e El personal debe estar con su equipo de proteccion personal, solo asi podran
hacer uso de la maquinaria.

e Se deberan guardar en lugares seguros y apropiados a todas las maquinarias
después de su uso.

e Evitar que estén a vista de todos mientras ya no se los esté utilizando, ya que

por ser equipos de gran valor puede ocasionar la intencion de robo.
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e Se debe revisar los cables eléctricos de cada equipo antes de conectarlo a la
corriente eléctrica.

e Se debe hacer la revision y el mantenimiento constante.

HERRAMIENTAS MANUALES

Las herramientas manuales se consideran como instrumentos de uso facil, para
realizar diversas tareas sencillas en la construccion, generalmente son de metal y su

mango de madera o pléstico.
Medidas Preventivas

e Las herramientas deben encontrarse en perfecto estado antes de su uso.

e Capacitar al personal sobre la funcion de cada herramienta.

e Todas las herramientas deben contar con un recubrimiento aislante para
trabajos de tension.

e Los trabajadores deben contar con su equipo de proteccidn en especial el uso
de gafas por el riesgo de proyeccion de particulas.

e Los guantes son necesarios para manipular las herramientas cortantes.

e Se debe realizar el mantenimiento constante a las herramientas como limpieza,
reparacion, afilado etc.

e Se debe revisar los estados de los mangos y el recubrimiento aislante de las
herramientas.

e Todas las herramientas deben ser guardadas en lugares seguros.
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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Los empleadores deben proporcionar la ropa y los equipos de proteccion
personal para los trabajadores adecuados al tipo de trabajo y a los posibles riesgos, de
conformidad con las normas establecidas por las autoridades competentes, teniendo en

cuenta en lo posible los principios de ergonomia.

El personal que comprenda plenamente la naturaleza de los riesgos, el alcance

y la eficacia de las medidas de proteccién requeridas deberia ser responsable de:

e Seleccion de ropa y equipo de proteccion personal.
e Garantizar el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza y, cuando sea
necesario por razones de higiene, la desinfeccion o esterilizacion de la ropa y

equipo de proteccion.

Los trabajadores deben usar y cuidar adecuadamente la ropa y el equipo de

proteccidn personal proporcionado.

Se debe capacitar a los trabajadores acerca del uso adecuado de cada uno de los

equipos de proteccion entregados.

CASCO DE SEGURIDAD

Protege la cabeza de lesiones por caidas, objetos que caen, golpes contra
objetos o elementos de la construccion. Siempre se deben usar cascos, especialmente
cuando se trabaja en altura. El uso del casco es obligatorio y aplica a administradores,

gerentes, trabajadores e incluso visitantes.

Los cascos de seguridad son faciles de conseguir y relativamente baratos. Tiene

nervaduras reforzadas en la parte superior para resistir mejor los impactos, un colector
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de liquidos en los lados y en la parte de atras para drenar el agua cuando llueve y se
ajusta con un barbijo. Hay diferentes disefios disponibles que se ajustan a los diferentes

trabajos que se realizan en la construccion.
Segun su disefio los cascos se clasifican en:

e Tipo I: son los que estan compuestos por la copa con visera y arnés.

e Tipo II: son los que estdn compuestos por la copa con ala y arnes.
De acuerdo al tipo de riesgo pueden ser:

e Clase A: Proporcionan proteccion contra los efectos de golpes, entrada de agua,
fuego, sustancias radioactivas o quimicas agresivas y limitan los riesgos
eléctricos.

e Clase B: Brindan proteccion en lugares de trabajo con riesgos eléctricos de alto
voltaje. También debe ser resistente al agua, fuego, salpicaduras radioactivas o
quimicamente agresivas.

e Clase C: Proporciona proteccion contra impactos, entrada de agua, fuego y
salpicaduras radioactivas o quimicamente agresivas.

e Clase D: Protegen solamente de impactos reducidos.
De acuerdo al color y quienes lo pueden llevar segtn el cargo, tenemos:

e Blanco: Indica la presencia de un supervisor, ingeniero, topografo, capataz,
jefe de obra o personal administrativo en el trabajo. Generalmente, esta
destinado para las personas con los cargos mas altos. Suele ser utilizado por
personas que no estan trabajando directamente en el proyecto, pero que juegan
un papel clave en su gestion, organizacion y ejecucion.

e Azul: Lo utilizan los carpinteros que intervienen en el proyecto.

e Naranja: Lo utilizan los albafiiles que intervienen en el proyecto.

e Plomo: Lo utilizan los fierreros que intervienen en el proyecto.

e Verde: Lo utilizan los plomeros que intervienen en el proyecto.

e Amarillo: Lo utilizan los oficiales y peones que intervienen en el proyecto.

El tiempo de vida util de un casco varia de 3 a 5 afios con el uso diario, pero esta

durabilidad es solo una guia, ya que puede reducirse significativamente si el casco se
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expone a las siguientes condiciones: maltrato, temperaturas muy frias y golpes con

frecuencia

GAFAS DE SEGURIDAD

R alle.

Protegen la vista de los efectos de la energia luminosa, del deslumbramiento y
de las radiaciones ultravioletas e infrarrojas. Las lentes suelen estar hechas de vidrio
templado o policarbonato. Vienen en una variedad de estilos, y la mayoria de los
marcos se pueden ajustar para adaptarse al tipo de fisonomia del usuario. Casi todos
los fabricantes pueden suministrar gafas de proteccidn con lentes graduadas, y algunos

disefios pueden ser utilizados por encima de los anteojos a medida.

ANTEOJOS DE SEGURIDAD

(W

Protegen los ojos contra impactos de mediana intensidad, debido a que segln

su disefio y fabricacion protegen de salpicaduras y polvo espeso pues cubren el marco
de la cara. Las lentes suelen estar hechas de policarbonato o vidrio templado recubierto

con un material antiniebla.
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MASCARA DE PROTECCION FACIAL

Protegen los ojos y la cara de impactos de energia moderada a alta, salpicaduras
de liquidos, de metal fundido y arcos eléctricos. Por lo general, tiene una diadema
ajustable o un arnés unido a una sola visera que cubre toda la cara y las orejas. Una
visera de malla 0 una visera opaca con una lente adjunta. Puede ser de plastico
transparente, cristal templado o pantalla de reja metélica. Algunos disefios combinan

proteccion visual, auditiva y respiratoria en un solo modelo.

TAPONES AUDITIVOS

Son protectores disefiados para llevar en la parte exterior del conducto auditivo
y permanecer en el mismo sin dispositivo de fijacion externa y pueden fabricarse en
varios modelos de goma, plastico o materiales similares. El nivel de atenuacion varia
entre 10 a 12 dB.

CONCHAS U OREJERAS
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Son un tipo de ventosas hechas de material liviano o plastico, llenas de material
que absorbe el sonido. Estan cubiertas con un material elastico relleno con un liquido
altamente viscoso para un ajuste comodo en la oreja. Este revestimiento actia como

obturador y ayuda a amortiguar las vibraciones. El nivel de atenuacion es de 70 dB.

GUANTES

Protegen partes como manos y palmas de diversos riesgos. Ademas, pueden

cubrir el antebrazo y parte del brazo.

Existe gran variedad de guantes entre los cuales tenemos: de tela livianos con
palmas de plastico duradero, se pueden usar para tareas que requieren cierta
sensibilidad, como la albafiileria; gruesos con latex en la palma para un excelente
agarre, operatividad y durabilidad, tienen gran resistencia a raspaduras y rasgaduras;
de cuero pesados para el trabajo con acero. Algunos guantes estan tratados con agentes

antimicrobianos para reducir el olor.

Para la realizacion de cada actividad tenemos distintos tipos de guantes, asi

tenemos:
Actividad Tipo
Manipulaciéon de materiales dsperos o con bordes filosos Guantes de cuero o lona
Soldadura o fundicion Guantes v mangas resistentes al calor
Trabajos eléctricos Guantes de material aislante
Manipular sustancias quimicas Guantes largos de hule o de neopreno
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CALZADO

Las lesiones en los pies se dividen en dos categorias principales:
1.Por un clavo atascado o doblado en la planta del pie, y
2.Aplastamiento por la caida de objetos.

El tipo de calzado de seguridad depende de la naturaleza del trabajo (por
ejemplo, agua subterranea presente en el sitio), pero todos los zapatos de seguridad

deben tener suelas impermeables y parte superior con punteras de acero.
Existe una gran variedad de calzado de seguridad, como:

e Zapatos de cuero bajos y livianos para trepar;
e Zapatos o botas de seguridad comunes para trabajo pesado;
e Botas altas de seguridad, de goma o plastico, como proteccion contra las

sustancias corrosivas, los productos quimicos y el agua.
Botas de seguridad
Deben cumplir con los siguientes requisitos:

e Ser resistentes a los aplastamientos e impermeables en la suela.

e Contener una etiqueta que indique sus caracteristicas.
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ROPA PROTECTORA

Es una ropa de trabajo especial que debe usarse para proteger contra ciertos
riesgos, especialmente corrosivos 0 manejo de sustancias corrosivas, contra los cuales

la ropa de trabajo normal no protege.

Chaleco reflectante: Se utiliza para informar facilmente la posicion de los

trabajadores durante los trabajos de construccion.

Vestidos protectores y capuchones: Se utilizan cuando los trabajadores estan
expuestos a sustancias corrosivas u otras sustancias dafinas y estan hechos de caucho

0 goma.

Trajes o mandiles de asbesto: Utilizados para trabajos que refractan el calor,
los mandiles de plomo se utilizan para trabajos con equipos que emiten radiacién como

rayos X.

EQUIPO RESPIRATORIO

Se debe usar proteccion respiratoria si se sospecha la presencia de sustancias
toxicas en el aire. Los tipos de mascarillas varian segun los riesgos y las condiciones
de trabajo, y se debe instruir a los trabajadores sobre el uso, la limpieza y el

mantenimiento de las mascaras.
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Las autoridades de salud y seguridad deben proporcionar informacidn sobre las
diferentes clases de méascaras y filtros. Las mascaras mas sencillas son los filtros de

papel desechables, pero solo protegen contra el molesto polvo.
Existen tres tipos de méscaras con filtros, entre las cuales tenemos:

e Con filtro grueso en el cartucho para proteger contra particulas en el aire como
polvo de piedra, estos filtros tienen una vida util y deben reemplazarse segun
sea necesario.

e Con filtros de carbon activo para la proteccion contra gases y vapores cuando
se utilicen pinturas en base solvente.

e Con filtro combinado de polvo y gases, los cartuchos deben reemplazarse

periédicamente.

CINTURONES DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN ALTURA

Muchas muertes en la industria de la construccion se deben a caidas desde
alturas. Cuando no es posible trabajar desde andamios, escaleras o plataformas moviles
de acceso, el uso de cinturones de seguridad puede ser la Unica forma de prevenir

lesiones graves o la muerte.

Hay muchos tipos de cinturones de seguridad, los fabricantes o proveedores
estan obligados a proporcionar diferentes tipos de informacion segun el trabajo a
realizar y dar las instrucciones de uso y mantenimiento. Los arneses siempre tienen

prioridad sobre los cinturones.
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Arneses de cuerpo entero: Un arnés es un dispositivo de sujecion integrado
entre otros elementos por medio de correas colocadas alrededor del torso y los muslos

con anillos de enganche frontal o hebillas.
El arnés de seguridad y su correa deben cumplir los siguientes requisitos:

e Ultilizar dispositivos de inercia para limitar las caidas a 2 m.
e Ser lo suficientemente resistente para soportar el peso del trabajador.
e Estar unido a una estructura fija con un punto de anclaje fijo sobre la estacién

de trabajo.
Entre los sistemas anticaidas tenemos:

Dispositivo anticaida retractil: Se trata de un dispositivo de detencion de
caidas con autobloqueo y un mecanismo automatico que tensiona y retrae la cuerda de
seguridad, creando un amarre de seguridad retractil que puede ser un cable metélico,
una banda o una cuerda de fibras sintéticas. El propio dispositivo puede incorporar
medios de disipacion de energia o elementos de absorcion de energia en el elemento
de amarre retractil. Estos dispositivos permiten al usuario moverse lateralmente
siempre que el angulo de alejamiento con respecto a la linea vertical que pasa por el
punto de anclaje del dispositivo no supere el valor maximo de disefio para garantizar

el correcto funcionamiento del mecanismo

Dispositivo anticaida deslizante sobre linea de anclaje rigida o flexible:
Consiste en un subsistema de conexion que consiste en un anticaidas deslizante, una
linea de anclaje rigida o flexible, un conector o un amarre que termina en un conector.
El dispositivo es un elemento con funcion de autoblogueo y un mecanismo de guia que
sube y baja a lo largo de la linea de anclaje sin intervencion manual en caso de cambio

de posicidon y se bloguea automaticamente en caso de caida.
EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA

El equipo de proteccion colectiva esta disefiado para proteger a varios
trabajadores al mismo tiempo. Al igual que los individuales, se estableceran los
equipos necesarios de acuerdo a los riesgos a los que se enfrentan el personal. El

objetivo de estos equipos es proteger contra los efectos de la ocurrencia de accidentes
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de trabajo. No estan destinados a prevenirlos. Estos deben estar acompafiados de los
equipos de proteccion individual adecuado.

BARANDILLAS DE SEGURIDAD

Son de material duro y resistente, tienen una altura minima desde el suelo de
90 cm, completos de rodapiés de altura minima de 15 cm y provistos de soportes fijos
Deben instalarse con una distancia de 2,5 m entre ellos y una capacidad de carga de
150 kg por metro para garantizar su estabilidad.

REDES DE SEGURIDAD

Son dispositivos que estan destinados a detener, prevenir o limitar la caida de
personas u objetos desde las alturas, pero no evitan el riesgo de caidas a distinto nivel.

Estan soportadas por cuerdas delimitadoras u otros elementos de sujecién, o una
combinacién de los mismos.

Para su correcto uso se debe tomar en cuenta lo siguiente:

e Todo lo que caiga en la red debe ser retirado inmediatamente.
e Se debe instalar una red en todo el perimetro de la obra.

e No se debe almacenar materiales en las redes ni usarlas como superficie de
trabajo.
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e Las redes no se utilizan para envolver materiales o elevar materiales o
personas.

e En caso de caida de una o varias personas brindar los primeros auxilios
inmediatamente.

e La distancia del objeto gue se encuentra debajo de la red debe ser mayor que

la deformacidn en caso de caida.
Existen dos tipos de redes:

e Horizontales: Estan disefiadas para evitar que personas u objetos caigan a
través de los huecos del forjado. Estas redes pueden ser de fibra o metal. Si es
de metal se debe empotrar en el forjado, pero si es de fibra se puede sujetar a
un poste o gancho dejado en el forjado. Ademas, deben estar correctamente
fijadas.

e Verticales: Se utilizan para proteger tanto el exterior como la fachada que da
al patio. Suelen estar adosados a vigas metalicas verticales que cubren el primer

0 segundo piso y deben fijarse al forjado del piso inferior.

PLATAFORMAS DE TRABAJO DE CARGA'Y DESCARGA

Se puede utilizar para traer y retirar todos los materiales necesarios, para la
elevacion de puntales, viguetas, tableros, etc. EI peso maximo recomendado es de 2000
kg. La ventaja de la plataforma es proteger a los trabajadores durante la carga y

descarga
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LINEAS DE VIDA PROVISIONALES

.‘..«L

Una linea de vida provisional o punto de anclaje desmontable es aquella que

permanece instalada exclusivamente para que los trabajadores estén sujetos por un
sistema anticaidas mientras se realizan sus actividades, independientemente del

escenario o duracion del trabajo.

Las lineas de vida deberan instalarse donde exista riesgo de caida al vacio,

teniendo en cuenta:

e Deben ser instaladas por un personal calificado.

e Los trabajadores que vayan a usarlas deben recibir capacitacion especial en el
uso de sistemas de proteccion contra caidas, técnicas de evacuacion y rescate
adecuado.

e Realizar una inspeccion antes de su uso y turno de trabajo.

e Asegurarse de que la linea de anclaje tenga una correcta tension.
SENALETICA

La funcion principal de la sefializacion es garantizar seguridad, control y alerta
para asi reducir la probabilidad de accidentes y demoras innecesarias. Indica coémo
debe actuar el trabajador ante un riesgo en particular que puede encontrar en la
actividad que esta realizando; no elimina los riesgos, sino que significa que requiere
técnicas adicionales para abordar la reduccion de los mismos. Para que sea efectiva,
los trabajadores deben estar capacitados e informados para que puedan interpretarlos

correctamente.

Entre las caracteristicas que deben cumplir las sefiales tenemos:

e Lograr la atencion de usuarios, personal y visitantes.
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e Conducir a una interpretacion unica y clara para facilitar la comprension.

e Comunicar claramente el procedimiento especifico a seguir.

e Representar acciones y situaciones reconocibles y plasmar exclusivamente el
mensaje directo en cada una de ellas.

e No utilizar anuncios, logotipos 0 mensajes que no estén relacionados con el

contenido de la imagen.
Entre los tipos de sefiales en la construccion tenemos:

Sefiales de advertencia o precaucion: Son aquellas que se colocan en

pictogramas negros sobre fondo amarillo, dispuestos en un triangulo con borde negro.

LN\ A L\ A\

Materias Inflamables Materias explosivas Materias toxicas Materias corrosivas

D A\ A A

Vehiculos de
manutencion

Vi NV NGZAN

Materiales Campo magnético
comburentes intenso

Cargas Suspendidas Riesgo eléctrico Peligro general

Radiaciones laser Riesgo de tropezar

Sefales de prohibicion: Tienen forma redonda, pictogramas negros sobre

fondo blanco, borde rojo y bandas horizontales que descienden de izquierda a derecha.

OOW

_ _ Entrada prohibida a
-_ Prohibido fumaro Prohibido pasaralos
Prohibido fumar personas no
encender fuego peatones <
autorizadas

Prohibido alos
Agua no potable vehiculos de No tocar
manutencion
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Sefales de obligacion: Son de color azul con blanco y de forma circular,
utilizadas para indicar el cumplimiento del uso de determinados equipos de proteccion
en el area de trabajo. El azul debe representar al menos el 50% de la superficie de la

sefial.

Proteccion de vias
respiratorias

@

Proteccion de la cara

Proteccion de oido

Proteccion de los Proteccion de las Proteccion del
pies manos cuerpo

Proteccion contra Via obligatoria para

. Obligacién general
caidas peatones E £

Sefiales de informacion: Son pictogramas rectangulares o cuadrados de color

blanco sobre fondo verde.

1K
1

A /| .~ .

v

S

Via/ salida de seguridad.

<Blt

L

Direccion que debe seguirse
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CONCLUSIONES

e Una vez realizado y analizado cada uno de los datos obtenidos se puede
concluir que la implementacion de un plan de salud y seguridad en el
trabajo garantiza un ambiente laboral seguro, de tal manera se podra evitar
pérdidas humanas y econdémicas en caso que llegue a ocurrir un accidente

o afecciones mayores.

e La obra “Solca” cuenta con su plan de seguridad; encargado por personas
altamente calificados sobre el tema; donde todos los dias de trabajo velan
por el cumplimiento de las normas de seguridad y el bienestar de los

trabajadores.

e A pesar de contar con un sistema y plan de seguridad laboral en la obra,
sigue siendo un tema de preocupacion debido a la falta de importancia e
interés por parte de los trabajadores al no haber sufrido algun tipo de
accidente o lesion durante su tiempo laboral; por tal razén provoca el

incumplimiento de la normativa legal del pais y de la empresa contratista.

e Mediante el método cuantitativo y la matriz de riesgo se logro identificar
cada una de las actividades, los riesgos y las medidas preventivas necesarias
para llevar a cabo proyectos constructivos de gran altura, evitando asi la
ocurrencia de accidentes graves y mejorando de manera inmediata las
actividades que generan mayor impacto debido a que provocan lesiones que
afectan directamente al personal.

e Como resultado final se pudo lograr con nuestro objetivo de realizar el
manual de prevencion y control de riesgos laborales; que servird de guia

para todo el personal.

RECOMENDACIONES

e Se recomienda seguir concientizando al personal; por medio de charlas y
capacitaciones sobre la seguridad laboral; con la finalidad de que el trabajador
sepa de los riesgos que estd expuesto y que se presentan en su puesto de trabajo;

por tal manera, si no le toma consideracion su salud se vera perjudicada.
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e Para construcciones futuras en edificios; se recomienda implementar el plan de
salud y seguridad ocupacional en todas las etapas y fases de la construccion,

para garantizar el bienestar a todo el personal.
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