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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se basa en el contexto de la pandemia del COVID-
19y su impacto en la gestion educativa. Desde esta perspectiva, esta investigacion se realiz6 en
la Unidad Educativa Republica del Ecuador de la ciudad de Cuenca. Este estudio se basa en el
paradigma hermenéutico critico y en un enfoque de tipo cualitativo, se utilizé técnicas para la
recoleccion de informacion como la entrevista, la misma que posibilité conocer cuales son los
aspectos que se consideran cuando se hace referencia a la gestion educativa la misma que
presenta como dimensiones la administrativa, comunitaria, institucional, pedagoégica, y
organizacional. En funcion a los resultados se estructuré una propuesta de intervencion que
incluy6 estrategias pedagdgicas innovadoras para los procesos de ensefianza-aprendizaje en
base al neuroaprendizaje y neuroeducacion. Como conclusion se considera importante mantener
un proceso de reflexion constante que posibilite que se vayan generando procesos de

transformacion a nivel institucional.

Palabras clave: Pandemia, gestion, enfoque, paradigma hermenéutico, estrategias,

propuesta, transformacion.
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ABSTRACT

This research work is based on the context of the COVID-19 pandemic and its impact on
educational management. From this perspective, this research was carried out at the Republic of
Ecuador Educational Unit in Cuenca. This study is based on the critical hermeneutic paradigm
and a qualitative approach, techniques were used for the collection of information such as the
interview, which made it possible to know what aspects are considered when referring to
educational management. It presents the administrative, community, institutional, pedagogical,
and organizational dimensions. Based on the results, an intervention proposal that included
innovative pedagogical strategies for the teaching-learning processes based on neuro learning
and neuroeducation was structured. In conclusion, it is considered important to maintain a
process of constant reflection that enables transformation processes to be generated at the
institutional level.

Keywords: Pandemic, management, approach, hermeneutic paradigm, strategies,
proposal, transformation
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