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Resumen 

Las estrategias para gestionar los refuerzos pedagógicos permiten reforzar 

aprendizaje en el proceso educativo. La presente investigación tuvo como objetivo analizar 

cómo se gestionan los refuerzos pedagógicos en la Unidad Educativa Santa Isabel. Se planteó 

una metodología de corte cualitativo basado en el paradigma hermenéutico crítico, con un 

alcance descriptivo y método de investigación acción. Los resultados muestran que los 

refuerzos pedagógicos potencializan el desarrollo de habilidades a través de la aplicación de 

nuevas técnicas y estrategias metodológicas para los diferentes tipos y ritmos de aprendizaje, 

demostrando que una adecuada gestión de los refuerzos pedagógicos garantiza una educación 

de calidad y calidez.   

 

 

Palabras clave: refuerzo académico, estrategias metodológicas, gestión del aprendizaje, 

aprendizaje, planificación. 
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1. INTRODUCCIÓN 

 

En el año 2022, las instituciones educativas del Ecuador retornan a clases de manera 

presencial, después de haberse acogido a un estado de confinamiento causado por Covid-19, 

esta realidad generó cambios dentro del sistema educativo, puesto que en el tiempo de la 

pandemia los estudiantes se tuvieron que acoplar a la modalidad de aprendizaje virtual; en 

muchas ocasiones estos no pudieron acceder a la misma, por falta de implementos 

tecnológicos, recursos económicos insuficientes o la falta de acceso a conexión a la internet, 

factores que afectaron el aprendizaje y la relación entre docentes-estudiantes y grupos de 

pares al no existir interacción. En consecuencia, en la actualidad se puede evidenciar el 

rezago escolar y la falta de conocimientos de los estudiantes (Zurita y Ramírez, 2017). 

En este sentido, es necesario analizar los procesos de aprendizaje para determinar 

cuáles son las metodologías que se utilizan para la gestión de refuerzos pedagógicos. Para 

Calucho (2018), el modelo de formación docente es la base para la práctica pedagógica, por 

tal razón se deben buscar herramientas metodológicas y propiciar jornadas extracurriculares 

que permitan a los estudiantes alcanzar los aprendizajes requeridos y logren un desarrollo 

integral (Barre y Castro, 2021).  

En la actualidad, se desarrolla un creciente interés en la búsqueda de estrategias que 

permitan potencializar el aprendizaje. Si bien, Zapata-Ros (2015), asocia a las teorías 

cognitivistas con la propuesta de refuerzos académicos, puesto que dicha teoría menciona 

que el conocimiento se obtiene por medio de su procesamiento, es decir, se evitan acciones 

mecánicas, no obstante, es necesario considerar actividades y procesos más sistematizados 

en donde se promueven elementos de racionalización motivando a una formación compleja. 

Cornejo y Figueroa (2014); Gudiño et al. (2021), refieren que dentro del aula los 

docentes usan el constructivismo como teoría de aprendizaje en sus horas clase, pues es 

evidente que el conocimiento se construye a partir de conocimientos previos, los mismos que 

posteriormente reflejan su verdadero significado, es decir, se convierte en aprendizaje 

significativo, ya que esta teoría planteada deja de lado prácticas educativas de memorización 

y reproducción y promueve procesos de enseñanza-aprendizaje con una participación activa 

de los estudiantes, suscitando mayor independencia en los procesos cognitivos, así como un 

incremento en el trabajo colaborativo gracias al desarrollo de programas y planes educativos 
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que cubren las necesidades académicas actuales. Por lo que este paradigma sustenta el 

presente estudio. 

Por lo tanto, Quispe (2020); Tandazo (2017), señalan que para la generación de 

propuestas educativas acorde a los requerimientos y nuevas necesidades, el personal docente 

y administrativo debe  proponer una gestión educativa innovadora que contenga acciones 

planificadas y ejecutadas en los espacios escolares y que tengan como finalidad orientar “los 

distintos componentes de la institución educativa que se ejecutan para el logro de los 

objetivos institucionales planteados en el proyecto educativo institucional” (Tandazo, 2017, 

p. 8).  

En consecuencia, Rodríguez (2019), señala que una estrategia para la gestión 

pedagógica dentro del ámbito educativo es el refuerzo académico, debido a que mejora la 

calidad de aprendizaje en los alumnos, y reduce los niveles de deserción. En ese sentido, 

Córdova et al. (2021), indican que los refuerzos académicos constituyen una estrategia que 

se emplea con la finalidad de aumentar la eficacia de los procesos educativos y, además, 

minimizar rendimientos académicos deficientes, lo cual convierte a esta práctica en un 

referente para robustecer los conocimientos ya impartidos y así mejorar la atención de los 

alumnos que hayan presentado problemas durante su formación académica. 

Esta estrategia ha tomado importancia, dada la necesidad de solventar los vacíos en 

el proceso de aprendizaje y mejorar el apoyo individualizado a los estudiantes que presentan 

dificultades en su proceso académico (Salgado, 2015). De igual forma, García (2018), 

planteó en su investigación que el refuerzo pedagógico es un proceso que los docentes deben 

implementar para mejorar la construcción del conocimiento en los estudiantes, utilizando 

variedad de métodos y estrategias de acuerdo con los intereses individuales de los educandos. 

Por su parte, Molina y Moros (2019), mencionan que dentro de la gestión pedagógica 

se pueden encontrar diversas estrategias como la creación de refuerzos, lo cual permite al 

docente, dentro del aula, poner en práctica un conjunto de acciones gerenciales para 

incorporar, propiciar y desarrollar actividades tendientes a mejorar las prácticas educativas 

vigentes, así como plantear en equipo la búsqueda de soluciones a los problemas académicos, 

además señala que la cooperación dentro del aula, permite al estudiante desarrollar sus 

habilidades y potenciar sus conocimientos (López-Paredes, 2017). 
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Córdova y Barrera (2019), señalan que la importancia del refuerzo académico se 

encuentra en enfatizar el aprendizaje cooperativo, dado que no es un elemento aislado o 

improvisado, sino que más bien, demanda de planificación, gestión y evaluación. El refuerzo 

académico tiene por objeto identificar los intereses de los discentes, con el propósito de 

optimizar los métodos de enseñanza para lograr superar las dificultades presentadas durante 

el proceso de enseñanza aprendizaje; es importante tener en consideración que se trata de un 

proceso planificado en donde confluyen los componentes cognitivos, procedimentales y 

actitudinales del estudiante.   

Por esta razón, es importante realizar un análisis de la gestión educativa que se utiliza 

dentro del aula para la gestión de refuerzos pedagógicos en la Unidad Educativa Santa Isabel, 

lo que permitirá fortalecer las habilidades de los docentes e implementar nuevas 

metodologías de aprendizaje. En el Ministerio de Educación, se han desarrollado diversas 

investigaciones en el ámbito educativo, dando como resultado una gran demanda de calidad 

educativa, en esta se incluye  la gestión de refuerzos pedagógicos, ya que son un conjunto de 

estrategias planificadas que enriquecen la acción educativa, por lo que se considera que los 

docentes deben adoptar una serie de medidas de atención a la diversidad, para aplicarlas a 

estudiantes que tienen niveles deficientes de aprendizaje o necesitan una atención más 

personalizada para la consecución de un desempeño favorable en el nivel que se encuentra 

cursando (García, 2017. Larriba, 2017, Romero 2019).  

Solís (2014), y Sandoval et al (2020), en su investigación titulada “El refuerzo 

pedagógico y su incidencia en el tiempo académico complementario”, afirma que, los 

refuerzos académicos sin una adecuada planificación e identificación de debilidades en los 

estudiantes, puede provocar inconvenientes con el propósito de un refuerzo, asimismo, se 

debe tomar en consideración variables como el interés del alumno por la materia, el cansancio 

tanto mental como corporal para la ejecución efectiva de actividades académicas 

complementarias y el grado de interés por asistir a los refuerzos, entre otros, a causa de que 

pueden condicionar la efectividad de un refuerzo académico. 

Es importante resaltar que, Gudiño et al. (2021); Castro y Collay (2018); De la Cruz 

Bautista (2017), evidenciaron la necesidad que presentan los estudiantes por obtener 

refuerzos pedagógicos, en vista de la brecha educativa deficiente en cuanto a su rendimiento 

académico e incluso su asistencia. Además, existe una percepción poco alentadora debido a 
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una ejecución no programada, a consecuencia de que las actividades planteadas son muy 

similares a las desarrolladas normalmente en clase, lo cual no aporta de manera eficiente a la 

adquisición de conocimientos, por lo que el docente debe realizar las planificaciones 

curriculares de acuerdo a las necesidades de sus alumnos. 

Así también, Loveless (2019); Cereza (2020), indican que, dentro de los escenarios 

educativos, el refuerzo pedagógico resulta un recurso fundamental para manejar el 

aprendizaje de los niños que presentan problemas para desarrollar habilidades y destrezas. 

Para Gómez et al. (2019); Tamayo y Restrepo (2017), es tarea del docente identificar 

elementos que puedan motivar a los niños para cumplir con una actividad o tarea, y en el 

refuerzo, aplicar dichos elementos para aumentar el grado de confianza entre docente-alumno 

y este último pueda consultar con mayor familiaridad sus inquietudes.  

Del mismo modo, Miniguano (2015); Hernández y Chuez (2018), descubrieron que 

los estudiantes perciben de manera positiva la aplicación de refuerzos pedagógicos puesto 

que esta estrategia promueve al personal docente a emplear diferentes alternativas de trabajo 

adaptándose los estudiantes. De forma similar Andrade y Pérez (2016), constataron que los 

docentes presentan mayor predisposición para formar parte activa de los refuerzos 

pedagógicos, puesto que desean mejorar las capacidades de sus estudiantes y que éstos 

adquieran habilidades de comprensión y análisis.  Por lo tanto, Moreno y Figueroa (2019), 

indican que es necesario que el personal docente pueda actualizar sus conocimientos en el 

tema, a razón de que así se podrá proponer actividades al estudiante de manera que lo motive 

y así contribuir significativamente a su desarrollo académico obteniendo de esta manera 

resultados positivos. 

La implementación de refuerzos pedagógicos planificados resulta de gran ayuda en 

los procesos de enseñanza-aprendizaje de los alumnos, de manera que sí se puede establecer 

una mejora significativa en cuanto a destrezas se refiere, así como el logro de los aprendizajes 

significativos de las materias reforzadas y, además, aprenden a expresar sus dudas y proponer 

alternativas de solución a los temas propuestos (Cárdenas y Yagual, 2015; Palate, 2021). 

Cabe señalar que, Yungán y Carrillo (2018), en su investigación hacen referencia a la 

importancia de  implementar recursos didácticos llamativos, motivar la participación en clase 

y fomentar el trabajo colaborativo para que no solo sea el docente el partícipe en el proceso 

de enseñanza-aprendizaje dentro de los refuerzos, sino por el contrario sean los compañeros 
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de clase quienes puedan contribuir, en un ambiente de mayor confianza, y brindar asistencia 

a sus compañeros con mayor grado de dificultades escolares para que puedan mejorar. 

Así mismo Yungán y Carrillo (2018), en su investigación señalan que resulta 

significativo implementar recursos didácticos llamativos, motivar la participación en clase y 

fomentar el trabajo colaborativo para que no solo sea el docente el partícipe en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje dentro de los refuerzos, sino por el contrario sean los compañeros de 

clase quienes, en un ambiente de mayor confianza, brinden asistencia a sus compañeros con 

mayor grado de dificultad escolar.  

Por lo antes expuesto, se ha visto la necesidad de plantearse el objetivo de realizar un 

análisis de las estrategias que se van a utilizar dentro del aula, para la gestión de refuerzos 

pedagógicos en la Unidad Educativa Santa Isabel, lo que permitirá fortalecer las habilidades 

de los docentes e implementar nuevas metodologías de aprendizaje.  

 

2.  METODOLOGÍA 

2.1 Diseño metodológico  

El presente estudio se desarrolló bajo el paradigma hermenéutico crítico, el cual, 

plantea el perfeccionamiento de ideas que van desde lo general a lo particular, con este 

modelo se pretendió interpretar las concepciones sociales, ideográficas y culturales impuestas 

por la comunidad (Miranda, 2006; Schettini y Cortazzo, 2016). Se consideró un enfoque 

cualitativo, pues, se identificaron conceptos, cualidades y características propias del objeto 

de estudio (Hernández, 2014), además, la investigación contó con un diseño no experimental, 

ya que el investigador inicia con la observación de las variables recolectadas para luego 

analizar los aciertos y desaciertos del sistema de gestión pedagógica (Der Hagopian, 2016).  

El método empleado fue investigación-acción, debido a que este tipo describe de 

manera puntual cada una de las propiedades y características del objeto en estudio, donde se 

recopila información cuantificable, es decir, que se emplea para su correspondiente análisis 

estadístico (Eliot, 2005).  

 

2.2 Contexto población y participantes   

El estudio se realizó en la Unidad Educativa “Santa Isabel”, perteneciente al cantón 

que lleva el mismo nombre, creada en el año 1969, destinada a atender a niños y adolescentes 
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del cantón, así como también de las comunidades y parroquias cercanas, desde básica 

elemental hasta terceros años de bachillerato en ciencias y técnico. Actualmente cuenta con 

1250 estudiantes, mismos que son atendidos por 58 docentes. Se contó con la participación 

de 10 docentes de sexo femenino y masculino, que dictan clases desde los niveles de básica 

elemental a bachillerato, mismos que han sido seleccionados de acuerdo a los siguientes 

criterios:  

 

Tabla 1Criterios de inclusión y exclusión para la selección de la muestra 

Criterios de inclusión y exclusión para la selección de la muestra 

Criterios de Inclusión Criterios de Exclusión 

Ser Docentes de la Unidad Educativa Santa Isabel Docentes de educación parvulario 

Docentes que imparten conocimientos desde básica 

elemental hasta bachillerato 

Docentes de materias complementarias 
 

Docentes que participen de forma voluntaria 
 

 

2.3 Procedimiento  

Para el desarrollo de la presente investigación se plantearon tres fases que permitieron 

recopilar la información, sobre la aplicación de refuerzos académicos, a través de la 

experiencia de los docentes que imparten clases desde básica elemental hasta el bachillerato.   

 

Fase 1: Diagnóstico contextual de las metodologías de gestión pedagógica, a los docentes 

de la Unidad Educativa “Santa Isabel” 

  Dentro de esta fase se realizó una entrevista semiestructurada, a los docentes de la 

Unidad Educativa Santa Isabel, de manera aleatoria y voluntaria, dentro del período régimen 

costa 2021-2022, donde se establecieron cuatro categorías de análisis: gestión pedagógica, 

refuerzo académico, planificación curricular y aprendizaje cooperativo, lo cual permitió tener 

un referente para la elaboración del plan de intervención con los docentes. Por último, se 

elaboró la ficha de observación áulica, misma que está compuesta de las mismas categorías. 

La técnica de observación se utilizó para el registro de la información obtenida en las 
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observaciones áulicas de los docentes seleccionados: tutor del segundo, cuarto y séptimo de 

EGB.  

 

Fase 2: Diseño y aplicación de la propuesta de intervención, basado en las metodologías 

activas en el aula 

  En esta fase se diseñó y se aplicó el plan de intervención basado en metodologías 

activas para el aula, donde se utilizó las técnicas de investigación bibliográfica, para obtener 

fuentes científicas y sustentar la propuesta; y la intervención de campo donde se aplicó una 

ficha de observación áulica, para determinar si los docentes aplican en las clases de refuerzo 

académico, este proceso se llevó a cabo en el término de siete semanas. 

 

2.3.1 Matriz de planificación  

            El plan de intervención propuesto emplea una matriz para integrar los 

elementos que se debe seguir para poner en práctica el taller, el cual se detalla a 

continuación:  

Tabla 2 

Estructura de la planificación del taller  

Taller de capacitación 

1.Datos Informativos 

Título del taller Objetivos específicos del taller 

2.Planificación 

Metodologías para la gestión de refuerzo pedagógicos para los estudiantes 

Estrategias Metodológicas: 
-Sesión Sincrónica 

Recursos Técnicas 

 

2.3.2 Descripción de los elementos del taller  

 La estructura de los elementos en la matriz corresponde a los utilizados dentro de la 

planificación del taller en la Institución Educativa Santa Isabel los cuales se describen a 

continuación:  

- Datos informativos: aquí se contemplan los datos necesarios sobre la temática que se va 

a desarrollar.  
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- Objetivos específicos: Se relaciona con la meta que se pretende alcanzar y debe de tener 

coherencia con las estrategias metodológicas dentro del aula. 

- Metodologías para la gestión de refuerzo pedagógicos:  consiste en desarrollar acciones 

pedagógicas y de gestión, a fin que los y las estudiantes desarrollen sus competencias en 

el nivel esperado para su grado/ciclo (Ministerio de Educación, 2016). 

- Indicadores de evaluación: se consideran las evidencias de gestión de los refuerzos 

pedagógicos por parte de los docentes de la Unidad Educativa “Santa Isabel” (Ministerio 

de Educación, 2016). 

- Estrategias metodológicas: se describen las actividades a gestionar en las clases. Se 

desarrolla de manera sincrónica, los cuales responden a los principios delos refuerzos 

pedagógicos.  

- Recursos: se encuentran todos los materiales u objetos que se van a utilizar en el taller. 

- Técnicas: se detalla la forma en la que se va a evaluar la aplicación de los refuerzos 

pedagógicos dentro del aula (Ministerio de Educación, 2016). 

 

Fase 3: Descripción de los resultados obtenidos de la aplicación de la propuesta de 

intervención  

Se describió y se sintetizo los resultados obtenidos de la aplicación de la propuesta, 

mediante el uso de la técnica de observación áulica, misma que se consistió en elaborar 

una ficha de orden cualitativo con criterios de evaluación. 

2.4 Instrumentos  

   Los instrumentos que permitieron recopilar la información durante la investigación, 

se detallan a continuación: 

Guía de entrevista: 

Con respecto a la guía de entrevista, Ávila et al. (2020), menciona que para la 

elaboración de una entrevista es necesario la utilización de un método empírico, es decir este 

debe estar basado en la comunicación interpersonal, que se establece entre el investigador y 

el/los sujetos de estudio, de esta manera se logre obtener las respuestas verbales a las 

interrogantes a plantearse sobre el problema. Esta ficha fue utilizada en el proceso de 

diagnóstico de la investigación.  

Ficha de observación:  
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Finalmente se empleó una ficha de observación áulica, con la finalidad de registrar 

las acciones de refuerzo académico que emplean los docentes, dentro del aula para la gestión 

del aprendizaje. Para Pozo (2017), este instrumento permite valorar el desempeño de los 

docentes de manera cualitativa, se elaboró 4 criterios de evaluación, con base en las respuestas 

de las entrevistas, estos fueron: refuerzo académico, gestión pedagógica, planificación 

curricular y aprendizaje cooperativo.  

 

Categoría Descripción 

REFUERZO ACADÉMCO Metodología Aplicada En La Sesión De Refuerzo 

Actividades y recursos empleados en el refuerzo 

Identificación y atención de necesidades educativas de los 

estudiantes 

GESTIÓN PEDAGÓGICA  Estimulación del pensamiento crítico y creativo 

Interacción con el docente  

Dominio del conocimiento disciplinar a reforzar 

Estrategias pedagógicas empleadas durante el refuerzo pedagógico 

PLANIFICACIÓN DEL 

REFUERZO PEDAGÓGICO 

 Diseño de actividades acorde a las necesidades de los estudiantes. 
 Promueve la adquisición de los conocimientos  
evaluación formativa y retroalimentación durante el proceso de 
refuerzo 
Diseño de recursos didácticos para el refuerzo 

APRENDIZAJE  

COOPERATIVO 

 Promoción de ambiente participativo 

  Actividades que permitan el conocimiento mediante la interacción 

con pares 

 

2.5 Método de interpretación de resultados  

          Una vez recopilados los datos, se realizará el respectivo análisis empleando en primera 

instancia la indagación de las categorías. Para Hernández de la Torre y González (2020), 

planeta una categorización inductiva de los datos recogidos en la investigación. Este proceso 

permite pasar del análisis a la conceptualización, lo que ayuda a un análisis desde un punto 

más metodológico, aplicando, gestión pedagógica, planificación curricular y aprendizaje 

cooperativo.  

   Para el análisis de resultados se determinaron indicadores con base en los resultados 

obtenidos en las entrevistas, teniendo en cuenta los indicadores que determinan la gestión 
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pedagógica de los docentes dentro del aula, para realizar los refuerzos académicos. A partir 

de la categoría de análisis, se procedieron a seleccionar las unidades y transcribir las 

entrevistas, estas se convierten en unidades de estudio. Por lo que, para Azcona et al. (2017), 

refieren que las unidades de análisis son una estructura categoría a partir de la cual podemos 

responder las preguntas que se encuentran dentro de la investigación y el problema. A 

continuación, se detallan las categorías de análisis.  

Tabla 3 

Categorías de análisis de temáticas  

CATEGORÍAS INDICADORES 

Gestión Pedagógica Documentos del ministerio 
Acompañamiento 

Refuerzo académico Estrategias metodológicas 
Estilos de aprendizaje 

Estrategias 
Docente par 
Contenidos  

Planificación curricular Práctica docente 
Práctico 

Competencias 
Aprendizaje cooperativo Trabajado en equipo 

Líder 
Apoyo de pares 

                    

3. RESULTADOS 

Una vez recopilada la información a través de los instrumentos de recolección, se procedió a 

realizar la interpretación de los resultados, proceso que se ejecutó a través del análisis de las 

categorías. Dentro del estudio se establecieron cuatro categorías de análisis, las cuales se 

basan el en cumplimiento de los objetivos, de esta manera se aporta claridad y análisis en la 

investigación (Rodríguez et al, 2005), como se describe en la tabla 4.  

Tabla 4 

Matriz de categorías de análisis de temáticas  

Categoría de análisis Unidad de análisis Técnica  

Gestión Pedagógica Orientación brindada por la institución para la 
planificación y ejecución de los refuerzos 
académicos 

Entrevista  
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Refuerzo académico Evaluación de los aprendizajes, luego elaboran el 
plan del refuerzo académico individual o grupal 
para los estudiantes 

Observación áulica  

Planificación curricular  Planificación con estrategias que permitan el 
refuerzo de dicha destreza 

Entrevista  

Aprendizaje  cooperativo Estrategia que facilita la interacción entre pares y 
refuerza la vinculación de conocimientos 

 

Observación áulica  

3.1 Gestión pedagógica  

Los resultados obtenidos dentro de esta categoría evidenciaron que los docentes cuentan con 

una escasa gestión y acompañamiento por parte de las autoridades del plantel, ya que no se 

brindan espacios para socializar y discutir estrategias que serán implementadas en el proceso 

educativo.   

3.2 Refuerzo académico 

En relación a esta categoría, los resultados obtenidos en las entrevistas a los docentes 

sobre los refuerzos pedagógicos, lo realizan de manera individual o grupal para los 

estudiantes que tienen bajos resultados en el aprendizaje y posteriormente organizan los 

horarios y espacios para la realización de las actividades de refuerzo académico. Este proceso 

de enseñanza personalizado promueve un aprendizaje significativo, facilita la construcción 

del conocimiento  y ayuda a reconocer las habilidades individuales de los estudiantes para 

poder potencializarlas; así también, en lo referente a los estilos de aprendizaje, los docentes 

tienen conocimiento de que existen diferentes estilos e incluso ritmos de aprendizaje, es por 

ello que afirman que, el trabajar persona a persona ayuda a superar las dificultades 

enfocándose en las destrezas que cada estudiante no ha alcanzado. 

3.3 Planificación curricular 

Los resultados obtenidos dentro de esta categoría indican  los docentes, en su mayoría,  

lo primero que se analizan son las destrezas que presentan mayor dificultad para 

posteriormente plantear otra planificación con estrategias que permitan el refuerzo de dicha 

destreza, también tienen conocimiento de que se debe establecer un horario específico para 

trabajar las clases de refuerzo pedagógico; expresan que los períodos de refuerzo deben ser 

cortos y tienen que fomentar la práctica, por medio de actividades sencillas y técnicas que 
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promuevan el desarrollo de competencias y un aprendizaje significativo, esto se logró obtener 

en la fase del diagnóstico. 

3.4 Aprendizaje colaborativo 

En la presente categoría se demostró que de aprendizaje colaborativo,  es necesario 

para mejorar el rendimiento académico, pues los docentes expresan que se trata de una 

estrategia que facilita la interacción entre pares y refuerza la vinculación de conocimientos, 

ayuda a superar las dificultades de los estudiantes y les permiten alcanzar los aprendizajes 

requeridos, debido a que, se puede contar con estudiantes líderes que solventan dudas y sirven 

de apoyo a los compañeros que presentan dificultades, lo que hace que sea una estrategia 

positiva para el refuerzo del aprendizaje. 

 

4. DISCUSIÓN 

La gestión de los refuerzos pedagógicos está enfocada en el desempeño docente y en 

las estrategias metodológicas que se utilizan para la obtención de un aprendizaje significativo, 

logrando potencializar las habilidades y fortalecer la gestión institucional (Romero y Zhuña, 

2018).  

En el presente estudio, la categoría de gestión pedagógica evidencio una pobre 

orientación brindada por la institución a través de sus directivos, situación que no concuerda 

con el estudio realizado por Romero (2019), en donde se evidencia que algunas instituciones 

cuentan con programas estandarizados que permiten alcanzar los objetivos en los tiempos 

propuestos; algo semejante ocurre con el estudio de Calucho (2019), en la cual se menciona 

que una planificación en refuerzos pedagógicos debe estar estandarizada, además se debe 

priorizar las estrategias para lograr los aprendizajes.  

En este orden Bellei et al. (2016); Córdova y Barrera (2019); Gudiño et al. (2021); 

refieren que para mejorar la calidad académica de los estudiantes se requiere que la gestión 

pedagógica de la institución mejore sus sistemas de planificación, ejecución y control del 

currículo en las diversas áreas del conocimiento; ello muestra que, si desean mejorar los 

niveles de aprendizajes de los estudiantes, se debe mejorar la gestión pedagógica. Los 

docentes implicados en dicho proceso deben tener conocimiento que existen diversos 

documentos que pueden servir como insumo para mejorar dicha categoría, uno de ellos son 
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los lineamientos emitidos dentro del Instructivo para la aplicación de la evaluación 

estudiantil. En el aspecto concerniente a los directivos (Ministerio de Educación, 2016). 

La investigación evidenció que los participantes conocen que la enseñanza 

personalizada es indispensable para promover un aprendizaje significativo, aspecto que 

concuerda con el estudio de Romero (2019),  donde  indica que el refuerzo pedagógico es 

fundamental para que cada estudiante potencie su desempeño académico y alcance la 

nivelación con sus pares; por otro lado Capa et al. (2020) y Garcés et al. (2022), señalaron 

que el refuerzo académico, al  ser  motivado  desde  la  gestión  directiva,  se  desarrolla en 

un clima en el que prima el diálogo, la inclusión y la participación en el  proceso de 

enseñanza-aprendizaje.  

En lo concerniente a la categoría de actividades pedagógicas, los docentes expresan 

que hacen uso de varias estrategias pedagógicas, aspecto que concuerda con el estudio de 

Calucho (2018) y Córdova et al. (2021), quienes describieron que las actividades de refuerzo 

académico tienen que ser dinámicas, interactivas y creativas, para ello se puede implementar 

la aplicación de tecnología en las aulas, el aprendizaje colaborativo y los trabajos para casa; 

estas estrategias, permiten diversificar los procesos de enseñanza aprendizaje (Ministerio de 

Educación, 2016). 

En  este contexto se ha podido evidenciar que dentro de la  planificación curricular,  

los docentes revelaron que se utilizó otra planificación con estrategias que permitan alcanzar 

las destrezas que los estudiantes necesitan de manera individual, situación que es equiparable 

con los obtenido en los estudios de: Chasipanta (2017); Chávez, (2018) y Gonzales (2021), 

en donde se evidenciaron que los docentes de la institución ejecutan una planificación para 

el refuerzo académico; por el contrario, los resultados antes descritos no coinciden con los 

hallazgos mencionados en la investigación de las autoras Romero y Zuña (2018),  en la cual 

una gran cantidad de docentes expresó que no hace uso de una planificación para el proceso, 

sino que lo realiza de acuerdo a los temas incluidos en evaluaciones y que no pueden ser 

respondidos por los estudiantes. 

En la misma línea Montilla (2015), señala existe relación directa entre las variables 

de desempeño docente y aprendizajes del estudiante, donde el desempeño docente hacía 

referencia a la preparación del maestro para la enseñanza, y el desarrollo de la planificación 
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curricular, producto de la buena formación y constante actualización coherente con las 

exigencias educativas actuales.  

Con respecto a la categoría de aprendizaje colaborativo, los docentes indicaron que 

se trata de una estrategia para mejorar el rendimiento académico, debido a sus múltiples 

ventajas, información que  corrobora Mendoza y Arroba (2021), donde la mayor parte de 

docentes aplican el refuerzo académico grupal como la principal herramienta de refuerzo 

académico;  de la misma manera, esto concuerda con lo que se busca en la propuesta 

curricular ecuatoriana, que motiva la construcción de conocimientos a partir de aprendizaje 

colaborativo y cooperativo (Universidad Nacional de Educación, 2021). En el mismo sentido 

el Instructivo para la aplicación de la evaluación estudiantil incluye al aprendizaje 

cooperativo como una de las estrategias metodológicas que facilitan la participación activa 

de los educandos y favorece la construcción de su aprendizaje (Ministerio de Educación, 

2016). 

A partir de la planificación y ejecución de la propuesta de intervención se ha logrado 

fomentar las competencias de los docentes en lo que se refiere al proceso de refuerzo 

pedagógico,  dentro de la fase de intervención se ejecutaron talleres sobre el tema obteniendo 

la implementación de nuevas estrategias que propenden a la mejora del proceso de refuerzo 

académico; así también, se percibió el interés de los docentes por participar en nuevos talleres 

que sean desarrollados de manera periódica una o dos veces al mes y  se aborden nuevas 

temáticas como la utilización de otras plataformas de aprendizaje (Poza Rica, 2017). 

Al finalizar el presente estudio se puede concluir que en la Unidad Educativa se 

desarrollaban procesos de refuerzo pedagógico; sin embargo, los mismos se ejecutaban desde 

lo tradicional, posterior a la implementación del plan de intervención los docentes han 

logrado comprender que existen diversas estrategias actuales que permiten que el proceso se 

aborde de una manera más dinámica y efectiva; por ello, se recomienda que la institución 

gestione talleres de manera continua, en los cuales se faciliten muchas más estrategias 

metodológicas que puedan implementarse para continuar mejorando el proceso. 

Por otra parte, se requiere un mayor compromiso en cuanto a la orientación por parte 

de los directivos de la institución; se ha logrado evidenciar que los docentes conocen la 

importancia de un proceso de enseñanza personalizado, así como también, están al tanto de 

las estrategias pedagógicas que pueden implementarse dentro del refuerzo académico: no 
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obstante, se podría implementar otras adicionales, de acuerdo a lo recomendado por el 

Instructivo para la aplicación de la evaluación estudiantil. Además, se determina que los 

docentes trabajan una planificación adicional para el proceso de refuerzo académico y tienen 

claro que el aprendizaje colaborativo es una herramienta que permite potencializar las 

habilidades y destrezas de los estudiantes.   
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ANEXO 1. CONSENTIMIENTO INFORMADO 
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ANEXO 2. GUÍA DE ENTREVISTA 
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ANEXO 3. MATRIZ DE CATEGORÍAS DE ANÁLISIS 

Definición conceptual Categoría de 

análisis 

Indicador Entrevista Unidad de análisis 

Los aportes 

importantes de los 

directivos, son un 

reflejo qué se puede 

atisbar que siempre va 

a existir una mejora en 

el refuerzo pedagógico, 

con una excelente 

visión de aplicación y 

constituya un 

verdadero eslabón en el 

desarrollo de los 

aprendizajes para cada 

uno de los estudiantes 

que presenten 

dificultades y 

problemas para su 

Gestión 

Pedagógica 

Documentos del 

ministerio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¿Cuál es su experiencia en cuanto a la 

orientación de la institución para la 

planificación y ejecución de los 

refuerzos académicos? 

“rigiendo por las 

directrices que emiten 

el ministerio de 

educación” 

 

“que nos basemos lo 

que está en los 

lineamientos del propio 

ministerio de 

educación” 

 

“falta un poco más el 

gestionar la aplicación 

de estos refuerzos 

porque a veces 
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adquisición y el 

desarrollo de las 

destrezas (Rodríguez, 

Valarezo, & Velecela, 

2021) 

 

 

 

 

 

 

Acompañamiento 

solamente se comparte 

documentos” 

 

“no hemos tenido  de 

parte de las autoridades 

una orientación ni un 

tipo de planificación 

para ejecutar estos 

temas” 

Según Mendoza y 

Arroba, refieren que el 

nivel de conocimiento 

de los docentes de 

básica superior en 

cuanto a los 

lineamientos para la 

aplicación del refuerzo 

académico es 

insuficiente, lo que 

Refuerzo 

académico 

Estrategias 

metodológicas 

 

 

 

 

 

Cree usted que los cambios de 

estrategias metodológicas 

individuales ayudan a sus estudiantes 

a comprender mejor los contenidos. 

SI- NO ¿por qué? 

 

 

 

“si ayudan a los 

estudiantes para que 

puedan tener un 

aprendizaje 

significativo”   

 

“llegar a la construcción 

del conocimiento” 
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impide una correcta 

aplicación y por lo 

tanto limita la 

obtención de mejores 

resultados con un 

correcto seguimiento y 

medición de logros. Es 

necesaria la correcta 

aplicación del refuerzo 

académico de manera 

continua durante todo 

el proceso formativo de 

enseñanza de los 

estudiantes, 

interviniendo desde las 

aulas con metodologías 

activas que fomenten el 

auto preparación y 

criticidad, que 

permitan el desarrollo 

de destrezas, 

habilidades y 

 

 

 

 

Estilos de 

aprendizaje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  “es siempre 

importante poder 

entender poder 

reconocer cuales son las 

habilidades 

individuales de los 

estudiantes para poder 

potencializarlos” 

 

“Sabemos que existen 

diferentes estilos de 

aprendizaje incluso 

diferentes ritmos de 

aprendizaje”  
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competencias. 

(Mendoza & Arroba, 

2021). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“se trabaja de persona a 

persona, con la 

intención de mejorar 

esa dificultad”  

 

“actividades 

individuales 

personalizadas con 

ellos es decir donde se 

enfoquen en las 

destrezas que ellos no 

alcanzaron es la mejor 

estrategia” 
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Estrategias 

 

Docente par 

 

 

 

Según su experiencia, ¿qué 

actividades pedagógicas, son las más 

idóneas para las clases de refuerzo 

pedagógico? 

 

“ lectura comprensiva y 

en matemáticas,  lógico 

matemáticas que les 

permitan desarrollar las 

habilidades y las 

competencias” 

 

“la clase invertida”   

“de proyectos, 

elaboración de 

maquetas” 

 

“el libro leído” 
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Contenidos  

“el refuerzo de otro 

docente”   

 

“precisión   

de temas una 

priorización de 

contenidos” 

 

 

Los docentes son los 

encargados de la 

planificación 

curricular, en base al 

establecimiento de 

criterios y opciones 

pedagógicas para 

impartir las unidades 

didácticas establecidas, 

Planificación 

curricular  

Práctica docente  

 

 

 

 

Desde su experiencia ¿cómo planifica 

usted sus clases de refuerzos 

pedagógicos para evitar la deserción 

escolar? 

 

“destrezas que 

presentaban mayor 

dificultad entonces a 

partir de ahí se 

planteaba otra 

planificación en la cual 

igualmente se 
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mediante técnicas que 

promueven 

competencias 

metacognitivas, 

orientando el 

aprendizaje 

explícitamente en 

determinada dirección 

(Erazo Jiménez, 2001, 

p. 246). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

determinaban 

estrategias” 

 

“exponer ejemplos y de 

ahí utilizar la 

inferencia” 

 

“se hace un llamado 

para que puedan acudir 

a las clases de refuerzo 

se determina un día 

especifico donde se va a 

trabajar” 

 

 

“deben ser cortos deben 

ser basados en que el 

estudiante no solamente 
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Práctico  

 

 

 

 

 

 

 

Competencias  

lea, no solamente 

escriba sino practique” 

 

 

“actividades de manera 

sencilla donde el 

estudiante pueda 

desarrollarlas con 

facilidad”   

 

“utilizar técnicas que 

promuevan este tipo de 

competencias y así 

orientarle un 

aprendizaje 

significativo” 
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Los docentes son los 

que impulsan el 

aprendizaje 

cooperativo, puesto 

que representa una 

estrategia de 

aprendizaje que facilita 

la interacción y 

vinculación de 

conocimientos e 

intercambio de 

aprendizajes dentro del 

aula, además 

constituye una 

estrategia que mejora 

las relaciones y las 

aptitudes 

interpersonales, para 

un mejor rendimiento 

académico (Cruz May, 

2010). 

Aprendizaje  

cooperativo 

Trabajado en 

equipo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Líder  

 

¿Cuán importante es la aplicación del 

trabajo colaborativo grupal en el aula 

para mejorar el rendimiento en los 

estudiantes? 

 

“facilitan entre ellos la 

interacción vinculan los 

conocimientos” 

 

“el trabajo colaborativo 

es el que nos ayuda a 

superar esa dificultad 

que el estudiante” 

 

 

“se trabaja uno con 

estudiante líder en 

donde es el que ayuda a 

solventar aquellas 

dudas que están 

existiendo” 
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La gestión pedagógica 

es un instrumento de 

acción eficaz para que 

el trabajo en equipo y el 

proyecto de escuela 

sean los principales 

receptores de la 

práctica didáctica de 

aula y de la formación 

continua de los 

docentes.  Espinel 

(2002). 

 

 

 

 

 

 

Apoyo de pares  

 

“es positiva realmente 

porque en nuestras 

aulas existen diferentes 

tipos de aprendizaje y 

diferentes ritmos de 

aprendizaje”   

 

“acudir al apoyo de los 

pares” 

 

“los estudiantes que ya 

tiene el conocimiento 

de esas destrezas les 

puedan ayudar a 

aquellos estudiantes 

que todavía les falta 

alcanzarlas” 
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ANEXO 4. ESQUEMA BÁSICO DE LA PROPUESTA DE INTERVENCIÓN: 

Objetivos: 

General 

 

Fortalecer el conocimiento de los docentes a través de talleres de capacitación sobre estrategias para mejorar el rendimiento 

académico y refuerzo pedagógico de los estudiantes de la Unidad Educativa Santa Isabel. 

 

Específicos 

 

1.- Planificar y ejecutar talleres de estrategias para mejorar rendimiento académico y refuerzo pedagógico de los 

estudiantes. 

  

2.- Construir y entregar una guía de estrategias y recursos didácticos para procesos de refuerzo pedagógico.  

 

Acciones y/o alternativas de solución a implementarse en la fase de intervención: 

Objetivos específicos ACTIVIDAD FECHA  RESPONSABLE RECURSOS 

Planificar y ejecutar talleres 

de estrategias para mejorar 

Investigar los lineamientos 

de refuerzo pedagógico 

17/08/2022 Angélica Rodríguez Espacio físico 
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rendimiento académico y 

refuerzo pedagógico de los 

estudiantes. 

  

 

establecidos por el 

Ministerio de Educación 

Planificar el taller: 

seleccionar actividades, 

recursos y temáticas 

 

 

Taller 1: Planificación de 

refuerzo pedagógico 

Taller 2: Estrategias y 

recursos tradicionales para 

refuerzo pedagógico. 

Taller 3: Estrategias y 

recursos tecnológicos para 

refuerzo pedagógico. 

 

 

 

 

 

17/08/2022 

 

 

 

24/08/2022 

 

 

31/08/2022 

Proyector 

Computador 

Hojas 

Memory 
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Construir y entregar una 

guía de estrategias y 

recursos didácticos para 

procesos de refuerzo 

pedagógico.  

 

Investigar estrategias y 

recursos 

Elaborar la guía  

 

Entregar cada capítulo en 

los talleres a los docentes. 

 Angélica Rodríguez  
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ANEXO 5. PLANIFICACIÓN DE TALLERES PROPUESTOS 

TALLER UNO 

Datos informativos: 

Tema: Planificación de refuerzo pedagógico 

Fecha: 17/08/2022 

Duración: 60 min  

Responsable: Angélica Rodríguez  

Participantes: Docentes de la UESI   

 

Objetivo Actividades Recursos 

Analizar los 

lineamientos 

correspondientes 

al refuerzo 

pedagógico, por 

medio de la 

revisión de 

documentos 

ministeriales, 

para la 

aplicación 

efectiva del 

mismo. 

Apertura del taller: 

- Bienvenida  

- Dinámica de los saludos en idiomas: 

Desplazándose por el lugar, cuando se dé la señal 

saludar... 

- solo con la mirada 

- en inglés (Good Morning), estrechando la mano 

derecha cordialmente 

- en alemán (Guten Morgen), estrechando la mano 

derecha enérgicamente, con sacudida 

- en francés (Bon Jour), dando cuatro besos en el 

aire en la zona de las mejillas 

- como en la India (Namasté), juntando manos 

delante del pecho 

- en indio (Jau), levantando la mano derecha y 

añadiendo seriamente un nombre inventado, por 

ejemplo, toro sentado, pluma rota, avestruz 

colorado, águila despeinada, etc. 

Espacio 

físico 

Cartulinas 

Marcadores 

Proyector 

Pc 

Parlantes 
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- Socialización del objetivo y agenda del taller. 

- Visualización de video: 

https://www.youtube.com/watch?v=r1MJIhLtggk  

Rutina de pensamiento: 

- Palabra – idea – frase: 

Escribir una palabra sobre el refuerzo pedagógico, a 

continuación, una idea con la palabra que se escribió 

anteriormente y finalmente una frase. 

- Socializar con el grupo lo desarrollado. 

Espacio 

físico 

Hojas 

impresas 

con la rutina 

de 

pensamiento 

Técnica Folio Giratorio. 

- Formar equipos de trabajo. 

- A cada equipo se le entregará una hoja divida en 

cuatro secciones, cada participante anotará las ideas 

que le sugiere el tema de planificación de refuerzo 

pedagógico. 

- A continuación, los grupos intercambian los folios 

con otros equipos y añaden ciertas ideas que no han 

sido contempladas. 

- Para finalizar cada grupo recoge su folio con las 

aportaciones de los otros equipos y trata de construir 

una explicación general sobre lo que es la 

planificación del refuerzo académico. Se pide 

socializar brevemente lo desarrollado. 

Presentar a los docentes un modelo de planificación de una 

sesión de refuerzo pedagógico en el que se incluyen 

técnicas de aprendizaje cooperativo. 

Espacio 

físico 

Hojas 

impresas del 

folio 

giratorio 

Esferos 

PC 

Proyector 

Documento 

digital de 

técnicas de 

aprendizaje 

cooperativo 
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En equipos desarrollar una propuesta de planificación de 

refuerzo académico, teniendo en consideración las técnicas 

de aprendizaje cooperativo.  

  

Evaluación del taller: 

- Llenar la ficha de evaluación del taller tres. 

 

- Completar la escalera de la metacognición: 

 

Espacio 

físico 

Copias 

Esferos 

 

 Entrega de folleto informativo:  

- Capítulo I 

Folleto 

impreso 

 

¿En qué otras ocasiones puedo usarlo? 
 
 

 

¿Para qué me ha servido? 
 
 
 

 
 

¿Cómo lo he aprendido? 
 
 

 
 

¿Qué he hecho 
o he aprendido? 
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TALLER DOS  

Datos informativos: 

Tema: Estrategias y recursos tradicionales para refuerzo pedagógico 

Fecha: 24/08/2022.  

Duración: 60 min  

Responsable:  Angélica Rodríguez  

Participantes: Docentes de la UESI 

Objetivo Descripción  Recursos 

Examinar 

estrategias y 

recursos 

tradicionales 

- Bienvenida  

- Dinámica de los saludos con partes del cuerpo: saludar 

con la parte del cuerpo que se indique. 

- Socialización del objetivo y agenda del taller. 

Espacio 

físico 

Cartulinas  
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que pueden 

implementarse 

en el refuerzo 

pedagógico, 

mediante el 

análisis de 

bibliografía 

pertinente y la 

ejecución de 

estrategias 

modelos. 

 

Marcadores 

Técnica lo que sé y lo que sabemos: 

- Se inicia indicando el tema a abordarse durante el taller, 

a continuación, los participantes escriben unas líneas 

sobre lo que conocen del tema en la ficha facilitada, 

seguidamente forman parejas y elaboran un texto con las 

ideas de ambos.  

- Puesta en común del trabajo escrito en la pareja. 

Fichas 

Se brindará a los docentes dos papelotes, donde deberán exponer 

las estrategias que utilizan usualmente en el refuerzo 

pedagógico, para ello deberán construir un mapa mental para 

sintetizar la información. 

A continuación, el facilitador socializará las estrategias y 

recursos tradicionales para refuerzo pedagógico, para ello se 

aplicará la técnica de para de tres minutos: 

- Dentro de la exposición el facilitador realizará pausas de 

tres minutos en las que el grupo tratará de resumir 

verbalmente los contenidos explicados y redactar dos 

preguntas sobre la parte del material revisado. 

- Para finalizar, en equipos desarrollarán un organizador 

gráfico en donde se sintetice lo revisado en el taller. 

Proyector 

PC 

Papelotes  

Marcadores  

Colores  

 

- Evaluación: 

-  Llenar la ficha de evaluación del taller tres. 

 

- Técnica tiro al blanco: 

Papelote con 

tiro al blanco 

Pegatinas 
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Se solicita al grupo evaluar cada elemento de la diana, 

para ello ubicará una pegatina en cada cuadrante, 

mientras más al centro se ponga la pegatina, más positiva 

es la evaluación. 

 Entrega de folleto informativo:  

- Capítulo II  

Folleto 

impreso 
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TALLER TRES  

Datos informativos: 

Tema: Estrategias y recursos tecnológicos para refuerzo pedagógico. 

Fecha: 31/08/2022. 

Duración: 60 min  

Responsable: Angélica Rodríguez  

Participantes: Docentes de la UESI  

Objetivo Actividades Recursos 

Proponer 

estrategias y 

recursos 

tecnológicos 

que pueden ser 

empleados en el 

refuerzo 

pedagógico, 

como un medio 

para alcanzar 

aprendizajes 

efectivos. 

- Bienvenida  

- Dinámica hola hola: 

Los participantes se ponen de pie y forman un 

círculo. Una persona camina alrededor del 

círculo, por la parte exterior y toca a alguien en el 

hombro. Esa persona camina alrededor del círculo en la 

dirección contraria, hasta que las dos personas se 

encuentren frente a frente. Se saludan mutuamente tres 

veces por sus nombres en su idioma. Luego las dos 

personas corren en direcciones opuestas alrededor del 

círculo, hasta tomar el lugar vacío. La persona que pierde 

camina alrededor del círculo otra vez y el juego continúa 

hasta que todos hayan tenido un turno. 

- Socialización del objetivo y agenda del taller. 

Espacio 

físico 

Cartulinas  

Marcadores 

Visualización de video:  

https://www.youtube.com/watch?v=m9v6lYCLMYo 

Pc 

Proyector 

Parlantes 
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Posterior a ello se hará un análisis de la importancia de la 

utilización de las TICS como método de enseñanza, por medio 

de una lluvia de ideas con post-it. 

Post – it 

Esferos 

 Presentar a los docentes estrategias de apoyo para los estudiantes 

utilizando aplicaciones tecnológicas: 

1.- Entrena tu cerebro: esta aplicación contiene actividades 

dinámicas de cálculo y lecto escritura, ayuda que los estudiantes 

aprendan de manera interactiva y refuercen sus conocimientos 

aprendidos en el aula de clase.  

PC 

Proyector 

Dispositivos 

móviles 

Internet 

 

 

 2.- Palabra correcta: Esta aplicación ayuda a los estudiantes que 

tienen dificultades con la escritura y ortografia, ya que a través 

del juego se ejercita la escritura de palabras de manera correcta.  

                     

3.- Geogebra: Esta aplicación tecnológica plantea ajercios 

matemáticos de acuerdo a la edad, brindándoles problemas de 

cálculo y la resolución de problemas a través del juego. 
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Técnica “Inventariar lo aprendido” 

 

Ficha 

 Evaluación: 

- Llenar la ficha de evaluación del taller tres. 

Criterios Comentario 

Importancia 

del tema del 

taller 

 

Cumplió 

mis 

expectativas 

 

Utilidad de 

la 

información 

recibida 

 

Espacio 

físico 

Ficha de 

evaluación. 

 

 

 

 

 

Hoy ……de ……………. de 2022, en el taller facilitado he 

aprendido 

………………………………………………………………

…………… 

………………………………………………………………

………………………………………………………………

……………………………………………………………… y 
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 Entrega de folleto informativo:  

- Capítulo III 

Folleto 

impreso 
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FICHA DE OBSERVACIÓN ÁULICA 

Fecha: 04/07/2022.   UNO 

Duración de la observación: 40 minutos 

Sesión observada: Quinta 

Responsable de la observación: Angélica Yolanda Rodríguez Bermeo.  

CATEGORIA  DESCRIPCIÓN 

REFUERZO ACADÉMCO  

METODOLOGIA APLICADA EN LA SESIÓN DE REFUERZO     Se evidencia  la secuenciación de la estrategia metodológica  durante la clase 

 EXPLORACIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS  Para el inicio de la clase lo realiza una adivinanza.  

 ACTIVIDADES  Y RECURSOS EMPLEADOS EN EL REFUERZO  Se emplea la pizarra, el cuaderno de anotaciones, texto lectura de un cuento  
 

IDENTIFICACIÓN Y ATENCIÓN DE NECESIDADES EDUCATIVAS 
DE LOS ESTUDIANTES 

Con los estudiantes que tienen un ritmo de aprendizaje distinto a todo el grupo clase trabajan en las 
clases con copias de para que desarrolle de manera individual 

GESTIÓN PEDAGÓGICA  

  ESTIMULACIÓN DEL PENSAMIENTO CRÍTICO Y CREATIVO  No presenta 
INTERACCIÓN CON EL DOCENTE   A través de preguntas 
DOMINIO DEL CONOCIMIENTO DISCIPLINAR A REFORZAR El docente conoce la temática la cual va a ser desarrollada. 

ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS EMPLEADAS DURANTE EL 
REFUERZO PEDAGÓGICO 

 Se evidencia parcialmente 

PLANIFICACIÓN DEL REFUERZO PEDAGÓGICO  

 DISEÑO DE ACTIVIDADES ACORDE A LAS NECESIDADES DE LOS 
ESTUDIANTES. 

  Todos trabajan por igual.  

 PROMUEVE LA ADQUISICIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS   Parcialmente  
EVALUACIÓN FORMATIVA Y RETROALIMENTACIÓN DURANTE EL 
PROCESO DE REFUERZO 

 Se presenta  la  restructuración del cuento a través de preguntas  y realización de un gráfico  

DISEÑO DE RECURSOS DIDÁCTICOS PARA EL REFUERZO  No se evidencia 

APRENDIZAJE  COOPERATIVO  

 PROMOCIÓN DE AMBIENTE PARTICIPATIVO   
Participan los que saben leer 

 ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL CONOCIMIENTO MEDIANTE LA 
INTERACCION CON PARES 

 No se evidencia trabajan individualmente.  

CONCLUSIONES DE LA OBSERVACIÓN: Esta ficha se lo realizo dentro del diagnóstico contextual para recabar más información.  
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FICHA DE OBSERVACIÓN ÁULICA DESPUÉS DE LA ETAPA DE LA INTERVENCIÓN 

Fecha: 27/10/2022.   

Duración de la observación: 40 minutos 

Sesión observada: Sexta  

Responsable de la observación: Angélica Yolanda Rodríguez Bermeo.  

CATEGORIA  DESCRIPCIÓN 

REFUERZO ACADÉMCO  

METODOLOGIA APLICADA EN LA SESIÓN DE REFUERZO  Sigue una secuencia lógica para alcanzar los objetivos deseados 

 EXPLORACIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS  A través de la narración de un canto.  
 

 ACTIVIDADES  Y RECURSOS EMPLEADOS EN EL REFUERZO   
Tarjetas, pizarra mágica,  

IDENTIFICACIÓN Y ATENCIÓN DE NECESIDADES EDUCATIVAS 
DE LOS ESTUDIANTES 

Realiza las actividades de acuerdo al nivel de comprensión de los estudiantes  

GESTIÓN PEDAGÓGICA  

  ESTIMULACIÓN DEL PENSAMIENTO CRÍTICO Y CREATIVO    
A través de la estrategia del PIN (positivo, negativo e interesante) 

INTERACCIÓN CON EL DOCENTE   Se evidencia un acercamiento hacia los estudiantes para responder a diferentes preguntas.   
DOMINIO DEL CONOCIMIENTO DISCIPLINAR A REFORZAR   Se evidencia a través de la comprensión de los estudiantes al momento de responder las 

preguntas que hace  
 

ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS EMPLEADAS DURANTE EL 
REFUERZO PEDAGÓGICO 

Material llamativo 
Ejemplos para que lo relacionen con el aprendizaje   

PLANIFICACIÓN DEL REFUERZO PEDAGÓGICO  

 DISEÑO DE ACTIVIDADES ACORDE A LAS NECESIDADES DE 
LOS ESTUDIANTES. 

 Realiza material llamativo para que el estudiante interiorice sus conocimientos  

 PROMUEVE LA ADQUISICIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS   De manera dinámica  
EVALUACIÓN FORMATIVA Y RETROALIMENTACIÓN DURANTE 
EL PROCESO DE REFUERZO 

  Les entrega tarjetas para que coloquen en la pizarra mágica  
Corrige errores si  los hay 

DISEÑO DE RECURSOS DIDÁCTICOS PARA EL REFUERZO No presenta recursos llamativos 

APRENDIZAJE  COOPERATIVO  

 PROMOCIÓN DE AMBIENTE PARTICIPATIVO  Mediante un acertijo  

 ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL CONOCIMIENTO MEDIANTE 
LA INTERACCION CON PARES 

   Entrega material para que busque su pareja en la lectura de refranes.  
Analicen y escriban su mensaje  
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                   Firma de responsabilidad                                                      Firma de responsabilidad  

               Angélica Rodríguez Bermeo                                                        Mgst.  Ana Cristina Arteaga  

                                    Maestrante                                                                                         Directora 

CONCLUSIONES DE LA OBSERVACIÓN: 
 

 Se evidencia que luego de la participación de los talleres aplican de manera ordenada el proceso 
metodológico activo.  


