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Resumen

Las estrategias para gestionar los refuerzos pedagodgicos permiten reforzar
aprendizaje en el proceso educativo. La presente investigacion tuvo como objetivo analizar
como se gestionan los refuerzos pedagdgicos en la Unidad Educativa Santa Isabel. Se planteo
una metodologia de corte cualitativo basado en el paradigma hermenéutico critico, con un
alcance descriptivo y método de investigacion accion. Los resultados muestran que los
refuerzos pedagdgicos potencializan el desarrollo de habilidades a través de la aplicacion de
nuevas técnicas y estrategias metodoldgicas para los diferentes tipos y ritmos de aprendizaje,
demostrando que una adecuada gestion de los refuerzos pedagdgicos garantiza una educacion

de calidad y calidez.

Palabras clave: refuerzo académico, estrategias metodoldgicas, gestion del aprendizaje,

aprendizaje, planificacion.
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Abstract
Strategies to manage pedagogical reinforcements lead to reinforce learning for the
educational process. The objective of this research was to analyze how pedagogical
reinforcements are managed at the Santa Isabel Educational Unit. A qualitative
methodology based on the critical hermeneutic paradigm was proposed. with a descriptive
scope and action research method. The results show that the pedagogical reinforcements
potentiate the development of skills through the application of new techniques and
methodological strategies for the different types and rhythms of learning. This
demonstrated that an adequate management of the pedagogical reinforcements guarantees

a quality and warm education.

Translated by

Angélica Yolanda Rodriguez Bermeo
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1. INTRODUCCION

En el afio 2022, las instituciones educativas del Ecuador retornan a clases de manera
presencial, después de haberse acogido a un estado de confinamiento causado por Covid-19,
esta realidad gener6 cambios dentro del sistema educativo, puesto que en el tiempo de la
pandemia los estudiantes se tuvieron que acoplar a la modalidad de aprendizaje virtual; en
muchas ocasiones estos no pudieron acceder a la misma, por falta de implementos
tecnologicos, recursos econdmicos insuficientes o la falta de acceso a conexion a la internet,
factores que afectaron el aprendizaje y la relacion entre docentes-estudiantes y grupos de
pares al no existir interaccion. En consecuencia, en la actualidad se puede evidenciar el
rezago escolar y la falta de conocimientos de los estudiantes (Zurita y Ramirez, 2017).

En este sentido, es necesario analizar los procesos de aprendizaje para determinar
cuales son las metodologias que se utilizan para la gestion de refuerzos pedagogicos. Para
Calucho (2018), el modelo de formacioén docente es la base para la practica pedagdgica, por
tal razon se deben buscar herramientas metodologicas y propiciar jornadas extracurriculares
que permitan a los estudiantes alcanzar los aprendizajes requeridos y logren un desarrollo
integral (Barre y Castro, 2021).

En la actualidad, se desarrolla un creciente interés en la busqueda de estrategias que
permitan potencializar el aprendizaje. Si bien, Zapata-Ros (2015), asocia a las teorias
cognitivistas con la propuesta de refuerzos académicos, puesto que dicha teoria menciona
que el conocimiento se obtiene por medio de su procesamiento, es decir, se evitan acciones
mecanicas, no obstante, es necesario considerar actividades y procesos mas sistematizados
en donde se promueven elementos de racionalizacion motivando a una formacion compleja.

Cornejo y Figueroa (2014); Gudino et al. (2021), refieren que dentro del aula los
docentes usan el constructivismo como teoria de aprendizaje en sus horas clase, pues es
evidente que el conocimiento se construye a partir de conocimientos previos, los mismos que
posteriormente reflejan su verdadero significado, es decir, se convierte en aprendizaje
significativo, ya que esta teoria planteada deja de lado practicas educativas de memorizacion
y reproduccion y promueve procesos de enseflanza-aprendizaje con una participacion activa
de los estudiantes, suscitando mayor independencia en los procesos cognitivos, asi como un

incremento en el trabajo colaborativo gracias al desarrollo de programas y planes educativos
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que cubren las necesidades académicas actuales. Por lo que este paradigma sustenta el
presente estudio.

Por lo tanto, Quispe (2020); Tandazo (2017), sehalan que para la generacion de
propuestas educativas acorde a los requerimientos y nuevas necesidades, el personal docente
y administrativo debe proponer una gestion educativa innovadora que contenga acciones
planificadas y ejecutadas en los espacios escolares y que tengan como finalidad orientar “los
distintos componentes de la institucion educativa que se ejecutan para el logro de los
objetivos institucionales planteados en el proyecto educativo institucional” (Tandazo, 2017,
p. 8).

En consecuencia, Rodriguez (2019), sefiala que una estrategia para la gestion
pedagdgica dentro del ambito educativo es el refuerzo académico, debido a que mejora la
calidad de aprendizaje en los alumnos, y reduce los niveles de desercion. En ese sentido,
Cérdova et al. (2021), indican que los refuerzos académicos constituyen una estrategia que
se emplea con la finalidad de aumentar la eficacia de los procesos educativos y, ademas,
minimizar rendimientos académicos deficientes, lo cual convierte a esta practica en un
referente para robustecer los conocimientos ya impartidos y asi mejorar la atencion de los
alumnos que hayan presentado problemas durante su formacién académica.

Esta estrategia ha tomado importancia, dada la necesidad de solventar los vacios en
el proceso de aprendizaje y mejorar el apoyo individualizado a los estudiantes que presentan
dificultades en su proceso académico (Salgado, 2015). De igual forma, Garcia (2018),
planteo en su investigacion que el refuerzo pedagogico es un proceso que los docentes deben
implementar para mejorar la construccion del conocimiento en los estudiantes, utilizando
variedad de métodos y estrategias de acuerdo con los intereses individuales de los educandos.

Por su parte, Molina y Moros (2019), mencionan que dentro de la gestion pedagogica
se pueden encontrar diversas estrategias como la creacion de refuerzos, lo cual permite al
docente, dentro del aula, poner en practica un conjunto de acciones gerenciales para
incorporar, propiciar y desarrollar actividades tendientes a mejorar las précticas educativas
vigentes, asi como plantear en equipo la busqueda de soluciones a los problemas académicos,
ademas sefala que la cooperacion dentro del aula, permite al estudiante desarrollar sus

habilidades y potenciar sus conocimientos (Lopez-Paredes, 2017).
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Cordova y Barrera (2019), sefialan que la importancia del refuerzo académico se
encuentra en enfatizar el aprendizaje cooperativo, dado que no es un elemento aislado o
improvisado, sino que mas bien, demanda de planificacion, gestion y evaluacion. El refuerzo
académico tiene por objeto identificar los intereses de los discentes, con el propdsito de
optimizar los métodos de ensefianza para lograr superar las dificultades presentadas durante
el proceso de ensefianza aprendizaje; es importante tener en consideracion que se trata de un
proceso planificado en donde confluyen los componentes cognitivos, procedimentales y
actitudinales del estudiante.

Por esta razon, es importante realizar un analisis de la gestion educativa que se utiliza
dentro del aula para la gestion de refuerzos pedagogicos en la Unidad Educativa Santa Isabel,
lo que permitird fortalecer las habilidades de los docentes e implementar nuevas
metodologias de aprendizaje. En el Ministerio de Educacion, se han desarrollado diversas
investigaciones en el ambito educativo, dando como resultado una gran demanda de calidad
educativa, en esta se incluye la gestion de refuerzos pedagogicos, ya que son un conjunto de
estrategias planificadas que enriquecen la accion educativa, por lo que se considera que los
docentes deben adoptar una serie de medidas de atencidn a la diversidad, para aplicarlas a
estudiantes que tienen niveles deficientes de aprendizaje o necesitan una atencién mas
personalizada para la consecucion de un desempefio favorable en el nivel que se encuentra
cursando (Garcia, 2017. Larriba, 2017, Romero 2019).

Solis (2014), y Sandoval et al (2020), en su investigacion titulada “El refuerzo
pedagodgico y su incidencia en el tiempo académico complementario”, afirma que, los
refuerzos académicos sin una adecuada planificacion e identificacion de debilidades en los
estudiantes, puede provocar inconvenientes con el propdsito de un refuerzo, asimismo, se
debe tomar en consideracion variables como el interés del alumno por la materia, el cansancio
tanto mental como corporal para la ejecucion efectiva de actividades académicas
complementarias y el grado de interés por asistir a los refuerzos, entre otros, a causa de que
pueden condicionar la efectividad de un refuerzo académico.

Es importante resaltar que, Gudifio et al. (2021); Castro y Collay (2018); De la Cruz
Bautista (2017), evidenciaron la necesidad que presentan los estudiantes por obtener
refuerzos pedagogicos, en vista de la brecha educativa deficiente en cuanto a su rendimiento

académico e incluso su asistencia. Ademas, existe una percepcion poco alentadora debido a
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una ejecucion no programada, a consecuencia de que las actividades planteadas son muy
similares a las desarrolladas normalmente en clase, lo cual no aporta de manera eficiente a la
adquisicion de conocimientos, por lo que el docente debe realizar las planificaciones
curriculares de acuerdo a las necesidades de sus alumnos.

Asi también, Loveless (2019); Cereza (2020), indican que, dentro de los escenarios
educativos, el refuerzo pedagégico resulta un recurso fundamental para manejar el
aprendizaje de los nifios que presentan problemas para desarrollar habilidades y destrezas.
Para Gomez et al. (2019); Tamayo y Restrepo (2017), es tarea del docente identificar
elementos que puedan motivar a los nifios para cumplir con una actividad o tarea, y en el
refuerzo, aplicar dichos elementos para aumentar el grado de confianza entre docente-alumno
y este ultimo pueda consultar con mayor familiaridad sus inquietudes.

Del mismo modo, Miniguano (2015); Hernandez y Chuez (2018), descubrieron que
los estudiantes perciben de manera positiva la aplicacion de refuerzos pedagogicos puesto
que esta estrategia promueve al personal docente a emplear diferentes alternativas de trabajo
adaptandose los estudiantes. De forma similar Andrade y Pérez (2016), constataron que los
docentes presentan mayor predisposicion para formar parte activa de los refuerzos
pedagodgicos, puesto que desean mejorar las capacidades de sus estudiantes y que éstos
adquieran habilidades de comprension y andlisis. Por lo tanto, Moreno y Figueroa (2019),
indican que es necesario que el personal docente pueda actualizar sus conocimientos en el
tema, a razon de que asi se podra proponer actividades al estudiante de manera que lo motive
y asi contribuir significativamente a su desarrollo académico obteniendo de esta manera
resultados positivos.

La implementacion de refuerzos pedagogicos planificados resulta de gran ayuda en
los procesos de ensefanza-aprendizaje de los alumnos, de manera que si se puede establecer
una mejora significativa en cuanto a destrezas se refiere, asi como el logro de los aprendizajes
significativos de las materias reforzadas y, ademads, aprenden a expresar sus dudas y proponer
alternativas de solucion a los temas propuestos (Cardenas y Yagual, 2015; Palate, 2021).
Cabe senalar que, Yungan y Carrillo (2018), en su investigacion hacen referencia a la
importancia de implementar recursos didacticos llamativos, motivar la participacion en clase
y fomentar el trabajo colaborativo para que no solo sea el docente el participe en el proceso

de ensefianza-aprendizaje dentro de los refuerzos, sino por el contrario sean los compafieros
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de clase quienes puedan contribuir, en un ambiente de mayor confianza, y brindar asistencia
a sus compaieros con mayor grado de dificultades escolares para que puedan mejorar.

Asi mismo Yungan y Carrillo (2018), en su investigacion sefialan que resulta
significativo implementar recursos didacticos llamativos, motivar la participacion en clase y
fomentar el trabajo colaborativo para que no solo sea el docente el participe en el proceso de
ensefanza-aprendizaje dentro de los refuerzos, sino por el contrario sean los compafieros de
clase quienes, en un ambiente de mayor confianza, brinden asistencia a sus compafieros con
mayor grado de dificultad escolar.

Por lo antes expuesto, se ha visto la necesidad de plantearse el objetivo de realizar un
analisis de las estrategias que se van a utilizar dentro del aula, para la gestion de refuerzos
pedagogicos en la Unidad Educativa Santa Isabel, lo que permitira fortalecer las habilidades

de los docentes e implementar nuevas metodologias de aprendizaje.

2. METODOLOGIA
2.1 Diseiio metodologico
El presente estudio se desarrolld bajo el paradigma hermenéutico critico, el cual,
plantea el perfeccionamiento de ideas que van desde lo general a lo particular, con este
modelo se pretendi6 interpretar las concepciones sociales, ideograficas y culturales impuestas
por la comunidad (Miranda, 2006; Schettini y Cortazzo, 2016). Se consider6 un enfoque
cualitativo, pues, se identificaron conceptos, cualidades y caracteristicas propias del objeto
de estudio (Hernandez, 2014), ademas, la investigacion cont6 con un disefio no experimental,
ya que el investigador inicia con la observacion de las variables recolectadas para luego
analizar los aciertos y desaciertos del sistema de gestion pedagogica (Der Hagopian, 2016).
El método empleado fue investigacion-accion, debido a que este tipo describe de
manera puntual cada una de las propiedades y caracteristicas del objeto en estudio, donde se
recopila informacion cuantificable, es decir, que se emplea para su correspondiente analisis

estadistico (Eliot, 2005).

2.2 Contexto poblacion y participantes
El estudio se realizo en la Unidad Educativa “Santa Isabel”, perteneciente al canton

que lleva el mismo nombre, creada en el afio 1969, destinada a atender a nifios y adolescentes
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del canton, asi como también de las comunidades y parroquias cercanas, desde basica
elemental hasta terceros afios de bachillerato en ciencias y técnico. Actualmente cuenta con
1250 estudiantes, mismos que son atendidos por 58 docentes. Se contd con la participacion
de 10 docentes de sexo femenino y masculino, que dictan clases desde los niveles de basica
elemental a bachillerato, mismos que han sido seleccionados de acuerdo a los siguientes

criterios:

Tabla 1

Criterios de inclusion y exclusion para la seleccion de la muestra

Criterios de Inclusion Criterios de Exclusion
Ser Docentes de la Unidad Educativa Santa Isabel Docentes de educacion parvulario
Docentes que imparten conocimientos desde basica Docentes de materias complementarias

elemental hasta bachillerato

Docentes que participen de forma voluntaria

2.3 Procedimiento
Para el desarrollo de la presente investigacion se plantearon tres fases que permitieron
recopilar la informacidn, sobre la aplicaciéon de refuerzos académicos, a través de la

experiencia de los docentes que imparten clases desde bésica elemental hasta el bachillerato.

Fase 1: Diagnostico contextual de las metodologias de gestion pedagogica, a los docentes
de la Unidad Educativa “Santa Isabel”

Dentro de esta fase se realizoé una entrevista semiestructurada, a los docentes de la
Unidad Educativa Santa Isabel, de manera aleatoria y voluntaria, dentro del periodo régimen
costa 2021-2022, donde se establecieron cuatro categorias de analisis: gestion pedagdgica,
refuerzo académico, planificacion curricular y aprendizaje cooperativo, lo cual permiti6 tener
un referente para la elaboracion del plan de intervencion con los docentes. Por ultimo, se
elabord la ficha de observacion dulica, misma que estd compuesta de las mismas categorias.

La técnica de observacion se utilizo para el registro de la informacion obtenida en las
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observaciones aulicas de los docentes seleccionados: tutor del segundo, cuarto y séptimo de

EGB.

Fase 2: Disefio y aplicacion de la propuesta de intervencion, basado en las metodologias
activas en el aula

En esta fase se disefio y se aplicé el plan de intervencion basado en metodologias
activas para el aula, donde se utiliz6 las técnicas de investigacion bibliografica, para obtener
fuentes cientificas y sustentar la propuesta; y la intervenciéon de campo donde se aplico una
ficha de observacion aulica, para determinar si los docentes aplican en las clases de refuerzo

académico, este proceso se llevo a cabo en el término de siete semanas.

2.3.1 Matriz de planificacion
El plan de intervencion propuesto emplea una matriz para integrar los
elementos que se debe seguir para poner en practica el taller, el cual se detalla a
continuacion:
Tabla 2

Estructura de la planificacion del taller

Taller de capacitacion

1.Datos Informativos

Titulo del taller Objetivos especificos del taller

2 .Planificacion

Metodologias para la gestion de refuerzo pedagogicos para los estudiantes

Estrategias Metodoldgicas: Recursos Técnicas
-Sesion Sincronica

2.3.2 Descripcion de los elementos del taller
La estructura de los elementos en la matriz corresponde a los utilizados dentro de la
planificacion del taller en la Institucion Educativa Santa Isabel los cuales se describen a
continuacion:
- Datos informativos: aqui se contemplan los datos necesarios sobre la tematica que se va

a desarrollar.
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Objetivos especificos: Se relaciona con la meta que se pretende alcanzar y debe de tener
coherencia con las estrategias metodoldgicas dentro del aula.

Metodologias para la gestion de refuerzo pedagogicos: consiste en desarrollar acciones
pedagdgicas y de gestion, a fin que los y las estudiantes desarrollen sus competencias en
el nivel esperado para su grado/ciclo (Ministerio de Educacién, 2016).

Indicadores de evaluacion: se consideran las evidencias de gestion de los refuerzos
pedagdgicos por parte de los docentes de la Unidad Educativa “Santa Isabel” (Ministerio
de Educacion, 2016).

Estrategias metodologicas: se describen las actividades a gestionar en las clases. Se
desarrolla de manera sincronica, los cuales responden a los principios delos refuerzos
pedagdgicos.

Recursos: se encuentran todos los materiales u objetos que se van a utilizar en el taller.
Técnicas: se detalla la forma en la que se va a evaluar la aplicacion de los refuerzos

pedagdgicos dentro del aula (Ministerio de Educacion, 2016).

Fase 3: Descripcion de los resultados obtenidos de la aplicacion de la propuesta de

intervencion

Se describio y se sintetizo los resultados obtenidos de la aplicacion de la propuesta,
mediante el uso de la técnica de observacion aulica, misma que se consistio en elaborar
una ficha de orden cualitativo con criterios de evaluacion.

2.4 Instrumentos

Los instrumentos que permitieron recopilar la informacion durante la investigacion,

se detallan a continuacion:

Guia de entrevista:

Con respecto a la guia de entrevista, Avila et al. (2020), menciona que para la

elaboracion de una entrevista es necesario la utilizacion de un método empirico, es decir este

debe estar basado en la comunicacion interpersonal, que se establece entre el investigador y

el/los sujetos de estudio, de esta manera se logre obtener las respuestas verbales a las

interrogantes a plantearse sobre el problema. Esta ficha fue utilizada en el proceso de

diagnostico de la investigacion.

Ficha de observacion:
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Finalmente se emple6 una ficha de observacion aulica, con la finalidad de registrar
las acciones de refuerzo académico que emplean los docentes, dentro del aula para la gestion
del aprendizaje. Para Pozo (2017), este instrumento permite valorar el desempefio de los
docentes de manera cualitativa, se elabor6 4 criterios de evaluacion, con base en las respuestas
de las entrevistas, estos fueron: refuerzo académico, gestion pedagodgica, planificacion

curricular y aprendizaje cooperativo.

Categoria Descripcion

REFUERZO ACADEMCO Metodologia Aplicada En La Sesion De Refuerzo

Actividades y recursos empleados en el refuerzo
Identificacion y atenciéon de necesidades educativas de los
estudiantes
GESTION PEDAGOGICA Estimulacion del pensamiento critico y creativo
Interaccion con el docente
Dominio del conocimiento disciplinar a reforzar
Estrategias pedagogicas empleadas durante el refuerzo pedagogico

PLANIFICACION DEL Disefio de actividades acorde a las necesidades de los estudiantes.
Promueve la adquisicion de los conocimientos

REFUERZO PEDAGOGICO - ; : -
evaluacion formativa y retroalimentacion durante el proceso de
refuerzo
Disefio de recursos didacticos para el refuerzo
APRENDIZAJE Promocion de ambiente participativo
COOPERATIVO

Actividades que permitan el conocimiento mediante la interaccion

con pares

2.5 Método de interpretacion de resultados

Una vez recopilados los datos, se realizard el respectivo andlisis empleando en primera
instancia la indagacion de las categorias. Para Herndndez de la Torre y Gonzalez (2020),
planeta una categorizacion inductiva de los datos recogidos en la investigacion. Este proceso
permite pasar del analisis a la conceptualizacion, lo que ayuda a un andlisis desde un punto
mas metodologico, aplicando, gestion pedagogica, planificacion curricular y aprendizaje

cooperativo.
Para el andlisis de resultados se determinaron indicadores con base en los resultados

obtenidos en las entrevistas, teniendo en cuenta los indicadores que determinan la gestion
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pedagogica de los docentes dentro del aula, para realizar los refuerzos académicos. A partir
de la categoria de andlisis, se procedieron a seleccionar las unidades y transcribir las
entrevistas, estas se convierten en unidades de estudio. Por lo que, para Azcona et al. (2017),
refieren que las unidades de analisis son una estructura categoria a partir de la cual podemos
responder las preguntas que se encuentran dentro de la investigacion y el problema. A

continuacion, se detallan las categorias de analisis.
Tabla 3

Categorias de andlisis de tematicas

CATEGORIAS INDICADORES

Gestion Pedagogica Documentos del ministerio
Acompafiamiento

Refuerzo académico Estrategias metodologicas
Estilos de aprendizaje
Estrategias
Docente par
Contenidos
Planificacion curricular Practica docente
Practico
Competencias

Aprendizaje cooperativo Trabajado en equipo
Lider
Apoyo de pares

3. RESULTADOS
Una vez recopilada la informacion a través de los instrumentos de recoleccion, se procedio a
realizar la interpretacion de los resultados, proceso que se ejecuto a través del analisis de las
categorias. Dentro del estudio se establecieron cuatro categorias de analisis, las cuales se
basan el en cumplimiento de los objetivos, de esta manera se aporta claridad y analisis en la

investigacion (Rodriguez et al, 2005), como se describe en la tabla 4.

Tabla 4

Matriz de categorias de andlisis de tematicas

Categoria de analisis Unidad de analisis Técnica

Gestion Pedagbgica Orientacion brindada por la institucion para la Entrevista
planificacion y ejecucion de los refuerzos
académicos
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Refuerzo académico Evaluacion de los aprendizajes, luego elaboran el  Observacion aulica
plan del refuerzo académico individual o grupal
para los estudiantes

Planificacion curricular Planificacion con estrategias que permitan el Entrevista
refuerzo de dicha destreza

Aprendizaje cooperativo  Estrategia que facilita la interaccion entre pares y  Observacion aulica
refuerza la vinculacion de conocimientos

3.1 Gestion pedagogica

Los resultados obtenidos dentro de esta categoria evidenciaron que los docentes cuentan con
una escasa gestion y acompafiamiento por parte de las autoridades del plantel, ya que no se
brindan espacios para socializar y discutir estrategias que seran implementadas en el proceso

educativo.

3.2 Refuerzo académico
En relacion a esta categoria, los resultados obtenidos en las entrevistas a los docentes
sobre los refuerzos pedagogicos, lo realizan de manera individual o grupal para los
estudiantes que tienen bajos resultados en el aprendizaje y posteriormente organizan los
horarios y espacios para la realizacion de las actividades de refuerzo académico. Este proceso
de ensefianza personalizado promueve un aprendizaje significativo, facilita la construccion
del conocimiento y ayuda a reconocer las habilidades individuales de los estudiantes para
poder potencializarlas; asi también, en lo referente a los estilos de aprendizaje, los docentes
tienen conocimiento de que existen diferentes estilos e incluso ritmos de aprendizaje, es por
ello que afirman que, el trabajar persona a persona ayuda a superar las dificultades
enfocandose en las destrezas que cada estudiante no ha alcanzado.
3.3 Planificacion curricular
Los resultados obtenidos dentro de esta categoria indican los docentes, en su mayoria,
lo primero que se analizan son las destrezas que presentan mayor dificultad para
posteriormente plantear otra planificacion con estrategias que permitan el refuerzo de dicha
destreza, también tienen conocimiento de que se debe establecer un horario especifico para
trabajar las clases de refuerzo pedagdgico; expresan que los periodos de refuerzo deben ser

cortos y tienen que fomentar la préctica, por medio de actividades sencillas y técnicas que



Rodriguez 12

promuevan el desarrollo de competencias y un aprendizaje significativo, esto se logré obtener
en la fase del diagndstico.
3.4 Aprendizaje colaborativo

En la presente categoria se demostré que de aprendizaje colaborativo, es necesario
para mejorar el rendimiento académico, pues los docentes expresan que se trata de una
estrategia que facilita la interaccion entre pares y refuerza la vinculacion de conocimientos,
ayuda a superar las dificultades de los estudiantes y les permiten alcanzar los aprendizajes
requeridos, debido a que, se puede contar con estudiantes lideres que solventan dudas y sirven
de apoyo a los companeros que presentan dificultades, lo que hace que sea una estrategia

positiva para el refuerzo del aprendizaje.

4. DISCUSION

La gestion de los refuerzos pedagdgicos esta enfocada en el desempefio docente y en
las estrategias metodoldgicas que se utilizan para la obtencion de un aprendizaje significativo,
logrando potencializar las habilidades y fortalecer la gestion institucional (Romero y Zhufia,
2018).

En el presente estudio, la categoria de gestion pedagogica evidencio una pobre
orientacion brindada por la institucion a través de sus directivos, situacion que no concuerda
con el estudio realizado por Romero (2019), en donde se evidencia que algunas instituciones
cuentan con programas estandarizados que permiten alcanzar los objetivos en los tiempos
propuestos; algo semejante ocurre con el estudio de Calucho (2019), en la cual se menciona
que una planificacién en refuerzos pedagogicos debe estar estandarizada, ademas se debe
priorizar las estrategias para lograr los aprendizajes.

En este orden Bellei et al. (2016); Cordova y Barrera (2019); Gudio et al. (2021);
refieren que para mejorar la calidad académica de los estudiantes se requiere que la gestion
pedagbgica de la institucion mejore sus sistemas de planificacion, ejecucion y control del
curriculo en las diversas areas del conocimiento; ello muestra que, si desean mejorar los
niveles de aprendizajes de los estudiantes, se debe mejorar la gestion pedagogica. Los
docentes implicados en dicho proceso deben tener conocimiento que existen diversos

documentos que pueden servir como insumo para mejorar dicha categoria, uno de ellos son
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los lineamientos emitidos dentro del Instructivo para la aplicacion de la evaluacioén
estudiantil. En el aspecto concerniente a los directivos (Ministerio de Educacion, 2016).

La investigacion evidencidé que los participantes conocen que la ensefianza
personalizada es indispensable para promover un aprendizaje significativo, aspecto que
concuerda con el estudio de Romero (2019), donde indica que el refuerzo pedagogico es
fundamental para que cada estudiante potencie su desempefio académico y alcance la
nivelacion con sus pares; por otro lado Capa et al. (2020) y Garcés et al. (2022), sefialaron
que el refuerzo académico, al ser motivado desde la gestion directiva, se desarrolla en
un clima en el que prima el didlogo, la inclusion y la participacion en el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

En lo concerniente a la categoria de actividades pedagogicas, los docentes expresan
que hacen uso de varias estrategias pedagdgicas, aspecto que concuerda con el estudio de
Calucho (2018) y Cérdova et al. (2021), quienes describieron que las actividades de refuerzo
académico tienen que ser dinamicas, interactivas y creativas, para ello se puede implementar
la aplicacion de tecnologia en las aulas, el aprendizaje colaborativo y los trabajos para casa;
estas estrategias, permiten diversificar los procesos de ensefianza aprendizaje (Ministerio de
Educacion, 2016).

En este contexto se ha podido evidenciar que dentro de la planificacion curricular,
los docentes revelaron que se utilizo otra planificacion con estrategias que permitan alcanzar
las destrezas que los estudiantes necesitan de manera individual, situacion que es equiparable
con los obtenido en los estudios de: Chasipanta (2017); Chavez, (2018) y Gonzales (2021),
en donde se evidenciaron que los docentes de la institucion ejecutan una planificacion para
el refuerzo académico; por el contrario, los resultados antes descritos no coinciden con los
hallazgos mencionados en la investigacion de las autoras Romero y Zufia (2018), en la cual
una gran cantidad de docentes expresd que no hace uso de una planificacion para el proceso,
sino que lo realiza de acuerdo a los temas incluidos en evaluaciones y que no pueden ser
respondidos por los estudiantes.

En la misma linea Montilla (2015), sefiala existe relacion directa entre las variables
de desempefio docente y aprendizajes del estudiante, donde el desempefio docente hacia

referencia a la preparacion del maestro para la ensefianza, y el desarrollo de la planificacion
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curricular, producto de la buena formacidén y constante actualizacion coherente con las
exigencias educativas actuales.

Con respecto a la categoria de aprendizaje colaborativo, los docentes indicaron que
se trata de una estrategia para mejorar el rendimiento académico, debido a sus multiples
ventajas, informacion que corrobora Mendoza y Arroba (2021), donde la mayor parte de
docentes aplican el refuerzo académico grupal como la principal herramienta de refuerzo
académico; de la misma manera, esto concuerda con lo que se busca en la propuesta
curricular ecuatoriana, que motiva la construccion de conocimientos a partir de aprendizaje
colaborativo y cooperativo (Universidad Nacional de Educacion, 2021). En el mismo sentido
el Instructivo para la aplicacion de la evaluacion estudiantil incluye al aprendizaje
cooperativo como una de las estrategias metodologicas que facilitan la participacion activa
de los educandos y favorece la construccion de su aprendizaje (Ministerio de Educacion,
2016).

A partir de la planificacion y ejecucion de la propuesta de intervencion se ha logrado
fomentar las competencias de los docentes en lo que se refiere al proceso de refuerzo
pedagogico, dentro de la fase de intervencion se ejecutaron talleres sobre el tema obteniendo
la implementacion de nuevas estrategias que propenden a la mejora del proceso de refuerzo
académico; asi también, se percibio el interés de los docentes por participar en nuevos talleres
que sean desarrollados de manera periddica una o dos veces al mes y se aborden nuevas
tematicas como la utilizacion de otras plataformas de aprendizaje (Poza Rica, 2017).

Al finalizar el presente estudio se puede concluir que en la Unidad Educativa se
desarrollaban procesos de refuerzo pedagogico; sin embargo, los mismos se ejecutaban desde
lo tradicional, posterior a la implementacién del plan de intervencion los docentes han
logrado comprender que existen diversas estrategias actuales que permiten que el proceso se
aborde de una manera mas dindmica y efectiva; por ello, se recomienda que la institucion
gestione talleres de manera continua, en los cuales se faciliten muchas maés estrategias
metodolodgicas que puedan implementarse para continuar mejorando el proceso.

Por otra parte, se requiere un mayor compromiso en cuanto a la orientacion por parte
de los directivos de la institucion; se ha logrado evidenciar que los docentes conocen la
importancia de un proceso de ensefianza personalizado, asi como también, estan al tanto de

las estrategias pedagogicas que pueden implementarse dentro del refuerzo académico: no
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obstante, se podria implementar otras adicionales, de acuerdo a lo recomendado por el
Instructivo para la aplicacion de la evaluacion estudiantil. Ademas, se determina que los
docentes trabajan una planificacion adicional para el proceso de refuerzo académico y tienen
claro que el aprendizaje colaborativo es una herramienta que permite potencializar las

habilidades y destrezas de los estudiantes.
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ANEXOS
ANEXO 1. CONSENTIMIENTO INFORMADO
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ANEXO 2. GUIiA DE ENTREVISTA

DEPARTAMENTO DE POSGRADNOES
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AMENCTION GESTION ¥ LIDERAZGO EDTMCATIVO
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ANEXO 3. MATRIZ DE CATEGORIAS DE ANALISIS
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atisbar que siempre va
a existir una mejora en
el refuerzo pedagodgico,
con una excelente
vision de aplicacion y
constituya un
verdadero eslabon en el
desarrollo de  los
aprendizajes para cada

uno de los estudiantes

que presenten
dificultades y
problemas para su

Definicion conceptual | Categoria de | Indicador Entrevista Unidad de analisis
analisis

Los aportes | Gestion Documentos del | ;Cual es su experiencia en cuanto a la | “rigiendo  por  las

importantes de los | Pedagbgica ministerio orientacion de la institucion para la | directrices que emiten

directivos, son un planificacion y ejecucion de los | el ministerio de

reflejo qué se puede refuerzos académicos? educacion”

“que nos basemos lo

que esta en los

lineamientos del propio
ministerio de

educacion”

“falta un poco mas el
gestionar la aplicacion
de

estos  refuerzos

porque a veces
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adquisicion y el
desarrollo de las
destrezas (Rodriguez,
Valarezo, & Velecela,

2021)

solamente se comparte

documentos”

“no hemos tenido de
parte de las autoridades
una orientaciéon ni un

tipo de planificacion

para ejecutar  estos
temas”
Acompafnamiento
Segin Mendoza y | Refuerzo Estrategias Cree usted que los cambios de|“si ayudan a los
Arroba, refieren que el | académico metodoldgicas estrategias metodoldgicas | estudiantes para que
nivel de conocimiento individuales ayudan a sus estudiantes | puedan ~ tener  un
de los docentes de a comprender mejor los contenidos. | aprendizaje
basica superior en SI- NO ;por qué? significativo”
cuanto a los
lineamientos para la
aplicacion del refuerzo “[legara la construccion

académico es

insuficiente, lo que

del conocimiento”
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impide una correcta
aplicacion y por lo
tanto limita la
obtencion de mejores
resultados con un
correcto seguimiento y
medicion de logros. Es
necesaria la correcta
aplicacion del refuerzo
académico de manera
continua durante todo
el proceso formativo de
enseflanza de  los
estudiantes,

interviniendo desde las
aulas con metodologias
activas que fomenten el
auto preparacion y
criticidad, que
permitan el desarrollo
de destrezas,

habilidades y

Estilos

aprendizaje

de

13

es siempre
importante poder
entender poder

reconocer cuales son las
habilidades

individuales de los
estudiantes para poder

potencializarlos”

“Sabemos que existen
diferentes estilos de
aprendizaje incluso
diferentes ritmos de

aprendizaje”
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competencias.
(Mendoza & Arroba,
2021).

“se trabaja de persona a
persona, con la
intencion de mejorar

esa dificultad”

“actividades

individuales

personalizadas con
ellos es decir donde se
enfoquen en las
destrezas que ellos no
alcanzaron es la mejor

estrategia”
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Estrategias

Docente par

Segin  su  experiencia, /qué
actividades pedagdgicas, son las mas
idoneas para las clases de refuerzo

pedagogico?

“lectura comprensiva y
en matematicas, 16gico
matematicas que les
permitan desarrollar las
habilidades 'y las

competencias”

“la clase invertida”

“de proyectos,
elaboracion de
maquetas”

“el libro leido”
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“el refuerzo de otro

docente”
Contenidos

“precision
de temas una
priorizacion de
contenidos”

Los docentes son los | Planificacion Practica docente | Desde su experiencia ;como planifica

encargados de la | curricular usted sus clases de refuerzos

. ., L . . ., | “destrezas que

planificacion pedagodgicos para evitar la desercion

presentaban mayor

curricular, en base al
establecimiento de
criterios 'y opciones
pedagodgicas para
impartir las unidades

didacticas establecidas,

escolar?

dificultad entonces a
partir de ahi se
planteaba otra
planificacion en la cual

igualmente se
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mediante técnicas que
promueven
competencias
metacognitivas,
orientando el
aprendizaje
explicitamente en
determinada direccion
(Erazo Jiménez, 2001,

p. 246).

determinaban

estrategias”

“exponer ejemplos y de
ahi utilizar la

inferencia”

“se hace un llamado
para que puedan acudir
a las clases de refuerzo
se determina un dia
especifico donde se va a

trabajar”

“deben ser cortos deben
ser basados en que el

estudiante no solamente
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Practico

Competencias

lea, no solamente

escriba sino practique”

“actividades de manera

sencilla donde el

estudiante pueda
desarrollarlas con
facilidad”

“utilizar técnicas que
promuevan este tipo de
competencias 'y  asi
orientarle un
aprendizaje

significativo”
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Los docentes son los

que  impulsan el

aprendizaje

cooperativo, puesto
que representa una
estrategia de

aprendizaje que facilita

la interaccion y

vinculacion de
conocimientos e
intercambio de

aprendizajes dentro del
aula, ademas
constituye una
estrategia que mejora
las relaciones y las
aptitudes

interpersonales, para
un mejor rendimiento
académico (Cruz May,

2010).

Aprendizaje
cooperativo

Trabajado

equipo

Lider

cn

(Cuan importante es la aplicacion del
trabajo colaborativo grupal en el aula
para mejorar el rendimiento en los

estudiantes?

“facilitan entre ellos la
Interaccion vinculan los

conocimientos”

“el trabajo colaborativo
es el que nos ayuda a
superar esa dificultad

que el estudiante”

“se trabaja uno con
estudiante  lider en

donde es el que ayuda a

solventar aquellas
dudas que estan
existiendo”




Rodriguez 33

La gestion pedagogica
es un instrumento de
accion eficaz para que
el trabajo en equipo y el
proyecto de escuela
sean los principales
receptores de la
practica didactica de

aula y de la formacién

continua de los
docentes. Espinel
(2002).

Apoyo de pares

“es positiva realmente
porque en nuestras
aulas existen diferentes
tipos de aprendizaje y
diferentes ritmos de

aprendizaje”

“acudir al apoyo de los

pares”

“los estudiantes que ya
tiene el conocimiento
de esas destrezas les
puedan  ayudar a
aquellos  estudiantes
que todavia les falta

alcanzarlas”
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ANEXO 4. ESQUEMA BASICO DE LA PROPUESTA DE INTERVENCION:

Objetivos:

General

Fortalecer el conocimiento de los docentes a través de talleres de capacitacion sobre estrategias para mejorar el rendimiento

académico y refuerzo pedagogico de los estudiantes de la Unidad Educativa Santa Isabel.

Especificos

1.- Planificar y ejecutar talleres de estrategias para mejorar rendimiento académico y refuerzo pedagdgico de los

estudiantes.

2.- Construir y entregar una guia de estrategias y recursos didacticos para procesos de refuerzo pedagogico.

Acciones y/o alternativas de solucion a implementarse en la fase de intervencion:

Objetivos especificos

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

RECURSOS

Planificar y ejecutar talleres

de estrategias para mejorar

Investigar los lineamientos

de refuerzo pedagogico

17/08/2022

Ang¢élica Rodriguez

Espacio fisico
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rendimiento académico y
refuerzo pedagogico de los

estudiantes.

establecidos por el

Ministerio de Educacion

Planificar el taller:
seleccionar actividades,

recursos y tematicas

Taller 1: Planificacién de

refuerzo pedagdgico

Taller 2: Estrategias y
recursos tradicionales para

refuerzo pedagogico.

Taller 3: Estrategias y
recursos tecnoldgicos para

refuerzo pedagogico.

17/08/2022

24/08/2022

31/08/2022

Proyector

Computador

Hojas

Memory
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Construir y entregar una
guia de estrategias y
recursos didacticos para
procesos de  refuerzo

pedagogico.

Investigar estrategias y

recursos

Elaborar la guia

Entregar cada capitulo en

los talleres a los docentes.

Angélica Rodriguez




ANEXO 5. PLANIFICACION DE TALLERES PROPUESTOS
TALLER UNO

Datos informativos:

Tema: Planificacion de refuerzo pedagogico

Fecha: 17/08/2022

Duracidén: 60 min

Responsable: Angélica Rodriguez

Participantes: Docentes de la UESI

Rodriguez 37

Objetivo Actividades Recursos
Analizar los | Apertura del taller: Espacio
lineamientos fisico
. - Bienvenida
correspondientes
- Dinémica de los saludos en idiomas: Cartulinas
al refuerzo
. . Desplazandose por el lugar, cuando se dé la sefial
pedagdgico, por
Marcadores
. saludar...
medio de la
. - solo con la mirada
revision de Proyector
- en inglés (Good Morning), estrechando la mano
documentos
e derecha cordialmente Pc
ministeriales,
ara la - en aleman (Guten Morgen), estrechando la mano
p o _ Parlantes
L, derecha enérgicamente, con sacudida
aplicacion
. - en francés (Bon Jour), dando cuatro besos en el
efectiva del
. aire en la zona de las mejillas
mismo.

- como en la India (Namasté), juntando manos
delante del pecho

- en indio (Jau), levantando la mano derecha y
afadiendo seriamente un nombre inventado, por
ejemplo, toro sentado, pluma rota, avestruz

colorado, aguila despeinada, etc.
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- Socializacion del objetivo y agenda del taller.
de
https://www.youtube.com/watch?v=r1 MJIhLtggk

- Visualizacion video:

Rutina de pensamiento:

- Palabra — idea — frase:
Escribir una palabra sobre el refuerzo pedagogico, a
continuacion, una idea con la palabra que se escribi6
anteriormente y finalmente una frase.

- Socializar con el grupo lo desarrollado.

Espacio

fisico

Hojas
impresas
con la rutina
de

pensamiento

Técnica Folio Giratorio.

- Formar equipos de trabajo.

- A cada equipo se le entregard una hoja divida en
cuatro secciones, cada participante anotara las ideas
que le sugiere el tema de planificacion de refuerzo
pedagdgico.

- A continuacion, los grupos intercambian los folios
con otros equipos y afiaden ciertas ideas que no han
sido contempladas.

- Para finalizar cada grupo recoge su folio con las
aportaciones de los otros equipos y trata de construir
una explicacion general sobre lo que es la
planificacion del refuerzo académico. Se pide

socializar brevemente lo desarrollado.

Presentar a los docentes un modelo de planificacién de una
sesion de refuerzo pedagogico en el que se incluyen

técnicas de aprendizaje cooperativo.

Espacio

fisico

Hojas
impresas del
folio

giratorio

Esferos

PC

Proyector

Documento
de
de

digital
técnicas
aprendizaje

cooperativo
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En equipos desarrollar una propuesta de planificacion de
refuerzo académico, teniendo en consideracion las técnicas

de aprendizaje cooperativo.

Evaluacion del taller: Espacio

fisico
- Llenar la ficha de evaluacion del taller tres.

Copias
L Esferos
- Completar la escalera de la metacognicion:
J,En qué otras ocasiones puedo usarlo?
iPara qué me ha servido?
¢,Cémo lo he aprendido?
/Qué he hecho
o he aprendido?
Entrega de folleto informativo: Folleto
impreso

- Capitulo I
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Es e I‘Q

estudiantes que presentan bajos resultados en m G Iﬁl & !ic *
intercambiar cr oﬂon d

~ los procesos de aprendizaje durante el afio -
~ escolar. Para que los docentes proporcionen el

 refuerzo académico de manera continua a los los estudiantes y '°°'“"“"°

padres de familia,

B ok estudiantes que no hayan alcanzado las notas
* minimas requeridas en las diferentes * Realizar el segu de los comp
evaluaclones educativos, suscritos en la institucion para

garantizar su efectividad y proponer la adopcién
éaut DEBO HACER? de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento por parte de los padres
« Elaborar el plan del refuerzo académico
Individual para los estudiantes que arrojan
bajos resultados en el aprendizaje. ELEMENTOS Y ACCIONES DEL
« Entregar al Director/a o Vicerrector/a el
listado de los alumnos que Ingresardn a REFVERZO ACADEHICO

« Del refuerzo académico.- El refuerzo AL e

académico implica el conjunto de acciones A plicanestentagice/daefuarzo omando 1 Gl o s, Worninn | - Dt g  f e
que deben renﬂzar los docentes segdn el SHpusri Clistanta seotir S, segRalc, eguiaantn " soonn i | i o
. tiempo, nimero de participantes, ersune o miame soRnre. Py Wi B g o]

articulo 208 del Reglamento General a la A = oyl A
especialistas y profesionales. 3+ Tutorian individuales on a1 Miamo | - identificar A loa aatudianias  que
LOEI y de acuerdo al Instructivo para la Gocente Que reguiarments envens ia | requieren tn tulorie Individusl en las
aanid s « Revisar el trabajo que el estudiante realizé wnulure U oo docunte que emene | dlerenies vignelunes on buse ks
de la estudiantil. In mivma awgnature; resultados de In evaeluscin de lon
3 | | durante el refuerzo académico. wendaus.
Estas acciones deben realizarse dentrodel — = e o1, e o -

S Tulones  naviduales  con  un | - Wentiloer @ los  esludiontes  que
PUICOiogo educuive © expeno wegun [ requieren refuerzo ucudemico con wyude
s necosrdodes cduoatives de 109 | eapeo

y deben estar contempladas, en | lame — . patmon. o
de las posibilidades, en el o 5 una entre v I‘J\..'Tw."'.':'.? ..'Ii'm'.; ,..mn."m o
carga horaria semanal del inicial con la madre, bassco wvalinciones
padre o representante Mm’*m;n:‘:; -l
legal del estudiante en la T Corovree G0 eshvaos v O |- Elborer i crofeoreme de eshite:
que le informardn la i “,.,'2.,“;,’:'.';;.‘:;,‘;;“,,',.;,,"",,,,.‘,.,
situacion de su Totamion o e mrees eignedes '8
representado, los w‘z?":‘ﬁ?i:;’l}'.«.“.ﬁ
mismos que asumiran el feskanr Mo tarens en el poriel WES
compromiso de Chborado; Eaups normaiva ONRE.—
colaboracion por escrito.
TALLER DOS
Datos informativos:
Tema: Estrategias y recursos tradicionales para refuerzo pedagogico
Fecha: 24/08/2022.
Duracion: 60 min
Responsable: Angélica Rodriguez
Participantes: Docentes de la UESI
Objetivo Descripcion Recursos
Examinar - Bienvenida Espacio
estrategias  y - Dindmica de los saludos con partes del cuerpo: saludar | fisico
recursos con la parte del cuerpo que se indique.
.. S, _ Cartulinas
tradicionales - Socializacion del objetivo y agenda del taller.
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que pueden
implementarse

en el refuerzo

pedagogico,
mediante el
analisis de
bibliografia
pertinente y la
ejecucion  de
estrategias
modelos.

Marcadores

Técnica lo que sé y lo que sabemos:

Se inicia indicando el tema a abordarse durante el taller,
a continuacion, los participantes escriben unas lineas
sobre lo que conocen del tema en la ficha facilitada,
seguidamente forman parejas y elaboran un texto con las
ideas de ambos.

Puesta en comun del trabajo escrito en la pareja.

Fichas

Se brindara a los docentes dos papelotes, donde deberan exponer

las estrategias

que utilizan usualmente en el refuerzo

pedagdgico, para ello deberan construir un mapa mental para

sintetizar la informacidn.

A continuacion, el facilitador socializard las estrategias y

recursos tradicionales para refuerzo pedagogico, para ello se

aplicard la técnica de para de tres minutos:

Dentro de la exposicion el facilitador realizara pausas de
tres minutos en las que el grupo tratara de resumir
verbalmente los contenidos explicados y redactar dos
preguntas sobre la parte del material revisado.

Para finalizar, en equipos desarrollaran un organizador

grafico en donde se sintetice lo revisado en el taller.

Proyector

PC

Papelotes

Marcadores

Colores

Evaluacion:

Llenar la ficha de evaluacion del taller tres.

Técnica tiro al blanco:

Papelote con

tiro al blanco

Pegatinas
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Metodalogia Clita de
trabajo
RIGULAR
BUENG \

\ -

Se solicita al grupo evaluar cada elemento de la diana,

para ello ubicard una pegatina en cada cuadrante,
mientras mas al centro se ponga la pegatina, mas positiva

es la evaluacion.

Entrega de folleto informativo: Folleto
impreso
- Capitulo II




Lineas de tiempo
* Permiten ver de forma esquematica
cuando ocurrieron acontecimientos,
ordenados en funcion de sus fechas

cronoldgicas.

Cadena de secue

e Esunaherramientaen laque se
representan series de eventos, como los
que ocurreq e un proceso.

BECause the

~ acomodativas y flexibles.
4.Leer con un propésito definido.
5.Relacionar lo que esta en el texto con los

y exp! P
~ 6.Buscar el significado de palabras
desconocidas.

MAPAS MENTALES

Los mapas mentales son representaciones graficas de
temas o conceptos que ayudan a las personas a organizar
lainformacion en un espacio definido. Ayudan a establecer
conexiones entre ideas y tépicos de diversas indoles. Son
una herramienta visual concreta que puede contener
informacion sintetizada de manera eficiente.

l'mPA COIICEPTUAL »;
.ﬁlaeié‘ne mem@rentes~

DIAGRAMAS DE VENN

7.Hacerse preguntas acerca del
la forma y funcién comunicativa del texto.
8. Leer por partes y dialogar con otros-
socializar lo que se va entendiendo.
9.Elaborar esquemas.
10. Escribir comentarios al margen.
11.Leer todo.
12. Escribir notas o resiimenes.

Docentes al dia. (17 de enero de 202a). 72

estrategias de lectura para favorecer la

comprension de textos.

https: //docentesaldia com/2021 /01/17/12-
de-lect er-la-

comprensuon—de—textos/

los di de Venn varios

que se solapan parci . Cada uno de
ellos rep una fay iben el de
con]untos. 0uando dos conjuntos coinciden
que ten caracteristicas
alguan aspecto. El area que no se sobrepone representa
que es ivo de cada j

Premisas

Rodriguez 43

"Un buen maestro
puede crear
esperanza,

oy encender la

LAY

imaginacién e
— inspirar amor por el
aprendizaje.” “
i

YOd Henry

docentesaldia.com :

[ Fora Optica

CUADROS SINGPTICOS

Se para la de alguna
tematica siguiendo una jerarquia. La forma en que se
pueden elaborar es variada, ya sea en forma de llaves,
matrices o diagramas.

idea Ideas Detalles
Principal ) Complementarias ) Detalles

talles

ddea | :gea ideas Detalles
rincipal y Detalles
Complementarias < Betalies

Idea Ideas Detaties

Col tari: lles

Principal mplementarias < Detalles

Se utilizan para ordenar la informacién de alguna
tematica siguiendo una jerarquia. La forma en que se
pueden elaborar es variada, ya sea en forma de llaves,
matrices o diagramas.



TALLER TRES

Datos informativos:

Tema: Estrategias y recursos tecnologicos para refuerzo pedagogico.

Fecha: 31/08/2022.

Duracién: 60 min

Responsable: Angélica Rodriguez

Participantes: Docentes de la UESI
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Objetivo Actividades Recursos
Proponer - Bienvenida Espacio
estrategias y - Dinamica hola hola: fisico
recursos Los participantes se ponen de pie y forman un

tecnoldgicos circulo. Una persona camina alrededor del Cartulinas
que pueden ser circulo, por la parte exterior y toca a alguien en el Marcadores

empleados en el
refuerzo
pedagogico,
como un medio
para  alcanzar
aprendizajes

efectivos.

hombro. Esa persona camina alrededor del circulo en la
direccion contraria, hasta que las dos personas se
encuentren frente a frente. Se saludan mutuamente tres
veces por sus nombres en su idioma. Luego las dos
personas corren en direcciones opuestas alrededor del
circulo, hasta tomar el lugar vacio. La persona que pierde
camina alrededor del circulo otra vez y el juego continta
hasta que todos hayan tenido un turno.

- Socializacion del objetivo y agenda del taller.

Visualizacion de video:

https://www.youtube.com/watch?v=m9v6lYCLMYo

Pc

Proyector

Parlantes
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Posterior a ello se hard un andlisis de la importancia de la
utilizacion de las TICS como método de ensefianza, por medio

de una lluvia de ideas con post-it.

Post — it

Esferos

Presentar a los docentes estrategias de apoyo para los estudiantes

utilizando aplicaciones tecnolégicas:

1.- Entrena tu cerebro: esta aplicacion contiene actividades
dindmicas de calculo y lecto escritura, ayuda que los estudiantes
aprendan de manera interactiva y refuercen sus conocimientos

aprendidos en el aula de clase.
< (=} :

=y Entrena tu cerebro
¥ — Senior Games

Contiens anuncios -~ Compras integradas

- =] =

63 K opiniones @ BO MMS Apto para todo pub

PC

Proyector

Dispositivos

moviles

Internet

2.- Palabra correcta: Esta aplicacion ayuda a los estudiantes que
tienen dificultades con la escritura y ortografia, ya que a través

del juego se ejercita la escritura de palabras de manera correcta.

Palabra Correcta

Kroaq
Contiene anuncios

4.4 % -
57 K opiniones O 31 mMB Apto para todo pu

3.- Geogebra: Esta aplicacion tecnoldgica plantea ajercios
matematicos de acuerdo a la edad, brindandoles problemas de

calculo y la resolucion de problemas a través del juego.
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Ejercicios de

E Matematicas
Eductify
Compras integradas
4.4 % €

20 K opiniones @ 26 MB

Apto para todo pub

Técnica “Inventariar lo aprendido” Ficha
Hoy ...... de ..o, de 2022, en el taller facilitado he
aprendido
........................................................................ \ -
Evaruacion. Espac10
fisico
- Llenar la ficha de evaluacion del taller tres.
Criterios Comentario Ficha de
- evaluacion.
Importancia

del tema del

taller

Cumplio
mis
expectativas

Utilidad de

la
informacion

recibida
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- Capitulo IIT

Entrega de folleto informativo:

Folleto

impreso

TICY

EDUCACION

Las Tecnologias de la Infarmacidn y la Comunicacian (TIC) son

totalmente necesarias en la educacian, y su implementacion

educativa debe hacerse entorno a dos ejes de actuacion:

LAS TIC COMO HERRAMIENTA METODOLOGICA

Aprender MEDIANTE fas TIC

Las TIC ofracen infinidad de nuevas posihilidades parala mejora de la
préctica educativa, He agui unos ejemplas da aplicacionas

metodolagicas TIC interesantas:
Gamificacion educativa Videojuezos educativas
Programacion Formacion onling
Craacion de contenido TIC ~ Redes

sociales

Una implementacion TIC correcta ha de ir siempre acompafiada del

replanteamiento significativo del modelo metodoldgico empleada.

LAS TIC COMO COMPETENCIA A ADQUIRIR

Aprender SOBRE las TIC

En un mundo que gira alrededor de las TIC, |a alfabetizacion TIC es totalmente
necesaria para adquirir |a tan necesaria competencia digital. Dicha
competencia implica, entre atros,el uso creativa, critica y seguro de las TIC

para el aprendizaje, el ocio, la inclusian y la participacion en la sociedad,

Por lo que no basta con que el alumnado sepa utilizar Word y

PowerPoint, sinoque es necesario ir mucho mas alla,

=

RETOS Y LIMITACIONES

La mejora efactiva de la practica educativa mediante las TIC estd sujeta a 3
elementos:

la competencia  Los profesores han de ser competentes

digitalmente y tenerdigital docente  ganas de mejorar su
practica mediante [as TIC.

los recursos TIC~ Ha dle haher recursos TIC para digitalizar |a educacion,
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FICHA DE OBSERVACION AULICA

Fecha: 04/07/2022. UNO

Duracion de la observacion: 40 minutos

Sesion observada: Quinta

Responsable de la observacion: Angélica Yolanda Rodriguez Bermeo.

CATEGORIA

DESCRIPCION

REFUERZO ACADEMCO

METODOLOGIA APLICADA EN LA SESION DE REFUERZO

Se evidencia la secuenciacion de la estrategia metodologica durante la clase

EXPLORACION DE LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS

Para el inicio de la clase lo realiza una adivinanza.

ACTIVIDADES Y RECURSOS EMPLEADOS EN EL REFUERZO

Se emplea la pizarra, el cuaderno de anotaciones, texto lectura de un cuento

IDENTIFICACION Y ATENCION DE NECESIDADES EDUCATIVAS
DE LOS ESTUDIANTES

Con los estudiantes que tienen un ritmo de aprendizaje distinto a todo el grupo clase trabajan en las
clases con copias de para que desarrolle de manera individual

GESTION PEDAGOGICA

ESTIMULACION DEL PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO

No presenta

INTERACCION CON EL DOCENTE

A través de preguntas

DOMINIO DEL CONOCIMIENTO DISCIPLINAR A REFORZAR

IEl docente conoce la tematica la cual va a ser desarrollada.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EMPLEADAS DURANTE EL
REFUERZO PEDAGOGICO

Se evidencia parcialmente

PLANIFICACION DEL REFUERZO PEDAGOGICO

DISENO DE ACTIVIDADES ACORDE A LAS NECESIDADES DE LOS
ESTUDIANTES.

Todos trabajan por igual.

PROMUEVE LA ADQUISICION DE LOS CONOCIMIENTOS

Parcialmente

EVALUACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION DURANTE EL
PROCESO DE REFUERZO

Se presenta la restructuracion del cuento a través de preguntas y realizacion de un grafico

DISENO DE RECURSOS DIDACTICOS PARA EL REFUERZO

No se evidencia

APRENDIZAJE COOPERATIVO

PROMOCION DE AMBIENTE PARTICIPATIVO

Participan los que saben leer

ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL CONOCIMIENTO MEDIANTE LA

No se evidencia trabajan individualmente.

INTERACCION CON PARES

CONCLUSIONES DE LA OBSERVACION: Esta ficha se lo realizo dentro del diagnostico contextual para recabar mas informacion.
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FICHA DE OBSERVACION AULICA DESPUES DE LA ETAPA DE LA INTERVENCION

IFecha: 27/10/2022.

Duracion de la observacion: 40 minutos

Sesion observada: Sexta

Responsable de la observacion: Angélica Yolanda Rodriguez Bermeo.

CATEGORIA

DESCRIPCION

REFUERZO ACADEMCO

METODOLOGIA APLICADA EN LA SESION DE REFUERZO

Sigue una secuencia logica para alcanzar los objetivos deseados

EXPLORACION DE LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS

A través de la narracion de un canto.

ACTIVIDADES Y RECURSOS EMPLEADOS EN EL REFUERZO

Tarjetas, pizarra magica,

IDENTIFICACION Y ATENCION DE NECESIDADES EDUCATIVAS
DE LOS ESTUDIANTES

Realiza las actividades de acuerdo al nivel de comprension de los estudiantes

GESTION PEDAGOGICA

ESTIMULACION DEL PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO

A través de la estrategia del PIN (positivo, negativo e interesante)

INTERACCION CON EL DOCENTE

Se evidencia un acercamiento hacia los estudiantes para responder a diferentes preguntas.

DOMINIO DEL CONOCIMIENTO DISCIPLINAR A REFORZAR

Se evidencia a través de la comprension de los estudiantes al momento de responder las
preguntas que hace

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EMPLEADAS DURANTE EL
REFUERZO PEDAGOGICO

Material llamativo
[Ejemplos para que lo relacionen con el aprendizaje

PLANIFICACION DEL REFUERZO PEDAGOGICO

DISENO DE ACTIVIDADES ACORDE A LAS NECESIDADES DE
LOS ESTUDIANTES.

Realiza material llamativo para que el estudiante interiorice sus conocimientos

PROMUEVE LA ADQUISICION DE LOS CONOCIMIENTOS

De manera dinamica

EVALUACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION DURANTE
EL PROCESO DE REFUERZO

Les entrega tarjetas para que coloquen en la pizarra magica
Corrige errores si los hay

DISENO DE RECURSOS DIDACTICOS PARA EL REFUERZO

INo presenta recursos llamativos

IAPRENDIZAJE COOPERATIVO

PROMOCION DE AMBIENTE PARTICIPATIVO

Mediante un acertijo

ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL CONOCIMIENTO MEDIANTE
LA INTERACCION CON PARES

Entrega material para que busque su pareja en la lectura de refranes.

lAnalicen y escriban su mensaje
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CONCLUSIONES DE LA OBSERVACION:

Se evidencia que luego de la participacion de los talleres aplican de manera ordenada el proceso

imetodoldgico activo.

Firma de responsabilidad

Angélica Rodriguez Bermeo

Maestrante

Firma de responsabilidad

Mgst. Ana Cristina Arteaga

Directora



