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RESUMEN:

Los pactos parasociales, a pesar no siempre haber sido reconocidos por la legislacion
ecuatoriana, han sido una herramienta contractual comunmente utilizada por los miembros
de las sociedades mercantiles en el pais. El presente trabajo de investigacion revisara los
principales aspectos de los pactos parasociales, los mecanismos que tienen sus suscriptores
para exigir su cumplimineto y finalmente su regulacion en la Ley de Compaiias. Por medio
del estudio la Sociedad Andénima, la Compaiiia Limitada y la Sociedad por Acciones
Simplificada, en la ley de compaiiias en lo referente a los pactos parasociales o acuerdos de
accionistas, esta investigacion se centrara en determinar que tipo de compaiiia se deberia

elegir para poder llegar a un correcto establecimiento y cumplimineto de dichos pactos.

Pablabras Clave: Pactos Parasociales, Acuerdos de Accionistas, Acciones, Compaiias,

Sociedad por Acciones Simplificadas
ABSTRACT

Although not always having been recognized in the Ecuadorian law, the shareholders
agreements have been commonly used by the shareholders of the commercial companies in
the country as one contractual tool. The present research work reviewed the main aspects of
the shareholders agreements, the mechanisms that their subscribers must demand for their
compliance and, finally, their regulation in the Companies Law. Through the study of the
Corporations, Limited Liability Companies and Simplified Joint Stock Companies in the
Companies Law regarding shareholders agreements, this research focuses on determining
which type of company should be chosen to reach a correct establishment and compliance of

such agreements.

Palabras Clave: Shareholders Agreements, Stocks, Companies, Simplified Joint Stock
Companies.
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CAPITULO I:

Los pactos parasociales: Generalidades

1.1. Definicién y naturaleza juridica de los pactos parasociales

En este primer apartado, se realizara un analisis de la definicién y alcance de los pactos
parasociales, asi mismo revisaremos la naturaleza juridica que envuelve estos acuerdos entre
accionistas para de esta forma entender su desenvolvimiento practico, como se los utiliza y

su regulacion en el pais.
1.1.1. Definicion de los pactos parasociales

Los pactos parasociales o conocidos también como: shareholders agreements, contratos
parasociales, sindicacion de acciones, sindicatos de accionistas o simplemente acuerdos entre
accionistas “confieren derechos o imponen obligaciones adicionales a aquéllos inherentes a
las acciones o participaciones de una sociedad mercantil” (Corporation Law Committee,

3

2010, p. 1155). El objetivo de estos convenios entre socios accionistas es “completar,
concretar o modificar, en sus relaciones internas, las reglas legales y estatutarias que la
rigen ”’(Paz- Ares, 2003, p. 11). En palabras més sencillas, Gallego Sanchez nos dice que son

“acuerdos estructuralmente auténomos del negocio fundacional” (p. 403).

En definitiva, no existe una nocion homogénea de lo que son los pactos parasociales, pero
podemos acercarnos a una definicion estableciendo que son un mecanismo de un buen
gobierno corporativo, mediante el cual uno 0 mas socios de una compafiia, de forma conjunta
0 con terceros, acuerdan estipular reglas complementarias al estatuto constitutivo de una
sociedad y que tienen por objetivo asegurar un correcto funcionamiento y desenvolvimiento

de la compafiia.

En la legislacion ecuatoriana, los pactos parasociales no fueron reconocidos por la ley

sino hasta el afio 2017, cuando la Ley Orgéanica para la Reactivacion de la Economia,



Fortalecimiento de la Dolarizacion y Modernizacion de la Gestion Financiera agreg6 a la Ley
de Compafiias (2020) un inciso al articulo 191, mismo que dicta:

Seran validos los pactos entre accionistas que establezcan condiciones para la
negociacion de acciones. Sin embargo, tales pactos no seran oponibles a terceros, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles a que hubiere lugar, y en ningln caso podran

perjudicar los derechos de los accionistas minoritarios.

No obstante, la Ley de Modernizacion a la Ley de Compafiias, publicada el 10 de
diciembre del 2020, hizo un cambio importante el mencionado articulo, manteniendo la
validez de pactos entre accionistas para el condicionamiento de negociacion de acciones,
pero reformando que “los acuerdos de accionistas de las sociedades andnimas se regiran, en
lo que no contravenga a esta seccion, por lo previsto para los acuerdos de accionistas de las

sociedades por acciones simplificadas. ” (Ley de Compaiiias, 2020, art. 191)

Al agregar “pactos entre accionistas” a la Ley de Compaiiias desde el 2017, se reconocid
la generalidad de pactos parasociales que pueden suscribirse entre los accionistas de una
compafiia y que mas adelante seran tratados. Asi mismo, con la introduccion de la Sociedad

por Acciones Simplificadas al Ecuador, la Ley de Compaiiias (2020) agrego:

Los acuerdos de accionistas sobre la compra o venta de acciones, la
preferencia para adquirirlas o para aumentar el capital social, las restricciones para
transferirlas, el ejercicio del derecho de voto, la persona que habré de representar las
acciones en la asamblea y cualquier otro asunto licito, deberan ser acatados por la
comparfiia cuando hubieren sido depositados en las oficinas donde funcione la
administracion de la sociedad. Caso contrario, a pesar de su validez inter partes,

dichos acuerdos devendran inoponibles para la sociedad por acciones simplificada.

Esta disposicion no solo refuerza el reconocimiento de los pactos parasociales en la
legislacion ecuatoriana, otorgandoles una existencia y validez juridica, sino que también
faculta al Organo Judicial como un mecanismo por el cual podria exigirse el cumplimiento

del celebrado convenio, tal es asi que “en las condiciones previstas en el acuerdo, los



accionistas podran promover, ante el Juez de lo Civil del domicilio social de la sociedad por
acciones simplificada, la ejecucion especifica de las obligaciones pactadas en los acuerdos”
(Ley de Compaiiias, 2020, art. innumerado). Esta facultad otorgada a los jueces, sera revisada

en apartados posteriores como un mecanismo de cumplimiento de los pactos parasociales.

1.1.2. Naturaleza juridica de los pactos parasociales

Los acuerdos entre accionistas no tienen una naturaleza juridica especifica sobre la cual
la doctrina tenga una aceptacion total, su naturaleza tertium genus imposibilita clasificarlos
como contratos regulados por el derecho obligaciones o como acuerdos que deberian ser
vistos desde el derecho societario, debido a esto, debemos revisar estas dos atribuciones para,

de esta manera, tener una vision mas amplia sobre el fundamento juridico de estos pactos.

1.1.2.1.Naturaleza contractual

Desde la teoria general de las obligaciones, los pactos parasociales deben entenderse
como contratos “destinados a regular aspectos determinados de la sociedad o de las relaciones
de los socios con esa 0 en el contexto de ésta, sin formar parte del contrato social ”
(Cabanellas, 2013, p. 435). No obstante, también hay que entender que estos contratos “se
fundamentan en la existencia de una esfera individual del socio diferenciada de la

propiamente corporativa” (DGNR, 2010).

Segln Drouet, estos contratos son siempre celebrados externamente al estatuto
constitutivo de la sociedad, de ahi su nombre “parasocial” (2004). En otras palabras, es un
contrato accesorio al documento constitutivo de la compafiia, por lo que su supervivencia
estd supeditada a la existencia de la compafiia y consecuentemente, la disolucion de ella

supondria, la terminacion de los pactos parasociales celebrados.

El pilar sobre el que se construyen los pactos parasociales, es el principio de la autonomia
de voluntad, en palabras de Henao “se trata de un contrato que obliga a las partes que lo

suscriben y que se rige, en principio, por el derecho de las obligaciones. (2013, p. 25). Es



decir, los pactos parasociales no son mas que un contrato accesorio al estatuto constitutivo
de una compafiia, el cual es celebrado por los socios- accionistas de una sociedad en base a

la autonomia de voluntad de la cual gozan.

De los conceptos expuesto cabe rescatar que, a pesar de ser generalmente contratos
accesorios al contrato constitutivo de la compafiia, como se lo revisara en apartados
posteriores, su regulacion no siempre va a ser directa en aspectos de la sociedad (pactos de
organizacion) sino que también puede versar sobre relaciones directas que mantienen quienes

formar parte de la compafiia (pactos de relacion).

1.1.2.2. Naturaleza Societaria

Como contrapartida la corriente societaria opina que los pactos parasociales no deben ser
entendidos como diferentes al estatuto constitutivos de una sociedad, sino que mas bien
“siendo la voluntad de los socios expresada en estos pactos la misma que la recogida en el
contrato social, resulta un sinsentido establecer tal diferenciacion entre unos y otros, siendo

sus objetivos idénticos” (Tornos Gonzalez, 2022, p. 18).

Inclusive existen pactos que son suscritos por la totalidad de los socios o accionistas de
una compaiiia, por lo que se entenderia que de la misma forma que suscribieron su estatuto
constitutivo, suscriben reglas paralelas por medio de un acuerdo entre accionistas, motivo
que refuerza la concepcion de los pactos parasociales como una parte esencial de la estructura

societaria de una compafiia.

Sobre esto podemos hacer un pequefio analisis de derecho comparado, por ejemplo, en el
derecho anglosajon o common law generalmente se entiende a los pactos parasociales como
reglas de organizacion de la compafiia (Tornos Gonzélez, 2022) que, si nos referimos a pactos
omnilaterales, que son firmados por todos los miembros de la sociedad, los mismos deben
ser acatados por todos los miembros de la sociedad, es decir que no habria sentido en

separarlos de su naturaleza societaria como parte de la compafiia.



1.2. Requisitos de validez de los pactos parasociales

No se debate acerca de la validez que tienen los pactos parasociales en la legislacion
ecuatoriana, ya que como se desarroll6 en péarrafos anteriores, estos se encuentran
reconocidos en las normas del pais, especificamente en la Ley de Compafiias. De la misma
forma, como se revisé en el apartado anterior, los pactos parasociales son contratos por lo
que su validez esta ligada directamente a los requisitos de validez de un contrato que son:

capacidad, consentimiento, causa y objeto licito (Codigo Civil, 2022, art. 1461).

A pesar de lo antepuesto, para comprender mejor la validez de los acuerdos entre
accionistas, se debe revisar la limitacién que estos tienen, siendo que seran ilicitos todos los
pactos que vayan en contra del ius cogens o que simplemente en sus estipulaciones busquen
desnaturalizar las exigencias sustanciales que configuran una sociedad mercantil (Girén,
1976). En otras palabras, siempre los pactos parasociales deberan respetar “el marco

normativo determinado por estatutos, la ley, el orden publico y las buenas costumbres”

(Tornos Gonzélez, 2022, p. 22).

Dicho esto, hay que recalcar que en la préctica existen varias incoherencias entre los
limites a los que se deben regir los acuerdos entre accionistas y lo que en realidad se usan,
por ejemplo, hay pactos parasociales que no solo condicionan la libertad de venta de
acciones, sino que la limitan, contrariando el derecho del accionista de tener una libre
disposicién de sus acciones. Igualmente se puede ver como existen convenios entre socios
en donde se renuncia de forma anticipada al derecho de adquisicion preferente en las

compafiias limitadas.

En tal sentido el tratadista Paz-Ares Ilama a hacer una distincion entre el ius cogens e ius
imperativium; el Illamado ius cogens seria la regulacién que se debe aplicar a un determinado
tipo de sociedad, llamese Sociedad Anonima, Limitada o Sociedad por Acciones
Simplificadas; mientras que el ius imperativium vendria a ser la regulacion aplicable a todos

los tipos de sociedades enmarcadas en la legislacion ecuatoriana (2011).



De este modo, Paz-Ares sugiere que se debe limitar el juicio de validez de los acuerdos
entre accionistas a que, si estos cumplen o no con la totalidad del ius imperetivium, es decir,
con la totalidad de la regulacion societaria. Esta distincién es importante ya que como se
demuestra en el ejemplo anterior, pueden existir pactos parasociales que carezcan de validez

en el ius cogens, pero sean perfectamente validos para el ius imperativium. (2011).

Por consiguiente, los pactos parasociales seran validos siempre que respeten los limites
establecidos por el derecho de obligaciones, viéndolo desde su naturaleza contractual, pero
también deberan acoger los limites impuestos por el derecho societario, siendo que es un

contrato que regula el desenvolvimiento mismo de la sociedad y su propiedad.

1.3. Tipos de pactos parasociales en la doctrina

Se pueden encontrar diversas clasificaciones acerca de los pactos parasociales en la
doctrina, sin embargo, debemos acercanos a la clasificacion mas aceptada generalmente por
el derecho societario y mercantil, esta es la establecida por el tratadista italiano Giogio Oppo,
quien hace una division tripartita de ellos: pactos de relacién, pactos de atribucién y pactos
de organizacion. Paralelamente, hay que hacer una distincion puntual entre los pactos

omnilaterales y los no omnilaterales.

1.3.1. Pactos de relacion

Como su nombre nos indica, los pactos de relacién lo que buscan es definir reglas entre
los socios accionistas de la compariia, es decir, estos pactos son neutrales frente a la persona
juridica creada que seria la compafiia, y se enfocan netamente en la relacién de sus
suscriptores, que claramente pueden ser o no miembros de la sociedad (Paz-Ares, 2003).
Estos acuerdos de relacion son la base de los pactos parasociales, ya que “los mismos son
sustraidos del ordenamiento societario aplicable sobre la comparfiia y no repercuten en la

marcha operacional de una sociedad mercantil” (Noboa, 2018, p. 5).



Un claro ejemplo de estos acuerdos entre accionistas son los que versan sobre la venta
y limitacion de venta de acciones de una compafiia. Para esto debemos hacer un anélisis del
articulo 191 de la Ley de Compafiias que indica que el derecho a negociar libremente las

acciones no admite limitaciones en el estatuto social.

Hay que puntualizar dos cosas del mencionado articulo: primero que
indiscutiblemente este reconoce la capacidad de negociar acciones y acordar cualquier otro
asunto licito de los accionistas; y segundo que guarda completa relacion con lo establecido
por el articulo 207 numeral 8 de la Ley de Compaiiias, mismo que menciona los derechos
fundamentales de un accionista y de los cuales no se puede privar, siendo uno de ellos, el

derecho a negociar libremente sus acciones.

En principio resultaria ilégico pensar que los propietarios de acciones de libre
transferencia en una sociedad quisieran limitar este derecho por medio de acuerdos fuera del
estatuto de la compafiia. No obstante, en la vida practica se puede ver varios ejemplos de este
tipo de acuerdo. Tal es el caso de limitar la venta de acciones solo a personas que cumplan
ciertos requisitos de estudio o experiencia. Algo semejante ocurre cuando se busca limitar la
venta de acciones a personas que tengan cierto tipo de solvencia, para asi poder responder a

responsabilidades futuras que adquiera la sociedad.

Antagonicamente, esto puede significar que ciertos accionistas jamas lleguen a
vender sus acciones, convirtiéndolos asi en prisioneros de la sociedad, definicidn utilizada
por la autora francesa Inés Kamoun, quien describe a estos socios como “prisonniers de la

société”(KAMOUN, 2006, par. 22), por su imposibilidad de salir de la compafiia.

En este punto es menester describir lo que nos dice la Ley de Compafiias (2020)
norma que en el altimo inciso de su articulo 189 prohibe el pacto de mecanismos o requisitos
para la transferencia de acciones que la ley no contenga; asi: “prohibese establecer requisitos
o formalidades para la transferencia de acciones, que no estuvieren expresamente sefialados
en esta Ley, y cualquier estipulacion estatutaria o contractual que los establezca no tendra

valor alguno” . Bajo esta premisa, pareceria que hay una prohibicién expresa para redactar



clausulas en el estatuto social de la compariia que limiten el derecho de libre negociacién de
acciones. De la misma manera, se entenderia que los pactos parasociales que versen sobre

esto adolecerian de la misma nulidad.

Ahora bien, hay que diferenciar lo establecido por el articulo 189 y el 191 de la Ley
de Compafiias, ya que el articulo 191 da la facultad de establecer condiciones para la
negociacion de acciones; no obstante, dichas condiciones pactadas por los socios son
inoponibles a la sociedad cuando no se haya depositado el acuerdo en las oficinas de la

compariia, manteniendo asi sélo una validez juridica inter-partes.

Similarmente el doctor Jorge Egas Pefia (2006) contempla la posibilidad de pactar

condiciones a la venta de acciones y nos dice que:

Se reconoce el derecho de todo accionista a negociar libremente sus
acciones, sin que pueda pactarse en el contrato social que antes de hacerlo
deba ofrecerlas a otros accionistas; o, que no puede negociarlas sino hasta
después de cierto tiempo o con determinadas personas. Pero lo dicho no
impide que el accionista pacte particularmente con un tercero la promesa de
cederle sus acciones o le conceda a otro accionista la opcion de adquirir las
suyas; pues, tales pactos se celebran, precisamente, en uso del derecho de

negociar libremente sus acciones (p. 125).

A pesar de la inoponibilidad a la misma compafiia de pactos que versen sobre la
comercializacion de acciones de la sociedad, los accionistas pueden convenir en base a su
derecho de libre negociacion, condiciones y mecanismos especificos para la nombrada venta,
reiterando que estos convenios, siempre estaran por fuera del estatuto de la compariia. Como

conclusién hay que rescatar lo mencionado por el Doctor Rodrigo Salgado (2015):

La libre negociacion de acciones no puede coartarse ni a través de los estatutos de la

compariia ni por medio de convenio privado, por cuanto vulnera normas de orden publico



que benefician a los accionistas, pero cualquier accionista esta en libertad de renunciar a

dicha libre negociacion mediante un pacto separado (p. 89).

1.3.2. Pactos de atribucion

En contraposicion a los pactos de relacion que no influyen en el desenvolvimiento de la
compaiia, los pactos de atribucion son “aquellos que se conciertan con el fin de procurar a
atribuir ventajas la propia sociedad”(Paz- Ares, 2003, p.20), en efecto, los pactos de
atribucion nacen con el objetivo de garantizar un mejor desarrollo practico de la sociedad.
Ejemplificando los pactos de atribucion, en el caso de una compaiiia anénima que haya
incurrido en una de las causales de disolucion de oficio dispuesta por la Superintendencia de
Compaiiias, como puede ser la disolucion por pérdidas superiores al 60% del patrimonio de
la sociedad por 5 afos. (Ley de Compaiiias, 2020, art. 377). En esta situacion, pueden existir
pactos de atribucién que obliguen a los accionistas contratantes a realizar un aporte al
patrimonio de la sociedad para poder sanear su causal de disolucién, conformando asi un

beneficio a la persona juridica.

Bajo la misma percepcion, los socios podrian convenir en clausulas de no
competencia con la compafiia, es decir, que los miembros de la sociedad no puedan participar
en giros de negocio similares o iguales a los de la razén social de la compafiia en la que
forman parte. Tal como lo dice Candido Paz-Ares “el signo distintivo de esta categoria es

que la incidencia del pacto sobre la esfera social es ventajosa” (Paz- Ares, 2003, p. 22).

1.3.3. Pactos de Organizacion

Los pactos de organizacion o conocidos también como sindicacion de acciones son
“aquellos que reglamentan, el régimen de toma de decisiones sociales, la composicién y la
organizacion administrativa de una compafia ”(Noboa Velasco, 2018, p. 9). Asi mismo la
sindicacion de acciones tiene la intencion de “influir en la vida de la compaiiia mediante el

aglutinamiento del poder de voto de los accionistas sindicados ” (Drouet, 2007, p. 204). Dicho



de otra forma, los pactos de organizacién son acuerdos que realizan los socios para limitar su

derecho a votacién en juntas y toma de decisiones de la compafiia.

La Ley de Compafiias habla del derecho al voto como un derecho fundamental de los
accionistas, es decir, que dicho derecho no puede ser privado. No obstante, hay que reconocer
que a pesar de que por regla general las acciones en una compafiia otorgan el derecho a voto,
hay acciones que no. De lo mencionado, la ex Corte Suprema de Justicia sefiala que “el
acuerdo de la Junta General de Accionistas constituye una declaracion unilateral y Unica de
voluntad, que en el fondo no es sino la voluntad de los socios expresada en forma colectiva”

(Corte Suprema de Justicia, 1998)

Si bien es cierto que el articulo 210 de la Ley de Compaiias (2020) manda que “es nulo
todo convenio que restrinja la libertad de voto de los accionistas que tengan derecho a votar ”,
y que inclusive Doctrina Societaria No. 145 de la Superintendencia de Compafiias, Valores
y Seguros determind que la sindicalizacion de acciones esta prohibida en el marco societario
ecuatoriano; hay que puntualizar que las normas ecuatorianas otorgan un derecho a voto,
pero no una obligacién a ejercerlo, esto se puede denotar claramente en los articulos 117 y

241 de la Ley de Compafiias, que hablan acerca de la abstencion de votar en una junta general.

Por otro lado, si el articulo 207, numeral 4 de la Ley de Compaifiias, faculta al accionista
a renunciar a su derecho de voto, ello en concordancia al articulo 11 del Codigo Civil (2022)
que dice “podran renunciarse los derechos conferidos por las leyes, con tal que s6lo miren al
interés individual del renunciante, y que no esté prohibida su renuncia” A través de estas
disposiciones la Ley ya reconoce la posibilidad de que un accionista por medio de un pacto

parasocial pueda renunciar a su derecho al voto.

En concordancia a lo expuesto, Egas Pefia anuncia: “es inadmisible desconocer el derecho
a votar en el estatuto social; pero bien puede hacérselo una vez constituida la Compafiia por
la via de la sindicacién de acciones, més ain cuando mediante ella no hay propiamente una
renuncia” (Egas, 2006, p. 114). A criterio del autor y en armonia con lo citado, se considera

que, si bien el derecho a voto no puede limitarse mediante el estatuto de la compafiia, el
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ejercicio propio de dicho derecho propicia que el derecho se vea limitado mediante un

acuerdo externo a la sociedad.

Complementando el ejemplo anterior, podemos referirnos también a aquellas empresas
que han optado por tener un directorio para la administracion de la sociedad. Implementando
pactos de organizacion se pueden acordar clausulas pertinentes a la eleccion, derechos y
obligaciones y administracion del directorio de la compafiia. De igual forma, podrian
celebrarse pactos que versen sobre la oportunidad de que los accionistas minoritarios tengan

mecanismos pertinentes para tener una representacion en los directorios de las compafiias.

1.3.4. Pactos omnilaterales y no omnilaterales

Los pactos revisados con anterioridad han sido clasificados dependiendo de los efectos
gue buscan sea para la sociedad o para las personas que los suscriben, por lo contrario, esta
clasificacion esta dada por quienes suscriben los pactos prosociales.

De lo dicho hay que destacar que existen acuerdos omnilaterales que son firmados por todos
los integrantes de una sociedad, Ildmense socios o accionistas, quienes normalmente forman
partes de sociedades cerradas, como lo son las compafiias limitadas. Mientras que por otro
lado tenemos pactos no omilaterales, los cuales no son suscritos por la totalidad de la
sociedad, y que pueden ser suscritos igualmente entre terceros ajenos a la compafiias y

miembros de ella.

1.4. Efectos de los pactos parasociales

Como se ha definido ya, los pactos parasociales son acuerdos de una naturaleza
contractual. Estos convenios seran siempre consensuales, estos se perfeccionan segun lo
normado por el articulo 1459 del Codigo Civil ecuatoriano (2022) “es consensual cuando se
perfecciona por el solo consentimiento”. Del mismo modo, una vez se haya otorgado el
consentimiento entre las partes, el convenio se entenderd como ley para ellas; asi lo manda

el articulo 1561, de esto se desprende que las unicas causales de terminacion del pacto
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parasocial seria por el consentimiento mutuo de las partes, causas legal y la disolucion de la

compafiia sobre la cual se celebrd el contrato.

A pesar de la validez de los convenios entre socios e inter partes, es decir entre accionistas
y terceros que hayan pactado, se mantiene latente lo dispuesto por el articulo 191 de la Ley
de Compaiiias, por lo que, si un socio llegase a incumplir lo consensuado, esto no seria
oponible ante la compafiia cuando no se haya depositado en las oficinas de la sociedad, ni
ante terceros que no hayan formado parte del acuerdo; ejemplificando: si un accionista que
necesitaba la aprobacion de sus pares para la venta de sus acciones, la hiciera sin la
mencionada aprobacion, la venta seria inoponible a la compafiia y a terceros, pero el

accionista debera responder por su incumplimiento ante quien si formo parte del convenio.

Bajo este presupuesto, en caso de incumplimiento de lo pactado, se deben revisar lo que
Paz-Ares (2003) define como “enforcemnt inter-partes ” que vendrian a ser remedios frente
a la omision del convenio entre accionistas. De estos remedios inter-partes se revisara:
acciones de remocion, acciones de cumplimiento, acciones de indemnizacion de dafios y

perjuicios.

1.4.1. Acciones de remocién y de cumplimiento

La accion de remocion “se dirige a eliminar el estado de cosas causado por el
incumplimiento” (Paz- Ares, 2003, p. 28). En la legislacién ecuatoriana, especificamente en
el Codigo Orgénico General de Procesos (2022) el articulo 369 dicta que “el juzgador
ordenara la reposicion al estado anterior y que la o el deudor deshaga lo hecho” ante el caso
de que un obligado a no hacer haya ejecutado la accion de la cual debia abstenerse, en el
derecho espafiol este remedio es conocido como una accidén de remocion. En distintas
palabras, la accidén de remocion trata de sanear el incumplimiento de una accion de no hacer,

mediante la restitucion al estado anterior de las cosas

Por otro lado, encontramos las acciones de cumplimiento que buscan la “ejecucion

especifica de la prestacion debida”(Paz- Ares, 2003, p. 29), al contrario de las acciones de
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remocion, este tipo de acciones tienen por objetivo un cumplimiento debido de una accion,
mas no la restitucion sobre su incumplimiento. Sobre esto el COGEP (2022) determina en su
articulo 368 que “en la obligacion de hacer si la o el acreedor pide que se cumpla y ello es

posible, la o el juzgador sefialara el término dentro del cual la o el deudor debera hacerlo”.

Para poder hablar sobre las de acciones de remocion y de cumplimiento, primero
debemos entender las dos posibilidades que nos entrega la Ley de Compafiias (2020) sobre
los “acuerdos de accionistas” la primera cuando hablamos que los pactos
parasociales “deberan ser acatados por la compaiia y terceros cuando hubieren sido
depositados en las oficinas donde funcione la administracién de la sociedad” (subrayado
fuera de la cita textual) y la segunda cuando esta publicidad de los pactos no se haya cumplido
“a pesar de su validez inter partes, dichos acuerdos devendran inoponibles para la sociedad

y terceros ” (subrayado fuera de la cita textual)

Esto quiere decir que hay dos situaciones claras que regula la Ley, una cuando los
acuerdos o pactos hayan sido depositados en las oficinas de la compafiia, de modo que se han
hecho publicos y por lo tanto son oponibles ante la sociedad y terceros. Y cuando los
mencionados acuerdos o pactos hayan mantenido su reserva interpartes, de tal forma que los

unicos que conocen sobre lo convenido en los acuerdos son quienes los hayan suscrito.

A causa de lo expuesto, quienes hayan formado parte de los acuerdos entre accionistas,
claramente podran utilizar estos remedios de llegar a ser necesario, sin embargo, las acciones
de remocion y de cumplimiento serviran a la compafiia y a terceros, solamente cuando los
pactos o acuerdos sobre los que versen hayan sido publicitados, segin lo determina el articulo
innumerado de la Ley de Compafiias, de no ser asi, al ser el pacto inoponible ante terceros,

se debera acudir a la accion de dafios y perjuicio como lo veremos mas adelante.

1.4.2. Accién de dafios y perjuicios

Si no fuese posible deshacer una accion que se realizé estando prohibida por el convenio,

o0 porque resulte improcedente exigir el cumplimiento de una obligacion convenida, la accion

13



de dafios y perjuicios seria el ultimo remedio procesal al que podria acudir un accionista que

se ha visto afectado por el incumplimiento de pacto parasocial.

Para ello, el COGEP (2022) en su articulo 369 y el Codigo Civil ecuatoriano (2022) en
su articulo 1571 establecen respectivamente que “si no es posible deshacer lo hecho, se
ordenara que la o el demandado consigne la cantidad correspondiente al monto de la
indemnizacion” y que “toda obligacion de no hacer una cosa se resuelve en la de indemnizar

los perjuicios, si el deudor contraviene y no puede deshacerse lo hecho”.

Ejemplificando, en el supuesto que un socio haya acordado mediante un pacto parasocial
que deba ofertar primero sus participaciones a los miembros de la compafiia, no lo haga y
realice la venta, esta venta al inoponible ante el tercero comprador; el Unico remedio seria
que “el deudor le indemnice los perjuicios resultantes de la infraccion del contrato.” (Codigo
Civil, 2022, art. 1569), para el calculo de la indemnizacion, debemos observar el tenor literal
del articulo 368 del COGEP (2022) que sefiala que “el monto de indemnizacion que la o el
deudor debe pagar por el incumplimiento y dispondré el respectivo cobro siguiendo el

procedimiento previsto para la ejecucion de una obligacion de dar dinero ™.

1.4.3. Meétodos de cumplimiento inter-partes

Los mecanismos enumerados con anterioridad son los que la ley nos otorga para accionar
mediante una via judicial, a diferencia de aquello, los suscriptores del convenio también
podrian acordar mecanismos y métodos para alcanzar el cumplimiento de lo pactado o

sancionar su incumplimiento.

Por tal motivo, hay que mencionar dos métodos que los accionistas estan facultados para
utilizarlos. El primero es bajo la autonomia de voluntad que gozan las partes contratantes
pactar una clausula arbitral sobre cualquier conflicto que devenga sobre lo acordado; el
segundo es acordar una cldusula penal, recordando lo que establece el Cddigo Civil

(2022) en el articulo 1551 “Clausula penal es aquella en que una persona, para asegurar el
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cumplimiento de una obligacidn, se sujeta a una pena, que consiste en dar o hacer algo en

’

caso de no cumplir la obligacion principal, o de retardar su cumplimiento.”.

A partir de lo expuesto, en uso del ejemplo anterior, si un socio pacta tener que ofertar
sus participaciones primero a los miembros de la compafiia, y no llegase a hacerlo, los socios
afectados tendrian la posibilidad de acudir a la clausula arbitral o ejecutar la clausula penal.
Sin embargo, como manda el articulo 1553 del Codigo Civil (2022) “antes de constituirse el
deudor en mora, no puede el acreedor demandar a su arbitrio la obligacion principal o la pena,
sino solo la obligacion principio”. En otras palabras, los socios no pueden exigir el pago de
una clausula penal previo al incumplimiento, sino que se debe esperar al incumplimiento para

poder ejecutar dicha clausula.

CAPITULO II:

Instrumentalizacion de los pactos parasociales.

2.1. Instrumentalizacion mediante convenio privado.

Como se pudo introducir anteriormente, los pactos parasociales tienen el objetivo de
establecer clausulas referentes al desarrollo y administracion de la sociedad, son aquellos que
los socios 0 accionistas de una empresa los que los realizan por detrds de las normas
estatutarias, con la finalidad de regular, modificar, condicionar o inclusive extinguir sus

derechos y obligaciones societarias. (De la Fuente, 2022).

Por consiguiente, la naturaleza contractual de los acuerdos referidos es un punto
determinante al momento de establecer los requisitos para su constitucion juridica. Segun
Séez (2022), los acuerdos parasociales ostentan el caracter de confidencial dentro de sus
elementos doctrinales, debido a que los mismos se ejecutan con el fin de regular la relacion
societaria entre dos 0 mas socios 0 accionistas de una compafiia legalmente constituida. Por
esta razén, los acuerdos mencionados se elaboran al margen del estatuto de la persona

juridica.
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Gonzélez (2022) precisa que, si se sigue la tesis contractual sobre el convenio parasocial,
no existen dudas de que el mismo se perfecciona con la sola materializacion del
consentimiento de las partes al momento de suscribir el acuerdo mencionado, bastando si la
existencia de un negocio juridico privado, que cumpla debidamente con sus presupuestos
juridicos de validez, para que los convenios parasociales adquieran vigencia juridica
social. Por lo tanto, si los acuerdos parasociales constituyen un verdadero contrato de
naturaleza consensual, para su perfeccionamiento bastaria la debida observancia a los
elementos esenciales del negocio por parte de los socios 0 accionistas suscriptores del

convenio.

2.1.1. Requisitos generales para la constitucion de acuerdos parasociales como un

negocio juridico.

El concepto de negocio juridico tiene una trascendencia determinante al momento de
establecer sus presupuestos doctrinarios y legales sobre los cuales se levanta todo el Derecho
Civil como rama del ordenamiento legal privado. Jiménez (2020) define al contrato como
toda libre manifestacion de voluntad dentro de un acuerdo negocial, que tiene como finalidad
principal la constitucion, modificacion o eliminacion de obligaciones legales. Por
consiguiente, en palabras de Savigny (1878), el negocio juridico tiene como objetivo en el
marco legal privado, determinar, alterar o eliminar vinculos legales de dar, ejecutar o no

ejecutar algo, es decir, obligaciones.

este modo, el negocio juridico resulta ser un acto juridico que, en virtud de la
autonomia de la voluntad, constituye un marco legal concreto, vinculante y especifico para
las partes que lo suscriben. Como expresa Shina (2022), dentro de la contratacion privada, la
funcidn jurisdiccional se encuentra casi al margen de poder de modificar las disposiciones
contenidas en los contratos suscritos entre particulares, pues es el juzgador quien debe tomar
estas reglas como vinculantes y obligatorias, y sélo en casos extraordinarios podra modificar
el contenido, interpretacion y esencia de estas. Por ende, si los acuerdos parasociales deben

perfeccionarse por la mera convencion privada quienes lo suscriben, resulta 16gico que dichos
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acuerdos deben entenderse como constructos contractuales que se componen de diversos

presupuestos necesarios para su configuracion.

A fin de encontrar la validez necesaria para producir efectos legales; los mencionados
presupuestos, llevan el nombre de elementos esenciales debido a que, si uno de ellos no
cumple con los requisitos legales establecidos, se produciré la nulidad del contrato lo que en
este caso seria, la nulidad del pacto parasocial. Entonces, se puede afirmar gque los elementos
que debe cumplir la instrumentalizacion del acuerdo parasocial por convenio privado, debe
observar los presupuestos que prescribe el articulo 1461 del Codigo Civil del Ecuador:

capacidad, consentimiento, objeto y causa licitos.

Capacidad entendida como la facultad que tiene una persona, por el mero hecho de
serlo, para adquirir derechos y contraer obligaciones legales. Consentimiento como el
llamado acuerdo de voluntades entre las partes que suscriben el contrato, por lo que, el
consentimiento debe encontrarse totalmente exento de cualquier vicio (error, fuerza fisica o
psicolégica, y dolo). Objeto licito, que bajo la doctrina de Tovar (2021), es aquel cimulo de
prestaciones del negocio juridico, las cuales se deben caracterizar por no ser aisladas o
contrarias a los presupuestos legales, las normas ético sociales, buenas costumbres y al orden
publico. Por ultimo, causa licita que tal como lo expresa Tovar (2021), hace referencia a que
la motivacién y origen que ocasiond la suscripcion del negocio juridico no sea contraria a las

disposiciones legales, el orden publico y las buenas costumbres.

En conformidad a Tornos (2022), la instrumentalizacion privada de los acuerdos
parasociales engloban una naturaleza contractual que esta libre de toda obligacion juridica
de suscripcion ante notario como requisito indispensable para su validez. Por ende, basta que
los acuerdos parasociales observen los elementos esenciales del contrato para que el mismo

tenga plena validez juridica para sus partes contratantes.
Similarmente Ramirez (2020) citando a Martinez (2017) precisa que, la razén por la

cual los acuerdos parasociales se deben instrumentalizar de forma privada, radica en que los

mismos se caracterizan doctrinariamente por ser confidenciales, estos no deben ser inscritos
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en ningun registro pablico societario que le otorgue promocion juridica a dichos convenios.
Por consiguiente, al no necesitar el registro pablico de los mismos, es evidente que no se hace

falta que el acuerdo privado se eleve a escritura publica por parte de la funcion notarial.

Ahora bien, ¢qué sucede si los acuerdos parasociales incumplen uno o varios de los
elementos esenciales del contrato? En observancia a la doctrina del Derecho Civil, las
transgresiones mencionadas se castigan en algunos casos con la inexistencia del negocio
juridico, o su nulidad. No obstante, la legislacion ecuatoriana no reconoce la inexistencia

dentro de sus normas, por lo que se deberan aplicar las reglas de la nulidad.

La doctrina ha conceptualizado a la nulidad como “una sancion juridica pronunciada
por un juez como manifestacion de la reaccion del orden juridico por la violacion de una
norma que rige la formacién de un acto” (Hernandez citando a Thibierge, 2010, p.127). Es
decir, la nulidad procede como una forma de penalidad para el acto juridico que ha sido
constituido sin observar las formalidades y las solemnidades que la ley prevé para su
elaboracién. Consecuentemente, cuando el acuerdo parasocial no haya cumplido con alguno
de los requisitos juridicos previstos para su suscripcién, surge la nulidad como una sancion
legal prevista para la omision de solemnidades esenciales que se necesitan para que el

contrato ostente validez.

La naturaleza sancionatoria de la nulidad radica en impedir que cualquier acuerdo
ilicito produzca efectos legales para sus partes intervinientes, ya que, respetando el principio
de su autonomia de voluntad, los suscriptores cuentan con total libertad de regularse a si
mismas de la forma en que asi lo deciden, no obstante, dicha regulacién tiene que guardar
consonancia con las normas del Derecho Publico Ecuatoriano, las buenas costumbres y el

orden publico.

La autonomia de la voluntad como principio privado generador de normas para las
partes contratantes, (Cddigo Civil, 2022, art. 1561) necesariamente debe chocar con una
limitante que sancione todo tipo de actos juridicos que se suscriben con la omision de los

elementos y requisitos determinados por la ley. En conclusion, la nulidad es una sancion
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juridica que dicho por Thibierge busca “restablecer la normatividad del orden juridico ante

una violacién de la norma objetiva que gobierna la formacion del contrato”. (2010, p. 15)

Para el tratadista Coello la nulidad puede ser de dos clases, primero una nulidad
absoluta que no es susceptible de ser convalidada, ya que opera en aquellos casos en los
cuales la omisién de cierta formalidad o solemnidad es tan lesiva, que trasciende del interés
general al particular, originando que el acto juridico no surta efectos legales. La nulidad
mencionada, puede ser declarada de oficio o a peticion de parte; ademas, suple la figura legal
de la inexistencia del negocio juridico, debido a que, en la legislacion ecuatoriana, ésta Ultima

no se encuentra contemplada (2010).

Por otra parte, la nulidad también es relativa en aquellos supuestos en los cuales la
omision de solemnidades esenciales no es tan gravosa como en el caso de la nulidad absoluta.
Por esta razdn, el acto juridico que adolece de vicio puede ser convalidado y continuar
surtiendo efectos juridicos. A diferencia de la nulidad absoluta, en la nulidad relativa la
transgresion a la norma legal no es tan lesiva, ya que no se afecta el interés general, el orden
publico ni la ley. Por Gltimo, esta clase de nulidad Gnicamente puede ser declarada a peticion

de parte.

Para Miranda los acuerdos parasociales de instrumentalizacion privada, adoleceran
de nulidad absoluta cuando exista objeto ilicito dentro su estructura convencional establecida,
pues si las estipulaciones efectuadas por los socios tienden a englobar obligaciones que
desnaturalizan el orden publico, deberd demandarse la nulidad del acuerdo societario ante el
juez competente. De esta forma, en caso de la declaratoria de nulidad, se entendera que el
contrato jamas produjo efectos juridicos, produciendo que los presupuestos facticos del
convenio se retrotraigan al estado anterior al que se encontraban antes de su suscripcién
(2021),

2.1.2. Efectos juridicos de los pactos parasociales celebrados de forma privada
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De forma general, es necesario comentar que el efecto inmediato de todo contrato
radica en la constitucién juridica de derechos y obligaciones en favor de las partes que lo
suscriben. En los pactos parasociales, los efectos juridicos de su celebracion consisten en la
creacion de derechos y obligaciones entre uno o varios socios y también podria llegar a darse
con terceros. Estos documentos adquiriran vida juridica por la mera configuracion del
consentimiento de las partes que lo suscriben, sin necesidad de que se eleve a escritura

publicay se lo inscriba en el registro mercantil.

Para Blanco San Pastor es claro que el derecho de autonomia de la voluntad es el
fundamento por el cual las partes pueden generar un marco regulatorio propio, que otorgue
derechos y genere obligaciones entre quienes suscriben el acuerdo parasocial. El autor
comenta que existe una liberalidad de los efectos juridicos que producen los mencionados
acuerdos, debido a que los unicos limites a los mismos radican en el orden puablico, las buenas

costumbres y los elementos esenciales del contrato. (2019).

En conclusion, es evidente que por la naturaleza contractual de los pactos
parasociales, dichos convenios nacerian inmediatamente a la vida juridica una vez hayan sido
suscritos por sus partes y hayan guardado relacion los requisitos de validez de un contrato.
Sin embargo, como se expuso en el apartado referente inoponibilidad de los pactos
parasociales, para la Sociedad por Acciones simplificadas, un requisito para que estos pactos
puedan ser oponibles a la sociedad y terceros, deben ser depositados en las oficinas de la

compafiia

2.2. Instrumentalizacion mediante escritura publica.

En el titulo precedente, se analizd la instrumentalizacion de los acuerdos parasociales
mediante negocio juridico privado, sin la necesidad de que los socios o accionistas acudan a
elevar a escritura publica el contrato mencionado con el auxilio de un notario. Segun Pauleau
(2003), la doctrina societaria que considera que no se debe elevar el contrato parasocial a

escritura publica, radica en que la libertad y autonomia de la voluntad, por esencia, no deben
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ser sometidas a un excesivo formalismo legal proteccionista, pues tal situacion menoscabaria

la esencia juridica por la cual los particulares podian obligarse mutuamente.

Por otro lado, Feliu menciona que, la razon por la cual se debe elevar un convenio a
escritura publica e inscribirlo en el registro correspondiente, se fundamenta en que el acuerdo
suscrito por las partes trasciende de la esfera particular a la general, es decir, el objeto
contractual engloba situaciones que condicionan a la poblacion del Estado, pudiendo causar

perjuicio a terceros (2011).

Un claro ejemplo de aquello puede ser cuando en un pacto parasocial los suscriptores
hayan prohibido la venta de cierto tipo de acciones o en general cualquier accion a personas
que no hayan trabajo un namero de afios definido con la sociedad, una persona sin
conocimiento de dicho pacto (por no ser publico) podria claramente comprar dichas acciones
y la compafiia, sin conocimiento de la prohibicion (igual por no ser publico el pacto) estaria
Ilamada a inscribir dicha cesion en los libros de la sociedad. Por ende, se necesita que dicho
acuerdo adquiera fe publica y publicidad juridica por parte del Estado; de esta forma se
evitard que terceros puedan verse perjudicados por los acuerdos consumados de forma

privada.

Las compariias y sus estatutos consisten en personas juridicas que se constituyen por
medio de un negocio juridico que ostenta un objeto contractual de interés social. Por esta
razén, en las compafias tradicionales se requiere elevar a escritura publica el contrato de
constitucion con sus estatutos y clausulas, para posteriormente inscribirlo en el Registro
Mercantil. VVéase el claro ejemplo de la Compafiia Anénima y la Compafiia Limitada, en
donde la Ley de Compafiias (2020) determina que, para su proceso de constitucion, su
estatuto siempre debera ser elevado a escritura publica e inscrito en el registro mercantil. Sin
embargo, para Nagel esta situacion no se produce con los acuerdos parasociales, ya que los
mismos constituyen expresiones de la voluntad particular de quienes los suscriben,
alejandose de las solemnidades notariales que engloban la constitucion de ciertos actos para
su validez. (2019).

21



De lo analizado se puede inferir que, si los pactos parasociales necesitaran de control
notarial y registral, se estaria obligando de forma excesiva la inscripcién de negocios
juridicos de objeto societario que, desde una mirada externa, parecen no generar
trascendencia a nivel social y frente a terceras personas. El hecho de que el Estado vigile
estos acuerdos privados vulneraria la autonomia de la voluntad como derecho de libertad y
principio rector del Derecho Privado. Como se podré ver en capitulos posteriores, el hecho
de agregar mas requisitos para la constitucién de una compafia no siempre trae consigo

beneficios econdmicos a la sociedad.

No obstante, las ideas expuestas denotan un fundamento de libertad contractual absoluta,
gue no toma en consideracion el hecho de que elevar los acuerdos parasociales a escritura
publica, pudiera evitar la posibilidad de que estos pongan en una situacion de peligro a los
socios, 0 amenacen con transgredir derechos pertenecientes a terceros. Esto se debe a que, la
funcién notarial le otorga validez a los actos que han cumplido los requisitos juridicos
necesarios que la ley le exige para proteger los derechos de la sociedad. Por consiguiente, la
trascendencia social de los acuerdos parasociales, obligaria a que los mismos se
instrumentalicen por escritura publica a fin de evitar que los mismos perjudiquen a otros

socios 0 accionistas, 0 se encuentren en oposicion de las normas del estatuto de la empresa.

De aquello existe el debate juridico acerca de la necesidad de controlar mediante escritura
publica los negocios juridicos privados celebrados, como lo es un pacto parasocial. Segun
Blanco San Pastor el prescindir de la obligacion juridica de elevar a escritura publica y
registrar el acuerdo parasocial, produce problemas normativos en la realidad social. Pues en
caso de que las clausulas del acuerdo sean contrarias a los postulados prescritos en el estatuto
de la compaiiia, se podria generar una diferencia o antinomia dentro de las disposiciones
societarias que estructuran la normatividad de la compafiia. Este choque normativo privado,
puede generar incertidumbre en la exigibilidad del acuerdo parasocial o de la clausula
societaria que se opone al mismo, creando un conflicto a todos los sujetos que se ven
inmersos dentro de la relacion societaria, ya que, el acuerdo, o el estatuto, no podran ser

oponibles a terceros a pesar de haberse suscrito debidamente conforme la norma. (2019),
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Camacho (2019) comenta que la inoponibilidad del acuerdo parasocial por contradiccion con
los estatutos de la compafiia puede producir los siguientes escenarios, consecuencias que la

doctrina de Blanco San Pastor (2019) las ha tratado debidamente:

Dicha inoponibilidad es conocida por los socios, quienes por lo tanto van a apartar de
los estatutos aquellos acuerdos que inciden sobre la estrategia futura de la sociedad, sin caer
en intenciones fraudulentas o censurables. Otras veces, el deseo sera el de evitar que un pacto
concreto quede sometido en su modificacién al régimen estatutario, e incluso otras la
intencion descansara en agilizar el proceso para atender a cuestiones coyunturales. Asi, por
regla general, no se pretenderd por los socios el no vincular a la sociedad, sino todo lo
contrario, puesto que lo que pretenden serd vincular a ésta al margen de lo estatutariamente
acordado (p.28).

Es claro que los acuerdos tienen una incidencia frente a terceros, que cualquier
conflicto o desacuerdo que se derive de ellos producira un efecto social, ya que el mero hecho
de modificar o generar una situacién de incertidumbre del estatuto de la compafiia, consiste
en un presupuesto que pone en evidencia un cambio en la estructura social, la misma que
tiene una clara trascendencia para la compariia, sus socios y terceras personas gue mantengan

relaciones comerciales con la empresa.

Desde esta perspectiva doctrinal, no bastaria con que el acuerdo parasocial se
instrumentalice en escritura publica, sino que pareceria necesario que el mismo sea inscrito
en el Registro Mercantil, al igual que el estatuto de compafiias tradicionales, con el fin de
evitar cualquier transgresion a los derechos de terceros. A continuacién, se expondran cuales
serian los requisitos y el procedimiento para seguir por las partes para instrumentalizar el

convenio parasocial mediante escritura pablica conforme la Ley Notarial.

2.2.1. Efectos juridicos.

La escritura publica es el resultado de una correcta aplicacion de la funcién notarial,

por lo cual, los postulados y clausulas que se encuentren en el documento elevado a escritura
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publica generaran una presuncion de veracidad del acto o contrato ante la sociedad. Mufioz
determina que, el efecto juridico primordial de la escritura pablica radica en garantizar que
el acuerdo suscrito por dos 0 mas personas, no solo refleja la voluntad de las partes, sino su
total armonia con las normas del Estado, con lo cual se establece la validez de lo
suscrito. (2022).

En definitiva, el acuerdo parasocial que sea instrumentalizado por escritura publica,
otorgara mayores garantias a quienes lo suscriben y a terceros, sobre la autenticidad del acto
juridico societario y su publicidad. Esta situacion en realidad no traeria consigo ningun otro
beneficio, puesto que la elevacion a escritura pablica de los pactos parasociales, no es un
requisito para su existencia y ademas no consiste en otro beneficio que no sea la mera

publicidad.

2.3. Instrumentacion mediante sociedades previstas en la Ley de Compafiias:

Sociedad Andnima, Compafiia Limitada, Sociedad por Acciones Simplificas.

El Ecuador reconoce varios tipos de compafiias de comercio en la Ley de Compafiias, a
pesar de ello, el presente trabajo se enfocara en las mas comunes para el trafico mercantil en
el pais. Siendo asi que son tres las compafiias esenciales para hacer negocios, por un lado,
tenemos las compariias tradicionales, siendo las compafiias Andnimas y Limitadas por
excelencia las méas comunes, mientras que al otro lado tenemos la Sociedad por Acciones
Simplificadas, que es un modelo societario relativamente nuevo para el paradigma

ecuatoriano.

2.3.1. Instrumentalizacion de los convenios parasociales en las compafiias de

responsabilidad limitada.

El articulo 92 de la Ley de Compaiias (2020) acerca de la Compafiia de
Responsabilidad Limitada prescribe que: “es la que se contrae entre dos o mas personas, que
solamente responden por las obligaciones sociales hasta el monto de sus aportaciones

individuales”. Este tipo de compaiia se caracteriza por requerir un minimo de dos socios y
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méaximo de quince; siempre limita la responsabilidad de los socios, de acuerdo con el aporte

que haya a la compafiia, y ostenta un objeto social cerrado o definido.

Entonces ¢Cdmo se instrumentalizan los acuerdos parasociales dentro de esta clase
de companias? El articulo 136 de la Ley de Compafias (2020) pareciera reconocer la
existencia de acuerdos extraestatutarios para la sociedad de responsabilidad limitada, al
establecer que adolecera de nulidad todo “pacto social” que se mantenga reservado. Esta

norma, ha presentado dos tesis dentro de la doctrina.

Primero para Halperin cuando la norma societaria determina la no confidencialidad
de los pactos sociales suscritos entre socios de una compafiia limitada, significa que dichos
acuerdos deben ser instrumentalizados dentro de la escritura publica de constitucion de la
compariia para ostentar validez. Por consiguiente, la compaiiia limitada impide que los
socios oculten los convenios parasociales que se efectien a espaldas del estatuto de la
empresa, en virtud de que dicha sociedad es de naturaleza personalista, dentro de la cual,

priman las personas por encima de cualquier capital. (1999).

A su vez, se debe recordar que los acuerdos parasociales principalmente buscan
generar una negociacion sobre los derechos y participaciones de los socios, por lo que
permitir que los miembros de una compariia de responsabilidad limitada negocien por debajo
de la mesa sus facultades societarias, vulneraria el fundamento social personalista sobre el
cual se levanta la compafiia de responsabilidad limitada. La empresa en mencion prohibe la
cesion de participaciones si no existe una autorizacion unanime de todos los socios, por ende,
es evidente que debe ser publico todo pacto parasocial sea que verse sobre formas de decidir

la venta de participaciones o en general el desarrollo de la compafiia.

Desde este punto de vista, el hecho de que no se permita la reserva y confidencialidad
de los convenios extraestatutarios en la compafiia de responsabilidad limitada, admite deducir
que los mismos se deberian instrumentalizar en la escritura publica de constitucion de la
empresa, a fin de que su contenido se ajuste al interés social plasmado en el documento inicial

de la sociedad.
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No obstante, Noboa (2018) determina que los convenios descritos en el articulo 136
de la Ley de Compaiiias, no constituyen pactos parasociales, ya que, si para que los mismos
sean validos, es necesario que consten en la escritura publica de constitucion de la compafiia,
esta situacion desnaturalizaria la confidencialidad que determina el fundamento de estos
acuerdos. El autor fundamenta su teoria al mencionar que, en la Ley de Compafiias (2020) la
frase “pacto social” del articulo 136, refiere a aquellos convenios estatutarios que puedan
constar dentro de la escritura de constitucién de la compafiia de responsabilidad limitada,
empero, no consisten en acuerdos extraestatutarios que determinen de forma personal las

relaciones juridicas entre socios.

Ortiz (2020) es partidario de esta teoria, afirmando que no serian nulos los pactos
parasociales que no hayan sido instrumentalizados en la escritura de constitucion de la
compaiiia de responsabilidad limitada, ya que la ley lo que busca es la nulidad a los pactos
reservados, es decir pactos que no se hagan conocer a la sociedad. Por ende, tanto Ortiz
(2020) como Noboa (2019) concluyen que, la instrumentalizacion por escritura publica que
determina el articulo 136 de la Ley de Compafiias, no refiere a los pactos parasociales, 10s
cuales tienen plena validez y pueden ser instrumentalizados en documento privado y
confidencial, en base al principio de autonomia de la voluntad, sino que versa sobre todo
pacto de socios que se celebre de forma privada, ya que el objetivo del legislador es que la

sociedad tenga conocimiento de ellos, para evitar conflictos en la sociedad.

Finalmente, se debe expresar que los pactos parasociales entre socios de una
compaiiia de responsabilidad limitada, dificilmente pueden versar sobre las participaciones
de la empresa, esto debido a que las mismas no son libremente negociables en conformidad
al articulo 113 de la Ley de Compaiiias. Sin embargo, dichos acuerdos si pueden establecer
estipulaciones que limiten o cambien la forma en como los socios que se acuerdan ejercen la
administracion de la empresa, o despliegan su derecho en la toma de decisiones de la

compafiia.
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2.3.2. Instrumentalizacion de los acuerdos parasociales en la compafiia anénima y la

sociedad de acciones simplificada.

Por su parte, la compafiia anonima es la antipoda de una sociedad de responsabilidad
limitada, debido a que la misma consagra la finalidad de lucro por encima de las
caracteristicas personales de quienes conforman la empresa. Por consiguiente, se trata de una
compaiiia en la cual el capital se encuentra dividido en acciones libremente negociables
(Mantilla, 2020).

En observancia al articulo 143 de la Ley de Compaiiias (2020), la sociedad anénima
se define como “una sociedad cuyo capital, dividido en acciones negociables, estd formado
por la aportacion de los accionistas que responden unicamente por el monto de sus acciones”.
En el afio de 2020 con la Ley de Modernizacion a la Ley de Compaiiias, se modifico el

articulo 191 de la norma societaria, estableciendo que en el caso de compafiias anénimas:

El derecho de negociar las acciones libremente no admite limitaciones en el estatuto
social. Seran validos los pactos entre accionistas que establezcan condiciones para la
negociacion de acciones, o que se celebren para cualquier otro asunto licito. Los acuerdos de
accionistas de las sociedades anonimas se regiran, en lo que no contravenga a esta seccion,

por lo previsto para los acuerdos de accionistas de las sociedades por acciones simplificadas.

Esta norma, reconoci6 expresamente la existencia de los pactos parasociales en las
compafiias andnimas, determinando que los mismos deben instrumentalizar de la misma
forma prevista en la ley para la sociedad de acciones simplificadas. Por tanto, la SAS y la
compafiia anénima se rigen por los mismos requisitos de instrumentalizacion previstos en
articulo innumerado de la parte “organizacion de sociedad” posterior al articulo 309 de la

Ley de Compafiias.
La referida disposicion, sefiala que, para que los acuerdos para sociales tengan la

facultad de ser acatados por la compafiia, es necesario que su instrumentalizacion cumpla un

requisito de publicidad, el cual conlleva la obligatoriedad de depositar el pacto parasocial en
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las oficinas de administracion de la empresa. No obstante, la norma analizada no determina
si el acuerdo debe o no ser elevado a escritura publica para tener validez, por lo que se
entenderia que no debe ser elevada a escritura publica, sino que el objetivo del legislador al
proponer la publicidad en las oficinas de la empresa, es que dicho pacto entre los accionistas
sea oponible a terceras personas, incluyendo a la compafiia, es decir que los miembros de la
compafiia pueden celebrar pactos entre si y con terceros, pero el requisito de publicidad
otorga seguridad de oponibilidad del pacto a personas interesadas o afectadas por un negocio

juridico que devenga de la aplicacion de dicho pacto.

El requisito de publicidad descrito tiene como finalidad permitir que el acuerdo pueda
ser oponible a terceros, prevaleciendo incluso por sobre las normas del estatuto social, debido
a que la disposicion analizada sefiala que, el presidente de la compafiia debera tomar como
no valido el voto del socio que tienda a contravenir el acuerdo extraestatutario. Ademas, es
necesario reconocer, que el mencionado articulo, a pesar de que reconoce la necesidad de
publicidad para la oponibilidad de estos pactos, también reconoce que seran validos inter
partes sin necesidad de dicha publicidad, en otras palabras, los pactos acordados entre los
miembros de una SAS o de un Sociedad Andnima, son validos para sus partes contratantes
desde el momento de su suscripcion, aunque sin publicidad, son inoponibles a terceros y a la

compafiia.

Ahora bien, ¢;qué tipo de obligaciones juridicas pueden surgir de los acuerdos
parasociales?, dichos convenios pueden establecer clausulas referentes a la compra y venta
de acciones, la preferencia de adquisicion de acciones, aumento del capital
social, imposicion de restricciones para transferir las acciones, derecho a voto societario:
este objeto contractual resulta interesante, en virtud de que los accionistas pueden modificar
la forma en como se ejerce el derecho al voto de la empresa, condicionando la toma de

decisiones en la administracion y organizacion de la compafiia.
Hay que recordar que la ley nos ejemplifica situaciones sobre las cuales se puede

estipular clausulas en acuerdos de accionistas, pero también deja abierta la posibilidad de que

los accionistas estipulen acuerdos sobre cualquier otro asunto licito, de hecho la norma en
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pleno respeto de la autonomia de voluntad del derecho privado, faculta a los accionistas a
pactar sobre asuntos que ellos decidan y consideren necesarios para el desarrollo de la
compaiiia, agregando que estos acuerdos no pueden tener un plazo mayor a 10 afios y que los
mismos son prorrogables cuando haya una voluntad unanime de quienes hayan suscrito y que

no se supere el mismo plazo de tiempo.

Por ultimo, se debe sefialar que si bien la norma innumerada determina los requisitos
de instrumentalizacion de acuerdos extraestatutarios para la comparfiia andnima y sociedad
de acciones simplificadas; existe un vacio en cuanto a la determinacion de si la
instrumentalizacion del convenio debe ser elevado a escritura publica. En opinién del autor,
creeria que no es necesaria la instrumentalizacion mediante escritura publica y més bien, lo
que busca el legislador es que para que los pactos sean oponibles a terceros y a la sociedad,
estos deben conocerlos. En conclusiéon, la publicidad de los pactos en las oficinas de la
empresa no es un requisito de validez del pacto, sino un requisito de oponibilidad para

personas que no lo hayan suscrito.

CAPITULO IlI
La Sociedad por Acciones Simplificadas como propuesta del autor

para instrumentacion de los pactos parasociales.

3.1. La Sociedad por Acciones Simplificas en el Ecuador

La Sociedad por Acciones Simplificadas 0 S.A.S, nace en el Ecuador en el afio 2019, esta
nuevay versatil figura societaria ya habia tenido precedentes en América Latina, véase como
ejemplo a la legislacién Argentina (2017), Uruguaya (2019) y quizas la mas importante, la

legislacion Colombiana (2008), de la cual el Ecuador se inspird para la creacion de la SAS.

Mediante la promulgacion en el Registro Oficial del Ecuador S. 151 el 28 de febrero del
2019 la Ley Organica de Emprendimiento e Innovacion, agrega a la Ley de Compafiias
(2020) mediante su disposicion reformatoria octava, la figura de la SAS, especificando que:

“La sociedad por acciones simplificada es una sociedad de capitales cuya naturaleza sera
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siempre mercantil, independientemente de sus actividades operacionales”. Como se podra
ver méas adelante, la naturaleza mercantil de la SAS y su regulacion dispositiva en la ley es

el principal motor de los beneficios que tiene este modelo societario.

La SAS en palabras de Ortiz Mena & Noboa Velasco surge con la necesidad de que
inversionistas privados cuenten con una figura societaria que sea lo suficientemente flexible
y en la cual sus disposiciones legales convienen: el derecho a la libertad contractual, el poder
financiero propio de las sociedades mercantiles y por ultimo la seguridad juridica que
sostiene el trafico societario. Este tipo de compariia es revolucionaria en el sistema legal
ecuatoriano, ya que da una via idonea para empresarios y emprendedores que buscan crear
sociedades que puedan ser hechas a su deseo y sobre todo respetando la autonomia de

voluntad como eje principal del derecho privado (2020).

De tal manera que se podria definir a la Sociedad por Acciones Simplificada como una
compaiiia estrictamente mercantil, que cuenta con una personalidad juridica independiente
de sus miembros, quienes bajo su autonomia de voluntad podran definir las clausulas
referentes al desarrollo y administracion de la sociedad en su documento constitutivo o en
pactos celebrados posteriormente. Como se puede ver la Sociedad por acciones simplificadas
en una compariia versatil, lo importante de esta figura son sus caracteristicas, motivo por el

cual nos centraremos en revisar las mas relevantes por su naturaleza.

3.1.1. Constitucion

Sin duda una de las caracteristicas esenciales de la Sociedad por Acciones
Simplificadas y sobre todo su mayor distintivo con las compafiias tradicionales del Ecuador
es su proceso de constitucion, si nos remitimos a la Ley de Compaiiias (2020) “La sociedad
por acciones simplificada se creara mediante contrato o acto unilateral que conste en
documento privado que se inscribira en el Registro de Sociedades de la Superintendencia de
Companias, Valores y Seguros, momento desde el cual adquiere vida juridica”. Esta norma
legal refleja la simplicidad en el proceso de constitucion de una SAS ante una sociedad

tradicional ya que se encarga de eliminar intermediarios para que la sociedad adquiere vida
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juridica, en otras palabras, la Unica entidad encargada de formalizar y dar vida esta persona

juridicaes la Superintendencia de Compafiias Valores y Seguros y su Registro de Sociedades.

A diferencia de otras sociedades mercantiles, en la constitucion de una SAS no
intervienen partes ajenas a la Superintendencia que puedan aumentar tiempos de constitucion
o0 simplemente agregar més requisitos para su constitucion, dicho por Guerra, Coronel Jones
et al. Mientras que la necesidad de contar con intermediarios lo que hace es generar un costo
econoémico, temporal y medible, los beneficios asociados a esta figura en términos de
seguridad juridica y cumplimiento de legalidad no resultan claros. En otras palabras, el
utilizar intermediarios en el proceso de constitucion de sociedades, no parece resultar en un
beneficio que se refleje en su seguridad juridica o cumplimiento de requisitos legales a futuro.
(2020),

Sobre el criterio que antecede, podemos referirnos a los estudios realizados por de
Djankov, La Porta, Lopez de Silanes y Schleifer quienes llegan a la conclusion de que la
rigidez de entrada para hacer negocios en un pais (constitucion de compafiias) no tiene
ninguna relacion con los beneficios que esta dificultad pareceria traer, es mas, sefialan que
contar con procesos que lleven a los interesados a consumir mas tiempo y dinero, parecerian

aportar mas desventajas que beneficios en materia econémica. (2002).

Como contrapartida, la Ley de Compafiias (2020) regula que “cuando los activos
aportados a la sociedad comprendan bienes cuya transferencia requiera escritura pablica, la
constitucion de la sociedad debera hacerse de igual manera e inscribirse también en los
registros correspondientes”. Esto en plena correspondencia con el Codigo Civil (2022) que
ratifica que la venta de bienes raices no se consideran perfectas ante la ley, mientras no se ha
otorgado escritura publica y de igual forma con el Cddigo de Comercio (2020) que establece
que la compraventa de bienes raices se debera ser realizada por escritura publica Si bien esto
pareceria ser un paso atras para el paradigma societario de la SAS, este requisito no viene
dado por la Ley de Compafiias sino por la naturaleza del bien a ser aportado a la sociedad,
requisito que seria indispensable también, si el aporte se realizaria en un acto posterior a la

constitucion de la compafiia.
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Adicionalmente, la Ley de Compafias (2020) determina que el documento
constitutivo de la SAS tiene que cumplir con los requisitos legales “minimos” para su
constitucion, asi como la oportunidad de que, en dicho documento los accionistas puedan
incluir las clausulas que acuerden como necesarias para el desarrollo y administracion de la
compafiia, como se revisara mas adelante, la regulacién minima y dispositiva de la SAS,
pareceria ser el vehiculo que sus miembros utilizarian para construir una compafiia a su
conveniencia. En conclusion, Balbin diria que es a los socios y no a la ley, a quienes les
corresponde definir el perfil y detalles organizativos de la modalidad empresarial cuyo
vehiculo es la SAS (2019).

3.1.2. Doctrina Ultra Vires y objeto social indeterminado

La doctrina ultra vires en su contexto actual nace en la legislacion anglosajona,
especificamente del iconico caso Ashbury Railway Carriage & Iron Co v Riche éste establece
por primera vez que una sociedad es apta para realizar Unicamente las actividades que consten
en su estatuto social (1875). Por otro lado, el catedratico Laroza denomina a los actos ultra
vires son aquellos que ejercer los representantes de una compafiia y que no estan
contemplados expresamente en su objeto social. En otras palabras, la doctrina de los actos
ultra vires define que existen actos que la sociedad no puede celebrar legalmente al no contar

con la posibilidad de ello por la limitacion de actividades en su objeto social. (1995).

Si nos remitimos a la Ley de Compafiias (2020), en su articulo 3 segundo inciso, se
establece que el objeto social de una compafiia tendra que estar definido claramente ya sea
en su contrato social o en su documento de constitucion, dicho por J. Leacock al igual que el
articulo 3 de la Ley de Compaiiias, la doctrina ultra vires determina los parametros legales
en los cuales una compafiia puede operar y delimita las actividades mercantiles que puede
legalmente realizar. (2006, p.76). Ademas, en concordancia con la Ley de Compaiiias (2020)
que establece la responsabilidad solidaria por la nulidad de los actos que se hicieran a nombre

de la compaiiia, siempre gue estos sean distintos al objeto social determinado en su estatuto.
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La doctrina ultra vires segun Talbot (2009) en principio fue concebida con el objetivo
de proteger a los acreedores sociales, esto gracias a que los acreedores teniendo pleno
conocimiento de las actividades que realizaria la compafiia, tendrian mayor seguridad en
contratar ella. Como ejemplo, tenemos el articulo 137 de la Ley de Compafiias, que en su
tercer numeral enfatiza que el objeto social de la Compafiia Limitada tendra que estar
debidamente concretado en la escritura de constitucion, algo exacto sucede con la Compafiia
Andnima, sobre ella el numeral tercero del articulo 150 nos dice que en la escritura de

constitucion se debe declarar concretamente su objeto social.

Como antitesis de las sociedades tradicionales, la SAS recibe un tratamiento distinto
para la determinacion de su objeto social, la Ley de Compaiiias (2020) reconoce que el
documento constitutivo de la SAS en relacion a las actividades que realizara la compafiia

debe contener:

Una enunciacion clara y completa de las actividades previstas en su objeto social, a
menos que se exprese que la sociedad podra realizar cualquier actividad mercantil o civil,
licita. Si nada se expresa en el acto de constitucion, se entendera que la sociedad podra

realizar cualquier actividad licita. (art. innumerado)

Aunqgue en un inicio la doctrina ultra vires nacié con el objetivo de proteger a los
asociados y terceros, en realidad este fin no ha llegado a materializarse (Dan Prentice, 1986,
citado en Leacock, 2006), debido a esto podemos ver como varias legislaciones que han
optado por un cambio relativo a la doctrina ultra vires. En el Ecuador, igualmente esta
doctrina ha dejado de ser tan rigida, permitiendo que todo tipo de compafiias puedan celebrar
actos distintos a los de su objeto social, eso si, siempre que se trate de casos ocasionales o
aislados que tengan fines de inversion, investigacion, de experimentacion, o como
contribuciones de orden civico o social, tal como lo define el tercer inciso del articulo 3 de

la Ley de Compafiias.

A pesar de la apertura legal para celebrar actos en situaciones especificas fuera del

objeto social, esto no significa que una compafiia tradicional podria realizar cualquier
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actividad como lo hace la S.A.S, que como se revisé de la ley, claramente podria tener un
objeto concreto como las sociedades tradicionales o sus miembros pueden optar por tener un
objeto social abierto que permita a la sociedad realizar cualquier actividad licita. Hay que
recordar que el objeto social abierto de la SAS tiene una prohibicidn expresa por la Ley de
Compafiias para realizar operaciones financieras, de mercado de valores, seguros y otras

actividades para las que la ley haya reservado un tratamiento especial.

La corriente prohibitiva de la doctrina ultra vires, limita la funcionalidad y capacidad
operacional de una compafia, motivo por el que constituiria una limitacion para que la
sociedad logré realizar actividades empresariales que permitan su correcto desarrollo
economico, para Davies, Worthington y Hare (2021) la doctrina ultra vires no cumple con
su objetivo de proteger a terceros, sino mas bien podria resultar perjudicial para ellos, ya que
no podrian tener seguridad sobre la validez o potencial nulidad de los actos o contratos que

haya celebrado la sociedad y que puedan estar por fuera de su objeto social.

En conclusién, a pesar de que la doctrina ultra vires sigue estando presente en el
contexto de las sociedades tradicionales de forma relativa, debido a su obligacion de tener un
objeto social definido, pero al mismo tiempo poder obviarlo en situaciones especificas. La
S.A.S sigue presentando una clara ventaja sobre el resto de compaiias, esto por la
oportunidad que tienen sus miembros de: tener un objeto social con actividades delimitadas,
tener un objeto social con actividades delimitadas pero también con la libertad de realizar
cualquier otra actividad licita y por ultimo tener un objeto social abierto en donde no se

especifique la actividad que la compafiia pueda realizar.

3.1.3. Diversidad accionaria

La regulacion dispositiva de la Sociedad por Acciones Simplificadas permite a sus
miembros construir una sociedad en la que existan varias clases y series de acciones, a
diferencia de las sociedades tradicionales, en donde solo se pueden tener acciones ordinarias
y preferentes, los accionistas de la SAS podran acordar en el estatuto de la compafiia, Ley de
Compaiiias (2020):
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La creacion de diversas clases de acciones, ademas de las diversas series en las que
se puede dividir cada clase. A cada clase de accidn se podran atribuir distintos derechos,
obligaciones, condiciones o cualquier otra estipulacion que los accionistas resolvieren

acordar, como la reserva de derechos politicos, econdmicos o de cualquier otra naturaleza.

Dicha posibilidad otorgada por la ley constituye una utilidad para los accionistas de
una compafiia, de esta forma podrian acordarse un sin nimero de clases accionarias, por
ejemplo se podrian emitir acciones que otorguen solo derecho a voto, acciones que acciones
que otorguen porcentajes adicionales al dividendo anual, acciones que permitan una
liquidacion preferente en caso de disolucion, acciones con derecho a pagos mensuales, asi
como las conocidas acciones de voto multiple, que ofrecen a sus tenedores una clara ventaja

en la toma de decisiones de la compafiia. Sobre esto la Ley de Compaiiias (2020) establece:

El estatuto social podra contemplar distintas series de acciones. De haberse estipulado
la existencia de diversas series de acciones, en el estatuto se expresaran los derechos de
votacion que le correspondan a cada una de las mismas, con indicacion expresa sobre la

atribucion de voto singular o multiple, si a ello hubiere lugar.

Ademas, a palabras de Guerra- Marifiez, la oportunidad de estructurar diferentes
clases de acciones que confieran diversos derechos y obligaciones a sus tenedores, pareceria
ser una importante herramienta de gobierno corporativo (2019), un aspecto esencial de la
SAS consiste en su posibilidad de limitar la transferencia de acciones, en el estatuto se puede
estipular la prohibicidn de negociar las acciones de una SAS siempre que la prohibicion no
exceda los 10 afios a partir de la correspondiente emision (Ley de Compafiias, 2020, art.
innumerado) de forma idéntica la ley determina que en el estatuto de la sociedad se puede
pactar que la transferencia de acciones necesite autorizacion por la asamblea o “algin tipo
de pacto o condicion previa” (Ley de Compaiiias, 2020, art. innumerado). Como veremos en
el desarrollo del presente texto, esta posibilidad de pactar clausulas destinadas a la definicion

del tipo de accion y el proceso para su negociacion, constituye la piedra angular del porque
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la SAS pareceria ser un mecanismo idéneo para el establecimiento y cumplimiento de pactos

parasociales.

3.2. Libertad contractual y clausulas abiertas de la Sociedad por Acciones

Simplificas

Como se definio ya, la Sociedad por Acciones Simplificadas nace con el propdsito de
eliminar normas imperativas que regulan las sociedades tradicionales, como lo dice Ragazzi
los modelos de SAS existentes se han estructurado en base a clausulas abiertas y autonomia
privada, dejando poco margen a la operatividad normativa. (2019). Este nuevo modelo
societario tiene su fundamento en la libertad contractual y autonomia de voluntad de las

partes participantes, estando estrictamente ligado al principio pacta sunt servanda.

Ademas, la limitacién a la autonomia de la voluntad de las sociedades tradicionales en
varias ocasiones lleva a la imposibilidad de que los socios puedan ajustar sus contratos a las
necesidades reales del negocio, esto fuerza a los miembros a buscar atajos que no siempre
son eficaces, utilizando complicadas estructuras contractuales para sortear los limites

establecidos por la ley (Reyes Villamizar, 2018, como se citd en Sanchez, 2019).

3.2.1. Principio pacta sunt servanda y gradacién normativa en la Sociedad por

Acciones Simplificadas

La SAS al ser una compafiia estrictamente mercantil, cuenta con una regulacion que
se podria definir como dispositiva, como lo describe Pérez Hualde (2017) la SAS, esta dada
por el amplio margen que la autonomia de la voluntad de los socios tiene en su
instrumentacion, como resultado de la menor injerencia del legislador a la hora de dictar
normas imperativas, por lo que los accionistas se hallan frente a la capacidad de hacer una
compaiia “a la medida” (Ortiz Mena & Noboa Velasco, 2020, p. 3). Esto quiere decir que
mediante el contrato/acto constitutivo de la sociedad o por una reforma estatutaria, los
miembros de la compaiiia en base a su autonomia de voluntad pueden pactar las clausulas

necesarias para un éptimo desarrollo corporativo.
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La versatilidad y amplitud otorgada por la SAS permite a los accionistas realizar una
estructura interna a conveniencia de ellos; mediante condiciones y clausulas que no solo se
adecuen a las necesidades empresariales, sino a necesidades personales de los socios,
facilitando considerar ex ante condiciones para controversias que pudieran devenir en un
futuro. (Reyes Villamizar, 2016).

La legislacion ecuatoriana reconoce que todo contrato que ha sido validamente
celebrado es ley para las partes, y como lo revisamos con anterioridad, la SAS al ser una
sociedad- contrato es una ley para quienes hayan suscrito su estatuto. La obligatoriedad de
estos contratos tiene la misma fuerza vinculante que una ley que haya sido aprobada por el
organo legislativo, asi lo ordena el principio pacta sunt servanda. (Cédigo Civil, 2022, art.
1561).

De hecho, la antigua Corte Suprema de Justicia, se ha pronunciado sobre el principio
pacta sunt servanda, para aquel entonces plasmado en el articulo 1588 del Caodigo Civil, la
Corte resolvié que "la fuerza obligatoria de los contratos, tan enfaticamente sefialada en el
articulo 1588 del Codigo Civil, se funda no solo en el respeto de la voluntad de los
contratantes sino también en que el contrato es un instrumento esencial para la vida

econdémica y la promocién de la riqueza.” (Resolucion No. 324, 2000)

Ahora, si bien es cierto que sociedades tradicionales o “maquinas inamovibles” (Paz-
Ares, 1997, p. 170), como la Sociedad Andénima y la Compafiia limitada también nacen por
medio de un contrato constitutivo, estas compafiias estan limitadas a varios mandatos legales
A diferencia de la regulacién amplia, flexible y dispositiva que mantiene la SAS, las
compaiiias tradicionales estan supeditadas a una regulacién limitada y rigida, véase el
minimo de socios, las reglas para la celebracion de juntas, el capital minimo, y quizés una de

las mas importantes como ya se la reviso, la limitacion de su objeto social.

En este tipo de sociedades tradicionales la Ley es jerarquicamente superior a la

autonomia de voluntad que tienen sus socios 0 accionistas, este estricto territorio delimitado
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a estos modelos societarios, es una barrera a el desarrollo de la sociedad ya que sus miembros

tienen un impedimento legal para establecer reglas internas, cosa que no pasa en la SAS.

El articulo 1 de la Ley de Compafiias (2020) se establece el orden jerarquico de las
leyes que regulan las sociedades en el pais, se prescribe que el contrato constitutivo de una
compafiia se regula por las disposiciones de la ley nombrada, las del Codigo de Comercio,
los convenios de las partes y por las disposiciones del Cédigo Civil. Como se observa, en las

sociedades tradicionales tiene supremacia la Ley de Compafiias y el Codigo de Comercio.

Sin embargo, hay que rescatar lo dicho por Périn, citado por el profesor Reyes
Villamizar el modo de organizacion interna de la compaiiia es lo que le confiere a la SAS su
originalidad, es decir, que una de las caracteristicas fundamentales de la SAS es permitir que,
mediante la autonomia de voluntad de los contratantes, se pacte en su estatuto social todas

las normas pertinentes para el desarrollo de la sociedad. (2016).

Asi pues, podemos encontrar en la Ley de Compafiias varios ejemplos que
demuestran que la regulacion sobre la SAS es eminentemente dispositiva y lo que busca es
mantener la supremacia de la voluntad privada de los accionistas. De ahi que Ortiz Mena &
Noboa Velasco formulen que la voluntad privada de los contratantes de una SAS que ha sido
plasmada en el estatuto social de una compafiia, es dominante y tiene supremacia sobre las
disposiciones de la Ley de Compaiiias, por ende la ley pasaria a tener un caracter supletorio.
(2020).

Ejemplificando la tesis de que el estatuto social es predominante a la Ley de
Compafiias en la SAS, debemos revisar lo pertinente a los plazos de convocatoria a asamblea
de accionistas. Respecto a las convocatorias, la ley manda que “serdn convocadas por correo
electronico, con cinco dias de anticipacion, por lo menos, al fijado por la reunién, a menos
que el estatuto establezca un plazo mayor. El estatuto social podra contemplar otras formas
complementarias de convocatoria.” (Ley de Compaiiias, 2020, art. innumerado) de lo citado
hay que destacar el uso de la frase “por lo menos” ya que expone la razon del legislador para

que mediante el estatuto de la compafiia se pueda reforzar este periodo minimo de tiempo
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dictado por la ley, y que, en caso de existirlo, tendra supremacia sobre ella, aplicando asi el

referido principio pacta sunt servanda.

De la misma manera, el articulo enumerado referente al quérum de instalacion y sobre
decisiones de la asamblea de accionistas estableces que “Salvo estipulacion en contrario que
refuerce el quérum de instalacion, la asamblea se instalara, en primera convocatoria” (Ley
de Compaiiias, 2020, art. innumerado) ademas dicho articulo menciona que “las resoluciones
se adoptaran con el voto favorable de uno o varios accionistas que representen, cuando
menos, la mitad mas uno de las acciones con derecho a voto..., salvo que en los estatutos se
prevea una mayoria decisoria...” (Ley de Compaifiias, 2020, art. innumerado). Del uso de las
frases “salvo estipulacion en contrario” y “salvo que en los estatutos” se colige nuevamente
la supremacia estatutaria que goza la Sociedad por Acciones Simplificadas, también el
caracter dispositivo que tiene la ley frente a este tipo de sociedades, y por ultimo consolida

la clara relacion entre el principio pacta sunt servanda y la SAS.

Para concluir, debemos referirnos a lo que nos dicta la Ley de Compafiias (2020) en

su apartado denominado “remision”, mismo que dispone:

En lo no previsto en la presente ley, la sociedad por acciones
simplificada se regira por las disposiciones contenidas en los estatutos
sociales, por las normas legales que rigen a la sociedad anénima y, en su
defecto, en cuanto no resulten contradictorias, por las disposiciones que rigen

a las sociedades mercantiles previstas en la presente Ley. (art. Innumerado)

Se puede ver cémo el legislador mantiene latente la supremacia del principio de
autonomia de voluntad en la SAS sobre las normas de la Ley de Compaiiias, es por ello que
se sostiene que la gradacion legal de la SAS es la siguiente: en primer lugar las normas
dispositivas que de la Ley de Compafiias sobre la SAS, en segundo momento tendremos lo
pactado por los accionistas en los estatutos sociales de la compafiia en respeto a su libertad
contractual, y por ultimo las disposiciones previstas para otras sociedades mercantiles

siempre que no resulten contradictorias.
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3.3. La Sociedad por Acciones Simplificas como figura juridica para el

establecimiento y cumplimiento de pactos parasociales

Como se ha expuesto a lo largo del presente trabajo, el paradigma societario en el Ecuador
sufre un cambio completo con la llegada de la Sociedad por Acciones Simplificadas, este
modelo de compafiia no solo ofrece nuevos mecanismos legales para la consecucion de fines
comerciales de sus miembros, sino que deja abierta la posibilidad de que ellos bajo su
autonomia de voluntad y una ley dispositiva, puedan configurar una compariia que per se

cumpla con todas las necesidades internas y organizativas que una sociedad pueda tener.

La versatilidad de la SAS a diferencia de las compafiias tradicionales ofrece a sus
miembros la oportunidad de configurar una compafiia a la medida en base a los siguientes
criterios. En primer lugar, gracias a las normas dispositivas y permisivas con las que regula
la Ley de Compaiiias a la SAS, sus miembros pueden en el estatuto de la compaiiia acordar
clausulas que en las compaifiias tradicionales siempre hubieran tenido que pactarse por fuera
de su estatuto social, véase como ejemplo la negociacién de acciones, los tipos de acciones,
tiempos y plazos para convocatorias, entre otros. En segundo lugar, en base a la libertad de
organizacion que tiene la SAS, los accionistas de la compafiia en su contrato social, podrian
acordar una estructura organica interna que permita que los propios miembros de la compafiia
resuelvan los conflictos de interés que puedan versar sobre los acuerdos de accionistas que

se hayan celebrado.

Un ejemplo de que la Sociedad por Acciones Simplificadas es un mecanismo correcto
para el establecimiento y cumplimiento de pactos parasociales es el siguiente: Un grupo
comercial decide conformar una compafiia con fines mercantiles en el pais, las necesidades
que estos socios buscan satisfacer son: poder establecer requisitos especificos para que
nuevas personas entren a ser parte de la compafiia, establecer acciones con derechos y
obligaciones diferentes para cada socios de la compafiia, tener una estructura organizativa

interna que permita jerarquias por experiencia y cumplimiento de requisitos y por Gltimo
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pactar un 6rgano de fiscalizacién para el cumplimiento de pactos entre socios que se puedan

Ilegar a firmarse.

A priori, pareceria que las necesidades que buscan estos socios podrian resolverse con
una compaiiia tradicional y estableciendo pactos parasociales posteriormente. Sin embargo,
por un lado, la Compafiia Limitada queda por fuera de la discusion al no permitir que existan
acuerdos o pactos sobre la negociacion de sus participaciones, ya que siempre se necesita la
aprobacion de todos los socios; ademas de que las participaciones de esta compafiia no
permiten ser clasificadas o disefiar distintos tipos de participaciones, y, por ultimo, la

imposibilidad de tener una estructura organizacional interna de libre acuerdo de los socios.

Por otro lado, con la Compafiia Anénima cumpliriamos algunos requisitos, ya que se
podria constituir una compariia en donde haya acciones ordinarias y preferidas, que también
estan limitadas a solo estos dos tipos de acciones. Sus miembros si pudieran tener acuerdos
sobre la compra o venta de acciones de la sociedad, pero claramente acordados por fuera de
su estatuto social ya que no se lo puede pactar en el estatuto social. A pesar de ello, esta figura
societaria no podria cumplir con los requisitos de tener una estructura organizativa interna
gue permita jerarquias por experiencia y requisitos y tampoco podria tener en su estatuto la

estructura de un organo de fiscalizacion.

Por ultimo, si llegamos la Sociedad por Acciones Simplificadas, esta compafiia
cumpliria con todos los requisitos que buscan los miembros de esta nueva sociedad, mediante
su contrato constitutivo o por una reforma posterior, los accionistas pueden acordar
mecanismos y condiciones para la compra y venta de acciones, elevando asi este
procedimiento no a un pacto externo a la compafiia sino como parte de su documento de
existencia. Con el mismo tratamiento la compariia puede emitir distintas e ilimitadas clases
de acciones, las cuales quedarian a imaginacion y necesidad de sus miembros para crearlas,
esta posibilidad a diferencia de las acciones ordinarias y preferidas de la Compariia Anonima

permite que los miembros de la SAS creen acciones distintas segun la necesidad del negocio.
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Gracias a la libertad de organizacion interna que tiene la SAS, sus miembros pueden
crear y establecer los procedimientos para el funcionamiento intrasocietario de la compafiia,
en otras palabras, los miembros de la SAS pueden mediante su contrato constitutivo disefar
una organizacion interna que les permita resolver conflictos que en compafiia tradicionales
tendrian que ser llevados ante el drgano jurisdiccional o ante la revisién de la
Superintendencia de Compafiias. Cabe recalcar que esta organizacion interna no es lo que
viene siendo un directorio que resuelve las decisiones internas de la compaiiia, la
organizacion interna a la cual esta legalmente disponible la SAS permite la creaciéon de
administraciones, entidades, 6rganos, funciones, entre otros, que quedan a la libre

imaginacion y necesidad de la compaiiia.

Hasta este punto pareceria que la SAS podria incluir todo lo que normalmente los
socios hubieran acordado en un pacto parasocial dentro del estatuto de la compaiiia, lo que
en principio resultaria completamente beneficioso, ya que el incumplimiento de reglas
sociales establecidas en el estatuto de la compafiia convendria consigo una nulidad del acto
y por lo tanto otorga mayor seguridad juridica a sus partes contratantes. Sin embargo, hay
que recordar que una caracteristica esencial por la que se firman pactos parasociales es la
confidenciales, misma que la Ley de Compafiias a limitado estableciendo que para que todo

acuerdo de socios sea oponible a la compafiia, este debe ser publico en las oficinas de esta.

En el ejemplo expuesto, en el caso de que los miembros deseen que todos estas
necesidades y acuerdos queden bajo confidencialidad por motivos indiferentes a la presente
tesis, la Sociedad por Acciones Simplificadas seguiria siendo la mejor opcién para que estos
acuerdos puedan llegar a cumplirse. Sabemos ya que al ser confidenciales no seran oponibles
atercerosy alasociedad, pero gracias a la posibilidad de organizacion de la SAS, es la misma
compariia quien podria resolver sobre las disputas que versen sobre estos pactos. Dicho de
otra forma, gracias a la libertad organizacional que tiene la SAS, sus accionistas al momento
de suscribir pactos parasociales privados o reservados, podrian igual incluir al estatuto de la
compafiia un organo de fiscalizacion y cumplimiento de estos pactos, asegurando asi

mediante el contrato constitutivo, mecanismos enfocados al cumplimiento de lo acordado por
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fuera del estatuto, en el cual claramente se podrian acordar procesos, penalidades y formas

de solucion sobre todo lo que trate el acuerdo de socios que es confidencial.

En conclusidn, la Sociedad por Acciones Simplificadas, resultaria un camino éptimo
para el establecimiento de reglas internas de la sociedad y sus accionistas, que visto desde
las compaiiias tradicionales, siempre hubieran tenido que estar en acuerdos por fuera de la
compaiiia, de igual manera, los accionista de una SAS podrian celebrar pactos parasociales
privados, pero mediante el contrato constitutivo de la sociedad, podrian acordar mecanismos
enfocados al cumplimiento de lo pactado, demostrando asi que es la sociedad idonea para el

establecimiento y cumplimiento de pactos parasociales en el Ecuador.

CONCLUSIONES:

En suma, los pactos parasociales, sindicatos de acciones, acuerdos de accionistas o
contratos parasociales, no son méas que estipulaciones que acuerdan los miembros de una
compaiiia, entre ellos 0 en conjunto con terceros para establecer derechos y obligaciones
entre sus suscriptores, para asegurar un desempefio 6ptimo de la sociedad o simplemente
establecer condiciones distintas 0 complementarias a lo regulado en el estatuto de la

compafiia.

Hay que recordar que la oponibilidad de este acuerdo frente a la sociedad ad y terceros
sera posible siempre que cumpla con el requisito de publicidad establecido en la Ley de
Compafiias. Sin embargo, los pactos parasociales al tener una naturaleza contractual y estar
revestidos por el principio de autonomia de la voluntad consagrado en el Codigo Civil, en el
caso de que llegasen a ser incumplidos por sus suscriptores y ademas no haber cumplido con
requisito de publicidad necesario para su oponibilidad segln la Ley de Compafiias, existen
remedios inter-partes, es decir acciones o remedios entre quienes suscribieron el contrato, de
aquellos se reviso las acciones de remocion, de cumplimiento, y también la accion de dafios

Yy perjuicios.
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En otras palabras, si es que un accionista incumpliere con un pacto parasocial que no
ha sido depositado en las oficinas de la compafiia, no significa que no haya forma de que se
cumpla lo acordado, por ejemplo, en el caso que mediante un pacto parasocial se haya
acordado que para la venta de acciones de una compafiia se necesita la aprobacion de ciertos
accionistas con derecho a voto, si no se cumple con aquello y ademas el pacto era inoponible
a la sociedad, aun tenemos la accién de remocion que busca la reposicion del estado anterior
de las cosas y que se deshaga lo hecho. En este caso sin importar que el acuerdo no era
oponible a la compafiia, por su naturaleza contractual se pueden usar aun remedios inter-
partes, en el presente ejemplo, mediante una accion de remocién reconocida en el articulo
369 Caodigo Organico General de Procesos, el accionista o los accionistas afectados por el
incumplimiento del pacto, pueden solicitar que dicha venta vuelva a su estado anterior y que

se deshaga lo hecho.

Los requisitos de validez de los pactos parasociales, estan sujetos nuevamente a su
naturaleza contractual, al ser un negocio juridico normado por el Codigo Civil, lo acordado
entre sus contratantes debera observar los presupuestos de: capacidad, consentimiento, objeto
y causa licitos. Por otro lado, ser un convenio privado, sera decision de sus contratantes elevar
el pacto parasocial a escritura publica, que no otorgaria ningun otro beneficio que no sea
publicidad en general, 0 mediante un contrato privado que mantendria la confidencialidad
entre los participantes, pero conforme a lo normado en la Ley de Compafiias al mantenerse
confidencial entre sus suscriptores y no depositarse en las oficinas de la compafiia, no serian

oponibles ante la sociedad y terceros.

Como se expuso anteriormente, el depdsito en las oficinas de las compafiias es un
requisito establecido por la Ley de Compafiias para la oponibilidad de lo acordado frente a
la sociedad, en otras palabras, lo que busca el dep6sito exigido por la Ley es que la sociedad
como tercera persona tenga conocimiento de lo pactado por los suscriptores del acuerdo de
accionistas, esto siempre y cuando la sociedad no haya participado en el pacto, ya que podria
darse el caso de que la compafiia también se obligue en el mismo acuerdo, situacién en la
cual el deposito seria incensario para la oponibilidad ya que la compafiia al ser suscriptora

del acuerdo, conoceria de él.
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Sobre aquello la Ley de Compafiias, es clara al especificar que el presidente del
organo que toma las decisiones en la compafiia no contara el voto proferido en contravencion
a un pacto para social que ha sido debidamente depositado, ademas deja abierta la posibilidad
de que los accionistas promuevan ante el Juez de lo Civil del domicilio de la sociedad, la
ejecucion especifica de las obligaciones adquiridas en estos acuerdos, nuevamente cuando
ha sido depositado el pacto. De todas formas, como se reviso en parrafos anteriores, los
suscriptores de este contrato van a contar con remedios inter-partes para la ejecucion de
dichas obligaciones, de igual manera, como se revisara mas adelante, mediante una estructura
intrasocietaria, los miembros de una compafiia pueden establecer reglas correspondientes al

cumplimiento de estos pactos, sin la necesidad de su publicidad.

Como se sabe ya, se reconocen varios tipos de compafias en el Ecuador, si nos
remitimos al apartado de la Compafiia Limitada, la Ley de Compafiias determina la nulidad
de todo pacto social que sea reservado, no obstante, la ley se refiere a aquellos pactos que no
sean conocidos por todos los socios de la compafiia, esto por la caracteristica personalista de
este tipo de compafiia. Dicho de otra forma, para que un pacto parasocial en el que participe
uno o varios socios de una compafiia limitada no sea nulo, este debe ser conocido por la

totalidad de los miembros de la sociedad.

Por el otro lado, si nos referimos a la Comparfiia Andnima con su caracteristica
capitalista, los pactos celebrados entre sus accionistas y también en los que podrian participar
terceros a la compafiia, seran validos sobre cualquier norma que establezca condiciones para
la negociacidn de acciones o sobre cualquier asunto licito. La Ley de Compafiias, sobre este
tipo de sociedad es claro al determinar que estos convenios son plenamente validos y que
conforme a lo determinado en el apartado correspondiente a la Sociedad por Acciones
Simplificadas al que se remite la normativa de la Sociedad An6nima, la duracién de estos
acuerdos no excedera los diez afios, pudiendo ser renovados por periodos que no superen este

limite.
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Llegando al apartado de la Sociedad por Acciones Simplificadas, esta sociedad
cambia el modelo tradicional societario que enmarca al Ecuador, con sus caracteristicas
revolucionarias que van desde su proceso de constitucion hasta la posibilidad de tener un sin
namero de clases de acciones. El eje fundamental de la Sociedad por Acciones Simplificadas
es la libertad, esto permite a sus accionistas acordar cualquier tipo de clausulas pertinentes al
desarrollo, representacion y administracion de la sociedad, ofreciendo a sus miembros la
posibilidad de realizar un estatuto social que hasta cierto punto no necesite regulaciones

accesorias como lo seria un pacto parasocial.

La Sociedad por Acciones Simplificadas al ser una compafiia en la cual su regulacion
es dispositiva, permite a sus contratantes ejercer en plenitud su autonomia de la voluntad,
facilitando que se estructure una compafiia a medida desde el inicio de su vida juridica, la
libertad contractual y la autonomia de la voluntad que fundamentan la S.A.S permite a sus
miembros crear clausulas que en cualquier modelo de compafiia tradicional, necesariamente

hubieran tenido que ser regulados mediante un pacto parasocial.

Véase como ejemplo de estas clausulas la division de clases de acciones, que en una
Compaiiia Limitada no podria y que en una Compafiia Anénima se reduciria a acciones
ordinarias y preferentes, las cuales, si quisieran ser reguladas de forma diferente o
complementaria, los accionistas estarian obligados a celebrar un pacto por fuera del estatuto.
Algo similar pasa con libertad de establecer condiciones y limitantes para la compra y venta
de acciones, la Compafiia Anonima permite que se establezcan condiciones para la
negociacion y venta de acciones, reiterando que s6lo condiciones y no limitaciones que estan
prohibidas por la ley, en caso de que los accionistas quisieran acordar dichas condiciones,
deberéan celebrarse mediante un pacto parasocial y no podran incluirse en el estatuto de la
compaiiia. Un altimo ejemplo puede ser la libertad de organizacion que posee la Sociedad
por Acciones Simplificadas, a diferencia de una Sociedad Anonima o una Compaiiia
Limitada en donde sus 6rganos representativos estan restringidos a la Junta General o un
Directorio, en la S.A.S la ley viabiliza que se determine libremente la estructura orgénica de

la sociedad, asi como normas que rijan su funcionamiento.
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La factibilidad de que mediante una S.A.S se puedan estipular clausulas que en otros
modelos societarios hubieran tenido que acordarse mediante un pacto parasocial lo que hace
es brindar mayor seguridad a quienes forman parte de estos acuerdos. A través de una
estructuracién interna en el estatuto social de la compafiia, los socios evitarian tener que
acudir a remedios inter-partes o ante un juez para el cumplimiento de lo se hubiera suscrito
en un pacto entre accionistas, ya que si se acuerdan condiciones directamente en el
documento constitutivo de la compafiia, es la compariia misma y sus érganos administrativos

quienes estan llamados a hacer cumplir lo pactado.

En consecuencia, la Sociedad por Acciones Simplificadas, pareceria resolver varias
de las necesidades que podrian tener los socios - accionistas de una compafiia tradicional y
que normalmente tendrian que ser resueltos por medio de pactos parasociales. Eso si, el
pactar estas reglas dentro del estatuto de la compafiia, estas no se consideraria un pacto
parasocial, ya que serian reglas que pasan a formar parte de la norma constitutiva de la
sociedad y de las cuales no solo se perderia confidencialidad, sino que se limitaria a que solo

los miembros de la compafiia y no terceros, puedan suscribirlos.

La regulacion dispositiva de la Sociedad por Acciones Simplificada permitiria a sus
miembros constituyentes pactar en el mismo contrato constitutivo de la compafiia una
estructura organica que permita y facilite el cumplimiento de pactos parasociales que no han
cumplido con el requisito de publicidad. Por ejemplo, mediante el contrato constitutivo de la
compariia se podria acordar crear un 6rgano colegiado que resuelva cualquier disputa que
verse sobre un pacto parasocial confidencial y que sea ese 6rgano el que pueda imponer
multas u obligaciones a sus suscriptores. Ademas, por medio del mismo estatuto de la
compafiia se podria definir claramente normas que tengan por objetivo velar la ejecucion de
lo pactado en clausulas de un acuerdo entre socios, por ejemplo, crear un debido proceso
interno de la compafiia para que el érgano colegiado que igualmente se cred en el estatuto,

sepa como resolver cualquier conflicto sobre el pacto suscrito.

A pesar del tratamiento idéntico que da la Ley de Compaiiias a la Sociedad Anénima

en cuanto a los acuerdos de accionistas, la Sociedad Andnima se reduce a que cualquier
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acuerdo que los accionistas quieran celebrar, debera hacerse mediante un pacto parasocial y
para asegurar su cumplimiento este acuerdo debe ser depositado en las oficinas de la
comparfiia. Mas llanamente, en la Sociedad Andnima es una obligacién celebrar un pacto
parasocial si se quiere regular algo entre los accionistas o terceros, mientras que, en la
Sociedad por Acciones Simplificadas, un pacto parasocial vendria a ser un complemento de
lo establecido en su estatuto constitutivo, es mas, en muchos casos sus miembros no tendran
que acudir a estos pactos externos ya que sus necesidades se veran satisfechas en su mismo
contrato social. Esta clara diferencia no solo refleja la mayor seguridad que tendrian los
suscriptores de cualquier pacto con una Sociedad por Acciones Simplificadas, sino que
dichos pactos pasarian a un segundo plano ya que mediante una la misma sociedad se podrian

regular varias de las necesidades que puede tener un negocio.

En conclusién, la Sociedad por Acciones Simplificadas, es la mejor figura societaria
para que un grupo de personas con el objetivo de asociarse puedan tener una compafiia que
les permita determinar desde su constitucion normas libres referentes al desarrollo y
organizacion de la sociedad. Asi también constituye la herramienta mas efectiva para que los
suscriptores de un pacto parasocial que desean que se mantenga privado, puedan asegurar su
cumplimiento mediante el establecimiento de normas y reglas en el contrato constitutivo de
la compaiiia, que tengan por objetivo velar el desarrollo y ejecucion de lo acordado en el

pacto parasocial.
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