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Resumen

La labor de un docente es un constante aprendizaje, y con la especializacion en docencia
universitaria, he tenido la oportunidad de implementar nuevas herramientas a mi catedra,
comenzando por la alteridad es decir comprendiendo la situacion de los estudiantes ya que no
todos son iguales, lo que me ha permitido implementar una educacion alternativa y modelos de
instancias de aprendizaje, para que el conocimiento sea captado por todos, pero también he
detectado diferentes tipos de practicas que correlacionan las actividades teoricas vistas en clases,
con el objetivo de que el estudiante sea la persona que genere su autoconocimiento, todo esto a
través de la mediacion pedagdgica y la utilizacion de la tecnologia, acompafiado de un sistema de
evaluacion en donde se evalUa una serie de parametros, desarrollados a través de la validacion con

docentes y los propios alumnos, buscando que los estudiantes generen su autoaprendizaje.

Palabras clave: Alteridad, instancias de aprendizaje, mediacion pedagogica, practicas de

aprendizaje, saberes.
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Abstract

The role of a teacher is to remain learning, and with the specialization of university teaching, |
have had the opportunity to use new tools in my class, starting with alterity. That is, understanding
the situation that students are not equal. This thought allowed me to implement an alternative
education and models of learning instances, so that knowledge is kept by all students, but | have
also detected different types of practices that correlate the theoretical activities seen in classes,
with the aim that the student is a person who generates their self-knowledge, all this through
pedagogical mediation and the use of technology, accompanied by an evaluation system where a
series of parameters are evaluated, developed through validation with teachers and the students

themselves, seeking that students generate their self-learning.

Key words: Otherness, instances of learning, pedagogical mediation, learning practices,

knowledge.
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INTRODUCCION

Cuando los sistemas y politicas educativas tradicionales ejercidas por algunos centros del
saber comprendan: que la docencia no solo significa impartir conocimientos, que el profesor no es
el unico duefio de la sabiduria y que los estudiantes no son iguales en términos de conocimiento,
experiencia y condicion social; entonces en ese momento, serd posible iniciar en el ambito
educativo los cambios necesarios a fin de optimizar las nuevas tecnologias, utilizar nuevos
recursos pedagogicos y didacticos, con el objetivo de descubrir cualidades y habilidades propias

de cada estudiante para acompanarlos a desarrollar nuevos aprendizajes.

Esta pequefia reflexidn constituye para mi una gran fuente de inspiracion que me ubica en
las circunstancias que vivimos todos los docentes en medio de un contexto actual en un mundo
globalizado, donde el conocimiento esté al alcance de todos, pero es necesario, como docente guiar
al estudiante a escoger la informacion correcta que le permitird desarrollar sus habilidades de

razonamiento y de criterio para cumplir de la mejor manera sus metas y deseos profesionales.

Para ser docentes apasionados no se requiere solamente el afan de cumplir con un trabajo,
sino consiste sobre todo en considerar como fundamental la preparacion que debemos tener los
docentes como responsables de la formacion de nuevos profesionales para que desarrollen sus
actividades con criterios éticos y morales, como también que puedan tener a su disposicion una
gran cantidad de herramientas para enfrentarse ante situaciones tanto laborales como cotidianas
que se presentan dia a dia; por tal motivo considero indispensable desarrollar esa convivencia en
medio de un ambiente apto, confortable y apropiado ya que es preciso recordar que se estan
formando y educando seres humanos y como es de conocimiento general no se puede dejar de lado
la primera educacién proveniente desde los padres, cuidadores primarios, el entorno y modelos
de crianza en los diferentes hogares. Es por ello que, aunque los docentes tengamos la vocacion,
el deseo y la obligacion de ensefiar por una parte y los estudiantes el deseo de aprender por otra
parte, es indispensable contar con un espacio el cual se asocie con su segundo hogar que acoge a
estudiantes para que se sientan protegidos, seguros, confortables y donde puedan aprender con la

misma calidad y calidez con que lo hicieron sus mentores en sus primeros afios de vida.

Para el desarrollo del documento en donde se plasma todo lo adquirido en esta

especializacion se han recopilado opiniones personales escritas en los diferentes ensayos y tareas
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realizadas, todas ellas basadas en la revisién de documentos cientificos, libros, paginas web y todo
escrito que proporcione informacion respecto a: 1. La mediacion pedagdgica, 2. Una educacion
alternativa, 3. Las instancias de aprendizaje, 4. Tratamiento de contenido, 5. Las practicas de
aprendizaje, 6. Evaluacion y validacion, 7. En torno a la labor educativa con la juventud, 8.
Comunicacién moderna y posmoderna, 9. Caminos del aprendizaje y 10. Mediacion pedagdgica
de las tecnologias. Si bien todos los capitulos son interesantes, existen dos que llamarén mas mi
atencion, el primero y muy importante que forma parte de este texto paralelo hace referencia a la
inclusion en la universidad, un factor muy importante que en los ultimos afios ha cobrado mucha
importancia y permite que todas las personas sin importar su pensamiento, afinidades, condiciones
especiales y demas sean consideradas como personas comunes y corrientes y sean tratadas con el
mismo respeto, afortunadamente esta politica en la Universidad del Azuay se cumple, permitiendo
aun mas el desarrollo de una pedagogia adecuada y un ambiente social alegre y el segundo hace
referencia a la mediacién pedagdgica en donde se amplia la definicidén de un docente es decir que

ademas de poseer el conocimiento debe saber transmitirlo a todo su pablico por igual.

Por altimo el presente texto paralelo ademéas de compartir herramientas para desarrollar el
aprendizaje y el compromiso que debe tener el docente con el docente con el conocimiento, la
tecnologia al alcance de un nuevo mundo globalizado, los diversos comportamientos y aptitudes
de grupos de estudiantes y el contexto en la instancia de aprendizaje de los estudiantes, incorpora
dos factores muy importantes siendo la evaluacion, en donde se debe comenzar por las
experiencias sobre como evaluar a los estudiantes y los pardmetros a tomar en cuenta para preparar
evaluaciones como docentes, es decir aplicando el concepto del alteridad, a través de estrategias e
instrumentos proporcionados en la presente especializacién y que han sido puestos en préctica en
las asignaturas impartidas, y por otra parte la validacion siendo este Gltimo el menos utilizado por
parte de los docentes, pero el mas importante ya que siempre debe existir una socializacion con
estudiantes o docentes expertos acerca de los temas a tratar recordando que nadie es el duefio de

la Gltima palabra.

Quisiera arrancar el texto paralelo con la siguiente frase “Un docente no es el duefio del

conocimiento, es él guia para que los estudiantes generen su propio conocimiento”



CAPITULO UNO
LA MEDIACION PEDAGOGICA

Promocion y acompafiamiento del aprendizaje

El desarrollo y la formacién de un docente debe comenzar desde su etapa de aprendizaje y
para ello es necesario analizar fortalezas y debilidades observadas y adquiridas por los docentes,
con el objetivo de replicar lo positivo y denigrar lo negativo, de esta manera evitaremos cometer
errores en el proceso de formar nuevos profesionales, pero sobre todo con criterio propio y con
todas las herramientas necesarias para poder afrontar los retos del mundo actual y en la mayoria
de casos, que los nuevos profesionales puedan transmitir sus conocimientos a las nuevas
generaciones, formando una sociedad, culta, equitativa y sobre todo independiente para

desenvolverse en las actividades que verdaderamente los apasionen.

Para poder desarrollarme como docente debo compartir mi primera incursion con la
docencia la cual fue gracias a un profesor al cual admiro y respeto y quisiera contar su influencia

para ahora dedicarme a una de las mejores profesiones del mundo que es ensefiar.

Para entender mi experiencia debo manifestar que mi profesion, de la cual me siento muy
orgulloso es la ingenieria en minas, una carrera global, pero con una alta oposicion por varios
sectores de la sociedad, incluso de seres cercanos que por diferentes criterios, que son respetados
desde mi punto de vista, consideraban que era una carrera de destruccion, contaminacion y sin
futuro; pienso que es su sentir desde su propia perspectiva; sin embargo, al momento de tomar la
decision de seguir la carrera surgieron en mi diferentes interrogantes: ;,como sera el trabajo dentro
de un tanel?, ¢cuéles son las empresas es las que seria factible trabajar?, ¢ esta profesion podria ser
el sustento economico en mi futuro?. Frente a todos los interrogantes muchos de los cuales parecen
no tener respuesta, lograron ser respondidos al momento de ingresar a la Escuela de Minas de la

Universidad del Azuay.

El primer dia de clase encontré una planta docente con un carisma especial: la calidad y
calidez humana, provocaron el ambiente propicio para guiarme durante todo el proceso de

ensefianza aprendizaje, encontré en cada uno de ellos a docentes optimistas que tenian como



mision acompafarme, ayudarme a comprender de mejor manera mi carrera, que en base a un
criterio de desarrollo sostenible y amigable con el medio ambiente es posible desarrollar esta
profesion que en todo el mundo se viene generando, ya que tacitamente es la fuente econémica
que conlleva al desarrollo de paises y que todos directamente o indirectamente vivimos gracias a

los minerales extraidos y procesados por de la mineria.

En este punto puedo afirmar que, esta vivencia causo en mi fascinacién por la carrera que
me permitié apasionarme de la misma, entendiendo hoy que en la UDA, los docentes ya
compartian todo su contingente académico y motivacional, lo que me motivo a ser representante
estudiantil, a buscar la incursion y conocer grandes empresas a través de la realizacion de practicas
preprofesionales, a ser un estudiante destacado con &nimos y miras para cada vez ampliar mas los
conocimientos de mi carrera; todo este esfuerzo provocé una gran recompensa la cual llego al
momento de egresar, ya que tuve la oportunidad de realizar mi tesis de pregrado en la Universidad
Nacional de Colombia, sede Medellin a través de un convenio entre universidades donde
profundicé mis conocimientos y me decidi por una nueva y especifica area de la mineria que fue

la metalurgia.

Figura 1 Primera experiencia en una mina subterranea en Colombia

Nota: La imagen indica la conviccion y la pasion por la mineria y las ganas de aprender en Segovia,
Antioquia, Colombia

Al llegar a un nuevo pais e ingresar a una facultad que fue fundada en 1860, senti un poco

de temor es decir incertidumbre, término que se encuentra en el texto “ El vaho del arquitecto
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formador” (Prieto, 2020a) alli conoci una nueva realidad y experimenté el temor de que no exista
la posibilidad de ser parte de esta nueva Universidad, pero mis deseos de aprender, conocer mas
la carrera, incursionar en nuevas metas y el alto grado académico impartido por mis docentes de

la UDA, me permitieron poder entender y llevar acabo mi pasantia de la mejor manera.

Busqué prepararme maés alla de las tareas estipuladas por los profesores, incursioné en la
parte de la practica trabajando con mucha dedicacion en actividades dentro del laboratorio,
entonces fui asignado “ayudante de laboratorio en esa universidad”, mi meta era adquirir la mayor
cantidad de conocimientos y precisamente en ese momento conoci al profesor Oswaldo
Bustamante, distinguido director de la carrera y de los laboratorios, este docente con su carisma
inefable me abrid la puerta para esta nueva experiencia en mi vida, y en este punto debo afirmar
gue en todo momento estuvo acompafiandome y brindandome todas las herramientas tanto
pedagdgicas como humanas para impartir sus conocimientos, es la persona sobre la cual quiero

comentar mi experiencia en la docencia.

Figura 2 El acompafiamiento y la colaboracion por parte del profesor Bustamante para mi adaptacion

Nota: En la imagen se observa al profesor Bustamante en medio del grupo de colaboradores y estudiantes
bajo su cargo a quienes les solicité su colaboracion en mi estancia en la Universidad Nacional de Colombia y el

acompafiamiento en el desarrollo de todas mis actividades.



El profesor aparte de tener un amplio conocimiento y experiencia en el campo de la mineria,
sabia como explicar a las personas ajenas al tema, a estudiantes y a profesionales por igual,
provocando la motivacién y el interés por la carrera. Logrando la adquisicion de conocimientos
de manera fécil, comprensiva y llamativa y no lo hacia solo desde la informacion escrita en libros,
sino a través de la préactica, del razonamiento y entiendo aqui que, demostraba codmo una persona
debia ponerse en los zapatos de otra es decir aplicaba la “ Alteridad”, un factor muy importante
que lo lei en el texto “En torno a la mediacion pedagogica en la practica de docencia universitaria”
(Prieto, 2019), que explica: “que para que se desarrolle la verdadera mediacion pedagdgica es
necesario partir siempre del otro” es decir desde la persona que esta queriendo aprender, de ir mas
alla de un libro, de exponer el tema en base a la practica y con ejemplos de facil comprensién los
temas académicos, e impulsar la construccion de un nosotros es decir no solo abarcar

individualmente el conocimiento sino poder compartirlo.

Esta primera parte de mi experiencia me marcé a nivel personal, porque este docente me
hizo descubrir una faceta interesante al considerarme como una persona capaz para alcanzar mis
metas, ya que presentaba un fuerte grado de motivacion por aprender y comprendi que puedo
afrontar nuevos retos, lo que me hizo incursionar en un programa de postgrado en la Universidad
antes mencionada. Para lo cual me preparé con meses de anticipacion, aprobé los diferentes
examenes y entrevistas y fui aceptado a realizar mis estudios de cuarto nivel en un pais extranjero;
esta vez la situacion era diferente iba por mis propios méritos a incursionar en nuevos temas, pero
con la ayuda en todo momento del profesor antes mencionado que me apoyo y guio a lo largo de

mi estancia.

La elaboracién del curriculum como potenciador de cambios en las instituciones

universitarias

Una de las primeras lecciones que me inculcé fue no esperar como estudiante que el
profesor me imponga un tema para desarrollar mi trabajo de grado, a pesar de que otros profesores
me indicaron temas en los cuales ellos querian incursionar alin mas en sus conocimientos, mi tutor
me dio la libertad de buscar el tema a desarrollar, para ello me toco investigar un gran repertorio

de bibliografia, tratar de entender los conceptos y presentar una propuesta la cual seria mi proyecto



de fin de grado, esta situacion la comprendi al leer el texto titulado: La elaboracion del curriculum
como potenciador de cambios en las instituciones universitarias (Brovelli, 2005), en donde como

estudiante empecé a buscar mi autoaprendizaje teniendo como guia a mi tutor.

Al comienzo fue dificil entender los temas sobre mi proyecto de grado, las dudas se
generaban por algunos dias, pero luego de conversar con el profesor se despejaban cada una de
ellas, debido a que ya poseia el conocimiento, solo necesitaba de una persona preparada que me
ayude a unir la informacién y de esta manera adquirir el conocimiento en base al razonamiento
que hasta el dia de hoy conservo y no a través de una clase magistral en donde el conocimiento se
vuelve una ponencia, en donde si el alumno no conoce aunque sea una parte del tema sera dificil

de poder llevar una compresion y razonamiento del mismo.

Posterior a definir mi tema de trabajo de titulacién empecé a cursar las diversas asignaturas
obligatorias para aprobar el curso, en las cuales obtuve buenas calificaciones lo que me permitio
ser acreedor a una beca de contraprestacion de servicios en la cual la Universidad no me cobraba
la colegiatura, pero a cambio yo debia desarrollar cualquier actividad ya sea como monitor,
ayudante de laboratorio, colaborador en la biblioteca o en proyectos de investigacién, cualquier

actividad que la universidad asi lo considerara.

Sin embargo, al momento de comentarle a mi tutor el me ayudo para que yo fuera monitor
de una asignatura que él impartia y en la cual yo tenia cierta afinidad; ya que en base a esa
asignatura estaba desarrollando mi proyecto de grado, razén por la cual acepte y empecé a
prepararme. Sin embargo, luego de la primera reunién con mi profesor me coment6 que en esa
materia ya existia un monitor, por lo que no podia trabajar en la misma a pesar de que yo ya habia
preparado material didactico, pero que habia otra asignatura completamente nueva designada para
mi, titulada “Geomecanica” de la cual no tenia el conocimiento suficiente para impartir dicha
materia, debido a que la habia cursado al comienzo de mi carrera de pregrado, por lo que senti

temor y repentinamente la decliné.

El profesor me observd, se sorprendié y me dijo una frase que nunca la olvidaré: “; Acaso
te queda grande, que no puedes? ”, lo que se volvid un reto personal conmigo mismo, razon por la
cual tuve que prepararme durante largos dias, abarcar nuevos conocimientos y empezar una nueva
aventura, que al comienzo fue dificil, pero poco a poco me fui adaptando a esta nueva etapa de mi

vida, incluso logré tener una buena acogida por parte de los estudiantes, de esta manera el profesor
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me cedio la ultima parte de su catedra, la misma que trataba un tema del cual yo tenia un amplio
conocimiento, por lo que logré desarrollarla de la mejor manera, perdiendo el panico escénico ante
los estudiantes y empezando a ganar confianza y seguridad para desarrollar mi primer

acercamiento y vocacion con la docencia.

Posterior a la finalizacion del curso, el decano de la facultad me citd en su oficina para
ofrecerme la oportunidad de ser el docente de toda la catedra de Geomecanica, situacion que me
provoco un gran temor, pero mi tutor me indicd: que acepte la propuesta que él gustoso me cedia
su catedra y que yo era capaz de impartirla. Automaticamente acepte la oportunidad, pero pensé
cual seria la razon para que me escogiera a mi entre todos los estudiantes de la maestria que estaban
a su cargo y a los cuales los tenia desarrollando actividades de menor importancia, pero en ese
momento solo tenia la consigna de aceptar el reto, un reto que me sirvio para desarrollarme como

docente, actividad que la cumplo actualmente en la UDA.

El comienzo de mi vida enrolada en el area de la docencia

Es asi que inicié una ardua preparacion de la catedra, para lo cual emplee todas mis energias
y tiempo en desarrollar la misma de la mejor manera, lo que me llevo a que al final del curso el
decano me llamara nuevamente a su oficina, para conversar sobre mi evaluacion, recuerdo sus
palabras que fueron “Vaya su profesor tenia razon en dejarlo a cargo de su asignatura”, esto me
intrigd y me comento6 que mi tutor habia accedido a que yo diera la catedra y que si yo tenia algin
problema, una mala evaluacién o inconveniente, él se haria responsable, situacion que en ese
momento me hizo salir a buscarlo y preguntarle por esta decisién, su respuesta se expresd en una
sonrisa célida y solo me dijo “Yo sabia que podias lograrlo, tienes la capacidad, conocimiento y
las ganas de aprender, el Unico problema era que tu no sabias de tus aptitudes y este era el momento
de que conozcas, el tipo de persona que eres tu”, ahi entendi que el profesor vio en mi un potencial
que yo desconocia y hoy en dia lo sigo desarrollando a través de la catedra, ahora puedo decir

“Creo en mi”.

A partir de esta vivencia, y revisando el material bibliografico del curso de especializacién

en docencia universitaria, puedo afirmar con certeza que: con la experiencia vivida en la



Universidad de Colombia, experimenté en carne propia la inmensa trascendencia que provoco en
mi: la promocion; y el acompafamiento del aprendizaje. Lo cual fue una gran leccion y entendi
desde la dptica del profesor que todos los seres humanos poseemos aptitudes y es indispensable
como docente encontrarlas en cada uno de mis estudiantes, para ello es primordial brindar la
posibilidad a desarrollarse en diversas areas del conocimiento, analizar sus fortalezas y explotarlas
para que el dia de mafiana sean capaces de ser los mejores en un campo determinado y puedan

cumplir sus suefios.

Finalmente, debo expresar que con la experiencia en la Universidad de Colombia, siento
la necesidad de adquirir nuevos y mas conocimientos para aplicar esta promocion y
acompafiamiento en el aprendizaje de mis estudiantes, aunque como docente en la actualidad trato
de replicar lo que recibi teniendo como linea directriz ofrecer varias oportunidades a cada uno de
ellos, buscar sus virtudes y optimizarlas a través de su participacion en el desarrollo de actividades
especificas, implementar la busqueda de nuevos descubrimientos, aplicar el desarrollo de los temas
de clase no solo en base a la ponencia brindada por mi, sino que ellos sean también participes del
desarrollo de la asignatura a través de trabajos grupales dentro del aula de clase mediante foros y

fuera de la misma a través de la investigacion.

En conclusion creo que lo mas importante para llegar al estudiante es tener paciencia,
practicar la alteridad, conocer sus virtudes y debilidades, creando un ambiente acogedor sin
tensiones para un mayor acompafiamiento sobre todo cuando les toca vivir situaciones imprevistas
0 problemas de tipo familiar, econémicos, de salud, etc., factores que inciden en el normal
desenvolvimiento de su existencia y que de alguna manera afectan en la preparacion de su carrera,
permitiéndoles que encuentren en la Universidad un espacio no solo para su realizacion personal
sino también alcanzar el éxito en la carrera que han escogido, siendo conscientes que tienen que
resolver una serie de circunstancias con su propio potencial, como retos cumplidos cuando

terminen su carrera profesional.

Mediar con toda la cultura



Luego de tener una primera experiencia en el mundo de la docencia con un profesor de alta
experiencia y conocimientos con una serie de frases en especial una de ellas “un verdadero docente
es aquel que puede explicar su conocimiento tanto a profesionales como a nifios de escuela” me
hizo reflexionar sobre un punto muy importante y necesario, es decir cdmo puedo compartir una
catedra sin realizarlo de la manera tradicional es decir dictarla desde otra asignatura
completamente adversa al conocimiento, para esto se realiz6 una comparacion entre la asignatura
de planeamiento minero que esta a mi cargo y se la correlaciona con la historia de la humanidad,
logrando que el conocimiento y los conceptos sean comprendidos e interpretados desde una
asignatura completamente ajena a la conocida y desarrollada segun mi experiencia. Para ello es
necesario empezar a a profundizar en los conocimientos observamos que el universo es como un
gran rompecabezas conformado por miles de millones de piezas que deben ser juntadas de manera
ordenada, en ese escenario es donde se desarrolla la vida del ser humano, que desde su nacimiento
lo primero que aprende es: a respirar, a satisfacer las necesidades fisioldgicas, a comunicarse con
sonidos o llantos para exigir o dar a conocer sus requerimientos. Cuando esto no es suficiente,
comienza a gatear para descubrir lo que le llama la atencion: sonidos, colores, sabores, texturas,
etc., es un pequefio explorador que desde sus primeras sensaciones se van formando las
percepciones hasta alcanzar con este cumulo de experiencias el conocimiento de su mundo; sin
embargo, este proceso evolutivo del ser humano se complementa con la locomocién, empieza a
caminar para recorrer mayores distancias a fin de ampliar sus descubrimientos, pero todas estas
situaciones al ser actividades complejas requieren para su desarrollo del apoyo de los padres,
tutores, cuidadores primarios, estimulos del medio ambiente, la escuela, los otros nifios, el entorno
familiar etc., siendo éstos segln mi criterio personal, los mentores con quienes mas descubrimos

y aprendemos.

El planeamiento minero desde una optica de la historia

Haciendo una reflexion como docente considero que la ciencia puede ser explicada desde
distintos puntos de vista segun el publico a quien es transmitida, es por ello que considero que a
través de la historia es posible hablar de mineria, compartiendo una reflexion en donde se

demuestra que la mineria ha existido y existira a lo largo de la historia, para ello, considero que es
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indispensable viajar a través del tiempo cuyo inicio nos posiciona en aquella época remota de la
prehistoria, donde los primeros seres humanos empezaron a desarrollarse en un espacio reducido
dentro de cuevas para protegerse del frio y empezaron a cazar con sus propias manos aquellos
organismos vivos que tenian disponibles para sobrevivir. Sin embargo, se dieron cuenta que a
medida que aumentaba el nimero de individuos la comida era mas escasa, entonces debian
empezar a buscar presas mas grandes, esta necesidad les hizo descubrir otras posibilidades
reconociendo que por si solos, no podian llevar a cabo sus aspiraciones y de manera primitiva
netamente intuitiva analizaron el entorno y observaron que era posible aprovechar los recursos que
tenian a disposicion, curiosamente lo primero que observan fueron rocas que podrian servir como

herramientas para a cazar presas grandes.

Por otra parte, se dieron cuenta que para poder adquirir los nutrientes de las presas
necesitaban herramientas asi, empezaron a pulir las rocas para poder cortar a los animales y
alimentarse, ademas de aprovechar los recursos carnicos también utilizaron la piel de sus presas

para su vestimenta.

Avidos de descubrir nuevos horizontes emprendieron un nuevo viaje dejando su zona de
confort es decir surgié la necesidad de explorar el mundo para encontrar nuevos recursos y
empezar a mejorar sus cuevas y refugios, hasta convertirlos en lugares idéneos donde podian
descansar, cocinar y sentirse seguros defendiéndose de las hostilidades de su medio ambiente.
Luego buscaron tener a su disposicion otros alimentos y empezaron a desarrollar la agricultura,
para ello evaluaron el terreno determinando si era fértil o no, empezando a generar sus propios
productos, con la ayuda de herramientas, recolectando los alimentos de una manera mas sencilla
es decir inventaron herramientas tales como : palas, canastas, herramientas mas grandes para poder
realizar el trabajo lo mas pronto posible y abastecerse de una mayor cantidad de alimento,
desarrollando de esta manera la invencion de herramientas con la ayuda de los elementos como:
fuego, agua, tierra, etc., donde lograron moldear sus herramientas, dando el inicio a la Siderurgia
y es aqui también cuando se da el nacimiento de la Piro e Hidro metalurgia para el procesamiento
de minerales metélicos y no metélicos, que permiten al hombre primitivo desarrollar vasijas,
utensilios, figuras de arcilla aprovechando todo lo que tenian en su entorno, en la actualidad los

museos guardan numerosas piezas que llevan misterio y guardan una historia oculta.
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Ademas, se conoce que los primeros individuos tenian divinidades tomadas de la madre
naturaleza, les veneraban e idolatraban o les causaban temor por lo que les ofrecian sacrificios u
ofrendas. Se puede comprender la magnitud de ese pensamiento magico que estuvo presente desde
los inicios de la humanidad y que perdura en el ser humano hasta nuestros dias, sabiendo que lo
mas importante para los primeros aborigenes era: utilizar los recursos de una manera razonable
para sobrevivir sin que afectar la superveniencia de los demas y siendo agradecidos con los dioses

ya que no sabian por cuanto tiempo tendrian los recursos.

Esta pequefia introduccion indicara mas adelante como explicar al estudiante la relacién
entre: la historia del ser humano con la naturaleza y el planeamiento minero, reconociendo de
manera sencilla'y clara el desarrollo de las etapas mineras siendo éstas: Prospeccion, Exploracion,
Evaluacidon, Explotacion, Beneficio y Cierre de Minas; sabiendo que cada dia la ciencia avanza a
pasos agigantados generando nuevos conocimientos segundo a segundo, de esta manera encontré
una herramienta creativa partiendo de la historia del ser humano en sus origenes a fin de ubicar al
estudiante en la tarea de conocer el desarrollo de la humanidad y comprender que toda sociedad
busca aprovechar los beneficios tecnoldgicos, econémicos, alimenticios a través de una mineria

responsable y sustentable.

La prospeccion y la basqueda por entender las bondades del planeta

El desarrollo de las civilizaciones ha conllevado a los seres humanos a aprovechar de la
mejor manera los recursos y productos que tienen a disposicion indagando cada vez mas en los
beneficios que podrian obtener, desde esta perspectiva los estudiantes deben comprender que la
obtencion de recursos surge por una necesidad de obtener algin beneficio, pero para conseguirlos
es necesario reconocer el terreno e indagar en las técnicas que utilizaron nuestros antepasados para
aprovechar los recursos. Esto me trae a la mente las palabras de Jean Paul Sartre “Los hombres
hacen su historia sobre la base de condiciones anteriores, pero son ellos quienes las hacen y no las
condiciones anteriores” (Castillo & Azuay, 2020). Es decir, para poder comprender el mundo y
poder aprovechar los recursos en primer lugar es necesario realizar una prospeccion, es decir,
buscar zonas con un potencial de depositos 0 yacimientos minerales, a través de la toma de

muestras o testigos que tienen por objeto poner en evidencia la existencia de un mineral mediante
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técnicas fisicas y quimicas, donde se engloban procesos de andlisis magnéticos, eléctricos,
granulométricos y radiométricos. Esto fue una de las primeras actividades que analizaron los
antepasados al observar que: cuando habia la presencia de la lluvia o del fuego sus materiales
cambiaban de forma o de color volviéndoles ideales para algunas actividades, pero innecesarios

para otras. (Herrera, 2006)

Posterior a la prospeccidn, el ser primitivo ya poseia los conocimientos basicos para intuir
si existe alguna anomalia en la zona y descartar una gran cantidad de lugares que no son idéneos
a fin de iniciar la exploracion es decir: empezar a observar los diferentes elementos que nos rodean
y que pueden tener alguna utilidad; en mineria esta actividad supone como base a la industria que
permite conocer la localizacion de los recursos que pueden ser explotados a un minimo costo
posible, es decir: delimitar su localizacion y el potencial econdmico del mineral que se encuentra
en la zona, esta actividad se desarrolla en distintas fases: La pre exploracion que tiene por objeto
determinar si una zona normalmente de gran extension presenta posibilidades o probabilidades de
que exista un determinado tipo de yacimiento mineral y la segunda fase es la evaluacion es decir
valorar si la extraccion de los minerales es econdmicamente rentable ademéas de contemplar
factores geoldgicos, mineros, sociales y ambientales que puedan dar paso a que una explotacion

pueda llevarse a cabo (Raj Tatiya, 2013).

La etapa de exploracion también puede llevarse a cabo mediante: métodos de teledeteccion
donde se utiliza la informacidn de los satélites, a partir de métodos geoldgicos en donde se analizan
los mapas cartograficos para observar anomalias e incluso la presencia de ciertos minerales pueden
ser indicadores de otros minerales de interés econdmico; ademas otra técnica es la geoquimica que
consiste en el analisis de muestras de sedimentos presentes en el suelo, y el agua para analizar la

mineralizacion de los recursos.

De cada mil proyectos que se encuentran en la fase de exploracion de minerales a explotar,
solo un méaximo de cinco proyectos pueden llegar a la etapa de explotacion la misma que esta
definida por la tercera etapa de un planeamiento minero que es la evaluacién en donde se analiza
la pre factibilidad del proyecto es decir si es factible extraer los recursos en zonas en donde la
normativa minera es exequible, es decir zonas donde no se afecten fuentes hidricas, a las especies
endémicas y a las comunidades que posean los yacimientos minerales; aprobada esa etapa se

realiza una siguiente etapa denominada de factibilidad que mediante la observacion se puede
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saber si las reservas comprobadas o probables son rentables para llevar a cabo una siguiente fase

conocida como la explotacion (Darling, 2011)

La explotacion desde un punto de vista de la adquisicidn de los recursos necesarios para la

supervivencia

Para el desarrollo del tema de mi asignatura es preciso iniciar el acompafamiento del
aprendizaje mediante el dialogo interactivo a fin de compartir los diferentes conocimientos,
experiencias, anécdotas, etc., que poseen los estudiantes; en este punto debo destacar la
importancia del concepto de umbral pedagdgico: “Siempre tenemos como punto de partida los
conocimientos previos de las y los estudiantes, con los cuales hay que contar para cualquier
aprendizaje”(Castillo & Azuay, 2020)

Inicio el conversatorio intercambiando las experiencias, vivencias, relatos, etc., y propongo
iniciar un viaje a través del tiempo imaginando el estilo de vida de los primeros seres humanos que
estuvieron en la tierra y que de manera rupestre fueron realizando prospecciones en su medio; en
este punto los estudiantes exponen sus comentarios logrando la participacion de todos a fin de

enriquecer la experiencia.

Luego de haber recopilado un cimulo de datos les invito a regresar al presente dando un
salto en la historia en su propia realidad y compartir sus experiencias para hacer una prospeccion
en el presente, en ese gran entorno que es el universo, en la basqueda de zonas que hayan llamado
la atencidn en sus observaciones, a visualizar a sus alrededores y buscar los elementos o situaciones
que les llame la atencion por ejemplo: colores, formas, brillos, paisajes y cuando algo les llame
realmente la atencion detenerse para pasar a una segunda etapa de indagacion o de profundizacion,
lo que en términos de etapas mineras se refiere a la exploracion; esto lo pueden asociar con el
hombre prehistdrico que observé el brillo, las formas de sus herramientas, lo maravilloso de los
rios o el sol y quiso buscar una explicacion, traté de interpretar su creacion, considerando que un
ser supremo o varios deidades eran las creadoras de todo lo que estaba en su entorno, realizando
ofrendas con los elementos mas llamativos, esta situacion se transmite a los estudiantes para que
mediante un acompafamiento a las ciencias de la tierra descubran el origen de las rocas y los

minerales, para ello deben descubrir la necesidad de explorar ese medio, consultando manuales,

14



informacion en el internet, avances de la tecnologia, etc., reduciendo la inmensidad el espacio
inicial hasta encontrar un espacio mas reducido que requiere de intervencion aplicando los
conocimientos y sobre todo posicionando al estudiante con motivacion, factor que permite aplicar

en el proceso educativo un espacio creativo.

Paulatinamente el estudiante habra agotado todas sus herramientas en la exploracion y
tcitamente pasara a una siguiente etapa: la evaluacién, que le permite alcanzar la seguridad de
que su hallazgo puede alcanzar un valor en términos economicos, sociales, geologicos, etc.,
sorteando una serie de barreras que debe superar por la complejidad del proceso, principalmente
los prejuicios que en muchos casos descalifican la presencia de la mineria, por la ambicion
desmesurada de unos pocos a fin de ser poseedores de riqueza, pero con prepotencia y falta de

tecnologia, sabiendo que esa ignorancia circunstancial y egoista destruye el mundo, el ambiente.

La reflexién antes mencionada se asemeja al momento que el hombre de las cavernas
analizaba si era factible o no cazar una presa, es decir si el riesgo podria causarle un dafio mortal
o0 podria resolverlo sin involucrar su integrad fisica y de esta manera alimentar y vestir a su familia,
es decir aprendio a razonar y a descubrir un concepto de supervivencia, ya que existian muchas
presas, pero solo para unas pocas de ellas ya sea por ser mas pequefias 0 menos inofensivas estaba
preparado para atacarlas y conseguir su objetivo.

En este punto el acompafiamiento del docente es primordial porque despierta en cada uno
de ellos no solo el saber y adquirir conocimientos sino sobre todo el sentido de pertenencia, con
valores, propios de futuros profesionales, por lo tanto, se ha iniciado una tarea con desafios, que
le conducen a la siguiente etapa que es la explotacion, involucrando en su labor una serie de actores
de la sociedad, leyes reguladoras, procesos cientificos, econdmicos, entrenamiento de personal,
cuidado del medio ambiente, es decir el planeamiento minero, considerando esta etapa como
crucial para el acompafiamiento y promocion del aprendizaje, ya que el estudiante tendra que
utilizar una serie de estrategias para lograr su objetivo y estar preparado para enfrentar a la
naturaleza con todas sus adversidades, con el adecuado manejo de los elementos quimicos, usando
todos los avances de la tecnologia porgue se inicia una aventura hacia el fondo de la tierra es decir
volver a recorrer el camino de los primeros seres humanos ya que los metales preciosos se
encuentra en medio de un espacio casi inaccesible por medios simples y acudiendo a la tecnologia

y los avances de la ciencia.
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La etapa de explotacion es asociada a la historia de la humanidad en el momento de que el
hombre neandertal empieza a establecerse en nuevos territorios a adecuar sus cuevas utilizando
sus herramientas, buscando obtener un espacio de descanso, tranquilidad, comodidad, para ello
empiezan a utilizar materiales naturales como: madera, arcilla, lo que les permitié crear el adobe
para sus casas y graneros, comienzan a construir chozas en las proximidades de los rios alejandose
de las cuevas, las cabafias eran hechas con palos de madera y recubiertas de pieles y plantas,
mientras continua la evaluacién empiezan a desarrollar viviendas con muros de piedra y de adobe
sin ninguna forma de manera rudimentaria, posteriormente empiezan a construir viviendas de
manera cuadrada lo que a priori llevo a construcciones megaliticas formando templos
especialmente de adoracion a los dioses; la construccion de viviendas de igual manera que se

construye una mina que se asocia con la fase de explotacion.

Haciendo un alto a la tarea es necesario seguir acompafiando y promoviendo al estudiante
con la unica finalidad de potencializar sus esfuerzos y luchar por la vocacion que escogieron al
estudiar esta carrera, pienso que por experiencia propia en este espacio también aprendo de sus
investigaciones y poco a poco el ambiente educativo se convierte en un escenario de crecimiento
personal sin tensiones, miedos , confrontaciones es decir la clase es amena y sin darnos cuenta el

tiempo pasa sin que notemos cansancio o aburrimiento.

El beneficio mineral y el cierre de mina asociado con el hombre primitivo

Cuando hemos alcanzado este punto hemos llegado a la etapa denominada de beneficio,
que le permitira al estudiante aplicar los conocimientos adquiridos con el aporte del docente como
también de sus propias investigaciones, nuevamente situamos al estudiante en la etapa en la que el
ser primitivo rompia las rocas para la elaboracion de sus herramientas y para fabricar sus armas,
ya sea utilizando el fuego o el agua para cambiar las caracteristicas del material obtenido con
conocimientos limitados por la falta de informacion, quiza inspirados en ese pensamiento magico
el cual perdura hasta nuestros dias, pero que su instinto de sobrevivencia le inspird para resolver

problemas marcando hitos en la historia de la humanidad.
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Al momento de que el hombre de la prehistoria decidio volverse sedimentario, dedicarse a
la agricultura y empezar a formar comunidades se dio paso a la edad de los metales en donde
empezaron a tomar los metales nativos que florecian en la superficie principalmente el oro, plata
y cobre principalmente por su belleza. Sin embargo, con el pasar del tiempo se utilizé el cobre
reemplazando la piedra en la elaboracion de utensilios y herramientas, mas adelante con la ayuda
del fuego y la mezcla de otras rocas preciosas crearon las aleaciones la primera de ellas fue el
bronce mediante la mezcla de estafio y cobre permitiéndoles obtener principalmente armas de
mayor dureza y mejor conservacion por su resistencia a la corrosion. Por Gltimo, llegaron a la era
del hierro el cual sustituy6 al bronce por su abundante existencia en la corteza terrestre, para ello
tuvieron que trabajar con este metal por lo que debian alcanzar altas temperaturas siendo hasta el
dia de hoy uno de los elementos basicos y necesarios especialmente en la industria de la

construccion.

En la actualidad con los avances de la ciencia el estudiante tiene a su disposicion las
herramientas necesarias para llevar a cabo los procesos de la mineria con la ayuda interdisciplinaria
en la que juegan un papel preponderante: la quimica, la fisica, las matematicas, geologia,
mineralogia, petrografia, yacimientos minerales, explotacion a cielo abierto y subterraneo, etc., es

una etapa enriquecedora para el ambito social, econémico, politico.

Finalmente el estudiante al llegar a la etapa Ilamada de cierre de mina, tiene la conciencia
moral de volver a recuperar el espacio que fue motivo de la exploracidn, ya sea que encontraron
productos minerales o no, la responsabilidad es devolver al entorno el espacio utilizado mediante
la construccion de parques, lagos, sembrios, hasta se conoce de un caso excéntrico en la china
donde construyeron un hotel, en fin la invencion y la creatividad del ser humano le lleva a explotar
un horizonte sin limites porgue la mente humana no se detiene, la riqueza del suelo es un misterio
sin resolver que invita a todos los amantes de la mineralogia a descubrir sus espacios mas 0scuros

e indescifrables.

Recordar que el hombre primitivo tenia un alto respeto por la naturaleza, porgue era la base
de su existencia, especialmente en términos de vivienda y proveedora de alimentos y sabian que
corromperla o destruirla significaria la ira de los dioses, por ende la escases de recursos y la
presencia de desastres naturales, son razones por las cuales utilizaban los recursos necesarios y

buscaban siempre brindar ofrendas y una de ellas era dejar la madre tierra tal y como la
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encontraron, ademas es necesario recalcar que en ese entonces la tierra era vista como un medio
de supervivencia y no como un negocio y eso es lo que hay que cambiar en nuestros dias, llegando

asi a desarrollar una mineria responsable y sostenible.

El ambiente de la clase fue enriquecido por la creatividad, por una variedad de experiencias
y oportunidades, pero sobre todo con la responsabilidad de descubrir los talentos creativos en los
estudiantes que han generado soluciones y alternativas a los problemas que han confrontado en su

incesante busqueda del conocimiento.

Por consiguiente, si la labor desempefiada por el docente y el estudiante ha sido fructifera,
el resultado final serd: sentir que su aprendizaje es valorado por su capacidad de constancia, por
haber solventado la fase de la incertidumbre, que le acompafiara a lo largo de su vida profesional,
pero con la apropiacion de sus propios conocimientos, a fin de alcanzar éxito en la elaboracion de

sus proyectos.

Al momento de desarrollar la presente tarea recordé una frase muy importante de mi
director de tesis la cual fue “Un maestro debe tener la capacidad de explicar un tema complejo a
personas que no conozcan el tema y aun asi entenderlo”. La verdad es que un docente debe dominar
los temas para transmitir los conocimientos y de esta manera ser un mentor y un guia para los
estudiantes, ingresando en el umbral pedagdgico, ya que al momento de explicar una asignatura
como en este caso es “el planeamiento minero” puede asociarlo con la asignatura de la historia de
la humanidad una asignatura que se observa desde edades tempranas del nivel escolar, donde un
profesional en el campo minero logra interactuar con los estudiantes de la carrera de igual manera
gue con un nifio de escuela, logrando que los dos individuos con diferentes conocimientos y
experiencias logren entender los conceptos metodoldgicos del planeamiento minero y asociarlo

incluso con actividades que se desarrollan todos los dias.

Por ejemplo, desde que nos levantamos indirectamente observamos todo lo que nos rodea
es decir realizamos una extraccion, cuando localizamos una situacién, cosa o persona que nos
Ilame la atencion empezamos a profundizar el tema es decir exploramos, como lo hacian nuestros
antepasados que vieron cavernas que al comienzo les causé temor por enfrentarse a lo desconocido,
pero posteriormente las usaron como su refugio y se volvid su espacio donde se sentian seguros y
a gusto. Sin embargo, el ser humano cuando encuentra algo que le gusta decide analizar si vale la

pena profundizar o ahondar mas en el tema o caso contrario dejarlo de lado, y eso pas6 con los
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primitivos no todas las cuevas resultaron aptas para habitarlas ya que se dieron cuenta que existian
varios refugios y no solo uno, entonces fueron selectivos y evaluaron las condiciones para
establecerse, esto sucede en mineria un proyecto puede presentar una reserva mineral, pero si no

es econdmicamente rentable no puede ser extraido.

La etapa de la explotacion, haciendo referencia al hombre primitivo es al momento de
establecerse en un lugar, donde empieza a establecer zonas de descanso, de alimento, de ocio,
principalmente comenzaba con la adaptacion de un terreno en donde podia cultivar sus alimentos,
buscaban fuentes de agua y una fauna abundante en donde podrian adquirir su alimento y
vestimenta de manera facil y sencilla, es decir empezaron una etapa de construccion, lo que en

mineria se resume al momento de construir una mina sobre la superficie o debajo de la misma.

El beneficio detallando como ejemplo al hombre primitivo es cuando se establece en su
zona y necesita desarrollar herramientas para poder cazar, extraer los cultivos, preparar su
vestimenta, elaborar los utensilios de cocina, delimitar los terrenos, para ello utiliza los recursos
disponibles empieza a realizar procesos fisicos y quimicos mediante la utilizacion de factores como
agua, fuego, tierra y también la fuerza bruta para formar sus recursos, 1o que en mineria se

transforma en la fase en donde se separan las impurezas del mineral de interés.

El cierre de mina se refiere a ser reciproco con la naturaleza en la antigiiedad todos los
productos provenian de los dioses a los cuales los veneraban a través de monumentos, sacrificios
y sobre todo permitiendo que el terreno se regenere es decir luego de explotarlo era necesario
restaurarlo o caso contario se tenia la creencia que los fendmenos naturales como terremotos,
inundaciones, tornados, erupciones de volcanes se debian a la furia de los dioses; en el ambito
minero este factor es el mas importante para cambiar la vision negativa de la mineria en la cual se
la enfoca solo como depredadora y contaminante y esto no es asi y si es posible una regeneracion
del terreno.

Volver la mirada al curriculum

Posterior a desarrollar una clase paralela entre el planeamiento minero y la historia del ser

humano es necesario escuchar a los otros colegas y profesionales desde su campo de
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conocimiento y experiencia la manera de como imparten sus catedras, experiencias y vivencias
que puedan ser un aporte para mejorar la manera de ensefianza y de crecimiento personal en esta

profesion del conocimiento.

El lugar donde comienza el desarrollo de la innovacién es en la Universidad, que debe estar
preparada para enfrentar los distintos retos tecnoldgicos, innovadores y de requerimiento para un
mundo que se encuentra en una constante globalizacion, de tal manera que los futuros
profesionales, podrian: asumir nuevos retos, desarrollarse en una sociedad equitativa que
permitiria afrontar una serie de problemas enfocados en las diferentes ramas de la ciencia,
principalmente al aprovechamiento de los recursos y el cuidado del medio ambiente que en los
ultimos afios ha provocado una serie de inconvenientes que deben ser mitigados y la solucion mas

proxima y efectiva es la educacién de toda la poblacion.

Aunque esta solucion parece sencilla no lo es; en realidad es indispensable, que desde la
academiay desde cada una de las carreras se incorporen a la planta docente maestros que actualicen
sus conocimientos con los avances tecnologicos, que estén en capacidad de competir con otras
universidades y para ello el primer paso y fundamental es desarrollar el curriculum a través de
conversatorios y talleres proporcionados por la vicerrectoria académica al comienzo de cada ciclo,
es decir revisar: la malla curricular, silabos, sistema de evaluacion, plan de estudios, perfil de
egreso, campo laboral, horas dedicadas a componentes autonomos y asincronicos, y lo mas
importante localizar las falencias en el sistema educativo para corregirlas a la brevedad posible,
para que los estudiantes sean competitivos y estén aptos para desarrollarse en un mundo
globalizado, y lo més importante entender que la academia es un espacio donde el conocimiento
es infinito, nunca se encuentra en un estado estatico, todo lo contrario es decir, todos los dias se

debe innovar, ensefiar y aprender mas.

Perfil de egresado un factor diferencial entre las universidades desde la ingenieria en

sistemas, civil y minas

Un punto importante es revisar el perfil del egresado o perfil profesional que se oferta en

las distintas carreras de la universidad para analizar como se esta llevando a cabo el proceso
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educativo en cada una de ellas y qué seria necesario cambiar o modificar para poder ser

competitivos generando el desarrollo tanto personal, local, nacional e internacional; la primera

carrera que se analizara en el presente texto es la carrera de Ingenieria de sistemas y telematica de

la Universidad del Azuay que pretende desarrollar o generar un profesional capacitado para

desenvolverse en ambitos relacionados con la tecnologia, pero también brinda la oportunidad al
estudiante de que se desarrolle en el campo de la investigacion de distintas ramas como las
telecomunicaciones, desarrollo de programas, algoritmos, softwares, sistemas telematicos con
soporte en una estructura tecnoldgica adecuada que responda a buenas practicas, normas de

seguridad y estandares internacionales (Universidad del Azuay, 2022c).

Para llevar a cabo este trabajo, es preciso conocer el perfil de egresado de esta carrera de
estudios que tiene como finalidad desarrollar los fundamentos de programacion constituyendo el
elemento central para el desarrollo de la misma, siendo complementada por asignaturas como:

administracion de redes o seguridad informatica.

La carrera establece como eje central que los estudiantes deben adquirir los conocimientos
necesarios y propone un sistema de evaluacion basado en el desarrollo de proyectos de
investigacion que puedan ser aplicados en empresas 0 industrias; aunque también se desarrollan

evaluaciones con la ayuda de reactivos y cuestionarios.

Sin embargo, es necesario la implementacion de un mayor porcentaje de evaluaciones
practicas en donde se materialicen los conocimientos vistos en clase y no memorizar los distintos
cadigos, fuentes para el desarrollo de algoritmos. La concepcion del aprendizaje planteada por la
carrera es enfocada hacia las telecomunicaciones, pero aun asi tienen varias ramas en donde el
estudiante es capaz de desarrollar o innovar en diferentes areas del conocimiento, razén por la que
la universidad brinda las diferentes herramientas para su consecucion, siendo necesario recalcar
que la planta docente para el desarrollo de la educacion tiene que orientarse hacia el aprendizaje
constante y aprovechar los recursos disponibles a fin de conseguir el desarrollo de la tecnologia y

preparar a los estudiantes para los distintos retos que plantea la vida laboral.

La seqgunda carrera que se analizard es: Ingenieria civil de la Universidad del Azuay,

presenta un perfil de egresado o de graduado cuyo profesional pueda y sepa: planificar, disefiar
obras civiles sostenibles y sustentables, manejar e interpretar programas computacionales,

emprender organizar, y administrar proyectos de manera ética y responsable; para ello el plan de
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estudios esta conformado por las materias basicas de la ingenieria como matematicas, fisica,
algebra, trigonometria entre otras y las materias de especialidad comienzan en cuarto ciclo hasta
séptimo ciclo en donde se analiza disefio de carreteras, calculo estructural, disefio y en los dos
ualtimos ciclos existe un enfoque hacia la parte legal principalmente la fiscalizacion de proyectos
(Universidad del Azuay, 2022a).

La manera de evaluar a los estudiantes y conocer si han aprendido las diferentes asignaturas
es, a través de un sistema de evaluacion que consta de: evaluaciones escritas, reactivos, informes
y trabajos de campo y en laboratorio (mecénica de suelos y materiales de construccion). La
concepcion del aprendizaje planteado por la escuela es enfocada es diversas areas como:
estructuras, hidrosanitarias, vias, geotecnia y gerencia de construcciones. La consecucion de la
concepcién del aprendizaje estd plasmada por una planta docente con un alto conocimiento y
trayectoria tanto en la academia como en la vida practica, donde el docente prepara la clase en base
a los conocimientos y experiencias a las cuales el estudiante se va a enfrentar en el campo laboral,
aunque existen pocos profesores que se enfocan en la memoria ésta es una situacion que no deberia
ser llevada a cabo, porque este tipo de conocimiento adquirido es momentaneo y con el pasar del

tiempo si no se pone en practica la teoria se olvida, el estudiante debe aprender haciendo.

La tercera carrera y ultima que se valuara en el presente trabajo para la elaboracion del

curriculum es: la carrera de Ingenieria en minas, una carrera con un alto impacto a nivel mundial,

pero con una serie de repercusiones producto de diferentes criterios sociales y culturales de la
sociedad, principalmente por intereses politicos y por un pasado nefasto en la industria minera que
trajo a cabo una gran contaminacion sin remediacién alguna. Sin embargo, actualmente con la
tecnologia, sumado a la ley minera, y la gran cantidad de profesionales buscamos el objetivo de
intervenir lo menos posible y de ser el caso mitigar antes que explotar. El perfil profesional o de
egresado que oferta la Universidad del Azuay respecto a esta carrera es: brindar al nuevo
profesional la capacidad de participar proactivamente en el desarrollo del pais con un criterio ético,
sustentable y sostenible donde el profesional graduado sea capaz de aplicar fundamentos teéricos
para el aprovechamiento de los recursos minerales, ademas de formar profesionales capaces de
aplicar fundamentos tedricos y practicos para el aprovechamiento de los recursos minerales,

gestionar procesos de prospeccion, exploracion, explotacion y beneficio de minerales.
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Plan de estudios, sistema de evaluacion y concepcion del aprendizaje en la elaboracion del

curriculum

Una de las maneras para alcanzar estos objetivos se establece con el plan de estudios de la
carrera que inicia en los primeros ciclos con asignaturas relacionadas con la ingenieria tales como:
fisica, matematica, quimica, trigonometria y algebra, brindando la oportunidad a los estudiantes
que desde el cuarto ciclo empiecen a conocer asignaturas como: geologia, mineralogia, petrografia
y con estos conocimientos incursionar en materias como: Yyacimientos minerales, explotaciones
subterréneas o a cielo abierto, continuando con el beneficio mineral y finalmente llegar al cierre
de la mina, de esta manera es posible otorgar a los estudiantes una gran cantidad de conocimientos
y herramientas para que en un futuro cercano ellos se puedan especializar en diferentes ramas y
optimizar sus conocimientos en universidades locales o extranjeras, logrando incursionar en
empresas publicas o privadas o incluso desarrollando sus propias empresas relacionadas a la
consultoria (Universidad del Azuay, 2022b).

La evaluacion es estipulada por cada uno de los docentes encargados de las diferentes
asignaturas aunque en su gran mayoria se realizan: pruebas escritas, uso de reactivos, elaboracion
de trabajos tanto en campo (topografia, mecéanica de rocas, yacimientos minerales) como en
laboratorio (metalurgia, preparacion mecanica de minas, tratamiento mineral), con la consigna de
que los estudiantes vayan adquiriendo un alto nivel de preparacién en las diferentes asignaturas
tratadas, generando en la mayoria de los casos resultados satisfactorios. La consecucion del
aprendizaje en las cétedras impartidas por mi persona y por la mayoria de docentes que
actualmente se encuentran en la universidad que honrosamente fueron mis maestros, se basan en
presentar a los estudiantes una serie de argumentos y conceptos relacionados con: la prospeccion,
la exploracion geoldgica, la explotacion enfocada en la construccion y la extraccion de minerales
tanto metalicos como no metalicos, el procesamiento mineral, el cierre de minas, mas las
asignaturas ambientales, de planeamiento incluso de &mbito legal, a fin de que el mismo estudiante
defina la realizacion de su vocacion personal y pueda desenvolverse como profesional; cabe
sefialar que en la carrera de minas casi todos los docentes brindan la oportunidad de acompaiiar el
aprendizaje a través de sus experiencias y consejos, demostrando que si en alguin momento de la

vida no es posible ejercer la carrera como ingeniero en minas, existe la posibilidad de incursionar
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en otras ingenierias, ciencias sociales o0 economicas, porque se cuenta con una amplia trayectoria
de preparacion con fuertes cimientos para poder enfrentarse a los diferentes retos, es asi que
muchos exalumnos de la carrera en la actualidad se encuentran desarrollando maestrias en
diferentes &mbitos tales como: medio ambiente, modelamiento utilizando software, planeamiento
minero, disefio de obras civiles, derecho, metalurgia; trabajando en grandes empresas relacionadas
con el campo minero y también con otros campos, pero esto gracias a la formacion integral recibida

a lo largo de la carrera.

La Dra. Marta Brovelli en su obra titulada “La elaboracion del curriculum como
potenciadora de cambios en las instituciones universitarias” indica que la elaboracion de un
curriculum esta integramente relacionado en la elaboracion de una carrera profesional en donde el
primer proceso se basa en la toma de decisiones en un &mbito politico y pedagdgico (Brovelli,
2005). A comienzos del mes de abril del afio en curso, la Universidad del Azuay propuso el
replanteo de la oferta académica en las diferentes carreras enfocadas principalmente en el cambio
de mallas curriculares y la reduccion de afios de estudio con la finalidad de volverse mas

competitivas y ajustarse a las normativas planteadas por otras universidades.

Ante esta realidad la carrera de minas no fue la excepcion, iniciandose de inmediato un
proceso para fusionar diferentes asignaturas, por tal motivo se eliminaron unas y se crearon otras
nuevas, tales como el Software minero herramienta valiosa para que los estudiantes conozcan y
se preparen en los programas principalmente de modelamiento que se manejan en el mercado
minero actual, contribuyendo a la educaciéon como un proceso continuo y atender las demandas
sociales y principalmente profesionales, tratando de que los estudiantes y futuros profesionales
puedan continuar aprendiendo autbnomamente y emprender en diferentes areas del conocimiento
que se les presente en la vida laboral. Sin embargo, a pesar de que la preparacion de la nueva malla
curricular fue ardua y buscaba el beneficio académico de los estudiantes, es necesario recordar que
existen diferentes estilos de aprendizaje y cada uno se acopla segun las capacidades y deseos de
los docentes y estudiantes por lo que para unos sera beneficioso y para otros sera solo para cumplir

un requisito y obtener un titulo.

Para alcanzar este cometido es necesario partir de un diagnostico de los integrantes del

grupo con el que se va a trabajar en el ciclo, a fin de conocer sus inquietudes, miedos o temores,
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aspiraciones, logros a conseguir, experiencias, nivel de conocimientos, etc., y desde su propia
realidad ir descubriendo sus potencialidades, aptitudes, dificultades, aplicando la mediacion
pedagogica es decir promover y acompafar el aprendizaje de todos los estudiantes, para que cada
inicio de ciclo comiencen la aventura del saber y de esta forma despertar el interés en la carrera
evitando la desercion, porque el docente debe utilizar todo tipo de estrategias en la ensefianza y
aprendizaje, ademas debe aplicar diferentes reactivos en la evaluacion que permitan superar los
miedos aprendidos en estadios anteriores, donde se priorizaba la memoria ya que los profesores la
solo impartian conocimientos para ser repetidos sin reflexionar o cuestionar y no consideraban el
concepto de alteridad referido a los estudiantes, observar desde la experiencia de cada uno de ellos,
la percepcion del mundo o la asignatura, aqui radica la esencia del docente con vocacién para
mantener constante el anhelo de que el estudiante no esta solo y el docente debera conducirle hasta

el final de su carrera.

Los estilos de aprendizaje de Kolb en el planeamiento minero

Segun mi experiencia como docente y aplicando a la carrera de minas, para que no ocurra
la desercidn de estudiantes y que no se pierda la motivacién en cada uno de ellos, todo docente
debe transmitir sus experiencias y situaciones presentadas en el campo laboral, motivando a cada
uno de sus estudiantes con informacion actualizada, uUtil y préctica que sea de beneficio para
capacitarles, para que sepan reflexionar, teorizar, experimentar y actuar, siendo estos factores
indispensables para la base de los estilos de aprendizaje segin Kolb. Con esta percepcion Kolb
indica que el aprendizaje se desarrolla segin como el estudiante percibe la informacién y la
procesa, siendo a través de experiencias concretas o por conceptualizacidn abstracta pasando por

una observacion reflexiva y una experimentacion activa (Rodriguez Cepeda, 2018).

En la carrera de ingenieria en minas el primer factor o elemento a analizar para optimizar
aun mas la carrera es: analizar el perfil del egresado o graduado; la escuela enfoca sus esfuerzos
en tratar temas de: prospeccion, exploracion, explotacion, beneficio mineral y cierre de minas,
englobando asignaturas relacionadas a la parte ambiental, legal, social, econdémica, brindando una

serie de conocimientos a los estudiantes, pero a su vez todo este vasto conocimiento es expuesto
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en un lapso de cuatro afios donde los estudiantes adquieren bases de conocimientos para que en un
futuro proximo puedan desarrollar sus propias investigaciones, esto desde mi punto de vista es un
error ya que la carrera deberia enfocarse en un solo campo o en una parte de la ingenieria en minas
que podria ser el “planeamiento minero”, logrando asi, que los estudiantes desarrollen un
conocimiento mas profundo y estén listos para afrontar el mundo laboral, en tal virtud, luego de
determinar este enfoque la malla curricular seria explicita y se podrian aumentar las salidas de
campo, visita a empresas, desarrollar proyectos, précticas de laboratorio, manejar una mayor
cantidad de softwares, proponer tutorias, realizar conversatorios con expertos, de esta forma los
estudiantes se interesaran mas por el tema, porque son poseedores de conocimientos especificos,
que se sienten capaces de discutir con grandes expertos, realizar estudios de post-grado en
universidades extranjeras, encontrandose al mismo nivel que sus pares, pero lo mas importante
debe ser el desarrollo de una mayor cantidad de practicas profesionales a traves de convenios con
distintas empresas, para que los estudiantes identifiquen que las actividades estan sujetas a
variaciones en funcion de los diferentes tipos cientificos y tecnoldgicos de cada area y que la

adquisicién de conocimiento es un proceso continuo.

Al comprimir el conocimiento en una sola rama como el planeamiento minero se cumple
el perfil de egresado de la Dra. Brovelli, en donde indica que el perfil debe ser explicito para que
el egresado este habilitado para determinadas practicas y posea las herramientas para resolver

problemas en un campo especifico (Brovelli, 2005).

El desarrollo de la estructura curricular para definir el plan de estudios, se basa
exclusivamente en el desarrollo de una metodologia y un estilo de aprendizaje favorable y
concebido para los estudiantes; para ello, existen distintos estilos de aprendizaje como son: el
modelo de Kagan donde se desarrolla la capacidad de reflexion frente a las distintas situaciones,
el modelo de Kolb basado en la experiencia, observacién, conceptualizacion y experimentacion,
el modelo de Felder-Silverman donde exponen modelos sensoriales, visuales, intuitivos, verbales,
inductivos, deductivos, activos, reflexivos y el modelo de Howard Gardner que enfoca la
inteligencia: verbal, logistica, visual, corporal, musical, interpersonal, intrapersonal (Romero
Agudelo et al., 2010), pero para la carrea de ingenieria en minas y desde mi experiencia tanto como
alumno y como docente, el modelo de Kolb es el que més se ajusta a nuestra realidad ya que las
asignaturas y la malla curricular deberian ser desarrolladas en la experiencia, contando con
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profesionales que tienen una amplia trayectoria en trabajo de campo, capaces de tratar conceptos
0 asignaturas de complemento, orientando a los estudiantes para observar y aplicar netamente
conceptos tedricos o presentando ejemplos abstractos o ideales que en la vida profesional los
estudiantes no van a encontrarlos fuera de las aulas ya que nos enfrentamos a situaciones complejas
por ejemplo: en proyectos mineros de gran, mediana y pequefia mineria incluso mineria artesanal,
en situaciones para las cuales el conocimiento esta desarrollado de manera teorica, pero las
herramientas que encontramos en el campo y los problemas a los que nos enfrentamos no son
sencillos como se presentan en el aula, son diferentes, la memoria no es una herramienta adecuada

y empezamos Y sentir frustracion, desapego hacia la carrera 'y al campo laboral.

Para enfatizar lo estipulado en el parrafo anterior seria necesario reformar la estructura
curricular y el sistema de evaluacion, es necesario recalcar la importancia de generar conocimiento
tedrico a través de la practica en este sentido el conocimiento perdurara mas ya que el estudiante
puede palpar lo tedrico en la practica, un pilar fundamental de los ingenieros en donde la
consecucion del conocimiento se basa en la visualizacion u obtencion de resultados y es aqui donde
ingresa el segundo estilo de Kolb, luego de la experiencia que consiste en una observacion
reflexiva (Pawelek, 2013), es decir el momento de conocer los temas y conocimientos necesarios
para enfrentar problemas en la vida laboral, se debe preparar la clase 0 metodologia a través de
ejemplos visuales, didacticos y practicos proporcionando al estudiante ejemplos reales tales como:
qué se debe hacer para tomar las muestras de campo y desarrollar la prospeccion, indicando la
manera de realizar mallas de perforacion para extraer muestras puntuales y desplegar la fase de
exploracion avanzada, para ello es necesario que los estudiantes observen en las muestras
obtenidas de campo el proceso de la mineralizacion para el desarrollo de los cristales en las rocas,
el reconocimiento de cada uno de ellos y con el andlisis quimico determinar los tenores o leyes de
corte (cantidad de mineral til / cantidad de mineral extraido) para determinar si es
econdémicamente rentable y pasar un fase de disefio de mina o explotacion en donde observen los
modelos e identifiquen parametros necesarios para la construccion de la mina con ejemplos reales,
que sean observados en campo, posteriormente mediante salidas técnicas en los primeros ciclos de
la carrera los estudiantes deberian visitar plantas de beneficio en donde puedan visualizar las
diferentes maquinarias y los procesos metalirgicos a los que son sometidos los diferentes
minerales, finalmente visitar minas extintas o cerradas donde se indique técnicas de como debe ser

clausurado un proyecto minero con una favorable consigna ambiental y social.
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El tercer estilo de aprendizaje es la conceptualizacién abstracta que deberia ser planteado

en la implementacion del sistema de evaluacion en donde el estudiante desarrolle ejercicios de
simulacion basados en situaciones reales que pueden presentarse en campo, realizar experimentos,
proponer nuevos enfoques para la resolucién de problemas, es decir tomando en consideracion
nuevamente el planeamiento minero adquirido en la etapa de prospeccion, donde el estudiante
debera analizar diversos modelos como mallas de perforacion, realizar el andlisis quimico de
diversas muestras donde el docente deberd indicar las caracteristicas que distinguen unos minerales
de otros, pero desde una perspectiva de confianza en un ambiente de serenidad y calidez que se
siente en el aula cada con la animacion constante para preparar el estudiante que luego sera
evaluado mediante una leccion escrita 0 mediante el reconocimiento de distintas rocas con
minerales; cabe sefialar que, con respecto a la etapa de la exploracion el estudiante no deberé solo
enfocarse en rocas que le [lamen la atencion sino en buscar caracteristicas del terreno, morfologia,
analizar la formacion de las rocas (igneas, metamorficas y sedimentarias), definir sus
caracteristicas y su interés econémico, para ello el docente debera explicar la parte tedrica y evaluar
mediante informes de campo, reactivos, evaluaciones escritas, presentacion de ensayos donde el
estudiante plasme la experiencia recibida por parte del profesor mientras estuvo en la observacion
de campo desarrollada a través de practicas, videos o diaporamas y analizar la comprension del
tema. La fase de explotacion que abarca varias asignaturas como (explotacion subterranea,
explotacion a cielo, instalaciones mineras, disefios, fortificacién y modelos de explotacién) (Raj
Tatiya, 2013), debe ser enfocada a la presentacion de disefios preparados y expuestos por los
estudiantes donde el docente explique los pardmetros técnicos o condiciones para tomar en
consideracion segun la morfologia del terreno, lo cual seria evaluado a través de una presentacion
de trabajos utilizando softwares mineros y a su vez la exposicion de los mismos para defender sus
ideas y calificar el razonamiento y el procedimiento planteado para proponer la construccion de

una mina.

La pendltima etapa que se deberia exponer en la nueva malla curricular es el beneficio
mineral en donde el estudiante luego de observar los equipos de una planta empiece con ayuda del
tutor a determinar los parametros que se debe utilizar para desarrollar una secuencia como la
trituracion, molienda, concentracion, flotacion, cianuracién y refinacion (Austin & Concha, 1994),
por medio de formulas quimicas, normas y estatutos establecidos segin los diferentes tipos de

minerales; para ello el docente deberé realizar una evaluacion por medio de reactivos, evaluaciones
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escritas y ejercicios de razonamiento y de formulacion en donde el estudiante analice casos
puntuales que se desarrollan en planta y presente soluciones, aunque desde mi punto de vista como
docente evaluaria el procedimiento, razonamiento, incluso en las asignaturas de preparacion
mecénica de minas, metalurgia extractiva y procesos mineraldgicos se podria trabajar con un
material obtenido directamente desde la mina y que el estudiante realice todo el proceso hasta

finalmente obtener un mineral puro como el oro, plata o cobre.

La Gltima etapa que deberia centrarse la carrera de ingenieria en minas y desde mi punto
de vista la mas importante en donde se demuestra que la mineria puede ser sostenible y sustentable
es el cierre de minas, en donde el tutor debe brindar e indicar diversas técnicas utilizadas por
distintas minas a lo largo del planeta en donde se demuestra como debe ser entregada la mina luego
de terminar su etapa de extraccion; para esta situacion los estudiantes seran evaluados seguin su
creatividad, ya que existen algunas minas que se han convertidos en lagos, minas modelos, hoteles,
parques, miradores, cultivos, atracciones turisticas incluso han servido para que la poblacion pueda
adquirir un terreno en donde construir hogares o desarrollar distintas actividades (Morales &
Hantke, 2020).

La cuarta etapa del estilo de aprendizaje de Kolb esta relacionado a la experiencia concreta
(experimentacién) , donde se debe resaltar la concepcion del aprendizaje y la labor del docente,
debido a que en esta etapa el estudiante empezara a desarrollar sus practicas pre profesionales,
proyectos de vinculacion, proyectos de grado segun las aptitudes y gustos que han desarrollado
por ejemplo: proyectos a cielo abierto, subterraneo, beneficio mineral, cierre de minas, exploracion
y prospeccion, en esta situacién deberan trabajar con un docente con quien tengan empatia y
confianza principalmente por el conocimiento que posee toda la planta docente, pero la dedicacion
es observada, enfatizada y reconocida por los estudiantes hacia aquel docente que logré construir

el puente del conocimiento con sus estudiantes.

Si en esta etapa se observa una dedicacion, motivacion, perseverancia por cumplir las metas
y empezar a arriesgarse en participar en distintos proyectos por parte de los estudiantes, los
docentes habremos cumplido con la mision que no es desarrollar un trabajo, sino motivar y formar
a los nuevos profesionales con auto criterio, conciencia, responsabilidad y por supuesto dedicacion
y satisfaccion al momento de desarrollar sus actividades profesionales, que no sientan que deben

cumplir sus tareas educativas como una obligacion; durante las practicas los estudiantes seran
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capaces de conversar con técnicos, obreros, administradores, presentaran sus ideas, propuestas
para resolver los problemas desde su propio punto de vista que se puedan presentar dia a dia en
base a: experiencias, observaciones, conceptualizaciones y experimentacién que propone el

modelo de Kolb.

La elaboracién de un curriculum desde la perspectiva de un estudiante y de un educador

La elaboracion de un curriculum desde la perspectiva de un estudiante y de un educador es
un tema complejo que muchas veces cuando la persona no analiza el porqué de la estructuracién
de la malla curricular, el sistema de evaluacion, el perfil de egreso el acompafiamiento por parte
de los docentes y el manejo y estudio de las diferentes personalidades y estilos de aprendizaje
adoptados por cada uno de los estudiantes, conlleva un gran reto y los docentes deben cuestionarse
optimizar y mejorar continuamente el curriculum y no dar por sentada la estructuraciéon de la
carrera solo por cumplir con un trabajo, todo lo contrario es necesario sentir una pasion por la
ensefianza, descubrir un afan de formar profesionales que no sean tedricos sin practicos, reflexivos,
creativos, experimentales, sociales y sobre todo que desarrollen un criterio propio; en base a estos
puntos en la presente practica se han desarrollado propuestas para reformar el curriculum de la

carrera de ingenieria en minas.

El perfil de egresado es la carta que presenta universidad a los futuros profesionales en
donde se realiza una guia y acompafiamiento sobre los diversos campos en donde pueden
desarrollarse profesionalmente, ademas de contar con herramientas para resolver problemas en
algun campo especifico de la actividad y para ello, es necesario como docentes y conocedores del
mundo laboral brindar en las ponencias o desarrollo de clases conceptos, ejemplos, perspectivas
de los verdaderos retos o factores en los que los estudiantes estaran implicitos, y siempre buscando
gue no solo unos pocos cumplan con el objetivo sino que sean en conjunto, ya que un docente es
aquel que forma a un estudiante para desenvolverse en su carrera profesional y si el estudiante
consigue llegar més lejos que el profesor, se podria considerar que la labor docente con ese

estudiante finalizo.
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La carrera de minas requiere priorizar como indispensable: el focalizar, proyectar y

analizar una rama de la mineria de manera concreta “El planeamiento minero” compuesto por seis

pilares: prospeccion, exploracion, explotacion, beneficio y cierre de minas y todas las asignaturas
de la malla curricular deberian estipularse segun los subtemas planteados donde el estudiante
obtenga un profundo conocimiento y desarrollo de sus aptitudes y que en un futuro cercano pueda
especializarse por esta rama 0 si desea incursionar en otras podria también se puede proponer un
plan de tutorias adicionales a las materias de especialidad, con la consigna de mantener constante
la motivacion del estudiante, donde el docente aconsejara y permitira guiarlo para el cumplimiento

de sus metas, siendo un acompafiamiento mas cercano.

El sistema de evaluacién especificamente para la carrera de ingenieria en minas, debe
considerar a los estudiantes que son y seran parte de la carrera, que presentan diferentes
capacidades, aptitudes y estilos de aprendizajes que deben buscar abarcar los distintos estilos
presentados por Kolb; el estilo convergente en donde existan evaluaciones que requieren de una
sola respuesta o0 una solucién concreta para una pregunta o problema, esta propuesta podria ser
considerada para materias comunes como: calculo, fisica, quimica, trigonometria, algebra, a traves
de evaluaciones escritas y de reactivos; mientras que un estilo divergente donde el estudiante posee
una capacidad imaginativa, considerando situaciones concretas desde diversas perspectivas; esto
podria ser aplicado en asignaturas en donde existen varias respuestas para resolver un problema
como son: cierre de Minas, disefio de explotacion subterranea o a cielo abierto, economia minera,
procesamiento mineral, en donde al estudiante se lo evaluara segin las diversas propuestas
presentadas para resolver un problema en especifico, a través de exposiciones, foros, discusiones
y evaluaciones escritas; el estilo aprendizaje en donde el estudiante destaca por crear modelos
tedricos y un razonamiento inductivo, siendo méas enfaticos en la tedrica que la practica, por lo
cual, seria posible utilizar el estilo de aprendizaje mencionado en asignaturas como: geologia,
mineralogia, geologia estructural a través de evaluaciones escritas en donde se reflejen los
conceptos y formaciones de las rocas y minerales y por ultimo considerar el estilo acomodador: es
decir involucrar al estudiante en experiencias nuevas; premiar la innovacion, participacion en clase
0 proyectos extracurriculares, motivandolo a involucrarse ain mas en diferentes ambitos de la
mineria en donde pueda escoger su especializacion, demostrando en evaluaciones resultados mas

alla de los esperados.
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La concepcion del aprendizaje y la concepcion de la labor del docente vienen juntas o
iguales ya que para que, los estudiantes tengan afinidad, dedicacion y entusiasmo es necesario que
la metodologia del profesor sea distinta a leer conceptos netamente de libros, sino proponer
ejercicios précticos, realizar salidas de campo, précticas de laboratorio, foros de discusion,
compartir material audiovisual y sobre todo el docente debe buscar su vocacion de ensefiar y no

solo por cumplir con un trabajo.

32



CAPITULO DOS

UNA EDUCACION ALTERNATIVA

Entorno a nuestras casas de estudio

Seguidamente al momento de desarrollar la experiencia docente detallando el lugar del
nacimiento del carifio por la docencia en mi desarrollo persona, pasando a la preparacion de clases
desde una asignatura completamente ajena al campo minero, sumado a escuchar y analizar
experiencias y criterios vistos desde otras carreras es necesario conocer donde es posible
desarrollar y formar el conocimiento, aprendizaje y ensefianza debe ser en la Universidad del
Azuay como un segundo hogar tanto para profesores como para estudiantes y desarrollar un amplio
estudio que partird desde las escuelas académicas y como proceso inicial partir desde la ingenieria
en minas, pasando por la facultad de cienciay tecnologia y llegando a las diversas facultades donde
se analizaran a: personal docente, administrativo, la infraestructura en cada una de ellas; bajo la
consigna de conocer la manera en la que se estan desarrollando las actividades y optimizar aun
maés el proceso académico a fin de seguir construyendo una universidad de calidad con un alto
grado de conocimientos y sobre todo formando seres humanos con valores y criterios éticos
mediante el desarrollo de actividades en conjunto constituyendo una gran familia, tal y como
sucede en los diferentes hogares de cada uno de los miembros que formamos parte de esta gran

comunidad universitaria.

Antiguamente y remitiéndome a la época de mis padres y abuelos, la universidad era un
espacio en el cual las personas acudian a estudiar ya sea por vocacion o por obligacion, en otros
casos se podia acceder si se contaba con los recursos econémicos necesarios y en los casos mas
representativos los alumnos que ingresaban procedian de distintos colegios, con distintos
conocimientos y no siempre eran apoyados académicamente por los docentes, es decir la
universidad no era una comunidad igualitaria, adicionalmente. Una acotacién muy importante,
tenia como referencia una ensefianza con materias y asignaturas arcaicas, 10s conocimientos eran
los mismos conforme pasaban los afios, es decir se imponia un dogma o una doctrina donde la
palabra del profesor era ley, ademas existian asignaturas en las cuales los estudiantes y profesores

no encontraban un estilo de aprendizaje ya que en algunos casos se trataba de temas y
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principalmente de teoremas, conocimientos o ejercicios que debian memorizados, aprendidos al
pie de la letra y en muchos casos no tenian una relevancia para ser aplicados en la vida profesional
ya que eran utilizados basicamente para proporcionar a los estudiantes conocimientos rutinarios y
empiricos. (Brovelli, 2005). Estas situaciones suscitaron en los estudiantes una sola opcion:
considerar a los profesores como los unicos duefios del conocimiento en una posicién jerarquica
donde nadie mas podia opinar o cuestionar al docente razon por la cual se convirtio la universidad

en un lugar no favorable, es decir no se la veia como un segundo hogar.

Para observar a la universidad como un segundo hogar es necesario que la opinion y la
libertad de expresion del estudiante como del profesor sean escuchadas y socializadas buscando
de esta manera formar el conocimiento en conjunto, para ello es necesario que el estudiante tenga
la confianza de compartir sus ideas, de expresarse y el profesor debe tener la consigna “que todos
los dias estamos para aprender algo nuevo”, es decir el conocimiento es constante y con la era
tecnoldgica surge cada descubrimiento y en cada momento se van presentando nuevas
innovaciones, razon por la cual debemos siempre estar observando, analizando y estudiando lo

ultimo de los avances de la ciencia.

Los docentes debemos aceptar la critica por medio de la evaluacion para analizar las
perspectivas que los estudiantes tienen de cada uno de nosotros a fin de buscar nuevas estrategias
para mejorar el quehacer docente. Desde la junta académica de la escuela de minas se realizan dos
evaluaciones a docentes a lo largo del ciclo en donde los estudiantes exponen sus diferentes
criterios y los hacemos conocer a los docentes involucrados, desde mi perspectiva y experiencia
en la mayor parte de los casos, esta evaluacion es bien aceptada por la mayoria de docentes,
mientras que muy pocos hacen caso omiso, lo que provoca queja de los estudiantes y llamados de
atencion. Otro factor que se viene realizando en la universidad es la autocritica cuya finalidad es
aprender de nuestros propios errores de ensefianza o cambiar la manera de dar la informacion que
es impartida a los estudiantes buscando siempre superar situaciones que no sean satisfactorias, en
tal virtud considero primordial desarrollar programas de vinculacion para adquirir nuevas
experiencias de aprendizaje como una oportunidad valiosa a fin de que los estudiantes conozcan
la realidad de otras personas y desde su propio conocimiento contribuir a la solucion de problemas

apoyando a las comunidades para su desarrollo futuro.
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Para poder colaborar con las comunidades es necesario que los conocimientos vistos por
los estudiantes en clases sean reforzados por la practica en laboratorios, empresas 0 en
comunidades donde todo lo visto pueda ser desarrollado segln las condiciones y situaciones a las
cuales el estudiante va a enfrentarse en su vida profesional (Malo, 1985).

El sentido del quehacer universitario

Este cuestionamiento nos conduce a pensar y reflexionar sobre la verdadera realidad en la
que se desenvuelve nuestra universidad sin desconocer el amplio recorrido que ha tenido que
superar a lo largo de su historia desde su fundacion en medio de dificultades hasta nuestros dias,
marcandose un afan incesante por el cambio hasta constituirse en un icono para la formacion de
miles de profesionales que encontraron en este espacio su segundo hogar; por consiguiente la
mision de cada docente es convertir al estudiante en un individuo que potencialice todas sus

aptitudes para convertirse en ese elemento transformador de la sociedad.

La trayectoria que ha recorrido nuestra universidad, ha marcado verdaderos hitos de
transformacion reconociendo que dichos cambios han ocurrido de manera sistematica hasta
confrontar aquellas estructuras caducas que estuvieron sustentadas con saberes anclados en el

tiempo pasado y que se convirtieron en barreras para el desarrollo del conocimiento.

En este contexto el quehacer universitario se ha ido desarrollando en medio de una serie
de situaciones que buscan conceder a la universidad un espacio de realizacion personal
proporcionando todas las herramientas para llevar a cabo su fin, por ello la Universidad del Azuay
se encuentra en la actualidad renovando y generando espacios idéneos para que la comunidad
universitaria: autoridades, personal docente, personal administrativo, estudiantes; haciendo que
todos sientan que el quehacer diario se desarrolla en un ambiente de comodidad y bienestar que
se respira en cada uno de los espacios del campus constituyendo un esfuerzo desde las instancias

superiores 'y construyendo sus cimientos sobre los que se edifica la universidad (Malo, 1985).

Con este analisis la universidad en relacién con el titulo de un trabajo de Hernan Malo
como institucion perversa , nos conduce a reflexionar sobre el espacio en el cual hoy hacemos la

docencia, que excluye todos los lineamientos obsoletos cuando en la edad media surgieron las
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primeras universidades con una historia y una realidad enmarcada en un solo objetivo acumular
conocimientos que prevalecian sin que puedan ser cuestionados y que solo los eruditos poseian el
saber; pero a diferencia de esa época oscura que caracterizd a la universidad de antafio, hoy
gozamos de nuevas condiciones en las que se encuentra actualmente nuestra Alma Mater que
cuenta con un campus totalmente renovado, con una planta docente de mucha calidad abierto al
didlogo, con un personal administrativo que va desarrollando dia a dia sus actividades en pro de
la universidad, en fin la lista es incontable de todos los avances y logros que ha obtenido nuestra
universidad, propiciando y generando siempre reflexiones especificas sobre el acontecer diario en
medio de la ciencia y la tecnologia; comprendiendo que mi quehacer universitario es un modo de
vivir inefable donde busco en primer lugar sentir que existe un espacio acogedor donde desarrollar
y compartir con los estudiantes, seguido a ello observo y me siento lleno de orgullo cuando mis
estudiantes recurren a la elaboracién de varias preguntas sobre diversos temas o el momento crucial
de una hora de clase cuando entre todos desarrollamos el tema a tratar , motivando la participacion
de todos, de igual forma procurando que algunos estudiantes que por diversas circunstancias y
caracteristicas de personalidad no se desarrollan a la par de otros compafieros, pero que el ambiente
propicio les hace sentir incluidos en el grupo y con ganas de aprender, ademas las relaciones de
amistad entre estudiantes y profesores genera un modo de vida agradable donde la docencia no se
ve como una obligacion sino como un placer, provocando en mi un sentido de superacién diario
principalmente usando la metodologia participativa impartida para que los estudiantes sean unos
grandes profesionales y seres humanos.

Fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas en la universidad

La Universidad del Azuay es un referente a nivel nacional e internacional en formacion
académica ya que la planta docente, la formacion continua y la exposicion de contenidos en los
diferentes silabos y malla curricular, favorecen a los estudiantes para realizar sus estudios
internacionales en diferentes maestrias obteniendo buenas calificaciones, principalmente en la
carrera de ingenieria en minas; asi muchos estudiantes han culminado o desarrollado sus estudios
en universidades de Alemania, Estados Unidos, Colombia y Chile; ademéas los convenios

generados a través del departamento de relaciones internacionales han permitido profundizar los
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conocimientos, destacando algo especial, que las instalaciones, infraestructura y laboratorios son
de primer orden, permitiendo en algunas facultades prestar y brindar servicios a las comunidades,
empresas y a particulares, constituyendo una gran fortaleza, pero dejando en alto el nombre de la
universidad. Adicional a ello la universidad tiene un enfoque hacia la mejora continua, una planta
docente calificada, grupos de investigacion, baja conflictividad laboral, programas de innovacion

continua y tecnologia.

El reconocimiento internacional y nacional significa a la universidad una oportunidad para
atraer a estudiantes, la facilidad de poder conversar entre profesor y estudiantes permite enfocar
de mejor manera la metodologia para exponer clases, los laboratorios permiten brindar servicios
externos, la amplia oferta de carreras y posgrados reconocidos a nivel nacional, la facilidad para
aplicar becas por parte de los estudiantes, la infraestructura que presenta el campus y la calidad de
seres humanos enrolados a la universidad proporcionan la admiracién y reconocimiento tanto de

instituciones, empresas, padres de familias, estudiantes y de la comunidad en general.

Respecto a debilidades cabe sefialar que estan representadas por la gran cantidad de
tramites burocréaticos que deben ser llevados a cabo por parte de los estudiantes a fin de completar
la tramitologia que permite conseguir su titulo de grado como también la demora en algunas
ocasiones por la firma de convenios o la gran cantidad de oficios que se deben presentar ante las
diferentes autoridades para la consecucién de actividades, todo esto genera demora y perdida de

oportunidades.

Un factor importante cabe sefialar anteriormente, la mayoria de las carreras se cumplian de
manera inadecuada ya que contenian en promedio 5 afios de duracion, conociendo que actualmente
muchas universidades presentan un total de 4 afios razon por la cual esta situacion provocaba un
efecto negativo para nuestra institucion y que fuera menos competitiva, pero ahora con la
implementacion de una malla con 4 afios y la posibilidad de un posgrado de un afio, los estudiantes

pueden conseguir sus titulos de cuarto nivel en un periodo de 5 afios en total.

Las amenazas de la Universidad como la de muchas universidades es la gran cantidad de
oferta de carreras tradicionales tales como ingenieria civil, medicina, arquitectura, derecho y otras;
como consecuencia muchos estudiantes optan por asistir a universidades publicas o universidades
menos costosas y mas aun a este problema se afiade la cantidad de universidades privadas en la

provincia.
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El docente en el desarrollo del estudiante

La universidad para su desarrollo requiere de un trabajo en equipo entre docentes,
investigadores, administrativos y estudiantes cuyo objetivo principal sea el aprendizaje, para esto
es necesario comenzar hablando de los docentes. A modelo de ejemplo la escuela de ingenieria en
minas posee docentes profesionales con experiencia en docencia y en el campo laboral, sus
métodos de ensefianza son variados, pero con la misma mision de formar seres humanos y
profesionales por medio de herramientas especiales, de actividades grupales, el uso de
presentaciones metodoldgicas sobre temas actuales, el manejo de softwares, el desarrollo de
practicas tanto en campo como en laboratorio; particularmente en mis asignaturas para motivar a
los estudiantes busco ejemplos que se asocien a la vida cotidiana y también comentar mis
experiencias en el campo laboral para presentar los casos reales y cotidianos que suceden ya que
muchas veces desde la catedra partimos de modelos ideales y es muy raro que se den este tipo de
situaciones, ademas buscamos que los estudiantes expongan sus opiniones y experiencias, el
desarrollo de las clases se generan mediante el apoyo de material audiovisual complementado con
observaciones y salidas de campo hacia grandes, medianos y pequefios proyectos mineros,
fomentando el desarrollo de foros y de discusiones sobre diversos temas con el objetivo de
demostrar a la ciudadania y a las comunidades que una mineria sustentable y responsable puede
ser llevada a cabo. (Soto, 2021). Estos objetivos se pueden cumplir gracias a los convenios
firmados por parte de la Universidad del Azuay con empresas e instituciones de educacién superior
en donde los estudiantes desarrollan sus practicas e incluso adquieren nuevos conocimientos en
instituciones extranjeras 0 nacionales asegurandoles un nuevo panorama colmado de

oportunidades y de beneficios.

Los estudiantes que han cursado estudios en el exterior han demostrado un alto
conocimiento siendo capaces de competir con otros estudiantes y sobre todo en el campo laboral
luego de realizar sus practicas preprofesionales han logrado desempefiarse en diversas funciones,
todo esto demuestra que la planta docente estd bien capacitada y apoya conjuntamente a los

estudiantes.

Sin embargo, existen parametros importantes para preparar a nuestros estudiantes como

por ejemplo: pedir a pocos docentes que no prioricen y utilicen Gnicamente la memoria para la
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resolucion de sus examenes ya que ese conocimiento con el pasar del tiempo se olvida y no tiene
sentido, exponer casos practicos y reales, realizar analisis con las teorias y nuevos modelos
tecnoldgicos que existen en el mercado e incluso enfocar la catedra mas en el entorno de la préctica,
reflexionar sobre los temas antes mencionados para buscar un cambio de mentalidad en la labor
educativa. Cabe compartir un ejemplo muy puntual que desarrollo en mis clases mediante la
elaboracion de disefios de exploracion y explotacion utilizando softwares, tomando la topografia
y datos reales en campo, de esta manera los estudiantes pueden presentar sus resultados y evaluar
su criterios mas que su desempefio esa es una de las metodologias optadas en planeamiento minero
y adaptadas en otras asignaturas como evaluacién de yacimientos, explotacion de yacimientos y
beneficio mineral, todo se desarrolla en un ambiente sin tensiones y con una motivacion constante

para el desarrollo de la catedra.

A nivel de facultad se cumple el mismo criterio con una amplia y preparada planta docente
tanto en lo académico como en lo social logrando estar a un nivel alto de competencia en el mundo

laboral en distintas industrias principalmente nacionales.

Staff y universidad

El desarrollo del conocimiento no esta ligado netamente a los docentes, la Universidad del
Azuay también cuenta con el personal administrativo encargado de los distintos tramites y
diligencias necesarias para el acompafiamiento de los estudiantes en las diferentes facultades,

gracias a ellos se ha diligenciado las graduaciones e ingresos de los estudiantes.

Es preciso destacar que este contingente humano con el que cuenta la universidad
desarroll6 valiosas acciones que permitieron realizar un acompafiamiento éptimo principalmente
en la época de la pandemia mediante el apoyo psicolédgico a la comunidad universitaria, el uso de
la tecnologia para impartir las clases via Zoom, sabiendo que detras de ese esfuerzo contabamos
con el trabajo silencioso de los técnicos encargados de dicha funcion, constituyendo piezas claves
en el desarrollo de una educacion de calidad, también apoyando la comunicacion de las diferentes

actividades internas y externas de la universidad.
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Sin embargo, debo manifestar que existen situaciones que entorpecen en algunas ocasiones
el desarrollo de procesos, principalmente en aspectos burocraticos porque muchos estudiantes
cuando han terminado su proyecto de tesis y desean sustentar su proyecto tienen que enfrentar el
papeleo que deben realizar siendo muy largo y tedioso y luego de esta etapa deben estar en espera
del momento en el que se juntan todos los estudiantes de la facultad para culminar con su
graduacion, incluso en variadas ocasiones los papeles o documentos se traspapelan, provocando

que muchos de ellos no puedan graduarse de una manera oportuna.

Ademas para el desarrollo de convenios con instituciones publicas o privadas, el proceso
es demorado ya que debe pasar por una serie de dependencias que si bien es necesario realizar los
controles pertinentes, debe agilizarse ya que las organizaciones interesadas en algunos casos
multinacionales no pueden esperar por un tiempo prolongado la respuesta favorable, lo que ha
provocado la pérdida de oportunidades para que nuestros estudiantes logren realizar sus distintas
pasantias o préacticas pre profesionales, por lo que una de las recomendaciones seria definir
personal administrativo por escuelas, permitiendo que las solicitudes de informacién como
también los requisitos de grado para los estudiantes sea haga de manera virtual y para la firma de
convenios es necesario gque este proceso sea resuelto por instancias especificas y el documento no
pase por una serie de departamentos en los cuales hay personal que no esta capacitado para la

resolucion agil y efectiva de dichos requerimientos.

La universidad segundo hogar

Un factor muy importante a destacar tanto en mi época de estudiante como en mi periodo
de docencia, es la infraestructura empleada en la Universidad del Azuay, la inversion y el
planeamiento para crear nuevos espacios dotados de material audiovisual, laboratorios, aulas
modernas y sobre todo un ambiente amplio, futurista, lleno de espacios verdes que permiten la
interaccion y el desarrollo de actividades sociales como académicas con los diferentes docentes y
estudiantes, incluso se ha observado la ilusion de muchos de ellos por desarrollar sus practicas en
los nuevos laboratorios y aulas, puntualmente hablando del caso de la escuela de ingenieria en
minas, donde actualmente estamos en una propiedad arrendada pero con la optimizacion y

remodelacion de un antiguo espacio dejado por el colegio Asunciéon, por parte del equipo de
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profesionales de la universidad se ha logrado obtener dos laboratorios de primer orden con toda la
infraestructura necesaria para desarrollar actividades con los estudiantes favoreciendo la

investigacion y en un futuro muy cercano generar un servicio al publico en general.

Pienso que el nuevo campus universitario hace relacion a la ilusion gque tienen las personas
al momento de adquirir algun bien en este caso una casa y cuando todo es nuevo se sienten
acogidas, buscan implementar o desarrollar actividades, reuniones en su espacio, estan orgullosos
y felices por contar con diferentes ambientes; lo mismo sucede en la universidad con las nuevas
instalaciones que brindan una sensacion futuristica donde la vida social y el aprendizaje van de la
mano, incluso se refleja una infraestructura similar a la que poseen las instituciones en paises
europeos o en Estados Unidos, lo cual provoca una respuesta positiva haciendo que la universidad
tenga una alta acogida por parte de los estudiantes sobre todo aquellos que actualmente se
encuentran en sus estudios secundarios y que gracias al programa de la “Casa abierta”, ellos tienen
la oportunidad de comprobar personalmente las bondades del campus universitario. Cabe destacar
que incluso los profesionales que desarrollan sus estudios de posgrado tienen la oportunidad de
trabajar en un ambiente amplio, seguro y tecnoldgico; en resumen, todo esto se complementa con
el apoyo de los docentes y administrativos. En este punto solo puedo distinguir y alabar la labor
implementada en la Universidad del Azuay y esperar que todos los proyectos que ain se
encuentran en fase de desarrollo, logren llevarse a acabo y logren expandir ain mas el campus
universitario, de esta manera los estudiantes pasaran mayor tiempo en la universidad sintiéndola
como su segundo hogar, incluso proponiendo nuevas mejoras o recomendaciones para destacar

aun mas la imagen de la universidad.

La universidad al servicio de la comunidad

La sociedad debe comprender que antes de desarrollar un profesional es necesario
desarrollar un ser humano, razén por la que cuando se trata de desarrollar un proyecto es necesario
analizar los impactos economicos, tecnologicos y sobre todo socio culturales, tomando en
consideracion que el desarrollo del conocimiento debe estar para beneficio y no en contra de los
demas, paraello la universidad ha implementado una serie de programas desde todas sus facultades

con un objetivo comdn apoyar a las comunidades, a sectores marginados, a empleados y

41



funcionarios de varias dependencias publicas o privadas ofertando capacitaciones, seminarios,
talleres, etc., para satisfacer las demandas o llenar espacios dejados por el estado, esta mision es
realizada por el equipo de expertos especializados a fin de que cumplan dichas actividades con
excelencia, constituyendo una base solida con la que cuenta la universidad con la unica finalidad
de atender dichas necesidades a través de: educar, investigar, innovar, redefinir sus prioridades,

etc., en funcién de las demandas sociales.

La universidad del Azuay desde una perspectiva de exalumno y de docente actualmente se
encuentra muy bien posicionada a nivel local, nacional e internacional siendo un referente con una
infraestructura de alta jerarquia propicia para desarrollar actividades tanto de conocimiento,
esparcimiento, encuentro para profesores y alumnos, la planta docente ademas de tener alto grado
de conocimiento, preparacion y experiencia son mentores en la formaciéon de valores y en el
otorgamiento de preparacion académica 6ptima para que los estudiantes se puedan desarrollar en
su vida cotidiana como profesionales, sintiendo un calor de hogar donde mas que una institucién
donde se imparte conocimiento se asemeja a un hogar donde los padres son los docentes, los
hermanos son los comparieros de clase, las clases son las actividades cotidianas que se desarrollan

en un hogar es decir sintiendo el calor de hogar.

En torno a los educar para

Construir el conocimiento a partir de las alternativas de la educacion en la Escuela de

Ingenieria en Minas de la Universidad del Azuay

Acercandonos al final de la mitad de esta especializacion en donde hemos logrado
compartir experiencias, aprender a desarrollar la catedra desde otras ramas del conocimiento a
conocer el significado de la alteridad para poder transmitir los conocimientos a nuestros
estudiantes desde su propia experiencia buscando llegar a cada uno de ellos con la mayor cantidad
de ensefianzas, valores, herramientas y criterios para lograr afrontar las circunstancias y decisiones

de la vida y todo esto desarrollarlo dentro de la nueva casa de la Universidad del Azuay es una
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oportunidad de seguir implementando nuestro conocimiento como docente y que mejor a través

del estudio y el anélisis de una educacion alternativa.

Una educacion alternativa empieza con la consigna y el objetivo de buscar o tratar de
conseguir un cambio en la educacion tradicional, es decir tratar de mejorar la forma de ensefiar
impuesta actualmente, siendo la tarea principal de un docente apasionado y dedicado a formar
seres humanos con criterio propio, impartiendo valores para prepararlos a confrontar los retos que
se presentan en sus vidas profesionales y brindandoles todas las herramientas necesarias, pero
sobre todo identificando sus virtudes y capacidades y optimizarlas al maximo, para ello es
necesario recordar el concepto de alteridad porque es necesario ponerse en los zapatos de los
estudiantes, conocer sus experiencias y averiguar la manera de impartir los conceptos educativos
de una forma duradera y no solo para cumplir una asignatura o alcanzar una calificacién que es

relativa.

Considero que para alcanzar los objetivos planteados se inicia un reto donde los docentes
deben salir de su zona de confort, ajustarse a las problematicas actuales, dedicarse a analizar a cada
uno de los estudiantes y obtener su mayor potencial; es una tarea complicada, pero si no damos el
paso para ese cambio, no estamos dando sentido a la excelencia en nuestra tarea de docente, la
meta es llegar a ensefiar al estudiante, generar espacios de dialogo, conocer la pedagogia para
orientar la préactica, acompafar al estudiante en todo momento, ensefiar desde la experiencia
personal y sobre todo llegar a un conceso de aprendizaje a través de la investigacion y la practica,
pero sobre todo crear una relacién entre estudiantes y profesores de igualdad, participacion y

entusiasmo.

Esta situacion exige revisar, el como impartimos nuestras clases para convertir ese
momento en gratificante, usando la calidez en el didlogo y siempre acompafiando al estudiante,
incentivando la investigacion, cuestionando los conceptos, analizando los avances de la ciencia
hasta crear en él una actitud critica, la misma que se evidencia cuando realizamos un debate sobre

un tema cualquiera.

Gracias a la participacion en esta especializacion estamos logrando reformar aquello que
es vital para el contexto actual en nuestra universidad, es decir erradicar practicas de ensefianza
que son rigidas, arcaicas y que no permiten desarrollar el potencial de los estudiantes y proyectos

para los retos del nuevo mundo globalizado actual. Segun mi criterio personal la duda es la primera
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fuente para el desarrollo del conocimiento, porque es mas comodo para el docente sin vocacion,
sin motivacién repetir cada afio un tema con contenidos no actualizados y obsoletos y creando en
su ambiente de clase la falta de interés en conocer o descubrir algo nuevo, antes que cambiar sus

estrategias de ensefianza (Alirio et al., 2016).

Para poder desarrollar la presente practica es necesario analizar y definir algunas
alternativas: educar para la incertidumbre, para gozar la vida, para la significacion, para la
expresion, para convivir, para apropiarse de la historia y de la cultura, sabiendo que cada
alternativa también conlleva a desarrollar précticas alternativas como: de significacion,
prospeccion, observacion, interaccion, reflexion sobre el contexto, aplicacion e inventiva (Maria
Alvarez & Maldonado, 2007).

Como experiencia personal de manera indirecta y con cierto grado de intuicion he aplicado
todas las alternativas en el desarrollo de mis materias y hoy con un conocimiento més profundo,
verifico la validez de las mismas, ademas con la experiencia vivida he alcanzado éxito en la
evaluacion al final de cada ciclo porque los estudiantes revelan su satisfaccion y apoyo a la manera

de impartir mis clases.

Aplicar las alternativas de aprendizaje nos obligan en cierta manera a todos los docentes a
prepararnos mas, a trabajar con dinamismo, con creatividad para lograr sintonizar con los
estudiantes despertando la motivacion e intereses necesarios para que el ambiente de clase sea
confortable; en verdad se trata de enfrentar diferentes desafios ya que el docente actual tiene ante
si un material humano con un potencial especifico, pero sobre todo debe creer en la capacidad de
todos y cada uno de sus estudiantes como sujetos iddneos capaces de construir sus propios

conocimientos.

Revisando las alternativas, descubri que las mismas nos permiten encontrar la respuesta
sobre el verdadero sentido del quehacer educativo desde la realidad actual, pensando que el centro
del proceso educativo no es el texto, no es el aula, no es el docente, el centro de esta mision es el
estudiante que viene a nuestra universidad como un diamante sin forma, pero que el docente por
medio de su motivacion, su carisma, tiene que resolver el reto de moldearlo ante las diferentes
situaciones que se presenta en la vida diaria y profesional, obligdndonos a buscar mecanismos de
ensefianza diferentes a los modelos tradicionales que nos ensefiaron nuestros docentes, sin

desprestigiarlos, pero hoy se marca el cambio para ir en busca de una nueva realidad un nuevo
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mundo cubierto por la tecnologia en donde el estudiante tiene a su alance toda la informacion. Sin
embargo, el docente debe guiarlo para aprovechar la verdadera informacion importante,

comenzando una etapa que desearia llamarla la aventura del saber: “ensefiar y aprender”.

La eleccién de cualquiera de las alternativas nos invita a descubrir esa verdad que es
relativa debido a los avances cientificos y tecnoldgicos que invaden la ciencia a cada momento,
porque en el mundo hay miles de seres humanos creando ciencia, pero sobre todo provocado la
ruptura de paradigmas que nos conducen a cuestionarnos sobre lo que ensefiamos hoy y que sera

caduco para mafana.

Frente a esta realidad el docente universitario no puede quedarse anclado en un estado de
inercia, debe sentir la necesidad de trabajar el conocimiento desde su preparacidén académica mas
el conocimiento que pueden generar sus estudiantes, porque siempre debe incentivar a cuestionar
la validez de sus certezas, para prepararlos ante la inseguridad de luchar contra la certidumbre que
constituye ese gran vacio de los docentes que temen cambiar sus esquemas porque no estan
preparados para hacerlo y que el gran problema surge cuando el docente convierte a sus estudiantes
en meros receptores para almacenar todo lo que él afirma en su afan de mantener un falso estatus
de catedratico, surgiendo el desconcierto porque la nota de una prueba escrita es la que califica la
promocion o pérdida del ciclo.

El docente tiene que convertir la experiencia educativa en un verdadero espacio de
acompafiamiento y promocion del estudiante por medio del uso de todos los recursos
metodoldgicos y pedagdgicos y sobre todo compartir con los estudiantes fuera de aulas de clases
ya que tal vez en una o dos horas al dia de clase el estudiante no habra captado la informacion que

se desed transmitir.

Las alternativas para crear conocimiento

A lo largo de la vida es necesario salir de la rutina de enfocarse en un solo estilo para
desarrollar las actividades, y la educacion no es la excepcion; como educadores tenemos el deber
y la mision de llegar a los estudiantes valorando y sacando a relucir todas sus capacidades, buscar

el amor hacia la carrera y lo mas importante formar seres humanos con criterio y valores. Razones
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por las cuales una educacion alternativa permitira un trabajo participativo, una interaccion
permanente buscando conocer las opiniones del estudiante bajo la orientacion y guia del docente,
tratando de esta manera que él trabaje como un componente autbnomo su propio aprendizaje a
través de mediaciones pedagogicas, hacer su propia reflexion y también fomentando el trabajo

colaborativo en diferentes grupos.

En este sentido son aspectos fundamentales analizar alternativas para que los estudiantes
tengan la capacidad de construir sus conocimientos, dividiendo las alternativas en seis tipos:
educar para la incertidumbre, para gozar la vida, para la significacion, para la expresion, para

convivir y para apropiarse de la historia y la cultura.

Recuerdo la anécdota sobre una experiencia de aprendizaje en la que apliqué
indirectamente el educar para la incertidumbre: en una mis clases de Topografia y fue cuando

debia explicar el tema sobre el uso, caracteristicas e importancia de un dron.

El punto de partida fue trabajar en un escenario idéneo y para cumplir mi objetivo llevé a
los estudiantes a un espacio abierto, les indiqué que ibamos a trabajar en un levantamiento
topogréafico con un dron, conversamos sobre lo que conocian de este dispositivo y entre sus
conocimientos y exposiciones personales presenté el artefacto e invité a observarlo, ademas
solicité sus comentarios personales, con el propdsito de que el aprendizaje se desarrolle en medio
de incentivos capaces de despertar los mas impensables proyectos de creacion siendo los autores

de su propio aprendizaje.

La curiosidad y la emocién comenzaron a presentarse cuando vieron sobrevolar el
dispositivo en medio del espacio aéreo de la universidad, observé que empezd a surgir en cada
uno de ellos el desconcierto, la curiosidad, sorpresa; podria decir que experimentaron
incertidumbre por la experiencia que estaban viviendo, a esa circunstancia también le afadi el
componente tedrico, es decir fusioné la teoria sobre el equipo con la préactica donde cada uno de
los estudiantes buscaban la forma de entender la funcién del aparato, adicionalmente para cumplir
con este objetivo utilicé recursos modernos y tecnoldgicos como fotografias, escritos, dibujos,
etc., ademas pude resolver la meta de impartir los conocimientos del capitulo final que constaba
en la catedra de topografia. Acto seguido de esta experiencia y para corroborar que el manejo del
equipo haya sido claro solicité hacer grupos de investigacién: la consigna de trabajo era describir

paso a paso, como se deberia realizar un levantamiento topografico y qué funcion cumple el
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dispositivo y por qué era necesario conocer el equipo, tratando de que los alumnos cuestionen los
contenidos tedricos o explicaciones cientificas sobre el uso y aplicaciones de un dron e incluso que
empiecen a identificar que no sélo es utilizado en topografia sino en la fotografia, para el
reconocimiento de terrenos y ademas demostrando que no era un equipo que s6lo unos pocos
entendidos pueden manejar sino que con el correcto aprendizaje todos somos capaces de dominar

el manejo del mismo.

Luego de esta experiencia en medio del entusiasmo solicité la formacion de grupos de
trabajo con una consigna: escoger un tema sobre levantamientos topograficos con drones u otros
equipos, los mismos que debian ser expuestos a fin de compartir en la clase el hallazgo de sus
investigaciones; de esta manera la meta fue construir el conocimiento con su propia significacion
y lo mas enriquecedor iniciar un debate sobre los resultados de la investigacion realizada desde
diferentes angulos o perspectivas propuestos por los diferentes grupos, sin descartar mi aporte
personal, mientras interactuaba en cada grupo antes y durante la presentacion de la tarea creando

seguridad en cada certeza que encontraban en el desarrollo de su tarea.

Esta actividad tiene una clave: la preparacion del docente para responder a inquietudes o
guiar el trabajo por medio del dialogo, pero siempre validando la participacion de cada uno de los
estudiantes mientras desarrollan la tarea, de tal forma que el reto para el docente actual es actualizar
sus conocimientos para orientar el desarrollo de su catedra; como consecuencia el docente que no
cambia su manera de impartir la clase tiene dificultades y puede ser uno de los principales motivos
para la desercion de estudiantes o matricularse en el paralelo con el docente que saben de su calidad
académica y que estaran preparados satisfactoriamente. Llegado el momento todos expusieron sus
trabajos, resolvieron las interrogantes de sus comparfieros, bajo mi guia como docente para
conducir la tarea sin tensiones, procurando hacer que todos participen e invitandoles a perder el

miedo a hablar en publico.

Mientras se desarrollaba la tarea estuve sorprendido por la calidad de las exposiciones,
todas con un verdadero derroche de creatividad utilizando medios audiovisuales, videos e incluso
empezaron a surgir las preguntas sobre el uso de diferentes equipos que sirven para realizar
levantamientos, logrando asi que los estudiantes vengan con inquietudes, soliciten informacion

sobre si la universidad posee los equipos, analizando lugares para realizar el levantamiento,
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haciendo uso de informacién investigada por los estudiantes a través de paginas web, logrando que

empiecen a buscar el conocimiento desde su perspectiva, experiencia e interes.

Esto lo pude constatar a traves de las exposiciones de cada grupo donde expresaron
entusiasmo en sus opiniones, comentando sobre la satisfaccion personal que sentian por haber
aprendido algo nuevo y Gtil que les serviraa lo largo de sus carrera profesional ya que descubrieron
el camino para investigar mas y sobre todo descubrieron la capacidad de aprender de manera
diferente a la tradicional logrando una educacién para gozar la vida y considero que se aplicé de

esta manera otra de las alternativas propuestas.

Haciendo relacion a la experiencia anterior sobre la incertidumbre y educar para gozar de
la vida, debo acotar que tacitamente estas alternativas se enlazan con otra: “educar para la
significacion”, ya que el aprendizaje sin sentido no permite al estudiante avanzar en su preparacion
académica, caso contrario se daria prioridad a la memoria y conocimientos limitados que
desaparecen al momento como también la falta de iniciativa para la resolucion de problemas en la
vida diaria. Ademas, cuando comprendieron el significado de realizar levantamientos
topograficos, tuve la oportunidad de explicarles como esta actividad se correlaciona con las
diferentes asignaturas a cursar en un futuro es el caso de: la exploracion y evaluacién de
yacimientos, el disefio de minas subterraneas y a cielo abierto, planes de cierre de mina, logrando
darle un significado a todo el trabajo que estaban desarrollando en sus primeros ciclos y destacando

su utilidad para los ciclos superiores hasta completar su formacion académica.

Siguiendo la secuencia de la aplicacion de las alternativas procedi a emplear la siguiente:
educar para la expresion: para ello preparé grupos de estudiantes que debian participar en la Casa
Abierta de la UDA, a fin de interactuar con estudiantes de colegios secundarios que visitaron los
predios universitarios, buscando recibir informacién y orientacion para decidir sobre su carrera
universitaria futura; con este propésito la universidad elaboro6 banners, carteles, pero como docente
y como encargado de los laboratorios, procedi a seleccionar y a preparar a un grupo conformado
por estudiantes de diferentes ciclos, para que cada uno explique desde su perspectiva a los
estudiantes de colegios sobre sus experiencias en la carrera, las ventajas y las actividades que se
pueden desarrollar; pude comprobar que desde el inicio de la exposicion la mayoria de estudiantes
dominaban la interaccién con los participantes. Sin embargo, hubo pocos casos donde sucedio el

Illamado péanico escénico, razon por la cual tuve que intervenir y brindar el apoyo en la
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intervencion, logrando que poco a poco los estudiantes empezaran a superar su situaciéon y a
expresarse siempre con el apoyo motivacional de tal manera que entendieron que no habia motivo

alguno para el miedo y sintieron que no debian temer.

La siguiente alternativa que se considera importante para el futuro profesional es “educar
para convivir”, es el momento de trascender en el medio y generar los conocimientos idoneos
erradicando los prejuicios y demostrando con evidencias que la mineria sustentable tiene como fin
mejorar las condiciones de la vida de todos los seres humanos, porque en la actualidad muchas
corrientes opositoras generan desconcierto en diversas comunidades de nuestro pais, pero en
realidad el problema surge con la mineria ilegal, por consiguiente la tarea es desmitificar las
creencias y practicas carentes de fundamento cientifico para educar a la poblacién y tratando de

convivir en armonia con la naturaleza y sus bondades respecto a la mineria.

Para esta alternativa se planted como tarea educativa el investigar a profundidad sobre
cémo espacios que fueron explotados y que actualmente no se lleva a cabo la actividad minera, se
han convertido en espacios recreativos ya sea en parques, lagos, incluso en hoteles, principalmente
en paises como Canada y Estados Unidos, buscando de esta manera que los estudiantes conozcan
esta informacion a través de videos y traer a nuestra realidad esas vivencias a fin de generar
iniciativas que puedan ser aplicadas en las zonas que tienen similares caracteristicas para remediar
las extensiones mineras explotadas, pero en base a las experiencias de otros paises, que con la
ayuda y avances de la tecnologia han convertido esos espacios en verdaderos escenarios para ser

disfrutados por los individuos, generando una convivencia armonica con su entorno.

Esta alternativa facilita el uso de estrategias donde la busqueda de la verdad se convierte
en una experiencia que requiere trabajar en equipo y con el contingente de todos los integrantes

para obtener el éxito que induce a buscar otras experiencias con alegria y con entusiasmo.

Para finalizar mis experiencias en el desarrollo de la actividad docente apliqué la ultima
alternativa: “apropiarse de la historiay la cultura”, por lo tanto es preciso trascender acrecentando
nuestro nivel cultural y marcando la historia de la mineria con nuevos aportes producto de la
invencion y la creatividad de otros profesionales y como objetivo principal de esta alternativa
considero indispensable generar el inter aprendizaje para lo cual organicé una mesa redonda con
la participacién de varios expertos para conocer sus experiencias, asi cada expositor relatd

vivencias propias, descubrimientos, enfoques de tratamiento de la explotacion y exploracion
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minera, etc., en esta actividad también participaron los estudiantes formulando preguntas sobre el
tema de la mineria y enriqueciéndose de las oportunidades que se pueden encontrar en otros paises
generando nuevos conocimientos, de tal manera que esas vivencias constituyen una historia de

valiosa trascendencia para fomentar la cultura de todos los participantes.

Alternativa propicia para generar conocimiento en la catedra de planeamiento minero

Las alternativas presentadas en la unidad segunda, por Daniel Prieto y el acompafiamiento
de Francisco Gutiérrez son amplias y han sido indicadas e incluso interpretadas a través de
ejemplos de mi experiencia como docente en la escuela de minas. Sin embargo, para el desarrollo
de la catedra de planeamiento minero es necesario sefialar que la “alternativa educar para la
incertidumbre ”, fue la escogida luego de realizar un sondeo de opiniones entre los alumnos de mi

clase.

Como anécdota debo contar que: una primera participacién fue expresada por un estudiante
cuando iba a integrarme como docente universitario: se trataba de un estudiante de sexto ciclo
quien interrogaba lo siguiente ¢para qué me va a servir conocer las fases de un planeamiento sélo
en teoria?; afladiendo una peticion de manera textual: “no queria escuchar la explicacion sino
recurrir a la practica de manera inmediata”; en ese sentido empecé a buscar estrategias para
generar inquietud en el estudiante, para lo cual recurri a explicar cada una de las fases mineras e
indicarle cémo influyen en el campo minero y lo importante que es conocer un tema para luego
llevarle a la aplicacién en la vida préactica, en tal virtud fue necesario explicar cada fase e inicié

con la primera aplicando la alternativa escogida es decir *“ educar para la incertidumbre”.

Prospeccion un acercamiento a lo desconocido

La primera fase de un proyecto minero es la prospeccion en donde se analizan las diferentes
anomalias presentes en un terreno y que podrian generar a futuro un beneficio econdémico

significativo, la manera mas sencilla de preparar la clase seria replicar lo que dice un libro de texto,
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pero lo importante es inculcar la incertidumbre explicar su significado en la sociedad actual, para
ello recurri a preguntas sencillas donde los estudiantes comentaron su quehacer diario es decir
hacerse cuestionamientos como ¢Por qué me despierto todos los dias?, ;Cual es la razén del brillo
del sol? ¢Por qué me apasiona un deporte y por qué otro no?, ingresando a la materia ¢De qué

materiales estaran elaborados: el celular, la computadora, un avion, un automavil?

Es decir dar un significado al porqué de las cosas, eso constituye un punto fundamental
para apasionarnos por descubrir elementos que estan bajo el suelo y luego de procesarlos es posible
crear productos especialmente tecnoldgicos que se han convertido en indispensables para nuestra
vida; de esta manera plantearia a los estudiantes una tarea en la cual vayan a un campo o0 una
montafia y analicen que podria haber debajo de la tierra y como reconocer los minerales presentes

a través del analisis de suelos, de agua e incluso de fallas geoldgicas.

Exploracion la busqueda del conocimiento

La segunda fase para el desarrollo de un proyecto minero es la exploracion la cual se
relaciona con el segundo punto de la incertidumbre que es “educar para localizar, reconocer,
procesar y utilizar informacion”; luego de reconocer una zona de interés minero es necesario
delimitar el analisis, es decir ya no sélo preguntarse: como estaran elaborados distintos aparatos
principalmente electronicos, qué caracteristicas tienen los elementos minerales, en qué cantidad
los puedo encontrar, cudles son las zonas geoldgicas en las que estan presentes los distintos
materiales sino desarrollar la respuesta a la pregunta mas importante “valdra la pena analizar ese

material”.

Para continuar con mi objetivo la clase se iniciaria con la parte tedrica para que descubran
cdémo hacer un analisis del suelo, del agua, de la elaboracion de una malla para extraer muestras,
ademas se empezaria a indicar las caracteristicas propias de cada material como sus propiedades
quimicas y fisicas, principalmente observando un muestrario con diferentes minerales para
analizar las formas, colores, resistencia, dureza, reaccion ante los quimicos, para ello se utilizan
implementos de los laboratorios de la escuela principalmente los microscopios para observar la

mineralogia, los equipos de compresion simple para analizar la dureza, el equipo de absorcion
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atdmica para ver la pureza y de esta manera saber si vale la pena extraer en una fase posterior el

mineral de interés.

En la fase de exploracion se debe guiar al estudiante para que sintetice su mundo de
curiosidad, enfocando la importancia de ciertos elementos y sobre éstos plantearse nuevas
preguntas; recuerdo que sucedié algo interesante, cuando los estudiantes reconocen el oro por
primera vez, empezaron a traer muestras de rocas, incluso ornamentales de la casa o de amigos
preguntando si todo lo que brilla es oro, pero no es asi encuentran nuevos elementos como pirita,
calcopirita, galena, cuarzo, limonita, etc., y de esta manera saben que existen mas minerales a
diferencia de los comunes que son oro, plata y cobre, es decir empiezan a reconocer zonas que

pueden tener oro, pero a través del analisis de otros minerales que se encuentran asociados al oro.

Explotacion la construccion del lugar de extraccion

La tercera fase conocida como la explotacion se asocia al tercer punto de la alternativa
educar para la incertidumbre, la cual se enfoca a través de resolver problemas y la parte mas
compleja de un proyecto minero, es precisamente resolver el problema el cual es: ;como extraer
los minerales de interés?; luego conocer su presencia y el valor econémico, de tal manera que se
ingresa en el campo del disefio de explotacion ya sea a cielo abierto o en subterraneo, en tal virtud
lo primero que se debe inculcar a los estudiantes es que se pregunten: ¢cémo es posible que los
edificios o casas se mantienen en pie?, ;como es posible construir tuneles de carreteras? , o en otro
caso ¢como se pueden edificar represas sin que el poder del agua las destruya o genere

inconvenientes a futuro?.

Esta parte es muy importante porque con la guia del profesor ya se empieza a escuchar a
los estudiantes las alternativas que creen son factibles para el disefio de minas sin importar que
sean descabelladas, ya que empezaran a preguntarse por qué existen dos tipos de explotacion lo
que finalmente permitird hacer maquetas, desarrollar planos, analizar mapas topograficos,
reconocer las curvas de nivel con la ayuda de videos, libros con ejemplos representativos a nivel

mundial como la mina de Chuquicamata en Chile, pero sobre aportando los conocimientos a través
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de la experiencia y vivencia del profesor que indica los puntos claves para reconocer, para saber

el tipo de disefio a aplicar de manera eficiente.

Con estas estrategias de aprendizaje el estudiante empezara a analizar y resolver problemas
tales como: el desprendimiento de material, la resistencia de la roca, la manera de como realizar
perforaciones y voladuras de manera segura, la fortificacion del terreno, el tipo y manejo de
maquinaria, es decir tratar de englobar las materias cursadas anteriormente y poner en practica en

la nueva asignatura.

Afortunadamente en la Universidad del Azuay y en la escuela de ingenieria en minas
existen convenios para llevar a los estudiantes a salidas de campo para observar empresas con
proyectos mineros a fin de que pongan en practica lo visto en clase y tengan una vision clara e

incluso empezar a escuchar las opiniones de las personas y técnicos que trabajan en una mina.

Refinacién de la roca en un mineral de interés

La cuarta fase del proyecto minero es la etapa de beneficio o de refinacién mineral, la cual
se relaciona con el cuarto punto de la educar para la incertidumbre que es: “Educar para saber
reconocer las respuestas magicas de certidumbre para desmitificarlas y resignificarlas”. Para este
punto es muy importante indicar que luego de extraer un mineral del suelo no esta solo ya que se
encuentra inmerso en una roca acompafiado de distintos elementos de interés econémico como son

los minerales y elementos sin valor econémico gue se los conoce como ganga.

Es necesario preguntar al estudiante como seria posible extraer el oro, la plata y cobre de
manera independiente para ser utilizados en aparatos tecnoldgicos principalmente porque es de
conocimiento que no son rocas las que estan dentro de los equipos tecnoldgicos sino minerales
independientes, es decir explicarles que todo tiene un proceso que se cumple en fases: trituracion,

molienda, concentracion, fundicion y refinacion, procesos que desconocian anteriormente.

Por ejemplo a través de una practica en los laboratorios de la universidad se indica que las
trituradoras y molinos permiten disminuir el tamafio de particula de las rocas, la etapa de

concentracion permite separar los minerales de interés a través de sus propiedades fisicas y de
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tamano, la zona de fundicion permite eliminar a traves de la inyeccién de calor mineral lo que no
representa un valor econdmico y por ultimo la etapa de refinacion en la cual con la utilizacion de
acidos y reactivos quimicos los minerales de interés quedan separados e individualizados para ser

comercializados y utilizados en diferentes actividades.

Para alcanzar estos objetivos los estudiantes deberan trabajar con distintos materiales en el
laboratorio, abarcar procesos de secado, caracterizacion de la muestra, analisis del tamafio de
particulas, identificacion de equipos que pueden ser utilizados para conseguir los objetivos,
busqueda de reactivos o procesos fisicos quimicos para alcanzar el conocimiento, todo de una
manera igual a lo que se realiza en una planta de beneficio convencional, buscando que el
estudiante decida especializarse en alguna de estas fases y busque desarrollar su conocimiento a

futuro a través de estudios de cuarto nivel.

Reconstruir el terreno brindado por la naturaleza

Una situacion muy importante desde mi punto de vista y que antiguamente no se
consideraba especialmente en proyectos mineros y que ha generado la desaprobacion de muchas
personas y comunidades es: el cierre de mina o en otras palabras devolver al mismo estado el
terreno tal y como lo encontramos antes de la etapa de explotacién, considerando un factor muy
complicado de conseguir ya que antiguamente los duefios de concesiones dejaban el terreno
contaminado, tenian esa consigna porque esas personas vivian en otros lugares y no se verian

comprometidos con los dafios causados, pero este comportamiento no es el correcto.

Entonces el objetivo de este punto con los estudiantes es que sean capaces de buscar
informacidn econdmicamente rentable de posibilidades sobre como devolver al terreno su estado
original y para ello es adecuado generar un foro o un espacio de debate sobre las propuestas de
cada uno de los estudiantes para remediar el terreno, apoyados de videos, articulos o documentos
de algunas obras realizadas en Canada o Estados Unidos donde en aquellos lugares de explotacion
minera clausurados se han creado lagos, parques, terrenos adecuados para el cultivo o la siembra

de vegetacion o crear procesos biotecnolégicos.
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Un ejemplo sorprendente que fue presentado por un estudiante tuvo lugar en China, en una
antigua mina a cielo abierto donde se construy6 un hotel de lujo el cual es visitado por varios
turistas del mundo ya que tiene una gran vista tanto subterranea como hacia la superficie construida
en un terreno que al comienzo se observaba como un gran agujero, pero después se convirtié en
una obra de ingenieria, con esta vivencia quiza a largo plazo, permitira al estudiante recrear y

utilizar recursos tecnologicos para conseguir los objetivos.

Adicional para el desarrollo de otras asignaturas se podrian también poner en practica todas
las alternativas como: en practicas de significacion, prospeccion, observacion, interaccion,
reflexion y aplicacion inventiva, aprendemos en equipo adquiriendo un mayor nimero de

conocimientos practicos.

Percepciones y apreciaciones de los estudiantes sobre las alternativas de “educar para”

Con el fin de poder conocer las apreciaciones de los estudiantes, los verdaderos
involucrados en el nuevo proceso de ensefianza para el desarrollo de sus carreras profesionales a
futuro se planted realizar una encuesta a los estudiantes de topografia y petrografia de la escuela
de minas con el fin de conocer sus opiniones después de las experiencias vividas, sobre los modelos
para educar y para ello se presentaron las seis alternativas descritas en la unidad 2, se les brindd
las indicaciones de cada una de las alternativas antes mencionadas y en la encuesta realizada
sefialaron su apreciacion por el modelo que desearian implementar para la formacion profesional,

pero que de ser posible se aplique en todas las catedras.

Los resultados llamaron mi atencién, ya que el mayor puntaje fue educar para la
incertidumbre debido a que estaba compuesta por cinco componentes los cuales llamaron la
atencion y se dieron cuenta que ellos buscan entender sobre mineria para conocer los tipos de
minerales, disefios, beneficio, explotacion, etc., ya que la gran mayoria de los estudiantes poseen
familia de mineros y han crecido con esta profesion, pero también hay casos en donde desean
conocer asignaturas como topografia, mecanica de suelos, de rocas, materias comunes con algunas
ingenierias como civil en las cuales también en algin momento de la vida podran desarrollarse, es

decir buscar una educacion que cumpla con sus expectativas a futuro.
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La siguiente alternativa fue educar para gozar la vida en donde el objetivo principal es
disfrutar del estudio, disfrutar de las asignaturas y contenido, pero enfrascandose principalmente
en asignaturas propias de mineria dejando de lado las comunes como calculo, trigonometria o
algebra, indicando que desean una mayor cantidad de précticas que por motivos de la pandemia
no lograron ser realizadas dejando un poco de vacios en su conocimiento y la Ultima alternativa
fue educar para la significacion en donde ellos buscan lograr entender algunos conceptos implicitos
sobre el tema minero, que a través del trabajo autonomo, han logrado entender una parte de los
temas, pero necesitan un punto de conexién para interpretar de mejor manera el concepto y este
punto o anexo se logra con el acompariamiento o guia del profesor en donde se envia un tema a
investigar, se propone al estudiante que haga una exposicion y posteriormente el docente
complementa los conceptos, a mi manera de pensar y personal es la mejor manera de recordar
conceptos y que perduren a lo largo de la vida porque cuando al estudiante se le brinda toda la
informacidn, no se lo obliga a investigar a colaborar en el proceso investigativo provocando que

el conocimiento este hoy y desaparezca mafiana.
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CAPITULO TRES
LAS INSTANCIAS DE APRENDIZAJE

La vivencia de las instancias de aprendizaje

Recordar los tiempos en los cuales me encontraba en las aulas universitarias no como
docente sino como estudiante embarga en mi una cierta nostalgia, ya que fue una época en donde
el conocimiento prolifero, se estrecharon lazos de amistad con compafieros que hoy en dia se han
vuelto colegas, preparados y destacados. Cuando en un comienzo todos nos encontradbamos
ingresando a la escuela de minas, algunos por vocacion, otros por obligacion, algunos por
curiosidad e incluso estudiantes como mi persona que no se encontraba seguro de su decisién y la
carrera se presentaba como una alternativa que si bien no completaba una aspiracion al 100% se
encontraba entre las mas importantes, novedosas y sobre todo con un buen futuro por el cambio
econdmico que estaba ocurriendo en el pais, haciendo referencia al renacimiento de la mineria en
el pais, con la proliferacion de grandes proyectos ubicados al sur del Ecuador y con la oportunidad
de cursar una carrera no convencional como: medicina, derecho, administracién de empresas,
arquitectura o ingenieria civil, sino una carrera que aparecia con un campo laboral amplio, llena
de oportunidades y sobre todo consiente de que los proyectos mineros se irian desarrollando desde
el comienzo de mi vida universitaria logrando asi, tener la oportunidad de irlos observando y a su

vez ir aprendiendo conjuntamente.

El desarrollo de la presente practica que enfoca la vivencia de las instancias de aprendizaje
me permite meditar y analizar todo el trabajo que debe realizar el docente para preparar su clase y
no pensar como el estudiante, el cual imagina que todo esta listo, que una clase se puede preparar
con una hora de anticipacion y siempre es el alumno el que lleva la parte méas agotadora. Comienzo
con estas indicaciones debido a que el primer dia que ingrese a la universidad y me encontré en
una carrera nueva, con varios comparieros provenientes de diferentes cantones y provincias, muy
pocos oriundos de la ciudad de Cuenca a los cuales no tenia la oportunidad de conocerlos con
antelacion y mi circulo méas cercano de amigos del colegio se encontraban en las carreras

tradicionales; esta situacion me asustd y me llevé a reflexionar sobre la decision que habia tomado,
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es decir en ese momento comenzd una etapa completamente nueva o en otras palabras un gran reto
desde cero y que iba a depender mucho del ambiente social en el cual me iba a desarrollar

incluyendo a compafieros y profesores, ademas sobre el conocimiento que estaba por adquirir.

El primer dia de clases en la Universidad del Azuay, especificamente en la Facultad de
Ciencia y Tecnologia fue en el mes de septiembre del afio 2012, estaba por convertirme en la
segunda generacion después de la reapertura de la carrera la cual fue cerrada en el afio de 1996.
Lo primero que recuerdo fue ingresar a las aulas con nuevos comparieros y esperando en el
transcurso de la semana la llegada de los diferentes profesores, los cuales indicaban como se iba a
desarrollar las diferentes asignaturas, la manera de evaluacion y sus experiencias en el campo
laboral, aqui fue el momento de mi reflexion, ya que existian algunos docentes que dominaban las
asignaturas, otros eran reconocidos en el ambito laboral, pero la minoria se encontraban en la
institucién por cumplir un trabajo o por haber adquirido una obligacién, lo que propicio que sus
métodos de ensefianza no fueran los mas aceptables para la formacion de los nuevos profesionales,
incluso existian profesores que se consideraban los duefios del conocimiento, anécdota que me
recuerda la practica de la elaboracion del curriculum en donde existian docentes que reforzaban
los sistemas jerarquicos de autoridad, donde el docente era el los duefios del conocimiento y nadie
podia refutarlos, obligando a los estudiantes a copiar el modelo y asi desarrollar el conocimiento.
Esta era la razén por la que dicho conocimiento era muy restringido y pocas personas con
abundantes recursos podian adquirirlo, siendo incluso uno de los factores que significaron una alta

desigualdad social a inicios del siglo pasado (Brovelli, 2005).

Es necesario indicar mientras realizo la tarea que la mayoria de los docentes un 95% de los
cuales tuve y tengo con algunos de ellos la oportunidad de compartir en la aulas de clases han sido
muy capacitados e incluso han sabido inculcar valores, y brindar herramientas para fomentar el
aprendizaje, pero un porcentaje minimo al momento de ingresar a las aulas, su carta de
presentacion era despertar inseguridades y su meta principal consistia en convertir a los estudiantes
en grabadoras sin tomar en cuenta al educando y a su aprendizaje, varios compafieros sintonizaban
con esta metodologia porgque venian de colegios que priorizaban la memoria y como resultado
fueron programados para obtener buenas calificaciones ya que repetian en los parciales todo lo
que compartia el docente para agradarlo. Para explicar esta situacion recuerdo cuando cursaba la

asignatura de geologia y petrografia donde el profesor impartia sus clases a partir de un libro en el
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cual al momento de las evaluaciones buscaba que en los exdmenes se encontrase la misma
informacion incluso con la misma puntuacion, propiciando que los estudiantes buscaran emplear
la memoria y no el razonamiento, reflejando estudiantes sobre salientes al momento de aprobar la
asignatura, pero con el paso de pocos dias 0 semanas, al momento de realizar las mismas preguntas
no eran capaces de responder ya que no fueron inculcados para razonar sino para aprender a
memorizar, siendo un gran error que lo tengo presente incluso hoy en dia, incluso algunas veces
cometo el mismo error, de querer un concepto detallado, cuando en realidad lo correcto seria
evaluar el procedimiento o razonamiento con las propias palabras y experiencias del estudiantes,

buscando analizar si el conocimiento fue razonado y entendido.

Cabe anotar otro recuerdo para mi biografia como estudiante universitario; cada clase al
comienzo del ciclo se iniciaba con el cordial saludo del docente y acto seguido se procedia a
informar que la materia se desarrollaria de acuerdo a un silabo, el mismo que contenia el temario
a desarrollar, el sistema de evaluacion, la bibliografia y las fechas de desarrollo de cada tema; es
asi como este proceso que se repetia ciclo a ciclo marcaba el inicio de la gran aventura del saber.
Transcurrieron los dias, meses, afios, muchos docentes ingresaban al aula con una sonrisa, les
embargaba la tranquilidad buscaban crear un clima de serenidad y un buen trato con todos los
estudiantes, pero otros docentes al iniciar su clase sefialaban a algun estudiante distraido para que
recite la leccion recibida el dia anterior, comprendi que este grupo minoritario de docentes estaban
preparados en base a un modelo de repeticién de los contenidos, pero acompafiado de prepotencia
frente al grupo, quizas entendia que como mecanismo de defensa trataban de imponer sus
estrategias para que no haya preguntas sobre el tema, porque talvez no actualizaban sus notas y
apuntes, su unico sustento era las fotocopias de un texto o varios textos o incluso no podian
soportar la idea de que los estudiantes captaran mejor los conocimientos a diferencia de ellos que

cuando eran estudiantes fue dificil y complicado.

Estas afirmaciones hacen referencia a un docente que por coincidencia impartia la catedra,
titulada resistencia de materiales, la misma que actualmente me encuentro dictando a mis alumnos
de pregrado. El profesor empezaba a catalogar y denigrar a los estudiantes, es decir algunas veces
existian clases largas a partir de las 20:00 en donde algunos compafieros se encontraban cansados
y no podian mantener la atencion en todo momento, ademaés de afadir que el profesor no buscaba

atraer la atencion, razon por la cual el profesor con un tono déspota indicaba “yo nunca contrataria
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a un profesional como usted que se ve que es un holgazan”, a otros compaferos por no presentar
la tarea con el formato requerido y con impetu de hacerlo quedar mal lo recriminaba argumentando
“es la peor presentacion que he visto, carece de cualquier sustento académico y de formato” con
ganas de minimizar al estudiante en vez de corregirlo, esta situacion condujo a que todo el curso
realizaramos una solicitud para exigir el cambio de profesor con su respectiva llamada de atencion
que llegd lamentable al final del curso, pero se evitd que el mismo continte a cargo de otros
estudiantes. La reflexion de esta ensefianza a la cual nunca eh accedido ni accederé es que cuando
los estudiantes realizan mal sus tareas o no cumplen con los requerimientos de conducta y de
tareas, converso personalmente con ellos, sin involucrar a los demas estudiantes, les hago denotar
de sus errores y que es tiempo de cambiar, fomentando al estudiante a seguir estudiando y
aplicando el concepto de alteridad (Prieto, 2019) en donde los docentes deben interpretar el mundo
que conocen los estudiantes, incluso entender algunos problemas que pueden tener en sus hogares

0 en su vida personal, para que ellos puedan captar de mejor manera las ensefianzas.

Luego de finalizar el primer ciclo llegamos al siguiente y nos encontramos con una planta
de docentes altamente preparados dignos de imitar su metodologia ya que era netamente
participativa, el climay el ambiente de trabajo era conciliador, eran verdaderos guias para que
nosotros lograramos aprender y adquirir los conocimientos, es decir eran expertos en trabajar con
una metodologia participativa aportando sus vivencias y descubrimientos propios y personales que
al estudiante le hacen sentir Util en el aula de clase y siendo un modelo a seguir por otros
estudiantes, evitando que los alumnos se quedaran comodos en sus asientos sin despertar el interés
por aprender, tratando de atraer a los estudiantes que habian escogido la carrera sin tener vocacion,

y solo pensaban pasar el tiempo.

En fin, en toda mi carrera de preparacion tuve la oportunidad de contar con docentes que
siempre estaban actualizandose, su contexto se orientaba hacia el presente con miras a poner bases
para el futuro de sus futuros colegas, como respuesta a la experiencia vivida daba como referente
principal el reconocer que cada uno de nosotros tenemos una inmensurable capacidad de aprender
por si mismos. Sin embargo, a medida que seguiamos en el camino de la carrera se presentd un
docente el cual evaluaba a los alumnos segin su comportamiento, por ser destacados, pero sobre
todo por motivos extracurriculares los cuales consistia en que si no eran de su agrado

automaticamente los evaluaba de manera grosera y errénea indicando que la evaluacion era
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incorrecta y al momento de realizar el respectivo reclamo, mantenia su decisién sin dar
argumentos, esta situacion propicié que existan casos en los cuales tuvieron que intervenir
autoridades como el decano exigiendo la recalificacion y cuando era realizada por un par
académico, en la mayoria de los casos daban la razon al estudiante, llamando la atencion al docente

aunque muchas veces el profesor no prestaba atencion.

Esta reflexion jaméas ha sido optada en mis catedras, es verdad que existen estudiantes
destacados, sobresalientes a los cuales no se les evalta de la misma forma que los demas ya que
se da por sentado que sus evaluaciones son correctas, pero siempre que realizo la resolucion de los
parciales converso con los estudiantes para que los que tengan dudas o deseen una re calificacion
se sientan en la total confianza de solicitarla, reconociendo que han existido casos en los cuales eh
llegado a equivocarme, esto ha servido para brindar confianza a los estudiantes y que puedan

libremente preguntar sobre cualquier tema de la catedra sin temor.

La interaccion entre docente y educando siempre se desarrollé bajo un propdsito: el
compartir los procesos de aprendizaje para la solucion de problemas, necesidades, la toma de
decisiones, la planificacion y ejecucion de proyectos, todos bajo un exponente de significacion que
busca que lo aprendido por nuestros estudiantes nunca sea olvidado y quede marcado en su vida
profesional, esto sucedié conmigo y espero transmitirlo a mis estudiantes. En este punto de mi
trabajo considero que el aprendizaje y sus estrategias de aplicacidn siguen generando nuevas
metodologias para alcanzar los modelos éptimos que se desarrollan en medio de un contexto que
cada dia exige mas conocimientos y que la tecnologia nos obliga a cambiar los paradigmas que se

existen y surgen nuevos, es decir siempre cuestionandonos, siempre.

La institucion el hogar donde se desarrolla el aprendizaje

En nuestra institucion y segun mi experiencia personal se cumple un proceso de constante
cambio e innovacion de todo el sistema educativo, todo gira en torno a generar la promocion de
profesionales capaces de desempefiarse en cualquier ambito de trabajo que requiera de un alto
grado de formacién académica en las diferentes areas del conocimiento, erradicAndose procesos

de ensefianza aprendizaje caducos y ubicando al estudiante en una realidad, porque se ha abierto
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el espacio para interactuar con universidades e institutos a nivel nacional e internacional para
mejorar el proceso de formacion integral de manera sistematica y permanente.

Cabe sefialar que la institucion como tal mantiene una comunicacion e interrelacion optima
entre autoridades, docentes, administrativos y estudiantes, se ha convertido en un eje central para
la convivenciay el buen uso de las relaciones interpersonales, todo bajo la responsabilidad de cada
espacio y area de trabajo que conforma la institucién, es mi percepcion desde la docencia y como
ocurre la interaccion con la sociedad, pero siempre sintiendo un estado de pertenencia a esta
nuestra casa, asi la percibo con el compromiso téacito de entregar mi mejor esfuerzo para que la
institucién siga trascendiendo con seguridad y alta calidad humana y también para que sea
reconocida por la formacion académica excelente que se imparte en el quehacer diario.

A lo largo de mi carrera como docente he logrado observar que la Universidad del Azuay
ha cambiado la metodologia de la escuela del pasado en donde no existia la innovacion a
evolucionar y desarrollar los sistemas de ensefianza utilizando la tecnologia actual, ademas ha
existido la capacitacion para docentes en diferentes cursos, buscando implementar ain mas sus
capacidades y la adquisicién de nuevas herramientas de ensefianza, todo esto no fuera posible sin
la inversion en infraestructura de una universidad de lujo con nuevos espacios, y laboratorios que
la permite tender una alta referencia y demanda como las tienen universidades americanas o

europeas.

El campo profesional y mi relacion con la instancia del aprendizaje

Como educador trato de cumplir la mision que me ha encomendado la universidad, el de
preparar y formar a los estudiantes que cada ciclo son parte de mi catedra, sabiendo que cada uno
de ellos constituye un mundo desconocido, con metas y aspiraciones, temores y esperanzas;
considero que el educador como instancia de aprendizaje tiene que cumplir con una condicion
tacita. Sentir que todo su ser estd marcado por la vocacion de facilitar la tarea educativa por medio
del entusiasmo en el desempefio de la labor que me encomienda la facultad cada afio, siendo un
ser visionario que tiene como fin el compartir metas e ideales, reconociendo que soy una pieza
fundamental en el equipo de trabajo cuyo denominador comun es la horizontalidad que asegura
una interaccion continua y enriquecedora; no vasta la buena voluntad para ser docente, se requiere

de algunos elementos claves para el normal desempefio de la tarea y segun mi criterio personal
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todo debe ser desarrollado en un ambiente apropiado sin tensiones, brindando la oportunidad al
estudiante de conversar o interactuar sobre los problemas personales que no le permiten rendir de
la mejor manera o aquel estudiante que siempre lleva consigo la broma o el chiste; en fin para
todos ellos hay un puente de comunicacién, hay una mirada , un gesto o una aprobacion frente a
los logros que alcanzan, es decir se trata de acompaiiar al estudiante en todo momento aceptandolo
con sus sensibilidades y procurando cumplir con la responsabilidad de interactuar con €l para que
Ilegue a culminar su meta de ser profesional.

El objetivo de las instancias de aprendizaje es ‘“‘generar seres, espacios, objetos y
circunstancias en los cuales, y con los cuales el alumno se va apropiando de experiencia y
conocimientos, en los cuales y con los cuales se va construyendo su aprendizaje” (Castillo, 2015).

Desde este punto de vista yo busco que los estudiantes formen un criterio propio, es decir
ser el guia que les indique el camino para que ellos descubran el conocimiento, para ello, citaré
una experiencia en una clase planeamiento minero, en donde a través de una serie de preguntas a
los estudiantes comencé preguntando qué es lo que entienden por esta pablara, cada respuesta la
anote en el pizarron y posteriormente desarrollamos un concepto general en base a las experiencias
y opiniones de todos los miembros que se encontraban en el aula, permitiendo que ellos
conceptualicen la definicion y después empiezo a impartir mi clase con material audiovisual o con
articulos cientificos con referencias al tema para que de esta manera reforzar el conocimiento y no
esperar que el estudiante escuche todo lo que dice el docente, sino buscar el autoaprendizaje y que
el profesor sea la persona capaz de unir la informacion que trae el estudiante y desarrollar

conocimiento.

Las herramientas y la tecnologia al alcance del aprendizaje

Actualmente en la universidad ya se cuenta con espacios propicios que facilitan la
ensefianza del aprendizaje apoyados siempre de la tecnologia, los medios audiovisuales que dia a
dia nos obligan a descubrir sus componentes para poner en practica su funcionamiento, en verdad
es un reto porgue los docentes primero debemos aprender de los mismos, para luego ensefiar a los
estudiantes, aunque a veces con ayuda de los estudiantes obtenemos una retroalimentacion en
donde compartimos experiencias y aprendemos todo de todos, es el resultado de la serenidad y la

confianza con respeto que se desarrolla un ambiente educativo, esto no se logra por arte de magia,
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es un continuo trabajo de preparacion para construir ese camino que tiene como fin el apropiarse
de conocimientos para luego ser procesado, modificado y puesto en la practica profesional.

Con la etapa vivida en la pandemia se dio un salto grande en el uso de la tecnologia, porque
teniamos como meta ensefiar a través de una plataforma virtual y colocar a cada estudiante en ese
nuevo escenario, fue el mas grande reto, que provoco una revolucion en los docente ya que
necesitdbamos una pizarra para explicar las materias, ademas para realizar demostraciones de los
procesos de tratamiento de los minerales, exponer los temas de clase con claridad, como
consecuencia se activo la imaginacion para acudir a la tecnologia y utilizar elementos nuevos de
apoyo tales como camaras, fotografias, pizarras digitales, visores, audifonos, el campo virtual, etc.,
la meta era interactuar con los estudiantes hasta el punto de verificar que todos estaban conectados
con el proceso de aprendizaje; en mi clase contaba con la presencia de casi el 94% , con excepcion
de aquellos que vivian lejos y no disponian de internet; como respuesta personal por la alta
presencia de estudiantes me incentivo a buscar nuevas formas de interaccion.

Desde el comienzo de la pandemia, todos los profesionales incluyendo a los docentes
tuvimos que alejarnos de las aulas de clases y empezar a dictar las clases con las herramientas
tecnoldgicas brindadas por la universidad especialmente por el campus virtual, sobre la cual se ha
ido desarrollando nuevos parametros para compartir conocimientos y evaluar a los docentes, ya
que con la ayuda de personas con destrezas en la aplicacion se brindé una capacitacion a todos los
docentes, una experiencia muy acertada, pero no para todos los docentes en especial a los llenos
de experiencias y conocimientos por el paso de los afios ya que por su antigiiedad no lograron
manejar estas herramientas, siendo un gran problema para generar conocimiento o para interactuar
con los estudiantes, sumado a las dificultades a las que algunos estudiantes estaban expuestos por
malas conexiones de internet o acceso a material tecnoldgico, la educacion sufrié un tropiezo, en
donde con mis diferentes catedras utilice una serie de herramientas del campus virtual como:
cuestionarios, tareas, foros, kahoot, entre otros, pero busque y persisti para que los estudiantes
realicen practicas presenciales en la universidad obviamente de manera opcional y empezar a
filmar todas ellas, para posteriormente compartir por las plataformas y de esta manera ningun
estudiante pierda la clase y que los alumnos tengan los videos a su disposicion a cada momento
para desarrollar las tareas o formular sus nuevas preguntas, desde mi perspectiva dio buenos
resultados y ademas existié una alta demanda de estudiantes que deseaban asistir a las practicas

presenciales.
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El grupo de estudiantes en la instancia de aprendizaje

El grupo es considerado como la instancia de aprendizaje mas importante, sin su existencia
no tendria lugar la ensefianza por lo que considero detenerse un momento y reflexionar sobre las
circunstancias idoneas que se deben generar en el grupo, considerando en primer lugar sus
caracteristicas ya que esta integrado por seres humanos como unicos, individuales, e irrepetibles,
no se pueden encasillar en un solo modelo, es ahi donde interviene la creatividad del docente para
idear muchas estrategias a fin de llegar a cada uno de los integrantes, preparando tareas de
aprendizaje, para conocer las aptitudes, valores y potenciales de cada uno, disefiando el trabajo en
equipo para ser sustentado por medio de talleres, con guias de trabajo, responsabilidades, tiempos
de entrega de tareas, etc., es un escenario donde se intercambian conocimientos, opiniones,
experiencias que enriquecen el conocimiento y la clase se convierte en un centro de avance de
todos, involucrando a cada estudiante segun sus preferencias y aptitudes, como también tratando
de que se integren aquellos estudiantes que son timidos y que se inhiben al momento de interactuar.

Es evidente que el docente tiene que facilitar el interaprendizaje de todos los involucrados,
tratando de mantener un espacio de superacion sin confrontar a ciertos lideres negativos que
obstaculizan el trabajo con la ley del menor esfuerzo, el docente tiene que dialogar sobre su actitud
y encontrar la manera de que canalicen su falta de interés en prepararse por superarse y sintonizar
con el avance educativo; en muchas ocasiones el grupo esta identificado con prejuicios que deben
ser erradicados para alcanzar un ambiente positivo, organizando trabajos grupales con la
participacion de todos los integrantes; a veces alguien del grupo descalifica el aporte de otro
compafero y se producen los conflictos, aqui es importante el apoyo del docente para la
participacion de todos los integrantes.

Al momento de desarrollar las tareas grupales con mi grupo de comparieros en mi calidad
de estudiante existian compafieros muy dedicados a desarrollar el trabajo mientras otros dejaban
de lado su responsabilidad ya que conocian que la nota era grupal y decidian aplicar el minimo
esfuerzo, esta situacion provoco en varios compafieros que los trabajos no sean realizados de
manera acorde ya que el docente calificaba a todos por igual. A partir de esta situacién empecé a
replicar esta reflexion en mis clases, pero con una pequefia excepcion y era que al momento de
entregar los trabajos realizo una evaluacion individual sobre los temas de trabajo y los estudiantes

gue no consigan responder acertadamente, son acreditados a la mitad de la nota, la técnica antes
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mencionada ha tenido éxito en la mayor parte de los casos, porque busco la manera de que los

estudiantes se involucren y empiecen a buscar su auto aprendizaje.

El contexto en la instancia de aprendizaje de los estudiantes

Como docente comprendo que el contexto es el espacio exterior a la tarea que
desempefiamos cuando reconocemos que fuera de nuestro entorno se encuentran otros elementos
que desde el inicio de la formacion profesional debemos reconocerlos como indispensables y
debemos aprender a interactuar con ellos, es cuando tomo como referencia el ubicar al estudiante
en la visita a una mina en tiempo real con técnicos, obreros, gente del lugar con su propia cultura,
y es conveniente que sean ellos los que observen y conozcan de fuente directa sus experiencias, a
fin de enriquecer su propio aprendizaje al entrar con espacios y situaciones que estan fuera del
vivir diario.

El contexto se enriquece con las vivencias que se dan cuando ubicamos al estudiante con
los conocimientos necesarios en un escenario para la orientacion certera de lo que debe observar
y saber que hay otros seres humanos con quienes interactuar, adquiriendo la informacion necesaria
para la elaboracién de su propio contexto ubicado y sobredimensionar los avances de la tecnologia
para el desarrollo de procesos mineros con una amplia gama de detalles del entorno.

Para detallar la mencionada instancia del aprendizaje es necesario referenciar la cuarta
etapa del estilo de aprendizaje de Kolb (Rodriguez Cepeda, 2018) la cual esta relacionada a la
experiencia concreta (experimentacién) , donde se debe resaltar la concepcion del aprendizaje y
la labor del docente, debido a que en esta etapa el estudiante empezara a desarrollar sus practicas
pre profesionales, proyectos de vinculacién, proyectos de grado segun las aptitudes y gustos que
han desarrollado por ejemplo: proyectos a cielo abierto, subterraneo, beneficio mineral, cierre de
minas, exploracion y prospeccion, en esta situacion deberan trabajar con un docente con quien
tengan empatia y confianza principalmente por el conocimiento que posee toda la planta docente,
pero la dedicacion es observada, enfatizada y reconocida por los estudiantes hacia aquel docente

que logré construir el puente del conocimiento con sus estudiantes.

Si en esta etapa se observa una dedicacion, motivacion, perseverancia por cumplir las metas

y empezar a arriesgarse en participar en distintos proyectos por parte de los estudiantes, los
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docentes habremos cumplido con la mision que no es desarrollar un trabajo, sino motivar y formar
a los nuevos profesionales con auto criterio, conciencia, responsabilidad y por supuesto dedicacion
y satisfaccion al momento de desarrollar sus actividades profesionales, que no sientan que deben
cumplir sus tareas educativas como una obligacion; durante las practicas los estudiantes seran
capaces de conversar con técnicos, obreros, administradores, presentaran sus ideas, propuestas
para resolver los problemas desde su propio punto de vista que se puedan presentar dia a dia en
base a: experiencias, observaciones, conceptualizaciones y experimentacién que propone el
modelo de Kolb. Por lo que, al momento de cursar la pandemia en asignaturas como topografia, si
bien con la ayuda de videos de presentaciones y ejercicios no era suficiente para que los estudiantes
entendieran el concepto, opte por realizar practicas opcionales en la universidad con los equipos
donde tuve una buena afluencia de estudiantes con ganas de aprender y en ese momento surgieron

una gran cantidad de preguntas que lograron ser resueltas y antes no podian ser formuladas.

El consigo mismo dentro del desarrollo de la ensefianza educativa

La dltima instancia de aprendizaje culmina con el consigo mismo; es una instancia esencial
para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, como docente debo colocar al estudiante
en el centro de la constelacion educativa porque cuenta con un cimulo de experiencias vividas a
lo largo de su vida incluidas las frustraciones e ideales a veces fallidos por falta de oportunidades.

Es indispensable dotar al estudiante de la capacidad para aportar con sus vivencias y
experiencias, el docente solo guia o conduce hacia el conocimiento siempre procurando que
explote su potencial porque llegan a la universidad con su propio pasado y suefios para el futuro,
sus metas, experiencias positivas o0 negativas; es como confrontar un material sublime y delicado
que trae consigo el estudiante por lo que la escucha de sus comentarios debe ser con mucho respeto
ya que constituye un elemento decisivo en sus decisiones porque cada uno viene de un contexto
personal que ha marcado formas de aprender y adquirir el conocimiento.

La universidad del Azuay desde una perspectiva de exalumno y de docente actualmente se
encuentra muy bien posicionada a nivel local, nacional e internacional siendo un referente con una
infraestructura de alta jerarquia propicia para desarrollar actividades tanto de conocimiento,

esparcimiento, encuentro para profesores y alumnos, la planta docente ademas de tener alto grado
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de conocimiento, preparacion y experiencia son mentores en la formacién de valores y en el
otorgamiento de preparacion académica dptima para que los estudiantes se puedan desarrollar en
su vida cotidiana como profesionales, sintiendo un calor de hogar donde méas que una institucion
donde se imparte conocimiento se asemeja a un hogar donde los padres son los docentes, los
hermanos son los comparieros de clase, las clases son las actividades cotidianas que se desarrollan

en un hogar es decir sintiendo el calor de hogar.

Como resultado, todos los egresados de la carrera de minas hoy podemos afirmar que todas
las instancias de aprendizaje: con la institucion, con el educador, con los medios y materiales, con
el grupo y con uno mismo (Prieto, 2019)(Castillo, 2015) han dado sus frutos se, ha logrado
impregnar el entusiasmo por la labor que desempefiamos, siendo visionarios con metas e ideales
para continuar la tarea que se inici6 tiempo atrds cuando estdbamos en el proceso de formacion,
pero que hoy tenemos la oportunidad de revertir ese arsenal de experiencias que va a enriquecer la
ensefianza aprendizaje en nuestros estudiantes porque estan preparados para desarrollarse de
manera Optima, porque vivimos un contexto especial en medio de observaciones, visitas de campo,
experiencias en laboratorios, en un contexto que ha sido valorado porque sabemos que: aquellos
conocimientos que solo se aprende en los libros o textos, son un mero reflejo de la realidad, porque
es mas productivo el entrar en contacto con el medio, con el material, con el mineral y apropiarnos
de un aprendizaje que forma una cadena interminable de conocer algo mas cada dia, por lo tanto
hay que reconocer el esfuerzo de la institucién que ha logrado el fortalecer la preparacion de cada
docente, estudiante, experto, de renovar constantemente los laboratorios, proveer de materiales y
auxiliares, de provocar la unidad en toda la comunidad universitaria para posicionarse en medio
de un contexto Unico que trasciende en la sociedad y sobre todo sintiendo la satisfaccién con cada
uno de nosotros por ser parte de una entidad que ha logrado ubicarse en un sitial, con un alto
reconocimiento a nivel internacional porgue todos los que hemos sido formados en esta nuestra
segunda casa llevamos como estandarte y a donde vayamos con orgullo decir: “yo estudié y me

preparé en la UDA”.
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CAPITULO CUATRO
TRATAMIENTO DE CONTENIDO

La inclusion en la universidad

Un tema muy importante y a su vez polémico por algunos sectores de la sociedad es la
inclusién de las personas no solo en términos de género, tradiciones, cultura, sino también en
referencia al criterio que posee cada uno de los seres humanos en donde no se debe buscar
diferenciar a las personas, sino al contrario reconocer sus diferencias y caracteristicas e impulsarlos
a que esas personas 0 en el caso de la practica los estudiantes, logren ser parte de un grupo y sean
tratados de la misma manera que cualquier individuo, siendo una tarea muy importante y compleja
por parte del profesor, ya que antes de docente somos seres humanos, tenemos sentimientos, una
cultura y un horizonte, pero debemos respetar la decisién de los alumnos y a su vez apoyarlos,
pero también se crean conflictos dentro del aula con estudiantes que no poseen un criterio
totalmente formado es decir no poseen la madurez suficiente para lograr enfrentar y aceptar a los
comparieros con pensamientos diferentes a los suyos, es en este momento en el cual el profesor

debe intervenir y apoyar a los desprotegidos.

Sin embargo, a nivel universitario es muy dificil tratar de cambiar el pensamiento de los
estudiantes y tratar de que todos se acepten tal y como son, pero si se puede dar el ejemplo, brindar
experiencias o estudios presentados en paises principalmente europeos ,en donde los estereotipos
dentro de la sociedad y del aula son mitigados y sobre todo guiar a todos los estudiantes en el
sentido de que el aceptar a una persona diferente no cambia ni cambiard su religion, cultura,
tradiciones, al contrario podria convertirse en un gran amigo compafiero en donde se podria
generar una amistad duradera ya que comparten metas iguales con criterios diferentes, lo que
permitiria cambiar el paradigma de las sociedades especialmente la cuencana en donde los
estereotipos son muy marcados y han venido de generacién en generacion evitando que los hijos

tengan un criterio propio.

Para poder entender de manera mas clara el termino inclusion debemos definir primero que

es la exclusion en donde es preciso reconocer que no solo hace referencia a estereotipos como
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preferencia sexual, color de piel o discapacidad, hay que reconocer que los excluidos hay en todas
partes, por ejemplo: pobres, desamparados, personas con necesidades especiales, analfabetos. En
donde la suma de todos ellos no son la minoria como se plantea comunmente sino acaba siendo la
inmensa mayoria, recordar que una exclusién por estereotipos o por diferente pensamiento
cultural, o una deficiente madurez o educacion han dado como resultado a lo largo de la historia
ejemplos como el Holocausto nazi que acabaron con la vida de millones de personas, también la
desaparicion de muchos seres humanos a lo largo de regimenes dictatoriales, o incluso ejemplos
sencillos que no se consideran de aniquilacion, sino peor adn de denigrar los sentimientos de
personas que a lo largo de su vida han luchado y han contribuido a la formacion de las nuevas
generaciones como son los ancianos en donde se los excluye y se los olvida en geriatricos, pero
también hay personas que por diferentes preferencias sexuales, discapacidades, manera de pensar
y sobre todo por querer transmitir su criterio son excluidos, siendo este Gltimo grupo en el cual nos
encontramos viviendo actualmente y al cual la sociedad estd considerando de manera normal
excluirlos por estos pensamientos criterios y eso no puede ser llevado de esta manera tan

denigrante y sobre todo creer que es algo normal (Gentili, n.d.).

Y es aqui en donde el docente y la universidad debe intervenir, ya que debemos recordar
que los estudiantes ya vienen con una formacion y criterio sobre lo que es exclusion impartido por
la sociedad, pero la universidad debe inculcar un criterio el cual es el mas importante y aparte de
brindar conocimientos debe brindar valores y personalidad, demostrar que todos los seres humanos
somos iguales y capaces, que las discapacidades que son demasiadas segun los ojos de las personas
son principalmente mentales y de vision, todos pertenecemos a la misma sociedad sin importar
color de piel, tradiciones o culturas, todos tenemos la capacidad de aprender y alcanzar las metas
gue nos propongamaos, pero siempre con la ayuda de un maestrante que nos guie y permita que las
personas olviden sus discapacidades y sobre todo inculque y denote las fortalezas de los
individuos, recordar que nadie es perfecto, pero tampoco nadie es imperfecto, todos los seres
humanos tenemos cualidades que nos permiten sobresalir y desarrollarnos en el mundo, lo Gnico
que necesitamos es encontrarlas o en otras palabras mirarlas y explotarlas, y la mejor persona para
conseguir eso es un maestro que ha transcurrido una serie de experiencias y criterios que puede

analizar las virtudes y ademas también hay otras personas muy importantes que son los padres.
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La inclusion en la constitucion de la republica

Existen muchos ejemplos de la inclusion educativa segun el pais. Sin embargo, para la
presente practica se tomara como referencia la inclusion educativa ecuatoriana en donde con el
pasar de los afios ha cambiado los estereotipos de antiguas generaciones ya que en el pasado
incluso personas de color eran denigradas a no poder ser parte de un sistema educativo y méas aun
si tenian alguna preferencia de género o discapacidad. Debemos recordar que en el articulo 26 de
la constitucion de la republica del Ecuador, establece que la educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado, ademas en el articulo
29 indica que el estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la educacion

superior y el derecho de las personas a aprender en su propia lengua y &mbito cultural.

La UDA una universidad inclusiva

Universidades nacionales como la Politécnica Salesiana del Ecuador contienen en sus
politicas la inclusién de personas con discapacidad sean estudiantes o personal de la institucion,
permitiendo el desarrollo de metodologias en donde la informacién esté al alcance de todos,
definiendo incluso un trato preferente y prioritario para estudiantes con necesidades especiales y
programas de becas tanto en pregrado como posgrado, ademas de la adecuacién de espacios fisicos
(Bartolome et al., 2021).

Cabe destacar que este modelo adoptado por la universidad Politécnica es el mismo aunque
mejorado desde mi punto de vista al adoptado por la Universidad del Azuay ya que uno de los
grandes diferenciadores que posee es el departamento de bienestar Ml UDA el cual ofrece una
serie de servicios de inclusiébn como entrevistas y evaluaciones psicologicas, procesos de
asesoramiento y orientacion, psicoterapia, orientacion a los docentes a promover la adaptacion de
los estudiantes y un mejorar proceso de ensefianza, ademas de una serie de becas por discapacidad
convirtiendo a la UDA en un ejemplo de inclusion social con programas de vinculacion con la
sociedad y con acompafiamiento a los estudiantes, siendo un espacio propicio para el desarrollo

del conocimiento y sobre todo para inculcar nuevos valores a la sociedad.
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Considerar el tema de la inclusion universitaria es otro de los retos para la docencia en la
actualidad y partiendo de la experiencia primero como estudiante recuerdo con claridad que en la
comunidad universitaria ya se consideraba la presencia de los estudiantes con capacidades
diferentes o pertenecientes a diferentes etnias, también a desplazados, o con problemas socio-
economicos, etc. Al momento de ingresar a la carrera de ingenieria en minas, en mi clase contaba
con estudiantes de bajos recursos, pero habia uno de ellos en donde sus padres solo habian logrado
terminar la escuela, pero gracias a un programa de becas, pudo ser acreedor de un cupo en la
universidad, a primera vista para mi fue algo que me sorprendié ya que el estereotipo de la
Universidad del Azuay es de personas con recursos economicos y acomodados, eso era lo que se
veia hacia afuera, pero por dentro daban la oportunidad a estudiantes que querian estudiar y obtener
una carrera, ademas de ello en mi caso, al venir de un colegio privado el Borja no habia tenido la
posibilidad de interactuar con compafieros humildes, pero cuando a este compafiero lo escuche
exponer, resolver problemas de calculo y desarrollar evaluaciones brillantes me sorprendio,
incluso logre hacer una buena amistad con él ya que me ayudaba en los estudios y yo de manera
sutil lo invitaba a comer o le compartia algin alimento ya que él era de otra provincia; brinddndome
la UDA la primera leccion de inclusion y creando en mi un nuevo valor que era valorar a las deméas
personas por igual, adicionalmente otra vivencia en la cual la Universidad del Azuay fue inclusiva,
cuando un estudiante de color llego a ser presidente de la asociacion de estudiantes (UDAFE)
siendo una gran persona, que fue aceptada a pesar de que aun existen pequefios sectores racistas,
pero los buenos somos més. El compafiero presidente que también pertenecia a mi lista cuando fui
presidente de escuela, desarroll6 su labor de una manera adecuada, realizando varias obras, incluso
recuerdo que en la facultad de disefio habia un estudiante en silla de ruedas en donde sus padres y
comparieros lo ayudaban a subir a su aula de clase y quiero recalcar que ahora en las nuevas obras
de infraestructura la universidad ha invertido en la implementacion de ascensores, rampas para

minusvalidos e incluso bafios con disefios adecuados para solventar las necesidades.

Cabe sefialar que la inclusion educativa no puede estar solamente enfocada en la atencion
0 asistencialismo a estudiantes con necesidades especiales, 0 a garantizar el acceso universal a la
educacion (Bartolome et al., 2021) considero que se debe incluir varios aspectos que estan en
relacidn al entorno en el que se desenvuelve el estudiante y no caer en la compasion o paternalismo
que provoca la presencia de estos estudiantes inclusivos y que encontraron algunos docentes que

se manifestaban conmovidos por la lastima que inspiraba su presencia en la clase, y se sabe que
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comenzaron a favorecerlos con tareas sencillas en lugar de desarrollar nuevas estrategias de
ensefianza aprendizaje que requeria poner en juego la creatividad en sus clases, con la finalidad de
potencializar la capacidad de estos seres tan especiales que son capaces de volar tan alto como se
proponen, que no necesitan ser considerados como incapaces de estar en el proceso de ensefianza
aprendizaje, son seres gque tienen una fuerza interior que les motiva a seguir adelante, creo que esa
fuerza compensa sus deficiencias desarrollando otras. “no es una educacion distinta a la de la
mayoria que tenga un sistema paralelo, sino una educacion que respete y comprenda, precisamente
tales diferencias” (Morales, 2003).

La inclusion no solo es de etnias son también culturas diferentes y que no podemos hacerles
cambiar sus lineamientos con los nuestros o de la universidad, hay que respetar sus creencias,
costumbres, vestuario, tipo de alimentacién, etc. El objetivo no es pretender transformar a un
nuevo ser sino lograr guiarle hacia el éxito en su preparacién académica, ademas de las inclusiones
tratadas anteriormente, se debe considerar también la inclusion social cuando se trata de
estudiantes que proceden de hogares disfuncionales en condiciones socioeconémicas deficientes,
vulnerables, refugiados, extranjeros, etc., pero la UDA los ha apoyado con el otorgamiento de
becas o rebajas econdmicas a fin de que puedan solventar sus dificultades y entender su propia

realidad.

Experiencias de inclusion como docentes y estudiantes desde las escuelas de sistemas, civil y

minas

Posterior a una conversacion entre los miembros del curso de especializacion en docencia
salieron a relucir varias anécdotas la mayoria positivas aunque otras negativas, es posible comentar
tres en particular, la primera de ellas en referencia a la carrera de sistemas en donde existia un
estudiante que poseia un cierto porcentaje de retraso mental, quien no queria que sus compafieros
lo tuvieron compasion, sino al contrario lo tratasen de igual forma que los demas, incluso era muy
Ilamativo que el alumno ponia todo su esfuerzo para poder disertar una evaluacion o desarrollar
un examen convirtiéndose en un modelo a seguir de superacion en donde otras personas con todas
sus capacidades desarrolladas al 100% no les interesaba aprender, llegan a un campo del

conformismo, perdiendo valioso tiempo y oportunidades que se les presenta a lo largo de la vida.
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Adicionalmente el trato por parte de la universidad fue muy inclusivo debido a que le ayudo con
una beca por discapacidad, permitiendo que su etapa de aprendizaje sea enfocada netamente al
estudio a superar sus limitaciones y no preocuparse por lo econémico sino Unicamente en cumplir

sus suefios y anhelos, siendo un ejemplo de superacion y un ejemplo para todos los estudiantes.

En referencia a la escuela de civil la experiencia vivida hace referencia a un factor muy
presente en las instituciones educativas de todo el mundo en donde tiene mucha fuerza el
denominado “bullying” una actividad que no solo hace referencia al dafio fisico, sino
principalmente a un dafio psicoldgico por parte de personas, que lo méas probable es que hayan
sufrido de este acoso, pero el caso expuesto hacia referencia a denigrar a la persona con insultos o
apodos referentes a su orientacion sexual o por sus actitudes y comportamientos, lo que generaba
la burla de los compafieros y la impotencia de los docentes, debido a que en la universidad los
docentes son inclusivos, pero no se puede obligar a los estudiantes a serlos porque cada uno tiene
un criterio definido, lo que podemos hacer como educadores es guiarlos, hacerlos meditar y que
respeten a los demas logrando tener el control en el aula de clase, pero fuera de la misma o en la
vida cotidiana se promueven estos comportamientos que en algunas partes de la sociedad lo ven
como normal, pero no dimensionan el dafio que se le esta causando a ese ser humano, razén por la
cual el estudiante tuvo que salir del pais y poder ser incluido en otra cultura mas tolerante a

diferente de la nuestra y mas puntualmente la cuencana.

El caso puntual y del que quiero detenerme para conversarme es acerca de una compafiera
proveniente del cantdn Camilo Ponce Enriquez una zona minera a lo largo de toda su historia y en
donde actualmente se encuentra gran parte de la explotacion minera del pais, ella tuvo la
oportunidad desde su nifiez de trabajar junto a su padre, quien es socio de una mina en donde ella
comenzd de manera inversa al aprendizaje tradicional, ya que fue primero a la préctica y luego a
la teoria, debido a que fue parte del grupo de empleados encargados de la exploracion en donde le
indicaron cuales eran algunas caracteristicas de las rocas que debia observar en el terreno para
detectar una anomalia y poder saber que esa zona tendria un potencial minero, ademas estuvo
presente en las fases de explotacion en donde sabia como perforar y realizar procesos de voladura,
adicionalmente sabia todo el proceso de beneficio y procesamiento mineral donde conocia los
equipos utilizados para esta actividad sus caracteristicas, su funcionamiento y las caracteristicas

que debia tener el material para ser procesado, es decir conocia toda la informacion que a diferencia
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de mis compafieros en primer ciclo no teniamos la mas minima idea incluso algunos de nosotros
como mi persona no habiamos tenido la oportunidad de estar dentro una mina, pero surgio un
problema y fue que a pesar de que ella tenia un amplio conocimiento de la carrera en términos de
asignaturas que se ven al final de la profesion como planeamiento minero, beneficio mineral,
perforacion y voladura, fortificacion y geologia estructural, no tenia bases en las materias comunes
como matematica, fisica o quimica por haber pasado gran parte de su juventud trabajando y haber
estudiado en un colegio donde las bases de las materias comunes como matematicas, fisica o
quimica no eran las adecuadas, tuvo que enfrentarse a un panorama dificil y desmotivador para
ella al momento de llegar a la universidad, debido a que como es de conocimiento las materias
comunes en las carreras de ingenieria son calculo, fisica, algebra, quimica y trigonometria, que
desde mi punto de vista sirven mas como coladores o barreras para desmotivar a los estudiantes y
para que no exista una sobre demanda de ingenieros, pero que en la vida profesional poco o en

ramas muy especificas podran servir.

Estos factores propiciaron a que la compariera no logre aprobar primer ciclo por las
materias comunes, a pesar de ello, ella continué con gran esfuerzo, traté de adelantar asignaturas,
pero quedaban aun vacios en ella que fue acrecentando y generando desmotivacion, incluso era
sometida a burlas de los compafieros ya que consideraban de que no tenia la capacidad intelectual,
pero todo esto quedo descartado al momento de ver la asignatura de geologia en donde todos mis
compafieros no teniamos nada de conocimiento, mientras que ella dominaba la asignatura dando
una leccion que ella conocia las asignaturas superiores, pero las obligatorias denominadas comunes
en primer ciclo no las conocia siendo un caso en donde el curriculum de la ingenieria no era para
nada inclusivo, ya que a pesar de sus esfuerzos desistié de graduarse como ingeniera por los vacios
que tenia, pero al dia de hoy es socia en una mina importante, tiene un buen nivel de vida y es feliz
trabajando en la profesion que ella adoraba a pesar de no tener un titulo, mientras que otros
comparieros se han deslindado de la carrera y desarrollan otras actividades, demostrando que un
titulo no hace la diferencia, los titulos ayudan, pero el factor diferenciador para ser exitoso es la
practica y demostrar a las personas que todos podemos cumplir nuestras metas, que un buen
estudiante no es la persona que aprueba todas las asignaturas con buenas notas, recordar que cada
individuo o ser humano es bueno o tiene aptitudes para ciertas actividades y otras no, pero cuando
alguien quiere y desea explotar su talento lo puede hacer y es en ese momento que nosotros como

docentes debemos despertar ese espiritu e impulsar a que los estudiantes cumplen sus misiones
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siendo un apoyo, inculcandoles valores y criterios y no solo basarnos en desarrollar los conceptos

que se encuentran en los libros, sino formando seres humanos y personas de bien para la sociedad.

Recomendaciones a las distintas facultades para acompafiar al aprendizaje

El primer aspecto a considerar es que el personal docente haciendo un esfuerzo y acudiendo

a su don de ayuda y vocacion puede aprender el lenguaje de sefias para mejorar la comunicacién

en el caso de estudiantes sordo mudos o buscar apoyo en su clase con la ayuda de personas

capacitadas en este tipo de lenguaje. Sugiero iniciar una serie de proyectos para la inclusion

universitaria donde se involucren a todas las instancias de la comunidad educativa: iniciando con

el aporte de las autoridades universitarias, incluyendo ofertas académicas acordes a la realidad

actual para que ingresen los estudiantes inclusivos y ubicarles en la sociedad aportando con la

produccidn e insercion en la sociedad.

Al Decanato de investigaciones que desarrollen verdaderas investigaciones para la
aplicacién de planes concretos y que el punto de partida sea nuestra realidad y no de casos
mencionados por otras instancias ajenas a nuestra propia universidad, teniendo un
acercamiento objetivo sin sesgos o prejuicios, convirtiéndose en un aporte esencial para
otras universidades

A la Facultad de Derecho para que en su proyecto aporten con los lineamentos de
reglamentos y politicas contempladas por la ley.

A la Facultad de Filosofia con la escuela de Educacion Especial que su proyecto facilite
los procesos de ensefianza aprendizaje para los casos especificos.

A la Facultad de Derecho para que en su proyecto aporten con los lineamentos de
reglamentos y politicas contempladas por la ley.

A la Facultad de psicologia con el aporte de las escuelas de: Psicologia Clinica, para el
tratamiento de desajustes emocionales o de otra indole que pueda presentarse en el
transcurso de su adaptacion, Psicologia educativa para favorecer y solucionar problemas
de aprendizaje con la aplicacion de reactivos psicologicos segun los casos, pero sobre todo

el gran aporte seria ayudar en la elaboracion de guias para hacer las adaptaciones
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curriculares a ser desarrolladas en las diferentes facultades a fin de favorecer el aprendizaje
de los estudiantes inclusivos, Psicologia Organizacional cuya mision en insertar al
estudiante inclusivo en la sociedad y el trabajo, desarrollando programas para la realizacion
de précticas en empresas, dependencias particulares o privadas, con un fuerte compromiso
de seguimiento para resolver cualquier dificultad que se pueda presentar en el
desenvolvimiento de su trabajo.

e A la facultad de Arquitectura, para que desarrollen proyectos en los cuales se disefien
planos de construccién que faciliten la comodidad de los estudiantes en el campus
universitario a fin de solucionar la funcionalidad de las aulas.

e A laFacultad de Ingenieria para mejorar los accesos y encontrar soluciones a los cambios
que requieren las construcciones antiguas de la UDA que fueron construidas hace muchos
afios atras cuando no se contaba con la presencia de estudiantes inclusivos.

e A la Facultad de Medicina que elabore proyectos de atencion medica segun los casos de
vulnerabilidad de los estudiantes inclusivos o personal administrativo que requieran de

apoyo en la salud.

Finalmente con el aporte de todas las instancias de la UDA, formar mesas de trabajo para
socializar los proyectos elaborados y facilitar el trabajo final con la participacion autoridades,
expertos en temas de inclusion, estudiantes, docentes, personal administrativo y todos los
interesados en conformar una comision especial que se encargaria de acoger todos los aportes y
elaborar un “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS” como una guia para toda la comunidad
universitaria, con la evidencia concreta desde lo que se cuenta en realidad en la universidad, para
lograr cambios sustanciales de tal manera que esté aporte facilitaria el camino a seguir de manera
objetiva y apoyar al desenvolvimiento de los estudiantes inclusivos, constituyendo un aporte
valioso el mismo que debe ser actualizado cada afio por cuanto se pueden suscitar nuevos casos de

inclusion.

Acompafamiento del aprendizaje en la carrera de ingenieria en minas
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Dentro de la escuela de minas a lo largo de mi vida estudiantil y como docente he sido
testigo de algunos casos de comparieros y estudiantes con algin problema relacionado a sus
actitudes, capacidades y desempefios dentro de la universidad, aparte de las anécdotas
mencionadas al comienzo de la préctica; es por ello, que para dar un acompafiamiento al
aprendizaje detallaré un caso en particular. El caso hace referencia a un compariero y gran amigo
que siempre se caracterizo por tener un caracter fuerte y hacer respetar sus ideas y convicciones
de una manera justa, pero algunas veces un poco excedido en sus respuestas. La vivencia ocurrio
cuando en una asignatura, existia un profesor el cual empezaba denigrar a los estudiantes segln
las evaluaciones que ellos presentaban con ofensas como. “nunca seras un buen ingeniero”
“siempre hay un payaso en la clase que demuestra que no sabe nada”, “esa leccion es una
porqueria” y demas, esta situacion estaba enmarcado para todos los compafieros. Sin embargo, mi
amigo en muchas ocasiones solicito que se respete a los compafieros, habl6 con las autoridades,
hizo saber a las autoridades también a traves de las evaluaciones docentes, pero la situacion
continud y llego a un punto que casi llegaron a los golpes el profesor y el alumno, afortunadamente
mi comparfiero recapacito, se abridé una investigacion y con ayuda de todo el curso, logramos

esclarecer que el profesor fue el culpable.

Esta situacidn indica que a lo largo de nuestras labores de docentes van a existir distintos
tipos de alumnos algunos aplicados, otros desmotivados, con caracter firme, con timidez y demas,
y es en ese momento en donde nosotros como docentes debemos ayudarlos a explotar el potencial.
Por ejemplo al que es un lider brindarle valores de comprension respeto y de escuchar ideas a
través del dialogo, desarrollando foros o mesas redondas en donde ponga en manifiesto sus ideas,
en cambio al estudiante timido con panico escénico de expresar las ideas, brindarle la confianza
para exponer las ideas en un ambiente con pocos estudiantes, sin una calificacion, buscando que
se adapte a un ambiente como si fuera una charla, logrando despejar los nervios y sacando a relucir
su conocimiento, y sobre todo existen una gran cantidad de alumnos desmotivados a los cuales
debemos motivarlos a través de la realizacion de préacticas, salidas de campo, conversatorios con
expertos en temas y con ex alumnos que se encuentran desarrollando su profesion en buenos
cargos, mostrarles un panorama global de la carrera en el mundo y buscar motivarlos a continuar

sus estudios y buscar que ellos sean los mas destacados.
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También como docente y respetando los derechos de género y estereotipos que presentan
los estudiantes, debemos apoyarlos para que se sienten comodos, cabe destacar que también
existen estudiantes dentro de la universidad que no estadn de acuerdo con la carrera por la que
optaron y buscan con muchas ansias ser incluidos en las carreras que ellos decidan aunque para
ello, deban volver a estudiar, revalidar conocimientos, realizar desembolsos econémicos y sobre
todo destinar una gran cantidad de tiempo, es por ello, que la universidad debe seguir
implementando las ayudas a través de departamentos como MIUDA para aconsejar a los
estudiantes y sobre todo dar facilidades para que dentro de la misma universidad sea posible que
los estudiantes se cambien de carreras y dejarlos cumplir sus suefios, brindando todas las
posibilidades y también contar con el apoyo de los docentes, siendo comprensibles y entiendo que
el verdadero objetivo de la universidad es brindar el conocimiento, criterios y valores, pero sobre
todo permitir que los estudiantes cumplan sus suefios de ser profesionales.

No puedo cerrar esa practica sin hacer alusion a libro de (Santos Guerra, 2002) que afirma
que es necesario que la institucion educativa se abra al aprendizaje, que se haga preguntas, que sea
sensible a la critica, que analice sus practicas”, todos somos los actores en el cuento El pato en la
escuela o el valor de la diversidad (Santos Guerra, 2007), todos estamos en el bosque de la vida
con una misién y con limitaciones, cada uno de nosotros tiene una fortaleza y una debilidad, pero
junto a cada realidad hay una aspiracién y oportunidad es cuestion de estar preparados para superar
las dificultades propias del ser humano.

Un ejercicio de interaprendizaje

La labor de un docente es un trabajo que tiene un comienzo, pero no un fin, ya que un buen
docente es una persona que tiene las ganas y es capaz de seguir aprendiendo no solo de los libros
0 sus experiencias y vivencias a lo largo de su vida laboral, sino es alguien capaz de escuchar,
aceptar y aprender de otros colegas docentes y sobre todo de sus alumnos, quienes son los
verdaderos evaluadores, ya que ellos estan buscando el conocimiento, no tienen la experiencia del
docente, entonces si son capaces de absorber el conocimiento de una manera clara y concisa el

docente habra cumplido su valor, caso contrario deberan mejorar dia a dia y una de las maneras es
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a través de la ayuda de colegas que imparten las mismas catedras o similares, para que el
aprendizaje sea continuo y poder tomar las experiencias tanto positivas como negativas en nuestra

labor de impartir el conocimiento.

Para ser un buen docente considero que se debe tener en cuenta algunos aspectos, el primero
hace referencia a las instancias del aprendizaje, es decir escoger para nuestra asignatura el deseo
de educar para la incertidumbre, educar para gozar la vida, educar para la significacion, educar
para la expresion, educar para la incertidumbre (Soto, 2021), segundo debemos delimitar un
estilo de aprendizaje, segun Kolb puede ser basado en la experiencia, observacion,
conceptualizacion y experimentacion (Rodriguez Cepeda, 2018), esto nos conlleva a distintos
factores o técnicas que deben ser implementados en una catedra por ejemplo, a aprender desde la
propia experiencia cognitiva, la capacidad de abstraccion o de alteridad, la experimentacion y la
capacidad de poder expresarse con lenguajes abstractos (Bullrich, 2019). Si como docentes
tomamos estos factores y los inculcamos como la base para preparar nuestras diferentes catedras,
podremos promover el aprendizaje y sobre todo despertar la motivacion en los estudiantes; sin
embargo, a través de las evaluaciones docentes que se desarrollan cada ciclo por parte de la
universidad, se observa que un porcentaje considerable de los alumnos estan estudiando por
cumplir una meta o un objetivo, considero que este factor es debido a una cantidad minoritaria de
docentes que no llegan motivar a los estudiantes a aprender ya sea por la falta de paciencia o sobre
todo y en muchos caso se observa que se genera una falta de tiempo extracurricular en donde los
estudiantes quedan con vacios en las clases; sin embargo, cuando quieren profundizar en el tema
el docente no se presta a atender inquietudes fuera de horario de clase, lo que provoca gue en dias
posteriores la inquietud desaparezca, se pierda el interés del estudiante y en algunos casos no
poseen las bases para poder continuar con los contendidos detallados méas adelante en los distintos

silabos.

Considerando los distintos puntos planteados anteriormente, la presente practica en lo
personal me llena de emocidn y de alegria ya que me permitira exponer mi catedra, en este caso
de la asignatura de topografia ante los colegas que hacen parte del curso de especializacién, en
donde con su experiencia y experticia podre conocer mis fortalezas y a su vez mis debilidades a
traves de una critica constructiva, teniendo en cuenta un factor muy importante en la formacion de

un docente que es la habilidad de saber escuchar y de aprovechar los consejos, experiencias y
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vivencias vistos desde otro colega con experiencia y de esta manera acércanos a la idea de como
los estudiantes ven al profesor en su catedra. Adicionalmente, es necesario compartir la evaluacién
de mi persona hacia un colega con el mismo objetivo de crear una critica constructiva, sobre el
desarrollo de sus actividades curriculares, de esta manera estoy seguro que en un trabajo en
conjunto y compartido, sera la manera de como podremos avanzar ain mas en la consecucion de
esta especializacion que cada dia nos brinda mas herramientas para ser mejores docentes, pero
sobre todo a entender a los estudiantes y buscar que todos adquieran conocimientos, sin importar

si el proceso se convierte en una travesia larga o corta.

La preparacion de la clase estara conformada por algunos pardmetros, el primero de ellos
sera definir el objetivo de la clase, un factor que muchas veces dejamos de lado y nos volvemos
monotonos en solo transcribir los conceptos que se encuentran en un libro sin buscar las técnicas
adecuadas, posterior a ello es necesario detallar la instancia de aprendizaje que se desea aplicar
siendo la mas comun y utilizada la instancia de educar para la incertidumbre, a continuacién se
comenzara con la introduccién donde se buscara atraer la atencion del estudiante, seguida de un
desarrollo en donde se detallaran las actividades programadas en la clases y por ultimo un cierre
de clases en donde se presentaran conclusiones del tema, ademas de estar prestos al dialogo para
recibir las preguntas de los alumnos y viceversa realizar preguntas para corroborar el aprendizaje,
todo esto con ayuda de diapositivas, softwares, videos y herramientas digitales, buscando captar
la atencion de los estudiantes el mayor tiempo posible.

Todos estos factores seran evaluados por un docente en mi asignatura denominada
topografia, mientras que mi persona con los parametros antes mencionados, evaluara la catedra de
mecanica de suelos, dirigida y orientada hacia la escuela de ingenieria civil, que tiene cierta
similitud y correspondencia con la ingenieria en minas y también con una clase dirigida a
estudiantes de distintas carreras pertenecientes a la unidad de idiomas en donde se hablara de un
tema universal relacionado con el uso y manejo de las redes sociales, un avance de la tecnologia
que si bien ha traido grandes beneficios a la humanidad, ha generado inconvenientes ya que nos

hemos vuelto dependientes de los mismos.
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Ensefiar o aprender la disyuntiva de un docente

Desde que somos estudiantes tenemos a la figura del profesor como un ser, lleno de
conocimiento, quien tiene la respuesta a todas las interrogantes, incluso algunas veces por temor
0 miedo de pasar un mal rato o por pensar que el profesor se molestara en responder una pregunta
que podria parecer demasiado obvia, evitamos como estudiante fomentar el didlogo y las
preguntas, y eso es erréneo debido a que se generan grandes vacios que mas adelante podran
generar problemas para la comprension de temas que se presentan mientras avanza el silabo.
Adicionalmente los docentes al ver que no existen preguntas o no existe la participacion de los
estudiantes entramos en el dilema de intuir si el conocimiento fue transmitido y captado por los
estudiantes o no, y sin esa respuesta no podemos tomar en consideracion algunas instancias o

estilos de aprendizajes podrian ser aplicados (Hernandez, 2012).

Las explicaciones planteadas en el parrafo anterior me conllevan como docente a analizar
dos factores: el aprender y ensefiar, con referencia a aprender, todas las personas tenemos la
capacidad y afinidad de aprender el conocimiento que nos Ilame la atencion utilizando libros,
paginas web, videos es decir un auto aprendizaje. Sin embargo, a nivel universitario existen
asignaturas que no presentan afinidad por parte de los estudiantes en donde el aprendizaje por parte
de ellos puede volverse tedioso o fatigador, es aqui cuando el docente debe utilizar estrategias para
promover el desarrollo del pensamiento, preparar las clases para que los alumnos asimilen saberes
o formas culturales para la comprension de diferentes temas y es aqui en donde entra la vocacion
y la afinidad por ser docente, ya que todas las personas podemos aprender, pero muy pocas son
capaces de ensefiar porque los docentes debemos conocer a cada uno de nuestros alumnos,
transmitir el conocimiento con un lenguaje que sea coloquial, claro y conciso, aplicando una
mediacion pedagogica, utilizando estilos de aprendizaje, buscando despertar la capacidad de
razonamiento critico al estudiante en donde no se quede con una sola respuesta, sino que amplié
su conocimiento y busque mas respuestas para dominar los temas, esta tarea es dificil pero

motivante para un docente con ganas de fomentar el conocimiento (Bullrich, 2019).
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Aprender y ensefiar a escuchar

Una cualidad muy importante en la formacion de un docente, ademas de poseer el
conocimiento es la habilidad de aprender a escuchar no solo a los estudiantes, sino a docentes o
personas que comparten similares conocimientos, los cuales el docente capaz no los posee. Esta
situacion yo la considero como una cualidad debido a que algunos docentes de la antigua escuela
piensan que son los unicos duefios del conocimiento, son eternos e irremplazables, razon por la
cual no aceptan consejos o recomendaciones, por orgullo o soberbia y eso no debe ser asi, un buen
docente es aquel que se preocupa por ser evaluado por sus pares y estudiantes con el objetivo de
mejorar, aquel que escucha criticas constructivas con el fin de mejorar cada dia, ya que nadie es
duefio del conocimiento, pero todo esto se consigue escuchando a los demas ya que una persona
que no es capaz de ponerse a la escucha ha cancelado su potencial de formacion y transformacion,
ya que no es capaz de incorporar el conocimiento que posee el estudiante para guiarlo en la
formacion del nuevo conocimiento, brindando las herramientas a los estudiantes para que ellos

también sean capaces de ensefiar a sus compafieros y que sean formadores de conocimiento.

Los docentes deben poseer habilidades que les permitan comunicarse, organizar y dirigir
la comunicacion, asi como habilidades para organizar actividades conjuntas y resolver los
conflictos que se generen en tales contextos. Sin embargo, a nivel de docencia la habilidad de
escuchar es una de las habilidades de comunicacion que menos se trabaja, ya que en los centros de
formacion de estudiantes se pondera la ensefianza y la correccion de aquellas habilidades para
hablar, leer y escribir y no a escuchar algo, excepto en el estudio de una lengua extranjera en donde
el escuchar define incluso la pronunciacion de las palabras (Alisvech, 2020). Un docente que sea
capaz de escuchar y ensefiar a escuchar tendra la capacidad de captar, atender e interpretar los

mensajes verbales y de transmitir el conocimiento segun las vivencias escuchadas de los demas.

Educar con maestria y sentido

En el texto denominado “La productividad pedagodgica” Daniel Prieto incorpora un

concepto que a la mayoria de docentes alguna vez fue parte de nuestra vida de docencia y que
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nunca debe repetirse, y es la entropia la cual es antipedagdgica, pero en muchos casos asegura un
modo de trabajo sin mayores sobresaltos ya que se trata solo de explicar los conocimientos
unicamente desde un libro sin buscar otras alternativas 0 maneras de ensefianza de como llegar a
los estudiantes, esto se genera porque los docentes no se actualizan provocando que nuestros
estudiantes no tengan el interés de aprender, ya que aplicamos la ley del minimo esfuerzo y eso no

puede ser parte de un buen docente (Vasquez & Prieto Castillo, 2014).

Esto es un gran problema con una serie de docentes, los cuales no buscan dar un paso mas
alla en la transmision de conocimientos, esta reflexion lo comparto desde mi época de alumno,
recordando que en ese momento se presentaba una gran cantidad de material bibliogréafico que en
mi vida profesional muy pocas veces lo utilicé porque en algunos casos eran técnicas 0 métodos
obsoletos, pero los docentes lo transmitian porque ya tenian una clase preparada sin implementar

las nuevas técnicas y conocimientos actuales.

Un ejemplo de ello citaré en la asignatura de topografia, cuando la cursé el profesor
hablaba de los equipos como el teodolito a través de un manual, copiabamos una gran cantidad de
literatura, mientras que la practica era inexistente y cuando al fin llegaba, aparecian las verdaderas
preguntas, pero el ciclo ya se encontraba en su final y el conocimiento no podia ser absorbido de
una manera clara y concisa; ahora que estoy a cargo de la catedra, empiezo compartiendo algunas
técnicas como lo es el uso de: cinta, brujula, nivel dptico, teodolito, estacion total, herramientas
sobre las cuales no tenia el conocimiento, pero me tuve gque esforzarme por aprender y mientras
estaba en ese proceso observaba los parametros que mas complicaciones me generé en aprender y
es0s mismos compartia con los estudiantes, para que su conocimiento sea mas facil y llevadero,
esto me dio buenos resultados, porque los estudiantes sabian que cada dos semanas se utilizaba
una técnica nueva y que la mayor parte de las veces era enlazada con el equipo topografico antes
visto, de esta manera fui capaz de brindar varias técnicas ya que no solo hablaba de los equipos
que les ensefiaba en el aula sino los estudiantes podian observarlo y manejarlos en campo, conocer
desde su perspectiva su funcionamiento, sus partes y utilidades, adicionalmente desarrollabamos
documentos de Excel en donde con un esfuerzo en conjunto utilizabamos las distintas formulas y
demas para procesar datos, logrando despertar en ellos el razonamiento, es decir que ellos

deduzcan de donde vienen los resultados, como se los debe procesar, para que cuando analicen un
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mapa o un trabajo sean capaces de identificar si son idoneos 0 no, ademas el evitar transcribir

informacidn gque se encuentran en manuales.

Estoy seguro que el dia de mafana, cuando acaben su carrera e incluso en su vida
profesional no se olvidaran de como realizar levantamientos topograficos ya que no memorizan
sino que razonan, ademas que todo el material didactico comparto con ellos, incluso videos que a
través de Google Drive, son capaces de observarlos y recordarlos en cualquier momento que ellos
deseen, de esta manera, despierto el conocimiento y el interés por aprender la asignatura y no
presento a la catedra como un requisito para poder aprobar un nivel, ya que eso convertiria a la
asignatura en larga y tediosa para los estudiantes, sin tomar en cuenta que serd muy Util en su vida

profesional.

Los factores a considerar para preparar una catedra

El preparar una clase no significa tomar la informacion de un libro y repetirla en clase, ese
procedimiento cualquier persona puede hacerlo, mientras que un docente debe analizar el
contenido que presentara en un determinado horario de clase, buscar las herramientas necesarias
para que ese contenido pueda ser aprovechado por los estudiantes y cautivar la atencion durante
todo el periodo de clase, para ello debe determinar que conocimientos se van a transmitir y que
ayudas tecnoldgicas, incluso que tipo de lenguaje o estrategia de aprendizaje aplicar, para
finalmente a través de una pequefia evaluacién o ronda de preguntas sacar las conclusiones sobre

el aprendizaje de los estudiantes, todo esto viene desarrollado en las estrategias del aprendizaje.

Las primera estrategia que es la de entrada hace referencia a la manera de como el profesor
Ilama la atencién al comienzo de la clase, ya que se sabe que al comienzo de cualquier actividad
de ensefianza los primeros minutos son donde se pone una mayor atencion, para cautivar a los
estudiantes podemos utilizar una variedad de entradas como: conversaciones sobre relatos,
experiencias, anécdotas, fragmentos literarios , preguntas, imagenes, experimentos y demas
brindandole una introduccion al estudiante y un significado de la clase que va a recibir ese dia
(Méndez, 2007).
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Luego de despertar el interés es necesario aplicar las estrategias de desarrollo, buscando en
primer lugar analizar angulos de mira, es decir alternativas a través de las cuales el estudiante va
a captar el conocimiento que deseo transformar, siendo algunas de las percepciones que deseamos
inculcar desde una mirada: econdémica, productiva, social, cultural, ecoldgica, prospectiva,
tecnoldgica y demas, todo esto debe ser correlacionado no solo con la informacién presente en los
libros, sino con la experiencia y vivencias del docente, utilizando ejemplos a través de diapositivas
0 imagenes, en donde conoceremos si los estudiantes estan prestando atencion a través de la
participacion de los estudiantes o a través de una ronda de preguntas en donde se busque dar
respuesta a las preguntas del profesor y sobre todo que transmitan sus experiencias propias
relacionadas con el tema, de esta manera la clase se volvera agradable y el tiempo pasara de una

manera muy rapida.

Un elemento a tomar en cuenta y en consideracion que siempre debe estar presente al
momento de preparar una clase es la estrategia de cierre, es decir corroborar si los estudiante han
aprendido y han captado el aprendizaje que el docente desea transmitir e inculcar en los
estudiantes, para ello se pueden utilizar cierres con preguntas, anécdotas, cuadros sinopticos,
generalizacion, aunque una técnica que aplico en mis catedras es un resumen y una ronda de
preguntas aleatorias a los estudiantes, en las cuales en algunas ocasiones a las personas que

participan y responden de manera adecuada obtienen una bonificacion en un parcial mas adelante.

Desarrollo de la clase a través de la mediacion pedagdgica

Desde el momento en que escuché que la practica nueve hacia referencia a la preparacion
y evaluacion de una catedra impartida y evaluada por cada uno de nosotros, senti una satisfaccion
y un poco de temor, porque iba a tener un colega analizando y supervisando la clase; sin embargo,
esa sensacién cambio al momento que recapacité y pensé que seria una buena oportunidad para
detectar mis fortalezas y virtudes, buscando la manera de mejorar en mi aprendizaje para poder

ensefar a los alumnos.

El tiempo que fue destinado para el desarrollo de la presente practica fue tardio ya que nos

encontramos terminando el ciclo lectivo en donde las dos dltimas semanas se prestan para
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desarrollar evaluaciones y obtener calificaciones finales, adicionalmente las protestas suscitadas a
nivel nacional, provoco que el desarrollo de las clases sea de manera virtual y remota,
remitiéndonos al tiempo en que regia la pandemia que tantos dafios causo a la humanidad. Debido
a estas acotaciones la clase que presenté fue en relacion a la asignatura de topografia, la cual
presenta un componente tedrico y sobre todo practico, en donde la virtualidad genera graves
inconvenientes, aun asi prepare una clase con la tematica “Modelamiento del terreno digital
producto de datos proporcionados por la estacion total (Topografia)”, con el objetivo de
proporcionar a los estudiantes distintas herramientas que pueden ser utilizadas para el
modelamiento digital de un terreno, ademas de indicar los beneficios de utilizar la estacion total
frente a otros equipos topograficos como el teodolito y el dron, ademas de poner en préactica los
conocimientos vistos en clase y en campo en un caso real, utilizando la estancia del aprendizaje
denominada educar para la incertidumbre ya que muchos estudiantes han podido utilizar los
distintos instrumentos topograficos, conocen el proceso o la metodologia para llevar a cabo
levantamientos en campo gracias a los conceptos observados en clase, pero no conocen ain todas
las herramientas que pueden ser utilizadas para modelar digitalmente el terreno con los datos
obtenidos en campo y poderlos visualizar en 3D con la ayuda de softwares; la clase tuvo un tiempo

de duracién de 50 minutos.

La clase fue dividida en tres etapas o ciclos del aprendizaje, la primera parte fue una
introduccion o entrada en donde el contenido hacia referencia a softwares utilizados para el
modelamiento de un terreno en 3D a través de datos reales tomados en campo proporcionados por
la estacidn total, para ello se utilizaron recursos como diapositivas y una herramienta digital
denominada “Wheel of names” la cual permite al azar escoger nombres de estudiantes para que
respondan las preguntas del profesor. Al momento de comenzar la clase, se inici6 indicando las
partes de la estacion total, la metodologia para tomar los puntos en campo de una manera técnica
y rapida ya que en este sentido sera mas un recordatorio de lo visto en clases pasadas y me centraré
en demostrarles que todo el trabajo que han venido realizando a lo largo del ciclo quedara plasmado
de manera digital, utilizando softwares sencillos ya que los estudiantes estan en la capacidad de
manejarlos, eliminando esa referencia que solo los arquitectos o ingenieros civiles pueden
modelar, sino que los ingenieros en minas también son capaces ya que es muy importante modelar
los yacimientos minerales, los tuneles, las zonas de fortificacion, de extraccion y demaés siendo la

primera etapa antes de desarrollar cualquier disefio de mina, motivandoles a comprender estas
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técnicas ya que en ciclos superiores y en su vida laboral estaran ligados con esta asignatura para

poder desarrollar actividades ingenieriles.

Como estrategia de inicio empecé con la introduccién: Luego de haber realizado la parte
tedrica y practica en campo en lo referido a estacion total con los estudiantes, siendo este tema el
ualtimo capitulo estipulado en el silabo de topografia, se compartié con los estudiantes los
beneficios, condiciones e implicaciones que conlleva utilizar la estacion total, y se indicd que
procesos deben llevarse a cabo luego de realizar los levantamientos en campo, con los datos
proporcionados por el equipo, para posteriormente con ayuda de softwares como Excel y

CivilCAD 3D, ellos puedan realizar la modelacion y el levantamiento del terreno.

El desarrollo fue dividido en dos partes, indicando que, para poder realizar el desarrollo de la
clase, se compartio con los estudiantes datos reales de levantamientos realizados en campo,

especificamente en la Universidad del Azuay con la ayuda de la estacion total.

e La primera parte de los ejercicios constd exclusivamente la utilizacion del comando
concatenar presente en la hoja de trabajo Excel, para posteriormente ingresar los puntos al
CivilCAD 3D indicando algunos comandos a tomar en cuenta para la consecucion de este
objetivo, para ello se desarroll6 el paso a paso por parte del profesor y se les indicé los
comandos para que, como tarea, los estudiantes elaboren un trabajo de un levantamiento a
detalle, el cual seria entregado a través de un informe en la proxima clase.

e La segunda parte de la clase fue referenciada a utilizar comandos propios del CivilCAD
3D como de Excel, para poder realizar levantamientos de curvas de nivel, con datos reales
levantados con estacion total, correspondiente a la facultad de Ciencia y Tecnologia de la
Universidad del Azuay, compartiendo diferentes comandos para que en un futuro estén en
la capacidad de realizar trabajos en terrenos a gran escala. Para evaluar los conocimientos
se envid una tarea grupal en donde se realizara un trabajo a detalle utilizando curvas de

nivel y sera entregado a través de un informe en la proxima clase.

Para cerrar la clase indiqué a los estudiantes las diferentes actividades que pueden realizar en
el futuro si saben manejar los equipos topograficos y las distintas herramientas de modelamiento
no solo en el campo de la mineria sino en otras disciplinas como la arquitectura o civil, incluso en
situaciones donde los ahora estudiantes y mariana los futuros profesionales puedan acreditarse

como fiscalizadores, adicionalmente con la ayuda de la herramienta Kahoot y para llamar la
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atencion planteé preguntas asociadas a la clase, para evaluar el aprendizaje de las herramientas de
modelamiento y de conceptos generales relacionados a la estacion total y del teodolito,
adicionalmente estuve atento a las preguntas presentadas por los estudiantes que fueron
contestadas de la manera mas clara posible.

Vale la pena recalcar que si observamos el silabo de la asignatura el ultimo punto hace relacion
a Levantamiento con estacion total de una determinada superficie de terreno, en donde los
estudiantes ya han realizado levantamientos en campo, pero no conocen como realizar un
levantamiento digital, siendo una incertidumbre para los estudiantes ya que al comienzo del ciclo
mientras otros docentes iban directo a trabajar con la estacién total, en mi labor como docente opté
por indicar algunas herramientas topogréaficas, para que al final en la estacion total apliquen todo
el conocimiento visto y sepan interpretar los resultados de una manera concisa, entonces cada vez
gue veiamos mas equipos los estudiantes se dieron cuenta que la estacion total no es un dnico
equipo topografico y cuando empezaron a manejar la estacion total se les hizo sencillo y rapido
porque ya poseian el conocimiento, solo necesitaban la practica, pero siempre quisieron saber
como podrian utilizar todo esta informacién con un software y presentar planos como los

arguitectos e ingenieros civiles.
Evaluacién para obtener una critica constructiva

Después de una ardua preparacion y un poco nervioso por tener a un docente calificado en
mi clase, empecé a desarrollar la catedra de manera normal, pero observando alguna anotacion o
sefial por parte del evaluador; sin embargo, luego de unos 10 minutos lo empecé a observar como
un alumno mas y adicionalmente decidi empezar a realizar preguntas de manera general, aunque
no tenia la acogida que deseaba tuve que optar por llamar de manera aleatoria a estudiantes para

conversar.

Cuando los estudiantes tuvieron la oportunidad de ver que todo su trabajo en campo era
modelado en un programa de computadora, empecé a ver una mayor satisfaccion ya que
empezaron a realizar preguntas de cémo podrian mejorar en el trabajo, lo que me motivo incluso
para compartir herramientas adicionales que no formaban parte de la clase estipulada. Al llegar al
final mi compariero evaluador me hizo denotar ciertos puntos que deberia implementar como el

tono de voz es decir mantenerlo constante, adicionalmente que al momento de explicar la clase sea
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de una manera mas pausada, porque mi emocion por brindar mas herramientas del programa me

conllevaba a pasar por alto ciertos puntos que debian ser explicados de manera mas detallada.

Sin embargo, los criterios positivos fueron mas; detallando que el educar para la
incertidumbre que habia planteado se habia convertido en un educar para gozar la vida, ya que los
estudiantes empezaron a emocionarse por poder modelar un terreno en la computadora, ya que
antes solo lo habian visto en videos o en planos de arquitectos o ingenieros y no se creian capaces
de llegarlo a conseguir, por otra parte me indicé que los términos utilizados para comunicarme con
los estudiantes eran técnicos, pero sobre todo coloquiales, aplicando términos que eran entendibles
por todos, brindando ejemplos de situaciones similares y en algunos casos utilizando un dialecto

juvenil, obviamente manteniendo el respeto alumno profesor en todo momento.

Al verse motivados los estudiante, él evaluador recalcé que se fomento6 el dialogo los
estudiantes empezaron a participar incluso se tomé en cuenta los modelos de Kolb en donde se
utilizé una conceptualizacién abstracta, para que a partir de datos matematicos, los estudiantes
sean capaces de transformalos en disefios con la ayuda de herramientas es decir lo que se
imaginaban se volvio una realidad, otro factor que me motivo fue la utilizacion del Kahoot para el
cierre de la clase, una herramienta que no es comun utilizarla en clases, pero un aspecto positivo
que pudo ser desarrollado ya que la clase fue de manera virtual, propiciando el uso de esta
herramienta en donde la competencia por obtener las respuestas correctas en el menor tiempo
posible fue la adecuada, obteniendo una minima diferencia entre el primer lugar y el segundo,
olvidandonos que estdbamos de manera remota, sino que parecia que nos encontrdbamos de

manera presencial socializando y aprendiendo.

Pienso que una virtud o cualidad que debe tener un docente es ademdas de tener
conocimiento, saber escuchar y ensefiar, recordando que todas las personas pueden aprender,
existen muchos profesionales muy exitosos en sus diferentes cargos en el campo de la industria de
los negocios, de la tecnologia y demas, pero a pesar de su éxito no pueden ensefiar a las demas
personas sus estrategias o herramientas para alcanzar las metas ya sea por su falta de paciencia,
tiempo o su manera de usar el lenguaje para distinguir a cada uno de los alumnos, reconociendo
sus fortalezas y debilidades incluso sus entornos personales, creo que esa parte es muy dificil que
todas las personas lo tenga. Con respecto al escuchar, la mejor cualidad que puede tener un docente

es saber escuchar a sus colegas y sobre todo a sus alumnos, todos los dias se aprende algo nuevo,
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incluso viene de personas que menos lo esperamos, pero lo que si debe suceder siempre es mejorar
dia a dia nuestros métodos de ensefianza y esto lo podemos conseguir escuchando las criticas
constructivas, aprendiendo de nuestras debilidades y potenciando nuestras fortalezas, entendiendo
que no somos duefios del conocimientos, sino somos parte del conocimiento y que cada dia
debemos inculcar esta filosofia a nuestros estudiantes, para que en un futuro junto a sus carreras
profesionales tengan el conocimiento, las herramientas y sobre todo el criterio para desarrollarse

de una manera ética y profesional.
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CAPITULO CINCO
LAS PRACTICAS DE APRENDIZAJE

Practica de précticas

Desde que comence mi carrera como docente y educador universitario he considerado una
filosofia la cual hace referencia que un buen docente no es la persona que tiene un amplio y basto
conocimiento, adicional a ello debe ser capaz de transmitirlo a los estudiantes, no solo desde una
perspectiva tedrica sino también practica y si ese conocimiento no puede ser adquirido por los
estudiantes, esa persona no esta preparada para ensefiar, ya que los conceptos los sabe de memoria,
pero no es capaz de usar el razonamiento para poder explicar, adicionalmente debe tener paciencia
y una dedicacion permanente ya que la labor de un docente nunca termina, siempre debe actualizar

los conocimientos y responder las inquietudes y dudas de sus estudiantes.

La parte practica sin importar la asignatura o la carrera en la que los docentes se encuentran
dictando su conocimiento es ampliamente necesaria, ya que a manera de experiencia como
estudiante, las practicas de campo o de laboratorio me permitieron entender mas los conceptos a
diferencia de verlos en diapositivas o en clases a través de la transcripcion de informacion que se
encontraba en libros, en donde la mayor parte de las veces son ejemplos ideales que muy
dificilmente pueden presentarse en la vida real. Gracias a esta practica tengo la oportunidad de
poner en contexto los conceptos y experiencias que poseo en el campo del tratamiento o
procesamiento mineral y exponerlo no solo de manera tedrica o con la ayuda de diapositivas, sino
distribuir el desarrollo del silabo de procesos mineralurgicos en 8 diferentes practicas de mediacion
pedagogica, en donde se utilizaran diferentes herramientas como el campus virtual, herramientas
virtuales como Mentimeter o Kahoot, también con salidas de campo a plantas de procesamiento
mineral y el desarrollo de mesas redondas con estudiantes y profesionales especializados en los
temas metallrgicos, todo esto con un solo objetivo, el poder exponer mis conocimientos a los
estudiantes y que con esa guia ellos puedan profundizar en los mismos y continuar aprendiendo

por motivacion propia, es decir inculcar la ensefianza sobre el aprendizaje.

92



Para el desarrollo del tema de préacticas asociada a la asignatura de procesos minerallrgicos
es preciso iniciar el acompafiamiento del aprendizaje mediante el dialogo interactivo a fin de
compartir los diferentes conocimientos, experiencias, anécdotas, etc., que poseen los estudiantes;
en este punto debo destacar la importancia del concepto de umbral pedagdgico: “Siempre tenemos
como punto de partida los conocimientos previos de las y los estudiantes, con los cuales hay que

contar para cualquier aprendizaje”(Castillo & Azuay, 2020).

Luego de conocer el punto de partida debemos poner en practica el concepto de mediacién
pedagdgica el cual es muy amplio ya que se remite a las ideas de intervencion, injerencia, arbitraje,
intercesion, esta reflexion se toma a debido a que cuando dictamos una clase de manera presencial
el profesor actia como mediador pedagogico entre la informacion que imparte y evalia como el
alumno acata el aprendizaje; sin embargo, al momento de realizar practicas que en el algunos casos
es fuera de las aulas de clase como en una salida de campo, o utilizando herramientas virtuales
remotas sin la presencia fisica de los profesores, a pesar de eso los estudiantes deben contar con la
informacion necesaria para poder continuar con sus estudios e incluso profundizar en sus
conocimientos, para ello es muy necesario la implementacion de recursos tecnoldgicos como el
campus virtual en donde existe la posibilidad de compartir el contenido visto en clase, elaborar
cuestionarios o desarrollar foros, adicionalmente se puede compartir videos, bibliografia y estudios
relacionados a los temas que nos encontramos desarrollando en clase, permitiendo que los
estudiantes continten desarrollando su conocimiento constantemente, incluso se puede enviar
tareas o desarrollar las practicas un factor muy importante para entender los conceptos vistos en
clase que en algunos casos son fuera de horario de clase, pero son muy importantes para el

conocimiento de los alumnos (Villodre et al., 2002).

Esto nos lleva a entrar a un nuevo campo que es la mediacion de préacticas pedagdgicas en
donde es necesario escoger un tipo de modelo entre el modelo centrado en el docente, en donde el
profesor es el Unico duefio del conocimiento y se da como valido toda su exposicion u otro, el
modelo centrado en el saber, en donde el estudiante debe adquirir la destreza de memorizar en vez
de fomentar el razonamiento siendo un modelo inadecuado desde mi punto de vista, continuando
aparece el modelo centrado en el alumno, en donde se prioriza el aprendizaje sobre la ensefianza,
siendo segun mi criterio un modelo que debe ser el principal al momento de desarrollar una clase,

fomentando que el alumno sea el que genere su propio conocimiento, a continuacion otro modelo
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que se debe tener en cuenta e implementar junto al centrado en el alumno es el modelo centrado
en las tecnologias el cual por la llegada de la pandemia adquirié una gran importancia ya que fue
posible desarrollar programas en lineas, compartir videos de clases y tener una comunicacion en
todo momento a pesar de las restricciones sanitarias. Por ultimo, el modelo centrado en las
interacciones que tiene concordancia con el modelo centrado en el alumno ya que la combinacién
de los dos y con la ayuda del profesor los estudiantes puedan crear su propio conocimiento y desde
mi punto de vista y como experiencia ha sido el método que mejores resultados a presentado ya
que los conceptos y el razonamiento de los mismos perduran en el tiempo (Prieto, 2020Db).

Antes de detallar las mediaciones pedagogicas es necesario indicar los tipos de préacticas
pedagogicas que pueden ser considerados para fomentar la ensefianza y el aprendizaje de los
estudiantes. Siendo la primera practica y una de las mas utilizadas la practica de significacion en
donde el docente debe otorgar una gran cantidad de material informativo de algn concepto, teoria
o0 procedimiento a aplicar durante el desarrollo de una clase teorica e indicar diferentes puntos de
vista para un mismo concepto, para este practica existen algunas propuestas como: el diccionario
de vida en donde los estudiantes exponen sus diferentes criterios sobre un concepto y
posteriormente lo debaten, también existe el planteamiento de preguntas, en donde de una pregunta
pueden surgir cinco o seis mas y por ultimo los arboles de conceptos. Otro tipo de practica muy
utilizada especial en el campo de la mineria es la practica de observacion en donde el estudiante
empieza a observar diversas actividades que desarrolla a diario similar a una rutina y las empieza
a relacionar con conceptos que pueden ser aplicados a la practica, para entender un procedimiento

0 para sugerir ideas a implementar en alguna actividad a desarrollar.

Una practica que permite compartir y discutir los conceptos adquiridos por los estudiantes
es la practica de interaccion siendo importante para adquirir un aprendizaje desde varias
perspectivas, es decir, escuchando o entrevistando a diversas personas sobre un tema, obteniendo
un concepto o desarrollando una actividad con varias alternativas, es importante planificar
entrevistas y recursos para registrar la informacion antes de iniciar la préctica. Existe una practica
denominada practica de reflexion sobre el contexto en donde se analiza el entrono en donde
desarrollamos las actividades para posteriormente poderlo interpretarlo. La préactica de aplicacién
una de las mas importantes en donde el estudiante puede poner en practica los conceptos

aprendidos y utilizarlos en la vida profesional, por ejemplo, dada una técnica de produccion el
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estudiante con el conocimiento adquirido puede proponer alternativas. La penultima practica hace
referencia a la practica inventiva, en la cual interviene la creatividad, imaginacion para inventar
una estrategia o una situacion, pero es necesario tener la informacién sobre el tema que se esta
desarrollando y la ultima la practica de inhibicion discursiva donde las capacidades de los
estudiantes pueden aplicarse en su realidad profesional que sera al momento de graduarse, para
ello, es necesario la expresion de sus ideas a través de un discurso organizado con sentido y un
leguaje claro y conciso un factor que algunos estudiantes a pesar de tener el conocimiento no son

capaces de expresarse por timidez o panico escénico (Prieto, 2020b).

La especialidad nos ha brindado 8 tipos de practicas que pueden ser utilizadas y
desarrolladas segun las asignaturas que debemos impartir, en mi caso para procesos minerallrgicos
abarca la practica significativa, la misma que permite a los estudiantes poner en practica lo visto
en clase en el laboratorio de la escuela, logrando de esta manera entender de una manera palpable

lo visto en clases y profundizar en sus conocimientos.

Para poder entender las 8 préacticas que se plantearan en la asignatura de procesos
minerallrgicos es necesario compartir algunos datos informativos del silabo. Para ello es necesario

recurrir al anexo denominado “Las 8 practicas del aprendizaje”
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CAPITULO SEIS
EVALUACION Y VALIDACION

Como fuimos evaluados

Desde nuestros primeros pasos en la educacion, comenzando desde el kinder hasta el cuarto
nivel, siempre hemos estado en una constante evaluacion por parte de los docentes, con el objetivo
de conocer el nivel de entendimiento que hemos adquirido al haber visto o desarrollado algin
concepto, practica o destreza inculcada por parte de un profesor.

Para ello, las evaluaciones presentaron rubricas con el fin de obtener un puntaje que nos
permitiria aprobar un curso, nivel o médulo, pero algunas veces no fueron indicados y quedaba a
criterio y a consigna del profesor, ya que los alumnos no conociamos con claridad el método de
evaluacion, provocando discordia o disgusto ya que algunas veces incluso ni siquiera se presentaba
una retro alimentacion. Sin embargo, es necesario reconocer que por experiencia propia, pocos
fueron los docentes que llevaron una evaluacién inadecuada sin pardmetros claros o de temas que
no correspondian a los conceptos estipulados en los silabos, pero en cambio otros profesores
realizaron algunas evaluaciones que si bien no presentaron una calificacion como: realizar una
ponencia en el curso, disertar un tema en un conversatorio o ser el representante de una asignatura
para un concurso, en donde la calificacion se denotaba por la confianza que tenia el docente hacia
el alumno inculcado que el estudiante se preparase lo mejor posible, para ser reciproco con la
responsabilidad que habia sido encomendando, siendo anécdotas o recuerdos que perduran a lo

largo de la vida.

Al recordar mis experiencias al momento de ser evaluado, no pude dejar de pensar que una
evaluacion hacer referencia a un valor numérico necesario para aprobar una asignatura. Aunque,
al momento de cursar mi carrera de ingeniero en minas en la Universidad del Azuay, existieron
profesores que si bien debian exponer una nota al sistema, utilizaban varios recursos como la
presentacion de trabajos, informes, desarrollo de préacticas en el laboratorio o en campo, que
poseian un alto porcentaje en la calificacion final, que el desarrollar una o dos evaluaciones a lo

largo del ciclo, que no representaban nuestras destrezas o conocimientos, solo reflejaban el miedo
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o el nerviosismo, ya que tenian un alto puntaje en la calificacion final y podria significar la perdida

de la asignatura.

Este tipo de evaluaciones fueron presentadas a lo largo de mi vida universitaria, dejando
secuelas como odio a la asignatura o aplicar el concepto de memorizacion para resolver las
preguntas que al poco tiempo se borraban de mi subconsciente, presentdndome secuelas como no
querer volver a ver esa asignatura o al profesor. Razon por la cual en mis catedras impulso el
desarrollo de una serie de evaluaciones, con el fin de ir conociendo cada semana la manera de
cdmo se estan acatando los conocimientos, utilizando herramientas como el campus virtual,
informes de laboratorio, exposiciones orales frente al curso, trabajos de investigacion, dejando una
evaluacion con una valoracion proporcional a las actividades antes mencionadas, en donde se

reflejen las verdaderas aptitudes y conocimientos de los estudiantes.

El puntaje numérico en una préctica

Desde los primeros afios de vida en todas las instancias de aprendizaje comenzando desde
el maternal hasta la universidad, las personas hemos vivido sujetos a diferentes evaluaciones con
el fin de que el profesor conozca si el o los estudiantes han captado el conocimiento transmitido
por el profesor, de ser asi podran seguir asimilando el conocimiento, caso contrario deberan volver
a repetir la asignatura, para este fin se asigna un valor numérico en la mayoria de los casos. Sin
embargo, es necesario identificar quien evalGa a quien, con que se evalla, con qué criterios,
rubricas y los resultados que deben ser obtenidos, considerandola como un instrumentos para
sequir, reorientar, corregir y estimular el aprendizaje (Prieto Castillo, 2018). Sin embargo, desde
mi punto de vista y como docente, utilizo las herramientas de evaluacion a lo largo del ciclo en
una serie de actividades no solo considerando una o dos notas netamente de conocimientos, es
decir incluyo informes de laboratorio, salidas técnicas, desarrollo de ejercicios o talleres,
exposiciones y una evaluacion de conocimiento, pero buscando que todos los parametros antes

mencionados tengan un porcentaje similar para obtener la calificacion final.

Adicionalmente para realizar una evaluacion es necesario partir de los siguientes puntos:

saber: en donde es necesario conocer si los estudiantes se han apropiado del conocimiento y no
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solo lo han asimilado, también el saber hacer es decir evaluar si los estudiantes a traves de la
creatividad, experiencia y conocimientos adquiridos en el curso estan en la capacidad de plantear
preguntas y respuestas, proponer alternativas a situaciones dadas, capacidad de innovar en aspectos
tecnoldgicos y sobre todo, saber aplicar los conocimientos tedricos en la practica, otro punto a
tener en cuenta es el saber ser, siendo uno de los mas importantes, ya que a los estudiantes se los
debe inculcar no solo conocimiento teorico, sino también a desarrollar criterio propio y a
compartirle valores que deberan ser aplicados en su vida cotidiana y profesional, siendo una de las
principales razones para ser docente, ademas de brindarle las seguridades para que ellos puedan
descubrir y explotar sus aptitudes (Prieto Castillo, 2018).

Al recordar mi manera de evaluacion a lo largo de mi carrera universitaria y de posgrado
encuentro gratos y no agradables recuerdos de las distintas catedras y cada uno de los profesores
que las impartian. En primer lugar, la gran mayoria de evaluaciones hacian referencia a transcribir
Unicamente conceptos, recuerdo las asignaturas de geologia, petrografia y geologia estructural,
asignaturas asociadas a las ciencias de la tierra en donde el docente nos presentaba un libro base y
nos compartia unas copias realizadas por su autoria a manera de resumen y en los exdmenes y
parciales buscaba que nosotros transcribiéramos los conceptos tal cual como él tenia en sus
resumenes, omitiendo el criterio y la manera de comprension de los conocimientos acatados por
los estudiantes y si por algin motivo no coincidia la respuesta con su manuscrito la nota era baja,
generando que algunos comparieros que utilizaban mucho la memoria tuvieran excelentes
calificaciones, pero al pasar de unos dias o cuando veian materias de ciclos superiores no podian
replicar los conocimientos, ya que no fueron razonados sino memorizados y debemos recordar que

la memoria es débil y no refleja realmente el conocimiento de los alumnos.

Esto me lleva a pensar en las practicas de aprendizaje desarrolladas en la tarea 10 en donde
para estas asignaturas antes mencionadas se podrian haber utilizado la practica de prospeccion en
donde a través de salidas de campo y visitas al laboratorio los estudiantes podriamos palpar y
observar de manera directa el comportamiento de las rocas, analizar sus caracteristicas fisicas y
quimicas, para que en las asignaturas de especialidad, estar en la capacidad de reconocer los
minerales y buscar métodos para poder realizar la extraccién o la obtencion de los mismos y no
tener que detenernos en aprender nuevamente los tipos de rocas y minerales, otra practica que

podria haber sido aplicada es la practica de observacion, (Villodre et al., 2002) buscando que cada
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uno de los estudiantes a través de observaciones en el microscopio o a traves del tacto puedan
reconocer el tipo de roca que podria ser y que el profesor, luego de impartir la catedra los guie para
darles algunas indicaciones a los estudiantes, obteniendo conceptos que a lo largo de la vida no los

olvidaran y de ser asi con tal de observar la roca, podrén recordarlos de una manera instantanea.

Otra manera de evaluacion que tengo en mi memoria hacia referencia a las asignaturas de
estatica y resistencia de materiales, dos asignaturas que estan encadenadas y que se desarrollan a
través de la elaboracion de ejercicios en donde se determina: esfuerzos, deformaciones, momentos,
tensiones y demas. El problema con dicha asignatura sucedia porque el docente para obtener los
30 puntos a lo largo del ciclo evaluaba a través de tres evaluaciones de 10 puntos cada una, en
donde no otorgaba la oportunidad de desarrollar o presentar una serie de ejercicios a lo largo de
ciclo, y los nervios suscitados al saber de la alta calificacion provocaban que de los 25 alumnos
que cursadbamos la asignatura de estatica solo al primer parcial se presentaron todos, al segundo
estuvimos alrededor de 20 estudiantes y en el tercero fuimos 15 estudiantes, de los cuales nos
presentamos el examen 10, obteniendo el pase directo solo 7 estudiantes y cuando se rindi6 el
supletorio, sumando a los estudiantes que habian ido directo a esta instancia solo aprobamos 11
estudiantes. Esto provoco un efecto negativo el querer cursar estas asignaturas con el mismo
profesor, cuando habria sido posible aplicar una practica de reflexion sobre el contexto, en donde
los estudiantes hubiéramos podido desarrollar la construccion de un puente por ejemplo con todos
los conceptos observados a través de madera o con fideos (una préctica utilizada en otras
universidades) en donde los estudiantes conozcamos en que partes de la estructura debemos
reforzar, donde debemos aplicar el centro de gravedad a través de todos los conceptos y ejercicios
desarrollados por el profesor y que ese trabajo con la ayuda del laboratorio se podria implementar
una serie de pesos y observar si nuestros calculos fueron los correctos al momento de la ruptura

del puente.

Una ultima préctica referida a una asignatura denominada preparacion mecanica de menas
enfocada en el procesamiento mineral, me recuerda por qué cuando cursé la carrera no deseaba
especializarme en esta rama de la mineria, pero que tiempo después decidi optarla como parte de
mi programa de maestria y me ha permitido especializarme y estar a cargo del laboratorio de la
escuela. Resulta que el docente no preparaba las clases, descargaba unas diapositivas que se

encontraban en internet y al momento de presentarlas en clase, surgian algunas dudas ya que los
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conceptos no estaban claro y algunas veces el docente no sabia codmo responder, seguidamente al
momento de evaluar los ejercicios planteados no tenian ninguna relacion con lo visto en clase,
generando frustracion ya que al momento de recibir la calificacion no existia retro alimentacion,
dejando vacios en el conocimiento y frustracion por no lograr entender de la mejor manera la
asignatura. Esto se podria haber evitado utilizando practicas por ejemplo la practica de
designificacion a través de visitas al laboratorio para manejar los distintos equipos y entender para
que sirve cada uno de ellos, y en base a esa informacion poder interpretar las diapositivas que
presentaba el profesor, es decir entender lo que estaba estipulado en la diapositivas y no
imaginarnos un panorama que podria ser completamente adverso a lo estipulado, también se podria
haber implementado la practica de interaccion, realizando salidas técnicas a plantas de tratamiento
mineral y poder conversar con las personas a cargo de las diferentes operaciones, situaciéon que
sucedi6 conmigo al desarrollar mi ultimo semestre de pre-grado en la Universidad Nacional de
Colombia, ya que por salida de campo y manejo del laboratorio descubri que mi vocacién se

encontraba en el procesamiento mineral.

De las asignaturas que se presentaron anteriormente cabe indicar que hasta la fecha he
tenido la oportunidad de dictar la mayoria de ellas, por ejemplo haciendo referencia a geologia he
realizado cambios en la evaluacion, para los aportes sobre 30 puntos se realiza una distribucion
entre: informes de laboratorio, informes de salida de campo, desarrollo de cuestionarios en el
campus virtual, presentacion de diferentes muestras de rocas para que los estudiantes sean los
encargados de identificar los diferentes minerales y explicar la razén de sus respuestas, pero sobre
todo en las lecciones escritas de conceptos se ha procedido en calificar la opinion de los
estudiantes, es decir el concepto que ellos hayan establecido, ya que debemos recordar que cada
estudiante es un mundo diferente, posee diferentes maneras de razonamiento y de absorber
criterios y opiniones, lo importante es que el concepto sea lo mas cercano a la realidad ya que caso
contrario, como profesor, saber que existen falencias que deben ser rectificadas; mientras que para
el examen final en vez de realizar un solo examen sobre 20 puntos se divide en un informe sobre
una salida de campo, reconocimiento de minerales de cada uno de los estudiantes y una nota final

de 10 puntos sobre conceptos, expresados desde la perspectiva de cada uno de los alumnos.

En la asignatura que antes mencioné como preparacion de menas, actualmente y por el

cambio de malla se denomina procesos mineralurgicos, asignatura sobre la cual se basa mi maestria
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en procesamiento mineral, razén por la cual a través de mis experiencias planteé nuevos sistemas
de evaluacién y de préacticas de laboratorio diferentes al sistema de evaluacion visto en mi etapa
de tercer nivel donde la clase no era preparada por el profesor y el sistema de evaluacién no tenia
nada que ver con lo expuesto. Por esta razon para obtener los 30 puntos de aportes los he
distribuido en informes de laboratorio, talleres, exposiciones orales con sus respectivos informes
y salidas de campo a plantas de tratamiento, para ello, la primera semana de clase los llevo al
laboratorio para que observen la maquinaria, les brindo una charla general de para qué sirve cada
uno de los equipos y envio el primer trabajo en grupo en donde los estudiantes realizan una
investigacion de la maquinaria en el mercado y que empiecen a identificar para que sirve cada una
de ellas, luego realizan una exposicion ante todos los compafieros y el profesor profundiza en los
conocimientos incluso con la ayuda de material audiovisual, de esta manera los estudiantes ya
tienen una idea general del curso, seguidamente dividimos la asignatura por capitulos,
comenzamos por la fragmentacion de los minerales en donde a través de diapositivas se explica
los distintos calculos y formulas que deben ser implementadas, con sus respectivos ejemplos y
para evaluar a los estudiantes se envian talleres con ejercicios relacionados al tema, para que ellos
vayan resolviendo y luego de entregar se realiza una retro alimentacion de los mismos con ayuda
del profesor, y de esta manera los alumnos conocen los errores y aciertos que tuvieron para en un

futuro evitarlos.

Posterior a ello, se procede con la practica de laboratorio, generalmente los estudiantes
traen o adquieren material que llevan al laboratorio, cada uno de esos materiales es triturado,
molido y procesado, lo hacen cada uno de ellos en pequefios grupos y replican las preguntas
planteadas en los talleres enviados, para posteriormente resolverlas, desarrollando un informe de
laboratorio. Esta metodologia ha presentado buenos resultados y se puede desarrollar también las
ocho précticas de significacion como se detall6 en la tarea 10. Para la evaluacion final el examen
se divide en dos partes, la primera sobre 10 puntos consiste en que los estudiantes traen un material
que contenga mineral y ellos realizan en el laboratorio todo el proceso de beneficio que comprende:
trituracion, molienda, concentracion gravimétrica y flotacion, aplicando obviamente todos los
parametros operacionales vistos en clases con el objetivo de que al final, realicen un reporte de
actividades y resultados, en donde ellos repliquen lo que vieron en clase y se den cuenta que en la
vida profesional tendra un alto impacto, mientras que los 10 puntos restantes corresponden a una

prueba de conocimientos a cada uno de ellos, para reportar una nota final sobre 20 puntos.
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Al momento de desarrollar esta practica recordé las palabras de mi profesor colombiano
“Un docente que plantea evaluaciones complejas o con un alto puntaje es porque cuando ellos
vieron la materia les resulté dificil y desean que sus alumnos lo sientan, 0 es porque no estan
preparados para responder preguntas de los estudiantes, infundiendo el miedo, para tapar los vacios
que ellos tienen por una falta de preparacion”. Desde mi punto de vista como docente las
puntuaciones numeéricas no son parte de mi filosofia, pero son necesarias para presentar reportes,
yo creo que cuando un estudiante ha adquirido conocimientos, se refleja cuando realizan una
mayor cantidad de preguntas, o cuando envié un trabajo con una serie de ejercicios me enfoco mas
en el procedimiento mas que en la respuesta, ya que la respuesta puede aparecer en algun
documento o puede ser adivinada. Sin embargo, si el procedimiento no es correcto 0 en mi caso
no logro descifrar como llego a la respuesta sin una explicacion por parte del estudiante, entenderé
que el estudiante no ha adquirido los conocimientos y que la informacién que posee sera por un
tiempo limitado ya que ha incurrido a la memoria la cual en unos afios los conceptos se habran

olvidado, yo evalud y busco enfatizar en el razonamiento.

En torno a la evaluacion

Un punto muy importante y determinante al momento de ser docente es no solo dominar la
materia y saber transmitirla, sino es necesario buscar la manera de poder evaluar a cada uno de los
estudiantes, los conocimientos que han adquirido a lo largo del ciclo, con evaluaciones en las que
todos los alumnos puedan exponer sus conocimientos y no solo empleando evaluaciones escritas
sino también orales, informes de campo, informes de laboratorio, presentaciones, foros, manejo de
programas, resolucién de ejercicios ya sea en clase 0 como evaluaciones escritas, y sumado a ello,
es necesario definir una calificacion que represente los conocimientos que los alumnos han
adquirido a lo largo del ciclo y no optar por algunas evaluaciones tradicionales en donde se toman

dos o tres lecciones escritas y de eso depende el paso de ciclo.

Desde mi punto de vista estoy totalmente en desacuerdo ya que a un estudiante se lo debe
evaluar de distintas maneras y una nota en la cual tal vez por los nervios o por no acatar el modelo

de resolucion de ejercicios del profesor el estudiante no pueda aprobar un ciclo, eso lo que lograria
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seria que el estudiantes pierda interés, incluso decline de la carrera o peor ain no querer estudiar,
y ese no es el objetivo del profesor, es todo lo contrario, ser una persona capaz de guiar al estudiante
a adquirir conocimiento e incluso que los mismos estudiantes sean los que generen conocimientos,

llegando a ese punto habremos cumplido la labor de docente.

Las situaciones expuestas, generan en mi ser como profesor y como el alumno que fui
alguna vez, a optar por ciertas herramientas e instrumentos para poder afrontar el sistema de
evaluacion necesario en todas las etapas educativas desde la escuela, pasando por el colegio,
llegando a la universidad, e incluso en cursos de cuarto y quinto nivel. Afortunadamente para el
desarrollo del sistema de evaluacidn, aparece el curso de especializacién en docencia universitaria,
el cual me ha permitido ir armando paso a paso la manera de ensefiar y fomentar el aprendizaje del
docente y los estudiantes, y para ello, con la practica numero diez en donde se realiz6 la
presentacion de ocho précticas a través de la mediacion de practicas metodologicas, procederé a
implementar el sistema de evaluacion, tomando en cuenta tres items principales: saber, saber

hacer y saber ser.

Estas evaluaciones seran detalladas en cada una de las précticas de la asignatura de
procesos mineraldrgicos, siendo una materia de especialidad en donde los estudiantes se enfocan
en el beneficio mineral, teniendo la oportunidad de conocer los diferentes procesos y etapas para
poder obtener los minerales de interés desde su etapa de extraccion de la mina, hasta obtener un
solo producto como un lingote de oro o un concentrado con minerales de interés econémico o

incluso obtener material no metéalico utilizado en la industria de la construccion y de la ceramica.

Esta asignatura brinda la oportunidad de desarrollar sistemas de evaluacion enfocados a
informes de laboratorio, informes de salida de campo, lecciones orales y escritas, resolucion de
gjercicios y sobre todo poner en contexto lo visto en clase en el campo profesional, es decir detallar
como les servira en su etapa profesional no solo en la industria minera, sino también en la industria

de la construccion, ceramica, fabricacion de materiales y tecnoldgica.

Antes de comenzar la practica es necesario definir los parametros de evaluacion que
constaran en las diferentes practicas y para ello es necesario definir el saber, siendo un palabra que
abarca en referencia a los conocimientos o aptitudes adquiridas de manera teérica o practica
mientras se desarrollan actividades productivas, el cual debe estar en una constante actualizacion,

conforme avanza la tecnologia y la ciencia, ademas los docentes deben encontrarse en un constante
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aprendizaje para poder hacer frente a la palabra antes mencionada (Pérez, 2012). Seguidamente
para el proceso de evaluacion de las practicas se tendra en cuenta la manera en la cual la
informacion adquirida puede ser utilizada para reflexionar, comparar, proyectar, expresar, y
observar, y que sea Util en el dia a dia de los estudiantes y en su futuro profesional, es decir que la

informacidn no sea momentanea, sino que perdure a lo largo del tiempo (Prieto Castillo, 2018).

Otro factor a tomar en cuenta es el saber hacer, haciendo referencia a la evaluacion del
estudiante que busca evaluar a partir de los conocimientos y destrezas adquiridas poniendo en
practica todo lo visto, es decir valorar la creatividad, la manera como los estudiantes pueden recrear
lo visto en clase en la vida real, evaluando su capacidad para recrear, plantear preguntas y
respuestas, imaginar nuevas situaciones, poder enriquecer y comprender los procesos presentes e

incluso impulsar su capacidad de innovacion (Pérez, 2012).

El tercer elemento a tener en consideracion sera el saber ser, donde se busca desarrollar la
personalidad y la manera de ser del estudiante, es decir los valores, defectos, virtudes y capacidades
de cada uno (Cabrera, 2011), en otras palabras, conocer los valores de cada una de las personas y
como docente buscar optimizarlas y guiarlos por el buen camino, en especial de manera ética, en
donde se busca evaluar su entusiasmo por continuar con el proceso, la persistencia que tiene el
estudiante por cumplir con las actividades requeridas, despertar la capacidad investigativa y de
generar el propio conocimiento en cada uno de ellos y lo mas importante poder relacionar lo teérico
es decir lo visto en clase por medio de libros y exposiciones presentadas por el profesor en la parte
practica (Prieto Castillo, 2018).

Existen otros dos tipos de saber los cuales son el saber hacer en el logro de productos y el
saber ser en las relaciones, que buscan evaluar el valor del producto para el grupo, para la
comunidad, su aporte a procesos sociales, su relacién con otros productos. Seguidamente otro
factor atomar en cuentay que es un factor importante es, como los estudiantes pueden relacionarse
entre sus comparfieros y con otras personas, es decir el trabajo en equipo y para ello, es posible
realizar evaluaciones en donde se valoren la capacidad de relacionar los temas vistos con personas
que pueden aportar para mejor los conocimientos a través de la experiencia, ademas de fomentar
el involucramiento con la comunidad, y sobre todo la capacidad de relacion grupal (Prieto Castillo,
2018).

104



Cada vez que se habla de una evaluacion, lo primero que viene a la mente es un valor
numérico en donde se califica con una puntuacién numérica ya sea los productos o los procesos,
en donde tradicionalmente la puntuacion se concentraba principalmente en el producto o en el
resultado, dejando de lado el proceso, lo que lleva a obtener juicios apresurados (Prieto Castillo,
2018). Personalmente en mis evaluaciones prefiero valorar el procedimiento antes que el resultado,
ya que, si el estudiante expone la manera de resolucion de un ejercicio, puedo comprender que
tiene los conocimientos y que hay ciertos puntos en los que debo poner més énfasis, mientras que,
si solo se valora el producto, muchas veces puede ser por la copia, o por la ayuda de un compafiero,
en lo personal prefiero que me expliquen cémo llegaron al resultado antes que solo expongan el

resultado.

La evaluacién surge como uno de los factores del proyecto educativo con el objetivo de
seguir, reorientar, corregir y estimular el aprendizaje (Prieto Castillo, 2018). Sin embargo, muchas
veces se considera a las evaluaciones como una manera de transcribir los conceptos que estan en
los libros o en documentos, obviando el criterio de los estudiantes en donde ellos pueden expresar
el mismo concepto, pero con sus propias palabras estando seguro de que esa informacién perdurara
en el tiempo, ya que la memoria es fragil y sirve solo para mostrar un resultado inmediato, pero no
para el autoaprendizaje, ya que la verdadera educacion se basa en la construccion de
conocimientos, en experimentar y aplicar o recrear situaciones de aprendizaje, todo esto se logra

con la ayuda en conjunto del docente y del alumno.

Antes de detallar el método de evaluacién que se implementaran en las practicas, es
necesario enfatizar en que las técnicas 0 métodos de evaluacién deben estar en constante
mejoramiento y adaptadas a las situaciones reales y tecnoldgicas actuales del mundo. A lo que me
refiero es que, tradicionalmente la mayor parte de las evaluaciones se realizaban con papel y lapiz
en un aula de clase, en donde los estudiantes transcribian informacién. Sin embargo, a raiz de la
llegada de la pandemia el mundo cambio, principalmente en el ambito educativo, en buscar
maneras 0 herramientas tecnoldgicas que puedan ser utiles para transmitir los conocimientos y a
su vez estar en la capacidad de evaluarlos, pero no todos los docentes lograron adaptarse al cambio,
muchos de ellos, acostumbrados a un modelo pedagdgico y evaluativo tradicional, no estuvieron
a la altura para adaptarse a los nuevos procesos de educacion relacionados con la tecnologia, a no

tener contacto con los estudiantes, provocando que la educacion en todos los niveles, generara un
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retraso, ya que si antes era dificil controlar la atencién de los estudiantes y la manera de evaluacion,
con la llegada de la pandemia, los alumnos, poseian todas las herramientas en casa para resolver
los parciales. Esto generd un retraso en la educacion que se reflejo en el retorno a las aulas, en
donde algunos estudiantes demuestran un nivel mas bajo del que deberian tener, provocando un
retroceso en los temas presentados en el silabo, ya que es necesario volver a explicar los temas
nuevamente, perdiendo tiempo valioso para implementar el nuevo conocimiento. Esto lleva a tener

consideraciones para implementar un modelo de evaluacion relacionado con la tecnologia.

A continuacion, se detallaran a manera resumida cada una de las practicas que fueron
expuestas en la préctica 10, para su mejor comprension y sobre las mismas se detallara el proceso

de evaluacion.

Evaluacion practica uno

La practica que primero sera detallada para determinar el sistema de evaluacion hace
referencia a la practica de significacion en donde el objetivo es proporcionar a los alumnos
diferentes conceptos a través de ejemplos y uso de diapositivas, de la primera actividad que debe
realizarse luego de extraer el material de la mina, para procesarlo y obtener un mineral
completamente limpio sin otro tipo de alteraciones. Buscando en ellos despertar la curiosidad y las

ganas de estudiar unas de las fases de la mineria méas importantes como es el beneficio mineral.

Para ello se expondrd lo que es la conminucién, y sus equipos utilizados como son
trituradoras y molinos, buscando que los estudiantes comprendan porque es tan importante esta
etapa y como estara presente en su vida profesional para poder afrontar los retos que se presentaran
a futuro, tratando de no dar prioridad a la memoria y a conocimientos limitados que desapareceran

al poco tiempo como también la falta de iniciativa para la resolucion de problemas en la vida diaria.

La evaluacion se encuentra dividida en dos partes, la primera hace referencia al saber, en
donde a través del material didactico presentando por el docente en clase, se realizaran preguntas
de manera aleatoria a los estudiantes para evaluar su capacidad de relacionar temas y conceptos,
para ello, como herramientas se entregara un resumen con los temas expuestos en clase por parte

del profesor sobre la utilizacion de trituradoras y molinos y su uso para la fragmentacion de los
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minerales. Como instrumento se realizaran preguntas abiertas a cada uno de los estudiantes en
donde con sus palabras expondran los conceptos que hayan entendido, esta evaluacion no tendra
calificacion, pero servird al docente para saber en qué parte del conocimiento es necesario

profundizar.

La segunda parte de la evaluacion sera en referencia al saber ser en donde se evaluara la
capacidad de relacion tedrica practica, para ello los estudiantes serén trasladados al laboratorio de
minas en donde se indica el manejo de la maquinaria y se explicara como se obtiene la disminucion
del tamafio de particulas para posteriores etapas; como herramientas se presentaran cada una de la
maquinaria que posee el laboratorio y como instrumento se pedira la elaboracién de un informe
técnico de la practica del laboratorio en donde se detalle por grupos el funcionamiento de la
maquinaria, por ultimo el docente realizara un breve anélisis del documento presentado por los

estudiantes.

Evaluacion practica dos

Con respecto a la segunda préactica, se buscara determinar el sistema de evaluacion, sera en
base a la practica de prospeccion en donde el objetivo es propiciar a que los estudiantes se planteen
un escenario desde su propia perspectiva, de como ayuda la reduccién del tamafio de particula y
la clasificacion granulométrica (tamafio de particula) en el proceso del beneficio mineral y como
podria influir en su carrera profesional, buscando desarrollar su imaginacion poniendo en practica
educar para gozar la vida, en donde el objetivo principal es disfrutar del estudio, disfrutar de las
asignaturas y contenido, es decir que los estudiantes vean este médulo como una oportunidad de

implementar sus conocimientos a futuro.

La evaluacion se encontrara divida en dos partes para la consecucion de esta practica, donde
se buscaré evaluar en base al saber hacer, especificamente en conocer la capacidad de imaginar
situaciones nuevas, en donde se le planteara al estudiante que imagine el porqué del tamarfio de una
particula influye en el procesamiento mineral y como podria ser asociado a actividades cotidianas
y a otras industrias del procesamiento de materias primas, para la evaluacion se utilizara como

herramienta la conformacion de mesas redondas en donde los estudiantes expondran sus
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apreciaciones y experiencias, para que con ayuda del profesor elaborar conceptos y luego de tener
una serie de conceptos se utilizard& como instrumento una evaluacion oral a cada uno de los

estudiantes para analizar los contenidos alcanzados por cada uno de ellos.

La segunda parte de la evaluacion hara referencia al saber ser en las relaciones en donde
se buscard evaluar la capacidad de relacionar los temas estudiados con personas que puedan aportar
en dichos temas, para ello se utilizara como herramientas el criterio proporcionado por
especialistas sobre el tema que con la ayuda de herramientas tecnoldgicas como “Zoom”, puedan
explicar sus experiencias y brindar sus apreciaciones y la importancia de la granulometria en el
procesamiento mineral y con esa informacién se enviaran dos talleres en donde se expondran
ejercicios que deberan ser resueltos por los estudiantes, para que luego de acabar con el tema antes

mencionado se realizard una evaluacion escrita tanto de conceptos como de ejercicios.

Evaluacion practica tres

La tercera practica para determinar el sistema de evaluacion hace referencia a la practica
de observacion en donde el objetivo es propiciar a que los estudiantes se planteen un escenario
desde su propia perspectiva, del como ayuda la reduccion del tamafio de particula y la clasificacion
granulométrica (tamafio de particula) en el proceso del beneficio mineral y como podria influir en
su carrera profesional, buscando desarrollar su imaginacién poniendo en practica educar para
gozar la vida, en donde el objetivo principal es buscar que los estudiantes a través de su
observacion y razonamiento identifiqguen como influye diferentes factores del procesamiento
mineral como: tipo de material, tamafio de particula, reactivos disponibles y con los equipos
presentes en el laboratorio, puedan implementar un adecuado método de concentracion
gravimétrica que a futuro podra ser implementado en plantas de procesamiento, para ello se
utilizara la instancia de aprendizaje educar para la incertidumbre, en donde se pretende que el
estudiante se pregunte cuales son los factores operacionales que definen el mejor método de

concentracion gravimétrica.

El proceso de evaluacion se dividira en dos partes, el primero serd en base al saber, en

donde luego de presentar los diferentes equipos de concentracion gravimétrica con ayuda de
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diapositivas y del campus virtual, se usara como herramientas la elaboracion de dos talleres en
donde se utilicen los equipos de gravimétricos y como instrumento se evaluara la capacidad de
andlisis, en donde los estudiantes a traves de una evaluacién escrita de ejercicios, y de preguntas
en forma de reactivos determinaran el equipo méas idoneo segun las caracteristicas del material que
se desea tratar, siendo la manera de conocer por parte del docente si el tema y la diferente

maquinaria fue comprendida por parte de los estudiantes.

La segunda parte de la evaluacion se basara en base al saber hacer, mas especificamente a
evaluar la capacidad de proponer alternativas a situaciones dadas, para ello luego, de realizar una
visita al laboratorio y observar la diferente maquinaria y su funcionamiento, los estudiantes
realizaran una salida de campo a una planta metallrgica ubicada en el canton Camilo Ponce
Enriquez, en donde presentaran un trabajo con sus opiniones y sugerencias de que equipos podrian
ser reemplazados y si el proceso se estd llevando de manera adecuada desde una perspectiva
técnica y con fundamentos. Para cumplir con estos objetivos la herramienta seria la salida de
campo y los materiales vistos por los estudiantes en clase, sumado a un resumen del capitulo
brindado por el profesor y el instrumento seré la elaboracion de un informe de la salida de campo
en donde se plasmen las alternativas que ellos creerian pertinentes mejorar en la planta, ya que es
necesario recordar que cada uno de las personas poseen diferentes percepciones del

concomimiento, pero si logra sustentar su respuesta, se hara acreedor a la maxima calificacion.

Evaluacion préactica cuatro

La cuarta préctica para determinar el sistema de evaluacion hace referencia a la practica
de interaccién en donde el objetivo de la practica es presentar a los estudiantes, expertos en el
tema de flotacion, para que conozcan las aplicaciones e importancia de este proceso en el
tratamiento mineral y conozcan experiencias en plantas metaldrgicas, que tal vez en la parte teérica
no puedan observarlas o analizarlas a detalle. Es por ello, que se utilizara la instancia educar para
localizar, procesar y utilizar la informacion, lo que se busca mediante la evaluacion es que los
estudiantes estén en la capacidad de desarrollar un proceso de flotacion tanto a escala de

laboratorio como a escala industrial y saben los pardmetros operacionales a considerar.
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Para el proceso de evaluacion se tomaran en cuenta dos factores muy importantes. El
primero sera en base al saber en las relaciones, en donde se evaluara la capacidad de relacion
grupal, antes de ello, el profesor compartira la informacion relacionada a la flotacion a través de
diapositivas y practicas de laboratorio. Con la ayuda de herramientas digitales se realizara una
conferencia con diferentes expositores, en donde contaran sus experiencias y resolveran las
preguntas de los estudiantes. La evaluacion sera a través del uso de herramientas como el trabajo
grupal en donde en pequefios grupos de maximo tres personas un representante, presentara todas
las preguntas planteadas por los estudiantes y de manera oral expondra y tendré una conversacion
con el experto, en donde el instrumento sera la coherenciay la capacidad de debate que se generara
entre el expositor y el alumno, para complementar con este punto, los estudiantes desarrollaran un

taller con ejercicios relacionados al tema de clase que sera resuelto y subido al campus virtual.

La segunda parte del proceso de evaluacion estara relacionada con el saber, en donde se
evaluard la capacidad de observacion, para ello, luego de realizar las conversaciones con los
expertos, se procedera a realizar una salida de campo a una planta de procesamiento mineral, en
donde los estudiantes observaran lo visto en clase y por los expertos y formularan preguntas a los
técnicos de la planta, la elaboracion de las preguntas antes mencionadas seran las herramientas,
mientras que la presentacion de un informe de salida de campo y la evaluacion escrita utilizando
reactivos de todo lo referente a la flotacion, serén los instrumentos para alcanzar la evaluacion

antes mencionada.

Evaluacion practica cinco

La quinta préactica para determinar el sistema de evaluacion hace referencia a la practica
de reflexidn sobre el contexto en donde el objetivo de la practica es presentar a los estudiantes las
técnicas para la dosificacion y neutralizacion de contaminantes presentes en el agua, ya que en el
beneficio mineral sin la presencia del agua es muy dificil llevar a cabo las actividades de
tratamiento minero. Razén por la cual es posible recircularla y devolverla a los causes sin
contaminantes o en las cantidades reglamentarias por el ministerio del ambiente y no como la
sociedad piensa y estigmatiza a la mineria. Para el desarrollo de la clase se toma en consideracién

el educar para saber reconocer las respuestas magicas de certidumbre para desmitificarlas y
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resignificarla, ya que se busca guiar al estudiante a formar un criterio en donde debe ser
indispensable el desarrollo de una mineria sostenible y sustentable, para ello debe poseer las
herramientas para hacer frente a los criticos de la mineria y también para poder remediar los

contaminantes generados por la mineria.

El sistema de evaluacion sera dividido en dos partes, la primera sera en referencia al saber
ser en las relaciones, evaluando la capacidad de relacionar los temas estudiados con personas que
puedan aportar a ellos; para ello, el profesor presentard estadisticas del consumo de agua de
diferentes paises y como es su distribucion en las diferentes industrias y también las técnicas y
estrategias para el uso y descarga del agua, junto a la cantidad de agua que necesita cada uno de
los equipos relacionados a la concentracion gravimétrica, con toda esta informacion el docente
enviard un taller con ejercicios a casa y adicionalmente solicitard como una herramienta de
evaluacion desarrollar una serie de preguntas y encuestas a personas afines y en contra de la
mineria, para conocer su perspectiva sobre el consumo y manejo del agua y el instrumento sera
desarrollar un informe técnico con todas estas percepciones y plantear posibles soluciones para
poder afrontar los comentarios de las personas de una manera técnica y con fundamentos, aqui se

evaluara su capacidad de proponer alternativas a situaciones dadas.

Como segundo punto de la evaluacion, el docente realizard un resumen de todos los puntos
mas relevantes sobre el uso, neutralizacion y descarga del agua en los equipos de concentracién
gravimétrica, compartira diapositivas y material bibliografico, para que los estudiantes como
herramienta, elaborardn un cuestionario y posteriormente el instrumento sera una evaluacion de
reactivos con preguntas asociadas al tema, y la resolucion de ejercicios segun los talleres resueltos
en clases y enviados como tarea. De esta manera se buscaré evaluar el saber, es decir la capacidad
de relacionar temas y conceptos propuestos, para poder dar solucion al gran problema que es el

consumo y uso del agua.

Evaluacion practica seis

La sexta practica para determinar el sistema de evaluacion hace referencia a la practica de

aplicacion, en donde el objetivo de la practica es adquirir destrezas para poder sugerir o
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implementar diferentes procesos en una planta que se encuentra en funcionamiento o para una
planta a futuro desde una perspectiva, que refleje un criterio técnico y fundamentado en por qué
podria mejorar u optimizar el proceso y que los estudiantes no den por sentado los procesos o
tratamientos que se presentan en las plantas, sino tengan el criterio y las herramientas para opinar
y mejorar los procesos, para esto se utilizara la instancia de educar para la significacion, en donde
se buscara que con la experiencia del docente y expertos los estudiantes puedan poner en practica
los conocimientos y desarrollar nuevas propuestas y que conozcan que no todos los procesos son
iguales sino que dependen del material, la geologia y los procesos que se deseen realizar, es decir
que lo que ven en plantas no es la Unica manera de llevar acabo el procesamiento sino que hay

varias opciones y maquinaria que ellos deben irla descubriendo.

El sistema de evaluacion estara dividido en dos partes. Para la primera parte el docente
enviara bibliografia sobre maquinaria de beneficio mineral y expondra a los estudiantes equipos y
circuitos presentes en diferentes plantas de tratamiento y la primera evaluacion sera en referencia
al saber ser en las relaciones, evaluando la capacidad de relacion grupal, para ello se crearan
mesas redondas donde la herramienta seran todas las ideas que propongan los alumnos sobre si los
circuitos de beneficio mineral expuestos por el profesor son correctos o no y adicionalmente como
instrumento deberan proponer nuevas distribuciones de los equipos con un criterio técnico a traves
de un instrumento que sera un informe grupal técnico y una exposicién oral de un representante a
todo el curso, englobando los criterios de sus comparieros y sera también abordado por preguntas

del profesor y los otros compafieros del curso.

La segunda parte de la evaluacion sera en base al saber, mas especificamente en la
capacidad de evaluar de los alumnos, para ello el profesor implementara criterios relacionados a
identificar cuanto material debe estar presente en un circuito, segin la cantidad de toneladas que
se desea trabajar, el tamafio de particula para cada equipo, la cantidad de agua y de electricidad
presente en cada una de la maquinaria en un proceso denominado balance de masas, el cual
consiste en no solo poner maquinaria porque si, sino determinar su eficiencia, la cantidad de
material que necesitan y sobre todo saber que producto se desea segun presupuesto establecido, la
herramienta de evaluacion seran los ejercicios planteados en clases y de tarea y el instrumento sera
una evaluacion escrita de conocimientos de manera individual por cada uno de los estudiantes en

donde se evaluara el procedimiento antes que el producto.
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Evaluacion practica siete

La séptima préctica para determinar el sistema de evaluacion hace referencia a la practica
de inventiva, en donde el objetivo de la préactica es poder evaluar con toda la informacion vista
previamente el dltimo capitulo del silabo destinado a la flotacion, en donde con el conocimiento
previo los alumnos empezaran a desarrollar experimentos en el campo de la flotacion utilizando
diferentes pardmetros operacionales como: cantidad de material, tipo de mineral, tiempo y
recuperacion de flotacion en donde ellos se den cuenta que si utilizan diferentes parametros a los
establecidos por el profesor, tendran diferentes resultados obteniendo en algunos casos una
desfavorable flotacion, pero para que se convenza el alumno debe observar y experimentar para
estar seguro de su respuesta, para ello, la instancia del aprendizaje es educar para la incertidumbre,
en donde por su experiencia con visitas al laboratorio y a salidas de campo puedan hacer
experimentos y observar los resultados de cada uno de los pardmetros que los estudiantes deseen

aplicar, pero siempre con la supervision del docente.

La evaluacion estard dividida en dos partes, la primera parte utilizard el sistema de
evaluacion saber ser, mas especificamente en la capacidad de hacer frente criticamente al texto,
ya que muchas veces a nivel de estudiante o de docente entendemos que el Gnico conocimiento es
el que estd en libros o dictado por el profesor, pero es necesario poder nosotros mismos
experimentar y observar los resultados, de esa manera a través de nuestros errores o aciertos
podremos ir construyendo nuestro propio conocimiento. Para lograr este objetivo el docente
expondra a los estudiantes parametros operacionales que se deben tomar en cuenta para llevar
acabo un ensayo de flotacion, ademés de indicar algunas consideraciones que deben cumplir y
acatar lo estipulado por la literatura para desarrollar el experimento sin riesgo, como herramienta
se compartird un cuestionario donde se detallen los parametros operacionales y posteriormente los
estudiantes seran llevados a los laboratorios, los estudiantes plantearan una guia de parametros
diferente a la convencional y experimentaran en todo momento con la observacion del profesor
para evitar cualquier incidente, y el instrumento sera la presentacion de un informe técnico donde
los estudiantes reportaran los resultados de los experimentos y sacaran sus conclusiones,

seguidamente, los estudiantes que mejor informe presenten, podran publicar los trabajos en una
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revista indexada, fomentando su formacion y despertando en ellos, los que deseen enrolarse en un

futuro al tratamiento mineral.

La segunda parte de la evaluacion sera a través del desarrollo de un cuestionario y un taller
que sera presentado por el docente y completado en horario de clases y como tarea, siendo la
herramienta de evaluacion para determinar la comprension del tema, ahi se denotara los resultados
obtenidos en las practicas y se discutirdn el porqué de los mismos y como instrumento se realizara
una evaluacion escrita de conceptos y el desarrollo de ejercicios, siempre evaluando el

procedimiento y el criterio de los estudiantes.

Evaluacion practica ocho

La octava practica para determinar el sistema de evaluacién hace referencia a la practica
para salir de la inhibicion discursiva, como parte de la Gltima practica y evaluacién de la
asignatura se pretende que con todos los conocimientos adquiridos a lo largo del ciclo, los
estudiantes desarrollen guias de laboratorio en donde indiquen paso a paso los requerimientos
necesarios para llevar procesos de trituracién, molienda, andlisis granulométrico uso de equipos
como hidrociclén, JIG, espiral, mesa vibratoria y flotacion, es decir un resumen de todo los visto,

pero desde su perspectiva.

El objetivo de la evaluacion es brindar a los estudiantes un manual en donde ellos mismos
tengan a mano los diferentes parametros operaciones, el manejo y funcionamiento de los equipos
para que, al momento de estar frente a una planta de tratamiento, estén en la capacidad de tomar
las decisiones acertadas ya que caso contrario podria causar contratiempos y pérdidas econémicas,
para el desarrollo de la practica se toma en consideracion la instancia educar para la significacion,
en donde los mismos estudiantes desarrollen el conocimiento, el sistema de evaluacion seré llevado
a cabo de dos maneras, para la primera se utilizara el saber hacer en el logro de productos, en
donde se evaluara el valor del producto en este caso las guias de laboratorio, como herramienta el
profesor expondra los parametros a tomar en cuenta para desarrollar las diferentes guias, esto
permitira que los alumnos a través de mesas redondas propongan adicionalmente algunos criterios

que ellos crean convenientes que deben contener las guias, seguidamente los alumnos iran al
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laboratorio a realizar las practicas correspondientes necesarias, para que la final como instrumento
de evaluacion, presentar de manera individual cada uno de las guias al docente, el cual compartira

sus criterios y sugerencias y tendran material para poder desarrollar sus actividades a futuro.

La segunda parte de la evaluacion tendrd como componente el saber, en donde los
estudiantes tendran que desarrollar dos evaluaciones, la primera serd una exposicion oral de las
guias metodoldgicas, explicando cada uno de los procesos y la segunda parte sera una evaluacion
escrita de todos los conocimientos vistos en la clase utilizando reactivos y desarrollando ejercicios

planteados en los distintos talleres vistos en el curso.

Calificaciones del proceso de evaluacion

Las valoraciones estaran constituidas por evaluaciones escritas de conocimiento tedrico,
las cuales, se realizaran mediante la elaboracion de reactivos y preguntas, que deberan ser
completadas por el estudiante. Sumado a ello, se evaluaran ejercicios desarrollados en clases en
base a los conocimientos tedricos y a su capacidad de analisis; por lo que, es importante la
asistencia ya que también serda calificada. Los informes de précticas de laboratorio se entregaran
en los formatos para el efecto y se realizaran ejercicios de manera individual como grupal donde

se evaluaré el procedimiento y la consecucion de los resultados.

En todos los trabajos escritos que comprendan investigaciones se evaluara la ortografia,
redaccion, coherencia en la presentacion, existird una rubrica enfocada principalmente a la
consecucion de los objetivos, estructura del informe y criterio de abordaje del problema. Ademas,
todos los trabajos de investigacion deberan ser sustentados de manera oral donde se valorara: la
fluidez en la exposicion, el grado de conocimiento y el manejo adecuado de la audiencia. Ademas,
se evaluara la resolucion de ejercicios de casos practicos y se evaluara los conocimientos a traves
de reactivos en temas relacionados a procesos de conminucion, clasificacion, concentracion

gravimétrica y flotacion.

Uno de los factores mas importantes y con el que siempre debemos lidiar tanto los docentes como
los alumnos es el sistema de evaluacion, es verdad que cada profesor posee un criterio diferente

sobre la manera de llevarlo a cabo y la universidad ofrece la libertad de catedra. Sin embargo, a
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mi manera de pensar, y con la ayuda de las herramientas proporcionadas por la especializacion y
propuestas en el desarrollo de la presente practica, puedo indicar que a mi manera de parecer
prefiero brindar a los estudiantes diferentes tipos de evaluaciones, en donde cada uno pueda
aprovechar y reflejar de la mejor manera sus conocimientos y sobre todo desde mi punto de vista
correlacionar evaluaciones escritas con la ayuda de reactivos, desarrollo de ejercicios e informes
de laboratorio que deberan ser adicionalmente sustentados de manera oral, buscando que pongan
en précticas todos los conocimientos adquiridos por parte de los estudiantes y calificando sobre
todo el procedimiento antes que el producto.

La fundamental tarea de validar

Existen algunos pardmetros o recomendaciones que se deberian implementar al momento
de presentar un silabo o al desarrollar una practica para las diferentes asignaturas, y que los
estudiantes estén de acuerdo y sepan lo que van a realizar y desarrollar a lo largo de un ciclo y uno
de esos parametros es la validacion. Esta herramienta permite poner a disposicion la presentacion
tanto de practicas, metodologias y sistemas de evaluacion, para con esta informacion conversar
con los estudiantes y colegas docentes en pequefios grupos y analizar sus opiniones y sugerencias
para determinar a través de la presentacion de bibliografia, material audiovisual, lenguaje
apropiado, tiempos y sobre todo la utilidad de la informacion que tendra en los estudiantes en su
futuro y de ser necesario, sin necesidad de ofender y tampoco de evaluar, generar correctivos
previos antes de llevar a cabo el desarrollo de la asignatura.

Lamentablemente desde mi experiencia propia como alumno, los estudiantes debiamos
regirnos a lo estipulado en el silabo, continuar con una metodologia y sistema de evaluacién pre
establecidos, provocando que nuestra opinion no fuera escuchada sobre la correcta o errénea
manera de llevar a cabo el curso, y que al final del ciclo, reflejaba algunas veces desacuerdos o
molestias en los estudiantes ya que los temas no estuvieron claros ya sea por la metodologia o

sistema de evaluacion, o simplemente porque no se determino su utilidad en la vida profesional.

Por esta razén cuando los estudiantes que van a cursar una asignatura con mi personay que

fueron mis alumnos anteriormente, busco conversar con ellos, aprovechando que soy parte de la
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junta académica ya que por esta razon los estudiantes acuden a tratar sobre temas administrativos
0 académicos y de paso me preguntan sobre los contenidos de las asignaturas que se presentara el
siguiente ciclo. Un ejemplo de ello fue la asignatura de tratamiento de minerales no metélicos que
se desarrollara con los estudiantes de dltimo ciclo, en donde les comenté los contenidos
distribuidos entre el manejo de equipos de conminucion, el tratamiento de aridos y la elaboracion
de hormigones para industria del cemento. Sin embargo, por la confianza y cercania de los alumnos
me solicitaron la posibilidad de desarrollar practicas y salidas de campo y la posibilidad también
de tomar en cuenta el manejo y tratamiento de arcillas, elementos presentes en la zona sur del pais

y que tiene gran incidencia en el austro ecuatoriano.

Por otra parte, cuando recién voy a conocer a un grupo de estudiantes o todavia no se
presenta la suficiente confianza entre alumno y docente, presento el silabo con su respectiva
metodologia cronograma de clase y préacticas e incluso lo mas importante para ellos, el sistema de
evaluacion indicando la manera de llevar acabo y las fechas tentativas, siendo flexible en escuchar
sus comentarios y sugerencias de lo que desearian cambiar las primeras dos semanas de clases,
con la aprobacion de todos los estudiantes y de esta manera, ellos conocen fechas, sistemas de
evaluacion, la metodologia, material bibliografico, audiovisual y digital que podran encontrar en
el campus virtual para desarrollar sus tareas en casa con toda la informacion necesaria 'y de conocer
las fechas de evaluacion, para que en caso de no poder asistir, presentar la respectiva justificacion
y poder coordinar un cronograma de actividades con otras asignaturas, permitiendo el correcto

desarrollo del trabajo y estudio de su ciclo universitario.

Sin embargo, antes de hablar de validacion es necesario estar conscientes y tomar con la
mayor madurez del caso, que al momento de escuchar las experiencias y opiniones se brinde un
criterio para mejorar y no para hacer sentir mal a la persona o renegar de su trabajo, por esta razén
se debe realizar en grupos pequefios de estudiantes o con docentes que conocen del tema, de esta
manera estaremos dispuestos a acatar los comentarios; ademas de analizar las opiniones es
necesario usar la reflexion para considerar los diferentes temas, plantear de manera correcta los
objetivos, el lenguaje y sobre todo la metodologia, desde un analisis critico, observacion directa e
indirecta y la puesta en practica (Prieto Castillo, 2018) de los temas que se van a presentar a lo

largo del ciclo.
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Adicionalmente es necesario aplicar el concepto de alteridad, es decir no solo esperar las
observaciones y recomendaciones de alumnos y docentes sobre una practica o una catedra, también
nosotros debemos aportar y utilizar criterios de validacién, comenzando por validar el material
educativo que se presenta a los estudiantes, ofreciendo criterios de validacion como por ejemplo:
validar los criterios de comprension del tema, la capacidad normativa, la dificultad del lenguaje el
formato de presentacion de la informacion, la calidad de informacion, la fluidez del mensaje,
recursos verbales y visuales y por ultimo su utilidad e importancia en el futuro de la vida
profesional del estudiante (Prieto Castillo, 2018), es decir, debemos estar en la capacidad de poder
validar y también de ser validados, ya que como es de conocimiento no solo existe una guia o una
metodologia para exponer un tema tedrico y practico, existen varias alternativas y seria mucho
mejor que las personas involucradas en el desarrollo de una asignatura que tiene una duracion de
cuatro meses por ciclo se sientan comodos y motivados en la formacion académica, promoviendo

sobre todo la mediacién pedagdgica entre alumno y docente.

Existen diferentes herramientas para validar, ya sea a través de rubricas o cuestionarios en
donde se permita detallar diversas percepciones del tema, para ello se pueden plantear preguntas
0 apreciaciones a un pequefio grupo, generar un borrador con las percepciones del grupo y de esta
manera brindar una retroalimentacion a través de una charla, con lenguaje coloquial, ser cultos y
brindar opiniones omitiendo utilizar las palabras “Si o No” (Cortés, 1993), sino siendo coherentes
y lo mas asertivos posibles para que la informacion sea lo méas clara posible y tomar los correctivos

necesarios.

Se conocen métodos y aplicaciones para la estimacion de la validez del contenido, segin
Siereci, se debe basar en dos planteamientos para estimar la validez, el primero hacer referencia al
juicio de expertos acatando sus opiniones y observaciones, aunque también puede ser a través de
grupos pequefios de estudiantes a los cuales se encuentra dirigida la clase, y el otro planteamiento
segun con la utilizacion de metodos estadisticos derivados de un instrumento de media que
presentan diferentes métodos como el de Tucker donde se brinda puntuaciones otorgadas por
expertos, posteriormente Lawshe profundiza en el tema, planteando dos items para la validacion
siendo que el tema sea en esencia, prescindible o innecesario, pero autores como Rovinelli y
Hambleton consideran brindar puntuaciones numericas a la validacion como +1 o -1. Sin embargo,

en épocas mas recientes Sireci y Geisienger en 1992, consideraron presentar un conjunto de items
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y que sean los expertos que asocien estos factores para su validacion y obtener informacion similar

entre si para brindar la validacion de mejor manera (Pedrosa et al., 2013).

Para el desarrollo de los items de validacion es necesario indicar factores como: curriculo,
didactica, ambiente para el aprendizaje, evaluacion y reflexion, en donde en cada uno de los
factores se dividen en subtemas que hacen referencia al dominio de conceptos o fundamentos
pedagogicos, utiliza TIC para apoyar desarrollo de la ensefianza, utilizacion de criterios
pedagdgicos, generacion de espacios acogedores para fomentar el aprendizaje, estrategias de
comunicacion, estrategias e instrumentos de evaluacion, solida formacion pedagogica y ética para
el desarrollo académico, toda esta informacion tiene una puntuacion definida como indice de
coherencia (Aguilar Correa & Sanchez Sanchez, 2017) que permitira al final brindar las
apreciaciones de una manera general por parte de expertos, docentes y estudiantes, a manera de
retroalimentacion, para que el docente tome en consideracion la informacion, reflexione, rectifique
0 cambie su método de ensefianza, identificando sus fortalezas y debilidades, y mejorando

constantemente el desarrollo de la catedra.

La validacion una herramienta para corroborar el conocimiento

Se comenzaré brindando informacidn a los estudiantes sobre la elaboracion de hormigones,
posteriormente se les solicitara reemplazar la arena en la conformacién del bloque, para ello se
compartiran articulos cientificos con posibles soluciones de material a dosificar que han
obteniendo buenos resultados, posteriormente se lleva a los estudiantes hacia el laboratorio a poner
en préctica sus alternativas, lo que los llevara a inventar un nuevo hormigon. Esta practica se
realizara y evaluard en grupos, se realizaran ensayos de resistencia y se solicitara un informe con
una rubrica pre establecida, observando las aportaciones y discusiones propuestas por el grupo, los
estudiantes que tengan un material con la mayor resistencia recibiran una bonificacion en una

evaluacion posterior sin perjudicar a los otros grupos.

El objetivo planteado a desarrollar en la practica es lo suficientemente claro en donde se

busca que los estudiantes sepan que no existe una sola manera o formulacion para elaborar un
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bloque de hormigon y que ellos con su experiencia y guia del profesor pueden agregar diferentes
materiales y reactivos sustitos lo que, en su vida futura, les permitira tomar decisiones inmediatas
y certeras. Sin embargo, considero que la préctica se deberia desarrollar en los ultimos ciclos
cuando los estudiantes conozcan la finalidad de elaborar bloques de hormigén y lo que implica
una mala formulacion en la elaboracién de los mismos, para que incluso puedan definir la razén
del porque puede fallar, pero sin lugar a duda se utilizan estrategias que desafian al estudiante a
realizar una recopilacion bibliografica para entender los diferentes conceptos y no solo aceptar la
parte tedrico brindada por el profesor, sino observar en el laboratorio y experimentar como es la
obtencion de los bloques, permitiendo que en el laboratorio se equivoquen y no en la vida

profesional donde un error significa un gran problema como la inestabilidad de una construccion.

Aunque considero que los tiempos de desarrollé de la practica son muy cortos debido a que
en 180 minutos el hormigdn no estara listo y adicionalmente no sera posible de experimentar con
una mayor cantidad de materiales sustitutos, sugiriendo desarrollar una serie de practicas a lo largo
del ciclo con la implementacion de varios materiales y que cada grupo pueda experimentar con
diferentes elementos. Seguidamente en el sistema de evaluacion no se considerara una puntuacion
por el trabajo, sino una bonificacidn en una futura evaluacién a los ganadores, esto podria generar
una disminucion en el empefio y a la dedicacion al desarrollar la préctica, sugiriendo que se brinde
una calificacion segun las conclusiones y resultados obtenidos, ademas de indicarle al estudiante
que la nota no sera una sola, sino que se presentaran dos o tres informes mas con otros materiales
en donde se valorara los aportes de los estudiantes, permitiendo que los estudiantes pongan todo

su esfuerzo en la consecucion del objetivo y seguir mejorando en su calificacion.

Al parecer se relacionan todas las areas del conocimiento, pero se podria utilizar
herramientas virtuales como el campus virtual, para de esta manera subir la informacidn, compartir
la bibliografia, videos o las tareas con todos los estudiantes, para que desde casa tengan la
oportunidad de revisar la informacion y seguir desarrollando un trabajo autdbnomo y no solo esperar
la informacion que el profesor brinda en clase, sino llegar con una mayor cantidad de informacion
y poder discutir con los comparieros, adicionalmente el lenguaje no representa un grado de
dificultad, pero de existir o presentarse palabras en inglés, se podria implementarse un glosario

para entender los articulos cientificos y de esta manera desarrollar de manera adecuada las tareas.
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A manera personal considero que poder poner en practica toda la parte teorica vista en el
aula con ejemplos ideales y que en la realidad no funciona asi, generara en los estudiantes ganas
de investigar, de generar espacios de dialogo con el docente y los comparfieros buscando encontrar
soluciones a situaciones que en la parte tedrica no se aprecia, ya que al momento de trabajar no
estaban siendo contempladas, propiciando un ambiente acogedor y adecuado en donde es posible
desarrollar y sobre todo generar conocimiento. Ademas, con la informacion que presentara el
docente a cada uno de los alumnos, y con la informacion que observaran en el laboratorio mientras
se desarrollan la préactica, permitira elaborar una retroalimentacion en donde se escuchen los
errores y aciertos de los diferentes comparieros y conocer que metodologia es la correcta y cuél
deberia ser cambiada. Obteniendo este resultado siempre y cuando se desarrollen estas pruebas a
lo largo del ciclo, generando que el estudiante tenga méas preguntas y empiece a generar su

autoconocimiento.

Una retroalimentacién para profundizar en el aprendizaje

La validacion compartida por el colega docente, sobre la préactica propuesta de significacion
correspondiente a la asignatura de procesos mineralurgicos, me brindo varias apreciaciones sobre
cdémo podria mejorar el desarrollo de la practica y que sea mas atractiva y provechosa para los
estudiantes, ya que si bien es una practica orientada a una asignatura de especialidad, se puede
observar que sus objetivos son claros, concisos y faciles de interpretar, ya que se comienza
presentando los conceptos basicos de la diferente maquinaria de conminucion y clasificacion
granulométrica y su utilidad en la mineria, atrayendo la atencién de los alumnos y las ganas por
entender el significado de esta practica en el procesamiento mineral. Para ello, se comienza
consultando a los estudiantes sobre su experiencia previa y segun el conocimiento del curso,

profundizar en los conceptos no de una manera teorica sino didactica.

Sin embargo, la practica no presenta interaccion con otros profesionales, un factor muy
importante que se debe implementar ya que luego de la parte tedrica y practica en la universidad,
los estudiantes deberian conocer situaciones reales, para poder enfrentar los problemas en una
planta de tratamiento real, adicionalmente, la observacién de vincular la practica con carreras como

ingenieria civil para analizar las propiedades y caracteristicas de las rocas y la carrera de ingenieria
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ambiental en la parte de la contaminacion generada por la mineria, me permitiria que los
estudiantes interactien con colegas de diferentes ramas e incluso a futuro escoger su rama de

especializacion de cuarto nivel, siendo un aporte adecuado en su futuro.

Es necesario y estoy completamente de acuerdo en utilizar la tecnologia de la informacién
y comunicacion, ya que tengo la oportunidad del campus virtual, en donde es posible compartir
bibliografia, ejercicios, videos e imagenes de maquinaria utilizada en el campo minero, ya que, Si
bien el laboratorio puede sustituir este proceso, no es suficiente para que los estudiantes puedan

profundizar ain mas en su conocimiento.

Con respecto a los tiempos considero que, si es extenso segin la observacion del
compariero, por lo que la solucion seria desarrollar la practica en dos partes, es decir en dos dias
diferentes para que los estudiantes no pierdan la atencion, incluso puedan consultar o indagar mas
sobre la diferente maquinaria y exponer situaciones en clases, en donde entre todos tanto el docente

como el alumno encontrar las soluciones respectivas.

La presente practica permitié tomar en cuenta un factor que anteriormente no habia sido
considerado y fue el validar conocimiento, es decir escuchar las apreciaciones, comentarios y
sugerencias de docentes y alumnos para llevar de mejor manera el desarrollo en este caso de una
practica, pero también podria ser para el desarrollo de una clase. Es necesario indicar y admitir
que una persona no es duefia del conocimiento, siempre debe aprender y que mejor si el docente
tiene diferentes puntos de vista que tal vez no los considera al momento de preparar la clase, pero
que lo puede implementar con la ayuda de profesores y alumnos de una manera respetuosa con el

fin de ser una critica constructiva y no con el objetivo de hacer sentir mal al docente.
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MODULO 2: EL APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD

CAPITULO SIETE

EN TORNO A LA LABOR EDUCATIVA CON LA JUVENTUD

Percepciones de los estudiantes en la actualidad desde el punto de vista del
docente

Cada persona posee una diferente percepcion sobre el mundo y sobre todo como observa o
se dirige hacia los demas, nuestra labor docente nos ha planteado en primer lugar aplicar el
concepto de alteridad para entender las diferentes realidades, aptitudes y conductas de los
estudiantes. Si bien, en mi época de estudiante universitario no fue hace mucho, aproximadamente
hace seis afios, he podido observar ciertos cambios en las conductas de los estudiantes. Sin
embargo, antes de comenzar con las diferentes percepciones quisiera recordar la vieja escuela
haciendo referencia a la época universitaria de mis padres de los afios 80s y 90s que segun sus
anécdotas en el aula de clase el profesor era la Unica persona que tenia la razén, se discriminaba
mucho a las mujeres especialmente en las carrera técnicas, argumentando situaciones como que la
mujer solo debia estar en el hogar, situacion que afortunadamente hoy en dia es casi nula, pero
todo eso marco en que los estudiantes en vez de disfrutar y aprender en las aulas de clases, vivian
estresados o preocupados solo por pasar la asignatura, lo que promovia mas a la desercién o al
miedo por ver alguna materia con algun profesor que si bien poseia el conocimiento no sabia como
transmitirlo.

Esta introduccién sirve como punto de partida para indicar que desde los afios 80s 0 90s
hasta la fecha actual muchas cosas han cambiado en lo referente a la educacion, por ejemplo, se
ha vuelto mas accesible para todos e incluso ahora existe una mayor participacion de los
estudiantes en las decisiones universitarias, principalmente en los ambitos académicos y sociales,
permitiendo que ahora su palabra sea escuchada. En lo referente a la Universidad del Azuay aparte

de ser un centro del conocimiento los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar relaciones
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sociales e interculturales, gracias al campus universitario que cuenta con diversos espacios para
que sea posible convivir entre estudiantes, docentes, personal administrativo y demas.

En lo referente a mis percepciones de los estudiante he observado una gran influencia de
las redes sociales como Facebook, WhatsApp, Instagram, Twitter, Tinder y demés que han vuelto
a los estudiantes dependientes de los dispositivos moviles o de sus computadores, inclusive en
horario de clases en donde el docente busca explicar o transmitir un tema de interés y los
estudiantes estdn mas preocupados de las noticias sociales y la Unica manera de tratar de
controlarlos es a través de llamados de atencién como: que seran expulsados del aula o que deberan
rendir alguna leccidn, pero aun asi en algunas ocasiones resulta contraproducente ya que no se
despegan de la tecnologia. Si bien la tecnologia en mi época de estudiante se encontraba presente
con las redes sociales y demas no todos tenian acceso a teléfonos inteligentes, ni tampoco las redes
sociales tenian mucha informacion, por lo que a pesar de que eran utilizados, no eran tan
frecuentemente usadas por parte de los estudiantes como lo es actualmente. Lo que si se puede
rescatar del uso de la tecnologia es que los estudiantes pueden tomar fotografias de las clases o
grabar las mismas, pero también eso significa que se descuiden de aprender y se dediquen més a
enterarse como se encuentra el mundo social, inclusive siguiendo o emulando personas que nunca
han visto o que conocen y no dedican toda esa tecnologia al estudio, ya que existen plataformas
como YouTube en donde existen videos muy didacticos sobre diversos temas de asignaturas de
una manera clara y concisa que ayuda a implementar una mayor cantidad de conocimientos a los
estudiantes y docentes.

Tener la informacién a la mano y estar conectados con todo el mundo digitalmente ha
provocado en los jévenes que sus relaciones interpersonales y de interaccion se vuelvan casi nulas,
ya que, si bien a través de una red social conversan, son creativos y tienen varios temas de
conversacion, pero al tratar de establecer tener una relacion personal y presencial, prefieren estar
mensajeando por el celular y la comunicacion se vuelve nula. Esto ha generado que los estudiantes
empiecen a deprimirse ya que no pueden transmitir sus ideas y se sientan solos y no observan la
realidad del mundo, en donde es necesario divertirse, pero también se debe estudiar, trabajar
prepararse y si no forjan su caracter podran presentar cuadros de depresion y algunas veces se
refleja en las calificaciones ya que no encuentran la concentracién suficiente para estudiar o en

otras palabras el tiempo necesario, entonces se sienten decepcionados consigo mismos o0 sino
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empiezan a reaccionar al final del ciclo cuando ya las valoraciones numéricas de las calificaciones
son dificiles de alcanzar.

Sin embargo, también es necesario recalcar que la tecnologia especialmente en la
pandemia permitio a los jovenes ser mas creativos mientras viviamos el confinamiento e incluso a
ser emprendedores, ya que impulsaron negocios o cursaron algunos seminarios o especialidades
via online que les permitié expandir ain mas sus conocimientos y prepararse para el mundo
laboral, con herramientas y certificados que les permitirdn volverse mas competitivos; incluso en
el &mbito educativo fue posible que los alumnos tuvieran conversaciones con profesionales de las
diferentes ramas del conocimiento que se encontraban en distintas partes del mundo, siendo una
oportunidad que en mi época no era posible ya que solo se podia conversar al momento de realizar
congresos o reuniones de manera presencial logrando profundizar mas en los conocimientos.

Es necesario denotar y de manera personal que actualmente los alumnos tienen mas
confianza en los profesores, principalmente en los jovenes para realizar preguntas o conversar
sobre distintos temas, incluso en solicitar la posibilidad de que algun profesor de su interés dicte
una catedra, una situacion que en mi época no era tan marcada, ya que, si bien existia una confianza
para brindar opiniones y criterios con el profesor, pero hasta ahi. Por lo que, generalmente luego
de las clases debiamos realizar grupos de estudios y aprender por nuestra cuenta ya que no era
posible ya sea por miedo o por tiempo conversar con los profesores para profundizar mas en el
conocimiento, esto creo que es algo que ha cambiado desde mi punto de vista.

Otro factor importante que se aplica ahoray a raiz de la pandemia es la utilizacion de grupos
o chats como por ejemplo WhatsApp o Facebook, para tener una mayor comunicacion entre el
profesor y los alumnos y de esta manera interactuar especialmente en tema de tareas, evaluaciones
o0 trabajos, pero también eso ha significado que el docente reciba llamadas o mensajes de
estudiantes en horarios de descanso o en fines de semana y se omita en cambio los mensajes o
solicitudes en horarios laborales, lo que ha generado algunas veces molestias, pero aun asi desde
mi manera de ser, he procedido a responder y a solucionar, pero en mi época de estudiante esta
situacion no sucedia; por lo que puedo decir que existe una mejor relacion estudiante y profesor,
pero también es necesario poner algunos lineamientos o barreras ya que el alumno espera que el
docente responda todas sus inquietudes y se pierde un factor muy importante y valioso como lo es
el auto aprendizaje, ya que el alumno solo espera la clase del profesor para resolver los ejercicios

con ayuda del docente, pero no indaga mas en el conocimiento razon por la cual la informacion es
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olvidada en pocos dias y se pierde el interés por los diferentes temas de estudio relacionados a
cada asignatura.

Un referente a tomar en cuenta y creo que por vivir en una cultura como la cuencana es que
antes no se permitia la inclusion, principalmente en la preferencia de género, existian compafieros
y compafieras que no se mostraban o se expresaban como realmente querian por miedo a la
discriminacion o al rechazo, pero ahora observo que la mayoria de jovenes universitarios, este tabd
lo ven de una manera normal, siendo més aceptable con las preferencias o gustos de cada persona,
tratdndolos como deberia ser, es decir de una manera normal, cordial y adecuada, siendo una
manera de que algunos jovenes se sientan seguros de sus convicciones, preferencias y criterios,
situaciones que antes no eran posibles y es necesario indicar que cada persona es libre de pensar y
de realizar acciones que crean convenientes y nadie los debe juzgar, brindando mayor seguridad
los jovenes para sentirse en igualdad de condiciones para afrontar los diferentes retos tanto
laborales como personales.

Un factor que se ha logrado observar en el comportamiento y en el conocimiento de los
estudiantes hace referencia al afio de la pandemia en donde se recurrié a las herramientas
tecnoldgicas y por ende la presentacion de clases, tareas y evaluaciones de manera remota y virtual,
observando calificaciones muy sobresalientes, pero que al momento de regresar a las actividades
presenciales se observd un bajo conocimiento en los estudiantes al momento de implementar
evaluaciones, debido a que en la virtualidad tenian todas las herramientas en casa, lograron copiar
tareas y lecciones, ademas al tener las camara de video apagada, generd que los estudiantes no
prestaran atencién o dejaran conectada la computadora mientras el profesor conversaba y
ensefiaba, entonces al ver sus calificaciones en la vuelta al entorno presencial entraron en una etapa
de depresion, ya que los temas se volvian mas complejos y no podian continuar con los diferentes
contenidos presentados en el silabo. A manera personal tuve que volver a dar clases de refuerzo a
los estudiantes que me solicitaron luego del horario de clases; al comienzo fue un grupo de dos y
al darme cuenta practicamente todo el curso asistia al aula de la escuela de minas para entender
los temas planteados durante la pandemia y relacionarlos con los contenidos presentes en la nueva
asignatura, permitiendo que puedan comprender los conocimientos y apoderarse de los contenidos.

En conclusion los jovenes de ahora tienen la tecnologia en sus manos sin importar
condiciones o clases sociales, estdn comunicados con todo el mundo, pero no pueden establecer

una conversacion amena de manera presencial, viven méas pendientes de las fotos o historias que
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suben a las redes sociales buscando la aceptacion de personas que ni siquiera conocen y cuando
no se siente aceptados entran en cuadros de depresion o0 angustia que se transmite en un déficit de
atencion, en estar mas pendiente del teléfono que de atender de clases y al momento de las

evaluaciones existe puntajes menores al minimo para aprobar las asignaturas.

Caminos alternativos desde las vivencias y voces de las y los jovenes en la
Universidad del Azuay

La labor de un docente no termina al momento de salir de una clase o luego de haber
interactuado con los estudiantes, va mas alla, es decir los profesores debemos brindar nuestro
tiempo y acompafiamiento a los alumnos incluso fuera de horas laborales en las distintas
inquietudes o requerimientos que ellos tengan, ya que en algunas ocasiones ellos desean seguir
aprendiendo o anhelan conocer sobre diversos temas; y al ser nosotros formadores no solo de
profesionales sino de seres humanos con criterios y valores debemos estar en todo momento
presentes y dispuestos a apoyarlos. Sin embargo, esta situacion no debe ser confundida ya que en
muchas ocasiones el alumno puede interpretar en que el docente le va a permitir ausentarse de
clases, presentar las tareas en horarios fuera de clase, promoviendo en algunas ocasiones el ocio y

el desinterés por esforzarse en aprender.

Adicionalmente, los docentes debemos reconocer a los estudiantes y comprender que no
todos son iguales, cada uno posee diferentes aptitudes, destrezas, conocimiento y no es posible que
la labor de un docente solo se centré en los buenos estudiantes, deberia ser al contrario, es decir si
se lograra desarrollar las capacidades de un estudiante con un promedio bajo y potenciarlo a ser
un mejor estudiante y que le guste la asignatura y sobre todo que le encuentre sentido a la carrera,
se cumplira la labor de un verdadero docente; ya que ese estudiante aparte de sentirse limitado o
sin la capacidad de aprender, se le presenta un peso sobre sus hombros que es una frase denominada
“Los jovenes son el futuro de la patria” y es cierto, pero para ello, la generacion de padres y
docentes debemos ayudarlo a formarse para que de esta manera pueda cumplir los objetivos
personales como los impuestos por la sociedad. Todo esto se consigue creando ambientes

adecuados y sociales como son los espacios de la Universidad del Azuay, con una planta de

127



docentes que constantemente deben seguir actualizandose y preparandose para aprender y de esta
manera poder ensefiar conceptos y herramientas que permitan a los alumnos poder volverse mas

competitivos en el campo laboral o en las actividades que deseen realizar.

Evaluacion de la practica uno

Para la siguiente practica en donde se realizard una comparacion entre las perspectivas que
tenian los docentes previamente al leer el material presente en la guia metodologica, se buscara
determinar si las percepciones planteadas son acertadas o0 caso contrario Si son erroneas, a traves
de un anélisis sistematico entre los docentes que se encuentran desarrollando el curso de
especializacion en docencia universitario y sobre todo buscar alternativas para mejorar el modelo
de ensefianza y utilizar el concepto de “alteridad” que fue visto en la primera parte del curso, para

entender a los jovenes y ayudarlos a preparase para la vida a futuro, entendiendo sus realidades.

El primer concepto a tomar en cuenta es el adultocentrismo es decir cOmo se caracteriza 'y
observa a los jovenes, (Jara Morales, 2018) comparando incluso algunas veces como era la
sociedad de antes y en este caso los métodos de ensefianza en el pasado donde en edades muy
tempranas los padres tenian su carrera universitaria, su trabajo estable, su hogar, su familia'y ahora
es decir hoy en dia esta situacién se vuelve mas compleja, incluso con la ayuda de la tecnologia y
aun asi no ha sido suficiente para que los jovenes puedan ser independientes, generando criticas
por parte de las generaciones anteriores hacia las generaciones actuales. Sin embargo, antes de
juzgar debemos analizar, como la sociedad critica a la juventud especialmente por su modus
vivendi sin tantas responsabilidad, con un lenguaje en algunas veces dificil de comprender y por
una cultura que los lleva por el mundo de la tecnologia y las redes sociales, pero no nos damos
cuenta que en vez de apoyarlos los dejamos de lado, los convertimos en dependientes de un mundo
influenciado por la redes sociales, dispositivos electronicos, buscando una zona donde ellos se
sientan comprendidos y aceptados, evitando que tengan relaciones sociales, depositando una carga
mas grande en sus hombros para enfrentarse al mundo real y a la desocupacién. Adicionalmente
debemos recordar que la sociedad esta disefiada y guiada por los medios de comunicacién siendo
la fuente de educacion principal de los jovenes, pero que no brinda un horizonte real que sirva para

la vida profesional de los jovenes a futuro.
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Entonces cuando hablamos de que los jovenes viven en una burbuja producto de la
tecnologia en donde son dependientes de redes sociales para sentirse aceptados o también de
informacion y videos que circulan que no tienen ningun valor educativo, es cierto, ya que les
permite estar al dia en las noticias en el consumismo, en pensar que la vida es facil, en donde si
pueden llegar a expresarse por redes sociales seran aceptados por personas que ni conocen y viven
un suefio que en algunas veces los hace improductivos, pero la culpa no son solo de los jovenes
sino de la sociedad en general que los lleva a ese mundo de una realidad falsa, pero donde se
sienten aceptados y mas aun en esta época donde la tecnologia esta al alcance de todos.

Aunque los docentes no podemos luchar contra esta corriente tecnoldgica si podemos
encarrilarlos a utilizar las redes para la ensefianza y el aprendizaje, existen varias plataformas para
aprender, o hacer cursos en linea como YouTube o Coursera en donde si toda la energia que ellos
poseen y su deseo de estar atados a una red virtual pueden utilizarlo para profundizar ain mas en
sus conocimientos y no solo aplica a los jovenes, porque los maestros en especial los mas jovenes
también estamos atados a la era tecnoldgica, pero debemos verla como una herramienta para

aprender y ser mejores docentes.

Sin embargo, hay una frase que debo citar que es “no se puede aprender de alguien en quien
no se cree” frase usada por los alumnos, pero los maestros también tienen otra la cual dice “no se
puede ensefiar en alguien en quien no se cree” (Prieto Castillo, 2020c), es por eso que debemos
creer en los estudiantes, no consintiéndolos sino motivandolos a desarrollarlos, a explotar sus
capacidades y motivarlos a salir adelante y demostrarles que en la vida debe existir un equilibrio
entre la responsabilidad y la diversion. Debemos motivarlos no necesariamente dictando solo
clases de los libros sino impulsar sus energia hacia otras fuentes de informacion principalmente en
la web, pero con el acompafiamiento del docente para guiarlos en el aprendizaje, pero también
fomentar a la bdsqueda de informacion a través de la interaccion con personas relacionadas a los
distintos temas como son los expertos, para que puedan realizar sus preguntas e inquietudes sin
miedo al que diran, buscando que se vuelvan mas comunicativos y expresen sus ideas. Esto
también se consigue cuando el profesor les solicita que sustenten un tema o una tarea a todo el
curso, los desconectamos de las redes sociales y los obligamos a socializar a explorar sus

capacidades, obteniendo desde mi experiencia muy buenos resultados.
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Otro factor que estaba en la practica numero uno hace referencia a la confianza que tienen
los alumnos hacia los profesor para formular preguntas o dialogar en horas fuera de clase o incluso
expresar su interés para que un docente dicte una futura catedra por la facilidad de comunicacion
o0 por la motivacion o el esfuerzo que pone el docente para desarrollar sus clases, situaciones que
me sucedian en mis catedras ofertadas dentro de la escuela de ingenieria en minas y esto se debe
porgue no he permitido el abandono de mis estudiantes, es decir he dedicado mi tiempo completo
a la universidad al ser parte de la junta académica y encargado de los laboratorios me ha permitido
pasar una mayor parte de tiempo en la institucién donde los alumnos pueden acercase a dialogar;
adicional a ello y retomando el texto a lo que hace referencia a la mirada clasificadora y
descalcificadora, fomento un ambiente de confianza hacia los estudiantes motivandolos a
expresarse a dialogar, a pasar al frente para exponer diversos temas, generando un ambiente de
armonia de respeto y confianza, obviamente manteniendo la distancia del respeto entre docente y

alumno.

Adicionalmente en las evaluaciones numéricas calificd su procedimiento mas que la
respuesta ya que algunas veces por un signo o un valor se altera el proceso, pero no los desanimo
a seguir intentandolo, incluso los sistemas de evaluacién son equilibrados entre evaluaciones
escritas, sustentacion de trabajos, resolucidn de ejercicios o tareas, brindando un equilibrio de
puntajes entre la teoria y la préctica, buscando que desarrollen sus aptitudes y no desmotivandolos,
ademas que para comentarles sus errores y aciertos lo realizo de una manera amigable y atenta
para que sepan en que no deben equivocarse y motivarles a seguir estudiando dia a dia y a

interesarse mas por la carrera.

Un factor adicional que se denotd en la anterior préctica fue el hecho de que al llegar la
etapa de la pandemia e ingresar a un entorno virtual al cual no nos encontrabamos preparados, ya
que, al momento de desarrollar los sistemas de evaluacion, los alumnos tenian a su disposicion
todo el material bibliografico, ademas de ejercicios y solucionarios al momento de la evaluacion,
lo que provocaron excelentes notas que se vieron reflejadas en la mejora exponencial de promedios
de todos los estudiantes, situacién que no se presentaba cuando se desarrollaban las clases de
manera presencial. Sin embargo, al momento de volver a las aulas las calificaciones en la gran

mayoria reflejaron una realidad adversa en donde fue necesario desarrollar clases de repaso con
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un pequefio grupo de estudiantes al comienzo y que después se volvio con todo el curso, pero era

porque estaban dispuestos y deseosos por aprender.

Con respecto a esta situacion opté por la mediacién pedagdgica en un modelo centrado en
el estudiante y no en el profesor, es decir preocuparme por los estudiantes dejando de lado algunas
obligaciones o tiempo de descanso, para brindar tutorias en horas fuera de clases, buscando que
aprenden a gozar la vida y no por obligacion, para ello los docentes debemos centrarnos en crear
seres humanos con criterio formado y darles la oportunidad de desarrollarse, con conocimiento y

herramientas para que puedan enfrentarse al futuro.

Un factor que se suele confundir en la educacion de los jovenes, es que ellos piensan que
se merecen todo de una manera resumida, sencilla sin hacer frente a la realidad o las condiciones
presentes en el dia a dia, y no debe ser asi, nosotros como docentes debemos motivarlos a
desarrollar sus habilidades brindandoles herramientas y no consintiéndolos para que ellos se
motiven y sepan que pueden desarrollar ain mas sus capacidades. Por otra parte, a diferencia de
lo mencionado, las generaciones anteriores a las actuales exponen a los jovenes como descuidados
sin miras al futuro. poniéndolos como el futuro de la patria pero criticandolos u obligandolos a
desarrollarse en areas en las que no tienen afinidad o no les gusta, lo que provoca desercion y
deseos de abandonar, es decir pienso que debemos exigir a los jévenes, pero también ayudarlos
con las herramientas necesarias para conseguir sus objetivos, esto sera la tnica forma de alejarlos
de la dependencia de las redes sociales, a prestar atencion al mundo real, a socializar y sobre todo
a alcanzar sus metas que en algunos casos parecen ser imposibles por encontrase inmersos en el
lado equivocado de la tecnologia, es decir solo en las redes sociales y no sacando el verdadero

provecho a la informacién que se encuentra actualmente al alcance de todos.

Perspectivas de los docentes sobre los estudiantes

Las perspectivas u observaciones reflejan que los estudiantes actuales viven en un mundo
donde la informacion esta al alcance de todos y pueden estar conectados incluso con personas que

se encuentran al otro lado del mundo que ni siquiera conocen, pero no utilizan esta tecnologia
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como fuente de conocimiento sino para esparcir la mente y dejar de lado en algunas ocasiones sus
responsabilidades.

Aunque, también existen estudiantes que desean aprender y superarse, pero la misma
sociedad se encarga de minimizarlos al momento de decirles que no estan aprovechando su tiempo
0 gue estan siguiendo una carrera que no vale la pena o peor aun reprocharles por tener todas las
herramientas a su alcance y que aun asi no tienen miras al futuro, pero lo que la sociedad no sabe
es que cada estudiantes es una realidad diferente, y estdn sumidos en una sociedad donde la
television y el internet los lleva por una sociedad consumista, a demostrar que poseen mas
seguidores en redes sociales, en educarlos con programas que no tienen ningun sentido y obligarlos
a que sean una realidad que no son, entonces si el apoyo no viene de las generaciones pasadas o
en otras palabras de los adultos, sera muy dificil que los jovenes se dediquen y cambien su

comportamiento con miras a ser mejores personas y que aporten al desarrollo del mundo.

Otra apreciacion es que no es posible decir que todos los estudiantes no tienen
responsabilidades o no se dedican a sus estudios o a cumplir sus obligaciones, asi como hay
estudiantes que no les interesa, hay otros que si desean superarse y apropiarse del conocimiento
ya que valoran el sacrificio que realizan sus padres para brindarles la educacion y quieren
recompensarlos, sacando adelante su carrera profesional, pero en algunas ocasiones se vuelven
muy obsesivos, ya que cuando reciben una mala calificacion se deprimen o se desmoronany a lo
que quiero llegar es que, la labor de los docentes debe abarcar los dos frentes buscar que los jovenes
que no quieren estudiar engancharlos, utilizando todos los recursos posibles como clases
adicionales, desarrollo de una mayor cantidad de evaluaciones en donde se los ayude a pasar, pero
no regalando notas sino que ellos realicen todas las tareas, aprendan mas y se interesen por cumplir
nuevos objetivos, mientras que los estudiantes obsesivos, demostrarles que de los fracasamos se
aprende, que muchas veces en la vida vamos a caer o desfallecer, pero que también hay gque saberse
levantar, formando caracter y valores que les permita afrontar la vida y les obligue a seguirse
especializando por su cuenta o0 a través de cursos para poder ser competitivos y enfrentar los

diversos problemas que se presenten a futuro.

Adicionalmente en algo que acordamos es que la sociedad obliga a los jovenes a solucionar

problemas presentes y futuros de los que ni siquiera son culpables, pero se los impone ya sea a

132



través de la difusion de los problemas del mundo a través de medios digitales, pero estos mismos
medios los obliga a estar en una sociedad de consumismo, de obligarlos a estar en redes sociales
buscando la aceptacion de personas que ni siquiera conocen, por lo que estas situaciones generan
un conflicto dentro de los jévenes que no saben cémo actuar y optan por refugiarse en las redes
sociales en un mundo donde de manera virtual, en donde son felices y no desean afrontar los
problemas que se presentan en el mundo, buscando que si deben realizar alguna actividad sea de
manera sencilla y practicamente sin poner a consideracion ningun esfuerzo por parte de ellos, sin

importar el resultado obtenido, sino con una consigna de cumplimiento.

Dialogo con nuestras y nuestros estudiantes, para poder comparar las
percepciones presentadas por los docentes sobre los jovenes y las opiniones de
los alumnos sobre como realmente se sienten

Al momento de emitir una percepcion o un criterio debemos ser enfaticos y no solo hablar
desde nuestra percepcion ya que nuestra opinion puede ser diferente a los demas y no
necesariamente debe ser compartida, ya que, en la primera y segunda practica del modulo dos
describimos de manera personal las percepciones que tenemos con los estudiantes vy
posteriormente, corroboramos un criterio muy similar con los deméas colegas sobre como se
desenvuelve o se comporta la juventud actual; si bien el grupo de docentes somos relativamente
jévenes encontramos algunos cambios sustanciales, principalmente con el manejo de las redes
sociales, en donde observamos una realidad la cual es vivir en un mundo con tantos amigos, pero
a la vez solos, ya que no son capaces de interactuar con los compafieros fisicamente sino tratar de

tener amistades con personas que ni siquiera conocen, pero con quienes se sienten seguros.

En la sociedad actual y con la implementacion o llegada de la tecnologia, los jovenes son
capaces de manejar programas o aparatos electronicos de una manera rapida, agil y sencilla una
situacién que para las generaciones anteriores resultaba complicado, es decir los jovenes ahora
ensefian a los mayores y aunque ellos posean todo esta cantidad de informacién, en algunas
ocasiones la mal gastan su tiempo en redes sociales 0 en videos sin importancia, por varios factores,
uno de ellos se debe a la falta de oportunidades en el mercado laboral y lo peor es que con el paso

de tiempo, aumentan los afios, los jovenes se empiezan a convertir en adultos y empieza la sociedad
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a recriminarlos porque no se han convertido en seres productivos, disminuyendo su confianza y

refugiandose en el mundo de la tecnologia (Injuve, 2005).

Cabe indicar que el estudio se hizo, fue en referencia a la generacién Z o Centennials es
decir los nacidos en 1995 hasta la fecha actual, recordando que los estudiantes de las encuestas son
nacidos posteriores al afio 2000; sin embargo, los docentes que elaboramos las preguntas
pertenecemos a la generacion de los millennials, que nos encontramos en el mundo tecnoldgico,
pero que también aun acarreamos costumbres o tradiciones de la generacion X. (Diaz-Sarmiento
et al., 2017). Esta aclaracion la realizo ya que la informacion que recibimos por parte de los
estudiantes no estuvo muy distante de la que nosotros la imaginabamos, ya que estamos ain con
la era tecnoldgica y podemos ser criticos para determinar algunas ventajas y desventajas que posee
la juventud actual. Sin embargo, debo destacar es que la tecnologia crece a pasos agigantados y

tarde o temprano las relaciones de amistad fisica o de interaccion no existiran, sera todo virtual.

En la presente practica, denominada practica tres se realizaron una serie de entrevistas, para
ser exactos 19 en donde se pregunté a los involucrados (estudiantes) sobre sus percepciones de la
sociedad, como consideran a los profesores y adultos y sobre todo como se sienten en este mundo
globalizado principalmente con temas relacionados a las labores educativas, principalmente en lo
referido a la mediacion pedagdgica en donde el alumno debe ser el centro de la ensefianza y el
docente debe adaptarse a las diferentes realidades de los estudiantes y tratar de que, por igual todos
adquieran el conocimiento, se apasionen por su carrera y sobre todo encuentren un segundo hogar
dentro de la universidad, con compafieros que podrian volverse hermanos y con profesores que
con su experiencia y su criterio bien formado, permitan desarrollar seres humanos con valores,

para ser personas de bien el dia de mafiana.

Seguidamente cuando me presenté en el aula de clases y deseaba escuchar las percepciones
de cada uno de los estudiantes, determiné que solo unos tres interactuaban y tal vez por presion de
grupo no expresaban realmente sus opiniones, ya que a todas las preguntas respondian que todo se
encontraba bien y que no habia recomendaciones o sino la respuesta de un compafiero era la misma
para todos. Sin embargo, para evitar esto, les solicité a todos que respondan las preguntas de
manera individual sin escribir su nombre en la hoja y encontré diversas opiniones 0 comentarios,
Ilamandome la atencion algunas respuestas, por lo que, de manera aleatoria segin la lista de

estudiantes de séptimo ciclo que se encuentran cursando la asignatura de mineralogia, les solicite

134



entrevistarse conmigo en la oficina de la junta académica, para conversar con cada uno de ellos,
sobre las diversas preguntas, dando como resultado una serie de criterios. En ese instante entendi
un concepto que siempre se habla en el curso de especializacion, el cual es que cada uno de los
estudiantes es un mundo diferente (Prieto Castillo, 2020).

La primera pregunta que elaboré fue acerca de como se sienten los jovenes en su ambiente
universitario social y académico. La mayoria indicaron que la inversién realizada en el campus y
la infraestructura de la universidad, ha provocado que existan espacios adecuados, de
esparcimiento y de conocimiento, los cuales ayudan a la formacién académica y social. Sin
embargo, a nivel de comparierismo los estudiantes de minas compartieron dos conceptos, el
primero que no existe comparfierismo en el sentido que no hay un apoyo para aprender de manera
conjunta, sino que se han presentado rivalidades y egoismo entre los compafieros, mientras que
otros alumnos asumen que hay un compafierismo, porque incluso son mas sociales y comparten
tiempo fuera de clase. Por ultimo, en el ambiente académico estdn de acuerdo, pero algunos
sugieren que las asignaturas son muy féciles, que hace falta aumentar el nivel de exigencia, pero

otros asumen que es muy pesado Yy deberia considerarse disminuir la cantidad de tareas y trabajo.

Este punto me indica que como docente debo enfocarme, principalmente en los estudiantes
que no pueden desarrollar actividades sociales de compafierismo, ya que en toda carrera las
amistades y la interaccidén permite obtener buenas relaciones y trabajos, con respecto al campo
académico, considero que debo cambiar mi metodologia, es decir profundizar en temas de
actualidad y aumentar el nimero de practicas y disminuir el uso de conceptos antiguos que si bien
tienen un alto peso académico algunas veces ya no son utilizados, y esto lo puedo conseguir
fomentando una mayor cantidad de investigacion de los temas de interés de los estudiantes,
buscando que los estudiantes sean los generadores de conocimiento, de los cuales no se olvidaran

con el pasar de los afios.

Con respecto a la segunda pregunta sobre el comportamiento y ensefianza de los profesores
existen varios criterios, ya que catalogan a todos los profesores de la escuela en donde con la gran
mayoria se sienten comodos y motivados de recibir clase ya que son abiertos al dialogo, explican
el tema con un preparacion de clases previamente y con conceptos o metodologias actuales que en
vez de volverse algo tedioso o cansado, incentivan las ganas de estudiar y de seguir aprendiendo

méas alla de lo expuesto del profesor; cabe destacar que en todos los casos los estudiantes
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concuerdan que todos son profesionales y tienen mucha experiencia, pero catalogan a unos pocos
docentes que no se presentan a clases o que sus clases son repetitivas, incluso que no realizan una
preparacion previa y que solo se dedican a tomar evaluaciones de libros y no explican los
conceptos, lo que convierte a la asignatura en algo cansada y pesada, generando que los estudiantes

prefieran estar conectados en redes sociales, tratando de desconectarse y estudiar por su cuenta.

Para cambiar estas percepciones es necesario entrar en la madurez pedagogica a través de
la practica de la comunicacion, en donde el modelo debe centrarse en el alumno, y el profesor esta
obligado a ensefiar de una manera correcta, ya que ser docente es una profesion de las mas bonitas,
pero también sacrificadas en donde se debe poner todo el empefio para que los estudiantes
aprendan y de esta manera poder construir al ser humano con criterios y valores para que en un
futuro pueda afrentar todos los retos, adicionalmente debemos evitar el solo dictar clases, sino
debemos impulsar la energia de los estudiantes hacia otras fuentes de informacion con ayuda de la

tecnologia, pero mas importante llevarlos al contexto de la interaccion.

Haciendo referencia a la pregunta tres sobre la red social mas utilizada, es necesario indicar
que todos los estudiantes poseen una cuenta en las siguientes redes: WhatsApp, Instagram y
Facebook, donde la gran mayoria se declaran adictos a las mismas ya que al momento de levantarse
lo primero que hacen es revisar las notificaciones o noticias y cuando estan desarrollando alguna
actividad o estudiando al momento de llegar un mensaje, dejan toda la concentracion y empiezan
a interactuar con personas gque se encuentran en linea, incluso empiezan a ver videos o fotos sin
sentido, que evita desarrollar sus actividades con normalidad, si bien se justifican diciendo que es
necesario para poder estar al pendiente de comunicados o noticias en el &mbito académico y de la
universidad, la realidad es que es una manera de desconectarse del mundo y todo esto, se encuentra
influenciado por la sociedad en donde a los jovenes se los sefiala como el futuro del pais, pero los
obligan a entrar a un mundo del consumismo en especial por parte de las noticias en donde les
piden seguir alguna moda, no les permiten tener su propio lenguaje o cultura, incluso algunos a
manera general por opiniones de otros colegas no se sienten satisfechos con la carrera que cursaron
ya que fue obligada por los padres, entonces buscan refugiarse en un mundo digital en donde son
aceptados por gente que ni siquiera conocen, y aqui quiero ser enfatico, en decir que es necesario

como profesores entender que no solo debemos escuchar o entender a un solo estudiante que es
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brillante, sino el verdadero reto esta en que el estudiante que se sienta menos capaz, este a la altura

de todos y aprenda por igual, siendo una educacion personalizada.

Una cuarta pregunta que hace referencia a las virtudes y defectos de los estudiantes fue
muy dificil de contestar por parte de ellos, ya sea por vergiienza o porque no se sentian seguros de
comentar su verdadera personalidad con el docente, pero indicandoles que es una préctica en donde
como docente deseo explotar mas su virtudes y tratar de minimizar sus defectos, empezaron a
expresar que entre sus fortalezas estan, poder afrontar el mundo haciendo prevalecer su criterio, 0
que tienen la capacidad de aprender muy rapido, también la facilidad de hacer amistades, de ser
trabajadores, dedicados y con ganas de conseguir sus metas; mientras que sus defectos se resumen
en ser distraidos, no preocuparse realmente por sus estudios o el sacrificio que realizan sus padres,

ser muy confiados en las personas, no ser muy sociales y en algunos casos extrovertidos.

Todas estas virtudes como docentes debemos optimizarlas, para ello debemos apoyarlos al
momento de que presenten un trabajo indicando sus fortalezas mas que sus debilidades, de una
manera atenta y cordial, indicarles parametros a mejorar y ayudarlos con informacion o consejos
para que puedan desenvolverse mejor y aprender una mayor cantidad de informacion sintiéndose
bien consigo mismos, mientras para minimizar los defectos pienso que como docente no se puede
tener una mirada clasificadora y descalificadora ya que debemos recordar que estamos formando
personas; por ejemplo un estudiante que pasa al frente para una exposicion o una evaluacion, si el
profesor crea un ambiente de temor, de no permitir que se equivoquen, el estudiante se pondra
nervioso y fracasard, pero si se le brinda la confianza necesaria brindando un ambiente de serenidad
y comparfierismo, el estudiante podra realizar una gran laborar y convencerse que tiene muchas
virtudes que incluso antes no conocia y podra enfrentarse a los retos que se le presenten en un

futuro cercano y en su vida cotidiana.

La quinta pregunta fue la de mayor polémica ya que se solicitaba las diferencias positivas
y negativas que encuentran en la educacion actual en referencia a la educacion que tuvieron
generaciones anteriores. Escuchando que antiguamente era casi imposible cuestionar o conversar
con el profesor ya sea por miedo o temor a represalias, ademas que antes la palabra del profesor
era Unica y el estudiante tenia que aprender aunque no le encontrara sentido a la catedra estaba en
la obligacion de aprobar, también sienten que con la llegada de la pandemia se perdi6é una gran

cantidad de tiempo y de oportunidades para realizar salidas de campo en donde se puede aprender
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con las situaciones cotidianas que se pueden encontrar en el campo laboral, también que las
antiguas generaciones no tenian toda la tecnologia actual y era mas dificil poder apropiarse del
conocimiento ya que toda la ciencia solo se encontraba en libros y debian ir a las bibliotecas o
sacar copias de una gran cantidad de material bibliografico que terminaba acumulandose y luego

era olvidado; por Gltimo que antes la exigencia era mayor que la actual.

En referencia a criterios positivos, es que existe un mayor acercamiento con los docentes,
el material de estudio lo pueden encontrar rapidamente en internet incluso en algunas situaciones
existen videos interactivos en donde la comprension es mas facil, ademas existen un sin numero
de oportunidades en campos laborales que antes no existian y sienten que estan capacitados para
hacer frente a los diferentes retos, pero siempre con la informacion al alcance de todos, lo que en
algunas ocasiones provoca un menor esfuerzo por aprender o hacer las tareas, ya que se hace mas
facil copiar, pero en la mayoria de casos la sociedad es mas flexible con la educacién actual y cada

estudiante debe tener un criterio propio para aprovechar las oportunidades.

En base a los aspectos positivos y negativos de su generacion referente a la pregunta seis,
es necesario resaltar que antes existia una mayor responsabilidad por realizar las actividades tanto
académicas y laborales, ya que era fundamental tener una experiencia o una capacitacion para
encontrar un trabajo, también consideran que eran mas persistentes y buscaban la manera de salir
adelante a pesar de las adversidades, las oportunidades por aprender eran mas dificiles, mientras
que lo positivo es que la tecnologia esta al alcance de todos, todos los estudiantes universitarios
tienen a su disposicion un teléfono inteligente o sefial de internet que fue cobrando méas fuerza
luego de la pandemia ya que fue necesario migrar a la era tecnolégica, lo que ha provocado que
puedan optar por cursos o especializaciones en linea o en otros paises para profundizar los
conocimientos, existen mas oportunidades para viajar y aplicar a fuentes de empleo o tratar de ser
emprendedores, pero también indican que todas estas facilidades no pueden ser aprovechadas sino
las explotan con un grado de madurez real, son mas fragiles en sentido de que si no pueden realizar
alguna actividad pueden llegar a frustrarse perdiendo el interés por aprender y buscar vivir en un
mundo tecnoldgico, también que las nuevas generaciones tienen una facilidad de consultar o
dialogar con docentes y adultos y nosotros los docentes debemos aprender los diferentes lenguajes

y culturas para entenderlos, ya que debemos recordar que cada dia debemos aprender algo nuevo,
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caso contrario viviremos inmersos en una realidad retrograda y también para poder enfrentar las

preguntas o cuestionamientos de los docentes.

Una pregunta gque se resume en una autocritica es la pregunta siete que hace referencia a
recomendaciones que brindarian a los profesores para mejorar el sistema educativo, el principal es
que en algunos casos, falta un mayor compromiso por parte de unos pocos docentes en preparar
las clases con anterioridad, que las evaluaciones se vuelvan de una manera mas practica y menos
teorica para poder aprovechar de mejor manera los laboratorios y desarrollar ejemplos reales que
pueden encontrarse en el campo profesional. Adicionalmente que en algunas materias las
explicaciones sean de una manera mas pausada y en especial en las asignaturas basicas se brinden
una mayor cantidad de tutorias para poder comprender los temas de mejor manera, también a
reconocer gque no todos los estudiantes tienen o poseen los mismos conocimientos, algunos tienen
un mayor conocimiento, pero algunos son nuevos y no se los debe desclasificar o minimizar ya

que les toma un mayor tiempo la comprension de los temas.

Incluso es necesario en algunos casos desarrollar una retroalimentacion de las tareas o
evaluaciones desarrolladas por los estudiantes, para poder conocer cuales fueron los errores y
conocer como pueden ser rectificados para no volverlos a cometerlos, también es necesario
implementar o utilizar algunas herramientas didacticas como videos, completar cuestionarios y
sobre todo salidas técnicas a diversos proyectos y poder desarrollar congresos o charlas magistrales
con expertos para poder profundizar aun mas los temas. Sin embargo, desean que los docentes

sigan en una constante capacitacion y se dediquen Unicamente a la academia.

Es necesario reconocer que para mejorar la educacion y visto desde las percepciones de los
estudiantes es necesario mejorar el sistema administrativo es decir, que los tramites o papeleos
sean de una manera mas rapida y agil, para poder gestionar las inscripciones, sistemas de
matriculas, cambios de paralelo, homologacion de materias y demaés, ya que de esa manera sera
mas facil poder seguir mejorando el sistema educativo, fomentando a que los jovenes tengan mas
facilidades para poder seguir implementado alin mas en sus conocimientos y no perdiendo tiempo
en especial en los primeros ciclos donde a veces por demorar en los tramites pueden generar que

no se enrolen en las distintas carreras universitarias.

En cuanto a la novena pregunta todos los estudiantes comparten la idea de que existe un

compromiso de los profesores por brindar sus conocimientos y experiencias y sobre inculcar
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valores a los alumnos para crear profesionales correctos y éticos en especial en una carrera tan
compleja como la mineria, en donde no podemos cometer errores por conveniencia es decir, por
beneficioso propio perjudicando a los demaés y evitando que vuelva una mineria mal llevada, sino
buscando un desarrollo sostenible o sustentable en la extraccion de minerales, incluso los docentes
comparten experiencias en campo y en diferentes cargos publicos y privados que motivan a los

estudiantes para llegar a alcanzar las metas.

Recordar que un docente no solo transmite conocimiento, sino forma seres humanos con
criterio, herramientas y metodologias para poder afrontar los problemas y resolverlos de la mejor
manera. Por ello, a mi criterio la pregunta mas importante es la Gltima donde se pregunta sobre las
aspiraciones 0 metas a futuro y ahi tengo que reconocer que me sorprendié que todos ellos
buscaban desarrollar sus actividades relacionadas al campo minero, ya sea implementado sus
propias consultoras o trabajando en multinacionales o en proyectos enfocados en la pequefia,
mediana y gran mineria, todos ellos se sienten seguros y acordes sobre la eleccion de estudiar
mineria y esto es muy importante ya que refleja las ganas y deseos por aprender de cada uno de
los estudiantes, es mas incluso buscan poder seguir sus estudios en maestrias o doctorados ya sea
en universidades locales o internacionales, porque se sienten confiados y conscientes que tienen el
nivel adecuado y las ganas para poder afrontar los diferentes retos que les espera, esto es una sefial
para que todos los docentes nos enfoquemos en seguir formando profesionales, dediquemos
nuestro tiempo y sobre seguir capacitdndonos, ya que la juventud actual en la escuela de minas

desea salir adelante y es nuestro deber apoyarlos continuamente.

Soluciones para disminuir la presencia de violencia en los espacios de trabajo
de la universidad

Antes de comenzar con la presente practica debemos recordar que ninguna actividad puede
ser llevada a cabo si se aplica o utiliza la violencia tanto fisica como psicologica, ya que a una
persona a la cual se le desea ensefiar o se busque que comprenda algin tema, sera imposible si lo
imponemos o le obligamos, ya que cualquier actividad que desarrollemos o elaboremos de mala

gana siempre va a traer consecuencias, ya que en primer lugar no se conseguirad el objetivo
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planteado, tomara mas tiempo llevar su ejecucion, debido a que la persona no le encontrara un
gusto o un significado, y por ultimo tratara de evitar de cualquier manera tener que aprender dicha
asignatura o contenido con un profesor determinado; eso no quiere decir que los docentes deban
compartir una clase o contenido de una manera resumida o sin ningan esfuerzo por parte del
alumno ya que eso significaria que el docente realiza toda la actividad y el alumno, quien es la
persona que realmente necesita aprender se deslinda de toda responsabilidad y no quiere estudiar
porque sabe que va a aprobar la asignatura no debemos caer en este infantilismo, ya que a los nifios
se les resuelve todos los problemas y después no saben cdmo resolver adversidades a futuro. Lo
que un verdadero docente de hacer es guiar al alumno a través de su conocimiento y experiencia y

buscar que el estudiante sea el verdadero generador de su propio autoconocimiento.

Para ello, el docente debe motivarlo, explicarle el porqué de aprender ciertos conceptos y
como le podran servir mas delante, de esta forma el mismo estudiante buscara aprender de una
manera autonoma y mas adelante sera una persona con un desarroll6 no solo intelectual, sino de
caracter ya que podra afrontar los problemas y tomar sus propias decisiones sobre temas que
desean profundizar o incluso especializarse en ciertos campos que antes ni siquiera lo conocian y
sobre todo, ellos deben sentirse bien consigo mismos, para ello, deben saber que la universidad no
es un espacio de violencia o de infantilismo sino es un espacio en donde se forman profesionales,

pero sobre todo seres humanos con valores y criterios propios.

Un primer factor que es necesario considerar para poder encontrar alternativas a la
violencia es el discurso identitario, el cual es un discurso que coloca todo del lado de quien mira;
y quien juzga quien es el duefio o el que impone sobre ciertos saberes y en algunos casos impone
conductas y es el unico duefio de conocimiento, este es un problema que algunos docentes lo
poseen, desean que los estudiantes se centren o que solo se enfoquen en lo que ellos imparten, todo
debe ser resuelto o expuesto con las estrategias y metodologias que ellos proponen y no permiten

que el alumno experimente con ciertas herramientas o metodologias.

A manera de ejemplo en una asignatura que yo imparto denominada: Resistencia de
materiales, comprende el desarrollo o elaboracion de una serie de ejercicios en el cual yo comparto
los conceptos formulas y la manera de la resolucion de ejercicios con los estudiantes, pero no les
impongo que deben resolver en los parciales a mi manera, lo que si solicito es que lleguen a la

respuesta imponiendo su propia metodologia y si por alguna razén la respuesta no es correcta y
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observo que la razén se debio a algun signo o algin ndmero incorrecto en la metodologia de
resolucion, los califico de manera acertada, pero le explico cuél fue el error para que no lo vuelvan
a cometer, y si la metodologia es diferente a la impartida por mi, le solicito que desarrolle el
ejercicio en el pizarrén, para que los demas estudiantes tengan mas herramientas de coémo resolver
los ejercicios, siendo flexible con los estudiantes, pero exigiendo el cumplimiento de tareas y de
evaluaciones de manera periodica sin descuidar su estudio o aprendizaje, es decir no darles todo
masticado como se conoce vulgarmente, sino buscar que ellos sean los formadores de su propio

conocimiento.

Otro factor que se debe tener en cuenta para evitar la violencia en las aulas es la mirada
clasificadora y descalificadora, para poder explicarlo debo enfatizar que estamos formando
personas y para ello, debemos crear un ambiente cémodo y armonico en donde el alumno se sienta
a gusto y con confianza para poder expresarse, ya que si un alumno que esta parado al lado del
profesor dando una leccion o una exposicion y si el profesor lo mira de mala manera o lo pone
nervioso, con comentarios como que debe exponer bien o en media presentacion argumenta que
esta mal, el alumno fracasard, pero si forma un ambiente de confianza y de compafierismo el
estudiante se sentira tranquilo y podra expresarse de mejor manera, incluso el mismo se dara cuenta

de sus aptitudes y de lo que puede llegar a conseguir si se cree en si mismo.

Para explicar de mejor manera, expondré una situacion que se suscito en el presente ciclo
en una asignatura denominada mineralogia, la cual es impartida a los estudiantes de tercer ciclo,
la misma consiste en el estudio de los minerales y luego de dar la clase, les solicité que presenten
un informe y una exposicion sobre los diferentes tipos de minerales con sus caracteristicas
principales y demas, observando que la gran mayoria no sufria de temor o panico escénico y
mientras exponian todos los alumnos y mi persona ibamos aportando ideas o comentarios para
poder profundizar aun mas en el tema, pero hubo un alumno que se me acerco a pedirme que en
su exposicion no estén sus comparieros sino solo el docente, porque tenia miedo de hablar en
publico, en ese momento le indiqué que la universidad es la etapa de aprender y de equivocarse,
que en la vida si no podemos expresar nuestras ideas o proyectos no podremos ser tomados en
cuenta y le dije que exponga sin miedo y que no se preocupe de la calificacion, que yo voy a
valorar su esfuerzo, entonces al momento de la exposicién entre todos lo fuimos ayudando dando

confianza, felicitdndolo por su gran esfuerzo y lo que al comienzo parecia una pesadilla para él, al
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final volvid a ganar confianza y desde ahi va perdiendo poco a poco el miedo, incluso eh observado

que se ha vuelto mas social y comparte con los deméas comparieros.

Un factor adicional y el cual se encuentra en el libro de Prieto hace alusion a la
infantilizacion o ¢La universidad jardin de infantes? (Prieto Castillo, 2020), en donde debemos
asumir que los estudiantes ya han pasado por diversos niveles de educacion y se encuentran a mi
manera de pensar en una de las etapas mas importantes de sus vidas, la cudl es el estudio de la
profesion que desean ejercer para poder desarrollarse a lo largo de su vida, por lo que, eso no
significa que por ayudarlos los docentes entreguemos toda la informacion lo mas conciso o
resumido posible, generando en los estudiantes la ley del minimo esfuerzo por aprender, ya que
algunas veces los estudiantes piensan que con otro docente no van a perder la asignatura o solo
van a tener notas altas porque los califican todo bien, eso es un dafio y un perjuicio para los
estudiantes que desean aprender y superarse en la vida, es verdad que tampoco podemos pedirles
alguna actividad o algo por encima de sus capacidades o que desarrollen tareas humillantes o cortar
su imaginaciéon o sus alas, debemos ensefiarles que el arte de aprender se desarrolla a cada
momento de la vida y que eso solo depende de la persona que quiere aprender, y para despertar
ese interés nosotros los docentes debemos guiarlos con un acompafiamiento en el desarrollo de sus

tareas, pero siempre exigiéndoles sin dejarlos solos.

Para ello, deseo poner un ejemplo, en los proyectos de vinculacién que desarrollamos en la
escuela los estudiantes deben desarrollar sistemas o disefios de explotacion para las canteras o
libres aprovechamientos de los GADs, para ello hacen una salida técnica y proponen disefios que
con la aprobacion de los docentes se entregan a los municipios para que los implementen y evitar
tener problemas como el desprendimiento del material producto de una mala mineria. Esta es una
forma de que los estudiantes ayuden a la comunidad y también pongan en practica sus
conocimientos, pero cuando ya tienen su disefio final se les solicita que expongan y expliquen los
criterios y los resultados obtenidos por ellos a los docentes, entonces se les va a indicando poco a
poco los errores que han ido cometido, que deberian cambiar y como lo deberia hacer, porque para
nosotros seria muy facil decirles que todo esta bien, pero en cambio les hacemos ver sus errores
de una manera respetuosa y cordial, en donde ellos saben lo que deben cambiar y de esta forma

evitar volver a comentar estos errores, ya que debemos recordar que la teoria es distinta en la
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practica y que solo en campo podremos enfrentarnos a nuevos retos o situaciones gue antes no

eran contempladas, pero hacemos que aprendan y que ellos mismos se den cuenta de sus errores.

Existe un factor adicional a tomar en cuenta que es la idealizacion y el abandono, estos
factores principalmente son puestos por la sociedad en donde a los jovenes se les exige que sean
el futuro del mundo, que antes a vida era mas dificil, ya que no todos tenian acceso a la educacion
0 incluso que esa generacion tenian trabajo a una edad temprana y aun asi lograron salir adelante,
y que ahora con la nueva tecnologia y las oportunidades de la sociedad, los jovenes no son
independientes, no trabajan o lo que estudian no vale la pena, pero aun asi la sociedad impone a
los jovenes a través de los medios de comunicacion a llevarlos por el consumismo, por cumplir
estereotipos como comprar vestimenta o equipos electrénicos que lo Unico que hacen es distraerlos
de sus estudios, y también la sociedad no les brinda las oportunidades necesarias, porque siempre
les exigen en los puestos de trabajo experiencia antes de darles alguna oportunidad, entonces los
jévenes recurren a las redes sociales para encontrar una zona de confort en donde se sienten
aceptados por personas que ni siquiera conocen, pero pueden sentirse seguros y tranquilos, es decir
la sociedad les exige, pero les abandona sin darles las oportunidades necesarias.

Para hablar de idealizacién es necesario poner un ejemplo, cuando era estudiante habia un
docente que actualmente no es parte de la planta de docentes, que si bien es un profesional con
gran experiencia y conocimiento exigia a los alumnos la presentacion de trabajos o proyectos de
disefio de minas, pero en vez de indicar como hacerlo o ensefiar programas de disefios o variables,
el solo exigia, y cuando se le preguntaba nunca tenia tiempo y cuando se exponia los trabajos decia
que estaba mal, pero no explica las verdaderas razones, lo que ocasion6 que los estudiantes no
puedan aprender o saber si esta bien o mal sus propuestas y lo que nos tocé a algunos comparieros,
fue preguntar a otros docentes o buscar cursos en linea para poder aprender por nuestra cuenta,
aunque la mayoria de mis comparieros se sentian decepcionados y empezaron a disgustarse por la
asignatura y tuvieron vacios que mas adelante fueron acrecentandose, por lo que fue necesario

realizar un curso de recuperacion para poder entender.

Con respecto al abandono debemos definir que no significa que el docente realiza todo el
trabajo por el alumno, sino esta en la tarea de guiarlo o en otras palabras utilizar la mediacion
pedagdgica en donde el centro debe ser el alumno y no el docente, para que aprenda y busqué

desarrollar un conocimiento autébnomo, es decir despertar el interés del alumno por seguir
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estudiando y aprender mas alla de los conocimientos impartidos por el docente. Un ejemplo sobre
esta situacion se suscito en una asignatura denominada procesos mineralurgicos, la cual consta en
entender sobre la diferentes maquinaria y procesos necesarios para procesar los minerales, para
ello, yo comparti la teoria en hora de clases, impuse algunos ejemplos de mi experiencia 'y de mis
comparieros profesionales y les enviaba algunos talleres a resolver, indicandoles que lo tenian que
hacer de manera individual y que cualquier duda podrian venir a mi oficina los martes y jueves de
15:00 a 18:00, al comienzo solo dos estudiantes se acercaron y despues todos tenian un muy bueno
taller, yo sabia que solo los dos estudiantes que asistieron a las tutorias sabian como hacer y los
demas copiaron por lo que en ese momento que entregaron el taller les solicite sacar una hoja y les
pedi resolver los mismos ejercicios en clase de manera individual y de los 18 estudiantes solo 5 lo
hicieron bien los demas fracasaron, a partir de ello, cada vez que enviaba talleres, todos llegaban
a las asesorias e incluso al final del curso ellos traian nuevos ejercicios que presentdbamos en
clases y todos lo buscabamos resolver, consiguiendo que ellos vayan mas alla de lo visto en clase

y estudien por su propia cuenta.

Dialogando con los autores a través de epistolas y construyendo nuestro
glosario

Uno de los factores primordiales que debemos aprender como docentes, es preguntar o
consultar sobre metodologias y consejos de aprendizajes implementados o utilizados por docentes
que tienen una mayor experiencia en el campo de la docencia; ya que debemos recordar que,
aunque la docencia es una profesion muy bonita y que motiva a la formacién de nuevos
profesionales y sobre todo seres humanos con valores y con un criterio propio. Sin embargo,
algunas veces en este proceso nos enfrentamos con diferentes realidades de estudiantes que
generan espacios o situaciones incomodas sobre la utilizacion de algunas frases despectivas,
comentarios fuera del lugar, incluso la falta de respeto de un estudiante hacia el profesor y
viceversa, es decir debemos saber que aparte de implementar nuestra catedra tendremos algunas
de estas situaciones a lo largo de nuestra etapa de ensefianza y es muy necesario y recomendable
saber como actuar ante estas situaciones de una manera que, el alumno como el docente sepan que

ciertos comportamientos no son correctos, pero sin utilizar o fomentar la violencia en las aulas;
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esto hablando en términos de violencia psicologica, principalmente la generada por la utilizacion
de ciertas palabras que en algunas ocasiones pueden ser hirientes y provocar nerviosisimo,
inseguridad, temor e incluso rechazo o ganas de responder de mala manera, logrando en algunos

casos acrecentar un problema.

Para la presente practica se elaboraran tres epistolas hacia tres autores con experiencia en
la catedra universitaria, compartiendo algunos puntos de vista sobre sus publicaciones, brindando
comentarios y sobre todo formulando preguntas a cada uno de ellos principalmente haciendo
referencia, sobre las metodologias o las soluciones que ellos implementaron anteriormente para
evitar la violencia y como lo harian con la generacién actual y con el gran avance de la tecnologia;
también solicitando algunos consejos sobre cémo podemos ser mejores docentes e impartir
nuestras catedras de una manera que los estudiantes se motiven, busquen estudiar por su cuenta y

gue nosotros nos volvamos guias y amigos en la formacién de su conocimiento.

En la primera epistola dirigida al ex rector de la Universidad del Azuay Mario Jaramillo,
en donde luego de leer su presentacién me surgio la siguiente duda: Yo quisiera preguntarle a usted
con su experiencia, como lograba evitar la violencia en sus clases e incluso qué medidas aplicaba
usted como rector hacia los profesores para evitar la violencia en la educacion, ya que al estar en
la especializacion quisiera aprender algunas técnicas o saber algunos consejos para impartir mis
clases de una manera personalizada, agradable y sobre todo que sea aprovechable por los
estudiantes, pero sin que se pierda el respeto o que los estudiantes sientan que todo se vuelve facil

y de esa forma no pongan empefio por aprender.

También quisiera comentarle que actualmente los docentes enfrentamos un gran problema
que es la tecnologia, si bien ayuda para el conocimiento, pero en la mayor parte de los casos sirve
como medio de distraccion de los jovenes, esto crea problemas de concentracion en clases e incluso
algunas veces provoca en incurrir con frases violentas alzar la voz para sacarlos del saldn,
reclamarlos delante de todo el curso o realizar evaluaciones repentinas, para que de esa manera
empiecen a estudiar; ante esta practica sobre la cual no estoy de acuerdo, quisiera preguntarle como
haria usted para evitar que las redes sociales se apoderen de la atencion de los estudiantes y hacer

que ellos se dediquen a aprender sin aplicar la violencia.

En la segunda epistola dirigida al escritor Daniel Samper Pizano en donde luego de leer

su obra me surgio las siguientes dudas: como haria usted para qué un docente imponga respeto y
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atencion en sus clases sin utilizar estas frases sanguinarias como usted las denomina, para poder
ganarse la atencion y comprension de los estudiantes.

Me recomendaria implementar algunas frases como las presentes en su texto para impartir
orden y atencion en las clases, 0 empezar a realizar evaluaciones sorpresas, o incluso sacar a los
estudiantes de las aulas para imponer respeto. Es decir, como haria para no volverme un profesor

sanguinario.

Por ultimo a manera de opinion, creo que los docentes debemos imponer reglas en nuestras
aulas de clase para no perder el control sobre todo el respeto y la tolerancia, pero pienso que si
desarrollamos una metodologia en la asignatura que enganche la atencion de los estudiantes y sus
ganas por aprender, como por ejemplo: implementando casos practicos o compartiendo
experiencias propias o con profesionales, incluso indicando algunos ejemplos de lo grandes que
pueden llegar a ser tanto profesionalmente como personalmente, seria una motivacion para ellos
para que por su orgullo propio se motiven en alcanzar sus metas. Quisiera escuchar su opinion

sobre esta reflexion si es correcta o erronea.

En la tercera epistola dirigida al escritor Joaquin Moreno Aguilar en donde luego de leer
su obra me surgio las siguientes dudas: Me gustaria consultarle sobre su experiencia docente,
como usted respondia a los comentarios de estudiantes cuando le comentaban acerca de algin
profesor el cual en vez de sentir que recibian su clase, sentian que era una manera de desquitar
las iras o su frustracién ya que utilizaban términos que desprestigiaban al estudiante o lo
desmotivaban al momento de desarrollar un examen o una exposicion, que consejos le daria al
estudiante para afrontar esa situacién y como llegaria a conversar con el docente para evitar esta
clase de burlas malintencionadas.

También quisiera que me ayude con alguna recomendacion o consejo para las actuales
generaciones del afio 2022, en donde los estudiantes en algunos casos han perdido el respeto hacia
el docente y cualquier comentario o un exceso de tarea contribuye a que el estudiantes se queje 0
empiece a alzar la voz de una manera irrespetuosa, ya que actualmente desde mi punto de vista
existen algunos, aunque son pocos los jévenes que piensan que se merecen todo sin ningun
esfuerzo y a veces sus comentarios son despectivos o groseros, quisiera saber como usted actuaria

ante estas situaciones y si alguna vez tuvo una experiencia similar a la consultada.
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CAPITULO 8

COMUNICACION MODERNA Y POSMODERNA

Reflexidén sobre mis caminos de capacitacion como docente para promover y
acompafar el aprendizaje

Como en précticas anteriores creo y estoy seguro que, no todas las personas podemos llegar
a ser docentes, ya que, si bien todos podemos aprender y tener el conocimiento en distintas areas
especificas; no todos somos capaces de expresarlo o transmitirlo a los demas. La capacidad de
expresion del conocimiento no se consigue en pocos dias, para llegar a este nivel en primer lugar
debemos estar dispuestos a impartir una gran cantidad de nuestro tiempo al estudio, a la
preparacion, a la comprensién de diversos temas y sobre todo tener paciencia para entender que
cada estudiante, ya que cada uno es un mundo diferente. Algunos captan las ideas mas rapidas que
otros, pero el objetivo del docente es que todos lleguen a aprender, es decir que lo dificil y
desconocido se vuelva fécil y sencillo, incluso que llegue a ser tan atractivo que los mismos
estudiantes busquen ahondar més en el conocimiento por su propia cuenta 0 mérito propio y que
en vez de tener una sola duda, tengan varias, ya que eso demostrara que la idea o el conocimiento
de cierto tema de manera general ha sido comprendido y ellos buscaran profundizar o aprender
situaciones que anteriormente ni siquiera sabian que existian, logrando asi desarrollar el
autoconocimiento con la guia de un sabio, en este caso es el docente quien aparte de su experiencia
y conocimiento debe tener la pacienciay las ganas de formar un ser humano con herramientas para
enfrentarse a la vida y que pueda hacer cara a los problemas, ademas de que esté dispuesto a seguir

aprendiendo y profundizando en el conocimiento.

Todo lo mencionado anteriormente requiere de una preparacion no solo de conocimientos
sino de herramientas 0 maneras de comunicar la informacién a través de expresiones orales o dicho
en otras palabras a poner en préactica el discurso pedagdgico, es decir que técnicas, lenguaje o
herramientas utilizo como docente para llegar a los alumnos y despertar sus ganas por aprender y

de profundizar en el conocimiento, esto ya habia sido desarrollado en una primera instancia a
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través de la mediacion pedagdgica en donde se combina lo tedrico con lo practico y también con
los tres saberes que son : saber, saber ser y saber hacer, pero no se habia contado con la
oportunidad de saber como transmitir la informacion de una manera oral y didactica, es decir a
través del discurso, es decir como llego a captar la atencién de los estudiantes para promover y
acompaniar el aprendizaje, indagar sobre los leguajes modernos y postmodernos, sobre los gustos
audiovisuales y sobre todo entender los medios de difusion como lo es la television, radio y con
gran injerencia de las redes sociales, es decir, asi como estos medios captan la atencién de los
jovenes, nosotros debemos utilizarlos o mejor dicho entenderlos para llegar a tener los mismos

resultados y el grado de atencion adecuada del publico receptor en este caso los alumnos.

Antes de comenzar a indicar mis experiencias y las capacitaciones que he realizado para
poder seguir mejorando o mejor dicho llegar a mis estudiantes con un discurso adecuado,
Ilamativo, didactico y sobre todo comprensivo, debo indicar que la base de aquello hace referencia
al entorno de la forma de educacion, es decir buscar como puedo expresar el conocimiento de
manera atractiva, coherente, original y préctica. Esto nace a partir del discurso pedagogico (Prieto,
2020d) en donde utilizo términos y referencias que utilizan principalmente los medios de
comunicacion en la mayoria de los casos para vender un producto de manera atractiva o las redes
sociales para captar la atencién del publico en todo momento. A partir de ello quisiera comentar
como fue mi nacimiento en el area de la docencia, y es algo anecdético ya que entre mis planes no
estaba la meta de ser docente, pero una oportunidad de desarrollarme en mi postgrado origino el

nacimiento de esta vocacion.

Al momento de llegar a mi maestria me gané una beca en la cual debia corresponder a la
universidad de alguna manera y fue siendo monitor o en otras palabras ayudante de catedra en una
asignatura denominada Geomecanica, la cual habia sido cursada por mi persona en afios anteriores,
pero no la recordaba de una manera adecuada; sin embargo, para desarrollar este trabajo debia
estudiar o mejor dicho profundizar ain mas en los conocimientos, por lo que empeceé a asistir a
todas las clases de esta asignatura a preguntar a comparieros y a profesores sobre ejercicios, libros,
bibliografia e informacion y empecé a estudiar nuevamente, esto resulto sencillo ya que no tenia
contacto verbal con los estudiantes, pero llegaron los dias de monitoria en donde el profesor no
estaba presente en clase y yo era el encargado de impartir la clase y ahi me di cuenta que si bien

sabia los contenidos se me hacia dificil plasmarlos en el pizarron y que los estudiantes entiendan
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ya que todos tenian diferente experiencia sobre el conocimiento, recuerdo tan clara esa clase me
preparé por dias para hablar treinta minutos, pero los nervios me traicionaron y no pude dar mi
cien por ciento por los nervios y temores que me llevo a desmotivarme; sin embargo en ese
momento tuve un guia que fue mi profesor, quien me aconsejo a que me relajard, tuviera mas
confianza en mi, que nadie es duefio del conocimiento, que todos nos equivocamos y que todos
estamos para aprender, con esas pablaras tuve mayor valor y confianza y afronte el reto de las
tutorias que eran una vez a la semana, incluso aprendi nuevo conocimiento y pude llegar a los
estudiantes; y mi etapa final ( en otras palabras para graduarme como un docente principiante) fue
cuando mi profesor me cedi6 el ultimo mes de su catedra para que yo la impartiera, logrando asi
llegar con mi conocimiento a cada uno de los estudiantes y sobre todo perdiendo el miedo,

logrando de esta manera decir que asi fue mi primera capacitacion como docente.

Con respecto a la juventud y al lenguaje debo acotar que en este sentido no he tenido
grandes problemas ya que mis alumnos son contemporaneo a mi es decir en edad, tenemos la
misma jerga, conocimiento de las herramientas tecnoldgicas y sobre todo conocimiento sobre el
manejo de redes sociales, pero en lo que si debo recalcar que como herramientas de capacitacion
he asistido a charlas, conversatorios y congresos, impartidos por profesionales expertos en la rama
de la mineria principalmente en la metalurgia y que fueron mas asequibles gracias a la pandemia
ya que las charlas o foros se realizaron de manera virtual o remota y fue posible escuchar y
aprender de expertos de diversas universidades y de profesionales ubicados en distintos paises en
donde fue posible aprender términos técnicos, procesos y bibliografia, la cual si bien me tomo en
una primera instancia comprenderla, con el pasar del tiempo pude profundizar en el conocimiento
y tener claro ciertos parametros, incluso para estar en la capacidad de explicarlos utilizando
términos coloquiales o situaciones actuales, es decir ensefiar desde otra rama del conocimiento que
lo vimos en practicas pasadas, pero esa conversacion o charla para explicar un concepto desde una
perspectiva diferente tomo dias 0 meses, a eso me refiero que la labor de un docente es prolongada

y por tiempo completo.

En el texto guia aparecia un titulo denominado “Dos instituciones discursivas”’(Prieto,
2020d) que llamé mi atencion ya que me hizo reflexionar que el publico que receptan los medios
de difusion y el publico que recepta la informacion en las escuelas y en las universidades son los

mismos es decir los jovenes; sin embargo, en los medios difusivos o redes sociales la atencion es
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mayor que en la universidad debido a diversos factores. Por ejemplo: los medios difusivos
difunden la informacion de manera general todos los dias a un publico que deben convencerlos de
que los escuchen ya que sin los mismos no habrian receptores y los programas o los medios
cerrarian, por eso siempre deben estar buscando técnicas de marketing y temas o historias que
Ilamen la atencion para mantener sus programas, con la universidad es diferente siempre existen
estudiantes que de una manera despectiva son obligados a estudiar o a aprender ya sea por presion
social o por ganas de superarse y deben cursar diversas asignaturas para poder conseguirlo, sin
importar el profesor o el contenido, teniendo en algunas clases estudiantes que estan aburridos o
sofiolientos ya que el docente no se esfuerza para que ellos puedan aprender, incluso hace que los
docentes no cambien su manera de ensefiar ni de actualizarse porque piensan que los estudiantes
estan para atender y entender sus métodos de ensefianza, todo esto debe cambiar debemos adoptar
la filosofia de los medios de comunicacion en buscar atraer la atencion de los estudiantes con

ejercicios practicos y reales con la ayuda de practicas tanto en campo como en laboratorio.

Con un modelo a seguir en donde ellos vean en que pueden llegarse a convertir o ayudarlos
a guiarlos a que busquen su especializacion mas adelante, para ello el profesor debe preparar
siempre su clase, utilizar un lenguaje cordial y llenarse de paciencia para transmitir el
conocimiento a cada uno de ellos, para ello, en mi opinidn personal busco informacion de temas
en diferentes libros y bibliografia lo resumo e indico los puntos mas importantes en diapositivas,
diserto las diapositivas hacia mi personay voy anotando puntos que debo cambiar y conceptos que
no estdn muy claros para profundizarlos y transmitirlos a mis estudiantes con un lenguaje
expresivo buscando que no vean a la materia como obligacién sino como de utilidad en el futuro
y haciendo participar a cada uno de ellos con sus conocimientos o conceptos para formular un
concepto, ya que al momento de las evaluaciones soy un docente que no solicito que redacten o
contesten un concepto tal cual yo lo expreso eso no lo hago porque recurriria a la memoria, todo
lo contrario, les solicito que indiquen con sus propias palabras y evalud su razonamiento mas que
su respuesta, esto a nivel de evaluacion y para que ellos, hablen o compartan sus conocimiento
solicito desarrollar exposiciones orales de diversos temas a los estudiantes, para que que ellos se
vayan soltandose y expresandose y sobre todo les solicito que indiquen sus propias conclusiones
0 apreciaciones de los temas y en base a eso evalud, pero para ello yo como docente debo con el
ejemplo demostrar como se realizan las diapositivas, como debe modularse el tono de voz, que

términos emplear como mostrar seguridad en pablico, todo ello lo consigo a traves de la practica
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cuando preparo clases o escucho charlas motivacionales o conferencias motivadoras utilizando

estos recursos para llegar a mis estudiantes.

Una manera acertada de llamar la atencion de los estudiantes es en base a la planificacion
y desarrollo de las clases, debo indicar que al momento de cursar la pandemia, la Universidad del
Azuay brindo capacitaciones sobre el uso y manejo de los TICS, que sirvié mucho para poder
comunicarnos y desarrollar el conocimiento con los estudiantes, adicionalmente me especialice en
otros cursos dictados por la misma universidad, sobre el manejo de programas virtuales como
Kahoot, Moodle, Mentimeter y demas, con el objetivo de romper la rutina, es decir no solo
presentar las diapositivas en clases y esperar que el estudiante se encuentre leyendo, todo lo
contrario, utilizar programas que a través de juegos o foros compartir las ideas y el conocimiento
entre todos, sin que se vuelva algo monotono o aburrido, recordando que captar la atencion del
publico es muy dificil, esto se plasma en el texto guia cuando se indica que uno de los grandes
problemas de los medios de difusidn es al momento de tener un programa repetitivo sin emociones,
se pierde la atencién del publico y eso no podemos permitir con nuestro publico que son los
estudiantes, los cuales si no se los engancha con un tema de interés y practico es muy dificil que
se interesen y pongan todo su empefio y impetu para atender y aprender sobre un tema en especifico

en las clases.

La preparacion de una clase es la clave del éxito de un docentes, para ser honesto, una de
las principales razones para seguir la especializacion en docencia universitaria, fue por las ganas
y el optimismo de poder desarrollar mis clases de manera didactica y poder llegar a mis alumnos,
a través de la comprensién de diversos topicos principalmente la mediacion pedagdgica en donde
pueda combinar lo teérico con lo préctico, logrando de esta manera llegar a cada uno de los
estudiantes y entender que cada alumno es un mundo distinto, al cual se le debe explicar los temas
de diferente manera, sin alusion de herir sus sentimientos o demas sino para que se sienta muy
capaz y seguro de que puede comprender la asignatura y tiene las mismas herramientas que sus

comparieros para poder hacer frente en un futuro cercano a su campo profesional.

Es por ello, que mi primer punto de partida en mi clase es la planificacion y organizacion
del programa (Prieto, 2020d), para ello el primer dia de clase expongo el silabo describiendo el
contiendo, los diferentes sistemas de evaluacion y las préacticas a lo largo del semestre con fechas

tentativas para que no existan inconvenientes o malos entendidos a futuro (utilizacion de la
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mediacion pedagogica). Seguidamente utilizo herramientas como PowerPoint 0 Zoom para
exponer los temas, cabe indicar que un libro guia no es utilizado por mi persona, la clase la preparo
a través de varios libros, buscando tener el mejor concepto y conocimiento posible, personalizando
la informacion con ejemplos reales y practicos de situaciones en donde se aplicara el conocimiento
y como deben ser resueltas, es decir tratar de personalizar mi clase al pablico presente. Es necesario
indicar que las clases son pausadas es decir no todo es teorico, al finalizar los médulos se tiene
previsto ya sea practicas de laboratorio o salidas de campo (practicas del aprendizaje) con el fin
de que los estudiantes disfruten la vida y puedan palpar con sus manos y ver con sus 0jos la
aplicacion de su conocimiento, al final de estas actividades comparto un resumen general de la
asignatura y de la préctica para dar por concluido el tema, de ser necesario envio talleres a
desarrollar y culmino realizando una evaluacion escrita. Esta evaluacién me permite saber como
los estudiantes han captado la asignatura en que puntos debo reforzar y cuél es el publico sobre el
cual me debo dirigir de manera méas prolongada para llegar con el conocimiento, por lo que siempre
luego de una evaluacion desarrollo una retroalimentacion de cémo deberian resolverse los
ejercicios y contestar las preguntas, dando por terminado el tema o sino abro el espacio de tutorias
en las cuales pueden acercase a mi oficina a realizar preguntar y resolver inquietudes. Todo lo
indicado anteriormente hace referencia a las partes denominadas constantes del espectaculo que se

encuentra en el texto guia.

Utilizacion de las constantes del espectaculo para promover y acompaiar el
aprendizaje de los estudiantes de la escuela de ingenieria en minas

Los educadores independientemente de la catedra que nos encontremos impartiendo,
debemos tener claro que existe una diferencia en transcribir lo que dice un libro o un texto guia en
nuestra clase y lo que se refiere en utilizar metodologias llamativas como medios audiovisuales o
gjercicios practicos en donde se ponga en practica y se entienda lo que dice el libro, y que sea el
propio estudiante quien cree su propio contenido, sin necesidad de utilizar las mismas palabras que

se encuentran en el texto, sino con conceptos o palabras propias utilizadas por ellos, en donde se
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garantice que no se olvidaran de los conceptos, e incluso se interesara por seguir aprendiendo por

su propia cuenta, lo que conllevaria a que genere su propio autoconocimiento.

Lo mencionado anteriormente deberia ser una realidad, pero en muchas ocasiones parece
una utopia, lamentablemente existen docentes, y lo puedo corroborar desde mi experiencia en mi
vida estudiantil, que solo se basaban en un libro, dictaban los conceptos que estaban estipulados y
no presentaban ejercicios o situaciones reales e incluso practicas; es decir se dedicaban a transcribir
lo que presentaba el libro y provocaba que la atencién del estudiante se diluyera, evitando la

adquisicion de nuevo conocimiento.

Esto no sucede por una mala intencién del docente, a veces por cuestiones de tiempo o falta
de experiencia deciden repetir lo que esta en el libro (situacion que cualquier alumno lo podria
hacer) y no van mas alla, e incluso no se dedican a solventar dudas; lo que provoca que al momento
de desarrollar una evaluacion se recurra a la memoria para implantar nuevamente lo que esta
escrito en el libro en una hoja, para obtener una calificacion y luego de una o dos semanas los
estudiantes habran olvidado lo trascrito ya que la memoria es fragil; sin embargo, el razonamiento
persiste y busca cada vez mas asociar los conceptos vistos a situaciones cotidianas o en el campo
profesional, a no dejar por sentado algin proceso o sistema, sino que los estudiantes puedan
entenderlo y busquen optimizarlo y mejorarlo constantemente, esto promovera su autoestima, ya
que se sentiran Utiles y seguros de si mismos para afrontar cualquier situacion, incluso en algin

momento se daran cuenta de que han llegado mas lejos de lo que se podian imaginar.

Ahora para lograr que un estudiante se enamore de la catedra y decida dedicar su tiempo y
empefio por aprender y generar su propio autoconocimiento, es necesario que la labor del docente
sea diferente a un libro, es decir no transcribir lo que ya este escrito sino que debe saber transmitirlo
y la mejor forma para transmitir informacion y que podria ser un modelo a seguir lo encontramos
en los medios de comunicacion a través de: comerciales, series de television y peliculas, los cuales
logran enganchar a un publico de diversas edades y ocasionan que deseen comprar un producto
determinado, o0 a esperar una secuela o un avance de una serie 0 una pelicula, obligandolos a
discutir y dialogar sobre las tramas, escenas o sino el mensaje trasfondo, buscando entre todos

entender lo que sucedid e intuir que pasara mas adelante cuando se saque una nueva produccion.

Todo lo que indico hace referencia a utilizar las constantes del espectaculo en la

metodologia educativa, buscando captar la atencion del estudiante, hacer que nazca su deseo por
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investigar o discutir lo que puede pasar mas adelante 0 como puede implementar un nuevo
concepto en su vida diaria y profesional, ademas de ver a la asignatura no solo como una
obligacion, sino como una manera de sentirse bien, animado, entusiasmado. Para ello, la labor del
docente como un guia es indispensable ya que todos siempre tenemos recuerdos de un gran
profesor que nos ayudo a aprender a superarnos y a motivarnos, pero también otro profesor que no
quisiéramos encontrarlo nunca mas; un buen docente deberia ser el profesor recordado no por
regalar notas, sino todo lo contrario, por motivarnos a aprender y a gozar de nuestra carrera
universitaria, ya que a partir de ella, nos desarrollaremos en el futuro y sera la base o el sustento
gue nos seguiratoda la vida, es por esta razon que los estudiantes deben enamorarse de su profesion
y para que eso suceda, el docente debe ser quien fomente y despierte ese interés de ser los mejores

y a disfrutar de la vida a partir de la carrera que han decido cursar.

Para lograr atraer y fomentar el proceso del autoconocimiento es necesario e indispensable
seguir los ejemplos de los medios de comunicacidén que consiguen acatar toda la atencion del
publico a través de programas, series, novelas, comerciales, tv clips, etc., todo esto se resume en
las constantes del espectaculo, a través de las cuales y luego de haber conversado con algunos
estudiantes voy a comparar como atrae la atencion una serie reconocida de Netflix que incluso
posee varias secuelas denominada “Narcos”, con respecto a las técnicas que ahi se utilizan para
atraer la atencion del pablico en general y como podria utilizar esas técnicas para enganchar la
atencion de mis estudiantes en las diferentes asignaturas que imparto, relacionadas principalmente

con mineria.

La primera constante a tomar en cuenta es para ser visto, (Prieto, 2020d) donde los
directores de la serie ya tienen un trama basada en la vida real de algunos narcotraficantes, pero
maquillada e introducida una serie de escenarios y condiciones ficticias captar la atencién del
publico, ya que debemos recordar que los programas o series expuestas dependen de lo que la
audiencia desee ver, por ende deben prepararlo, incluso llegamos a creer algunas veces que todo
lo que esté en los medios es real y buscamos seguir estereotipos que mal llevados como en el caso
de la serie, donde se expone al publico un mundo lleno de riqueza y diversion que acaba muy
rapido ya que para conseguir aquello recurren al crimen al asesinato y generalmente terminan
muertos o presos; su vida de bonanza dura un periodo corto de tiempo, y aun asi muchas personas

desean emularlos. En el caso de la docencia toda esta preparacion y organizacion que desea ser
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vista por el publico debe ser preparada por el profesor previo a su clase, no es posible que un
profesor improvise 0 no tenga claro los conceptos para explicar, eso provocaria la pérdida del
interés del alumno, ademas sin material audiovisual y con vacios de conocimiento, provocaria que
todo el entusiasmo que tenga el alumno por aprender se esfume, ya que no llama la atencién una
persona improvisando y peor aun sino puede hacer llegar la informacién a los demas, por eso es
necesario la preparacion del silabo y de todas las clases, por mas que el profesor conozca de

memoria el tema.

La segunda constante es la personalizacion, (Prieto, 2020d) es decir presentar un contenido
atractivo para una audiencia que deseo captar su atencion o que quiero llegar, para ello se pretende
que el espectador vaya el mismo conociendo a los personajes entendiendo su historia y
comprendiendo porque el protagonista toma diferentes comportamientos a lo largo del relato. Por
ejemplo en la serie de narcos, puntualmente en la primera temporada de las tres temporadas que
cuenta la misma, se muestra el origen de un nifio muy astuto, rebelde y malcriado que va creciendo
con la consigna de salir de pobre, buscando que la misma audiencia se interese por cada capitulo
que pasa, tratando de entender como fue posible que lograra ascender tan alto y convertirse en el
mayor narcotraficante de la historia, entender cual era su ingenio y técnicas inventivas para
dedicarse a esta actividad ilegal, incluso llegando algunas veces a demostrar al publico un modelo
a sequir, pero al final la serie indica que esa vida es corta y que todo lo malo tarde o temprano
llega a si fin; sin embargo se inyecta algo de morbo como las fiestas, dinero, vacaciones lujos,
provocando que el publico desee saber que pasara mas y como terminara. En las aulas de clase
debe ser lo mismo en mi caso les hago imaginar a mis estudiantes nuevos con ganas de entender y
estudiar, preguntandoles para que creen que sirve las grandes maquinarias que existen en plantas
de tratamiento (exponiendo a través de diapositiva), el porqué sera muy importante conocer el
proceso y ademas indicarles que ellos méas adelante estaran en la capacidad de manejar y usar dicha
magquinaria; entonces les doy la oportunidad de hablar y de escuchar sus opiniones, sobre su
conocimiento previo de la mineria y los voy guiando sin utilizar conceptos complejos, para que
ellos mismos con sus propias palabras empiecen a formar un concepto universal y compresivo para
todos, y ademas busco utilizar su mismo lenguaje para asociar los conceptos a situaciones que se
pueden presentar dia a dia. Por ejemplo, la primera instancia en un procesamiento mineral es la
conminucion o disminucion del tamafio para poder recuperar el mineral de interés y para que sea

mas comprensible les comento que si ellos desean, por ejemplo, comerse una nuez deben romper
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la cascara para poder comerse lo del interior lo mismo sucede en el caso de la extraccion del oro,
el cual se encuentra inmerso dentro de la roca y para poder extraerlo debo romper la roca caso
contrario no podra salir. Con estos ejemplos personalizo mi clase para la mejor comprension de
conceptos y mas aun si estoy trabajando con estudiantes que estan empezando a aprender y
conforme pasa el tiempo les ensefio que procesos deben aplicar para obtener el mineral
completamente aislado de otros elementos. Si lo traduciria a las constantes del espectaculo el actor
principal seria el oro y los capitulos o secuelas de la serie harian alusion a la trituracion, molienda,
flotacion y cianuracion que son las etapas del procesamiento metalUrgico, hasta obtener el oro

solo.

Una tercera constante a tener en consideracion es la fragmentacion, (Prieto, 2020d) la cual
hace referencia a cortes 0 anuncios para cambiar una escena, o sino cortar la mejor parte de la
programacion dejando una inquietud al espectador y esperando que rapidamente salga la segunda
parte. En la serie que menciond anteriormente, cada temporada tiene un promedio de 20 capitulos
con una duracion aproximada de una hora con treinta minutos y siempre al final, aparece una
escena de suspenso generalmente relacionada a si logran o no atrapar al narcotraficante y nos
obliga a tratar de ver el siguiente capitulo lo méas pronto posible para evitarnos, el sufrimiento o la
angustia de saber lo que va a pasar. Ahora con respecto al sistema educativo es necesario recordar
y tener claro que los alumnos para conseguir su titulo deben cursar en la universidad siquiera unos
cuatro afios de su vida, en donde conoceran diferentes materias y a diferentes profesores, con los
cuales en algunos casos pueden sentirse a gusto en donde incluso solicitan ver mas asignaturas con

dicho docente o caso contrario no les agradan y empiezan a perder el interés.

En el caso de mi asignatura de beneficio mineral abarco dos ciclos el primero de
introduccidn, conceptos y practicas sencillas en el laboratorio y el segundo de formulacion,
practicas mas complejas en el laboratorio y salidas de campo; la fragmentacion la aplico al
momento de realizar las practicas en el laboratorio les solicito que traigan un material aurifero o
yo se los comparto, lo trituramos y logramos observar como brillan los minerales, algo que en la
roca como tal no se puede ver y les comento que la siguiente clase vamos a manejar los otros
equipos y en cada uno veran diferentes formas de los minerales como: coloracion, textura y
morfologia, hasta que al final observaran la presencia obviamente en pequefiisimas cantidades de

oro, provocando una incertidumbre y deseo de que llegue rapidamente la siguiente préactica.
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Una cuarta constante que desearia compartir es la auto-referencia (Prieto, 2020d) en donde
la television o programas buscan que, a través de un artista famoso, provoque una referencia hacia
otro artista 0 personaje menos conocido, para que la audiencia lo conozca y se interese por
conocerlo o verlo en otros programas o series. En el caso de la serie de narcos tenemos al personaje
principal que es Escobar, pero él no puede cumplir con todos sus negocios ilicitos y afrontar por
si mismo peleas contra la policia y demas, él tiene a su disposicion socios que lo ayudan a
acrecentar sus negocios, a brindarle méas poder, incluso llegando a un punto de que ni la policia se
puede acercar para capturarlo, esto provoca que los espectadores se fijen en estos personajes
secundarios como son otros narcotraficantes o sicarios, que al comienzo de la serie no tenian
relevancia, pero ahora queremos conocerlos y entenderlos, es decir a través de un personaje
principal, nacen varios personajes secundarios que incluso en algunos casos pueden superar al
protagonista. En el caso de la docencia tener la oportunidad de traer a cientificos expertos a
conferencias o charlas, que impartan un tema de interés a los alumnos y les indiquen que con la
perseverancia y estudiando su carrera pueden llegar a cosechar el éxito que tienen ellos, e incluso
puedan llegar més lejos, gracias a ello los estudiantes querran interesarse mas por las asignaturas
ya que ven lo positivo que puede ser para su futuro, fomentaran su autoaprendizaje y buscaran mas
al profesor para que los guie hacia esa meta, brindando una mayor importancia al docente,
motivandole a mejorar y a querer cumplir de la mejor manera con su asignatura ya no como una

obligacién sino como un deseo de aprender.

Una quinta constante a tener en consideracion es las formas de identificacion y
reconocimiento (Prieto, 2020d) en donde las peliculas nos presentan estereotipos de personajes
por ejemplo un politico es una persona de traje con coches lujosos una vida muy ocupada y
asociado a medios de comunicacion constantemente, lo mismo un doctor una persona exitosa con
mucho trabajo, con gran cantidad de dinero y demas, es decir que tienen una vida perfecta e ideal.
En la serie mencionada se muestra a los narcotraficantes como personas con mucho dinero,
mujeres, viajes, asesinos, sicarios, que tienen grandes propiedades, realizan grandes fiestas con
sustancias estupefacientes y demas; lo que provoca en el espectador quiera llegar a tener esa vida
y analizar como lo consiguio; sin embargo, al final sabe que esa vida no es para siempre, ya que
terminan solos con miedo, sin dinero, en la carcel o muertos, pero hasta eso el publico se esta
enganchado a la serie y no puede dejarla de ver. En la labor educativa, al momento de que los

jovenes acceden a la universidad, buscan un modelo a seguir, quieren un lugar donde se sientan
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tranquilos, en donde sus conductas, lenguajes, culturas y estereotipos sean considerados y
aceptados ya que es fundamental sentirse a gusto en un lugar en donde van a compartir y convivir
por un periodo de cuatro afios aproximadamente de su vida. Y la primera persona que les puede
brindar esa tranquilidad y calor de hogar es el profesor, a quien lo ven como un modelo a seguir
Ileno de conocimiento, pero que también los entiende por la transicion o los lenguajes que poseen.
Adicionalmente un buen estereotipo de profesor es quien ensefia a aprender y no a comprender a
ir méas alla de lo que dice en sus clases y siempre acompafiando al aprendizaje es decir aplicar la

mediacion pedagogica.

La sexta constante que desearia incluir es la resolucion, (Prieto, 2020d) es decir una
propaganda o un capitulo de una pelicula o serie tiene una duracion aproximada de minutos, en
donde es facil acatar la atencion de la audiencia. Por ejemplo, en la serie de narcos cada capitulo
tiene una duracion de una hora con veinte minutos, un tiempo adecuado y destinado al ocio a
desconectarnos de nuestras actividades cotidianas y a saber como el protagonista utiliza técnicas
para despistar a la policia, para hacer negocios con otros narcotraficantes, aumentando su riqueza
y a afrontando los problemas que se le presentan. Sin embargo, en el campo de la docencia
debemos recordar que la obtencion de un titulo universitario tiene una duracion de cuatros afos,
es mas dificil acatar la atencion de los estudiantes y sumado a ello, se los llena de mucha
informacion, se transcribe la informacién de los libros, sin una metodologia que llame la atencion,
e incluso cuando ya los estudiantes se identifican o adaptan una metodologia de un profesor, se
termina el ciclo y deben adaptarse a la filosofia 0 a los métodos de ensefianza de un nuevo docente,
perdiendo el interés y la emocidn de seguir aprendiendo, incluso en algunas veces, convirtiendo a
las clases en una obligacién mas que en una actividad que llene a los estudiantes de satisfaccion y
que los motive a seguir aprendiendo. Para tratar de acatar su atencion y lo que deberia acoger la
mayoria de los profesores es explicar los conceptos a través de hechos reales, con ejemplos que se
pueden encontrar en el campo profesional, para que sepan cémo los alumnos podrian enfrentarlos
de la mejor manera, eso atraeria mas la atencion y los llevaria a la culminacion efectiva de la

carrera, y la Unica persona capaz de conseguir esa atencion es el docente.

Un factor que se hace presente en las constantes del espectaculo es el juego de la
animacion, (Prieto, 2020d) en donde la palabra o el factor que mas se utiliza es la hipérbole o la

exageracion en donde, se utilizan situaciones en la mayor parte de los casos animadas en donde se
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desafian las leyes de la gravedad o la fisica para exagerar las acciones y atraer la accion del publico.
En la serie de narcos aparte de narrar la historia de Pablo Escobar y como incursiond y llego a ser
el rey de la cocaina, muestra algunas situaciones irreales como su pelea con el gobierno, sus
estrategias para traficar con estupefacientes, la cantidad de dinero y lujos que exponia en sus
propiedades y su capacidad de corrupcion; si bien consiguio esto no fue como le presenta la serie,
lo exageran para captar ain mas la atencion de los espectadores, exponiendo sus viajes, reuniones
con politicos atentados y demas. Para lo referente a la docencia deberiamos aplicar el discurso
universitario, es decir exponer los temas de una manera exagerada, pero real en donde nuestra
catedra sea integrada con conceptos reales obviamente, pero dandole un tamiz de grandeza por
ejemplo; al hablar de la mineria no hablar de las minas en la zona de Ponce Enriquez que son
pequefias y artesanales, sino hablar de las grandes multinacionales como BHP, CODELCO y
demas que tienen minas en todo el mundo con las més alta tecnologia y mostrarles a los chicos
que con los conocimientos que van adquiriendo a lo largo de la carrera pueden llegar hasta alla,

incluso mas lejos.

Otro factor importante en las constantes del espectaculo es el relato breve el cual se divide
en varios frentes por ejemplo identificacion y reconocimiento, (Prieto, 2020d) en la serie expuesta
en la presente practica se expone un relato de una historia que estd en la memoria de muchos
colombianos, como fue vivir una época llena de terror inseguridades, violencia en donde nadie se
encontraba seguro por la ola de crimenes generados por el narcotréfico, incluso llegando a adoptar
a Medellin como una cultura y sociedad violenta y peligrosa, que afortunadamente el dia de hoy y
por experiencia propia es todo lo contrario, es una ciudad segura y con gente amable. En el caso
de la mineria debemos mostrar a las generaciones que si bien antiguamente la mineria causo
grandes estragos y contaminacion ya que no se tenia una concientizacién sobre como se debian
procesar los minerales y posteriormente remediar la zona. Lo que ha provocado un miedo y un
escepticismo a los jovenes y a la poblacion. Por esta razon es necesario a los jovenes indicarles y
brindarles las diferentes herramientas que pueden utilizar para evitar que esta contaminacion se
repita y sobre todo compartirles los argumentos para que con su voz y criterio puedan comunicar

y demostrar que una mineria bien llevada si es posible.

En referencia a la reafirmacion y ruptura social, quisiera utilizarla para indicar como una

serie novela o pelicula tiene tanta influencia y aceptacion por la gente, ya que aqui se sigue la vida
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de un personaje famoso, en el caso de mi serie un ser malévolo, sanguinario, provocando que
muchas personas lo respeten y a la vez lo teman, lleno de dinero, pero que tarde o temprano como
espectadores sabemos que la policia lo va a atrapar, pero aun asi seguimos enganchados buscando
deducir como se va a escapar; sin embargo su caida o mejor dicho su captura se demora ya que es
capaz de sobornar y corromper a la policia lo que provoca una ruptura social es decir los buenos
no siempre ganan y la gente por curiosidad se enfrasca mas y busca entender como lo hizo. En las
aulas de clases sucede algo similar y en todas las carreras, nuestros jovenes piensan que van a
ingresar a una carrera 'y que luego de cuatro o cinco afios tendran una vida llena de oportunidades,
muchisimas ofertas de empleo y que por fin podran vivir la vida como lo desean, pero eso todos
sabemos que es falso, en toda carrera no existe un mercado laboral asegurado, van a existir
situaciones en las que los graduados se dedicaran a otras actividades impensadas para ellos. Y es
aqui en donde la labor del docente debe ir mas alla, es decir no solo transcribir lo que dice el libro,
sino indicarle que en su carrera se puede especializar o dedicarse a trabajar en ramas parecidas;
por ejemplo en mineria existe una asignatura de tratamiento mineral, en donde explico el
procesamiento y obtencion de metales valiosos, pero también les ensefio a trabajar con hormigones
0 cementos, que si bien corresponde al campo civil, los mineros deben estar capacitados y
conscientes de que pueden realizarlo y también demostrarles obviamente brindando las
herramientas necesarias, para que se pueden especializar en las ramas: ambiental, legal,
metalUrgica, econdémica, administrativa, de disefio, planeacion y demaés, siendo capaces de

enfrentarse a los retos del futuro.

Un punto importante en el texto de Pietro, hace referencia a las percepciones del clip, en
donde en un periodo muy corto de tiempo se explica los conceptos de manera rapida. Por ejemplo
en un videoclip musical no se explica nada solo se ve el baile y transcurre la musica, pero hasta
eso nos quedamos enganchados y no podemos dejar de ver ya sea por la coreografia o el ritmo y
sobre todo porque es corto capta y atrae nuestra atencion, estos clips también son utilizados para
espacios publicitaros en donde se busca vender sus productos o en otras palabras llevarnos al
consumismo; sin embrago, si el comercial seria largo, el publico se aburriria y se olvidaria de

prestarle atencion, perdiendo el enfoque.

En la serie de narcos se resume toda la vida de Escobar desde su nifiez hasta su muerte,

enfocando bastante su lucha con el estado, la guerra, dinero y debacle, con musica de fondo en
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todo momento y sobre todo dejando con la intriga al pablico de lo que podria suceder més adelante,
provocando la atencion del espectador a pesar que tiene varios capitulos y temporadas no le
importa a la gente invertir esa gran cantidad de tiempo. Ahora en las clases deberian adoptarse lo
referente a los clips, es decir si nuestra clase es aburrida si es solamente teérica, se vuelve eterna,
los estudiantes pierden la atencidn se desaniman no desean aprender, pero si se conjuga material
audiovisual, foros de participacion, practicas de laboratorio, las horas pasaran muy rapido y los
alumnos estaran deseosos de volver a tener otra clase; sin embargo esto a veces no se cumple ya
que los docentes deben invertir una gran cantidad de tiempo para exponer una clase de dos horas,
es por eso que mantengo en decir que la labor docente es una carrera muy gratificadora, pero a la
vez muy sacrificada para la cual debemos estar conscientes en desarrollar nuestro mejor trabajo ya
que de ahi saldran los nuevos profesionales, adicionalmente debemos utilizar un lenguaje
moderno, coloquial, en donde nos enfoquemos que los estudiantes no tienen la experiencia del
docente, viendo nuevos conceptos o teorias, debemos adaptarnos a un publico nuevo con palabras
sencillas para entender los conceptos y después implementar lenguaje técnico para poder
profundizar ain mas los conocimientos; ademas antes de elaborar un silabo seria bueno y adecuado
como sugerencia conversar con estudiantes de ciclos superiores, otros docentes y colegas que se
podria cambiar al silabo que se deberia afiadir o remover para tener mejores resultados

construyendo un discurso universitario y sobre todo colectivo.

Al momento de realizar una reunion grupal para compartir los aspectos pasivitos y
negativos de los programas seleccionados por cada uno de nosotros encontramos algunas
similitudes, para empezar los programas seleccionados fueron Narcos, Dragén Ball Z y Silicon
Valley, series que tienen una ténica muy similar, la cual es que cuentan con una gran cantidad de
capitulos y aun asi siguen enganchando el publico a verlas a entenderlas y sobre todo en algunos
casos recuperar lo positivo como la perseverancia la lucha y el entrenamiento que se debe tener
para volverse fuerte en Dragon Ball, o que en la vida los suefios pueden llegarse a cumplir que
todo lo podemos hacer, pero con la diferencia de que los Gnicos que consiguen son los que suefian,
luchan y no se dejan caer por el primer obstaculo como sucede en Silicon Valley y también a que
el deseo por volverse rico y poderoso no debe ser realizado por la manera sencilla y rapida es decir
por medio de la corrupcion, narcotrafico, violencia sino con trabajo duro ya que ese dinero que
viene rapido se terminara, llevando al personaje a la muerte como se presenta en Narcos. Todos

coincidimos en decir que la razon del éxito se debe a que la vida de los personajes principales es

162



resumida, pero deja una incognita de lo que pueda pasar a futuro, también que utilizan bastante el
material audiovisual para exponer diferentes lugares como: musica de fondo, situaciones de
desesperacion en donde los personajes parecen que van a fracasar, pero vuelven a surgir y que eso
se deberia replicar en las clases ya que cada ciclo tiene una duracion aproximada de cuatro meses
lo que conlleva a una dificil situacion por captar la atencién del publico, ademas de que desarrollar
clases netamente tedricas o tomar nota de apuntes de libro provoca la pérdida de atenciéon y un mal
desempefio de los estudiantes e incluso la clase se podria volverse eterna, engorrosa y no muy
apetecida; sin embargo utilizar material audiovisual, herramientas digitales como foros, videos,
programas de preguntas, sumado al desarrollo de practicas de laboratorio, salidas de campo y
exposicion de situaciones reales que se podran enfrentar en la vida profesional conlleva a que los
estudiantes se interesen y se apropien de la asignatura y también del conocimiento, también a que
es necesario utilizar un vocabulario moderno y que enganche a los estudiantes a proponer charlas
0 conversatorios con profesionales o expertos en los temas y también que sean exitosos para que
los alumnos puedan intuir y saber hasta dénde pueden llegar, entendemos que la labor del docente
no se trata solo cuando esta dentro de un aula, sino todo lo contrario dentro del aula se resume todo
lo preparado por dias o semanas, dedicando una gran cantidad de su tiempo y empefio para
conseguir los objetivos, creyendo asi que nos encontramos ejerciendo nuestra correcta eleccion de

profesion.

Analizar y conocer las percepciones que ofrecen las series 0 programas de
television a la juventud, para acompafar el aprendizaje de los estudiantes
universitarios

Los docentes debemos estar conscientes que nos encontramos ensefiando a jovenes que
viven en la nueva era tecnoldgica, que si bien ayuda para poder adquirir informacién lo mas rapido
posible, también permite conectarse con expertos en diversos temas que se encuentran en otros
paises o con actividades que no les permite acercarse a una institucion educativa de manera
presencial, pero que pueden conectarse por medios digitales impartiendo su conocimiento y

solventando dudas en directo; incluso con las herramientas tecnolégicas los jovenes y profesores
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tenemos la oportunidad de encontrarnos conectados, impartir tareas y compartir conocimientos.
Sin embargo, no todo es bueno, si los jovenes y los adultos no estamos en la capacidad de usar
adecuadamente la tecnologia podriamos caer presos de la dependencia de un celular para
enterarnos de actividades sociales, preocupados por publicar fotografias queriendo tener la
aceptacion de personas que ni siquiera conocemos, y lo peor de todo es que no es posible socializar
e interactuar con las personas de manera presencial ya que nos encontramos enganchados de
aparatos tecnoldgicos que nos llevan a perder la nocion del tiempo, volviéndonos improductivos

y en muchos casos incluso antisociales.

Otro factor que debemos tener presente de la tecnologia y mas adn en lo relacionado a
series, peliculas o programas que la mayoria de los estudiantes tienen acceso en plataformas como
Netflix, HBO, Star Plus, YouTube, entre otras, han hecho que empiecen a engancharse en un
mundo en donde la mayoria de material que imparten es ficticio y se identifican con personajes,
con actividades que ellos desean, pero no pueden desarrollarlas e incluso quedan tan conectados
que el tiempo pasa a un segundo plano, y talvez un programa educativo enfocado en el aprendizaje
por algiin medio tecnoldgico como las clases grabadas por el profesor y compartido en el campus
virtual con una duracion de 30 minutos se vuelve eterna, es por eso que en base a esta aficion y
atraccion que se tiene por parte de los jovenes sobre programas television y ficticios, los docentes
debemos empaparnos de estas herramientas, buscando que nuestras clases sean interactivas, que
no se basen solo en transcribir lo que dice un libro, sino utilizar herramientas digitales como:
Kahhot, Quizz, foros, Zoom, entre otros, haciendo que el estudiante sienta que desea aprender y
gue no esta perdiendo el tiempo y se interese por los diversos conocimientos, y la mejor manera
para conseguir aquello es utilizando las constantes del espectaculo, para que nazca su deseo por
investigar o discutir lo que puede pasar mas adelante o como puede implementar un nuevo
concepto en su vida diaria y profesional, ademas de ver a la asignatura no solo como una

obligacion, sino como una manera de sentirse bien, animado y entusiasmado.

Por estas razones y para continuar con lo visto en la practica seis, se ha visto necesario,
escuchar una serie de opiniones de jovenes estudiantes universitarios, sobre una de las tantas
herramientas tecnoldgicas que existen que son las series y programas televisivos de su agrado,
planteando diversas preguntas y obtenido de una manera sorpresiva muchas respuestas diferentes,

lo que nos permite entender lo que se habia hablado en tareas anteriores, en donde se enfatizaba
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que cada estudiante es un mundo diferente, tienen pensamientos, conocimientos y criterios
diferentes, siendo esta heterogeneidad de criterios, lo que conlleva a que un docente no lo puede
ser cualquiera; debe ser una persona dedicada y centrada en entender a cada uno de sus estudiante,
buscar que adquieran y sobre todo que generen conocimientos, no deslegitimando a ninguno, todo
lo contrario buscando que todos aprendan, para ello, es necesario una mayor dedicacion de tiempo
por parte del docente en lo que se denomina horas extracurriculares, obviamente sabiendo el interés
y el empefio que desean poner los estudiantes. Nuestro objetivo es que ellos se enamoren de la
carrera, recordando que somos un primer modelo a seguir en el mundo laboral y que debemos
tratar de brindar la mayor cantidad de conocimientos practicos y no retrogradas que tal vez hoy en

dia no son utilizados y pueden llevar a aburrir o cansar a los estudiantes.

Las preguntas fueron claras y concisas, solicitando de manera general indicar cuéles son
sus programas o series favoritas, ademas de que indiquen que las atrae de las mismas, pudiendo
ser tal vez sus personajes o el lugar o la actividad que se desarrolla en la misma. También se
enfatizd en preguntar sobre el tiempo impartido a estas actividades, las razones del por qué no les
gusta otros tipos de programas o series y por ultima sus plataformas mas utilizados. Esta

informacidn de manera detallada se podra encontrar al final del documento.

Si realizamos un andlisis a las respuestas se puede encontrar que del universo de 40
estudiantes la mayoria prefiere series dispuestas en la plataforma Netflix y haciendo referencia a
series juveniles y de habla inglesa, aunque hay que destacar que también hay presencia de
programas nacionales principalmente de farandula y de noticias e incluso casos en donde no les
Ilama la atencidn series 0 programas sino juegos de video en linea. Observando y deduciendo que
a la gran mayoria de los jovenes le gusta un mundo diferente a su realidad, lleno de historias en
muchos casos ficticias con personajes que, si bien desarrollan actividades comunes, se les presenta
una serie de oportunidades y acontecimientos que les permite ir creciendo o lo contrario en donde
se deprimen, pero luego logran salir adelante, denotando que los jovenes tratan de desconcentrarse

por un momento del mundo real.

Todo esto nos brinda a los docentes algunas pautas sobre su comportamiento que fue
analizado en la practica tres, donde los estudiantes desean conocer algo diferente a lo que esta en
los libros, conocimiento que se puede adquirir en el campo laboral y que puede ser aprendido por

cada uno de ellos ya sea en una salida de campo, en sus practicas pre profesionales o en el
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desarrollo de ensayos y actividades en el laboratorio, es decir ellos quieren salir de lo mondétono y
experimentar nuevas experiencias, buscando salir de la rutina y sobre todo aprender conceptos o
herramientas Gtiles para desenvolverse en el mundo laboral. Siendo un llamado de atencion a los
docentes que debemos estar en una constante actualizacion de conocimientos, de no ser repetitivos
y, sobre todo que para los joévenes cada dia sea un aprendizaje distinto, asi podremos captar su
atencion, haciéndolos sentir como si se encontraran dentro de una historia con diversas situaciones
en las cuales van a aprender y se olviden del tiempo. Una estrategia para alcanzar esta meta es
brindar una clase teorica e inmediatamente pasar a la parte préctica. Esto puede ser entendido y
aplicado en la constante del espectaculo denominada la personalizacion (Prieto, 2020d), en donde
es necesario presentar un contenido atractivo para una audiencia habida por aprender y de salir de

la rutina.

Adicionalmente otra situacién que logré observar, era en base al personaje o0 personajes
con el que se identifica el estudiante y el por qué, encontrando que la mayoria de los encuestados
buscan replicarse o ser como los personajes principales de sus series, es decir quieren ser el centro
de atencion, comparase con personas que van a vivir nuevas historias o acontecimientos para bien
0 para mal, siendo més enfaticos en la virtudes que en los defectos de estos personajes, tratando
de identificarse o llegar a tener sus mismas personalidades. Lo que me da a entender es que ellos
quieren ser otras personas que tal vez en la vida real no pueden serlo ya sea por su falta empatia,
inseguridades, perjuicios y demas. Este punto debo acotarlo con la préctica tres en donde se les
solicito a los estudiantes exponer su defectos y virtudes encontrando mas defectos que virtudes
segun sus opiniones, teniendo los siguientes resultados, como fortalezas poder afrontar el mundo,
0 que tienen la capacidad de aprender muy rapido, también la facilidad de hacer amistades, ser
trabajadores, dedicados y con ganas de conseguir sus metas; mientras que sus defectos se resumen
en ser distraidos, no preocuparse realmente por sus estudios o el sacrificio que realizan sus padres,

ser confiados, no ser sociales y en algunos casos extrovertidos.

Esto permite entender que ellos buscan poder explotar sus fortalezas similares a sus
personajes favoritos y si lo comparamos con las constantes del espectaculo denominada formas de
identificacion y reconocimiento (Prieto, 2020d), en donde se explica detalladamente este
comportamiento, donde los personajes reflejan ya estereotipos en los cuales los exitosos siempre

van con traje, muestran una gran cantidad de casas autos y gustos extravagantes, que los doctores
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son exitosos y en todas las situaciones de riesgo son capaces de salir adelante, tambien los
ingenieros y arquitectos que son capaces de realizar obras muy complejas de una manera sencilla
y que siempre son exitosos, esto en la vida real es dificil, pero es un anhelo de los estudiantes y el
docente debe convertirse en su modelo a seguir ya que somos la mejor referencia de como es un
profesional en el campo, debemos aportar nuestras experiencias y virtudes que sientan que estan

en el lugar correcto y que pueden llegar a conseguir grandes cosas con su esfuerzo y dedicacion.

Por eso un maestro, ademas de estar bien preparado debe siempre mostrarse optimista,
feliz de su eleccion profesional, con ganas siempre de aprender y buscando a cada momento
superarse, eso podria significar a los estudiantes una buena oportunidad de seguir un modelo real
y saber que con la carrera que eligieron pueden llegar a ser felices y exitosos, eso siempre y cuando
ellos se enamoren de su profesion y para que suceda esto debe existir un amplio trabajo por parte
del docente en entender a cada uno de sus alumnos y explotar todas sus virtudes y ayudarlos como
los psicdélogos o una figura paterna con la cual puedan enfrentar sus miedos, pero eso si, siempre
y cuando exista el interés del alumno de no ser asi el trabajo se volvera mas dificil, pero no

imposible.

Otra pregunta que estuvo presente en el formulario fue el tiempo que destinan a ver la serie
0 programa de television y un dato que me llam¢ la atencion fue que de los 40 encuestados 30
destinan un promedio de dos horas al dia, al principio no parece un tiempo muy prolongado para
destinar al ocio y ver una serie, pero es necesario indicar que aparte de las dos horas, deben
contabilizar el tiempo que destinan a redes sociales como: WhatsApp, Instagram y Facebook, en
donde haciendo referencia a la practica tres las utilizan desde el momento de levantarse hasta
acostarse, es decir viven mas pendientes de las novedades del mundo que de sus mismos estudios,
ya que en cualquier actividad que se encuentran desarrollando al momento de llegar una
notificacion pierden su concentracion y dedican su tiempo al ocio, determinando asi que la
tecnologia para los jovenes ha llegado con grandes oportunidades, pero también ha hecho que
pierdan su concentracion y su tiempo productivo. Esto genera un reto grande para los docentes ya
que debemos lidiar con aquello y si nuestras clases no son bien preparadas y argumentadas
provocara que muy facilmente los jovenes pierdan el interés. Esta situacion no es culpa solo de los
jovenes o de los docentes, es de la sociedad que los lleva al consumismo a estar a la moda, a ser

influencer o streaming ya que ellos son exitosos con el minimo esfuerzo y eso no puede ser asi,
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debemos inculcar valores como la responsabilidad y el empefio para el dia de mafana tener

profesionales aptos y enamorados de su profesion.

La ultima pregunta que hacia referencia a lo que ha aprendido de su programa favorito,
Ilamd mi atencion, esto debido a que encontré comentarios satisfactorios como: convivir y disfrutar
a la familia, luchar por las metas, ser feliz, aprender de otras culturas, aprender otra lengua como
el inglés, a imponer su propio criterio y sobre todo a hacer lo que nos gusta. Esto me generd
felicidad ya que veo que es posible que los alumnos vean al docente como un guia que les lleve al
conocimiento y que puedan aprender no solo teoria o conceptos, sino valores a tener su propio
criterio, buscar el autoconocimiento, ser solidarios con los comparieros que tal vez les cuesta un
poco mas aprender, también a ser inclusivos, responsables y sobre todo felices y creo que como
maestrante lo puedo conseguir, ayudandolos a encontrase consigo mismo a explotar sus
capacidades y virtudes, todo esto se puede conseguir cuando el docente se convierte en amigo, en
quien se puede confiar para poder seguir aprendiendo, a quien recurrir si existen problemas ya que
si bien los jovenes son adultos, siempre necesitaran alguien que los acompafie, ya que debemos
recordar que de la universidad ademas de llevar conocimiento quedan recuerdos, anécdotas y sobre

todo saber que hubo alguien que nos pudo entender y ensefiarnos.

Aparte de afiadir que la ultima pregunta hacia referencia a que plataforma era la méas
utilizada, demostrando que era Netflix, principalmente por ser la mas antigua y con una gran serie
de programas. Sin embargo, deseo enfatizar que cuando dialogué con pocos estudiantes de minas
sobre la encuesta les hice escoger entre series: romanticas, accion, dramay terror; entendiendo que
cada estudiante tiene diferentes gustos. La mayoria de los varones se enfocaron en accion y terror
un estereotipo marcado, pero principalmente porque ellos ven en esas series una historia diferente
a la comdn en donde los personajes son capaces de realizar acciones o actividades muy dificiles
de realizar en un dia comun, ya que la mayoria de ellas son de ficcion, pero es una manera de
salirse de la rutina e incluso para tener temas de conversacion, pero en cambio critican a los géneros
de drama y romanticismo indicando que esos generos adoptan cuando se encuentran en pareja y
que no la verian con un grupo de amigos, pero que solos si lo verian ya que en algunos casos se
imaginan como seria tener una relacion seria y lo que podrian vivir. Hago esta aclaracion porque
como docentes vamos a tener alumnos que van a tener aptitudes para acatar de una manera mas

sencilla conceptos o ejercicios de una asignatura, pero en cambio otras les va a costar y desearian
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dejarlas de lado, pero si el docente les ensefia y los guia para que comprendan como en sus otras
asignaturas se engancharan por aprender y descubriran nuevas aptitudes, si bien es una situacion
dificil no es imposible, lo que si es necesario el compromiso y el empefio del profesor para motivar
a los estudiantes a través de diferentes metodologias utilizadas para explicar la clase, usar varias
herramientas y sobre todo no ser mondtonos sino siempre optimizar o buscar maneras de que las

clases puedan ser entendidas por todos los estudiantes.
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CAPITULO NUEVE

CAMINOS DEL APRENDIZAJE

Identificar y analizar una experiencia pedagogica con sentido, de un docente
con una amplia trayectoria a través de una entrevista

Desde mi punto de vista y a lo largo de la especializacion en docencia universitaria, he
comprendido que para ser un buen docente debemos aprender de alguien mas y que mejor si es de
una persona con una amplia trayectoria y experiencia en el cargo, en donde ha vivido situaciones
satisfactorias y también algunos inconvenientes que con el pasar del tiempo ha podido solucionarlo
e incluso mejorar cada vez mas en su practica de docencia. Si bien a veces pensamos que somos
los duefios del conocimiento y que el trabajo que realizamos en nuestras aulas de clase es el
correcto, no siempre es asi, un docente es como un alumno necesita un modelo a seguir, no solo
aprender el conocimiento que se puede adquirir en libros, sino saber transmitirlo y hacerlo llegar
a los diferentes tipos de estudiantes, entendiendo que cada alumno es un mundo diferente, ya que
poseen diferentes conocimientos, experiencias y aptitudes para captar de manera oportuna el
conocimiento y la labor del docente es llegar a cada uno de ellos siendo que su principal reto sea

que todos aprendan de igual manera.

Para conseguir aquello es necesario preguntar a docentes experimentados que nos guien
como un alumno mas, ya que la docencia a diferencia de otras ciencias es un estilo de vida que
exige en todo momento generar un aprendizaje continuo, no podemos quedarnos con solo una
parte del conocimiento, debemos abarcar toda la ciencia posible, pero sobre todo también aprender
a transmitir los conocimientos, a manejar la clase ya que recordemos que es muy diferente ensefiar
a una persona que ha veinte, lo que conlleva a imponer normas de disciplina y destrezas, a preparar
una metodologia adecuada que brinde resultados positivos en el aprendizaje de los estudiantes, ha
determinar criterios de evaluacion adecuados en donde el estudiante no vea a la asignatura como
un problema sin solucion todo lo contrario, es necesario brindarle oportunidades como desarrollar
trabajos, informes, practicas de laboratorio, exposiciones, evaluaciones orales y escritas, en donde

él pueda demostrar sus conocimiento a través de diversos metodos de evaluacion.
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También es necesario conocer y respetar las costumbres y culturas de los estudiantes,
recordar que alguna explicacion, situacion o palabras pueden ser mal interpretadas o incluso hay
algunos profesores que solo tienen una sola definicion y si algun estudiante no esta de acuerdo no
lo pueden refutar, afectando su estabilidad emocional y sus ganas de aprender, incluso es necesario
como docentes aprender a desarrollar un silabo que sea de provecho para los estudiantes con
contenido actual y practico. Todo esto no es posible saberlo cuando uno empieza a desarrollar esta
bonita vocacién como es la docencia, esto se consigue preguntado e indagando con docentes de
amplia experiencia en donde nos comenten como han logrado llevar acabo todas estas situaciones

Y que nos cuenten sus experiencias y consejos para mejorar en nuestra formacion de docentes.

Para la presente practica, se elaborard una entrevista con una serie de preguntas
relacionadas al manejo de clase, metodologia implementada, criterio de evaluacion, cultura y
contexto, ensefianza de los contenidos del silabo, experiencia docente y expectativas a futuro. Las
preguntas se encuentran al final de la practica, todas ellas fueron contestadas y analizadas por un
docente que posee una experiencia en el campo de la docencia de mas de treinta afios, trabajando
en distintas instituciones educativas, ligadas al campo de la mineria, siendo desde mi punto de
vista un referente y modelo a seguir en mi desarrollo en el campo de la docencia y sobre todo
entendi que es necesario ensefiar criterios y valores, ademas de brindar las herramientas necesarias

a los estudiantes para enfrentar el mundo laboral y sus diferentes situaciones cotidianas.

Antes de indicar las respuestas y el andlisis de las mismas, es necesario indicar que se
desarrollaron en base a diferentes puntos de vista presentados en la presente unidad, en donde es
necesario indicar que el elemento mas importante fue la experiencia y la mediacion pedagdgica,
herramientas muy necesarias para el desarrollo de una educacion adecuada y de claridad en donde
se busca una construccion mutua del conocimiento entre alumnos y profesores y sobre todo el
interaprendizaje, donde se crea una relacion entre quienes aprenden (alumnos) con los que los
guian (profesores), recordando que no solo los jovenes deben aprender sino los profesores deben
estar en un constante aprendizaje, para ello, es necesario crear circunstancias positivas para formar
0 mejor dicho crear habitos de orden, regularidad y templanza, todo esto puede ser conseguido a
través del conductismo el cual se preocupa por el aprendizaje, mientras que la educacion

tradicional no lo hace.

171



Uno de los grandes errores que se puede presentar en la practica de la docencia es que el
docente es un emisor y el estudiante un simple receptor pasivo (Prieto, 2020 e), todo lo contrario,
debemos dejar ese estereotipo de la vieja escuela en donde el profesor era el unico duefio del
conocimiento y no podia ser refutado; en muchas ocasiones se ensefiaban conocimientos
retrogradas o caducos sin sentido ya que no se preocupaban por mejorar, ya que segun el docente
los estudiantes estaban de acuerdo porque no brindaban su opinion, todo esto debe cambiar, ya que
los profesores debemos ser los guias para que los estudiantes no repliquen un concepto o una teoria
que esta en un libro, todo lo contrario ellos deben ser quienes formulen su autoconocimiento, y
este tipo de educacion debe comenzar desde la nifiez, no solo en la etapa universitaria, ya que
desde nifio se empieza a formar el caracter y los diferentes criterios de la persona; evitando aplicar
aprendizajes repetitivos, memoristicos o carentes de sentido sino todo lo contrario, buscando que
sea un aprendizaje propio, sujeto a nuevos cambios y situaciones en donde cada estudiante posea

las herramientas necesarias para generarlo.

Para conseguir aquello, los docentes debemos trabajar en una significatividad légica que
conlleva a la preparacion y estructuracion del material que va a ser presentado en el aula de clases
a través de diferentes metodologias asociadas a medios audiovisuales o casos préacticos, y por
supuesto también a un adecuado criterio de evaluacion por parte del profesor, pero creo que para
tener éxito en el aprendizaje de los alumnos es necesario crear un ambiente de confianza entre las
partes, obviamente manteniendo el respeto necesario de esa manera los alumnos estaran dispuestos
a realizar una gran cantidad de preguntas que en algunas situaciones las podran considerar
absurdas, pero que si no son respondidas podran generar vacios a futuro para la comprension de

diversos temas o situaciones.

Otros dos conceptos necesarios para poder abordar esta practica y planear las preguntas de
la entrevista son el constructivismo y el conectivismo (Prieto, 2020 €), el primero indica que para
lograr la participacion del estudiante se debe enfocar una metodologia de aprendizaje por
descubrimiento, es decir que el estudiante por si mismo vaya enfatizando y profundizando en su
conocimiento y no solo quedarse con lo expuesto por el docente, también a quitar el modelo
educativo antiguo en donde el profesor se sentaba en su escritorio y transcribia su conocimiento
en el pizarrdn, cuando una verdadera educacion deberia ser edificada a través de la ampliacion del

entorno del aprendizaje ya sea fisico o virtual, aprovechando todas las herramientas y medios
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digitales actuales en donde para un concepto existen varias definiciones y es posible adquirirlos

de manera rapida, solo es necesario un guia para comprenderlo.

Para esa comprension es necesario una interaccion alumno y docente en donde se hable
con un mismo lenguaje para la que la ensefianza sea adecuada, y esto lo puedo corroborar con el
ejemplo de un docente el cual para explicar un tema, primero analizaba al pablico receptor si eran
nuevos en el tema utilizaba palabras cotidianas de facil comprensién para explicar el tema, y si ya
eran expertos utilizaba otro tipo de lenguaje en donde enfatizaba e indicaba conceptos mas

avanzados, pero siempre teniendo en consideracion la esencia del concepto principal.

Para poder llevar acabo el constructivismo es necesario aplicar el conectivismo el cual se
consigue en base a una variedad de formas pudiendo ser a través de la practica ya sea en campo o
en la laboratorio, también por redes personales siendo a través de charlas o conferencias impartidas
por expertos en diversos temas, y sobre todo mediante la realizacion de tareas practicas y
funcionales que permitan comprender de mejor manera los diferentes temas, siendo necesario
aplicar estrategias de la medicion pedagdgica que fueron vistas en capitulos anteriores como el
saber, saber ser y saber hacer, siendo una metodologia muy acertada para la adquisicion del

conocimiento.

Otro factor a tomar en consideracion y que se pudo apreciar tanto en la entrevista como en
la presente practica es el aprendizaje de manera significativa (Prieto, 2020 e) en donde su objetivo
principal es el desarrollo de un sujeto correlacionando el conocimiento anterior con las nuevas
experiencias, asociandolas a los nuevos retos o situaciones que se van presentando y buscando la
manera de resolverlas, para ello se debe tener en cuenta factores como la escritura que permite la
expresion de su propia experiencia, el tiempo que se destina al aprendizaje, la manera de
estimulacion por parte de los docentes a los alumnos para que profundicen en su conocimiento,
siendo necesario tener en cuenta ciertos factores como: la mirada es decir cuando hablemos
debemos fijar la mirada en el publico para que sepan que estamos interesados en que aprendan, el
tono de voz debe ser claro y seguro de lo que se desea transmitir, otro factor muy importante es el
saber escuchar y responder las diferentes preguntas, también es necesario no quedarse estatico o
sentando en un escrito sino estar en constante movimiento e interaccion dentro del aula de clase y
con los estudiantes. Todo esto que se ha detallado nos da a entender que la experiencia pedagdgica

se logra a través de la planificacion y las practicas del aprendizaje para desarrollar una clase.
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En referencia a los siete temas a discutir en la entrevista quisiera compartir las respuestas
y apreciaciones del docente al primer punto referido al manejo de clase, en donde uno de los
métodos que utiliza para captar la atencion de los estudiantes es realizar preguntas aleatorias en
cualquier momento de la clase para tenerlos atentos, si observa que hay algun estudiante que esta
sofioliento o cansado lo envia al bafio a lavarse el rostro, pero si empieza a faltar el respeto
inmediatamente los envia fuera de clase; y una estrategia que utiliza especialmente para el manejo
de los celulares en clase, es que si suena un teléfono todo el curso tiene que desarrollar una

evaluacion sorpresa de un punto, lo que provoca que todos estén atentos.

En referencia a como consigue que los estudiantes participen, utiliza herramientas como
cuestionarios o0 Kahoot en donde los que tengan el mejor puntaje son acreedores a una bonificacion
en el siguiente parcial y si los estudiantes toman por iniciativa propia responder las preguntas luego
de los parciales los premiasi les falta algunos puntos; otra pregunta relacionada al manejo de clase
y pienso que es muy importante es como lograr que los estudiantes se interesen en las clases, para
lo cual utiliza ejemplos de actualidad o situaciones cotidianas que los estudiantes han vivido
exponiendo los conceptos de la asignatura con un lenguaje facil de comprender. Por ejemplo, en
la materia de geologia para explicar el movimiento de las placas tectonicas hace referencia a
ejemplos de actualidad como el terremoto que sucedid en Turquia, para que tengan una idea rapida

del porque se genera ese fenémeno.

Desde mi punto de vista es necesario indicar que muchas de estas herramientas son
utilizadas en mi catedra; sin embargo, utilizar una serie de ejemplos actuales deberia ser
implementado por mi persona para que de esta manera los estudiantes comprendan rapidamente el
tema, incluso se dediquen a investigar por su cuenta, fomentando de esta manera el

constructivismo y el conductismo.

En base a la pregunta numero dos que hace referencia a la metodologia empleada en clase,
el docente utiliza la elaboracion de diapositivas para exponer los diferentes temas que seran vistos
en la clase, incluyendo videos de casos reales, pero luego de dar los conceptos, el docente incita
bastante a la investigacion de informacion relacionado con el tema visto, a presentar un informe y
por ultimo que los estudiantes sustenten su trabajo, logrando que los estudiantes descubran una
mayor cantidad de conocimiento que no pudo ser plasmado en el aula de clase tal vez por cuestion

de tiempo, pero que los estudiantes lo han descubierto fomentando su autoconocimiento, incluso

174



esta nueva adquisicion de conocimientos algunas veces es evaluado con una evaluacion escrita o
oral, provocando que los demas grupos de comparieros presten atencion a las sustentaciones y ellos
también mejoren su conocimiento, asegurandose de esa manera que a todos les llegue la misma

informacioén.

Con respecto a la mediacion pedagogica, mas puntualmente a los saberes, el docente
implementa el saber ser ya que busca en sus clases inculcar valores para primeramente formar al
ser humano antes de llenarlo de conocimiento ya que los alumnos deben ser éticos y responsables
en las actividades o acciones que estan desarrollando y posteriormente aplica el saber hacer
buscando que los alumnos sean autosuficientes, sepan como hacer las cosas y sobre todo entiendan
el significado que se esta trasmitiendo y como podria ser aplicado. Sin embargo, esto no es facil
para ello el docente elabora una estructura de clases previas a comenzar con los distintos temas:
primero comienza con una introduccion indicando conceptos o parametros generales de un tema,
luego empieza a detallar cada uno de estos parametros con la participacion de los estudiantes,
posteriormente envia un trabajo de investigacion sobre el tema que debe ser defendido por los
estudiantes, terminado aquello se aclaran dudas y por ultimo con los conceptos claros se desarrolla
una evaluacion oral o escrita determinando de esta manera que el conocimiento ha sido adquirido

de manera exitosa.

En relacion a la forma de como utilizo la metodologia de mi clase es muy similar al
profesor; sin embargo, enfatizo bastante en las practicas de laboratorio, informes de laboratorio,
desarrollo de talleres y tareas y sobre todo envio a investigar un tema previo a la explicacién del
mismo, de esta manera puedo comenzar a abordarlo ya con un conocimiento previo de los

estudiantes, buscando que ellos aprendan de manera significativa.

Otro punto a tomar en consideracion y desde mi punto de vista uno de los mas importantes
y polémicos es el criterio de evaluacion, ya que desde mi perspectiva no deberian los estudiantes
estar sometidos a una camisa de fuerza en la cual si no consiguen un puntaje no aprueban la
asignatura cuando lo realmente, lo importante es que ellos hayan captado el concepto, pero que

por nervios o falta de tiempo no puedan plasmarlo en un papel no significa que no hayan aprendido.

En relacion a la entrevista una de las primeras preguntas hacia referencia a como el docente
consigue los 30 puntos solicitados por parte de la universidad previo a presentar el examen final,

a lo que el profesor comento que utiliza tres notas sobre 10 puntos de los cuales 5 puntos hacen
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referencia a trabajos de investigacion que incluyen un informe y una sustentacion de cada
estudiante y los otros 5 puntos de una evaluacion escrita que puede ser de manera oral o escrita,
en referencia a este punto yo en mi cétedra utilizé pardmetros adicionales de evaluacion como
informes de la laboratorio y resolucion de talleres brindando més oportunidades a los estudiantes

de mejorar su calificacion.

Un punto adicional que en todos los docentes genera controversia es al momento de
imponer una calificacion en donde algunos valoran mas el resultado que el procedimiento o
viceversa; sin embargo, el profesor enfatiza en el procedimiento ya que si no se tiene una
metodologia o0 una manera clara y concisa de llegar al resultado no sirve de nada, ya que puede ser
que el estudiante memorizé el resultado o copid la respuesta, pero si sabe defender su
procedimiento me aseguro gue esta aprendiendo y sabe como afrontar los problemas. Dos factores
adicionales a tomar en cuenta en el criterio de evaluacion es el tiempo de anticipacion que emplea
para informar a los estudiantes y que al igual que en mi caso comunica con una semana de
anticipacion en clases, lo detalla en el campus virtual e incluso lo escribe en los grupos de
WhatsApp, asegurandose de esta manera que todos estén atentos y no falten ese dia, el otro factor
es que valora la participacion y asistencia a clases en donde el docente me comento que ha tenido
situaciones en donde han existido estudiantes que se estaban quedando suspenso por un punto o
maximo dos puntos, el revisaba su asistencia y participacion y si habian cumplido con aquello los
ayudaba, caso contrario no, ademas la participacion genera bonificacion en los diferentes parciales.

Con respecto al criterio de evaluacién debo destacar que comparto la mayoria de los
parametros implementados por el docente de lo cual me siento orgulloso y debo indicar que cuando
me uni para ser parte de la comunidad de docentes de la universidad, él fue uno de mis tutores que
me fue aconsejando la mejor manera de desarrollar mis cursos, por lo que estoy agradecido que

con su paciencia y dedicacion me ha ensefiado a formarme como docente.

En lo referente al cuarto punto que es la importancia del contexto en la asignatura, debo
indicar que el docente a pesar de su gran trayectoria en el mundo de la docencia y de haber
ensefiado a las anteriores y nuevas generaciones afirma que siempre se debe respetar el criterio,
opinion, costumbres y cultura de los estudiantes ya que su mision es guiarlos a que aprendan

nuevos conocimiento sin que afecte su manera de ser o sus costumbres y busca que este
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conocimiento sea en base a la asociacion de actividades que desarrollan dia a dia buscando que

ellos generen su autoconocimiento.

Adicionalmente existe una controversia en si en las catedras se exponen temas de
actualidad o de antigtiedad a lo que el docente exclamo que utiliza las dos herramientas, ya que si
bien él se ha actualizado en los conocimientos y ha buscado los mejores ejemplos y situaciones
actuales que viven los jovenes para dar a conocer sus conceptos, indica que es necesario llevarlos
al origen de esos conceptos o teorias; por ejemplo se puede tener el mejor software para disefiar
una mina, pero si los estudiantes ingresan datos erréneos, el programa dard como resultado datos
erréneos, razén por la cual los estudiantes deben conocer los diferentes criterios y que tipo de datos
que deben ser ingresados, ya que pueden existir situaciones en el mundo laboral donde ellos no
tengan dicho programa a su disposicion, pero de igual manera deben resolver la situacién. Esto lo
asocié bastante a mi asignatura de topografia, en donde los estudiantes quieren trabajar
directamente con la estacion total que es lo que se utiliza comunmente, pero les ensefio diversas
técnicas como levantamiento con cinta y brajula, teodolito, nivel oOptico, incluso con dron,
herramientas que en algin momento van a utilizar en caso de que no tengan a disposicion una

estacion total.

Otro parametro importante y con el cual yo comparto con el profesor es que siempre esta
dispuesto a escuchar e incorporar ideas o sugerencias de los alumnos para profundizar en los
diversos temas y que sea de facil comprensién para ellos, ya que el profesor no puede ser el Gnico
duefio del conocimiento, debe estar abierto a opiniones o sugerencias para que sean los mismos
estudiantes que en un futuro creen 0 generen su propio conocimiento, implementando de esta
manera experiencias pedagdgicas decisivas que le han dado buenos resultados e incluso a generado
en algunas ocasiones cambiar algunos contenidos del silabo para de esta manera impartir una

mayor cantidad de conocimientos de interés hacia los estudiantes.

Un factor muy importante que fue parte de la entrevista y que presenta una alta relevancia
en la formacion de un docente es la elaboracion y los contenidos del silabo, recordando que el
mismo resume todo lo que se va a observar en el ciclo, ademéas detalla contenidos, fechas,
metodologias, criterios de evaluacion, objetivos y bibliografia, siendo la base del conocimiento
para los estudiantes; razén por la cual el docente supo informar que al momento de compartir el

silabo con los estudiantes el escucha sus inquietudes y sugerencias, incluso en algunos ocasiones
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se llegan a diferentes concesos, para modificar fechas o criterios de evaluacion, incluso profundizar

en ciertos contenidos mas que en otros, pero siempre manteniendo los objetivos de la asignatura.

En este punto debo recalcar que en mis diferentes asignaturas realizo la misma
socializacion y conceso con los estudiantes para llevar de la mejor manera el desarrollo del ciclo,
incluso defino ya fechas determinadas de lecciones y trabajos, de esta manera no existen malos
entendidos cuando no se presenta una tarea o leccion. Sin embargo, cuando se desarrolla el silabo
a lo largo del ciclo el docente enmarco que siempre busca completar los silabos en los tiempos
predeterminados. Sin embargo, en algunas ocasiones es necesario enfatizar en algunos temas de
mayor relevancia exponiendo una mayor cantidad de ejemplos o también analiza las evaluaciones
y si observa vacios del conocimiento, enfatiza nuevamente en esos temas hasta que las ideas
queden claras y si el tiempo es corto, utiliza bastante las tareas de investigacion, es decir busca que
los estudiantes vayan mas alla del conocimiento adquirido en la clase, e incluso si el tiempo es
corto envia una gran cantidad de bibliografia, articulos cientificos, libros, cuestionarios, para que
ningn contenido del silabo quede olvidado y estd atento a las inquietudes y dudas de sus
estudiantes, debido a que todo lo estipulado en el silabo se encuentra relacionado con el perfil del
futuro ingeniero, ya que lo visto en la asignatura servira como base para la comprension de futuras
asignaturas de manera rapida y concisa, ademas busca que los contenidos sean mas practicos que
tedricos y de esta manera puedan sacar el mayor provecho los estudiantes. Nuevamente debo
indicar que me identifico con la metodologia y manera de llevar a cabo el silabo por parte del
docente, aplico las mismas herramientas; sin embargo, si por cuestiones de tiempo no se pueden
profundizar en los contenidos y los estudiantes desean aprender mas, permito que vengan a mi

oficina en horas extracurriculares para solventar sus dudas e inquietudes.

El sexto punto es uno de los mas importantes desde mi percepcion ya que ain me encuentro
en un proceso de formacion docente y hace referencia a la experiencia docente, en donde pregunte
al docente cual fue su motivacion o que lo llevo a ser docente y su respuesta me llamé la atencion
haciendo alusion que el toda la vida busco compartir el conocimiento, no queria el ser el Unico que
lo tuviera y si veia que habia otras persona que les costaba entender, él siempre estaba presto a
ayudarlos e incluso cuando trabaja con jovenes alumnos busca que ellos aprendan y que incluso

Ileguen en un futuro ser mejores que él. Para ello, les brinda todas las herramientas necesarias.
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Sin embargo, enfatizé que todo este camino no fue facil ya que cuando el comenzé solo
tenia los libros y una pizarra de tiza en donde el conocimiento se enfocaba en explicar lo que estaba
en el libro ya que la informacion no se encontraba en todo lado, pero con el avance de la tecnologia
y con la llegada del internet fue mas facil compartir videos de casos, fotografias, corroborar con
otros libros la informacion que transmitia en clase, llegando a ser mas facil la ensefianza desde su
punto de vista, por lo que incluso afirma que para él la generacion mas facil de ensefiar es la actual
a diferencia de la generacion de los afios 90s principalmente por el uso de la tecnologia, pero
también porque antiguamente se veia al profesor como el Unico duefio del conocimiento al cuél
los estudiantes tenian temor de preguntar o objetar sus teorias, mientras que en las generaciones
actuales los estudiantes objetan, opinan, dan sus puntos de vista 0 comentarios, imponiendo un
mayor reto de preparacion y dedicacion del docente para poder dar las respuestas a las preguntas
de los estudiantes, convirtiendo a las clases en un espacio de socializacién en donde todos exponen

sus diferentes puntos de vista y no solo habla el profesor.

Por ultimo, dentro de este tema planteé una pregunta que hace referencia a todas las
profesiones, y es que si un docente se nace o se llega a hacer y su respuesta coincidié con mi
manera de pensar indicando que un docente se nace ya que muchas personas pueden ser duefias
del conocimiento, saber mucho de diferentes temas, pero si no tienen la paciencia, responsabilidad,
tiempo, actitud y sobre todo las herramientas para llegar a transmitir el conocimiento no puede ser
un profesor, recordando que esto mas que un trabajo es una pasion y un deseo de que todos puedan
aprender. Estas reflexiones me hicieron ver que voy por un buen camino en mi formacién como
docente, motivandome a seguir estudiando y mejorando en cada una de mis asignaturas, a salir de
mi zona de confort y dar mucho méas de mi para que el conocimiento llegue a todos y a cada uno

de mis estudiantes, ademas comprendi que cada uno de ellos son un mundo diferente.

La ultima pregunta hace referencia a sus expectativas en el futuro en cuanto a la practica
docente, indicandome, que de llegarse a jubilar no dejaria de lado a la docencia, buscaria dar
algunas charlas o tutorias y también distribuyera su tiempo a desarrollar su otra pasion que es la
consultoria minera, ya que afortunadamente para él estas dos actividades han sido su deseo y
pasion a lo largo de los afios, también recalco que si bien el avance de la tecnologia ha generado
en él un mayor desafio por aprender a manejar y manipular nuevos softwares, el buscaria

implementar todas estas nuevas herramientas incluso la mineria de procesos, la cual permite la
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optimizacion de procesos en la educacion, buscar una mejora constante para no quedarnos
anclados solo con el conocimiento antiguo y sobre todo permitir una retro alimentacion de los
contenidos, metodologias y criterio de evaluacion, para mejorar en el futuro, aunque también
piensa que con el acceso que se tiene a la tecnologia, sera més fécil que los jovenes tengan acceso
a la educacion y mas aun ellos que han nacido en una era tecnologia tienen la capacidad de manejar
de manera mas facil los dispositivos electrénicos e incluso esto se pudo observar en la pandemia
que mientras a los profesores se les hizo mas dificil adaptarse a la virtualidad los estudiantes
lograron de una manera rapida adaptarse a esta modalidad sin mayores problema; indicAndome

que la tecnologia es el futuro de la educacién siempre y cuando sea bien llevada.

El haber tenido la oportunidad de conversar con el docente me hizo sentirme mas seguro
de seguirme especializandome en el campo de la docencia, de buscar cada dia mejorar mas y mas
por poder llegar con mi conocimiento a todos los estudiantes, a prepararme a no ser repetitivo con
mis metodologias o criterios de evaluacidn, a innovar e ir aprendiendo de los errores, todo esto es
muy sacrificado, pero grafiticamente, si consigo que mis estudiantes aprendan y generen su
autoconocimiento y que puedan observar en mi a un guia o un amigo dispuesto a ayudarlos en su

camino del aprendizaje.

Elaboracion, planificacion y desarrollo de una clase dentro del laboratorio de
la escuela de minas como una alternativa del aprendizaje

En el campo de la docencia debemos estar claros que un docente no puede solo poseer una
sola metodologia para ensefiar, necesita utilizar diversas herramientas dependiendo la asignatura
que deba impartir, estas se pueden ir descubriendo y desarrollando a través de la experiencia
pedagdgica en donde buscamos cada vez mejorar nuestra manera de ensefianza, los conocimientos
impartidos, los criterios de evaluacion, metodologias y demas, pero pienso que todo ello comienza
desde el trato y la atencidn que se brinda al estudiante, ya que recordemos que muchas personas
pueden ser duefias del conocimiento, pero solo un verdadero docente puede transmitirlo y hacer

que llegue a toda su audiencia, entendiendo que cada estudiante es un mundo diferente, para ello,
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se necesita paciencia, entrega y sobre todo las ganas de preparar constantemente los materiales del

clases y no dedicarse a la transcripcion de conceptos que estan dentro de un libro.

Adicionalmente dentro del aula de clase existen factores que debemos poner bastante
atencion como lo es la mirada, siempre debemos mirar los ojos a todos los estudiantes al momento
de impartir la clase o escuchar una disertacion por parte de ellos, ya que eso genera seguridad,
compromiso y saben que uno estd poniendo todo su empefio para transmitirles el conocimiento,
por otra parte, el tono de voz y el lenguaje utilizado es muy importante para llegar con la
informacion a todo el grupo, esto me lleva a una reflexion realizada por mi profesor de la maestria
en donde manifestaba que “Un buen docente es aquel que puede explicar un mismo concepto tanto
a nifos primaria como a doctores en el tema” y para conseguir aquello es necesario utilizar un
lenguaje segun la experiencia y el grado de conocimiento que tenga la audiencia, de esa manera el

conocimiento llegara a todos y a cada uno de ellos.

Otro factor de gran importancia que debe caracterizar a un docente es saber escuchar tanto
de colegas como de estudiantes, ya que el conocimiento no es estatico, se encuentra en constante
transformacion e innovacion y debemos aprender de todos, cada uno de los participante tiene
aptitudes o herramientas que con la ayuda de todos podremos crear un conocimiento
conjuntamente, ademas que motiva a las demas persona ya que se sienten valorados, escuchados

y gue su conocimiento es de interés colectivo.

Sin dejar de lado debemos aprender que la corporalidad en que dictamos nuestras clases
influye en la atencion de nuestros estudiantes, no podemos encontrarnos detras de un escritorio
sentados y dictando la informacion, debemos recorrer el aula, interactuar con los estudiantes,
mostrarnos seguros del conocimiento que poseemos y sobre todo estar prestos a receptar preguntas;
todo ello se consigue demostrando seguridad y apertura al dialogo. Un factor que siempre ha
generado problemas en el desarrollo de mis catedras es el trabajo grupal en donde mi objetivo es
que cada uno de los estudiantes aporte en el desarrollo de una tarea de investigacion, pero he
recibido quejas de que en algunas ocasiones son pocos los que participan, razén por la cual, cuando
se envian tareas grupales siempre solicito una exposicion del tema indicando que de manera
aleatoria el profesor escogera los temas que cada miembro del grupo debe explicar, indicandoles

la rubrica y la nota que cada uno se merece segln su exposicion en donde no me fijo en su manera
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de hablar, sino en la seguridad y en los conocimientos que han adquirido, siendo una estrategia

efectiva para desarrollar el trabajo en equipo.

Adicionalmente a los factores antes mencionados, debemos utilizar las alternativas del
aprendizaje, las mismas que permiten transmitir el conocimiento o en otras palabras el desarrollo
de la clase fuera del aula, es decir ya sea en el laboratorio, en un seminario, buscando analizar
casos 0 en su defecto resolver problemas, para ello es necesario conocer cada una de estas
alternativas. Comenzando por el laboratorio (Prieto, 2020 e) en donde se busca desarrollar el
trabajo en equipo, la interdisciplina, la innovacion y la creatividad, a méas de ello se busca colocar
a los alumnos en el campo de la préctica plasmando lo que fue visto de manera tedrica en las aulas
de clases, para ello es necesario brindar los recursos necesarios, presentar una metodologia
adecuada de consecucion de resultados, mediar para coordinar las actividades en donde ya no es
solo necesario la mediacion pedagdgica sino es necesario adecuar espacios, instrumentos,
distribuir la practica en grupos cortos, plantear problemas, etc., todo esto debe ser desarrollado por
el docente con mucha cautela ya que es el momento de descubrimiento e interaccion que tienen

los alumnos con los conceptos y con situaciones que se pueden encontrar en su entorno laboral.

En el campo de las ciencias exactas en donde me encuentro desarrollando mis actividades
docentes, puntualmente en el campo de la metalurgia, la alternativa del laboratorio resulta la mas
adecuada e idonea para que los estudiantes entiendan y sepan sobre la diferente maquinaria,
conozcan sobre los diferentes procesos practicos ya no solo de manera tedrica, observando que en
la préactica se van a encontrar con situaciones que antes no conocian, ademas les inculcé a
profundizar méas en los temas, incluso he podido observar que la préctica capta mas su atencion
que en el componente teorico, debido a que se encuentran con nuevas situaciones que conlleva a
que los estudiantes van mas alla de los conceptos impartidos por el profesor, para resolver distintas

situaciones generando su propio conocimiento.

Otra alternativa de aprendizaje que puede ser realizada especialmente en las ciencias
sociales y en proyectos de investigacion es el seminario (Prieto, 2020 €) el lugar donde se genera
un encuentro de dialogo entre alumnos y maestros en donde se discute y comparten ideas sobre
temas de un mismo interés grupal, exponiendo sus experiencias, criterios, anécdotas, con el fin de
aprender e incluso incentivar a la investigacion, ya que es necesario averiguar sobre un temay

saberlo exponer escuchando los criterios constructivos de los presentes sin afan de ofender, ya que
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en este lugar no buscamos deslumbrar, o sobresalir, todo lo contrario se busca compartir
experiencias, crecer como seres humanos y en conocimiento, sentirse con las mismas capacidades
de interactuar con expertos o novatos en el tema, construyendo entre todos el autoconocimiento o

en otras palabras el interaprendizaje.

Para indicar como aplico la herramienta del seminario en mis asignaturas, siempre estoy
dispuesto a escuchar los comentarios y sugerencias de los estudiantes, ademas a través de ellos
busco definir un concepto o una teoria con sus propias palabras, ya que si ellos en alguna
evaluacion explican un tema con sus palabras me siento muy contento ya que se, que el tema ha
sido comprendido segun las capacidades y el criterio de cada uno de ellos, pero todo eso se logra
con la participacion, y que mejor que dentro de las aulas de clases buscar motivarlos a exponer sus
trabajos, para que ellos entiendan como se debe transmitir el conocimiento a los demas, sepan que
el conocimiento no solo lo posee el docente e incluso empiecen a valorar la labor del mismo, siendo
mas atentos y motivados en captar un mayor conocimiento, a ser mas participativos ya sea por una
bonificacion extra o para mejorar una calificacion, incluso he decidido desarrollar foros en el
campus virtual, en donde los alumnos tienen la oportunidad de escribir sus dudas fuera de aulas de
clases, las cuales pueden ser respondidas por el docente o los mismos alumnos, o sino a brindar
tutorias con los estudiantes que posean dudas o inquietudes, pero todo esto se logra fomentando el

dialogo y compartiendo las ideas.

Dos alternativas muy importantes que pueden ser aplicados es el andlisis de casos (Prieto,
2020 e) enfocado principalmente a la escuela de medicina, pero que en algin momento podria ser
propicio para ser aplicado en las asignaturas impartidas por los docentes de diferentes areas del
conocimiento, en donde el objetivo principal es proponer en clase una situacion real, que haya sido
solucionada anteriormente, pero que cada uno de los integrantes busque nuevas soluciones
sabiendo cual deberia ser el resultado, esto se lo podria realizar de manera individual o grupal, por
cada uno de los estudiantes. Lo dificil para el docente es seleccionar el caso, ya que el estudiante
debe tener varias opciones para resolverlo, ademas de que el docente debe estar preparado para
indicar si las resoluciones son acertadas o erroneas, manifestado el porqué. Esta experiencia la
pude entender cuando impartia la asignatura de resistencia de materiales en donde para ejercicios
de calculos existen diversos procedimientos o métodos para llegar a la respuesta y al momento de

desarrollar los ejercicios en clase debia plantear diversos caminos para llegar al resultado, ya que
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cuando los estudiantes desarrollan el examen, sepan que existen varios métodos para llegar a la
respuesta. Sin embargo, el problema para el docente es el trabajo que implica previamente ya que
es necesario analizar si los procedimientos planteados son los correctos, aunque pienso y estoy
seguro que ensefiando varias formas de conseguir un resultado, cada uno de los estudiantes podra

entender el significado de la materia segun su propio razonamiento.

La segunda alternativa antes mencionada hace referencia a la resolucion de problemas
(Prieto, 2020 e), la cual se vuelve un reto para el docente debido que en la vida cotidiana tenemos
modelos 0 herramientas para resolver problemas a situaciones ideales o sencillas , pero debemos
recordar que lo que caracteriza a la ciencia es su trabajo permanente por buscar problemas y no
pensar que todo es ideal, es decir en el internet podemos encontrar metodologias por ejemplo para
sacar el oro que se encuentra dentro de la mina donde principalmente se necesita utilizar explosivos
para llegar al mineral de interés, pensando que es una actividad sencilla, pero no se tiene en
consideracidn el disefio de perforacion y voladura a implementar, el modelo de fortificacion para
que la mina no se caiga, los sistemas de electricidad o ventilacion que deben ser adecuados para el
correcto funcionamiento y ciertos pardmetros adicionales en donde la ciencia debe unir todos ellos
para encontrar una solucion real que pueda ser aplicada en campo y que constantemente debe ser

monitoreada para evitar inconvenientes a futuro.

Es por aquello, que como docentes debemos brindar todas las herramientas necesarias a los
estudiantes para enfrentarse a diversas situaciones, significando un compromiso y dedicacion
exhaustiva por parte del docente y la mejor manera para corroborar que el conocimiento ha sido
adquirido por los alumnos es escuchar sus disertaciones por lo que en esta alternativa es importante

implementar la herramienta del discurso.

Entre las cuatro alternativas del aprendizaje descritas en la presente practica desarrollaré
una clase enfocada en el laboratorio ya que una de las asignaturas que estan a mi cargo y en la cual
me especialicé fue en el procesamiento de minerales, siendo una materia de caracter tedrico —
practico y en la cual actualmente los laboratorios de la escuela cuentan con toda la maquinaria
destinada para el desarrollo de esta asignatura, en donde el objetivo principal es conocer el
funcionamiento y aplicacion de los procesos asociados al procesamiento mineral, partiendo desde

la conminucidn (reduccion del tamafio de particulas) con el uso de las trituradoras y molinos, luego
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mostrar el funcionamiento de la concentracion gravimétrica (procesos para separar los materiales

segun sus densidades) con equipos como una mesa vibratoria, espiarles y celdas de flotacion.

Objetivo General: Conocer el funcionamiento y aplicacion de los procesos asociados al
tratamiento mineral dividido en: Conminucion, clasificacion granulométrica, concentracion
gravimétrica y flotacion.

Temaética: Buscar que los estudiantes identifiquen los factores mas importantes para poder
escoger el método de concentracion gravimétrica mas idéneo, para ello observaran toda la parte
teorica y seran llevados al laboratorio para ver el funcionamiento de cada maquinaria y que ellos

decidan cual es la mejor para utilizar en la recuperacion de oro, plata y cobre.

Objetivo de la clase: Buscar que los estudiantes a traves de la observacion de diferentes
factores como: tipo de material, tamafio de particula, reactivos disponibles y equipo presente en el
laboratorio, puedan implementar un adecuado proceso de flotacion que a futuro podre ser
implementado en plantas de procesamiento.

Instancia de aprendizaje: educar para la incertidumbre, en donde el objetivo principal
es que el estudiante se pregunte cuales son los factores operacionales que definen el mejor método
de flotacion de minerales, el mismo estudiante seré la persona que a través de sus observaciones y
apreciaciones pueda entender el concepto y saber cuando utilizarlo y comprenda el funcionamiento

de cada maquinaria.

Indicador de aprendizaje: Reconoce los diferentes pardmetros operacionales presentes

en una muestra mineral y lo puede procesar segun las herramientas que estan a su alcance.

La estructura de la préctica sera la siguiente

Tabla 1 Estructura en el desarrollo de una préactica de laboratorio

INTRODUCCION | En este punto se buscara que los estudiantes desarrollen en primer lugar grupos
pequefios de tres alumnos para tener un total 15 alumnos ya que se busca que todos
puedan participar e interactuar con la maquinaria, el siguiente grupo ingresara la
siguiente hora de clase. Se dictaran algunas indicaciones y recomendaciones a

tomar en cuenta; por ejemplo, los instrumentos y maquinaria que esta presente en
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el laboratorio, las medidas de seguridad a tomar en cuenta, la definicion de algunos
materiales y reactivos que se utilizaran, el tipo de material a trabajar y las

indicaciones para mas adelante desarrollar el informe final.

Los medios que se utilizaran para compartir la informacion sera el pizarron y a su
vez la proyeccion de videos por medio del proyector, todo esto de una manera
general. Sin embargo, la préactica se basara principalmente en desarrollar un
proceso de flotacion, para la cual se comenzara con preguntas de manera aleatoria
a cada miembro de los grupos para analizar los conceptos vistos en clases y se
realizara una evaluacién diagnostico que no afectara su calificacion, pero si son
proactivos y buscan participar serdn acreedores a una bonificacion al momento de

presentar su informe.

DESARROLLO Guias Generales
Nombre del Realizacion de una flotacion en la celda de flotacion DENVER
proceso
Es un método fisico-quimico de separacion, que permite la concentracion de
s minerales en suspensiones acuosas.
Descripcion

El laboratorio de la escuela cuenta con una Celda Denver (Flotacion Rougher) y
una columna de Flotacion (Flotacion cleaner), que admiten materiales que no sean
mayores a la malla #48 (0.3 mm) ni menores a malla #270 (0.06mm), con una
concentracion de sélidos en la pulpa del 30% aproximadamente.

La flotacion es el proceso industrial mas usado para la separacion de minerales
finamente liberados. El proceso consiste en la inyeccion de aire en una celda en
presencia de agua y de reactivos de flotacion que facilitan la fijacion de las

burbujas de aire a minerales hidrofobizados. (Bustamante & Gaviria, 2002)
e Se utiliza frecuentemente para separar materiales de interés de la ganga.

e Los agentes utilizados son: colectores, espumantes Yy agentes

modificadores.
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e EIl proceso de flotacion se da cuando el mineral hidrofobico repele y
desplaza agua de la superficie de las particulas, permitiendo de esta manera,

que las burbujas se adhieran a la particula.

Objetivo

Realizar una flotacion convencional a escala del laboratorio de una muestra, a
partir de un concentrado de sulfuros con oro, empleando espumante y agentes

colectores.

Términosy

definiciones

Colector: Un colector es un producto quimico que se une selectivamente a la

superficie de los minerales e imparte hidrofobicidad a dichas particulas minerales.

Reactivos de flotacion: Son sustancias quimicas capaces producir absorcién

selectiva.

Reactivos-hidrofobizantes (colectores): Sustancias predestinadas para disminuir
la mojabilidad de la superficie de las particulas de un mineral. ES un compuesto
organico heteropolar que se absorbe selectivamente sobre la superficie de las

particulas, haciendo que estas se vuelvan hidréfobas.

Reactivos-espumantes (formantes de espuma): Sustancias predestinadas para la

estabilizacion de las burbujas y de la espuma de flotacion.

Modificadores: Los modificadores son sustancias predestinadas para el aumento
de la selectividad sobre la superficie de minerales determinados. (Sergio Castro,
2008)

Reactivos

e Xantatos
e Ditiofosfatos

e Colectores cationicos
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Materiales

e Muestra de suelo.

e Celda Denver.

e Balanza para pesar.

e Laminas de pH.

e Colectores y espumantes.
e Cuarteador de Riffles

e Espatulas, cucharas

Equipos de
proteccion

personal

Uso obligatorio de mandil, orejeras, zapatos industriales y lentes de seguridad para
resguardar la integridad fisica.

En caso de derrames de quimicos o alguna sustancia peligrosa, avisar al profesor

y no manipular por cuenta propia.

Trabajar siguiendo el orden de proceso, sin prisas y teniendo conciencia de lo que

se esta realizando.

Instrucciones para

preparar el ensayo

1. Al tener preparada la pulpa, colocar el recipiente en la base de la celda de

flotacion.

2. Afadir los espumantes, colectores o agentes modificadores necesarios, en

cantidades correctas.
3. Presionar el botdn de encendido del equipo.
4. Posteriormente abrir la entrada de aire para la obtencion del concentrado.

5. Una vez realizado el proceso de flotacion, presionar el boton de apagado

del equipo.

6. Retirar el recipiente de la base de la celda de flotacion con cuidado de que

no se produzcan derrames.
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Procedimiento

Caracterizacion del mineral a tratar: la muestra tiene un tamafio de particula

pasante de malla #200, color gris oscuro.

Procedimiento para trabajar con la muestra dada: se trabajard con 3
colectores y un espumante (caracteristicas similares al material a trabajar).
Cabe sefialar que los colectores y espumante son del laboratorio y de no ser
asi se debe buscar colectores y espumantes.

Parametros a seguir:

Colector (Aero Mx 7020) dosificacion (40gr/ton mineral seco).
Colector (Aero Mx 5160) dosificacidn (80gr/ton mineral seco).
Colector (Aero Mx 3501) dosificacidn (80gr/ton mineral seco).
Espumante (Aero 65) dosificacion (40gr/ton mineral seco).

El pH a trabajar de 9.

Regulador de pH: Hidroxido de sodio.

Porcentaje de sélidos: 30 %

Tiempo de acondicionamiento: 15 minutos (mezcla de colectores en la

muestra).

Tiempo de flotacién: 10 minutos (adicién de espumantes y oxigeno para

que la muestra sobre pase la celda de flotacién).

Preparacién de la pulpa: se prepara la pulpa con una disolucion del 30% de
solido y liquido del 70%, posteriormente es llevada la muestra a un
recipiente de 1 litro. Se vierte primero el solido y luego el liquido, se
enciende la celda y el agitador comienza a funcionar, posterior se verifica
la agitacion sea efectiva, es decir se debe de regular las revoluciones para

mantener los sélidos suspendidos y por Gltimo se determina el pH natural
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y se adiciona la cantidad de hidroxido de sodio necesario para que la pulpa

alcance un pH en un rango de 9.
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Formato para la

presentacion del

El trabajo, constara de plasmar los resultados obtenidos por cada grupo dentro del

laboratorio, luego de seguir paso a paso el procedimiento detallado, para ello es

informe del necesario la elaboracion de un informe el cual sera en digital, no debera ser
laboratorio impreso y lo deberan subir al campus virtual a la carpeta denominada “Practica
flotacion”, adicionalmente se debera sustentar y defender el informe por cada uno
de los miembros del grupo, de esta manera se obtendra una calificacion final de 5
puntos siendo otorgada 2.5 puntos al informe y 2.5 a la sustentacion del mismo
El informe debera estar compuesto por:
Caratula:
Detallar el nombre de los integrantes y el titulo del trabajo
Introduccion:
Debe incluir un resumen del trabajo sobre los puntos mas importantes
Marco Teorico:
Incluir teoria sobre la distinta maquinaria, los usos de las mismas, las capacidades,
utilidades, tipos, funciones, partes, etc. Indicar las formulas utilizadas para los
calculos y detallar en una tabla todos los resultados.
Discusion y Resultados:
Indicar los calculos que se utilizaron para determinar los resultados, e interpretar
los mismos, es decir detallar el paso a paso de la consecucién de las preguntas que
deben contestar para desarrollar el informe, afiadir también las graficas
Conclusiones:
Detallar los puntos mas importantes y relevantes del trabajo
Bibliografia:
Las referencias en formato APA.
CIERRE DE Al momento de terminar la practica cada uno de los estudiantes debera limpiar su
CLASE zona de trabajo, compartir por grupo las conclusiones mas representativas que

obtuvieron de la practica, ademas de plantear futuros procedimientos que
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desearian realizar a futuro dentro del laboratorio, todo esto con el fin de escuchar
y analizar la comprension de la practica. Incluso de manera general cada alumno
indicard que variables a implementar en la flotacién permitira mejorar el proceso
y el porqué de su respuesta todo esto con el afan de escucharlos y valorar si
lograron aprender una parte del conocimiento e incluso adicionalmente al final se
presentaran videos del proceso y a fin de ciclo se tramitard una salida técnica a
una planta de flotacion, para que vean el proceso a gran escala y puedan

desarrollar alin mas sus conocimientos.

Sistema de evaluacion

En la préactica de laboratorio de valorara la siguiente rubrica para la calificacion final y la
sumatoria de todos estos puntos se dividiran hasta obtener una nota de 5 puntos, que incluye la

presentacion de un informe y la sustentacion de cada uno de los integrantes del grupo.

Tabla 2 Rubrica sobre entrega de informes de laboratorio

Calificacion | 0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos 4 puntos
Objetivos No El proposito o la El propdsito o la El proposito o la El propdsito o la
presenta el | pregunta qué debe | pregunta qué debe pregunta qué debe pregunta qué debe
informe. ser contestada ser contestada ser contestada ser contestada
durante el trabajo durante el trabajo | durante el trabajo en | durante el trabajo en
en el laboratorio es | en el laboratorio el laboratorio esta el laboratorio esta
erronea o esta parcialmente parcialmente claramente
irrelevante. identificado y se identificado y identificado y
presenta de una presentado. presentado.

manera no muy

clara.
Materiales No Muchos de los Algunos materiales Casi todos los Todos los materiales
presenta el | materiales usados usados estan materiales usados en usados de en el
informe. | estan descritos sin el experimento son experimento son
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precision o no

estan descritos.

descritos

claramente.

descritos claramente

y con precision

descritos claramente

y con precision

Procedimien No Los Los procedimientos | Los procedimientos | Los procedimientos
to presenta el | procedimientosno | estan en listados, estan en listados en | estan en listados con
informe. | estan en un listado. | pero no estan en un un orden ldgico, los pasos claros.
orden légico o son pero los pasos no Todos los pasos
dificiles de seguir. estan enumerados estan enumerados y
y/o no estan en una en oraciones
oracion completa. completas.
Exposicion No Habla rapido o se La mayoria del La mayoria del Habla despacio y
del informe sustenta. | detiene demasiado tiempo, habla tiempo, habla con gran claridad. El
a la hora de hablar. despacio y con despacio y con estudiante puede con
Ademas, su claridad. El claridad. precision contestar
pronunciacion no estudiante puede . casi todas las
El estudiante puede
es buena. con precision . preguntas planteadas
con precision
. contestar la mayoria .| sobre el tema por sus
El estudiante no y contestar la mayoria P
de las preguntas comparieros de clase.
puede contestar las Preg de las preguntas P
planteadas sobre el
preguntas planteadas sobre el Demuestra un
tema por sus
planteadas sobre el P tema por sus completo
comparieros de ~ .
tema por sus comparieros de clase. | entendimiento del
N clase. Unas veces
comparieros de tema
habla despacio y Demuestra un buen
clase. -
con claridad, pero entendimiento del
No parece otras se aceleran y tema.
entender muy bien | ¢ 1 entiende mal.
el tema
Conclusione No No hay conclusion. La conclusion La conclusion La conclusion
S presenta el incluye lo que se incluye los incluye los
informe. descubrimientos que | descubrimientos que

apoyan la hipétesis y

apoyan la hipétesis,
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aprendié del

experimento.

lo que se aprendid

del experimento.

las posibles fuentes
de error y lo que se
aprendio del

experimento.
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CAPITULO DIEZ
MEDIACION PEDAGOGICA DE LAS TECNOLOGIAS

Elaboracion de una propuesta de catedra para la asignatura de Procesos
Minerallrgicos utilizando las tecnologias digitales

Al empezar a desarrollar la presente practica, puedo darme cuenta que todo el sistema de
aprendizaje adquirido a lo largo de todo este periodo fructifero y de muchas herramientas provistas
por el posgrado, estoy en la capacidad de proponer una clase diferente a la convencional, en el
sentido de no solo utilizar un libro para transmitir el conocimiento a los estudiantes, sino todo ese
conocimiento transmitirlo a los estudiantes a traves de la mediacion pedagogica con herramientas
como las instancias del aprendizaje, los diferentes saberes y las practicas del aprendizaje, pero todo
esto correlacionado con la tecnologia, es decir con herramientas tecnoldgicas que nos permitan
expandir el conocimiento y sobre llegar a todos y a cada uno de nuestros estudiantes
comprendiendo gque son un mundo diferente, y que cada uno de ellos tiene diferentes aptitudes
para captar el conocimiento, siendo las herramientas tecnoldgicas muy necesarias para su
comprension utilizando diferentes métodos como videos, material audiovisual, diapositivas, foros,
cuestionarios, tareas, imagenes (Prieto, 2020f) y demas para de esta forma cada estudiante podra

estar en la capacidad de entender, e incluso generar su autoconocimiento.

Sin embargo, esta tarea no es sencilla, para ello se elaborard una propuesta de catedra en
donde se tomard en cuenta los siguientes factores: problema a resolver, justificacion y
documentacion, acuerdos pedagdgicos, instancias del aprendizaje, tecnologias a utilizar en la
asignatura, produccién de materiales y por ultimo los resultados esperados, todo esto enfocado a
la catedra de procesos mineralurgicos asignatura que combina los componentes tedrico — préactico,
en la cual es muy importante poder interactuar y compartir la informacion por medios digitales, ya
que existe constantemente nueva informacién a nivel mundial que podria ser captada por nuestros

estudiantes, estando aptos y listos para comprender el tema y poder competir en el mundo laboral.
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Las ventajas y desventajas que puede presentar la tecnologia actual

Antes de indicar la tecnologia digital del aprendizaje es necesario indicar que existen
ventajas y desventajas en el mundo tecnoldgico, enfocandolo principalmente al campo de la
docencia y de la mediacion pedagdgica y es que, no importa que tan desarrollada y trabajada sea
la tecnologia y los contenidos, aun asi no es suficiente para aprender, ya que podemos adoptar la
tecnologia al esquema tradicional de la ensefianza en donde transcribirnos la informacion
(Onrubia, 2005), pero la ventaja que la tecnologia nos imparte aparte de estructurar el contenido
nos permite interactuar con los estudiantes ya que un docente no solo debe impartir el
conocimiento sino debe llegar a cada uno de sus estudiantes, identificando sus fortalezas y
debilidades, buscando maneras de adquirir el conocimiento y generar el interaprendizaje de sus
alumnos, logrando aquello a través de diversas herramientas, pero siempre con la guia y monitoreo
del docente para que los alumnos den sus primeros pasos en la adquisicién de los conocimiento,
pero siempre con cuidado ya que la tecnologia también es una herramienta que permite que los
jovenes se desvien facilmente de su meta de adquisicion de conocimientos, ya que les muestra un
mundo algunas veces irreal, provisto por las redes sociales, juegos virtuales, plataformas
televisivas y demas que los distraen y les llevan a un mundo que les consume su tiempo y no les
permite enfocarse en sus metas y es aqui donde el papel guia del docente es muy importante para
guiarlos y atraerlos con diferentes herramientas digitales de su interés y adaptarlas a su lenguaje

para su facil comprension (Guevara, 2015).

Problematica y justificacion para la adquisicion de conocimientos

La asignatura antes de la pandemia se venia realizando completamente en el aula de clases
y en el laboratorio, a raiz de la pandemia y por disposicion de las autoridades se implementé el
uso y manejo del campus virtual (Moodle) herramienta que con las tutorias del posgrado pude
aplicar la gran mayoria de sus comandos, pero antes solo tenia conocimiento de los comandos
béasicos. Sin embargo descubri que cuando yo presentaba la clase, por la experiencia que yo tenia,
poseia una idea clara y concisa de los procedimientos y maquinarias a utilizar, pensando que mis

estudiantes también, pero estaba errado ya que cuando utilice el comando foro y comparti videos
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de maquinaria y procedimientos del procesamiento mineral, surgieron varias dudas y preguntas
gue antes no se realizaban en clases, ademas al tener la oportunidad de utilizar la herramienta
Google drive para subir los videos de mi clase de Zoom y que los estudiantes puedan volver a

verlos.

Ademas considero que un problema adicional es pensar que los estudiantes al asistir a
clases y ver las presentaciones y conceptos, pensemos como docentes que los alumnos han captado
y han entendido el conocimiento que se el docente desed transmitir, aunque en realidad, eso solo
se puede corroborar al momento de realizar una evaluacion con un alto puntaje en donde pueden
haber falencias y provocar que los estudiantes fallen, también suele pasar que cuando vamos a
hacer practicas de laboratorio tal vez por distraccion o falta de atencién lo estudiantes no logran
comprender el funcionamiento y el porqué de la utilidad de la diferente maquinaria, provocando
problemas mas adelante conforme se profundiza el tema, esto me ha llevado a optar por la
utilizacion de la herramienta moodle, en donde al final de cada clase envio la informacion y un
pequefio cuestionario con preguntas relacionadas a lo visto en clase, logrando que los estudiantes
sigan la clase y despejen sus dudas al momento de resolver el cuestionario, incluso puedo observar
en donde se han generado mayor cantidad de errores y profundizar en esos temas, también he
observado que cuando se envian trabajos de investigacion, sobre diferentes temas y en grupos,
observo que algunas veces, las exposiciones no quedaron claras para todos los estudiantes
generando dudas, en ese momento surge moodle como una herramienta de solucion en donde se
puede compartir toda la informacion de los grupos y donde los estudiantes la pueden ver
detalladamente y pausadamente y si tienen dudas pueden consultar a través de un foro que
constantemente es revisado por el docente en horas extracurriculares con inquietudes que tengan
en ese momento, y que luego pueden olvidarse y también les solicito completar una tarea o
cuestionario sobre esas presentaciones, buscando que lean y se interesen por el tema, con trabajos
adicionales como investigaciones, disertaciones de trabajo, incluso les pido que las sustentaciones
hechas en clases sean filmadas y subidas en el campus, de esa manera ellos mismos pueden ver
sus errores de conceptos y de pronunciacion tomando las respectivas correcciones, incluso como

docente se como debo ayudarlos y en que debo guiarlos para mejorar.
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Estructura pedagogica para llevar acabo la herramienta Moodle

Para elaborar una clase de procesamiento mineral debo conectar tres variantes, la
informacidn impartida en clase, la practica de laboratorio y el uso de las herramientas virtuales,
principalmente moodle. Para ello, al momento de ingresar al campus virtual se presenta un
pequefio resumen de las actividades que se van a realizar a lo largo del ciclo y los objetivos que se
desean conseguir, seguidamente se propone la creacion de la herramienta foro en donde los
estudiantes pueden plasmar sus inquietudes y sugerencias para posteriormente ser respondidas por
el docente o por los mismos compafieros, adicionalmente se implementa la herramienta carpeta en
donde se carga toda la bibliografia presentada en el silabo, incluso links y articulos cientificos que
es una base para el desarrollo de la catedra a lo largo del ciclo, si bien todo esto se encuentra en el

silabo es bueno que el estudiante lo tenga de manera resumida y palpable la informacion.

Seguidamente en el aula de la clase el primer dia comparto el silabo y escucho las diferentes
apreciaciones de los estudiantes sobre la metodologia y sistema de evaluacion, realizando los
cambios necesarios, e implementandolos en el campus virtual para que quede constancia a través
de la carpeta recurso, de esta manera desde el primer dia de clase conoceran como se llevara acabo
el curso; si bien la clase podria desarrollarse Unicamente en el aula de clase se busca dar un valor
agregado es decir complementar con videos, tener a disposicion las presentaciones vistas en clase
e incluso tengo la costumbre que cada fin de semana compartir las presentaciones de toda la
semana y envio a realizar un cuestionario en donde utilizo herramientas como (verdadero y falso,
opcion maltiple, respuesta corta) con un solo intento, en un plazo de una semana en base a lo visto
en clase, de esta manera ellos vuelven a leer para responder las preguntas buscando que sigan
repasando e incluso que en proximas clases presenten sus dudas e inquietudes. Para que ellos sepan
sus errores y aciertos al momento de cerrar el cuestionario, se presenta la retroalimentacién de las
preguntas al finalizar el cuestionario, posteriormente se envia una tarea investigativa detallando
un formato y una rubrica que ellos deben presentar con temas relacionados a los diferentes

capitulos expuestos en el silabo.

También en base a ese trabajo deben exponer el tema y compartirlo en moodle con todos
sus comparfieros, recordando que la nota es individual segun su exposicion oral a través de un video

que suben al campus, seguidamente el docente envia un taller con varios ejercicios de cada capitulo
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para su resolucién. Luego de la entrega comparte la resolucion de los mismos escuchando y
receptando todas las inquietudes de sus alumnos, adicionalmente la asignatura comprende tres
practicas de laboratorio en donde deben presentar informes escritos y sustentar, todo ello suben a
través de la carpeta tarea, con el fin de utilizar instancias del aprendizaje como educar para la
significacion” (Prieto, 2020f), en donde se indica que nos alumnos deben ser instruidos con
herramientas que les permita en un futuro no solo poner en practica los conceptos vistos en clases,
sino que tengan la capacidad de desarrollar o proponer nuevas propuestas de implementacion en
el area del beneficio de minerales, para optimizar las actividades y entender que segun los tipos de
materiales que se desean procesar la metodologia a implementar es diferente y no debe ser
realizada de una manera Unica 0 mondtona como lo implementan la mayoria de empresas en el

pais.

Produccion y resultados esperados

Aparte de desarrollar las diferentes evaluaciones en el aula de clase y las practicas de
laboratorio se utilizara el campus virtual para subir los diferentes informes de laboratorio con las
rubricas y estructura solicitada por el docente, incluso deberan hacer una presentacion y exponer
atoda la clase los puntos y resultados mas importantes de la practica, dicha presentacion contendra
material fotogréafico, audiovisual y la recopilacién bibliografica por parte de los alumnos ya que
buscamos que los estudiantes vayan mas alla de lo que expone el docente, reconociendo una
bonificacion a dichos trabajos; sin embargo todas la presentaciones estaran disponibles para que
cualquier alumno pueda descargarla y revisarla, adicionalmente desde el primer dia de clase indico
a los estudiantes como parte de su aporte final deben presentar un libro de guias metodoldgicas de
todos los procesos detallados en los silabos y de todas las practicas hechas en el laboratorio, de
esta manera al final ellos tendran una especie de cartilla con todo el conocimiento adquirido y
redactado con sus propias palabras, que sera posteriormente revisado por el docente y que les
servird en su vida profesional, ya que iran plasmando el conocimiento con sus palabras y
experiencias siendo mas facil su comprension para cada uno de ellos y esos textos también seran
compartidos, buscando de esta manera crear redes de informacion en donde a través de un material

escrito todos los participantes puedan intercambiar sus experiencias y comentarios mejorando aln
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mas estas guias, logrando que todos tengan acceso al saber y al interaprendizaje, de esta manera
ellos podran al final desarrollar el saber hacer porque podran saber como desarrollar
conocimiento, el saber ser ya que la informacion no quedara solo para ellos sino la compartiran

con sus futuros colegas fomentado en comparierismo y la integracion.

Evaluacién de conocimientos

Los cuestionarios que se desarrollan cada semana generan una evaluacion de 6 puntos sobre
los 30 puntos finales, por ello, previamente se comparte el material visto en clase; el nimero de
intentos para la resolucion es de uno y poseen una semana para resolverlo, posteriormente se
brinda una retroalimentacion y los estudiantes saben en donde se equivocaron, los trabajos
investigativos y de sustentacion en donde deben subir un video sustentando, tienen una valoracion
de 7 puntos, para ello los estudiantes poseen una rubrica detallando su nota como se puede observar
en los anexos. El desarrollo de los talleres se debe presentar a mano y luego escanear al sistema,
con una valoracion sobre 5 puntos, luego de la presentacion comparto la resolucion en clases y en
moodle para que sepan donde se equivocaron. Con respecto a los informes de las préacticas de
laboratorio tienen una puntuacién de dos puntos segun los informes y los resultados de laboratorio
en donde también poseen una rubrica que se puede ver en el Gltimo anexo, y por Gltimo dos
evaluaciones sobre 5 puntos cada una para obtener la nota sobre 30 final. La evaluacion sobre los
20 puntos restantes es de manera presencial y detallara lo aprendido por los estudiantes.
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Conclusiones

Es necesario indicar que antes de tener la oportunidad de desarrollar la especializacion en
docencia universitaria, pensaba que brindar una cétedra era solo contar las experiencias, realizar
ejercicios y explicar temas relacionados con la literatura provista en los silabos con el fin de
cumplir con la catedra. Sin embargo, al haber culminado la especializacion y al haber desarrollado
el texto paralelo, puedo concluir que la tarea de un docente nunca va a terminar. Es decir cada ciclo
nos enfrentamos a nuevos retos de conocer al nuevo grupo de estudiantes, debemos buscar
alternativas o instancias de aprendizaje para que cada uno de los alumnos puedan captar los
conocimientos, ademas de mejorar con cada nuevo ciclo experiencias que anteriormente por falta
de conocimiento o tiempo no se pudo desarrollar de manera adecuada, es por esto y demas razones
que soy consciente que con la finalizacion de esta especialidad no se acaba mi formacién como
docente, todo lo contrario y ahora con mas ganas y mayor sabiduria espero poder seguir
adquiriendo conocimientos y modalidades de ensefianza y de esta manera no solo formar
profesionales por obligacion, sino por vocacion para que en un futuro ellos puedan ser los
profesores de otras personas en las areas en que ellos se desempefian logrando buscar un objetivo
comun que seria una sociedad culta y con ganas de salir adelante.

Una de las précticas que me llamé la atencion y pensé que no lograria resolverla fue al
momento de desarrollar mi catedra enfocandome en otra area del conocimiento, no podia imaginar
que al momento de hablar de planeamiento minero era posible relacionarla con la historia de la
humanidad logrando que no solo ingenieros en minas lograran entenderla sino también personas
inmersas en el area de la filosofia, puedan tener la posibilidad de entender los conceptos, en algunas
ocasiones desconocidos ya que son distintos a su area del conocimiento, pero logre conseguirlo,
demostrando que un docente es aquella persona que puede transmitir los conocimientos a cualquier

persona ya que dominay le apasionan los conceptos.

Al desarrollar el texto paralelo puedo apreciar que para ser un buen educador no solo
depende de las ganas del docente y sus conocimientos, sino depende del lugar en donde me voy a
desarrollar en este caso en la Universidad del Azuay con nuevas instalaciones y espacios adecuados

y aptos para fomentar el conocimiento y también para socializar con los estudiantes y colegas
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convirtiéndose en el segundo hogar de docentes y alumnos, asi mismo se identificd un concepto
muy importante que es la alteridad la cual depende de como un docente ve a un estudiante, es decir
Se pone en sus zapatos consciente de su experiencia y problemas que posee cada alumno, para de
esta manera conocerlo y poder guiarlo en la adquisicion del conocimiento, adicionalmente
debemos entender que de manera constante se deben refrescar los conocimientos mediante la
elaboracion del curriculum ya que con el pasar del tiempo la tecnologia y los campos de la
informacion se amplian, siendo necesario que los docentes nos actualicemos y saquemos adelante

a todas nuestras escuelas mejorando constantemente a nuestra universidad.

La especializacion aparte de brindar una serie de herramientas, conocimientos, pardmetros
y experiencias para desarrollar una catedra adecuada, permite formar docentes en el sentido que
quita el estereotipo de que un profesor es la Unica persona que tiene conocimiento, dicta su catedra
y se olvida del alumno, esto es falso un docente debe ser un guia para formar seres humanos con
conocimientos para poder desarrollarse en el mundo laboral, por tal razon debe ser inclusivo, estar
en la capacidad de relacionar la parte tedrica con la parte practica, de formular las clases de manera
diferente, no solo seguir lo que dicen los libros sino utilizar la tecnologia de la informacién, poder
preparar practicas segun la asignatura que se desea impartir, generar un sistema de evaluacion justo
y equitativo en donde el estudiante tenga la oportunidad de demostrar sus conocimientos no en un
solo campo sino en varios, motivandolo a seguir adelante con los estudios y a ser mejores seres
humanos, pero sobre todo a que todos los docentes acepten que también deben ser evaluados y
adicionalmente deben validarse sus clases no con el objetivo de generar malos momentos, todo lo

contario siempre con el objetivo de mejorar.

Debo reconocer que el trabajo fue duro, pero valio la pena la recompensa ya que fui capaz
de adquirir nuevas aptitudes, herramientas, conocimiento y sobre todo valores ya que debemos
recordar que en ninguna profesion alguien es duefio del conocimiento o lo sabe todo, esto es
completamente falso, en especial nosotros los catedraticos en donde todos los dias debemos
aprender algo nuevo y sobre todo estar enterados de los avances de la tecnologia no solo en el
desarrollo de nuestras asignaturas, sino también en las herramientas que estan apareciendo y
debemos adjuntarla a nuestra ensefianza, también debemos entender que para desarrollar una clase
debo no solo utilizar un libro y un pizarréon, todo lo contrario debo realizar una preparacion previa

detallando una introduccion, desarrollo, cierre y presentacion de rubricas de esta manera no
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improvisaremos sino enfocar todo nuestro esfuerzo en abrir las ramas del conocimiento para que
los estudiantes adquieran los mismos y sigan profundizando a lo largo de su ciclo universitario y
en su vida, si bien la tarea no es fécil la especializacion nos ha brindado diferentes préacticas e
instancias del aprendizaje, sistemas de evaluacion, aplicacién de los saberes, aprender de
profesores de gran recorrido en el mundo docente adquiriendo sus métodos de ensefianza y
complementandolos con los nuestros. Por ultimo, deseo agradecer a la Universidad del Azuay por
su programa de especializacion, la oportunidad de ser parte de su comunidad y sobre todo por
aportar con infraestructura, espacios sociales y sobre todo con personal capaz y con gran empefio

por generar no solo buenos docentes y profesionales sino también seres humanos.

203



Bibliografia

Aguilar Correa, C. M., & Sénchez Sanchez, G. I. (2017). Construccion y validacion de un
instrumento para valorar desempefios pedagdgicos de estudiantes en formacién inicial.
Revista Educacion, 42, 54-68. https://doi.org/10.15517/revedu.v42i1.22728

Aguilar, J. M. (2014). Un escrito sin nombre

Alirio, A., Africano Bethzaida, Febres-Cordero, M. A., & Carrillo, T. (2016). Una aproximacion
a las pedagogias alternativas An approach towards alternative pedagogies. Educer, 20(66),
237-247. https://lwww.redalyc.org/pdf/356/35649692005.pdf

Alisvech, A. (2020). Desarrollo de la habilidad escuchar: un reto para los docentes de la
Educacion Superior.
https://opuntiabrava.ult.edu.cu/index.php/opuntiabrava/article/view/1001/1371#info

Austin, L. G., & Concha, F. (1994). Disefio y Simulacién de circuitos de Molienda y
Clacificacion. Programa Iberoamericno de Ciencia y Tecnologia Para El Desarrollo.
CYTED, 250.

Bartolome, D., Martinez, L., & Garcia, V. V. (2021). La inclusion en la educacion superior
ecuatoriana: algunas iniciativas. In Espacios (Vol. 42, Issue 09, pp. 57-68).
https://doi.org/10.48082/espacios-a21v42n09p05

Brovelli, M. (2005). La elaboracion del curriculum como potenciadora de cambios en las
instituciones de universitarias. Coloquio Internacional Sobre Gestion Universitaria de
Ameérica Del Sur, 1-17.

Bullrich, A. (2019). ¢Qué lugar ocupa la palabra en la mediacion pedagogica? 7.

Bustamante, O., & Gaviria, A. (2002). Beneficio Y Flotacion De Minerales En Minerales
Industriales. 1-164.

Bustamante Rua, O., Gaviria Cartagena, A. C., & Restrepo Baena, O. J. (2008). Notas de clase

de la asignatura: Concentracion de minerales. 53-83.
Cabrera, P. (2011). ¢ Qué debe saber y saber hacer un profesor de estudiantes con talento

204



académico ? Una propuesta de estandares de formacion inicial en educacion de talentos
What should a teacher of talented students know and know how to do ? Scielo, Estudios P,
43-59.

Cérdenas, L. A. G., & Rave, M. E. A. (2009). Estrategia didactica: La mediacién en el
aprendizaje colaborativo en la educacion médica. latreia, 22(3), 284-291.

Cardozo, C. E. (2011). Tutoria entre pares como una estrategia pedagdgica universitaria.
Educ.Educ., 14(2), 309-325. www.scielo.org.co/pdf/eded/v14n2/v14n2a05.pdf

Castillo, D. P. (2015). Elogio de la pedagogia universitaria. In Gastronomia ecuatoriana y

turismo local. (Facultad d, Vol. 1, Issue 69).

Castillo, D. P. (2001). Notas En Torno a Las Tecnologias En Apoyo a La Educacion En La
Universidad. In Hilos Tensados (Vol. 1, Issue, pp. 1-476).

Castillo, D. P., & Azuay, U. (2020). ESPECIALIDAD DOCENCIA UNIVERSITARIA. 1-29.

Cerbino, M., Chiriboga, C., & Tutivén, C. (2001). Culturas juveniles: cuerpo, musica, sociabilidad
& geénero. (p. 189).

Cervantes, G. (2014). La persona: Nucleo vital del proceso de mediacién pedagogica.
Cortes, E. (1993). Herramientas para validar (pp. 1-8).
Darling, P. (2011). Mining Engineering Handbook. In SME (Third, p. 1984).

Diaz-Sarmiento, C., Lopez-Lambrafio, M., & Roncallo-Lafont, L. (2017). Entendiendo las
generaciones: una revision del concepto, clasificacion y caracteristicas distintivas de los
Baby Boomers, X Y Millennials. Clio América, 11(22), 188-204.
https://doi.org/10.21676/23897848.2440

Gentili, P. (n.d.). La exlusion y la escuela: el apartheid educativo como politica de ocultamiento
(pp. 1-10).

Guevara, C. (2015). “Formacion de tutores virtuales.”

Hernandez, A. M. (2012). Mediacion pedagogica para la autonomia en la formacion docente.
16, 37-48.

205



Herrera, J. (2006). Métodos de mineria a cielo abierto (Universidad).
Injuve. (2005). Juventud y Educacion ante las nuevas sociedades Tecnologicas del siglo XXI. 79.

Jara Morales, 1. (2018). Adultocentrismo y género como formas negadoras de la cultura infantil.
47-67.

Jaramillo Paredes, M. (2001). Violencia y Educacion. In Universidad Verdad (Vol. 25, pp. 21—
24).

Luna Méndez, E. A. (2016). Elaboracién de guias practicas de procesos metaldrgicos para el
laboratorio de minas de la Universidad del Azuay. 207.

M. O. Bustamante & A. C. Gaviria. (2011). Generalidades de la flotacién de oro.

Mendoza, D. M. (2015). Uso Del Medio Audiovisual En La Universidad Laica Eloy Alfaro De
Manabi ( Ecuador ) Analisis Y Propuesta De Un Modelo Formativo.
https://dspace.unia.es/handle/10334/3434

Malo, H. (1985). Universidad Institucion Perversa. Universidad Verdad, 62, 11-48.

WWW. uazuay.edu.ec

Maria Alvarez, M., & Maldonado, M. (2007). Educacion alternativa: Una propuesta de Practicas
y Evaluacion de Aprendizajes. Edutec. Revista Electronica de Tecnologia Educativa, 24,
a080. https://doi.org/10.21556/edutec.2007.24.487

Méndez, A. S. (2007). La estrategia de entrada en la mediacion pedagdgica. Posgrado y
Sociedad, 7(2), 1-20.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3662397&info=resumen&idioma=ENG

Morales, A. (2003). Apuntes para repensar la educacion desde la diferencia. 1-13.

Morales, A., & Hantke, M. (2020). Guia metodoldgica de Cierre de Minas. Comision Economica
Para América Latina y El Caribe (CEPAL), 283.
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/46532/S2000767_es.pdf

Morin, E. (1999). Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro.

Orddiiez Diaz, L. (2005). Universidad, humanismo y educacion de masas. In Pedagogia y
Saberes (Issue 23). https://doi.org/10.17227/01212494.23pys65.75

206



Onrubia, J. (2005). Aprender y ensefiar en entornos virtuales: actividad conjunta, ayuda

pedagogica y construccion del conocimiento. http://www.um.es/ead/red/M2/

Ovalles, Carolina. (2014.). Conectivismo, ¢Un nuevo paradigma en la educacion actual?

Pawelek, J. (2013). El aprendizaje experiencial. Capacitacion y Desarrollo Para Adultos, 1, 21.
http://www.ecominga.ugam.ca/PDF/BIBLIOGRAPHIE/GUIDE_LECTURE_5/1/3.Gomez_
Pawelek.pdf

Pedrosa, I., Suarez Alvarez, J., & Garcia Cueto, E. (2013). Content validity evidences:
Theoretical advances and estimation methods. Accion Psicoldgica, 10(2), 3-18.
https://doi.org/10.5944/ap.10.2.11820

Pérez, G. (2012). Estructura Del Desempefio Idéneo: Saber Hacer, Saber Conocer Y Saber Ser
En La Formacién Por Competencia. Revista Electronica De Humanidades, Educacion Y
Comunicacién Social, 12(7), 169-181.

Perilla, S. (2018). Las nuevas generaciones como un reto para la educacion actual (U. S.
Arboleda (ed.)

Prieto, D. (2005). La interlocucidn radiofdnica. 25.

Prieto Castillo, D. (2018). Evaluacién y Validacion. Especializacion En Docencia Universitaria,
12.

Prieto, D. (2019). En torno a la mediacion pedagdgica en la practica de la docencia universitaria.

In Especialidad Docencia Universitaria (pp. 1-9).

Prieto, D. (2020a). El vaho del Arquitecto Formador sobre nuestros 0jos. Revista Interaccion
CEDAL, Colombia, 1-10. https://www.cedal.org.co/es/revista-interaccion/el-vaho-del-

arquitecto- formador-sobre-nuestros-0jos
Prieto, D. (2020b). Las Practicas De Aprendizaje. Especialidad Docencia Universitaria, 72-85.

Prieto, D. (2020c). Especialidad en docencia universitaria, modulo dos. Educar, 44, 1.
https://doi.org/10.5565/rev/educar.101
Prieto, D. (2020d). Comunicacion moderna y posmoderna. Especializacion En Docencia

207


http://www.um.es/ead/red/M2/

Universitaria, 26—46.

Prieto, D. (2020e). Caminos del aprendizaje, Unidad 3. Especializacion En Docencia

Universitaria, 47-67.

Prieto, D. (2020f). Mediacion pedagdgica de las tecnologias. Especialidad Docencia
Universitaria, 68-90.

Raj Tatiya, R. (2013). Surface and Underground Excavations, 2nd Edition: Methods, Techniques
and Equipment. In CRCPRESS (Kindle).

Rodriguez Cepeda, R. (2018). Los modelos de aprendizaje de Kolb, Honey y Mumford:
implicaciones para la educacién en ciencias. Sophia, 14(1), 51-64.

Romero Agudelo, L. N., Salinas Urbina, V., & Monrtera Gutiérrez, F. J. (2010). Estilos de
aprendizaje basados en el modelo de Kolb en la educacién virtual. Apertura: Revista de
Innovacion Educativa, 2(1), 72-85. https://www.redalyc.org/pdf/688/68820841007.pdf

Samper Pizano, D. (2002). Manual para profesores sanguinarios. 3.

Santos Guerra, M. A. (2002). La Escuela que aprende / M. A. Santos Guerra. http://cbueg-
mt.iii.com/iii/encore/record/C__Rb2012480 _Sla escuela que

aprende__ Orightresult _ X5?lang=cat&suite=def

Santos Guerra, M. A. (2007). El pato en la escuela. La Estrategia Del Caballo y Otras Féabulas
Para Trabajar En El Aula., 113-116.

Sarramona, J. (1988). Medios de comunicacion de masas y educacion (p. 22).

Sergio Castro. (2008). Flotacién Fundamentos y Aplicaciones [UNIVERSIDAD DE
CONCEPCION]. In Tiempo Geoldgico. http://www?2.udec.cl/~ocrojas/tiempogeologico.pdf

Sendra, J. M., & de Ayala Lépez, M. C. L. (2018). Influencia en la violencia de los medios de
comunicacion: guia de buenas practicas. Revista de Estudios de Juventud, (120)(2005), 15—
33.

Siemens, G., & Leal Fonseca, D. E. (2004). Conectivismo: Una teoria de aprendizaje para la era
digital.

Soto, A. B. (2021). La Educacion Alternativa. Educacion Alternativa y La Formacion de Sus

208



Docentes. Una Propuesta Curricular Para Los Programas de Preparacion de Docentes: El
Caso de Puerto Rico, 97-132. https://doi.org/10.2307/j.ctvidpOwkr.11

Universidad del Azuay. (2022a). Carrera de Ingenieria Civil.

https://www.uazuay.edu.ec/estudios-de-grado/carreras/ingenieria-civil

Universidad del Azuay. (2022b). Escuela de Ingenieria en Minas.

https://www.uazuay.edu.ec/estudios-de-grado/carreras/ingenieria-en-minas

Universidad del Azuay. (2022c). Ingenieria de Sistemas y Telematica.

https://www.uazuay.edu.ec/carreras/ingenieria-de-sistemas-telematica

Vésquez, F., & Prieto Castillo, D. (2014). Educar con maestria, educar con sentido. Cuaderno de
Pedagogia Universitaria, 5(10), 10-13. https://doi.org/10.29197/cpu.v5i10.87

Villodre, S., Gonzalez, M., & Llarena, M. (2002). Problemdtica de la mediacion de practicas

pedagdgicas en la modalidad no presencial: Propuesta de Solucion. 1-24.

209



ANnexos

Epistola al Ex Rector de la Universidad del Azuay Mario Jaramillo Paredes, a

su obra titulada “Vielencia y educacion”
Cuenca, 11 de noviembre de 2022

Estimado
Mario Jaramillo Paredes
EX RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY

De mi consideracion:

Por medio de la presente carta, me dirijo a usted para en primer lugar felicitarlo sobre su
texto titulado “Violencia y educacion” (Jaramillo Paredes, 2001) sobre el cuél he podido analizar
el mensaje desde el punto de vista de un docente y también sobre mi experiencia como alumno.
Me llamaron la atencién dos términos de violencia que se mencionan al inicio del texto qué son el
idealismo es decir algo que no se puede discutir y el ideologismo que equivale a llevar a alguien
hacia donde el docente piensa que debe ir el alumno. En pleno afio 2022, practicamente luego de
19 afios aproximadamente que usted redacto el texto, eh observado que los mismos criterios de
violencia que menciona se sigan suscitando, por ejemplo imponer al estudiante que complazca al
docente con una metodologia autoritaria 0 a aprender conceptos o teorias caducas, también a
entender que no solo la violencia se encuentra en las aulas sino también es propiciada por los
medios de comunicacion, en donde afianza una violencia social, politica, incluso econémica en

donde el alumno no es capaz de imponer su criterio sino es influenciado por los medios.

Adicionalmente todavia existen algunos profesores que imponen calificaciones algunas
veces injustas con tal de defenderse de los comentarios o preguntas del alumno, y para todo esto,
usted propone como soluciones la tolerancia y el respeto para formar un mundo mas solidario y

mMAas justo.

Yo quisiera preguntarle a usted con su experiencia, como lograba evitar la violencia en sus
clases e incluso qué medidas aplicaba usted como rector hacia los profesores para evitar la
violencia en la educacion, ya que al estar en la especializacion quisiera aprender algunas técnicas

0 saber algunos consejos para impartir mis clases de una manera personalizada, agradable y sobre
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todo que sea aprovechable por los estudiantes, pero sin que se pierda el respeto o que los

estudiantes sientan que todo se vuelve facil y de esa forma no pongan empefio por aprender.

También quisiera comentarle que actualmente los docentes enfrentamos un gran problema
que es la tecnologia, si bien ayuda para el conocimiento, pero en la mayor parte de los casos sirve
como medio de distraccion de los jovenes, esto crea problemas de concentracion en clases e incluso
algunas veces provoca en incurrir con frases violentas alzar la voz para sacarlos del salon,
reclamarlos delante de todo el curso o realizar evaluaciones repentinas, para que de esa manera
empiecen a estudiar; ante esta practica sobre la cual no estoy de acuerdo, quisiera preguntarle como
haria usted para evitar que las redes sociales se apoderen de la atencion de los estudiantes y hacer
que ellos se dediquen a aprender sin aplicar la violencia.

Por la atencion dispensada, anticipd mis mas sinceros agradecimientos.

Atentamente,

Ing. Eduardo Luna Méndez
ESTUDIANTE DE LA ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
ESCUELA INGENERIA EN MINAS
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Epistola al Escritor, Periodista y Guionista Daniel Samper Pizano, a su obra
titulada “Manual por profesores sanguinarios y Mas sangre en el aula”

Cuenca, 11 de noviembre de 2022

Estimado
Daniel Samper Pizano
ESCRITOR, PERIODISTA Y GUIONISTA

De mi consideracion:

Por medio de la presente carta, me dirijo a usted y lo felicito por sus textos titulados
“Manual por profesores sanguinarios y Mas sangre en el aula” (Samper Pizano, 2002), en donde
relata distintas frases despectivas usadas por algunos docentes, para impartir una clase o intimidar
a los alumnos para que entiendan, sabiendo que en vez de conseguir eso, provocan desprecio, ira
y rebeldia hacia el profesor, resultando imposible que se llegue a generar un aprendizaje auténomo.
Sin embargo, es necesario recalcar que en generaciones anteriores, estas frases segun algunos
relatos eran muy comunes y era una herramienta para que los alumnos no cuestionen al profesor y
puedan desarrollar su catedra de una manera autoritaria, sin que los estudiantes emitan su criterio,
pero actualmente en el afio 2022, ese miedo se ha perdido, es decir los estudiantes emiten sus
criterios, opiniones, aprobaciones e incluso malestares sobre como se viene desarrollando la
catedra, e incluso algunas veces llegan a confundir esa confianza con faltas de respetos, ausencia
en las clases 0 no presentar tareas o trabajos porque piensan que se merecen aprobar la asignatura
con el minimo esfuerzo. En base a esto me gustaria preguntarle, como haria usted para qué un
docente imponga respeto y atencion en sus clases sin utilizar estas frases sanguinarias como usted

las denomina, para poder ganarse la atencion y comprension de los estudiantes.

Me recomendaria implementar algunas frases como las presentes en su texto para impartir
orden y atencion en las clases, 0 empezar a realizar evaluaciones sorpresas, o0 incluso sacar a los
estudiantes de las aulas para imponer respeto. Es decir, como haria para no volverme un profesor

sanguinario.
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Por ultimo a manera de opinion, creo que los docentes debemos imponer reglas en nuestras
aulas de clase para no perder el control sobre todo el respeto y la tolerancia, pero pienso que si
desarrollamos una metodologia en la asignatura que enganche la atencion de los estudiantes y sus
ganas por aprender, como por ejemplo: implementando casos practicos o compartiendo
experiencias propias o con profesionales, incluso indicando algunos ejemplos de lo grandes que
pueden llegar a ser tanto profesionalmente como personalmente, seria una motivacion para ellos
para que por su orgullo propio se motiven en alcanzar sus metas. Quisiera escuchar su opinién

sobre esta reflexion si es correcta o erronea.

Por la atencion dispensada, anticipd mis mas sinceros agradecimientos.

Atentamente,

Ing. Eduardo Luna Méndez
ESTUDIANTE DE LA ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
ESCUELA INGENERIA EN MINAS
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Epistola al Escritor, Joaquin Moreno Aguilar, a su obra titulada “Un escrito
sin nombre”

Cuenca, 11 de noviembre de 2022

Estimado
Joaquin Moreno Aguilar
ESCRITOR

De mi consideracion:

Por medio de la presente carta, me dirijo a usted y comparto su opinion en el escrito titulado
“Un escrito sin nombre” (Aguilar, 2014) en donde se suele confundir el humor o la confianza que
debe haber entre el docente y el alumno con un humor negro el cual demuestra que el Gnico que
disfruta es el profesor, mientras los estudiantes son los que sufren con comentarios, frases
desmotivadores o incluso fomentando el nerviosismo en la elaboracion de un parcial o en una
exposicion, concuerdo con usted al decir que una verdadera educacion deberia ser cuando el
alumno adquiere conocimiento por cuenta propia y que el docente es una guia que con ejemplos
practicos o motivadores debe hacer que el estudiante se eduque para gozar de la vida, entendiendo,
practicando y sobre todo viendo que su aprendizaje le servira para desarrollarse a lo largo de la

vida.

Me gustaria consultarle sobre su experiencia docente, como usted respondia a los
comentarios de estudiantes cuando le comentaban acerca de algun profesor el cual en vez de sentir
que recibian su clase, sentian que era una manera de desquitar las iras o su frustracion ya que
utilizaban términos que desprestigiaban al estudiante o lo desmotivaban al momento de desarrollar
un examen 0 una exposicién, que consejos le daria al estudiante para afrontar esa situacién y cémo

llegaria a conversar con el docente para evitar esta clase de burlas malintencionadas.

También quisiera que me ayude con alguna recomendacion o consejo para las actuales
generaciones del afio 2022, en donde los estudiantes en algunos casos han perdido el respeto hacia
el docente y cualquier comentario o un exceso de tarea contribuye a que el estudiantes se queje o

empiece a alzar la voz de una manera irrespetuosa, ya que actualmente desde mi punto de vista
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existen algunos, aunque son pocos los jovenes que piensan gque se merecen todo sin ningun
esfuerzo y a veces sus comentarios son despectivos o0 groseros, quisiera saber como usted actuaria

ante estas situaciones y si alguna vez tuvo una experiencia similar a la consultada.

Por la atencion dispensada, anticip6 mis mas sinceros agradecimientos.

Atentamente,

Ing. Eduardo Luna Méndez
ESTUDIANTE DE LA ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
ESCUELA INGENERIA EN MINAS
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Encuesta realizada con la finalidad identificar, analizar y conocer las
percepciones que ofrecen las series 0 programas de television a la juventud.

¢, Cual es su programa de television favorito y por qué?

=

o & N

o g~ w D

¢ Qué tipo de programa televisivo no es de su agrado y por que?

De su serie favorita ¢con qué personaje se identifica y por qué?

¢, Qué tiempo dedica a ver su serie o programa favorito?

Explique detalladamente lo que ha aprendido de su programa favorito

¢ Queé tipo de plataforma utiliza para ver (o escuchar) su(s) programa(s) favorito(s)?
1.

Netflix
HBO
YouTube
Spotify
Disney
Otra

Preguntas desarrolladas

1. Manejo de clase (disciplina, desarrollo de destrezas)

Un factor muy importante es poder mantener el control de la clase en base a ello

¢Qué métodos utiliza para que los estudiantes no se distraigan?

¢Como logra retomar el control de la clase cuando existen estudiantes que quieren

faltar el respeto o evitan que los demas aprendan?
¢Cbémo consigue que sus estudiantes participen en clases?

¢Cbémo logra que sus estudiantes se interesen por la asignatura y puedan desarrollar

sus destrezas?

2. Metodologia de clase (que técnicas utiliza que le han dado buenos resultados)

¢ Qué material didactico o audiovisual utiliza usted para el desarrollo de su catedra?
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¢ Qué metodologia en su experiencia ha sido la que mejor atencion y calificaciones

han reflejado en sus estudiantes?

¢De los saberes que son parte de la mediacion pedagdgica en cual usted enfatiza

mas: ¢saber, saber ser o saber hacer?

¢En sus clases como hace saber a los estudiantes sobre un nuevo tema, los envia a
investigar previamente o comienza desde cero, y de ser asi como los asocia hacia

ejemplos de facil comprension?

¢Cual es la estructura de sus clases (Introduccion, desarrollo y cierre)

3. Criterios de evaluacion (que formas de evaluacion)

¢Como distribuye en su cétedra los 30 puntos que solicita la universidad previos a
la presentacion del examen, es decir que métodos de calificacion utiliza (evaluacion

oral, escrita, informes, practicas, etc.)?

¢Al momento de imponer una calificacion valora mas el resultado o el

procedimiento o la idea plasmada por el estudiante?

¢ Cudl es el tiempo de anticipacion que usted emplea para informar a los estudiantes

de una evaluacién?

¢Adicionalmente a las evaluaciones calificadas tiene en consideracion para la nota

final la participacion, asistencia y compromiso de los estudiantes en la asignatura?

4. Cuéan importante es el contexto en su asignatura (cultura, contexto)

e En la universidad buscamos que los estudiantes formen su criterio, pero respetando sus

costumbres o cultura. ¢ Al momento de impartir su clase usted considera dichas situaciones

para evitar malos entendidos?

e ;Lostemas impartidos en su catedra son de actualidad o toma en consideracion situaciones

antiguas que le permiten explicar mejor el tema?
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¢Al momento de desarrollar su clase permite incorporar ideas o sugerencias de los alumnos

para profundizar méas en los temas y que sea de facil comprension para ellos?

Ensefianza de contenidos del silabo (como ensefia los contenidos) (logro terminar el
silabo o dio prioridad a un tema) (fragmentacién de contenidos, los temas se

relacionan con el perfil del estudiante)

Al momento de compartir el silabo con los estudiantes ¢ Usted permite realizar cambios en

su asignatura en base a las opiniones o criterios proporcionados por los estudiantes?

Dependiendo de los contenidos impartidos en el silabo ¢Brinda mayor tiempo a ciertos

contenidos en donde se debe enfatizar mas dejando de lado otros temas?

¢Qué mediadas aplica en su catedra cuando no logra terminar los contenidos del silabo ya
sea por el tiempo o por la organizacion de las actividades?

¢Los temas que se presentan en el silabo se relacionan con el perfil del estudiante o

considera que cada nuevo ciclo se debe realizar cambios al mismo?

Experiencia docente (nacieron siendo profesores o fueron adquiriendo esa habilidad)
¢ Cudl fue su motivacion para ser docente?

¢Indique con sus palabras como fue su evolucion desde su primer dia hasta su actualidad
que ha cambiado y que ha mantenido?

¢ Cree gque la vocacidn de ser docente se nace o puede llegar a darse con el pasar del tiempo?

¢Segun su experiencia que generacién fue mas sencilla para ensefiar la de los 90s o la

actual? Y Por qué

Expectativas al futuro en cuanto a la docencia

e Enun futuro se ve impartiendo catedras o se dedicaria a otra actividad
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e ;Qué tecnologia o programas implementaria usted en su catedra a futuro?

e (Cree usted que con el acceso a la tecnologia seria mas facil que todos los

estudiantes tengan acceso a la educacion y puedan aprender?
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Propuesta de procesos minerlurgicos utilizando la herramienta Moodle

~ Procesos Mineralurgicos °

Los procesos mineralurgicos impartidos en el curso comprenderan el conocimiento de los diferentes equipos utilizados para la
conminucion. clasificacion, concentracion gravimetrica y flotacion. asi como el dimensionamiento y la seleccion de los mismos. Ademas. los
estudiantes conoceran los diferentes procedimientos a tomar en cuenta para desarrollar actividades de: tamizaje. clasificacion, separacion
gravimetrica y reduccion del tamano de particula en las tres fases que son primaria secundaria y terciaria.

=) FORO °
Avisos

RECURSO
Silabo

como hecha | °

A continuacion podran observar el silabo de la asignatura de procesos mineralurgicos

CARPETA S o
Bibliografia omo hecha |

En esta carpeta encontraran bibliografia que ayudara a la realizacion de tareas

~ Conminucion °

FORO - o
Dudas y preguntas scbre el capitulo de Conminucion w‘

En el siguiente foro le solicitamos de la madera comedida exponer todas sus dudas y preguntas acerca del primer capitulo estipulado
en la asignautra de procesos mineralurgicos denominado "Conminucion”. adicionalmente se evaluara la participacion y colaboracion
en la resolucion de dudas de sus compaferos. es un trabajo en conjunto

RECURSO —— °
. r hecha ‘
Resumen primera semana conceptos generales - - -

A continuacion comparto el resumen de la primera clase de procesos mineralurgicos

- CUESTIONARIO B —
| . . g hecha
Cuestionario sobre conceptos generales -

Resolver el siguiente cuestionario que tiene preguntas de la primera y segunda semana de clases. tienen plazo de resolverlo hasta el
dia viernes 8 de abril a las 23:59. caso contrario no tendran calificacion, recuerden que solo tienen un intento para resolver el
cuestionario, asi que es necesario que lean detalladamente

RECURSO
Resumen segunda semana trituracion y molienda

A continuacion comparto el resumen de la segunda semana de clases

f RECURSO
| Resumen segunda semana trituracion y molienda

A continuacion comparto el resumen de la segunda semana de clases

W CUESTIONARIO - °
D Marcar como hecha |

Cuestionario sobre trituradoras y molinos

Resolver el siguiente cuestionario que tiene preguntas de los trabajos presentados por los estudiantes, tienen plazo de resolverlo
hasta el dia viernes 15 de abril a las 23:59. caso contrario no tendran calificacion. recuerden que solo tienen un intento para resolver el
cuestionario. asi que es necesario que lean detalladamente
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TAREA o ,
Primera tarea Investigativa Marcar come

La primera tarea in igativa sera entregada el dia 5 de abril. La parte de la exposicion se realizara en clases y la parte de informe se
subira a la presente carpeta incluida la presentacion. Un miembro del grupo subira la informacion y posteriormente les compartire la
calificacion.

A continuacion comparto los trabajos segun los grupos que quedaron definidos en clase
Grupo uno: Guido Macas, Deiby Mora. Mateo Quezada

Grupo dos: Francisco Mendieta. Veronica Jaya. Juan Pablo Reiban

Grupo tres: Sofia Criollo, Erika Loja. Ariana Freire

Grupo cuatroWilson Guallpa. Paul Espinoza. Dixon Guayllazaca

Grupo cinco: Karen Curillo, Danny Roman,

Grupo seis: Sergio Nivicela, Jean Vasconez, Jefferson Maza

FORO
Video sobre la primera y segunda semana de clases

Ver en @33 Youlube

CARPETA > T °
Tareas realizadas por los estudiantes Sormmr e neene

A continuacion compartire los trabajos realizados por los estudiantes, para gue puedan cbservar la diferente maquinaria que vamos a
analizar en el presente ciclo y tambien servira para resolver el cuestionario dos

TAREA
Taller numero uno de clasificacion granulometrica

A continuacion se compartire el taller correspondiente al capitulo de analisis granulometrico. Este taller sera desarrollado en grupos.
estos grupos seran desarrollados en grupos de dos personas

El trabajo debe ser realizado a mano y sera entregado el dia miercoles 4 de mayo en horario de clase, caso contrario no tendran
calificacion.

Detallar en la resolucion de los talleres el procedimiento para obtener los diferentes calculos

Adicionalmente compartire un modelo en Excel de la distribucion granulometrica v un libro de beneficic mineral para que puedan
guiarse en la resolucion del taller.

RECURSO
Resolucion del taller Uno

Estimados estudiantes a continuacion comparto el excel en donde se encuentra el taller numero uno para que puedan observarlo y
estudiar para la prueba

TAREA
MNotas taller uno de procesos mineralurgicos

A continuacion comparto la calificacion sobre dos puntos del taller numero uno
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TAREA
L Marcar como hecha
Practica uno

Estimados estudiantes, la primera practica sera respecto a analisis granulometrico utilizando la trituradora, los informes deberan ser
subidos a esta carpeta y deben ser subidos de manera INDIVIDUAL, el plazo maximo de entrega del informe INDIVIDUAL, sera hasta
el martes 31 de mayo hasta las 12:00. caso contrario no tendran calificacion tanto para la asignatura de procesos mineralurgicos como
para practicas pre profesionales. tambien en el documento encontraran las preguntas que deben responder y el formato que debe
contener el informe:

1) Caratula.
2) Introduccion: Debe incluir un resumen del trabajo sobre los puntos mas importantes

3) Marco Teodrico: Incluir teoria sobre la distinta magquinaria, los usos de las mismas, las capacidades, utilidades, tipos, funciones, partes,
etc.

4) Discusion y Resultados: Indicar los calculos que se utilizaron para determinar los resultados, e interpretar los mismos
5) Conclusiones: Los puntos mas importantes de los trabajos

6) Bibliografia: Las referencias en formato APA.

FORO
@ . - Marcar como hecha
Primera evaluacion

El dia martes 17 de mayo en horario de clases realizaremos una evaluacion sobre 4 puntos los temas seran gjercicios similares a los
resueltos en el taller numero uno vy preguntas de la materia vista antes del capitulo de circuitos, las preguntas seran de opcion
multiple. verdadero o falso y respuestas cortas.

No faltar ese dia

Preguntas de los cuestionarios sobre verdadero y falso o opcién multiple.

Pregunta 1 Sinresponderaun  Punttia como 1,00 v Marcar pregunta 2 Editar pregunta

La clasificacion de las trituradoras son
Trituracion Primaria
Trituracion Secundaria

Trituracion Terciaria

Seleccione una

O Verdadero

O Falso

Siguiente pagina
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Cual de las siguientes caracteristicas no

Alto rendimiento para triturar

Trituracion de particulas finas

Trituracion de material con una escala de

z

cumple con una trituradora primaria

ajustables

viohs menora 7

Rubrica sobre informes de laboratorio

Calificacion

0 puntos

1 punto

2 puntos

3 puntos

4 puntos

Objetivos

No
presenta el

informe.

El propé6sito o la pregunta qué
debe ser contestada durante el
trabajo en el laboratorio es

errénea o irrelevante.

El propésito o la pregunta qué
debe ser contestada durante el
trabajo en el laboratorio esta
parcialmente identificado y se
presenta de una manera no muy

clara.

El propésito o la pregunta qué

debe ser contestada durante el
trabajo en el laboratorio esta
parcialmente identificado y

presentado.

El propésito o la pregunta
qué debe ser contestada
durante el trabajo en el

laboratorio esta claramente

identificado y presentado.

Materiales

No
presenta el

informe.

Muchos de los materiales
usados estan descritos sin

precision o no estan descritos.

Algunos materiales usados estan

descritos claramente.

Casi todos los materiales
usados en el experimento son
descritos claramente y con

precision

Todos los materiales usados
de en el experimento son
descritos claramente y con

precision

Procedimiento

No
presenta el

informe.

Los procedimientos no estan en

un listado.

Los procedimientos estan en
listados, pero no estan en un
orden légico o son dificiles de

seguir.

Los procedimientos estan en
listados en un orden légico,
pero los pasos no estan
enumerados y/o no estan en una

oracion completa.

Los procedimientos estan en
listados con los pasos claros.
Todos los pasos estan
enumerados y en oraciones

completas.

Exposicion del

informe

No
sustenta.

Habla rapido o se detiene
demasiado a la hora de hablar.
Ademas, su pronunciacion no

es buena.

El estudiante no puede
contestar las preguntas
planteadas sobre el tema por
sus compafieros de clase.
No parece entender muy bien el

tema

La mayoria del tiempo, habla
despacio y con claridad. El
estudiante puede con precision
contestar la mayoria de las
preguntas planteadas sobre el
tema por sus compafieros de
clase. Unas veces habla despacio
y con claridad, pero otras se

aceleran y se le entiende mal.

La mayoria del tiempo, habla
despacio y con claridad.

El estudiante puede con
precision contestar la mayoria
de las preguntas planteadas
sobre el tema por sus
compafieros de clase.
Demuestra un buen

entendimiento del tema.

Habla despacio y con gran
claridad. El estudiante puede
con precision contestar casi
todas las preguntas
planteadas sobre el tema por
sus compafieros de clase.
Demuestra un completo

entendimiento del tema

Conclusiones

No
presenta el

informe.

No hay conclusion.

La conclusion incluye lo que se

aprendi6 del experimento.

La conclusion incluye los
descubrimientos que apoyan la
hipétesis y lo que se aprendié

del experimento.

La conclusion incluye los
descubrimientos que apoyan
la hipotesis, las posibles
fuentes de error y lo que se
aprendi6 del experimento.
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Rubrica sobre trabajos de investigacion y sustentacion

Calificacion 0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos 4 puntos
Objetivos No La informacidn no esta La informacion esta . La informacidn esta claramente Toda la informacién estd muy
presenta el organizada. No incluye organizada, pero los parrafos relacionada con el tema principal | bien organizada con parrafos bien
informe. informacién en la portada. no estéan bien redactados, y proporciona ideas secundarias o redactados y con subtitulos.
Presenta errores de aunque presenta subtitulos. La ejemplos Incluye el titulo de la
ortografia. El trabajo no portada no contiene todos los investigacion, el nombre del autor
tiene coherencia con el elementos requeridos. El o de los autores, nombre de la
tema. trabajo presenta errores de materia, afiliacion y logotipo
ortografia, gramatica y/o institucional. No hay errores de
puntuacion. gramética, ortografia o
puntuacion
Introduccion, No El problema presentado no Se plantea el problema y el Se plantea el problema y el Plantea claramente el problema y
planteamiento del | presenta el es claro. La justificacion proposito, pero es poco proposito de la investigacion, propésito de la investigacion.
problema, informe. no esta sustentada. No se relevante. Presenta confusion pero la justificacion o significado Se sustenta la justificacién o su
variables de identifican las variables y en la justificacion en términos tedrico-préactico no esta significado tedrico- practico con
estudio y no existe su definicion de su significado teérico- claramente sustentado. Las evidencia. Las fuentes de
variedad conceptual y operacional. practico y la evidencia que fuentes de informacién son informacion son variadas y se
presenta. La variedad de las variadas. Se utilizan textos de utilizan textos importantes de
fuentes de informacién es distintos autores reconocidos en distintos autores reconocidos en
limitada. el area el area.
Metodologia: No Hay una descripcién vaga Hay una descripcion del disefio | Hay una descripcién apropiada, y Hay una descripcion excelente y
presenta el del disefio de la de la investigacion, la muestra, clara del disefio de la clara del disefio de la
informe. investigacion, la muestra, instrumentos, procedimientos investigacion, se presentan investigacion, se presentan los
instrumentos, de anélisis, pero falta mayor instrumentos, procedimientos de instrumentos, y se indican los
procedimientos de analisis. claridad. analisis. procedimientos de analisis a
Falta mayor congruencia Hay poca congruencia entre el utilizar. -Hay congruencia entre el
entre el disefio, el disefio, el planteamiento y disefio, el planteamiento y marco
planteamiento y marco marco tedrico. tedrico.
tedrico.
Exposicion de la No Habla rapido o se detiene La mayoria del tiempo, habla La mayoria del tiempo, habla Habla despacio y con gran
tarea sustenta. demasiado a la hora de despacio y con claridad. El despacio y con claridad. claridad. El estudiante puede con
hablar. Ademas, su estudiante puede con precision | El estudiante puede con precision precision contestar casi todas las
pronunciacion no es buena. contestar la mayoria de las contestar la mayoria de las preguntas planteadas sobre el
El estudiante no puede preguntas planteadas sobre el preguntas planteadas sobre el tema por sus compafieros de
contestar las preguntas tema por sus compafieros de tema por sus compafieros de clase.
planteadas sobre el tema clase. Unas veces habla clase. Demuestra un completo
por sus compafieros de despacio y con claridad, pero Demuestra un buen entendimiento del tema
clase. otras se aceleran y se le entendimiento del tema.
No parece entender muy entiende mal.
bien el tema
Conclusiones No No hay conclusién. La conclusion incluye lo que se La conclusion incluye los La conclusion incluye los
presenta el aprendi6 del experimento. descubrimientos que apoyan la descubrimientos que apoyan la
informe. hipotesis, las posibles fuentes de
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hipétesis y lo que se aprendi6 del

experimento.

experimento.

Las ocho practicas del aprendizaje

1. DATOS INFORMATIVOS

error y lo que se aprendid del

Componentes para el desarrollo
Ciclo: Sexto de la catedra
Materia Procesos Componente de Horas teoria: 32
Minerallrgic | docencia
0s
Componente de Activid
3 practicas de q Ctivida
Horas aplicacion y e
Semanales experimentacién de pI’aCtlcaS.
los aprendizajes 16
) Componente de Actividades de
Horas en el ciclo 48 aprendizaje aprendizaj
auténomo e
auténomo:
32
Nombre del tutor: Ing. Eduardo Andrés Luna Méndez
Correo: eluna@uazuay.edu.ec
Contacto: 0995100624
Modalidad: Presencial

2. CARACTERIZACION DE LA ASIGNATURA

Descripcion:

La asignatura de procesos minerallrgicos es de caracter teérico
— préctico, permitiendo que el estudiante conozca las
operaciones y mecanismos mediante los cuales se libera el
material econdmicamente importante de la roca estéril, a partir
del conocimiento de los equipos involucrados, garantizando que
los procesos subsiguientes puedan darse de manera dptima. Los
procesos minerallrgicos estan relacionados directamente con
asignaturas como:  Mineralogia-Petrologia, Yacimientos

Minerales, Mecanica de Rocas. La asignatura proporcionara
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herramientas y conocimientos para materias que se veran mas
adelante como: Evaluacion de yacimientos, Explotacion Minera
a Cielo Abierto, Explotacion Minera Subterranea y Metalurgia

extractiva I.

Objetivo general:

Los procesos mineralUrgicos impartidos en el curso
comprenderdn el conocimiento de los diferentes equipos
utilizados para la conminucién, clasificacion, concentracion
gravimétrica y flotacion, asi como el dimensionamiento y la
seleccion de los mismos. Ademas, los estudiantes conoceran los
diferentes procedimientos a tomar en cuenta para desarrollar
actividades de: tamizaje, clasificacion, separacion gravimétrica
y reduccion del tamafio de particula en las tres fases que son

primaria secundaria y terciaria

Objetivos Especificos

Los objetivos de la asignatura buscaran que los estudiantes
identifiquen y relacionen los procesos operacionales para la
liberacion de material con valor econémico, a su vez seran
capaces de establecer y dimensionar procesos de preparacion
mecanica de menas y procesos de separacion gravimétrica de
menas, seleccionando la diferente maquinaria a utilizar segin

las condiciones de los materiales a ser procesados.

Metodologia

El desarrollo de la materia serd impartido en componentes
tedricos y practicos. En el componente practico el estudiante
elaborard informes sobre las practicas desarrolladas en el
laboratorio y seran sustentadas, con el objetivo de que el
estudiante identifique la distinta maquinaria para el
procesamiento de minerales y conozca su funcionamiento.
Mientras que en el componente teorico, el estudiante recibira
clases mediante material audiovisual, también analizara y
resolvera ejercicios sobre procesos de conminucién,

clasificacion, concentracidn gravimétrica y flotacion
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Criterios de evaluacion En todos los trabajos escritos que comprendan investigaciones
se evaluard la ortografia, redaccién, coherencia en la
presentacion, existira una rubrica enfocada principalmente a la
consecucién de los objetivos, estructura del informe y criterio de
abordaje del problema. Ademas, todos los trabajos de
investigacion deberén ser sustentados de manera oral donde se
valorara: la fluidez en la exposicion, el grado de conocimiento y
el manejo adecuado de la audiencia. Ademas, se evaluara la
resolucion de ejercicios de casos practicos y se evaluara los
conocimientos a traves de reactivos en temas relacionados a
procesos de conminucion, clasificacién, concentracion
gravimétrica y flotacion.

El examen final tendrd un componente asincrénico en base a un
trabajo de investigacion que debera contener un informe escrito
y una exposicion oral del mismo, ademas se enviara un taller con
gjercicios de todos los temas vistos en el curso que debera ser
resuelto por los estudiantes. EI componente sincronico, se
evaluara en base al conocimiento teorico del estudiante mediante

reactivos del contenido visto en todo el ciclo.

Handbook of Extractive Metallurgy 1997 Fathi Habashi

Bibliografia base:

Con la descripcién del silabo es necesario indicar algunos conceptos que se visualizaran en
las diversas practicas, a continuacion, se indicaran ciertos términos a tener en cuenta para la

comprension de las practicas.

Un mineral es un cuerpo producido por procesos de naturaleza inorganica, con una
composicidn quimica caracteristica y una estructura cristalina, que generalmente suele presentarse
en formas o contornos geométricos. Se encuentran en formas muy diversas en la naturaleza ya que
pueden ser de un sélo elemento, como el azufre nativo, oro, plata, cobre, 0 una combinacion de

varios, tal es el caso de algunos compuestos quimicos como el cuarzo, que esta formado por silicio
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y oxigeno, otro ejemplo de estos ultimos es la carnotita, mineral del que se obtiene el elemento
uranio, ya que contiene cinco elementos basicos: potasio, uranio, oxigeno, vanadio e hidrogeno

(Darling, 2011).

Conminucion Es la reduccién de tamafio de un material. Entre los equipos de reduccion
de tamafo tenemos chancadoras, molinos rotatorios, molinos de impacto y molinos de rodillos.
Algunas maquinas de conminucidn efecttan la reduccion de tamarios a través de compresion lenta,
algunos a través de impactos de alta velocidad y otros principalmente a través de esfuerzos de corte

o cizalle (Bustamante & Gaviria, 2002).
Los objetivos de la conminucion pueden ser:
1. Producir particulas de tamafio y forma para su utilizacion directa.

2. Liberar los materiales valiosos de las gangas, de modo que ellos pueden ser posteriormente

concentrados.

3. Aumentar el area superficial disponible de los minerales, para mejorar cinetica de

reacciones quimicas.

Figura 3 Descripcion de la reduccién de tamafio de particula
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Fuente: (Bustamante & Gaviria, 2002)

Dependiendo del intervalo de tamafio de las particulas, la conminucién tecnolégicamente se

subdivide en dos etapas:
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Trituracion: Se refiere al proceso de fragmentacion gruesa de minerales que ocurre
posterior al arranque de los minerales de los frentes de explotacion. Debido a que la trituracion
procede la voladura, los minerales que alimentan este proceso estan en intervalos tamafio del orden

de 0.30 m hasta de 1.0 m, aproximadamente.

La trituracion primaria: Su principal objetivo es reducir las rocas provenientes de la
voladura hasta un tamafio adecuado, para posteriores procesos como: trituracion secundaria,

terciaria molienda, concentracion gravimétrica entre otros.

La trituracion secundaria: procede posterior a la trituracién primaria con el objetivo de
lograr obtener una mayor fragmentacion de la particula, donde los tamafios de alimentacion estén
comprendidos entre 100 y 10 cm y el tamafio de salida de las particulas se encuentre comprendido
entre 40 y 30mm (Bustamante Rua et al., 2008)

Molienda: Se refiere al proceso de fragmentacion fina de minerales que ocurren posterior
a la trituracion. Los minerales que alimentan este proceso suelen estar en tamafio promedio del
orden de 0.05 m.

Molino de barras: Son usados normalmente en la molienda gruesa principalmente para
preparar alimentacion a molinos de bolas y se encuentra formado por un cilindro que en el interior

contiene barras

Molino de bolas: es un cilindro rotatorio similar al molino de barras, pero utiliza como

medio de molienda bolas de acero o formas especiales (Austin & Concha, 1994).
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Figura 4 Descripcion de trituradoras y molinos en mineria

2.2.- Trituracion ~ Por compresion
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Fuente: (Bustamante & Gaviria, 2002)

Hidrociclon: es un clasificador cuyo objetivo es la separacion en suspension de sélido —
liquido, aunque hoy en dia son utilizados tanto para la separacion sélido — sélido, liquido - liquido,
consiste en un recipiente de forma coénica, seguida por una camara cilindrica, el tubo de
alimentacion posee una entrada tangencial, por donde ingresa el material y permite un movimiento
en forma de remolino, la parte superior del hidrocicldon, presenta un orificio para la salida de
material fino, y en la parte inferior existe un orificio, por donde es expulsado el material grueso
(M. O. Bustamante & A. C. Gaviria, 2011)

Mesa vibratoria es una mesa la cual genera un movimiento horizontal y con la ayuda de
agua y material sélido clasifica los minerales segun sus densidades siendo los materiales de mayor
densidad como el oro los que van a una etapa llamada concentrada y los de menor densidad van a

una zona llamada colas que no tiene un valor econémico (Luna Méndez, 2016)

JIG es un equipo de concentracion gravimétrica, que permite separar los componentes de
un mineral de acuerdo a su peso especifico, en un fluido que alterna la sedimentacion libre y la
sedimentacion obstaculizada, debido a la pulsacion producida del liquido por diferentes medios.
Funciona como una cama saltarina o elastica en donde el material mas pesado no puede salir por

la parte superior del equipo sino queda al fondo (Luna Méndez, 2016)
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Espiral consiste de un canal helicoidal cilindrico con seccion transversal semi- circular
modificada. En la parte superior existe una caja destinada a recibir la alimentacion en forma de
pulpa. A medida que ella se escurre, las particulas méas pesadas se encuentran en una faja a lo largo
del lado interno del flujo de la pulpa y son removidas por aberturas localizadas en la parte mas

baja de su seccidn transversal (Bustamante & Gaviria, 2002)

Flotacion: Es el proceso consiste en la separacion de particulas sélidas hidrofébicas (las
que no forman enlaces con los grupos ionicos del agua) de particulas solidas hidrofilicas (las que
si forman enlaces con los grupos ionicos del agua en la interfaz sélido-agua o también conocido
como humectacion o adsorcién de agua), con la ayuda de inyeccion de burbujas de aire (Sergio
Castro, 2008)

A continuacion, se detallan las caracteristicas de cada practica. Los elementos en comun

que tienen todas las practicas son:
1. Objetivo general

2. Temética

3. Objetivo de la clase

4. Instancia de aprendizaje

5. Estrategia técnica didactica

6. Tiempo

7. Materiales

8. Bibliografia

Se formularon ocho précticas a desarrollar. Cada practica tiene una introduccion, proceso

de evaluacion, desarrollo de la practica y cierre.
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Préactica Significacion

Objetivo General: Conocer el funcionamiento y aplicacion de los procesos asociados al
tratamiento mineral dividido en: Conminucion, clasificacion granulométrica, concentracion
gravimétrica y flotacion.

Tematica: Introduccion y conceptos fundamentales de la conminucion (Reduccion de

tamano de particulas con la ayuda de equipos como trituradoras y molinos, para que los estudiantes

comprendan la necesidad de realizar esta actividad antes de cualquier).

Objetivo de la clase: Proporcionar a los estudiantes diferentes conceptos a través de
ejemplos, de la primera actividad que debe ser realizada en el tratamiento mineral, para poder
obtener al final un mineral de interés, buscando en ellos despertar la curiosidad y las ganas de

estudiar unas de las fases de la mineria mas importantes como es el beneficio mineral.

Instancia de aprendizaje: educar para la significacion, al ser una de las primeras
asignaturas de especialidad es necesario que los estudiantes conozcan las distintas manera de llevar
acabo un tratamiento de mineral, a través de ejemplos reales, sumado al conocimiento de la distinta
maquinaria utilizada para desarrollar la primera actividad que es la conminucion de minerales, ya
que el aprendizaje sin sentido no permite al estudiante avanzar en su preparacién académica, caso
contrario se daria prioridad a la memoria y conocimientos limitados que desaparecen al poco

tiempo como también la falta de iniciativa para la resolucion de problemas en la vida diaria.

Indicador de aprendizaje: Conoce los principios generales de la reduccion del tamafio de

particulas de los minerales, mediante la observacion y manejo de trituradoras y molinos.

Estrategia técnica didactica: Préactica de significacion (Planteamiento de preguntas sobre

el procesamiento mineral)
Tiempo de duracion: 1 semana.
Materiales: Diapositivas, laboratorio, cuestionarios, pizarron.

Bibliografia: Introduccion al Procesamiento de Minerales, 1990, Errol G. Kelly.
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Tabla 3 Practica de significacion

Etapa Ciclo del | Contenido Recursos Evaluacion
Aprendizaje
Introduccion Fundamentos de para qué sirve la | Diapositivas. Preguntas en donde se solicita al
fragmentacion de minerales y la | .. estudiante identificar los
Videos

maquinaria utilizada para obtener el

resultado antes mencionado,

proporcionados por el docente.

introductorios de
una planta de

procesamiento.

equipos mas utilizados y los

equipos conocidos por ellos.

Desarrollo/clase

Se formardn equipos de trabajo
conformados por tres estudiantes en
elaboraran

donde se preguntas,

relacionadas con el tema. A
continuacion, el profesor, respondera
las preguntas suscitadas y describira
el funcionamiento de los diferentes
equipos como son las trituradoras:
primarias, secundarias, ademas de los
molinos: SAG, de bolas y de barras,
indicando de manera general su
funcién en el tratamiento mineral y

porque son importantes.

Diapositivas.

Videos

interactivos.

Articulos

cientificos.

Foros con la
ayuda del campus

virtual.

Preguntas  sobre  articulos
cientificos proporcionados hacia

los estudiantes.

Desarrollo de un cuestionario
utilizando el campus virtual con
preguntas relacionadas  a

trituradoras y molinos.

de un foro los

grupo
explicaran el funcionamiento de

A través

miembros de cada

la distancia maquinaria.

Cierre de la

clase

Los estudiantes seran trasladados al
laboratorio de minas en donde se
indicaran el manejo de la maquinaria
y se explicara como se obtiene la
disminucion del tamafio de particulas

para posteriores etapas.

Laboratorio de la
de

ingenieria en

escuela

minas

Los estudiantes presentaran un
documento en donde se detalle
por grupo el funcionamiento de
la maquinaria, posteriormente el
realizara un breve
del

presentado por los estudiantes.

docente

analisis documento
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Préactica Prospeccion

Objetivo General: Conocer el funcionamiento y aplicacion de los procesos asociados al
tratamiento mineral dividido en: Conminucion, clasificacion granulométrica, concentracion
gravimétrica y flotacion.

Tematica: Porque es importante realizar una clasificacion granulométrica en un
tratamiento mineral y su importancia para desarrollar un proceso Optimo en las diferentes
maquinarias, ya que cada etapa solicitada un determinado tamafio de particula para su correcto

funcionamiento.

Objetivo de la clase: Propiciar que los estudiantes desarrollen su imaginacion, plantearse
un escenario desde su experiencia como ayudaria el reducir el tamafio de particulas, que intuyan
como sirve este proceso y porque es parte del silabo y como podria influir en su carrera profesional

a futuro.

Instancia de aprendizaje: educar para gozar la vida, en donde el objetivo principal es
disfrutar del estudio, disfrutar de las asignaturas y contenido, es decir que los estudiantes vean este
modulo como una oportunidad de implementar sus conocimientos a futuro si no es en la industria
minera, en la industria ceramica, de la construccion o en distintas ingenierias como la ingenieria
civil, en donde este tema es de mucha importancia y que ellos puedan acatar los conocimientos de

una manera que les permita investigar por su cuenta, formando su propio conocimiento.

Indicador de aprendizaje: Conoce los diferentes tamafios que deben ser utilizados para

el desarrollo de los diferentes procesos del beneficio mineral

Estrategia técnica didactica: Préctica de prospeccion (Imagina como podria aplicar su

conocimiento al procesamiento de materias primas)
Tiempo de duracion: 2 semanas
Materiales: Diapositivas, laboratorio, cuestionarios, pizarron, foros

Bibliografia: Tecnologia de procesamiento de minerales, 1994, B.A.Wills
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Tabla 4 Practica prospeccion

Etapa Ciclo del | Contenido Recursos Evaluacion
Aprendizaje
Introduccion Imaginar por qué el tamafio de una | Diapositivas. Cada uno de los estudiantes
particula influye en el procesamiento Pizarrén expondra sus apreciaciones y
mineral y como podria ser asociado a con ayuda del profesor se
actividades cotidianas y a otras | Mentimeter. formara un concepto general.
industrias del procesamiento de )
Se evaluaran las respuestas y su
materias primas. e
relacion con el contexto.
Desarrollo/clase | Se formardn equipos de trabajo | Diapositivas. Desarrollo de un taller

conformados por tres estudiantes en
donde analizaran que actividades
cotidianas son relacionadas con la

clasificacion del tamafio de particula.

El profesor anotaré las repuestas e ira
interpretando los conceptos a los
procesos de tratamiento mineral y de
las diferentes industrias, las mejores
respuestas seran acreedoras de una
bonificacion

Por ultimo, el profesor con ayuda de
una salida de campo, permitira a los
estudiantes poner en préctica lo visto
y el mejor informe seréa exonerado del

siguiente parcial.

Campus virtual.
Cuestionario

Tarea

formulado por el profesor y
desarrollado en parejas sobre la
clasificacion granulométrica en

mineria.

Proponer situaciones en donde
es necesario clasificar el tamafio

de los materiales o elementos.

Desarrollo de un cuestionario

utilizando el campus virtual

Cierre de la

clase

Los estudiantes identificaran la

importancia de la clasificacion

granulométrica, adicional luego de

Articulos

cientificos

Diapositivas

Los estudiantes consultaran a
especialistas 0 a través de la

lectura de articulos cientificos
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dar el procedimiento imaginaran | Pizarron sobre lo que sucedera con la
como variara segun las futuras clasificacion granulométrica en
innovaciones tecnoldgicas en el los proximos afos.
campo del beneficio mineral, pero - ,
Adicionalmente plantearan
con el mismo fundamento tedrico. . i
posibles escenarios en un futuro
en donde podrian utilizar estos

conceptos.

Practica Observacion

Objetivo General: Conocer el funcionamiento y aplicacion de los procesos asociados al
tratamiento mineral dividido en: Conminucion, clasificacion granulométrica, concentracion
gravimetrica y flotacion.

Temaética: Buscar que los estudiantes identifiquen los factores mas importantes para poder
escoger el método de concentracion gravimétrica mas idoneo, para ello observaran toda la parte
teorica y seran llevados al laboratorio para ver el funcionamiento de cada maquinaria y que ellos

decidan cual es la mejor para utilizar en la recuperacion de oro, plata y cobre.

Objetivo de la clase: Buscar que los estudiantes a través de la observacion de diferentes
factores como: tipo de material, tamafio de particula, reactivos disponibles y equipo presente en el
laboratorio, puedan implementar un adecuado método de concentracion gravimétrica que a futuro

podre ser implementado en plantas de procesamiento.

Instancia de aprendizaje: educar para la incertidumbre, en donde el objetivo principal
es que el estudiante se pregunte cuales son los factores operacionales que definen el mejor método
de concentracion gravimétrica, el mismo estudiante serd la persona que a traves de sus
observaciones y apreciaciones pueda entender el concepto y saber cuando utilizarlo y comprenda

el funcionamiento de cada maquinaria.

Indicador de aprendizaje: Reconoce los diferentes parametros operacionales presentes

en una muestra mineral y lo puede procesar segun las herramientas que estan a su alcance.
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Estrategia técnica didactica: Practica de prospeccion (Reconocer e identificar parametros

operacionales en concentracion gravimétrica).

Tiempo de duracion: 2 semanas.

Materiales: Diapositivas, laboratorio, cuestionarios, pizarron, mentimeter.

Bibliografia: Concentracion de minerales, 2008, Bustamante, Rua

Tabla 5 Practica de observacion

Etapa Ciclo del | Contenido Recursos Evaluacion

Aprendizaje

Introduccion Presentar los diferentes equipos de | Diapositivas. Los estudiantes de manera
concentracion gravimetrica | _. individual ~ presentaran  los

Pizarron.

(separacion por densidades) y que los parametros operacionales que
estudiantes con ayuda de la | ROCES CON | consideren los mas relevantes a
bibliografia intuyan los parémetros | Mineral, articulos | g, criterio.
operacionales de cada equipo. cientificos

Desarrollo/clase | Se  presentardn a través de | Diapositivas. El profesor escuchara cada uno

diapositivas los diferentes equipos de

concentracion gravimétrica.

El profesor posteriormente detallara
algunas observaciones a tomar en
antes de

cuenta, compartir la

bibliografia a los estudiantes.

Posteriormente el profesor llevara a

los alumnos al laboratorio vy
preguntara a cada uno de ellos los
puntos a tomar en cuenta para utilizar

cada uno de los equipos.

Campus virtual.
Laboratorio

Taller

de los criterios y opiniones del
manejo, uso y aplicacion de la

diferente maquinaria.

Enviard un taller con ejercicios
practicos en donde el estudiante
deberd razonar y resolver
situaciones que se presentan en
tratamiento

una planta de

mineral.
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Cierre

clase

de la | Cada uno de los alumnos deberan | Articulos Los estudiantes después de
indicar en qué etapa del proceso | cientificos visitar el laboratorio de la
mineral podrian utilizar un equipo de | _. . escuela irdn a una salida de
Diapositivas
concentracion para optimizar el campo en donde presentaran un
Pizarron

proceso, para ello se presentaran
ejemplos reales de plantas en donde
cada uno de ellos deberd escoger
donde es posible reemplazar o

implementar los diferentes equipos de

Visita a planta

trabajo con sus opiniones y
sugerencias de que equipos
podrian ser reemplazados y si el
proceso se estd llevando de

manera adecuada desde una

concentracion gravimétrica. perspectiva técnica 'y

fundamentos.

con

Préactica Interaccion

Objetivo General: Conocer el funcionamiento y aplicacion de los procesos asociados al
tratamiento mineral dividido en: Conminucion, clasificacion granulométrica, concentracion
gravimétrica y flotacion.

Temaética: Realizar mesas redondas con expertos en temas de flotacion, siendo profesores
de la Universidad Nacional de Colombia sede Medellin y ex alumnos vinculados al campo de la

metalurgia.

Obijetivo de la clase: Presentar a los estudiantes expertos en el tema de flotacién, para que
conozcan las aplicaciones e importancia de este proceso en el tratamiento mineral y conozcan

experiencias en planta que tal vez en la parte teérica no puedan observarlas o analizarlas a detalle.

Instancia de aprendizaje: educar para localizar, procesar y utilizar la informacién” el
objetivo principal es que el estudiante conozca y escuche experiencias en el campo profesional por
parte de expertos en donde indiquen los puntos a tomar en consideracion en un proceso de
flotacion, ademas de que conozcan diferentes parametros a tomar en cuenta para aplicar el proceso
antes mencionado, para saber cuando puede ser utilizado y conocer las posibilidades que tienen

los estudiantes si desearan especializarse en esta rama del beneficio mineral.
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Indicador de aprendizaje: Los estudiantes estan en la capacidad de desarrollar un proceso

de flotacion tanto a escala de laboratorio como a escala industrial y saben los parametros

operacionales a considerar.

Estrategia técnica didactica: Practica de interaccion (Entrevistas con profesionales con

experiencia en la flotacion)

Tiempo de duracion: 2 semanas

Materiales: Diapositivas, laboratorio, pizarrdn, salidas de campo, Zoom.

Bibliografia: Flotacion fundamentos y aplicaciones, 2003, Castro Sergio.

Tabla 6 Practica de interaccion

Etapa Ciclo del | Contenido Recursos Evaluacion

Aprendizaje

Introduccion Indicar el proceso de flotacion de una | Diapositivas. Presentaran cada uno de los
manera general, generar mesas de Pizarrén grupos de trabajo las ideas
trabajo para que todos expongan sus generales de los temas que
ideas y temas que desean tratar y por Zoom desean tratar del proceso de
Gltimo presentar a los expertos en el | Google meet flotacion para preguntar a los
tema. expertos.

Desarrollo/clase | El profesor compartira la informacion | Diapositivas. Los estudiantes elaboraran un

relacionada a la flotacién a través de
diapositivas y  practicas  de

laboratorio.

Posteriormente con ayuda de
herramientas digitales se realizara
una video conferencia con diferentes
expertos en donde expondran sus
experiencias 'y  resolveran las

preguntas de los estudiantes.

Campus virtual.

Laboratorio
Zoom

Google meet

resumen con todas los temas
vistos y expuestos por los
expertos y adicionalmente

desarrollaran un taller con
ejercicios relacionados al tema
de clase que serd resuelto y

subido al campus virtual.
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Por Gltimo realizaran un taller en
donde pondran en practica las
férmulas y conceptos.

Cierre

clase

de la | Luego de realizar las conversaciones | Salida de campo | Los estudiantes presentaran un

con los expertos y resolver los | _. . informe de la salida de campo de
Diapositivas

ejercicios, se procederd a realizar una manera individual con todo lo

salida de campo a una planta de | -aboratorio

procesamiento mineral, en donde los flotacion.
estudiantes observaran lo visto en
clase y por los expertos y formularan

preguntas a los técnicos de la planta.

Préactica de reflexion sobre el contexto

Objetivo General: Conocer el funcionamiento y aplicacion de los procesos asociados al
tratamiento mineral dividido en: Conminucién, clasificacién granulométrica, concentracion
gravimetrica y flotacion.

Tematica: Instruir a los estudiantes que en los procesos de beneficio mineral es necesario
utilizar el agua, pero la misma es recirculada y devuelta a los causes sin contaminantes por

procesos de neutralizacion y no como la sociedad estigmatiza a la mineria.

Objetivo de la clase: Conocer técnicas para la dosificacion y neutralizacién de
contaminantes presentes en el agua a utilizar en los procesos de concentracion gravimétrica, aparte

de analizar las consecuencias con el medio ambiente si no se realiza esta préactica.

Instancia de aprendizaje: educar para saber reconocer las respuestas magicas de
certidumbre para desmitificarlas y resignificarlas” Un estudiante debe ser guiado a formar un
criterio en donde debe primar un desarrollo de la mineria de manera sostenible y sustentable, para
ello debe estar en la capacidad de responder a los cuestionamientos de cuando se realiza una
mineria correcta y como puede remediar o evitar que este inconveniente se repita, para ello debe

conversar y demostrar a la sociedad que una mineria responsable puede ser bien llevada.
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Indicador de aprendizaje: Los estudiantes conoceran técnicas para poder reutilizar y

neutralizar el agua usada en procesos de concentracion gravimeétrica y de esta manera poder hacer

frente a los cuestionamientos inculcados por la sociedad que se encuentra en contra de la mineria

y enfrentar con un criterio técnico y detallado.

Estrategia técnica didactica: Préctica de reflexion sobre el contexto (Presentacion de

técnicas para demostrar el consumo responsable de agua en el tratamiento mineral)

Tiempo de duracion: 2 semanas.

Materiales: Diapositivas, laboratorio, pizarrdn, visitas a proyectos mineros, campus

virtual.

Bibliografia: Minning Engineering Handbook, 2011, Darling Peter

Tabla 7 Préactica de reflexion sobre el contenido

Etapa Ciclo del | Contenido Recursos Evaluacion

Aprendizaje

Introduccion Presentar a los estudiantes las | Diapositivas. Los estudiantes expondran sus
cantidades de agua que utilizan cada Foro criterios 'y opiniones y con

equipo de concentracion como: mesas

vibratorias, JIGS, espirales e

hidrociclones.

Consultar a los estudiantes sobre su
criterio y las opiniones que han
escuchado sobre el consumo de agua

en mineria.

(herramienta del

campus virtual)

Mesa redonda en
clases

Mentimeter

ayuda del mentimeter escogeran
los criterios que mas repite la
sociedad sobre una mineria mal
llevada, y que factores son los
necesarios a tomar en cuenta
siendo  principalmente el

consumo de agua.
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Desarrollo/clase

El profesor presentara estadisticas del

consumo de agua de diferentes paises

Diapositivas.

Campus virtual.

Los estudiantes desarrollaran el

taller planteado por el profesor y

y como es su distribucion en las adicionalmente realizaran
diferentes industrias. Pizarron encuestas a grupos de familia y
. - amigos sobre su percepcion en
El docente posteriormente compartira
o . el uso del agua en la mineria y
técnicas y estrategias para el uso y
ellos expondrén soluciones que
descarga del agua.
tomarian para indicar a las
A continuacion, indicara  los personas que estan en contra que
pardmetros  operacionales  con una mineria  sostenible y
respecto al agua utilizada por los sustentable es posible.
equipos mencionados anteriormente
y se desarrollara un taller en donde se
pondra en practica lo visto.
Cierre de la | El profesor realizar4 un resumen de | Diapositivas Los alumnos buscaran articulos
clase todos los puntos mas relevantes sobre Articulos cientificos con soluciones para
el uso, neutralizacion y descarga del | . . el uso y neutralizacion del agua
cientificos

agua en los equipos de concentracion

gravimétrica

y aportaran la informacion a

todos los compaferos, para

profundizar ain mas en el tema.

Préactica de aplicacién

Objetivo General: Conocer el funcionamiento y aplicacion de los procesos asociados al

tratamiento mineral dividido en: Conminucion, clasificacion granulométrica, concentracion

gravimétrica y flotacion.

Tematica: Con el conocimiento adquirido por parte de los estudiantes después de las

practicas anteriores, los alumnos expondran propuestas que podrian ser implementadas en

procesos de conminucion, granulometria, concentracion y flotacion en una planta de tratamiento

mineral real.
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Objetivo de la clase: Adquirir destrezas para poder sugerir o implementar diferentes
procesos en una planta de tratamiento mineral con criterio técnico y fundamentando en por qué
podria mejorar u optimizar el proceso y que los estudiantes no den por sentado los procesos o
tratamientos que se presentan en las plantas sino tengan el criterio y las herramientas para opinar

y mejorar los procesos.

Instancia de aprendizaje: educar para la significacion” Los alumnos deben ser instruidos
con herramientas que les permita en un futuro no solo poner en practica los conceptos vistos en
clases, sino que tengan la capacidad de desarrollar o proponer nuevas propuestas de
implementacién en el area del beneficio de minerales, para optimizar las actividades y entender
que segun los tipos de materiales que se desean procesar la metodologia a implementar es diferente
y no debe ser realizada de una manera unica o monétona como lo implementan la mayoria de

empresas en el pais

Indicador de aprendizaje: Los estudiantes podran exponer su criterio técnico y tomaran
decisiones sobre la maquinaria que puede ser reemplazada en los diferentes procesos con ayuda
del conocimiento expuesto por el profesor y con la visita a diferentes plantas de procesamiento

mineral.

Estrategia técnica didactica: Practica de aplicacion (Dada una técnica de procesamiento

mineral, proponer alternativas para mejorarla).
Tiempo de duracién: 2 semanas.
Materiales: Diapositivas, laboratorio, pizarrén, visitas a plantas de beneficio mineral.
Bibliografia: Simulacion de circuitos de molienda y clasificacion, 20003, Austin Leonard

Tabla 8 Practica de aplicacion

Etapa Ciclo del | Contenido Recursos Evaluacion

Aprendizaje

Introduccion Exponer a los estudiantes ejemplos | Diapositivas. Los alumnos a través de mesas

reales de equipos presentes en plantas redondas propondran en base a

Mesa redonda en

de tratamiento y escuchar sus criterios una distribucion de maquinaria

clases
en una planta de tratamiento
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si los equipos estan bien distribuidos | Pizarrén nuevos equipos 0 un re
0 NO Yy porqué. estructuracion en la distribucién
con un criterio técnico para
optimizar el proceso.
Desarrollo/clase | EI docente expondrd a través de | Diapositivas. En grupos de tres personas se

diapositivas diversas maneras de
cémo se distribuyen los equipos en
plantas de tratamiento de minerales
metalicos. Seguidamente explicara
algunas recomendaciones a tomar en
cuenta para escoger o cambiar
equipos previamente utilizados para

el tratamiento mineral.

Por ultimo, los estudiantes expondran
segun su criterio como deberia estar
distribuida la maquinaria segun
diversas asociaciones del oro dentro

de un yacimiento mineral.

Campus virtual.
Pizarron

Mesas redondas

presentardn un informe y una

exposicion con ayuda de
diapositivas de que maquinaria
podrian implementar para la
obtencion de oro segin su
criterio indicando las razones de

su eleccion.

Adicionalmente  desarrollaran
un taller en donde deberan
analizar si la maquinaria
propuesta en los ejercicios es

adecuada o no.

Cierre de la

clase

El profesor propondrd a través de
diapositivas un resumen con el
funcionamiento de equipos y a su vez
se realizara una salida de campo en
donde los estudiantes propondran
criterios técnicos de que equipos

podrian ser reemplazados y cuales no.

Diapositivas

Salida de campo

Los estudiantes elaboraran un
parcial con preguntas planteadas
por el profesor y también un
informe de una planta real en
donde indicaran el adecuado o
inadecuado funcionamiento y

porqué.
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Practica de inventiva

Objetivo General: Conocer el funcionamiento y aplicacion de los procesos asociados al
tratamiento mineral dividido en: Conminucion, clasificacion granulométrica, concentracion
gravimétrica y flotacion.

Temética: Con el conocimiento adquirido por parte de los estudiantes después de las
practicas anteriores, los alumnos empezaran a desarrollar experimentos en el campo de flotacion
con diferentes pardmetros operacionales como: cantidad de material, tipo de mineral, tiempo y
recuperacion de flotacion en donde ellos, observen que las recomendaciones y formulas dictadas
por el profesor son correctas y se den cuenta que si aplican criterios diferentes la obtencién de un

mineral puro sera menor, pero es algo que el estudiante debe verlo a través de su experimentacion.

Objetivo de la clase: Para el proceso de flotacion los estudiantes poseen guias de cuanto
material deben utilizar, el tamafio de particula de material, los reactivos y el tipo de material que
deben flotar. Sin embargo, el objetivo de la clase es que los estudiantes apliquen sus propios
parametros operacionales con la guia del profesor para que comprenden que lo explicado por el

profesor es correcto y no lo consideren solo porque el docente lo dice.

Instancia de aprendizaje: “educar para la incertidumbre” Los alumnos en muchas
ocasiones al desarrollar la asignatura preguntan para que sirven los equipos, cual es su funcion en
una planta de beneficio y si todos los parametros operacionales que indica el profesor son reales y
la mejor manera de responder estas interrogantes es a través de la experimentacion y la intuicién
de los estudiantes para desarrollar un experimento desde su perspectiva, pero con la supervision

del profesor para evitar algun altercado y que el mismo alumno genere el conocimiento.

Indicador de aprendizaje: Los alumnos propondran diversos experimentos utilizando
diferentes parametros operacionales e indicaran cada uno de ellos las conclusiones y resultados

que obtuvieron al aplicar factores diferentes a los presentados por el docente.

Estrategia técnica didactica: Practica inventiva (Dado un modelo a seguir experimentar

gue sucede si se toman en consideraciones variables diferentes a las expuestas)
Duracion: 2 semanas.

Materiales: Diapositivas, laboratorio, pizarron.
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Bibliografia: Flotacion, fundamentos y aplicaciones, 2003, Castro Sergio.

Tabla 9 Préctica de inventiva

Etapa Ciclo del | Contenido Recursos Evaluacion
Aprendizaje
Introduccion Exponer a los estudiantes parametros | Diapositivas. Los alumnos a través de mesas

operacionales a tomar en cuenta en un

Mesa redonda en

redondas propondran algunos

ensayo de flotacion. criterios para realizar
clases
. . . experimentos en el laboratorio
Indicar algunas consideraciones a Pizard
.| F1zarron con parametros  diferentes
tomar en cuenta en caso de no cumplir
. expuestos a lo estipulado en la
con los pardmetros.
literatura y seran aprobados o no
por el profesor.
Desarrollo/clase | EI docente expondra las ideas y | Diapositivas. En grupos de tres personas se

comentarios planteados por los
estudiantes para realizar la préactica
desde una perspectiva en contra de lo
visto en la literatura, solicitard el
sustento del porque desean cambiar,
las

formulas y  parametros

establecidos.

Los alumnos y docente se trasladaran
al laboratorio con wuna guia de
parametros ya establecida, diferente a
la convencional y experimentaran en
todo momento con la observacion del
profesor para evitar cualquier
incidente. Los estudiantes reportaran
los resultados de los experimentos y
conclusiones,

sacaran Sus

Campus virtual.
Pizarron

Laboratorio

presentardn un informe y una

exposicion con ayuda de
diapositivas  los  resultados
obtenidos al  variar  los

parametros en donde se incluird
introduccién, marco tedrico y
conclusiones, esa informacion
seré subida al campus virtual y

calificada por el docente.
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seguidamente, los estudiantes que
mejor informe presenten, podrén
publicar los trabajos en una revista
indexada, fomentando su formacion y
despertando en ellos, los que deseen

enrolarse en un futuro al tratamiento

mineral.
Cierre de la | El profesor y los alumnos discutiran | Diapositivas Los alumnos presentaran un
clase los resultados obtenidos, rescatando Articulos informa con la informacion méas
aspectos positivos y negativos y se | . . . relevante de los articulos
P P y &g y cientificos
enviaran articulos cientificos para cientificos,  expresaran
reforzar el conocimiento, para que en opinidn si estan de acuerdo o no,
un futuro cercano y fuera de horas de de esta manera se
clase los estudiantes se acerquen a desarrollar que los estudiantes
realizar nuevos experimentos por tengan criterio propio.

iniciativa propia.

Préctica para salir de la inhibicion discursiva

Objetivo General: Conocer el funcionamiento y aplicacion de los procesos asociados al
tratamiento mineral dividido en: Conminucién, clasificacién granulométrica, concentracion
gravimétrica y flotacion.

Tematica: Con el conocimiento adquirido por parte de los estudiantes y como una ultima
practica correspondiente al final del ciclo, los estudiantes desarrollaran guias de laboratorio en
donde indiquen paso a paso los requerimientos necesarios para llevar procesos de trituracion,
molienda, analisis granulométrico uso de equipos como hidrociclén, JIG, espiral, mesa vibratoria

y flotacion.

Objetivo de la clase: Evaluar los conocimientos adquiridos por los estudiantes a lo largo
del ciclo lectivo, observando la comprension de diferentes parametros operacionales, manejo y

funcionamiento de equipos y sobre todo evaluar situaciones en donde en la vida real ellos al estar
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al frente de una planta deben tomar las decisiones acertadas ya que caso contrario podria causar

contratiempos y pérdidas econdmicas.

Instancia de aprendizaje: educar para la significacion” Es una metodologia acertada que
los alumnos al final del ciclo pongan en préactica todo lo visto en el ciclo y que ellos mismos
desarrollen guias que en un futuro profesional los pueda servir es decir serd una manera de saber
que hacer al momento de estar en una planta de beneficio y con esa base hecha por ellos recuerden

lo visto y puedan tomar decisiones acertadas y no tener en ese momento que buscar bibliografia.

Indicador de aprendizaje: Los alumnos indicaran un total de 5 guias de las cuales hayan
captado mas su atencidn, desarrollar una introduccion, marco teorico, planteamiento de formulas
y conclusiones que posteriormente sera revisado por el profesor y dara el aval indicando si los

estudiantes captaron la informacion transmitida por el profesor.

Estrategia técnica didactica: Para salir de la inhibicion discursiva (Dado un modelo de

guia metodoldgica exponer un plan de trabajo para el uso de los equipos vistos a lo largo del curso)
Duracion: 2 semanas.
Materiales: Diapositivas, laboratorio, pizarron, campus virtual.
Bibliografia: Handbook of extractive metallurgy, 1997, Habashi, Fati.

Tabla 10 Practica para salir de la inhibicion discursiva

Etapa Ciclo del | Contenido Recursos Evaluacion
Aprendizaje
Introduccion Exponer a los estudiantes parametros | Diapositivas. Los alumnos a través de mesas

a tomar en cuenta para desarrollar las

diferentes guias.

El profesor compartira diapositivas y
material didactico visto a lo largo del

ciclo, para el desarrollo de guias.

Mesa redonda en

clases

Pizarron

redondas propondran algunos
criterios que deben contener las
guias y con ayuda del profesor
formaran un mismo formato

para todos.

248




Desarrollo/clase

Con las ideas obtenidas entre docente
y alumnos se estableceran parametros

para desarrollar las guias.

A continuacion, los alumnos podran
ingresar a los laboratorios a realizar
las practicas correspondientes de ser

necesario.

El profesor ira revisando los avances
de cada uno de ellos y acompariara en
el desarrollo de practicas en el
laboratorio de los estudiantes que

deseen.

Diapositivas.
Campus virtual.
Pizarron

Laboratorio

Los estudiantes presentaran

guias de laboratorio y el
profesor calificara la

introduccion, marco tedrico,

planteamiento de férmulas,
conclusiones, anexos y sobre

todo fotografias.

Cierre de la

clase

El profesor y los alumnos discutiran
los resultados obtenidos y expondrén
al final del ciclo su conocimiento a
manera de introduccion a los alumnos
de ciclos inferiores, para evaluar el

entendimiento del curso.

Diapositivas

Foros

Se evaluara la exposicion de las
guias didacticas de los alumnos
y se contara con la presencia de

alumnos de ciclos inferiores.

Con la elaboracion de practicas metodologicas, logré entender que para una asignatura en

donde se pensaba que solo se podian desarrollar practicas convencionales de laboratorio. Sin

embargo, con el desarrollo de la presente practica observé que existe la posibilidad de estructurar

8 tipos de précticas desde diferentes enfoques, pero con un mismo resultado el comprender la

manera de poder realizar el procesamiento minera, esta informacion al pondré en préctica el

siguiente ciclo con mis estudiantes, convencido que tendré muy buenos resultados.
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Glosario

“Cuando el ser humano logre reconocer que el mundo soy yo, pero que ha ido
construyendo un mundo de competencia, de conflictos, de luchas, de confusién y de violencia, y

que este reconocimiento sea un hecho y no una idea, lograrad la verdadera Educacion” (Cervantes,

2014)

Las guerras, falta de oportunidades, desigualdades, corrupcion son algunos de los factores
que han conllevado a que pocas personas sean duefias del poder y del conocimiento y que una gran
parte de la sociedad se encuentre desamparada en la pobreza y sin educacion. EI momento que
logremos dejar de pensar en uno mismo y pensar en el desarrollo de la sociedad en conjunto
lograremos desarrollaremos como pais, seremos un ejemplo para el mundo, pero para todo aquello
es necesario tener un pueblo educado e instruido en donde los docentes se encarguen de fomentar

y encontrar las aptitudes de cada estudiante para prepararlo a un mundo lleno de oportunidades.

“La Educacion superior se inspira en los ideales de la democracia, de la justicia social y

de la paz y solidaridad humanas y estara abierta a todas las corrientes del pensamiento universal”

(Malo, 1985)

La universidad es y debera ser un espacio en donde se construya el conocimiento de manera
conjunta entre el estudiante que posee conocimientos propios de su experiencia o entrono y que
esta dispuesto a descubrir nuevas ciencias y de los profesores con vasta experiencia, pero sobre
todo siendo grandes seres humanos comprometidos a ensefiar a formar a los nuevos profesionales

sin importar sus origenes y formas de pensar, crearemos una sociedad mas justa y equitativa.

“De continuar con procesos educativos carentes de calidad humana y de significado,
estamos arriesgando la continuidad de la vida sobre el planeta que habitamos y que nos fue

entregado para cuidarlo y perpetuarlo” (Cervantes, 2014)

Si no preparamos adecuadamente a las nuevas generaciones desde los espacios académicos,
el mundo en el que vivimos y que se encuentra actualmente sobre poblado con escases de recursos,
inmerso en problemas generados por el cambio climatico, las generaciones subsiguientes de las
actuales no tendran un planeta en donde vivir y desarrollarse de manera adecuada, es necesario

preparar a las generaciones para los nuevos retos y construir un mundo ideal.
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“La pretension de trasladarse de una pedagogia centrada en la ensefianza a una centrada
en el aprendizaje tiene que ver con descentrar los espacios de poder del profesor o profesora
y propiciar los procesos de autoevaluacion critica del estudiantado” (Hernandez, 2012)
Los docentes en su afan por brindar conocimientos, algunas veces cometemos del error de pensar
que todo el conocimiento expuesto a los estudiantes y la manera en que la catedra es impartida,
provoca un sentimiento de seguridad en la elaboracion de nuestro trabajo, que en algunas ocasiones
olvidamos como los estudiantes perciben la informacién, en este mundo ninguna persona es
perfecta y es por eso que las personas debemos aprender de nuestros errores y que mejor cuando
los estudiantes brindan sus opiniones sobre la metodologia impuesta por el profesor y las
alternativas para mejorar el desarrollo de la catedra y la adquisicion de conocimientos. Por esta
razon la mayor parte del tiempo trato de conversar con los estudiantes, consultarles sobre sus
inquietudes y de ser necesario como deberia cambiar mi metodologia, obteniendo buenos
resultados; por ejemplo al comienzo de cada ciclo al momento de exponer el silabo comparto los
contenidos y la manera de evaluacion, dejando la puerta abierta para realizar algun cambio que
crean conveniente o necesario, ademas brindo tiempos adecuados para la consecucion de tareas y
de evaluaciones otorgandoles el tiempo necesario para su consecucion, pero esto lo determino

escuchando los comentarios y opiniones del alumnado.

“Algunos profesores plantean que: “si no podemos lograr interesarnos por los otros y que
los otros se interesen por nosotros, de nada sirve el esfuerzo por querer construir mejores
sociedades, fundamentadas en el bienestar colectivo ”, lo cual se aprecia en el estudio, al valorarse
la colaboracion como una forma de trabajar de manera comprometida en el logro de resultados
beneficiosos para todos los miembros del grupo” (Cardozo, 2011)

La docencia desde mi punto de vista y mi corta experiencia es una virtud que deben tener
las personas, ya que la misma exige pasién y gusto por la actividad que se esta desarrollando. Al
momento de desarrollar la presente practica recordé la gran calidad de profesores que tuve en mi
paso como estudiante, pero tambien algunos profesores que veian a la catedra como una
obligacion, no eran capaces de motivar a la clase, de presentar los conceptos claros y concisos para
el desarrollo de actividades o incluso no se preocupaban por implementar una metodologia
adecuada para captar de mejor manera los conocimientos, lo que provoco gque algunos compareros
no se interesaran por la asignatura, buscaban solo la manera de aprobar asi fuera con el minimo y

no volver a visualizar nunca mas en un futuro, lo que provocaria que muchos comparieros no se
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especialicen o desarrollen conocimientos en el campo minero y se encuentren desarrollando sus
actividades en campos paralelos, perdiendo una valiosa calidad de seres humanos al servicio de la
mineria.

“El profesor debe procurar el equilibrio entre el trabajo individual y el grupal, y ofrecer
a los participantes estrategias que conduzcan a su autorregulacion; para ello propondra lecturas
reflexivas, dialogos sugerentes en los cuales se evidencien las estrategias que se estan aplicando

v las que se deben fortalecer dentro de una comunicacion” (Cérdenas & Rave, 2009)

A lo largo de la carrera universitaria como estudiantes pensamos que si puedo desarrollar
las actividades de manera individual soy el mejor y mas destacado en mi area, situacion que en la
vida profesional no siempre se cumple, ya que especialmente en nuestra carrera N0 SOMos capaces
de trabajar solos, debemos estar acompafiados de un equipo que permita obtener los mejores
objetivos, y de esta manera si los estudiantes no son capaces de lidiar con las actividades solicitadas
en grupos, de delegar o interactuar con los demas compafieros, provocara que mas adelante los
futuros profesionales se vean en serios problemas para conseguir trabajo o para desarrollar
actividades en alguna empresa; debemos recordar que el ser humano es un ser de compafiia que
necesita de contactos incluso para incursionar laboralmente y como persona, ya que han existido
casos en los cuales compafieros brillantes que no tenian un roce social es decir eran timidos o
extrovertidos han tenido dificultades en conseguir sus proyectos de vida, mientras que otros
comparieros no tan brillantes, pero que fueron deportistas, sociables, aprendieron a trabajar en

equipo ahora son exitosos y se siguen preparando continuamente para alcanzar las metas.

“Aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension, aprender a
hacer, para poder influir en su propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar
con los demas en todas las actividades humanas; por Gltimo, aprender a ser, un proceso
fundamental que recoge elementos de los tres anteriores” (Cardenas & Rave, 2009)

Una palabra muy importante en el lenguaje del docente es “aprender”, siendo una palabra
con diversos significados segun el contexto en que sea utilizado, el docente debe aprender a
investigar a conocer no solo la parte tedrica, sino conocer las situaciones de los alumnos para
entenderlos y buscar la mejor estrategia para brindar la ensefianza, un docente debe aprender a
hacer es decir brindar las herramientas necesarias para que los estudiantes puedan desarrollarse en

el mundo laboral, pero también formar valores y criterios que puedan ser utilizados en la vida
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cotidiana, aprender a vivir es decir el docente debe buscar que los alumnos puedan relacionarse
entre si, desarrollar sus trabajos y tareas en armonia ya que en el futuro seran colegas y se
necesitaran mutuamente y por Gltimo el mas importante aprender a ser humano un docente siempre
debe tratar a los estudiantes con respeto analizar a los que requieran mayor acompafiamiento ya
que en algunos casos ayudan a mantener a la familia, son becados o tienen problemas familiares,

es necesario comprenderlos y ayudarlos a motivarlos a cumplir sus metas.

“Un proceso formativo que busque transitar de la heteronomia intelectual hacia la
autonomia requiere generar acciones para que sus aprendientes formulen sus propias preguntas
y para que vayan construyendo las respuestas desde la accion-reflexion-accion, lo cual les abrira
caminos hacia nuevas interrogantes. ” (Hernandez, 2012)

Es necesario que el docente logre inculcar y desarrollar el pensamiento del razonamiento y
de la reflexion en los estudiantes, indicar que cada ser humano es capaz de desarrollar el
conocimiento desde su perspectiva, que no solo el profesor es el duefio del conocimiento sino todos
somos duefios e incluso aportamos al desarrollo del conocimiento, los docentes debemos motivar
a los estudiantes a preguntar, a inculcarlos al campo de la investigacion que no den por sentada
una teoria o un teorema o una metodologia sino que estén en la capacidad de formar nuevas teorias
y que ellos puedan crear su autoconocimiento, para ello es necesario la guia y el voto de confianza

por parte del docente al alumno motivandole dia a dia.

“Todos los escenarios y actores educativos requieren trabajar de forma mancomunada,
para hacer realidad la apuesta por este horizonte académico, en el que directivos, profesores,
administrativos y estudiantes sean todos actores visibles en el logro por construir una comunidad
universitaria que respete y valore a las personas como seres capaces de auto transformarse y

transformar otras realidades en las que estan inmersos. ” (Cardozo, 2011)

El desarrollo de seres humanos con criterio, valores y herramientas para poder enfrentarse
a los diversos retos que presenta la vida, no podria ser concebido sin un trabajo conjunto entre
docentes, administrativos y alumnos, ya que cada uno cumple una mision diferente es asi que los
docentes comparten sus conocimientos e incitan al constante aprendizaje, lo administrativos son
los encargados de permitir que el desarrollo de cursos, catedras y adquisicion de documentos para

poder completar tramites de grado, pero los alumnos son el centro de la universidad si en ellos no
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logramos transmitir el conocimiento y las ganas de aprender no podremos generar una comunidad
universitaria, afortunadamente la universidad del Azuay ha implementado nuevas infraestructuras,
espacios propicios para desarrollar el conocimiento y sobre todo la socializacion que ha permitido
que los estudiantes disfruten y deseen aprender dentro de la universidad.

“Un encuentro con otro que no soy yo; es una revelacion que nos demanda estar receptivos
y abiertos a ese encuentro pedagogico a traves de la constante reflexion y atencion para saber

qué hacer frente a la situacion educativa” (Morales, 2003)

Nosotros en nuestra calidad de docente no podemos tener un solo criterio o estar cerrado a
una solo ideologia ya sea de pensamiento o de catedra, debemos a estar abiertos a desarrollar un
encuentro pedagogico con los estudiantes escuchando sus razones, criterios, apreciaciones y
desarrollar nuestras clases, buscando que todo el curso sea incluido, es decir no solo enfocarse en
los buenos estudiantes dejando de lado a los que les cuesta adaptarse mas, ademas debemos
reconocer las habilidades que posee cada uno y también las realidades que vive cada uno de los
alumnos en su hogar o su situacion socioecondmica buscando que todo el curso apruebe la catedra

con el mismo nivel de conocimiento.

“La posibilidad de reconocer o percibir acontecimientos es una forma de definir los limites
siempre arbitrarios entre lo “normal” y lo “anormal”, lo aceptado y lo rechazado, lo permitido
y lo prohibido” (Gentili, n.d.)

Los docentes debemos olvidarnos de definir a un estudiante o a una persona como normal
o anormal, ese término no existe todos somos iguales, tenemos las mismas capacidades y aptitudes
para estudiar y desarrollar conocimientos, todas las opiniones o criterios formulados por los
estudiantes deben ser escuchados, socializados y aplicados en la catedra, ya que debemos recordar
que el docente no es el Unico duefio de la catedra, sino que la catedra se desarrolla en conjunto con
los alumnos ya que el alumno aprende mientras que el docente también y de esa manera también

se llega a un conocimiento colectivo.

“El curriculum esta confeccionado por conocimientos, pero también por sentimientos, por

emociones y actitudes. Frecuentemente la escuela ha sido (y es) una “carcel de los sentimientos
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de las personas. No podemos hablar de convivencia sin tener en cuenta la esfera emocional de las

personas” (Santos Guerra, 2007)

A lo largo de mi etapa de estudiante y de docente, realizando una visualizacion general de
todas las carreras, observo que todas se encuentran atadas a un curriculum es decir normada por
asignaturas que de manera obligatoria deben ser aprobadas, tengan o no tengan las aptitudes
necesarias los estudiantes para cursarlas, recordando que existen materias denominadas coladores,
cuyo Unico objetivo es buscar que el estudiante no puedan continuar con sus estudios y desistan,
sin darnos cuentas que muchas de esas materias a lo largo de la vida profesional muy poco seran
utilizadas, nosotros como docentes debemos ser tolerantes y ayudar al estudiante que desea
aprender, brindando tutorias o clase de refuerzos con nueva bibliografia buscando que apruebe,

pero enfocandole en conocimientos puntuales relacionados con la carrera.

“El aprendizaje se consolida en la reflexion, en la interaccion con los otros por lo que es

necesario también saber escuchar” (Bullrich, 2019)

Para ser un buen docente no solo es necesario tener el conocimiento, es necesario
implementar estrategias de ensefianza para explicar a los estudiantes. Sin embargo, esto no es
aplicado por todos los docentes sobre todo de quienes poseen una gran experiencia en el campo de
la pedagogia, ya que por su experiencia y conocimiento, creen y piensan que el conocimiento y la
docencia es dominada por ellos, pero no es asi ya que un buen docente es aquella persona capaz
de escuchar las criticas de los colegas, ademas de estar dispuesto a implementar consejos para
mejorar e incluso escuchar y aprender de las reflexiones e inquietudes de los estudiantes, ya que
solo escuchando las opiniones y criterios de los seres humanos que estamos formando, sabremos
si nuestra labor de docente esta dando frutos o caso contrario nos estamos volviendo una dictadura

en la ensefianza ya que no escuchamos las opiniones de los demas.

“La entropia es enemiga del aprendizaje, pero asegura un suelo minimo de recepcion de
informacion y nadie lo molesta a uno como para ponerlo a reflexionar o a intentar respuestas
inteligentes ” (Vasquez & Prieto Castillo, 2014)

Muchas veces los docentes hemos cometido la entropia (la ley del minimo esfuerzo) con el

fin de realizar el menor trabajo posible para desarrollar las clases, en donde por cuestiones de
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tiempo hemos expuesto la informacidn que se encuentra en libros y no hemos permitido el dialogo
o las reflexiones propias y de los estudiantes por no estar preparados. Debemos recordar que la
docencia es una vocacion y a su vez un trabajo el cual es sacrificado, toma tiempo y nunca termina,
pero la satisfaccion de saber que los estudiantes captaron el objetivo de la clase trazado por el
docente, llena de satisfaccion y nos influye a poner todo de nosotros, es decir buscar nueva

bibliografia, nuevas técnicas, material de estudio para seguir mejorando dia a dia.

“Los propositos de la fase de induccidn o estrategia de entrada, buscan captar la atencién
del estudiante, presentar un marco de referencia para la informacion del desarrollo, aumentar la

comprension y aplicacién de abstracciones mediante ejemplos y analogias ” (Méndez, 2007)

A veces al comenzar una clase, olvidamos compartir la introduccion sobre el tema que
vamos a impartir ya sea porgue es la continuacion de un capitulo que quedo pendiente o porque el
docente no lo cree relevante para dar el seguimiento necesario al silabo; sin embargo debemos
entender que los primeros 15 minutos de una clase es donde se consigue la mayor atencion de los
estudiantes y si en ese tiempo no los enganchamos con preguntas o temas de interés personal para
motivarlo a profundizar en el conocimiento, por méas que se haya preparado un desarrollo de la
clase adecuado, el estudiante se encontrara distraido, hacia muy dificil que pueda interesarse por
el tema.

“El unico referente valido es el profesor. El docente se halla en poder del saber y con las
nuevas tecnologias lo que hace es extender su voz o sus escritos a una masa mayor o mas dispersa

que el grupo de estudiantes del aula presencial. ”(Villodre et al., 2002)

Una filosofia que tenia mucha fuerza y se la veia de una manera muy normal o comin a
nivel de docentes, estudiantes y publico en general fue que el profesor era la Gnica persona duefia
del conocimiento, que todo lo expresado por su persona estaba bien y los estudiantes debian acatar
solo sus instrucciones y esperar que el docente solvente sus inquietudes, lo que provocaba que
muchos estudiantes adquieran conocimientos de antafio con bibliografia o métodos obsoletos que
nos les permitia afrontar los retos del presente. Afortunadamente este proceso cada dia va
disminuyendo y desde mi parte yo busco que mis estudiantes sean los creadores de aprendizaje y

que mi rol principal sea de guia para ir esclareciendo sus inquietudes, incluso de esta manera me

256



obligo a continuar expandiendo mi conocimiento a través del estudiante para poder acompafar a

los futuros maestros.

“La mediacion de practicas pedagogicas como un proceso complejo que involucra tareas
con niveles de reflexion de orden epistemoldgico y de resolucion tedrico metodoldgico, que

convergen en un nivel de resolucion didactica.”(Villodre et al., 2002)

Al momento de preparar una clase como docentes nos fijamos mucho en la parte teodrica ya
sea porgue es una manera rapida de preparar una clase o porque deseamos replicar la informacién
de un libro, pero no observamos que si no llevamos a cabo una préactica en donde los alumnos
sepan como pueden utilizar toda esta informacidn en situaciones reales que se puedan presentar en
la vida profesional, los docentes no habremos dado las herramientas necesarias para cumplir con
este fin. Por esta razon en una clase el docente debe indicar un concepto desde diferentes
perspectivas, llevar a los estudiantes a realizar la practica con el objetivo de que ellos formen su
propio conocimiento y sepan que acciones tomar para enfrentar un problema o una actividad

puntual.

“Cuando se propone la totalidad de un curso es requisito fundamental prever todas las
practicas que se pediran a las y los estudiantes, no como un camino de hierro, porque puede haber
variaciones, pero si como un itinerario de esfuerzos y experiencias para cumplir con los

propositos de determinada unidad de ensefianza-aprendizaje.”(Prieto, 2020b)

Un requisito que se debe tener siempre a consideracion al momento de elaborar un silabo
es tomar en cuenta la parte préactica, ya que muchas veces enfocamos sobre todo la parte tedrico y
dejamos de lado la practica como una opcién la cual puede ser aplicada o no, eso provoca que los
estudiantes no cuenten con todas las herramientas necesarias para entender de una manera
adecuada los conceptos, generando en algunas ocasiones que no encuentren una aficion o una
alegria por estudiar y especializarse en una carrera y la vean como una obligacion, lo que provoca

un bajo desempefio y muchas veces en desercion.

“El desarrollo de instrumentos de evaluacion formativa y de autoevaluacion permite,
ademas, fomentar los procesos de evaluacion a cargo de las y los docentes en conjunto con sus
estudiantes, para evaluar el avance de estos con respecto a las metas de aprendizaje propuestas. ”
(Prieto Castillo, 2018)
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Es necesario socializar con los estudiantes antes de comenzar un curso, la manera de como
se van a impartir las clases, los libros base y sobre todo el sistema de evaluacion, ya que algunas
veces por el amplio conocimiento del profesor, intuimos que algunos temas deben ser omitidos,
cuando en realidad los estudiantes lo necesitan, adicionalmente comparto el criterio que si los
maestros evaltian a los alumnos, los alumnos deben evaluar a los docentes, con el objetivo de
obtener las percepciones de los estudiantes conocer los errores para mejorar y también las virtudes
para seguir optimizandolas, esto permite que tanto alumno y profesor se encuentren en un continuo
aprendizaje y a cada momento a prueba, buscado el generar conocimiento y mejorar las aptitudes

de docente.

“Producir materiales de autoaprendizaje implica sugerir actividades, ejemplos, pruebas
que pueden ser hechas por el usuario. Cuando se tiene claro el perfil de destinatarios en el
momento mismo de la produccion de materiales, es muy probable lograr que cada actividad de

autoaprendizaje sea viable y adecuada a sus posibilidades, tiempos y capacidades ”’(Cortés, 1993)

Un elemento a tomar en consideracion al momento de desarrollar un silabo es determinar
el libro base o libro guia en el cual los estudiantes puedan tener como referencia. Sin embargo, Si
parte de la informacion no esta clara optar por otros libros o documentos que pueden ser utilizados
para explicar los conceptos, ademas yo considero en mis clases enviar a traves del campus virtual
un resumen de la clase, ademas de las diapositivas ya que en caso de que los estudiantes no hayan
tenido claro algiin documento, puedan utilizarlo y resolver algunas preguntas en los cuestionarios
gue envio cada semana, buscando de esta manera que los estudiantes se empapen de la asignatura

no solo al momento de recibir la clase sino mientras realizan sus tareas.

“La informacién sobre el aprendizaje individual de cada estudiante, a través de ejercicios
de diagndstico y de seguimiento, permite a las y los docentes proporcionar retroalimentacion a
sus estudiantes y modificar sus estrategias pedagdgicas para que sean mas efectivas” (Prieto
Castillo, 2018)

En mi criterio como docente estoy a favor de realizar evaluaciones de diagnéstico al
comienzo del ciclo, con el fin de conocer el nivel que poseen los estudiantes y de esa manera
profundizar en algunos conceptos y otros dejar de lado por cuestiones de tiempo o debido a que

los estudiantes ya lo dominan, con esta informacion podremos tener una retro alimentacion y
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mediante conversatorios con los estudiantes llegar a un acuerdo de las fechas, temas y manera de
evaluacion que se van a llevar a lo largo del ciclo, es decir planteando las reglas claras desde el
inicio, ya que si en el transcurso sucede algin imprevisto o algo, cada estudiante conoce el sistema
de evaluacién en términos de fechas y contenidos y debe ser respetado, creando un compromiso

en asistir a las clases para poder resolver la evaluacion mas adelante.

“El docente debe desempefiar un papel que va més alla de dar informacion, y para ello
debe convertirse en un ser integral capaz de implementar los tres criterios que definen un buen

desempefio o desemperfio idoneo: el saber ser, el saber conocer y el saber hacer” (Pérez, 2012)

Desde que optamos por la profesion de ser un docente, debemos ser conscientes que no solo
es necesario brindar conocimiento que se puede encontrar en libros, todo lo contrario es necesario
ensefiar al estudiante los conceptos e instrumentos que le servirdn en su vida cotidiana y
profesional, pero sobre todo guiarlo para que formen un criterio propio para tomar las mejores
decisiones pensando no solo en beneficio propio sino como estas decisiones podrian influir en los
demas y adicionalmente para que sea competitiva y pueda desarrollar las actividades que deseen
llevar acabo, ya sea en este caso en el campo de la mineria o en otras industrias ya que se encontrara

debidamente preparado para afrontar el reto.

“Buena parte de los sistemas educativos de nuestros paises estan basados en un esquema
vertical de evaluacidn, el cual termina inexorablemente en las y los estudiantes que a menudo son
evaluados de manera arbitraria y no pueden participar ni en su evaluacion ni en la de sus
maestros” (Prieto Castillo, 2018)

Antiguamente el profesor era el inico duefio del conocimiento y todo lo que compartia era
el Gnico conocimiento y no podia ser cuestionado, esto se reflejaba en las evaluaciones en donde
sino se seguia el procedimiento planteado por parte del profesor, aunque se llegase al resultado, la
calificacion era baja y causaba frustracion en el estudiante, adicionalmente el estudiante no podia
tener voz ni voto en el sentido de que no podia pedir una evaluacion al docente para hacerle denotar
sus errores y hacer que cambie sus percepciones. Afortunadamente, esta practica se encuentra casi
olvidada, las nuevas generaciones de docentes estan abiertos a la evaluacion e incluso a aprender

de sus alumnos sobre los nuevos conceptos a los que estéd afrontando el mundo actual, e incluso
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obliga a prepararse mas para estar a la altura de sus estudiantes, esto también se traduce en la

evaluacion en donde se evalla el procedimiento en mi caso antes que el resultado.

“Incorporar la evaluacion como un elemento central en todas las etapas permite: (a) el
ajuste de la unidad de ensefianza o curso a implementar, (b) evaluar las estrategias
instruccionales que hacen parte de su préactica pedagodgica y que permiten potenciar el desafio
cognitivo en sus estudiantes, y (c) el reconocimiento del progreso y avance de los estudiantes en

su proceso de aprendizaje” (Cabrera, 2011)

La evaluacion es un instrumento que brinda muchas herramientas, una de ellas implementar
o cambiar las diferentes metodologias que esta implementando el profesor con respecto a las
ensefianzas y mejorarlas, ya que debemos recordar que nadie es perfecto, segundo combinar la
evaluacion teorico practica, muchas veces pensamos en solo evaluar conocimientos sin haber dado
la oportunidad a los estudiantes a que desarrollen practicas donde pongan en practica su
conocimiento, evaluar aquello representa un verdadero resultado de aprendizaje y tercero la
evaluacion permite premiar y motivar a los estudiantes para que vean que el fruto de su trabajo no
habria sido en vano sino que son capaces de desarrollar las actividades que ellos se propongan con

la ayuda y guia del docente.

“Evaluacion y validacion forman parte de una necesaria tarea en el espacio de la
universidad. Si la primera es condicidn necesaria del aprendizaje, la segunda resulta un recurso
basico para probar nuestra oferta educativa con las y los estudiantes y con los colegas” (Prieto
Castillo, 2018)

Muchas veces olvidamos que los estudiantes son los receptores de la informacion y que no
deben tener opinidn sobre la manera de desarrollar la evaluacion y de cdmo se encuentra planteado
el silabo. Todo esto debe cambiar, es necesario socializar no solo con docentes expertos en el tema
sino con estudiantes que tengan una experiencia previa 'y comenten sus opiniones, con el objetivo
de optimizar la ensefianza no necesariamente brindando oportunidades de pasar la materia de una
manera sencilla, no sino de profundizar en temas mas relevantes que otros e incluso exponiendo
casos que se presentan en el mundo laboral y no solo en situaciones tedricas ideales que tal vez
sirvan para explicar un tema, para ello es necesario dialogar y validar con todos los involucrados,
de una manera respetuosa con el fin de tener un ambiente de trabajo a lo largo del ciclo de manera

adecuada.
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“La validacion exige, como punto de partida, salimos de nuestras propias expectativas y
percepciones. Insistimos, reconocemos su exigencia, pero no renunciamos a sus beneficios. Por
tanto, no se trata de decirla a alguien: siga todos estos pasos. Por el contrario, solo buscamos
abrir un panorama amplio del cual pueden tomar los elementos més Utiles a cada circunstancia.”
(Cortés, 1993)

Es muy importante no confundir validacion con evaluacion, la validacion permite
compartir criterios opiniones o sugerencias de una manera respetuosa, amigable sin fin de hacer
sentir mal al receptor o de menospreciar el trabajo desarrollado; todo lo contario es una manera de
optimizar los recursos o de mejorar la clase, con informacion o parametros que tal vez el docente
no los observo anteriormente, pero que podria servir para implementar en sus clases, recordar que
los alumnos son como esponjas estan buscando absorber todo el conocimiento y si lo presentamos

de manera correcta podremos buscar un objetivo muy importante que es el generar conocimiento.

“Disponer de estandares para la formacion de docentes permite desarrollar una vision
comun de las habilidades profesionales, en nuestro caso entendidas como el conjunto de
conocimientos, procedimientos y el saber — estar, pero también el hacer y el ser necesarios para

el ejercicio de la profesion docente” (Aguilar Correa & Sanchez Sanchez, 2017)

Los docentes debemos estar en una constante capacitacion y formacion académica no solo
con la literatura sino con los avances de la tecnologia, brindando herramientas a los estudiantes
para desarrollarse y competir en el campo laboral. Sin embargo, es necesario una capacitacion en
la metodologia de ensefianza y todo esto no solo con el desarrollo de cursos, sino con comentarios
y sugerencias aportadas por docentes y alumnos a manera de validacion en donde se genere un
ambiente adecuado, con un lenguaje comprensible, utilizando las diferentes herramientas digitales,
siendo claros en los objetivos a conseguir y sobre todo creando una convivencia en la cual los

estudiantes sean capaces de generar el conocimiento.

“Los avances en la tecnologia digital, la expansion de la telefonia movil y de las
telecomunicaciones sin hilos y el desarrollo de internet, transforman las estructuras formales e

informales de la sociedad y aceleran el cambio social ” (Injuve, 2005)

Debemos estar conscientes de que nos encontramos viviendo en una era completamente

digital en donde el uso de un celular o del internet se han vuelto herramientas fundamentales para
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poder ser parte y adaptarse a la sociedad, esté nuevo cambio ha propiciado que se generen cambios
en la cultura y en leguaje de la sociedad principalmente con los jévenes de manera beneficiosa en
el sentido que la informacion para cualquier trabajo o actividad la podemos encontrar rapidamente,
pero negativamente porque pasamos una gran cantidad de tiempo en las redes sociales, dejando de
lado la comunicacion y las relaciones fisicas, volviendonos totalmente digitales, ya que en
reuniones o eventos sociales, a cada momento nos olvidamos de conversar y estamos inmersos en

el celular.

“Todo se mueve bajo el signo de ser joven. Y, a la vez, el abandono es una constante en

nuestra sociedad . (Prieto Castillo, 2020)

Siempre hemos escuchado la frase de que los jovenes son el futuro de la patria o, sino que
antes los jovenes eran mas responsables y se volvian unos buenos profesionales. Sin embargo, la
sociedad no se da cuenta que para conseguir estd meta es necesario ayudar a los jovenes con
oportunidades laborales en donde les permitan desenvolverse en un mundo profesional, en cambio,
surge todo lo contrario ya que principalmente los medios de comunicacién, muestran un mundo
de violencia o sino incitan al consumismo de los jovenes, a tratar de ser aceptados por la sociedad,
teniendo una gran cantidad de seguidores en redes sociales, o a tener el ultimo teléfono mévil o la
mejor vestimenta de las marcas reconocidas, infundado todos estos estereotipos que buscan que

los jovenes se adapten a ello y no a forjar su futuro.

“Los estudiantes requieren mayores retos académicos mediados por la tecnologia, a los
cuales no estan acostumbrados por regla general los profesores. Por lo tanto, se requiere ayuda

de expertos que hagan desarrollos mas atractivos para los estudiantes ” (Perilla, 2018)

La llegada de la pandemia reflejo que el ambito educativo debe ser reformado nuevamente
y adaptarse a desarrollo y al uso de la tecnologia, ya que muchos docentes tenian su clase programa
de una manera presencial y al momento de utilizar programas digitales no estuvieron en la
capacidad de adaptarse al medio, incluso perdieron la atencion de los estudiantes, no fue posible
desarrollar actividades pedagogicas adecuadas y se perdio mucho la ensefianza de los jovenes, esto
se reflejo al momento de regresar a las clases presenciales en donde las calificaciones fueron
diferentes a las obtenidas en la etapa virtual. Es por ello, que es necesario, capacitarnos

adecuadamente, y de manera constante para poder estar al dia con la tecnologia y poder enfrentar
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los nuevos retos de la sociedad, incluso es necesario como docente encontrarnos en constante

capacitacion, recordar que la labor de un docente nunca termina.

“Tomar en consideracion los alcances de las decisiones sobre adopcion de tecnologias,
sobre produccién de las mismas, sobre innovaciones que puedan afectar la vida humana, entre

otras tantas posibilidades. (Castillo, 2001)

Debemos considerar que nos encontramos en un mundo tecnoldgico, incluso las
generaciones a las cuales impartimos nuestra catedra dominan los recursos tecnologicos, y
debemos dejar de seguir con conceptos o teorias retrogradas que en algunos casos se encuentran
caducas y enfocarnos mejor en utilizar nuevas herramientas como programas o softwares de
computadoras. En mi caso los recursos tecnologicos los aplico para disefiar minas subterraneas o
a cielo abierto, poder modelar e incluso ponderar algunas situaciones como de riesgo
(desprendimiento de material) que se puedan presentar en el lugar de trabajo y de esta manera los
estudiantes sepan a qué se van a enfrentar en mundo laboral y poder afrontarlo con una gran
cantidad de herramientas impartidas por el docente y la Universidad. Sin embargo, también
debemos recordar que los seres humanos no son maquinas o robots que deben repetir un comando
0 una accion para poder utilizar los recursos tecnoldgicos, si bien es verdad que la tecnologia nos
ayuda a desarrollarnos y a entender de mejor manera, es necesario que los estudiantes entiendan
gue comandos o conceptos utilizan los programas para resolver o presentar un nuevo disefio, y

razonar si el trabajo que estan realizando es correcto o caso contrario erréneo.

“El dominio de otros lenguajes ademas del verbal aumenta la capacidad comunicativa de
los sujetos, lo cual supone, en definitiva, una potenciacién de la capacidad de relacién

interpersonal”.(Sarramona, 1988)

La frase expuesta anteriormente es traida a colacion ya que es un comin denominador en
algunos estudiantes, ya que muchas veces son muy capaces y muy inteligentes, pueden dominar
una asignatura o captarla rapido, pero tienen un panico o mejor dicho un miedo escénico que no
les permite expresar sus ideas y darse a conocer lo capaces que puedan llegar a ser y esto es muy
muy importante en el futuro para que puedan vendar sus ideas o0 proyectos, ser reconocidos, tener
relaciones interpersonales que les permita escalar en los diferentes campos sociales y econémicos,
demostrando toda su capacidad. Para ello, aplico en mis clases un sistema de evaluacion basado

en las exposiciones orales del tema sin afan de criticarlos en su manera de hablar o de expresarse,
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sino sugiriéndoles algunos consejos 0 sugerencias para mejorar y vayan perdiendo el miedo, esto

me ha traido buenos resultados.

“Un aprendizaje que sea por naturaleza desarrollador necesitara de programas
audiovisuales, mecanismos que ayuden a despertar el interés cognitivo y que el espectador
(estudiante) pueda inferir, recrear, interpretar, apropiarse del conocimiento no de manera

reproductiva sino de manera critica”. (Mendoza, 2015)

Es una realidad y lo hablo desde mi punto de vista cuando era estudiante, cuando un
profesor imparte su clase y lo hace leyendo un libro, haciendo que tomemos apuntes o presenta
una gran cantidad de texto en una diapositiva, la clase se vuelve pesada, aburrida y se pierde la
atencion del publico en este caso los alumnos. Sin embargo, cuando el profesor utilizar
herramientas audiovisuales como la presentacion de videos o fotografias, capta la atencién del
estudiando de una manera mas rapida y acogedora, ademas los estudiantes pueden identificar
diferentes lenguajes técnicos a través de iméagenes o videos, también la elaboracién de maquetas y
la creacion de espacios de trabajo es muy beneficioso para poder despertar el interés por aprender

y por desarrollar el autoconocimiento.
“Influencia en la violencia de los medios de comunicacion: guia de buenas practicas”

“La exposicion de los medios de comunicacion son el aumento de la conducta violenta y

agresiva” (Sendra & de Ayala Lopez, 2018)

En la época actual que nos encontramos, es decir en el afio 2022, los medios de
comunicacion no solo se resumen a la television o a la radio, ahora tenemos una gran cantidad de
redes sociales como Facebook, Instagram, Twitter y otras en donde un comentario mal
intencionado por un usuario puede denigrar a una persona sin ni siquiera poder defenderse, ya que
nos hemos acostumbrado a que todo lo que se encuentra en redes es verdadero, hemos perdido
nuestro criterio propio para debatir lo falso de lo verdadero, y cuando vemos algiin comentario o
noticia que no nos agrade nos volvemos violentos o agresivos, pero no sabemos si es real o no la
noticia, incluso ahora muchos jovenes si no tienen una gran cantidad de seguidores en redes
sociales se molestan con los demas ya que segun ellos no tienen suficientes amigos y empiezan a

realizar retos o acciones inadecuadas que son degradantes hacia ellos mismos, llegando incluso a
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humillarse y aun asi no consiguen seguidores lo que los lleva a sentirse molestos con las demas

personas.

“El mundo virtual forma parte de un mundo social y emocional sin que exista un limite de

continuidad con las relaciones cara a cara” (Sendra & de Ayala Lopez, 2018)

Un problema que nos encontramos viviendo actualmente es que los jovenes estan
perdiendo las relaciones interpersonales cara a cara es decir, prefieren pasar en redes sociales con
miles de amigos que ni siquiera conocen exponiendo en algunas ocasiones una vida que no es real
ya que desean ser aceptados y admirados, pero cuando deben socializar fisicamente les cuesta, son
introvertidos no pueden expresarse de maneras adecuada, incluso tienen panico a exponer algun
tema o una exposicion en frente de todos los compafieros o de una audiencia, esto genera un gran
problema, ya que si no somos capaces de expresarnos o de vender una idea sera muy dificil que
nos reconozcan todo nuestro potencial y esta situacion se agravo aun mas en la época de la
pandemia en donde pasaron mucho tiempo encerrados y no fueron capaces de conocer nueva gente

en términos de gente real no detras de un computador.

“La agresion relacional o social hace referencia a actos que intentan dafiar a otros

emocionalmente” (Sendra & de Ayala Lopez, 2018)

Debemos recordar que existen varios tipos de violencia que son: la violencia fisica y
psicoldgica principalmente, siendo desde mi punto de vista esta ultima la que mas dafio causa en
las personas, ya que de un golpe o un mal rato podemos recuperarnos, pero existen palabras o
acciones de seres queridos 0 amigos cercanos que es muy dificil de olvidar y nos afectan a lo largo
de mucho tiempo. Esté violencia especialmente en los jévenes se ha agravado principalmente por
las diferentes clases sociales en donde mientras algunos tienen mucho, otros no tienen la misma
suerte y son rechazados o peor adn, ellos mismos no buscan interrelacionarse, sintiéndose solos y
tristes entrando en una etapa de depresion interna y eso se refleja cuando se vuelven agresivos, no
quieren conversar ni siquiera con personas muy cercanos a ellos y empiezan a denigrar a todas las
personas que desean ayudarles, y a nivel de universidad existen jovenes que no son capaces de
relacionarse con los demas por sus costumbres 0 su manera de pensar, eso los lleva a una depresion
que se refleja en no querer estudiar, olvidarse de sus responsabilidades con tareas y lecciones,
incluso algunas veces en dejar sus estudios en la universidad y buscar en otra donde se sientan

aceptados.
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“Autores argumentan que la combinacion de imagenes con mensajes violentos en las letras
puede impactar en las actitudes y comportamientos de los individuos de forma mas acusada que

si se presentan aislados” (Sendra & de Ayala Lopez, 2018)

Aparte de las redes sociales los nuevos géneros musicales presentan mensajes o frases en
donde incitan a la violencia o sino denigran a la mujer, viéndola como un objeto; estos mensajes
son fuertes y repercuten en el comportamiento de los jovenes, ya que ven que lo que se transmite
es algo normal y se vuelve un ejemplo a seguir, esto modifica su comportamiento y su manera de
pensar, los distrae de sus actividades cotidianas y peor aun les muestra un mundo donde la
educacién no es importante, que solo necesitan un talento para hablar y escribir letras sin ningin

sentido llegando a ser exitoso y eso no sucede incluso hasta para ser musico se debe estudiar.

“Las noticias exponen a los menores a contenidos violentos que pueden generarles
respuestas emocionales negativas de miedo, preocupacion, ira o tristeza” (Sendra & de Ayala
Ldpez, 2018)

La ola de crimenes, tragedias, asesinatos y atentados terroristas que esta viviendo en el
Ecuador, es captada por las noticias y transmitida por los medios de comunicacion, provocando en
la gente miedo, tristeza incluso incertidumbre de lo que va a pasar en nuestro pais, si bien es
necesario conocer la situacién y estar prevenidos, debemos preguntarnos porque solo se transmite
en su mayor cantidad noticias negativas violentas y en cambio noticias positivas como logros
nacionales o internacionales de personajes deportivos, profesionales o docentes, 0 reconocimientos
del Ecuador en otros paises por su desarrollo o sus buenas précticas en ramas como ambientales,
politicas, sociales o0 demas podria incluso aumentar nuestro autoestima y llevarnos a mejorar y a
superarnos por alcanzar nuestras metas. Las noticias negativas a nivel de los jovenes los llena de
miedos y temores por salir a realizar sus practicas pre profesionales en otras provincias o buscar
trabajo, porque piensan que serdn asaltados o sufriran algun atentado, también los jovenes
observan que en su pais es muy dificil de desarrollarse y deciden dejar todo y salir. Todo esto por
las noticias mal intencionadas por los medios, causando tristeza por dejar a sus seres queridos,
incluso ira porque su propio pais donde nacieron no les brinda la confianza necesaria para quedarse

y desarrollarse.

“Culturas juveniles cuerpo, musica sociabilidad y género”
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“Los jovenes que pertenecen a los distintos sectores socioeconomicos se reproducen
simbdlicamente en su propia semiodsfera sin tener en cuenta al otro mds que para negarlo”
(Cerbino et al., 2001)

Para explicar esta frase quisiera poner un ejemplo sobre una situacion que sucedié conmigo
en mi época de estudiante, yo venia de un colegio privado, con un grupo social de amigos que
segun yo eran los mejores y no podiamos mezclarnos con los demas, entonces cuando tuve mi
primera clase en ciencia y tecnologia no socializaba con mis demas compafieros, porque no los
conocia o sentia que no tenia nada en comun con ellos y los ignoraba en el sentido que pasaba con
mis amigos del colegio, pero a mediados de ciclo cuando era la hora de realizar trabajos grupales,
me sentia solo por no conocer a nadie, afortunadamente un compafiero se me acerco y me integro
al grupo de esa manera, pude conocer otras personas o realidades, y conoci gente buena que me
ayudo a madurar a respetar y sobre todo a convivir. Sin embargo, ahora que veo a mis amigos ellos
no entienden que todas las personas son iguales y deben ser tratadas por igual, porque tarde o
temprano siempre necesitaremos de ellas. Para evitar estas desigualdades o violencias al momento
de desarrollar mis clases mezclo o realizo diferentes grupos para que todos socialicen y se vuelvan

mas amigos, para que en un futuro sean grandes colegas y profesionales.

“La sociabilidad juvenil no puede ser entendida sin la cultura audiovisual, la cual se

constituye por la mediacion de los consumos culturales industrializados en relacion con el otro”

(Cerbino et al., 2001)

En la practica nimero dos del segundo modulo, si indica que la sociedad critica a la
juventud por su manera de vivir sin estar atados a responsabilidades, o por su lenguaje el cual
algunas veces dificil de entender y por vivir en una cultura que los abarca a ser dependientes de
las redes sociales, pero lo que no se da cuenta la sociedad es que ellos, han nacido con la influencia
de la tecnologia y de algunos estereotipos o costumbres que los llevan a tomar diferentes
comportamientos y al no ser aceptados, se refugian en las redes sociales en donde encuentran un
espacio de comprension por personas que ni siquiera conocen, esto es aprovechado por los medios
para promocionar productos para estar a la moda o ser méas aceptados, o ser influencers para tener
una gran cantidad de seguidores mostrandoles que esa es la meta de ellos. Es por ello que como
docentes debemos actualizar a cada alumno y entender lo que ellos piensan y demostrarles que no

todo lo que esta en internet es real y que los productos que los obligan a comprar no son una
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necesidad, debemos guiarlos a utilizar ese tiempo para que estudien o formen su propio
conocimiento a través de distintos programas digitales, pero a su vez entenderlos que cada uno

tiene su cultura y estereotipos que deben ser respetados.

“Desactivar la inhibicion de la imaginacion, potenciar la interrogacion, promover los

Jjuegos de los saberes, es un paso importante en la reconstruccion del otro, del yo, y del nosotros”

(Cerbino et al., 2001)

Desde mi punto de vista y en mi rol de docente, pienso que a los estudiantes debemos hacer
que utilicen su imaginacion, en donde empiecen a imaginar o sofiar donde quieren verse en afios
posteriores cuando sean profesionales, ademas de como seria especializarse en alguna rama en mi
caso de la mineria y no dejarse llevar por las redes sociales, internet o medios de comunicacion
que ponen al mundo en una gran incertidumbre y un caos en donde no hay un futuro adecuado
para ningun joven, todo lo contrario ellos deben ser libres para pensar y de imaginar y los docentes
debemos darles herramientas como el desarrollo de practicas, visitas técnicas, charlas con
profesionales de las diferentes ramas, en donde ellos expongan todas sus preguntas o inquietudes,
incluso para conocer como resolver problemas en el campo profesional, los docentes debemos
promover el saber, saber ser y saber hacer, los cuales son herramientas que permitiran extraer un
poco a los estudiantes del mundo virtual que viven y que empiecen a desarrollarse y formarse
como seres humanos con valores o aptitudes para principalmente gozar la vida haciendo lo que les

gusta en el &mbito profesional.

“Lo que caracteriza esta sociedad postmoderna es el abandono de referentes historicos

fijos e inmutables, que antes definian las identidades culturales tradicionales”. (Cerbino et al.,

2001)

Es necesario recordar y como se habia comentado en practicas anteriores que la cultura en
especial la educativa de las generaciones anteriores, estaba marcada por un autoritarismo por parte
del docente en donde su palabra era la ley y debia cumplirse sin posibilidad de que los estudiantes
impongan su criterio u opinion, ya que debian aceptar todo lo que decia el docente. Actualmente
esa situacion sucede muy poco, es mas, ahora los jovenes pueden objetar la metodologia o el
contenido que ensefia el profesor con el fin de que la asignatura se vuelva mas provechosa y
enriquecedora para todos. Sin embargo, sucede algunas veces que el estudiante no se presenta a

clases o0 no realiza evaluaciones porque esta convencido que el profesor debe ayudarlo a aprobar,
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ademas no permite en algunas veces dar la clase argumentado que no tiene ninguin sentido o que
no vale la penay si el docente lo expulsa de clases o le impone una mala calificacion todo el grupo
se queja e incluso puede haber Ilamados de atencion al docente, es verdad que lo que expongo es
un caso extremo, pero puede suceder, por lo que debe generarse un equilibrio es decir no todo el
poder debe estar centralizado en el docente, pero tampoco en el alumno y sobre todo deben existir
concesos Y sobre todo respeto y tolerancia por las partes para poder aprender conjuntamente y
tener una relacion bien llevadera en donde el estudiante genere su conocimiento y el docente sea

su guia.

“Los jovenes afirman no querer construir una imagen consciente a través de la ropa

porque esto significaria ponerse un uniforme” (Cerbino et al., 2001)

Pienso que los jovenes desean ser aceptados por la sociedad como el futuro del pais y que
lo van a hacer bien, ya que esto es lo que les pide la sociedad constantemente. Sin embargo, ellos
no desean seguir un estereotipo o un modus vivendi impuesto por la sociedad o la familia, quieren
demostrase tal y como son ellos, pero a su manera, es decir respetando su propia cultura, gustos,
lenguaje, pensamiento y demas, razon por la cual creo que si a una persona que es muy capaz se
le impone desarrollar una actividad o se le obliga a seguir una carrera no tendra buenos resultados
ya que lo realizara4 de mala manera, se convertird en un calvario, pero si son libres de tomar las
decisiones, eso si con una guia por parte de los padres o docentes, podran desenvolverse en
cualquier profesion o actividad que ellos mismo se impongan, ya que lo haran con gusto y
satisfaccion y cuando nos encontramos en una situacién como la expuesta siempre existiran buenos
resultados. Por lo tanto, si deseamos que los jévenes sean unos buenos profesionales debemos
apoyarlos y respetar sus criterios, recordar que todos fuimos jovenes, tuvimos nuestra manera de
pensar, pero con valores y responsabilidades nos hemos realizado y convertido en buenos
profesionales, por esa razdén debemos apoyar ahora mas que nunca a los jovenes y que mejor

manera de hacerlo desde la academia en donde formamos a los nuevos seres humanos del futuro.
Universidad Humanismo y Educacién

“Una comunicacion no violenta rechaza la burla, las humillaciones y el sarcasmo. Se la

construye en base de la serenidad, de sentirse bien con el otro” (Orddéfiez Diaz, 2005)
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Es necesario entender que para poder conseguir un objetivo o buscar que los jovenes
aprendan y se interesen por la asignatura debe ser a través de un trato cordial, utilizando una
metodologia y conceptos adecuados que hagan que por interés propio los estudiantes deseen
aprender la materia, para ello debemos aplicar el concepto de mediacion pedagogica en donde el
centro debe ser el estudiante, indicando como esa asignatura permitird a él en un futuro ponerla en
practica y desarrollar una actividad profesional, llevarlos a una salida de campo, a congresos o
conversar con expertos hara que ellos se emocionen por la materia y vean al docente como un guia
para entender, pero si utilizamos frases despectivas o sarcasmos para hacerlos recapacitar o
entender, sera imposible ya que lo Unico que conseguiremos es hacerlos sentir mal, bajar su
autoestima y sobre todo acrecentar un odio o desprecio a la asignatura o al profesor y veran a la
asignatura como obligatoria, pero no como necesaria para aplicarla en el futuro, ademas debemos
recordar que siempre debemos mantener el respeto en todo momento y entender que cada alumno
es un mundo diferente y que tal vez con algin comentario o alguna situacion podria empezar a

sentirse mal o herir sus sentimientos sin darnos cuenta.

“Es necesario que el estudiante viva apasionadamente su formacion a partir de alguien

que le acompana” (Ordéfiez Diaz, 2005)

Los alumnos al igual que los nifios son personas que quieren aprender y buscan un modelo
a seguir en el caso de los nifios son sus padres de los cuales quieren seguir sus pasos y llegar a ser
como ellos en la mayoria de los casos, lo mismo pasa en la universidad, estamos formando seres
humanos que en el futuro serén profesionales y ellos necesitan un horizonte o un modelo a donde
ellos deseen llegar y lo més cercano a ese modelo en ese momento sera el docente en donde le
brinda un abanico de oportunidades a través de su experiencias, o algunas anécdotas en donde les
indica algunas oportunidades y los beneficios que pueden llegar a tener en un futuro y le muestra
una ruta o0 un camino a seguir para mas adelante saber qué decision tomar en donde especializarse,
si bien no le dice a donde debe ir porque cada uno de los estudiantes tienen un criterio propio le
muestra un mundo de oportunidades para poder llegar lejos en su vida profesional y también

personal.

“El profesor es un infatigable estudiante, cosa de la que se olvida facilmente el empresario

universitario” (Ordéfiez Diaz, 2005)
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Cuando era estudiante pensaba que la vida de docencia era sencilla, que las clases ejercicios
y el conocimiento los docentes ya lo poseian y que era una diversion dar clases; en ese entonces
nosotros los estudiantes éramos los que teniamos que trasnochar estudiando, desarrollando las
tareas, haciendo trabajos en donde incluso en algunos casos perdiamos la oportunidad de tener una
vida social mas activa. Sin embargo, ahora que soy docente me doy cuenta que el conocimiento
no tiene fin, que todos los dias se aprende algo nuevo y que debemos estar preparados para poder
satisfacer todas las inquietudes o dudas de los estudiantes, incluso la labor docente no se centra
solo en el horario de clase estipulado, todo lo contrario se debe estudiar ain mas que los mismos
estudiantes ya que si un profesor no tiene el tema claro, no podra llegar a los estudiantes para que
entiendan, incluso la elaboracion de trabajos y parciales toma tiempo ya que los ejercicios deben
ser claros y el docente debe saber como resolverlos de varias formas posibles. Esos son algunos
factores que a veces los estudiantes no consideran y claro que es una obligacion del docente
ensefar, pero también deben saber que nadie es duefio de todo el conocimiento y a veces nos

podemos equivocar, pero también debemos saber como rectificar.

“El educador se ha convertido en todo menos en educador: realiza tareas técnico-

administrativas en vez de tareas de crecimiento interpersonal ” (Ordéfiez Diaz, 2005)

Hay que ser enféticos que en algunas universidades, incluso en colegios los docentes se
dedican més a tareas administrativas tales como: buscar el record académico del estudiante,
identificar los diferentes cursos que tiene cada alumno, saber los requisitos que necesitan para
graduarse e indicarles el paso a paso para su consecucion, indicarles procesos de matriculacion o
de pagos, que si bien si debemos conocer, pero para aquello existen funcionarios administrativos
en cada institucion las cuales deben ser una ayuda o un complemento al docente, para que el
profesor pueda seguir preparando sus clases, dedicando tiempo al campo de la investigacion o a
proyectos de vinculacion, incluso buscando cursos para especializarse en diplomados, maestrias o
doctorados, que como es de conocimiento demandan una gran cantidad de tiempo el cual podria
ser adquirido si no se dedicara a labores administrativos, sino netamente de preparacion
profesional. Es cierto que todos debemos ser solidarios para sacar adelante a la universidad, pero
siempre y cuando definamos de la manera correcta las funciones de cada uno de los integrantes de

la comunidad educativa.
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“Los estudiantes ya no son estudiantes, buscadores del conocimiento, sino simples
clientes” (Orddiiez Diaz, 2005)

Para explicar esta frase es necesario indicar que en algunas ocasiones estudiantes con
recursos econémicos y con la finalidad de obedecer o seguir los pasos de los padres se inscriben
en la universidad, pensando que solo por esa razén de que estan pagando deben entregarles el titulo
con la ley del minimo esfuerzo, incluso algunas veces exigen al profesor que les pongan una buena
calificacion por el simple hecho de que estan pagando una colegiatura, es decir no se interesan por
estudiar sino solo por obtener un titulo nada mas, afortunadamente estas situaciones son muy

dificiles de verlas, pero algunas veces suelen suceder.

“Los recursos expresivos constituyen modos de mostrarnos a los demas, modos no solo de
decir algo, de intentar influir en alguien, sino también formas de abrirnos un espacio entre los

demas: de ser, de creacion, es el mas literal sentido de estos términos” (Prieto, 2005)

El campo de la docencia debe ser asociado a aplicar las técnicas de los medios de
comunicacion para atraer la atencion del publico en este caso la de los estudiantes, debido a que
es muy diferente dictar lo que esta en un texto en donde no vamos a captar la atencién de los
estudiantes, pero si utilizamos herramientas audiovisuales, iméagenes, salidas de campo,
diapositivas y ejemplos reales y practicos en donde los estudiantes puedan poner en practica su
razonamiento y que busquen desarrollar su autoconocimiento ya no solo en el libro guia sino que
vayan mas alla y busquen por su cuenta en otros libros y no se queden solamente con lo expuesto
por el docente, de esa manera podremos descubrir y publicar nuevo conocimiento cientifico y que

mejor aun que surja desde nuestras aulas de clases con nuestros estudiantes.

“Los contenidos no pueden ser ofrecidos a la manera del discurso universitario
tradicional. Se requiere en todos los casos un esfuerzo de mediacién pedagogica a fin de
acercarlos, sin perder rigor ni seriedad, a los estudiantes para apoyarlos de esa manera en su
aprendizaje ”. (Castillo, 2001)

Debemos ser conscientes y darnos cuenta que vivimos en un mundo globalizado con la
tecnologia al alcance de todos en su gran mayoria, debemos utilizar herramientas audiovisuales
plataformas electrénicas, medios de difusion y demas para impartir nuestras diferentes catedras,

no podemos quedarnos en la época donde se transcribia lo de un libro y ese era el conocimiento,
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debemos expresar el conocimiento desde su base histérica, pero aplicando mas a situaciones
actuales; por ejemplo el manejo de softwares, de maquinaria, de disefios digitales y demas que si
bien todos tienen un principio una historia, si queremos que nuestros estudiantes se vuelvan
competitivos y puedan desarrollarse en el campo laboral, debemos ensefiarles las tendencias y
herramientas que se aplican actualmente y que sepan a qué problemas se van a enfrentar y con qué

tecnologia o conocimiento lo pueden llegar a afrontar.

“Todo el proceso de formacion en medios audiovisuales debe dirigirse por el principio de

la practica y no Gnicamente por la observacion ”.(Mendoza, 2015)

Aungue nos encontremos en una era tecnoldgica con la informacion al alcance de todos, en
donde puedo saber los nuevos avances de la ciencia en cualquier parte del mundo y transmitir a
los estudiantes no debemos olvidar que las clases no pueden ser Unicamente teoricas sino también
es necesario aplicar el factor conocido como précticas, ya que si deseamos profundizar y
asegurarnos que los conceptos fueron acatados por los estudiantes debemos llevarlos al laboratorio
0 a salidas de campo, para que repliquen lo visto en el aula de clases, se den cuenta de algunas
variables que anteriormente no lograron ser vistas y sobre todo tendran la guia del profesor que
conforme se desarrolle el trabajo los ira aconsejando y dirigiendo para que no cometan errores y
si los cometen sabran la manera de como enmendarlos. De esta manera podremos profundizar ain
mas el conocimiento y que los jévenes adquieran las herramientas y destrezas necesarias para

afrontar los retos de la vida profesional.

“Para los jévenes, que han nacido con Internet y que han adoptado los medios digitales
desde edades muy tempranas, el mundo virtual forma parte de su mundo social y emocional sin

que exista un limite de continuidad con las relaciones cara a cara”. (Sendra & Lopez, 2017)

Nosotros los docentes debemos estar conscientes que las nuevas generaciones han nacido
en la era tecnoldgica, para ellos es mucho mas facil comprender y ser parte de programas
tecnoldgicos; es mas la generacion piensa que toda la informacidn y acontecimientos son reales,
pero esto es falso, si bien la tecnologia es una herramienta que puede generar conocimientos y
aportar a la formacion de las personas, también puede ser un mundo de ocio, donde se pierde
tiempo valioso conectados a juegos en linea, también a creer que mientras mas amigos o seguidores

tengamos en redes la gente va a ser reconocida, esto es falso, ya que las personas publican
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intimidades, informacion con gente que ni siquiera conocen, pero cuando se les pide interactuar

de manera presencial son timidos o inseguros muy diferentes a lo que son en redes sociales.

Los docentes debemos entender que los jovenes se encuentran viviendo un mundo real y
un mundo ficticio y debemos hacer que lo diferencien, caso contrario perderiamos toda su atencion
y las ganas por aprender, debemos fomentar el manejo y anélisis de softwares o programas
tecnoldgicos para resolver situaciones relacionadas con la carrera, en donde los jovenes dediquen

su tiempo y vayan aprendiendo y no lo malgasten en redes sociales.

“La television, radio, cine, revistas, musica, noticieros, héroes y antihéroes de la pantalla
mayor, generan contenidos con los que los jévenes discuten, dialogan, creando &mbitos de deseos,

demandas que se concretan en modelos de identificacion puntual” (Cerbino & Chiriboga, 2000)

La gran cantidad de plataformas de entretenimiento, canales digitales y demas, han
provocado que la mayoria de la poblacién tenga acceso a los mismos, especialmente los jovenes,
los cuales, por presion social en algunos casos, se ven inmersos en ver programas 0 series para
poder estar actualizados y tener temas de conversacién con sus amigos, siendo una manera
adecuada de descansar o desconectarse del sistema. El problema surge cuando ellos piensan que
eso es real, que lo que sucede en esos programas a ellos no les ocurre normalmente en la vida
cotidiana, llevandolos a que se frustren y anhelen convertirse en un ser ficticio, que si bien podria
ser un objetivo de superacion en muchas ocasiones se olvidan del mundo real y que el éxito se
consigue aprendiendo, trabajando y con dedicacion y que si bien existen casos de éxito del minimo
esfuerzo esto no sucede siempre. Por lo que los docentes debemos traerlos a la realidad
incentivarlos a que tengan tiempo de ocio, pero que la mayor parte del mismo busquen seguir
incursionando en el conocimiento y que si bien los resultados no lo veran pronto, pero que

seguramente llegaran segun su constancia y perseverancia.

“A los medios de difusion colectiva les encanta mostrarse como educadores: el ciudadano
aprende en contacto con la prensa, la televisidn ofrece mensajes culturales (pone a nifios y jévenes

a acertar fechas y nombres, por ejemplo), la radio acompafa el desarrollo” (Prieto, 2020)

Si bien en la mayor parte de la presente practica eh sido empatico y he estado contra de los
programas televisivos y series, debo reconocer que también existen canales de aprendizaje por

ejemplo: en YouTube donde se pueden entender conceptos y adquirir conocimientos, también
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existen cursos en linea en donde es posible adquirir certificados tanto nacionales o extranjeros
desde la comodidad del hogar siendo una oportunidad de aprender si no se cuentan con los recursos
economicos o el tiempo para poder salir del pais, entonces la gran mision de los maestros es guiar
e incentivar a los estudiantes que aprendan y enfoquen su tiempo a esta serie de programas que les

servira en su futuro profesional y en su vida cotidiana.

“La educacion es “la fuerza del futuro”, porque ella constituye uno de los instrumentos

mds poderosos para realizar el cambio” (Morin, 1999)

Es necesario entender que si queremos un pueblo con miras de desarrollo y que sea
autosuficiente debemos brindarles y darle paso a la educacion, ya que si no se les da las
herramientas necesarias tendremos un pueblo ignorante. Lo Unico que no se puede perder es la
educacion que recibimos a lo largo de nuestro de vida, de esta manera podremos ser autosuficiente
y tener las herramientas necesarias para enfrentar los diferentes retos tanto en la vida profesional
como cotidiana, es por eso que los profesores debemos ser los guias y quienes brindemos el
acompafiamiento para que los alumnos generen su autoconocimiento ya que, si bien no los

formamaos desde nifios, los estamos formando para la escuela de la vida.

“La educacion formal ya no constituye la mayor parte de nuestro aprendizaje. El
aprendizaje ocurre ahora en una variedad de formas - a través de comunidades de practica, redes

personales, y a través de la realizacion de tareas laborales” (Siemens & Leal Fonseca, 2004)

Es necesario indicar y recalcar que luego de la pandemia logramos entender que la
educacidn no solo puede darse dentro del aula de clase y que no todo el conocimiento se encuentra
dentro de un solo libro, la llegada de la tecnologia nos permitidé tener contacto con expertos y
universidades fuera del pais a recibir cursos o charlas ya sea por plataformas como Zoom,
YouTube, entre otras, mostrandonos que si uno desea estudiar lo puede conseguir sin buscar
excusas, pero que la labor del docente es crucial, ya que debemos incitar a los estudiantes a seguir
estudiando, compartirles las herramientas y avances tecnologicos para que puedan seguir
preparandose y de esta manera, ellos consigan expandir su conocimiento aprovechando todo el

conocimiento que existen en las redes tecnoldgicas como lo es el internet.
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“El conectivismo reconoce la importancia de las herramientas como un objeto de
mediacion en el sistema del desarrollo de actividades, pero luego se extiende sugiriendo que la
tecnologia desempefia un papel central en la distribucion de la identidad, la cogniciony, por ende,
el conocimiento” (Ovalles, 2014)

Debemos tener claro que para generar el conocimiento es necesario utilizar varias
herramientas a nuestra disposicion como buscadores digitales, libros, articulos cientificos, videos,
conferencias y demas, no solo buscar una sola fuente del conocimiento, sino utilizar todas las que
existen e irlas uniendo sacando lo mejor de cada una de ellas y formando nuestro propio
interaprendizaje, afortunadamente las generaciones actuales tienen el conocimiento a su
disposicion ahora es muy comun tener zonas con wifi y dispositivos inteligentes ya que existen de
diferentes precios y ahora es una forma de vida ya que si no los poseemos no podemos estar
conectados con los demas, por eso mismo debemos incitar a los jévenes a que los manejen con
responsabilidad, para que obtengan todo el conocimiento necesario ya que eso les servira en sus

futuras actividades laborales.

“La clase debe ser el lugar de aprendizaje del debate argumentado, de las reglas
necesarias para la discusion, de la toma de conciencia de las necesidades y de los procesos de
comprension del pensamiento de los demas, de la escucha y del respeto de las voces minoritarias

y marginadas” (Morin, 1999)

Cada vez que comienzo un nuevo ciclo lectivo, el primer dia de clases luego de la
presentacion del silabo, siempre indico que en mis clases no sean de desarrolladas de manera
monotona ya que para eso grabaria un video y lo compartiria, pido todo lo contrario la
participacion, la critica sobre si la clase va muy rapido o si los conceptos no estan claros, inculcar
la investigacion y la defensa de los trabajos desarrollados por los estudiantes, ademas que la
valoracion que tomaré en cuenta para la calificacion sera en base a los conocimientos expuestos
por cada uno de ellos, buscando en estos casos que pierdan el panico escénico, también solicito
que vean al profesor como un guia en la adquisicion del conocimiento, que si algo no esta claro,
asi sea muy obvio siempre pregunten ya que si no lo hacen méas adelante tendras inconvenientes
en la adquisicion del conocimiento y sobre todo indico que mi mision es que todos aprendan y si
no se puede solo en clases, brindo también tutorias o pueden acercarse a mi oficina a consultar

cualquier inquietud.
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“El aprendizaje es visto como un proceso de entradas, administradas en la memoria de

corto plazo, y codificadas para su recuperacion a largo plazo” (Ovalles, 2014)

Un buen docente es aquel que ensefia a sus estudiantes que la memoria no es la manera
correcta de llegar al conocimiento, todo lo contrario debe ser el razonamiento, ya que si aplicamos
la memoria tal vez los conceptos estaran presentes a corto plazo y con el pasar del tiempo serén
olvidados; sin embargo, el razonamiento quedard presente en todo momento incluso esos
procedimientos adquiridos podran ser aplicados en nuevas ciencias, ya que los estudiantes
dominaran la teoria y esto solo se consigue si implementamos la metodologia tedrica — practica es
decir todo lo visto en el aula debe ser replicado en el laboratorio o en salidas de campo, de esta
manera se profundizara el conocimiento y se creara el auto aprendizaje lo que permitiria que se

desarrolle de mejor manera el razonamiento.

“Es necesario que los docentes cambien su pensamiento y se abran a la necesidad de
incorporar las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion a los procesos de ensefianza

aprendizaje, como estrategia para socializar el conocimiento” (Siemens & Leal Fonseca, 2004)

Desde que empecé a incursionar en la docencia, supe que la labor de un docente nunca
termina, por mas que tenga desarrolladas las clases y los conocimientos, siempre es necesario que
se encuentre en un constante aprendizaje de preparacion, esta es una de las razones por las que
estoy convencido que no todos pueden ser docentes ya que es necesario el tiempo, dedicacion y
esfuerzo, adicionalmente siempre debemos buscar actualizarnos con la tecnologia, estar atentos a
los nuevos casos o situaciones que se presentan en el mundo laboral, a implementar diversas
estrategias y alternativas del aprendizaje, todo esto se logra con la mediacion pedagdgica, de esta
manera tendremos las herramientas necesarias para que el conocimiento sea captado por todos los

alumnos y no solo por unos pocos provocando de esta manera que se fomente el autoaprendizaje.

“Las TIC abren, sin duda, por sus propias caracteristicas, nuevas posibilidades de
innovacion y mejora de los procesos formales de ensefianza y aprendizaje, pero la mera
incorporacion de herramientas tecnoldgicas a las practicas educativas no garantiza en modo

alguno que esa mejora se produzca realmente” (Onrubia, 2005)

Es verdad que actualmente vivimos en un mundo globalizado en donde el acceso a internet

la utilizacion de un celular o una computadora se ha vuelto muy comun, incluso luego de la
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pandemia que tuvimos que afrontar. Esto a conllevado a las instituciones educativas a implementar
herramientas virtuales, dejando de lado la presencialidad como era antiguamente, para de esta
manera compartir una mayor cantidad de informacion, presentar material audiovisual, escuchar las
preguntas y sugerencias a través de foros o entablar conversaciones con personal experto que se
puede encontrar en cualquier parte del mundo. Sin embargo, la utilizacién de herramientas no
garantiza la adquisicion del conocimiento si los docentes no nos enfocamos y buscamos llegar a
todos nuestros estudiantes, es decir por ejemplo: podemos tener un software muy adecuado para
una actividad, pero si no sabemos ingresar los datos, los resultados seran incorrectos, 1o mismo
pasa con los alumnos, podemos llenarlos de informacién, pero si los docentes no somos los guias
para la adquisicion del conocimiento de cada uno de ellos, sera muy dificil que generen su

interaprendizaje.

“La utilizacion de las tecnologias en la educacion es indispensable, asi como la
capacitacion psicopedagdgica de los docentes en su adecuada utilizacidn, pero también del resto

de actores, estudiantes y padres de familia” (Guevara, 2015)

A veces pienso que los docentes cuando adquirimos conocimientos y queremos expresarlos
damos por sentado que nuestros estudiantes ya lo conocen o saben de qué se trata y empezamos a
profundizar en el tema; sin embargo debemos recordar que para la mayoria de ellos, puede ser la
primera vez que ven o escuchan algun termino, razén por la cual debemos adaptarnos a su lenguaje
e irles transmitiendo el conocimiento poco a poco, es decir no basta para ser docente tener el
conocimiento, lo importante es la paciencia, el esmero y las ganas por transmitirlo a nuestros
alumnos comprendiendo que cada uno de ellos es un mundo diferente que pueden captar de
distintas maneras el conocimiento o que pueden estar pasando por situaciones extracurriculares
que tal vez dificulten su aprendizaje, razon por la cual la formacién del conocimiento debe ir
alineado entre docente y alumno, caso contrario el conocimiento no llegara a todos de la misma

manera
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