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Resumen

El objetivo de este estudio fue contrastar las diferencias en los rasgos de personalidad entre
hombres y mujeres pertenecientes a la poblacidn universitaria de diversas carreras en Cuenca,
Ecuador. Se trata de una investigacion cuantitativa, no experimental, descriptiva, comparativa
y de corte transversal, con N=200 participantes por muestreo no probabilistico por
conveniencia. Se utilizo el inventario de personalidad del CIE-11 (PiCD) y, posteriormente,
los resultados fueron sometidos a analisis estadistico. Los hallazgos revelaron disparidades en
tres de los cinco rasgos evaluados: desinhibicion, desapego y disocial, con valores de p=,028,
p=,016 y p=,000 respectivamente. Se concluye que existe una mayor predisposicion de los
hombres hacia el distanciamiento emocional, agresividad, conductas impulsivas y
antisociales en comparacion a las mujeres. Se recomienda reflexionar sobre los resultados del
trabajo de titulacion, enfocandose en el abordaje terapéutico y factores motivacionales.
Palabras clave: inventario de personalidad PiCD, CIE-11, comparacién, patrones de

personalidad, diferencias entre sexos



Abstract

The objective of this study was to contrast the differences in personality traits between men
and women belonging to the university population of different careers in Cuenca, Ecuador.
This is a quantitative, non-experimental, descriptive, comparative and cross-sectional
research, with N=200 participants by non-probabilistic convenience sampling. The ICD-11
personality inventory (PiCD) was used and, subsequently, the results were subjected to
statistical analysis. The findings revealed disparities in three of the five traits assessed:
disinhibition, detachment and dissocial, with values of p=.028, p=.016 and p=.000
respectively. It is concluded that there is a greater predisposition of men towards emotional
distancing, aggressiveness, impulsive and antisocial behaviors compared to women. It is
recommended to reflect on the results of the degree work, focusing on the therapeutic
approach and motivational factors.
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