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Resumen
La autoestima y la satisfaccion con la vida son fundamentales para el desempefio y bienestar de
los docentes universitarios, impactando en su ensefianza y la experiencia estudiantil. El estudio
tuvo como objetivo conocer el nivel de autoestima y satisfaccién con la vida en docentes
universitarios. La metodologia adoptada fue cuantitativa y transversal con un alcance
descriptivo y correlacional; se obtuvo una muestra no probabilistica de 82 docentes
universitarios basada en criterios de inclusion y exclusién especificos. Se emplearon la Escala
de Autoestima de Rosenberg y la Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS). Entre los
principales resultados se obtuvo que el 53.7% de los participantes pertenecen al género
masculino, con una edad promedio de 40.8 afios; el 48.8% presentd una autoestima media y
42.7% autoestima baja, asi como un 78.1% reportd estar satisfecho o extremadamente
satisfecho con su vida. No se encontrd una relacion significativa entre la autoestima y la
satisfaccion con la vida (p=.988). Los hallazgos del estudio sugieren que, aunque la autoestima
de los docentes universitarios tiende a ser media y baja, esto no afecta negativamente su
percepcion general de satisfaccion con la vida, lo que indica la presencia de factores

compensatorios o independientes que sostienen el bienestar general.

Palabras clave: autoestima, bienestar subjetivo, calidad de vida, docentes universitarios,

satisfaccion con la vida.



Abstract
Self-esteem and life satisfaction are fundamental to the performance and well-being of
university teachers, impacting their teaching and the student experience. The objective of the
study was to know the level of self-esteem and satisfaction in the life of university teachers.
The methodology adopted was quantitative and transversal with a descriptive and correlational
approach; A non-probabilistic sample of 82 university teachers was selected based on specific
inclusion and exclusion criteria. The Rosenberg Self-Esteem Scale and the Satisfaction with
Life Scale (SWLS) were used. Among the main results obtained, the 53.7% of participants were
male, with an average age of 40.8 years; 48.8% presented average self-esteem and 42.7% low
self-esteem, as well as 78.1% reported being satisfied or extremely satisfied with their life. No
significant relationship was found between self-esteem and life satisfaction (p=.988). The
findings of the study suggest that, although the self-esteem of university teachers tends to be
medium and low, this does not negatively affect their overall perception of life satisfaction,

indicating the presence of compensatory or independent factors that sustain overall well-being.

Keywords: quality of life, satisfaction with life, self-esteem, subjective well-being, university

teachers.
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Introduccion

El bienestar emocional de los docentes universitarios juega un rol crucial en la calidad
de los entornos educativos y en la promocion de un aprendizaje efectivo. Esta investigacion
surge de la necesidad de abordar dos aspectos fundamentales que impactan directamente en
este bienestar: la autoestima y la satisfaccién con la vida. La autoestima, un constructo vital
en el desarrollo humano, influye significativamente en la salud mental y la productividad de
los docentes, mientras que su falta se ha relacionado con problemas como la depresion. Por
otro lado, la satisfaccién con la vida, un indicador del bienestar subjetivo y material, es
esencial para la adaptacion y el desempefio 6ptimo de los profesores en sus entornos laborales

y personales.

Este estudio, estructurado en tres capitulos principales, busca responder a la pregunta:
¢ Cuales son los niveles de autoestima y satisfaccion con la vida en docentes universitarios? El
primer capitulo se centra en el estado del arte y el marco tedrico, donde se exploran en
profundidad la autoestima y la satisfaccion con la vida, incluyendo conceptos relacionados,
factores asociados y revision de literatura relevante. El segundo capitulo detalla el marco
metodoldgico, delineando la hipétesis, los objetivos, la metodologia empleada, los
participantes, los criterios de inclusion y exclusion, los instrumentos utilizados y el anlisis de
datos. Finalmente, el tercer capitulo presenta los resultados obtenidos, seguido de una

discusion y las conclusiones derivadas del estudio.

En conjunto, este trabajo no solo busca aportar al conocimiento académico sobre estos
aspectos psicosociales en el &ambito docente, sino también ofrecer una comprension mas
profunda de cémo la autoestima y la satisfaccion con la vida afectan el desempefio y el

bienestar de los docentes universitarios.



1. Estado del arte y marco teorico

1.1. Introduccion

La autoestima y la satisfaccion con la vida son dos constructos psicolégicos de gran
relevancia en el bienestar y desarrollo personal de los individuos. Estos aspectos adquieren
una importancia ain mayor en el contexto de los profesionales de la docencia en el ambito
universitario. Los docentes universitarios desempefian un papel fundamental en la formacién
y educacién de los estudiantes, y su propia autoestima y satisfaccion con la vida pueden
influir en su desempefio laboral, bienestar emocional y la calidad de la ensefianza que brindan.

La autoestima se refiere a la evaluacion subjetiva y valoracion que una persona hace
de si misma. Es un componente clave en el desarrollo de una personalidad saludable y esta
estrechamente vinculada con la percepcion de valia personal, confianza en las propias
capacidades y una vision positiva de uno mismo. La autoestima puede tener un impacto
significativo en diversos aspectos de la vida de los docentes universitarios, como la
motivacion, la autoconfianza, la autorregulacion emocional y la interaccién con los
estudiantes y colegas.

Por otro lado, la satisfaccion con la vida se refiere a la evaluacion global y subjetiva
que una persona hace de su vida en conjunto. Incluye la percepcién de bienestar en diferentes
dominios, como el trabajo, las relaciones personales, la salud y el logro de metas. La
satisfaccion con la vida de los docentes universitarios puede estar influenciada por diversos
factores, como el equilibrio entre la vida personal y profesional, el reconocimiento y apoyo
institucional, la realizacion profesional y la calidad de las relaciones interpersonales en el
entorno laboral.

Comprender en profundidad la autoestima y la satisfaccion con la vida de los docentes
universitarios es esencial para promover su bienestar, desempefio laboral y calidad de

ensefianza. Identificar los factores que influyen en estos constructos psicoldgicos, puede



permitir el disefio de estrategias de intervencion y programas de apoyo dirigidos a fortalecer
la autoestima y mejorar la satisfaccion con la vida de los docentes universitarios. Por tanto, en
el presente marco tedrico, se examinaran las teorias, investigaciones y estudios previos
relacionados con la autoestima y la satisfaccion con la vida, con énfasis en su aplicacion
especifica al contexto de los docentes universitarios.

Esto contribuira a un mejor entendimiento de cdmo estos aspectos psicoldgicos
influyen en la vida profesional y personal de los docentes universitarios, y proporcionara
bases solidas para investigaciones posteriores y para el disefio de intervenciones efectivas en

beneficio de esta importante comunidad profesional.

1.2. Autoestima

La autoestima es un aspecto fundamental en el bienestar psicoldgico de las personas.
Se define como la valoracion subjetiva y la percepcion que se tiene de si mismo. Es el
conjunto de pensamientos, creencias y emociones que influyen en la forma en que los
individuos se ven, evallan y tratan. La autoestima implica tener una vision positiva y
saludable de las capacidades, cualidades y valia personal (Singhal y Prakash, 2020).

En concordancia con la definicion de Merriam-Webster (2023), la autoestima implica
experimentar una sensacion de satisfaccion en relacion con uno mismo. Es sentirse en paz y
en armonia con quién somos, aceptando las fortalezas y debilidades personales. La autoestima
se construye a través de la interaccion de las experiencias personales, asi como de las
percepciones internas y la retroalimentacion recibida de los demas y el entorno. El término
"autoestima" proviene del latin "aestimare", que significa "apreciar" y “valorar”. Esto subraya
la esencialidad de reconocer y apreciar nuestro propio valor intrinseco. En consecuencia, la
autoestima implica la valoracion propia, asi como auto apreciarse y el trato con respeto y
dignidad a si mismo; es un proceso dindmico que puede variar a lo largo del tiempo y en

diferentes situaciones (Mbuva, 2016).



La autoestima juega un papel crucial en el desarrollo general de una personalidad
saludable de los individuos. Se ha demostrado consistentemente que esta estrechamente
relacionada con el bienestar psicoldgico y se encuentra significativamente asociada con
diversos aspectos del bienestar y la adaptacion. Por tanto, es fundamental fomentar un nivel
saludable de autoestima para hacer frente de manera efectiva a la angustia psicoldgica que
pueda surgir durante la desafiante etapa de la vida universitaria. Promover la salud
psicoldgica de los docentes universitarios resulta crucial para potenciar su productividad y

fomentar actitudes positivas hacia una vida mas plena (Singhal y Prakash, 2020).

1.2.1. Conceptos relacionados

1.2.1.1. Autoconcepto

El autoconcepto es la percepcion y comprension que una persona tiene de si misma. Se
refiere a la forma en que se ve a si misma, sus caracteristicas, habilidades, creencias y valores.
Influye en como se define e identifica, y es la base de la identidad personal. Un autoconcepto
saludable implica tener una imagen realista y positiva de uno mismo, reconociendo tanto las

fortalezas como las areas de mejora (Paramo, 2021).
1.2.1.2. Autoaceptacion

La autoaceptacion implica aceptarse y valorarse a uno mismo incondicionalmente,
independientemente de las imperfecciones y errores. Es reconocer que somos seres humanos
Unicos y que merecemos amor Y respeto, tanto de nosotros mismos, como de los demas. La
autoaceptacion implica dejar de lado la autocritica excesiva y el juicio negativo, y abrazar la

autenticidad y dignidad personal (Yilmaz y Vural, 2019).
1.2.1.3. Autoconfianza

La autoconfianza se refiere a la creencia en las propias capacidades y habilidades. Es
tener fe en las posibilidades de lograr metas y enfrentar desafios. La autoconfianza impulsa a

los individuos a tomar riesgos de manera positiva, afrontar situaciones dificiles con



determinacion y perseverancia, asi como también persistir incluso frente a la adversidad. Una
autoconfianza solida permite superar la duda y la inseguridad, y empodera para alcanzar el
potencial propio (Lone, 2021).

1.2.1.4. Autoeficacia

La autoeficacia se relaciona con la creencia en la capacidad para llevar a cabo tareas
especificas y lograr resultados exitosos. Es la confianza en las propias habilidades para
enfrentar los desafios y cumplir con éxito las demandas de la vida. La autoeficacia influye en
la motivacion, persistencia y rendimiento. Cuando se tiene una alta autoeficacia, el individuo
puede sentirse capacitado para enfrentar situaciones dificiles, aprender de sus errores y
adaptarse para alcanzar el éxito en diferentes &mbitos de la vida, incluyendo el

desenvolvimiento profesional (Rossi et al., 2020).
1.2.1.5. Autocompasién

La autocompasidn es un concepto fundamental en el desarrollo de una relacién
saludable con uno mismo. Se refiere a la capacidad de ser amable, comprensivo y compasivo
con uno mismo, especialmente cuando se enfrentan dificultades, fracasos o sufrimiento
emocional. La autocompasion implica reconocer y validar el propio dolor y sufrimiento, sin
juzgarse ni castigarse. En lugar de ser criticos y duros consigo mismos, aquellos que cultivan
la autocompasion se tratan con amabilidad y gentileza, brindandose apoyo y consuelo en
momentos de necesidad. La préctica de la autocompasion desarrolla una base sélida de amor
propio y resiliencia emocional, lo que ayuda a afrontar los desafios de la vida con mayor
compasién y aceptacion (Barbeau et al., 2021).

1.2.2. Factores asociados

La autoestima, ese sentido de valor y aprecio hacia uno mismo, puede ser influenciada

por diversos factores. Las experiencias de vida, tanto positivas como negativas, juegan un

papel crucial en la formacion dla autoestima. La retroalimentacion que recibe el individuo de



los demas y las comparaciones sociales también pueden impactar su percepcion de valia
personal. Los logros y fracasos experimentados, asi como la autocritica y pensamientos
negativos, tienen un efecto en la autoestima. El apoyo social y el sentimiento de autenticidad
y coherencia personal también pueden influir en como nos valoramos a nosotros mismos. Es
importante reconocer que estos factores interactlan y que la autoestima es un proceso
complejo que requiere autoexploracion y autocuidado (Triana et al., 2019).

1.2.3. Estado del arte

En el ambito de la educacion superior, la investigacion académica desempefia un papel
fundamental en la generacion de conocimiento y la mejora de la calidad de la ensefianza. Sin
embargo, existe una brecha significativa en la cantidad de estudios realizados especificamente
en docentes universitarios en comparacion con aquellos centrados en estudiantes
universitarios. Se encontro una gran variedad de estudios hechos sobre poblaciones
estudiantiles y muy pocos relacionados con los docentes universitarios; no obstante, a
continuacion, se presentan los mas recientes.

En un estudio reciente realizado en el sur de Tunez por Ketata et al. (2021), se
examino la prevalencia de baja autoestima entre estudiantes universitarios. Los resultados
revelaron que aproximadamente el 29.5% de los estudiantes presentaba baja autoestima.
Factores como vivir en una region urbana, estudiar en una universidad privada, tener ingresos
mensuales bajos, sufrir enfermedades cronicas, pasar mas de 4 horas al dia viendo television y
la falta de actividades de ocio se asociaron con una mayor prevalencia de baja autoestima. Por
otro lado, la préactica regular de actividad fisica y un rendimiento académico elevado, se
identificaron como factores protectores. Estos hallazgos enfatizan la necesidad de
implementar intervenciones que promuevan la autoestima y las habilidades para afrontar los

desafios de la carrera académica y fortalecer la confianza en si mismos.



Tacca et al. (2020), realizaron un estudio en Per( en el cual se buscé conocer la
asociacion entre la inteligencia emocional de los docentes universitarios y la satisfaccion
académica de sus estudiantes; la muestra estuvo estructurada con 87 docentes universitarios y
597 estudiantes. Se descubrid una correlacion positiva (0.80) entre las variables, con el
componente interpersonal mostrando la mayor correlacién con la satisfaccion académica. La
mayoria de los docentes exhibid niveles promedio o altos de inteligencia emocional, siendo
mas alto en mujeres y aquellos de 45 afios 0 mas demostraron habilidades emocionales
superiores y obtuvieron mayor satisfaccion académica de los estudiantes.

Gonzélez et al. (2018), en un estudio realizado en Ecuador, exploraron la influencia de
las actividades fisicas en la autoestima de docentes universitarios, con el objetivo de elevar la
autoestima a corto plazo mediante un programa de actividades fisicas especializadas. Para
ello, evaluaron a 16 profesores mayores de 50 afios de la Facultad de Salud Publica de la
Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (ESPOCH) antes y después de implementar,
durante un mes, un programa de actividades fisico-recreativas especializadas. Utilizando la
Escala de Autoestima de Rosemberg, determinaron un incremento significativo en la
autoestima grupal, pasando de un 66.09% a un 75.31%, concluyendo que dicha intervencion
fisico-recreativa tuvo un efecto positivo a corto plazo en la autoestima de los docentes
universitarios, generando en ellos mayor satisfaccion y seguridad.

Banerjee y Das (2020) en India, investigaron la relacion entre la autoestima y la
felicidad en docentes universitarios, considerandolas dos caras de una misma moneda con un
papel esencial en la vida de las personas. Para ello, recolectaron datos de 150 docentes de
diversas universidades indias utilizando el Cuestionario de Felicidad de Oxford para medir la
felicidad y el Inventario de Autoestima de Coopersmith para evaluar la autoestima. Se
encontro que existe una correlacion directa y significativa entre la autoestima y la felicidad en

los docentes universitarios (p<0.001). A pesar de que la muestra fue heterogénea, lo que pudo



haber causado ciertas distorsiones en los resultados, se sugiere para investigaciones futuras el
uso de muestras homogeéneas, como docentes de un estado en particular o aquellos que
trabajen exclusivamente en universidades gubernamentales o privadas.

Maksimovi¢ y Osmanovi¢ (2019) en Serbia, se propusieron explorar el concepto de
autoimagen con el objetivo de determinar como los profesores de escuelas primarias y
secundarias se perciben a si mismos. Mediante una escala de estimaciones y andlisis factorial,
definieron los factores relacionados con la experiencia laboral y la satisfaccién salarial. Los
resultados revelaron que la autoaceptacion, auto-mejora, satisfaccion personal y laboral, asi
como la iniciativa y apertura al cambio, variaban segun la experiencia laboral y la satisfaccion
con el salario. Sin embargo, solo la experiencia laboral influia en la percepcién de los
docentes sobre su relaciéon con colegas, mientras que la percepcion de cualidades personales y
docentes no estaba influenciada por las variables mencionadas.

Un aspecto muy importante a considerar son los cambios fisicos, psicoldgicos y
emocionales que se dan cuando las personas alcanzan la adultez media. La adultez media,
generalmente definida entre los 40 y 65 afios, es una fase de la vida marcada por una serie de
retos y reflexiones profundas sobre el propdsito, los logros y la direccion futura. En este
periodo, muchos individuos evaltan su vida pasada y establecen metas para el futuro. En
términos generales, la investigacion sugiere que la autoestima sigue un patron de "U" a lo
largo de la vida, disminuyendo en la adolescencia, estabilizandose en la adultez y
descendiendo ligeramente en la vejez. No obstante, la adultez media suele ser un periodo en el
que la autoestima tiende a ser estable o incluso a incrementar. Esto puede deberse a una serie
de factores, como la estabilidad profesional, el reconocimiento en la carrera y una mejor
comprensién de uno mismo (Bleidorn et al., 2021; Infurna et al., 2021).

A menudo, la satisfaccion con la vida en la adultez media esta influenciada por la

percepcion de logros personales y profesionales, la calidad de las relaciones personales y la



salud fisica y mental. Es comun que los individuos en esta etapa de la vida tengan una
perspectiva mas equilibrada y valorativa, lo que puede influir en una mayor satisfaccion con
la vida (Nakagawa et al., 2021).

Los docentes universitarios, que podrian situarse en su mayoria en la adultez media,
enfrentan retos especificos. El equilibrio entre la ensefianza, la investigacion y las tareas
administrativas, asi como la presion por publicar y obtener reconocimiento en su campo,
pueden influir en su autoestima y satisfaccion con la vida. Ademas, su interaccion regular con
jévenes estudiantes puede tener un efecto dual, revitalizandolos por un lado y, por otro,
exponiéndolos a comparaciones intergeneracionales (Alipour et al., 2021; Ramirez et al.,

2023).

1.3. Satisfaccion con la vida

La satisfaccion con la vida es un concepto central en el estudio del bienestar subjetivo
y se refiere a la evaluacion global y subjetiva que una persona hace de su vida en conjunto.
Representa el grado en que una persona se siente satisfecha, contenta y feliz con su vida en
términos generales. La satisfaccion con la vida abarca diversos dominios, como el trabajo, las
relaciones personales, la salud, el logro de metas y el equilibrio entre diferentes areas de la
vida (Moreta et al., 2017).

La satisfaccion con la vida esta estrechamente relacionada con el sentido de bienestar
y calidad de vida. Cuando una persona experimenta una alta satisfaccion con la vida, tiende a
tener una vision positiva de su existencia y a sentirse plena y realizada en diferentes aspectos.
Por el contrario, una baja satisfaccion con la vida puede estar asociada a sentimientos de
insatisfaccion, malestar emocional y un sentido de vacio o falta de propdésito (Ruggeri et al.,
2020).

Es importante destacar que la satisfaccion con la vida es un constructo subjetivo y

puede variar de una persona a otra. Lo que puede ser satisfactorio para una persona puede no
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serlo para otra. Por tanto, es necesario considerar las diferencias individuales e incluso las
diferencias intrapersonales al medir a la misma persona en diferentes momentos, puesto que el

mismo podria variar la satisfaccion con la vida (Yermilova et al., 2019).

1.3.1. Conceptos relacionados

El concepto de satisfaccion con la vida constituye un pilar fundamental en la
psicologia, y se refiere al nivel de bienestar y contento general que una persona experimenta
en relacion con su vida en su totalidad. Es un indicador importante del bienestar subjetivo y
esta estrechamente vinculado con la percepcion de felicidad, satisfaccion y realizacion
personal. Para comprender en profundidad la satisfaccion con la vida en el contexto de los

docentes universitarios, es esencial explorar conceptos clave relacionados con este constructo.
Bienestar

El bienestar se puede comprender como la confluencia de una serie de condiciones y
percepciones de cada individuo. El bienestar subjetivo se refiere a la evaluacion subjetiva 'y
personal de la calidad de vida y el grado de felicidad que experimenta una persona. Incluye
tanto el componente afectivo, relacionado con el balance de emociones positivas y negativas,
como el componente cognitivo, que se relaciona con la satisfaccion con la vida en general
(Calderaetal., 2021).

Dentro del concepto de bienestar subjetivo, es importante destacar que se enmarca en
la tradicion de la psicologia positiva. La psicologia positiva es una corriente dentro de la
psicologia que se centra en el estudio y promocion de aspectos positivos del funcionamiento
humano, en lugar de enfocarse exclusivamente en las patologias y trastornos mentales. El
objetivo principal de la psicologia positiva es comprender y mejorar el bienestar y la felicidad
de las personas, asi como su capacidad para desarrollar su potencial y vivir una vida plena y

significativa (Rojas y Rodriguez, 2022).
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En este contexto, el bienestar subjetivo se convierte en un tema de gran relevancia, ya
que busca entender como las personas evallan su propia vida, cdmo experimentan emociones
positivas y negativas, y como encuentran satisfaccion en sus vidas en general. Esta
perspectiva busca brindar una comprension mas completa y holistica de la experiencia
humana, tomando en cuenta tanto los aspectos positivos como los desafios y dificultades que
puedan surgir (Ahumada-Tello, 2019).

El bienestar subjetivo no se limita solo a la ausencia de malestar o problemas, sino que
va mas alla, al incluir el florecimiento y la prosperidad personal. Dentro de esta tradicion, los
investigadores exploran diferentes factores que contribuyen al bienestar subjetivo, como la
autoestima, la satisfaccion con la vida, las emociones positivas y las relaciones
interpersonales, entre otros. Al comprender y promover estos aspectos positivos, la psicologia
positiva busca mejorar la calidad de vida y el bienestar de las personas, fomentando un
enfoque mas centrado en la fortaleza y la resiliencia humana (Oliveira-Silva y Porto, 2021).

El bienestar psicolégico se refiere a un estado general de salud mental y emocional,
que incluye la satisfaccion con la vida, la presencia de emociones positivas y la capacidad de
manejar eficazmente las emociones negativas. El bienestar psicologico esté estrechamente
relacionado con la satisfaccion con la vida, ya que influye en la capacidad de experimentar
una vida plena y satisfactoria (Moreta-Herrera et al., 2018).

El bienestar subjetivo y el bienestar psicolégico son dos enfoques complementarios en
el estudio del bienestar humano, que se sitian en diferentes tradiciones dentro de la
psicologia. El bienestar subjetivo, enmarcado en la tradicion hedodnica, se centra en el aspecto
afectivo y evaluativo de la experiencia de vida. Se compone de tres elementos principales: la
satisfaccion con la vida, que se refiere a la evaluacion subjetiva de la propia vida en general,
los estados afectivos positivos, que implican emociones agradables como la felicidad y el

entusiasmo; y los estados afectivos negativos, que involucran emociones desagradables como
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la tristeza y la ansiedad. El bienestar subjetivo busca analizar el balance entre estos
componentes para entender la experiencia global de bienestar y satisfaccion en la vida
(Barrantes-Brais y Urefia-Bonilla, 2015).

El bienestar psicologico es una dimension mas holistica que considera la salud mental
y emocional en su totalidad. Incluye la capacidad de experimentar emociones positivas como
la felicidad, el amor y la gratitud, asi como la habilidad para lidiar con emociones negativas
de manera efectiva y adaptativa. Asimismo, valora la sensacién de estar satisfecho con la vida
y sentir que se avanza hacia objetivos significativos y auténticos (Stoewen, 2017).

El modelo de bienestar psicolégico propuesto por Ryff adopta un enfoque
multidimensional, permitiendo una evaluacién mas completa del constructo. Segun este
modelo, el bienestar psicolégico se descompone en seis dimensiones esenciales:
autoaceptacidn, relaciones positivas con otros, autonomia, dominio del entorno, crecimiento
personal y proposito en la vida. Estas dimensiones ofrecen una perspectiva holistica,
considerando tanto aspectos internos del individuo como su interaccion con el entorno, y
permiten una comprension mas profunda de lo que constituye un bienestar psicolégico 6ptimo

(Viramontes et al., 2018).
1.3.1.1. Calidad de vida

La calidad de vida se refiere a la percepcion general de bienestar y satisfaccion en
diferentes areas de la vida, como la salud, el trabajo, las relaciones personales y el entorno
social. Incluye aspectos objetivos y subjetivos que contribuyen a una vida plena y satisfactoria
(Mendoza-Mestanza, 2018).

La calidad de vida es un concepto multidimensional y complejo que abarca varios
aspectos importantes de la experiencia humana. Se considera una medida integral que va mas

alla de la mera evaluacion de aspectos objetivos y materiales de la vida, como el nivel de



13

ingresos o la salud fisica. En su lugar, se enfoca en la percepcion subjetiva y la valoracion
personal que una persona tiene sobre su propia vida en general (Bautista-Rodriguez, 2017).

En el &mbito de la psicologia, la calidad de vida se entiende como una valoracion
integral que abarca factores tanto internos como externos. Los aspectos internos se refieren a
las caracteristicas individuales, las necesidades y los valores personales que influyen en la
percepcidn de bienestar. Estos pueden incluir la autoestima, la autoaceptacion, el sentido de
propdsito, la autorrealizacion y la satisfaccion con uno mismo. Los aspectos externos se
refieren a las condiciones y circunstancias externas en las que vive una persona, como el
entorno social, las condiciones econdmicas, el acceso a servicios de salud, la calidad del
entorno fisico y las oportunidades educativas y laborales (Diener et al., 2018).

Ademas, la calidad de vida no es una medida estatica, sino que puede cambiar con el
tiempo y adaptarse a diferentes etapas y situaciones de la vida. Por ejemplo, eventos
significativos como un cambio en el estado de salud, una pérdida importante o un logro
personal pueden tener un impacto significativo en la percepcion de bienestar y satisfaccion
con la vida de una persona (Bautista-Rodriguez, 2017).

En la investigacion y evaluacion de la calidad de vida, es comun utilizar herramientas
y cuestionarios que permiten medir tanto los aspectos objetivos como los subjetivos. Estos
instrumentos pueden proporcionar una vision mas completa de la experiencia de vida de una
persona y ayudar a identificar areas de mejora o intervencion. En ultima instancia, la calidad
de vida es un constructo clave para comprender el bienestar y la satisfaccion de las personas
en su totalidad, y su estudio es relevante tanto para la investigacion académica como para la
aplicacion practica en diversos campos, como la salud, la psicologia clinica, el desarrollo

comunitario y la politica social (Calleja et al., 2022).
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1.3.1.2. Satisfaccion con areas especificas de la vida

Ademas de la satisfaccion con la vida en general, también es importante considerar la
satisfaccion con areas especificas, como el &ambito laboral, las relaciones personales, la salud,
el ocio y el logro de metas. La satisfaccion en estas areas puede tener un impacto significativo
en la satisfaccion global con la vida (Mendoza-Mestanza, 2018).

La satisfaccion con areas especificas de la vida es un aspecto relevante y
complementario a la satisfaccion con la vida en general. Cada una de estas areas puede influir
de manera significativa en el bienestar y la calidad de vida de una persona, ya que representan
diferentes aspectos importantes de su existencia.

1. Ambito laboral: La satisfaccion laboral se relaciona con el grado de contento y
realizacion que una persona experimenta en su trabajo. Un trabajo satisfactorio no solo
proporciona estabilidad econdmica, sino también un sentido de proposito,
reconocimiento, oportunidades de crecimiento y un ambiente laboral positivo. Las
personas que encuentran satisfaccion en su trabajo, tienden a experimentar una mayor
satisfaccion con la vida en general (Montoya-Caceres et al., 2020).

2. Relaciones personales: Las relaciones sociales y afectivas son fundamentales para el
bienestar humano. La calidad de las relaciones familiares, de amistad y de pareja, asi
como la satisfaccion con el apoyo social, pueden tener un impacto significativo en la
felicidad y la sensacion de pertenencia. Las conexiones positivas y el apoyo emocional
de personas significativas pueden contribuir a un mayor nivel de satisfaccion general
con la vida (Lagarda et al., 2022).

3. Salud: La satisfaccidn con la salud se refiere a como una persona percibe su bienestar
fisico y mental. Sentirse sano, enérgico y libre de enfermedades crdnicas puede
mejorar la calidad de vida y la percepcion de bienestar subjetivo. Por otro lado, la

presencia de problemas de salud o la falta de acceso a servicios médicos pueden



15

afectar negativamente la satisfaccion con la vida (Ali-Sangurima y Heredia-Ledn,

2023).

4. QOcioy tiempo libre: La capacidad de disfrutar del tiempo libre y participar en
actividades recreativas y de ocio también es relevante para el bienestar. El tiempo
dedicado a pasatiempos, hobbies, actividades culturales o deportivas puede aumentar
la sensacidn de satisfaccion y enriquecer la vida en general (Ruiz-Alban et al., 2021).

5. Logro de metas: Sentirse capaz de establecer y alcanzar metas personales y
profesionales es otro aspecto crucial para la satisfaccion con la vida. El sentido de
logro y el progreso hacia objetivos significativos pueden proporcionar una sensacion
de realizacion y plenitud (Wang et al., 2017).

En la investigacion y préactica psicoldgica, se reconoce la importancia de evaluar la
satisfaccion en estas areas especificas, ya que pueden identificarse factores que contribuyen a
una mayor satisfaccion y, a su vez, areas de intervencion para mejorar el bienestar y la calidad
de vida de las personas. Ademas, reconocer y abordar la satisfaccion con areas especificas de
la vida puede permitir un enfoque mas personalizado en la promocion del bienestar y la

felicidad de cada individuo (Olson et al., 2023).
1.3.1.3. Autonomia y autodeterminacién

La satisfaccion con la vida esta intrinsecamente vinculada tanto a la capacidad como a
la libertad de autonomia y autodeterminacion que una persona percibe en la toma de
decisiones y acciones. Sentirse capaz de tomar decisiones propias y tener la libertad para
perseguir metas alineadas con los valores y deseos individuales es un aspecto esencial para
experimentar un mayor nivel de satisfaccion con la vida (Delgado et al., 2021).

La capacidad de autonomia se refiere a la habilidad de una persona para tomar
decisiones informadas y ejercer control sobre su vida. Cuando las personas tienen la

capacidad de influir en su entorno y actuar en funcion de sus preferencias y necesidades, se
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sienten mas empoderadas y satisfechas con su vida. Esto implica sentirse competente para
enfrentar desafios y tomar decisiones que afecten su bienestar y desarrollo personal (Sedig,
2016).

Por otro lado, la autodeterminacion se relaciona con la libertad y el derecho de una
persona a elegir sus propios objetivos y acciones, sin coaccidn externa. Cuando se respeta la
autodeterminacion de una personay se le da la libertad para seguir sus intereses y
aspiraciones, esto puede aumentar su sentido de control sobre su vida y promover una mayor
satisfaccion (Stover et al., 2017).

Es importante destacar que la capacidad y la libertad de autonomia y
autodeterminacion pueden verse afectadas por diversas influencias, como el contexto social,
cultural y las limitaciones impuestas por factores externos. Por lo tanto, los individuos que
tienen acceso a oportunidades, recursos y un entorno que fomenta la autonomia y la
autodeterminacion pueden tener una mayor probabilidad de experimentar un mayor bienestar
y satisfaccion con la vida (Yates y de Oliveira, 2016).

En conjunto, reconocer y promover la capacidad y la libertad de autonomia y
autodeterminacion es fundamental para abordar la satisfaccion con la vida de manera integral.
Al facilitar que las personas ejerzan control sobre su propia vida y tengan la libertad para
seguir sus aspiraciones, se crea un contexto propicio para que puedan alcanzar un mayor nivel

de bienestar y plenitud en su existencia (Bandura, 2018).
Sentido y propdsito de vida

El sentido y propoésito de vida es un concepto que puede estar relacionado con la
dimension espiritual o religiosa, pero también trasciende esas dimensiones y se extiende a
aspectos mas amplios de la existencia humana. Si bien para algunas personas el sentido de
vida puede estar vinculado con creencias religiosas o espirituales, para otras puede derivar de

diversas fuentes como objetivos personales, relaciones significativas, contribuciones a la



17

sociedad, desarrollo personal y la busqueda de significado en las experiencias cotidianas
(Furman, 2021).

Segun Schippers y Ziegler (2019), encontrar un sentido y propdsito en la vida implica
la identificacion de metas y objetivos que tienen un significado profundo y coherente con los
valores y aspiraciones personales. Al establecer un propdsito mas alla de uno mismo, las
personas pueden sentirse mas motivadas y conectadas con algo mas grande que ellas mismas,
lo que a su vez puede aumentar la satisfaccion con la vida y el bienestar emocional.

Para algunas personas, este sentido de conexion y direccion puede derivar de una fe
religiosa o espiritual, proporcionando una estructura para comprender el propoésito de la vida y
cémo vivirla de manera significativa. Sin embargo, es importante tener en cuenta que el
sentido y propésito de vida también puede surgir de la basqueda de significado en el contexto
de la vida diaria, encontrando proposito en el trabajo, las relaciones, el aprendizaje y el
crecimiento personal (Yuen y Datu, 2021).

En la actualidad, se reconoce la importancia de explorar diversas fuentes de sentido de
vida y cdmo estas pueden variar de una persona a otra. Es un proceso altamente
individualizado y subjetivo, en el cual cada individuo puede descubrir y nutrir su propio
proposito, independientemente de su afiliacion religiosa o creencias espirituales (Yueny

Datu, 2021).

1.3.2. Factores asociados

Diversos factores influyen en la satisfaccion con la vida; algunos de ellos incluyen el
logro de metas personales, tener relaciones sociales significativas y satisfactorias, el apoyo
emocional y material, el nivel de autonomia y control sobre la propia vida, la percepcion de
bienestar fisico y mental, asi como la capacidad para hacer frente a los desafios y

adversidades (Jiang et al., 2020).
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La satisfaccion con la vida también puede estar influenciada por factores
socioculturales y contextuales, como el entorno social, econdémico y cultural en el que una
persona vive. Por ejemplo, el acceso a recursos, la igualdad de oportunidades, la estabilidad
laboral y la seguridad econdmica pueden tener un impacto significativo en la satisfaccion con
la vida de las personas (Liu et al., 2022).

El componente cognitivo del bienestar subjetivo se basa en la competencia de
reflexionar y evaluar de manera consciente la vida y las diferentes areas que la componen,
como el trabajo, las relaciones personales, la salud y los logros personales. Es una evaluacion
subjetiva que puede variar de una persona a otra y esta influenciada por las expectativas, los
valores y las metas individuales. La satisfaccion con la vida puede estar relacionada con
diversos factores, como el nivel de bienestar emocional, la calidad de las relaciones
interpersonales, el sentido de propdsito y logro personal, la autopercepcion de la salud y el
bienestar fisico, entre otros. Ademas, puede ser influenciada por factores socioculturales,
como las normas sociales y las comparaciones sociales (Das et al., 2020).

En sintesis, el bienestar subjetivo, en su componente cognitivo, se vincula
estrechamente con la satisfaccion con la vida. Es un proceso de evaluacion personal en el que
el individuo reflexiona sobre su vida en general y emite un juicio sobre su grado de
satisfaccion. Comprender esta relacion entre el bienestar subjetivo y la satisfaccién con la
vida es importante para promover un mayor bienestar y mejorar la calidad de vida de las
personas. Por otro lado, existen diferentes factores que pueden influir en la satisfaccion con la
vida, algunos de estos factores incluyen:

e Logro de metas y aspiraciones: sentirse capaz de alcanzar las metas personales y

profesionales establecidas puede contribuir a la satisfaccion con la vida. Esto

implica tener un sentido de proposito y direccion en la vida (Oriol et al., 2020).
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Calidad de las relaciones personales: las relaciones significativas y de apoyo, tanto
familiares como sociales, pueden influir en la satisfaccion con la vida. Sentirse
conectado, amado y respaldado por los demas es importante para el bienestar
emocional propio (Kaufman et al., 2022).

Salud fisica y bienestar: el estado de salud y el bienestar fisico tienen un impacto
significativo en la satisfaccion con la vida. Tener una buena salud y poder realizar
actividades fisicas sin limitaciones puede aumentar la satisfaccion general
(Moreta-Herrera et al., 2018).

Autoestima y autoconfianza: sentirse bien consigo mismo y tener una autoestima
saludable puede influir positivamente en la satisfaccion con la vida. La confianza
en las propias habilidades y la capacidad para superar desafios promueven una

vision positiva de la vida (Szczeéniak et al., 2021).

Factores socioeconémicos: el nivel socioecondmico y la estabilidad financiera
también pueden influir en la satisfaccion con la vida. Tener acceso a recursos y
oportunidades, asi como la capacidad de cubrir las necesidades basicas, pueden

contribuir a una mayor satisfaccion (Moreta-Herrera et al., 2018).

En el contexto del componente econdmico del bienestar subjetivo, resulta
relevante considerar la influencia de los factores socioecondmicos en la
satisfaccion con la vida. La teoria de la piramide de Maslow proporciona una
perspectiva valiosa al respecto, ya que sugiere que las necesidades mas basicas
deben estar satisfechas para poder avanzar hacia niveles superiores de bienestar y
autorrealizacion. Las necesidades fisioldgicas y de seguridad, como el acceso a
recursos y la estabilidad financiera, son esenciales para cubrir las necesidades mas

avanzadas (Ramesha, 2022).
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Figura 1.
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Tener la capacidad de satisfacer estas necesidades basicas, como contar con un nivel
socioecondmico adecuado y la posibilidad de cubrir las necesidades basicas, puede ser un
punto de partida fundamental para construir una vida satisfactoria. Al contar con recursos y
oportunidades para cubrir las necesidades bésicas, se crea una base sélida que permite a las
personas enfocarse en la busqueda de relaciones significativas, el desarrollo personal y
profesional, y el sentido de propdsito, todos ellos componentes importantes para alcanzar la
autorrealizacion. Asi, la estabilidad financiera y el nivel socioeconémico pueden desempefiar
un papel crucial en el logro de un mayor bienestar subjetivo, al facilitar el avance hacia
niveles superiores de la piramide de Maslow y promover una mayor satisfaccién con la vida

en general (Ramesha, 2022).

1.3.3. Estado del arte

En un estudio realizado en el municipio de Cajeme, Sonora, se investigo la relacion
entre la cantidad de alumnos con necesidades educativas especiales atendidos y las variables

de satisfaccion con la vida, percepcion de esfuerzo-recompensa y demanda-control en
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docentes de educacion primaria. Los resultados indicaron que a medida que aumentaba el
numero de alumnos atendidos, se observo una disminucion en los niveles de satisfaccion con
la vida, percepcion de esfuerzo-recompensa y demanda-control. Estos hallazgos sugieren que
la carga de trabajo relacionada con la atencion a alumnos con necesidades educativas
especiales puede afectar negativamente el bienestar y la satisfaccion laboral de los docentes.
Sin embargo, es necesario realizar mas investigaciones en diferentes contextos y con muestras
mas amplias para obtener una comprension mas completa de estos aspectos (Vera-Noriega
etal., 2021).

Cerci y Dumludag (2019) llevaron a cabo un estudio para examinar los efectos de
factores relacionados con el trabajo (como el acoso laboral, la seguridad laboral y la
preocupacién laboral) y factores relacionados con lo académico (como las publicaciones, el
tiempo para la investigacion y la presion) y el efecto relativo de ingresos (comparacién social
y evaluacion de ingresos propios) en la satisfaccion con la vida y la satisfaccion laboral
general de jovenes docentes universitarios que trabajan en universidades lideres ubicadas en
ciudades principales de Turquia. EI andlisis se basa en una encuesta Unica realizada a 1.215
asistentes de investigacion. Se realizaron regresiones separadas para la muestra completa y
para las categorias de género. Los hallazgos de la investigacion revelaron que la satisfaccion
con la vida y la satisfaccion laboral general estaban fuertemente correlacionadas con el acoso
laboral, el tiempo para la investigacion, la presion formal e informal y la seguridad laboral
subjetiva. Los resultados de las regresiones separadas revelaron que los predictores
significativos para la satisfaccion laboral general diferian entre los encuestados masculinos y
femeninos; estos eran definidos por la presion formal y la presion informal, esta Ultima tenia
un impacto negativo y con mayor fuerza en mujeres que en hombres . En cuanto al efecto
relativo de los ingresos, los hallazgos estuvieron en linea con la literatura existente: dar

importancia a la comparacion de ingresos tiene un impacto negativo en la satisfaccion con la
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vida. Ademas, la evaluacion negativa de los ingresos propios actuales tiene un efecto negativo
en la satisfaccion con la vida, mientras que la evaluacién positiva de los ingresos propios
futuros (expectativas) tiene un efecto positivo en la satisfaccion con la vida.

Xuy Wang (2023) llevaron a cabo un estudio para examinar la relacion entre el estrés
laboral y la satisfaccion con la vida de los miembros docentes universitarios, centrandose
especificamente en el papel mediador del agotamiento emocional. Como uno de los
principales problemas de salud laboral que surgen de la competencia cada vez mas intensa, el
estrés laboral se ha convertido en un predictor significativo de la reduccion del bienestar de
los miembros docentes universitarios, especialmente para aquellos en etapas tempranas de su
carrera y sin la tenencia de cargo. Basdndose en una encuesta, este estudio busca examinar
coémo y porqué el estrés laboral afecta al nivel de satisfaccion con la vida de los miembros
docentes universitarios mas jovenes. Los resultados indican que las tres subdivisiones del
estrés laboral de los miembros docentes universitarios, a saber, el estrés de la investigacion, el
estrés de la ensefianza y el estrés administrativo, se relacionan negativamente con su nivel de
satisfaccion con la vida. Ademas, se ha confirmado que el agotamiento emocional funciona
como el mecanismo psicolégico para los efectos principales mencionados anteriormente. Esta
investigacion contribuye a la literatura principalmente al ofrecer una nueva perspectiva en la
que las tres subdivisiones del estrés laboral se consideran variables independientes que
afectan el nivel de satisfaccion con la vida de los miembros docentes universitarios mas
jovenes.

Caz y Tanyeri (2018) llevaron a cabo un estudio para examinar la relacion entre la
satisfaccion con la vida y el rendimiento académico en el campo de la ciencia del deporte. El
objetivo de este estudio fue examinar la relacién entre la satisfaccion con la vida de los
docentes en el campo de la ciencia del deporte y su rendimiento académico. La muestra del

estudio estuvo compuesta por 188 hombres y 151 mujeres que trabajan como docentes en el
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campo de la ciencia del deporte en diferentes regiones. Se recopilaron datos utilizando la
"Escala de Evaluacién de Satisfaccion con la Vida" (CLAS) y la "Escala de Rendimiento
Académico Percibido". Los resultados muestran que los académicos masculinos tienen un
mejor rendimiento académico que las académicas femeninas. Ademas, los resultados
muestran que la puntuacion media de satisfaccidn con la vida fue de 3.47, la cual es baja
considerando que las puntuaciones van desde 5 hasta 35 puntos. Asimismo, se observd que no
existe una relacion estadisticamente significativa entre la satisfaccion con la vida y el
rendimiento académico (p>0.05), pero si tiene una correlacién alta y significativa con
Autoeficacia en lenguas extranjeras, autoeficacia en investigacion cientifica y conferencia
eficaz.

Tras una revision exhaustiva de la literatura existente en relacion con el bienestar
psicoldgico y la satisfaccion con la vida, se constatd una notable falta de estudios que aborden
especificamente estas teméticas en docentes universitarios. A pesar de esta carencia, se
identificaron investigaciones relevantes centradas en otras poblaciones que proporcionan
perspectivas valiosas y que pueden ofrecer puntos de comparacion para el presente estudio.

Dado este escenario, se ha optado por discutir y analizar investigaciones realizadas en
poblaciones afines, tales como profesionales de la educacion de otros niveles o profesionales
en contextos similares al académico. Ademas, considerando la recomendacion sobre la
importancia de abordar la satisfaccion con la vida en la adultez media, se incorporaron
estudios que se centren en esta etapa vital, dado que es probable que sea la edad mas
representativa de los docentes universitarios. La adultez media, que comprende
aproximadamente las edades de 40 a 65 afios, es un periodo caracterizado por reflexiones
profundas sobre el logro personal, el propdsito de la vida y la satisfaccion general. Por ende,

la inclusidn de esta tematica enriquece y contextualiza el analisis, permitiendo una mejor
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comprension de como se entrelazan la autoestima, el bienestar psicolégico y la satisfaccion

con la vida en el contexto de la docencia universitaria.

1.4. Conclusiones

A lo largo de este marco tedrico, se han definido la autoestima y la satisfaccion con la
vida, con sus conceptos y factores asociados, asi como también se ha explorado la relacion
entre estas, en el contexto de los docentes universitarios. Se ha destacado la importancia de
ambos constructos para el bienestar y la calidad de vida de los individuos, asi como su
influencia mutua.

En primer lugar, se ha evidenciado que la autoestima, entendida como la valoracion y
percepcién de uno mismo, desempefia un papel fundamental en la satisfaccion con la vida.
Una autoestima saludable y positiva, se relaciona con una mayor satisfaccion en diferentes
areas de la vida, como el trabajo, las relaciones personales y el bienestar emocional. Los
docentes universitarios con una autoestima elevada, tienden a experimentar una mayor
satisfaccion con su vida profesional y personal.

Por otro lado, se ha resaltado que la satisfaccion con la vida también puede influir en
la autoestima. Cuando los docentes universitarios se sienten satisfechos con su vida en
general, es mas probable que desarrollen una autoestima positiva, ya que ven sus logros y
experiencias de manera mas favorable. La satisfaccion con la vida puede actuar como un
refuerzo positivo para la autoestima, fortaleciendo la confianza y la percepcion positiva de
uno mismao.

Ademas, se ha identificado que tanto la autoestima como la satisfaccion con la vida
estan influenciadas por diversos factores. Estos factores incluyen las relaciones
interpersonales, el sentido y propdsito de vida, el nivel de autonomia y autodeterminacién, asi

como la salud fisica y emocional. La interaccién entre estos factores puede generar un ciclo
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virtuoso, donde una autoestima saludable contribuye a una mayor satisfaccién con la vida, y a
su vez, una mayor satisfaccion con la vida refuerza una autoestima positiva.

En conclusion, la autoestima y la satisfaccion con la vida son conceptos
interconectados que juegan un papel crucial en el bienestar y la calidad de vida de los
docentes universitarios. Promover una autoestima saludable y fomentar la satisfaccion con la
vida puede tener efectos positivos en la realizacion personal, el desempefio profesional y la
salud emocional de los docentes universitarios. Por tanto, es fundamental desarrollar
estrategias y programas que fortalezcan tanto la autoestima como la satisfaccién con la vida
en este colectivo, con el objetivo de mejorar su bienestar general y su satisfaccion en el

ambito laboral y personal.



2. Metodologia

2.1. Hipotesis

Las hipotesis planteadas para el trabajo de investigacién fueron:
e Los profesores tienen un nivel medio de autoestima como resultado de una escala de
evaluacion estandarizada.
e Existe una correlacién positiva y significativa entre los niveles de autoestima de los

profesores universitarios y su satisfaccion con la vida.

2.2. Objetivos

2.2.1. Objetivo general

Conocer el nivel de autoestima y satisfaccion con la vida en docentes universitarios.
2.2.2. Objetivos especificos
1. Evaluar la autoestima de los docentes universitarios.
2. Medir la satisfaccién con la vida en los docentes universitarios.

3. Relacionar la autoestima con la satisfaccion con la vida en los docentes.

2.3. Metodologia

2.3.1. Tipo de investigacion

El estudio es de enfoque cuantitativo, transversal y con un alcance descriptivo.
2.3.2. Participantes

La poblacion del estudio estuvo compuesta por los docentes que trabajan en la
Universidad del Azuay, en la ciudad de Cuenca, durante el afio 2023. La muestra estuvo
conformada por 82 profesores de nivel superior, seleccionados de manera no probabilistica,
ya que se consideraron aquellos maestros que cumplieron con los siguientes criterios de

inclusion y exclusion:
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2.3.3. Criterios de inclusién y exclusion

e Criterios de inclusion:
— Docentes que estuvieron trabajando en la Universidad del Azuay, ubicada en la
ciudad de Cuenca, durante el afio 2023.
— Docentes que tuvieron al menos un afio de experiencia impartiendo clases en la
Universidad del Azuay.
e Criterios de exclusion:
— Docentes que no trabajaron en la Universidad del Azuay en la ciudad de
Cuenca durante el afio 2023.
— Docentes que no estuvieron disponibles para participar en el estudio durante el
periodo de recoleccion de datos.
— Docentes que no estuvieron dispuestos a participar voluntariamente en el
estudio.
— Docentes que tenian menos de un afio de experiencia en la ensefianza en la
Universidad del Azuay.
2.3.4. Instrumentos
Escala de Autoestima de Rosenberg (1965), que consta de 10 items que abordan los
sentimientos de respeto y aceptacion de uno mismo/a. La mitad de los items se plantean en
forma positiva y la otra mitad en forma negativa. La escala se responde en una escala Likert
de cuatro puntos, como se indica en el estudio de Vazquez et al. (2004). Rojas-Barahona et al.
(2009) mencionan que la Escala de Autoestima de Rosenberg tiene una confiabilidad de 0.75,
y los valores tedricos oscilan entre 10 (baja autoestima) y 40 (alta autoestima). Se cre6 una
nueva variable para clasificar una variable cuantitativa en tres categorias: "Autoestima alta"
para valores totales entre 30 y 40 puntos, que se considera como autoestima normal;

"Autoestima media" para puntuaciones entre 26 y 29, indicando que no hay problemas graves
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de autoestima, pero aln se puede mejorar; y "Autoestima baja" para puntuaciones inferiores a
25 puntos (Chacén et al., 2022) (Anexo A)

Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS) desarrollada por Diener, Emmons, Larsen
y Griffin en 1985 y adaptada por Atienza, Pons, Balaguer y Garcia-Merita en 2000, para
medir la evaluacion global que las personas hacen acerca de su propia satisfaccion con la
vida. Esta escala consta de cinco items tipo Likert con opciones de puntuacién que van desde
“totalmente en desacuerdo” (1) hasta “totalmente de acuerdo” (7) (de Aranillas et al., 2010),
con puntuaciones entre 5y 35, y que evalla la satisfaccion general que tiene el individuo con
su vida, entendiendo que mayor puntuacion refleja mayor satisfaccion. La Escala de
Satisfaccion con la Vida (SWLS) ha demostrado una consistencia interna alta, con
coeficientes alfa de Cronbach que varian entre 0.89 y 0.79 (Vinaccia-Alpi et al., 2019)
(Anexo B).
2.3.5. Andlisis de datos

Se utiliz6 un programa estadistico para realizar el analisis de los datos. Las variables
categoricas se resumieron en téerminos de frecuencias y porcentajes, mientras que las variables
cuantitativas se presentaron con la media aritmética y la desviacion estandar. Por otro lado, se
analizo la correlacion entre las puntuaciones de la escala de autoestima de Rosenberg y la
escala de satisfaccion con la vida, en tanto que también se estudio la relacion de los niveles de
cada una de estas escalas, tales como: baja, media y alta para autoestima (Rosenberg) y los
niveles de satisfaccion (SWLS) mediante el analisis chi-cuadrado de tablas de contingencia;
estas relaciones se analizaron bajo una significancia de 0.05. La edad de los participantes se
clasificd segun las recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), que
establece: la edad joven es de 25 a 44 afios, la edad mediana es de 45 a 60 afios, la edad

avanzada es de 61 a 75 afios, la edad senil es de 75 afios 0 mas (Dyussenbayev, 2017).
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2.3.6. Procedimiento

En primer lugar, se solicitd a los maestros su participacion voluntaria en el estudio.
Luego, se procedid a solicitar su consentimiento para participar, seguido por la aplicacion de
las escalas de autoestima de Rosenberg y de satisfaccion con la vida a los docentes
universitarios. Posteriormente, se llevaron a cabo la tabulacion y el procesamiento de los
datos recopilados. Como siguiente punto, se realizo el analisis de los resultados obtenidos,
seguido de la discusion y finalmente la determinacién de las conclusiones con base en los

objetivos de investigacion.
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3. Resultados

Después de aplicar el instrumento de recoleccién de datos a la muestra de 82 docentes,
se obtuvieron los siguientes resultados.
Tabla 1.

Distribucidn de la muestra segin género y edad

Variable Categoria Frecuencia Porcentaje
Masculino 44 53.7%
Género
Femenino 38 46.3%
Edad joven (25 a 44 afios) 60 73.2%
Edad Edad mediana (45 a 60 afios) 22 26.8%
Media (DE) M = 40.8 afios (DE = 7.1 afios)
Total 82 100.0%

Segun los resultados de la tabla 1, de los 82 participantes de la muestra el 53.7% son
del género masculino y el resto de participantes del género femenino (46.3%). La edad vario
entre los 29 y 60 afios, con una media de 40.8 afios y desviacidn estandar de 7.1 afios; el

grupo de edad mas frecuente fue el de 25 a 44 afios (edad joven) con el 73.2%.

Tabla 2.

Distribucidn de la muestra segun la Escala de Autoestima de Rosenberg

Rosenberg (escala) Frecuencia Porcentaje
Autoestima baja 35 42.7%
Autoestima media 40 48.8%
Autoestima alta 7 8.5%
Total 82 100.0%

La tabla 2 muestra los resultados respecto a la escala de autoestima de Rosenberg,

segun la cual el 48.8% de los profesores de la muestra tienen un nivel de autoestima media,



siendo esta la més frecuente, seguido de un 42.7% que presentan autoestima baja y 8.5%

autoestima alta.
Tabla 3.

Estadisticos descriptivos de Autoestima
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Descriptivos

Estadistico Error estandar

Autoestima Media

Mediana

Varianza

Desviacion estandar

Minimo

Maximo

Asimetria

Curtosis

26.45

26.00

5.46

2.38

22

32

274

-544

.258

.266

526

Segun la tabla 3, la media de la puntuacion de la escala de autoestima de Rosenberg en

la muestra de 82 profesores fue de 26.45 con desviacion estandar de 2.38 puntos, lo cual

equivale a un nivel medio de autoestima.

Tabla 4.

Distribucion de la muestra segun la Satisfaccién con la Vida

Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS) Frecuencia Porcentaje
Ligeramente insatisfecho 4 4.9%
Ligeramente satisfecho 14 17.1%
Satisfecho 30 36.6%
Extremadamente satisfecho 34 41.5%
Total 82 100.0%




32

En la tabla 4 se puede apreciar que, respecto a la escala de satisfaccion con la vida, el
41.5% de los profesores se encuentran extremadamente satisfechos, mientras que el 36.6% se
encuentran satisfechos; estas dos categorias representan el 78.1%. Por el contrario, un 17.1%
se encuentran ligeramente satisfechos y 4.9% ligeramente insatisfechos.
Tabla 5.

Estadisticos descriptivos de Satisfaccion con la Vida

Descriptivos

Estadistico Error estandar
Edad Media 28.30 510
Mediana 29.00
Varianza 21.30
Desviacion estandar 4.61
Minimo 16
Maximo 35
Asimetria -.537 .266
Curtosis -.301 526

De acuerdo con la tabla 5, la media del valor de la Escala de Satisfaccion con la Vida
(SWLS) es de 28.30 con una desviacién estandar de 4.61 puntos, lo que equivale a satisfecho
con la vida.

Tabla 6.

Relacion entre la Satisfaccion con la Vida y la autoestima

Rosenberg (escala) Chi-2
Escala de Satisfaccion con la . . . (X3
Vida (SWLS) Autoestima  Autoestima  Autoestima Total (gdI=3)
baja media alta p-valor
Ligeramente insatisfecho 2 (2.4%) 2 (2.4%) 0 (0.0%) 4 (4.9%)
Ligeramente satisfecho 5 (6.1%) 8 (9.8%) 1(1.2%) 14 (17.1%) X2 =
Satisfecho 13 (15.9%) 14 (17.1%) 3(3.7%) 30 (36.6%) 0.931

Extremadamente satisfecho 15 (18.3%) 16 (19.5%) 3 (3.7%) 34 (41.5%) p=.988
Total 35 (42.7%) 40 (48.8%) 7 (8.5%) 82 (100.0%0)
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Segun los resultados de la tabla 6, el 19.5% de los docentes que participaron en el
estudio se encuentran extremadamente satisfechos con autoestima media, en tanto que 18.3%
tienen autoestima baja y se sienten extremadamente satisfechos; por otro lado, se observa un
importante 17.1% que se encuentran satisfechos y tienen un nivel de autoestima media,

mientras que 15.9% estan satisfechos con una autoestima baja.

Sin embargo, no existe una relacién significativa entre la autoestima y la satisfaccion
con la vida dado que el p-valor de la prueba chi-cuadrado fue superior al nivel de

significancia (p=.988).
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4. Discusion

El estudio tuvo como objetivo identificar los niveles de autoestima y satisfaccion con
la vida en docentes universitarios. En el andlisis de la composicion sociodemografica de la
muestra, se observa una distribucion homogénea en términos de género, con una ligera
preponderancia masculina (53.7%). En un estudio realizado por Campos y Campos (2023), en
el que se estudid la autoestima en docentes universitarios, sindrome de burnout y satisfaccion
con la vida en una muestra de 98 docentes en Brasil, se observo que la proporcion de mujeres
fue ligeramente mayor (60.2%) que de los hombres; estos resultados difieren con los
encontrados en el presente trabajo de investigacion.

Asimismo, en el presente estudio, la edad promedio (M = 40.8 afios; DE = 7.1 afos)
sugiere una poblacion docente en etapas medianas de su carrera profesional, lo cual podria
influir en las percepciones de autoestima y satisfaccion vital. De acuerdo con Harringhton y
Martinez (2023), la presencia predominante del grupo etario mas joven (73.2% en el presente
estudio) podria indicar dindmicas generacionales especificas en la percepcion de dichos
constructos, pues diferentes situaciones adversas pueden ser afrontadas por profesores jovenes
de manera resiliente.

El primer objetivo se enfoco en la medicion del autoestima en los docentes. La
prevalencia de una autoestima media (48.8%) y baja (42.7%) entre los docentes
universitarios, segun los resultados obtenidos a través de la escala de Rosenberg, es un
hallazgo significativo que merece una atencion especial. La presencia de un nivel medio de
autoestima en casi la mitad de los docentes indica que una proporcién considerable de estos
profesionales se encuentra en un estado de valoracién personal que no es ni decididamente
baja ni alta. Este nivel intermedio puede ser interpretado de varias maneras.

La prevalencia de una autoestima media entre los docentes universitarios, como se

destaca en un estudio realizado en la Universidad de Granada, es un hallazgo significativo,
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aunque no es similar al encontrado en el presente estudio. En dicho estudio de Fernandez-
Castillo et al. (2022), se encontré que el 23.3% de los estudiantes de docencia tenian una
autoestima media. Este nivel de autoestima, que difiere del patrén observado en el presente
estudio, muestra la diversidad de experiencias y percepciones entre los educadores, lo cual
puede estar explicado por las diferentes poblaciones estudiadas, dado que Castillo et al.
analizaron una muestra de estudiantes de docencia y en el presente estudio la poblacion fue de
docentes en el ejercicio de la carrera. Esta variabilidad pone de manifiesto la importancia de
abordar las necesidades individuales de los docentes y adaptar las intervenciones para apoyar
de manera efectiva su desarrollo personal y profesional. Reconocer y valorar estas diferencias
puede contribuir a la mejora de la calidad educativa y al bienestar del personal docente.

La primera hip6tesis, que anticipaba que los profesores mostrarian un nivel medio de
autoestima segun una escala de evaluacion estandarizada, resulto ser acertada. Los datos
recabados indican que el promedio de autoestima de la poblacion estudiada equivale al nivel
medio de autoestima, lo que confirma la hipotesis inicial. Este resultado sugiere una
percepcion equilibrada de si mismos, destacando la importancia de enfocar las estrategias de
bienestar y desarrollo profesional, no solo en aquellos con baja autoestima, sino también en
este significativo grupo con autoestima media.

En lo que respecta al segundo objetivo, que examina los niveles de satisfaccion con la
vida de los profesores, los resultados muestran una tendencia hacia un alto grado de
satisfaccion. Los resultados revelan una tendencia general hacia un alto grado de satisfaccion
con la vida entre los docentes, con una media en la Escala de Satisfaccion con la Vida
(SWLS) de 28.30 y una desviacion estandar de 4.61, lo cual equivale a satisfecho con la vida.
Lafin tendencia sugiere que, en general, los docentes estan satisfechos o altamente satisfechos
con su vida. Este hallazgo es notable, especialmente considerando los retos inherentes a la

ensefianza. Seria interesante explorar como factores como el ambiente laboral, el apoyo
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institucional y las habilidades personales de afrontamiento contribuyen a esta alta
satisfaccion.

En la revision de la satisfaccion con la vida de los docentes, este estudio refleja una
alta satisfaccion general, coincidiendo con los hallazgos de Guanzon et al. (2015). Estos
autores destacan que una alta satisfaccion con la vida no solo es indicativa del bienestar de los
docentes, sino que también influye positivamente en su motivacion y eficacia en el aula. Estos
resultados sugieren que un entorno laboral favorable y un equilibrio adecuado entre el trabajo
y la vida personal pueden ser factores clave en la alta satisfaccion con la vida de los docentes,
lo cual, a su vez, puede contribuir a mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en el
ambito educativo.

Por el contrario, en el estudio realizado por Reyes (2017) en una muestra de docentes
estatales de Lima, Perd, se observd que un 37.3% estuvo insatisfecho con la vida, en tanto que
62.7% estuvieron muy insatisfechos. Estos resultados difieren significativamente de los
hallazgos del presente estudio, lo cual puede explicarse por la diferencia entre las
dependencias de cada grupo, pues en el presente trabajo de investigacion los docentes
pertenecen a una plantilla de institucion privada, mientras que los docentes del estudio de
Reyes (2017) son de instituciones publicas.

La investigacion realizada por Yavuz y Yikmis (2019), que se enfocd en examinar la
satisfaccion con la vida en una muestra de 378 profesores universitarios en Turquia,
proporciond hallazgos interesantes aunque no centrados directamente en los niveles de
satisfaccion con la vida. En lugar de esto, el estudio puso énfasis en el andlisis de relaciones
cuantitativas, utilizando coeficientes de correlacion para desentrafiar como distintos factores
afectan la satisfaccion con la vida de los docentes. Los resultados destacaron que variables
como el género y la especializacién académica de los profesores tienen una influencia notable

en su satisfaccion con la vida. Sin embargo, otros aspectos como el apoyo recibido de colegas
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y superiores, el nivel de salario y la edad de los docentes no mostraron impactos significativos
en su percepcion de satisfaccion con la vida, lo que sugiere una complejidad en los factores
que contribuyen al bienestar de los educadores en el &mbito universitario.

Finalmente, en cuanto al tercer objetivo especifico planteado en la presente
investigacion, la ausencia de una relacién estadisticamente significativa entre la autoestima y
la satisfaccion con la vida, refuta la segunda hipoétesis planteada y puede indicar que estas
dimensiones operan con una relativa independencia en el contexto profesional universitario
(p=.988) Esta disociacidn plantea preguntas sobre los factores mediadores y moderadores que
podrian explicar la falta de relacidn entre ambas variables y sugiere la necesidad de un
enfoque mas holistico para comprender el bienestar docente.

El estudio de Sarpkaya y Kirdok (2019) revela que la autoestima juega un papel
mediador parcial y de bajo nivel entre la satisfaccion laboral y la satisfaccion con la vida entre
maestros de primaria, subrayando una relativa conexidon entre estas variables. A pesar de que
en la muestra del presente estudio no se observé una relacion significativa entre la autoestima
y la satisfaccion con la vida, los hallazgos de Sarpkaya y Kirdok (2019) sugieren que factores
organizacionales pueden ser mas determinantes que los rasgos de personalidad positivos,
como la autoestima, para la satisfaccion general. Esto apoya la perspectiva de que la ausencia
de una relacién significativa en el presente estudio podria estar influenciada por factores no
examinados.

El estudio de Ahmeti y Stankovska (2023) sobre empleados académicos en Kosovo y
Macedonia del Norte, utilizando la Escala de Rosenberg y el instrumento "Job Satisfaction
Survey, JSS", revela variabilidad en la autoestima y su relacion con la satisfaccion laboral en
el ambito académico. Los resultados indicaron una prevalencia de autoestima alta y una
correlacion entre niveles medios y altos de autoestima con la satisfaccion laboral, mientras

que la baja autoestima no mostro dependencia de la satisfaccion laboral. Estos hallazgos,
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junto con los del presente trabajo de investigacion, sugieren gque la autoestima de los docentes
universitarios puede estar influenciada por multiples factores, mas alla de variables como la
satisfaccion con la vida.

El estudio de Masoom (2021) identifica una relacién entre la autoestima de los
docentes, influenciada por aspectos relacionales y laborales, y el soporte organizacional como
un elemento clave. Respecto a los hallazgos del presente estudio sobre la prevalencia de
autoestima media entre los docentes universitarios, la investigacién de Masoom sugiere que
mejorar el apoyo organizacional podria ser beneficioso para la autoestima de los docentes.
Este enfoque enfatiza la importancia de fomentar un entorno de trabajo de apoyo en las
instituciones educativas para potenciar el bienestar de los educadores.

La discrepancia entre la hipétesis y los resultados podria deberse a maltiples factores
externos que podrian ser inherentes al ambiente académico, como la presion por publicar, la
carga de trabajo y las dindmicas institucionales, que podrian estar afectando la autoestima de
los docentes (Wood et al., 2021).

La comprension del bienestar docente es esencial para fomentar ambientes educativos
productivos y sostenibles. En este contexto, la autoestima y la satisfaccion con la vida
emergen como Vvariables significativas que contribuyen al perfil psicosocial de los profesores
universitarios. La exploracion de estas dimensiones permite establecer correlatos y predecir
consecuencias relevantes para la praxis pedagégica y el desarrollo institucional.

Este estudio proporciona hallazgos valiosos sobre la autoestima y la satisfaccion con la
vida de los docentes universitarios; sin embargo, presenta limitaciones que deben ser
reconocidas. La muestra se centr6 en un solo entorno institucional, lo que puede limitar la
generalizacion de los resultados a otros contextos universitarios. Ademas, factores como la
cultura organizacional, las condiciones de trabajo y las dinamicas interpersonales no se

examinaron, los cuales pueden influir significativamente en las variables estudiadas. A pesar
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de estas limitaciones, la investigacion aporta a la comprensidn del bienestar docente y sienta

las bases para futuros estudios que incluyan una gama mas amplia de variables y contextos.
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Conclusiones

El estudio realizado ha arrojado luz sobre aspectos fundamentales del bienestar
psicoldgico de los docentes universitarios, centrando la atencion en la autoestima y la
satisfaccion con la vida. Los resultados indican una composicién demografica equilibrada en
términos de género, con una edad media que sugiere una amplia representacion de docentes
en la etapa media de su carrera. Esta caracteristica demografica puede tener implicaciones
significativas en las estrategias de apoyo y desarrollo profesional dirigidas a este colectivo.

Una proporcidn significativa de docentes, segun la Escala de Autoestima de
Rosenberg, exhibe una autoestima media, destacando una percepcion equilibrada de si
mismos. Aunque menos preocupante que la baja autoestima, esta tendencia intermedia ain
amerita atencion, ya que podria reflejar una cierta vulnerabilidad a los desafios y presiones del
entorno profesional.

Una autoestima de nivel medio en los docentes podria sugerir una vision realista y
equilibrada de si mismos y de sus capacidades. Los docentes con este nivel de autoestima
podrian ser menos propensos a los extremos de una autoevaluacion negativa o a una confianza
excesiva; sin embargo, por otro lado, también podria indicar una cierta vulnerabilidad. Estos
profesores podrian ser mas susceptibles a factores externos que podrian disminuir o aumentar
su autoestima, como el estrés laboral, la presion por el rendimiento académico, las dinamicas
institucionales o la retroalimentacion de estudiantes y colegas, ademas de las circunstancias
de su entorno familiar o social.

Asimismo, los niveles de satisfaccion con la vida reportados son en su mayoria altos,
con un porcentaje significativo de docentes que se consideran extremadamente satisfechos. La
satisfaccion con la vida es un indicador de bienestar subjetivo y puede reflejar una capacidad

de resiliencia en el personal docente ante desafios profesionales y personales, por lo que un
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nivel medio de autoestima puede significar la base para el desarrollo personal en otras areas y
percibir una mayor satisfaccion con la vida.

La falta de una relacion significativa entre la autoestima y la satisfaccion con la vida
en este estudio sugiere que estos constructos pueden estar influenciados por factores multiples
y posiblemente independientes. El bienestar de los docentes podria estar mas afectado por las
condiciones de trabajo, el apoyo social, la seguridad laboral y otros aspectos de su entorno
profesional y personal, mas que por la interaccion de la autoestima y la satisfaccion con la

vida.
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Recomendaciones

Este estudio subraya la relevancia de reconocer el autoestima media en los docentes
universitarios como un nivel de autovaloracidn aceptable y realista. Las estrategias y politicas
institucionales deberian centrarse en apoyar y mantener esta autoestima equilibrada,
facilitando el desarrollo personal y profesional de los docentes. Es importante proporcionar
recursos y oportunidades que permitan a los docentes reconocer y valorar sus capacidades y
logros.

Es necesario que las instituciones educativas reconozcan que un nivel medio de
autoestima, como el predominante entre los docentes universitarios, es aceptable y, en
muchos casos, indicativo de una vision realista y equilibrada de si mismos. Por lo tanto, las
politicas y practicas institucionales deben ir mas alla del entorno laboral y enfocarse también
en el fortalecimiento de este nivel de autoestima. Debe alentarse a los docentes a valorar su
competencia y resiliencia, y a reconocer sus logros y capacidades. Asimismo, es importante
proporcionarles recursos y apoyo para su desarrollo personal y profesional. Mejorar y
mantener una autoestima equilibrada es fundamental para el bienestar general de los docentes

y tiene un impacto directo en su rendimiento y en la calidad de su ensefianza.

Las instituciones educativas deben capitalizar el alto grado de satisfaccion con la vida
reportado por los docentes, fomentando un ambiente que continde respaldando y mejorando
este aspecto. Es importante identificar y replicar las practicas y politicas que contribuyan a
esta satisfaccion, como el equilibrio entre el trabajo y la vida personal, el reconocimiento de
logros, y el apoyo institucional. Ademas, las instituciones deberian alentar la participacion
activa de los docentes en actividades que promuevan su bienestar y satisfaccion, tanto dentro
como fuera del entorno académico. Estas acciones no solo mejoraran la calidad de vida de los
docentes, sino que también pueden influir positivamente en su ensefianza y en la experiencia

educativa de los estudiantes.
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El hallazgo de una prevalencia de autoestima media y una satisfaccién con la vida alta
entre los docentes universitarios plantea la hipotesis de una relacién compleja entre estos
constructos. Esto sugiere que, a pesar de una autovaloracién moderada, los docentes pueden
experimentar un bienestar general significativo. Este patron indica la posible influencia de
factores compensatorios 0 externos que contribuyen a su satisfaccion vital. Por tanto, es
esencial realizar mas investigaciones que exploren estas dinamicas y cémo afectan el
bienestar global de los docentes en el contexto universitario.

Ademas, los resultados de este estudio enfatizan la importancia de adoptar enfoques
holisticos en las estrategias de apoyo a los docentes. Mas alla de centrarse solo en el
autoestima, es vital crear y fomentar entornos que mantengan su mayor satisfaccion con la
vida. Estos enfoques multidimensionales deben abordar de manera integral las diversas
necesidades y desafios que los docentes enfrentan en su ambiente laboral, personal y
comunitario, contribuyendo a un bienestar mas completo y equilibrado.

Este estudio abre el camino para futuras investigaciones que profundicen en la
comprensién de la autoestima y la satisfaccion con la vida en los docentes universitarios.
Seria valioso explorar como diferentes variables, como el contexto cultural, las politicas
institucionales, y el apoyo social, influyen en estos constructos. Ademas, estudios
longitudinales podrian ofrecer una vision mas dindmica de como el autoestima y la
satisfaccion con la vida evolucionan a lo largo de la carrera de un docente. Investigar estos
aspectos proporcionaréd una base mas sélida para desarrollar intervenciones dirigidas a

mejorar el bienestar y la eficacia de los educadores en el entorno académico.
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ANexos

Anexo A. Escala de autoestima de Rosenberg

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG — RSES

Entendemos por aufoesiima la comsideracion pesiiiva o negaiiva de wme mismo, sisnde em castsllamo mas
tradicienal la expresidn amor prapin. La Escala de Autosstima de Rosenberg ha sido fradusida a 28 idiemas, y validada
intsroulturalmernts en 33 paises. Ecte test a5 una escala profesional utilizada ew la practica clinica para valorar el wivsl de autosstima
{Test de Rozenberg). La autoestima s5 la valoracion que tenemas de nesotvor wismos, de nusstra mansva de ssv, de guisnes somos. Es
la valoracicn gue hacemos del conjunte de rasges covporales, mentales ¥ sspivituale: gue conficuran nusstra personalidacd

Mombre: , EDAD: afos, Fecha;

INSTRUGCCIONES: En cada pregunta ha de elegir una gQla respuesia.
infente responder el test de forma sincera, es a uafed mismo a quien ayuda con sU propia sinceridad.

COMIENZA EL TEST:

1. Siento que soy una persona digna, al menos tanto
como las demas.

a.-. Muy de acuerdao

b.- De acuerdo

t.- En desacuerdo

d.- Muy en desacuerdo

2. Estoy convencido de que tengo buenas
cualidades.

a.-. Muy de acuerdo

b.- De acuerdo

c.- Endesacuerde

d.- Muy en desacuerdo

3. Soy capaz de hacer lag cosas tan bien como la
mayoria de gente.

a.-. Muy de acuerdo

b.- De acuerdo

c.- En desacuerdo

d.- Muy en desacuerdo

4. Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a.
a.-. Muy de acuerdo

b.- De acuerdo

c.- Endesacuerde

d.- Muy en desacuerdo

5. En general, estoy satisfecho conmigo mismo/a.
a.-. Muy de acuerdo

b.- De acuerdo

c.- Endezacuerde

d.- Muy en desacuerdo

6. Siento que no tengo mucho de lo que estar
orgulloso.

a.-. Muy de acuerdo

.- De acuerdo

c.- En desacuerdo

d.- Muy en desacuerdo

7. En general, me incling a pensar que soy un
fracasadoia.

a.-. Muy de acuerdo

b.- De acuerdo

c.- En desacuerdo

d.- Muy en desacuerdo

8. Me gustaria poder sentir mas respeto por mi
migmo,

a.-. Muy de acuerdo

b.- De acuerdo

c.- En desacuerdo

d.- Muy en desacuerdo

9. Hay veces que realmente pienso que soy un indtil.

a.-. Muy de acuerdo
b.- De acuerdo

¢.- En desacuerdo

d.- Muy en desacuerdo

10. A menudo creo que no soy una buena persona.
a.-. Muy de acuerdo

b.- De acuerdo

¢.- En desacuerdo

d.- Muy en desacuerdo
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Anexo B. Escala de satisfaccién con la vida SWLS

Escala de Satisfaccion con la vida (SWLS; Diener et al., 1985)

A continuacion, lea cada una de las siguientes afirmaciones y después seleccione la respuesta haciendo una X en
la casilla que mejor describa en qué grado esta de acuerdo o en desacuerdo:

1= totalmente en desacuerdo; 2= en desacuerdo; 3= ligeramente en desacuerdo; 4= ni acuerdo ni en desacuerdo;
5= ligeramente de acuerdo; 6= De acuerdo; 7= totalmente de acuerdo.

1 2 3 4 5 6 7

1. En la mayoria de aspectos, mi vida se acerca a mi ideal

2. Las condiciones de mi vida son excelentes

3. Estoy completamente satisfecho de mi vida

4. Hasta ahora, he conseguido las cosas mas importantes que
quiero en la vida

5. Si pudiera vivir mi vida de nuevo, no cambiaria nada.




