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RESUMEN 
 

En los sistemas de agua rurales, las mujeres están subrepresentadas en puestos de 

liderazgo, siendo los hombres quienes dominan estos espacios. Esta investigación se enfocó 

en la identificación de factores claves que inciden en la representatividad de las mujeres en 

32 tomas de agua de la Junta de Riego y Drenaje Machángara, ubicada en la Cuenca 

Hidrográfica del mismo nombre. Por medio de encuestas, entrevistas y diagnósticos rurales 

participativos las y los usuarios dieron valor al nivel de participación de las mujeres en la 

gestión del recurso hídrico. Se encontró que las usuarias de esta junta son presidentas solo 

cuando se ofrecen voluntariamente o cuando es por orden de lista. Los factores como: el bajo 

nivel de educación, ser adultas mayores y las actividades domésticas, son clave para 

determinar el nivel de participación e involucramiento de las mujeres en la gestión del recurso 

hídrico. 

 
 
 
 
 

 
PALABRAS CLAVE 

 
Factores clave, Gestión hídrica, Mujeres, Machángara, Actividades domésticas, Presidentas, 

Participación 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
Firmado electrónicamente por: 

MARIA ISABEL CHUMI 
PASATO 

 

Firmado digitalmente por JOHANNA 

ALEXANDRA OCHOA RUILOVA 

Nombre de reconocimiento (DN): 

cn=JOHANNA ALEXANDRA OCHOA RUILOVA, 

serialNumber=221122051549, ou=ENTIDAD 

DE CERTIFICACION DE INFORMACION, 

o=SECURITY DATA S.A. 2, c=EC 
Fecha: 2024.05.13 17:13:42 -05'00' 

María Isabel Chumi Pasato Johanna Alexandra Ochoa Ruilova 

Autor  Directora de tesis 



Chumi Pasato, 5 
 

ABSTRACT 
 

In rural water systems, women are underrepresented in leadership positions, with men 

dominating these spaces. This research focused on the identification of key factors that affect 

the representativeness of women in 32 water intakes of the Machángara Irrigation and 

Drainage Board, located in the Machángara watershed. The users assessed the level of 

women's participation in water resource management through surveys, interviews and 

participatory rural appraisals. We found that the users of this board are presidents only when 

they volunteer or when it is by order of list. The factors such as: low level of education, being 

elderly and household activities, were key to determine the level of participation and 

involvement of women in water resource management. 
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