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RESUMEN

En los sistemas de agua rurales, las mujeres estan subrepresentadas en puestos de
liderazgo, siendo los hombres quienes dominan estos espacios. Esta investigacion se enfoco
en la identificacion de factores claves que inciden en la representatividad de las mujeres en
32 tomas de agua de la Junta de Riego y Drenaje Machangara, ubicada en la Cuenca
Hidrografica del mismo nombre. Por medio de encuestas, entrevistas y diagnosticos rurales
participativos las y los usuarios dieron valor al nivel de participacion de las mujeres en la
gestion del recurso hidrico. Se encontré que las usuarias de esta junta son presidentas solo
cuando se ofrecen voluntariamente o cuando es por orden de lista. Los factores como: el bajo
nivel de educacion, ser adultas mayores y las actividades domésticas, son clave para
determinar el nivel de participacion e involucramiento de las mujeres en la gestién del recurso

hidrico.
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ABSTRACT

In rural water systems, women are underrepresented in leadership positions, with men
dominating these spaces. This research focused on the identification of key factors that affect
the representativeness of women in 32 water intakes of the Machangara Irrigation and
Drainage Board, located in the Machangara watershed. The users assessed the level of
women's participation in water resource management through surveys, interviews and
participatory rural appraisals. We found that the users of this board are presidents only when
they volunteer or when it is by order of list. The factors such as: low level of education, being
elderly and household activities, were key to determine the level of participation and

involvement of women in water resource management.
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