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RESUMEN
Ser docente hoy en dia se ha convertido en un gran desafio. No es suficiente el
dominio del contenido, sino que requiere de herramientas que le permitan al docente

acompanfar al estudiante en la construccion de su propio aprendizaje.

La formacion continua del docente deberia considerarse una obligacion en la
educacion ecuatoriana. Actualmente vivimos en una sociedad constantemente cambiante,
por lo tanto, los docentes necesitamos estar a la vanguardia, capacitarnos y adquirir destrezas

gue nos faculte preparar al futuro profesional, no sélo en ciencia sino también en humanismo.

Este trabajo integra diversas metodologias, técnicas pedagdgicas y recursos
tecnoldgicos para impulsar el desarrollo y la innovacién en el acompafiamiento pedagdgico.
Hemos transformado nuestra perspectiva docente partiendo de nuestras experiencias,

enrigueciendo nuestra labor a través del desarrollo de la mediacion pedagégica.

Palabras clave: mediacion pedagdgica, acompafiamiento pedagogico, humanismo,

docencia universitaria.
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ABSTRACT Y KEYWORDS

Being an educator in today’s context presents a significant challenge. It's not enough
to master the content; it also requires tools that allow the teacher to accompany the student
in constructing their own learning.

Continuous professional development for educators should be regarded as an
obligation within Ecuadorian education. Given our constantly evolving society, educators must
remain at the forefront, continually enhancing their skills to prepare future professionals not
only in scientific knowledge but also in humanistic understanding.

This work integrates various methodologies, pedagogical techniques, and
technological resources to drive development and innovation in pedagogical support. We have
shifted our teaching perspective based on our experiences, enriching our work through the

practice of pedagogical mediation.

Keywords: pedagogical mediation, pedagogical support, humanism, university teaching.
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INTRODUCCION

La ensefianza en la universidad es un tema de gran relevancia en la sociedad
contemporanea. Las universidades desempefian un papel fundamental en la formacién de
profesionales y la generacion de conocimiento. Sin embargo, su efectividad puede variar
significativamente y enfrenta una serie de desafios en la actualidad.

El sistema educativo se encuentra atrapado en una estructuracion del siglo pasado. A
pesar de que muchos visionarios han intentado replantearlo, la mayoria de propuestas han
guedado en papeles o en ideas no construidas, principalmente a causa de procesos
burocréticos, politicos o la falta de recursos asignados.

Este texto propone la mediacion pedagdgica como una herramienta educativa que se
enfoca en el desarrollo integral del estudiante y combina el conocimiento cientifico con en el
impulso de valores como el respeto y el humanismo. Este enfoque se centra en la
participacion activa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje, fomentando su
autonomia y responsabilidad.

Mediar es conciliar un conflicto entre dos partes. Aplicado a la educacién, mediar es
acompafar al estudiante facilitando la comprension, abriendo canales de comunicacion para
el intercambio de conocimientos, entre otras caracteristicas que le permitan construir su
propio aprendizaje, formando profesionales capaces de resolver problemas con eficiencia,
gue puedan tomar decisiones analizadas y no por impulso o presentimientos, es decir
encaminarlos hacia una vida llena de aprendizaje.

Existen factores externos que pueden entorpecer la implementacion de una
ensefianza mediatica, entre ellas esta la falta de apertura de los gestores académicos,
carencia de recursos o brechas en su propio aprendizaje; sin embargo, el docente incentivado
por su propia pasion por ensefiar, es el primer revolucionario en el cambio del sistema
educativo, rompiendo los estereotipos tradicionales, con cambios en su rol, mejorando la
relacion con sus estudiantes, innovando los procesos de planificacién, metodologias y
evaluacion, pero sobre todo, la introduccion de un método de validacion en la basqueda de

la excelencia y la calidad educativa.
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En esta era de informacion instantanea, los jévenes son reconocidos por su capacidad
de adaptarse rapidamente a las dltimas tendencias tecnoldgicas y su habilidad para utilizar
plataformas digitales como herramientas fundamentales para la comunicacion, la expresion
personal y la obtencion de informacion. La forma de comunicar de los medios masivos se
enfoca en cémo llegar al consumidor, es decir que basicamente es un objetivo de mercadeo.
Justamente son nuestros jovenes la poblacién de mayor consumo tecnolégico y se han
acostumbrado a técnicas de venta mediante imagenes o videos cortos como parte de su
entretenimiento, diversién y hasta formacién; por lo que es fundamental que los docentes
adoptemos ciertas técnicas de comunicacion y tecnologia similares al mercado para atraer
su atencion y asegurar su aprendizaje.

La evolucién en la comunicacién y la tecnologia han dado paso a la virtualizacién de
espacios curriculares, como un campo vital en la evolucién de la educacion superior
contemporanea, respondiendo a la creciente demanda de flexibilidad, accesibilidad y eficacia
en los procesos de ensefanza y aprendizaje, punto determinante a la hora de elegir una
carrera 0 una universidad.

En este texto se profundiza la promocién y el acompafiamiento del aprendizaje, desde
la planificacién hasta la evaluacion y validacién de las practicas docentes, mediante un
analisis reflexivo y comparativo entre las guias de Daniel Prieto Castillo y otros autores y
nuestra realidad universitaria. He tomado en muchos casos ejemplos y vivencias propias y de
mis semejantes donde he podido observar una gran brecha en el respeto y humanizacion
dentro de las aulas, impidiendo el intercambio de conocimiento y manteniendo la verdad
absoluta del docente. También examinaremos como las tecnologias no solo han determinado
ciertas caracteristicas y comportamiento de la generacién universitaria, sino que también, si
son aplicadas de forma adecuada pueden fomentar la colaboracion, la creatividad y la

adaptabilidad al ritmo del progreso actual.
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UNIDAD I
LA ENSENANZA EN LA UNIVERSIDAD

La ensefianza en la universidad es un proceso complejo que actualmente enfrenta
desafios significativos, pero también, para quiénes son proactivos, pueden ser acogidos como
verdaderas oportunidades de mejora.

La adaptacion a la diversidad estudiantil, la integracion de la tecnologia, la formacion
docente continua y la promocién de la inclusion son aspectos clave para mejorar la calidad
de la ensefianza universitaria. Es esencial que las universidades y los docentes estén
dispuestos a evolucionar y adaptarse a medida que cambian las demandas de la sociedad y
el mundo laborar, puesto que la educacién superior desempefia un papel crucial en la
preparacion de individuos que deben estar listos para enfrentar los desafios de nuestro siglo.

Prieto (2019) profundiza la dimension de la ensefianza partiendo del principio que “los
docentes hemos elegido de por vida la tarea de ensefiar, con todos los matices que
reconozcamos en este tema” (p. 4), es decir que, ser docente es una eleccién, una vocacion
y por tanto trabajar en ella debe traer satisfaccion y sentido de ser y servir. Si bien es cierto,
nuestro centro de atenciéon son los estudiantes, es a los docentes a quiénes nos toca
promover y acompafar su aprendizaje, y no es posible ensefiar sin saber, sin metodologias,
sin materiales, sin recursos, por lo tanto, tenemos la obligacibn de mantenernos a la
vanguardia de los instrumentos y procesos que nos permitan brindar una educacion de
calidad.

En el recorrido por las aulas universitarias me he encontrado con diferentes
educadores, la gran mayoria preparados y con dominio de los contenidos, pero carentes de
innovaciones, atrapados en la metodologia del siglo pasado, donde el docente figura como el
duefio del saber y su palabra es sagrada que ningln estudiante se atreve a refutar. El
resultado de estas practicas de ensefianza, hasta el momento, no han sido alentadoras,
observamos estudiantes vacios, sin entusiasmo, confundidos y hasta decepcionados, pero

también encontramos docentes encerrados en la monotonia sin predisposicion al cambio,
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atrapados en el ciclo de repetir la misma céatedra todos los afos, aburridos; y son estas
actitudes las que impiden el progreso en la universidad y por ende en la sociedad.

La ensefianza en la universidad va mas alld del saber, de lo cientifico y la
investigacion. No es suficiente una universidad llena de conocimientos y procedimientos, si
no hay la participacion de nuestros estudiantes. La educacion superior necesita introducir
métodos de aprendizaje que le permitan al graduado aprender a aprender y a emprender,
gue estén listos para resolver problemas, para adaptarse a los cambios, trabajar en equipo y
ser proactivos, que tengan la capacidad de producir, de crear, que puedan fundar sus propias

empresas que contribuyan a disminuir las altas cifras de desempleo (Prieto, 2019).
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MEDIACION PEDAGOGICA

Mediar, segun la Real Academia Espanola (RAE), es “actuar entre dos o mas partes
para ponerlas de acuerdo en un pleito 0 negocio” (2023), es decir, es estar en el centro de
una encrucijada en la cual se buscan los medios necesarios para llegar a una conciliacion.

La mediacion pedagdgica se traduce en la capacidad de lograr un acuerdo entre dos
0 mas partes donde existe dificultad para comprenderse y lograr el aprendizaje. Como
docentes, la mediacién, necesariamente nos invita a mantenernos en la busqueda de
espacios de creatividad, abrir canales de didlogo, a reflexionar sobre nuestro accionar como
sujetos sociales en relacién con los y las otras, en los diversos procesos de la vida, lo que
lleva un orden vinculado a procesos de aprendizaje (Bernaza, 2014).

Esta mediacién esta en manos del docente, su papel requiere de vocacion y virtudes
como la humildad y el silencio, para primero aprender a escuchar a los estudiantes abriendo
camino al didlogo con la intencién de mediar entre sus pensamientos, su cultura y alcanzar
la comprension y la creacién del conocimiento.

Figura 1

Mediacion.

Nota: Adaptado de Mediacion, por Diario de mediacion, Canto Patricia, s.f.,

(https://www.diariodemediacion.es/campanas-de-comunicacion-para-difundir-la-mediacion/).
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La realidad de nuestro entorno educativo dista enormemente de estas definiciones.
Nuestro sistema esti anclado al modelo tradicional catedréatico, donde el docente impone
autoritariamente significados, sin mayor preocupacion por las capacidades y habilidades de
los estudiantes, ni el interés debido por aprovechar los recursos y medios tecnolégicos
disponibles.

A pesar de las reformas legislativas, todos los actores que estamos inmersos en la
educacion, los docentes, estudiantes, autoridades y padres de familia, nos hemos
acostumbrado al modelo vertical de ensefianza en donde el maestro esta por encima de los
estudiantes, como el Unico conocedor de la verdad, mientras que el papel del estudiante se
reduce a un oyente que debe estar presto a llenarse de la sabiduria de su maestro sin
oportunidad a cuestionarlo.

Ya lo dice Bullrich s.f. “Silenciando voces, sin reflexion critica, dejando poco espacio
para la expresion legitima de las ideas y pensamientos, dificilmente los alumnos llegaran a
adquirir la capacidad de aprender acerca del propio camino del conocimiento, de aprender a
aprender desde la propia experiencia cognitiva, a ser, en definitiva, pensadores
independientes” (p. 3), dicho de otro modo, conducimos al estudiante a aprender
mecanicamente y de memoria, construyendo vagas ideas o desechando totalmente el propio
aprendizaje natural, al insistir en plasmar respuestas en una evaluacién, convirtiéndose no en
un conocimiento sino en un requisito para una alcanzar nota, para aprobar el ciclo, mas no
para la vida.

En nuestra sociedad la mayoria de los docentes universitarios no poseen una
formacion en pedagogia propiamente dicha, sus métodos de ensefianza se basan netamente
en experiencias de cuando fueron estudiantes, es decir, ensefian como aprendieron a
ensefiar o cOmo creen que es correcto, repitiendo patrones pedagdgicos o antipedagdgicos
desde su contexto. Por lo que es imperativo que el docente busque adquirir herramientas
para mediar entre lo que el alumno trae y lo nuevo que va a incorporar.

Dentro de las competencias a desarrollar por el docente estan las relaciones

interpersonales, sin embargo, desde la distribuciéon de los asientos en las aulas ya se crea
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una barrera comunicacional con el docente, quien esta sobre una tarima de pie por encima
del estudiante como un ser superior. La cercania hacia el estudiante le permite forjar una
relacion empatica y de respeto, brindando la confianza para participar y compartir desde su
realidad lo que conoce, solventar sus dudas e incertidumbres, con el fin de que el
conocimiento pueda ser completado y mejorado, promoviendo el desarrollo del pensamiento
critico y reflexivo dotandolo de los medios necesarios para seguir aprendiendo por si solo a
lo largo de su vida (Prieto 2019).

Existen infinidad de maneras de lograr la construccién del aprendizaje mediante la
mediacion aplicada desde el propio contexto, el entorno, a partir de las experiencias de los
estudiantes, con el uso de materiales de apoyo, herramientas tecnoldgicas, material
audiovisual, lecturas amigables, el trabajo cooperativo, la discusion de casos entre otras mas;
gue tienen el firme propésito de empoderar al estudiante del conocimiento y hacerlo propio,
segun su umbral de aprendizaje.

Alcanzar la mediacion pedagdgica en todo su contexto es el resultado de un arduo
trabajo y experiencia por parte del docente. A medida que va ejerciendo, acumulara un
sinnimero de aciertos y errores ya sea en la comunicacién asertiva o la metodologia aplicada,
lo esencial esta en la perseverancia y la busqueda de herramientas que puedan facilitar el
aprendizaje, ya que no todos los estudiantes aprenden bajo la misma dinamica y hay
ocasiones en las que se requiere aplicar varias metodologias para conseguir el objetivo del
aprendizaje; por lo que el docente esta llamado a ser mas tolerable, a escuchar mas y hablar
menos, a guiar sin imponer, a respetar el umbral de cada estudiante, es decir tener siempre
como punto de partida los conocimientos previos no cientificos de cada estudiante para
transformarlos en cientificos, el umbral en definitiva es el punto de entrada a la vida de cada

persona.
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MEDIAR CON LA CULTURA

Todo estudiante acude a las aulas con algo de conocimiento formal o desde su
experiencia personal, su entorno, su historia, su cultura. Carrera (2001), analiza la educacion
desde la cultura y menciona que “el aprendizaje estimula y activa una variedad de procesos
mentales que afloran en el marco de la interaccidn con otras personas, interaccion que ocurre
en diversos contextos y es siempre mediada por el lenguaje” (p. 43); es decir que el estudiante
no llega vacio, sino que el educador debe crear puentes entre este conocimiento ya adquirido
y el nuevo por aprender de modo que sean interiorizados desde su realidad.

Todos los dias las personas aprendemos algo a través de nuestros sentidos, desde la
propia vivencia, los errores, los aciertos, observar y descubrir. En esta dinamica de
aprendizaje natural no podemos desmerecer el conocimiento que adquieren los estudiantes
durante su vida, por lo que se vuelve una necesidad que el docente conozca las destrezas,
habilidades y competencias que poseen los estudiantes para reforzar lo que conocen y
acompafar en el aprendizaje de lo nuevo.

La psicologia Vygotskiana refiere que la base de la construccion del conocimiento es
el paso desde la regulacion interpsicolégica a la intrapsicolégica a través de la interaccion
social. Asi como un nifio aprende a regular sus procesos cognitivos a partir de las indicaciones
y directrices de un adulto, de quienes aprenden a repetir acciones o patrones que
posteriormente podran hacer por si mismos sin ayuda, los estudiantes universitarios
necesitan de guias o tutores que los acompafien en el aprendizaje y desarrollo de
competencias como el pensamiento critico y reflexivo, para las necesidades profesionales de
la sociedad actual (Vielma, 2000, p. 32).

La construccion del aprendizaje parte desde la interaccion con otras personas, desde
la asimilacion de su entorno a través de la incorporacién de eventos, objetos o situaciones
para luego organizarlos mentalmente y adaptarlos a los requerimientos de la vida real
(Vielma, 2000, p. 33); por lo que el papel del docente juega un papel fundamental como un

medio entre lo que ven y disponen de su entorno y el objetivo del aprendizaje.
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Vygotsky plantea tres zonas de desarrollo: la zona de desarrollo real, la cual
representa las habilidades que ya ha adquirido el alumno, la zona de desarrollo préximo es
el lugar donde se encuentra el conocimiento en proceso de formacién y la zona de desarrollo
potencial, que seria el nivel que puede llegar a alcanzar el nifio con la ayuda de una persona.

La zona de desarrollo préximo se lo representa como un espacio que existe entre las
habilidades que ya posee el nifio y su desarrollo potencial (lo que puede llegar a aprender a
través de una guia), como lo podemos observar en la figura 2. Sin embargo, es un concepto
importante que puede ser aplicado para la educacion en todos los niveles de ensefianza.

Figura 2

La zona de desarrollo proximo

Nota: Adaptado de Additio App. (30 de junio de 2022). La teoria sociocultural de Vigotsky:
¢,Cémo la aplicamos en clase? https://additioapp.com/la-teoria-sociocultural-de-vygotsky-

como-la- aplicamos-en-clase/

Es decir que, aplicando la teoria de Vygotsky en la educacion universitaria, el papel
del docente y/o compafieros mas avanzados representan el apoyo, direccion y organizacion
del aprendizaje del estudiante, en el paso previo a que él pueda ser capaz de dominar esas
facetas, habiendo interiorizado las estructuras conductuales y cognoscitivas que la actividad

exige.
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El rol del docente viene a jugar un papel trascendental en el acompafiamiento del
aprendizaje. Es mucho mas productivo aprender desde lo conocido, lo cercano, con lo que el
estudiante esta familiarizado y domina; que intentar aprender memorizando sin apropiarse de
los contenidos, aprendiendo respuestas predisefiadas impuestas por el tutor o por el autor de
un libro.

Cambiar nuestra realidad como sociedad es un verdadero desafio. Los nifios son
enviados a la escuela para que aprendan a ser competitivos y alcancen una profesion que
cambie su realidad econdmica. Ya desde pequefios hemos sido condicionados por nuestros
antecesores creyendo que la meta mas importante en la vida es alcanzar un titulo, llegar al
poder, tener determinado trabajo o el reconocimiento social, dejando de lado, en muchos
casos, los valores, la ética y la moral. Vivimos en una cultura de posesiones, nuestra
seguridad ha pasado de lo interno a lo externo, a los bienes, a necesitar y adquirir cosas,
focalizado en las apariencias que afectan también las relaciones interpersonales,
volviéndonos intolerantes y exigiendo que los demas que actlien como deseamos.

Esta realidad también se vive en las aulas universitarias donde como estudiantes, nos
encontramos con docentes poco o nada flexibles, intolerantes, y algunas veces, severos;
valorados Unicamente por una calificacion, por el apellido, o por la profesion de los padres;
sin la oportunidad de demostrar conocimientos, aptitudes y capacidades propias de cada
individuo.

En este sentido si logramos cambiar la conciencia del docente, podriamos también
cambiar la conciencia del estudiante inclinAndose a una concepcion mas profunda del
aprendizaje que no se limita a la adquisicion de conocimientos, sino que parte del
conocimiento de uno mismo como la fuente de una revolucién esencial aprendiendo desde
los conflictos, limitaciones, incertidumbres, la violencia; y solo asi lograr un cambio en la

sociedad (Miranda, 2014).
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MEDIAR DESDE EL CURRICULUM

El curriculum por mucho tiempo ha carecido de concepto, debido a que se construyé
a la sombra de la evolucién de la ciencia de la educacién para atender la necesidad de instruir
al hombre en la era industrial (Diaz, 2003, p. 82). Inicialmente se limitaba a la planificacion de
contenidos y evaluacion por objetivos. Prieto (2019) cita algunos conceptos de otros autores
como César Coll (1990):

“‘Endentemos el curriculum como el proyecto que preside las actividades escolares,
precisa las intenciones y proporciona guias de accién adecuadas y Utiles para los profesores,
proporciona informacién concreta sobre qué ensefiar, cudndo ensefiar, cbmo ensefar y qué,
coémo y cuando evaluar” (p. 31-32).

Histéricamente la introduccién del curriculum siempre estuvo ligada a un cambio
radical en la educacion y en las condiciones de desempefio docente, que es conveniente
analizar. Diaz Barriga (2003), comenta que “mientras en la era educativa anterior el profesor
era el responsable de pensar tanto los contenidos como las estrategias de ensefianza, en la
era curricular el profesor se responsabiliza de conocer y dominar los contenidos establecidos
y, en algunos casos, de revisar y seleccionar las actividades de ensefianza que los
especialistas recomiendan” (p.88). En este sentido, actualmente los docentes tienen la
necesidad de desarrollar nuevas competencias que se puedan adaptar a las necesidades de
la sociedad y someterse a un proceso de interaprendizaje y adaptacion al contexto de nuestra
era.

La perspectiva curricular vinculada al disefio o desarrollo de planes y programas de
estudio se ha mantenido en un plano de menor determinacién. El objeto de elaborar un plan
de estudio ofrece una perspectiva que invita a los docentes a innovar y organizar su trabajo
educativo. Esta realidad los obliga intelectual y moralmente a generar o sistematizar
propuestas para la elaboracion de planes de estudio, tales como la formacién centrada en la
investigacion de los curriculos de posgrado, en particular los de doctorado; la organizacién
curricular flexible; la ensefianza por competencias, o bien, la incorporacién de teorias

cognitivas como la educacion situada y la formacion por problemas (Diaz, 2003, p.88).
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Impartir una clase sin un norte, sin objetivos de aprendizaje, con una vaga
metodologia y con evaluaciones inesperadas solo conduce al fracaso, no sélo del estudiante
con la pérdida de una materia o un ciclo académico, sino al fracaso educativo. Desde mi
experiencia como estudiante he podido visualizar que el entorno de una clase improvisada
limita 0 anula la participacion del estudiante, ya que cualquier duda o incertidumbre pone en
apuros al docente, quien toma una postura autoritaria y superior, para protegerse a si mismo.

Laresponsabilidad de llevar un curriculum recae sobre la universidad como institucion,
partiendo del hecho de ser un espacio de capacitacion en el que intervienen docentes,
estudiantes y autoridades (Brovelli, 2005, p. 1). La burocracia en los procesos de revision y
aprobacién de los proyectos educativos, la poca importancia por parte de las autoridades al
extremo de llevarlo a un mero requisito, cierran las puertas a nuevos planteamientos
pedagdgicos y didacticos, oportunidades en beneficio de los estudiantes para alcanzar
competencias y aptitudes para la comunicacién, el andlisis y la critica, la reflexion
independiente y el trabajo en equipo.

Es conocido que las universidades tienden a ser conservadoras y reacias a los
cambios e innovaciones, sin embargo, en el contexto de pandemia que atravesamos tres
afios atrds, la mayoria de instituciones se han visto obligadas a reformar sus propuestas
curriculares, adaptandose a la realidad del entorno, y en algunos casos corrigiendo las
brechas develadas durante la crisis sanitaria.

Asi mismo, las exigencias del medio socio politico y econdmico en el que se
desenvuelven las universidades, las obligan a ampliar y adaptar desde los espacios fisicos y
los medios de aprendizaje, hasta las mismas instancias del curriculum dentro de cada
asignatura con el objetivo de ofrecer una educacién de calidad y aprovechando los recursos
gue disponen (Brovelli, 2005, p. 4).

Los objetivos del curriculum en cada curso, a mas del dominio de contenidos, deben
estar encaminados a saciar las necesidades y requerimientos de los actuales puestos de

trabajo, promoviendo el desarrollo de competencias como: la capacidad para la toma de
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decisiones, el trabajo en equipo, manejo de tecnologias, generar y funcionar con nuevos
modelos organizativos.

La elaboracion del curriculum requiere de una minuciosa investigacion del docente.
Parte de la identificacion de las necesidades de aprendizaje mediante encuestas,
evaluaciones de conocimientos previos y en la medida de lo posible, complementar con la
observacion directa; con el fin de proponer soluciones a través del disefio del curso. Estas
dificultades pueden estar relacionadas con los recursos, materiales y medios de aprendizaje,
la estructura organizacional, problemas psicosociales u otras causas ajenas al conocimiento,
aptitud y calificacién de los profesionales actores del proceso y destinatarios del curso, en
Cuyo caso no se incluirian en los contenidos del curso y, sino que se proponen medidas para
la solucién de estos problemas (Fernandez, 2017).

El esquema basico del curriculum, segin Fernandez 2017, tiene los siguientes
elementos:

e Titulo del tema a tratar: El tema debe estar descrito de forma concisa y especifica
en no mas de 15 palabras, sin usar siglas ni abreviaturas.

e Datos del docente: El docente seleccionado debe ser un experto en el tema a
abordar, contar con experiencia cientifica e investigativa. Aqui se puede describir un
mini curriculum vitae y los medios de contacto del docente o docentes a cargo.

e Objetivos: Se elaboran partiendo desde la generalidad y luego los especificos (0
tematicos) para cada subtema a tratar.

e Contenidos: Descripcion a breves rasgos de los temas a tratar, aqui se enumeran los
subtemas.

e Distribucién de horas: Se precisa una distribucién de tiempo para cada tema
destinado a las actividades lectivas (tedricas y practicas), ademas el tiempo estimado
para el estudio independiente y las horas de evaluacion. El célculo de las horas de
estudio independiente se estima a no mas de tres horas por cada hora de docencia

directa con el profesor.
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Horas tedricas: Son las destinadas a los encuentros presenciales, organizadas en
forma general en conferencias, clase encuentro, seminarios, entre otros.

Horas practicas: Comprenden las horas para las clases practicas, talleres, clases de
laboratorio, visitas técnicas, entre otras.

Orientaciones metodoldgicas: Explica los aspectos metodolégicos para el
desarrollo de cada tema, resaltando los aspectos esenciales del contenido, los
métodos y procedimientos para el estudio, las tareas a desarrollar con objetivos y
actividades claras y finalmente la orientacion del estudio independiente en
concordancia con los objetivos trazados para cada subtema de estudio. Ademas, se
debe detallar el soporte material que necesitan los profesores y los estudiantes para
el desarrollo del curso.

Estrategia docente / Tareas docentes: La primera intervencidn hace referencia a la
socializacién y acuerdos sobre el curriculum del curso. Es importante detallar las
actividades a desarrollar y consensuar horarios, grupos de trabajo etc.

Parametros de evaluacion: La evaluacion tiene como proposito comprobar el logro
de los objetivos y contribuir al perfeccionamiento y la consolidacion del aprendizaje de
los alumnos. Se puede distribuir en dos tiempos:

o Evaluacion formativa: se realizara a través de actividades que se desarrollan
sistematicamente como preguntas de control orales o escritas, trabajos
extracurriculares, participacion en conversatorios, clases préacticas, etc.

o Evaluacion final: se realizard mediante un examen tedérico, practico, teérico-
practico o la presentacién de un trabajo escrito y su discusion.

Bibliografia: Es necesario establecer la bibliografia basica y complementaria,

sefialando en qué lugar se encuentra localizada y lo mas actualizada posible.

Los cambios curriculares son necesarios, pero no suficientes para producir la

transformacion en la universidad (Brovelli, 2005, p.8). El objeto del curriculum propiamente

dicho es erradicar las clases improvisadas encaminando la educacion al orden, la
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planificacion y la eficacia. No es la solucién a las dificultades educativas, pero es el punto de
partida para el cambio.

En nuestro sistema educativo desde hace pocos afios atras se ha implementado el
curriculum como requisito indispensable para la acreditacién universitaria, por lo que, de
cierto modo, se ha podido introducir en el sistema. En mis ultimos afios de mi carrera, la
universidad fue parte de este proceso y puedo comentar ahora que al inicio el curriculum se
limitaba a una planificacion del ciclo donde se describian los temas a tratar y las fechas a
evaluar. A medida que iban adquiriendo experiencia, el curriculum fue elaborado con mas
detalle y con objetivos de aprendizaje alcanzables. Sin embargo, tomé algunos afios elaborar
un curriculum claro, organizado y coherente, como el que ofertan actualmente.

La organizacién del curriculum como tal le permite al docente o facilitador tener un
esquema organizado de una clase o un tema especifico a tratar por lo que el reto se concentra
en una elaboracién adecuada, con investigacion previa y apoyados en bases metodoldgicas

para conseguir su aplicacion en los tiempos estimados y alcanzar los resultados esperados.
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UNIDAD 2
UNA EDUCACION ALTERNATIVA

La educacion alternativa se refiere a enfoques educativos que difieren
significativamente de la educacion tradicional ofrecida en las escuelas, colegios y
universidades en general. Estos enfoques buscan proporcionar una experiencia educativa
mas personalizada y adaptada a las necesidades individuales de los estudiantes.

Hablamos entonces de superar lo vigente con un trabajo multidisciplinario para
plantear reformas o buscar los medios para alcanzar su cumplimiento. Lo alternativo nace de
la inconformidad con la actual forma de educar y esto nos lleva a movernos y buscar
posibilidades viables basadas en nuestro contexto con la finalidad de ofrecer una experiencia
educativa mas adecuada para las necesidades de los estudiantes (Prieto, 2019).

Es importante detenernos a mirar y analizar desde nuestro propio contexto de como
recibimos nuestra formacién universitaria, reflexionar criticamente si la metodologia
pedagdgica, los materiales, la estructura fisica de la institucion, los enfoques de las clases,
alcanzaron nuestras expectativas como estudiantes y si es factible reproducir los mismos
patrones ahora como docentes.

En este andlisis personal recibi una formacion con mas caracteristicas tradicionales
gue alternativas, puesto que el maestro desempefié un papel central en la difusién de los
contenidos, fuimos evaluados mediante examenes y pruebas estandarizadas y los resultados
determinaban el progreso y nivel de logro académico. Hubo poca o nula flexibilidad para
adaptarse a las necesidades y estilos de aprendizaje diversos.

El aprendizaje en los primeros afios estuvo enfocado en la memorizacion de los
contenidos, mientras que en los Ultimos afios de la carrera las asignaturas se prestaron para
el desarrollo del pensamiento critico y analitico mediante la resolucion de casos clinicos y
practicas de aprendizaje.

Es importante destacar que no existe un enfoque Unico que sea adecuado para todos

los estudiantes. La eleccion entre la educacion tradicional y la alternativa depende de las
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necesidades, recursos y disposicion de las instituciones educativas, el personal docente y los
mismos estudiantes y sus familias para adaptarse al cambio.

Con esto no queremos anular el modelo tradicional en el sistema educativo, sino mas
bien evolucionarlo, dando la oportunidad de combinar elementos de diferentes enfoques para
crear un entorno educativo que armonice la estructura y el rigor académico con la flexibilidad

y la personalizacion.
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NUESTRAS CASAS DE ESTUDIO

Nuestras casas de estudio arrastran decenas de afios de historia y cambios que la
han puesto en movimiento para estar a la vanguardia de las exigencias de la sociedad. Una
educacion alternativa significa el intento de superar lo vigente, de avanzar a la par con la
tecnologia, con los cambios sociales; es de gran pesar reconocer el hecho de que, aunque
se han replanteado propuestas de cambio innumerables veces, la mayoria han quedado
escritas en papeles o en ideas no plasmadas (Prieto, 2019).

Hablar de nuestras casas de estudio, es hablar del lugar donde hemos crecido, una
casa donde hemos sido acogidos para formarnos y transformarnos. En esta casa hemos
adquirido conocimientos cientificos, pero también valores, habitos y competencias para
desenvolvernos en la sociedad como buenos ciudadanos, con un pensamiento critico y

analitico, listos para afrontar los problemas en cada una de nuestras profesiones.

Figura 3

En nuestra casa de estudios

T
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NUESTRA DE ESTUDIOS

Nota: https://nuestracasa.unlp.edu.ar/

Pero, muchas veces, esta descripcién se convierte en un concepto romantizado que
no se compara con la realidad que viven los estudiantes. Esta casa de acogida a veces se

transforma en un lugar hostil al que el estudiante no quiere regresar, ya sea por las carencias
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en la infraestructura, los servicios departamentales, la frialdad de las aulas o por la
deshumanizada atencién de quienes brindan el servicio educativo: docentes, autoridades,
personal administrativo; donde el estudiante no se siente parte de la institucion sino un
namero mas o simplemente un objeto de negocio.

Son estas brechas e inconformidades que dan origen a las propuestas hacia lo
alternativo, impulsando a diferentes actores que desde una experiencia con malos resultados
buscan mejorar el sistema educativo, transformando las debilidades en fortalezas.

Como ya se ha mencionado en capitulos anteriores, la transformacion de la
universidad necesita de varias lineas de accion como el mejoramiento del campus,
adecuacion de la estructura académica, administrativa y de gestion que posibilite la
flexibilidad e innovacion de la oferta académica (Prieto, 2019, p.32); quiere decir que se deben
sumar varios esfuerzos para iniciar un proceso de cambio y adaptacién al contexto actual de
nuestra sociedad.

El aprendizaje desde lo interpsicolégico, es decir desde uno mismo, permite reconocer
las falencias en la misma universidad, en las relaciones que mantiene con otras universidades
y con la sociedad en general, a través de las vivencias en la vida estudiantil y en algunos
casos ya desde la docencia (Prieto, 2019).

En nuestro pais las universidades han ido tomando un concepto de lugares de malas
experiencias, de humillaciones y depresiones, dotadas de grandes deficiencias, con aulas
sobrepobladas, con recursos bajos o mal administrados, criticas y analisis que hemos
encontrado en varios articulos de revistas, prensa, entrevistas y opiniones en general, que
han llevado a manifestaciones, huelgas, y hasta marchas violentas con el fin de reclamar sus
derechos. Sin embargo, estas multitudes no siempre estan en bisqueda de un bien comun,
en su mayoria, nacen de las necesidades e intereses personales de una minoria que aviva la
furia de los méas agredidos.

En una protesta siempre hay una persona a quién condenar y llevar a la hoguera por
todos sus errores, esto ha llevado a persecuciones, encarcelamientos y hasta matanzas

plasmadas en nuestra historia. En nuestro medio el desemboque de esta ira y frustracién ha
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pasado de la busqueda de la condena de una persona a una institucion, de ahi que Hernan
Malo define a la universidad como “Institucion perversa”, un lugar de depésito de todos los
males (Malo, 2013).

En nuestra vida estudiantil todos hemos sido testigos de una educacion violenta,
muchos de nosotros en algin momento hemos experimentado la sensacion de querer huir y
no volver jamas a ese lugar donde no es valorado el pensamiento, donde no es posible
expresarse, donde no hay respeto; donde nunca se tendra la oportunidad de ser y aprender.

Por eso es que el docente debe ser el principal protagonista de una educacion basada
en el respeto, partiendo desde el otro. El docente esta llamado a iniciar su labor desde el
silencio para poder escuchar al estudiante, entender su entorno y tener un punto de partida
claro de lo que él conoce, para poder aventurarse al futuro, a la construccion del nuevo
conocimiento, sin sobrepasar el umbral, acompafiando y guiando para que él sea el propio
estudiante quien forje su aprendizaje.

Una experiencia propia en el entorno universitario fue ser testigo de la apertura de
algunos docentes con los estudiantes, puedo discernir que mientras mas contemporaneos
eran los profesores, habia mayor dialogo y apertura para la participacién, mientras que los
profesores con muchos méas afios de servicio les costaba mucho crear un ambiente de
confianza o facilitar la comunicacion con los estudiantes.

La calidad es cuestion de sujetos, a partir de ellos podemos hablar de la calidad de un
producto o servicio, es decir que los educadores como portavoces del conocimiento, mediante
redes de investigacion; y los estudiantes como sujetos capaces de expresarse, comprender,
convivir y de trabajar en grupo para el interaprendizaje, son los principales actores del
resultado de una educacion, que por la sociedad podra ser calificada de calidad o mediocre

(Prieto, 2009, p. 33).
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LAS ALTERNATIVAS DEL EDUCAR PARA

Prieto (2019) menciona que “lo alternativo representa siempre en el campo de la
educacion el intento de encontrar un sentido otro a relaciones y situaciones, a propuestas
pedagdgicas” (p.34), es decir que la educacion debe estar encaminada a ensefiar para algo,
para dar respuesta a las interrogantes de la sociedad, es decir que debe tener un sentido
practico, aplicable a la realidad de quién aprende.

No podemos mantenernos en el mismo lema de antafio de aprender por aprender, o
convencer a los estudiantes, como hemos sido convencidos nosotros mismos, que la meta
final es el titulo universitario y obtener un trabajo. Hoy en dia es la misma sociedad la que nos
exige como docentes a formar estudiantes que no s6lo dominen el conocimiento, sino que
estén listos para resolver problemas, para adaptarse a los cambios, resilientes, capaces de
hacer mucho mas de lo que le habilita o certifica un titulo universitario.

Como podemos observar en la figura 4, la educacion ha pasado por un proceso de
evolucién constante desde la educacion basada en la evaluacion y el trabajo individual donde
lo Unico que debia hacer el estudiante era memorizar para responder un cuestionario. Tras la
incorporacién de la tecnologia, la educacion dio un paso importante en la interaccion entre
los estudiantes y su familiaridad con el uso del computador. Con la llegada del internet, el
estudiante tuvo acceso a la informacién y por lo tanto las necesidades de aprendizaje se
ampliaron y es aqui donde el docente se encuentra con estudiantes que cuestionan y
reflexionan e inicia la adaptacion a las nuevas necesidades. Actualmente nos encontramos
en una etapa evolutiva donde la educacion ya no depende Unicamente de lo que dice el
docente, sino que el estudiante interactla, reflexiona y participa en su propio aprendizaje,
poniendo énfasis en el trabajo en equipo, los proyectos y el uso de tecnologias. Sin embargo
no significa que hemos alcanzado la excelencia educativa, sino que a medida que
evolucionamos como sociedad, la educaciéon también entra en un proceso de cambios y

adaptacion.
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Figura 4

Evolucion de la educacion
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Nota: Evirtual plus. (1 de julio de 2022). Educacion 4.0: aprendizaje para el futuro tecnolégico.

https://www.evirtualplus.com/educacion-4-0/

A partir de estas necesidades, se plantean seis desafios para el docente, orientados
a dialogar sobre el sentido de la educacién: educar para la incertidumbre, educar para gozar
la vida, educar para la significacién, educar para la expresion, educar para convivir y educar

para apropiarse de la historia y la cultura (Prieto, 2009).

La educacién para la incertidumbre se basa en educar para interrogar
permanentemente la realidad, por lo tanto, no se debe inculcar ni ensefar respuestas, con la
finalidad de desarrollar un pensamiento critico y reflexivo; educar para localizar, reconocer,
procesar y utilizar informacién en medio de un mundo que nos bombardea de datos que no
aseguran su uso para resolver la propia vida; educar para resolver problemas y proponer
soluciones sin caer en engafos con respuestas magicas.

Educar en el goce significa educar con entusiasmo. Quiere decir que el docente es
capaz de crear espacios para aprender con juegos, divirtiéndose, compartiendo creatividad

que genera respuestas originales.
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No existe nada insignificante, todo aprendizaje tiene una significacion y esta casi
siempre esta en manos de la institucién y sus funcionarios. Educar para la significancia es
dar sentido a lo que hacemos, relacionar con el contexto y contextualizar con experiencias y
discursos. La educacién encaminada a dar significado al aprendizaje le concede un sentido
a la vida del estudiante, reconoce para qué se esta preparando y por lo tanto toma mayor
interés aprender.

La capacidad de expresar es una conquista, es el resultado de un arduo trabajo propio
por desarrollar determinadas habilidades de lenguaje, pensamiento y comunicacion. Educar
para la expresion es romper los viejos moldes y discursos repetitivos, es crear un criterio
tras un andlisis profundo y reflexivo y compartirlo con los demés en un aprendizaje desde el
interior hacia el exterior.

No se puede educar para convivir, si no se aprende a convivir, si no se educa en la
colaboracion, si no se trabaja en la seguridad y la confianza en quienes nos rodean. Prieto
(2009) menciona “no se puede ensenar nada a alguien en quién no se cree” (p.38); por tanto,
el primer gestor de la convivencia en el aula es el docente, brindando confianza en sus
aprendices, cultivando una relacién armoniosa, empatica y con respeto.

Finalmente, educar para apropiarse de la historia 'y de la cultura, parte del simple
hecho que todas las personas tenemos una historia que nos antecede; nos construimos a
partir de experiencias, de conocimientos adquiridos, de vivencias, del entorno y la cultura, de
nuestra apreciacion del entorno. Por tanto, el docente necesita comprender que para la
construccién del conocimiento es necesario escuchar las experiencias del otro, crear nuevas
formas de aprendizaje con el protagonismo del propio estudiante.

En mi experiencia como alumna pienso que, de forma general, tuve un encuentro con
algunas alternativas de educacion. EI mismo pensum de estudio se presté para desarrollar
clases para apropiarse de la historia y la cultura a través del conocimiento de la historia de la
medicina en forma general y a nivel local. También recibi clases enfocadas en la significancia
y para convivir. Sin embargo pocas fueron las oportunidades de recibir una clase con

entusiasmo, con juegos o actividades ludicas.
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Nada existe por casualidad o por mera coincidencia, todo tiene un propdsito y un para
gué de su existencia. Si educamos sin un norte, estamos condenados a divagar entre el
conocimiento, por eso es que cada disciplina debe ser investigada y planificada previamente
a su desarrollo.

El docente tiene una amplia gama de alternativas hacia donde llevar su ensefianza,
en mi perspectiva creo que principalmente lo guiaria hacia la significancia, al encontrarle
sentido a lo que ensefio y que pueda ser aplicado en un momento de la vida. Sin embargo
habra situaciones en las que se podran conjugar varias alternativas con la finalidad de facilitar

y mediar el aprendizaje.
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UNIDAD 3
LAS INSTANCIAS DEL APRENDIZAJE

Resulta dificil comprender de primera el concepto de las instancias definida por Prieto
Castillo (2019): “Las instancias de aprendizaje son seres, espacios, objetos y circunstancias
en los cuales y con los cuales vamos apropiando experiencias y conocimientos, en los cuales
y con los cuales nos vamos construyendo” (p. 43); sin embargo si la analizamos
detenidamente, no puede ser mas precisa al abordar el tema y comprender que a mayor
interrelacion entre el estudiante y un espacio fisico, un tutor, los medios y materiales, los
semejantes que le rodean, la sociedad y su propia historia, mas amplio y enriquecedor sera
su aprendizaje.

Las funciones de las universidades han trascendido, ya no es suficiente la docencia y
la investigacion, actualmente prima el trabajar para el estudiante, encaminadas en la
busqueda de la promocion y el acompafamiento del aprendizaje. Es decir que la calidad de
la ensefianza se basa en cuan abandonado o acompafado se siente el estudiante durante
su transitar por las aulas.

Al hablar de las instancias del aprendizaje, hablamos basicamente de estos entes que
confluyen entre si para acompafar, guiar y facilitar la construcciéon del conocimiento por el
propio estudiante, dicho de otro modo, las instancias aplicadas en conjunto transformaran al
estudiante en un nuevo sujeto, con conocimientos no solo cientificos sino también en valores
y competencias, capaz de aprender por si sélo a lo largo de su vida.

La Institucion.

Cuando la institucion tiene el firme compromiso de trabajar por y para los estudiantes,
su trabajo y sus recursos estan encaminados a crear espacios y circunstancias que acojan al
estudiante y faciliten el aprendizaje.

Esto no significa que la tarea sea sencilla, la universidad por si sola no puede
establecer lineas de comunicacion, sin trabajar antes en el compromiso de quiénes la
conforman. Sin recursos no puede acceder a renovaciones, salarios dignos, ni implementar

tecnologias (Prieto 2019).
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Lamentablemente varias universidades de nuestro pais estan involucradas con la
politica, y terminan desviando la atencién del verdadero objetivo de su existencia, la
educacion. Es facil observar la rapidez con la que la institucién puede llegar a contaminarse
de un sistema burocrético, con controles obsesivos, con tramites internos poco organizados
0 con extremas revisiones, que impiden cualquier propuesta de renovacioén curricular.

La comunicacion es uno de los factores mas importantes en la gestion administrativa
de una organizacion, y se produce cuando se abren caminos para la libertad de expresion y
percepcion, se abren espacios de convivencia y de interaccion y se establecen vias tangibles
entre: la institucién con sus docentes, estudiantes y el contexto, las y los docentes entre siy
con los medios y materiales, las tecnologias y el contexto, en fin, cada uno consigo mismo,
consigo misma.

Una institucién que no permite la comunicacion se distingue desde la distribucién de
los ambientes, donde se controla la vida de cada individuo, una infraestructura pensada para
observar todo y en su momento, para la represion. Algunas de estas caracteristicas aln las
vemos plasmadas en nuestras aulas donde se mantiene la tarima para el escritorio del
profesor y las sillas en hileras, y que se percibe un clima reprimido al recorrerlas por la
disposicion de los estudiantes quienes aparecen derrumbados en el asiento o dormidos
(Prieto 2019).

La universidad donde me formé se ha preocupado en mejorar el campus para mayor
comodidad y presentarse como un lugar acogedor donde se aprende y se produce, dando
lugar a la participacion y la creatividad de los estudiantes y docentes. Cuando adn era
estudiante de pregrado podia observar la preocupacién de las autoridades por estar a la
vanguardia, recibiendo constantes visitas de delegados de otras universidades locales y
extranjeras en busca de opiniones y consejos criticos que contribuyan con la educacion de
calidad.

Educadores y Educadoras
Tras la pandemia de la COVD-19 surgieron una gran variedad de herramientas

tecnoldgicas y videos educativos con clases grabadas que en su momento se convirtieron en



28
Mas Humanos, Mejores Docentes

las guias de la educacion; si a esto le sumamos el acceso libre a la informacion
independientemente de su calidad, y la aparicién de la inteligencia artificial pueden llevarnos
a pensar que el educador ya no es indispensable para el aprendizaje formal.

Tal figura ha sido cuestionada una infinidad de veces que nos puede llevar a la
incertidumbre de si es 0 no una instancia necesaria; por tanto, el educador tiene la
responsabilidad de ocuparse de si mismo y salir del voluntarismo y las buenas intenciones, y
prepararse verdaderamente para educar y formar a seres competentes para la exigente
sociedad en la que vivimos.

Los educadores también son aprendices de su propia practica docente y de sus
semejantes. No hay pedagogia sin pasion, es decir que para ser maestro se requiere gusto,
entrega, vocacion; y para esto debe tener el firme propdsito de desarrollar algunas
caracteristicas como la creacion de un ambiente apropiado, ser visionarios, creativos,
transformadores y mas (Prieto 2019).

Muchas veces el educador ensefia como cree que se aprende, y muchas veces ese
concepto estd relacionado con el estilo personal de aprender y con la manera como les han
ensefiado (Hernandez & Flores, 2012, p.38). Gran parte de los docentes universitarios no
poseen formacion en pedagogia y recurren a sus propias experiencias desde estudiantes
repitiendo patrones, en su mayoria negativos, de sus docentes y por tanto perpetuando la
ensefianza de épocas pasadas; posiblemente relacionada a la creencia de que quien domina
el conocimiento automaticamente sabe ensefiar (Arciga, 2009).

Prieto 2019 menciona que “Ningun aprendizaje se construye a golpes de certezas,
tanto en la vida como en el trabajo educativo” (p.48), es decir que la tarea del educador
consiste en irradiar certidumbres sin sobrepasar el umbral del estudiante, revalorizando las
capacidades ajenas, transmitir confianza, ofrecer herramientas, vincular la practica a la
resolucion de problemas; sin autoritarismo.

El papel del educador consiste en trabajar la zona de desarrollo de Vigotsky, partir de
lo que conoce el estudiante y crear puentes para que él mismo sea su propio constructor del

conocimiento nuevo.
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Son pocos los docentes que han alcanzado comprender y hacer parte de su practica
diaria a la mediacion pedagdgica. Hay una gran brecha entre los docentes que tuve en el
pregrado con los del posgrado. En la primera la mayor parte mantenian el mismo modelo
pedagogico, los mismos recursos y la misma forma de evaluar. A pesar de los fracasos
estudiantiles, parecian no identificar el problema dentro del modelo educativo, sino que la
responsabilidad recaia en la generacién de estudiantes. En la segunda, cuando cursé mi
maestria, me encontré con otras formas de aprendizaje, prevalecia la autopreparacion
mediante la lectura y la investigacion que se ponia a prueba en un disefio de educacion para
la vida profesional, con casos y ejemplos reales donde me incentivaban a cuestionarme vy

reflexionar, antes que a memorizar conceptos y datos cientificos.

Aprendizaje con los Materiales, los Medios y las Tecnologias.

La tendencia a innovar y adecuar con medios y tecnologias nuestras aulas educativas
no garantiza un aprendizaje de calidad a través de las mismas. Observamos brechas
generalizadas por falta de capacitacion de los educadores o simplemente falta de interés para
apropiarse de estos recursos.

No hay recurso que solucione la relaciéon educativa, cuando esta carece de
comunicabilidad, cuando se asienta en la ruptura y las lejanias, todos estos recursos de
aprendizaje solo se suman a esta situacion (Prieto, 2019, p.52) y observamos la misma
catedra trasladada al aula virtual.

Esta instancia de instrumentos o herramientas de apoyo requieren necesariamente la
correlacion con la institucion para adquirirlas y ubicarlas adecuadamente, y del docente para
adaptarlas a su clase y aprovecharlas en todo su contexto. Para esto hay que hacer un estudio
detenido de la oferta y demanda desde el texto base y la bibliografia a usarse durante el ciclo
académico que debe ser acorde a la época, con un estilo coloquial que favorezca la relacion
del didlogo con el estudiante, lo oriente, ofrezca alternativas y sugiera practicas; es decir que

interactue con el estudiante y no entorpezca el aprendizaje.
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Aprendizaje con el Grupo

La utopia del trabajo en grupo es la reunidn de seres dispuestos a compartir sus
conocimientos y experiencias y buscar juntos soluciones al problema planteado (Prieto 2009);
pero la realidad es que muchos de los trabajos colaborativos terminan siendo ejecutados por
uno o dos integrantes.

Gran parte de la responsabilidad del fracaso del aprendizaje colaborativo es por la
ausencia del docente dejando a los estudiantes a la deriva, la falta de claridad del objetivo de
la tarea y finalmente no se comprueba si ha alcanzado el aprendizaje esperado (Prieto 2009).

Con el mismo impetu de aprendizaje, los trabajos colaborativos no se pueden
improvisar, necesitan ser planificados y orientados al uso de determinados recursos que
orienten al propésito de la tarea en si, que se pueda distribuir roles, facilite la comunicacion
entre los integrantes y exista un verdadero interaprendizaje. Galindo (2009) describe que el
reto es asegurar un aprendizaje duradero y transferible, organizando su ensefianza,
equilibrando la mediacién en la medida que el sujeto que aprende requiera mayor o menor

apoyo para lograr un aprendizaje significativo (p. 287).

Aprendizaje con el Contexto

La mayoria de instancias usadas para el aprendizaje se basan en el conocimiento del
docente y alguno que otro texto. En las aulas universitarias es clasico iniciar con la
presentaciéon del curriculum con los datos del docente y la bibliografia o texto base a seguir,
dejando de lado las relaciones interpersonales, los espacios, objetos, la historia, la cultura, y
otros tantos elementos que forman parte de la vida del estudiante y que pueden aportar en
sobremanera en su aprendizaje (Prieto 2019).

A lo largo del texto se ha mencionado que el estudiante, en cualquier nivel de
formacion, nunca llega vacio, es decir que ya ha adquirido cierto grado de conocimiento por
la interaccion con el medio que lo rodea o las circunstancias positivas 0 negativas que se
presentaron a lo largo de su vida estudiantil. Como dice Prieto 2019 “el primer texto de un ser

humano es su contexto; todo texto es leido siempre desde un contexto individual, grupal y
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social en general”’ (p.57), quiere decir que la relacién de lo cercano a lo lejano debe ser el
punto de partida de esta aproximacion al conocimiento nuevo, y que por lo tanto, por mas que
se intente dejar de lado el contexto, este es inherente al ser humano y siempre estara

presente en su proceso individual y grupal de aprendizaje.

Aprendizaje Consigo Mismo, Consigo Misma.

Esta es la instancia menos aplicada por la dificultad de identificarse como punto de
partida del aprendizaje. Esto conlleva a abrir caminos para reconocer aciertos y errores de mi
pasado, de mi cultura, de mis proyectos y frustraciones, de mis suefios; y que sin duda
requieren madurez y humildad para aceptar las necesidades de aprendizaje.

El docente es uno de los principales llamados a aplicar esta instancia en su propio
aprendizaje dia tras dia, clase tras clase. Educar no es Unicamente dominio de contenidos,
también es el uso de recursos que permitan un acompafamiento del aprendizaje, para lo cual
es necesario el autoandlisis tras una intervencion de acuerdo a los resultados obtenidos, al
dialogo entre semejantes como apoyo para detectar dificultades y afirmar aciertos (Prieto
2019).

Si el docente aplica este aprendizaje partiendo de si mismo, no tendra gran dificultad
para aplicarlo con los estudiantes. Es entonces cuando confia en las capacidades de cada
estudiante y valora su aporte, lo escucha y lo conduce a las certezas. Mientras que, si nos
mantenemos en la misma postura de duefios del saber, imponentes, soberbios, no podremos
dar la oportunidad de forjar un aprendizaje duradero que aporte para la vida del estudiante.

La primera funcion del docente es la escucha atenta y la segunda el respeto por la
experiencia ajena y el ritmo de aprendizaje. Si vemos al estudiante como una amenaza, sea
esta profesional o que nace de las propias inseguridades del docente, jamas daremos
oportunidad para que se exprese libremente. Cito a Simén Rodriguez “porque estamos en el
mundo para entreayudarnos y no para entredestruirnos” (Prieto, 2019, p. 38), estamos aqui

para aprender el uno del otro, para crecer juntos, para ser mas humanos y mejores docentes.
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Durante mi recorrido por las aulas de pregrado tuve la oportunidad de disponer de
varias instancias, cada una en diferente proporcion que otra. La universidad donde me formé
cumplié en gran medida con la primera instancia como institucién. Pude observar el interés
gue ponian en buscar siempre el bienestar estudiantil en las diferentes carreras, mediante
convenios con instituciones publicas y privadas para las practicas preprofesionales,
adecuacion y mantenimiento de la infraestructura. Disponiamos de materiales bibliograficos
dentro del contexto y también medios tecnoldgicos. Cerca de finalizar mi carrera hubo mayor
atencion a mi escuela en particular, asignando recursos para implementar laboratorios como
el aula de paciente simulado, talleres de control de hemorragias entre otros.

Sin embargo, habia algunas instancias en las cuales aun se notaban muchas
dificultades, por ejemplo, el afianzar el aprendizaje con uno mismo, y el desarrollo de
metodologias en los educadores. Fui testigo de clases improvisadas, sin participacion,
muchas veces en un abandono total del estudiante; posiblemente por la falta de capacitacion
a los docentes o la exigencia de determinadas competencias para estar enfrente de un
auditorio.

Pienso que la reflexion sobre la propia experiencia educativa previa, ayuda a
identificar aquellos estilos de aprendizaje mas adecuados en cada caso, asi como las
emociones asociadas al aprendizaje que podrian estar influyendo de forma negativa. Como
futuro docente creo que el autoconocimiento es un instrumento que nos permite identificar las
destrezas y habilidades previas sobre los que se puede seguir construyendo, asi como las

debilidades y dificultades que nos limitan alcanzar nuestros propios objetivos.
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LA INCLUSION EN LA UNIVERSIDAD

A pesar de las reformas e innovaciones en el sistema educativo, como menciona el
Art. 26 de la Constitucion de la Republica (2008): “La educacién es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo” (p. 16),
aun podemos observar que persisten desigualdades, fracasos y exclusiones injustificadas, lo
gue se convierte en una franca violacion de los derechos y uno de los problemas mas
importantes en nuestra sociedad.

Cuando hablamos educacion inclusiva, hablamos de formas de mediar el aprendizaje
en una postura horizontal, donde el maestro y el estudiante aprenden juntos, es decir una
pedagogia del nosotros, donde el maestro ya no se cree el duefio del saber que impone y
controla, sino que su principal accién es escuchar al otro y guiarlo en la construccién de su
aprendizaje, sin distincién alguna.

La necesidad de la inclusién en |

a educacion nace a partir de la desigualdad de oportunidades con el culto al mérito
personal, convirtiéndose en un privilegio para un reducido grupo, y negado para la gran
mayoria de nifios y adolescentes. En nuestro tiempo se ha generado la creencia de que
guienes han estado fuera de las instituciones educativas, ahora por el simple hecho de estar
dentro ya se consideran entornos incluyentes (Universidad del Azuay, 2023), manteniendo la
desigualdad de oportunidades y obstaculizando la participacion plena, asi como mantener
plasmada la ideologia que culpabiliza a las victimas de sus propias dificultades, fracasos y
marginaciéon que sufren en sus trayectorias escolares y sociales (Mufioz, 2018).

El verdadero sentido de la inclusién se basa en tratar de asegurar que todo alumno
tenga garantizado el acceso, la participacién, el reconocimiento y el aprendizaje,
independientemente de sus diferencias personales y su procedencia social y cultural, saliendo

de la conformidad de la integracion educativa que se dirige a todos y se limita al Gnicamente
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al hecho de ingresar a una institucién, desde una perspectiva de igualdad. Como se observa
en la figura 5 existe una gran diferencia entre igualdad y equidad, que traducido a la educacion
nuestra practica docente debe ser equitativa, es decir que la enseflanza debe estar adaptada
a las necesidades de cada estudiante, partiendo desde la generalidad hasta trabajar
individualmente con cada uno de ellos mediante tutorias para el seguimiento personal.

Figura 5

Diferencias entre igualdad y equidad.

IGUALDAD EQUIDAD

Nota: Brujula digital. (30 de diciembre de 2022). Igualdad y equidad, la importancia de su
entendimiento y practica. https://www.brujuladigital.net/vision-sostenible/equidad/igualdad-y-

equidad-la-importancia-de-su-entendimiento-y-practica

La escuela es el lugar donde deberiamos aprender a ser nosotros mismos y a respetar
a todos los demas con sus diferencias y particularidades. La convivencia en la escuela ha de
ser el camino para llegar conocer, a querer y a desarrollar nuestra personay, al mismo tiempo,
atener en cuenta que hay otras que merecen nuestro respeto, nuestra ayuda y nuestro afecto
(Guerra, 2006); sin embargo, en la realidad palpamos que muchas veces el mismo entorno
educativo se convierte en un lugar hostil, discriminativo, violento, al que el estudiante
marginado no quiere volver.

Si todos tendriamos la capacidad de ver al otro detenidamente y reconocer su

identidad, capacidades y diferencias como variantes de la “normalidad” establecida por la
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sociedad, no habria la necesidad de hablar de inclusion; el mismo hecho de usar el término
“diverso” ya nos predispone a marcar diferencias, separar por grupos y a poner limites.

Las relaciones humanas se basan en la interaccién con el otro, a través del encuentro
en una conversacion, en el diario compartir; sin embargo, resulta dificil definir al otro como
persona, pero muy facil tildarlo con adjetivos despectivos haciendo alusion a una diferencia o
caracteristica que lo distingue de lo “normal”. Si realmente pudiéramos volver la mirada al
otro, observar aquello que nunca hemos visto, a considerar y reconocer que el otro ya ha sido
“suficientemente masacrado, ignorado, silenciado, humillado, asimilado, industrializado,
globalizado, cibernetizado, protegido, envuelto, excluido, expulsado, incluido, integrado,
normalizado, anormalizado, violentado, medido” (Skliar, 2015, p. 23); y reconocerlo como un
ser con un pensamiento y una identidad, entonces empezamos a hablar de inclusion
respetando su alteridad, su propio ser, su esencia (Universidad del Azuay, 2023).

En educacion sucede exactamente lo mismo, a medida que avanza la relacion
académica, el docente va clasificando al estudiante promedio del “bajito, impuntual,
nerviosito, tartamudo, vaguito, etc.”, lo que le lleva a crear un ambiente de superioridad con
poder de dominio, y hasta de indiferencia, porque estamos acostumbrados a ver al otro como
el problema. Hemos visto en las aulas que el maestro se ha convertido en un explicador del
conocimiento con una inteligencia superior a la del alumno quien es incapaz de aprender sin
la iluminacion del maestro. Al hablar de inclusibn debemos empezar por deconstruir los
argumentos que, como docentes, nos hacen ver superiores a los estudiantes, dogmas que
hemos impuesto con nuestras cuestiones, nuestros pensamientos, nuestras preguntas y
nuestras respuestas, haciendo de la educacion un objeto de reconocimiento, donde no hay
cabida para la participacion, para lo inesperado, sélo un patron repetitivo de los mismos
procedimientos, las mismas cuestiones, los mismos contenidos (Morales, s.f.).

Y entonces, antes de estar frente a los alumnos debo reconocer mi entorno, entender
el sentido de la docencia y preguntarme ¢ Para qué se educa?, ¢a quién ensefio?, ¢Quién
aprende?, ¢ Qué se aprende?, de donde surge reconocer primero al otro en la educacion, su

otredad, alteridad y diferencias (Universidad del Azuay, 2023).
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El docente debe ser el primero en comprender que hay multiples singularidades y que
son las diferencias lo que nos constituyen como seres humanos, por lo tanto, no hay cambio
educativo so6lo con el hecho de respetar o garantizar el acceso a la escolaridad, sino que se
requiere sensibilizar los sentidos para reconocer y restaurar el verdadero sentido del otro,
apoyarlo y brindarle las herramientas adecuadas para que construya su propio conocimiento,
lejos de marcar diferencias de superioridad e inferioridad (Universidad del Azuay, 2023).

Ante las politicas publicas y los programas de inclusion que nuestro pais implementa,
es imprescindible que las universidades se preocupen por capacitar a los docentes en el
desarrollo del lenguaje inclusivo, ya que muchas veces arrastramos el uso normalizado de
términos con diminutivos y un tanto despectivos y que sin darnos cuenta hieren o vulneran
los derechos de los estudiantes.

Es responsabilidad de la universidad y de los docentes modificar componentes y
elementos como la evaluacion, el curriculum y los proyectos educativos considerando
siempre que el grupo como tal ya es diverso, independientemente si hay un estudiante con
un diagn@stico previo 0 una discapacidad reconocida, por lo tanto se deben asignar recursos
tanto para el acceso inclusivo como para la educacién equitativa; puesto que no se trata de
educar de forma especial al estudiante con necesidades de aprendizaje especiales, sino
educar al grupo con metodologias que garanticen el mismo nivel de calidad y exigencia para
todos y todas.

Como futura docente primero necesito desarrollar destrezas en comunicacion y
lenguaje inclusivo, desarrollar un clima socio-emocional adecuado, brindando un ambiente de
confianza, aceptacion y valoracion a la diversidad, desarrollando un aula inclusiva. Ademas,
es importante direccionar también al grupo a respetar siempre la opinién y pensamiento de

los demas, ofreciendo las mismas oportunidades de participacion a cada estudiante.



37
Mas Humanos, Mejores Docentes

UNIDAD 4
TRATAMIENTO DEL CONTENIDO

El contenido de una clase es tema de abordaje importante, hace referencia a las
formas de relacionarse en el aula o con un texto. Incluye la estructura, la organizacion de los
distintos momentos de la sesion, las partes de un texto y la manera de comunicar presencial
o virtualmente (Prieto, 2019).

El contenido es un objeto de fuerte preocupacion sobre todo por el rigor cientifico que
se requiere en las aulas universitarias, tanto para la investigacion como en la educacion en
general. Sin embargo, el punto de flaqueza esta dado en la estructura del contenido, en el
disefio de la clase, es decir en como lleva a cabo el docente la asignatura, validada por la
afluencia o la desercion estudiantil.

Existen también los casos en los que el problema no esta en la organizacion ni la
calidad cientifica, sino en la comunicabilidad que las estrategias de lenguaje le confieren al
docente la oportunidad de establecer puentes con el estudiante y acompafiarlo en su

aprendizaje.

UN EJERCICIO DE INTERAPRENDIZAJE

Larazén de ser de los docentes son los estudiantes, por lo que todo nuestro accionar
debe estar enfocado en ellos, nuestros interlocutores, lo que hace que la comunicacién sea
un aspecto crucial en la ensefianza. Prieto (2019) recalca “quien no domina el contenido,
dificilmente puede comunicarlo” (p. 63), sin embargo, como docentes nos vemos llamados a
mantenernos actualizando el conocimiento y perfeccionando nuestras habilidades
comunicativas, considerando al lenguaje verbal y no verbal como la principal herramienta de
mediacion con nuestros aprendices.

Saber qué se va a decir, como decirlo, a quiénes y en qué momento, nos permitir
abrir o cerrar determinadas puertas, incentivar o desalentar algunas decisiones en la vida de
nuestros estudiantes. Solo cuando brindamos la oportunidad de escuchar al otro, se abre la

posibilidad al estudiante para que analice desde distintos dngulos, reflexione y aprenda a
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incorporar los puntos de vista de otros a sus perspectivas personales. Es justamente en este
compartir donde el conocimiento puede ser completado y mejorado (Bullrich & Carranza, s.
f., p. 2-3).

El primer texto que podemos ofrecer a nuestros estudiantes es el silabo, un
documento que les permita anticiparse al contenido, tener una vision global del curso y que
contenga mas que una lista de temas y bibliografia, es decir, que incluya objetivos
alcanzables y detalle las actividades a realizar en un periodo de tiempo determinado, con la

finalidad de que el estudiante pueda darle un sentido y horizonte a su aprendizaje.

Estrategias de Entrada

La estrategia de entrada es importante para introducir a los estudiantes en el proceso
educativo, puede comenzar con una actividad o con preguntas relacionadas con el tema, esto
ayudara a los estudiantes a recortar lo que ya saben y a preparar sus mentes para el nuevo
material. Si se inicia directamente con un tema, caemos en el mismo discurso cotidiano de
llenar cubos vacios, mientras que, si creamos incertidumbre e incentivamos, ya sea a través
de una historia intrigante, una imagen inspiradora 0 una pregunta desafiante, esto nos

permitird construir puentes para afianzar su aprendizaje.

Estrategia de Desarrollo

Durante la fase de desarrollo, el docente presenta el nuevo material y lo explora en
detalle con la finalidad de proporcionar a los estudiantes la informacion necesaria para
comprender el tema. Se pueden utilizar ejemplos, ejercicios y actividades donde los
estudiantes puedan aplicar lo que estan aprendiendo.

La mediacion pedagogica exige un tratamiento recurrente, es decir que no se limita a
una difusion de conceptos uno tras otro durante una linea de tiempo, sino que debe estar
encaminada en abordar una vision del tema desde distintos &ngulos de mira y una reiteracion
siempre que la légica del proceso lo necesite, para una mayor profundizacién y para recuperar

lo aprendido y utilizarlo en nuevos aprendizajes (Prieto, 2019).
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El desarrollo debe ser claro y bien estructurado para que los estudiantes puedan
seguir el flujo de la informacion y comprender los conceptos. Todas estas técnicas fomentan

la participacion activa de los estudiantes y promueve el pensamiento critico y la colaboracion.

Estrategias de Cierre

El cierre es el complemento de la estrategia de entrada, donde se concluyen las
expectativas planteadas al inicio y conduce a resultados, compromisos de practica, a una
conclusion adecuada (Prieto, 2019). En esta fase se resume el contenido clave de la clase y
refuerza los conceptos importantes ayudando a los estudiantes a consolidar su comprension.

Pueden realizarse preguntas de repaso 0 ejercicios cortos para evaluar la
comprension de los estudiantes; también puede incluir una breve vista de lo que se abordara
en la proxima clase creando incertidumbre y continuidad en su aprendizaje.

Durante el desarrollo de la practica se realiz6 un ejercicio de preparacion de contenido,
como muestra en el anexo 1, con la exposicion de una clase con un tema a libre eleccién de
acuerdo al area en la que nos desenvolvemos y conocemos mejor. Mi experiencia al realizar
esta practica fue muy gratificante, tuve la oportunidad de aprender a planificar y poner en
practica las estrategias de entrada, desarrollo y cierre.

Puedo concluir que el hecho de manejar el contenido otorga soltura en el manejo de
la clase y una sensacién de tranquilidad ante las preguntas que realizan los oyentes. Asi
mismo los resultados de la practica fueron satisfactorios porque al presentar una clase
organizada, los interlocutores mantuvieron la atencién, participaron activamente y la

comprension del mensaje resultd facil.
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UNIDAD 5
LAS PRACTICAS DE APRENDIZAJE

Los docenes tenemos la responsabilidad de guiar y acompafiar en el hacer ajeno, es
decir que nuestro trabajo consiste en plantear que otros hagan algo para su aprendizaje. Y
existen diferentes formas de hacer, desde las mas creativas y motivadoras hasta las
mondétonas y sin sentido.

Disefiar una clase es un proceso fundamental en la educacion que va mas alla de la
simple preparacion de contenidos y actividades. Implica la planificacién cuidadosa de todos
los aspectos que conforman el entorno de aprendizaje, basados en el principio de la
coherencia “interna” y “externa” de nuestro discurso, es decir que nuestra metodologia y
técnica de estudio deben reflejar ineludiblemente los principios y valores que fundamentan
nuestra actuacion (Lépez, 2016).

El disefio de la clase no se limita a la disposicién fisica del aula o a la seleccién de
materiales didacticos, aunque estos aspectos también se deben considerar, nuestro esfuerzo
debe estar encaminado en la creacion de un ambiente en el que los estudiantes se sientan
motivados, comprometidos y capacitados para aprender, donde se fomenta la participacion
activa, la interaccion entre los estudiantes y la comprension profunda del contenido.

Uno de los aspectos mas importantes de nuestra dindmica docente es el estudio,
valoracién y analisis previo de los contenidos a impartir y de las circunstancias que
concurrirdn en el aula (niumero de alumnos, nivel académico, etc.), asi como la preparacién y
planificacion didactica de nuestra disciplina (L6pez, 2016).

Un disefio cuidadoso de la clase permite conectar el contenido con la experiencia y
los conocimientos previos de los estudiantes, promueve la motivacion y el compromiso,
adapta diferentes estilos de aprendizaje considerando la diversidad de los estudiantes con la
finalidad de que tengan la oportunidad de aprender de manera efectiva; y finalmente,
desarrolla habilidades de pensamiento critico al fomentar la reflexion y el debate sobre los

conceptos.
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El disefio de la planificacion se realiza en respuesta a las preguntas: ¢qué voy a
ensefar?, ¢cémo voy a ensefiar?, ¢ qué voy a evaluar? Y ¢con qué voy a ensefiar? (Espinosa,
2016). No se limita a una consigna u orden dentro de una estructura de mandos, sino que se
debe hacer referencia a una practica o experiencia de aprendizaje que se liga a la propia
experiencia como docente y a aquello con lo que nos comprometemaos para construir el
aprendizaje (Prieto, 2019).

Un disefio adecuado facilita la planificacion y organizacién proporcionando una
estructura sélida para la ensefianza, permite la evaluacion efectiva del progreso de los
estudiantes y la efectividad de las estrategias de ensefianza, fomenta la innovacion docente
ya que pueden explorar nuevas metodologias y enfoques pedagdgicos para mantener la
ensefianza fresca y relevante, ademas, promueve una comunicacion mas efectiva entre el
docente y los estudiantes, lo que da lugar a la compresion y la resolucién de dudas.

Asi, a la hora de prever los diferentes temas de la asignatura que vayamaos a impartir,
debemos tomar en cuenta algunas recomendaciones: definir las necesidades reales, precisar
las caracteristicas del grupo (nimero, nivel académico, tipo de aula, grado de cohesién, etc.),
formular con claridad el tema general y sus ejes tematicos, formular el o los objetivos a lograr,
especificar los contenidos a tratar en el tema, y desarrollar el disefio de acuerdo al sentido de
la practica de aprendizaje (Lépez, 2016).

Los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales se refieren a el saber,
saber hacer y saber ser. El saber se conforma por conceptos, reflexiones y contenido
cientifico. Los contenidos procedimentales son el saber hacer y consiste en la aplicacion del
saber, en cualquier ambito de la cultura y de la relacién social. Finalmente, los contenidos
actitudinales, el saber ser, son los valores que sostienen sobre todo el hacer, porque en éste
tomamos decisiones y comprometemos a menudo a otras personas (Prieto, 2019).

En nuestro entorno educativo, los docentes se han quedado atrapados en el
conformismo de sentirse satisfechos con acciones donde el alumno alcance Unicamente el
saber, dejando un gran vacio en los contenidos procedimentales y actitudinales, puesto que

el modelo vertical al que estamos acostumbrados no requiere un aprendizaje participativo,
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sino que el estudiante mantenga una postura pasiva y de oyente, negandosele la oportunidad
de pensar, reflexionar y compartir.
Practicas de Significacion

La capacidad de dar un significado a las acciones y a las cosas, es lo que nos hace
humanos. Existen multiples maneras de significar, derivadas de la propia historia, de los
conceptos y estereotipos, de la experiencia personal y la historia social. Sin embargo, el dar
un significado no es hablar de conceptos con la obligatoria aceptacion, sino de su apropiacion
con el desarrollo de la capacidad de relacionar textos y enfrentarlos criticamente (Prieto,
2019).

Para poner en préactica estrategias de educacion que brinden significado a los
estudiantes, es esencial disefiar un ambiente de aprendizaje que promueva la comprension
profunda y la aplicacion del conocimiento en situaciones de la vida real. Es preciso plantear
objetivos de aprendizaje especificos, relevantes y aplicables en el mundo real. Se recomienda
iniciar una conexion tomando a consideracion las experiencias y conocimientos previos de
los estudiantes y disefiando actividades y proyectos que requieran que los estudiantes se
involucren con la investigacién y resolucion de problemas, donde puedan aplicar el
conocimiento.

El aprendizaje para la significacion es un proceso continuo y requiere tiempo y
esfuerzo tanto por parte de los docentes como de los estudiantes. La clave esta en crear un
ambiente en el que el conocimiento se experimente de manera auténtica y tengo un proposito
claro en la vida de los estudiantes.

Practicas de Prospeccién

Una proyeccion hacia el futuro rodeada de novedades, innovacién, posibilidad,
acechanza, aguardan a nuestra juventud. Esta en nuestra esencia esforzarnos para
ensanchar los méargenes del futuro, y como institucion formativa, la universidad debe

promover estas practicas de prospeccion en sus modalidades educativas (Prieto, 2019).
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La educacion basada en la prospeccién se centra en ayudar a los estudiantes a
desarrollar habilidades y competencias que les permitan anticipar, prepararse y adaptarse a
las demandas futuras del mercado laboral y la sociedad en general.

Como docentes debemos fomentar la vision a largo plazo sobre su educacion y sus
metas profesionales, y centrarnos en el desarrollo de habilidades como el pensamiento critico,
la resoluciéon de problemas, la comunicacién efectiva y la creatividad. Al ser sus guias en el
aprendizaje, debemos prepararlos para que sean capaces de tomar decisiones y plantearse
objetivos que puedan adaptarse a las circunstancias cambiantes.

La educacion basada en la prospeccion se trata de equipar a los estudiantes con las
habilidades y el conocimiento necesarios para enfrentar un futuro incierto y que puedan ser
capaces de responder a las demandas de una sociedad cambiante.

Précticas de Observacion

A menudo se considera que la observacién se trata de una cualidad heredada o
surgida de la nada. Sin embargo, se trata de un ejercicio que puede ser desarrollado mediante
la practica. Se impulsa siempre la relaciéon espontanea entre nuestro contexto y los demas,
por lo que es necesario aplicar algunas actividades para que los estudiantes puedan captar
mas detalles (Prieto, 2019).

La observacion es una estrategia poderosa que permite a los estudiantes aprender de
manera significativa al conectarse con el mundo real y aplicar lo que observan en su
aprendizaje. Enriquece su comprension y los prepara para enfrentar desafios del mundo real
con confianza.

Algunas propuestas pueden ser salidas de campo, practicas y pasantias, observacion
de presentaciones o demostraciones de expertos, estudios de casos, simulaciones y juegos
de roles, videos y multimedia, observacion directa, andlisis de obras de arte o literatura,
proyectos de investigacion, debates o discusiones organizados sobre temas de actualidad o

controvertidos con la finalidad de alentarlos a observar y escuchar diferentes perspectivas.
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Préacticas de Interaccion

Uno de los procesos de humanizacién en la labor educativa, es la interaccion. Se basa
en la idea de que el aprendizaje se produce manera mas significativa cuando los estudiantes
participan activamente en su propia construccion del aprendizaje. Es donde se pone en juego
la relacion grupal y el contexto. La interaccion es un recurso valiosisimo de aprendizaje donde
la relacion entre dos 0 mas seres esta en el extremo opuesto de la agresion, de la violencia
verbal, sino que uno se enriquece del saber del otro, escucha atento y reflexiona criticamente
la opinién ajena en el marco del respeto (Prieto, 2019).

Entre algunas posibilidades tenemos las entrevistas, discusiones en clase, trabajo
cooperativo colaborativo, actividades ladicas, herramientas digitales, debates vy
presentaciones, aprendizaje entre pares o0 con experiencias en la comunidad.

La interaccién no solo promueve un aprendizaje mas activo y efectivo, sino también
mejora las habilidades sociales, la confianza y la capacidad de comunicacién de los
estudiantes.

Préacticas de Reflexion sobre el Contexto

Volcar la reflexidn al contexto constituye un recurso valioso para el aprendizaje, y sin
duda una obligacion de educadoras y educadores y del sistema. Se trata de conocer ciencia,
pero también de conocer contexto, porque vivimos en él y necesitamos claves para
interpretarlo (Prieto, 2019).

Educar mediante la reflexion es una estrategia que busca fomentar el pensamiento
critico y la comprension profunda al conectar el proceso de aprendizaje con el entorno y las
circunstancias reales de los estudiantes. Ayuda a analizar y relacionar lo que estan
aprendiendo con su vida cotidiana, su comunidad y el mundo en general.

Se proponen actividades como la contextualizacién de contenidos relacionandolos
con un problema social que puedan identificar en su entorno, estudios de caso, visitas y
excursiones, proyectos basados en la comunidad, debates sobre temas actuales, actividades
gue fomenten el desarrollo del pensamiento critico como sintesis y evaluacion.

Précticas de Aplicacion
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Cuando hablamos de aplicacion nos referimos a la accion de hacer algo, una tarea
practica o experimental, ya sea en relaciones personales o en contexto. El discurso sigue
presente como condicién de posibilidad, pero pasa a primer plano la interaccién con los otros,
con los objetos y los espacios, pues se trata de relacionarse con seres que se insertan en
determinadas situaciones para reflexionar y reflexionar con ellos para actuar (Prieto, 2019).

La estrategia se centra en la idea de que el aprendizaje es mas significativo cuando
los estudiantes lo aplican en préacticas o situaciones del mundo real mediante proyectos
individuales o grupales, aprendizaje basado en problemas, pasantias y practicas
profesionales, simulacion de roles, emprendimientos y proyectos empresariales, servicio
comunitario o voluntariados, talleres o cursos préacticos.

La aplicaciébn no solo ayuda a los estudiantes a internalizar y retener mejor la
informacién, sino que también los prepara para enfrentar desafios reales en sus carreras y
en la vida cotidiana.

Précticas de Inventiva

Educar mediante practicas de inventiva es una estrategia educativa que se enfoca en
fomentar la creatividad, la innovacion y la resolucion de problemas de manera creativa. Busca
brindar a los estudiantes a pensar de manera original, a generar ideas nuevas y a aplicar
soluciones innovadoras a los desafios que enfrentan.

Brindar a los estudiantes oportunidades para la creatividad es una forma muy practica
de romper con el discurso y crear espacio para la participacion de los estudiantes. El ingenio
puede surgir de todo el espectro de la imaginacion para sugerir alternativas a determinadas
situaciones, objetos y espacios, partiendo de lo mas cercano, donde siempre hay algo que
esta pasando. La inventiva depende necesariamente de lo que busca superar. Por eso, por
mucha libertad que busquemos en nuestra imaginacion, siempre sera necesario empezar a
investigar (Prieto, 2019).

Actividades como plantear soluciones fuera de las formas tradicionales, realizar

preguntas desafiantes, proyectos de disefio de soluciones de problemas del mundo real,
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creacion de prototipos, proyectos interdisciplinares, experimentos, estudio de casos de
inventores para motivacién, competencias inventivas, etc.
Practica para salir de la Inhibicién Discursiva

Una de las principales acusaciones contra la educacién superior es la improductividad,
es decir, la falta de resultados de la practica educativa. Son los propios estudiantes quienes
nos brindan la oportunidad de poner a prueba las habilidades desarrolladas a lo largo de los
afios de estudio en la escuela o la universidad. Ante esta incertidumbre de la productividad,
Prieto (2019) sostiene que “un discurso bien organizado, con sentido, con una cuidadosa
seleccion de sus términos, es un requisito basico para abrirse paso en el espacio profesional’
(p. 84), es decir, el modo de la expresion es un camino preciso de comunicacion asertiva que
permite no sélo transmitir un mensaje, sino también estimular la practica discursiva de los
propios estudiantes.

Desarrollar la capacidad de expresarse incluye, entre otras habilidades, la capacidad
de relacionarse, sintetizar, comparar, sacar conclusiones y restaurar la propia memoria. Asi,
la autoexpresién, ya sea oral 0 escrita, es un habito fundamental que es necesario desarrollar
en la practica docente con los estudiantes (Prieto, 2019).

Esta variedad de estrategias metodoldgicas se puede poner en practica cuando el
docente se encamina en la busqueda de la evolucion de la educacion. Es lamentable ver que
en nuestro recorrido por las aulas nos encontramos con una educacién monoétona, apagada,
sin vida; repitiendo las mismas actividades y hasta los mismos disefios de otros conduciendo
al estudiante al desinterés por el aprendizaje.

A causa de esta monotonia y falta de creatividad y compromiso del docente, tuve
compafieros que vi por tres ocasiones en el aula, el dia de inicio del ciclo, el dia de su
presentacion grupal y el dia del examen final. Ante esto puedo concluir que no habia
diferencia entre sentarse y escuchar el discurso de siempre o la lectura de las diapositivas,
gue quedarse en casa y prepararse para la evaluacion.

Es lamentable reconocer que los principales responsables de la desercion estudiantil

en las universidades, somos los propios docentes, que carecemos de empatia y nos llenamos
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de soberbia al creernos duefios del conocimiento y con poder sobre el otro. Vivimos una
educacion violenta, con derecho a estar por encima del que esta a nuestro lado, vulnerando
sus derechos, intolerantes ante la diversidad, negandonos la oportunidad de crecer y

evolucionar profesionalmente.
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UNIDAD 6
LA EVALUACION

La evaluacion pedagogica es un componente esencial en todos los procesos
educativos. Va més alla de simplemente calificar el desempefio de los estudiantes; es una
herramienta fundamental para comprender el progreso de los alumnos, identificar areas de
mejora y ajustar estrategias de ensefianza, es decir que impulsa el aprendizaje efectivo.

Somos los docentes quienes estamos en la obligacion de disefiar evaluaciones justas
y relevantes que fomenten el aprendizaje activo y la autorreflexion de los estudiantes. La
evaluacion es un catalizador para la mejora continua tanto en el aula como en el proceso
educativo general.

En el campo de la educacion estamos condicionados a entender a la evaluacién como
un juicio donde el estudiante debe sentarse en el estrado a contestar una serie de preguntas
predisefiadas y esperar un veredicto final dependiendo del numero de aciertos de sus
respuestas para dar paso a su libertad. Esta es la realidad que vivimos muchos estudiantes
desde el nivel escolar hasta el mismo posgrado, donde el ser evaluado es como sentarse en
un pareddén y estar listo para los disparos.

Actualmente es un reto para los docentes cumplir con las exigencias de un aula
diversa que exige atencion especializada. La escuela de hoy dista de la que el docente
conocid y donde ahora debe ensefiar. Muchas veces el profesor se ve obligado (voluntaria o
involuntariamente) a gestionar propuestas innovadoras que le ayuden a ensefar y a
incorporar en la didactica, las tecnologias y los medios que promuevan el aprendizaje activo
y fomente la metacognicion (Beltran, et. al., 2018, p. 28).

El momento obliga a reconocer nuevos contextos, medios y metodologias para
aprender; nuevos aprendizajes que requieren otro tipo de valoracion diferente a la de la
calificacion o certificacién. Es necesario sopesar la oportunidad y la utilidad de la evaluacion
para proporcionar retroalimentacion a las y los estudiantes, y monitorear sus aprendizajes y
los efectos de las estrategias desplegadas en el contexto actual, por lo que Prieto (2019)

presenta los siguientes puntos a evaluar:
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Saber

No se puede excluir los contenidos, pero se debe enfatizar que una cosa es asimilar
informacién y otra muy diferente es apropiarse de contenidos, por lo tanto, se debe evaluar
el modo en que la informacion, los conceptos, pasan a acompariar procesos de reflexion, de
critica, de expresion, de vida, por ejemplo:
capacidad de sintesis; capacidad de analisis; capacidad de comparar; capacidad de
relacionar temas y conceptos; capacidad de evaluar; capacidad de proyectar; capacidad de
imaginar; capacidad de completar procesos con alternativas abiertas; capacidad de
expresion; capacidad de observacion.
Saber hacer

La forma mas productiva de evaluar es mediante la capacidad de recrear, medir o
valorar lo que los estudiantes pueden crear o innovar: continuidad de entusiasmo por el
proceso; continuidad de la tarea de construir el propio texto; capacidad de hacer frente
criticamente al texto; ampliacién y sostenimiento de una actitud investigativa; relacion positiva
con el contexto; capacidad de relacién teoria préactica.
Saber hacer en el logro de productos

Complementar procesos y productos, es decir asignar un valor al resultado (producto)
tomando en cuenta su desarrollo (procesos). Algunas posibles lineas de evaluacién son las
siguientes: valor del producto como reflejo de alguna de las modalidades de autoaprendizaje;
valor del producto para el grupo; valor del producto para la comunidad; valor del producto por
las experiencias recogidas en el mismo; valor del producto por su riqueza expresiva; valor del
producto por su aporte a procesos sociales; valor del producto por su relacion con otros
productos; valor del producto por su capacidad de comunicacién; valor del producto como

manifestacion de su autor; valor del producto por su creatividad.

Saber ser
Es un proceso de aprendizaje con significacion para los estudiantes, donde se van

transformando las actitudes, principalmente la actitud frente al estudio. Algunas formas de
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evaluar tenemos: continuidad de entusiasmo por el proceso; continuidad de la tarea de
construir el propio texto; capacidad de hacer frente criticamente al texto; ampliacion y
sostenimiento de una actitud investigativa; relacion positiva con el contexto; capacidad de
relacién teoria préactica.

Saber ser en las relaciones

Somos seres de relacién entre y con los otros, en la medida que nos vamos
relacionando, estd tomard un sentido en nuestra vida y nuestra realidad. Son todas las
propuestas de trabajo con el contexto, de interaccién, de redes, las que orientan directamente
a un enriguecimiento de esta capacidad. Por ejemplo: capacidad de evaluar y analizar las
relaciones que se dan en su contexto; capacidad de relacionar los temas estudiados con
personas que pueden aportar a ellos; capacidad de vinculacién; capacidad de respeto por los
demas; capacidad de aportar a modificaciones de relaciones para hacerlas mas significativas;
capacidad de relacion grupal; capacidad de construccion de conocimientos en equipo;
capacidad de involucramiento en su comunidad, en equipo; capacidad de creacién y
sostenimiento de redes.

Del error al aprendizaje

Todos tenemos derecho a equivocarnos y en esta permisibilidad, como docentes
debemos reafirmar este derecho para que el estudiante no tenga miedo al error o al fracaso
y pueda lanzarse al aprendizaje.

Para no ser reprimido y ridiculizado por sus errores. Para no crecer en la angustia del
error como una culpa. Para aceptarse a si mismo y reconocer sus propias limitaciones. Para
aprender a partir de los propios errores y utilizarlos como estimulos para la curiosidad y la
investigacion. Para ser tolerante con los errores de los demés. Para comprender la necesidad

de una busqueda conjunta de la verdad. Para crecer (p. 90-92).

En el anexo 2 observamos un ejercicio de aplicacion de cada modelo de practica de

aprendizaje con la correspondiente evaluacién, de ocho temas secuenciales de una
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asignatura que en mi caso me proyectaria a dar si es que fuera docente en la carrera de
medicina.

Esta practica fue el complemento de dos temas esenciales para el ejercicio docente,
donde pude palpar la necesidad de la preparacion pedagoégica para poder plantear con
creatividad e inventiva, actividades que permitan alcanzar una educacién efectiva y sobre
todo mantener el entusiasmo y la incertidumbre en los estudiantes, rompiendo el viejo
esquema de las clases dictadas.

La planificacion de la evaluacion proporciona una verdadera medida objetiva del
aprendizaje, garantiza la calidad de la educacioén e identifica areas de mejora, proveyéndole
al docente la oportunidad de mejorar los medios y el modo de las clases, pensando en la

diversidad de aprendizaje de cada estudiante.
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VALIDACION

La validacién de métodos y materiales en educacién tiene un impacto significativo en
la calidad de la ensefianza y el aprendizaje. Cuando se emplean métodos validados, los
estudiantes estan comprometidos, comprenden mejor la informacién y pueden aplicar lo que
han aprendido en el mundo real. Los materiales educativos validados garantizan que los
estudiantes tengan acceso a recursos precisos y relevantes que respalden su aprender.

Un ejemplo de validacion de materiales es la revision de un texto por parte de expertos
en el campo. Estos expertos evallan la precision de la informacion presentada y la
adecuacion del material para los estudiantes.

Antes de realizar el proceso de validacion, es importante saber planificar la
herramienta de evaluacion o el material de apoyo, abriendo espacio para el dialogo, identificar
diferentes versiones y percepciones del tema, elaborar proyectos conjuntamente con los
destinatarios con el objetivo de involucrarlos desde el principio. Comenzando en la medida
de lo posible, analizar las ideas de los borradores, aprobar el borrador y finalmente preparar
el material final (Cortés, 1993).

Es muy dificil concebir al ser humano como un ente aislado. Constantemente, ya
desde que nacemos, nos encontramos insertos en grupos e incluso de forma simultanea (la
familia, los amigos, alguna asociacion, etc.). Por todo ello, podemos decir que nuestras
actividades tienen lugar en un contexto grupal a pesar de las fricciones y conflictos que
puedan surgir (Lopez, 2016). Por lo que la intervencién de los demas, sean estos técnicos
especialistas, colegas o estudiantes, nos abre paso a una experiencia enriquecedora de
diferentes puntos de vista, si es que asi nos lo permitimos.

Validar, por tanto, es una accion anticipada a la produccién definitiva, que exige como
punto de partida, salirnos desde nuestras propias percepciones y expectativas para aceptar
la critica y sugerencias de otra persona (Prieto, 2019). Lo ideal es someternos a dos tipos de
validacion, la primera llamada también de oficina, hace referencia a la experticia de colegas
0 especialistas que avalaran su rigor y coherencia, la forma del contenido y la claridad del

lenguaje. La segunda, llamada de campo, esta destinada a ser analizada por un grupo
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significativo de estudiantes, es decir del publico receptor del mensaje, quienes seran los
encargados de participar en la elaboracion analizando el grado de comprension, la
contextualizacion y las caracteristicas que haran del material o del tema, mas o menos
agradable (Cortés, 1993).

En el anexo 3 observamos el ejercicio desarrollado de validacion entre pares, que a
percepcion mia ha sido una de las practicas mas enriquecedoras, puesto que, dejando de
lado los perjuicios de creer que todo esta bien, resulta ser un ejercicio de mucho crecimiento
personal y laboral. Como futura docente pienso que este acompafiamiento entre pares
permite identificar aquellas brechas que son invisibles para el autor de una herramienta o del
material pedagdégico. Siempre es bueno escuchar una segunda opinion, siempre y cuando
esta sea sincera y profesional, poco o nada sirve que me llenen de halagos aplaudiendo un
proyecto que no rendira frutos.

Esta conviccién de querer crecer y mejorar el ejercicio de la practica docente debe
convertirse en el principal impulso para buscar ese titulo anhelado de “buen docente”, ese ser
buscado por los estudiantes para ser su guia en una asignatura. Cambiarnos el chip para
marcar esa diferencia entre lo normaly lo extraordinario, debe ser la consigna de todo docente

universitario.
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UNIDAD 1
LOS JOVENES DESDE LA PERCEPCION DEL DOCENTE

Desde hace unos afios atras se ha venido desarrollando una tendencia de agrupar las
poblaciones en generaciones, las cuales se ven determinadas por el afio en que nacieron y
las caracteristicas histéricas o sociales que los rodearon en su momento. Existen varias
clasificaciones con una minima variacion en el corte de los afios de nacimiento, pero que no
difieren en las caracteristicas que las particularizan.
Figura 6

Diferencias generacionales.

Generacion
Silenciosa
1820 - 1840

Baby Boomer
1946 - 1964

Generacién X
1965 - 1978

Generacion Y
1880 - 2000

Generacion Z
2001 - 2010
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Nota: Adaptado de Medium, por Aranza CV, julio, 2019.,

(https://Imedium.com/@aranzacv310/y-las-diferencias-entre-generaciones-489357b5a7hb7)

De todas las referencias que he leido me quedo con la clasificacion que describe
Perilla Granados (2018) en su libro “Las nuevas generaciones como un reto para la educacién
actual’ donde describe lo siguiente:

La primera generacién se denomina “Generacion Silenciosa” y corresponde a los
nifios de la posguerra nacidos entre 1920 y 1940, que se caracterizan por su comportamiento
subordinado, respetan a la autoridad y hacen que prevalezca el silencio después de su
accionar. Su forma de actuar responde a la violencia a la que estuvieron sometidos y la crisis

econdmica que resulté en un temor profundo por la libertad de sus derechos.


https://medium.com/@aranzacv310/y-las-diferencias-entre-generaciones-489357b5a7b7
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La siguiente generacién son los “Baby Boomers”, que nacieron entre 1940 y 1960, se
trata de una poblacién que puso su esperanza en la declaracion de derechos y la finalizacion
de la guerra, fortaleciendo la confianza en la sociedad y en consecuencia tienen un nimero
mayor de hijos que otras generaciones, y es de donde deriva su nombre.

La generacion comprendida entre 1960 y 1980 es la “Generacion X”. Sobresalen por
su gran apego a las relaciones laborales, donde el desempefio profesional se convierte en
sinénimo de éxito en la vida. Se desplaza el rol de la familia en la sociedad y predomina el
mejoramiento de los recursos socio econémicos y la adquisicion de bienes que les permita
mejorar su calidad de vida. Es asi como aumenta la productividad y se eleva el consumo.

Producto de esta generacion nacen los “Millenials”, también llamada “Generacion Y”
que incluye a los nacidos entre 1980 y 1995, y los “Centennials” nacidos desde 1995 en
adelante. Los primeros son los llamados inmigrantes digitales y los segundos, los nativos
digitales. Para ambas generaciones la tecnologia es fundamental en su diario vivir, y sus
intereses estan enfocados principalmente en la innovacién. Son los que han roto todos los
pardmetros de la normalidad establecidas por generaciones anteriores, por lo que han perdido
su interés en la familia y el trabajo estable.

Esta clasificacion de las generaciones corresponde a una estrategia de mercadeo, sin
embargo, podemos usarla como herramienta para acercarnos a nuestros estudiantes,
comprender su comportamiento y sus intereses, pero sobre todo ser conscientes que los
enfoques tradicionalmente aceptados entran en juicio ante las nuevas generaciones, la
pedagogia es cuestionada, por lo que es de suma urgencia adaptar los procesos curriculares
con los intereses de los jovenes.

La percepcion de la sociedad hacia los jovenes puede variar significativamente segun
la cultura, la religion y otros factores. Al igual que en las aulas universitarias, la percepcién de
los docentes hacia los estudiantes puede variar significativamente con tendencias generales
y de estereotipos que a menudo influyen en la forma de verlos a los estudiantes. Es importante

recalcar que hay algunas observaciones y opiniones comunes que se pueden encontrar en
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el &mbito educativo que oriente al docente a crearse expectativas de sus estudiantes, sin
embargo, existen variaciones individuales significativas.

Los estudiantes que acuden a nuestras aulas universitarias pertenecen a la
Generacion Z o también llamados los Centennials. Ellos han crecido en un contexto marcado
por la proliferacion de la tecnologia digital, la globalizacion y eventos significativos que han
modelado su vision del mundo. Esta generacion es testigo de un panorama sociopolitico en
constante cambio y enfrenta desafios Unicos que han influido en su forma de actuar y pensar.

En esta era de informacion instantanea, los Centennials son reconocidos por su
capacidad de adaptarse rapidamente a las ultimas tendencias tecnoldgicas y su habilidad
para utilizar plataformas digitales como herramientas fundamentales para la comunicacion, la
expresion personal y la obtencién de informacién. Sin embargo, su relacién con la tecnologia
no sélo define su identidad, sino que también impacta en su enfoque hacia otras areas como
la educacion, el empleo y su participacién en cuestiones sociales y politicas.

La relacion entre el maestro y el alumno es un componente fundamental en el proceso
educativo. Esta relacién no se limita Gnicamente a la trasmision de conocimientos, sino que
también se fomenta a través de la convivencia, el compartir experiencias, pensamientos y
reflexiones, que se van dando en el aula. Otro aspecto importante de la construccion de
cualquier relacion, son las percepciones e impresiones que, en este caso, el docente tenga
hacia sus estudiantes y viceversa.

Los docentes en general, tenemos una percepcion estereotipada de los jovenes,
debido a las adaptaciones generacionales que la sociedad en general ha tenido que pasar, y
gue difieren en sobremanera con las de nuestra generacién. Ubicamos a los jévenes en una
época de la vida en la que ya no son nifios, pero aun no han alcanzado la madurez de un
adulto, comparten intereses con los dos grupos, pero no se identifican como parte de ninguno
de ellos. Esta etapa transitoria los lleva a sentirse incomprendidos, no escuchados y
subestimados, respondiendo con rebeldia y rompiendo todos los esquemas (Prieto, 2020).

Esto ha llevado a generar una crisis entre los docentes y las nuevas generaciones,

dado que ellas exigen innovacion y sentido de utilidad permanente a lo que estan estudiando,
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no se conforman con la transmision de contenidos. La presencia de la tecnologia en la
sociedad, no solo ha afectado a la generacion nativa, sino que ha convertido a las demas en
inmigrantes de la tecnologia, es decir que han tenido que adaptarse rapidamente a los
cambios evolutivos y las innovaciones que se presentan a paso acelerado.

Esta mirada estigmatizada de los adultos (docentes) hacia los jovenes (estudiantes)
nos puede llevar al filicidio, es decir, a matar metaféricamente a la nueva generacion,
anulando su forma de ser, pensar y actuar, tomando una posicién paternal — infantil de
protegerlos todo el tiempo, subestimando su capacidad de expresarse, tomar decisiones y
relacionarse con toda la madurez que los adultos no podemos reconocer (Prieto, 2020). Es
posible que esta mirada rigida de los docentes universitarios hacia los jovenes estudiantes
sea el resultado de una falta de comprension y empatia, lo que a su vez puede ser la razon
basica de la educacién paternalista enfocada en la correccion y la imposicion, en lugar de
fomentar madurez y la expresion individual de los jovenes.

Cuando se habla del verdadero sentido del aprendizaje en la universidad, es necesario
partir del como vemos a quienes aprenden. Ya lo habiamos mencionado en capitulos
anteriores cuando hablamos del curriculum y la importancia de conocer a quiénes nos van a
escuchar (Prieto, 2020). Cada ser humano trae consigo una experiencia de vida, una historia,
una cultura que ha marcado su vida de forma diferente y que puede resultar ser un valioso
aporte en la construccion del aprendizaje, pero también constituyen la raiz de su identidad,
su forma de ver la vida, su esencia.

Cuando un docente percibe a sus alumnos de manera positiva, es mas probable que
se establezcan relaciones de confianza, mientras que, las percepciones negativas del
maestro hacia el alumno, pueden tener un impacto perjudicial en el desarrollo de la relacién
y el propio proceso de aprendizaje, creando un distanciamiento por la falta de comprension y
tolerancia.

También se presenta una tercera postura que ocurre cuando el docente se guia por
su idealizacion de como deberian ser sus estudiantes. Todo su accionar se centra en exigir a

los estudiantes que alcancen sus expectativas invadiendo el umbral pedagdgico y
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destruyendo su esencia. Sin embargo, esta mirada no solo viene del docente como ente
individual, sino que también est4 involucrado el sistema educativo, que esta lleno de dogmas
y verdades que se consideran definitivas, traducidas a imposiciones y formas de pensar y
actuar, donde el estudiante no tiene otra salida que complacer al docente y, a través de él, a
la misma universidad (Jaramillo, 2001).

En las aulas universitarias tenemos a nuestro cargo estudiantes, generalmente entre
los 17 y 25 afios, son jévenes que no tienen miedo de demostrar lo que son, lo que desean y
expresan con su propio vocabulario. Se manifiestan de diversas formas a travées de su forma
de vestir, su caminar, su forma de bailar, su musica, pero también a través de su pensamiento
y razonamiento critico que en la gran mayoria de veces son ignoradas o extrafias para los
adultos, como consecuencia de la misma brecha generacional y que resulta muy dificil de
mediar (Fandifio, 2011).

El camino de la adaptacion curricular debe estar orientada a identificar los verdaderos
intereses, necesidades y exigencias de los jévenes, con la finalidad de alcanzar nuestro
objetivo esencial de ser docente, guiarlos en el camino del aprendizaje y ayudarlos a
identificar el verdadero propésito de su formacion en el diario vivir.

Retomo nuevamente las generaciones, cada una presenta caracteristicas especificas
gue son producto de los hechos historicos, culturales y de contexto particulares de su época,
en las que destacan ciertas actitudes y comportamientos inherentes a estos hechos, que
también en su momento fueron incomprendidos y revolucionarios, tal cual las nuevas
generaciones que intentan ser aceptados en la sociedad y romper esquemas trazados, y que,
algunos deben evolucionar y ceder a las exigencias del cambiante mundo tecnoldgico que
nos rodea. Por lo tanto, no podemos culpar a los jévenes de no hacer lo mismo ni pensar
igual que nosotros, sino mas bien enfocarnos a temas, medidas, o practicas para ser
aplicadas en nuestras aulas teniendo en cuenta las etapas generacionales (Perilla, 2018).

Lasso (2016), resalta que estamos inmersos en una sociedad consumista, con una
poblacion agotada fisica y mentalmente, vacia, que vive al limite; donde hay un importante

consumo de tranquilizantes debido al aumento en la incidencia de enfermedades mentales;
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donde la economia -ni ciencia alguna- han logrado dar respuesta a las necesidades del
hombre. Vivimos en una sociedad egoista, forjada en el individualismo donde “se vive el dia
y s6lo importa lo mio, lo que necesito, lo propio y aquello que me conviene”. No hay cabida
para el otro, no hay espacio para escuchar, para mirar ni para aprender del otro. Este
consumismo ha afectado sobremanera a los jévenes quiénes deberian mirar a futuro, pero la
sociedad deprimente los obliga a quedarse en el presente, observando con inconformidad su
situacion actual, decepcionados, sin ideales, abandonados sin que nadie a su alrededor que
los respalde, que los apoye, ni sus padres, ni sus profesores se ocupan de ellos.

Es evidente el abandono que sufren y han sufrido los jovenes, desde su casa, con
padres que necesitan trabajar todo el dia, hasta en las propias aulas, donde deben auto
prepararse porgue el docente es un verdugo. Frases como las que hemos recibido nosotros
hace algunos afios y que en nuestro rol de docentes repetimos en un momento de impaciencia
0 intolerancia, como menciona Pizano Samper (2002) en su Manual para profesores
sanguinarios, o los escenarios de Moreno Aguilar (2004) en un Escrito sin nombre, donde el
docente violenta y humilla al estudiante con frases de humor negro, deshumanizadas o eleva
su estrés presionando a todo el salén durante un examen; y esto ¢con qué finalidad?, si no
tiene sentido que todos reprueben, si lo importante es que aprendan no crearles un trauma
mas, producto de nuestro abandono.

Hace unos afos atras fui guia de un grupo de estudiantes de medicina
correspondiente al afio de internado. Mi primera impresion hacia ellos se centré en observar
la forma de adaptacion al ritmo de trabajo dentro del hospital y su desenvolvimiento individual
y en equipo, reflejado en el interés y la responsabilidad de cumplir sus funciones, puesto que
es un afio en el que tienen la oportunidad de poner en practica lo aprendido y adquirir nuevas
destrezas y conocimientos afines, por lo que adn no tienen responsabilidad directa sobre el
paciente.

A pesar de no tener muchos afios de diferencia y pertenecer a generaciones con

similares caracteristicas, me encontré con un grupo de estudiantes muy diferentes, parecia
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gue su principal objetivo era romper los esquemas estandarizados por generaciones
anteriores como es el caso de la educacion militarizada en la carrera de medicina.

Tradicionalmente cuando los estudiantes llegaban al Gltimo afio de la carrera de
medicina, ingresaban al internado rotativo hospitalario, en el cual se ponian a disposicién de
los jefes de cada servicio y del jefe de residentes, es decir que debian estar dispuestos a
realizar las tareas que los residentes (y sus superiores) ya no quieren hacer, como por
ejemplo el papeleo, los tramites internos, las referencias, pero también el llamado “trabajo
sucio” que era realizar los procedimientos rutinarios como cambio de sondas vesicales o
nasofaringeas, toma de muestras de sangre, curaciones rutinarias, etc.

La mejor forma de hacerlo demandaba un equilibrio entre el cumplimiento y la agilidad,
si el interno cumplia a cabalidad y con rapidez podia ser explotado con mas trabajo o ayudarle
a cumplir las tareas al comparfiero que por su propio ritmo o por viveza no cumplia. Y si
actuaba desde el otro extremo de no cumplir las tareas por voluntad (viveza) o por lentitud,
pues era sometido a diversos niveles de castigo como doblar un turno, quedarse mas tiempo
en el hospital, no tener tiempo para comer o recibir tareas (innecesarias o postergables) en
la madrugada con la finalidad de que no tenga tiempo de descansar en la noche.

Esta generacién que estuvo a mi cargo tenia la “ventaja” de ser amparados por un
convenio macro donde se prohibia todo tipo de castigos por incumplimiento, dando la
potestad a la misma universidad de sancionar al estudiante en caso de requerirlo. Debo
recalcar que los docentes y tutores que acompafan al interno rotativo durante su Ultimo afio
de carrera, son los propios médicos del hospital donde realizan su internado, por lo tanto, la
universidad muchas veces desconoce por completo las actividades que realizan sus internos,

Esta disposicion dio apertura a un sistema de conveniencia para los estudiantes, que
desde mi perspectiva se convirtieron en los “internos de cristal”, llevandonos a los médicos
residentes y tratantes, a tomar decisiones radicales y de abandono total a los estudiantes,
disminuyendo sus tareas 0 menos importantes o por debajo de sus capacidades, y a ensefiar

Unicamente al que demostraba interés por aprender, respeto por si mismo, por sus tutores y
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por sus pacientes; puesto que en el hospital muchas de las tareas no esperan y otras son
cruciales en la toma de decisiones sobre la vida de los pacientes.

Los internos ya no llegaron al hospital con la misma expectativa de trabajar sino todo
lo contrario, con toda la actitud de imponer sus derechos y claro no permitir humillaciones;
situacion que de forma particular cuando fui interna, era imperdonable, parte de nuestro perfil
era justamente bajar la mirada y obedecer todo lo que el superior disponga; pero que, en este
caso, ellos lo tomaron como escudo para no cumplir con su deber.

En este grupo de estudiantes pude reconocer una gran diversidad en cualidades y
actitudes, sin embargo, habia una particularidad que me permitié dividirlo en dos grupos, el
primero eran jévenes con mucha energia y ganas de aprender, muy responsables de sus
obligaciones y empaticos con los pacientes, a los cuales les dediqué mi tiempo y atenciéon
para ensefarles. El segundo grupo, conformado por la mayoria, carecian de esa chispa
energética, hacian las cosas a paso lento y cumplian a medias o con lo que “avanzaban” a
hacer, incluso en su caminar parecia que llevaban plomo en sus pies, jévenes que me
llevaban a pensar si realmente estaban felices con su carrera, 0 si eran conscientes que este
trabajo de servir, seria su estilo de vida a futuro.

La relacién con los estudiantes no era muy adecuada, de hecho, se volvio distante
especialmente con aquel grupo que carecia de responsabilidad, que tomaba al internado
como una “cosa mas que cumplir’. Reconozco que dejé en total abandono a aquellos
estudiantes que desde mi perspectiva no cumplian con las tareas o no encajaban en mi ideal
de estudiante.

Revisando algunos autores, hoy puedo concluir que el comportamiento de la juventud
en forma general, esta determinada por un cambio de la sociedad que marca un antes y
después de la introduccion de la tecnologia en nuestras vidas, y una de las consecuencias
ha ocasionado que la educacién haya perdido su valor y ya no sea considerada fundamental
como parte del proyecto de vida. Estamos ante una sociedad del consumo y vivimos a una
velocidad acelerada, donde vemos la carencia de algunos valores importantes y ya no importa

mucho si lo que se hace es bueno, siempre y cuando sea productivo (Menor, 2017).
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Gran parte de esta influencia de la tecnologia nos llega a través de los medios de
comunicacion, que nos han hecho ver a la juventud de dos maneras extremas: como
consumidores de productos de moda o como portadores de violencia. Por un lado, los jévenes
son considerados objetos de consumo, con la ideologia de la moda y lo desechable, y por el
otro estan las noticias de las bandas delictivas conformadas por jévenes y adolescentes,
creando en nuestro pensamiento el concepto de que, en uno u otro grupo, los jévenes
necesitan correccion y guia, porque no son capaces de tomar una decision acertada, dentro
de lo que nosotros consideramos como correcto (Menor, 2017).

Ante estas brechas generacionales, los docentes estamos llamados a buscar la forma
de como llegar a los estudiantes. No puedo atreverme a decir qué generacion era mejor o
peor, porque cada una es el resultado de hechos histéricos, de modas y reglas que van
modelando a los jovenes y que contrastan con nuestra propia vivencia. Pero en lugar de ser
una dificultad, debemos aprovecharla como oportunidad para acercarnos a ellos en busca de
una mejor calidad de comunicacion en beneficio de su educacion.

La mirada del docente debe estar centrada en encontrar las destrezas individuales de
cada uno de sus estudiantes, pues esta por demas decir que no todos aprenden de la misma
manera ni podran destacar en todas las asignaturas, lo importante es observar su
comportamiento y rescatar lo positivo de cada uno para trabajar en el afianzamiento de sus
competencias.

Algo que destaco de este grupo de estudiantes a mi cargo es su impetu de alzar voces
y reclamar sus derechos, la facilidad de tomar las cosas relajados, sin estresarse; para ellos
también era importante la diversion, y lo destaco porque en nuestra generacion viviamos muy
preocupados por cumplir, por hacer, por estudiar y nos olvidamos de forjar esas relaciones
de amistad o separar tiempo para el ocio y la diversion.

El acceso rapido a la informacion mediante los smartphones les dio la ventaja de tener
datos a la mano, sin embargo, considero que esto los hizo dependientes de la tecnologia,

habia muchos vacios en cuanto al razonamiento y el pensamiento analitico, todo lo
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googleaban y esto les llevé muchas veces a tomar decisiones poco acertadas ante un caso
de estudio.

La generacion a la que pertenezco (millenials) iniciamos la transiciébn hacia la
tecnologia, pero aun con una actitud conservadora, es decir que en nosotros permanece la
duda de la certeza de informacion, la prudencia y de pronto un equilibrio entre la vida real y
la virtual. Los centennials, mis estudiantes, corren mas riesgos, esta generacion tiene un aire
de no temer nada ni a nadie, son mas de vivir el hoy y el ahora, antes que proyectarse a la
seguridad en un futuro. De hecho, sus relaciones en la vida real son cada vez mas distantes,
tienen pocos amigos y prefieren comunicarse desde la virtualidad, sin gesticular, sin la
necesidad de mirar a los ojos, abriendo paso a una vida idealizada a través de sus redes
sociales.

Entender que docentes y estudiantes pertenecemos a diferentes generaciones debe
llevarnos a un profundo andlisis para reconocer las fortalezas y debilidades de su generaciéon
y por supuesto esto nos lleva a un gran desafio, ya que estamos llamados a ser los pioneros
en transformar esa mirada hacia el estudiante, sin subestimar sus capacidades ni mucho
menos abandonarlos a su suerte en el campo del aprendizaje. Estamos llamados a reconocer
gue los joévenes tienen derecho a sentir y expresarse de forma diferente a nosotros, pues ellos
han crecido rodeados de otras comodidades, creAndose para si mismos nuevas expectativas
y metas para su vida. Estamos llamados a ser como aquel cazador de talentos que observa

y descubre la esencia del artista y lo conduce al triunfo.
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ESCUCHANDO A LOS JOVENES

La Organizacion Mundial de la Salud refiere que los jévenes de 15 a 29 afios
constituyen alrededor del 20% de la poblacién de América Latina. Los jovenes son los
protagonistas del futuro de la region, son los portadores de suefios, energias, conocimientos
y capacidades para construir sociedades mas justas, democraticas y sustentables. Sin
embargo, hoy en dia enfrentan muchos desafios para desarrollar su potencial, problemas
como la desigualdad, la pobreza, la violencia, la falta de oportunidades educativas y laborales,
asi como los embarazos no deseados son los principales obstaculos que entorpecen el
cumplimiento de sus proyectos de vida.

Los jovenes son también los herederos de profundas desigualdades sociales, que en
algunos casos los han llevado a ser los principales actores de la violencia y delincuencia
social. En el polo opuesto se ubican aquellos a quienes las condiciones de vida los ha ubicado
en mejores escenarios y pueden acceder a la educacién y a un puesto de trabajo. Pero como
sociedad no estamos conformes, a los primeros los apuntamos y condenamos y a los
segundos los idealizamos como los salvadores de la sociedad y el mundo en general, que
nosotros los adultos, somos los responsables de su destrucciéon (Prieto, 2020).

La tecnologia y la innovacion juegan un papel fundamental en la vida de los jovenes.
Las nuevas generaciones han crecido en un mundo hiperconectado, donde tienen acceso
inmediato a una gran cantidad de informacion y herramientas digitales. Los jovenes utilizan
la tecnologia para acceder a naoticias, contenido educativo y de entretenimiento. Plataformas
como YouTube, Netflix y Spotify son las mas populares, ademas de las redes sociales como
Instagram, Facebook, X (Twitter) y TikTok, considerados espacios importantes tanto para
comunicarse como para compartir informacioén y consumir contenido.

El uso de la tecnologia también representa un riesgo para la sociedad. Actualmente
observamos muchos jovenes inmersos en un abandono social, sumergidos en las drogas, el
alcohol, las pandillas; en su busqueda de ser aceptados, de encontrar un propdésito a su propia

existencia.
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Debemos reconocer que los medios de comunicaciéon han ganado mucho terreno en
cuanto a la publicidad y comercializacion, siendo los jovenes su principal objetivo de
consumo. La actual sociedad esta representada por la “modernidad liquida”, es decir que todo
esta ligado a un cambio constante y acelerado (Ralén de Walton, 2014). La humanidad ha
pasado de ser productora a consumidora, y se extiende no sélo a las cosas materiales, sino
también a las relaciones interpersonales. Ya de por si ha sido dificil relacionarse con quién
no conocemos, hacer nuevas relaciones con un extrafio, y mas aun actualmente donde la
forma de relacionarse ha cambiado drasticamente.

Con la tecnologia se ha desarrollado la realidad virtual y ha cambiado la forma de
comunicarse o de desarrollarse como persona. Hemos creado dos modalidades de vida, una
“on line” y otra “off line”. En la primera tecnologia hemos creado un mundo virtual donde nos
agrupamaos entre quienes pensamos lo mismo, con caracteristicas e intereses comunes y que
nos facilita esta comunicacion con el extrafio; mientras que, en la segunda modalidad, la vida
real, nos encontramos con un escenario opuesto donde no podemos interactuar ni socializar
porque no toleramaos que el otro piense y actle diferente, volviéndonos menos comunicativos
y mas solos.

La percepcion de los jévenes dentro de su propia generacion puede variar
ampliamente dependiendo de diversos factores, como la cultura, la ubicacion geografica y las
experiencias personales. Sin embargo, se pueden identificar ciertas tendencias como la
identidad en término de valores e intereses, su experticia en el dominio de la tecnologia,
activistas por la lucha de equidad e igualdad de derechos, el cuidado del medio ambiente,
defensores de la inclusién y la diversidad; caracteristicas que no se ven en otras
generaciones.

Estamos frente a una generacion que tiene acceso directo e instantaneo a la
informacioén y, por ende, es una generacion critica, que cuestiona lo que sucede y retan a la
autoridad. Uno de sus principales intereses es la utilidad del conocimiento, debido al amplio
acceso a la informacién, deben conocer el para qué estudian y analizan determinado tema

(Perilla, 2018).
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Como docentes universitarios, y ahora, como estudiantes de la especializacién en
Docencia Universitaria, podemos mejorar nuestro punto de vista hacia los jévenes. Es
importante crear un ambiente en el que cada individuo se sienta libre de expresarse y crecer
tanto en sus relaciones interpersonales como en su aprendizaje mutuo. Actualmente existe la
necesidad de respetar las diferencias individuales, reconociendo la diversidad tanto en el
lenguaje como en las experiencias de cada persona. Esto aplicado a la educacién, podremos
alcanzar el intercambio de pensamientos y conocimientos en la ciencia y en el arte,
enriqueciendo las interacciones y facilitando en proceso de aprendizaje colaborativo (Prieto,
2020).

Por lo tanto, en esta practica se realizé una entrevista a un grupo de estudiantes de
medicina entre 20 y 21 afios de edad, abarcando temas como la percepcién de su generacion
en comparacion con las demas, con la finalidad de conocer su opiniéon sobre los medios de
comunicacion, uso de redes sociales y herramientas tecnolégicas, asi como también
describan sus relaciones interpersonales, como es su percepcion hacia si mismos como
estudiantes y su reflexién ante los riesgos a los que estan expuestos actualmente.

Los estudiantes coincidieron en que la principal caracteristica de su generacion es el
acceso a la tecnologia que les ha permitido el acceso facil y rapido a la informacién, mejorar
la comunicacién con sus familiares a larga distancia a través de la videollamada, asi mismo
establecer nuevas relaciones al conocer personas a través del ciberespacio. Sin embargo,
este consumo de la realidad virtual también ha acarreado consecuencias negativas como el
aislamiento, dificultad para relacionarse en el mundo real, la pérdida de valores como la
honestidad y el respeto, aumento del sedentarismo y la adiccion a las redes sociales.

Su principal medio de comunicacion, es el teléfono mévil, centrando el mayor tiempo
de su uso en las plataformas Instagram, WhatsApp, Facebook y Messenger, reconociendo
un tiempo promedio de uso diario alrededor de 6 a 8 horas. Parte de este tiempo también
esta destinado a observar videos cortos de contenido cientifico que consideran de alto interés

para sus estudios.
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Se consideran personas sociables, que no tienen mucha dificultad para crear lazos de
amistad, sin embargo, reconocieron haber tenido gran dificultad para restablecer sus
relaciones de compafierismo después del confinamiento que vivimos en pandemia, aunque
en la actualidad, mencionan llevarse bien entre los compaferos de aula.

La pandemia del COVID-19 definitivamente nos cambié la forma de ver la vida, nos
dimos cuenta lo rapido que nos acostumbramos al sedentarismo, resulté muy facil adaptarse
a las nuevas tendencias de entretenimiento virtual, nos convertimos en una sociedad més
cémoda, pero también entorpece nuestro lenguaje, ya no sabemos distinguir la forma de
dirigirnos a un nifio y a un adulto, empezamos a tratarlos a todos por igual, sumandose una
gran lista de valores perdidos como la empatia y la solidaridad, pues aprendimos a sefalar
culpables, que China, que las Naciones Unidas, que el gobierno, que el alcalde, que la
comunidad, etc., incluso olvidamos relacionarnos con quienes estuvieron a nuestro lado
durante el confinamiento, todos ensimismados en redes sociales.

Esta etapa histdrica nos ha llevado a identificar nuevos riesgos como la fragilidad
mental ante la presién social o familiar, el individualismo, la dependencia a la tecnologia, la
inseguridad en las calles, la facil tendencia a la procrastinacion y el riesgo o temor a perder
la identidad.

Las comodidades tecnoldgicas con las que esta generacion ha crecido, nos llevan a
la conclusion de que los procesos educativos tradicionales no son del todo aceptados por
ellos, ya que la transmision de informacién mediante el discurso catedratico no tiene sentido
puesto que la informacién se encuentra ampliamente, y por eso muchos docentes son
duramente criticados por hacer sus clases moné6tonas y aburridas. La adaptacion de la
educacion a la tecnologia y a la era posmoderna es una necesidad imperativa en la sociedad
actual.

Actualmente la ensefianza universitaria es un verdadero reto, puesto que la mayoria
de los docentes han sido formados con el modelo tradicional y les resulta muy dificil reinventar
los enfoques educativos, lo cual lleva a los jévenes a interpretar cierta desconfianza en el

sistema de educacién con tendencia al rechazo de estas clases e incluso a los docentes.
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Los joévenes de esta generacion tienen por objetivo aprender sabiendo con antelacién
gue aquel contenido aportara significativamente a sus intereses personales y profesionales.
Tienden a buscar actividades novedosas y cuestionables por otras generaciones, como la
eleccién de la carrera profesional, donde ya no se inclinan por las tradicionales, sino que van
en busca de aquellas que a futuro les permitan ser reconocidos en todos los medios.

En la busqueda de su felicidad también estan los nuevos compromisos con la
sociedad y el medio ambiente, es una generacién preocupada en la responsabilidad de
reducir la contaminacién y promover el reciclaje mediante movimientos activistas, protestas y

campafas que generaciones anteriores no le dieron interés.
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EN LA BUSQUEDA DE LA SOLUCION A LA VIOLENCIA COTIDIANA

Desde hace mucho tiempo la violencia ha sido considerada como algo pernicioso para
la sociedad, por lo que es necesario establecer algunas diferencias entre la violencia misa, la
agresiony e agresor, con la finalidad de comprender el desarrollo y sus efectos especialmente
en los nifios y jovenes. No es nuevo reconocer que existen factores externos como los medios
de comunicacién que pueden influir en el comportamiento y la percepcion de algunos grupos
demograficos, lo cual nos puede guiar a la construccién de politicas y practicas mas efectivas
para prevenir y abordar la violencia en la sociedad en general (Kirsh, 2012).

La violencia en la sociedad es un fendmeno que se ha arraigado de forma alarmante,
y nuestras aulas en el ambito educativo en general, no ha sido una excepcion. A lo largo de
los afios hemos sido testigos de una creciente normalizacion de actos violentos tanto por
parte de docentes como de estudiantes, incluso en la actualidad, madres de familia que
recurren a la agresion fisica y verbal como respuesta a situaciones conflictivas en las
escuelas. Estos episodios se han vuelto tan comunes que ya no nos sorprenden, e incluso
han sido aceptados en ciertos casos, como parte de la dinAmica educativa.

Los espacios escolares en todos los niveles deben ser lugares seguros para los nifios,
adolescentes y jovenes. Dentro de las aulas los estudiantes no solo aprenden contenido
cientifico, también tienen la oportunidad de convivir con personas contemporaneas y
aprenden a relacionarse entre si. Sin embargo, también estan expuestos a aprender
comportamientos negativos que pueden ser infundidos por los compafieros o por los docentes
y autoridades.

Si hacemos referencia a las opiniones de los docentes en la escuela, muchas veces
encontramos voces que condicen con dificultades muy similares respecto a la violencia:
alumnos que perturban el desenvolvimiento de las clases, comportamientos totalmente
irrespetuosos, incluso llevan armas a la escuela; docentes que son golpeados, pero también
gue son agresivos y denigran a sus estudiantes con comentarios humillantes; directivos que
abusan de su poder; edificios destruidos; pasillos llenos de intimidaciones, de climas hostiles,

burlas e ironias (Pintus, 2005).
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En la etapa de la adolescencia, diversos aspectos del entorno y la personalidad
pueden influir en el comportamiento agresivo de los jovenes. Por ejemplo, la falta de
participacion de los padres en la educacién, asi como la presencia de la violencia verbal o
fisica en el hogar, pueden impactar significativamente. Del mismo modo, el comportamiento
de los compafieros, su nivel de agresividad y su popularidad, pueden ejercer una influencia
importante. Ademas, en entorno escolar, incluyendo la motivacion académica y la posibilidad
de abandonar los estudios, también juegan otro papel crucial. Por dltimo, la autoestima y otros
aspectos de la personalidad individual pueden contribuir al desarrollo de comportamientos
agresivos (Menor, 2017).

En la historia de la educaciéon, podemos nombrar con mucha seguridad los
innumerables actos violentos en contra de los estudiantes, y en la mayoria de escenarios,
respaldados por las autoridades, los padres de familia y la sociedad en general. Podemos
regresar al tiempo de la colonizacién, donde nuestros antepasados incas fueron maltratados
hasta convertirlos no sélo a la religién catdlica, sino en un ser humano semejante al espafiol,
sometidos a sus normas y reglas, obligandolos a aprender mediante castigos y regimenes
disciplinarios con latigos e incluso hasta la muerte.

No ajenos a esta realidad, nosotros también alcanzamos a vivir esta “normalidad”,
aungue no tan extrema como antafio, nadie salié salvo de la escuela sin haber recibido un
golpe o una humillacién delante de sus compafieros. Era comun ver a diario como sefialaban
al estudiante que no lograba encajar en el molde del profesor, el vago, el dejado, ocioso y un
sinnumero de adjetivos descalificativos que usaban hasta para referirse a él dentro y fuera
del aula. Era un privilegio compartir una opinién con libertad, o una reflexién que salga del
propio analisis, debiamos pensar, actuar y hacer como lo decia el docente. Los golpes
también eran parte de la rutina, intentaban disciplinarnos con violencia, adiestrarnos como
animalitos, sin oportunidad de protestar ni en el aula ni en la casa, puesto que los docentes
eran respaldados por nuestros propios padres.

Recientemente, un estudio de contenido examiné videos dirigidos a adolescentes en

YouTube, encontrando que aproximadamente el 20% de ellos abordan el tema del acoso,
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llegando al 27,7% cuando son creados por adolescentes mismo. Esto nos permite identificar
gué tipo de imagenes, notas de television, audio y video estdn expuestos nuestros jévenes,
perturbandolos y considerando informacion real (Menor, 2017).

Un factor importante en la viralizacién de estos contenidos y en potenciar sus efectos
es que el acceso a este tipo de videos no siempre es involuntario, a diferencia de la television
programada, en la cual se mantiene una organizacion y horario definido del tipo de contenido.
Esta exposicion al dafio auto infringido se considera un factor que puede aumentar el riesgo
de suicidio, ya sea por aprender metodos o por el efecto contagio conocido como “efecto
Werther”. Sin embargo, no es necesario investigar profundamente para asegurar que los
medios de comunicacion influyen directamente en el comportamiento de los adolescentes
(Menor, 2017).

Actualmente las leyes prohiben al docente golpear a un estudiante, quiere decir que
ha sido necesaria una prohibicién y una sentencia para intentar erradicar la violencia (al
menos fisica) de las aulas.

Pero, ¢ realmente la educacion ha evolucionado? ¢ La prohibicion del maltrato ha sido
suficiente? ¢ Se erradico la violencia de las aulas? ¢Los estudiantes tienen un trato mas
humano? (figura 2) ¢Los docentes educan con amor y respeto? Pienso que todas estas
medidas no han logrado muchos cambios. Si realmente pudiéramos ver marcas en la piel de
nuestros estudiantes por las palabras humillantes, discriminatorias, las burlas y las agresiones
verbales y no verbales que reciben de los docentes, compafieros y directivos, seria mucho

mas facil identificar un acto de violencia y quizas, sélo quizas, hacer algo para corregirlo.
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Figura 7

La violencia escolar.
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Nota: Adaptado de La violencia escolar es la principal preocupacion de los docentes, segun
un informe de la FEB, Noticias San Pedro, 2013, (http://www.notisanpedro.info/2013/11/la-

violencia-escolar-es-la-principal.html)

Y es que la violencia no esté Unicamente afuera en las calles entre las pandillas o en
los centros penitenciarios, como comunmente creemos; la violencia también esta dentro de
cada uno de nosotros, en nuestros hogares, cuando permitimos insultos sutiles entre pareja,
nos burlamos del color de nuestra piel o nuestra apariencia, discriminamos a quién es
diferente a nosotros, permitimos que nuestros hijos jueguen a pufietes, no nos ponemos
limites ni ante nosotros mismos ni con los demas. Por lo que todos aportamos y acrecentamos
la violencia.

Es posible que la lucha de los derechos y las igualdades nos hayan llevado a detectar
esta irracionalidad en nuestro comportamiento y la respuesta de la sociedad, al acoger la
violencia como un acto normal y a veces hasta noble.

El ciberbullying se define como una forma de intimidacion en linea entre pares, donde
un individuo o grupo difunde intencionalmente informacion difamatoria de manera repetida
con el propo6sito de amenazar, hacer dafio o acosar a otro. Por otro lado, el abuso cibernético

también incluye comportamientos similares entre parejas utilizando otros medios digitales
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como WhatsApp y redes sociales. Este tipo de acoso en pareja no se limita Gnicamente a
menores, sino que se puede presentar a cualquier edad y es alarmante observar la frecuencia
y la normalizacion de esta conducta en nuestra sociedad (Meno, 2017).

Esta demostrado que la violencia en cualquier nivel produce efectos en la salud mental
y fisica de la victima (figura 3) como depresion y ansiedad, enfermedades digestivas,
enfermedades cardiovasculares, lesiones corporales, enfermedades transmisibles vy
comportamientos de riesgo; por lo que es de suma importancia incluir estos temas dentro del
pensum académico con la finalidad de desarrollar fortalezas como el autoestima, el respeto
propio y hacia los demés, como parte de un programa de prevencién de la violencia.
Figura 8

El efecto de la violencia en la salud.
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Nota: Adaptado de Prevencion de la violencia en la escuela: manual practico, Organizacion

Mundial de la Salud, 2020, (9789240000254-spa.pdf (who.int))

Como docentes estamos llamados a aportar en el aula con acciones que nos ayuden
a prevenir o resolver estos problemas de violencia en la medida que nuestro acercamiento a

los estudiantes nos permita educar para la paz.
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Una de las estrategias que podrian reintegrarse es la educacion civica y ciudadana,
gue actualmente esta fuera del pensum académico. Implementar un programa de paz a través
del desarrollo de competencias por sobre la transmisién de conocimientos; esto permitira la
promocion de ambientes mas democraticos y de participacion de los estudiantes
principalmente y de toda la comunidad educativa (Jiménez, 2010).

Organizar campafias de concientizacion y prevencion de la violencia en el &mbito
escolar es otra estrategia que debe abarcar varias esferas y realizarse de forma paulatina,
trabajando con diferentes grupos y fomentando la participaciéon de diferentes entidades como
la universidad como institucion a través de las autoridades y los docentes, los estudiantes,
los padres de familia y la comunidad en general.

La primera accion es plantearse la necesidad de crear un programa de prevencion de
violencia, mediante la designaciéon de un equipo de coordinacién para hacer frente a la
violencia, formular politicas internas que condenen la violencia dentro de la institucion.

La segunda fase comprende la recopilacion de datos o informacion sobre actos
violentos en todos los sentidos que pueda presentarse: docente — alumno, alumno — alumno,
alumno - docente, docente — docente, directivos — docentes y docentes — directivos; mediante
la aplicacion de encuestas para entender mejor los espacios, la poblacién y el lugar donde
mas actos violentos se comente, asegurando siempre la confidencialidad dentro de la
institucién y llevar un registro de los cambios a lo largo del tiempo.

El tercer espacio de trabajo es la difusion los derechos y las formas de identificar la
violencia dentro de la comunidad educativa, mediante actividades como charlas, talleres,
medios de difusibn masiva, redes sociales, etc., con la finalidad de crear una cultura de
sensibilizaciéon y reconocimiento de comportamientos violentos dentro y fuera de las aulas
universitarias.

Es importante ensefiar desde la nifiez, comportamientos seguros y a protegerse de
posibles abusos, cuestionar y transformar las normas sociales con la finalidad de romper con

la normalizacion de la violencia, desarrollar y fortalecer aptitudes para la vida y que aprendan
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a identificar los principales factores de riesgo que puede conducirlos a actos violentos como
el abuso del consumo de alcohol y otras drogas.

La cuarta estrategia debe ser encaminada hacia la formacion docente para que
puedan determinar ciertos patrones de agresividad, comportamientos prosociales,
interrupciones por indisciplina y seguimiento de instrucciones en sus estudiantes, asi como el
interés por sus relaciones interpersonales con sus compafieros de saldn, con la finalidad de
promover en el aula un clima que facilite el desarrollo de las competencias de participacion y
la promocién de una convivencia adecuada.

Si bien es cierto, una conducta violenta puede ser premeditada o planificada, también
puede ser el resultado de un desbordamiento emocional, posiblemente una respuesta de
alguien que ha acumulado en un tiempo mas o menos prolongado un tipo de sufrimiento
mayor de lo soportable que lo ha hecho sentir incbmodo. Claro que esto no justifica el acto
violento, pero, identificarla como raiz, es una herramienta que nos permite a los docentes
trabajar en el mejor control de las emociones.

Es importante recalcar que no existen recetas magicas ni expertos externos que tan
soOlo con su presencia, cambien la realidad de un proceso que tomé mucho tiempo en
consolidarse y normalizarse. Tampoco se puede destinar el cambio a la iniciativa de una sola
persona, pero si todos los docentes aportamos en caminos alternativos, es posible comenzar
el cambio.

Parte de este aporte consiste en mantener la motivacion y la confianza de los docentes
y directivos primero hacia su propio trabajo, confiando que el esfuerzo y empeiio que implica
el camino a la evolucién educativa. Asi mismo es importante implementar un programa de
sostenibilidad en la que los docentes cuentan con el soporte profesional para tratar temas
como cambios conductuales en los estudiantes, mejorar el clima dentro del aula, pero
estableciendo limites de tiempo con objetivos a corto y mediano plazo.

Trabajar en el disefio de un nuevo curriculum que incluya actividades que motiven y
generen participacion de los estudiantes, enfocarse en desarrollar competencias de civismo

y responsabilidad democrética, con la finalidad de aportar en la construccion de un
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pensamiento reflexivo y analitico, es decir que su aprendizaje esté basado en la libertar de
expresion, y las universidades no sigan entregando a la sociedad, profesionales memoristas
gue repiten el mismo discurso de siempre, sin espacio para compartir desde su experiencia,
ni desde su mirada.

En quinta instancia esta fomentar la respuesta a la violencia en el momento que se
produce, fortaleciendo los métodos de denuncia seguros y confidenciales, capacitar a los
docentes tanto en la identificacion de violencia como en la forma de acercarse a la victima y
solicitar informacion, desarrollar protocolos de remision adecuados para las victimas de
violencia que necesiten apoyo adicional y fomentar el seguimiento de los casos denunciados
y remitidos a un especialista.

Posteriormente se pueden implementar y adecuar espacios inclusivos en el campus y
los edificios educativos que puedan identificarse como zonas de riesgo o peligrosas, como
por ejemplo las vias de acceso al campus, transporte seguro con el fin de encontrar
soluciones practicas como lugares seguros para espera de transporte, iluminacién, vigilancia,
etc.

La participacion de los estudiantes en los programas de prevencion es una estrategia
muy positiva puesto que, al ser parte de las actividades, facilita los procesos de sensibilizacion
y genera confianza por parte de la poblacion estudiantil. Asi mismo contar con organismos
multisectoriales que puedan aportar con medidas de prevencion y correccion dirigidas no solo
a estudiantes, docentes y administrativos, sino que involucren a la comunidad aledafia y los
familiares.

Finalmente, el ciclo se cierra con la evaluacion de las actividades tanto en su
cumplimiento como en la utilidad o el impacto en la comunidad educativa, que nos permita
saber si las medidas han tenido éxito y a su vez identificar los errores o falencias como
oportunidad de mejora y fortalecimiento del programa.

Es recomendable realizar evaluaciones antes y después de cada actividad con la
finalidad de realizar mejoras a corto plazo, y fortalecer la etapa de intervencién. No es

aconsejable dejar la evaluacién para el final de todo el programa puesto que se pueden
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guedar en el aire varias falencias y encontrar en los resultados actividades o procesos que
no han resultados Utiles como se esperaba.

Creo que la prevencion de la violencia es un trabajo multidisciplinario en el cual
intervienen el entorno familiar, escolar y la sociedad en general. Si bien es cierto no se puede
cambiar la realidad de un individuo actuando desde una sola esfera, pero eso no significa que
el esfuerzo no dara ningun resultado.

Lo mas importante es que las familias tienen que intervenir en el tiempo de ocio
audiovisual de los jovenes, con la finalidad de guiar adecuadamente a escoger un contenido
gue no sea nocivo. Algunas formas pueden ser: alentando a una cuidadosa seleccion de
programas, visualizando y analizando el contenido conjuntamente con los nifios y jévenes,
ensefiando habilidades criticas, limitando el tiempo destinado para ver contenido digital,
enfatizar actividades alternativas, crear espacios sin medios electrénicos en las habitaciones
de los nifios, tener especial cuidado con contenido de sexualidad con la finalidad de detectar
comportamientos inusuales que se relacionen con acoso o abuso sexual y finalmente prestar

atencion en casos de ciberbullying (Menor, 2017).
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UNIDAD 2
LA FORMA EDUCA

En la era digital en la que vivimos, las tecnologias han irrumpido en todos los aspectos
de nuestras vidas, transformando la manera en que nos comunicamos, trabajamos v,
fundamentalmente, aprendemos. La automatizacion de labores cotidianas ha resultado en un
incremento notable de eficiencia y productividad en diversas industrias. La inteligencia
artificial y el aprendizaje automatico estan transformando radicalmente la ejecucién de tareas
complejas; generando nuevas oportunidades laborales modificando nuestra percepcion del
trabajo y el desarrollo profesional. Por lo tanto, la educacién como pilar fundamental de la
sociedad, no ha sido ajena a esta revolucion tecnoldgica y por ende debe responder a las
necesidades de la misma (Historioteca, s.f.).

El acceso a dispositivos electrénicos, la conectividad global y las herramientas
digitales han abierto un abanico de posibilidades que redefinen la forma en que los docentes
ensefian y los alumnos aprenden. Este cambio no solo implica la adopcion de nuevas
tecnologias pedagdgicas, sino que también plantea desafios y reflexiones sobre cémo
integrar de manera efectiva la tecnologia en el proceso educativo.

Si bien es cierto, la incorporaciébn de recursos audiovisuales no asegura el
aprendizaje, sin embargo, al estar inmersos en una era tecnoldgica donde la influencia de
videos e imagenes es un modelo social, los docentes debemos considerar estas herramientas
como principales medios para llegar a nuestros alumnos, pues la imaginacién y la creatividad
del contenido nos permite acercarnos y relacionarnos con ellos (Prieto, 2020).

La comunicacion moderna y posmoderna son efectivamente una de las principales
diferencias en los ultimos cuarenta afios de la sociedad en general. La forma de comunicar
de los medios masivos se enfoca en como llegar al consumidor, es decir que su objetivo
técnicamente es el mercadeo. Justamente son nuestros estudiantes quiénes estan en este
publico selecto, por lo que es fundamental que los docentes adoptemos ciertas técnicas de
comunicacion, como los que usan los medios masivos, para atraer su atencion, generar

entusiasmo e incertidumbre y asegurar su aprendizaje (Sarramona, 1988).
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Es incuestionable que gran parte de las mejoras del aprendizaje en contextos
especificos se deben a la introducciéon de la tecnologia. El aporte de la tecnologia en la
educacion no tiene un solo enfoque, sino que, si se considera un recurso bien aprovechado,
nos permite personalizar la ensefianza y optimizar el tiempo de una clase. La implementacion
de aulas virtuales y plataformas de aprendizaje ha cambiado la manera en que los estudiantes
acceden a la educacion, facilitando el acceso méas amplio a recursos educativos y la
colaboracion global. La personalizacion del aprendizaje también ha sido posible gracias a la
tecnologia, adaptandose a las necesidades individuales y ofreciendo experiencias de
aprendizaje interactivas (Historioteca, s.f.).

El proceso de mediacion en el &mbito educativo implica una serie de elementos
esenciales que son fundamentales para establecer una relacion efectiva entre el educador y
el estudiante. Entre estos elementos clave se encuentran el goce, la apropiacién y la
identificacion (Prieto, 2020). El goce se refiere al placer o la satisfaccion que experimenta el
estudiante al participar en el proceso del aprendizaje, a través del cual encontrara placer en
el conocimiento que va adquiriendo o en las actividades que realice, que se convertira en su
motivacion y compromiso educativo. También puede desarrollarse mediante el interés, la
creatividad o la sensacion de logro al superar desafios.

La apropiacion, por otro lado, se refiere a la capacidad del estudiante para internalizar
y hacer suya la informacion y las habilidades que se estan ensefiando. Esto implica no solo
comprender el contenido, sino integrarlo en su propio pensamiento y experiencia. Cuando un
estudiante se apropia del conocimiento de esta manera, es mas probable que lo retenga a
largo plazo y pueda aplicarlo en diferentes contextos.

Finalmente, la identificacion se refiere al proceso mediante el cual el estudiante se
relaciona emocionalmente con el contenido o con el educador. Esto puede ser el encontrar
similitudes entre la propia vida y el tema que esta aprendiendo, o sentir una conexion personal
con el docente, basada en el respeto, la confianza y la empatia. La identificacion fortalece el
vinculo de la relacion docente-estudiante, creando un ambiente de aprendizaje mas

colaborativo y solidario.
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Por lo tanto, el goce, la apropiacion y la identificacién que menciona Prieto (2020), son
componentes esenciales de la medicacion educativa. Sin estos elementos, el rol docente
careceria de significado y efectividad, por ende, es crucial que los educadores reconozcan la
importancia de cultivar estos aspectos en su practica pedagogica para promover un
aprendizaje profundo y significativo en sus estudiantes (p. 27).

La clave de una buena comunicacion esta basada en la forma, es decir, cuanto mas
embellecido y expresivo sea el mensaje, mejor es la vinculacion con el destinatario. Si
tomamos en cuenta la frase de Simén Rodriguez “la forma educa”, describe a la forma del
contexto como la clave de la mediacion, donde se puede combinar lo estético con el mensaje
para que el estudiante disfrute aprender, se apropie de los contenidos y posteriormente se
identifique con ellos (Prieto, 2020). Embellecer el texto educativo es crucial por varias
razones, en primera instancia porque un texto bien presentado y atractivo visualmente puede
captar la atencién del estudiante de manera mas efectiva. Un texto bien estructurado y con
un disefo agradable puede facilitar la comprensién y la retencién de la informacion.

La forma, es decir, la estética de la comunicacion se refiere al aspecto visual y
sensorial de como se presenta la informacién y como se lleva a cabo el proceso de
comunicacion. En el contexto de la educacion, la estética juega un papel crucial en el proceso
de enseflanza y aprendizaje, ya que puede influir significativamente en la atencion, la
comprension y la retencion de la informacion por parte de los estudiantes.

Para aplicar la forma educa se requiere de algunas caracteristicas como la belleza, la
expresividad, originalidad y coherencia con el objeto de alcanzar una mejor comprensién del
texto, haciendo que los estudiantes reciban un discurso auténtico rompiendo la monotonia y
la textualidad del contenido cientifico, abriendo las puertas para enriquecer el aprendizaje,
ampliando el conocimiento y la percepcién al mediar con la cultura, infundiendo incertidumbre
y proporcionando variedad a la unidad.

El uso de herramientas digitales con contenido creativo (figura 4) a base de imagenes
0 videos cortos, si bien es cierto nos acercaran mas a los estudiantes, mediante el uso de su

propio vocabulario, incluyendo en tipo de musica que escuchan, e incluso mediando el
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conocimiento cientifico con la moda y el espectaculo; pero también corremos el riesgo de
pasar por alto temas con gran relevancia que no pueden ser resumidos a contenido de menos
de dos minutos de duracién o a una sola imagen con muy poco texto. Por esa razon es que
los docentes debemos capacitarnos en el uso de aplicaciones creadoras de contenido,
inteligencia artificial, editores de video, etc., guardando siempre el equilibrio entre lo que
puede ensefiarse para el goce de la vida y lo que requiere mas tiempo y dedicacion para
aprender.

Figura 9

Herramientas digitales.

Nota: Adaptado de Como trabajar con distintos estilos de aprendizaje, Human Performance,

2014, (https:/lwww.hpsconsultores.com/como-trabajar-con-distintos-estilos-de-aprendizaje/)

Una comunicacion estéticamente atractiva en la educacion implica el uso de
elementos visuales, audios, y didacticos que estimulen los sentidos y faciliten la conexion
emocional del contenido. Esto puede incluid el disefio de materiales educativos,
presentaciones graficas, infografias, musica, arte y cualquier otro recurso que contribuya a

crear una experiencia de aprendizaje mas rica y atractiva.
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Hay que destacar que no todo el material es audiovisual, sino que también abarca la
claridad en la presentacién de la informacién, el tono de voz del docente tutor, el lenguaje
utilizado y la organizacion del contenido. Es importante que la comunicacion sea accesible y
comprensible para todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades y estilos
de aprendizaje.

Para que exista una dinamica educativa adecuada debe existir una interrelacion del
estudiante con el medio educativo, que incluye el espacio fisico, las autoridades y
necesariamente los docentes. Caracteristicas como la calidad del medio y las acciones de los
docentes, tendran como resultado un buen resultado educativo, o, todo lo contrario. Es decir
gue disponer de un medio tecnoldgico con una estructura Optima, sin la apropiacion de las
herramientas por parte del docente, no garantiza una educacién de calidad (Sarramona,
1988)

Mi experiencia como estudiante universitaria de pregrado me permite tener ahora un
panorama de cémo recibi mi educacion y rescatar las acciones positivas que ahora, desde
mi puesto como docente, podré gestionar un mejor acercamiento a mis estudiantes.

Gran parte de mi formaciéon académica en la universidad fue dirigida por docentes de
generaciones anteriores que mantenian, en su mayoria, el discurso docente como método
principal de ensefianza. Pocas fueron las clases que irrumpimos al discurso para pasar a
otras metodologias como en analisis de casos, el aprendizaje basado en problemas, talleres
practicos, entre otros.

Los primeros afios de estudio recibi clases donde primaba repetir el mensaje del
docente o del texto, la forma de evaluacién era netamente memorista, tanto el examen tedrico
como el practico, con poca participacion reflexiva o analitica. En los afios siguientes se iban
incorporando actividades para el analisis de casos y el pensamiento reflexivo, con la finalidad
de fomentar la participacion y la practica de escuchar la opinién de un colega, sin embargo,
el recurso se limitaba a la busqueda de la respuesta pre elaborada, la respuesta que el

docente queria escuchar.
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La forma educa de mis docentes era muy basica y se repetia entre todos los docentes.
Sus clases se limitaban a difundir el discurso repetitivo de siempre y el recurso tecnoldgico
gue usaban era mediante la proyeccion de diapositivas, que muy lejos de atraer, causaban
cansancio por la cantidad de texto y la ausencia de imagenes. Desconozco si la dinamica de
clases era disposicion de la administracion de la escuela de medicina o sencillamente era la
forma mas cémoda de presentar una clase sin mucho esfuerzo.

Nos acostumbramos tanto al discurso que la educacion se torné mondétona, ya no
habia interés por asistir a clases si Unicamente se trataba de una reproduccion audiovisual
del texto guia con muy poca explicacién y mucha memoria. No habia incentivo. La nota final
del semestre estaba dada por la evaluacion, por lo tanto, bastaba con estudiar de memoria el
texto base y acudir el dia de la evaluacion.

Ya para los ciclos de asignaturas clinicas cambiaron parte del personal docente. Fue
la presencia de un docente en particular que nos sacé de la rutina de las clases e irrumpid la
comodidad a la que estdbamos acostumbrados. Se trataba de mi profesor de cardiologia, un
médico familiar oriundo de la ciudad de Quito, que por cuestiones profesionales fue invitado
a ser docente en nuestra universidad.

Se encargd de encontrar la manera de crear incertidumbre por sus clases, rompio
totalmente con la forma educa tradicional de mis maestros, en lugar de exposiciones
cansadas, nos dedicaba su tiempo y su ingenio para ensefar.

En sus clases casi nunca supimos prever qué era lo que iba a hacer, siempre
encamino la clase de una manera diferente, tratando de darle un significado del por qué era
relevante abordar ese tema acompafiado de una proyeccién para gozar para la vida.

El tiempo de la clase lo distribuia de modo que podiamos hablar de ciencia, pero
también habia tiempo para relacionarnos. Iniciaba su clase con alguna anécdota (ocurrencia)
de su dia a dia y daba oportunidad para compartir alguna experiencia por parte de nosotros
los estudiantes. A veces iniciaba con un chiste y en una ocasién recuerdo que hasta nos puso
musica para bailar, cosa que no fue muy agradable al inicio porque todos nos sentiamos

extrafiados y avergonzados ante sus “nuevas tacticas” de ensefianza.
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Lo que verdaderamente admiraba de su forma de educar, era la facilidad con la que
transmitia el mensaje alcanzando abordar el punto principal del tema en los primeros 20
minutos de la clase. El resultado de su primera intervencion era llegar a cada uno de nosotros
con la idea principal, abordando los temas desde lo normal y luego con cada una de las
patologias, de acuerdo al orden establecido en el curriculum.

En otras ocasiones las clases eran netamente practicas, era necesario realizar una
lectura previa de los temas para poder aplicar en las actividades planificadas como el analisis
de casos clinicos, o la interpretacion de electrocardiogramas de forma individual y luego
exponerlas al grupo.

También daba uso a los medios tecnoldgicos con el uso de aplicaciones que permitian
ver la sincronicidad del latido cardiaco conjuntamente con el trazado del electrocardiograma,
con la finalidad de identificar la zona del corazén que podria verse afectada en casos de
bloqueos o isquemias.

Fueron contadas las veces que presenciamos una clase netamente discursiva, puesto
gue, en ese entonces era una rubrica indispensable la exposicién de los alumnos. De todos
modos, las exposiciones no debian durar mas de 10 minutos, en comparacion de las 2 horas
gue duraba la exposicién con otros docentes, debian ser muy practicas y concisas, y la
presentacion de diapositivas debian contener mas imagenes y menos texto.

Su forma educa era muy peculiar, de hecho, lo llamaban “cardioloco” por su
demostracion un tanto exagerada de su pasion por ensefiar, su forma de ver y hacer de la
educacion, que ahora con lo que he podido aprender, podria decir que la universidad no
estaba preparada para un docente tan innovador. Buscaba siempre una manera de captar
nuestra atencion, rompiendo con el discurso rutinario y la evaluacibn memorista. Creo que
fue uno de los mejores docentes que tuve en mi formacién académica y uno en los cuales me
inspiro para ejercer la docencia.

En resumen, la forma educa es fundamental para crear un ambiente de aprendizaje

estimulante, accesible y emocionalmente significativo que promueva el compromiso, fomenta
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la creatividad, la participacién activa, para alcanzar la comprension y el éxito académico de

los estudiantes.
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EDUCAR DESDE EL DISCURSO DEL ESPECTACULO

El mundo del espectaculo ha permeado nuestra sociedad de manera profunda,
transformando la forma en que percibimos, interactuamos y nos relacionamos con el mundo
gue nos rodea. En un mundo impulsado por la techologia y la comunicacion instantanea, el
espectaculo no solo se presenta en escenarios fisicos, sino también en los diversos medios
gue llenan nuestra vida cotidiana.

Actualmente vivimos expuestos a las redes sociales, a la omnipresencia de la
publicidad y la proliferacion de plataformas de entretenimiento. El espectaculo se ha
convertido en un lenguaje omnipotente que configura la forma en que entendemos el mundo.
A través de la constante exposicion a imagenes, mensajes y narrativas cuidadosamente
construidas, el discurso del espectaculo no solo busca captar nuestra atencién, sino también
influir en nuestra manera de pensar, sentir y actuar (Prieto, 2020).

Figura 10

Influencia de las redes sociales en la conducta humana.
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Nota: Adaptado de Conducta humana y redes sociales, Psico Activa, 2023,

(https:/lwww.psicoactiva.com/blog/conducta-humana-y-redes-sociales/)

Ya lo mencionaba Sarramona (2002), es la sociedad de la informacion que ejerce una
influencia persistente en el desarrollo de nuestras costumbres, formas de ver la vida y las

actitudes ante el consumo, mediante estrategias de recompensa a corto plazo a través de los
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medios de comunicacion de masas. Esto significa que las personas tienden a adoptar
comportamientos, valores y preferencias similares debido a la exposicibn constante a
mensajes y estimulos culturales estandarizados y globalizados (figura 5).

Para contrarrestar este fendmeno desde una perspectiva educativa, es crucial dotar a
las personas de las habilidades y conocimientos necesarios para identificar y comprender
estos procesos de condicionamiento. Esto es especialmente importante durante su periodo
de educacion basica, cuando los individuos estan en proceso de formacion y desarrollo de su
pensamiento critico y habilidades de discernimiento. Dicho de otro modo, es esencial que los
estudiantes aprendan a reconocer como los medios de comunicacion y la tecnologia influyen
en sus percepciones, actitudes y comportamientos, por lo que se convierte en fundamental,
ensefarles a ser criticos con la informacién que reciben, cuestionando su veracidad,
perspectiva y posibles intenciones detras de su difusiéon (p. 153).

Este estimulo audiovisual en el que nos desenvolvemos permanentemente ha
presionado al medio educativo, la adaptacion de ciertas herramientas y mecanismos para el
aprendizaje. Educar desde el discurso del espectaculo se refiere a un enfoque educativo en
el cual se utilicen elementos propios del entretenimiento, la espectacularidad y la
superficialidad para transmitir conocimientos y valores, lo que puede llevar a la
sobrevaloracion de ciertos temas populares en contraposicion de otros que podrian ser
igualmente cruciales, pero menos llamativos desde el punto de vista del espectaculo.

En algunos campos educativos ya ha sido posible la repotencializacion de los nuevos
sistemas de comunicacién audiovisual, como Internet o los videojuegos, y en otras
asignaturas esta presente la posibilidad de utilizar la television al servicio de la educaciéon
como via didactica, ha llamado la atencion en todo el mundo como se ha visto desde los
ultimos 20 afios (Mendoza, 2015).

La relacion entre el discurso del espectaculo y la educacion nos desafia a
replantearnos la forma en que ensefiamos y aprendemos en un mundo saturado de estimulos

visuales y narrativas cautivadoras. La busqueda de un equilibrio entre la accesibilidad y la
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profundidad en la educacién se convierte en una prioridad para garantizar que la influencia
del espectaculo no comprometa la calidad y la integridad del proceso educativo (Prieto, 2020).

La educacion basica deberia incluir la promocion de la alfabetizacion mediatica y
digital, brindando a los estudiantes las herramientas necesarias para navegar de manera
segura y responsable en el entorno digital actual. Esto implica ensefarles cobre la privacidad
en linea, la seguridad cibernética, el uso ético de la tecnologia y la participacion activa y critica
en la creacion y difusion de contenido en linea. En otras palabras, dotar a las personas con
habilidades y conocimientos para identificar y comprender los procesos de condicionamiento
mediético para contrarrestar la influencia homogeneizadora de la sociedad de la informacion
(Sarramona, 2002).

Al incluir el atractivo del espectaculo a la pedagogia, puede llevarnos a priorizar la
forma por sobre el contenido, es decir, la imagen sobre el conocimiento, y busca generar
impacto emocional y excitaciébn en lugar de promover la reflexién y el analisis critico. El
entretenimiento limita el proceso de aprendizaje a una simple transmision de informacion, lo
cual puede tener consecuencias tanto positivas como negativas.

La accion pedagdgica a través del espectaculo puede ser enfocada no solo en las
aulas sino también en un &mbito comunitario, aprovechando recursos como television, radio,
prensa, revistas, etc., que pueden facilitar el aprendizaje mediante programas de educacion
en cultura general y social en todos sus niveles (Sarramona, 2002).

A menudo vemos que el discurso educativo tiende a confundir desarrollo con cantidad
de informacidn, integracion y preparacion con repeticién del discurso ajeno o viejas férmulas;
dejando, en el mejor de los casos, un espacio reducido para la creatividad y el goce, salvo en
las aulas de educacion inicial (Prieto, 2020).

Es posible abordar una asignatura de manera innovadora y dinamica en el proceso
educativo. El educador anticipa los conceptos clave a través de diferentes recursos de
mediacion que se convierten en el tejido fundamental del curso, es decir que un tema
determinado puede ser retomado mas adelante desde una perspectiva diferente,

enriqueciendo asi el aprendizaje. Como experiencia personal nos menciona Prieto (2020), la
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toma de ideas expresadas por los estudiantes para posteriormente reintroducirlas en la
discusion y estimular la reflexion (p. 36). El traer a acotacion las ideas de un estudiante
otorgan importancia a las contribuciones individuales y pueden tener un impacto significativo
en la autoestima de los estudiantes y la construccion de un ambiente de aprendizaje
colaborativo.

El espectaculo esta conformado por algunas constantes que la hacen entretenida y
produce el efecto de querer seguir participando de él (programa o show), entre ellos tenemos
la personalizaciéon, fragmentacién, encogimiento, resolucion y autorreferencia. Estas
constantes son elementos clave que contribuyen al atractivo y la efectividad del espectaculo
como forma de entretenimiento, por lo que, su estudio y comprension nos sirve como
herramienta efectiva para crear contenido que sea de interés para los estudiantes (Prieto,
2020).

La combinaciéon entre el discurso del espectaculo y la educacion es un fenémeno
significativo que ha transformado la manera en que los individuos aprenden, procesan
informacién y se relacionan con el conocimiento. Sin embargo, aln existen docentes que
improvisan sus clases, y por ende los estudiantes pierden rapidamente el interés por
aprender.

Algunas ventajas de la espectacularizacion de la educacion estan la simplificacion
excesiva de conceptos complejos para hacerlos mas atractivos y faciles de comprender;
incluir el uso de recursos visuales impactantes como gréficos / imagenes / videos o efectos
especiales llamativos para captar la atencion del estudiante. Asi mismo ponemos a
consideracion algunos aspectos negativos como la reduccién del tiempo de atencién y la
capacidad de concentracion debido a la sobreestimulacion sensorial; priorizacion de la forma
en detrimento del contenido sustancial y la potencial pérdida de profundidad en el aprendizaje
y la comprension critica de los temas tratados.

En esta practica escogimos la pelicula “Entre dos mundos”, un drama romantico que
explora el doloroso proceso de duelo de Tessa después de perder a su novio, Skylar, en un

trdgico accidente automouvilistico. La historia comienza con una cita de David Foster Wallace
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que establece el tono de la narrativa: “Toda historia de amor es una historia de fantasmas”.
Tessa experimenta sefiales inexplicables de la presencia de Skylar después de su muerte, lo
que la lleva a cuestionar la realidad y a buscar respuestas sobre la comunicacion después de
la muerte.

A través de flashbacks, se muestra el romance floreciente entre Tessa y Skylar
durante un verano, lo que intensifica su dolor y soledad después de su pérdida. A pesar del
apoyo de su familia y amigos, Tessa lucha por superar su dolor y siente la necesidad de unirse
a Skylar de alguna manera. La pelicula explora temas de amor, pérdida y la blisqueda de la
sanacién emocional.

1. Constantes del espectaculo observado en la pelicula:

a. Especularizacion: Se reconoce el trabajo de planificacion y organizacion detras
de la pelicula antes de su estreno.

b. Personalizacién: La historia de Tessa y Skylar refleja experiencias comunes
de dolor y soledad después de una separacibn amorosa, que se pueden
experimentar en escenarios diferentes a la muerte, lo que puede resonar con
el publico joven.

c. Fragmentacién: La narrativa utiliza flashbacks para contar la historia de
manera no lineal, lo que agrega complejidad a la trama.

d. Resolucion: La pelicula establece desde el principio cdmo terminard la historia,
lo que puede influir en las expectativas del espectador.

2. Aspectos positivos de la pelicula

a. La edad de los personajes permite una conexion mas fuerte con el publico
joven.

b. La trama esta basada en experiencias cotidianas y puede ser faciimente
identificable para el espectador.

c. Incluye elementos paranormales agrega intriga a la historia.

d. La pelicula ofrece un mensaje de resiliencia y enfrentamiento al duelo.

3. Aspectos negativos de la pelicula
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a. Latramaestacentradaen latristezay la soledad, lo que podria resultar pesado
para algunos espectadores.

b. La representacion de Tessa como dependiente emocionalmente de su novio
puede ser problematica.

c. Lafalta de equilibrio entre los momentos felices y tristes puede afectar el tono
general de la pelicula.

d. Algunas escenas sobrenaturales parecen exageradas o0 poco realistas.

La cohesion y la continuidad en la programacioén de los medios de comunicacion,
particularmente en la television, se basa en el establecimiento de rutinas y patrones de
relacién que mantienen la atencién del espectador a lo largo del programa o incluso de una
serie de programas. Esta coherencia y continuidad son mantenidas por los presentadores,
actores y otros participantes en el espectaculo.

En el contexto educativo, este principio puede ser aplicado de diversas maneras para
mejorar la efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ejemplo, al planificar una
leccién o unidad de estudios, los educadores pueden buscar establecer una estructura
coherente y una secuencia logica de actividades que mantengan el interés y la participacion
de los estudiantes a lo lardo de la sesion. Esto podria implicar la creacion de rutinas y rituales
alinicio de cada clase, la utilizacién de elementos narrativos o de conexion entre las diferentes
partes del contenido educativo.

Ademads, al igual que en los medios de comunicacién, la presencia de figuras de
autoridad y modelos a seguir puede ser importante en el contexto educativo. Los educadores
pueden desempefiar el papel de presentadores o facilitadores que establecen una relacion
estable y confiable con los estudiantes, ayudando a mantener la cohesion y la continuidad en
el proceso educativo. Esto puede generar un ambiente de aprendizaje mas seguro y
colaborativo, donde los estudiantes se sientan motivados y comprometidos con el material de

estudio (Prieto, 2020).
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En resumen, la implementacién de herramientas tecnolégicas en las universidades
requiere sensibilizacion y capacitacion para mejorar la calidad educativa, evitando caer en la
simplificacion del contenido. La comunicacién efectiva en el aula es fundamental, y los

docentes desempefian un papel insustituible como modelos de valores y ética en la sociedad.
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NUEVO DIALOGO CON LOS ESTUDIANTES

La dinamica social en la que vivimos, esta en relacién con el deterioro de la salud
mental. Laso (2016) menciona dos posibles modelos, la sociedad del poder y la sociedad del
deber. La primera se caracteriza por el nivel de rendimiento y esta relacionado con la
capacidad de lograr resultados y cumplir expectativas, mientras que la segunda esta asociada
a la disciplina y el cumplimiento de normas y obligaciones, la cual nos convertiria en “locos y
criminales”.

La sociedad del rendimiento, segun el autor, genera una serie de problemas sociales,
incluidos los problemas de salud mental, obteniendo el resultado de una sociedad con
individuos que sufren depresién y se sienten fracasados. La presion constante por alcanzar
niveles de rendimiento cada vez mas altos, lleva a un agotamiento generalizado, donde el
sujeto se siente abrumado por la necesidad de crear y cumplir con las demandas impuestas
por la sociedad (p. 15).

Si lo llevamos al plano educativo, nuestro éxito como estudiantes y docentes,
dependen del rendimiento, de hacer algo que sirva, que sea rentable laboralmente, sin que
se convierta en una pérdida de tiempo injustificada. Por ende, estamos ante una crisis
silenciosa que habla de una educacion deshumanizada, que ha dejado de lado la
imaginacion, la creatividad, el pensamiento critico y se opta por fomentar el cultivo de
capacidades utilitarias y practicas, que generen una rentabilidad (p. 17)

La educacion del porvenir requerira ser una instruccion inicial y global que tenga como
enfoque principal la esencia humana. Nos encontramos en una era de globalizacion, es decir
gue se apodera de seres humanos sin importar donde se encuentren. Por tanto, es crucial
gue cada ser humano reconozca su identidad y al mismo tiempo valore la diversidad cultural
(Morin, 1999)

Ante esta reflexion enfatizo la importancia del acercamiento con los estudiantes, como
base fundamental del humanismo, es decir, la necesidad de conocerme primero como

docente y conocer a mis estudiantes. Recoger esta informacion sera un recurso valioso para
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entender sus pensamientos, sus reflexiones y sus acciones, dentro y fuera de los espacios
educativos.

Generacionalmente, los estudiantes universitarios han crecido rodeados de medios
tecnoldgicos, convirtiéndose en un aspecto trascendental en su vida, como medio de
influencia para el desarrollo de actitudes, pensamientos y costumbres, propias de su
generacion.

Actualmente no existe excusa para no aprender, para no acceder a la informacion,
puesto que mediante las herramientas tecnoldgicas se nos ha facilitado el acceso rapido a lo
que buscamos conocer. Sin embargo, esta libertad de acceso requiere de orientacion y
madurez puesto que los contenidos expuestos en el internet no son limitados a datos
cientificos, sino también estan invadidos por informacién falsa con objetivos Unicamente
comerciales y cuya audiencia objetiva son nuestros jovenes.

Observamos cémo nuestros nifios y adolescentes crecen con el lenguaje consumista
através de la television, la musica, las imagenes y los videos. El espectaculo se ha convertido
en un lenguaje omnipotente que da forma a la forma en que entendemos el mundo. Cuando
nuestra generacién mas joven ingresa a la universidad, ya lo ha visto todo, por ello, es nuestra
responsabilidad como docentes romper con las rutinas e introducir la riqueza de la
comunicacion para despertar en nuestros estudiantes el entusiasmo y la pasion por aprender
(Prieto, 2020).

Se estan fortaleciendo nuevos sistemas de comunicacién audiovisual. Sabemos que
el Internet o los videojuegos poco a poco empiezan a utilizarse en el espacio del
entretenimiento educativo y formativo. Hoy podemos observar la aplicacion de técnicas
quirargicas en simuladores construidos en base a la dindmica de los videojuegos, analisis de
casos clinicos con pacientes simulados, que permiten al estudiante desarrollar competencias
profesionales de forma segura y controlada. (Mendoza, 2015).

La incorporacion de recursos estos audiovisuales no aseguran el aprendizaje, quiero

decir que, el recurso por si solo no garantiza la construccién del conocimiento, es necesaria
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la presencia de un tutor guia (figura 6) que condicione el acercamiento y aplicacion de la
tecnologia al aprendizaje, y esta labor le corresponde al docente (Prieto, 2020).
Figura 11

Criterios para aplicar los recursos tecnolégicos en la docencia.

i CRITERIOS PARA
> | REALIZAR

VIDEOS EDUCATIVOS

@amalaarroyo

Nota: Adaptado de PENSANDO VISUALMENTE: CRITERIOS PARA REALIZAR VIDEOS
EDUCATIVOS, Educacion y Comunicacion en la Red, 2016
(https://leducomunicacionenlared.blogspot.com/2016/12/pensando-visualmente-criterios-

para.html)

Por lo tanto, exige una reestructuracion fisica del medio escolar e incluso, de ser
necesario, reestructurar la dinamica educativa con la finalidad de que los medios tecnol6gicos
estén al alcance de los estudiantes y sean manipulados por ellos. En definitiva, es necesaria
su integracion plena en el curriculum escolar, y no solo la adecuacion del espacio fisico y la
implementacion de los equipos, Sino que es necesaria la mediacion y la forma de transmision
de la informacion a través de estos medios (Sarramona, 2002).

Las nuevas tecnologias, si bien pueden aumentar la eficiencia en la produccién de

mercancias al reducir costos, también tienen el potencial de destruir empleos. Ademas,
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también se pueden convertir por si mismas, en mercancias, lo que sugiere un ciclo de
produccién y consumo que amplifica su presencia en la economia global, generando
competencia internacional en el mercado tecnolégico, incluyendo a los paises
latinoamericanos, que buscan posicionarse a través de la oferta de equipos y programacion.
Por lo tanto, se sugiere la insercion de estas tecnologias en la ensefianza, como medio de
competitividad en la sociedad actual, bajo la necesidad de una reflexién critica sobre cémo
emplear estos recursos en los contextos educativos, con el fin de maximizar su potencial para
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje (Prieto, 2001).

La universalizacion del acceso a internet desde dispositivos moviles esta abriendo las
puertas a la integracion en las instituciones educativas, asi como en todo nuestro entorno
inmediato de sistemas que nos permiten acceder a la informacion de una forma facil y rapida.
Una de las vias de acceso rapido y de bajo coste es mediante la creacion de cédigos QR que
se definen como un codigo de barras que pueden ser leidos mediante un smartphone cuyo
objetivo es la busqueda rapida de informacion evitando errores al digitar y facilita el acceso
directo a paginas web, un texto, Vcard, mensaje de texto, geolocalizacion, correo electrénico,
etc. Esta modalidad ha permitido el acceso rapido y gratuito a informacién de tipo social,
turismo, marketing, publicidad y también en el ambito educativo, a pesar de que no ha sido
una herramienta creada con este fin, actualmente contamos con varias aplicaciones
educativas para consultar horarios, informaciéon complementaria, enriquecimiento con audio
y video de documentos de texto para formacién académica, mejoras de acceso a informacion,
entre otros (Cascarejo, 2013).

Cuestionamos a las universidades si deberian adaptarse al lenguaje de los medios de
comunicacion como un recurso mediatico o si solo serviria como distraccién de las
responsabilidades y esfuerzos fundamentales para el aprendizaje y la incorporacién de
conocimientos cientificos. Prieto (2020) no descarta la importancia de la productividad
académica, pero se preocupa por los métodos utilizados para alcanzarla. Argumenta que el
enfoque centrado en un Unico expositor, aunque tenga un gran dominio del conocimiento,

limita el potencial de aprendizaje del grupo y desperdicia las capacidades y energias de los
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estudiantes; por lo que sugiere abrir oportunidades de aprendizaje mediante diferentes
enfoques, con la finalidad de liberar capacidades y energias en el aula, lo que posibilita la
aparicion de nuevas formas de comunicacion (p. 45).

En esta préactica realizamos una entrevista a los jovenes universitarios con el fin de
reconocer sus gustos y percepciones en cuanto al contenido digital que prefieren y qué
mensaje o aprendizaje les deja, asi mismo analizar qué tipo de contenido no es de su agrado
y cudéles son sus motivos.

Durante la entrevista se identific6 que todos los estudiantes consumen contenido
audiovisual relacionado con su carrera profesional porque les permite aprender de vivencias
0 escenas que podrian presentarse en la vida real y les ayuda a reforzar su conocimiento y
aprendizaje en la universidad, por otro lado, también esta el contenido de ocio relacionado
con sus intereses y gustos personales como deportes, ciencia ficcion y accién.

Evitan contenido que les genere ansiedad o tension como son las noticias, asi como
también programas de farandula y prensa rosa donde hablan de la vida de privada de
personas relacionadas con el espectaculo con la finalidad de generar discordia y chismes que
no generan ningun interés ni contenido productivo, y lo consideran aburrido.

Las plataformas de su preferencia son You Tube, Tik Tok, HBO y Netflix y dedican un
tiempo promedio de 2 a 4 horas al dia, dependiendo si es fin de semana o dia libre.

En general su busqueda de entretenimiento esta relacionada con programas que
aporten valor a su vida, sea este de contenido cientifico o no, pero que le deje un mensaje
positivo aplicable a su realidad y al medio en el que se desenvuelven.

Realmente me llamé la atencion las respuestas de los estudiantes durante la
entrevista, primero porque sus preferencias y gustos estan muy alejadas de mi perspectiva y
segundo lugar porque no tienen ningun interés en situaciones o aspectos que no tienen que
ver con su carrera, a pesar de haber intentado dirigir mis preguntas hacia otro tipo de
intereses, pero no recibi mas respuesta que una vision centrada en el estudio.

Otro aspecto que noté es su rechazo a los canales de noticias. Si bien es cierto que

los canales de noticias se han concentrado en exponer conflictos criminales que causan
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inseguridad y miedo entre las personas, es necesario que conozcan y se familiaricen con la
situacién politica, sociocultural y econémica de nuestro pais que les permita adoptar medidas
para el desarrollo social mediante el ejercicio de su profesion.

Finalmente, al concluir la entrevista, les sugeri que amplien sus intereses por otras
industrias y conocimientos que les brindard la oportunidad de desarrollar habilidades
comunicativas con sus pacientes en un futuro proximo, ya que no todo en su vida es medicina
y su entorno es diverso.

Esta entrevista revela una tendencia hacia el consumo de contenido audiovisual
relacionado tanto con su carrera profesional como sus intereses personales. Destaca la
busqueda de contenido relacionado con la oportunidad de aprender de experiencias practicas
gue puedan aplicar en su vida profesional, asi como el refuerzo de su aprendizaje
actualmente.

Es interesante observar que los jévenes evitan el consumo de contenido que les
genere ansiedad o tensidn, como las noticias o programas de farandula, prefiriendo en su
lugar, programas que aporten valor a su vida y deje un mensaje positivo. En contraste
podemos destacar su vision muy centrada en el estudio y la falta de interés por otros temas
o industrias, por lo que es crucial que amplien sus horizontes y se familiaricen con una
variedad de temas, incluyendo la situacién politica, sociocultural y econdémica del pais, que

les servird también en el ejercicio profesional y su contribucién en el desarrollo sostenible.
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UNIDAD 3
UNA EXPERIENCIA PEDAGOGICA CON SENTIDO

En nuestro pais la educacion ha sido considerada un apostolado donde acudir a las
aulas es una obligacién moral que se debe cumplir a costa de todo. Bajo este lema algunos
estudiantes y también docentes, acuden a las aulas sin incentivo, sin motivo, sin ganas,
destruyendo poco a poco su esencia, acabando con su creatividad y su energia, anulando
toda oportunidad de apoyo en el camino de su aprendizaje (Prieto, 2020).

La experiencia pedagogica con sentido es aquella que va mas alld de la simple
transmision de conocimientos; implica una conexién profunda entre el docente, los
estudiantes y el proceso de aprendizaje.

A lo largo de nuestro transitar de la vida estudiantil nos encontramos con diferentes
docentes que pueden influenciar en nuestra vida de modo positivo o negativo, es decir que
se pueden convertir en héroes de sus estudiantes o quizas en villanos que consumen hasta
extinguir la energia y creatividad, o servir de ejemplo a no seguir.

Segun la experiencia de Vygotsky, un nifio llega a aprender a través de otra persona
gue lo dirige y conduce, es decir, aunque el nifio aprende a través de su propia percepcion,
necesita de otra persona que lo guie. Posteriormente, cuando ya haya alcanzado un nivel de
desarrollo por experiencia previa, qué otra experiencia, qué otros recursos del lenguaje puedo
ofrecer para lograr un mayor desarrollo; se convierte en un ciclo interminable de aprendizaje
(Prieto, 2020).

La educacion se trata de la construccion de todos quienes participan, es decir, que se
construye como mejor ser humano tanto el estudiante como el docente, inmersos en un
equilibrio sin la necesidad de estropear al otro, sino que hay un bien comun que lleva a todos
a cruzar la meta, mediante el interaprendizaje, es entonces cuando la mediacién pedagdégica
ha dado los frutos y por lo tanto el estudiante ya no necesita mas acompafiamiento, porque
cuenta con todas las herramientas para construirse su propio destino, con su energia y

creatividad (Prieto, 2020).
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La mediacion pedagdgica implica facilitar y acompafiar en el proceso de aprendizaje
hasta el punto en el que ya no sea necesario, permitiendo que los propios estudiantes asuman
la responsabilidad de su propio progreso. Esto se logra cuando los estudiantes construyen
sus propios caminos de aprendizaje con el apoyo mutuo entre ellos, en una experiencia
enriquecedora donde se hacen cargo de sus propias habilidades, energia y creatividad
individuales (Prieto, 2020, p. 48).

En la educacién universitaria, debe establecerse que el punto de partida siempre es
el otro, es decir introducir a las ciencias desde la realidad y las posibilidades del estudiante,
mas no con una avalancha de conceptos que incluso, sin las bases adecuadas, podria
abrumar al estudiante y llevarlo a desertar.

Es muy probable que todos quienes hemos transitado por las aulas, tengamos
experiencias cercanas de docentes o instituciones cuyas politicas estan encaminadas a
complicar y poner obstaculos a los estudiantes en lugar de acercarlos a la Zona de Desarrollo
Préximo, ocasionando frustracién y quizas hasta inducirlos a la desercion de sus estudios.

La introduccion de herramientas tecnoldgicas en las universidades no se limita
Unicamente a la adquisicion de equipos o plataformas virtuales, sino que requieren de una
sensibilizacién y capacitacion para su uso y aplicacion, con la finalidad de aprovechar los
recursos para una mejor calidad de educacion.

Los recursos tecnoldgicos ayudan a mejorar la experiencia de aprendizaje al permitir
gue los estudiantes se familiaricen con recursos multimedia, simuladores interactivos y
herramientas colaborativas en linea. Esto complementa su formacion especifica para el
trabajo, preparandolos para el mundo laboral actual, donde el dominio de herramientas
digitales es esencial.

Puedo decir francamente que nunca me vi proyectada en un aula como docente, al
menos no de forma consciente, a pesar que gran parte de mi infancia el ser maestra era uno
de mis juegos favoritos. Es posible que en mi subconsciente se desarroll6 la satisfaccion de

ayudar a los otros a aprender, a conocer algo nuevo para ellos; porque sin lugar a duda me
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sentia plena cuando mi hermanito menor aprendié a pronunciar y reconocer las vocales
mucho antes que cualquier otro nifio de su edad.

En esta inmersion en mis recuerdos en la blusqueda de motivaciéon a la docencia,
aparece la imagen de mi padre, preparando clase, revisando tareas, calificando examenes;
definitivamente siempre fue mi modelo a seguir, no sélo en la profesién, sino en muchos
aspectos que admiraba profundamente, y que, como se lo dije hasta el ultimo dia “de grande
quiero ser como tu”.

En la pandemia del 2020 en medio de la COVID-19, mi mayor inspiracion, mi mentor,
mi amigo y mi protector, no logré vencer este virus mortal, y su alma retorn6 a casa del Padre.
A pesar que fisicamente no esté presente, sus ensefianzas, sus consejos y su ejemplo siguen
rondando en mi memoria, recorddndome que auin no llego a ser grande, que me falta mucho
para alcanzar su sabiduria, su temple, sus conocimientos.

Esta entrevista hubiera querido hacerla con él, sin embargo, la vida me dio la
oportunidad de conocer como estudiante a otro profesional de la docencia que me acerca a
mi padre, no solo por su parecido fisico, sino también porque compartian valores, deportes y
hasta algunos gestos, estoy hablando de mitio, Carlos Correa Jaramillo, docente universitario
de las ciencias exactas, las matematicas. Una larga vida profesional con experiencia desde
la educacion basica y bachillerato, hasta ser docente de diferentes carreras universitarias.

Desde nifio estuvo rodeado de profesores a los que admiraba por la forma en que
realizaban su trabajo no sélo a nivel técnico y cientifico, sino también a nivel humano y le
atraia su interés por inculcar valores a sus alumnos.

Se considera una persona que se interesa por todo, desde pequefio se involucré en
varias asignaturas como el arte a través de la pintura, la masica, los deportes como el ajedrez
y también la literatura. Recuerda que en el colegio era el declamador/orador oficial todos los
afos, estudiaba poesia, oratoria; que se convirtieron en una guia para desarrollar sus
habilidades para hablar en publico. Esta curiosidad por saberlo todo se fue convirtiendo en

una herramienta que fue de gran ayuda para desarrollar sus clases y mediarlas con la
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matematica, convirtiendo las clases de algebra (que pueden considerarse aburridas en la
carrera de biologia) en temas importantes para la vida profesional.

Es precisamente esta metodologia de mediar con el contexto y educar para la
significancia, la que le permitid llamar la atencion de sus alumnos, relacionandola con la
historia, el deporte, la musica, la literatura, con la medicina, con el entorno en el que vive el
estudiante, etc.

El mayor desafio en su ejercicio profesional fue saber si sus alumnos entendian lo que
ensefiaba, si sus métodos funcionaban para aprender matematicas, ya que en su formacion
recibi6 matematica técnica, metddica, no matematica razonada, sino de memorizacion,
objetivo que no era precisamente el que buscaba alcanzar.

Los estudiantes que llegan a las universidades desde escuelas/colegios de zonas
rurales donde no cuentan con equipamiento tecnoldgico, a diferencia de los estudiantes de
zonas urbanas, han desarrollado conocimientos quizas a la par e incluso mejor que los
estudiantes que se han formado con todas estas facilidades; por lo tanto el aprendizaje no
depende de cuantas magquinas o0 equipos tecnoldgicos tiene una institucién, sino del
aprovechamiento del recurso por parte de los docentes y estudiantes.

La presencia de la inteligencia artificial ha creado cierta preocupacién por el posible
reemplazo del ser humano por robots. Por muchas probabilidades o respuestas que se
programen en ellos, es imposible reemplazar a los humanos, y mas aun en el caso de la
educacion, porque la presencia del docente siempre sera necesaria, como guia, como tutor,
como puente entre la informacion y el desarrollo del conocimiento.

El sistema educativo actual requiere cambios trascendentales como mejorar la calidad
de las relaciones profesor-alumno, centrandose especialmente en el comportamiento de los
docentes que siguen siendo vistos como figuras inalcanzables desde los ojos de los
estudiantes en un nivel inferior, donde se ponen obsticulos y crean un escenario
inalcanzable, impidiéndoles ser grandes musicos, escritores famosos, médicos consumados,

arquitectos famosos.
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Los docentes deben reconocer el talento, pero sobre todo fomentarlo. Segin una
investigacion realizada en una clase compuesta por 30 estudiantes, existen al menos entre 6
y 8 personas que son talentosas, es decir, tienen habilidades superiores al promedio,
ligeramente superiores a la buena inteligencia; Por lo tanto, es tarea del docente identificar a
estos 8 estudiantes e incentivarlos a desarrollar sus talentos, mientras que con los demas
debe ayudarlos a mejorar su situacion actual porque todos tienen la posibilidad de progresar,
mejorar y superarse a si mismos.

Lo importante es nunca perder la inquietud, nunca perder el habito de observar, ni el
deseo de aprender. Alfinal de la carrera se encontrara la satisfaccion del saber, de la riqueza

gue deja el ensefiar y aprender de los estudiantes.
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MEDIAR PARA LOGRAR UNA EXPERIENCIA PEDAGOGICA DECISIVA

En la travesia de la educacién, la brajula del aprendizaje se reforma continuamente
para adaptarse a las crecientes necesidades y demandas de un mundo en constante cambio,
por ello el verdadero enfoque del docente debe ser el estudiante, es decir, aplicar
metodologias que le permitan involucrarse activamente en su proceso de aprendizaje, como
exploradores, investigadores y solucionadores de problemas.

La labor del docente es de todos los dias, ya que a diario lidera espacios de
aprendizaje y se enfrenta a diferentes retos en la metodologia de la ensefianza, los recursos
disponibles y hasta situaciones personales de los estudiantes. Sin embargo, a pesar de sus
esfuerzos, no siempre consigue cambios significativos en los aprendices. Se habla de
experiencia pedagoégica decisiva cuando se logra un cambio profundo y verdadero en los
estudiantes, donde entra en juego la dinamica de ensefianza — aprendizaje entre docentes y
estudiantes (Prieto, 2020).

El concepto de aprendizaje significativo propuesto por David Ausubel en 1963 es
fundamental para comprender como los individuos adquieren y procesan informacién de
manera efectiva. Ausubel postula que el aprendizaje significativo ocurre cuando los nuevos
conocimientos se relacionan con la estructura cognitiva existente del individuo, es decir,
cuando la nueva informacién se integra y se relaciona con los conocimientos previos de
manera coherente y relevante. Esta idea implica que los aprendices no son receptores
pasivos de informacion, sino que son participantes activos en la construccion de su propio
conocimiento.

Si buscamos la palabra “tutorial” en cualquier buscador de internet, nos
encontraremos con millones de referencias. Muchos de los cursos asociados a este término
estan basados en el enfoque de la ensefianza programada, donde los estudiantes son
guiados paso a paso para aprender un tema especifico, con refuerzos positivos cuando tienen
éxito y “castigos” cuando cometen errores. Este seguimiento detallado del progreso del
aprendizaje cautivd a muchos educadores en la década de los 60’s en los paises

latinoamericanos, durante un periodo en donde el conductismo estaba en auge y se prometia
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gue recursos basados en esta teoria finalmente ordenarian el proceso educativo (Prieto,
2020).

La incertidumbre es una parte inherente a la dinamica educativa y Morin (1999) en su
texto “Los Siete Saberes necesarios para la educacién del futuro”, sugiere que es crucial
abordarla para comprender nuestra capacidad de conocer. El autor hace hincapié en la
necesidad de integrar actividades auto-observadoras con las observadoras, las autocriticas
con las criticas, y los procesos reflexivos con los procesos de objetivacion. Esta integracion
de elementos busca promover una comprensién mas profunda y holistica del conocimiento.

La afirmacion de que la incertidumbre es parte esencial de la dindmica educativa
reconoce que el conocimiento humano es limitado y que siempre existira un grado de
incertidumbre en nuestra comprension del mundo.

Morin (1999) sostiene que, para obtener una comprensién completa y global del
mundo, es necesario que las personas superen tanto el error como la ilusién en su percepcion
e interpretacién de experiencias e ideas. Todas las percepciones son interpretaciones
mentales de estimulos sensoriales, y para adquirir el conocimiento, se requiere pasar por
varios procesos, incluyendo considerar el contexto, comprender el panorama general,
explorar las multiples dimensiones y abordar la complejidad de las situaciones.

En cuanto a la educacién del futuro, Morin aboga por una inteligencia que integre
todos los datos disponibles para formar criterios soélitos y comprender plenamente las
situaciones. Reconoce que este proceso es desafiante debido a la tendencia humana hacia
el error y la ilusion, pero no imposible. Destaca que el mayor desafio radica en construir
realidades basadas en la comprension del contexto, la globalidad, la complejidad y la
multidimensionalidad, lo cual permite una interpretacion mas precisa y completa del

conocimiento y la existencia misma. (figura 7)
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Figura 12

Los siete saberes. Edgar Morin.

Nota: Adaptado de Los siete saberes en la educacion para navegar en el océano de la
incertidumbre, Arturo Alfaro Galan, 2011, Periodismo, Redes Sociales y Transparencia
(https://arturoalfarogalan.wordpress.com/2011/10/18/los-siete-saberes-en-la-educacion-

para-navegar-en-el-oceano-de-la-incertidumbre/)

En el contexto educativo contemporaneo, es esencial adoptar enfoques pedagogicos
gue no solo fomenten el desarrollo del pensamiento critico, sino que también preparen a los
estudiantes para afrontar los retos académicos, intelectuales y laborales. Esto plantea un gran
desafio significativo para la educacion superior, ya que busca garantizar una formacion
integral que dote a los profesionales de las habilidades y competencias necesarias para
enfrentar los diversos retos que presenta la realidad, independientemente de su naturaleza
(Cardona, 2015).

Las teorias mediacionales son la capacidad inherente de cada individuo para construir
su propio conocimiento y desarrollarse en su entorno social. Estas teorias reconocen que los
seres humanos tienen la capacidad de dar sentido al mundo que les rodea y de reaccionar

de manera actica ante los estimulos que enfrentan, incluso aquellos que antes podrian haber



108
Mas Humanos, Mejores Docentes

parecido insuperables. Sin embargo, a pesar de esta comprension fundamental, Prieto (2020)
sefala la persistencia de métodos educativos tradicionales y una resistencia a cambiar las
circunstancias universitarias para hacerlas mas enriquecedoras en términos de relaciones y
comunicacion. Esto sugiere una especie de temor arraigado hacia la libertad individual y la
autonomia dentro de las instituciones educativas en los paises latinoamericanos. A pesar del
reconocimiento teérico de la capacidad humana para construirse de manera autébnoma
todavia existe una brecha significativa hacia la practica en muchos entornos educativos. La
resistencia al cambio puede estar relacionada con una variedad de factores, como la tradicion
arraigada, la falta de recursos o la resistencia institucional al cambio. Para que las teorias
mediacionales se apliquen de manera efectiva, es crucial abordar estos obstaculos y fomentar
entornos educativos que fomenten la autonomia, la creatividad y el desarrollo personal de los
estudiantes (p. 51).

El enfoque de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) tuvo su primera aplicacion en
la Facultad de Medicina de la Universidad de McMaster en Canada. Surgié como respuesta
a la necesidad de promover en los estudiantes el desarrollo del autoaprendizaje y la
capacidad de resolver problemas de manera practica. Este método se distingue por su
dinamismo, ya que coloca a los estudiantes en el centro de su propio proceso de aprendizaje,
alejandose asi de las estrategias tradicionales que se centran en la memaorizacion pasiva de
informacién. Asi mismo promueve el pensamiento critico, la colaboracion y la basqueda de
informacién relevante para abordar la situacién planteada (Cardona, 2015).

El proceso de implementacién del ABP comienza con la presentacién de un problema,
el cual sirve como punto de partida para la indagacion y el descubrimiento de nuevos
conocimientos. Los estudiantes investigan, analizan y discuten el problema, utilizando
diversos recursos para obtener informacién necesaria y, posteriormente, aplican estos
conocimientos para proponer soluciones y alcanzar los objetivos propuestos de aprendizaje.

El desarrollo de habilidades como andlisis y toma de decisiones, pensamiento critico,

autonomia y trabajo en equipo son imprescindibles para el perfil profesional de la salud. La
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metodologia ABP promueve la participacion activa de los estudiantes incentivandolos a la
investigacion, al andlisis y aplicacién de conocimientos al unisono con el trabajo en equipo.

Si bien es cierto el docente constituye una guia, para ésta clase lo que se espera es
gue cada estudiante o por lo menos la mayoria tenga su participacion activa durante la misma,
dejando de lado lo que tradicionalmente se realiza con la clase magistral en donde el docente
habla durante toda la clase y los estudiantes constituyen Unicamente un reservorio de
informacion que hoy en dia con las clases virtuales en la mayoria de los casos hacen de todo
menos prestar atencién a la clase.

Reconocer y valorar los conocimientos y experiencias previas de los estudiantes, es
de suma importancia. En lugar de simplemente imponer informacién nueva, este enfoque se
centra en recuperar y construir sobre lo que los estudiantes ya saben y han experimentado,
Esto implica que el aprendizaje se basa en una afirmacion del propio ser, donde los
estudiantes reconocer y valoran sus propio conocimiento y experiencia. Prieto (2020) enfatiza
la relevancia de las relaciones entre los estudiantes en este proceso de aprendizaje. A través
de la interaccién con sus compafieros, los estudiantes pueden compartir perspectivas, debatir
ideas y enriguecer mutuamente su comprension. Estas relaciones no solo fortalecen la
comunidad académica, sino que también contribuyen al desarrollo personal y académico de
cada estudiante (p. 57).

La mediacion pedagdgica se manifiesta de diversas formas, como la expresion facial
y corporal, el uso efectivo del espacio y del lenguaje, asi como la conceptualizacion del
entorno educativo como un espacio de comunicacion. Ademas, implica la capacidad de
interactuar y escuchar activamente a los demas, asi como la preparacion de experiencias
educativas significantes que promuevan el aprendizaje. Esta colaboracion en la construccion
de la voz de cada participante en el proceso educativo destaca por el reconocimiento y
valoracion del aporte del estudiante, enfatizando la necesidad de promover la comunicabilidad

en todos los aspectos del proceso educativo (Prieto, 2020).
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En esta ocasion presento una estructura aplicando la metodologia ABP que involucra
a los estudiantes de manera activa en su proceso de aprendizaje, mediante la resolucion de

casos clinicos:

Titulo de la Clase: Explorando la estructura 6sea facial a través del analisis de caso.

El objetivo general de la clase es comprender la anatomia y funcion de los huesos faciales,
especificamente el hueso cigomético, maxilares, palatinos y mandibula, mediante la
metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP); y estd planificada para una
duracion de 90 minutos.

Materiales a utilizar: Como principal recurso serd el uso del infocus y pantalla para la
presentacion de material audiovisual. Adicionalmente se usaran maquetas anatémicas de los
huesos cigomatico, maxilares, palatinos y mandibula.

Se entregaran fotocopiados de los casos clinicos relacionados con lesiones o patologias de
los huesos a tratar y los estudiantes podran hacer uso de libros de anatomia, computador o
tablet para investigacion.

Adicionalmente se podra requerir otros recursos como la pizarra, papelégrafos o proyector
para la presentacién final de la resolucién de los problemas.

Desarrollo de la estrategia:

e La primera fase se basa en la introduccion donde se realizara una breve revision de
los huesos faciales en las maquetas anatémicas e imagenes en el proyector y la
explicacién del enfoque ABP y las metas a alcanzar durante el ejercicio. Esta fase
tomara un tiempo aproximado de 15 minutos.

e Se continuara con la presentacion del caso clinico en 20 minutos aproximadamente,
realizando una descripcion de un caso clinico relacionado con lesiones en los huesos
faciales y el planteamiento de preguntas iniciales para activar el interés y la curiosidad.

e La siguiente fase consiste en la formacion de grupos para trabajo en equipo que nos

tomara no mas de 5 minutos. Aqui los estudiantes se agrupan en equipos de trabajo
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de 5 integrantes por afinidad. A cada grupo se le entregara el caso clinico impreso con
una guia de preguntas para investigar y resolver el problema.

e Los siguientes 30 minutos se dedicaran a la Investigacion y Analisis de Caso
concretamente, sobre la anatomia de los huesos faciales, sus funciones y posibles
implicaciones en el caso clinico. Se incentivara el uso de recursos tecnolégicos como
articulos cientificos de los ultimos 5 afios.

¢ Paso seguido daremos lugar a la discusion del caso, donde cada grupo comparte sus
hallazgos y discute las posibles soluciones al caso clinico. Mediante esta fase se
fomenta la participacion y la argumentaciébn basada en la evidencia de sus
investigaciones. Se asignara un tiempo aproximado de 10 minutos.

e Como dicente haré un resumen y sintesis en no mas de 5 minutos acerca de las
soluciones propuestas por cada grupo, destacando los puntos clave y la importancia
sobre la anatomia y funciones de los huesos faciales. Se permite el uso de maquetas,
imagenes y radiografias / tomografias para visualizar la ubicacién de los huesos
faciales implicados en el caso clinico.

e Para el cierre y conclusidon se asignaran 5 minutos donde se realizardn algunas
preguntas de reflexion para la aplicacion del conocimiento anatomico. Se puede
enfatizar nuevamente en la importancia del conocimiento de la anatomia en el &mbito
clinico.

¢ Finalmente, como método de evaluacion se socializard la puntuacién en base a la

participacion y la calidad de las respuestas durante la clase.

La experiencia pedagogica decisiva es cuando el aprendizaje deja un mensaje
definitivo y provoca un cambio permanente en el estudiante. No existe un camino o
metodologia definido que garantice una practica pedagodgica decisiva, esta dependera de

varios factores tales como: poblacion de estudio, docente, recursos, estrategias y
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metodologias, tiempo, espacio, materia, etc. Por lo tanto, el docente debe identificar estas

necesidades y preferencias para alcanzar los resultados esperados.
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UNIDAD 4
DISENO DE UNA PROPUESTA DE INCORPORACION DE TICS

El avance tecnolégico ha sido una constante en la historia de la humanidad,
impulsando el perfeccionamiento del hombre para superar las barreras en las acciones
diarias. Sin embargo, estos avances no siempre han llegado a alcanzar los resultados
esperados. Cada innovacién ha tenido su uso productivo y en beneficio de la sociedad, pero
también ha sido usada para causar dafio.

El docente no debe limitarse Unicamente a preparar su clase presencial, sino que debe
buscar los medios para acercarse a los estudiantes y asegurar el acompafiamiento
pedagdgico, siempre y cuando no atente contra su integridad e intimidad personal ni interfiera
con el desarrollo cognoscitivo (Guevara, 2015).

Uno de los medios mas usados es el chat o el correo electrénico, el cual puede ser
una herramienta de gran utilidad para el acercamiento de los estudiantes con el docente y
viceversa. Guevara (2015) nos da algunas pautas para generar un ambiente de confianza de
modo que los estudiantes no tengan limitaciones para hacer consultas a su docente, siempre
respetando la privacidad y la intimidad de cada individuo. Nos recomienda el uso de un
lenguaje amigable sin sobrepasar los limites del respeto, responder en un tiempo no mayor a
48 horas en el caso del e-mail; es decir, que se debe convertir en un tutor virtual inclusive si
la modalidad de estudio es presencial (p. 5-7).

Las tecnologias virtuales ofrecen un gran abanico de posibilidades para mejorar la
ensefianza en medicina. Desde simuladores de procedimientos médicos hasta plataformas
interactivas de aprendizaje, estas herramientas permiten una experiencia mas inmersiva y
practica. Ademas de la disponibilidad de recursos como realidad virtual, simulaciones 3D y
videoconferencias facilita la comprension de conceptos complejos y brinda la oportunidad de
practicar situaciones clinicas de manera segura y controlada.

Pese a toda la facilidad y mejoras que pueden ofrecer los recursos tecnologicos, el
elemento que debe tratar de facilitar esas formas éptimas de construccion no es otro que la

ayuda educativa ofrecida por el profesor. Esta ayuda no es reemplazable por ningun tipo de
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tecnologia y debe entenderse, como un proceso que permita la adaptacion dinamica,
contextual y lo que el alumno puede aportar y aporta a ese aprendizaje en cada momento.
Por lo tanto, la presencia del docente se mantiene, tanto en la modalidad presencial como en
la virtual, como un ente facilitador (figura 8) para mediar el contenido y hacerlo comprensible
para el estudiante (Onrubia, 2005).

Figura 13

TICS en la docencia.

Nota: Adaptado de NUEVOS RECURSOS TECNOLOGICOS EN EL AULA, Daniel Sosa,
2020, (https://blogeducatgustavo.wordpress.com/2020/03/19/nuevos-recursos-tecnologicos-

en-el-aula/)

La virtualizacién del contenido educativo no debe limitarse a una simple transposicion
de informacion, sino que debe pasar por un proceso de disefio creativo y adaptado tomando
en cuenta las capacidades cognitivas, metacognitivas y afectivas de los estudiantes. El disefio
del material educativo debe ser meticuloso, organizado y flexible a las necesidades
individuales, manteniendo al docente como el principal facilitador del proceso de ensefianza

y que sea de utilidad tanto para los entornos educativos presenciales como para los virtuales.
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Existen diversos medios de comunicacion a los cuales todos tenemos acceso, y que
se pueden aplicar en la educacion. En primera instancia, tenemos el correo electronico cuya
efectividad se mide por el tiempo de respuesta, que no debe sobrepasar las 48 horas, el
lenguaje informal que brinde confianza y transmita un mensaje de positivismo, que lo haga
sentir al alumno que es el mejor y que puede alcanzar el objetivo. Otro medio tecnolégico de
comunicacion son los foros y chats grupales que brindan la oportunidad a los estudiantes de
compartir desde su experiencia, aportar a solucionar problemas y sobre todo contribuir con el
aprendizaje de su par, es decir que se trabaja el “saber, saber ser y saber hacer”, mientras
qgue el papel del docente se basa en incentivar la participacion en los foros y realizar una
sintesis o conclusion al finalizarlo (Guevara, 2015).

La virtualizacion de espacios curriculares ha emergido como un campo vital en la
evolucién de la educacién superior contemporanea, respondiendo a la creciente demanda de
flexibilidad, accesibilidad y eficacia en los procesos de ensefianza y aprendizaje. En este
contexto, los aportes a la virtualizacion de aulas han adquirido una gran relevancia a la hora
de elegir una carrera o una universidad. ya que ofrecen nuevas perspectivas para la
concepcibn, disefio y entrega de programas educativos en diversos contextos. Es importante
recalcar la importancia de abordar el uso de la tecnologia en aulas virtuales rescatando los
beneficios que aporta para la formacion profesional y los desafios que conlleva para toda la
comunidad educativa.

La siguiente propuesta de inclusion de medios virtuales para el proceso de evaluacion
en la carrera de medicina tiene como objetivo mejorar la experiencia educativa, preparando
a los futuros profesionales de la salud para que desarrollen competencias que les permita
enfrentar los desafios actuales y futuros de la salud. La inclusion de la tecnologia virtual en
la evaluacion aportara al estudiante la capacidad de autoanalizar su conocimiento e identificar
los temas en los que necesita refuerzo, tras lo cual no sélo enriquecerd el proceso de
aprendizaje, sino que también desarrollara competencias de habilidades de autocritica

aplicables para adaptarse a la rapida evolucion en el campo profesional.
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PROPUESTA DE INCLUSION DE MEDIOS VIRTUALES EN LA CARRERA DE MEDICINA

Durante mi formacién profesional en el pregrado ya se usaba la plataforma Moodle
para facilitar los contenidos y el silabo curricular, la mayor parte de actividades se
desarrollaron de forma presencial y en papel.

Mi propuesta se centra en conjugar los recursos tecnol6gicos en las evaluaciones
mediante el uso de aplicaciones en la web y para smartphones, donde los estudiantes podran
ser evaluados a través trivias en las materias de formacion basica como son anatomia,
fisiologia y patologia, asi como también aplicaciones que faciliten el adecuado uso de
farmacos para consultas rapidas de interacciones y efectos adversos.

En el actual panorama educativo, es una obligacién adaptarse a las demandas
cambiantes de la sociedad y aprovechar las tecnologias virtuales para mejorar la calidad de
la ensefianza. La medicina como disciplina dinamica y en constante evolucién, no puede
permanecer ajena a este cambio. La inclusién de tecnologias virtuales en las catedras de
medicina no solo potenciara la formacién académica de los estudiantes, sino que también los
prepara para enfrentar los desafios de la practica médica en un entorno cada vez mas
tecnoldgico. Entre algunas herramientas que nos permitiran alcanzar un aprendizaje mas
ameno e incentivador, tenemos las siguientes:

e Simuladores de Procedimientos Médicos

Los simuladores virtuales permitiran a los docentes evaluar a los estudiantes los
procedimientos médicos de acuerdo a su nivel académico, desde cirugias hasta examenes
clinicos, en un entorno virtual realista y seguro.

e Realidad virtual para anatomia

La exploracién del cuerpo humano en 3D facilita la comprensién de la anatomia
humana y promueve un aprendizaje mas interactivo. Anathomy 3D, Manual MSD se
encuentra disponible en la web como en aplicaciones para smartphone. A través de estas
herramientas el estudiante podra reconocer las estructuras anatémicas y a su vez el docente
podra utilizar las imagenes y recursos multimedia para realizar evaluaciones de

reconocimiento.
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o Plataformas de aprendizaje interactivo
El uso de plataformas virtuales de aprendizaje son una herramienta de apoyo para el
docente, ya que pueden compartir contenido interactivo, casos clinicos virtuales y recursos
multimedia para fortalecer la comprensién de conceptos médicos. Doctor Trivia y, Casos
Clinicos en Medicina, son las principales aplicaciones a implementar y que pueden ser
aplicadas durante la clase con una base de tiempo determinado para realizar la practica y de
forma individual o grupal.
e Videoconferencias y telemedicina
La incorporaciéon de videoconferencias permite la participacién de docentes invitados
desde cualquier lugar en el mundo con la finalidad de reforzar conocimientos y
actualizaciones médicas que se pueden dar en otras regiones y pueden adaptarse en el
medio; asi mismo permite interconsultar a un especialista en tiempo real para el analisis y

solucién de casos clinicos.

Para alcanzar la implementacion de esta propuesta de tecnologias es importante
tomar en cuenta que se requiere la intervencion de diferentes actores educativos, desde los
administrativos hasta los propios estudiantes que garanticen el acceso a recursos de apoyo
técnico y pedagogico para estudiantes y profesores, tomando en consideracion el costo -
beneficio.

Se debe iniciar con un programa de capacitacién para el personal docente en el uso
efectivo de las tecnologias que dispone la universidad, asegurando que estén familiarizados
con las herramientas seleccionadas para sus catedras

La implementacion de las tecnologias virtuales debe ser de manera progresiva,
comenzando con un semestre modo piloto en los cursos donde sean particularmente
necesario y poder determinar su pertinencia y beneficios a través de mecanismos de
evaluacién para determinar la eficacia de las tecnologias virtuales aplicadas en el proceso de

ensefianza, recopilando respuestas tanto de los estudiantes como de los docentes.
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Con la implementacion de estas herramientas tecnoldgicas, se espera alcanzar un
90% de docentes capacitados en el manejo de tecnologias, mediante un curso taller con
aprobacion minima de 70%.

La aplicacion de los recursos tecnoldgicos para evaluacion presencial y virtual deben
ser puestas en uso por lo menos tres veces en el ciclo académico, mientras que el uso de la
plataforma virtual Moodle debe alcanzar el 100% tanto de docentes como de estudiantes, el

cual se verificara mediante un reporte de registro de ingreso por usuario.
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CONCLUSIONES

La mediacién pedagdgica es una practica educativa esencial que implica la
intervencion de un mediador, generalmente el educador, para facilitar el aprendizaje de los
estudiantes. Facilita el proceso de aprendizaje mediante el acompafamiento, promueve la
individualizacién y la atencion a la diversidad, promociona la autonomia, desarrolla
habilidades de pensamiento critico, fomenta la participacion activa, mejora las herramientas
de comunicacion, y se puede aplicar a los diferentes contextos, lo que contribuye al éxito en
el aprendizaje y crecimiento integral de los estudiantes.

Adaptar nuevas estrategias pedagdgicas a los diversos estilos y preferencias de
aprendizaje de cada uno de nuestros estudiantes, es un aspecto crucial de la ensefianza
eficaz. Al estar al frente de una clase tan diversa es necesario que el docente sienta la
necesidad de entrar en una busqueda constante de mediacion del aprendizaje, con el fin de
garantizar que cada alumno se sienta valorado y apoyado en su trayectoria educativa.

La planificacién es una guia flexible que le permite al docente organizar el tiempo y
mantener el norte de la clase, mediante el planteamiento de los objetivos que no son mas que
los resultados que desea obtener en sus estudiantes, conjuntamente con la evaluaciéon
pedagogica constituyen un proceso fundamental en la ensefianza ya que permite a los
docentes obtener informacién valiosa sobre el progreso de los estudiantes y la efectividad de
las estrategias de ensefianza.

Las percepciones del maestro hacia sus alumnos son un componente esencial en la
dinamica educativa. La forma en que un docente percibe a sus alumnos puede tener un
impacto duradero en su desarrollo académico y personal, asi como en la calidad de la relacién
alumno - docente, por tanto, es responsabilidad de los docentes reflexionar sobre sus propias
percepciones y prejuicios, trabajar en su desarrollo personal y profesional para crear un
ambiente de aula inclusivo y positivo que acomparie el crecimiento de cada estudiante.

Los recursos tecnolégicos ayudan a mejorar la experiencia de aprendizaje al permitir
gue los estudiantes se familiaricen con recursos multimedia, simuladores interactivos y

herramientas colaborativas en linea. Esto complementa su formacién especifica para el
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trabajo, preparandolos para el mundo laboral actual, donde el dominio de herramientas
digitales es esencial.

Finalmente, la dinamica aplicada a partir de la reflexién de la experiencia desde el
pupitre, reconociendo las fortalezas y debilidades de nuestras casas de estudio, permite
proyectarse a lo que se quiere llegar a ser desde el podio, desde la docencia. Un andlisis
critico permite al docente fortalecer destrezas, cambiar metodologias y adquirir nuevas
herramientas para las cuales se ha preparado, para ayudar a transformar al estudiante en un
nuevo sujeto, sin invadir su umbral, acompafiandolo en el proceso del aprendizaje, con el fin
de convertirlo en un profesional capaz de enfrentar su realidad con las habilidades necesarias

para continuar aprendiendo.
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ANEXO 1.
GLOSARIO
“Construir civilizacion es disminuir la violencia” (Prieto, 2020)

Los ciudadanos buscamos erradicar la violencia en la sociedad y para esto debemos
reconstruirnos como tal. La mejor manera de iniciar es erradicarla desde las aulas, con
docentes con autocontrol y formacion en pedagogia, capaces de respetar al estudiante en su

diversidad, desde su propio contexto.

“Cuando el interlocutor construye conocimientos y los expresa, reelabora informacion,
experimenta y aplica; recrea posibilidades e incluso simula e inventa” (Prieto, 2019, p.
89)

Cuando el docente logra el cometido de convertirse en un guia para el estudiante y
este alcanza la capacidad de asimilar los contenidos, analizarlos y compartir su reflexién con
los demas, entonces esté listo para ser evaluado en sus destrezas de observar, recrear y

hasta inventar, porque ha dominado los contenidos.

“Cuando se tiene claro el perfil de destinatarios en el momento mismo de la produccién
de materiales, es muy probable lograr que cada actividad de autoaprendizaje sea viable
y adecuada a sus posibilidades” (Cortés, 1993, p.9)

La participacién de los estudiantes en todo el proceso de elaboracion del material
didactico le permite al facilitador conocer en primera instancia a los interlocutores, es decir a
los que recibiran el mensaje, lo que le permitira elaborarlo con la finalidad de ser aprovechado

y aplicable en su entorno.

“Cuando uno se elige como educador lo hace para estar entre y con los otros.” (Prieto,
2020)
Ser educador debe ser considerada como una decision trascendental en la vida de un

profesional, puesto que, desde una mirada vocacional, es imperativo que tenga pasion por
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ensefar, y sepa relacionarse entre sus pares y también entre las generaciones mas jévenes,

dispuesto sobre todo a aprender de éstos Ultimos.

“Denomina a este principio educativo como “atontamiento” y al maestro que lo aplica
como “maestro atontador”, ese que embrutece la primera y genuina inteligencia que
trae el nino a la escuela, para sustituirla por la que él posee” (Morales, s.f., p. 5).
Venimos de una formacion en la que el maestro se convierte en el duefio y sefior de
la sabiduria, aparece como el salvador del estudiante que es incapaz de aprender sin su
presencia, sin su explicacion. Anula totalmente el conocimiento que trae el alumno consigo
mismo por experiencia o por su formacion previa y lo acondiciona a su forma de pensary ver
las cosas, anula totalmente su inteligencia traspasando su umbral, considerandolo un cubo

vacio.

“Dime que hiciste con las anteriores tecnologias y te diré qué haras con las nuevas”
(Prieto, 2020)

Cuando se incorporaron las tecnologias en la educacion, muchas instituciones
afiadieron muchos equipos tecnoldgicos pensando que esa seria la solucion a las mejoras
educativas, sin embargo, la mayoria de ellas no supieron adaptarse al curriculum por lo que
terminaron en bodega o arrumados. Con este antecedente se puede prever el uso que les

daran a los nuevos equipos.

“El aprendizaje y el conocimiento yace en la diversidad de opiniones” (Ovalles, 2014)
La diversidad de perspectivas, experiencias y opiniones enriquece el proceso de
aprendizaje y contribuye a la adquisicion de conocimiento. Al exponerse a diversas
perspectivas, los estudiantes pueden obtener una comprension mas completa y rica de un
tema en comparacion con limitarse a una Unica vision, dando paso al debate, la creatividad,

el desarrollo del pensamiento critico y el respeto y tolerancia ante la diversidad.
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“El elemento que debe tratar de facilitar esas formas 6ptimas de construcciéon no es
otro que la ayuda educativa ofrecida por el profesor” (Onrubia, 2005)

No existe tecnologia alguna que reemplace la guia de un docente; sino mas bien, esta
tecnologia se convierte en una herramienta de apoyo para el refuerzo del aprendizaje y no
una fuente directa del mismo, que requiere la mediacion y la organizacion del contenido para

su adaptacion a las necesidades del estudiante.

“El fendmeno de la comunicacién no depende de lo que se entrega, sino de lo que pasa
con lo que se recibe. Y esto es un asunto muy distinto a transmitir informacion”
(Morales, s.f., p. 4).

La figura de la ensefianza estaba basada en la transmisién de un legado, a la cual
pocos tenian acceso y se necesitaba de un experto conocedor para transmitirlo. Hoy se
plantea una educacién que debe girar en torno al didlogo, a motivar en el estudiante a
reflexionar y analizar lo que se transmite, a darle sentido a la informacién de modo que

consiga un cambio en la vida misma.

“El nuevo encanto y el nuevo placer de la educacién requiere la unién entre
sensibilidad y eficiencia pedagdgica” (Assmann, 2002)

Cuando se incluyen las emociones y los sentimientos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje se consigue construir una relaciébn adecuada entre docente y estudiante. El
humano es muy perceptible con las emociones, sin la pasion por el alumno y por la
ensefianza, es dificil conseguir apertura, se vuelve tedioso planificar, interactuar y sobre todo
motivar. Un buen profesor tiene la tarea de mantener el equilibrio entre la exigencia y la
comprension. Es muy importante desarrollar cualidades como la empatia, la paciencia y el

respeto como un compromiso ético con la excelencia pedagdgica.

“El problema no es el otro, sino desde déonde lo miro” (Prieto, 2020)
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Cuando vemos a los estudiantes como un problema porque no son como éramos
nosotros a su edad, entonces quiere decir que el verdadero problema somos nosotros,
incapaces de verlos desde su cultura, desde su experiencia, y en lugar de respetar su umbral,

los queremos colonizar como nosotros creemos que es correcto.

“El problema es demasiado grande y por lo tanto la solucién es de todos” (Jaramillo,
2001)

Ante la problemética que nos presenta la sociedad actual, nos involucra a todos
quienes la conformamos a ser parte de la solucién, y en cuanto a la educacion se refiere,
somos los docentes quiénes debemos aportar al sembrar una semilla de respeto y tolerancia
con nuestros alumnos, con el fin de que se asimilada por ellos y podamos contribuir a un

mundo mejor.

“El punto de partida del conectivismo es el individuo” (Siemens, 2004)

Segun el conectivismo, destaca la importancia del aprendizaje personalizado, donde
el estudiante tiene un papel activo en la construccién de su propio conocimiento. Enfatiza la
idea de que los estudiantes estan inmersos en redes de informacion y conexiones que pueden
ser con otras personas, recursos digitales, tecnologias y diversas fuentes de informacion,

donde el estudiante puede aprovechar y gestionarlas para su aprendizaje.

“En nuestras sociedades fragmentadas, los excluidos deben acostumbrarse a la
exclusién. Los no excluidos también” (Gentili, 2000, p. 3).

Nuestra sociedad se ha deshumanizado y ha llegado al punto de normalizar a los
grupos vulnerables, ya no nos sorprende ver a un nifio descalzo, a una persona migrante en
condiciones precarias, a una persona con discapacidad sin accesos fisicos en un edificio. Se
vuelve rutinario escuchar nifios con necesidades de aprendizaje especiales, dificultades

extremas para el acceso a la educacion superior a razén de causas socioeconémicas, nos
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hemos acostumbrado a ver y escuchar injusticias, que estas personas no han tenido otra

opcion que nacer y crecer en la exclusion, en la vulnerabilidad, en el desamparo.

“Ensenhamos como creemos que se aprende” (Day, 2006)

La ensefianza parte tiene su origen desde que somos nifios, aprendemos observando,
repitiendo patrones que observamos a nuestro alrededor, en nuestros semejantes. Lo mismo
ocurre en el sistema educativo, muchos llegamos a la docencia con un concepto elaborado
desde nuestra experiencia como alumnos, lo que vimos desde nuestros pupitres, sea positivo
0 negativo, y nos lleva a repetir patrones inconscientemente, en su mayoria negativos, que

nos impactaron en su momento.

“Es posible vivir una asignatura de manera distinta: el educador prevé la propuesta
conceptual a través de recursos de mediacién que van constituyendo la trama intima
del curso” (Prieto, 2020)

Es responsabilidad directa del educador, el rumbo que le da a la asignatura, es decir
gue, para alcanzar la belleza de una narracion o el entretenimiento de una clase, requiere de

una planificacion adecuada que vaya acorde al tema del curso.

“... es preciso pasar del aprendizaje a los y las aprendices” (Prieto, 2020)

No podemos poner en duda que la ciencia y los conocimientos son lo esencial en la
educacion, sin embargo, a veces la rutina nos hace olvidar que todos nuestros esfuerzos
estan dirigidos a seres humanos y por lo tanto debemos acercarnos para conocerlos y poder

llegar con el aprendizaje.

“Generar entusiasmo, no terror, incluso en los examenes” (Moreno Aguilar, 2004)
La educacion debe estar libre de violencia, principalmente la psicoldgica. Los docentes

estamos llamados a incentivar a nuestros estudiantes, generando entusiasmo y alegria de



130
Mas Humanos, Mejores Docentes

asistir a clases, con la misma ilusion que un nifio de inicial cuando va por primera vez a su

escuela.

“Hablamos mas que nunca y sin embargo decimos mucho menos” (Bullrich, s.f., p. 1).

El discurso pedagoégico es el primer recurso del docente, por lo tanto, es vital
desarrollar un lenguaje claro, compresible; aprender a expresarse desde la forma de pararse,
gesticular y modelar el tono de voz, puesto que existe una delgada linea que separa al

discurso de la charlataneria.

“Hay dos clases de educadores: las buenas personas, a los cuales los alumnos se la
velan; y los sanguinarios, que se hacen respetar a toda costa” (Pizano Samper, 2002)
Existen docentes a los que los estudiantes no dejan ir al finalizar el tiempo de clase,
son aguellos que educan con amor desde la conviccion de guiar y ayudar a sus estudiantes
en su aprendizaje; mientras que también los hay de aquellos que tal vez por inseguridad de
dominio acuden a la intimidacién y la humillacién de sus estudiantes, con la finalidad de crear

una imagen de todopoderoso e infantilizar al alumno.

“La comprensioén del sentido de las palabras de otro, de sus ideas, de su visién del
mundo siempre esta amenazada por todos los lados” (Morin, 1999)

Hay ruido exterior que nos impide escuchar, la falta de empatia y respeto por el
pensamiento ajeno, nos lleva muchas veces a una postura egocéntrica, que nos hace anular
las palabras, ideas y vision del otro, perdiendo la oportunidad de aprender a través de sus
experiencias, conocimientos cientificos y empiricos, limitando nuestro propio saber a lo que

alcanzan a ver nuestros OjOS.

“La cuestion clinica gira en torno a este punto: si se puede sustituir el valor del goce

(... el uso de las drogas...) por un valor de sentido” (Cerbino et al., 2000)
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Muchas de las adicciones son desarrolladas en buscar un sentido a la vida, en traer
felicidad, aunque sea efimera, sentirse libres o dejar el agobio de los problemas. Mediante la
preparacion del docente, cambiando el ciclo repetitivo de la clase discursiva, se puede
conseguir un aprendizaje para gozar la vida, con entusiasmo y con sentido, rescatando en

este caso, de un verdadero abismo para los jovenes.

“La escuela habla con los estudiantes, pero a menudo con la pretension de que éstos
hablen como ella” (Prieto, 2020).

La interaccién entre los estudiantes y la escuela es una préactica del diario vivir, sin
embargo, la escuela mediante sus docentes, busca modelar un patrén especifico en los
estudiantes, de modo que piensen, actien y transmitan la misma linea de su discurso

educativo.

“La juventud, entonces, no se debe ver simplemente como una poblacién necesitada
de intervencidon o reparacién, sino como un colectivo de sujetos desprovistos de
oportunidades y medios para actuar y decidir ante las dificultades y los retos que la
sociedad les presenta” (Fandifio Parra, 2011).

Al analizar los conflictos de la juventud, estamos llamados a cambiar la mirada y la
percepcién de los jovenes, no como victimas ni como victimarios, sino como seres humanos
necesitados de oportunidades para actuar y responder ante la sociedad y que puedan
desarrollar un empoderamiento que les permita desenvolverse en favor de sus propios

intereses y necesidades.

“La revolucién tecnolégica necesita ir acompanada de una revolucién pedagoégica”
(Prieto, 2001).
Es necesaria la capacitacion y el compromiso de la universidad para la introduccién

de las tecnologias. Muy dificilmente se podra aprovechar cada herramienta que tenemos a
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disposicion, si no hay un cambio radical en la pedagogia que permita salir del discurso como

Unico método de ensefianza.

“La tecnologia no es mas que un complemento del proceso educativo...” (Guevara,
2015)

La ensefianza va mas alla de transmitir conocimientos, es mediar la informacion para
gue el estudiante construya su propio saber. La tecnologia es una herramienta valiosa que
por si misma no brinda educacion de calidad, sino que facilita los medios para que el docente
llegue a los estudiantes y contribuya en el desarrollo de profesionales libres, creativos,

autbnomos y criticos.

“La validacion no se puede improvisar y llevar a cabo para colocar al mensaje como
centro del proceso” (Prieto, 2019, p. 93)

La validacién técnica y de campo es una herramienta que le permite al docente
preparar su material para el publico adecuado, de forma clara y comprensible, con la finalidad
de llegar al estudiante con el mensaje adecuado para que alcance su aprendizaje; por lo
tanto, sin determinar si es apropiado o no determinado instrumento, caemos nuevamente en
el ciclo de la educacién impuesta y sin sentido, donde el estudiante se vera limitado a aceptar

lo que le indique el docente.

“Lo que no se controla se mata, o es puesto en situacion de morir” (Prieto, 2020)
Tenemos incrustado en nuestras raices el convencer a morir, producto de una
educacion en la que debimos aprender a encajar en un molde con determinadas costumbres
y reglas que llegamos aceptar la percepciéon del otro, como nuestra; y este patrén nos hace
inconscientemente sentir la necesidad de hacer lo mismo con nuestros estudiantes, llevarlos

a pensar como nosotros y responder lo que queremos escuchar.
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“Los medios de comunicaciéon de masas deben ser medios, en los que como minimo,
el sistema receptor sea un sistema humano” (Sarramona, 2002).

Los docentes debemos encontrar la expectativa de nuestros estudiantes y dirigir
nuestro sistema educativo hacia saciar sus necesidades, es decir como en el caso de los

medios de comunicacion de masas saben qué necesita y quiénes son su publico.

“No hay prisa, hay que saber esperar y no hay que forzar a nadie. Partir siempre del
otro” (Prieto, 2019)

El educador como actor del aprendizaje a lo largo de su vida adquiere destrezas para
la ensefianza - aprendizaje y sobre todo un tiempo y ritmo que son propios de cada ser. Lo
mismo ocurre con los estudiantes, por lo que no se puede esperar que todos interioricen un
aprendizaje en medio de prisas y tensiones o extenderse demasiado tiempo y girar sobre el
mismo punto esperando que quienes aprenden un ritmo monétono logren igualarse. Es
preciso alcanzar un equilibrio que permita el aprendizaje conjunto entre el docente y el

estudiante, mediando, con creatividad y asertividad.

“No se evalua para calificar o juzgar sistemas, sino para formar elementos que
posibiliten una mejor comprensiéon de su funcionamiento” (Galindo, 2009)

La evaluacion ha sido considerada unicamente como un requisito para determinar la
aprobacién del curso, la cual genera tension y estrés en el estudiante llevandolo a la
desesperacion de memorizar lineas sin comprenderlas, solo llenandose de conceptos que
pronto olvidara. El verdadero objetivo de la evaluacion es determinar a través de una medida,
el nivel de destrezas y competencias alcanzadas durante un determinado tiempo con la
finalidad de identificar brechas y reforzar conocimientos, cambiar estrategias de ensefianza -
aprendizaje, mediar con otras instancias hasta conseguir un aprendizaje aprovechable para

la vida.

“Nos humanizamos siempre a través de otros seres humanos” (Prieto, 2009)



134
Mas Humanos, Mejores Docentes

Gran parte de nuestra humanidad, entendida como la calidad de ser humano reflejada
en la empatia, la compasién, el amor y la comprension, se desarrolla y se nutre en relacion
con las interacciones con otras personas. La capacidad de entender y compartir los
sentimientos con los demas nos permite conectarnos y humanizarnos, es decir, que

necesitamos siempre del otro para enriqguecernos.

“Porque ciertamente, si el otro no estuviera ahi no habria palabra, no habria relacion,
no habria vida humana” (Universidad del Azuay, 2023, p. 2).

Es imposible pensar que no necesitamos del otro para aprender, para crecer, para
crear, para ser lo que somos. Sin embargo, muchas veces dejamos de lado al otro, no lo
valoramos, lo ignoramos y simplemente lo sefialamos, lo clasificamos y hacemos notar sus

diferencias. Reconocer la existencia del otro, es reconocer mi propia existencia.

“Quien aprende esta siempre en cierta situacion y ésta influye directamente en su
capacidad y su posibilidad de estudiar” (Prieto, 2019)

El aprendizaje desde el entorno en el que se encuentra el estudiante, sus vivencias y
recursos, juegan un papel importante en su desenvolvimiento. No todos los estudiantes
poseen las mismas facilidades y comodidades; algunos carecen de medios y tecnologias,
otros no disponen de los mismos recursos econdémicos, también se pueden ver afectados por
la realidad de su entorno, dificultades como relaciones familiares, falta de apoyo, cargas
familiares, como fueron formados y qué capacidades de estudio desarrollaron. Todos estos
factores determinaran directamente en el desempefio académico de los estudiantes, en la

medida en que cada uno canalice su influencia positiva 0 negativamente.

“... quienes educamos no estamos en posesioéon de la verdad y no podemos imponeria”
(Prieto, 2019, p. 66).
La imagen del docente ha pasado de ser de “el salvador duefio de la verdad que lleva

el conocimiento a los pobres estudiantes que no conocen nada”, a un mediador entre lo que
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el estudiante ya conoce y lo que esta por conocer, ofreciendo los recursos que incentiven la
participacion y escucha entre compafieros, brindando la oportunidad de lograr un aprendizaje

duradero; y esto se consigue cuando el estudiante es el protagonista.

“... senala a la educacion americana como educacién que crea “borregos excelentes”
(Laso, 2016)

Son estudiantes adiestrados para cumplir con todo lo que se les pida, sin saber muy
bien por qué lo hacen. Tienen a seguir a las masas sin razén ni conviccion. Enlistados en las
universidades muchas veces desorientados vocacionalmente, con presiones familiares o

sociales.

“Sin descuidar mis funciones de madre, esposa y trabajadora abri un espacio en mi
cotidianidad, regularme después de las 10 de la noche cuando ya todos duermen. Un
espacio para mi, para mi deseo, para mi pasion” (Méndez, 2007, p. 4).

Considerar el contexto del estudiante es una herramienta valiosa para el docente,
puesto que a partir de su realidad se puede planificar y llevar a cabo actividades mediadas

con su entorno y que faciliten y acompafien su aprendizaje.

“Toda evaluacion encierra un juicio de valor y alguien que lo profiere” (Prieto, 2019, p.
87)

En la practica diaria, en cualquier situacion de la vida, cuando se trata de evaluar se
ha proyectado en dos personajes el evaluador y el evaluado, el que juzgay el que es juzgado,
donde entran en juego el poder y la capacidad de juzgar de forma positiva 0 negativa segun

como lo considere.

“Una educacién no violenta no pasa por la transmisién de certezas” (Prieto, 2020)
Los docentes no debemos centrar nuestra ensefianza en el adoctrinamiento de lo que

consideramos la verdad, inflexibles a la critica y mucho menos a la revision de los contenidos;
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es decir, cerrarnos al dialogo, imponiendo nuestra palabra, es atentar en contra de los

derechos de nuestros estudiantes, es ejercerse violencia.

“Uno de los pasos mas importantes de este camino de aprendizaje es el informe del
proceso y de los resultados.” (Prieto, 2020)

La practica de la metodologia de ABP es un catalizador para el desarrollo integral de
los estudiantes, ya que, por su proceso de aprendizaje, les permite asumir roles que no se
limitan Gnicamente a la adquisicién de informacion, sino que cultiva la curiosidad, la resiliencia
y la habilidad para enfrentar situaciones complejas de manera reflexiva, es decir, alcanzan el

resultado.

“Un aspecto muy relevante es la evaluacién y monitoreo de los aprendizajes para
conocer el progreso de las y los estudiantes y tomar las acciones pedagégicas
pertinentes para mejorarlo” (Prieto, 2019, p. 89)

La finalidad de llevar a cabo una evaluacion es para validar o comprobar el avance en
el aprendizaje de los estudiantes y a su vez que el docente pueda reconocer las brechas que
han quedado durante el proceso de ensefianza tomandolo como una oportunidad para

retroalimentar y reforzar los conocimientos que no han alcanzado desarrollar.

“Validar implica confrontar experiencias y materiales con los demads, de manera
abierta, sin temor al ridiculo o a la critica” (Prieto, 2019, p.94)

Validar consiste en poner de manifiesto un proyecto dejando de lado prejuicios para
someterlos a un analisis critico y constructivo para el propio crecimiento, es confiar en el

criterio del otro para ser leido y analizado.

“Vivimos en sociedades aceleradas hasta el vértigo, se nos incita a seguir ese ritmo

también en las formas de pensar y decir” (Prieto, 2019)
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Tanto el docente como el estudiante tienen su propio ritmo de aprendizaje. Esto se ve
influenciado por las destrezas que han adquirido durante su vida y también en relacion con
los factores externos de la propia sociedad como adquirir un titulo universitario en
determinado tiempo, para ocupar una vacante laboral donde exigen cierto limite de edad. A
pesar de todos estos factores es antipedagoégico querer igualar el ritmo de la sociedad con el
aprendizaje porque podemos llegar a confundir calidad con velocidad, dejando vacios
académicos e incertidumbres en su formacion que conllevan a un futuro profesional con

dificultades para desenvolverse en la sociedad.
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ANEXO 2. Ejercicio de Interaprendizaje.

PROPUESTA INDICATIVA PARA CONSTRUIR UNA SECUENCIA DIDACTICA

FECHA: Miércoles 12 de julio del 2023
MATERIA: Riesgos Laborales

TEMA GENERAL: Acoso Laboral

CONTENIDOS: Definiciones y conceptos generales.

Clasificacion de conductas de agresion.
Tipos de Violencia y Agresion Laboral
Bullying, Mobbing y Acoso Laboral
Tipos de Acoso Laboral

Grados de Acoso Laboral

Prevencion primaria, secundaria y terciaria.

NUMERO DE SESIONES | Una sesion

PREVISTAS

NOMBRE DEL PROFESOR QUE | Paola Ivanova Correa Jaramillo

ELABORA LA SECUANCIA

OBJETIVOS 1. Sensibilizar mediante la socializacion de la
definicién y los tipos de acoso laboral.

2. Aprender a reconocer un caso de agresion,
violencia y acoso laboral.

3. Conocer el flujograma y los protocolos de
prevencion y accioén, en caso de ser victima

de acoso laboral o ser testigo de un caso.

EVALUACION: Preguntas al final de la intervencién aplicadas al

caso analizado al inicio de la clase.

LINEA DE SECUENCIAS DIDACTICAS
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INICIO Al iniciar la presentacion se proyecté la nota de
periodico de una entrevista a la victima de un caso
de agresion laboral acompafiada del video donde se
observa incidente.

En base a este caso se pidi6 que se analice la
situacién expuesta y se dé su criterio personal de los

hechos.

DESARROLLO Mediante la proyeccion de diapositivas en Power
Point de procedi6 a socializar el tema de acoso
laboral en la cual se abordan conceptos clave,
tipologia y ejemplificacién de situaciones de agresion
dentro del &mbito laboral.

Se comentd una reflexiébn sobre la importancia del
trabajo en equipo dentro de una organizaciéon y la
necesidad de poseer esta informacion para poder
actuar en caso de detectar agresién o acoso dentro
del trabajo.

Finalmente se socializé de forma general las vias de
prevencion, los protocolos que  pueden
implementarse y las acciones que deben tomar tanto

la victima como la organizacion.

CIERRE Para concluir con el tema se procedio a realizar unas
preguntas de opcion mdaltiple en base al caso
presentado al inicio de la clase, con el fin de poner

en practica los conocimientos adquiridos.

Parametros de Observacion:
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Contenido Estrategia Recursos Comunicabilidad | Comentarios
(conceptual, desarrollada empleados —discurso
procedimental, (entrada, pedagdgico
actitudinal) desarrollo,

cierre)
Conceptual: Hubo | Entrada: Plataforma Incentivo la Desarroll6 una
un buen manejo de | Presentacion de Zoom participacion de los | clase bastante
conceptos, caso de agresion interlocutores. dindmica,
utilizando términos | laboral. Presentaciéon entendible y
adecuados para el | Opinion critica de | de nota de demostrd
auditorio. Denot6 los hechos. periddico. dominio del
dominio del tema. Proyeccion de tema.

video.

Procedimental: Desarrollo: Presentacion Discurso
Adecuado uso de Discurso de diapositivas | pedagdgico con
recursos y pedagdgico con - Power Point. | buena fluidez del

metodologias que | proyeccion de discurso,
lograron captar la diapositivas. gesticulacion y
atencion de los tono de voz
participantes. adecuados.
Actitudinal: Cierre: La cantidad de

Dominio de los Preguntas de diapositivas y

componentes, retroalimentacién | el disefio fue

mediante la asociadas al caso | adecuada para

informacién presentado al el desarrollo

cientifica, su inicio de la deltemay

seguridad en el presentacion. adecuada

desarrollo de la cantidad de

clase a traveés del texto.

discurso
pedagogico y los
materiales de
apoyo.
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ANEXO 3. Evaluacién en las practicas de aprendizaje.

Practica 1

Institucion Universidad Técnica Particular de Loja

Facultad Area Bioldgica

Carrera Medicina

Docente Paola Correa Jaramillo

Nivel Primer ciclo

Asignatura Anatomia |

Tema Términos Anatémicos y Ejes y Planos Anatémicos.

Profesor Paola Correa Jaramillo

Resultado de la | Reconocer los planos anatémicos y la descripcion topografica, que

Practica de | permitan la orientacion y su relacibn con las estructuras

Aprendizaje adyacentes.

Tipo de | Significaciéon

practica
Conceptual: Identificar los planos anatémicos y los términos
médicos para describir las direcciones y movimientos para explicar
la posicion anatémica de cada parte del cuerpo.
Procedimental: Aplicar y relacionar topograficamente cada

Contenidos término médico para describir la posiciébn y movimientos de cada

parte del cuerpo.

Actitudinal: Trabajo colaborativo para familiarizarse con el
lenguaje medico a través de los términos direccionales y los planos
anatémicos.

Estrategias

Entrada: Presentacién de un video corto de los planos anatémicos
para la descripcion y ubicacion témporo-espacial de todas las
estructuras anatémicas.

Desarrollo: Mediante la representacion del cuerpo humano con
una manzana se explicaran los planos anatémicos.

Proyeccion de imagenes para la construccion del concepto de los
términos anatémicos, de relacién y comparacion, de lateralidad y
de movimientos.

Cierre: Actividad en grupo: competencia de términos vy
definiciones por kahoot, como método de evaluacion de
aprendizaje.

Materiales y
Recursos

Aula de clases

Pizarra convencional
Bibliografia basica
Bibliografia complementaria
Videos

Computador, proyector
Manzanas y cuchillo

Tiempo

2 horas

Evaluacion

Criterio de evaluacién: Se evaluard la identificacion de los planos
anatomicos y la descripcion topografica usando los términos
anatémicos, que permitan la orientacion y relacibn con las
estructuras adyacentes.

Instrumento: Examen escrito de seleccion multiple.

Practica 2
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Institucion Universidad Técnica Particular de Loja
Facultad Area Bioldgica

Carrera Medicina

Docente Paola Correa Jaramillo

Nivel Primer Ciclo

Asignatura Anatomia |

Tema Huesos del Craneo: Frontal y Etmoides
Profesor Paola Correa Jaramillo

Resultado de la

Reconocer y describir los huesos del craneo y relacionarlo con la

Practica de | practica clinica a futuro.

Aprendizaje

Tipo de | Prospeccion.

practica
Conceptual: Descripcion topografica de los huesos y sus partes.
Procedimental: Identificar la ubicacion anatdmica y témporo-
espacial. Analizar el estudio de los elementos 6seos aplicado a la

Contenidos practica clinica a futuro.
Actitudinal: Trabajo colaborativo y cooperativo para analizar la
aplicacion del conocimiento adquirido en la practica profesional a
futuro.
Entrada: Lluvia de ideas de las caracteristicas del hueso frontal y
etmoides.
Desarrollo: Reconocer los elementos de cada hueso en la

Estrategias ma?%’e.ta- " : .
Andlisis de caso clinico relacionado con el estudio de los huesos
frontal y etmoides.
Cierre: Proponer soluciones en equipo, imaginando que son el
Gnico equipo de turno disponible para atender la emergencia.
Aula de clases
Pizarra convencional

Materiales y B?bl?ograf[a basica ,

RECUISOS Bibliografia complementaria
Computador, proyector
Maqguetas
Estructuras 6seas de plastico

Tiempo 2 horas
Criterio de evaluacion: Se evaluara el reconocimiento de las
partes de los huesos frontal y etmoides con proyeccion a aplicarlo

Evaluacion en su practica profesional en un futuro.
Instrumento: Exposicion oral de las medidas terapéuticas
propuestas por el grupo, mediante la puesta en comun.

Préactica 3

Institucién Universidad Técnica Particular de Loja

Facultad Area Bioldgica

Carrera Medicina

Docente Paola Correa Jaramillo

Nivel Primer ciclo

Asignatura Anatomia |

Tema Huesos del crdneo: Parietal y Occipital

Profesor

Paola Correa Jaramillo
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Resultado de la

Reconocer los huesos del craneo, identificar sus partes y su

Practica de | ubicacion anatdbmica mediante la elaboracion de una maqueta con
Aprendizaje arcilla.
Tipo de | Aplicacion
practica
Conceptual: Reconocer y describir los elementos de los huesos
occipital y parietales.
Procedimental: Identificar la ubicacion anatomica de los huesos
Contenidos parietal y occipital mediante la elaboracién de una maqueta con

arcilla.
Actitudinal: Trabajo creativo para la elaboracion de la maqueta e
identificar los elementos de cada hueso.

Estrategias

Entrada: Conversatorio mediante preguntas de los elementos
principales de cada hueso.

Desarrollo: Elaboracién de una maqueta de arcilla de los huesos
occipital o parietal y reconocimiento de los elementos Oseos
durante el proceso.

Cierre: Refuerzo del tema por sintesis de contenidos mediante la
ubicacién anatomica de los huesos elaborados comparandolos
con el craneo del esqueleto didactico.

Materiales y

Aula de clases
Bibliografia basica
Bibliografia complementaria

Recursos . L
Arcilla, papel periédico, agua.
Estructuras 6seas de plastico (modelo)

Tiempo 2 horas
Criterio de evaluacion: Se evaluara la creatividad y el
reconocimiento de las partes en el hueso elaborado (parietal u
occipital) con arcilla.

Evaluacion Instrumento: Grabacion de un video de maximo 1 minuto donde
se visualicen los materiales, parte de la elaboracién de la magueta
y una breve exposicion de las partes y elementos del hueso,
mediante la estimacion numérica.

Préactica 4

Institucion Universidad Técnica Particular de Loja

Facultad Area Biologica

Carrera Medicina

Docente Paola Correa Jaramillo

Nivel Primer ciclo

Asignatura Anatomia |

Tema Huesos del craneo: Temporal y Esfenoides

Profesor Paola Correa Jaramillo

Resultado de la | Reconoce de las estructuras anatémicas y profundiza su

Practica de | conocimiento al elaborar un resumen relacionado con hechos

Aprendizaje histéricos de medicina.

Tipo de | Para salir de la Inhibicién Discursiva.

practica
Conceptual: Descripcion topografica de los huesos y sus

Contenidos elementos.

Procedimental: Elaborar un resumen sobre las Trepanaciones
craneanas en el imperio Inca y su influencia en la cirugia actual.
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Actitudinal: Relacién de la historia de la medicina con el estudio
de la anatomia.

Estrategias

Entrada: Lectura general sobre las Trepanaciones craneanas
realizadas en el hueso temporal.

Desarrollo: Descripcion de los huesos Temporal y Esfenoides
mediante la proyeccion de diapositivas y maquetas. Analizar la
importancia de las trepanaciones craneanas y su relaciéon con la
cirugia actual.

Cierre: Realizar un resumen de las Trepanaciones craneanas
aplicadas en el hueso temporal.

Materiales y

Aula de clases

Bibliografia basica
Bibliografia complementaria
Biblioteca y paginas web

Recursos Computador, proyector
Maquetas
Estructuras 0seas de plastico

Tiempo 2 horas
Criterios de evaluacion: Reconocer las partes anatomicas del
hueso temporal y esfenoides, y analizar la importancia del su

Evaluacién estudio basada en la practica médica en siglos pasados.
Instrumento: Examen Oral mediante el reconocimiento de los
elementos de cada hueso en una maqueta.

Practica 5

Institucién Universidad Técnica Particular de Loja

Facultad Area Biologica

Carrera Medicina

Docente Paola Correa Jaramillo

Nivel Primer ciclo

Asignatura Anatomia |

Tema Hue_sos de la cara: Huesos propios de la nariz, vdmer, cornetes y
lacrimales.

Profesor Paola Correa Jaramillo

Resultado de la | Reconocer y describir los huesos y relacionar su importancia en la

Practica de | practica profesional mediante la simulacion de la entrevista médico

Aprendizaje paciente.

Tipo de | Interaccién

practica
Conceptual: Descripcidon topografica de los huesos y sus
elementos.
Procedimental: Identificar los huesos de la nariz, sus partes y su

Contenidos ubicacién anatémica.

Actitudinal: Trabajo cooperativo — colaborativo para el desarrollo
del didlogo durante la entrevista médico paciente, simulado entre
los estudiantes.

Estrategias

Entrada: Preguntas sobre los huesos mediante el uso de un globo
aplicando el juego “tingo — tingo - tango”

Desarrollo: Identificacion de las estructuras Gseas, sus partes y
su relacién topografica en la maqueta.

Trabajo en parejas: simulacion de entrevista médico-paciente. A
cada pareja se le asigna un rol y un caso clinico, los estudiantes
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deberan realizar las preguntas adecuadas para determinar la
estructura 0sea afectada en cada caso.

Cierre: Los estudiantes formaran una fila en el centro de la clase
y se proyectaran preguntas sobre la clase y ellos responderan
moviéndose a la derecha si quedo claro, moviéndose a la izquierda
si no entendieron o quedandose en el centro si tienen dudas.
Segun como se den los resultados se reforzaran los puntos que no
se comprendieron y despejar las dudas.

Materiales y

Aula de clases

Pizarra convencional
Bibliografia basica
Bibliografia complementaria

Recursos Biblioteca y paginas web
Globo
Maquetas
Estructuras 6seas de plastico

Tiempo 2 horas
Criterio de evaluacion: Se realizara la evaluacion de la
importancia en la entrevista médico-paciente de la identificacion de
las estructuras Oseas y sus partes, para una buena aproximacion

Evaluacion diagndéstica.
Instrumento: Evaluacion oral a través del relato de experiencias
sobre la actividad de interaccion de la entrevista médico-paciente
realizada durante la clase.

Practica 6

Institucion Universidad Técnica Particular de Loja

Facultad Area Biologica

Carrera Medicina

Docente Paola Correa Jaramillo

Nivel Primer ciclo

Asignatura Anatomia |

Tema Huesos de la cara: cigomatico, maxilares, palatinos y mandibula

Profesor Paola Correa Jaramillo

Resultado de la | Reconocer las estructuras anatdmicas y su relacién de la practica

Practica de | médica con la sociedad.

Aprendizaje

Tipo de | Reflexion sobre el contexto

practica
Conceptual: Descripcion topografica de los huesos, sus partes y
su ubicacion anatomica.

Contenidos Procedimental: Identificar la ubicacion anatomica y analizar las

consecuencias de una atencién no adecuada en la vida del
paciente.

Actitudinal: Pensamiento critico - reflexivo.

Estrategias

Entrada: Lluvia nominal de todos los huesos de la cara revisados
en las clases anteriores.

Desarrollo: Clase de reconocimiento de estructuras éseas con
diapositivas y andlisis de casos clinicos para el reconocimiento de
las estructuras que pueden estar comprometidas. Ej: Un jugador
de hockey recibié un codazo violento en la parte inferior de la cara
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durante una refriega en la esquina de la pista. Empez6 a sangrar
de manera profusa y no podia cerrar la mandibula.

Preguntas: ¢Qué hueso se ha podido fracturar? La pérdida de
integridad de la mandibula determina un cambio de la mordida,
¢.cémo se denomina este estado? ¢, Cuales son las consecuencias
de esta deformidad?

Cierre: Trabajo grupal para la propuesta de un protocolo de
manejo de trauma facial prehospitalario.

Materiales y

Aula de clases
Pizarra convencional
Bibliografia basica

Recursos Bibliografia complementaria
Biblioteca y paginas web
Computador, proyector y diapositivas

Tiempo 2 horas
Criterio de evaluacion: Se evaluard la descripcion topogréfica de
los huesos de la cara y sus partes, a través de la orientacion
clinica.

- Instrumento: Evaluacion cualitativa mediante una escala de

Evaluacion . I o ! ~
estimacion descriptiva donde se valorara el desempefo de los
estudiantes de acuerdo a la participacion en el debate grupal, el
aporte con el material bibliografico consultado y el desarrollo del
protocolo de manejo del trauma facial pre hospitalario.

Practica 7

Institucién Universidad Técnica Particular de Loja

Facultad Area Biologica

Carrera Medicina

Docente Paola Correa Jaramillo

Nivel Primer ciclo

Asignatura Anatomia |

Tema Esqueleto general: qavidad craneal, referencias 0seas del craneo,
suturas, base del craneo, fosas craneales.

Profesor Paola Correa Jaramillo

Resultado de la
Préactica de

Reconocer las estructuras anatdmicas y sus relaciones para
describir los planos de orientacion, terminologia, estructuras éseas

Aprendizaje y articulares.
Tipo de | Observacion
practica
Conceptual: Descripcion topogréfica de los huesos que
conforman el craneo y la cara y sus elementos.
Procedimental: Identificar la ubicacién anatémica y témporo-
Contenidos espacial de cada hueso en el software Anatomage y en imagenes

radiogréficas.
Actitudinal: Imaginacion para la ubicacion topografica en el
software virtual.

Estrategias

Entrada: Dinamica de memoria. En el orden que estan sentados
cada estudiante dira el nombre de un hueso que conforma el
craneo, repitiendo los enunciados por sus compafieros
antecesores. Quién se equivoca 0 no menciona un hueso, pierde.
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Desarrollo: Clase teorico - practica mediante el software
Anatomage con visualizacion en 3D de la estructura 6sea del
craneo. Se realizaran preguntas al azar de los elementos éseos
gue intervienen en la clase.

Cierre: Presentacion de imagenes radiograficas y tomograficas del
craneo con la finalidad que los estudiantes reconozcan las piezas
Oseas en una imagen en 2D y 3D.

Materiales y

Aula de clases

Aula virtual Anatomage
Bibliografia basica
Bibliografia complementaria
Biblioteca y paginas web

Recursos Computador, proyector
Maquetas
Estructuras 6seas de plastico
Imagenes radiogréficas, tomograficas y reconstruccién 3D
Tiempo 2 horas
Criterios de evaluacién: Se evaluara la ubicacion topogréfica y
espacial de todas las estructuras 6seas que conforman el craneo
- Instrumento: Examen escrito en base a solucion de problemas en
Evaluacion . 3y . . ~
la cual el estudiante debera analizar un caso clinico acompafiado
de una imagen radiografica de una fractura de un hueso del craneo
e identificar y describir la ubicacion anatémica de la lesion.
Préactica 8
Institucién Universidad Técnica Particular de Loja
Facultad Area Biologica
Carrera Medicina
Docente Paola Correa Jaramillo
Nivel Primer ciclo
Asignatura Anatomia |
Tema Musculos del craneo y cuero cabelludo, nervios y vascularizacion
Profesor Paola Correa Jaramillo
Resultado de la | Reconocer, relacionar y describir los masculos y las aponeurosis.
Préactica de
Aprendizaje
Tipo de | Inventiva
practica
Conceptual: Descripcién del cuero cabelludo, sus mdusculos,
aponeurosis y paquete neurovascular y linfatico.
. Procedimental: Inventar o mejorar los tratamientos para el manejo
Contenidos

de heridas en el cuero cabelludo.
Actitudinal: Creatividad e investigacion de protocolos de manejo
de heridas e inventar una forma de tratamiento nuevo.

Estrategias

Entrada: Ejercicio individual de reconocimiento de los
movimientos que permiten los muasculos del cuero cabelludo:
Cejas y frente.

Desarrollo: Reconocer en la maqueta las partes del cuero
cabelludo y los musculos que lo componen y reconocer en el
esqueleto plastico los puntos de insercion.

Actividad en grupos: Investigar los tratamientos ante una herida
profusa del cuero cabelludo. Proponer nuevas opciones de manejo
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de heridas profusas del cuero cabelludo inventado desde cero o a
partir de un método existente.

Cierre: Conversatorio de anécdotas y experiencias cercanas con
respecto a la actividad.

Aula de clases
Bibliografia basica
Bibliografia complementaria

Materiales Qo L
Biblioteca y paginas web
Recursos
Computadoras
Maquetas
Estructuras 6seas de plastico
Tiempo 2 horas
Criterio de evaluacion: Se evaluara la descripcion anatémica de
- los musculos del craneo y cuero cabelludo.
Evaluacion

Instrumento: Practicas reales mediante la identificacion de los
musculos del craneo con la exploracién fisica entre pares.
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ANEXO 4. Validacién de las Préacticas de Aprendizaje.

PRACTICA 7: Observacion

Asignatura: Anatomia |

del craneo, fosas craneales.

Tema: Esqueleto general: cavidad craneal, referencias 6seas del craneo, suturas, base

contenidos y estrategias de
aprendizaje

CRITERIO DESCRIPCION — ANALISIS

Factibilidad del disefio de | La practica es factible de realizar

aprendizaje: las practicas

disefiadas son posibles de

ejecucion

El disefio del aprendizaje | El objetivo no hace referencia al tema, sobre la
favorece el alcance de los |cavidad craneal. Puede ser reconocer las
resultados de aprendizaje | estructuras de la cavidad craneal para observar sus
declarados. relaciones y articulaciones.

Coherencia entre objetivos, | Los contenidos y las estrategias estan relacionados
resultados de aprendizaje, | para describir los huesos de la cavidad craneal,

mediante la observacion.

/objetivos de aprendizaje con los
criterios de evaluacién

Coherencia entre tipo de | Tiene coherencia, porque esta presenta la
practica y los contenidos | observacion en los saberes

(saberes)

Coherencia entre resultados | En la evaluacion si se menciona la ubicacion

topografica de los huesos del craneo y su ubicacién
espacial. Pero en el objetivo hace referencia a
planos de orientacion y terminologia.

Conexion entre la teoria
constructivista del aprendizaje y
el disefio de las préacticas de
aprendizaje.

Si tiene conexién porque por medio de la
observacion se podra describir los huesos de la
béveda craneal.




150
Mas Humanos, Mejores Docentes

Integracién de instancias del | Se aplica la instancia de educador, los medios y
aprendizaje en la propuesta. €O uno mismo.

Claridad, concrecién y | Falt6 claridad en el objetivo
comunicabilidad de la propuesta

Redaccién y ortografia de la | Estd bien redactado sin faltas ortogréficas
propuesta.

Conclusion

Es una buena préactica porque se puede ejecutar con los estudiantes, sin embargo, vale la
pena plantear de otra forma el objetivo de la practica para que por medio de la observacion
de los huesos de la boveda del craneo puedan los estudiantes determinar qué relaciones

tienen con los demas huesos.

PRACTICA 2: Prospeccién

Asignatura: Anatomia |

Tema: Huesos del Craneo: Frontal y Etmoides

CRITERIO DESCRIPCION — ANALISIS

Factibilidad del disefio de | La practica es factible y posible de realizar

aprendizaje: las practicas
disefiadas son posibles de
ejecucion

El disefio del aprendizaje | Permite el alcance de los resultados de aprendizaje
favorece el alcance de los | por medio de las maquetas y el trabajo en equipo
resultados de aprendizaje
declarados.

Coherencia entre objetivos, | Existe coherencia entre los objetivos y los
resultados de  aprendizaje, | contenidos de aprendizaje y estrategias, porque al
estudiar los huesos frontal y etmoides se puede
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contenidos y estrategias de
aprendizaje
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relacionarlo con la préactica clinica futura por medio
de casos clinicos.

/objetivos de aprendizaje con los
criterios de evaluacién

Coherencia entre tipo de | Existe coherencia porque al ser de prospeccion la

practica y los contenidos | practica busca ser aplicada en el futuro, sin

(saberes) embargo, no queda claro el saber hacer. No queda
claro que se debe realizar, para que el estudio de
los elementos 6seos pueda ser aplicado en el
futuro.

Coherencia entre resultados | El criterio de evaluacién tiene coherencia, sin

embargo, el instrumento no esta claro, porque se
menciona que usard la exposicion oral de medidas
terapéuticas, pero no menciona en qué casos
(traumas, fracturas, fisuras)

Conexion entre la teoria
constructivista del aprendizaje y
el disefio de las practicas de
aprendizaje.

Tiene relacion la teoria con el disefio de la
practica.

Integracion de instancias del
aprendizaje en la propuesta.

Se aplica el educar para la significacion, y en
cuanto a las instancias se aplica la instancia del
educador, la instancia con uno mismo, la instancia
del grupo.

Claridad, concrecion y
comunicabilidad de la propuesta

Se entiende el proceso

Redaccién y ortografia de la
propuesta.

La redaccién esta clara, asi como la ortografia esta
correcta.

Conclusion:

La practica tiene coherencia entre los objetivos y la estrategia de la practica, asi como sus

contenidos, sin embrago no queda claro como se realizaria el saber hacer, que actividad

deben hacer los estudiantes, o que trabajo deben realizar.

Validado por: Dra. Stefany Carrién
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ANEXO 5.

ENTREVISTA A ESTUDIANTES
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MATRIZ DE RESULTADOS DE ENTREVISTA
CATEGORIAS ESTUDIANTES
DE ANALISIS EST 1 EST 2 EST 3 EST 4 EST5 | EST6
Me parece En Generacio Estoy en Me Nuestra
buena en | generales | n con mas | desacuerdo | identifico | generaci
general, y a buena, tecnologia | con algunas con la 6n a
pesar de los | pero se con un cosas de mi | preocupac | menudo
ritmos y han facil generacion ibn por se
exigencias perdido acceso a como la temas enfrenta
de la muchos la obsesion como el ala
sociedad, de los informacié por las cambio presion
me he valores y n lo que redes climatico, de
podido principalm nos sociales, la la seqguir
adaptar. Sin | ente se ha | permite falta de igualdad | tendenci
embargo, perdido tener atencion en | de género, asy
también he | bastante nuevos conversacio | la justicia | estereoti
podido ver la conocimie | nescaraa | socialyla | pos, lo
gue ha comunicac ntos y caray la importanci cual
Generacié | aumentado ion adquirir un | superficialid adela puede
n el tradicional mejor ad de tecnologia | limitar
sedentarism estilo de algunas en nuestra
o por facil vida. relaciones. nuestras | autentici
acceso a la vidas. dady la
vida diaria capacid
ad de
tomar
decision
es
basadas
en
nuestros
propios
deseos
y
valores.
Uso redes | Prefiero Me Prefiero el | Uso Me
sociales en | las redes | comunico | teléfono telefonia comunic
un sociales y | mejor movil y | movil o]
promedio la mediante | cuando son | sobre todo | mediant
de 6 horas | telefonia mensajeri | temas WhatsApp | e redes
para moévil, con | a o redes | importantes | para sociales
Medios de | entretenimi | un tiempo | sociales, hablar cara | videollama |y
comunicac | ento e | de uso de | con un | a cara. En | das, en | telefonia
ion informacion. | promedio | promedio | promedio promedio | movil.
de 5 horas | de 5 horas | uso el | unas 6 | Uso
para de uso, | dispositivo | horas de | promedi
escuchar | para por 2 horas | uso, para|o de 10
musica, informacié | al dia, | comunicar | horas,
entretenim | n, principalme | me con mi | para
iento, entretenim | nte familia, entreteni
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informarm | iento y | comunicaci | informacié | miento
e y | comunicac | 6n. n y | principal
estudiar. ion. entretenim | mente.
iento.
Pese a que | Pienso Considero | Yo me | En general | Creo
soy gue tengo | que  me | considero tenemos que nos
introvertido, | una llevo bien | una una buena | llevamos
mantengo relacion con  mis | persona relacion bastante
buenas agradable | compafier | extrovertida | entre bien,
Relaciones | relaciones y relajada | os, , asi que se | compafier | hay una
interperso | con mis | con  mis | aunque me es facil | osdentroy | bonita
nales compafiero | compafier | después relacionarm | fuera del | relacién
S. 0s de e con la|aula. entre
pandemia | gente en todos.
Si me | general
costd
socializar.
Pienso que | Hago Soy una | Soy una | De aqui en | Pienso
soy una | beneficio persona persona 5 afios me | que
persona de lo que | que me | que me | veo estoy
fuerte capaz | tengo para | considero | centroenmi | estudiand | aportand
de alcanzar | formarme | empatica, | misma,trato |0 ya mi| o0, pero
mis metas. | y aprender | y quiero | de alejarme | posgrado | no al
Mi sacar tener la | de los | con la | maximo
proyeccion | provecho | oportunida | comportami | finalidad pues he
afuturoen5 | de las | d de | entos que | de aportar | ido
afios es | herramient | ayudar a | considero a la | mejoran
estudiar un | as que | las perjudiciale | sociedad do como
Como  se posgrado Yy | tengo. M| personas | s para mi y haciendp persona
perciben para esto proyeccio at_ravesde adquirir voluntaria | pues me
los estoy nab5afios | mi carrera | nuevos dos en he
estudiante Ieyen_do y|es _haber y ser | conocimient do,nde informad
S practicando | terminado | ejemplo 0s y| mas me|o, he
hébitos mi carrera | de fortalecer necesiten | buscado
funcionales |y estar | solidarida | mis valores. | y no haya | aprende
estudiand | d. También recursos. |r y eso
o] un | Mi me veo | Ya que | me
posgrado | proyeccié | como ese fue | hecho
fuera del | n a5 afios | Posgradista | una de | crecer,
pais. es estar | en 5 afios. muchas pero
estudiand razones siento
0 mi por la que | que he
posgrado. estudié procrasti
medicina. | nado
mucho
Fragilidad Al no | A la | A perder la | Actualmen | A
mental compafieri | dependen |identidad y |te no hay | procrasti
smo. cia de la | dejarse seguridad, | nar.
Porque tecnologia | llevar por la | hay un
Riesgos dltimamen |y a la | moda o la | aumento
te las | soberbia. | corriente. en la
personas delincuenc
se estan ia.

haciendo




154
Mas Humanos, Mejores Docentes

mas
individuali
stas.
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ANEXO 6.

GUIA DE PREGUNTAS DE ENTREVISTA A UN DOCENTE

Usted esta cordialmente invitado a participar en una entrevista dirigida a indagar sus

percepciones de su préctica docente, sus respuestas representan para nosotros un recurso

invaluable para poder establecer experiencias enriquecedoras en la practica docente

cotidiana.

1. ¢Cuél fue su principal inspiracién para ser docente?

2. ¢Cuales fueron los desafios que enfrenté como docente?

3. ¢Como gestiono el estrés que puede surgir en la ensefianza?

4. ¢Cuales son sus valores fundamentales como educador?

5. ¢Alo largo de su carrera, como abordaria el desafio de mantener a los estudiantes
comprometidos con el aprendizaje?

6. ¢Puede compartir una experiencia significativa que haya impactado su carrera como
docente?

7. ¢COmo se aseguraba de que sus estudiantes alcancen habilidades mas alla del
conocimiento académico?

8. ¢Con qué recursos pedagdgicos conto en su actividad docente?

9. ¢Qué opina de los nuevos recursos tecnolégicos en la practica docente?

10. ¢, Qué cambios le gustaria ver en el sistema educativo actual?

11. (Qué opina de la gestion administrativa en la educaciéon?

12. ¢, Como afectan las politicas de regulaciones educativas en la practica docente?

13. ¢, Qué consejo nos podria dar, ahora que nos estamos formando para ser docentes
universitarios?

14. ;,Como impactan las restricciones presupuestarias en la practica docente y en los
recursos disponibles para los estudiantes?

15. ¢ Cudl es su opinién del uso y aplicacion de las diferentes formas de inteligencia

artificial en la educacion?
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16. ¢ Como fomentaba usted la capacidad de adaptacion (resiliencia) de sus estudiantes

a las diferentes adversidades?



