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Resumen

El aprendizaje significativo se ha convertido en un reto constante en el mundo
educativo, permitiendo llegar a una evolucién y adaptacién en el proceso de ensefianza
aprendizaje, el presente documento permite realizar un viaje o recorrido por veinte y
cuatro (24) practicas enfocadas en el crecimiento, fortalecimiento y construccion del
proceso de ensenanza aprendizaje, en donde el docente, maestro, guia o mediador se
convierte en un elemento clave o medular en el camino de formacién del estudiante,
convirtiéndose en ese pilar de desarrollo y crecimiento profesional y personal. Los
caminos del aprendizaje son multidisciplinarios y diversos, por lo que se hace
fundamental crear ambientes académicos inclusivos en donde se fomente la
participacion, creatividad, dinamismo, adaptacion y capacitacion en tecnologias
digitales, para lo cual se deben establecer estrategias educativas que faciliten el
acompanamiento pedagbgico significativo, construyendo asi una educacion alternativa

e inclusiva, siendo la base para el desarrollo integral de docentes y estudiantes.

Palabras claves

Aprendizaje significativo, Capacitacién, Dinamismo, Docente, Estudiante,

Inclusion, Pedagogia, Tecnologia.
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Abstract

Meaningful learning has become a constant challenge in the educational world,
allowing to reach an evolution and adaptation in the teaching-learning process, this
document allows a journey or tour through twenty-four (24) practices focused on the
growth, strengthening and construction of the teaching-learning process, where the
teacher, teacher, guide or mediator becomes a key or core element in the student's
training path, becoming that pillar of development and professional and personal
growth. The learning paths are multidisciplinary and diverse, so it is essential to create
inclusive academic environments where participation, creativity, dynamism,
adaptability and training in digital technologies are encouraged, for which educational
strategies should be established to facilitate meaningful pedagogical support, thus
building an alternative and inclusive education, being the basis for the integral

development of teachers and students.
Key words

Meaningful learning, Training, Dynamism, Teacher, Student, Inclusion,

Pedagogy, Technology
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Introduccion

El presente documento cuenta con dos partes la primera denominada El
sendero de mi proceso de ensefianza aprendizaje y la segunda identificada como La
construccion de los escenarios y percepciones de la juventud universitaria. En cuanto a
la primera parte esta conformada por trece (13) précticas, siendo estas las siguientes:
Practica 1: El camino del aprendizaje significativo: Experiencias Positivas y Negativas;
Practica 2: La concepcion del peligro, el riesgo (evaluacion) a través de las ciencias
naturales y la estadistica; Practica 3: Una mirada al curriculum de la Prevencion en
Riesgos Laborales; Practica 4: En torno a la Universidad Técnica de Ambato, mi casa de
estudio; Practica 5: Aprendizaje ladico en materia de Seguridad en el trabajo; Practica
6: Las instancias de aprendizaje de la Universidad Técnica de Ambato; Practica 7:
Complementando las instancias de aprendizaje de la vida universitaria y profesional;
Practica 8: El recorrido universitario de la inclusion; Practica 9: La aurora del
interaprendizaje; Practicas 10 y 12: La construccién del peldaio de las practicas
académicas; Practica 11: Evaluando los escenarios de mi vida estudiantil; Practica 13:
Validando el sendero del proceso ensenanza aprendizaje. Mediante el desarrollo y
descripcion profunda de las practicas mencionadas, se va a comprender en gran
medida la influencia y el rol del docente en la construccion del aprendizaje significativo
de los estudiantes, en donde se ponga como eje fundamental la creacion de contextos
educativos inclusivos, participativos y creativos, permitiendo que el perfil profesional y
personal de los estudiantes este enfocado en la solucion de problemaéticas y realidades
de las sociedades cambiantes y evolutivas, siendo la medicacion pedagogica un proceso
de acompanamiento, guia y soporte de los docentes, maestros o mediadores durante la
formacion, construccion, evaluacion y validacion del proceso de ensenanza aprendizaje,
fortalecimiento asi el descubrimiento de saberes en diversas areas. En si, el contexto
universitario abarca un sin nimero de concepciones y percepciones que permiten
entender de manera consciente o inconsciente el entorno educativo, social y cultural en

el cual se reconstruye el aprendizaje significativo, entorno en el cual se reafirma el



compromiso de estudiantes y maestros de una convivencia significativa y
enriquecedora que nutre el interaprendizaje. En torno a la segunda parte cuenta con
cinco (11) practicas y una (1) tarea, siendo estas las siguientes: Practica 1: La
percepcion inicial de la juventud universitaria; Practica 2: Reafirmar la percepcion de la
juventud universitaria; Practica 3: Un acercamiento a la juventud y sus pensamientos;
Practica 4: La violencia en los espacios académicos, soluciones alternativas; Practica 5:
La construccion del discurso pedagogico asertivo y positivo; Tarea 1: Tarea 1: Carta
epistolar para Samper y su Manual para profesores sanguinarios; Practica 6: La
influencia de la serie 13 Razones en el contexto educativo y del espectaculo; Practica 7:
Intercambio de ideas, pensamientos y expresiones con estudiantes; Practica 8:
Indagando sobre la experiencia pedagogica: motivaciones; Practica 9: Mediando el
aprendizaje a través del anilisis de casos en materia de seguridad y salud en el trabajo;
Préctica 10: Un viaje académico y dindmico al mundo de las TICS; Practica 11:
Incorporando las TICS en Seguridad y Salud Ocupacional. Mediante el desarrollo y
descripcion profunda de las practicas y tareas mencionadas anteriormente, se va a
comprender de manera clara y dindmica el mundo académico, social y cultural en el
cual se desarrollan, aprenden y conviven los jovenes universitarios, por lo que se hace
evidente que se debe fortalecer las medidas, acciones, propuestas claras y compromisos
firmes para ir disminuyendo los escenarios de violencia fisica y psicoldgica presente en
los ambientes académicos como tal. Es evidente que los jovenes estan expuestos a una
serie de situaciones de toda indole y aspecto en los espacios académicos, por lo que se
tiene que brindar el acompafiamiento necesario para fortalecer la capacidad de
respuesta y reacciéon ante la discriminacion, violencia y la no inclusion en las
universidades. El docente en la actualidad tiene que enfocar la construcciéon de su
discurso pedagodgico en la adaptacion, investigacion y aprendizaje de nuevas
herramientas digitales y tecnologicas, mediante las cuales se puede mediar el
aprendizaje de manera significativa y efectiva, entiendo de igual manera que las

tecnologias digitales son un complemento directo y progresista que requiere de



capacitacion y de adaptacion tanto de los estudiantes como de los docentes en el
entorno educativo. De igual manera se debe comprender la influencia de la
comunicacion escrita, digital y oral en el proceso de ensenanza aprendizaje, puesto que
a través de ella se puede mediar el conocimiento y el saber con el objetivo de ir
construyendo el interaprendizaje, en donde el docente y los estudiantes convivan en un
ambiente armoénico, dindmico e inclusivo enfocado en el desarrollo de un proceso de
ensefnanza aprendizaje significativo mediante el aporte y construccion de nuevos

saberes y conocimientos en los estudiantes y su entorno académico.

Sustento teorico

Para comprender de manera profunda conceptos, definiciones, teméticas
enfocadas en el aprendizaje, la pedagogia, 1a mediacion pedagbgica, el umbral
pedagobgico, la madurez, la comunicabilidad, curriculum, instancias del aprendizaje, las
percepciones que se tiene acerca de los jovenes universitarios y su entorno académicos,
asi como la inclusién de la comunicacion, tecnologias, medios digitales, escritos y
audiovisuales en la construccion del discurso pedagogico en el proceso de ensenanza
aprendizaje, se ha realizado una revision y analisis de enfoques descritos e investigados
por conocedores de la materia, para lo cual se ha hecho la revision de textos y
documentos como El vaho del Arquitecto Formador sobre nuestros ojos, En torno a la
mediacion pedagogica en la practica universitaria, La ensefianza en la Universidad de
Daniel Prieto Castillo, Una educacion alternativa, Instancias del Aprendizaje, de Daniel
Prieto Castillo; La elaboracion del curriculum como potenciadora de cambios en las
instituciones universitarias de Marta Susana Brovelli; Universidad, de Hernan Malo;
Documento pedagogico de la Especialidad en Docencia Universitaria, La persona:
Ncleo vital del proceso de mediacién pedagogica, de Gisselle Miranda Cervantes;
Estrategia didactica: la mediacion en el aprendizaje colaborativo en la educaciéon
médica de Maria Angélica Galindo Cardenas, Maria Elena Arango Rave, Mediacion
pedagobgica para la autonomia en la formacion docente, de Ana Hernandez y Luz Flores,

Tutoria entre pares como una estrategia pedagogica universitaria de Claudia Cardozo,



La inclusidon en la Universidad de Daniel Prieto Castillo, Apuntes para repensar la
educacion desde las diferencias de Ana Maria Morales; La exclusién y la escuela, de
Pablo Gentili; El pato en la escuela o el valor de la diversidad de Miguel Angel Santos,
La inclusion en la educacion superior ecuatoriana de Daniel Bartolomé, Lisbeth
Martinez, Vilma Garcia, Qué lugar ocupa la palabra en la mediacion pedagogica de
Anggélica Bullrich y Estela Carranza; Tratamiento del contenido de Daniel Prieto
Castillo; Educar con maestria y educar con sentido de Fernando Vasquez y Daniel
Prieto Castillo; La estrategia de entrada en la mediacion pedagdgica de Silvia Méndez,
Problematica de la mediacion de practicas pedagobgicas en la modalidad no presencial:
Propuesta de Solucion de Silvia Villodre, M6nica Gonzalez, Myriam Llarena; Las
Practicas de aprendizaje de Daniel Prieto Castillo, Evaluacion y Validacion de Daniel
Prieto Castillo, Herramientas para validar de Carlos Cortes, Culturas Juveniles”, de
Cerbino y Chiriboga, “Violencia y educacién”, de Mario Jaramillo Paredes; “Manual
para profesores sanguinarios”, de Manuel Samper Pisano; “Un escrito sin nombre”, de
Joaquin Moreno Aguilar; “Influencia en la violencia de los medios de comunicacion:
guia de buenas practicas”, Juan Menor Sendra y Maria Cruz Lopez de Ayala Lopez;
Universidad, Aprendizaje en la Universidad de Daniel Prieto Castillo, La interlocucion
radiofonica, Comunicaciéon moderna y posmoderna, Notas en torno a las tecnologias en
apoyo a la educacion en la universidad, de Daniel Pietro Castillo; Medios de
comunicacion de masas y educacion de Martinez y Sarramona, Uso del medio
audiovisual en la universidad laica Eloy Alfaro de Manabi (ecuador) Analisis y
propuesta de un modelo formativo de Damian Mendoza; Criterios de evaluacion del
desaprendizaje para deconstruir lo aprendido y reaprender mediante la
neuroeducacion de Cabezas; Aprender, desaprender, reaprender de Feranandez y
Vidal; Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro de Morin;
Conectivismo, ¢un nuevo paradigma en la educacion actual? de Ovalles; Caminos del
aprendizaje de Prieto; Conectivismo: Una teoria de aprendizaje para la era digital de

Siemens; Curso de capacitacion docente: “Formacion de tutores virtuales” de Guevara;



Aprender y ensenar en entornos virtuales: actividad conjunta, ayuda pedagogica y
construccién del conocimiento de Onrubia; Mediacion pedagogica de las tecnologias de
Prieto, en donde se conjugan saberes de varios pedagogos y docentes que sirvieron de

base para realizar el presente sustento teorico.

“La proyeccion de la educacion se debe basar en la bimodalidad, rica en presencialidad
y en trabajo a distancia, con educadoras y educadores capacitados para moverse en

ambas lineas, promoviendo y acompanando el aprendizaje significativo” (Prieto, 2020,

p.9)

La mediacion pedagogica hace referencia a una preocupacion por el otro en el
acto educativo, en donde se hace evidente la interaccion entre la institucion,
educadoras y educadores, las y los estudiantes, los medios y materiales utilizados y las

practicas de aprendizaje (Prieto, 2019, p.5)

“Es responsabilidad de la instituciéon educativa y de las y los educadores la creaciéon de
un clima pedagdgico en el cual florezcan las mejores energias para hacer del

aprendizaje una experiencia rica en hallazgos, en esfuerzos y en encuentros” (Prieto,

2019, p.19)

“La madurez pedagogica se adquiere por la habilidad de respaldar y por una profunda
apropiacion de los contenidos a socializar y compartir con las y los estudiantes” (Prieto,

2019, p.21)

Mediar con la cultura, se lo puede lograr a través del pasado, con los textos que
intentan narrarnos el futuro, con la biografia personal, con las fantasias y los hechos,

con la poesia y las formulas, con las creencias y los hallazgos (Prieto, 2019, p.23)

“El curriculum es, por lo tanto, mucho méas que un plan de estudios; constituye el
conjunto de los contenidos, los procedimientos de ensefianza, los tiempos y las formas

de evaluacion propias de un proyecto educativo” (Prieto, 2019, p.24).



“La universidad es una comunidad igualitaria (“ayuntamiento”) de maestros y

estudiantes” (Prieto, 2019, p.24).

“Necesitamos muchos docentes comprometidos en ella, de autoridades dispuestas a

asumir el reto de la responsabilidad por el aprendizaje de las y los estudiantes” (Prieto,

2019, p.25).

“Un centro educativo es mas fuerte cuando puede exhibir la obra de su personal,
cuando ensena desde lo producido en el mundo y lo producido por si mismo” (Prieto,

2019, p.26).

“La gestion, nuestra gestion docente, requiere capacitacion y también mucha reflexion

en torno a sus consecuencias para el aprendizaje de las y los estudiantes” (Prieto, 2019,

p-27).

“Llamamos pedagogica a una mediacion capaz de promover y acompaiiar el
aprendizaje, es decir, la tarea de construirse y de apropiarse del mundo y de si misma,

de si mismo, desde el
umbral del otro, sin invadir ni abandonar” (Prieto, 2019, p.27).

“Porque una practica sin pasion, sin alternativas, sin madurez, sin comunicabilidad,

podra ser universitaria, pero no necesariamente educativa” (Prieto, 2019, p.29).

“El agotamiento del modelo de universidad que hoy tenemos nos lleva necesariamente
a pensar en cambios cualitativos, que es preciso asumir y protagonizar si no queremos

ser meros espectadores o quedar al margen de la historia” (Brovelli, 2005, p.5)

“Los cambios curriculares son necesarios pero no suficientes para producir la

transformacion deseable para la universidad” (Brovelli, 2005, p.8)

El reconocimiento de que la universidad no forma sélo profesionales sino que

también tiene fundamental importancia en la formacién de concepciones del mundo,



de la vida, del desarrollo social e individual y en los modos de organizacién social y de

participacion politica (Brovelli, 2005, p.8)

Los contenidos como las practicas educativas tienen que posibilitar tanto la
autonomia personal (en el pensamiento, en la toma de decisiones, en el manejo de la
informacion) como una formacién versatil que le permita al sujeto enfrentar la
incertidumbre y los cambios que se producen en la sociedad y en las teorias y

paradigmas cientificos (Brovelli, 2005, p.8)

“Como ya es sabido, la metodologia de la construccion del disefio implica la elaboraciéon
y desarrollo de las siguientes etapas: 1) Fundamentacion de la carrera; 2) Elaboracion
del Perfil profesional; 3) Estructura curricular; 3) Formas de evaluacion curricular”

(Brovelli, 2005, p.9)

“Que la formacién de profesionales universitarios tiene que ver con la formacion de una

conciencia social” (Brovelli, 2005, p.11)

Emprender el camino del cambio curricular en la Universidad significa estar
dispuestos a enfrentar un complejo proceso de construccion en el que habra que
analizar cuestiones teoricas y practicas de diversa indole, negociar y reconstuir

significados comunes, enfrentar y superar luchas de poder (Brovelli, 2005, p.15)

“La universidad es esencialmente los seres que la integran, pero mediados por la
estructura institucional. Es precisamente esa mediacion la que aparece como un punto

critico” (Prieto, 2019, p.32).

“Se considera imprescindible una adecuacion de la estructura académica,
administrativa y de gestion, que posibilite la flexibilidad y la creatividad de la oferta

educativa” (Prieto, 2019, p.32).



“La mision actual de la universidad exige una comunicacién constante y un esfuerzo de

interdisciplina, y transdisciplina, orientado al encuentro de saberes” (Prieto, 2019,

p-32).

“Es necesario conformar un verdadero sistema de educacion superior que privilegie los
aspectos académicos, en el cual los diferentes establecimientos intercambien

informaciones, saberes y experiencias” (Prieto, 2019, p.32).

“Se reconoce el papel fundamental de la universidad para atender ambas lineas de
interpelacion a través de su capacidad de educar, investigar, innovar y transferir la
produccion intelectual, redefiniendo sus prioridades en funcién de las demandas

sociales” (Prieto, 2019, p.32).

“Primero la calidad humana de los seres humanos que comparten una casa de altos

estudios, después todo lo deméas” (Prieto, 2019, p.33).

“La Universidad es una comunidad igualitaria (“ayuntamiento”) de maestros y

estudiantes” (Malo, 2013, p.31).

“Pero la posicion universitaria genuina es procurar que la crisis, la cual siempre
producira disgustos desfiguradores a los espiritus de vision autoritaria vertical, se

mueva en términos no autodestructivos” (Malo, 2013, p.32).

“Hay pues en nuestra historia republicana un punto de partida conceptual claro sobre

Universidad: un centro del saber universal” (Malo, 2013, p.34).

“Sobre esta base demos un paso més explicito en la siguiente definicion: la Universidad

es un centro de alta docencia e investigacion a servicio de la sociedad” (Malo, 2013,

p.37).

“Al hacer un anélisis apretado de cual sea la version existencial de estos centros de alta

docencia e investigacion, advertimos que cada vez mas ha venido acentuandose, al



menos de palabra, la distincién entre universidad humanistica y universidad técnica”

(Malo, 2013, p.38).

“La Universidad, no en cuanto vocablo sino en cuanto contenido (pudo haberse
llamado academia, centro del saber, etc.), y en cuanto a su constitucion esencial, es una

necesidad del ser humano histérico, habida cuenta de su socialidad” (Malo, 2013, p.41).

“La formacion para la docencia requiere una inversion de tiempos similar a la que se

reclama para capacitar para la investigacion” (Universidad del Azuay, p.1)

“La universidad no es sélo el ambito de la pregunta por la ciencia, el conocimiento y la

cultura” (Universidad del Azuay, p.3)

“El espacio de aula es, a mi criterio, uno de los espacios formales de mayor vitalidad y
trascendencia para un ser humano, como persona y como miembro de la comunidad

planetaria” (Cervantes, 2014, p.2)

“Deberiamos reflexionar en torno a la forma en que interactuamos con nuestro entorno
y, hacer de esta interaccion, uno de los aspectos fundamentales de nuestro quehacer

cotidiano y del sentido que le concedamos a ese quehacer” (Cervantes, 2014, p.3)

El reto que todo el sistema educativo tiene por delante es enorme, porque debe
involucrarse en este cambio dirigido favorecer a la calidad humana interior a las
actuales y futuras generaciones y enfocarse en una verdadera educacién como

conocimiento de si mismo y de si misma (Cervantes, 2014, p.7)

“Se trata de construir sentido en una relacion en la que entran la creatividad, la

novedad, la incertidumbre, el entusiasmo y la entrega personal” (Prieto, 2019, p.34).

“Educar para interrogar en forma permanente la realidad de cada dia y, por lo tanto, no

ensenar ni inculcar respuestas” (Prieto, 2019, p.34).
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“Lo tecnologico es ya el medio ambiente, nuestro y de las y los estudiantes, pero la
relacion es siempre mas de consumo que de apropiacion del sentido y de la funciéon

social de la tecnologia” (Prieto, 2019, p.36).

“Educar por el goce significa movilizar todas las energias en una aventura lidica
compartida; sentir y hacer sentir; participar entregando lo mejor de siy recibiendo lo

mejor de los demas” (Prieto, 2019, p.36).

“Todo ello implica necesariamente un ambiente gozoso, tanto en los recursos
materiales como en el encuentro humano. Entra aqui la riqueza de los sentidos, de la

imaginacion y de la creacion colectiva” (Prieto, 2019, p.36).

“En educacién no hay nada in-significante, aunque la tarea de significar esta casi

siempre en manos de la institucion y de sus funcionarios” (Prieto, 2019, p.37).

“Una educacién con sentido educa protagonistas, seres para los cuales todas y cada una
de las actividades, todos y cada uno de los conceptos, todos y cada uno de los proyectos,

significan algo para su vida” (Prieto, 2019, p.37).

“No se puede educar para convivir si no se educa en la cooperacion, la participaciéon

colectiva, en el interaprendizaje” (Prieto, 2019, p.38).

“Pero vale la pena insistir en su sentido: nos construimos a partir de experiencias
anteriores, de conocimientos, vivencias, tecnologias, cultura, aciertos, errores,

violencia, encuentros y desencuentros atesorados a lo largo de generaciones” (Prieto,

2019, p.38).

“En la actualidad hablamos de entropia comunicacional, para aludir a la pérdida de

comunicacién de un sistema” (Prieto, 2019, p.44).

“La co-responsabilidad comunicacional tiene sentido en el horizonte de una institucién

concebida toda ella como una unidad de comunicacién. En las diferentes funciones, y
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con relacidn a lo especifico de cada una, por supuesto, hay siempre responsabilidades

comunicacionales” (Prieto, 2019, p.45).

“La pedagogia es la manera de posibilitar el acceso a ciencia y contenidos.” (Prieto,

2019, p.49).

“Una educadora, un educador duenos del tema y de recursos pedagogicos, proyectan al

grupo seguridad y serenidad” (Prieto, 2019, p.51)

“La mediacidon alcanza necesariamente a los medios y materiales y tecnologias. Si éstos
estan bien mediados, con ejemplos, anécdotas y experiencias, con puentes hacia el
conocimiento del otro, resultan basicos para la promocion y el acompanamiento del

aprendizaje” (Prieto, 2019, p.52).

Tornar pedagogica la instancia grupal supone un adecuado seguimiento, la
preparacion de guias de trabajo y de otros insumos que permitan orientar la tarea, la
clara distribucion de responsabilidades, la busqueda y el logro de resultados
concretados en documentos escritos o audiovisuales, o en propuestas para incidir en

determinada area de la sociedad (Prieto, 2019, p.54).

“Y, sobre todo, es preciso reconocer que las y los estudiantes no aprenden s6lo de

nosotros, también lo hacen entre ellos, con el contexto y de si mismos” (Prieto, 2019,

p.55).

El aprendizaje consigo mismo, consigo misma, significa tomarse como punto de
referencia fundamental, interrogar las propias experiencias, el propio pasado, las
maneras de percibir y de juzgar, los temores y las incertidumbres, las fuentes de alegria

y de tristeza, el modo de ver el futuro y de verse en el futuro (Prieto, 2019, p.58).

“Las y los estudiantes universitarios aprenden mejor cuando se parte de su vida y de
sus experiencias, cuando son movilizados sus conocimientos y sus maneras de percibir

y de enfrentar situaciones” (Prieto, 2019, p.59).
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“El enfoque mediador permite un mejor acercamiento a la practica desde un ejercicio

muy util de transferencia teérica” (Arango & Galindo, 2009, p.284)

En el aprendizaje colaborativo/cooperativo se disefian ambientes que
posibilitan el intercambio de ideas, el desarrollo de habilidades comunicativas y
sociales, la contrastacion de hipotesis, la busqueda planificada de informacion, el
desempeiio de roles, el cruce de opiniones sustentadas y argumentadas desde las
evidencias conceptuales, la evaluacion con sentido de logros y dificultades (Arango &

Galindo, 2009, p.285)

“Interdependencia de metas: cada uno aporta a la definicién de metas colectivas, de
tareas y objetivos, otorgandoles significado, intencionalidad y trascendencia” (Arango

& Galindo, 2009, p.286)

“La actitud del mediador permite generar confianza e invita a comprometerse mas,
puesto que se conoce al estudiante, impulsando el deseo de estudiar y saber” (Arango &

Galindo, 2009, p.291)

“La mediacién crea compromiso y un vinculo que genera un reto permanente frente al
conocimiento y al desempeiio en la sociedad; este vinculo permite acompanar al
estudiante en la comprension y la solucién de sus fallas y debilidades conceptuales”

(Arango & Galindo, 2009, p.291)

El estudiantado de primer ingreso a la universidad proviene de un sistema
educativo que, en términos generales, forma para la heteronomia, es decir, para
responder a las exigencias del mismo sistema mediante examenes centrados en los

contenidos de las disciplinas cientificas (Flores & Hernandez, 2012, p.39)

Es evidente que la sociedad demanda que la educacién y, por tanto, el personal
docente de respuestas a los problemas complejos y diversos que la aquejan, lo que
puede generar, en este cuerpo, angustia y soledad en una tarea tan importante (Flores

& Hernandez, 2012, p.45)
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El primer afio de vida en la educacion superior constituye un espacio
privilegiado para fomentar el desarrollo de la autonomia en las futuras y los futuros
docentes, lo cual requiere un esfuerzo sostenido en el resto de la formacién profesional

y atin después de ella (Flores & Hernandez, 2012, p.47)

“La vivencia de una formacidén universitaria en el didlogo, la cooperacion y la libertad

abre las puertas a educadoras y educadores creativos” (Flores & Hernandez, 2012, p.47)

“La tutoria universitaria, poco a poco, se ha venido convirtiendo en un tema de interés
para las instituciones educativas superiores, dada la necesidad de brindar a los
estudiantes nuevas oportunidades de aprendizaje, en las cuales ellos sean los

principales actores” (Cardozo, 2011, p.311)

“El Pamra conoce su papel frente a la responsabilidad de formacién fusionando valores
y academia, de manera que se mantenga al estudiante como eje central del proceso

educativo, del cual él también es responsable” (Cardozo, 2011, p.322)

Es asi que todos los escenarios y actores educativos requieren trabajar de forma
mancomunada, para hacer realidad la apuesta por este horizonte académico, en el que
directivos, profesores, administrativos y estudiantes sean todos actores visibles en el
logro por construir una comunidad universitaria que respete y valore a las personas
como seres capaces de autotransformarse y transformar otras realidades en las que

estan inmersos (Cardozo, 2011, p.323)

La educacion inclusiva se ha puesto de moda, por lo tanto, es comtn recibir
informacion sobre cursos o programas formativos que plantean una serie de soluciones
magicas para que el aula, el docente, la metodologia, las estrategias o actividades, los
materiales, las practicas, el ambiente y una serie de elementos mas, sean inclusivos

(Prieto, 2023, p.3)
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“La normativa refiere la atencidon de estudiantes con necesidades educativas asociadas o
no a la discapacidad, planteando que cada universidad debe desarrollar politicas,

programas y planes de accion afirmativa e inclusion educativa” (Prieto, 2023, p.3)

“La educacion no puede llevar apellidos; de hecho, si no es inclusiva, intercultural, para
la paz, para la convivencia y construida desde la necesidad de respetar las diferencias

propias del ser humano; no es educacién” (Prieto, 2023, p.6)

La educacion inclusiva implica una postura ética presente en la forma de
relacion entre las personas y en la posibilidad de convivir en funcién al reconocimiento
de las multiples singularidades; de ahi la responsabilidad de cada docente por
replantear las formas de pensar y asumir el desafio de transformar su practica

educativa (Prieto, 2023, p.6)

“La palabra educacidén parece ya arrastrar en si misma esa relacion vertical en la que el

maestro explica y un alumno comprende” (Morales, 2010, p.4)

Valdria la pena pensar en una educacion del nosotros en la que se haga presente
la responsabilidad por el otro, la amorosidad, la acogida, la hospitalidad y el verdadero
respeto por las diferencias; es considerar que lo diferente es siempre una cuestion de

relacion, no se puede determinar quién es el diferente (Morales, 2010, p.10)

“De cierta forma, es posible reconocer que lo que distingue lo visible de lo invisible es

una determinada jerarquia de valores, una cierta organizacion de sentidos” (Gentili,

2003, p.5)

“Esta heterogeneidad se ha expresado a partir de la configuracion de circuitos
educativos altamente diferenciados que suelen convivir dentro de aparatos escolares

que lejos estan de funcionar como sistemas unificados” (Gentili, 2003, p.5)

“La consolidacion de una sociedad democratica depende no so6lo de la existencia de
programas para “atender” a los pobres, sino de politicas orientadas a acabar con los

procesos que crean, multiplican, producen socialmente la pobreza” (Gentili, 2003, p.8)
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Es en la escuela democratica donde se construye la pedagogia de la esperanza,
antidoto limitado, aunque necesario contra la pedagogia de la exclusiéon que nos
imponen desde arriba y que victimas del desencanto o del realismo cinico, acabamos

reproduciendo desde abajo (Gentili, 2003, p.9)

“La escuela es el lugar donde deberiamos aprender a ser nosotros mismos y a respetar a

todos los demas” (Santos, 2006, p.9)

“La escuela de las diferencias nos humaniza, nos hace mejores. La escuela de las
diferencias hace posible que todos podamos sentirnos bien en ella, que todos podamos
aprender. Por contra, la escuela homogeneizadora acrecienta y multiplica las victimas”

(Santos, 2006, p.12)

“La inclusion educativa forma parte de los esfuerzos internacionales que tienden a
garantizar el derecho de todos los seres humanos a la educacion” (Bartolome, Garcia, &

Lisbet, 2021, p.57)

Los sistemas educativos deben hacer un analisis de sus politicas educativas,
tomando en cuenta para ello las diferentes realidades politicas, culturales y sociales que
existen en cada territorio, cuales son actualmente las barreras a las que se enfrentan los
estudiantes, que provocan que sean excluidos, y lo que deben ser unas buenas practicas

educativas (Bartolome, Garcia, & Lisbet, 2021, p.60)

“La educacion deberia ser un medio para ayudar a los alumnos a desarrollar formas de
utilizacion del lenguaje como una forma social de pensamiento, como via para su
desarrollo. La escuela debe dar lugar a contextos culturales promotores de

pensamiento” (Bullrich & Carranza, 2013,p.2)

“El propésito de la educacion es conseguir que los estudiantes desarrollen nuevas
formas de utilizacion del lenguaje para pensar y comunicarse que les permitan pasar a
ser miembros activos de comunidades mas amplias de discurso educado” (Bullrich &

Carranza, 2013,p.5)
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“Mediar entre generaciones significa crear la posibilidad de una memoria criticaque
permita recibir el pasado para que otro futuro sea posible” (Bullrich & Carranza,

2013,p.6)

“las y los interlocutores estan siempre presentes en el programa, en el texto, en el aula,

en los materiales para el trabajo a distancia” (Prieto, 2023,p.63)

“La entrada sera siempre motivadora, interesante, ojala emotiva y provocadora para
ayudar a introducirse en el proceso a las y los estudiantes y, al mismo tiempo, hacer

atractivo el tema” (Prieto, 2023,p.64)

“En las estrategias de desarrollo ocupa un lugar importante la puesta en experiencia,
entendida como un intento de abandonar el juego de los puros conceptos que remiten a

otros y asi sucesivamente” (Prieto, 2023,p.65)

“Los ejemplos, bien utilizados, sirven de maravilla para acercarnos al concepto y para

iluminar el significado y el sentido del tema” (Prieto, 2023,p.65)

“En ese sentido es preciso partir del principio pedagogico de que quienes educamos no

estamos en posesion de la verdad y no podemos imponerla” (Prieto, 2023,p.66)

“Nuestra propuesta es que el lenguaje se utilice para develar, indicar, demostrar,
explicar, significar, relacionar y enriquecer el tema a través del juego y la belleza de la

palabra, teniendo presente siempre al interlocutor” (Prieto, 2023,p.67)

“La relacion dial6gica supone un pensamiento que avanza de lo cercano a lo lejano, en
el sentido de recuperar mis experiencias, de horizonte en horizonte a fin de ampliar el

conocimiento” (Prieto, 2023,p.69)

“Para lograr una adecuada interlocucion es preciso partir de una comunidad de
significados, ya que a menudo un concepto significa una cosa distinta para una y otra

persona” (Prieto, 2023,p.70)
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“El primer deber quienes educamos es comunicar bien, sobre la base de una sélida

apropiacion del contenido” (Prieto, 2023,p.70)

“Las formas narrativas circulan de manera recurrente en los programas de formacion
empresarial, en las nuevas formas de comunicar un saber, en los procesos terapéuticos

o como soporte irremplazable para los casos de estudio” (Prieto & Vasquez, 2014, p.10)

“Valga decir que la narrativa nos advierte a los educadores como valoramos o qué lugar
le otorgamos a la experiencia dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje” (Prieto &

Vasquez, 2014, p.11)

“Son importantes las inflexiones de su voz, el tono, la textura, son significativos los
desplazamientos que hace, los movimientos de brazos y de manos; es clave la
utilizacion de la mirada y el manejo de las pausas y los silencios” (Prieto & Vasquez,

2014, p.12)

“La entropia es enemiga del aprendizaje, pero asegura un suelo minimo de recepcion de
informacion y nadie lo molesta a uno como para ponerlo a reflexionar o a intentar

respuestas inteligentes” (Prieto & Vasquez, 2014, p.13)

“El texto paralelo se convierte, al final de un proceso, en un documento de referencia
para otras actividades, incluso en un producto de intercambio con otros compafieros”

(Prieto & Vasquez, 2014, p.17)

“Si bien es cierto, la estrategia de entrada constituye el punto inicial de un capitulo, en
cuanto a su formulacién, consiste en uno de los Gltimos pasos, ya que se trata de una

especie de recapitulacion anticipada” (Méndez, 2007,p.7)

“En la educacion dirigida a personas adultas, dicha estrategia tiene la ventaja de poder

vincularse con experiencias del alumnado, lo cual influye en su motivacion hacia la
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tematica que se estudiara, favoreciendo un aprendizaje significativo” (Méndez,

2007,p.10)

“La literatura, con su caracter plurisignificativo y subversivo, apela a otras posibilidades

de conocimiento” (Méndez, 2007,p.13)

“Para la redaccion de materiales didacticos que se ofrezcan en formato impreso para el
sistema a distancia, es necesario considerar las caracteristicas del estudiantado”

(Méndez, 2007,p.16)

“La modalidad a distancia se caracteriza porque la mediacién de practicas requiere de

un trabajo interdisciplinario” (Gonzélez, Llarena, & Villodre, p.1)

“Como se dijo en las universidades que cuentan con equipos interdisciplinarios, el
docente que desea mediar sus practicas pedagbgicas para la modalidad no presencial,

necesita asumir el rol de docente mediador” (Gonzalez, Llarena, & Villodre, p.3)

Entendemos por materiales didacticos a los recursos de aprendizaje que se
ponen a disposicion del alumno: documentos con el tratamiento de contenidos, guias
didacticas, actividades practicas, software especifico, un esquema conceptual, un
resumen, un objeto de aprendizaje, documentos de apoyo, entre otros (Gonzalez,

Llarena, & Villodre, p.4)

“Las tecnologias colaborativas, son una buena herramienta para este tipo de modelo, ya
que permiten una relacion tanto sincrénica como asincronica entre profesores y

estudiantes y de estos entre si” (Gonzalez, Llarena, & Villodre, p.8)

“Por su parte la guia didactica es un recurso fundamental ya que orienta al alumno en el
abordaje de los distintos materiales proporcionados, de tal manera de favorecer su

aprendizaje autbnomo” (Gonzélez, Llarena, & Villodre, p.11)
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“La evaluacidn, concebida como un proceso integral que acompaia y guia al alumno en
la autogestion de su aprendizaje, brinda informacién no s6lo a los docentes sino

también a los alumnos” (Gonzalez, Llarena, & Villodre, p.22)

“Las plataformas poseen herramientas que ayudan al docente a realizar el seguimiento

del accionar de sus alumnos” (Gonzalez, Llarena, & Villodre, p.22)

“En la practica educativa las cosas parecen estar muy claras: evaluamos a las y los

estudiantes para reconocer su grado de avance en lo que llamamos aprendizaje” (Prieto,

2019, p.87)

“La palabra evaluacion esta ligada al verbo evaluar y a la vez éste a todo lo relativo a

atribuir, reconocer un valor a algo” (Prieto, 2019, p.88)

“Identificacion de los ejes basicos a evaluar: saber, saber hacer, saber ser, expresados
en la apropiacion de contenidos, relaciones con el contexto, compromiso con el
proceso, productos logrados, involucramiento con el grupo, entre otras posibilidades”

(Prieto, 2019, p.88)

“Un aspecto muy relevante es la evaluacion y monitoreo de los aprendizajes —asi como
la retroalimentacién— para conocer el progreso de las y los estudiantes y tomar las

acciones pedagogicas pertinentes a fin de mejorarlo” (Prieto, 2019, p.89)

“Una propuesta alternativa de educacion no deja fuera lo relativo a los contenidos, solo
que una cosa es asimilar informacion, en el sentido en que lo piden muchos textos

tradicionales, y una muy otra es apropiarse de contenidos” (Prieto, 2019, p.90)

“La creatividad se reconoce en los aportes de las y los estudiantes, en lo que se puede

innovar” (Prieto, 2019, p.91)

“En general en la universidad la tradicién en esa practica se ubica en la validacion
hecha entre colegas a los cuales se consulta para recoger su opinién sobre un texto”

(Prieto, 2019, p.92)
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“Queda claro de los ejemplos anteriores que la validacion no se puede improvisar y

llevar a cabo para colocar al mensaje como centro del proceso” (Prieto, 2019, p.93)

“En educacion estamos ante algo mucho mas complejo, porque la validacion se orienta
a comprobar el valor de un material educativo para todos quienes participan en

determinado proceso” (Prieto, 2019, p.93)

“Somos conscientes de las dificultades que introduce una propuesta de validaciéon en un

proceso de produccion de mensajes educativos” (Cortes, 1993, p.1)

“La validacion exige como punto de partida, salirnos de nuestras propias expectativas y

percepciones” (Cortes, 1993, p.2)

“Ciertas validaciones, centradas en los efectos de los mensajes, utilizan a las personas
como partes de los instrumentos de prueba, a fin de confirmar si los materiales logran

resultados como cambios de actitud o comportamiento” (Cortes, 1993, p.9)

“Los validadores, trabajando en pares, podrian hacer las veces de entrevistador y

anotador” (Cortes, 1993, p.14)

“Una de las claves de nuestra propuesta de mediacion pedagogica se expresa de la

siguiente manera: partir siempre del otro” (Prieto, 2020, p.6)

“Los jovenes oscilan entre el abandono y la idealizacion, en medio de sistemas que no
alcanzan a adaptarse a las necesidades y demandas de una sociedad cada vez mas

compleja” (Prieto, 2020, p.9)

“Otra forma de abandono: desentenderse del aprendizaje de los estudiantes. Es decir, si
me desentiendo como institucién, como catedra, como educador de como los

estudiantes aprenden, los estoy abandonando a su propia suerte” (Prieto, 2020, p.10)

“Tarea fundamental de cualquier educador es tratar de disminuir la violencia en la

relacion en el aula y en el establecimiento” (Prieto, 2020, p.11)
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“Las y los educadores estamos en el mundo para promover y acompanar aprendizajes,

no somos predicadores de certezas” (Prieto, 2020, p.12)

“Para ello se requiere construir una “aldea de la educaciéon” donde se comparta en la
diversidad el compromiso por generar una red de relaciones humanas y abiertas”

(Prieto, 2020, p.14)

“Uno aprende cuando se construye a si mismo, cuando adquiere competencias que le
permiten apropiarse de sus posibilidades y de las que ofrecen la cultura y el mundo en

general” (Prieto, 2020, p.16)

“Los esquemas de exclusion y de paternalismo son ambos una forma de sinsentido,
porque o provocan desercion o conducen a un juego de complicidades destinadas a

deteriorar los procesos de maduracion en el trabajo universitario” (Prieto, 2020, p.18)

“La pedagogia universitaria necesita avanzar en una coherencia entre sus postulados y
la manera en que suceden las cosas en el aula y fuera de ella cuando se trabaja a

distancia” (Prieto, 2020, p.19)

“La mediacion pedagogica, jugada de manera de acompanar y contener a los
estudiantes en primer afio, constituye también una decision de politica universitaria”

(Prieto, 2020, p.20)

“Las agresiones juveniles se amontonan en torno a la ausencia de un para que, de una
explicacion argumentada, de una teleologia que indique el camino a seguir en el futuro”

(Cerbino, Chiriboga, & Tutiven, 1999, p.116)

“Los estudios culturales prefieren hablar de persona para recatar el sentido emocional
del término y oponerlo al del individuo con su aspecto racionalizante” (Cerbino,

Chiriboga, & Tutiven, 1999, p.117)

La sociabilidad audiovisual se genera a partir de los consumos mediaticos que

imponen a la imagen como el principal referente articulador entre los jovenes y sus
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contextos de vida en una urbanidad desterrorizada y enchufada a todo tipo de flujos

informaticos. (Cerbino, Chiriboga, & Tutiven, 1999, p.118)

“Hay dos clases de educadores: las buenas personas, a los cuales los alumnos se la

velan; y los sanguinarios, que se hacen respetar a toda costa” (Samper, 2022, p.1)

“Hay dos clases de educadores: los buenas personas, a los cuales los alumnos se la
velan, y los "sanguinarios", unos ogros miserables que se hacen respetar a costa de que

los odien a ellos y a sus sefioras madres” (Samper, 2022, p.1)

“En efecto la educacion esta llena de posiciones dogmaticas, verdaderas que se

considera definitivas e imposiciones de formas de pensar y actuar” (Jaramillo, 2001,

p.21)

“Si desde las aulas Practicamos respeto y tolerancia, es dable esperar con razonable
confianza que esa conducta sea asimilada por los demaés y contribuyamos todos a

formar un mundo maés solidario y humano” (Jaramillo, 2001, p.24)

“Segun las dltimas investigaciones cientificas realizadas y de las que tengo absoluta

evidencia, los indices de lectura son tan bajos” (Moreno, 2004, p.1)

“El alumno que estaba realizando su esfuerzo maximo, de improviso, se siente minimo”

(Moreno, 2004, p.2)

“La exposicién a contenidos violentos en los medios de comunicacién es cominmente

senalada como un factor que fomenta la violencia juvenil” (Menor & Lopez, 2018, p.15)

“Lainfancia y la juventud, al ser dos momentos de especial desarrollo intelectual,
cultural y humano de la persona, esti especialmente expuesta a la recepcion acritica de

influencias externas” (Menor & Lopez, 2018, p.15)

Para los jovenes, que han nacido con Internet y que han adoptado los medios

digitales desde edades muy tempranas, el mundo virtual forma parte de su mundo
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social y emocional sin que exista un limite de continuidad con las relaciones cara a cara

(Menor & Lopez, 2018, p.16)

“De esta forma, los nuevos medios, ademas de proporcionar entretenimiento,
profundizan en las funciones de fomento de la interaccion y de la comunicacion con los

pares a través de las pantallas” (Menor & Lopez, 2018, p.17)

“Decenas de miles de trabajos de investigacion en todo el mundo intentan averiguar

como los jovenes pueden aprender sobre la naturaleza y la funcion de las emociones
de los medios de comunicacion” (Menor & Lopez, 2018, p.17)

“La involucracion de los adolescentes con las noticias es importante en la medida que
estar informados contribuye a su socializacién como ciudadanos criticos y autbnomos”

(Menor & Lopez, 2018, p.24)

“Con la explosion de los medios interactivos surgen nuevas areas de investigacion
vinculadas con la agresion verbal interpersonal ejercida entre los adolescentes a través

de los medios online” (Menor & Lopez, 2018, p.25)

“Lo mas importante es que hoy mas que nunca, las familias tienen que implicarse en el

ocio audiovisual de los jévenes” (Menor & Lopez, 2018, p.28)

“Y, lo haria, porque quisiera que este escrito anime al universitario a no solo mirar la
universidad desde lo profesionalizante, sino desde el sentido de humanidad, valor

innato del quehacer académico” (Laso, 2016, p.9)

“La educacion debe ser y consistir en una formacion “basada en el humanismo y
orientada a la formacion civica y no sélo a la adquisicion de destrezas laborales” (Laso,

2016, p.16)

“Por tanto, la ensefianza universitaria aparece integrada en tres funciones: a)
transmision de la cultura; b) ensefianza de las profesiones y, ¢) investigacion cientifica y

educacion de nuevos hombres de ciencia” (Laso, 2016, p.22)
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“La universidad requiere de paciencia para entenderla y comprenderla en sus cientos

de anos de existencia” (Laso, 2016, p.24)

Es decir, no solo buenos profesionales, reducidos a aceptar conocimientos sino
profesionales que sepan aprender a vivir en el mundo y con el otro, a sabiendas de que
el otro es una persona a la vez igual y diferente que yo, ambos en funcion de una

finalidad: la conformacién del ser humano y el bien social (Laso, 2016, p.25)

“Otro tipo de ejercicio de lo identitario pasa por el empecinamiento en relacionar
juventud con riesgo y vulnerabilidad, como si todo quedara en el terreno de seres que

deben ser protegidos, porque por si solos nada pueden hacer” (Prieto, 2020, p.7)

“La combinacion es terrible: dictar para que los clasificados escriban, eso es la sintesis

de “dar clase” (Prieto, 2020, p.9)

“No necesitamos mas clases, sino desclasificar a nuestros alumnos, sacarlos de esos
espacios a menudo poco productivos, para impulsar sus energias hacia otras fuentes de

informacion, hacia el contexto, hacia la interacciéon” (Prieto, 2020, p.9)

“Otra forma de abandono: desentenderse del aprendizaje de los estudiantes. Es decir, si
me desentiendo como institucién, como catedra, como educador de como los

estudiantes aprenden, los estoy abandonando a su propia suerte” (Prieto, 2020, p.10)

“Transmision de certezas supone el ofrecer al otro como aprendiz un mundo hecho, un
espacio compacto de afirmaciones en las cuales es imposible encontrar ninguna fisura,
son imposibles la pregunta, el didlogo, la deconstruccioén y la construccion de sentido”

(Prieto, 2020, p.10)

“Nos guste o no, los educadores trabajamos con seres que todavia estan construyendo
su mirada hacia nosotros, hacia el mundo y hacia si mismos. En eso trabajamos”

(Prieto, 2020, p.12)
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“Las y los educadores estamos en el mundo para promover y acompanar aprendizajes,

no somos predicadores de certezas” (Prieto, 2020, p.12)

“Para ello se requiere construir una “aldea de la educaciéon” donde se comparta en la
diversidad el compromiso por generar una red de relaciones humanas y abiertas”

(Prieto, 2020, p.14)

“Uno aprende cuando se construye a si mismo, cuando adquiere competencias que le
permiten apropiarse de sus posibilidades y de las que ofrecen la cultura y el mundo en

general” (Prieto, 2020, p.16)

“La forma es un momento clave de la mediacion, en ella se juega la posibilidad del goce
estético y la intensificacion del significado para su apropiaciéon por parte del

interlocutor; todo dentro de la tarea de compartir y crear sentido” (Prieto, 2020,p.27)

“Agreguemos: la propuesta de la mediacion pedagogica nacié en el marco de una

experiencia dedicada a producir libros, en las universidades mencionadas trabajamos

con mas de cien colegas para apoyarlos en la elaboracién de sus textos” (Prieto,

2020,p.27)

“Antes de la irrupcién de las tecnologias digitales, del celular, de las tablets se vivi6 un

pasado tecnologico centrado en los medios de comunicacién” (Prieto, 2020,p.27)

“Lo hacemos para acercarnos a la manera de percibir y de relacionarse de nuestros
estudiantes, para partir de ellos a fin de construir juntos el saber y la convivencia”

(Prieto, 2020,p.30)

“En general los medios de difusion colectiva enriquecen su discurso, pero sin la

intencién de enriquecer el de sus destinatarios” (Prieto, 2020,p.31)

“Los medios de difusion colectiva y la escuela aparecen en nuestras sociedades como
ambitos privilegiados de discurso, pero ni unos ni otra agotan las posibilidades de esa

practica” (Prieto, 2020,p.32)
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“El respeto se gana por el esfuerzo de mediacion, por la madurez pedagogica, por el
conocimiento de los temas, por la capacidad de promover y acompaiar el aprendizaje”

(Prieto, 2020,p.36)

“Porque no hay clip posible (ni programa posible en la television o en la radio) sin la

participacion de varias personas, sin grupos de trabajo” (Prieto, 2020,p.43)

Entiendo diversidad comunicacional como las expresiones de la vida y la
cultura, en las relaciones cotidianas, en el seno de las comunidades, en las creaciones
de determinados pueblos y naciones, en el quehacer propio de cada sociedad;

expresiones en la educacion, el arte (Prieto, 2020,p.43)

“Cuando se abren oportunidades al aprendizaje con otras instancias, cuando se liberan
capacidades y energias, irrumpen en el aula otras formas de comunicacion” (Prieto,

2020,p.45)

“Entiendo por madurez pedagogica la capacidad de utilizar en la promocion del
aprendizaje los mas ricos recursos de comunicacién propios de una relacion educativa”

(Prieto, 2020,p.46)

“La tercera tendencia enfatizaba el papel de la informatica en la organizacion de

los conocimientos, en la solucion de problemas” (Prieto, 2021,p.5)

“Las tecnologias de la informacion en general y las que pretenden cambios en
cuestiones psicologico-metodologicas en particular, logran en todo caso algunas
modificaciones tecnoldgicas que no constituyen de ninguna manera una revolucion en

el campo de la educacion” (Prieto, 2021,p.7)

El discurso universitario tiende a colonizar todo lo que toca, incluso las imagenes
utilizadas en el aula. Incluso el salto actual a los recursos como power point, figuran en

Nno pocos espacios universitarios como un elemento que conlleva una rutina a menudo
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insoportable: se escribe en la diapositiva hasta que no caben las palabras y luego el

expositor lee textualmente lo que se proyecta para todo el ptblico (Prieto, 2021,p.13)

“Ser un usuario de tecnologias no significa necesariamente ser un conocedor de las
mismas. Ese desconocimiento permite hablar de un analfabetismo tecnologico” (Prieto,

2021,p.18)

“La tarea de promover y acompafiar la apropiacion de lo tecnologico supone formas
dinamicas de relacion con el contexto, tanto para incorporar los productos a las aulas
como para salir a espacios donde éstos adquieren sentido por su uso” (Prieto,

2021,p.21)

“Involucrarse hoy por hoy en un proceso de educacion a distancia, significa entrar a un
juego con toda la riqueza y la complejidad de un sistema educativo jugado hasta sus

ultimas consecuencias” (Prieto, 2021,p.33)

“Cuando asumimos la responsabilidad por nuestra voz, el primer compromiso es con el
entusiasmo por comunicar. La palabra entusiasmo, en su sentido original, es preciosa”

(Prieto, 2005, p.3)

“Vamos a las tecnologias digitales con todo nuestro ser, como personas, como culturas
y como comunicadores de la escuela de comunicacion latinoamericana, que ha tenido

una expresion preciosa en la radio comunitaria” (Prieto, 2005, p.4)

“La interlocucion comienza por nosotros y se cierra en nosotros, comienza en nuestras
experiencias y se cierra en ellas; en nuestra vida cotidiana y se cierra en ella; en nuestro

contexto y se cierra en él” (Prieto, 2005, p.8)

“La personalizacion tiene una relacion directa con lo que denominamos la puesta en
experiencia, en el sentido de relacionar nuestro discurso con lo que los seres humanos

viven, experimentan en sus diarias relaciones” (Prieto, 2005, p.14)
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Los recursos expresivos constituyen modos de mostrarnos a los deméas, modos
no solo de decir algo, de intentar influir en alguien, sino también formas de abrirnos un
espacio entre los demas: de ser, de creacion, es el mas literal sentido de estos términos

(Prieto, 2005, p.18)

“Los medios de comunicacion de masas deben ser medios en los que, como minimo, el

sistema receptor sea un sistema humano” (Martinez & Sarramona, 1988,p.137)

“Los procesos educativos se fundamentan en la interrelacion del educando con su
medio educativo entre cuyos elementos destaco el educador paersonal” (Martinez &

Sarramona, 1988,p.142)

El dominio de los lenguajes naturales y el cultivo de la expresion oral y escrita
deben considerarse como objetivos basicos y atenderse especialmente debido entre
otras causas, a la incidencia negatuva que los medios de comunicaciéon de masas

ejercen en este sentido (Martinez & Sarramona, 1988,p.154)

“Los programas de educacion de adultos deberan contemplar, al igual que hemos
indicado para los programas de educacion basica, actividades que permitan el
conocimiento practico de las tecnicas de condicionamiento y aprendizaje social en sus

niveles mas elevados” (Martinez & Sarramona, 1988,p.155)

“El medio audiovisual representa un medio util y conveniente para la ensefianza. Para

el alumnado resulta atractivo el uso de este tipo de medio” (Mendoza, 2015, p.65)

“Reaprender es una tendencia de actualizarse cambiando los paradigmas. Es volver

a experimentar mediante un proceso voluntario, utilizando nuevos patrones para

resignificar y recodificar experiencias” (Fernandez & Vidal, 2015, p.412)

“Ensefiar a aprender, es mucho mas que ensefar y es mas importante para la formacion

de los profesionales y su continua superacion a lo largo de la vida” (Fernandez & Vidal,

2015, p.419)
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El aprendizaje, como pilar fundamental para la evolucion del ser humano,
dispone en la actualidad de un marco conceptual bastante amplio y bien
fundamentado; el mismo ha sido considerado por todos los paradigmas y/o modelos
educativos para disenar diferentes estrategias pedagogicas en todos los &mbitos de la

educacion (Cabezas, 2021, p.63)

Para implementar la “gestion del desaprendizaje” se debe establecer una
estrategia mediante la creacion de un comité, de un circulo de desaprendizaje, una
catedra de pensamiento critico que evalie, permanentemente, los resultados a partir de

ciertos indicadores o, bien, revise aquellas cosas obsoletas (Cabezas, 2021, p.70)

“Realmente, las futuras investigaciones que se realicen sobre el desaprendizaje seran
muy prometedoras y se veran fortalecidas con el uso de las modernas tecnologias que

actualmente brinda la Inteligencia Artificial, en general” (Cabezas, 2021, p.76)

“El ideal de la mediacion pedagogica es esa construccion mutua, es el logro de todos, en

la alegria del encuentro y del interaprendizaje” (Prieto, 2020, p.48)

“La mediacion pedagogica en las relaciones presenciales adquiere todo su sentido

cuando se logran experiencias pedagogicas decisiva” (Prieto, 2020, p.60)

“La vivencia de espacios plenos de busqueda intelectual y de creatividad, a la vez que de
disciplina y de apropiacion de rutinas intelectuales, es fundamental para la

construccion profesional y personal” (Prieto, 2020, p.66)

“La educacion debe entonces dedicarse a la identificacion de los origenes de errores, de

ilusiones y de cegueras” (Morin, 1999,p.6)

“El cognitivismo a menudo toma un modelo computacional de procesamiento de la
informacion. El aprendizaje es visto como un proceso de entradas, administradas en la

memoria de corto plazo, y codificadas para su recuperacion a largo plazo” (Siemens,

2004, p.3)
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“El conectivismo es orientado por la comprension que las decisiones estan basadas en

principios que cambian rapidamente” (Siemens, 2004, p.6)

“Los docentes en las instituciones de educacion superior estan habituados a impartir
contenidos de conocimiento preestablecidos, en tiempos fijos, con fuentes de
conocimiento predeterminados y estandarizados para formar profesionistas con

conocimientos homogéneos” (Ovalles, 2014, p.73)

“Los sistemas educativos deben permitir a las personas elegir, entre sus focos de
interés, pasiones, vocaciones y talentos, la opcion formativa mas adecuada, en cuanto a

su tematica y en cuanto a su formato” (Ovalles, 2014, p.78)

“Segundo ambito de mediacién: la capacitacion de los estudiantes para esas busquedas
e investigaciones, El aprendizaje a la par de ellos en muchos casos, pero sobre todo el

acompanamiento para enriquecerse con el mundo digital” (Prieto, 2020,p.72)

Como educadores contamos con un universo abierto para enriquecer nuestras
propuestas de informacion, para acercar experiencias al aula, para traer voces distantes
y distintas. Ya no podemos atenernos solo a los textos para promover y acompanar el

aprendizaje (Prieto, 2020,p.79)
comunicaciéon” (Prieto, 2020,p.84)

“Ninguna tecnologia despierta de manera magica las ansias de aprender (aunque es
cierto que la virtualidad propone recursos muy motivadores), ni tampoco deja fuera el

papel de la instituciéon y de quienes educamos” (Prieto, 2020,p.85)

“Llevar la educacion a los lugares en donde estan los estudiantes. Ellos

permanentemente estan en contacto con las tecnologias” (Guevara, 2015, p.22)

“La educacion virtual rompe muchos paradigmas con los que se manejo la educacion
tradicional, desde la estructura tiempo espacio a la centralidad en el estudiante”

(Guevara, 2015, p.28)
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El diseno, desarrollo y evaluacion de “experimentos formativos” de utilizacion
educativa de las TIC, dirigidos a la mejora de las practicas docentes y los procesos de
aprendizaje de los alumnos en contextos y situaciones concretos, puede ser, a nuestro
juicio, una de las vias mas prometedoras para la conc reciéon de una estrategia de estas

caracteristicas (Onrubia, 2005, p.14)

Primera Parte: El sendero del proceso enseitanza aprendizaje

Realizar un recorrido por el sendero de mi proceso de ensenanza aprendizaje, se
fundament6 en gran medida en el anélisis, descubrimiento, construccion y desarrollo
de trece (13) practicas, siendo cado una de ellas enriquecedoras y de gran aporte
académico, partir de aquellas experiencias vivenciales positivas y negativas en el
camino de mi formacion profesional y personal, ha permitido comprender, los origenes
de mi proceso académico, asi como el cambio de perspectiva en cuanto a la educacion
universitaria, entendiendo que la medicacion pedagbgica permite la conjugacion de
saberes, conocimientos, valores, relaciones interpersonales, comunicacion,
participacion, creatividad, etc, permitiendo la construccion de pilares fundamentales
para el ejercicio de la docencia universitaria, en donde el docente se convierte en aquel
mediador, constructor evaluador y validador de conocimientos y saberes que van a
permitir al estudiante consolidar sus habilidades y destrezas, que le van a permitir
conjugar el proceso de ensefianza aprendizaje en los contextos académicos. A
continuacion, se va a proceder a ir detallando y analizando paulatinamente y de manera
significativa cada una de las practicas, con el anico objetivo de fortalecer y formar
aquellas capacidades que serviran para el ejercicio significativo de la docencia

universitaria.

Practica 1: El camino del aprendizaje significativo: Experiencias Positivas y
Negativas
Al hablar del proceso de acompafamiento del aprendizaje durante mi vida

estudiantil, viene a mi memoria varios recuerdos y experiencias, que han marcado de
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manera significativa mi vida profesional y personal, por lo que he considerado
pertinente describir y detallar cuatro (4) etapas o procesos denominados: Etapa inicial,
Etapa intermedia, Etapa complementaria y Etapa de reconstruccion, en donde se inicia
con un despertar de ideas, pasando a una consolidacion y la final puesta en practica de
lo aprendido. Considero que recalcar y enfocarme en aquellas experiencias positivas y
negativas del proceso de ensefianza-aprendizaje que he experimentado durante mis
veinte y siete (27) afnos, me ha permitido comprender que la educacion, el aprendizaje
y la ensefianza permite formar personas proactivas y eficaces, enfocadas en la soluciéon
de conflictos, seres humanos investigativos y reflexivos, en donde el rol del docente,
maestro, tutor o medidor del conocimiento es y sera un eje fundamental para el

desarrollo y crecimiento de las sociedades modernas.
Etapa inicial: Vida escolar

Durante siete (7) afios desarrolle habilidades, destrezas y actitudes en la Escuela
San Pedro de Guamote de la Provincia de Chimborazo, esta pequena escuela contaba
con apenas sesenta (60) alumnos distribuidos en los diversos grados, recuerdo
claramente mis dos (2) altimos afos, en ese entonces sexto y séptimo de educacion
general basica, la maestra quien guio mis ultimos anos fue la Lic. Huebla, de la cual
guardo grandes experiencias, entre ellas destaco el gran aporte que dio a mi formacion
como profesional y la inclinacion por el amor a las letras, la filosofia, la historia y la
geografia, viene a mi memoria que mientras desarrolldbamos los eximenes, colocaba
musica Latinoamérica de los artistas Mercedes Sosa y Victor Heredia, poco a poco las
letras profundas de canciones como Gracias a la vida y Sobreviviendo, quedaron
grabadas en mi memoria de manera muy significativa, marcando mi aprendizaje de
manera complementaria e integral, puesto que a pesar de los diversos conocimientos
impartidos en las asignaturas (lengua, matematica, ciencias naturales, estudios
sociales, etc), mi maestra llego a topar temas demasiado sensibles como el

agradecimiento por la vida y la muerte por guerras o problemas sociales, esto permito
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una formacién integral basada en aprendizajes vivenciales que desencadenaron en un
aprendizaje significativo que ha guiado mi vida profesional y personal. De igual manera
quedan grabadas en mi memoria, aquellas experiencias negativas en mi vida escolar,
las cuales no se deben replicar y deberian eliminarse del proceso ensefianza-
aprendizaje, recuerdo a la Lic. Victoria, quien tenia metodologias de ensefianza
antiguas en donde el castigo a los estudiantes era parte de su forma de ensefiar, cierto
dia ella estaba muy molesta porque uno de mis compafieros estaba inquieto y no paraba
de moverse de su asiento, ella le lanzo un borrador con el objetivo de golpearlo y asi
frenarlo, sin embargo su punteria fallo y termino golpeAndome a mi con el borrador en
la ceja. En constantes ocasiones, mantenia a mis companeros por largas horas parados
con unas orejas de burro, cuando sacaban malas calificaciones e inclusive les dejaba sin
recreo, este tipo de metodologias hacian, que uno como estudiante tenga miedo de
asistir a clases o de cometer algtin error o inclusive de preguntar acerca de algn tema
que no haya quedado claro, notandose la falta de amor a la ensefnanza y sobre todo el
acompanamiento negativo que dicha licenciada me brindo en mis primeros ainos de

vida escolar.
Etapa intermedia: Vida colegial

La Unidad Educativa Edmundo Chiriboga, fue la institucién educativa que formo y
complemento mi aprendizaje, por un lapso de seis (6) afios, tuve grandes experiencias
que permitieron enriquecer mi espiritu académico, y como no esta gran institucion
desde mi adolescencia me ensefié a cumplir sus preceptos ESTUDIO, TRABAJO Y
DISCIPLINA. Recuerdo claramente que con apenas doce (12) anos, me enfrentaba a un
gran reto, puesto que tuve que pasar por un largo proceso de adaptacion, ya que de
tener ocho (8) compafieros pase a cuarenta (40), ademas pase de una escuela particular
a un colegio fiscal, por lo que por aproximadamente un (1) afio pensé seriamente en
cambiarme a un colegio privado, sin embargo considero que las personas nos

adaptamos a los cambios, y asi fue poco a poco conoci a grandes amigos que por ciento
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aun los conservo, con quienes convivi por varios afios formando lazos que jamas van a
soltarse. A lo largo de mi etapa colegial, tuve grandes ejemplos de maestros, que fueron
mis guias y acompafiaron mi proceso de aprendizaje-ensefianza, teniendo valiosos
aportes a mi vida profesional y personal que moldearon mi personalidad, ayuddndome
a entender que la mejor herramienta que se tiene hoy en dia para enfrentar al mundo
competitivo y cambiante, es sin duda la educacion. Gratos recuerdos quedaron
plasmados en mi memoria de la Mgs. Saltos, quien me impartio6 por casi
aproximadamente tres (3) afios la asignatura de Matemaética, en décimo y
posteriormente en segundo de bachillerato, recuerdo que ella siempre fue precisa,
dindmica y también estricta al momento de impartir los conocimientos, recuerdo su
metodologia de ensefianza y firmeza al dictar sus clases, me permitio visualizar que las
mujeres podemos llegar a lograr lo que nos propongamos con esfuerzo y dedicacion; al
pasar a la pizarra brindaba un acompanamiento total para la resolucion de ejercicios y
problemas matemaéticos, indicindome de manera precisa y oportuna a consolidar los
temas dictados en el aula de clase. Mi amor por la historia, las letras y la filosofia me
hicieron seleccionar mi especialidad en el area de Estudios Sociales a partir de primero
de bachillerato, aqui encontré dos (2) grandes referentes que fomentaron y
enriquecieron mi conocimiento; quiero empezar con el Lic. Castro, mi admiraciéon y
respeto por este gran ser humano, quien guio mi camino a la investigacion y anélisis
profundo de temas de interés social, politico e historico, atin recuerdo como pasaban
largar horas y la atencion a sus clases permanecian de inicio a fin, vienen a mi memoria
sus clases tan dinamicas, como no recordar sus examenes tan reflexivos y aquella
ocasion, en donde se desarroll6 interpretaciones mediante dramatizaciones y
presentaciones de danzas enfocadas en las costumbres y tradiciones nacionales,
permitiéndome entender con ejemplos claros y vivenciales los aprendizajes. Durante mi
altimo afio, conté con el acompanamiento del Lic. Velasquez, un hombre amante de la
filosofia, la historia local e internacional, con un caracter sumamente fuerte y noble a la

vez, una de sus grandes cualidades fue su capacidad de llegar a los estudiantes en cada
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clase con la descripcion exacta y precisa de procesos historicos, este gran maestro
formo profesionales con libertad de pensamiento y expresiéon, constantemente
mencionaba que debemos alzar la voz ante lo injusto, que valores como la
responsabilidad, la justicia, la honestidad no son negociables, siempre genero espacios
de dialogos acerca de temas de relevancia local, nacional e internacional. Asi como tuve
grandes referentes, también formaron parte de mi proceso colegial docentes que no
tenian la vocacion por la ensenanza significativa a sus estudiantes, un claro ejemplo el
Lic. Mora, quien me impartia la asignatura de Matematica, recuerdo que llegaba al aula
de clase sin haber preparado sus temas, en ese momento se ponia a revisar su
planificacion para verificar que le tocaba impartir, lo inico que hacia era llenar la
pizarra de ejercicios, los cuales ni el mismo sabia como resolverlos, contaba que estaba
a cortos meses para jubilarse, se notaba claramente el poco interés por ensefiar y que

los estudiantes lleven un aprendizaje significativo.
Etapa complementaria: Vida universitaria

Empezaba a cursar mi carrera de tercer nivel siendo esta Psicologia Industrial,
en la Universidad Técnica de Ambato, por un lapso aproximadamente de cinco (5)
afos, en los cuales consolidé en gran medida mis aprendizajes que venian en una
cadena desde mi vida escolar hasta mi vida colegial. Durante el desarrollo de mi carrera
profesional tuve dos grandes referentes académicos y profesionales, uno de ellos fue el
Ing. Carillo, un profesional a carta cabal, fue este maestro que durante mi época
universitaria, me permito desarrollar un sinfin de proyectos enfocados en temas afines
a mi carrera, me permito trasladar lo aprendido a la practica, generando espacios de
aprendizaje dinamicos, en donde la puesta en practica de lo aprendido se constituia en
un eje fundamental de la metodologia de aprendizaje; como no recordar sus mapas
mentales al momento de impartir conocimientos, ideas claves y fundamentales que
permitian captar lo esencial y fundamental, recuerdo claramente sus consejos y

experiencias en el campo profesional, fomento la investigacion y la ejecucion de
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proyectos complementarios, el Ing. Carillo constantemente, exigia buscar nuevas
herramientas educativas para reforzar los procesos y ciclos de aprendizajes basados en
experiencias vivenciales; el desarrollo de ensayos, era comun en las actividades
programadas, todo este sin fin de cualidades me permiti6 comprender que un docente,
maestro o constructor del conocimiento debe fomentar en sus estudiantes la
investigacion constante, la puesta en practica de los saberes aprendidos y la generaciéon
constante de ideas innovadoras. Otro gran referente durante mi ciclo académico en la
universidad fue el Ing. Vega, este docente imparti6é varios moédulos durante mi carrera
profesional, uno de ellos fue Seguridad Industrial, desde ahi mi gusto por dicha
especialidad en la que posteriormente cursé mis estudios de cuarto nivel, el
constantemente enviaba a ejecutar proyectos en empresas pequeiias y medianas con el
objetivo de ejecutar procesos desde la parte inicial y fomentar asi el aprendizaje
significativo, basdndose en los resultados obtenidos en los proyectos para dar una
retroalimentacion positiva o negativa en funcién del trabajo desempenado, siempre me
guio y acompaiio durante la ejecucion de las actividades complementarias, las matrices,
reglamentos, modelos y ejemplos que me permitioé ejecutar durante mis anos de vida
universitaria, fueron y seran base para mi ocupacién profesional actual en la rama de
Seguridad y Salud Ocupacional. En mi vida universitaria, las experiencias negativas
también fueron parte de mi proceso, recuerdo al Lic. Inga, un maestro con cualidades
peculiares, creia que el tinico que tenia la verdad era el, constantemente segregaba a sus
estudiantes de acuerdo a criterios poco razonables, era sumamente estricto, le gustaba
que las cosas se hagan a su manera, cuando no se tenia un criterio apegado a sus
preceptos, simplemente no era valido, la forma de calificacién era muy poco objetiva,
puesto que no tenia una explicacion clara acerca de los parametros utilizados para su
calificacion negativa. Era muy complicado mantener una platica amena con este
docente, por lo cual independientemente de que dabas tu mejor esfuerzo, no era
valorado y sobre todo, el criterio diferente de sus estudiantes no era bien recibido,

notandose asi que, existen docentes que creen tener la verdad absoluta y que
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minimizan el criterio de los estudiantes, limitandolos a pensar de manera uniforme,
por ende la mediaciéon pedagogica por parte de este docente, la podria definir como

limitante y poco objetiva.
Etapa de reconstruccion: Posgrado

A inicios de abril de 2019, empezaba otro reto en mi vida profesional y personal,
cursar mi maestria en Prevencion en Riesgos Laborales en la Universidad Internacional
de la Rioja, en un entorno completamente diferente y nuevo, puesto que pasaba de la
presencialidad a la virtualidad, con un enfoque distinto, tuve tres grandes ramas
Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada, en
estas disciplinas tuve el acompafiamiento de tutores para el desarrollo de las
actividades semanales y mensuales, en las horas de tutorias virtuales se trataba el tema
y por ende se daba una explicacion de la actividad a ejecutar, las clases virtuales
quedaban grabadas y se las podia ver después, en el caso de que no se haya podido
asistir a las clases en el horario establecido. Durante este proceso recuerdo tres (3)
referentes de docentes que marcaron mi experiencia en la maestria de manera positiva
uno de ellos fue el Dr. Francisco, quien supo orientarme y guiarme en metodologias y
nuevas herramientas en materia de Seguridad en el trabajo, un profesional dispuesto a
brindar generosamente su conocimiento a través de la experiencia y de los ejemplos
précticos impartidos. La rama de la Ergonomia y la Psicosociologia aplicada, fue
impartida por el Dr. Sinchez, quien comparti6 y enseiio herramientas y metodologia
utiles para el campo profesional, siendo un tutor que permiti6 el enriquecimiento del
aprendizaje. De igual manera siempre tuve el acompafiamiento de una tutora guia, que
aproximadamente cada semana o cada quince dias se comunicaba mediante llamadas
para realizar consultas acerca del desarrollo y cuamplimiento de tareas, fue un
acompafnamiento completo en todo sentido. Otro factor que puedo destacar fue la
ejecucion de mi trabajo fin de master, mi tutor o guia fue el Dr. Villas, quien oriento mi

proceso de ejecucion y aplicacién de mi trabajo final en la rama de Seguridad en el
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trabajo, mediante la aplicacion de la metodologia NTP 330 para la evaluacion de
riesgos de una empresa de alimentos media de la ciudad de Quito, tuve largas horas de
revision en donde se me daba sugerencias de cambio, las mismas que permitieron
enriquecer mi conocimiento, abriendo mi mente para la adquisicion de nuevos saberes
y empoderamiento del conocimiento aprendido a través de la practica. Al hablar de
experiencias negativas en el desarrollo de mi posgrado, viene a mi memoria el tutor que
me impartia la tematica de riesgos en el sector de la construccion, sinceramente no
recuerdo el nombre de este docente, pues la verdad no fue un buen referente, se pasaba
las dos (2) horas de clase leyendo las diapositivas, no realiza ningtn tipo de
retroalimentacion, luego de cada tema impartido, al momento de calificar las
actividades, colocaba calificaciones bajas, sin emitir observaciones, ni la minima
justificaciéon de porque habia emitido esa calificacion, el grupo del que formaba parte
en la maestria levanto una queja a la universidad y se cambi6 de tutor para impartir la
asignatura en cuestion, sin embargo considero que hubo un desfase de tiempo y
recursos al momento de cambiar tutores, por lo que no se logré cumplir con la tematica
a su totalidad. Es evidente que el docente o tutor debe generar espacios de dialogo y no
solo limitarse a leer diapositivas, puesto que la interaccion con los alumnos es

sumamente importante, ya que permite consolidar de significativa los aprendizajes.

Ahora bien, luego de valorar las experiencias positivas y negativas de mi proceso
académico desde la infancia hasta la adultez, en donde pude evidenciar y distinguir
claramente aquella medicacion pedagogica positiva y negativa, las mismas que
marcaron en cierta medida mi formacién personal y profesional; en el practica dos (2)
se va a realizar un analisis de la construccion del conocimiento a través de otras ramas
o ciencias, notando asi que el docente o mediador, debe tener la capacidad de trasmitir

el conocimiento a través de la medicacion con otras ciencias, ramas o culturas.
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Practica 2: La concepcion del peligro, el riesgo (evaluacion) a través de las
ciencias naturales y la estadistica.

El aprendizaje a través de la cultura permite ampliar el horizonte de manera
enriquecedora en todo aspecto, puesto que mediar desde otro enfoque, facilita analizar
e interiorizar con aquello que se desea fomentar en el estudiante como tal, la diversidad
es fascinante, asi como fascinante es el mundo del aprendizaje significativo, en donde el
rol del docente o mediador juega un papel preponderante en el desarrollo sostenible del
estudiante y de la instituciéon educativa. Dia a dia los avances tecnologicos enfocados en
la ensenanza aprendizaje son miiltiples, variados e innovadores, por lo que el docente
tiene la labor ferviente de investigar, analizar y reconstruir el conocimiento desde otro
enfoque en donde se vea reflejado el acompafiamiento constante y la guia en el caminar
del aprendiz. En cuanto al desarrollo de la segunda practica, se va a desarrollar a lo
largo del presente producto, una parte enfocada en el sustento teorico, posteriormente
el desarrollo, finalmente se construira una reflexion en torno a la medicacion del
aprendizaje de una rama sumamente diversa y enriquecedora como es la seguridad en
el trabajo, mediante la diferenciacion de conceptos o definiciones elementales como
son peligro, riesgo y su posterior evaluacion, a través del area de las ciencias naturales
y de la estadistica, para de esta manera comprender que se puede generar conocimiento
y procesos de ensefnianza aprendizaje por medio de la conjugacion de diversas éreas,
con el tinico objetivo de generar espacios de aprendizaje diversos, creativos,

innovadores y que dejen huella en la memoria de los estudiantes.

En cuanto al desarrollo de la practica dos (2), se va a enfocar en la seguridad y la
salud en el trabajo, siendo esta una rama que presenta una interaccion o relaciéon con
otras por su naturaleza misma, por lo que mediar el aprendizaje a través de otro
enfoque, siendo estos el area de ciencias naturales y la estadistica, teniendo asi un
objetivo claro de comprender la diferencia entre peligro y riesgo, asi como la posterior
evaluacion de un riesgo. Ahora bien, en el area de ciencias naturales o de quimica en

niveles mas avanzados constantemente se analiza temas como las mezclas homogéneas



40

y heterogéneas, partiendo de este punto a través del analisis de tres (3) tipos de mezclas
las mismas que contienen agua como base, se facilitara la identificacion clara de lo que
lo que es un peligro, riesgo y su posterior evaluacion. Se tiene a continuacion las

mezclas preparadas, para su observacion, anélisis y posterior explicacion:

1. Vaso de agua con sal
2. Vaso de agua con detergente

3. Vaso de agua con agua oxigenada

Estos tipos de mezclas, van a permitir entender las definiciones antes
mencionadas, pues bien, a simple vista las mezclas descritas se observan como tres (3)
vasos de agua simples, sin embargo, al dar a conocer a los estudiantes, que contiene
cada vaso de agua, se puede comenzar a distinguir la probabilidad y la consecuencia de
que exista un dano. Para poder identificar que se puede considerar un peligro, se abre
un debate en el aula de clase con preguntas directas a los estudiantes, en donde se
procede a cuestionar cual de las siguientes mezclas consideran ellos seria un peligro, la
opcion uno (1), por su composicion no se considera un peligro puesto que, no puede
causar un dafio en el caso de beberla o ingerirla, en cuanto a la opcion dos (2) y la
opcidn tres (3) si se puede identificar como un peligro al momento de ingerirla o
beberla, puesto que puede desencadenar en dafios a la salud, causando intoxicaciones,
problemas estomacales y demés. Partiendo de ello se llega a la segunda definicién
referente al riesgo, siendo esta la probabilidad por la consecuencia de ocurrencia,
puesto que las opciones dos y tres, al ingerirlas se pueden desencadenar afectaciones en
la salud, por lo que se puede hablar de un riesgo identificado, el siguiente paso es

evaluarlo y valorarlo a través de metodologias cualitativas y cuantitativas.

La estadistica es una rama que permite analizar datos cuantitativos y cualitativos,
por lo que comprender la evaluacion de riesgos a través de la misma, permite abrir un
abanico de saberes y complementos que permiten enriquecer el aprendizaje y entender

los criterios de manera profunda, puesto que cuando se realiza un analisis estadistico
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de cualquier tema se trabaja con cuadros, matrices, graficos en donde se detallan los
valores numéricos o no numéricos en funcién de lo que se requiere analizar. La
evaluacion de un riesgo permite el analisis de datos considerando las probabilidades
siendo estas: alta (dano ocurra siempre o casi siempre), media (algunas ocasiones) baja
(rara vez); asi como las consecuencias que pueden ser ligeramente dafnino (cortes leves,
irritaciones, dolores de cabeza, etc), dafiino (laceraciones, facturas menores, trastornos
musco-esqueléticos, etc), extremamente dafiino (amputaciones, fracturas mayores,
lesiones fatales, etc). Para obtener un nivel de riesgo final se realiza un cruce entre la
probabilidad y la consecuencia, ahora bien en el caso de considerar el nivel de riesgo de
la opcion dos (2) vaso de agua con detergente, se podria indicar que se habla de una
probabilidad media, obviamente esto va a depender del contexto en el que se desarrolle
las situaciones como tal y del criterio del técnico o analista que vaya a realizar la
evaluacion, en cuanto a la consecuencia se estaria hablando de dafiino por sus efectos
potenciales en la salud, realizando el cruce en la tabla en donde se detallan los niveles
de riesgo, se evidenciaria un riesgo moderado, en donde se debe establecer las medidas
preventivas y de control necesarias con el objetivo precautelar la seguridad y salud de

quienes se encuentren expuestos.

Después de descubrir que se puede mediar los conocimientos o saberes a través de
la cultura o de otra ciencia, se realizo el analisis de los conceptos de peligro, riesgo y su
posterior evaluacion, mediante las ciencias naturales y la estadistica, nos vamos a
centrar en la valoracion del curriculum que ofrece la universidad a los estudiantes para

su desarrollo profesional y personal.

Practica 3: Una mirada al curriculum de la Prevencion en Riesgos
Laborales

Se pueden evidenciar dos caminos, el primero basado en la experiencia inicial
acerca de lo que se entiende o se conoce como curriculum, sin el previo analisis ni

fundamentacion teérica como tal, para luego el acercamiento a lo que realmente
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significa, siendo este una carta o modelo de presentacion de carreras o de
universidades, posteriormente se realiza la reflexion acerca de cémo se produjo o como
se acompano el aprendizaje a través del curriculum, en mi caso de manera personal en
la carrera de posgrado en Prevencién de Riesgos Laborales, la misma que curse en la
Universidad Internacional de la Rioja, en si la presente practica permitira analizar la

importancia del curriculum en el trayecto del proceso de ensefianza aprendizaje.

Parte 1

Mientras trascurria el tiempo de la clase virtual planificada por el tutor, se
asignoé grupos para trabajar la tematica relacionada con el curriculum, para socializar
con los compaiieros acerca de lo que se conoce o desconoce acerca del tema en
cuestion, al momento de trabajar internamente con los compafieros asignados que en
este caso en especifico fueron cuatro (4) contando con mi persona, cuando se comenzo
con el desarrollo del ejercicio grupal, se comenzo6 a preguntar acerca de la experiencia
en el desarrollo de las diversas practicas que se estaban desarrollando durante el
tiempo de inicio del proceso de ensenanza aprendizaje al cual estamos inmersos en la
especialidad de docencia universitaria como tal, se indago y pregunto acerca del
curriculum, la tematica de la cual se tenia que trabajar durante el tiempo asignado para
el conversatorio por parte del tutor guia, pues bien luego de un corto dialogo acerca de
la experiencia en el desarrollo de las practicas, se inici6 con el tema eje siendo este el
curriculum, varios companeros incluyéndome relacionabamos la palabra curriculum
con la hoja de vida, la que cominmente se presenta cuando se desea o se esta en la
busqueda activa de trabajo, sin embargo sabiamos claramente que la temética referente
al curriculum tenia una connotacién diferente en el proceso ensenanza aprendizaje de
esta especialidad, puesto que desde el comienzo de la misma nos habia permitido
romper estereotipos, analizar y comprender que el aprendizaje tiene que ir en funciéon
del estudiante y de su formacion, en donde la guia del docente sea la base fundamental

mediando los aprendizajes y saberes, durante la interaccion grupal, se tuvo la
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participacion de una compaiiera que ejerce la docencia activa, quien nos brind6 una
idea bastante clara acerca de lo que se conoce como curriculum, empez6 indicando que
es parte del plan de estudios que se tiene en las diversas carreras, en donde se incluye
temas de contenidos, la priorizacion de los mismos, evaluacion, la compafiera para ser
un poco mas especifica se permitié dar a conocer un claro ejemplo de la carrera de
contabilidad en donde se dan materias de tronco comun y otras que son base para el
desarrollo del aprendizaje de los estudiantes, luego de la explicacion de nuestra
compaiera Pilar, pude interiorizar y entender acerca del curriculum, entendiendo que
este es un como modelo de presentacion de las diversas carreras que se tiene en un
universidad o institucién educativa. Pasado el ejercicio de interaccion grupal, se tuvo
un proceso de reflexion con el tutor guia, en donde se dio explicaciones claras acerca de
la practica a desarrollarse y como se va a complementar el proceso de aprendizaje de la
misma, en donde la experiencia previa ayuda a dinamizar el contenido en si, sin
embargo, el anlisis, la lectura y la investigacion permiten llegar a un conocimiento

significativo que va a desencadenar en el aprendizaje significativo de los estudiantes.
Parte 2

Luego del analisis de las lecturas y textos guias se pudo comprender en gran
magnitud y claramente lo que se entiende por curriculum, en el desarrollo del proceso
ensefianza aprendizaje. Cabe manifestar que mi carrera de tercer nivel Psicologia
Industrial, la misma que la curse en la Universidad Técnica de Ambato, actualmente ya
no se encuentra abierta, por lo que no se pudo realizar la practica con dicha carrera,
debido a la falta de informacién para completar lo solicitado, por tal motivo la practica
se va a desarrollar en base a la Maestria Universitaria en Prevenciéon de Riesgos
Laborales, la misma que curse en la Universidad Internacional de la Rioja, la misma
que tiene sede en Espaia. De acuerdo a la informacién que se encuentra en la pagina
web de la UNIR, se puede verificar que la Maestria Universitaria en Prevencion de

Riesgos Laborales, actualmente esté en la 512 edicion, no se evidencia la fecha concreta
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en la que inicio dicha maestria, la misma que fue incentivada por la necesidad de
complementar la formacion de profesionales en Prevencion de Riesgos Laborales en las
ramas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, o Ergonomia y Psicosociologia
aplicada, ademas se incluye el certificado de Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo ISO 45001 expedido por TUV Rheinland, y un curso gratuito de cien
(100) horas de normativa y legislacion preventiva ecuatoriana en materia de seguridad
y salud en el trabajo. En cuanto al perfil profesional de la maestria en mencion se hace
énfasis en las tres (3) ramas siendo estas Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, o
Ergonomia y Psicosociologia aplicada, en la maestria se tiene un enfoque
multidisciplinar, enfocado en el anélisis y la toma de decisiones a través del método del
caso. En lo referente al enfoque se puede desempeiiar en los siguientes perfiles:
Responsable de seguridad y salud en empresas ptblicas y privadas; Técnico en servicios
de prevencion; Consultor en sistemas de gestion SST; Formador a todos los niveles de
la organizacion; Responsable en areas de analisis y control de riesgos. Notandose asi la
variedad de aplicaciones en el campo laboral, en particular puedo decir que la maestria
en prevencion en riesgos laborales me ha abierto varias opciones de empleo y es mi
perfil ocupacional actualmente, por lo que su aplicabilidad en el campo laboral pablico
y privado es bastante diverso. La seguridad y salud en el trabajo es un campo
ocupacional necesario en todas las industrias, instituciones ya sean estas publicas o
privadas, puesto que se trata de un nivel de gestién diverso y multidisciplinario que
tiene caracter legal y de cumplimiento obligatorio y sobre todo enfocado en el bienestar
de los colaboradores. Cuando curse mi maestria en el segundo ciclo aproximadamente
se tenia que escoger la rama o la especializacion a la cual se iba a enfocar mi trabajo fin
de master en este caso selecciones la de Seguridad en el trabajo, debido a su enfoque en
la rama ocupacional a la cual iba a desarrollar mi linea de trabajo. Al hablar de
objetivos se pueden hacer mencion y énfasis a los que se proceden a detallar a

continuacion:
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El objetivo general del Programa consiste en aportarte los conocimientos
técnicos, las habilidades y las actitudes necesarias para el desarrollo de las funciones de
nivel superior en el desarrollo de la actividad preventiva mediante la integracion de las
distintas disciplinas que intervienen en este campo desde una perspectiva multi
disciplinar e interdisciplinar. Otros objetivos del Master son: Planificar, desarrollar y
coordinar la accion preventiva en las empresas; Desarrollar evaluaciones de riesgos que
exijan mediciones o interpretaciones no mecénicas de los criterios de evaluacion,
teniendo en cuenta todas las disciplinas preventivas; Impartir formacion e informacion
de caracter general, a todos los niveles, y en las materias propias del area de
especializacion plan de estudios; sistema de evaluacion, entre otras posibilidades

(Universidad Internacional de la Rioja, 2023)

En referencia a los objetivos del master del cual curse por el lapso de un afio (1),
puedo evidenciar que en gran medida estan enfocados en la modalidad de estudios, en
base a los contenidos y el enfoque o perfil de los profesionales, puesto que se brindo los
contenidos teoricos y practicos que son base para el desarrollo integral de los
profesionales dedicados a la rama de la prevencién de riesgos laborales. Al hablar del
plan de estudios de la Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales, se debe indicar que
se realizd de manera virtual, se consideraron dos (2) cuatrimestres, en donde se
consideraron las siguientes teméticas que a su vez tuvieron varios contenidos enfocados

en materia preventiva.

Primer cuatrimestre: Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las
Condiciones de Trabajo y Ambito Juridico de la Prevencién (6 ECTS); Técnicas de
Prevencion de Riesgos Laborales: Seguridad en el Trabajo e Higiene Industrial (6
ECTS); Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales: Medicina del Trabajo, Ergonomia
y Psicosociologia Aplicada (6 ECTS); Otras Actuaciones en Materia de Prevencion (3
ECTS); Implantacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (3

ECTS); Segundo cuatrimestre: “Seguridad en el Trabajo (6 ECTS); Higiene
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Industrial (6 ECTS); Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (6 ECTS); Practicas en
empresa (6 ECTS); Trabajo Fin de Master (12 ECTS) (Universidad Internacional de la

Rioja, 2023)

Durante el desarrollo de la maestria, se analiz6 varias tematicas en torno a las
ramas de especializacion siendo estas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, o
Ergonomia y Psicosociologia aplicada, el acompanamiento de los tutores fue
fundamental en gran medida puesto que permitieron el desarrollo y el conocimiento
complementario de temaéticas entorno a la prevencion de riesgos laborales. Se debe
indicar que la mayor parte de normativa que se manejo en el desarrollo de la maestria
era espaiola, cabe indicar que la normativa ecuatoriana en materia de prevencion de
riesgos laborales es una adaptacién de la espafiola como tal, muchas normas técnicas,
notas técnicas de evaluacion, metodologias y demés que sirven como base para el
desarrollo en materia de seguridad y salud en el trabajo vienen establecidas desde
normativa espaiola, por lo que fue un gran aporte, sin embargo existia en cierta
medida diferencia con la normativa ecuatoriana, por lo que al final se brind6 una
capacitacion en fundamentos y leyes acerca de la normativa en prevencion de Ecuador.
Cabe manifestar que se toparon temas de suma relevancia y que fueron de gran aporte
para el desarrollo profesional de las tres ramas mencionadas anteriormente, lo que si
considero que fueron varios los contenidos tratados para el tiempo establecido de un
afio, por lo que si considero que esta maestria por lo menos deberia durar aun afioy
medio o dos por la cantidad de informacion y el temario que abarca, en cuanto a la
rama de Seguridad en el trabajo, aparte de los contenidos tedricos se aprendi6 de
manera dinamica y con claros ejemplos metodologias para la evaluacion de riesgos y la
aplicacién del plan preventivo o de accidon, que hasta el dia de hoy me han

proporcionado herramientas para la practica de mi desarrollo profesional.

En lo referente al sistema de evaluacion la Universidad Internacional de la Rioja

mejor conocida como UNIR, enfoca en la evaluacion de competencias en base a los
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aprendizajes obtenidos, en donde se desarrolla lo siguiente: Evaluacién continua
(resolucion de casos practicos, participacion en foros, debates y otros medios
colaborativos y test de evaluacion); Examen final; Trabajo Fin de Master (Universidad

Internacional de la Rioja, 2023)

Cabe mencionar que durante el tiempo que trascurrido el desarrollo de la
maestria en mencién, luego de las clases virtuales, por lo general se tenia la resolucion
de casos practicos vivenciales que permitian el desarrollo de la metodologia o
conocimientos adquiridos en funcion de las ramas detalladas anteriormente, de igual
manera de realizaba participacion en foros abiertos los mismos que eran calificados en
funcion de los parametros establecidos por los tutores y por ende también se verificaba
la interaccion con los compaiieros en el foro como tal, al avanzar en los diversos temas
o contenidos se tenian como base para una evaluacion constante los diversos test en la
plataforma de CANVAS, los mismo que servian para reforzar lo aprendido en clases en
cierta medida. En cuanto a los exdmenes finales los tuve en dos (2) ocasiones de
manera presencial en un encuentro abierto para todas las carreras de la universidad, se
nos evaluaba un total de seis (6) materias o asignaturas, en donde mas del 80% de la
evaluacion era el ejercicio practico el mismo que contaba una temaética enfocada en lo
aprendido, se podia escoger de tres (3) casos practicos para realizar la solucion, en
cuanto a las preguntas se tenia un cuadernillo para irlas marcando, se tenia una escala
de Likert, con opcién multiple muy similar a lo ya ejecutado en mi carrera de pregrado.
Recuerdo claramente como se realiza la organizacion de los exdmenes en lugares
amplios, mediante filas largas en donde se tenia compafieros de diversas carreras, en
donde habian varios observadores, se podia ingresar con un lapiz, un esfero, un
corrector tipo cinta y una calculadora basica, sin celulares o a su defecto que estén
apagados, se tenia una (1) hora para el desarrollo de cada examen, al finalizar se tenia
que entregar a los observadores que estaban designados para la recepcion, se tenia que
esperar aproximadamente un (1) mes para recibir la calificacion, se podia pedir revision

particular en el caso de alguna duda o mal interpretacion por parte del docente
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calificador, que por lo general pertenecia a otro grupo del cual no formaba parte en el
desarrollo de la maestria. En cuanto al trabajo fin de master como habia detallado lo
realice en la rama de Seguridad en el trabajo, bajo la evaluacion de riesgos mediante la
aplicacion de la metodologia NTP 330, en una empresa de produccion de galletas, en
donde se desarroll6 de igual manera la aplicacion de medidas preventivas y/o
correctivas, se tenia presentacion por partes en funcion del tutor destinado y se tenian
que subir dicha partes en la plataforma en los tiempos establecidos, se tenia sesiones
virtuales para despejar dudas y guiar durante el proceso de la elaboracion del trabajo
fin de master, se debe mencionar que se establece un limite de hojas de ochenta (80)
aproximadamente, en donde la mayor parte de ellas debe enfocarse en el método
practico a desarrollarse, posteriormente cuando ya se aprobo el trabajo se procedi6 a
verificar fechas para la defensa virtual con el tribunal, dicha defensa se realiz6 de esa
manera debido a la pandemia, debido a que anteriormente se realiza en las
instalaciones de Quito con todo el soporte técnico necesario, en cierta medida se tuvo

dificultad, por el tema de conectividad en los hogares.

Luego del anélisis respectivo referente al curriculum de la Universidad
Internacional de la Rioja de la Maestria Universitaria en Prevencion de Riesgos
Laborales, se pudo evidenciar la importancia y relevancia del mismo en mi desarrollo
profesional, ahora bien, se va reflexionar acerca de las debilidades y fortaleces del
entorno educativo de la Universidad Técnica de Ambato, en donde desarrolle mi
carrera de tercer nivel siendo esta Psicologia Industrial, permitiendo en gran medida
interiorizar acerca de aquellos aspectos por mejorar y los que se deben resaltar del

campo universitario.

Practica 4: En torno a la Universidad Técnica de Ambato, mi casa de

estudio

Analizar los diversos enfoques que la universidad le ha dado a la sociedad,

permite comprender el rol preponderante que juega en el pasado, presente y futuro de
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los estudiantes que asisten a ella, con el objetivo de complementar su formacion
profesional y personal. Visualizar la gestién de la universidad desde el punto de vista de
mi experiencia personal y profesional de formacion en tercer y cuarto nivel, me ha
permitido comprender, analizar y reconocer en gran medida aquellos aspectos que
deben mejorarse y aquellos aspectos que deben seguirse fortaleciendo con el fin de
generar estudiantes con una vision humanista y enfocada en el servicio de la
humanidad o sociedad como tal. Durante mi formacion profesional y personal pase por
dos (2) universidades una de ellas ecuatoriana siendo esta la Universidad Técnica de
Ambato por un lapso de cinco (5) afios y una institucion extranjera la Universidad
Internacional de la Rioja, por un lapso de un (1) afio, de ambos centros educativos
guardo memorias positivas y negativas que me han permito adentrarme en el mundo o
contexto de la gestioén universidad y la comprension del entorno universitario como tal.
Durante el desarrollo de la presente practica, se va abordar el proceso o desglose de la
gestion universitaria, la concepcion de la universidad en el contexto de la ensenanza
aprendizaje de estudiantes y docentes o guias del conocimiento, ademas se podra
comprender de manera eficiente y clara aquellos aspectos positivos y negativos siendo
estas fortalezas o debilidades identificadas durante el proceso de ensefianza
aprendizaje durante el trayecto de mi vida académica asi como la consideracién de un
enfoque actualizado de la gestion de la universidad en el contexto actual, siendo base
para la comprension del entorno la casa de estudio, morada o mejor conocida como

Universidad.

Para comenzar a abordar acerca del quehacer o contexto universitario, me
permito enfocar la presente practica en mi experiencia personal y de formacion
personal en mi carrera de tercer nivel siendo esta Psicologia Industrial en la
Universidad Técnica de Ambato, durante cinco (5) aiios forme mi proceso de ensefianza
aprendizaje en las aulas de esta universidad, lo que me permiti6 analizar el contexto y

la gestion de la universidad desde diversos enfoques o puntos de partida. Luego de la
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revision, analisis y comprension de los diversos conceptos y/o definiciones de la
universidad como tal, se puede comprender la importancia de la misma en el desarrollo
profesional y personal de los estudiantes, puesto que al definirla como centro, casa,
morada o institucion en donde se conjugan diversos saberes, conocimientos, criterios,
puntos de vista, de los cuales se despliega el proceso de ensenanza aprendizaje, en
donde el rol del docente o guia es base fundamental, para la concepcién y
profundizacion de saberes, recuerdo claramente que el aporte de valiosos docentes,
guias o mentores a mi formacién académica, quienes inculcaron en mi pensamiento
critico y reflexivo, disciplina y gusto por la investigacion y por carrera docente. El alma
mater como en muchas ocasiones se solia nombrar a la Universidad Técnica de
Ambato, en el cual curse mi formacion de tercer nivel, considero fue un centro de
aprendizaje con un enfoque bastante humanista, basado en el desarrollo profesional de
sus estudiantes, en dicha institucion como he mencionado se tenia docentes o guias a
carta cabal que enfocaron su ensefianza aprendizaje en puntos fuertes como la reflexion
y el aporte a la sociedad, sin embargo como en todo centro educativo, se contaba con
docentes o guias que solo se encontraban para llenar catedras, sin la minima formaciéon
para dictarlas o con métodos sumamente antiguos que no permitian la interiorizaciéon
de conocimientos adquiridos, limitdndose a tener horas largas de escuchar retoricas sin
base ni fundamento reflexivo o enfocado en el aprendizaje significativo. Desde mi
enfoque como estudiante en ese entonces cuando curse mi carrera de tercer nivel,
puedo interiorizar a la universidad como un centro o espacio en donde se profundizan,
se intercambian, se investigan saberes y conocimientos con base en la historia y
experiencia como base que permite la interaccion de estudiantes, docentes,
autoridades, usuarios que forman parte de la comunidad estudiantil, la universidad
como tal, me permiti6 la formaciéon y complementacion de mis aprendizajes, me
permitié generar interacciones y didlogos con compaineros y docentes que fortalecio mi
capacidad de criterio y reflexion ante diversos temas. El rol de la Universidad Técnica

de Ambato en mi vida profesional y profesional fue vital y fundamental puesto que, al
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ser mi segundo hogar, mi fuente de saberes y conocimientos, formo y moldeo mi vida
en todo aspecto, me permiti6 convertirme un ser humano con un enfoque y una visién
de crecimiento constante, de investigacion y de perseverancia, en donde la basqueda
anhelada por el aprendizaje significativo se volvi6 parte de mi vida profesional y
personal. Hablar de fortalezas y debilidades en el contexto académico o universitario es
una gama amplia de posibilidades, que permiten realizar una introspeccién profunda
de aquellos episodios académicos y personales que formaron mi carrera profesional
durante el lapso de cinco (5) afos, la Universidad Técnica de Ambato es un centro de
aprendizajes y saberes con una visi6on bastante enfocada en formar seres humanos no
solo con conocimientos habidos, actuales y de impacto, sino con un enfoque bastante
humanista, ponimiento como punto eje del aprendizaje al ser humano siendo este el
estudiante, el docente e inclusive las autoridades, en donde se conjuguen y se
interrelacién de manera directa e indirecta en el proceso ensefianza aprendizaje.
Primero quiero enfocarme en las fortalezas aquellas que son base para la formacion de
sus estudiantes, considero que los procesos de vinculacion con la sociedad, son un eje
fundamental para el desarrollo de proyectos con enfoque humano y de servicio es uno
de los grandes puntos a favor de la Universidad Técnica de Ambato, recuerdo
claramente que mientras cursaba mi séptimo semestre, forme parte de un proyecto de
vinculacion con el Ministerio de Inclusion Econémica y Social, enfocado en las
cuidadoras de personas con discapacidad, que me permiti6é tener un acercamiento con
el lado humano y de labor social bastante interesante, notandose que se nos permite la
formacion no solo en conocimientos sino también el enfoque humano y de compromiso
social. Hablar de enriquecer los conocimientos y saberes mediante cursos, congresos o
talleres, es un tema bastante cercano a la formaciéon que tuve de la universidad en la
cual afiancé mi carrera profesional, durante mi trayecto estudiantil la Universidad
Técnica de Ambato me permitié y me brindo la posibilidad de fortalecer mis
conocimientos, mediante cursos, capacitaciones y talleres organizados con el objetivo

de complementar saberes, con tematicas actualizadas y que van a corte al perfil
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profesional. El crecimiento profesional y personal de los estudiantes se complementa
con el estudio del idioma adicional el mismo que sirve de base y se convierte un
complemento en el perfil del profesional, se tenia una gama de opciones de idiomas
como el francés, italiano, mandarin y el inglés, de los cuales por base de la malla
académica o curricular se debia aprobar hasta cuarto (4) nivel, para posteriormente
aplicarse una evaluacion final con el objetivo de obtener una calificacién para aprobar
definitivamente el idioma extranjero, la universidad contaba con ocho (8) niveles,
aquellos estudiantes que deseaban estudiarlos tenian un semestre adicional gratis y el
resto de semestres de sexto a octavo nivel se pagaba una tarifa inferior y preferencial
con referencia al usuario externo, de igual manera se podia dar el examen para la
obtencion de la suficiencia o experticia del nivel ingles en base al examen TOEFL,
siendo este un extra o plus en el perfil profesional, que ahora en la actualidad se ha
convertido en un recurso valioso y necesario para el mundo actual. Considero que
complementar la formacién va de la mano con la parte fisica en cierta medida, por lo
que el tema del deporte o el area de cultura fisica y recreacion también es un punto
clave o eje para el desarrollo integral de los estudiantes, sin embargo en el periodo en el
cual desarrolle mis estudios académicos de tercer nivel solo se contaba con dos
modalidades en el area de cultura fisica solo enfocadas en el deporte, pasado el tiempo
se reforzo dicho departamento dando la oportunidad al arte, la masica, la danza y
cultura que de una u otra manera facilita la formacion integral de los estudiantes en un
contexto llamado universidad. El tema de la investigacién también fue parte de mi
proceso académico, durante los altimos dos afios, la universidad comenz6 a enfocarse
las tesis de sus estudiantes y el trabajo investigativo de los docentes en la redaccion de
articulos cientificos de alto impacto, inculcAndonos a los estudiantes ese deseo por la
redaccion y por la necesidad de la busqueda de informacién y por ende la investigacion
activa de problematicas actuales y enfocadas en las carreras profesionales de las cuales
se formaba parte en el desarrollo académico. El tema de la repotenciacién de los

espacios fisicos, de la tecnologia y de los servicios en general permitieron un desarrollo
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fundamental en todo aspecto durante los altimos afios se realiz6 una inversion
significativa en diversos aspectos tecnologicos y de bienestar estudiantil, la Direccion
de Bienestar Universitario, es un centro de atencién integral de salud fisica y mental,
que se complemento6 con la implementacion de areas creativas enfocadas en el
esparcimiento de los estudiantes como tal. Es evidente que la universidad es un centro
de aprendizaje y de investigacion constante, el complementar la formacion con estudios
de cuarto nivel es algo que la Universidad Técnica de Ambato, sigue priorizando a
través del tiempo y acorde a las demandas actuales tanto laborales como académicas,
permitiendo tener una oferta de posgrado bastante llamativa y atractiva para quienes
decidimos seguir en el camino del aprendizaje, mi casa universitaria sigue en constante
crecimiento, no ha dejado de lado las alianzas estratégicas con el mundo empresarial,
con instituciones puablicas y privadas, asi como con otras universidades naciones e
internaciones, facilitando la obtencién de becas y convenios interinstitucionales para la
ejecucion de practicas pre profesionales. En segunda instancia, me permito enfocarme
y analizar las debilidades de la casa universitaria en la cual forme mi profesion,
considero que aquellas debilidades a la larga y a la corta desencadenaron en el cierre de
mi carrera de tercer nivel, puesto que la malla curricular o académica tenia varias
asignaturas o modulos que no estaban acorde a la carrera de Psicologia Industrial,
solamente estaban para llenar la malla sin ningiin fundamento o base, cabe manifestar
que materias que se comenzaron a analizar a partir de los Gltimos semestres fueron un
aporte valioso, por la calidad y enfoque de ciertos maestros, que fundamentaron el
aprendizaje significativo, sin embargo considero que para impartir conocimientos es
fundamental conocer del tema y sobre todo tener la pasion, la habilidad, destreza y
sobre todo compromiso por el ser guia o base de los estudiantes, lastimosamente habia
docentes que solamente pasaban largas horas leyendo modulos antiguos y escritos o
desarrollados por otros docentes, no se veia el compromiso por avanzar y mejorar la
calidad de la educacién de los estudiantes, materias enfocadas en los subsistemas de

talento humano se deberian comenzar a analizar desde los primeros semestres, no
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desde los altimos como se lo ejecutaba en mi carrera, con el fin de ir topando temas
afines a la carrera de manera minuciosa y detallada, enfociAndose en la investigaciéon y
la ejecucion de proyectos practicos y acorde a las necesidades de la carrera y de la
formacion profesional. Por otra parte, el tema de las pasantias o practicas
preprofesionales, deberian de igual manera realizarse o llevarse a cabo desde los
primeros semestres con el objetivo de ir introduciéndonos en el mundo laboral,
enfocdndose en el desarrollo de habilidades y destrezas de los estudiantes, en cuanto a
la gestion de practicas no se ejecutd de manera correcta puesto que existian convenios
con empresas publicas y privadas que en su debido momento no permitieron abarcar el
namero de estudiantes que debiamos ejecutar las practicas, por lo que muchos se
retrasaron en el proceso, e inclusive como fue mi caso me toco buscar por mi propia
cuenta la alternativa para la ejecucion de practicas preprofesionales. Comprende que
todo fue parte de un aprendizaje significativo que oriento mi camino profesional, no
quiero dejar de lado aquel aporte valioso de mis maestros en mi vida estudiantil
universitaria, a pesar de falencias ya estructurales, formaron en mi un espiritu de

perseverancia por la investigacion, el conocimiento y la biisqueda de nuevos saberes.

Luego de valorar las fortalezas y debilidades de la Universidad Técnica de
Ambato, se va a realizar un analisis del educar para gozar la vida, en el area de
seguridad en el trabajo, con el objetivo de generar actividades y herramientas que

permitan el desarrollo académico significativo.

Practica 5: Aprendizaje ladico en materia de Seguridad en el trabajo

La presente practica esta enfocada en el desarrollo de la alternativa Educar para
gozar la vida, la misma que fomenta la consolidacion del aprendizaje significativo a
través del desarrollo y puesta en practica de actividades lidicas compartidas en un
entorno de aprendizaje educativo, poniendo al estudiante como eje principal del

desarrollo de conocimiento y saberes. La importancia de desarrollar actividades que
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permitan el crecimiento profesional y personal de los estudiantes en las aulas de clase,
permite al docente, guia a tutor comprender de manera amplia que, a través de la
diversidad, la participacion, la creatividad se pueden logran grandes aprendizajes que
formaran en gran medida a los profesionales del manana. Durante el desarrollo de la
practica se va a indicar una actividad ludica enfocada en el aprendizaje e interiorizacion
de la Jerarquia de control de riesgos de acuerdo a la Norma ISO 45001:2018, al
consolidar la actividad ladica como tal se podra enriquecer el aprendizaje de los
estudiantes, puesto que, al fomentar su participacion, su creatividad se est4 facilitando
grandes herramientas para el desarrollo profesional y personal de los estudiantes.
Comprender la importancia de la educacion a través de la alternativa de educar para
gozar la vida es la clave y sobre el uso de estrategias y actividades lidicas que permitan
al estudiante interiorizar y consolidar los saberes en torno a la jerarquia de control de
riesgos en materia de seguridad y salud en el trabajo. De igual manera se va a
desarrollar el apartado glosario el mismo que contiene frases de impacto enfocadas en
el aprendizaje de las alternativas de educacion analizadas, para de esta manera
consolidar y sobre todo profundizar en el rol de la educacion en la vida de los
estudiantes y por ende de la comunidad estudiantil. Educar para gozar la vida, permite
al docente, guia o tutor desarrollar la mediacion pedagogica a través de la ejecucion de
actividades ladicas en donde se torna importante el desarrollo de la creatividad, la
participacion, la investigacion y un sinfin de habilidades enriquecedoras para el

estudiante y el docente en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Para el desarrollo de la presente practica me permiti basarla en la alternativa
Educar para gozar la vida, puesto que considero de vital importancia generar ambientes
educativos entorno a la creatividad, la participaciéon en dinamicas y actividades ludicas
que permitan la conjugacion de aprendizajes significativos, en los estudiantes que
asisten a las aulas de clase sea cual sea su formaciéon. Consolidar los aprendizajes es

labor de todo docente o mediador del conocimiento, puesto que de esta manera los
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estudiantes o aprendices adquieren herramientas fundamentales para su desarrollo
profesional y personal. Generar espacios en donde se practique y se fomente la
participacion mediante el desarrollo de actividades ludicas, permite al estudiante
consolidar los aprendizajes o saberes de una manera creativa, atractiva y sobre todo
que enriquezca sus conocimientos para el desarrollo de su formaciéon académica y
personal. Debido a que no me encuentro ejerciendo la docencia activa en la actualidad,
durante el desarrollo de las clases de esta especialidad, se tuvo la oportunidad de
desarrollar y de explicar acerca de la actividades o actividades propuestas enfocadas en
la alternativa de Educar para gozar la vida, recibiendo comentarios y retroalimentaciéon
referente a la actividad propuesta. En este caso con el objetivo de comprender la
Jerarquia de Control de Riesgos de acuerdo a la Norma ISO 45001:2018, a través de la
actividad ladica compartida, para de esta manera consolidar los aprendizajes en
materia de seguridad y salud en el trabajo. En primera instancia se empieza con una
dinamica grupal denominada la Montaifia rusa, con una duracién aproximada de cinco
(5) minutos, para de esta manera comenzar con los estudiantes luego de una actividad
inicial y enfocada en relajarlos y captar la atencion de los mismos. Posteriormente en
un lapso de veinte y cinco (25) minutos, se explicara la jerarquia de control de riesgos

de acuerdo a la Norma ISO 45001:2018, siendo el detalle de la misma el siguiente:

Norma ISO 45001:2018: 8 Operacion: 8.1 Planificacion y control operacional:
Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST. La organizacion debe establecer,
implementar y mantener procesos para la eliminacién de los peligros y la reducciéon de
los riesgos para la SST utilizando la siguiente jerarquia de los controles: a) eliminar el
peligro; b) sustituir con procesos, operaciones, materiales o equipos menos peligrosos;
¢) utilizar controles de ingenieria y reorganizacion del trabajo; d) utilizar controles
administrativos, incluyendo la formacion; e) utilizar equipos de proteccion personal

adecuados. NOTA En muchos paises, los requisitos legales y otros requisitos incluyen el
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requisito de que los equipos de proteccion personal (EPP) se proporcionen sin costo

para los trabajadores. (Secretaria Central de ISO, 2018, p.21).

Posteriormente se procedera a presentar a los estudiantes el presente caso,
dicha actividad se establecera por un lapso aproximado de unos diez (10) minutos, con
el objetivo de que los estudiantes puedan analizar el caso planteado. Caso 1: En una
empresa de elaboracion de galletas en la ciudad de Quito, la Unidad de Seguridad y
Salud en el trabajo, ha verificado que existen altos indices de dolores lumbares, hernias
discales, luego de realizar el respectivo analisis se verifico que el riesgo detectado es
ergonomico, siendo este la manipulacion manual de cargas. Para la elaboracion de las
galletas los colaboradores cargan sacos de harina de 50 kilos. Presentado el caso en
mencion, se indicara a los estudiantes la actividad ltdica a ejecutarse y como esta se
desarrollara en el lapso de veinte (20) minutos aproximadamente para de esta manera
consolidar los aprendizajes. Se va a presentar a los estudiantes un juego llamado
connect, el mismo que tiene unas columnas para ir colocando unas bolitas de plastico,
dicho juego consta de cinco (columnas) en las cuales, con la ayuda de un pequeno
letrero, se va a colocar los nombres de: Eliminacion, Sustitucién, Controles de
ingenieria, Controles administrativos, EPP. De igual se tendra un recipiente de plastico
en la cual estaran las bolitas de colores, en dichas bolitas se escribira las siguientes
actividades: Utilizacion de guantes de agarre, botas con puntera de acero o de
composite, Capacitaciones, sefialética, protocolos de trabajo seguro, Automatizacion,
Cambiar a sacos de 25 kilos, Utilizar ayudas mecanicas como estocas o carretillas.
Teniendo los materiales y herramientas a utilizar para la actividad ladica compartida,
me permito pedir la participacion de cinco (5) estudiantes de manera aleatoria, para
que se acerque y escojan una bolita del recipiente de plastico antes mencionado. Bien
ahora se procede a explicar cual va a ser el ejercicio en cuestion y como se va a proceder
como tal, a cada estudiante que escogio la pelotita o bolita de plastico se le pedira que

lea en voz alta la frase o actividad descrita en su pelotita, posteriormente se le pedira
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que de acuerdo al caso presentado, ubique en una de las columnas del juego
identificando si se trata de un proceso de eliminacion, sustitucion, control de
ingenieria, control administrativo o EPP, esta dinamica se va a repetir con los cinco (5)
estudiantes a los cuales se les pidio la participacion. Finalmente se pedira a todos los
estudiantes regresar a su asiento o a su lugar de estudio, para completar el ejercicio, en
este caso siendo la docente guia a ir analizando nuevamente cada una de las
dimensiones de la jerarquia de controles y a su vez verificar si los estudiantes que
participaron en la actividad ltdica identificaron de manera correcta cada actividad de
acuerdo a la jerarquia de control de riesgos. Posteriormente en el caso que se haya
tenido algun error o talvez no se ubic6 una bolita en la columna correcta, se procedera a
realizar la retroalimentacion necesaria, mostrando a los estudiantes la colocacién e
identificacion correcta siendo esta la siguiente: Eliminacion: Automatizacion;
Sustituciéon: Cambiar a sacos de 25 kilos; Controles de ingenieria: Utilizar ayudas
mecanicas como estocas o carretillas; Controles administrativos: Capacitaciones,
senalética, protocolos de trabajo seguro; EPP: Utilizacién de guantes de agarre, botas
con puntera de acero o de composite. A pesar de no tener la retroalimentaciéon por
parte de estudiantes en un ambiente educativo como tal, considero que fomentar el
desarrollo de actividades, practicas o dindmicas ltdicas en el ambiente educativo
enriquece de gran manera el proceso de ensefianza aprendizaje del cual el protagonista

principal es el estudiante siendo el docente, tutor o guia el mediador del conocimiento.

Ahora bien, luego de analizar el educar para gozar la vida en el 4rea de
seguridad en el trabajo, se va a evaluar, descomponer e interiorizar las diferentes
instancias del aprendizaje que han ido manteniéndose y evolucionando en la

Universidad Técnica de Ambato.
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Practica 6: Las instancias de aprendizaje de la Universidad Técnica de

Ambato

La presente practica se basa en las instancias del aprendizaje, durante el
desarrollo se pueden evidenciar claramente dos partes fundamentales, la primera parte
de la experiencia en la vida universitaria, en donde se describe las instancias del
aprendizaje que pude vivir en la Universidad Técnica de Ambato, relatando ciertas
experiencias tanto positivas y negativas que formaron parte de mi proceso de
ensefianza aprendizaje. En cuanto a la segunda parte se puede notar claramente que se
fundamenta con ciertas preguntas referentes a las diferentes instancias del aprendizaje,
en donde se da ciertos criterios. Comprender la importancia de las instancias del
aprendizaje, es la labor del docente, tutor, del estudiante y de la instituciéon educativa
como tal, porque de esta manera se puede evidenciar como se desarrolla el aprendizaje
en la comunidad educativa, en donde juegan un papel importante las instancias
educativas (con la institucion, con la, el educador, con los medios, materiales y
tecnologias, con el grupo, con el contexto, con una misma, con una mismo). El rol del
educador, docente o guia se centra o se fundamenta en generar espacios académicos, en
donde se conjuguen una serie de factores (infraestructura, recursos, materiales,
herramientas, tecnologias), con el objetivo de establecer y fomentar la participacién de
toda la comunidad educativa para a generacioén de conocimientos practicos, vivencias y
sobre enriquecedores, que permitan el desarrollo de habilidades, destrezas y
conocimientos a los estudiantes para el desempefio de su vida laboral y personal en el

contexto de este mundo cambiante y dinamico.

Parte 1

Durante el desarrollo de mi vida académica y profesional como tal, en la
Universidad Técnica de Ambato, de manera mas especifica de la carrera de Psicologia

Industrial, puedo considerar que mi proceso de ensenanza aprendizaje se desarrollo
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bajo ciertas instancias de aprendizaje que plantea Pietro Castillo, siendo estas
fundamentales para el desarrollo profesional y personal, permitiéndome considerar
aspectos positivos y negativas en funcion del desarrollo de dichas instancias.
Comprender esta practica a través de la experiencia propia, me permite analizar como
se desarroll6 mi proceso de ensefianza aprendizaje con referencia a las instancias, en
primera me quiero basar en la instancia del educador, como le he venido desarrollando
en practicas anteriores tuve grandes referentes que me impartieron conocimientos y
habilidades fundamentales en asignaturas como Seguridad en el trabajo, Analisis y
Descripcion de puestos de trabajo, entre otras que hasta el dia de hoy son la base para
mi desarrollo profesional y personal como tal, docentes con pasién y entrega a la
pedagogia vivencial, practica y sobre todo enfocada en el aprendizaje significativo. Sin
embargo, la contraparte es evidente, pues, asi como tuve grandes referentes, también
tuve docentes que no aportaron mayor incidencia en el desarrollo de mi perfil
profesional y personal, puesto que eran profesores de antafio, con metodologias
caducas, con modulos o guias antiguos y que no reflejaban la realidad, ni aportaban al
desarrollo profesional, e inclusive era claro que ni dominaban la materia a impartir,
mas bien solo llegaban por horas a sentarse, dejando lecturas del médulo del cual no
exista claridad, recuerdo que el docente impartia la materia de Evaluacion de
desempenio, en los Gltimos semestres de mi carrera profesional. Por lo que ahora que
me encuentro preparandome y en proceso de aprendizaje constante, veo claramente
cuales son aquellos aspectos que el momento de la practica docente, no se puedo poner
en practica y es brindar el acompafamiento pedagogico a los estudiantes, en donde
exista un interaprendizaje mediado por el conocimiento, la investigacion y sobre
brindar las herramientas necesarias para que los estudiantes puedan enfrentar la vida
profesional, no repetir modelos anticuados, en donde se utilizaban solamente lecturas
de modulos sin base ni contexto actual que enriquezcan el aprendizaje significativo.
Otra de las instancias es la de los medios, materiales y tecnologias, recuerdo claramente

que la mayor parte de mis docentes impartian sus clases mediante la presentacion de
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diapositivas con la utilizacion del proyector, el mismo que no estaba directamente
instalado en las aulas de clase, por lo que en ciertas horas no se contaba con dicho
proyector, puesto que la disponibilidad de los mismos era limita, no se contaba con los
necesarios, considero que tener el apoyo tecnolégico es fundamental para el desarrollo
del aprendizaje como tal, sin embargo habia algunos docentes que abusan de este
recurso, e inclusive solo pasaban leyendo las diapositivas, méas bien se pasé de la lectura
de modulos a la lectura de textos mediante el proyector, pues bien ahora existen
herramientas interactivas y que permiten la participacién activa de los estudiantes y no
limitarse a las presentacion monotonas y repetitivas que no enriquecen el aprendizaje.
Actualmente se evidencia que se han dotado de proyectores en todas las aulas y es base
para el aprendizaje de los estudiantes, siempre y cuando se dé un uso adecuado de esta
herramienta y sobre todo se realice la actualizacién y compromiso del aprendizaje y
puesta en marcha de metodologias dindmicas que permitan la interaccion de los
estudiantes. Recuerdo de igual manera que en algunas ocasiones nos tocaba contratar
por horas el proyector, para exposiciones grupales, puesto que el departamento de tics,
no se contaba con los proyectores suficientes, pero como mencione anteriormente ese
tema ya se fue solventando con el tiempo y en la actualidad ya no es una limitante. En
cuanto a la manera de ejecutar mis presentaciones, viene a mi memoria el modelo que
el Ing. Carrillo, impartia, el mismo que guarda en cierta medida relacién con las
experiencias vivenciales para de esta manera construir el conocimiento y el aprendizaje
significativo, dicho docente, solicitada que sus presentaciones no sean en base a la
utilizacién de power point, sino més bien utilizar otro tipo de herramientas como prezi,
en base a mapas mentales, en donde se sintetizaba los conocimientos mediante la
utilizacion de palabras claves, de igual manera solicitaba que dichas presentaciones
cuenten con dindmicas grupales, pero dindmicas que guarden relaciéon con el tema de
exposicion para de esta manera reforzar los conocimientos impartidos, en gran medida
ya se veia lo que se conoce como la clase invertida, la misma que es sumamente

importante para el desarrollo del aprendizaje como tal. En gran medida recuerdo la
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manera que, en el docente mencionado anteriormente, me permiti6 enfocar o
visualizarme como desarrollar las clases presenciales o en este mundo cambiante
mediante plataformas virtuales. Considero de igual manera que la instancia referente al
grupo, también se vio reflejada en el desarrollo de mi carrera profesional de tercer
nivel, puesto que varios de mis docentes durante la jornada académica, fundamentaban
su desarrollo de las clases como tal, mediante la formacién de grupos de trabajo, no
recuerdo claramente el desarrollo de talleres como tal, més bien eran grupos de trabajo
para la ejecucioén de presentaciones de temas en especifico o la ejecucion de proyectos
en materias como Seguridad en el trabajo y Analisis y descripcion de puestos, entre
otras, en cierta medida el docente o tutor realizo el acompafiamiento y seguimiento
necesario con el objetivo que se dé cumplimiento a las actividades planificadas, daba a
conocer claramente cudl era el fin u objetivo al cual se queria llegar con la
conformacion de los grupos. Es evidente que en la actualidad existe el desarrollo de
talleres en donde se permite una mayor participacion y retroalimentacion a los
estudiantes, sin embargo, se debe establecer los objetivos claros y sobre todo dar la guia
y el soporte necesario para el cumplimiento de las actividades enviadas. En cuanto a la
instancia del contexto, considero que la Universidad como tal, permite compartir
experiencias y aprendizajes de diversos grupos sociales, en mi caso tenia compafieros
de diferentes provincias, por lo que en cierta medida se podia interactuar y conocer
ciertos habitos o costumbres diferentes, he ahi la riqueza de los campos universitarios,
puesto que existe una conjugacion de diversos dialectos, costumbres, modistos que
permiten que el aprendizaje sea mas dindmico y sobre todo que permita la interaccion
con otros, enriqueciendo de manera efectiva el proceso de ensefianza aprendizaje.
Durante el desarrollo en mi carrera profesional, se desarroll6 en un contexto de
presencialidad al 100%, puesto que diariamente compartiamos con los docentes o
tutores, cuando se iba a las aulas de clase se asistia con el objetivo de aprender nuevos
conocimientos enfocados en el desarrollo profesional y sobre para ir moldeando ciertas

capacidades, habilidades y destrezas. Sin embargo a raiz de la pandemia el contexto
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educativo como tal cambio en gran medida porque ya no se estaba en el aula de clase
tradicional sino se paso6 a la virtualidad lo que hizo que las universidades, generen otro
tipo de ambientes y estrategias de aprendizaje, que en cambiaron la forma de generar el
proceso de ensefianza aprendizaje .Al hablar la institucion en la cual desarrolle mis
aprendizajes, considero que el campus donde pase los cinco (5) afios, era relativamente
nuevo, por lo que el tema de infraestructura fisica cumplia con los requisitos para
conjugar un aprendizaje significativo, se tenian areas verdes, espacios para descanso,
limpieza en sus aulas, lo que si era la limitante de recursos como proyectores que
anteriormente ya se habia mencionado, en cuanto al mobiliario de ese entonces era
bueno, a pesar de que las sillas eran un poco incomodas, un punto que se debe reforzar
es la biblioteca de la facultad de ciencias humanas y de la educacion, puesto que en ese
entonces no estaba digitalizada, solo existian libros de manera fisica y un espacio
limitado, no se encontraba informacion actualizada, mas bien era el repositorio de tesis
de antiguos alumnos, por lo se hace evidente el cambio y la repotenciacion de la misma,
en la actualidad se han realizado mejoras enfocadas en el bienestar integral de los
estudiantes, inclusive recuerdo que cuando estaba ya culminando mi carrera
profesional, se estaba realizando la instalacion de ascensores en la facultad en la cual
desarrolle mi aprendizaje. Aprender consigo mismo, es un largo proceso de
construccion y que requiere de un proceso amplio y de comprension de la historia, de la

cultura y por supuesto del contexto en el cual se desempeian los saberes.

Parte 2

Luego de realizar en cierta medida el analisis de la experiencia universitaria en
cuando a las instancias del aprendizaje, me permito dar respuesta a las diversas
preguntas planteadas, es importante mencionar que actualmente no me encuentro
ejerciendo la docencia, sin embargo, desde el punto de vista como futura docente

universitaria, me permito dar respuesta e interiorizar las siguientes preguntas.
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¢Qué ocurre con la institucion como instancia de aprendizaje?: Considero que
como futuro docente, mediador o tutor en el &mbito universitario, la institucién debe
jugar un papel preponderante en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, en
donde existir una interrelacion entre todos los actores de la comunidad educativa, en
donde se brinden las condiciones idoneas para el desarrollo de las clases interactivas,
dindmicas y vivenciales, en donde la infraestructura facilite el aprendizaje y el sano
compartir de los estudiantes, en donde el tema de las tecnologias y el soporte de las
mismas sean fundamentales, basados en las demandas actuales. Se ha fundamente el
compromiso de la planta docente, en mediar el aprendizaje a través de la experiencia,
poner como protagonista al estudiante, fomentar el interaprendizaje que permita el
desarrollo de competencias y habilidades que sirvan para el desarrollo profesional y
personal de los estudiantes. Como docentes es importante tener una institucion con
una amplia visiéon de crecimiento, fortalecimiento, enlaces y sobre todo enfocada en el
crecimiento y en la modernizacién de sus procesos de ensefianza, asi como de sus

recursos y materiales.

¢Qué le sucede a usted en su practica profesional en tanto instancia de
aprendizaje?: Actualmente no ejerzo la profesiéon de docente universitaria, sin embargo
considero que todas las instancias planteadas por Pietro Castillo, permiten y facilitan el
aprendizaje interactivo, todas son un conjunto, en donde se necesita de lo
infraestructura, recursos, materias sean estos tecnologicos que en gran medida
permiten mantener la educacion universitaria a la vanguardia, la importancia del
desarrollo de talleres grupales en donde se oriente y se guie de manera profunda
dejando la libertad para la creatividad, la participacion y la dinAmica en el desarrollo de
los grupos de trabajo. Considero que el sistema educativo universitario ha cambiado y
ha avanzado por lo que la educacién esta orientada en el aprendizaje vivencial, en
donde el estudiante juega un rol fundamental, se hace evidente que no todas las

universidades tienen los mismos recursos y la misma capacidad de remodelacion,
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reestructuracion y cambio como tal, sin embargo, he ahi la importancia de tener la
pasién y el compromiso de formacion hacia los estudiantes. Al momento de impartir
clases considero que de igual manera se deben realizar dindmicas grupales enfocadas

en la participacion de los estudiantes.

¢Qué ocurre con los medios y materiales y tecnologias?: Considero que en la
practica como docente universitario, tener a la mano medios, materiales y tecnologias
permite contar con un apoyo fundamental para el desarrollo de los aprendizajes, en
cuando a la formacion de mis estudiantes, en un tiempo futuro, considero que
fomentaria presentacion dinamicas e interactivas para mantenerme acorde a las nuevas
demandas de la sociedad, en donde se pueda llevar un aprendizaje significativo y
dindmico, como tal. Fomentaria el desarrollo y la capacitaciéon constante de los
estudiantes con el objetivo de aprovechar los recursos tecnolégicos disponibles, para de
esta manera revisar informacion relevante, se realizaria aplicaciones practicas,
utilizacion de programas enfocados en el area de aprendizaje, para que de esta manera
los estudiantes puedan tener un aprendizaje integral, fortaleciendo en gran medida sus
capacidades. De igual manera se hace importante la utilizacion y el acceso a bibliotecas
virtuales que les permitan a los estudiantes estar en constante investigacion y analisis

de los mismos.

¢Qué ocurre con el grupo como instancia de aprendizaje en su trabajo
educativo?:La formacion de grupos , permite la interaccidn positiva y negativa de los
estudiantes, por lo que considero que en la practica de la docencia, se debe realizar o
ejecutar ciertos talleres y la formacion de grupos, para el desarrollo de actividades,
valoracion de casos, preparacion de presentaciones para clases invertidas, elaboracion
de maquetas, ejecucion de proyectos de acuerdo al area de estudio, pero he ahi la
importancia del tutor guia en fomentar o impartir objetivos claros, dar el seguimiento y
la guia necesaria para el desarrollo de los grupos, fomentando la participacion, la

creatividad y sobre todo el logro de objetivos puntales y fundamentales para el
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desarrollo del aprendizaje significativo. Los grupos, equipos de trabajo, permiten en
gran medida a los estudiantes generar habilidades para el desarrollo de habilidades
enfocadas en el trabajo en equipo que en un futuro no muy lejano se va a vivir en el

desarrollo de la vida profesional.

¢De qué manera utiliza el contexto como instancia de aprendizaje de sus
estudiantes?: La universidad es un mundo en donde convergen diversas culturas,
dialectos, formas de pensar, sentir y actuar, pertenecientes a diversas ciudades del pais,
por lo que considero que, como docentes, debemos respetar esas diferencias en cada
estudiante que los hace tinicos, méas bien se debe aprovechar esa diversidad para el
enriquecimiento social y educativo. Es importante generar un ambiente de trabajo o de
aprendizaje enfocado en el desarrollo de habilidades, destrezas y conocimientos
enfocados en la carrera profesional, considerar que cada estudiante viene un mundo de
conocimientos diverso y multidisciplinario, por lo que se debe trabajar en cimentar
bases fuertes que le permitan en cierta medida enfrentar los retos de la vida profesional
y personal. Considero que en el desarrollo del proceso aprendizaje de mis futuros
estudiantes, mi objetivo base sera desarrollar un contexto dinamico, creativo,
investigativo, vivencial que permitan consolidar de mejor manera los aprendizajes,
entender que el contexto educativo debe estar en constante cambio y adaptacion a las

nuevas tecnologias.

¢Cémo se valora y utiliza el consigo mismo, consigo misma en su tarea
educativa?:En el proceso de ensenanza aprendizaje, es importante tomar el
protagonismo del acompafiamiento pedagogico como docentes a los estudiantes,
estableciendo un compromiso de formacién, en donde se genere un aprendizaje
significativo, mediado por el docente, en donde sus conocimientos, sus metodologias,
sus actividades, sus experiencias vivenciales pasadas, sean la base para el desarrollo del
conocimiento. En cuanto al desarrollo de los aprendizajes, considero que el estudiante

aprende a través del ejemplo, por ello generando un compromiso por el
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enriquecimiento educativo, orientando a los estudiantes al desarrollo de habilidades en
funcion de problemas actuales y sobre todo que aporte un valor educativo y de impacto
importante en su desarrollo, ensendndoles a tener herramientas para enfrentar
conflictos, dar soluciones eficaces ante situaciones que puedan suscitarse en la vida

laboral y por qué no personal.

Para realizar un andlisis y completar el camino de las instancias del aprendizaje
de la vida universitaria y profesional, se va a detallar aquellas experiencias y vivencias
en el desarrollo docente en cierta manera para ir comprendiendo y verificando aquellas
instancias que van a formar parte del proceso de ensenanza aprendizaje de los

estudiantes en el contexto educativo.

Practica 7: Complementando las instancias de aprendizaje de la vida

universitaria y profesional

Se va a describir la consolidacién de las instancias del aprendizaje en la
docencia activa, recalcando que actualmente no me encuentro ejerciendo, sin embargo,
en el desarrollo descrito, se visualiza un analisis de aquellas instancias del aprendizaje
en las cuales basaria el desarrollo de mi practica como docente universitaria, siendo
estas el aprendizaje consigo mismo o consiga misma, medios, materiales y tecnologias,
que en gran medida se complementan puesto que, es de vital importancia que el
docente pueda apropiarse de su conocimiento y como lo imparte a sus estudiantes,
entendiendo en si su rol fundamental, ya que de él depende en gran medida la
consolidacién de los saberes de los estudiantes, por lo que es su labor adaptarse,
capacitarse constantemente en el aprendizaje de nuevas herramientas, recursos
digitales y tecnologicas que le permitan acompafar y mediar el aprendizaje a los
estudiantes de manera positiva y proactiva. La comunidad educativa debe comprender
la vital importancia de las instancias del aprendizaje en el desarrollo de la vida

universitaria, para de esta manera tener un enfoque académico y vivencial que permita
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al estudiante, desarrollar sus capacitades en un contexto universitario mediado por el

aprendizaje significativo.

En si, para complementar el analisis de las instancias del aprendizaje
comprendidas en el marco de la educacion superior o universitaria, en primera
instancia se realiz6 una socializacion en un grupo de trabajo con los compafieros de
esta especialidad, en donde se dialog6 acerca de las instancias del aprendizaje que se
utilizan o se ponen en practica en el proceso de ensefianza aprendizaje, se debe
mencionar que actualmente mis compafieros y mi persona no ejercemos como docentes
universitarios, por lo que este tipo de socializaciones ayudan a fortalecer e intercambiar
opiniones que serviran en el ejercicio de la practica docente, de igual manera se indico
que todas las instancias son fundamentales para el desarrollo docente, sin embargo se
concordo que la instancia del aprendizaje consigo mismo y la de materiales y
tecnologias son aquellas instancias en las que se enmarcaria el desarrollo docente en un
futuro cuando se proceda a ejercerlo. Luego de analizar aquellas instancias del
aprendizaje en las que enfocaria mi desarrollo como docente en un futuro, me permito
indicar que hace aproximadamente una semana tuve la oportunidad de impartir una
tematica en materia de Seguridad en el trabajo denominada Fundamentos de
Seguridad y Salud en el trabajo, por el lapso de aproximadamente de dos (2) horas, en
la Universidad Nacional de Loja, a estudiantes de la carrera de trabajo social. Para
desarrollar mi ponencia en dicha universidad, mencionada anteriormente, comencé
analizar la teméatica que iba a desarrollar de acuerdo a lo solicitado por la universidad,
por que revise la normativa legal vigente en materia de seguridad, definiciones basicas
e introductorias a las seguridad y salud en el trabajo con el objetivo de dar una vision
global a los estudiantes a los cuales se estaba impartiendo la teméatica. He aqui mi
analisis referente a la puesta en marcha de las instancias del aprendizaje en el
desarrollo de mi carrera como docente universitaria, de la cual actualmente no la

ejerzo; mientas desarrollaba mi ponencia considere y entendi el rol primordial del
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docente en el aprendizaje significativo de los estudiantes, puesto que es importante
nutrirlos de conocimientos valiosos que sean de utilidad en su desarrollo profesional,
investigar y correlacionar informacién importante para impartirla a los estudiantes, me
ayudo a enriquecer mis conocimientos propios, puesto que si un docente, no valida, no
se apropia, no se interesa por las tematicas a impartir, no esta realizando un proceso de
ensefnanza aprendizaje significativo para sus estudiantes. Para ejecutar la tematica
mencionada anteriormente denominada Fundamentos de la Seguridad y Salud en el
trabajo, prepare diapositivas utilizando la herramienta power point, en donde realice el
desarrollo de contenidos de la siguiente manera: Dinamica grupal: Montana rusa;
Definiciones y conceptos basicos en materia de seguridad y salud en el trabajo;
Dinamica grupal: Pildoras de Seguridad; Normativa aplicable a la seguridad y salud en
el trabajo; Dindmica grupal: Ruleta de la prevencion; Analisis y reflexion: Caso
Furukawa. Las diferentes diapositivas contenian a manera de sintesis los temas
detallados anteriormente, adicional a las dindmicas con un enfoque lidico para llamar
la atencion y fortalecer el desarrollo de los conocimientos de los estudiantes mediante
la participacion continua y la creatividad de los mismos. De igual manera se utilizo el
desarrollo de un caso practico, mediante la utilizacion de un video introductorio del
Caso Furukawa, para posteriormente realizar una serie de preguntas enfocadas en el
incumplimiento de los derechos de los trabajadores, obligaciones de los empleadores a
generar ambientes de trabajo seguros y saludables, mediante el analisis de este caso los
estudiantes pudieron interiorizar con la tematica tratada, generando un aprendizaje
significativo, facilitando el desarrollo de habilidades, destrezas en los estudiantes y
sobre todo haciendo un acercamiento a la realidad en cuanto a la exposicion a los
empleados a situaciones de trabajo inseguro, violacion y vulneracion de derechos,
enmarcandose asi en el complemento de la normativa legal vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Los estudiantes durante la ponencia pudieron en gran
medida ir comprendiendo y analizando la normativa legal vigente en materia de

seguridad, la misma que el desarrollo de su profesion va a ser de utilidad y les va a
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permitir comprender de mejor manera la realidad y las problematicas en torno a
materia de seguridad y salud en el trabajo. He aqui al importancia del material que se
imparte a los estudiantes, ademaés la utilizacion de las tecnologias y como estas aportan
de manera funcional y dindmica al desarrollo del aprendizaje, dia con dia existen
cambios tecnologicos por lo que es importante conocerlos e incluirlos de manera
positiva en el desarrollo profesional de los estudiantes, para de esta manera
complementar su estudio, la utilizacion de diapositivas mediante la proyeccion visual,
facilita en gran medida la comprension y la dindmica del proceso de ensefianza
aprendizaje, por lo que considero que este tipo de actividades se deben seguir
fortaleciendo, de igual manera es importante dotar de los recursos necesarios en los
diferentes auditorios o aulas de clase que permitan el convivir educativo como tal. De
igual manera considero que es importante que como docentes universitarios, no se
llegue a la simple lectura de diapositivas, centrdndonos en el antiguo discurso, sin la
participacion de los estudiantes, ni el enriquecimiento del analisis, siendo asi un tema
que en cierta medida debo fortalecer para llegar a un aprendizaje significativo, para de

esta manera mediar y acompanar el aprendizaje de los estudiantes.

Luego de complementar las instancias del aprendizaje, se va a realizar un
analisis referente a la inclusion, su manejo, su fortalecimiento, sus debilidades, su
adaptacion y reconstruccion en el contexto educativo, para lo cual se va a tener un
recorrido de la vida universitaria, de aquellos escenarios positivos o negativos

enmarcados en la inclusion académica diversa y multidisciplinaria.

Practica 8: El recorrido universitario de la inclusion

La inclusidn en el &mbito universitario se va a basar en el desarrollo en primera
instancia de aquellas experiencias vivenciales enriquecedoras y de aprendizaje desde un
enfoque como docente, estudiante e institucion, enfocandose en si en el intercambio de

saberes y vivencias, para de esta manera comprender que los procesos inclusivos en los
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centros académicos son una tarea ardua y de la cual se requiere una serie de
compromisos y sobre todo acciones reales por las autoridades, docentes y estudiantes
para de esta manera tener un enfoque multimodal, que permita llegar a la misién de
consolidar espacios inclusivos, en donde la diversidad, las diferencias sean
consideradas como parte del proceso educativo, entendiéndolas e interiorizandolas
para de esta manera no condicionarlas o generar procesos de discriminaci6on o
segregacion en los espacios universitarios, en donde la biisqueda constante de igualdad,

respeto, inclusion es una labor de compromiso de la comunidad universitaria como tal.

Parte 1

Para desarrollar la primera parte de la presente practica, se realizé una
actividad grupal en la cual se pudo dialogar acerca de la inclusion, la exclusion en al
ambito universitario, se tuvo la participacion de todos los compafieros del grupo, se dio
a conocer varios ejemplos vivenciales acerca del tema en cuestion, en primera instancia
se dio a conocer acerca de un estudiante que era sordo mudo, la companera Pilar, quien
es la inica del grupo quien ejerce como docente en un instituto tecnolégico, por lo que
en gran medida plantea la realidad de la docencia desde su &mbito de aplicacion, ella
comentaba que era un mundo totalmente nuevo, puesto que ensefnar a un estudiantes
con discapacidad era un reto para el cual no estaba preparada, por lo que era
sumamente complicado impartir los conocimientos puesto que no sabia el lenguaje de
sefas, ademas la actitud del estudiante, no era la idonea, ella trato de impartir los
conocimientos mediante explicaciones mediante la escritura, para asi tratar de
complementar el aprendizaje del estudiante. Por otra parte, se dio a conocer el ejemplo
vivencial del compafiero Andrés, quien manifesté pasar por una fuerte enfermedad, por
la cual se ausento por varios meses de la universidad, en donde sinti6 el apoyo de sus
compaiieros y sus docentes, a pesar de su condicion lo apoyaron y pudo culminar su
carrera, sin embargo la universidad no contaba con la infraestructura necesaria para

facilitar el acceso a personas con discapacidad o que en su momento se encuentren con
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una condicion limitante en cuanto a su movilidad. De igual manera la companera
Joselyn, converso su experiencia referente a la universidad, en donde mencionaba la
discriminacion de la cual habia sido parte por ser mujer (discriminaciéon de género),
puesto que en constantes ocasiones se la minimizo por su condicién de embarazo en
sus ultimos afios de la carrera de medicina, ademas indicaba que al momento de
realizar su internado rotativo por el hecho de pertenecer a una universidad pagada, los
médicos tratantes no les permitian conocer acerca de la historia clinica del paciente, e
inclusive no se les permitia pasar el turno con ellos, notdndose en si la exclusién de la
cual fue parte en su vida universitaria, ademas mencionaba que en cierta medida los
docentes no respetaban la diversidad de culturas puesto que ella es de la costa
ecuatoriana y estudio en una universidad de la sierra, por lo que los docentes e
inclusive los compafieros hacian una diferencia o discriminacion por su dialecto, por
sus costumbres, entre otros. En cuanto a mi experiencia que pude compartir con mis
compaiieros de grupo, pude indicar que tuvo relacion cercana con un caso similar al de
Pilar, puesto que en la carrera de Psicologia Educativa, la misma que forma parte de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de la cual forme parte, existia el caso
de un estudiante con discapacidad visual, a quien ya le faltaba aprobar y defender su
tesis, quien a pesar de su capacidad estaba por culminar sus estudios, sin embargo
varios de mis docentes indicaban que el estudiante en mencion era bueno, sin embargo
su madre lo sobreprotegia, e inclusive existia un tema de hostigamiento a los docentes
para que en cierta medida favorecieran al estudiante por su condicién limitante, en
cuanto a la infraestructura no era la idénea, puesto que no brindaba las facilidades,
necesarias, ni los accesos reglamentarios, a pesar de ello el estudiante se adapté a las
instalaciones con la ayuda de sus compafieros, su madre y sus docentes, pasado el
tiempo ya se comenzo a repotenciar la infraestructura en la universidad en la cual curso
mi carrera de tercer nivel, pudiendo visualizarse la implementacion de ascensores y
senalética inclusiva. De igual manera, en mi carrera universitaria, en cierta medida

aquellos docentes que impartian materias técnicas como matemaéticas o tics, al
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momento de impartir sus clases, mencionaban que no van a profundizar ciertos
conocimientos numéricos, puesto que la carrera, no ameritaba ya que era méas enfocada
en el desarrollo de las personas, y que no teniamos un perfil de ingenieros para
dominar niimeros; por otro lado también se pudo evidenciar la preferencia o el
privilegio que ciertos docentes tenian hacia otras compafieras por su manera de vestir o
por su aspecto fisico, evidencidndose una educacion con algunas limitantes y con
exclusiones evidentes. El docente tutor realizo una retroalimentacion de los grupos
permitiendo expresar aquellas ideas claves con referencia a lo dialogado en ambos
grupos, evidenciandose la existencia de discriminacién y exclusién en ciertos casos.
Para cerrar el ciclo de aprendizaje el docente tutor, nos permiti6 visualizar un video
acerca de un experimento de Jane Elliot, en donde se segrego a dos grupos de
estudiantes de ojos azules y ojos marrones, estableciendo en cierta medida diferencias
entre ambos, premiando a unos y castigando a otros y luego realizando un ejercicio de
dominio y subordinacion, explicando lo que en si es la discriminacién y exclusion en el

ambito educativo y social.

Parte 2

En mi caso en particular no ejerzo la docencia universitaria de manera activa,
por lo que, en el caso de hacerlo en un futuro, considero que para generar espacios de
inclusion en las universidades es necesario establecer espacios de didlogo con los
estudiantes, entendiendo que en la diversidad esta la riqueza universitaria; entender
que el rol del docente es fundamentalmente de acompaniamiento al estudiante.
Considero que es importante desarrollar con los estudiantes proyectos enfocados en
temas de inclusion y diversidad, de manera preferente que les permita evidenciar
aquellas brechas sociales, culturales y econémicas, puesto que, al evidenciar casos
reales, permitira a los estudiantes comprender de manera profunda acerca de lo que es
la discriminacion, inclusion y exclusion. Realizar acercamientos a proyectos de

vinculacion con el MIES (Ministerio de Inclusion Econoémica y Social), desde los
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primeros semestres, para de esta manera ir fortaleciendo en los estudiantes habilidades
blandas, enfocdndolos en el servicio a la comunidad, dejando asi de lado en gran
medida la discriminacién y exclusiéon por cualquier situaciéon o condicion. En las
diversas clases también seria importante realizar actividades o juego de roles que les
permita a los estudiantes ponerse en el lugar de la otra persona, generando empatia, en
cierta medida, permitir la participacion de los estudiantes facilita la comprension y el
entendimiento. Por otro lado, considero que es importante desarrollar talleres
enfocados en el fortalecimiento de habilidades blandas en los estudiantes tales como
empatia, trabajo en equipo, asertividad, compromiso, resiliencia, inteligencia
emocional, etc, mediante el apoyo del departamento de psicologia o salud mental. Otro
punto fundamental es la capacitacion y aprendizaje constante, puesto que como
docentes hay varios escenarios que se pueden plantear por lo que es necesario
considerar esquemas de educacion no tradicionales, respetando las diferencias y
entendiéndolas como parte del proceso educativa, no como una condiciéon limitante
sino mas bien como condicion de crecimiento y de diversidad. Desde el punto de vista
como estudiantes, considero que, para fomentar términos de igualdad en los espacios
universitarios, es importante alzar la voz y exigir que existan politicas institucionales
claras, objetivas y de inclusién que abarquen a todos los sectores universitarios, que
existan infraestructuras inclusivas y reglamentarias, docentes capacitados y en cierta
medida cero tolerancia a la violencia o discriminacion de cualquier indole ya sea por
parte de los docentes a estudiantes o viceversa. Fomentar la organizacion y el desarrollo
de campanas sociales, de inclusion y diversidad en donde se fomente la participacion de
todos los estudiantes como tal. Como estudiantes de igual manera debe existir el
compromiso de generar espacios académicos inclusivos, en donde se fomente el respeto
sobre todas las cosas. En cuanto a la instituciéon como tal, es un tema bastante complejo
puesto que se debe trabajar desde diversos enfoques, no solo administrativos sino
también economicos puesto que al hablar de inclusién también se habla de generar

espacios educativos con una infraestructura inclusiva en donde existan accesos para
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personas con discapacidad, senalética inclusiva en braille, sonora, luminica, bibliotecas
con recursos digitales, sonoros, y en braille para de esta manera permitir la inclusion en
su maximo nivel en cuanto a personas con discapacidad. Al hablar de tema de
interculturalidad se abre una abanico de posibilidades para las instituciones por lo que
se debe fomentar y respetar las costumbres y practicas de pueblos y nacionalidades
indigenas, en varias universidades ya se puede cursar el idioma quichua como parte de
los estudios complementarios, resaltar tradiciones ancestrales y llevarlas a la practica
universitaria, en todo su contexto; porque no hablar de un curriculum inclusivo a
nuestra diversidad intercultural, permitiendo considerar dentro de las mallas
curriculares medicina ancestral y autoctona, fomentar los proyectos de vinculacién con
instituciones dedicadas a temas de inclusion en el pais como lo es el MIES, con el
desarrollo de proyectos enfocados en mejorar la calidad de vida de las personas con
condiciones limitantes, desde la perspectiva o enfoque de las diversas carreras de la
universidad y porque no crear espacios de vinculacion con el Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria y con otras instituciones enfocadas en la creacion y
fomento de emprendimientos y microempresas. Realizar espacios de didlogo mediante
mesas de trabajo con los representantes estudiantiles para de esta manera conocer
aquellos puntos o nudos criticos con referencia a las limitaciones de la educacion
tradicional para transformarla en una educaciéon complementaria e inclusiva. De igual
manera se deben fomentar politicas institucionales claras enfocadas en generar
espacios educativos inclusivos, en donde exista un total respeto a los derechos,
obligaciones y responsabilidades tanto de docentes, estudiantes y autoridades. No dejar
de lado el apoyo emocional a los estudiantes, mediante el fomento de talleres enfocados
en el desarrollo y fortalecimiento de la inteligencia emocional con el apoyo de
profesionales psicologos o terapeutas en los espacios universitarios; para lograr este
tipo de enfoques o propuestas es necesario el compromiso de las autoridades y de la

comunidad educativa como tal tanto con el recurso humano como con el recurso
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economico, con el tnico objetivo de generar procesos de ensefianza aprendizaje

inclusivos.

En gran medida la anterior practica se enfoc6 en la inclusion universitaria en
base a experiencias negativas y positivas en los centros o espacios educativos, en cuanto
a la practica a desarrollarse a continuacién va a permitir introducirse en el analisis de
aquellas estrategias de entrada, desarrollo y salida, asi como su posterior evaluacion

mediante la ficha de observacion.

Practica 9: La aurora del interaprendizaje

El recorrido por el desarrollo de dos (2) partes en la presente, va a permitir
visualizar el tratamiento de los contenidos siendo estos las estrategias de entrada,
desarrollo y cierre que se van a describir en la preparacion y planificacion de un tema
de clase de dominio en mi caso en materia de seguridad y salud en el trabajo, siendo
este los accidentes de trabajo, posteriormente se va a enfocar en la clase impartida y el
proceso de retroalimentacion de la misma mediante la utilizacién de la ficha de
observacion, para de esta manera evaluar aquellas estrategias de entrada, desarrollo y
cierre, en donde de igual manera se deben considerar procesos de retroalimentacion,
enfocados en la construccion de un enfoque académico multidisciplinario, que permita

el desarrollo de los estudiantes en un contexto activo y dindmico

Parte 1

Se debe mencionar que la mayor parte del grupo de estudio, no se dedica a la
docencia universitaria activa, el docente guia a tutor, en el desarrollo de la clase, realizo
una division en grupos, para lo cual se indicé que debemos preparar una clase para
impartir a nuestros companeros, en alguna tematica de dominio o de elecciéon en
funcién de la actividad a la cual nos dedicamos, de igual manera se nos explico en cierta

medida lo referente al tratamiento del contenido enmarcando aquellas estrategias de



77

entrada, de desarrollo, de cierre. En el momento de la divisiéon grupal a mi persona, le
toco con la compaiera Claudia, el tutor guia nos explico que teniamos 15 (quince)
minutos para preparar dicha clase, ademas que teniamos que dar la retroalimentacién
posterior a la clase impartida, la tarea en si estaba clara, se nos facilit6 una ficha de
observacion de la clase, la misma que el tutor expreso podia ser utilizada para valorar y
realizar las recomendaciones a la compafera asignada o caso contrario podia ser
modificada o generar una nueva, finalmente nuestro tutor nos indic6 que debiamos
continuar con las lecturas asignadas para el desarrollo de esta practica para de esta
manera complementarla de manera dinamica y profunda. Ahora bien, en mi caso
procedi a preparar la clase que iba a impartir a mi companera Claudia, la misma que se
centroé en la tematica de seguridad en el trabajo, siendo esta referente a los accidentes
de trabajo, pues es la rama en la actualmente me desempefio profesionalmente. Para el
desarrollo de la clase, comencé a verificar el tema de los contenidos a impartir, para lo
cual empecé el proceso de investigacion, para distribuir los temas a tratar en la
herramienta power point. En cuanto a las estrategias de entrada que prepare fue un
video introductorio denominado Campana de Seguridad: No méas accidentes, el mismo
que en cierta medida mostraba un ambiente laboral industrial, colaboradores
desempenando actividades, en la cual suscita un accidente de trabajo, posterior del
video se va a trabajar una lluvia de ideas, realizando preguntas referentes a aquello que
les llamo la atencion del video, para de esta manera fomentar la participacién. Por otro
lado las estrategias de desarrollo planificadas es el desarrollo conceptual de
definiciones y conceptos tales como: incidente, accidente, actos y condiciones
subestandar, de igual manera para reforzar el conocimiento se va a utilizar una imagen
de acciones y condiciones subestandar en un ambiente empresarial para realizar una
identificacion en cierta medida de aquellas condiciones y acciones que pueden
desencadenar en incidentes y accidentes; para continuar con las estrategias de
desarrollo, se va a tratar la normativa legal vigente y aplicable en materia de accidentes

de trabajo, siendo esta la Resolucion 513, se va a detallar aquellos accidentes de trabajo
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que son considerados como tal y aquellos que no lo son, de igual manera el tiempo para
realizar el reporte, la manera como realizarlo, las prestaciones econémicas, medico
asistenciales, etc, para complementar el desarrollo de la tematica se va a visualizar un
video denominado: Como realizar el aviso de accidente de trabajo IESS 2023, para de
esta manera reforzar los conocimientos adquiridos. Finalmente, como estrategia de
cierre se va a realizar un ejercicio practico, en la que se va a solicitar se identifique
aquellas condiciones y acciones subestandar que se visualizan en las imagenes
presentadas, para de esta manera retroalimentar acerca de la temética a tratar
fortaleciendo la identificacion de acciones y condiciones subestandar, las mismas que

pueden desencadenar en accidentes de trabajo.

Parte 2

En el momento del desarrollo de la clase en la cual se debia participar en
grupos, comenz6 la compaiera Claudia, la misma que desarrollo el tema Importancia y
efectos positivos de comunicarse en inglés, empezo la tematica con una presentacion
corta y efectiva en la herramienta CANVAS, en cuanto a la estrategia de entrada
solicito se realice la observacion de la imagen proyectada la misma que representaba a
un grupo de personas conversando, lo que en un inicio considere era algo relacionado
con la comunicacidén y con el trabajo en equipo, en cierta media tenia razén sin
embargo, Claudia explico posteriormente que evidentemente es un grupo de personas
dialogando, pero al observar la imagen detenidamente se puede evidenciar a una
persona que no entiende en cierta medida la conversacion por lo que se le dificulta el
dialogo o la comunicacion con el grupo. Por otra parte comenzo la estrategia de
desarrollo, con la descripcion clara y precisa de la importancia de comunicarse en el
idiomas inglés, expresa que ella actualmente se dedica a impartir clases de inglés en
una unidad educativa, por lo que considero importante impartir dicha temaética, indico
brevemente aquellos efectos positivos del aprender o comunicarse en inglés, recalcando

el enfoque que el idioma tiene en la vida profesional y personal, permitiendo el
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desarrollo, las oportunidades y la comunicacién global, posteriormente dio un espacio
para aquellas experiencias personales enmarcadas en el aprendizaje del idioma inglés,
por lo que la compaiiera Claudio, me pregunto acerca de aquellas experiencias positivas
o negativas que han marcado mi proceso de ensefianza aprendizaje referente al idioma
inglés, le comentaba que en el colegio me gustaba mucho el idioma, posteriormente
cuando ingrese a la universidad por el manejo de los docentes en cierta medida perdi el
gusto por el idioma, sin embargo tuve profesores nativos en los tltimos semestres
quienes enfocaron el aprendizaje del idioma con una perspectiva diferente, enfocada
en la comunicacion y aprender a pensar en inglés para en gran media romper la barrera
de solo el aprendizaje de gramatica en el que estaban enfocados los profesores de la
universidad. Finalmente, como estrategia de cierre realizo un tipo de reflexion
enfocandose en lo impartido y en las experiencias socializadas para cerrar la clase
realizada, notdndose asi la importancia y los efectos positivos de comunicarse en inglés,
le comenté que luego de su exposicion y de un anélisis previo considero que empezare a
reforzar el idioma inglés, puesto que permite estar a la vanguardia y mas que eso se ha
convertido en un idioma universal que fomenta el desarrollo profesional y personal.
Acabada la participacion de la compafiera Claudia empez6 mi participacién para lo cual
como detalle anteriormente empecé con una presentacion en power point, como
estrategia de entrada con un video introductorio, finalizado el video le pregunte a la
compaiiera que es lo que més le habia llamado la atenci6én referente al mismo, indico
que es responsabilidad de la empresa generar ambientes de trabajo seguros, para lo
cual se debe dotar las herramientas y equipos necesarios con el objetivo de evitar
accidentes de trabajo, llamandole la atencion una frase que decia una decision puede
cambiar tu vida, por lo que considera que el trabajador también debe enfocarse en
cumplir protocolos o normas de seguridad, le comente que si estaba en lo cierto y que la
presente tematica estaba enfocada en los accidentes de trabajo; en cuanto a las
estrategias de desarrollo se dio a conocer los contenidos a tratarse para que pueda

conocerlos y seguir la tematica a ejecutarse, le di a conocer definiciones bésicas de
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incidentes, accidentes, acciones y condiciones subestandar, luego le hice observar una
imagen en donde se planteaba un escenario de trabajo en donde se visualizaban
acciones y condiciones subestandar que pueden desencadenar en accidentes o
incidentes; posteriormente se explico acerca de la normativa legal vigente en el ecuador
referente a los accidentes de trabajo, siendo esta la resolucion 513 detallando aquellos
accidentes que son o no calificados como tal, como reportarlos, los tiempos
establecidos, las prestaciones a las cuales los colaboradores estin sujetos, para reforzar
el tema del reporte de accidentes se tom6 en consideracion un video explicativo, el
mismo que por tema de tiempo no se visualizé sin embargo se dio una explicaciéon
breve de lo que se hacia referencia con el mismo. Como estrategia de cierre se dio a
conocer el desarrollo de un ejercicio practico, con el objetivo de reforzar los
conocimientos adquiridos, en donde se solicitaba identificar aquellas condiciones y
acciones subestandar que se presentan en las imagenes plasmadas, para de esta manera
trabajar mediante la participacién activa y el fortalecimiento de conocimientos; cabe
manifestar que Claudia mencionaba que es importante conocer este tipo de teméticas
que resultan interesantes y sobre todo permiten a las personas que no conocen del tema
comprender acerca de los accidentes que se desarrollan en los ambientes de trabajo,
indicaba que una compafiera mientras desarrollaba sus actividades como docente,
habia tenido una fractura la misma que la habia imposibilitado de desempenar sus
funciones por determinado tiempo, que en la institucion educativa no habian tomado
las medidas preventivas, correctivas ni acciones, peor atn lo habian notificado como
accidente de trabajo, lo que en cierta medida evidencia la falta de conocimiento o mas
bien la falta de cultura preventiva. De igual manera, el objetivo de la practica en si era
la retroalimentacién o valoracion por parte en primera instancia de la compaiiera
Claudia, basandonos en la ficha de observacion de sesion de clase facilitada por el
docente o tutor guia, la misma que contine el siguiente formato detallado a
continuacion: Datos informativos: Docente; Fecha; Observador; Asignatura; Tema de

clase; Parametros de evaluacion: Valoracion (excelente, buena, mala); Cumple con el
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contenido (conceptual, procedimental, actitudinal); Mantiene la estrategia desarrollada
(entrada, desarrollo, cierre); Recursos empleados; Comunicabilidad — discurso
pedagobgico; Comentarios; Sugerencias finales. En cuanto a mi presentacion de clase
excelente referente a los accidentes de trabajo, se coloco la calificacion de, en cuanto a
los comentarios no se detallado ninguno en cierta medida, en referencia a las
sugerencias finales se describid la necesidad de hacer la clase més participativa
considerando aquellas experiencias personales, y también se recomendé el utilizar
otras herramientas similares a power point; de igual manera se expres6 por parte de
Claudia que la utilizacion de videos le parece importante e interactivo, en cierto
momento le comente que quise utilizar herramientas lidicas como dindmicas o juegos
interactivos digitales, sin embargo por el tema del tiempo destinado que era de 15
(quince) minutos, no se realiz6. En cuanto a la retroalimentacion realizada de mi parte
hacia la presentacion de la clase de la compaifiera Claudia, se realizé una valoracién de
excelente, en donde se realizo comentarios positivos tales como: el uso de herramientas
digitales actuales y novedosas para trasmitir el conocimiento, la clase enfocada en
experiencias personales, lo que permitio la participacion activa; en cuanto a las
sugerencias finales se describi6 lo siguiente: realizar una presentacion mas dinamica en
tema de imégenes, e incluirle en la presentacién recomendaciones para mejorar la
comunicacion en inglés. Finalmente se detalla la ficha de observacion de sesion de
clase desarrollada por la companera Claudia, luego de la retroalimentacion ejecutada
en base al tratamiento de los contenidos y de las estrategias de entrada, desarrollo y

salida presentadas en la clase impartida.

FICHA DE OBSERVACION DE SESION DE CLASE

1. DATOS INFORMATIVOS:

Docente: Lilibeth Salazar
Fecha: 06 de julio, 2023

Observador: Claudia Galvez



Tema de clase: Accidentes de trabajo

2. PARAMETROS DE OBSERVACION:

Tabla 1. Parametros de observacion

82

Calificacion Cumpleconel Mantienela  Recursos Comunicabilidad  Comentarios
contenido estrategia empleados  — discurso
(conceptual, desarrollada pedagobgico
procedimental, (entrada,
actitudinal) desarrollo,
cierre)
Excelente X X X X
Buena
Mala

Sugerencias finales: Se sugiere que exista mayor participacién de los oyentes para hablar de

experiencias personales.

El interaprendizaje es un proceso compartido entre la comunidad universitaria siendo

esta los docentes y los estudiantes en su gran mayoria, por lo que es importante

comprender la importancia de aquellos contenidos a impartir y mas que eso aquellas

herramientas, actividades o recursos a ser utilizados para el tratamiento de los

contenidos o temas desde cualquier enfoque a ser considerado.

Ahora bien, luego de interiorizar acerca de las estrategias de entrada, desarrollo

y cierre descritas en la clase impartida, se va a construir de manera significativa los

mapas de 8 (ocho) practicas, asi como su evaluaciéon mediante el recorrido del proceso

ensefianza aprendizaje.
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Practicas 10 y 12: La construccion del peldaio de las practicas académicas.

Se va a desarrollar 8 (ocho) mapas de practicas tales como: significacion,
prospeccion, sobre los caminos de la prospectiva, observacion, interaccion, reflexion
sobre el contexto, aplicacion, inventiva; durante el presente documento se realiza un
esquema en donde se detallan varios puntos de vital importancia para el desarrollo del
proceso de ensenanza aprendizaje significativo que los estudiantes atraviesan en el
contexto educativo. A manera complementaria se va a desarrollar el proceso de
evaluacion siendo este de vital importancia para la consolidacion y valoracion de los
conocimientos adquiridos durante el proceso ensefianza aprendizaje, el rol del docente
es disefar, crear, adaptar la evaluacion que permita a los estudiantes establecer,
generar, valorar y sobre todo construccion y consolidar de manera significativa,
armonica e inclusiva cada uno de los saberes, conocimientos, experiencias, criterios,
valores que en si constituyen la parte fundamental del aprendizaje significativo, en
donde el acompanamiento del docente de manera positiva y sobre todo que aporte de

manera positiva e inclusiva a la construccion de los conocimientos.

La preparacion de aquellos contenidos, temas o asignaturas que forman parte
del proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes en la comunidad educativa,
requieren de un trabajo constante e integral del docente en donde se deben desarrollar
y poner en marcha estrategias vitales de entrada, desarrollo, cierra, para de esta
manera consolidar de manera significativa los saberes, para lo cual es importante
interiorizar aquellas instancias del aprendizaje que permiten a los estudiantes, generar
espacios educativos reales, dinamicos y sobre todo enfocados en la sistematizacion de
cualidades, habilidades y destrezas activas y vivenciales que faciliten el proceso de
ensenanza aprendizaje, por lo que el apartado descrito se va a enfocar en la creacion,
descripcion y evaluacion de 8 (ocho) practicas que van a ir a irse detallando a

continuacion:
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Practicas de significacion

“Y mucho se ha avanzado en la comprension de las maneras de significar, derivadas de

la propia historia, de los conceptos y estereotipos apropiados en los primeros anos de

relacion social, de la historia personal y social” (Prieto, 2019, p.76)

Tabla 2. Practica de significacion

Institucion Universidad del Azuay

Facultad Facultad de Ciencias del Trabajo y del Comportamiento Humano
Carrera Licenciatura en Seguridad y Salud Ocupacional

Docente Mgs. Xavier Ortega

Nivel Primer ciclo o semestre

Asignatura Fundamentos de Seguridad y Salud en el trabajo

Tema Conceptos Béasicos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Profesor Mgs. Lilibeth Salazar

Resultado de 1.-Analizar los fundamentos conceptuales y practicos de seguridad

la Practica de

en el trabajo.

Aprendizaje 2.-Identificar conceptos, definiciones claves para el desarrollo de
una cultura preventiva.
3.- Desarrollar una vision general del entorno de seguridad en el
trabajo.

Tipo de Significacion— Saber

practica

Instancias del

aprendizaje

Educador, Medios, materiales y tecnologias, con el grupo

Contenidos

Conceptual: Definiciones de Peligro, Riesgo, Seguridad en el
trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia,

Accidente de trabajo, Enfermedades profesionales.
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Procedimental: Identificacion de Actos, Condiciones
Subestandar.

Actitudinal: Desarrollo de integridad, percepcion, ética.
Entrada: Dinamica inicial, Imagen de condiciones de trabajo de
un sector industrial, posterior se va a solicitar a los estudiantes su
participacion para que realicen la interpretacion de la imagen.
Desarrollo: Lectura de los contenidos a desarrollarse referentes
a la tematica, Organizadores Gréaficos para el desarrollo de las
definiciones de Peligro, Riesgo, Seguridad en el trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia, Accidente de trabajo,
Enfermedades profesionales, Ejemplos e Imagenes, Actos y
Condiciones Subestandar.

Cierre: Desarrollo de un ejercicio practico en donde se coloque
una imagen de un ambiente de trabajo en donde se va a pedir la
identificacion de actos y condiciones subestandar, luego se va
realizar una retroalimentacion. Finalmente se va a realizar una

dinamica Percepcion del Riesgo.

Materiales y

Recursos

Computadora, Infocus, Prezi, Globos, Material de investigacion.

Tiempo

2 horas.

Evaluacion

Criterios de Evaluacion

1.- Comprende los fundamentos de seguridad en el trabajo.

2.- Utiliza conceptos, definiciones claves en materia de seguridad
3.-Entiende una visién del entorno de seguridad en el trabajo en
el entorno laboral

Instrumento de evaluaciéon
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Examen de 20 (veinte) preguntas dividido en bloques de Opcién
multiple referente a definiciones de Peligro, Riesgo, Seguridad en

el trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia,

Accidente de trabajo, Enfermedades profesionales; Identificacién

de acciones y condiciones subestaindar mediante graficos o

imagenes.

Practicas de prospeccion

“Al margen de las situaciones criticas, o precisamente porque ellas son siempre una

posibilidad en estos tiempos que corren, podemos ofrecer a las y los estudiantes

recursos para pensar futuro” (Prieto, 2019, p.78)

Tabla 3. Practica de prospeccion

Institucion Universidad del Azuay

Facultad Facultad de Ciencias del Trabajo y del Comportamiento Humano
Carrera Licenciatura en Seguridad y Salud Ocupacional

Docente Mgs. Xavier Ortega

Nivel Tercer ciclo o semestre

Asignatura Analisis de Riesgos

Tema Introduccion a la Metodologia de Analisis de Riesgos

Profesor Mgs. Lilibeth Salazar

Resultado de
la Practica de

Aprendizaje

1.-Identificar y reconocer posibles condiciones y situaciones que
puedan representar un peligro o dafio para la salud y seguridad de
los trabajadores

2.- Realizar una evaluacion cuantitativa y cualitativa y precisa de

los riesgos identificados.
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3.- Disefiar e implementar estrategias efectivas para mitigar los

riesgos identificados

Tipo de

practica

Prospeccion — Saber hacer

Instancias del

Medios, materiales y tecnologias, con el grupo

aprendizaje
Contenidos Conceptual: Descripcion de las etapas de la evaluacion de
riesgos.
Procedimental: Introduccion a la Metodologia de Analisis de
Riesgos
Actitudinal: Desarrollo de criticidad, proactividad.
Estrategias Entrada: Dinamica inicial, Video introductorio sobre la

importancia del Analisis de Riesgos en Espacios Laborales,
posterior el desarrollo de una lluvia de ideas con los estudiantes
de aquello que les haya llamado la atencion.

Desarrollo: Lectura de los contenidos a desarrollarse referentes
a la tematica central, Dinamica sobre Analisis de Riesgos,
Introduccion a la Metodologia de Analisis de Riesgos, Vivencias
profesionales.

Cierre: Desarrollo de un caso practico en donde se plantee una
realidad ficticia de una empresa, detallando las condiciones de
trabajo del personal, para lo cual se va a solicitar la identificacién
de los riesgos a los que estan expuestos, a su vez realizar la
valoracion de los mismos con la metodologia de acuerdo a cada
riesgo, finalmente establecer las medidas preventivas y/o

correctivas a desarrollarse.
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Materiales y Computadora, Infocus, Canva, Hojas, Marcadores, Parlantes,

Recursos Material de investigacion.
Tiempo 4 horas.
Evaluacion Criterios de Evaluacién

1.- Identifica peligro o dano para la salud y seguridad de los
trabajadores

2.- Ejecuta una evaluacion de riesgos laborales

3.- Desarrolla medidas preventivas y/o correctivas
Instrumento de evaluacion

Se va a solicitar a los estudiantes realizar un trabajo investigativo
en una microempresa en donde se va a solicitar realizar una
evaluacion de riesgos con alguna metodologia de eleccion: Triple
Criterio, William Fine, NTP 330, Geritra, adicional se va a pedir
un video en donde se puedan identificar los principales riesgos de
la microempresa. Se va a realizar la calificacion mediante una
rubrica en donde el 70% de la calificacion sera la evaluacion de
riesgos con cualquiera de las metodologias y el 30% el video de los

riesgos.

Sobre los caminos de la prospectiva

No planteo todo esto para quitarle sentido a las practicas de prospeccion que
acabo de proponer, la leccion de este proceso que vivimos es que como educadoras,
educadores e instituciones educativas nos corresponde ampliar todavia mas el alcance
de la prospectiva, de incorporarla como una tarea permanente de la escuela, como una
labor grupal, en equipo porque hoy mas que nunca comprendemos que la mirada hacia
el futuro requiere la participacion de todos, de equipos, de grupos necesitados de abrir

claridades hacia el manana (Prieto, 2019, p.79)
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Tabla 4. Sobre los caminos de la prospectiva

Institucion Universidad del Azuay

Facultad Facultad de Ciencias del Trabajo y del Comportamiento Humano
Carrera Licenciatura en Seguridad y Salud Ocupacional

Docente Mgs. Xavier Ortega

Nivel Cuarto ciclo o semestre

Asignatura Riesgos Psicosociales

Tema La evolucién de la Salud Mental en el &mbito laboral.

Profesor Mgs. Lilibeth Salazar

Resultado de

la Practica de

1.-Identificar los factores laborales con efectos negativos sobre la

salud mental

Aprendizaje 2.- Analizar problemas de salud mental asociados con el trabajo.
3.- Comprender medidas para abordar los problemas de salud
mental en el trabajo.

Tipo de Prospeccion — Saber hacer en el logro de los productos

practica

Instancias del

aprendizaje

Medios, materiales y tecnologias, con el grupo, con el contexto

Contenidos

Conceptual: Factores laborales estresores, Principales
patologias de salud mental en ambitos laborales.
Procedimental: Medidas preventivas para desarrollar
ambientes de trabajo saludables.

Actitudinal: Desarrollo de empatia, asertividad,

corresponsabilidad.

Estrategias

Entrada: Estadisticas de la OPS en torno a la salud mental y el

trabajo, posteriormente se solicita a los estudias emitir su criterio
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referente a las estadisticas de la OPS, estableciendo un momento
de reflexion.

Desarrollo: Lectura de los contenidos a desarrollarse referentes
a la tematica central, Video de los primeros factores laborales
estresores, Principales patologias de salud mental en &mbitos
laborales, Medidas preventivas en ambientes laborales.

Cierre: Se van a realizar una serie de preguntas a los estudiantes
tales como: ¢Conocian ustedes que el estrés, la ansiedad afectan al
desempeiio laboral? ¢Es posible generar ambientes de trabajo
saludables? ¢La enfermedad por coronavirus (COVID-19),
produjo el aumento de patologias como el estrés, la ansiedad y

depresion?, desarrollando en si un conversatorio.

Materiales y Computadora, Infocus, Power Point, Material de investigacion.
Recursos

Tiempo 2 horas.

Evaluacion Criterios de evaluacion

1.-Comprende los efectos negativos sobre la salud mental de los
trabajadores

2.- Entiende los problemas de salud mental desarrollados en el
contexto laboral

3.- Desarrolla medidas preventivas/o correctivas en funcion de los
problemas de salud mental en contextos laborales

Instrumento de evaluacion

Trabajo grupal en donde se van a seleccionar las patologias como
el estrés, la ansiedad, depresion, entre otras, para que se realice

un video, detallando generalidades, realizando una dramatizacion
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en un ambiente laboral, consecuencias y reflexiones finales, dicho
video tendra un maximo de 30 minutos, calificAndose en base a

una rubrica.

Practicas de observacion

“Como sefialamos antes, mantenemos una relaciéon espontanea con nuestro contexto y

con los demas, y muchas veces la misma no nos permite captar los detalles y menos sus

conexiones” (Prieto, 2019, p.79)

Tabla 5. Practica de observacién

Institucion Universidad del Azuay

Facultad Facultad de Ciencias del Trabajo y del Comportamiento Humano
Carrera Licenciatura en Seguridad y Salud Ocupacional

Docente Mgs. Xavier Ortega

Nivel Sexto ciclo o semestre

Asignatura Précticas de Laboratorios en SST

Tema Mediciones de Riesgo Fisico (iluminacion, ruido, vibraciones)
Profesor Mgs. Lilibeth Salazar

Resultado de  1.- Realizar mediciones de riesgos fisicos (iluminacion, ruido,

la Practica de

Aprendizaje

vibraciones) mediante la utilizacion de los equipos
correspondientes.

2.- Identificar los niveles de exposicion permitidos en ambientes
laborales.

3.- Desarrollar medidas preventivas y/o correctivas en funciéon de

los riesgos

Tipo de

practica

Observacién — Saber hacer en el logro de los productos
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aprendizaje
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Educador, Medios, materiales y tecnologias, con el grupo.

Contenidos

Conceptual: Descripcion de las partes y de la utilidad del
Lux6émetro, Sondmetro, Vibrometro.

Procedimental: Utilizaciéon del Lux6metro, Sonémetro,
Vibrometro.

Actitudinal: Desarrollo de percepcidn, criticidad.

Estrategias

Materiales y

Recursos

Entrada: Se va a colocar en una mesa el Luxémetro, Son6metro,
Vibrometro para que los estudiantes los puedan observar,
posteriormente se va a realizar preguntas de manera aleatoria
para ver si saben para que sirve cada uno de ellos.

Desarrollo: Se va a ir detallando las partes, la utilidad y el
funcionamiento de cada equipo, posteriormente se va a realizar
un ejercicio practico realizando mediciones en el laboratorio.
Cierre: Se va a formar tres grupos, para que puedan realizar
mediciones con los equipos en las instalaciones de la universidad
designando los lugares, una oficina (luxémetro), en algiin
laboratorio clinico institucional (ruido), en un taller de ingenieria
(vibrometro). Se va a realizar el acompanamiento respectivo,
luego se va a verificar los indices o valores de las mediciones, para
determinar si entran dentro de los parametros aceptados y
detallar aquellas medidas preventivas y/o correctivas.
Luxémetro, Sondémetro, Vibrometro, Hojas, Computadora,

Infocus, Material de investigacion.

Tiempo

4 horas.

Evaluacion

Criterios de evaluacion
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1.- Ejecuta mediciones de riesgos fisicos (iluminacion, ruido,
vibraciones).

2.- Analiza los niveles de exposicion a riesgos fisicos.

3.- Ejecuta medidas preventivas y/o correctivas en funcion de los
riesgos

Instrumentos de evaluaciéon

Se va a solicitar realizar mediciones de riesgos fisicos
(iluminacioén, ruido, vibraciones) se debe seleccionar uno de ellos
para la ejecucion en una microempresa, mediante la utilizacion de
los equipos correspondientes, ademas se debe anexar las medidas
preventivas y/o correctivas recomendadas a la microempresa, una
de las medidas preventivas debe ser visualizada y ejecutada, con el

respectivo respaldo, socializandolo al final con el aula de clase.

Practicas de interaccion

“Hemos mencionado, como dos instancias de aprendizaje, la relacion grupal y el

contexto. En ambas, y en la labor realizada con la y el educador, por supuesto, entra en

juego una de las claves de nuestros procesos de humanizacion: la interaccion” (Prieto,

2019, p.79)

Tabla 6. Practica de interaccion

Institucion Universidad del Azuay

Facultad Facultad de Ciencias del Trabajo y del Comportamiento Humano
Carrera Licenciatura en Seguridad y Salud Ocupacional

Docente Mgs. Xavier Ortega

Nivel Tercer ciclo o semestre

Asignatura Normativa Legal SST

Tema Investigacion de Accidentes de Trabajo
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Profesor Mgs. Lilibeth Salazar
Resultado de  1.- Identificar los eventos que son calificados como accidentes de
la Practica de trabajo.
Aprendizaje 2.- Desarrollar formularios e informes de la investigaciéon de
accidentes de trabajo
3.- Realizar una investigacion integral de accidentes de trabajo
Tipo de Interaccion — Saber hacer
practica

Instancias del

Medios, materiales y tecnologias, con el grupo, con el contexto.

aprendizaje

Contenidos Conceptual: Resolucion 513 IESS
Procedimental: Aviso e investigacion de accidentes de trabajo
Actitudinal: Desarrollo de percepcion, criticidad,
corresponsabilidad.

Estrategias Entrada: Se va a comenzar con una conexion en linea con un

analista de seguridad ocupacional para que comente su
experiencia referente a la investigacion de accidentes y como se
ejecuta la misma en la empresa que trabaja, se va a permitir
desarrollar preguntas a los estudiantes.

Desarrollo: Se va a dar lectura a los contenidos en referencia al
tema central, Anélisis de la Resolucion 513 IESS, Presentacion y
desarrollo de avisos, informes de investigacion, Video de casos de
accidentes de trabajo, Estadisticas de accidentes de trabajo en el
Ecuador.

Cierre: Se va a formar grupos de trabajo, para que puedan
realizar el llenado del informe de investigacion de accidentes con

los datos proporcionados en el caso practico, luego se va a realizar
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observaciones.
Materiales y Computadora, Infocus, Zoom, Parlantes, Prezi, Material de
Recursos investigacion.
Tiempo 2 horas.
Evaluacion Criterios de evaluacion

1.- Analiza los accidentes de trabajo.

2.- Desarrolla formularios e informes de la investigacion de
accidentes de trabajo

3.- Describe una investigacion de accidentes de trabajo

Instrumento de evaluaciéon

Los estudiantes van a realizar una presentacion de un accidente

de trabajo, en donde se va a detallar el formulario en linea, el

informe de investigacion, para lo cual se va a utilizar una rubrica

de calificacion.

Practicas de reflexion sobre el contexto

“Volcar la reflexion al contexto constituye un recurso precioso para el aprendizaje, y sin

duda una obligacion de educadoras y educadores y del sistema” (Prieto, 2019, p.81)

Tabla 7. Practica de reflexiéon sobre el contexto

Institucion Universidad del Azuay

Facultad Facultad de Ciencias del Trabajo y del Comportamiento Humano
Carrera Licenciatura en Seguridad y Salud Ocupacional

Docente Mgs. Xavier Ortega

Nivel Cuarto ciclo o semestre

Asignatura Riesgos Psicosociales

Tema Acoso laboral-Mobbing.
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Mgs. Lilibeth Salazar

Resultado de

la Practica de

1.- Analizar las consecuencias o efectos negativos del acoso laboral

en ambientes laborales

Aprendizaje 2.- Reconocer y desarrollar protocolos de actuacion en espacios
laborales
3.- Desarrollar estrategias y medidas preventivas en el contexto
laboral.

Tipo de Reflexion sobre el Contexto — Saber hacer

practica

Instancias del

aprendizaje

Medios, materiales y tecnologias, con el grupo, con el contexto.

Contenidos

Estrategias

Conceptual: Generalidades del Acoso Laboral, Tipos de Acoso,
Normativa legal vigente, Consecuencias y efectos negativos en
contextos laborales.

Procedimental: Valoracion, Investigacion de casos de acoso
laboral, Medidas preventivas.

Actitudinal: Desarrollo de percepcion, ética, asertividad.
Entrada: Se va a iniciar con un video de los efectos del acoso
laboral, posterior se va a pedir a los estudiantes describan cuales
consideran que son las consecuencias negativas del acoso laboral.
Desarrollo: Se va a dar lectura a los contenidos en referencia al
tema central, Acoso laboral y sus tipos, Normativa legal vigente en
materia de acoso laboral, Protocolos de actuacion y denuncias,
Medidas preventivas.

Cierre: Se va a realizar un role play con los estudiantes

planteando un caso de acoso. Finalmente se hace una
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retroalimentacion de protocolos de actuacién, denuncia y medidas

preventivas.

Materiales y Computadora, Infocus, Parlantes, Canva, Material de

Recursos investigacion.
Tiempo 3 horas.
Evaluacion Criterios de evaluacion

1.- Entiende las consecuencias del acoso laboral en el &mbito
laboral.

2.- Desarrolla protocolos de actuacion en casos de acoso laboral
3.- Ejecuta estrategias y medidas preventivas en temas de acoso
laboral.

Instrumentos de evaluacion

Los estudiantes tienen que realizar una campana en redes sociales
con tema de la prevencion del acoso laboral, con una duracion de
5 (cinco) minutos, se va a valorar mediante una rubrica de

evaluacion.

Practicas de aplicacién

“Cuando hablamos de aplicacion, aludimos a la tarea de hacer algo, sea en las

relaciones presenciales o en el contexto” (Prieto, 2019, p.82)

Tabla 8. Practica de aplicacién

Institucion Universidad del Azuay

Facultad Facultad de Ciencias del Trabajo y del Comportamiento Humano
Carrera Licenciatura en Seguridad y Salud Ocupacional

Docente Mgs. Xavier Ortega

Nivel Tercer ciclo o semestre

Asignatura Analisis de Riesgos
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Reglamento de Higiene y Seguridad

Profesor

Mgs. Lilibeth Salazar

Resultado de

la Practica de

1.- Analizar la estructura del Reglamento de Higiene y Seguridad

2.- Realizar el levantamiento de informacion para la ejecucion del

Aprendizaje Reglamento de Higiene y Seguridad
3.- Desarrollar el Reglamento de Higiene y Seguridad de una
empresa.
Tipo de Aplicacion— Saber hacer en el logro de los productos
practica

Instancias del

Medios, materiales y tecnologias, con el grupo, con el contexto.

aprendizaje

Contenidos Conceptual: Estructura del Reglamento de Higiene y
Seguridad.
Procedimental: Ejecucion del Reglamento de Higiene y
Seguridad
Actitudinal: Desarrollo de percepcion, criticidad.

Estrategias Entrada: Se va a iniciar con un video acerca del Reglamento de

Higiene y Seguridad, posteriormente se va a preguntar a los
estudiantes acerca de aquellos aspectos importantes del video.
Desarrollo: Se va a dar lectura a los contenidos en referencia al
tema central, Estructura del Reglamento de Higiene y Seguridad
desglosando los capitulos, Ejemplos de Reglamentos de Higiene y
Seguridad, Como subir la informacién al SUT.

Cierre: Se va a realizar una retroalimentacion con los estudiantes
acerca de los capitulos del reglamento desarrollando un mapa

mental. Finalmente se va a formar grupos, en donde se les va a
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solicitar analizar la estructura de reglamentos de empresas o de

microempresas, identificando nudos criticos.

Materiales y Computadora, Infocus, Parlantes, Power Point, Material de

Recursos investigacion.
Tiempo 3 horas.
Evaluacion Criterios de evaluacion

1.- Entiende la estructura del Reglamento de Higiene y Seguridad
2.- Analiza la informacién referente al Reglamento de Higiene y
Seguridad

3.- Ejecuta el Reglamento de Higiene y Seguridad de una
empresa.

Instrumento de evaluacion

Los estudiantes tienen que desarrollar un reglamento de higiene y
seguridad de alguna microempresa, para lo cual se va a formar
grupos de trabajo, para la posterior defensa y presentacion, se va a
realizar la valoracion mediante una rubrica de calificacion en base

a la estructura del reglamento.

Practicas de inventiva

Reconocemos dos lineas: una en la cual la imaginacién vuela casi sin fronteras,
para plantear alternativas a situaciones, objetos y espacios dados, y otra en la que el
procedimiento es gradual y parte de lo mas cercano, donde hay siempre algo producido

precisamente por un acto de invencién, para avanzar a formas mas generales (Prieto,

2019, p.83)

Tabla 9. Practica de inventiva

Institucion Universidad del Azuay

Facultad Facultad de Ciencias del Trabajo y del Comportamiento Humano




100

Carrera Licenciatura en Seguridad y Salud Ocupacional
Docente Mgs. Xavier Ortega

Nivel Sexto ciclo o semestre

Asignatura Ergonomia

Tema Diseno de puestos de trabajo

Profesor Mgs. Lilibeth Salazar

Resultado de

la Practica de

1.- Analizar los factores laborales que influyen en el disefio de

puestos de trabajo.

Aprendizaje 2.- Facilitar el desarrollo de habilidades para el disefio de puestos
de trabajo.
3.- Fomentar el disefio de puestos de trabajo mediante el analisis
de las condiciones de trabajo.

Tipo de Inventiva— Saber hacer

practica

Instancias del

El educador, Medios, materiales y tecnologias, con el grupo.

aprendizaje

Contenidos Conceptual: Generalidades del disefio de puestos de trabajo,
Factores de trabajo, Normativa legal vigente.
Procedimental: Disefo de puestos de trabajo
Actitudinal: Desarrollo de percepcion, criticidad, imaginacion,
creatividad.

Estrategias Entrada: Se va a iniciar con una imagen en donde se realice un

contraste de un disefio adecuado de puestos y no que no lo este, se
va a solicitar a los estudiantes identifiquen las principales
diferencias entre ambos puestos de trabajo.

Desarrollo: Se va a dar lectura a los contenidos en referencia al

tema central, Generalidades del disefio de puestos de trabajo,
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Factores de trabajo, Normativa legal vigente, Ejemplos de disefios
de puestos de trabajo idoneos y no idéneos.

Cierre: Se va desarrollar un caso practico en donde se va a
plantear algunas condiciones de trabajo, para que los estudiantes
realicen un disefio de trabajo idoneo conforme a la situacion

planteada, luego se va a realizar una retroalimentacion.

Materiales y Computadora, Infocus, Parlantes, Prezi, Material de investigacion.

Recursos
Tiempo 3 horas.
Evaluacion Criterios de evaluacion

1.- Entiende los factores laborales que influyen en el disefio de
puestos de trabajo.

2.- Desarrolla habilidades para el disefio de puestos de trabajo.
3.- Disena de puestos de trabajo conforme a las condiciones de
trabajo.

Instrumento de evaluacion

Los estudiantes van a formar grupos de trabajo, para realizar la
presentacion del disefio de un puesto de trabajo ejecutado y
aplicado en alguna empresa, para lo cual se va a detallar todo el
proceso desarrollado con las respectivas evidencias de la creacion,
investigacion y aplicacion, se va a desarrollar la valoracion

mediante una rubrica de evaluacion.

En si, comprender el desarrollo, creacion y evaluacion de los mapas de practicas
fue el tema central de las anteriores practicas, ahora bien, para complementar dicho
aprendizaje se va a realizar un analisis complementario del proceso de evaluaciéon en mi

contexto académico funcional.
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Practica 11: Evaluando los escenarios de mi vida estudiantil

Al hablar de los procesos de evaluaciéon durante mi evoluciéon educativa desde la
escuela hasta el nivel de posgrado ha pasado por una serie de experiencias positivas y
negativas que han permitido realizar un anélisis e introspeccién de los procesos de
evaluacion en mi etapa educativa, que me ha permito comprender de mejorar manera
que al hablar de un proceso educativo significativo se deben establecer sistemas de
evaluacion inclusivos y sobre todo enfocados en el desarrollo profesional y personal de

los estudiantes.

En cuanto a mi etapa inicial, siendo esta mi escuela primaria tengo algunos
recuerdos referentes a la evaluaciéon que en ese momento se llevaba a cabo, la mayor
parte fue enfocada en la aplicacion de pruebas en las diversas areas del conocimiento lo
que en gran medida permitia evaluar inicamente el saber, recuerdo claramente tuve
excelentes calificaciones, por lo que me gustaba aprenderme las diversas tematicas de
memoria, lo que resultaba provechoso para obtener buenas calificaciones; sin embargo
la maestra que guio mis dltimos grados, tuvo un sistema de evaluacién en cierta medida
un poco variante puesto que no solo era la simple memoria, sino también se comenz6 a
enfocar el tema de reflexiones o argumentaciones de ciertas preguntas. De igual manera
en ciertas materias o asignaturas como ciencias naturales, en las pruebas se solicitaba
realizar graficos o dibujos de partes del cuerpo, plantas y un sinfin de representaciones,
por otra parte, en el area de ciencias sociales se pedia la identificacion de rios, paises,
océanos en mapas presentados en la evaluacion, en el area de matemaéticas era la
realizacion de ejercicios. Por otro lado recuerdo que materias como educacion cultural
artistica y educacion fisica, no fueron mi fuerte, debido a que cada persona tiene
habilidades y destrezas para ciertas tematicas o cuestiones en si, por lo que es claro que
la evaluacion debe estar enfocada en el saber hacer, pero es evidente que solo enfocarse
en el desarrollo de deportes como el futbol o el basquet, y que de eso dependa una
evaluacion final, el ganar o perder un partido no debe ser la inica forma de evaluar

puesto que se deberian hablar planteado otras alternativas como el tema de la danza o
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la parte del teatro o la poesia para de esta manera evaluar otro tipo de habilidades
orientadas en el fortalecimiento y desarrollo de capacidades, considero que en si fue
una falencia en los sistemas de evaluacion, sin embargo en la actualidad ya se estan
considerando esos escenarios, para de esta manera tener espacios educativos
inclusivos. Finalmente, como no recordar aquellos primeros ciclos en donde se
comienza aprender las primeras letras, colores y bases para todo en donde todo era
canciones infantiles, manualidades, para las cuales no era muy buena y eso persiste
hasta la actualidad, sin embargo, recuerdo el amor y carifio de las maestras, aquellas
evaluaciones sumamente graficas y llenas de colores e imagenes interactivas. Considero
de igual manera que aqui fue la base para el desarrollo del saber ser, puesto que dia con
dia se ponia en juego el desarrollo de valores como el respeto, responsabilidad, la
solidaridad, la humildad, etc, en si las maestras en mis primeros anos se va cultivando
los valores, los mismos que son evaluados con las acciones en el espacio educativo, en si
el denominado comportamiento que se evaluaba con una A o B, dependiente el criterio
del docente y por ende el comportamiento de los estudiantes, dichas calificaciones se
veian reflejadas en las libretas denominadas asi en mi época estudiantil inicial, lo que si
fue una debilidad en cierta medida fue la falta de psicologos educativos. En mi vida
colegial, recuerdo fue un sistema de evaluacion en donde se ponian en practica y
ejecucion en gran medida los tres saberes: saber, saber hacer, saber ser, con el
desarrollo de evaluaciones escritas, orales, presentaciones de proyectos investigativos,
culturales, ecologicos, maquetas, obras sociales, campos de accion, desarrollo de
ensayos, casos practicos, danza, deportes, teatro, juego de roles, dinamicas grupales,
entre otros, que poco a poco fueron permitiendo el desarrollo de habilidades, destrezas
y valores que hasta el dia de hoy son base en mi vida profesional y profesional. Sin
embargo, considero que hubo muchas formas de evaluar caducas, como tomar
evaluaciones en una hoja con preguntas aleatorias que el profesor seleccionaba con
anterioridad, sino inicamente improvisadas, sin ninguna planificaciéon anticipada. De

igual manera viene a mi memoria aquellos docentes sumamente estrictos que durante
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el desarrollo de las evaluaciones, daban un tiempo demasiado corto que resultaba en
cierta medida limitaba que se culmine las preguntas designadas, puesto que se
solicitada practicamente se transcriba temas de cierta asignatura; o se ponian ejercicios
con un desarrollo bastante amplio, en donde aquellos cinco estudiantes que
presentaran en primer lugar serian calificados en un rango de 10 a 9 dependiendo el
resultado acertado, después de comenzaba a calificar de 8 a 7 y asi iba bajando
sucesivamente, mas que realizar una evaluacién objetiva y sobre todo que implique un
aprendizaje significativo, se formulaba un ambiente tenso, que no favorecia el proceso
de ensefianza aprendizaje. Por otro lado también existieron otras formas de evaluar que
resultaron positivas y sobre todo enfocadas en un aprendizaje dinamico, vivencial y
sobre todo participativo, recuerdo que la calificacion final de una signatura, era la
puesta en practica la investigacion de una cultura ecuatoriana en donde se tenia que
presentar un proyecto complementario tanto documental, investigativo asi como la
representacion en el aula de clases de comida, vestimenta, danza, etc, lo que permito en
gran medida profundizar en el aprendizaje de la tematica las de las culturas
ecuatorianas. Por otra parte me vuelvo a enfocar en el tema de los deportes, puesto
que el asignatura de cultura fisica fue y ha sido una constante bastante limitante para
aquellas personas que no tenemos la habilidad o destreza en esta rama o area, puesto
que la calificacion dependia de en cuantos minutos se completaba las carreras en la
pista atlética, por lo que considero que deben haber alternativas como la danza o el
teatro para que de esta manera se podrian crear espacios mas inclusivos y dindmicos en
tema de evaluaciones. En cuanto a la evaluacion de los valores considero que es
bastante subjetivo y depende de la percepcién del docente y de su manera de puesta en
préctica del desarrollo de los valores, sin embargo considero que en cierta medida se
valoraba con el famoso tutor de curso, de quien dependia la ponderacion cualitativa del
comportamiento, en base a las relaciones interpersonales con los compafieros y con los
docentes, de igual manera considero que tener proyectos enfocados en obras sociales

como visitas y acompafiamiento a adultos mayores, en ese entonces me permitieron
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conocer la realidad de manera profunda y significativa, comprendiendo la importancia
de desarrollar empatia, y generar este tipo de acercamientos con aquellos grupos
vulnerables para que los estudiantes fortalezcan sus habilidades blandas. En mi vida
universitaria considero que de igual manera se pusieron en practica los saberes
detallados anteriormente, con el desarrollo de evaluaciones, proyectos investigativos y
de aplicacidon en microempresas, clases invertidas, emprendimientos, vinculacion con
la sociedad, practicas pre profesionales, ensayos, entre otros; lo que ha permitido el
desarrollo de actitudes y aptitudes que son base para la formacion académica y
profesional. Considero que una manera positiva de evaluar fue el desarrollo de
proyectos en microempresas como el desarrollo de una matriz de riesgos y el
reglamento de seguridad e higiene, y la posterior sustentacion del mismo, que permitio
poner en practica los conocimientos adquiridos y tener en cierta medida una realidad
de lo que se desarrolla o se pone en ejecucion en las empresas en la cotidianidad. Asi
como también el desarrollo de clases invertidas en temas seleccionados por el maestro
en base la asignatura a tratar en donde se debia tener un ciclo que ahora sé que
denomina estrategias de entrada, salida y desarrollo, considero que esto me permitio
tener esa facultad para realizar presentaciones o capacitaciones en mi &mbito laboral,
puesto que se me permiti6 el fortalecimiento de capacidades de interlocucion; de igual
manera se me evaluaba constantemente aquellos trabajos mediante la presentacion de
ensayos con un limite de palabras y de extension de hojas, lo que facilito mi capacidad
de redaccion. Por otra parte, hubo ciertas experiencias no del todo enriquecedoras, en
donde docentes no tenian sistemas de evaluacion adecuados como seguir tomando
evaluaciones en hojas con preguntas sin ningan criterio o sin un anélisis previo, en
varias ocasiones se veia claramente que las evaluaciones no eran realizadas por los
docentes sino por estudiantes, por lo que se veia el poco criterio y objetivismo con el
que desarrollaban sus clases o tematicas a impartir. En cierta medida también existian
evaluaciones aplicadas en el sistema informatico de la universidad, para lo cual se

evidenciaban las preguntas de opciéon multiple, lo que ya se visualizaban escenarios de
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una educacion asincronica, que durante la pandemia se vivieron escenarios similares.
Aquellos procesos de vinculacion con la sociedad, de manera especifica con el MIES,
permitieron la evaluacion a través de un escenario real y sobre todo con un enfoque de
ayuda social y de aquellos valores humanos y éticos que forman parte de mi vida
profesional y personal. El tema de las practicas pre profesionales, serian considerados
como un espacio de evaluacion y puesta en practica de lo que se estaba aprendiendo de
manera teorica en cierta medida, sin embargo se desarrollaron en un solo semestre, por
lo que no fueron suficientes para desarrollar ciertos objetivos y estrategias planteadas
para el fortalecimiento de capacidades y habilidades en el estudiante, considero que las
practicas deberian ser desde los primeros semestres para asi tener un acercamiento a la
realidad del mundo laboral. Finalmente, para graduarme fue bajo la modalidad de
examen complexivo en donde se tuvo un banco de preguntas para la evaluacion
mediante una prueba en la plataforma de la universidad de 200 preguntas
aproximadamente en donde se tenian que considerar materias desde el primer
semestre hasta el noveno semestre, para pasar dicha evaluacion se tenia que sacar una
nota de siete. En si mi vida de posgrado fue totalmente diferente en donde me encontré
con escenarios totalmente enfocados en una educacion online, en donde se realizan
evaluaciones en base al desarrollo de casos practicos dependiendo las ramas de
Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada, en
donde se planteaban escenarios de empresas o industrias con diversos enfoques se
describia un esquema de desarrollo del caso en donde pedia dar respuesta a las
interrogantes planteadas, se establecian tiempos para la presentacion, de igual manera
se debian realizar la participacién en foros planteados en la plataforma virtual, lo que si
consideraba una forma no muy adecuada de evaluacion puesto que al ser un tema de
opinion, es parte de un criterio de cada profesional y pueden desarrollarse diversos
enfoques, en ciertas medidas se calificaba mas el contenido teméatico que el mensaje o
el debate positivo que se podia ejercer, considero que este tipo de foros podian ser

como un espacio abierto de criterio mas no como una calificacién o evaluacion. En
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cuanto a las evaluaciones finales eran presenciales, con el desarrollo de casos practicos
que es lo que mayor calificacion tenia, se tenia para escoger tres alternativas de
ejercicios para desarrollar se debia seleccionar solo uno, lo que, si consideraba que era
un tema bastante controversial el tema que, si tu escogias una pregunta incorrecta, te
eliminaban una correcta, ciertas modalidades un poco estrictas como colocarnos en
unas salas inmensas en donde se mezclaban estudiantes de todas las carreras, ingresar
solo con una calculadora basica, corrector de cinta, sin hojas adicionales para anotar,
entre otras, que ponian un ambiente tenso en el desarrollo de los exdmenes como tal.
Aquellas personas que no podiamos justificar las practicas en el campo profesional, nos
tocaban realizar un tipo de practicas seleccionadas por la institucion, por un lapso de
cuatro meses aproximadamente en donde debiamos escoger dos de las tres ramas, las
mismas que no habian sido sefialadas para el desarrollo del trabajo fin de master, se
presentaron informes de aquello que fue ejecutado en la instituciéon designada. La
evaluacion final fue el desarrollo y sustentacion del trabajo fin de master en la rama de
seguridad en el trabajo, para lo cual si fue un poco complicado puesto que en esa época
comenz6 la pandemia y el tema de la sustentacion se realizo desde casa y anteriormente
de tenia en la sede de la universidad en Quito con el soporte técnico necesario, sin
embargo en mi caso me toco realizarlo desde la conectividad de la casa que no era la
idonea y en momento final de la defensa tuve problemas de conexién lo que en cierta
medida perjudico mi nota final, a pesar de que aprobé que quede con el mal sabor de

esa falla de conexidn.

Ahora bien, luego de complementar el proceso de evaluacion de mi vida
estudiantil en donde se analiz6 aquellas experiencias y vivencias positivas o negativas
en torno a la evaluacion como tal, se va continuar con el proceso de validacion el mismo
que permite la construccion y consolidacion de saberes facilitando asi el

interaprendizaje dindmico, inclusivo y significativo.
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Practica 13: Validando el sendero del proceso ensenanza aprendizaje

Se va a enfocar en la validacion de los 8 (ocho) mapas de practicas siendo estos:
significacion, prospeccion, sobre los caminos de la prospectiva, observacion,
interaccion, reflexion sobre el contexto, aplicacidon, inventiva, analizando en cada una
de ellas lo siguiente resultados de aprendizaje, saberes: contenidos (tipos), estrategias:
momentos de inicio, desarrollo y cierre, recursos didacticos, sistema de evaluacion:
instrumentos, criterios; de igual manera se va a describir el trabajo en pares desarrollo
en las sesiones de clase y de trabajo individual, puesto que se debe mencionar que al no
ejercer la docencia activa, se trabajo el proceso de validacion con un compafiero de la
especialidad, mediante el desarrollo de una tabla o ficha en donde se realiz6 la
valoracion de los ocho (8) mapas de practicas como se habia detallado anteriormente,
lo que facilita la retroalimentacion de aquellas sugerencias, comentarios emitidos por el
par grupal, que van a servir en gran medida para la construccién del aprendizaje

significativo en el contexto académico.

En cuanto al desarrollo del presente documento, esta enfocado en la validacion
de las 8 (ocho) practicas, mediante la utilizaciéon de una tabla o ficha desarrollada por el
par grupal, en donde se detallan los elementos de planificacion de los mapas de
préacticas (objetivos — resultados de aprendizaje, saberes: contenidos (tipos),
estrategias: momentos de inicio, desarrollo y cierre, recursos didacticos, sistema de

evaluacion: instrumentos, criterios):

Tabla 10. Validacién de las Practicas de Aprendizaje

Significacion. Practica 1 - Conceptos Basicos en materia de Seguridad y

Salud en el Trabajo

CRITERIO DESCRIPCION - ANALISIS

Factibilidad del disefio de En esta practica de Significacion, si es factible

aprendizaje: las practicas realizar la ejecucion de la misma, ya que permite la




disenadas son posibles de

ejecucion
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participacion e interaccion de los estudiantes a
través de los ejercicios practicos, dinamicas e
imégenes; con el objetivo de conocer los conceptos
bésicos y tener una vision clara del entorno de

seguridad en el trabajo.

El diseno del aprendizaje favorece
el alcance de los resultados de

aprendizaje declarados.

El diseno favorece satisfactoriamente para los
resultados de aprendizaje planteados y mantiene el

interaprendizaje del estudiante.

Coherencia entre objetivos,
resultados de aprendizaje,
contenidos y estrategias de

aprendizaje

Existe integracion de todos los elementos de
planificacion y se mantiene de manera adecuada,
pero en la estrategia de cierre hago una sugerencia,
debido al poco tiempo de 2 horas que se planifica
para la clase de significacion, la aplicacion de esta
estrategia tiene mucho contenido (desarrollo de
ejercicio + retroalimentacion + dinamica de
percepcion de riesgo) y no se va cumplir con todo el
objetivo planteado y entendimiento de los
estudiantes. Se recomienda la aplicacion de un solo
anélisis practico y la retroalimentacién como base

fundamental.

Coherencia entre tipo de practica

y los contenidos (saberes)

Si existe coherencia entre la practica de
significacion con el contenido de los saberes,
especificamente con el saber, dando significado a
cada concepto tratado de la asignatura para el

propio entendimiento de cada estudiante.



Coherencia entre resultados
/objetivos de aprendizaje con los

criterios de evaluacion
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Los criterios de evaluacion para esta practica de
significacion si estan definidos, pero de manera
simple. A mi punto de vista, se sugiere reestructurar
y especificar con més detalle aspectos para evaluar y
calificar como, por ejemplo: criterios de evaluaciéon

conceptual, procedimental y actitudinal.

Conexion entre la teoria
constructivista del aprendizaje y
el diseno de las practicas de

aprendizaje.

Puedo observar que la teoria constructivista esta en
todo su diseno de aprendizaje, existe vinculacion en
cada aspecto tratado. También puedo decir que el
constructivismo se conecta con varios educar para,
como la incertidumbre, la significacion y para

convivir a través con el grupo.

Integracion de educar para y/o
instancias del aprendizaje en la

propuesta.

En esta practica de significacion, si existe
integracion tanto de los educar para: incertidumbre,
la significacién y para convivir; asi como las
instancias de aprendizaje con el educador, los
medios y materiales tecnologicos a través de
imagenes y organizadores graficos, y sobre todo con

el grupo mediante la participacion y dindmicas.

Claridad, concreciéon y

comunicabilidad de la propuesta

La comunicabilidad se observa en cada momento, a
través de la interaccion entre grupos y el

interaprendizaje.

Redaccion y ortografia de la

propuesta.

La redaccion elaborada en la practica de
significacion es la adecuada y no existe faltas

ortogréaficas en su disefio. Estd muy claro todo.

Prospeccidon. Practica 2 - Introduccion a la Metodologia de Analisis de

Riesgos




CRITERIO
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DESCRIPCION - ANALISIS

Factibilidad del disefo de
aprendizaje: las practicas
disefiadas son posibles de

ejecucion

En esta practica de Prospeccion, si es factible
realizar la ejecucion de la misma, ya que permite la
interaccion de los estudiantes a través de los grupos
y el uso de estrategias tecnologicas como el uso de
videos e imagenes, con el objetivo de identificar los
peligros que pueden ocasionar a la salud de los
trabajadores y las estrategias para mitigar los

riesgos identificados.

El diseno del aprendizaje favorece
el alcance de los resultados de

aprendizaje declarados.

Coherencia entre objetivos,
resultados de aprendizaje,
contenidos y estrategias de

aprendizaje

El diseno favorece satisfactoriamente para los
resultados de aprendizaje planteados y mantiene el
interaprendizaje del estudiante, sobre todo que sean
proactivos.

Integra pertinentemente todos los elementos de su

planificacion.

Coherencia entre tipo de practica

y los contenidos (saberes)

Si existe coherencia entre la practica de prospeccion
con el contenido de los saberes, en este caso con el
Saber hacer, de actuar sobre la realidad de la
situacion y conocer los riesgos que se pueden
presentar en los trabajadores; implementar
procedimientos o estrategias mitigando los riesgos

identificados.

Coherencia entre resultados
/objetivos de aprendizaje con los

criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion para esta practica de
prospeccion si estan definidos de manera general.

Con respecto a la estructura de calificacion del
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trabajo investigativo en una microempresa, la
evaluacion de los riesgos con cualquier metodologia
de analisis si esta correcto; pero en el segundo
aspecto de la evaluacion, el de realizar un video es
un poco delicado, ya que en la mayoria de empresas
dentro de sus normas internas de seguridad es una
limitante y no siempre se puede hacerlo, por tanto
se recomienda revisar nuevamente el segundo
aspecto de evaluacion y enfocarlos a mas
alternativas de aplicacion que se puedan dar en caso

de esta limitante.

Conexion entre la teoria
constructivista del aprendizaje y
el diseno de las practicas de
aprendizaje.

Integracion de educar para y/o
instancias del aprendizaje en la

propuesta.

Existe constructivismo social, constantemente el

aprendizaje con el otro.

En esta practica de prospeccion, si existe
integracién tanto de los educar para: incertidumbre
(resolver problemas y mitigar los riesgos de salud y
seguridad de los trabajadores) y convivir
(intercambio de informacion y experiencias entre
todos los participes, sociabilizacion del tema
tratado); asi como las instancias de aprendizaje con
el educador (para transmitir conocimientos a los
estudiantes), los medios y materiales tecnologicos
(a través de videos e imagenes), y sobre todo con el
grupo (mediante la participacion, dinamicas, lluvia

de ideas, lecturas).




Claridad, concrecion y

comunicabilidad de la propuesta
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La comunicabilidad se observa en cada momento, a
través de la interaccion entre grupos y sobre todo el
contexto del disenio y su aplicacion cumple con el
objetivo planteado. Estd muy claro el esquema en

general.

Redaccion y ortografia de la

propuesta.

La redaccion elaborada en la practica de
prospeccion es la adecuada y no existe faltas

ortogréaficas en su disefio.

Observacion. Practica 3 - Mediciones de Riesgo Fisico (iluminacién, ruido,

vibraciones)

CRITERIO

DESCRIPCION - ANALISIS

Factibilidad del disefio de
aprendizaje: las practicas
disenadas son posibles de

ejecucion

En esta practica de Observacion, si es factible
realizar la ejecucion de la misma, ya que permite
visualizar y conocer todos los equipos 6ptimos para
medir el riesgo fisico en cualquier area; de igual
manera la interaccion de los estudiantes a través de
los grupos mediante la observacion y desarrollo de
habilidades usando equipos técnicos de medicion.
Siempre es bueno ir al campo (in situ) practico para

desarrollar nuestras habilidades.

El disefio del aprendizaje favorece
el alcance de los resultados de

aprendizaje declarados.

Coherencia entre objetivos,

resultados de aprendizaje,

El disefio favorece satisfactoriamente para los
resultados de aprendizaje planteados y mantiene el
interaprendizaje del estudiante a través de la
observacion y aplicacion de herramientas.

Integra pertinentemente todos los elementos de su
planificacion. Desarrollo de la percepcion y

criticidad.



contenidos y estrategias de

aprendizaje
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Coherencia entre tipo de practica

y los contenidos (saberes)

Si existe coherencia entre la practica de observaci6on
con el contenido de los saberes, en este caso con el
Saber hacer en el logro de los productos, el valor del
producto en este caso la importancia que tienen los
equipos de laboratorio de seguridad industrial para
realizar las mediciones de riesgos fisicos y su

aplicacion.

Coherencia entre resultados
/objetivos de aprendizaje con los

criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion para esta practica de
observacion si estan definidos de manera general.
Como punto importante que me llamo la atencion,
es la aplicacion y uso de estos equipos tecnologicos
de medicién de riesgos en las empresas, ya que se
puede mejorar los procesos y tomar decisiones de
acciones preventivas-correctivas que sean
ejecutables para garantizar la seguridad de los

colaboradores.

Conexion entre la teoria
constructivista del aprendizaje y
el disefio de las practicas de

aprendizaje.

Mantiene el constructivismo en su diseno.

Integracion de educar paray/o
instancias del aprendizaje en la

propuesta.

En esta practica de observacion, si existe
integracion tanto de los educar para: incertidumbre
(utilizacion de equipos tecnologicos luxémetro,
sondémetro, vibrometro) y gozar la vida (actividades

practicas, aporte de ideas y creatividad); asi como
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las instancias de aprendizaje con el educador (para
transmitir conocimientos a los estudiantes), los
medios y materiales tecnologicos (a través de
equipos tecnologicos), y sobre todo con el grupo

(mediante la participacién e interaccion).

Claridad, concrecion y

comunicabilidad de la propuesta

Promueve la comunicabilidad. La aplicacién y
observacién en campo es primordial para evaluar

los equipos técnicos estudiados.

Redaccion y ortografia de la

propuesta.

La redaccion elaborada en la practica de
observacion es la adecuada y no existe faltas

ortogréaficas en su disefio.

Interaccion. Practica 4 — Investigacion de accidentes de trabajo

CRITERIO

DESCRIPCION - ANALISIS

Factibilidad del diseno de
aprendizaje: las practicas
disenadas son posibles de

ejecucion

En esta practica de Interaccion, si es factible
realizar la ejecucion de la misma, ya que permite
identificar los eventos que son calificados como
accidentes de trabajo en cualquier area que se
encuentre. De igual manera ante cualquier situacion
de accidente de trabajo se puede realizar una
investigacion integral de lo sucedido, con el llenado

respectivo de los informes obtenidos.

El diseno del aprendizaje favorece
el alcance de los resultados de

aprendizaje declarados.

El diseno favorece satisfactoriamente para los
resultados de aprendizaje planteados. Existe trabajo
individual y colectivo, desarrollo de casos practicos
y aplicacion de formularios de accidentes de

trabajo.




Coherencia entre objetivos,
resultados de aprendizaje,
contenidos y estrategias de

aprendizaje
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Integra completamente todos los elementos de su
planificacion. Algo muy importante que me llamo la
atencion es la estrategia de entrada con la
capacitacion de un técnico experto en seguridad
ocupacional, ya que esto llama mucho el interés por
parte de los oyentes y a tomar conciencia de lo que
sucede en el dia a dia en las distintas empresas con
los accidentes de trabajo tanto nacional como

internacional.

Coherencia entre tipo de practica

y los contenidos (saberes)

Si existe coherencia entre la practica de interaccion
con el contenido de los saberes, en este caso con el
Saber hacer, de actuar sobre la realidad de la
situacion y conocer los riesgos y accidentes

laborales que pueden presentarse en las empresas.

Coherencia entre resultados
/objetivos de aprendizaje con los

criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion para esta practica de
interaccion estan definidos de manera general. A mi
punto de vista, se sugiere reestructurar y especificar
con mas detalle aspectos para evaluar y calificar
como, por ejemplo: criterios de evaluacion
conceptual, procedimental y actitudinal. Todos
estos criterios de evaluacion como aspectos a
considerar en la validacion de la riabrica de

calificacion.

Conexibn entre la teoria
constructivista del aprendizaje y
el disefio de las practicas de

aprendizaje.

Mantiene el constructivismo en cada parte de su
mapa de practica y presenta vinculacion con cada

objetivo de aprendizaje.




Integracion de educar para y/o
instancias del aprendizaje en la

propuesta.

Claridad, concrecion y

comunicabilidad de la propuesta
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En esta practica de interaccion, si existe integracion
tanto de los educar para: incertidumbre
(identificacion de los problemas y riesgos de
accidente de trabajo) y significacion (dar sentido a
lo que hacemos y tomar conciencia de los accidentes
de trabajo que pueden pasarnos si no utilizamos
adecuadamente los equipos de proteccion
personal); asi como las instancias de aprendizaje
con los medios, materiales y tecnologias (el uso de
conexion en linea, videos, imagenes), con el grupo
(mediante la participacion e interaccion con los
compaiieros) y con el contexto (para enriquecer el
aprendizaje mediante la observaciéon y
colaboracibn).

La comunicabilidad se observa en cada momento, a

través de la interaccion entre grupos.

Redaccion y ortografia de la

propuesta.

La redaccion elaborada en la practica de interaccion
es la adecuada y no existe faltas ortograficas en su

diseno.

Reflexién sobre el Contexto. Practica 5 - Acoso laboral-Mobbing

CRITERIO

DESCRIPCION - ANALISIS

Factibilidad del diseno de
aprendizaje: las practicas
disenadas son posibles de

ejecucion

En esta practica de Reflexidn, si es factible realizar
la ejecucion de la misma, ya que permite analizar
las consecuencias o efectos negativos del acoso en
ambientes laborales, asi como las medias

preventivas en el contexto laboral.



El diseno del aprendizaje favorece
el alcance de los resultados de

aprendizaje declarados.
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El diseno favorece satisfactoriamente para los
resultados de aprendizaje planteados. Existe trabajo
individual y colectivo, analisis de casos practicos en

acoso laboral y medidas preventivas.

Coherencia entre objetivos,
resultados de aprendizaje,
contenidos y estrategias de

aprendizaje

Coherencia entre tipo de practica

y los contenidos (saberes)

Integra completamente todos los elementos de su
planificacion. Algo interesante es que en la
estrategia de cierre se va a realizar un role play con
los estudiantes planteando un caso de acoso. Esto
llama mucho el interés por las personas que se
involucran.

Si existe coherencia entre la practica de reflexion
con el contenido de los saberes, en este caso con el
Saber hacer, de actuar sobre la realidad de la
situacion y conocer las consecuencias del acoso

laboral.

Coherencia entre resultados
/objetivos de aprendizaje con los

criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion para esta practica de
interaccion estan definidos de manera general. A mi
punto de vista, se sugiere reestructurar y especificar
con mas detalle aspectos para evaluar y calificar
como, por ejemplo: criterios de evaluacion
conceptual, procedimental y actitudinal. Como
observacién, en la rabrica de evaluacién no esta
bien definido como va ser la estructura de
calificacion y que aspectos a considerar; de igual
manera la escala de calificacién puede ser de tipo

descriptiva, numérica o grafica.




Conexion entre la teoria
constructivista del aprendizaje y
el diseno de las practicas de

aprendizaje.
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Mantiene el constructivismo en cada parte de su
diseno y presenta vinculaciéon con cada objetivo de
aprendizaje, en donde el alumno va a desarrollar un

proceso dinamico y participativo.

Integracion de educar para y/o
instancias del aprendizaje en la

propuesta.

En esta practica de reflexion, si existe integracion
tanto de los educar para: incertidumbre (Analizar
los efectos negativos del acoso laboral, 1a
investigacion de casos de acoso laboral) y
significacion (dar sentido a lo que hacemos y tomar
conciencia de las consecuencias que puede pasar
con el acoso laboral); asi como las instancias de
aprendizaje con los medios, materiales y tecnologias
(videos, iméagenes, herramienta Canva), con el
grupo (mediante la participacion e interaccion con
los comparfieros) y con el contexto (para enriquecer
el aprendizaje mediante la observacion y

colaboracién).

Claridad, concreciéon y

comunicabilidad de la propuesta

La comunicabilidad se observa en cada momento, a

través de la interaccion entre grupos.

Redaccion y ortografia de la

propuesta.

La redaccion elaborada en la practica de reflexion es
la adecuada y no existe faltas ortograficas en su

diseno.

Aplicacion. Practica 6 — Reglamento de Higiene y Seguridad

CRITERIO

DESCRIPCION - ANALISIS

Factibilidad del disefio de

aprendizaje: las practicas

En esta practica de Aplicacion, si es factible realizar
la ejecucion de la misma, ya que permite analizar la

estructura del reglamento de higiene y seguridad,




disenadas son posibles de

ejecucion
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asi como el levantamiento de informacién para la

ejecucion de la misma.

El diseno del aprendizaje favorece
el alcance de los resultados de

aprendizaje declarados.

El diseno favorece satisfactoriamente para los
resultados de aprendizaje planteados. Existe trabajo
individual y colectivo, analisis practicos de la

estructura de reglamentos en empresas.

Coherencia entre objetivos,
resultados de aprendizaje,
contenidos y estrategias de

aprendizaje

Integra completamente todos los elementos de su

planificacion.

Coherencia entre tipo de practica

y los contenidos (saberes)

Coherencia entre resultados
/objetivos de aprendizaje con los

criterios de evaluacion

Si existe coherencia entre la practica de aplicacion
con el contenido de los saberes, en este caso con el
Saber hacer en el logro de los productos, el valor del
producto en este caso la elaboracién del reglamento
de Higiene y Seguridad de una empresa.

Los criterios de evaluacion para esta practica de
aplicacion estan definidos de manera general. A mi
punto de vista, se sugiere reestructurar y especificar
con mas detalle aspectos para evaluar y calificar
como, por ejemplo: criterios de evaluacion
conceptual, procedimental y actitudinal. Como
observacion, en la rabrica de evaluacion no esta
bien definido como va ser la estructura de
calificacion y que aspectos a considerar en base a la
estructura del reglamento; de igual manera la escala
de calificacion puede ser de tipo descriptiva,

numérica o grafica.




Conexion entre la teoria
constructivista del aprendizaje y
el diseno de las practicas de

aprendizaje.
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Mantiene el constructivismo en cada parte de su
diseno y presenta vinculaciéon con cada objetivo de
aprendizaje, en donde el alumno va a desarrollar un

proceso dinamico y participativo.

Integracion de educar para y/o
instancias del aprendizaje en la

propuesta.

En esta practica de aplicacion, si existe integracion
tanto de los educar para: incertidumbre (Analizar la
informacion referente al reglamento de higiene y
seguridad y como ejecutarlo en la empresa); asi
como las instancias de aprendizaje con los medios,
materiales y tecnologias (videos, imagenes), con el
grupo (mediante la participacion e interaccion con
los compaiieros) y con el contexto (para enriquecer

el aprendizaje).

Claridad, concreciéon y

comunicabilidad de la propuesta

La comunicabilidad se observa en cada momento, a
través de la interaccion entre grupos. Propuesta

clara y correcta.

Redaccion y ortografia de la

propuesta.

La redaccion elaborada en la practica de aplicacion
es la adecuada y no existe faltas ortograficas en su

diseno.

Inventiva. Practica 7 — Disefno de puestos de trabajo

CRITERIO

DESCRIPCION - ANALISIS

Factibilidad del disefio de
aprendizaje: las practicas
disenadas son posibles de

ejecucion

En esta practica Inventiva, si es factible realizar la
ejecucion de la misma, ya que permite el desarrollo
de los resultados de aprendizaje mediante el anélisis
de los factores laborales que influyen en el disefio de

puestos de trabajo y de las condiciones del trabajo.



El diseno del aprendizaje favorece
el alcance de los resultados de

aprendizaje declarados.
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El diseno favorece satisfactoriamente para los
resultados de aprendizaje planteados. Existe trabajo
individual y colectivo, anélisis y disefo de los

puestos de trabajo.

Coherencia entre objetivos,
resultados de aprendizaje,
contenidos y estrategias de

aprendizaje

Existe integracion de todos los elementos de

planificacion y se mantiene de manera adecuada.

Coherencia entre tipo de practica

y los contenidos (saberes)

Si existe coherencia entre la practica inventiva con
el contenido de los saberes, en este caso con el
Saber hacer, para el desarrollo de habilidades y el

diseno de puestos de trabajo.

Coherencia entre resultados
/objetivos de aprendizaje con los

criterios de evaluacion

Conexidn entre la teoria

constructivista del aprendizaje y

Los criterios de evaluacion para esta practica
inventiva estan definidos de manera general. De
igual manera como se ha indicado en la mayoria de
practicas de aprendizaje, se sugiere reestructurar y
especificar con mas detalle aspectos para evaluar y
calificar como, por ejemplo: criterios de evaluacion
conceptual, procedimental y actitudinal. Como
observacion, en la rabrica de evaluacion no esta
bien definido como va ser la estructura de
calificacién y que aspectos a considerar en base a la
presentacion del diseno de un puesto de trabajo
ejecutado; de igual manera la escala de calificacion
puede ser de tipo descriptiva, numérica o grafica.
Mantiene el constructivismo en cada parte de su

disefio y presenta vinculacion con cada objetivo de




el disefio de las practicas de

aprendizaje.
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aprendizaje, en donde el alumno va a desarrollar un

proceso dinamico y participativo.

Integracion de educar para y/o
instancias del aprendizaje en la

propuesta.

Claridad, concrecion y

comunicabilidad de la propuesta

Redaccion y ortografia de la

propuesta.

En esta practica inventiva, si existe integracion
tanto de los educar para: incertidumbre (Analizar
los factores laborales y elaboracion en el disefio de
puestos de trabajo); asi como las instancias de
aprendizaje con los medios, materiales y tecnologias
(videos, imégenes, disefos, prezi), con el grupo
(mediante la participacion e interaccién con los
compaiieros) y con el educador (transmitir
conocimientos a los alumnos, aporte de ideas y
comunicacién).

Existe conjugacion entre la claridad, concrecion y
comunicabilidad, lo que permite orientar el proceso
de ensefianza en el disefio de puestos de trabajo.

La redaccion elaborada en la practica de inventiva
es la adecuada y no existe faltas ortograficas en su

diseno.

Inhibicién Discursiva. Practica 8 — La evolucion de la Salud Mental en el

ambito laboral

CRITERIO

Factibilidad del disefio de
aprendizaje: las practicas
disefiadas son posibles de

ejecucion

DESCRIPCION - ANALISIS

En esta practica de Inhibicion Discursiva, si es
factible realizar la ejecucion de la misma, ya que
permite el desarrollo de los resultados de
aprendizaje mediante el anélisis de problemas de

salud mental asociados con el trabajo.
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El diseno del aprendizaje favorece El diseno favorece satisfactoriamente para los
el alcance de los resultados de resultados de aprendizaje planteados. Existe trabajo
aprendizaje declarados. individual y colectivo, analizar problemas de salud

mental asociados con el trabajo.

Coherencia entre objetivos, Existe integracion de todos los elementos de
resultados de aprendizaje, planificacion y se mantiene de manera adecuada.
contenidos y estrategias de Con lo que respecta a la estrategia de entrada el uso
aprendizaje de datos estadisticos de la OPS en torno a la salud

mental y el trabajo, desde mi punto de vista se
necesita reestructurar la estrategia, ya que todo lo
que se refiere a datos estadisticos, cuadros
estadisticos o de informaciéon numérica, abarca la
parte del desarrollo mismo como estructura

estratégica de ensenanza.

Coherencia entre tipo de practica  Si existe coherencia entre la practica de inhibicion

y los contenidos (saberes) discursiva con el contenido de los saberes, en este
caso con el Saber hacer en el logro de los productos,
el valor del producto como medida preventiva para

desarrollar ambientes de trabajo saludables.

Coherencia entre resultados Los criterios de evaluacion para esta practica de

/objetivos de aprendizaje con los  inhibicion discursiva estan definidos de manera

criterios de evaluacién general. De igual manera como se ha indicado en la
mayoria de practicas de aprendizaje, se sugiere
reestructurar y especificar con mas detalle aspectos
para evaluar y calificar como, por ejemplo: criterios
de evaluacion conceptual, procedimental y

actitudinal. Como observacion, en la rabrica de
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evaluacion no est4 bien definido como va ser la
estructura de calificacion y que aspectos a

considerar en base a las patologias a través del
video; de igual manera la escala de calificacion

puede ser de tipo descriptiva, numérica o grafica.

Conexion entre la teoria
constructivista del aprendizaje y
el disefio de las practicas de

aprendizaje.

Mantiene el constructivismo en cada parte de su
diseno y presenta vinculaciéon con cada objetivo de
aprendizaje, en donde el alumno va a desarrollar un

proceso dinamico y participativo.

Integracion de educar para y/o
instancias del aprendizaje en la

propuesta.

En esta practica de inhibicién discursiva, si existe
integracion tanto de los educar para: incertidumbre
(Analizar problemas de salud mental asociados con
el trabajo); asi como las instancias de aprendizaje
con los medios, materiales y tecnologias (videos,
imégenes), con el grupo (mediante la participaciéon
e interaccion con los compafieros) y con el contexto

(para enriquecer el aprendizaje).

Claridad, concrecion y

comunicabilidad de la propuesta

Existe conjugacion entre la claridad, concreciéon y
comunicabilidad, lo que permite orientar el proceso
de ensenanza en la evolucion de la Salud Mental en

el Ambito laboral.

Redaccion y ortografia de la

propuesta.

La redaccion elaborada en la practica de inhibicion
discursiva es la adecuada y no existe faltas

ortogréaficas en su disefio.
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Segunda parte: Construyendo los escenarios y percepciones de la juventud
universitaria
Practica 1: La percepcion inicial de la juventud universitaria

Se va a ir desarrollando paulatina y progresivamente algunas interrogantes que
se van a ir despejando paulatinamente, para llegar a la percepcion de los jovenes en el
contexto académico y educativo como tal, permitiendo comprender y analizar los
diversos, enfoques, realidades y entornos académicos en los cuales se lleva a cabo el

proceso de ensenanza aprendizaje.

¢Como los perciben en tanto generacion?: Al hablar de generaciones, se
puede notar una serie de concepciones y percepciones que permiten ver al estudiante
como un foco de desarrollo y adaptacion al mundo tecnolégico y al convivir diario como
tal, en donde las sociedades cambian en funcion de las realidades y conforme el avance
del tiempo, proceso y comportamiento del ser humano, vienen a mi memoria una serie
de recuerdos cuando cursaba mi etapa universitaria en la ciudad de Ambato, en donde
se vela un gran enfoque a la investigacion mediante el uso de la internet como base,
puesto que la orientacion de ensefianza desde la escuela ya venia con el desarrollo de la
internet y de las tecnologias como tal, se podria definir como una generacion bastante
tecnoldgica para la época, puesto que ya todo trabajo se solicitaba mediante el uso de
tecnologias, herramientas digitales dindmicas y creativas, bibliotecas virtuales, todo lo
que se necesitaba para el desarrollo educativo estaba en la internet, dejando de lado en
cierta medida la hoja, el papel , la investigacion tradicional, en si recuerdo que mis
docentes hacian mencion a la generacion de los millenials, caracterizada por la
conectividad, uso de redes sociales y teléfonos inteligentes, plataformas digitales,
enfoques ambientalistas, autbnomos y flexibles. Ahora bien considero que en la
actualidad en mi rol de formacién como estudiantes de posgrado y como futura docente
universitaria, considero que los estudiantes se va ir desarrollando y desenvolviendo en
una generacion con un enfoque digital, creativo y tecnologico bastante dinamico, por lo

que es evidente la necesidad de crear espacios educativos dinamicos, cambiantes,
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participativos que permitan a los estudiantes desarrollar sus habilidades, capacidades y
destrezas en ambientes proactivos y flexibles, enfocados en el desarrollo profesional y
personal, sin dejar de lado el contacto social, las interacciones y la comunicacion
efectivo directa, clara y con procesos de retroalimentacién que permitan un convivir

armonico con la educacién cambiante y dinamica.

¢Como en sus relaciones con los medios de comunicacion?: En cuanto
a los medios de comunicacion se puede considerar el enfoque de los mismos en el
desarrollo de la vida de los estudiantes o jovenes universitarios, comprendiendo que a
través de la comunicacion efectiva, precisa y veras se pueden generar espacios de
investigacion, busqueda de informacién y sobre todo conocimiento de la realidad en la
cual se desarrollan cada uno de los estudiantes y el mundo que los rodea, recuerdo
claramente que en mi época universitaria como estudiante, las redes sociales eran la
base para la interaccion con los otros, puesto que se establecian redes de comunicacion
no solo social o cultural sino académica, el uso de herramientas y aplicaciones como
correos los electronicos, WhatsApp, Messenger, fueron base para la comunicacién
dindmica en el entorno educativo tanto fuera como al interior de él, es evidente que la
comunicacion cara a cara es real y evidente en todo espacio académico, puesto que se
convive en un aula de clase, en donde su conjugan culturas y saberes de cada estudiante
y docente en el proceso de interaprendizaje; sin embargo se debe recordar claramente
que ya existian espacios de comunicacion asincronica con los estudiantes antes de la
pandemia, pero con la llegada de la misma la forma de comunicacién cambio por la
virtualidad a través del uso de plataformas como el zoom, meet, entre otras que
permitieron la continuidad de los espacios académicos, por lo que la comunicacion y la
educacion como tal debian continuar por lo que se debe considerar que el docente debe
estar en proceso de cambio, adaptacion e investigacion constante, siendo el Gnico
objetivo el de la creacion de espacios académicos alternativos y dindmicos que permitan
y faciliten al estudiante el crecimiento profesional y dindmico en ambientes académicos

fortalecidos que lleven y conduzcan a una educacion participativa, dinamica y creativa.
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¢Cémo en sus relaciones entre ellos?: El tema de las relaciones se da
desde diversos enfoques puesto que la comunidad universitaria es un mundo bastante
diverso y cambiante, en donde conjugan varias culturas, asi como diversos modos de
pensar, sentir y actuar que van marcan en gran medida la interrelacion entre los
estudiantes y docentes, en donde conjugan conocimientos, experiencias, saberes,
vivencias que llevan al aprendizaje significativo como tal. Considero que la base una
buena comunicacion se fomenta en el respeto por el criterio del otro, sin dejar de lado
de expresar pensamientos, sentimientos y opiniones, pues es lo que construye un
aprendizaje dindmico, se ha visto la constante evaluacion que ha tenido la
comunicacién y por ende las relaciones de los estudiantes por la convergencia de las
redes sociales, herramientas y aplicaciones digitales que en cierta medida han
cambiado las formas de relacion que se tienen hoy en dia, he ahi el reto de los docentes
de crear espacios académicos en donde se fomente las relaciones interpersonales en el
margen del respeto y sobre que los estudiantes puedan expresar aquello que desean con
el objetivo de crear jovenes con capacidad de reflexion y de criticidad ante todo tema
social, cultural, politico y académico como tal, puesto que los estudiantes dia con dia
van construyendo espacios académicos de la mano de sus docentes, mediante la
comunicacién constante y sobre todo el fomento de las relaciones interpersonales con
toda persona de su entorno en donde se establezcan canales de comunicacion claros,
pese a cual su media de interaccion sea presencial o virtual, puesto que esto conlleva al
desarrollo de un aprendizaje significativo. Los estudiantes en la actualidad tienen y
ejercen diversas maneras de interrelacionar con el mundo académico, social y cultural
que enriquecen la vida estudiantil, por lo que se debe fomentar siempre los canales de
comunicacion y de relacion en donde se establezcan objetivos claros y una visiéon

enfocada en el desarrollo social y personal del mismo.

¢Como con respecto a determinados valores?: Los valores son la base de
una buena educacion, por ende, el fomento de los mismos debe estar presente en todo

contexto sea este académico, social y cultural, por lo que es de vital importancia que los
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estudiantes comprendan que basar el desarrollo profesional y personal debe estar
enfocado en la construccién y fortalecimiento de los mismos. En la actualidad se habla
mucho de la perdida de los valores por parte de los estudiantes no solo del régimen
universitario sino también del escolar, sin embargo considero que los valores vienen
desde la casa y bajo el fortalecimiento de los docentes en las aulas de clase en el diario
convivir, los contextos educativos y universitarios como tal no solo deben estar
enfocados en el desarrollo de la parte profesional con conocimientos sino en el enfoque
humano, puesto que de esta manera el estudiante va a contar con herramientas claves
para su crecimiento profesional y personal. Los estudiantes deben ser guiados a través
de vivencias personales, mediante el desarrollo de proyectos sociales que les permita
sensibilizar con la realidad, el docente es el encargado de moldear en los jovenes los
valores aprendidos desde casa, ademas los jovenes son sumamente perceptivos y
sensibles a los casos sociales y ayuda comunitaria, que en si le permiten el desarrollo de
aquellas habilidades blandas que son de vital importancia para el manejo de una buena
inteligencia emocional. Es evidente que existe la influencia de contextos de violencia,
los mismos que existen desde los inicios de la creacion del mundo como tal con la
esclavitud, la negacion de derechos, hasta la actualidad los femicidios, asesinatos,
sicariatos, narcotrafico, entre otros pueden marcan un antecedente determinante en los
estudiantes, sin embargo se deben usar esos escenarios para crear una conciencia mas
humanista e inclusiva que facilita el desarrollo del aprendizaje de los estudiantes,
comprendiendo la importancia de la generacion de espacios académicos con el respeto

pleno a los valores y al fortalecimiento de los mismos.

¢Cémo con respecto a su aporte al futuro?: Considero que los jovenes con
el futuro de las sociedades cambiantes y diversas, por lo que es necesario de fortalecer
sus capacidades, habilidades y conocimientos para enfrentar la sociedad y los
problemas reales de la misma, se debe dar la importancia debida a la educacion de los
jovenes, puesto que son ellos mediante la creacion de nuevas ideas, alternativas y

proyectos que permitan y faciliten la creaciéon armoénica del aprendizaje como tal. Es
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evidente el rol fundamental de los docentes en el acompaniamiento pedagogico a los
estudiantes, fortaleciendo sus capacidades de respuesta y compromiso de la creacion de
una nueva sociedad mas equitativa, inclusiva y sostenible, los jovenes dvidos de
conocimiento y de comerse al mundo de un bocado, deben ser guiados mediante la
participacion constante, la biisqueda de informacion y de respuesta constante a las
problemaéticas reales y que son parte de la sociedad, se debe apostar siempre por la
educacion de los jovenes puesto que son ellos los que facilitan el desarrollo de la
sociedad, de la educacion en torno a un interaprendizaje positivo e inclusivo en donde
se permita la creacion, la construccion y el fortalecimiento de todo proceso académico,
es claro que el futuro esta en la mano de los estudiantes y de sus procesos de
aprendizaje, en donde se establezcan relaciones positivas, dinamicas y de construccion
de nuevas ideas que cambien el enfoque de las sociedades, generando espacios de

interaprendizaje fomentando el aprendizaje significativo.

¢Como en sus riesgos?: Los riesgos son varios hoy en dia para los
estudiantes y la comunidad universitaria como tal vamos de los procesos de adaptacion
hasta la delincuencia y violencia que son parte de la realidad de nuestro pais y del
mundo, cuando se esta cursando la vida universitaria se abre un mundo de
posibilidades tanto positivas como negativas, que son parte del proceso de la vida del
estudiante. La sociedad en general se encuentra en un proceso de crisis en cuanto a
temas de violencia en donde existe vulneracion de derechos, de obligaciones que estan
enmarcadas en el desarrollo de sociedades en donde la incertidumbre, la inseguridad se
han tomado la vida de los estudiantes universitarios, se han visto claros ejemplos de
abuso a los derechos de los estudiantes por parte de docentes, en donde no se han
establecido medidas correctivas evidentes para crear espacios académicos en donde
exista una convivencia armonica y libre de sefiales de violencia o discriminacion; de
igual manera se han visto varios casos de estudiantes en total irrespeto a sus docentes y
companeros como tal, es evidente que la violencia, el irrespeto a normas y leyes se ve en

todo el escenario educativo, por lo que es claro el fomento de valores, medidas de
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seguridad y creacion de espacios académicos libres de acoso y poque no llenos de
espacios y politicas claras de inclusién, sin embargo es necesario comprender que los
riesgos son parte del proceso y que son necesarios, sin embargo lo importante es
enfrentarlos y crear estrategias que faciliten el interaprendizaje dinamico y seguro para

todo el contexto universitario.

¢Como en sus defectos?: Todos los seres humanos tenemos defectos, eso es
una realidad de la cual todos estamos claros, por ello los estudiantes tienen defectos
que en cierta medida entorpecen el fortalecimiento del proceso ensefianza aprendizaje,
sin embargo se deben generar estrategias que vayan desvaneciendo o desaparezcan
aquellos defectos, sin embargo el rol del docente debe estar enfocado en formar a los
estudiantes mediante la construccién de habilidades y destrezas positivas que les
permitan el interaprendizaje significativo y positivo, los estudiantes deben comprender
que la vida no es perfecta que los errores son parte del proceso como parte del
aprendizaje, notandose claramente aquello que no se debe replicar para la construccion
de los saberes. Entre los principales defectos considero el uso o abuso de las redes
sociales, herramientas y aplicaciones digitales, puesto que se debe considerar que todo
abuso o exceso genera problemas en el contexto educativo, en si enfocaindonos en la
mala utilizacion de los mismos para fines no educativos o de discriminacion o exclusiéon
hacia los companeros de clase y docentes en cierta medida, otro defecto influyente es la
poca interaccion o comunicacién cara a cara por el uso de las tecnologias, lo que en
cierta medida ha creado otra forma de comunicacién sin embargo se han dejado de lado
las conversaciones que fomentan los espacios de dialogo. En cierta medida se ha notado
que los estudiantes no ven la importancia debida al desarrollo de habilidades blandas
como la resiliencia, el trabajo en equipo, asertividad, entre otras que son de vital

importancia para el desarrollo profesional y personal.

¢Como en sus virtudes?: Al hablar de virtudes son varias las que se deben

rescatar como por ejemplo la energia, la bisqueda avida de conocimiento, el
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dinamismo en todo proceso de aprendizaje, este tipo de habilidades y virtudes son las
que se deben aprovechar en los contextos académicos y educativos, puesto que van a
facilitar el desarrollo de sociedades mas incluyentes, equitativas que permitan el
interaprendizaje entre todos los que conforman la comunidad educativa. Los
estudiantes de hoy en dia son bastante tecnologicos y se debe aprovechar ese espacio
digital para construir aprendizajes dinamicos y significativos que faciliten el desarrollo
profesional y personal, la creatividad, la innovaci6én y la bisqueda constante de
informacion caracteriza a los estudiantes universitarios mediados pedagogicamente de
manera positiva por sus docentes, es momento de creer en los jévenes, en sus
capacidades y sus habilidades para crear sociedades positivas, dindmicas e incluyentes,
por lo cual es necesario confiar en la educacion y sus actores fundamentales los
estudiantes, quienes deben ser el eje de la comunidad educativa. Todas aquellas
virtudes positivas de los estudiantes deben fortalecerse en los contextos educativos
mediante la generacion de espacios académicos de interaccion, fomento y participacion
activa de la comunidad académico siendo estas docentes, autoridades y el eje central de
todo proceso de ensenanza aprendizaje el estudiante universitario en su maxima

capacidad de interaccion.

¢Como en tanto estudiantes?: En si los estudiantes van construyendo su
camino en la vida universitaria mediante el acompanamiento pedagogico, asi como la
influencia del entorno social, cultural, académico y tecnologico del cual esta formado el
mundo y los contextos académicos como tal. Cada estudiante es un mundo diverso y
cambiante, por lo que se deben generar diversas estrategias educativas que permitan el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, comprender que el pasado y los
errores del mismo son parte del proceso de cada estudiante, que lo han formado, lo han
ayudado a crecer profesional y personalmente, mediante el fomento de valores,
habilidades, destrezas y conocimientos en todo &mbito, el estudiante se ha convertido
en el eje de la educacion y a través del cual se puede lograr el cambio de las sociedades,

siempre y cuando se logre mediar de manera positiva, gracias al apoyo constante de
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maestros o docentes comprometidos en la ensefianza universitaria para transcender en
el futuro. Desde la universidad se logra la consolidacion de aquellos aprendizajes
pasados y de base para el desarrollo del aprendizaje, el estudiante llega a ser un
protagonista en una historia de gran avance, permanencia, resistencia y construccion
constante, en donde existen grandes influencias tanto internas como externas, que van
a ir moldeando y fortaleciendo las capacidades de los estudiantes, entender el rol del
mismo en la sociedad académica y civil, se debe més que nada a un proceso de
reconocimiento y de posicionamiento en el mundo académico, mediante el
fortalecimiento a la educacion superior en todo aspecto, ya que asi se pueden generar
estudiantes comprometidos académicamente y socialmente a la construccion de un pais

netamente educativo y potencialmente inclusivo en el mundo cambiante y diverso.

¢Como en sus diversiones?: La diversion es parte del proceso de ensefianza
aprendizaje en el mundo universitario, por lo que incluir en sus aulas de clase se hace
de vital importancia, el estudiante aprende de mejor manera en ambientes inclusivos y
dindmicos, por lo que crearlos es una labor compartida entre el docente y el estudiante,
recuerdo claramente que de acuerdo a mi formacién de tercer nivel como psicologa
industrial tenia una materia denominada dinamicas de grupo, la cual en su
determinado momento no le encontraba la mayor relevancia, ni la importancia,
después de un tiempo ya en el ejercicio profesional como tal entendi la importancia de
generar espacios dindmicos en todo aspecto y momento, entiendo que no solo se debe
tener un aprendizaje lineal y tradicional, sino més bien dindmico y ludico como tal, en
donde se ve la participacion y creatividad en todo momento, ademas entiendo que
educar para gozar la vida en el contexto educativo se torna de vital importancia para
consolidar los saberes de manera positiva e incluyente en todo proceso académico. Los
estudiantes de hoy en dia, aprenden a través de nuevas estrategias dinamicas y
entornos lidicos como el uso de dinamicas, juegos interactivos, plataformas digitales y
herramientas que facilitan el aprendizaje y el proceso de interaprendizaje, generar

cohesion grupal en contextos educativos es vital para el desarrollo del aprendizaje
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significativo. La participacion, la creatividad y el dinamismo vuelven a los contextos
universitarios mas incluyentes y flexibles lo que ciertamente facilita el aprendizaje, la
interaccion grupal, las relaciones humanas positivas y con un enfoque de comunicacion

asertiva y de retroalimentacion.

Ahora bien, luego de realiza un anélisis referente a la percepcién propia de la
realidad de los jévenes universitarios y sus entornos académicos como tal, se va a
examinar el sustento teoérico referente a la juventud y su desarrollo en el contexto

académico.

Practica 2: Reafirmar la percepcion de la juventud universitaria

Se va a realizar un analisis profundo de las percepciones iniciales de los jovenes
en el contexto académico y educativo como tal, luego de un proceso de comprensiéon de
diversos enfoques y contextualizaciones descritas en el apoyo o sustento teorico del
entorno universitario en donde se conjugan en un interaprendizaje los jovenes
estudiantes, asi como los docentes y la institucion educativa como tal, permitiendo asi
comprender el entorno universitario en su totalidad y la percepcion del mismo. Se hace
evidente que los jovenes universitarios con el pasar del tiempo van adaptandose y
adquiriendo nuevas modalidades de comunicacion, participacion, criticidad y por ende
de aprendizaje, por lo que es de vital importancia comprender el entorno en el cual se

conjugan los saberes en el contexto universitario.

Ahora bien luego del analisis de las lecturas de Prieto Castillo y de Cerbino,
Chiriboga y Tutiven, se pueden notar y en cierta medida comprender la percepcion de
los estudiantes en el contexto universitario, afirmando y reflexionando acerca de mi
criterio acerca de los jévenes estudiantes, me permito indicar que en cierta medida no
me encontraba muy alejada de la realidad y de la valoracion de los jovenes
universitarios, sin embargo comprendo y entiendo que las realidades, la historia y el
contexto mundial, social y cultural ha influenciado en el tema de la educacion en la

universidad y porque no de sus actores los estudiantes y docentes como tal. Se ve
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reflejado el uso de las tecnologias en los espacios académicos y porque no de la llegada
del internet, caracterizada por la conectividad, uso de redes sociales y teléfonos
inteligentes, plataformas digitales, chat mediante diversos medios o herramientas ya
sean WhatsApp, Messenger, Gmail, Zoom, Meet, etc, que en gran medida han ayudado
a la comunicacion en todo proceso y momento académico, sin embargo se ha visto de
igual manera la perdida de las relaciones interpersonales cara a cara entre los
estudiantes y docentes, por lo que se hace necesario darle un enfoque diferente para el
uso moderado de las redes y plataformas digitales. Lo que si considero habia dejado de
lado era los primeros anos de la universidad aquellos procesos de adaptacion y de
induccién por el cambio de la etapa colegial a la universitaria en donde se produce un
cambio en cierta medida brusco por el proceso de transicion, en donde se hace evidente
la necesidad de un proceso de adaptacion y de acompanamiento permanente para el
desarrollo de los estudiantes y de sus primeros inicios en la vida universitaria, en donde
se produce las primeras deserciones o el abandono de la educacién como tal, me parece
interesante uno de los puntos tratados por Pietro Castillo en donde se habla de un
acercamiento de la universidad a los dos tltimos ciclos de la vida colegial, lo que es
realmente importante para una adaptacion adecuada, se ha visto el uso recurrente de
ferias de promocidn de carreras universitarias con los estudiantes, pero considero que
se debe tener un acercamiento mas profundo con el contexto universitario. Al analizar
el proceso de las relaciones de los estudiantes, se hace evidente que estd marcado
enmarcado en el contexto cultural, social y politico, por el que las universidades y por
ende los estudiantes pasan con el tiempo, en donde en cierta medida se ha visto la
influencia de aquellos que han tenido la oportunidad del acceso a la educacion y
quienes no lo han tenido , hablando de la situacion econémica, que en gran medida a
permitido marcar un antes y un después del proceso educativo de ciertos estudiantes,
por otro lado se habla del acompanamiento positivo o negativo que se ha dado por
parte de los docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje, en donde se habla de la

participacion y comunicacion efectiva en donde se promueva la capacidad de reflexion
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y de criticidad de los estudiantes. Un aspecto que considero no habia analizado de
alguna manera es la relacién en el contexto social de los estudiantes, en cuanto a los
momentos de recreacion y distraccion de los mismos en ambientes no solo
universitarios sino externos, en donde se da en cierta medida una relacién
interpersonal externa, que facilita la comunicaciéon y companerismo, sin embargo es
evidente que se debe fomentar en todo momento los valores y por ende la practica de
ellos en ambientes universitarios y fuera de ellos, por lo que a pesar de que existan
politicas referentes a espacios libres de violencia, acoso o discriminacién en los
ambientes universitarios, se hace evidente la necesidad de seguir creando
concientizacion en los estudiantes y por ende en el mundo en el cual se desarrollan, en
gran medida se ha visto la influencia en la actualidad de crear espacios con un enfoque
ambientalista y de responsabilidad social en cuanto al medio ambiente, fomentando en
los espacios académicos una cultura ambientalista, de reciclaje y forestacion, lo que sea
que las universidades dia con dia sea mas amigables con el ambiente. Sigo pensando
que los jévenes son en cierta medida el futuro de las sociedades, sin embargo, no me
habia detenido a pesar que los jévenes universitarios se van formando y construyendo
en un mundo en donde existe un sinfin de problemas, desigualdades, carencias y demas
situaciones que han sido heredades y de igual manera han permanecido en el tiempo,
siendo algo con lo que los jovenes universitarios han tenido que luchar y sobre todo
tratar de buscar soluciones o alternativas o simplemente tratar de construir realidades
y un futuro a través de aquellos cimientos que en varias ocasiones vienen con grietas
del pasado, de un presente poco claro y un futuro en construccion y en proceso de
adaptacion, por lo se deben establecer procesos de acompanamientos claros y precisos
que permitan a los estudiantes desarrollarse en un ambiente productivo y sobre todo
enfocado en el desarrollo profesional y personal pleno de los estudiantes. Es evidente
que los contextos universitarios tenga en gran medida riesgos en todo aspecto no solo
fisico, psicolégico, social y estructural como tal, por la sociedad en la cual nos

desarrollamos y en la que hemos ido transitando durante el proceso de ensenanza
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aprendizaje, se hace evidente la necesidad de comprender que los riesgos estan latentes
y que hay que tomar medidas para enfrentarlos en cierta medida, desde todo aspecto
siendo esto organizativo, politico, social o cultural, puesto que la violencia no solo es
externa sino también viene desde las aulas de clase en donde existen docentes que han
acompanado de manera negativa creando ambientes poco participativos dictando
clases en donde el docente es el tnico conocedor de la verdad, en donde existen
sectarismos, poco valor y reconocimiento al trabajo del estudiante, y no se esta
hablando de escenarios de acoso o discriminacion que es muy comun hoy en dia en los
ambientes universitarios, sino més bien de esa ensefianza precaria en donde no se
motiva al estudiante a buscar las soluciones sino dejarlo con el confort de la respuesta
del docente, a no escuchar criterios, a no permitir la participaciéon en el proceso de
ensenanza aprendizaje, que ha fomentado el declive de la sociedad académica, sin
embargo no todo es negativo en la sociedad académica puesto que la universidad ha
permitido que los estudiantes en cierta medida se enfrenten a una realidad compleja,
diversa y dindmica que permite el enriquecimiento del conocimiento en todo aspecto,
puesto que a pesar de aquellas experiencias negativas se ha construido algo positivo y
de cual se ha podido corregir o mas que eso enfocar la manera de ensenar desde otra
perspectiva, por lo cual se debe dejar de percibir al estudiante universitario como una
persona sin criterio, sin formacion, sin madurez, sino més bien un ser humano habido
de ganas de aprender y de aportar significativamente a la sociedad, en donde se deben
generar espacios de estudio dinamicos, flexibles e innovadores que le brinde
herramientas a los estudiantes para salir adelante en su futuro profesional y personal
como tal, en si los jovenes universitarios se deberian definir como un lienzo que debe
ser pintado, definido y moldeado por el docente, a pesar de cualquier condicién social,
econdmica y politica, las universidades deben ser fuentes de conocimiento, de lucha, de
proteccion y acompanamiento pedagogico positivo a los estudiantes universitarios en
donde lleguen a aprendizajes significativos que fomenten el crecimiento y desarrollo

profesional de los mismos, que permitan cambiar al mundo diverso y dindmico.
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Luego de realizar un acercamiento al sustento tedrico de la juventud y la
percepcion de la misma, se va a analizar en gran medida lo escrito por los jévenes luego
de un ejercicio grupal mediado a través de una guia de preguntas enfocadas en la

juventud y su contexto académico.

Practica 3: Un acercamiento a la juventud y sus pensamientos

Se va a interiorizacion de las percepciones, criterios y opiniones de los jovenes
estudiantes en cuanto a sus realidades referente a su generacion, a los medios de
comunicacion, las relaciones, los valores, virtudes, defectos, el futuro, diversiones,
entre otros mediante el analisis de diversas preguntas realizas con estudiantes
universitarios, con el objetivo de ir consolidando la percepcion y realidad que viven los
jovenes en las universidades, entendido que la vida académica conlleva una serie de
compromisos, obligaciones, responsabilidades que van a repercutir en su vida
profesional y personal, se debe entender que las universidades se conforman de
multiples realidades y contextos en los cuales estan inmersos los estudiantes por ello se
rescata la importancia de comprenderlos y entenderlos desde una perspectiva
participativa e inclusiva en donde se entienda que para conocer al estudiante hay que
realizar un acercamiento directo con sus percepciones y formas de pensar, sentir y

actuar, lo que facilitara el interaprendizaje significativo en la comunidad universitaria

Para el desarrollo de la presente Practica se tuvo un proceso de preparacion de
la guia de preguntas para trabajar con el grupo de estudiantes, con el objetivo de
conocer las percepciones de los mismos en cuanto a su entorno académico como tal. En
este caso se realizo el acercamiento y grupo focal con 9 (nueve) estudiantes de la
carrera de medicina y de psicologia que se encuentran realizando Practicas pre
profesionales y el internado respectivamente, se realiz6 un dialogo abierto en torno a
las interrogantes para de esta manera realizar un acercamiento con la realidad de los
estudiantes su entorno y la percepcion de los estudiantes en la universidad. Ahora bien,

se van a ir desglosando cada una de las preguntas con la sintesis y parte medular de las
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percepciones, criterios de los estudiantes, asi como su correlacion con el sustento

tedrico.

¢Como los perciben en tanto generacion?: Se perciben como una
generacion digital y globalizada enfocada en el manejo de las tecnologias de la
informacion las denominadas Tics, que en cierta medida influye en su aprendizaje y el
desarrollo de su vida universitaria y personal. De igual manera indicaban que se
perciben como una generacion fragil, juzgada, incomprendida, debido a la falta de
definicion de los objetivos y metas claras en torno a su vida profesional y personal, a su
vez se definian en cortas y precisas palabras como una generacion de cristal, a pesar de
la debilidad y fragilidad que percibian tenian la expectativa de luchar por ir definiendo
su realidad, su crecimiento a pesar del criterio errado que la sociedad, padres, docentes
tenian de ellos acerca de su falta de compromiso y definicion clara de su enfoque y
provenir como tal. Al realizar un analisis de las Practicas anteriores me permito indicar
que en cierta medida se coincide con la introduccién de las tecnologias de la
informacion en el desarrollo profesional y personal de los jévenes estudiantes, sin
embargo es evidente que de acuerdo a mi perspectiva no los definia como una
generacion débil, juzgada en cierta medida si, por los multiples criterios y por la
percepcion de la realidad como tal, sin embargo considero que tener el criterio de una
generacion digital y globalizada se ha dejado de lado la susceptibilidad y la fragilidad
que los jovenes hoy en dia tienen debido a varios factores que continuamente son
objeto de estudio por diversos educadores, pedagogos, psicdlogos entre otros, por lo
que es labor del docente en si ir fomentando el desarrollo de habilidades blandas en los
estudiantes, ademas incentivar, motivar el alcance y logro de aprendizajes

significativos.

¢Como en sus relaciones con los medios de comunicacion?:
Consideran que su relaciéon con los medios de comunicacién es buena y relativamente

esta al alcance de sus manos puesto que el acceso a los medios de comunicacion en este
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caso redes sociales, medios digitales les permiten mantenerse informados en todo
aspecto sea este social, cultural, econ6mico, consideran que la comunicacion es de vital
importancia y facilita las relaciones con diversas personas asi como el estar
actualizados en todo aspecto, a través del uso de plataformas digitales, sin embargo
consideran de igual manera que en ciertas ocasiones la informacién a la cual acceden
no es la real por lo que se debe tener cuidado de que se comparte en las redes, por lo
consideran que deben existir limites para que existe una comunicacion facil y efectiva.
En cuanto al andlisis comparativo se hace evidente que los medios de comunicacion
han marcado la educacion y el diario vivir de los estudiantes en todo aspecto, que en
cierta medida han ido creciendo y evolucionando con la misma, en cuanto a los medios
de comunicacion se ha notado que ellos van enfocados a la comunicacion digital, en
cuanto a la informacién que se comparte en redes sociales referente a la realidad
mundial, sin embargo se ha dejado de lado medios de comunicacién como la television,
el periodico, enfocandose maés al mundo digital, puesto que ahora todo se maneja a
través de nuevas plataformas digitales siendo las de mayor uso redes sociales en su
mayoria, puesto que ahora la informacion esta alcance de las manos de los jévenes

estudiantes.

¢Como en sus relaciones entre ellos?: Enfocaron el tema de relaciones con
sus compaiieros en su gran mayoria, indicando que consideran que tener amigos es una
buena red de apoyo en la vida universitaria como tal, en donde explican la importancia
de mantener el respeto y la confianza de contar sus problematicas, en cierta medida
indicaban que al estrechar relaciones con los compaiieros de clase permite y genera un
ambiente educativo idoneo en cierta medida, ademas consideran que es importante
trabajar en equipo para lograr el camplimiento de metas y objetivos en el desarrollo de
su vida universitaria. En cuanto al analisis de las Practicas anteriores se nota que en
cierta medida enfocan uno de los varios tipos de relaciones que los jovenes estudiantes
tienen en el desarrollo de su vida profesional y personal como tal, siendo este la

convivencia con sus companeros de clase que es evidente la importancia y relevancia
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que esta tiene en la vida de los jévenes puesto que la mayor parte de su dia a dia lo
pasan en la universidad con sus compaiieros de clase, conviven con ellos en el ambiente
universitario y fuera de él, sin embargo no consideraron la relaciéon con los docentes
como tal, pudiendo considerarse que en gran medida los jévenes sienten mayor
facilidad de comunicacion con sus companeros en si sus amigos mas cercanos, por lo se
debe trabajar en mejorar los lazos entre docente y estudiante con el objetivo de que
existe una comunicacion efectiva y sobre todo se genere ese ambiente de confianza que

enriquezca el aprendizaje significativo.

¢Como con respecto a determinados valores?: En lo que respecta a los
valores los jovenes indicaron que estos vienen del hogar, consideran que en algunas
personas son solidos y en otras no, expresan que depende de cada persona o ser
humano tiene diferentes formas de sentir, pensar y actuar, ademaés indicaban que la
familia es una parte fundamental para el desarrollo de los valores como tal, en cuanto a
los valores que ellos ponian en practica en el diario vivir resaltaron el respeto, la
honestidad, lealtad, considerandolos fundamentales para el desarrollo de sus relaciones
y convivencia armonica en el ambiente universitario. Considero que en gran medida los
valores son parte de los estudiantes en todo momento y que vienen de casa, pero son
fortalecidos en el campo universitario, en cierta medida se ve que los valores a pesar del
tiempo no se han perdido a pesar del mundo cambiante como tal, se ve que la familia
sigue siendo el eje del desarrollo de los valores los mismos que son parte fundamental
para la convivencia positiva, inclusiva y participativa de los ambientes universitarios y
generales, sin embargo no se deben dejar de lado que a pesar que aun sigue existiendo
el fomento de los valores cada ser humano es diferente y en ciertos casos se ha visto el
irrespeto, la discriminacién en todas sus formas y en todo aspecto por lo que se debe
fortalecer los valores en los ambientes universitarios con el objetivo de crear y
fortalecer una educacién basada en valores y sobre todo que sean reflejados en las
acciones y actitudes de los estudiantes en todo momento de su vida profesional y

personal.
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¢Como con respecto a su aporte al futuro?: En lo referente al aporte del
futuro, los jovenes hacian mencion a que querian continuar especializando y
adquiriendo conocimientos para aportar y ayudar a quienes mas lo necesitan, ademas
indicaron que pueden aportar con nuevas ideas mediante la constante actualizacion de
conocimientos y habilidades en el campo profesional en este caso de manera especifica
la medicina y la psicologia, indicaban que visualizaban un futuro cambiante y bastante
incierto en algunos aspectos, sin embargo resaltaban el uso de su creatividad y de la
tecnologia para establecer procesos innovadores y de vital aporte para la sociedad como
tal. Al reflexionar acerca del futuro de los jovenes universitarios considero que se debe
analizar el escenario actual y todo el antecedente que se tiene en él, puesto que los
jovenes al enfrentarse al futuro deben contar con las herramientas necesarios y tener
una capacidad de afrontamiento, resiliencia bastante profunda y sobre todo bastante
cimentada en donde el docente sea quien vaya formando ese conocimiento y sobre todo
le entregue herramientas que le ayuden a enfrentarse a este mundo cambiante , para
ellos los estudiantes deben conocer cual es la realidad a la que se estan enfrentando
comprendiente todo el antecedente asi como ir analizando las posibles soluciones y las
mejores alternativas para los problemas sociales, culturas y politicos, el valor de los
jovenes universitarios debe ser el de enfrentar un futuro prometedor si pero a la vez

cambiante al cual se deben adaptar.

¢Como en sus riesgos?: En este aspecto en general hablaron de riesgos

puntuales la inseguridad actual que se vive en el pais, el descuido a la salud mental y
uso excesivo de las redes sociales , que en gran medida desencadena en riesgos
potenciales para su desarrollo tanto profesional como personal, sentian inseguridad al
salir de sus domicilios por la ola de violencia que nuestro pais vive en estos momentos,
ademas explicaban que en cierta medida se ha descuidado la salud mental, dejando de
lado las consecuencias negativas que los estudiantes tienen en su bienestar integral, en
cuanto al manejo de las redes sociales y plataformas digitales consideran que a pesar

del gran aporte de las mismas a la educacion y a la comunicacién, su uso excesivo y
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sobre todo el mal uso de las mismas pueden desencadenar en graves afectaciones al
autoestima, y salud mental como tal. Se hace evidente que los riesgos que se habian
analizado anteriormente en cierta medida guardan relacion en temas de la violencia,
inseguridad y eso uso excesivo de las redes sociales y de las tecnologias de la
informacion en si, para lo cual se debe tener un abordamiento profundo y sobre todo la
generacion de politicas claras enfocadas en la protecciéon de los estudiantes en todo
aspecto, considerando que la violencia, la discriminacién en todas sus formas no debe
ser aceptada y se debe trabajar para ir disminuyéndola paulatinamente, sin embargo no
se habia considera el descuido y la poca importancia que se tiene a la salud mental de
los jovenes universitarios, puesto que los cambios en la vida universitaria son varios, se
tiene el enfrentamiento de nuevas realidades y contextos por lo que se debe dar el
acompafiamiento necesario y dejar la salud mental como tema en el aire, no subestimar
este tipo de patologias o enfermedades desencadenas por el manejo y atencién que se
da a la salud mental, viéndose reflejado no solo en la desercion de los estudiantes sino
inclusive se puede hablar de intentos de lastimarse o afectar drasticamente su salud y
bienestar fisico y emocional como tal, he ahi la labor del docente y las autoridades para
ir generando espacios académicos en donde se tome la debida importancia y se dé el
respectivo seguimiento a la salud no solo fisica sino también mental de los estudiantes

y porque no de los profesores y la comunidad universitaria como tal.

¢Como en sus defectos?: Considerar que tienes defectos en el desarrollo de
su vida diaria resaltando el perfeccionismo como uno de ellos, lo que en cierta medida
les lleva a la frustracién en el caso de no lograr obtener lo que desean o les solicitan,
ademas expresaban que en cierta medida ese perfeccionismo les ha llegado a afectar
puesto que no saben como manejar sus emociones al momento de tener algtin tipo de
inconveniente o no saber como llevar ciertas situaciones en su ambiente, ademas
expresaban que es importante reconocer que se tienen errores y defectos que son parte
del desarrollo. Ademéas, mencionaban que en cierta medida han dejado de lado el

compartir con sus familias por dedicarse a otro tipo de actividades como compartir con
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amigos, los estudios ya que demandaba de ellos la dedicacion a tiempo completo por las
largar jornadas académicas, asi como su instancia en la vida ya profesional en el
desarrollo de sus practicas e internado rotativo. En cierta medida analizando y
comparando lo referente a los defectos considero que es evidente que son reales y
palpables en los ambientes académicos y en la vida en general, por lo que los jovenes
tienen que comprender que estos son parte de su desarrollo profesional y personal, por
lo que esté en ellos y conforme a una correcta guia la capacidad de enfrentarlos y sobre
todo irlos enfocando de manera positiva con el objetivo de ir consolidando saberes y
generando una capacidad de resiliencia y adaptacion interesante para enfrentarse a la

vida.

¢Como en sus virtudes?: Los jovenes estudiantes resaltan entre sus virtudes
el uso y manejo de las tecnologias de la informacion lo que les ha facilitado y les ha
dado acceso a nuevas formas de comunicarse, relacionarse y aprender, asi como los
valores tales como la responsabilidad, honestidad, sororidad, respeto en todo
momento, de igual manera manifestaban que en cierta medida en muchas ocasiones
consideraban que deben trabajar en dejar salir a flote sus virtudes y demostrarlas en el
desarrollo de su vida, por la falta de confianza y la reserva que tienen al momento de
expresar emociones y sentimientos. Luego del respectivo anélisis se hace evidente el
desarrollo de las virtudes en los jovenes universitarios, se concuerda en el uso de las
tecnologias para el fomento de la educacion y el aprendizaje significativo en todo
proceso, por lo se debe fortalecer el uso positivo de las mismas en la investigacién y la
bisqueda de informacién que fortalezca la consolidacion de los aprendizajes
significativos, en cuando a la puesta en practica de los valores en la vida diaria y el
desarrollo académico, se hace de vital importancia puesto que los jovenes considerar
que entre sus virtudes y fortalezas se tiene el respeto, la responsabilidad que fomentan
aprendizajes significativos y sobre todo la creacion de ambientes educativo inclusivos y
participativos, es de vital importante comprender la importancia que hoy en dia se le da

a sororidad en cuanto al fomento de la uniéon de las mujeres ante aspectos de género y



145

violencia, por lo que se nota que las estudiantes estan preocupadas por la realidad y por
la proteccion y respeto de los derechos de las mujeres en todo ambiente sea este

educativo o no.

¢Como en tanto estudiantes?: En cuanto a esta interrogante los jovenes
indicaban que se percibian como estudiantes con grandes facilidades para el acceso a la
informacion para el desarrollo de sus conocimientos y habilidades, a su vez expresan
que tenian libertad para preguntar acerca de temas o realidades en su ambiente
académico , de igual manera indicaban que al enfrentarse a la realidad laboral en cierta
medida consideraban de vital importancia el apoyo o a la guia del docente para de esta
manera ir despejando dudas durante el proceso de ensefianza aprendizaje puesto ya en
practica como tal. Ademas, expresaban que tenian conocimiento que como estudiantes
tenian en cierta medida la predisposicion para seguir adquiriendo conocimientos y
enfocarse en la culminacion de sus estudios con el objetivo de llegar a obtener su titulo
profesional. Luego de realizar el respectivo anélisis se hace evidente que los estudiantes
universitarios consideran la educacién como una herramienta para el crecimiento y
fortalecimiento de las sociedades en donde la bisqueda de informacion ha mejorado la
capacidad de comunicacion y de aprendizaje significativo, en donde se tiene la claridad

de la consolidacion de los saberes.

¢Como en sus diversiones?: En cuanto a sus diversiones los jovenes
manifestaban el fomento al deporte, la musica y la pintura en sus tiempos libres para de
esta manera distraerse de sus obligaciones y en cierta medida presiones de la vida
universitaria, de igual manera indicaban que salir con sus amigos a reuniones sociales,
les ayudaba a distraerse, también se indico que debido a las largas jornadas de sus
turnos rotativos en la mayoria de casos llegaban a sus casas a descansar y dormian con
el objetivo de recuperar en cierta medida la energia para seguir desempefiando sus
actividades académicas como tal. Analizando lo descrito anteriormente se debe

entiende que los jovenes buscan diversas formas de divertirse luego de sus jornadas
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académicas con el objetivo de buscar momentos de relajaciéon y de sano esparcimiento
en cierta medida mediante el deporte de manera preferente y en menor proporcion las
reuniones sociales con sus amigos, sin embargo es una realidad que en los jovenes
buscan diversas formas de divertirse y descansar del ajetreo de la vida universitaria
como tal, sin embargo no consideraron la diversiéon dentro del mismo ambiente de
aprendizaje mediante el fortalecimiento de las actividades lidicas y dinamicas con el
objetivo de crear escenarios académicos inclusivos, diversos y enfocados en el

aprendizaje ludico en todo momento de la vida universitaria.

En si ir realizando un acercamiento o interaccion directa con la juventud
permitio ir comprendiendo, analizando y contrarrestando la percepcion de los jévenes
en su entorno académico, familiar y social, ahora se va a realizar un anélisis minucioso

de influencia de la violencia en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Practica 4: La violencia en los espacios académicos, soluciones
alternativas.

Se va a realizar reflexion de la violencia en los espacios educativos como tal
siendo estos universidades y centros de aprendizaje en donde se ha hecho evidente
actos de discriminacion, irrespeto, vulnerabilidad, poca inclusion y participacion de los
jovenes e inclusive de docentes en el proceso de ensefianza aprendizaje, luego de
analizar las diversas percepciones propias mediante experiencias reales tanto negativas
como positivas acerca de los entornos educativos violentos y discriminadores, asi como
la percepcion de los jovenes sobre su vida universitaria notandose de gran manera que
la violencia es un tema real y sobre todo que esta latente en la universidad y su contexto
como tal. De igual manera se va a realizar un recorrido tedrico acerca de ciertas
definiciones y conceptos que guardan relacion con la violencia tales como discurso
identitario, la mirada clasificadora y descalificadora, la infantilizacion, la idealizacion
perversa, las formas de abandono. Luego de realizar una retroalimentacién acerca de

posibles escenarios y evidentes de violencia en el ambito educativo para de esta manera



147

desarrollar propuestas para enfrentar la violencia, asi como sus consecuencias y

posibles efectos negativos en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Parte 1

Luego de analizar la violencia en los espacios educativos se ha notado que ha
estado presente y sigue vigente, debido a varias experiencias, vivencias y testimonios
personales y de los estudiantes. Se puede hablar de violencia en todo aspecto y proceso
en cuanto al proceso de ensenanza aprendizaje, recuerdo claramente en mis primeros
semestres de la universidad la poca empatia de los docentes hacia los estudiantes en lo
referente al proceso de adaptacién del colegio a la vida universitaria, recuerdo
claramente cuando decian que esto ya no es colegio para que estén tomando apuntes,
aqui cada uno es responsable de sus calificaciones, ya aqui olvidarse de estar trayendo a
sus padres para robar por puntos, de igual manera varios docentes menospreciaban las
carreras enfocadas en humanidades como la mia, decian que no necesitdbamos saber
de ntimeros que eso es para los ingenieros. Era evidente de igual manera toparse con
docentes que consideraban que eran los inicos conocedores de la verdad que solamente
ellos tenian la razon, minimizando el criterio y punto de vista de los estudiantes,
dejando de lado la participacion, creando escenarios inadecuados en donde se
verificaba el acompafiamiento pedagégico inadecuado, en donde se coartaba el derecho
a la libre expresion y criterio, en donde se hacia evidente el escenario limitado, ademéas
cabe manifestar que se notaba que los procesos de evaluacion no eran los idoneos,
debido a que no existia una rubrica de calificacion clara, por lo que no se entendia en
cierta manera como era el proceso de evaluacion. Considero de igual manera que era
evidente que varios docentes no prestaban interés en irse adaptando a las nuevas
tecnologias y peor cambiar las dindmicas de aprendizaje, se visualizaba el descuido por
la actualizacién por aprender nuevas herramientas y plataformas, sin embargo también
se podia notar el descuido por parte de las autoridades para capacitar y seguir

fortaleciendo el desarrollo de competencias en los docentes, que son de vital



148

importancia para el crecimiento profesional y personal enfocado en la mejora de la
calidad de la educacién. Como no recordar esos docentes que son solo mirarlos, uno se
intimidaba, por su poca interaccion y socializacion con su entorno académico, en donde
se limitada la comunicacion, la interaccion en todo aspecto y momento, en cierta
medida creaban un ambiente inadecuado en el que el estudiante se limitaba a solo
escuchar y desarrollar lo dispuesto por el docente, no se veia la interaccion ni la
retroalimentacion adecuada. De igual manera durante mi vida universitaria me tope
con docentes sumamente descuidados, que dejaban o descuidaban el desarrollo de sus
estudiantes, puesto a que no daban el seguimiento idéneo, pasaban horas sentados
haciéndonos leer textos y desarrollar actividades, en donde lo tinico que hacian era dar
actividades sin la minima explicacion dejando a la deriva y sin orientacion el desarrollo
de conocimientos y habilidades en el proceso de ensefianza aprendizaje. Luego del
proceso de acercamiento con los estudiantes universitarios se vio reflejado el descuido
por la salud mental y el bienestar de los estudiantes, puesto a que ellos sentian esa
vulnerabilidad, que no habia un seguimiento adecuado y sobre todo el soporte para la
deteccion de posibles patologias que puedan desencadenar en afectaciones

emocionales, afectivas y de salud como tal.
Parte 2

Al hablar de propuestas para la reduccién y minimizacion de la violencia en los
espacios educativas se requiere de compromiso de toda la comunidad educativa como
tal siendo esta autoridades, docentes , estudiantes, personal operativo y administrativo
que se encuentra inmerso en el mundo académico universitario, en donde se hace
evidente la necesidad de establecer estrategias y medidas claras enfocadas en el
desarrollo profesional de los docentes en donde se fomente la capacitacion mediante
convenios y becas para potenciar sus habilidades y conocimientos como tal, mantener
una actualizacion constante en el tema de las nuevas tecnologias de la informacion para

de esta abordar las tematicas en clases mediante la interaccion, la participacion, el
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dinamismo como tal. Se hace de vital importancia de igual manera no solo fortalecer los
conocimientos y saberes en los docentes sino también el fortalecimiento de habilidades
blandas mediante talleres grupales para mejorar el manejo de emociones, trabajo en
equipo, resiliencia, que van a permitir al docente tener mejores herramientas para
abordar el proceso de ensenanza aprendizaje, asi como las valoraciones no solo medicas
sino también psicologicas que permitan detectar patrones de comportamiento y
posibles afectaciones en la salud mental de los docentes, abordar estrategias de
descargas emocionales. De igual manera se debe dar el seguimiento respectivo a los
estudiantes no dejarlos en la deriva en lo referente a su salud mental, sino apoyarlos
con programas enfocados en su bienestar y desarrollo integral, con evaluaciones cada
semestre y con el adecuado seguimiento por parte del departamento de bienestar, el
mismo que debe ser fortalecido por profesionales que permitan el abordamiento de este
tipo de temas de salud mental enfocados en la prevencion y promocion. Se hace de
vital importancia de igual manera establecer politicas y protocolos claros para la
denuncia y abordamiento de temas como el acoso en los espacios universitarios, en
donde las acciones sean enfocadas en el bienestar de la comunidad universitaria, para
lo cual se hace necesario el constante monitoreo y la promocidén a desarrollar ambientes
académicos inclusivos en todo aspecto, en donde el estudiante sienta la libertad de
pensar, sentir y actuar conforme a sus habilidades y destrezas las mismas que deben ser
fortalecidas con un acompanamiento pedagogico positivo y significativo. Finalmente,
como no dejar de lado la constante violencia en el pais, por lo que se deben considerar
acciones reales que brinden seguridad a los estudiantes, mediante la activacion de
planes de contingencia, protocolos de seguridad, pero que sean verificables y con
acciones reales, no solo simples papeles que queden en el olvido y en la mera
justificacion. Se debe fomentar siempre el fortalecimiento de los valores como el
respeto, responsabilidad, inclusion, justicia y diversidad a través de talleres, foros,

grupos de dialogo que faciliten el desarrollo de las habilidades blandas de los
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estudiantes generando asi espacios académicos inclusivos y con minimizacion de

efectos negativos por la violencia y sus manifestaciones.

Luego de analizar e interiorizar acerca de la violencia en la academia, asi como
sus posibles soluciones, se va a realizar una tarea enfocada en la construccion de una

carta epistolar a Samper y su escrito Manual para profesores sanguinarios.

Tarea 1: Carta epistolar para Samper y su Manual para profesores
sanguinarios.

Se va a desarrollar una carta epistolar para Daniel Samper, escritor colombiano
del denominado Manual para profesores sanguinarios, en donde se va a ir analizando y
reflexionando acerca de la violencia ejercida por los docentes en el ambiente educativo,
mediante la utilizacion de frases hostiles, ofensivas e inadecuadas que en gran medida
tienen a generar ambientes educativos inadecuados. De igual manera se van a realizar
un recorrido por las frases complementarias del glosario descrito en el desarrollo de la
tarea. Luego de interiorizar y reflexionar acerca de lo descrito por Samper, se hace
evidente la mision del docente y sobre todo la vocacion con la cual ensefia a sus
estudiantes con amor, compromiso, respeto, empatia, dinamismo y sobre todo en

donde se fomente el aprendizaje significativo.

En cuanto al desarrollo de la presenta tarea va a estar enfocado en la
descripcion, analisis y descripcion de la carta epistolar dirigida a Daniel Samper quien

fue el escritor del Manual para profesores sanguinarios.

Cuenca, 9 de Noviembre de 2023

Estimado Daniel Samper Pizano, me dirijo a usted para expresarle en primera
instancia quiere expresar mi sincero y afectuoso saludo, a su vez espero que se
encuentre en union de sus seres queridos, me permito de igual manera agradecer por
este pequeiio escrito desarrollado por su persona puesto que ha permito visibilizar y

recordar a aquellos docentes sanguinarios, poco inventivos que han marcado parte de
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la vida estudiantil, notandose asi cuales son aquellos aspectos que no desearia
compartir con mis estudiantes en un futuro no muy lejano, puesto que actualmente no
me encuentro ejerciendo la docencia universitaria, sin embargo me estoy formando en
esta especialidad que me ha permitido ir analizando, desaprendiendo y aprendiendo
ciertos conceptos, metodologias enfocadas en el proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes, el mismo que debe estar enfocado en el desarrollo de un ambiente
dindmico e inclusivo en donde la violencia verbal, fisica y emocional debe ir
disminuyendo paulatinamente para evitar generar en los estudiantes ambientes de

ensenanza hostiles en donde no se fomente la participacion.

El motivo de mi carta es expresarle algunas reflexiones, consideraciones,
comentarios y preguntas acerca de su escrito referente al Manual para profesores
sanguinarios, en donde se enumeran algunas frases en cierta medida despectivas,
burlescas, ofensivas, pues al recordar mi trayectoria académica muchas de esas frases
formaron parte de mi vida profesional y personal durante mis pasos por los afios
escolares, colegiales y universitarios, era comun escuchar a docentes usar un tono de
voz inadecuado sobajando a los estudiantes, creyéndose los tnicos sabedores de la
verdad y del conocimiento como tal. Una de las frases que mas me llamo la atencién es
la siguiente: Hay dos clases de educadores: las buenas personas, a los cuales los
alumnos se la velan; y los sanguinarios, que se hacen respetar a toda costa;y si es
realmente cierto en el contexto universitario se hace evidente que existen docentes que
inspiran y guian el aprendizaje de manera positiva y significativa, y otros docentes que
dan mucho que desear y se imponen con violencia, temor y miedo a sus estudiantes, en
donde el ambiente se torna tenso para el desarrollo de los aprendizajes, puesto que el
aprendizaje mediado a través de la violencia, la imposicion, la poca participacion
generan contextos inadecuados, asi como poco inclusivos, limitando el proceso de
ensenanza aprendizaje. Otra parrafo que me llamo la atencion fue el siguiente: Para
los profesores buenas personas que quieran transformarse en émulos de Rasputin,

copio —levemente adaptadas— algunos de los comentarios despectivos, crueles,
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provocadores que permiten construir un imperio del panico y la humillacién en clase;
al usted escribir este pequefio apartado hace una recopilacion de ciertas frases que
inclusive enuncia que pueden llegar a desencadenar en un ambiente aterrador para el
estudiantes, estoy consciente que muchas de las frases descritas han sido usadas por
varios de mis docentes durante el desarrollo de mi vida académica y que inclusive
leyéndolas venian a mi memoria varios episodios que habia vivido y experimentado,
generando y recordando en mi ciertas inseguridades y temor que habia tenido en su
determinado momento hacia ciertos docentes que no mediaron adecuadamente con los
estudiantes, en donde el conocimiento no fue significativo peor atin participativo; lo
que si considero y pienso que los docentes estamos para fomentar el desarrollo de
ambientes dindmicos e inclusivos, que es decision nuestra la de usar o no esas frases
que causaron dafno en un momento en nuestra historia académica como tal, he ahi la
labor del docente por evitar y sobre todo anular estas frases despectivas de los
ambientes académicos, en donde se minimiza al estudiante y por ende a sus
conocimientos, experiencias y criterios. Quiero resaltar y analizar de cierta manera de
igual manera el siguiente apartado: En homenaje a estos odiosos reyes de la catedra
que imponen el panico en las aulas, pero al final seran recordados con carifio cuando
la nostalgia aplique su dulce amnesia, incluyo hoy una nueva selecciéon de sentencias
pronunciadas por profesores cuchillas; que profundo analizar estas lineas puesto que
hace mencion a los docentes sanguinarios que imponen miedo, violencia e intimidacion
a los estudiantes en los contextos académicos, considero que este tipo de docentes se
quedan en la memoria de los estudiantes como un recuerdo sombrio y sobre como una
decision y firmeza de no volver a pasar por esas experiencias y peor aun replicarlas en
los procesos de ensefianza aprendizaje. Hacer un recorrido por esas frases como: "Si
pierden el examen, no se preocupen: lo bonito es participar", "Como siga asi,
Fernandez, el examen de acceso a la universidad lo va a presentar con canas", "Si el
tablero pudiera, lloraria por las barbaridades que usted acaba de escribir”, "Para

concentrarse bien hay que poner cara de idiota. Muy bien, Zapata: lo logré", "Ustedes



153

st que tienen suerte. Acaban de tener el honor de asistir a un error mio", "Si les
molesta, puedo explicar en voz aun mas baja", "éMe pregunta que si sirve la filosofia
para curar la agresividad? La agresividad no, pero, iGnimo!, la estupidez si", como no
ver la violencia, la burla, la minimizacion, el irrespeto que se ven descritos en estas
frases que varios docentes han usado en el proceso de ensenanza aprendizaje, frases
que han marcado el proceso de ensefianza aprendizaje, notdndose que no se debe
ejercer la educacion en ambientes adecuados en donde se minimice el uso de la
violencia en todas sus formas. Entiendo estimado Daniel Samper, que usted a través de
su escrito nos ha permito interiorizar y reflexionar acerca de la violencia y
discriminacion ejercida por parte de los docentes en los contextos universitarios,
ejercida a través de la utilizacion de frases hostiles e inadecuadas, todo el recorrido de
este pequeiio escrito me permitié comprender y sobre todo entender que los docentes
deben generar ambientes educativos adecuados en donde se fomente la participacion,

la inclusion, y sobre todo el respeto en donde se considere un interaprendizaje entre el

docente y el estudiante.

Ahora bien, luego de la redaccion de la carta epistolar a Samper, se va a analizar
la construccion del discurso académico usado por los docentes, enfocandose en las
experiencias positivas y negativas, asi como la propia construccion del discurso
mediador de aprendizajes para el ejercicio profesional como futuros docentes

universitarios.

Practica 5: La construccion del discurso pedagogico asertivo y positivo

Se va a realizar un recorrido por aquellas experiencias positivas y negativas de
proceso académico que de una u otra manera van fortaleciendo la construccion del
discurso pedagdgico positivo, inclusivo y participativo, en donde se ha hecho evidente
el uso de las tecnologias, los procesos comunicativos y digitales como tal, por lo que los
docentes deben estar encaminados en ir construyendo nuevas formas de comunicarse y

de impartir conocimientos en donde se fomente el interaprendizaje significativo.
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Comprender la importancia de fomentar espacios académicos en donde el discurso
pedagogico sea basado en el respeto en todo proceso académico, en donde se fomente la
participacion, la creatividad, la innovacién mediante el uso correcto de las nuevas
tecnologias y herramientas digitales, para de esta manera aprovechar los valiosos

recursos y generar un interaprendizaje entre el docente y el estudiante como tal.

Para el desarrollo de la presente practica me permito basarla en primera
instancia en aquellas experiencias tanto positivas como negativas enfocadas en el
discurso pedagobgico de mis docentes, recordando mi infancia se ve claramente
reflejada el discurso enfocado en la repeticion de lo que el docente o maestro impartia
para el aprendizaje de las primeras letras y ensefianzas como tal, en cierta medida
recuerdo la dulzura del discurso de mis docentes aquellas que tenian esa pedagogia de
ensefnanza para ninos, aunque también tenia docentes con poca paciente y el uso de la
intimidacion en sus expresiones para ejercer la fuerza y la imponencia de su presencia
al momento de dar sus clases, de igual manera se vio el avance de la investigacion,
lectura y el inicio del uso de la internet en el aprendizaje, viene a mi memoria de igual
manera el discurso intimidador de mis docentes del colegio, en donde se usaba un
lenguaje fuerte, imponente que en cierta medida intimidaba, aquel docente centrado en
la utilizacion del pizarrén inicialmente para impartir sus conocimientos, pasando
posteriormente de a poco a la utilizacion de infocus para desarrollar sus clases como
tal, se veia ya la utilizacion de en cierta medidas aquellas tecnologias aunque atin
prevalecia la utilizacién de libros, dictados, trabajos a mano y en cierta proporcion
trabajos desarrollados mediante la utilizacion de las famosas computadoras pero no
digitales sino impresos, los docentes poco a poco dirigian sus ensenanzas para la vida
universitaria como tal, se entendia que nos iban preparando de a poco para ello,
introduciendo al desarrollo de presentaciones en power point, trabajos grupales,
proyectos de vinculacion, claro que recuerdo a los docentes que usaron un discurso
pedagobgico positivo y sobre todo que medio adecuadamente el aprendizaje significativo

mediante la interaccion, participacion, reflexion de los estudiantes, y otros docentes
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que continuaban con el discurso intimidatorio que ya era repetitivo desde épocas muy
tempranas. En cuanto a mi vida universitaria tengo recuerdos y memorias en donde
analizo y que ciertos docentes tenian un uso del lenguaje impositivo, intimidatorio que
menospreciaba a los estudiantes, en donde el discurso era negativo, poco enriquecedor,
puesto que se trataba de menospreciar carreras como educacion, psicologia y se
priorizaba carreras enfocadas en las ciencias exactas en donde los calculos eran la base,
y se dejaba de lado el lado humano, el reconocimiento a los valores y sobre todo el
respeto como tal, como no recordar a aquellos docentes que se consideraban los tinicos
sabedores de la verdad, con el discurso poco significativo y enriquecedor, en donde se
minimizaba la opinion del estudiante, si no se tenia el mismo pensar no eran validas las
opiniones, e inclusive se limitaban a hablar por horas solos, sin mayor proceso de
interaccion o comunicacién con el estudiante, de igual manera como no recordar
aquellos docentes que abusaron e inclusive descuidaron el proceso académico
significativo cuando con el abuso de la clase invertida solo se limitaba a sentarse y dejar
que los estudiantes den la clase, y asi se pasaban la mayor parte del semestre, sin
embargo existe la otra cara de la moneda y recuerdo el buen uso de la clase invertida
mediante un correcto proceso de retroalimentacion y el interaprendizaje que se
generaba, docentes que me ensefiaron el uso de nuevas tecnologias y formas
interactivas y dinamicas para el desarrollo de las presentaciones, en donde se veia
reflejado el discurso pedagogico positivo y sobre todo el uso correcto de las nuevas
tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje, es evidente que al desarrollarme
en una era digital todo los deberes o trabajos se basaban en la utilizacién de la internet,
era evidente que en dicha herramienta se encontraba todo lo que se necesitaba, sin
embargo en muchas ocasiones se tornaba en un abuso por parte de los estudiantes
porque no se reflexionaba o leia para presentar una tarea o actividad, se tenia el simple
copia y pega de informacion, puesto que el docente no daba el seguimiento respectivo.
Se seguian usando libros o modulos fisicos, eran contados los docentes que permitian el

uso de libros digitales, es mas la biblioteca de la universidad tenia que modernizarse en
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ese entonces puesto que era muy poca la interaccion dinamica y digital como tal. Se
hace evidente el uso y el abuso de las tecnologias, docentes enfocados en aprender de
ellas y otros continuaban con sus modelos antiguos en donde se continuaban con
modelos de educacion tradicionales y poco enriquecedores en todo aspecto, limitando
el proceso de ensefianza aprendizaje. En cuanto a mis estudios de cuarto nivel, en cierta
medida se limit6 a la interaccion mediante el uso de tecnologias digitales como la
conexion en linea, clases tanto sincronicas como asincronicas, pues ahi la gran ventaja
que se tiene hoy en dia de estar en ecuador y capacitarse con docentes de otros paises,
estudiar en universidades extranjeras y nacionales sin limites de distancia, la educaciéon
une lazos de aprendizaje en todo momento, claro que no es lo mismo estar en el aula de
clase sentados compartiendo con sus docentes y companeros, que estar sentados detras
de una computadora, con poca interaccion a pesar del uso de multiples tecnologias que
en cierta medida permitan la participacién, los docentes en cierta medida manejaban
un discurso sumamente respetuoso, y de profesionalismo puesto que se estaba tratando
con profesionales en diversas ramas que pretenden y tienen la predisposicion para
especializarse y seguir fomento sus estudios, de igual manera se hace evidente la
facilidad y el proceso de autoeducacion que debe existir por parte del estudiante que
requiere de compromiso y sobre todo de capacidad de investigacion y reflexion.
Actualmente al cursar esta especialidad se hace evidente el uso de un lenguaje
inclusivo, participativo, respetuoso enfocado en la formacién y aprendizaje constante
de herramientas, conceptos, percepcion y cimientos fuertes en materia de docencia
universitaria, que ha permito ir formando y construyendo de manera positiva el
interaprendizaje como tal. Ahora bien, luego de hacer un recorrido por aquellas
experiencias positivas y negativas acerca del discurso pedagogico, su incidencia,
evolucion y desarrollo como tal, me permito interiorizar acerca de aquella construcciéon
de mi discurso pedagbgico para el futuro ejercicio en la docencia universitaria, el cual
considero debe estar enfocado en la inclusién, participacion, respeto en todo momento

del acto educativo, es evidente que la forma en la que se ensefia al estudiante es la base
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para el desarrollo de los aprendizajes significativos, considero importante el
aprendizaje constante de nuevas tecnologias enfocadas en la educacion, puesto que los
estudiantes al pertenecer a una era digital, los docentes tenemos la labor de ir
actualizandonos dia con dia, para de esta manera aportar de manera significativa al
estudiante, se debe dejar de lado discursos en donde se ponga como centro y anico
sabedor de la verdad al docente, sino mas bien se debe enfocar en la participacion de
los estudiantes en todo momento, recalcar que el uso de las tecnologias es bueno, pero
que el abuso de las mismas no desencadenan nada positivo sino mas bien pueden
desencadenar en efectos nocivos y la poca interaccion positiva y sobre todo significativa
entre la comunidad estudiantil y académica como tal, en la actualidad tener la atencion
de los estudiantes, fomentar en ellos la investigacion, la lectura, en cierta medida es
una tarea ardua y complicada, pero no imposible, si es bien sabido que el docente es
visto como una guia cuando sabe como llegar al estudiante mediando el aprendizaje de
manera positiva por lo que se hace importante el manejar un discurso positivo,
centrado en el interaprendizaje significativo en donde se conjuguen los saberes y los
conocimientos como tal, la ardua labor del docente, quien es el mentor del aprendizaje
requiere de compromiso, amor y pasion por la formacién y construccion de
conocimientos. Quiero enfocar mi discurso académico a través del respeto al
estudiante, a través del aporte significativo a su formacion como tal, mediante la
utilizacion de nuevas herramientas, la investigacion constante buscando y orientando la
resolucion de problematicas sociales, considero que el camino para afrontar las
barreras de comunicacién que dificultan la consolidacién de aprendizajes significativos
es el fomento del interaprendizaje entre la comunidad académica, en donde se cree un
ambiente académico libre de imposiciones, miedos, intimidacion, sino mas bien
ambientes en donde se fomente el respeto, se cultive valores, se aprenda a través de la
participacion dinamica, puesto que la comunicacién asertiva, la retroalimentacion

facilitan el aprendizaje significativo.
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Luego de analizar acerca de aquellas experiencias positivas y negativas
enfocadas en el discurso pedagogico, asi como la futura construccion del mismo en el
ejercicio docente, se va a reflexionar e interiorizar acerca de la serie 13 razones y
aquellos elementos y factores que influyen en el proceso educativo y su inmersion en el

discurso del espectaculo como tal.

Practica 6: La influencia de la serie 13 Razones en el contexto educativo y
del espectaculo.

Se va a realizar un analisis de las lecturas descritas, para la construccion del
sustento teorico enfocado en la influencia de la comunicacion y el espectaculo en el
proceso de ensefianza aprendizaje, en cuanto al desarrollo como tal se puede denotar
dos partes fundamentales, en donde se va a analizar una serie denominada 13 Razones,
en cuanto a ciertas consideraciones tales como para ser visto, personalizacion,
fragmentacion, encogimiento, reafirmacion y la ruptura social, la profundizacion en la
vida de un ser humano, las autorreferencias, el lenguaje del cuerpo, modelos sociales
personificados, en torno al analisis y descripcion de la serie 13 razones, la misma que
tiene una tematica central bastante enfocada en la violencia en torno a los entornos
educativos y sociales como tal, los jovenes se sienten identificados con temas relaciones
a su comun y diario vivir, en donde sus relaciones e interacciones van marcando una
serie de situaciones y conflictos como tal, en donde se pueda ver la realidad de la salud
mental, la discriminacion, el bullying, que pueden desencadenar en situaciones fuertes
e irreversibles que muestra a la juventud como vulnerable, he ahi la importancia de ir
abordando consideraciones tales como la asertividad, el apego a los valores, a la familia,
identificando escenarios de riesgo y como afrontarlos de manera positiva y asertiva
aprendiendo que la vida esta llena de situaciones problematicas, conflictivas y de alto
riesgo no solo fisico, sino también emocional, por ello se debe abordar la educacién y su
proceso de ensefianza a través del uso de herramientas digitales, series, programas

enfocados en la realidad de los jovenes, asi como el analisis de los mismos permitiendo
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generar y reducir esas brechas de comunicacion y de construccion de un aprendizaje

significativo.
Parte 1

Nuestro docente nos habia dado introducido acerca del desarrollo como tal, en
donde se explicaba y se reforzaba el tema comunicativo y la influencia de las redes
sociales, la comunicacion, la television, las noticias, las noveles, peliculas, series como
un recurso de aprendizaje en el ambito académico, por lo cual se solicitaba que,
apoyados en el sustento tedrico, seleccionaramos una serie, pelicula, novela o a su vez
un capitulo de ellas, que en cierta medida pudiera enfocar o llamar el interés de los
estudiantes universitarios y mediar el aprendizaje a través de ella, pues bien luego de la
clase comencé con la biisqueda de la novela, la serie o pelicula en la cual iba a enmarcar
el desarrollo de mi practica y la posterior socializacion con mis compaiieros en las
clases virtuales. Llego el momento de la socializacion, pues tenia dos opciones por las
cuales atin no me decidia en si, pues por un lado tenia la opcién mas fuerte que era una
serie llamada 13 razones que hace mucha relacion al contexto de problemas de salud
mental, suicidio, depresion, bullying, violencia, adicciones, inseguridad en los
establecimientos educativos; por otro lado estaba una novela colombiana llamada Rigo,
la misma que esta enfocada en el esfuerzo, sacrificio, dedicacion, superacion y
cumplimiento de metas a través del deporte; di a conocer estas dos opciones para lo
cual mis compaiieras de grupo me recomendaron que escoja 13 razones por el contexto
en si y ademas por el tema del enfoque con los jovenes y sus problemas actuales, luego
de escuchar las diversas series que fueron elegidas por mis compaferas notamos en
gran medida que los temas que actualmente llaman la atencion a los jovenes es la
inclusién en todos los aspectos, ademéas que la mayor parte de las series estan
enfocadas en temas de adicciones, sexualidad, bullying en los espacios educativos como
tal, notandose la influencia que en si ejercen estos temas que antes eran totalmente

cerrados y de los cuales no se hablaba con tanta libertad como lo es hoy en dia, lo que se
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recalcaba que es importante establecer limites para evitar llegar al libertinaje, en donde
no se evidencien valores como el respeto, la responsabilidad, pues he ahi la importancia
de la familia en primera instancia asi como el apoyo y el acompanamiento necesaria por
parte de las instituciones educativas, se toparon series como Euforia, Sex Education,
que estan de moda en cierta medida en la vida juvenil y que llaman la atencion, sin
embargo se considero6 de igual manera que siempre es importante buscar estrategias
para mediar el aprendizaje y construir un discurso pedagogico en donde el espectaculo
como tal tenga su influencia pero que esta sea positiva y asertiva para el aprendizaje de

los estudiantes.

Parte 2

La educacion siempre ha ido de la mano con la comunicacién con el objetivo de
y fortalecer el aprendizaje significativo, es evidente que con el avance y el cambio del
tiempo las redes sociales, los medios digitales, asi como las series han ido tomando
fuerza en cuanto a atencion de los jovenes, siendo una forma dinamica de mediar el
aprendizaje desde diferentes perspectivas. En esta practica en particular se va a realizar
un anélisis de la serie 13 Razones, la misma que tuvo 4 temporadas, centradas en
problematicas de los jévenes tales como la depresion, ansiedad, suicidio, bullying,
violencia, sexualidad, adicciones entre otras, tomando en cierta medida temas comunes
y reales que llaman y centran la atencion de los estudiantes, sin embargo, siempre se
tiene que tener presente el acompafiamiento y mediacion que el docente tiene que
ejercer al topar estos temas de susceptibilidad y de alta sensibilidad, siendo siempre
mediadores del respeto, la responsabilidad, el bienestar, el compromiso, la asertividad,
la empatia. Ahora bien, se va ir analizando caracteristicas o consideraciones del
espectaculo como tal siendo estas las siguientes para ser visto, personalizacion,
fragmentacion, encogimiento, reafirmacién y la ruptura social, la profundizacién en la
vida de un ser humano, las autorreferencias, el lenguaje del cuerpo, modelos sociales

personificados de la serie denominada 13 Razones. En cuanto a para ser visto, es
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evidente que la serie como tal, fue disenada y orientada para ser vista por los jovenes
puesto que estaba enfocada en la realidad en cierta medida de aquellos conflictos,
situaciones propias de la adolescencia, de sus relaciones en el contexto social, familiar y
educativo, es evidente que los escritores enmarcaron una realidad y una diversidad de
problematicas enfocadas en la juventud que llamo la atencion y la atraccion de ser
visualizada y en cierta medida difundida entre los jovenes, sin embargo se debe
considerar que la realidad puede o no tornarse con la misma intensidad como se vio
reflejada en la serie, sin embargo son temas tan algidos y con una sensibilidad profunda
que permite a la audiencia juvenil, sensibilizarse y tomar conciencia acerca de aquellos
efectos tanto negativos como positivos que pueden desencadenar los conflictos entre la
poblacidn juvenil y sus contextos como tal. En sila personalizacion, se ve
evidenciada en el desarrollo de la serie como tal, puesto que se evidencias varios
personajes tanto principales como secundarios, en gran medida con diversidad
historias enfocadas en aquellos conflictos y situaciones propias del desarrollo de la
juventud, en donde poco a poco se van identificando caracteristicas de la personalidad
y del caracter de los diversos personajes, su comportamiento y reaccién antes
situaciones de violencia, discriminacion, adicciones, depresion, suicidio, que son parte
de la trama de la serie como tal, cada personaje va entrelazando la realidad que la
juventud afronta en sus hogares, su ambiente escolar y sus relaciones como tal en la
vida social y recreacional. Al hablar de fragmentacion se puede notar y evidenciar en
que al ser una serie un una plataforma en la cual se puede variar con los ciclos de corte ,
puesto que los episodios son seguidos y depende la persona que lo esté viendo cuando
lo pausa o continua, lo que si era evidente que al finalizar o indicar cada episodio se
veian teléfonos, paginas web, en donde se brindaba las herramientas para abordar
temas de salud mental, violencia y situaciones propias de la serie y del contexto juvenil,
es evidente que la trama de la serie es bastante intrigante, misterio que envolvia a los
expectantes, cada episodio guardaba relacion, en donde aparecian y se iban

evidenciando las realidades y contextos de los personajes implicados en la serie e torno
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a la juventud y su desarrollo como tal. En cuanto al encogimiento, se ve reflejado en
los tiempos de cada episodio, pues se ven reflejados en tiempos de 45 minutos o
inclusive una hora en donde en los cuales se iba despejando dudas y pruebas referentes
a la trama en cierta medida del suicidio de la protagonista, es evidente que actualmente
los jovenes se enganchan con algo que los llama la atencion y ademas que sea claro y
conciso en donde se ve el reflejo de las problematicas sociales, ademas se puede notar
no solo el enfoque de los jovenes y su entorno, sino también el contexto familiar y social
como tal, se hace evidente la relaciéon que la trama de los conflictos y situaciones de la
juventud permitieron que los jovenes en cierta medida se vean identificados a pesar de
los temas de susceptibilidad tales como la violencia, discriminacion, bullying,
adicciones, suicidio, que pueden producir varias reacciones a los jovenes, por lo que a
ver la realidad al rojo vivo, puede desencadenar en varios enfoques que influyan en el
desarrollo de la juventud como tal. La reafirmacion en cierta medida se ve
evidenciada en la bisqueda de justicia para Hannah Baker, por su suicidio, siendo en
esta medida Clay Jensen, su amigo quien por diversos medios tantos positivos como
negativos buscaba la verdad e intentaba que el culpable o los culpables de su deceso se
hagan responsables, cabe manifestar que son evidentes los deseos de buscar la justicia y
la verdad, sin embargo es evidente que al tomar temas sensibles como la depresion, la
ansiedad, violacion, violencia, el suicidio, y al ser un ambiente de adolescentes se hace
evidente la necesidad de entender de manera profunda la fragilidad de los jovenes, la
falta de empatia, de respeto a los valores, en donde se evidencia entornos de violencia y
discriminacion llegando al bullying, tornando asi los ambientes en inadecuados para el
aprendizaje, sin embargo es una realidad de las universidades, colegios y escuelas, por
lo se debe fortalecer las estrategias para tratar de minimizar la violencia en todos sus
aspectos. En cuanto a la ruptura social, se hace evidente al tomar fibras sumamente
sensibles y que son reales en los ambientes educativos en donde la violencia hace parte
del dia a dia, al analizar el origen de la serie 13 razones, en donde la trama hacia

referencia a la bisqueda de la verdad en torno al suicidio, al ir investigando y
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adentrandose en los suscitado se van descubriendo realidades y verdades en torno a las
problemaéticas de los jovenes como la violencia, adicciones, sexualidad, bullying, que en
gran medida iban tornando una realidad mucho méas compleja y sobre todo con mucha
tela por cortar y con vario escenarios impredecibles que muestran la realidad y el
pensar de los jévenes en su diario vivir, notdndose la vulnerabilidad y la inseguridad
que se tiene, por lo que se debe siempre trabajar en conjunto con el apego a los valores,
a la familia, generando esos lazos de confianza que se veian reflejados en los padres y
en cierta medida en los docentes, fortaleciendo siempre los canales de comunicacion.
En torno la profundizacién en la vida de un ser humano, se ve reflejada en la
vida misma de los estudiantes en torno a sus conflictos internos y externos, notandose
en gran medida la sensibilidad y la realidad de los ambientes educativos, sus relaciones
interpersonales con sus compaiieros, con su familia, con sus parejas en si notandose la
vulnerabilidad de los jévenes en todo aspecto, de manera especial su salud mental,
derivada de la violencia ejercida desde la familia hasta el propio ambiente educativo, en
cierta medida al ir observando cada capitulo de esta famosa serie se ve la cruda realidad
de la juventud la inseguridad, la poca estabilidad y la vulnerabilidad de sus emociones,
su comportamiento y como en cierta medida se exponen al mundo real con todas sus
inseguridades, sin embargo es evidente que son realidades muy fuertes y extremos
fuertes que llevan a los estudiantes a tambalear en todo aspecto de su vida, he ahi la
importancia del apoyo de la familia y de academia para ir abordando temas sensibles
como los problemas de salud mental, la violencia, el bullying, el suicidio, las adiciones,
es triste ver el ambiente en el cual se desarrollan los jovenes como van apagando sus
vidas, sus suefios y esperanzas por la falta de acompafnamiento y de sensibilidad en los
ambientes educativos. En cuanto a las autorreferencias, se hace evidente durante el
desarrollo de las problematicas y conflictos de los jovenes en torno a sus propias
relaciones e interacciones como tal, se hace evidente la influencia de varios factores ya
sean internos y externos en toda medida, la serie tomo en gran medida temas que eran

reales pero también muy poco socializados como la violencia, la depresion, los
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suicidios, el bullying, las adicciones, las violaciones en los espacios educativos, estos
problemas o situaciones eran evidentes en los contextos educativos, pero sin embargo
no eran abordadas de una manera tan real y evidente, mostrando la vulnerabilidad de
los jovenes, se ve claramente la realidad de las instituciones educativas quizas en unas
con mayor incidencia que otras, pero con la presencia de la violencia en todas sus
formas y maneras, lo que si se ve real es el reflejo de la violencia ejercida en los
ambientes educativos, la misma que tiene que ser poco a poco reducida y sobre todo
enfocarse en el desarrollo de la sociedades inclusivas, responsables y empaticas. El
lenguaje del cuerpo, se ve reflejado en cada gesto, cada expresion, movimientos y
senales propias de cada personaje de la serie mencionada, se hace evidente que al ser
un ambiente escolar como tal en donde se desarrolla la trama, se ven expresiones de
miedo, temor, ansiedad, estrés, rabia, tristeza, en menor proporcion la felicidad, se ha
evidente que los jévenes son un mundo bastante diverso, cambiante e impredecible, por
lo que las expresiones estan a flor de piel, he aqui la importancia de saber identificar y
notar ciertas sefales en los jévenes que pueden ser alarma para notar temas de
afectacion en su salud mental o su bienestar integral como tal, por ello la importancia
de realizar un acompafiamiento necesario y evidente en todo aspecto a los jovenes
estudiantes para de esta manera aprender a identificar y dar el seguimiento necesario a
aquellas senales de ayuda o de soporte y evitar llegar a situaciones que violente o
vulneren sus derechos y su estabilidad emocional. Los modelos sociales
personificados, se ven reflejados durante el desarrollo de toda la trama de la serie
como tal, puesto que se hacen evidentes las relaciones familiares en torno a los padres
de los jovenes, las relaciones de amistad y de compafierismo que se veian en el
ambiente educativo, puesto que en cierta medida se veia el grupo de amigos, los
mismos que pueden ejercen en un ambiente positivo o negativo, pues en cierta medida
si existe la influencia del grupo social como tal, relaciones con los docentes y con la
comunidad universitaria en todo su esplendor y compromiso, se hace evidente que la

trama de la serie estd enfocada en la personificacion de los principales problemas y
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conflictos de los jovenes entorno a su ambiente y su crecimiento siendo estos la
depresion, la ansiedad, la violencia, el suicidio, las adicciones, el bullying que son
realidades de la juventud y son temas que estan en la realidad y permite comprender la
dindmica de los jovenes y sus comportamientos como tal. Ahora bien, luego de analizar
los diferentes contextos y situaciones a través de las cuales los jovenes desarrollan y
pasan su diario vivir, la serie 13 Razones, permite tener un acercamiento en gran
medida a la realidad que los jovenes viven y conviven en su contexto social, académico
en todo aspecto. Los jovenes se sienten atraidos por temas enfocados en su desarrollo y
las situaciones propias de su vivir, considero que mediar el campo académico con este
tipo de materiales y recursos como el andlisis de series, peliculas novelas, permite
contextualizar y sobre todo en cierta medida hacer un acercamiento a la realidad y al
sentir de la juventud, por ello considero que la serie 13 Razones causo y causa gran
impacto a la juventud por sus problematicas y por el abordamiento de las mismas, asi
como ir analizando la vulnerabilidad de los jovenes, lo expuestos que estan a la
violencia, la discriminacion, bullying, adicciones, problemas de salud mental,
depresion, ansiedad que pueden desencadenar en la muerte teniendo asi como el
suicidio, que en cierta medida fue la trama de la serie, sin embargo de ella se
desencadenaron una serie de situaciones y contextos propios de la juventud, es
necesario que al momento de analizar como una estrategia de abordamiento y de
acercamiento a la realidad de los jévenes en la actualidad, se realice una mediaci6on
asertiva, respetuosa y de acompafiamiento, puesto que al evidenciar ciertas tematicas o
situaciones sensibles se ve que los estudiantes tienen que aprender y seguir
fortaleciendo su capacidad de discernir y distinguir que la vida est4 llena de situaciones
de violencia que pueden desencadenar en situaciones criticas y catastroficas en ciertos
momentos que llevan a los jovenes a enfrentarse a un mundo real en donde se debe
fortalecer las estrategias de afrontamiento y sobre todo comprender cuando es el
momento de pedir o solicitar la ayuda y soporte respectivo como tal, en si la serie 13

Razones permite que los jovenes vean reflejadas diversas realidades en el contexto no
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solo académico sino también social, que le permiten ir diferenciando, sensibilizando y
fortaleciendo su criterio no solo profesional sino personal para enfrentarse a un mundo

lleno de obstaculos .

Ahora bien, entendiendo el enfoque de la serie 13 Razones en el contexto de la
construccidén del discurso pedagdgico y del espectaculo, se va a indagar sobre aquellas
percepciones que tienen los estudiantes en referencia a los medios de comunicaciéon y

su enfoque en la educacion.

Practica 7: Intercambio de ideas, pensamientos y expresiones con
estudiantes.

Se va a realizar el analisis de un cuestionario de 6 preguntas, aplicado a
estudiantes de la carrera de psicologia clinica, enfocada en aquellos medios
comunicacionales que han influido e influyen en su proceso de ensefianza aprendizaje,
es evidente que la tecnologia, asi como la inteligencia artificial han ido fortaleciendo la
construccion del proceso de ensenanza como tal. Los estudiantes dia con dia van
descubriendo, analizando nuevas herramientas digitales y tecnologicas que en cierta
medida completen su aprendizaje como tal, se entiende que aprender nuevas
tecnologias y herramientas requiere de un proceso de adaptacion, investigacion que ha
desencadenado en ciertas formas y modelos de aprendizaje cambiantes y que se van
adaptando a la realidad académica virtual y dinamica. Para llegar a nuevos
conocimientos se hace necesario desaprender, aprender y reaprender herramientas
digitales y tecnologicas enmarcadas en el fortalecimiento del proceso ensenanza
aprendizaje del cual forman parte los estudiantes y docentes que acompanan y median

el proceso de ensenanza aprendizaje.

Luego del acercamiento con los estudiantes de la carrera de psicologia clinica,
mediante la aplicacion de un cuestionario enfocada en la utilizacién e influencia de los
medios comunicacionales post modernos en el proceso de ensefianza aprendizaje como

tal.
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¢De qué manera los medios comunicacionales (redes sociales,
whatsapp, teléfonos méviles, zoom, meet), han influido en su proceso de
enseflanza aprendizaje?: Al analizar las respuestas obtenidas por los estudiantes, se
hace evidente que estos medios han influido de manera positiva y negativa en el
proceso de ensenanza aprendizaje, expresaron de manera significativa que estos
medios comunicaciones han facilitado en cierta medida el facil acceso a informacion y
comunicacién como tal , puesto que se puede recibir clases, capacitaciones por medio
de plataformas digitales, asi como recibir, entregar y obtener informacién de manera
inmediata y en cierta manera oportuna, puesto que se acortan distancias, mencionan
que a través de un clip, un mensaje, una llamada, una conexion, se puede lograr
grandes avances en el proceso de ensefianza aprendizaje; por otra parte mencionan
también que en cierta medida los medios comunicaciones (redes sociales, whatsapp,
teléfonos moviles, zoom, meet), han limitado la interaccién, comunicacion directa, y su
abuso también ha generado dependencias importantes que pueden afectar los procesos

de comunicacion y de aprendizaje, si no se manejan de manera adecuada.

¢Qué piensa usted del uso de la inteligencia artificial para el
desarrollo de tareas y actividades académicas?:En base a la siguiente pregunta
los estudiantes contestaron abiertamente que utilizan la herramienta CHAT GPT, la
misma que en gran medida ha facilitado su proceso de ensenanza aprendizaje como tal,
haciendo notar que la inteligencia artificial influye directamente en su proceso de
aprendizaje, indican a su vez que CHAT GPT, no solo ha facilitado la construcciéon de
sus tareas y actividades académicas como tal, sino también la ha fortalecido, puesto que
ha permito también verificar y mejorar la redacciéon de textos y ensayos, lo que si
consideran que algunos companeros han abusado de la misma y no se ve el proceso de
reflexion o redaccion propia, sino mas bien solamente utilizan la herramienta para

disminuir su proceso de investigacion y no se produce un proceso de reflexion.
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¢Considera usted que el uso de plataformas como tiktok en la
educacién puede fortalecer el proceso de enseilanza aprendizaje?: Luego de
analizar las diferentes respuestas emitidas por los estudiantes, se hizo evidente que
consideran al tiktok no solo como una plataforma para la recreacion como tal, sino
también consideran que si se puede brindar un aporte a la educacion como tal,
mediante el uso de la misma en desarrollar o impartir temas de interés de manera corta
y precisa, puesto que es una herramienta de gran difusion e interés por los jovenes de
su edad, consideran que si se le da un uso académico puede ayudar a fortalecer sus
conocimientos, ademas piensan que todo recurso utilizado de manera correcta puede

generar un aprendizaje significativo.

¢Considera usted que las plataformas como zoom, meet, son un
aporte positivo o negativo en la educacion?: Los estudiantes contestaron que
dichas herramientas son un aporte, que durante la pandemia mundial COVID 19, se vio
la utilidad de la misma para continuar con el proceso de ensefianza aprendizaje en
linea, puesto que a pesar de la distancia, las circunstancias se pueden continuar con los
procesos académicos como tal, expresan que lo Gnico que en cierta medida dificulto es
el acceso al internet en ciertos momentos o espacios puesto que para que se tenga una
clase en linea es necesario el espacio fisico adecuado asi como también la conectividad
necesaria para evitar problemas de conexion, aunque ahora pueden visualizar las clases
luego para ir fortaleciendo los conocimientos impartidos, lo que si se limita en cierta
medida comentaban los estudiantes de psicologia que solo al tener clases en linea en la

época de pandemia la atencién a pacientes se limit6 en gran medida.

¢Puede mencionar que herramienta o plataforma digital, ha
facilitado su proceso de aprendizaje?: En esta pregunta hubo una inclinacion
para el uso de la inteligencia artificial en este caso el uso del CHAT GPT, para el
desarrollo de sus tareas y actividades como tal, consideran que ha facilitado el proceso

de ensenanza aprendizaje, puesto que al contar con una herramienta que les permita
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buscar informacidn, organizarla e inclusién dar alternativas de mejorar la redaccion de
textos, les ha brindado una construccion del conocimiento de manera positiva en cierta
medida, de igual manera reconocen que también esta herramienta puede ser mal
utilizada por aquellos que solo desean obtener todo con la ley del minimo esfuerzo y no
fortalecer sus procesos de ensefianza aprendizaje. En cierta medida también
mencionaron que el contar con plataformas digitales y de facil acceso se puede
fortalecer el proceso de ensehanza aprendizaje, puesto que pueden navegar en la web,
comunicarse, capacitarse, investigar con el solo hecho de contar un con computador o
celular que tenga acceso a internet, se abre un mundo de posibilidades y alternativa si
se da un uso adecuado a las herramientas digitales o tecnologicas que estan al alcance

de las manos de los estudiantes.

¢Considera usted que el mal uso de los medios comunicacionales
puede afectar el proceso de enseifianza aprendizaje?: Analizando las diferentes
respuestas los estudiantes indican claramente que el mal uso de los medios
comunicacionales si afecta el proceso de ensefianza aprendizaje, puesto que se hace
evidente la limitacion de conocimientos, habilidades propias para el desarrollo
profesional y personal como tal, entienden que las herramientas y plataformas
digitales, si no se les da un buen uso pueden afectar significativamente el proceso
académico, ademas el mal uso de la informacion que se tiene de las redes pueden influir
en el desarrollo de su proceso académico, puesto que no se tendria un ambiente idéneo

para generar aprendizajes significativos.

En vista del impacto que tienen los medios de comunicacion, redes, inteligencia
artificial, plataformas y herramientas digitales en el mundo de la educacion, se va a
realizar un acercamiento directo al docente, su percepcion, expresion y motivacion para

la construccion del aprendizaje significativo.
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Practica 8: Indagando sobre la experiencia pedagégica: motivaciones

Se va a tener en el andlisis del cuestionario de 8 preguntas, aplicado a un
docente de la carrera de trabajo social, enfocada principalmente en analizar y
reflexionar acerca de la construccion de su camino pedagogico para desarrollar en los
estudiantes el aprendizaje significativo formulando preguntas entorno a su
capacitacion, dedicacion, estrategias de aprendizaje, planificacion de clases,
motivacion, evaluacion, tecnologias de comunicacién en la educacion. Asi como el
recorrido por los diferentes textos y documentos enfocados en el entendimiento de las
teorias de aprendizaje y su influencia en el desarrollo de los estudiantes en el proceso
de ensenanza aprendizaje como tal. De igual manera se contara con un glosario en base
aquellas frases y su interpretacion conforme al analisis de las diferentes lecturas que
formaron parte de la construccion del sustento teérico, Como cierre de esta practica se
tiene la reflexion final enfocada en el anélisis del cuestionario enfocado en el proceso

académico, personal y pedagogico de un docente.

Se tuvo el acercamiento con un docente de la carrera de trabajo social, mediante
la aplicacion de un cuestionario enfocado en el reconocimiento y construccion del
camino pedagdgico, el mismo que genera el aprendizaje significativo. En cuanto a las
preguntas planteadas fueron las siguientes: 1.- Cual ha sido su proceso se preparacion
tanto académica como personal para ser docente?: 2.- Como ha sido su proceso de
aprendizaje o adaptacion al mundo de las TICS en la educaciéon?; 3.- Que le motivo para
que se convirtiera en docente?; 4.- Con qué frecuencia se capacita en su rama
profesional o académica?; 5.- Como prepara su material académico y didactico para
impartir sus clases?; 6.- Cuantas horas al dia dedica a su labor docente?; 7.- Como
evalta a sus estudiantes?; 8.- Que estrategias utiliza para logar el aprendizaje

significativo en sus estudiantes?

Respuestas como docente de Trabajo Social:
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1. Preparacion académica y personal para ser docente: Mi formacion
académica se basa en la Licenciatura en Trabajo Social y una Maestria en Educacion.
Ademas, he realizado diversos cursos y talleres relacionados con la docencia, la
investigacion y las nuevas tecnologias. En el &mbito personal, considero que la empatia,
la capacidad de comunicacion y la pasion por la ensefianza son cualidades esenciales
para ser un buen docente. Me esfuerzo por mantener una actitud positiva, abierta al

aprendizaje y comprometida con el desarrollo profesional.

2. Adaptacion al mundo de las TICs en la educacion: Mi proceso de
adaptacion al mundo de las TIC en la educacion ha sido gradual y constante. He
participado en capacitaciones sobre herramientas digitales y plataformas educativas,
buscando integrarlas de manera creativa y efectiva en mis clases. Considero que las TIC
ofrecen un gran potencial para la ensefianza, permitiendo la interaccion, la

colaboracion y el acceso a recursos de aprendizaje de forma innovadora y atractiva.

3. Motivacion para ser docente: Mi principal motivaciéon para ser docente
es la posibilidad de contribuir a la formacién de profesionales integros y
comprometidos con la transformacion social. Me apasiona compartir mi conocimiento

y experiencia, y acompanar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

4. Frecuencia de capacitacion: Procuro mantenerme actualizado en mi
rama profesional y académica mediante la participacion en congresos, seminarios,
cursos online y otras actividades de formacion continua. Considero que la capacitacion

constante es fundamental para ofrecer una educacion de calidad.

5. Preparacion del material académico y didactico: La preparacion de
mi material académico y didactico implica una planificaciéon cuidadosa, seleccionando
contenido relevante, actualizado y adaptado a las necesidades de los estudiantes.
Utilizo una variedad de recursos, incluyendo textos, videos, presentaciones multimedia

y actividades practicas.
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6. Horas dedicadas a la labor docente: Dedico un promedio de 8 horas al
dia a mi labor docente, incluyendo la planificacion de clases, la revision de trabajos, la

atencion a estudiantes y la participacion en actividades de coordinacion académica.

7. Evaluacion de estudiantes: Utilizo una evaluacion integral que considera
diferentes aspectos del aprendizaje, como la participacion en clase, la elaboraciéon de
trabajos, el desarrollo de proyectos y los exdmenes. Busco evaluar no solo el
conocimiento tedrico, sino también las habilidades y competencias practicas de los

estudiantes.

8. Estrategias para el aprendizaje significativo: Utilizo diversas estrategias
para promover el aprendizaje significativo en mis estudiantes, como: Aprendizaje
basado en problemas: Planteo situaciones reales que los estudiantes deben analizar y
resolver, utilizando sus conocimientos y habilidades; Aprendizaje colaborativo;
Fomento el trabajo en equipo para que los estudiantes compartan ideas, aprendan unos
de otros y desarrollen habilidades sociales; Metodologias activas: Implemento
actividades practicas, dinamicas y ladicas que motivan a los estudiantes y les permiten

participar activamente en su proceso de aprendizaje.

Pues bien, luego de interiorizar acerca de las percepciones y criterios del docente de
la carrera de trabajo social en cuanto a su proceso de formacién, motivacion enfocada
en la construccion del modelo pedagbgico activo, inclusivo y dinamico, se va a formular

y desarrollar un analisis de caso en la rama de seguridad y salud en el trabajo.

Practica 9: Mediando el aprendizaje a través del analisis de casos en
materia de seguridad y salud en el trabajo

Se va a analizar una posibilidad de educacion activa: el anélisis de casos referente a la
metodologia de evaluacion de riesgos laborales, siendo la Seguridad y Salud en el
trabajo, la rama en la cual espero en un futuro no muy lejano impartir mis
conocimientos, generando experiencias de aprendizaje significativos en los estudiantes.

Esta practica estid enfocada en mediar el aprendizaje a través de una experiencia
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pedagobgica, para lo cual se ha desarrolla una planificacion de clase a ser desarrollada
mediante la utilizacion de un anélisis de caso, en donde se va a permitir a los
estudiantes poner en practica aquellos conocimientos aprendidos de las metodologias
de evaluacion de riesgos laborales. Es evidente que la prevencion de riesgos laborales es
una rama diversa y que permite el aprendizaje desde diversos enfoques y fuentes como
tal, por lo se hace necesario comprender que mediar a través de la educacion y el
aprendizaje es posible desde cualquier rama o asignatura como tal, en donde se
conjuguen los saberes y conocimientos necesarios para que se genere un
interaprendizaje significativo, en donde el docente y él estudiante establezcan espacios

dinamicos y reflexivos.

En si la presente practica, va a permitir comprender y analizar el anélisis de caso en
referencia a la evaluacion de riesgos laborales , cabe manifestar que el caso utilizado fue
desarrollado por mi permiso para la obtenciéon de mi titulo como prevencionista, por lo
que se trata de un analisis propio, el mismo que en esta oportunidad me permite
complementar mis aprendizajes en este caso en proceso de formacion como docente y
su vez permitiendo comprender la importancia de la prevencion de riesgos laborales
como tal, el aprendizaje significativo es el objetivo y eje de los docentes en todo
aspecto y en cualquier rama en la cual se desempeiie , por lo que se va a desarrollar un
caso de una empresa de galletas, en donde se van a contar con datos relevantes tales
como la descripcion de la empresa y de los puestos de trabajo, para que los estudiantes
puedan realizar la evaluacion de riesgos mediante la aplicacion de cualquiera de las
metodologias (triple criterio, NTP 330, GERITRA, Willian Fine), las mismas que van a
ser de utilidad para su futuro profesional, puesto que le va a permitir contar con

herramientas necesarias para su ejercicio profesional como tal.
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Tabla 11. Analisis de caso

PLANIFICACION DE CLASE N.° o001

DATOS INFORMATIVOS:

DOCENTE: CARRERA: ASIGNATURA: NIVEL: SEGUNDO PARALELO:

MGS.LILIBETH SALAZAR  LICENCIATURA EN EVALUACION DE RIESGOS SEMESTRE A
SEGURIDAD Y SALUD LABORALES

TEMA: METODOLOGIAS DE EVALUACION DE RIESGOS

Objetivo general

Evaluar los riesgos laborales con objeto de identificar el nivel de intervencion, para la posterior priorizacion de las medidas preventivas y correctivas.
Objetivos especificos

Identificar los factores de riesgos laborales.

Desarrollar la evaluacién de los riesgos laborales mediante la utilizacion de las metodologias triple criterio, NTP 330, GERITRA, Willian Fine.

PLANIFICACION

CONTENIDOS

Conceptual: Generalidades de las metodologias triple criterio, NTP 330, GERITRA, Willian Fine.
Procedimental: Aplicacion de las metodologias triple criterio, NTP 330, GERITRA, Willian Fine.

Actitudinal: Desarrollo de criticidad, proactividad.
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ESTRATEGIAS

Entrada:

Dinamica inicial

Video introductorio sobre la Evaluaciéon de Riesgos.

Desarrollo:

Presentacion en Canva sobre las Generalidades de las Metodologia: triple criterio, NTP 330, GERITRA, Willian Fine.

Cierre:

Se van a formar 4 grupos de 5 personas cada uno para lo cual se va a presentar un caso practico de la empresa Semprebene, cada grupo tendra que escoger una
metodologia de evaluacion, posteriormente tendré que exponer la evaluacion de riesgos laborales, para lo cual se dispondra de una rubrica de evaluacién en
donde se valorara la parte teérica de cada metodologia, asi como la evaluacion de la misma.

CASO PRACTICO

La Unidad de Seguridad y Salud de Semprebene, manifesté que no se contaba con estadisticas de los accidentes desde el inicio de sus actividades en el 2014,
sino desde el afio 2016, en dicho afio se produjo 2 accidentes; en el afio 2017, se dio un accidente, que tuvo como consecuencia una fractura-luxaciéon de
escafoides derecho; en el afio 2018, no se han evidenciado accidentes. Finalmente, en el afio 2019, se evidencio un accidente al transportar los costales de harina
y azdcar con la maquina para levantar palés. Por otra parte, al analizar los diferentes factores de riesgo en la planta industrial, se not6 que la miga de la galleta

ha provocado una serie de caidas al mismo en los colaboradores. En cuanto a la actividad preventiva, la organizaciéon ha entregado EPIs (zapatos punta de
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acero-antideslizantes, ropa de trabajo), se realizaron pausas activas, cuentan con un plan de emergencia actualizado, reglamento interno de Seguridad y Salud,
plan de mantenimiento preventivo/ correctivo, bitdcora de maquinas y equipos.

Luego de analizar la situacién de la planta de produccion de SEMPREBENE, se convers6 con la alta gerencia y la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional,
acordandose el desarrollo de la evaluacion de riesgos y la planificaciéon de la actividad preventiva en la planta de produccion, analizando cada uno de los puestos
de la planta de produccion.

Descripcion de la empresa

La productora y comercializadora de alimentos SEMPREBENE S.A, ubicada en la ciudad de Quito-Ecuador, en las calles Av. Eloy Alfaro y De Los Eucaliptos E1-
140, dedicada a la elaboracién de cereales y derivados, productos de panaderia y pasteleria, tales como: Croffers, Chocotitos, Orbits, Galletas Waffer, entre
otros. El area total del terreno es de 2594 m2, distribuida en: Oficinas: 409m2; Planta de produccion: 995m2. La empresa se encuentra limitada al norte por el
Hotel Kalipso a 1m de distancia, al sur por la Calle Eucaliptos a 2m de distancia, al este una Residencia a 2m de distancia y al oeste por la Calle D a 2m de
distancia. Las instalaciones de SEMPREBENE, tienen 7 afios de construccion y estan conformadas por:

Oficinas: Gerencia General, Contabilidad, Talento Humano, Ventas, etc. Estructura de hormigon, piso flotante y loza

Planta de produccion: distribuida en las areas de preparacion de la pastella, preparaciéon de la crema, molino de azicar, horno, cremadora, empaque,
supervisiéon, bodega. Est4 construida de Hormigon y bloque, cubierta metalica, piso de concreto y paredes de gypsum combinadas con bloque.

De igual manera es importante considerar que actualmente se ha realizado un mantenimiento de los agentes extintores, se colocaron detectores de humo,

lamparas de emergencia, pulsadores de peligro, esto fue realizado por una empresa externa, por motivo de actualizacion del plan de emergencia. La mayor parte
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de las maquinas funcionan con aire comprimido, el mismo que pasa por unas mangueras, ademas dicho aire también es utilizado para la limpieza de las
maquinas que se utilizan para la elaboracion de los productos antes mencionados. De igual manera entre las materias primas utilizadas se pueden mencionar
las siguientes: harina de trigo, azicar, grasa de palma, leche entera en polvo, lecitina de soya, colorantes naturales, saborizantes artificiales, bicarbonato de
sodio, sal, polvo de cacao. Entre las principales maquinas que tiene dicha empresa se pueden mencionar las siguientes, siendo estas en su mayor parte
eléctricas: mezcladora en inoxidable, horno de 36 planchas, maquina wafermachine, cortadora para wafer, empacadora, turbo mezclador, molino de aztcar.
Descripcion de los puestos de trabajo

En primera instancia, se puede observar la nomina de los empleados de la planta de produccion, siendo un total de 18 colaboradores (10 hombres y 8 mujeres),
distribuidos en las diversas areas de preparacioén, horno, cremado, empaque, bodega y mecéanica, adicionalmente se puede manifestar que no se tiene personal
sensible como: mujeres gestantes, personas con discapacidad y menores de edad. (ver tabla 1).

Tabla 1. Nomina de empleados de la planta de produccion

NUMERO DE TRABAJADORES

AREA/CARGO

MENORES DE EDAD

EMBARAZADAS
DISCAPACIDAD

HOMBRES
MUJERES
PERSONAS CON

PLANTA DE PRODUCCION
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Jefe de Bodega 1
Supervisor 1
Empacadora 6
Mecénico 2
Cremador 3 1
Hornero 2
Preparacion 2
SUBTOTAL: 10 8
TOTAL (Hombres + Mujeres): 18

Semprebene S.A, 2019

A continuacidn, se va a presentar una serie de tablas, en donde se va a detallan las actividades principales, tareas y herramientas/ equipos de los diversos
puestos de la empresa Semprebene.

Tabla 2. Descripcion de las actividades/ procesos del puesto Preparador

PUESTO: PREPARADOR
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Area Principal:
Preparacion de la Pastella
Preparacion de la Crema
Area Secundaria:

Molino de Azucar

NOTrabajadores
Expuestos

H M T
2 0 2

Jornada Laboral: 8 horas
Turnos: Rotativo
Horario Turno 1: 7:00 am-15:00 pm

Horario Turno 2: 15:00 pm -23:00 pm

ACTIVIDADES

TAREAS

HERRAMIENTAS/ EQUIPOS

-Limpiar todas las maquinas y el area de trabajo.

-Sopletear maquinas con aire comprimido.
-Desinfectar maquinas con alcohol.

-Lavar la maquina batidora de pastella con un cepillo
de plastico de 45 cm.

- Barrer el polvo de la harina de trigo.

-Cepillo de plastico de 45 cm
-Escoba y recogedor

-Aire comprimido

PRODUCTOS QUIMICOS

-Alcohol etilico

-Moler el azacar

-Apilar sacos de harina manualmente sobre un palé
-Cargar manualmente los sacos de aztcar de 50 kg
-Subir una escalera de 6 gradas para llegar al molino

de azicar, por el peso la mitad se coloca en la

-Molino de aziicar

-Escoba y recogedor

-Pala de plastico
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maquina de molino de azdcar y la otra mitad se
coloca con una pala de plastico.

-Barrer el polvo de la aztcar molida.

-Escalera de 6 gradas

-Preparacion de la mezcla de la pastella

-Pesar la lecitina de soya en la balanza

-Cargar sacos de harina de trigo de 50 kg hasta la
batidora de pastella

-Subir una escalera de 4 escalones para colocar la
lecitina de soya, grasa de palma diluida en agua y la

harina de trigo en la batidora de pastella.

-Mé4quina batidora de pastella
-Maquina pulmén

-Escalera de metal de 3 escalones
-Espatula de acero inoxidable
-Balanza

-Recipiente de acero inoxidable

-Cuchareta de acero

-Preparacion de la crema

-Utilizar la maquina/coche manual para levantar
palés para movilizar los paquetes de grasa
-Cargar los paquetes de grasa de 15 kg.

-Cortar los paquetes de grasa con una cuchilla de

cierra.

-Cuchilla de cierra improvisada
-Turbo mezclador 1y 2
-Balanza

-Maquina/coche manual para

levantar palés
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- Subir una escalera de 3 escalones para colocar la
harina de trigo, bicarbonato, sal, lecitina, galleta
molida, grasa en el turbo mezclador 1y 2,

previamente pesados.

-Llevar listas de control del proceso

-Anotar en las hojas la materia prima utilizada, los -Hojas de papel boom
tiempos y el peso. -Lapiz

-Pequena estanteria de metal

Elaboracion propia, 2019.

Tabla 3. Descripcion de las actividades/ procesos del puesto Hornero

PUESTO: HORNERO

Area Principal:
Horno
Area Secundaria:

Preparacion de la Pastella

NOTrabajadores

Expuestos

H

M

2

(0)

Jornada Laboral: 8 horas
Turnos: Rotativo
Horario Turno 1: 7:00 am-15:00 pm

Horario Turno 2: 15:00 pm -23:00 pm

ACTIVIDADES

TAREAS HERRAMIENTAS/EQUIPOS
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-Limpieza de toda el 4rea y de las maquinas

-Limpiar de las bandas transportadoras de la
galleta con alcohol y papel.

--Lavar el tanque de la pastella, subiéndose en
una escalera de metal de 3 gradas y se lo
traslada a la zona de lavado.

-La flauta de pastella se lava con alcohol y

-Escoba

- Recogedor de plastico
-Escalera de metal de 3 gradas
-Tanque de la pastella

-Bandas transportadoras

papel PRODUCTOS QUIMICOS
-Alcohol etilico
- Encender el horno - Accionar botones -Brocha

-Poner aceite en las planchas del horno para
que no se peque la oblea, con una brocha

pequena.

-Recipiente de acero inoxidable

-Horno1y2

-Controlar la temperatura de las planchas

-Con una pistola se apunta a las planchas del

horno para verificar la temperatura

-Pistola para medir la temperatura
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- Recoger el chicharrén

- Con una pala de plastico retirar el chicharréon

de las planchas del horno
-Agacharse hasta el suelo donde se encuentra

un recipiente en donde cae el chicarron, para

cogerlo con una pala de plastico, cada 2 horas.

-Colocar el chicharrén en sacos.

-Apilar los sacos de chicharrén sobre un palé

-Pala de plastico

-Verificar y controlar las obleas de la galleta

-Colocar galleta caliente y rota en el retrabajo
-Llevar fundas del retrabajo a la balanza al

finalizar la jornada.

-Retrabajo tiene una funda de pléstico y una

estructura de metal.

-Registro de obleas y chicharrén

-Llenar la informacién de las obleas,

chicharrén, en las hojas de control

-Hojas de papel boom
-Lapiz

-Mesa de trabajo de metal

Elaboracion propia, 2019.

Tabla 4. Descripcion de las actividades/ procesos del puesto Cremador

PUESTO: CREMADOR
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Area Principal: NOTrabajadores Jornada Laboral: 8 horas

Cremadora Expuestos Turnos: Rotativo

Area Secundaria: H M T Horario Turno 1: 7:00 am-15:00 pm

Preparacion de la 3 1 4 Horario Turno 2: 15:00 pm -23:00 pm

Crema

ACTIVIDADES TAREAS HERRAMIENTAS/EQUIPOS
-Limpieza del area de trabajo y de la maquina  -Desinfectar pizas de la maquina, 2 -Escoba

Cremadora

cuchillas y rodillos al iniciar y finalizar la
jornada.

-Limpieza de las bandas de transportacién
de la oblea de la galleta con alcohol, cada
15 minutos.

-Recoger el desperdicio, de 3 a 4 veces al

dia

-Recogedor de plastico

-Méquina Cremadora

PRODUCTOS QUIMICOS

-Alcohol etilico
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- Lavar la untadora cuando hay cambios de
sabor por lo general en un intervalo de 1 a

3 semanas, en la zona de lavado.

-Colocar la oblea de la galleta en la mesa

- Coger la oblea de la galleta del arco de
enfriamiento el mismo que esta a
temperatura ambiente para ubicarla en la
mesa.

-Apilar la oblea de la galleta sobre la mesa

-Mesa de trabajo de metal

-Retirar la crema liquida acumulada en la

untadoray en los espirales

-Con una espatula de acero inoxidable se

retira la crema acumulada en la untadora y

-Espatula de acero inoxidable

-M4quina cremadora: untadora, espirales,

espirales en movimiento. rodillo
- Subir en una escalera de 3 gradas, sin
barandillas para quitar la crema
acumulada
-Controlar la oblea de la galleta rota -Colocar la oblea de la galleta rota en el -Retrabajo

retrabajo
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-Verificar peso de la oblea de la galleta -Pesar la galleta cada 5 0 10 minutos,

registrar el peso cada hora.

-Balanza
-Hojas de papel boom

-Lapiz

-Utilizar le molino de retrabajo - Limpieza con alcohol y papel de las
cuchillas del molino
-Colocar el retrabajo de la oblea de la
galleta en el molino, moviéndola con las
manos hasta llenar el molino.
-Al cerrar la tapa de plastico del molino de

retrabajo, comienza la trituracion.

-Molino de retrabajo

PRODUCTOS QUIMICOS

-Alcohol etilico

Elaboracion propia, 2019.

Tabla 5. Descripcion de las actividades/ procesos del puesto Empacador

PUESTO: EMPACADOR

Area Principal: NOTrabajadores Jornada Laboral: 8 horas

Empaque 1 Expuestos Turnos: Rotativo
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Empaque 2 H M

Area Secundaria: o 6

Preparacion de la Crema

Horario Turno 1: 7:00 am-15:00 pm

Horario Turno 2: 15:00 pm -23:00 pm

ACTIVIDADES

TAREAS

HERRAMIENTAS/EQUIPOS

-Limpieza de las maquinas y del area de trabajo.

-Utilizan aire comprimido que sale de una
manguera para limpiar la miga de la galleta
de la maquina cortadora de galletas

- Se lavan constantemente las manos y se
desinfectan son alcohol.

-Limpian miga de la galleta del piso.

-Escoba
-Recogedor

-Aire comprimido

PRODUCTOS QUIMICOS

-Alcohol etilico

-Cortar oblea de la galleta con la maquina cortadora de

galletas

-Carga manual de galletas a la mesa
aproximadamente de 5kg

-Poner las obleas de las galletas en la
maquina cortadora.

-Colocar la galleta desperdiciada en el

retrabajo

-Cortadora manual de galleta
-Mé4quina cortadora de galletas

-Retrabajo
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-Utilizar cortadora manual, con alambres,

en ciertos momentos

-Proceso del empaque de la galleta

-Poner la galleta cortada en el abastecedor,
para que siga el proceso en la banda de
arrastre.

-Galleta cortada pasa por la empacadora
-Cuando se acaba el rollo de celofan deben
colocarlo pesa 12 kg

- Se coge el producto de los filos del
empaque y se pasa por la selladora en
movimiento.

- El producto terminado se coloca en la

mesa, se procede a empaquetar

-Mesa de trabajo de metal
-Rollo de celofan

-Selladora
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-Guardar el producto en los empaques y

cartones.

-Proceso de banado de la galleta

-Se coloca la galleta cortada de manera
manual en la maquina bafiadora.

-Cuando no se produce el efecto de cascada
y la crema liquida se desvia, se utiliza una
paleta de mango de madera y cuchara de
plastico

-La galleta bafiada de crema, pasa por el
tnel de frio.

-Sale la galleta banada y se coloca
manualmente en las guias de la maquina

para el empaque.

-Pala de mando de madera y cuchara de plastico

- Mesa de trabajo de metal
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-Llega a la mesa y se procede a guardar en

cajas.

-Utilizar banda marcadora

-Colocan de manera manual en una banda
transportadora los empaques para marcar

fechas, codigos, etc.

-Banda Marcadora

-Colocar cajas de galletas

- Colocan las galletas en los cartones
-Sellan los cartones

-Colocan galletas para llevar a bodega.
- Aplicar los cartones del producto

terminado en una esquina

-Mesa de trabajo de metal

-Llevar control del producto terminado

-Anotar en una matriz la produccion de

cada linea

-Hojas de papel boom

-Lapiz

Elaboracion propia, 2019.
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Tabla 6. Descripcion de las actividades/ procesos del puesto Supervisor

PUESTO: SUPERVISOR

Area Principal: NOTrabajadores Jornada Laboral: 8 horas

Supervision Expuestos Horario Turno: 7:00 am-15:00 pm

Area secundaria: H M T

Todas 0 1 0

ACTIVIDADES TAREAS HERRAMIENTAS/EQUIPOS
-Revisa los turnos -Al iniciar la jornada pasa area por area verificando -Computador

los turnos
- Comunica al encargado de linea de la planificacion

- Revisa abastecimiento de materiales

-Ingreso de datos en el computador,
verificando informacién entregada por cada

area

-Ingreso de datos produccion de wafer
-Manejo de cartera

-Caja chica de produccion

-Cierres de mes, cuadre de informacion

- Inventarios

- Material de oficina (hojas de papel boom,

tijeras, ctter)
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Elaboracion propia, 2019.

Tabla 7. Descripcidn de las actividades/ procesos del puesto Jefe de Bodega

PUESTO: JEFE DE BODEGA

Area Principal: Bodega  N°Trabajadores
Area secundaria: Todas  Expuestos
H M

Jornada Laboral: 8 horas

Horario: 7:00 am-15:00 pm

ACTIVIDADES

TAREAS

HERRAMIENTAS/EQUIPOS

Preparar materiales para la entrega y el

despacho

-Recorre las diferentes areas entregando la
materia prima en la maquina/ coche manual
para levantar palés aproximadamente: 25
unidades 1 vez al dia, 20 unidades 50 kg
harina y azicar, Grasa 15 kg, Cobertura 15 kg,
Celofan 15 kg

-Colocar desperdicios venta y la colocacion

-Maquina/coche manual para levantar palés

-Balanza de piso
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-Apilar la materia prima sobre palés en la

bodega

-Ingreso de datos en el computador de

inventarios, facturas, guias de remision,

-Revisar inventarios de oficina y planta

-Recibir 6rdenes de produccion.

-Computador

--Material de oficina (tijeras, hojas de papel

transporte. -Ordenes de compra boom, ctter)
-Guia remision, facturas
-Solicitar transporte -Preparar cantidades para el despacho de la -Maquina/coche para levantar palés

mercaderia

-Carga mercaderia hasta los vehiculos

Elaboracion propia, 2019.

Tabla 8. Descripcion de las actividades/ procesos del puesto Mecanico

PUESTO: MECANICO
Area Principal: NOTrabajadores Jornada Laboral: 8 horas
Mantenimiento Expuestos Horario: 7:00 am-15:00 pm

Area secundaria: Todas H M
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ACTIVIDADES

TAREAS

HERRAMIENTAS/EQUIPOS

Mantenimiento preventivo y correctivo de

todas las maquinas de la empresa

-Cambiar piezas y repararlas
-Reparaciones de maquinas

- En ciertas ocasiones limpieza y revision
de cableados y sus acomedidas, incluidos

los tableros de distribucién.

-Mesa de trabajo

-Varias estanterias de metal de piezas,
herramientas, etc.

-Pulidora

-Taladro pequefio

-Juego de llaves

-Soldadora eléctrica

-Martillo

-Calibrador digital

-Caja de herramientas

-Llevar registros de bitacoras de maquinas

-Ingreso manual y digital de los diferentes

registros y bitacoras de las maquinas

-Computador

-Hojas de papel boom

Elaboracion propia, 2019.
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MATERIALES Y RECURSOS

Computadora, Infocus, Canva, Hojas, Marcadores, Parlantes, Material de investigacion.

TIEMPO

Aula de clases: 8 horas ( 2 clases de 4 horas)
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Ahora bien, luego de reflexionar acerca del anélisis de caso en materia de
seguridad y salud en el trabajo, se va analizar el proceso de ensefianza aprendizaje
durante el transcurso del taller de tecnologias digitales, notandose la influencia de las

herramientas digitales en el aprendizaje.

Practica 10: Un viaje académico y dinamico al mundo de las TICS

Se va a reflexionar sobre aquellas experiencias mantenidas durante el desarrollo
del taller de tecnologias digitales, en donde se va realizando un recorrido por las
diferentes herramientas: Google Drive, Google Documentos, Google Dibujos, Google
Bard, Google Presentaciones, Google Formularios, Creacion de videos, Google
Classroom, Moodle. Es evidente que el mundo de la digitalizacion y de aquellas
herramientas que provienen del mismo, se han convertido en un complemento para el
desarrollo profesional y personal tanto de docentes como de estudiantes, en donde se
hace necesario la utilizacion de las mismas para fomentar el aprendizaje significativo de
los estudiantes. Para ir analizando aquellas experiencias durante el proceso de
aprendizaje de las diferentes herramientas mencionadas anteriormente, se pudo notar
la importancia y en cierta medida el gran abanico de posibilidades y alternativas que se

tiene para impartir los conocimientos a los estudiantes en el mundo académico.

Durante el transcurso del taller de tecnologias digitales, se puedo ir analizando,
aprendiendo y reflexionando acerca de las herramientas Google Drive, Google
Documentos, Google Dibujos, Google Bard, Google Presentaciones, Google
Formularios, Quizizz, Creacion de videos, Google Classroom, Moodle, las mismas que
forman parte del proceso ensefianza aprendizaje en el mundo universitario y académico

como tal.

Considero que ir aprendiendo y en ciertos casos reforzar aquellas herramientas
digitales fue fortaleciendo las habilidades y capacidades al momento de impartir las
clases ya sea en el aula o de manera virtual dependiendo el caso. En el caso de Google

Drive es una herramienta sumamente usada y de la cual conocia su estructura y
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funcionamiento como tal, sin embargo, me pareci6 realmente interesante aprender
acerca de como realizar una correcta organizaciéon de la documentacion existente para
de esta manera facilitar el correcto y ordena almacenamiento de los datos. En cuanto a
la herramienta Google Documentos, es muy similar a Word, por lo que su
funcionamiento y utilidad se me hicieron parecidas en cuanto a su interfaz y estructura,
permitiendo comprender que se puede trabajar de manera interactiva y dindmica, por
otra parte Google Dibujos, una herramienta 1til como tal para generar dibujos o
graficos que se requieran, sin embargo considero que es mas facil trabajar en Word o
con alguna herramienta de disefo de graficos o imagenes, dinamicas e interactivas
como tal. Por otro lado, Google Bard, una herramienta bastante dinamica e interactiva
que mediante la utilizacion de la inteligencia artificial permite complementar el
desarrollo de documentos o de informacion requerida. Se analizo de igual manera
Google Presentaciones, herramienta similar a Power Point, sin embargo, considero que
la herramienta es basica y cumple con el objetivo de desarrollar presentaciones como
tal, es evidente que se tiene alternativas mucho mas dindmicas y novedosas en la
actualidad que permiten complementar el proceso de ensefianza aprendizaje. Mientas
avanzaba el taller de tecnologias digitales, se aprendid y conoci6 acerca de Google
Formularios, la misma que en gran medida facilita las evaluaciones en linea o el
desarrollo de encuestas para recolectar informacién relevante para fortalecer el
aprendizaje significativo en los estudiantes, una herramienta conocida sin embargo se
aprendio como realizar saltos de secciones, algo que no conocia, por lo que me permito
complementar mis conocimientos previos. De igual manera pudo analizar y reflexionar
fue la creacion de videos mediante la utilizacion de OBS y de CapCut, ambas
herramientas fueron nuevas para mi por lo que aprender de ellas se convirtié en un
gran aporte para mi formacién profesional como docente, puesto se aprendio6 de
manera dinamica y efectiva como crear videos para de esta manera llevarlos al mundo
académico y que fortalezca el aprendizaje significativo de los estudiantes. Para finalizar

el taller de tecnologias digitales se pudo comprender el uso de Google Classroom,
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Moodle, las mismas que las habia utilizado como estudiante, mas no como docente, por
lo comprender, entender y desarrollar contenido de clases en dichas herramientas, me
permito fortalecer mis capacidades y habilidades, comprendiendo asi como promover
ese aprendizaje asincronico y en cierta medida mediado por el docente en las famosas
aulas virtuales, que en la actualidad se han puesto a la vanguardia en el mundo

digitalizado en el cual esta inmerso la educacién como tal.

En si comprendiendo el proceso de ensefianza aprendizaje de las herramientas
aprendidas en el taller de tecnologias digitales y su aplicacion directa en el ambito
educativo, se va analizar la propuesta pedagogica planteada para la incorporacion de las

tecnologias digitales en la rama de seguridad y salud ocupacional.

Practica 11: Incorporando las TICS en Seguridad y Salud Ocupacional

Se va a desarrollar de una propuesta de incorporaciéon de tecnologias virtuales
para la carrera de Seguridad y Salud Ocupacional (cuarto semestre), se debe recalcar
que actualmente no me encuentro en la docencia activa, por lo que he tomado como
referencia la carrera en la que actualmente me desempefio en el campo profesional; en
cuanto a la propuesta se va a ir desarrollando paulatinamente en donde se va a ir
evidenciando los diferentes recursos digitales o virtuales asi como su aplicacion directa
en las aulas de clase y el trabajo autébnomo que van a desempenar los estudiantes en sus
hogares tanto de manera individual como grupal, fortaleciendo asi el sistema educativo
que va a permitir una mediacion pedagogica inclusiva, participativa y dinamica. De
igual manera se va a ir analizando y reflexionando la parte tedrica tanto del texto guia
de Pietro Castillo, Carlos Guevara, Javier Onrubia enfocados en el aprendizaje y
mediacion pedagogica las TICs en la educacion y los espacios académicos como tal,
como que permitira complementar el desarrollo de la presente practica,
continuamente se tendra un glosario de términos de aquellas frases de impacto y
finalmente la reflexion enfocada en la incorporacion de las tecnologias virtuales o

digitales en los espacios académicos de la carrera de Seguridad y Salud Ocupacional.
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En cuanto al desarrollo esta enfocado en la construccion de una propuesta
pedagogica de incorporacion de tecnologias virtuales para la carrera de Seguridad y
Salud Ocupacional, seleccionando el cuarto semestre y las asignaturas: Toxicologia
Ocupacional, Analisis de Riesgos, Riesgos Biologicos, Psicologia Organizacional y
Riesgos Psicosociales, Project Management, Administracion de Recursos Humanos. Es
importante mencionar que actualmente no me encuentro desempefnando como docente
universitaria, sin embargo he escogido y tomado como referente mallas curriculares de
universidades ecuatorianas que cuenta con la Licenciatura en Seguridad y Salud
Ocupacional, para ir analizando y desglosando las diferentes asignaturas para de esta
manera ir realizando la propuesta de incorporacion de las tecnologias virtuales con el
objetivo de generar espacios académicos inclusivos y dinamicos en donde se fomente el
uso de las tecnologias virtuales como tal, asi como la participacion activa de los
estudiantes en su proceso de formacién académica y profesional como tal. Por lo que
me permito poner en consideracion el desarrollo como tal de la propuesta académica de

incorporacion de las TICS en la carrera de Seguridad y Salud Ocupacional.
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Tabla 12. Tics en Seguridad y Salud Ocupacional

ASIGNATURAS TICS MATERIALES/RECURSOS APLICACION
Toxicologia Aplicacion "LEP" Computadora Durante el desarrollo de las clases los estudiantes
Ocupacional gratuito para para Proyector van a trabajar con la Aplicacion LEP, la misma que
Smartphone o Tablet Rubrica de calificaciéon tienen que descargarla de forma gratuita ya sea en
Google Drive Celular su celular, Tablet o computadora.
Canva Se va a formar 5 grupos de trabajo de 5 estudiantes,

cada grupo va a contar un listado de 50 agentes
quimicos los mismos que van a ser sorteados en el
aula de clase por el docente y posteriormente
subidos a Google Drive para que los estudiantes
cuenten con el listado de quimicos seleccionados
acorde a cada grupo.

La Aplicacion LEP va a ser utilizada para investigar
y descargar informacion referente a los Limites de

exposicion profesional para agentes quimicos tanto
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ambientales como biologicos, informacion adicional
relevante

Posteriormente los estudiantes crearan su base
datos de cada agente quimico con la informacion
recolectada de la aplicacion. Finalmente tendran
que escoger 5 quimicos por grupo y exponer los
Limites de exposicion profesional para agentes
quimicos tanto ambientales como biolégicos,
informacion adicional relevante mediante la

utilizacidn de la herramienta CANVA.

Analisis de Riesgos Computadora Se va a formar 4 grupos de trabajo de 5 estudiantes,
Hojas de calculo Celular cada grupo va a tener una metodologia de analisis
OBS, CapCut Proyector de riesgos: Triple Criterio, NTP 330, Willian Fine,
Rubrica de calificaciéon GERITRA.

En Google Drive van a encontrar un caso practico de

una empresa industrial, el mismo que va a ser
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analizando con las diferentes metodologias
descritas. Van a contar con hojas de calculo de las
metodologias: Triple Criterio, NTP 330, Willian
Fine, GERITRA.

Finalmente van a desarrollar un video explicando el
analisis de riesgos del caso propuesto con las
metodologias Triple Criterio, NTP 330, Willian Fine,

GERITRA, utilizando la herramienta OBS o CapCut

Riesgos Biologicos Herramienta BASEBiO Computadora Durante el desarrollo de las clases los estudiantes
Google Drive Celular van a trabajar con la herramienta BASEBIO, la
Genially. Proyector misma que se encuentra en la pagina del INSST,
Rubrica de calificacion para lo cual se va a necesitar la utilizacion de la

computadora, Tablet o celular.
Se va a formar 5 grupos de trabajo de 5 estudiantes,
cada grupo va a contar un listado de 60 agentes

biologicos: 15 hongos, 15 bacterias, 15 parasitos, 15
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virus los mismos que van a ser sorteados en el aula
de clase por el docente y posteriormente subidos a
Google Drive para que los estudiantes cuenten con
el listado de agentes bioldgicos seleccionados acorde
a cada grupo.

La herramienta BASEBiO va a ser utilizada para
investigar y descargar informacion: Nombre,
diferentes especies del género, sin6nimos y tipo,
Viabilidad, propagacién y transmisién, Actividades
laborales con riesgo, Efectos sobre la salud,
Prevencion y control.

Posteriormente los estudiantes crearan su base
datos de cada agente bioldgico con la informacién
recolectada de la herramienta. Finalmente tendran
que escoger 6 agentes biologicos (2 hongo, 2

bacterias, 2 parasitos, 2 virus) por grupo y exponer:
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Nombre, diferentes especies del género, sinonimos y
tipo, Viabilidad, propagacién y transmision,
Actividades laborales con riesgo, Efectos sobre la
salud, Prevencion y control, mediante la utilizacion

de la herramienta Genially.

Psicologia
Organizacional y

Riesgos Psicosociales

Google Drive
Hojas de calculo

CANVA

Computadora
Celular
Proyector

Rubrica de calificacion

Se va a formar 3 grupos de trabajo de 6 estudiantes,
cada grupo va a tener una metodologia de analisis
de riesgos psicosociales: Cuestionario de Evaluacion
Psicosocial para espacios laborales, ISTAS 21,
FPSICO. 4.1.

En Google Drive van a encontrar un caso practico de
una empresa industrial, el mismo que va a ser
analizando con las diferentes metodologias
descritas. Van a contar con hojas de calculo de las

metodologias: Cuestionario de Evaluacién




Riesgos fisicos

Herramientas digitales:
Evaluacion de la
exposicion al ruido,
Bienestar térmico global
y local, Exposicion a
vibraciones.

Google Drive

OBS, CapCut
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Psicosocial para espacios laborales, ISTAS 21,
FPSICO. 4.1.

Finalmente van a desarrollar una exposicion
explicando el analisis de riesgos del caso propuesto
con las metodologias: Cuestionario de Evaluacion
Psicosocial para espacios laborales, ISTAS 21,
FPSICO. 4.1., utilizando la herramienta CANVA.
Durante el desarrollo de las clases los estudiantes
van a trabajar las siguientes herramientas:
Evaluacion de la exposicion al ruido, Bienestar
térmico global y local, Exposicion a vibraciones, las
mismas que tienen que descargarla de forma
gratuita ya sea en su celular, Tablet o computadora.
Se va a formar 3 grupos de trabajo de 6 estudiantes,
cada grupo va a trabajar la evaluacion de exposicién

al ruido, Bienestar térmico global y local, Exposicion
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a vibraciones, mediante la utilizando de 3 casos
practicos que encontraran en Google Drive.

Las herramientas: Evaluacion de la exposicion al
ruido, Bienestar térmico global y local, Exposicion a
vibraciones, van a ser utilizadas para realizar la
evaluacion de los riesgos fisicos descritos
anteriormente.

Finalmente van a realizar un video explicativo de la
evaluacion de los riesgos fisicos, asi como la
utilizacion de las herramientas digitales, mediante la

utilizacion de OBS, CapCut.

Administracion de

Recursos Humanos

Google Drive

Google documentos
Canva, Prezi, Genially,
PowToon, Google Slides

Quizizz

Computador
Celular

Rubrica de calificacion

Se van a formar 5 grupos de 5 estudiantes, los
mismos que van a trabajar 5 temas de
capacitaciones enfocados en materia de seguridad y

salud ocupacional: Plataforma SUT, Plataforma
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IESS, Inducciones en SSO, Acoso laboral y Bienestar
Social.

Los estudiantes tendran que trabajar la informacion
en Google documentos desarrollando las tematicas:
Plataforma SUT, Plataforma IESS, Inducciones en
SSO, Acoso laboral y Bienestar Social.

Van a desarrollar presentaciones dinamicas e
interactivas entorno a los temas descritos
anteriormente, mediante la utilizacion de
herramientas como: Canva, Prezi, Genially,
PowToon, Google Slides.

Finalmente se va a realizar una evaluacion de cada
tema mediante la utilizacion de la herramienta

Quizizz, por parte del docente.
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Conclusiones

Primera Parte: El sendero del proceso enseiianza aprendizaje

Practica 1: Evaluando aquellas experiencias positivas y negativas durante mi
formacion profesional y personal como Psicologa Industrial y como master en Prevencion de
Riesgos Laborales, me han permitido reconocer como la mediacion pedagogica por parte de
mis docentes, tutores o guias, ha sido positiva y negativa, verificando que aquellas
experiencias positivas han influenciado mi amor por la docencia, por la investigacién, por la
redaccion, por otra parte aquellas experiencias negativas que me han mostrado el camino
que no deseo replicar, cuando ejerza la docencia universitaria. Actualmente considero que
me encuentro enfocada y orientada en el norte que siempre quise tomar y por el cual estoy
emprendiendo un nuevo reto enriquecedor y de constante aprendizaje, pues para ser
docente, se requiere de un sinfin de cualidades, virtudes, empeno y sobre todo el deseo de
formar nuevas generaciones con enfoques dindmicos que enfrenten al mundo con la
herramienta mas poderosa, siendo esta el conocimiento, pero para ello he decido
prepararme en la hermosa y delicada rama de la Docencia Universitaria, las expectativas que
tengo de esta especialidad, son varias entre ellas en este corto periodo han sido gratificantes,
puesto que rompe esquemas tradicionales, permitiéndome desarrollar capacidades que sin
duda haran de mi una mejor profesional y por ende un ser humano con habilidades y

destrezas que serviran y aportaran al desarrollo de saberes y aprendizajes.

Practica 2: En el desarrollo y creacion de la practica descrita, hubo grandes obstaculos
como plasmar los saberes desde otro enfoque, puesto que, para interiorizar este aprendizaje,
se requiere analizar varios factores y puntos clave que permitan consolidar de manera idonea
lo que se quiere impartir a los estudiantes. Durante este proceso de desarrollo y constante
aprendizaje, he comprendido que el aprendizaje es universal y que puede ser trasmitido a
través de varias ciencias, ramas o areas del saber, con el inico objetivo de generar una

riqueza académica, que genere estudiantes empoderados en conocimientos vivenciales,
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reales y sobre todo enfocados en el mundo actual. El compromiso del docente, tutor,
mediador, profesor o guia debe estar enfocado en generar y desarrollar en los estudiantes
habilidades y aptitudes que le permitan tener herramientas para el futuro, en donde la
investigacion, la reflexion, la cultura jueguen un papel importante en la construccion del
manana, un mafana en donde no existan barreras de comunicacién, ni de conocimiento, en
donde el estudiante sea libre de expresarse, de pensar en la incertidumbre del futuro
proximo o lejano, en donde las aulas de clase se conviertan en bibliotecas dinAmicas del
saber, enfocadas en el aprendizaje significado, guiado y acompafiado por docentes o

mediadores capaces de crear puentes de reflexion constante.

Practica 3 : El proceso de ensefianza aprendizaje es un camino de descubrimientos
y nuevos retos, y es asi como el desarrollo de la practica enfocada en el curriculum, ha
permito concatenar conceptos, definiciones y reflexiones que antes se tenian alejadas o
aisladas en el tema educativo como tal, puesto que pasar de pensar o entender al curriculum
como aquella hoja de vida que se presenta cuando se esta en la busqueda activa de trabajo, a
entender como una carta o modelo de presentacion que es base fundamental como la
formacion de profesionales con habilidades, capacidades dinAmicas y humanas
enriquecedoras que sea encaminadas en el compromiso por aportar a la sociedad educativa e
innovadora. Esta practica ha facilitado entender el aporte del curriculum en el desarrollo
profesional en el &mbito educativo, permitiendo entender como la articulaciéon de los
objetivos, perfil profesional, el plan de estudio, la metodologia de evaluacion, entre otros, ha
facilitado el conocimiento y aprendizaje significativo de los estudiantes, entendiendo cada
vez mas que la sociedad avanza a pasos agigantados, que los estudiantes, requieren carreras
con un curriculum innovador que les permita conocer el mundo profesional a través del
aprendizaje y acompafiamiento docente, es evidente que se deben realizar cambios
significativos enfocados en mejorar la calidad de educacion que se brindan en diversas
instituciones educativas enfocandose y orientandose en el aprendizaje mediado por docentes
o tutores comprometidos, en donde el estudiante sea el eje fundamental para el desarrollo

del proceso de ensefianza aprendizaje.
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Practica 4: Comprender e interiorizar en la concepcion de la Universidad a través
del tiempo y de la construccion de la experiencia propia ha sido fundamental para
comprender el enfoque del contexto universitario en el cual desarrolle mi vida profesional y
personal, la Universidad Técnica de Ambato, fue mi alma mater por un lapso de cinco (5)
anos, en la cual pude analizar su gestion, el rol de sus docentes en mi carrera profesional,
como no potenciar aquellas virtudes que hicieron de mi una profesional a carta cabal a pesar
de aquellas debilidades que desencadenaron en el cierre definitivo de mi carrera, a pesar de
ello recuerdo con claridad, aquellos pilares que terminaron de moldear mi espiritu por el
aprendizaje significativo del cual, ha sido mi base para el desarrollo profesional y porque no
personal, una universidad preocupada por el bienestar integral de sus estudiantes, por forjar
mentes abiertas y con sentido de la critica constructiva y enfocada en el crecimiento personal
y profesional. Para entender en su gran magnitud a la universidad, se debe analizar lo
positivo y lo negativo para de esta manera profundizar en su contexto y su enfoque,
comprender que lo positivo y lo negativo es base del aprendizaje, puesto que no existen
centros de estudio o aprendizaje denominados universidad perfectos, si no existieran
falencias como se podria generar cambios constructivos en beneficio de la comunidad
estudiantil. El rol del docente, maestro o guia es fundamental en el contexto universitario,
puesto que se vincula directamente con la formacion del estudiante, por ende, requiere de un
gran compromiso y sobre todo de la vocacion por el enriquecimiento del proceso de
ensefianza aprendizaje. La gestion de universidad debe ser un compromiso adquirido por
toda la comunidad estudiantil siendo esta los estudiantes, docentes, autoridades y quienes

forman parte del enriquecimiento académico.

Practica 5: Luego de en cierta medida desarrollar la alternativa de Educar para
gozar la vida, considero que el rol del docente, guia o mediador, en la vida universitaria se
torna realmente preponderante, puesto que desarrollar la clase de manera activa y enfocada
en lograr la consolidacion de aprendizajes significativos, es una ardua tarea, puesto que

actualmente existen una serie de herramientas tecnologicas y dinAmicas que ponen a la
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educacion en un constante cambio y sobre todo en un proceso de interaprendizaje vivencial,
en donde se conjugan varios elementos como la participacion, la creatividad, la investigacion
que en gran medida aportan al desarrollo profesional y personal de los estudiantes como tal.
El mundo educativo es un campo diverso y sobre todo de constante investigacion,
modificacion y adaptacion, analizar, comprender e interiorizar la diversidad de alternativas
que nos plantea Pietro Castillo, permite ver a la educacion desde diversos enfoques o
dimensiones, en este caso el Educar para gozar la vida, una alternativa creativa y que hoy en
dia se aplica de manera profunda para consolidar aprendizajes, en donde las actividades
ladicas permiten una convivencia armoénica con los protagonistas del aprendizaje
significativo siendo estos los estudiantes. Durante el desarrollo de esta valiosa practica me
permiti6 comprender y enfocar mi criterio profesional y personal en todo aspecto, puesto
que considero que la educacién es un campo diverso y sobre todo de interaprendizaje
constante entre todos quienes forman la comunidad estudiantil. A pesar de no haber llevado
la presente practica a la vida estudiante en el rol de docente como tal, el desarrollo de la
misma me ha permito enfocar y visualizar de manera directa y profunda el esquema y
estructuracion de mis futuras clases, puesto que mi formacion esta enfocandose en el
desarrollo de este tipo de habilidades y en la comprension de que la educacion esta para
formar profesionales con herramientas que sean de utilidad en el campo laboral y personal,
situando al docente como un mediador de conocimientos y a la educacion como una

estrategia clave para el desarrollo de las sociedades.

Practica 6: Luego de realizar una reflexion profunda en referencia a las instancias
del aprendizaje en las cuales los docentes nos encontramos inmersos en el campo académico,
se debe considerar la importancia y el rol preponderante que estas instancias toman en el
desarrollo del proceso de la ensenianza aprendizaje en los estudiantes, en donde la
institucién juega un papel preponderante como un pilar fundamental, para la generacion de
espacios académicos fundamentos en el conocimiento vivencial, para desarrollar de mejorar

manera los aprendizajes, se hace evidente el desarrollo de una infraestructura que este
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acorde a las nuevas tecnologias y que brinde la seguridad necesaria, espacios verdes y
modernos que permitan que los estudiantes puedan convivir en lugares armoénicos, con un
enfoque de aprendizaje mediante la relaciéon con los otros, con los grupos, con las culturas,
con las experiencias , para de esta manera generar un interaprendizaje con el grupo
académico. Los docentes en la actualidad deben estar comprometidos en la capacitacion,
investigacion y la adaptacion a nuevas herramientas, recursos y tecnologia como tal, puesto
que, para llegar a generar un impacto educativo a las nuevas generaciones de estudiantes, se
necesita del interaprendizaje tecnologico, poniendo como eje el enriquecimiento de los
conocimientos. Comprender que el docente debe ser el guia en talleres o grupos de trabajo
para de esta manera tener claro que el cumplimiento de objetivos, es la base para el
desarrollo de aprendizajes. Aprender en un contexto académico cambiante y dinamico en
donde las diversidades de culturas es parte del convivir diario, hace claro y evidente el gran
reto que las universidades deben enfrentar hoy en dia, en donde se necesita del compromiso
de la comunidad educativa para generar espacios académicos acorde a las demandas actuales

de la sociedad.

Practica 7: Comprendiendo el analisis complementario de las instancias del
aprendizaje en el contexto de la docencia universitaria, considero de vital importancia
comprender el enfoque de cada una de ellas (con la institucion, con la, el educador, con los
medios, materiales y tecnologias, con el grupo, con el contexto, con una misma, con una
mismo) en el desarrollo de la ensefianza aprendizaje, comprendiendo asi que el aprendizaje
consigo mismo o consiga misma, es fundamental para comprender el rol del docente en el
desarrollo de los futuros profesionales sea cual sea el ambito de enfoque o de ensefianza, el
docente debe enfocarse en la investigacion y en el aprendizaje constante de tematicas
fundamentales para la consolidacion de saberes o conocimientos, para lo cual es importante
la utilizacion de recursos, materiales y tecnologias, para impartir los conocimientos de
manera dinamica y mediante la visualizacion de los mismos con diferentes herramientas

digitales siendo estas power point, prezi u otras que cumplan el mismo enfoque para el
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desarrollo de los contenidos a tratarse en el contexto educativo, ademés es importante
reforzar esos conocimientos con videos, audios, dinaminas interactivas y desarrollo de casos
practicos y reales, que permitan la participacion activa de los estudiantes en el desarrollo de
los conocimientos. Se debe reflexionar que en el contexto educativo existe una gran variedad
de fortalezas y debilidades que en gran medida influyen en el desarrollo del proceso de la
ensefnanza aprendizaje, mediado en si por las instancias del aprendizaje, que conjugan a la
comunidad educativa en el desarrollo de habilidades, destrezas y capacidades que permiten
mantener a la Universidad en el mundo del conocimiento activo. El docente universitario,
debe estar comprometido con la bisqueda constante, con la investigacion, con la adaptacion,
con la capacitacion en nuevas herramientas y alternativas educativas, que dia a dia se
desarrollan en contextos virtuales, no dejar de lado su rol como mediador del aprendizaje en
los estudiantes, lograr consolidar de manera significativa los conocimientos y saberes,
generando un impacto positivo en el desarrollo profesional y personal de los estudiantes en

el contexto universitario.

Practica 8: El desarrollo y construccion de las practicas a partir de aquellas
experiencias de inclusion, exclusion y discriminaciéon como tal, nos lleva a una constante de
la comunidad universitaria y porque no de la sociedad en general, se ha vuelto una lucha
constante el comprender la riqueza de la diversidad, puesto que comprender que todos los
seres humanos o que los estudiantes vienen de mundos diversos, en donde sus costumbres,
sus raices son distintas, sin embargo convergen en un mundo cambiante, nos ha costado
tanto, he ahi la importancia del rol del docente y de la institucion en crear espacios
académicos inclusivos, no por el hecho de generar segregacion o en cierta medida privilegios
sino mas bien entender que el convivir con este tipo de diversidades nos enriquece como
seres humanos y como futuros profesionales. Llegar a soluciones reales en donde se
enmarquen temas de creacion de politicas claras con un enfoque de no tolerancia a la
discriminacion de todo tipo y de toda indole en el sistema educativo, reforzar temas de

interculturalidad, generar espacios fisicos inclusivos y con enfoques diversos, es una tarea
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que poco a poco las universidades la vienen llevando, en algunos casos a pasos agigantados y
otras no tanto, sin embargo en cierta medida existen ain temas de tradicionalismo y falta de
compromiso de docentes, estudiantes y de las propias autoridades. Los espacios de dialogo
son importantes en donde las voces de los estudiantes sean escuchadas para el desarrollo de
una comunidad universitaria inclusiva y sobre todo que respete la diversidad y la integre en
todos los niveles educativos, para de esta manera generar comunidades educativas con
enfoques diversos, en donde el objetivo y fin sea el intercambio de saberes y conocimientos
vivenciales y reales que enmarquen el desarrollo de profesiones con habilidades importantes
para enfrentarse a retos sociales, culturales y econémicos, enfocados en el desarrollo de

sociedades inclusivas.

Practica 9: Se pudo evidenciar claramente el tratamiento del contenido detallando
aquellas estrategias de entrada, de desarrollo, de cierre, durante el desarrollo de la clase
impartida a la compaiiera Claudia, se pudo concientizar acerca de la importancia de generar
estrategias vivenciales, ludicas, dinamicas, enriquecedoras que permitan al estudiante o al
grupo al cual va a ser dirigido la clase, profundizar e interiorizar los conocimientos
adquiridos, lograr aquellas estrategias no es una tarea facil, por los diversos intereses, por los
enfoques, por la cultura, en si por varios motivos, que deben impulsar al docente, no solo a
dominar las tematicas, sino a apropiarse de ellas, generando un impacto positivo y critico en
los estudiantes, en donde se fomente la participacion, la interaccion, la criticidad y
creatividad enfocadas en el desarrollo de habilidades y destrezas positivas y reactivas que
apoyen al desarrollo profesional y personal de los estudiantes. La constante investigacion,
bisqueda de recursos tecnologicos y herramientas digitales por parte del docente es vital e
importante para el desarrollo de los contenidos a impartir al grupo en si, los estudiantes
aprenden del ejemplo y de la practica de buenos y malos recursos, he ahi la importancia de la
forma como se imparte o como se maneja la clase, puesto que se puede desencadenar un
total interés o desinterés por la generacion de nuevos conocimientos encaminados al

aprendizaje significativo. La mayor parte del tratamiento de los contenidos en si, es el
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manejo satisfactorio y enriquecedor de las estrategias de entrada, desarrollo y cierre, por lo
que el docente debe estar enfocado en el desarrollo del aprendizaje significativo, en donde el
acompanamiento pedagogico por parte del docente se un eje fundamental, en donde jueguen
un papel preponderante aquellas instancias del aprendizaje, que desencadenan en un
proceso enriquecedor y sobre todo generador de estudiantes con capacidad de reflexion,
critica y busqueda del conocimiento. La construccion del aprendizaje significativo, no debe
ser aislado o sin una retroalimentacion o valoracién por parte de un individuo siendo este un
estudiante o un docente, puesto que de esta manera se va a realizar un proceso de
interaprendizaje en donde se trabaje el desarrollo de nuevas estrategias, corregir o fortalecer
aquellas que no se han considerado, para de esta manera generar un proceso enriquecedor
en conocimientos significativos, en donde se priorice sobre todas las cosas el
acompanamiento pedagbgico para la generacion de un proceso de ensefianza aprendizaje
significativo en todo contexto educativo, en donde la planificacion de una clase impartida sea
el eje para la composicion y el desarrollo del interaprendizaje de los estudiantes y los

docentes.

Practicas 10 y 12: Se comprendido el rol del docente, mediador o guia es de vital
importancia para la trasmision y consolidacion de aprendizajes significativos, por lo cual se
hace importante y fundamental la planificacién de los mismos, siendo en gran medida el
mapa de practicas una parte fundamental en la mediacion de saberes, en donde se plantea
una diversidad de saberes, de instancias de aprendizaje, de estrategias de entrada, de
desarrollo y cierre, contenidos, de resultados de aprendizaje, de materiales, recursos,
conjugandose en un proceso de ensenanza aprendizaje enriquecedor. La preparacion del
mapa de contenidos requiere de un proceso complejo y sobre todo de gran analisis , reflexion
y busqueda de aquella informacion precisa que permitan al docente crear espacios de
aprendizaje dinamicos y sobre todo en donde se fomente la participacion de la comunidad
estudiantil, el deber del docente es mediar el aprendizaje desde un enfoque integral y sobre

todo basado en la consolidacion de saberes enriquecedores que permitan la formacion de
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profesionales y seres humanos con un enfoque de investigacion, creaciéon de saberes
dindmicos y vivenciales. Finalmente se debe considerar el papel fundamental del proceso de
evaluacion en los espacios educativos, el mismo que se debe enfocar en la construccion y
consolidacién de saberes, puesto que al realizar el punto complementario referente apartado
de evaluacion de los mapas de practicas, se pudo verificar que todo debe estar en cadena y
enfocado en los resultados de aprendizaje, que derivan a su vez los criterios de evaluacion asi
como en la fundamentacion de los saberes, puesto que de esta manera se puede consolidar
un proceso de evaluacién integral, en donde los estudiantes puedan construir aprendizajes
significativos, el docente, mediador o guia debe estar enfocado en la creaciéon de evaluaciones
inclusivas, integrales y sobre todo enfocadas en la construccién y reafirmacion de
aprendizajes, el contexto educativo debe considerar el papel de la evaluacion, puesto que esta
permite o facilita la validacion constructiva y personal del aprendizaje, entendiendo en si que
la evaluacion educativa es una parte integral y esencial del proceso de ensenanza

aprendizaje.

Practica 11: Considero que los procesos de evaluacion que he atravesado durante mi
vida académica han aportado a mi crecimiento profesional y personal, y me han permitido
reconocer que la mayor parte del tiempo se realiza un enfoque de evaluar solo el saber y en
cierta medida el saber hacer dejando de lado el saber ser, he ahi la importancia del cultivo y
fortalecimiento de valores humanos y éticos en los estudiantes, ademas crear espacios de
evaluacion que no solo sean la aplicacion de una prueba sino més bien enfocarnos en el
desarrollo de proyectos o investigaciones en beneficio de las microempresas, grupos de
atencion prioritaria entre otros, que permitan el desarrollo profesional y personal de los
estudiantes. Por otro lado me permito comentar que actualmente no me encuentro
gjerciendo la docencia universitaria como tal, he participado en talleres o exposiciones por
horas en temas en especifico en donde se han abordado ciertas estrategias de entrada,
desarrollo y cierre; en cuanto a mi experiencia como docente ha sido mas en el tema de

apoyo a la elaboracién de planificaciones, evaluaciones y la aplicaciéon de la mismas,
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considero que en un caso futuro llegar al desempefio de docente universitaria, debo
enfocarme en el desarrollo de sistemas de evaluacion inclusivos, dindmicos y participativos
en donde se conjuguen o se permita el desarrollo y fortalecimiento del saber, saber hacer y

saber ser.

Practica 13: Se debe considerar que los procesos de validacion en la vida académica,
permiten al docente fortalecer sus capacidades y habilidades de generar espacios educativos
enriquecedores, dinamicos e inclusivos, en donde se valide resultados de aprendizaje,
saberes: contenidos (tipos), estrategias: momentos de inicio, desarrollo y cierre, recursos
didacticos, sistema de evaluaciéon: instrumentos, criterios, que en si forman parte del mapa
de préacticas, aquellos procesos de validacion deben ser trabajados mediante la participacion
del estudiante, o a su vez de otro companero docente, puesto que asi se enriquece el campo
de aprendizaje, ya que conocer, escuchar y sobre todo valorar aquellas retroalimentaciones,
sugerencias, comentarios, criterios referentes al disefio de las practicas, facilita la
significacion en las aulas de clase, permitiendo generar contextos participativos e
interdisciplinarios, comprendiendo que se hace necesario el validar todo aquello que se
desea ensenanza o impartir en las clases con los estudiantes, ya que asi, se estara generando
espacios de investigacion, en donde se realicen modificaciones o cambios pertinentes en
aquellos contenidos y estrategias a abordar en el proceso de ensefianza aprendizaje,
entendiendo que la educacion y sus formas de trasmitirla cambian en todo momento, por lo
que se hace necesario adaptarse a todo proceso de interaprendizaje mediado y acompanado

significativamente.

Segunda Parte: Construyendo los escenarios y percepciones de la juventud

universitaria

Practica 2: Comprender las percepciones de los jovenes universitarios luego del analisis del
sustento teorico y la experiencias propias puedo considerar que los jovenes estudiantes dia

con dia van evolucionando y buscando varias formas de crecimiento y fortalecimiento de sus
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conocimientos en donde la guia del docente es clara y evidente, la misma que debe estar
enfocada en la participacion y dinamismo del estudiante, en donde exista el fomente a la
criticidad en todo aspecto y momento, por lo se hace evidente que los jovenes llegan a las
universidades con varias expectativas, contextos, realidades, barreras, imprecisiones y sobre
con una gran incertidumbre por el nuevo cambio en su modalidad de estudio, sin embargo es
la tarea del docente crear espacios académicos diversos y sobre todo inclusivos en donde se
fomente el respeto, la responsabilidad y el compromiso por el aprendizaje dinAmico y activo,
el estudiante universitario requiere de un acompanamiento pedagbgico positivo y sobre todo
orientado en su crecimiento profesional y personal dandole las herramientas necesarias para
enfrentarse a este mundo diverso, cambiante y sobre enfocado en la creacion de contextos
universitarios inclusivos, dinamicos, libres de violencia psicologica o fisica, para lo cual se
deben establecer politicas claras enfocadas en el desarrollo de los jovenes quienes dia con dia

se moldean, aprenden y sobre todo ejecutan los aprendizajes en el mundo académico y real.

Practica 3: Se pudo realizar una comparacion acerca de las percepciones de los
jovenes acerca de su realidad, su ambiente, sus comportamientos, sus riesgos, defectos,
virtudes en si, luego del respectivo acercamiento con los jovenes, permitiendo fortalecer y
comprender que sus ideas, sus criterios y sobre todo llegar a ese dialogo y esa interaccion
que fomenta el interaprendizaje y sobre permite realizar un acercamiento a la realidad que
viven muchos jévenes en sus ambientes universitarios, entiendo su percepcion y dando
importancia a sus pensamientos y criterios, considero que fue un ejercicio bastante valioso y
enriquecedor puesto que nos permite conocer el ambiente en el cual los jovenes se estan
desarrollando, generar lazos de confianza y de aprendizaje mutuo en donde se pueda
entender la realidad de los estudiantes desde una perspectiva inclusiva y sobre todo enfocada
en el involucramiento y acompafamiento pedagdgico positivo, comprendiendo que los
jovenes crecen y se desarrollan en un mundo cambiante, incierto, en donde la educacién se
convierte en una herramienta vital para enfrentar las realidades sociales y académicas que

son evidentes en los contextos reales.
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Practica 4: Se pudo notar que la violencia en los espacios académicos siempre ha
existido y es una utopia querer eliminarla, lo que si se la puede combatir con el desarrollo de
estrategias, mecanismos y medidas claras para asi abordarla de una manera integral
entiendo que es parte del proceso académico, se debe entender que el compromiso para
disminuir la violencia debe ser por parte de toda la comunidad universitaria docentes,
estudiantes y autoridades para de esta manera efectuar las estrategias claras, en donde las
politicas o medidas sean enfocadas en el bienestar no solo de los estudiantes sino de toda la
comunidad universitaria, se debe dejar de pensar en los jovenes como seres inmaduros,
desclasificarlos, minimizarlos sino mas bien guiarlos para su aprendizaje sea significativo y
encaminarlos para enfrentar esta sociedad cada vez mas cambiante, dinamica y diversa, a los
estudiantes hay que mostrarles la realidad y sus problemas como tal, para de esta manera
comprendan que la vida es una lucha constante por salir adelante a través del esfuerzo, la
dedicacion y la entrega, en donde el criterio y la busqueda de informacion y solucién de
problematicas reales sea el eje para el desarrollo de los estudiantes, humanizar a aquellos
docentes sanguinarios es una labor ardua y dura pero sin embargo se debe abordar desde la
atencion integral por parte de profesionales en psicologia, trabajo social y talleres grupales
para de esta manera darles otra visién de la forma de ensefar, lo estudiantes deben
consolidar sus aprendizajes en ambientes adecuados y sobre en donde la violencia dia a dia

sea disminuida de los procesos de interaprendizaje.

Practica 5: Se pudo comprender el rol de la creacion, consolidaciéon y
fortalecimiento de un discurso pedagdgico positivo enfocado en el aprendizaje significativo,
considerando que enfocar el discurso académico respetando a los estudiantes, haciendo
aportes significativos a su educacion, utilizando nuevas herramientas, investigando
continuamente y liderando la soluciéon de problemas que aquejan a la sociedad actual
cambiante y diversa, es importante afrontar los obstaculos que en cierta medida los
aprendizajes, fortaleciendo la comunicacion, promoviendo el aprendizaje mutuo entre la
comunidad estudiantil y académica como tal, mediante la creaciéon de un ambiente

universitario libre de presion, miedo e intimidacién, en donde se cultive y fomente los
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valores como el respeto, la resiliencia, justicia, honestidad, en ambientes en donde la
participacion dindmica y activa facilite el interaprendizaje, la comunicacién positiva y la
retroalimentacion que promuevan el aprendizaje significativo. Se ve claramente la influencia
de las tecnologias en el proceso de ensenanza aprendizaje puesto que la educacion tiene que
ir enfocada en la construccion de conocimientos innovadores en donde la tecnologia, la
comunicacion digital juegan un papel preponderante, ya que de esta manera se va
fortaleciendo los conocimientos y saberes que dia con dia van introduciéndose en las eras
digitales, cultivando discursos académicos inclusivos, participativos en donde el estudiante

consolide de manera positiva y significativa sus saberes.

Practica 6: Es evidente la influencia y la importancia que ha ido tomando la
comunicacion y el espectaculo como tal en la construccion del discurso y del
acompanamiento pedagbgico como tal, los docentes deben estar en la bisqueda constante de
como ir mediante la educacion a través de una serie de herramientas digitales, de programas
de television, novelas, series, redes sociales que permiten tener un acercamiento con el
mundo y contexto de los jovenes, de manera particular en la practica descrita se ha elegido
una serie denominada 13 Razones la misma que ha permitido interiorizar acerca de la
realidad de los jovenes en torno a sus contextos sociales y académicos en donde se ve la
presencia de situaciones o conflictos tales como la violencia, la discriminacion, el bulying, las
adicciones, problemas de salud mental, depresion, ansiedad, suicidio, que puede en gran
medida influenciar en el comportamiento de los jovenes de manera positiva sabiendo
distinguir y enfrentar la realidad tal y como es, generando estrategias de defensa,
autocuidado, confianza en la familia y en los valores como tal, y por otro lado los efectos
negativos, en donde se trata de normalizar la violencia y sus contextos como tal, tratando de
justificar acciones y reacciones por el simple hecho de no saber manejar la situacién, no
tener respeto por el projimo, discriminar, agredir de manera fisica y verbal, es necesario que
los jovenes tengan un criterio bastante inclusivo, reflexivo y asertivo para ir aprendiendo a
diferenciar aquellas situaciones que pueden producir afectaciones permanentes asi como

saber detectar situaciones de riesgo, enfrentarlas y buscar la ayuda y el soporte necesario
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cuando asi lo sea, es evidente que el ambiente educativo esta lleno de situaciones
problémicas enmarcadas en la violencia en todo aspecto, pero es evidente que se necesitan
acciones reales y medidas preventivas necesarias para enfrentar y abordar la violencia, el
bullying, la discriminacién, la depresion, la ansiedad, las adicciones desde un enfoque

integral, en donde prime el bienestar del estudiante y de su entorno académico y social.

Practica 7: Se va notando la influencia y la importancia que ha ido tomando los
medios comunicaciones como tal en la construccion del discurso y del acompanamiento
pedagdbgico como tal, puesto que ha permitido el fortalecimiento de los conocimiento
adquiridos por parte de los estudiantes, si dichas herramientas son usadas de manera
correcta, con un fin investigativo y de aprendizaje constante como tal, la inteligencia artificial
y el uso de la misma es parte de la realidad y del contexto educativo en donde se ve que es
necesario y evidente el desaprendizaje de ciertas modalidades de estudio y de aprendizaje,
que obviamente fueron la base de lo que hoy en dia es la educacién pero al renovacion
siempre es importante en miras del progreso de los sistemas educativos tecnologizados, en
donde los estudiantes naveguen un mundo de saberes y conocimientos en base al fomento de
la investigacion y la busqueda de soluciones alternativas y dindmicas a las problematicas
actuales. Es claro y evidente que los docentes debemos estar un constante proceso de
adaptacion, investigacion, capacitacion acerca del uso y manejo de nuevas herramientas
digitales, medios comunicaciones utilizados por los jovenes con el objetivo siempre de
generar espacios dinamicos e inclusivos en donde la educacion sea un eje vital para el

desarrollo de los jévenes profesionales.

Practica 8: Se hace notorio el camino pedagogico que tienen los docentes para ir
construyendo el aprendizaje significativo en los estudiantes notandose la importancia de la
constante capacitacion enfocada en impartir de manera positiva y significativa los
conocimientos a los estudiantes en los espacios educativos, se nota que aquellos docentes
comprometidos se involucran durante todo el proceso de ensenanza aprendizaje desde la

seleccion de materiales académicos actuales y acorde a las necesidades de los estudiantes y
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por ende del campo profesional en el cual se van a desempenar en un futuro, la inmersiéon en
el mundo de las tics en la educacion es evidente y real por lo que se hace necesario
comprender y conocer de aquellas herramientas que fomenten el aprendizaje significativo
como tal, otro punto importante es la motivacion en generar profesionales comprometidos y
con un enfoque multidisciplinario como tal, mediante el constante fortalecimiento de

estrategias académicas inclusivas en donde se pueda lograr el aprendizaje significativo.

Practica 9: Se comprendi6 la importancia de las posibilidades de la educacion activa
en este caso el analisis de caso, que permite tanto al docente como al estudiante enriquecer el
aprendizaje significativo y mediar los conocimientos y saberes de manera dinamica y
practica como tal, comprendo que cada proceso educativo requiere de un proceso de
planificacion y de retroalimentacion constante, en donde se deben establecer metas,
objetivos, contenidos, estrategias claras y reales, sobre todo enfocadas en el desarrollo tanto
profesional como personal de los estudiantes, en donde se hace necesario siempre
complementar los aprendizajes con procesos de practica y de investigacion constante. Los
docentes estamos para generar espacios académicos inclusivos, investigativos y dinamicos
que faciliten el interaprendizaje de la comunidad educativa como tal, entiendo que cada
posibilidad de educacion activa es un pilar fundamental para el desarrollo académico, pero
en esta instancia me he permito seleccionar el analisis de caso, puesto que considero facilita
y permite la consolidacion de saberes y conocimientos en materia preventiva, es evidente que
para generar espacios educativos inclusivos se debe complementar no solo con una
posibilidad sino con todas aquellas expresadas por Pietro Castillo siendo estas: laboratorio,
el seminario, el anélisis de casos y la resolucién de problemas, puesto que asi el estudiante

podra contar con una formacion profesional y personal de calidad y calidez.

Practica 10: Se hace evidente la importancia de las TICS en el desarrollo académico,
lo que puede facilitar en gran medida el aprendizaje significativo. Esta claro que el mundo
digital y su entorno se estan introduciendo como tal y convirtiéndose en parte de la vida

profesional de los estudiantes y docentes. Durante el desarrollo de esta practica, quedo claro
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que las tecnologias digitales y virtuales mejoran y complementan el aprendizaje de los
estudiantes y docentes en gran medida. Se hace evidente que los docentes tienen la gran
responsabilidad de crear un espacio académico mas inclusivo y dinamico, por lo que
capacitarse, comprender y utilizar herramientas tales como: Google Drive, Google
Documentos, Google Dibujos, Google Bard, Google Presentaciones, Google Formularios,
Creacion de videos, Google Classroom, Moodle, entre otras, permitira fortalecer las
habilidades y capacidades profesionales de los estudiantes, promoviendo el enriquecimiento
profesional de los mismos, en donde se facilite la incorporacién al entorno digital y sus

herramientas dentro y fuera del aula de clases, mejorando asi el aprendizaje mutuo.

Practica 11: Se hace visible la importancia de las TICs en el desarrollo académico,
facilitando en gran medida el aprendizaje significativo, es evidente que el mundo digital y sus
entornos como tal, van introduciéndose y formando parte del crecimiento profesional de los
estudiantes y por ende de los docentes, durante el desarrollo de la préctica se pudo ir
evidenciando que las tecnologias digitales y virtuales fortalecen y complementan el
aprendizaje de los estudiantes como tal, puesto que permite que una participacién activa y
dindmica, la misma que en gran medida establece el fortalecimiento de las capacidades y
habilidades profesionales de los estudiantes, es evidente que los docentes somos los
encargados de ir generando espacios académicos mas inclusivos y dinamicos que faciliten y
permitan el enriquecimiento profesional de nuestros estudiantes, para lo cual sea necesario
la inmersion o inclusion de los entornos digitales y sus herramientas en las aulas de clase,
que permitan en gran medida el fortalecimiento del interaprendizaje y la medicacion
pedagogico digital y significativa en la cual estdn inmersos los estudiantes y docentes en el

mundo académico diverso y dindmico.
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Anexos

Glosario

El presente glosario, estd enmarcado en las frases relevantes de las practicas
analizadas anteriormente, se ha realizado una conceptualizacion con ideas propias, para de
esta manera comprender el proceso de ensefianza aprendizaje en el contexto diario de la
juventud, asi como sus percepciones, relaciones, emociones, escenarios de violencia y el uso
de la comunicacion, digitalizacion para la construccion del discurso pedagogico,

complementando la creacion de textos e ideas fundamentales.

Educar por el goce significa movilizar todas las energias en una aventura
ladica compartida: La ruta del aprendizaje permite al docente, guiar o tutor ser base
fundamental del desarrollo del estudiante como tal, comprendiendo que el entorno en donde
se desarrolla el aprendizaje significativo debe una experiencia atractiva y sobre todo que
permita cultivar habilidades potenciales para el interaprendizaje, el campo universitario
debe ser dindmico y activo enfocdndose en el aprendizaje significativa y guiado por practicas
y actividades ladicas que permitan al estudiante, convivir y reforzar los conocimientos
adquiridos a través de actividades y dinamicas ladicas, puesto que mientras se pueda
establecer un ambiente adecuado de aprendizaje en donde se fomente la participacion, la
creatividad y sobre todo la convivencia armonica y vivencial, generan espacios de
aprendizajes ladicos y en donde el estudiante juega un rol fundamental, desarrollando
habilidades comunicativas y de servicio a la sociedad con al aprendizaje recibido y

compartido.

Lo tecnoldgico es ya el medio ambiente, nuestro y de las y los estudiantes:
La educacion y por ende el mundo actual se encuentra en constante avance en donde el rol
principal de la tecnologia se vuelve fundamental para el desarrollo educativo de quienes
conforman la comunidad educativa, una convivencia armonica con la tecnologia es lo que dia

a dia se debe fortalecer puesto que permite desarrollar y fomentar habilidades y estrategias
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que enriquecen el aprendizaje significativo, se debe considerar a la tecnologia como un pilar
valioso en el desarrollo y construcciéon del aprendizaje y formacion de los estudiantes y como
no de los docentes, guias y tutores que conviven en el ambiente universitario y académico
como tal, la innovacidén , la comunicacion, la interacciéon va de la mano con la tecnologia, por
lo que comprender el rol protagonico de la misma en la educacion, es de vital importancia

para entender su enfoque y su nivel de significancia en el desarrollo de profesionales.

En educacion no hay nada insignificante: El desarrollo de profesionales, méas
bien la formacion de seres humanos viene moldeada por la educacion y su rol preponderante
en la construccion de la sociedad como tal, he ahi la importancia de la educacion en la vida
de los estudiantes y por ende en la vida de los docentes que forman parte del proceso de
ensefianza aprendizaje, formar profesionales con criterio, capacidad de reflexion permite
crear sociedades, en donde la tinica via para el desarrollo y progreso en todo aspecto sea la
educacion y el fomento de la misma, invertir en la educacion nunca sera un gasto o una
pérdida econémica, mas bien siempre sera reflejo de conviccion, lucha, crecimiento y sobre
todo de enriquecimiento global, seres humanos que consideren y pongan como base de toda
sociedad la educacion, son seres con un enfoque multidisciplinario, que permiten interiorizar

el rol de la educacion en la vida de las sociedades y del mundo cambiante.

Una educacion con sentido educa protagonistas: La comunidad educativa
esta conformada por docentes, guias o tutores, estudiantes, autoridades, personal
administrativo y de servicio, en donde conjugan una serie de interaprendizajes que fomentan
el desarrollo de habilidades en los estudiantes, se debe considerar la idea principal de poner
como eje y punto clave y focal a los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje, una
educacion enfocada en crear y desarrollar seres humanos con un capacidad de critica,
cualidades, habilidades y destrezas enfocadas en la participacién, convivencia armoénica y
sobre todo con el enfoque de aprendizaje e investigacion constante, los docentes en la
actualidad deben estar enfocadas en el preparacion, adiestramiento y facilitacion de

conocimientos a los estudiantes para que se conviertan y vayan desarrollando habilidades de
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liderazgo desde cualquier enfoque o compromiso ya sea este social, cultural, empresarial, etc,
analizar el rol del estudiante universitario en la educacion como tal, es un tema de analisis y
percepcion del rol del docente, guia o tutor que media el aprendizaje a través de la

formacion de profesionales con vision de crecimiento y de investigacion constante.

Mediacién pedagodgica, a promover y cultivar las virtudes activas: El rol
docente, guia a tutor es acompafar y fomentar el aprendizaje significativo de su grupo de
estudiantes, sea cual sea el escenario, generar habilidades y destrezas que les permitan a los
estudiantes consolidar los saberes, el tutor debe ser quien promueva el desarrollo de
capacidades, habilidades de opinion critica, investigacion, analisis y reflexion en los
estudiantes, para de esta manera llegar en cierta medida al aprendizaje significativo, el
mismo que se constituye en una meta y fin a conseguir durante el proceso de ensefanza
aprendizaje, contar con docentes valiosos y sobre todo con formacién y vocaciéon de
formacion integral de estudiantes en donde se priorice el acompanamiento vivencial y
significativo, conjugar el aprendizaje multidisciplinario entre los estudiantes es una tarea o
meta que requiere de compromiso, amor y vocacion de docentes, de docentes con un enfoque

de guias y mediadores del aprendizaje.

En cualquier espacio de la institucion, lo comunicacional es
responsabilidad y tarea de todos y cada uno: La comunicacion asertiva en el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, debe constituirse en un proceso
fundamental para la comunidad estudiantil y porque no académica como tal, generando
espacios de dialogo y participacion que enriquezcan el aprendizaje significativo en los

estudiantes y porque no en los docentes que son los mediadores del aprendizaje.

Los textos son apoyos para el trabajo, no hacen por si solos el acto
pedagogico: Contar con materiales, modulos, guias, documentos digitales, en si, permiten
la docente contar con herramientas o recursos de apoyo que en cierta medida permite el

desarrollo de aprendizajes significativas, considerando que estos recursos son un apoyo, es
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decir son parte de un conjunto de habilidades, destrezas, contextos que maneja el docente y

la institucion para lograr el enriquecimiento académico.

El acto educativo se impregna siempre de lo que como educadoras y
educadores comunicamos. Y, en pedagogia todo comunica: El rol fundamental del
docente se ve en la capacidad de lo que imparte a los estudiantes en sus clases, siendo esto
replicando por los mismos en el desarrollo no solo de su vida profesional, sino personal, he
ahi la importancia del docente y lo que comparte en sus clases, puesto que esto sirve de base
para la formacion de nuevas generaciones que van a servir con sus conocimientos a la

sociedad.

La experiencia de mediacion es ante todo una experiencia humana por el
encuentro de las personas: En el campo académico, se hace evidente las relaciones
humanas, basadas en el encuentro, en la convivencia armonica, lo que facilita el desarrollo
de ambientes educativos inclusivos, innovadores y sobre enriquecedores en todo sentido, que

facilitan la formacion de profesionales con una vision holistica y de servicio a la sociedad.

En la formacion de formadores o formadoras, una vez determinados los
propositos pedagégicos, debe tomarse conciencia del papel mediador en la
construccion de aprendizajes: El docente, tutor o guia, es quien acompaia los
aprendizajes de los estudiantes durante el proceso académico, por lo que su rol de centra en
generar y desarrollar habilidades, destrezas en los estudiantes para que de esta manera ellos
enfoquen su vida profesional en la bisqueda de soluciones alternativas a las problematicas

actuales y de servicio directo a la sociedad.

Pensar la inclusion desde fuera de la inclusiéon: Considerar que la inclusion es
parte de la realidad que se vive en las universidades y en el convivir diario, una palabra que
vive desde la raiz de la comunidad universitaria, por lo que es importante analizar el
contexto social, cultural, politico y econdmico en el que se desarrollan los estudiantes en si

para de esta manera analizar la inclusion desde sus aspectos externos e internos.
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Una hermosa imagen para un educador es la de quien es capaz de
desafiar lo imposible e inscribir la ilusion: El docente, guia, tutor o mediador es quien
acompana al estudiante durante su proceso de ensefianza aprendizaje, en donde se conjugan
valores y saberes mediante el desarrollo del aprendizaje significativo, el mediador ejerce su
profesion con amor, pasion y entrega para desarrollar en los estudiantes un compromiso e

incentivarlos a indagar y buscar la criticidad en todo momento.

Intercambios de saberes, de informaciones y de sentidos entre quien
enseia y quien aprende: Generar procesos de ensefianza aprendizaje enriquecedores
entre el maestro y el estudiante es la base para el desarrollo educativo, en donde es
importante el fomento de la participacién, innovacion, creatividad y criticidad propia de los
estudiantes, en donde la informacién efectiva y receptiva sea el eje para el desarrollo de

saberes e intercambio de experiencias, generando asila consolidaciéon de aprendizajes.

La educacion no es fabricacion, es aceion: Los estudiantes son base para el
desarrollo de la sociedad como tal, por lo que generar talentos con un enfoque social e
integral es fundamental para generar un impacto positivo en la sociedad y su curso
significativo, en este sentido se debe fomentar la educacion, capacitacion y participacion de
los estudiantes para la generacion de soluciones a problemas reales, reflejandose asi las

acciones pertinentes para la ejecucion de un aprendizaje significativo.

La exclusion educativa no ha cesado. Simplemente, se ha desplazado: Dia
con dia se ha vuelto parte de la cotidianidad la palabra exclusion, puesto que se han
sectorizado, minimizado y sobrevalorado ciertos grupos o colectivos sociales en las
comunidades educativas, en donde se ven privilegios, rechazos, justicia e injustica
dependiendo el contexto y el enfoque de la sociedad como tal, sin embargo la exclusion en
toda su amplitud existe y seguira existiendo en la vida educativa y en el convivir diario, por
las multiples diferencias y divergencias existentes en el intercambio de saberes y

conocimientos.
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Una sociedad donde la diferencia sea un mecanismo de construcciéon de
nuestra autonomia y nuestras libertades: La busqueda constante de una sociedad en
donde se respeten las diferencias y se vea la riqueza de las mismas es un tesoro inalcanzable
y es mas es una utopia de la cual no se esperan grandes promesas, sin embargo ahi esta la
labor del docente de crear espacios educativos inclusivos, receptivos y sobre todo en donde
se fomente la participacion y se respete las diferencias de cada ser humano en el desarrollo

como tal.

El lenguaje es la morada del ser: En todo proceso comunicativo el lenguaje juega
un papel preponderante, puesto que es la base y el eje central, para lograr en gran medida
aquellos canales de comunicacion efectivos y eficaces para el interlocutor y su proceso de

aprendizaje durante el transcurso de la sistematizacién comunicativa.

El aprendizaje se consolida en la reflexion: Cuando existe un proceso de
interaprendizaje, la comunidad educativa docente y el estudiante, generan un compromiso
educativo basado en un proceso de ensefianza aprendizaje significativo en donde el
acompanamiento positivo sea base de la comprension, analisis y busqueda de nuevos

saberes.

Saber preguntar y aprender a preguntarse: La base de todo proceso de
aprendizaje es la comunicacidn, el dialogo y sobre todo la interrogacion constante, puesto
que ir buscando, investigando permite la adquisicién de nuevos saberes, en donde la

pregunta sea la base para la comprension y la interiorizacion de los conocimientos.

Las y los educadores, y sobre todo los universitarios, somos trabajadoras,
trabajadores del discurso: En todo proceso de ensefianza aprendizaje se hace
imprescindible la comunicaciéon constante, en donde las clases impartidas sean en base a la
participacion, la generacion de didlogos activos y efectivos, pasando de una comunicacion

unisona, en donde no exista retroalimentacion durante la comprension de conocimientos y
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saberes en base a la planificacién de contenidos, comprendiendo la importancia de

establecer canales de comunicacion efectivos durante el interaprendizaje.

La redaccion de materiales didacticos siempre ha exigido una serie de
competencias especializadas: Al momento de la preparacion de clases a impartir es
importante aquellos recursos que van a ser utilizados para la creacion de contenidos
dinamicos y enfocados en generar espacios de interaprendizajes significativos, en donde se
puedan generar estrategias de entrada, desarrollo y cierre, creativas e investigativas que
fomente la planificacion y sobre todo la consolidacion de nuevos saberes en el proceso de

ensefanza aprendizaje, en donde el acompafiamiento sea la base del desarrollo educativo.

La evaluacion es consecuencia del proyecto educativo: Al hablar de
evaluacion se hace referencia al proceso de construccion, valoraciéon y consolidaciéon de
saberes y conocimientos adquiridos durante el proceso de enseianza aprendizaje, en donde

el docente, maestro, tutor o mediador juega un papel de acompanamiento pedagbgico.

Una educacion sin resultados inmediatos, derivados de la propia
practica, del esfuerzo de seguir el proceso, carece de sentido: Se hace de vital
importancia enfocar el aprendizaje significativo en el reflejo de los resultados de
aprendizajes obtenidos luego de las respectivas evaluaciones conforme a la necesidad de los
estudiantes, se debe crear, fomentar, consolidar, construir y valorar el conocimiento a través
de evaluaciones integrales y sobre todo con un enfoque de aporte a la sociedad y al proceso
educativo como tal, en donde la educacion y sobre todo la valoracion de sus resultados sean

considerados ejes para el crecimiento profesional y personal de los estudiantes.

Convertir a la evaluacion en una parte esencial del acto educativo, en
tanto precioso recurso de aprendizaje: En el contexto educativo, los estudiantes deben
ser evaluados en diversos enfoques o criterios que permitan valorar la capacidad, destreza,

habilidad, criterio, creatividad, imaginacion, etc, puesto que de esta manera se estaria
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construyendo espacios educativos con un enfoque de consolidacién de saberes educativos en

el proceso de ensenanza aprendizaje.

El principal cambio es el de la actitud frente al estudio: En el ambito
educativo se hace evidente el reflejo de la consolidaciéon de aprendizajes o saberes en todo
aspecto, en donde el estudiante juega un rol preponderante, puesto que al ser un aprendiz se
convierte en un ejemplo de perseverancia, entrega, dedicacion y sobre todo compromiso de

adquirir conocimientos.

Un proceso educativo que no enriquece la capacidad de relacionarse, de
ser entre y con los otros, no es educativo: La interaccion en los procesos educativos es
la clave para generar espacios de aprendizaje significativo, en donde se fomente la
participacion, la creatividad, el trabajo en equipo, que de una u otra manera permiten el
desarrollo de capacidades, habilidades que forman el camino educativo de los estudiantes, en
donde existe una conjugaciéon de conocimientos entre toda la comunidad estudiantil que

permite o facilita la interaccion y la comunicacion efectiva.

Evaluacion y validacion forman parte de una necesaria tarea en el
espacio de la universidad: Se hace evidente el reconocimiento de los procesos
multidisciplinarios de las evaluacion y validacion en los contextos universitarios, puesto que
de esta manera se va a construir aprendizajes significativos complementarios y sobre todo
participativos, en donde se vean reflejados procesos de retroalimentacion activa,
participativa y enfocada en construir conocimientos y saberes que generen en los estudiantes

un impacto potencial en la creaciéon del dinamismo educativo en todo espacio y momento.

La responsabilidad de asumir las observaciones y las criticas para crecer
en el interaprendizaje: Generar espacios educativos en donde se fomente el
interaprendizaje es labor de la comunidad académica y de manera preferente del docente
creador de las practicas y de los escenarios educativos, al comprometerse en el desarrollo de
un ambiente educativo dindmico, participativo e inclusivo el docente debe estar preparado y

ser receptivo a las criticas constructivas y no constructivas, enfociAndose siempre la
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construccién de aprendizajes s6lidos y sobre todo con un enfoque significativo en el contexto
académico o universitario, en donde existan espacios de dialogo y sobre todo de

retroalimentacion de saberes educativos.

Producir materiales de autoaprendizaje implica sugerir actividades:
Durante la creacién, desarrollo, descripcion y presentacion de aprendizajes y saberes, se hace
de vital importancia generar actividades, ejercicios, dindmicas, en donde se fomente la
interaccion y participacién activa de los estudiantes y docentes como tal, fomentando
siempre en los estudiantes la busqueda de nuevos saberes, noticias, proyectos sociales y de
emprendimiento enfocados en el desarrollo y consolidacion de aprendizajes en el marco de la

educacién continua y dinamica.

Es importante que tanto los dirigentes como los participantes tengan
claro que la validacion pone a prueba a los materiales, no a las personas: Los
procesos de validacion ponen al docente en un ciclo de aprendizaje y retroalimentaciéon
constante, en donde existe una conjugacion de criterios, modificaciones, novedades en torno
a los contenidos y estrategias a desarrollar en donde se debe enfocar el desarrollo de
objetivos ejecutables y viables en torno a los resultados del aprendizaje, su calificacion y
criterios de valoracion que permiten construir practicas enfocadas en el desarrollo del

aprendizaje significativo en todo momento educativo.

Construir civilizacion en la escuela, en los establecimientos
universitarios: Se hace evidente la necesidad de construir espacios dinamicos activos y
sobre todo enfocados en el desarrollo personal y académico de los estudiantes como tal, en
donde exista una convivencia armonica, diversa y sobre todo enriquecedora, en la que se
facilita la comprension y consolidacion de los saberes en todo aspecto y momento, los
contexto académicos son diversos por los estudiantes y docentes en donde existe una

mediacion pedagdgica en todo sentido y momento siendo este cultural, social o politico.

Un ambiente educativo se construye sobre la base de la serenidad: Los

estudiantes necesitan o requieren de un ambiente académico acogedor, positivo, dinAmico y
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flexible que les permita desarrollar aprendizajes significativos, en donde se fomente la
participacion, la creatividad, la criticidad, en el constante respeto a los valores del respeto,
honestidad y compromiso por la generacién de soluciones ante problemaéticas sociales,

culturales o ambientales.

Juventud como fendmeno global: Es evidentemente claro que los jévenes hoy en
dia son base de la construccién de los saberes y de los contextos universitarios por lo que se
hace necesario entender que la vida universitaria estd fundamentada en el desarrollo de los
jovenes y sus multiples interacciones en todo aspecto, en donde se realizan procesos de
ensefianza aprendizaje dinamicos bajo la participacion de los docentes como mediadores del

conocimiento.

La juventud se entenderia como el cruzamiento de estas maneras de ser,
permitiéndonos comprenderla en su extension mundializada: Los jovenes
universitarios son seres humanos agiles, dinamicos que facilitan las interacciones en todo
momento, mediante el uso de la comunicacion en todas sus formas y variables, lo que
permite el aprendizaje significativo de los saberes y conocimientos en el contexto

universitario en donde se conjugan varios y maltiples procesos culturales y académicos

Odiosos reyes de la catedra que imponen el panico en las aulas: Se hace
evidente que en los contextos universitarios y académicos como tal aun siguen existiendo
docentes que han mediado el aprendizaje a través de experiencias negativas, y de procesos
inadecuados de aprendizaje en donde el estudiante no ha contado con el acompanamiento
pedagogico significativo, lo que ha desencadenado en generar ambientes tensos, inadecuados
y en donde reina el miedo, terror e inclusive panico, desencadenando una grave afectacion en
la salud mental de los estudiantes y por ende no se ha establecido un proceso adecuado de

interaprendizaje.

Seran recordados con cariiio cuando la nostalgia aplique su dulce
amnesia: Aquellos docentes que han mediado de manera positiva el aprendizaje se

convierten en una guia de los estudiantes durante su proceso de ensefianza, en donde se
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establecen experiencias enriquecedoras para el desarrollo profesional y personal como tal,
sin embargo es una realidad la presencia de docentes que no han mediado de manera
positiva y significativa el proceso académico de los estudiantes, por lo que son recordados
como aquellas experiencias negativas de las cuales no se desea replicar peor atin recordar
como un ejemplo de mediacidon pedagogica puesto que lo que ha generado es un aprendizaje

basado en el sometimiento y discriminacion.

Es tarea fundamental del educador tratar de disminuir la violencia en la
relacion del aula, de la institucion y del sistema educativo: Es necesario generar
ambientes educativos libres de violencia, discriminaci6n, acoso, etc, en donde se fomente la
participacion, inclusiéon en todo momento, puesto que esto favorece al desarrollo académico
de los estudiantes, permitiendo asi fortalecer y complementar el aprendizaje significativo, el
docente, guia o mediador es quien debe fomentar el desarrollo de Practicas inclusivas que
fomente el respeto a las diferencias, la igualdad, en gran medida se debe establecer politicas
claras, medidas preventivas que permitan generar ambientes educativos amigables, flexibles,
en donde el estudiante se sienta libre de ejercer su opinién, su sentir, en donde su criterio sea
respetado y valorado, comprendiendo asi que disminuir y porque no sonar con eliminar la

violencia en todas sus formas es posible con el apoyo de la comunidad educativa en general.

Combatir esas variadas formas de violencia radica en el respeto y la
tolerancia: En la vida universitaria se hace de vital importancia fomentar la practica de
valores, claro que es evidente que estos también vienen de casa y de la formaciéon académica
en afos anteriores, sin embargo es importante fortalecer el desarrollo de habilidades blandas
en los estudiantes mediante acercamientos con problemas sociales, grupos vulnerables, que
permitan visualizar la realidad de los grupos sociales y su problematica en si, fomentar

campanas de no violencia, de inclusion en los espacios académicos.

Educar a nuestros alumnos para el sano goce de la vida: El aprendizaje
ladico hace que los estudiantes aprendan mediante actividades interactivas, participativas

inclusivas que faciliten el desarrollo de habilidades fundamentales para la generacion y
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consolidacién del aprendizaje significativo, educar para gozar la vida permite al docente
mediar el aprendizaje a través de dinadmicas grupales, actividades ladicas que en gran
medida permiten que los estudiantes aprendan en ambientes dinamicos, inclusivos y

participativos que permitan en si generar interaprendizajes positivos.

Generar entusiasmo, no terror, incluso en los examenes: En el ambiente
académico debe existir armonia, participaciéon, dinamismo e inclusién, en donde los
estudiantes sean acompafiados pedagbdgicamente de manera positiva y participativa, dejar
alado ambientes tensos, para lo cual se debe fomentar el respeto, la igualdad en todo
momento y en todo proceso de aprendizaje, es de vital importancia que los estudiantes
sientan que el ambiente en el cual conviven dia a dia en donde aprenden y consolidaciéon
aprendizajes sea inclusivo, participativo, dindmico y sobre todo en total respeto a las

diferencias, valores y virtudes de los estudiantes y por ende los docentes.

Vision optimista que haga hincapié en las oportunidades educativas y
pro-sociales de los mensajes de los medios: La educacion va de la mano de la
comunicacién en todo aspecto, se debe fomentar la participacion, la creatividad y el
dinamismo, sin embargo se debe tomar consideracion el uso adecuado y sobre todo evitar los
excesos, puesto que en cierta medida cambia la forma de comunicacion a través de
dispositivos o medios digitales, por lo que se limita el dialogo cara a cara, de igual manera es
importante fomentar el uso de las nuevas tecnologias digitales y adaptarse a esos nuevos
espacios para generar un conocimiento inclusivo y mas dinamico en todo aspecto facilitando

el aprendizaje significativo.

Promover la educacion en los medios: Los campos universitarios con el pasar
del tiempo tienden a enfocar su escenario en la adaptacion y creacion de nuevas esferas de
comunicacion y digitalizacion que llevan a que la educacion se mucho mas participativa e
inclusiva en torno al mundo digital, es una gran realidad que esto ha permito el desarrollo de
nuevos escenarios educativos enfocados en la comunicacion digital y a tecnologia como tal,

por lo que se hace de vital importancia que el docente se adapte y aprenda de esos entornos y
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herramientas para de esta manera generar un interaprendizaje positivo, enfocando en el
desarrollo de habilidades y capacidades entorno a la realidad virtual e inclusiva de este

mundo cambiante.

Una vida sin cultura es una vida manca, fracasada y falsa: La educaciéon y la
cultura van de la mano puesto que de esta manera se facilita el conocimiento del entorno
educativo de los estudiantes, sus realidades, su contexto y por ende su pasado, presente y
futuro, los docentes son quienes deben involucrar a los estudiantes en la investigacién
cultural, la misma que enriquezca sus habilidades, destrezas y conocimientos, puesto que asi
se va a facilitan el interaprendizaje, en donde el estudiante entienda que la cultura es la base
para el conocimiento de la realidad social, politica y econémica que se tiene en el pais, puesto
que la cultura permite comprender y analizar de una manera profunda la realidad de las
tradiciones, costumbres y modos de vida en si a través de la lectura, la investigacion y la
biisqueda constante de la creacion de nuevas medidas y alternativas, para enfrentar este
mundo cambiante y en constante crecimiento en donde la educacion se convierte en el pilar

fundamental de desarrollo y crecimiento.

El primer compromiso de una universidad es con el aprendizaje y el
desarrollo de sus estudiantes: Se hace evidente generar el compromiso de la comunidad
universitaria de generar espacios académicos en donde se fomente el aprendizaje
significativo, en donde se fortalezca el desarrollo de las capacidades, facultades, destrezas y
habilidades como tal en donde existan espacios inclusivos y participativos, puesto que el
interaprendizaje debe ser significativo entre los docentes y los estudiantes, en gran medida la
universidad como tal debe fomentar el desarrollo de ambientes académicos en donde se

disminuya la violencia en todas sus formas.

Las agresiones juveniles se amontonan en torno a la ausencia de un para
que, de una explicaciéon argumentada: En los ambientes educativos desde siempre han
existido escenarios de violencia entre los jovenes y los docentes en donde no se han

establecido correctos canales de comunicacion y sobre todo el entendimiento que la violencia
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genera mas violencia por lo que se deben establecer medidas y alternativas adecuadas
enfocadas en el desarrollo y crecimiento profesional de los estudiantes, en muchas ocasiones
las agresiones empiezan por una incorrecta forma de manejar las emociones y del poco

fomento al didlogo entre los estudiantes en el espacio educativo.

El mundo virtual forma parte de su mundo social y emocional: Los jévenes
estudiantes se han desarrollado en una generacion bastante tecnologica y sobre todo
enfocada en el aprendizaje a través de ellas, en donde se fomenta la interaccion social,
cultural y emocional, por lo que se hace necesario en el proceso de ensefnianza aprendizaje

fomentar el uso de la tecnologia para la innovacion y la investigacion.

Con la explosion de los medios interactivos surgen nuevas areas de
investigacion vinculadas con la agresion verbal: Es evidente que las herramientas
digitales y tecnologicas han facilitado el aprendizaje, sin embargo el exceso y el mal uso de
las mismas se ve reflejado en un proceso de ensefianza aprendizaje inadecuado, en donde se
ha debilitado la comunicacién cara a cara, ademas las agresiones y ofensas también estin
latentes y presentes en los medios y redes sociales puesto que los jévenes las usan en todo
momento, por lo que se debe fomentar el uso de las herramientas digitales y sus plataformas

para facilitar el proceso de aprendizaje ensefianza.

No solo mirar la universidad desde lo profesionalizante, sino desde el
sentido de humanidad: Se debe fomentar el desarrollo de los valores en los estudiantes
universitarios, puesto que son la base para todo proceso de ensefianza aprendizaje, no solo se
debe aprender de conocimiento y saberes que en si son la base para el desarrollo profesional
y personal de los estudiantes, los escenarios académicos deben ser cada dia mas enfocados
en el desarrollo del humanismo, en donde los estudiantes fortalezcan sus habilidades

blandas, de esta manera se fortalezca el interaprendizaje significativo.

La educacion debe ser y consistir en una formaciéon basada en el
humanismo: Los jovenes universitarios deben desarrollar sus conocimientos y saberes en

base al fomento de los valores como tal en donde existan escenarios educativos inclusivos y
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participativos en donde los estudiantes dia a dia se enriquezcan el respeto, la honestididad,
compromiso, solidaridad, trabajo en equipo, etc, en gran medida los estudiantes deben

comprender que la educacion en valores es la base para el desarrollo significativo.

La universidad sera como la casa, abierta a la cultura universal: En el
campo universitario se conjugan muchos saberes, conocimiento y aprendizajes de todo tipo y
contexto que facilita la consolidacion de conocimiento y la relacién constante entre la
comunidad estudiantil siendo esta estudiantes y docentes como tal, se debe entender que, en
el desarrollo de los estudiantes, se debe fomentar la participacion, la creatividad y la
criticidad, es evidente la relacion entre compafieros de clases debe estar fomentada en el
respeto mutuo, en la universidad se debe establecer y generar espacios de intercambio
cultural, social y recreativo que permitan a los estudiantes apropiarse de la realidad social,
asi como de los conocimientos derivadas de ella, facilitando el aprendizaje dinamico,

participativo e inclusivo.

Disminuir la violencia en la relacion en el aula y en el establecimiento: Se
hace evidente la necesidad de construir ambientes educativos en donde se desarrollen
estrategias, alternativas y medidas enfocadas en la disminucion de la violencia en la vida
universitaria, lo cual es labor no solo de los docentes, sino también de las autoridades y de
los estudiantes como tal, en donde se genere un ambiente de serenidad para construir
espacios académicos en donde se minimice paulatinamente la violencia en todos sus
aspectos, asi como facilitar el desarrollo de habilidades y destrezas en los estudiantes,

fomentando el interaprendizaje significativo.

Construir civilizacion en la escuela: En cada espacio académico se debe
fomentar el desarrollo de valores como la responsabilidad, el respeto, el compromiso, la
honestidad en donde se facilite la convivencia arménica en la universidad en donde los
estudiantes se relacionen de manera positiva y efectiva enfocandose en la construccion de
conocimientos, habilidades, destrezas y saberes que en gran medida le brinden herramientas

para enfrentar la sociedad y sus problemaéticas, se hace de vital importancia la comprensiéon
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de que una educacion significativa debe estar enfocada en el desarrollo potencial de los
estudiantes mediante la guia idonea y adecuada, puesto que asi se va a tener una
construccion positiva y significativa del proceso de ensenanza aprendizaje como tal, en
donde se deben conjugar la participacion, la creatividad y la investigacion constante para de

esta manera fortalecer el proceso de ensenanza aprendizaje.

Las y los educadores estamos en el mundo para promover y acompaiar
aprendizajes, no somos predicadores de certezas: La mediacion pedagogica debe
estar enfocada en la construccion y consolidacién de conocimientos y saberes en donde se
fomente la participacion, la creatividad, la criticidad en todo momento y proceso de
ensefnanza, se hace de vital importancia ese compromiso de enriquecer el aprendizaje a
través del analisis, la reflexion e interiorizar de los conocimientos a través de la inclusion del
estudiante en el interaprendizaje , se debe desarrollar estrategias para que los jovenes se
sientan involucrados y perciban su papel y rol fundamental en el aprendizaje, puesto que no
solo se debe ver al docente como el Gnico conocedor de la verdad, el tinico con la capacidad
de investigar, opinar y proponer puesto que se estaria hablando de una educacién lineal,

simple sin mayor enriquecimiento, puesto que el aprendizaje se construye con el estudiante .

La universidad es hija del libro: Se hace evidente que en los contextos
académicos en este caso la universidad, los estudiantes, docentes en si tienden a manejar
gran cantidad de informacion, proveniente de libros ya sean fisicos o digitales, por lo que se
hace fundamental que se cultive la investigacion, criticidad, la lectura como tal, para de esta

manera seguir construyendo un aprendizaje significativo.

El buen maestro, enseia a aprender y ayuda a comprender: El docente se
convierte en una guia para el estudiante durante el proceso de ensenanza aprendizaje, en
donde se debe fomentar el proceso de participacion igualitaria, respetuosa en todo momento
académico, se debe mediar de manera positiva e inclusiva para de esta manera fortalecer el

interaprendizaje.
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El lenguaje total, una pedagogia de los medios de comunicacion: Para la
transmision de conocimientos y saberes el uso del lenguaje se hace de vital importancia, para
de esta manera fortalecer los canales de comunicacion asertiva en el proceso académico
como tal, el uso de medios de comunicacion digitales o impresos, asi como de tecnologias
digitales se vuelven parte de la ensefianza aprendizaje en donde se debe mediar de manera

positiva y significativa los conocimientos.

La educacion tecnolégica se hace siempre de cara al futuro: Al hablar de
tecnologia en los procesos académicos se hace referencia al valioso aporte de la misma en el
interaprendizaje y consolidacion de los saberes como tal, con el pasar del tiempo la
tecnologia sigue tomando fuerza y su utilizacion en la academia se hace sumamente

necesaria y fundamental para el enriquecimiento de la investigacion.

El arte de saber preguntar y de saber escuchar: En todo proceso de
interaccion académica se hace fundamental ser asertivos para comunicar de manera efectiva
y positiva los conocimientos, por ende es importante fortalecer la comunicacién asertiva y
efectiva, en donde se aprenda a respetar el criterio, la opinion de otras personas, puesto que
en las diferencias se encuentra la diversidad en el proceso académico, el docente es quien

guia, escucha, aconseja al estudiante durante su formacién y consolidacion de saberes.

Un lenguaje es un vinculo para expresarse y ser ante los demas: La
comunicacion asertiva y los procesos de retroalimentacion se hace fundamental para el
desarrollo de los aprendizajes y saberes como tal, debe fomentarse el interaprendizaje entre
el docente y el estudiante en base al respeto, la participacion en el proceso de ensenanza
aprendizaje, en donde el lenguaje verbal y no verbal juega un papel fundamental puesto que
de esta manera se puede construir una comunicacién positiva e inclusiva facilitando el

aprendizaje significativo.

Sociedad de la informacion: Es evidente que en la actualidad la comunicacion y
la informacién como tal son el eje para el desarrollo del aprendizaje, por ende el rol del

docente debe estar enfocado en el desarrollo y constante investigacion y adaptacion de
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nuevas tecnologias, medios y formas de comunicacion acorde a las necesidades de la
comunidad estudiantil, comprender la vital labor de la comunicacién y la informacion que se
trasmite a través de ella es una ardua labor de la cual depende el proceso ensenanza

aprendizaje.

Medios de comunicacion de masas: El mundo académico y el contexto social
depende en gran medida de la interaccion de las personas y en el ambiente académico de la
comunidad estudiantil como tal, la informacidn, la investigacién deben primar para el
desarrollo de los conocimientos y saberes, en gran medida la comunicacion asertiva mueve y
promueve el desarrollo y crecimiento de las masas siendo estas la comunidad estudiantil o
académica, se debe comprender que la educacion va de la mano con la comunicacion y sus
multiples interacciones y complejidades con el inico objetivo de ir fortaleciendo los canales
de comunicacion, los mensajes positivos y asertivos que promueven un aprendizaje asertivo

y positivo.

Los medios audiovisuales son instrumentos de pensamiento y cultura: Se
debe entender que las herramientas o plataformas digitales deben estar enfocadas en la
construcciéon de conocimientos y saberes positivos y enfocados en el desarrollo de un
aprendizaje significativo, se hace evidente la necesidad de continuar aprendiendo y
fortaleciendo el aprendizaje dinamico a través del uso de la tecnologia como tal, en donde el
docente debe mediar el aprendizaje a través de varias herramientas digitales que

enriquezcan el interaprendizaje en todo momento y aspecto comunicacional.

Comunicacion audiovisual: En los contextos académicos se debe fortalecer la
capacitacion acerca de los medios digitales y audiovisuales que en gran medida facilitan el
aprendizaje de los estudiantes, sin embargo siempre es importante ir concientizando que el
uso excesivo de ciertos medios o herramientas digitales, que no promueven el aprendizaje de
manera significativa, es evidente que la comunicacion y el aprendizaje van de la mano en la
construccion de conocimientos y saberes que promueven el desarrollo de la sociedad

académica como tal hacia la investigacién, dinamismo y creaciéon de nuevas alternativas de
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solucién a problemas de la comunidad encaminada a formar a profesionales con alto indice

de empatia y criticidad en el &mbito educativo y social.

Aprender a desaprender es dejar de hacer 1o mismo de la misma manera:
Para la consolidacién de conocimientos, la investigacion y la bisqueda constante de nuevas
formas de aprendizaje y ensefianza es necesario empezar un proceso de desaprendizaje de
ciertos criterios, formas o modelos de educaciéon obsoletos, en donde se limitaba la
participacion de los estudiantes en todo el proceso educativo como tal, en gran medida es
importante siempre fortalecer el conocimiento de las nuevas formas y herramientas

tecnologicas, como recursos para el desarrollo del aprendizaje.

El desaprender también significa aprender y reaprender: Es evidente que
en todo proceso de aprendizaje, es necesario tener en cuenta o construir en base a los
cimientos educativos planteados, fortalecer aquellas que no se hayan dado seguimiento o no
se hayan consolidado de manera idonea o adecuada como tal, en si el proceso académico o
educativo debe fortalecerse mediante el desarrollo de una educacién mediada a través de la
inclusion, participacion, creatividad, dinamismo en los espacios educativos, en donde
siempre se fomente la investigacion, la busqueda constante de nuevas formas de ensefiar y
llegar de manera positiva y asertiva a consolidar y fortalecer los aprendizajes en los

estudiantes.

Desaprendizaje para deconstruir el conocimiento ya aprehendido: La
evolucion en los procesos de aprendizaje en el &mbito educativo es evidente y real en todo
contexto académico, puesto que la ensenanza se ha ido transforman y creando nuevos
canales de aprendizaje, de comunicacion, de participacion, que permiten el desarrollo del
aprendizaje significativo, todos los conocimientos impartidos a los estudiantes deben estar
enfocados en generar un impacto significativo y calidad para su vida no solo profesional sino
personal, construir nuevos ciclos y procesos de aprendizaje es parte del desarrollo
académico, cientifico y educativo en donde es importante la investigacion, compromiso por

seguir aprendiendo.
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Introducir estas herramientas inteligentes dentro de los procesos y aulas
educativas: La educacion y la tecnologia van de la mano para el desarrollo profesional y
personal de los estudiantes y docentes en el ambito educativo como tal, en donde es evidente
que las herramientas digitales e inclusive la inteligencia artificial, se debe ir fortaleciendo la
capacitacion tanto para los estudiantes y docentes en nuevas herramientas digitales,
utilizadas para fortalecer el proceso de ensenanza aprendizaje, en donde él se fomente la

investigacion, la creatividad y el dinamismo en los espacios educativos.

Educacion para un futuro sostenible: Es evidente que la educacion es el proceso
de desarrollo continuo de la sociedad y por ende de los estudiantes, por lo que se ve visible la

importancia de la misma en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La educacion es “la fuerza del futuro”: Comprender que la educaciéon
trasciende y forma a los estudiantes en todo sentido, asi como permite a la sociedad contar
con seres humanos dindmicos y con herramientas para enfrentar las diversas problematicas

de la sociedad y del mundo como tal.

La comprension es a la vez medio y fin de la comunicacion humana: Para
que los estudiantes puedan generar un aprendizaje significativo se hace necesario que
comprendan y analicen oportunamente los diversos conocimientos y saberes, asi como que

interioricen la importancia de la educacion y su proceso de aprendizaje significativo.

El aprendizaje es un proceso continuo, que dura toda la vida: El proceso de
ensefianza aprendizaje es un camino arduo e indefinido que permite a los estudiantes y todos
aquellos que estén inmersos en la educacion seguir construyendo su camino de aprendizaje

significativo.

Las conexiones entre ideas pueden crear nuevas innovaciones: La
innovacion es una parte fundamental para el proceso de ensenanza aprendizaje, puesto que
permite y facilita adquirir nuevas habilidades enfocadas en la construccién del camino

pedagobgico significativo.
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La toma de decisiones es, en si misma, un proceso de aprendizaje: En la
construccion del aprendizaje significativo se hace evidente que se necesita considerar y
tomar oportunamente decisiones acertadas en cuanto a la comunicacién y transmisiéon de

conocimientos.

Estudiantes de por vida: En el proceso de ensefianza aprendizaje se construye el
aprendizaje continuamente y de manera indefinida puesto que dia con dia las nuevas
tecnologias avanzan y transcienden permitiendo asi comprender la importancia de la

educacién e innovacién continua.

Una nueva alfabetizacion: La adaptacion a las nuevas tecnologias de la
informacion constituye un reto que requiere de capacitaciéon constante para de esta manera
ir generando nuevos espacios para impartir los conocimientos y de antemano brindar las

herramientas necesarias para los estudiantes.

Nuevas oportunidades para las instituciones educativas tradicionales: Es
evidente que la educacion esta en constante cambio y evolucion por lo que es necesario que
las instituciones educativas inviertan en construir escenarios educativos digitales novedosos

y acorte a las demandas de la sociedad académica.

Comprender y transformar la ensefianza: Para que se generan aprendizajes
significativos es importante ir generando nuevos conocimientos en donde la educacién se
transforme permita establecer nuevos objetivos en donde se promueva la investigacion, el

dinamismo y por ende el fortalecimiento de habilidades blandas.

Aprender de manera significativa: Llegar al aprendizaje significativo constituye
un reto para los estudiantes y docentes y es evidente que se necesita un trabajo conjunto y

continuo para ir establecimiento metas y retos educativos significativos.

Mediar, entonces, en direcciéon a una maduracion personal, social y

cultural: Es importante en los espacios educativos formar profesionales en todo sentido
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tanto académicamente como emocionalmente, por lo que se debe establecer estrategias

idoneas enfocadas en generas espacios educativos inclusivos y dinamicos.

La labor educativa no desaparece nunca, en todo caso se traslada de
escenario: Es evidente que la labor educativa desempefiada por el docente va
evolucionando y transforméandose en funcion de los modelos de aprendizaje, el contexto y la
evolucion de las TIC en el contexto académico, en donde es fundamental promover el

aprendizaje significativo de los estudiantes mediante el interaprendizaje digital y dindmico.

La mediacion construye puentes para el aprendizaje desde todos los
horizontes de vida y de creaciéon del ser humano: Para llegar a un proceso de
mediacion pedagdgica es necesario fomentar el aprendizaje significativo de los estudiantes
mediante la participacion activa, dinamica e inclusiva que genere espacios académicos en

donde se fomente el interaprendizaje.

Aprendizaje de nuestros aprendices, por un lado, pero también
aprendizaje de nosotras y nosotras, nosotros mismos: El proceso educativo
constituye constantemente un aprendizaje dinamico y compartido entre docentes y
estudiantes, en donde se generar espacios académicos inclusivos y dinamicos fomentando asi
el crecimiento profesional y personal de la comunidad académica, en donde se fortalezca

siempre los canales de comunicacion, interaccién y participacién activa,

Las instituciones que quieran sobrevivir en el Siglo XXI, estan obligadas
arenovarse: Es evidente que la educacion esta en constante evolucion por lo que las
instituciones educativas deben estar a la vanguardia en todo aspecto académico, e ir
fortalecimiento la capacidad de sus estudiantes y docentes para el manejo e inmersion de las

tecnologias digitales en los espacios educativos.

Estamos viviendo la Educacion Virtual: En la actualidad, los espacios educativos se
han transformado en espacios virtuales y digitales que en cierta medida han brindado nuevas

modalidades y formas de aprendizaje y ensefianza que han permito a la comunidad
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académica y estudiantil ir fortalecimiento el aprendizaje significativo como tal, hoy en dia la

educacion virtual es un eje fundamental en la educacion universitaria.

Las tecnologias, por si solas no garantizan el mejoramiento de la calidad
de la educacion: En el mundo académico la inmersion de las tecnologias se ha constituido
en un complemento importante para el fortalecimiento de las capacidades de los estudiantes
y docentes como tal, siendo parte activa y fundamental del proceso de ensefianza

aprendizaje.

Aprender y enseiiar en entornos virtuales: Los entornos educativos deben
estan inmersos en el mundo digital y tecnologizado, para ir generando aprendizajes
significativos y dindmicos en donde el estudiante y el docente interacttien y fortalezcan sus

capacidades de ensefianza aprendizaje.

Construccion del conocimiento: Es evidente que durante el proceso de
ensefianza aprendizaje los docentes van fortalecimiento y construyendo de manera
significativa y dindmica el conocimiento de los estudiantes en donde se fomente la

participacion y la creatividad en el desarrollo del conocimiento como tal.

Incorporacion de las TIC a las practicas educativas: En la actualidad las TICs
se han convertido en una herramienta clave y fundamental para complementar de manera
significativa los espacios académicos como tal, en donde los entornos académicos sean

digitalizados y enfocados en el desarrollo profesional integral de los estudiantes.



