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RESUMEN

Las competencias socioemocionales estan relacionadas con el éxito académico de los
estudiantes, por ello el maestro debe poseer habilidades y capacidades que le permitan reaccionar
a diversas situaciones, convirtiéndose en un individuo emocionalmente competente. Se pretende
caracterizar estas competencias en los docentes de la Unidad Educativa Particular “Rosa de Jesus
Cordero" y promover acciones que apoyen su desarrollo; para ello se busca recolectar, estudiar e
interpretar informacidn para elaborar un plan de intervencién. Este estudio emple6 el paradigma
hermenéutico critico, el enfoque cualitativo y la metodologia de la investigacion-accion. Se
identifico el dominio de las docentes de las competencias socioemocionales y su adaptacion en el
aula. Basandose en los resultados se planted una propuesta intervencién, que se aplico y se valord
después de su ejecucion. En conclusidn, se expresa que esta investigacion aporta el crecimiento

profesional y personal de las docentes mediante el dominio y gestion de sus emociones.

PALABRAS CLAVE: competencias socioemocionales, educacion emocional, gestion de las

emociones y liderazgo docente.



ABSTRACT

Socio-emotional competencies are related to students” academic success, consequently the
teachers must posses a set of abilities and capabilities that will allow them to react in a positive
way to a wide variety of situations, becoming emotionally competent individuals This study aims
at describing teachers' socio-emotional competencies of the Unidad Educativa Particular “Rosa de
Jesus Cordero and promoting actions that contribute to their development. For this purpose, we
seek to collect, study, and interpret information to develop and intervention plan. This study used
the critical hermeneutic paradigm, the qualitative approach, and the investigation-action
methodology. Teachers' mastery of socio-emotional competencies and their adaptation in the
classroom was identified. Based on the results, an intervention proposal was proposed, which was
applied and evaluated after its execution. In conclusion, this research contributes to the
professional and personal growth of teachers through the mastery and management of their

emotions.

KEY WORDS: socio-emotional competencies, emotional education, emotion management and
teacher leadership.

==do alechrimocaseaie oo

y;, PESANTEE COYAGO




INDICE
indice de contenido
INTRODUCCION 8
METODOLOGIA 17
Técnicas e instrumentos 19
Contexto y participantes 20
Métodos de interpretacién de datos 21
RESULTADOS 21
Encuestas 21
DISCUSION 29
REFERENCIAS 41
ANEXOS 48
indice de tablas y figuras
Tablas
Tabla 1 NUmero de docentes que participaron en la entrevista 20
Tabla 2 Criterios de inclusion y exclusion 20

Tabla 3 Categorias y subcategorias para el analisis de informacidn de las entrevistas y visitas aulicas

22
Tabla 4 Resultado del cuestionario de Competencias Socio y emocionales SEC-Q 24
Tabla 5 Lista de cotejo para visitas aulicas 24

Figuras

Figura 1 Respuesta a la pregunta planteada: ;Qué entiende usted por competencias socioemocionales? 29



Figura 2 Respuesta a la pregunta planteada: ;De qué manera cree usted que las competencias
socioemocionales aportan al desarrollo de las relaciones interpersonales docente-estudiante y viceversa.30
Figura 3 Respuesta a la pregunta planteada: "¢ Considera relevante que el docente identifique y maneje sus
emociones? 31
Figura 4 Respuesta a la pregunta planteada: " ;Qué entiende por educacion emocional?” 31
Figura 5 Respuesta a la pregunta planteada: " ";Considera que la educacion emocional posibilita el
desarrollo integral de la persona?” 33
Figura 6 Respuesta a la pregunta planteada: "Piensa que la educacion emocional aporta al desarrollo de
las competencias socioemocionales de los docentes?” 34
Figura 7 Respuesta a la pregunta planteada: " Pregunta 7: Explique la razon por la cual el docente es
considerado como lider en el proceso ensefianza-aprendizaje”. 35
Figura 8 Respuesta a la pregunta planteada: Pregunta 8: ";Considera primordial que el docente genere
espacios de interaccion en el aula de clase?”. 36
Figura 9 Respuesta a la pregunta planteada: Pregunta 9 “;Qué destrezas considera que el docente requiere
para liderar el aula?” 37
Figura 10 Respuesta a la pregunta planteada: Pregunta 10: ";Considera relevante que el docente genere
ambientes apropiados para el aprendizaje?” 38
Figura 11 Respuesta a la pregunta planteada: Pregunta 11: “Explique como ayudaria al docente la gestion

adecuada de sus emociones”. 39
Figura 12 Respuesta a la pregunta planteada: “Pregunta 12: ";Coémo cree que la gestion de emociones le

permite al docente identificar y dominar sus emociones propias y las de los demas? 40

indice de anexo

Anexo 1 Consentimiento firmado 48
Anexo 2 Cuestionario de entrevista semiestructurada 49
Anexo 4 Lista de cotejo de visitas aulicas 52
Anexo 5 Planificacion de talleres 53
Anexo 6 Control de asistencia de las docentes a los talleres 57

Anexo 7 Fotos de visitas aulicas y ejecucion de talleres 57



INTRODUCCION

El docente del siglo XXI debe desarrollar competencias socioemocionales para enfrentar a
todos los retos que la sociedad contemporanea demanda, requiere contar con una infinidad de
destrezas de comunicacion que le permitan relacionarse con todos los miembros de la comunidad
educativa. Asi mismo, necesita capacidad para llevar a cabo procesos de autocontrol, manejo de
sus emociones, competencias de liderazgo, trabajo en equipo, toma de decisiones y habilidad para
resolver problemas en el contexto educativo (Palomera et al., 2019). Generando de esta manera
espacios de aprendizaje de calidad, que contemple la salud mental y las emociones de sus

estudiantes.

Cabe mencionar que las competencias socioemocionales para autores como Bisquerra y
Pérez (2007) son definidas como “la capacidad de movilizar adecuadamente el conjunto de
conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para realizar actividades diversas
con un cierto nivel de calidad y eficacia” (p.3). De igual manera, es importante indicar que existen
estudios cientificos que demuestran que la competencia socioemocional de los docentes esta
relacionada con el éxito académico de los estudiantes (Llorent et al., 2020). Es por ello
imprescindible comprender la importancia de su praxis y el rol del maestro, puesto que involucra
una carga de trabajo emocional, partiendo del manejo de sus propias emaociones y de las que lo
rodean (Cejudo, 2017).

En los dltimos afios se ha producido un notable incremento en el interés cientifico y
profesional por las competencias socioemocionales, puesto que poseen una amplia variedad de
beneficios que estas aportan a la vida de cada individuo y al entorno escolar en el que este se
desenvuelve. Pese a su importancia, se conoce poco acerca de las iniciativas que estan siendo
planteadas para fomentarlas en el sistema educativo (Llorent y Nufiez-Flores, 2020). De igual
manera, se han llevado a cabo algunos estudios, los cuales sefialan que el profesorado tiene una
formacién insuficiente en competencias socioemocionales para garantizar su desarrollo en las
aulas, situacion que repercute en su tarea educativa y por ende en su ejemplo de dominio de esta
habilidad para con sus para con sus estudiantes (Calderén et al., 2014; Martinez, 2023). Dentro del
contexto institucional en el que se realiz6 la investigacion se puede manifestar que se promueven

espacios de formacion docente; sin embargo, se requiere perfeccionarlos. Aunado a esto, se puede



destacar que el confinamiento, producto de la crisis sanitaria del Covid 19, desat6é un sinnimero
de situaciones que repercuten de manera negativa en la salud emocional del profesorado, razones
por las cuales, es indispensable fomentar el desarrollo de las competencias socioemocionales de

los docentes.

En estudios cientificos realizados por Llorent et al., (2020), en Espafia, cuyo objetivo fue
describir el nivel de las competencias socioemocionales del profesorado universitario, basandose
en que estas se hallan vinculadas con el éxito educativo de los estudiantes. La investigacion empleo
un enfoque cuantitativo y se recabd la informacion pertinente a través de una encuesta, donde
participaron 1252 profesores de 49 universidades. Los resultados obtenidos muestran que el nivel
autopercibido de competencias socioemocionales del profesorado universitario es bastante alto, lo
cual garantiza la formacion de estudiantes mas competentes a nivel emocional; asi lo enfatizan
Cassullo y Garcia (2015), al expresar que la inteligencia emocional y las competencias
socioemocionales se hallan estrechamente vinculadas con el alcance de una vida plena, la manera

de enfrentar situaciones estresantes y la obtencion de una carrera.

Por su parte, Bustamante y Mejia (2020), en su investigacion realizada en la Institucién
Educativa Centro Formativo de Antioquia CEFA, de la ciudad de Medellin, Colombia; bajo el
propésito de analizar los efectos de un programa de formacion en las competencias
socioemocionales de los maestros, emplean para su analisis un disefio mixto: cualitativo y
cuantitativo. Los resultados obtenidos fueron satisfactorios debido a que el grupo experimental
evidenci6 un notable aumento en sus competencias socioemocionales, asi mismo, se identificé la
eficacia del programa en los aspectos valorados y su contribucion al bienestar tanto humano y
profesional. Por lo que se evidencia que estas actividades contribuyen a la formacion de los
docentes y estudiantes, a la vez que facilitan la adquisiciéon de estas competencias, por ello es
indispensable aplicarlas, puesto que posibilitan el desarrollo de habilidades requeridas en el campo
laboral y social (Rojas et al., 2023).

Es preciso mencionar que, en nuestro pais se destaca un estudio desarrollado por Del VVal Martin et
al., (2016) en la Unidad Educativa Santa Maria de la Trinidad de Santo Domingo, Ecuador; que surge de la
necesidad de dotar a los docentes de los conceptos basicos de la inteligencia emocional y fomentar en éstos
el manejo en la resolucion de conflictos. El enfoque empleado es el cualitativo, aplicando para tal efecto la

entrevista, la observacion y el andlisis de contenido. Los participantes son siete docentes asignados por el
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director de la unidad educativa. En sus resultados se manifiesta el interés de los docentes por desarrollar
sus competencias emocionales, perfeccionar sus métodos para resolver conflictos y el manejo de sus
emociones dentro del aula. Es entonces relevante complementar la importancia del desarrollo de estas
habilidades con lo manifestado por (Ruvalcaba et al.,2019) en su estudio al referirse que una persona
emocional y socialmente inteligente es agquella que gestiona eficazmente el cambio personal, social y
ambiental; para ello emplea una actitud positiva para enfrentar problemas y resolverlos mediante una
acertada toma de decisiones.

Por ello es indispensable analizar la definicion que estructura Ferreira et al. (2022),
refiriéndose a competencia, manifiesta que se trata de un término amplio, multidisciplinar que
abarca acciones racionales y emocionales determinadas por factores socioculturales; es decir que
al estar influenciadas por el contexto en el que desarrolla el individuo, repercuten en su perfil
profesional y &mbito educativo. Las competencias socioemocionales, denominadas también como
competencias para el siglo XXI, son un cumulo de habilidades, conocimientos y actitudes que
permiten desarrollar relaciones exitosas, autorregular respuestas emocionales y la conducta; estas
son indispensables para garantizar un desenvolvimiento exitoso del individuo en los diferentes
ambitos, posibilitando la capacidad resolver situaciones de manera efectiva y con calidad
(Bisquerra, 2005; Delgado-Villalobos y Lopez-Riquelme, 2022; Lloret y Nufez-Flores, 2022;
Monzalvo et al,.2019).

Cabe destacar que Rojas et al. (2023), manifiesta que, a las competencias
socioemocionales, se las conoce también como habilidades blandas, habilidades no cognitivas,
habilidades del siglo XXI, habilidades socioemocionales, entre otras. Estas competencias son
capacidades que tienen relacion con la conducta, la personalidad y que son perfeccionadas por el
ser humano personas con el propdésito de relacionarse de manera dptima con los demas, en
diferentes entornos; para ello emplea diversos recursos, comportamientos que aportaran al alcance
de los objetivos y la resolucion de situaciones cotidianas (Ferreira et al., 2022; Rojas et al., 2023).
Es por ello importante mencionar que existen algunos aspectos que se ven mejorados por las
competencias emocionales, dentro de ello se citan los procesos de aprendizaje, las relaciones
interpersonales, la solucion de problemas, la consecucion y mantenimiento de un puesto de trabajo,

entre otros (Bisquerra y Pérez, 2007).

En definitiva, al referirse a las competencias socioemocionales se puede manifestar que

estas abarcan una infinidad de ambitos relacionados con la capacidad de manejar las propias
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emociones frente a la diversidad de conflictos que se presentan en la cotidianidad, permitiendo
tomar decisiones acertadas y coherentes; es decir involucra un sinnumero de capacidades,
habilidades, actitudes de una persona; que facilitan su accionar en diversos entornos posibilitando
el desarrollo de relaciones interpersonales exitosas. De ahi recae la importancia de desarrollarlas

con el fin de preparar al ser humano para que sea un aporte positivo dentro de la sociedad.

Es entonces relevante mencionar algunas caracteristicas propias de las competencias
socioemocionales: a) son consideradas como un componente protector de la salud mental, b)
mejoran el rendimiento académico, c¢) al desarrollarlas se evidencia un ambiente adecuado de
trabajo, d) se correlaciona con niveles bajos de conductas agresivas y antisociales (bullying), ) se
relaciona con un menor grado de ansiedad y depresion, f) ayuda a perfeccionar las estrategias de
afrontamiento g) genera mayor satisfaccion y felicidad (Cebollero-Salinas et al., 2022; Contreras
etal., 2023).

De igual manera, es preciso destacar que las competencias socioemocionales se componen
de cinco dimensiones: 1) La conciencia emocional: es aquella que se refiere al conocimiento de
las propias emociones y las de otras personas, 2) La regulacion emocional: comprendida como la
que permite dar respuesta de forma apropiada a nuestras emociones. 3) La autonomia emocional:
considerada como la capacidad de mantenerse estable emocionalmente ante los estimulos del
entorno. 4) Las habilidades socioemocionales, son las que se refieren al conjunto de destrezas que
ayudan a crear relaciones Optimas con otras personas. 5) Las competencias para la vida y el
bienestar abarcan un sinnimero de habilidades, actitudes y valores que favorecen al alcance del
bienestar personal y social (Bisquerra,2009; Sierra-Sanchez et al., 2022). Por otro lado, Lloret y
Nufiez- Flores (2022), las sintetizan en cuatro dimensiones, cuya funcionalidad se asemeja a la
expuesta por los autores antes mencionados. Entre estas se destacan la autoconciencia, la
automotivacion y autogestion, la conciencia y conducta prosocial y la toma de decisiones acertadas
(Lloret y Nufez-Flores, 2022).

En el afio 1990 los términos competencias socioemocionales, inteligencia y educacion
emocional, fueron considerados fundamentales dentro del contexto educativo. Por esta razon es
indispensable que se realice una diferenciacidn entre éstos; aunque estan relacionados entre si, no
significan lo mismo (Russo, 2019). Al referirse a las primeras, es prioritario revisar los conceptos

expuestos en parrafos anteriores. Sin embargo, para complementarlas se puede expresar que se



12

consideran un concepto mas extenso que la inteligencia emocional, puesto que abarcan un campo
méas amplio y proceden de estudios de habilidades sociales, inteligencias multiples, inteligencia

emocional, psicologia positiva, autoestima, entre otros (Lloret et al., 2020).

Por tal motivo y examinando la relevancia de las diferentes definiciones, es oportuno
destacar que las competencias socioemocionales son aquellas capacidades, habilidades, destrezas,
actitudes y aptitudes que posee una persona; caracteristicas que favorecen su desenvolvimiento en
los diferentes contextos en los que se desempefie; del mismo modo que, al poseer un adecuado el
manejo de las mismas le permite reaccionar de manera eficaz frente a diversos problemas
cotidianos; por tanto, posibilita el dominio de sus emociones y también de las personas que lo

rodean al generar ambientes de confianza e interaccion armonica.

Por consiguiente, la inteligencia emocional es aquella que se halla constituida por el
“conjunto de habilidades propias de la persona diferenciadas de la personalidad, rasgos cognitivos
y de las potencialidades sociales. Corresponde a la habilidad de unir el pensamiento cognitivo y
las emociones, orientando las emociones para facilitar un pensamiento y funcionamiento efectivo”
(Godoy y Séanchez, 2021, p.256). De igual manera, la podemos definir como aquella habilidad de
identificar las emociones propias y sentimientos del otro; lo que permite un accionar pertinente
desde la comprensién de actitudes y conductas de las personas que lo rodean, mejorando

indudablemente la interaccion social y empatia (Garcia-Ancira, 2020; Russo, 2019).

Ademas, se analiza el concepto que expresa Gardner (2008), la inteligencia es una habilidad
que se halla en diferentes niveles en cada sujeto; por ello defiende la teoria de las inteligencias
multiples, expresando que todos los seres humanos poseen diferentes habilidades, capacidades
intelectuales y talentos: aunque se diferencian en el grado de capacidad y en la naturaleza de la
combinacion de estas. De este conjunto de inteligencias es preciso destacar las inteligencias
interpersonal e intrapersonal, comprendidas como las competencias para manejarse a si mismo y
sus relaciones con los demas (Gardner, 2008; Godoy y Sanchez, 2021). Refiriéndose a la
inteligencia intrapersonal es definida como “la facultad de comprender y apreciar sus propias
emociones, miedos y motivaciones (Vega et al., 2022). En cambio, la inteligencia interpersonal es
la capacidad para comprender a otras personas; es decir, que les incentiva, como es su quehacer

de manera individual y colaborativa (Velasquez et al., 2022).
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Por otro lado, previo al analisis del concepto de la educacion emocional es prioritario
recordar la diferencia entre inteligencia emocional y competencia socioemocional, destacando que
la primera es la capacidad de gestion apropiada de las emociones; mientras que la segunda
involucra a las habilidades, conocimientos y actitudes para enunciarlas y manejarlas de forma
eficaz (Machado, 2022). Posteriormente, se puede manifestar que la educacién emocional es un
proceso de formacidn permanente y continuo que implica la realizacion de diversas actividades y
acciones que faciliten y potencien el desarrollo de las competencias emocionales; preparando al
individuo para la vida (Sanchez et al., 2019; Machado, 2022). Por ello es imprescindible incluirla
en la formacién del profesorado, debido a la necesidad de contar con personas altamente
capacitadas para responder satisfactoriamente al precepto de educar para la vida; puesto que la
finalidad de una educacion de calidad y calidez esta encausada a la preparacion del educando,
brindandoles las herramientas que les permitan actuar acorde a las exigencias de la sociedad
(Azurrin et al., 2022; Bisquerra, 2005; Sanchez et al., 2019; Yataco, 2022).

Indiscutiblemente, el abordaje de la educacion emocional se plantea con la implementacion
de una metodologia practica, cuyo objetivo es incentivar el desarrollo de las competencias
socioemocionales. Para ello se pueden aplicar diversas técnicas como: las dindmicas grupales,
dialogos, autorreflexion, juegos, entre otras, (Bisquerra, 2005). Ademas, se puntualizan algunas
técnicas que deben emplear para desarrollar cada habilidad: a) conciencia emocional; las técnicas
para trabajarla son la autoobservacién y la observacion del comportamiento de las personas que
nos rodean, b) regulacion de las emociones; se las puede cultivar a través del didlogo interno,
control del estrés (relajacion, meditacion, respiracion), autoafirmaciones positivas y asertividad c)
motivacion; ligada a la emocion; se debe buscar la automotivacion de manera constante y d) las
habilidades socioemocionales, facilitan las relaciones interpersonales, por ello se debe aplicar la

escucha activa y la capacidad de empatia, para generar actitudes prosociales (Bisquerra, 2005).

Es relevante destacar que, la educacion del siglo XXI, apunta a la formacion integral de los
estudiantes; la UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Cienciay la
Cultura) y la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos) sefialan que
el éxito del desempefio académico de los educandos radica en el desarrollo de las competencias
socioemocionales de los docentes; quiénes deben redefinir su rol con el objetivo de enfrentar sus

desafios y brindar de una educacion de calidad (Lloret et al., 2020; Yataco et al., 2022). En este



14

contexto el maestro como mediador desempefia un papel trascendental dentro del aula de clase,
pues aporta positivamente teniendo a su cargo la guia, el apoyo y el liderazgo del proceso
educativo. De esta manera, propiciara una formacién éptima en el desarrollo conceptual,
procedimental y actitudinal, pero, sobre todo vigilard de manera constante el bienestar fisico,
psicoldgico y emocional de los estudiantes (Martinez, 2023; Pelalajar y Lara, 2015; Talledo et al.,
2023).

En efecto, un maestro llamado emocionalmente competente, es recordado por sus alumnos.
Asi lo evidencian los resultados del estudio realizado por la Agencia de Estados Unidos para el
Desarrollo Emocional, en donde se les atribuye una serie de cualidades de caracter socioemocional,
como la cercania, confianza, credibilidad, capacidad de motivacion y respeto; que incentivan a los
educandos a centrar su atencion en los conocimientos impartidos y a la vez convertir el salén de
clase en un espacio de inclusién (Fernandez, 2020; Monzalzo, 2019). Es entonces que corresponde
explicar sobre el liderazgo docente y su incidencia en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Es
asi como se lo puede definir como la capacidad de una persona para guiar, conducir, motivar e
influenciar a un grupo de personas para alcanzar el éxito en el proceso pedagdgico (Amazo-
Velasco y Suarez-Molina, 2023; Gonzalez et al., 2023).

Cabe recalcar que, el liderazgo como cimiento de la inteligencia emocional garantiza la
interaccion, fomenta la identificacion y manejo de los sentimientos, reconociendo las debilidades
y fortalezas de las personas. Por ello, el maestro requiere destrezas para liderar el aula, comunicarse
y relacionarse positivamente con los estudiantes (Talledo et al., 2023). Evidentemente, se lo
visualiza como una figura primordial en el aprendizaje y perfeccionamiento de las competencias
socioemocionales (Luzuriaga, 2019); dicho de otra manera, es el agente mas importante, pues
determinard el éxito de sus estudiantes actuando como el lider de la clase. Asi mismo, debe
demostrar capacidad de comprender perfectamente las necesidades, intereses del estudiantado; asi
como ayudarles a mejorar sus destrezas y habilidades para lograr adaptarse al entorno social
(Extremera et al., 2019; Garcia-Tudela y Marin-Sanchez, 2021; Gutiérrez y Buitrago-Velandia,
2019).

De igual manera es primordial puntualizar acerca del clima del aula, debido a que este es
el espacio en cual se fomenta el desarrollo de las competencias socioemocionales. Por lo tanto, se

lo define como “la atmosfera general que se percibe en el salon de clases, que cuando es favorable
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se caracteriza porque existen interacciones positivas de apoyo maestro-estudiante, orientacion
hacia el logro de objetivos, reglas claras de disciplina, y relaciones cordiales entre los alumnos”
(Ramon et al., 2019, p.42). Ademas, son considerados entornos en los cuales se generan procesos
de interaccién entre los diversos actores educativos, siendo las emociones parte del proceso de
ensefianza-aprendizaje. De igual modo, las competencias socioemocionales que el docente domine
son primordiales para crear contextos de aprendizaje positivo y saludable (Extremera et al., 2019;

Herrera-Mendoza y Rico, 2015).

Por consiguiente, el clima de la clase es vital debido a que ayuda a los educandos a instaurar
y fortalecer lazos de amistad entre pares y con sus educadores; este tipo de atmdsfera también
aporta para que se sientan cdmodos, seguros y demuestren interés por aprender; otorgando
significancia a lo aprendido; lo que propiciara el despliegue de sus capacidades cognitivo y
socioafectivas; favoreciendo de esta manera a la construccién y mejora de la calidad de relaciones
interpersonales (Costa-Rodriguez et al., 2021; Fernandez, 2020; Ramon et al., 2019, p.42;). Es
decir que, estos entornos favorecen y promueven el desarrollo socioemocional de docentes y
estudiantes; permitiéndoles mejorar su desempefio a nivel académico y social (Extremera et al.,
2019).

También, es fundamental manifestar que, debido a que los diversos y apresurados cambios,
relacionados con las formas de pensar, insercion de nuevas tecnologias, sistemas de comunicacion,
esperanza de vida, envejecimiento, enfermedades, problemas ambientales, entre otros, ocasionan
efectos emocionales negativos que afectan a los seres humanos (Delgado-Villalobos y Lopez-
Riquelme, 2022). Asimismo, la labor educativa involucra una exposicion continua a situaciones
de estrés debido a los constantes cambios sociales y politicos (Pulido-Martos et al., 2022;
Rodriguez et at., 2017). Por este motivo se deben formular acciones a fin de promover el desarrollo
de sus habilidades y el manejo de sus emociones y motivaciones propias (Pelalajar y Lara, 2015;).

Es entonces prioritario examinar el concepto de la gestion de las emociones y la
importancia de su aplicacion. Por ello, se resalta que las estas desempefian un papel fundamental
en dos variables criticas de cambio: la primera se refiere a la dindmica experiencial en el transcurso
del proceso y la segunda, el liderazgo del mismo: estas dos perspectivas poseen un factor de éxito,
la gestion de las emociones (Loscos y Bonstra, 2020). Asi se puede resaltar que “una buena gestion

de las emociones permite la mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje, generando un clima
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agradable donde se fomenta el desarrollo integral de los educandos para mejorar su calidad de
vida” (Talledo et al., 2023, p. 5098). Por lo tanto, se puede precisar que esta es aquella que se
encarga de identificar la manera de como las emociones se presentan en la persona con el fin de
encontrar la forma de canalizarlas, guiando la conducta en relacion con el estado de

comportamiento (Acosta et al., 2017; Mera et al., 2021).

Entonces, es preciso resaltar que una verdadera gestién de emociones es aquella en la que la
persona emocionalmente inteligente esta en capacidad de sentir, dirigir, regular sus emociones y
conseguir que estas no intervengan en la toma de decisiones; lo que ayudara en la resolucion de
situaciones conflictivas, ejecucién de tareas y la adaptacion a su contexto (Garcia et al., 2018).Cabe
destacar, la relevancia de una oportuna gestion de las emociones en la labor del docente, pues su
propdsito es eliminar el conflicto e impedir los desacuerdos, regularizar las respuestas y expresiones
mediante la ejercitacion de las emociones. Esta practica posibilitara la superacion de circunstancias
complejas relacionadas con el éxito o fracaso en el proceso ensefianza-aprendizaje, dificultades
para relacionarse los estudiantes de forma horizontal; con miras de conseguir el desarrollo de

habilidades intrapersonales e interpersonales (Mera et al., 2021; Astudillo et al., 2020).

Posteriormente, es necesario sefialar que esta investigacion se fundamenta en los aportes de
Goleman (1995), quien defiende su Teoria de Inteligencia Emocional, la cual basa en las
competencias del individuo, contemplando ademas un amplio conjunto de habilidades afectivas y
cognitivas. Asi mismo, el autor basa su teoria en las competencias relevantes para el desempefio
del trabajo, agrupandolas en dos categorias, la primera: competencia personal en el trato con uno
mismo y la segunda: competencia social en el trato con los deméas. Dentro de la competencia
personal se incluyen dimensiones como la autoconciencia, autocontrol, automotivacion; en la

segunda se hallan la empatia y habilidades sociales (Goleman 1998).

Por lo tanto, la inteligencia emocional para Goleman, es una metahabilidad y se basa en: a)
identificar sus propias emociones; es decir, reconocer y tomar conciencia de los estados
emocionales internos, b) manejar las emociones, relacionandolas con la autorregulacion y dominio
propio de las mismas a fin de lograr expresarlas, ¢) motivarse a uno mismo; encaminar la emocion
y la motivacion hacia el alcance de objetivos propuestos, d) empatia; que se refiere a la

identificacion de las emociones de los demas y e) establecer relaciones (Martinez, 2023).
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En funcion a los planteamientos antes descritos aparece la imperiosa necesidad de
identificar lo que ocurre en la institucidn para ello se plantea la siguiente pregunta: ¢ De qué manera
se pueden desarrollar las competencias socioemocionales en los docentes Unidad Educativa
Particular Rosa de Jesus Cordero?

METODOLOGIA

La investigacion de este trabajo se desarrollé basado en el paradigma hermenéutico critico,
que se fundamenta en una vision dialéctica de la realidad, estableciendo una relacion conciliadora
entre la realidad y la practica humana; al mismo tiempo entre el fendmeno y su esencia (Miranda,
2006). De igual manera, el enfoque metodolégico empleado para este proyecto es el cualitativo, el
cual es descrito como un procedimiento metodoldgico que emplea palabras, textos, graficos e
iméagenes para entender la vida social a través de significados y desde una perspectiva global,
debido a que se trata de comprender la totalidad de las caracteristicas interrelacionadas que

determinan un fendmeno (Mejia, 2014).

Asi mismo, el tipo de investigacion utilizado es el de investigacidn accion, cuyo principio
fundamental es conducir al cambio y formar parte de este proceso, puesto que se lleva a cabo la
indagacion y la intervencion al mismo tiempo. Esta requiere del apoyo de los participantes en el
descubrimiento de necesidades, el planteamiento de la problematica y en su resolucion (Hernandez
et al., 2014). Refiriéndose al proceso que sigue este tipo de investigacién, se puede expresar que
este es espiral autorreflexiva, que incluye las siguientes fases planificacién, accion, observacion y
reflexion que resultan esenciales y se desarrollan de manera flexible y ciclica a lo largo de todo el

proceso (Cabrera, 2017).

De igual manera, es relevante mencionar que para la aplicacion de los cuestionarios se emple6 la
herramienta de Google Forms, la cual posibilita la planificacién y envio de preguntas a un
determinado grupo de personas, con el proposito de obtener informacion de manera rapiday eficaz.
Este se envia o publica en linea, permitiendo el almacenamiento y consulta inmediata de las
respuestas de los destinatarios. Google Forms, agiliza la creacion, edicion, modificacion de

cualquier tipo de formularios en linea, dado su facil manejo y versatilidad (Leyva et al., 2018).
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El procedimiento desarrollado consistiéo en primera instancia en la elaboracion de un
cuestionario de doce preguntas a ser aplicadas a las docentes, las cuales respondian a las cuatro
categorias planteadas en este articulo: competencias socioemocionales, educacion emocional,el
liderazgo docente y la gestion de las emociones. Posterior a su ejecucion se receptan y revisan las
respuestas para ser estudiadas y plantear con base a los resultados la discusion, empleandose para
ello el software Rstudio, mismo que tiene gran aceptacion en el ambito educativo e investigativo por su

variedad de beneficios y la versatilidad entorno a la informacion que genera al momento de analizar datos

y crear graficos de calidad (Fernandez, 2020).

Cabe mencionar que se desarroll6 el mismo proceso para la aplicacion del cuestionario de
Competencias Socio y emocionales SEC-Q (Anexo 3) y para el estudio de los resultados se utilizé el
software Minitab, que es uno de los programas estadisticos constituido por un sinnimero de técnicas
robustas y usuales que se emplean en la solucion de un problema de la realidad (Otamendi y Chao, 2011).
Ademas, la prueba aplicada para el efecto es la de Wilconxon, se emplea para contrastar “medias o medianas
de dos conjuntos independientes, posiblemente con distribucion no normal. La prueba de WMW permite

encontrar diferentes conclusiones que dependen de la forma y distribucion de los datos” (Sanchez, 2015).

Técnicas e instrumentos

Las técnicas que se utilizaron fueron la entrevista semiestructurada y la observacion aulica. La
primera es una técnica de gran utilidad, debido a que posibilita recolectar datos especificos en torno al
contexto y al individuo. Ademas, permiten ahondar en las perspectivas y opiniones de los entrevistados
(Ibarra-Saiz et. al., 2023). Para su elaboracién se consideraron categorias de analisis para las competencias
socioemocionales; se les preguntd sobre lo que entienden por competencias socioemocionales, las
habilidades y destrezas que desarrolla una persona con este tipo de habilidades, laimportancia de desarrollar
este tipo de competencias, como educar a los estudiantes en su manejo y dominio, si piensan que es
relevante crear climas de aula donde se desarrollen este tipo de destrezas y habilidad; asi como el rol

esencial del docente como lider en el aula de clase. (Ver anexo 2y 3).

La segunda técnica que se emple6 fue la observacion aulica con el propésito de conocer el manejo
de las competencias socioemocionales de los docentes en el salon de clase. Este es uno de los elementos
importantes dentro de una investigacion, puesto que permite obtener datos confiables, claros y precisos en
torno a diferentes procedimientos, percepciones y conductas que se describen de manera objetiva, en base

a criterios establecidos (Sanchez-Martinez, 2022). Para su ejecucidn se construy6 una lista de cotejo basada
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en categorias, subcategorias e indicadores que permitieron recabar informacion relevante. (Ver anexo 3).

Contexto y participantes

El contexto en el que se efectud la investigacion fue en la Unidad Educativa Particular Rosa de
Jesis Cordero, que se encuentra ubicada en la provincia del Azuay, cantén Cuenca, parroquia Ricaurte,
pertenece al Distrito 01, Cuenca-Norte, cuenta con 1 549 estudiantes (mujeres) desde el Inicial hasta el
Tercero de Bachillerato, cabe mencionar que cuenta con un perfil de salida de Bachillerato en Ciencias y
Bachillerato Internacional. Esta institucion pertenece al sector privado y cuenta con la seccién matutina. La
planta docente esta conformada por 118 docentes de los cuales 101 son mujeres y 17 son varones. Este
estudio se llevd a cabo con diez docentes de la institucion; a quienes se aplicaron la entrevista
semiestructurada y la visita aulica, Ademas, las maestras participaron en los diferentes talleres que se
organizaron.
Tabla 1

Namero de docentes que participaron en la entrevista

Subnivel Afio de EGB Numero

Preparatoria Primero 1
Inicial 1 1

Elemental Segundo 1
Tercero 1

Media Quinto 1
Sexto 1

Séptimo 1

Superior Octavo - Décimo 1
Bachillerato Primero 1
Segundo 1

Total 10

Para determinar la participacion de las docentes se consideraron los siguientes criterios:
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Tabla 2

Criterios de inclusion y exclusién

Criterios de inclusion Criterios de exclusion
Firma del consentimiento informado. Docentes que no firman el consentimiento.
Docentes que participan voluntariamente. Docentes que no participan.
Docentes de cada nivel. No son docentes.
Docentes que laboren dos afios en la institucion. Docentes con menos de un afio de trabajo.

Procedimiento

Fase 1: En primera instancia, se consiguio el permiso necesario para el desarrollo de la
investigacion, a través de una solicitud a la rectora de la institucion. Inmediatamente, se elaboro el
consentimiento informado, detallando en este el objetivo de la investigacion, los periodos de

tiempos requeridos y la confidencialidad de los datos de los participantes. (Ver anexo 1).

Fase 2: La recoleccion de datos se desarroll6 en dos actividades. La primera actividad
consistio en la aplicacion de la entrevista semiestructurada. (Ver anexo 2). En esta se explicaron
de manera detallada el objetivo y se garantizé la confidencialidad de datos. Esta actividad
permitio evidenciar el conocimiento de las competencias socioemocionales de las docentes. La
segunda actividad que se realizé fueron las visitas aulicas aplicando la técnica de observacion
directa, con su respectivo instrumento, lista de cotejo (Ver anexo 4), cuyo propdsito fue identificar

el manejo de las competencias socioemocionales dentro del aula de clase.

Fase 3: Culminada la fase 2, se procedio al analisis de datos, en base a los resultados
obtenidos de la aplicacién de las técnicas antes mencionadas, lo cual permitié comprobar la

problematica existente.

Fase 4: Posteriormente se disefid la propuesta de intervencidon, misma que incluyé la
organizacién de talleres con tematicas relacionada a la problematica; incluyendo técnicas y

estrategias dirigidas a las docentes de la Unidad Educativa Particular “Rosa de Jesus Cordero”.
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Fase 5: Se implemento la propuesta, para ello se emplearon recursos tecnologicos como

proyector, computador, internet, celulares, entre otros.

Fase 6: Se evaluo la implementacion y los resultados alcanzados en el desarrollo de las

competencias socioemocionales de las docentes.

Meétodo de interpretacion de resultados

Para el analisis y la interpretacion de resultados se elaboraron categorias analiticas,
relacionadas a los conceptos de competencias socioemocionales, educacion emocional, liderazgo
docente y gestion de emociones, mismas que se establecieron previos al proceso, del cual se
desglosaron las dimensiones e indicadores que fueron fundamentales para crear los instrumentos
y recolectar la informacion; desde la aplicacion de la entrevista, hasta el desarrollo de las visitas

aulicas.

RESULTADOS

Resultados de la aplicacion de las entrevistas

La informacion de la entrevista se organizé en referencia a las categorias de andlisis a) competencias
socioemocionales, b) educacion emocional, c) liderazgo docente y d) gestion de las emociones. Para la
primera se instaur6 como subcategorias: la definicion establecida para las competencias socioemocionales,
idea que para los autores Lloret y NUfiez-Flores (2022) son un cumulo de saberes, habilidades y
actitudes; que favorecen las relaciones interpersonales exitosas de los individuos, posibilitando
entender y gestionar las propias emociones y las de los demas. En la segunda, referida a educacion
emocional, esta es concebida como un proceso continuo y permanente (Bisquerra, 2005), se
plantearon como subcategorias el desarrollo de las competencias socioemocionales e integral de

las personas.

Referente a la tercera categoria, el liderazgo docente, se lo define como un pilar fundamental de la
inteligencia emocional, debido a que fomenta el reconocimiento y manejo de los sentimientos;
permitiendo conocer sus limitaciones y fortalezas (Talledo et al., 2023), se establecieron como

subcategorias las ideas claves: un verdadero lider fomenta relaciones de empatia, garantiza la



22

interaccion y desarrolla destrezas para liderar el aula. Finalmente, la cuarta categoria esta
relacionada con la gestion de las emociones, esta es comprendida como un elemento indispensable
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, puesto que su dominio favorece a la creacién de espacios
saludables en donde se fomente el desarrollo integral de los educandos y mejora su calidad de vida
(Talledo et al., 2023), se plantearon las siguientes subcategorias en torno a sus ideas relevantes,
tales como mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, identificacion dominio y clima de aula.
En la tabla que se presenta a continuacion se especifican las categorias, subcategorias e indicadores,
utilizados en las entrevistas y visitas aulicas.

Tabla 3

Categorias y subcategorias para el analisis de informacion de las entrevistas y visitas aulicas

Categoria de analisis Subcategoria Técnica/ Instrumento

Competencias Cdmulo de saberes, habilidades y actitudes ~ Entrevista/Cuestionario
Socioemocionales Observacion/Lista de
Relaciones interpersonales exitosas.

Cotejo
Entender y gestionar emociones propias y las
de los otros.

Educacién emocional Proceso continuo y permanente.
Desarrollo de las competencias

socioemocionales.

Desarrollo integral de la persona.
Un verdadero lider fomenta relaciones de

El liderazgo docente empatia
Garantiza la interaccion.

Destrezas para liderar el aula.

Gestién de emociones Mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje:
Identificacién y dominio.

Clima de aula.

En la entrevista participaron diez docentes, a quiénes se les pregunt6 sobre lo que entiende por
competencias emocionales, coincidiendo en que estas son habilidades, capacidades, actitudes que permiten
manejar las emociones propias y las de los demas; lo que facilita una toma de decisiones adecuadas; asi
como, la adaptacion a diversos cambios y contextos. En la pregunta que hace referencia a la manera en que

las competencias socioemocionales aportan al desarrollo de las relaciones interpersonales docente-
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estudiantes y viceversa, manifiestan que el tipo de competencias aportan al desarrollo de las relaciones
interpersonales, creando una adecuada interrelacion, generando confianza y empatia; posibilitando la

transmision de conocimientos.

Referente a la pregunta que se encuentra relacionada con la educacion emocional, mencionan que
esta hace referencia a un conjunto de técnicas y estrategias que se emplean con el objetivo de canalizar las
emociones de forma adecuada. Asimismo, en la interrogante planteada sobre si la educacion emocional
aporta al desarrollo de las competencias socioemocionales del docente, expresan que estas contribuyen al
perfeccionamiento de las competencias socioemocionales al adquirir experiencias, habilidades, destrezas,
gue permitiran el autoconocimiento, autocontrol y equilibrio emocional. De igual forma, en la pregunta si
la Educacion emocional posibilita el desarrollo integral del individuo, responden que si, puesto que
contribuye a prepararlos para desenvolverse en el ambito profesional, personal y emocional; aspectos claves

para mantener una vida equilibrada.

Consecutivamente, en la pregunta acerca de la razon por la cual el docente es considerado un lider,
destacan la importancia de su rol, que no solo imparte conocimientos, sino que guia, motiva a sus
estudiantes hacia la consecucion de un objetivo en comun. En la interrogante, que se refiere a lo primordial
gue un maestro genere espacios de interaccion, describen la relevancia y la responsabilidad de crear
espacios de interaccion en el aula de clase, pues se fomentan los valores, despierta el interés, lo que ayudara
al desarrollo de vinculos emocionales y afectivos. En la siguiente pregunta, las maestras concuerdan que
las destrezas que un docente lider debe tener son la empatia, estabilidad socioemocional, vocacion,

habilidades de comunicacién y respeto.

En relacion con la pregunta sobre como ayudarian al docente la gestion de sus emociones, detallan
que es importante que un docente domine sus emociones, una correcta gestion de las emociones es muy
atil, ya que permitird reconocer las emociones propias y las de las personas que las rodean, con la finalidad
de controlarlas y evitar reacciones negativas que originen conflictos. En lo que respecta a la pregunta ligada
a una adecuada gestion de las emociones, exponen que es primordial, puesto que facilitara un mejor dominio
de sus emociones, mantener una relacién saludable con sus compafieros de trabajo, padres de familia y
estudiantes. Finalmente, en esta interrogante sobre ;COmo cree que la gestion de emociones le permite
al docente identificar y dominar sus emociones propias y las de los demas? explican que es vital la
gestion de sus emociones, puesto que permitird identificar los intereses, necesidades de sus estudiantes;

posibilitando un espacio favorable y acogedor donde se desarrollen sin dificultad el proceso de aprendizaje.

Resultado de la aplicacion del Cuestionario de Competencias Socio y emocionales SEC-Q
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Con el fin de complementar la informacidn recogida a través de las entrevistas en relacion con la
caracterizacion de las competencias socioemocionales que tienen los docentes de la Unidad Educativa
Particular “Rosa de Jesus Cordero”, se aplico el cuestionario de competencias socioemocionales (SEC-Q)
(Ver anexo 3). Los resultados obtenidos se pueden evidenciar en la siguiente tabla, en donde las preguntas
1 y 8, requieren ser trabajadas dentro la propuesta de intervencion, la primera se refiere a “sé ponerles
nombre a mis emociones” que se refiere a la conciencia de si mismo y la segunda “Suelo saber lo que la
gente espera de los demas”, se halla relacionada con el 4mbito de conciencia social y comportamiento
prosocial (Zych et al., 2017). Cabe destacar que, en las deméas preguntas se obtiene una méaxima fortaleza,
lo que importante continuar motivando

Tabla 4

Resultado del cuestionario de Competencias Socio y emocionales SEC-Q

Cuestionario de Competencias Sociales y Emocionales SEC-Q

PREGUNTAS CONCLUSION

PREGUNTA 2 MAXIMA FORTALEZA

PREGUNTA 7 MAXIMA FORTALEZA
PREGUNTA 8 DEBILIDAD

PREGUNTA 13 MAXIMA FORTALEZA
PREGUNTA 18 MAXIMA FORTALEZA

Resultado de las visitas aulicas

De igual manera, luego para la realizacién de las visitas aulicas se elabor6 una lista de cotejo que
se expone a continuacién, esta se basa en las categorias, subcategorias e indicadores detallados con

antelacion:

Tabla 5

Lista de cotejo para visitas aulicas
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TEMA: Desarrollo de las competencias socioemocionales en los docentes de la Unidad Educativa Particular

Rosa de Jesus Cordero.

OBJETIVO GENERAL: Caracterizar las competencias socioemocionales de los docentes de la Unidad

Educativa Particular “Rosa de Jestus Cordero" y promover acciones que apoyen su desarrollo.

Asignatura: Nivel:
Tema: Fecha:
CATEGORIA CRITERIOS

Sl NO OBSERVACIONES

Competencias

socioemocionales

Dominio de las emociones.

Trato con los estudiantes

Resuelve conflictos.

Comunicacién asertiva.

Toma de decisiones.

Promueve una participacién democratica.

Adaptabilidad al cambio.

Educacion

emocional

Guia a sus estudiantes en el dominio de sus

emociones.

Potencia el desarrollo emocional de las

estudiantes.

Ejecuta acciones claras, coherentes.

Ejecucion de acciones que posibiliten el

desarrollo integral.

El liderazgo

docente

Desarrolla las cualidades de un lider.

Expresa valores.

Educa con el ejemplo

Motiva a los estudiantes.

Emplee actividades para fortalecer las

relaciones armoniosas entre estudiantes.

Genera espacios de interaccion.

Desarrolla empatia.

Gestion

emociones

de

las

Gestiona sus emociones adecuadamente.

Apoya a sus estudiantes en situaciones

dificiles.

Tiene seguridad en si misma.
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Transmite sus conocimientos sin dificultad

alguna.

Genera un clima de aula apropiado.

Al culminar con la realizacion de las visitas aulicas es relevante sefialar que las fortalezas
detectadas en el grupo de docentes, dentro de las cuales se encuentran: el dominio de las teméticas impartir,
el trato hacia las estudiantes es respetuoso y amable, manejo de sus emociones, promover la participacion
democrética; asi como la guia y motivacion constante a sus estudiantes. Por tanto, se establece que, las
docentes tienen conocimiento de la tematica y la aplican en sus salones de clase. Sin embargo, en la primera
categoria algunas docentes no logran una comunicacion asertiva con sus estudiantes, pues deben repetir
varias veces las consignas para lograr su comprension. En la segunda categoria evaluada, educacion
emocional, se distingue una guia de uso ocasional para que sus estudiantes dominen sus emociones. Si bien
los docentes comprenden la funcionalidad de la educacién emocional, son pocas las actividades que

desarrollan en clase, ya que se debe dar cumplimiento a las planificaciones de unidad didactica.

Al referirse a la tercera categoria, el liderazgo docente, se puede destacar que las maestras
identifican las cualidades de lider y las aplica dentro del aula de clase, pues expresa valores, motiva de
manera constante a sus estudiantes, educa con el ejemplo, genera espacios de interaccion con propdsitos
estrictamente académicos, no se evidencian actividades para desarrollar las emociones en sus estudiantes.
Ademas, son pocas las docentes que ejecutan actividades especificas cuyo objetivo sea fortalecer relaciones
armoniosas entre las estudiantes. Posteriormente, en la cuarta categoria evaluada, referente a la gestion de
las emociones se puede expresar que las docentes manejan sus emociones, tienen seguridad en si mismas,

apoyan a sus estudiantes en situaciones dificiles, lo que permite que generen un clima apropiado.

Propuesta de intervencion docente: “Compartir, convivir y vivenciar mis emociones”

De acuerdo con los resultados obtenidos y mencionados anteriormente se plantea la propuesta de
intervencion en el manejo de las emociones, la misma que tiene como objetivo identificarlas mediante la
aplicacion de talleres, didlogos, debates, observacion de videos, investigaciones y actividades interactivas;
que permitan el desarrollo de las emociones. Ademas, posibilitard fortalecer aquellos aspectos que las

docentes posean e impulsar aquellos en los cuales se presenten dificultades.
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Resultados del disefio de la propuesta de intervencién, del desarrollo y evaluacion

Para cumplir con este propdsito se organizaron cuatro talleres, cuyas tematicas se las plantearon en
funcion de las categorias analizadas, elaborando una Planificacion basada en tres momentos: Anticipacion,
Construccién y Consolidacion (Anexo 5). Asi mismo, es importante recalcar que se emple6 la herramienta
de Canva para elaborar las diferentes presentaciones. Al final de cada sesién se planted una interrogante
relacionada al tema tratado para aplicarlo en los diferentes &mbitos y al iniciar la nueva sesién se compartian
las vivencias de cada una de las docentes. A continuacién, se detalla la organizacion de los diferentes

talleres, destacando los temas tratados y las actividades ejecutadas.

El primer taller se denominé “;Qué son las competencias socioemocionales?”, desarrollando los
siguientes temas: Concepto de las competencias socioemocionales e importancia, dominio de emociones,
autoconocimiento y conocimiento prosocial, toma de decisiones, resolucion de conflictos y comunicacion
asertiva. Para su ejecucion se contaron con diversas actividades como: “El juego de la pelota de las
emociones”, reflexién del juego desarrollado, presentacién de diapositivas con los temas a tratar.
identificacién de la relevancia del autoconocimiento y de la conciencia prosocial, visualizacion de video
sobre la importancia del Aprendizaje socioemocional, didlogo en torno a lo observado y sobre la incidencia
de este aprendizaje en el proceso ensefianza-aprendizaje, aplicacion de la escala de metacognicién con la

interrogante ;Qué aplicaria de lo aprendido hoy en su vida diaria o sus clases?

El segundo taller denominado “Educacion emocional”, se estructur6 con los temas
relacionados con su concepto, importancia, objetivo primordial en el desarrollo integral del
individuo. Posteriormente, se efectuaron las diversas actividades: Realizacion del “Juego de
Agradecimiento”, didlogo en torno a lo qué les ensefio la dindmica, activacion de conocimientos
previos sobre lo qué creen que es educacién emocional y la importancia de conocerla y aplicarla,
elaboracion de una lluvia de ideas para registrar los aportes, presentacion de diapositivas sobre la
tematica, expresion de la importancia que representa conocer sobre la educacion emocional,
observacion del video para reflexionar “ Una educacion emocional para la convivencia y el
bienestar de Rafael Bisquerra”, escritura de los aspectos relevantes y compartirlos,
retroalimentacién de la tematica y responder a la pregunta ¢Por qué considera relevante aplicar la

educacion emocional en las aulas de clase?

El tercer taller llamado “El liderazgo docente™, se planific con las teméticas sobre las cualidades
de un lider, motivacidn, guia, empatia y la importancia de generar espacios de interaccidn. Para su ejecucion

se plantearon varias actividades dentro de las cuales se mencionan: realizacion del baile “El buen trato”,
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reflexion de como se sintieron al realizar el baile y qué mensaje destacan de la letra expresada,
representaciéon grafica de un docente y escritura algunas cualidades que debe poseer un docente lider,
presentacion de diapositivas sobre la temética, observacion del video para reflexionar: “Profesores que
dejan marca”, Recordar y expresar los nombres de docentes que dejaron huella en sus vidas y compartirlas
en clase, retroalimentacion de la tematica, andlisis en funcidn de las siguientes interrogantes ¢Por qué

considera importante ser un lider en el salén de clase? ¢Qué cualidades aplicaria en su salon de clase?

Finalmente, el cuarto taller se lo denominé “Gestidn de las emociones” y se ejecut6 con base a los
temas: manejo de sus emociones, apoyo a los estudiantes en situaciones dificiles, identificacion de
necesidades e intereses de los estudiantes, seguridad en si mismo, técnicas que ayudan a manejar las
emociones. Para su desarrollo se organizaron varias actividades dentro de las que se destacan la realizacién
de ejercicios de “Mindfulness”, reflexion de (Como se sintieron el ejercicio?, observacion de un video
sobre varias técnicas y estrategias que permiten manejar las emociones, mencion del ejercicio que se podria
aplicar en sus clases, presentacion de diapositivas sobre la tematica. observacion del video para reflexionar:
“Un buen maestro sabe que en todo ser humano hay grandeza” y “Las emociones son las guardianas del
aprendizaje". Begofia Ibarrola., didlogo con base a lo observado, destacando la relevancia de gestionar
adecuadamente las emociones, identificacion de emociones que favorecen el aprendizaje, retroalimentacion
de la temética, pregunta para analizar y practicar ;Cémo cree que se deben manejar las emociones en los

diferentes entornos?

Para la validacién de la propuesta se aplicé un cuestionario en Google Forms, obteniendo una
calificacion de Muy satisfactorio, otorgado por parte de todas las docentes participantes en los talleres. De
igual manera, se destacan los comentarios en torno a la pregunta ¢ Cémo se sintieron? ¢ Qué tan Gtil result6?
Las docentes manifestaron que se sintieron identificadas y motivadas; asi mismo expresan que los talleres
resultaron de gran utilidad debido a que contribuyeron a la gestion y canalizacion de las emociones;
ayudandoles en su crecimiento personal y profesional; pero sobre todo a comprender como estas afectan a
las estudiantes. Ademas, adquirieron herramientas y técnicas para aplicarlas en diferentes ambitos; lo que
posibilita el desarrollo de una vida equilibrada. Igualmente, mencionan que estos espacios permitieron
compartir experiencias y recordar la importancia del rol docente, puesto que, dentro de sus
responsabilidades esta el brindarles un espacio tranquilo y adecuado en el que se sientan seguros y se genere
confianza. Ante los comentarios mencionados por las docentes referente a la aplicacion de la Propuesta de

intervencidn, es meritorio manifestar que cumplié con el objetivo planteado al inicio.
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DISCUSION

Al referirse a las competencias socioemocionales de los docentes se abordan factores que
estan ligados al desempefio laboral y productividad. Dentro del rendimiento escolar se hallan
inmersas las relaciones que se crean con el estudiante, partiendo del manejo de sus emociones en
el proceso de ensefianza aprendizaje; por ende, se manifiesta que también desarrollan la
inteligencia emocional en sus alumnos (Martinez, 2023). A continuacion, se expondrén los
términos mencionados con mayor frecuencia, obtenidos en las entrevistas realizadas; asi como su

interpretacion.

Figura 1

Respuesta a la pregunta planteada: ¢Qué entiende usted por competencias socioemocionales?
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Dentro de esta perspectiva, en la fase diagndstica de la investigacion se pudo conocer la
opinion de los docentes en relacion con el desarrollo de las competencias socioemocionales;
quiénes manifiestan estas son aquellas capacidades que manejan los individuos; permitiendo el
desarrollo de las relaciones interpersonales, afectivas, las mismas que posibilitan la asimilacion,
comprensién y dominio de las emociones (Garcia- Tudela y Marin Sdnchez, 2021). Por tal motivo,
se destaca que estas competencias fortalecen la interacciéon social dentro del aula de clase,

potenciando al desarrollo de las habilidades cognitivas, emocionales y el autodominio; que
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permitirdn la formacién de un ser integro, capaz de desenvolverse satisfactoriamente dentro de una

sociedad.

Figura 2

Respuesta a la pregunta planteada: ¢(De qué manera cree usted que las competencias
socioemocionales aportan al desarrollo de las relaciones interpersonales docente-estudiante y
viceversa?
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Analizando las respuestas de la segunda pregunta, se puede destacar que el
perfeccionamiento de las competencias socioemocionales aporta a mejorar la relacion entre
docente, estudiante y viceversa; generando respeto, empatia, afrontamiento y resolucion de
conflictos; lo que permitira al ser humano alcanzar sus aprendizajes, desarrollandose emocional e
integralmente (Godoy y Sanchez, 2021). Por ello, se considera que los estudiantes son agentes de
condicion humana y emocional que interactian y generan relaciones interpersonales. En estos

espacios de convivencia armonica y saludable, la empatia es un eje primordial.
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Figura 3

Respuesta a la pregunta planteada: "¢ Considera relevante que el docente identifique y maneje sus
emociones?
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Se evidencié que se considera relevante el dominio de las emociones en el aula y es
imprescindible que las manejen; puesto que estas contribuyen a mejorar su capacidad de manejo
de las relaciones dentro del grupo de clase; permitiendo comprender de manera adecuada las
necesidades academicas, creando de este modo un ambiente dptimo para el aprendizaje, en el cual
se detecten los problemas suscitados y se den posibles soluciones; empleando una comunicacion
asertivay trabajando por el bienestar escolar (Garcia- Tudela y Marin Sdnchez, 2021). Es entonces,
indispensable que el maestro maneje sus emociones y sea ejemplo de sus estudiantes, ello generara
confianza y despertara el interés por el conocimiento impartido, lo que es fundamental para el
bienestar de todos los actores educativos.
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Figura 4

Respuesta a la pregunta planteada: " ; Qué entiende por educacion emocional?”’
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Por otra parte, se puntualiza que la educacion emocional es un proceso de formacion que

Co(\ emomo”“,{

permite aprender a controlar emociones, sentimientos propios y las de los deméas. Ademas, la
conciben como la habilidad que posibilita el desarrollo integral del ser humano, puesto que es
parte esencial de su crecimiento, permitiéndole vivir de manera equilibrada, armoniosa en el
contexto en el que se desenvuelve; generando de esta manera el desarrollo de relaciones
interpersonales; asi lo confirma Bisquerra (2000) cuando expresa que la educacion emocional es
un proceso continuo y permanente que pretende potenciar el desarrollo emocional y cognitivo
como dos elementos claves en el desarrollo de personalidad holistica del individuo. En definitiva,
la educacidn emocional es proceso continuo y permanente cuyo principal objetivo se encamina a

lograr la formacion integral del individuo.
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Figura 5

Respuesta a la pregunta planteada: " "¢Considera que la educacion emocional posibilita el
desarrollo integral de la persona?”
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Los docentes tienen claro que la educacion emocional es esencial puesto que aporta a la
mejora de sus competencias socioemocionales del ser humano, promueve una relacion efectiva en
diferentes ambitos, con su familia y la sociedad; lo que ayuda a la resolucion de conflictos,
comunicacion efectiva y toma de decisiones, originando un sinnumero de oportunidades de
crecimiento profesional y social; aspectos que se fortalecen con lo expresado por Bisquerra 'y
Chao (2021) al referirse que este tipo de educacion tiene como objetivo el desarrollo de las
competencias emocionales y socioemocionales con el proposito de perfeccionar el bienestar
personal y social; educar de manera explicita en estas competencias tendria un impacto positivo
en diversos &mbitos de la vida. Por lo tanto, este tipo de educacion es indispensable para promover,
facilitar y consolidar los diferentes &mbitos en los que se desenvuelve el ser humano dentro de la

sociedad.
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Figura 6

Respuesta a la pregunta planteada: "¢Piensa que la educacion emocional aporta al desarrollo
de las competencias socioemocionales de los docentes?”
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Asi mismo, la educacion emocional aporta el desarrollo de las competencias y habilidades
de los docentes posibilitando relaciones interpersonales efectivas tanto dentro del aula de clase
como en la familia; de esta manera se generan espacios donde prima el respeto, la empatia, el
autocontrol, autodominio; logrando asi la obtencion de equilibrio emocional; asi lo defienden
Ferndndez y Cabello (2020), al expresar que la educacion emocional trabajada de manera adecuada
produce el disfrute de una vida sociofamiliar y académica de gran calidad lo que genera bienestar.
Asi mismo, esta desarrolla destrezas, habilidades, valores, equilibrio emocional, confianza;

aspectos que permiten a una persona forjar personalidad.
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Figura7

Respuesta a la pregunta planteada: " Pregunta 7: Explique la razon por la cual el docente es
considerado como lider en el proceso ensefianza-aprendizaje”.
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En este apartado es preciso destacar la opinidn de los docentes referente su papel como
lider en el proceso de ensefianza aprendizaje, manifiestan que son considerados verdaderos guias
para sus estudiantes puesto que no solo se van a ocupar de la transmisién de conocimientos, sino
que van a encaminarlos hacia la formacién de una persona integra, proporcionando para ello
técnicas, recursos y sobre todo su ejemplo. De esta manera podemos contrastar con los aportes de
Talledo et al., (2023), que detalla la relevancia del rol docente como el mediador del aprendizaje,
puesto que es el encargado de conducir, apoyar y liderar este proceso; pero sobre todo garantizar
el bienestar fisico, psicolégico y emocional del estudiantado. Ante lo mencionado, es vital recalcar
que el maestro es una pieza clave en el entorno escolar, debido a que de él depende el

perfeccionamiento no sélo académico sino integral de sus alumnos.
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Figura 8

Respuesta a la pregunta planteada: Pregunta 8: "¢ Considera primordial que el docente genere
espacios de interaccion en el aula de clase?”.
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Al referirse a lo primordial que resulta el crear espacios de interaccion en el aula de clase,
por parte de los docentes; se pueden sintetizar sus respuestas que estos son vitales para los
estudiantes, debido a que genera una adecuada interaccion con sus maestros y compafieros, ademas
favorece significativamente el fortalecimiento de vinculos afectivos, de confianza; es decir; un
clima de armonia en donde fluye una participacién activa, acorde a sus intereses; aspectos que
favorecen el logro de sus aprendizajes. Las ideas antes mencionadas se fortalecen con lo expuesto
por Bonilla- Murillo y Solis-Herebia (2020), al referirse que es responsabilidad del docente lider
la dotacion de espacios aptos para la ensefianza aprendizaje, de modo que se creen culturas mas
democraticas y menos jerarquicas; acorde a la demanda de lo sociedad; dicha cultura debe
fundamentarse en principios éticos y valores cuyo efecto sera positivo en el desarrollo integral del
estudiantado. Entonces, es responsabilidad del docente fomentar espacios de aprendizaje en los
que se desarrollen relaciones armoniosas y donde impere los valores del respeto, tolerancia,

equidad, igualdad y justicia.
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Figura 9

Respuesta a la pregunta planteada: Pregunta 9 “;Qué destrezas considera que el docente requiere
para liderar el aula?”
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Por lo tanto, un docente requiere para liderar el aula a méas del dominio de su asignatura,
desarrollar habilidades socioemocionales, empatia, comunicacion asertiva, afectividad y confianza
dentro de su grupo; ello garantizara una adecuada gestion en donde se dinamicen los procesos y se
alcance éxito. Asi lo confirman los autores Amazo-Velasco y Suéarez-Molina (2023), al referirse
al maestro como el lider docente transformador, puesto que para alcanzar su propdsito como
educador debe guiar los esfuerzos, motivaciones de las personas, buscar herramientas y estrategias;
permitiendo a la comunidad cumplir con su proyecto educativo. Es por ello, primordial que el
docente desarrolle su vocacién y sus cualidades de lider para guiar, motivar a los estudiantes y

padres de familia hacia la consecucién de un objetivo comun, una educacion de calidez y calidad.
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Figura 10

Respuesta a la pregunta planteada: Pregunta 10: "¢ Considera relevante que el docente genere
ambientes apropiados para el aprendizaje?”
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De igual manera, los criterios de los docentes referente a la generacion de ambientes
adecuados para el aprendizaje coinciden en que estos son de vital importancia, debido a que
fomentan relaciones arménicas entre pares e incluso con su docente. Ademas, en estos espacios se
fortalece la practica de valores como el respeto, la tolerancia; estos aspectos son relevantes para
facilitar el desarrollo de habilidades, conocimientos, interiorizando y consolidando de manera
efectiva los aprendizajes. Ante esto Amazo-Velasco y Suarez-Molina (2023), fortalecen lo
expresado en lineas anteriores al resaltar que el lider docente transformador es el responsable de plantear
y generar un ambiente positivo de trabajo en el aula de clase, junto con sus estudiantes y demas actores
educativos; cuyo Unico proposito es alcanzar el bienestar de todos. Estos espacios de aprendizaje e
interaccion son fundamentales, puesto que de ello depende despertar el interés, fomentar relaciones
interpersonales exitosas, interactuar de manera apropiada; logrando la consolidacion de aprendizajes

significativos.
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Figura 11

Respuesta a la pregunta planteada: Pregunta 11: “Explique como ayudaria al docente la gestion
adecuada de sus emociones”.
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Una gestion adecuada de las emociones en los docentes permite mantener relaciones
Optimas con los alumnos, compafieros y su familia; obteniendo asi un ambiente de trabajo
saludable y positivo, lo que facilitard el normal desarrollo del proceso ensefianza. Es por ello,
indispensable la guia docente, asi lo establece Astudillo-Calderdn et al., (2020) al mencionar que
su motivacion es crucial para ayudar al estudiante en el manejo de sus emociones y obtener las
metas planteadas, puesto que el aprendizaje emocional permite la asociacion de un determinado
estimulo con una emocién (condicionamiento), se produce el aprendizaje y estos estimulos
adquieren un valor significativo emocional; de ahi la relevancia del rol docente en el dominio de
sus emociones propias y la de los demas, debido a que estas posibilitan canalizarlas frente a

diversas circunstancias que se susciten.
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Figura 12

Respuesta a la pregunta planteada: “Pregunta 12: ";Como cree que la gestion de emociones le
permite al docente identificar y dominar sus emociones propias y las de los demas?
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Para concluir este apartado, es indispensable sefialar que una adecuada gestion de
emociones brinda al docente la posibilidad de saber canalizarlas de manera oportuna, dentro del
aula de clase, dotando de herramientas que apoyen su manejo, propiciando un proceso de
autogestion, guia y orientacion; que es parte esencial de su liderazgo; promoviendo la formacion
integral de los estudiantes. Estas ideas cobran relevancia con lo expresado por Astudillo-Calderon
et al., (2020), quien expone como incide favorablemente un ambiente de aprendizaje equilibrado
y motivador en la construccion de aprendizajes, que se producen gracias a la interaccion activa y
dindmica con el entorno fisico, social y emocional que los rodea. Por tanto, saber gestionar las
emociones es evitar que un erréneo dominio de las mismas genere situaciones negativas que

afecten los sentimientos, emociones e interfieran en el desarrollo integral de las personas.
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ANEXOS

Anexo 1

Consentimiento firmado
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Anexo 2

Cuestionario de entrevista semiestructurada

Pregunta 1:
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¢Qué entiende usted por competencias socioemocionales?

Pregunta 2:

<De qué manera cree usted que las competencias socioemocionales aportan al desarrollo de las
relaciones interpersonales docente-estudiante y viceversa?

Pregunta 3:
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¢ Considera relevante que el docente identifique y maneje sus emociones? Argumente su
respuesta.

Pregunta 4:
¢ Qué entiende por educacién emocional?
Pregunta 5:

¢Piensa que la educacion emocional aporta al desarrollo de las competencias socioemocionales
de los docentes? Puede citar ejemplos

Pregunta 6:
¢ Considera que la educacion emocional posibilita el desarrollo integral de la persona? ¢ Por qué?
Pregunta 7:

Explique la razén por la cual el docente es considerado como lider en el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Pregunta 8:

¢Considera primordial que el docente genere espacios de interaccion en el aula de clase? ¢Por
qué?

Pregunta 9:

¢ Qué destrezas consideras que el docente requiere para liderar el aula?
Pregunta 10:

Explique como ayudaria al docente la gestion adecuada de sus emociones.
Pregunta 11

¢Cémo cree que la gestién de emociones le permita al docente identificar y dominar sus
emociones propias y las de los demas (estudiantes- compafieros)?

Pregunta 12:

¢ Como cree que la gestién de emociones le permite al docente identificar y dominar sus
emociones propias y las de los demas?

Anexos 3
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Indicadores

Totalmente
en

desacuerdo

)

En

desacuerdo

@

Ni en
desacuerdo
ni de
acuerdo

©)

De

acuerdo

(4)

Totalmente
de acuerdo

®)

1.5¢ ponerles nombre a mis

emociones.

2. Soy consciente de los pensamientos

que influyen en mis emociones.

3. Diferencio unas emociones de otras.

4. Sé como mis emociones influyen en

lo que hago.

5. Sé como motivarme.

6. Tengo claros mis objetivos.

7. Persigo mis objetivos a pesar de las

dificultades.

8. Suelo saber lo que la gente espera

de los demas.

9. Presto atencion a las necesidades de

los demas.

10. Sé como ayudar a las personas que

lo necesitan.

11. Me llevo bien con mis comparieros

de clase o trabajo

12. Suelo escuchar de manera activa.

13. Ofrezco ayuda a los demas cuando

me necesitan.

14. Cuando tomo decisiones, analizo
cuidadosamente las posibles

consecuencias.

15. Suelo considerar las ventajas e
inconvenientes de cada opcién antes

de tomar decisiones.

16. No suelo tomar decisiones a la

ligera.
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17. Me siento culpable si le he hecho

dafio a un compafiero.

18. Me arrepiento si he hecho algo que

a otra persona le duele.

19. Me da vergiienza si la gente se da
cuenta de que he hecho algo malo a

alguien.

20. Siento orgullo si he hecho algo

bueno por alguien.

21. Me siento mal si alguien me dice

que le he hecho dafio.

Nota. La informacién que se ha colocado en esta tabla proviene de la investigacion realizada por Zych et

al. (2018).
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Anexos 5

Planificacion de talleres

UNIVERSIDAD DEL AZUAY ;
UMIDAD EDUCATIVA PARTICULAR ROSA DE JESUS CORDERO

~odD

TEMA: “Compartir, convivir y vivenciar mis emociones” | SIMBOLO- AMBIENTE: Emajis- compafierismo | FECHA: Del: 19/10/2023

Al: 081172023

OBIETIVO GRUPAL: Identificar las emociones mediante la aplicacidn de talleres, didlogos, debates, observacion de videos, investigaciones y actividades

interactivas; gque permitan desarrollar nuestras emociones.

INTERVENCION GRUPAL
COMTENIDO GRUPAL ACTIVIDADES TIEMPO LUGAR RECURSOS RESPOMSABLES
Semana 1 = ANTICIPACIOMN Aula tematica de la *  Hojz de
Registro de asistencia 10 min Unidad Educativa asistencia
E0ue som las - 3zludo y bienvenida. Rosa de  Jesis
competencias - Presentacién de los participantes y las Cordera. ®  Materiales Norma Célleri
socicemocionales? expectstivas que tisnen del taller. de escritoria
- Colocamos las sillas en circulo.
- Juego: "La pelota de las emociones”. * Fotografias
- Mencign y reflexidn sobre lo que sintizron al
dessrrollar el jusgo.
- Activacion de congcimientos previes sobre lo *  Sillas (10)
que entiends par competencias
socioemoctionales. *  Proyector
*  CONSTRUCCION +  Computador
- TEMA: :OQué son las competencias
socioemocionales? » Jusego:
- Presentacién de diapositivas sobre la tematica. [Esnecs,
- Contrastacion con los  aportes  antes 2023
mencionzados per los docentes. *  Video 1
- Expresion de la importancia que representa el i
desarrollc de estaz compstencias en los IB[H;DJDJ{HES- Ghi
docentes. 2017)
- Presentacién de video sobre Ja tematica. | 40 min . Video 2
Aprendizaje socioemocional: qué es y por qué . :
s importante? M
- Reflexion en torno 2 lo observado. 2021)

53



UNIVERSIDAD DEL AZUAY i
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR ROSA DE JESUS CORDERO

Semana 2

Educacion emocional

= CONSOLIDACION
- Aplicacién de |z escalz de metacognician.
- £0ué splicaria de lo aprendido hoy =n su vidz | 10 min
diaria o sus clases? (Evidenciar con wunz
fotografia)

= ANTICIPACION
Registro de asistencia

- Szludo y bienvenida. 10 mim.

- Coloczmas |as sillas en circula.

- Reszlizacion del “Juego de Agradecimiento”.

- Mencion y reflexion sobre lo que sintizron al
dessrrollar el jusgo.

- &0ué les ensefio la dindmica?

- Activacién de conocimizntos previos sobre lo
que es educacion emocional y la importancia de
conocerla y aplicarla.

- Elaboracion de unz lluvia de ideas para registrar
los apartes.

= CONSTRUCCION

- TEMA: Educacional emocional

- Pressntacion de diapositivas sobre la tematica.

- Expresidn de lz importancia que represents
«conacer sobre |2 educacion emacional.

- Observacion del video para reflexionzr: Una | 40 min.
educacion emocional para la convivencia y el
bienestar. Rzfael Bizquerra.

- Escribir los aspectos relevantes y compartirios
en clase.

= CONSOLIDACION
- Retroslimentacion de |z tematica.

WVideo 3:
[&prendemos Juntos
2030, 2021b)

UNIVERSIDAD DEL AZUAY
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR ROSA DE JESUS CORDERO

Zemana 2

El liderazgo docente

- iPor qué considera relevante  aplicar |z
educacion emodienal en las aulas de dase¥ 10 min.

= ANTICIPACION
Registro de asistencia
- Zaludo y bienvenida.
- Realizacion del baile “El buen trato”
- iCdmao ze sintieran 2l rezlizar el baile?
- #0ué menszje destaczn de Iz letra exprezada?
- Colocames las sillas en circula.

- Activacion de conocimigntos previos mediante
la realizacion de un grifico de un docents y | 10 min.
escribir zlgunas cualidades que debe posesr un
docente lider.

- Comparar las respuestas en class.

= CONSTRUCCION

- TEMA: El liderazgo docente

- Pressntacion de diapositivas scbre |a tematica.

- Obzervacidn  del video parz  reflesionar:
Profesores que dejam marca.

- Recordar y expresar los mombres de docentes
que dejaron huella en sus vidas y compartirlas
en clase.

=  CONSOLIDACION 40 min.
- Retrozlimentacion de |a tematica.
- £Por qué considers impartante ser un lider en el
szlon de clase?
- #0ué ruslidades aplicaria 2n su 53ldn de clas=?
[Evidenciar con una fotografia)

Video &
[Despertands Las
Neuranas, 2019}

Wideo 5: [Compartir
Palzbra Maestra,
2018)

Video & (TEDw Talks,
2015)
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Semana 4

[Gestién de las
emocionas

= ANTICIPACION

Registro de asistencia

Zaludo y bienvenida.

Rezlizacién de ejercicics de Mindfulness”
£Coma se sintieron =l ejercicia?

£0ué ejerricio consideran poder aplicario en sus
clases?

Activacién de conocimizntos previos mediante
la respuestz = Iz interrogante :Como gestiono
mis emociones en clase ante una situacidn
dificil?

= CONSTRUCCION
TEMA: Gestion de las emociones
Pres=ntacion de diapositivas sobre la tematica.
Observacion del video para reflexionar: Un buen
maestro szhe gque en todo ser humano hay
grandeza.
Reflexion de acuerdo con lo observada.
Destacar la diferencia entre profesores y
maestros.
[Manos milagrasas) Pelicula.
Observacion del video: "Las emociones son las
guardianas del aprendizaje”. Begofia lbarrola.
Extraer cinco aspectos relevantes.
Campartirlas en el circula de estudia.
Identificacion de emocionss que favorscen el
aprendizaje.

10 min.

10 min.

A0 min.

Video 7. (Recursos
Aula, 2015)

Video 2: Video o
[Aprendemcs Juntos

2020, 2018)
Video N
[Aprendemcs Juntos
2030, 2021)
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= CONSOLIDACION 10 min.
- Retrozlimentacidn de |3 temdtica.
- iCémo cree que == deben mangjar las
emacionss en los diferentes entornos?
- Experimente el mansjo de sus emociones en su
vidz diariz. (Evidendiar con una fotografia)

UNIVERSIDAD DEL AZUAY i
UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR ROSA DE JESUS CORDERO
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Control de asistencia de las docentes a los talleres

UNIVERSIDAD DEL AZUAY

\ UNIVERSIDAD UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “ROSA DE JESU o o
@mmw ' JESUS CORDERO o) 55)
CONTROL DE ASISTENCIA ¢ y -
~ NOMINA DE DOCENTES GRADO/CURSO SEMANA 1 SEMANA2 | SEMANA 3 SEMANA 4
19/10/2023 26/10/2023 [ 01/11/2023 08/11/2023
44444 - . —p= 4 - ———— -
1 771D ‘ T ‘
\ / \/ A
?11&, s I OWzano dogena  lsah ’ | :’41‘ /»/v"/] "1“\"_./‘(%/ | 7:_‘:}—
ress (‘Ilb.\?; M. \P,\'()'.-cu\ _“u.h'-'\'o // /‘J'.’(I/A\i& ~ PR £ // R s N
3 1 = =
‘ | N T o Wil e XK C S
Doy Gonzsles H dosila] Semunde | HaTehi > ¢ | e Y| Ho 7ol e € | oot Besta|
4 ST Nt ; N £ NN N
o A . 3 A / iy 3
X _;_'7_1'5'@ t.'til,;‘v'\\,‘m_\il\ .Jnrxr{l ‘i. (Cexs (\\ :‘A‘EJ\ o AL

5 |

S~

&

) 20, f / A ’ ( / -‘\: p {jf; g{
la —_— O 8 (duinTe { é £
6.« y = 4 — =
[ | b A o L 3 ] . -l . i
J.f.x_ux.u ILLU....[ Baceia Uellans e XA ey M =
7. oy - =
' : - TP LY 7
- boe Qovzan G (St Fadh L et
8; - = T
. - N\ =\
& x S el X \ derie e =\ N~ —a\>
9, — C‘, -
m L Y uur:»’}-‘k;}, T B
10, . | -
I — —=r=m

Anexos 7

Fotos de visitas aulicas y ejecucion de talleres
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