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RESUMEN

Este articulo se propuso analizar las descomposiciones de las desigualdades salariales por
etnias a nivel territorial en el Ecuador, para los afios 2007, 2017 y 2023. Este analisis se
desarrolla a nivel de Costa, Sierra y Oriente, tomando en cuenta a la Encuesta Nacional
de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU). La metodologia aplicada en este
estudio fue la de Firpo, Fortin, Lemieux, que se basa en distintas aproximaciones, como
en enfogques no paramétricos basado en la distribucion de residuos, o técnicas basadas en
las distribuciones de los residuos, o modelos de funciones de influencia recentradas (RIF).
Los principales hallazgos de esta investigacion muestran que, en el afio 2007, la poblacion
indigenaen las regiones Sierray Oriente, presentan més desigualdad salarial en promedio,
siendo las variables que mas explican a estas brechas el tipo de contrato, la rama de
actividad y la educacion. Para los afios 2017 y 2023, las variables que més explicaron a
que existan brechas salariales fue el tipo de contrato, nivel de educacién y el area de
residencia. Ademas, se puede ver que la brecha salarial entre el afio 2007 y 2017 se ve
disminuido, sin embargo, esta brecha salarial aumenta nuevamente, especificamente en
la region Oriente. Se evidencia que existe brechas salariales a nivel territorial en el
Ecuador, destacando que las caracteristicas de los individuos como el principal
determinante para la existencia de estas brechas.

Palabras Clave: Andlisis econdmico, Desigualdad Social, Distribuciéon del Ingreso,
Econometria, Recursos humanos.

ABSTRACT

This article set out to analyze the decompositions of salary inequalities by ethnicity at the
territorial level in Ecuador, for the years 2007, 2017 and 2023. This analysis is developed
at the level of the Coast, Sierra and Oriente, taking into account the National Survey of
Employment, Unemployment and Underemployment (ENEMDU). The methodology
applied in this study was that of Firpo, Fortin, Lemieux, which is based on different
approaches, such as non-parametric approaches based on the distribution of residuals, or
techniques based on the distributions of residuals, or influence function models.
recentered (RIF). The main findings of this research show that, in 2007, the indigenous
population in the Sierra and Oriente regions presented more wage inequality on average,
with the variables that most explain these gaps being the type of contract, the branch of
activity and education. For the years 2017 and 2023, the variables that most explained the
existence of wage gaps were the type of contract, level of education and area of residence.
Furthermore, it can be seen that the wage gap between 2007 and 2017 has decreased,
however, this wage gap increases again, specifically in the Eastern region. It is evident
that there are wage gaps at the territorial level in Ecuador, highlighting that the
characteristics of individuals are the main determinant for the existence of these gaps.

Keywords: Economic analysis, Econometrics, Human Resources, Income Distribution,
Social inequality.



