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La inclusionde la interculturalidad como eje transversal para
la consecucion de los ODS (4, 8, 17): caso comunidad de
Sarayaku, Ecuador

RESUMEN:

Este trabajo de titulacion argumenta sobre la importancia de la inclusién de la
interculturalidad como una herramienta a ser considerada para lograr cumplir con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, mediante el anélisis de informacion sobre la comunidad de Sarayaku
como caso de estudio. Se realizan diferentes revisiones literarias que contribuyen a la
identificacion de mecanismos que fomentan esta inclusién. Se cuenta con las entrevistas a
profundidad de seis perfiles con la finalidad de recopilar experiencias de vida y opiniones
especializadas sobre la interculturalidad y su funcionamiento en la sociedad. Se busca una
alternativa para lograr un mejor desempefio y ejecucion de cada nacién con base en los objetivos
planteados por las Naciones Unidas tomando como ejemplo las vivencias y saberes de una

comunidad ecuatoriana.

Palabras Clave: Interculturalidad, Objetivos de desarrollo Sostenible, inclusion,
multiculturalismo, identidad

The inclusion of interculturality as a cross-cutting axis for the
achievementof the SDGs (4, 8, 17): the case of the community
of Sarayaku, Ecuador

ABSTRACT:

This degree work seeks to argue about the importance of the inclusion of interculturality as
a tool to be considered in order to achieve the Sustainable Development Goals, through the
analysis of information about the Sarayaku community as a case study. Different literature
reviews are carried out to contribute to the identification of mechanisms that promote this
inclusion, as well as the participation of six profiles in order to gather life experiences and
opinions specialized in interculturality and its functioning in society. We seek to find another
alternative to achieve a better performance and execution of each nation based on the objectives
set by the United Nations, taking as an example the experiences and knowledge of an Ecuadorian
community.
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La inclusionde la interculturalidad como eje transversal para
la consecucion de los ODS (4, 8, 17): caso comunidad de
Sarayaku, Ecuador

CAPITULO 1
Introduccién

La identidad cultural y las relaciones generadas desde la interculturalidad
constituyen la base histéricade toda nacion. La globalizacion, el vertiginoso avance de la
tecnologia digital, ademas de otros factores como el soft power, han hecho que cada vez
méas las enseflanzas y saberes nativos vayan perdiendo protagonismo en el
desenvolvimiento del dia a dia de los ecuatorianos. Esta identidad se ha ido deteriorando
con el tiempo conforme pasan las diferentes generaciones. A nivel mundial enfrentamos
el reto del cumplimiento de los ODS estimados a estar en una fase avanzada para el afio
2030, factor que, segn las Naciones Unidas serd casi imposible de cumplir en su
totalidad. Se hace necesario, por lo tanto, un analisis que contemple las diferentes
variantes de la identidad cultural, la interculturalidad, el desarrollo sostenible y la
consecucién de los ODS. Esta importancia esta sefialada en la Comision de ciudades y
gobiernos locales unidos “La responsabilidad local y regional de la Agenda 2030 y la
implementaciony ejecucion eficaces en los ambitos locales y regionales debe basarse en
la participaciénactiva de los gobiernos locales y regionales y los demas actores urbanos
(ej. asociaciones de gobiernos locales) en el disefio, el seguimientoy la evaluacion de las
estrategias nacionales de desarrollo sostenible y las politicas vinculadas con ellas” (pg.
35,2018) La comunidad de Sarayaku tiene un debate interesante en relacion con los
derechos indigenas y de resistencia respecto a los nuevos conceptos de modernidad,
globalizacion y situaciones asi como su posible explotacion territorial. Es por ello que

esta comunidad resulta interesante para el presente estudio.

La problematica que presenta no solamente Sarayaku, sino también, gran parte de
las comunidades indigenas de todo el territorio del pais es la considerable barrera que se
forma, al momento de obtener oportunidades de desarrollo de vida, principalmente en
areas primordiales para cada uno de nosotros incluso, de nuestra supervivenciacomo son
la educacion, manutencion de recursos locales y areas cercas, asi como la obtencion de

recursos externos por necesidad de la poblacion. Estas constantes problematicas llevan a



la consecuenciade recurrentemente generar un flujo de salida de personas indigenas que
deciden cambiar completamente su estilo de vida, costumbres, tradiciones, rutinasy en la
mayoria de veces su lengua nativa, llevando a una situacion en la que poco a poco se va
perdiendo su identidad cultural donde la importancia de mantener los saberes propios y
las costumbres nativas de tu zona se vuelve un deber secundario a la hora de buscar
estabilidady prosperidad de vida y oportunidades. Este tipo de casos son 1os que suceden
dia a dia en la comunidad de Sarayaku, esta situacién lleva a desencadenar una posible
solucién que pueda regular o disminuir efectos negativos como estos en los territorios
indigenas del Ecuador el cual representa alrededor del 7,3% de la poblacion total del
Ecuador, Asier Martinez de Bringas en su trabajo titulado “Selva Viviente: El corazén de
la autonomia Kichwa en Sarayaku” nos da una mirada mas detallada a la importancia que
tiene la comunidad de Sarayaku dentro de la poblacion indigena a nivel nacional.
En Ecuador conviven 15 nacionalidadesy 18 pueblos indigenas ubicados
en la Sierra, Costa y Oriente. El Gltimo censo de poblacién y vivienda (2010)
consideraba indigena al 7,1 % de la poblacion de Ecuador, lo que constituye
alrededor de un millén de personas, que se concentran sobre todo en la Sierra
(Chimborazo) y en mayor parte de la Amazonia (Napo, Pastaza, Morona Santiago
y Orellana). Los kichwas (tanto de la Sierra como de la Amazonia, como es el
caso del pueblo de Sarayaku) son el pueblo indigena mas numeroso, siendo el 85,9
% del total de la poblacion indigena (2021, pg. 74).

Una de los principales inconvenientes que ha tenido esta comunidad durante su
historia y desarrollo fueron los frecuentes enfrentamientos que se han situado en la
comunidad debido a la gran cantidad de recursos petroleros y diferentes materiales que
pueden ser extraidos en los territorios pertenecientes a las poblaciones indigenas
asentadas en las zonas donde empresas multinacionales comienzas a realizar operaciones
de extraccion de recursos naturales, creando un impacto negativo en el entorno y
biodiversidad de los pueblos y animales que interactian diariamente entre si. El caso mas
exitoso y el mas famoso del caso de estudio seleccionado para esta investigacion fue la
demanda presentada en la fecha 19 de diciembre del 2003 en la Corte Interamericana de
Derechos Humanos en contra del Estado ecuatoriano por violaciony la no preservacion
de los derechos a la propiedad comunal, a la consulta previay al derecho a la vida, dando
la responsabilidad total al Estado del Ecuador por el mal accionar y control de las

empresas establecidas en territoriossin previo permiso de las comunidades indigenas, asi



como varios procedimientos fraudulentos en la ejecucion de los mismosy para finalizar,
después ejecutada la condena el gobierno del Ecuador no cumple en su totalidad las
obligaciones hasta la actualidad dictadas en la resolucion a favor de la comunidad de
Sarayaku.

El caso Sarayaku no es una resistencia coyuntural y aislada, sino una
expresion sefiera de toda una dinamica indigena de resistencia ante una politica
estructural disefiada y proyectada sobre toda la Amazonia, en donde se
entrecruzany conviven précticas de resistencia y de connivencia con el Estado y
las empresas. Ello ha generado un escenario complejo de division de las
organizaciones, de intervencién gubernamental en las estructuras de
representacion del movimiento indigena nacional y regional (Bringas, 2021, pg.
98).

Situaciones como estas donde se pueden generar preferencias a lo monetario y
extranjero como es el caso de diferentes casos donde empresas multimillonarias buscan
paises envia de desarrollo para localizar territorios donde consigan materia prima a costos
bajos, ya sea , mediante explotacion laboral o mediante actos de corrupcién en
colaboracion con gobiernos locales de la zona para un mayor beneficio econémico, es
donde la interculturalidad podria intervenir siendo este un salvaguarda para este tipo de
encuentros donde, si se tuviera en consideracién la importancia de la identidad cultural
asi como los territorios considerados sagrados para las personas nativas de la selva,
sumado a una serie de politicas que se podrian generar en base a la implementaciénde la
interculturalidad en los ODS se daria una mayor proteccion y resguardo para su mejor

preservacion a lo largo del tiempo.

Para lograr entender el impacto que puede tener la inclusion de la interculturalidad
como un eje a desenvolver en los ODS debemos tener claro qué es la cultura, segun
Hofstede en su investigacion titulada “Consecuencias de la cultura: Diferencias
internacionales en los valores relacionados con el trabajo” define el concepto cultura
como “o un conjunto de valores compartidos, creenciasy comportamientos esperados en
entornos comunes” (1980, pg.56). El constante crecimiento e impacto de la globalizacion
en las sociedades a nivel mundial influye en la mayoria de aspectos y areas en las cuales
se desarrolla el ser humano donde se centran y prefieren utilizar métodos y alternativas
occidentales debido a laimposicién de ideologias europeas donde se lo tomaa los mismos

comunmente como punto de preferencia para realizar cualquier tipo de actividad este



proceso puede definirse con el término soft power, Joseph Nye en su publicacion The
Means to Success in World Politics el cual nos detallaun concepto de lo que es este soft
power “es la habilidad de establecer preferencias asociadas con los recursos de poder
intangible como la cultura, los valores politicos, la ideologiay sus instituciones mediante
la atraccion” (2004, pg.23) . Un ejemplo claro de esta tendencia de preferencia de
comportamiento frente a las ideologiasy apreciacion de la realidad nacional es la poca
importancia que presenta la interculturalidad, la cual, segin Paronyan en su articulo
“Consideraciones en torno a la implementacion de derechos lingiiisticos de los pueblos
indigenas en el Ecuador”, plantea que la interculturalidad es un proceso requerido que se
genera mediante la aproximacion dirigida a lograr un enriquecimiento mutuo, evitando
una pérdida significativa de la identidad cultural, como una expresion de respeto y
conocimiento, no solo de aspectos iddneos a la musica, baile y vestimenta sino como
resultado de la interiorizacion de sus principios éticos y antropoldgicos obtenidos de cada
cultura (2019, pg.43). Si bien es cierto que este proceso de globalizacion genera una cierta
empatia y comprension de las culturas externas a nuestro pais, no ocurre la misma
reaccion con las culturas nativas del Ecuador, creando exclusion de los saberes originarios
frente a los externos dando como resultado una barrera considerable en la convivencia de
la ciudadania. Si se aplicaria con el mismo énfasis que se lo hace con las culturas
occidentales, se tuvieraen cuenta el como influyenen la vida de los ecuatorianos, y seria
un buen paso para la reduccién de la desigualdad en la sociedad. Asi lo refiere Martinez
Otero en su articulo "Comunidad educativa intercultural e inclusiva”, que la educacion
con pilares basados en la union intercultural supone un compromiso con la justicia
cultural y social. Busca objetivamente que las personas y los distintos grupos étnicos se
sientan "iguales desde la diversidad" reduciendo los desequilibrios o supremacias, y que
existaasi, una convivenciaarmonica. Se priorizalavida democraticay plural en todas las
areas. Por su complejidad, esta propuesta requiere contribuciones de diferentes disciplinas
y actuaciones diversas (2005, pg.12). Estos factores pueden reducir las desigualdades y
barreras que se han creado en una mismasociedady pueden dar como resultado una mejor
apreciacion de la inclusion de la interculturalidad, logrando desencadenar una forma
alternativa de lograr un mayor cumplimiento de los ODS. Segun el Instituto Espafiol de
Fondos Estratégicos “Los ODS promueven los derechos de la infancia de manera
especifica, pero también general. El desarrollo sostenible es indispensable para las
generaciones futuras y todos los cambios y mejoras que se hagan en el planeta tendran

repercusion en la infancia y sus familias” (Comision de ciudades y gobiernos locales
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unidos, 2018). Debido a la importancia que conllevan los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, es necesario tener la definicion de la misma, en base a la Organizacion de las
Naciones Unidas. Los ODS son “Un llamamiento universal para poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y garantizar que para el 2030 todas las personas disfruten de paz y
prosperidad.” (Gil. C, 2017) siendo este concepto una direccidon crucial detallando las

metas de estos objetivos.

Al momento de profundizar el término interculturalidad es necesario tener un
conocimiento basico del caso de estudio en cuestionel cual es lacomunidad de Sarayaku
la que, segun Melo Cevallos, Mario en su investigacion titulada “El caso Sarayaku: una
lucha por el ambiente y los derechos humanos en la Amazonia ecuatoriana” es una
comunidad perteneciente al pueblo Kichwa, que esta organizado por seis comunidadesy
alrededor mil habitantes. Su territorio ancestral, localizado en la Amazonia ecuatoriana
tiene aproximadamente 135.000 hectareas tituladas desde 1992. (2006, pg. 4). Uno de los
pilares fundamentales para lograr una armonia en la convivencia y crecimiento de un
sector en especifico y la expropiacion de la misma o el poco aprecio a lo nativo puede
crear una crisis de identidad y cultura, sobre todo a los jovenes de la comunidad ya
mencionada. Asi lo plantea Santi Machoa y César Leonel en su tesis “Educacion de los
valores tradicionales en Sarayaku”™ al explicar que “El estudio realizado muestra que la
juventud actual, mas esta valorando costumbres ajenas, aunque es asi, por parte de los
habitantes existen grandes reflexiones, ya que estas costumbres no es nuestrarealidad de
vida, es esencial a las culturas crear y recrear valoresy, con ello, mantener despiertas los
entusiasmos en torno a la direccion y sentido de la vida” (2008, pg.7). Conociendo el
estado critico que puede desarrollarse por esta pelea interna que pueden tener las
comunidades indigenas del Ecuador sobre su identidad, se abordard un concepto
importante en mi investigacion el cual serd un mecanismo primordial para la reduccion
de desigualdades en las que se podrian encontrar estos territorios el cual es la educacion
intercultural, segun Pedrero-Garcia, Moreno-Ferndndez y Moreno-Crespo (2017), “la
educacion intercultural es la propuesta educativa inclusiva que favorece el conocimiento
y el intercambio cultural como la valoracion positiva de la diversidad cultural en términos
de convivencia, innovacion curriculary fomento de la participacion comunitaria”(Freire,
2020, pg. 24)



La educacion representaun factor crucial en el desarrollo de los resultados sobre la
investigacion planteada, ya que, desempefia una influenciaen la percepciony realidad de
las personas involucradas en el acto. Paulo Freire, nos detalla un término interesante
relacionado con lainfluencia de laeducacion en el diaadia de una poblaciony comunidad
el cual lo nombra como “pedagogia del oprimido” plantea que “una nueva pedagogia
enraizada en la vida de esas subculturas, a partir de ellasy con ellas, sera un continuo
retornar reflexivo sus propios caminos de liberacion; no serd simple reflejo, sino reflexiva
creaciony recreacion, unir adelante por esos caminos: “método”, “practica de la libertad”,
que, por ser tal, esta intrinsecamente incapacitado para el ejercicio de la dominacién”
(Freire, 1971, pg. 9). Asi como lo detalla Freire es importante entender que este proceso
puede beneficiar a la sociedad ecuatoriana en tener una mayor apertura o aceptacion de
su cultura e identidad, asi como lo dice Josef Estermann “La filosofia intercultural critica
rechaza cualquier esencialismo o purismo cultural y sostiene que todas las culturas de
este planeta son el resultado de un proceso complejo y largo de “inter transculturacion”

(2014, pg.15)

El altimo factor a abordar en este articulo a realizar es como aprovechar estos
mecanismos y apertura de la interculturalidad hacia la poblacién para lograr diferentes
oportunidades de cooperacion internacional disminuyendo las posibles barreras de
interaccion para ayudar a las comunidades locales en su calidad de vida y desarrollo
econodmico. José Alberto Castro define la cooperacion internacional como “Un conjunto
de acciones y herramientas de caracter internacional orientadas a movilizar recursos e
intercambiar experiencias para alcanzar metas comunes, con criterios de solidaridad,
equidad, eficacia, sostenibilidad, corresponsabilidad e interés mutuo” (Castro, 2008, pg.

9)



CAPITULO 2

2. Interculturalidad, su inclusion en un sistema homogéneo

Para identificar los mecanismosy los diferentes métodos que puedan demostrar la
importancia de la interculturalidad en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en la comunidad de Sarayaku, es requisito indispensable analizar la situacién
actual de los territorios nativos para tener un conocimiento base y general del caso de
estudio. Se tomard como referencia la investigacion realizada por Deruyttere, 2003
titulado “Pueblos indigenas, recursos naturales y desarrollo con identidad: riesgos y
oportunidades en tiempos de globalizacion” publicado en 2003 el cual realiza un estudio
sobre la situacion de los pueblos indigenas en Latinoameérica frente a un proceso de
constante globalizacion e interdependencia que se ha dado a nivel mundial y como esta
situacion esta afectando las zonas estudiando y las oportunidades que pueden tener segun

el contexto actual latinoamericano.

La constante busqueda que presentan las comunidades nativas en seguir en la
competencia de la globalizacidn y tendencias actuales en cualquier area a mencionar es
una motivacion de anélisis y estudio para un aprovechamiento de los recursos propios y
saberes nativos. Vivimos en un mundo interconectado e interdependiente, por lo que se
debe enfatizar en el valor de lo que es representativo de la nacién y de nuestra cultura,
para resaltar nuestras fortalezas, saber cual en realidad es el potencial a alcanzar al
momento de internacionalizar nuestra idea, propuestas, proyectos y diferentes
convivencias que el ser humano puede tener en cualquier actividad (Samanamud Avila,
2010, pg.45).

Un articulo util para resaltar este enfoque es “El patrimonio como factor de
desarrollo en Andalucia” de Caravaca Barroso publicado en 1997, el cual detalla la
importancia del patrimonio cultural como un mecanismo de desarrollo 6ptimo en varias
areas abordadas: laboral, econdmica, politicay social, facilitando el manejoy apreciacion

de lo interno como fortalecimiento de lo nacional.

Para el andlisis de los beneficios que podria brindar la interculturalidad para la
ejecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, es necesario abordar ciertas
problematicas que existen a nivel mundial para reconocer los problemas de raiz 'y saber
como esta inclusion a la sociedad globalizada podria generar nuevas oportunidades a las

poblaciones indigenas en relacidn con la disminucién de la pobreza y posibilidades de
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acceso a la educacion. Claudia Lopez Pérez en 2020 en su trabajo titulada “Saberes
ancestrales, recurso endogeno para el impulso al Desarrollo Local de la ciudad de Tepic,
Nayarit: El caso de la artesaniade las comunidades Wixarica”, publicada en 2020, busca
generar una politica de desarrollo econémico que beneficie a esta comunidad sin excluir
los saberes y ensefianzas ancestrales como la elaboracion de diferentes artesanias de la

Zona.

Uno de los principales objetivos de esta investigacion es ver como la
interculturalidad es un eje importante para lograr entender las bases de nuestro pais y
reforzar nuestra idea de estado nacion. La incorporacion de este factor en el desarrollo
educativo de los ecuatorianos es crucial, ya que podria resultar en la consecucion de los
ODS, asi como en valorar e informar sobre la importancia de lo nativo en Ecuador. Un
estudio realizado por los miembros del seminario "Educacion e Interculturalidad™ de la
Universidad Andina Simon Bolivar en 1997, menciona como realizar una reforma
educativa para tratar como uno de los ejes principales la interculturalidad para la
funcionalidad del sistema educativo del Ecuador. El estudio “La interculturalidad y la
educacidn basica ecuatoriana: propuestas para la reforma educativa” (Walsh, 1998, pg.
13), desarrolla una propuesta sumamente interesante y profunda sobre como seria la
realidad de esta inclusion, desde el gobierno hasta los padres de familia de los estudiantes.
El contexto de las regiones donde prevalecen las diferentes comunidades indigenas en
Ecuador se caracteriza por tener una problematica constante en sus territorios. Los
principales conflictos giran en torno a la frecuente busqueda de empleo y oportunidades
laborales preservando sus tradicionesy costumbres, sin dejar atras el ritmo actual de una

sociedad globalizada y tener igualdad de oportunidades y condiciones de vida estable.

Ademas, Aragon Gualinga (2015), realizé una propuesta sobre un proyecto de
potencialidad turistica comunitaria, buscando preservar tradiciones, pensamientos,
métodos de vida y ensefianza, al igual que promover y expandir las ofertas laborales
dentro de su comunidad. Se trata de abrir una puertamas a un modo de ingreso alternativo
para los nativos de la zona, y a la vez dar a conocer sus saberes ancestrales y
conocimientos y tener mas impacto sobre como son las realidades de la comunidad
ecuatorianaexpandiendo sus ideas y tradicionesa los turistas que lleguen para crear una
mentalidad mé&s comprensivay abierta hacia una convivenciaentre los pueblos milenarios
y el mundo globalizado. La investigacion “Estudio de la Potencialidad Turistica de la

Comunidad de Sarayaku Puerto Para Disefiar un Proyecto de Turismo Comunitario”



mencionar que no solamente es necesario preservar la identidad cultural de la comunidad
en si, sino también la recepcion y apertura que pueda tener la poblacion frente a estas
nuevas ensefianzas que podrian generar nuevas formas de aprovechamiento laboral,

educativo y social.

La interculturalidad puede ser ejecutada para nuevas oportunidades de negocios que
beneficien tanto a las ciudades, con una identidad globalizada, como a las comunidades
nativas del Ecuador para lograr entender el contexto de cada parte, entender sus vivencias
y generar un desarrollo econdmico en ambas situaciones. Maldonado (2009) en su
investigacion titulada “Interculturalidad de los negocios internacionales” presenta como
un negociador tiene que estar preparado para lograr adaptarse a los procesos

interculturales que conllevan las negociaciones entre culturas similares y diferentes.

Leonardo Ardila Garzén en su articulo cientifico, “La importancia del aprendizaje
intercultural en la formacion de estudiantes de negocios internacionales” publicado en
2023 de la Universidad ElI Bosque en Bogota detalla sobre la importancia de la
interculturalidad en los estudiantes de Negocios Internacionales, area que podria abrir las
puertas a nuevas oportunidades y resoluciones de conflictos dando un enfoque interesante
sobre la colaboracion de lo intercultural con lo internacional. Asi como puede tener
grandes beneficios la inclusion de este término en el conocimiento de las diferentes fases
de actividades que engloben negocios internacionales, también presenta ventajas si se
tomaria con mayor importanciaen las relaciones internacionales, en el sentido de facilitar
la mutua compresion de los actores pertenecientes a los proyectos derivados de procesos
de cooperacion internacional, generando un ambiente de mayor empatiay conocimiento
mutuo debido a la gran factibilidad de comprensién y comunicacion que preste el
reconocer e identificar el origen y la identidad cultural base entre los involucrados,
ayudando a tener mejores oportunidades para entablar alianzas estratégicas. Este
pensamiento esta relacionado con las ideas escritas por Anibal Quijano, especificamente
en su publicacion titulada “Cuestiones y horizontes: de la dependencia historico-
estructural a la colonialidad/descolonialidad del poder” en el cual dice “Hay un hecho en
la culturade Américatoday en la de América Latinaen particular, que implicaa todo el
mundo de hoy en su globalidad y que precisa ser reconocido, puesto en cuestion, debatido
y evacuado: la colinealidad del poder. Ese es el primer paso en direccién de la
democratizacion de la sociedad y del Estado; de la reconstitucion epistemolégica de la



modernidad; de la busqueda de una racionalidad alternativa” (Quijano & Climaco, 2014,
pg. 27)

2.1 Educacion, trabajo y alianzas, la base de todo desarrollo

Durante el planteamiento de esta investigacion era fundamental presentar de
manera claray precisa los ejes principales, los cuales, seridn mi segmentacion de estudio
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Estos tres indicadores fueron seleccionados
debido a la influencia significativa que presentan dentro de la sociedad para poder
exponer las ideas planteadas de una mejor manera'y mostrar como la interculturalidad
influencia de manera positiva a estos objetivos seleccionados, estos son:

1. Objetivo nimero 4: Educacion de calidad
2. Objetivo nimero 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

3. Objetivo numero 17: Alianzas para lograr los objetivos

Una de las problematicas constantes que se presentan, principalmente en los
territorios indigenas latinoamericanos, es la continua lucha y adaptaciéon hacia los
diferentes servicios basicos de desarrollo, indispensables para el crecimiento y
preservacion de los seres humanos, como lo es la educacion. Este inconveniente se puede
dar probablemente por la vision y realidad de vida entre diferentes comunidades de
individuos, ya sea por sus necesidades; objetivos 0 metas propuestas en su pensamiento,
arraigado por su percepcion del mundo en el que vive por las influencias de las ensefianzas
y saberes segun el entorno cultural en la que la persona se desarroll 6 puede generar ciertas
tendencias a considerar necesario que conocimientos son indispensables o no para
convivir y ejecutar su dia a dia segun la localizaciény las interacciones sociales que lo

rodean.

Las regiones indigenas como la comunidad de Sarayaku, tanto por su distanciade
las ciudades centrales de la provincia de Pastaza, asi como su identidad cultural muestran
unas necesidades diferentes en comparaciéna un territorio globalizado, esto sumado a su
posicion de minoriafrente a la homogeneizacion de gustos de consumo y perspectiva de
un mundo globalizado e interdependiente de lamayoria de los paises a nivel global, puede
crear una barrera que represente en la sociedad una falta de comprension hacia el otro,
una reduccion de oportunidades de la poblacion indigena en el &mbito educacional, asi
como en el campo laboral y finalmente generar una perspectiva de poca importancia hacia

la recepcidn de la verdadera identidad nacional y propia de la cultura del Ecuador.
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Boaventura de Souza Santos (2010), plantea una perspectiva sumamente interesante
que busca reducir o destruir esta barrera generada por la situacién de lapoca comprension
del otro en la actualidad del Ecuador. El pensamiento de Souza hace interpretar que uno
de los principales caminos a ejecutar para lograr una mayor sensibilizacion y
entendimiento de larealidad y el entorno que rodea al individuo, es el conocimientoy la

educacion.

El ser humano, con base en su apertura del conocimiento, obtiene una
concientizacién mayor y mas abierta hacia el lugar donde este se desarrolla. Esto influiria
en la apreciaciony percepcionde lo que es propio de la nacidn, debatiéndose el verdadero
origen de su identidad y conocimiento nacional, valorando mas sus raicesy antecedentes

nativos importantes a la hora de analizar, receptar o tomar una decision.

Durante las ultimas décadas ha sido notoria la dominacion del pensamiento
occidental o del norte como la dominante en los paises latinoamericanos, por lo que,
personas como Souza plantea una nueva forma de pensamiento en su trabajo titulado
“Una epistemologia del Sur” que logre cambiar la dominacion generada por la
colonizacion.

La busqueda de conocimientosy de criterios de validez del conocimiento
que otorguen visibilidad y credibilidad a las préacticas cognitivas de las clases, de
los pueblos y de los grupos sociales que han sido histéricamente victimizados,
explotados y oprimidos, por el colonialismoy el capitalismo globales. EI Sur es,
pues, usado aqui como metéfora del sufrimiento humano sisteméaticamente

causado por el colonialismo y el capitalismo (Souza, 2009, pg.12)

Contrastando esta ideologia que plantea Souza, el pensamiento de Paulo Freire no
resultatan diferente al expuesto. Freire plantea una alternativa de pensamientoy realidad
de las personas, principalmente motivado por los procesos de dominacién y opresion
mostrada en el proceso de colonizacion, cuyo objetivo es modificar esa vision y generar

un mayor entendimiento y reflexién de la vida misma.
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CAPITULO 3
3. METODOLOGIA

El presente trabajo de investigacion esta basado en una metodologia cualitativa de
corte descriptivo y hermenéutico, ya que, es la metodologia que mejor encaja en el
objetivo de investigacion que se quiere obtener, este proceso se llevaraa cabo procesos
de andlisis y comprension mediante las vivencias y experiencias de los participantes
seleccionados como entrevistados potenciales, se podra recopilar, organizar, tabular y
comprender todos los resultados obtenidos con base en las entrevistas planteadas, tal y
como lo plantea Robert E.Stake en su libro “Investigacion con estudio de caso” el cual
dice “Los modelos cualitativos habituales requieren que las personas mas responsables
de las interpretaciones estén en el trabajo de campo, haciendo observaciones, emitiendo
juicios subjetivos, analizando y resumiendo, a la vez que se dan cuenta de su propia
conciencia” (Stake, 2010, pg.23) Se aplicaran técnicas de investigacion cualitativa. Hay
que resaltar que predominaran los datos cualitativos, ya que el foco de la investigacion se
basa en comportamientos, aptitudes, caracteristicas y modos de vida en la sociedad. La
busqueda planteada en la inclusién de la interculturalidad es la de lograr un mayor
entendimiento y relacion entre dos actores en especifico, por lo que es necesaria una
indagacion amplia de varios indicadores que puedan dar una comprension 6ptima de los
involucrados, esta caracteristica de lo cualitativo lo expone Robert E. Stake al sostener

que:

El investigador cualitativo es existencial y constructivista. Estas dos
visiones van unidas habitualmente a la idea que los fendmenos guardan una
estrecharelacion entre si, debida a las acciones fortuitas, y que la comprensiénde
los mismos requiere la consideracion de una amplia variedad de contextos:
temporales, espaciales, histdricos, politicos, culturales, sociales y personales
(2010, pg. 47)

En pocas palabras debido al planteamiento de los objetivos sobre la inclusionde la
interculturalidad en los Objetivos de Desarrollo Sostenible es necesario se debe tener una
perspectiva neutral y subjetiva donde predomine la neutralidad dentro de la situacion de
andlisis, esto principalmente con la meta de tener un contexto claro y preciso de la

problematica que se quiere abordar asi como de los principales factores a intervenir para
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poder encontrar los resultados esperados durante la realizacion de esta metodologia a
implementar, este enfoque lo plantea Edith Cueto Urbina en su publicacion “appli. sci.
dent.” vol. 1 num. 3- diciembre 2020” donde habla del enfoque de la investigacion
cualitativay bajo qué finalidades se la implementa durante los procesos investigativos,
este dice “realidad como construccion inventada que interesa a la investigacion
cualitativa, es producto de la perspectiva, de los instrumentos cognitivos y del lenguaje
que permite percibiry comunicar a los sujetos, por lo que el conocer es un proceso de

adaptacion que organiza las experiencias de estos de un modo eficaz.” (Urbina, 2020,pg.
8)

3.1 Participantes

Dentro de este proceso de investigacion se procedera con la recoleccion de
informacion que sera importante para el desarrollo de este trabajo. Esto ayudara a la
comprension de la realidad de la comunidad de Sarayaku, asi como el entendimiento de
sus fortalezas, y los beneficios que puedan brindar en la ejecucion de la inclusion de la
interculturalidad a través de sus experiencias, conocimientos y pensamientos. Se hara una
seleccion de varios individuos que logren plasmar esa perspectiva de Sarayaku, su
influencia dentro del mismo territorio, asi como a nivel internacional y que presenten
cierta experiencia en temas como la interculturalidad, los derechos indigenas, y el
desarrolloy los ODS. Estos individuos pueden ejecutar un rol de informantes en esta
investigacion, ya que, debido a su experiencia, conocimientos, educaciony cultura, son
candidatos especializados del tema de la interculturalidad y guardan relacion cercana
hacia el caso de estudio, siendo este la comunidad de Sarayaku.

Tabla 1
Perfiles de entrevistados

Entrevistado Biografia

Gabriela Eljuri Nombres y Apellidos: Gabriela Eljuri Jaramillo
Fecha de nacimiento:09 de marzo de 1978
Lugar de nacimiento: Cuenca, Ecuador

Formacién Académica
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- PhD en Sociedady Cultura: Historia, Antropologia,
Artey Patrimonio. Universidad de Barcelona, Espafia.
2020

- Magister en Estudios de la Cultura, Mencion en

Patrimonio Cultural. Universidad del Azuay. 2006.

- Licenciada en Antropologia Aplicada. Universidad
Politécnica Salesiana, Quito. 2003.

- Técnica en Promocion Sociocultural. Universidad

Politécnica Salesiana, Quito. 2001

Mario Brazzero

Investigador  independiente en  etnohistoria,

interculturalidad, patrimonio cultural
Formacion Académica

- Master, Antropologia Visual y Documental
Antropoldgico 2012 - 2014

Universidad del Azuay

- Profesor titular, Universidad Estatal de Bolivar, feb.
1999 2011 Cuenca, Ecuador

Leonardo Mogrovejo

Educacién

- Universidad del Azuay, Master of Business
Administration - MBA, Administraciony gestion de

empresas, sept. 2023 - oct.

- Universidad del Azuay Licenciado en Estudios

Internacionales, sept. 2019 - jul. 2023
Experiencia

Asistente operativo Ecuador Direct Roses Jornada
completa mar. 2024 - actualidad Cuenca, Azuay,

Ecuador

14



Enma Kamila Torres Orellana

Nombre: Emma Kamila Torres Orellana
Fecha de nacimiento: 10/10/1976
Lugar de nacimiento: Cuenca, Ecuador

Formacién Académica
- Doctorado en Estudios Culturales Latinoamericanos
(2018-2023) Universidad Andina Simon Bolivar.

- Master en antropologiade lo contemporaneo (2015-
2017) Universidad de Cuenca: Programade Maestria
Antropologia de lo Contemporéneo. Tema de
investigacion: Mujeres y Redes Agroecolégicas del
Sur de Ecuador

- Master en Historia de América Latina (2005)
Universidad Pablo de Olavide: Programa de Maestria
en Historia de América Latina, “Mundos Indigenas”,
Sevilla, 2003-2005. Tema de investigacién: Gentes
de “bien”, el oficio, raza y honor: artesanos de

Cuenca 1770-1850.

- Diploma de Estudios Avanzados (2005) Suficiencia
investigadora: Universidad Pablo de Olavide, Sevilla.

- Licenciada en Ciencias de la Educacion,
especialidad en Historia. (2002) Universidad de
Cuenca Facultad de Filosofia, Escuela de Historiay
Geografia.

Patricia Gualinga

Patricia Gualinga es una activista por los derechos
humanos e indigenas, ademas es ambientalista
motivada principalmente por las constantes
problematicas existentes en su comunidad natal de
Sarayaku debido a las diferentes situaciones de
explotacion de recursos naturales, asi como de zonas
de extraccion de petréleo, los cuales, causan dafios
irreparables en las comunidades cercanas indigenas,

incluyendo a la comunidad de Sarayaku.

Este entrevistado es de sumaimportanciaya que esun
representante icénico dentro de la lucha tanto de los

territorios, derechos y actividades indigenas, sino
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también es el rostro internacional frente a los
diferentes procesos de relaciones 0 negociaciones
internacionales de la comunidad de Sarakayu.

Inayu Siren Gualinga Inayu Siren Gualinga es un joven indigena
perteneciente a la comunidad de Sarayaku Ecuador,
nacidoen Suecia por parte de su padre, sin embargo,
por parte de su madre, heredo todos los rasgos y
ensefianzas nativas del Ecuador. Inayu crecid gran
parte de su nifiez en la comunidad indigena donde
aprenderia todas las costumbres y ensefianzas del
territorio, mientras que a su edad de 9 afios iba
alternando de paises en los cuales viviria todo su
crecimiento hasta la actualidad, entre Suecia y
Ecuador

Este participante se me hizo de suma importancia a la
hora de receptar mis datos a analizar para mis posibles

resultados por varios factores:

Presenta el perfil de una persona que, a pesar de estar
considerado dentro de la poblacion indigenay vivir
gran parte de su vida dentro de su comunidad de
Sarayaku, tiene actitudesy ciertos pensamientos de las
modasy costumbresoccidentales, llevando a teneruna
convivencia entre las dos visiones de realidad a
estudiar, la globalizacion y la cultura nativaindigena
del Ecuador

Vivio en primera mano las experiencias de lucha
constante que tuvieron que pasar estacomunidad y las

problematicas que presentan en la actualidad

Nota. Esta tabla detalla informacién de los individuos seleccionados a ser participantes

3.2 Instrumentos

Para la obtencion de los resultados de este trabajo de investigacion se utilizard una
investigacion de analisis descriptivos y analitico mediante la recopilacion de informacion

de documentos etnograficos que estén enfocados en detallar los saberes nativos de la
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comunidad, sus costumbres, tradiciones, modos de vida y su contexto cultural. De la
misma manera, se aplicara una revision literaria, ya que es necesario una seleccion y
revision de documentos los que describen tanto la aplicacion de conocimientos, saberes
y tradiciones nativas de las comunidades indigenas aplicadas al funcionamiento del
mundo globalizado, asi como procesos en los que se utilicen métodos tanto en areas
laborales como educativas aplicadas en territorios indigenas sin expropiar o damnificar
su identidad cultural. Es por estarazon, que se realizara un analisis comparativo con casos
ya ejecutados sobre este tema relacionado, Silamani J. Adolf en su publicacion “Utilidad
y tipos de revision de literatura” detallala importancia de la revision literariaen un caso
de estudio.

La selecciénde los documentos disponibles sobre el tema, que contienen
informacion, ideas, datos y evidencias por escrito sobre un punto de vista en
particular para cumplir ciertos objetivos o expresar determinadas opiniones sobre
la naturalezadel temay la formaen que se va a investigar, asi como la evaluacion
eficaz de estos documentos en relacion con la investigacion que se propone
(Silamani, 2015, pg.35)

Otro instrumento a implementar en el desarrollo de la investigacion son las
diferentes entrevistas semiestructuradas que faciliten la recopilacién de datos en las que
especifique las diferentes realidades que se encuentren dentro de la comunidad, su
perspectiva cultural, sus oportunidades de desarrolloy diferentes métodos que pueden ser
utilizados para aplicarloen la consecucion de los ODS. La idea principal de la entrevista
es captar las maltiples realidades a analizar en el procesamiento de datos para identificar
los factores clave a cubrir en el proceso de investigacién, tal y como lo plantea Robert E.
Stake donde habla que:

Mucho de lo que no podemos observar personalmente, otros lo han
observado o lo estan observando. Dos de las utilidades principales del estudio de
casos son las descripciones y las interpretaciones que se obtienen de otras
personas. No todos veran el caso de la misma forma. Los investigadores
cualitativos se enorgullecen de descubriry reflejar las multiples visiones del caso.
La entrevista es el cauce principal para llegar a las realidades multiples. (R.
E.Stake, 2010, p. 63)

17



3.3 Procedimiento

Al momento de plantear como voy a expresar de manera correcta las intenciones de
este proceso investigativo a los posibles actores que seran de suma importancia al
momento de recolectar datos necesarios en la elaboracion de los resultados, era necesario
plantear una serie de tematicas bases que pueden servir como guia inicial durante los
primeros momentos de la entrevista. Estas teméticas deben centrarse en la obtencion de
informacion que ayude a responder a los objetivos generales y especificos establecidos

con anterioridad.

Como resultado de la comprensién de los objetivos a cumplir en este trabajo de

investigacion, estas son los ejes tematicos planteados:

e Interculturalidad

e |dentidad cultural

e Globalizacion

e Actualidad

e Igualdad

e Aprovechamiento de recursos locales

e Reconocimiento

e Tradiciones

e Realidad

e Cooperacion

e Lucha

e Inclusién

A su vez se hizo necesario formular un nimero determinante de preguntas que,
igualmente, beneficien la consecucion de una conversacion fluiday a la vez, encaminada
hacia los temas de interés del entrevistador para adquirir la mayor cantidad de
informacion posible de todos los participantes sometidos a este proceso de recoleccion de

datos.

3.3.1 Consentimiento informado

Dentro de la fase previa de ejecucion de las entrevistas requeridas para la
recoleccion de datos necesarios para la investigacion, es de suma importancia tener un
proceso comunicativo mutuo entre entrevistador y entrevistado para lograr un ambiente

cémodo de intercambio de conocimientos durante la platica con el entrevistador. Ademas

18



de dar a conocer el contexto de la entrevista es importante dar a conocer el proceso de
consentimiento informado a la hora de comunicar todas las posibles tematicas a exponer,
ya que, sin importar que tan claro se den a conocer los objetivos de la investigacion hacia
los posibles participantes, se debe priorizar en todo momento las intenciones del
entrevistador a participar en este proceso investigativo, su consentimiento en dar a
conocer todo tipo de informacidn que se platique en la entrevistaasi como su derecho de
autonomia de cada personaen cualquier actividad de sus vidas. Mediante este mecanismo
del consentimiento informado podremos obtener varios beneficios que permitan
acercarnos mas a la informacion deseada que queremos recolectar para su comprensiony
analisis. El informe consentido garantiza la dimension ética y de rigor académico que
todo proceso investigativo debe observar. Analia Inés Meo en su publicacion en 2010
titulada “consentimiento informado, anonimato y confidencialidad en investigacion
social. La experiencia internacional y el caso de la sociologia en Argentina”, enfatiza
sobre la importancia de respetar esta autonomia y como llegar a tener éxito durante el
primer acercamiento con el individuo a participar.

Para que la autonomia de los individuos sea respetada, este consentimiento
debe ser informado. En otras palabras, los potenciales participantes deben recibir
informacion acerca de los objetivos de la investigacion, el tipo de participacion
solicitada, el origen del financiamiento del proyecto y los posibles usos de los
resultados del estudio (Meo, 2010, p. 7)

Al momento de concluir con la comprension pre entrevista, cabe recalcar que, el
obtener una comprension completa sobre toda la ejecucion de la investigacion, asi como
sus tematicas y objetivos, es una situacién casi improbable de obtener, debido a la
incertidumbre de los posibles resultados obtenidos o las percepciones de cualquiera de
los actores involucrados antes, durante y después de la recepcion de todo tipo de
informacion expuesta, asi lo expresa Meo.

Muchas veces es dificil explicar los objetivos de la investigacion en un
lenguaje que sea entendible para los participantes. En otros casos, es imposible
anticipar todas las consecuencias que la participacion en el estudio puede acarrear

a los sujetos investigados” (Meo, 2010, p.10).

Es por eso que es crucial que se muestrentoda informacidn relevante que beneficie
el entendimiento de toda actividad a realizar entre ambos actores. Debido a toda la

informacion expuesta, en esta investigacion se procedid a entablar un primer contacto con

19



los individuos seleccionados a brindar informacion Gtil para nuestros resultados, durante
este proceso se explicaron las tematicas, finalidades y objetivos de la investigacion.
Ademas de eso, se acordaron fechas, lugar y modalidad en la que se ejecutara la entrevista
acordada “Las personas que investigan deben también decidir como se brinda la
informacion sobre la investigacion. En el Reino Unido, por ejemplo, la mayoria de los
investigadores brindan informacion por escrito y oralmente acercade lainvestigacion. La
literatura especializada sugiere no apabullar a los participantes con informacion y
distribuir hojas con informacion, resumen presentadas de manera atractivay con lenguaje

sencillo y claro” (Inés Meo, 2010, p.16).
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CAPITULO 4
4. RESULTADOS

4.1 Entrevistas

4.1.1 Mario Brazzero: el multinaturalismo como herramienta de impulso de la

interculturalidad

Durante el proceso de busqueda de posibles entrevistados para tener una
comprension de manera mas detalladay especializada, se requeriala participacion de un
profesional que, sobre todo, tenga una trayectoria considerable, reconocida y
recomendada en el area social o de la antropologia. Es por ese motivo que se decidié por
contactar al participante presentado en cuestion. Mario Brazzero forma parte de varios
programasy unidades de investigacion a nivel nacional enfocados principalmente en la
conservacion del patrimonio cultural del Ecuador, estudios investigativos, socioldgicos;
culturalesy antropoldgicos en la Universidad del Azuay, asi como diferentes procesos de
reconstruccion de obras de arte y objetos artisticos emblemaéticos de la nacién o

considerados patrimonios culturales.

El participante mostr6 mucho interésy curiosidad al momento de leer por primera
vez el titulo de la investigacion, ya que el enfoque del mismo se embarca desde lo nacional
hasta lo global , ya que parte desde un analisis de la interculturalidad sobre el caso de
estudio el cual es la comunidad de Sarayaku, para asi abordar como ese comportamiento
en comparacion de relaciones mas amplias como puede ser las relaciones internacionales
dentro de lo que conlleva el ejercer esas relaciones internacionales desde diversidad

cultural.

Tabla 1

Resultados entrevista Brazzero

Entrevistado: Mario Brazzero

Globalizacion Uno de los puntos claves que el entrevistado expuso durante el conversatorio
fue la escasez de entendimiento que tiene la poblacidn ecuatoriana sobre lo
que es realmente ser unapersona perteneciente a la comunidad indigenay lo
que es su identidad como tal. Dentro de las Ultimas décadas, la globalizacion
hamostrado un impacto mas negativoque positivo dentro de las comunidades

indigenas del Ecuador, ya que, a medida que el pensamiento y la realidad de
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las personas que vivenen las grandes ciudades se van moldeando dentro de
una imposicion de conocimientos y preferencias derivados del occidente, van
perdiendo poco a poco el interés de lo local, provocando una importancia
minima de la preservacién cultural nacional. Esto puede llevar al poco
entendimiento de ambas realidades dentro de una sociedad altamente diversa,
lo que causa situaciones que pueden generar problematicasy mas barreras
para lograr el objetivo de la investigacion.

Multinaturalismo

Crear un ambiente donde la sociedad logre identificar el multinaturalismo en
Ecuador que reconozcay valore ladiversidad cultural y natural del pais puede
ser un pilar basico para incorporar la interculturalidad en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, yaque se desarrollaun enfoque que respete y honre las
diferentes cosmovisiones y practicas de las multiples nacionalidades y
pueblos indigenas, se fomentard una sociedad mas inclusivay justa. Esta
inclusion fomenta el dialogo intercultural y la cooperacion, ademas que
impulsa politicas publicas que tengan en cuenta las necesidades y
contribuciones de todas las comunidades y reforzaran la aplicacion de los
ODS. En particular, objetivos como la reduccion de las disparidadesy la
diversidad relacionadacon la reduccion de la diversidad y la desigualdad se
beneficiaran de la incorporacién activa y respetuosa de las perspectivas
indigenas y locales, fomentando un desarrollo sostenible que sea

verdaderamente inclusivoy respetuosocon ladiversidad cultural del Ecuador.

Descubrimientos

Uno de los descubrimientos mas interesantes que se logro identificar durante
laentrevista es laescasez de indicadores culturalesy sociales que se deberian
implementar dentro de los diferentes proyectos de implementacion de ayuda
publicapor partedel Estado, alahorade realizar cualquier institucion médica,
publica o que fomente actividades laborales y econémicas. Es necesario
reconocer las necesidades verdadesy el contexto de la actualidad de la zona
a beneficiar a base de estos proyectos fomentados, esta problematica puede
serunade las principalescausas del porque lamayoria de lasayudas brindadas
por el estado no suelen solucionar de raiz las grandes necesidades y escaseces
que presentan las comunidadesy territorios del Ecuador y Latinoamérica en

general

Esta tabla contiene los resultados encontrados en base a las respuestas del entrevistado
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4.1.2 Inayu Siren Gualinga: la vision de dos mundos

Dentro del proceso de recoleccion de datos e informacién mediante la herramienta
de la entrevista, tenemos el primer participante, el cual es un habitante de la comunidad
de Sarayaku, tiene un modo de vida peculiar, ya que el entrevistado posee una mezcla
cultural sumamente interesante por parte de sus padres. Su madre es proveniente de la
comunidad de Sarayaku en Pastaza, mientras que su padre es de nacionalidad sueca. Esta
union que tuvieron estas dos personas conlleva un conjunto de ensefianzas y encuentros
entre ambos modos de vida en la sociedad en los que se vieron involucrados sus hijosun
tanto peculiares, que son dignos de analizar y estudiar en este proceso de investigacion,
mas aln cuando justamente queremos dar a conocer laimportancia de la interculturalidad,
asi como encontrar la manera de lograr preservar las ensefianzas y saberes propios del

territorio del Ecuador sin estar desconectados con el mundo globalizado.

El participante se mostré muy participativoy emocionado al momento de ofertarle
la oportunidad de participar en lainvestigacion como entrevistadoy recalco que se alegra
de que estudiantes universitarios empiecenatomar en cuenta tanto las necesidades de las
comunidades indigenas, asi como la proteccién de nuestra identidad cultural. Los
principales motivos de la seleccion de esta persona en este trabajo de titulacion fueron
motivados por las experiencias y el modo de crianza de este entrevistado. Inayu Siren
Gualinga Nace en Suecia en el afio 2004, al momento de llevar alrededor de 4 a 5 meses
de nacimiento. Su madre, proveniente de una comunidad indigena, exige como
requerimiento obligatorio en el crecimiento de su hijo vivir los primeros 5 afios en la
selva. Pasado el tiempo decidido que el participante pasaria moviéndose afio a afio entre
la comunidad de Sarayaku y las grandes ciudades en Europa, llevando consigo y

conviviendo ambas ensefianzas culturales en su vida.

Tabla 2
Resultados entrevista Inayu Siren

Entrevistado: Inayu Siren Gualinga

Educacion Durante el proceso de la entrevista, el participante dejo en claro el gran
problemaque presentalacomunidad de Sarayaku alahorade detallar un poco
el sistema de educacion que presentan en su territorio. Inayu comento que en
Sarayaku existe alrededor de ocho unidades educativas, de las cuales siete se
encuentran otorgadas por el ministerio de educacién comoentidades publicas,
mientras que hay solamente unainstitucion educativa privada en toda la zona.
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Comento que, si bien es cierto que el gobierno nacional les brinda esa ayuda
sumamente importante como lo es la educacidn, este no se lo realizade la
manera correcta para poder ser una ayuda Util en la comunidad, dando a

detallar estas observaciones:

Encontré poco eficiente que los profesores asignados en las escuelas publicas
sean extranjeros, los cuales notienen un domino pleno de la lengua espafiol y
un conocimiento nulo del kichwa.

Las clases propuestas por el ministerio de educacion dentro de la comunidad
son en espafiol y no cuentan con ninguna materia que incentive la
comprension y ensefianza de los conocimientos ancestrales, asi como su
lengua natal el cual es el kichwa

Entre todas las instituciones publicas presentes en Sarayaku, hay solamente
una unidad que es privada, la cual presenta materias relacionadas con la
culturay los conocimientos propios de la comunidad ensefiados en su idioma
natal solamente hasta la edad de 6 afios

El participante al momento de hablar este tema se mostr6é frustrado y
ciertamente enojado con la ayuda brindada por el gobierno ecuatoriano,
debidoaque, este sistemade educacion impuesta dacomo resultado una poca
comprension tanto de su lengua natal, asi como del espafiol, esto sumado con
lapocageneracionde oportunidades laboralespresentesen lacomunidad hace
que las personas salgan del territorio hacia las ciudades globalizadas con un

déficit de conocimiento linglistico y educacional.

Trabajo decente y
crecimiento econémico

Al momento que abordar el tema de la oferta laboral en la comunidad de
Sarayaku, comento que dentro del territorio presenta una problematica
considerable eneste sector. Durante los Gltimos afios se han ido dando nuevas
formas de comercioen la comunidad, tal y como es la obtencion de viveres
desde las grandes ciudades parasu venta dentrode la comunidad, a parte de
esta forma de negocio existente también habla de los trabajos propios de la
zona como son la pesca y la caza. Dentro de este eje el entrevistado dio a
conocer enmayor maneraque el poder tener un trabajo estable y digno es uno
de los principales motivos por los cuales las personas de Sarayaku salen de la
selva hacia las grandes ciudades y a la vez da a conocer enfatizando un poco
su tristeza, la falta de oportunidades que tiene la comunidad indigenadentro
del campo laboral del pais.

En la comunidad de Sarayaku el entrevistado comenta que el principal medio
de obtencion econdmica que presentan la mayoria de los habitantes es
mediante el turismo y la recepcion de diferentes investigadores,
organizaciones internacionales y toda clase de turistas que llegan a sus

24



territorios para celebrar las fiestas tradicionales cada afio. Finalmente habla
que Sarayaku tiene un gran potencial turisticoy cultural, ya que es unade las
comunidades que preserva de mejor manera todos sus conocimientos y

costumbres en comparacion a las comunidades vecinas

Alianzas  para
cooperacién

la

Sarayaku, en base a los comentarios del entrevistado, lleva un flujo constante
de relacionamiento con una cantidad innumerable de organizaciones
internacionales que buscan ayudar a las diferentes necesidades que presenta
la comunidad. Expuso que, en gran parte, esta constante ayuda e interaccion
que tienen con organizaciones internacionales no estaria tan presente si no
fuera por la gran exposicién que este territorio consigue dar a los medios de
comunicacionacercade sus luchas y saberes mediante los diferentesactivistas
y defensores de los derechos indigenas que ha desarrollado la comunidad de

Sarayaku.

A su vez considera que si se tuviera en cuentaen mayor medida aplicar la
interculturalidad en los procesos de negociacion en mayor profundidad de
cualquier tipo que involucre cualquier pensamiento o actividad occidental
dentro del territorio de las comunidades indigenas, tendrian resultados con
mayor beneficio en comparacion a acercamientos anteriores, asi como una
plataformamas para preveniry solucionar conflictos como las actividades de

extraccioén de recursos y el uso del suelo.

Reconocimiento

Uno de los grandes puntos fuertes de Sarayaku y lo que lo hace caracteristico
en el resto de comunidades indigenas de la Amazonia, segun el entrevistado,
es el pensamiento critico, disciplinay las luchas realizadas por la comunidad.
Uno de los casos mas conocidos tanto a nivel nacional como internacional es
la demanda presentada por la comunidad de Sarayaku en contra del Estado
ecuatoriano en la corte interamericana de derechos humanos debido a la mala
préactica e invasion de su territorio paraprocesos de explotacion de recursos,
principalmente petroleros, en el cual, la comunidad de Sarayaku sali6
victoriosa de la demanda explicada con anterioridad. Estos casos hacen a
Sarayaku una comunidad digna de respetar frente al resto, segin el
entrevistado, ya que logran hacerse escuchar frente a todo el mundo,
generando unamayor exposicion de las constantes problematicas e injusticias

presentes en los territorios autéctonos del Ecuador.

Descubrimientos

Dentro de la entrevista se logré obtener varios descubrimientos y datos
sumamente interesantes, uno de ellos es el punto de vista que tiene la
entrevista con base en los pros y contras de la globalizacion dentro de las
comunidades indigenas. Coment6 que, si bien es cierto que la globalizacion

los beneficid en gran manera para areas como la educaciény la salud, dejé en
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claro que estos procesos estan afectando los comportamientos de la
comunidad y el entorno en el cual se encuentran. Debido a la reduccion de
muertes de integrantes de la comunidad por las practicas médicas actuales,
esto provoca un aumento de la poblacidn excedidaen la zona, lo que causa un
desgaste mayorde los recursos cercanosa los asentamientosque normalmente
se obtienen, lo que causa que dia tras dia sea mas complicado conseguir
recursos como animales y determinada vegetacion, teniendo que ir cada vez
mas lejos de los pueblos para obtener estos recursos. Asi también comenta
que la educacion occidental causa una pérdida de conocimientos médicos
ancestrales que pueden ser Utiles y en ciertos casos mas efectivos que la
medicina actual.

Un descubrimiento que se me hizo muy interesante, es la formaen la que esta
persona logra aprovechar los conocimientos de ambas partes culturales para
generar herramientas que ayudena lapromocion de su culturaanivel nacional
mediante plataformas conocidas por la cultura occidental. El participante se
encuentra actualmente involucrado en el desarrollo de una plataforma de
servicio mensual de contenido tanto de series como peliculas, tal cual el
modelo de negocio de la plataformareconocidaa nivel mundial de streaming
“Netflix” pero con la peculiaridad de que todo el contenido audiovisual es
Unicamente de historias, documentales, series y peliculas relacionadas con la
cultura y vivencia indigena del Ecuador. El entrevistado habl6 de que el
principal objetivo de este proyecto es generar un mecanismo entretenido y
atractivo para el mundo globalizado, para que asi cada vez mas personas
logren conocer estas ensefianzas € historias que ayuden a la comprension y

empatia de estos territorios.

Esta tabla contiene los resultados encontrados en base a las respuestas del entrevistado

4.1.3 Patricia Gualinga y la voz indigena en lo internacional

Durante la seleccidn de los participantes dentro del proceso de obtencion de datos
necesarios para los resultados esperados, este perfil se hizo sumamente interesante y
representativo de lacomunidad que se planted como caso de estudio, que es la comunidad
de Sarayaku. Patricia Gualinga es considerada una de las de los principales lideres y
responsables de todos los procesos de lucha y defensa tanto de sus territorios y
costumbres, como también de los derechos de las comunidades indigenas.
Principalmente, Patricia se centrd en los procesos de invasiones de las diferentes empresas
multinacionales que realizan procesos extractivistas de diferentes tipos de recursos

naturales o, mas comdnmente, la extraccion de petréleo en distintas zonas naturales
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aprobadas para las actividades explicadas anteriormente, sin ninguna consulta o
autorizacion previa de los pueblos indigenas, los cuales son los habitantes de esos
territorios acordados por el Estado ecuatoriano. El participante llevaalrededor de 25 afios
llevando a cabo diferentes eventos, manifestaciones, conferencias a nivel mundial en
varios paises de todo el mundo, diferentes protestas tanto a nivel nacional como
internacional tratando de concientizar sobre la importancia de la preservacion de sus
territorios y nacionalidades, asi como mantener vivas culturas nativas del Ecuador y los
beneficios que puede tener en un futuro para la sociedad de pais y como ensefianza a

diferentes naciones.

Por estos factores, anteriormente fue de suma importancia redactar y analizar la
gran cantidad de experienciay conocimiento que presenta el entrevistado en relacidn con
la interculturalidad, detallando en gran manera las clases de mecanismos de cooperacion
y ayuda internacional con diferentes organizaciones o entidades a nivel mundial que estan
en constante comunicacion con la comunidad de Sarayaku. Patricia, desde muy joven, ya
se encontraba involucrada en este tipo de luchas por un propdsito hacia su pueblo, debido
a que su familiaes sumamente conocida por ser una rama muy respetada de activistas, asi
como defensores de los derechos indigenas. Un ejemplo de esto es la participacionde la
entrevistada con apenas 18 afios. Fue una de los miles de mujeres indigenas que
caminaron cientos de kilémetros hasta llegar a la ciudad de Quito, Ecuador, con el motivo

de solicitar la devolucién de sus tierras.

Finalmente, Patricia Gualingacomentd durante el inicio de la entrevista, que temas
de investigacion como el planteado en este trabajo de titulacion son de suma importancia
para lograr un cambio en lamentalidad y, sobre todo, en la perspectiva de la realidad de
la poblacion ecuatoriana perteneciente a las ciudades “occidentales” del Ecuador, asi
como generar una mayor concientizacion de la situacion actual de la convivenciaentre lo

globalizado y la gran diversidad presente en el territorio nacional.

Tabla 3
Resultados entrevista Gualinga

Entrevistado: Patricia Gualinga

Educacion Las comunidades indigenas durante los Gltimos 15 afios han tratado de dar a
conocer sus conocimientos y su cultura dentro del proceso educativo del
Ecuador, uno de los principales proyectos para lograr este objetivo fue la

implementacion del idioma Kichwa en diferentes instituciones educativas
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publicas del pais,donde esta lengua nativa se lo consideraria un requerimiento
mas de aprobacidn para la obtencién de los titulos de bachiller. Patricia
comento que, si bien es cierto fue un logro lograr esta inclusion dentro del
sistema educativo, dio a conocer que uno de los principales causantesde la
poca duracidn que tuvo este proyecto es el poco entendimiento que presenta
el Estado ecuatoriano en hacer cumplir la constitucién donde reconocen la
diversidady su importanciaen el funcionamiento del Ecuadory porquees un
Estado plurinacional. Consideraque hay un gran sesgo en la perspectivaque
tiene el ecuatoriano sobre este tipo de conocimientos, asi como muy poco
interés, reclamando un mayor interés a las entidades publicas encargadas de
la educacidn nacional para cambiar este pensamiento.

Considera que se esta teniendo un efecto sumamente positivo en el rea de
concientizacion a nivel internacional de la situacion de las comunidades
indigenas a nivel nacional, pero no se esta logrando concientizar a lo nacional
de lamisma situacion propia del pais frentes a los derechos y saberes nativos,
esto se ve reflejado en las diferentes conferencias que son realizadas a nivel
mundial sobre tematicas relacionadas con los indigenas, donde los opositores
son sorpresivamente personas procedentes del continente europeo o de las
principales potencias econdmicas del mundo como Estados Unidos.

Trabajo decente vy
crecimiento econdmico

Dentro de la problemética que abarcael tema del desarrollo educativo de la
comunidad de Sarayaku, Patricia expone que uno de los factores mas
importantes que estan realizando en la comunidad y en base a organismos
internacionales es la constante capacitacion de la poblacionde Sarayaku en
diferentes eventos para que logren generar emprendimientos independientes
asi como el constante conocimiento de las fortalezas y ventajas que este
territorio puede dar hacia las diferentes academias u organizaciones que
deseen investigar y evaluar diferentes areas cientificas y académicas que
puede brindar laselvaamazonica, esto con la finalidad de encontrar un mayor
flujo de visitantes que inviertan dentro de las comunidades asi como,
organizaciones interesadas a generar diferentes tipos de ayuda y

oportunidades laborales para los habitantes.

En la comunidad de Sarayaku el entrevistado nos comenta que el principal
medio de obtencidn econdmica que presentan la mayoria de los habitantes es
mediante el turismo y la recepcién de diferentes investigadores,
organizaciones internacionales y toda clase de turistas que llegan a sus
territorios para celebrar las fiestas tradicionales cada afio. Finalmente nos

habla que Sarayaku tiene un gran potencial turistico y cultural, ya que es una
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de las comunidades que preserva de mejor maneratodos sus conocimientosy

costumbres en comparacidn a las comunidades vecinas

Alianzas  para
cooperacion

la

Trazan estrategias de alianzas, y esas estrategias de alianzas, tenian que ver
con lo internacional. Nuestros abogados del sistema interamericano no eran
abogados ecuatorianos, sélo el doctor Mario Melo era ecuatoriano, pero los
otros abogados venian de Argentina, venian de México, de distintos lados.
Entonces empezamos a buscar alianzas con organizaciones que protegen
derechos humanos. Llevabamos charlas, participdbamos en eventos paralelos,
participamos en muchas cumbres, cumbres de biodiversidad, cumbres
climaticas, la Semana del Clima, el Foro Permanente, la Cumbre del Agua.
Porque necesitamos dar a conocer realmente cuales son nuestras propuestas,
como queremos que, de algunamanera, existan los cambios. Yo creo que eso
es generar alianzas, generaraliados, pero también generary ponerahi,en la
tela de discusidn, propuestas como la Selva Viviente. Pienso que eso ha sido
un gran reto, pero pueblos como Sarayaku también somos pueblos que
imaginamos cémo podemos impactar dentro de una opinién mas
internacional. Por ejemplo, llevamos a Paris una canoa, porque la gente
necesitaba conocernos, necesita conocer nuestra cultura, necesita conocer

cOmo pensamos.

Reconocimiento

Sarayakua consideracién del restode las comunidades indigenasdel Ecuador

es uno de los principales defensores de los derechos y territorios nativos del
Ecuador y lo que lo hace caracteristico en el resto de comunidades indigenas
de la amazonia segin el entrevistado es el pensamiento critico, disciplinay
las luchas realizadas por la comunidad, uno de los casos mas conocidos tanto
a nivel nacional como internacional es la demanda presentada por la
comunidad de Sarayaku en contra del Estado ecuatoriano en la corte
interamericana de derechos humanos debido a la mala practica e invasion de
su territorio para procesos de explotacion de recursos, principalmente
petroleros, en el cual, la comunidad de Sarayaku salid victoriosa de la
demanda explicada con anterioridad. Estos casos hacen a Sarayaku una
comunidad digna de respetar frente al resto segun el entrevistado, ya que
logran hacerse escuchar frente a todo el mundo generando una mayor
exposicion de las constantes problematicas e injusticas presentes en los
territorios autéctonos del Ecuador.

Descubrimientos

Dentro de la entrevista se logro obtener varios descubrimientos y datos
sumamente interesantes. El entrevistado expuso uno de los proyectos que ha
estado trabajando a lo largo de los afios con el resto de las comunidades

indigenas el proyecto plan de vida, donde se busca preservar y incentivar a la
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inclusiénde diferentes actividades y conocimientos nativosde las poblaciones
originariasdel Ecuador envariossistemas globalizadosdel pais, donde a pesar
de entregar constantes proyectos s6lidosy factibles para su implementacion
siempre se encuentrauna barrera parasu ejecucion. punto de vistaque tiene
la entrevista en base a los pros y contras de la globalizacion dentro de las
comunidades indigenas, comento que, si bien es cierto que la globalizacion
los beneficio en gran manera para reas como la educaciony la salud, dejoen
claro que estos procesos estan afectando los comportamientos de la
comunidad y el entorno en el cual se encuentran. Debido a la reduccion de
muertes de integrantes de la comunidad por las practicas medicas actuales,
esto provoca un aumento de la poblacion excedida en la zona, lo que causa y
desgaste mayorde los recursos cercanosa los asentamientosque normalmente
se obtiene, lo que causa que dia tras dia sea mas complicado conseguir
recursos como animales y determinada vegetacidn, teniendo que ir cada vez
mas lejos de los pueblos para obtener estos recursos. Asi también comenta
que la educacion occidental causa una pérdida de conocimientos médicos
ancestrales que pueden ser Utiles y en ciertos casos mas efectivos que la

medicina actual.

Esta tabla contiene los resultados encontrados en base a las respuestas del entrevistado

4.1.4 Enmma Kamila Torres Orellana y la interculturalidad critica

El motivo por el cual, se decidié contactar a este entrevistado es por su gran
experienciay practicaen procesos interculturales principalmente con las comunidades de
la Sierra ecuatoriana y su constante preparacion en el area antropologica en el Ecuador,
hacen a este participante un candidato sumamente importante en la fase de recoleccion de
datos para los resultados esperados. A su vez considera que es necesario abordar y generar
investigaciones relacionado con la cultura o términos como la interculturalidad, ya que
son tépicos que muy comunmente se los aborda de manera muy general, poco precisay
en un tiempo casi inservible al momento de buscar reflexién y comprension sobre el
impacto que representan estos términos en el desarrollo del dia a dia de los ecuatorianos,
asi como su comportamiento, toma de decisiones, diferentes interacciones y
consecuencias de acciones sociales y sobre todo como la persona percibe la realidad y a
su vez lo estructuray encaminaen base a esa vision de como ese individuo puede percibir

su mundo.

Al momento de realizar el primer contacto con la entrevistada, se mostrd

entusiasmada y abierta a cualquier tipo de disposicion o ayuda con el fin de fomentar la
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finalizacion del trabajo de titulacion propuesta, a su vez, resalto que le parecié muy

interesante que dentro del &rea de los Estudios Internacionales, se busque incentivar la

preservacion y andlisis de lo propio teniendo una vision externa internacionalmente

hablando a medida que se va desarrollando la relacién entre lo intercultural, lo cual seria

lo diverso e alternativoy por el otro lado, los ODS siendo lo homogenizado y globalizado,

buscando un andlisis de la ausencia de comprension entre estos dos actores buscando

mecanismos que ayuden a promover esta inclusion.

Tabla 4

Resultados entrevista Torres

Entrevistado: Enmma Kamila Torres Orellana

Identidad cultural

Dentro del area de educacién Kamila expuso que es el principal método de
resolucidén de una problematica como es lo que esté viviendo el Ecuador con
el temade lainterculturalidad es generandoun cambio en lamentalidad de las
personas en base a la importancia que tiene que tener la identidad cultural

dentro del funcionamiento de diferentes areas.

Resaltaimplementar unainterculturalidad criticaen lasociedad, yaque es una
perspectiva que te permite pensar en profundidad las desigualdades, por lo
que, si no hay ese reconocimiento de ese otro no se podra crear un ambiente
donde se desenvuelvael multiculturalismo, sin embargo, a pesar de que esta
implementacion sea efectivay exitosano se vaapoderevitar unplanetatierra
libre de problematicas y disturbios, dentro de la interculturalidad critica se
tiene que tener una comunicacién horizontal entre los involucrados para

entender a fondo la esenciadel término porque las culturas no son estaticas.

Trabajo decente vy
crecimiento econdmico

Dentro de las oportunidades presentes en las comunidades indigenas en el
Ecuador, el entrevistado dio a conocer que uno de las formas mas efectivas a
su consideracion de poder reducir esta barrerade desigualdades en tornoal
ambito laboral es mediante la implementacion de diferentes estudios
sociologicos que permitan entender de maneramas elaborada las necesidades
reales que tiene cadacomunidad sujetaa una ayuda por parte del Estado. Se
deberia dejar de sistematizar los hospitales, centros educativos y
establecimientos publicos para poder invertir en lo que realmente a una
desventaja o falta de oportunidades en la zona a analizar, esto ayudaria a que
la ayuda tenga una aproximacion més a solucionar los problemassocialesy
aprovechar los recursos disponibles para su implementacion, llegando
finalmente aaumentar las oportunidadesde trabajo y asu vez se educaal resto

de la poblacién
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Interculturalidad y las Durante laentrevista, almomento de abordar como esta inclusion beneficiaria
Relaciones

Internacionales a los procesos de las Relaciones Internacionales, Kamila comento que es

primordial para un profesional especializado en las relaciones internacionales
el poder ejercer un ambiente intercultural para poder tener tanto una
negociacién de manera exitosa con actores de otras naciones con culturas y
formas de entendimientos completamente diferentesala que tendrialacultura
del internacionalista, ya que, dentro del proceso de lo intercultural entra el
entendimiento de manera profunda sobre la perspectiva del otro creando una
comprension optima a la hora de la toma de decisiones dentro del ejercer una

carrera como son los Estudios Internacionales

Nota: Esta tabla contiene los resultados encontrados en base a las respuestas del entrevistado

4.1.5 Gabriela Eljuri Jaramillo una mirada critica hacia los ODS

Este perfil resulta sumamente importante incluir su punto de vista 'y pensamiento
en relacion a los objetivos de proceso de finalizacion de esta investigacion en desarrollo
formulados en este trabajo de titulacion, debido a su gran relevancia e impacto que
representa este participante en la academia nacional en base a las areas antropoldgicasy
sociales. Gabriela Eljuri, en su experiencia laboral fue Subsecretaria de Patrimonio
Cultural del Ecuador, Asesora del ministro de Cultura'y Patrimonio, directora regional
del Instituto Nacional de Patrimonio Cultural en Cuenca vy, por varios afos, trabajo en el
Centro Interamericano de Artesanias y Artes Populares CIDAP. Principalmente llamala
atencion la funcion ejecutada por este participante como es ser parte de uno de los grupos
consultores oficiales de la UNESCO vy finalmente por su gran trabajo y opinion en
diferentes articulos relacionados al patrimonio, cultura, sociedad y diferentes estudios

historicos como el estudio de las plazas del Centro Historico de Cuenca.

Al momento de exponer los motivosy titulo de la investigacion no dudo en resaltar
el esfuerzoy ladedicacion que tiene el ejecutar una interaccidn sustentable y posible entre
los ODS vy la interculturalidad, ya que se necesita hablar méas de estos términos. También
comenta que la vinculacién de estos dos temas no esta tan presente en este proyecto
presentado por las naciones unidas y que este se puede dar por varios intereses debatibles
a los ojos de la poblacion a nivel mundial, principalmente econémicos y de poder.
Finalmente, dio una pequefia critica al sistema occidental y como este dificulta los

mecanismos de inclusion que busquen la introduccién de estos conocimientos.
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Tabla s

Resultados entrevista Eljuri

Entrevistado: Gabriela Eljuri Jaramillo

Educacion

Gabrielaexpusoque,eneldreade laeducacion, laluchade losindigenas para
gue se genera esta inclusion ha sido un gran paso y se lo harealizado conun
gran desarrollo, pero muy poca ejecucion y dedicacion por parte del Estado

en mantener estable esa iniciativa.

Es importante resaltar que uno de los grandes fallos que tuvo este proyecto
fue el concluir que buscar un proceso intercultural en base a la educacion
termina Unicamente cunado se incluye una lengua nativa dentro del sistema
educativo. Una educacion intercultural lleva un estudio mas profundo y vas
més alld con ensefiar la lengua, se debe mejorar los mecanismos e
instrumentos de educacién no solo en las ciudades centrales y globalizadas
sinotambién los pueblosy las zonasdescuidadas en el territorio. La ed ucacién
actual se lo considera monocultural y eso desencadena a un desentendimiento

de la diversidad.

Trabajo decente vy
crecimiento econdémico

La interaccidn intercultural esunade las puertas que promueve el respeto y la
comprension mutua entre las civilizaciones de diferentes origenes culturales
y, por tanto, reduce la discriminacion y la exclusiénen el mercado laboral.
Brinda a todas las personas igualdad de oportunidades para lograr un trabajo
decente y productivo, independientemente de su origen cultural. Esto puede
conduciral desarrollo de nuevas ideas, productos y servicios que beneficiena
lasempresasy ala sociedad en general, ya que se daria una comprensién mas
precisa de las fortalezas y debilidad, asi como las diferentes oportunidades
gueelserhumanopodriareconocer en base al ejercicio de la interculturalidad.
En un mundo donde la globalizacién es inevitabley en constante cambio, la
comprension del otro y laempatia que generamos es esencial para el 6ptimo
desarrollo individual y colectivo. La interaccion intercultural ayuda a las
personas a identificar y promover habilidades como la comunicacién
intercultural, el pensamiento critico y la resolucion de conflictos, que son
fundamentales para poder convivir en un entorno multicultural y adaptarse a
los nuevos desafios dentro del area laboral

Critica a los ODS

En el Ecuador es necesario un cambiode mentalidad en sobrecomo recibimos
estos Objetivos de Desarrollo Sostenible yaque a diferenciacon otros paises,
el Ecuador se ha dedicado solamente en cumplir desde inicio a fin todas las
metas planteadas dentro de este proyecto y no se hagenerado ningun proceso

de debatir el porqué de los mismos, como estos fueron creados, por quieny
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sobre todo que podemos hacer como poblacién para mejorarlos y cumplirlos

en igualdad de condiciones para todas las personas.

Otro de los puntos mas importantes es la poca promocidn de tener claro una
identidad cultural dentro de esta propuestade las Naciones Unidas, , comento
que esto se da debido al poco manejo, organizaciény control de lo alternativo
porque no encaja en el sistemamonotono que quiereninculcar a la poblacion
parasu correcto desarrollo, el desentendimiento de lo nativoy sus influencias
generan inestabilidad en las propuestas de necesidad occidental. Comentala
faltade términoscomo laculturadentrode los ODSy se sorprendedel mismo,
ya que hubo grandes debates sobre la incorporacién de conceptos como la
interculturalidad, principalmente liderados por los paises del Sur global
directamente, pero se vieron frenados de esta propuesta, normalmente por un
interés de poder monopolizado y econdmico frente a las grandes potencias

que estan detras de este programa

Nota: Esta tabla contiene los resultados encontrados en base a las respuestas del entrevistado

4.1.6 Leonardo Mogrovejo una perspectiva internacionalista

Dentro de las metas a cumplir en esta tesis y de hecho se la considera una de las
maés fundamentales, tomando en cuenta que al area en la cual se esta desarrollando esta
investigacion son los Estudios Internacionales, es requerimiento lograr captar una
perspectiva sobre cémo puede ver un licenciado internacionalista la inclusion de
mecanismos alternativos que ayuden a fomentar y facilitar el relacionamiento,
comprension y empatia del otro, al igual que, recopilar sus experiencias durante su
formacion académica paraejercer una profesion que constantemente esta en contacto con
la interculturalidad, sus funciones y efectos en la sociedad. Leonardo es un perfil
Ilamativoya que, recientemente finalizo sus estudios universitarios y durante ese mismo
proceso puede detallarnos como un profesional en el rea de las relaciones internacionales
puede ver factible o posible un correcto desenvolvimiento entre ambos términos. El
entrevistado realiz6 una investigacion que complementa de manera correcta parte de las
ideas mostradas en esta publicacidn, donde buscan encontrar formas de llevar mas al
protagonismo a la preservacion de una identidad cultural en un mundo donde la
globalizacion, la homogenizacion de preferencias y comportamiento occidentalistas son

dominantes generalmente frente a los conocimientos nativos o tradicionales.
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Tabla 6

Resultados entrevista Mogrovejo

Entrevistado: Leonardo Mogrovejo

Educacion

Durante laentrevistael participante mostro su preocupacion con laescasezde
ensefianza sobre conocimientos relacionados con los procesos interculturales
y la identidad cultural, comento que este problema se lleva desarrollando
durante décadas, donde el individuo ecuatoriano no presenta una empatia y
comprension de lo otro como deberiatenerla un pais donde la diversidad esta
presente en la sociedad que conviven. A su vez expuso de uno de los
principales motivos de esta situacidon segin su opinién se debe a que la
poblacion ecuatoriana no estd acostumbrada o ensefiada a generar una
educacion literaria o educacion cultural dentro de su desarrollo como persona
en comparacion a la preparacion académica y personal que normalmente
suelen desenvolver las sociedades que se encuentran en paises europeos, por
lo que, uno de los primeros pasosa implementar para generar un cambio es

encontrar mecanismos que cambie esa mentalidad en la poblacion.

Finalmente expuso con indignacion sobre la poca participacion nacional de
personasespecializadas en el Ecuador en las diferentes conferencias a nivel
nacional comointernacionalson, lamayoriade las veces, lideradaso dirigidas
principalmente por profesionales provenientes del extranjero especializados
en los conocimientos y problematicas que presenta el Ecuador.

Interculturalidad en la

formacion de
internacionalista

un

Al momento de abordartemas como la experienciaque tuvo el entrevistado
en base a la interculturalidad, comento que a pesar de ser un término que esta
presente generalmente en todo proceso de negociacion internacional, ya sea
en el area diplomaética y comercial, el estudiante internacionalista que se
preparé o se estd preparando en el Ecuador no presenta un andlisis 0
ensefianzas dentro de las mallas curriculares sobre la interculturalidad o
trabajar sobre la identidad cultural, esto desencadena a que el estudiante o
profesional no sea consciente en su totalidad sobre larelevancia o importancia
que puede tener el conocery dominar la interculturalidad al momento de
generar propuestas o identificar las necesidades, intereses 0 motivaciones
verdades de los actores involucrados.

Critica a los ODS

Dentro de los principales puntos de la entrevista se debatio sobre los métodos
factibles y situaciones posibles para lograr encajar definiciones como la
cultura o intercultural dentro de los Objetivos de desarrollo Sostenible. El
participante en base a su publicacidn realizada sobre la cultura y los ODS

manifestd que el ejecutar un mecanismo que involucre la interaccion entre los
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objetivos y metas se encuentra en una dificultad moderada para su
implementacion debido a la sistematizacion y parametros establecidos que
llevan estos objetivos, los cuales, son en base a una sociedad homogenizada,
pero considera que no es imposible encontrar un método apropiado para no
desestabilizar esabisqueda de la erradicaciénde la pobreza y generar pazen

la humanidad.

Nota: Esta tabla contiene los resultados encontrados en base a las respuestas del entrevistado

CONCLUSIONES

La cultura juega un papel importante al momento de generar ciertos
comportamientos, actitudes e incluso toma de decisiones en una poblacion en especifico,
esto se ve influido por la cultura ya que todo precedente historico dentro de una zona
determinada afecta en cierta manera a la perspectiva o realidad que pueden entender y
identificar como sociedad, es por eso que, se considera extrafio la notable ausencia de
términos como la cultura o la interculturalidad en uno de los proyectos mas importantes
a nivel mundial como son los Objetivos de Desarrollo Sostenible, los cuales buscan crear
una civilizacion con prosperidad hacia el futuro teniendo como meta principal la
reduccion considerable de la pobreza a nivel mundial para el afio 2030. Si tomamos en
cuenta la probleméatica comun al momento de comparar el impacto y efectividad que
presentan ambas propuestas podemos ver, a pesar que son propuestas que eticamente
ningun grupo colectivo o sociedad en general rechazarian su implementacion no se logra
tener un avance significativo con los mismos y se vuelve a la misma situacion inicial
teniendo menos tiempo en cada actualizacion de estos mismos objetivos. Con base en esta
investigacion se podria inferir una posible causa este constante incumplimiento de estos
modelos planteados, esto puede ser el sistema de comportamiento o pensamiento
homogenizado que proponen en cada una de las metas que buscan implementar a todos
los paises que son parte de los mismos, generando ciertos prejuicios en el sentido que,
exponen que todos los indices y problematicas en relacion a la pobreza, educacion,
contaminacion, hambruna se pueden solucionar con un modelo sistematizado y fijo sin
tomar en cuenta las necesidades individuales de cada territorio. En situaciones de poco
entendimiento de la problemética es donde términos como la interculturalidad y la
diversidad pueden ser objeto de estudio y desencadenantes a posibles soluciones que
pueden beneficiar estos procesos de disminucidn de areas negativas entre las naciones,

sin embargo, procesos homogenizados como son los ODS pueden ser contraproducentes
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a lahora de poner en préacticaestas teorias. Patricio Guerrero Arias en su trabajo titulado
Reflexiones sobre la Interculturalidad muestra los requerimientos para el correcto

desarrollo de un ambiente intercultural.

Implica la necesidad de resemantizar o deconstruir nociones como las de
Estado-Nacion, democracia ciudadania, participacion, las mismas que deben ser
resignificadas, dada sus connotaciones homogeneizantesy universalizantes, para

ser pensadas en la perspectiva politica de una sociedad sustentada en la

pervivencia de la riqueza de la diversidad y el derecho a la diferencia. (2008,
pg.12)

Dentro de este concepto que da Guerrero podemos entender por qué fue necesario
el reconocer, identificary reivindicar estas nacionalidades y diferentes realidades dentro
del Ecuador en la constitucion del 2008 asi como las diferentes luchas para su
reconocimiento de los territorios indigenas amazonicos en el afio 1992. Sin embargo, a
pesar de lograr pertenecer a un espacio del sistema politico actual que lleva el Ecuador,
no asegura su correcta implementacion para lograr estas metas y comunmente se ven
olvidadas a lo largo del tiempo o se les da una importancia no tan significativa como se
deberia considerar, siendo opacadas principalmente por intereses econdémicos o
extractivistas tal y como lo demuestran los diferentes encuentros generados a lo largo de
los afios frente a una gran cantidad de empresas dedicadas a la explotacion de recursos

naturales, los cuales, fueron permitidos funcionar por el estado ecuatoriano.

Este imaginario de la cultura construido desde el poder, tiene un claro contenido
ideoldgico, pues por un lado esa perspectiva homogeneizante niega la diversidad y
pluralidad de saberesy racionalidades, o si reconoce su existencialo hace deformandola,
pues toda la riqueza de la diversidad cultural, se la encasilla en una vision idilica,
paternalista y folklorica de los pueblos indios, como si nuestra diversidad se redujera

Unicamente a la existencia de los pueblos indios (2008, pg.17).

Este sistema que se encuentra actualmente en gran parte de las sociedades que
receptaron en mayor medida los comportamientos y pensamientos occidentalistas, causa
una menor difusion de lo multicultural y esto se puede ver reflejado en varias areas de la
vida de cada persona, un caso especifico y evidenciable son en las funcionalidades
democrdéticas de la nacién, debido a que, los efectos de la globalizacion tienen como
consecuencia una especie de monotonia en la toma de decisiones en este apartado como

es la democréatica y los procesos de votacidn. Inconvenientes como lo expuesto

37



anteriormente crean la necesidad de crear espacios publicosy diferentes conferencias que
no solo busquen informar sino evidenciar y ejecutar las relaciones interculturalesy en
base a esa interacciOn se generen propuestas y varios mecanismos para un objetivo
comun, esto lo expresa de manera muy clara Fidel Tubino autor de un articulo titulado
“Del interculturalismo funcional al interculturalismo critico” en el que explica no solo
como se ha efectuado la incorporacién de lo intercultural en un mundo globalizado sino
como esta problematica podria pasar de solamente una etapa discursivaa una realidad en
la sociedad “en las democracias liberales la deliberacion publica se encuentra
culturalmente sesgada. Los espacios publicos de las democracias liberales son espacios
culturalmente homogéneos y linglisticamente monocordes. No son in stricto censo

publicos pues no reconocen la pluralidad” (2011, pg. 7).

Como consecuencia de este “olvido” hacia conceptos como lo multicultural o
interculturalidad puede desencadenar a un mal entendimiento de lo que es realmente
llevar a cabo estos términos en las diferentes situaciones del dia a dia de la persona, el
punto clave para implementar una correctarelacion intercultural es sobre todo, empatizar
con el otro, entender su contexto, posicion, conocer sus fortalezas, debilidades, asi como
la vision que tiene sobre el mundo y sus necesidades pero colocar a ese otro en la misma
posicion que se colocaria a un mismo. Para desarrollar de mejor manera esta idea, es
necesario explicarlo con un ejemplo representativo que experimentan constantemente las
comunidades indigenas del Ecuador, donde cantidades variadas de empresas tanto
nacionales como internacionales buscan “ayudar” a los territorios nativos del pais
generandoles empleo mediante la construccién de puestos de fabricacion cerca de sus
territorios con la finalidad de beneficiarse econdmicamente de los beneficios que pueda
tener un producto fabricado con los conocimientos o técnicas ancestrales que puedan
culminar en una ventaja significativa en el mercado, si bien es cierto se aumentan las
oportunidades de ingresos econémicos de las comunidades indigenas, pero a su vez ,
recaen en los procesos de explotacion y comprension nula del respeto de las tierras
sagradas y cercanas a las comunidades. Esto en conclusion se debe analizary estudiar en
su totalidad para no confundir el generar interculturalidad entre lo globalizado y
homogenizado con lo tradicional y nativoy el generar una nueva forma de sumisiony de
muestrade poder, en base a esa conclusién podemos argumentar la posicion de Katherine
Walsh expuesto en el capitulo dos de esta investigacidn sobre el encontrar en base a la
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educacidn la esencia de estos conceptos para no recaer en una situacion de explotaciony

dominacion frente a lo otro.

“El capitalismo global de la actualidad opera con una loégica multicultural que
incorpora la diferencia mientras que la neutralizay la vaciade su significado efectivo. En
este sentido, el reconocimiento y respeto a la diversidad cultural se convierten en una
nueva estrategia de dominacion que ofusca y mantiene a la vez la diferencia colonial a
traves de la retérica discursiva del multiculturalismo y su herramienta conceptual de la

interculturalidad “funcional” entendida de manera integracionista” (Walsh, 2016, pg. 49).

RECOMENDACIONES

Considerando toda la informacion recopilada sobre la interculturalidad asi como su
posible implementacién dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, sumado con
los puntos de vista y recomendaciones de los entrevistados, es necesario plantear
recomendaciones establecidas para que no se centre en la reflexiony retrospectiva sobre
la vision o realidad que esté presente en el individuo que lea este trabajo de titulacion,
sino también segmentar mecanismos y parametros claros que podremos utilizar para
hacer posible esta inclusion del término intercultural dentro de las sociedades que
fomentan y siguen el cumplimiento de los ODS, estas recomendaciones estan divididas
para ser incluidas en varios grupos o segmentos, abordando desde la problematica
internacional hasta propuestas que se apliquen desde la persona misma, esto con la
finalidad de no limitar las aplicaciones a organizaciones internacionales o entidades
nacionales sino también buscar un cambio y una concientizacién de lo que es la

interculturalidad y como esta aplicacién podria beneficiar como civilizacion.

Como consiguiente, se realizan propuestas hacia los Objetivos de Desarrollo

Sostenible que son:

e Incluir como un eje principal a la interculturalidad o términos que se
relacionen con el incentivo y promocidn a la relacion intercultural entre
las naciones.

e Implementar dentro de las ciento sesenta y nueve metas parametros que
establezcan actividades y mecanismos sobre la preservacion de la

identidad cultural
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Afadir dentro de las ciento sesenta y nueve metas propuestas
recomendarias en base a la inclusion de actividades y ensefianzas
culturales para la preservacion de la historia y cultura del territorio

simpatizante a los ODS

A nivel nacional, que es el caso de estudio, se propone:

Modificar el sistema educativo general en donde se proceda a tener una
adicion de materias academicas relacionadas con la cultura,
interculturalidad y sus derivados sobre como estos conceptos influyen de
manera directa en el comportamiento en la sociedad.

Aumentar y diversificar actividades, conferencias y eventos a nivel
nacional sobre la importancia de los procesos interculturalidad en la
sociedad globalizada que se vive a nivel mundial (enfocarse en las
primeras fases en territorios con mas cercanias a las comunidades
indigenas)

Aumentar dentro de los planes pre operacionales més indicadores donde
se evidencie las necesidades reales en los proyectos sobre la generacion de

Instituciones educativas y publicas.

La propuesta a nivel de la ciudadania es que:

Generar mayores intereses sobre nuestros conocimientos y saberes nativos
del territorio mediante la lectura, asistencia a diferentes eventos
relacionados con la identidad nacional.

Utilizar las diferentes plataformasy herramientas brindadas tanto por las
comunidades indigenas del pais y por el estado que beneficien la

ensefianza y divulgacion de este tipo de informacion en el Ecuador.
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ANEXOS

A continuacion, se adjunta el link donde se podra encontrar la carpeta de Google
Drive con las entrevistas transcritas y los documentos de consentimiento informado que

se le entregd a cada uno de ellos.

Anexo 1
Entrevistas transcritas y documentos de consentimiento informado

https://drive.google.com/drive/folders/1bt3vixMcKKQHOUd6CE1m421kiffGK8NY?us
p=drive_link
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