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RESUMEN

El rendimiento académico de los estudiantes se expresa a través de calificaciones,
que hacen referencia al cumplimiento de los propdsitos de aprendizaje establecidos en el
curriculo y en los estandares de aprendizaje. El presente trabajo tuvo por objetivo
identificar qué factores inciden en el bajo rendimiento de los estudiantes del 8vo afio de
la Escuela de Educacion Baésica “Daniel Hermida”. Para ello, se planteé un enfoque
cualitativo empleando como método la investigacion-accion. Los datos se recolectaron
utilizando técnicas como la entrevista semiestructurada, misma que se aplicd a cinco
docentes, psicéloga educativa y estudiantes; por otra parte, también se aplicd la
observacién no participante a los docentes que participaron en el proceso de
investigacion. Entre los resultados se reconocid una serie de factores que intervienen en
el bajo rendimiento académico, como la falta de apoyo familiar, clases tradicionales, falta
de actualizacion en los docentes, entre otros. En funcién de los resultados se aplicd una
propuesta de capacitacion a los docentes para enfrentar el bajo rendimiento académico.

Palabras clave: bajo rendimiento, docentes, ensefianza-aprendizaje, estudiantes,
investigacion-accion, rendimiento académico.

ABSTRACT

Students' academic performance is expressed through grades, which refer to
fulfilling learning objectives established in the curriculum and learning standards. The
present study aimed to identify the factors contributing to the low performance of 8th-
grade students at "Daniel Hermida" Basic Education School. A qualitative approach was
adopted using action research to achieve this goal. Data were collected using techniques
such as non-participatory observation and semi-structured interviews, which were
conducted with five teachers, an educational psychologist, and students; on the other
hand, non-participant observation was also applied to the teachers who participated in the
research process. Among the results, several factors contributed to low academic
performance, such as lack of family support, traditional teaching methods, and teacher
updating. Based on the results, a teacher training proposal was implemented to address
low academic performance

Keywords: low performance, teachers, teaching-learning, students, action research,
academic performance.
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INTRODUCCION

La problemética central de esta investigacion se enfoca en el bajo rendimiento
académico de estudiantes del sistema nacional de educacién, esto se atribuye a una
diversidad de factores socioeconomicos, desactualizacion docente, falta de inclusion,
entre otros, que representan desafios criticos para el aprendizaje efectivo de los
estudiantes (Ministerio de Educacién, 2010). Estos obstaculos resaltan la urgencia de
implementar estrategias educativas que promuevan la equidad, impulsen la practica

docente y fomenten la inclusion para mejorar las oportunidades educativas.

El bajo rendimiento académico es un problema que preocupa a nivel global,
situacion que se observa en algunos paises que presentan estadisticas alarmantes de
adolescentes que no alcanzan los aprendizajes requeridos segun los estandares de calidad
educativa establecidos por la comunidad europea. Esto provoca ausentismo, desercion,
desmotivacidn, reprobacién del afio escolar, frustraciones personales, temor al fracaso,
pérdidas econdmicas al estado que invierte recursos en la educacion y descontento en el
ndcleo familiar (Rodriguez y Guzman, 2019). Segun Vazquez y Serrano (2017), en el
Ecuador, dentro del &mbito educativo, el bajo rendimiento académico es un problema

latente por su repetitiva incidencia tanto nivel de educacidn general basica y bachillerato.

La educacion es un proceso dinamico y continuo en el que intervienen varios
aspectos, dado que todo individuo es un ser social desde su nacimiento, en tal sentido, la
formacion de una persona no es solo académica sino integral. A nivel pais, la Constitucion
establece que la educacién es un derecho de los habitantes durante cada una de las etapas
de su vida, ademas, consta como prioridad en la politica publica e inversion estatal porque
es trascendental para el desarrollo como Estado (Asamblea Nacional, 2011). No obstante,
la crisis socioecondmica que atraviesa el pais ha repercutido en todas las esferas sociales,
tal es el caso de la educacion que se ha visto comprometida desde la pandemia y ahora
por la crisis de seguridad. Esto ha condicionado la regularidad en la educacion,
presentandose desfases en cuanto al curriculo, asistencia escolar, continuidad en los

estudiantes y, sobre todo, bajo rendimiento académico (Aceldo y Quito, 2021).

Desde la Ley Organica de Educacion Intercultural (LOEI) (Asamblea Nacional,
2011)), se prioriza al estudiante como el centro del proceso educativo, con contenidos y

métodos flexibles para satisfacer sus necesidades y realidades. En cuanto a los docentes,
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la LOEI (2011), establece que deben cumplir con las normativas educativas, elaborar y
presentar su planificacion académica a las autoridades y estudiantes de la institucion
educativa. Estas planificaciones tienen por objetivo garantizar una educacion de calidad,
es més, esta concebido como un instrumento flexible que permite a las instituciones
educativas y a los docentes ajustar los contenidos segun las necesidades y particularidades
de los estudiantes, en contraste, se ha visto una falta de innovacién en los docentes, pues
se ha perdido los incentivos hacia el docente, pero sobre todo, la carencia de recursos

repercute en el estancamiento de la innovacion en los espacios de aprendizaje.

Conforme a una investigacion realizada por la UNESCO (2023), se revela que la
mayoria de los estudiantes muestra un bajo rendimiento en areas clave como lectura,
escritura, matematicas y ciencias naturales. Este problema se atribuye a factores
socioeconémicos desfavorables, la presencia de violencia en las escuelas, la falta de
inclusion educativa, falta de recursos en escuelas, entre otros aspectos que termina por
condicionar la calidad educativa (Duk et al., 2021; Aceldo y Quinto, 2021). Estas
condiciones socioecondmicas precarias y la falta de igualdad de oportunidades educativas
son obstaculos criticos que afectan negativamente el aprendizaje de los estudiantes en la
region. Para abordar estos desafios y mejorar el rendimiento educativo, se ha vuelto
esencial implementar politicas que promuevan la equidad, reduzcan la violencia escolar
y fomenten la inclusion de todos los estudiantes en el sistema educativo, asi como invertir

en la formacion docente y mejorar las condiciones de las escuelas (Duk et al., 2021).

Al respecto, el Banco Mundial (2017), ha emitido informes alarmantes sobre el
bajo rendimiento educativo en América Latina. Estos informes destacan la existencia de
desigualdades significativas en el financiamiento de la educacion en la region, lo que tiene
un impacto directo en la calidad y la equidad de la educacion. Esta disparidad en los
recursos financieros disponibles para las escuelas puede dar lugar a diferencias
significativas en la calidad de la educacion que reciben los estudiantes, dependiendo de
su ubicacion geografica o nivel socioecondmico. Esto perpetia la brecha educativa y

socava los esfuerzos por garantizar una educacion de calidad para todos (Huanca, 2022).

Por otra parte, el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) (2020), destaco la
importancia del financiamiento educativo en América Latina y el Caribe para reducir la
desigualdad, subrayando el riesgo de recortes presupuestarios debido a la desaceleracion

economica y la necesidad de enfocar el gasto en areas vulnerables para no agravar las
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disparidades regionales. Paralelamente, los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas (2021), enfatizan la educacion de calidad (ODS 4) como esencial para
el desarrollo humano y social, instando a abordar el bajo rendimiento escolar causado por
factores como la pobreza, la violencia, problemas de salud y la exclusién social, que
representan barreras significativas para acceder a una educacion de calidad y desarrollar

habilidades vitales.

Las pruebas PISA o Programa para la Evaluacion Internacional de los Estudiantes
(2018), evaltan a estudiantes de 15 afios en &reas claves, revelando que el bajo rendimiento
académico se relaciona con factores como el nivel socioecondmico, asistencia regular,
ambiente escolar, apoyo familiar y motivacion de los estudiantes. En los criterios de PISA
(2018) se identifica como bajo rendimiento las puntuaciones de bajo nivel 2, siendo este
el minimo rango para participar en el desarrollo de la sociedad moderna, y a la que paises
de Latinoamérica no alcanzan. Por lo que, se enfatiza la necesidad de estrategias
pedagdgicas que mejoren el rendimiento, destacando la importancia de avanzar hacia una
educacién de vanguardia y calidad, especialmente en contextos como Ecuador y demas
de la region.

El rendimiento académico se define como el logro del aprendizaje que alcanza el
estudiante a través de la mediacion del docente donde las actividades planificadas estan
relacionadas directamente con los objetivos, destrezas y criterios de aprobacion de una
serie de conocimientos y habilidades (Garcia, 2015). Es importante recalcar que los
procesos cognitivos como la atencion, el pensamiento y la memoria son esenciales para
el aprendizaje y la adaptacién a los contextos educativos, sin embargo, cuando los factores
ambientales se han visto afectados inciden de manera negativa en la formacion de los
estudiantes (Zapata et al., 2018; Rodriguez et al., 2021).

Desde inicios del siglo XX, se han difundido varias investigaciones sobre las
problematicas que enfrentan las instituciones educativas, una de ellas el rendimiento
académico de los estudiantes. Este puede verse afectado por distintas causas de indole
familiar o social como son: pobreza, problemas conductuales, situaciones de violencia,
negligencia, movimientos migratorios, entre otros aspectos (Rodriguez y Guzman, 2019).
Una investigacion en torno al rendimiento académico de los educandos enfocado en las

variables familiares presenta como resultado que existe una correlacion significativa entre
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el alto puntaje de mal funcionamiento familiar y las calificaciones bajas en el desempefio

de los discentes de secundaria (Fajardo et al., 2017).

El estado de salud fisico y mental de las personas suele estar asociado al bajo
rendimiento académico puesto que los ayunos prolongados, la irregularidad en el horario
alimenticio, la ingesta de chatarra y la falta de nutrientes genera un desbalance energético
en el individuo, por ende, empieza a presentar desatencion, apatia, molestia, irritabilidad
e incluso algunas enfermedades por no consumir vitaminas y minerales (Bellido y De
Luis, 2006). Cabe mencionar que existen tres razones por las cuales los problemas de
desarrollo académico no pueden ser detectados a tiempo: a) los miembros de la familia se
sienten juzgados por tener un hijo con problemas de aprendizaje; b) en el &mbito médico,
el bajo rendimiento no se considera enfermedad y; c) pese a que existenprogramas para
tener mejor salud y desempefio escolar las autoridades educativas no losimpulsan ni dan

seguimiento (Flores y Sanchez, 2012).

Varios investigadores coinciden en que las condiciones ambientales influyen en
el rendimiento tanto de estudiantes como de profesores, porque el aula es el espacio
utilizado por un lapso prolongado durante la jornada y este debe contar con condiciones
idoneas para que los sujetos mantengan la atencion, receptividad y productividad (Zapata
et al., 2018). De manera que, el clima escolar es uno de los factores que debe tomarse en
cuenta como determinante del rendimiento académico; en él se incluyen aspectos como
la preparacion y personalidad de los educadores, las estrategias didacticas utilizadas, la
organizacion de los contenidos, los niveles de escolaridad obligatoria, entre otros, que
influyen en la autorrealizacion, la interaccion social y la adaptacién a los cambios (Zapata
etal., 2018).

Las influencias provenientes de la familia tienen impacto en el rendimiento
académico de sus miembros puesto que la afectividad, la seguridad y el respeto a las
normas propicia la autonomia y comunicacion, mientras que la falta de didlogo, la
debilidad o la rigidez al educar traen como consecuencia fracaso escolar (Robles et al.,
2019). También, la relacion docente-estudiantes influye considerablemente en la actitud
que los educandos presentan ante el proceso de ensefianza-aprendizaje; es decir, las
estrategias que emplea el profesor tienen que captar el interés y producir satisfaccion en

los discentes para que exista comunicacion asertiva.
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La utilizacion de estrategias didacticas orienta el proceso de ensefianza-
aprendizaje, dado que el docente selecciona actividades relacionadas a los contenidos
academicos y las ajusta a las necesidades del grupo de estudiantes a los que se dirige, en
otras palabras, cumple el rol mediador y su labor estd encaminada a conseguir que el
educando conozca, analice, interprete y resuelva problemas (Gutiérrez et al., 2018). Desde
el punto de vista de Baque y Portilla (2021), para fomentar el aprendizajes significativos
el docente debe considerar al discente como un ente activo y critico en la construccion
del conocimiento, tal premisa exige que el profesor domine teorias y estrategias didacticas

para desarrollar las capacidades cognoscitivas de los educandos.

Barba y Hortigliela (2022), debaten sobre la eficacia de diversos métodos,
herramientas y practicas disefiadas para lograr una participacion significativa y activa de
los estudiantes en sus propios procesos de evaluacién. La participacion del alumnado en
la evaluacién se reconoce como un componente crucial para el desarrollo de su
autonomia, responsabilidad y capacidad critica, elementos fundamentales para un
aprendizaje significativo y duradero. Ya que, al involucrar a los estudiantes en la
evaluacion de su propio aprendizaje, se fomenta un entorno educativo més inclusivo y
democratico, donde sus opiniones y autoevaluaciones se convierten en parte integral del

proceso educativo.

En esta linea Galvan y Siado (2021), desde una metodologia descriptiva con un
enfoque en la revision bibliografica documental concluyen que los estudiantes han
perdido confianza en la educacion porque esta yace descontextualizada. Los nifios y nifias
de la actualidad tienen una mayor conciencia del mundo que los rodea en comparacion
con generaciones anteriores. Por tanto, es esencial reconstruir el concepto de escuela, no
basandose en como funcionaba en el pasado, independientemente de su éxito, ya que los
contextos culturales y sociales han cambiado, y los nifios de hoy responden a dindmicas
diferentes a las de antes. Por ende, se debe poner atencion en la evaluacion formativa en
la educacion debido a su influencia beneficiosa en el aprendizaje, pues este método
evaluativo fomenta la retroalimentacion como estrategia clave para el desarrollo y
fortalecimiento de habilidades y competencias en los estudiantes, sin importar su grado

académico (Cruzado, 2022).

Un estudio llevado a cabo por Herrera y Espinoza (2020) tuvo por objetivo

analizar la importancia de la relacion familia-escuela y su influencia en el rendimiento
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escolar. Para ello, se aplicd un enfoque cualitativo y una metodologia descriptiva
enfocada en revision bibliografica para analizar la informacion extraida de libros,
articulos cientificos y tesis en torno al tema seleccionado. Los resultados indican que el
rendimiento escolar es un fendmeno en el que intervienen una serie de factores como; la
personalidad, la motivacion, el nivel de intelecto, los intereses y aptitudes del educando,
la relacion docente-estudiantes, incluso la influencia ambiental, familiar y social que

recibe el aprendiz.

Palma y Barcia (2020), en su articulo de revision bibliografica se propusieron
analizar la relacion entre los estados emocionales y el rendimiento académico de los
estudiantes de Portoviejo, Ecuador. La investigacion cualitativa de tipo documental se
realizé al analizar 25 textos académicos publicados entre los afios 2015 y 2020 para
conocer las concepciones predominantes en el tema a tratar. Los resultados evidencian
que existe correlacion entre el estado emocional y el rendimiento escolar, debido a que
las emociones positivas conducen a obtener altas calificaciones. Por lo tanto, las
emociones son parte trascendental de las acciones pedagdgicas al impulsar el desarrollo

de competencias, habilidades y destrezas que permiten mejorar la calidad educativa.

Por su parte, Mendoza y Barcia (2020), realizaron una indagacion cuyo objetivo
fue analizar la relacion existente entre el contexto familiar y el rendimiento académico de
los estudiantes de basica de Portoviejo, Ecuador. El estudio cualitativo de tipo documental
se ocupd de analizar 21 textos académicos publicados en un lapso de cinco afios a partir
del 2015 que se ajustaron a las variables, las relaciones familiares y el rendimiento
escolar. Los resultados permiten constatar que existe una relacion fuerte entre el
rendimiento y las condiciones socioecondmicas de la familia, el nivel de educacién y
participacion de los padres en el proceso formativo. Por tal razén, los discentes que son

acompariados por sus padres muestran mejores niveles de desempefio.

Una investigacion realizada en la ciudad de Loja tuvo como prop6sito determinar
los factores que inciden en el rendimiento académico de los estudiantes de bachillerato,
en la asignatura de inglés (Criollo et al., 2020). El estudio descriptivo conto con la
participacion de 48 educandos con edades entre 15 y 17 afios de dos unidades educativas
seleccionadas; se aplico entrevistas a los docentes y psicologos de la institucion, ademas,
se realizaron observaciones a discentes. Los resultados demuestran que el rendimiento

escolar se ve influenciado por distintos factores familiares: hogares desestructurados,
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violencia intrafamiliar, consumo de drogas, desmotivacion, escasos recursos econémicos,

entre otros.

La educacion, reconocida como un derecho fundamental y una prioridad estatal,
juega un papel crucial en el desarrollo individual y colectivo para ello se debe contemplar
la realidad socioeconomica, cultural y ambiental de los estudiantes para promover un
aprendizaje significativo y una educacion integral de calidad (Vazquez y Serrano, 2017;
Bara y Hortiglela, 2022). En el ambito educativo ecuatoriano, el bajo rendimiento
academico es un problema latente por su incidencia tanto a nivel de Educacién General
Basica como en Bachillerato. Por lo expuesto, se plante6 una investigacion de caracter
cualitativo con el objetivo de identificar qué factores inciden en el bajo rendimiento de
los estudiantes del 8vo de EGB de la Escuela de Educacion Basica Daniel Hermida. Por
consiguiente, se procedié a disefiar y aplicar una propuesta de intervencion a partir del

analisis y reflexion de los resultados obtenidos en la fase diagnostica.

METODOLOGIA

2.1. Disefio metodologico

La investigacion se realiz6 con base en el paradigma hermenéutico critico con
enfoque cualitativo. Esto con el objetivo estudiar el bajo rendimiento de los estudiantes
del octavo afio de la escuela de Educacion General Bésica “Daniel Hermida”. Segun Nieto
y Angarita (2021), lo sintetizan como: “también llamado paradigma cualitativo,
fendmeno-16gico, humanista o etnografico” (p. 23). Explica que no interesa llegar a un
conocimiento objetivo sino llegar a un conocimiento consensuado, 1o que importa es

ponerse de acuerdo en la interpretacion, de lo que se esta estudiando.

En concordancia con lo que exponen los autores, esta investigacion se alinea a
aquellos principios, es decir, mediante el paradigma hermenéutico critico se hace un
analisis exhaustivo sobre los factores o causas que intervienen en el bajo rendimiento
escolar de los estudiantes. Este proceso es caracteristico de un enfoque cualitativo, ya que
se alinea a llevar a cabo un proceso metodologico que utiliza palabras, textos,
interpretacion de datos en formato descriptivo, de acuerdo con la poblacién objetivo-
estudiada (Sanchez, 2019). Ademas, cabe remarcar que el método que se propone en esta

investigacion es la investigacion-accion, Hernandez y Mendoza (2020), indica que “la
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investigacion se define como un conjunto de procesos sistematicos y empiricos que se

aplica al estudio de un fenomeno” (p. 44). con el fin de interceder para solventarlo.

2.2. Contexto y participantes

En este proyecto de investigacion participaron la psicéloga educativa y cinco
docentes de la Unidad Educativa objeto de estudio. Respecto a las edades de los
participantes oscilan entre los 30 y 50 afios. Los docentes cuentan con un titulo de tercer

nivel y una amplia experiencia educativa.

Tabla 1.

Participantes docentes

Participante Género Cargo

Psicéloga Educativa Femenino Coordinador del Departamento de
Consejeria Estudiantil (DECE)

Docente D1 Masculino Coordinador Académico

Docente D2 Femenino Docente de EEFF

Docente D3 Femenino Docente de 4to afio de EGB

Docente D4 Femenino Docente de 5to afio de EGB

Docente D5 Femenino Docente de 7mo afio de EGB

También, participaron 5 estudiantes del 8vo afio de Educacién General Bésica que
tienen una edad entre 12 y 13 afios, son estudiantes con un nivel socio-econémico medio
bajo que asisten a la institucién educativa de caracter Fiscomisional, es decir, financiada

tanto por el sector privado como publico.

Tabla 2.

Participantes estudiantes

Participante Género Cargo

Estudiante 1 Masculino Estudiante de 8vo afio
Estudiante 2 Masculino Estudiante de 8vo afio
Estudiante 3 Masculino Estudiante de 8vo afio
Estudiante 4 Masculino Estudiante de 8vo afio
Estudiante 5 Masculino Estudiante de 8vo afio

Ademas, es importante indicar que en la escuela se cumple con una jornada laboral
matutina, la misma esta ubicada en las calles General Torres y Juan Jaramillo de la ciudad
de Cuenca, provincia del Azuay. El sector en donde se ubica es urbano, perteneciente a
la parroquia Gil Ramirez Davalos, y es regentada por la Compafiia de las Hermanas Hijas
de La Caridad, es decir, tiene un tipo de gestion y liderazgo religioso. Asimismo, tiene
una poblacion estudiantil de 240 estudiantes, acompafiado de 13 docentes (9 mujeres 'y 4
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varones) y una Psicologa Educativa. Por ultimo, en esta institucion se oferta al servicio
de educacion Inicial 2 y Educacion General Basica (EGB), es decir, el servicio educativo
de primero de basica hasta décimo nivel y esta registrada con el cddigo de identificacion
educativa 01D01.

2.3 Técnicas e instrumentos

Entre las técnicas de recopilacion de la informacion para este estudio se aplicé la
observacidn no participante cuyo instrumento fue la guia de observacion. Segln Restrepo
et al. (2022), esta técnica tiene como objetivo “constatar en un documento, por escrito, lo
que sucede en el aula” (p. 12). También, se empled la entrevista semiestructurada
mediante la matriz de analisis categérico. De acuerdo con Restrepo et al. (2022), se indica
que este es un método de recoleccién de datos cualitativos, en donde los participantes
pueden interactuar, influir y ser influenciados sobre una tematica a tratarse. Cabe recalcar

que la entrevista fue validada, previo a la aplicacion de la misma.

Asimismo, se tomd en cuenta el grupo focal para recoger las experiencias,
comentar y criticar el plan de intervencion. Esta es una técnica ampliamente utilizada en
la investigacion cualitativa para recopilar informacion. Consiste en una entrevista grupal
en la que se relnen un pequefio nimero de personas (generalmente entre 6 y 10) para

explorar y debatir un tema especifico (Pefiaherrera et al., 2018).

Ahora bien, con base en Espinoza (2020), se describe las fases de investigacion
desarrolladas.
2.3.  Procedimiento

Fase 1: Preparacion y Consentimiento
Se solicitd autorizaciéon formal a la maxima autoridad institucional. Luego, se
configurd un consentimiento informado para los docentes que fueron participes de este

proceso. De igual forma, se pidi6 a los padres de familia autorizar que sus representados

colaboren con la investigacion a través de la hoja de compromiso (Anexo 1y 2).

Fase 2: Diagndstico e instrumentos
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Se procedidé con la ejecucion del trabajo de diagnostico o levantamiento de la

informacién, para lo cual se ampli6 el marco teorico, el estado del arte y con base en el

analisis se realizd la matriz de andlisis categorico cuya categoria fue el rendimiento

académico (se encuentra de forma integra en el Anexo 3 y Anexo 4) que permitid la

construccién de los instrumentos de diagndstico y suposterior aplicacion a estudiantes,

docentes y psicOloga educativa (Anexo 5, 6 y 7); asi también se aplicaron las

observaciones no participantes (Anexo 8) que tuvo por objetivo reconocer las dindmicas

en el aula, sin intervenir en las mismas. Estas fueron realizadas durante la Ultima semana

del mes de octubre. La aplicacion de las entrevistas a la psicéloga educativa, docentes y

estudiantes fue entre el 15y 31 de octubre en el salon deactos de la institucion en forma

presencial y su aplicacion fue individual.

Tabla 3.

Matriz de analisis categdrico de docentes

Subcategorias

Indicadores

Instrumento

LOEI

PCI

PCA

Micro
Planificaciones

Rendimiento
Académico

- Reconocimiento del marco juridico.
- Aplicacion del marco juridico en la
ensefanza.
- Incorporacion del Buen Vivir y la
interculturalidad en sus estrategias de
ensefianza.

- Implementacion de las estrategias y acciones
del PCI para mejorar el rendimiento escolar.

- Evaluacion de la implementacion del PCI en
las areas del saber.

- Percepcion acerca de la satisfaccion de los
actores educativos con respecto al PCI.

- Flexibilidad en la implementacién del plan en
los espacios de aprendizaje.

- Concordancia con el enfoque educativo del
PCI.

- Desarrollo de las destrezas académicas.
- Contextualizacion de la planificacion acorde a
la realidad educativa.

- Promedio de calificaciones cualitativas y

cuantitativas.

- Desempefio escolar en las asignaturas del

tronco comun.

- Frecuencia de asistencia y puntualidad.

- Indice de participacion en las actividades
planificadas en los espacios de aprendizaje.
- Participacion de padres de familiaen - la

formacion integral de los estudiantes.

- Entrevista semiestructurada

-Observacion no participativa

- Entrevista semiestructurada

- Observacion no participativa

- Entrevista semiestructurada

- Observacidn no participativa

- Entrevista semiestructurada
- Observacion no participativa
- Entrevista semiestructurada

- Observacion no participativa



DECE

Estrategias para
mejorar el bajo
rendimiento

Evaluacion

- Seguimiento y apoyo a estudiantes.
- Cumplimiento normativo.
- Actividades realizadas.

- Grado de implementacion de las estrategias
propuestas.

- Participacion de los estudiantes en actividades
relacionadas con las estrategias.

- Mejora en el rendimiento académico.

- Alcance de la evaluacion educativa.

- Regularidad de las evaluaciones.

- Participacion activa de los estudiantes en el
proceso de evaluacion.

- Diversidad de métodos utilizados para
evaluar.

- Entrevista semiestructurada

- Observacién no participativa

- Entrevista semiestructurada

- Observacién no participativa

- Entrevista semiestructurada

- Observacién no participativa

Tabla 4.

Matriz de analisis categdrico de estudiantes

Subcategoria

Indicador

Instrumento

Estrategias de
ensefianza y
aprendizaje

Habitos de estudios

Impacto de factores
externos

Impacto de factores
internos

- Modelos de aprendizaje
- Docentes
- Motivacion

- Acompafiamiento en casa
- Clima familiar

- Bullying

- Amistades

- Situacion econémica

- Problemas con propias habilidades

Entrevista semiestructurada

Entrevista semiestructurada

Entrevista semiestructurada

Entrevista semiestructurada

Fase 3: Sistematizacion y analisis
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En esta fase se procedi6 con la sistematizacion de la informacion y el analisis de

los resultados por categorias. En cuanto a los docentes, el andlisis se rigi6 a la categoria

“rendimiento académico” y en relacion a los indicadores como el promedio de

calificaciones, el desempefio en asignaturas especificas, la asistencia y puntualidad, asi

como la participacién en actividades planificadas y la influencia de la participacion de los

padres en la formacion integral de los estudiantes. Ademas, se exploran aspectos legales

y estructurales que impactan en el rendimiento académico, como la aplicacion de la Ley

Organica de Educacién Intercultural (LOEI) y la Planificacién Curricular Institucional

(PCI). Bajo esta dindmica, se analiz6 también el testimonio de la Psicdloga Educativa.
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Por su parte, el anlisis categdrico de los estudiantes tuvo el proposito de examinar
las causas del bajo rendimiento académico, dividido en cuatro subcategorias: estrategias
de ensefianza y aprendizaje, habitos de estudio, impacto de factores externos e impacto
de factores internos. Asimismo, se profundiza en torno a factores como la influencia de
los docentes y la motivacion, de igual manera, factores externos como el ambiente de
aprendizaje y problemas econémicos, asi como factores internos como las habilidades

individuales de los estudiantes.

De esta forma, se examind los resultados de la observacion no participativa
aplicada a los docentes, con la finalidad de contrastar los resultados de las entrevistas
semiestructuradas. Por ultimo, se triangularon los resultados del analisis cualitativo
aplicado a la informacion de los docentes, Psicologa educativa, estudiantes y la
observacion no participativa con el objetivo de reconocer las bases del plan de mejora
para prevenir el bajo rendimiento de los estudiantes de octavo afio de Educacion General

Basica.
Fase 4: Plan de mejora y evaluacion

Por altimo, se construyd un plan de mejora (ver anexo 9) que radico en la
implementacién de jornadas de capacitacion para los docentes con el fin de que puedan
mejorar sus estrategias metodoldgicas y los conocimientos que imparten sean mas
practicos para que los estudiantes se sientan motivados y de esta manera prevenir el bajo
rendimiento académico en 8vo afio de Educacion Basica. Asimismo, se realizd el
monitoreo y evaluacion del Plan de mejora mediante la técnica de Grupo focal (ver anexo
10).

RESULTADOS

3.1. Analisis docentes

En la fase de levantamiento de informacién se aplicaron los instrumentos de
recoleccion de datos como la entrevista semiestructurada a docentes, Psicdloga educativa
y estudiantes, asi también, la observacion no participativa. Para las entrevistas se tomo
como referencia la matriz de anélisis categérico con el fin de determinar una guia de

preguntas. Por su parte, también se determiné una rabrica de evaluacion en la observacién



19

no participativa. Para presentar los resultados se ha procedido con rotular con “D” para
identificar a los docentes y “E” para estudiantes. A continuacién, se presentan los
aspectos mas relevantes del analisis cualitativo para ello se ha sistematizado estos

resultados tomando como referencia las subcategorias de analisis:
e Subcategoria LOEI

La mayoria de los docentes menciona que la implementacién del curriculo
priorizado, después de la pandemia, no aborda todas las destrezas necesarias en cada
subnivel, y sugieren que este enfoque presenta limitaciones en la ensefianza y no cubre
todos los conocimientos requeridos. Por otro lado, una minoria de los encuestados

indican que el enfoque en el curriculo priorizado contribuye al fracaso en la ensefianza.

La implementacion del curriculo priorizado en Ecuador, como respuesta a la
pandemia, refleja un intento de adaptar y concentrar los esfuerzos educativos en
contenidos esenciales para garantizar la continuidad del aprendizaje. Sin embargo, este
enfoque presenta varias implicaciones importantes en el contexto de la Ley Orgéanica de
Educacion Intercultural, especialmente en términos de calidad y equidad educativa. Por
tal, D2 manifiesta que el curriculo no es acorde a los niveles de educacion, y pese a que
se lo considera flexible, supone una barrera para el docente al momento impartir sus

clases.

Si bien, la adopcién de un curriculo priorizado busca focalizar los recursos y
esfuerzos pedagogicos en contenidos y habilidades considerados fundamentales, esta
metodologia no aborda de manera integral todas las estrategias pedagdgicas necesarias en
cada nivel educativo. D3 mantiene la postura de que esta situacion deja vacios en la
ensefianza, donde no todos los conocimientos requeridos son cubiertos adecuadamente.
Estas limitaciones se ven reflejadas en el fracaso en la ensefianza que se sefiala como una

consecuencia directa del enfoque en el curriculo priorizado.
e Subcategorias PCly PCA

En torno a esta categoria de analisis, cabe recalcar que se percibe de los
testimonios de los docentes, que se imparte conocimientos con un enfoque innovador y
participativo en la educacion. Ya que se menciona la adopcion de metodologias activas y
ludicas, como el uso de juegos, fomentando asi el involucramiento y la motivacion
estudiantil, por otra parte, también estd la clase invertida que, segin la percepcion

docente, ha permitido empoderar a los estudiantes al ponerlos en el rol de ensefiantes, 1o
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cual refuerza su comprension y habilidades comunicativas.

A partir de lo anterior se asume que la carencia de consistencia en el PCI, PCA y,en
si, en el curriculo es compensada con la innovacion del docente al momento de sobrellevar
la ensefianza de destrezas y competencias, segun la asignatura. Pues hay coincidencias en
que el programa curricular no permite al docente abordar de la mejor forma su materia y
ajustar los contenidos a la planificacion de clase. Por ello, el docente se ha visto en la
necesidad de escoger las destrezas que desea consolidar e imprimir dinamica y proactividad

con su grupo de estudiantes.

De entre los testimonios, se ha podido reconocer que se ejecutan preguntas orales
y laparticipacion asumida como estrategias claves para evaluar lacomprension y fomentar
un ambiente de aprendizaje colaborativo y abierto. Estas practicas indican un movimiento
hacia métodos mas interactivos y centrados en el estudiante, destacando la importancia
de crear ambientes de aprendizaje seguros y estimulantes que faciliten la curiosidad y el

intercambio de conocimientos.
e Subcategorias Micro Planificaciones

Los docentes manifiestan que las planificaciones microcurriculares permiten la
implementacidn efectiva del curriculo en el aula. Pues es el instrumento en donde tiene
mayor flexibilidad el docente para encaminar los contenidos a estrategias Optimas de
ensefianza- aprendizaje. Ya que estas planificaciones detallan las actividades diarias y
estrategias especificas que los docentes utilizan para alcanzar los objetivos de
aprendizaje.

En este sentido, en uno de los testimonios, D4 sefiala que “su éxito depende de la
capacidad de adaptarse a las necesidades individuales de los estudiantes y al contexto
de la clase para poder promover un aprendizaje significativo y centrado en el
estudiante”. Por tanto, las microplanificaciones comprenden la ruta para emprender un
trabajo docente mas personalizado. En este sentido, se establece que se llevan a cabo estas
planificaciones tomando en cuenta las individualidades de los educandos, no obstante,
aun hay desafios por sobrepasar para poder considerar una educacién netamente

personalizada.



21
e Subcategoria Rendimiento Académico

Los docentes atribuyen a maltiples factores que son los que afectan tanto el
proceso de ensefianza como el de aprendizaje. Uno de los principales problemas
identificados es la falta de adecuacion del curriculo al contexto real de la institucion, es
decir, a su infraestructura, sus estudiantes, docentes, entre otros. D3 sostiene que estos
modelos educativos adoptados de otros paises no siempre se ajustan a la realidad
ecuatoriana, lo que puede resultar en un contenido que no responde a las necesidades y

experiencias de los estudiantes.

Al respecto, D4 determina que “no se puede aplicar a la realidad de aca del
Ecuador, a eso se debe el bajo rendimiento”. Incluso, algunos coinciden en que el
problema radica en que se han suavizado las normas para la promocion de estudiantes,
aquejando que es facil promocionarse sin haber hecho el esfuerzo necesario. De ahi que
se indique que el sistema educativo no promueve el estudio serio e intensificado, sino mas

bien permisivo y poco efectivo.

También, se refieren a una falta de secuencia adecuada en el curriculo,
especialmente notoria en la transicion de la basica superior a bachillerato, donde se espera
que los estudiantes ya dominen ciertas destrezas fundamentales que no son del todo
comprendidas del curriculo educativo. Otro aspecto critico es la calidad de los materiales
educativos proporcionados por el Ministerio de Educacion, los cuales a menudo presentan
contenidos demasiado generales que no especifican adecuadamente el contenido de cada

materia.

En esta linea, por ejemplo, D2 indica que “en ciencias naturales también se ven
cosas que no se deberian ni siquiera poner en un texto para décimo, ahi habla de temas
como quimica organica que se veia en bachillerato, entonces ese es el inconveniente”.
Desde la perspectiva del profesional del area, se ha visto recurrente las anomalias en
cuanto a los temas propuestos desde el Ministerio de Educacion, siendo esta
generalizacion la que dificulta la comprension profunda de los temas por parte de los
estudiantes, ya que los contenidos no son abordados de manera Idgica.

Por otra parte, las condiciones familiares y el entorno social también juegan un
papel importante en el rendimiento académico. Ya que la mayoria de los docentes

manifiestan la ausencia de padres en el hogar y la influencia de un entorno social
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desfavorable, afectando la motivacién y la disponibilidad de los estudiantes para
dedicarse a sus estudios. Por ejemplo, se indicdé que “hay bastantes grupos aqui de

familias que son disfuncionales, padres que han emigrado a Estados Unidos”.

A lo anterior, se suma la falta de habitos de estudio y un mal uso del tiempo libre,
factores que contribuyen en menor medida pero que siguen siendo significativos.
Ademas, se reflexiona en que las areas de aprendizaje clave como matematicas, se dan
problemas, asimismo, hay serias dificultades de los estudiantes en torno a la escritura,

lectura'’y comprension.

Por otra parte, se acusa que la existencia de deficits en los conocimientos basicos
se da desde la escuela primaria, siendo este un factor que complica aun mas el aprendizaje
en niveles superiores. Ademas, se sefiala la falta de evaluaciones psicopedagdgicas

adecuadas para identificar y abordar casos de bajo rendimiento de manera efectiva.

e Subcategoria Estrategias para mejorar el bajo rendimiento

De las respuestas dadas por los docentes se puede evidenciar que aplican la
estrategia que crea conveniente. Ademas, mencionan la importancia de motivar a los
estudiantes, establecer normas en lugar de castigos, y utilizar estrategias para mantener
su atencidn y participacion en clase, pero no se mencionan cuales. Un docente propone el
uso de actividades ludicas y juegos como una estrategia efectiva pues dan resultados

Optimos.

En primer lugar, se sefiala que la motivacion de los estudiantes es un factor crucial
en el proceso educativo, destacando la necesidad de adoptar enfoques que fomenten un
ambiente de aprendizaje positivo y estimulante. En este marco, D4 dice que “yo en mis
clases y tenemos un poquito de reglas. Mas que castigos, son normas que yo les he puesto
y entonces ellos van cumpliendo”, con esto se posibilita la convivencia armonica en el

aula que, a su vez, fomenta el estudio y la concentracién.

Por lo que, la sugerencia de establecer normas en lugar de imponer castigos resalta
la importancia de crear un entorno de respeto mutuo y comprension, donde los estudiantes
se sientan valorados y comprendidos. Otro factor motivante es la propuesta de utilizar
actividades ludicas y juegos como estrategia para motivar a los estudiantes, pues como
indica D3 se debe considerar que los jovenes tienen intereses mas inclinados hacia el
entretenimiento. Por lo tanto, integrar elementos ladicos en el proceso educativo puede

ser una manera Optima de generar clases dinamicas y atractivas, aprovechando la
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curiosidad y los intereses de los estudiantes para facilitar el aprendizaje. Esta

aproximacion no solo puede hacer que el aprendizaje sea méas agradable, sino que también

puede ayudar a mejorar la retencion de informacion y el desarrollo de habilidades criticas.

Por otra parte, se refieren a la curiosidad como un elemento fundamental para el
aprendizaje, ya que, al enfocarla hacia los contenidos educativos, se puede fomentar una
actitud proactiva y un interés genuino en el material de estudio. Para ello, el docente debe
conocer los intereses de los estudiantes y utilizarlos como punto de partida para disefiar

actividades que no solo sean educativas, sino también relevantes y atractivas para ellos.

3.2. Analisis Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE)

De la misma forma se presentan los aspectos mas relevantes recogidos del
testimonio de la Psicologa educativa de la institucién que maneja todos los aspectos

relacionados a la parte emocional y desarrollo académico de los estudiantes.
e Subcategoria Rendimiento académico

En torno al bajo rendimiento académico la Psicologa educativa manifiesta que
tales conocimientos se identifican a través de pruebas diagndsticas al inicio del afio
escolar, pero estas no reflejan el 100% del potencial estudiantil, debido a la falta de
involucramiento en actividades educativas durante su tiempo libre. Al respecto, indica
que “los papitos no les permiten que se involucren mds a colonias vacacionales, a otros
deportes, y no se da, por ejemplo, un repaso frecuente durante las vacaciones’ €sto con

respecto a la falta de oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

Por lo anterior, aparece un desfase de los estudiantes al llegar a 8vo afio, donde
previamente con buenos promedios, experimentan una caida en su desempefio 0

rendimiento académico.

e Subcategoria Departamento de Consejeria Estudiantil

En lo que respecta al bajo rendimiento de los estudiantes de 8vo afio, se sefiala
que el Departamento de Consejeria Estudiantil enfrenta desafios en el seguimiento y
apoyo a estudiantes con desempefio irregular. Es decir, existe la intencion y la estructura
para ofrecer asistencia, no obstante, hay obstaculos operativos o estructurales que

impiden la efectividad de estas intervenciones.
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Si bien, se realizan esfuerzos para involucrar a los padres en el proceso educativo

de sus hijos y para sensibilizar a los docentes sobre la importancia de su rol en la
identificacion y remision de estudiantes con bajo rendimiento. Sin embargo, la falta de
accion concreta, como la remision de casos al DECE, sugiere que estos esfuerzos no estan
logrando el impacto deseado. Esto implica una situacion que perjudica a los estudiantes,
pues a pesar de que los docentes pueden ser conscientes de los estudiantes que necesitan
apoyo, no se esta siguiendo el protocolo establecido para asegurar que éstos reciban la
ayuda necesaria del DECE. Este analisis indica revisar los procesos y estrategias de
comunicacion y colaboracion entre docentes, padres, y el DECE. Ya que con esto se
podria mejorar la eficacia de las remisiones al DECE y asi brindar el apoyo necesario a

los estudiantes con bajo rendimiento académico.
e Subcategoria Desempefio docente

La Psicologa de la institucion indica: “se dice claramente que el 80% da la
institucion educativa y el 20% es la parte externa, padres de familia”, esto con respecto
a la percepcion de responsabilidad predominante de la institucion educativa sobre el
rendimiento estudiantil, por encima de la participacion de los padres. Este reparto de
responsabilidades sugiere una creencia en la capacidad predominante de la escuela para

influir positivamente en el aprendizaje y desarrollo de los estudiantes.

Sin embargo, el reconocimiento de la profesional indicando que “nos falta
también a nosotros sensibilizarnos y estar en constante, por ejemplo, capacitacion y en
conocimientos”’ para mejorar el desempefio docente, destaca una falta de involucramiento
significativo en torno a favorecer el aprendizaje integral de los alumnos. Por otro lado,
aunque se reconoce un buen desempefio general de los docentes, se identifica la necesidad
de evolucionar més alla de los métodos de ensefianza tradicionales y buscar una mejora

continua a traves de la capacitacion y actualizacion docente.

Ahora bien, el andlisis de estas observaciones revela una complejidad en el
abordaje del bajo rendimiento académico, donde la responsabilidad de la institucién
educativa va mas alla de proporcionar simplemente un espacio para el aprendizaje. Puesto
que implica una necesidad de reflexion y adaptacion constantes por parte de los docentes
para satisfacer las necesidades cambiantes de los estudiantes en un mundo en evolucion.
Asimismo, la profesional reflexiona en la falta de integracion de estrategias pedagogicas

innovadoras y sin un compromiso con la formacion continua.
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e Subcategoria Impacto de factores externos

Los factores externos, especialmente aquellos provenientes del ambito familiar y
social, son elementos cruciales que afectan significativamente el rendimiento académico
de los estudiantes. La psicologa determina que la falta de involucramiento de los padres
en el seguimiento académico, atribuida a la dedicacion intensiva al trabajo y a las adversas
situaciones economicas, representa una barrera considerable en el apoyo educativo que
los estudiantes reciben en el hogar. Ademas, el impacto emocional derivado de eventos
familiares disruptivos, como la migracion, separaciones y fallecimientos, contribuyen a
la complejidad del entorno de aprendizaje del estudiante, incidiendo directamente en su

capacidad para rendir académicamente.

Por lo que, se requiere que se aborde la influencia del entorno familiar y social
sobre el aprendizaje. Ya que la falta de apoyo en casa ya sea por falta de tiempo, recursos,
0 debido a circunstancias emocionales adversas, puede dejar a los estudiantes en una
posicion desfavorecida, donde el desafio de alcanzar el éxito académico se magnifica.
Esta situacion pone de manifiesto la necesidad de estrategias de intervencion que no solo
se centren en los aspectos pedagogicos dentro de la escuela, sino que también busguen
involucrar a las familias en el proceso educativo y proporcionar apoyo adicional para

aquellos estudiantes que enfrentan dificultades personales y emocionales significativas.

En consecuencia, para abordar efectivamente el bajo rendimiento académico, es
imperativo que las instituciones educativas extiendan sus esfuerzos mas alla del aula,
fomentando una mayor participacion y colaboracién con las familias y buscando maneras
de apoyar a los estudiantes en el manejo de las dificultades emocionales y sociales. Este
enfoque integral reflexiona en torno a la responsabilidad compartida entre la escuela 'y la

comunidad en la formacién de estudiantes resilientes y exitosos académicamente.

e Subcategoria Impacto de factores internos

Los factores internos que afectan el rendimiento académico de los estudiantes sondiversos
que van desde la percepcion y comprension de sus propios derechos y obligaciones hasta
el apoyo familiar directo y el acceso a recursos educativos. En sus palabras se refiere:
“los estudiantes conocen mas sus derechos, pero no sus obligaciones”. ESto supone un
escenario preocupante en donde la creciente conciencia de los derechos de los estudiantes
sin una comprension proporcional de sus obligaciones puede llevar a una disminucion en

la motivacion y el compromiso hacia su educacion.
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Por otra parte, también, la falta de apoyo familiar directo en la realizacion de tareas
y el acceso limitado a recursos educativos esenciales, como los libros de texto no permiten
el desarrollo en el proceso de aprendizaje. Esto significa un despropdsito en torno a la
equidad en la educacion y la capacidad de todos los estudiantes para participar en un
marco de democracia e igualdad. En suma, estos factores internos no solo afectan el
rendimiento académico individual, sino que también pueden tener implicaciones a largo
plazo en la autoestima de los estudiantes, su percepcion del valor de la educacion, y su

capacidad para alcanzar su potencial pleno.

En este contexto, sera importante abordar estos factores internos desde un enfoque
colaborativo entre estudiantes, familias y educadores mediante estrategias que permitan
mejorar el compromiso de los estudiantes con su aprendizaje, ofrecer apoyo adicional en
el hogar, y garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a los recursos necesarios
para su éxito educativo. Se resalta un esfuerzo institucional significativo para abordar la
barrera econémica mediante incentivos y becas, no obstante, no se gestiona este proceso

por temor al rechazo social.

3.3. Analisis estudiantes

Por ultimo, se presenta el analisis cualitativo de los testimonios de cinco
estudiantes que fueron escogidos al azar, del curso objeto de estudio, es decir, el octavo
afio de Educacion General Bésica, esta informacion se ha sistematizado de acuerdo con
el planteamiento de la subcategoria de analisis del bajo rendimiento académico y se los

ha rotulado como “E”.

e Subcategoria Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje

La mayoria de entrevistados responden que la ensefianza tradicional es la
predominante, donde los docentes simplemente estan al frente. Su metodologia puede
resultar aburrida, cansadora y poco efectiva para el aprendizaje. También expresan que
hay carencia en la diversidad de métodos. Las proyecciones visuales y la resolucion de
gjercicios, es mencionada como algo positivo. Ademas, se menciona que, aunque algunos
docentes investigan a fondo los temas, hay falta de participacion activa, limitandose solo

a la escritura, lo que resulta monotona y poco motivadora para algunos estudiantes.

Lo primero en Ilamar la atencion fue la recurrencia en los discursos con respecto a la
presencia de la ensefianza tradicional, tomando en cuenta que los estudiantes manifiestan

que el docente se presenta como una figura que no innova en sus clases. Frente a ello, E1
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indica: “No estoy de acuerdo porque no me gusta mucho, o sea que estén simplemente al
frente y uno se cansa, les da suefio y no aprenden nada al final, de una manera mas

activa, asi como con juegos, videos, asi”. Sin duda, esta metodologia resulta aburrida,

cansino y poco efectiva para el aprendizaje.

Por otro lado, si se indica que se dan proyecciones visuales y la resolucion de
ejercicios, lo cual es tomado como una estrategia positiva para los estudiantes. Sin
embargo, aunque algunos profesores siguen un enfoque mas teorico, otros adoptan una
ensefianza mas practica e interactiva, no obstante, segun el testimonio se estima que los
profesores tedricos “no nos hacen hacer muchas cosas” (E3). Esto devela que ciertos
docentes no emplean metodologias activas para inmiscuir a los alumnos al proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte, se menciona que, aunque algunos docentes investigan a fondo los
temas, la falta de participacion, limitandose solo a la escritura, puede resultar monoétona
y poco motivadora para algunos estudiantes (E1; E2, E4). Asimismo, la falta de
motivacion en ciertas clases, donde los docentes simplemente informan sobre el
contenido sin proporcionar una introduccion motivadora, es muy negativa para concentrar
la atencidén de los alumnos. Ahora bien, se valora mucho la utilizacion de dinamicas, pues
es percibida como un aspecto favorable en la ensefianza. Los alumnos reconocen

motivacion a videos expuestos en clases que suelen provocar reacciones positivas.
e Subcategoria Habitos de estudio

La preferencia de los estudiantes por clases activas y dinamicas refleja una
evolucion en los habitos de estudio hacia métodos mas interactivos y colaborativos. En
donde la préactica continua con ejercicios en casa y el trabajo en grupo enfatizan la
importancia de la auto iniciativa y el apoyo mutuo. Estos enfoques contrastan con
métodos tradicionales basados en la memorizacion, y sugieren que los estudiantes valoran

la aplicacién préctica del conocimiento y la participacion en su proceso de aprendizaje.

Sobre todo, la interactividad y la motivacion son claves para mantener la atencion
para una clase, una tarea o practica. Puesto que los estudiantes buscan que los profesores
presenten el material de manera atractiva y generen un ambiente de aprendizaje estimulante.
Estos aspectos nos demuestran la necesidad de adaptar las estrategiaspedagdgicas para
alinearlas con las preferencias de estudio actuales, promoviendo habitosque fomenten la

comprension profunda y el aprendizaje significativo.
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e Subcategoria Impacto de Factores Internos

El impacto de factores internos en el rendimiento académico de los estudiantes es
multifacético, pues abarcan desde la influencia motivacional del profesor hasta aspectos
emocionales y sociales. Asimismo, los alumnos reflexionaron que, de entre sus
distracciones, estan las redes sociales, ya que provocan la disminucion de su

concentracion.

Otro aspecto radica en los problemas emocionales y sociales, incluidos los
conflictos familiares y la falta de apoyo. Incluso, se estima que estos factores pueden
contribuir a la ansiedad y la depresién, afectando negativamente el rendimiento (E3; E4).
En este marco, se constata que el apoyo familiar es imperativo para el éxito académico y
paz emocional. En contraposicion, se pudo notar casos similares en donde se sefiala
testimonios de este tipo, en torno a apoyo familiar: “bueno, en mi caso siempre cuando
pueden me apoya. Bueno la verdad la mayoria de las veces hago solo los deberes”, esto
resalta que los estudiantes, a pesar de que por su edad buscan independencia, coinciden
en la necesidad de requerir ayuda o acompafiamiento, no obstante, es muy poco frecuente

que los padres o tutores monitoreen sus actividades escolares.

3.4. Analisis de la observacion no participativa

A continuacién, se presenta los resultados de la observacion no participativa, es
decir, se realiz0 visitas aulicas a cinco docentes que imparten clases en el curso, objeto
de estudio, para conocer la forma en que comparten sus conocimientos de acuerdo con
una ficha no participativa predisefiada con base en el enfoque constructivista de

educacion.
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D1 D2 D3 D4 D5

Cuenta con Si No No Si Si

Planificacion

Anticipacion -Presenta el -No se presenta -No se presenta -No se presentael -No se
objetivo de el objetivo de el objetivo de objetivodeclase. presenta el
clase. clase. clase. -Motiva al objetivo de
-Motiva al  -Nose motivaal -Motiva al  estudiante clase.
estudiante estudiante estudiante -Indaga en - No motivaal
-Indaga en -Indaga en -Indaga en conocimientos estudiante
conocimientos conocimientos conocimientos previos del -Indaga en
previos del = previos del = previos del estudiante. conocimientos
estudiante. estudiante. estudiante. previos.

Construccion -El docente = -El docente = -El docente  -El docente -El  docente
manejael tema.  manejael tema. = manejael tema.  maneja el tema. maneja el
-Promueve la -Nopromuevela -Promueve la -Promueve la tema.
participacion. participacion. participacion. participacion. -Promueve la
-Adecua los -No adecua los -No adecua los -No adecua los participacion.
conocimientos a = conocimientos a = conocimientos a = conocimientos a = -Promueve el
contextos reales. = contextos reales. = contextos reales. = contextos reales.  trabajo

Evaluacion

Clima del aula

-Promueve el
trabajo
colaborativo.

-Maneja

materiales
pertinentes.

-No presenta
criterios de
evaluacion.

-No hay
retroalimentacién
n.

-Se da una
convivencia
armonica.

-Se da igualdad
de
oportunidades
para participar.

-Promueve el
Trabajo
colaborativo.
-No maneja

Materiales
pertinentes.

-No presenta
criterios de
evaluacion.

-No hay
retroalimentacién
n.

-Se da una
convivencia
armonica.

-Se da igualdad
De
oportunidades
para participar.

- No promueve
el trabajo
colaborativo.

-No maneja

materiales
pertinentes.

-No presenta
criterios de
evaluacion.

-No hay
retroalimentacion
n.

-Se da una
convivencia
armonica.

-Se da igualdad
de
oportunidades
para participar.

-Promueve el
trabajo
colaborativo.

-No Maneja

materiales
pertinentes.

-No presenta
criterios de
evaluacion.

-No hay

retroalimentacion

-Se  da
convivencia
armonica.
-Se da igualdad
de oportunidades
para participar.

una

colaborativo.
-No adecua los
conocimientos
a

contextos
reales.
-Maneja
materiales
pertinentes.
-No presenta
criterios  de

evaluacion.
-No hay
retroalimentac
ion.

-Se da una
convivencia
armonica.
-Se da
igualdad  de
oportunidades
para
participar.

Nota: se tomo6 como base la ficha de visita aulica propuesta por el Ministerio de

Educacién, 2020.

La aplicacion de las observaciones no participativas indica ciertas falencias que

repercuten en el rendimiento académico de los estudiantes de 8vo afio. En cuanto a si

cuentan con planificacion el primer docente cuenta con planificacion y demuestra una

predisposicion a la organizacion de la clase, lo que puede resultar en una mejor

orientacion del proceso educativo. Por el contrario, los docentes D2 y D3 no cuentan con
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planificacion, lo que se traduce a una clase con falta de consistencia y, por ende, sin
destrezas ni competencias consolidadas, puede afectar la coherencia y efectividad de las
actividades desarrolladas en clase. Por otra parte, los docentes D4 y D5 contaron con la
planificacion, pero no presentaron los objetivos de la clase, lo que puede causar confusion

en los estudiantes.

En cuanto al criterio de Anticipacidon, D1 muestra una buena practica al presentar
el objetivo de la clase, motivar a los estudiantes y verificar sus conocimientos previos, lo
que puede fomentar la participacion e involucramiento en el aprendizaje. Mientras que
los D2, D3, D4 y D5 tienen deficiencias en esta area al no presentar el objetivo de la clase
ni motivar a los estudiantes, lo que puede afectar el interés y la comprension de los temas
de clase, siendo fundamental abordar el criterio de Anticipacion para lograr construir el

aprendizaje.

En cuanto a la parte de la Construccion del conocimiento, D1 demuestra un
manejo adecuado del tema, promueve la participacion y el trabajo colaborativo,
facilitando asi el aprendizaje significativo. Por otro lado, los docentes D2 y D5 tienen un
manejo del tema, pero carecen en la promocién de la participacion y el uso de materiales
pertinentes repercutiendo asi en el proceso de comprension de los estudiantes. En cuanto
a D3 y D4 se ha visto serias deficiencias en el manejo del tema y la promocion de la

participacion, recayendo en una clase tradicional.

En lo que respecta a evaluacion, todos los docentes presentan deficiencias en esta
area al no establecer criterios de evaluacion ni proporcionar retroalimentacion, esto no
permite que estudiantes comprendan su desempefio, ni sabran como mejorar. Por Gltimo,
el Clima del aula es armonico y siempre se insta la igualdad de participacion, pero esta

es escasa debido a la falta de motivacion de los estudiantes.

3.5. Triangulacion de resultados

La triangulacion de resultados entre las entrevistas a docentes, la psicéloga
educativa, los estudiantes y las observaciones no participativas revela varios aspectos
importantes relacionados con el bajo rendimiento académico en los estudiantes de 8vo

afio de Educacion General Basica (EGB).
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En primer lugar, se menciona aspectos relacionados con el Curriculo y la practica
docente, pues se ha percibido una alta preocupacion por la falta de adecuacion del
curriculo al contexto real de la institucion, lo que dificulta su implementacion efectiva en
el aula. Ademas, sefialan que la adopcidn de un curriculo priorizado no aborda todas las

destrezas necesarias, lo que afecta la ensefianza y el aprendizaje.

A pesar de estas limitaciones, los docentes muestran iniciativas innovadoras para
adaptar el contenido y emplear metodologias activas y ludicas para mejorar el
compromiso y la comprension de los estudiantes. Sin embargo, las observaciones no
participativas indican que algunos docentes carecen de planificacion adecuada, no
establecen objetivos claros para la clase y tienen deficiencias en la promocion de la

participacion y el uso de materiales pertinentes.

Por lo anterior, el analisis dispuesto devela que los docentes estan sobrellevando
sus clases de manera incoherente con el enfoque del constructivismo, ya que Se recae en
la improvisacion, al no tener micro planificaciones. Asimismo, no sientan las bases para
una clase proactiva y dinamica, lo que lleva al docente a impartir una clase tradicional.
Y, si bien se procura el trabajo colaborativo, este no es eficaz, debido a la falta de
lineamientos claros para su consecucién, incluso, no se dan orientaciones claras en uno

de los aspectos importantes para el aprendizaje como lo es la evaluacion.

Por otra parte, el Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE), enfrenta
desafios en el seguimiento y apoyo a estudiantes con bajo rendimiento académico, a pesar
de los esfuerzos para involucrar a los padres y sensibilizar a los docentes sobre su rol en
la identificacion y remision de estos estudiantes. De ahi la necesidad de mejorar la
comunicacion y colaboracién entre docentes, padres y el DECE para garantizar que los
estudiantes reciban el apoyo necesario. Ya que son varios los factores que se han podido
reconocer e inciden en el rendimiento, como los factores externos ligados a las redes
sociales, o internos, como la falta de motivacion por la carencia de apoyo de los padres

por descuido o por migracion.

Por lo tanto, los factores externos, como la falta de apoyo familiar, el entorno
social desfavorable y la migracion, afectan significativamente el rendimiento académico

de los estudiantes. A partir de los testimonios de los estudiantes se constata la influencia
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negativa de las redes sociales y los problemas psicosociales en su capacidad para
concentrarse y rendir académicamente. Por ello, es importante que se apoye al estudiante
en torno a estos factores, tanto dentro como fuera del aula, para promover un ambiente de

aprendizaje positivo y estimulante.

Por ultimo, se destaca que se debe procurar la personalizacion del aprendizaje,
atendiendo a las particularidades de cada alumno. Los estudiantes expresan preferencia
por clases activas y dinamicas que promuevan la participacion y el trabajo colaborativo.
En ese sentido, se destaca la importancia de adaptar las estrategias pedagogicas para
alinearlas con las preferencias de estudio de los estudiantes y promover héabitos que

fomenten el aprendizaje significativo.

En resumen, con la triangulacién de resultados se reconoce los problemas
relacionados con la complejidad del bajo rendimiento académico y la necesidad de
abordarlo desde multiples perspectivas, incluyendo la revisién del curriculo, la mejora de
la practica docente, el fortalecimiento del apoyo del DECE y la consideracion de factores

externos e internos que afectan el rendimiento estudiantil.

3.6. Propuesta de intervencion

Con base en los hallazgos de la investigacion se ha determinado que tanto el
desempefio docente como las practicas pedagdgicas constituyen uno de los factores que
influyen en el bajo rendimiento académico, junto con la falta de apoyo por parte de los
padres de familia y la motivacién estudiantil. Por ello se construyé un Plan de
intervencion (Anexo 9) con el fin de orientar a la institucion hacia la consecucion de una

educacion de calidad.

3.6.1. Desarrollo del plan de actualizacion docente
Se configuraron tres sesiones de capacitacion o actualizacion de conocimientos
enfocados en: a. Metodologias activas de ensefianza aprendizaje, b. La evaluacion como

parte del proceso de ensefianza aprendizaje y, por ultimo, ¢. Equipos colaborativos.

Cabe recalcar que los talleres fueron llevados a cabo en el formato presencial y
virtual en los meses de diciembre y enero, debido a que el pais sobrepasaba una crisis de

seguridad sin precedentes y que supuso que el sector de la educacion se desarrollase de
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manera telematica. Asimismo, se conto con la participacion de un mediador con amplia
experiencia como formador a fin de impulsar la comprension y desarrollo de estrategias

metodoldgicas para los docentes de la institucion.

El primer taller denominado Metodologias Activas de Ensefianza Aprendizaje
fue desarrollado con la finalidad de contrarrestar la educacion o clases tradicionales que
manifestaron los estudiantes en el estudio y se justificd con las observaciones no
participativas. Por lo tanto, este primer taller de actualizacion de conocimientos pudo
impactar de manera positiva a los docentes, pues recordaron de manera sistematica y en
equipo, tres de las metodologias activas comprobadas y més utilizadas en el ambito

académico por sus buenos resultados en busqueda de aprendizajes significativos.

Estas metodologias son El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), Aprendizaje
Basado en Problemas y el Aprendizaje Basado en Retos, y fueron abordadas de manera
proactiva debido al formato de taller. En si, los docentes tuvieron la oportunidad de
hacerse con orientaciones para sobrellevar estas metodologias en cualquiera de las areas
de estudio, en ese sentido, los docentes comprendieron que estas metodologias activas
pueden desarrollarse con base en los distintos temarios que se disponen en las asignaturas
por afio lectivo. Ademas, un factor importante fue que, a su vez, en el taller se fueron
contestando todas las dudas y se dieron consejos para que los docentes puedan

implementar estas metodologias activas de manera sistematica.

El segundo taller denominado La evaluacién como parte del proceso de
enseflanza aprendizaje marcé un punto de inflexion en el equipo de docentes
participantes. Puesto que fue disefiado no solo para revisar los conceptos fundamentales
de evaluacion, sino para profundizar en la comprensién de la evaluacion como un
componente integral del proceso de ensefianza-aprendizaje, mas alla de ser meramente el
fin ultimo de dicho proceso. A través de este enfoque, el taller buscé cambiar la

perspectiva tradicionalmente sostenida por muchos educadores respecto a la evaluacion.

Durante el taller, se enfatiz6 en que la evaluacidon debe ser entendida como una
herramienta dinamica y formativa, destinada a mejorar tanto la ensefianza como el
aprendizaje. Esta perspectiva fue reforzada a través del analisis de los planteamientos

actuales del Ministerio de Educacion, que abogan por un enfoque mas holistico y centrado
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en el estudiante. En este marco, se alenté a los docentes a reflexionar sobre como sus
practicas de evaluacion podrian adaptarse para ser mas inclusivas y representativas del

progreso real del estudiante en términos de competencias y destrezas.

El taller concluyd con una reflexion sobre cémo la evaluacion, cuando se
implementa de manera efectiva y reflexiva, ofrece una amplia gama de posibilidades para
evaluar de manera justa y equitativa las competencias y destrezas de los estudiantes. Pero
sobre todos, se reconocid que una practica de evaluacion bien disefiada y alineada con los
principios pedagogicos actuales puede transformar significativamente la experiencia
educativa tanto para estudiantes como para docentes.

Por ltimo, se llevo a cabo el Taller: Equipos colaborativos con el objetivo de
fomentar el trabajo colaborativo dentro del ambito educativo debido a que en la
institucion no se apreciaba colaboracion entre los miembros del equipo docente y otros
actores de la comunidad educativa. Asi que, una de las ventajas conseguidas es que las
autoridades, psicologa educativa, docentes, padres de familia y estudiantes deben buscar

los espacios para el trabajo colaborativo.

Por otra parte, una de las contribuciones mas significativas del taller fue
proporcionar lineamientos detallados para la formacion de equipos de trabajo dentro del
aula. A su vez, se enfocé en la importancia de ser parte de un equipo, y las funciones y
responsabilidades de cada miembro para asegurar la consecucion de objetivos comunes.
Este enfoque no solo buscaba mejorar la dinamica de trabajo entre los docentes, sino
también promover valores esenciales entre los estudiantes a través de la implementacion

de practicas colaborativas.

Por lo anterior, el taller también puso énfasis en el desarrollo de competencias y
habilidades cruciales, tales como la comunicacion efectiva, liderazgo, toma de decisiones
y la resolucion de conflictos. Estas habilidades son fundamentales no solo para la gestion
de dinamicas grupales entre estudiantes, sino también para brindar apoyo al estudiante
que atraviese problemas emocionales; ademas, brindd herramientas para mitigar desafios
y conflictos que puedan surgir entre los docentes, por lo que, la inclusién de consejos
practicos y estrategias para abordar estas situaciones demostro ser de gran valor para los

participantes.
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Otro aspecto destacado del taller fue la presentacion de fases y orientaciones
especificas para implementar efectivamente el trabajo colaborativo en los entornos de
ensefianza y aprendizaje. Estas directrices no solo facilitaron la comprension de como
estructurar equipos de trabajo eficientes, sino que también incluyeron la preparacién de
un plan de contingencia para ajustar y mejorar continuamente estas practicas. El taller
también abordd la relevancia del aprendizaje colaborativo en contextos de ensefianza
remota, un aspecto particularmente pertinente en tiempos donde la educacion digital ha
ganado prominencia. En fin, este taller no solo ayud6 a los docentes a desarrollar
competencias digitales esenciales, sino que también ofrecid orientaciones para fomentar

la colaboracion efectiva a través de medios virtuales.

3.6.2. Evaluacion del plan de actualizacién docente

Para este aparatado se llevo a cabo un grupo focal a fin de recoger las experiencias
y opiniones acerca del plan de intervencion. En suma, la implementacion del plan de
intervencion supuso para los docentes un impacto potencial para su practica docente y

desarrollo profesional, sobre todo, reflexiones para la mejora continua.

Resultados en la préactica docente y desarrollo profesional

Los docentes reportaron un cambio significativo hacia un enfoque mas
personalizado de la educacion, utilizando técnicas como el Aula Invertida para fomentar
la preparacion previa y un mayor enganchamiento de los estudiantes para con la clase. La
capacitacion también los instd a adoptar un enfoque mas holistico en la evaluacion del

aprendizaje.

La capacitacion en ABP y Equipos de trabajo llevo a los docentes a modificar sus
préacticas hacia la facilitacion de la investigacion y el trabajo en equipo entre los
estudiantes, mientras que los médulos de evaluacion les proporcionaron herramientas

para implementar métodos de evaluacién formativa mas efectivos.

Aplicacion de estrategias y metodologias activas

Los docentes expresaron su interés en implementar el Aprendizaje Basado en
Problemas para desarrollar habilidades criticas de pensamiento y solucion de problemas

en sus estudiantes, esperando como resultado un aprendizaje mas profundo y aplicable a
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situaciones reales. De la misma forma, la capacitacion reforzé la importancia del
aprendizaje colaborativo, llevando a muchos docentes a planificar actividades de grupo
mas estructuradas para fomentar habilidades sociales y de comunicacion entre sus

estudiantes.

Beneficios y desafios

Los docentes manifestaron que la aplicacion de estas metodologias aumentara la
motivacién, el compromiso y el rendimiento académico de los estudiantes, ademas de
mejorar sus habilidades para el trabajo en equipo y la resolucion de problemas. No
obstante, los principales desafios incluyen la resistencia al cambio dentro de la cultura
escolar, la necesidad de recursos y tiempo adicionales para planificar e implementar estas
metodologias, y la adaptacién de las estrategias a diferentes niveles de habilidad de los

estudiantes.

Evaluacion y Seguimiento

En este apartado, los docentes se comprometieron a adoptar métodos de
evaluacion mas formativos, como rubricas detalladas y autoevaluaciones estudiantiles,
para medir el progreso y el desarrollo de competencias mas alld de las calificaciones
tradicionales. Sobre todo, se reconoce la necesidad de continuar adaptando y
personalizando las estrategias de ensefianza para satisfacer las necesidades individuales
de los estudiantes y fomentar un entorno de aprendizaje inclusivo y equitativo. También
se refirieron a que, para implementar eficazmente estas metodologias en el futuro, los
docentes requieren mas formacién profesional continua, acceso a recursos didacticos, y

tiempo colaborativo con otros profesionales para planificar y compartir mejores préacticas.
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DISCUSION

Los resultados de este estudio revelan una complejidad en los factores que
influyen en el rendimiento académico de los estudiantes, incluyendo tanto elementos
internos como practicas pedagdgicas inconsistentes. Asimismo, los hallazgos sugieren
que factores como la motivacion, el apoyo emocional y social, asi como la utilizacion de
las redes sociales, juegan un papel significativo en la concentracion y, por ende, en el
rendimiento académico de los estudiantes. Tomando en cuenta a Zapata et al. (2018), los
procesos cognitivos tales como la atencion, el pensamiento y la memoria juegan un papel
fundamental en el aprendizaje y la adaptabilidad a los entornos educativos. No obstante,
la influencia negativa de ciertos factores impacta de manera incisiva en el aprendizaje de

estudiantes.

La observacién no participativa de las practicas docentes revel6 variaciones
significativas en la planificacion, anticipacién, construccién del conocimiento, y la
evaluacion, incluso, la carencia de planificacion de clase. Esta distorsion en las practicas
docentes afecta de manera significativa en el proceso de aprendizaje. Por lo que se
implement6é un plan de intervencion mediante la actualizacion de conocimientos de
docentes a fin de que se profundice en enfoques constructivistas, los cuales promueven la
participacion activa de los estudiantes, el aprendizaje colaborativo y la contextualizacion
del conocimiento a la realidad de una comunidad o institucion educativa (Duk et al., 2021;
Baque y Portilla, 2021).

Ademas, la ausencia de criterios claros de evaluacion y retroalimentacion en todas
las observaciones no participativas resalta una brecha critica en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, siendo imperativo implementar practicas de evaluacion que fomenten la
reflexion y el crecimiento continuo del estudiante. Cruzado (2022), destaca la evaluacion
formativa en el ambito educativo por el impacto positivo en el aprendizaje. Dentro del
estudio se puede constatar que el enfoque de evaluacion formativa permite la
retroalimentacion, reconocida como una de las estrategias que impulsa la consolidacion
de destrezas y competencias en los alumnos, independientemente del nivel de educacién
(Barba y Hortiguela, 2022).
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Por lo tanto, se vuelve fundamental que el docente opte por un enfoque holistico
en la educacion que integre aspectos cognitivos, emocionales y sociales, ademas, se
implemente estrategias pedagodgicas que no solo se centren en la transmision de
conocimientos. Galvan y Siado (2021), determinan que los estudiantes deben percibir la
escuela como un elemento crucial en sus vidas para que puedan captar el verdadero valor
de su educacion. Los nifios y nifias de la actualidad tienen una mayor conciencia del
mundo que los rodea en comparacion con generaciones anteriores, por lo que, se vuelve
obligatorio relegar la educacion tradicional y contextualizar los procesos de ensefianza a
los contextos culturales y sociales actuales, puesto que los nifios de hoy responden a

dindmicas diferentes a las de antes (Criollo et al., 2020; Fajardo et al., 2017).

El estudio sugiere que existen barreras econémicas y sociales que impactan en el
rendimiento académico de los estudiantes. La identificacion y superacién de estas
barreras es fundamental para garantizar la equidad en el acceso a la educacion. Una de las
mas sensibles es la falta de apoyo familiar, Mendoza y Barcia (2020), sostiene que existe
una relacion fuerte entre el rendimiento y las condiciones socioecondémicas de la familia,
el nivel de educacion y participacion de los padres en el proceso formativo. Por tal razén,
los educandos que son acompafiados por sus padres muestran mejores niveles de
desempefio. De ahi la necesidad por doblegar esfuerzos para incluir de cualquier forma a
los familiares del estudiante en actividades socioculturales y académicas (Herrera y
Espinoza, 2020; Galvéan y Siado, 2021).

Ahora bien, se debe procurar la participacion de los estudiantes en su propio
proceso de aprendizaje para lo cual la inclusion del uso de tecnologia y métodos
colaborativos en los ambientes de aprendizaje es crucial. Por ende, la educacion que
mantiene en actitud pasiva a los estudiantes debe abolirse en los espacios de ensefianza
aprendizaje, pues el impacto negativo en el aprendizaje de los educandos puede
prolongarse hasta niveles superiores, en donde serd mas complejo adquirir competencias

para los estudiantes (Gutiérrez et al., 2018; Rodriguez et al., 2021).

Barba y Hortiguela (2021), insisten en que los estudiantes deben ser protagonistas
en sus propios procesos de aprendizaje. Por ejemplo, al involucrar a los estudiantes en la
evaluacion de su propio aprendizaje, se fomenta un entorno educativo mas inclusivo y

democratico, donde sus opiniones y autoevaluaciones se convierten en parte integral del
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proceso educativo. La escuela del siglo XXI determina la adopcion de practicas
evaluativas que reconozcan y valoricen la voz y el papel activo de los estudiantes en su

educacioén (Gutiérrez et al., 2018).
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el presente estudio se evidencia la importancia de adoptar practicas
pedagdgicas que sean reflexivas, inclusivas y adaptativas a las necesidades diversas de
los estudiantes. La investigacion refuerza la idea de que el éxito educativo depende no
solo de la calidad de la ensefianza, sino también del soporte emocional y social que los
estudiantes reciben tanto dentro como fuera del aula. Esto se ve reflejado en el
rendimiento académico de los estudiantes que se torna irregular cuando no se aborda la
educacion de manera integral, sefialando la necesidad de una revision profunda de las
practicas docentes tradicionales que frecuentemente pasan por alto los aspectos

socioemocionales de los estudiantes.

Para superar eficazmente las barreras en el proceso educativo, es crucial fomentar
la participacion de la comunidad educativa y establecer colaboraciones con entidades
externas. Esto puede lograrse mediante la creacion de comités de colaboracion que
integren a docentes, padres, estudiantes y miembros de la comunidad; ademas,
desarrollando programas de capacitacién continua para docentes en metodologias
innovadoras y uso de tecnologias educativas. Con esto se puede contrarrestar el bajo
rendimiento académico y, a su vez, permitiran la implementacién de soluciones

pertinentes y sostenibles, adaptadas a las necesidades reales de la comunidad educativa.

Las recomendaciones futuras incluyen el fortalecimiento de la formacion docente
en enfoques pedagogicos constructivistas, el desarrollo de normas educativas internas que
promuevan la salud mental y el bienestar estudiantil; ademas, de sistematizar la
evaluacion en la institucion educativa a fin de que se fomente el aprendizaje significativo
y la retroalimentacion constructiva. Ademas, se sugiere la realizacion de mas
investigaciones que exploren el impacto de las tecnologias digitales, como las redes
sociales, en la concentracion y el aprendizaje de los estudiantes, para desarrollar
estrategias que mitiguen sus efectos distractores mientras se potencian sus beneficios

educativos.

En resumen, este estudio ha permitido comprender el fenomeno del bajo
rendimiento escolar, destacando la necesidad de cubrir estas necesidades mediante la

actualizacion de las practicas docentes. Ya que, como se ha venido demostrando, el rol
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docente en el proceso de formacion integral de los estudiantes tiene mucha
responsabilidad. Es decir, si los estudiantes mantienen desfases a nivel familiar, el
docente debe proporcionar herramientas para coadyuvar al bienestar socioemocional del

estudiante en cuestion.

Aunque algunos docentes muestran fortalezas en ciertos aspectos como la
planificacion y la construccion del conocimiento, todos presentan deficiencias
significativas en la evaluacion, lo que puede ser un factor clave en el bajo rendimiento
académico de los estudiantes de octavo grado. Ademas, la falta de anticipacion y la
inconsistencia en la construccion del conocimiento también pueden contribuir a este
problema, por el contrario, la planificacién sistematizada ayudaria a promover a los
estudiantes hacia la excelencia académica, por ello, es urgente abordar estos desafios de
manera integral para mejorar el rendimiento académico y el bienestar de los estudiantes

en las diferentes instituciones de educacion formal.
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ANEXOS

Anexo 1. Autorizacion para investigacion

H ESCUELA DE EDUCACION BASICA 6 3
ISCOMISIONAL “DANIEL HERMIDA?” ‘
REGENTADA POR LA COMPANIA

DE HIJAS DE LA CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL
CUENCA - ECUADOR

OFICIO-C: EEBFDHO037 ‘
FECHA: Cuenca, 01 de junio del 2023.
ASUNTO: Respuesta oficio

Lic.

Judith Cordero

DOCENTE TUTOR DE OCTAVO ANO DE BASICA
ESCUELA FISCOMISIONAL “DANIEL HERMIDA™
Presente. —

De mis consideraciones:

Reciba usted mi mas respetuoso saludo, unido al deseo de que todas las
actividades que desempefia tengan éxito.

En respuesta al oficio recibido el dia 29 de mayo, en el que solicita autorizacidn
para realizar su proceso de investigacion en la institucion sobre el BAJO
RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DEL OCTAVO ANO, con el objetivo de
identificar los factores que incluyendo en el bajo rendimiento, autorizo se realice dicho

proyecto de investigacion en la institucion educativa.

Sin otro particular le agradezco el apoyo para fortalecer el desempeiio docente.

Fraternalmente,

Hija de la Caridad
DIRECTORA

Direccion: Juan Jaramillo 10-78 Teléfono: 2822-169-0987947347
Correo electrénico: lvdani1953 @gmail.com
CUENCA -~ ECUADOR
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Anexo 2. Modelo de consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO:

Yo_8awo Houma Howendon D yudi conCl: 0 A0277034-4 5

comprendo mi participacion en este estudio. Me han explicado los riesgos y beneficios de participat, en
un lenguaje claro y sencillo. Todas mis preguntas fueron contestadas. Me permitieron contar con tiempo
suficiente para tomar la decision y me entregaron una copia de este formulario de consentimiento
informado. Acepto voluntariamente participar en esta investigacion.

i

Firma del participante

Firma del
Investigador: ZOILA JUDITH CORDERO CALLE
correo electronico: meordero/@uazuay.edu.ec




Anexo 3. Andlisis de categorias docentes

49

Categoria

El
rendimiento
académico de
los
estudiantes se
expresa a
través de las
siguientes
escalas de
calificaciones
, que hacen
referencia al
cumplimiento
de los
objetivos de
aprendizaje
establecidos
en el
curriculoy
en los
estandares de
aprendizaje.
Algunas
asignaturas o
areas del
conocimiento
seran
evaluadas
con la escala
cuantitativa
en tanto que
otras podran
ser evaluadas
por una
escala
cualitativa a
fin de medir
el
rendimiento
académico de
los
estudiantes
(Ministerio
de
Educacién,
2017;
Asamblea
Nacional del
Ecuador,
2011)

Subcategorias

LOEI

PCI

PCA

Concepto

LaLey
Organica de
Educacion
Intercultural
LOEI, les
aquella que vela
por garantizar el
derecho a la
educaciony,
ademas, es la
que determina
los principios
que orientan a la
educacion
ecuatoriana en el
marco del Buen
Vivir (Asamblea
Nacional del
Ecuador, 2011)

El PCI
Planificacion
Curricular
Institucional es
un componente
del Plan
Educativo
Institucional
PEI, en este
documento se
plasman las
intenciones del
proyecto
educativo
institucional que
orienta la gestion
del aprendizaje;
tiene una
duracion minima
de cuatro afios
antes de ser
ajustado o
modificado
(Ministerio de
Educacion,
2017).

La
Planificacién
Curricular Anual
es un documento
que corresponde
al segundo nivel
de concrecion
curricular y
aporta una vision
general de lo que
se trabajara
durante todo el
afio escolar
(MinEduc,2017).

Indicadores

Instrumento

Reconocimiento
del marco juridico.
Aplicacion del
marco juridico en
la ensefianza.
Incorporacion del
Buen Viviry la
interculturalidad
en sus estrategias
de ensefianza.

Implementacion
de las estrategias y
acciones del PCI
para mejorar el
rendimiento
escolar.
Evaluacion de la
implementacion
del PCl en las
areas del saber.
Percepcidn acerca
de la satisfaccion
de los actores
educativos con
respecto al PCI.

Flexibilidad en la
implementacion
del plan en los
espacios de
aprendizaje.
Concordancia con
el enfoque
educativo del PCI.

Entrevista
semiestructurada

Observacion no
participativa

Entrev
ista
semiestructurada

Observacion no
participativa

Entrevista
semiestructurada

Observacion no
participativa



Micro
Planificaciones

Rendimiento

Académico

DECE

Estrategias
para mejorar el
bajo rendimiento

Es un
documento que
corresponde al
segundo nivel de
concrecion
curricular y
aporta una vision
general de lo que
se trabajara
durante todo el
afio escolar
(Ministerio de
Educacion,
2017).

El RA hace
referencia a
la evaluacién del
conocimiento
adquirido en el
ambito escolar,
terciario o
universitario
(Solérzano y
Cruz, 2022).

El
Departamento de
Consejeria
Estudiantil
(DECE) es la
instancia
responsable de la
atencion integral
de lasy los
estudiantesl. Su
propdsito es
brindar apoyo y
acompafiamiento
psicolégico,
psicoeducativo,
emocional y
social, en
concordancia
con el marco
legal vigente
(Ministerio de
Educacion,
2020).

Las
estrategias para
mejorar el bajo

- Desarrollo de las
destrezas
académicas.
Contextualizacion
de la planificacién
acorde a la
realidad educativa.

Promedio de
calificaciones
cualitativas y
cuantitativas.
Desempefio
escolar en las
asignaturas del
tronco comdn.
Frecuencia de
asistencia 'y
puntualidad.

- Iindice
de participacion en
las actividades
planificadas en los
espacios de
aprendizaje.
Participacion de
padres de familia
en - la formacion
integral de los
estudiantes.
Seguimiento y
apoyo a
estudiantes.
Cumplimiento
normativo.
Actividades
realizadas.

- Grado
de implementacion
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Entrevista
semiestructurada

Observacién no
participativa

Entrevista
semiestructurada

Observacion no
participativa

Entrevista
semiestructurada

Observacion no
participativa

Entrevista
semiestructurada



Evaluacion

rendimiento
académico son
técnicas y
métodos que se
utilizan para
ayudar a los
estudiantes a
mejorar su
capacidad para
aprender y
retener
informacion.
Aqui te presento
algunas
estrategias que
pueden ser Utiles
(Mundana,
2018).

La
evaluacion
educativa es un
proceso que
consiste en la
recogida,
observacion e
interpretacion de
datos sobre la
situacion de
partida, los
objetivos, las
expectativas y
los resultados de
un proceso
educativol. Es
imprescindible
para iniciar y
mejorar la
calidad de los
aprendizajes y la
ensefianzal. Es
una labor
continua,
participativa,
contextualizada

y orientadora
(UNIR, 2020).

de las estrategias
propuestas.
Participacion de
los estudiantes en
actividades
relacionadas con
las estrategias.

- Mejora
en el rendimiento
académico.

Alcance de la
evaluacion
educativa.
Regularidad de las
evaluaciones.
Participacion
activa de los
estudiantes en el
proceso de
evaluacion.
Diversidad de
métodos utilizados
para evaluar.

Observacion no
participativa

Entrevista
semiestructurada

Observacion no
participativa
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Categoria Subcategoria

Concepto

Indicador

Instrumento

Estrategias de

Causas del enseflanza y
bajo aprendizaje
rendimiento
académico
Habitos de
estudios
Impacto de
factores
externos

Impacto de
factores
internos

Las estrategias  de
ensefianza - aprendizaje
son procedimientos o
recursos (organizadores
del conocimiento)
utilizados por el docente,
a fin de promover
aprendizajes
significativos que a su vez
pueden ser desarrollados
a partir de los procesos
contenidos en las
estrategias cognitivas,
partiendo de la idea
fundamental de que el
docente, ademas de
ensefiar los contenidos de
su especialidad, asume la
necesidad de ensefar a
aprender (Mufioz, 2020)
Los habitos de estudio son
un conjunto de rutinas y
técnicas que utilizan los
estudiantes para adquirir
y aprovechar al méximo
los conocimientos que
adquieren (Rojas, 2019).
Elementos relacionados
con el ambientede
aprendizaje, que no
dependen exclusivamente
de la nifia o nifio, sino por

ejemplo con la
escuela, el espacio de
estudio, el

clima educativo, los
métodos de evaluacion y
el apoyo que le des a tu
hija o hijo en este proceso
(Torres e Hidalgo, 2020)

Se refieren a los que son
propios de la nifia o nifio
que se encuentra en el
proceso de aprendizaje
(Torres e Hidalgo, 2020).

. Modelos de

aprendizaje

= Docentes
. Motivacion

= Acompafiamiento

en casa

. Clima familiar

= Bullying

= Amistades

= Situacion
econémica

. Problemas con

propias habilidades

Entrevista
semiestructurada

entrevista
semiestructurada

entrevista
semiestructurada

entrevista
semiestructurada




Anexo 5. Entrevista a estudiantes

Formato de entrevista dirigida a estudiantes

Entrevista realizada a los estudiantes de la Escuela Basica Fiscomisional
“Daniel Hermida”, cantén Cuenca, provincia del Azuay.

OBJETIVO. - Identificar a través de la técnica de la entrevista cuales son
los factores que inciden en el bajo rendimiento de los estudiantes de 8vo afo de
EGB de la institucion educativa “Daniel Hermida

DATOS INFORMATIVOS

Nombre:

Curso:

Tiempo que estudia en la institucion:

Subcategoria

Items

e FEstrategias de ensefianza y
aprendizaje

e Habitos de estudios

e Impacto de factores externos

e Impacto de factores internos

1.- ;Esté& de acuerdo con el modelo de ensefianza - aprendizaje
que utiliza los docentes en el desarrollo de las clases? ;explique
el por qué?

2.- ¢Se siente a gusto con las estrategias didacticas aplicadas por
sus docentes? ¢ Cuales utilizan?

3.- ¢Los docentes, ejercen algln tipo de motivacion durante las
clases? ;qué tipo de motivacion?

4.- ;Qué factores podrian afectar el rendimiento de los
estudiantes?

5.- ;Qué estrategias o factores cree usted que podrian ayudar a
mejorar el rendimiento de los estudiantes?

6.- ;Como le gustaria que le impartan las clases?

7.- ;Como le gustaria que le evallen sus aprendizajes?

8.- ¢Considera que existen aspectos que podrian mejorar en su
casa para que su desempefio escolar sea mejor?

OBSERVACIONES:




Anexo 6. Entrevista a docentes

Formato de entrevista dirigida a docentes
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BAJO RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DEL OCTAVO ANO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DANIEL HERMIDA
Entrevista realizada a los docentes de la Escuela Basica Fiscomisional
“Daniel Hermida”, cantdn Cuenca, provincia del Azuay.

OBJETIVO. - Identificar a través de la técnica de la entrevista cuales son
los factores que inciden en el bajo rendimiento de los estudiantes de 8vo afio
de EGB de la institucion educativa “Daniel Hermida “

DATOS INFORMATIVOS

Nombre:

Funcién  que
institucion:

desempeiia en la

Tiempo de servicio en la institucion:

Area a la que pertenece:

Subcategoria

Items

LOEI

PCI

PCA

Micro Planificaciones
Rendimiento Académico
DECE

Estrategias para mejorar el
bajo rendimiento
Evaluacion

1.- Al momento de llevar a cabo las planificaciones, ¢analiza usted
las directrices del Curriculo Nacional y las encamina a sus logros con
los estudiantes? ¢ puede explicarme cémo?

2.- ¢Considera las necesidades de aprendizaje especificas al momento
de llevar a cabo su planificacion? ¢puede indicarme cuales
necesidades usted ha considerado?

3.- ¢Qué tipo de metodologias aplica en sus planificaciones para que
su proceso de ensefianza sea mas activo y participativo?

4.- ¢Utiliza la diversidad de recursos para promover la ensefianza de
sus alumnos? ¢cuales recursos?

5.- ¢Cree usted que las estrategias de evaluacion pueden influir en el
rendimiento de los estudiantes? ¢como?

6.- El aprendizaje permanente es uno de los principios fundamentales
de Ley de Educacidn, en ese sentido, ¢cuales cree usted que son las
causas que generan un bajo rendimiento escolar en ciertos grupos de
estudiantes?

7.- ¢Hace un analisis integral de las causas del bajo rendimiento, con
base a los problemas pedagdgicos de los alumnos? ;como lo hace?
8.- ¢Qué estrategias utiliza usted para mejorar el bajo rendimiento
escolar de los estudiantes?

9.- (Cree usted que la edad en que se encuentran los estudiantes de
octavo y noveno de bésica sea un factor para presentar bajo
rendimiento escolar?

OBSERVACIONES:




Anexo 7. Entrevista a Psicéloga educativa

Formato de entrevista dirigida a la psicologa educativa
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BAJO RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DEL OCTAVO ANO
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DANIEL HERMIDA

Entrevista realizada a la Psicdloga Educativa de la Escuela Baésica
Fiscomisional “Daniel Hermida”, canton Cuenca, provincia del Azuay.

OBJETIVO. - Identificar a través de la técnica de la entrevista cuales son
los factores que inciden en el bajo rendimiento de los estudiantes de 8vo afio
de EGB de la institucion educativa “Daniel Hermida

DATOS INFORMATIVOS

Nombre:

Funcion que desempefia en la

institucion:

Tiempo de servicio en la institucion:

Area a la que pertenece:

Subcategoria

ftems

LOEI

PCI

PCA

Micro Planificaciones
Rendimiento
Académico

DECE

Estrategias para
mejorar el bajo
rendimiento
Evaluacién

- Segln su criterio ¢cudles serian los motivos por los cuales los
estudiantes de 8vo afio tienen un bajo rendimiento académico?

- ¢Cuél es el seguimiento que se realiza con los estudiantes que
presentan un bajo rendimiento académico?

- ¢Los docentes derivan al DECE a los estudiantes que tiene algin
problema en el rendimiento académico?

- Segln su criterio ¢Los docentes de 8vo afio tienen un buen
desempefio en el salén de clases, segln las visitas aulicas realizadas
en el afio lectivo? Si lo derivan ¢lo hacen oportunamente?

- ¢Considera Ud., que el bajo desempefio docente influye como la
causa que los estudiantes tengan un bajo rendimiento académico? ¢;de
gué manera?

- ¢Los estudiantes con bajo rendimiento cuentan con el apoyo de sus
familias?

OBSERVACIONES:




56

Anexo 8. Observacion no participativa

Instrumento de recoleccion de datos, observacién no participativa: guia de

observacion a docentes.

BAJO RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES DEL OCTAVO ANO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA DANIEL HERMIDA

Observacion realizada a los docentes de la Escuela Basica Fiscomisional “Daniel
Hermida”, cantdn Cuenca, provincia del Azuay.

OBJETIVO. - Identificar a través de la técnica de la observacion no participativa,
cudles son los factores que inciden en el bajo rendimiento de los estudiantes de 8vo
ano de EGB de la institucion educativa “Daniel Hermida «

DATOS INFORMATIVOS

Nombre:

Funcion gue desempefia en la
institucion:

Tiempo de servicio en la institucion:

Area a la que pertenece:

DESCRIPCION Sl NO OBSERVACIONES

CRITERIOS PARA ACTIVIDADES PREVIAS A LA EJECUCION DE
LA CLASE.

La planificacién entregada por el
docente esta con los elementos del
Curriculo Nacional

CRITERIOS PARA PROCESO DE ENSENANZA- APRENDIZAJE

CRITERIOS PARA
ACTIVIDADES-
MOMENTO
INICIAL(ANTICIPACION)

El objetivo se da a conocer
durante el desarrollo de la
clase.

Presenta la destreza a ser
desarrollada.

Demuestra interés por el
bienestar socio emocional de
sus estudiantes.

La actividad de motivacion
guarda relacién con el objetivo
de la clase.

Parte de los conocimientos
previos de los estudiantes y
aclara las inquietudes mediante
el planteamiento de hechos,
problemas, interrogantes o
experiencias  propias  del
entorno.

El punto de partida para el
nuevo conocimiento son los
conocimientos previos
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vinculados al medio donde se
desenvuelve el estudiante.

CRITERIOS- MOMENTO
DE DESARROLLO
(CONSTRUCCION  DEL
CONOCIMIENTO)

La construccion del conocimiento
se realiza a través de actividades y
preguntas que generan reflexion,
opinién y argumentacion.

La participacion activa de los
estudiantes se estimula durante el
desarrollo de la clase.

La aplicacion  del  nuevo
conocimiento se la realiza en
situaciones reales.

El tiempo asignado a cada
momento de la clase permite que
los estudiantes cumplan las
actividades propuestas.

Relaciona la materia con la vida
cotidiana, con  experiencias
personales ilustrativas.

El docente relaciona el tema de la
clase con los conocimientos de
otras areas o asignaturas.

Promueve el aprendizaje
cooperativo como medio para que
todos participen y se atienda a la
diversidad.

El docente demuestra seguridad en
el manejo del contenido cientifico
durante el desarrollo de la clase.

Los recursos didacticos materiales
y tecnoldgicos facilitan el logro del
objetivo de la clase.

CRITERIOS-MOMENTO DE
CONSOLIDACION Y
EVALUACION

Presenta los criterios de evaluacion
y promueve la autoevaluacion,
coevaluacion con rabricas.

La retroalimentacion del
aprendizaje se realiza a partir de la
reflexion de las dudas e
inquietudes que surgen en la clase.

CRITERIOS- CLIMA DE
AULA

La participacion de los estudiantes
se desarrolla en un ambiente de
igualdad de oportunidades.
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El ambiente colaborativo generado
por las tareas de aprendizaje en
clase permite la interaccion entre
profesor-estudiante, estudiante-
profesor y estudiante-estudiante

OBSERVACIONES:

Datos de la persona que valida el instrumento

Nombres y apellidos

No. de cédula

Titulo académico

Labor que desempefia

Fecha

Firma
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Anexo 9. Plan de intervencion

PLAN DE CAPACITACION PROFESIONAL
INSTITUCIONAL PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LA
ESCUELA BASICA FISCOMISIONAL “DANIEL HERMIDA”

DESDE EL ENFOQUE DE LA GESTION PEDAGOGICA
1. DATOS INFORMATIVOS:

Nombre de la Institucion Escuela Basica Fiscomisional
“Daniel Hermida”

Cddigo Amie: 01H00174

Provincia Azuay

Cantén Cuenca

Direccion de la institucion Juan Jaramillo y Padre Aguirre

Zona 6

Distrito Distrito 01D01

Nivel de educacién Inicial Iy EGB

Directora Sor Lucia Rosero

Nuamero de docentes 17

Numero de estudiantes 220

Correo electrénico direcciondanielhermida
@gmail.com

2. DATOS GENERALES DEL CURSO
Modalidad: Presencial
Horas: 24 horas (capacitacion, trabajo autonomo y autorreflexion)
Fecha de inicio: 04 de diciembre
Fecha de finalizacién: 29 de diciembre
Participantes: 16 docentes
Instructor: MSc. Wilson Guaman

3. PRESENTACION

Con base en los resultados obtenidos en una investigacion realizada en la
Educacion Bésica Fiscomisional “Daniel Hermida” de la provincia del Azuay, canton
Cuenca, que tuvo como finalidad conocer las causas del bajo rendimiento académico
en los estudiantes de 8vo afio de EGB, y en la que se aplicé instrumentos de
recoleccion de datos como entrevistas a la psicologa educativa, docentes y
estudiantes; asi como también, observaciones 4ulicas y luego de haber realizado el
analisis se puede determinar que el desempefio y la préctica docente es uno de los
factores que inciden en el bajo rendimiento; asi como también la falta de
acompafiamiento por parte de los padres de familia y la motivacion estudiantil. Estos
factores no permiten la consolidacion de destrezas por parte de los estudiantes y es
mas afecta a su estado socioemocional (Toscano et al., 2019). Por tal motivo es
necesario aplicar un plan de capacitacion para fortalecer las falencias identificadas y
que la institucion pueda encaminarse a una educacion de calidad.
4. DIAGNOSTICO

De acuerdo a los resultados obtenidos en las entrevistas realizadas la psicologa
educativa, docentes y estudiantes de la escuela Basica Fiscomisional “Daniel
Hermida” se deduce que las necesidades generales de capacitacion docente se centran
en:
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Gestion del aprendizaje.

Modelos pedagdgicos (constructivismo).

Estrategias metodoldgicas, elaboracion de recursos didacticos, estrategias para
desarrollar el pensamiento critico, uso de Tics en el aula, Interdisciplinariedad.

Procesos de evaluacion eficiente.

En atencidn a las necesidades presentadas de la presente investigacion se ha
coordinado con los directivos y docentes buscar responder de manera oportuna para
cubrir las multiples expectativas de aprendizaje de los estudiantes de forma que se
logre con los objetivos planteados por la institucion.

5. MARCO LEGAL

Este plan de capacitacion a la practica Docente se basa en la siguiente normativa:

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Republica (2008), establece que la
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado; que constituye un area prioritaria de la politica pablica y de

la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir; y, que, las personas, las familias y la sociedad tienen
el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo;

Ley de Educacién

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES Art. 7.-
Derechos. - Las y los estudiantes tienen los siguientes derechos: b) Recibir una
formacion integral y cientifica, que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad,
capacidades y potencialidades, respetando sus derechos, libertades fundamentales y
promoviendo la igualdad de género, la no discriminacion, la valoracion de las
diversidades, la participacion, autonomiay cooperacion (Constitucion de la Republica
del Ecuador, 2008).

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS DOCENTES Art.
11.- Obligaciones b) Ser actores fundamentales en una educacién pertinente, de
calidad y calidez con las y los estudiantes a su cargo (Constitucion de la Republica
del Ecuador, 2008).

RLOEI Articulo 13.- Estandares e indicadores de calidad educativa

De aprendizaje: se refieren a las descripciones de los logros de aprendizaje que los
estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar, los mismos que estaran
alineados al curriculo nacional obligatorio (Asamblea Nacional, 2011).

De desempefio de los profesionales de la educacion: se refieren a las descripciones
de lo que debe hacer un profesional educativo competente; RGLOEI: Art. 45, numeral
2. Dirigir el proceso de disefio y ejecucion de los diferentes planes o proyectos
institucionales, asi como participar en su evaluacion permanente y proponerajustes
6. JUSTIFICACION

El papel que desempefia el docente dentro del aula es de mucha importancia y ello
debe ser acompafiado de metodologias innovadora estrategias activas para llevar a
cabo su proceso de ensefianza- aprendizaje. EI modelo tradicional adn persiste en
nuestros centros educativos y la institucion Daniel Hermida no es la excepcion
(Ministerio de Educacion, 2010).

El muy importante tomar conciencia sobre nuestra labor como docentes. Hoy en
dia con el poco acompafiamiento por parte de los padres de familia y los medios o
redes sociales que han influido de manera muy negativa. Un personal capacitado y
trabajando en equipo, son los pilares fundamentales en lo que las organizaciones
sustentan sus logros. Estos aspectos, ademas de constituir dos fuerzas internas de gran
importancia para que una institucion alcance elevados niveles de competitividad, son
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parte esencial de los fundamentos en gque se basan los nuevos enfoquesadministrativos
dentro del campo educativo (Ortiz, 2015).

En la institucion educativa fiscomisional “Daniel Hermida “, luego de la
aplicacion de los instrumentos de diagnostico y el anélisis de los resultados se detectd
un bajo desempefio docente lo que influye en el bajo rendimiento académico; asi como
también la falta de acompafiamiento por parte de los padres de familia lo que conlleva
a una desmotivacion estudiantil. En tal virtud es necesario implementar un plan de
capacitacion profesional considerando los aspectos negativos del diagnostico de la
situacion actual de la Institucion que permita mejorar la calidad educativa de la
Institucion.

7. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un proceso de capacitacion al personal docente para la ejecucion
eficiente de sus funciones y procurar un manejo adecuado de la gestion pedagdgica
en escuela Basica Fiscomisional “Daniel Hermida”, para que la instituciéon pueda
mejorar su calidad educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar al personal docente de la escuela Basica Fiscomisional Daniel Hermida
en estrategias activas de aprendizaje y procesos de evaluacion.

Motivar a los estudiantes a través de charlas de empoderamiento para que
muestren mayor interés a sus estudios, trabajen con mayor diligencia y seguridad y
puedan mejorar sus procesos de aprendizaje.

8. METODOLOGIA
A lo largo de este plan de trabajo, se explorara estrategias pedagdgicas efectivas, recursos
didacticos modernos, la integracion de la tecnologia en el aula y la creacion de un ambiente de
aprendizaje que fomente la participacion activa y la confianza de los docentes. De hecho, se
propone una metodologia colaborativa que permita a los estudiantes ser participativos vy
autorreflexivos sobre sus aportes al crear contextos reales de aprendizaje.

Utilizar las Tics para el desempefio de los talleres y practicas educativas para los
docentes.

Proponer un aprendizaje individual, colectivo que sea de caracter correlacional
entre lo critico y lo reflexivo.

Presentacion de videos, diapositivas material audio visual.

Trabajar con situaciones de la realidad de acuerdo a la actualidad docente.

Utilizar el trabajo cooperativo y colaborativo entre los docentes para intercambiar
ideas y experiencias.

9. EVALUACION

Disefia estrategias metodolégicas acorde al area de estudio.

Elabora recursos didacticos, estrategias para desarrollar el pensamiento critico,
uso de Tics en el aula, aplica Interdisciplinariedad para un adecuado desarrollo de la
clase.

Comprende y aplica procesos de evaluacion eficientes en su practica pedagogica.
10. CONTENIDO

Metodologias Activas de Aprendizaje

Modulo 1

Aula Invertida
Contenidos

1. Quées el aulainvertida
2. Caracteristicas del aula invertida



2.1 Contexto Educativo Flexible

2.2 Fomento de la cultura de aprendizaje
2.3 Seleccién de contenido

2.4 Profesorado especializado y motivado
3. Ventajas del aula invertida

4. ;Como implementar la metodologia del aula invertida?

Modulo 2
Aprendizaje Basado en Proyectos ABP
Contenidos

rwnpe

Modulo 3

Aprendizaje Cooperativo

Contenidos

NoabkowhE

Modulo 4
Procesos de Evaluacion
Contenidos

ok wnE

Definiendo Aprendizaje Basado en Proyectos
Etapas, pasos o proceso estructural del ABP
Esencia del ABP
Beneficios

Definicion de Aprendizaje Cooperativo
Elementos esenciales del Aprendizaje Cooperativo
Interdependencia positiva
Responsabilidad Individual u Grupal
Interaccion Estimuladora

Habilidades Interpersonales y Grupales
Evaluacién Grupal

¢Como y cuando evaluar?
Caracteristicas de la evaluacion
Funciones de la evaluacion
Evaluacion Formativa
Evaluacion Sumativa

Etica de la evaluacion

Fecha de Inicio: 04 de diciembre de 2023

Fecha de Finalizacion: 29 de diciembre del 2023

Cronograma
Modulo 1: 04 al 08 de diciembre de 2023
Modulo 2: 11 al 15 de diciembre de 2023
Modulo 3: 18 al 22 de diciembre de 2023
Modulo 4: 26 al 29 de diciembre de 2023
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Fecha de
sesion

04 al 08 de
diciembre de
2023

Tematica

Gestion  De
Aprendizaje

Contenidos

Aula Invertida
Qué es el aula invertida
Caracteristicas del aula invertida
Contexto Educativo Flexible
Fomento de la cultura de aprendizaje
Seleccion de contenido
Profesorado especializado y motivado
Ventajas del aula invertida
¢Como implementar la metodologia

Recursos

Humanos
Facilitador
Directivos
Docentes
Materiales
Esferos

Hojas de trabajo
Material didactico

Tecnolégicos

Ev
aluacié
n
Lista de
Cotejo
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del aula invertida? Computadora
Proyector.
Parlantes.
11al Gest Aprendizaje  Basado en Humanos Lista de
15 de ion  De Proyectos (ABP) Facilitador Cotejo
diciembr Aprendiz Interdisciplinariedad Directivos
e de 2023 aje Definiendo Aprendizaje Docentes
Basado en Proyectos Materiales
Etapas, pasos 0 proceso Esferos
estructural del ABP Hojas de trabajo
Esencia del ABP Material didéctico
Beneficios Tecnoldgicos
Computadora
Proyector.
Parlantes.
18 al Gest Aprendizaje Cooperativo Humanos Lista de
22 de ion  De Definicion de Aprendizaje Facilitador Cotejo
diciembr Aprendiz Cooperativo Directivos
e de 2023 aje Elementos esenciales del Docentes
Aprendizaje Cooperativo Materiales
Interdependencia positiva Esferos
Responsabilidad Individual Hojas de trabajo
u Grupal Material didactico
Interaccion Estimuladora Tecnolégicos
Habilidades Interpersonales Computadora
y Grupales Proyector.
Evaluacion Grupal Parlantes.
26 al Gest Proceso de evaluacion Humanos
29 de ion  De eficiente Facilitador
diciembr Aprendiz ¢Cbémo y cuando evaluar? Directivos
e de 2023 aje Caracteristicas de la Docentes
evaluacion Materiales
Funciones de la evaluacion Esferos
Evaluacion Formativa Hojas de trabajo
Evaluacion Sumativa Material didéctico
Etica de la evaluacion Tecnoldgicos
Computadora
Proyector.
Parlantes.
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Anexo 10. Guia grupo focal

Ambito

Impacto en la
Préctica
Docente y
Desarrollo
Profesional

Aplicacion de
Estrategias vy
Metodologias

Beneficios y
Desafios

Evaluacion y
Seguimiento

Reflexién vy
Mejora
Continua

items

GUIA PARA GRUPO FOCAL

1. ¢Como ha influido la capacitacion en su enfoque y
métodos de ensefianza?

2. ¢De qué manera ha mejorado o modificado su practica
docente tras la capacitacion en los modulos de Aula Invertida,
ABP, Aprendizaje Cooperativo y Procesos de Evaluacion?

3. ¢Qué estrategias especificas de los modulos
capacitados implementaria y qué resultados esperaria
conseguir?

4. ¢Como ha integrado el aprendizaje colaborativo y el
trabajo en equipo en su practica docente a raiz de la
capacitacion?

5. ¢ Qué beneficios podrian tener sus estudiantes al aplicar
las metodologias aprendidas?
6. ¢Cuéles son los principales desafios que sobrepasar

para implementar estas nuevas metodologias en su contexto
educativo?

7. ¢Coémo modificara sus enfoques de evaluacién y
seguimiento del aprendizaje de los estudiantes después de la
capacitacion?

8. ¢Qué cambios adicionales considera necesarios para
mejorar su préctica docente a partir de lo aprendido en la
capacitacion?

9. ¢Qué apoyo adicional o recursos necesitaria para
implementar eficazmente estas metodologias en el futuro?




