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RESUMEN

La educacion inclusiva es un proceso destinado a combatir la exclusion en todas sus formas
mediante un cambio cultural, un compromiso ético y politico hacia una sociedad mas justa que fomente
entornos equitativos y justos. La presente investigacion busca comprender como los docentes de la
Unidad Educativa Particular “Porvenir” gestionan el aprendizaje de estudiantes con discapacidad que
asisten a los distintos niveles de la institucion. Este estudio cualitativo se basd en el método de
investigacion — accion donde se utilizo la entrevista semiestructurada, la observacion no participante y
el analisis de datos en base a categorias. Se desarrollaron sesiones pedagdgicas y grupos focales para
trabajar en la propuesta de intervencion. Los resultados evidenciaron que los docentes de la institucion
no promueven la educacion inclusiva en sus aulas de clases debido a la falta de conocimiento sobre

estrategias metodoldgicas que permitan atender diversidad del grupo.
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ABSTRACT

Inclusive education is a process aimed at combating exclusion in all its forms through cultural
change, an ethical and political commitment towards a more just society that fosters equitable and just
environments. This research seeks to understand how teachers at the “Porvenir” Private Educational
Unit manage the learning of students with disabilities who attend different levels of the institution. This
qualitative study was based on the action research method where the semi-structured interview, non-
participant observation and the analysis of information through categories. Pedagogical sessions and
focus groups were developed to work on the intervention proposal. The results reflected that the
institution's teachers do not promote inclusive education in their classrooms due to the lack of

knowledge about methodological strategies that allow addressing the diversity of the group.
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1. INTRODUCCION

Segun la Ley Organica de Educacion Intercultural (2016) las personas con discapacidad
deberan ser consideradas por la Autoridad Educativa Nacional, siendo evaluadas para comprender sus
necesidades, fortalezas e intereses con la finalidad de eliminar las barreras de aprendizaje que se
encuentren presentes, ya que, son los centros educativos los responsables de eliminar todas aquellas
acciones que generen exclusion, creando los apoyos pertinentes en cada area especifica que permitan

una educacion de calidad y calidez dentro de los establecimientos educativos.

A lo largo del tiempo, las personas con discapacidad han sido objeto de discriminacion y olvido
por parte de los sistemas educativos, donde la falta de conocimiento sobre esta poblacion hace que se
generen procesos y actitudes que los invisibiliza (Ocampo, 2018). Segiin Mazzini y Carrera (2018) la
misma escuela de manera implicita o explicita excluye a este grupo de personas, ya que solamente
elaboran modelos educativos para el estudiante promedio, dejando de lado las particularidades de los

individuos y los grupos.

Desde esta perspectiva, surge la necesidad de definir a la educacion inclusiva, la que tiene
como objetivo acoger a aquellos grupos que han sido histéricamente excluidos y satisfacer sus
necesidades educativas, superando cualquier barrera que se presente en el proceso, mediante una
colaboracion conjunta que garantice la participacion eficaz y oportuna para establecer las bases de la
inclusion, es asi que en Ecuador, se continia implementando medidas para dar seguimiento y capacitar
a los docentes para mejorar la gestion y el curriculo educativo, haciendo que estas acciones ayuden a
identificar y abordar las diversas problematicas que surgen, el pais se encuentra inmerso en un proceso
de cambio y desarrollo de proyectos, con el proposito de resolver los desafios educativos (Ministerio

de Educacion, 2011).



Es importante comprender que la educacion inclusiva es un enfoque que se ha ido modificando
a lo largo del tiempo. Actualmente los docentes y sistemas politicos han tratado de que este proceso de
inclusion sea una realidad en los centros educativos donde todos los estudiantes sean acogidos y
tratados de forma digna e integral, sin embargo, conscientes de que a nivel mundial y con ello en
nuestro pais alin existen instituciones y profesores que no desean involucrarse en este reto ya sea por
miedo, desconocimiento, desinterés o comodidad, entonces resulta fundamental resignificar el papel
de la inclusion dentro de las aulas de clase, pues, segun Leal y Cardenas (2014); Rosero-Calderon, et
al. (2021) esta tiene como fin brindar apoyo a aquellos estudiantes que a lo largo de la historia han sido
etiquetados como “vulnerables” dentro del proceso ensefianza - aprendizaje ya sea por razones
culturales, sociales, econdomicas o por una condicion de discapacidad, convencidos que es el estado, el
sistema y la escuela los responsables de promover y garantizar la inclusién desde una mirada distinta,
con justicia y equidad, respetando la diversidad de pensamientos, gustos e intereses de una persona sin
importar el contexto en el que este se encuentren, y a partir de la multiplicidad de todos, generar una

educacion para las diferencias.

La educacion inclusiva busca fundamentalmente abordar la diversidad, y para lograr la efectiva
implementacion de estos procesos de inclusion, resulta crucial que los miembros del &mbito educativo
adopten actitudes y, sobre todo, emprendan acciones orientadas hacia la construccion de una cultura
escolar que promueva el reconocimiento y valoracion de la diversidad presente en los centros
educativos, particularmente en el aula, fomentando el aprendizaje mutuo, partiendo de las
particularidades, necesidades y expectativas individuales de cada uno de los sujetos involucrados en el

entorno educativo (Ocampo, 2018).



El desarrollo de la educacion inclusiva requiere una constante evaluacion de las practicas
educativas y los cambios en el entorno escolar ya que, este enfoque se concibe como un proceso
dindmico, flexible y abierto que valora y respeta la diversidad en los nifios, nifias, adolescentes y
adultos, sin hacer distinciones de ningun tipo y donde el objetivo principal sea brindar a los estudiantes
acceso, participacion y permanencia en el sistema educativo sin exclusion (Gavilanes, 2018). Uno de
los grupos que lo largo de la historia ha sido victima de la mirada de discriminacién, lastima y
segregacion, son las personas con discapacidad quienes necesitan de una mirada con fundamental
importnacia en el proceso de inclusién ya que a partir de este proceso efectivo, se determinard su
futuro, su integracion social y laboral, asi como su capacidad para vivir una vida con autonomia y

dignidad, ademas, resulta esencial tanto para la familia como para la sociedad (Abellan, et al., 2017).

La educacion inclusiva de la discapacidad ha tenido un gran impacto en el discurso politico -
pedagogico donde se visibiliza los procesos de exclusion que tienen aquellos nifios y jovenes que
presentan dificultades institucionales y pedagdgicas que les impide alcanzar las metas establecidas
dentro del proceso educativo generando de este modo contextos excluyentes (Calvo, 2013). Los
estudiantes con discapacidad son aquellos que muestran mayores dificultades en el proceso de
aprendizaje a comparacion del resto de sus compafieros de acuerdo a su edad o curso en el que se
encuentren y quienes, para compensar estas dificultades necesitan de apoyos dentro de sus aulas de
clases los que precisamente no se los ha proporcionado, limitando asi oportunidades de aprendizaje.
La discapacidad dentro del aula esté relacionada a la visual, fisica, sensorial, intelectual, entre otras

(Lopez y Valenzuela, 2015).

Cuando hablamos de inclusion atribuimos esta responsabilidad no solo a la instituciéon como tal

sino también a los docentes como principales gestores del aprendizaje. Ahora bien, la gestién del



aprendizaje es una obra en la que se establece el quehacer educacional de los docentes dentro de una
institucion ya que son ellos los responsables de la formacion de seres humanos integrales dentro de
cualquier contexto o sociedad con un pensamiento critico-reflexivo que les permita desenvolverse
frente a cualquier situacion o dificultad que se les presente; en este sentido, el aprendizaje esta
vinculado con la formacion cognitiva, afectiva y motriz del estudiante, es decir que a partir de una
vision holistica debemos ver la complejidad de este proceso educativo para la gestion del aprendizaje
como el principal aspecto para que los estudiantes logren alcanzar los distintos propdsitos dentro del

sistema escolar (Soubal, 2008).

Actualmente segiin Calvo, (2013); Ureta y Chiqui, (2019) la sociedad exige a los docentes
propuestas creativas y novedosas, no solo en lo que respecta a su labor diaria en el aula, sino también
en relacion con las funciones de la escuela en general, sin embargo, nuevamente encontramos una
brecha entre lo que se espera y la realidad, el docente suele ser identificado con el rol asignado en el
modelo tradicional de educacioén, es decir, como una autoridad y un mero transmisor de informacion,
es por ello que sobresale la importancia de la formacion continua de los docentes pues, plantea un
desafio real, ya que no se trata simplemente de llevar a cabo una tarea individual, sino de lograr un
proceso de desarrollo profesional que promueva el avance de la practica docente, tanto en el aula, en

la institucion educativa, y en los sistemas educativos en su conjunto.

Ahora bien, la gestion del aprendizaje no debe ser reducida inicamente a la funcién del profesor
pues, debemos comprender que este proceso integra otras figuras que son importantes en el contexto
de la escuela como son; padres de familia, tutores, representantes estudiantiles, etc. (Noyola-Cortés et
al., 2018). Dentro del campo educativo los estudiantes con discapacidad requieren determinados

cambios dentro de su proceso educativo, necesitan una atenciéon que no los exponga frente al grupo,



de adaptabilidad del curriculo y flexibilidad en cuanto a sus necesidades en la jornada aulica, esto
ayudard a potenciar sus capacidades y las del grupo logrando alcanzar los objetivos establecidos dentro

de la escuela (Rodriguez et al., 2021).

Con base a esta revision bibliografica y de acuerdo a la problematica planteada en la presente
investigacion se tiene como objetivo principal, comprender como los docentes gestionan el aprendizaje

de los estudiantes con discapacidad de la Unidad Educativa Particular “Porvenir”

2. METODOLOGIA

La presente investigacion se trabajo con un enfoque cualitativo-interpretativo que hizo posible
comprender la perspectiva de los docentes de la Unidad Educativa Particular “Porvenir” sobre la
gestion de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad. El alcance de la investigacion fue

interpretativo y se sustent6 en el método investigacion-accion.
3. RESULTADOS

Es fundamental subrayar que, con la finalidad de garantizar la confidencialidad de los docentes,
no se revelaran sus nombres. Desde este momento, seran referidos como docente 1 (D1), docente 2
(D2) y docente 3 (D3).Esta medida es adoptada para asegurar su privacidad y proteger la identidad

de los profesionales participantes en este estudio.

3.1. Fase diagndstica
3.1.1. Entrevista y observacion no participante
Conocimiento (Desde el discurso)
Para presentar los resultados obtenidos de las entrevistas y observaciones no participantes

realizadas a los docentes que participaron en esta investigacion, se establecid una categoria de analisis



con su correspondiente subcategoria e indicadores, con el objetivo de facilitar la organizacion y
sistematizacion de los hallazgos, permitiendo identificar coherencias y/o discrepancias entre las
declaraciones de los docentes sobre sus practicas y lo que efectivamente realizan en el contexto de aula.
Esta categoria es Gestion del aprendizaje de estudiantes con discapacidad y sus subcategorias,
Discapacidad, Inclusion de los estudiantes con discapacidad, Barreras en la gestion del
aprendizaje y Facilitadores en la gestion del aprendizaje, mismas que fueron analizadas desde los
aspectos de Conocimiento (discurso) y la Practica.

Categoria Gestion del aprendizaje de estudiantes con discapacidad

Al explorar la categoria de analisis de Discapacidad se pudo encontrar que el (D1) reconoce la
discapacidad como una disminucioén de capacidades, aunque expresa cierta incomodidad con el término
en si mismo, el (D2) enfatiza la idea de que la discapacidad es una condicion que limita a la persona,
destacando su naturaleza tanto fisica como intelectual. Las dos respuestas de (D1y D2), resaltan la
percepcion de la discapacidad como una barrera que puede manifestarse en diferentes aspectos de la
vida de una persona.

El (D3) ofrecid una definicion mas amplia y detallada de la discapacidad, al concebirla como
una condicion que afecta diversas areas de desarrollo, su respuesta destaca la importancia de considerar
las multiples dimensiones de la discapacidad y las dificultades que pueden surgir en cada una de ellas.

Las respuestas de los docentes muestran una comprensién variada y detallada de la
discapacidad, que va desde verla como una disminucion de capacidades hasta entenderla como una
condicidn que abarca dificultades en diversas areas del desarrollo.

En la categoria de Inclusion de los estudiantes con Discapacidad los docentes respondieron
segun el indicador relativo de como identifican a un estudiante con discapacidad dentro del aula de

clases, donde el (D1, D2 y D3) categorizaron a la discapacidad en fisicas e intelectuales, donde las



fisicas son facilmente distinguibles debido a manifestaciones evidentes, mientras que las intelectuales
requieren observacion continua del comportamiento del estudiante a lo largo del tiempo y pueden
manifestarse durante su participacion en actividades escolares tal como se evidencia en los siguientes
testimonios:

D1: ... hay discapacidades que se pueden distinguir facilmente... hay otro tipo de
discapacidades que quizés fisicamente no se notan tanto, pero...

D2: ... La discapacidad fisica es mas notoria.... y la intelectual podria ser por ejemplo....

D3: ... existen discapacidades que las podemos ver fisicamente... en la parte intelectual
fisicamente nosotros no podemos notar que estamos al frente de un estudiante con discapacidad sin
embargo nosotros nos podemos dar cuenta...

Los tres docentes enfatizan la importancia de la observacién continua y el analisis del
comportamiento y el rendimiento académico del estudiante para identificar posibles sefiales de
discapacidad, tanto fisica como intelectual, aunque difieren en los aspectos especificos que consideran
relevantes para este proceso de identificacion.

Asi también en el indicador relativo sobre inclusién educativa y estudiantes con
discapacidad los docentes ofrecen diferentes interpretaciones sobre a quiénes deberia dirigirse la
educacion inclusiva, desde centrarse principalmente en los estudiantes con necesidades educativas
especiales segiin el D1 y D2 hasta considerarla como una modalidad que beneficia a todos los
estudiantes, independientemente de sus necesidades especificas segun el D3. Este aspecto se hace
evidente en los testimonios siguientes:

D1: ... estd enfocada en los nifios con necesidades educativas especiales...

D2: ... preferentemente o como actor principal a los chicos que tienen necesidades educativas

especiales...



D3: ... es para todos aquellos estudiantes que tengan una necesidad especifica, ya sea esta que
esté asociada o no asociada a la discapacidad...

En cuanto a la categoria de las Barreras en la gestion del aprendizaje los docentes
manifestaron cudles son los obstaculos o dificultades que afectan el proceso de aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad donde evidencian una serie de desafios que enfrentan al gestionar el
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad.

Los (D1 y D3) destacan la falta de preparacion docente como uno de los principales desafios,
pues sefialan que los docentes integrales o de basica pueden carecer de las herramientas necesarias para
trabajar con estudiantes con necesidades educativas especiales.

D1: ... no estamos como totalmente preparados ...

D3: ... la formacion docente que a veces no es inclusiva ...

Otro obstaculo que llega a obstaculizar el proceso de aprendizaje en los estudiantes con
discapacidad segun el (D3) es la negacion de los padres ante la discapacidad de su hijo, ya que esto,
impide que los padres reconozcan la necesidad de apoyo y recursos adicionales que requiere el
estudiante, dificultado un abordaje adecuado de la discapacidad en el entorno escolar.

D3: ... el duelo de los padres de familia, la negacion a aceptar o creer que su hijo tiene una
discapacidad...

Por otro lado, el (D2) destaca la importancia de asegurar un apoyo adecuado en casa y la
involucracion activa de los padres de familia como parte del equipo educativo, afirma que al hacerlo,
se crea un ambiente colaborativo en el que los padres pueden desempenar un papel crucial en el
desarrollo académico y personal de su hijo con discapacidad.

D2: ... el involucrarles a los padres de familia y también hacerles notar que somos un equipo,

que necesitamos actuar todos para un mismo lado ...



En cuanto a la categoria de Facilitadores en la Gestion del Aprendizaje se evalué como
indicador los recursos, estrategias o enfoques que promueven el aprendizaje efectivo de los estudiantes
con discapacidad, donde observamos que dos docentes (D1, D3) emplean diversos enfoques para
abordar la diversidad, mientras que un docente (D2) no presenta alternativas creativas e innovadoras
en su respuesta para atender a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

D1: ... constructivismo social ... todos los estilos de aprendizaje...

D3: ... ver al estudiante desde su individualismo, desde sus necesidades, desde sus habilidades

el trabajo colaborativo con un equipo interdisciplinario, maestros de apoyo.

Las respuestas de los docentes destacan la importancia de adaptar la ensefianza a las necesidades
individuales de los estudiantes con discapacidad, utilizando una variedad de enfoques y recursos que
fomenten la colaboracion, la participacion activa y el aprendizaje significativo.

3.2.1. Observacion no participante
Desde la practica

La observacidon no participante se llevd a cabo con los mismos tres docentes que fueron
entrevistados. Durante este proceso, se pudo observar que no existe una relacion entre lo que los
docentes expresan verbalmente y lo que implementan en el aula de clases durante el proceso de

ensenanza-aprendizaje, los resultados de esta observacion se detallan a continuacion.

Categoria de Gestion del aprendizaje de estudiantes con Discapacidad
En esta categoria examiné la implementacion efectiva de la ensefianza dirigida al grupo clase,
considerando las necesidades individuales de los estudiantes con discapacidad presentes en el aula. Se

observo que los tres docentes mostraron practicas de segregacion en las destrezas al momento de



10

realizar las actividades, basdndose en el diagndsticos de los estudiantes, ya que mantenian actividades
diferenciadas con ellos.

En relacion a la discapacidad, se observa que dos docentes (D3) trabajan con todo el grupo de
estudiantes de manera equitativa, involucrando a todos en las actividades preparadas para la clase y
atendiendo las necesidades particulares de cada uno. Sin embargo, el docente (D1 y D2), al tener varios
estudiantes con discapacidad en su aula, encuentran mas dificil brindarles un apoyo adecuado, lo que
resulta en una participacion activa limitada de estos estudiantes.

En cuanto a la inclusiéon de los estudiantes con discapacidad, se observo que los docentes
(D1y D2)no se esfuerzan por crear ambientes inclusivos en el aula, utilizan estrategias metodologicas
tradicionales que hace que el aprendizaje no sea placentero para los estudiantes. Este no es el caso del
docente (D3) quien busca generar espacios de aprendizaje significativos para todo el grupo mediante
el uso de recursos adecuados para atender las particularidades de estos estudiantes y quien incluye
pausas apropiadas para evitar el cansancio y generar un mayor interés por aprender en ellos.

En lo referente a barreras en la gestion del aprendizaje, se observa que los docentes (D1 y
D2) no se esfuerzan por eliminar los obstaculos fisicos o emocionales que existen dentro o fuera del
aula, mientras que el docente (D3) trabaja intensamente en fomentar la empatia, solidaridad, respeto y
atencion a las necesidades de cada estudiante, conociendo y comprendiendo sus intereses, motivaciones
e inquietudes para trabajar de manera efectiva con ellos, creando ambientes adecuados y generando
espacios donde los estudiantes puedan expresarse y adquirir aprendizajes significativos.

En lo referente al ultimo indicador sobre facilitadores en la gestion del aprendizaje, se
observa que el docente (D3) tiende a usar una variedad de recursos didacticos visuales, auditivos y

manipulativos con su grupo de estudiantes. En cambio, los docentes (D1 y D2), dependiendo del tema
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de la clase, trabaja unicamente con recursos visuales como videos, pictogramas, mapas conceptuales y
diagramas.

Asimismo, el docente (D3) utiliza juegos didacticos para motivar a sus estudiantes a participar
en clase. También fomentan el trabajo colaborativo, formando grupos de manera equitativa. Esta
practica no es comun con los docentes (D1 y D2), quienes prefieren trabajar de manera mas individual
con sus estudiantes.

3.2. Fase de intervencion
3.2.1. Plan de intervencion
A partir del diagnostico, que incluyo entrevistas y observacion no participante, se
planificaron sesiones pedagdgicas con los docentes de los distintos niveles, donde se trabajo la
gestion del aprendizaje de los estudiantes con discapacidad, organizadas de la siguiente manera:

TEMAS DE LAS SESIONES PEDAGOGICAS:

e Hablemos de educacion inclusiva

e Abordando la discapacidad en las aulas
e Aportando al cambio

e De camino al cambio

e C(Cierre

DESCRIPCION:

Las sesiones pedagbgicas se disefaron para mejorar las competencias y habilidades de los
docentes, con el objetivo de proporcionar una atencion mds efectiva en los estudiantes con
discapacidad. De esta manera, en la primera sesion pedagogica titulada "Hablemos de educacioén

inclusiva", se impartieron fundamentos teéricos sobre la gestion del aprendizaje, la educacion inclusiva
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y la discapacidad. En esta sesion, los docentes se mostraron interesados en contribuir con ideas y
comprender mas sobre la discapacidad desde un enfoque social. Comentaron que desconocian algunos
planteamientos tedricos propuestos por este enfoque, lo que resultd en una participacion activa y un
interés en continuar aprendiendo.

En la segunda sesion pedagdgica “Abordando la discapacidad en las aulas” se inicid
presentando una guia pedagogica que incluia objetivos generales para la atencion de la discapacidad
en el aula. Estos objetivos fueron discutidos con los docentes, quienes realizaron aportes que ayudaron
a realizar ajustes necesarios en algunos de ellos.

Al finalizar estos ajustes, se procedi6 a presentar dos ejemplos de planificacién construidos
conforme a los dos primeros objetivos de la guia pedagdgica. Estos ejemplos tenian como objetivo
principal abordar la diversidad en el aula sin generar ambientes de exclusion, ayudando a los docentes
a comprender la estructura y el propdsito de la planificacion, preparandolos asi para desarrollar en
grupos por areas diversas planificaciones que posteriormente implementarian en sus aulas de clases.

En las ultimas tres sesiones pedagogicas, se trabajé con grupos focales con el objetivo principal
de facilitar espacios de reflexion y accion basados en los logros y dificultades obtenidos en la practica
docente y la implementacion de las estrategias metodologicas que se desarrollaron en la guia
pedagodgica consturida previamente. Por lo tanto, se comenz6 con la recepcion de los autorregistros de
clases, los cuales sirvieron como base para adaptar y ajustar los cambios necesarios para lograr una

educacion de calidad e inclusiva.
3.3. Grupos Focales y Autorregistro De Clases:
A partir de la tercera sesion pedagdgica, se inicido un grupo focal utilizando un guioén de

preguntas que facilitd realizar los ajustes necesarios en la guia pedagdgica en cuanto a las
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planificaciones y estrategias metodologicas desarrolladas en ella. Durante estas sesiones pedagogicas,
se observo una actitud positiva y colaborativa por parte de los docentes.

El uso del autorregistro de clases fue crucial para identificar las debilidades que los docentes
enfrentan al implementar las estrategias metodologicas desarrolladas en la guia. Esto facilit6 la toma
oportuna de decisiones para mejorar estos aspectos fundamentales dentro de la practica docente.

En relacion a las estrategias metodoldgicas desarrolladas por los docentes conforme a los
objetivos generales para atender la discapacidad en el aula, se observa que la mayoria mostrd interés
en aprender y colaborar en la elaboracion de la guia pedagogica. El objetivo de esta herramienta es que
sea utilizada de manera generalizada por todos los docentes, facilitando asi tanto su practica como la
atencion a la diversidad.

3.4. Principales logros, resultados y productos

Los principales logros alcanzados después de las sesiones pedagdgicas fueron, que los docentes
ampliaron su comprension en términos de gestion del aprendizaje, educacion inclusiva y discapacidad
desde una perspectiva social, producto de esto, se vieron motivados a seguir trabajando por un cambio
real dentro de las aulas y a dejar atrds las etiquetas impuestas por la sociedad hacia este grupo de
estudiantes que necesitan un cambio verdadero.

En cuanto a Gestion del aprendizaje fueron logros valiosos pues los docentes abordaron estas
practicas pedagogica desde diferentes perspectivas enfocadas en atender la diversidad en las aulas de
clases. En relacion a la discapacidad, se logrd enriquecer los conocimientos de los docentes mediante
la guia pedagdgica que ellos mismos elaboraron con el propdsito de que esta herramienta sea
efectivamente utilizada en la practica docente para promover una atencion adecuada y oportuna a la

diversidad dentro del marco de la educacion inclusiva.
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4. DISCUSION

La gestion del aprendizaje segun la UNESCO (2011), se define como un proceso educativo
que integra diversos modelos, corrientes pedagogicas, y métodos didacticos, adaptandose tanto a las
necesidades internas como externas del contexto educativo actual. Asi también la gestion del
aprendizaje implica apoyar a los educadores en la planificacion y ejecucion efectiva de los procesos
educativos, integrando nuevas tacticas y herramientas didacticas para mejorar la ensefanza y el
aprendizaje (Fierro, 2019). En este estudio, los docentes participantes asociaron la discapacidad con la
necesidad de proporcionar una atencion mas personalizada a estos estos estudiantes, enfatizando que
si bien requieren un apoyo adicional es de gran importancia evitar etiquetas y de disefar actividades
que promuevan la inclusion de todos los estudiantes, facilitando asi un proceso de ensefianza-
aprendizaje dentro del aula de clases. Para Soubal (2008), es fundamental que todos los estudiantes
reciban una formacién integral que promueva un enfoque critico y reflexivo en ellos, preparandolos
para integrarse de manera exitosa en la sociedad.

Es fundamental definir lo que se considera como discapacidad segtn la Literatura. Para Ferrante
y Ramacciotti (2021) la discapacidad es un factor significativo en la diferenciacion social, donde la
estima y la posicion social de las personas con discapacidad se derivan de su interaccion con las
condiciones sociales generales y especificas de la sociedad. Los docentes, gracias a las sesiones
pedagdgicas pudieron ampliar su conocimiento sobre la discapacidad y la inclusion educativa desde el
enfoque social.

Este estudio tuvo como objetivo comprender como los docentes gestionan el aprendizaje de los
estudiantes con discapacidad de la Unidad Educativa Particular “Porvenir” de la ciudad de Cuenca —
Ecuador donde se utilizaron diferentes técticas que nos permitieron comprender la realidad del

contexto. Los hallazgos de esta investigacion demostraron que existe una discrepancia entre las
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practicas y el discurso de los docentes de la institucion, pues estos agentes educativos no crean espacios
y ambientes inclusivos en sus aulas. Asi también las entrevistas revelaron que hay ciertas deficiencias
en el conocimiento que los docentes poseen sobre los fundamentos tedricos y enfoques educativos
entorno a la discapacidad e inclusion educativa.

Segun Valdés et al., (2023) las competencias de los docentes en la educacion inclusiva son
fundamentales en la sociedad, ya que les permiten proporcionar una educacion de alta calidad a todos
los estudiantes, sin importar sus particularidades individuales. Los docentes son los principales
impulsores éticos de la inclusion y quienes deberan tener una formacion continua ya que juega un papel
crucial en este proceso al contribuir al desarrollo de sociedades mas equitativas y unidas en un mundo
cada vez mas diverso.

Una categoria que tuvo mayor relevancia en la entrevista fue en torno a la gestion de aprendizaje
de los estudiantes con discapacidad, puesto a que los docentes manifestaron que requieren ampliar su
conocimiento sobre estrategias metodologias y recursos que los ayude a atender las particularidades de
este grupo de estudiantes sin generar procesos de exclusion. Deliyore, (2021) resalta que la insuficiente
formacion en temas de inclusion, junto con los estereotipos, las barreras actitudinales y la falta de
conocimiento, contribuyen a crear entornos donde predomina la exclusion, la segregacion y una
integracion deficiente de los estudiantes con discapacidad, por ello, Martinez et al., (2015) subrayan la
importancia de incorporar temas de inclusion en la formacién profesional y de expandir estos
conocimientos, para combatir estas desigualdades promoviendo la participacion equitativa de todos los
estudiantes.

Otra categoria con relevancia en la entrevista fue en torno a las barreras de la gestion del
aprendizaje, especificamente a los desafios que enfrentan los docentes al gestionar el aprendizaje de

los estudiantes con discapacidad donde manifestaron la falta de apoyo o la negacion por parte de los
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padres de familia al enfrentarse a la realidad. Mata y Velasquez (2015) refieren que el nacimiento de
un nifio con discapacidad suele tomar por sorpresa a la familia, que rara vez esta preparada para recibir
un diagnoéstico de este tipo, lo que desencadena una mezcla de emociones contradictorias. Por esta
razon, es crucial que los docentes se encuentren capacitados para abordar la resiliencia y comprender
los componentes que la constituyen, asi como aprender a cultivarla, dado que juega un papel
fundamental en el manejo del duelo y la adaptacion a la discapacidad (Bolafos,2020).

Ademas, mediante la técnica de observacion no participante y el uso de las mismas categorias
de analisis, se observd una discrepancia entre lo expresado por los docentes en las entrevistas y las
practicas que llevan a cabo en las aulas. Segin Calderon-Almedros y Rascon-Gomez (2015) la
inclusion educativa se busca incorporar a los estudiantes con discapacidad en las escuelas de educacion
basica regular mediante la aplicacion de métodos, técnicas y materiales que aborden y respondan a
esta diversidad, adoptando una vision integral que promueva la participacion y el aprendizaje de calidad
para todos.

A partir de la informacion recolectada y la problematica detectada en este estudio, se considero
que la mejor opcidn era crear una guia pedagogica basada en la metodologia de investigacion-accion
la cual Vidal y Rivera (2007) definen como método comunmente empleado en los procesos de
transformacion actuales, con el objetivo de analizar, controlar y alcanzar los cambios deseados en el
entorno social en el que se implementa. Los resultados obtenidos generaron transformaciones
significativas que se fueron evidenciando gradualmente a medida que se implementaban. Para alcanzar
esto, fue necesario desarrollar una guia pedagogica que fomente la educacion inclusiva y disefie
estrategias complejas, significativas y flexibles que apoyen al docente en la atencion positiva a la

diversidad del aula. Vélez (2013) manifiesta que los docentes deben desarrollar actitudes favorables
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hacia la diversidad del alumnado y se sienta capaz de buscar, reflexionar y consensuar junto con otros
agentes educativos y sociales distintas alternativas, que pueden encontrarse en el contexto escolar.

Las reflexiones finales que surgieron en la ultima sesion pedagodgica revelaron cambios
significativos en las perspectivas del docente sobre la educacion inclusiva y la discapacidad desde una
perspectiva social, lo cual me permitié cumplir con los objetivos establecidos para las sesiones.

En base a la pregunta de investigacion, se concluye que los docentes gestionan el aprendizaje
de los nifios con discapacidad mediante actividades que los categorizan, lo cual resulta en practicas
excluyentes. Por lo tanto, es necesario implementar procesos formativos que fomenten cambios a nivel

personal e institucional para abordar la diversidad en el aula de manera més inclusiva.
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ANEXOS.

Anexo 1. Consentimiento informado para docentes.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo del Proyecto: Comprender como los docentes gestionan el aprendizaje de los

estudiantes con discapacidad de la Unidad Educativa Particular “Porvenir”

El proyecto forma parte de mi tesis denominada “Comprender como los docentes
gestionan el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad de la Unidad Educativa
Particular Porvenir” el cual servird para conocer como los docentes gestionan el
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad de dicha institucion por lo que se ha
propuesto realizar una observacion aulica no participante a los profesores de los tres
niveles de educacion basica siendo estos; elemental, media y superior, con el fin de
recolectar informacion certera sobre este proceso y con los resultados obtenidos se creara
e implementara una propuesta de intervencion que permita a los docentes gestionar el
aprendizaje de los estudiantes con discapacidad desde el engoque de la educacion

inclusiva.

Es importante recalcar que:

e o La participacion es totalmente voluntaria y que puede retirarse del estudio
cuando quiera sin tener que dar explicaciones y sin que esto repercuta
negativamente en su labor docente.

e o Toda la informacidn recabada en estos dias sera utilizada unicamente con fines
académicos.

Yo

Cédula acepto participar en este
proyecto e investigacion.

Firma

Nota: Ante cualquier duda puede comunicarse con mi persona Katherine Parra
Argudo, teléfono: 0984645772 o con el maestrante PhD. Karina Huiracocha Tutivén
Nro. Telf. 0986595444



Anexo 2: Guidn de preguntas semiestructuradas para la entrevista.

Guién de preguntas semiestructuradas para la entrevista.

GUION DE PREGUNTAS

1. ;{Qué es para usted la discapacidad, como la definiria?

2. (Coémo identifica a un estudiante con algin tipo de discapacidad?

3. (A que estudiantes est4 enfocado la educacion inclusiva?

4. ;Cudles son las estrategias inclusivas que usted usa en el aula de clases?

5. (Cuales considera que son los principales desafios que enfrenta al gestionar el

aprendizaje de estudiantes con discapacidad?

6. (Qué recursos o enfoques ha encontrado utiles para apoyar el aprendizaje de

estudiantes con discapacidad?

7. {Qué cambios 0 mejoras cree que serian necesarios para optimizar la gestion del

aprendizaje de estudiantes con discapacidad?
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Anexo 3: Ficha de observacion no participante.

[ FICHA DE OBSERVACION NO PARTICIPANTE
DATOS INFORMATIVOS

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “PORVENIR" \"‘
Y
Registro de observacion N°: (“\
PORVENIR
GRADO/ CURSO ASIGNATURA NUMERO DE FECHA
ESTUDIANTES

TEMA DE LA CLASE:

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
CRITERIOS ST NO OBSERVACIONES |

Inicia las clases con puntualidad.

[Da a conocer el objetivo durante el desarrollo
de la clase.

iGenera ambientes adecuados e
Inclusivos para los estudiantes.

Propicia un ambiente de participaciéon en
[donde se promueve el pensamiento critico y
reflexivo de los estudiantes.

[Realiza actividades de acuerdo a las NEE de
los estudiantes

[Utiliza recursos didacticos para el desarrollo
de las clases

[Usa estrategias metodologicas que permitan
la atencion efectiva de los estudiantes con|
INEE

[Las estrategias utilizadas en clases favorecen
en el comportamiento adecuado de los

estudiantes.

Las destrezas aplicadas son
desagregadas para aplicarlas a losestudiantes
con NEE.

[Cumple con los objetivos planificados segin
el tiempo asignado para la clase.

[El docente activa el conocimiento previo de
sus estudiantes haciéndoles preguntas y|
solicitaindoles ejemplos.

[El docente monitorea el progreso de los
estudiantes.

[El docente toma en consideracion el ritmo y
los estilos de aprendizaje de cada uno de sus|
estudiantes.

Propicia el trabajo colaborativo/interaccion
lactiva entre todos los estudiantes del aula.

[El docente escucha con respeto a todos los
estudiantes.




Anexo 4: Transcripcion de las entrevistas

ENTREVISTA A LOS DOCENTES

CUADRO DE ANALISIS

ENTREVISTA A LOS DOCENTES

UNIDAD EDUCATIVA PARTICULAR “PORVENIR”

Discapacidad

Barreras en la gestion de aprendizaje

1. (Qué es para usted la discapacidad, como la definiria?

Docente 1

Docente 2

Docente 3

Con respecto a la
definicion, podemos
entender la discapacidad
como justamente la
disminucion de
capacidades, ;no?

De distinto indole, aunque

es un término que a mi

realmente no me gusta

La discapacidad es
una condicion que limita a
la persona. Puede ser fisica
o puede ser

intelectualmente también.

Bueno, cuando
hablamos de una
discapacidad, yo la
entiendo desde la
condicion de una persona,
desde la necesidad o la
dificultad que ésta puede
tener en las diferentes
areas de desarrollo, es

decir, la parte motora, la
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mucho, por eso se debate
justamente ahora, pero si,
si es justamente la

disminucién de algun tipo

de capacidad.

parte visual, la parte
auditiva, la parte
intelectual, es decir, las
dificultades que se puedan
presentar en el desarrollo

de éstas.

2. (Como identifica a

un estudiante con algin tipo

de discapacidad?

Docente 1

Docente 2

Docente 3

Hay discapacidades que se
pueden distinguir
facilmente, digamos,
porque las puedes
observar, ;no? son
discapacidades fisicas, es
algo como muy obvio y lo
puedes distinguir
inmediatamente. En
cambio, hay otro tipo de
discapacidades que quizas
fisicamente no se notan
tanto, pero si vemos algin
tipo de movimientos
repetitivos de inatencion
en el estudiante, de la
forma en como ellos
responden y por su puesto
mientras van
desarrollandose mas las
clases, pues ahi uno notar

alguno otro tipo de

La discapacidad
fisica es mas notoria.
Nosotros no identificamos
porque generalmente ya
los papas se dan cuenta
mucho antes. Y la
intelectual podria ser por
ejemplo en el aspecto del
lenguaje, la motricidad, la
comprension, el desarrollo
de actividades. Ahi
podriamos darnos cuenta

de la discapacidad.

Bueno como yo
puedo identificar a un
estudiante con una
discapacidad, para
empezar creo que existen
discapacidades que las
podemos ver fisicamente
que a simple vista nosotros
podemos darnos cuenta
como una paralisis
cerebral en el caso de la
motora una ceguera una
sordera y podemos
identificarlo por el uso de
implantes por el uso de
audifonos ;/no? pues lo
tanto a simple vista
nosotros nos damos cuenta
que existe una
discapacidad que ¢l
estudiante tiene una

necesidad especifica sin
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conductas que son
asociadas a la

discapacidad.

embargo por ejemplo en la
parte intelectual
fisicamente nosotros no
podemos notar que esta
estamos al frente de un
estudiante con
discapacidad sin embargo
nosotros nos podemos dar
cuenta a medida que
vamos avanzando en el
contenido a medida que
vamos conociéndolo,
porque no esta avanzando,
no esta adquiriendo los
hitos de desarrollo que son
adecuados para su edad
cronologica, sino al
contrario. Por ejemplo, un
nifio de tercero de bésica
estd adquiriendo recién
destrezas o esta con un
conocimiento recién de un
inicial 1, un inicial 2,
entonces ya vemos un
desfaz bastante grande, lo
cual nos llama la atencion,
y podemos estar ddndonos
a la idea de que estamos

frente a un nifio con
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alguna discapacidad

intelectual.
3. ¢A que estudiantes esta enfocado la educacion inclusiva?
Docente 1 Docente 2 Docente 3

La educacion

inclusiva pues obviamente

como la palabra lo dice

incluirlo en lo que son las
clases regulares, aunque se
podrian a veces diferenciar
el curriculo, no que
cuando ya hay
adaptaciones la verdad
bastante fuerte esta
educacion inclusiva
incluso llega a ser un poco

exclusiva, pero si

justamente Vadirigidoa

Bueno, me parece

que la educacion inclusiva

[no es cierto?, -

_,

involucrarles a ellos, al

grupo en general, para que

no sean discriminados.

Bueno, desde mi
punto de vista, considero
que la educacién inclusiva
es para todos. La

educacion inclusiva .

discapacidad. Es decir,
creo que fodos en algiin

un'abordaje, necesitamos

el acompafiamiento de un

docente.

4. ;Cuales son las estrategias inclusivas que usted

usa en el aula de clases?

Docente 1

Docente 2

Docente 3

En el aula de clases
he usado varias estrategias,
actualmente tengo algunos
nifios con autismo y

realmente, o sea, las

Ya bueno, hay
algunos tipos de
estrategias, por ejemplo, el
uno seria mejorar el

espacio que ellos necesitan

Las estrategias que
he usado, que uso en mis
aulas de clase para
empezar es la forma

estratégica en las que
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estrategias digamos que
son son las mismas, solo
que es un poco mas
dindmico el uso de
pictogramas, por ejemplo,
la reiteracion de ordenes,
unas ordenes mas claras,
mas concretas, porque
realmente no son
adaptaciones bastante
fuertes o grandes, pero
basicamente serian esas,
ok quizas la disminucion
en cuando se realizan los
deberes son los mismos,
los mismos por decir
ejercicio, las mismas
actividades, pero si son

mas cortas.

En vez de por decir
si un nifo va a copiar diez
palabras, ellos copiarian
seis, copiarian cinco, sea
de acuerdo también como
esté el animo ese dia. Pero
basicamente es el uso de
pictogramas, reiteracion de

ordenes, ordenes sencillas,

en el caso de una
discapacidad, he no sé,
visual, que necesiten mas
atencion y demas, también
en tener como un enfoque
mas personalizado en las
condiciones del nifio que

necesiten.

ubico a los estudiantes, ya
sea para que tengan un
acompafiamiento directo
con con la maestra o que
sean sus pares quienes les
den este acompafiamiento
para la adquisicion de
nuevos conocimientos. La
manera de impartir la clase
que sea, segun los
requerimientos y
necesidades de cada uno
de los estudiantes, la
organizacion del aula, por
ejemplo, si tengo un nifio
con autismo que le altera
los colores brillantes, pues
dejar en colores més
neutrales, colores que le
den paz, que les relaje, en
nifios con baja vision, por
ejemplo, lo que he usado
es pues carteles de alto
contraste para que ellos
puedan verlo de mejor
manera, sentarse mas cerca
de la pizarra, por ejemplo,
para que ellos puedan ver,
en su momento en el nifio

con sordera que tuve, pues
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ordenes concretas y

ejemplificacion.

también ubicarle adelante
para que le haga lectura al
labio facial, ya que a veces
el audifono no le ayudaba,
sin embargo, leer mis
labios pues le ayudaba a
entender lo que yo estaba
diciendo, de igual manera
el estar constantemente
acercandome a ellos para
preguntar si hemos
entendido para darles el
acompafiamiento, para
darles el seguimiento, para
que el conocimiento pues
sea adquirido.

En cuanto a déficit
de atencidn pues
obviamente el reducir el
nimero de preguntas, el
darle mas tiempo, el darles
ordenes mucho mas claras,
que sea mucho mas facil
para ellos.

Esas son algunas
de las estrategias que he
usado y que también me
han funcionado en mis

aulas de clase.
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5. ¢Cuales considera que son los principales desafios que enfrenta al

gestionar el aprendizaje de estudiantes con discapacidad?

Docente 1

Docente 2

Docente 3

Yo creo que los
principales desafios es que
aun nosotros no estamos
como totalmente
preparados. Recuerda que
quizas la preparacion o la
mayor preparacion lo
tienen los docentes
especialistas, nosotros
como docentes integrales o
de basica., si tenemos
herramientas para trabajar,
pero no es lo mismo. Y
cada nifio con necesidad
educativa especial es muy
diferente. Hay como una
norma para trabajar.
Entonces yo creo que es
eso. Es como quizaés la
falta de preparacion. O por
mas que uno se prepare
esa vez que dia a dia hay
nuevas estrategias, nuevas
herramientas que aplicar y
nosotros no lo tenemos a
la mano. Entonces nos

guiamos mucho por los

Bueno, a mi me
parece que el involucrarles
a los padres de familia y
también hacerles notar que
somos un equipo, que
necesitamos actuar todos
para un mismo lado, el
apoyo en casa que es
imprescindible pero el
apoyo bien guiado porque
a veces hay un apoyo que
no es una buena guia, o
sea, es sobre proteccion y
ahi nos limitan a nosotros
también porque no
podemos actuar de de una
forma que podamos lograr
que ellos desarrollen todas
las estrategias, asi no nos

limitamos.

Entre los
principales desafios creo
que tenemos el duelo de
los padres de familia, la
negacion a aceptar o creer
que su hijo tiene una
discapacidad, lo cual
impide que se haga un
abordaje adecuado.
También tenemos la
formacion docente que a
veces no es inclusiva y por
lo tanto pues se trabaja por
caminos diferentes con los
estudiantes, en algunas
horas si, tomando en
cuenta sus necesidades,
sus requerimientos y sus
habilidades también y en
otras no, por lo cual se
vuelve complicado un
trabajo interdisciplinario
con dos visiones.

Otra de las cosas
que considero es la
empatia y la tolerancia

hacia los demas, hacia la
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especialistas. Creo que esa
es la mayor dificultad que

tenemos.

diversidad, hacia las
necesidades especificas,
hacia la discapacidad,
poniendo etiquetas a los
estudiantes, dejando de
verles por su nombre y
mas bien viéndolos desde
su discapacidad.

Consideraria que
esos son los principales
desafios que atin tenemos
y que hay que ir

cambiando, ;jno?

6. ;Quérecursos o enfoques ha encontrado utiles para apoyar el aprendizaje

de estudiantes con discapacidad?

Docente 1

Docente 2

Docente 3

Eh, con respecto a
los enfoques educativos,
yo pienso lo que es el
desarrollo social o el

constructivismo social e

siper importante, o sea,

primero para [NGIAGION
EOMIBARGIOH. con los
mismos docentes, si es
verdad que haciendo se

aprende, que trabajando en

equipo también se

Bueno en realidad
hay muchos no cierto por
¢jemplo GSNNAICHAICH
_ que podemos
utilizar para ensefiarles a
leer, escribir, o en el caso
de las matematicas, el
abaco, _, los
videos que son también
muy intelectuales, también
los cuentos, o sea, todos
esos materiales apoyan

bastante.

El principal
enfoque que he
encontrado, que creo que

es necesario, pues es ver al

_, desde conocer

a cada uno de ellos, desde
saber qué es lo que
necesita, como lo necesita,
cuando lo necesita y poder
trabajar. Asimismo, el

enfoque de todos por
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aprende, pienso que esa es
una de las mas
importantes, o sea, la
ayuda entre los mismos
compaifieros, entre sus
pares y con respecto a los
recursos para los nifios con
necesidades educativas
especiales hay que ser, o
sea, aplicar -
estilos de aprendizaje,
,sabes por qué? Lo que yo
noto, por lo menos segun
mi experiencia, la parte
auditiva o digamos como
que, si aprendizas auditivo
es significativo para ellos,
yo me enfocarfa més en lo
-, usar cosas con

colores, ;sabes?

Y la parte que
necesitan es que ellos
haciendo, construyendo
algo, _ algin
tipo de actividad. En mi
caso, que yo soy profe de
lengua, por ejemplo, les
coloco con las letras,

moldeando con plastilina,

igual, no hablando desde
una misma destreza como
tal, que se imparte como

una recitacion, sino desde

todos por igual, -
disefio universal de
EAICARIoH. dsd. foEes
podemos aprender lo
mismo, simplemente es
necesario buscar las
_, que le permita

aprender y adquirir el
conocimiento a cada uno

de los estudiantes. Desde

conocer hasta -
BBORAAN desde yo, desde

conocerme hasta donde yo
lo estoy consiguiendo y
desde cuando yo necesito

ayuda también para poder

abordar, desde_
CORMANMAMINE, desde el
trabajo en equipo de la
_, desde el

estudiante y la familia para

ir por un mismo camino,

desde EINEADA0
colaborativo con un
equipo interdisciplinario.
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colocandole con lana,
haciendo, no sé, pelotitas,
la técnica del HRUNAG0,
ese tipo de cosas. Y yo
pienso que para ellos, o
sea, bueno, para todos,
pero para ellos funciona

mucho mas.

MECSHOSUSAPOYS. creeria

que eso es lo que funciona
para poder dar un buen

abordaje.

7. ¢(Qué cambios 0 mejoras cree que serian necesarios para optimizar la

gestion del aprendizaje de estudiantes con discapacidad?

Docente 1

Docente 2

Docente 3

Si, yo pienso que
primero nosotros, como te
hablaba de eso de la
desinformacion, es
primero que nos den un
DIAC un diagnostico que
sea actualizado, que sea
real y que se socialice a
principio de afio escolar
porque muchas veces
tenemos estudiantes y
como que con el tiempo
nos damos cuenta quien
tiene algo o sospechamos
que tienen algo también en
el momento de la
inscripcion los padres
muchas veces como que se

reservan este tipo de

A ver, cambios. Yo
creo que el principal
cambio seria en la
sociedad, cierto, porque la
educacion no es que este
mal enfocada. Nosotros
necesitamos una educacion
inclusiva, si, pero segiin
también el grado que ellos
necesitan. Por ejemplo,
hay chicos que no
necesitan una educacion
inclusiva, sino necesitan,
por ejemplo, una
educacion basada en
técnicas que les ayuda
muchisimo maés a ellos a
desarrollarse. Por ejemplo,

hay pequeiiitos que tienen

Bueno, para
empezar, creo que
necesitamos cambiar
nuestra vision. Desde
cOmMo vemos una
discapacidad, desde como
vemos una necesidad
especifica asociada o no a
la discapacidad, desde
cOmo vemos una ayuda
técnica, desde como
vemos una adaptacion
curricular, dejando de
verle como mas trabajo,
sino viéndole como la
parte de mi apoyo a la
educacion, como parte de
mi apoyo al desarrollo del

estudiante. Cambiar la
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diagndsticos sabes por
miedo a que no le den un
cupo o algo asi y nosotros
estamos como ignoramos
esta situacion y yo pienso
que esto es super
complicado porque ya
6sea no perdido un tiempo
pero si no hemos avanzado
un tiempo donde pudimos
haber usado otras
estrategias otros recursos
donde ellos si pudieran

aprender mejor.

retrasos mentales bastante
importantes, entonces ahi
deberiamos aprender
nosotros a trabajar con
técnicas, pero eso ya seria
otra parte de la educacion,
o sea seria una educacion
especial diriamos tal vez
gestionar esos cambios,
detectar mas, detectar a
tiempo, hacer el cambio de
esa educacion para que
ellos puedan integrarse

mejor, asi, ya.

vision por la vision de
diversidad, por la vision de
de todos podemos
aprender, todos podemos
apoyarnos y que todos
necesitamos con mayor o
menos complejidad, para
todos tenemos algun tipo
de necesidad.
Simplemente en algunas
personas se nota mas, en
otras personas se nota
menos, pero todos

necesitamos.

La formacion
docente, seria otra de las
cosas que nos ayudaria a
cambiar muchisimo si
todos tenemos ya esa
vision, si todos tenemos ya
ese compromiso de una
educacion inclusiva, si
todos estamos por el
mismo hilo de trabajo, si
todos estamos enfocados
en ayudar al desarrollo
integral, si todos estamos
enfocados a un correcto

abordaje sin
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discriminacion, sin
segregacion de
estudiantes, sino al
contrario, desde la
verdadera inclusion, desde
el verdadero respeto de de
los derechos de todos los
estudiantes, de todas las
personas. Otra de las cosas
que considero se deben
cambiar pues serian
también algunas de las
politicas publicas de
nuestro pais en donde de
de verdad se puede hacer
un proceso inclusivo en
donde de verdad se vele
pues los derechos de las
personas con discapacidad,
de las personas
vulnerables de nuestra
sociedad. Creo que si
empezaramos a cambiar
desde esos tres puntos que
para mi son base, pues
podriamos ver una mejora
y también pues desde la
parte de socializar con la
sociedad, con la

comunidad, y poco a poco
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pues ir cambiando
mentalidades, ir
cambiando ideas y crear
un ambiente inclusivo,
crear aulas inclusivas y por
qué no en algiin momento
pues una institucion, una

ciudad o un pais inclusivo.
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Anexo 5: Sesiones Pedagdgicas

Sesion Pedagogica 1

HABLEMOS D6

EDUCACION INCLUSIVA

Modalidad: Pesencial.

jon Ped ica: N 1

OBJETIVO DE LA 4—0
SESION PEDAGOCICA

Examinar los fundamentos tecricos de la
Discapacidad y la Educacion Inclusiva
desde en enfoque social, con el fin de

estimular la reflexion de cada docente m
sobre las contribuciones que estos
-

enfoques pueden ofrecer para alcanzar
una educacion de calidad.

IS .o

Fundamentos Tedricos
Presentacion de diapositivas sobre:

Gestion del aprendizaje

Protocolo de saludo y bienvenida

« Compartamos las fortalezas y debilidades que
habiamos escrito anteriormente y pensemos
como podremos contrastar lo que plensan los
demas y lo que nosotros proyectamos.

« Conversacién con los participantes sobre la
importancia de conocernos tanto a nosotros
mismos como a los demas

Educacion Inclusiva
Discapacidad o_.

COMPROMISOS e

En este punto, los docentes asumen la
responsabilidad de aplicar las
sugerencias recibidas a lo largo del
taller para trabajar con sus grupos de
estudiantes.

Sesion Pedagogica 2

Este espacio sera asignado para socializar lo
aprendido anteriormente, despejar dudas y
construir ideas, argumentos y propuestas
relativas al tema.

A partir de la tercera sesion pedagdgica
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ABORDANDO LA
DISCAPACIDAD
6N LAS AULAS

Modalidad: Presencial. o

Sesion Pedagogica: N 2 N

OBJETIVO DE LA 4—-0
3ESION PEDAGOCGICA

Socializar con los docentes una guia
pedagogica con diversas estrategias

metodologicas para abordar la
discapacidad en las aulas de clases,
con el fin de estimular los
.

;:onocimtieigto§ de cada doctentf sobre Protocolo de saludo y bienvenida
as contribuciones que este recurso . Dinamica ¢Qué hay detras?
puede ofrecer para alcanzar una
educacion de calidad.

« Tener en cuenta que todos los seres humanc
DGSAR“OLLO somos diferentes y que como docente
tenemos la importante labor de utilizc

‘_o distintas estrategias metodologicas que esté

Presentacion de la guia dirigidas a atender esa diversidad.

pedagogica con estrategias
metodologicas para abordar la
discapacidad en las aulas de

T m

grapo
os participantes elaboraran una clase

egun el objetivo y la destreza asignada.
COMPROMISOS ‘_0 trabajo serd socializado por un

epresentante de cada grupo.

En este punto, los docentes asumen la
responsabilidad de aplicar las
sugerencias recibidas a lo largo del la

sesion pedagogica para trabajar con
sus grupos de estudiantes. a

A partir de la tercera sesion pedagodgica




Sesion Pedagogica 3

44

APORTANDO AL CAMBIO

Modalidad: Presencial.

Sesion Pedagogica: N 3

BJETIVO DE LA

0
36310

Aportar ideas para mejorar la propuesta
de la guia pedagogica para abordar la
discapacidad en las aulas de clases.

PEDAGOGICA

Recepcion de autorregistro

Grupo focal: entrevista grabada.
Observaciones y recomendaciones
de los docentes de acuerdo a la

entrevista y al

COMPROMISOS

Utilizar de
autorregistro

reales de las prdcticas docentes.

autorregistro

forma  sincera
datos

para obtener

Agradecimiento

—0

.0

(2
D . ¢

=
\Z~

Protocolo de saludo y bienvenida

O— I

Retroalimentacion

Motivar a los docentes a seguir utilizando |
guia pedagodgica sobre  estrategia
metodolégicas para abordar la discapacida
en las aulas
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Sesion Pedagogica 4

D6 CAMINO AL CAMBIO

z \
. ' —
Modalidad: Presencial. o /

Sesion Pedagogica: N 4

OBJETIVO DE LA 4—0
3ESION PEDAGOGICA

Reconocer el avance en la integracion y

valorizacion de la diversidad en el aula.
g « Protocolo de saludo y bienvenida
DESARROLLO
CHIED 9

Recepcion de autorregistro

Grupo focal: entrevista grabada.
Observaciones y recomendaciones
de los docentes de acuerdo a la
entrevista y al autorregistro

O— D

Retroalimentacion

Motivar a los docentes a seguir utilizandt
COHPROHISOS guia pedagogica sobre estratec
Q—O metodologicas para abordar la discapacic

4 en las aulas.
Agradecimiento a los docentes por el

trabajo realizado en la elaboracion de
las planificaciones basandose en las
estrategias metodologias de la guia
dentro de su aula de clases.
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Sesion Pedagogica 5

CIERRE DE LAS
S6SIONGS PEDACOCICAS |

—

=

Modalidad: Presencial.

Sesion Pedagogica: N 5

0BJETIVO DG LA 4—-0
SESION PEDAGOGICA
y

Agradecer la participacion
colaboracion de los docentes mediante

« Protocolo de saludo y bienvenida
DESARROLLO ‘_o

Discurso de agradecimiento por la
paticipacion de los docentes.

O— D

Compartir de un refrigerio entre

COMPROMISOS B Spespiss

Seguir utilizando la guia pedagogica
para valorar la diversidad del aula y
la atencidn integral a cada uno de los
estudiantes.




Anexo 6: Guion de preguntas para grupo focal

GUION DE PREGUNTAS PARA GRUPO FOCAL

PRIMERA ENTREVISTA AL GRUPO FOCAL DE TALLERES

GUION DE PREGUNTAS

1. ¢Como describiria su experiencia en torno a la planificacidn construida a
partir de los objetivos generales para atender la discapacidad de la guia
pedagdgica?

2. ¢Considera que las estrategias propuestas atienden a la diversidad?

3. ¢Se cumplen los objetivos de las clases teniendo en cuenta a los estudiantes
con discapacidad?

4. ¢Cudles son los aspectos que considera se deben mejorar en la guia

pedagdgica de acuerdo al autoregistro?

SEGUNDA ENTREVISTA AL GRUPO FOCAL DE TALLERES

GUION DE PREGUNTAS

5. ¢Cudl fue su experiencia sobre de la guia desarrollada para atender la
diversidad escolar?

6. ¢Cudles fueron las fortalezas y las debilidades dentro de la guia pedagdgica?

7. ¢éConsidera que la guia pedagdgica es una herramienta que ayudara a los
docentes a atender la diversidad? Si; no. ¢Por qué?

8. ¢Cambio su manera de abordar al grupo y a los estudiantes con

discapacidad? Si; no. ¢Por qué?

TERCERA ENTREVISTA AL GRUPO FOCAL DE TALLERES

GUION DE PREGUNTAS

1.

¢Estas sesiones pedagdgicas transformo su practica docente? Si, no écomo?
épor qué?
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Anexo 7: Fotos de las sesiones pedagogicas
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Primera sesion pedagogica

Hablemos de inclusion educativa

aulas

Segunda sesion pedagogica

Abordando la discapacidad en las

Tercera sesion pedagogica

Aportando al cambio

Cuarta sesion pedagogica

De camino al cambio
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