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RESUMEN:  
 

 Este estudio tiene como objetivo valorar y promover estrategias destinadas al 

desarrollo de habilidades de liderazgo en los directores de proyectos de investigación de 

la Universidad Nacional de Educación, con el propósito de contribuir al logro de los 

objetivos de sus proyectos. Se empleó una metodología de investigación-acción, que 

inició con la evaluación de la situación actual de los proyectos de investigación y, a partir 

de este diagnóstico, se diseñó e implementó un programa de capacitación orientado a 

fortalecer el liderazgo entre los investigadores. El programa incluyó actividades 

experienciales diseñadas para promover un liderazgo transformacional, crucial para 

impulsar la innovación, la colaboración y la excelencia en la gestión de los proyectos de 

investigación de la institución. Los resultados de una evaluación reflexiva permitieron 

identificar acciones positivas que refuerzan las habilidades de liderazgo necesarias para 

alcanzar las metas establecidas. 

 

Palabras clave: estilos de liderazgo, liderazgo transformacional, gestión de proyectos de 

investigación, investigación acción, gestión de proyectos. 

 

ABSTRACT:  

 

This study aims to assess and promote strategies that strengthen the leadership 

skills among research directors of the National University of Education. This with the 

objective to facilitate the achievement of the research project objectives. An action 

research methodology was employed and it started with the evaluation of the current 

situation of the research projects. Using this diagnosis, a professional development 

program to improve the researchers’ leadership skills was created. The program included 

experiential activities designed to promote a transformational leadership. This type of 

leadership is fundamental to boost the innovation, collaboration and excellence in 

managing institutional research projects. The results of a reflexive evaluation allowed the 

identification of positive actions that reinforced the leadership skills which are important 

to achieve the stablished goals. 

 

Keywords: leadership styles, transformational leadership, research project management, action 

research, project management 

 

 


