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RESUMEN:

Las habilidades cognitivas en la formacion de economistas son cruciales para el
éxito profesional. Este estudio analiza estas habilidades basandose en las experiencias y
percepciones de la comunidad educativa de la Universidad del Azuay durante el 2023. La
investigacion emplea métodos mixtos, combinando encuestas a estudiantes y egresados -
graduados con entrevistas a docentes, para evaluar la alineacién entre la formacion
académica y las demandas laborales. Los resultados revelan la importancia del
pensamiento critico, resolucion de problemas, analisis de datos y comunicacion efectiva.
Se identifican brechas en la integracién de tecnologias emergentes y experiencias
practicas en el curriculo.

Las recomendaciones incluyen ajustes curriculares, implementacion de
metodologias basadas en problemas reales, fortalecimiento de la colaboracion
universidad-empresa, y capacitacion docente en pedagogias innovadoras.

Palabras clave: Habilidades cognitivas, formacion econdmica, mercado laboral,
curriculo universitario, tecnologia educativa.

ABSTRACT:

Cognitive skills in the training of economists are crucial for professional success.
This study analyzes these skills based on the experiences and perceptions of the
educational community at the University of Azuay during 2023. The research employs
mixed methods, combining surveys of students and graduates with interviews of faculty,
to assess the alignment between academic training and labor demands. The results reveal
the importance of critical thinking, problem-solving, data analysis, and effective
communication. Gaps are identified in the integration of emerging technologies and
practical experiences in the curriculum.

Recommendations include curricular adjustments, implementation of
methodologies based on real-world problems, strengthening university-business
collaboration, and faculty training in innovative pedagogies.

Keywords: Cognitive skills, economic education, labor market, university curriculum,
educational technology.
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1. INTRODUCCION

En la era actual, caracterizada por rapidos avances tecnolégicos y una creciente
complejidad en los sistemas econémicos, las habilidades cognitivas han emergido como
un factor determinante en el éxito profesional de los economistas. Estas habilidades, que
abarcan desde el analisis cuantitativo y la resolucion de problemas hasta la toma de
decisiones estratégicas y la adaptabilidad al cambio, trascienden el mero conocimiento
tedrico y se posicionan como competencias esenciales para navegar eficazmente en el

dindmico mercado laboral del siglo XXI.

La relevancia de las habilidades cognitivas en el &ambito econémico radica en su
capacidad para potenciar la comprension de fendmenos complejos, facilitar la
interpretacion de grandes volimenes de datos y propiciar la formulacién de soluciones
innovadoras ante desafios emergentes. En un contexto donde la incertidumbre y la
volatilidad son constantes, la agilidad mental y la capacidad de aprendizaje continuo se

convierten en activos invaluables para los profesionales de la economia.

Reconociendo esta realidad, el presente estudio se sumerge en la exploracion de las
habilidades cognitivas demandadas por el mercado laboral actual para los economistas,
centrandose en el caso particular de la Universidad del Azuay en Cuenca, Ecuador. La
investigacion adopta un enfoque integral, recopilando y analizando las experiencias,
percepciones y expectativas de diversos actores de la comunidad educativa durante el afio
2023, incluyendo estudiantes de distintos niveles, egresados recientes, docentes y

profesionales en ejercicio.

Este trabajo no solo busca identificar las brechas existentes entre la formacion
académica y las exigencias del mundo laboral, sino que también aspira a proporcionar
recomendaciones valiosas para el disefio de estrategias educativas que fomenten el
desarrollo efectivo de estas habilidades cognitivas. Al recabar las voces de quienes estan
directamente involucrados en el proceso formativo y en la practica profesional, se obtiene
una vision multifacética y realista de los desafios y oportunidades que enfrenta la

educacion econémica contemporanea.

La metodologia empleada combina enfoques cuantitativos y cualitativos,

permitiendo una comprension profunda del fendmeno estudiado. A través de encuestas



estructuradas y entrevistas semiestructuradas, se capturan tanto tendencias generales
como matices individuales, ofreciendo un panorama rico en detalles sobre las

competencias cognitivas mas valoradas y las areas que requieren fortalecimiento.

En este sentido, este estudio aspira a contribuir al didlogo sobre la calidad y
pertinencia de la educacion econdmica, subrayando la importancia de cultivar habilidades
cognitivas robustas que permitan a los futuros economistas no solo adaptarse, sino
también liderar en un entorno laboral cada vez més exigente y cambiante. La alineacion
entre la formacion académica y las demandas reales del mercado no es solo un imperativo

educativo, sino una necesidad estratégica para el desarrollo econémico y social del pais.



CAPITULO 1

1.1 Contexto y Justificacion

1.1.1 Relevancia de las habilidades cognitivas en el mercado laboral actual.

Las habilidades cognitivas, entendidas como capacidades mentales que permiten
procesar informacion, razonar, recordar, solucionar problemas y tomar decisiones, han
ganado una relevancia sin precedentes en el mercado laboral actual. Su importancia radica
en varios aspectos clave que reflejan las demandas cambiantes y complejas de la sociedad

y la economia contemporanea.

La investigacion realizada por Acosta & Muller (2018) resalta la importancia de las
habilidades cognitivas y socioemocionales en el éxito laboral y educativo. Los resultados
indican que promover el desarrollo de estas habilidades en los planes de estudio escolares
podria mejorar la calidad del trabajo y la participacién en el mercado laboral y la

educacion terciaria.

Como sefiala Acosta & Muller, las habilidades cognitivas y socioemocionales son
determinantes para mejorar la calidad del trabajo. En un entorno laboral que demanda
cada vez mas adaptabilidad, creatividad y resolucion de problemas, estas habilidades se
convierten en pilares fundamentales. Una fuerza laboral equipada con habilidades
cognitivas robustas puede abordar desafios complejos, innovar y mejorar la eficiencia

operativa.

Las habilidades cognitivas no solo influyen en la calidad del trabajo sino también
en lainclusion laboral. La capacidad de pensar criticamente, tomar decisiones informadas
y comunicarse eficazmente amplia las oportunidades de empleo y permite a los individuos

adaptarse a diversos roles y sectores.

En el articulo denominado “Labor market outcomes, cognitive skills, and
noncognitive skills in rural China” del autor Glewwe et al. (2022) se enfoca en como las
habilidades cognitivas y no cognitivas durante la nifiez influyen en los resultados
laborales en la China rural. Los resultados destacan la influencia de las habilidades
cognitivas en los salarios de adultos jovenes y también revelan disparidades de género en

los efectos de habilidades no cognitivas.



La focalizacion en la China rural proporciona una vision contextualizada de coémo
las habilidades cognitivas y no cognitivas se relacionan con el mercado laboral en un
entorno particular. Esto destaca la importancia de considerar factores culturales,

socioecondmicos y geograficos al analizar la relevancia y el impacto de estas habilidades.

1.1.2 Importancia de alinear la formacion académica con las demandas laborales.

Una formacion académica alineada con las demandas laborales asegura que los
estudiantes adquieran habilidades, conocimientos y competencias que sean directamente
aplicables y relevantes en el mercado laboral actual. Esto garantiza que los graduados

estén mejor preparados para enfrentar los desafios y oportunidades del mundo laboral.

En el estudio analizado por Apella & Zunino (2022) se determina que, la evolucion
del perfil laboral en América Latina y el Caribe en funcion de las tareas desempefiadas.
Se concluye que las competencias cognitivas son esenciales para la participacion laboral
en la actualidad y el futuro. Por otro lado, el trabajo titulado “Método del Caso en la
formacion de economistas” de Gutiérrez-Ponce et al. (2020) se evalta cémo el Método
del Caso contribuye al desarrollo de competencias cognitivas y no cognitivas en la
formacion de economistas. El estudio destaca la efectividad de esta metodologia en el

fomento de habilidades analiticas y de toma de decisiones.

En ambos trabajos resaltan la importancia de alinear la formacién academica con
las demandas laborales, enfocandose en el desarrollo de competencias cognitivas y
habilidades practicas. Mientras que el primero resalta la necesidad de adaptarse a las
tendencias tecnoldgicas y laborales en América Latina y el Caribe, el segundo enfatiza la
eficacia de metodologias especificas, como el Método del Caso, en la preparacion de
profesionales capacitados para enfrentar desafios econdémicos y laborales especificos.
Ambos estudios subrayan la relevancia de una educacion pertinente y orientada a las

necesidades del mercado laboral actual y futuro.

1.2 Problema de Investigacion

1.2.1 Exposicion del problema central.
La problemética que se aborda en esta investigacion radica en las cambiantes

necesidades del mercado laboral, que se ve influenciado por los multiples avances
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tecnologicos, que ponen en juego la preparacion de los estudiantes que pretenden
profesionalizar sus estudios en economia, la cual debe estar acorde a las habilidades
cognitivas demandadas por el mercado laboral de profesionales economistas en Cuenca,
Ecuador en la actualidad. A pesar de la relevancia de la educacién en economia para el
desarrollo econémico y social del pais, existe una preocupante desconexion entre las

expectativas y necesidades de la industria y la formacion brindada en las aulas.

Esta discrepancia plantea interrogantes cruciales acerca de si los estudiantes estan
siendo preparados de manera efectiva para enfrentar los desafios reales del entorno
econdémico y laboral. La brecha entre lo que se ensefia y 1o que se requiere en el mundo
profesional puede resultar en una falta de empleabilidad, limitando la contribucion de los

egresados al desarrollo economico sostenible de la region y del pais en su conjunto.

La problemética también abarca la percepcion de los docentes y profesionales del
campo econdmico, ya que su Vvision y experiencia son esenciales para comprender las
habilidades cognitivas que tienen un valor real en la practica. Esta discrepancia entre la
percepcion y la realidad puede generar desafios en la planificacion curricular y en la

estrategia de ensefianza.

Por esta razon, es necesario desarrollar este estudio, en el que, de manera objetiva,
se analicen las demandas actuales del mercado laboral. De manera que, una vez realizado
este analisis, lo contrastaremos con el caso de la Universidad del Azuay, para evaluar,
sugeriry recomendar las habilidades cognitivas que deberian formar parte de la formacién

académica de su malla.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general y objetivos especificos

El objetivo general se centra en determinar qué habilidades cognitivas son
esenciales segun las demandas del mercado laboral en Cuenca. Este enfoque refleja la
necesidad de alinear la formacion académica con las expectativas y requerimientos del
mundo profesional, especificamente para estudiantes de economia en la Universidad del
Azuay. EIl objetivo general proporciona una direccion clara para la investigacion al

enfocarse en la relevancia practica de las habilidades cognitivas en el contexto local.

Los objetivos especificos de esta investigacion son los siguientes:



1. Identificar las habilidades cognitivas mas demandadas por el mercado
laboral para los profesionales economistas en Cuenca: Este objetivo especifico
se enfoca en determinar qué habilidades son mas valoradas por los empleadores y
las organizaciones en Cuenca. Para llegar a este objetivo, es crucial realizar
estudios de mercado, encuestas a empleadores, analisis de ofertas laborales y

consultas con expertos del sector econémico en la region.

2. Evaluar la percepcion de estudiantes de economia, egresados, docentes y
profesionales de la carrera de economia de la Universidad del Azuay, sobre
la adecuacion de las habilidades cognitivas desarrolladas en la formacion
académica: Este objetivo busca comprender como los diferentes grupos
relacionados con la carrera de economia en la Universidad del Azuay perciben la
relevancia y aplicabilidad de las habilidades cognitivas adquiridas durante su
formacion. Esto se lograra a través de encuestas, entrevistas y grupos focales con

estudiantes, egresados, docentes y profesionales del campo econémico.

3. Analizar las implicaciones de los resultados para la mejora de la formacion
académica y profesional en la carrera de economia de la Universidad del
Azuay: Una vez recopilada la informacién y evaluada la percepcion y demanda
de habilidades, este objetivo busca proporcionar recomendaciones especificas
para mejorar la formacion académica y profesional en la Universidad del Azuay.
Esto implica comparar los hallazgos con el curriculo existente, identificar areas

de mejora y proponer ajustes o cambios curriculares pertinentes.

El objetivo general y los objetivos especificos se desarrollaron para abordar de
manera sistematica la discrepancia entre la formacion académica en economia y las
demandas reales del mercado laboral en Cuenca. Estos objetivos proporcionan una
estructura metodoldgica para investigar, evaluar y proponer mejoras significativas en la
educacion de la carrera de economia en la Universidad del Azuay, asegurando que los
estudiantes estén adecuadamente preparados para enfrentar desafios profesionales y

contribuir al desarrollo economico de la region.



1.4 Justificacion y Contribucién

1.4.1 Relevancia de la investigacion

En un entorno econémico en rapida evolucion, las habilidades cognitivas, como el
razonamiento, la resolucién de problemas y el pensamiento critico, son fundamentales
para que los economistas puedan analizar y abordar desafios complejos. Esta
investigacion busca entender como estas habilidades se correlacionan con el éxito

profesional y la remuneracion en el mercado laboral.

Existe una preocupante brecha entre lo que se ensefia en las instituciones educativas
y lo que realmente se demanda en el mercado laboral. Identificar y cerrar esta brecha es
esencial para garantizar una formacién académica mas alineada con las necesidades reales
de la industria y, por ende, mejorar la empleabilidad y contribucion de los egresados al

desarrollo econémico.

A diferencia de otros estudios, esta investigacion propone un enfoque
interdisciplinario que integra la neurociencia y la psicologia laboral, ofreciendo una
comprension més profunda sobre como se desarrollan y pueden mejorar las habilidades
cognitivas a lo largo de la vida. Al centrarse especificamente en Cuenca, Ecuador, la
investigacion proporciona insights valiosos para la region, permitiendo adaptar
estrategias educativas y formativas a las caracteristicas y demandas especificas del

mercado local.

Los resultados de esta investigacion pueden influir en la formulacion de politicas
educativas y estrategias de capacitacion, promoviendo cambios curriculares y
metodoldgicos que fortalezcan las habilidades cognitivas de los estudiantes y

profesionales de economia.

La relevancia de esta investigacion radica en su enfoque multidimensional para
abordar una problemética actual y significativa en el campo de la economia y la
educacion. Al identificar las habilidades cognitivas mas demandadas y evaluar la
correspondencia con la formacion académica, se busca mejorar la preparacion de los
estudiantes y profesionales, impulsando el desarrollo econdmico y social de Cuenca vy,

por extension, de Ecuador.



1.5 Alcance y Limitaciones
1.5.1 Aclaracion del alcance geografico, temporal y de participantes de la
investigacion.
a) Alcance Geogréfico:
La investigacion se enfoca especificamente en la ciudad de Cuenca, Ecuador. Esta
eleccidn geografica se debe a varios factores, incluyendo la disponibilidad de recursos, la

accesibilidad a los participantes y la relevancia para el contexto de estudio.

Al limitar el alcance geografico a Cuenca, se puede obtener una comprensién mas
precisa de las dindmicas economicas, las necesidades de habilidades y las perspectivas
laborales dentro de esta area especifica. Sin embargo, es importante tener en cuenta que
las conclusiones y hallazgos obtenidos no pueden extrapolarse directamente a otras
regiones fuera de Cuenca debido a las posibles variaciones en condiciones

socioecondmicas, culturales y politicas.

b) Alcance de Participantes:

Los participantes de la investigacion son una parte fundamental del estudio y
provienen de diversos grupos dentro de la comunidad académica y profesional de Cuenca.
Esto incluye estudiantes de economia en diferentes etapas de su formacion (tercer, quinto
y séptimo semestre), recientes egresados del afio 2023 de la Universidad del Azuay,
docentes que imparten clases en la carrera de economia en la misma institucion, y
profesionales graduados de la Universidad del Azuay que trabajan en el campo

econodmico en la ciudad de Cuenca.

Al involucrar a estos grupos de participantes, se busca obtener una perspectiva
integral y variada sobre las habilidades requeridas, la formacién académica y las

expectativas laborales en el campo de la economia en el contexto local.

c) Alcance Temporal:

La investigacion se llevara a cabo durante un periodo especifico que abarca desde
el afio 2022 hasta el 2023. Este marco temporal se ha establecido para permitir la
recopilacion de datos, el andlisis y la interpretacion de los resultados dentro de un
intervalo definido. Durante este lapso de tiempo, se implementaran los métodos de



recoleccion de datos, como las encuestas estructuradas y las entrevistas dirigidas, y se

realizara tanto el analisis cuantitativo como cualitativo de la informacion recopilada.

Es fundamental tener en cuenta que las conclusiones y los hallazgos derivados de
la investigacién estaran vinculados al contexto temporal especifico de este estudio, es
decir, a los afios 2022 y 2023, y pueden no ser aplicables a otras épocas fuera de este

periodo.

1.5.2 Enumeracion de las posibles limitaciones que podrian influir en los resultados.
Con relacion a las posibles limitaciones debemos enumerar los siguientes

supuestos y riesgos de la investigacion:
Supuestos:

1. Supuesto de Representatividad: Se asume que la muestra de estudiantes, docentes
y profesionales es representativa de la poblacion de economistas y el mercado
laboral en Cuenca y en Ecuador en general.

2. Supuesto de Sinceridad: Se parte del supuesto de que los participantes
proporcionaran respuestas sinceras y honestas en las encuestas y entrevistas, sin
temor a represalias 0 sesgos en sus respuestas.

3. Supuesto de Percepcion Precisa: Se asume que los participantes pueden evaluar
con precision la importancia de las habilidades cognitivas y la adecuacion de su
formacion académica.

4. Supuesto de Generalizacion: Se considera que los resultados obtenidos de esta
investigacion son aplicables a otros contextos educativos y laborales similares en

Ecuador.
Riesgos:

1. Riesgo de Sesgo de Respuesta: Existe el riesgo de que los participantes en las
encuestas y entrevistas proporcionen respuestas que consideren socialmente
deseables en lugar de expresar sus opiniones reales.

2. Riesgo de Muestra No Representativa: Si la muestra no representa adecuadamente
la poblacion de economistas y el mercado laboral, los resultados pueden no ser
generalizables.

3. Riesgo de Falta de Suficiente Participacion: Si no se logra una tasa de respuesta
suficientemente alta en las encuestas o entrevistas, los resultados pueden ser

sesgados y no reflejar adecuadamente la diversidad de opiniones.



4. Riesgo de Interpretacion Errénea: Existe el riesgo de que los investigadores
interpreten errobneamente las respuestas de los participantes en las encuestas y
entrevistas, lo que podria afectar la validez de las conclusiones.

5. Riesgo de Sesgo en las Entrevistas: Durante las entrevistas, puede haber un sesgo
de los entrevistados para enfocarse en ciertos aspectos y dejar otros desatendidos,
lo que podria afectar la integridad de los datos cualitativos.

6. Riesgo de Cambios en el Mercado Laboral: Dado que el mercado laboral es
dindmico, los resultados obtenidos podrian quedar desactualizados si las
demandas de habilidades cambian significativamente en un corto periodo después

de la investigacion.
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CAPITULO 2

2. HABILIDADES COGNITIVAS Y EL MERCADO
LABORAL

2.1 Descripcion de la relacion entre las habilidades cognitivas y el éxito
en el mercado laboral

Empecemos definiendo lo que menciona Herrera (2003) quien manifiesta que, en
la actualidad, nos encontramos inmersos en una era caracterizada por la revolucién
tecnologica, lo que implica un constante y rapido aumento en la cantidad de
conocimientos culturales y técnicos, teorias, habilidades, modelos y estrategias. Este
crecimiento exponencial presenta un desafio significativo para la educacion, ya que se
enfrenta a la tarea de transmitir estos conocimientos de manera efectiva, estableciendo
conexiones entre lo tedrico y la vida real. Este proceso se ha vuelto cada vez mas complejo

y dificil de abordar.

Paraddjicamente, a pesar de vivir en una era de comunicacién social, nos
enfrentamos a niveles histéricamente altos de incomunicacion personal. La tecnologia,
que deberia facilitar la conexion entre las personas, a menudo contribuye a la distancia
interpersonal. Este fendmeno agudiza ain mas la complejidad de la tarea educativa, ya
que no solo se trata de transmitir conocimientos, sino también de fomentar la comprension

y la conexion genuina entre individuos.

La educacién en este sentido, se ve desafiada no solo por la magnitud del
conocimiento disponible, sino también por la necesidad de abordar y superar los
obstaculos en la comunicacion interpersonal en esta era digital. En este contexto, es
esencial repensar y adaptar enfoques pedagogicos que no solo transmitan informacion,
sino que también promuevan la habilidad de comunicarse efectivamente en un mundo

tecnologicamente avanzado pero marcado por la incomunicacion.

Con relacion directa al mercado laboral Acosta et al. (2019) indica que estudios
realizados en naciones industrializadas indican que aquellos individuos que poseen
niveles mas elevados de aptitudes cognitivas y socioemocionales logran un desempefio
laboral superior. Ademas, los autores hacen una diferenciacion entre las habilidades
cognitivas y las socioemocionales determinando que las habilidades cognitivas se refieren
a la capacidad de entender y razonar a partir de textos, especificamente medidas a través

de la competencia en la lectura. Por otro lado, las habilidades socioemocionales incluyen
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una variedad de dimensiones, como las llamadas "Big Five" (apertura a la experiencia,
conciencia, extraversion, amabilidad y estabilidad emocional), asi como caracteristicas
como la perseverancia (grit), el sesgo de atribucion hostil y estrategias de toma de

decisiones.

En un articulo desarrollado por Hermida & Petrovic (2023) se examinan
detalladamente los requisitos de habilidades cognitivas y sociales para puestos de trabajo
de calificaciébn media y baja en empresas ecuatorianas. Los resultados revelan que
aproximadamente la mitad de las empresas demandan habilidades bésicas, como lectura,
ortografia, gramatica y aritmética, de los trabajadores con calificacion media o baja. En
contraste, un porcentaje menor (42%) busca habilidades de resolucion de problemas
complejos, y se destaca la alta demanda de habilidades para interactuar en equipos de

trabajo.

Se observa que el 25% de las empresas requiere una combinacion de habilidades
cognitivas y sociales, y existe una relacién inversa entre las habilidades necesarias y el
porcentaje de trabajadores con calificacion media o baja en las empresas. Las
correlaciones positivas encontradas entre diferentes habilidades cognitivas y sociales

indican su complementariedad en el entorno laboral.

Esta relacién inversa identificada entre las habilidades necesarias y el porcentaje
de trabajadores con calificacion media o baja en las empresas subraya la necesidad de un
mayor énfasis en el desarrollo de habilidades cognitivas y sociales para estos grupos de
trabajadores. Esto destaca la importancia de adaptar los programas de formacién
profesional para abordar las demandas cambiantes del mercado laboral y garantizar la

empleabilidad de estos trabajadores.

Es por esta razon, que nace la necesidad de integrar eficazmente habilidades
cognitivas y sociales en la formacion profesional, reconociendo su impacto significativo
en la empleabilidad y el desempefio laboral de los trabajadores en el contexto empresarial

ecuatoriano.

2.2 Fundamento tedrico de cdmo estas habilidades influyen en la toma
de decisiones educativas y profesionales.

Las habilidades cognitivas y sociales desempefian un papel crucial en la toma de
decisiones tanto en el &ambito educativo como en el profesional. Desde una perspectiva

educativa, estas habilidades impactan directamente en el rendimiento académico, la
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adaptabilidad al entorno de aprendizaje y la capacidad para enfrentar desafios cognitivos.
La literatura psicologica sugiere que las habilidades cognitivas, como la resolucion de
problemas y la comprension lectora, son fundamentales para el éxito académico al influir
en la capacidad del individuo para asimilar informacidn, analizar situaciones complejas

y tomar decisiones informadas.

Al respecto los autores Salinas et al. (2018) destacan la relevancia de las
habilidades metacognitivas en el proceso educativo, refiriéndose a ellas como el
conocimiento que un individuo posee acerca de sus propios procesos cognitivos y la
capacidad para organizar, desarrollar y modificarlos en la consecucion de metas, lo que
se traduce en la capacidad de "aprender a aprender”. Estas habilidades incluyen

estrategias de autorregulacion, motivacion, autoconfianza, y expectativas de rendimiento.

El articulo de Salinas et al. (2018) resalta la importancia de las habilidades
metacognitivas para el aprendizaje efectivo en la educacion media superior, abogando por
enfoques pedagdgicos que fomenten la reflexion, la autonomiay la aplicacién préactica de
conocimientos en contextos reales, preparando a los estudiantes para enfrentar los

desafios de una sociedad competitiva.

Siguiendo esta linea, Frias et al. (2017) indica que el manejo de la informacion
como elemento central en la labor profesional establece conexiones tanto
interdisciplinarias como multidisciplinarias. Estas conexiones resultan en la integracién
de los graduados en diversas esferas, donde la utilizacion efectiva y eficiente de datos
contextualizados se presenta como fundamental para el éxito en el &mbito profesional. En
este contexto, se destaca la importancia de otorgar una atencion particular a las
habilidades cognitivas, considerandolas como la base fundamental para el desarrollo de
otras competencias. En la literatura enfocada en la formacion de profesionales de la
informacion, se reconoce la esencialidad de las habilidades o competencias cognitivas en

el perfil profesional.

En suma, la educacion de profesionales, independientemente del campo
especifico, las habilidades cognitivas son necesarias para fomentar el pensamiento critico,
la resolucion de problemas y la adaptabilidad a entornos laborales cambiantes. Los
profesionales deben ser capaces de comprender, interpretar y aplicar la informacién de

manera efectiva en sus respectivas disciplinas.
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2.3 Desarrollo de Habilidades Cognitivas en la Educacion de la Carrera
de Economia.

Martinez (2020) aborda el concepto de "alfabetismo financiero" para describir la
manera en que las personas adquieren, procesan y aplican conocimientos financieros en
sus actitudes, decisiones y comportamientos financieros, con interpretaciones que varian
segun los autores. Este concepto no se limita simplemente a la adquisicion de
conocimientos; también se refiere a como estos conocimientos impactan en la forma en
que obtenemos y analizamos nueva informacion, y como permitimos que esta oriente y
modifique nuestras decisiones para hacerlas mas apropiadas y racionales, en términos de

generar mayores beneficios.

Varios estudios han demostrado que no es suficiente poseer conocimientos
financieros; es crucial contar con la habilidad para traducir estos conocimientos en
procesos de toma de decisiones y en la adaptacion de habitos y comportamientos
cotidianos y constantes que tengan un impacto positivo en aspectos financieros
esenciales, como el ahorro, el endeudamiento y la construccién de un patrimonio,

independientemente del entorno y las condiciones econdémicas personales.

En el estudio titulado "The Role of Cognitive Abilities on Financial Literacy: New
Experimental Evidence", realizado por Muifioz et al. (2020), se exploré cémo las
habilidades cognitivas influyen en la explicacion del alfabetismo financiero. Estas
habilidades cognitivas se definen de manera general como capacidades mentales que
abarcan el razonamiento, la resolucion de problemas, la planificacion, el pensamiento
abstracto, la comprension de ideas complejas y la capacidad para aprender de la

experiencia, entre otras.

El verdadero valor del alfabetismo financiero radica en la habilidad de aplicar
conocimientos de manera efectiva en la toma de decisiones cotidianas, lo cual es
facilitado por un conjunto solido de habilidades cognitivas. Esto destaca la importancia
de no so6lo adquirir informacion financiera, sino también de desarrollar las capacidades
mentales necesarias para convertirla en acciones concretas que impacten positivamente

en la salud financiera personal.

En el contexto de la educacidén universitaria en economia tradicional, los
programas académicos suelen centrarse en proporcionar a los estudiantes un solido

conocimiento teorico y practico sobre conceptos economicos, financieros y contables.
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Estos conocimientos son la base esencial para comprender los principios fundamentales

que rigen las finanzas y la economia.

Sin embargo, como destaca Martinez (2020), el "alfabetismo financiero" va mas
alld de la simple acumulacién de datos. La educacion universitaria en economia
tradicional deberia también enfocarse en desarrollar las habilidades cognitivas necesarias
para aplicar esos conocimientos de manera efectiva en situaciones practicas. Los
estudiantes no solo deben aprender sobre teorias econémicas, sino también sobre como
utilizar ese conocimiento en la toma de decisiones financieras y en la gestion eficiente de

recursos.

2.3.1 Exploracion de cémo las habilidades cognitivas se abordan en la formacion de
economistas.

Analicemos nuestro caso de estudio que es la Universidad del Azuay que en su
Plan de Estudios de la carrera de Economia (2024) que revela una estructura curricular
bien organizada que abarca una amplia gama de areas dentro del campo de la economia.
En los primeros niveles, se establecen los fundamentos esenciales, desde la
administracion hasta la I6gica matematicay la introduccion a la contabilidad y estadistica.
La inclusion de materias como antropologia y marketing indica una vision integral que

reconoce la interdisciplinariedad de la economia.

A medida que los estudiantes avanzan a niveles superiores, el programa se adentra
en la profundizacién de conocimientos clave, como econometria, macroeconomia y
microeconomia. La integracién de lectura y escritura académica refleja un enfoque en el
desarrollo de habilidades criticas necesarias para la comunicacion efectiva en el ambito

profesional.

En niveles intermedios, se destacan areas especializadas como finanzas, gestion
de empresas y formulacién de proyectos, preparando a los estudiantes para aplicar sus
conocimientos en contextos mas especificos. Las practicas profesionales en este nivel
enfatizan la importancia de la experiencia practica en la formacion de futuros

profesionales.

Los niveles superiores presentan una combinacion equilibrada de cursos
avanzados y opciones de especializacion, que van desde economia internacional hasta

ética y responsabilidad social. La inclusion de temas contemporaneos como economia
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ecologica y desarrollo sostenible refleja la sensibilidad del programa hacia cuestiones

globales y emergentes.

Por ultimo, el disefio del proyecto de graduacién y las opciones de talleres brindan
a los estudiantes la oportunidad de aplicar de manera integrada todo el conocimiento
adquirido a lo largo del programa. La inclusion de optativas en niveles avanzados permite

a los estudiantes personalizar su educacion segun sus intereses y metas profesionales.

Ahora bien, para desarrollar una malla curricular competitiva, es esencial
considerar la experiencia de la Universidad del Azuay y, al mismo tiempo, implementar
estrategias que aseguren un aprendizaje equitativo para todos los alumnos. En este
sentido, es crucial adoptar un enfoque innovador en el disefio curricular, aprovechando
los recursos tecnoldgicos para reemplazar los materiales tradicionales que a menudo

carecen de creatividad y funcionalidad.

La renovacién de los métodos didacticos a través de medios tecnoldgicos
menciona Bareiro (2020) permite abordar las limitaciones de los materiales rigidos y poco
creativos, facilitando la atencion a la diversidad del alumnado. Al considerar las variadas
habilidades sensoriales, motrices, cognitivas, afectivas y linglisticas de los estudiantes,
la malla curricular deberia ser disefiada de manera flexible y adaptable. Incorporar
tecnologias educativas modernas, como recursos multimedia, plataformas interactivas y
simulaciones, puede contribuir a hacer el aprendizaje mas accesible y estimulante para

todos los alumnos.

Ademas, se debe fomentar la participacién activa de los estudiantes en el proceso
educativo, promoviendo el pensamiento critico y la resolucion de problemas. La
diversidad de perspectivas y estilos de aprendizaje debe ser reconocida y atendida
mediante estrategias pedagdgicas inclusivas. Esto podria incluir la implementacion de
evaluaciones diferenciadas y la adaptacion de los contenidos para satisfacer las

necesidades especificas de cada estudiante.

2.3.2 Revision de investigaciones anteriores que han analizado la alineacion entre
formacién y demandas laborales.

El estudio titulado "El rol de las habilidades cognitivas y socioemocionales en los
mercados laborales," elaborado por Pablo Acosta & Noél Muller (2018) aborda de manera
integral la influencia de habilidades especificas en el desempefio laboral y las decisiones

educativas. El contexto inicial del estudio destaca la limitacion de variables
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convencionales, como los afios de educacion, para capturar diferencias significativas en
habilidades tanto entre individuos como entre paises. La propuesta central del estudio
resalta la importancia de medir directamente habilidades cognitivas y socioemocionales
como una manera mas precisa de comprender la capacidad productiva de un individuo.

Entre los aspectos mas importantes destacamos:

e Entre los hallazgos clave, se destaca la relevancia de las habilidades cognitivas en
la determinacion de salarios, subrayando su importancia en el ambito laboral. Por
otro lado, las habilidades socioemocionales se vinculan de manera més directa
con las decisiones relacionadas con la participacion en el mercado laboral y la
toma de decisiones educativas. Sin embargo, el estudio reconoce la complejidad
de distinguir los efectos de habilidades cognitivas, socioemocionales y la
escolaridad, ya que estas estan estrechamente interrelacionadas.

e Entre las limitaciones identificadas, se sefiala que las encuestas pueden no reflejar
todas las habilidades de una persona y estan sujetas a errores de medicion.
Ademas, la evidencia causal del estudio se basa principalmente en paises de
ingresos elevados, y se destaca la falta de datos en paises con ingresos bajos y
medios, especialmente en términos de datos longitudinales.

e En cuanto a aspectos positivos, el estudio resalta que tanto las habilidades
cognitivas como las socioemocionales, especialmente en términos de aplicacién
y estabilidad emocional, afectan los ingresos por trabajo, aunque las habilidades
cognitivas tienen una influencia mas pronunciada. Ademas, estas habilidades
influyen en la participacion en el mercado laboral y la probabilidad de mantener
un empleo. Ademas, las habilidades cognitivas y socioemocionales influyen en

las decisiones relacionadas con la escolaridad y en varios resultados educativos.

El mensaje principal de los autores destaca la importancia diferenciada pero
crucial de las habilidades cognitivas y socioemocionales en la explicacion de la
productividad y el éxito en el mercado laboral. A pesar de las limitaciones en los datos y
mediciones, los autores instan a los responsables politicos a incluir el desarrollo de estas
habilidades en el curriculo escolar. Se sugiere que la promocién de cada grupo de
habilidades podria mejorar la calidad del trabajo, aumentar la participacién en el mercado
laboral y mejorar los logros en la educacion terciaria. Dada la influencia del entorno

familiar en la formacion de habilidades, las actividades extracurriculares y la
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participacion parental se destacan como aspectos fundamentales para fomentar

habilidades cognitivas y socioemocionales.

En sintesis, el estudio nos ofrece una valiosa comprension de la influencia de
habilidades especificas en el mercado laboral y la educacion, subrayando la importancia

de integrar estas dimensiones en las politicas educativas y laborales.

En la investigacion de Hermida & Petrovic (2023) analiza las habilidades
cognitivas y sociales requeridas por empresas ecuatorianas para trabajadores de
calificacion media y baja, utilizando datos de la Encuesta Estructural Empresarial del
2018. Se destaca que aproximadamente la mitad de las empresas demandan habilidades
basicas como lectura, ortografia y gramatica, y aritmética. Ademas, se observa que la
habilidad de interactuar en equipo es la mas solicitada, siendo utilizada habitualmente por
el 69% de los trabajadores de este perfil. También se identifican diferencias en las
demandas de habilidades segun el sector y tamafio de las empresas, entre lo mas

importante destacamos:

e Preocupa que estos hallazgos coincidan con bajos niveles de formacion en el pais,
evidenciando un desfase entre las habilidades requeridas por las empresas y las
que ofrecen los individuos en el mercado laboral. Este desajuste podria contribuir
a altos niveles de desempleo, subempleo e informalidad. Ademas, se destaca que
los trabajadores en ocupaciones administrativas y en los sectores de Servicios y
Comercio enfrentan requisitos de habilidades mas elevados.

e Se resalta la relacion inversa entre las habilidades requeridas y el porcentaje de
trabajadores de mediana o baja calificacion en una empresa. Esto sugiere que las
empresas con mas trabajadores calificados exigen habilidades cognitivas y
sociales adicionales a los trabajadores menos calificados, indicando una posible
complementariedad entre ambos grupos para mejorar la productividad.

e En términos de metodologia, se emplea un modelo Probit para profundizar en las
correlaciones encontradas, identificando variables significativas como la
naturaleza administrativa del trabajo, el porcentaje de trabajadores de mediana o
baja calificacion, el sector de actividad econdmica y la region geografica. Se
concluye que este estudio proporciona una base inicial para entender el impacto
de los cambios tecnoldgicos en el segmento de trabajadores de mediana o baja
calificacion y sugiere consideraciones importantes para las politicas publicas y

practicas empresariales relacionadas con la formacion de habilidades.
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2.4 Percepciones y Perspectivas de los Involucrados

En la carrera de Economia, las habilidades cognitivas son fundamentales no solo
para el éxito académico, sino también para la adaptacion y prosperidad en el entorno
laboral. Esta investigacion se sumerge en las percepciones y perspectivas de diversos
actores involucrados, tales como estudiantes, docentes, empleadores y profesionales del
campo econdmico. Se busca desentrafiar las creencias, expectativas y valoraciones que
estos participantes tienen en torno a las habilidades cognitivas, identificando posibles
brechas o alineamientos entre las habilidades adquiridas durante la formacion académica

y las demandas reales del mercado laboral.

Al analizar estas percepciones, se espera obtener una vision mas completa y
contextualizada de como las habilidades cognitivas son concebidas y valoradas en el
campo de la Economia. Esta comprensidn aportara no solo a la mejora de los programas
educativos, sino también a la orientacién de los estudiantes y a la alineacion efectiva entre

la formacion academica y las expectativas del mercado laboral en constante evolucion.

2.4.1 Analisis de investigaciones previas que han evaluado la percepcion de
estudiantes, docentes y profesionales sobre la adecuacion de las habilidades
cognitivas desarrolladas

Robledo et al. (2015) en su estudio cuasi-experimental evalud la eficacia de
diversas metodologias activas en el desarrollo de competencias en estudiantes
universitarios. Los resultados indicaron diferencias significativas entre las metodologias,
destacando el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) como el mas efectivo,
especialmente en competencias instrumentales, sistémicas y personales. EI ABP se
caracteriz6 por su capacidad para vincular a los estudiantes con situaciones profesionales,

fomentando la autonomia y el pensamiento critico.

Sin embargo, se enfatizo la importancia de la rigurosa implementacion del ABP,
reconociendo que otras metodologias, como el estudio dirigido y el método de expertos,
también fueron efectivas en ciertos aspectos. La combinacion de diferentes metodologias
se sugirié como una estrategia para abordar de manera integral las diversas competencias.
Aunque se destacaron limitaciones, como la focalizacion en un area especifica y la
dependencia de autoinformes estudiantiles, la investigacion subrayo la relevancia de
adaptar las metodologias a los objetivos de aprendizaje y abogo por un enfoque docente

que promueva la activa participacion de los estudiantes.
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Este estudio respalda la efectividad del ABP y proporciona insights para la mejora

continua de los métodos de ensefianza en entornos universitarios.

Con relacion a la percepcién de los docentes, la investigacion de Navarrete &
Torrealba (2018) nos presenta un estudio interesante que se centrd en analizar la
percepcion de los profesores sobre las habilidades sociales, cognitivas y verbales de
escolares de quinto afio basico diagnosticados con Trastorno Especifico del Lenguaje
(TEL) en la Escuela José Miguel Zafartu Santa Maria durante el afio 2018. Estos fueron

los principales resultados:

e En relacidn a las habilidades sociales, los resultados indican que los profesores
perciben que estos estudiantes tienen amigos, lo cual contrasta con algunas
investigaciones que sugieren dificultades en las relaciones sociales para nifios con
TEL. Sin embargo, existe acuerdo en que presentan desafios para asumir roles de
liderazgo y control inhibitorio de conductas.

e En cuanto a las habilidades cognitivas, los docentes consideran que los escolares
con TEL estan atentos durante la clase y no se fatigan facilmente al completar
tareas, en contradiccion con la literatura que sefiala dificultades atencionales y la
necesidad de mas tiempo para finalizar actividades.

e Enlo que respecta a las habilidades verbales, hay concordancia en que estos nifios
tienen una mayor produccion de oraciones simples. Sin embargo, discrepancias
surgen en el andlisis del discurso, donde la investigacion sugiere dificultades en

la cohesidn, contraviniendo la coherencia en algunos estudios previos.

La percepcion de los profesores en esta investigacion sugiere que los estudiantes
aun presentan desafios en habilidades sociales, cognitivas y verbales, destacando la
importancia de comprender mejor estas areas para adaptar enfoques pedagdgicos y
apoyos especificos.

Con base al criterio de los autores la mejora en las habilidades cognitivas en la

carrera de Economia podria lograrse mediante la implementacion de:

a) Metodologias efectivas.
b) Un enfoque multi metodoldgico.
c) La focalizacién en competencias especificas y una adaptacion continua de los

métodos de ensefianza, garantizando la participacion activa de los estudiantes.
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Estas sugerencias de los autores buscan maximizar el desarrollo cognitivo de los

estudiantes y su preparacion para enfrentar desafios econdémicos reales.

2.5 Evolucion del Mercado Laboral en Ecuador

La dindmica del mercado laboral ha experimentado transformaciones
significativas en Cuenca y en todo Ecuador en las ultimas décadas. Factores como la
globalizacion, las innovaciones tecnoldgicas y los cambios en las estructuras econémicas
han delineado un escenario laboral en constante evolucion. Comprender estas tendencias
es fundamental para alinear la formacién académica con las necesidades reales del

mercado.

La evaluacion de habilidades cognitivas en los estudiantes de Economia se
presenta como un proceso continuo y adaptativo. Dada la rapidez con la que evolucionan
los entornos laborales, la capacidad de los graduados para aplicar sus conocimientos de
manera practica y demostrar habilidades cognitivas especificas se convierte en un

indicador clave de su preparacion para el mundo laboral.

La estrecha vinculacion entre las demandas del mercado laboral y el disefio
curricular en la carrera de Economia se vuelve evidente. La actualizacion constante de los
programas académicos, la incorporacién de metodologias efectivas, y la evaluacion
centrada en el desarrollo de habilidades cognitivas se configuran como estrategias
esenciales para fortalecer la empleabilidad y el éxito profesional de los egresados en

Economia.

2.4.1 Exploracion de los cambios recientes en las demandas de habilidades en el
mercado laboral econdomico en Ecuador

La Camara de Comercio de Quito (2023) nos da a conocer “My Talent Map”, un
test de competencias de Adecco Ecuador, una herramienta de evaluacién que responde a
la creciente importancia que las habilidades transversales han adquirido en el mercado
laboral del Ecuador. Orientacion a resultados, organizacion, resolucion de conflictos y
comunicacion efectiva son competencias cruciales que, segun el test, son altamente
demandadas por los empleadores. La herramienta, implementada desde el afio 2021 a
través de la plataforma Adecco Empleo, tiene como objetivo permitir a los candidatos

identificar sus fortalezas y debilidades en el entorno profesional.

Uno de los aspectos destacados de "My Talent Map™ es su capacidad para

proporcionar informacion valiosa sobre las competencias que necesitan fortalecerse en la
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oferta de profesionales. Esta retroalimentacion permite a Adecco Ecuador identificar las
areas mas demandadas y desarrollar estrategias efectivas, como planes de capacitacion,

mentoria o coaching, para mejorar estas competencias entre los trabajadores.

El énfasis en habilidades transversales que sugiere esta herramienta de evaluacion

destaca la importancia de cada una de ellas, resaltando las siguientes:

1. La orientacion a resultados sugiere la importancia de lograr metas y
objetivos, mostrando una tendencia hacia la productividad y el logro de
resultados concretos. La organizacion se destaca como una habilidad
esencial, indicando la necesidad de profesionales capaces de manejar
eficientemente tareas y recursos.

2. La resolucién de conflictos, por otro lado, subraya la importancia de la
habilidad para abordar y resolver disputas de manera efectiva,
promoviendo un entorno de trabajo armonioso. La comunicacion efectiva,
como competencia clave, resalta la necesidad de transmitir informacion de
manera clara y comprensible, fomentando una colaboracion eficiente y

evitando malentendidos.

En conjunto, estas habilidades sugieren que los empleadores valoran no solo las
capacidades técnicas de los profesionales, sino también sus habilidades para trabajar en
equipo, gestionar desafios y comunicarse eficazmente. La adaptabilidad y la capacidad
para enfrentar situaciones diversas se perfilan como caracteristicas esenciales para
destacar en el mercado laboral actual. Este enfoque en habilidades transversales destaca
la importancia de un conjunto integral de competencias para el éxito en la carrera

profesional.

La Camara de Industrias y Produccion del Ecuador (2023) destaca que, la
conexién efectiva entre la oferta y la demanda en el mercado laboral se ve obstaculizada
por discrepancias en habilidades, tanto técnicas como socioemocionales. De acuerdo con
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el 70% de las empresas sefialan que los
candidatos graduados carecen de habilidades técnicas adecuadas a sus requerimientos.
Ademas, el 60% de los empleados sostiene que el sistema educativo no los prepara para
el trabajo colaborativo, identificindose deficiencias en areas como anélisis de

informacion, dominio del idioma inglés, resolucion de problemas, creatividad y liderazgo.
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Existe urgencia de cerrar la brecha entre las habilidades que los empleadores
requieren y las que los candidatos poseen, sugiriendo que existen desafios significativos
en la preparacion de los graduados y en la adaptacion del sistema educativo a las

demandas cambiantes del mercado laboral.

Wells (2023) en su articulo destaca la importancia de adquirir habilidades
especificas para destacar en el competitivo mercado laboral actual. Enfatiza que la mera
casualidad ya no es suficiente para ser elegido como candidato, y sefiala la escasez de
trabajadores cualificados en el mercado laboral. Para abordar esta problemaética, se ofrece
una serie de habilidades esenciales identificadas por LinkedIn, que abarcan aspectos de
gestién, comunicacion, atencion al cliente, liderazgo, ventas, gestion de proyectos,

investigacion, capacidad de analisis, marketing y trabajo en equipo.

Ademas, resalta la importancia de habilidades técnicas, como inteligencia
artificial, analisis de datos, experiencia de usuario (UX), desarrollo de software y

computacion en la nube, que son valoradas y tienen un impacto en los ingresos.

Todos estos casos, nos demuestran el comportamiento actual del mercado laboral
global y en especifico del ecuatoriano, razén por la que, los estudiantes en su formacion
deben estar capacitados para poder afrontar su futuro profesional. Todo esto depende de
las habilidades que se eduquen en cada institucion educativa, por lo que, es necesario un

refrescamiento en pro de un mejor futuro para los estudiantes.
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CAPITULO 3

3. METODOLOGIA, RESULTADOS Y DISCUSION

3.1 Disefio de la Investigacion

3.1.1 Enfoque y justificacion

La presente investigacion emplea un tipo de estudio de enfoque mixto, combinando
métodos cuantitativos y cualitativos en un estudio transversal descriptivo de informacion
primaria. Este estudio se llevo a cabo durante el periodo 2022-2023, con el propdésito de
caracterizar las habilidades demandadas y las perspectivas en el campo de la economia

en el contexto especifico de la Universidad del Azuay.

El alcance de esta investigacion es descriptivo, buscando detallar las percepciones
de estudiantes, egresados, graduados y docentes sobre las habilidades cognitivas
requeridas en el mercado laboral y la adecuacion de la formacidén académica a estas
demandas. Este enfoque permite obtener una comprension profunda y completa del

fendmeno estudiado.

Para la recoleccion de datos cuantitativos, se implementd un muestreo aleatorio
simple. La poblacion objetivo consistia en aproximadamente 60 estudiantes de tercer,
quinto y séptimo semestre de la carrera de Economia, asi como alrededor de 20 egresados
y profesionales graduados en 2023 de la misma carrera. De esta poblacion, se obtuvo una

muestra de 55 participantes para las encuestas estructuradas.

En cuanto al enfoque cualitativo, se utiliz6 un muestreo por conveniencia para las
entrevistas semiestructuradas a docentes. De una poblacién total de 16 docentes de la
carrera de Economia, se seleccionaron 5 para participar en las entrevistas. Este método
permitio obtener informacion rica y detallada sobre las perspectivas y experiencias de los

educadores.

La recoleccidn de datos se realiz6 mediante dos instrumentos principales: encuestas
estructuradas aplicadas a estudiantes, egresados y graduados, Yy entrevistas
semiestructuradas realizadas a docentes. Esta combinacion de métodos permitio obtener
tanto datos cuantitativos medibles como informacidon cualitativa contextual vy

experiencial.
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El analisis de los datos cuantitativos se baso en la informacion recolectada de las
55 encuestas, mientras que para el analisis cualitativo se empled el método de analisis de
contenido. Este ultimo implicé la codificacion y categorizacion de las respuestas
obtenidas en las 5 entrevistas a docentes, lo que permitié resumir y extraer patrones

significativos de la informacion recabada.

La integracion de estos enfoques metodoldgicos proporcioné una base solida para
formular recomendaciones especificas y desarrollar estrategias orientadas a alinear mejor
la educacion econémica con las demandas del mercado laboral, cumpliendo asi con los

objetivos planteados en la investigacion.

3.1.2 Poblacion y Muestra de la Investigacién en General
Poblacion:

1. Estudiantes de economia de tercer, quinto y séptimo semestre de la Universidad
del Azuay. Asumiendo una poblacién promedio de 20 estudiantes por ciclo, esto
sumaria aproximadamente 60 estudiantes.

2. Egresados y profesionales graduados del afio 2023 de la carrera de economia de
la Universidad del Azuay, aproximadamente 20 personas.

3. Docentes de la carrera de economia en la Universidad del Azuay. Se entrevistaron

5 profesores de 16 de la planta docente.
Universo y tamafio de la Muestra:
El universo de estudio estaba conformado por:

e Aproximadamente 60 estudiantes de la carrera de Economia de la Universidad del
Azuay, divididos en 20 estudiantes por cada ciclo en promedio (tercero, quinto y
séptimo).

e Aproximadamente 20 egresados y profesionales graduados de la carrera de
Economia de la Universidad del Azuay en el afio 2023 en promedio.

e 16 docentes de la carrera de Economia en la Universidad del Azuay.

En cuanto al tamafio de la muestra, se indica que:

e Para el analisis cuantitativo, se recolectaron 55 encuestas de estudiantes,
egresados y graduados de la carrera de Economia, utilizando un muestreo

aleatorio simple.
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e Para el andlisis cualitativo, se realizaron entrevistas semiestructuradas a 5 de los

16 docentes de la Escuela de Economia.
Por lo tanto, se emplearon dos métodos de recoleccion de datos:

1. Encuestas estructuradas dirigidas a estudiantes, egresados y graduados de la
carrera de economia de la Universidad del Azuay periodo 2022-2023.

2. Entrevistas dirigidas a docentes de la Universidad del Azuay.

3.1.3 Recolecciéon de Datos
Analisis de Datos:

Para el analisis cuantitativo, se realizaron encuestas estructuradas con un muestreo
aleatorio simple, y se recogieron 55 encuestas. Para el andlisis cualitativo, se llevaron a
cabo entrevistas semiestructuradas con 5 docentes de la Escuela de Economia de la UDA.
El analisis cualitativo se basé en el tipo de analisis de contenido, donde las respuestas se

codificaron y categorizaron para resumir la informacion.
Variables a Analizar:
Variables Independientes:

a) Experiencia laboral (para profesionales).
b) Afos de experiencia docente (para docentes).
¢) Nivel de estudio (para estudiantes).

Variables Dependientes:

a) Importancia percibida de habilidades cognitivas especificas.
b) Evaluacion de la formacion académica en relacion con las habilidades

demandadas.

3.1.4 Modelo de Encuesta (10 preguntas con opciones de respuesta multiple para
estudiantes, egresados y graduados):

Se abordaron aspectos como experienciay perfil, habilidades cognitivas, relevancia
de la formacién académica, comunicacion y colaboracién, analisis y toma de decisiones,
adaptabilidad y resolucién de problemas, tecnologia y competencias digitales,
conocimientos de politicas y regulaciones, perspectivas futuras, y se incluyd una seccion

para comentarios adicionales, de la siguiente manera:

Experiencia y Perfil:
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1. Perfil y Experiencia:
a) Ciclo de estudio:
Tercer ciclo
Quinto ciclo
Séptimo ciclo
Egresado o Graduado.

b) ¢Tienes experiencia laboral relacionada con economia? (pueden ser
pasantias).

Si
No
2. Habilidades Cognitivas:

a) Segun tuopinion, ¢cudles son las tres habilidades cognitivas mas importantes
para un economista en el entorno laboral actual? (Selecciona tres opciones)

Anadlisis cuantitativo

Toma de decisiones estratégicas
Comunicacién efectiva

Adaptabilidad al cambio

Resolucién de problemas
Conocimientos tecnoldgicos relevantes

Otras (especificar):

3. Relevancia de la Formacién Académica:

a) ¢Crees que la formacion académica que recibes esta alineada con las
demandas del mercado laboral para economistas?

Si
No
4. Comunicacién y Colaboracidn:

a) ¢Como calificarias tu habilidad para comunicar ideas complejas de manera
efectiva?
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Muy baja
Baja
Media
Alta
Muy alta

b) ¢Qué experiencias de colaboracion consideras mas valiosas para el desarrollo
de habilidades? (Selecciona una opcidn)

Trabajos en equipo
Proyectos académicos
Participacion en conferencias
Préacticas profesionales

Otros (especificar):

5. Andlisis y Toma de Decisiones:

a) ¢Como evaluarias tu habilidad para analizar datos y tomar decisiones
basadas en analisis econdmicos?

Muy baja
Baja
Media
Alta

Muy alta

b) :Qué herramientas o técnicas utilizas con mayor frecuencia para el analisis
economico y la toma de decisiones? (Selecciona una o varias opciones)

Paquete office (Word, Excel, Power Point, etc.).

Software especializado (SPSS, Powe BlI, Eviews, etc.).
Presupuestos (Planificacion y control de gastos e ingresos).
Proyectos (Iniciativas de planificacion, ejecucion y desarrollo).
Finanzas (rendimientos, analisis de estados, gestion).

Otros (especificar):
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6. Adaptabilidad y Resolucion de Problemas:

a) ¢Queé tan comodo te sientes adaptandote a cambios en el entorno econémico
0 de trabajo?

Muy incomodo
Incomodo
Neutral
Cdémodo

Muy comodo

b) ¢Has demostrado habilidades efectivas de resolucion de problemas en un
contexto economico? (Selecciona una opcidn)

Si
No
7. Tecnologia y Competencias Digitales:

a) ¢Como valoras tu nivel de competenciaen el uso de tecnologia y herramientas
digitales relevantes para tu campo de estudio?

Muy bajo
Bajo
Medio
Alto
Muy alto

b) ¢Qué tecnologias consideras mas importantes para los economistas en el
mundo laboral actual? (Selecciona una opcion)

Big Data y analisis de datos
Inteligencia artificial
Visualizacion de datos
Programacion (p. ej., Python, R)

Otros (especificar):

8. Conocimientos de Politicas y Regulaciones:
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a) ¢Como evaluarias tu conocimiento sobre politicas econdmicas y regulaciones
relevantes en tu pais?

Muy bajo
Bajo
Medio
Alto
Muy alto

b) ¢Crees que tu formacién aborda adecuadamente las politicas y regulaciones
estatales?

Si
No
9. Perspectiva Futura:

a) ¢Qué aspectos de la economia te gustaria explorar mas en tu formacion
profesional? (Selecciona una opcion)

Macroeconomia
Microeconomia
Economia internacional
Finanzas

Desarrollo econémico

Otros (especificar):

b) ¢Qué pasos planeas tomar para mejorar tus habilidades cognitivas y
prepararte para el mercado laboral? (Selecciona una opcién)

Cursos adicionales
Participacion en conferencias
Préacticas profesionales
Autoaprendizaje

Estudios de cuarto nivel

Otros (especificar):
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10. Comentarios adicionales:

a) ¢Hay algo méas que te gustaria compartir sobre tus experiencias, preocupaciones
0 sugerencias relacionadas con tu formacion como economista y las habilidades
demandadas en el mercado laboral? (pregunta abierta).

3.1.5 Modelo de Entrevistas (5 preguntas):

Se realizaron entrevistas a docentes, abordando temas como habilidades cruciales,
alineacion de la formacién académica con las demandas laborales, desafios en la
preparacion de estudiantes, mejoras necesarias en la formacion académica, colaboracion
entre la universidad y empresas, habilidades clave valoradas en economistas, experiencia
con graduados de la Universidad del Azuay, evolucion de habilidades cognitivas
requeridas, colaboracion con instituciones académicas, y consejos para estudiantes

proximos a ingresar al mercado laboral, de la siguiente manera:
Fecha:
Hora:

1. ¢Desde su perspectiva como docente en la Universidad del Azuay, cuales son las
habilidades cognitivas méas cruciales que los estudiantes de economia deben
desarrollar para tener exito en el mercado laboral actual?

2. ¢En su opinion, cémo se alinea la formacion académica actual en economia con
las demandas y necesidades del mercado laboral? ¢Hay areas que considere que
requieren mas atencion?

3. ¢Cuélesson los principales desafios que enfrenta al preparar a los estudiantes para
el mundo laboral y como los aborda desde el &mbito académico?

4. ¢Qué mejoras 0 ajustes considera necesarios en la formacion académica para
garantizar que los estudiantes estén bien preparados para su futura vida
profesional como economistas?

5. ¢Qué sugerencias tiene para fortalecer la colaboracion entre la universidad y las
empresas locales en beneficio de la formacion de los estudiantes y su futura
insercion laboral?

6. ¢Qué importancia le otorga a la implementacion de metodologias de resolucién
de problemas, estudios de casos y proyectos en la formaciéon académica de los
estudiantes de economia? y (Cémo considera que estas estrategias pueden
contribuir al desarrollo de habilidades cognitivas y un sentido critico en los

estudiantes?
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3.2 Informe de resultados encuestas:

3.2.1 Representatividad de los Resultados

Tabla 1

Representatividad

Poblacion total de estudiantes (tercer, 60
quinto y séptimo ciclo):
Poblacién total de graduados en el 20
periodo 2022-2023:
Numero total de encuestas realizadas: | 55
Nota. Elaboracion Propia.
Tabla 2
Poblacién Total
Estudiantes de tercer ciclo 15
encuestados:
Estudiantes de quinto ciclo 18
encuestados:
Estudiantes de séptimo ciclo 8
encuestados:
Egresados o graduados encuestados: 14

Nota. Elaboracion Propia.

Podemos calcular la representatividad de la muestra de la siguiente manera:

1) Representatividad de la muestra de estudiantes (asumiendo un promedio de

20 estudiantes por ciclo de anélisis:

e Numero de estudiantes encuestados: 15 + 18 + 8 = 41.
e Representatividad = 41 encuestas / 60 estudiantes = 68.33%.

2) Representatividad de la muestra de egresados o graduados (asumiendo un

promedio de 20 egresados):

e Numero de egresados o graduados encuestados: 14.

e Representatividad = 14 encuestas / 20 egresados o graduados = 70%.




Para obtener una estimacidn general de la representatividad de la muestra, podemos

ponderar los porcentajes de acuerdo con el tamarfio de cada poblacion:

e Estudiantes: 60 / 80 = 75% de la poblacidn total.

e Egresados o graduados: 20 / 80 = 25% de la poblacion total.

e Representatividad general = (68.33% x 0.75) + (70% x 0.25) = 68.75%.

e Con esta informacion actualizada, la representatividad general de la muestra seria
del 68.75%.

Esto significa que los resultados de las encuestas tendrdn una garantia razonable,
ya que la muestra representa aproximadamente el 69% de la poblacion total de estudiantes

y egresados o graduados.

3.2.2 Representatividad y margen de error estadistico

a) Representatividad de los resultados:

e La muestra total fue de 55 encuestados, lo cual representa el 68.75% de la
poblacion total de estudiantes y egresados/graduados de la carrera de Economia
en la Universidad del Azuay.

e Ladistribucidn de la muestra por ciclo de estudio fue: 15 de tercer ciclo (27.3%),
18 de quinto ciclo (32.7%), 8 de séptimo ciclo (14.5%) y 14 egresados/graduados
(25.5%).

b) Margen de error:

Con un tamafio de muestra de 55 y una poblacién total de 80, podemos calcular el

margen de error utilizando la férmula para poblaciones finitas:
e Margen de Error =z * \(p*(1-p)/n) * V(N-n/N-1)
Donde:
z = 1.96 (para un nivel de confianza del 95%)
p = 0.5 (proporcién maxima para maximizar el margen de error)
n =55 (tamafo de la muestra)
N = 80 (tamario de la poblacién)

Sustituyendo los valores:
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Margen de Error = 1.96 * (0.5%(1-0.5)/55) * \(80-55/80-1)
= 1.96 * 0.0707 * 0.5702
=0.0784 6 7.84%

Por lo tanto, con un nivel de confianza del 95%, el margen de error para esta muestra

es de aproximadamente +7.84%.

En este sentido, la representatividad de los resultados es aceptable, con una muestra
que cubre el 68.75% de la poblacion de interés. EI margen de error calculado es de

+7.84% con un nivel de confianza del 95%, lo cual es razonable para este tipo de estudios.

3.2.3 Resultados por nivel de estudio Estudiantes, Egresados, Graduados

Para evaluar la significancia estadistica del estudio, se presentaran los resultados
segmentados por nivel de estudio. Estos grupos se ordenaran de la siguiente manera:
tercer ciclo, quinto ciclo, séptimo ciclo y graduados o egresados durante el periodo de
estudio de este trabajo. Ademas, se incluird un analisis detallado por subtemas de

evaluacion dentro de cada grupo.
1) TERCER CICLO (estudiantes)

a. Experiencia laboral:

e EI 7.7% tiene experiencia laboral relacionada con economia.

e La mayoria de los estudiantes no tiene experiencia laboral relacionada con la
economia.

b. Habilidades cognitivas méas importantes:

e Resolucion de problemas (84.6%), toma de decisiones estratégicas (69.2%),
analisis cuantitativo (53.8%), adaptabilidad al cambio (53.8%).

e Las habilidades mas destacadas fueron: analisis cuantitativo, toma de decisiones
estratégicas, resolucién de problemas, adaptabilidad al cambio y conocimientos
tecnologicos relevantes.

c. Alineacion de la formacion académica con el mercado laboral:

e EI 100% considera que su formacion académica esté alineada con las demandas

del mercado laboral.
d. Habilidades de comunicacion:
e EI 23.1% las califica como altas, el 69.2% como medias, y el 7.7% como bajas.

e. Experiencias de colaboracion valiosas:
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Préacticas pre-profesionales (69.2%), proyectos académicos (23.1%).
Las préacticas pre-profesionales y los proyectos académicos fueron sefialados
como las experiencias de colaboracion mas valiosas.

f. Habilidades de analisis de datos y toma de decisiones:
El 23.1% las evalta como altas, el 69.2% como medias, y el 7.7% como bajas.
La mayoria de los estudiantes evalud sus habilidades de andlisis de datos y toma
de decisiones como medias o altas.

g. Herramientas de analisis econdmico:
Paquete ofimético (76.9%), software especializado (61.5%), finanzas (23.1%)
Las herramientas méas utilizadas fueron: paquete ofiméatico (Word, Excel,
PowerPoint), software especializado (SPSS, Power Bl, Eviews) y lenguajes de
programacion (R, Python) y finanzas.

h. Adaptabilidad al cambio:
El 53.8% se siente comodo, el 38.5% neutral, y el 7.7% incomodo.
La mayoria de los estudiantes se siente comodo o muy cémodo adaptandose a
cambios en el entorno econdmico o laboral.

i. Resolucion de problemas:
El 69.2% considera que ha demostrado habilidades efectivas.
La mayoria de los estudiantes considera que ha demostrado habilidades efectivas
de resolucién de problemas en un contexto econémico.

J.  Competencias digitales:
El 30.8% las evalta como altas 0 muy altas, el 61.5% como medias, y el 7.7%
como bajas.
La mayoria de los estudiantes evalud su nivel de competencia en el uso de
tecnologia y herramientas digitales como medio o alto.

k. Tecnologias importantes:
Big Data y analisis de datos (46.2%), inteligencia artificial (23.1%), visualizacion
de datos (15.4%).
Las tecnologias consideradas méas importantes fueron: Big Data y andlisis de
datos, visualizacion de datos, programacion e inteligencia artificial.

I.  Conocimiento de politicas y regulaciones:

El 15.4% lo evalta como alto, el 76.9% como medio, y el 7.7% como bajo.
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Las evaluaciones del conocimiento sobre politicas economicas y regulaciones
relevantes fueron diversas, desde muy altas hasta bajas.

m. Aspectos de la economia a explorar:
Economia internacional (53.8%), macroeconomia (46.2%), microeconomia
(38.5%), desarrollo econémico (38.5%).
Los aspectos mas destacados fueron: microeconomia, economia internacional,
finanzas y desarrollo econémico.

n. Prdéximos pasos:
Practicas profesionales (38.5%), estudios de cuarto nivel (23.1%), cursos
adicionales (23.1%).
Los estudiantes planean tomar estudios de cuarto nivel, practicas profesionales,

cursos adicionales y autoaprendizaje para mejorar sus habilidades.

En general, se observa una buena alineacion de la formacion académica con las

demandas del mercado laboral, aunque los estudiantes expresan la necesidad de una

formacion mas préactica y experiencias laborales. Las habilidades mas valoradas son el

analisis cuantitativo, la toma de decisiones estratégicas, la resolucion de problemasy el

manejo de tecnologias relevantes.

2) QUINTO CICLO (estudiantes)

a. Experiencia laboral:
El 76.9% tiene experiencia laboral relacionada con economia.
La mayoria de los estudiantes de quinto ciclo tiene experiencia laboral relacionada
con economia (incluyendo pasantias).

b. Habilidades cognitivas mas importantes:
Toma de decisiones estratégicas (84.6%), resolucion de problemas (69.2%),
adaptabilidad al cambio (46.2%), andlisis cuantitativo (46.2%).
Las habilidades mas destacadas fueron: toma de decisiones estratégicas,
resolucion de problemas, analisis cuantitativo, adaptabilidad al cambio y
conocimientos tecnoldgicos relevantes.

c. Alineacién de la formacién académica con el mercado laboral:
El 76.9% considera que su formacion académica esta alineada con las demandas

del mercado laboral.
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La mayoria considera que su formacion académica esta alineada con las demandas
del mercado laboral, aunque algunos discrepan.

d. Habilidades de comunicacion:
El 76.9% las califica como altas o muy altas, y el 23.1% como medias.
Las evaluaciones de las habilidades de comunicacion fueron variadas, desde muy
altas hasta bajas, con una predominancia de niveles altos y medios.

e. Experiencias de colaboracion valiosas:
Trabajos en equipo (46.2%), practicas pre-profesionales (30.8%), proyectos
académicos (23.1%).
Los trabajos en equipo, las practicas pre-profesionales y los proyectos académicos
fueron sefialados como las experiencias de colaboracion mas valiosas.

f. Habilidades de analisis de datos y toma de decisiones:
El 84.6% las evalia como altas 0 muy altas, y el 15.4% como medias.
La mayoria evalu6 sus habilidades de andlisis de datos y toma de decisiones como
medias o altas.

g. Herramientas de analisis econdmico:
Paquete ofimético (84.6%), software especializado (84.6%),
presupuestos/finanzas (46.2%).
Las herramientas mas utilizadas fueron: paquete ofimatico (Word, Excel,
PowerPoint), software especializado (SPSS, Power Bl, Eviews), presupuestos,
proyectos y finanzas.

h. Adaptabilidad al cambio:
El 61.5% se siente comodo, y el 38.5% neutral.
La mayoria se siente comodo o neutral adaptandose a cambios en el entorno
economico o laboral.

i. Resolucion de problemas:
El 92.3% considera que ha demostrado habilidades efectivas.
La gran mayoria considera que ha demostrado habilidades efectivas de resolucion
de problemas en un contexto econémico.

J.  Competencias digitales:
El 84.6% las evalla como altas 0 muy altas, y el 15.4% como medias.
La mayoria evalu6 su nivel de competencia en el uso de tecnologia y herramientas

digitales como medio o alto.
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k. Tecnologias importantes:
Big Data y andlisis de datos (53.8%), programacion (23.1%), visualizacion de
datos (15.4%).
Las tecnologias consideradas mas importantes fueron: Big Data y analisis de
datos, programacion (Python, R), visualizacion de datos e inteligencia artificial

I.  Conocimiento de politicas y regulaciones:
El 76.9% lo evalia como alto o muy alto, y el 23.1% como medio.
Las evaluaciones del conocimiento sobre politicas econémicas y regulaciones
relevantes fueron diversas, desde altas hasta bajas.

m. Aspectos de la economia a explorar:
Economia internacional (61.5%), microeconomia (46.2%), finanzas (46.2%),
desarrollo econémico (30.8%).
Los aspectos méas destacados fueron: economia internacional, microeconomia,
finanzas, macroeconomia y desarrollo economico.

n. Préximos pasos:
Estudios de cuarto nivel (61.5%), précticas profesionales (15.4%), cursos
adicionales (15.4%).
La mayoria planea realizar estudios de cuarto nivel, seguido por préacticas

profesionales, cursos adicionales y autoaprendizaje.

Los estudiantes de quinto ciclo muestran una mayor experiencia laboral, una buena

percepcion de su formacion académica en relacion con el mercado laboral, y un fuerte

interés en tecnologias como Big Data, programacion y andlisis de datos. También

expresan la necesidad de una formacién mas practica y alineada con las demandas del

mercado laboral actual.

3) SEPTIMO CICLO (estudiantes)

a. Experiencia laboral:
El 33.3% tiene experiencia laboral relacionada con economia.
Aproximadamente menos de la mitad de los estudiantes tiene experiencia laboral
relacionada con economia.

b. Habilidades cognitivas mas importantes:
Adaptabilidad al cambio (66.7%), resolucion de problemas (50%), toma de

decisiones estratégicas (50%), comunicacion efectiva (50%).
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Las habilidades mas destacadas fueron: resolucion de problemas, adaptabilidad al
cambio, toma de decisiones estratégicas, comunicacion efectiva y conocimientos
tecnologicos relevantes.

c. Alineacion de la formacion académica con el mercado laboral:
El 16.7% considera que su formacion académica esta alineada con las demandas
del mercado laboral.
La mayoria considera que su formacion académica no esta alineada con las
demandas del mercado laboral.

d. Habilidades de comunicacion:
El 33.3% las califica como altas, el 50% como medias, y el 16.7% como bajas.
Las evaluaciones de las habilidades de comunicacion fueron variadas, desde altas
hasta bajas, con una predominancia de niveles medios.

e. Experiencias de colaboracion valiosas:
Participacion en conferencias (66.7%), proyectos académicos (16.7%), practicas
pre-profesionales (16.7%).
La participacion en conferencias, las practicas pre-profesionales, participacion en
conferfencias y los proyectos académicos fueron sefialados como las experiencias
de colaboracion més valiosas.

f. Habilidades de analisis de datos y toma de decisiones:
El 16.7% las evalla como altas, el 66.7% como medias, y el 16.7% como bajas.
La mayoria evalu6 sus habilidades de andlisis de datos y toma de decisiones como
medias o bajas.

g. Herramientas de anélisis econdmico:
Software especializado (83.3%), presupuestos (66.7%), proyectos (50%).
Las herramientas mas utilizadas fueron: presupuestos, software especializado
(SPSS, Power BI, Eviews), presupuestos y proyectos.

h. Adaptabilidad al cambio:
El 66.7% se siente neutral, y el 33.3% incomodo.
La mayoria se siente neutral o incomodo adaptandose a cambios en el entorno
economico o laboral.

i. Resolucion de problemas:

El 50% considera que ha demostrado habilidades efectivas.
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Existe un empate en considerar haber demostrado habilidades efectivas de
resolucion de problemas en un contexto econémico.

J. Competencias digitales:
El 16.7% las evalta como altas, el 50% como medias, y el 33.3% como bajas.
La mayoria evalu6 su nivel de competencia en el uso de tecnologia y herramientas
digitales como medio o bajo.

k. Tecnologias importantes:
Programacion (33.3%), inteligencia artificial (33.3%), visualizacion de datos
(16.7%).
Las tecnologias consideradas mas importantes fueron: inteligencia artificial,
programacion (Python, R), Big Data y visualizacion de datos.

I.  Conocimiento de politicas y regulaciones:
El 66.7% lo evalua como medio, y el 33.3% como bajo.
Las evaluaciones del conocimiento sobre politicas economicas y regulaciones
relevantes fueron en su mayoria medias o bajas.

m. Aspectos de la economia a explorar:
Economia internacional (50%), finanzas (33.3%), desarrollo econémico (16.7%).
Los aspectos mas destacados fueron: finanzas, economia internacional, desarrollo
econdémico y macroeconomia.

n. Prdéximos pasos:
Estudios de cuarto nivel (33.3%), autoaprendizaje (33.3%), participaciéon en
conferencias (16.7%).
Los estudiantes planean tomar estudios de cuarto nivel, autoaprendizaje,

participacion en conferencias y cursos adicionales.

Los estudiantes de séptimo ciclo muestran una menor confianza en su preparacion

para el mercado laboral en comparacion con los ciclos anteriores. Expresan una mayor

necesidad de actualizacion en sus planes de estudio, especialmente en areas tecnologicas

y de analisis de datos. También destacan la importancia de experiencias practicas y la

brecha percibida entre su formacidn académica y las demandas del mundo empresarial.

4) EGRESADOS O GRAUDADOS
a. Experiencia laboral:

El 91.7% tiene experiencia laboral relacionada con economia.
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La gran mayoria de los egresados o graduados tiene experiencia laboral
relacionada con economia.

b. Habilidades cognitivas mas importantes:
Toma de decisiones estratégicas (58.3%), adaptabilidad al cambio (58.3%),
resolucién de problemas (50%), comunicacion efectiva (41.7%).
Las habilidades méas destacadas fueron: toma de decisiones estratégicas,
adaptabilidad al cambio, resolucién de problemas y comunicacion efectiva.

c. Alineacion de la formacién académica con el mercado laboral:
El 25% considera que su formacion académica esta alineada con las demandas del
mercado laboral.
Las opiniones estan divididas, con una ligera inclinacion hacia considerar que su
formacion académica no esta alineada con las demandas del mercado laboral.

d. Habilidades de comunicacion:
El 66.7% las califica como altas o muy altas, y el 33.3% como medias.
La mayoria califica sus habilidades de comunicacion como altas o medias.

e. Experiencias de colaboracion valiosas:
Préacticas pre-profesionales (50%), proyectos académicos (16.7%), participacion
en conferencias (16.7%).
Las practicas pre-profesionales, los proyectos académicos, la participacion en
conferencias y los trabajos en equipo fueron sefialados como las experiencias de
colaboracion mas valiosas.

f. Habilidades de analisis de datos y toma de decisiones:
El 58.3% las evalia como altas o muy altas, y el 41.7% como medias.
La mayoria evalu6 sus habilidades de analisis de datos y toma de decisiones como
altas o medias.

g. Herramientas de analisis econdmico:
Software especializado (66.7%), presupuestos (58.3%), proyectos (50%).
Las herramientas mas utilizadas fueron: software especializado (SPSS, Power B,
Eviews), presupuestos, proyectos y finanzas.

h. Adaptabilidad al cambio:
El 41.7% se siente comodo, y el 58.3% neutral.
La mayoria se siente comodo o neutral adaptandose a cambios en el entorno

econdémico o laboral.
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i. Resolucion de problemas:
El 58.3% considera que ha demostrado habilidades efectivas.
Mas de la mitad considera haber demostrado habilidades efectivas de resolucion
de problemas en un contexto econémico.

J. Competencias digitales:
El 50% las evalia como altas o muy altas, y el 50% como medias.
La mayoria evalud su nivel de competencia en el uso de tecnologia y herramientas
digitales como alto o medio.

k. Tecnologias importantes:
Inteligencia artificial (41.7%), programacion (25%), Big Data y andlisis de datos
(16.7%).
Las tecnologias consideradas mas importantes fueron: inteligencia artificial,
programacion (Python, R), Big Data y analisis de datos, y visualizacion de datos.

I.  Conocimiento de politicas y regulaciones:
El 41.7% lo evalua como alto, el 50% como medio, y el 8.3% como muy bajo.
Las evaluaciones del conocimiento sobre politicas economicas y regulaciones
relevantes fueron en su mayoria medias o altas, con algunos considerando su
conocimiento como muy bajo.

m. Aspectos de la economia a explorar:
Economia internacional (50%), finanzas (41.7%), desarrollo econémico (33.3%).
Los aspectos mas destacados fueron: finanzas, economia internacional, desarrollo
econdémico, macroeconomia y microeconomia.

n. Prdéximos pasos:
Estudios de cuarto nivel (50%), autoaprendizaje (33.3%), practicas profesionales
(8.3%).
La mayoria planea realizar estudios de cuarto nivel, seguido por autoaprendizaje

y practicas profesionales.

Los egresados o graduados muestran una mayor confianza en sus habilidades en

comparacion con los estudiantes de ciclos anteriores, pero también son més criticos con

su formacién académica. Destacan la importancia de la experiencia préactica, la

actualizacién tecnoldgica y la necesidad de una formacion mas orientada a la realidad

laboral. También expresan preocupaciones sobre la adaptabilidad al cambio tecnolégico
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y la importancia de desarrollar habilidades que no puedan ser facilmente reemplazadas

por la

inteligencia artificial.

3.2.4 Significancia estadistica de los resultados

La significancia estadistica del estudio se ve respaldada por varios factores que

contribuyen a la validez y relevancia de los hallazgos:

1)

Tamarnio de la poblacion y la muestra:
Poblacion total: 80 estudiantes y egresados/graduados
Tamafio de la muestra: 55 encuestados

Porcentaje de la poblacion encuestada: 68.75%

Esto significa que casi 7 de cada 10 personas de la poblacién total participaron en

el estudio, lo cual es una muy buena representacion.

2)

Distribucion de la muestra:

Tercer ciclo: 15 estudiantes (27.3%)
Quinto ciclo: 18 estudiantes (32.7%)
Séptimo ciclo: 8 estudiantes (14.5%)
Egresados/graduados: 14 personas (25.5%)

La muestra incluye estudiantes de todos los niveles y graduados, lo que permite

tener una vision completa de la carrera.

3)

4)

Margen de error:

Con un 95% de nivel de confianza, el margen de error es de £7.84%

Esto quiere decir que si, por ejemplo, el 60% de los encuestados esta de acuerdo
con algo, podemos estar 95% seguros de que entre el 52.16% y el 67.84% de toda
la poblacion estaria de acuerdo (60% + 7.84%).

Consistencia en las respuestas:

Aunque los estudiantes estan en diferentes etapas de su formacion, muchos

coinciden en puntos clave:

Mas del 70% considera la resolucién de problemas y la toma de decisiones
estratégicas como habilidades importantes.

Cerca del 60% utiliza software especializado para anélisis.

Alrededor del 60% considera que su formacion esta alineada con el mercado
laboral.
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Esta consistencia en las respuestas, a pesar de las diferencias de nivel, sugiere que

los hallazgos son confiables.

5) Progresion légica:
e Experiencia laboral: Aumenta del 0% en tercer ciclo a casi el 100% en egresados.

e Habilidades de andlisis y toma de decisiones: El porcentaje que las califica como

"altas" aumenta de ciclo en ciclo.

Esta progresién muestra que el estudio captura el desarrollo esperado de los

estudiantes a lo largo de su carrera.

6) Identificacion de areas de mejora:

e Cerca del 40% no considera que su formacién esté alineada con el mercado
laboral.

e Maés del 50% califica su conocimiento sobre politicas y regulaciones como
"medio".

e Aproximadamente el 70% planea realizar estudios adicionales o autoaprendizaje.

Estos porcentajes significativos permiten identificar claramente donde se necesitan

mejoras.

7) En resumen, el estudio es significativo porque:
i.  Incluye a la mayoria de la poblacion (casi 7 de cada 10).
ii.  Tiene una buena distribucion entre niveles de estudio.
iii.  Mantiene un margen de error aceptable (menos de £10%).
iv.  Muestra consistencia en las respuestas clave.
v. Refleja el progreso esperado de los estudiantes.

vi.  Identifica &reas de mejora con porcentajes claros.

En efecto, la combinacion de una alta representatividad, una distribucion
equilibrada de la muestra, un margen de error aceptable, la consistencia en las respuestas,
la progresion logica de las percepciones y la capacidad para identificar areas de mejora,
contribuyen a la significancia estadistica favorable del estudio. Los resultados
proporcionan una base solida para la toma de decisiones informadas sobre el curriculo y

las estrategias de ensefianza en la carrera de Economia de la Universidad del Azuay.
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3.2.5 Resultados en Gréficos tipo informe
Gréfico 1

Ciclo de Estudio

a) Ciclo de estudio:
55 respuestas

@ Tercer ciclo

@ Quinto ciclo

@ Séptimo ciclo

@ Egresado o Graduado

Nota. Elaboracion propia basado en Formularios de Google.

De acuerdo con los resultados obtenidos de un total de 55 respuestas, se observa
que el tercer ciclo de estudio representa el 27.3% de los encuestados, seguido por el quinto
ciclo con un 32.7%. Un 14.5% se encuentra en el séptimo ciclo, mientras que un cuarto
de los encuestados, con un 25.5%, ya han egresado o se han graduado de sus respectivos

programas de estudio.

Gréfico 2

Experiencia Laboral

b)  ;Tienes experiencia laboral relacionada con economia? (pueden ser pasantias).
55 respuestas

@®si
® No

Nota. Elaboracion propia basado en Formularios de Google.
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Se encontrd6 que el 41.8% de los encuestados no tiene experiencia laboral
relacionada con economia, mientras que el 58.2% restante si la tiene. De los encuestados,
32 personas, lo que representa el 58.2%, afirmaron tener experiencia laboral en economia,

mientras que 23 personas, equivalentes al 41.8%, indicaron no tener dicha experiencia.

Grafico 3

Habilidades Cognitivas mas importantes

a) Segun tu opinién, ;Cuadles son las tres habilidades cognitivas més importantes para un
economista en el entorno laboral actual? (Selecciona tres opciones)

55 respuestas

Analisis cuantitativo

Toma de decisiones estratégicas 41 (74,5 %)

16 (29,1 %)

Comunicacion efectiva

Adaptabilidad al cambio

Resolucion de problemas 44 (80 %)

Conocimientos tecnolégicos rel...

Analisis e interpretacion de datos

Nota. Elaboracion propia basado en Formularios de Google.

De acuerdo a los resultados de la encuesta, los encuestados consideran que las tres
habilidades cognitivas mas importantes para un economista en el entorno laboral actual
son: resolucién de problemas (80%), toma de decisiones estratégicas (74.5%) y
adaptabilidad al cambio (52.7%). Otras habilidades seleccionadas, aunque en menor
medida, incluyen analisis cuantitativo (43.6%), comunicacion efectiva (29.1%),
conocimientos tecnologicos relevantes (25.5%) y analisis e interpretacion de datos

(1.8%).
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Grafico 4

Formacion académica y demandas del mercado

a) ¢Crees que la formacion académica que recibes esta alineada con las demandas del mercado

laboral para economistas?
55 respuestas

®s
® No

Nota. Elaboracion propia basado en Formularios de Google.

El 58.2% de los encuestados expresé que si considera que la formacion académica
que reciben esta alineada con las demandas del mercado laboral para economistas. Por
otro lado, el 41.8% restante opind lo contrario. Especificamente, de los encuestados que
consideran que la formacion esta alineada, 32 personas representan el 58.2%, mientras

que 23 personas, equivalentes al 41.8%, opinaron lo contrario.

Grafico 5

Habilidad para comunicar ideas

a) ¢Como calificarias tu habilidad para comunicar ideas complejas de manera efectiva?

55 respuestas

@® Muy Baja
® Baja

© Media
@ Alta

@ Muy Alta

Nota. Elaboracion propia basado en Formularios de Google.

Se observa que el 63.6% de los encuestados califico su habilidad como media,

mientras que el 27.3% la considerd alta. Un pequefio porcentaje del 5.5% la clasificd
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como muy alta, y el 3.6% restante la calific6 como baja. Especificamente, dentro del
grupo que clasificé su habilidad como media, 35 personas representaron el 63.6%. Por
otro lado, 15 personas, equivalente al 27.3%, la consideraron alta, mientras que solo 3
personas la calificaron como muy alta. En contraste, solo 2 personas la consideran baja y

ninguna la clasific6 como muy baja.

Gréafico 6

Experiencias de Colaboracion

b)  ¢Qué experiencias de colaboracién consideras mas valiosas para el desarrollo de habilidades?

(Selecciona una opcién)
55 respuestas

@ Trabajos en equipo

@ Proyectos académicos
Participacién en conferencias

@ Practicas pre-profesionales

@ Experiencia laboral

Nota. Elaboracion propia basado en Formularios de Google.

De acuerdo con los resultados presentados, las experiencias de colaboraciéon que
los encuestados consideran mas valiosas para el desarrollo de habilidades son las practicas
pre-profesionales, con un 45.5% de las respuestas. Los trabajos en equipo ocupan el
segundo lugar con un 23.6%, seguidos por los proyectos académicos con un 16.4%. La
participacion en conferencias fue seleccionada por el 12.7% de los encuestados como una
experiencia colaborativa valiosa, mientras que solo el 1.8% considero la experiencia

laboral como la més relevante en este aspecto.
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Grafico 7

Habilidad para analizar datos y tomar decisiones

a) ;Como evaluarias tu habilidad para analizar datos y tomar decisiones basadas en analisis

econémicos?
55 respuestas

@® Muy Baja

® Baja
Media

® Alta

@ Muy Alta

Nota. Elaboracion propia basado en Formularios de Google.

Se encontr6 que el 61.8% de los encuestados evalud su habilidad como media,
mientras que el 29.1% la consider6 alta. Una minoria del 7.3% la clasific como baja, y
solo el 1.8% la calific6 como muy alta. Especificamente, dentro del grupo que clasifico
su habilidad como media, 34 personas representaron el 61.8%. Por otro lado, 16 personas,
equivalente al 29.1%, la consideraron alta, mientras que solo 1 persona la calificd como
muy alta. En contraste, 4 personas la consideran baja y ninguna la clasificO como muy

baja.
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Gréafico 8

Herramientas y técnicas utilizadas con mas frecuencia

b)

:Qué herramientas o técnicas utilizas con mayor frecuencia para el analisis econémico y la

toma de decisiones? (Selecciona una o varias opciones)

55 respuestas

Paquete office (Word, Excel,
Software especializado (SPSS,

Presupuestos (Planificacion y
control de gastos e ingresos).
Proyectos (Iniciativas de
planificacion, ejecucion y desar...
Finanzas (rendimientos, analisis

33 (60 %
Power Point, etc). ( b)

0,
Powe Bl, Eviews, etc). 38 (69.1 %)

20 (36,4 %)
14 (25,5 %)

12 (21,8 %

de estados, gestién). ( o)

R Studio [l —1 (1,8 %)

Nota. Elaboracion propia basado en Formularios de Google.

De acuerdo con los resultados presentados, las herramientas o técnicas que los

encuestados utilizan con mayor frecuencia para el analisis econdmico y la toma de

decisiones son:

o ok~ w b F

Software especializado (SPSS, Power BI, Eviews, etc.): 69.1%.
Paquete Office (Word, Excel, Power Point, etc.): 60.8%.

Presupuestos (Planificacion y control de gastos e ingresos): 36.4%.
Proyectos (Iniciativas de planificacion, ejecucién y desarrollo): 25.5%.
Finanzas (rendimientos, analisis de estados, gestion): 21.8%.

R Studio: 1.8%.

Se destaca un uso significativo de software especializado y paquetes ofiméticos

como herramientas principales. Ademas, un porcentaje considerable utiliza técnicas

relacionadas con presupuestos, proyectos y finanzas para el analisis econémico y la toma

de decisiones. Sin embargo, herramientas como R Studio tienen una baja adopcion segun

los resultados mostrados.
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Grafico 9

Comodidad al adaptarse a cambiar del entorno econémico

a) ;Quétan comodo te sientes adaptéandote a cambios en el entorno econémico o de trabajo?

55 respuestas

@® Muy incomodo
@® Incomodo

@ Neutral

@ Comodo

@ Muy comodo

Nota. Elaboracion propia basado en Formularios de Google.

Se puede observar que el 52.7% de los encuestados se clasificaron como neutrales,
indicando una posicion intermedia. Mientras tanto, el 38.2% se considera comodo con los
cambios, lo que sugiere una disposicion positiva hacia la adaptacién. Un pequefio
porcentaje del 5.5% expresé sentirse incbmodo, mientras que otro 1.8% indicé sentirse
muy incomodo con los cambios. Por otro lado, también el 1.8% manifest6 sentirse muy
comodo. Especificamente, dentro del grupo neutro, 29 personas representaron el 52.7%.
Ademas, 21 personas, equivalente al 38.2%, se clasificaron como cdmodas, mientras que

solo 3 personas se consideraron incomodas y 1 muy incémoda.

Grafico 10

Habilidades efectivas de Resolucion de Problemas

b) iHas demostrado habilidades efectivas de resolucién de problemas en un contexto

econémico?
55 respuestas

®s
@ No
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Nota. Elaboracion propia basado en Formularios de Google.

Sobre si han demostrado habilidades efectivas de resolucion de problemas en un
contexto econémico, se evidencia que el 58.2% de los encuestados afirmaron haberlas
demostrado, mientras que el 41.8% restante indicd lo contrario. Especificamente, de
aquellos que afirmaron haber demostrado estas habilidades, 32 personas representan el
58.2%. Por otro lado, 23 personas, equivalentes al 41.8%, indicaron no haber demostrado

estas habilidades en un contexto econémico.
Gréfico 11
Competencia en el uso de tecnologia y uso de herramientas digitales

a) ;Como valoras tu nivel de competencia en el uso de tecnologia y herramientas digitales

relevantes para tu campo de estudio?
55 respuestas

@ Muy bajo
® Bajo
Medio
e o
@ Muy alto

Nota. Elaboracion propia basado en Formularios de Google.

Acerca del nivel de competencia en el uso de tecnologia y herramientas digitales
relevantes para su campo de estudio, se destaca que el 58.2% de los encuestados lo
valoran como medio. Ademas, el 23.6% indicO tener un nivel alto de competencia,
mientras que un 9.1% consider6 tener un nivel muy alto. Por otro lado, un 7.3% de los
encuestados lo calificaron como bajo. Especificamente, dentro del grupo que clasificé su
nivel de competencia como medio, 32 personas representaron el 58.2%. Mientras tanto,
13 personas, equivalentes al 23.6%, lo consideraron alto, y 5 personas, el 9.1%, lo
calificaron como muy alto. En contraste, 4 personas lo clasificaron como bajo y 1 persona

lo consider6 muy bajo.
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Grafico 12

Tecnologias mas importantes

b)  ¢Qué tecnologias consideras mas importantes para los economistas en el mundo laboral

actual? (Selecciona una opcidn)
55 respuestas

@ Big Data y analisis de datos

@ Inteligencia artificial
Visualizacion de datos

@ Programacion (p. ej., Python, R)

Nota. Elaboracion propia basado en Formularios de Google.

Se destaca que el 41.8% de los encuestados considera que Big Data y analisis de
datos son las méas importantes. Le sigue la programacidn, con un 23.6% de preferencia,
mientras que la Inteligencia Artificial (IA) fue seleccionada por el 14.5% de los

encuestados. La visualizacion de datos obtuvo el menor porcentaje, con un 20%.

Estos resultados sugieren que los encuestados valoran el procesamiento y analisis
de grandes conjuntos de datos (Big Data) como una habilidad fundamental para los
economistas en el mercado laboral actual. La programacion también se percibe como
esencial, posiblemente debido a la creciente importancia de lenguajes como Pythony R
en la manipulacion y analisis de datos. Aunque la IA y la visualizacién de datos también
son consideradas importantes, su relevancia parece ser menor en comparacion con Big

Data y la programacion.
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Grafico 13

Conocimiento sobre politicas econdmicas y regulaciones

a) ¢Como evaluarias tu conocimiento sobre politicas econémicas y regulaciones relevantes en tu
pais?
55 respuestas

@ Muy bajo

® Bajo
Medio

@® Alto

@ Muy alto

Nota. Elaboracion propia basado en Formularios de Google.

Se puede observar que el 65.5% de los encuestados calificaron su conocimiento
como medio. Esto sugiere una percepcién general de un nivel promedio de entendimiento
en este campo. Ademas, el 12.7% indico tener un conocimiento alto, lo que implica que
un grupo significativo se siente relativamente seguro en este &mbito. Por otro lado, un
16.4% manifesto tener un conocimiento bajo, mientras que solo el 3.6% lo calificé como

muy bajo.

Estos resultados sugieren que la mayoria de los encuestados tienen una
comprension moderada de las politicas econdmicas y regulaciones relevantes en sus
paises. Sin embargo, también se observa un nimero considerable de personas que se
sienten cdbmodas con su nivel de conocimiento en este tema, indicando una preparacion
maés profunda en el ambito de las politicas econémicas. Por otro lado, un porcentaje
notable expresd tener un conocimiento bajo o muy bajo, lo que puede sefialar areas de

oportunidad para mejorar la comprensién y el conocimiento en este campo.
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Grafico 14

Abordaje de politicas y regulaciones estatales

b)  ;Crees que tu formacién aborda adecuadamente las politicas y regulaciones estatales?
55 respuestas

®si
® No

Nota. Elaboracion propia basado en Formularios de Google.

Se evidencia que el 52.7% de los encuestados expresaron que no se abordan
adecuadamente. Esto sugiere que una parte significativa de los encuestados perciben que
su formacion no estd satisfaciendo adecuadamente las necesidades en términos de
politicas y regulaciones estatales. Por otro lado, el 47.3% restante indico que si se abordan

adecuadamente.

Estos resultados sugieren la necesidad de una revision o mejora en los programas
de formacion para garantizar que las politicas y regulaciones estatales sean abordadas de
manera mas completa y efectiva. Esto podria implicar cambios en el plan de estudios, la
inclusion de casos de estudio mas relevantes o un enfoque mas préactico en la ensefianza

de estas areas.
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Grafico 15

Ramas de la economia para la formacion profesional

a) ;Qué aspectos de la economia te gustaria explorar mas en tu formacién profesional?
(Selecciona una o mas opciones)

55 respuestas

Macroeconomia 16 (29,1 %)

Microeconomia 17 (30,9 %)

Economia internacional 32 (58,2 %)

Finanzas
Desarrollo econdmico
Analisis de datos y ciberseguri...

Econometria 1(1,8 %)

Nota. Elaboracion propia basado en Formularios de Google.

De acuerdo con los resultados presentados, los aspectos de la economia que los

encuestados les gustaria explorar mas en su formacion profesional son:
1. Economia internacional: 58.2%

Este es el aspecto con mayor interés, lo que refleja la importancia que se le da al
estudio del comercio, las finanzas internacionales y las relaciones econdémicas entre

paises en el mundo globalizado actual.
2. Finanzas: 43.6%

Las finanzas ocupan un lugar destacado, ya que es un area fundamental para
comprender el funcionamiento de los mercados financieros, la gestion de inversionesy la

toma de decisiones financieras tanto a nivel empresarial como personal.
3. Microeconomia: 30.9%

El estudio del comportamiento de los agentes econémicos individuales, como
consumidores y empresas, es de gran relevancia para comprender las dinamicas de

mercado y la asignacién de recursos.

4. Desarrollo econémico: 38.2%
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Este aspecto abarca temas como el crecimiento econdémico, la reduccién de la
pobreza, la sostenibilidad y las politicas de desarrollo, lo cual es de gran importancia para

los paises en vias de desarrollo.
5. Macroeconomia: 29.1%

El andlisis de variables macroeconémicas, como el producto interno bruto, el
empleo, la inflacién y las politicas monetarias y fiscales, es un pilar fundamental en la

formacién de economistas.

Otros aspectos como el analisis de datos y ciberseguridad (1.8%) y la econometria

(1.8%) también fueron mencionados, aunque en menor medida.

Gréfico 16

Pasos para mejorar el futuro profesional

b)  ¢Qué paso planeas tomar para mejorar tus habilidades cognitivas y prepararte para el

mercado laboral? (Selecciona una opcion)
55 respuestas

@ Cursos adicionales

@ Participacion en conferencias
Précticas profesionales

@ Autoaprendizaje

@ Estudios de cuarto nivel

® Experiencia laboral

Nota. Elaboracion propia basado en Formularios de Google.

Se puede visualizar que el 47.3% de los encuestados planean realizar estudios de
cuarto nivel como su opcion preferida. Esto sugiere que una parte significativa de los
encuestados esta considerando la educacién continua y avanzada como un medio para
mejorar sus habilidades cognitivas y su preparacion para el mercado laboral. Ademas, el
18.2% opta por el autoaprendizaje, lo que indica una disposicion a asumir la
responsabilidad de su propio desarrollo y adquisicion de habilidades. Las préacticas
profesionales también son una opcién popular, elegida por el 16.4% de los encuestados,
lo que sugiere el reconocimiento de la importancia de la experiencia practica en el

desarrollo de habilidades cognitivas y la preparacién para el mercado laboral.
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Por otro lado, la participacion en conferencias (12.7%) y la realizacion de cursos
adicionales (3.6%) fueron opciones seleccionadas por un porcentaje menor de
encuestados. Esto puede reflejar una menor preferencia por estas formas de desarrollo
profesional en comparacion con otras opciones disponibles. Sin embargo, cada opcion
refleja un enfoque en el crecimiento y el desarrollo de habilidades cognitivas para mejorar

la empleabilidad y el desempefio laboral en el mercado actual.

Por ultimo, con relacién a la Ultima pregunta abierta ;Hay algo mas que te gustaria
compartir sobre tus experiencias, preocupaciones 0 sugerencias relacionadas con tu
formacion como economista y las habilidades demandadas en el mercado laboral? Los
comentarios proporcionados reflejan una variedad de experiencias, preocupaciones y
sugerencias relacionadas con la formacién como economista y las habilidades
demandadas en el mercado laboral. Algunos estudiantes expresan la necesidad de mas
convenios dentro de empresas privadas para obtener una experiencia mas practica y
relevante. Otros desean una mayor atencion en areas especificas como el comercio
internacional o la programacion basica, que consideran esenciales para su desarrollo

profesional.

Muchos estudiantes sugieren una revision de la malla curricular para adaptarla
mejor a las demandas del mercado laboral. Esto incluye la incorporacion de habilidades
con alta demanda como analisis de datos, programacién y tecnologia. Ademas, algunos
sugieren una mayor orientacion hacia la practica y la aplicacion de los conocimientos

adquiridos en el mundo real.

Se destaca, la importancia de la interdisciplinariedad y la integracion de la
economia con otros campos como la tecnologia y la psicologia para una formacién mas
completa. También se sefiala la necesidad de una educacion mas préactica y didactica, asi
COMO Una mayor exposicion a charlas sobre economia y herramientas para la toma de

decisiones.

3.2.6 Discusion de Resultados de la Encuesta

La encuesta reveld que la mayoria de los encuestados se encuentran en los Gltimos
ciclos de la carrera de economia o ya han egresado/graduado, lo que brinda una
perspectiva valiosa sobre la preparacion para el mercado laboral. Un hallazgo clave es
que més de la mitad de los encuestados no tiene experiencia laboral previa relacionada

con la economia, lo que podria representar un desafio al ingresar al mercado de trabajo.
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En cuanto a las habilidades cognitivas mas importantes, los encuestados
priorizaron la resolucion de problemas, la toma de decisiones estratégicas y la
adaptabilidad al cambio. Estas habilidades son fundamentales en un entorno econémico
dindmico y cambiante, lo que refleja una comprension de las demandas del mercado

laboral actual.

Sin embargo, existe una percepcion dividida sobre la alineacion de la formacion
académica con las demandas del mercado laboral. Mientras que el 58.2% considera que
esta alineada, el 41.8% opina lo contrario. Esta brecha sugiere la necesidad de revisar y

actualizar los planes de estudio para asegurar una mejor preparacion de los estudiantes.

En cuanto a las habilidades de comunicacion y colaboracion, los encuestados
valoran las experiencias practicas, como las practicas pre-profesionales y los trabajos en
equipo, como las mas valiosas para el desarrollo de habilidades. Esto destaca la

importancia de la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos.

En el ambito del analisis de datos y la toma de decisiones, los encuestados reportan
un uso generalizado de herramientas como software especializado y paquetes ofimaticos.
Sin embargo, se observa una baja adopcién de herramientas més avanzadas como R
Studio. Esto sugiere la necesidad de fortalecer las competencias tecnoldgicas y analiticas

de los estudiantes.

Ademas, los encuestados expresaron interés en explorar areas como la economia
internacional, las finanzas, la microeconomia y el desarrollo econémico en su formacion
profesional. Estas areas reflejan las tendencias y desafios globales actuales, lo que indica

una conciencia de la importancia de mantenerse actualizados.

En cuanto a los proximos pasos para mejorar sus habilidades, los encuestados
mostraron una preferencia por los estudios de cuarto nivel, las practicas profesionales y
el autoaprendizaje. Esto demuestra una disposicion hacia el aprendizaje continuo y la

adquisicion de experiencia practica para prepararse para el mercado laboral.

Finalmente, los comentarios adicionales destacan la necesidad de una mayor
colaboracion con el sector empresarial, la actualizacion de los planes de estudio para
incorporar habilidades tecnoldgicas y analiticas, y una formacion mas préactica y orientada
al mundo real. Estas sugerencias brindan una valiosa perspectiva para mejorar la

preparacion de los futuros economistas.
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3.3 Informe de resultados entrevistas:

3.3.1 Representatividad de los Resultados

La representatividad de los resultados de las entrevistas realizadas a los docentes
seleccionados por la directora de tesis debe considerarse dentro del contexto de la
investigacion y el proposito de obtener resultados viables para la misma. En este caso, los
docentes fueron seleccionados por su preparacion y capacidad para abordar las
inquietudes planteadas en la entrevista, lo que sugiere que estan bien calificados para
proporcionar informacion relevante y valiosa sobre las habilidades cruciales, la alineacion
de la formacién académica con las demandas laborales, los desafios en la preparacion de
estudiantes, las mejoras necesarias en la formacién académica y la colaboracion entre la

universidad y las empresas.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que los docentes representan una parte
especifica del cuerpo académico y pueden tener perspectivas individuales que no reflejan
necesariamente la totalidad de la opinion de la universidad o del mercado laboral en
general. Ademas, la seleccion de preguntas puede influir en los temas abordados durante
las entrevistas y, por lo tanto, en los resultados obtenidos.

Dicho esto, los resultados de las entrevistas proporcionan una perspectiva valiosa
sobre las habilidades consideradas cruciales por los docentes, la alineacidn percibida entre
la formacion académica y las demandas laborales, los desafios enfrentados en la
preparacion de los estudiantes, las mejoras necesarias en la formacién académica y las
sugerencias para fortalecer la colaboracion entre la universidad y las empresas. Estos
datos pueden ser utilizados como base para tomar decisiones informadas sobre posibles
ajustes en el plan de estudios, programas de capacitacion y estrategias de colaboracion
universidad-empresa para mejorar la preparacion de los estudiantes de economia para el

mercado laboral actual.

3.3.2 Resultados
Las entrevistas se encuentran individualizadas en el Anexo 1 de este trabajo de
investigacion, sin embargo, en el siguiente apartado se presenta un analisis general de los

resultados producto de las entrevistas realizadas:

Las entrevistas revelaron que las habilidades cognitivas méas cruciales que los
estudiantes de economia deben desarrollar son la capacidad de analisis, el pensamiento

critico, la resolucidn de problemas desde diferentes perspectivas, el manejo y analisis de
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datos, la comunicacion efectiva de ideas y analisis, y el razonamiento l6gico. Estos
aspectos son fundamentales para el éxito en el mercado laboral actual. Como mencioné
un entrevistado: “"Las habilidades cognitivas clave que deben tener los estudiantes
incluyen una soélida capacidad de analisis, ser capaces de revisar informacion y sacar

conclusiones, poseer un pensamiento critico y habilidades para la solucion de problemas.”

En cuanto a la alineacion de la formacion académica con las demandas del
mercado laboral, se identificd que la formacion esta alineada en areas como economia
empresarial y financiera. Sin embargo, se necesita un mayor enfogque en areas emergentes
como mineria de datos, inteligencia artificial, analisis cuantitativo e investigacion de
mercados. Un docente sefiald: "Es importante seguir actualizando el curriculo para incluir
herramientas y técnicas modernas, como la mineria de datos y la georreferenciacion, que

son cada vez més importantes en el mundo laboral actual."”

Los docentes enfrentan diversos desafios al preparar a los estudiantes para el
mundo laboral. Algunos de los principales desafios mencionados fueron los vacios en los
conocimientos previos de los estudiantes, la falta de capacidades de analisis,
interpretacion y razonamiento, las dificultades en la expresion oral y escrita, la baja
preparacion de los estudiantes al ingresar a la universidad, y la necesidad de adaptar los
métodos de ensefianza a las necesidades individuales. Un entrevistado comento: "Algunos
de los principales desafios son los vacios en los conocimientos de los estudiantes, la falta
de capacidades de analisis, interpretacion y razonamiento, asi como problemas en la

expresion oral y escrita."

Para garantizar que los estudiantes estén bien preparados para su futura vida
profesional como economistas, se sugirieron varias mejoras y ajustes necesarios. Entre
ellos, se destacd la importancia de fortalecer el desarrollo de habilidades blandas y
tecnoldgicas, aumentar las horas de practicas preprofesionales y experiencias en el mundo
laboral, implementar metodologias de resolucion de problemas, estudios de casos y
proyectos, profundizar en la formacién de politicas publicas, y mejorar la colaboracion
entre la universidad y las empresas locales. Como expresé un docente: "Considero que es
necesario trabajar consistentemente en el desarrollo de habilidades blandas y tecnoldgicas
de los estudiantes, asi como en reforzar la ética profesional, para que estén

verdaderamente preparados para los retos del mundo laboral actual.”
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3.3.3 Discusion de Resultados de las Entrevistas
A partir de los resultados de las entrevistas realizadas a los docentes de economia
de la Universidad del Azuay, se puede establecer una discusién fundamentada en torno a

varios aspectos clave de la formacidon de los estudiantes.

En primer lugar, se evidencia la necesidad de fortalecer el desarrollo de
habilidades cognitivas esenciales en los estudiantes de economia, tales como la capacidad
de analisis, el pensamiento critico, la resolucion de problemas desde mdltiples
perspectivas, el manejo y analisis de datos, la comunicacién efectiva y el razonamiento
I6gico. Estas habilidades son fundamentales para el éxito en el mercado laboral actual y

deben ser promovidas de manera transversal en la formacion académica.

Una estrategia efectiva para lograr este objetivo podria ser la implementacién de
metodologias de ensefianza basadas en la resolucidon de problemas, estudios de casos y
proyectos précticos. Estas metodologias permiten a los estudiantes enfrentarse a
situaciones reales y desarrollar habilidades cognitivas complejas, como el analisis critico,

la toma de decisiones fundamentadas y la comunicacion efectiva de ideas y soluciones.

Ademas, es crucial que la formacion académica se mantenga actualizada y
alineada con las demandas y necesidades del mercado laboral. En este sentido, es
necesario incorporar de manera constante nuevas herramientas y técnicas modernas,
como la mineria de datos, la inteligencia artificial, el analisis cuantitativo y la
investigacion de mercados. Esto permitird que los estudiantes adquieran competencias
altamente valoradas por los empleadores y estén preparados para enfrentar los desafios

del mundo laboral actual.

Por otro lado, los resultados de las entrevistas revelaron la importancia de abordar
los desafios que enfrentan los docentes al preparar a los estudiantes para el mundo laboral.
Algunos de estos desafios, como los vacios en los conocimientos previos, las dificultades
en la expresion oral y escrita, y la baja preparacion de los estudiantes al ingresar a la
universidad, pueden ser abordados mediante programas de tutoria y refuerzo académico,
asi como la implementacion de estrategias pedagdgicas adaptadas a las necesidades

individuales de los estudiantes.

Asimismo, es fundamental promover una mayor colaboracion entre la universidad
y las empresas locales. Esta colaboracion puede materializarse a través de convenios que

permitan a los estudiantes adquirir experiencia practica en el mundo laboral, asi como
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mediante la realizacion de proyectos conjuntos y estudios de casos basados en situaciones
reales de las empresas. Esta vinculacion enriquecera la formacion de los estudiantes y

facilitara su insercion laboral al finalizar sus estudios.

Finalmente, es importante resaltar la relevancia de fortalecer el desarrollo de
habilidades blandas y de comunicacion efectiva en los estudiantes de economia. Estas
habilidades son altamente valoradas por los empleadores y son esenciales para el
desempefio profesional exitoso en cualquier d&mbito laboral. Por lo tanto, deben ser
promovidas de manera transversal en la formacion académica, a través de actividades

practicas, trabajos en equipo y oportunidades para la expresion oral y escrita.

3.4 Analisis comparativo de los resultados con la literatura revisada
(Triangulacién)

O'Cathain et al. (2010) sugieren que la triangulacion de datos en estudios de
métodos mixtos implica un proceso de integracion que ocurre en la etapa de
interpretacion, después de que los conjuntos de datos cualitativos y cuantitativos han sido
analizados por separado. Los autores proponen varias técnicas para triangular los
hallazgos, incluyendo la busqueda de acuerdos (convergencia), informacion
complementaria sobre el mismo tema (complementariedad), o aparentes contradicciones
(discrepancia o disonancia) entre los resultados de diferentes métodos. Destacan la
importancia de buscar explicitamente desacuerdos entre los hallazgos de diferentes
métodos, ya que la exploracién de cualquier "discrepancia entre métodos" puede conducir

a una mejor comprensioén de la pregunta de investigacion.

En este sentido, existe un consenso en torno a la importancia de desarrollar
habilidades cognitivas clave en los estudiantes de economia, tales como la capacidad de
andlisis, el pensamiento critico, la resolucién de problemas desde multiples perspectivas,
el manejo y analisis de datos, la comunicacion efectiva y el razonamiento ldgico. Estas
habilidades son fundamentales para el éxito en el mercado laboral actual, tal como lo
respaldan las investigaciones sobre el impacto de las habilidades cognitivas en la

empleabilidad y el desempefio laboral.

Sin embargo, las encuestas revelaron una percepcion dividida sobre la alineacion
de la formacién académica con las demandas del mercado laboral, lo cual coincide con
las observaciones de los docentes entrevistados sobre la necesidad de actualizar los planes

de estudio e incorporar herramientas y técnicas modernas, como la mineria de datos y la
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inteligencia artificial. La literatura también destaca la importancia de mantener la

formacion actualizada y alineada con las necesidades cambiantes del mercado laboral.

Tanto las entrevistas como las encuestas resaltaron la relevancia de fortalecer el
desarrollo de habilidades blandas y de comunicacién efectiva en los estudiantes de
economia. Esta necesidad se ve respaldada por la literatura, que identifica estas
habilidades como altamente valoradas por los empleadores y esenciales para el
desempefio profesional exitoso. Asimismo, las entrevistas sugieren la implementacion de
metodologias de resolucion de problemas, estudios de casos y proyectos practicos como
estrategias efectivas para desarrollar habilidades cognitivas complejas en los estudiantes.
La literatura respalda este enfoque, destacando que estas metodologias permiten a los
estudiantes enfrentarse a situaciones reales y desarrollar habilidades como el analisis
critico, la toma de decisiones fundamentadas y la comunicacion efectiva de ideas y

soluciones.

Ademas, tanto las entrevistas como las encuestas enfatizaron la importancia de
promover una mayor colaboracion entre la universidad y las empresas locales, a través de
convenios de préacticas, proyectos conjuntos y estudios de casos basados en situaciones
reales. La literatura respalda esta vinculacién, ya que enriquece la formacion de los

estudiantes y facilita su insercion laboral al finalizar sus estudios.

Por otro lado, las entrevistas destacaron desafios como los vacios en los
conocimientos previos de los estudiantes, las dificultades en la expresion oral y escrita, y
la baja preparacion al ingresar a la universidad. Estos aspectos coinciden con los hallazgos
de la literatura sobre la necesidad de implementar programas de tutoria, refuerzo
académico y estrategias pedagogicas adaptadas a las necesidades individuales de los

estudiantes.

En general se puede mencionar que, se observa una correlacion significativa entre
los resultados de las entrevistas, las encuestas y la literatura analizada, lo que respalda la
necesidad de implementar cambios y mejoras en la formacion de los estudiantes de
economia para alinear su preparacion con las demandas del mercado laboral y desarrollar
habilidades cognitivas y socioemocionales esenciales. Esta alineacion entre la academia
y las necesidades del mundo laboral es crucial para asegurar que los futuros profesionales
de la economia estén equipados con las herramientas necesarias para enfrentar los

desafios contemporaneos y contribuir al desarrollo econdmico de manera efectiva.
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3.4.1 Discusién del analisis comparativo

El consenso sobre la importancia de desarrollar habilidades como el analisis,
pensamiento critico, resolucion de problemas, manejo de datos y comunicacion efectiva
es un hallazgo significativo. Esto valida la direccion que debe tomar la formacion en
economia, enfocandose no solo en el conocimiento teorico, sino también en estas

habilidades préacticas y transferibles.

La alta valoracion de estas habilidades en el mercado laboral respalda la necesidad
de su inclusion prominente en el curriculo. El desafio radica en cémo integrarlas de

manera efectiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La percepcion dividida sobre la alineacion de la formacion con las demandas
laborales es preocupante. Sugiere que, a pesar de reconocer las habilidades necesarias,
existe una brecha en su implementacién efectiva. La necesidad de actualizar los planes
de estudio e incorporar herramientas modernas como la mineria de datos y la inteligencia

artificial es crucial.

Este hallazgo subraya la importancia de una revision curricular continua y la

flexibilidad para adaptar los programas a las necesidades cambiantes del mercado.

El énfasis en las habilidades blandas y la comunicacion efectiva refleja una
comprension holistica de lo que constituye un profesional competente. Mas alla del
conocimiento técnico, la capacidad de interactuar, colaborar y comunicar ideas es

fundamental.

La literatura respalda esta vision, lo que refuerza la necesidad de integrar el

desarrollo de estas habilidades en todo el curriculo, no solo como cursos aislados.

La sugerencia de implementar metodologias como la resolucion de problemas,
estudios de casos y proyectos practicos es valiosa. Estas estrategias permiten simular
entornos reales y desarrollar habilidades cognitivas complejas. El respaldo de la literatura
a este enfoque sugiere que la inversion en la capacitacién docente para dominar estas

metodologias seria beneficiosa.

La promocion de una mayor colaboracion entre la academia y el sector
empresarial es un punto critico. Las practicas, proyectos conjuntos y estudios de casos
basados en situaciones reales no solo enriquecen la formacidn, sino que también facilitan

la transicién al mundo laboral. Este hallazgo implica la necesidad de fortalecer las
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relaciones institucionales y quizas crear una unidad dedicada a la vinculacion con el sector

productivo.

Los vacios en conocimientos previos, las dificultades en expresiéon y la baja
preparacion al ingresar a la universidad son aspectos preocupantes. Sugieren la necesidad

de programas de nivelacion, tutoria y apoyo académico desde el inicio de la carrera.

Abordar estos desafios requiere un enfoque institucional que va mas alla del
departamento de economia, involucrando servicios de apoyo estudiantil y quizés

colaboracion con instituciones de educacion secundaria.

La alineacion entre las percepciones de estudiantes, docentes y la literatura
fortalece la validez de los hallazgos. Esta triangulacion de fuentes proporciona una base

solida para la toma de decisiones y la implementacion de cambios.

La implementacion de estos cambios requerira un compromiso institucional,
recursos adecuados y un seguimiento continuo para evaluar su impacto. El objetivo final
es formar economistas que no solo posean conocimientos tedricos solidos, sino que
también estén equipados con las habilidades cognitivas y socioemocionales necesarias

para enfrentar los desafios econémicos contemporaneos.

3.5 Recomendaciones del Estudio
3.5.1 Propuestas para ajustes curriculares y estrategias de desarrollo de habilidades
cognitivas.

En cuanto a los ajustes curriculares de la malla de la carrera de economia de la
Universidad del Azuay 2023, es fundamental integrar el uso de tecnologias emergentes y
herramientas digitales en los planes de estudio, lo que implica la inclusion de cursos o
modulos enfocados en el manejo de software especializado, plataformas de analisis de
datos, herramientas de visualizacion y herramientas de inteligencia artificial aplicadas a
la economia. Estas incorporaciones permitiran a los estudiantes adquirir competencias
tecnologicas esenciales para el analisis, modelamiento y toma de decisiones en el campo
econdémico. Adicionalmente, se recomienda actualizar constantemente el curriculo para
incorporar herramientas y técnicas modernas como mineria de datos, inteligencia
artificial, analisis cuantitativo e investigacion de mercados, alinedndose con las demandas

cambiantes del mercado laboral.
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En cuanto a las estrategias de ensefianza-aprendizaje, se propone la
implementacion de recursos tecnoldgicos y plataformas interactivas, como simulaciones,
recursos multimedia, juegos educativos y entornos virtuales de aprendizaje, que
fomentaran el aprendizaje activo, el pensamiento critico y la resolucion de problemas de
manera innovadora y atractiva para los estudiantes. Estas herramientas tecnoldgicas
también pueden ser empleadas para facilitar la atencion a la diversidad del alumnado, al
ofrecer diferentes formatos y canales de aprendizaje que se adapten a las variadas

habilidades sensoriales, motrices, cognitivas, afectivas y linglisticas de los estudiantes.

Asimismo, se recomienda fomentar la participacién activa de los estudiantes
mediante debates, presentaciones orales y trabajos en equipo que promuevan el analisis
critico y la comunicacion efectiva, habilidades fundamentales para su futuro desempefio
profesional. Ademas, es crucial incorporar metodologias de aprendizaje basadas en
problemas, estudios de casos y proyectos practicos que simulan situaciones del mundo
real, permitiendo a los estudiantes aplicar sus conocimientos a contextos practicos y

desarrollar habilidades cognitivas complejas.

Por otro lado, es necesario implementar programas de tutoria y refuerzo
académico para abordar vacios en los conocimientos previos de los estudiantes y
fortalecer habilidades basicas como lectura, escritura y aritmética, sentando bases solidas
para el desarrollo de habilidades cognitivas superiores. Adicionalmente, se debe
considerar la incorporacion de evaluaciones diferenciadas y adaptadas a las necesidades
individuales de los estudiantes, promoviendo el desarrollo de habilidades cognitivas de

manera equitativa.

Otra propuesta clave es el incremento de horas de practicas preprofesionales y
experiencias en entornos laborales reales, a través de convenios de colaboracion con
empresas locales. Esto complementard la formacion tedrica con una aplicacion practica
de los conocimientos adquiridos, desarrollando habilidades esenciales para su futura
insercién laboral. En este sentido, también se recomienda la colaboracion con empresas
locales para la realizacion de estudios de casos y proyectos conjuntos que permitan a los

estudiantes aplicar sus conocimientos a situaciones practicas del mundo real.

Finalmente, es crucial capacitar al cuerpo docente no solo en estrategias
pedagdgicas innovadoras y enfoques centrados en el desarrollo de habilidades cognitivas,
como el aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje experiencial, sino también en

el uso efectivo de tecnologias educativas. Esto les permitira aprovechar al maximo las
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herramientas digitales disponibles y disefiar experiencias de aprendizaje atractivas y

significativas para los estudiantes.

4. Conclusiones

Tanto las entrevistas como las encuestas revelan una demanda clara por parte del
mercado laboral de habilidades cognitivas como el pensamiento critico, la resolucion de
problemas y la adaptabilidad al cambio, asi como habilidades tecnologicas como el
analisis de datos y el uso de herramientas avanzadas. Esto indica la importancia de
reformar los programas educativos para integrar metodologias activas de ensefianza que
promuevan el desarrollo de estas habilidades, asi como la actualizacion constante de los

contenidos curriculares para incluir herramientas y técnicas modernas.

La colaboracién entre la universidad y las empresas locales emerge como un
factor crucial para mejorar la preparacion de los estudiantes y su insercién laboral. Los
resultados sugieren la implementacion de programas de practicas profesionales, proyectos
conjuntos y estudios de casos basados en situaciones reales de las empresas, que permitan
a los estudiantes adquirir experiencia practica y habilidades relevantes para el mercado
laboral.

La literatura revisada subraya la importancia de desarrollar habilidades cognitivas
en la formacion de economistas, no solo como complemento al conocimiento tedrico, sino
como herramientas esenciales para la toma de decisiones efectivas en el &mbito laboral.
Esto implica repensar los métodos de ensefianza, adoptar un enfoque mas flexible y
adaptativo, y aprovechar las tecnologias educativas para promover el pensamiento critico,

la resolucién de problemas y la aplicacion practica de conocimientos en contextos reales.

Ademas, se destaca la necesidad de una mayor interaccion entre los académicos y
los profesionales del sector para asegurar que los programas educativos respondan de
manera efectiva a las cambiantes demandas del mercado laboral. Esta interaccion no solo
facilita la transferencia de conocimientos y habilidades actualizadas, sino que también
ayuda a identificar nuevas tendencias y requerimientos especificos de la industria,
asegurando asi que los graduados estén mejor preparados para enfrentar los desafios

profesionales y contribuir al desarrollo econémico y social de sus comunidades.
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5. Recomendaciones

1. Futuras investigaciones podrian centrarse en evaluar el impacto de programas de
mentoria y tutoria en el desarrollo de habilidades cognitivas y la preparacién de
estudiantes de economia para el mercado laboral. Se podria investigar como estas
iniciativas afectan el desempefio académico, la confianza en si mismos y la
empleabilidad de los estudiantes.

2. Se podria llevar a cabo un estudio longitudinal para seguir la evolucion de las
habilidades cognitivas de los estudiantes de economia a lo largo de su formacion
universitaria y su transiciéon al mercado laboral. Esto proporcionaria una
comprension mas profunda de como se desarrollan estas habilidades con el tiempo

y cémo influyen en el éxito profesional a largo plazo.
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ANEXOS

Anexo 1
Entrevistas

Entrevista No. 1
Fecha: 24 de abril del 2024
Hora: 11H39

1. ¢Desde su perspectiva como docente en la Universidad del Azuay, cudles son las habilidades
cognitivas mas cruciales que los estudiantes de economia deben desarrollar para tener éxito en
el mercado laboral actual?

Las habilidades cognitivas clave que deben tener los estudiantes incluyen una sélida capacidad de analisis,
ser capaces de revisar informacion y sacar conclusiones, poseer un pensamiento critico y habilidades para
la solucién de problemas.

2. ¢Ensuopinién, como se alinea la formacion académica actual en economia con las demandas
y necesidades del mercado laboral? ¢ Hay areas que considere que requieren mas atencion?

Si, definitivamente hay areas que requieren mas atencién como la reduccién de horas de clase y ciclos
lectivos para dar mas espacio al desarrollo de habilidades blandas. También es muy importante prestar
mayor atencion a la tecnologia, la inteligencia de datos, la mineria de datos y la inteligencia artificial.

3. ¢Cuales son los principales desafios que enfrenta al preparar a los estudiantes para el mundo
laboral y cdmo los aborda desde el &mbito académico?

Algunos de los principales desafios son los vacios en los conocimientos de los estudiantes, la falta de
capacidades de analisis, interpretacion y razonamiento, asi como problemas en la expresion oral y escrita.
Para abordar esto, ofrezco tutorias adicionales y penalizo la mala redaccién u ortografia en los trabajos
escritos de los alumnos.

4.  ¢Qué mejoras o ajustes considera necesarios en la formacién académica para garantizar
que los estudiantes estén bien preparados para su futura vida profesional como economistas?

Considero que es necesario trabajar consistentemente en el desarrollo de habilidades blandas y tecnoldgicas
de los estudiantes, asi como en reforzar la ética profesional, para que estén verdaderamente preparados para
los retos del mundo laboral actual.

5. ¢Qué sugerencias tiene para fortalecer la colaboracion entre la universidad y las empresas
locales en beneficio de la formacién de los estudiantes y su futura insercién laboral?

Menciona la importancia de la formacion dual, donde los estudiantes trabajan y estudian simultaneamente
en la empresa y en la universidad. Destaca que esta metodologia permite a los estudiantes aplicar lo
aprendido en un entorno empresarial real y adquirir experiencia practica relevante. Sin embargo, reconoce
que encontrar empresas dispuestas a participar puede ser un desafio y sugiere la posibilidad de implementar
carreras totalmente duales, como la Universidad de Cuenca. También menciona su experiencia como
profesora en este tipo de formacion, resaltando la importancia de los proyectos integradores que abordan
problemas reales y la participacién activa de los estudiantes en ambos ambitos.

6. ¢Qué importancia le otorga a la implementacion de metodologias de resolucion de
problemas, estudios de casos y proyectos en la formaciéon académica de los estudiantes de
economia? y ¢(Como considera que estas estrategias pueden contribuir al desarrollo de
habilidades cognitivas y un sentido critico en los estudiantes?
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Enfatiza la relevancia de metodologias como la resolucién de problemas, estudios de casos y proyectos.
Destaca que estas estrategias generan un aprendizaje sdlido y efectivo al permitir a los estudiantes
adentrarse en situaciones complejas de la realidad. Ademas, menciona que estas metodologias contribuyen
al desarrollo de habilidades cognitivas al requerir mas esfuerzo, compromiso y atencién por parte de los
estudiantes, lo que les permite analizar situaciones desde diferentes perspectivas, desarrollar un
pensamiento critico y dominar los temas en profundidad.

Entrevista No. 2
Fecha: 22 de abril del 2024
Hora: 10H00

1. ¢Desde su perspectiva como docente en la Universidad del Azuay, cudles son las habilidades
cognitivas mas cruciales que los estudiantes de economia deben desarrollar para tener éxito en
el mercado laboral actual?

Creo que una de las habilidades cognitivas mas cruciales para los estudiantes de economia es el anélisis
critico y la resolucion de problemas. Es fundamental que puedan analizar los problemas desde diferentes
perspectivas, como lo micro y lo macro, o el corto y largo plazo, ya que la economia es una ciencia social
que requiere una comprensién profunda de los diferentes enfoques. Ademas, la rigurosidad en los analisis,
respaldados por herramientas matematicas, estadisticas y economeétricas, es esencial para argumentar de
manera solida. También es importante que los estudiantes desarrollen habilidades para presentar y
comunicar sus analisis de manera efectiva, ya que el economista debe ser capaz de defender su discurso y
persuadir a otros.

2. ¢Ensuopinion, como se alinea la formacion académica actual en economia con las demandas
y necesidades del mercado laboral? ;Hay areas que considere que requieren mas atencion?

La formacion académica en economia esta alineada con las demandas del mercado en muchos aspectos,
especialmente en areas como la economia empresarial y financiera, donde nuestros graduados encuentran
muchas oportunidades laborales. Sin embargo, siempre hay areas que pueden requerir mas atencién. En
particular, creo que es importante seguir actualizando el curriculo para incluir herramientas y técnicas
modernas, como la mineria de datos y la georreferenciacion, que son cada vez mas importantes en el mundo
laboral actual. También es crucial que los estudiantes desarrollen habilidades blandas, como el trabajo en
equipo y la comunicacion efectiva, que son valoradas por los empleadores en todas las industrias.

3. ¢Cuales son los principales desafios que enfrenta al preparar a los estudiantes para el mundo
laboral y cdmo los aborda desde el ambito académico?

Bueno, en mi experiencia como docente, uno de los principales desafios es lograr la transicién exitosa de
la teoria a la practica. Es fundamental que los estudiantes adquieran habilidades practicas que les permitan
enfrentar los desafios del mercado laboral de manera efectiva. Para abordar esto, hemos aumentado
significativamente el nimero de horas de précticas en nuestro plan de estudios, pasando de 64 horas a 400
horas. Ademas, fomentamos el trabajo en equipo y la colaboracién en proyectos de investigacion para que
los estudiantes aprendan a trabajar de manera colaborativa y a integrar diferentes perspectivas en la
resolucion de problemas.

4.  ¢Qué mejoras o0 ajustes considera necesarios en la formaciéon académica para garantizar
que los estudiantes estén bien preparados para su futura vida profesional como economistas?

Si, definitivamente el trabajo en equipo puede ser un desafio, pero es fundamental para el éxito en el mundo
laboral. En cuanto a mejoras en la formacion académica, considero que es importante fortalecer la
colaboracion entre la universidad y las empresas locales. Esto podria lograrse mediante convenios de
colaboracion que permitan a los estudiantes realizar préacticas en empresas y tener experiencias reales en el
campo laboral. También podriamos trabajar en la implementacidn de estudios de caso conjuntos entre la
academia y las empresas para que los estudiantes puedan aplicar sus conocimientos teéricos a situaciones
practicas del mundo real.
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5. ¢Qué sugerencias tiene para fortalecer la colaboracion entre la universidad y las empresas
locales en beneficio de la formacién de los estudiantes y su futura insercién laboral?

Creo que es importante buscar oportunidades de colaboracién con empresas locales a través de convenios
de practicas y proyectos de investigacion conjuntos. También podriamos explorar la posibilidad de realizar
estudios de caso en colaboracion con empresas locales para que los estudiantes puedan aprender de
situaciones reales del mundo laboral. Ademas, podriamos promover la vinculacion con la sociedad para
que los estudiantes puedan participar en proyectos que beneficien a la comunidad y les brinden experiencia
préctica.

6. ¢Qué importancia le otorga a la implementacién de metodologias de resolucién de
problemas, estudios de casos y proyectos en la formacion académica de los estudiantes de
economia? y ¢(Como considera que estas estrategias pueden contribuir al desarrollo de
habilidades cognitivas y un sentido critico en los estudiantes?

Considero que la implementacién de metodologias de resolucién de problemas, estudios de casos y
proyectos es fundamental en la formacién académica de los estudiantes de economia. Estas estrategias les
permiten aplicar sus conocimientos tedricos a situaciones practicas del mundo real, lo que les ayuda a
desarrollar habilidades cognitivas como el anélisis critico y la resolucién de problemas. Ademas, fomentan
el trabajo en equipo y la colaboracion, lo que es esencial para el éxito en el mundo laboral. En resumen,
estas estrategias contribuyen significativamente al desarrollo integral de los estudiantes y los preparan
mejor para enfrentar los desafios del mercado laboral.

Entrevista No. 3

Fecha: 07 de mayo del 2024

Hora: 13H30
1. ¢Desde su perspectiva como docente en la Universidad del Azuay, cuéles son las habilidades
cognitivas mas cruciales que los estudiantes de economia deben desarrollar para tener éxito en

el mercado laboral actual?

Principalmente, destaca la importancia del razonamiento logico y la capacidad de analisis critico del
entorno econdmico para la toma de decisiones informadas.

2. ¢Ensuopinién, como se alinea la formacion académica actual en economia con las demandas
y necesidades del mercado laboral? ;Hay areas que considere que requieren mas atencion?

Destaca la necesidad de adaptar los planes de estudio hacia &reas como el procesamiento de datos, la mineria
de datos y la inteligencia artificial, para mejorar la capacidad de analisis y modelamiento en los estudiantes.

3. ¢Cuales son los principales desafios que enfrenta al preparar a los estudiantes para el mundo
laboral y cdmo los aborda desde el ambito académico?

Identifica el bajo nivel de preparacion de los estudiantes al ingresar a la universidad, especialmente tras la
pandemia, y destaca la importancia de adaptar los métodos de ensefianza a las necesidades individuales de
los estudiantes.

4.  ¢Qué mejoras o0 ajustes considera necesarios en la formacién académica para garantizar
que los estudiantes estén bien preparados para su futura vida profesional como economistas?

Sugiere aumentar el enfoque en &reas como matematicas, estadistica y tecnologias emergentes como la
mineria de datos e inteligencia artificial, para mejorar la preparacion de los estudiantes.

5. ¢Qué sugerencias tiene para fortalecer la colaboracién entre la universidad y las empresas
locales en beneficio de la formacién de los estudiantes y su futura insercién laboral?
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Destaca la importancia de una colaboracion més efectiva entre universidades y empresas, enfocada en
brindar experiencias précticas relevantes para los estudiantes, y fomentar una mayor apertura por parte de
las empresas en compartir datos y ofrecer oportunidades de aprendizaje significativas.

6. ¢Qué importancia le otorga a la implementacién de metodologias de resolucién de
problemas, estudios de casos y proyectos en la formacion académica de los estudiantes de
economia? y ¢COomo considera que estas estrategias pueden contribuir al desarrollo de
habilidades cognitivas y un sentido critico en los estudiantes?

Reconoce la importancia de las metodologias de resolucién de problemas para desarrollar habilidades
préacticas y un sentido critico en los estudiantes, aunque destaca que estas deben complementarse con un
solido fundamento tedrico.

Entrevista No. 4
Fecha: 08 de mayo del 2024
Hora: 20H00

1. ¢Desde su perspectiva como docente en la Universidad del Azuay, cudles son las habilidades
cognitivas mas cruciales que los estudiantes de economia deben desarrollar para tener éxito en
el mercado laboral actual?

Desde mi punto de vista, considero que las habilidades cognitivas mas importantes que deben tener los
estudiantes son, en primer lugar, las habilidades en el manejo de datos. Actualmente, todas las decisiones
en las empresas se basan en datos, por lo que es fundamental dominar el manejo de la ciencia de datos,
incluyendo estimaciones y proyecciones. Ademas, es crucial tener habilidades blandas, como comunicacion
y destreza cognitiva, para poder expresar y entender ideas de manera efectiva. Estas son las habilidades que
los estudiantes deben pulir para tener éxito en el mercado laboral.

2. ¢Ensuopinion, como se alinea la formacion académica actual en economia con las demandas
y necesidades del mercado laboral? ¢;Hay areas que considere que requieren mas atencion?

Lamentablemente, la formacion académica estd condicionada por el ciclo econémico del pais, que depende
mucho del gobierno de turno. Por ejemplo, en la época del gobierno anterior, habia una alta demanda de
especializacion en la parte publica, mientras que ahora, con la situacion econémica actual, la demanda se
orienta méas hacia la parte privada. Creo que areas como el andlisis cuantitativo y la investigacion de
mercados necesitan mas atencion en la formacién de los estudiantes, ya que todavia hay deficiencias en
estos aspectos.

3. ¢Cudles son los principales desafios que enfrenta al preparar a los estudiantes para el mundo
laboral y cdmo los aborda desde el &mbito académico?

El principal desafio es la competencia en el mercado laboral, que se vuelve cada vez més dificil de acceder.
Es importante que los estudiantes desarrollen habilidades de emprendimiento e innovacion para enfrentar
este desafio. En la universidad, tratamos de abordar esto mejorando el curriculo y ofreciendo programas de
maestria para mejorar las competencias de los estudiantes.

4.  ¢Qué mejoras o0 ajustes considera necesarios en la formacién académica para garantizar
que los estudiantes estén bien preparados para su futura vida profesional como economistas?

Creo que es necesario profundizar en la formacién de politicas publicas, ya que afectan tanto a la parte
publica como a la privada. Ademas, es importante aumentar el tiempo de préacticas preprofesionales para
que los estudiantes tengan una mejor comprension del mundo laboral y mayores oportunidades de empleo.

5. ¢Qué sugerencias tiene para fortalecer la colaboracién entre la universidad y las empresas
locales en beneficio de la formacidn de los estudiantes y su futura insercién laboral?
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Creo que es importante organizar visitas técnicas a las empresas y promover la socializacion de los logros
de los estudiantes con las empresas. Esto ayudaria a las empresas a entender mejor las competencias de los
estudiantes y facilitaria su insercién laboral.

6. ¢Qué importancia le otorga a la implementacién de metodologias de resolucion de
problemas, estudios de casos y proyectos en la formacion académica de los estudiantes de
economia? y ¢COomo considera que estas estrategias pueden contribuir al desarrollo de
habilidades cognitivas y un sentido critico en los estudiantes?

Considero que es crucial implementar estas metodologias, ya que actualmente nos estamos centrando
demasiado en lo tedrico y no estamos aprovechando al méximo el aprendizaje préactico. Estas estrategias
pueden contribuir al desarrollo de habilidades cognitivas y sentido critico en los estudiantes, preparandolos
mejor para enfrentar los desafios del mercado laboral.

Entrevista No. 5
Fecha: 08 de mayo del 2024
Hora: 20H30

1. ¢Desde su perspectiva como docente en la Universidad del Azuay, cudles son las habilidades
cognitivas mas cruciales que los estudiantes de economia deben desarrollar para tener éxito en
el mercado laboral actual?

Desde mi punto de vista, las habilidades cognitivas mas importantes que los estudiantes de economia deben
desarrollar son, en primer lugar, la capacidad de entender y razonar lo que estan estudiando, y luego, la
habilidad de comunicar adecuadamente esas ideas. Esto es fundamental, ya que no basta con tener
conocimientos, sino que también es necesario saber comunicarlos eficazmente.

2. ¢Ensuopinion, como se alinea la formacion académica actual en economia con las demandas
y necesidades del mercado laboral? ;Hay areas que considere que requieren mas atencion?

Creo que la formacion académica en economia se centra en desarrollar habilidades analiticas y de resolucion
de problemas, lo cual es muy relevante para el mercado laboral. Sin embargo, siempre hay margen para
mejorar en areas como la comunicacion y la aplicacion préactica de los conocimientos adquiridos.

3. ¢Cudles son los principales desafios que enfrenta al preparar a los estudiantes para el mundo
laboral y cdmo los aborda desde el &mbito académico?

Uno de los principales desafios es convencer a los estudiantes de la importancia de tener una actitud
proactiva y de busqueda constante de oportunidades. Ademas, es fundamental mejorar la capacidad de
comunicacion de los estudiantes, ya que esto es crucial en cualquier &mbito profesional.

4. ¢Qué mejoras o0 ajustes considera necesarios en la formacién académica para garantizar
que los estudiantes estén bien preparados para su futura vida profesional como economistas?

Creo que es fundamental fortalecer la capacidad de comunicacién de los estudiantes y promover una mayor
integracién entre la universidad y las empresas locales para ofrecer oportunidades de aprendizaje préctico.

5. ¢Qué sugerencias tiene para fortalecer la colaboracion entre la universidad y las empresas
locales en beneficio de la formacidn de los estudiantes y su futura insercién laboral?

Seria importante establecer convenios de colaboracion que permitan a los estudiantes adquirir experiencia

practica en el mundo laboral, por ejemplo, a través de programas de estudio dual. Ademas, es necesario
trabajar en mejorar la comunicacion y el entendimiento mutuo entre la academia y el sector privado
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6. ¢Qué importancia le otorga a la implementacion de metodologias de resoluciéon de
problemas, estudios de casos y proyectos en la formacion académica de los estudiantes de
economia? y ¢COomo considera que estas estrategias pueden contribuir al desarrollo de
habilidades cognitivas y un sentido critico en los estudiantes?

Considero que estas metodologias son fundamentales para desarrollar habilidades cognitivas y un sentido
critico en los estudiantes. La resolucién de problemas y los estudios de casos les permiten enfrentarse a
situaciones reales y aprender a tomar decisiones fundamentadas, lo cual es esencial para su futuro
profesional.
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