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RESUMEN
El objetivo de esta investigacion es determinar la desigualdad salarial entre hombres y
mujeres en el sector urbano de Ecuador desde 2019 hasta 2022. El estudio se basa en la
teoria de la discriminacion salarial y el analisis econométrico de la brecha salarial,
utilizando el modelo de Oaxaca. -Blinder para descomponer la brecha salarial de sexo. Se
aplicaron métodos econométricos para analizar los determinantes de la desigualdad
salarial, revelando que, aunque la educacion superior ha incrementado la participacion
femenina en el mercado laboral, la brecha salarial persiste. Los hallazgos muestran que
los hombres consistentemente ganan mas que las mujeres, con una brecha que va desde
$140,93 en 2020 hasta $182,01 en 2022. Se concluye que, a pesar de los avances
educativos, la desigualdad salarial sigue siendo significativa en el contexto ecuatoriano.

Palabras clave: brecha de sexo, economia laboral, modelo de Oaxaca-Blinder, teoria de
la discriminacion salarial, brecha salarial.

ABSTRACT

The objective of this research is to determine the wage inequality between men and
women in the urban sector of Ecuador from 2019 to 2022. The study is based on the
theory of wage discrimination and econometric analysis of the wage gap, utilizing the
Oaxaca-Blinder model to decompose the gender wage gap. Econometric methods were
applied to analyze the determinants of wage inequality, revealing that, although higher
education has increased female participation in the labor market, the wage gap persists.
Findings show that men consistently earn more than women, with a gap ranging from
$140.93 in 2020 to $182.01 in 2022. It is concluded that, despite educational advances,
wage inequality remains significant in the Ecuadorian context.

Keywords: gender gap, labor economics, Oaxaca-Blinder model, salary discrimination
theory, salary gap.
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1. Introduccion

La desigualdad salarial es un fendmeno que afecta a las sociedades a nivel global, generando
preocupaciones significativas en términos de justicia social y cohesion econémica. En Ecuador, las
disparidades salariales han sido objeto de debate y estudio debido a sus implicaciones para el bienestar de
la poblacion y el desarrollo econémico del pais. Las areas urbanas, en particular, presentan un escenario
complejo donde convergen diversos factores econémicos, sociales y demograficos que influyen en la
distribucion de los ingresos. El periodo 2019-2022 es especialmente relevante debido a los profundos
cambios econémicos y sociales provocados por la pandemia de COVID-19, que exacerbé muchas de las
desigualdades existentes y cred nuevas dindmicas en el mercado laboral (Organizacion Internacional del
Trabajo, 2022).

La desigualdad salarial no solo es un problema de distribucién de ingresos, sino que también esta
relacionada con la eficiencia econdémica y la estabilidad social. Altos niveles de desigualdad pueden limitar
el crecimiento econémico al reducir el consumo agregado y la inversion en capital humano (Uriguen &
Vega, 2021). Ademds, pueden provocar tensiones sociales y politicas que amenazan la cohesion social y la
gobernabilidad (Wikinson & Pickett, 2019).

La desigualdad laboral de sexo en Ecuador, es un tema muy importante a tratar debido a la
necesidad de actualizar y profundizar el estudio en el area urbana donde hoy en dia vive la mayoria de la
poblacion. La pandemia de COVID-19 ha alterado significativamente las condiciones del mercado laboral,
afectando de manera desproporcionada a diferentes grupos de trabajadores. Este estudio se enfoca en el
periodo 2019-2022 para capturar tanto las tendencias preexistentes como los cambios inducidos por la
pandemia. Ademads, se busca llenar lagunas en la literatura existente mediante un analisis detallado de los

determinantes socioecondmicos y demogréficos de la desigualdad salarial en las areas urbanas de Ecuador.

El problema central de esta investigacion es determinar las caracteristicas y factores que han
contribuido a la desigualdad salarial en el sector urbano de Ecuador entre 2019 y 2022. A través de las
siguientes preguntas de investigacién: ;Cual es el nivel de desigualdad salarial en el sector urbano de
Ecuador durante el periodo 2019-2022?; ;Qué factores socioeconémicos y demograficos han influido en
la desigualdad salarial?; ;Coémo ha afectado la pandemia de COVID-19 a la desigualdad salarial en las
zonas urbanas? La Metodologia aplicada para este estudio fue descriptiva y transversal, para poder cumplir
con el objetivo de investigacion, en el cual se determiné la desigualdad salarial entre hombres y mujeres
en el sector urbano de Ecuador en los afios 2019-2022. Para ello se utilizé datos de las encuestas de la
ENEMDU, que son publicados por el Instituto Nacional de Estadisticas y CePnsos (INEC). Los principales
hallazgos que se encontraron, son que las mujeres no reciben el mismo retorno econémico por
caracteristicas como educacién y experiencia, en comparacién con los hombres. Esto evidencia la
existencia de discriminacién en el mercado laboral. Ademas, aunque las mujeres tienen niveles educativos

similares o superiores, estas ventajas no se traducen en igualdad salarial.



1.1 Objetivos

1.1.1  Objetivo General:
Determinar la desigualdad salarial entre hombres y mujeres en el sector urbano de Ecuador en
los afios 2019-2022.

1.1.2  Objetivos especificos:

Analizar la evolucion de los factores determinantes de la desigualdad salarial entre hombres y
mujeres en el sector urbano de Ecuador en los afios 2019 -2022
Aplicar un modelo econométrico para determinar la desigualdad salarial entre hombres y mujeres

en el sector urbano de Ecuador en los afios 2019-2022.

1.2 Marco teérico
Evolucién Histdrica del analisis de la desigualdad de ingresos laborales

Historicamente el Ecuador se ha ubicado como uno de los paises de mayor desigualdad salarial.
Segln Samuelson y Nordhaus (2005), las diferencias salariales se ven reflejadas por las abrumadoras
disparidades cualitativas que se dan entre las personas y se observan por las diversificaciones innatas del
ser humano.

Segln la Organizacion Internacional del Trabajo (2019), la desigualdad salarial se centra en varios
paises manifestando las diferencias entre las caracteristicas de las personas y la produccion de los
empleados y el exceso implica consecuencias sociales y econdmicas impresionantes, dado que el
incremento del salario minimo ayuda a los trabajadores de recursos bajos a disminuir la desigualdad y es
donde las mujeres logran tener igualdad en los puestos de trabajo.

Capital humano

En el siglo XX, se desarrolla la teoria del capital humano por Gary Becker y Theodore, quienes
mencionan que las habilidades, conocimientos y competencias adquiridas por las personas a traves de la
educacidn, la formacion y la experiencia laboral son un tipo de capital que contribuye al crecimiento
economico y al desarrollo individual. Esta teoria sostiene que invertir en la educacion y capacitacion de las
personas aumenta su productividad, ingresos y oportunidades laborales, beneficiando tanto a los individuos
como a la sociedad en general. Ademas, destaca la importancia de valorar este capital en los mercados
laborales y su impacto en la reduccién de desigualdades (Quintero, 2020).

Autores como Mincer y Polacheck (1974) sefialan que las diferencias salariales pueden explicarse
desde la teoria del capital humano, destacando que las mujeres tienden a tener menor participacion en
empleos remunerados debido a la divisién de sexo. Esta division, influenciada por estereotipos culturales,
asigna a las mujeres la responsabilidad de tareas domésticas, lo que no solo limita su tiempo y oportunidades
para acceder al mercado laboral, sino que también las orienta hacia trabajos relacionados con actividades
domeésticas, generalmente menos valorados y remunerados. en comparacion con los desempefiados por los
hombres.

Desigualdad social por sexo
Como seflala Diaz (2015), se entiende como una diferencia en los sueldos que afecta

negativamente los ingresos de las mujeres. Esta brecha esta relacionada con las horas de trabajo y la
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categoria profesional que se consideran al calcular los salarios. El trabajo realizado por las mujeres suele
ser menospreciado y considerado diferente al de los hombres, lo que lleva a una falta de reconocimiento y
una remuneracion injusta (Gonzalez & Rueda, 2020).

Como afirma Menéndez (2021), la brecha salarial influye en la variacion de sueldos y sefiala que
los hombres desempefian cargos de alto nivel categorizados como sectores de trabajo masculinizados.

La desigualdad salarial entre sexos ha existido desde tiempos remotos, y ha generado una
disparidad social que se considera un problema (Araujo, 2015).
La importancia de lo urbano

En la actualidad la distribucion del territorio urbano demuestra que se ha generado una migracion
del sector rural a las ciudades provocando una gran medida de poblacion y desigualdad salarial en la zona
urbana y rural. Entonces, en este proyecto fue necesario buscar la significatividad y necesidad de
seleccionar el sector urbano, sin desmerecer la informacion en la parte rural. Segdn el Banco Mundial
(2017), el territorio urbano define el area donde se producen los factores de produccion concentrando a
individuos y empresas que van en aumento; es decir, a medida que se expande la zona urbana el aumento
de la poblacion permite la creacion de nuevas funciones y especializaciones para ser consideradas en este
proyecto.

En la investigacion de Lopez y Sarmiento (2019) indican que el 63% de trabajadores residen en el

area urbana y la diferencia salarial se da por sexo.

2. Revisién de literatura

En este apartado se consideran investigaciones realizadas en paises como: Espafia, Alemania,
Europa, México, Chile, Colombia, Argentina y Ecuador en relacion con el problema de desigualdad salarial
con varias perspectivas que brindan informacién para el analisis de este estudio.

El articulo que presenta Beltran y Martinez (2020) titulado: “La desigualdad y crecimiento en una
economia en desarrollo, evidencia a partir de datos regionales en Espafia”. Los resultados indican que el
crecimiento de la poblacion urbana se debe al desplazamiento de las personas del area rural.

El estudio de Alfani y Schaff (2022) sobre “la desigualdad economica en la Alemania
preindustrial”, mide la desigualdad mediante la cobertura geogréfica y el aumento de ingresos que no
contribuyen a la reduccion de la desigualdad. De igual forma, en la investigacion de Bengtsson (2019) “La
desigualdad y la clase trabajadora en Escandinavia indica que las mayores vias de incremento de
desigualdad econémica se dan cuando el crecimiento de los salarios de los trabajadores ordinarios es
inferior al crecimiento de la productividad y el PIB, en ella explica que el incremento de la riqueza se dirige
a grupos sociales de alto nivel como propietarios de tierras y capitales.

Pasando de Europa a América, podemos analizar el estudio de Cuellar (2019) sobre “la brecha
salarial en México” donde sefiala que los salarios y educacion son cruciales en la vida de las personas y
crecimiento econdmico. El objetivo fue analizar la evolucién histérica de la brecha salarial entre hombres
y mujeres de México en los afios 1988 a 2018. Los resultados indican que a partir del 2005 la escolaridad
de los hombres tiene una tendencia decreciente y el rendimiento de la escolaridad de las mujeres se mantiene

estable. Sefiala que la brecha salarial entre los dos sexos es del 5%.



En Chile, el estudio de Salce (Salce, 2021) titulado: “Evolucion y analisis de la discriminacion
salarial por sexo en Chile” indica que la discriminacion en el ambiente laboral es un tema importante en
todos los paises, pero en especial en Chile, donde usaron ciertos datos que obtuvieron mediante la
Caracterizacion Socioeconomica durante el periodo 1990-2017 con el prop6sito de explorar la brecha y la
discriminacidn salarial por sexo. Se utilizé una descomposicion de Oaxaca y Blinder para conocer la brecha
salarial a través de las causas y variables involucradas. En los resultados se evidenciaron una disminucién
en la discriminacidn salarial, manteniéndose constantemente hasta el 2017. Finalmente, se observé que las
mujeres tienen mas afios de educacion respecto de los hombres, a pesar de que en la teoria clasica no exista
explicacién de cémo las mujeres obtienen un salario menor.

En Colombia, la investigacion realizada por Otero y Acosta (2022), titulada: la desigualdad en el
mercado laboral en la zona urbano- rural de aquel pais sefiala que la desigualdad se documenta desde
diferentes perspectivas, en el proceso metodologico aplican la descomposicion Oaxaca-Blinder para los
ingresos laborales con caracterizacién en los mercados laborales rurales y urbanos. Los resultados indican
que el 60% de la brecha de ingresos son observados de los trabajadores del campo educativo y edad, el 40%
se refiere a las preferencias de los empleados y habilidades de estos. También se identifican tres condiciones
de mercado laboral que promueven dicha brecha en los ingresos urbano y rural, entre ellos: la baja
participacién laboral de las mujeres, el aumento de oportunidades de empleo en el sector urbano y la
informalidad laboral con mayor indice en las zonas urbanas. Los autores concluyen que la desigualdad de
ingresos disminuy6 en los afios 2010, antes de la pandemia causada por el Covid-19 y las brechas entre
trabajadores urbanos y rurales difiere por la ubicacion geogréafica y es en la zona rural donde los ingresos
son mas bajos con respecto al salario minimo del pais.

En Ecuador, la investigacion realizada por Tobar y Solano (2019) sobre la pobreza y desigualdad
en Ecuador, sefialan que las condiciones se agravan a raiz de la aparicién de la pandemia Covid-19 por los
bajos ingresos, el deficiente manejo de la economia y los altos indices de corrupcién. La metodologia de
esta investigacion fue de caracter descriptivo y cuantitativo, basada en el andlisis de datos estadisticos
provenientes de organismos nacionales e internacionales. A través de la recopilacion y analisis de
informacion relevante sobre pobreza y desigualdad, se buscd ofrecer una vision global de la situacion en
Ecuador en los altimos afios. Ademas, se realizaron comparaciones con otros paises de la regién para
contextualizar los datos y obtener una perspectiva mas amplia sobre los efectos de la pobreza y desigualdad,
particularmente tras la pandemia del Covid-19. Este enfoque permitié identificar tendencias y establecer
patrones en el impacto de la pobreza y desigualdad en diferentes contextos socioeconémicos.

Segun Linthon y Méndez (2022), afirman que, al analizar los componentes de la brecha salarial en
el mercado laboral de Ecuador, se deben considerar las caracteristicas de las mujeres, como su nivel de
escolaridad y experiencia laboral, ya que estos factores contribuyen a reducir la brecha salarial. Sin
embargo, también se destaca que la discriminacién aumenta en este contexto. Se sugiere, por lo tanto, la
necesidad de implementar politicas publicas orientadas a combatir la discriminacion y reducir la
desigualdad salarial de sexo, dado que en Ecuador la disparidad salarial se debe principalmente a la
discriminacion hacia las mujeres. En la investigacion de Peru realizada por Condo et al. (2023) se afirma
que la igualdad implica un trato equitativo, mientras que la discriminacion de sexo genera diferencias y

preocupacion en la brecha salarial, lo que requiere atencion en el &mbito socioeconémico. Para su anlisis,



los autores emplean el método de Mincer y utilizan los datos recolectados a través de la Encuesta Nacional
de Hogares (ENAHO, 2019). De igual forma, Atangana (2019) estima que los efectos de desigualdad se
asocian a la mayor remuneracion y desigualdad salarial.

En paises de Latinoamérica se evidencia la desigualdad desde diferentes Opticas, uno de los casos
es en Colombia, quienes sefialan que el 60% de la brecha de ingresos laborales son explicados o
determinados por factores como el nivel educativo, edad y habilidades de los trabajadores (Otero & Acosta,
2022). En Argentina, Barrera et al. (2022), sefialan que la crisis econémica marcé intensos cambios desde
la pandemia COVID-19, por la falta de ingresos y desigualdad social. En Chile se evidencia que la relacion
es negativa en relacion con la desigualdad y crecimiento econdmico (Astudillo et al.,2019). En Bolivia, el
salario medio de los hombres y mujeres ocasiona desigualdades, dado que la mujer gana menos que el
hombre con un 32% de brecha salarial.

En México se evidencia que en los Ultimos afios de acuerdo con el modelo Mincer, existe brecha
salarial a favor de las mujeres y la mayor brecha en los hombres se encuentra en el sector corporativo. De
igual forma, se visibiliza la desigualdad salarial por el sexo lo que se vincula con la discriminacion (Pérez
etal., (2020) , Kido y Andrade (2022)).

En el contexto de Ecuador, objeto de este estudio, segun la investigacion, se observa que la brecha
salarial entre hombres y mujeres persiste, especialmente cuando se ajustan los factores relevantes. Esta
disparidad es mas notable en el sector publico, donde la discriminacion de sexo y las dotaciones de capital
humano que incluyen factores como el nivel educativo, la experiencia laboral y las habilidades adquiridas
juegan un papel crucial en la explicacion de la desigualdad salarial. Igualmente, Lopez y Sarmiento (2019)
definen que la variable sexo influye de manera positiva en las horas laborales, esto concuerda con lo que
sefialan Ruesga et al. (2020) al decir que el 85% de personas ecuatorianas ingresan a la informalidad,
considerando que los tramites y falta de oportunidades son causas para la existencia de una brecha salarial
con una alta discriminacion de sexo.

En Ecuador, la predominancia masculina en el sector primario, que incluye la agricultura, la pesca
y la mineria, se debe a que estos campos estan histéricamente asociados con tareas con mayor fuerza laboral
y riesgosas, que han sido vistas tradicionalmente como roles masculinos. Aunque la presencia femenina ha
mostrado un ligero aumento, las mujeres a menudo eligen o se ven dirigidas hacia sectores que se perciben
como mas adecuados para ellas, como los servicios y el trabajo doméstico remunerado. Esta tendencia se
refleja en la baja representacion femenina en actividades de fuerza fisica (Ibafez et al., 2022).

Segun Ortiz (2023), la distribucidn laboral refleja la segregacion ocupacional de sexo, donde las
mujeres acceden con mayor frecuencia a trabajos en el sector terciario, como el comercio, los servicios
sociales y los cuidados. Sin embargo, enfrentar barreras significativas para avanzar en roles de liderazgo o
en sectores mejor remunerados, lo que contribuye a la persistencia de la brecha salarial y limitaciones en

su desarrollo profesional dentro del mercado laboral.

3. Métodos

El enfoque cuantitativo empleado para analizar la desigualdad salarial en el sector urbano de

Ecuador durante el periodo 2019-2022, es con disefio descriptivo y de tipo transversal. El analisis abarco



los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, permitiendo capturar las tendencias antes y durante la pandemia de
COVID-19, asi como las etapas iniciales de la recuperacion econémica.

El procedimiento comprendi6 diferentes fases:

Tratamiento de Datos: Se utilizd la fuente de datos proporcionada por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC), que aport6 la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDVU). La informacién adicional sobre salarios y empleo fue obtenida de registros oficiales y estudios
del Banco Central del Ecuador y el Ministerio de Trabajo. Se eliminaron registros incompletos donde la
variable dependiente muestra valores inferiores a cero, s6lo se trabajo con los casos que corresponden a la
Poblacion Econémicamente Activa.

Analisis Descriptivo: Basado en la generacion de estadisticas descriptivas y medidas de dispersion
de las variables del estudio.

Modelo Econométrico: Se implementd el modelo Oaxaca-Blinder, segiin Otero (2012) es una metodologia
economeétrica utilizada para descomponer diferencias salariales o de ingresos entre dos grupos (por ejemplo,
hombres y mujeres) en dos componentes: uno explicado por diferencias en caracteristicas observables
(como educacion y experiencia) y otro no explicado, que a menudo se asocia con discriminacion o
diferencias en la remuneracion no justificadas por las caracteristicas observables.

Interpretacion de Resultados: Andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos, vinculdndolos con la
literatura existente y las condiciones econémicas y sociales de Ecuador.

Para Quifiones (2012), quién implementd un estudio basado en la teoria del capital humano con el
objetivo de examinar las diferencias regionales como indicador de las variaciones en los ingresos de los
individuos en distintas areas metropolitanas colombianas. La metodologia empleada incluyd estimaciones
por Minimos Cuadrados Ordinarios y la descomposiciéon de Oaxaca-Blinder, corrigiendo el sesgo de
seleccion mediante el método propuesto por Heckman. Los resultados del estudio, con Bogota como regién
de referencia, revelaron evidencia de cambios en los rendimientos de la educacién que pueden atribuirse a
condiciones regionales, permitiendo descomponer qué proporcion de estos cambios corresponde a las
dotaciones de capital humano y cuél a la condicién de pertenencia a la region respectiva. En conclusion, el
estudio destaca la influencia de las condiciones regionales sobre los ingresos y la importancia de considerar
las dotaciones de capital humano.

Se realizd un andlisis exploratorio descriptivo para proporcionar una visién general de la
desigualdad salarial en el sector urbano. Se utilizo el calculo de medidas de dispersién (percentiles,
desviacion estandar) para entender la distribucién de los salarios. Para la medicion de la desigualdad salarial
general se usé el coeficiente de Gini y se evalud la desigualdad entre los ingresos del percentil 90 y el
percentil 10. Se analiz6 las tendencias temporales en la desigualdad salarial.

Las hipo6tesis con la que se parte en este estudio son:

Ho: La desigualdad salarial entre hombres y mujeres en el sector urbano de Ecuador no esta relacionada
significativamente con las variables edad, instruccion y experiencia durante el periodo de 2019 a 2022, es
decir, estas variables no tienen un efecto significativo sobre el ingreso.

H1: La desigualdad salarial entre hombres y mujeres en el sector urbano de Ecuador esta relacionada
significativamente con al menos una de las variables edad, instruccién o experiencia durante el periodo de

2019 a 2022, lo que indica que estas variables tienen un efecto significativo sobre el ingreso.



Esta hipdtesis esta en el marco de los estudios que se han hecho sobre la desigualdad salarial donde
se estable que es causada por factores propios del capital humano como la educacion y la experiencia segun
(Billorou, 2021). También, se establece en el estudio de Linthon y Méndez (2021) que factores como
escolaridad, experiencia laboral, discriminacion son claves en los estudios de desigualdad.

Desglosar la brecha salarial observada en componentes atribuibles a diferencias en caracteristicas
productivas (educacién, experiencia, sector econdmico) y un componente residual que puede ser
interpretado como discriminacién u otros factores no observados. Ademas, facilitd la comprensidn de qué
proporcion de la divergencia salarial se debe a diferencias en caracteristicas observables y qué proporcion
se debe a factores no observables.

A partir de los estudios anteriores, en la presente investigacion se considerd pertinente analizar la
desigualdad salarial tomando como variable independiente el Ingreso Laboral, que es una variable numérica
y continua. Esta variable se divide en dos categorias: hombres y mujeres, lo que permite examinar las
diferencias salariales entre ambos grupos y evaluar el impacto de factores como la discriminacion de sexo
y las dotaciones de capital humano en la brecha salarial. Como variables independientes, se consideraran
elementos del capital humano el cual tiene dos dimensiones: una se refiere a las caracteristicas demograficas
de las personas, como la edad y el sexo, y la otra incluye la experiencia laboral y las actividades econémicas,
clasificadas segun los sectores econdmicos. Ademas, se incorporan variables econémicas que caracterizan
el mercado laboral y las actividades en el sector urbano, donde predominan los servicios y hay menor

presencia de la agricultura.



Tabla 1

Variables utilizadas en la investigacion

Variable

Definicién operativa

Relacién Esperada

Variable
dependiente

Ingreso
Laboral.

Remuneracion a las actividades productivas en forma de pagos,
especie 0 en servicios (Meneses et al., 2021).

Variable
independiente

El sexo es una categoria social y cultural que se refiere a las
diferencias entre hombres y mujeres, incluyendo roles,
comportamientos, actividades y atributos que una sociedad

Se espera que los hombres en
las mismas condiciones ganen
mas que las mujeres.

Sexo considera apropiados para cada sexo (Organizacion mundial
de la salud, 2023).
Variable La variable de educacion se clasifica en 10 categorias, el valor  Relacion directa con la

independiente

Educacion.

“1” no han recibido ninguna instruccién formal. El valor “2”
personas que ha asistido a un centro de alfabetizacion. El valor
“3” han cursado el jardin de infantes. Los individuos que han
completado la educacion primaria se identifican con el valor “4”,
mientras que el valor “5” se asigna a aquellos con educacion
bésica. La educacion secundaria esta representada por el valor
“6”, y quienes han completado la educacion media tienen el
valor “7”. El valor “8” se utiliza para quienes han alcanzado un
nivel superior no universitario, mientras que el valor “9” se
asigna a aquellos con educacion superior universitaria.
Finalmente, el valor “10” es para quienes han alcanzado un nivel
de postgrado. Esta variable permite evaluar como el nivel
educativo influye en los ingresos y contribuye a la desigualdad
salarial.

variable dependiente.

Mayor nivel de educacion,
mayor desigualdad salarial.

Variable
independiente

Edad

Se ha incluido como una variable continua para capturar el
impacto de la edad en los ingresos laborales. Aunque en el
conjunto de datos original no se especifica la edad en si, se puede
utilizar para modelar el efecto de la experiencia y el
envejecimiento en los ingresos.

La Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) de Ecuador se
refiere al grupo de personas en edad de trabajar que estan
empleadas o que estan buscando empleo activamente. La
clasificacion por edades de la PEA puede variar ligeramente
dependiendo de las fuentes y las categorias especificas
utilizadas. Generalmente, se consideran los siguientes grupos de
edad para analizar la PEA en Ecuador (INEC, 2024).

Relacion directa con la
variable dependiente.

Experiencia

Para determinar el valor de la variable "experiencia", se
demostro el nivel de instruccion, codificado del 1 al 10. Para los
encuestados de 15 afios, se restdé 15, ya que, segun el INEC
(2022), a partir de esta edad las personas son consideradas parte
de la Poblacién Econémicamente Activa (PEA). Esto implica
que, aunque un encuestado tenga 15 afios, no se le asigna
experiencia laboral, ya que ain no ha tenido tiempo suficiente
para adquirirla.

Relacion directa con la
variable dependiente.

Mayor nivel de experiencia,
mayor desigualdad salarial.

Sectorizacion

En el sector primario se considera la agricultura, ganaderia, caza
y pesca se le asignd el nimero 1, los ingresos tienden a ser mas
bajos debido a la baja productividad y precios fluctuantes. En el
sector secundario (manufactura y construccién) ndmero 2, los
ingresos suelen ser moderados y estables. En el sector terciario
(servicios y comercio) namero 2, los ingresos pueden variar
ampliamente, con sectores como finanzas y tecnologia
ofreciendo salarios mas altos en comparacion con otros
servicios, datos no especificados valor de 0.

Nota. Datos tomados del (INEC, 2024).



El andlisis econométrico utilizado es la descomposicion de Oaxaca-Blinder, una técnica
ampliamente utilizada para descomponer las diferencias salariales entre grupos, como hombres y mujeres,
en componentes explicados (como educacion y experiencia) e inexplicados (como diferencias no
observadas) (Otero, 2012) .

Modelo Econométrico

Para el analisis de la desigualdad salarial entre hombres y mujeres en el sector urbano de Ecuador,
el ingreso laboral (YY) se puede expresar en funcién de un conjunto de caracteristicas observables (X) y un
término de error (€) (Billorou, 2021)

Yi =B+ BrXi + BoXiz + BsXis + PuXia + BsXis + €

Donde:

e Y, eselingreso laboral.
e X; vector de cualidades observables (educacion, edad, experiencia, sectorizacion.).
e [ esun vector de coeficientes que mide el impacto de las caracteristicas observables en el ingreso.

® ces el término de error

Ingreso laboral = 8, + f; * género + 8, * educaciéon + f; * edad + B, » experiencia

+ ﬁS*sectorizaci(’)n + €;
Donde:

e Sexo, educacion, edad, experiencia y sectorizacion son los valores de las variables independientes
e [0 es el intercepto del modelo, que representa el ingreso laboral cuando todas las variables
independientes son cero.
® f1, B2, B3, B, Bs son los coeficientes que indican cudnto cambia el ingreso laboral en promedio
por cada unidad de cambio en las variables correspondientes.
e ceseltérmino de error, que captura la variabilidad no explicada por el modelo (Linthon & Méndez,
2021).
Para hombres (H):
Ingreso laboral para hombres
= [, + 1 * sexo + B, * educaciéon + 3 * edad + 5, * experiencia
+ Bsusectorizacion + €i
Para mujeres (M):
Ingreso laboral para mujeres
= S + B * sexo + B, * educacién + 5 * edad + 8, * experiencia

+ BS*sectorizacién + €;

La discrepancia promedio en los ingresos entre ambos sexos se puede descomponer como:
Yy — Yy = XuB —Xu B



Ingreso laboral para hombres — Ingreso laboral para mujeres
= (By + B, * hombres + B, * educacién + B; » edad + B, * experiencia

+ Bsusectorizacion) —
= (S, + B, * mujeres + [, * educacion + f; * edad + B, * experiencia
+ Bsusectorizacion)

Utilizando el método de descomposicidn de Oaxaca-Blinder, esta diferencia se puede desglosar
en dos componentes:

Componente observable: La desigualdad en las caracteristicas observables (X) como educacion,
experiencia, y otros factores medibles.

X — Xu)B
Donde P es un vector de coeficientes ponderados.
La formula completa para la descomposicion de Oaxaca-Blinder es:
Yu — Yy = (Xuy — Xp)B * + Xy (By — Bu)

° El primer término ( Xy — Xy )B representa la parte de la brecha salarial atribuible a
diferencias en las caracteristicas observables entre hombres y mujeres, como la educacion y la experiencia
laboral.

) El segundo término X, (By — Bu)representa la parte de la brecha salarial atribuible a
diferencias en los retornos a esas caracteristicas.

Este modelo permite identificar qué proporcion de la desigualdad salarial en el sector urbano de
Ecuador entre 2019 y 2022 proporcionando una comprension detallada de las fuentes de la desigualdad

salarial.

4. Resultados

La tabla 2 muestra la distribucion por hombres y mujeres de la Poblacion Econémicamente Activa
del sector urbano del Ecuador entre 2019 y 2022. Los hombres tienden a centrarse en los niveles mas bajos
de instruccién, como primaria o sin educacion formal, lo que puede estar vinculado a factores histéricos y
culturales que asocian su participacion temprana en el mercado laboral con roles no cualificados. Por otro
lado, las mujeres, aunque presentan una menor proporcion en estos niveles bajos, se destacan en los niveles
superiores, como la educacién universitaria y de posgrado, lo que refleja un avance significativo en su
acceso y permanencia en la educacién formal. Esto podria deberse a politicas publicas de inclusion
educativa, asi como a un cambio en las aspiraciones y expectativas sociales hacia el rol de la mujer en la
economia y la sociedad.

Sin embargo, pese a este progreso, las dinamicas temporales revelan que los hombres han
experimentado una mejora mas pronunciada en términos de movilidad educativa, reduciendo su presencia
en los niveles mas bajos y aumentando en los niveles intermedios y superiores. Esto podria estar relacionado
con programas de capacitacion técnica o incentivos en sectores laborales masculinizados que requieren
educacion media o superior. Para las mujeres, aunque mantiene una ventaja relativa en niveles superiores,
su crecimiento en este ambito ha sido mas moderado, lo que podria indicar barreras persistentes como la
carga de responsabilidades familiares, la segregacion laboral por género o la falta de programas especificos

para su inclusion. en areas de alta especializacion. Estos patrones destacan la necesidad de fortalecer las
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politicas educativas con un enfoque de género, particularmente en niveles intermedios y superiores, para

asegurar una equidad real en el acceso y aprovechamiento de las oportunidades educativas y laborales.

Tabla 2
Distribucién porcentual por sexo hombres y mujeres segun el nivel de instruccion de la
PEA del Sector Urbano de Ecuador (2019-2022)

sexo Sexo
HOMBRES MUJERES | HOMBRES MUJERES
!\livel de_’ Ninguna 4% 6% 3% 5%
instruccion o
Centro de alfabetizacion 0% 0% 0% 0%
Primaria 29% 29% 27% 21%
Educacién Basica 7% 6% 7% 5%
Secundaria 24% 24% 25% 24%
Educacion media 16% 14% 17% 14%
Superior no 0 0 9
universitario 2% 2% 2% 2%
Superior Universitario 16% 18% 18% 20%
Postgrado 1% 1% 2% 2%
Total 100% 100% 100% 100%
2021 2022
sexo Sexo
HOMBRES MUJERES | HOMBRES MUJERES
Nivel dg’ Ninguna 204 4% 204 4%
instruccion o
Centro de alfabetizacion 0% 0% 0% 0%
Primaria 24% 25% 25% 25%
Educacion Basica 6% 5% 50 4%
Secundaria 25% 25% 26% 26%
Educacion media 18% 15% 16% 13%
Superior no 0 0 9
universitario 3% 3% 3% 3%
Superior Universitario 20% 22% 20% 22%
Postgrado 2% 2% 3% 3%
Total 100% 100% 100% 100%

Nota. Resultados basados en la informacion de ENEMDU mediante el paquete estadistico
SPSS.

En la Tabla 3 se visualiza la distribucion de la participacion laboral por sexo en los sectores
econémicos del Ecuador entre 2019 y 2022 evidencia marcadas diferencias en la insercién de hombres y
mujeres en el mercado laboral, asi como cambios notables en la categorizacion de las actividades
econdmicas. Un patron relevante es la persistente sobrerrepresentacion femenina en el sector "No
especificado”, lo cual podria estar relacionado con actividades informales, subempleo o dificultades en la
clasificacion de ocupaciones especificas. Este fendmeno refleja la vulnerabilidad laboral de las mujeres,

quienes frecuentemente enfrentan barreras estructurales para acceder a empleos formales y reconocidos.
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Por otro lado, los hombres dominan consistentemente el sector primario (agricultura, pesca y mineria),

reflejando una asignacion tradicional de roles en ocupaciones predominantemente demandantes.

En el sector secundario (manufactura e industria), la participacién masculina es significativamente

mayor, lo que puede estar vinculado a la segmentacion ocupacional y a la escasa inclusién de mujeres en

industrias técnicas o pesadas. Sin embargo, el sector terciario (servicios, comercio, educacion y salud)

muestra una distribucién mas equitativa, destacando como el Gnico &mbito donde hombres y mujeres tienen

una representacion similar. Este equilibrio es indicativo del rol creciente de las mujeres en actividades

orientadas a servicios, aunque sigue reflejando dinamicas tradicionales, donde las mujeres se concentran

en ocupaciones de cuidado o comercio. Estas tendencias subrayan la necesidad de fortalecer politicas

laborales inclusivas que promuevan una mayor integracién de las mujeres en sectores productivos y

reduzcan las disparidades en la formalizacion del empleo.

Tabla 3
Distribucién de la participacion laboral por sexo en los sectores econémicos del

Ecuador (2019-2022)

2019 2020
Sexo Sexo
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
sectores No 25% 48% 27% 49%
especificado
Primario 26% 15% 26% 14%
Secundario 16% 5% 14% 5%
Terciario 33% 32% 33% 31%
Total 100% 100% 100% 100%
2021 2022
Sexo Sexo
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
sectores No 26% 27% 26% 48%
especificado
Primario 20% 26% 20% 11%
Secundario 17% 14% 17% 5%
Terciario 37% 33% 37% 37%
Total 100% 100% 100% 100%

Nota. Resultados basados en la informacion de ENEMDU mediante el paquete estadistico

SPSS.

En la Figura 1, se visualiza el promedio de los ingresos laborales destacando una brecha salarial

considerable y persistente entre ambos sexos. Los hombres presentan un aumento en sus ingresos promedio

de $346,52 en 2019 a $392,94 en 2022, mientras que los ingresos de las mujeres, aunque también aumentan,
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son significativamente menores, pasando de $174,47 en 2019 a $210,93 en 2022. Esto evidencia la

desigualdad salarial sostenida en el tiempo.

Figura 1
Promedio anual del Ingreso laboral de la PEA en el area urbana del Ecuador, 2019,
2020, 2021 y 2022
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Nota. La figura muestra el promedio de ingresos para hombres y mujeres en el
afio 2019-2022.Fuente: Basado en ENEMDU mediante el paquete estadistico
Stata.

4.1. Descomposicion Oaxaca-Blinder

La Tabla 4 resume los coeficientes que descomponen la brecha salarial entre hombres y mujeres
en el periodo 2019-2022. El analisis del modelo Oaxaca-Blinder revela una persistente desigualdad salarial
en el sector urbano de Ecuador, donde los hombres ganan consistentemente mas que las mujeres. Las
diferencias en los ingresos laborales oscilan desde $140,93 en 2020 hasta $182,01 en 2022, siendo esta
Gltima la brecha mas amplia, con un ingreso promedio de $392,93 para los hombres frente a $210,93 para
las mujeres.

El modelo descompone esta disparidad en tres componentes clave: la parte explicada por
caracteristicas observables como educacion, experiencia y sector laboral; los coeficientes, que reflejan
como se valoran estas caracteristicas en el mercado laboral; y la interaccion, que muestra como la
combinacion de caracteristicas y su valoracion afectan la brecha salarial. Los resultados sefialan que la
mayor parte de la diferencia se debe a los coeficientes, lo que sugiere la presencia de discriminacién o
diferencias en los retornos que hombres y mujeres reciben por los mismos atributos. En 2022, los
coeficientes explican $114,74 de la diferencia total, mientras que las caracteristicas sélo aportan $47,47, lo
que indica que, a pesar de tener caracteristicas similares 0 mejores, las mujeres no son remuneradas de la

misma manera que los hombres.
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Aunque la participacién de las mujeres en estos niveles es igual o mayor que la de los hombres,
esto no se traduce necesariamente en igualdad salarial. Esto sugiere que las barreras no sélo estan

relacionadas con el acceso a la educacién, sino también con la estructura del mercado laboral.

Tabla 4
Descomposicion Oaxaca-Blinder de la Brecha Salarial por Sexo en el Sector Urbano
de Ecuador (2019-2022)

2019 2020 2021 2022
Ingreso laboral Coeficientes
orevall
Hombres 346,5209 297,9515 355,4169 392,9366
mujeres 174,4663 157,0117 193,5105 210,9252
difference 172,0546 140,9398 161,9064 182,0114
endowments 46,99792 36,79632 36,96542 4747119
coefficients 109,3758 90,80732 111,9045 114,7427
interaction 15,68092 13,33619 13,03652 19,7975
endowments
edad -18,30388 -52,24756 -55,16006 -56,99759
instruccion 1,839209 0,2432307 0,2165903 0,370565
experiencia 14,97655 45,55861 51,69677 52,89195
sector 48,48604 43,24204 40,21212 51,53978
coefficients
edad -80,75306 24,11242 -113,0058 122,8801
instruccion 44,27507 24,11979 74,52137 43,98945
experiencia 83,04966 12,16417 115,0249 -34,74246
sector 55,99969 49,58634 66,19162 79,45485
cons 6,804411 -19,17541 -30,82756 -96,8392
interaction
edad 2,302735 -0,9305167 3,969537 -4,208232
instruccion 0,4239968 0,141406 0,6485216 0,365386
experiencia -3,72822 -0,7304761 -6,73856 1,925727
sector 16,68241 14,85574 15,15702 21,71462

Nota. Resultados de la descomposicién de Oaxaca-Blinder, mediante el paquete
estadistico Stata.

Prueba de consistencia del modelo

La prueba de consistencia del modelo mediante la regresion sirve para comprobar la hip6tesis de
que las variables edad, instruccion y experiencia estan relacionadas con los ingresos. En este caso, si el
valor p de cada coeficiente es menor a 0.05 (el umbral comun de significancia), se rechaza la hip6tesis nula
de que no existe relacidn, indicando que estas variables tienen un impacto significativo en los ingresos. De
acuerdo con los resultados, los valores p para todas las variables son menores a 0.05, lo que permite rechazar
la hip6tesis nula en cada caso, comprobando que las variables edad, instruccién y experiencia tienen un

efecto significativo sobre los ingresos. Como se muestra en la tabla 5.
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Tabla 5
Prueba de consistencia del modelo utilizando regresion lineal

INGRL Coef. Std.Err t P>|tl  95% conf Interval

edad 14.56417 .8664024  16.81  0.000 12.86601  16.26233

2019  Instruccion 58.98523 1.714079 3441 0.000 55.62561  62.34485
Experiencia  -11.08481 .882785  -1256 0.000 -12.81509 -9.354541

_cons -422.2344 1375414  -30.70  0.000 -449.1927 -395.2761

edad 35.34947 1491324  23.70 0.000 32.42638 38.27257
2020  Instruccion 25.81177 2.5249 10.22  0.000 20.86279 30.76074
Experiencia  -32.43125 1523733 -21.28 0.000 -35.41786 -29.44463
_cons -607.0389  17.20876  -35.27 0.000 -640.7692 -573.3086
edad 38.47782 1.821644 2712  0.000 3490728  42.04837

2021  Instruccion 25.54886 3.247421 7.87 0.000  19.1837 31.91402
Experiencia ~ -3552021 1.864417 -19.05 0.000 -39.17459 -31.86583
_cons -632.2017 19.903 -31.76  0.000 -671.2129 -593.1905
edad 42.6868 2.299468 18,56  0.000 38.17968  47.19392

2022  Instruccion 24.56123 4.082307 6.02 0.000 16.55962  32.56283
Experiencia  -40.01792  2.352613 -17.01  0.000 -44.6292 -35.40664
_cons -668.1557  25.30556 -26.40 0.000 -717.7563  -618.555

Nota. Resultados de la prueba de consistencia, mediante el paquete estadistico SPSS.

Se realizd una prueba de consistencia del modelo, utilizando regresion lineal con la finalidad de
comprobar la hipétesis planteada sobre el efecto de las variables edad, instruccion y experiencia sobre el
ingreso en el sector urbano de Ecuador durante el periodo de 2019 a 2022. Los resultados muestran que
todas las variables tienen un efecto estadisticamente significativo sobre el ingreso, ya que los valores p
asociados a las variables son menores a 0.05. En consecuencia, se rechaza la hipétesis nula (Ho), ya que al
menos una de las variables tiene un efecto significativo sobre el ingreso. Por lo tanto, se acepta la hipotesis
alternativa (H1), indicando que las variables edad e instruccion influyen de manera significativa en el

ingreso en el sector urbano de Ecuador en el periodo estudiado.

5. Discusioén

Tobar y Solano, en su estudio sobre pobreza y desigualdad en Ecuador, destacan como la pandemia
del Covid-19 agravd las condiciones econdmicas, especialmente debido a los bajos ingresos y la corrupcién.
Los resultados de esta investigacién refuerzan dicho argumento, mostrando que, en el 2020, durante el pico
de la pandemia, la participacion femenina en la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) con educacion
bésica fue solo del 44,85%, mientras que los hombres alcanzaron un 122,98%. Este hallazgo refleja el
impacto negativo desproporcionado sobre las mujeres, lo cual coincide con la observacion de Tobar y
Solano de que las mujeres fueron mas afectadas, probablemente debido a la necesidad de asumir
responsabilidades de cuidado en sus hogares, disminuyendo su participacion en el mercado laboral.

La investigacion de Linthon y Méndez (2021) argumentan que las dotaciones en términos de
educacion y experiencia pueden reducir la brecha salarial, aunque la discriminacion sigue siendo un factor
determinante en la desigualdad salarial de sexo en Ecuador. Esto se refleja en los datos de esta investigacion,

donde a pesar de que las mujeres superaron a los hombres en educacién superior universitaria (54,78%
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frente a 45,22% en 2022) y postgrado (52,11% frente a 47, 89% en 2022), la brecha salarial persistié. Los
resultados del modelo Oaxaca-Blinder indican que la desigualdad en los coeficientes explica la mayor parte
de la diferencia salarial, lo que demuestra que, aunque las mujeres poseen niveles de educacion mas altos,
reciben menores retornos econdmicos por esas cualificaciones en comparacion con los hombres.

En el trabajo de Condo sefialan que la discriminacién de sexo es una causa central de la brecha
salarial, y enfatizan la necesidad de abordar esta problematica con urgencia, especialmente en términos
socioecondmicos. Los resultados de este analisis confirman esta afirmacion: en 2022, los hombres ganaron
en promedio $392,93, mientras que las mujeres ganaron solo $210,93, con una brecha de $182,01. El
modelo Oaxaca-Blinder reveld que $114,74 de esa diferencia se debe a la valoracion desigual de las
caracteristicas de hombres y mujeres en el mercado laboral, lo que sugiere discriminacion en los retornos
salariales, a pesar de que las mujeres poseen caracteristicas comparables o superiores a los hombres en

términos de educacion.

6. Conclusion

El presente estudio expone de manera clara la persistente desigualdad salarial entre hombres y
mujeres en el sector urbano de Ecuador, reafirmando la tesis inicial sobre la magnitud y complejidad del
problema. Se sefiala que la brecha salarial ha fluctuado entre $140,93 en 2020 y $182,01 en 2022, lo que
evidencia no solo disparidades en ingresos, sino también en oportunidades laborales y condiciones de
trabajo. Este hallazgo esta en linea con el primer objetivo del estudio, que busca determinar la desigualdad
salarial durante el periodo analizado.

Al explicar la evolucion de los factores determinantes de esta desigualdad, se identifica que el
acceso a la educacion de calidad y la falta de representacion en roles de liderazgo son aspectos cruciales
gue perpetlan la brecha. A pesar del aumento en la participacion femenina en niveles educativos superiores,
la desigualdad salarial se mantiene, lo que sugiere que la educacién por si sola no es suficiente para cerrar
esta brecha. Si esta tendencia continta, concluira que la desigualdad salarial seguira afectando el bienestar
economico de las mujeres y, por ende, el desarrollo social y econémico del pais.

Ademas, se propone una nueva hipdtesis que no ha sido abordada en este estudio: la
implementacion de politicas publicas especificas que fomenten la equidad de sexo en el &mbito laboral
podria convertirse en una reduccion significativa de la brecha salarial. Esta propuesta ofrece una via
potencialmente valiosa para mejorar la situacion laboral de las mujeres en Ecuador.

En conclusion, el estudio permite una comprension mas profunda de la desigualdad salarial,
vinculando los hallazgos a los objetivos planteados. Se enfatiza la necesidad de abordar las barreras que
enfrentan las mujeres en el mercado laboral y se sefiala la importancia de desarrollar politicas efectivas que

promuevan la equidad de sexo, con el fin de avanzar hacia un futuro mas justo y equitativo.
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ANEXOS

Resultados de la descomposicion del modelo Oaxaca-Blinder -2019

ingrl Coef. 5Std. Err. z P>z [95% Conf. Interwval]
overall
group 1 3456.5209 3.683373 94.08 a.000 339.3017 353.74632
group_2 174.4663 3.489159 50.00 a.000 167.6277 181. 3049
difference 172.0546 5.873605 33.91 a.000 162.1165 181.9987
endowments 46.99792 2.211572 21.25 a.000 42.66332 51.33252
coefficients 169.3758 4.665923 23.44 a.000 166.2387 118.5288
interactiaon 15.68692 1.496153 16.48 a.000 12.74852 18.61333
endowments
edad -18.30388 3.825542 -6.085 a.000 -24.23383 -12.37392
instrucc 1.8392069 .6613926 2.78 0.005 5429837 3.135515
experiencia 14.97655 2.757327 5.43 a.000 9.572292 20.38681
sectores 48.48604 1.824569 26.57 a.000 44 .,98995 52.96213
coefficients
edad -80.75306 6B.36757 -1.18 a.238 -214.751 53.2449372
instrucc 44 27507 18.5969 2.38 @.e17 7.837589 BO.71256
experiencia 23.04966 42 .04063 1.98 a.e48 6515457 165.4478
sectores 55.99969 4.4963495 12.45 a.000 47.18692 64.81246
_cans 6.804411 25.27207 08.27 a.788 -42.72793 56.33675
interaction
edad 2.302735 1.979398 1.16 @.245 -1.576813 6.182283
instrucc 4239968 2327748 1.82 @.0869 -.@322335 .BBB2271
experiencia -3.72822 1.982875 -1.88 a.060 -7.614584 .1581435
sectores 16.68241 1.442961 11.56 a.000 13.85426 19.5185%6
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Resultados de la descomposicién del modelo Oaxaca-Blinder -2020

ingrl Coef. Std. Err. z Px|z| [95% Conf. Interval]
overall
group 1 297 .9515 4.491935 66.33 a9.000 289.1475 306.7555
group_2 157.8117 3.244168 48.40 a9.6000 158.6533 163.37
difference 146.9398 5.548913 25.44 9.6000 1368.8798 151.7998
endowments 36.79632 2.800752 13.14 0.000 31.30695 4228569
coefficients 90.80732 4.84366 18.75 0.000 81.31292 1600, 3007
interactiaon 13.33619 1.668603 7.99 0.000 16.06578 16.60659
endowments
edad -52.24756 8.297582 -6.30 a.000 -68.51836 -35.98475
instrucc . 2432387 . 2882657 1.17 8.243 -.1649625 .6514239
experiencia 45.55861 8.178934 5.57 9.6000 29.52819 61.589632
sector 4324204 2.142E895 26.18 0.000 39.04204 47 .442083
coefficients
edad 24.11242 114.8578 8.21 B8.834 -201 .0846 2449, 22495
instrucc 24.11979 27.62542 a.87 @.383 -30.02503 78.26461
experiencia 12.16417 69.86774 @.17 8.862 -124.7741 149.1624
sector 49 .58634 4.595186 16.79 a9.6000 46.57994 58.59274
_cons -19.17541 30.66656 -@.63 8.532 -79.28B877 48.929495
interaction
edad -.9305167 4.43471 -@.21 B8.834 -9.622389 7.761355
instrucc . 1414466 1962136 a.72 2.471 -. 243131 .3260121
experiencia - . 7384761 4,197552 -@.17 8.862 -8.957527 7.496575
sector 14.85574 1.534276 9.68 a9.6000 11.84861 17.86286
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Resultados de la descomposicidn del modelo Oaxaca-Blinder -2021

ingrl Coef.  Std. Err. z Px|z]| [95% Conf. Interval]
overall
group_1 355.4169 5.728501 62.84 0. 000 344.1892 366. 64456
group_2 193.5185 3.529235 54.83 9.006 186.5933 200.4277F
difference 161.9664 6.728389 24 .86 0. 000 148.719 175.8938
endowments 36.96542 3.867514 12.85 9.006 38.9532 42.97763
coefficients 111.9645 6.003368 18.64 0 .000 166.1381 123.6709
interaction 13.83652 1.802322 7.23 a.006 9.584033 16.56981
endowments
edad -55.16006 9.505076 -5.80 0.006 -73.78967 -36.53045
instruccidn . 2165903 .15844144 1.17 @.246 -. 1448552 . 3788358
experiencia 51.69677F 9.491952 5.45 0.060 33.09289 70.30066
sector 4021212 2.31832 17.35 0. 000 35.66829 44 .,75594
coefficients
edad -113.0858 145.7289 -8.78 08.438 -398.6292 172.6176
instruccidn 74.52137 38.38p22 1.94 8.852 -.7142358 149,757
experiencia 115.68249 58.064049 1.31 8.191 -57.53133 287.581
sector 66.19162 6.357245 18.41 0. 000 53.73165 78.65159
_cons -30.82756 36.65298 -9.84 9.4006 -182.6661 41.81897
interaction
edad 3.969537 5.1617 e.77 9.442 -6.14721 14.08628
instruccidn 6485216 .366531 1.39 @.165 -. 2658624 1.562906
experiencia -6.73856 5.204865 -1.27 08.2032 -17.1163 3.639184
sector 15.15782 1.674655 9.85 a.0e0 11.87476 18.43928
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Resultados de la descomposicién del modelo Oaxaca-Blinder -2022

ingrl Coef. Std. Err. z Px|z| [95% Conf. Interwval]
overall
group_1 392.9366 7.585291 51.80 a.000 378.8697 487 . 8835
group_2 218.9252 3.931863 53.65 a9.6000 283.219 218.6314
difference 182.6114 B.543753 21.30 0.000 165.266 198.7569
endowments 47.47119 3.402494 13.95 0.000 46 .80243 54.13996
coefficients 114.7427 7.96948 14.40 0.000 99.12283 128.3626
interactiaon 19.7975 2.583811 7.66 0.000 14.73332 24_.86168
endowments
edad -56.99759 18.88843 -5.65 a9.6000 -76.77854 -37.22464
instruccidn .B370565 .1559741 .24 8.812 -.2686471 3427601
experiencia 52.89195 18.13661 5.22 0.000 33.83631 F2.74758
sector 51.53978 2.654051 19.42 0.000 46.33794 56.74163
coefficients
edad 122.8801 195.8898 @.63 @.530 -261.8569 S86.817
instruccidn 43.98945 50.6086 a.87 @.385 -55.28159 143.18685
experiencia -34.74246 119.9167 -@.29 @.772 -269.7631 2008.2782
sector 79.45485 B.10768 9.80 9.6000 63.56489 95.34562
_cons -96.8392 48.02874 -2.832 0.644 -196.9738 -2.784599
interaction
edad -4.208232 6.7471085 -@.62 @.533 -17.43231 9.81585
instruccidn . 365386 4643169 a.79 8.431 - « 3446466 1.275419
experiencia 1.925727 6.656856 a.29 @.772 -11.1199 14.97136
sector 21.71462 2.448066 B.B7 9.6000 16.9165 26.51274
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