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RESUMEN

La presente tesis, pone a consideracion un Guia de Estrategias Metodoldgicas
dirigidas alos docentes, con lafindidad de poder trabgar de una manera diferente e

innovadora, con los aumnos gque se encuentren bajo su tutelaen @ aulade clases.

La teoria que sustenta este trabgo es lade las Inteligencias M Ultiples, propuesta por
Howard Gardner ya que nos presenta una nueva perspectiva de enseiianza

gprendizaje dentro del aula.

Dentro de la guia se han seleccionado, gercicios viables, gplicables y de facil
manejo para cada uno de los docentes y de igua manera para los estudiantes, los

cudes experimentaran un interactivo sisemade aprendizge.



ABSTRACT

This thesis presents a Guide of Methodologicd Strategies addressed to educators. Its
am isto propose a different and innovative way to work with the students who are

under their tutelage in the classroom.

The theory sustaining this work is that of Multiple Intelligences proposed by
Howard Gardner since it presents a new teaching-learning perspective indde the

classroom.

Practicable, applicable, and easy-to-handle exercises have been selected and
included in the guide for each of the educators as well as for the students who will

experience an interactive learning system.
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INTRODUCCION

Esta tesis da a conocer una Guia de Estrategias Metodoldgicas basada en la
Teoria de las Inteligencias MUltiples dirigida a los docentes del Colegio San
Francisco de Sales, la misma que sera de gran ayuda ya que contiene diversos
gercicios practicos y aplicables, para que en lo posible se trate de no seguir lalinea
tradicionalista 0 magistral dentro de las clases cotidianas, sino mas bien, hacer de
ellas algo dindmico y participativo lo cual ayudaréa a una optima interaccion entre e

docente y sus alumnos.

La teoria que sustenta nuestra tesis es la de Howard Gardner, la misma que
habla de la existencia de siete inteligencias; la inteligencia linguistica, la l6gica
matemética, la espacial, la musicd, la cinestésico corpord, la intrapersona y por
altimo la interpersond. Cada una de ellas se encuentra desglosada a lo largo del

trabaj o propuesto.

Vimos pertinente la realizacion de esta guia, ya que después de haber
realizado una ampliainvestigacion vaiéndonos de entrevistas y encuestas, salieron a

flote diversos problemas, entre |os mas desfavorables tenemos:

La desmotivacion de los dumnos, € tradicionalismo escolar por parte de los
docentes, el nulo reconocimiento de la individualidad de cada uno de los jovenes
estudiantes, la desmotivacion y las bgjas cdificaciones que presentan los alumnos

del plantel.

Con toda esta informacion, nuestro objetivo es educar a los docentes de la

ingtitucion en e uso adecuado de las estrategiay gjercicios que damos a conocer en
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la presente guia para de esta manera, tratar en 1o posible de combatir los problemas

antes mencionados.

Bésicamente la tesis esta conformada por cuatro capitulos; € primer capitulo

esta formado por el marco tedrico que susentalatess.

En e segundo capitulo encontraremos, los resultados cualitativos y
cuantitativos de las encuestas realizadas tanto a los docentes como a los dumnos,
sobre los tipos de metodologias que se usan dentro del proceso ensefianza

gorendizaje.

En € tercer capitulo se encuentrala Guia que proponemos, lamismaque da a
conocer diversos gercicios correspondientes a cada una de las siete inteligencias

propuestas por lateoria en la que nos estamos basando.

Y por ultimo e cuarto capitulo, en e cuad damos detales de lo que fue la
capacitacion a los docentes de dicha institucién que se la hizo en forma de un taller

interactivo.

Nosotras esperamos que esta guia sea en |o posible de ayuda para todos los
docentes y alumnos del Colegio Técnico San Francisco de Sales, para de esta
manera aminorar los problemas antes mencionados y motivar a todos ellos a un

sistemainteractivo y totd mente participativo dentro de |as horas de clases.



PRIMER CAPITULO
MARCO TEORICO DE
LASINTELIGENCIAS

MULTIPLES

PROPUESTAS POR

HOWARD GARDNER



Introduccién
En el capitulo expuesto a continuacion se realizara una amplia explicacion
sobre la teoria de las inteligencias multiples, su clasificacion y como cada una de
estas inteligencias podria ser estimulada dentro del aula de clases
Esto a su vez permitira d educador tener una visén mucho mas amplia 'y

variada de gjerciciosy actividades d momento de dictar cada unade sus clases.



LASINTELIGENCIASMULTIPLESY SU ESTIMULACION DENTRO DEL

SALON DE CLASES

RESENA HISTORICA

La teoria de las Inteligencias MUltiples posee un marco referencial dado, a
mediados del siglo X1X, momento en el cud, se han venido realizando estudios e
investigaciones sobre las locaizaciones de |as funciones cerebrales, e francés Paul
Brocaen € afio de 1861 descubrio el dreadel cerebro responsable de la produccion
del lengugje, tuvo un paciente que entendia el |enguaje pero no podia hablar, a partir
de su fdlecimiento Broca exploré y encontré una lesion en d I6bulo frontd
izquierdo, con esta y varias verificaciones Broca afianz6 que dli se encontraba el
centro del habla En 1874 Carl Wernicke localiz6 la zona en donde se encuentra la

comprension del lengugje hablado o escrito.

Pero antes de Broca y Wernicke , e deman Franz Joseph Gall habia
considerado de que en e cerebro se pueden locdizar diversas funciones, lo cud
gracias a avance de la neurociencia se ha podido comprobar en los Ultimos afios ya
gue de manera especifica la neurobiologia ha creado |as condiciones necesarias para
poder estudiar las zonas del cerebro, se han mencionado todos estos sucesos ya que
la teoria de las Inteligencias MUltiples de Gardner no poseen una base fil osofica ni
viene gracias a observaciones psicolégicas sino de una correlacion  en las
invegigaciones que se llevd a cabo en la Universidad de Harvard sobre la
Inteligencia, en donde se dieron a conocer las investigaciones neurolégicas de la
existencia de las éreas cerebrales en donde moran diversos tipos de inteligencia, y

este estudio se fundament6 también gracias a pruebas cultura es.



En d afio de 1979 Howard Gardner recibié €l encargo de la Fundacion
Holandesa Bernard Van Leer de estudiar e potencid humano, los estudios
redizados culminaron en 1983 con su libro Frames of Mind (Egructuras de la
mente) en la que expuso una nueva teoria de la inteligencia, e cual supuso un
cambio muy profundo en cuanto a la concepcion que se tenia de la inteligencia,
durante veinte afios Gardner ha hecho continuos regjustes a su teoria, es por €llo, que
Gardner ha seguido aentando para que florezcan criticas 0 nuevas propuestas acerca

delaintdigencia

Entonces, ¢Queé significa para Gardner unainteligencia?

Para Gardner (1999), la inteligencia de los seres humanos, no es ago
estético, inmutable y medible con un instrumento estandarizado o basandonos en
conocimientos adquiridos, sino que édtatiene diversas caracteristicas y funciones.

“La inteligencia es la capacidad para resolver problemas cotidianos, para
generar nuevos problemas, para crear productos o para ofrecer servicios dentro del
propio ambito cultural” (Gardner 1999,33)

“Howard Gardner formulo en sus inicios una lista en la cual constan siete
inteligencias cabe recalcar que este no era un listado invariable sino provisional;
los primeros dos tipos de intdigencia: Lingligica y Légico Matematica, son
aquellos que se han ido valorando en los centros educativos, las tres siguientes
inteligencias musical, cinestésico-corporal y espacial se encuentran intimamente
asociadas con € mundo del arte; y los dos finales son lo las que llamd Howard
Gardner lasinteligencias personales’ (Gardner 1999,39 )

De esta manera, Gardner nos demuestra que lainteligenciano es algo estético

y que se puede medir, sino que es €l conjunto de diversas capacidades que posee un



ser humano para crear, resolver y generar productos, a més de €lo toma en cuenta
todas las &reas en las que € individuo se desenvueve, teniendo en cuenta €

razonamiento, la creatividad, laimaginacion y la cgpacidad parapensar en el otro.
LASSIETE INTELIGENCIAS

Después de todos los estudios realizados por Gardner, ha llegado a la
conclusion de que existen sete inteligencias, las mismas que seran explicadas

detalladamente a continuacion:

INTELIGENCIA LINGUISTICA s relaciona con la capacidad y la
habilidad para manejar nuestra lengua nativa o quizé la capacidad de dominar otros
idiomas, la manera de comunicarse y de expresar 10s propios pensamientos y
sentimientos y ser ésta e medio de interaccion con € mundo exterior, las areas
cerebrales que intervienen en la inteligencia linguistica son: € I6bulo fronta y
tempora del hemisferio izquierdo, con un desarrollo ato en las areas de Broca, es
responsable de la produccion de oraciones gramaticales, S una persona tiene esta
area afectada puede comprender las paabras, pero tiene dificultad en construir las
frases més sencillas, por otro lado, e éea de Wernicke conjuntamente con €
hemisferio derecho, son los responsables de acelerar el tono, la frecuencia, €

volumen y € ritmo, lainteligencialinguistica utilizalos dos hemisferios.

Esta inteligencia nos permite ser capaces de sintonizar con las personas y
también ser mediadores en la resolucion de conflictos mediante e didlogo, se

demuestra en la capacidad empati ca que poseemos hacia los que nos rodean.

Esta inteligencia se relaciona con todas las demas y particularmente con la

l6gicamateméticay la cinestésica corporal (Alder Egg, 2006,93)



De esta manera podemos concluir que las personas que han desarrollado este

tipo de inteligencia son: poetas, escritores, oradores, locutores, etc.

INTELIGENCIA LOGICO MATEMATICA se encuentra en individuos
que pueden utilizar y apreciar relaciones abstractas, tdes como cientificos,
mateméticos, quienes d trabajar con nimeros, cantidades y operaci ones secuenciaes

nos demuestran toda su capacidad paracomprender patrones |0gicos 0 numeéricos.

El responsable directo de la comprension de estas operaciones es € 16bulo
parietd izquierdo y en ciertas operaciones interviene d hemisferio derecho, un
gemplo de €lo es Einstein quien afirmaba que pensaba en imagenes y que su

férmula matemética que revoluciono lafisica, estabainspirada en un suefio.

La inteligencia Logico-Matemética es la mas compleja en su estructuracion,

Gardner, se expresa através de cuatro competencias y habilidades:

-Se muestra en la habilidad para poder manejar una cadena de razonamientos en la

forma de supuestos, proposicionesy conclusiones.

-Es la capacidad para darse cuenta de que las relaciones entre |os elementos de una

cadena de razonamientos se rel acionan una con otra.

-Poder de abstraccion: segun la l0gica, consiste en una operacion de elaboracion
conceptual, y segun la matemética, es un proceso que comienza con e concepto
numérico, pasa luego a los conceptos de dimensién variable y llega en su nivel mas

dto alafuncién de las variables.

-En lo que respecta a la actitud critica, la matematica, consiste en un hecho que

puede ser aceptado cuando ha sido posible su verificacion empirica
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Personas que han desarrollado este tipo de inteligencia: cientificos, fildsofos,

mateméti cos, analistas de sistemas, estadisticos, etc.

Las personas que han desarrollado mas las inteligencias 16gico-matemética y
lingUigtica son aquellas que permitirdn a individuo desenvolverse de una meor
manera en los test de Coeficiente Intelectua ya que sus resultados en cuanto a C. I.

son dtos.

La inteligencia |6gico matemética se halla intimamente relacionada con la
inteligencia linguistica, espacid, cinestésica corporad y principalmente con la

musical. (Antunes Celso,2006, 88)

INTELIGENCIA MUSICAL Se encuentra en las personas que tiene la
capacidad para registrar, gpreciar y producir ritmos, tonos, timbres y acordes de
voces y/o instrumentos. Segun Gardner, lainteligenciamusical se expresa gracias a
tres competencias basi cas: un sentido paralos tonos (frecuencias), un sentido para e
ritmo y un sentido para las tondidades, o que permiten comunicar, percibir y dar
significado alos sonidos, puesto que lamusicaes una expresion que tiene sus reglas,

su gramética, etc. por o que necesita de distintos procesos tales como:

Visuales: Este proceso nos ayuda a leer la notacion musicd, la cual no solo se
presenta de manera secuencid sino con una forma y un contenido espacid, las

cud es nos permiten dar un significado adichanotacion.

Auditivos: Nos permite goreciar la belleza y estructura de una composicion musica
con la ayuda de la percepcion y comprension de las melodias, timbres, ritmos y la

armonia que constituyen un proceso acusti co.
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Kinésicos. Se necesita para la gecucion musicad en donde es necesaria una

coordinaci 6n motora de altisima complgidad.

Funciones cognitivas de tipo gecutivo: Las mismas que son necesarias para €

desarrollo de las piezas musicales.

Activaciones de circuitos afectivos. Los cudes nos permiten explicar los

sentimientos inmersos que producen lamuUsica.

Este tipo de inteligencia se encuentra en el hemisferio derecho, pero los
procesamientos modulares, secuencides, en pardelo nos indican que son los dos
hemisferios los que se complementan y permiten € desarrollo de la inteligencia
musical, cabe recalcar que la inteligencia musicd no esta situada con claridad ta
como la inteligencia linglistica; a producirse lesiones cerebrales, es posible que se

evidencie unaclara amusia que significa pérdida de la habilidad musical.

L as personas que han desarrollado este tipo de inteligencia son: 1os musicos,
cantantes, compositores, directores musicaes y aquellas personas que tienen la

capacidad parapercibir los sonidos en su forma naturd.

Ademas egta inteligencia se hdla intimamente rel acionada con lainteligencia

[6gico mateméticay con lainteligencia cinestésico corporal

INTELIGENCIA CINESTESICO-CORPORAL Es la inteligencia del
movimiento, la expreson y el lenguaje con nuestro cuerpo, se demuestra en la
capacidad para utilizar todo € cuerpo o una parte de él, para expresar nuestros
sentimientos de una manera coordinada y armonica y de esta manera exteriorizar
sentimientos e ideas a través de un lengugje no verbd, conforme e individuo va

creciendo, también se va dando una evolucién en sus movimientos. Como podemos

12



ver é movimiento dd cuerpo sigue un desarrollo claramente definido pasando por

todas | as etapas a partir de lanifiez hastallegar ala senectud.
Este tipo de inteligencia posee dos competencias bési cas:
-El control de los movimientos corpora es propios que posee un individuo

-El tratamiento adecuado dd manejo de objetos, expresado en destrezas y
habilidades manuales para redizar actividades puntualizadas y de pegquefias

extensiones.

Las areas cerebrales en esta inteligencia se encuentran en intima relacion con
el cerebelo, los ganglios basales y la corteza motora y cada hemisferio domina o
controla movimientos corporales correspondientes d lado opuesto, es decir, en los
diestros la habilidad dd movimiento esta en el hemisferio izquierdo y en los zurdos
esta localizado en € hemisferio derecho, s es que se produce un dafio en el area

motora se pueden dar diversos problemas como la apraxia.

Todas las inteligencias aqui expuestas se basan en €l concepto que son aptas
para la resolucion de problemas pero cabe recacar que la inteligencia cinético-
corpora es mucho més intuitiva ya que no se trata de redizar una operacion
matemética 0 de andizar una frase Sno méas bien de hdlar las habilidades

especificas pararedizar diversos movimientos.

Las personas que han logrado desarrollar este tipo de inteligencia son: los
deportistas, gimnastas, bailarines, mimos y aquellas personas que poseen la

capacidad paracontrolar y expresar con su CUerpo, sus sentimientos e idess.

“La inteligencia cinético corporal esta relacionada principalmente con la

inteligencia linguistica y espacial.” (Antunes Celso, 2006, 54, 98)
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INTELIGENCIA ESPACIAL Es lacapacidad que posee una persona para
imaginar acciones antes derealizarlas, lo cud |le permite crear diferentes situaciones,
formas y figuras geométricas, es el trabgo que generdmente posee un arquitecto,

visudizasu obraterminaday laimprime en graficos o planos.

Esto permite a individuo crear un modelo 0 un esquema en tres dimensiones
y descubrir similitudes en cosas diferentes; esta inteligencia permite d ser humano
plasmar, en papd, piedra, marmol o cualquier superficie unaimagen en su totalidad
teniendo en cuenta su espacio como un todo y sus dimensiones. Otra de las
capacidades que posee la persona que ha desarrollado su inteligencia espacid es la
de anticiparse a las consecuencias de los cambios espaciales, que tan desplegada
tienen las personas que juegan gedrez. De igua manera, la resolucién de los

problemas espaciales son aplicados en lanavegacion y e uso de mapas.

El hemisferio izquierdo ha sido escogido como sede de los célculos
linguisticos, en las personas que utilizan su mano derecha, mientras que d
hemisferio derecho es la sede més importante del calculo especial, las lesiones
ubicadas en la region posterior derecha provoca dificultad para orientarse en un
lugar 0 para reconocer rostros, las personas ciegas son un claro gemplo de
digtincion entre inteligencia espacial y visud, mientras que un ciego reconoce las
formas, de una forma indirecta primero a través del tacto para luego asi emitir un
criterio. Las personas videntes en cambio reconocen a ssimple vista €l objeto y

después pueden tocarlo.

Los que dominan este tipo de intdigenciatienen la capacidad para percibir €
mundo espacid visud y redizar transformaciones en las propias percepciones
iniciales. Esta inteligencia nos permite crear en d esacio figuras y formas que

14



permiten configurar un modelo mental en tres dimensones, se expresa en la
capacidad para transformar temas en imagenes para comprender € espacio como un
todo, permite reconocer e mismo objeto en diferentes circunstancias, ademas le da

la capacidad para anticiparse alas consecuencias.

En las personas que podemos encontrar mas desarrollada dicha inteligencia
son: Escultores, arquitectos, pintores, publicistas, disefiadores de interiores,

jugadores de gjedrez, topdgrafos, dbafiles, etc.
INTELIGENCIAS PERSONALES

Se les denomina inteligencias personales a la inteligencia interpersond e
intrapersond, ya que no se refieren a un campo especifico, sino que expresan las

cud idades que poseen diversas personas en sus relaciones socio-personales.

INTELIGENCIA INTERPERSONAL Es la capacidad que poseen ciertos
individuos para relacionarse con otras personas, escuchandolas, entendiéndolas y
comprendiendo sus sentimientos, sus formas de pensar, de sentir y de actuar,
descubriendo sus necesidades, preferencias y motivaciones, también se demuestra
cuando una persona posee una ata capacidad para comunicarse con los demés no
sblo de manera verbad sino poniéndose en el lugar del otro, ayudandoles a resolver
conflictos, gracias alas cgpacidades que poseen como la de mangjar |as emociones
propias y la de los demas, nos hace capaces de sintonizar con otras personas y €l
poder “salvar” aquellos problemas que parecen que no tienen solucion, son aquellas
personas con un dto grado de empatia, o que le permite ubicarse en el lugar del otro
y comprenderlo de esa manera, asumiendo € punto de vista de los otros, sin

rechazar y menospreciar lo que los demas piensan sino siempre revalorizando las
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opiniones vertidas, dando como resultado un clima agradable en los lugares en

donde se desenvuedlve.

La inteligencia interpersonal se basa en dos factores, uno de €llos es la
relacion de apego hacia su madre en lainfancia'y €l segundo son las interacciones

sociales que tengael individuo alo largo de su vida

Se ha demostrado mediante investigaciones que los I6bulos frontales son
aquellos que desempefian un papel importante en e conocimiento interpersonal; los
dafios ocasionados en los I6bulos frontales pueden causar, cambios profundos de
personalidad y de esta manera una persona nunca volvera a desenvolverse de

manera eficaz dentro de su vida socidl.

Las personas que han desarollado este tipo de inteligencia son: los
trabajadores socides, tergpeutas, educadores y cualquier persona que disfrute

trabajando con grupos de personas.

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL Es la capacidad que tienen las
personas para conocerse a9 mismo y de esa manera ayudar a los individuos a que
ellos se conscienticen sobre sus actos y pensamientos, la metacognicion es un
elemento indi spensable para un 6ptimo desarrollo de lainteligenciaintrapersonal; es
la capacidad que poseen las personas para su conocimiento interno, implica de
manera preponderante la reflexion sobre sus actos, estos individuos tienden a saber
lo que pueden hacer o no, lo cud le permite tomar decisiones eficaces y eficientes

paralavida

El desarrollo de estainteligencia se encuentra ubicada en los 16bul os frontales

ya que son éstos los que juegan un papel muy importante en cuanto a desarrollo de
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la persondidad, de esta manera, S es que se da algun tipo de dafio en esta zona, se
pueden producir diferentes estados de animo tales como: indiferencia, irritabilidad,
euforia, lentitud, apatia Un gemplo claro de esto es un nifio autista ya que este no
solamente puede presentar cualquiera de los problemas anteriormente mencionados

Sino que asu vez serd una personatota mente incapaz de hablar de si mismo.

Las personas que han desarrollado este tipo de inteligencia son: Ciertos
lideres religiosos, algunos artistas, filosofos, oradores todos ellos con la gran

capacidad de mover masas gracias a su carisma.

Con todo lo que hemos revisado anteriormente, hemos llegado ala conclusén de
gue tanto la inteligencia intrapersonal y la interpersonad nos permiten tener una

adaptacion optimaen el medio en € que nos desenvol vemos.

¢CUAL ESLA RELACION ENTRE LA INTELIGENCIA Y EL
APRENDIZAJE?

En la escuela tradicional, se afirmaba que todo proceso de ensefianza giraba
drededor de lafigura del profesor. Con esta perspectiva se intenté demostrar que la
ensefianza es totalmente autonoma con relecion a aprendizge y ciertos “métodos’
didécticos se utilizaron de manera erronea o digtinta a su idea substancia, como s
su validez garantizase €l gprendizaje de todos. En la actualidad con la nueva vision
de proceso ensefianza-gprendizaj e esta concepcion estd superadacas en su totalidad.

En nuestros dias, la visién que tenemos sobre el aprendizgje y |a educacion es
bastante contradictoria ala anterior, pues captalaimportancia de asociar lavigencia
de la ensefianza con la perspicacia de como es el proceso de “gorender”, en e cual se
describe, que sin el proceso que se daen el aprendizge, laensefianza no se consuma
Esta posicion resalta el valor de la teoria congtructivista del aprendizge, en donde
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nuevamente se define la funcion del profesor, no como un informante que posee €
conocimiento y o transmite a sus alumnos, sino como un eficaz colaborador de sus
aumno, un guia en e proceso de gprendizge, un facilitador que le lleva a tomar
conciencia de las necesidades planteadas por €l entorno en que se desenvuelve para
la elaboracion de sus conoci mientos basandose en 10s conoci mientos que posee.

En resumen, la funcion del profesor moderno es el conocer como se imparte €l
gorendizge, paraincitar, a partir de los contenidos aportados por el ambiente y por
el entorno socid, las diferentes inteligencias de sus alumnos y hacerles aptos para
resolver problemas o quien sabe, crear productos validos parasu épocay cultura

La certeza es que su funcién socid mucho mas que antes, es primordial parala
humanidad y que su misién se identifica con la garantia de la creacion de un ser
humano mejor y por lo tanto, de un mundo mas digno. Lainquietud esindagar s d
no tener debidamente estimuladas todas sus inteligencias, € profesor sera capaz de
transformarse en un estimulador de multiplesinteligencias.

“En particular sentimos que cuando € profesor se afirma en las mdltiples
inteligencias y en su habilidad para motivarlas, se descubre asi mismo como un

extraordinario estimulador de habilidades en sus alumnos.” (Gardner, 1997, 128)

UNA ESCUELA DEL FUTURO

Se ha visto en los ultimos afios que la educacion en nuestro pais y en toda
América se ve amenazada por la inflexion, es decir, que en cada una de las
ingtituciones se esta apuntando alo que llamamos la escolaridad uniforme, en la cud
simplemente se trata de impartir 10os conocimientos de una manera rigiday unificada
para todos los estudiantes, sin tomar en cuenta que cada uno de los individuos son

un mundo totalmente diferente.
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Bésicamente el argumento de los laescuelatradicional eslasiguiente:

“ Existe un conjunto basico de competencias y un nicleo de conocimientos que todos

losindividuos de nuestra sociedad deberian dominar” . (Gardner 1999,81).

Este enunciado se basa en un snnimero de opiniones expuestas por
psicdlogos y estudiosos de la antigliedad, los mismos que afirmaban que un
individuo era capaz de asimilar cudquier tipo y cantidad de informacion, puesto que

nuestro cerebro estaba capacitado pararedizar precisamente esta funcion.

Es més, son los psicologos conductistas |os que afirman que lamente humana
podria ser gpta para manegjar cuaquier tipo de informacion. Pero con el paso de los
alos y gracias a todas las investigaciones realizadas nos hemos podido dar cuenta,

de las profundas limitaciones que tiene la mente humana

Gardner da dos razones por las cuales nos pueden demostrar que e enfoque
tradiciondi sta, tiene menos sentido alin que lo que ya se ha visto en afios pasados, y

son las siguientes:

La primera es que actualmente ha quedado establecido de forma convincente
gue las mentes de los individuos presentan notables diferencias, y por lo visto €
sistema educativo no esta disefiado teniendo en cuenta la sensibilidad y variedad de

las mentes.

Y la segunda razon se basa que en épocas anteriores, muchos sabios y
personas dedicadas a estudio podian lograr dominar el conocimiento de una rama,
por g emplo de la historia, mateméticas, etc. Pero si nos damos cuenta eso paso hace
muchos afios, el hombre y la mujer del Renacimiento quedaron atras hace décadas,

hoy en diala ciencia hatenido muchisimos avances|o cua también hallevado a que
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las teorias se amplien en gran medida Entonces, un individuo ahora no puede
dominar ni siquiera los conocimientos de una sola area peor ain de todas las

existentes.

Basdndonos en estos dos puntos de visa hemos llegado a la conclusén que

las funciones que deberiacumplir esta escuela son las siguientes:

El proceso de ensefianza-aprendizagje deberia llevarse a cabo de una manera
mas suspicaz, basandonos en métodos estandarizados ya que son muy Utiles pero no
deberia permitirse que los mismos predominen ala hora de evaluar d alumno. El
educador debe compartir asu vez loslogros o problemas que presente el alumno con
sus padres, con los demas estudiantes y a su vez con € propio aumno, para que de
esta manera se puedatratar de ayudar y apoyar al estudiante en caso de alguin tipo de
problema que se le presente. A su vez también debe haber materias optativas para
los dumnos, ya que esto permitiria que cada uno de ellos reconozca sus propias

inclinaciones.

La segunda funcion esta ligada a como impartir clases dentro del aula, e
maestro no se debe quedar satisfecho simplemente con dictar una clase magistra en
la que escribe en el pizarrén o quien sabe habla toda la hora, logrando asi aburrir a
sus alumno y lo que no les permite ningun tipo de opcidn a participar en clases. Con
esto queremos decir que las clases deben ser dindmicas e ir cambiando
paulatinamente con la utilizacion de conferencias, videos, debates, etc. (Gardner,

1999,81)

Una tercera funcion de la escuela centrada en el individuo, es que de la

misma manera como el gestor intenta interceder a favor del estudiante dentro de la
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escuela, @ gestor busca oportunidades educativas para €l estudiante dentro de la

comunidad educativa.

La escuela que nos imaginamos se compromete a estimular & conocimiento
profundo de los estudiantes en diversas disciplinas basicas. Fomenta el uso de este
conocimiento para resolver problemas y para revisar |as tareas a las que habran de
enfrentarse en el contexto de la comunidad. Al mismo tiempo, la escuela intenta
estimular la mezcla Unica de inteligencias presente en cada uno de sus estudiantes,
evaluando su desarrollo regularmente y de manera neutra respecto a las
inteligencias. Para alcanzar estos objetivos, la escuela se inspira en los éxitos
educativos de empresas no escolares. La escuela crea una atmoésfera en la que los
estudiantes se senten libres para explorar los estimulos nuevos y las situaciones

desconocidas.

Siguiendo el espiritu de los aprendices tradicionaes, promueve los esfuerzos
orientados de los estudiantes en la redizacion de proyectos individuaes. Los
estudiantes y |os maestros col aboran en un entorno que es, alavez, sin restricciones,

pero con objetivos.

Nuestra jornada escolar refleja estos ideales, por la mafiana los estudiantes
reciben clases de las materias tradicionales, pero de una manera no tradicional, lo
que va proceder hacer es, practicamente todo €l trabgjo ya sea de matematicas, de
lengug e, escritura, etc. basandonos en proyectos. Los estudiantes exploran aspectos
particulares del material en profundidad y luego poco a poco y conjuntamente con
las explicaciones del profesor los estudiantes irdn asimilando lo que no se ha
entendido y luego se hardn proyectos individudes utilizando la imaginacion y
creatividad de cadauno ellos.
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A continuacién queremos presentar argumentos de el por qué, es necesario un

nuevo modeo a gjecutarse en el proceso de ensefianza-aprendizaje:

-Primero: porque cadaindividuo hatenido diferentes experiencias de vida escolar, es

por elo que no todos captamos y gorendemos de la misma manera.

-Segundo: los seres humanos tenemos una carga genética, que pesa sobre nuestras
habilidades, razon por la cual, poseemos diferentes intereses, capacidades. Al
momento en & que respetamos la individudidad del adumno, la tarea del docente,
serd totalmente diferente ala escuelatradicional, por 1o que, € docente debera tener

en cuenta que su rol debe basarse en:

-Tercero: los educadores estamos en la obligacion de eva uar intereses y capacidades

delos dumnos.

-Cuarto: d maestro debe  ser un tutor estudiante-curriculum
-Quinto: la institucion debe fomentar trabgos entre la escuela y su comunidad

-Sexto: ademés organizar proyectos brindando un reace alainvestigacion

-Séptimo. La ingtitucién debe tener la capacidad de fomentar un ambiente
homestédsico entre e estudiante-evauacion-curriculum y la comunidad. (Gardner,

1999,87)

ACTIVIDADES A REALIZARSE DENTRO DEL AULA SEGUNEL TIPO

DE INTELIGENCIA PREDOMINANTE

Los individuos que poseen un ato rendimiento en la Inteligencia Linguistica
se destacan en las siguientes actividades: escritura, narracion de historias,

memorizacion de fechas, leer, escribir, contar historias, jugar juegos con palabras,
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etc. posee una dta predileccidn en la participacion de: redactar diarios, discusiones,
mesas redondas, debates, etc. aprende mejor leyendo, escuchando y viendo palabras,
hablando, escribiendo, discutiendo y debatiendo. Sus capacidades se relacionan con
actividades tales como: la escrituracreativa, laexpresion ord, el humor, laexpresion
forma einformal, a contar historias, narrar cuentos, d tener un amplio vocabulario.
Gracias a dichas capacidades, se puede trabagjar dentro del aula con las siguientes

actividades:

Juegos de palabras, concursos de oratoria, escritura de cuentos, poesias y ensayos,
desarollo de publicaciones, debates verbdes, pertenecer a un club de lecturg

discusiones de temas especificos, escribir diarios, etc.

Las personas que han desarrollado la inteligencia L 6gi co-matematica poseen
un ato desenvolvimiento en las siguientes actividades: Mateméticas, razonamiento,
l6gica, resolucidon de problemas, experimentacion, resolver rompecabezas 10gicos,
calcular, etc. su manera méas Optima para aprender se demuestra en la resolucion de
problemas, cuestionando, trabgjando con ndmeros, experimentando, usando pautas y
relaciones, clasificando, trabajando con lo abstracto. Esta inteligencia se relaciona
con simbolos abstractos, formulas, célculos, descifrar codigos, crear relaciones
entre eementos, hacer gréficas y organizadores, redizar patrones |ogico-
matematicos, resolver problemas, silogismos, rompecabezas y disfrutan del
razonamiento inductivo y deductivo, es por €lo, que se pueden proponer las

siguientes actividades dentro del aula:
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Armar rompecabezas, hacer gercicios de solucion de problemas,
experimentos, preparar organizadores gréficos, juegos mateméticos, gercicios de

|6gica, acertijos, etc.

Quienes poseen una inteligencia espacial desarrollada se destacan en la
lectura de mapas, gréficos, disfrutan dibujando laberintos, amando puzzles,
imaginando cosas, visudizando en imégenes y fotografias, visuadizan, garabatean,
de libros ilustrados, vistas a museos, etc. su megor manera de aprender se da
trabagjando con dibujos y colores, visualizando, usando su ojo mental, dibujando,
diseflando, congtruyendo, creando, etc. edta inteligencia se relaciona con la
imaginacion visual, con esquemas de color y texturas, visudizando, con la
el aboracion de mapas conceptudes, haciendo montgjes, creando disefios y patrones,

etc., por elo, se pueden planificar actividades aulicas taes como:

Resdlizar proyectos de artes visuales (pintar, dibujar, esculpir), preparar mapas
conceptuales, trabgjar con fotografias, videos, utilizar toda clase de recursos
audiovisudes, aprende mejor haciendo gréficas, diagramas, disefiando escenografias
trabgjar con disefios publicitarios, ilustrando cuentos y poemas, haciendo

caricaturas, esculpiendo, disefiar interiores y exteriores de maquetas de casas, €tc.

Los individuos que demuestran tener un dtainteligencia Corpora cinestésica
se destacan en areas como € aletismo, la danza, € arte dramético, los trabgos
manudes, la utilizacién de herramientas, por lo que disfrutan de bailes, careras,
sdtos, congrucciones, gesticulacion, juegos de actuacion, teatro, movimientos,
cosas para congtruir, deportes y juegos fisicos, experiencias tactiles, etc. estos

individuos aprende mejor manera, tocando, moviéndose, procesando informacion a
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través de sensaciones corporal es, moviéndose, por medio del lenguaje corpord. Esta
inteligencia se encuentra relacionada con e lenguaje corpord, los gestos, las
mimicas, las esculturas corporales, las dramatizaciones, @ balle, las rutinas de
gimnasia y aerobicos, deportes, representaciones. Gracias a sus capacidades
realizara las siguientes actividades en el saon de clases con movimientos creativos,
gercicios de relgacion, pantomima, presentaciones de obras de teatro, concursos de

baile moderno o folkldrico, model aje de ropa

Por otra parte los individuos que demuestran tener altamente desarrollada la
inteligencia musical , son aguellos que se destacan en actividades como cantar,
silbar, entonar mel odias con laboca cerrada, llevar €l ritmo con los pies o las manos,

oir, etc.

Por lo generd estos individuos disfrutan redizando actividades como:
tiempos dedicados d canto, ad stencia a conciertos, tocar musica en sus casas y/o en
la escuelg, instrumentos musicales etc. Por o tanto podemos ver que se relacionan
de mgor manera con los sonidos instrumentales, ambientdes, patrones de tonos

musi cal es tambi én tocando agun tipo de instrumento musical segun su preferencia.

Dentro del aula se podria redizar diversas actividades taes como: cantar -
utilizar ritmos - crear melodias y canciones - tocar instrumentos - desarrollar una
rutina de baile - identificar géneros musicales, las cuales ayudaran a dumno a

seguir fomentado sus habilidades.

En cuanto ala inteligencia intrapersonal, las personas con mayor desarrollo
de esta inteligencia se caracterizan por entenderse a si mismos, reconociendo sus

puntos fuertes y sus debilidades, estableciendo objetivos, intercambiando ideas con
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otras personas, dirigir, organizar, relacionarse, manipular, asistir a fiestas, mediar,

€tc.

Estas personas disfrutan de la compafiia de amigos, juegos grupales,

reuniones socid es, festividades comunal es, clubes, etc.

Las actividades que se sugieren dentro del salon de clase son las siguientes:
realizar trabgjo cooperaivo, solucion de conflictos, trabajo en la comunidad,
tutorias, club de asistentes de orientadores, visitas a hospitdes y hogares de

ancianos, participacion en chats.

Con respecto a la inteligencia interpersonal, los individuos con mayor
desarrollo en estainteligencia se caracterizan por entenderse asi mismos, le permite
a individuo e reconocimiento de sus puntos fuertes y sus debilidades, establecerse
objetivos, también se dedica a fijarse metas, meditar, sofiar, estar callados,
planificar. Lugares secretos, tiempo para estar solos, proyectos maneados a su

propio ritmo, alternativas, etc.

Por lo tanto se recomienda que dentro del salon se redlice actividades como:
estudio individud, escribir reflexiones, desarrollar actividades para fomentar la

autoestima, escribir diarios reflexivos, hacer grupos de gpoyo, etc.
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CONCLUSION

Como hemos podido ver a lo largo de este capitulo la inteligencia es la
capacidad que todos los individuos tenemos para poder solucionar cada uno de los
problemas que se nos presenta a lo largo de la vida 'y a su vez para poder crear

nuevos productos que sirvan paranuestro progreso personal.

También debemos tomar en cuenta que diversos tipos de inteligencias segiin
Gardner, entre estas tenemos la inteligencia linglistica, matemética, musicd,

cenestésica corpord, interpersonal, intrapersonal y espacial.

Cada una de estas deben ser estimulas utilizando variados ejercicios basados

en las preferencias y aptitudes que posea cada individuo.
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SEGUNDO CAPITULO

DATOS CUALITATIVOS
Y CUANTITATIVOSDE
LAS ENCUESTAS
REALIZADASA LOS
DOCENTESY ALUMNOS
DEL COLEGIO TECNICO
SAN FRANCISCO DE
SALES




INTRODUCCION

En d presente capitulo se vaaexponer latabulecion y € andisis de los datos
correspondientes a las encuestas redizadas, a los docentes y alumnos del Colegio

Técnico San Francisco de Sales.

Con esta informaciéon se confirmara lo factible que es nuestro proyecto,

dentro de la Institucion

La tabulacion se ha realizado tanto de manera porcentual como grafica 1o
cua nos permitird tener una vision clara y detallada de los conocimientos que se

manejan dentro de la Ingtitucion
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ANALISISPOBLACIONAL DE LA INSTITUCION

El Colegio Técnico San Francisco de Sdes se encuentra ubicado en la
parroquia Ricaurte, sector cuatro esquinas viaaMolinopamba. Este colegio seinicid
en € mes de julio del afio 2006, el cua esta conformado por dos cursos, Octavo y

Noveno de Bésica

Estd compuesto por 64 alumnos de ambos sexos, 10s mismos que oscilan
entre las edades de 12 a 15 afios, los dumnos son de una condicién socia y
econdmica media bga, son hijos de padres migrantes en su mayoria y en un

porcentaje reducido son chicos de hogares funcionaes.

El cuerpo docente esta conformado por once profesores, entre ellos & 75%
poseen un titulo de cuato nivel, a més de tener experiencia laboral en otras

instituciones técnicas de la ciudad.
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ENTREVISTA DIRIGIDA A LA VICERRECTORA DE LA INSTITUCION

LICENCIADA AiDA ANDRADE

Ha considerado usted la poshbilidad de implementar un nuevo método de

ensefianza-gprendizaje en su Institucion.

Si, puesto que estar actudizados en cuanto ala educacién es de sumaimportancia

Le interesaria conocer la Teoria de las Inteligencias MUltiples como otra

opcion dentro del proceso de ensefianza-aprendizgje en gran parte.

Cree Usted que el gprendizge de los alumnos va de la mano con la estrategia

gue & docente utiliza paraimpartir sus clases.

En gran pate e aprendizaje depende del contexto sociocultural y familiar de los
aumnos, pero sobre todo, de las estrategias que utiliza el docente para impartir de

manera Optima sus clases.

Usted conoce de nuevas estrategi as metodol 6gicas aplicables para mejorar €

sistema de ensefianza-aprendizaje.

Establecer propdésitos de lecturas, videos, activar conocimientos previos; desarrollo
de tdleres de comprensién; desarrollar diagramas, esquemas, mapas conceptuales,

experimentacion; utilizacion del método cientifico, etc.

Qué conocimientos tiene acerca de la Teoria de las Inteligencias MUltiples y

su aplicacion.
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No conozco y me interesaria de sobre manera conocer y aplicarlos.

ANALISIS:

De acuerdo con la entrevista redizada a la Licenciada Aida Andrade, hemos
Ilegado a la conclusion, que tenemos la apertura suficiente para la realizacion de
nuestro trabgo, ya que le interesaria de sobre manera conocer nuestra propuesta e
incluso gplicarla trabajando conjuntamente con los docentes ya gque la situacion de
los educandos en la Institucién lo amerita, por su bao rendimiento y la escasa

motivacion que poseen.
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DATOS CUANTITATIVOSDE LA ENCUESTA REALIZADA ALOS
ALUMNOSDEL COLEGIO SAN FRANCISCO DE SALES

Pregunta 1

¢Cudl esla metodologia que utiliza la mayoria de profesores?

Dictado 29
Mapas conceptuales 21
Trabaos en grupo 10

Disertacion 4
Tota de encuestados 64

1. Metodologia de los docentes

l ! i «

Dictado Mapas Trabajos en Disertacion
conceptuales Erupo

Después de haber revisado los resultados obtenidos en la primera pregunta
referente ala metodologia que utilizan los docentes, hemos llegado ala conclusion
que la mayor parte de los mismos, segun sus alumnos, utiliza € dictado como la
principal herramienta a momento de impartir sus clases con un 45.31%, en segundo
lugar se encuentran los Mapas Conceptudes con un 32.81%, en tercer lugar es
utilizada la técnica de trabgo en grupo con un 15.62% y en ultimo lugar la

disertacion lacud posee un porcentgje del 6.25%.
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Pregunta 2

¢Dequéforma crees TU que asimilasmejor las clases?

Dictado 11
Mapas conceptuales |18
Trabajo en grupo 30
Disertacion 4
Total de encuestados | 64

» Dictado

¥ Mapas conceptuales

™ Trabajo en grupo

™ Disertacion

Los resultados obtenidos en la segunda pregunta, nos demuestra que los
aumnos asimilan de megor manera sus conocimientos cuando trabajan en grupo con
un porcentgje del 46.87%, en segundo lugar de sus preferencias se encuentran los
Mapas Conceptuaes con & 28.12%, el Dictado ocupad tercer lugar en cuanto aesta
consulta con un porcentge ded 14.18% y por Ultimo esta la herramienta de la

disertacion con € 6.25%.
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Pregunta 3

¢ TU crees que los docentes respetan tu individualidad en cuanto a tu forma de

aprendizaj e?
S 25
No 39
Totd de encuestados 64

3. Respetan la individualidad de los
alumnos

¥ Respetan la individualidad
de los alumnos

|
’ o

L os datos recolectados en cuanto a la tercera pregunta nos muestran que la
individualidad de los dumnos en cuanto a su aprendizaje es respetada en un 39.06%
lo que nos demuestra una vez més la factibilidad de nuestra propuesta ya que su
individuaidad no es respetada en un 60.93%, |o que coincide con el andlisisprevio a

nuestro trabajo de graduacion
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Pregunta 4

¢Cual de estas opciones le agrada mas?

Maestro dirige aprendizaje |20
Construir su aprendizaje 11
Trabajar con el aprendizaje |33
Tota de encuestados 64

4, ¢Que le agrada mas:

35

30 -
25 -
20 =
15 -
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0 -

Maestro dirige aprendizaje Construir su prendizaje Trabajar con el docente|

Los dumnos opinan que es mucho mejor trabagjar conjuntamente con €l
docente, demostrando su preferencia en un 51.56%, de igud manera en un 31.25%
los dumnos manifiestan que optan por que e docente dirija €l aprendizge y por

ultimo con un 17.18% los d umnos eligen construir su propio aprendizaje
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Pregunta 5

¢Qué creesque Tu profesor deberiaimplementar en las diferentes clases?

Visita Técnica 11
Entorno Natural 10
Vistade Campo 34
Material Ludico 9
Tota de encuestados| 64

5. Implementar en las clases

Visita Técnica
Entorno Natural
Vistade Campo
Material Ludico

En los resultados obtenidos en la pregunta nimero 5, los dumnos manifiestan
gue les interesaria realizar visitas de campo acanzando un porcentge del 53.12%,
realizar visitas técnicas, es la segunda opcion que los dumnos prefieren obteniendo
un 17.18%, en cuanto a trabgo con & entorno naturd posee un porcentge de
15.62%, ocupando ége € tercer lugar, y en cuarto lugar se ubica la utilizacién de

material Udico con un 14.06%.
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DATOS CUANTITATIVOSDE LA ENCUESTA REALIZADA ALOS
DOCENTES DEL COLEGIO SAN FRANCISCO DE SALES

Pregunta 1

¢Cual esla metodologia que Usted aplica dentro del aula?

Dictado

Mapas conceptuales
Trabajos en grupo
Disertacion

Otros (clases
demostrativas y
actividades técnicas) 1
Totd de entrevistados 10

Rlo Nk

1. Tipo de Metodologia Usada

Otros

Disertacion
Trabajos en grupo
Mapas conceptuales

Dictado

Los resultados de la pregunta nimero 1 son los siguientes; el 10% de los
docentes utiliza el dictado, el 20% mapas conceptuales, un 50% € trabajo en grupo,
el 10% de los docentes usa la disertacion y por ultimo, las clases demodtrativas y

actividades técnicas son puestas en practica en un 10%.
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Pregunta 2

¢Qué metodologiasinnovador as Usted conocey podria aplicar?

Investigacion

Experimentacion

Proyeccion de audiovisuales

Aprendizaje Cooperativo

Debates

Conversacion

WR Rk (R(N(R

No contestan
Total de encuestados 10

2. Metodologia Innovadora que conoce

En e presente cuadro, indicamos todas las metodologias innovadoras que
conocen los docentes, el 10% utiliza la investigacion como metodologia, un 20% la
Experimentacion, de igud manera e 10% de docentes utiliza la Proyeccion de
audiovisudes, € Aprendizaje Cooperativo, Debates y Conversacion. Algo que nos
[lamo la atencidn fue que un 30% de docentes no contestaron, 1o que nos demuestra

gue las clases son dictadas con escasa interaccién docente-alumno.
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Pregunta 3

¢Sabe Usted en qué consiste la Teoria de las Inteligencias M Ultiples? Explique

brevemente.
S 8
No 2
Total de entrevistados | 10

3. Conoce la Teoria de la Inteligencia
Multiples

9
8
7
6 il
5 1
4
3
2
1 A
D !

¥

Con un porcentgje del 80% de los docentes, supieron indicar conocer la
Teoria de las Inteligencias MUltiples, pero d momento de explicar de manera breve
en gqué consistia, NOs encontramos con varias sorpresas, |as cuales en si, demostraron
gue sus conceptos no iban acorde con lo que es la Teoria de las Inteligencias

Multiples, respuestas ta es como:
-Aflorar |las capaci dades que cada uno tiene

-Consiste en d proceso de insercion dentro de cada Area. De los elementos como

destrezas, capacidades y conocimientos
-Una misma persona amplia sus conocimientos en varias actividades

-Utilizalas capacidades y destrezas en cada unade | as areas de formaindividuad
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-Es la méxima capacidad con la que nace cada individuo, que se desarrolla més y

con laque tiene mayoreslogros alo largo delavida

Pregunta 4

Si su respuesta fue negativa. ¢L e interesaria conocer mas acer ca de dichateoria

y su aplicacion?

S 10

No 0

Totd de entrevistados 10

Aunqgue en un 80% los docentes nos participaron que conocian de dicha
teoria, la totaidad de los mismos manifestaron su interés por conocer mas
profundamente de que se trata la Teoria de las Inteligencias Multiples y su

aplicacion dentro del aula.
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Pregunta 5

¢Usted cree que dicha teoria puede ser utilizada en su aula de clases?

S 10

No 0

Totd de entrevistados 10

L os docentes en su totalidad han presentado que la Teoria de las Inteligencias
Multiples de Gardner puede ser utilizada dentro del aula del clases, 1o cua nos
demuestra nuevamente que nuestro trabgjo podra dar buenos resultados, teniendo €l

gpoyo de las autoridades y los docentes del plantel.
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Pregunta 6

¢Ha consderado la necesidad de aplicar nuevas alter nativas metodol 6gicas con

sus alumnos?

S 10
No 0
Totd de entrevistados 10

6. Aplicacion de nuevas alternativas
metodoldgicas

Estos resultados, nos demuestran la apertura por parte de los docentes en
acrecentar sus conocimientos con respecto a nuevas alternativas metodologicas, no

solo de maneratedrica sino también su aplicacion con sus dumnos
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ANALISIS GENERAL

Como podemos darnos cuenta estas encuestas y entrevista redizadas, nos
permite confirmar que la propuesta planteada anteriormente es sumamente factible y
readlizable dentro de esta Institucion ya que se tiene la acogida de todos los

profesores.

A su vez las respuestas que nos dieron los alumnos también nos confirma la
necesidad urgente de dar a conocer una nueva propuesta metodoldgica en la cua se

respete su individualidad.

Ademés pensamos que esta propuesta va a servir de mucho ya que vamos a
ampliar los conocimientos de los docentes que como se puede ver son muy escasos

pues nadie conoce rea mente, en que cond ste las Inteligencias M dltiples.

Vale lapenaque los docentes refresquen sus conoci mientos con ideas nuevas
e innovadoras que en un futuro podran mejorar e sistema de ensefianza aprendizaje

gue se estaimpartiendo alos alumnos.
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CONCLUSION

Al término de este capitul o, lainformacion recol ectada desde € punto de vistade
los docentes y los aumnos coinciden en cuanto a sus preferencias con respecto ala

metodol ogiaque se utilizaen las aulas.

Pero sin embargo se notague no esta funcionando bien larelacién entre docentes
y dumnos ya que no existe un respeto de laindividualidad de sus alumnosy por otra
parte los docentes no tienen pleno conocimiento de lo que engloba la Teoria de las
Inteligencias MUltiples, entonces hemos llegado a la concluson que nuestra guia
metodoldgica va a ser de mucha ayuda tanto para los docentes como para los
dumnos y as se mgorad el proceso de ensefianza-gprendizaje dentro de la

Institucion
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TERCER CAPITULO

GUIA DE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS
BASADA EN LAS
INTELIGENCIAS
MULTIPLESDE
GARDNER



INTRODUCCION

En el presente capitulo presentamos € manua de estrategias metodol dgicas
basado en la teoria de las inteligencias maltiples, primeramente hacemos un breve
repaso de lo que son las inteligencia multiples con la finalidad de que € manud sea
manejado eficazmente por quienes lo utilicen, seguidamente procedemos a enumerar
y explicar una gran variedad de gercicios que podremos realizar para trabgjar cada

unade lainteligencias.

A su vez en cadauno de ellos se halla detallado, la manera de gjecucion y se
es gplicable de manera grupd o individual, de igual manera sugerimos diversos tipos
de problemas, gjercicios y técticas a utilizar en cada uno para que de esta manera,
después de ser aplicado los resultados sean favorables y productivos, tanto para el

aumno como para€l docente.
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INDICE

1. Conocimientos previos que los docentes deberian tener en cuenta antes del

manejo del manual.

¢(Qué esinteligencia?

Tipos deinteligencia

Relacion entre lainteigenciay e aprendizae

2. Guia de Estraegias Metodol 6gicas basado en laTeoriade las Inteligencias

Multiples

Actividades paraestimular lainteligencialinglistica

0 Juegosde Palabras

0 Concursosde Oratoria

o0 Escriturade cuentos, poesias, etc.

o0 Discusiones detemas especificos

o Concursosde chistes

0 Clubdelectura

o Desarrollo de publicaciones

Actividades para estimular lainteligencia espacia

o Artesvisuales

0 Proyectar en audiovisuaes
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o Organizadores gréficos

o0 Disefio deinteriores o exteriores

0 Solucién delaberintos

o0 Disefio de publicidad

o TirillascOmicas

Actividades para estimular lainteligencialdgico matematica

o Ejerciciosdelbgica

0 Juegos matematicos

0 Problemas de razonamiento

Actividades paraestimular lainteligenciakinestésica corpord

0 Deportes

o Bailes

0 Pantomima

o0 Obrasdeteatro

o0 FEjerciciosderelgacion

Actividades para estimular lainteligenciaintrapersonal

0 Quién soy

o Conocimiento de mi mismo
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o0 Historiaexistencial

o Como expreso misemociones

0 Capacidadesy limitaciones

o0 Minoveladevidaen el cole

o Cuentos méagicos

o El sabio en lamontaia

Actividades para estimular lainteligenciainterpersonal

0 Mingas

0 Proyectos de amigos

0 Obrasdeteatro

0 Presentacion de carteleras

o Bailes

0 Cartasparaetiquetarse

0 Justiciaparad prgjimo

Actividades para estimular lainteligenciamusica

0 FEjercicios preparatorios

o Concurso de canto

0 Mi instrumento favorito
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0 Que hace ese sonido

0 Mdusicamensge

o0 Mi propiamusica
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CONOCIMIENTOS PREVIOS QUE LOS DOCENTES

DEBERIAN TENER EN CUENTA ANTES DEL MANEJO DE LA PRESENTE

GUIA

Hemos considerado de suma importancia € dar a conocer a todos los
docentes rasgos generales con respecto alateoria que se vaatratar, para que de esta

manerael uso de la presente guia selo haga de manera correctay eficaz

A continuacion daremos a conocer e concepto de inteligencia segin lateoria
de lasinteligencias multiples y seguidamente mencionaremos | as caracteristicas mas

relevantes de cada unade las inteligencias tratadas alo largo de laguia

¢Quées unainteligencia?

Segin Howard Gardner la inteligencia de los seres humanos, no es ago
estatico, inmutable y medible con un instrumento estandarizado o basandonos en
conocimientos adquiridos, sino que edtatiene diversas caracteristicas y funciones.

La inteligencia es la capacidad: Para resolver problemas cotidianos, para
generar nuevos problemas, para crear productos o para ofrecer servicios dentro del
propio ambito cultura (www.lapa maconsulting.com)

Howard Gardner formulé en sus inicios una lista en la cua constan siete
inteligencias. Cabe recacar que este no era un listado invariable sno éste era
provisional. Los primeros dos tipos son aquellos que se han ido vadorando centros
educativos; los tres siguientes se encuentran intimamente asociados con € mundo
del arte; y “los dos finaes son lo que llamd Howard Gardner las inteligencias

personales’ (Gardner,93, 1999)
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1. La inteligencia Linguistica implica sensibilidad a la lengua hablada y
escrita, a la capacidad de gprender idiomas, y la capacidad de utilizar €
lengug e para lograr ciertas metas. Esta inteligencia incluye la capacidad de
utilizar con eficaciad lengugje para expresarse de manera retérica o poética;
y como medios para recordar |a informacion. Los escritores, 10s poetas, 10s
abogados y los locutores estén entre los a que Howard Gardner define como
personas dotadas de atainteligencialinguistica

2. La inteligencia Logico-matemética consiste en la capacidad de andizar
problemas |6gicamente, de redizar operaciones matematicas, y de investigar
ediciones cientificas. En e libro de Howard Gardner, se redacta, que la
inteligencia 16gico matematica exige la capacidad de detectar patrones, de
razonar deductivamente y de pensar l0gicamente. Esta inteligencia es a
menudo asociadacon el pensamiento cientifico y matematico.

3. La inteligencia Muscal implica habilidad en e funcionamiento, la
composicion, y € aprecio de patrones musicaes. Abarca la capacidad de
reconocer y de componer tonos, y ritmos musicales. Segin Howard Gardner
la inteligencia musica funciona en un paraledlo cas estructurd a la
inteligencia linglistica, esta inteligencia se encentra muy desarrollada en
mUsi cos, concertistas y demés personas vinculadas d arte musical.

4. Lainteligencia Corporal-cinestésica exige €l potencial de usar a su cuerpo
entero o partes del cuerpo para solucionar problemas. Es |la capacidad mental
de coordinar los movimientos corporales. Howard Gardner relacionatanto la
actividad mentad con la actividad fisica, esta inteligencia s la encuentra

inmersa en deportistas, gimnastas, arte dramético, trabg os manuales, etc.
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5. Lainteligencia Espacial implica el potencia y la capacidad de reconocer y
de utilizar los patrones del espacio ancho y de mas éreas relacionadas con
estos temas, estas personas se destacan en la lectura de mapas, gréficos,
dibujando, laberintos, puzzles, imaginando cosas, visudizando.

6. La inteligencia Interpersonal se refiere a la capacidad de entender las
intenciones, las motivaciones y los deseos de la gente. Permite que la gente
trabaje con eficacia con otras. Los educadores, los vendedores, los lideres
religiosos y politicos y 10s consgjeros todos ellos necesitan una inteligencia
interpersond bien desarroll ada

7. La inteligencia de Intrapersonal exige la capacidad de entenderse, de
goreciar sus sensaciones, miedos y motivaciones. En la opinién de Howard
Gardner implica el tener un modelo de trabajo eficaz en nosotros mismos, y
poder utilizar tal informacion pararegular nuestras vidas, entendiéndose a si
mismos, reconociendo sus puntos fuertes y sus debilidades, estableciendo

objetivosy demas metas para su vida

¢CUAL ESLA RELACION ENTRE LA INTELIGENCIA Y EL
APRENDIZAJE?

En la escuela tradicional, se afirmaba que todo proceso de ensefianza giraba
drededor de figura del profesor. Con esta perspectiva se intentd demostrar que la
ensefianza es totalmente autonoma con relacion a aprendizaje y ciertos “métodos’
didéacticos se utilizaron de manera erronea o diginta a su idea substancia, como s
su validez garantizase € gprendizaje de todos. En la actualidad con la nueva vision

de proceso ensefianza-gprendizaje esta concepcion esta superadacas en su totalidad.
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En este tiempo, la vison gque tenemos sobre € aprendizaje y la educacion es
bastante contradictoria a la anterior pues capta la importancia de asociar la vigencia
de la ensefianza con la perspicacia de como es el proceso de “aprender” en € cual se
describe, que sin e proceso que se daen el aprendizge, la ensefianza no se consuma.
Esta posicién resalta € vaor de la teoria constructivista del aprendizaje en donde
nuevamente se define la funcion del profesor, no como un informante que posee €
conocimiento y éste lo transmite a sus dumnos, sno como un eficaz colaborador de
ese alumno, un guiaen & proceso de aprendizge, un facilitador que le lleva atomar
conciencia de las necesidades planteadas por €l entorno en que se desenvuelve para
la elaboracion de sus conocimientos basandose en |os conocimientos que posee. En
resumen, la funcién de profesor moderno es e conocer como se imparte el
gorendizge, paraincitar, a partir de los contenidos aportados por el ambiente y por
el entorno socid, las diferentes inteligencias de sus alumnos y hacerles aptos para
resolver problemas o, quien sabe, crear productos vélidos para su épocay cultura.

La certeza es que su funcion socid mucho més que antes, es primordia parala
humanidad y que su misién se identifica con la garantia de la creacion de un ser
humano mejor y, por lo tanto de un mundo méas digno. Laangustia es indagar si d
no tener debidamente estimuladas todas sus inteligencias, € profesor sera capaz de
transformarse en un estimulador de multiplesinteligencias.

En particular sentimos que cuando el profesor se afirma en las multiples
inteligencias y en su habilidad para motivarlas, se descubre como un extraordinario

estimul ador de habilidades en sus alumnos.
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INTRODUCCION

Después de haber revisado algunos conocimientos bésicos sobre la Teoria de
las Inteligencias Mudltiples, pasamos a proponer las diversas actividades que

ayudaran aestimular cada unade | as siete inteligencias propuestas por Gardner.

Cabe recdcar que estas actividades son completamente realizables y
aplicables dentro del aula'y han sido elaboradas segun las necesidades y la realidad

en lague viven los dumnos del establ ecimiento.
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JUEGOS DE PALABRAS: Tenemos diversos juegos de paabras, como son la
piramides de letras, la sopa de letras, los abecedogramas, etc. A continuaciéon s

expondran a gunos de |os mencionados.

Las piramides de letras son series crecientes de padbras que se disponen
esca onadamente de forma que la paabra inmediatamente superior tiene una letra
menos que lainferior. El resultado semeja una estructura piramidal. La cuspide dela
pirdmide la constituye una paldbra de una sola letra y la base de la piramide la

pal abra con sentido més larga posible.

Las pirdmides de letras se denominan dependiendo del nimero de letras de la
paabra de |a base, por g emplo, una piramide de base 15 tendria una palabra de 15

letras en su base. Por gemplo

7 letras, 15 pdabras

a

da

oda

odia

acido

nacido

diacono

conocida

accionado

accionando

acondiciona
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condicionada
acondicionado
acondicionador

acondicionadora

Lasopade letras, tenemos €l siguiente gjemplo en donde debemos encontrar €l

nombre de |os paises de L atinoamérica.

En esta sopade letras hemos A/l B/ M O L O C N
escondido doce paises de habla RINJEISIPIAINIAJI
_ _ _ _ O C I X E M P R C
hispana: Argentina, Chile, Colombia,
G|/lU A| T E M|A|L|A
Cuba, Ecuador, Espafia, Guatemala, C B P A NAM A R
México, Nicaragua, Panama, Perai y H A Y | | L|E A P A
Uruguay. I oO/C|I | X E| G| E G
L/ H Y A U G|U R|U
E/IC U A D O|IR U|A

En cambio los abecegramas son frases cuyas letras se disponen en orden
dfabético. Es decir, la primera palabra de la frase comienza con A, la segunda con
B, laterceracon C y asi sucesivamente hasta la Ultima palabra que comenzara por Z.

Por gemplo:

«Anoche brillaron cerca, chispeantes, dos estrellas fugaces; gravitaban hermosas
ilumnando juntas kilométricos lugares; llevaban magicos negros fiublos;
originaban planetas que relucian surcando tenues universos,... vertiendo wolframio,

xenon y zafiros».
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CONCURSOS DE ORATORIA

Por oratoria entendemos:;

Arte de hablar con elocuencia para persuadir o convencer aun auditorio.
Disciplina que se aplicaen todos los procesos comunicativos hablados, tales

como conferencias, charlas, sermones, exposi ciones, narraci ones, etc.

Esto lo podemos aplicar para exponer temas como |os mencionados a

continuacion:

Hombresilustres del pais
Culturade unaciudad

Fechas importantes

Lugares culturaes como un museo

Fundaciones, independencias de ciudades, etc.

ESCRITURA DE CUENTOS, POESIASY ENSAYOS

Esto ayudaria a que los dumnos mejoren en gran parte la fluidez verbal, su
imaginacion y creatividad, de igua manera motivaria alos jovenes aperder el miedo

de hablar frente a publico.

Por otro lado la escritura y redizacion de los mismos, colaborard con la
relgjacion y expresion de cada uno de los sentimientos que muchas de las veces no

pueden ser expresados de maneradirectay abierta hacialos demés.

Estos g ercicios se pueden redizar en el aula con la colaboracion de todos los

aumnos, o de maneraindividual, cada alumno lo puede hacer en su casa.
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Algunos temas sobre los cuales se puede trabg arlos sugerimos  a continuacion:

Independencias de | as diversas ciudades.

Diasfestivos: DiadelaMadre, San Vdentin, diadelaMujer, etc.

Ensayos sobre libros leidos, pdiculas, visitas a campo.

Escribir cuentos con temas aeleccion libre.

DISCUSIONES SOBRE TEMAS ESPECIFICOS

Esto se puede redizar dentro dd aula, paticipando de la misma todos los
aumnos. Esta técnica consiste en buscar un tema de interés comin para las jovenes.

Por gemplo tenemos:

Problemas en la economia del pais

Situacion actual del pais (Conflicto Ecuador- Colombia)

Traer recortes de interés del segmento editorial de cualquiera de los diarios

del paisy analizarlos.

Discutir sobre libros o novelas leidas durante €l afo lectivo

Discusiones sobre las noticias publicadas en internet, revistas o diarios.

Esta técnica tiene semejanza a la lluvia de ideas, solamente que en ella las

opiniones vertidas deben ser mucho méas fundamentadas.
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CONCURSO DE CHISTES

Esto se lo puede redizar dentro del aula con la participacion de los aumnos
gue sepan sobre e tema, esto se |o toma mas como una actividad lUdica, pero que
puede servir de mucho sobre todo para entablar unarelacion un tanto mas estrecha

con los alumnos vaiéndonos de un momento ameno y derisas.

CLUBSDELECTURA

La lectura es una de las actividades més enriquecedoras del lenguge ya que
ayuda a los aumnos para que incrementen su vocabulario, mejoren en su ortografia
de igual manera influira en la redaccion de los jovenes y también les ayuda a

acumular conocimientos de todo tipo.

L os gercicios que se propone son |os siguientes:

Dedicar al menos una horade clases para que los dumnos presenten a frente
de sus compafieros la lectura de un libro o novela, la misma gque debe ser
cdificada. Esta actividad se la redizara semanalmente y los adumnos

participaran en orden de lista.

En las clases de lenguge y comunicacion redizar pruebas de lectura
semand mente, para esto se dividirdalos aumnos en pequefios grupos, puede

se de cuatro en cuatro, paraque se preparen semandmente.

Mensuad mente los dumnos deberdn presentar un resumen o sintesis de una

novelao libro leido que sea de su agrado.
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El profesor puede sugerir la lectura de agun libro en particular y
seguidamente se les tomara a los dumnos una prueba de control de lalectura

readizada
DESARROLLO DE PUBLICACIONES

Esta técnica se puede redizar de la siguiente manera, primero hacer un
cdendaio para todo el afo escolar en @ cua cada semana se publique en las
carteleras del colegio recorte, noticias, fotos, etc de algun tema de interés tanto para

los jovenes como para la sociedad en genera, a continuacion se daré a conocer una

lista opciones:
Contaminacion del ambiente
Lasdrogas
Noticias de artistas

Poesias, ensayos, etc. (dependiendo lafecha)
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PROYECTAR ARTES VISUALES

Redizar un proyecto donde los aumnos redlicen un sinnimero de actividades

como:

Pintar

Dibujar

Esculpir imagenes

Modelar en plastilinao masa pan

Esto se escogerd segun € interés y habilidad de cada uno de los jovenes.
Seguidamente se haré una exposicion de los trabajos ya sea dentro del aula o para
todo € persona del colegio, esto se puede hacer aprovechado las fiestas del

estudiante o del colegio.

UTILIZAR RECURSOS AUDIOVISUALES

Los trabajos y exposiciones de los alumnos pueden redizarse de una manera

mucho més dinamicay |lamativa, utilizando:

Power Point (diapositivas)

Presentando videos educativos

Videos redizados por |0s propios alumnos

Esto servira para que los mensges Illeguen con mayor impacto e influencia a
todos los que estan escuchando. Estas presentaciones pueden ser puestas en préctica

en cualquier materiay cualquier trabajo que se les mande alos dumnos.
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Este tipo de trabajos ayuda a desarrollar |a capacidad de sintesis de los alumnos.
ORGANIZADORES GRAFICOS

REALIZACION DE MAPAS CONCEPTUALES

Esta técnica nos permite organizar y representar informacion en forma visud

gue debe incluir conceptos y rel aciones que al enlazarse arman proposiciones.

Por lo generd los mapas conceptuales pueden ser realizados mientras €
profesor da su clase esto ayudara a captar de mgjor maneralo que se esta explicando

en ese momento.

Son vdiosos para construir conocimiento y desarrollar habilidades de
pensamiento de orden superior, ya que permiten procesar, organizar y priorizar
nueva informacion, identificar ideas erroneas y visudizar patrones e interrelaciones

entre diferentes conceptos.

http://es.wikipedia.org/wiki/Imagen:DiagramaConceptual-ejemplo.png
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DIAGRAMAS JERARQUICOS

Como su nombre lo indica, muestra las relaciones de supraordinacion vy

subordinacion entre las ideas de un campo determinado. Los datos de un mapa conceptua

pueden transferirse a un diagrama jerérquico: €l tema principal, se coloca en el extremo

superior; en € segundo nivel se ubican los subtemas o detalles de apoyo (que se encontraban

en los rectangulos); en un tercer nivel, van los detalles que apoyan los subtemas y asi

sucesivamente.

Estos diagramas pueden ser Utiles en la evaluacion formativa y en la sumativa. Se

pueden incluir estas representaciones en las pruebas, tanto bgjo la modalidad de items de

completamiento (presentacion de un diagrama que debe ser completado en aguna de sus

partes) 0 en pruebas en la cud se solicitaria alos dumnos la elaboracion de su propio

diagrama.

TALOFITAS

ENEL
CUERPO NO
SE
DIFERENCIAN
RAIZ, TALLO
NIHOJAS

http://es.wikipedia.org/wiki/Imagen:Diagrama Jerarquico-ejemplo.png

CARECEN
DE
YASOS Y
RAICES

SE
DIFERENCIAN
HOJAS,
TALLO Y
RAICES.

SEMILLAS
DESHUDAS

SEMILLAS
DENTRO DE
UNA
CAPSULA
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LA RUEDA DE ATRIBUTOS

Este instrumento provee una representacion visua del pensamiento analitico,

dado que invitaa profundizar en | as caracteristi cas de un objeto determinado.

Se coloca el objeto que esta analizando en € centro o gje de larueda. Luego,
se escribe los aributos principaes en los rayos de la rueda El nimero de rayos
puede variar segun e nimero de atributos que se definan del objeto. También, puede
elaborase la rueda con un nimero determinado de rayos e instruir a los alumnos para que
dejen en blanco los que no pueden Ilenar. A menudo, ver el rayo en blanco estimula a los

alumnos a seguir esforzandose por pensar en otros atributos.

Biblioteca Personal

Depende la vida
del hombre, de

animales y
plantas

Permite
esparcir Contiene
oxigeno

Al comvertirse
en viento IMPORTANCIA Se usa
produce Y UTILIDAD caliente en los
energia. DEL AIRE globos de aire.

A presion en
neumaticos.
Permite rodajes
de vehiculos

Sonidos se
progagan.

Aves y
aviones
vuelan.

DIAGRAMA DE VENN

Este es un tipo de Organizador Gréfico permite entender |as relaciones entre
conjuntos. Un tipico Diagrama de Venn utiliza circulos que se sobreponen para

representar grupos de items o ideas que comparten o no propiedades comunes.
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Los diagramas de Venn tienen varios usos en educacion. Ejemplos de los
anterior son: en la rama de las matematicas conocida como teoria de conjuntos; su
uso como herramienta de sintesis, para ayudar a los estudiantes a comparar y
contrastar dos o tres conjuntos, uso este en € que como ya se dijo, se incluyen
dentro de cada componente, |as caracteristicas exclusivas y, en las intersecciones, las

comunes.

http://www.eduteka.org/imgbd/22/22-10/DiagramaVennAmbientesAprendizajeGran.gif

ORGANIGRAMAS

Sinopss 0 esquema de la organizacion de una entidad, de una empresa o de
una tarea. Cuando se usa para €l Aprendizaje Visua se refiere a un organizador
grafico que permite representar de manera visud la relacion jerarquica (verticd y

horizontal) entre los diversos componentes de unaestructura o de un tema

A continuacién un gjemplo de organigrama basado en la composicion de la

Asamblea General de laONU.
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CONSEJD
ECONOMICD Y SOCIAL

Enddopedia Encarta, © Microsoft Corporation. Reservados todos los derechos.

DISENO DE INTERIORES O EXTERIORES DE CASAS

Estatécnica se puede utilizar de mejor manera en la materia de dibujo técnico
yaque requiere de mayor disciplinay sobre todo de la habilidad del estudiante, pero
en todo caso se recomienda su aplicacion a todos ya que posteriormente esto les
servirh de mucho sobre todo para aguellos jovenes que se inclinen por la

arquitectura.

Esta actividad se debe redizar previamente con la utilizacion de los

materid es y aula adecuados.
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SOLUCION DE LABERINTOS

1. Encuentra un camino desde la entrada hasta € punto que esta en el centro dd

|aberinto.

72


http://images.google.com.ec/imgres?imgurl=http://homepages.mty.itesm.mx/al912999/bocet

4.1. Aunque esto te parezca un cubo, no te preocupes, en reaidad es un hexagono.

Encuentra un camino que llegue d punto del centro.

W
w
o
o
N
sy,
' am o

W)

5. Encuentra un camino que vaya de la entrada d punto que esta en € centro del

|aberinto.

Ademés puedes entretenerte buscando los simbolos que representan |os planetas de

nuestro sistemasolar.

http://www.ehu.es/francoi radi/LABERINTOS/sol uciones.htm
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Ordene las piezas de la figura de modo de formar un cuadrado. Las piezas pueden

rotarse.

SOLUCION

Objetivo: Arregle las piezas de modo de formar un tridngulo equil&ero. Las piezas

LAAA
AVVA
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SOLUCION

AN

http://www.ml evitus.com/rompecabezas.html

Acomode las piezas de modo de formar una cruz. Las piezas pueden rotarse

SOLUCION
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DISENO DE PUBLICIDAD

En cuanto a esta técnica, 10 que se puede hacer es seleccionar un grupo de
aumnos que tengan destrezas tanto linguisticas como de disefio. Entonces se puede
hacer dos grupos, los primeros se encararan de hacer el eslogan y @ segundo de

idearse algo que concuerde con € mismo.

Un proyecto muy bueno dentro de esta técnica puede ser el disefio de las
pancartas que se utilizaran dentro de las campafias parala eleccidn del nuevo

consgjo estudiantil.

Otro se podria redizar para hacer una campafa de cuidado del medio
ambiente, donde se realicen afiches y pancartas sobre el cuidado de medio

en el que vivimos.

También se puede redlizar pancartas sobre reciclge, las mismas que se

pegaran y exhibiran por todo € colegio.

TIRILLASCOMICAS

Estas se pueden redlizar con e afén de publicarlas en € periddico murd de
colegio, con la finaidad de tener un espacio donde hayan a mas de trabgos
netamente pertenecientes a alguna asignatura en general, también se halle un poco

de digraccion paralos leyentes.

Para la redizacion de las mismas se debe buscar alumnos con habilidad,
creatividad, pero sobre todo que gusten de este género. Los mismos que pueden

recibir laayudad de sus profesores tanto de lenguaje como de dibujo.
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A continuacion un gjemplo detirilla comica

Un vecine
encontro a
Masruddin
cuando
este
andaba
buscande
alge de
rodillas.

£Que andas
buscande?

* Mi ilaw. L;

he perdido.

L
arredillade
s los dos,

se pusieron
abuscarla
llave
perdida. Al
cabo de un
rato dijo &l
vetino:

iDonde la

perdiste?
T

¥ entonces,

Lporque la
buscas
agqui?
.,

1

Forque

aqui hay

mas luz.
?

|

http://images.googl e.com.ec/images?gbv=2& hl=es& client=firefoxa& rl s=org.mozil |la%3A%3Aofficial & q
=TIRILLAS+COMICAS& htnG=Buscar+im%C3%A1genes
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EJERCICIOS DE LOGICA

Muchas de las veces la matematica es una materia temida y poco apetecida
parael estudio e interés de los alumnos, para superar estos inconvenientes, tenemos
un sin nimero de gercicios interactivos y llamativos, los cuales van encaminados a

estamateria.

Los mismos pueden ser redizados por todos los dumnos de la clase de manera
individual o grupal, segun la conveniencia del docente. Los gercicios que se
presentan a continuaci 0n, deben redizarse exclusvamente en € &rea de matemética

y necesitan de precision, razonamiento y concentracion para su redizacion.

No se pierdaen Paris

¢Conoce Paris? ¢No? Que bueno. Cuando vaya oriéntese descubriendo donde estén

14 de sus puntos méas i mportantes (incluyendo la 6pera) con |as siguientes pistas.

1. El Follies Bergere tiene un nimero de posicion que es € doble del Arco del
Triunfo. Luxembur-go tiene un nimero que es el doble del Paacio Redl.

2. El Lido, la Escuela Military € hotel JorgeV (que tienen un nUmero mayor que
el Follies Bergere) estén en direccion norte-sur entre si.

3. La Torre Eiffel, e palacio de Challot y la Escuela Militar estén en linea
noroeste-sureste en agun orden.

4. El Palacio Real estd d oeste del Centro Pom-pidou.

5. El Follies Bergere, lalglesade Sagrado Corazén y el Palacio de Luxemburgo
estan en direccion norte-sur.

6. Notre Dame no esta a norte del Sena. El museo del Louvre tiene un ndmero
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mayor que Challot. El Follies Bergere 'y € Lido tienen nimeros consecutivos.

@ O ] £
@@ @
NG a :
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ey .
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@_ 3 P _\.‘>:.;‘t?\1\2
JenE
Solucion

Existen dos alineaciones norte-sur: Lido-Escuela Militar-Jorge V (pista 2) y
F. Bergere-Sagrado Corazdn-Luxemburgo (pista5). La escuela militar también tiene
aineacion noroeste-sureste (pista 3) con lafamosatorre y Chaillot. Es facil ver que
la Escuela Militar tiene que estar en un punto de conexién de estas lineas. Es decir
en € punto 6, 13 6 14. Si fuera el 14 el punto 6 estaria ocupado por la Torre o
Chaillot, lo cua no dejaria lugar a la alineacion Follies Bergere-Sagrado Corazén
Luxemburgo. Si estuvieraen € 6 € Lido estariaen € 5 6 € 13 con la Torre o
Chaillot en el 2 6 24. Con € Lido en e 13 no podria tener nUmero consecutivo con
el F. Bergere (pista 6) yaque e Folliesno puede estar en el 12. Si d Lido estuviera
en el 5 el F. Bergere estariaen 4y el Arco del Triunfo le corresponderia el 2 (pista
1) lo cua no es posible ya que como vimos el 2 estaria ocupado por la Torre o
Chaillot. La escuelatiene que estar en e 13 con Chailloty laTorreen e 9y 11 (en
agun orden) y el Lidoy JorgeV en el 50 6. El Palacio Real y € centro Pompidou
no pueden estar mas que en los puntos 2 y 3 6 7 y 8. Luxemburgo que queda en la
dineacion 1-4-7-10-14 tiene un nimero gue es el doble del Paacio Red (pista 1)
por lo que no puedeestar en e 1, 76 10 (yaque d 5esel Lido o Jorge V) por lo que
debeestar en el 4614 d igua que € Follies
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Bergere (misma pista, misma situacion). El Fol-lies Bergere no puede estar
en € punto 14 yaque € Jorge V tiene un nimero mayor (pista 2), por lo que tiene
gue estar en el 4 y Luxemburgo en € 14. AsielArcodel Triunfoestéend2, € Palacio
Red en el 7y & Centro Pompidou en € 8. El Lido etaen el 5 (pista6) y d Jorge V
en el 6. Notre Dame no esa a norte del Sena (pista6) ni a sur (no hay lugar). Esta
en d punto 12 (la famosa Ida de la Ciudad). EI museo del Louvre no esta en d
punto 1 6 3 (pista 6). Eta en & 10. Esto deja a Chaillot en el punto 9 y a la torre
Eiffd en € 11. El Sagrado Corazdn completa la linea ocupando €l punto 1. Por
eiminacion la Opera de Paris estaen € punto 3.

En resumen:

1) Sagrado Corazén; 2) Arco de Triunfo; 3) Opera de Paris; 4) Follies Bergere; 5)
Lido; 6) Jorge V; 7) Palacio Real; 8) Centro Pompidou; 9) Chaillot; 10) Museo de
Louvre; 11) Torre Eiffe; 12) Iglesia de Norte Dame; 23) Escuda Militar y 14)
L uxemburgo.

Reunion estudiantil

Un grupo de estudiantes se reline para celebrar el fin de curso. Uno de ellos
torpemente tomo unafotografia que salié como gparece en el diagrama. Aun asi

podemos identificarlos con las siguientes pistas:

1. Hay tres hermanos (hombres o mujeres) en e grupo. Ningln varén usa
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vestido o fdda

2. En la foto en alglin orden esta Luis, MOnica, Ana, quien se apellida Doria,
quien se apellida Paras, Elsay Delia.

3. Sofia estd entre quien se apellida Derbez y Elsa (que no es Robles ni
hermana de Javier).

4. Luis (hermano de Luisa) esta entre quien se apellida Saday quien se apellida
Robles.

5. Paras estd entre una hermana de Ménicay aguien con pantaones.

6. Luisa esta entre Derbez y Ana (ninguna de estas dos tiene hermanas ni
hermanos).

Solucién

Es evidente que Luis y Luisa se apellidan Doria o Paras (pista 2). Paras esta
a lado de una chica que tiene una hermana y Luisa entre dos que no tienen
hermanas. Por |o tanto Luisa (y Luis) no son Paras, son Doria Luis con pantalones
debe estar en B 0 E. Si Luis estuvieraen E d lado de Sada'y Robles, Paras tendria
gue estar en C y Luisaen Bcon Derbez en A 'y Anaen C, lo cud no es posible ya
gue Ana no puede ser Paras (pistas 2 y 6). Luisesta en B d lado de Sada'y Robles.
Anano es Paras y tampoco Derbez o Doria (pistas 2 y 6). Ana es Sada o Robles por
lo que tiene que estar en C, Luisaen D y Derbéz en E. Paras no puede estar més que
en Fy lahermanade Mdnicaen G. Vemos que Sofia (pista 3) no puede ser mas que
Paras. Derbez no tiene hermanas, asi que Elsaestden G y es la hermana de Monica
que esta en A. Elsano es Robles por 1o que ellay Monica son Sada. Por eliminacion

Delia es Derbez, trae pantdones y esta en E. ¢Y quién diablos es Javier? El que
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tomo la foto por supuesto y € tercero de los hermanos (pista 1) que no es hermano

de las Sada (pista3) eshermano de Luisy Luisa

En resumen:

A) Monica Sada; B) Luis Doria; C) AnaRobles; D) Luisa Doria; E) Delia Derbez;

F) Sofia Paras; G) Elsa Saday frente aellos Javier Doria.

JUEGOSMATEMATICOS

Dentro de los juegos matematicos tenemos |os siguientes, en estos gjercicios

aplicaremos férmulas, o cua nosllevard arespuesta correcta.

De unaurnaque contiene 4 bolas rojas, 5 blancas y 3 negras. Se extrae una bola

Cud eslaprobabilidad de que:

1. Labolasearoja

2. Labolaseablanca

3. Labolasearojao blanca

N= numero total de sucesos

M= ndmero de casos posibles

P= probabilidad

Entonces: Sumamos paraver cuantas bolas hay en laurna

4+5+3=12
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P=M/N P=4/12 P=1/3 respuesta 1
P=5/12 P=5/12 respuesta 2
Ahora sumamos las bolasrojasy blancas
4+5=9

P=9/12 P=3/4 respuesta 3

PROBLEMAS DE RAZONAMIENTO

4- Las monedas fa sas.

Se tienen 10 sacos que contienen 10 monedas de plata cada uno, pero uno de
los sacos tiene exclusivamente monedas fasas. Las monedas fasas lucen igua que
las genuinas, pero pesan o bien 1 gramo més, o bien 1 gramo menos que las
monedas genuinas. Se cuenta con unabaanzade un platillo, que permite leer €l peso

en gramos, y se conoce el peso de las monedas genuinas.

¢Cual es e minimo nimero de pesadas necesarias para determinar cud es €l

saco que contiene las monedas fd sas?

RESPUESTA:

Una pesada basta. Se toma 1 moneda del saco 1, 2 del saco 2, 3 del 3, etc. El
peso deberia ser 55%, donde x es el peso de las monedas genuinas. Si €l peso red es
55x+4, quiere decir que las monedas fd sas son del saco 4, y pesan 1 gramo mas que
las genuinas. Si el peso fuera55x-8, quiere decir que las monedas fd sas son del saco

8, y pesan 8 gramos menos que | as verdaderas.
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5- Producto.

¢Cud es e producto delasiguiente serie?

(x-8)(x-b)(X-C).......(X-2)

RESPUESTA:

El producto es cero, pues contiene el término (X-x)

6- Los Cdcetines.

En un cajén hay 28 cacetines negros y 28 cacetines blancos. El cuarto esta
totalmente a oscuras. ¢Cuéantos cacetines hay que tomar para asegurarse que haya a

menos un par del mismo color?

RESPUESTA:
Solamente tres. Si los primeros dos son de distinto color, e tercero necesariamente

tiene que coincidir con alguno delos dos anteriores.

9- Dosrelojesde arena.

Se tienen dos relojes de arena. Uno dura 4 minutos, y € otro 7. Se quieren

medir 9 minutos. ¢Cémo se lo puede lograr?

RESPUESTA:
Comience los dos relojes de arena a mismo tiempo. Cuando se acabe el de 4
minutos, delo vuelta Cuando se acabe e de 7 minutos, delo vuelta. Luego de 1

minuto, se acabard € de 4 minutos (habran pasado 8 minutos totales), y € de 7
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minutos habra estado corriendo por 1 minuto. Delo vuelta, y cuando termine, un

minuto mas tarde, habran pasado 9 minutos totales.

http://www.mlevitus.com/clasicos2.html
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DEPORTES

El deporte es un conjunto de actividades fisicas que € ser humano redizacon
intencién ludica o competitiva. Los deportes de competicion, que se redlizan bgjo
respeto de cddigos y reglamentos establecidos, implican la superacion de un
elemento, ya sea humano (el deportista o equipo riva) o fisico (la distancia, €
tiempo, obstéculos naturdes). Considerado en la antigiiedad como una actividad
[Gdica que redundaba en una mejor saud, e deporte empezd a profesionaizarse

durante e dglo XX.

L os deportes més practicados en nuestro medio son:

Futbol

Béasquet

Natacion

Tenis

Atletismo

Voley

http://ede wei ssvoi ce.files.wordpress.com/2007/10/deportes.j pg
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BAILES FOLKLORICOS O CONTEMPORANEOS

Este es un tipo de baile ceremonia € mismo que expresa una tradicion
culturd. Estetipo de bailes se transmiten de generacion en generacion. Las personas
gue lo interpretan necesitan de previa preparacion, para la gecucion correcta del

mismo.

Estos bailes pueden ser preparados con la findidad de amenizar agun
programa que haga el colegio como son sus fiestas, 0 la semana del estudiante, etc.

Dependiendo de las actividades que redice el colegio alo largo del afio lectivo.

Los balles deberan ser redizados por todos los estudiantes del grupo y si se
decide una presentacion del mismo se elegira a los aumnos mas aptos para que lo

presenten.

http://www.grupomazantini .com/f esti val es/f ol kl ore2007/ecuador/grande/ecuador01.jpg

PANTOMIMA

Es la parte de las artes escénicas que utiliza la mimica como forma de
expresion artistica. Se llama mimo d agente de la accion, a que practica el arte de

Mimo. Los mimos renuncian a uso del lenguge hablado en sus actuaciones,
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rechazando con frecuencia e uso de cualquier tipo de sonido u objeto. Tiene

el ementos comunes con ladanzay las artes circenses.

Es una forma frecuente de arte cdlgero, generdmente de forma individua.
Los mimos suelen simular con sus gestos sonidos, cosas 0 personas que no existen

redmente. Esto puede dar lugar a coreografias muy el aboradas.

Esta actividad se debe redizar con los jévenes que posean las cudidades
necesari as para redizar este tipo de espectécul os, que requieren de gran imaginacion

y creatividad y destreza en su cuerpo para poder expresar o que desea.

Biblioteca Personal

PRESENTACIONES DE OBRAS DE TEATRO

Deigual manera esto se debe redizar con los alumnos que demuestren habilidad
e interés para la actividad, se pueden preparar obras de teatro segin € interésy la
ocasion en la que se encuentren. Algunas aternativas paralareaizacion de obras de

teatro son:

Dramatizar |ahistoria de unanovea

Dramatizar lavida de agun persongje importante o ilustre

Dramatizar problemas de la vida cotidiana que afectan ala sociedad
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Dramatizar historias de contenido educativo (g emplo: cuidado del medio

ambiente)

EJERCICIOS DE RELAJACION

Paralaredizacion de esta técnica debemos de contar con un salon y ambiente
adecuado, debe ser silencioso y tranquilo para que no haya interrupciones dentro de

lasesion.

A demas para la realizacion de esta técnica se debe conocer muy bien d
grupo ya que en e momento que contamos una historia, debemos tener en cuentalas
fobias 0 temores de los jovenes ya que esto puede resultar en vez de una experiencia

agradable, algo traumético y poco agradable.

A continuacién se presenta una sesion de relgjacion completa:

Biblioteca Personal

CONCIENCIA, CONFIANZA Y ACCION INDIVIDUAL

MUSICA: Vivddi las 4 estacionesinvierno.
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CALENTAMIENTO

Caminar libremente arededor de la clase aflojando los musculos y soltando €

cuerpo.

En nuestro puesto, de pie, estirarnos|o mas ato que podamos hastatocar € techo.

Ahora, caminar tres pasos y saltar dos, por todala clase.

Caminar como s estuviéramos pateando una pelota

Extender los brazos aloslados y caminar moviéndolos en circul os.

Caminar flexionandolos hacia delante como s estuviééramos con pesas.

En tu puesto, con las manos en la cintura levantar del suelo el pie y mover los

dedos, el tdon, todo el pie en formacircular; repetir con € otro pie.

En nuestro puesto, mover la cadera haciendo circulos y luego ala derecha, y a la

izquierda

Mover los hombros de atras hacia delante y luego de adelante hacia atrés, bgjar € un

lado y alzar € otro.

Mover suavemente la cabeza hacia adel ante, atras, izquierday derecha.

SESION:

- Vasacaminar por los peldaios de la escaderay tienes que tratar de no
caerte, no importasi |0 haces despacio silo trata de no caerte.
- Ahoratienes que sdtar en un solo pie lo més que puedas y por toda la

habitacion, procurando no caerte, luego vas a cambiar de pie y vas
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hacer e mismo gercicio.

- Con una pelota grande, que se suave: vas a acostarte boca abgo
encimade lapelotay vas a bd ancearte de atrés para delante.

- Pon € cuerpo suelto y confiaen mi suéltate para atrés que yo te voy a
coger.

- Cieralos ojosy vas atratar de permanecer en un solo pie, trata de no
perder & equilibrio.

- Tevoy a vendar los 0jos y tu vas a caminar por donde yo te diga
confiaen mi, yo te voy aguiar, tl solo esclichame.

RELAJACION:

Dga tu mente en blanco, no hay nada en tu mente. Relga cada uno de tus

musculos, sueltatu cuerpo, relgacadaparte de tu cuerpo de la cabeza alos pies.

Imagina que estas tendido en el suelo de un hermoso bosque, mientras estas
acostado, imagina que la tierra empieza a calentarse poco a poco, hasta que sientas
en tu espalda el caor de un sol primaverd, atu alrededor, los arboles descubren los
primeros brotes de color verde intenso en cada una de sus hojas. El aire revive con
los aromas de las flores y la hierbafresca. Visudizas atu alrededor |las flores que
mas te gustan, hay también rosas de color rojo, que se mueven con la brisa

refrescante.

Escuchas € canto de los pgarosy € rumor de una cascada que se encuentra
muy cerca. Todo esvidanuevaatu arededor, siéntete parte de esanaturaeza, siente
lapaz y la energia de la naturdeza; ésta cadidez que te inunda ahora es una energia

renovadora, te sientes lleno de vida, es una energia que recorre todo tu cuerpo y te
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va llenando de ganas de vivir, de ser mgjor, de dar lo megjor deti, de vivir laviday

este nuevo afio aplenitud, te sientes|leno de vida, estas renovado.

Ahora, te vas deando de ese lugar, desaparece el rumor de la cascada, las
flores ya no estan ahi, ya no escuchas € canto de los pgjaros, y sientes el roce de tu
espada con el suelo que esta duro, porque estamos en el aula de clase nuevamente,
yaestamos aqui € aula, ahora, lentamente, con l0s ojos cerrados, mueve tus manos,
muy lentamente muévelas y has 1o mismo con tus pies, mueve tus pies muy

lentamente, muévelos muy lento.

Mueve también tus hombros, y mueve tu cabeza de un lado a otro muy
suavemente. Ahora abre |os ojos a tu propio ritmo, mira a tu arededor, mueve un
poco tu cabeza y siéntate en tu espacio, disfruta de esa energia renovadora que esta

en tu cuerpo.

VERBALIZACION:

Durante laverbalizacion lo que se hace es gque |os chicos que intervinieron en
la técnica nos cuenten como se sintieron gue tal les parecio etc. Esto se hace con

cada uno de los integrantes.
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ACTIVIDADES
PARA ESTIMULAR
LA INTELIGENCIA

INTRAPERSONAL



La inteligencia intrapersona e interpersond se encuentran intimamente
relacionadas, ya que se podria decir que una de ellas depende de la otra, puesto que
ad momento en la que € estudiante desarollara la inteligencia intrapersond, se
encontrara con la suficiente capacidad de relacionarse y de ponerse en € lugar del
otro, de la misma manera fortaecera también su inteligencia interpersonal, por lo
gue los gercicios que se presentaran a continuacion pueden utilizarse en cualquiera

delas dos Inteligencias.

Los gjercicios presentados en lainteigenciaintrapersond e interpersona han
sido una recopilacion de nuestra experiencia pre-profesional, los mismos que han

sido acoplados segun | as necesidades de los alumnos.

¢QUIEN SOY?
MATERIAL: Un cuestionario para cada participante. Lapiz para cada participante.

- El docente entregaré a cada estudiante la hoja con € titulo ¢Quién soy? Paraquelo

conteste de maneraindividud.

- Una vez contestado el cuestionario, €l docente hace hincapié sobre lo que las
personas contestan cuando se les pregunta ¢Quién eres? Generalmente contestan que

tienen, estado civil, etc. pero raravez se descubre la esenciade lapersona

- El docente juntamente con todo e grupo induce a que los estudiantes de manera

voluntaria gporten con sus respuestas.
- El docente puede guiar los comentarios através de las siguientes preguntas.

(Qué dificultades tuvieron a llenar € cuestionario? ¢Qué pregunta fue la mas facil o

lamas dificil? (Como se sintieron al contestarlo?
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- El docente guia un proceso para que el grupo andice, como se puede aplicar a su

vida
HOJA DE TRABAJO
¢QUIEN SOY?
1. Mi favorito (a) es:

2. Si pudieratener un deseo, seria:

3. Me siento feliz cuando:

4. Me siento triste cuando:

5. Me siento muy importante cuando:
6. Una pregunta tengo sobre lavida es:
7. Me enojo cuando:

8. Cuando me enojo, yo:

9. Cuando me sento triste, yo:

10. Cuando tengo miedo, yo:

11. Me da miedo cuando:

12. Algo que quiero, pero que me damiedo pedir, es:
13. Me siento valiente cuando:

14. Me senti valiente cuando:

15. Amo &

16. Me veo ami mismo (a):

17. Algo que hago bien es:
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18. Estoy preocupado (a):

19. Més que nada me gustaria
20.Si fuera anciano (a):

21. Si fueraniiio (a):

22. Lo mejor de ser yo es:
23.0dio:

24. Necesito:

25. Deseo:

CONOCIMIENTO DE Mi MISMO

Para la siguiente actividad se necesitard un tiempo de 30 minutos
goroximadamente, un lugar amplio y bien iluminado y con sillas que puedan

moverse

- El docente reparte a sus dumnos e cuestionario "Conocimiento de mi mismo" y

les pide que lo contesten de maneraindividual y con toda sinceridad.

- Se formara grupos de 4 personas y se les pedird que conversen sobre sus

respuestas, explicando sus actitudes y sentimientos.

- Al findlizar la actividad, se pedird que nombren un secretario € cual comentaray

darélas conclusiones alas que se han llegado.

- El docente guiard a un andlisis profundo sobre las respuestas y rescatara 1o que se

puede aplicar en lavidadiaria
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HOJA DE TRABAJO

A continuacién vamos a leer con mucho

detenimiento y contestar de manera sincera

y sencilla, 1o que nos pide este cuestionario.

PREGUNTA

RESPUESTA

.salesianos.org

Cinco cosas que me gustan de
mi.

Cinco cosas que no me gustan

demi.

¢En qué ocasiones acostumbro,
demostrar mis conocimientos?

¢Cudles son mis temores?

¢ENn qué momentos me gusta
mostrarme tal y como soy?
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¢En qué instantes de mi vidame
gusta tener contacto con mi yo
espiritual ?

¢En qué ocasiones me he
sentido en paz, feliz y pleno?

¢COmo manifiesto mi deseo de
compartir con los demés?

¢QuEé prejuicios tengo en mis
relaciones?

¢Qué tipo de personas me
molestan?

Dos experiencias en que haya
obtenido éxito y dos en las que
no haya obtenido

Me gusta trabajar en equipo o
solo?

¢Me gusta hacer trabajo
rutinario o me gustan los
cambios?

¢Me gusta tomar riesgos 0 "ir a
lo seguro”?

Me gusta trabajar bajo presion
0 no?

Me gustatrabajar en
organizaciones grandes,
pequefias 0 s0l0s?

¢Soy eecutante o pensador?
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¢Me gusta trabajar con nimero,
fechas 0 con personas?

¢Soy intuitivo o analitico?

¢Planeo excesivamente, 0 soy
atrevido y audaz sin planeacion?

éSupero las crisis 0 me cuido de
ellasy las prevengo?

¢Tengo que triunfar o0 no
importa e fracaso?

HISTORIA EXISTENCIAL

MATERIAL: Hojas y |4pices para cada participante

- El docente pide a los estudiantes que contesten a las preguntas de "Historia

Existencia" lo més amplio y detallado que se pueday de maneraindividudl.

- Yacontestadas las preguntas, el docente divide alos participantes en gruposde5 o
6 personas y les pide que narren sus historias personaes en € interior del grupo, con

la posbilidad de que los deméas hagan preguntas.

- El docente guia un proceso para que € grupo analice, como se puede aplicar 1o

gprendido en su vida
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HOJA DE TRABAJO
HISTORIA EXISTENCIAL

1. Con respecto a su nacimiento; que es o usted sabe a cercade sus nacimiento: Lo

gue més bonito que recuerdan y lo que no les haya gustado.

2.Cuando usted tuvo lamitad de afios que actual mente tiene: ¢Cuél fue una

experiencia profundamente agradable? y ¢cud fue una profundamente desagradable?

3. Enlaactuadidad ¢Qué eslo que més le gustade lavida?, ¢Qué eslo queno le

gusta?

4. Pensando en un nimero de afios limite de vida y la que posiblemente vivan: ¢Qué

les gustaria lograr?, ¢Qué no les gustaria que ocurriese en su vida?

5. En d momento de morir: ¢COmo les gustaria morir?, ¢COmo no les gustaria morir?

¢COMO EXPRESO MIS EMOCIONES?

MATERIAL: Papelografo, marcadores

- El docente pide a los estudiantes que digan | os sentimientos que experimentan con
mas frecuencia (Iluvia de ideas). El Facilitador los anota en un papeldgrafo. Estos
pueden ser: Alegria Odio Timidez Tristeza Satisfaccion Bondad Resentimiento

Ansiedad Depresion etc. Amor Celos Miedo Vergiienza Compasion.

- El docente formara grupos de 5 personas y les indica que cada uno de los
miembros debera expresar a las otras personas todos los sentimientos que ellos

hayan podido sentir (10 minutos).

- Al terminar la actividad en los grupos se analizan cudes de ellos se expresan mas

fécilmente y en cud estienen més dificultad.
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- El docente organizara unabreve discusion sobre laexperienciay guiard un proceso

para andizar como se puede aplicar o aprendido alavida personal.

CAPACIDADESY LIMITACIONES

MATERIAL: Hojas de papd y |1apiz para cada participante.

- El Docente entregara a los estudiantes una hoja de papel y un |8piz para cada uno.

- Les pide a los estudiantes que en e lado derecho de la hoja listen sus habilidades,
talentos, capacidades, recursos y fuerzas positivas, y en € izquierdo de la hoja, sus

debilidades, limitaciones, incapacidades y errores.

- El docente recalcard en que sean revisadas todas | as areas:

Fisica, Intelectual, Emocional, Espiritual y Social.

- Al terminar €l listado, se les pedira que analicen sus respuestas y pongan: una "C"
s es factible de cambio, "D" s es factible de desarrollo y "A" si no es factible

ninguna delas dos.

- El docente formaré grupos de 4 personas y les pide que comenten la actividad

anterior ¢Qué necesitamos para poder lograrlo?

- A manera de plenaria el docente pedirala aportacion de cada grupo.

- El docente guiara un proceso para que € grupo analice, como se puede aplicar lo

gorendido en su vida

MI NOVELA DE VIDA EN EL COLE

Se necesita de un espacio suficiente pararedizar dramati zaci ones.
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MATERIAL: Hoja de trabgo "Mi novela de vida en & Colegio" para cada

participante y un lapiz.

- El docente entrega a cada participante la hoja de trabgjo "Mi Novelade Vidaen €

colegio”

- El docente pide a los participantes, que en formaindividual, describan cdmo es su
persondidad y cud eslafuncidn de su vidaen el campo del colegio; asi mismo, les

indica que no escriban su nombre.

- Terminada la tarea anterior, € docente solicita a los estudiantes que le entreguen

sus hojas.

- El docente, d azar, reparte las hojas entre los estudiantes, cuidando que a ninguno

le toque su propia hoja

- El docente pide alos estudiantes que anaicen las caracteristicas de su personalidad
y & guion descrito en su hoja; asi mismo, lesindicaque traten de poner un "nombre”
ficticio a personagje. Este nombre debe describir la personalidad del persongie.

Ejemplo: Juan Contreras, M aria Acholada Rodriguez, Juan Terco, €etc.

- El docente divide a los estudiantes en tres o cuatro subgrupos de 5 a 10 personas
cada uno y les solicita pide que formen juntos una dramatizacion del campo

estudiantil, en donde cada dumno debera escenificar € papel de su personge.

- Una vez que estén preparadas las dramatizaciones, el docente integra a los

subgrupos en sesion plenariay cada subgrupo presenta su dramatizacion.
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- Al terminar las dramatizaciones, € docente invita a los estudiantes a tratar de

identificar quien fue la persona que escenificd su "Novedade Vidaen € Colegio" y

lo que aprendieron d verse reflgados en otra persona

HOJA DE TRABAJO
MI NOVELA DE VIDA EN EL COLEGIO

ASPECTOSPOSITIVOS DE
M| PERSONAL IDAD:

ASPECTOSNEGATIVOS DE M|
PERSONAL IDAD:

Mi Novela devida en € colegio esla siguiente:

105



M| PERSONAJE FAVORITO

MATERIAL: Hojadetrabgo de “Mi persongje favorito”. Un L&piz paracada uno.

- El docente rediza € siguiente comentario: Todos tenemos un " Héroe", es decir,
una persona a quién admiramos. A veces se trata de aguien conocido solamente en
nuestro ambito familiar o de aguien que posee fama naciond o mundid. Los
admiramos por sus talentos, valores, su entrega y capacidad de servicio, etc. Hoy
vamos a buscar en nuestras vidas a quién admiramos. Cada uno pensara en una de
esas personas, luego expresara d grupo de quién se tratay también las razones que
lo llevan aadmirarlo, estos personges pueden estar vivos 0 muertos, ser conocidos o

no.

- Durante un momento, los dumnos piensan en & personge que admiran y en las

razones de su preferencia

- Cada estudiante se presentard y dard a conocer su personaje favorito y las razones
que tiene para elegirlo. Los demés aprovechan la para hacer preguntas o

comentarios.

- El docente puede dividir a grupo en subgrupos de acuerdo a rol de vida de su

persongje: Padre, Adulto, Nifio.

- Con ayuda del grupo, € docente completa la hoja de preferencias. Alli anota e

nombre de los persongjesy, d lado las razones que dio cada participante.

Paraqué les sirvid lo que hicieron? ¢Qué cosas importantes |es permitié conocer de

los demas? ¢Qué coincidencia se dieron? ¢Cudles son |os valores més importantes?
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(Qué nombre le pondrian a este grupo? ¢Qué pueden hacer para seguir

conociéndose?

HOJA DE TRABAJO

M1 PERSONAJE FAVORITO

Mi personaje favorito: Lo admiro por:

CUENTOSMAGICOS

LUGAR: Un salén amplio y suficientemente iluminado. Acondicionado con un
espacio para redlizar dramatizaciones y otro para que los participantes trabajen en

subgrupos

- Fichas conteniendo cada una la sintesis de un cuento clasico, por gemplo:
Caperucita Roja, Blanca Nieves, La Bella Durmiente del bosque, Cenicienta, Peter

Pan, etc.

- Hojas blancas y un | &piz para cada participante.
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- El docente divide a grupo en subgrupos de hasta 10 integrantes y le reparte a cada

subgrupo unaficha.

- El docente Facilitador les explica que la actividad condste en dramatizar entre
todos los integrantes del subgrupo el cuento que les fue asignado pero actudizado a

los tiempos actuales.

- Los subgrupos preparan su dramatizacion.

- Al terminar la actividad anterior, el Facilitador reline a los subgrupos en sesion

plenariay cada subgrupo presenta su dramatizacion.

- El docente y e grupo comentan la vivencia y como los cuentos representan y

sugieren Guiones de vida.

- El docente guia un proceso, para que el grupo anaice como se puede aplicar 1o

gprendido asu vida

EL SABIO DE LA MONTANA

LUGAR: Aula norma amplia e iluminada acondicionada con sillas comodas y/o

afombra donde se puedan recostar 10s participantes.

- El docente solicitaalos estudiantes que se sienten (o acuesten) en forma comoday
relajada, con voz suave les invita a cerrar 10s 0jos y conectarse cada uno consigo
mismo, les vlicita que presten atencidon a su respiracion, que sean conscientes de

gue: Inhalan - exhalan, inhalan - exhalan.

- El docente pide a los estudiantes que traten de relgarse. Que cuenten hasta 10y d

contar tomen todo €l aire que puedan.
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- Les pide retener el airey contar (con €l aire retenido) hasta 10.

- El docente pide estudiantes que repitan este gercicio 5 veces.

- Mientras los estudiantes repiten € gercicio, € docente susurra: "Relgense mas,

relgense, masy més relgados’

- El docente invita a los estudiantes a realizar una excursion imaginaria a una

montafia donde vive un sabio aquien mucha gente consulta

- Les pide que imaginen estar alas faldas de |la montafiay como inician su camino

hastallegar alo alto, frente ala casadel sabio.

Imaginen que & sabio sde arecibirlosy les invita a pasar a su vivienda les ensefia
como vivey €l secreto de su sabiduria, les da una pa dra magicay un talisman para

desempefiar su tarea con placer. ¢Como es el sabio? ¢COmo es su vivienda?

- El docente indica a los estudiantes que se despidan y regresen lentamente a la

situacion actual.

- El docente pide que abran os ojos.

- El docente y & grupo en sesion plenaria, comentan las experiencias de este vigje
imaginario. Los estudiantes comentan que palabra mégica y que tdisman se

imaginaron cada uno y por gué los seleccionaron.

- El docente invita a los estudiantes a reflexionar sobre el aprendizge que les dgjo
este gjercicio y guia un proceso, para que el grupo analice como se puede gplicar 1o

gorendido asu vida
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EL QUE SE ENOJA PIERDE

MATERIAL: Papelografo, marcadores y |apices

- El docente pide a los miembros de grupo, que completen verbalmente algunas
oraciones ecritas en el papeldgrafo, las cudes estan relacionadas con situaciones de

€enojo, por gjemplo:

Llego aenojarme cuando....

Cuando me enojo yo digo...

Cuando me enojo yo hago...

Cuando aguien se encuentra cercade mi y esta enojado, yo....

Consigo controlar mi enojo mediante, etc.

- El docente promoverd una discusion, tomando como punto de partida Lo

expresado anteriormente..

- Cada estudiante, hace una aproximacion de las ocasiones en gue llega a sentirse

enojado, molesto o irritado (por semana o por dia).

- Estos porcentges se anotaran en e papelografo y se discutira grupamente la

cantidad de enojo que puede experimentar una persona.

- El docente guiara un proceso para que € grupo analice, como se puede aplicar o

gprendido en su vida o € dafio que & enojo ocasionaen lamisma
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EJERCICIOS PARA
ESTIMULAR LA
INTELIGENCIA

INTERPERSONA L



Gracias a las aptitudes que poseen las personas que han desarrollado la
inteligencia interpersona se pueden desarrollar varias actividades en bienestar del
préjimo, a continuacién se daran agunos giemplos de lo que puede hacerse, a mas
de dlo, existiran actividades dependiendo de ciertas circunstancias, que ayudarén y
fomentarén el comparierismo o colaborara en la solucién de problemas dentro del
ambiente estudiantil, a mas de ello nos permitira conocer mas a los miembros
nuevos de un curso o alainteraccion y conocimiento entre miembros de diferentes

CUrsos .

MINGAS

Unabuenaformadelograr lainteraccion del grupo es mediante lareaizacion
de mingas en las cudes interactlen todos |os d umnos de un curso y posteriormente

el trabgjo redizado serarevisado y tomado en consideracion.

A continuacion se da a conocer los posibles motivos de la realizecion de

mingas.
- Paralimpiezay arreglo del aulay pupitres

-Parasembrar plantas en laInstitucion

-Mingade limpieza y ornamento de la Institucion
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PROYECTO NUESTROS AMIGOS

Este tipo de proyectos ayudard mucho a los jovenes para que puedan tener
unavision mucho mas claray amplia de los problemas que se enfrentan hoy en diay
también ayudara en gran medida a sociaizar con otras personas, pero sobre todo se

har hincapié en la solidaridad que cada uno de dlos debe tener para con € préjimo

-Desarrollar un proyecto de visita y asistencia socid en donde los jovenes que
demuestran interés en los demas participen, visitando tanto a nifios huérfanos o aun

asilo de ancianos, etc. Los jovenes deberan prepararse en varios ambitos taes como:

- Buscar las preferencias dependiendo de la edad de las personas alas que vayan a

visitar

- Prepararse con cantos 'y actividades que puedan realizar en conjunto.

-Llevar un pequeiio detdl e para que cada aumno apadrine aun miembro del centro.
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OBRA DE TEATRO

Este puede ser un proyecto muy bueno, si ponemos a trabgar a todos los
adumnos en € mismo. Consiste en dividir a los dumnos en grupos, tomando en

cuentasusinteresesy aptitudes.

-Un grupo se encargard de montar |a escenografia

-Otro preparara d libreto

-Otro serén los actores

-Una persona sera quien narre la historia

-Una persona se encargara de los efectos especiales, en fin, de acuerdo a cada unade

las riguezas que poseen, los alumnos se repartiran € trabg o de manera equitativa.
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PRESENTACION DE CARTELERAS

En cada uno de los cursos, existen comisiones en donde los dumnos,
preparardn las carteleras de acuerdo a fechas importantes, tanto civicas como
socides, en donde cada uno de los grupos demostrard sus mejores carteleras a lo

largo del afio, por g emplo:
El grupo de Liturgia se encargara de las fechas de Navidad, Semana Santa

El grupo de Sociaes: disefiara |a cartelera del 14 de febrero, dia de la madre, del

padre, etc.

El grupo de Historiay Geografia: | as fechas civicas como € 27 de febrero, fiestas de

Cuenca, fiestas de Ricaurte, etc.

En su totalidad los dlumnos serén participes en la elaboracion de carteleras,
incluido € grupo de deportes quienes pueden resdtar |os logros obtenidos por agun
miembro de colegio, igudmente sucederd con el grupo de aseo y limpieza quienes

difundiran el objetivo que tiene su grupo, etc.
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PREPARACION DE BAILES

De acuerdo a las fechas importantes el grupo de deportes de cada uno de los
Cursos, organizara uno o dos bailes durante € afio en donde cada uno de los otros
grupos seran quienes preparardn la musica, el vestuario, los accesorios, €c. €
objetivo de esta actividad nuevamente serd la integracion de los grupos dentro del
curso, es recomendable de igud manera que el profesor guia, rote la permanenciade
los dumnos en cada uno de los cursos, para que cada aumno pase por 3 grupos

minimo durante el afo.

A més de dlo, los grupos ganadores en los eventos, representardn ad colegio
en diferentes festividades y serdn quienes inicien las festividades del colegio con su

presentacion.

http://www.calabria.nu/Col ombi a/Santander/Giron/tabac2r.jpg

CARTAS PARA ETIQUETARSE

Materid: Un juego de cartas (preparadas con anterioridad por el docente) para cada

grupo.

- Con anticipacion @ docente prepara un juego de cartas para cada uno de los

grupos. Las cartas se preparan de lasiguiente forma:
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Las cartas se elaboran con tarjetas 3X5 en las cuaes se deben escribiran diferentes
adjetivos calificativos (positivos y negativos) como: Honrado, degre, introvertido,
extrovertido, estudioso, deportista, agresivo, etc. Es necesario elaorar por |o menos

cinco tarjetas por cada estudiante.

- En d momento del gercicio el docente divide a grupo en subgrupos de 5 a 8

integrantes

- El docente explica alos subgrupos lo siguiente: "L as cartas se ponen a centro del
subgrupo. Un voluntario toma la primera carta, observa lailustracion y s se siente
identificado con lo que ahi gparece, se quedacon €dla; s no es asi, lapone junto d
monton y le dala oportunidad a la persona que se encuentra a su derecha para que
tome o dgje la carta. Se continua de la misma formay a terminar laronda s nadie

retiro lacartaesta se eliminay se contintiacon lasiguiente”.

- Los subgrupos reciben de parte del docente su juego de cartas, la actividad

continlia hasta que se terminen las cartas.

-En este momento todo el grupo se junta y cada estudiante muestra al grupo sus
cartas y comenta por qué se siente identificado. Los demas pueden intervenir

haciendo preguntas, la actividad terminara hasta que todos presenten sus cartas.

- El docente guia un proceso, para que el grupo anaice como se puede aplicar 1o

gorendido asu vida
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JUSTICIA CON EL PROJIMO
Material: Hojas de papel y |apiz para cada participante

- El docente pide a dos estudiantes en privado que dramaticen la siguiente historia:
"Cuando un amigo de Cristian contd a este que un compafiero suyo |le habia hablado
muy ma de @, Cristian le respondié: " No te hubiera dicho todas esas cosas s no

supieraque tu | as escuchas con gusto”.

- El docente pide a los estudiantes que escriban en una hoja en blanco lo que han

comprendido de la dramatizacion.

- El docente divide a los estudiantes en grupos de cuatro personas y les pide que

conversen sobre estostemas:

¢Qué pasa cuando dos personas hablan mal de otra? ¢Qué hago cuando alguien me
dice que han hablado mad de mi? ¢Como podria yo llevar esto al ambiente de mi

colegio?

- El Facilitador guia un proceso para que el grupo andice, como se puede aplicar lo

gprendido en su vida.
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ACTIVIDADES
PARA ESTIMULAR
LA

INTELIGENCIA
MUSICAL



En épocas especiaes taes como el dia de lamadre, 14 de febrero, navidad y
demés fechas, se debe aprovechar, para desarrollara las diversas actividades en las
gue los dumnos demuestren sus capacidades en cuanto a la misica, realizando

actividades tales como:

EJERCICIOS PREPARATORIOS

1. Cante una cancion conocida que haya escuchado previamente

2. Trate de inventar una cancion breve en torno a su estado de animo

3. Con un boligrafo, golpee suavemente objetos cercanos para diferenciar las
digtintas tondidades que se crean segun € tipo de materia de los objetos, su

grosor...

4. Trate de crear un ritmo igual y mantenerlo durante cinco minutos dando palmas

6. Escuche una obra de musica cléasica e intente diferenciar los distintos

instrumentos que tocan

CONCURSOS DE CANTO

La formacion de un conjunto musical que represente al curso o a colegio,
escoger las meores voces desarrollando la habilidad para cantar tanto de manera
individual o colectiva, demostrando asi su interés en diferentes géneros musicdes e

incluso laposibilidad de escribir y gjecutar nuevas melodias.

-Esta actividad daralaposibilidad de la formacion de un coro que intervenga dentro

de laingtitucion cuando se den actividades que asi |0 ameriten
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-De igua manera al redlizarlo de manera individud, tendra la poshbilidad de
representar tanto a su curso como a colegio en los actos que organice e colegio

como por g emplo semanadel estudiante o fiestas patronales.

% 4
mm:-.'_g

¥

http://www.escal guadi x.com/cameratasi nenomine/upl oads/img457c8314b67ghttp://ww

INSTRUMENTO FAVORITO

Con la intervencion individua o grupd de los dumnos se puede construir
agun instrumento musicd, ya sea uno clésico, como también aguno que produzca
sonidos |lamativos y que no sea conocido en e medio, sino resultado de la
imaginacion y creatividad de los alumnos, brindando |a oportunidad incluso de crear

nuevos instrumentos gracias a su buen oido y creatividad

Para la realizacion de los mismos se emplearan materides que los jovenes
consideren necesario como por gy emplo: carton, latas, botellas, vidrios, paos, tierra,

etc. eincluso materides poco comunes para g ecutar lamusica.

Dependiendo de lo que vayan a fabricar. Al final e mejor instrumento

g ecutado sera exhibido frente atodo €l colegio
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¢QUIEN HACE ESE SONIDO?

Gracias alagran cgpacidad y e buen oido que presentan los dumnos que han
desarrollado la inteligencia musica, se puede planificar juntamente con el docente
de musica, visitas a diferentes lugares, en donde los dumnos tengan la oportunidad

de ir descubriendo los diferentes sonidos presentes.

Redlizando diferentes cladficaciones y formando categorias segun los

sonidos que han ido escuchando, pueden redizarse visitas a

-Zoolégicos

-Centro de la ciudad

-Unaferiadelalocaidad, etc.

¢QUE SENTISTE AL ESCUCHAR...?

Grecias alas dtas capacidades de los d umnos que han desarrollado este tipo
de inteligencia se muestran como personas innovadoras, capaces de expresar y

canalizar sus emociones y sentimientos gracias a la musica, no solamente de g ecutar
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la misica sino en mostrar la capacidad de ofrecer su propia interpretacion de
mensgje del compositor e incluso de sentir o que el compositor sintio d momento

de su gjecucion, siendo capaz de analizar y criticar selecciones musicaes.

- Disfruta y busca ocasiones para escuchar musica o sonidos ambientaes en d

ambito dd aprendizaje.

- Muestradisposicion por explorar y aprender lamusicay de los medios

- Recopilamusica e informacion referente a ella en diferentes formatos.

- Disfrutaimprovisando ritmos, y le da sentido musical alas frases.

MUSICA CON MENSAJE

Incentivar a que los adumnos participen en dgun programa de colegio
interpretando canciones que tengan un contenido educativo o que llame a la
reflexion de los jovenes, dependiendo de la época, lugar, tema e interés que esté

tratando en este momento.

Esto lo puede redizar entre todo € grupo de dumnos, pata la eleccién de

temay paralainterpretacion, se elegird a aguellos que tengan aptitudes.

Ejemplos de canciones que en su contenido tienen mensges.

“Color Esperanza’ Diego Torres

“Todo irabien” Chenoa

“Cuando agosto era21” Fernando Ubiergo
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“Octavo did’ Shakira

“Gerardo Mgjid’ Suefia, etc.

EJERCICIOS DE MANTENIMIENTO

1. Al findizar el diatrate de componer una cancién con aquello gue le ha ocurrido,
pongae ritmo, melodia y, trate de interpretarla con un ingrumento musicd. En €

caso de que no sepatocar ninguno pruebe con uno inventado.

2. Ademas puede incluir actividades como € de disfrutar de un concierto de musica

clasicaeintente diferenciar qué melodiatoca cada de uno de los instrumentos

M| PROPIA MUSICA

Otra actividad beneficiosa paralos dumnos es asistir a funciones en las que

puedan escuchar a masicos profesionales.

Por supuesto no hay ni que mencionar la utilidad de las canciones que tienen
letras con informacion curricular, porque los dumnos no tienen dificultades en
memorizarlasy lesresultaraigua de sencillo recordar el contenido curricular que en
ellas haya. Debido a que no siempre es fécil encontrar canciones como éstas para
escucharlas en € aula, también se puede pedir alos dumnos que CREEN canciones
originales, escribiendo una letra nueva para una melodia ya conocida (y que sea
simple). Por gemplo, La bamba, La cucaracha, Arroz con leche... segin los grupos

de edad.
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CONCLUSION

En el presente manual hemos presentado un sin nimero de gjercicios que
dependiendo del tipo de inteligencia a la que nos refiramos, con esto no que
gueremos decir, que la inteligencia se hdle segmentada, ssno mas bien lo que
tratamos de lograr es estimularla de manera general mediante cada uno de los
gercicios segmentados y a su vez lograr que los dumnos saquen a flote sus propias

iniciativas, habilidadesy destrezas en el areaque mas le seade su agrado y dominio.
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CUARTO CAPITULO

SOCIALIZACION DE LA
GUIA DE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS
BASADA EN LA TEORIA
DE INTELIGENCIAS
MULTIPLES DE
GARDNER



INTRODUCCION

Como ya hemos visto a lo largo de este trabgo investigativo la importancia que
tiene @ utilizar técnicas novedosas y a su vez educativas dentro dd aula, parameorar €
sgema de ensefianza aprendizge y también lograr un meor rendimiento y

dinamismo d momento deimpartir los conoci mientos

Hemos redizado un sin nimero de técnicas a utilizarse las mismas que han
sido explicadas de manera detdladaen € capitulo anterior. Ahoraen este nuevo capitulo
nos hemos propuesto la redizacion de un taler de cgpacitacion dirigida a los docentes
para que de eta manera esta investigacion no quede solamente en teoria sino sea

explicaday gecutadaen lo posible.

En € tdler, se procedera a explicar a los docentes cada uno de los gercicios
propuestos, lo andizaremos conjuntamente, contestando sus preguntas dudas e
inquietudes de manera que la guia presentada quede muy bien entendiday a su vez

posteriormente sea bien gplicada
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OBJETIVOS

Objetivo General:

Capacitar a los docentes en e mango del manual de estrategias

metodol 6gi cas basado en | as inteligencias maltiples.

Objetivos Especificos:

Explicar a los docentes acerca de las inteligencias que manegjaremos en d
presente manual, para lo cud se dard a conocer nociones basicas de cada una de

dlas.

Redlizar |as técnicas planteadas en € manual de estrategias metodol dgicas,
para que posteriormente, estas puedan ser puestas en préctica dentro dd aula de

manera acertada

M étodo o técnica aaplicarse

La técnica a utilizarse serd la disertacion y a su ves la interaccion entre los

disertadores y docentes

Recursos

Guiade Técnicas M etodol 6gicas

Espacios fisicos amplios (aulas)

Audiovisuaes

Marcadores o esferos.
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CRONOGRAMA

Jueves 3 de julio de 2008

OBJETIVO ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
1. Explicar alos | 1. Presentacion del Grupo
docentes a cerca .
delaTeoriadelas 19 ) 1LAudiovisuales
. . minutos
Int,el 'gencias - Formar un grupo con todos los
Ml p-Ies docentes participantes, paralo cual 2Teoriaque
Exponiendo cada uno de ellos debe presentarse explica |°Sb »
brevemente cada | gjciendo su nombrey el dreaen la gcgr:gzptos ascos
unade las cual trabaja
o . 20 inteligencias
!ntel |.gen.c!as y s s minutos multiples
implicacion enla 2. Exposicion ora delos
ensefianza contenidos tedricos
- Inteligencias MUltiples
-¢Qué esinteligencia?
-Tiposde inteligencia
-Relacién entre inteligenciay
aprendizaje
2. Exponer y 1. Actividades para estimular la
realizar las inteligencia linguistica
técnicas
planteadas en €
manual de -Juego de palabras
estrategias
metodoldgicas -Concurso de oratoria 15 Audiovisuales
basada.ena -Escritura de cuentos, poesias, etc. | minutos
teoriade las S POSIas, €€
inteligencias -Discusiones de temas especificos
multiples paraque
de estaamanera | “Concurso de chistes
Ios.docentes -Club de lectura
apliquen las

mismas dentro del
aula

-Desarrollo de publicaciones
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2. Actividades paraestimular la
inteligencia espacial

-Artesvisuales

-Proyectar en audiovisuales
-Organi zadores gréficos

-Disefio deinteriores y exteriores
-Solucion de laberintos

-Disefio de publicidad

-Tirillas comicas

15
minutos

Audiovisuales

3. Actividades para estimular la
inteligencia l6gico matematica

-Ejercicios de l6gica
-Juegos matematicos

-Problemas de razonamiento

20
minutos

Audiovisuales

4. Actividades para estimular la
inteligencia quinestésica corporal

-Deportes

-Baile
-Pantomima
-Obras de Teetro

-Ejercicios derelgjacion

10
minutos

Audiovisuales
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5. Actividades para estimula la
inteligencia intrapersona

-¢Quien soy?
- Conocimiento de mi mismo

-Historia existencial

-¢COmMO expreso mis emociones?

-Capacidades y limitaciones
-Mi novela de vidaen €l cole
-Cuentos mégicos

-El sabio de la montafia

30
minutos

-Copias de hojade
trabgjo

-L apices o esferos

6. Actividades para estimula la
inteligencia interpersona

-Mingas

-Proyecto de amigos
-Obras de teatro
-Presentacion de carteleras
-Bailes

-Cartas para etiquetarse

-Justicia para el préjimo

20
minutos

-Copias de hojade
trabgjo

-L apices 0 esferos

-Audiovisuaes

7. Actividades para estimular la
inteligencia musical

-Ejercicios preparatorios
-Concurso de canto

-Mi instrumento favorito
-¢Qué hace ese sonido?

-MUsicamensaje

10
minutos

-Audiovisuaes
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-Mi propiamusica

8. Redlizar unasintesisdelo visto |20 -Papel
alo largo del taller y comentario | minutos
sobre los beneficios del mismo. -Esfero
Esto se lo realizard en forma
grupal

3. Comprobar la | 9. Evaluacion del taller 20

eficaciadel taller minutos

de capacitacion,

mediante la

evaluacion del

docente

4. Comprobar s

se han logrado los

objetivos

planteados en el

taller de

capacitacion

TOTAL DE HORAS REQUERIDAS PARA LA CAPACITACION: 3 HORAS
APROXIMADAMENTE, 3 HORAS 30 MINUTOS

DESARROLLO DEL TALLER DE CAPACITACION

Dia: Jueves 3 dejulio de 2008

HORA ACTIVIDADES RESPONSABLE | OBSERVACIONES
7h:30 a8h:00 |-Bienvenida -Magaly Guerrero | Al iniciar nuestro
) _ taller estuvieron

-Entrega de las guias a|-Gabriela Durazno

Directivos,

Docentes vy

presentes nueve de
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Personal Administrativo
del Colegio Técnico San

los diez docentes, ya

gue la docente de

Francisco de Sales,
8h:00 a8h:30 |-Breve resumen de cada|-Magaly Guerrero
una de las 7 Inteligencias,
Inteligencia  Linguistica,
Inteligencia Logico-
matemética, Inteligencia
Musical,
8h30a9h:00 |-Continuacion del taller | -Gabriela Durazno
Inteligencia Corporal-
cinestésica, Inteligencia
Espacid, Inteligencia

Interpersonal e Inteligencia

Intrapersonal,

Mateméticas, se
encuentra con
permiso de
maternidad.

-En este momento de
la exposicion
hubieron varias
interrogantes con
respecto a los
conceptos 'y en
especial hubo

cuestionamientos con
respecto a que, S es
posible que una sola
persona pueda poseer
un solo tipo de o
todas, a lo que
NOsotros Supimos
esclarecer que todos
los individuos
poseemos varias
inteligencias,  pero
una o dos de €ellas se
encuentran més
desarrolladas que las
otras, cabe recacar
que podemos ir
gercitando e ir
superando ciertas

dificultades, con la
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debida estimulacion.

9h:00 a9h:30

de

gercicios de la inteligencia

-Explicacion los

lingUistica, [6gica
matematica e inteligencia
espacial. Comenzamos con
las actividades de la
inteligencia linguistica, se
fueron desarrollando los
gercicios, pidiendo la
participacion activa de los
de

voluntaria, lo

docentes manera
mismo
sucedié en la inteligencia
esta

matemética, en

inteligencia realizamos
gercicios cortos por la
de

desarrollamos también de

escasez tiempo,

manera divertida la
solucién de laberintos y las
nuevas formas de resumir
la materia gracias a los

diferentes diagramas

-Magaly Guerrero

Gracias a la
presencia de dos
docentes de

profesion ingenieros,
pudieron corroborar
nuestra parte tedrica
con respecto a que
tienen altas
de

razonamiento |16gico.

ellos

capacidades
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9h30 a 10h00

-Al momento de explicar
las actividades de la
inteligencia musical y la
kinestésica-corporal,  los
docentes escuchaban e iban
revisando € manual, puesto
que estas dos inteligencias
poseen gjercicios

précticamente manuales.

-Gabriela Durazno

Al terminar con
nuestra  exposicion,
el profesor del area
de cultura estética se
snti6 muy agradado
puesto

indicaba

ocasiones, no sabia

que €
que en
que actividades

redizar  con los
aumnos ya que
crear canciones,
hacer bailes
contemporaneos ya
no satisfacian las
expectativas de los
adumnos y que le
servira de mucho €
poder construir
instrumentos

musicales y realizar
las actividades agui

presentadas.

10h:00
10h:30

a

Explicacion  de la
Inteligencia Intrapersona e
Interpersonal, pedimos la
colaboracién directa de los
docentes, quienes fueron
los primeros en aplicarse
las hojas de trabajo paralas
actividades  sobre  d

conocimiento de si mismo.

-En este momento
pudimos ver varias
reacciones con
respecto a  este
trabgo puesto que
uno de los docentes
s« conmovié al
momento de realizar

lamisma
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10h:30 a|- Evaluacion del Taller e|-Magaly Guerrero | Al finalizar nuestra
11h:00 intervenciones de los ) intervencion, la
-Gabriela Durazno
docentes. docente del &rea de
) Estudios Sociales se
-Realizamos una o _
» refirio hacia nosotros
evaluacion verbal, en _
agradeciendo nuestro
donde los docentes se
o _ aporte a sus dumnos
sintieron muy satisfechos _
o o y nos afirma que ella
de las actividades, existio o
» _ » utilizara nuestro
también la intervencion de
manual como una
los docentes, demostrando _ )
. valiosa herramienta
su agrado y aceptacion a la
i en del aula, puesto
guia presentada _
que su materia es
bastante tebrica y en
ocasiones  necesita
implementar nuevas
actividades para
conseguir la atencion
y dedicacion de los
alumnos
11h:00 a| -Agradecimiento
11h:10

Agradecemos mucho a
Colegio  Técnico  San
Francisco de Sales por la
gran apertura brindada por
alumnos, docentes y
persona administrativo de
la Ingtitucion ya que sin
ellos nuestra tesis no
tendria una razén de ser,
esperamos  que  nuestro
trabajo sirva de provecho
para implementar nuevas
actividades dentro del aula.
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FOTOSDEL TALLER DE CAPACITACION
MANUAL DE ESTRATEGIASMETODOL OGICAS

BASADA EN LA TEORIA DE INTELIGENCIASMULTIPLESDE
GARDNER
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CONCLUSION

Al término de ede Ultimo capitulo podemos ver, 10 necesaio que es poseer
herramientas novedosas y didécticas para trabgar dentro del aula, apoyando la
individudidad de los dumnos, ya que elos son quienes se beneficiaradn con este tipo de

actividades.

Al redizar laexposicién de la presente guia, 1os docentes demostraron interés
ad momento de la exposicion de cada una de las inteligencias y de sus actividades

correspondientes.

Para concluir se redizd una evduacion en la cua los docentes expresaron su
completa aceptacion d mismo y su compromiso de ponerlo en préctica con sus dumnos,
ya que varias actividades también beneficiardn a desarrollo no solo intelectud sino

persond.
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CONCLUSIONES

Al término de laredizacién del trabgo investigativo hemos concluido que la
inteligencia es la cgpacidad que todos los individuos tenemos para poder
solucionar cada uno de los problemas que se nos presenta a lo largo de la
viday a su vez para poder crear nuevos productos que sirvan para nuestro
progreso persond.

Al dominar la teoria de las siete inteligencias propuesta por Gardner, la
aplicacion de los gercicdos sugeridos en la guia se les hara mucho més
comprensible, puesto que los mismos se encuentran basados en las
preferencias y aptitudes que posea cadaindividuo.

Queremos recalcar que la teoria de las inteligencias multiples no busca un
fraccionamiento de lainteligencia, sino respetar la individualidad de cada de
los alumnos ya que no todos poseen las mismas habilidades y destrezas
Ademés, existe un punto de suma importancia, la cua no se ha podido
sobrellevar, este es e caso de laindividudidad de los dumnos d momento
de gorender paralo cua se aspira que con la presente guia, dicha dificultad
sea superada.

Para estimular cada una de las inteligencias hemos dado a conocer varios
gjercicios practicos y aplicables dentro del aula de clases, los mismos que

ayudaran aestimular a alumno de maneraintegra y practica.
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Tanto los docentes como los dumnos coinciden plenamente en la utilizacion
de novedosas herramientas para una eficaz interaccion dentro del aula de
clases.

Después de dar a conocer la guia los docentes expresaron gran interés, por
cada una de las actividades propuestas en e mismo ya que las caaogaron
como novedosas y practicas.

Por ultimo podemos concluir que & empleo de nuevas herramientas de
trabgjo, podran motivar e incentivar a la iniciativa, creatividad y

participacion de los alumnos dentro del aula
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RECOMENDACIONES

Para el mango Optimo de la guia propuesta es recomendable una breve
lectura del primer capitulo en € cual constan los rasgos mas importantes y
sobresdientes de cadauna de las inteligencias.

De igual manera, los presentes gercicios deben tomarse como una
herramienta para ayudar d desarrollo intelectual de los alumnos, mas no
como una actividad ladica puesto que cada uno de €elos esta disefiado
basandose y tomando en cuentala parte académicae intelectual de ellos.

L os g ercicios propuestos en esta guia servirdn de gran ayuda paraevitar en lo
posble e tradicionalismo escolar para asi sobrellevar de una manera
dindmicacadaunade las clases.

Aplicando lo propuesto selograra gue los dumnos desarrollen su crestividad,

destreza e individualidad dentro y fueradel aula.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD DEL AZUAY
FACULTAD DE FILOSOFIA' Y LETRAS

La presente encuesta, sera una herramienta valiosa que nos permitira la recoleccion de
datos, los cuales nos permitiran desarrollar de manera Optima nuestro trabajo de
graduaciéon contando con informacién apropiada para su desarrollo. Gracias por su

colaboracion.

1. ¢Cud eslametodologia que Usted aplica dentro del aula?

-Dictado -Trabajo en grupo
-Mapas Conceptuales -Disertacion
-Otra, Cual.

2. ¢Qué metodologias innovadoras Usted conoce y podria gplicar?

3. ¢Sabe Usted en que consiste la Teoria de las Inteligencias Multiples?
S No

Explique brevemente:

4. Si surespuestafue negativa. ¢Le interesaria conocer mas acerca de dichateoria
y su aplicacion?
S No

Explique brevemente:

5. ¢Usted cree que dichateoria puede ser utilizada en su aula de clases?

S No
6. ¢Haconsiderado la necesidad de aplicar nuevas alternativas metodol 6gicas con
sus alumnos?
S No
Por qué
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UNIVERSIDAD DEL AZUAY
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

La presente encuesta, sera una herramienta valiosa que nos permitira la recoleccion de
datos, los cuales nos permitirdn desarrollar de manera Optima nuestro trabajo de
graduacion contando con informacién apropiada para su desarrollo. Gracias por su

colaboracion.

1. ¢Cud eslametodologia que utilizala mayoria de profesores?

-Dictado -Trabajo en grupo
-Mapas Conceptuales -Disertacién
-Otra, Cual.
2. ¢Dequéformacrees TU que asimilas mejor las clases?
-Dictado -Trabajo en grupo
-Mapas Conceptuales -Disertacion
-Otra, Cual.
3. ¢Tu crees que los docentes respetan tu individualidad en cuanto atu formade
gprendizaje?
S No

4. ¢Qué le agrada mas?
-Qué el maestro dirija el aprendizaje

-Usted construir su propio gprendizaje
-Trabgjar conjuntamente con el docente
5. ¢Qué crees que Tu profesor deberiaimplementar en las diferentes clases?
-Visitas técnicas
-Utilizar el entorno natural
-Visitas de Campo (museos, zooldgicos, parques, etc.)
-Material ladico (plastiling, fomix, espuma flex, rompecabezas, etc.)
-Otra Cud
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