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Resumen

La motivacion estudiantil influye en el desempefio académico y las metas futuras. El objetivo
de este estudio fue caracterizar la motivacion de 102 estudiantes de Décimo Afio de EGB Superior
de la Unidad Educativa La Asuncion en tres dimensiones: imaginacion, aspiraciones y actividades,

usando un enfoque cuantitativo con cuestionarios y andlisis estadistico (SPSS 25).

En imaginacion, las medianas oscilaron entre 7,50 y 7,67, con predominio de motivacién
intrinseca social. En aspiraciones, los valores mas altos reflejaron una orientacién hacia logros

individuales. En actividades, las medianas evidenciaron desconexion con las tareas diarias.

El estudio sugiere estrategias pedagoégicas que vinculen las actividades académicas con las
aspiraciones estudiantiles, promoviendo autodisciplina y planificacion. También se recomienda
redisefiar el curriculo para hacerlo mas significativo. Un equilibrio entre motivacion intrinseca y

extrinseca es clave para fortalecer el compromiso académico y el bienestar emocional.

Palabras Clave: actividades académicas, aspiraciones, autodeterminacion, motivacion
estudiantil, rendimiento.
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Abstract

Student motivation influences academic performance and future goals. The objective of the
study was to characterize the motivation in three dimensions: imagination, aspirations and activities.
A quantitative approach was applied by collecting data through a questionnaire and statistical analysis
(SPSS 25). The sample consisted of 102 students in the tenth year of GBE of the Unidad Educativa
Particular La Asuncion

In the imagination dimension, the medians ranged between 7.50 and 7.67, with a
predominance of social intrinsic motivation. In aspirations, higher values reflect an orientation toward

individual achievement. In activities, the medians showed disconnection with daily tasks.

It is proposed to implement pedagogical strategies that connect academic activities with
student aspirations, encouraging self-discipline and planning. It is necessary to redesign the
curriculum to make it more meaningful. It is concluded that intrinsic and extrinsic motivation require a

balance to strengthen the academic engagement and the emotional well-being of the students.

Keywords: academic activities, aspirations, self-determination, student motivation, school
performance.
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1. Introduccién

La educacién secundaria, es una etapa crucial en el desarrollo de cualquier individuo, y mas
aun cuando se trata de su formacion académica, donde se espera que adquieran habilidades
esenciales para su futuro, sin embargo, aspectos como el interés y la motivaciéon cuando no son
potenciados, pueden desembocar en problemas en su rendimiento académico y no solo ahi, también
puede tener consecuencias a largo plazo en su participacion en la sociedad y en la construccion de
sus metas profesionales. Existen varios factores que pueden influir en la motivacion, una de ellas la
desconexion con el curriculo y lo poco atractivo que resulta, lo que genera una sensacion de
descontextualizacion; otro factor, es la competencia interna y con comparieros por la obtencién de
altas calificaciones, lo que genera un ambiente de ansiedad, y, como otro factor relevante, la falta de
valoracién de los logros individuales, en funcién a estos antecedentes, es necesario conocer en qué
medida se podria existir la ausencia de motivacion en los estudiantes de Décimo de Educacion
General Béasica Superior de la Unidad Educativa Particular La Asuncién y, en base a este analisis,

determinar la necesidad de una intervencion.

Existe una incertidumbre significativa respecto al nivel actual de motivacion que poseen los
estudiantes de Décimo de EGB Superior de la Unidad Educativa Particular La Asuncion. Esta falta de
claridad impide la implementaciéon efectiva de estrategias pedagdgicas dirigidas a mejorar su
rendimiento académico y preparacion futura. Es esencial identificar y caracterizar con precisién el
grado de motivacién estudiantil para, en funcion de los resultados, disefiar intervenciones educativas
adecuadas y oportunas que respondan a sus necesidades y fomenten un entorno de aprendizaje mas

estimulante y productivo.

Un antecedente de los estudios de la motivacién es el trabajo realizado por Kurt Lewin (1973),
quien, en su teoria del campo psicolégico, fue pionero en sostener que la motivacion convoca a dos
fuerzas psicolégicas, tanto internas como externas, que interactian para influir en el comportamiento
humano. Otro autor de gran relevancia en antecedentes histdricos para el presente estudio, fue
Abraham Maslow (1991), quien introdujo una perspectiva integral sobre la motivacion humana,
combinando tanto aspectos fisiol6gicos como psicolégicos en un modelo que influyé en generaciones
posteriores de tedricos. Ambos teéricos partieron del estudio de la conducta y se vieron en la

necesidad de explicarla a través de la interaccién entre componentes internos y externos.

La conducta se determina por varias clases de determinantes, de los cuales la motivacion es
una y las fuerzas del entorno son otros. El estudio de la motivacion no renuncia ni niega el
estudio de los determinantes situacionales, sino que mas bien lo complementa. Cada uno

ocupa su lugar en una estructura mas amplia. (Maslow, 1991, p. 15)

Sin bien los autores anteriormente citados se remontan hace un siglo, no han perdido vigencia,
sin embargo, sus teorias han sido contrastadas con evidencia empirica y muchos aspectos iniciales

han evolucionado hasta consolidarse en una teoria mas sélida. Por ejemplo, los estudios de
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McClelland, (1989) aplicados al campo del conocimiento muestran que si bien existen situaciones en
las que la motivacién actlia antes de ser influida por expectativas y valores, el conocimiento es capaz
de activar motivos en la ejecucion de ciertos actos, de este modo la cognicion no se produce por la
motivacion, sino que ademas de ello es capaz de generar motivacion. Extrapolando esta idea, el
aprendizaje no esta condicionado por la motivacion, sino que, es capaz de generar motivacion en el
estudiante: aprender motiva. Desde luego, las personas sienten motivacion por la necesidad de crecer
y lograr su satisfaccion en el cumplimiento de sus objetivos, asi lo afirman Deci y Ryan (2000) en su
Teoria de la Autodeterminacion; este pensamiento al implementarlo en el ambito educativo, indica que
la falta de motivacién puede influir en las aspiraciones educativas y profesionales de los estudiantes,

limitando sus metas y perspectivas futuras como lo afirman Eccles y Wigfield (2000).

Por lo sefialado, la motivacion es una condicion mental y actitudinal que produce voluntad
personal para realizar las actividades o responsabilidades que una persona debe llevar a cabo, sea
esta en un contexto académico o laboral, inclusive, puede ser personal o social. Dentro del &mbito
educativo, por ejemplo, la motivacion estudiantil puede ser definida como el deseo o impulso de tener
un alto rendimiento académico o también, conductual. Dicho deseo debe ser producto de un
sentimiento interno del estudiante de querer alcanzar ese “éxito” académico y que, para lograrlo, debe
complementarlo con aspectos voluntarios necesarios dentro de una rutina, aspectos como la

asistencia a clases, el cumplimiento de tareas o la comprension real de contenidos (Naranjo, 2009).

Pero como se habia dicho antes, el proceso de conocer en si mismo también se convierte en
un factor que influye en la motivacion. Estas ideas han sido suscritas por otros autores como Gonzalez
(2005), quien sostiene que, la expectativa de los estudiantes al iniciar cada afio lectivo influye
directamente en su motivacion y esfuerzo. De esta suerte la teoria de la motivacion asume que se
estudia motivado, pero que el hecho mismo de estudiar o aprender, genera nuevas motivaciones. Es
importante notar que los autores mas contemporaneos de la motivacién han encontrado maneras de
evaluar la motivaciéon y han desarrollado instrumentos de medicién para verificar la situacion en la que
se encuentran diferentes grupos poblacionales, en particular adolescentes que son motivo del
presente estudio. A continuacién, se citan cuatro estudios que han abordado la motivacién en

establecimientos educativos y en situaciones de institucionalizacion.

En una investigacion realizada por Ramos et al. (2023) a dos instituciones educativas en el
distrito de San Juan de Lurigancho en Lima, Per(, tuvo como objetivo analizar la relacion que tienen
la motivacion académica, la inteligencia emocional y el compromiso académico en estudiantes
peruanos, mediante la utilizacion de ecuaciones estructurales (SEM) a 416 estudiantes del nivel
secundario, permitié afianzar la importancia de la inteligencia emocional y la motivacién académica
como factores relevantes para un mayor logro académico. Ademas, promueve la realizacion de
programas psicoeducativos que fortalezcan tanto la motivacién académica como la inteligencia

emocional, ya que son favorables para un mayor compromiso académico de los estudiantes. Para
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llevar a cabo este estudio, aplicaron una metodologia cuantitativa en base al modelo de ecuaciones

estructurales.

Un analisis realizado por Becerra y Reidl (2015) en una institucion educativa de la Ciudad de
México plantea 3 objetivos, el primero de ellos, determinar la existencia y relacién de los conceptos:
motivacion de logro escolar, autoeficacia académica y rendimiento escolar, posteriormente, si estos
factores influyen en el desempefio académico, y finalmente, describir los aspectos que definen los
estudiantes con respecto a su rendimiento académico. El estudio lo llevaron a cabo en dos fases, en
la primera participaron 1453 estudiantes, para la validacion y aplicaciéon de los instrumentos:
Cuestionario de datos sociodemograficos, Escala de autoeficacia académica y Cuestionario de estilo
atribucional académico. Mientras que, en la segunda fase participaron 15 alumnos de bajo rendimiento
y 15 de alto en dos grupos focales. Como resultado de esta investigacion, los autores afirman que los
estudiantes de promedios altos atribuyeron situaciones como calificaciones, desercion o cumplimiento
con tareas, a causas propias y controlables por ellos, todas ligadas a los habitos de estudio

representando cada uno una realidad distinta.

Con base en una investigacion llevada a cabo por Albor y Rodriguez (2022) que tuvo como
objetivo explorar la influencia de aprendizajes satisfactorios con signos de bienestar psicosocial e
influencias de motivacidon con conceptos aplicados dentro de la teoria de la autodeterminacion; se
estableci6 que la motivacion intrinseca por la adquisicion de aprendizajes basados en la
autodeterminacién promueve acciones eficaces en el rendimiento académico; la metodologia aplicada
en esta investigacion fue la exploracién, comprension y andlisis de 120 articulos publicados en

revistas, en inglés o espafiol, con un nimero de 600 citas identificadas en la base de datos Scopus.

Previamente, en una investigacién por parte de Leal et al. (2023), donde aplican los
instrumentos: Escala de Motivacion Académica (EMA) de Vallerand et al., (1989); y Registro de la
Actividad y Método Directo e Indirecto General y Cerrado (RAMDI GC) del Dr. Diego Jorge Gonzalez
Serra. (2012) a estudiantes de la carrera de Ingenieria de la Universidad de las Ciencias Informaticas,
con el objetivo de medir el grado de motivacion estudiantil al ingresar a la carrera y que, como resultado
final, resaltan la importancia de medir estos grados de motivacion y que, la misma puede ser
potenciada mediante programas de fortalecimiento de motivacién académica, como un programa de
induccion y de tutoria permanente, lo que los conduce al planteamiento de metas a corto, mediano y

largo plazo.

Finalmente, en una investigacion de Moreira, D. y Yanes, B (2021), aplicaron, entre otras
técnicas, el cuestionario RAMDI para determinar las afecciones motivacionales de 10 pacientes
prediabéticos, que, en base a los andlisis de los resultados, sefialaron que los pacientes prediabéticos
mantienen una actitud indiferente hacia su enfermedad, esto basado en los items respondidos y la

correlacion entre los mismos.

De acuerdo con Pintrich (1994), la motivacion de un estudiante dentro del contexto educativo
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se basa en las interacciones reciprocas entre el contexto de la clase, los sentimientos y creencias de
los alumnos sobre su propia motivacion y los comportamientos observables de los alumnos; los dos
primeros determinan el tercero, esto debido a que, en base a los comportamientos observables, se
puede determinar si esta involucrado con las clases y sus contenidos o por otra parte, es evidente una
distraccion o desconexion con la clase. La motivacién, como previamente se ha establecido, puede
influir en los comportamientos de los estudiantes dentro de un aula de clases, y a su vez, en los lugares
donde desarrolle sus tareas. Sin la suficiente motivacion, un estudiante no podria llevar a cabo sus
actividades académicas de manera correcta, lo que por consecuencia se traduciria en un rendimiento

escolar deficiente

Cuando un estudiante obtiene altas calificaciones, usualmente se dice que el mismo tiene un
buen rendimiento escolar, sin embargo, es un concepto que es claro, en base a qué aspectos o
elementos se puede definir como a un rendimiento como bueno. Para Cano (2001), el rendimiento
escolar es multidimensional, intercalando niveles, los cuales son el rendimiento individual del alumno,
las calificaciones y el conocimiento, no es posible considerar al rendimiento escolar de forma simplista,
si no, como se definié previamente, multidimensional y complejo. Desde la perspectiva de Cano (2001)
es importante estudiar la motivacion debido a su influencia sobre el rendimiento académico, lo cual
repercute en una sociedad meritocratica en la que se valora el esfuerzo y la dedicacion puestos en los

estudios.

La Teoria de la Autodeterminacion o TAD segun Deci y Ryan (2000) es una teoria de la
psicologia que hace énfasis en la motivacion intrinseca y extrinseca de las personas, relacionada a
varios contextos de la vida humana como la educacion, el trabajo, la salud y el deporte. En base a
esta motivacion, los autores postulan que las personas tienen necesidades psicoldgicas basicas que,
en el momento de llegar a cubrirlas, generan mayor bienestar general y promueven la motivacion,

estas necesidades son:

e Competencia: La necesidad de superar desafios al alcance de sus habilidades, lo

cual les permita crecer como personas.

e Autonomia: La necesidad de sentir control y dominio sobre sus acciones, generando
asi libertad de decision.

¢ Relacion con los demas: La necesidad de la interrelacién personal con el mundo que

les rodea, generando conexiones que apoyen a su bienestar.

Adicionalmente, clasifican a la Teoria de la Autodeterminacidn en tres tipos: la motivacion
intrinseca, relacionada a la satisfaccion de actividades realizadas sin recompensas externas; la
motivacion extrinseca, relacionada a la satisfaccion de actividades realizadas debido a incentivos
externos o para evitar castigos; y finalmente, la motivacion, que se relaciona con la falta de motivacion

hacia el desarrollo de una actividad (Deci y Ryan, 2000). Los instrumentos desarrollados con base en
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este marco tedrico han dado lugar al surgimiento de propuestas para recabar evidencia empirica que
permite ubicar el nivel de motivacion que tienen los estudiantes con respecto al estudio. A partir de ahi
es posible realizar propuestas que permita actuar de manera eficiente. Al respecto, la revision de
literatura realizada por Salazar-Ayala y Gastélum-Cuadras (2020), muestra que, disefiar estrategias
educativas centradas en satisfacer las necesidades psicoldgicas basicas (autonomia, competencia y
relacion) incrementa la motivacion intrinseca, lo cual mejora el logro académico y la adherencia en
actividades educativas. Por su parte, White etal. (2021) sostiene que la Teoria de la
Autodeterminacion, mejora la satisfaccion de necesidades psicoldgicas (autonomia, competencia y

relacién) y fomenta la motivacién intrinseca.

Sin embargo, existe escasa evidencia empirica de la evaluacion de la motivacién hacia los
estudios empleando el modelo de autodeterminacion, por lo que hace falta ahondar en esta linea de
investigacion. Con base en esta problemética, se plantea la siguiente pregunta, ¢ Cuél es el estado de
la motivacion de los estudiantes de educacion secundaria de la Unidad Educativa Particular La
Asuncién? Al respecto, el objetivo del presente proyecto es caracterizar la motivacion de los
estudiantes de Décimo de EGB Superior de la Unidad Educativa Particular La Asuncién a fin de

proponer alternativas para fomentarla.
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2. Metodologia
2.1.Disefio metodoldgico

La investigacion se fundamenta en el paradigma de sistemas desarrollado por Bertalanffy,
quien establecio los principios de interdependencia y organizacion sistémica para comprender
fenébmenos como un todo integrado (Bertalanffy, 1968). Este paradigma fue fortalecido por Bunge,
quien destaco su aplicacion en la investigacion cientifica mediante el uso de herramientas
estandarizadas que garantizan rigor y datos comparables (Bunge, 2000). A su vez, el realismo critico
de Bhaskar complementa este enfoque al profundizar en los mecanismos subyacentes de los
fenémenos observables (Bhaskar, 1975). En este contexto, el uso de una encuesta estandarizada
permite medir de manera sistematica y fiable la motivacion en estudiantes de secundaria,

proporcionando una visién integral del fenémeno.

Dentro del paradigma sistémico, se empled un disefio de investigacion descriptivo mediante
un instrumento psicométrico orientado a observar y analizar la realidad. Inicialmente, se planteé el
uso del disefio de Investigaciéon Accion Participativa (IAP), que se caracteriza por involucrar
directamente a los participantes en el proceso de investigacion, con el objetivo de interpretar la
realidad desde su perspectiva y emplear esa comprension para la toma de decisiones (Pérez, 1994).
Este enfoque buscaba comprender la motivacion estudiantil a través de cuestionarios autoinformados
dirigidos a los estudiantes, los cuales permitieron obtener informacién directa, sincera y especifica
sobre su realidad y percepciones. La técnica del cuestionario se destacé por su capacidad para
captar tanto datos cuantitativos como cualitativos, proporcionando un insumo valioso para el andlisis.
Ademas, para fomentar la participacién, se socializaron los hallazgos preliminares con los
involucrados, promoviendo un diadlogo para identificar posibles alternativas de mejora en la
motivacion estudiantil. Sin embargo, aunque la participacion de los actores fue clave, la investigacion
guedod limitada a un enfoque descriptivo, ya que la institucién educativa no permitio realizar acciones
de transformacion directa sobre la realidad observada.

2.2.Contexto y participantes

Para el desarrollo de la investigacion, se solicitd la participacion de 102 estudiantes de
Décimo de EGB Superior de la Unidad Educativa Particular La Asuncién, ubicada en la parroquia
Barfios de la ciudad de Cuenca provincia del Azuay; gracias al cual, se obtiene una diversidad de
pensamientos, la seleccidn de un curso permitira obtener los siguientes criterios: estudiantes de sexo
femenino (n=62) y masculino (n=40), el 91% de estudiantes de 14 afios de edad. La eleccion de
trabajar con un mismo nivel, viene dada debido a la factibilidad por parte de los representantes
(quienes autorizaron la aplicacién de las cuestionarios), ya que, al ser seleccionado un mismo grupo,
no existird ausencias a clases, aspecto que preocupa a los mismos, lo que implicaria una

contradiccion del proyecto, cuyo objetivo es potenciar la motivacién a los estudiantes.
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2.3.Aspectos éticos

En primera instancia se solicita la autorizacion a los representantes, esto se realiz6
mediante un consentimiento informado impreso que fue entregado a cada estudiante, y que,
Unicamente aquellos estudiantes que entregaron el consentimiento firmado, fueron parte de la

investigacion.
2.4.Procedimiento

El primer paso para llevar a cabo el presente proyecto, es medir el nivel de motivacién que
tienen los estudiantes, los factores que lo alteran y el impacto del mismo en su rendimiento
académico, para esto, se propone aplicar en una hora académica a los décimos de EGB Superior, el
cuestionario RAMDI-E (Registro de la Actividad y Método Directo e Indirecto de Estudio), este
cuestionario explora a profundidad é&reas personales que promueven la motivacién en los

estudiantes.

Con los resultados obtenidos del cuestionario RAMDI-E, se procedera a disefar y proponer
un taller motivacional, cuya posible aplicacién estara dirigida a los estudiantes de Décimo de EGB
Superior. Este taller se enfocaria en cubrir una de las necesidades principales de la Teoria de la
Autodeterminacién: Competencia, Autonomia o Relacién con los demas, segun lo determine el
analisis de los resultados. La ejecucién del taller permitiria no solo evaluar su efectividad, sino
también fomentar un impacto positivo en la motivacién estudiantil al atender las necesidades
especificas identificadas durante la investigacién. Sin embargo, la aplicacién del taller estara sujeta

a la necesidad inmediata de un método de intervencion.
2.5.Técnicas e instrumentos

La principal técnica utilizada, es una variacion del Registro de la Actividad Método Directo e
Indirecto (RAMDI), propuesta por el Dr. en Psicologia Diego Jorge Gonzalez Serra (2012), construida
en colaboracion con los estudiantes Ignacio Oliva Hernandez y Kenia Gonzalez Garcia de la Carrera

de Psicologia de la Universidad de Ciencias Médicas, Policlinico Plaza de la Revolucion.

La aplicacién de técnica RAMDI, es importante para determinar las variables de las
necesidades, autovaloracion, vivencias o areas emocionales de conflictos y la autoconciencia (Leal
et al., 2023), las mismas, ayudan a establecer un patrén de andlisis relacionados con una futura

propuesta a trabajar para mejorar la motivacién en los estudiantes.

Para el presente proyecto, se aplicé el cuestionario, que se puede apreciar en el Anexo 6.1
con una variante cerrada de esta técnica llamada RAMDI EC, en la cual, se exploran 27 necesidades
con la intencion de valorar, en sus actividades cotidianas y la percepcion de las mismas, las
aspiraciones de las personas (Moreira, D. y Yanes, B; 2021), sin embargo, de esta variante, se
decidi6 analizar 26 necesidades en relacién a la propuesta original, debido a que, la necesidad 27

(Deber con hijos y/o conyuge) hace referencia a una de vida adulta y, de acuerdo a la edad del
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publico objetivo, la misma no seria acorde.
2.6.Método de interpretacion de resultados

En base al cuestionario RAMDI-EC, se busca recopilar y clasificar, como los estudiantes
manejan la motivacién basada en las caracteristicas MES, MEI, MIS y MII, con esto se genera una
codificacion de los componentes presentes y que, adicionalmente, mide las fuentes de motivacion de
los y las estudiantes para determinar cudl es la mas predominante (Gonzélez, D; 2012). Al respecto
existen tres grupos de motivaciones, la de imaginacion, la de aspiracién y la de actividades, luego de
ellas se obtienen el promedio general de motivacién. Cada uno de estos cuatro grupos sefalados a

Su vez se agrupa en cuatro formas de motivacién que se desglosan a continuacion:

2.6.1. MES: Motivacién Extrinseca Social: motivacion que proviene de influencias externas y
sociales, incluyendo la presién de otras personas y el entorno social del estudiante, en cada

cuestionario, se encuentran items relacionados a la Motivacion Extrinseca Social.

2.6.2. MEI: Motivacién Extrinseca Individual: motivacion extrinseca centrada en el individuo,
derivada de factores externos, pero no necesariamente sociales, en cada cuestionario, se

encuentran items relacionados a la Motivacién Extrinseca Individual.

2.6.3. MIS: Motivacion Intrinseca Social: motivacion que surge de factores internos pero que tiene
un componente social, es decir, la motivacion interna influenciada por el entorno social, se

encuentran items relacionados a la Motivacién Intrinseca Social.

2.6.4. MIl: Motivacion Intrinseca Individual: motivacién interna que se deriva de factores
personales y no esta necesariamente influenciada por el entorno social, se encuentran items

relacionados a la Motivacion Intrinseca Individual.

Para facilitar la comprensién de los resultados, se ha decidido emplear los promedios de los
tres tipos de motivacion: imaginacion, aspiraciones y actividades, utilizando una escala de 10 puntos.
Dado que los promedios no alcanzaron una distribucién normal, se opté por reportar los datos a
través de las medianas, que ofrecen una representacion mas robusta de la tendencia central en
presencia de distribuciones asimétricas o valores atipicos. Los resultados fueron procesados con el
programa SPSS 25, y se generaron gréaficas de cajas y bigotes para cada dimensidn de la motivacion.
Estas graficas permiten visualizar la distribucién de los datos y se interpretan de la siguiente manera:
1) La caja representa el 50% central de los datos (el rango intercuartil), delimitado por el primer cuartil
(Q1) en la base y el tercer cuartil (Q3) en la parte superior; 2) La linea dentro de la caja indica la
mediana, es decir, el valor central que divide la distribucion en dos partes iguales; y, 3) Los bigotes
(lineas verticales que se extienden desde la caja) muestran la dispersién de los datos hasta los
valores minimo y maximo, excluyendo los atipicos. Esta representacién grafica facilita la comparacion
entre los tipos de motivacion y permite identificar de manera clara las diferencias en las medianas, la

dispersion de los datos y posibles asimetrias en las distribuciones.
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3. Resultados

Posterior a la aplicacion del cuestionario RAMDI a los 102 estudiantes, su analisis se dividio
en 4 partes, la primera orientada a la imaginacion, la segunda a las aspiraciones, la tercera a las

actividades y, por ultimo, el promedio general de estos datos.
3.1.Primera Parte: Imaginacion

En la fase inicial del cuestionario, se solicité al estudiante la creacién de un personaje de su
imaginacién y su categorizacion en los 26 items de necesidades propuestos. La finalidad de esta
seccion es evaluar la manifestacion indirecta de las necesidades de los estudiantes mediante sus

creaciones ficticias. Por ejemplo, como imaginan a su personaje rindiendo en sus estudios.
Figura 1.

Resultados de la primera parte del cuestionario

_Imaginacion: _Imaginacién: Imaginacion: Imaginacién:
Motivacion Extrinseca Motivacion Extrinseca Motivacion Intrinseca Motivacion Intrinseca
Social Individual Social Individual

La figura 1 presenta diagramas de caja para cuatro tipos de motivacion: Motivacién Extrinseca
Social, Motivacién Extrinseca Individual, Motivacién Intrinseca Social y Motivacion Intrinseca
Individual. Las medianas indican que la motivacion extrinseca social e individual alcanzan un valor de
7,50, mientras que la motivacion intrinseca social e individual muestran valores ligeramente

superiores, con 7,67 y 7,63, respectivamente. Esto sugiere una tendencia ligeramente mayor en las
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motivaciones intrinsecas, aunque las diferencias entre los grupos son pequefias. La dispersién de los

valores en cada grupo es similar, lo que indica consistencia en las respuestas.
3.2.Segunda Parte: Aspiraciones

En la segunda seccién del cuestionario, se requiri6 al estudiante que identifique sus
aspiraciones personales y las categorice en los 26 items de necesidades propuestos. La finalidad de
esta seccion es ilustrar la aspiracion auténtica de las y los estudiantes. Por ejemplo, que aspiraciones
académicas desean alcanzar en corto y largo plazo.

Figura 2.

Resultados de la segunda parte del cuestionario

1 L 1 1

8,14
7,90 7,92 8,00

Aspiracion: Motivacién Aspiracién: Motivacién Aspiraciéon: Motivacién Aspiracion: Motivacién
Extrinseca Social Extrinseca Individual Intrinseca Social Intrinseca Individual

La figura 2 muestra los valores de aspiracién en cuatro tipos de motivacion: extrinseca social,
extrinseca individual, intrinseca social e intrinseca individual. Las medianas son similares, con 7,90
para la motivacion extrinseca social, 8,14 para la motivacién extrinseca individual, 7,92 para la
motivacion intrinseca social y 8,00 para la motivacién intrinseca individual. La motivacion extrinseca
individual presenta la mediana mas alta, mientras que las demas muestran valores cercanos entre si.

Las distribuciones son consistentes, con ligeras variaciones en la dispersién de los datos.
3.3.Tercera Parte: Actividades

En la tercera seccién del cuestionario, se requirio al estudiante que identifique sus actividades

cotidianas y las categorice en los 26 items de necesidades propuestos. La finalidad de esta seccién
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es ilustrar los esfuerzos primordiales en los que se enfocan las y los estudiantes. Por ejemplo, que

esfuerzos y actividades realizan para alcanzar sus metas académicas.

Figura 3.

Resultados de la tercera parte del cuestionario

7,77
7,40 1,30 7,38
Actividades: Actividacdes: Actividades: Actividacdes:
Motivacién Extrinseca Motivacion Extrinseca Motivacién Intrinseca Motivacién Intrinseca
Social Individual Social Individual

La figura 3 presenta los valores de actividades en cuatro tipos de motivacion: extrinseca social,
extrinseca individual, intrinseca social e intrinseca individual. Las medianas muestran pequefias
diferencias: 7,40 para la motivacion extrinseca social, 7,77 para la motivacion extrinseca individual,
7,50 para la motivacion intrinseca social y 7,38 para la motivacion intrinseca individual. La motivacion
extrinseca individual tiene la mediana mas alta, mientras que la motivacién intrinseca individual

registra la mas baja. La dispersion de los datos es similar en los cuatro grupos.

3.4.Andlisis Comparativo

Al comparar imaginacion, aspiracion y actividades en las cuatro categorias de motivacion como
se puede observar en la tabla 1, las aspiraciones presentan las medianas més altas en todas las
categorias, destacandose especialmente en la motivacion extrinseca individual (8,14) e intrinseca

individual (8,00). En cambio, las actividades muestran las medianas mas bajas en la mayoria de los
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casos, destacando en la parte inferior a la motivacion intrinseca individual (7,38). La imaginacion se
mantiene en valores intermedios, con un ligero predominio en la motivacién intrinseca social (7,67).
Esto sugiere que las aspiraciones tienen un mayor peso en la motivacion, mientras que las actividades

tienden a ser menos valoradas en comparacion.

Tabla 1.

Resumen de las medianas de la imaginacién, aspiracion y actividades

Categoria de Motivacion Imaginacion Aspiracién Actividades
Extrinseca Social 7,50 7,90 7,40
Extrinseca Individual 7,50 8,14 7,77
Intrinseca Social 7,67 7,92 7,50
Intrinseca Individual 7,63 8,00 7,38

Los resultados indican que las aspiraciones son el principal motor de motivacién en todas las
categorias, lo que refleja una fuerte orientacién hacia metas y logros especificos, tanto personales
como sociales. En contraste, las actividades muestran valores mas bajos, lo que sugiere una posible
falta de alineacién entre las tareas académicas actuales y las necesidades motivacionales de los
estudiantes. Esto podria deberse a que las actividades no son percibidas como relevantes, atractivas
o significativas para sus objetivos a largo plazo.

3.5.Cuarta Parte: Motivacion

El examen de las dimensiones fundamentales, especificamente, la motivacion intrinseca, la
motivacion extrinseca y el bienestar, facilitd el calculo de sus valores medios para evaluar el grado
general de cada constructo en la poblacién estudiada. La figura 4 exhibe los promedios generales de
estas dimensiones, ofreciendo una perspectiva integral sobre cuél de ellas predomina y cudl evidencia

areas potenciales de mejora en el ambito académico.
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Figura 4.

Promedio de las dimensiones en las variables de motivacion

| | Il

7,78

7,69
753 7,65

Motivacion Extrinseca Motivacion Extrinseca Motivacion Intrinseca Motivacion Intrinseca
Social Individual Social Individual

La figura 4 muestra una mayor homogeneidad entre las categorias en comparacion con los
resultados de la tabla 1. Las medianas oscilan entre 7,53 para la motivacion extrinseca social y 7,78
para la motivacion intrinseca individual, con diferencias minimas entre ellas. A diferencia de la tabla 1
donde las aspiraciones destacaban con valores superiores, en este resumen la motivacion intrinseca
individual mantiene una ligera ventaja, pero el predominio de una categoria sobre otra es menos claro.
Esto podria indicar que, si bien existen diferencias en dimensiones como la imaginacién o las
aspiraciones, al analizar la motivacién en conjunto, estas diferencias tienden a diluirse, reflejando una

motivacion equilibrada entre factores extrinsecos e intrinsecos.
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3.6.Interpretacion de los resultados

Una conclusién estadistica importante es que, aunque ciertos aspectos especificos destacan
en graficos anteriores, la motivacién general se distribuye de manera mas uniforme entre las
categorias al considerar la perspectiva global. Por ello, es necesario recurrir a los resultados expuestos

en la tabla 1 para extraer conclusiones mas especificas.

A partir de estos resultados de la tabla 1, una propuesta efectiva deberia enfocarse en redisefiar
las actividades académicas para que estén mas vinculadas con las aspiraciones de los estudiantes.
Esto podria lograrse integrando tareas que conecten con sus metas personales y profesionales,
promoviendo actividades practicas y experienciales que reflejen su utilidad en la vida real. Ademas,
es importante reforzar la dimension intrinseca de estas actividades, fomentando la creatividad, el
desarrollo personal y el interés auténtico, para que las tareas académicas no solo sean un medio para

alcanzar un objetivo, sino también una fuente de satisfaccién en si mismas.

4. Discusiény Conclusiones
4.1. Discusion

La motivacion en los estudiantes, como lo han sefialado autores clasicos y contemporaneos,
depende de la interaccion entre factores internos y externos. Los resultados obtenidos, muestran que
las aspiraciones presentan los valores mas altos en comparacion con la imaginacion y las actividades,
lo que indica que los estudiantes orientan su motivaciéon hacia metas futuras y logros personales,
mientras que las actividades planificadas para clase son percibidas con menor interés y relevancia.
Esta tendencia es especialmente evidente en la motivacién intrinseca individual, donde las medianas
mas bajas muestran una posible desconexion entre las tareas propuestas y las expectativas de los
estudiantes.

De acuerdo con la Teoria de la Autodeterminacién de Deci y Ryan (2000), este dato puede
explicarse por la insatisfaccion de necesidades psicolégicas basicas como la autonomia, la
competencia y la relacion con los demas. La falta de actividades que promuevan estas dimensiones
genera un ambiente académico que no fomenta la motivacion intrinseca, lo que coincide con las ideas
de Pintrich (1994), quien destaca que la motivacién se ve afectada por el contexto del aula y las

percepciones que los estudiantes tienen sobre su participacion en el aprendizaje.

Por otro lado, las aspiraciones mas altas en la motivaciéon extrinseca individual podrian estar
relacionadas con el valor que los estudiantes otorgan a factores externos como el reconocimiento, las
calificaciones y las expectativas sociales, como lo sugieren McClelland (1989) y Cano (2001). Sin
embargo, este predominio de la motivacién extrinseca no debe entenderse de manera aislada, pues
podria generar un ambiente contrario al deseado, tal como se dice en la teoria con respecto a la

influencia negativa de la competencia en el aula.
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La baja valoracién de las actividades, especialmente en la motivacién intrinseca individual,
revela una desconexidn entre la aplicacion de una planificacion de clase en el aula y las necesidades
de los estudiantes. Esta percepcién de descontextualizacién ha sido sefialada por autores como
Gonzalez (2005), quien argumenta que el aprendizaje en si mismo puede generar motivacion, siempre

y cuando exista una vinculacion clara entre las tareas propuestas y los intereses estudiantiles.

En tal sentido, los resultados plantean la necesidad de una intervencion que permita reformular
las actividades del aula, de manera que se alineen con las aspiraciones y necesidades del estudiante.
Es importante que las actividades sean significativas y promuevan la autonomia y el desarrollo de
habilidades concretas, logrando que el proceso de aprendizaje sea percibido como un elemento

valioso y no solo como un requisito para alcanzar objetivos externos.

De acuerdo con los estudios de Salazar-Ayala y Gastélum-Cuadras (2020), centrar las
estrategias educativas en la satisfaccion de las necesidades psicolégicas basicas contribuye a
fortalecer la motivacién intrinseca y a mejorar el rendimiento académico. Por lo tanto, es necesario
implementar propuestas que reconozcan la relacién entre los factores internos y externos que influyen
en la motivacion, retomando las ideas de Maslow (1995) y Lewin (1973) sobre la interaccién de estas

fuerzas en el comportamiento humano.

Por dltimo, los resultados evidencian que, si bien las aspiraciones son un motor importante
para los estudiantes, las actividades académicas actuales, a pesar de ser altas, podrian mejorar su
funcion motivadora, para ubicarse en niveles similares a sus expectativas. Esto confirma la necesidad
de disefiar intervenciones que conecten los esfuerzos que realizan en la préactica con sus deseos y

aspiraciones.

Este estudio no esta libre de limitaciones que deben considerarse al interpretar los resultados.
La muestra estuvo conformada por 102 estudiantes de décimo Afio de EGB Superior en una misma
institucion educativa, lo que limita la generalizacion de los hallazgos a otros contextos. No se
incluyeron variables clave como el rendimiento académico, el contexto socioeconémico o el apoyo
familiar, que habrian permitido establecer asociaciones mas robustas. Estas limitaciones abren nuevas

posibilidades de investigacion.

4.2. Conclusiones

Los resultados obtenidos en este trabajo destacan que la motivacion intrinseca es el principal
motor del aprendizaje en los estudiantes, ya que factores como el interés personal por desarrollar
conocimientos y la autorrealizacion tienen un peso significativo. Este hallazgo subraya la importancia
de disefiar estrategias que fomenten la autonomia y el compromiso personal en el aprendizaje,

promoviendo un ambiente educativo que estimule el interés natural por las actividades académicas.

Sin embargo, se identificé una brecha considerable entre las altas aspiraciones personales
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expresadas por los estudiantes y las actividades diarias que realizan para alcanzarlas. Aunque las
metas individuales, como el éxito académico, son altamente valoradas, estas no siempre se traducen
en esfuerzos concretos, lo que evidencia la necesidad de fortalecer habilidades como la planificacion,
la autodisciplina y la gestién del tiempo para cerrar esta brechay convertir las aspiraciones en acciones

efectivas.

En términos de metas, predominan las aspiraciones individuales sobre las colectivas. Las y
los estudiantes tienden a priorizar logros personales, como obtener un titulo académico o alcanzar el
éxito profesional, en detrimento de metas relacionadas con el impacto social, como contribuir al
desarrollo del pais. Esto pone de manifiesto la necesidad de incorporar en el disefio pedagdgico
valores y actividades que promuevan una mayor conciencia social y un equilibrio entre los objetivos

individuales y comunitarios.

Un aspecto relevante de este analisis es la relacién positiva identificada entre la motivacion
intrinseca y el bienestar de los estudiantes. Este vinculo refuerza la importancia de conectar las
actividades académicas con los intereses personales del estudiante, ya que no solo mejora su
desempefio académico, sino que también contribuye a su estabilidad emocional. No obstante, se
observa que esta relacion no es uniforme, lo que sugiere que otros factores externos o individuales

también influyen en el bienestar de los estudiantes.

El analisis por género reveld diferencias significativas en las dinamicas motivacionales.
Mientras que las estudiantes femeninas presentan mayores niveles de motivacion intrinseca y
bienestar, los estudiantes masculinos muestran un predominio de la motivacién extrinseca. Estas
diferencias podrian estar influenciadas por factores culturales y sociales, lo que plantea la necesidad
de implementar estrategias diferenciadas que respondan a las particularidades de cada grupo,

fomentando un entorno educativo inclusivo y equitativo.

En cuanto a las diferencias por edad, se identific6 una mayor variabilidad en los niveles de
bienestar entre los estudiantes mas jévenes, en comparacion con los mayores, quienes presentan una
distribucion mas homogénea y valores generalmente altos. Esto sugiere que las intervenciones deben
priorizar a los estudiantes més jovenes, con un enfoque en promover su estabilidad emocional y
orientarles hacia metas claras y alcanzables, especialmente en las primeras etapas de su desarrollo

académico.

Por otro lado, las subdimensiones de la motivacion intrinseca y extrinseca proporcionaron
informacion clave sobre los factores especificos que influyen en el desempefio académico. En la
motivacion intrinseca, el desarrollo de conocimientos e inteligencia es el aspecto mas valorado,
mientras que en la motivacién extrinseca destacan las recompensas académicas y el reconocimiento
social. Esto subraya la importancia de equilibrar ambos enfoques para maximizar los resultados

educativos y atender las diversas necesidades de los estudiantes.
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Finalmente, los hallazgos reflejan la relevancia del entorno académico en la promocién de la
motivacion y el bienestar. No es suficiente con la aplicacién aislada de un taller motivacional; es
necesario disefiar un sistema educativo que integre metodologias pedagdgicas innovadoras,
actividades colaborativas y sistemas de reconocimiento efectivos. Un taller motivacional puede ser un
complemento inicial, pero debe formar parte de una modificacion estructural mas amplia del sistema
educativo, que permita transformar la motivacion estudiantil hacia un sentido mas positivo y sostenible,

propuesta de taller que se puede evidenciar en el Anexo 6.2.
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6. Anexos

6.1. Cuestionario aplicado a estudiantes

Dis. José Arias Ortega
Maestria en Educacién
UNIVERSIDAD Mencién en Gestién y Liderazgo
DEL AZUAY Encuesta de componentes motivacionales

Me identifico con el género: Masculino [ | Femenino [_| Prefiero no decirlo [_]
Otro

Edad:

Justificacion

Estimado/a estudiante: m ﬁ
Te invito a desarrollar el siguiente cuestionario como parte de una

investigacion académica, cuyo propdsito es recopilar datos

importantes para entender tu nivel de motivacién académica. ’

La motivacién es una condicién mental y actitudinal que produce
voluntad personal para realizar las actividades o responsabilidades
que una persona debe llevar a cabo, sea esta en un contexto
académico o laboral, inclusive, puede ser personal o social.

Instrucciones

Te pido que respondas a todas las preguntas de la manera mas precisa 'y
honesta posible, no hay respuestas correctas o incorrectas, lo que me
interesa es tu opinién y experiencia personal.

Agradezco tu valiosa colaboracién, tu participacién me ayudara a avanzar
en mi investigacion.

Aspiraciones
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Dis. José Arias Ortega
Maestria en Educacién
UNIVERSIDAD Mencién en Gestién y Liderazgo
DEL AZUAY Encuesta de componentes motivacionales

0 Primera Parte

Escribe una breve historia sobre un personaje imaginario, sobre un o una estudiante en
su colegio, no pienses en ti mismo, ni en alguna persona o algun personaje que tu
conozcas de la vida real o de una pelicula o novela, inventa un personaje nuevo.

1) ¢Qué edad tiene el personaje?

2) ¢Cual es su sexo, masculino, femenino, no binario?

3) ¢Qué estudia?

4) ¢Qué situacion actual confronta en su estudio? ;Qué le ocurre, qué hace?

A continuacion, aparece una lista de aspiraciones que puede tener ese personaje con
respecto a su estudio actual, las mismas deben clasificarse en una escala del1al 9.

O © 6 0 6 6 0 0 ©O
R e N

_ sila si esa _sila si esa _ sila si esa __sila si estaes
sinotiene | iNtensidad aspiracion intensidad aspiracion intensidad aspiracion intensidad . la »
esa deesa respecto a deesa respecto a deesa es muy deesa asplracion
aspiracion | @SPIracion | g, estudio | @SPIracion | g, estudio | @PIracion | importante | a@sPiracion e
respecto a SE tiene muy Se existe, pero s para él, S€ de ese
su estudio | €ncuentra Soca encuentra | o'edmyy | ncuentra | poohol, | encuentra | personaje
entre el importancia entre el importante entre el - entre respecto. a
3yell Syel3 7yel5 el9yel7 | suestudio

Trata de no poner el mismo nimero en la mayoria de las diferentes aspiraciones, sino de
establecer diferencias entre ellas.

Puedes repetir el nUmero valorativo, pero no mucho.
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Las aspiraciones o deseos de ese personaje respecto a su estudio
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son las siguientes:

1] Que le guste estudiar y le gusten las asignaturas que estudia.

2 ] Que su centro de estudios y su aula tengan buenas condiciones fisicas.

3 ] Tener buenos libros y los necesarios para estudiar.

4 ] Que su estudio le permita lograr el oficio o profesion que desea.

5 ] Que mediante el estudio pueda lograr sus aspiraciones hacia el futuro.

6 ] Desea estudiar para desarrollar sus conocimientos e inteligencia.

7 ] Desea que amigos y comparieros favorezcan su estudio y conocimiento.

8 ] Aspira a que el estudio le prepare bien para el trabajo futuro.

9 ] Desea que el estudio favorezca en un futuro, cercano o lejano, viajar al extranjero.
10] Aspira a ser buen estudiante para cumplir con sus padres.

11] Desea salir bien en los examenes y tener buenas notas.

12] Aspira a lograr un titulo.

13] Quiere que los profesores sean buenos y favorezcan el estudio.

14] Desea poder jugar y divertirse en el aula con sus compafieros.

15] Quiere que por su estudio sea bien valorado por maestros, comparieros y padres.
16] Estudiar para ganar, ahora o en un futuro, el dineroy los bienes que quiere.

17] Desea estudiar, cumplir su deber como estudiante.

18] Que mediante el estudio ayude a su pais, al avance de su pais.

19] Que el estudio le permita ser util a los demas.
20] Quiere llevarse bien con sus compareros y comparieras de estudio.

21] Desea que las materias y métodos de estudio sean interesantes, por si mismos.
22] Desea que lleguen las vacaciones y poder divertirse.

23] Desea tener tiempo, condiciones sociales, familiares y recursos para estudiar.
24]Quiere tener capacidades intelectuales para su estudio actual.

25] Aspira a ser disciplinado en el aula y respetar al profesor.

26]Quiere tener éxitos en el estudio.
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e Segunda Parte

{QUE ASPIRACIONES Y DESEOS TIENES RESPECTO A TU ESTUDIO ACTUAL?

Ahora, en este cuestionario tu tienes que valorar, en tu caso personal, las aspiraciones y
deseos que tienes respecto a tu estudio actual. A continuacion, aparece una lista de
objetivos, aspiraciones o deseos que tu puedes tener.

Te pido que valores la importancia que cada uno tiene para ti.

(Coémo te percibes a ti mismo en este momento?

PO Q

sila

: ; si esa _ sila si esa _ sila si esa _ sila si esta es
SHG intensidad aspiracion intensidad aspiracion intensidad aspiracion intensidad I
tienes esa de esa respecto a deesa respecto a deesa es muy deesa aspiracion
aspiracion | 2SPIracion | v acrudio | @SPiracion | ecrudio | 2SPIracion | mportante | asiracion asimna
respecto a se tiene muy Se existe, pero Se para ti, Se tuya
tu estudio | encuentra poca encuentra | [oecmyy | encuentra | oo nois | encuentra | agoecio g
entreel  |inortancia|  entreel | importante | entre el maxima entre el tu estudio
3yell Syel3 7yel5 9yel7

Trata de no poner el mismo nimero en la mayoria de las diferentes aspiraciones, sino de
establecer diferencias entre ellas.

Puedes repetir el nUmero valorativo, pero no mucho.
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Las aspiraciones o deseos que tu tienes respecto a tu estudio
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son los siguientes:

1] Que me guste estudiar y me gusten las asignaturas que estudio.

2 ] Que mi centro de estudios y mi aula tengan buenas condiciones fisicas.

3 ] Tener buenos libros y los necesarios para estudiar.

4 ] Que mi estudio me permita lograr el oficio o profesiéon que desea.

5 ] Que mediante el estudio pueda lograr mis aspiraciones hacia el futuro.

6 ] Deseo estudiar para desarrollar mis conocimientos e inteligencia.

7 ] Deseo que mis amigos y compafieros favorezcan mi estudio y mi conocimiento.
8 ] Aspiro a que el estudio me prepare bien para el trabajo futuro.

9 ] Deseo que el estudio favorezca en un futuro, cercano o lejano, viajar al extranjero.
10] Aspiro a ser buen estudiante para cumplir con mis padres.

T1] Deseo salir bien en los examenes y tener buenas notas.

12] Aspiro a lograr un titulo.

13] Quiero que los profesores sean buenos y favorezcan el estudio.

14] Deseo poder jugar y divertirme en el aula con mis comparieros.

15] Quiero que por mi estudio sea bien valorado por maestros, compaferos y padres.
16] Estudiar para ganar, ahora o en un futuro, el dinero y los bienes que quiero.

17] Deseo estudiar, cumplir mi deber como estudiante.

18] Que mediante el estudio ayude a mi pais, al avance de mi pais.

19] Que el estudio me permita ser Gtil a los demas.
20] Quiero llevarme bien con mis compaferos y companieras de estudio.

21] Deseo que las materias y métodos de estudio sean interesantes, por si mismos.
22] Deseo que lleguen las vacaciones y poder divertirme.

23] Deseo tener tiempo, condiciones sociales, familiares y recursos para estudiar.
24]Quiero tener capacidades intelectuales para mi estudio actual.

25] Aspiro a ser disciplinado en el aula y respetar al profesor.

26] Quiero tener éxitos en el estudio.
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e Tercera Parte

MI ACTIVIDAD ACTUAL DE ESTUDIO
¢POR QUE Y PARA QUE TE ESFUERZAS EN TU ESTUDIO ACTUAL?

Ahora te pido que pienses en tu actividad como estudiante, en el esfuerzo que realizas
en el estudio, en la intensidad y calidad de tu actividad actual de estudio.

Te presento una lista similar a la anterior, pero de motivos o incentivos que te llevan a
estudiar y te pido que pienses en ;qué motivos o razones te llevan a realizar el mayor o el
menor esfuerzo en tu actual estudio?, ;qué motivos o razones impulsan mas o menos, tu
actividad de estudio actual?

y . . sila . sila
siese _ sila siese _ sila S1ESS intensidad Slese. intensidad | siestaes
motivo no | intensidad | ovivo casi | iNtensidad _ motivo detu motivo te detu I
influye para detu no impulsa detu impulsatu | 5 tividad lleva a actividad | aspiracion
nadaentu | actvidad |y actividad | actividad actividad | o estudio | re2liZarun | ge estudio maxima
actividad se de estudio, Se de estudio, se gran se tuya
actualde | encuentra es muy encuentra | peronocon | gncyentra | ©SfUerz0, | oncuentra | respecto a
estudio entre el débil entre el gram entre el pero noel entre el tu estudio
3yell Syel3 esfuerzo 7yels maximo. gyel7

Trata de no poner el mismo nimero en la mayoria de las diferentes aspiraciones, sino de
establecer diferencias entre ellas.

Puedes repetir el nUmero valorativo, pero no mucho.
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Yo me esfuerzo en mi actividad de estudio...

QROJORORCRORGICHO)
ORCJOROMOROR2RORO)
06 O©E 000
QRCIORORORORGIORO)
DEOOE 00 OE
GROJORORORORSICEO
CEAEEEEEE
O OJOROROJOHOIONO
QOREeBELOEE
OR6JORORORCRORCHO)
QROJORORCRCEGRORO)
06 @ @6 @ 6
OEOJORORGRORGIORO)
RO JORORCRORVCEC
0@ @ Be Wi &)
GROJORCLCGFORGIOEG
Qe ERE
QROJCRORCRORGRORO
QLCIORCHOROROJORO.
QIO RORORCRGRORO!
0@ @ &E @0 &0
D eICRORCRORGICEA)
GECHSFORORCRGRCEC
GEOROROUCROI GROEC
QEBEREEALEEW
GROJOROLONORDIORO)

1] Porque me gusta estudiar y me gustan las asignaturas que estudio.

2 ] Porque mi centro de estudios y mi aula tienen buenas condiciones fisicas.
3] Por tener buenos libros y los necesarios para estudiar.

4 ] Porque el estudio me permite lograr el oficio o profesién que deseo.

5 ] Porque mediante el estudio puedo lograr mis aspiraciones hacia el futuro.
6 ] Porque quiero desarrollar mis conocimientos e inteligencia.

7 ] Porque mis amigos y compafieros favorecen mi estudio y mi conocimiento.
8 ] Porque este estudio me prepara bien para el trabajo futuro.

9 ] Porque el estudio favorece en un futuro, cercano o lejano, viajar al extranjero.
10] Porque quiero cumplir con mis padres.

T1] Para salir bien en los examenes y tener buenas notas.

12] Para lograr un titulo.

13] Porque los maestros o profesores son buenos y favorecen el estudio.

14] Para poder jugar y divertirme en el aula con los companeros.

15] Para ser bien valorado por maestros, compafieros y padres.

16] Para ganar ahora o en un futuro el dinero y los bienes que quiero.

17] Para cumplir mi deber como estudiante.

18] Porque mediante el estudio ayudaré a mi pafs, al avance de mi pais.

19] Para ser util a los demas.
20] Para llevarme bien con mis comparieros y compafieras de estudio.

21] Porque las materias y métodos de estudio son interesantes en si mismos.
22] Para que lleguen las vacaciones y poder divertirme.

23] Porque tengo tiempo, condiciones sociales, familiares y recursos para estudiar.
24]Porque tengo capacidades intelectuales para mi estudio actual.

25] Para ser disciplinado en el aula y respetar al profesor.

26] Porque tengo éxitos en el estudio.
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o Cuarta Parte

Bienestar

En las dos ultimas semanas,
:Con qué frecuencia te han molestado los siguientes problemas?

Masdela  Casi Todos
mitadde  todos los
losdias los dias dias

& © &
G @ @
3] Sentirte decaido, deprimido o sin esperanza @ 6 & G
4] Poco interés o placer en hacer cosas Q O Q Q O

Varios

Nada dias

1] Sentirte nervioso, ansioso o al limite Q

2] Serincapaz de parar o controlar las preocupaciones O

Por favor, indica para cada una de las cinco afirmaciones cuél define mejor cémo te has
sentido durante las ultimas dos semanas.

Observa que las cifras mayores significan mayor bienestar. Ejemplo: Si te has sentido
alegre y de buen humor mas de la mitad del tiempo durante las dos ultimas semanas,
rellena el espacio con el niumero 3.

Masde Menosde
La mayor 3 5
parte gel lamitad lamitad Devezen
tiempo d del cuando
tiempo tiempo

1] Me he sentido alegre y de buen humor O O O O

2 ] Me he sentido tranquilo y relajado

Todo el

Durante las ultimas dos semanas... tiernpo

3 ] Me he sentido activo y enérgico

4 ] Me he despertado fresco y descansado

5 1 Mivida cotidiana ha estado llena de cosas que me
interesan

€ @ @ ©
ORONONOC,
OR OO
GO C)
CNONONCOIC

i Muchas gracias por tu colaboracion!
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6.2.Planificacion de la propuesta de Taller Motivacional

Objetivo Ayudar a las y los estudiantes a relacionar sus
habilidades con sus aspiraciones e
imaginacion.

Estructura
Actividades Descripcién Recursos Tiempo
Presentacion del taller Explicar los objetivos y la - 10 min

importancia de la
motivacion estudiantil.

Dindmica de presentacion:
Cada estudiante comparte
su nombre y un hobby o

interés.
Actividad de Autoconocimiento | Ejercicio: "¢ Quién soy?": -Lé&pices 30 min.
Reflexion escrita sobre -Hojas

intereses, habilidades y
logros personales.

Compartir en pequefios
grupos de afinidad las

reflexiones.
Establecimiento de Metas Charla sobre la importancia | -Lapices 30 min.
de establecer metas. -Hojas
-Marcadores
Actividad: En un mural -Pinturas
armado en frente de la -Pegamento
clase, cada estudiante -Recortes

coloca un collage, poema o | -Fotografias
escrito en el cual comparta
cuales sus motivaciones,
aspiraciones e
inspiraciones.

Dindmica de Equipo Juego de roles: En grupos, - 30 min.
los estudiantes deberan
resolver un desafio
relacionado con una
realidad latente,
fomentando la colaboracién
y la empatia.

Cierre y Reflexion Cada estudiante comparte - 20 min.
una meta o aspiracion que
se ha propuesto.
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