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ABSTRACT

This project consisis ol a proposal of an inclusive. academic management model for
connecting the acadennic domaim with entreprencurial and social areas. This might be
applied in the implementation of events in the educational field. A demonstrative
application has been carried out in the Fourth National Exhibit of Design. Section of
Interior Design

The different types of management madels and their conceptual and operational
companents are analyred: addionally, this work is complemented with an exercise on the
design of spuces that strengthen the image of the Exhibit,
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Resumen en Espafiol:

Este proyecto presenta la construccidon de un modelo de gestion académico incluyente que
vincula el ambito académico, empresarial y social, que podra ser aplicado para la elabora-
cion de eventos en el medio educativo como es el 4to. Salébn Nacional de Disefio, capitulo
Disefio de Interiores.

Se presenta una aplicacion del modelo en sus fases conceptual y operativa para el caso
mencionado y se concluye con un ejercicio de disefio que fortalece la imagen del Salén y los
espacios de realizacion del evento.
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INTRODUCCION

Este proyecto busca el planteamiento de un mo-
delo de gestidn universitario que sea dirigido a un
evento nacional a nivel de Disefio y gestionado
por Disenadores; se planifica tomando en cuen-
ta las necesidades de la universidad y la facul-
tad, fortaleciendo el nivel académico, lasos de
comunicacioén entre universidades, impulsando a
los estudiantes y dando a conocer la Facultad de
Disefio de la Universidad del Azuay y a la Carrera
de Disefio de Interiores.

El modelo conceptual servird para la realizacion
de eventos educativos, este podra utilizarse
como manual para otros eventos que estén den-
tro o fuera de la facultad o de la universidad.

Mostrando la gestidn, organizacion y aplicacion
del modelo. La conformaciéon de comités que
trabajan para la realizacion del evento tales
como:

- Comité Central

- Comité Finanzas

- Comité Académico

- Comité Administrativo

- Comité de Disefio y Comunicacion

En el comité de Disefio y Comunicacion, para
fortalecer la imagen del salon, se encuentra la
aplicacion de disefio para los espacios de eje-
cuciéon como auditorio, aulas, stand, y elementos

informativos.
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OBJETIVOS

=— General

Proponer un Modelo de Gestiébn Educativo Inclu-
yente.

Especifico:

Poner en practica todos los conceptos de gestidon
para el desarrollo del Cuarto Salén Nacional de
Disefio, Capitulo Disefio de Interiores, tener listas
aplicaciones, auspicios, espacios y expositores.

PROBLEMATIZACION

Existen Modelos de Gestion Académica inclu-
yente, dirigidos a Inclusiébn educativa, que son
aplicados de manera general.

Sin embargo existen problemas actuales en la
Gestion Educativa segun Cassasus, Dias Barriga,
Alvarez y De la O exponen.

1. La ausencia de dimension "educacion” en la
gestion educativa.

2. Una tension conceptual y valérica producto de
la reconceptualizaciéon de la educacién desde la
economia.

3. Una tensiéon entre paradigmas concurrentes.

4. La divergencia de los objetivos de la gestion
desde la perspectiva de la escala.

5. La cuestion de la contabilidad social.

6. Desfase entre la formacion en gestion y las
demandas de la politica educativa.

7. La ausencia de investigacion adecuada.

8. Tensidbn que emerge de entre “la vision audito-
riay “la vision democrética’” de la gestion.

Problemas que se presentan dentro de lo aca-
démico, que pueden ser trabajadas, a favor,
tomando en cuenta que la Gestion Académica
Incluyente podria ser una estrategia de fortaleci-
miento, beneficio, impulsacién e inclusion de la
Facultad de Disefio, de la Universidad del Azuay,
de la Carrera de Disefio de Interiores y demas
carreras.

Cita:

Verdugo, Wenceslao “Problemas de Gestion Educativa” [en
linea].Jun 02, 2010

[26 de Junio de 2012]. Disponible en la Web: http://www.

slideshare.net/wenceslao/problemas-de-gestin-educativa

11
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REFERENTES

— 1. GESTION

A continuacién daremos a conocer el concepto
de gestidn y sus tipos de gestion.

1.1 Concepto
w El termino gestion, hace referencia a la accion y mi-
@ sibn de administrar un conjunto de tramites, que se
QO llevan a cabo para resolver un asunto o concretar
= un proyecto.
@] : .
Q 1.2 Tipos de gestion
=

Gestion social:
Consiste en la construccion de diversos espacios
para la interaccion social.

Gestion de proyectos:

Es la encargada de organizar los recursos de mane-
ra que se pueda concretar todo el trabajo requeri-
do por un proyecto dentro del tiempo y del presu-

GESTION

Vision y Mision

Tipos de Gestidn

Gestion del conocimiento:

Se dedica a la transferencia del conocimiento y de
la experiencia existente entre los miembros de una
organizacion.

Gestion ambiental:

Estrategia a través de la cual se organizan las activi-
dades antrépicas que afectan al ambiente, con el
objetivo de lograr una adecuada calidad de vida.

Interaccion Concretar un Transferencia de
Social proyecto conocimientos

Calidad de vida

http://definicion.de/gestion/
http://www.slideshare.net/lorelio7/tipos-de-
gestin

REFERENTES

edricos

t

— 2. MODELO DE GESTION

A partir de Gestion analizaremos el concepto de
Modelo de Gestidn y sus Tipos de Modelo de Ges-

tion.
2.1 Concepto

Es una forma sistematica y racional para la toma de
decisiones propias de una organizacion.

- Contiene elementos de identidad de la organiza-
cion.

- Expresa un estilo de gerencia y jerarquia

- Incluye razén e intuicién, lo formal e informal

2.2 Tipos de Modelos de Gestion

Modelo de Gestibn Empresarial:
Dirigidas a la planificacion estratégica de empresas
y negocios

Modelo de Gestion de Calidad:

Es instrumento eficaz en el proceso de toda orga-
nizacidn de mejorar los productos o servicios que
ofrece.

MODELO DE GESTION

toma de desiciones

elementos de organizaciéon
estilo de gerencia
razén ormal e informal

Tipos de Modelos de Ges-
tion |

Planificacién Mejoramiento Procesos

Modelo de Gestion Administrativa:
Permite efectuar el proceso de inscripcién, comuni-
cacion, seguimiento y facilitar el acceso a la Infor-
macioén de un determinado proyecto.

Modelo de Gestion Educativa:

Es un sistema organizado de experiencias para el
aprendizaje que cuenta con todos los recursos y
personas en un sentido y propoésito determinado
gue es la educacion.

Esta Gestidn se relaciona directamente con la Pro-
puesta de Modelo de gestion académica incluyen-
te, ya que nos ayuda a mejorar el aprendizaje con
la contribucién, adquisicién y evaluacion de nuevos
conocimientos.

Mejoramientos

estratégica de  de productos deinscripcion e aprendizaje

empresas 0 servicios

http://definicion.de/modelo-de-gestion/
http://ocw.usal.es/ciencias-sociales-1/investi-
gacion-evaluativa-en-educacion/contenidos/

EFQM.pdf
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REFERENTES

edricos

— 2.3 Modelo de Gestidon - Federico Tobar

t

De acuerdo a Tobar estos conceptos tienen por ob-
jetivo introducir la problematica de los modelos de
gestion, para cuales son las primeras decisiones que
se toman en una institucion:

La Mision en la planificacion

- Misidn

- Prioridades

- Metas

- Objetivos

- Plan de accion

- Programacion

- Ejecucion

- Evaluacion anual

Mision

Evaluacion Prioridades

Anual

Metas

Objetivos

Programacion

Plan de accion

Actividades
Descripciones de tareas
Especificacion de resultados a lograr
Estandarizacion de procesos

Estructuras
Generar una estructura organizativa en funcion al
proceso de produccion o desarrollo de un evento.

TOBAR, Federico, modelos de Gestion (pdf. En
linea). Enero

[09 de Abril de 2012]. Disponible en la Web:
http://medicina.uncoma.edu.ar/download/

postgrado/gestion_auditoria/bibliografia/modu-

lo_05/modelos-de-gestion.pdf

REFERENTES

3. GESTION UNIVERSITARIA

Analizaremos conceptos de Gestion Universitaria
y hacia quienes esta encargado de dirigir.

3.1 Concepto

Tiene como objetivofortalecer proyectos educati-
vos, académicos y de orden universitario, son meca-

Administrativo:

Conjunto de acciones mediante las cuales el direc-
tivo desarrolla sus actividades a través del cumpli-
miento de las fases del proceso administrativo: Pla-
near, organizar, dirigir, coordinar y controlar.

Informacién académica

y administrativa

n nismos para la toma de decisiones, para la gestion Docente:
o administrativa y para facilitar el flujo de informacion
U hacia adentro Yy hacia afuera del establecimiento Toda docente tiene la Capac|dad de incorporar
= los mismos que aseguren la libertad de catedray la medios, métodos, objetivos y formas de ensefianza
O autonomia académica de la institucion. para relacionar al alumno - profesor
O 3.2 La Gestion Universitaria esta encargada de Investigativo:
+  diigirlos campos:
Estd orientada a la obtencién de nuevos conoci-
Académico mientos, se caracteriza por ser Unico, sistematico y
Administrativo objetivo.
Docente
Investigativo Financiero:
Financiero
Relacion con la comunidad Integra todas las tareas relacionadas con el logro,
o utilizacién y control de recursos financieros.
Academico Relacién con la comunidad:
- Restructuracion institucional
Procesos de preinscripcion - Promocién y participacién comunitaria
Seleccion y admision - Fomento de un entorno.
Planes de estudio
Modelos pedagdgicos
Ofertas de programas
Informacién académica y administrativa de
los estudiantes y docentes
MODELO DE GESTION UNIVERSITARIA
Fortalecer proyectos educativos
|
Encargada de dirigir
I
# -' h *
Inscripciones Planear Formas de ense- Unico Control de recursos
Admisiones organizar nanza sistematico financieros
Planes de estudio dirigir relacion objetivo.
Modelos pedagdgicos coordinar alumno - profesor
Ofertas de programas controlar.

http://es.scribd.com/doc/17773003/El-Modelo-

de-Gestion-Educativa-de-Calidad

17
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REFERENTES

edricos

= 4. GESTION ACADEMICA INCLUSIVA

t

4.1 Concepto

Se refiere a la oportunidad que se ofrece a la persona para
participar plenamente en todas las actividades: educativas,
recreativas, comunitarias que incrementan el nivel académi-
co e inclusivo en relacion al medio.

Es el establecer vinculos que permitan establecer una re-
lacién estrecha entre el Ambito académico, sociedad y
comunicacion.

Fortalecer conocimientos

Mejorar los canales de informacién

Estrechar las relaciones con los
involucrados, ya sean estos
alumnos, profesores o gente
asociada.

Fortalecer conocimientos:

Aumentar la capacidad de enfrentar los problemas del
entorno desde un punto de vista como estudiante y futuro
diseflador, plantear posibles soluciones a través del disefno,
fortalecer propiamente a la calidad cognitiva para el es-
tudiante, siendo esta la manera también de fortalecer a la
facultad y a su vez a la universidad.

Canales de informacion:

Entendamos que los canales de informacion se estable-

cen cuando hay contacto con agentes externos al campo
universitario, es decir establecer contacto con otras universi-
dades para intercambio de informacién a nivel académico,
con empresas para establecer campo de trabajo y exposi-
ciones, y en especial con la sociedad para informar sobre la
carrera y sus alcances.

Sociedad:

Establecer un contacto permanente con los involucrados en
la carrera ya sean, empresas, estudiantes, profesores, o pro-
fesionales del disefio, compartir experiencias y conocimien-

tos para fortalecer el nivel educativo.

Gestion Académica Incluyente

GONALES OCAMPO, Aldo, Educacion InclusivaA
Propuesta de Innovacion y Gestion Pedagoégica
para el Fortalecimiento de Culturas Escolares
Inclusivas: Hacia el desarrollo y conceptualiza-
cion de un Modelo de Gestion en Educacion
Inclusiva.

web: http://www.adeepra.org.ar/congresos/
Congreso%20BEROAMERICANO/EDUCINCLUSI-
VA/R0936_Ocampo.pdf

REFERENTES

edricos

— 5. GESTION DE DISENO

t

INSTITUCIONAL

Cuando hablamos de Gestidon de Disefio nos referi-
mos a que toda area de Disefio pueda ser gestiona-
da como un proceso programado que permita la
mejora de planificacién y desarrollo de un evento
académico de disefio.

La funcién principal de la gestion del disefio ha de
ser formalizar un proceso a menudo considerado
por su creatividad como alguna cosa mas informal,
menos estructurada. El proceso de disefio ha de ser
una cosa programada que permita simultaneamen-
te la interaccidn con otras areas del disefio.

El responsable de la gestion de disefio ha de hacer
que la actividad del disefio esté presente en todas
las funciones del evento, desde la planificacién es-
tratégica hasta los departamentos de marketing,
operaciones, ingenieria e investigacion y desarrollo.

La gestion del disefio es la implantacion del disefio
como un programa formal de actividades dentro
de la organizacién, comunicando la importancia
del disefio en los objetivos corporativos a largo pla-
zo y coordinando los recursos de disefio a todos los
niveles de la actividad corporativa para conseguir
los objetivos de la corporacion o institucion.

Estd definicion de gestion del diseno institucional im-
plicara que ésta incluya la gestion de los elementos
visuales de la institucioén, es decir, la gestion de la for-
malizacién de los productos, de la comunicacion,
de los espacios visuales de la institucion, incluida la
arquitectura y disefio interior y también, en algunos
aspectos formales, del personal, generando asi una
propuesta mas participativa e incluyente.

6. EVENTO ACADEMICO

Es un espacio creado por las instituciones con el ob-
jeto de complementar la formacién superior.

Es la oportunidad de realizar un trabajo de calidad
tanto en su contenido, como es su forma, de tal ma-
nera que el resultado sea positivo y se cumplan los
objetivos propuestos del evento.

Los eventos académicos se realizan para que profe-
sionales de ciertas dreas, lugar o aficion lo aprove-

cheny enriguezcan su formacion integral.

6.1 Tipos de eventos académicos:

Simposium:
Evento donde por medio de exposiciones verbales
minuciosas se presentan a un auditorio.

Congreso:

Evento de confrontacién entre un grupo de perso-
nas calificadas de una misma especialidad extran-
jeros y locales, para el intercambio de experiencias.

Las técnicas que se emplean son:
Conferencias
Talleres de trabajo

Al final del evento se elabora una memoria.

Foro:
Ténica de instrucciéon deonde el grupo en su totali-
dad discute informamente un tema, conducido por

un coordinador.

Taller:

Técnica de instruccién donde el profesor o instruc-
tor transmite la informacién por medio de asesorias.
Debe explicar los contenidos utilizando diversas téc-
nicas de aprendizaje.

Convencion:

Evento en donde se exponen diferentes situaciones
de temas generales y/o especificos, y ademds se lle-
ga a una decisidbn o propuesta.

Seminario: Es un evento académico en donde se
expone lo mas renciente de temas generales con
conferencistas previamente seleccionados.

El Modelo de Gestion Académica Incluyente que
serd aplicado al Cuarto Salén Nacional de Disefio,
Capitlo Disefio de Interiores, constara de:

- Conferencias
- Talleres

- Concurso

- Feria

19
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— 1.DIAGNOSTICO

Se realizd un sondeo de donde estan ubicadas
las universidades a nivel local y nacional, también
eventos y ferias que se realizan en cada ciudad del

pais

1.1 Diagnéstico de Universidades a nivel Nacio-
naly Local:

Lista de Universidades a Nivel Nacional que posee
carrera de Disefio de Interiores o Arquitectura Inte-
rior.

REFERENTES

contextuales

Enla Ciudad de Cuenca - Azuay se encuentran
2 Escuelas de Disefo de Interiores

1. Universidad del Azuay - UDA
Disefio de Interiores

2. Universidad de Cuenca - Estatal
Disefio de Interiores

En la Ciudad de Quito - Pichincha se encuen-

tran 6 Escuelas de Disefio de Interiores
1. Universidad San Francisco de Quito
Disefio de interiores

2. Universidad San Francisco de Quito
Decoracioén de Interiores

3. Universidad Internacional de Ecuador
Disefio de Interiores

4. Instituto Metropolitano de Disefio la Metro
Disefio de Interiores

5. Universidad Tecnoldgica Equinoccial
Arquitectura Interior

6. Universidad de las Américas UDLA
Arquitectura interior

En la Ciudad de Ambato - Tungurahua se en-
cuentra l
Escuela de Disefio de Interiores

1. Universidad Técnica de Ambato
Disefio de interiores

22

Enla Ciudad de Guayaquil - Guayas se encuen-
tran 5
Escuelas de Disefio de Interiores

1. Instituto Integral Sudamericano
Disefio de Interiores

2. Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guaya

quil.
Disefio de Interiores

3. Universidad Catdlica Santiago de Guayaquil
Disefiador decorativo

4. Universidad de Guayaquil
Carrera de Disefio de Interiores

5. Universidad Espiritu Santo
Disefio de Interiores

En la Ciudad de Loja - Loja se encuentran 2 Es-
cuelas de Disefo de Interiores

1. Universidad Internacional del Ecuador
Arquitectura de Interiores

2. Universidad Nacional de Loja
Tecnologia en Disefio de Interiores y Decoradon
de ambientes.

Enla Ciudad de Machala se encuentra 1 Escue-
la de Diseno de Interiores

1. Universidad Tecnoldgica San Antonio de Machala
Disefio de Interiores

http://www.altillo.com/universidades/universida-

des_ecuador.asp

REFERENTES

contextuales

— 1.2 Eventos a nivel Nacional y Local

En la Ciudad de Cuenca, en la Universidad del
Azuay, se han realizado 3 Salones de Disefio, estos
eventos académicos se realizan cada 2 afios, con
la finalidad de propiciar un espacio nacional de ex-
presion y promocion de la creatividad en el ambito
del disefio.

Primer Salén de disefio
Disefio de objetos Contemporaneos

Segundo Salon de disefio
Grdfica Etnica

Tercer Salén de disefio
Quemando Moda

En la Ciudad de Quito se realiza cada 2 afios la Bie-
nal de Arquitectura.
La primera Bienal se dio en el afio de 1978

BAQ 2006
Ciudades Visibles

BAQ 2008

Sentir la Arquitectura Latinoamericana

BAQ 2010

Habitat y desarrollo Urbano

Un Evento nuevo en el Paisy que se realiz6 en las
ciudades Quito — Guayaquil—- Cuenca es la
Bienal Iberoamericana de Disefio.

Organizada por DIMAD, Asociacion disefiadores de
Madrid. Es una de las citas mas importantes de pro-
mocion del disefio contemporaneo que se realiza
con la participacion de Latinoamérica, Espafia y
Portugal.

Se presenta en Ecuador con una exhibicion itineran-
te compuesta de proyectos de diseno grdfico, Textil
y Moda, Digital, Disefio de Producto, Arquitectura e
Interiorismo.

http://www.cae.org.ec/cgi-bin/wd/?pg=6
http://www.bid-dimad.org/bid12/index.html
http://www.redilustradoresecuador.com/david-
arvalo

23
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REFERENTES

— 1.3 Cuadros de Ubicacion de Universidades, Eventos y Ferias a nivel nacional y Local

En el Ecuador en 6 Ciudades del Palis se imparten conocimientos con relaciéon al Disefio Interior,
se realizan Eventos y ferias a continuacién, un mapa donde estan ubicadas las Universidades,
Eventos y Ferias.

. Universidades

Eventos

@ rerias

contextuales

UNIVERSIDAD& EVENTOS

CUENCA CUENCA 4) CUENCA D
(2) ler. sal6n de Disefio - Obj. Contemporaneos Feria de la construc-
e et s e | Ci6N @ inmobiliaria
UDA Bienal Iberoamericana de Disefio

QUITO QUITO (2 QUITO 1) .
(6) BAQ Feria de la construc
o BID cion e inmobiliaria
UTE

UDLA

La Metro -
GUAYAQUIL GUAYAQUIL  (2) GUAYAQUIL (1)
(5) ADDG Feria de la construc
ULVR - G e . - .

s BID cion e inmobiliaria
UCSG

UEES

UDG

AMBATO AMBATO No hay AMBATO No hay
1)

UTA

LOJA ( 2) LOJA No hay LOJA No hay
UIDE

UNDL

IU\/lTS/AQCMHALA (1) MACHALA No hay MACHALA No hay
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contextuales

NOMBRE DEL EVENTO PAIS TIPO DE GESTION TIPO DE EVENTO = PERIODO INVOLUCRADOS TEMA
Profesionales
A o o, L . . Estudiantes Disefio de Objetos
1er Sal6n de Disefio Ecuador Gestiéon Académica Bienal 2 aios Empreas afines al disefio contemporaneos
interior
Profesionales
2do Saldén de Diseio Ecuador Gestion Académica Bienal 2 anos Estudiantes L Grafica Etnica
Empreas afines al disefio
Grafico.
Profesionales
3er Salén de Disefio Ecuador Gestion Académica Bienal 2 afos Estudiantes o Quemando Moda
Empresas afines al disefio
Textil
Profesionales
. . . ., L. . R Comtempla todas la
Bienal Iberoamericana de Diseiio Ecuador Gestion Académica Bienal 2 afios Estudiantes < o
- areas de disefo
Empreas afines al disefio
Profesionales
Bienafl Iberoamericana de Ecuador Gestion Academica Bienal 2 aflos Estudlante; | diser Arquitectura Susten-
Arquitectura Empreas afines al diseno | taple y Urbanismos
interior
Arquitectura
NOMBRE DEL EVENTO PAIS TIPO DE GESTION TIPO DE EVENTO  PERIODO INVOLUCRADOS TEMA
Profesionales
YBle.na! Interngaonal CIDI de Mexico Gestién Empresarial Empresarial 2 afos estudiantes o Arquitectura Interior
interiorismo, Diseno y Arte. empreas afines al disefio
interior
Profesionales Arquitectura Interi
., ) - rquitectura Interior
Expo CIHAC Mexico Gestion Empresarial Empresarial 2 afos estudiantes i
P P empreas afines al disefio cc.Jns:trucqon
interior disefio
Profesionales Arquitectura
- . ) estudiantes -
ELA 2012 Mexico Gestion Empresarial Empresarial 2 afos empreas afines al disefio Zti)sr;s;;ucuon
interior
Profesionales Arquitectura
ID iconos del disefio Mexico Gestidén Empresarial Empresarial 4 afos estudiantes disefio de interiores
empreas afines al disefio disefio de objetos
interior
Pr<t>fzs.iorlales Contempla todas las
M estudiantes X o
i isefio: Chi i i6 Ami i 2 afos areas del disefio
4Fa B~|enal de Disefo: Chile se Chile Gestion Académica Bienal empreas afines al disefio
disefa interior
Encuentro Profesionales
£ tro Lati . d Talleres estudiantes
ncuentro Latinoamericano de ) i - ~ fcoR
empreas afines al disefio
la Universidad de Palermo Argentina Gestion Académica gharla.s. 1afo inte‘:ior Contempla todas las
xposiciones . o
Ferias disefo de objetos dreas del disefio

disefo textil
disefo gréfico
arte teatral
fotografia
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REFERENTES

contextuales

1.4 Diagnostico de Universidades a nivel Interna-
cional

Lista de Universidades a Nivel Internacional que po-
see carrera de Disefio de Interiores.

Venezuela

1. Instituto de Disefio en Caracas
Disefio de Interiores

2. Nueva escuela de Disefio y Comunicacion
Disefio de Interiores

Colombia
1. Escuela Colombiana de Disefio Interior y Artes

Decorativas
Disefio de Interiores

Argentina

1. Universidad de Buenos Aires (UBA)
Disefio de Interiores

2. La Plata - Universidad Catodlica de |la Plata
Disefio de Interiores

3. Universidad de Mendoza
Disefio de Interiores

Chile

1. Universidad Catodlica del Norte — Chile
Disefio de Interiores

2. Universidad de Vina del Mar — Chile
Disefio de Interiores

1.5 Eventos a nivel Internacional

México / Costa Rica/ Peru / Brasil / Argentina
CIDI Consejo Iberoamericano de Disefiadores de In-
teriores

Hemos notado que el CIDI es una asociacion bien
estructurada con otras asociaciones de |Iberoamé-
rica las cuales permiten desarrollar eventos tales
como:

HABITAT EXPO - México

ELA” 2011 - Expo Lighting America - México

23 24 & /25 de Febrero ==

- s

§ mislrTaaty WA | W es lam g el

-

A H R TRE PELiE IR W E R

‘ . E
= o)
L L]

[

Cowrpmiswans Faomimann os LA 3800

e (3] Begem - N——
A - ¥ M cair & PHILIPS (5 — |

http://cidi-iberomericano.blogspot.com/
http://www.habitatexpo.com/
http://www.e-la.mx/
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Argentina

En la Ciudad de Buenos Aires, Argentina en la Uni-
versidad de Palermos se realiza anualmente el En-
cuenrto Latinoamericano de Disefio, donde se dic-
tan conferencias, talleres, se realizan concursos,
laboratorios y ferias.

2012

DISENO

PALERMO
ENCUENTRO

| ATINOAMERICANO

Chile

La Bienal de Disefio que se realiza en Chile por la
Universidad del Pacifico se realiza cada 2 afos con
propuestas mas representativas, destacadas e inno-
vadoras del disefio

42 Bienal de Disefio: Chile se Disefia

ALD

4a BIENAL ISENO

i - - @ _—

Colombia

Evento y feria: EXPO disefio

- Feria especializada de caracter internacional.

- Busca formar un escenario para la proyeccion y el
crec imiento de los sectores de la construccion.
- Proyectar la arquitectura y el disefio en la Regiéon
Andina, Centro América y el Caribe.

- Evento que se realiza cada 2 afios.

- Expositores, compradores, visitantes como compo
nentes participantes del evento.

- Se busca conocer el ambiente macro para co-
nocer las ultimas novedades de desarrollo de
productos, servi cios y tecnologia que estén
relacionados con la construccion, la ar-
quitectura y el disefio.

- Posicionada con una importante agenda acadé-
micay actividades que la respalden.

Colombia
i
=y
—
Y e o v D
i g e

e 7 bt | e Pt iy ] W

I r— e —"
- e N S W |

il i —
LI L _—

http://fido.palermo.edu/servicios_dyc/encuen-
tro2010/
http://www.eldiariodiseno.cl/42-bienal-de-diseno-
2010-“chile-se-disena”/
http://www.expoconstruccionyexpodiseno.com/
index.cfm?doc=noticias_detalle&ldVersion=390&Int
Idioma=1&Stridioma=es
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contextuales

' Colombia

Ecuador

Argentina

COLOMBIA

Universidad de
Bogota Jorge

Tadeo Lozano.
Escuela Colombiana
de Disefio Interior

y Artes Decorativas.

CHILE
INCACEA
Universidad del
Pacifico

PERU

Universidad Peruana
de Arte Urval

UCAL

MEXICO
UDLAP
ULA

UDG

UAG

ARGENTINA

UBA
UCALP
UM

Universidad de Palermo

ECUADOR

Estatal
UDA
USFQ
UDE
UTE
UDLA
La Metro
UTA
ULVR
UCSG
UEES
UDG
UDE
UNDL
UTSA

1.6 Cuadros Ubicacion de Universidades, Eventos y Ferias a nivel Internacional

EVENTOS

COLOMBIA
EXPO Disefio

CHILE

Disefia para Chile

PERU
CIDI

MEXICO
CIDI

EXPO Habitat
ela 2012

ID icono de Disefio

ARGENTINA

Encuentro Latinoamericano

de
Palermo

ECUADOR
BAQ

BID

COLOMBIA
EXPO Disefo

CHILE

Disefia para Chile

PERU
CIDI

MEXICO
CIDI

EXPO Habitat
ela 2012

ID icono de Disefio

ARGENTINA
Encuentro Latinoamericano
de Palermo

REFERENTES

contextuales

2. Sistema de planteamiento de
un tema

La arquitectura necesaria
Se plantean cinco aproximaciones a la realidad:

1. Ambiente: ¢ cuales son nuestros limites? visibn glo-
bal, ecoldgica, de emergencia

2. Recursos: ¢como hacemos arquitectura? el proce-
so, los medios, la influencia.

3. Ser humano: ¢para quién? las necesidades fisicas
y la necesidad de sentido.

4. Lugar: ¢donde? entorno préximo, relaciéon con la
realidad fisica inmediata, patrimonio

5. Materias: ¢ con qué? Unidad de materia, construc-
ciony forma.

La ciudad necesaria
Se plantean tres preguntas basicas:

1.Ciudades ¢para qué? habitabilidad, comunica-
cioén, accesibilidad, seguridad, intercambio, cultura
2. Ciudadanos ¢ para quién? identidad cultural, histo-
ria, patrimonio, inclusion, equidad, migraciéon

3. Ciudadania ¢cémo? gestion, desarrollo econémi-
co, sustentabilidad, participacion.

De este diagnostico se tomar& en cuenta los siguien-
tes factores:

- Son temas académicos?

- Cuales son los temas mas comunes a tratar?

- Quien son los involucrados es los eventos y ferias?

- Que nivel de participacion tiene cada involucrado?

- De donde proviene el financiamiento?

sustentabilidad iluminacion disefio materiales

ACADEMICO

TEMA

Se considera que la escala de puntuaciéon maxima
es de 10 se concluye que el tema va de la mano de

la importancia de lo académico.

[@)
©c

>
0

A

estudipmigs profesionales empresa afines al disefo

Se considera que la escala de puntuaciéon maxima
es de 10 se concluye que los involucrados van a la
par acepcion de los estudiantes que posee poca
participacion por falta de informacion del evento o
elevados costos para la participacion.

CONCLUSION

La mayoria de los Eventos tienen una Gestion Aca-
démica y Empresarial, se realizan cada 1 o 2 afos,
estdn dirigidos a Empresas afines al Diseno de Interio-
res a Profesionales y Estudiantes, en todos los eventos
los contenidos son temas de actualidad, sin embar-
go se observa que los eventos son de alto costo y no
son accesibles a los estudiantes y personas afines al
Disefio Interior.

En cuanto a los Salones que se han realizado en la
Facultad de Disefio de la Universidad del Azuay, han
sido llevados de manera viable, por lo que se propo-
ne seguir generando espacios de interes y de impar-
ticion de conocimientos.

Proponiendo temas que acogan tendencias, temas
de actualidad con la sociedad, y que sean de apor-
te para la misma.

Temas que en conjunto generen necesidades y estas
a su vez nuevas ideas para el desarrollo del disefio.
Que seran evaluadas mediante su proceso y desa-
rrollo.

29



31

I
NOIOVINdWIdddX4




32

EXPERIMENTACION

= 1. Construccion del modelo experimental

Al manejar varios conceptos para la realizacion de
la propuesta de Modelo de Gestion Académica In-
cluyente, y fener que jerarquizar y definir cada uno
de ellos, nos vimos obligadas a buscar un juego
para poder analizar conceptos generales y especi-
ficos, ya que al ser definiciones se vuelven mondto-
nas y proponemos el come cocos un juego de pa-
pel con varios dobleces realizado con la técnica de
papiroflexia mas conocido como origami.

El come cocos tiene caracteristicas que nosotros
buscamos en el desarrollo de la propuesta del Mo-
delo de Gestion Académica Incluyente. Que no es
mas que llevar a la inclusion tedrica de manera mas
didactica.

Este armado de papel,nos permite desde su estru-
cutura, jerarquizar conceptos por medio de colores,
que en este caso los manejaremos para estructurar
cada Modelo, en su manejo la inclusion y dinamica
del juego nos permite de manera mas rapida cono-
cer los conceptos. Y llegar a definir los pasos para el
desarrollo de la propuesta.

2. Proceso de generacion de cuadros
Cada Modelo de Gestion consta de 2 partes:

1. Actividades
2. Componentes

Las Actividades son la parte base de la gestion, se-
guidas de sus componentes, todas estas, tanto ac-
tividades como componentes, tienen que ser lleva-
das a cabo en su totalidad para que el Modelo de
Gestion funcione.

Jerarquizacion por medio de color:

1. Actividades color verde
2. Componentes blanco - gris — gris oscuro

2.1 Cuadro de Modelo de Gestidn
MODELO DE GESTION

Sus componentes son:

- Misiéon Planificacion

- Vision Prioridad

- Funcion Cada funcion constituye un
conjunto articulado de activi
dades

- Actividad Las tareas, resultados y pro-
Cesos.
- Estructuras Generar una estructura orga

nizativa en funcién al proceso
de produccién.

- Incentivos Retribucién econdmica, ca
pacitacion, confort, ambien
te interno y ambiente
externo.

Actividades:

En la parte interna se encuentra el concepto de
cada actividad.

EXPERIMENTACION

= Componentes:

Wz
A4

En la parte interna se encuentra el concepto de

cada actividad.
Actividades

Capacitacion
Premios

Resultados | Organizacion

N4
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EXPERIMENTACION

— 2.2 Cuadro de Modelo de Gestion Académica

La Gestion Académica consta de:

- Educativo

- Administratvo

- Comunidad

- Teoria

Sus componentes:

- Integracion

- Asimilacion

- Hibridacion

- Participacion

Actividades:

Proceso de ensefianza y
aprendizaje

Finanzas matriculas, pensio-
nes y Campus administracion
de edificios, servicios educa-
tivos.

Aprendizaje Colectivo, inte-
raccion y partcipacion

Manejo de conceptos adea-
cuados

Eventos académicos

Comprension e incorporacion
de conocimientos

Vinculacion a la sociedad

Relacion entre docentes — es
tudiantes - sociedad

En la parte interna se encuentra el concepto de
cada actividad.

Componentes

EXPERIMENTACION

— En la parte interna se encuentra el concepto de
cada actividad.

Un espacio o actividad que brinde a una perso-
nala facilidad de establecer unarelacién dentro
de una sociedad.

Sus componentes son:

- Integracion Son los procesos que a ni
vel institucional trabajan a
favor de la inclusion y asi
conformar una armonia
de su realidad social.

- Coherencia Lineamientos l6gicos de
todas las actividades que
trabajan por un mismo ob
- jetivo.

- Focalizacion procesual y terminal
Analisis — accion - interpretacion
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— - reflexion de los mecanismos a desarrollar por la _ —— En la parte interna se encuentra el concepto de
parte académica. (Objetivos y conclusiones) En la parte interna se encuentra el concepto de cada actividad.

- Transversalidad cada actividad.
Presente en area de aprendizaje
colarativo y experiena |

Sus componentes:

- Replicabilidad y Transferencia
como palanca de movilidad social
y cultural en el acceso a la educa-
cion y la diversificaciéon de la es-
cuela con calidad y equidad.

- Cultura de colaboracion:
Trabajo en equipo.

- Flexibilidad

Es la adaptacion que posee toda
actividad dentro de la gestion.

Actividades:

EXPERIMENTACION
EXPERIMENTACION

ntara de 4 ambitos académicos:
- Académico:
Mision y Vision, ensefianza, aprendizaje, y admisidn

Componentes:

4

- Comunidad:

Vinculacion y participacion, perfeccionarla con
claridad y sencillez, que se desarrollan de manera
social.

- Administrativa:
Es la que se ocupa de cuidar los bienes e intereses
de docentes, estudiantes y profesionales, como:
Matriculas
Pensiones
Administracion de edificios
Servicios educativos

- Comunidad:
Participacion Colectiva
Concientizacion
Interaccion
Aprendizaje colectivo, continuo o abierto
para el disefio o ejecucion de un proyecto

2.4 Cuadro de Propuesta de Modelo de Ges-

tion Académica Incluyente.
El Modelo de Gestibn Académico incluyente cos-
Y estas partes identifican involucrados:
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- Académico:
Estudiantes
Docentes
Profesionales
Comunidad

- Comunidad:
Estudiantes
Docentes
Profesionales
Comunidad

- Administrativa:
Estudiantes
Docentes
Administrativos

- Comunidad:
Estudiantes
Docentes
Profesionales
Comunidad

EXPERIMENTACION

Actividades:

En la parte interna se encuentra el concepto de
cada actividad.

Actividades - Involucrados:

EXPERIMENTACION

— En la parte interna se encuentra el concepto de
cada actividad.

3. Desarrolo de una propuesta de Modelo de
Gestion Académica Incluyente

Para la elaboracion de esta propuesta hemos tomado
los componentes y puntos mas importantes de cada
modelo de gestion y hemos conformado nuevos com-
ponentes, ambitos y actores que daran como resulta-
do un modelo de gestion académica incluyente que
se aplicara al 4to Salén Nacional de Disefio.

Componentes tomados en consideracion, enume-
rados del 1 al 6 demostrando su jerarquia, dentro de
cada numero estan ubicados componentes de los
modelos de gestion, modelo de gestion académica,
modelo de gestibn académica incluyente los cuales
seran tomados varios de estos para en la propuesta
determinar nuevos componentes que engloben los
anteriores.

1.COMUNIDAD : como agentes de cambio

2.MISION y VISION: planificacién (Integracion: eventos
académicos (Teoria: tema), (Asimilacién: comprension
e incorporacion de conocimientos), TRANSVERSABI-
LIDAD Y CULTURA DE COLABORACION: desarrollo de
practica educativas y de aprendizaje y el desarrollo
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EXPERIMENTACION

= de un trabajo interprofesional.

3.COHERENCIA: lineamientos légicos de todas las
actividades que trabajan por un mismo obijetivo.

4 HIBRIDACION: vinculacion a la sociedad - INTEGRA-
CION (Participacion: relacion entre docentes — estu-
diantes — sociedad)

5.ESTRUCTURA: organizaciéon (Funcion: actividades/
Actividades: resultados) - FOCALIZACION PROCE-
SUAL Y TERMINAL: analisis — accidén — interpretacion —
reflexion de los mecanismos a desarrollar por la parte
académica.(objetivos y conclusiones),Hibridacion:
vinculacion a la sociedad - INTEGRACION (Participa-
cion: relacion entre docentes — estudiantes — socie-
dad).

6.FLEXIBILIDAD: adaptacion

— 4. Diagrama del comecocos

Este proceso de armado, para estructurar el come-
cocos, es el que nos permitié realizar el analisisy ma-
nejo de conceptos de una manera mas incluyente y

EXPERIMENTACION

didactica.
AN
AN
AN
AN
AN
AN
AN
»
AN / /
AN / /
AN / . /
X > <
/ AN / AN
/ AN / AN
/ AN 4/ \‘ . i
= CONCLUSION:

Como conclusién podemos considerar que la gestion
académica incluyente siempre debe trabajar como
un objetivo en comun para integracion de la comuni-
_ _ dad y la participacion del mismo dentro del entorno
académico y profesional.
Siempre trabajando con un objetivo que seria las mi-
> sion y visibn establecida por la Universidad del Azuay

y la Facultad de Disefio.




APLICACION

En este capitulo ponemos en aplicacion el mo-
delo propuesto para la elaboracion del Cuarto
Salon Nacional de Disefio, Capitulo Disefio de
Interiores, el cual su objetivo es fortalecer las
bases académicas de la Facultad de Disefio, de
igual manera la gestion es realizada y gestionada
por disefiadores ya que estan mas al tanto del
campo del disefio.

Es un modelo de gestion el cual busca priorizar
los recursos humanos elaborando comités con
el personal de la facultad tal como profesores,
estudiantes y colaboradores de otras facultades
y de fuera.
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APLICACION

APLICACION DE MODELO DE GES-
TION ACADEMICA INCLUYENTE AL
CUARTO SALON NACIONAL DE DISENO CAPITU-
LO DISENO DE INTERIORES

1. Mision

Propicionar un espacio nacional de reflexion, expre-
sibn y promocion en el ambito del Disefio de Interio-
res.

Vincula a las diversas Universidades del pais, a los
sectores productivos y sociales en general medainte
la creacion de un espacio que propicie la reflexion,
la creatividad e innovacion en la practica del dise-
fio de interiores tanto en estudiantes como en profe-
sionales del Disefio de Interiores.

2. Vision

La Facultad de Disefo, y el Cuarto Salén Nacional
de Disefio, Capitulo Disefio de Interiores, pretende
serreconocida a nivel nacional e internacionalmen-
te por su calidad académica y sus aportes a la re-
significacion del espacio, por la alta calidad de sus
propuestas, la innovacion, uso de tecnologias apro-
piadas, el compromiso con el contexto, la cultura y
el medio ambiente.

3. Estructura de Comités

Los comités se crean con el propdsito de realizar
tareas que faciliten la realizacion del evento, cada
uno trabajo con un objetivo comun asi como tam-
bién cada comité posee un coordinador que su tra-
bajo seria coordinar y controlar el comité para su
correcto funcionamiento.

Los comité fueron divididos en 5 que son los cam-
pos mas importantes y fundamentales para la rea-
lizacion de cualquier tipo de evento, en este casa
de aplicacion se incorporo el comité Académico el
cual maneja la parte educativa dentro del evento
y de la facultad.

3.1 Comité Central

Coordinador General:
Director de Escuela de Disefio de Interiores

Sus funciones son:

Elaborar un cronograma de actividades estable-
ciendo fechas topes con estas se refiere a la elabo-
racion de un calendario de actividades de los co-

mités y de duracion de las actividades académicas
como talleres y conferencias.

Encargado: JUNTA DIRECTIVA
Seleccionar los coordinadores de actividades.

- Encargado: JUNTA DIRECTIVA
Fijar fechas para reuniones peridédicas con todos re-
presentantes de cada comité.

- Encargado: JUNTA DIRECTIVA

Mantener informado a la junta directiva que en este
caso serian los representantes de la facultad, Deca-
no y Subdecano, sobre las reuniones.

- Encargado: COORDINADOR GENERAL.

3.2 Comité de Finanzas:

Sus funciones son:

Elaborar el presupuesto preliminar y el definitivo.
Buscar los recursos econdmicos necesarios, con la
presencia de empresas que estén relacionadas con
el disefio y construccion.

Llevar el balance detallado de los gastos efectua-
dos.

- Encargado: Director de Escuela de Disefio de Inte-
riores y Coordinadores de cada comité.

3.3 Comité Académico:

Sus funciones son:

Escoger los temas a tratar y las actividades a realizar,
todas estas se estableceran siguiendo parametros
que se den mediante encuestas a estudiantes y bus-
cando temas que este siendo tratados en la actuali-
dad y que sean de importancia.

Seleccionar Conferencistas, es la selecciéon de quie-
nes dara charlas y talleres manejando un sistema de
evaluacion de cada uno de ellos segun su portafolio
de trabajo y curriculo y si este es acorde

a la ensefianza del tema principal establecido para
el Salén.

Establecer mecanismos de evaluacion para los con-
ferencistas y alumnos, lo cual determinara la eficien-
cia de los conferencistas y de aprendizaje para los
alumnos.

- Encargado: JUNTA DIRECTIVA

Misién y Vision tomados de Documento

Entrometerce, mirar anexos

APLICACION

3.4 Comité Administrativo:

Sus funciones son:

Coordinar todo lo referente a la inscripcion, crear
una base de datos de alumnos de la facultad y es-
tudiantes de fuera, asi como también asistentes ya
profesionales o interesados con el Salon.

- Encargado: SECRETARIA DE LA FACULTAD

Entregar al material, es todo lo que conlleva a el ma-
terial de apoyo y horarios de conferencias y lugares
y expositores.

- Encargado: SECRETARIA DE LA FACULTAD
Suministrar informacion referente a todo lo que se
realizara en el Salon.

- Encargado: SECRETARIA DE LA FACULTAD
Elaboracion de certificados. (DESPUES / SECRETARIA
DE LA FACULTAD)

Manejar toda la parte de espacios para conferen-
cias, talleres y ferias, es decir, buscar, reservar y con-
firmar estos espacios.

- Encargado: SECRETARIA DE LA FACULTAD

Montaje y desmontaje de los espacios, es la puesta
en escena de todos los actos que se den durante el
salon.

- Encargado: SECRETARIA DE LA FACULTAD
Alquiler de equipamiento audiovisual y sonido.

- Encargado: SECRETARIA DE LA FACULTAD
3.5 Comité Comunicacion y Disefio:

Sus funciones son:
Disefo:

Logotipo, es esta parte se disefiara el logo y varian-
tes y se aprobara por partde del comité central y el
coordinador del comité de Comunicacion y Disefio.
- Encargado: DIRECTOR DE ESCUELA DE GRAFICO Y
COLABORADORES.

Afiche, los programas, folletos, papeleria especial,
invitaciones, distintivos y todo lo relacionado con im-
presos, esta etapa establece el disefio, apropiacion
y envio a imprenta.

- Encargado: DIRECTOR DE ESCUELA DE GRAFICO Y
COLABORADORES.

Elaborar los instructivos, de igual manera que la an-
terior se somete a una aprobacién de disefio y envio
a imprenta.

- Encargado: DIRECTOR DE ESCUELA DE GRAFICO Y
COLABORADORES.

Elaboracion de las pancartas, disefio, apropiaciony
produccion.

- Encargado: DIRECTOR DE ESCUELA DE GRAFICO Y
COLABORADORES.

Promocioén interna y externa, colocaciéon de infor-
macioén del evento en todos los medios sociales fisi-
Cos y virtuales.

- Encargado: DIRECTOR DE ESCUELA DE GRAFICO Y
COLABORADORES.

Planificacién y coordinacion:

Protocolo, es la preparacion de gente para la re-
cepcioén de los asistentes al evento.

- Encargado: DIRECTOR DE ESCUELA DE INTERIORES Y
COLABORADORES

Coordinaciéon de informacion y entrevistas con los
medios de comunicacion.

- Encargado: DIRECTOR DE ESCUELA DE GRAFICO Y
COLABORADORES

Actos de inauguracion y clausura, es la busqueda
del local propicio para la ejecucion de estos actos y
manejar la logistica que conlleva cada uno de ellos.

- Encargado: DIRECTOR DE ESCUELA DE GRAFICO Y
DIRECTOR DE ECUELA DE INTERIORES
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Para la elaboracién del trabajo del comité de fi-

nanzas se hara una lista de posibles auspiciantes Disefiadores:

para la ejecucion del 4to Salon Nacional de Disefio,

Capitulo Disefio de Interiores, los nombre de los aus- DIS. Héctor Galvan
piciantes saldran a que son entidades que estan re- DIS. Ramén Garcia
lacionadas con el disefio interior y la construccioén. DIS. Fernando Cibrian

DIS. Fernando Garcia
4. LISTADO DE POSIBLES AUSPICIANTES:

- Consejo Provincial
- Municipio

- Indurama

- Glidden Ecuador
- Masisa

- Sefal X

Empresas de Acabados para la construccion:

- Graiman

- KeramikKos
- Colpisos

- Home Deko
- Duramas

Ferreterias:

- Mega Hierro
- Kiwy

Almacenes de Decoracion y acabados de
construccion:

- Almacenes Boyaca
- Home Vega

Estudios y oficinas de Diseno:

- Studio NOA

- Kyo mobiliario
- Diserval

- Gout

5. LISTADO DE POSIBLES CONFERENCISTAS:

Arquitectos:

ARQ. Andreas Strauss

ARQ. Giancarlo Mazzanti

ARQ. Joe Delgado

ARQ. Cazu Zegers

ARQ. Lorenzo Castro

ARQ. Abraham Cherem Cherem
ARQ. Paola Calzada

APLICACION

Arquitectos:

ARQ. Andreas Strauss

Es un artista austriaco al que le encanta jugar con
la linea entre el disefio, la arquitectura y el arte. Su
ultimo proyecto lo hizo pensando en ély la manera
de viajar de miles de personas como él (y como yo).
Consisten en habitaciones independientes dentro
tubos de hormigdn que se pueden colocar en cual-
quier lugar, urbanos y rurales, ya que no usan mu-
cho espacio. Y si no funciona se pueden volver a
enterrar y ser usados como carfierias. Se llama Das-
parkHotel y actualmente estd muy cerca de Linz,
en Austria.

“En la escuela de Bellas Artes tuve un curso de me-
tales que jugaba mucho en este borde entre arte y
arquitecturay disefio. Muchos profesores realmente
cool estaban haciendo cosas muy interesantes de
disefio de escenas como disefio de verdad. Para
ser honesto, esa es mi mayor entretencion. Por un
lado me veo como un artista pero por otro lado no
me importa demasiado si es disefio o no. No monto
el caballo de ver donde esta el arte aqui donde no
esta. Lo interesante es que es una pregunta perma-
nente por lo que muy a menudo no hay respuesta.
Me gusta jugar”.

ARQ. Giancarlo Mazzanti

ARQ. Joe Delgado

ARQ. Cazu Zegers

ARQ. Lorenzo Castro

ARQ. Abraham Cherem Cherem
ARQ. Paola Calzada

ARQ. Giancarlo Mazzanti

Es arquitecto por la Universidad Javeriana de Bogo-
ta (1987), con un posgrado en Historia y Teoria de la
Arquitectura y Disefio Industrial de la Universidad de
Florencia, Italia (1991). Ha sido profesor en universi-
dades de Colombia e invitado en universidades de
Estados Unidos, México, Argentina, Pert y Panama.
En 2006 obtuvo el primer premio en la categoria de
Disefio Urbano y Paisaje en la X Bienal de Arquitec-
tura Venecia, y en 2008 le fue otorgado el galardén
a la mejor obra de Arquitectura y Urbanismo en la
VI Bienal Iberoamericana de Arquitectura y Urba-
nismo.

Obra representativa

Sus obras de arquitectura abarcan un amplio es-
pectro de programas que incluye centros de con-
gresos, bibliotecas, colegios, parques, pasarelas
peatonales y viviendas unifamiliares y colectivas.
Sus ultimos trabajos incluyen el restaurante Nazca,
los edificios residenciales Habitar 72 + Habitar 74 y
varias guarderias publicas, todos ellos en Bogota;
la Biblioteca Espafia en Santo Domingo Savio y el
Parque Biblioteca Ledn de Grieff, ambos en Mede-
llin; y el Centro educacional de distrito en Lituania.
Actualmente esta construyendo el Coliseo de Me-
dellin.

Medelin, vanguardia a zonas marginales
Giancarlo Mazzanti se convirti6 en un simbolo de
la transformacioén social del Medellin a través de la
arquitectura vanguardista, desarrollada especial-
mente en zonas desfavorecidas, casi inaccesibles
debido a la pobreza y la violencia. El Parque-Biblio-
teca Espafa situado en un barrio de Santo Domin-
go, en Medellin es el claro ejemplo, ya que hace
una década era casi inaccesible debido a la inse-
guridad y la marginalidad. Este arquitecto colom-
bo ha conseguido, con la ayuda de la llegada del
transporte Metrocable, cambiar y reactivar social y
econdmicamente un entorno muy marginal.
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Mazzanti propone que «entender el momento histo-
rico y generar diversidad» son los aspectos mas im-
portantes para establecer una identidad nacional
desde la arquitectura. Segun su opinién, en Colom-
bia que hay nuevos talentos que estan en constan-
te evoluciony que, aunque estén en contradiccion,
estan generando un nuevo movimiento.

Parque-biblioteca Leén de Greiff

Construida junto con otros colaboradores en el ba-
rrio La Ladera, Medellin, Colombia. Inaugurado el
17 de febrero de 2007, el Parque-biblioteca Lebn de
Greiff fue creado por el Acuerdo No. 281 de 2006
e inaugurado el 17 de febrero de 2007 con el fin
de responder a unas necesidades de renovacion
urbana que entrelaza comunas y barrios que se
encontraban desarticulados, |0 que entorpecia el
desarrollo de la vida en comunidad y demoraba
el cumplimiento de esa gran meta ciudadana de
convivencia.

El nombre del Parque Biblioteca rinde homenaje al
escritor medellinense Ledn de Greiff, uno de los mas
destacados poetas del siglo XX en Colombia y La-
tinoamérica.

El modelo posibilita el uso de sus instalaciones co-
munales como teatrines al aire libre, miradores, pla-
zoletas, canchas deportivas al localizarlos en la cu-
bierta y los bordes planos dejados como vacios en
el lote, permitiendo usos externos. El lugar se presen-
ta como un mirador verde y territorio de conexiones
entre la parte baja y las zonas altas del barrio, lugar
de actividades deportivas para la comunidad.

Su programa se compone de:

e Centro Comunitario: Usuario individual y en grupo;
salas multiples (reuniones barriales), cerezo, gimna-
sio y subestacion técnica.

eBiblioteca: Usuario individual; vestibulo, recepcidn,
catalogo, coleccién, salas de lectura y centro de
navegacion.

*Centro cultural: Usuario en grupos organizados;
auditorio y talleres

eConector Curvo: 24 horas y sirve de apoyo; sala
de exposiciones), cafeteria, administracion, bafios
y ludoteca.

ARQ. Joe Delgado

ARQ. Cazu Zegers

ARQ. Lorenzo Castro

ARQ. Abraham Cherem Cherem
ARQ. Paola Calzada

ARQ. Cazu Zegers

“El frabajo de Cazu Zegers es dificil de clasificar. Po-
see un estilo propio que le ha dado ya una imagen
de marca, o que no quiere decir que esté enca-
silada en ninguna tendencia formal especial. Mas
bien lo que es comun en las obras de Cazu es el
trasfondo, no el formalismo. Sus obras tienen un
cierto aire de familia pero no se parecen entre si.

Zegers se dedica al libre ejercicio de la profesidn
desde 1990, desarrollando proyectos de arquitectu-
ra, disefio de lamparas y mobiliario, docencia, ges-
tion cultural y territorial.

Esta arquitecta chilena es reconocida por sus obras
con titulos curiosos, como Casa Carpa o Casa So-
plo. Pero mas alla de eso, ha producido un conjun-
to de obras que intentan una continuidad con la
linea propuesta por la Escuela de Valparaiso.

La incorporacion de materiales ligeros y sistemas
constructivos elementales, cierta condicion tempo-
ral de las estructuras, la valorizacién del oficio del
carpintero y una voluntad de fundar una manera
particular de ocupar el territorio caracterizan este
conjunto de proyectos, construidos entre 1992 y
2006. Entre ellos, las obras levantadas en Kawelluco,
entre un volcany el lago Villarrica en el sur de Chile,
parecen definitivamente alineadas con la imagen
propuesta por Amereida: una arquitectura nueva
para el espacio americano.

Segun Zegers, fue gracias a su maestro espiritual,
como le dice al argentino Godofredo lomi, que en-
foco su trabajo bajo una mirada artistica-espiritual.

APLICACION

Sus creaciones cuentan de esa busqueda en dis-
tintos lugares de Chile, espacios originales que han
surgido de un didlogo entre poesia y arquitectura.
“Lo primero que se puede decir de ellas es su sensi-
bilidad ante los lugares. Como ella con leves gestos
se involucra con la materia y la luz a la manera de
una danza invisible que gira alrededor de aura de
las cosas. Este danzar conlleva una vocacién que
ha de multiplicar el oficio; asi en ella el oficio va de
lo extenso del horizonte a los pormenores de la hos-
pitalidad entorno a una mesa” se lee en el prélogo
de uno de los libros que se han publicado sobre su
obra.

En otra publicacion, el arquitecto Enrique Peraza
define las creaciones de Zegers de la siguiente ma-
nera: “Mucha de la obra de Cazu esta realizada en
madera, material que hace ganar mucho interés a
sus proyectos. Ademas la madera esta tratada de
una forma que es una extrana mezcla de sofistica-
ciéon y tosquedad”.

Sin duda que las creaciones de Zegers estan intima-
mente relacionadas con su espiritualidad. Al mo-
mento de preguntarle cuando y donde ha sido mas
feliz, ella responde: “Cuando estoy en plenitud, en
general en la naturaleza. Adoro la montafia profun-
da, el mar, los arboles que mece el viento, el aroma
de las flores. Y en las buenas expresiones culturales,
que disparan la mente”. Su obra refleja la plenitud
de la que ella habla.

ARQ. Lorenzo Castro
ARQ. Abraham Cherem Cherem
ARQ. Paola Calzada

ARQ. Lorenzo Castro

LORENZO CASTRO

TITULACIONES

Arquitectura. Universidad Javeriana. Santa Fé. Bo-
gota

PRACTICA PROFESIONAL

Oficina independiente.

Diseno urbano, arquitectdnico, grafico e industrial.
INVIAS-FONADE. Asesor Urbano.

Desarrollo del Plan de Manejo de la ZMPA del Rio
Tunjuelo.

Departamento del Planeacion Distrital de Bogota.
Estudio de Cascos Histéricos anexos a Bogota.

EXPERIENCIA DOCENTE

Desde 1995 Universidad Nacional de Colombia.
Facultad de Artes. Dpto. Arquitectura. Profesor Asis-
tente-Taller de disefio arquitecténico

1997 Universidad Jorge Tadeo Lozano. Facultad de
Artes. Taller Arte de la Ciudad

1995-1996 Universidad de los Andes. Taller Vertical.
Taller de disefio arquitectonico.

1990-1994 Universidad Javeriana. Taller de disefio
arquitectonico.

1989 Universidad Catdlica. Taller de disefio arqui-
tectdnico.

PROYECTOS CONSTRUIDOS

2002-2003 Parque del Agua. Bucaramanga.
25.000m2

2000-2003 Plaza y Monumento de los Caidos. Bogo-
ta

EXPERIENCIA DOCENTE

Desde 1995 Universidad Nacional de Colombia.
Facultad de Artes. Dpto. Arquitectura. Profesor Asis-
tente-Taller de disefio arquitecténico

1997 Universidad Jorge Tadeo Lozano.



50

APLICACION

Facultad de Artes. Taller Arte de la Ciudad
1995-1996 Universidad de los Andes. Taller Vertical.
Taller de disefio arquitecténico.

1990-1994 Universidad Javeriana. Taller de disefio
arquitectonico.

1989 Universidad Catdlica. Taller de disefio arqui-
tectonico.

PROYECTOS CONSTRUIDOS

2002-2003 Parque del Agua. Bucaramanga.
25.000m2

2000-2003 Plaza y Monumento de los Caidos. Bogo-
ta

2002-2003 Alameda de los Comuneros. Zapaquira,
Colombia

Parque Central de la Esperanza. Zapaquira, Colom-
bia

1998-2001 Proyectos Taller del Espacio Publico
1998-2000 Parque Metropolitano y Propuesta Urba-
na rio Utan Pereira

1999-2000 Alameda Franja Seca. Bogota

Plaza de San Victorino. Bogota

Plaza de la Rebeca. Bogota

Torre de San Marcos. Bogota.

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

2004 Premio Panamericano de Arquitectura. Bienal
de Quito, Ecuador

Parque del Agua.

Premio Nacional de Arquitectura Karl Brunner. Ca-
teg. Disefio Urbano

XIXBienal Colombiana de Arquitectura. Parque del
Agua

2002 XVliBienal Colombiana de Arquitectura

2001 Primer Premio Concurso Publico Nacional de
Intervencion Urbana

Centro Histérico de Zipaquira

Premio Lapiz de acero. Revista Proyecto Disefo.
Categ. Disefio Publico

2000 Coleccion Permanente. Museo Arte Moderno
de Bogota

1996 Primera Premio Concurso para el disefio arqui-
tectdnico de 120 Casas

Balcones de Torre Alta. Bogota

1994 XVI Bienal Colombiana de Arquitectura.

ARQ. Paola Calzada

Paola Calzada es una mujer joven mexicana con
un caracter muy fresco y con una vision empren-
dedora que la dirige hacia una carrera llena de
éxito profesional. Paola tiene un sentido de la
estética muy sofisticado que predica en su per-
sonalidad y en sus disefios. Su inteligencia no solo
es emocional, es una interiorista que sabe envol-
ver a sus clientes con sus obras. Paola estudio su
especializacion en Italia pero siempre ha llevado
a México en las venas su expresividad evoca un
México estilizado, elegante y moderno. Ella llama
a su estilo “Mestizo” y su proceso de trabajo es tan
impecable que se ha hecho de renombre y ahora
los clientes le llegan sin buscarlos.

Datos Personales:

Nombre Completo:

Paola Calzada Prats

¢Describe la esencia de la actividad profesional
del Disefio de Interiores,

incluye en tu descripcioén: cuales son los 5 princi-
pios basicos?

Mi taller funciona como un centro de disefio en el
gue cada proyecto es una experiencia interdisci-
plinaria.

Los principios basicos del interiorismo son, en mi
opinioén, la integracion de los siguientes elementos:
- espaciales

- estéticos

- funcionales

- estructurales

- ambientales

¢Describe cual o como es el proceso que sigues
como disefiadora de interiores

para llevar tus disefios hasta las ultimas consecuen-
cias?

APLICACION

Para cada proyecto, se ejecuta un proceso de
disefio no fragmentado (o por disciplina), es decir,
realiza una creacion unica y funcional de disefio
que inferpreta, renueva y se mantiene fiel a la
estética presentando soluciones personalizadas

e individuales. Es asi como la integracién de los
elementos espaciales, estéticos, funcionales y
estructurales a través de lo general, partiendo con
disefio arquitectdnico (construccion, fachada),
pasando por el disefio de interiores (mobiliario,
telas, distribucién) hasta lo mas particular con el
diseno grdfico (tipografia y nombre del local) vy el
disefio industrial ya que cada silla o cenicero de-
ben de estar acorde al concepto de interiores.

¢, Cudl es tu secreto, para conseguir clientes que:
valoren, respeten y paguen tu trabajo como Profe-
sionista en el Disefio de Interiores;

incluir en tu descripcion:

Como profesionista, siento una responsabilidad de
abordar cada proyecto de una manera persona-
lizada segun las necesidades del cliente: interac-
cion de su familia, personalidades de los integran-
tes que habitaran la casa y su estilo de vida, para
disefiarles el hogar donde se crearan los recuerdos
de niflez y de la vida en familia. Conservando
siempre un estilo propio. Creo que si logro esto en
cada proyecto, el siguiente llega solo y me gano
el respeto y el aprecio del cliente.

¢ Que estrategia empleas para involucrar a la, él o
los clientes en tu disefio?

Conocerlos bien, llevar una buena y cercana
relacion con ellos. Solo asi, te cuentan sus gustos
y preferencias. Solo viéndolos te das cuenta los
colores de los que gustan vestir o comer. Todos los
detalles son importantes para inspirarse.

¢ Qué es lo que mas disfrutas al realizar tu profesion
como interiorista?

Lo que mas me gusta es que puedes afectar el
estado de animo de las personas. Mejorando la
distribucion, la iluminacion, los colores, la como-
didad puedes mejorar su estado de animo y en
general el desempefio en la vida. También puedes
crear memorias sensoriales. Todos hos acordamos
del olor de casa de nuestra abuela o de alguna
vista del cuarto de nuestra infancia. Yo puedo ha-
cer que esas memorias tactiles y sensoriales sean
placenteras para nifios, comensales o usuarios de
una oficina y mejorar su vida.

¢, Cual ha sido el proyecto profesional de disefio de
interiores,

concluido en Obra terminada, que mas has disfru-
tado y porqué?

A simple vista La Esquina Azul parece un trabajo
puramente decorativo, sin embargo ha sido uno
de los proyectos que mas han transformado el
espacio original.

El local que se escogi6 era de dos pisos y 30m2 en
total. Con techos muy bajos y muy poca luz sentia-
mos que el espacio no evocaba la sensacién que
la marca queria reflejar.

Se trabajo junto con un estructurista para poder
convertir el local en una doble altura, analizamos
cuidadosamente las consecuencias y tomamos
decisiones constructivas mas que decorativas para
poder transformar totalmente el espacio. Creemos
que esa es la diferencia principal y mds significati-
va entre decoradores e interioristas, los arquitectos
qgue hacen disefio de interiores piensan siempre en
los espacios y la experiencia que provocan en el
usuario.

El resultado fue un local abierto, luminoso y con
una evocacion a “lo bohemio” que creemos que
representa la marca. Todos los materiales fueron
reciclados, de recuperacioén y “vintage.”

En el centro de la doble altura una serie de mani-
quis suspendidos por un sistema de poleas com-
pletan un escenario siempre cambiante en el cual
el cliente pude jugar a transformarlo segun lo que
presenta, la temporada o la marca.

Desde tu criterio personal y como profesionista,

¢ COmo crees que los valores o principios de la
Arquitectura Bioclimatica

hayan influenciado a la actividad profesional del
Disefio de Interiores?

La bioclimatica o la conciencia de la misma ha
influenciado enormemente la manera en la que
ataco los proyectos. La distribucidén interior se ha
visto influenciada por una buena orientacioén, por
elementos que filtran el sol y asi poder evitar aires
acondicionados o calefaccion, por la ubicacion
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de la cisterna de captacion de agua pluvial, por
los acabados de la region en vez de importados,
por el tipo de iluminacion y el color de la misma.

. Como fomentas la identidad Mexicana en tu
trabajo?

Yo le llamo “mestizo” a mi estilo. Me gustan mu-
cho las lineas contemporaneas en la arquitectura,
interiores y disefio del mueble que disefio y fabrico
pero me gusta que sean muy artesanales y se note
que fueron artesanos mexicanos los que lo hicie-
ron. Por ejemplo, para el hotel BRICK hicimos con
artesanos textiles con bordados mexicanos aun
cuando el hotel llevaba muchos casimires ingleses
dado al origen inglés de la casa donde se encuen-
tra el hotel boutique.

sTienes alguna influencia que haya marcado tu
desempefio como interiorista,

puedes mencionar hasta 3 personajes describien-
do el como el por qué

han influenciado fu frabajo como profesional?

Yo diria que son tres despachos contemporaneos
los que mdas me han influenciado.

MATTEO THUN-Trabaje con el en Milan durante

dos afios y él fue quien mas me ha afectado en

mi carrera. Después de trabajar con él decidi que
trabajaria como interiorista. El gusto por la hoteleria
me la ensefd el. Entendi que la hoteleria eran los
proyectos donde mas te podias arriesgar dado a
gue la estancia del usuario es corta y puedes ha-
cer una memoria sensorial en un lapso de tiempo
muy corto.

SUPER POTATO DESIGN-Es un estudio de arquitec-
tura japonesa que usan un exceso de texturas
ejemplo perfecto de que nunca es demasiado
usar muchos elementos, sila croméatica es la co-
rrecta y la iluminacion denota en realidad solo lo
importante.

AVROKO-Despacho donde se asociaron arquitec-
tos de interiores con grdficos. Todos sus proyec-

tos tienen un fuerte concepto de interiores. Son
constantes desde el nombre, la topologia, la tela,
el mueble, el uniforme del mesero, los acabados....
todo!

¢Da un consejo a lasy los j6venes
gue empiezan una carrera profesional como inte-
rioristas?

Creo que la pasion hace la diferencia entre la
competencia. Creo que si crees en un concepto,
debes preguntarte constantemente si se entiende
y si es acorde cada plato, color y volumen arqui-
tecténico con el concepto.

Creo que dedicarse al interiorismo debe verse

tan seriamente como dedicarse a la arquitectura
dado a que son dos escalas totalmente diferentes,
hay arquitectos magnificos que no entienden el
interior y la escala pequefia asi como hay interio-
ristas que no podrian crear una fachada. El disefio
industrial es una tercera escala que no necesaria-
mente entienden los dos anteriores por |0 mismo
creo que el trabajo se debe de hacer con equipos
gue hagan cada tema para el cual tienen facili-
dad.

¢Como te imaginas el futuro de la profesion del
Disefio de Interiores en México
a corto, mediano y largo plazo?

En todo el mundo el disefio de interiores ha sido
siempre muy importante pero en México ha toma-
do mucha fuerza en los ultimos afios siendo mas
respetado cada vez por el gremio de la arquitec-
tura. Creo que cada vez sera mas fuerte dado a la
falta de espacio y necesidad de revaluar el interior
de los espacios.

En mi opinién, cada vez se respetan mas los profe-
sionistas de cada tema, el arquitecto, el interiorista
y el disenador industrial o grafico frabajan cada
uno a su debida escala y poco a poco en México,
se respetara cada profesion por lo que mejor sabe
hacer.

Temas a considerar al responder a la entrevista:
Que es lo que necesita hoy el mercado del Disefio
de Interiores...

Mejores academias para que los demas gremios
respeten nuestro trabajo.

Coémo es el dia a dia de la industria del Disefio de
Interiores...

Muy activa, los tiempos de produccién son me-
nores que en la arquitectura por lo que siempre
tenemos prisa, un poco como en la construccion.
Diario produces cosas tangibles.

Que demanda tiene hoy el mercado y por qué...
Mucha, creo que en todo el mundo la remode-
lacion tiene mas auge dado a que cada vez hay
menos espacio.

APLICACION

Hasta donde esta la gente dispuesta a pagar por
tus servicios...

Cuando la gente aprecia tu trabajo, sabe que
tiene un valor tal como el de la arquitectura. Si el
cliente creé que disefiar es una inspiracion que se
suefia y que se produce sin esfuerzo y educacion,
ahi es cuando no esta de acuerdo pagar. Este
tipo de cliente no paga ni arquitectura, ni disefio
de interiores, industrial, textil... ninguno, ya que no
entiende su valor.

Cual es el argumento que les das a tus clientes
para convencerlos a levar a cabo tu idea...

Creo que las mejores soluciones no se tienen que
defender. Son naturales para los proyectos. A ve-
ces es necesario tener auxiliares para visualizar las
ideas. En ese caso, maquetas, renders, dibujos...
son muy Utiles para convencer a los clientes.

Que vende mas el disefio en si o el nombre...

El nombre te lo da la calidad de tu disefio. Todos
los disefiadores, incluido los de modas, no amane-
cieron famosos. Los grandes nombres, se hicieron.
Que haces para que tu trabajo hable...

Lo abordo con pasién y no pierdo el concepto en
el camino.

Como consigues que tus trabajos profesionales
sean competitivos.

No me importa si lo son. Los hago y quedo feliz. Si
lo son, me enorgullezco, pero no lo hago con esa
finalidad.

Como haces para que los clientes lleguen a ti...
Soy muy transparente en la parte econémicay
puntual con las entregas, eso hace que vengan
clientes nuevos recomendados de los anteriores.
Como haces para ajustar el precio:

¢es el disefio o el precio?

Eso solo te o da la experiencia. Intento disefiar lo
mas barato que puedo el 80% y asi tengo presu-
puesto para ese 20% que no puede hacerse mas
barato.

Cuales son los dilemas que te encuentras al dia a
dia en tu actividad profesional...

Muchas veces se confunde al interiorista como
“decorador” dado a la falta de informacién que
tiene el gremio de los arquitectos; por eso muchas
veces no se le da la importancia a un interiorista o
créditos de su trabajo. Se menciona solo al arqui-
tecto como si el interiorista fuera un asesor mas de

su equipo.

Como haces para que tus proyectos sean econo-
micamente viables y al mismo tiempo creativos...
La creatividad u el costo no estan relacionados.
Hay proyectos con presupuestos ilimitados que son
aburridos y poco creativos; de igual manera se
puede hacer con poco dinero efectos muy con-
tundentes.

Que estrategias empleas para darle plusvalia a tu
trabajo...

Mi estrategia es abordar cada proyecto con
frescura. Aislarme de cualquier bagaje anterior

de estilo y ver cada nuevo proyecto de forma
aislada. Todos los proyectos que hago tienen un
concepto de interiores, es decir, van de acuerdo
desde los materiales hasta la grdfica (en caso de
ser un espacio comercial) para crear un espacio
de acorde con la familia, sus gustos o la tienda y
el producto que venden. En el caso de la esqui-
na azul, disefiamos juntas las clientas y yo acorde
con laropa que venden, al estilo de la clienta que
tienen, a su logo prexistente y hasta hicimos un
compendio de canciones para crear un ambiente
muy especial. Bohemio, relajado y al mismo tiem-
po sofisticado.

Por qué destacas en el medio de los Disefiadores
de Interiores...

Yo creo que cada uno de mis proyectos lleva es-
tilo, pero son drasticamente diferentes entre ellos.
Creo que eso me diferencia de la competencia.
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Que vende mas el disefio en si o el nombre...

El nombre te lo da la calidad de tu disefio. Todos
los disefiadores, incluido los de modas, no amane-
cieron famosos. Los grandes nombres, se hicieron.
Que haces para que tu trabajo hable...

Lo abordo con pasion y no pierdo el concepto en
el camino.

Como consigues que tus trabajos profesionales
sean competitivos.

No me importa si lo son. Los hago y quedo feliz. Si
lo son, me enorgullezco, pero no lo hago con esa
finalidad.

Como haces para que los clientes lleguen a ti...
Soy muy transparente en la parte econémicay
puntual con las entregas, eso hace que vengan
clientes nuevos recomendados de los anteriores.
Como haces para ajustar el precio:

¢es el disefio o el precio?

Eso solo te lo da la experiencia. Intento disefiar lo
mas barato que puedo el 80% y asi tengo presu-
puesto para ese 20% que no puede hacerse mas
barato.

Cuales son los dilemas que te encuentras al dia a
dia en tu actividad profesional...

Muchas veces se confunde al interiorista como
“decorador” dado a la falta de informacién que
tiene el gremio de los arquitectos; por eso muchas
veces no se le da la importancia a un interiorista o
créditos de su trabajo. Se menciona solo al arqui-
tecto como si el interiorista fuera un asesor mas de
su equipo.

Como haces para que tus proyectos sean econo-
micamente viables y al mismo tiempo creativos...
La creatividad u el costo no estan relacionados.
Hay proyectos con presupuestos ilimitados que son
aburridos y poco creativos; de igual manera se
puede hacer con poco dinero efectos muy con-
tundentes.

Que estrategias empleas para darle plusvalia a tu
trabajo...

Mi estrategia es abordar cada proyecto con
frescura. Aislarme de cualquier bagaje anterior de

estilo y ver cada nuevo proyecto de forma aislada.

Todos los proyectos que hago tienen un concep-
to de interiores, es decir, van de acuerdo desde
los materiales hasta la grdfica (en caso de ser un
espacio comercial) para crear un espacio

Disefiadores:

DIS. Héctor Galvan

Nacioé en el tréopico mexicano y comenzo su ca-
rrera en el diseno textil etnogrdfico. En 2002 fundé
Omelette, un taller de experimentaciones estéti-
cas.

Aun en el underground, en los Ultimos afios, su
trabajo abarca desde la investigacion de tenden-
cias de disefio hasta museografia para Jean Paul
Gaultier, en el MUNAL; disefio interior del Hotel De-
seo, proyecto galardonado en 2003; disefio de los
uniformes y un kit erético para el Hotel Condesa,;
disefio del Restaurante Federica, y el disefio interior
del Hotel Basico en el Caribe mexicano, proyecto
premiado dos veces en 2006: por los Travel+Leisure
Awards en la categoria Small Hotel y los Hospitality
Design Awards en su categoria Mid-Range.
Actualmente, trabaja como analista y experimen-
tador estético para la revista Picnic y es director de
las licenciaturas en disefio textil y disefio de moda
en la escuela Centro de Disefio, Cine y Television.
Naci en la desembocadura de un rio, en su de-
seo de llegar al mar y mi primera montafia fue un
barco.

Su traslacion motivé mis primeros gritos de alegria,
terror y asombro ante la tecnologia y la naturaleza;
la contradiccidon entre ambas trae para mi gran
significado en el horizonte. Yo diseno a través de
esos deseos, reacciones, historias y conductas.
Mantener los sentidos alertas es importante en la
chamba y tomar direcciéon hacia el instinto, paga
bien.

Naci en el 65y a 36 afios el arte y el disefio acer-
can mas sus distancias después de siglos de im-
probabilidad y divorcio valido dentro y fuera de la
historia.

La guerra disefia... pregunta por un volkswagen;
El hambre disefia... pregunta por una tortilla;

La religion disefa... pregunta por Teotihuacan;
El humor disefia... pregunta por Antonio Citterio;
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DIS. Ramon Garcia

La ofensa disefia... pregunta por Versalles;

El pueblo disefia... pregunta por un anafre;

La adversidad disefia... pregunta por Gabrielle
Chanel;

El deseo de oir a alguien disefia... pregunta por
Tomas Alva Edison;

El clima disefia... pregunta por metro de Londres;
La vida es comun para todos... pregunta por una
tapa de huevo.

“Disefio el escenario para el guion de una vida”,
Ramon Garcia Jurado, arquitecto y decorador
Ramon Garcia Jurado —junto a Paco Pocovi- tiene
su estudio en la castiza calle del Clavel. Vecina

a la Gran Via madrilefia, la ubicacion le va que

ni pinfada y es que esta flor (sencilla pero bella,

sin pretensiones pero elegante, facil de mezclar
con ofras flores, variada en su color y delicada en
su aroma —pocos ramos hay que no incorporen
claveles-) representa a la perfeccion la enorme
calidad del trabajo de este arquitecto-decorador.
Mas de 15 afios de experiencia y multitud de pro-
yectos en todo el mundo lo avalan, proyectos que
han sido publicados en revistas como AD, Habita-
nia o Nuevo Estilo.

Hace unos meses tuve la oportunidad de entrevis-
tarle precisamente en su estudio, y ahora compar-
to aqui esta experiencia:

*Como decorador, scomo fe defines?

Pues me definiria... casi como un escendgrafo.
Cuando decoramos, Paco y yo procuramos tener
una relacion bastante cercana con el cliente, in-
formarnos de cdmo va a ser su vida tanto personal
como social y, asi, intentamos disefiar el escenario
mas apropiado para el guion de la vida de la per-
sona que va a vivir en cada casa.

* 5Es diferente decorar fu casa a decorar la de los
demas?

Por supuesto, porque mi guion de vida es diferente
al de los demas. Yo no me muevo por tenden-
cias ni soy partidario del “chocolate para todos”
tengas 25, 40 o 60 afos, seas soltera o con 5 hijos...
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Yo funciono segun las necesidades y preferencias
de las personas que se acercan al estudio, como
decia antes, funciono por guiones. Cada vida es
diferente y, por lo tanto, cada casa que decoro es
diferente. Es un trabajo de alta costura, completa-
mente a medida.

e sCada cudnto se debe cambiar la decoracién
de una casa?

Pues cada vez que cambian tus gustos o tus nece-
sidades. Cada vez que cambia tu vida.

* 5Qué no falta nunca en los espacios que deco-
ras?

Pues intento que no falte un trocito del alma de la
persona que vive en esos espacios.

*sBlanco o negro?
Los dos.

*Y el resto de colores, ;,coOmo se tratan?

Pues se tratan igual que el blanco y negro. Los co-
lores los eliges en funcidn de lo que quieres trans-
mitir, es una pieza mas del vocabulario e igual que
eliges una palabra y no otra, eliges un color u otro.

* sModernidad o clasicismo?

Las dos cosas y, si es posible, las dos a la vez. Parte
del trabajo que nosotros hacemos es precisamen-
te este, que coexistan, no modernidad y clasicis-
mo, sino la historia de la cultura occidental, que es
presente pero, por supuesto, sin olvidar el pasado
que nos ha traido hasta aqui.

e sDisenar o decorar?
Las dos cosas. Depende también del guion.

°El orden es...

Para mi el orden es una cosa muy intuitiva. Hay un
orden clasico y establecido basado en unas reglas
de composicidn pero, después, en la vida aca-

ba siendo algo muy intuitivo, algo a lo que te va
llevando el corazén. No tiene por qué el orden ser
orden; puede ser un desorden que tu ojo, tu forma
de ver las cosas, te diga que es orden.

elLaluzes...
La sombra. Para que la luz se aprecie tiene que
haber sombras.

*El arte es...
Todo lo que te eleva el alma a un nivel superior de
consciencia.

*El buen gusto es...
Todo tipo de armonia que te pueda producir pla-
cer cuando lo miras.

e 5Cudnto importan los detalles?
Todo. Mies van der Rohe decia que Dios esta en
los detalles.

e sHacia donde crees que avanza la decoracion?

Hacia muchas partes diferentes; igual de hete-
rogéneo que es el mundo, asi es la decoracion.
Ocurre lo mismo con la moda, no puedes determi-
nar hacia donde va, ya que tiene muchos frentes,
muchos caminos y muy diferentes. En el pasado

si se seguian caminos mas rigidos, pero hoy todo
estd mucho mas abierto y las direcciones son muy
diferentes.

« 5Se diferencia mucho la decoracion en Espana
de la del resto del mundo?

Si, se puede diferenciar quiza en los recursos que
se emplean en ella. Fuera hay mas cantidad de
gente que considera la decoracién como algo im-
portante para su vida, para su calidad de vida, y
por eso destina parte de sus recursos econémicos
en ella; en Espafia eso no pasa tanto.

*Un deseo de futuro.
Lo que deseamos la mayoria de personas, que se
acabe la crisis.

APLICACION

DIS. Fernando Garcia

Fernando Garcia empez6 a decorar desde los 12
anos. Hoy elabora piezas y muebles para recono-
cidos personajes publicos.

Casa donde Fernando Garcia paso su infancia
guedaba en Girardot. Era una construcciéon humil-
de, pero decorada con buen gusto. Aqui, desde
los 12 afos, este disefiador convertia las latas de
pintura vacias o cualquier tarro que encontrara a
su paso en materas. “Tenia un vivero en el patio de
mi casa con mds de 10 tipos de flores que todos
los vecinos venian a ver. También cambiaba los
muebles de lugar, los tapizaba y pintaba las pare-
des”, comenta con orgullo Garcia.

Cuando cumplié la mayoria de edad decidio tras-
ladarse a Bogota, donde comenzé con pequerios
trabajos que poco tenian que ver con lo que haria
hacer en el futuro. Primero fue mesero en una
cadena de comidas rapidas, después, mensajero
en un almacén de muebles, donde rapidamen-

te ascendi6 a la parte comercial y se empezo a
acercar a su suefio. A los 27 aflos monté su propio
almacén de muebles, donde lo mas importante
era su asesoria en decoracion de interiores.

Fue entonces cuando empezd a recibir a todo tipo
de clientes que querian contar con la mano de
Garcia en sus hogares. Desde politicos, pasando
por personas del comun, e incluso gente de la que
a veces desconfia. “Cuando viene a mi tienda
alguien que no me da buena espina simplemente
digo que todas mis piezas ya estan vendidas, que
si quieren me esperen seis meses; pero como ese
tipo de clientes quiere todo de inmediato, no me

esperan”.

Sus creaciones no s6lo han estado en hogares,
muchos de sus sofas protagonizaron la seccién de
entretenimiento Catalina y punto, que presentaba
la actriz Catalina Aristizabal. Gracias a la visibilidad
que se le dio a sus disefios en este espacio,

Muchos televidentes empezaron a buscarlo para
darle vida a sus residencias. Cada tipo de clientes
exigia diferentes parametros. “Los artistas necesi-
tan una casa muy show, que deslumbre porque
ellos quieren llamar la atencién, mientras que una
persona normal busca comodidad.

Y los politicos lo que me piden es que no cuente
gue ellos me compraron a mi, porque los moles-
tan por lo costoso de mis disefios”. Efectivamente,
la pieza mas econémica que vende Fernando
cuesta ocho millones de pesos, y la mas cara, un
comedor, o un juego de alcoba, puede estar en-
tre 30 y 40 millones.

Sin embargo, para él, el buen gusto no necesaria-
mente esta relacionado con el dinero. Cualquier
persona puede hacer de su casa un sitio bien
decorado siguiendo algunas pautas, por ejemplo,
evitar a toda costa las pieles y los animales diseca-
dos. Los espacios recargados de objetos sélo ensu-
cian el panorama, y aquellos que creian que entre
mas tecnoldgica fuera su casa (cortinas eléctricas,
luces inteligentes, etc.) estdn muy equivocados.

La tendencia del disefio interior actualmente
apunta a utilizar maximo tres colores en un mismo
espacio. Los que mandan la parada hoy son el
negro, el blanco y el beige. Los ambientes moder-
nos se pueden mezclar con elementos antiguos.
El minimalismo esta mandado a recoger, no mas
espacios frios ni planos.

Para cada tipo de cliente, Fernando Garcia tiene
una propuesta, y si se trata de personas joévenes,
sin muchos recursos, este disefiador esta dispues-
to a conseguir materiales mas econémicos para
suUs creaciones, pues afirma que prefiere aquellos
clientes que se esfuerzan por conseguir sus piezas
a los que compran todo de inmediato.

Para el disefiador Fernando Garcia, el color es
un elemento decorativo poderoso en cualquier
espacio.

* En una casa, en una oficina o en un local comer-
cial, refleja la personalidad de quien los habita. De
ahi, que su eleccién deba ser cuidadosa, anota el
disefiador, quien ofrece algunas pautas decorati-

-
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Por ejemplo dice Garcia, la habitacién personal
debe ser de colores muy suaves que inviten al
descanso, a la paz y a la armonia para dormir,
mientras que para un hall de entrada, recomienda
un rojo chino o un plateado, que den una fuerte
bienvenida y alegria al entrar en el espacio.
Agrega que en un comedor se puede usar un co-
lor pastel mandarina y un beige, siempre tratando
de disfrutar con tranquilidad lo que se esta degus-
tando.

-Con la tecnologia actual podemos mezclar varie-
dad de tonos y, de esa forma, obtener una gran
gama de colores. De hecho ,dice el disefiador
quien considera que no hay normas para seleccio-
nar un color acertado.

-Nadie mas que usted puede decir qué observa

y qué siente, enfatiza Garcia, quien recomien-

da disfrutar el color. Piense que las personas que
habitardn su casa son finalmente quienes vivirdn a
plenitud el espacio.

Para él, cada area tiene una seleccién cromatica
totalmente diferente, precisamente, porque se
trata de estilos propios. Uno puede guiarse por el
vestuario de la gente, también por los mueblesy,
claro, por los acabados que tenga la casa, agre-
ga el especialista, quien identifica los efectos de
los tonos del 2009.

Paleta de colores Blanco. Da la sensacion de paz
y bienestar, incita a conversar tranquilamente y
disipa la sensacion de soledad. Se puede utilizar
y combinar con todos los colores. Valido en sa-
banas, toallas, ceramicas de bafios y muebles de
cocina; en clima caliente se pueden usar en pisos
como grandes formatos de porcelanato, cerami-
cay piedra. Y, claro, es ideal en sanitarios y lava-
manos.

Negro. Es el color de la proteccion, del buen gusto.
Aunqgue la gente le tiene miedo, para Garcia es
de los méas agradables porque usado con mode-
racion es calido. Todo se destaca cerca de este
tono, da apariencia de sofisticacion y es amigable
y reconfortable.

Beige. El beige también ofrece paz y bienestar;
ademas es un color que viene de la tierra, del
grupo de los neutros, relacionado con la arena, el
hueso, el coral y la perla. Se puede combinar con
todos los tonos, es sofisticado, se ve bien, es encu-
bierto y contrasta con el negro, el café, el marrén
y el terracota.

Garcia sugiere usar el beige en pisos de porce-
lanato, en pisos de marmol, en cubrelechos, en
lenceria y en utensilios de cocina.

Café. Es el color mas descendiente de la tierra,

de los troncos de madera, del café y el carbon.
Refleja la nobleza y combinado con negro y beige
es de mucho perfil.

El café puede estar en un hall de entrada en toda
la carpinteria de la casa, en la maderay en el es-
tudio, y en un sofa de colores café o chocolate.
Ademas dice Garcia es el color de las estrellas
combinado con el plateado y negro.

Gris. Color de la gama de los neutros, y tono de la
gente prudente y timida, esta de moda en el mun-
do y viene de la gama de los plateados, mates o
brillantes.

El plateado puede estar en muebles, accesorios y
en cubiertos, coordinados con pequefios detalles
en el cristal. Igualmente, en herrajeria, en pasama-
nos, en estructuras metalicas; si la idea es dar la
sensacion de ultramoderno, en grandes columnas
forradas en acero en color gris metalico. .
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LORENZO CASTRO

ANDREAS STRAUSS

CAZU ZEGERS

O Rt

PAOLA CALZADA
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— 6. Linea de Tiempo - Comités

mesl/mes2/mes3/mesd

COMITE ADMINISTRATIVO _

60

COMITE DE DISERO Y COMUNICACION

COMITE DE FINANZAS
COMITE ADMINISTRATIVO

mes6 /mes7

= Manejo do espacios pana conferen:
cias, talleres v ferias
;Jn:nm}e;.- desmontaje de bosespa-
» Abquler de equlpamEnLo audio- —
sual'y sonida.

Planificackén y coondinacién;

Protocola,

endrevistas con los medios de comunicackin,

Actos de clausura
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— 7. Cronograma de Actividades

COMITE

INICIO

COMITE CENTRAL

MES 1

Cronograma

MES 2

DURANTE

DESPUES

Seleccion de coordinadores

MES 3

MES 4

MES 5

MES 6

MES 7

Reuniones - Informes

COMITE ACADEMICO

= |

Seleccion tema del salon

Seleccion de conferencias

Metodos de Evaluacion

COMITE DE FINANZAS

Presupuesto preliminary definitivo

Busqueda de recursos economicos

J

Balance detallado de gastos

COMITE ADMINISTRATIVO

Seleccion de espacios

Montaje y desmontaje de espacio

Alquiler de equipos

COMITE DE RELACIONES PUBLICAS

DISENO

Logotipo

Pancartas

Impresos

Material promocional

Instructivos

Promocion internay externa

PLANIFICACION Y COORDINACION

Protocolo

Inaguracion

Clausura

Entrevista con los medios
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-  Para la realizacion del proyecto de disefio interior,

creemos necesario que es conveniente analizar
conceptos tales como:

- Naturaleza

- Tecnologia

Y su relaciéon con el Disefio Interior, los mismos que
ayudaran a fortalecer la propuesta.

Naturaleza

La naturaleza en su sentido mas amplio, es equiva-
lente al mundo natural, universo fisico, mundo ma-
terial.

Relacion Espacio Interior — Naturaleza

Considerando que el espacio tiene un interior y un
exterior, para usos especificos y para mejorar la cali-
dad de vida , considerando también los elementos
naturales. El ser humano tiene la conciencia de que
el espacio interior depende del ambiente natural
que lo rodea y que en base a los cambios de éste
ultimo se tiene que adaptar el espacio interior.

Tecnologia

Tecnologia es el conjunto de conocimientos téc-
nicos, ordenados cientificamente, que permiten
disefiar y crear bienes y servicios que facilitan la
adaptacion al medio ambiente y satisfacer tanto
las necesidades esenciales como los deseos de las
personas.

Relacion Espacio Interior — Tecnologia

No podemos escapar a los avances tecnolégicos y
aunqgue algunos se resisten mas que otros a incorpo-
rar a sus espacios, todos los adelantos electrénicos
e informaticos, su presencia es una realidad de la
que no podemos escapar.

Evitar contaminar el ecosistema proponiendo espa-
cios sustentables, con uso de materiales ecolégicos.

El ecodiseno, se refiere al diseno de un producto
y de su proceso de fabricacion orientada hacia
la prevencién o reduccién del impacto medioam-
biental.

De acuerdo a estos conceptos tomaremos en cuen-
ta que la propuesta tiene que expresarse en su fun-
cion, forma y tecnologia, como también tiene que
verse larelacion con las otras carreras, involucrar de
manera directa, a los textiles, objetos, grafico, infe-
riores, arquitectura y teatro.
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8. Diseio de la Imagén del

Cuarto Saldén Nacional de Disefo Analsis Funcional:
/ Capitulo Diseio de Interiores,
STAND \ Tema: ENTROMETERSE La funcionalidad del logo es:

Comunicar el tema del salén - Entrometerse

. o . - N Fortalecer la imagen del salén
A partir del Comité de Comunicacion y Disefio, en el 9

area de Disefio de Interiores fortaleceremos la imagen o o
del Salén y los espacios que seran usados para la reali- Analsis Morfologico:
zacion del evento
El logo se maneja con planos restos e inclinados nos
Espacios: permiten jugar con la bidimer_lsiona_lidaql y tridimen-
sional para la propuesta de disefio interior, sus colo-
Disefio de Stand resy formas, se relacionan de manera directa con el
Auditorio tema del salén, generando un logo con movimiento
un juego de estar dentro - fuera, la relacion espacio
interior exterior

Aulas

Para realizar la propuestade |los espacios, previo se rea-

liza un analisis del logo Cromatica:

APLICACION

Verde:

El verde representa frescura, naturalidad, crecimien-
to, relacionado con la naturaleza o con el cuidado
del medio ambiente.

. C,M,Y,K 75,7,100,
Gris:

Neutro, relacionado con la tecnologia

. C,M,Y,K 3931,33,0
Blanco:

Se le considera el color de la perfeccion.

8.1 ANALISIS DEL LOGO - Entrometerse:

C,M,Y, K 0,0,0,0
8.2 ANALISIS DEL TEMA - Entrometerse:

Entrometerse, relacion espacio - naturaleza - tecno-
logia, considerando factores ambientales y tecnol6-
gicos en el proyecto de disefio interior como espa-
cio sustentable, pensar desde adentro, ‘meterse” en
un nuevo sistema conceptual es imaginar el espacio
desde las fibras y los textiles, los objetos, la grafica, la
arquitectura y la escena.

Entablar nuevas relaciones inter y transdisciplinas ha-
cia la construccion de nuevos espacios habitales es
“entrometerse” en el delicado entramado y en las
redes que configuran las relaciones del mundo de lo
natural y lo artificial.

La imagen del Salén se manejara a partir del logo su
relacion del mundo natural con el artificial.
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8.3 Propuesta de Disefio Interior

FUNCION

El disefio de los espacios que se proponen, tienen
la finalidad de fortalecer la imagen del saldn, tam-
bién se propone que por medio de la propuesta,
se generen espacios interiores que inviten al usua-
rio a reinterpretar y reusar el espacio de manera
mas creativa.

STAND Informativo
AULAS talleres
AUDITORIO conferencias

FORMA

La forma se establece al interpretar la palabra
ENTROMETERCE, es el introducirse en tu tema ajeno
a uno, en este caso es el meterse en el espacio y
a su vez sentirse en el exterior, es el manejo de las
formas ortogonales y jugar con sus aristas creando
espacio internos y externos, creando cubiertas,
paredes y pisos.

TECNOLOGIA

Resistencia de materiales:

- Manejo de estructuras metalicas

- Uso de textiles resistentes, recubiertos con pintura
elastomérica que hara resistente a la cubiertay la
impermeabilizara para uso exterior del stand.

- Tensores para el manejo en aulas y auditorio

- Utilizacion de Cartén para la construccion de
mobiliario en aulas

Mecanismos de construccion:
- De facil montaje y desmontaje

Tiempos de construccion:
- Tiempos cortos de elaboracion

Sistemas de armado:
- Sistemas de armado simple

PROPUESTA:

STAND

El stand mostrara el tema del salbn ENTROMETERSE
en su forma, al simular lo externo y lo interno, en
cuanto a sus materiales se lo construira en carton
prensado ya que es liviano y de facial armado una
vez establecido las lineas de troquel, para hacer-
lo impermeable se lo recubrird con pintura elas-
témerica, a su vez los accesorios del stand estan
conformados por un escritorio de cartén plegado
en este caso dejando ver su color natural, posee
un tablero de vidrio y los soportes de este son dos
tubos de aluminio.

AUDITORIO

Para el auditorio se har& uso de telas tensadas, las
cuales crearan una pantalla donde se proyectara
la imagen del salén, el objetivo de la utilizacion de
las telas es el facil cambio de escenografias, que
pueden ser simétricas y asimétricas dependiendo
en la direccién en que las telas estén tensionadas.

AULAS

Las aulas llevaran una imagen sutil, pero sin que
pierda el sentido a la palabra ENTROMETERSE, se
utilizard modulos de cartdn y se los colocara en el
cielo raso y vinil adhesivo sobre el piso simulando el
logo del Salén y creando en volumen.

TOTEM

El tétem sera aquel que sirva como elemento
publicitario del salén, se construird una estructura
con tubos de PVC y a esta se lo cubrird con semi
translucida la cual cumple con el objetivo de dejar
ver como esta construida su estructura, siendo asi
la manera de hablar de tecnologia y una vez mas
haciendo referencia a la palabra ENTROMETERSE
(ver como esta elaborado la estructura)

PODIUM

El p6édium tendré la misma forma del stand solo
gue reducida su escala, podra tener variantes de
materialidad.

8.4 STAND

APLICACION

| 3.0 |
[ |

Vista Latera lzquierda

3.0

— 10 —] -

0.5

Vista Posterior

3.0

0.5

3.0

Vista Superior

3.0

| 20 |

Vista Il'rontal

Vista Lateral Derecha

0.7
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CONCLUSIONES

=9S¢ llega a la conclusién que la Propuesta de Mo-

delo de gestion académica incluyente puede ser
aplicada para eventos académicos, al escoger su
aplicabilidad al Cuarto sal6én de disefio, podemos
fortalecer los conceptos planteados y proponer
disefio interior de una manera mas estructurada.

Los conceptos, con los cuales se manejo este tra-
bajo fue amplio, y nos permitié plantear concep-
tos , variar, modificar y replantearlos de una y ofra
forma hasta lograr la propuesta presentada.

Como experiencia, podemos decir que al involu-
crarse de manera directa con los conceptos y la
realizacion de una gestion de tipo académico, la
adquisicion de nuevos conocimientos podran ser
aplicados en el ambito profesional.

Este contribuye de manera que fortalece a la Fa-
cultad de Disefio y a la Universidad del Azuay.
Sobre todo que quede como manual practico
para la elaboracion continua de salones de di-
seflo gestionados por disefiadores, en donde se
muestra también que la utilizacion de recursos
humanos pueden ser los mismo miembros que
conforman la facultad y como muestra final se es-
tablece una aplicacion de imagen para los espa-
cios de ejecucion del salobn tomando en cuenta el
tema que se tratara en el mismo.
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ANEXOS

1. CUARTO SALON DE DISENO

Capitulo DISENO INTERIOR - Propuesta elabo-
rada por la junta de Disefio de Interiores Mayo
2011

Fecha: Noviembre del 2012
Sede: Cuenca

1.1 ANTECEDENTES:

La Facultad de Disefio de la Universidad del Azuay,
creada en 1985, es la primera institucion acredita-
da en la formacién de profesionales de disefio en
el Ecuador, su oferta académica comprende seis
carreras: Diseno de Objetos, Diseno Grdfico, Diseno
Textil y Moda, Disefio de Interiores, Arte Teatral y Ar-
quitectura.

A la par de la docencia, la Institucion se ha preocu-
pado de abrir espacios de expresion, actualizaciéon
y de vinculacién con la comunidad, con mucho éxi-
to y con la participacion de instituciones y sociedad
en general; dan cuenta de esto, eventos como el |
Salén Ecuatoriano de Disefio de Objetos Contem-
poraneos, realizado en enero del 2005, el Il Salén
Ecuatoriano de Disefio de Grdfica Etnica realizado
en mayo del 2008, que contd con la participacion
de 8 instituciones educativas a nivel nacionaly 632
inscritos tanto al Salbn como a la semana acadé-
mica, evento paralelo al Salon, Trueque Creativo,
con la participacion de reconocidos disefiadores
de Norteamérica y Europa y el lll Salén Ecuatoriano
de Disefio Quemandomoda, llevado a cabo en No-
viembre del 2010, entre otros eventos.

En esta ocasiébn se convoca al |V Salén Ecuatoria-
no de Disefio capitulo Disefio de Interiores que se
efectuara en la ciudad de Cuenca del 13 al 16 de
Noviembre del 2012.

1.2 OBJETIVOS:

- Propiciar un espacio nacional de reflexidon, expre-
sibn y promocion en el &mbito del Disefio de Interio-
res.

- Vincular a las diversas Universidades del pals, a los
sectores productivos y sociales en general mediante
la creacion de un espacio que propicie la reflexion,
la creatividad e innovacion en la practica del dise-
fio de Interiores tanto en estudiantes como en pro-

fesionales del Disefio de Interiores.

- Propiciar un reconocimiento y posicionamiento de
las Carreras de Disefio de Interiores.

- Fortalecer la propuesta académica y el ejercicio
profesional desde la reflexion y vinculacion a temas

Vivimos inmersos en una nueva realidad, habitamos
espacios y construimos culturas mediatizados por la
fuerza de una tecnologia creciente y poderosa que
dia a dia configura nuevos campos del hacer y el
saber.

Somos parte de un mundo complejo, veloz, inter-
conectado, en un entamado de relaciones que
condicionan nuestro actuar. Dia a dia se configu-
ran nuevos sistemas sociales, culturales y producti-
vos que dan forma a un habitat “natural” cada vez
mas distante de la naturaleza.........”............. Nada
mas natural que la técnica, nada mads artificial que
la naturaleza”

Frente a esta situacion, se hace indispensable re-
pensar nuestra relacion con el entorno, que desde
una postura ética entable nuevos vinculos con el
medio ambiente natural y emerjan nuevas relacio-
nes posibles.

............. Y esta es la tarea de proyectista de la
nueva cultura, se hace necesario conectar lo que
técnicamente es posible con aquello que es cultu-
ralmente deseable en el contexto de la creciente
sensibilizacion ambiental” .

Entrometerse, es una invitaciéon a repensar la rela-
cion espacio-naturaleza-tecnologia, desde la mira-
da amigable, innovadora, respetuosa, compleja y
critica de una forma de hacer disefio que considere
factores ambientales y tecnolégicos en el proyecto
de disefio interior; también es adentrarse en la bio-
morfologia, en la biénica, en el espacio sustenta-
ble............ una nueva forma de re-ordenar el mun-
do natural y artificial desde el proyecto de diseno.
Pensar desde adentro, desde la profundidad del es-
pacio y las relaciones que este entabla con el hom-
bre, la técnica y la naturaleza es “meterse” en un
nuevo sistema conceptual ................... también es
imaginar el espacio desde las fibras y los textiles, los
objetos, la grdfica, la arquitectura y la escena.

Entrar, habitar, sentir.............. el espacio interior,
desde la mirada compleja que supone meterse en
un entramado de relaciones del mundo natural y
artificial

l7
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Entablar nuevas relaciones inter y transdisciplinarias
hacia la construccidon de nuevos espacios habita-
bles es “entrometerse” en el delicado entramado y
en las redes que configuran las relaciones de mun-
do de lo natural y lo artificial.

Entrometerse para transformar, para transformar-
se...... ”para asegurar la dignidad de lo cotidiano y
la habitabilidad en el planeta” (manzini, prologo )

Pensar desde adentro, desde la profundidad del
espacio y las relaciones que este entabla con el
hombre, la técnica y la naturaleza es “meterse”
en un nuevo sistema conceptual ................... tam-
bién es imaginar el espacio desde las fibras y los
textiles, los objetos, la grdfica, la arquitectura y la
escena.

Entrar, habitar, sentir.............. el espacio interior,
desde la mirada compleja que supone meterse en
un entramado de relaciones del mundo natural y
artificial

Entablar nuevas relaciones inter y transdisciplinarias
hacia la construccion de nuevos espacios habita-
bles es “entrometerse” en el delicado entramado y
en las redes que configuran las relaciones de mun-
do de lo natural y lo artificial.

Entrometerse para transformar, para transformar-
se...... ”para asegurar la dignidad de lo cotidiano y
la habitabilidad en el planeta” (manzini, prologo )

1.4 EVENTOS:

El Salébn Nacional de Disefio contempla algunos
eventos que configuran el marco conceptual,
académico y de interacciones del salén y son los
siguientes:

- Previos: Presentacion del Salén, promocion y di-
fusion del evento, actividades académicas y cul-
turales.

- Central: Exposiciéon y premiacion.

- Paralelos:

*Conferencias magistrales (semana
Académica),Talleres (semana académica),

*Feria: Participacion de empresas auspiciantes.

1.5 ORGANIZACION GENERAL:

Se conformaran comités de trabajo en las diversas areas:

- Comité Central

- Comité de Finanzas
- Comité Académico
- Comité de Comunicacion

- Comité de Feria
- Comité Exposicion
- Comité Social

ANEXOS

CONCEPTO DEL
SALON,
LINEAMIENTOS
GENERALES

CONFORMACI N
DE COMITES

COMUNICACI N
:PLAN

IMAGEN
DIFUSION

FINANZAS
PRESUPUESTO
FINANCIAMIENTO

ACADEMICO
DEFINICION
CONFERENCIAS Y
CONFERENCISTAS
DEFINICIT N
TALLERES
EXPOSICIA N
SELECCIi N
LUGAR

MONTAJE

FERIA

(SELECCIi N DEL ,
LUGAR
CONTACTOS,
PARTICIPANTES)

MONTAJE
FERIA Y
EXPOSICION
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ACTIVIDAD RESPOSABLES INICIO TRABAJO OBSERVACIONES
TRABAJO LISTO
CONCEPTO DEL | JUNTA SEPTIEMBRE | OCTUBRE 25
SALON, ACADEMICA 2011 DEL 2011
LINEAMIENTOS DISENO INTERIOR
GENERALES
CONFORMACION | AUTORIDADES NOVIEMBRE [ NOVIEMBRE 1
DE COMITES FACULTAD, 12011 2011
JUNTA  DISENO
INTERIOR
COMUNICACION | COMITE NOVIEMBRE [ MAYO 2012 E | | trabajo de e ste comité
:PLAN COMUNICACION | 1 2011 inicia conl| a definiciobn de
IMAGEN unp lany p resenta dos
DIFUSION momentosd e difusion
(lanzamiento y
promocién/seguimiento)
FINANZAS COMITE NOVIEMBRE | NOVIEMBRE 1 | El trabajo de e ste comité
PRESUPUESTO FINANZAS 12011 2011 tendra dos m omentos, e |
FINANCIAMIENTO primero termina conl a
estructuracion del
presupuestoy e |s egundo
momento sera la gestion de
fondos.
CONFERENCIAS Y | COMITE NOVIEMBRE | Marzo 1 2012 | El trabajo de e ste comité
CONFERENCISTAS | ACADEMICO 12011 (plan contempla la definicion de
TALLERES académico |todasl as actividades
EXPOSICION listo) académicas
(conferencistas y temas
Noviembre aprobados) hasta e |
2012 momento de su ejecucion.
(puestae n
escena)

ANEXOS

FERIA COMITE ENERO ABRIL El trabajo de este comité
(PARTICIPANTES, | FERIA 2012 2012 contempla desdel a
LUGAR, (Participantes | organizacion la feria'y sus
MONTAJE) y plan | participantes, la seleccion
general de | dellugarhastala puesta
feria listo) en escena.
Noviembre
2012
(puesta en
escena)
RECIBIMIENTO COMITE SEPTIEMBRE | NOVIEMBRE Este comité estaraa
EXPOSITORES, SOCIAL 2012 2012 cargo d e la organizaciéon
TOURS, FIESTAS de las actividades sociales
ent orno alS alon.
(Atenciébn a h uéspedes,
organizaciond e acto
oficial y fiestas paralelas)
EXPOSICION COMITE SEPTIEMBRE | NOVIEMBRE Este comité tendra a su
EXPOSICION | 2012 2012 cargoe | montajed e la

exposicion.

81



82

ANEXOS

1.6 Conferencias

Conferenciasmagistrales:

- Enfoque conceptual de Salén: Espacio interior-Na-
turaleza-Tecnologia

- Tecnologia y Espacio Interior:

- Naturaleza, bio tecnologia, biénica

- Eco diseno: Disefio Sustentable, disefio para el re-
ciclaje, ciclos de vida

- Disefio Interior, “una construccion desde adentro”

Conferencias y talleres:

- Espacio interior “la tecnologia de lo natural”, "ha-
cia una natural tecnologia”

- Espacio Interior y Textiles

- Espacio Interior y Objetos

- Espacio Interior y Grafica

- Espacio Interior y Arquitectura

- Espacio Interior y Escena

Mesas redondas:
Conferencistas magistrales y de talleres

BASES:

1.7 PARTICIPACION

Para Premio central “ENTROMeterse”

Podran participar al Tercer Salén de Disefio de inte-
riores, premio Entrometerse, disefiadores de interio-
res profesionales, egresados y estudiantes de carre-
ras de Disefio de Interiores de todo el pais.
Requisitos:

PROFESIONALES: tener el titulo académico recono-
cido por el CONESUP.

ESTUDIANTES Y EGRESADOS: encontrarse cursando
estudios superiores de Disefio de interiores en una
institucion de educacion superior reconocida por
el CONESUP, o ser egresado de una de ellas.

Para Premio Interdisciplina “ENTROMetido”

Podran participar al Tercer Saléon de Disefio de in-
teriores, premio Entrometido, disefiadores de cual-
quier rama y arquitectos

PROFESIONALES: tener el titulo académico recono-
cido por el CONESUP.

ESTUDIANTES Y EGRESADOS: encontrarse cursando
estudios superiores de Disefio 0 arquitectura en una

institucion de educacion superior reconocida por
el CONESUP, o ser egresado de una de ellas.

1.8 INSCRIPCION Y ENTREGA DE OBRAS

La entrega de las obras sera hasta el 30 de Septiem-
bre del 2012 en la Facultad de Disefio de la Uni-
versidad del Azuay ( av. 24 de Mayo y Hernan Malo)
Cuenca Ecuador.
Los documento a entregarse junto con las obras son:
Ficha de inscripcion:
Copia de cédula de identidad
Certificado de estudios (para estudiantes)
Copia de titulo y certificacion CONESUP, para pro-
fesionales
Soporte digital con:  Curriculum del autor(s) (maxi-
mo en 10 lineas)

Memoria y conceptualizacion
de la obra (maximo 25 lineas)
Proyecto (imagenes y especificaciones)

1.9 TIPOS DE OBRAS

Proyectos: se presentaran impresos en laminas
Prototipos: documentacion de la obra y obra fisica

La falta de la documentacioén requerida o inexacti-
tud de los datos dara lugar a la inadmisién al certa-
men.

1.10 COMITE DE SELECCION:

Para seleccionar las obras del Certamen, se nom-
brard un Comité de Seleccidbn compuesto por per-
sonas de reconocido prestigio en el area de disefio
de Interiores y dirigido por un miembro del comité
organizador, el que actuard como secretario, con
VvOz, pero sin voto.

Se valorara el apego a la propuesta conceptual, la
innovacion-

La decision del Comité sera inapelable.

El Comité se reserva a resolver cualquier circunstan-
La seleccion de las obras por parte del Comité se
hara publica en la pagina Web del Salén : www.
salondisefioecuador.com, 30 dias antes de la inau-
guracion del Salon.

Una vez seleccionadas las obras, se publicara el lis-
tado de participantes y se enviaran las comunica-
ciones via electrénica a los respectivos participan-
tes para la confecciéon de los respectivos disefios
para el envio de las obras para su exposicion.

Las obras seleccionadas deberan presentarse para
la exposicion:

ANEXOS

Laminas impresas (formato Al)
Prototipo (en caso de existir)

1.11 EXPOSICION Y PROMOCION:

El comité Organizador realizar& una exposicion des-
de el martes 13 de noviembre hasta el 16 de no-
viembre del 2012. El espacio de exposicion sera el
Museo de Arte Moderno.

1.12 PROPIEDAD DE LAS OBRAS

La Facultad de Disefio de la Universidad del Azuay
se reserva el derecho de utilizacion del las obras de
los artistas seleccionados, para los actos efectua-
dos con motivo de la presenta edicidn, asi como en
material promocional del Saléon.

Las obras que sean premiadas y aquellas obras con
mencion pasaran a ser patrimonio del Salén Ecua-
toriano de Disefio de la Facultad de Disefio de la
Universidad del Azuay.

1.13 ACEPTACION

La participacion en este evento, supone la acepta-
cién integra de los presentes criterios. Ante cualquier
duda de los participantes sobre estos criterios, po-
dran dirigirse al Salén Ecuatoriano de Disefio: Telf. 07
2881333 exts. 350-351 y 360 o n la pagina web del
Salon: www.salondisefioecuador.com

La organizacién pondra el maximo interés en el cui-
dado de las obras recibidas, pero declina expresa-
mente toda responsabilidad derivada de acciden-
tes imprevisibles, robo, hurto, incendio u otra causa
de fuerza mayor.

1.14 CRITERIOS

1. Se podra presentar mas de una obra por au-
tor o colectivo a las diferentes (tres) categorias del
concurso.

2. a) Las obras deben ser originales; el enfoque
conceptual estd definido en el CONCEPTO DEL SA-
LON. Los temas especificos del proyecto, técnicas,
etc, seran libres.

b) No se admitirdn aquellas obras que hayan utili-
zado formas o plagio de formas de otros autores o
instituciones.

c) No se admitira la aparicibn de marcas comercia-
les.

d) No se admitiran las obras que hayan obtenido al-
gun galardén con anterioridad en otros certamenes.
e) El autor o autores seran los Unicos responsables
ante cualquier incidencia que por los motivos indi-
cados se pudiera producir.

3. Lasobras no podrdn llevar la firma del autor de for-

ma visible puesto que cada obra tendra el nUmero de
cédula.

4. El lugar de entrega de las inscripciones y de las

obras sera la Facultad de Disefio de la Universidad del
Azuay o en la direccion electronica: partici-

pantes@salonecuatorianodisefio.com

5. el plazo de inscripcién y entrega de las obras

comienza el dia 7 de abril del 2010, y finaliza el 11 de

abril

del 2010.

1.15 PREMIOS
Se concederan tres premios indivisibles:

- PREMIO CENTRAL “ENTROMETERSE”

Categoria profesionales: $1500,00; mil quinientos do6-
lares

Categoria estudiantes: $1000,00; mil délares

- PREMIO INTERDISCIPLINA “ENTROMETIDO”
(participaciones desde otras disciplinas: Objetos, Tex-
tiles, Grdfico, Arquitectura

Categoria profesional: $1000,00; mil ddlares.
Categoria estudiantes: $800,00; ochocientos dolares.

- PREMIO EMPRESARIAL (Llevara el nombre de la em-
presa auspiciante)
Una sola categoria: $1000,00; mil délares

- MENCION ESPECIAL
Por parte de comité organizador.

El comité de premiacion podra conceder ademas
menciones de honor.

Se incluird una mencién otorgada por el publico asis-
tente.

COSTOS DE INSCRIPCION

Valor de inscripcion: estudiantes y egresados $30;
treinta délares, por obra participante

Disefiadores: $50; cincuenta ddlares, por obra parti-
cipante.
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