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Resumen

La educacion enfrenta desafios que exigen superar modelos tradicionales
y promover la mediacion pedagdgica como pilar del aprendizaje significativo. Esto
abre la puerta a una transformacion educativa basada en la reflexion, creatividad,
interioridad, pensamiento critico y no violencia. Siendo entonces la elaboracién de
esta obra una gran herramienta que permite a través de la expresién escrita
construir el aprendizaje de manera organizada, y con intencion pedagdgica, asi este
texto se desarrolla en tres unidades: construccién mutua del aprendizaje desde la
comunicabilidad y la comprension; comunicabilidad, juventud y aprendizaje; vy,
mediacion de las tecnologias. De esta forma se analiza la docencia universitaria
desde distintas miradas, destacando siempre la importancia de la mediacién

pedagdgica y el lenguaje escrito en el cambio educativo.
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Abstract

Education faces challenges that require overcoming traditional models and
promoting pedagogical mediation as a fundamental and meaningful learning. This
will bring up opportunities for educational transformation based on reflection,
creativity, introspection, critical thinking, and non-violence. Thus, the development of
this work serves as a valuable tool that, through written expression and to structure
learning with a pedagogical intent. This text is organized into three units: the mutual
construction of learning through communicability and understanding;
communicability, youth, and learning; and the mediation of technologies. Therefore,
University teaching is always analyzed from different perspectives, emphasizing the

importance of pedagogical mediation and written language in educational change.
Keywords

Pedagogical mediation; Meaningful learning; Communicability; Purposeful

pedagogy; Educational transformation.
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Introduccion

En el contexto actual, la educacion enfrenta desafios significativos derivados
de diversos factores, tales como: la necesidad de superar practicas educativas
tradicionales, falta de espacios de escucha, empatia, interlocucién y comunicacion
efectiva asi como la permanente innovacién digital, esto lleva a serios
cuestionamientos sobre la manera que aprendemos asi como a entender que la
educacién implica “una transformacion en la convivencia” esto conforme lo sefala
(Guevara et al., 2024) citando a Maturana entonces las funciones de la universidad
van mas alla de la docencia, investigacion, y el servicio y se encuentran con una
fundamental que es la promocion y acompafamiento del aprendizaje,(Prieto,
2019c) lo que se convierte entonces en un pilar fundamental para potenciar el
aprendizaje significativo a través de la mediacion pedagdgica en un entorno

educativo que favorece la reflexion, la creatividad y el pensamiento critico.

Ante estos retos, la educacion universitaria debe evolucionar continuamente
para responder a las necesidades de los estudiantes en un mundo en constante
cambio. En este escenario, la mediacion pedagdgica se erige como un puente
esencial entre el conocimiento previo y el nuevo, promoviendo no sélo la

transmision de saberes, sino como un proceso dinamico y participativo.

Siendo el centro de esta obra la mediacion pedagdgica, se encuentra
estructurada a través de tres grandes modulos los que contienen: introduccién del
tema a tratar, encuadre te6rico como la base conceptual y tedrica que sustenta el
tema, conclusiones, y glosario que conduce a la reflexion a través de las diferentes
lecturas; el primer titulo de este documento se lo denominé: “La construccion mutua
del aprendizaje desde la comunicabilidad y la comprension” mismo que es
desarrollado a través de siete unidades todas muy interesantes y que conducen al
aprendizaje a través del andlisis y la practica; el segundo titulado: “Comunicabilidad,
juventud y aprendizaje” mismo que se desarrolla en tres capitulos de profundo
contenido tedrico y practico y el tercero: el investigar como camino y no como punto

de llegada.

Esta obra aborda entonces temas claves para la educacion y el aprendizaje
que tienen como base la mediacion pedagdgica, esto es cuestiones como el umbral
pedagogico, la madurez pedagdgica y el discurso pedagégico, destacando su papel
en la configuracion de experiencias formativas. Asimismo, se reflexiona sobre cémo

educar para una sociedad mas equitativa e inclusiva, donde la inclusion en la
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universidad se presenta como un eje fundamental en la formacion de ciudadanos

criticos y comprometidos.

Desde una perspectiva innovadora, se examina la educacién como una
practica de practicas, explorando cémo los educadores y estudiantes construyen
conocimiento a partir de la experiencia y la interaccién. Se plantea una reflexion
sobre como percibimos a los jovenes, la necesidad de escucharlos y la forma en
que pueden generarse caminos de aprendizaje que respeten la diversidad,
fomenten la alteridad y validacién de cada sujeto y respondan a las necesidades del
contexto actual. En este proceso, la tecnologia no solo actua como una
herramienta, sino como un elemento que redefine las estrategias de ensefanza y

evaluacion.

La investigacion es concebida no como un punto de llegada, sino como un
camino continuo, en el que el cuestionamiento, la exploracion y la construccion
colectiva del conocimiento constituye la esencia de una pedagogia transformadora,
segun lo sefiala (Guevara, 2008), la investigacion es clave para el aprendizaje
significativo y la mejora educativa, permite la toma de decisiones mas acertada, la
reflexién, el cuestionamiento, pues abre un proceso de revision critica de estudios
previos que posibilitan enfrentar desafios de manera coherente asi como, la
construccion del conocimiento sin desconocer los ya existentes, la investigacion
segun el tedrico mira a la docencia como un proceso transformador; (Guevara et al.,
2024) sostiene que la investigacién genera de manera permanente nuevas
interrogantes y por lo tanto nuevos conocimientos y por supuestos abre la

posibilidad a cambios sociales

Este trabajo analiza la educacion desde una perspectiva critica y reflexiva,
incorporando el pensamiento de grandes tedricos entre muchos otros: Vygotsky,
Foucault, Freire, Prieto, Gutiérrez, Guevara, Sacristan, Maturana, quienes han
destacado la importancia de un aprendizaje dinamico, contextualizado y vinculado
con la realidad social. Se abordan temas como la educacion alternativa, la
influencia del entorno digital, la comunicacién moderna y posmoderna, y el impacto
de la violencia en el aprendizaje, proponiendo estrategias pedagogicas innovadoras
que permitan transformar el proceso de ensefianza-aprendizaje en una experiencia

enriquecedora y significativa.
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En esta obra al final se presenta las conclusiones respectivas mismas que
permiten destacar y sintetizar los aportes tanto teéricos como practicos

encontrados.
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Marco tedrico

El acto educativo es un proceso de construccién permanente en el que
intervienen diversos actores, generando multiples interacciones orientadas a crear
un entorno propicio para el aprendizaje (Becerra & Moya, 2010). Esta meta,
compartida por docentes, estudiantes e instituciones educativas, resalta la
importancia de la presencia del otro como un elemento esencial en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

En este punto, corresponde referirse al filosofo y educador, venezolano,
Simén Narciso Jesus Rodriguez, maestro profundamente comprometido con la
educacién popular, por lo tanto, con el reconocimiento del otro, con conciencia clara
de que la educacion es para todos, convirtiéndose en un derecho que debe ser
ejercido (Prieto, 2000). Personaje conocido por su sobrenombre “El Maestro del
Libertador”, educador que superd a su tiempo, y que se alejo de lo ortodoxo, de las
imposiciones de una sociedad clasista (Wainsztok, 2018) educador que promovioé la
ensefianza basada en el ser humano, y su trascendencia social, asi la educacién
reflexiva es su estilo, la formacion integral y liberadora su meta, el aprendizaje
continuo y conjunto su objetivo, el pensamiento de Rodriguez fue influenciado por el
pensamiento progresista del fildsofo de la ilustracion de origen suizo Jean-Jacques

Rousseau.

Bajo esta orientacién (Garcia, 2020) cita a Lev Vygotsky psicélogo, defensor
de la teoria del desarrollo, quien da importancia a la participacion proactiva de los
nifos en el escenario que les rodea, como mecanismo para impulsar en ellos el
desarrollo cognitivo. Segun este estudioso el sujeto responde efectivamente a un
proceso colaborativo, haciendo hincapié en que el desarrollo del ser humano esta
intimamente ligado a su interaccion con el contexto sociohistorico-cultural en el que
se desarrolla. Este pensador sostiene que el sujeto mas desarrollado y avanzado
debe ayudar al mas joven, siendo entonces el acompafiamiento, la interaccion, la
proximidad y la experiencia del docente, lo que conduce al aprendizaje, y a una
construccion significativa. El docente, acompafiara al alumno en su proceso de
aprendizaje, y en el desarrollo de su potencialidad. Asi, su funcién sera la de tender
puentes entre lo conocido y lo desconocido, entre lo vivido y lo por vivir (Prieto,
1998).

Desde esta perspectiva, la expresion mediacion pedagdgica ha sido

ampliamente discutida. Sin embargo, su aplicacion real en el aula sigue siendo un
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reto, ya que implica una transformacion profunda del acto educativo (Guevara et al.,
2024).

La mediacion pedagdgica conforme (Guevara et al., 2024) presenta un
hermoso lado estético que lleva al desarrollo de potencialidades individuales y
grupales que supera las aulas universitarias, asi entonces, la mediacion pedagdgica
conecta el aprendizaje con la vida misma, por lo que resulta necesario
conceptualizarla y lo hace de la siguiente manera “una intenciéon de pensamiento
pedagdgico innovador y un verdadero ejercicio didactico que promueve, en la
practica, ubicar los resultados de aprendizaje y el ser humano como centro de todo

proceso educativo’(Guevara et al., 2024, p. 46).

Segun (Guevara et al., 2024) citando a (Alzate & Castafeda,2020), la
mediacion pedagdgica establece diversas claves epistemoldgicas que permiten
comprender su impacto en el contexto educativo. En este sentido, concibe el
aprendizaje como un proceso transformador, lo que significa superar la vision
tradicional del docente como el centro de la ensefianza, y potencializa las
capacidades del ser humano, lo impulsa como un agente de cambio social.
Asimismo, Conforme (Guevara et al., 2024, p. 47) citando a (Gutiérrez &Prieto,
1991), “los educadores y educadoras tienen un doble reto pedagégico. Por un lado,
construir puentes entre estudiantes, los conocimientos y el contexto; y, por otro,

dotar de sentido su practica docente a partir de la mediacién pedagdgica”.

La mediacion pedagdgica, fundamentada en el aprendizaje, avanza hacia
enfoques educativos inter y transdisciplinarios(Guevara et al., 2024) citando a
(Gutiérrez, 2024), ya que conforme se indica no solo debe considerar a las
personas, el contexto y los contenidos, sino ir mas alla, integrando multiples
dimensiones del conocimiento, asi entonces se produce a través de la mediacién
pedagdgica un quiebre epistemoldgico sobre educacion, docencia, estudiante, y
comunidad misma; en este marco (Guevara et al., 2024) cita a (Assmann, 2002;
Labarrere, 2003) quienes sefialan que este cambio de paradigma coloca al
estudiante como el protagonista del aprendizaje, mientras que el docente asume el
papel de "educador planetario" caracterizado por dominio del conocimiento
disciplinar, capacidad de crear implementar estrategias pertinentes, disposicion
para democratizacion de la ensenanza aprendizaje, valorar y utilizar de la realidad,
experiencias y vivencias, desarrollo de habilidades metacognitivas, fomento de la

autogestion, autorregulacién y autoevaluacion.
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En el ambito de la mediacion pedagdgica, el aporte de Humberto Maturana
es fundamental. (Guevara et al., 2024) citando a Maturana (1990), destaca su
contribucién en la obra “Diez reflexiones sobre mediacién pedagdégica”, en la que
participaron varios intelectuales, pero con un énfasis particular en las ideas de
Maturana. Entre las principales reflexiones se encuentran: la mediacién en una red
de relaciones vivas: la mediacidon no ocurre en un vacio, sino en un contexto social
y educativo dinamico, donde interactuan diversas personas, creando un entorno
enriquecido por las relaciones; mediacién desde una ética del encuentro: implica
transformar a través del aprendizaje, creando relaciones auténticas y respetuosas
que reconocen las singularidades de los individuos, basadas en la escucha activa;
la mediacién como aceptacion del otro: la mediacién se fundamenta en la emocién
del amor, entendida como la aceptacion del otro en su diferencia, reconociéndolo
como legitimo mediacién como influencia sutil y retroalimentacién positiva: La
mediacion actia como una influencia gradual y respetuosa que guia el proceso sin
imponer respuestas, creando un ciclo de interacciones que se refuerzan
mutuamente y generan nuevas experiencias; mediacion para un aprendizaje
emergente y autoorganizado: El aprendizaje es dindmico e impredecible, no sigue
un camino rigido, y el estudiante asume un papel activo en su propio proceso de

aprendizaje; la mediacién en un tiempo fractal.

La mediacion no es lineal, sino que las interacciones influyen tanto en el
futuro como en el pasado, generando un aprendizaje en constante evolucion; la
mediacion como experiencia vital en contexto de incertidumbre: La mediacioén es
vivida de manera intensa y personal, en un contexto donde el profesor no tiene
todas las respuestas, sino que se abre al proceso de interaccion; mediacion como
una red de conversaciones transformadoras: la mediacién se ve como un espacio
abierto a didlogos que permiten la transformacion y el crecimiento de los
participantes; mediacion como integracioén de saberes: Fomenta el didlogo y la
colaboracién entre diferentes fuentes de conocimiento, enriqueciendo el proceso
educativo y haciendo mas significativa la experiencia de aprendizaje; mediacion
como compromiso politico para el ejercicio de la libertad: va mas alla del ambito
educativo, presentandose como una accion ética y politica que promueve la libertad

y la autonomia de los individuos para tomar decisiones de manera consciente.

En este marco, no puede faltar la presencia de Jesus Martin Barbero,
filésofo y tedrico de la comunicacién, que resalta el poder que tiene la comunicacion

y su capacidad para influir en la sociedad, indica que los medios marcan ciertos



Salinas 19

procesos de comportamiento, por ejemplo, la hora que escuchabamos noticias, la
hora de la novela, la hora de los nifios; sin embargo, de ello hoy la situacién es
diferente, los medios nos acompafian permanentemente, Una situacion compleja
que requiere replantear los enfoques de temporalidad. por lo que sostiene qué
frente a las nuevas tecnologia de comunicacion el desafio es grande, siendo asi, la
educacion tiene que replantearse, y evitar comportamientos arcaicos de repeticion
de conceptos y actitudes, adecuandose tanto el estudiante, los docentes, y las

instituciones a las tendencias sociales y tecnolégicas actuales.

El proceso reflexivo que cuestiona a los medios de comunicacion, y genera
sujetos con criterio, nos acerca a Paulo Freire, autor que entiende a la educacion
como liberadora, como praxis, accion, y reflexion del ser humano en el mundo,
como accion politica que transforma a las personas que transformaran el mundo
(Freire, 2022). Para entender a la educacion como liberadora (Giraldo, 2006) hace
referencia a lo expuesto por Michel Foucault, quien sostiene que el poder no se
posee, no es una propiedad, ni una cosa por lo cual no se puede aprehender, no se

conquista, sino que es una estrategia.

Sefala, ademas, que tampoco es univoco, ni es siempre igual ni se ejerce
siempre de la misma manera, ni tiene continuidad; el poder es una red imbricada de
relaciones estratégicas complejas, las cuales hay que seguir al detalle. Segun este
sociologo, el poder transforma o esconde verdades conforme sus intereses, marca
comportamientos personales, grupales e incluso institucionales, precisa que la
verdad esta anclada al poder y evidencia la superioridad del otro, limitando la
libertad individual, y en lo que respecta a la educacion el estudiante se ve limitado y

se convierte en una copia de su profesor, lo que origina resistencia.

La relacion entre mediacién pedagdgica y docencia universitaria es
trascendental pues como bien lo sefala (Guevara et al., 2024) requiere de una
resignificacion del saber y hacer de las y los educadores para dejar atras el rol
clasico de ser sujeto profesional transmisor/repetidor de contenidos/informacion,
con base a estandares obsoletos de comunicacion, para pasar a una mediacion

pedagdgica de formacion humana.
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Metodologia

La educacion, en su esencia, trasciende la mera transmision de
conocimientos. Su alcance es multifacético, abarcando desde el fomento del
desarrollo social y la mejora de la calidad de vida de los estudiantes, hasta la
promocién de la inclusién educativa y la resolucion de desafios pedagdgicos. En
este contexto, la investigacion educativa emerge como un pilar fundamental para la

evolucion y perfeccionamiento de los sistemas educativos.

En la educacidn, la investigacion es un pilar fundamental para optimizar el
aprendizaje, especialmente en la universidad, donde la ensefianza trasciende la
simple transmisién de informacion. Se busca fomentar la mediacion pedagoégica y el
desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes. Este enfoque impulsa un
aprendizaje profundo y significativo, y fortalece el pensamiento critico a través de la
exploracion, el andlisis y la reflexion, lo que conduce a una transformacién en la

forma en que se educa.

A pesar de los beneficios evidentes, la integracion de la investigacion en la
practica docente se enfrenta a obstaculos como la escasez de recursos, el tiempo
limitado para la investigacion académica y la falta de participacion de los profesores
en comunidades de investigacion. Estas dificultades resaltan la necesidad de
repensar la formacién docente, promoviendo una cultura de investigacion que

convierta las aulas en espacios de reflexion y produccion de conocimiento.

Desde una perspectiva epistemoldgica, los paradigmas y enfoques de
investigacion educativa juegan un papel crucial en la direccion metodoldgica de los
estudios en este campo. Los paradigmas, como marcos conceptuales, influyen en
la seleccién de métodos y técnicas de investigacion. Dependiendo del enfoque
adoptado, los estudios pueden basarse en enfoques cuantitativos, cualitativos o

criticos, cada uno con caracteristicas y aplicaciones especificas.

Practicas de aprendizaje

Ubicamos nuestros estudios en el ambito de la accidn, lo que implica ir mas
alla del trabajo con textos para enfocarnos en las relaciones interpersonales y
contextuales es decir “Situamos nuestros estudios en el territorio del hacer”
(Guevara et al., 2024, p. 145). Asi cada médulo cuenta con un conjunto de

actividades que son realizadas para crear una obra pedagdgica, resultado de un
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esfuerzo de investigacion, estudio, interacciones, entrevistas, estudio de situaciones

educativas, busqueda en el campo de las instancias y escritura.

En lo que se refiere a formacion educativa (Guevara, 2008) plantea cuatro
ejes metodoldgicos fundamentales, que estan orientados a mejorar el aprendizaje a
través de la investigacion y la critica, estos son: docencia como proceso
investigativo, lo que lleva a la reflexion de que la ensefianza no debe limitarse a la
transmisién de conocimientos, sino requiere de una resignificacion que supere el
papel pasivo del estudiante e incluya de manera permanente la investigacion y la
reflexion en la practica educativa; otro eje en la formacién educativa es: la
investigacion como estrategia de formacion docente, lo que implica a que el
profesor debe analizar los distintos problemas que se presentan en el aula y buscar
probables soluciones a través de la investigacion, de la observacion, el analisis, y la
aplicacion de metodologias innovadoras, lo que permite mejorar la calidad

educativa y generar cambios y renovaciones.

Otro eje que se destaca es la relacién entre investigacion y aprendizaje
significativo, que permite conectar la teoria con la practica y lleva a su vez a
aprendizajes profundos es decir a que el estudiante adquiera conocimientos de
manera comprensiva y con sentido, relacionando los conocimientos anteriores con
los nuevos lo que posibilita los procesos permanentes de investigacion, superando
la memorizacién de conceptos y caminando hacia la construccion del saber,
mediante la investigacion que permite una comprensién mas profunda mediada por
el andlisis, la reflexion, y el involucramiento en el aprendizaje, lo que da sentido a la
educacién; Investigacion-accion en el aula, los profesores deben identificar los
distintos problema que se presentan en la practica docente, lo que posibilita
implementar soluciones a través de la investigacion de la reflexion critica, mejorar
estrategias de aprendizaje, asi la investigacion se identifica como una herramienta

muy valiosa que permite transformar la realidad educativa (Guevara, 2008).

Este texto se estructura a través de diferentes tematicas que apoyan el
proceso de construccion, teniendo como elemento transversal a la mediacion
pedagdgica, que, segun (Gutiérrez, 1993, p.2) consiste en “el tratamiento de
contenidos y forma de expresion de los diferentes temas a fin de hacer posible el
acto educativo, dentro del horizonte de una educaciéon concebida como
participacién, creatividad, expresividad y racionalidad” lo que ubica al docente ante
tematicas vinculadas a la experiencia y a la interaccion, alejadas de métodos

repetitivos y poco creativos que limitan el aprendizaje, esto con el fin de desarrollar
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investigacion educativa, generar conocimiento que permita optimizar los procesos
pedagogicos, adaptar estrategias de ensefianza a las necesidades de los
estudiantes y desarrollar nuevas metodologias, asi como contribuir a la toma de

decisiones en el ambito educativo.

Entonces la investigacion educativa busca analizar los desafios de los
procesos educativos para proponer soluciones, considerando las experiencias de
los actores involucrados, como los docentes. Este enfoque requiere reflexion y

cuestionamiento de la practica educativa (Universidad del Azuay, 2024).

En el proceso investigativo se presentan distintas fases: Identificacién del
problema: Consiste en delimitar el aspecto a investigar, formulando preguntas que
guien el estudio y permitan evaluar su viabilidad. En esta fase, se revisan fuentes y
antecedentes para construir una base teérica solida. Planificacién de la
investigacion: Se define el enfoque, el entorno, las personas involucradas y los
procedimientos, técnicas e instrumentos necesarios para alcanzar los objetivos
planteados. Recogida de datos: Después de definir el disefio metodoldgico, se
implementan las técnicas para recolectar informacién, ya sea cuantitativa o
cualitativa, segun el enfoque establecido. Organizacion y procesamiento de los
datos: Los datos obtenidos se analizan utilizando métodos interpretativos
adecuados, permitiendo extraer conclusiones basadas en los resultados. Difusion
de los resultados: Finalmente, se elabora un informe para compartir los resultados
con la comunidad cientifica, respondiendo a las preguntas planteadas y cumpliendo

los objetivos de la investigacion (Universidad del Azuay, 2024).

Tutorias

La tutoria se presenta como una experiencia de mediacién pedagdgica, en
la que “no solo que el tutor acompafa permanentemente al estudiante, lo
fundamental es que el estudiante se sienta permanentemente acompafado”
(Guevara et al., 2024, p. 83) por lo tanto los tutores ofrecen comunicacion
constante, instancias de dialogo y encuentro, espacios individuales y grupales,
retroalimentacién y un acompafiamiento personalizado. La relacién entre el tutor y
el estudiante debe ser equilibrada, respetuosa y comprometida, promoviendo un
aprendizaje significativo. Ademas, la tutoria cumple con una serie de caracteristicas
relacionadas con lo organizativo esto es ser planificada y gestionada de manera
estructurada, con énfasis en las habilidades organizativas, sociales, intelectuales y

humanas del tutor (Guevara et al., 2024).
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Los tutores cumplieron una tarea crucial en la maestria, destacando su rol
de acompaiar y guiar a los aprendices a lo largo de su proceso de aprendizaje. La
tutoria se describe como un proceso de interlocucién basado en la seguridad, el
respeto mutuo, la confianza (Guevara et al., 2024) entonces los tutores no solo
apoyan a los estudiantes, sino también asumen una corresponsabilidad educativa,

fomentando la seriedad, el esfuerzo y el trabajo constante.

El papel de la direccion del programa también es clave, actuando como tutor
de los tutores y creando un ambiente de confianza para el aprendizaje colectivo. El
tutor debe ser un lider moral, comprometido y generoso, con un enfoque

democratico y responsable (Guevara et al., 2024).

Texto paralelo

La mediacion pedagdgica enfatiza la importancia de la expresién como parte
fundamental del aprendizaje, con especial atencién a la escritura. El texto paralelo
es un recurso pedagégico que permite a los estudiantes registrar y reflexionar sobre
su propio aprendizaje, promoviendo el desarrollo de competencias comunicativas y
la construccion de una obra pedagdgica que es el resultado de “un dialogo con una,
con uno mismo, con quienes se desempefian como tutoras y tutores, con las y los

demas participantes” (Guevara et al., 2024, p. 161).

El texto paralelo, busca superar la falta de produccion escrita con intencion
educativa en el ambito universitario. Escribir un texto paralelo implica dialogar con
otros textos, evaluar el propio proceso de aprendizaje y desarrollar pensamiento
critico y creativo (Guevara et al., 2024) por ello se pretende lograr una obra
pedagogica que promueva y acompafe el aprendizaje “un material elaborado para
ensefar y aprender” (Guevara et al., 2024, p. 160) asi su primer destinatario es el
propio autor, quien, a través de la escritura, profundiza en su proceso formativo y

fortalece su capacidad de comunicacion en todas las direcciones.

El proceso de construccion del texto paralelo es individual y personalizado,
sin modelos rigidos ni evaluaciones punitivas. Se centra en la autoexpresion y la
comunicacion, fomentando la desinhibicion discursiva y la integracion de
experiencias personales. Ademas, busca romper con la rigidez académica
tradicional, promoviendo una educacion mas humanizada, reflexiva y comunicativa
(Guevara et al., 2024).



Salinas 24

Glosario

El glosario es un recurso utilizado para aclarar conceptos, organizarlos
siguiendo el orden alfabético, y proporcionar su definicion, pero en este caso, va
mas alla haciéndose presente un enfoque personal y reflexivo asi cada estudiante
elige aquellas frases que mas resonaron con él o ella, las transcribe y luego explica
las razones de su eleccion, asi como el significado que dichas frases tuvieron en su
proceso de aprendizaje esto funcion de lo que este considera como valioso, y se los
integra en texto paralelo, afiadiendo su experiencia y reflexién, lo que permite una
construccion mas profunda, innovadora y significativa de la obra pedagdgica
(Guevara et al., 2024).
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PRIMERA PARTE

LA CONSTRUCCION MUTUA DEL APRENDIZAJE DESDE LA
COMUNICABILIDAD Y LA COMPRENSION

En el proceso educativo, la interrelacion, respetuosa, reflexiva, coherente,
entre profesor -alumno resulta importante para el aprendizaje, y el logro del
conocimiento; asi como también el uso apropiado de los diferentes recursos
comunicacionales, convierte al aprendizaje en una verdadera pasion, que gira en
torno al ser humano. Asi entonces la mediacion pedagdgica posibilita cercania con
la reflexion, como elemento fundamental de la educacién, y la comunicabilidad en
sus diferentes instancias, de igual manera lleva a la comprensién, compromiso,
escucha activa, reconocimiento de la diversidad, madurez pedagdgica, esto desde
los distintos umbrales haciendo efectivo el acompafiamiento y su dinamica en el

mundo del aprendizaje.

El quehacer docente actual, refleja en mucho el compromiso con el
aprendiz, con la creatividad, comprension mutua, acompafiamiento que no invada,
media entre el pasado y el presente, en un entorno de libertad, supera la

ensenanza tradicional, unida a control e institucion.

La obra que se presenta, denominada texto paralelo, al ser una produccion
individual, responde a una secuencia creativa propia, orientada a la construccion y
reconstruccion de diferentes tematicas, a través de la comunicacion con los demas
y con uno mismo, mediante el uso de conceptos cientificos, vivencias, experiencias,
reflexion sobre diferentes contextos, en la busqueda del equilibrio entre lo objetivo y
subjetivo, continuidad que permite adentrarse en el complejo pero extraordinario
mundo de la educacién; esta obra pedagodgica mantiene una estructura logica, que
se presenta a través de las diferentes tematicas como es: la mediacion pedagogica,
la educacién alternativa, instancias del aprendizaje, tratamiento del contenido,
inclusién en la universidad, practicas de aprendizaje, evaluacién y la validacion;

unidades tratadas de manera cuidadosa, clara , creativa.

Este interesante camino del aprendizaje, inicia con la mediacion pedagdgica,
que alcanza diferentes posibilidades en el acompanar y promover, compartir
sentires y percepciones, construir puentes entre 1o que se sabe y lo que no y que
lleva a conocer a grandes teéricos como Simoén Rodriguez, Lev Vygotsky, Jean Paul
Sartre, Jesus Martin Barbero, Michel Foucault, pensadores que corresponden a

diferentes tiempos y contextos, de suerte que permite apreciar distintas miradas
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sobre la educacion, todas ellas valiosas y enriquecedoras, para luego caminar por
la ruta del aprendizaje que implica una serie de contrastes entre los conocimientos
previos y los nuevos, es decir, se hace presente el reconocimiento de nuestro

propio umbral.

Posteriormente y en la apropiacion del conocimiento, esta la educacion
alternativa, en la que el estudiante como sujeto de la educacion edifica sentidos en
el proceso del aprendizaje, a través de la creatividad, la incertidumbre, el
apasionamiento; asi entonces se continua con las instancias del aprendizaje, que
implica tener presente que en este proceso estan personas que se desenvuelven
en determinados espacios, y circunstancias que se entrelazan para que el

conocimiento, y el aprendizaje se hagan presentes.

Como resultado, la mediacion pedagoégica abraza al tratamiento del
contenido del que los profesores y estudiantes participan con el rigor académico
necesario y el manejo adecuado de puentes conceptuales, experiencia, relacion
con el contexto, se continua con el desarrollo de la inclusion en la universidad qué
conduce a comprender al estudiante como ser unico partiendo desde su modo de
existencia y relacionar; asi en esa continua construccién y apropiacion del
conocimiento estan las practicas de aprendizaje que llevan a entender lo necesario
de la creatividad en el aprendizaje y no a la simple repeticion de conceptos, sin
escucha ni presencia activa, lo que esta tematica conduce a repensar como se

disefa el aprendizaje y sus enormes posibilidades.

En esta construccién se llega la evaluacién y la validacion que supera el
concepto de medida, y se dirige a la formacion integral del estudiante con
evaluaciones diferentes, en las que el involucramiento del estudiante se hace
presente de manera continuada, progresivas donde la comunicacién se hace
presente y no el autoritarismo esto sin perder rigurosidad, lo que lleva a la
obtencion de diferentes juicios de valor que permiten mejorar procesos y
estrategias, unido a la evaluacion se encuentra la validacién que pone a prueba los
materiales que se utilizan en el aprendizaje y que adecuadamente aplicados

conducen al logro del conocimiento.
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Capitulo 1
1. Mediacion pedagodgica
1.1 En torno a la promocion y el acompanamiento del aprendizaje

1.1.1 Introduccion

Se inicia el desarrollo de esta tematica, contando la experiencia de una
estudiante universitaria, alla por los afios noventa, en la que la educacion
universitaria distaba mucho de ser entendida como actualmente lo es, pero a pesar
de aquello la presencia de un docente con clara vision de lo que significa el
aprendizaje marco la diferencia y abrié camino a un acompafamiento diferente
pensado en el aprendizaje como un proceso de construccion mutuo fundamentado

en un acompafiamiento idoneo.

Luego y como parte importante del aprendizaje, se realiza un encuadre
tedrico reflexivo, sobre el pensamiento de diferentes filésofos, y tedricos que a
través de sus postulados sobre educacion, transmiten su pensamiento y sentires;
maestros que llevan a encontrar el soporte necesario, para comprender lo que
significa el aprendizaje, sus matices, y conceptos como alteridad, otredad, también
adentrarse poco a poco en la mediacion pedagogica como un proceso de

acompanamiento y cercania.

Posteriormente, se recoge la experiencia personal en torno a la mediacion
pedagdgica, como esa tarea que promueve y acompana el aprendizaje,
contextualizando, marcando actitudes y respuestas, es decir, comportamientos, que
ocurren en un espacio de tiempo, lugar, y cultura educativa determinada.
Finalmente, se plantean algunas conclusiones relevantes fruto de la reflexion y del

resultado efectivo del aprendizaje.

1.1.2 Encuadre tedrico
"La vida no te quita cosas: te libera de cosas ...

te alivia para que vueles mas alto, para que alcances la plenitud.
De la cuna a la tumba es una escuela;

por eso, lo que llamas problemas, son lecciones...”

Facundo Cabral

El acto educativo, es un proceso de construccién permanente en el que
intervienen diferentes actores, por lo tanto, se hacen presentes distintas
interacciones que tienen como objeto alcanzar un escenario adecuado para el

aprendizaje (Becerra & Moya, 2010). Esta es la meta comun de docentes,
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estudiantes e instituciéon educativa, por lo tanto, la presencia del otro es una

constante que debera ser tomada en cuenta en el aprendizaje.

En este punto, corresponde referirse al fildsofo y educador, venezolano,
Simoén Narciso Jesus Rodriguez, maestro profundamente comprometido con la
educacion popular, por lo tanto, con el reconocimiento del otro, con conciencia clara
de que la educacién es para todos, convirtiéndose en un derecho que debe ser
ejercido (Prieto, 2000). Personaje conocido por su sobrenombre “el Maestro del
Libertador” educador que superd a su tiempo, y que se alejo de lo ortodoxo, de las
imposiciones de una sociedad clasista (Wainsztok, 2018) educador que promovio6 la
ensefanza basada en el ser humano, y su trascendencia social, asi la educacion
reflexiva es su estilo, la formacion integral y liberadora su meta, el aprendizaje
continuo y conjunto su objetivo, el pensamiento de Rodriguez fue influenciado por el
pensamiento progresista del fildsofo de la ilustracion de origen suizo Jean-Jacques

Rousseau.

Bajo esta orientacion (Garcia, 2020) cita a Lev Vygotsky psicologo, defensor
de la teoria del desarrollo, quien da importancia a la participacion proactiva de los
nifos en el escenario que les rodea, como mecanismo para impulsar en ellos el
desarrollo cognitivo. Segun este estudioso el sujeto responde efectivamente a un
proceso colaborativo, haciendo hincapié en que el desarrollo del ser humano esta
intimamente ligado a su interaccion con el contexto sociohistorico-cultural en el que
se desarrolla. Este pensador sostiene que el sujeto mas desarrollado y avanzado
debe ayudar al mas joven, siendo entonces el acompanamiento, la interaccion, la
proximidad y la experiencia del docente, lo que conduce al aprendizaje, y a una
construccion significativa. El docente, acompanara al alumno en su proceso de

aprendizaje, y en el desarrollo de su potencialidad.

En este encuadre tedrico, no puede faltar la presencia de Jesus Martin
Barbero, fildsofo y tedrico de la comunicacion, que resalta el poder que tiene la
comunicacion y su capacidad para influir en la sociedad, indica que los medios
marcan ciertos procesos de comportamiento, por ejemplo, la hora que
escuchabamos noticias, la hora de la novela, la hora de los nifios; sin embargo, de
ello hoy la situacion es diferente, los medios nos acompafan permanentemente, es
decir, la vida esta atravesada por estos, situacién compleja que obliga a replantear
situaciones de temporalidad, por lo que sostiene qué frente a las nuevas tecnologia
de comunicacion el desafio es grande, siendo asi, la educacién tiene que

replantearse, y evitar comportamientos arcaicos de repeticion de conceptos y
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actitudes, adecuandose tanto el estudiante, los docentes, y las instituciones a las

tendencias sociales y tecnoldgicas actuales.

El proceso reflexivo que cuestiona a los medios de comunicacion, y genera
sujetos con criterio, nos acerca a Paulo Freire, autor que entiende a la educacién
como liberadora, como praxis, accion, y reflexion del ser humano en el mundo,
como accion politica que transforma a las personas que transformaran el mundo
(Freire, 2022). Para entender a la educacion como liberadora (Giraldo, 2006) hace
referencia a lo expuesto por Michel Foucault, quien sostiene que el poder no se
posee, no es una propiedad, ni una cosa por lo cual no se puede aprehender, no se

conquista, sino que es una estrategia.

Sefiala, ademas, que tampoco es univoco, ni es siempre igual ni se ejerce
siempre de la misma manera, ni tiene continuidad; el poder es una red imbricada de
relaciones estratégicas complejas, las cuales hay que seguir al detalle. Segun este
socidlogo, el poder transforma o esconde verdades conforme sus intereses, marca
comportamientos personales, grupales e incluso institucionales, precisa que la
verdad esta anclada al poder y evidencia la superioridad del otro, limitando la
libertad individual, y en lo que respecta a la educacion el estudiante se ve limitado y

se convierte en una copia de su profesor, lo que origina resistencia.

Asi entonces, luego de la referencia realizada sobre el pensamiento de
distintos tedricos, sobre lo que significa para cada uno de ellos educacion,
corresponde recuperar la memoria y contar desde la cercania la experiencia del
estudio universitario de pregrado, y llegar a dilucidar si el acompafamiento
pedagdgico se hizo presente o simplemente se limitdé a una educacion tradicional
anclada a la transmisién de conocimiento. Los hechos narrados pueden resultar

algo comunes tal vez, pero es lo que se vivio.

Es el afio de 1986, en la ciudad de Cuenca, ella con 18 afios de edad,
ingresa a la universidad, facultad de jurisprudencia, pasan tres afios de aprendizaje,
entonces ya cursa el tercer afo, y no ha sido facil el proceso, pues ya para esta
época es madre, sin embargo, de ello sus padres y comparieras la ayudan, en
especial una de ellas, quien tiene un hijo de la misma edad y se encarga incluso de
amamantarla cuando es necesario, pues su esposo se encuentra lejos desde hace

algunos aros.

Los profesores son exigentes, muy preparados algunos, poco actualizados
otros, nada cercanos la mayoria, docentes que imparten a sus alumnos clases

magistrales , se pide por parte de estos investigacion pero resulta bastante dificil de
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lograrla, pues la biblioteca era una de las pocas fuentes para ello, no existia las
ventajas tecnolégicas actuales; asi, un berenjenal de miedos invadia el aprendizaje,
sin embargo, de aquello no todo fue catastréfico en esta etapa universitaria, primero
porque a pesar de todo, el esfuerzo personal estuvo dirigido al aprendizaje, luego
los amigos fueron inmejorables, y la presencia de un profesor de tranquilo caminar,
sonrisa amigable, y un cigarrillo en la mano, habria un espacio diferente ; el
maestro se unia a sus alumnos, acompafaba el aprendizaje, el Dr. Teodoro
Ordoinez Monsalve, o como sus estudiantes carinosamente lo llamabamos Dr.
Teodorito, rompié comportamientos autoritarios, brindé confianza a sus alumnos,
generd compromiso con el estudio de manera clara, sencilla y respetuosa; valoré
los umbrales de sus estudiantes, por lo que supo construir saberes al tender

puentes idoneos para el aprendizaje.

1.1.3 Conclusiones

De lo tratado, se evidencia que el aprendizaje debe ser sentido y honrado,
entonces se debe tomar en cuenta que este se desarrolla en escenarios educativos
diferentes, entre personas diferentes, y que la realidad del otro debe ser tomada en

cuenta, pues esta enriquece todo el proceso.

El arte de la docencia esta unido a la mediacion pedagdgica, como puente
real para el conocimiento, y los docentes tendremos que despejarlo con respeto, sin

intromision, a pesar de los desasosiegos que se presenten.

El docente, construye historias de vida a través del aprendizaje mutuo, el
conocimiento, experiencia, y el acompafiamiento; siendo entonces una actitud

positiva y abierta la imprescindible para el ejercicio educativo.

El progreso de una sociedad depende en mucho de la educacién, por lo que
la comunidad anhela contar con gente preparada para enfrentar desafios diferentes,
asi como con personas integras que aporten de manera efectiva y honesta al
cambio de comportamientos, entonces los docentes, debemos cumplir con nuestra

responsabilidad social alejandonos de falsas vanidades y egocentrismos.

En el proceso pedagdgico, es indispensable la presencia de principios
basicos como el reconocimiento de la alteridad y la otredad, es decir, de la
mediacion pedagdgica cercana, real, colaborativa, integradora pensada en el otro,
que consolida el acto educativo. El maravilloso mundo de la docencia permite

potencializar capacidades, pero también marca vidas.
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La docencia reflexiva, lleva al estudiante a involucrarse en él mundo magico
de la educacion en el que la alegria, los desafios, tristezas, y mas, van a estar
presentes, pero estas son parte de la vida estudiantil, y asi lo entendemos los

docentes de ahi parte nuestro compromiso educativo.
1.2 Mediar con toda la cultura

1.2.1 Introduccion

En el acto educativo, estan presentes distintos contenidos, tematicas de
aprendizaje y formas de comunicacion, en las que se toma en cuenta cercanias sin
invadir; distancia sin abandonar, es decir, el ser humano es importante, y no sélo la
academia, la presencia del mentor es importante, pues orienta esfuerzos (Prieto,
2017) el reconocimiento de la otraedad, de la diversidad cultural, enriquecen y

aportan al aprendizaje que sera continuo y dinamico.

La mediaciéon con toda la cultura, se convierte entonces en una ruta interesante,
en la que se hace presente la creatividad, diferentes disciplinas, formas de
comunicacion, contextos, poesia, historias de vida; lo que rompe la erudicién, el
impresionar con informacion; mediar lleva entonces a tender puentes a reconocer y
valorar diferencias, a una experiencia de aprendizaje diferente, fundamentada en el
respeto, y el reconocimiento del otro, que camina desde lo conocido a lo

desconocido a través del gran mundo del aprendizaje.

Al abordar este tema, se hace referencia a discursos cientificos relacionados
con la mediacion con toda la cultura, entre otros a: Gutiérrez y Prieto, asi como al
aporte del tedrico de la comunicacion Barbero, lo que permite contextualizar el
tema, asi como el desarrollo, que mira a la relacién entre los medios comunicativos,
y una ciencia importante del quehacer social como es el derecho, que permite
ubicarse en una materia, carrera, ciclo, nivel, resultados de aprendizaje, contenido,
y las respectivas estrategias que estaran contenidas en la introduccién, reflexion,
conceptualizacion y aplicacion del tema. Finalmente, la conclusion encaminara de
manera clara a entender el tema abordado, retomando de manera sucinta lo

trabajado e investigado, asi como las ideas centrales tratadas.

1.2.2 Encuadre teérico
“Aprender no es un proceso de consumir ideas,

”

sino de crearlas y recrearlas

Paulo Freire
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Al tratar sobre mediacién pedagdgica, la tarea del educador de promover y
acompanar en el aprendizaje no es una opcion, es un compromiso real que asume
desde el momento que acepta su papel dentro de la comunidad universitaria,
responsabilidad que trasciende mas alla de las aulas (Prieto, 1995). Busca construir
caminos de relaciones del estudiante: con los materiales, con su contexto, con otros

textos, con sus comparieros de aprendizaje, con el docente, consigo mismo.

La mediacion pedagdgica como proceso de promover y acompafar, lleva
hacia entender al umbral pedagdgico como ese espacio entre la cercania
respetuosa y el acompafamiento sensato, que orienta esfuerzos y la busqueda de
los aprendizajes requeridos, para que luego el estudiante desarrolle sus propias
competencias, y continde el camino en el aprendizaje; asi entonces, entendemos
que en el acto pedagdgico se hace presente esa dinamica entre el docente, el
estudiante, sus sentires y actuares; entre lo conocido y desconocido, enlazando

diferentes umbrales (Prieto, 1995).

Cuando nos encontramos frente al escenario del aprendizaje, la mediacion con
toda la cultura esta presente, y resulta atractivo entonces enlazar ciencias que se
relacionan entre si, para aplicar, estudiar, y profundizar en el conocimiento, lo que
evidenciara creatividad, clima pedagégico, experiencia, esfuerzos mutuos, el
educador conforme manifiesta tiene a su disposicion todo lo que significa la cultura
(Prieto, 1995) que lo toma desde la bondad y el arte del aprendizaje y no desde la

erudicion o instruccion.

Asi, la tematica de la mediacion con toda la cultura segun (Harris et al., 1990)
implica tomar en cuenta los conocimientos, creencias, arte, moral, derecho,
costumbres y cualesquiera otras capacidades y habitos adquiridos por el ser
humano tanto como miembro de la sociedad, asi como rasgos distintivos,
espirituales, materiales, afectivos, arte, letra, modos de vida del otro (Prieto, 1995).
Corresponde en este estado enfatizar entonces la importancia que tiene el
reconocimiento del otro, su promocién y acompafamiento a la luz de la madurez
pedagdgica, que posibilita el utilizar los mas ricos recursos para la comunicacion
propios de una relacion educativa (Prieto, 1995) entonces enfatizar que la
mediacion pedagdgica, construye espacios de expresidn permanente, enriquece el

aprendizaje y la creatividad resulta importante.

La mediacion con toda la cultura, y la madurez pedagégica se levantan de
manera conjunta en la promocion y el acompafamiento, por lo tanto, es un tejido de

interrelaciones que se fortalecen, y se construyen en el proceso educativo (Prieto,
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1995) entonces, la actitud del docente resulta fundamental para hacer realidad un
proceso educativo reflexivo, participativo, y lleno de creatividad. De ahi nace una
relacion activa, alcanzando de esta manera su maxima intensidad en las instancias
de aprendizaje, en la interaccidn entre la institucion con sus docentes y estudiantes,
docentes entre si, medios de comunicacién y tecnologias, entonces, la

comunicabilidad se hace presente (Gutiérrez & Prieto, 1993).

No se puede dejar de considerar, que la educacion ya sea presencial o
telematica, son espacios dinamicos, de compromiso mutuo, en el que todos
participan de manera activa, por lo que la comunicabilidad, debe estar debidamente
pensada, tomando en cuenta que cada estudiante o docente, es el resultado de
historias y procesos culturales propios, entonces el proceso educativo debe
responder a estas diferentes realidades, y reinventarse continuamente (Barbero,
1998).

En los procesos de comunicabilidad, los textos y la conformacion de grupos son
importantes, pero también la transformacion pedagodgica, exige estar al dia frente a
una revolucion tecnoldgica evidente, ya que es un importante material de
aprendizaje, sin dejar de lado la experiencia de vida de cada individuo o grupo, sus
suefos, percepciones y lo que logra a través del pensamiento en el otro (Caballero,
2015; Garcés et al., 2014).

Creatividad, pasién, capacidad discursiva, se haran presentes en el
acompanamiento y promocion del aprendizaje, esto enmarcado en un entorno de
libertad, en el que el aprendiz pueda desarrollar su potencial sin ataduras, con

entusiasmo, participacion, expresividad.

Asi las aulas universitarias, son los espacios donde volcamos emociones tanto
docentes como estudiantes, para de manera activa hacer realidad el aprendizaje, a
través del texto, con el grupo, con el contexto, consigo mismo, con relacionar
experiencias previas y conocimientos nuevos con el fin de que sean apropiados,

pero nuevamente superados (Prieto, 1995).

Para ejemplificar mediacién pedagdgica con toda la cultura, se selecciona
como tema: relacion entre los medios de comunicacion y el derecho; ejercicio en la

que se evidencia la mediacidon pedagogica desde esta disciplina del saber.
Tabla 1

Silabo de legislacién en comunicacion
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MATERIA: Legislacion en Comunicacion

FACULTAD DE FILOSOFIA: Escuela de comunicacién

CICLO: Segundo

Resultado de aprendizaje

El Alumno comprende los fundamentos legales que regulan juridicamente el
actuar de los comunicadores sociales y sus derechos.

Contenidos

El Derecho Constitucional a la Comunicacién

La comunicacion y la libertad de expresién en un Estado Constitucional de
derechos y Justicia.

Estrategias de aprendizaje

1. Introduccién del tema:

e Dialogo reflexivo sobre la relacion entre el derecho y la comunicacion
e Presentacion de un video que muestre el vinculo entre el derecho y la
comunicacion, luego: debate sobre lo visto.

El docente acompana y aproxima a la comprension del tema, con capacidad
discursiva, con la creacién de un ambiente pedagdgico respetuoso y participativo.

2. Reflexion sobre el tema

e Criterios sobre la relevancia ética y normativa de los medios de
comunicacion y actividad periodistica.

e Estudio de casos practicos nacionales e internacionales, presentados
tanto por los estudiantes como por la docente.

En esta actividad se hace presente una dinamica permanente entre el docente y
el alumno es decir entre el yo y el nosotros, en un entorno de libertad para que el
estudiante pueda desarrollar su propio ser, se impulsa el aprendizaje a partir de la
motivacidn se reconoce la mediacién con toda la cultura dando valor de la
palabra, a la escucha activa.
3.-Conceptualizacion de temas
e Analisis de un articulo cientifico relacionado con la Constitucion y su
supremacia de manera reflexiva.
e Analisis normativo sobre la libertad de expresion con la participacion
activa de los estudiantes.

4.- Aplicacion
e Realizar una entrevista fundamentada en criterios éticos de respeto a la
persona.
e Elaborar un articulo periodistico sobre las personas con preferencias
sexuales diferentes y las acciones afirmativas.

Nota: creacién propia.

1.2.3 Conclusiones

El tema abordado, lleva a comprender la importancia de la mediacion con
toda la cultura en la educacion, asi la forma de tratamiento y expresion de los
diferentes temas tiene que ser llevado con compromiso y pasién, ya que va mas
alla de la mera instruccion, y se dirige hacia un acompafamiento respetuoso, sutil,

en un espacio de libertad, que refleja madurez pedagdgica, asi entonces el acto
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educativo, y la construccion de relaciones significativas se desarrollaran de manera

positiva.

La relacién entre docentes, estudiantes y el contexto, es clave para un
proceso educativo enriquecedor y dinamico, que toma en cuenta la interaccién,
acercamientos mutuos, imaginacion, didlogo, el atesorar la memoria, asi convierte a

este proceso en el idéneo para alcanzar el aprendizaje.

En el ejercicio de mediacion con toda la cultura, se relacionan dos ciencias
diferentes, lo que evidencia que el entrecruzamiento de disciplinas concretas la

mediacion pedagogica a través de una labor pedagdgica adecuada.
1.3 Volver la mirada al curriculum

1.3.1 Introduccion

La Universidad como centro de saber, tiene el deber de interrelacionar de
manera metddica todo el acto educativo, y mirar a la educacién como el pilar de la
sociedad, lo que la lleva a asumir retos permanentes, que se presentan a nivel
mundial; y, superar la educacion tradicional se convierte en una obligacion, asi
como responder a las necesidades actuales que tiene la educacién, y la “aldea

global” a la que pertenecemos (Ayala, 2012).

“Volver la mirada al curriculum” lleva a un tema central en la educacion, es por
ello que inicialmente se trata este tema desde la comprension de lo que significa,
para luego entender la importancia trascendental que tiene para una educacién
pensada en promover y acompafar el aprendizaje con respeto a la diversidad, con

una vision basada en el ser humano.

En la universidad, el curriculum debe responder a diferentes desafios, con
tematicas educativas que no se limiten a un asunto de didactica y de capacitacion a
los docente, sino que trascienda a la implementacién de estrategias precisas,
carreras pertinentes, personal humano debidamente calificado, tecnologia
actualizada y gestion académica adecuada, para entender aquello se hara
referencia a distintos conceptos que trasladen a entender esta necesidad, asi como,
la comprension de gestion educativa y las funciones que cumple la universidad

dentro de la sociedad.

Con el afan de adentrarse en el tema, se realiza un analisis reflexivo, dirigido a
reconocer lo que se ignora o lo que se conoce de curriculum, sin el auxilio de
documentacion alguna, para luego con busqueda de documentaciéon conocer

ciertamente que compone el curriculum. Finalmente, se llega a las conclusiones
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respectivas que buscan aportar determinadas reflexiones, recuperacion de
memoria, o critica, lo que conduce al objetivo de tarea y al reconocimiento de la

importancia de su comprensién para la aplicacién respectiva.

1.3.2 Encuadre tedrico

“Recuerda que de la conducta

”

de cada uno depende el destino de todos.
Alejandro Magno
La educacion se desarrolla en diferentes contextos historicos, sociales,
culturales, econdmicos que se interrelacionan entre si, de la misma forma sus
manifestaciones son diferentes, no obstante de aquello, las necesidades humanas
relacionadas con el conocimiento, la cultura, la auto realizacion, la capacidad de
pensar y cuestionar libremente, estaran siempre presentes, razén por la cual la
educacion no puede estar anclada a una simple adaptacion a los tiempos, sino
estara presente en la dinamica de los tiempos con respuestas oportunas (Brovelli,
2008).

El sistema educativo con el propdsito de cumplir con la respuesta idonea ha
superado tematicas imperantes desde la revolucion industrial que se distinguieron
por su corte estrictamente individualista, profesor-alumno, esto de la mano de
precursores como: Dewey, Bobbit y Werrett Wallace Charters, actualmente el
sistema educativo se orienta a encontrar caminos formales relacionados con los
contenidos a ensenar (Diaz, 2003) asi como a dirigir el sistema educativo al servicio
de la sociedad en su conjunto, educar de manera integral para la democracia, el

empleo, la ciudadania, potencializando habilidades y destrezas.

La teoria educativa, ha tenido que hacer frente a distintos desafios, y
superar la educacién tradicional, que separaba al educador del alumno, entonces
corresponde frente a esta realidad “volver la mirada al curriculum” para comprender
el valor que este tema tiene para alcanzar una aprendizaje, ya que “ simple
adaptacion del sistema educativo a las necesidades econdmicas y sociales de un
tiempo y espacio determinados no son suficientes” para hacer efectivo un proyecto

educativo con cercania, acompafiamiento y respeto a la diversidad (Brovelli, 2008).

Sin embargo, no existe consenso con relacién al significado de curriculum,
entonces, habra tantos conceptos conforme estudiosos del tema se presenten
(Novak et al., 1991) entiende curriculum como el proyecto educativo, cuya intencién
se expresa como accién y cobra significado para el alumno y el docente en tanto

actividad que unos y otros realizan. Asi entonces es en la tematica pedagdgica es
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donde aterriza el sistema curricular a través de actitudes propias de los educadores
y educandos en las que se hacen presente valores, pensamientos propios,
convicciones, ideales, siendo el curriculum un nexo que une teoria y accion,

proyecto y realidad (Novak et al., 1991).

Al estudiar el curriculum se puede indicar que existen diferentes
aproximaciones, y entre otras asoma la perspectiva de “curriculum oculto”,
corresponde entonces conocer este concepto introducido por (Jackson, 1992) en
los anos 60 “la vida en las aulas” vinculada a tematicas inconscientes en las
instituciones, esto es un proceso que va mas alla de lo organizado, es decir, es un
constructo que sintetiza un conjunto de aprendizajes invisibles, tacitos, de los que
no se habla facilmente, pero que pueden ser sistematizados, reconocidos y
diferenciados de aquellos que se encuentran planificados como parte de la
ensefanza. Lo indicado nos lleva a verificar que el proceso educativo comprende
todo un juego de conceptos, que lo enriquecen y proyectan continuamente y
posibilitan que este se renueva y busque los mejores caminos orientados al saber y

el servicio.

Con el marco indicado se hace menciona lo que (Fuentes, 1987) sostiene
en relacion al curriculum; asi sefiala que es el conjunto de conceptos, objetivos,
contenidos, asignaturas, metodologias y criterios de evaluacién académicas,
sistematizados que estructuran una carrera universitaria orientando su tematica, la
organizacién de recursos pedagdgicos, los procesos de ensefianza aprendizaje, y

el ejercicio profesional de los egresados.

La (UNESCO, 2020) considera que la educacién debe superar clases
discursivas, y centrarse en el estudiante por lo que requiere de reformas
relacionadas con sus planes de estudio, asi como, con la renovacion de contenidos
relacionados con metodologias de ensefianza aprendizaje adecuadas a los
tiempos, tematicas y medios de transmisién, nuevos vinculos de colaboracion con
la comunidad y los diferentes sectores de la sociedad, asi cémo, con la formacién
de ciudadanos de bien, reflexivos, informados, motivados , criticos, con

responsabilidad social.

La UNESCO (2020) conduce a entender la necesidad de la inclusién en la
educacién, acercando a conceptos como justicia social pero desde lo educativo, es
decir, a ese derecho a la educacion como un derecho fundamental unido
profundamente al ser humano a esa necesidad de igualdad de oportunidades, y

equidad en el aprendizaje, y ademas un componente clave del desarrollo social y
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econdmico, y plantea: el acceso universal a la educacién superior es mas que
nunca un componente de justicia social, y uno de los principales impulsores del
desarrollo de un pais. Como tal, los gobiernos, las instituciones y la sociedad deben
tener fuertes compromisos para garantizar que la educacion superior sea
universalmente accesible para todos, tal como se establece en el objetivo de
desarrollo sostenible (ODS) 4 sobre educacién de calidad. A manera de
sistematizar lo precisado en el encuadre tedrico se grafica de la siguiente manera lo

que significa curriculum.

Figura 1

Curriculum

CURRIiCULUM

MODOS DE ENSERANZA
MEDIOS DE ENSENANZA

Evaluacion Externa

Nota: creacion propia

Figura 2

Niveles curriculares
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Estado

Autoridades administrativas v cducativas

N IUEL DE CDNCRECIﬂN Lincamientos Generales
CURRICULAR Pensamiento educativa

MACRU Poditicas educativas

Metas educativas
Ahierta, flexible orientador, prescriptive

Instaprcia inteemedin & carps de |3

Institucidn educativa

NIVEL DE CONCRECION

CURRICULAR —
Docantes y administrativos
MESO CU RR'CU LUM Concrete factible avaluable
PTGEFATE B8l 5018
NIVEL DE CONCRECION Fantentdas “‘“’“‘f‘“
CURRICULAR Actividades espacificas
Planes anuales
MICHG CURRICULU M Unidades didacticas

Planes de clase

Nota: creacion propia

1.3.3 Desarrollo de la tematica

Luego de volver la mirada al curriculum, y sefialar bases teoricas; la
recuperacion de la memoria resulta necesario, porque permite retrotraerse en el
tiempo y reconocer las falencias o las situaciones positivas relacionadas con el
curriculum, para luego realizar una comparacién con la actividad de la docencia y la

aplicacion del curriculum.

La recuperacion de la memoria tiene como base la informacion recuperada
sobre lo que se ignora o lo que se conoce sobre el curriculum, ejercicio que se
realiza sin auxilio de documentacion. Experiencia que resultdé bastante interesante,
en la medida que las personas que participaron pertenecemos a profesiones
diferentes esto es; medicina, ingenieria comercial, y abogacia, asi como a
diferentes periodos educativos o de docencia, circunstancias que permitieron,
evidenciar varios puntos de vista sobre actividades educativas relacionadas con el

curriculum.
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En este ejercicio se plantea mirar el curriculum desde el pasado como
docente y el presente: si se conocia el plan de estudios, el perfil del egresado, el
sistema de evaluacion, la concepcion del aprendizaje, la labor del educador, entre

otros, las respuestas fueron variadas dado la conformacion del grupo.

Asi, cuando se inicie la actividad de docente, esto hace algunos afios, se
conocia de alguna el plan de estudios, las materias a dictar, la forma de evaluacién
del aprendizaje, los afios que se debe aprobar, pero con relacién al concepto de
esta herramienta del saber no lo tenia la claridad suficiente, ha pasado el tiempo y
los modelos educativos aplicados han variado por lo tanto el curriculum que lo
preside también , actualmente la propuesta curricular esta pensada en el ser
humano que interviene en el aprendizaje, asi como en sus circunstancias y
realidades que lo identifican. El curriculo establece la estructura de las distintas
actividades académicas y se define procesos que movilizan a esa estructura, por lo
que se constituye en la guia adecuada y util para que los profesores orientemos a
los aprendices en su proceso de educacion, esto con la profunda conviccién de que
el sistema de aprendizaje tiene como centro al estudiante sus umbrales y

expectativas.

Como docente de la Facultad de Ciencias de la Administracion de la
Universidad del Azuay, puedo mencionar que las distintas actividades académicas
estan presididas por el curriculum como conjunto sistematizado de conceptos,
objetivos, contenidos, asignaturas, metodologias y criterios de evaluacion
académica se hacen presentes, es decir, se tiene un norte institucional. Sin
embargo, de ello no se puede idealizar situaciones y siempre habra la posibilidad
de superar falencias, mejorar infraestructura o elementos tecnoldgicos, obviar cierta
burocracia que impide el flujo normal de actividades o pronta resolucion de

conflictos.

A continuacion, se presenta informacion actualizada obtenida de la pagina
web de la Universidad del Azuay, sobre la carrera de Administracion de Empresas
de la Facultad de Ciencias de la Administracion (Universidad del Azuay, 2024a),
titulo que otorga la carrera: Licenciado en Administracion de Empresas; nivel de
formacion: tercer nivel; modalidad de Estudios: presencial, los profesionales podran
desempenar diferentes funciones dentro de las organizaciones locales, nacionales
e internacionales, publicas o privadas, de produccién o servicios ejerciendo como:

Gerente general; Gerente en las areas de mercadeo y ventas, finanzas, talento
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humano o procesos; Analista financiero; Consultor independiente; Administrador de

Su propia empresa.

En la carrera administracion en los diferente niveles educativos se dicta distintas
asignaturas relacionadas con las exigencias de cada escuela, se establece
prerrequisitos segun lo requerido, las metodologias que se aplican estan
relacionados los objetivos trazados previamente en cada silabo, en relacion a la
evaluacion esta se realiza de manera continua tanto a los docentes como a los
aprendices; con relacion a los primeros se realiza heteroevaluacion,
autoevaluacion, coevaluacion dada la importancia que tiene en el proceso

educativo.

El proyecto educativo esta determinado por la Institucion, y el conjunto de
contenidos se ha ido adecuando a los tiempos, asi también los procedimientos de
ensefanza, y los cambios de actitud de los diferentes actores educativos lo que
resulta positivo, pues el alumno que en ocasiones resultaba un simple repetidor de
contenidos es hoy un protagonista de su aprendizaje y por lo tanto la practica
educativa cambia favorablemente sin que esto signifique que no habra aun mucho

por mejorar en la construccion y apropiacion del conocimiento.

1.3.4 Conclusiones

El permanente compromiso de la universidad como centro del saber, es
lograr la formacion de seres humanos que aporten al crecimiento individual, social,
con responsabilidad, bases cientificas y excelencia para ello contar con una guia
adecuada de actividades educativas resulta imprescindible para reducir

incertidumbres.

El aprendizaje, es un mundo muy particular del que formamos parte, y que
tiene que ser atendido de manera prioritaria, es un espacio del saber que esta
compuesto por diferentes momentos, que unidos nos llevan al conocimiento, y a la
formacion integral, por lo tanto, estos deben ser coherentes entre si y responder de

manera organizada y légica al aprendizaje.

La elaboracion del curriculum tiene caracteristicas que identifican a cada
institucion, lo que esta unido a la formacién que se desea lograr, y va mas alla del
plan de estudios, contenidos, procedimientos de ensefanza, tiempos y formas de
evaluacion es decir es un proceso continuo, participativo, y por supuesto técnico

que toma en cuenta contextos.
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Pensar en tematicas curriculares alejadas del ser humano, del estudiante es
retroceder, la educacion universitaria esta en gran medida evidenciada en su
curriculum, por lo tanto, la respuesta a muchas interrogantes esta ahi, y el desafio
es grande, porgue no se limita a un espacio territorial sino la universidad de hoy

debe responder frente al mundo y sus exigencias.
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Capitulo 2

2. Una educacion alternativa
2.1 En torno a nuestras casas de estudio

2.1.1 Introduccién

La Universidad, enmarca una extensa gama de actividades y
construcciones, tarea compleja pero enriquecedora, en la que confluyen:
estudiantes con profundas expectativas; profesores que superan ese traspaso de
conocimientos, acompafian, y promueven el mismo a través de la investigacion, y la
ensefanza; autoridades y administradores que se esfuerzan para alcanzar las
metas educativas trazadas, presencia necesaria de materiales, medios,

tecnologias.

Cuando se hace referencia a nuestras casas de estudio nos acercamos a
entender nuestra morada, para ello se realiza un encuadre tedrico inicial , que lleva
a entender el tema en cuestion, para posteriormente tratarlo desde el umbral como
docente, lo que rompe el esquema del estudiante, y convierte a la profesora en una
gestora autocritica de su propia experiencia y su entorno, tematica positiva que
sirve de espejo del quehacer cotidiano sin caer en negativismos o positivismos poco
reales, sino en la conciencia de que “lo pedagodgico no puede estar separado del
saber’(Prieto, 1995). Finalmente, se presentan conclusiones que conducen a ideas
que se desprenden tanto del encuadre tedrico como de la experiencia individual

como docente, en torno a la casa de estudio actual.

2.1.2 Encuadre tedrico

“La educacién no solo como instrumento para mejorar
al individuo sino para mejorar al mundo”
Miguel Soler Roca

La educacion no puede estar orientada al beneficio de algunos,
esencialmente debe responder a principios de inclusion, de igualdad de
oportunidades, lo que abre caminos a lo colectivo, y a la tan anhelada justicia social
que esta anclada en mucho al aprendizaje y la superacioén de diferentes limitantes

del aprendizaje.

Indicar con exactitud el origen de la universidad, resulta bastante dificil, pero
se puede sefalar que inicialmente esta unida al mundo intelectual, monastico y

filoséfico con predominio aristotélico de la baja Edad Media; universitas supone
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” o«

“todo”, “entero”, “universal” , “studium generale”, que poco a poco se abrieron del
ambito monastico hacia la clase burguesa europea sin separarse de obispados, asi
las escuelas catedralicias eran a su vez herederas de las escuelas monasticas
(Chuaqui, 2002).

Estas instituciones tuvieron ya gran importancia en los siglos Xl y XII,
épocas en las que el saber estuvo orientado a las artes liberales como la gramatica,
retérica, aritmética, geometria y las ciencias, sagradas; respondian asi al contexto
histérico y social de su época, razén por la que sus ejes de ensefianza giraban en
torno al derecho relacionado con el regimiento de los pueblos; el desarrollo de la
iglesia mediado por la teologia y la filosofia; y, el progreso material de la sociedad

atravesado por el comercio (Aurell, 2015).

Conocer los antecedentes de la universidad como casa del saber, lleva a
entender que nos encontramos en una morada, en la que confluyen suefios,
realidades, obligaciones sociales y personales pero sobre todo formacién de seres
humanos (Prieto, 1995) espacio en los que también se ha presentado severas
crisis, violencia, precariedad (Gonzalez, 1985), y que conforme hace referencia al
mencionar a Alfredo Espinosa Tamayo cuando califica a la universidad de 1916
como: “las universidades del Ecuador solo han sido y son instituciones, destinadas
a dar titulos profesionales después de una ensefianza incompleta, rutinaria y

empirica” (Gonzalez, 1985, p. 19).

Considera a la universidad como una institucion perversa, en la que se
valora ese animo competitivo y las apariencias, en lugar de la valoracién del otro,
cooperacion, armonia con la naturaleza; por lo que sefiala la necesidad de contar
con docentes comprometidos con la educacion centrada en los estudiantes,
proceso que mire a su formacion integral, es decir dirigida a formarlos como
personas de bien, capaces de encontrar soluciones y asumir responsabilidades, por
lo que se plantea reforma de planes de estudio, nuevas metodologias de
aprendizaje, fomento del conocimiento practico y la aptitud para la comunicacion
(Gonzalez, 1985). Este pensador, hace referencia a palabras pronunciadas por
Benigno Malo Valdivieso el dia 1 de febrero de 1868, cuando se fundé la
Universidad de Cuenca: “Gracias, pues, sean dadas a los poderes supremos de la
nacion, por haber decretado la emancipacién intelectual de nuestro pais (el Austro)
(...) Para Cuenca se abre hoy una gran era de progreso (. . .) ya nada puede
impedir el que llegue a la altura de las civilizaciones mas avanzadas (. . .) Las

universidades han sido los promotores mas poderosos del progreso humano (. . .)
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las universidades resumen, pues, en si todo el poderoso movimiento intelectual,
que se ha dejado sentir desde la Edad Media hasta nuestros dias” (Gonzalez,1985,
p.20).

Puntos de vista fuertes, pero necesarios para entender que los cambios son
ineludibles, de ahi que se esta trabajando en aquello desde mirar al ser humano
como el centro de la educacion, por lo que es necesario romper esquemas

caducos, que contindan en ciertas instituciones universitarias.

Asi corresponde hacer referencia a la declaracién de la Conferencia Mundial de
Educacion Superior (CMES) de 1998 que sefala: la educacién superior debe
considerarse un bien publico, en la que se forme ciudadanos criticos en un espacio
de educacién de calidad, para ello se indica es necesario un verdadero ejercicio de
libertad y autonomia y los estudiantes seran los verdaderos protagonistas de la
renovacion y los cambios sociales, con respeto a las culturas y la proteccion del
medio ambiente (UNESCO, 1998).

Siendo que la realidad educativa, debe enfrentar situaciones muchas veces
fortuitas o no previstas como lo fue la pandemia COVID 19, asociada a una serie de
restricciones, confinamientos, tristezas, perturbaciones, crisis, es necesario
entender que esta realidad afect6 la vida de las personas y sus entornos y lo hizo
en gran medida de manera diferenciada afectando profundamente a la poblacion

mundial mas pobre, y por supuesto a la educacion de aquellos.

2.1.2 Desarrollo de la tematica

El ejercicio que a continuacion se presenta, tiene como objeto ubicarnos en la
vivencia de una profesora universitaria desde “la mirada en torno a nuestra casa de
estudio”, en razén de que inicialmente se desarrollo el tema de manera general y
con vista a un encuadre teorico, ahora corresponde hacerlo como docente en ese
espacio del saber, de la esperanza, donde confluye; responsabilidad, esfuerzo
diario, alegrias, estrés, reflexion, desafios, aspiraciones e incluso sinsabores, pero
sigue siendo el lugar al que pertenecemos y en el que nos gusta desarrollarnos a

pesar de las complejidades que representa.

Se puede manifestar que poco a poco se supera el rol tradicional del
docente universitario como duefio del saber, simple transmisor de conocimientos,
con actitud cerrada al cambio o a la escucha y mucho menos con respeto del
umbral del otro, alejado del pensamiento que el aprendizaje es una constante, y el

rol del docente en el acompafiamiento y la promocion del estudiante es fundamental
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en el proceso de ensefianza aprendizaje. Hoy la mediacion pedagdgica no es una
alternativa, es una obligacion sustancial que tiene el profesor, pensamiento que une
a docentes universitarios, que ven en la educacion una gran fuente de realizacion

personal, y de servicio a la colectividad.

El paradigma, se encuentra hoy en el estudiante como centro del proceso
ensefianza aprendizaje, y el romper mitos de que ciertas asignaturas son
imprescindible es necesario , asi como que entender que el saber esta a la
disposicién de todos, y que la teoria debe estar unida a la practica, en la educacion
actual, la innovacion es urgente pues da paso al desarrollo personal y social, asi
como la interaccién entre docente, alumno, institucion, recursos, sociedad, debe
estar presente en el proceso educativo y las diferentes metodologias de aprendizaje

deben ser aplicadas segun corresponda.

La experiencia como docente, ha permitido evidenciar cambios sustanciales
en el proceso educativo, desde romper esa mirada del profesor como el gran
sabedor que abrumaba al estudiante con una carga cognitiva impresionante hasta
creer que el mejor docente es el mas temido y quien hacia perder el afio a mas
estudiantes, son situaciones por han pasado y que con el tiempo han tenido que ser
superada, en base a comprender lo que significa ser la ayuda idénea para el
aprendizaje y entender a la educacién como ese proceso de interaccién amigable,
respetuosa, que se desarrolla en entornos amigables con los recursos necesarios,
para que se logre conjugar una educacion que tiene como motor al estudiante y
como dinamizador al profesor, quienes posteriormente seran esos futuros
profesionales competentes con las habilidades y destrezas, con eficiencia y eficacia
en sus desempefios , con valores, es decir con un a formacion integral, los que
trabajen en pro de una sociedad necesitada de personas de bien y realmente

capacitadas para ello.

El alumno mayormente encuentra en la institucion, en el aula, un ambiente
agradable que lo motiva a aprender e investigar, sin que ello signifique la ausencia
de incertidumbres o conflictos, que también son parte del quehacer universitario,
pero eso no significa que todo este mal y que de haber alguna situacion aislada,
habra las instancias legales institucionales que aborden el tema de manera
adecuada, por ello hay que recordar que las universidades tienen como obijetivo el
formar personas criticas y estar callado frente a situaciones incorrectas no es la

actitud adecuada.
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De la experiencia vivida como docente, se puede precisar que el animo y la
confianza que docente transmita a través de clases claras, coherentes,
respetuosas, marcaran en mucho el clima en el aula, el estudiante bajo estas
condiciones tendra una actitud abierta y dispuesta al aprendizaje, asi como
motivacioén intrinseca como extrinseca para el estudio y la satisfaccion en el
proceso de ensefanza. Se tiene que tomar en cuenta también que la condicion
humana nos enfrenta a distintos momentos propios de nuestra su naturaleza lo que
deben ser entendidos, sin que ello signifique dar paso a comportamientos abusivos

o arbitrarios de ninguna parte.

Los docentes al igual que los estudiantes somos evaluados de manera
constante, lo que posibilita una mejora constante en base una retroalimentacion
adecuada, valida y confiable, que lleva a tomar decisiones y aportar con los
cambios necesarios relacionados con objetivos de aprendizaje, metodologias,
actitudes, creatividad, capacitacién y en general con procesos de ensefianza
aprendizaje, esto en funcion de los estudiantes y las necesidades profesionales y

sociales.

La educacion, pensada en el ser humano, es una exigencia que los
docentes debemos tener presente, y la experiencia cotidiana nos lleva a confirmar
esta necesidad, la que esta unida en gran medida a la pertinencia de los
conocimientos impartidos; es por ello que la universidad esta atenta al curriculum,
asi como las diferentes facultades a la revision constante de los silabos respectivos,
para responder con profesionales debidamente calificados en el ejercicio de su
profesién , como con el servicio a la comunidad; muy relacionado a este tema, se
encuentra la equidad , los niveles cognitivos del docente y la responsabilidad
institucional en los distintos ambitos desea alcanzar, asi la investigacion formativa
resulta importante, entonces los trabajos permanentes de investigaciéon que realizan
los estudiantes tienen sentido, asi como la investigacién cientifica que realizan los

docentes e investigadores universitarios.

Con este marco, es necesario hacer referencia, que al adentrarnos a la
percepcion que como docente se tiene, al estar en contacto directo con los
estudiante dia a dia, la situacion econdmica de las familias, inciden en mucho en la
posibilidad de acceso a la educacion, por ello, no debemos olvidar que la educacién
es un derecho publico no negociable, consagrado tanto en normativa nacional como
internacional, y que al tratarse de un derecho ligado al ser humano, este debe ser

un bien publico a la que todos tengan derecho, caso contrario se convierte en un
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bumeran dificil de detener, sin desconocer a la educacion privada de la que formo
parte como docente y estudiante y que aporta en gran medida a la educacién de
muchos jovenes no solo privilegiados econémicamente sino de la juventud en
general a través de diferentes formas de incentivos que permiten el acceso y la

permanencia la misma.

El conocimiento es dinamico, por lo que esta en continuo cambio, yaelloy a
la serie de incertidumbres que se presentan, se tiene que responder
adecuadamente, con sabiduria, preparacion constante, apertura a diferentes
alternativas, asi como a las tecnologias pertinentes; sin jamas olvidar que la ética 'y
la solidaridad deben estar presentes en todos nuestros actos ya sea como
institucién, docentes o estudiantes. La necesidad de responder de manera
responsable, a los alumnos y a la sociedad en su conjunto, se halla también en ese
compromiso interno e interinstitucional de las universidades, rompiendo celos y

egocentrismos que obstaculizan y limitan el desarrollo social en general.

2.1.3 Conclusiones

Los avances tecnoldgicos, la necesidad de interrelacidon entre universidades,
precisa de criterios internacionales relacionados con excelencia educativa, e
innovacioén, en procura de una formacion integral de los estudiantes, dentro de la

esfera del reconocimiento del umbral del otro.

La formacion integral de los estudiantes es imprescindible, por lo que se
debe conjugar los distintos saberes, esto es: lo cognitivo, afectivo-motivacional, lo
practico, asi como evaluaciones debidamente practicas para lograr de esta manera

enfrentar una dinamica social de manera responsable.

Los docentes, tenemos que romper mitos de superioridad frente a los
alumnos y ser verdaderos puentes en el proceso de aprendizaje, comprendiendo
que la construccion del conocimiento esta anclado en el respeto y la presencia
importante del otro y sus umbrales, resulta por lo tanto indispensables repensar en
modelos comunicacionales que permitan la aplicacién coherente de modelos de
ensefanza con los tiempos, asi como lograr la maxima intensidad en las distintas
instancias del aprendizaje, en la relacion adecuada entre los docentes y los medios

materiales, tecnoldgicos y el contexto.
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2.2 En torno a los educar para

2.2.1 Introduccioén

El tema que se desarrolla gira “en torno a los educar para” qué fascinante
resulta esta tarea para quienes hemos ejercido la docencia por algunos afos, con
responsabilidad, respeto dedicacion, amor, sin embargo, hoy a eso se suma algo
muy interesante que es entender lo trascendente que resulta lo alternativo, pues
todo lo indicado no debe separarse de los cambios o transformaciones necesarias
en los procesos educativos, que van de una educacién tradicional, muchas veces
unida a una educacién institucionalizada, y anclada en ocasiones a saberes
técnicos que resultan autoritarios; a una educacion que si bien valora ciertos
aspectos positivos de la educacion tradicional, rechaza también tematicas sin
sentido y va hacia una ensefianza pensada en el ser humano, en la otredad, en el

entendimiento de los diferentes umbrales y sus formas de expresividad.

En este acto de educar diferente nacen diversas preguntas “en torno a los
educar para” y con el afan de encontrar respuestas, con la conciencia de que nada
es permanente, se hara referencia inicialmente a postulados de educadores como:
Daniel Prieto Castillo, Francisco Gutiérrez, David Ausubel, Lev Vygotsky, Paulo

Freire, quienes tratan este tema de manera extraordinaria.

Luego surgen las interrogantes: ;como estamos educando los docentes?; 4, como
los docentes se proyectan a lo alternativo? ; al futuro, a romper el conocimiento
sistematizado y cotidiano, y asumir de manera efectiva los cambios imperantes que
se deben ejecutar, en miras a responder al compromiso de educar para la
incertidumbre, para gozar la vida para la significacién, para la expresion, para
convivir, para la vida, cultura, relacional, para apropiarse de la historia y la cultura,
esto es realizar las diferentes acciones en el desarrollo del aprendizaje con el
objetivo de encontrar el sentido real de la educacién en estos tiempos. Por ultimo,
se presentan las conclusiones que aspiran a sintetizar lo relevante luego de

considerar lo expuesto y argumentado.

2.2.2 Encuadre tedrico

“La verdadera realidad es el devenir”
Hegel

Cuando se piensa “en torno a los educar para” nace la reflexion que la

educacién se construye entre seres humanos, que se relacionan en el proceso del
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aprendizaje, para ello, la pedagogia debe ser la adecuada, es decir, la mediacion
sera capaz de promover y acompafar con la participacion activa de quienes la

integran (Gutiérrez & Prieto, 1993).

La educacion tradicional, ha tenido una serie de fallas que deben ser
superadas para lograr asi una educacion con sentido en tiempos actuales,
educacion con rostro, sentires, alegrias, experiencias, en la que se haga presente lo
alternativo, lo futuro a través del “intento de encontrar un sentido otro a relaciones y
situaciones, a propuestas pedagégicas” (Gutiérrez & Prieto, 1993, p.30). Para ello
se ha planteado una serie de preguntas tales como: ¢ para qué de la educacion ?;
¢en torno a que se va a educar? lo que llevara a encontrar respuesta desde los
distintos razonamientos realizados por estudiosos del tema, asi se hara referencia a

quien propone educar.

Educar para la incertidumbre

En este punto Prieto cita a Francisco Vio Grossi, quien sostiene que: el
autoritarismo esta lleno de certezas (Prieto, 2019f, p. 34) lo que conduce al profesor
a enfatizar que en la sociedad la incertidumbre es una permanente y que nadie nos
ha educado para ello; y, se pregunta: ;como podemos educar de determinada
manera si hemos sido nosotros mismos educados bajo determinadas formas? e
insiste que nadie nos ha educado para vivir en la incertidumbre sino para tener
ciertas seguridades y menciona a la familia , la iglesia, el Estado y diferentes
instituciones sociales que se han encargado de ello. Pero también menciona que de
cierta manera instituciones sociales se esfuerzan por alcanzar “la ilusion de
certidumbre, sea a través de sistemas pedagdgicos condicionados y
condicionantes, de salidas politicas magicas, de propuestas “utdpicas” a la medida
de los suefios y de seguros de vida, vejez y muerte. El resultado es el intento de
una negacion sistematica de la incertidumbre, cuando nadie escapa a ella” (Prieto,
2019, p.34).

Educar para la incertidumbre segun (Freire, 2013) nos lleva a no inculcar
respuestas, sino a un constante preguntar, a la creatividad, a la capacidad de
relacionar conocimientos, (Gutiérrez & Prieto, 1993) cuando desarrolla educar para

la incertidumbre, sefala que esto implica diferentes alternativas:

Educar para interrogar
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Implica que la pedagogia no puede estar orientada a las respuestas, sino
para interrogar la realidad dia a dia. “No se trata de una pedagogia de la respuesta,
sino de una pedagogia de la pregunta” (Prieto, 2019, p.34) se sefiala que se debe
trabajar con frente a la incertidumbre, las respuestas no las tiene el educador se

tiene que fomentar entonces la creatividad, el relacionar conocimientos.

Educar para localizar, reconocer, procesar y utilizar informacion

Lleva a pensar a la educacion como objetivo comun, fundamentado en el
respeto a la diferencia, a fomentar el aprendizaje critico, a convertir el aprendizaje
en un lugar de encuentro en la igualdad, a la busqueda de formas dinamicas de
aprendizaje, alejadas del poder y a un rechazo a: la homogeneizacion, a confundir
el libro de texto con el curriculo, a politicas educativas diferenciadas, a la obsesion

por cumplir programas.

Educar para resolver problemas

Manifiesta y con todo asertividad, que nos encontramos con problemas
todos los dias, por ello, debemos plantearnos una educacion alternativa dirigida a
encontrar diagnésticos, comprension, decision, sefiala que la solucion de los
problemas puede hacerse en un doble sentido: enfrentamiento a la incertidumbre
de cada dia y la actitud activa frente a una situacién nueva, lo que se requiere es
creatividad, capacidad de relacionar conocimientos adquiridos y busqueda de otros

nuevos.

Educar para saber reconocer las propuestas magicas de certidumbre,

para desmitificarlas y resignificarlas

Nos lleva a reconocer la necesidad de poder transformarse de simples
lectores o consumidores, en lectores criticos de textos sociales, los que estan
unidos al saber y la cultura, saberes en los que se ve involucrado el ser humano, se
busca entonces lectores que logren formar juicios sobre situaciones de poder,
difusion de noticias con determinado sesgo u orientaciones engafosas venidas
desde lo publico o privado, es decir, cuya autoria puede ser venida desde lo

individual, institucional o sectores sociales.

El autor de manera muy adecuada hace referencia a la pandemia, época de
gran incertidumbre, por la que atravesé la humanidad, menciona que en este

tiempo se hizo presente de manera mas evidente las llamadas “fake news” o
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noticias falsas que causaron alarma en unas ocasiones o brindaron soluciones
magicas en otras , también hace referencia al “fact-checking” o verificacién de
datos, que actualmente se ve alejada de la comunicacion y esta falta de
contrastacién de manera especial en redes sociales, obliga al lector a convertirse
en una persona critica; diferentes organizaciones internacionales se han
pronunciado en que la desinformacion resulta peligrosa para la democracia y el

dialogo social (Prieto, 2019).

La reflexién esta dada, y Prieto profundiza su pensamiento cuando dice que
existe corresponsabilidad entre: profesores e instituciones, en la formacion de los
estudiantes como personas criticas, 10 que muchas veces supera los estatutos y
sus ideales y aterriza en que la capacidad critica que esta anclada al curriculum

que es una responsabilidad compartida (Prieto, 2019).

Educar para crear, recrear y utilizar recursos tecnolégicos de escala

humana

El profesor sefiala que la tecnologia debe dirigirse no sélo al consumo sino
a la apropiacién del sentido y de la funcion social y servir a la educacion para lograr
reflexion. Prieto de manera acertada manifiesta que es evidente como la actitud y la
forma de percepcion ha cambiado a partir de la expansion digital significativa e
incluso se hace referencia al canadiense Marshall McLuhan, en su obra “La
comprension de los medios como extensiones del hombre” pensador que ya se
pronuncié en el sentido que las tecnologias moldean la sociedad (Prieto, 2019). Se
sostiene por parte del profesor que lo que se vive actualmente con la virtualidad que
no tiene retorno alguno, pero sefala que el acceso a las mismas es desigual entre
los diferentes sectores sociales, pese a que la innovacion es imprescindible para

todos en igualdad de condiciones.

Educar para gozar la vida

En la educacién la capacidad de disfrute debe estar presente, la actitud
reflexiva individual y colectiva nace de sentirse libre de ser, de expresar
pensamientos, reflexiones, de tomar en cuenta que el ser humano es un ser
dinamico en el que se hace presente del ser y del hacer (Maturana, 2001). Asi, la
educacion para estos estudiosos es un espacio de transformacion de convivencia
en el que las emociones influyen en las acciones, para estos estudiosos, el amor

posibilita la aceptaciéon de si mismo y del otro caso contrario se afecta al sentido
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social e individual que tiene la educacién y seria entonces imposible educar para

gozar la vida sin tener presente al otro y su realidad.

Educar para gozar la vida no es una idea utdpica, es una forma hermosa de
educar (Gutiérrez & Prieto, 1993) muestran el camino y lo hacen a través de educar
a través de generar entusiasmo en las actividades que se realiza, en sentirse utiles,
agradecido, en la presencia del didlogo, en el crecimiento que lleva a la gratitud, en
los ambientes positivos que permiten sentirse vivos a través de la educacién, en
percibir lo mejor en el otro , en aprovechar la imaginacion y la creacion colectiva, en
la actitud positiva incluso frente a los errores. Asi, educar por el goce significa
“movilizar todas las energias en una aventura ludica compartida; sentir y hacer
sentir; participar entregando lo mejor de si” y recibiendo lo mejor de los demas”
(Prieto, 2019f, p.36).

Educar para la significacion

Para lograr el aprendizaje es necesario se haga presente la comprensién, la
criticidad, la aptitud argumentativa, la posibilidad de resolucién de conflictos , es
decir, el pensar, sentir y actuar, conforme ya en los anos sesenta fue argumentado
por David Ausubel, perspectiva que nos permite entender que el aprendizaje no es
pasivo, pues no se trata de simple almacenar de informacién en la estructura
cognitiva, sino lo importante es hallar significado en lo aprendido alejandose

entonces de actos mecanicos sin la comprension requerida (Ausubel, 1983).

El aprendizaje significativo no desconoce la importancia de conocimientos
adquiridos, pero da importancia al nuevo conocimiento y sefiala que debe
relacionarse de manera armoniosa los conocimientos, y que la creatividad es
necesaria en el proceso de aprendizaje (Ausubel, 1983). La interaccién cognitiva,
desarrollada por Ausubel, permite adentrarnos en la importancia del pensamiento
critico y por lo tanto del ejercicio de la libertad que es lo que caracteriza al ser
humano, lo que lo hace ser el ente que es y no “otro” por lo tanto no puede

desligarse de la vida misma.

Sessarego explica que la importancia de la libertad marca la diferencia
entre la persona con los demas seres del mundo, precisando que el ser humano es
irrepetible, que es capaz de vivenciar valores, entonces cuando nos encontramos
en el proceso del aprendizaje, este tiene que ser significativo (Sessarego, 2016)

uniéndose asi al pensamiento de Ausubel, quien encuentra sus bases
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epistemoldgicas en el constructivismo, que desde la filosofia se funda en la teoria
del conocimiento constructivista que se encuentra orientada a romper el
pensamiento Unico y su verdad y da origen a que el estudiante construya su
pensamiento propio, por lo tanto sea un ser critico, con capacidad de analisis y

reflexion.

De lo manifestado por los diferentes estudiosos del saber, se puede colegir
que en la educacién para la significacion la intencionalidad para el aprendizaje debe
estar presente, puesto que en la educacion no hay nada insignificante (Gutiérrez &
Prieto, 1993) por lo que dar sentido a lo que hacemos resulta importante, asi como,
incorporar mi sentido al sentido de la cultura, a las propuestas educativas,
relacionar contextos y experiencias; el discursos, y su incorporacién a la vida
cotidiana, resultan imprescindibles e interdependientes en la educacion, porque a
decir del autor en caso contrario se pierde significado y sentido la educacion,
entonces resulta necesario alejarse de tematicas que no conducen a nada, es decir
sin sentido (Prieto, 1995).

Educar para la expresion

El proceso educativo busca alcanzar el pleno desarrollo del ser humano,
como individuo que piensa, expresa, critica, y aporta, que se encuentra en un
constante aprendizaje, no como un mero receptor de conocimientos que
posteriormente los reproduce, convirtiendo asi a la educacion en un acto de

rebeldia por lo tanto en una tematica de liberacion (Freire, 2013).

En educacion la capacidad expresiva esta ligada no a moldes o reglas de
respuesta sino a libertad a un discurso claro, coherente, seguro, rico en fundamento
y en lenguaje, capacidad que por cierto no nace de la noche a la mafiana si no que

se va logrando y enriqueciendo con el tiempo (Gutiérrez & Prieto, 1993).

En una verdadera educacion pensada en el otro, hay que romper esquemas
caducos, bancarios, en los que se absolutiza el conocimiento, y reconocer la
palabra del otro lo que resulta profundamente enriquecedor; la institucion muchas
veces como aparato ideolégico, la familia, la religion , los distintos grupos,
perennizan comportamientos, pensares (Freire, 2013) que impiden expresiones
libres pero a su vez responsables, por ello es imprescindible educar personas

reflexivas sin imponer sesgos educativos ni comportamientos sociales impuestos.
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La ética, estara presente en el educar para la expresién, y en todos los
educadores, es decir, el discurso y la tematica deben estar unidos (Freire, 2013). La
mera transferencia de conocimientos debe ser superada, y la problematizacion de
los contenidos, conforme lo sefala Freire, se hara presente, esto unido a la
expresion de los mismos, asi el analisis de la realidad es una obligacién en el
proceso educativo liberador de diferentes ataduras, el compromiso educativo, sera
una constante que debe ser respetada por los diferentes actores educativos y

sociales.

El aprendizaje, es una construccion que se la va haciendo a lo largo de los
tiempos, por ello no podemos apartarnos de lo que afirma (Prieto, 2019) que somos
el resultado de experiencias que se han producido a lo largo de la historia
relacionadas con vivencias, tecnologias, cultura, violencia, encuentros,

desencuentros.

Se debera tomar en cuenta la cultura vivida, el dia a dia, lo que no significa
domesticacion escolar que resulta ahistorica, pues da importancia al coleccionismo

(Prieto, 2019) y no a la apertura de conocimientos.

Educar para apropiarse de la historia y de la cultura

En este punto se hara referencia a(Baquero, 2001) quien sostiene que el
conocimiento es el conjunto de aprendizajes que se producen a lo largo de la
historia, y que estos se construyen y constituyen la conciencia social, por lo tanto, la
educacion es el resultado de un ambiente histérico y cultural de las interacciones
vividas con otros sujetos. Pensamiento que se encuentra en armonia con lo
sefalado por (Gutiérrez & Prieto, 1993) cuando manifiestan que en la construccién
del aprendizaje el protagonista sera el educando puesto que es el producto del
autoaprendizaje y el interaprendizaje, por lo que la historia y la cultura se va

haciendo dia a dia.

Para (Carrera & Mazzarella, 2001) en la teoria educacional sustentada por
Vygotsky se hace hincapié en la importancia del entorno cultural, y social en la
educacion que, si bien con la educacion se desarrolla el potencial del individuo, la
educacion es producto de la expresion y el crecimiento historico de la cultura
humana, es decir, la educacion no es un hecho aislado, se efectiviza mediante

mediaciones sociales en las que el otro ser humano es fundamental.



Salinas 56

Luego de hacer una revision bibliografica sobre “en torno a los educar para”
se puede manifestar que las alternativas para la educacion estan presentes, la
educacién es un derecho que debe ser ejercido pero de tal manera que el ser
humano y sus particularidades estén presentes en los diferentes momentos del
proceso educativo, diversos estudiosos coinciden que hoy la corresponsabilidad en
el aprendizaje esta presente, que el conocimiento Unico esta superado y, fomentar
la lectura critica y reflexiva es una obligacion, asi como promover, desarrollar y

acompanfar el aprendizaje.

Como docente y especialista de una disciplina del conocimiento y desde mi area
del saber hay lineas que se priorizan, asi en mi ambito se desarrolla la linea
“educar para la incertidumbre”, esto en razén de que ésta es una constante en
todos los ambitos de la vida y por supuesto en la educacion, asi el aprendizaje debe
estar pensado en lo alternativo, en una propuesta pedagdégica diferente orientada
hacia la pregunta y no hacia las respuestas (Prieto, 2019f) lo contrario seria un
retroceder a lo tradicional que imposibilita la construccion de una educacion alejada
de la mecanicista, corresponde entonces ensefiar a pensar, a criticar, a gozar la

vida, a expresarse, a convivir, a apropiarse de la cultura y la creatividad.

La asignatura elegida para el desarrollo de la tematica es el derecho laboral,
materia que desde la experiencia vivida se puede hacer efectivas diferentes
alternativas que la incertidumbre presenta: educar para la interrogar, para localizar,
para resolver problemas, para saber reconocer propuestas magicas de certidumbre,
para resignificar, para crear, recrear y utilizar recursos tecnoldgicos desde la escala
humana, todo lo indicado se orienta a una educacion para el futuro alejada del

autoritarismo y sus certezas.

La construccién de la creatividad, el entusiasmo en el aprendizaje por esta
asignatura atraviesa por acciones posibles como se presenta a continuacién en el
desarrollo de una asignatura en concreto, en la que el aprendizaje esta dirigido a
educar para el futuro a través del compromiso con el otro, esto en el marco del
respeto, el didlogo, la interaccién, la escucha activa, el pensamiento critico y

reflexivo.

2.2.3 Desarrollo de Ia tematica

Se ha venido insistiendo sobre la importancia de la mediacién pedagdégica

en la promocion y acompafiamiento del aprendizaje, y la participacion de los
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diferentes actores educativos en la construccién del conocimiento; corresponde
ahora aplicar las diferentes alternativas de los educar para , como aspectos
primordiales de la educacion, desde la mirada de una docente que busca
aproximarse a sus sentires, y en busqueda permanente de la excelencia académica

ejercida en libertad, alejada de cualquier tipo de discriminacion.

En el desarrollo de esta tematica, se hace presente la practica, que toma en
cuenta la carrera que se desempena, los saberes y por lo tanto la linea de
preferencia que se va a priorizar en un entender por qué se lo hace y cémo lo llevo
a la practica con los estudiantes por lo que se hace presente la comunicacion como

un elemento importante en el aprendizaje

Educar para la incertidumbre mirada desde la experiencia propia como

docente.

Educar para interrogar en el area del derecho laboral

Educar para interrogar, lleva a que los estudiantes formulen preguntas y no
se limiten a dar respuesta; para ello, se propone trabajos en equipo que conducen
al dialogo, a la formulacién de preguntas, a la expresion de ideas, para
posteriormente realizar debates respetuosos en un ambiente positivo y amigable,
sobre diferentes temas que correspondan al silabo, desde el origen del trabajo en la
humanidad, el contrato individual de trabajo y sus modalidades, entre otros temas
que correspondan conforme el silabo, sin pretender bajo ningun concepto

aprendizajes de orden autoritario ni institucional.

Educar para localizar

Esta orientada a lograr superar las respuestas del pasado, y une a los
diferentes educar para, ya que resulta apremiante, el fortalecer la capacidad de
plantear preguntas, lo que va unido a la aptitud de critica, analisis, relacionar
conocimientos, y la creatividad para cumplir con esta tarea se encuentra en
diferentes metodologias, entre esta la simulacion, pues estimula las aptitudes
indicadas, a mas de generar confianza, respeto a la diferencia, capacidad de
relacionar conocimientos de manera dinamica e interactiva, actitud alejada de la

relacién de poder.

Otra metodologia valiosa resulta que los estudiantes escriban sobre un

determinado tema, por ejemplo, sobre la jornada de trabajo sin investigacion previa,
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porque los sentimientos se hacen presentes y los conceptos perpetuados se van

rompiendo, luego de conocer la ley y reflexionar sobre la misma.

Educar para resolver problemas

Lleva a entender que la educacion estara orientada hacia el futuro, que la
vida misma esta en una permanente dinamica y que los conflictos se haran
presentes, es por ello que se plantea que los estudiantes realicen un diagnéstico de
lo que sucede en el area laboral de diferentes empresas, para poder resolver
problemas, ademas, proponer posibles innovaciones y tratamiento de temas

concretos en los distintos centros de trabajo.

Otra actividad que se plantea es realizar visitas técnicas de aprendizaje en el area
de manejo de talento humano, porque el eje de una empresa es el colaborador, y si
no se piensa en futuro la empresa posiblemente tenga problemas, asi como
enfrentar dia a dia la incertidumbre es una situacion por la que atraviesan tanto los

asociados como los empleadores.

La situacién laboral por la que atraviesan quienes participan en ella, obliga a
que los futuros profesionales, tengan la capacidad de relacionar conocimientos, y
de buscar nuevos en procura de sostener el trabajo como un fendmeno social de

gran importancia.

Educar para saber reconocer las propuestas magicas de certidumbre,

para desmitificarlas y resignificarlas

Ser simples consumidores de los saberes y culturas, no permite una
educacién pensada en el futuro, por lo que se les solicita leer criticamente los
diferentes principios laborales y hacer énfasis en el principio del contrato realidad
expuesto por el maestro Pla Rodriguez y compararlo con sentencias, actividad
requerida en procura de fomentar la lectura analitica proyectada desde la
jurisprudencia y la doctrina a un caso concreto con miras a futuras actuaciones

apegadas a la ética y al buen obrar.

Educar para crear, recrear, reconocer y utilizar recursos tecnolégicos

de escala humana

No se puede ignorar la importancia y la trascendencia que actualmente tiene
la tecnologia, pero esta no puede limitarse al simple consumo por lo que la reflexiéon
social debe estar presente en los alumnos, y en base a ello se solicita la siguiente

practica, revisar un video sobre el primero mayo y comentarlo de manera critica en
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clase, esto desarrolla en el estudiante la apropiacion y funcién social que cumple la
tecnologia; otra practica oportuna para hacer efectivo este educar es solicitar a los
estudiantes realizar un tik tok relacionado con los hechos sucedidos en Chicago en

Mayo de 1886, y que dieron lugar a la conmemoracién del primero de mayo.

La retroalimentacion como tematica educativa enriquece el aprendizaje
pues a través de esta se realiza una serie de observaciones unidas al significado de
cada ejercicio, y como poder mejorarlas para ser llevadas a cabo en el aula
universitaria, asi se enfatizé en la urgencia de formar personas éticas, criticas y
capaces de resolver problemas, en medio de los cambios que se dan

permanentemente, asi como tomando en cuenta los diferentes contextos sociales.

2.2.4 Conclusiones

El desarrollo de esta tematica permite adentrarnos profundamente en el
mundo del aprendizaje y romper tematicas comunes que hasta la fecha estan
presentes y ancladas a una ensefianza tradicional, y mecanicista donde el profesor

es el dueno del conocimiento.

Los educar para, son interdependientes pues no se puede practicar uno y
alejarse del otro, a pesar de que cada uno tiene sus caracteristicas propias se
complementan unos con otros, son fruto de mucho estudio y practica docente de

diferentes autores, dedicados al arte de la ensefianza y el estudio.

Con el desarrollo de la tematica aterrizamos en las aulas donde en ese acto
maravilloso de la docencia procura poner en practica todo lo aprendido unido al

sentido comun y al buen obrar.

El aprendizaje es permanente, el saber se proyecta cada momento, quedarnos
estancados es no responder con ética a nuestros estudiantes entonces comprender

que el conocimiento esta unido a la ética.
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Capitulo 3

3. Las instancias del aprendizaje
3.1 La vivencia de las instancias de aprendizaje

3.1.1 Introduccién

La educacion esta presente de manera determinante en el desarrollo de los
seres humanos como individuos, asi como de la sociedad en su conjunto, por lo
que la universidad debe estar unida a una educacion comprometida y cooperativa,
e implementar modelos educativos que respondan a las tiempos actuales, propiciar
el interaprendizaje y la formacién integral de sus estudiantes lo que va ligado al
fortalecimiento del pensamiento critico, creativo, capacidad de resolucién de

problemas, liderazgo, y compromiso ético.

Al acercarse al aprendizaje como hecho social es necesario remitirse a su
historia, asi como a distintos estudiosos del tema. La ensenanza tradicional ha
estado anclada a tematicas de autoridad y revelacion de conocimientos, simple
entrega de informacién a un aprendiz que lo recibe sin cuestionamiento; es por ello
que se debe analizar las diferentes instancias de aprendizaje ligadas y romper con

tematicas educativas que obstaculizan la construccion educativa.

El aprendizaje al estar unido al hombre tiene una larga data de influencias,
entre estas: la religién, la filosofia, el poder, la autoridad, entonces la ensefianza
tradicional resulta ser el reflejo de aquello; pero la dindmica educativa no se detiene
y el aprendizaje encuentra los caminos para transformarse y robustecerse, asi el
conocimiento se nutre poco a poco de tematicas alentadoras como el descubrir,
reconocer , atender, respetar, valorar al otro, construccién que parte del
reconocimiento del umbral del aprendiz, asi como del umbral propio que han sido
enriquecidas por la interaccién social; en este marco, las teorias educativas
cumplen su rol y son aplicadas conforme sus caracteristicas, objetivos, y contextos
que rodea a cada institucion educativa y su identidad comunicacional, las
instituciones educativas deben reconocer ademas las experiencias vividas para

saber aprovecharlas.

Se trata hoy sobre las instancias del aprendizaje, tema muy interesante que

lleva a entender ¢ quiénes?; ;qué?; ;cdmo? se lleva a cabo el aprendizaje, sus
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situaciones positivas, pero también a entender lo negativo que en ocasiones se

presenta en determinadas instancias y que se ven reflejadas en el aprendizaje.

Inicialmente, en el marco tedrico con el objeto de reconocer las instancias
del aprendizaje, su importancia en la formacion integral del aprendiz se inicia con la
definicion de ese proceso sensible que es el aprendizaje a través del cual nos
apropiamos del conocimiento, posteriormente se establece la vinculacion estrecha
que existe entre las instancias de aprendizaje y los educar para, asi como se
describe de manera general las teorias del aprendizaje con el objeto de

comprenderlas.

Posteriormente se lleva a cabo el desarrollo de la tematica desde la reflexion
sobre la propia experiencia como estudiante universitaria para descubrir las
relaciones de aquel pasado de estudiante creador de matrices de aprendizaje,
creencias, conceptos, modos de aprender esto en relacion a las diferentes
instancias del aprendizaje para luego realizar una comparacién con la tematica

como docente.

3.1.2 Encuadre tedrico

“La mente humana no es un recipiente vacio que debemos llenar,
sino un fuego que debemos alumbrar”

Séneca

Es un tema muy complejo por lo que su naturaleza y definicién teérica ha
sido objeto de analisis profundos, desde los fildsofos como: Platon , Socrates,
Séneca hasta educadores como: Simén Rodriguez, Gabriela Mistral, Edgar Morin ,
Maria Montessori, Jean Piaget, Lev Vygotsky, David Ausubel, Paulo Freire, Daniel
Prieto, entre otros, asi Prieto menciona que: una forma de construirse como ser
humano es a través del aprendizaje (Prieto, 2019c) este educador vincula a la
educacion con el sentido comunicacional lo que tiene que ver con el protagonismo
del estudiante la atencion a sus particularidades al acerca a su cultura e historia,

reconocimiento de capacidades y formas de expresion en libertad.

Segun (Ausubel et al., 1983) el sujeto organiza, jerarquiza y memoriza los
conocimientos a través de una estructura cognitiva que comprende conceptos,
ideas, interacciones y compara a la informacién como un arbol que tiene una

estructura central y por supuesto ramas que nacen de él, tedrico que se lo identifica
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con el aprendizaje significativo el cual segun Ausubel los nuevos conocimientos
tienen significado a la luz de los conocimientos que ya se tienen es decir el
conocimiento se va construyendo. El mismo autor sostiene que para conseguir un
aprendizaje significativo es importante relacionar los conocimientos previos para

afadir el nuevo conocimiento (Ausubel et al., 1983).

La teoria conductista de Juan Piaget lleva a que el aprendiz introduce
relaciones especificas que surgen de interacciones, por lo que el aprendizaje es un
proceso de construccion progresivo, interno, activo, individual, en el que se
reorganiza estructuras cognitivas existentes a partir de diferentes experiencias
sociales y cognitivas, lo que lleva a la construccion de nuevos conocimientos e
ideas, asi el aprendizaje es un hecho que esta presente de manera permanente en
las personas en sus medios de socializacién, siendo entonces un fenémeno no
exclusivo de la escuela ni tampoco de las aulas por lo que la variedad de ambientes

efectivos de aprendizaje se haran presentes como se cita en (Dongo, 2008).

Este tedrico ubica el conocimiento en la relacion con el medio circundante,
siendo que las estructuras del pensamiento entonces se desarrollan a partir de
aquello y de este proceso cognitivo dependera el aprendizaje separando asi el
aprendizaje tradicional y sus caracteristicas propias; David Ausubel, y Lev Vygotsky
aportan al conocimiento del proceso de aprendizaje a partir de entender a este
como un hecho interactivo que se va construyendo paulatinamente, Vygotsky
menciona que las interacciones sociales y culturales influyen en el aprendizaje y en
la adquisicidn de las habilidades y el conocimiento, pero enfatiza que el aprendizaje
es condicion para el desarrollo cognoscitivo y que requiere de la asistencia de otros

mas avanzados (Piaget, 1986).

Para (Freire, 2013) aprendizaje implica construir, deconstruir, modificar,
apropiarse, formacion de manera integral a través del conocimiento cientifico,
entonces se aleja de la simple transmision de conocimientos e informacion,
entonces el estudiante contextualiza , problematiza, encuentra nexos, soluciones, y
por supuestos otras interrogantes que van evidenciando la personalidad del
estudiante y su respuesta a través de los aprendizajes de los saberes lo que da
origen a su vez a la construccion de nuevos conocimientos con el acompanamiento

del docente en todo este proceso profundo que implica el aprendizaje.

David Ausubel, y Lev Vygotsky aportan al conocimiento del proceso de

aprendizaje a partir de entender a este como un hecho interactivo que se va
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construyendo paulatinamente, Vygotsky menciona que las interacciones sociales y
culturales influyen en el aprendizaje y en la adquisicion de las habilidades y el
conocimiento, pero enfatiza que el aprendizaje es condicion para el desarrollo

cognoscitivo y que requiere de la asistencia de otros mas avanzados (Piaget, 1986).

Vygotsky define al aprendizaje como fenébmeno que ocurre en una zona de
desarrollo proximo (ZDP) (Vygotsky, 1978) en la cual el aprendiz puede resolver,
con la ayuda de socios de aprendizaje mas avanzados, problemas mas complejos
de los que resolveria solo , la capacidad de construir el aprendizaje se hace
presente en unidn con el otro entonces el aprendizaje es un proceso dinamico y
supone la adquisicion de rasgos esenciales de la cultura, que influyen en la
conducta, los valores , las reglas actitudes, valores, formas de conducta, reglas, de

comportarse socialmente.

El aprendizaje es un proceso activo, en el que se aprende haciendo,
sintiendo y pensando, a través de diferentes estrategias cognitivas, metacognitivas
y afectivas tales como; clasificaciéon de la informacion en la que interviene un
conocimiento previo, incorporacion de habilidades cognitivas esto es la capacidad
de comprender la informacion y estrategias afectivas que permiten la autonomia
para la construccion de nuevas ideas o conceptos para la adquisicidon de destrezas

sociales (Aguilar & Bize, 2011).

La construccion de aprendizaje es individual y produce resultados visibles
en desempeios individuales, pero el proceso ocurre naturalmente y se estimula en
la interaccién con otros y en la produccion en colaboracion con otros. Los demas
son parte importantisima del medio en que se desenvuelve quien aprende vy, por

ende, de su aprendizaje permanente (Vygotsky, 1978).

Corresponde hacer referencia a una teoria del aprendizaje cientificamente
aceptable que explique y oriente este hecho social, que tiene sus propias
caracteristicas que definen una tematica de ensefianza y diferencian de otras
teorias, entonces en la medida que institucion concrete un modelo educativo este
sera el referente central que oriente el aprendizaje y sirva tanto de norte para
institucion, que orientan la tematica educativa y el proceso de aprendizaje, en el
que se prioriza objetivos, se planifica el curriculum y se decide los materiales y
medios idoneos para hacerla efectiva lo que se ve evidenciado en la mision y vision
institucional. Bajo este paraguas se desarrolla la teoria constructivista (Prieto,
2019a).
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Las bases filosoficas del constructivismo se han sefialado se remontan a la
antigiiedad, con Protagoras y su concepcion de que “el hombre es la medida de
todas las cosas, de las que existen en tanto existen, de las que no existen en tanto
no existen” (Garcia, 2005, p. 7) a pesar de que este pensamiento relativista ha sido
estudiado de diferentes maneras. Segun (Delval, 2001) el constructivismo
inicialmente fue una teoria que trato el conocimiento y sus dilemas, es decir, fue
una teoria epistemoldgica, que se centra en estudiar como funciona la mente
humana y la generacion de pensamientos y conocimiento, la configuracion de la

personalidad y la conducta de cada individuo.

El constructivismo entonces lleva a que el aprendizaje no debe ser
impuesto desde el exterior, sino se construye en el interior de las personas en la
que influye la cultura, contextos, creencias, y experiencias propias, es decir, los
umbrales propios lo que marca la diferencia entre una persona y otra de manera
significativa, es una perspectiva psicoldgica y filoséfica que sostiene que las
personas forman o construyen gran parte de lo que aprenden y comprenden
(Bruning et al., 2004).

Instancias de aprendizaje

En el proceso formativo se hacen presente diferentes instancias de
aprendizaje, que entendidas como un sistema que articula la tematica educativa,
permiten lograr los educar para, y por lo tanto favorecen el aprendizaje, la
universidad es una institucién educativa en el interactian diferentes personas y
procesos educativos deben llevar a una comunicacion asertiva, que tiene presente
lo imprescindible que significa reconocer al otro, descubrir su historia y cultura
(Prieto, 2019c¢).

En la tematica educativa las instancias del aprendizaje se hacen presentes y
promueven la creatividad y el entusiasmo por el aprendizaje e implica el respeto por
el aprendiz, por los espacios, objetos, circunstancias con los cuales se construye el
conocimiento, asi las instancias de aprendizaje son la estructura idénea para
articular las practicas de los estudiantes (Prieto, 2019c). Se puede sefalar que las
distintas instancias de aprendizaje responden las preguntas tales como ;Con quién
se aprende? ;Con qué se aprende? De ahi nacen respuestas como con la
institucion; con la, el educador; con los medios, materiales y tecnologias; con el

grupo; con el contexto; con una misma, con una misma.
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Institucion

Entendida como sistema educativo con historia, discurso, burocracia, héroes
y villanos con “autonomia precaria” (Prieto, 2019c) y contextos sociales especificos
asi entonces sera su forma de comprender al ser humano, el conocimiento y la
conducta La institucion puede en ocasiones “dificultar los aprendizajes” debido al: 1.
Concepto de aprendizaje , de conocimiento y de los aprendices anclados en una
educacioén tradicional, el tratamiento inmaduro de los estudiantes, la
homogenizacién de respuestas y actitudes, y el distanciamiento del contexto y la
vida cotidiana. (Prieto, 2019c). Falta de capacitacion, promocion y sostenimiento de
las y los educadores. Asi como: un sistema inadecuado y con bajos recursos que
no permite renovar docentes y brindar salarios dignos 3. La infraestructura y el
equipamiento y mobiliario precarios con exceso de estudiantes sin las tecnologias
necesarias. 4. Los materiales de estudio. También se hace presente un discurso
institucional caduco, sin espacio para la expresién de sus interlocutores sino

unicamente el institucional (Prieto, 2019c).

El burocratismo

Presente en las instituciones con controles obsesivos que terminan por
frenar la innovacién por considerarla riesgosa, la concepcién de los “aparatos
ideoldgicos”. La version (y la vision) de éstos significé una condena a cualquier
forma institucionalizada, como el Estado en general, la escuela, los sistemas
juridicos (Prieto, 2019) “el burocratismo, con los materiales y el discurso propio de
esos espacios. Las instituciones, ademas de sus tradiciones y de todo el peso de su
historia, consisten en seres humanos y en torno a ellos concretan sus tendencias o

bien sufren transformaciones” (Prieto, 2019)

Educadoras y educadores

La tarea del docente es un gran compromiso pues trata con seres humanos
diferentes, es decir, profesores los profesores deben ser personas comprometidas
con la investigacion, la reflexién, que buscan alcanzar ambientes apropiados para el
aprendizaje, con umbrales propios, capacitados para el acompafamiento del
aprendiz, con sentido vision) de del desarrollo proximo, alejados de la figura de
provocadores de las masas, mercaderes de ideales, portadores de certezas e
idealistas, reformadores de conductas, no se puede arremeter contra el umbral

ajeno y tratar de cambiar conductas, concientizar, movilizar (Prieto, 2019c)
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El acto educativo debe ser pensado en su conjunto, las educadoras y
educadores en calidad de comunicamos lo hacemos de distintas maneras: explicita
esto es discurso hablado, como con la posicion del cuerpo, los gestos, el tono de la
voz, la mirada, las relaciones de cercania o lejania, a lo que se afiade en nuestro
tiempo el casi infinito océano de recursos de la virtualidad (Prieto, 2019c) las
educadoras y educadores, ademas debemos construir espacios pedagdgicos de
relaciones adecuadas para la comprension, para sentirse bien en un ambiente
sereno, libre de amenazas, de resquemores, de suspicacias en donde las
sensibilidades se hacen presentes con la suficiente madurez pedagodgica pues la

pedagogia no esta renida ni con la ciencia ni con el contenido (Prieto, 2019c).

El educador debe mediar a través de la escucha, es decir, respetar tiempos
de hablar y callar la relacién empatica, colocarse en el lugar del otro lo que
personaliza y une el ritmo adecuado para el aprendizaje sin prisas, con refuerzos si
es necesario, con reflexién, la personalizacion significa conocer al otro ,
identificarlo, la interlocucion el discurso estar volcado a los demas , intercalando
preguntas , comentarios, la comunicabilidad, llegar a los demas y abrir caminos
para la expresion libre a la apelacion a la experiencia nos acerca a nuestro corazon
y a nosotros mismos, se da paso a una relacion de cercania, la coherencia en lo
que pregonamos no se puede mantener un discurso ligado a la educacion
tradicional y exhibir escuchas. Por lo que, se debe mediar este recurso ya que si no
hay comunicabilidad se crean rupturas y lejanias es por ello que se necesitan de
puentes con puentes hacia el conocimiento del otro, resultan basicos para la

promocion y el acompafiamiento del aprendizaje (Prieto, 2019c).

Con los medios, materiales y tecnologias

El auge de las tecnologias lleva a los docentes a no evadir esta realidad, por
lo que se debe tomar en cuenta que, si bien su uso facilita la comunicacién y el
aprendizaje, los profesores precisan de capacitacion permanente en el lenguaje de
los diferentes recursos tecnolégicos que permita una comunicabilidad asertiva, el
uso de las tecnologias debe estar unido a la posibilidad de abrir espacios de
reflexion, crear y recrear recursos para la comunicacion efectiva (Prieto, 2019c, p.
3) pero también se debera tomar en cuenta la brecha digital lo que ahonda

situaciones de exclusion.

Aprendizaje con el grupo
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El aprendizaje se ve reforzado cuando es compartido el conocimiento y las
experiencias, asi el proceso de interaprendizaje se hace presente; sin embargo de
aquello no se puede idealizar esta actividad ya que suele suceder es que unos
trabajan y otros no y el aprendizaje no se cumple, esta situacion suele obedecer a:
falta de atencién por parte del educador que entrega bibliografia y se desentiende;
se forma grupos sin sentido; esta tematica esta dirigida simplemente a lograr un
clima de encuentro y no realmente la obtencion de resultados de aprendizaje; el
aliento inicial desaparece y los resultados de aprendizaje también entonces para
que el aprendizaje en grupo sea real debe existir el seguimiento necesario por parte
del docente , las guias de trabajo adecuadas, asi como los diferentes insumos que

orienten el aprendizaje (Prieto, 2019c).

Aprendizaje con el contexto

La educacion en ocasiones se limita a la presencia del docente y de textos
que apoyan la ensefianza, materiales y propuestas de aprendizaje
descontextualizados, sin considerar que el aprendiz proviene de una realidad
especifica, y el principal espacio de interlocucion, sera su contexto especifico, en el
que se logra la relacién con él interrogandolo, y en muchos casos modificandolo, y
es la concrecion del aprendizaje. Asi, la educacion se pone al servicio de la vida, y

no solo del tema o de la disciplina (Prieto, 2019c).

En el contexto estan en primer lugar los otros seres, y ademas otros textos,
espacios, objetos, historia, cultura, formas de produccién (Prieto, 2019c). Todo esto
da cabida a actividades de percepcion, de interaccion, de reflexién, de produccion y

de aplicacion que enriquecen el aprendizaje efectivo.

Aprendizaje consigo mismo, consigo misma

Los docentes no pueden desconocer la importancia del aprendiz y pretender
que olvide de su propio ser es decir su la cultura , lenguaje , memoria, sentimientos,
pasado , descalificando de manera arbitraria el umbral ajeno, y bajo la falsa ilusion
de involucramiento sentir que cumple con su obligacion a través de alguna opinion,
una que otra experiencia fuera del aula, pero a su vez desconoce el sentido
importante de la escucha, del respeto a la experiencia ajena, y la capacidad de
avanzar lentamente y se considerar al aprendiz como una tabla taza sin nada que
aportar. Segun Prieto habra que tomar al aprendiz como punto de referencia

fundamental, interrogar sus experiencias, sus temores, su propio pasado, sus
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alegrias y tristezas, sus incertidumbres sin que esto se trate de un juego de

intimidades sino de darle sentido a la educacion (Prieto, 2019c).

3.1.3 Desarrollo de la tematica

La experiencia educativa debe ser tratada con mucha atencién, ya que el
centro del aprendizaje es el ser humano, cargado de suehos, expectativas,
caracteristicas y saberes propios, por lo que debe ser entendida con todas sus
complejidades y aplicada de manera provechosa. El ejercicio que se desarrolla esta
orientado a aprovechar la experiencia propia a través de un proceso de reflexion
sobre las diferentes instancias del aprendizaje y su presencia en este proceso, asi
inicialmente se recupera la memoria bibliografica y lleva a reflexionar si estamos
repitiendo modelos educativos tradicionales, para luego dada la trascendencia de
las diferentes instancias realizar un proceso cuestionador y reflexivo sobre las

mismas.

Recuperar la propia memoria como estudiante universitaria, resulta
conmovedor por todo lo que esta experiencia significd en mi vida. A finales de los
afos ochenta, ingresé a la Universidad de Cuenca, llena de entusiasmo por la
posibilidad de ser lo que mi padre me decia a diario, una persona de bien al servicio
de quienes lo necesitan, y en el derecho encontré esa posibilidad porque permite
fortalecer los valores, anclarse a una la lucha social por la igualdad; suefios,
anhelos que formaron parte de mi realidad esta fue mi historia previa, mis anhelos,

mis saberes con los que inicié mis estudios.

La realidad universitaria, fue dificil desde compartir inicialmente con
personas que no conocia y que también tenian sus expectativas propias como
incluirme en un sistema educativo universitario extremadamente burocratico, lo que
imposibilitaba llegar de manera sencilla a los mas elementales requerimientos que
se hacian , peor aun a las autoridades, sistema rigido con un claro control de todo y
por supuesto evidenciado en una la ensefianza mecanicista, el profesor sin
pretender cuestionar sus conocimientos era la autoridad a la que debiamos
respetar, escuchar, no cuestionar, a pesar de que lo Unico que se hacia en
ocasiones era dictar de un cuaderno o de un mismo texto todos los afios, esto fue
frustrante pues en el colegio esa tematica no fue utilizada por mis maestros, fuimos
formadas como personas criticas, con mucha dedicacion a la lectura y las

actividades grupales con una actitud solidaria lo que implicaba una forma muy
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especial de relacionamiento que yo amaba, sin embargo de ello, la Universidad fue

otra la situacion y otras las relaciones que se establecieron.

Esa aprendiz novata se exigia mucho, se sometia, no criticaba, simplemente
se sujetaba a una educacion bancaria, plagada de deficiencias, ya que las
condiciones institucionales estaban dadas y no habia otra opcién que reprimir todo
cuestionamiento pues éramos parte de una educacion unida al enciclopedismo, a la
transmisién de informacion, a la entropia comunicacional a la falta de fluidez en las

relaciones, esto es a comportamientos tradicionales anclados al pasado.

No se puede generalizar situaciones, ni comportamientos por lo que resulta
oportuno destacar la actitud de algunos educadores que miraron su compromiso
como pedagogos y emplearon distintos recursos para que el aprendizaje sea una
realidad, el acompafiamiento y la promocién lo entendieron como esa pasion que
implica el ser docente y no se colocaron en el rol de catedraticos que miran a sus
aprendices desde lo alto porque todo lo saben. El proceso de aprendizaje
universitario que me toco vivir se orientd a la ensefianza que va ligada al control
con las salvedades que se indica, conocer desde el propio ser era impensable,
captar algo con el corazén creo que en mi caso si porque amo el derecho desde
siempre, esta rama del saber acompana mi vida la que no la entenderia sin su
practica diaria , cierto que los catedraticos de aquellos tiempos de pronto marcaban
cierta ilusion en comportamientos adecuados relacionados con su ensefianza al
pedir algun momento una opinidon que en nada era valorada sino mas bien
cuestionada y en ocasiones censurada lo que implicaba para el aprendiz alejarse

del propio ser y el irrespeto a la experiencia y sentir ajeno.

Realizada la recuperacién de memoria corresponde comparar con la
tematica de la docencia, esta comenzé ya hace mucho tiempo y por ello
inicialmente se repiti6 ciertas tematicas que hoy las rechazé de manera categoria
pues se suele repetir comportamientos y la jerarquizacion estuvo presente en mi
vida pero también desde el inicio el acompafiamiento a pesar de que en aquel
entonces no contaba con conocimientos sobre aprendizaje sino unicamente la

pasion por la docencia y el conocimiento de materias relacionadas con la profesién.

Desde hace ya algun tiempo la situacién ha cambiado en mucho porque
nada es estatico peor en la educacién y realmente el estudiante paso a ser
prioridad en mi actividad como profesora aunque conservando aun rasgos de

institucionalidad que poco a poco han ido cambiando , la dinamica continua y hace
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mas de diez o doce afos atras fui alumna de un diplomado en educacién superior
por competencias universitarias dictado en la Universidad del Azuay, y la situacién
cambio radicalmente, pudiendo aplicar con plena consciencia mucho de lo
aprendido en especial las metodologias de aprendizaje resultaron utiles hasta el dia

de hoy.

El crear un clima adecuado para el aprendizaje resulta fundamental en la
tematica de mi docencia , entender que el aprendiz es el punto de partida del
aprendizaje y asi superar tematicas universitarias con las cuales nos sentimos
incdmodos, irrespetados, intranquilos, frente a un sistema educativo con
caracteristicas propias de lo tradicional y con un marcado sentido de autoridad,
cambios que han ido fluyendo conforme se logra la madurez pedagdgica que
implica: respeto por el otro generado, reflexion de que los estudiantes universitarios
no pueden ser tratados de manera infantil, compromiso y pasion, el transmitir
certidumbre esto es: el reconocimiento ajeno, alejarnos de suspicacias dafiinas que
pueden herir susceptibilidades, y atender que en la educacion todo comunica por lo
que debemos respetar formas de aprender , de relacionarse, de reflexionar, de
hablar, esto marca una gran diferencia con la educacioén tradicional en la que estuve
inmersa y a la que no le importaba la cultura, el lenguaje, la memoria, los

sentimientos ajenos.

3.1.4 Conclusiones

Las instancias de aprendizaje permiten llegar a los educar para de manera
efectiva por lo que deben ser aprovechadas de manera oportuna que superan las
dificultades del aprendizaje. El aprendizaje es un proceso que implica
reconocimiento de sensibilidades que deben ser resguardadas por el sistema

educativo que esta comprendido por toda la comunidad universitaria.

En el centro de la educacién se encuentra el aprendiz y seguido a el
profesor por lo que debe existir una relacion positiva de respeto en la construccién
del conocimiento. Las distintas teorias del aprendizaje se evidencian en sus
modelos por lo que resulta imprescindible que los profesores que pertenecemos a
una institucion educativa nos identifiquemos y apliquemos el modelo de educacion

respectivo.
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Capitulo 4

4. Tratamiento del contenido
4.1 Un ejercicio del interaprendizaje

4.1.1 Introduccion

El tratamiento del contenido implica una gran responsabilidad por parte del
docente frente a los estudiantes y su propio aprendizaje, el rigor cientifico no puede
faltar. Los puentes deben conducir de lo simple a profundo, a la consecucién de
logros, con las estrategias de lenguaje adecuadas, el ensefiar, saber estar presente
, asi como, presentar una vision global inicial de la ubicacion tematica que coloque
al estudiante en un contexto que dé sentido al aprendizaje para tratar el contenido
sin abrumarlo, con racionalidad que permite el autoaprendizaje e interaprendizaje
pero de manera integral y adecuada a través de diferentes estrategias de entrada,

desarrollo y cierre.

En este sentido se inicia con el desarrollo del marco tedrico con el fin de
comprender desde lo conceptual el tratamiento del contenido, para ello Prieto
Castillo sera un apoyo teérico importante en el desarrollo y conocimiento de este
tema, al igual que otros estudiosos que con su aporte enriquecen el conocimiento.
Posteriormente, se describe el disefio de una clase en la que se pone en tematica
los conceptos tedricos dados, se define una asignatura, un tema que se desarrolla
en dos horas, y se desarrolla las diferentes estrategias de aprendizaje, se utiliza los
diferentes materiales y recursos educativos con el fin de lograr el autoaprendizaje y

el interaprendizaje.

Asi se llega a las conclusiones en las que se sistematiza lo desarrollado y se
presentan ideas y argumentaciones conseguidas a través del aprendizaje de
manera clara y breve. Al final encontramos un glosario que constituye un cierre
enriquecedor del aprendizaje, el cual se alimenta continuamente y fortalece el

conocimiento y la reflexion.

4.1.2 Encuadre tedrico

“Educar para comprender las
matematicas o cualquier otra disciplina
es una cosa, educar para la
comprension humana es otra; ahi se
encuentra justamente la mision espiritual
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de la educacion: ensefiar la comprension
entre las personas como condicion y
garantia de solidaridad intelectual y
moral de la humanidad”

Edgar Morin

El proceso de aprendizaje esta orientado a una educacion reflexiva, critica,
cooperativa, respetuosa del otro, humanista, con contenidos significativos y de
caracter cientifico (Freire, 2000) informacién que sera compartida por los y las
educadoras a través de la generacién de puentes conceptuales claros y sencillos,

contextualizados con orientacion hacia la experiencia (Prieto, 2019f).

El tratamiento de los contenidos y la forma de desarrollarlos estan anclados
a la rigurosidad académica que revele errores e ilusiones a saberes calificados
como racionales, que deben primar en la educacién universitaria como comunidad
del conocimiento y la mediacion pedagdgica abraza al contenido que los docentes
compartimos con los aprendices, (Prieto, 2019e) lo que se opone radicalmente a
sistemas instruccionales “basados en la primacia de la ensefianza como mero

traspaso de informacion”(Gutiérrez y Prieto, 1993, p.54).

El saber se ha ido construyendo a través de los tiempos, la objetividad
cientifica es un continuo reto que se debe enfrentar a través de diferentes
estrategias de investigacion y de proyectos, habra que superar la creencia en las
certezas en las que se apoya la ciencia moderna que lleva a la invalidez moral o la

ceguera intelectual (Wallerstein, 2007).

En la educacion universitaria tradicionalmente es el docente quien realiza la
mediacion pedagogica de los contenidos a través de un lenguaje comunicacional
adecuado que evidencie conocimiento, capacidad, actitud positiva para adentrarse
junto con los aprendices en el caminar hacia los saberes y su apropiacion (Prieto,
2019e).

Para ensenar, saber

De acuerdo con (Prieto, 2019e) el mundo del aula es particularmente
interesante, es un espacio para compartir, coordinar saberes, experiencias, alegrias
y por qué no tristezas, en el que ponemos en marcha diferentes recursos orientados
al aprendizaje, por ello, no hay la posibilidad de que el profesor desconozca la

disciplina, igual importancia tiene la posibilidad del educador de relacionar saberes,
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pero como lo hace si desconoce, entonces no hay la posibilidad de artilugios que
estén orientados a cubrir su desconocimiento, si ocurre esto se provoca un serio
problema en el aprendizaje porque resulta muy dificil alimentar un trabajo educativo
en estas circunstancias, sin embargo, ello no significa que el docente tiene que ser

una maquina del saber pero si tener los fundamentos su asignatura resulta basico.

La vision en totalidad

Conforme lo senala (Prieto, 2019e) una regla pedagdégica importante es que
el aprendiz tenga una visién global y coherente del contenido, con una clara
ubicacién tematica de cada unidad, lo que le permite ubicarse en esa interesante
estructura de manera comprensible y sdlida y alcanzar una Iégica conexién de
ideas contextualizadas, encontrar sentido a los temas tratados al relacionar el valor
profesional y social, esa racionalidad sera la puerta de entrada al autoaprendizaje y
al interaprendizaje que dara sentido a la educacion, entonces desde el docente por
I6gica educativa no se puede limitarse a la enunciacién de objetivos o terminales

especificos cognitivos.

Los nudos tematicos podrian ser resueltos entre pares, mismos que tendran
un hilo conductor que guie el conocimiento y lo enriquezca, lo que lleva al aprendiz
a la comprension y valor de los mismos desde el inicio, entonces se debe cuidar
sobresaturar contenidos, enlistar temas o el discurso dictado (Prieto, 2019e).
Ademas de ello, hay que tomar en cuenta que la educacién superior tiene que ser
referencia para robustecer y profundizar las culturas e identidades nacionales
(Sanyal & Tres, 2006).

Tipos de contenido

“Una metafora tiene tanto
valor cognitivo como un concepto, a veces mas”

Antonio Machado

Surgen entonces asi interrogantes como: jqué saberes son necesarios o
esenciales para el estudiante?; ;cémo lograr el interés del aprendiz?; ;como
reconocer qué tipo de contenido es realmente importante? Si el conocimiento
humano no se detiene, si todo esta en continuo cambio, ¢,como logramos alcanzar
un proceso de aprendizaje exitoso? (Prieto, 2019e) sin exceso de contenidos,
entonces el juego pedagdgico lleva a que se profundicen conceptos, discurso

pedagdgico centrado en la experiencia de los interlocutores, acuerdos minimos
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entre quienes participan en el proceso educativo, en las experiencias educativas se
deje conceptos poco importantes y se alcance profundidad, reflexion discusion
previa, conscientes que el conocimiento implica riesgos de error e ilusién (Morin,
1999).

El aprendizaje como se ha venido sosteniendo no puede limitarse a la
acumulacion de contenidos, el estudiante debe ser acompafiado en la gestion del
conocimiento, con el aporte de las diferentes ciencias que impulsen el aprendizaje

reflexivo y transformador (Prieto, 2019e).

Entonces existe necesidad de establecer criterios de implementacion de
contenidos en docencia universitaria anclados a calidad educativa asi se toma
criterios como: universidad unida a la ensefianza de calidad fundada en saberes
cientificos con bases epistemoldgicas, de contenido relevante y practico, es decir,
transferibles. Por lo que es necesario profundizar en los saberes fundamentales
para la educacion y a eso nos lleva a (Morin, 1999) y los siete saberes: Las
cegueras del conocimiento; El error y la ilusion; Los principios de un conocimiento
pertinente; Ensefiar la condicion humana; Ensenfiar la identidad terrenal; enfrentar

las incertidumbres; Ensefiar la comprension; La ética del género humano.

Con relacién a las cegueras del conocimiento se sefiala que en el proceso
educativo habra riesgo y posibilidad de caer en la ilusién ya que el ser humano es
influenciable por diferentes situaciones culturales, socioldgicas o psicoldgica, por lo
que es indispensable fomentar un conocimiento capaz de autocriticarse y al mismo

tiempo convivir con sus ideas (Morin, 1999)

(Morin, 1999) conduce a que la educacién debe garantizar el conocimiento
pertinente ya que esto permite generar un contexto que mire y critique, entre lo
particular y lo general, dando lugar a un aprendizaje pensado en la necesidad de
las interrelaciones en lo multidimensional y en la comprension entre las

interacciones complejas que significa vivir en una aldea global.

Ensenfar la condicién humana, ya que no se puede olvidar nuestra condicién
de seres diversos con una multitud de situaciones que nos individualizan y nos
hacen diferentes desde nuestro lenguaje, religiéon, cultura, pero que, sin embargo ,
nos une nuestra condicion de personas, ahora como mucho mas facilidad que hace

algunos afos a través de la tecnologia nos encontramos y nos unimos en la
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diversidad por ello que la educacion debe ir orientada hacia contenidos anclados al

crecimiento intelectual, moral, emocional, de respeto a ese ser individual.

Con relacién a enseiar la identidad terrenal los contenidos educativos
(Morin, 1999) indica que los contenidos deben tener una perspectiva global no
unicamente para tener mas amplio conocimiento de las distintas problematica
social, econémica, politica, sino para sentirnos parte de una patria que implica

sentido de pertenencia familiar que posteriormente se construye a nivel planetario.

El principio de la incertidumbre deber ser una constante en la educacion, ya
que todo es dinamico y nada esta terminado, por ello, la validez de determinado
conocimiento del que hoy nos apropiamos mafiana sera cambiado porque las
certezas son muy pocas a pesar de habernos en ocasiones adaptado a su
comodidad y tratar por todos los medios ocultar la incertidumbre, por lo que educar
para la incertidumbre lleva a entender a la educacion que el interrogar esta siempre
presente pero no dirigido a lograr certezas sino al pensamiento critico constante y la
creatividad (Gutiérrez & Prieto, 1993).

Es esencial que se eduque para la comprension que libere, sin etiquetas ni
estereotipos, que respete al otro, que dignifique, por lo que debe ser abordada en
dos sentidos: a) la comprensién interpersonal e intergrupal y b) la comprensién a
escala planetaria. Estas se ven amenazadas por la incomprension de costumbres,
codigos éticos, cosmovisiones diferentes, egoismos, socio centrismo. Esta ultima
siempre esta amenazada por la incomprensién de los cédigos éticos de los demas,
de sus ritos y costumbres, de sus opciones politicas. A veces confrontamos

cosmovisiones incompatibles (Morin, 1999).

El ser humano vive y se desarrolla en sociedad, por ello resulta necesario
unir el conocimiento con la ética, con la democracia, con el respeto a la diversidad y
al antagonismo, con la necesidad de “ensefiar la ciudadania terrestre” (Morin, 1999,
p.58). Entonces en el proceso de aprendizaje resulta necesario encontrar el
equilibrio entre lo cognitivo, lo procedimental, lo emocional, lo ético, lo vivencial
“como una via exclusiva de socializacion, mas que de individualizacién, de
personalizacion, de construccién y descubrimiento de la subjetividad y por ultimo
como adquisicién de conocimientos, habitos, destrezas y actitudes para adaptarse
al medio, mas que para aprender a desarrollarse, a aprender y a crecer” (G. Pérez,

2012, p. 172) asi se puede manifestar que el saber es generador de otros saberes.
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El saber ser, conduce a procesos de autorreflexion, que mejora
desempenos, y el cumplimiento de objetivos trazados; “el saber conocer (identifica
qué es y como se da el desempefio idoneo, determinado los instrumentos y las
estrategias del saber ser, el saber conocer y el saber hacer, dentro de un
determinado contexto educativo). El saber ser orienta la formacion de las
competencias teniendo como base el proceso del desemperio idoneo, con base en

el proceso metacognitivo y los objetivos pedagdgicos” (Pérez, 2012, p.175).

Segun (Mestres, 1994) los tipos de contenido pueden clasificarse en
conceptuales, actitudinales y procedimentales; asi las conceptuales estan
relacionados con la informacién fundamental que los educadores comparten con
sus aprendices lo que involucra entonces conceptos, principios, teorias, hechos
contextualizados de manera comprensiva, clara y teniendo presente que los
contenidos cambian y transforman en el aprendizaje pues se parte de
conocimientos y umbrales distintos y previos. Segun los estudiantes aprenden de
diferente manera no solo a través de definiciones textuales esto a pesar de que
unos conceptos puedan ser mas abstractos que otros ejemplificar resulta muy util

para el aprendizaje, asi como la creatividad, la reflexion.

Los contenidos procedimentales, los diferentes tipos de contenido del
aprendizaje son entendidos de manera integrada, por lo que los saberes estan
orientados hacia el aprendizaje significativo, que permite recuperar el gusto con la

alegria necesaria

El aprendizaje suscitara el interés en el alumno por el conocimiento,
entonces el aprendiz sera quien articule la nueva informacién con los conocimientos
previos y con los que le interesan en consecuencia el estudiante podra “construirse
y apropiarse del mundo y de si mismo” (Molina & Prieto, 1997, p. 209) construirse a
través de la interaccion, arte, juego, y apropiarse del mundo para hacerlo de él, y
poder moverse en distintas situaciones con “la capacidad para enfrentar y resolver
problemas , para buscar causas y proveer consecuencias de las ajenas y las
propias acciones” (Molina & Prieto, 1997, p. 209)y al apropiarse de uno mismo se

cuenta con las capacidades necesarias como recursos para la accion y la relacién.

El saber hacer esta vinculado con la aplicacion del saber, en “cualquier
ambito de la cultura y de la relacion social” (Molina & Prieto, 1997, p. 136) y en
general en todos los casos que se presenten; observacion, investigacion, analisis ,

sintesis , elaboracion y organizacion es decir las estrategias cognitivas
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proporcionan las habilidades necesarias para llevar a la tematica lo aprendido y
estrategias metacognitivas relacionadas con la reflexién o procesos de valoracion,
optimismo, la resiliencia, metas claras apoyan a la construccion de nuevos
conocimientos y posteriormente aplicarla en la tematica (Escafio & Gil de la Serna,
1992).

Los contenidos actitudinales estan relacionados con la disposicién de animo
frente a las personas, ideas, fendbmenos, hechos, cosas, circunstancias, opiniones,
actitud que puede ser positiva, negativa o indiferente, y esta condicionada a normas
de convivencia, comportamiento, valores, creencias personales que pueden
cambiar en el tiempo y que dependera de experiencias, recursos (Barbera &
Valdés, 1996). El saber ser esta relacionado con los valores que “sostienen el hacer
porque en este tomamos decisiones y comprometemos a menudo a otras personas”
(Molina & Prieto, 1997, p.136).

El tratamiento de contenido

Cuando el proceso educativo tiene como protagonistas al estudiante la
manera de relacionarse y la estructura del discurso cambian y se supera las
exigencias institucionales relacionadas con la presentacién de programas, la
interlocucién se hace presente en los diferentes momentos del aprendizaje siendo
el aprendiz sujetos de su propia construccion, una regla pedagogica de oro (Prieto,
2019e)que debe ser observada por los educadores es que “las y los interlocutores
estan siempre presentes en el programa, en el texto, en el aula, en los materiales
para el trabajo a distancia” (Prieto, 2019e, p.63) asi entonces, cuando se habla de

tratamiento de contenidos los estudiantes se encuentran plenamente involucrados.

El tratamiento de contenidos lleva a cabo segun (Prieto, 2019e) por medio
de tres estrategias que tienen gran importancia en el aprendizaje: de entrada; de
desarrollo; y de cierre, esto es, que se desarrolle una buena introduccion que
motive, provoque y emocione al estudiante, una exposicién que identifique su
propésito, con términos adecuados, ejemplos, la estructura narrativa que esta
orientada hacer atractivo el mensaje y un resumen desde un enfoque

interdisciplinario (Méndez, 2007).

Estrategia de entrada
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La importancia de un buen inicio de una sesion presencial, de un texto,
capitulo, o a través de la virtualidad, radica en generar el interés en el tema y por lo
tanto en todo el proceso y sera entonces a través de una buena motivacion lo que
se genere puentes para ello con la utilizacion de recursos idéneos para el
aprendizaje, por lo tanto, lograr la continuidad o seguimiento correspondiente, para
lo que se recurrira a relatos que implique contextos culturales y sociales de
diferente indole entre estos experiencia, anécdotas, recuperacion de memoria,
fotografias, es decir, habra gran variedad de posibilidades que permitan lograr
grandes resultados a través de mirar “mas alla de los limites de nuestras
disciplinas”(Prieto, 2019e, p.65).

Para (Shostak, 1995) es importante tomar en cuenta al momento de la
entrada, lograr la atencién del estudiante; presentar un marco de referencia
organizado para la informacion que se expondra luego; profundizar la comprension
y la tematica a través de ejemplos y analogias y, estimular el interés y la

participacion del estudiante.

La estrategia de entrada motivara a los estudiantes y los introduce en el
tema de manera ordenada y atractiva, que abre el aprendizaje de manera con
sentido, crea expectativas e interés por el aprendizaje o brinda una perspectiva de
la totalidad (Prieto, 2019e) pudiendo hacerlo a través de diferentes entradas que
serviran para guiar el proceso como: relatos de experiencias, anécdotas,
fragmentos literarios, imagenes, recuperacion de memoria, recortes periodisticos,
coincidiendo de esta manera con (Ausubel et al., 1983) para quien la adquisicion de
conocimientos dependera tanto del aprendizaje verbal como de otras formas de
aprendizaje simbolico que motiven al estudiante a introducirse en el proceso de
aprendizaje, lo que nos lleva a la regla de oro sefalada por (Gutiérrez y Prieto,
1993)

Estrategias de desarrollo

El discurso educativo tradicionalmente ha sido lineal va desde lo menor a lo
mayor de manera progresiva (Gutiérrez y Prieto, 1993) los conceptos son dados
pero van quedando atras sin mayor peso, lo que provoca un cambio en el
tratamiento recurrente se hace presente considerado este como “fenémeno
comunicacional” en el que se presenta “una vision del tema desde distintos
horizontes y una reiteracién siempre que la légica del proceso asi lo exija”

(Gutiérrez y Prieto, 1993, p.64)asi los temas van siendo profundizados y
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recuperados conforme avanza el aprendizaje, lo que rompe con lo lineal. (Shostak,
1995) sostiene que resulta importante entonces identificar el propésito que se
desea conseguir, para luego ir a la identificaciéon de ideas, o procesos siendo

importante la ejemplificacion.

En el aprendizaje la comprension es fundamental, por consiguiente, es
necesario mirarlos en perspectiva, es decir, desde varios angulos “relacionar la
informacién de un tema con otros aspectos de su vida en particular y de la sociedad
en general” (Prieto, 2019e, p.64)La puesta en experiencia es importante en las
estrategias de desarrollo, por ello, habra que relacionar las experiencias de
personajes histéricos, contemporaneos, estudiantes, docentes, lecturas de textos
en los que se reconozcan bibliografias, relatos, estudios, testimonios (Prieto,
2019e).

Se debe mirar a la educacion con toda la cultura y alejarse de los puros
conceptos y aterrizar con ejemplos que permitan cercania, abrir caminos y
encontrar respuesta a través de saber preguntar y aprender a preguntarse resulta
muy positivo por ello la pedagogia de la pregunta se debe tener en cuenta cuando
se debe realizar preguntas abiertas o cerradas, en que contexto, en que tiempos se
puede realizar una preguntas, presente, pasado o futuro, se debe preguntar un solo

contenido o diferentes angulos de mira (Prieto, 2019e).

Para el desarrollo de una clase sera necesario también apoyarse en
materiales, los que dependen del tema que se trata, noticias, cuadros, leyes,
reglamentos, que deberan ser confrontados y contrastados dado que la verdad no
es propiedad del docente y la virtualidad y el conocimiento esta a disposicion de
todos, por ello, no mas transmisores de informacion sino acompanantes en el

proceso educativo.

Se considera que el desarrollo del tema es importante mirarlo desde
diferentes puntos de vista o angulos lo que conduce a encontrar significacion en el
aprendizaje y su posterior aplicacién entonces se hace presente la teoria y la
tematica de manera efectiva, lo que conduce a otra regla de oro “ la mayor variedad
de angulos de mira enriquece el texto, enriquece el proceso educativo y, en
consecuencia, enriquece al estudiante”(Gutiérrez y Prieto, 1993, p.66) ofrece una
gran posibilidad de angulos de apoyo a través de los cuales pueden ser enfocados
los diferentes temas: comunicacional, tecnolégico, cultural, histérico, econémico,

ecoldgico, respectivo, comunitario, psicologico, antropologico, ludico, puesta en
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experiencia bibliograficas, relatos, testimonios, ejemplos que consolidan conceptos

enfocados en el aqui y en el ahora.

Ahora bien, para el desarrollo del tematico se puede utilizar diferentes
recursos o material de apoyo con los que el estudiante pueda formar sus opiniones,
presentar criticas a los mismos, entre estos recursos pueden estar cuadros
estadisticos, informes, recortes de prensa, que por supuesto deberan ser
contrastados las fuentes podran ser muy variadas para que sea el propio aprendiz
que construye conocimiento y no el profesor quien la imponga (Gutiérrez y Prieto,
1993).

Saber preguntar y aprender a preguntar es una de las formas pedagdgicas
mas importantes en el aprendizaje ya que una pregunta al ser bien formulada lleva
implicita la respuesta, por lo concluye que se requiere de una pedagogia de la
pregunta (Gutiérrez y Prieto, 1993) puesto que todo el contenido puede ser llevado
a preguntas que pueden ser planteadas en el momento que se trate determinado
tema con el estudiante, la pregunta requiere ademas de un contexto y estilo, existen
preguntas sin respuestas pero esto no significa que dejen de ser pedagdgicas, las
preguntas pueden ser referirse a tiempo presente, pasado y sobre todo futuro, las
preguntas pueden ser realizadas desde diferentes angulos tematicos lo que

enriquece y fortalece el aprendizaje.

Estrategias de cierre

Los aprendices se encuentran recorriendo el camino del aprendizaje, se
inicia con la estrategia de entrada que introduce al tema y motiva al estudiante, se
continda con el desarrollo del tema que corresponda de manera que el aprendiz sea
el protagonista de su crecimiento y aprendizaje, viene una fase muy importante que
es el cierre “proceso que tiene una légica y conduce a algo, a resultados
conclusiones, compromisos para la tematica, de modo que lo visto confluyen en un
nudo final capaz de abrir el camino a los pasos siguientes en la apropiacién de
determinada tematica.” (Prieto, 2019e, p.66) de modo que lo visto confluyen en un
nudo final capaz de abrir el camino a los pasos siguientes en la apropiacién de

determinada tematica.

La finalidad de las diferentes estrategias es lograr que el estudiante se
involucre en todo el proceso de aprendizaje y las estrategias de cierre conducen a

alcanzar resultados, conclusiones, compromisos para la tematica (Gutiérrez y
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Prieto, 1993). Las estrategias de cierre son también variadas, por lo que siempre
sera posible aplicar una u otra, la mas tradicional, de ninguna manera descartable,
es la recapitulacién, pero existen otras alternativas: cierre por generalizacion; cierre
por sintesis; cierre por recuperacion de una experiencia presentada en la entrada;
cierre por preguntas; cierre por proyeccion a futuro; cierre por anécdotas; cierre por
un fragmento literario; cierre por recomendaciones en relacion con la tematica;
cierre por elaboracién de glosario (Prieto, 2019e) “los cierres dependen siempre del
tema estudiado y de las caracteristicas de los interlocutores” (Gutiérrez y Prieto,
1993, p.68).

Para Freire en el verdadero aprendizaje los educandos se van
transformando en sujetos reales de la construccién y la reconstruccion del saber
ensefado, al lado del educador, igualmente sujeto del proceso. Solo asi podemos
hablar realmente de saber ensefiado en que el objeto ensefiado es aprehendido en

su razoén de ser vy, por lo tanto, aprehendido por los educandos (Freire, 1970).

Estrategias de lenguaje

El lenguaje resulta indispensable para la comunicacion, esta unido al ser
humano, resulta basico para el desarrollo de las diferentes areas del conocimiento,
la compresion y la produccion discursiva que conlleva una gran responsabilidad; un
discurso debe ser narrado de manera adecuada para que fluya, “por lo que se
expresa como por la manera de expresarlo” (Prieto, 2019e, p.69) entonces no se
trata sélo de saber, de conocer algun tema para “ensefarlo” sino de entender la
posibilidad de influir en el discurso y en las percepciones de los demas, la manera
de relacionarse, inclusiones y exclusiones, silencios, vociferaciones, cosas dichas y
no dichas. Una buena narrativa favorece la interlocucion, a la empatia para ello se
debe tomar en cuenta estilo coloquial, relacion dialégica, personalizacion, claridad,

sencillez y belleza de la expresion (Prieto, 2019e).

Los docentes cercanos a sus estudiantes generalmente tienen un discurso
empatico, gozan de equilibrio emocional, son entusiastas, alejados del
autoritarismo, con capacidad para orientar el trabajo lo que permite la
profundizacion de temas de manera serena, sencilla, con sentido del humor, de
manera sensible, son caracteristicas que permiten el aprendizaje de manera cierta,
“una rica relacion educativa va mucho mas alla de la profundidad con que se

conoce el tema de la asignatura” (Prieto, 2019e, p. 68).
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El estilo coloquial, utilizado por el docente esta cercano a la expresion, por
lo que la fluidez y la riqueza narrativa debe estar presente, la capacidad
comunicativa, sin que esto disminuya el rigor cientifico (Prieto, 2019e). La marcha
del pensamiento no se puede detener y una relacion dialégica que logra la
personalizacion tampoco porque corresponde a la marcha del pensamiento y por lo
tanto la capacidad de avanzar y promover el aprendizaje (Prieto, 2019e) desde lo

cercano a lo lejano, al recuperar las experiencias y aplicar el conocimiento.

En la personalizacion se hace referencia a la presencia del interlocutor en el
discurso educativo, presencia que es de doble lado: esta alguien que, mediante el
empleo de pronombres personales y posesivos, y por otro involucra a las y los

estudiantes emocionalmente (Prieto, 2019e)

La claridad, la sencillez, la belleza de la expresidon son conceptos basicos en
el lenguaje y en la educacion superior que llegan al aprendiz de manera positiva y
que no estan refidos con rigor académico, mas bien los aprendices logran
apropiarse del tema porque lo entienden, la utilizacién de metéaforas, giros del
lenguaje enriquece el aprendizaje y genera espacios de empatia, con comunidad de

lenguaje que implica un acuerdo minimo de significados (Prieto, 2019e).

Cuando se piensa en el tratamiento del contenido corresponde hacer
referencia a mediacion pedagdgica, esto es, el tender puentes entre umbrales a
través de la promocién y acompafiamiento en el aprendizaje lo que “permite un
mutuo conocimiento, una mutua estima, una historia comun, una memoria
compartida” (Prieto, 2015). Por lo que resulta necesario distinguir el tratamiento de
los contenidos bajo esquemas tradicionales o instruccionales de educacion en los
que se pasa informacion, se dicta de manera arbitraria, visién “bancaria” en la que
la educacién es una “donacion de aquellos que se juzgan sabios a los que se
juzgan ignorantes”(Freire, 2000, p.52) con el fin de cumplir el programa trazado con
el tratamiento del conocimiento a traves de la mediacion pedagdgica en la que no
importa la informacion en si misma sino la mediacion que se realiza entre el
tratamiento de contenidos y las formas de expresion de los diferentes temas
(Gutiérrez y Prieto, 1993).

El aprendizaje esta relacionado con la posibilidad de establecer relaciones
respetuosas con los interlocutores, cuando se personaliza, cuando se comunica de
manera clara, cuando se va de lo simple a lo complejo, cuando existe relacién de
saberes (Prieto, 1995).
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4.1.3 Desarrollo de la tematica

En este apartado y en secuencia con el desarrollo de esta unidad a
continuacion, se presenta la planificacion y resultados obtenidos de una sesion de
clase. Asi entonces, identificar el propdsito de lo que se quiere lograr es de suma
importancia, lo que lleva a la posibilidad de que el estudiante sea quien construya
su aprendizaje y adquiera las competencias y habilidades necesarias que le
permitan lograr sus diferentes expectativas, pues bien la presencia de un discurso
claro, sencillo, participativo con la seleccion adecuada de las estrategias que
correspondan sera esencial pues lleva al disfrute a la construccion mutua del
aprendizaje, el ejemplificar, razonar, el dialogo, la pregunta oportuna y pertinente,
resultan basicos para el aprendizaje dado que los puentes deben ser tendidos

desde lo cercano a lo lejano.

A continuacion, se presenta la matriz de planificacién lo que lleva a

comprender el desarrollo tematico aplicado en una sesion de dos horas de clase.

Tabla 2

Matriz de planificacion

UNIVERSIDAD DEL AZUAY

Asignatura: Legislacion Laboral
Contenido: El derecho del trabajo y sus principios (2 horas de clase)

Sesion de Clase: Dos horas

Contenidos actitudinales

Contenidos Conceptuales
Antecedentes del trabajo

Principios que sostienen el

derecho del trabajo

Conocer los antecedentes del
trabajo que apoya a la
comprension de la materia,
fomenta la reflexién critica, por
parte de los estudiantes desde
sus umbrales lo que fomenta el
interés y los motiva, asi como
tratar los principios que sostienen
el derecho laboral sin etiquetas,
resulta trascendente en materia
laboral ya que estos sostienen a
la norma siempre conscientes de
que se educa para la
incertidumbre.

Contenidos procedimentales
Analizar la evolucion del trabajo

Distinguir los diferentes principios
laborales

El contenido procedimental esta
dado por la necesidad de
encontrar un equilibrio entre lo
tedrico y lo practico que resulta
importante al momento de hacer
efectivo los derechos y las
obligaciones de las partes que
intervienen en la relacion laboral

Predisposicion al
participacion

estudio y la

Criticar de manera fundamentada
la relacion trabajadora empleador

Siempre los contenidos
actitudinales seran muy
importantes, esa disposicion de
animo predispone al aprendizaje
siempre rico en interaccion vy
fundamentado en valores como la
critica ética, fundamentada vy
transparente para hacer posible
la convivencia democrética
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Asignatura Conceptos Estrategias de entrada Estrategias de Estrategias de
Desarrollo Cierre
Legislacion  El trabajo, -Dialogo sobre lo que significa el  -Investigacion -Recapitulacion del
Laboral antecedentes trabajo y sus experiencias bibliografica sobre aprendizaje
los antecedentes manteniendo el
principios -Dialogo sobre los principios del trabajo y los interés en el
que laborales y su trascendencia principios laborales  aprendizaje
sostienen al por parte del
derecho . estudiante -Recuperacion
laboral - Presentacion de un marco

referencial organizado por parte
del profesor sobre el trabajo y los
principios del trabajo

-Estudio de casos en concreto
relacionados con la importancia
del trabajo y la aplicacién de los
principios en una sentencia.

- (Se fomenta la participacion y se
estimula el interés, se busca que
el estudiante se inserte en el
tema)

Organizacion de
grupos de trabajo
para construir
significados
relacionados con el
trabajo y los
principios laborales

-Presentacién de
video por parte del
profesor sobre el
trabajo por parte
del profesor

Produccion
discursiva oral
relacionada con el
trabajo y los
principios del
derecho laboral por
parte del profesor

sistematica de lo
senalado en la
estrategia de
entrada

Reforzar los puntos
esenciales

Materiales y Recursos

Recursos para la estrategia de
entrada

Cuadro sinéptico de la evolucién
del trabajo, dialogo reflexivo.

video sobre el derecho del
trabajo y su repercusién social,
econdmica, politica

Recursos para la
estrategia de
desarrollo

Organizadores
graficos

mapas mentales
que permitan el
relacionamiento de
ideas.

Recursos para las
estrategias de
cierre

Cuadro sindptico

Elaboracién de un
glosario

Nota: Creacion propia

Resultados y retroalimentacion de la clase ejecutada

El resultado del aprendizaje fue positivo, el interés por el conocimiento se

hizo presente en los diferentes momentos, en el aula el clima educativo fue el

pertinente lo que posibilitd la participacion de los estudiantes desde sus

conocimientos previos enriquecidos por los nuevos lo que fortalecié el aprendizaje ,
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se alcanzo6 establecer una relacion horizontal de reciprocidad entre los aprendices y
la profesora a través del dialogo respetuoso, el lenguaje sencillo, y la escucha
activa posibilita pensar en conjunto y generar confianza para la reflexion y critica
constructiva, los cuadros sindpticos y el interaprendizaje consolidaron la
construccion del saber, la mediacion pedagdgica logré asi llevar el conocimiento

desde lo cercano a lo lejano.

Al solicitar la retroalimentacion a los estudiantes, estos sefialaron lo
llamativo que les resulté la clase, asi como la diferente manera de entender el
aprendizaje y la necesidad de ir adentrandose en el tema en otras clases para

consolidar el conocimiento y poder llevarlo a la practica con la fortaleza necesaria.

Tabla 3

Resultados del aprendizaje

Comprende: la evolucion del trabajo y el tratamiento que se lo ha dado a lo largo de la historia

Identifica: las partes que intervienen en la relacién laboral

Conoce: los principios que guian el derecho laboral y por qué este es un derecho tuitivo

Nota: creacién propia

4.1.4 Conclusiones

El tratamiento del contenido esta atravesado por la mediacion pedagdgica lo
que permite cercania y ruptura de lo tradicional para que el aprendizaje se proyecte

y se consolide desde el autoaprendizaje e interaprendizaje.

El aprendiz esta presente en todo momento, en el aula, en el estudio de
textos, en la investigacion, en la utilizacion de recursos y materiales entonces las
diferentes estrategias deben estar orientados hacia el estudiante, el lenguaje
utilizado y el discurso tiene que llegar a ser cuidadosamente tratado, con rigor

cientifico, entregada, pasién y conocimiento de tema sin improvisaciones.

El aprendizaje no se detiene, los contenidos se superan dia a dia, la

investigacion es indispensable y el relacionamiento con diferentes areas del saber
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consolida el aprendizaje convirtiéndolo en propio e interesante. La acumulacion de
conceptos no resulta provechosa, al final se convierte en el mejor de los casos en
un archivo que se ve superado dia a dia sin que el aprendiz se percate, por ello
resulta trascendente un tratamiento recurrente y actualizado de los temas como un

fendmeno comunicacional muy importante.

La ejecucion de la clase posibilité llevar a la tematica las diferentes
estrategias de aprendizaje desde plantearse un propdsito claro relacionado con el
aprendizaje, un tratamiento Conoce: los principios que guian el derecho laboral y
por qué este es un derecho tuitivo recurrente del tema desde diferentes angulos

para consolidar el conocimiento, mantener el interés del estudiante en la clase.

El cerrar la sesién es tan importante como la apertura, desarrollo de la
sesion, ya que es el momento de consolidacion del conocimiento, y resulta el
complemento de la estrategia de entrada para ello se utiliza una serie de recursos
como sintesis de lo dado, dialogo sobre las dudas, reflexion sobre temas concretos

segun sea la tematica.

En educacion se trabaja en la incertidumbre por lo tanto nada esta dicho de
manera permanente nadie tiene las respuestas perfectas e inmutables por ello es
necesario estar abiertos al cambio y presentar una actitud positiva y activa ante el
conocimiento y el aprendizaje y relacionar los conocimientos anteriores con los

nuevos.

Capitulo 5

5. La inclusion en la universidad
5.1 La inclusion en la universidad

5.1.1. Introduccién

La educacion inclusiva ha sido producto de la deconstruccién de
pensamientos tradicionales que separan, excluyen, discriminan, jerarquizan, por
ello, en la presente tematica se aborda la importancia de las singularidades en la
educacion, asi como, la ruptura necesaria de herencias que transmiten un actuar

tradicional y que se alejan de la presencia del otro.
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Se trata inicialmente en el marco tedrico el pensamiento de distintos
educadores sobre la educacion inclusiva, su postura epistemolégica y la
comprension de que la educacién inclusiva tiene como “condicion primaria la
existencia humana” (Morales, 2003, p. 2). Posteriormente, se desarrolla la posicion
de la politica educativa y la necesidad de reconfigurar lo que se hace en el aula,
unido a los principios de otredad, alteridad, lo que conduce a entender el verdadero

sentido de la educacion inclusiva.

Posteriormente, se desarrolla la tematica, misma que parte de la experiencia
que se ha tenido como docente, en relaciéon con que, si en el contexto educativo
hubo algun estudiante considerado “raro”, “extrafo”, “diferente”, por alguna
condicion o caracteristica concreta y el trato que se lo dio, asi como, la interaccion
por parte de los estudiantes, maestros o institucion universitaria. Luego, se
presentan las acciones concretas para acompafar el aprendizaje a los estudiantes
desde la mirada de una educacion inclusiva que no busca, diferenciar, sino

reconoce y valora diferencias y caracteristicas.

Para finalizar, se plantean una serie de conclusiones que parten de lo previamente
estudiado y que evidencian ideas llegadas a través de la reflexion critica; se
presenta la referencia bibliografica que sirvié de base para esta tematica, y, se
concluye con el glosario que tiene como base las diferentes lecturas relacionadas

con la educacion inclusiva.

5.1.2 Marco teérico
“Nos hemos formado siendo altamente capaces

de conversar acerca de los otros
y altamente incapaces de conversar con los otros”
Carlos Skliar
Para comprender la base epistemoldgica de la educacion inclusiva, resulta
necesario apartarla de la educacion tradicional que reproduce valores, saberes, asi
como, de los legados de la educacién especial, y de los diagnésticos educativos,
que son paradigmas propios de lo tradicional, que “ubica su objeto en términos de
colectivos vulnerables, que articulan su actividad ‘en’ y ‘por’ fuera de los margenes
de la sociedad, contribuyendo a imponer la ficcion eurocéntrica del centro y la

periferia —efectos de la colonialidad- de tales conceptos”(Ocampo, 2018, p. 186).

La educacion inclusiva rompe la homogeneizacion de la educacion

tradicional, toma en cuenta que los seres humanos somos diversos, irrepetibles,
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unicos, entre grupos y entre individuos, “Unicos porque somos «variados»
internamente, porque somos una combinacién irrepetible de condiciones y
cualidades diversas que no son estaticas, lo que nos hace también diversos
respecto de nosotros mismos a lo largo del tiempo y segun las circunstancias
cambiantes que nos afectan”(Sacristan, 1995, p. 4) pretender tratar igual a los

desiguales se convierte en una tematica dafina para la educacion.

La educacion inclusiva tiene objeto y sentido propio lo que supera a la
simple aplicacion de normativa especifica o de formulas educativas (Guevara et al.,
2019) esta encuentra su base en la educacién como tal y no lo inclusivo que implica
que el alcance macro-educativo esta anclado a la transformacién de saberes,
teorias del conocimiento, informacion, investigacion, sentidos entre quien ensefa y
quien aprende, métodos, objetos, territorios, sujetos , influencias lo que acerca
hacia la justicia educativa (Ocampo, 2018).La educacion tradicional se ha
caracterizado, por lo contrario, en la transmision de informacion, relacién jerarquica
profesor- alumno, represién, ha normalizado la exclusién por lo que ha naturalizado

y convertido en una simple cifra esta situacion (Ocampo, 2018).

La naturaleza epistemologica de la educacion inclusiva conforme lo sefala
(Ocampo, 2018) implica la capacidad para instituir un cambio relacionado con la
forma como entendemos el mundo y nos relacionamos con él; en la educacion
inclusiva la investigacion y reflexion critica contemporanea son de caracter
permanente a diferencia de modelos tradicionales de educacién excluyentes y
alejados de una justicia educativa, sin embargo, resulta necesario “resignificar la
funcién social que los programas de educacion superior inclusiva pretenden restituir
a sus principales colectivos de beneficiarios, con el propdsito de aumentar sus
capacidades y revalorar su construccién de subjetividad como sujetos empoderados

ciudadanamente” (Ocampo et al., 2016, p. 183).

Epistemoldgicamente el enfoque de una educacion inclusiva segun
(Ocampo, 2018) se construye mediante el encuentro, la unién de saberes, la no
permanencia, el pensamiento temporal de teorias, métodos, objetos; por lo que, no
se suscribe a determinada tematica tedrica o metodologica particular, y
consecuentemente problematiza los diferentes fendémenos educativos implicados en
su construccion lo que lleva a una sociedad mas esperanzadora, justa y armonica.
Segun (Ocampo, 2018) entonces la educacion inclusiva se aleja de dependencias
epistemoldgicas heredadas y construye el saber a través de la reflexién critica y

disciplinamiento de saberes.
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En la educacién inclusiva se hace presente “el otro” lo que implica que “esta
entre nosotros”, sin que ello incomode o perturbe, por el contrario, se toma en
cuenta singularidades, identidades, sentimientos sin establecer jerarquias sino una
relacion horizontal de didlogo, de respeto a la intersubjetividad con proximidad e
intercambio de saberes y sensaciones, de cercania asi entonces la instruccion se
orienta a lo que se sabe, y la formacién con lo que se es (Morales, 2003). Asi
entonces, la educacién inclusiva marca comportamientos de proximidad y distancia

respetuosa, de conversacion, reconocimiento, y acogida.

De esta manera se deconstruye la educacion con la que fuimos formados, y
que posteriormente la reproducimos, ya que se encuentra arraigada en nuestro
pensamiento y creencias, pues la hemos heredado y asi transmitimos una
educacioén tradicional, que no piensa, ni acoge a la otredad, sino ignora, excluye,
categoriza, educacion que habla acerca del otro pero no con él, jerarquizando la
relacion profesor alumno, hecho que vuelve imprescindible la presencia del
explicador, y de un necesitado de comprension, espacio que sélo puede ser llenado
por el profesor, que es quien sabe y hace efectivo el aprendizaje, lo que vuelve al

otro en un incapaz (Morales, 2003).

En la educacion tradicional “las instituciones establecen encuentros
predeterminados son espacios educativos que han decidido quién es el otro, o mas
aun, quiénes son y tienen que ser quienes se encuentran, qué tiene que ocurrir, y
qué hay que esperar de ese encuentro, qué hay que conseguir del otro” (Skliar et
al., 2016, p. 15).

La educacion inclusiva, va unida a diversidad, igualdad de oportunidades,
equidad, justicia social, ambientes de aprendizaje adecuados, interesantes,
cooperativos, con los materiales adecuados, itinerarios formativos, atencion a los

estudiantes conforme sus necesidades (Sacristan, 1995).

Un enfoque inclusivo de la educacion conduce al principio de la alteridad
que “lleva a que eso que me pasa tiene que ser otra cosa que yo. No otro yo u otro
como yo sino otra cosa que yo. Es decir, algo otro, algo completamente otro,
radicalmente otro” (Skliar et al., 2016, p. 15) pero la alteridad ha sido pobremente
entendida y, por lo tanto, deficientemente aplicada, lo que se aleja de la humanidad
imprescindible en una educacion inclusiva y de permanente relacion, motivacion,
cultura, origen, identidad, nublando la presencia del otro con el que se debe

interactuar bajo una dinamica de alteridad “la educacion es el lugar de la relacion,
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del encuentro con el otro. Es esto lo que hace ser, lo que le da posibilidad de ser”
(Skliar et al., 2016, p. 1) por ello, es preciso pensar a la educacién desde la

alteridad y la otredad.

La educacion requiere de politicas educativas que respondan a las
necesidades y desafios actuales que entiendan que la diversidad, igualdad de
oportunidades, equidad y justicia social debe estar unido a la educacién (Ocampo et
al., 2016). La construccion del discurso acerca de la diversidad y sus tematicas no
se limita a la critica, sino que origina investigaciones emergentes orientadas a la
transformacion educativa y a la busqueda de una transformacion social, asi resulta
“una nueva forma de praxis politica y tedrica. Por ello, habra que concebir la
inclusidn como una praxis social alternativa mas que alternativa” (Ocampo, 2018, p.
183) que se aleje de tematicas de colonialismo interno o del neocapitalismo que no
conducen a transformacion alguna y mantiene estructuras y por lo tanto su

problematica.

Frente a la produccion intelectual para (Ocampo et al., 2016) la situaciéon
actual de la investigacién desarrollada en materia de educacion inclusiva en
Latinoamérica no es muy diferente a la expresada por la literatura especializada
anglosajona y europea, sin embargo, de ello se observa un interés progresivo sobre
diversidad, inclusion, procesos de aceptacion en tematicas culturales, sociales y
pedagdgicas concretas encaminadas a un acto educativo de responsabilidad con el
otro, y el aula como un espacio donde se entremezclan voces, pensamientos,
sentires, singularidades, mutuas construcciones argumentativas y conceptuales,
subjetividades, narrativa que enriquece y fortalece la tematica educativa desde la
mirada del “otro” lo que supera en mucho a la empatia y lleva a la educacion ética

que entiende que el yo es absolutamente responsable del otro.

Para caminar hacia una educacion inclusiva a decir de (Sacristan, 1995) se
requiere actuar al menos en tres niveles: a) disponer de una estructura en el
sistema educativo facilitadora, b) unos contenidos o un proyecto cultural adecuado
y) unos métodos coherentes tanto con la busqueda de la razén como de la libertad.
Contrario a este pensamiento es lo que ha ocurrido en la educacion tradicional que
no da cabida a la otredad, ni a la alteridad; en la que el maestro obvia las
caracteristicas personales de quien va a formar y establece una linea demarcadora
de dominacién que no permite el intercambio de saberes, de sensaciones,
sentimientos e interpretaciones, entre quien ensefa y quien aprende. Se establece

una verticalidad en la accion educativa pues es él quien decide, programa, autoriza,
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selecciona, fija o caracteriza lo que se debe y como se debe aprender. Se trasluce
en este discurso, vetas de soberbia del que actua desde arriba, desde donde se
esta seguro, desde quien cree estar en lo correcto, en lo moral, en lo aceptado, en

lo bueno (Ocampo, 2018).

5.1.3 Desarrollo de la tematica

En este apartado y siguiendo la secuencia de esta unidad se desarrolla la
tematica, misma que parte de la experiencia que se ha tenido como docente, en
relacion a que, si en el contexto educativo hubo algun estudiante considerado
“raro”, “extrafo”, “diferente”, por alguna condicién o caracteristica concreta y el trato
que se lo dio, asi como, la interaccion por parte de los estudiantes, maestros o
institucidén universitaria. Luego, se presentan las acciones concretas para
acompanfar el aprendizaje a los estudiantes desde la mirada de una educacion
inclusiva que no busca, diferenciar, sino reconoce y valora diferencias y

caracteristicas.

Asi entonces, ocurrié que a finales de 1999, se presenté una situacion particular
con un estudiante de sexto ano, quien realizaba sus tematicas universitarias,
persona que sufrié una serie de actos violentos y discriminatorios por parte de
algunos de sus compafieros, en razon de su preferencia sexual, lo que fue muy
impactante para la docente por lo que se rechazé de manera absoluta esta
situacion, pero el aislamiento, burla, violencia verbal, discriminacion, acoso, no
disminuyd, lo que ocasioné que de manera separada los estudiantes sean llamados

la atencion y conminados a cambiar su comportamiento.

A pesar de todos los esfuerzos, se volvia a repetir esta conducta en diferentes
momentos, lo que genero en el estudiante gran sufrimiento psicoldgico, agresividad,
tristeza; si bien es cierto el aprendiz terminé sus tematicas, pero su rendimiento
académico fue deficiente, con relacion a la interaccion con los profesores por parte
del estudiante era respetuosa, pero de poca cercania, limitandose a cumplir sus
obligaciones académicas sin mayor interés, la institucion no intervino en esta
situacion porque no existié denuncia ni de parte del estudiante, ni de ninguna otra

persona.

No se pensaba en aquellos tiempos, en una educacion inclusiva en los términos
actuales, y la realidad que vivian los estudiantes “diferentes”, muchas veces fue de

hostilidad, por lo que la universidad tenia la obligacion de capacitar tanto a los
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estudiantes como a los docentes, sobre la diversidad afectivo-sexual, y que esta no
es una enfermedad , ni un trastorno psicolégico, pero fue evidente el poco o nulo
compromiso institucional con el otro, entonces se puede colegir que la mirada era
diferente, sin que ello signifique que se apoyaba este tipo de actitudes, sin
embargo, faltaba mucho para que se entienda, lo que significa el derecho que

tenemos todos y todas a una educacién libre de violencia e inclusiva.

Han pasado los afos y la educacion al igual que muchas otras realidades se
ha transformado, hoy el enfoque del aprendizaje es diferente, por lo que hay
acciones concretas para acompafar el aprendizaje desde una mirada distinta, como
es la educacion inclusiva que no busca diferenciar, sino reconoce y valora
diferencias y caracteristicas, se las puede hacer efectiva de diferente manera en el
aula, por lo que inicialmente se debe superar tematicas de disciplinamiento de
subjetividades que limitan libertades e impiden pensar en el otro sus conocimientos

y realidades previas.

El docente en el aula no puede ni debe etiquetar a ningun alumno, por lo
que estara plenamente capacitado en educacion superior, y en lo que significa
educacion inclusiva, para no repetir comportamientos nocivos, relacionados con la
educacion tradicional y la inobservancia de las singularidades propias del ser

humano.

En el aula, el docente que planifique su clase con un enfoque inclusivo, tiene
que valorar procesos, contextos, aplicar metodologias de aprendizaje actualizadas,
recursos adecuados, respetar el ritmo de aprendizaje de cada estudiante, identificar
las habilidades que distinguen a un alumno de otro, los estilos de aprendizaje, los
conocimientos previos, crear un ambiente enriquecedor y positivo, donde se valore
los logros y se forje el sentido de pertenencia al grupo y la comunidad, todo esto
con una actitud positiva de respeto y orientada a la reflexion critica y la

investigacion.

El docente debe impulsar capacitaciones y procesos de formacion a través
de los mecanismos idéneos para la toma de conciencia sobre los diferentes temas
que llevan anclados a ideologias, religidn, sexo, que estigmatizan y alejan al
aprendizaje, como es la organizacion de talleres o conversatorios con diferentes

invitados que conozcan del tema y orienten de manera adecuada a los estudiantes.
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5.1.4 Conclusiones

Luego de adentrarse en el mundo de la educacién inclusiva, los docentes no
podemos apartarnos de ella, su mirada nos acerca como seres humanos, capaces
de entender al otro sin someterlo a criticas, ni estigmatizarlo, sino por el contrario

sintiéndonos orgullosos de su presencia enriquecedora.

En la educacién inclusiva las diferencias no alteran ni sorprenden, de ahi que se
entienda como un espacio de conversacion maravilloso en el que la cercania y la
distancia se hacen presentes para un encuentro con el otro en un acto delicado de

armonia y positividad.

En la educacién inclusiva el deconstruir argumentos imperantes originados
desde pensamientos neoliberales llena de esperanza y deseo de continuar en el

arte del aprendizaje.

El docente que se encuentre inmerso en una educacién con enfoque inclusivo
tiene la obligacion de formar, y pensar en el otro y sus caracteristicas, orientando su
quehacer de manera permanente a valorar la diversidad, y las singularidades, lo

que da cabida a la otredad y la alteridad.

Las diferentes acciones que se realicen en el aula con enfoque inclusivo deben
estar orientadas a reforzar teméaticas coherentes con el aprendizaje, pensado desde

la diversidad grupal y las individuales singulares.

Capitulo 6

6. Practicas del aprendizaje
6.1 Practica de practicas

6.1.1 Introduccioén

En el presente capitulo se desarrolla las diferentes practicas de aprendizaje, las
cuales presentan un abanico de posibilidades, que van mas alla de la teoria o el
discurso y hacen efectivo el aprendizaje al poner en tematica los diferentes educar
para, instancias del aprendizaje, los recursos y materiales, asi como estrategias del

aprendizaje.

Asi entonces, se inicia presentando un marco teérico, que abre las puertas

del conocimiento sobre el punto a tratar, y es a través de Prieto y otros estudiosos
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de la ciencia del aprendizaje que se comprende los tipos de tematicas que se

pueden llevar a cabo para construir el aprendizaje a partir del estudiante.

Luego, se presenta el disefio de tematicas de aprendizaje, que tienen como
base los diferentes tipos de tematicas que se pueden aplicar en el aprendizaje de
las diferencias ramas del saber, pensadas desde la significacién, prospeccion,
observacion, interaccion, reflexion sobre el contexto, aplicacion, inventiva, inhibicién
discursiva, lo que se realizara, tomando en cuenta una asignatura en especifico.
Para finalizar se presentan las conclusiones, que son el resultado de este
aprendizaje y procuran sintetizar la importancia de la mediacién de tematicas

pedagdgicas en el contexto educativo.

6.1.2 Marco tedrico

El tema que se desarrolla resulta muy importante para el aprendizaje, pues
conduce a comprender lo que significa la mediacién de tematicas pedagdgicas, por
ello, se acude a Prieto, quien define mediacion pedagdgica como: “el tratamiento de
contenidos y forma de expresion de los diferentes temas a fin de hacer posible el
acto educativo, dentro del horizonte de una educacidon concebida como
participacion, creatividad, expresividad y racionalidad” (Gutiérrez y Prieto, 1993,
p.2) lo que ubica al docente frente a tematicas que estan ligadas a la experiencia, a
lo que se construye de manera interactiva y que estan alejadas de actos de
repeticién poco creativos, que avergiuenzan y humillan a los estudiantes, ya que
estas no admiten aporte por parte de los aprendices lo que pone limites al

conocimiento, al aprendizaje y a la potencialidad misma de los estudiantes.

Entonces, en el proceso de aprendizaje, no se puede olvidar que la relacion
docente-alumno es horizontal, lo que posibilita que de manera conjunta se
promueva y estructure el aprendizaje al tender puentes culturales,
comunicacionales, conceptuales, terminoldgicos y tecnoldgicos entre otras (Prieto,
2019d). Asi, las tematicas obedeceran a esta mirada, que superan verbos como:
resuelva, disefie, responda, marque, y se unen al sentido de las mismo del
aprendizaje practico, mediante la explicacion, el dialogo, las indicaciones precisas y
claras sobre cada una de ellas y lo que se espera de estas; por lo estas resultan
muy variadas asi entre estas se puede sefialar las siguientes: de significacion,
mapas de prospeccidn, caminos de prospectiva, tematicas de observacion, de
interaccion, de reflexion sobre el contexto, de aplicacion, de inventiva, de salir de la

inhibicion discursiva, de sintesis entre otras (Prieto, 2019d).
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La tematica en el aprendizaje esta ligada “esencialmente a nuestra
experiencia, aquello con lo que nos comprometemos para construirnos en el
aprendizaje” (Prieto, 2019c, p.81) y el disefio de tematicas pedagdgicas implica el
conocimiento de una serie de tipos de tematicas que pueden ser aplicadas para
elaborar un mapa de tematicas, permite tener una “visién en totalidad de las
mismas, dentro del desarrollo de una asignatura” (Prieto, 2019c, p.80) lo que resulta
interesante tanto para la planificaciéon del curso de manera semanal, mensual o de
toda la asignatura o bien para el analisis de lo que se esta tratando, lo que permite
a los estudiantes tener claridad en sus haceres, asi como, evidenciar ausencias y
presencias en las diferentes tematicas, entonces el aprendizaje va mas alla de

conceptos anclados a vieja bibliografia y camina a planos del ser e instancias.

El aprendizaje, puede ser llevado a cabo a través de una serie de practicas,
asi se encuentra las siguientes; practicas de significacion, mapas de prospeccion,
caminos de prospectiva, practicas de observacion, de interaccion, de reflexion
sobre el contexto, de aplicacion, de inventiva, de salir de la inhibicion discursiva, de
sintesis entre otras (Prieto, 2019c) por lo que se desarrolla de manera sucinta cada

una de ellas.

Mapa de tematicas: permiten tener una vision de la totalidad de las mismas
dentro del desarrollo de una asignatura, asi pueden estar orientadas hacia la
planificacion de un curso o el analisis de lo que se esta realizando, y organizadas
para una semana, un mes o un ciclo y “muestran los haceres de las y los
estudiantes para aprender, aparecen presencias y ausencias, por ejemplo, con

respecto a los saber ser y a las instancias” (Prieto, 2019c, p.81).

Tematica de significacién: en el desarrollo de una clase se pueden
desarrollar con serie de conceptos o teorias pero realmente el aprendizaje se ha
concretado unicamente con el discurso, asi en este contexto caben las preguntas
¢hemos entendido los docentes que cada estudiante tiene su propia historia
personal y social, su estructura cognitiva previa?; ; Como debemos realmente
orientar el aprendizaje tomando en cuenta estas singularidades?, la respuesta se la
encuentra en el pronunciamiento de diferentes estudiosos del aprendizaje quienes
llevan a comprender cuando un aprendizaje es significativo “un aprendizaje es
significativo cuando los contenidos: Son relacionados de modo no arbitrario y

sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe.
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Por relacién sustancial y no arbitraria se debe entender que las ideas se
relacionan con algun aspecto existente especificamente relevante de la estructura
cognoscitiva del alumno, como una imagen, un simbolo ya significativo, un
concepto o una proposicion” (Ausubel et al., 1983, p.18) por lo que cuando se trata
de conocimiento significativo el otro esta presente, con sus conocimientos previos,

sus sentimientos, manifestaciones, historia.

El significar, lleva a optar por una actitud activa frente al discurso, dando
paso de esta manera a la reflexién, al relacionamiento de ideas de manera
sustancial, es decir a la no arbitrariedad, y al respeto del otro y su conocimiento, lo
que se lo puede hacer desde diferentes angulos por ejemplo, la construccién de un
término desde sus propias palabras o desde lo grupal a partir de percepciones
individuales, o acudiendo a la mirada de otras disciplinas, lo familiar, los
especialistas, la etimologia, sus atributos; se puede llegar también a la significacion
acudiendo a la posibilidad de decir algo de ella, a las preguntas bien planteadas
que posibiliten el dialogo constructivo, a variables textuales que conducen a “la
pérdida de respeto al texto, en el buen sentido de esa expresion, la desacralizacion
del mismo, constituyen un camino precioso para ampliar la capacidad de
significacion”(Prieto, 2019d, p.83).

Tematicas de prospeccion: pensar que podemos quedarnos en el pasado,
resulta nocivo para la educacién, por lo que proyectarnos al futuro a través de
tematicas de prospeccion, une al aprendizaje con la investigacion, creatividad,
innovacion, pero habra que tomar en cuenta, que ha existido investigacion sobre el
futuro, en especial de paises desarrollado; sin que ello signifique, que se deje de
fomentar en los estudiantes esta posibilidad, planteando diferentes escenarios, en
los que se visualiza, como pueden ser las cosas en el futuro, es decir, educamos
para la incertidumbre, que parte de lo presente pero rompen lo tradicional (Prieto,
2019d)

La consulta a especialistas, sobre lo que creen que sucedera en
determinado tiempo, resulta positivo para la prospeccion, asi como: presentar
alternativas, o realizar innovaciones tecnolégicas, o pensar qué pasara con una
capacidad si no se la cultiva, entre otras tematicas enriqueceran el aprendizaje, por
lo que es necesario comprender que el futuro esta abierto al aprendizaje (Prieto,
2019c). En la tematica docente conviene no solo tener conocimiento de la ciencia
especifica, sino también como aprende el alumno ya que el aprendizaje es un

proceso que implica modificacion del conocimiento (Allester et al., 2002).
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Tematicas de observacion: cuando nos encontramos inmersos en el mundo
de la educacion, entender que la capacidad de observar resulta fundamental, pues
a través de esta tematica, se hace presente la atencién voluntaria del estudiante, la
percepcion, el analisis, la obtencion del conocimiento cientifico; lo que se puede
realizar a través de diferentes posibilidades que se adecuaran al aprendizaje que se
pretende conseguir, ya que en todas las profesiones resulta muy importante el

desarrollar la capacidad de observacion (Prieto, 2019c).

Tematicas de interaccion: conscientes de que el aprendizaje implica
encuentro, cercania entre el docente y el alumno, este resulta un proceso
enriquecedor, humanizate y de interaccién, que comprende unas tematicas de
interlocucién, es decir, el intercambio entre dos voces respetuosas alejadas de la

agresion o violencia verbal, cercanas al aprendizaje (Prieto, 2019c).

Las tematicas de interaccion, abren un sin numero de posibilidades, entre
estas a la entrevista, como acto educativo, que parte de un conocimiento del asunto
y de los seres por involucrar ; asi también esta la recuperacion de memoria, los
seminarios, las sesiones grupales o en el aula, la escucha de testimonio que narran
desde lo vivido, estan también las opiniones, tematicas que llevan a la expresién
verbal y escrita, y al trabajo en equipo, informacién que puede ser conservada a
través del uso de las tecnologias, la interaccion debe ser planificada a partir del

respeto por el otro (Prieto, 2019c).

La tarea del docente entonces, sera entre otras “impulsar un dialogo con la
vida, impulsar el esfuerzo de ser memoria de la vida, de los contextos en los cuales
nos movemos” (Prieto, 2019c, p. 86) Dorys Ortiz cita a Vygotsky quien sostiene que
el aprendizaje es el resultado de la interaccion del individuo con el medio y que
cada persona adquiere la clara conciencia de quién es y aprende el uso de
simbolos que contribuyen al desarrollo de un pensamiento cada vez mas complejo,

en la sociedad de la que forma parte (Ortiz, 2015).

Tematicas de reflexion sobre el contexto: la obligacién que tenemos los
educadores, es volcar el aprendizaje hacia el contexto, porque en el vivimos nos
desarrollamos, y requiere por lo tanto ser interpretado, asi entonces, se debe
impulsar el analisis, la reflexion critica, asi como orientar conceptos a situaciones y
tematicas relacionadas con el entorno de los estudiantes; la reflexidon sobre el
contexto, resulta una instancia fundamental en el aprendizaje, nos ubica en

realidades especificas, que requieren atencion puntual, como lo fue la situacion de
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los estudiantes en pandemia, situacion que cambid contextos, pero que no liberaron
de viejas tematicas educativas, por ello, siempre el camino esta abierto a ser

mejorado y conciliar diferentes temas y tematicas educativas (Prieto, 2019c).

Tematicas de aplicacion: el discurso y la interaccion, en educacion resultan
importantes, pues esta interrelacionan al profesor con el aprendiz, lo que enriquece
el aprendizaje, pero se encuentra en un primer plano el aplicar, el hacer con los
otros, con objetos y espacios; lo que se puede lograr a través de muy diversas
posibilidades y entre ellas se encuentran las siguientes: proponer alternativas,
representar espacios mediante recursos materiales, disefiar alternativas para
mejorar objetos o espacios , disefiar mensajes para que la informacion llegue ,
involucrarse con el aporte de la respectiva disciplina, entonces resultan multiples las
posibilidades que responderan a objetivos concretos de cada disciplina, tematica en
la que intervienen otras personas que se encuentran insertos en determinadas

situaciones lo que lleva a la reflexion conjunta (Prieto, 2019c).

Tematicas de inventiva: la creatividad esta unida al aprendizaje cuando es
pensado en el otro, asi como en el ejercicio libre de un pensamiento o idea, asi la
imaginacion no tiene fronteras, por ello, las alternativas frente a la creatividad sobre
situaciones, objetos y espacios sera infinita, sin embargo de ello, se debe tomar en
cuenta que el proceso de aprendizaje sera gradual, y que parte de lo cercano
“donde hay siempre algo producido precisamente por un acto de invencion, para
avanzar a formas mas generales” (Prieto, 2019c, p.88). Las tematicas de inventiva
obedecen a disciplinas concretas, por lo que se diferenciaran unas de otras, sin que
ello signifique, que se deje de interrelacionar saberes, asi entonces cada tematica
requiere de analisis, informacion, e investigacién previa, que consolide saberes a

través de su aplicacion.

Para salir de la inhibicion discursiva: en educacion media y universitaria la
productividad pedagogica, es siempre reclamada, pero la “trama intima de la
productividad pedagdgica es la productividad discursiva” (Prieto, 2019c, p. 88)y
conforme lo sefala este autor, esta tiene mas de una causa, entre ellas: que la
expresion afirma el propio ser; el discurso bien organizado, con sentido, con una
cuidadosa seleccidn de sus términos, y es en sociedades como las nuestras (y al
parecer desde hace unos cuantos siglos), un requisito basico para abrirse paso en
el espacio profesional (Prieto, 2019c)se debe comprender que el discurso oral o
escrito, facilita la comunicacion, y que los espacios educativos se desarrollan sobre

el discurso, por ello esta capacidad es una evidencia de aprendizaje, que incluso
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posibilita la creacion de una obra propia, que resulta una objetivacion de nuestra

tematica, destreza que se logra poco a poco. El abanico de tematicas es amplio y

obedece a disciplinas y realidades especificas, pero es “en la relacion con el otro

como aprende uno el mundo y como se aprende a si mismo” (Prieto, 2019c¢, p. 90).

6.1.3 Desarrollo de la tematica

La fundamentacion del desarrollo de esta unidad lleva a encontrar su sentido

en el aprendizaje, por ello, cada una de las practicas es explicada con sentido, lo

que conduce a la reflexion y el aprendizaje significativo orientado al saber, saber

hacer y saber ser.
Tabla 4

Tematica de significacion

Institucion Universidad del Azuay
Carrera

Escuela de Administracion de Empresas
Docente Salinas Vazquez Mariana del Carmen
Nivel 3
Asignatura Derecho Laboral

Tema: Capitulo 1

Introduccidén al derecho

Resultados de aprendizaje

Comprende conceptos introductorios de
la ciencia juridica en general, desde el
reconocimiento de valores éticos y de
justicia.

Tipo de Tematica

Tematica de significacion

Instancias del aprendizaje

Consigo mismo, y con los demas,
apropiacion de nuevos saberes que son
incorporados con los saberes anteriores.

Contenido

Conceptual: Concepto, fuentes vy
funciones del derecho

Procedimental: explica de manera
contextualiza las bases introductorias del
derecho y su funcién social

Actitudinal: fortalecer la respuesta ética
frente a la transformacién constante del
derecho.

Estrategias

Entrada:

Introduccion a la ontologia juridica.
Relatos de experiencias de los
estudiantes, relacionados con la funcién
que cumple el derecho, en la vida de
cada uno y de la sociedad en general.
Desarrollo:

La docente presenta una exposicién
explicativa en torno al derecho, y las
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distintas corrientes de pensamiento
juridico, a través de mapas mentales con
la participacion de los estudiantes.

El estudiante, realiza una reflexion
critica, sobre las funciones que cumple el
derecho, en el contexto de un estado
democratico.

Mediacion pedagdgica, presentacion de
un video sobre el caracter cientifico del
derecho, y su presencia en los cambios
sociales.

Cierre:

Los estudiantes, participan de manera
interactiva con el docente, en la
recapitulaciéon de lo aprendido, con el fin
de encontrar de una manera conjunta su
sentido e incorporarlos a su estructura
cognitiva.

Humanos: preguntas, dialogo, reflexién
Materiales: pizarra, pronunciamientos
judiciales

Tecnoldgicos: videos

Nota: creacién propia
Tabla 5

Tematica de interaccion

Institucion Universidad del Azuay
Carrera

Escuela de Administracion de Empresas
Docente Salinas Vazquez Mariana del Carmen
Nivel 3
Asignatura Derecho Laboral

Tema: Capitulo 2

Negocio juridico

Resultados de aprendizaje

Identifica las caracteristicas del negocio
juridico. Distingue los vicios que afectan
el consentimiento y su vinculacién con la
conducta humana

Tipo de Tematica

Tematica de interaccion

Instancias del aprendizaje

Aprendizaje en grupo

Contenido

Conceptual: elementos del negocio
juridico, vicios del consentimiento
Procedimental: realiza analisis sobre la
autonomia de la voluntad, y las reglas de
conducta negocial

Actitudinal: Reconoce la importancia de
la voluntad en el acto juridico y el actuar
de las partes

Estrategias

Entrada:

Explicacién clara, precisa y ejemplificada
por parte de la docente, de lo que se
entiende por negocio juridico, a través de
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mapas mentales y preguntas de los
estudiantes que enriquecen el
aprendizaje

Escucha de experiencias de estudiantes,
relacionadas con las obligaciones
nacidas del negocio juridico.

Desarrollo:

La docente teoriza, y analiza con el
grupo la voluntad como elemento central
de la nocién negocial.

Formacibn de  grupos, con el
acompafamiento respectivo de la
docente, para realizar un analisis de
caso sobre el negocio juridico y los vicios
que afectan la voluntad.

Cierre:  Retroalimentacion de lo
aprendido y exposicion reflexiva de la
lectura realizada por parte de los
estudiantes.

Humanos: exposiciones, reflexion
Materiales: pizarra, lectura doctrinal

Nota: creacion propia

Tabla 6

Para salir de la inhibicion discursiva

Instituciéon Universidad del Azuay
Carrera

Escuela de Administracion de Empresas
Docente Salinas Vazquez Mariana del Carmen
Nivel 3
Asignatura Derecho Laboral

Tema: Capitulo 3

Generalidades del Derecho Laboral

Resultados de aprendizaje

Conoce la importancia del derecho
laboral en el quehacer social, y en el
respeto a los derechos humanos
fundamentales anclados a esta disciplina

Tipo de Tematica

Para salir de la inhibicidn discursiva

Instancias del aprendizaje

Educadores y educadoras
Como mediadora del aprendizaje

Contenido

Conceptual: ElI derecho del trabajo
como derecho humano fundamental.
Procedimental: expresa la importancia
de conocer el derecho laboral para lograr
la paz social.

Actitudinal: valora y comprende el ideal
juridico de justicia

Estrategias

Entrada:

Proyeccion de video sobre la evolucion
del trabajo

Preguntas encaminadas a lograr analisis,
creatividad, productividad, perspectiva
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total del contenido a seguir como la
revalorizacién de las capacidades ajenas
Desarrollo:

La docente presenta un texto y solicita
se realicen grupos para que se resuma
el documento entregado, se identifique
las partes sobresalientes del mismo, y
luego presenten sus comentarios al
grupo en general, con la mediacion
pedagdgica de la docente.

Cierre:

Retroalimentacion, y relacionamiento de
lo tratado con aspectos sociales, y bases
reales que subyacen en la relacion
laboral

Humanos: exposiciones, reflexion,
debate

Materiales: pizarra

Tecnoldgicos. proyeccion de videos

Nota: creacién propia
Tabla 7

Reflexiéon en el contexto

Instituciéon Universidad del Azuay
Carrera

Escuela de Administracion de Empresas
Docente Salinas Vazquez Mariana del Carmen
Nivel 3
Asignatura Derecho Laboral

Tema: Capitulo 4

La Constituciéon ecuatoriana y el derecho
laboral

Resultados de aprendizaje

Explica la trascendencia de Ia
Constitucién en el quehacer laboral

Tipo de Tematica

Reflexion en el contexto

Instancias del aprendizaje

Aprendizaje consigo mismo

Contenido

Conceptual:

Principios del derecho laboral

Garantias constitucionales relacionadas
con los derechos laborales
Procedimental: analiza los diferentes
principios laborales, desde la perspectiva
constitucional y las consecuencias de su
no aplicacion.

Actitudinal: concientizacién sobre Ia
importancia de aplicar los principios
laborales en el quehacer empresarial

Estrategias

Entrada:

Testimonio de un trabajador, que
demanddé a su ex empleador, por no
haber cumplido las garantias
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constitucionales relacionadas con el
pago de la remuneracion.

Experiencias dadas por los estudiantes,
relacionadas con situaciones laborales
en las que sintieron vulneracién de
derechos.

Desarrollo:

La docente, desarrolla una exposicién
explicativa en torno a los principios y
garantias constitucionales y
contextualiza el discurso, mantenido
abierta la escucha de criterios reflexivos
por parte de los estudiantes.

Lectura, y analisis por parte de los
estudiantes, con el acompafiamiento de
la docente, de un pronunciamiento de la
Corte Nacional de Justicia, sobre la
vulneracién de principios y garantias
constitucionales, en un caso concreto y
las consecuencias legales respectivas
Cierre:

Los estudiantes, participan de manera
interactiva con la docente, en la
recapitulacién de lo aprendido a través
de la elaboracién de un cuadro sindptico.

Humanos: testimonio, escucha,
preguntas, dialogo, reflexion.

Materiales: pizarra, pronunciamientos
judiciales

Nota: creacién propia

Tabla 8

Tematica de aplicacion

Instituciéon Universidad del Azuay
Carrera

Escuela de Administracion de Empresas
Docente Salinas Vazquez Mariana del Carmen
Nivel 3
Asignatura Derecho Laboral

Tema: Capitulo 5

El contrato individual de trabajo

Resultados de aprendizaje

Identifica al contrato de trabajo, sus
elementos y caracteristicas

Tipo de Tematica

Tematica de aplicacién

Instancias del aprendizaje

Aprendizaje consigo mismo y con el
grupo

Contenido

Conceptual:

Caracteristicas, elementos y
modalidades contractuales
Procedimental: aplica las diferentes
modalidades contractuales
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Actitudinal: promueve a través de
conocimiento y analisis de las diferentes
modalidades de contratacion laboral, el
respeto de los derechos y las
obligaciones de las partes contractuales.

Estrategias

Entrada:

Dialogo con una Juez de Trabajo, sobre
la importancia de identificar las
caracteristicas y elementos del contrato
laboral, asi como las modalidades
contractuales.

Desarrollo:

Presentacion de un contrato de trabajo, a
través del cual los estudiantes con la
mediacion pedagdgica de la docente
identifican y teorizan las caracteristicas
del contrato individual de trabajo.
Formacibn de grupos, ©para Ila
elaboracion de contratos de trabajo bajo
diferentes modalidades contractuales.

Humanos: escucha, preguntas, dialogo,
reflexion, tematica.
Materiales: pizarra

Nota: creacién propia
Tabla 9

Tematica de observacion

Institucion Universidad del Azuay
Carrera

Escuela de Administracion de Empresas
Docente Salinas Vazquez Mariana del Carmen
Nivel 3
Asignatura Derecho Laboral

Tema: capitulo 6

La jornada de trabajo

Resultados de aprendizaje

Comprende la diferente clasificacién de
la jornada de trabajo y los recargos que
corresponden conforme las horas
laboradas, en mira a la no arbitrariedad y
el abuso

Tipo de Tematica

Tematica de observacion

Instancias del aprendizaje

Aprendizaje en grupo

Contenido

Conceptual:

Aspectos generales sobre la jornada de
trabajo

Clasificacién de la jornada de trabajo.
Procedimental: aplica los respectivos
recargos en el pago de la remuneracion
conforme la jornada de trabajo realizada
Actitudinal: ética en el actuar y en el
respeto de los derechos laborales
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Estrategias

Entrada:

Presentacion de un video, relacionado
con el origen de la conmemoracion del
primero de mayo como dia del trabajo.
Desarrollo:

Asistencia a una audiencia laboral, en la
que se discuten derechos de los
trabajadores, entre ellos la jornada de
trabajo.

Se escucha relato de experiencias por
parte de los estudiantes, relacionadas
con su conocimiento previo, respecto al
pago de los recargos que sobre el valor
la hora se deben pagar en determinados
casos.

La docente, desarrolla una exposicién
explicativa, con fundamento en la norma,
en torno a la jornada de trabajo con
ejemplificacion, casos practicos, vy
preguntas por parte de los estudiantes.
Cierre:

Elaboracion por parte de los estudiantes
de un resumen critico y argumentado
sobre la jornada de trabajo y las
observaciones realizadas en la empresa
visitada.

Humanos: escucha, preguntas, didlogo,
reflexion, tematica.
Materiales: pizarra

Nota: creacién propia

Tabla 10

Tematica de prospeccion

Instituciéon Universidad del Azuay
Carrera

Escuela de Administracion de Empresas
Docente Salinas Vazquez Mariana del Carmen
Nivel 3
Asignatura Derecho Laboral

Tema: Capitulo 7

La remuneracion

Resultados de aprendizaje

Explica la importancia de la
remuneracion, en un sistema
constitucional de derechos vy justicia

Tipo de Tematica

Tematica de prospeccién

Instancias del aprendizaje

Aprendizaje consigo mismo

Contenido

Conceptual:
Sueldo, salario, remuneracioén
Remuneraciones adicionales y

remuneracion unificada
Garantias constitucionales relacionadas
a la remuneracion.
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Procedimental: explica los valores que
deben ser tomados en cuenta, para el
pago de indemnizaciones, a que tiene
derecho el trabajador, relacionados con
la remuneracion.

Actitudinal: compromiso ético con el
trabajador y el empleador, respeto de
derechos.

Estrategias

Entrada:

Invitacion a un perito en liquidaciones
que explique un rol de pagos en el que
se identifica los diferentes valores.
Propuesta de los estudiantes para
mejorar el rol de pagos y evitar abusos
por parte de los empleadores
Desarrollo:

La docente desarrolla una exposicion
explicativa en entorno a la remuneracion
desde el Cdédigo del Trabajo y la
Constitucién, con la intervencion de los
estudiantes en base a investigacion
previa del tema tratado y a experiencias
propias.

Participacion de los estudiantes en la
presentacién de posibles alternativas de
cambio normativo que mejore la
aplicacion de derechos.

Cierre:

Recapitulacion de lo aprendido a través
de preguntas que se formulan los
estudiantes entre si, con la mediacion
pedagodgica de la docente

Humanos: escucha, preguntas, dialogo,
reflexion, tematica.

Materiales: pizarra

Tecnoldgicos: proyector infocus

Nota: creacién propia
Tabla 11

Caminos de prospectiva

Instituciéon Universidad del Azuay
Carrera

Escuela de Administracion de Empresas
Docente Salinas Vazquez Mariana del Carmen
Nivel 3
Asignatura Derecho Laboral

Tema: Capitulo 8

Terminacioén de la relacion laboral

Resultados de aprendizaje

Identifica las diferentes formas de
terminacién de la relacion laboral lo que
determina la liquidacion desde el respeto
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a la dignidad del trabajador y sus
derechos

Tipo de Tematica

Caminos de prospectiva

Instancias del aprendizaje

Aprendizaje con el grupo

Contenido

Conceptual:

Clasificacion de las causas de
terminacion de la relacién laboral,
despido, liquidaciones

Procedimental: explica los rubros a
tomarse en cuenta al practicar una
liquidacion.

Actitudinal: respeto a los derechos y
actitud ética

Estrategias

Entrada:

Presentacion de un video relacionado
con el desempleo y la situacion del
trabajador frente a este hecho social y
las interrogaciones que esté presente
frente a un estado constitucional de
derechos

Desarrollo:

La docente propone la lectura de una
sentencia en la que se declara el
despido intempestivo, con el fin de que
los estudiantes se pregunten,
cuestionen, y reflexionen de manera
critica sobre la misma.

Participacién de los estudiantes, quienes
contaran, experiencias relacionadas con
la terminacion de la relacion laboral bajo
las diferentes posibilidades que se
presentan en lo cotidiano y cémo lo
resolverian.

Cierre:

Tematica de liquidaciones por parte de
los estudiantes con el acompafamiento
de la docente.

Humanos: perito invitado, escucha,
preguntas, dialogo, reflexion, tematica.
Materiales: pizarra,

Tecnolégicos: video

Nota: creacién propia

6.1.4 Conclusiones

A partir del marco tedrico, se puede enfatizar la alta importancia que tiene la

tematica en el proceso de aprendizaje, que se alejan de verbos que imponen y

conducen hacia la experiencia, el dialogo, el desarrollo de zonas de reconocimiento

del otro.



Salinas 108

La forma en que el estudiante aprende es muy importante, por lo que estara
orientado a promover la tematica y por su puesto a fortalecer el espiritu critico y las

diferentes interacciones educativas.

El aprendizaje significativo, separa actos arbitrarios en educacién, como los que
resultan de la exposicién de discursos impuestos, y orientados hacia la repeticion, e
impulsa el reconocimiento del conocimiento previo del aprendiz, uniendo o anclando

a los nuevos aprendizajes para la fijacion de nuevos aprendizajes.

Lo fundamental de educar para la incertidumbre, se encuentra en creer
profundamente, que en educacion no hay certezas, por ello tematicas como la
observacion, el disentir, respetar al otro, fomentar la inventiva y la creatividad,
conducen a nuevos conocimientos que pronto seran superados, pero es asi cOmo
se construye el saber, que sera llevado a la tematica como elemento basico para el

aprendizaje.

Salir de los temores y la inhibicion discursiva, resulta imprescindible en la
educacion universitaria pues la produccion discursiva es el resultado del

aprendizaje.

Capitulo 7

7. Evaluacioén y validacion
7.1 En torno a la validacion

7.1.1 Introduccioén

El camino del conocimiento lleva esta vez a un tema tan importante, como es la
evaluacion como condicién basica del aprendizaje, misma que esta ligada desde su
concepto etimoldgico a valorar o darle valor a algo. Asi, la construccién de la
conceptualizacion de evaluacién responde a distintos modelos pedagdgicos que
presentan miradas diferentes sobre el aprendizaje, y la funciéon que esta cumple en
el proceso del aprendizaje. Asi la evaluacién puede ser mirada como un resultado
final, producto de la repeticion de contenidos transmitidos a un estudiante pasivo, o
una evaluacién para el aprendizaje que tiene como base el didlogo, la discusién, y
la reflexion compartida, y como propdésito mejorar los programas a través de su
comprension, conocimiento de su naturaleza, funcionamiento y resultados (Santos,
1993).
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Resulta necesario precisar, que la evaluacion para el aprendizaje no deja de
lado el valor de la pedagogia de la pregunta, orientada a la reflexién, y al
aprendizaje y no a “una suerte de daga dirigida a herir en lo mas intimo, en el
sentido de sacar a flote un error de conocimiento, una debilidad que se intenta
ocultar. Y también el caso contrario, en el que se pregunta a alguien partiendo del
respeto, del reconocimiento de tener como interlocutor a una persona con todos sus
saberes” (Prieto et al., 2023, p. 21).

Esta tematica se desarrolla inicialmente a través de un marco tedrico que permite
aproximarnos a la evaluacion desde la ética comunicacional, desde los saberes que
superan a ese fendmeno técnico poco o nada comunicativo, para adentrarse en la

evaluacion para el aprendizaje como un rico proceso educativo.

Luego de haber realizado “la practica de practicas”, que tuvo como propésito
conocer como conducir a los estudiantes en su aprendizaje, corresponde ahora
mediante la aplicacién adentrarse en la evaluacion de cada una de ellas,
entendiendo a este acto educativo como un proceso enriquecedor, continuo,
respetuoso, compartido; asi entonces, se identificara los referentes y ejes basicos
de este proceso sin enjuiciamientos, sino con una clara intencién orientada a la

construccion del conocimiento.

Posteriormente, se llega a las conclusiones correspondientes, que
evidencian lo relevante del tema anunciado en la introduccion y desarrollado
posteriormente mediante la recopilacion de conceptos, ideas y analisis de valiosos

pronunciamientos en el area del aprendizaje.

7.1.2 Marco tedrico

“Ensenar es ayudar a que los alumnos y alumnas,

sepan encontrar manantiales de agua (conocimiento);

que sepan discernir cuando el agua esta contaminada y
cuando salubre, y sepan compatrtir el agua con los demas”

Miguel Santos Guerra

La nocién de evaluacion del aprendizaje, conforme se ha indicado ha
cambiado a lo largo del tiempo, de una evaluacién tradicional caracterizada por la
reproduccién de conocimientos transmitidos por el profesor, clara division entre
evaluadores y evaluados que llega incluso a la arbitrariedad, por una evaluacion

alternativa que plantea “convertir a la evaluacion en una parte esencial del acto
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educativo, en tanto precioso recurso de aprendizaje” (Prieto, 1995, p.163)
evaluacion en la que del control se pasa a un recurso compartido por los
involucrados, en la que las tematicas permanentes son una constante, en el que se
vela por la marcha tanto del propio estudiante como por la de los demas, entonces,
la corresponsabilidad en la evaluacion esta presente, sin que ello signifique pérdida
de rigor o la posibilidad de sistematizar experiencias con la seriedad respectiva
(Prieto, 1995).

Bajo esta perspectiva no se puede negar que la evaluacién, amerita
valoracién de conocimiento, pero esta no se puede reducir a aquello, ya que se
limita el proceso y las funciones que esta cumple, entre otras: el dialogo, la
comprension, el aprender, mejorar, estimular, la formativa, sumativa, la motivacion,
asi como, se ignora lo valioso que representa tanto para el alumno, profesor o
institucion, cuando el primero puede a través de la evaluacion mejorar su
aprendizaje, el profesor conocer los resultados de su labor, y el sistema certificar los

resultados.

En este sentido la evaluacién considerada como un proceso que acompana
al aprendizaje sera participativa y no el resultado de decisiones autoritarias, asi los
evaluados tienen parte en el proceso evaluativo, al establecer criterios, como seran
aplicados y por supuesto los resultados de los mismos, por lo que el didlogo

transparente se hace presente en el proceso formativo (Santos, 2010).

La evaluacién contextualizada bajo un enfoque constructivista debe
responder a un modelo de educacion de procesos emancipadores y
transformadores; dirigidos a fines nobles como es: el engrandecimiento del ser
humano sera entonces la respuesta a un pensamiento didactico, productivo y
cognitivo del aprendizaje, distanciado del informativo tradicional, lo que lleva a que

el estudiante cree significado en su aprendizaje (Ausubel, 1983).

Por ello, “la educacién, debe ser comprendida a través de un entramado
complejo de perspectivas, metodologias, instrumentos y herramientas (...)” (Diaz,
2012, p. 76) que llevan al conocimiento y al aprendizaje; y, parte importante de este
proceso es la evaluacion, misma que estara orientada, no solo a lograr un juicio de
valor de manera vertical y autoritario, de respuesta esperada, y acertada sino
esencialmente a un ejercicio de comprension que lleva al docente a interrogarse y
entender que ha comprendido el estudiante y no el simple resultado sino el proceso

previo, asi entonces, se podra superar errores de haberlos (Santos, 2010).
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La evaluacién como proceso, toma en cuenta de manera permanente la
retroalimentacion entre pares, la reflexion personal sobre el aprendizaje logrado,
por ello, se puede mencionar que esta presente de manera sistematica en todo el
camino del aprendizaje (Prieto, 2019a) por lo que resulta importante conocer su
significado, desde un enfoque alternativo, que supera el ejercicio del poder, la
verticalidad, el autoritarismo, y se acerca a un acto donde la corresponsabilidad
esta presente, y por lo tanto, resulta un acto compartido tanto de recursos como de
voluntades, asi la evaluacion alternativa se encuentra “orientada hacia el
reconocimiento del aprendizaje individual del alumno y a la construccion de un juicio
basado en la observacién, con base en el establecimiento de objetivos de
aprendizaje y de los criterios de desemperfio pertinentes”(Barron & Baez, 2006, p.
94).

Todos los seres humanos somos constantemente evaluados, atribuyéndose
o reconociendo determinados valores, por lo que, resulta evidente, la tendencia a
emitir juicios sin la debida justificacion, y a una simple valoracién de situaciones
inmediatas (Prieto, 1995).Asi resulta oportuno hacer referencia a la teoria
constructivista mayormente representada por Ausubel y Vygotsky, que conduce a la
evaluacién para el aprendizaje en un camino para la evaluacién alternativa, misma
que se fundamenta segun (Gutiérrez & Prieto, 1993) en los siguientes aspectos:
identificacion de los referentes basicos del proceso de evaluacion, que toma en
cuenta quién evalua a quién, cdmo se evalua, etapas de la evaluacion, grados de
coherencia entre proposito y resultados, grado de coherencia entre la filosofia
pedagodgica y las técnicas de evaluacion, grado de coherencia entre lo cuantitativo y
lo cualitativo; identificacién de los ejes basicos a evaluar: apropiacion de
contenidos, relaciones con el contexto, compromiso con el proceso, productos

logrados, involucramiento en la comunidad con los grupos y con la red.

La evaluacion alternativa, propone entonces la construccion del
conocimiento, la relacion texto-contexto, la resignificacion, la aplicacién de la propia
realidad, el goce de imaginar y descubrir lo que ubica a la evaluacién como
instrumento fundamental para el aprendizaje y piedra angular del sistema
educativo, entonces, la evaluacion alternativa se convierte en una herramienta para
seguir, reorientar, corregir, y por supuesto estimular el aprendizaje, por lo tanto, el

sentido esta en los resultados como en el proceso (Prieto, 2019).

De lo sefialado entonces se puede indicar que la evaluacion para el

aprendizaje se enmarca en el pensamiento constructivista de un curriculum, que
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beneficia significativamente el aprendizaje del estudiante pues les brinda confianza
en si mismos, y responsabilidad en su aprendizaje, a los profesores porque tienen
alumnos motivados, a los padres al evidenciar mayor entusiasmo por el

aprendizaje, y a la institucion al cumplir estandares de calidad (T. Moreno, 2016).

Entonces conforme se ha venido manifestado, la evaluacion para el
aprendizaje esta unida a muchas significancias, asi en este sentido (Gimeno, 1996)
manifestd que ésta no es facil de definir puesto que implica muchas posibilidades
como evaluar rendimientos de los estudiantes, comportamientos de los profesores,
calidad de los materiales, buen funcionamiento institucional, sin embargo de ello,
menciona que la evaluacion tiene relacién con procesos en el que alumnos ,
profesores, ambiente educativo, objetivos, materiales , programas son evaluados
tomando en cuenta caracteristicas y condiciones determinadas en funcién a ciertos
criterios para luego emitir determinados juicios de valor importantes para la

educacién (Gimeno & Pérez, 2008).

Aspectos a evaluar en una evaluacion alternativa

En mira a las razones senaladas, los aspectos a evaluar en una educacién
alternativa son los siguientes: saber; saber hacer; saber ser; saber ser en las

relaciones; saber hacer en el logro de productos.
Saber

Pensar en una educacion alternativa, conduce a la apropiacién de
contenidos y no a la simple asimilacién, por lo que, no se evalua el contenido en si
mismo sino “el modo en que la informacidn, los conceptos acompanan el proceso
de reflexion, de critica, de expresion, de vida, asi el interlocutor construye
conocimientos y los expresa, reelabora informacion, experimenta, y aplica, recrea

posibilidades e incluso simula e inventa” (Prieto, 1995, p. 165).

Entonces, conforme Prieto lo precisa se puede evaluar: capacidad de
sintesis; de analisis; comparar; relacionar temas y conceptos; evaluar; proyectar;

imaginar; completar procesos con alternativas abiertas; expresion; observacion.

Saber hacer

Para la educacion alternativa, es sustancial la tematica, la creatividad, y de
ahi que la creatividad y su valor en la educacién (Gutiérrez & Prieto, 1993) esta

conlleva la capacidad de innovacion en aspectos tecnolégicos, recreacion a través
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de distintos recursos expresivos, reorientar contenidos; planteamiento de preguntas
y propuestas; de imaginar situaciones nuevas; introducir cambios en el texto;
proponer alternativas a situaciones dadas; prospeccion; de recuperacion del pasado

para comprender y enriquecer procesos presentes (Prieto, 1995).

Saber ser

Los seres humanos “deben reconocerse en su humanidad comun vy, al
mismo tiempo, reconocer la diversidad cultural inherente a todo lo humano” (Morin,
1999, p.77) diferencias que seran respetadas y apreciadas en el proceso de
evaluacion, misma que tiene que abarcar lo conceptual, procedimental, asi como lo
actitudinal, evaluacion que posibilita el desarrollo de valores, comportamientos y
normas propias del aprendiz, por lo que resulta necesario, cambios de actitud
dirigidos a dejar comportamientos tradicionales y promover actitudes positivas
frente al aprendizaje integral y a las lineas de evaluacion, que estén encaminadas a
la continuidad del entusiasmo en el proceso; la tarea de construir el propio texto;
capacidad de hacer frente criticamente al texto, ampliacion y sostenimiento de una
actitud investigativa; relacion positiva con el contexto; capacidad de relacion tedrica
tematica (Prieto, 2019a).

Saber ser en las relaciones

Somos seres que nos relacionamos constantemente, nuestra vida tendra
gran significacion en esa medida, asi el proceso educativo, esta orientado a
fortalecer esas relaciones bajo “diferentes propuestas de trabajo con el contexto, de
interaccion, de redes, se orientan directamente a un enriquecimiento de esa
capacidad” (Gutierrez & Prieto, 1993, p.4) por lo que algunas lineas de evaluacion
son: capacidad de evaluar y analizar las relaciones que se dan en el contexto; de
relacionar los temas estudiados con personas que pueden aportar a ellos;
vinculacion; respeto por los demas; capacidad de aportar a modificaciones de
relaciones para hacerlas mas significativas; relacién grupal; construccion de

conocimientos en equipo, creacion y sostenimiento en redes (Prieto, 1995).

Saber hacer en el logro de productos

Resulta necesario, tener claro el concepto de producto, cuando se habla de
educacioén tradicional, ya que esta se encuentra orientada a “objetivos terminales”

anclados a conocimientos e informacion, asi como, a respuesta acertada sin que
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importe mucho cémo se llegd a la misma, lo que no sucede en una evaluacion
alternativa, que no busca el producto terminal sino los productos nacidos de un
proceso que no siempre estan visualizados a través de objetivos (Gutiérrez &
Prieto, 1993).

En este sentido en el proceso educativo, se tiene que tomar en cuenta, los
diferentes ritmos de aprendizaje, los conocimientos previos, la cultura, la motivacién
distinta que tienen los estudiantes y no los productos terminales que aparecen
descontextualizados, y se convierten unicamente en un modo de evaluar y no un
logro de toda la acumulacion de experiencias por parte de los estudiantes
(Gutiérrez & Prieto, 1993).

La evaluacién alternativa, al ser parte del proceso educativo, lleva a que el
profesor apunte al mejoramiento y optimizacién tanto del proceso como de los
resultados, pero fundamentalmente de los procesos y sera el estudiante quien
asuma la responsabilidad de su propio aprendizaje, y por ende utilice la evaluacién
como un medio que le permita alcanzar los conocimientos propuestos en las

diferentes disciplinas de una educacién formal (Ahumada, 2002).

Este enfoque alternativo, considera a la evaluacién “un proceso de delinear,
obtener, procesar y proveer informacion valida, confiable y oportuna sobre el mérito
y valia del aprendizaje de un estudiante con el fin de emitir un juicio de valor que

permita tornar diverso tipo de decisiones” (Ahumada, 2002, p.18).

En base a lo sefalado, se puede manifestar las siguientes lineas de
evaluacion: valor del producto: como reflejo de alguna modalidad de
autoaprendizaje, para el grupo, para la comunidad; por las exigencias recogidas en
el mismo, por la riqueza expresiva, por su aporte a procesos sociales, por su
relacién con otros productos; por su capacidad de comunicacién; como

manifestacién de su autor; por su creatividad (Prieto, 2019a).

Clasificacion de la evaluacion, segun objetivos y segun el agente
Segun los objetivos

Esta evaluacion puede ser: diagndstica, formativa, sumativa. Evaluacién
diagnéstica: es la que se realiza previo al desarrollo del proceso educativo, y tiene
como fin valorar los esquemas cognitivos previos al desarrollo de una asignatura y

llegar a un aprendizaje significativo, puede ser inicial o puntual, cuando se realiza
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una evaluacién de inicio a un grupo o a un colectivo se le suele denominar
prognosis, y cuando es especifica y diferenciada para cada alumno lo mas correcto

es llamarla diagnosis (Flores, 2018).

Evaluacién formativa en esta confluyen una serie de factores como la
interrelacién entre alumno- profesor, propésito de favorecer a la educacion, proceso
de aprendizaje, estrategias de ensefanza, proyecto educativo, evaluacion continua
lo que proporciona evidencias continuas de aprendizaje, es decir, €s un proceso no
un producto final en el que la retroalimentacion en una tematica frecuente, asi
como, la autoevaluacién entonces la intencion final sera el aprendizaje (Moreno,
2016).

Evaluacion sumativa también llamada o conocida como evaluacion final, de
producto, o aditiva, esta orienta a determinar los niveles de rendimiento unidos a
éxito o fracaso misma que se la hace de manera global o por unidad de aprendizaje
y por lo tanto tiene una valoracion final y sancionatoria por lo tanto jerarquiza a los
alumnos seleccionandolos, lo que servira posteriormente para las cuentas
institucionales y son utilizadas para la elaboracion de disefos curriculares (Gimeno,
1996).

Segun agente evaluador

Puede realizarse a través de autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacién. La autoevaluacion la pluralidad de procesos y de perspectivas se
deben evidenciar en la evaluacion, esto lleva a una evaluacion real y eficaz, por lo
que la autoevaluacion como una herramienta del aprendizaje, tiene que estar
sustentada en criterios claros, respeto de retroalimentacion, que motiven al
aprendizaje, el interés por la participacion, la reflexion, proceso que ademas es un
componente esencial de la evaluacion para el aprendizaje y el crecimiento del
aprendizaje (Madrid, 1991). “La autoevaluacion de los alumnos permite al profesor
conocer cual es la valoracion que estos hacen del aprendizaje, de los contenidos
que se trabajan, de los métodos que se utilizan y de las formas empleadas en la

heteroevaluacion” (Santos, 2010, p. 11).

Coevaluacion: es aquella en la que unos sujetos o grupos se evalian
mutuamente alumnos y profesores, entre equipos docentes. Evaluadores y
evaluados intercambian sus papeles alternativamente, es decir es una forma de

evaluacion cooperativa (Madrid, 1991).
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Heteroevaluacion: esta es realizada por agentes diferentes a los evaluados,
lo que posibilita una evaluacion objetiva sobre el aprendizaje, la retroalimentacion
estara presente y da paso al crecimiento del proceso educativo y la toma de

decisiones.

7.1.3 Desarrollo de la tematica

La evaluacién para el aprendizaje es un proceso que tiene como caracteristicas:
ser independiente; comprometida con los valores; no aséptica es decir no fria ni
alejada del dialogo; tematica y no meramente especulativa; democratica y no
autocratica; procesual no meramente final; participativa no mecanicista, es decir
toma en cuenta la opinion de sus actores; colegiada y no individualista, asi

aprovecha del aval de la diversidad de opiniones (Santos, 1993).

Entendida la evaluacion, corresponde entonces, poner en marcha este ejercicio
de reflexion y prudencia, considerando que la evaluacion es sistematica, se
identificara los sistemas de evaluacion respectivos, entre estos: criterio,
instrumento, y técnica; asi, el criterio esta orientado a responder que voy a evaluar;
el instrumento expresa el con qué voy a evaluar; y la técnica reconoce cémo voy a
evaluar; conectando de esta manera el dominio de la disciplina con el dominio del

saber.
Tabla 12

Temética de significacion

Instituciéon Universidad del Azuay

Carrera Escuela de Administracion de Empresas
Docente Salinas Vazquez Mariana del Carmen
Nivel 3

Asignatura Derecho Laboral

Tema: Capitulo 1 Introduccién al derecho
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Resultados de aprendizaje

Comprende conceptos introductorios de
la ciencia juridica en general, desde el
reconocimiento de valores éticos y de
justicia.

Tipo de Tematica

Tematica de significacion

Instancias del aprendizaje

Consigo mismo, y con los demas,
apropiacion de nuevos saberes que son
incorporados con los saberes anteriores.

Contenido

Conceptual: Concepto, fuentes y
funciones del derecho.

Procedimental: explica de manera
contextualiza las bases introductorias del
derecho y su funcién social.

Actitudinal: fortalecer la respuesta ética
frente a la transformacion constante del
derecho.

Estrategias

Entrada:
Introduccion a la ontologia juridica.

Relatos de experiencias de los
estudiantes, relacionados con la funcién
que cumple el derecho, en la vida de
cada uno y de la sociedad en general.

Desarrollo:

La docente presenta una exposicion
explicativa en torno al derecho, y las
distintas corrientes de pensamiento
juridico, a través de mapas mentales con
la participacion de los estudiantes.

El estudiante, realiza una reflexion
critica, sobre las funciones que cumple el
derecho, en el contexto de un estado
democratico.

Mediacion pedagdgica, presentacion de
un video sobre el caracter cientifico del
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derecho, y su presencia en los cambios
sociales.

Cierre:

Los estudiantes, participan de manera
interactiva con el docente, en la
recapitulacién de lo aprendido, a través
de un mapa conceptual con el fin de
encontrar de una manera conjunta su
sentido e incorporarlos a su estructura
cognitiva.

Humanos: docente

Materiales: pizarra, pronunciamientos
judiciales.

Tecnoldégicos: videos

Evaluacion para el aprendizaje

Técnica: Produccion escrita del
estudiante.

Produccion del estudiante.
Instrumento: Mapa conceptual.

Criterios: Organizacion y estructuracion
adecuada del mapa conceptual en
funcién al aprendizaje logrado, con miras
al respeto de los derechos del ser
humano.

Nota: creacion propia
Tabla 13

Tematica de interaccion

Institucion Universidad del Azuay
Carrera Escuela de Administracion de Empresas
Docente Salinas Vazquez Mariana del Carmen
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Nivel

Asignatura

Derecho Laboral

Tema: Capitulo 2

Negocio Juridico

Resultados de aprendizaje

Identifica las caracteristicas del negocio
juridico.

Distingue los vicios que afectan el
consentimiento y su vinculacién con la
conducta humana.

Tipo de Tematica

Tematica de interaccion.

Instancias del aprendizaje

Aprendizaje en grupo.

Contenido

Conceptual: elementos del negocio
juridico, vicios del consentimiento.

Procedimental: realiza analisis sobre la
autonomia de la voluntad, y las reglas de
conducta negocial.

Actitudinal: reconoce la importancia de
la voluntad en el acto juridico y el actuar
de las partes

Estrategias

Entrada:

Explicacion clara, precisa y ejemplificada
por parte de la docente, de lo que se
entiende por negocio juridico, a través de
mapas mentales y preguntas de los
estudiantes que enriquecen el
aprendizaje.

Escucha de experiencias de estudiantes,
relacionadas con las obligaciones
nacidas del negocio juridico.

Desarrollo:
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La docente teoriza, y analiza con el
grupo la voluntad como elemento central
de la nocién negocial.

Formacién de grupos, con el
acompafiamiento respectivo de la
docente, para realizar un analisis de
caso sobre el negocio juridico y los vicios
que afectan la voluntad.

Cierre: Retroalimentacion de lo
aprendido y exposicion reflexiva de la
lectura realizada por parte de los
estudiantes.

Humanos: docente

Materiales: pizarra, lectura doctrinal

Evaluacién para el aprendizaje

Técnica: Exposicion oral del estudiante
Instrumento: lista de cotejo
Criterios: Argumentacion critica y

fundamentada del aprendizaje logrado,
actitud abierta al dialogo y la réplica

Nota: creacién propia
Tabla 14

Para salir de la inhibicion discursiva

Instituciéon Universidad del Azuay

Carrera Escuela de Administracion de Empresas
Docente Salinas Vazquez Mariana del Carmen
Nivel 3

Asignatura

Derecho Laboral
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Tema: Capitulo 3

Generalidades del Derecho Laboral

Resultados de aprendizaje

Conoce la importancia del derecho
laboral en el quehacer social, y en el
respeto a los derechos humanos
fundamentales anclados a esta
disciplina.

Tipo de Tematica

Para salir de la inhibicion discursiva.

Instancias del aprendizaje

Educadores y educadoras.

Como mediadora del aprendizaje.

Contenido

Conceptual: El derecho del trabajo
como derecho humano fundamental.

Procedimental: expresa la importancia
de conocer el derecho laboral para lograr
la paz social.

Actitudinal: valora y comprende el ideal
juridico de justicia

Estrategias

Entrada:

Proyeccion de video sobre la evolucion
del trabajo

Preguntas encaminadas a lograr analisis,
creatividad, productividad, perspectiva
total del contenido a seguir asi como la
revalorizacién de las capacidades
ajenas.

Desarrollo:

La docente presenta un texto y solicita
se realicen grupos para que se resuma
el documento entregado, se identifique
las partes sobresalientes del mismo, y
luego presenten sus comentarios al
grupo en general, con la mediacion
pedagdgica de la docente.
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Cierre: Retroalimentacion, y
relacionamiento de lo tratado con
aspectos sociales, y bases reales que
subyacen en la relacién laboral.

Humanos: docente
Materiales: pizarra

Tecnolégicos. proyeccion de videos

Evaluacion para el aprendizaje

Técnica: evaluacion escrita
— produccién del estudiante

Instrumento: Rubrica. evaluaciéon
cuantitativa

Criterios: Integracion y relacion de los
contenidos y perspectivas, interés por el
reconocimiento de derechos.

Nota: creacion propia
Tabla 15

Reflexion del contexto

Institucion Universidad del Azuay

Carrera Escuela de Administracion de Empresas
Docente Salinas Vazquez Mariana del Carmen
Nivel 3

Asignatura Derecho Laboral

Tema: Capitulo 4

La Constitucion ecuatoriana, y el
derecho laboral.
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Resultados de aprendizaje

Explica la trascendencia de la
Constitucién en el quehacer laboral

Tipo de Tematica

Reflexion en el contexto

Instancias del aprendizaje

Aprendizaje consigo mismo

Contenido

Conceptual: Principios del derecho
laboral

Garantias constitucionales relacionadas
con los derechos laborales

Procedimental: Analiza los diferentes
principios laborales, desde la perspectiva
constitucional y las consecuencias de su
no aplicacion.

Actitudinal: Concientizacion sobre la
importancia de aplicar los principios
laborales en el quehacer empresarial.

Estrategias

Entrada:

Testimonio de un trabajador, que
demandé a su ex empleador, por no
haber cumplido con las garantias.
constitucionales relacionadas con el
pago de la remuneracion.

Experiencias dadas por los estudiantes,
relacionadas con situaciones laborales
en las que sintieron vulneracion de
derechos.

Desarrollo:

La docente, desarrolla una exposicion
explicativa en torno a los principios y
garantias constitucionales y
contextualiza el discurso, manteniendo
abierta la escucha de criterios reflexivos
por parte de los estudiantes.

Lectura, y analisis por parte de los
estudiantes, con el acompafamiento de
la docente, de un pronunciamiento de la
Corte Nacional de Justicia, sobre la
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vulneracién de principios y garantias
constitucionales, en un caso concreto y
las consecuencias legales respectivas

Cierre:

Los estudiantes, participan de manera
interactiva con la docente, en la
recapitulacién de lo aprendido a través
de la elaboracién de un cuadro sindptico.

Humanos: trabajador invitado

Materiales: pizarra, pronunciamientos
judiciales

Evaluacion para el aprendizaje

Técnica: produccion escrita del
estudiante

Produccién del estudiante
Instrumento: cuadro sindptico

Criterios: interés, compromiso con el
aprendizaje.

Nota: creacién propia
Tabla 16

Tematica de aplicacion

Instituciéon Universidad del Azuay

Carrera Escuela de Administracion de Empresas
Docente Salinas Vazquez Mariana del Carmen
Nivel 3

Asignatura

Derecho Laboral
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Tema: Capitulo 5 El Contrato Individual de Trabajo.

Resultados de aprendizaje Identifica al contrato de trabajo, sus
elementos y caracteristicas.

Tipo de Tematica Tematica de aplicacion.

Instancias del aprendizaje Aprendizaje consigo mismo y con el
grupo.

Contenido Conceptual: Caracteristicas, elementos

y modalidades contractuales

Procedimental: aplica las diferentes
modalidades contractuales

Actitudinal: promueve a través de
conocimiento y analisis de las diferentes
modalidades de contratacién laboral, el
respeto de los derechos y las
obligaciones de las partes contractuales.

Estrategias Entrada:

Dialogo con una Juez de Trabajo, sobre
la importancia de identificar las
caracteristicas y elementos del contrato
laboral, asi como las modalidades
contractuales.

Desarrollo:

Presentacion de un contrato de trabajo, a
través del cual los estudiantes con la
mediacion pedagogica de la docente
identifican y teorizan las caracteristicas
del contrato individual de trabajo.

Formacién de grupos, para la
elaboracion de contratos de trabajo bajo
diferentes modalidades contractuales.

Cierre:
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Elaboracion de un contrato individual de
trabajo que evidencia los de los
elementos esenciales del mismo

Humanos: Juez invitado

Materiales: Pizarra.

Evaluacién para el aprendizaje

Técnica: Ejercicios practicos
Produccioén del estudiante
Instrumento: Rubrica

Criterios: Integracion y relacionamiento
de contenidos.

Nota: creacién propia
Tabla 17

Tematica de observacion

Institucion Universidad del Azuay

Carrera Escuela de Administracion de Empresas
Docente Salinas Vazquez Mariana del Carmen
Nivel 3

Asignatura Derecho Laboral

Tema: Capitulo 6

La Jornada de Trabajo

Resultados de aprendizaje

Comprende la diferente clasificacion de
la jornada de trabajo y los recargos que
corresponden conforme las horas
laboradas, en mira a la no arbitrariedad y
el abuso.
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Tipo de Tematica

Tematica de observacion

Instancias del aprendizaje

Aprendizaje en grupo

Contenido

Conceptual: Aspectos generales sobre
la jornada de trabajo

Clasificacion de la jornada de trabajo.
Procedimental: aplica los respectivos
recargos en el pago de la remuneracion

conforme la jornada de trabajo realizada.

Actitudinal: ética en el actuar y en el
respeto de los derechos laborales.

Estrategias

Entrada:

Presentacion de un video, relacionado
con el origen de la conmemoracion del
primero de mayo como dia del trabajo.

Desarrollo:

Asistencia a una audiencia laboral, en la
que se discuten derechos de los
trabajadores, entre ellos la jornada de
trabajo.

Se escucha relato de experiencias por
parte de los estudiantes, relacionadas
con su conocimiento previo, respecto al
pago de los recargos que sobre el valor
la hora se deben pagar en determinados
casos.

La docente, desarrolla una exposiciéon
explicativa, con fundamento en la norma,
en torno a la jornada de trabajo con
ejemplificacion, casos practicos, y
preguntas por parte de los estudiantes.

Cierre:
Elaboracion por parte de los estudiantes

de un resumen critico y argumentado
sobre la jornada de trabajo v las
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observaciones realizadas en la empresa
visitada.

Humanos: docente

Materiales: pizarra

Evaluacion para el aprendizaje

Técnica: Produccion escrita del
estudiante

Instrumento: prueba pedagodgica

Criterios: informe de lo observado

Nota: creacion propia
Tabla 18

Tematica de prospeccion

Institucién Universidad del Azuay

Carrera Escuela de Administracion de Empresas
Docente Salinas Vazquez Mariana del Carmen
Nivel 3

Asignatura Derecho Laboral

Tema: Capitulo 7

La Remuneracioén

Resultados de aprendizaje

Explica la importancia de la
remuneracion, en un sistema
constitucional de derechos vy justicia

Tipo de Tematica

Tematica de prospeccién
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Instancias del aprendizaje

Aprendizaje consigo mismo

Contenido

Conceptual: Sueldo, salario,
remuneracion

Remuneraciones adicionales y
remuneracion unificada

Garantias constitucionales relacionadas
a la remuneracion.

Procedimental: Explica los valores que
deben ser tomados en cuenta, para el
pago de indemnizaciones, a que tiene
derecho el trabajador, relacionados con
la remuneracion.

Actitudinal: Compromiso ético con el
trabajador y el empleador, respeto de
derechos.

Estrategias

Entrada:

Invitacién a un perito contable experto en
liquidaciones laborales que explique un
rol de pagos en el que se identifican los
diferentes valores.

Propuesta de los estudiantes para
mejorar el rol de pagos y evitar abusos
por parte de los empleadores.

Desarrollo:

La docente desarrolla una exposicion
explicativa en entorno a la remuneracion
desde el Codigo del Trabajo y la
Constitucién, con la intervencion de los
estudiantes en base a investigacion
previa del tema tratado y a experiencias
propias.

Participacion de los estudiantes en la
presentacion de posibles alternativas de
cambio normativo que mejore la
aplicacién de derechos.

Cierre:
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Recapitulacién de lo aprendido a través
de preguntas que se formulan los
estudiantes entre si, con la mediacion
pedagdgica de la docente.

Humanos: docente, perito
Materiales: pizarra,

Tecnolégicos: proyector infocus

Evaluacion para el aprendizaje

Técnica: evaluacion escrita
Produccioén del estudiante
Instrumento: Prueba pedagdgica

Criterios: Precision de contenido

Nota: creacién propia
Tabla 19

Caminos de prospectiva

Institucion Universidad del Azuay

Carrera Escuela de Administracion de Empresas
Docente Salinas Vazquez Mariana del Carmen
Nivel 3

Asignatura Derecho Laboral

Tema: Capitulo 8

Terminacién de la relacién laboral

Resultados de aprendizaje

Identifica las diferentes formas de
terminacién de la relacién laboral lo que
determina la liquidacion desde el respeto
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a la dignidad del trabajador y sus
derechos.

Tipo de Tematica

Caminos de prospectiva

Instancias del aprendizaje

Aprendizaje con el grupo

Contenido

Conceptual: Clasificacion de las causas
de terminacion de la relacién laboral,
despido, liquidaciones.

Procedimental: explica los rubros a
tomarse en cuenta al practicar una
liquidacion.

Actitudinal: respeto a los derechos y
actitud ética

Estrategias

Entrada:

Presentacion de un video relacionado
con el desempleo y la situacion del
trabajador frente a este hecho social y
las interrogaciones que esté presente
frente a un estado constitucional de
derechos.

Desarrollo:

La docente propone la lectura de una
sentencia en la que se declara el
despido intempestivo, con el fin de que
los estudiantes se pregunten,
cuestionen, y reflexionen de manera
critica sobre la misma.

Participacién de los estudiantes,
quienes contaran, experiencias
relacionadas con la terminacién de la
relacién laboral bajo las diferentes
posibilidades que se presentan en lo
cotidiano y cémo lo resolveran.

Cierre:

Tematica de liquidaciones por parte de
los estudiantes con el acompanamiento
de la docente.
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Humanos: perito invitado.
Materiales: pizarra

Tecnolégicos: video

Evaluacion para el aprendizaje Técnica: ejercicios practicos
Produccion del estudiante

Instrumento: prueba pedagdgica,
Criterios: aplica contenidos

Nota: creacion propia

7.1.4 Conclusiones

Evaluar el aprendizaje, es un proceso integral, continuo que responde a un
compromiso ético y social de respeto y dialogo, por lo que trasciende a lo simple
que resulta colocar una nota al final de una unidad o de una ensefianza, calificacion

posiblemente obtenida, de manera jerarquica por lo tanto sin mayor justificacion.

La evaluacién, al ser un acto pedagdgico, en él participan varios agentes que se
benefician de este proceso, siempre que sea correctamente entendida y aplicada,
pues demostrara la situacion en la que se encuentran, tanto los estudiantes, como
los docentes frente al aprendizaje, y también la institucion frente a sus obligaciones

con el aprendizaje y la sociedad en su conjunto

La evaluacién debe responder a los tiempos, por ello el modelo tradicional debe
quedar atras, rescatando Unicamente lo positivo de éste, y centrar el proceso del
aprendizaje en su conjunto, en desarrollar el pensamiento critico, reflexivo,

respetuoso y creativo del estudiante.

El docente, a través de entender a la evaluacién para el aprendizaje, como un
camino para la educacion alternativa, responde a un gran desafio que le presenta la
educacion, compromiso que debe ser tomado por parte de éste, de manera ética,

con responsabilidad y compromiso.



Salinas 133

7.2 La fundamental tarea de validar

7.2.1 Introduccion

Un proceso importante para la educacion es la validacion, que se encuentra
orientada a reconocer los objetivos que ésta tiene; asi entonces, responder 4,con

quién validar?; ¢ qué validar?; ;quién valida?; s, como validar? resulta esencial.

En este proceso, se toma en cuenta la importancia que tienen las personas,
pues estas dan sentido a la educacion, a los mensajes enviados, asi entonces, los
estudiantes son quienes construyen el aprendizaje, lo mejoran dia a dia, a través de
un proceso de comunicacion educativa efectiva. Asi entonces, la validacion se hace
presente en un contexto concreto estando encaminada a la produccion de
mensajes educativos, que buscan determinar la pertinencia y efectividad de un
material o recurso educativo en un contexto especifico, entonces la validacién no se
limita a la revision de contenidos sino la coherencia pedagdégica, unida a la claridad
de obijetivos, la funcionalidad de los recursos para lograr el aprendizaje deseado y
garantizar que el material educativo sea el apropiado para el entorno que esta

siendo implementado (Cortés, 1993).

Pues bien, inicialmente se presenta un encuadre tedrico, que abre camino a
la comprensioén del tema, asi como su trascendencia en la educacion;
posteriormente se desarrolla la tematica respectiva, que lleva a la descripcion del
proceso de validacion, es decir, con quienes valido la educacion, que instrumentos
se utiliza, (cuestionarios, talleres, entrevistas), como resulté la consulta a los
alumnos, cémo la vivieron; para luego, explicar los resultados de la consulta, y
completar con posibles modificaciones que se tengan que hacer o aspectos que se
deben mantener, cerrando asi con las conclusiones respectivas. Se finaliza este
tema con el glosario respectivo que enriquece el aprendizaje a través de recorrer el

camino del conocimiento.

7.2.2 Encuadre teoérico

“El estudio no se mide por el nimero de
paginas leidas en una noche,

Ni por la cantidad de libros leidos en un semestre.

Estudiar no es un acto de consumir ideas, sino
de crearlas y recrearlas”

Paulo Freire

Los antecedentes sobre validacion, la encontramos en la comprobacién

realizada en el area de la publicidad, y en la propaganda politica; cuando a través
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de entrevistas, experiencias de grupos focales, se logra determinar si un mensaje
publicitario o politico fue atractivo, claro, y si sirvio para realizar asociaciones por
parte de sus potenciales consumidores o votantes (Prieto, 2019b). La validacion, en
la educacion llegé de manera tardia, y tiene como pionera a Venezuela y el Banco
del libro, alla por los afios ochenta, cuando a través de una tematica realizada para
proponer un relato, se analizé palabras, imagenes, para lograr el material idéneo

para nifos y nifas de diferentes paises (Prieto, 2019b).

La validacién, debe estar orientada hacia la transformacion y mejora
constante del proceso educativo, sin embargo de ello, en ocasiones se resta
importancia a este proceso, para convertirlo en un simple cumplimiento burocratico,
sin la trascendencia que tiene, por ello es necesario, tomar en consideracion el
particular significado de la validacién en educacién superior, en la que deben
participar los diferentes actores; entre estos: docentes, estudiantes, y otros
miembros de la comunidad académica, abriendo asi a la escucha democratica y la

mejora continua del aprendizaje (Santos, 1993).

El proceso de validacién, esta dirigido a la transformacion, y mejora de manera
continua del proceso educativo, asi asegurar que el mensaje dado responda a los
objetivos planteados resulta sustancial (Cortés, 1993).La validacién es definida de
la siguiente manera “validacion es la prueba de un material, de determinado medio
de comunicacion, de determinado recurso tecnolégico con una muestra o un
pequeno grupo de sus destinatarios, antes de su extension a la totalidad de estos
ultimos” (Prieto, 2019b, p.96). Entendida asi la validacion, se debe validar diferentes
aspectos entre ellos, contenidos, validez pedagdgica de los materiales, recursos,
estrategias pedagdgicas, instancias educativas, técnicas, criterios e instrumentos
de evaluacion del aprendizaje, lo que lleva a la mejora del aprendizaje (Prieto,
2019) cuando se trata de validar un texto en educacion superior, esta tiene que ser

realizada entre pares alejandose de improvisaciones.
¢ Qué validar?

Ante esta interrogante, se considera dos aspectos: el material en si mismo y
el uso previsto en dicho material, precisando de manera categérica que “la
validacién, no s6lo supone poner a prueba el contenido, la apariencia, o el interés
que posee cierto material, sino, una gran gama de posibilidades que van desde:
textos, videos, grabaciones en audio, presentaciones en power point, que permiten
aclarar lo que los estudiantes perciben de ellos, e incluso la posibilidad de apoyar,

fortalecer, procesos concretos de aprendizaje a través de determinados materiales
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educativos, lo que exige capacitacion y trabajo colectivo, pues distintos actores

presentan sus percepciones a través del analisis y critica reflexiva” (Cortés, 1993,
p.4).

Con relacién al material en si mismo, interesa materiales impresos y
radiofénicos producidos por la institucién, pues en el cine y el video se agrega
sonido y tiempo (Cortés, 1993) en lo que respecta a los primeros, estos deben
cumplir criterios de claridad, es decir, si el contenido es comprensible para los
destinatarios ; utilidad esto es: si es util para su vida o su trabajo ;y , atractivo por
ejemplo: el formato adecuado, los colores apropiados, no basta entonces claridad y
utilidad sino ademas debe ser atractivo para el estudiante. Luego de las
observaciones resulta muy importante que quienes participen en la validacion,
emitan sugerencias para optimizarlo, convirtiéndose esto en el verdadero sentido de
la misma (Cortés, 1993).

Con relacion a las imagenes fijas (dibujos o fotografias) se debe tomar en cuenta:
la posibilidad de identificacion, por ejemplo: de ambientes y situaciones como
propios o no; precisidon de detalles; rasgos de los personajes poco realistas o muy
caricaturizados, tamanos, exceso de adornos, uso de perspectivas adecuadas
(Cortés, 1993).

Con relacion a los materiales radiofonicos, se debera validar el formato utilizado y
duracion, por ejemplo: en una entrevista debe ser enriquecedora y liviana, utiles,
pertinentes, asi también, resulta muy importante escuchar: las sugerencias para
cambiar expresiones, palabras, sinébnimos, conceptos, personajes, duracion, o

mejorar el material (Cortés, 1993).

Con relacién al uso previo para el material, validar un proceso pedagogico
que implica conocimiento sobre el tema puesto que este no supone probar las
habilidades didacticas de los facilitadores, sino la capacidad del material para
generar lo que se propone, es decir, si son validables por si mismo, se debe tomar
en cuenta que las personas son irremplazables y que hay ciertas variables que solo
dependen de esta (Cortés, 1993).

Al respecto (Prieto, 2019b) presenta algunos criterios como ejes de
validacion: criterio de claridad-comprension; criterio de reconocimiento e
identificacion cultural; criterio de capacidad narrativa-belleza; criterio de formato.

Enmarcados en esta pregunta, se presenta la figura de (Gimeno, 1996) quien



Salinas 136

sefala, que la validacién debe estar orientada a la relevancia, pertinencia e impacto
de los contenidos y los métodos educativos, para lograr asi, el desarrollo de los
estudiantes de manera integral, esto es no sélo relacionado con los conocimientos
tedricos o técnicos, sino con el conocimiento del contexto social; por lo que sera
importante validar si los métodos y tematicas pedagdgicas fueron las adecuadas, si
el proceso educativo promueve la inclusion, y si toma en cuenta los umbrales
diferentes de cada estudiante, asi también se debera validar si el proceso de

evaluacién supera mecanismos de control.

¢ Coémo validar?

(Cortés, 1993) presenta una serie de propuestas o sugerencias relacionadas
con un proceso exitoso de validacion entre estas se puede sefalar las siguientes:
trato respetuoso, entender que los materiales utilizados siempre podran ser
mejorados, el validador debe mostrar neutralidad, sensibilidad y animar a la
respuesta, sin embargo, se tiene que tomar en cuenta que las preguntas pueden en
algun momento ser sesgadas porque puede estar de por medio la propia opinion
del validador, resulta necesario en ocasiones dado que no puede ser entendida la
pregunta refrasear la misma o hacer varias preguntas orientadas a tener una
respuesta satisfactoria, se tendra ademas que valorar el tiempo dado por el

entrevistado y presentar el agradecimiento respectivo.

¢ Con quién validar?

El recurso de la validacion resulta muy util para probar los materiales (Prieto,
2019b) por ello, no se puede tomarla de manera informal, sino técnica con rigor
profesional y coherencia y una posterior validacién de campo, con los destinatarios
representativos seleccionados bajo un proceso de calidad, pues las personas dan
sentido a los mensajes y son los interlocutores fundamentales en la construccion de
los mensajes y no son instrumentos de prueba, entonces las respuestas dadas
seran analizadas tanto cuantitativamente pero esencialmente cualitativamente pues

esta servira de base para las decisiones a tomar.

Con relacién a este tema (Fuentes, 1991, p. 199) sefiala que en la validacion
debe participar no solo los docentes sino también y de manera activa los
estudiantes, fomentando de esta manera la escucha activa y la creatividad, y una
visién mas integradora de la tematica educativa, ademas sefala que este no puede

limitarse a un momento concreto en el proceso de aprendizaje sino debe ser
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continua para que los materiales sean permanentemente innovados conforme el

objetivo del aprendizaje

7.2.3 Desarrollo de la tematica

Realizar la validacién de las tematicas como parte del proceso educativo,
lleva a conocer de manera efectiva, si los mensajes dados en el camino del
aprendizaje son los adecuados para cumplir los objetivos planteados. Entonces al
tomar en cuenta que la validacién esencialmente abraza los materiales, estos
tienen que ser apreciados a través de diferentes herramientas, con la presencia del
dialogo con quien, valida, analisis serio, compromiso con el aprendizaje, y llegar a

que los interlocutores reconozcan la propuesta y su probabilidad de cumplimiento.

La validacién realizada se efectu6 con estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Administracion, Escuela de Administracion de Empresas, cuarto
ciclo, materia derecho societario en su calidad, de protagonistas del aprendizaje,
quienes presentaron su reflexién critica y apreciacion desde lo vivido, respecto a los

diferentes temas validados.

El instrumento utilizado para la validacion fue el cuestionario, que tuvo como
base un mapa de tematicas orientado a validar: objetivos — resultados de
aprendizaje; saberes: contenidos (tipos); estrategias: momentos de inicio, desarrollo
y cierre; recursos didacticos; sistema de evaluacién: técnicas, criterios e
instrumentos. Instrumento que permitié recoger informacion directamente del
estudiante, de manera estructurada, con diversos tipos de preguntas que
permitieron llegar a posibles mejoras en el proceso educativo. Asi bajo este

instrumento validaron ocho tematicas diferentes.

El primer criterio de validacién esta orientado a determinar la factibilidad del disefo
de aprendizaje , esto es si las tematicas disefiadas son posibles de ejecucion en
educacién superior con un enfoque desde significacion; los estudiantes a través del
analisis critico, manifestaron el disefio propuesto en las tematicas de aprendizaje
son factibles de apropiacion en lo que respecta a contenidos con el
acompafamiento idoneo y ético, la motivacién adecuada, con la apertura de
espacios de interaccion, la utilizacion de los recursos necesarios que incentivan el
entusiasmo del estudiante, se precisa que las actividades en el aula estan

encaminadas a alcanzar los resultados de aprendizaje deseados, esto en
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coherencia con el contenido y las estrategias de aprendizaje, que de manera logica

parten de lo general a lo particular.

El segundo criterio validado fue: es si el disefio de las tematicas favorece el
alcance de los resultados de aprendizaje declarados, desde un enfoque con la
interaccion; los estudiante de manera reflexiva , destacan que el trabajo en grupo,
sirve en gran medida para el aprendizaje, pues al realizar andlisis de manera
conjunta se enriquece el conocimiento de cada uno de ellos, asi el aprendizaje se
consolida con la retroalimentacién respectiva, ademas los resultados de
aprendizaje, son alcanzables y evidencian de manera clara, pertinente, y factible,
que son evaluables por lo que el disefio de tematicas es pertinente, y permite el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, desde la profundizacion de los

saberes , la motivacién, y la interaccion.

El tercer criterio validado fue es si existe coherencia entre tipo de tematica y
las estrategias propuestas, la tematica validada esta conectada con un enfoque de
salir de la inhibicion discursiva, los estudiantes manifestaron, que las estrategias
presentadas en esta tematica tanto de inicio , desarrollo como de cierre, evidencian
coherencia entre si , lo que resulta logico si se desea alcanzar los resultados de
aprendizaje necesarios, lo que se logra con las estrategias adecuadas y con lograr
el clima en el aula adecuado, la escucha de las opiniones resulta necesario para
aquello, asi como la participacién activa en el aprendizaje, lo que permite el
fortalecimiento del aprendizaje y que el criterio de evaluacion responda a las

estrategias planteadas para el proceso del aprendizaje.

El cuarto criterio validado fue: si existe coherencia entre resultados y
objetivos de aprendizaje con los criterios de evaluacion, con un enfoque mirado
desde la aplicacién, los estudiantes sefalaron que resulta necesario la coherencia
entre estos para lograr el aprendizaje y poder luego poco a poco introducirse en el
campo profesional de manera adecuada, asi entonces los resultados de
aprendizaje, responden de manera satisfactoria a los criterios de evaluacion, pues
se presenta la tematica de manera légica y comprensible para que posteriormente

puedan ser evaluables en vista a los objetivos planteados

El quinto criterio validado fue: es la coherencia entre objetivos, contenidos y
estrategias de aprendizaje, validacién que tiene un enfoque desde las tematicas de
aplicacion, asi los estudiantes manifestaron que el diseio de las tematicas cumple

la coherencia necesaria entre objetivos, contenidos y estrategias de aprendizaje, lo
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que conduce de manera ordenada al aprendizaje sin contradicciones en la

busqueda de los resultados de aprendizaje

Asi como luego de la revisién y analisis de la misma concluyeron que estas
resultan idéneas para que el futuro profesional tenga la habilidad y destreza
suficiente al momento de realizar e identificar diferentes tipos de contratos de

trabajo, pues las estrategias utilizadas son las adecuadas.

El sexto criterio a validado fue: Las actividades y recursos de las tematicas
favorecen la construccion/adquisicion del aprendizaje desde el enfoque de la
observacion, este criterio fue reflexionado de manera particular pues a decir de los
estudiantes, para que las actividades y recursos favorezcan la construccion del
conocimiento las tematicas deben estar orientadas a captar comportamientos,
interacciones, que reflejan el interés de los alumnos por el tema tratado, de manera
directa e inmediata, por ello el especificar que se pretende observar, resulta
importante para lograr el resultado del aprendizaje que se plantea, y luego la
evaluacién respectiva que tiene que estar unida a participacion, interaccion,
comportamientos especificos, ya sean individuales o grupales, por lo que se
recomienda mejorar criterios de evaluacion y se valida las tematicas realizadas pero
se sugiere la visita a un juzgado en el que se lleve a cabo una audiencia para de
manera directa observar el comportamiento de los sujetos procesales frente a la

vulneracién de derechos.

El séptimo criterio a validado fue: claridad, concrecién y comunicabilidad de
la propuesta, bajo el enfoque de prospeccion, este fue validado de manera critica
las pues la comunicabilidad debe estar anclado a mucha claridad y el tema sobre
remuneracion resulta sensible en la vida del trabajador, y saber sobre esta
obligacion patronal es fundamental, por ello manifestaron que la concrecién esta
bien enfocada, asi como las estrategias planteadas son las adecuadas, sin
embargo, de ello se planted la necesidad de escuchar a representantes del

Ministerio del Trabajo en temas relacionados con la fijacion del salario.

El octavo criterio validado fue: Los recursos y experiencias resultan
atractivos para el aprendizaje enfocado desde la perspectiva de la prospectiva, con
relacion a esta tematica, se manifestod por parte los estudiantes, que se debe
profundizar en un estudio comparativo con otras legislaciones, en especial sobre la
continuidad laboral como un principio basico del derecho laboral, para entender asi
sobre la estabilidad absoluta y relativa; asi como en la posibilidad de plantear

formas de evitar tramites administrativos engorrosos, relacionados con la
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separacion de trabajadores por causas justificadas, para que mediante esta
comparacion el aprendizaje sea mas amplio y atractivo al entender otras

legislaciones.

7.2.4 Conclusiones

Resulta necesario, entender que la validacion, es un recurso muy importante
dentro de la educacion, pues permite identificar experiencias de manera abierta, asi
como el material educativo, a través de la presencia del otro, en miras a lograr

mejorar la comunicacion educativa.

La validacién, permite el interaprendizaje, por ello, ésta debe ser tomada de
manera responsable, asi el uso correcto de las herramientas necesarias para la
validacion de los materiales educativos estara orientada a lograr un efecto positivo
en el aprendizaje. El validador debe mostrar neutralidad, sensibilidad y animar a la

respuesta objetiva sin sesgos.

El proceso de validacion no puede ser improvisado, los diferentes actores estaran
capacitados para hacerlo, de ello depende que la validacion sea la adecuada y abra

las puertas del aprendizaje.

La validacion que se realiza entre pares difiere en mucho de la validacion que
realizan los estudiantes, sin embargo, de ello no se puede restar importancia a

ninguna de ellas.

Los estudiantes al realizar la validacién se sintieron incluidos en su proceso de
aprendizaje, sin embargo, de ello es necesario el conocimiento pleno de lo que

significa validacion, del contenido a validar y la terminologia correspondiente.
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SEGUNDA PARTE

COMUNICABILIDAD, JUVENTUD Y APRENDIZAJE

Parte de este texto se centra esencialmente en comprender el entorno de la
labor educativa con la juventud y comunicaciéon moderna y posmoderna, lo que
lleva a adentrarse en el sorprendente mundo del aprendizaje, sus construcciones y
particularidades, desde el pensamiento de destacados teoricos, lo que marca la
relevancia y reflexion de lo sefialado, tomando en cuenta que los procesos de

aprendizaje giran en torno al ser humano y su complejidad.

Al percibir como los jovenes se construyen en la interaccién con los
docentes, y con la sociedad de la que forman parte, se entienden sus emociones,
experiencias, y modos de aprendizaje, necesidades, pero en ocasiones esta
relacion no esta libre de violencia, humillacién o exceso de presion, practicas
nocivas que afectan su bienestar psicologico, desempefio y originan conductas
disruptivas. Asi, en este texto a través de distintos tedricos se analiza cdmo en el
proceso educativo, las actitudes respetuosas, empaticas, coherentes, crean
momentos de disfrute educativo, y, por lo tanto, originan espacios de aprendizaje
positivos. Se presentan diferentes perspectivas de jovenes en torno a la labor
educativa, obtenidas a través de encuestas las que se obtienen respuestas
interesantes y que llevan a la reflexion sobre la labor educativa y la importancia de

la escucha a los jévenes.

Continuando con el desarrollo se considera de manera fundamentada,
como en educacion es tan importante la escucha a las y los jévenes, y el por qué la
docencia debe generar cercania con esperanza, sin caer en el paternalismo,
facilitismo o disminucién de rigor académico, pero si considerar que esos seres
humanos que llegan a espacios educativos, estan llenos de expectativas, riesgos,
virtudes, desafios personales y tecnoldgicos, entonces la educacién se convierte en
una misién de profundo compromiso humano que impulsa el aprendizaje

significativo.

En este orden se desarrolla la busqueda de soluciones a la violencia, bajo la
perspectiva presentada por distintos autores, que conducen a entender que esta se
presenta bajo diferentes formas: violencia social, psicolégica, simbdlica, fisica,
sexual, estructural, digital; actos sin sentido que dafian profundamente al estudiante

y convierten al aprendizaje en un proceso lleno de miedos y sin sabores; asi en la
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busqueda de soluciones a la violencia cotidiana en la educacién, se presenta una
serie de reflexiones a través de acciones especificas venidas desde la practica de

la docencia.

En el desarrollo del parte del texto se presenta el pensamiento de diferentes
autores, que conducen a comprender como la forma educa, situando el aprendizaje
en contextos actuales donde el mundo digital se hace presente y se adentra en la
vida cotidiana de los seres humanos, convirtiéndose en una herramienta
fundamental en la educacion, asi estos lenguajes contemporaneos unidos a
tecnologias y a la transformacion digital, se vuelven en un desafio permanente, por
lo que la pedagogia debe avanzar hacia modelos dinamicos, que tomen en cuenta
la realidad de los jovenes, teniendo presente a la mediacién pedagdégica como ese
elemento profundamente importante para el aprendizaje, valorando la creatividad y

las diversas formas de expresividad de los jévenes.

Siguiendo con el abordaje de la tematica, tedricos como Prieto, Habermas y
Freire, acercan al discurso pedagdgico y puntualizan que el lenguaje que manejan
los jovenes, se caracteriza por su pluralidad y ausencia de un punto de vista unico,
lo que permite la ruptura de realidades impuestas, analizan el lenguaje juvenil y la
"ley del espectaculo”, como un fendmeno disefiado para ser visto y consumido a
través de medios, redes sociales y plataformas digitales, que captan la atencién de
los jovenes, por consiguiente la “espectacularizacién” define gran parte del entorno
juvenil, inmerso en una cultura visual y sonora que prioriza el espectaculo y moldea

percepciones mediante narrativas atractivas.

Los diferentes elementos del espectaculo ofrecen puntos de vista valiosos a
ser tomados en cuenta en educacion, sin embargo, se enfrenta desafios cercanos a
la despersonalizacion y la falta de continuidad estructurada. Asi en este contexto se
analiza un video de TikTok, en el que se estudia coémo los diferentes elementos del
espectaculo captan la atencion de los jovenes y su potencial para estructurar

estrategias educativas mas significativas y adaptadas al entorno contemporaneo.

Se continta con el desarrollo de la pedagogia con sentido, tan importante
tema es tratado por diferentes corrientes, que analizan como llegar a un aprendizaje
que tenga sentido, y que sera expresado en distintos momentos del aprendizaje
mediante actos pedagdgicos que conduzcan a entender a la educacién como un
acto de entrega, de aprendizajes permanentes en el que se tienen en medio a seres

humanos diversos y unicos que aprenden fundamentalmente diversos y que por lo
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tanto su aprendizaje también sera diferente. Se analizan teorias como el
constructivismo y el conectivismo, y estrategias pedagdgicas innovadoras afines a
estos enfoques como lo son el analisis de casos y la resolucion de problemas.
Estas aproximaciones fomentan un aprendizaje critico, colaborativo y adaptado a
un mundo globalizado y digitalizado, esto en la perspectiva de entender
esencialmente quién es el otro pues sera el que aprende y precisa entonces de una
educacion con sentido. En este contexto se desarrolla una entrevista con una
docente de gran trayectoria tanto en el ambito educativo como en su practica
solidaria con los mas necesitados, lo que lleva a entender el verdadero sentido de

la educacion.

Posteriormente se escucha a las y las jévenes en una practica llena de
esperanza y mirada humana; se llega a la busqueda a la soluciones a la violencia
cotidiana, como un acto indispensable en el aprendizaje universitario que posibilita
alejarse de practicas jerarquizadas daninas; en esta ordenacion se continta con la
comunicacion moderna y posmoderna que contextualiza lo que significa que la
forma educa; para luego acercarnos al discurso pedagogico y a los caminos del

aprendizaje tan unidos al ser humano y su diversidad.

Capitulo 8

8. En torno a la labor educativa con la juventud
8.1 ¢ Como percibimos a las y los jovenes?

8.1.1 Introduccioén

“Educar en valores es promover actitudes y disposiciones

en las personas favorables a la transformacion de su entorno

en un medio mas equitativo, democratico y

digno para todas y cada una de las personas

que en él conviven”

(Hoyos y Martinez, 2004)

En el proceso educativo, interactian diferentes actores, entre ellos, estan los

jévenes, quienes a través del aprendizaje se construyen como seres humanos

(Prieto, 1999) pero habra que tomar en cuenta que en el hecho educativo se hacen
presentes distintos factores que influyen en esta dinamica, como los posibles actos

de violencia ejercidos en su contra, humillacién, desaires, burlas, presién excesiva,
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que puedan presentarse en el entorno educativo, y afectar seriamente al estudiante
y causarle estados de conducta disruptivos, baja autoestima, ansiedad, trastornos
de conducta, por ello, conforme lo precisa (Prieto, 1999) es necesario entender al

acto educativo en su totalidad.

Entonces en este marco, se hacen presentes los valores que son generados
inicialmente desde la familia, luego en la escuela, y en los contextos sociales. Pero
mas alla de que los valores establezcan comportamientos, contenidos y métodos
educativos en la educacion, esta problematica conforme lo senala (Mayoral, 1993)
es de gran interés, debido a un mundo competitivo, mercantilizado, en el que la
educacién no llega a todos haciéndose presente la segregacion de grandes grupos
sociales, el docente, no solo puede limitarse a cumplir un encargo institucional y
social, debe mirar mas alla de lo obvio, y establecer una relaciéon de cercania
respetuosa con el alumno y pensar que este se relaciona de diferente manera entre
si y con su entorno, es decir, esta relacionado con las tecnologias hoy tan
necesarias, lo que implica que el joven nos importe, no solo como estudiante, sino
como ser humano con emociones e identidad propia , también con riesgos a los que
se ve muchas veces expuesto, por una educacion tradicional no superada, que ha
dejado herencias, también lleva a mirar sus virtudes y defectos y por su puesto su

necesidad de diversion.

La docencia, lleva a mirar a los jévenes con mucha cercania y esperanza,
sin que ello signifique de ninguna manera, una actitud paternalista o idealista, pero
si estar consciente del papel tan importante que se tiene como formador de seres
humanos, llenos de expectativas pero también de riesgos, particularidades,
virtudes, suefos, desafios constante de nuevas tecnologias y digitalizacién que
moldean su comportamiento, y que pronto seran superadas, entonces la docencia,
rebasa en mucho el encargo social dado y se convierte en la entrega personal a
una mision noble que es la educacién y el compromiso humano frente a la
formacion de personas integras, con cualidades y defectos, y que tendran sus

experiencias propias en el devenir social y personal.

8.1.2 Desarrollo de la tematica

La educacion, tiene un sentido comunicacional y articulador entre aquello
que se aprende y como se aprende (Prieto, 1999) pero los contenidos educativos
en ocasiones resultan poco inclusivos, desactualizados y no practicos, lo que les
imposibilitan profundizar a los jovenes estudiantes sus habilidades y generar las

destrezas necesarias para un mundo globalizado y exigente al que pertenecemos.
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Romper el pensamiento tradicional relacionado con la educacion y modelos
que priorizan la memoria, que no toman en cuenta las particularidades de las
diferentes personas y grupos, asi como, tampoco el nivel de presién y violencia que
se ejerce en contra de los estudiantes, resulta una actitud completamente negativa
frente a la percepcion que tienen los jovenes, puesto que no se toma en cuenta el
bienestar general de los alumnos, sino Unicamente el cumplimiento de
determinados estandares educativos. La educacion debe fomentar el desarrollo,
personal, emocional y social de los estudiantes es decir ir mas alla de lo académico,

debe tener un enfoque holistico.

La existencia de una brecha digital, y de desigualdades tecnoldgicas, entre
jévenes y docentes, marca también una situacion de violencia; asi uno de los
grandes precursores del estudio sobre los medios de comunicacién es el sociélogo
y fildsofo canadiense (Marshall, 1996) quien entendia a los medios de
comunicacion, como las tecnologias, mencionando que eran consideradas como
extensiones o ampliaciones del cuerpo con determinada sensibilidad, pues el ser
humano se siente seducido con las diferentes extensiones, y recuerda al mito
griego de Narciso quien se sinti6 fascinado al ver su reflejo en el agua, y se adapto

a la extension de si mismo, cerrandose a cualquier otra opcién.

La cultura tecnologia actual es enorme, y muchas veces “narcética”
(Marshall, 1996). Sin embargo, no se puede negar su gran poder transformador que
tiene en las distintas areas, y por supuesto en la educacion esta herramienta ha

facilitado en mucho el desarrollo del aprendizaje como es el uso de internet.

Comprender los medios de comunicacion las nuevas tecnologias de
comunicacion, han implicado cambios, transformacion, por lo que frente a esta
situacién y el mundo cambiante en que vivimos se han convertido en esenciales,
por ello, los jovenes y quienes participamos en educacion tenemos que estar
atentos a esta dinamica, y superar conocimientos caducos que se han perennizado
en educacion, sin embargo, de ello no se puede perder el equilibrio entre estas y la
capacidad de relacionarse entre seres humanos de manera directa y
enriquecedora. El uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
genera nuevos espacios educativos, y siendo un medio de expresion y

comunicacion eficaz.

Percibir a los jévenes, desde una mirada de adulto, de docente, resulta

conmovedor, y al mismo tiempo esperanzador, entonces viene a la mente, cambio,
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innovacioén, alegria, suefios, cercania con las tecnologias tan necesarias en este
tiempo de continuo desafio y cambio, pero también en momentos peligrosas;
(Encalada, 2004) escribe sobre los signos de la juventud, y menciona de manera
muy acertada que la comunicacién es muy importante pero para los jévenes lo que
realmente importa es el signo que los identifica, y lo ejemplifica de una manera muy
clara al mencionar que hace algunos afios no se miraba a un joven sin que lleve
consigo una botella de agua, siendo esta una moda que identificaba a un joven que
se sabe joven, y lo manifiesta a través de un signo que es la botella de agua; luego
lleva a sus lectores, a un signo actual, como lo es: el celular que muchas veces mas
que un elemento importante para la comunicacion se convierte nuevamente en un

signo de juventud.

La influencia de las tecnologias de la informacion, y la comunicacion, han
marcado el comportamiento de los jovenes en su quehacer diario, asi entonces, las
diferentes herramientas tecnolégicas, logran aperturar un mundo nuevo al que llega
la juventud actual, en un afan permanente de estar a la vanguardia tecnoldgica, sin
embargo, de ello las redes sociales, las fake news, entre otras, en ocasiones
resultan atentatorias a los derechos, por ello, la familia tiene un rol importante en la
transmision y concrecion de valores que deben fundamentar el actuar de los
jovenes, y conforme lo sefialan (Zeledén & Buxarrais, 2004) este es el primer
espacio donde los jévenes desarrollan sus actitudes, conductas y valores,
independientemente de los cambios sociales o tecnologicos que se estén viviendo,

entonces la familia se convierte en el primer agente socializador.

Asi habra que tomar en cuenta, como bien lo senalan (Zeledén & Buxarrais,
2004) el ser humano es perfectible a lo largo de su existencia, asi la consolidacion
de valores sera un proceso de construccion sobre uno mismo a lo largo de la vida,
que no se limita tiempos y lugares, pues hace falta trabajar y desarrollar
capacidades, dominar comportamientos, tomar decisiones, entonces se hara

presente los valores logrados a lo largo de la vida.

Los valores deben estar presentes en el ser humano, caso contrario la
convivencia social y por supuesto la educacion seria imposible; ahora el hacerse de
cada individuo dependera en mucho de contextos familiares, sociales,
institucionales en la que vive. La juventud actual, responde a este mundo diferente
a sus tendencias y necesidades, los valores se convierten en una guia positiva de

comportamiento, las actitudes como: el respeto, empatia, solidaridad, justicia,
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libertad, pensamiento critico seran importantes en tanto contribuyan a su desarrollo

personal y se encuentren consolidadas ya en su personalidad.

Los jévenes, son protagonistas de su propio cambio, por ello, tienen la
obligacion de potenciar sus saberes, habilidades, y destrezas, de manera
responsable frente a un mundo cambiante, como una muestra de la personalidad
lograda con el tiempo y bajo diferentes contextos, asi el autoconcepto determina la
identidad de las personas por lo que debe estar bien reforzado, pues influira en
mucho en su comportamiento, la autoestima a pesar de factores que puedan
afectar como la violencia, no se puede ver menguada, por lo que resulta necesario
fortalecer desde distintos ambitos del contexto social la misma, pues el autoestima
capacita al sujeto para pensar, actuar, y superar los obstaculos, y tener una
proyeccion al futuro, por lo tanto, hacer efectiva la realizacion personal de los

jévenes estudiantes.

La presencia de un liderazgo adecuado es positiva en educacién, los
jévenes se identifican entre ellos, y la comunicacion y el aprendizaje cumple sus
metas, se evidencia respeto, empatia, logro, influencia positiva, reflexion,
autorreflexion, y didlogo, y es visto por los jovenes como aquel momento de
encuentro ameno y comprometido, ademas la presencia de estimulos necesarios
para continuar y aportar en el presente y el futuro con el suficiente interés

cognoscitivo.

Pero los riesgos a los que se enfrentan los estudiantes, pueden ser
variados, y estar relacionados con la dindmica que existe en la institucion o dentro
del aula, entonces podran presentarse problemas con los docentes, contingencias
relacionados a su salud, seguridad; eventos académicos relacionados a
ausentismo, violencia, diferentes umbrales emocionales que influyen en los
comportamientos, repeticiones de ciclo o afo, signos acaso de poder, de autoridad,

o de herencias educativas que anulan personalidades e ignoran umbrales.

Resulta dificil entender que todavia persisten situaciones como ésta, cuando
el objetivo del aprendizaje lo encontramos en el otro, pero no desde el control sino
desde el servicio y la ensefianza mirada desde lo humano, entonces la educacion
no puede ser reflejo de sometimiento o disciplina miento sino de construccion

mutua.

Los jovenes se identifican de diferentes maneras, se reconocen, se vinculan
entre ellos, tiene creencias, y experiencias propias, etiquetarlos con determinados

defectos resulta injusto y hasta arbitrario, la juventud es dinamismo, alegria, o
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penas en muchas ocasiones, pero son seres humanos inigualables a los cuales hay
que respetarlos sin homogeneizacion no nada que se le acerque ya que responden

a identidades y singularidades propias.

Los jévenes, tienen diferentes espacios de diversién, relacionados en mucho
por vinculos creados en la escuela, o en diferentes entornos sociales, lo que
satisface en gran medida su necesidad intima de esparcimiento, de actividades no
sélo familiares o académicas sino a su necesidad de conectarse con diferentes
entornos desde los tecnoldgicos hasta actividades ligadas con lo ludico que también

desarrollan lo cognitivo y se fortalecen los espacios educativos.

Resulta necesario entonces que los estudiantes adquieran conocimientos,
pero también desarrollo emocional, lo que da paso a la creatividad, innovacion,
trabajo en grupo, capacidad de adaptarse a diferentes entornos, el tiempo de
diversion y recreacion enriquece el espiritu y el alma de los jovenes, asi como sus

diferentes fortalezas.

La posibilidad de interactuar entre ellos de manera personal, permite
cercania real que dista mucho de la que se mantiene a través de redes sociales que
resultan impersonales, situacion que puede afectar en mucho a relaciones futuras,
cuando se desempefien como profesionales, y tengan que enfrentar contextos
cambiantes, donde los comportamientos tanto individuales como grupales son
diversos, por lo que saber interactuar, resulta imprescindible para resolver de
manera adecuada las distintas situaciones o problemas que se presenten, sin que
ello signifique que la comunicacion a través de los diferentes medios tecnolégicos,
dejen de ser valiosos y muchas veces imprescindibles dadas las condiciones en la

que se desenvuelve un mundo globalizado con las complejidades que esto implica.

El aporte de los jovenes se presenta a diario, sus opiniones, experiencias, e
historias cuentan y enriquecen mucho, sus caracteristicas y personalidades son un
reflejo del contexto en el que se desenvuelven, por ello, el fomentar el actuar ético y
con valores resulta imprescindible; asi entonces, los jovenes representan un
inmenso potencial para alcanzar un mundo mas justo, solidario, sostenible ,
amigable, y el avance de las tecnologias marcan preferencias profesionales, sin
que ello signifique que carreras tradicionales sean dejadas atras pero tendran que

ajustarse a las exigencias actuales para no volverse obsoletas.
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8.1.3 Conclusiones

El avance de la tecnologia se ha dado a pasos enormes, lo que ha llevado a
que la educacion, se transforme e innove, y que al aprendizaje se lo entienda de

manera diferente.

Los jovenes en gran medida llevan la delantera, por lo que el aprendizaje
colaborativo debe estar presente en todo momento. Y los docentes tienen que

ajustarse a las nuevas herramientas.

La presencia de los valores resulta imprescindible en la sociedad, y por
supuesto en la educacién, somo seres que estamos en constante transformacion y
ello nos lleva a que siempre habra una oportunidad para superar ciertas
circunstancias de vida, y la escuela al igual que la familia, desempefian un rol muy

importante en la formacion de ciudadanos de bien e integros.

El joven es el centro mismo de la educacion, por ello, sus singularidades,
virtudes y defectos, deben ser respetados, si queremos el fortalecimiento de una

educacién con una vision humanista y no mercantilista.

8.2 Escuchemos a las y los jévenes

8.2.1 Introduccion

El compromiso con los jévenes en el ambito educativo es sumamente
importante, y abarca la participacion de diversos actores. Por ello, resulta
fundamental comprender el pensamiento y las percepciones de los propios
estudiantes para identificar sus necesidades y perspectivas. Esto permite generar
diferentes estrategias, profundizar en saberes, en instancias educativas que
cumplan adecuadamente su funcién, y contribuyan al mejoramiento continuo del
aprendizaje, que siempre estara fundamentado en el respeto y el desarrollo integral
del ser humano. Conocer sus puntos de vista no solo enriquece el proceso
educativo, sino también facilita la creacion de un entorno mas inclusivo y adaptado

a sus realidades, impulsando un aprendizaje significativo y humano.

En el tema que se desarrolla, se inicia con la escucha activa del
pensamiento de los jovenes, a quienes se les realiza una serie de preguntas
relacionadas con el aprendizaje en la universidad plasmado en las encuestas
realizadas. A continuacion, se incorpora la correlacion con sus percepciones

previas registradas en temas anteriores, con el fin de contrastarlas y
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correlacionarse con las perspectivas de los jovenes. Este analisis permite
establecer una diversidad de puntos de vista, todos ellos valiosos y enriquecedores.
Finalmente, se presentan las conclusiones correspondientes, que resumen todo el
trabajo realizado, destacando los aspectos claves de las diferentes percepciones y

las reflexiones obtenidas a lo largo del proceso.

8.2.2 Encuadre tedrico

Mediacién pedagdgica en relaciéon con las y los jovenes

La mediacion pedagodgica esta presente en los diferentes actos humanos, y por
supuesto, en la universidad. Este acto educativo da sentido al aprendizaje mediante
la construccion y apropiacion del mundo y de uno mismo. Parte de lo cercano hacia
lo lejano, de lo conocido hacia lo desconocido, de lo experimentado hacia lo que

esta por experimentar (Rinaudo et al., 1998).

Asi entonces, las instituciones educativas superiores a través de politicas
universitarias, junto con los docentes, tienen gran responsabilidad en el aprendizaje
de los estudiantes, mismo que esta anclado a lo cotidiano para luego transitar hacia
un saber cientifico (Rinaudo et al., 1998). En consecuencia, resulta fundamental
tener presente la responsabilidad que implica guiar a los estudiantes hacia una
formacion libre de violencia, frustracién, abandono o reduccion del disfrute (Prieto,
2024b).

Situaciones que se presentan en la universidad de diferente manera, y bajo
distintas formas, que van desde una broma orientada a menoscabar la autoestima
del estudiante, hasta la agresién directa a través de calificativos, comparaciones,
actitudes déspotas, excluyentes, discriminatorias, desigualdades sociales,
escenarios que como menciona Prieto, ocasionan frustracion en los estudiantes

frente a una supuesta superioridad proyectada desde el docente.

Asi también (Prieto, 2024) sefiala que, si bien la violencia esta presente en
estos entornos de agresividad, el abandono se refleja en la poca importancia que se
da al alumno y que se refleja en la falta de acompafiamiento, de alternativas, en la
formacién deficiente, pocas aspiraciones, condiciones que provocan la reduccion
del disfrute, violencia que lleva a una educacion jerarquizada que prioriza la
transmisién de conocimientos sobre el verdadero interés y disfrute por el

aprendizaje.
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Entonces el autor menciona que para evitar todo aquello se requiere de la
suficiente madurez pedagdgica, entendida ésta como: “la capacidad de utilizar, en
la promocién y el acompanamiento del aprendizaje, los mas ricos recursos de
comunicacion propios de una relacién educativa” (Prieto, 2024c, p. 17). Madurez
pedagdgica que incluye el desarrollo de la capacidad discursiva, la creacion de un
ambiente pedagogico adecuado, y la promocion de un aprendizaje en libertad,
reconociendo al estudiante como un ser unico, con su historia y experiencias
(Prieto, 2024c).

Bajo este marco los docentes, y las instituciones tienen la obligacion de
promover y acompafar el aprendizaje, considerando al estudiante no como un
numero mas, sino como una persona capaz de mediar en la apropiacién de
contenidos y alcanzar logros significativos. Por ello, la mediacion pedagdgica no
puede desvincularse de las diversas realidades de la educacion, que incluyen aulas
con un gran numero de estudiantes, escasas horas de clase, limitacién de recursos
Yy, en ocasiones, docentes dafiinos y violentos dejan una marca negativa en la vida
de los estudiantes (Prieto, 2024).

La pedagogia de la universidad

La pedagogia conduce a comprender, y dar sentido al acto educativo,
independiente de la edad o la circunstancia que sea, asi entonces, el hecho
educativo se construye a partir del ser humano a través de una construccion
significativa mutua (Prieto, 2024c¢) misma que permite colocar al estudiante en el
centro del proceso de aprendizaje que parte de sus conocimientos, experiencias,
historias previas, asi como realizar un acompanamiento respetuoso por parte del

docente a través de la mediacién pedagogica.

La pedagogia universitaria, busca recuperar lo vivido a partir “del otro”, es
decir, del ser humano con el que interactuamos, mismo que tiene su propia
identidad, experiencias, historia, cultura y perspectiva propia (Rinaudo et al., 1998)
y cuya existencia nos lleva a respetar sus singularidades de manera ética, reflexiva,

con dialogo auténtico, bajo un cuestionamiento permanente de certezas impuestas.

La pedagogia universitaria, tiene como propdsito central, la construccion y
apropiacion del conocimiento, asi como la formacién profesional, esto es
construirse a si mismo, pero la ensefianza y el aprendizaje, responden un proceso

que trasciende la mera transmision de contenidos, para convertirse en una
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experiencia formativa integral. Pero este proceso esta estrechamente vinculado a la
calidad de las relaciones humanas que se establecen en el acto educativo (Prieto,
2024c).

Siendo asi el respeto, el no ejercicio de la violencia, crear ambientes
educativos de confianza, consideracion y motivacion, resultan elementos esenciales
para un aprendizaje significativo. En este marco, la ensefianza se transforma en un
acto de colaboracién y didlogo, donde las partes se enriquecen mutuamente, pero
surge una gran interrogante en educacion, cémo puedo pedir a alguien que
ensefie como no ha aprendido? De ahi uno de los puntos importantes a tomar en

cuenta en la docencia (Prieto, 2024c).

Asi, la pedagogia universitaria enfrenta riesgos como los indicados, siendo
que las relaciones humanas se ven afectadas por violencia de distinto origen, y que
pueden ser practicadas de manera abierta o sutil, esto es a través de actos
autoritarios, dogmaticos, que limitan su libertad, actos que descalifican, que
castigan frente a los demas para que sirva de ejemplo, descalificaciones,
indiferencia, o el uso de metodologias pedagdgicas que no reconocen al estudiante
como un sujeto activo del aprendizaje; dinamicas que generan un ambiente hostil
que afecta la autoestima, creatividad, capacidad de pensamiento critico (Jaramillo,
2001)

La comunicacion, entonces resulta fundamental dentro del mundo del
aprendizaje, pero esta ha sido entendida de distintas maneras, se ha encontrado
ligada a control por parte del docente ligados a los sentires, todo esto en un afan de
ejercicio de poder, esto evidencia la existencia de un emisor-mensaje- receptor, que
tuvo como paradigma a los medios de comunicacion y su supuesta capacidad de
transformar conductas, y que respondié a los afios sesenta, hoy las tecnologias han

cambiado el mundo y la vida en general (Prieto, 2024c).

Comunicacién para transformar la universidad y la juventud

Muy interesante, resulta la propuesta del profesor Prieto relacionada con la
comunicacion y la construccién del conocimiento, en la que se insiste que “el hecho
educativo es profunda, esencialmente comunicacional” (Prieto, 2024c, p. 19) asi
entonces la educacién, se construye a través de si mismo mediante el arte, la
cultura, proximidad con el otro. El autor sefiala que, para transformar la universidad,

sera necesario primero transformarse a si mismo, entonces la comunicacion resulta
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el elemento basico para lograr esta transformacion, que parte desde uno mismo, y

posteriormente alcanza determinado cambio o innovacion en la educacion.

Lo comunicacional, supera en mucho a diferentes formas de control, a la
figura central del emisor, a la fantasia de los medios de comunicacion, ya que esta
es mucho mas profunda y trascendente, pues se trata de la comunicacion con mi
propio ser, entonces al irrespetar al otro se prescinde de lo comunicativo y se

impide cualquier tipo de transformacion (Prieto, 2024c).

En sus diferentes pronunciamientos, Prieto sefiala que la comunicacién no
puede ser unidireccional, sino un proceso dialégico con “el otro”, enfoque que se
inspira en las ideas de pensadores como Paulo Freire, quien mird a la educacion
como una practica transformadora, que no esta dirigida a repetir palabras, y que
tampoco se limita a la posibilidad de desarrollar las ideas que contengan segun una
l6gica indefinida, sino se dirige a la palabra critica, y sefiala que nadie puede tener
conciencia real si se separa de los otros (Freire, 2000). Destacando de esta manera
la importancia de la relacion con los demas; resulta entonces esencial en la
educacioén la comunicacion, pero como bien lo retoma (Prieto, 2024c) a través del
respeto, el reconocimiento del otro, de la existencia de relaciones auténticas y
significativas que fomenten el aprendizaje y la transformacién mutua, superando
entonces la idea de que estar mas informado es lo que transforma. La
transformacion, no puede lograrse con el aceleramiento del conocimiento, pero si a
través de la educacién como la base de la humanizacién, pues el hecho educativo

es profundamente comunicacional.

La universidad y la juventud

El ingresar a la universidad, resulta el suefio de muchos, pero no todos lo
logran alcanzar, y los jévenes que se insertan en este complejo mundo del
aprendizaje, resultan muchas veces vulnerados o en ocasiones abandonados, esto
significa “el dejar librado a alguien a sus propias fuerzas cuando las mismas no son
suficientes, cuando apenas si se estan afirmando, cuando mas se necesita del
amparo social, familiar, institucional”(Prieto, 2024c, p. 20) entonces el construirse
debe alejarse del abandono, del sin sentido, de la incertidumbre descontrolada, de
la apertura a caminos de la autodestruccion o pobre construccion como poco
esfuerzo o aspiraciones limitadas. En este marco se realizan las siguientes

reflexiones:
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Las capacidades

Muchos jovenes ingresan a las universidades, sin la capacidad para
emprender estudios universitarios, y conforme lo sefiala (Prieto, 2024c) eso en gran
medida es el resultado de contextos propios, y practicas de sinsentido como el
paternalismo, actitud dafina y cémplice, en la que ninguna exigencia se hace
presente, siendo que el estudio liviano nada cambia; sin sentido sera también la
exclusion ligada a practicas académicas que colocan a los jovenes frente a muros
conceptuales, terminoldgicos, metodolégicos, sin tender puente alguno entre lo que
se es, se sabe y se significa, por ello, Prieto recalca que la desercién en los
primeros anos resulta muy alta, esto independientemente de la situacion econémica

que se presente.

Frente a estas realidades, Prieto conduce a la otra cara que son las
practicas con sentido como son el acompafnamiento que parte de lo cercano a lo
lejano, desde lo que cada uno trae, lo que uno es, de lo que uno atesorado a lo
largo del tiempo y que apoyara su actuar en la practica educativa a través de una
aproximacion respetuosa de apoyo “en la apropiacién del conocimiento y en la
construccion de si mismo en sus relaciones con el contexto y con las y los demas”
(Prieto, 2024c, p. 21).

Capacidad de autoafirmacién

No se puede entender el aprendizaje, ligado a actitudes que descalifican,
por lo que se debe trabajar con los jovenes desde diferentes maneras de aprender,
reflexionar, de expresarse, asi (Prieto, 2024) sefiala que la credibilidad reciproca
resulta muy importante, entonces un pilar la base de la educacion en mucho la
encontramos en la confianza, en el reconocimiento del otro, su esfuerzo personal,
sus interacciones. El logro educativo va ligado entre otras situaciones a lograr gente
que pueda alcanzar un discurso verbal adecuado, con capacidad exponer ideas con
claridad, asi como con posibilidad de critica, es decir evidenciar lo construido
(Prieto, 2024c). Asi la mediacion se acerca a la ruptura de relaciones de podery a
la participacion critica, el dialogo auténtico de aprendizaje mutuo sera un proceso
transformador, emancipador, liberando a los estudiantes de ser simples receptores

y convirtiéndose en constructores de saberes.

La tarea de mediar
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Conforme lo sefala (Prieto, 2024c) la mediacion se hace presente en los
diferentes actos humanos, por lo tanto, no hay cultura alejada de ésta, sefalando
de manera expresa que se parte desde el lenguaje mismo que se utilizo, hasta el
teclado de la computadora. Asi entonces, la mediacién se convierte en un eje
central de la educacion en general, en la que se hace presente el dialogo
enriquecedor, que permite la construccion del conocimiento de manera mutua, el
alejamiento del poder en el aula, que evidencia autoritarismo y anulacion del

pensamiento critico (Freire, 2000).

El método

En el entorno educativo, la actitud debe ser positiva, no se puede ni se debe

irrespetar dignidades, por lo que el método tiene sus claves:

El interaprendizaje: no se puede hablar de educacion sin la presencia del
interaprendizaje, pues este método es el que promueve la comunicacion, y la

interaccion.

Los puentes: la mediacion pedagogica va desde lo cercano a lo lejano
conforme se ha venido manifestando, lo que permite que el otro sea el punto de
partida y que la construccion se levante desde el reconocimiento, que posibilita
construir desde ellos, y con ellos, y su vez lograr su propia construccién, lo que
posibilita la exclusion, el avanzar desde lo que uno es, a lo que puede ser; desde la
experiencia propia a la ajena; desde la significancia, en medio de un ejercicio de
claridad, y en un esfuerzo de adaptacion a los temas , de correspondencia de lo

que puede ser aprendido.

La personalizacién: La educacion se da entre personas, sin embargo, de ello
practicas del sinsentido, no toman en cuenta este particular, y avanzan a la

despersonalizacion.

La comunicacion: Se sostiene por repetidas ocasiones, que la comunicacion
es esencial en el aprendizaje, situacién que es evidente, pues nos encontramos
frente a la comunicaciéon con uno mismo, con los estudiantes y con diferentes

actores sociales.

La expresién: La capacidad expresiva, se lo siente desde el discurso

profundo, con sentido, siendo emitido con soltura ya sea de manera oral o escrita,
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haciendo una vez mas presente el hecho comunicativo dentro de la educacién
(Prieto, 2024c).

La pedagogia universitaria, debe avanzar de manera coherente entre sus
postulados, y lo que sucede tanto en el aula como fuera de ella, debe ser realizada

sin exclusiones superando el simple traspaso de informacién.

Pedagogia del sentido

El sentido y el sinsentido se encuentran presentes en los diferentes
momentos o instancias del aprendizaje, lo que lleva a varias interrogantes acerca
de las actitudes de los y las educadoras, estudiantes e institucion. Asi sentido
desde la docencia segun (Prieto, 2024c) lleva a la pasién por comunicar, al no
abandono, acompanar y promover, creatividad, entusiasmo por el otro. En cambio
(Freire, 2000) conduce al compromiso con la transformacion de la realidad, y la no
domesticacion, lo que apertura caminos a la humanizacion, el empoderamiento de
los oprimidos, asi como a practicas unidas a procesos criticos y liberatorios, ello

anclado a procesos éticos y respetuosos.

Mirando desde el sentido de los aprendices (Prieto, 2024c) lleva a la
autoafirmacion y la construccion de si mismos, la expresion, el interactuar,
comunicarse consigo mismos y con el mundo, la apropiacion de saberes,
crecimiento sin violencia, alegria que provoca el aprendizaje. Sentido para el
discurso y los medios en general para (Prieto, 2024c) la comunicabilidad, la
interlocucion, las tecnologias estan atravesadas por la comunicabilidad, asi como el
goce que se encuentra en el aprendizaje; asi entonces conforme el autor el hecho
educativo es esencialmente un hecho comunicativo a través del cual el estudiante
se construye con la colaboracion del docente, y de esa relacidn humana nacen
diferentes alternativas, pero en el discurso educativo universitario en ocasiones se
olvida el relato, la personalizacién, narracién, por lo que habra que rescatar tan

importante tarea.

El sinsentido lleva consigo desgaste, frustraciéon, pocas oportunidades,
carencias econdmicas, exigencias carentes de sentido y significacién, poca
atencion institucional, falta de construccion del propio texto, facilisimo, comentarios

inadecuados y violentos.
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8.2.3 Desarrollo de la tematica

A continuacion, se presenta diferentes perspectivas de jévenes en torno a la
labor educativa, mismas que fue obtenidas a través de la técnica de encuesta
aplicada a seis estudiantes universitarios de diferentes edades, mismas que
tuvieron diferentes respuestas, en ocasiones con la reflexién necesario, y otras con
respuestas muy puntuales que también nos permite determinada lectura, pues no a
todos los jovenes les gusta expresar su pensamiento por diferentes motivos ya sea
por miedos o riesgos que estos puedan pensar resulten de expresar su opinion de
manera libre. Sin embargo, todas sus opiniones enriquecen el proceso de
aprendizaje, y que, al ser contrastadas con la opinién propia, permite identificar
diversos puntos de vista sobre situaciones educativas, lo que posibilita una
comprension mas profunda sobre los retos y las realidades que enfrentan los

jévenes en su aprendizaje.

¢, Como se perciben en tanto generaciéon?

Los estudiantes perciben que como generacion son buenos, propenden a lo
justo son abiertos, una generacion en proceso de transicion que crecio con la
presencia de las tecnologias pero que su salud mental se ve afectada por su no
separacion de las redes sociales y las diferentes tecnologias, y piden mayor
atencion a temas como el calentamiento global, capacitacion en inteligencia

artificial, asi como la superacion de una educacion tradicional.
Mirada propia:

A partir de los resultados descritos mismos que se relacionan con mis
percepciones previas, desde la mirada de una docente, resulta conmovedor, y al
mismo tiempo esperanzador, ya que viene a la mente, cambio, innovacion, alegria,
suefos, cercania con las tecnologias tan necesarias en este tiempo de continuo

desafio y cambio, pero también en momentos peligrosos.

Los jévenes, son protagonistas de su propio cambio, por ello tiene la obligacion
de potenciar sus saberes, habilidades, y destrezas, de manera responsable frente a
un mundo cambiante, como una muestra de la personalidad lograda con el tiempo y
bajo diferentes contextos, asi el autoconcepto determina la identidad de las
personas por lo que debe estar bien reforzado, pues influira en mucho en su
comportamiento, la autoestima a pesar de factores que puedan afectar como la

violencia, no se puede ver menguada, por lo que resulta necesario fortalecer desde
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distintos ambitos del contexto educativo y social, pues el autoestima capacita al

sujeto para pensar, actuar, y superar obstaculos.

Las percepciones que como docente se tiene de la juventud al ser contrastadas
con la que ellos tienen, ha mejorado, los estudiantes se califican de abiertos, justos,
lo que siempre sera un aliciente para una docente que cree profundamente en la

juventud.
¢, Como en sus relaciones con los medios de comunicacion?

Los jévenes son conscientes de la influencia que tiene el celular en sus
vidas, sefialan que el noventa por ciento de la informacién es obtenido a través del
uso de las tecnologias, pero indican ademas que no existe mucha reflexion en su
uso y que la tecnologia si bien es innovadora no es esencialmente una herramienta

para la investigacion sino una herramienta social.
Mirada propia:

La existencia de una brecha digital, y de desigualdades tecnoldgicas, entre
jévenes y docentes, marca una situacion de violencia. Sin embargo, no se puede
negar el gran poder transformador que tienen las tecnologias en las distintas areas
del saber, y por supuesto en la educacion, esta herramienta ha facilitado en mucho

el desarrollo del aprendizaje como es el uso de internet.

Comprender los medios de comunicacion, y las nuevas tecnologias de
comunicacion, ha implicado cambios, transformacion, por lo que frente a esta
situacion y el mundo cambiante en que vivimos se han convertido en esenciales
para el aprendizaje , por ello, los jévenes y quienes participamos en educaciéon
tenemos que estar atentos a esta dinamica, y superar conocimientos caducos que
se han perennizado en educacion, sin embargo, de ello no se puede perder el
equilibrio entre estas y la capacidad de relacionarse entre seres humanos de

manera directa y enriquecedora.

El hecho de que los estudiantes indiquen, que la informacion que ellos obtienen
es noventa por ciento digital, si me causa cierta incertidumbre por ser una persona
que, si bien aprecia en mucho todo el avance tecnoldgico, disfruta también de la
investigacion en libros, revistas, y demas material en fisico, aunque eso esté ya

quedando lejos.

¢, Como en sus relaciones entre ellos?
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Sefalan que la relacion entre ellos es respetuosa, con tolerancia, pero que esta
guiada en mucho a la posibilidad de obtener ciertas ventajas de la misma, por lo
que dejan de ser significativas; sin embargo, para otros el respeto y el lograr
mantener relaciones duraderas resulta importante, por lo que valoran la opinién
ajena, no establecen estereotipos, sin embargo, sefalan que se marca diferencias

entre ellos cuando unos manejan mejores programas o saben navegar en internet.

Mirada propia:

La docencia, lleva a mirar a los jovenes con mucha cercania y esperanza, sin
que ello signifique de ninguna manera, una actitud paternalista o idealista, pero si
estar consciente del papel tan importante que se tiene como formador de seres
humanos, llenos de expectativas pero también de riesgos, particularidades,
virtudes, suefos desafios constante de nuevas tecnologias y digitalizacion que
moldean su comportamiento, y que pronto seran superadas, entonces la docencia,
rebasa en mucho el encargo social dado y se convierte en la entrega personal a
una mision que es la educacién y el compromiso humano frente a la formacién de

personas integras, con cualidades y defectos, con sus experiencias propias.

La percepcion que queda y enriquece es que los jévenes han impulsado en
mucho la tolerancia, hecho muy positivo para la humanidad, esto a pesar de las

debilidades que como humanos todos tenemos.

¢, Como con respecto a determinados valores?

Los jévenes dan importancia a valores como respeto y la tolerancia, se
consideran incluso mas conscientes porque segun sus respuestas prioriza la
solidaridad ademas del respeto; dicen ser auténticos, y sefalan que se debe dar
mas importancias a este tema tanto en lo cotidiano como en la educacion, sin
embargo, sefialan que existe falta de honestidad en responder a las tareas que se

comprometen.
Mirada propia:

Los valores son generados inicialmente desde la familia, luego en la escuela, y
en los contextos sociales. Pero mas alla de que los valores establezcan
comportamientos, contenidos y métodos educativos en la educacién, estos deben
estar presentes en el ser humano, caso contrario la convivencia social y por
supuesto la educacién seria imposible; ahora el hacerse de cada individuo

dependera en mucho de contextos familiares, sociales, institucionales en los que
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viven. La juventud actual, responde a este mundo diferente a sus tendencias y
necesidades, entonces los valores se convierten en una guia positiva de
comportamiento, las actitudes como: el respeto, empatia, solidaridad, justicia,
libertad, pensamiento critico, seran importantes en tanto contribuyan a su desarrollo

personal, mismas que se reflejaran en su actuar individual y social.

La percepcién que queda luego de la escucha a los jévenes es encontrar como
elemento gratificador que para estos es importante valores como la solidaridad, el

respeto, lo que permite en gran medida una convivencia pacifica y esperanzadora.
¢, Como con respecto a su aporte al futuro?

En esta pregunta las respuestas fueron muy diversas, algunos sefialan que
determinados jovenes estan dispuestos a innovar, pero siempre que ello les
signifique un beneficio propio pues ello significa éxito, otros miran a los valores y los
principios sociales como generadores de esperanza y cambio positivo, otros
sefalan que los jovenes son conformistas pero que es necesario la educacién como

elemento de crecimiento.
Mirada propia:

La presencia de un liderazgo adecuado es positivo en educacion, los jovenes se
identifican entre ellos, y la comunicacién y el aprendizaje cumple sus metas, se
evidencia respeto, empatia, logro, influencia positiva, reflexion, autorreflexion, y
didlogo, y es visto por los jovenes como aquel momento de encuentro ameno y
comprometido, ademas la presencia de estimulos necesarios para continuar y

aportar en el presente y el futuro con el suficiente interés cognoscitivo.

La percepcion entre los estudiantes, y la docente es similar pues dan gran
importancia al liderazgo y la innovacién, propia de la juventud a mas de otros

valores trascendentes para el ser humano tanto en su actuar presente como futuro.
¢Coémo en sus riesgos?

Los jévenes encuestados senalan que en razon del facilitismo que presentan las
tecnologias, van perdiendo el interés por la investigacion, esto a pesar de
considerar los avances tecnolégicos como una gran herramienta para el estudio;
indica ademas que un riesgo alto para los jovenes es su alta exposicion a través de
las redes sociales, por lo que estas deben ser manejadas de manera adecuada, lo

que se puede conseguir en cierta medida a través de una buena educacion.

Mirada propia:



Salinas 161

Los riesgos a los que se enfrentan los estudiantes pueden ser variados, y estar
relacionados con la dinamica que existe en la institucién o dentro del aula, entonces
podran presentarse problemas o riesgos con los docentes, riesgos relacionados a
su salud, seguridad; sin embargo, los eventos académicos salen a la luz bajo
diferentes situaciones, por ejemplo: ausentismo, violencia, diferentes umbrales

emocionales que influyen en los comportamientos, repeticiones de ciclo.

La mirada resulta diferente, pues los jovenes se limitan a las tecnologias y no
ven mas alla de lo evidente, obviando la violencia que significa un altisimo riesgo

para su desarrollo como estudiantes y seres humanos con derechos.
¢, Como en sus defectos?

Los jovenes encuestados indican que tratan de dar lo mejor de ellos mismos,
pero que se ven afectados por la falta de oportunidades y la distraccion con las
tecnologias pero que también la educacion manipulada segun los intereses se
precisa que los jovenes quieren resultados a corto plazo en lugar de enfocarse

hacia la construccion de metas.
Mirada propia:

Los jovenes se identifican de diferentes maneras, se reconocen, se vinculan
entre ellos, tiene creencias, y experiencias propias, etiquetarlos con determinados
defectos resulta injusto y hasta arbitrario, la juventud es dinamismo, alegria, o
penas en muchas ocasiones, pero son seres humanos inigualables, a los cuales
hay que respetarlos sin homogeneizacion o nada que se le acerque, ya que

responden a identidades y singularidades propias.

Percepciones que marcan tanto diferencias como similitudes pero que son
propias de puntos de vista que responden a realidades propias y muy valiosas, que

enriquecen a quienes formamos parte del acto educativo.
¢, Cémo estan sus virtudes?

Sefalan que los jévenes obtienen provecho de lo que les dan, que la innovacion
se hace presente a través de las tecnologias al igual que la creatividad, habilidad
con la tecnologia, la investigacion, la solucién rapida, otra mirada lleva a que los

jovenes aprecian también la educacién y apoya a la formacion de personas de bien.

Mirada propia:
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El joven es el centro mismo de la educacion, por ello, sus singularidades,
virtudes y defectos, deben ser respetados, si queremos el fortalecimiento de una

educacién con una visién humanista y no mercantilista.

Las percepciones dadas llevan nuevamente a puntos de vista enriquecedores
pues la juventud tiene grandes virtudes que aunadas a una visiébn humanista de la

educacion lograra dias mejores para todos.
¢, Como estan los estudiantes?

Sefialan que como estudiantes aprovechan el conocimiento impartido por sus
profesores, que estudian con dedicacion y esfuerzo y lo haran después con los
posgrados necesarios, pero que necesitan de otras formas de ensefianza, otros
indican que para ellos es muy importante las notas muchas veces mas que el
aprendizaje por ello el estrés se hace presente, se indica también que la
investigacion les resulta muy facil, y que no siempre las fuentes son las mejores por
ello deben ser verificadas con mayor rigidez, se indica asi mismo, que para que el
estudio del resultado esperado es necesario que los estudiantes tengan cubiertas

primero sus necesidades basicas.
Desde la mirada propia:

Los contenidos educativos en ocasiones resultan poco inclusivos,
desactualizados y no practicos, lo que les imposibilitan profundizar a los jévenes
estudiantes sus habilidades y generar las destrezas necesarias para un mundo

globalizado y exigente al que pertenecemos.

Percepciones muy parecidas pues si la educacién y todo lo que ello implica no

responde a nuevas realidades y comportamientos queda obsoleta.
¢, Como estan sus diversiones?

Los jovenes sefalan que la diversion debe tener equilibrio entre una y otra, e
indican que entre sus actividades recreativas estan el deporte, la lectura, la
fotografia, el uso de aplicaciones con las que aprenden idiomas, ajedrez, redes
sociales o diferentes actividades recreativas que les permite mantener tanto su
salud fisica como intelectual, se sefiala también que entre las actividades
recreativas, pueden encontrarse unas no tan sanas lo que dependera de cada

quien y lo que desean hacer de su vida.

Perspectiva propia:
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Los jovenes, tienen diferentes espacios de diversion, relacionados en mucho
por vinculos creados en la escuela, o en diferentes entornos sociales, lo que
satisface en gran medida su necesidad intima de diversion, de actividades no sélo
familiares o académicas sino a su necesidad de conectarse con diferentes entornos
desde los tecnoldgicos hasta actividades ligadas con lo ludico que también

desarrollan lo cognitivo y se fortalecen los espacios educativos.

Resulta necesario entonces que los estudiantes adquieran conocimientos, pero
también desarrollo emocional que va ligado en mucho a espacios de diversion y
esparcimiento, lo que da paso a la creatividad, la innovacion, el trabajo en grupo, la

capacidad de apartarse a diferentes entornos.

8.2.4 Conclusiones

Al correlacionar el pensamiento de los jovenes con los propios, surgen tanto
coincidencias como diferencias, sin embargo, un punto recurrente es el uso de las
tecnologias en especial el de las redes sociales, y los dispositivos méviles en los
diferentes ambitos de su vida, lo que significa que las TIC, estan presentes en todo
momento desde lo académico hasta los momentos de diversion, asi la tecnologia
es vista como accesible, innovadora, y transformadora, pero también perciben una

dependencia que puede afectar su salud mental.

Se hace presente la brecha digital entre estudiantes y educadores, lo que
genera tensiones, coincidiendo en la necesidad de equilibrar el uso de la tecnologia

con las interacciones humanas directas.

Valores como el respeto, la no discriminacién, la solidaridad y la autenticidad
son importantes tanto para quienes participan en educacion ya sean en calidad de
estudiantes como docentes, pero se reconocen la falta de compromiso en ciertos

casos, y la presencia de actos violentos en educacion.

Los jovenes valoran la educacion, pero en ocasiones priorizan los logros a corto
plazo sobre metas a largo plazo, por lo que la reflexion y la autorreflexiéon en los
diferentes ambitos educativos, resulta imprescindible tanto para estudiantes como
docentes, quienes deben alejarse de cualquier acto violento que imponga, dafie,

estigmatice o sefiale.

La educacion, debe estar inspirada en el compromiso con el otro, y promover

asi un aprendizaje basado en el respeto, la alegria, diversidad, y la posibilidad de



Salinas 164

ser cada dia mejores en base a una formacién integral en la que participen todos

los actores educativos.

8.3 Busquedas de soluciones a la violencia cotidiana

8.3.1 Introduccién

La violencia en el ambito educativo es un fendbmeno que genera desasosiego,
preocupacion, pues afecta de manera profunda a quienes la sufren, dejando huellas
distintas en cada estudiante, pero en todos los casos resulta dafiina para su
desarrollo personal, académico y social; entonces comprender este problema y

buscar estrategias para enfrentarlo, se convierte en una tarea impostergable.

En este contexto se presenta el pensamiento del pedagogo progresista Paulo
Freire y Claudius como “devino predicador manso y tenaz contra la intimidacion, la
humillacion, la descalificacién y la risa soltada con intencion vejatoria’(Freire &
Claudius, 2008, p. 16) asi como, el pensamiento de diferentes tedricos de la
educacién, quienes abren el telén que caracteriza e identifica a la violencia
simbdlica, lo que lleva a comprender ese ejercicio de poder que se presenta de
manera soterrada, invisible, a través de diferentes significados, valores, normas
culturales, lenguaje, comportamientos, discursos sociales, medios de comunicacion;
situaciones que se internalizan y que llegan en un momento a normalizarse, y

perpetuar jerarquias, relaciones verticales, y por supuesto desigualdad.

Paulo Freire si bien lleva a identificar actos de dominacién, poder y por lo
tanto violencia en la educacion, conduce también hacia un pensamiento
esperanzador, alejado del fatalismo, pues entiende a la educaciéon como un camino
“para la emancipacion de los oprimidos, por ello fomenta una educacion con
respeto, generosidad, hermandad, buena voluntad y tolerancia” (Freire & Claudius,
2008, p. 29).

Seguidamente, esta el desarrollo de este texto en la que se presentan
diferentes reflexiones sobre como superar la violencia cotidiana, asi como la
propuesta de acciones especificas a desarrollar en lo cotidiano para luego llegar a

las conclusiones respectivas que conducen a las ideas principales.

8.3.2 Marco tedrico

“Una de las tareas mas hermosas y gratificantes que
tenemos por delante como
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profesores y profesoras es ayudar a
los educandos a constituir la
intangibilidad de las cosas, ayudarios
a aprender a comprender y a
comunicar esa comprension a otros”

Paulo Freire

Al abordar la violencia en la educacioén, resulta necesario comprender estos
términos para llegar a advertir su trascendencia, asi entonces se hace referencia a
la definicion de violencia dada por la Organizacién Mundial de la Salud “violencia es
el uso intencional de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o
efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause o
tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos,
trastornos del desarrollo o privaciones”(Organizacién Mundial de la Salud, 2014, p.
5). La OMS lleva a que la violencia esta ligada a la presencia de lesiones tanto

fisicas como psicoldgicas.

Para Freire la violencia en el ambito educativo no solo se limita a los actos
fisicos, sino que también incluye estructuras pedagdgicas opresivas que limitan la
creatividad y la libertad del estudiante, refiriéndose a esto como “educacién

bancaria” (Freire, 2011a, p. 25).

Seguidamente, corresponde conocer la definicion de educacion dada por
diversos autores; asi se presenta a Freire quien sefala que: “la educacion debe ser
un acto liberador que permita a los individuos cuestionar su realidad y actuar sobre
ella para transformarla este proceso, conocido como educacién problematizadora,
fomenta la conciencia critica y rechaza la educacion bancaria, donde los
estudiantes son meros receptores de conocimiento”(Freire, 2011b, p. 78) pedagogo
que orienta su pensamiento hacia “la busqueda del ser” y que “en su libro
pedagogia del oprimido analiza “al hombre y la mujer como seres histéricos que

hacen y se rehacen socialmente” (Freire & Claudius, 2008, p. 29).

Continuando con la definicién de educacién se presenta el pensamiento de
Bourdieu, quien entiende a la educaciéon como “un medio de reproduccion social, en
el que se perpetuan las desigualdades de poder a través del sistema educativo,
mediante la imposicion de un capital cultural dominante”(Bourdieu & Passeron,
2022, p. 12) para (Dewey, 2016, p. 16) “la educacion no es una preparacion para la

vida, sino la vida misma. Es un proceso continuo de reconstruccion de experiencias,
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donde los individuos desarrollan sus capacidades y aprenden a participar

activamente en la sociedad”.

Estas definiciones llevan a entender que en la educacion se hace presente
el sujeto educador o educadora; el sujeto educando, el espacio pedagdgico, y el
tiempo pedagodgico” (Bourdieu & Passeron, 2022, p. 16) entonces en este marco lo
I6gico seria que la violencia y la educacion no estan unidas, ya que son
contradictorias, sin embargo, es evidente que esta no es la realidad, pues a lo largo
del tiempo se ha evidenciado que se encuentran interrelacionadas, lo que lleva a
tratar de entender las formas en las que estas se manifiestan en el contexto
educativo, en el que convergen una serie de factores que hacen posible esta
conexién, pudiendo advertir entre algunos las tensiones sociales, familiares
profesores prepotentes, déspotas (Prieto, 2024) o los llamados “ismos” que se
presentan en “practicas educativas como idealismo, ideologismos, tecnicismo,
cientificismo, empirismo”, o “el intento de llevar al otro hacia donde pienso que debe
ir"(Prieto, 2024c, p. 21) entre otros, actuares que evidencian violencia psicoldgica,

simbdlica, o estructural.

La violencia en educacion conforme se ha sefialado, se convierte en un
tema bastante amplio y muy dificil de abarcar en su integridad, por lo que se hara
referencia a la violencia simbolica, misma que se presenta a través de
determinadas dinamicas educativas, que perpetuan estructuras violentas de
manera oculta, soslayada, bajo multiples formas, entre ellas se puede mencionar
“los contenidos sesgados que refuerzan pensamientos dominantes y por su puesto
excluyentes” (Bourdieu & Passeron, 2022, p. 16) en las que el ejercicio del poder, la

relacion jerarquica, se presenta de manera soslayada y supuestamente invisible.

La violencia en el contexto educativo puede ser entendida como “violencia
simbdlica” conforme lo sefialan (Bourdieu & Passeron, 2022), la cual se ejerce a
través de las estructuras educativas para imponer ciertas formas de conocimiento,
cultura y poder, reproduciendo desigualdades sociales asi entonces para estos
tedricos la violencia simbdlica lleva a la imposicion de normas, valores y creencias
que son aceptadas por los estudiantes sin cuestionamiento, y que mantienen
relaciones de poder desiguales en el entorno educativo, violencia que dafia, impone

significados, normaliza actos de violencia afecta la construccion del conocimiento.

Pues bien, estos autores coinciden que, en la violencia simbdlica, se hacen

presentes relaciones desiguales de poder de manera indirecta, que niegan
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libertades anulan la alteridad; y, como bien lo sefiala Freire, la conciencia del
oprimido se encuentra sumergida en el mundo organizado por el opresor, un mundo
sustentado por el autoritarismo, asi “el educador se enfrenta a los educandos, como
su antinomia necesaria. Reconoce la razon de su existencia en la absolutizacion de
la ignorancia de estos ultimos. Los educandos, alienados a su vez, a la manera de
esclavo, en la dialéctica hegeliana, reconocen en su ignorancia la razén de su
existencia del educador, pero no llegan, ni siquiera en la forma del esclavo en la
dialéctica mencionada, a descubrirse como educadores del educador” (Freire, 2000,
p. 73).

Freire al desarrollar “la educacién bancaria” precisa que el docente se limita
transmitir , transferir valores lo que demuestra una “cultura del silencio” (Freire,
2000, p. 73) evidenciandose entonces otro tipo de violencia simbdlica
profundamente dafina, que se efectiviza a través del ejercicio del poder, con
practicas tales como el educador es siempre la autoridad por lo tanto, es quien
educa, quien sabe, piensa, disciplina, prescribe, actua; y, los educandos no son
mas que simples ignorantes pasivos que deben ser educados y actuar en funcién
de lo que dispone la autoridad que es sindbnimo de poder pero este gran pedagogo
en procura de romper estos actuares sefiala que me cabe mas distinciones en la
educacion porque educaciéon como acto liberatorio tiene como base el dialogo en el

que educando y educador aprenden juntos.

Asi, la violencia simbdlica la encontramos presente y oculta en formas de
dominacién como: humillacién, burla, imposicidon de comportamientos que se
expresan en diferentes momentos o que se evidencian en “las aulas a través del
humor negro” con expresiones tales como “recuerden que yo tengo la sartén por el
mango y ustedes estan en la parte caliente”; “la Unica diferencia entre usted y la
planta ya son sélo las gafas”(J. Moreno, 2004, p. 14) violencia que se presenta
manera de “chiste” para el docente pero que para el estudiante es una agresion que
dafa su ser, que atenta contra su autoestima, su dignidad, y que en algun momento
expresara su enojo a través de diferentes actos ya sea en el entorno educativo o

fuera de él.

Frente a estas situaciones (Prieto, 2024) invita a identificar las formas en
que los individuos y colectivos pueden resistirla, haciéndose presente la conciencia
critica, el cuestionamiento de los discursos dominantes, el rechazo a la
normalizacion de actuares dafinos que atentan contra el respeto, la tolerancia, el

buen actuar, el dialogo como relacién que no anula la alteridad del otro, asi



Salinas 168

entonces, “el dialogo tiene significacion precisamente porque los sujetos dialdgicos
no conservan apenas su identidad, sino que la defienden y de esa forma crecen

uno con el otro” (Freire, 2011b, p. 118).

En educacion conforme se ha venido sefialando la violencia se hace
presente a través de diferentes tipos de agresidén ya sea simbdlica con las
caracteristicas indicadas previamente, o verbal, econdmica, estructural, fisica,

digital o incluso sexual, todas estas perniciosas y por lo tanto dafinas.

Asi (Tlalolin, 2017) sefala que la violencia es ejercida en contra de un
individuo o un grupo, y esta ligada a poder, sus expresiones son diferentes y se
presentan en un entorno de cotidianidad y de la interrelacion entre sus actores
legitimando de manera casi imperceptible agresiones que se profundizan y dafan al
ser humano, no se puede confundir violencia con los conflictos que se presenten de

manera natural.

Este tedrico al referirse a las multiples expresiones de violencia, cita
distintos tipos de autores, pero que al ser leidos coinciden en que en medio de los
actos violentos se encuentra el animo de causar dafo ya sea psicologicos o fisicos,
dafar el cuerpo o la sexualidad de la otra persona, a través de actos de accién u
omisién, de acoso u hostigamiento, coercion sexual, o violacion, como es el caso
de la violencia relacional o social, también senala que la violencia virtual o ciber
violencia esta presente mediante causan dafno a través de las tecnologias, redes
sociales y la internet, asi como la violencia dirigida a perjudicar al otro a través del

robo , retencion destruccion de sus bienes llamada violencia patrimonial

Frente a esta situacion de violencia infame, que suele presentarse en el entorno
universitario, y que destruye al estudiante , su autoestima, genera frustracién,
estados de enojo, depresién, que pueden llevar incluso al suicidio; todos estamos
en la obligacion urgente detener desde nuestros espacios, desde nuestros
comportamientos; asi (Freire, 2022) sefala que se puede violentar de tantas
formas, que en ocasiones son invisibilizadas o normalizadas, pero la violencia a
pesar de estar tan fuertemente arraigada debe ser eliminada desde su origen pues

segrega y reproduce desigualdades sociales.



Salinas 169

8.3.3 Desarrollo de la tematica

En el contexto del tema tratado, y, en la busqueda de soluciones a la violencia
cotidiana en la educacion, se presenta una serie de reflexiones sobre como

superarla, a través de acciones especificas como docente universitaria.

Habra primero entonces que comprender en forma clara quién es “el otro”
respetarlo de manera que la construccién del conocimiento sea real y parta desde
esas singularidades que presentan cada uno de ellos, quienes deben ser
escuchados, en una relacién entre iguales, superando posiciones jerarquicas que

destruyen construcciones positivas del saber.

La docencia implica un compromiso altamente ético, que debe ser ejercido de
manera responsable, estara dirigido a promover el pensamiento critico y honesto,
donde la escucha activa y considerada se haga presente, pues esta de por medio
seres humanos llenos de esperanza y expectativas, pero ademas existe un
compromiso con toda una sociedad que busca encontrar en la educacion una
esperanza de cambio, lo que rompe estados de violencia en sus diferentes

expresiones.

El docente tiene que cumplir esa tarea de mediador, es decir, esa persona
que acompana de manera permanente al estudiante, sin dafiarlo o minimizarlo, asi
el aula se convierte en un espacio libre de violencia, un entorno donde el estudiante
expresa su pensamiento, sus reflexiones que no seran objeto de burla, eliminando
sentimientos de inseguridad, humillacién, “chistes negros” que hieren y originan

pérdida de confianza tanto del estudiante como con el docente.

La no preferencia entre alumnos marca también alejamiento de la violencia,
por lo tanto, respeto a las singularidades y la diversidad, promueve la justicia, y la
diversidad, asi como el reconocimiento de las habilidades y destrezas de cada uno
de ellos, sin homogeneizarlos. Se rompe la violencia en las aulas el momento que
comprendo que tengo estudiantes con diferentes umbrales y no los infantilizar ni
promuevo una actitud paternalista que encadena el crecimiento y la construccion
del aprendizaje, imposibilitan la reflexion y asoman certezas dafinas que perpetian
dependencias, subestima capacidades, lo que no permite la formacion integral del

estudiante.

La violencia en la educacion, también va unida a practicas como la no

planificacién adecuada de las asignaturas, lo que va ligada a la ausencia de
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responsabilidad por parte del docente, lo que violenta derechos del estudiante y de
toda la dinamica educativa, imposibilita la retroalimentacién, anula el interés de los
alumnos por el aprendizaje, baja su autoestima, crea un clima de desconfianza,
afecta a la formacién integral del estudiante; entonces el compromiso del docente
estara orientado al cumplimiento de sus deberes, alejarse de las improvisaciones

dafinas que rompen esa comunicacion consciente entre estudiante y docente.

Los estudiantes tienen derecho a ser respetados primero en su calidad de
seres humanos con dignidad y luego en su calidad de estudiantes que precisan de
preparacion por parte del docente, clases organizadas, dinamicas, con conexiones
significativas que permitan a través de una comunicabilidad adecuada relacionar

contenidos, realizar reflexidn critica, transformar realidades.

Se encuentra entonces practicas positivas no tan dificiles de ser cumplidas,
y que se las puede resumir en las presencias del dialogo respetuoso, la tolerancia,
el alejamiento de certezas por parte del docente, el fortalecimiento de un clima
adecuado para el aprendizaje marcado por la tolerancia, la generosidad, pues ello
se convierte en una puerta para la escucha activa, el crecimiento, y la construccién

mutua del conocimiento.

8.3.4 Conclusiones

Los estudiantes universitarios, aun siguen siendo victimas de diferentes
tipos de violencia social, psicoldgica, simbdlica, fisica, sexual, estructural, digital, lo
que perjudica notablemente su desarrollo académico y social por lo que esta
situacion de agravio debe detenerse si se quiere lograr ciudadanos comprometidos

con ellos mismos, y con la comunidad de manera real.

La violencia en la universidad se hace presente de diferente formay en
diferentes momentos, y con distintos actores universitarios, por ello si se quiere
cambiar estas actitudes, se debe empezar desde la estructura misma, que es
donde se inicia la vulneracion de derechos, con exclusiones que violentan
dignidades, con la no toma de decisiones oportunas, al conocer actitudes violentas

doras y no sancionarlas.

El normalizar actos violentos ha perpetuado la violencia en la educacion, y
ha dado paso a que esta actitud sea aceptada de manera callada por parte de los
estudiantes, que se han sometido a la autoridad y han silenciado su situacion de

afectacion tanto a su salud fisica como mental.
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Los docentes debemos superar practicas discriminatorias, paternalista, o
tratos preferentes que son sinénimo de violencia y actitud poco respetuosa al
estudiante y su dignidad. La capacitacién permanente por parte de la instituciéon en
temas de derechos y violencia resulta imprescindible tanto para estudiantes como
para docentes, si se quiere una educacion con pleno conocimiento de derechos y

obligaciones.

Capitulo 9

9. Comunicacién moderna y posmoderna

9.1 La forma educa

9.1.1 Introduccién

En esta tematica corresponde adentrarse “en torno a la forma en la
educacién” en sus diferentes expresiones y contextos, lo que se encuentra
profundamente influenciada por la comunicacion, las tecnologias, el discurso y los
lenguajes contemporaneos, que impregnan las diferentes formas en la educacion,
siendo que en estas participan diferentes actores educativos que interactian y

enriquecen el aprendizaje.

Tanto la escuela como los medios de comunicacion emergen como
instituciones discursivas claves en la sociedad actual, marcando la manera en que
se transmiten y construyen los conocimientos. En este sentido, la pedagogia se
enfrenta al desafio de trascender modelos tradicionales de ensefianza centrados en
la simple repeticion de aprendizajes previos para llegar a través de diferentes
formas al aprendizaje mutuo y permanente mediante el dialogo, la mediacién

pedagdgica, el pensar y sentir al otro como parte activa del aprendizaje.

Desde las reflexiones de autores como Daniel Prieto Castillo, se destaca la
importancia de integrar el goce estético, la creatividad y la expresividad en el acto
educativo y formas educativas desde la mirada, la palabra, el silencio y la
corporalidad se convierten en herramientas esenciales para fomentar aprendizajes
significativos, permitiendo que las y los estudiantes no solo adquieran
conocimientos, sino que también se apropien de ellos de manera profunda y
personal. Asimismo, las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)

irrumpen como recursos transformadores, ofreciendo nuevas posibilidades de
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interaccion y creacion, pero también planteando desafios en términos de identidad,

comunicacion vy ética.

Se busca explorar cémo la educacién puede configurarse en un contexto
mediatico y tecnoldgico en constante evolucion, donde la comunicacién no es solo
un medio, sino el eje central que da sentido a la ensefianza y al aprendizaje. A
través de esta perspectiva, se pone de relieve la necesidad de formas educativas
adecuadas a los tiempos, con la presencia entonces de una pedagogia con sentido,
permite que las formas eduquen, y que el aprendizaje sea un proceso vivo, y lleno
de significado. Posteriormente, se realiza el desarrollo de esta que se dirige a
explicar como la forma educa y acompana el aprendizaje, desde la recuperacion de
la memoria como docente, lo que se realiza a través de la reflexion que permite
conocer desde esta perspectiva, la importancia de la forma en la educacion. Luego,
se presentan las conclusiones, que representan las ideas principales y se ofrecen

reflexiones finales sobre el tema tratado.

9.1.2 Marco tedrico

Dialogar no es so6lo decirse palabras,

es también escucharse, alternar silencios y
mantener y sostener una atencion

en torno a lo construido por mas de una voz”
Daniel Prieto Castillo

En el aprendizaje, resulta esencial pensar en el interlocutor, quien estara
presente en los diferentes momentos del proceso educativo, por lo que resulta
indispensable adentrarse en la forma como se educa. Conforme lo sefiala
(Gutiérrez & Prieto, 1993) el trabajo educativo, no puede ser considerado como un
acto de simple transferencia de conocimientos, tecnologias o informacién, sino se
precisa tomar en cuenta de manera indispensable al interlocutor, el mensaje, el

proceso, la forma como se educa.

Asi (Prieto, 2024a) senala que la mediacion pedagdgica cobra sentido y se
constituye en el acompafamiento idéneo, mediante el cual las diferentes formas de
compartir, y crear sentido llevan al goce estético como a la identificacién del
significado, mismas que llegan al interlocutor, y le dan sentido a la educacion, a
través del goce, la apropiacion y la identificacion, entonces la forma de llegar a los
estudiantes para que se apropien del contenido, se hace presente a través del

dialogo, la interlocucion, comunicacion, practicas orientadas a la motivacion del
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estudiante por el aprendizaje, y que conforme lo sefala el profesor (Prieto, 2024a)

se hacen presentes por medio de la belleza, expresividad, originalidad, coherencia.

Segun lo sefalado por Prieto hay dos instituciones que asoman en la
sociedad en el ambito discursivo, “los medios de comunicacién y la escuela” (Prieto,
20244, p. 142) la primera a la que todos estamos expuestos, y la segunda se
encuentra ya solo determinado a un grupo que estan en las aulas universitarias, en
busqueda de progreso, por obligacion impuesta por sus mayores o por la necesidad
de conocimiento, pero ya sea por una u otra razon estan, y eso marca un espacio
que debe ser el adecuado para ello, entonces la forma en que se educa, y se

trabaja en el contenido, resulta muy importante.

Asi, el discurso como herramienta clave para el aprendizaje, debe reflejar
formas educativas que conduzcan a ello, por lo que tiene que ser altamente
coherente, y estimule a los jovenes de manera efectiva tanto su desarrollo cognitivo
intelectual y socioafectivo, “sin limitarlo a un entramado linglistico que permite
expresar ideas, informaciones y estados afectivos para facilitar el proceso formativo
del discurso puede conducir a la manipulacion del otro, su estudio y empleo
siempre ha de ponerse al servicio de la aproximacion de voces, del encuentro

polifénico y de la formacion” (Martinez-Otero, 2008, p. 12).

El profesor luego de haber realizado un diagnéstico a partir de una
experiencia vivida sefiala su preocupacion por la forma de los materiales de
estudio, y dada su cercania con los libros, encontré contenidismo; pobreza
expresiva; burocratizacion; descontextualizacion. ilustradores, disefiadores y
diagramadores que conforman un mundo aparte de los autores, los pedagogos y

los interlocutores, lo que afecta profundamente a la educacion.

Conforme (Prieto, 2024) lo precisa, el discurso debe ser vivido y cita a Don
Simén Rodriguez, quien propone pintar con la palabra, asi mediante el discurso se
muestra situaciones, teatraliza, llama la atencion mediante simbolos, compara,
introduce voces. Entonces, una hermosa forma de ensefar es a través del lenguaje,
que permite gozar de lo estético, educar con significados y logran apropiacién de

contenidos, asi entonces la forma educa.

La domesticacion discursiva en la escuela esta muchas veces latente y para
colmo a pesar de que se funda sélo en el lenguaje, lo ensena y lo practica mal, por
lo que las formas de educacion cercanas al interlocutor han estado en muchas

ocasiones alejadas del mismo, por lo que la escuela habla con los estudiantes, pero
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con el objetivo a menudo de que éstos hablen igual a ella lo que marca su

ausencia.

Pero a pesar de toda esta realidad, también estan presente las
transformaciones que se han dado en educacion a lo largo del tiempo, y las
universidades estan encaminada a lograr nuevas formas de educar, mas cercana al
interlocutor y a contextos actuales, por lo que la pedagogia del sentido es
importante, y la conciencia de que el aprendizaje es un proceso de construccién en

el que no hay apuro en aquello a pesar de que “se vive en tiempos de apuro”.

Entonces, entender la influencia que tienen las TIC en la educacion resulta
necesario, asi como dar importancia a lo comunicacional, pero se debe tener
presente que conforme la légica de los medios de comunicacion estos presentan “lo
preparado para ser visto, es decir, los medios de comunicacion simplemente

transmiten a la gente lo que se encuentra listo” (Prieto, 2024a, p. 34).

A lo largo del tiempo, habido grandes discusiones no resueltas respecto a
las tecnologias, mismas que se han centrado en torno a la influencia de los medios
de comunicacion, su impacto, la manipulacién de masas, el discurso autoritario
frente a la comunicacién alternativa, pero a estas circunstancias es innegable que el
desarrollo de las tecnologias, ha influido notablemente en la vida en general, y por
supuesto en la educacién, que va desde la presencia de los medios analdgicos
hasta la llegada de los medios digitales (redes sociales, plataformas de digitales (,
internet), realidades que han cambiado la relacién comunicacional, las formas de

educacién y la construccion de identidades, creencias y formas de interaccion.

Si bien el sistema tradicional de educacién, volvié a los estudiantes en
simples repetidores del conocimiento, pero ya en la década de los sesenta
conformes al surgir tecnologias educativas cambié de alguna manera la situacion e
inicialmente los medios analégicos, se adaptaban a las condiciones de ese
entonces en el aula, los que se basaban en el modelo comunicacional clasico
Emisor-Mensaje-Receptor( E-M-R) pero que no tuvieron el éxito deseado, ya que
los audiovisuales no permitieron cambios en la forma de aprendizaje, pero abrieron

el camino para transformaciones profundas posteriores.

Pero como lo hace notar (Prieto, 2000) se precisa de algunas condiciones
para la incorporacién y uso de las tecnologias en el aprendizaje, y la presencia de
los interactuantes y la de los interactuados lo confirma, pues todavia existen
grandes diferencias entre unos y otros, mientras los primeros acceden al mundo

comunicacion al sin limite, los segundos tendran un acceso pre empaquetado, pero
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a pesar de esto, y de las restricciones culturales, econdémicas, el mundo no se
detiene y se mueva a través de la comunicacion, hoy se ha vuelto una presencia en
las diferentes universidades de manera casi obligatoria, asi como el uso de

diferentes sistemas de comunicacion audiovisual como internet (Mendoza, 2012).

Los jévenes, tiene caracteristicas que los identifican que van desde sus
propias inquietudes, expresiones, apegos, necesidades, vivencias,
comportamientos, por ello en las formas como llegamos con contenidos a ellos
habra que tener presente todas estas particularidades y en especial los diferentes
lenguajes que utilizan, asi como los medios entre estos los dispositivos tecnologicos
que conforme se ha venido sosteniendo se han convertido en un elemento de
fascinacién para los jovenes que les permite comunicarse de manera inmediata ya
sea formal e informal con el mundo entero, sin embargo, de ello, desde la linea de
las transformaciones psicoldgicas, es muy facil encontrar referencias a “usos
exagerados”, “usos indebidos” (SMS para copiar en los examenes) “adicciones” y
problemas derivados de los sindromes padecidos cuando, por algun motivo, los
jévenes se ven apartados de sus teléfonos celulares o sus ordenadores: ansiedad,

irritabilidad”(Bernete, 2007, p. 6) situaciones que ponen en alto riesgo a los jovenes.

El lenguaje de los jovenes a través de las tecnologias también lleva en
mucho a ser alterado, por lo que es muy comun como indica (Bernete, 2007)
prescindir todo tipo de ortografia, asi como la combinacion entre letras, numeros,
idiomas, signos, caras e imagenes lo que convierte al lenguaje en una expresion
casi desconocida para muchos en especial para los adultos y el mensaje muchas
veces son entendido Unicamente por su destinatario, pero la comunicacion directa

se pierde en gran medida y las soledades asoman.

Sin embargo, las tecnologias avanzan, y hoy siglo XXI, son una forma de
educar, muy proxima a los jovenes, que permite la interactividad planetaria y como
bien lo sefiala el profesor Prieto, se convierten en un gran apoyo para el
aprendizaje por la apropiacién de sus recursos comunicacionales por parte de los
estudiantes, asi las tecnologias abren la posibilidad de: ser utilizadas, de crearlas y

recrearlas; de interlocucién con sus destinatarios de todo el mundo.

Las tecnologias conforme lo precisa el profesor Prieto, se convierten en una
extensién del hombre, que permiten transportar informacion o la reproducen en
instantes, son por lo tanto un recurso de expresion individual y grupal; con el uso de

las tecnologias se hace presente también lo estético y el juego, y en el proceso de
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mediacion se abren espacios para la busqueda, el procesamiento, la aplicacion de

informacién encuentre.

Conforme sefiala (Mendoza, 2012) la formacion de los profesores en los
distintos medios audiovisuales es urgente y precisa que se lo deberia hacer en
nueve grandes dimensiones como son las siguientes: curricular, psicoldgica,
semioldgica, tecnologica didactica, instrumental, investigadora, critica, organizativa

y actitudinal.

Prieto encuentra por qué trabajar con las tecnologias ligado a que al “uso,
produccion, y aplicacion de la informacion; encuentro e interlocucién con otros
seres; el placer de la creacién, expresado en lo estético y lo ludico”(Prieto, 2000, p.
94) asi el mundo se desarrolla dentro de un espacio de lenguaje donde la cultura
mediatica adquiere un protagonismo creciente, entonces el aprendizaje colaborativo
entre estudiantes y docentes es una necesidad y las comunidades de aprendizaje
resultan imprescindibles, por lo que se debe lograr el manejo adecuado de estos

medios tecnolégicos tanto de estudiantes como de docentes.

Pero no se puede alejar de la comunicacién el lenguaje verbal, mismo que
debe ser expresado de manera fluida y coherente, asi como, la incorporacion de la
imagen a los materiales de estudio, ademas del manejo cabal de los contenidos con
el fin de alcanzar el interés de los estudiantes, tomando en cuenta que cuando las y
los jovenes ingresan a la universidad, posiblemente ya han sido expuestos a una
amplisima variedad de percepciones, aprendizajes, historias, conocimientos
previos, razones por las que el educador se enfrenta a interlocutores con un notable

desarrollo en sus habilidades perceptuales.

Hoy, pretender llegar a los interlocutores, a través de clases en las que el
docente sea un simple transmisor de conocimientos, resulta por demas iluso, hecho
que se lo puede advertir de manera inmediata con la actitud de los jévenes en el
aula, a través de actitudes como desorden, incertidumbre, tendencia al caos, por lo
que nuevas formas de educar son imprescindibles (Prieto, 2024c) unidas a la
pasion, el entusiasmo, la motivacion lo que provocara que en los jévenes se
despierte el interés por aprender, a través de las distintas formas de la expresion
del contenido que estaran unidas indudablemente a las tecnologias y los diferentes
medios de comunicacion y todo lo que ellos transmiten, asi entonces el espacio
aulario en el que la relacion interpersonal se hace presente debe ser dinamico en el

abordaje de la informacioén, interactivo, no secuencial, integrar informacién, con
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enlaces asociativos, todo esto a través de formas educativas adecuadas, mediadas

por un acompafnamiento y promocion certero y con valor pedagdgico.

La mirada, la palabra, la escucha, el silencio, la corporalidad son también
formas de educar muy importantes, asi lo precisa cuando sefiala que no hay
recursos mas preciosos de personalizacién en el aprendizaje que la mirada serena,
llena de energia, de vida, ligada al goce y al entusiasmo “el mirar y el mirarse dan
lugar a una corriente entre seres humanos, exaltada en la literatura, en la poesia, a

lo largo de siglos” (Prieto, 2024c, p. 66).

La comunicacion se hace presente; la palabra llena de sentido, incluyente,
clara, articulada con riqueza en el lenguaje, lleva a su vez la fuerza en el proceso
de aprendizaje, palabra que conduce al conocimiento, a la informacion lograda; la
escucha sentida que es el complemento mismo de la palabra, en su busqueda del
aprendizaje y sera la que transporta a su significacion, la escucha es “jugar la
relacion educativa sobre la base de una regla pedagdgica: no hay prisa” (Prieto,
2024c, p. 68) esto es la presencia respetuosa de quien habla y de quien escucha, lo
que evidencia atencién y comprensién, convirtiendo asi a la escucha en un puente

para facilitar la interlocucion.

El silencio no impuesto, es creativo, construye, fomenta la escucha,
posibilita la mediacién pedagdgica y el encuentro; la corporalidad evidencia libertad
en el proceso de aprendizaje, entusiasmo por el acto educativo, en el que el disfrute
por la ensefianza aprendizaje se hace presente, esto en un espacio vivo donde la
comunicacion se evidencia a través de una relacion no rigida en cuanto a
disposicién corporal, asi entonces el aula se convierte en un maravilloso espacio

para el aprendizaje y la comunicacion, lo que dependera en mucho del educador.

9.1.3 Desarrollo de la temdtica

Recuperar la memoria, sobre la forma en que se educa, desde el ejercicio
de la docencia lleva a tener presente hermosos y diferentes momentos cultivados
como educadora, asi también distintas reflexiones sobre las formas de educar,
mismas que se fueron enriqueciendo con el paso de los afios, sin embargo, estos
tiempos y aquellos, tienen algo en comun que los identifica, y es un caminar
profundamente humano, con la presencia permanente de valores como el respeto,

la solidaridad, la ética.

Asi la forma de educar transporta a una memoria llena de recuerdos,

rostros, afectos, emociones, ligadas a la docencia, al aprendizaje mutuo, a espacios
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que son el reflejo de lo que somos, no sélo como profesores sino como seres
humanos, asi entonces llegar a los estudiantes con formas de aprendizaje
adecuadas conducen a que los estudiantes se apropien del mundo, lo transforman,
desde la profunda conviccion de que la educacién es la puerta para dias mejores,

tanto para ellos o ellas como para la comunidad en general.

La forma en que educamos significa la presencia de la mediacién
pedagdgica, que si bien al inicio de la docencia, no conocia el nombre que se le
daba a promover y acompafar el aprendizaje, estuvo y esta presente de manera
exitosa en el aula, y en distintos espacios educativos, donde se comparte
expectativas, logros, risas, en un entorno de aprendizaje, asi el acompafamiento

respetuoso, es una forma efectiva de educar.

Con el paso de los afios las asignaturas han cambiado, pero también las
formas, los medios, los materiales, y por supuesto el uso de las tecnologias que
apoyan en gran medida tanto a los estudiantes como a los docentes y que hoy
resultan imprescindibles para la educacién, pues se ha convertido en una
herramienta muy util para aquello respetando las observaciones que se hacen a las

mismas por diferentes razones.

Llegar a los jévenes como educadores en la actualidad, no puede limitarse a
formas tradicionales de ensefianza-aprendizaje, superadas en mucho por la
presencia de la tecnologia y su inmediatez, sino estara unida a formas de educar
que contengan claridad en el discurso, serenidad, confianza al comunicar, sencillez

en la expresién verbal, escrita e incluso corporal.

La experiencia como docente, me ha llevado a la plena conviccion de que el
manejo adecuado del lenguaje, alejado de tecnicismos que obstruyen el
conocimiento; el ejemplificar, y conducir el conocimiento hacia la practica despierta
el interés del alumno y representa una forma muy efectiva para el aprendizaje, esto
me lleva a recordar a un alumno que al momento de estudiar la teoria, sentia
mucho desgano y sus notas reflejan aquello, pero al momento de llevar esos
conocimientos a la practica, se manifesté muy interesado y demostré gran destreza

e incluso fue un apoyo para los demas alumnos.

El proceso de aprendizaje es un transitar con altos y bajos, y entender a los
alumnos, y sus momentos de tristeza, desasosiego, alegria, ganas de aprender, es
una forma de educar, aunque posiblemente a pesar de todos los esfuerzos no se
encontrara la forma perfecta, pero a partir de la experiencia, de las buenas

practicas educativas, el aprendizaje se hara presente. En este marco el profesor
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(Prieto, 2006, p. 10) sefiala que “aprender es construir y construirse en todas las
posibilidades que tenemos los seres humanos, el sentido de nuestra practica es
que quienes vienen a nosotros como estudiantes, se construyan en libertad a través

de la maravillosa tarea de aprender”.

Asi la docencia, y por lo tanto la forma como se educa implica entrega y
construccion permanente tanto de profesores como de estudiantes, esto en la
busqueda de que todos y todas alcancen el aprendizaje a través de diferentes
formas de educar, mismas que llegaran a cada estudiante de distinta manera, lo
que requiere cercania, e integracion de contenidos pues cada estudiante tiene sus
umbrales propios, mismos que deben ser integrados a los nuevos de una manera
dinamica, con la participacioén activa del estudiante, para que esos saberes se

hagan presentes, de forma efectiva.

La experiencia de algunos afios como docente lleva convencimiento de que
las formas de educar deben ser las idoneas, asi el uso de las distintas herramientas
obedecera a requerimientos especificos, ya que no es lo mismo llegar a los
estudiantes de abogacia, que a contadores o a futuros periodistas, aunque si bien
el didlogo, la investigacion, la actitud abierta a la reflexion, las tecnologias, estaran
presentes, pero habra formas diferentes de ensefanza en las distintas carreras que

conduzcan al aprendizaje de manera satisfactoria.

La capacitacion de los docentes en la forma de educar muchas veces esta
lejana, asi los distintos profesionales imparten sus clases por la especialidad que se
tiene en determinada materia, sin embargo, la docencia esta lejos de limitarse
aquello, por lo que resulta una obligacién tanto estatal, institucional como personal
la capacitacién de los docentes en educacion y especificamente en las formas de
educar, sin ello lo que se repite son las formas heredadas en las que fuimos

formados muchos de los profesores qué educamos.

Por ello mucho dependera para el éxito del aprendizaje, lo capacitado que
se encuentre el profesor, para llegar a sus alumnos de manera cotidiana, a través
de formas educar que se adecuen a los tiempos e incluso a modelos de
aprendizaje, mismas que deben esta cimentadas en la ética, asi mantener formas
tradicionales de educar perjudica enormemente a los estudiantes, y a la sociedad
en su conjunto, pues entregamos repetidores de conocimiento, que muy poco
aportan a la sociedad, la capacitacion es una obligacién impostergable para los
docentes como personas encargadas de tan importante tarea, como lo es la

educacion, pero para ello es necesario que se dé la importancia que esto implica.
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Las ideas, el contenido, el lenguaje son parte del discurso, tan ligado a la
forma de educar por lo que como docentes este como una forma de educar tiene
que ser bien pensado y mostrado, pues los estudiantes no pueden convertirse en
asimiladores de manifestaciones elaboradas desde la sujecion o el poder, ni de
posiciones intransigentes llenas de autoritarismo frente al conocimiento y su
dinamica.

Con el discurso no se puede pretender callar voces sino escucharlas,
entonces los contenidos compartidos deben estar abiertos a la discusion, la
reflexion, con la que se logra mucho mas que con el discurso individualista anclado
a determinada posicidén de control, que limita la libertad y el crecimiento de los

estudiantes y de los docentes.

Asi, se hara presente la comunicabilidad en el aula con practicas educativas
llenas de entrega y pensamiento en el “otro”, pues en educacion la comunicacion
estara presente en todo momento, siendo imposible sostener un aula si esta no se
hace presente, y la interlocucién entre quienes participamos en este proceso
maravilloso, es una condicion sine qua non sin ella el proceso esta vacio por lo que
la voluntad del docente debe estar siempre dispuesta por ser esta nuestra
obligacion. Prieto como excelente profesor nos ensefian en educacion nos
relacionamos siempre con alguien, escribimos siempre para alguien, en un esfuerzo
inclaudicable de interlocucién. Nos construimos en dialogo con los otros y con
nosotros mismos. Del “yo pienso” al “pensamos”, del “yo siento” al “sentimos”,
afiadimos. Del “yo me expreso” al “nos expresamos”, del “yo investigo” al
“investigamos”, del “yo aprendo” al “aprendemos”, del “yo comprendo” al
“‘comprendemos”. Y a la inversa, en un ir y venir desde mi ser al de los otros y del

de éstos al mio.

9.1.4 Conclusiones

La forma como se educa resulta sumamente importante en el aprendizaje
pues esta lleva directamente al contenido expresado de diferentes maneras, en las
que la mediacion pedagogica juega un papel trascendental en todo ese transitar

educativo.

El ejercicio de la docencia esta unida a una permanente capacitacion, y
reflexion, sobre las formas de educar, mismas que han cambiado y se han
enriquecido con el transcurso del tiempo esto en pro del estudiante, y del
aprendizaje en general, mismas que desde ya hace algun tiempo incluyen a las

tecnologias como una valiosa herramienta para el desarrollo del conocimiento.
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La memoria educativa esta llena de experiencia y emocion y muestra como
la ensenanza es una practica que integra el aprendizaje mutuo y que las formas
como se educan dan resultado cuando son aplicadas de manera adecuada y

acompanadas con dedicacion y entrega.

El discurso pedagdgico, se extiende mas alla de la palabra, y se une a la
comunicabilidad permanente entre quienes participan en ella de manera clara,
serena, sencilla, respetuosa, reflexiva, con pasién por el aprendizaje mutuo, siendo
todas ellas formas de expresion del contenido, ademas unido a un lenguaje juvenil

que permita comprension y cercania.

9.2 Acercarnos al discurso del espectaculo

9.2.1 Introduccién

El lenguaje contemporaneo, se caracteriza por una pluralidad de voces, por
lo tanto, la ausencia de un punto de vista Unico abre espacios a la pluralidad, la
oscilacion y la ruptura de realidades impuestas. Con este contexto, el marco tedrico
abre el teldn al pronunciamiento de diferentes tedricos como: Prieto, Habermas,
Freire, entre otros, que analizan la riqueza del lenguaje utilizado por los jévenes
actualmente, asi como, la ley del espectaculo, entendida como ese fendbmeno que
es previamente disefiado para ser visto y consumido, el lenguaje y elementos
manejados por los medios de comunicacién, las redes sociales, plataformas

digitales, para captar la atencién de los jévenes.

Asi también, en el marco tedrico, se analiza el caso de los jovenes, y la
“espectacularizaciéon” la que define gran parte de su entorno, pues estan inmersos
en una cultura altamente visual y sonora, que prioriza el espectaculo, moldeando
sus percepciones y comportamientos mediante narrativas disefiadas para atraer y

mantener su atencion.

En este proceso y conforme lo sefala (Prieto, 2024a) los elementos del
espectaculo como la personalizacién, fragmentacion, resolucion, autorreferencia,
hipérbole, animacién, resolucién, gamificacién, identificacion y reconocimiento, los
videoclips, se hacen presentes a través de recursos como la dramatizacién o el
docudrama, que buscan acercarse a los otros, trasladando miedos y suefos,
mediante figuras cercanas, como ocurre en las telenovelas. En contraste, la
educacién enfrenta el desafio de la despersonalizacion, marcada por relaciones
interpersonales débiles y la falta de contextualizacién en el discurso educativo; la

fragmentacion visible tanto en los medios de comunicacion como en practicas



Salinas 182

educativas, evidencian la necesidad de una continuidad estructurada que promueva

aprendizajes significativos.

En el espectaculo, la resolucién y autorreferencia, se hacen presentes, en
especial en los medios audiovisuales, y ofrecen lecciones valiosas para la
educacion, segun lo sefala (Prieto, 2024) pues a decir del autor, generan de
autorreferencia en autorreferencia: identificacion y reconocimiento, siendo
entonces, un gran recurso para la comunicacion que se lo debe aprovechar en el
ambito educativo teniendo presente la continuidad pero también la variacion, la
animacién, la gamificacion, la exageracion y los relatos breves, que son inherentes
al espectaculo, y muestran como las narrativas visuales y sintéticas capturan la
atencion de los jovenes, lo que representan oportunidades para estructurar
discursos educativos que se adapten a las dinamicas actuales y potencien un

aprendizaje significativo, contextualizado y creativo.

Avanzando con en el tema, se realiza el desarrollo de este tema, con la
eleccién de un video de TikTok, del que se analiza lo que este transmite; por qué
llama la atencion a los jovenes; porqué es altamente consumido por estos; y por
ultimo, se presentan reflexiones propias relacionadas con los elementos presentes
en “la ley del espectaculo” para finalmente, llegar a las conclusiones que conducen
a un cierre de esta tematica, sintetizan lo investigado, y destacan lo importante del

tema tratado.

9.2.2 Marco teorico

Al acercarnos al discurso del espectaculo, la mirada se dirige hacia los
diferentes tipos de lenguaje modernos y posmodernos, unidos a los jévenes y su
condicion de estudiantes; por lo tanto, se hace presente una serie de elementos
que identifican esta particularidad, asi, resulta importante entender que los
lenguajes utilizados en el aprendizaje, han variado a lo largo del tiempo, razén por
la que se hace alusién de manera brevisima a la modernidad y posmodernidad, que
conforme (Habermas, 1990) ubica a la primera como aquella época que trajo
consigo determinados progresos culturales, pero también idealismos, pensamientos
unicos, fundamentalismo, y a la posmodernidad como aquel tiempo que trae
consigo emancipacion de la razon, escepticismo, reivindicacién de lo individual,

profundizacion de la cultura, comunicabilidad universal.

Con este marco, la posmodernidad se hace presente, entonces,
corresponde adentrarse en el aprendizaje en la universidad, asi como en los

lenguajes que los jovenes estan acostumbrados a vivirlos y al espectaculo que los
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seduce (Prieto, 2024) precisa que el espectaculo es aquello que puede verse, oirse
y esta preparado para que sea asi, lo que incluye imagenes, palabras, sonidos que
son preparados previamente a ser vistos y oidos, esto es lo que llega a los jévenes
y esta definido por “ la ley del espectaculo”, entonces la informacién, el drama, y por
supuesto el entretenimiento, cumplen éstas premisas, y a través de los diferentes
recursos visuales y auditivos, llegan a los sentidos y conducen al joven conforme lo
desean quienes lo generan, a lo que (Prieto, 2024) lo denomina

“espectacularizacion”.

La personalizacién, se hace presente espectacularizada, y se encuentra
estimulada de manera visual y sonora, y conforme lo senala (Prieto, 2024) se
muestra en gran medida en la dramatizacion, la reconstruccion, el docudrama, y
son las telenovelas en las que se encuentra el punto mas agudo de

personalizacion, pues se traslada miedos, suefios mediante un interlocutor cercano.

La educacion se encuentra despersonalizada, mira desde lo lejano con las
relaciones interpersonales pobres, por ello, a decir de (Varona & Engel, 2024) la
educacion tiene que pensar en el otro de manera urgente, su discurso tiene que ser
préximo, las tecnologias digitales adaptadas a los tiempos, lo que permitira acceder
a multiple contenido relacionado con el aprendizaje de diferentes formas, asi la
construccion del conocimiento, debe estar unido a los tiempos y las formas de
aprender de los jévenes, atendiendo su realidad, preferencias y opciones

personales.

El espectaculo, encuentra otro elemento en la fragmentacién, a la que los
medios de comunicacion y sus programas estan sometidos, asi (Prieto, 2024) ubica
dos sentidos relacionados con la fragmentacion: los cortes mediados por la imagen
y el sonido (videoclip) y, cortes atravesados por la necesidad de intercalar anuncios
publicitarios o algo atractivo previamente pensado, sin embargo, marcan rutinas

desde quien protagoniza el espectaculo.

Otra forma de fragmentacion es el “zapping” que (Prieto, 2024) sefiala como
esa posibilidad de cambiar de un canal a otro cuando se desea, o a través de los
cortes propios del programa en el que intervienen imagenes y sonidos, también por
cortes relacionados por anuncios publicitarios, fragmentaciones que muchas veces
no la tomamos en cuenta, pero que rompen el aburrimiento del observador, lo que
evidencia fragmentacion; en educacion esta se hace presente segun (Rinaudo et
al., 1998) cuando el discurso no tiene sentido, se pasa de una asignatura a otra con

el correspondiente cambio de docente sin interconexion, de una modalidad
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pedagogica a otra, o la presencia del facilismo, lo que ha decir de (Prieto, 2024, p.
153) se debe pensar en una formacion completa que cuente con un adecuado
acompanamiento, formas comunes de evaluacion, acuerdos en practicas de
aprendizaje, procesos que marquen continuidad, para evitar fragmentacion que

perjudica aprendizajes.

En el entorno del espectaculo, se hace presente también la resolucion, es
decir, “el no postergar el resultado, de prestar atencion, de percibir en relacién a lo
que el medio promete” (Prieto, 2024, p. 154) lo que va ligado a que existe un
comienzo y un final, es decir, se presenta una resolucion que impulsa a que el
televidente sienta atraccion por lo que mira con la expectativa de un final; en
educacioén la atraccién debe estar presente y no una simple entrega de datos, la
resolucion da fuerza a la educacion, siendo necesario por lo tanto la

contextualizacion, social y cultural.

Los autores, cuando se refieren a los diferentes medios ya sean
audiovisuales o impresos, sefialan que tanto programas como textos tienen un
principio, y un final, es decir, se presenta una resolucion de lo tratado; en educacion
las clases no pueden limitarse a la simple transmision de conocimientos sino a
encontrar sentido al aprendizaje, y conducir al estudiante a ubicarse en diferentes

contextos sociales y culturales.

Otro elemento del espectaculo, son las autorreferencias, se presenten a
través de artistas que hablan de sus colegas o de programas en los que estos
participan (Prieto, 2024) asi afianzan la memoria de la oferta, por ejemplo, la
informacion televisiva va tejiendo vidas y personajes, que son ubicados por el
televidente en un contexto espectacular, y en un juego de autorreferencias, ilusion,
y abandono cotidiano que logran “sistemas de identificacion y reconocimiento”
(Prieto, 2024, p. 156).

Los jovenes, en su gran mayoria consumen diferentes plataformas y
tecnologias digitales, en las que encuentran autorreferencias, en especial Internet
abre un infinito escenario de posibilidades de aprendizaje, de participacion, y
comunicacion rapida, pero también de grandes riesgos, ligados a inestabilidad,
fomento de la violencia, visién parcial de los hechos, a pesar de aquello los jévenes
encuentran en estos espacios digitales libertad para expresarse de manera
interactiva, lo que rompe con esquemas de tradicionales de comunicacién anclados

a jerarquias.



Salinas 185

En el espectro universitario, las autorreferencias, deben estar ligadas
conforme (Prieto, 2024, p.156) lo sefala a una “propuesta conceptual a través de
recursos de mediacién que van constituyendo la trama intima del curso” esto es, un
aprendizaje que mire los temas desde diferentes angulos, contextos, participacion
interactiva entre de estudiantes y docentes, con acomparnamiento y dialogo
continuo, escucha respetuosa, reflexion, lazos comunicacionales efectivos entre
asignaturas, sistema organizado que permita la recuperacién del discurso en el que
la comunicabilidad, la interlocucién, el disfrute por el aprendizaje se hagan

presentes.

Sumando a estos elementos se encuentran las formas de identificacion y
reconocimiento, las que también estan inmersas en el espectaculo, asi segun, los
modelos sociales se presentan con un rostro logrado que proyectan poder y
reconocimiento a través de una serie de artilugios conseguidos, preparados para
lograr identificacion con grupos y seguidores y que sus actuares y decisiones
obedezcan a sus intenciones, influencia que resulta muchas veces nefasta para los
jévenes que estan en proceso de formacion pues estan ligadas al “culto a la
frivolidad” (Prieto, 2024, p. 158).

En educacion, es imprescindible que existan modelos sociales que permitan
a los estudiantes identificarse con los mismos, a pesar de que en educacion la
relacién alumno docente ha cambiado, debe haber respeto mutuo, por lo que, a
decir de (Prieto, 2024) sera la mediacién, la madurez, el ambiente pedagdgico, la

libertad, la comunicabilidad, la que en mucho contribuya a aquello.

Continuando con los elementos del espectaculo se encuentra: la animacion
y la gamificacioén, lo que inicia con los llamados dibujos animados, a la que los nifios
son llevados por los adultos, pero estos poco a poco se van introduciendo en la
memoria de estos, construyendo asi desde tempranas edades estereotipos,
comportamientos exagerados, desestructuracion y deformacion del mundo, a través
del lenguaje hiperbdlico verbal y visual, entonces, las transformaciones asoman
desde tempranas edades, y eso sera lo que sirve supuestamente de referencia en
la vida diaria, asi personajes como: Dr. Seuss, series Netflix, los Transformers,
llevan a los nifios a alejarse de la realidad a través de la hipérbole convirtiéndose en

un momento en referentes de comportamientos.

Esta dentro del espectaculo, la exageracion que se presenta en
conversaciones con el uso de frases como “me muero de frio” o “estoy a reventar

de esas cosas”, frases que rebasan el sentido, pero son muy usadas por las
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personas y ejercen gran atraccion, por lo que pueden llegar a ser utilizadas por la
poesia o constituirse en un “recurso para el encuentro y el juego” (Prieto, 2024, p.
162). En educacién la hipérbole forma parte del discurso con ciertos profesores, y
estudiantes, tanto cuando hablan entre ellos como cuando a través de
manifestaciones discursivas o materiales, se lo utiliza para salir de moldes

discursivos institucionales.

Sumando a los elementos del espectaculo, se hace presente el relato breve,
si bien conforme lo sefiala (Prieto, 2024) el dibujo animado es un relato breve que
tiene su base en el movimiento, y la exageracién, resolucion que se da pocos
minutos, sera el antecedente del videoclip, pero ambos estan orientados a la
distraccion, y comunicacion breve, lo que coincide con la actitud de los jovenes en
educacion, es decir, la necesidad del discurso corto, o relato breve, la presencia de
sintesis asi como, contenidos claros y concretos, llevan al aprendizaje, y evidencian

estructura en una clase.

A decir de (Prieto, 2024) habra seis funciones que cumple el relato breve, los que
han estado presentes en la vida a lo largo del tiempo y han dado sentido de
pertenencia: recurso de identificacién y reconocimiento; de reafirmacion social, de

ruptura social, de juego, de profundizacion en la vida del ser humano, e imaginativo.

Asi, luego de atender lo que significa la ley del espectaculo y las
posibilidades que presenta en la educacion, corresponde ponerla en practica frente
a los jévenes de manera efectiva, aprovechando las ventajas que presenta en una
educacion pensada en el otro, y en una sociedad marcada por los cambios
permanentes, por lo que los elementos que forman parte del espectaculo no

pueden ser desacreditados en el entorno educativo (Gil et al., 2018).

9.2.3 Desarrollo de la tematica

Se desarrolla esta tematica, utilizando un video de Tik Tok, cuyo creador es
Craftsman_liu, descripcién “Chinese intangible cultural heritage wax printing. The
ancient dyeing process originates from life and inherits traditions” video con una
duracion de cuatro minutos. Los criterios de seleccion que llevaron a elegir este
video incluyen su notable desempenfo en la plataforma, destacandose por haber
acumulado mas de 100.9K “me gusta”; 2,577 comentarios y haber sido guardado
5,200 veces mediante el marcador de Tik Tok. Esto refleja el impacto y el interés
que ha generado entre los usuarios. Asi analizar las razones detras de su viralidad,

resulta no solo interesante, sino también educativo, ya que permite comprender los
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elementos claves que capturan la atencién en redes sociales en especial de los

jévenes y aprovecharlos en educacion.

Al observar este video en varias ocasiones, se comprende claramente por
que los jovenes lo han viralizado. En él se destaca la creatividad y el trabajo
manual, se muestra el proceso tradicional de tefiido con cera, una técnica artesanal
china que forma parte del patrimonio cultural inmaterial del pais. Este método
implica la aplicacién de cera caliente sobre la tela para crear patrones antes de
sumergirla en tintes naturales, resultando en disefios Unicos y elaborados,
fusionando el arte, la tradicién y destreza, elementos que resuenan profundamente

con los valores de autenticidad y originalidad.

Este video de Tik Tok, actia como una fuente de inspiracion artistica, e
influencia cultural, puesto que muchos jévenes se sienten atraidos por el disefio, la
moda, y el arte, ademas de ello, es un video que educa tanto a jévenes, como a la
audiencia en general sobre una técnica artesanal ancestral, y promueve la

apreciacion del patrimonio cultural chino.

Al identificar los elementos de “la ley del espectaculo”, se distingue: la
personalizacion, esto es, la posibilidad de acercarse al otro, de ser visto, de buscar
presencia a través de una estimulacién visual, auditiva o narrativas. Asi entonces,
en el video de Tik Tok seleccionado, se destaca una combinacién de contenido
informativo, transiciones bien ejecutadas, banda sonora, visuales cautivadores, que
no precisan de voz, ya que esta acompafado de musica de fondo suave y relajante,
creando una atmadsfera que refleja la paciencia y precisidon necesarias en este arte
tradicional, asi también es visualmente atractivo, con colores y paisajes hermosos,
todo en armonia con la habilidad y la destreza de la artesana, convirtiendo su
contenido en humano y auténtico logrando gran conexion con el espectador, lo que
ubica a este video dentro de un fenédmeno de consumo protagonizado por miles de

personas.

En educacion, se debe tomar en cuenta la personalizacion, como ese
camino a la interrelacion efectiva con los jovenes alumnos, alejada del discurso
distante y despersonalizado, aprendizaje que debe ir unido a la creatividad, interés
marcado por un clima de respeto mutuo, de busqueda del conocimiento y de
reflexion critica. Otro elemento presente en el video de Tik Tok, es el relato breve,
que evidencia su capacidad para encontrarnos con los otros, con el pasado, con la
transmisién de conocimientos, vivencias, y pertenencia, que han estado presentes a

lo largo de los tiempos. El video capta la atenciéon de manera inmediata, pues
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muestra el proceso de tefido de forma atractiva, armoniosa, directa, dinamica y facil
de apreciar y consumir en pocos minutos, lo que evita que el espectador pierda
interés, asi, la capacidad de sintesis es clara, se utiliza el tiempo necesario sin

entrar en detalles irrelevantes.

En el ambito educativo, este elemento del espectaculo debe ser valorado,
siendo fundamental la concrecion de los temas dentro de los tiempos adecuados.
Ademas, la posibilidad de finalizar una clase con relatos breves es una gran
alternativa para el aprendizaje, esto con ejemplos o0 experiencias relacionadas con

el tema tratado.

Otro elemento que se identifica en el video de Tik Tok seleccionado, es la
hipérbole o exageracion, como forma desmesurada de expresion, ya que se genera
impacto y curiosidad por parte del creador con expresiones como “un arte milenario
que desafia el tiempo” o “la técnica mas impresionante jamas vista”, con lo que

logra captar la atencion de manera rapida.

En educacion tanto alumnos como profesores hacen uso de este elemento y
rompen esquemas clasicos, y convencionalismos en la forma de expresarse, en las

que evidentemente debe existir pautas de discrecionalidad respetuosa.

La corporalidad, como elemento del espectaculo esta claramente
identificada, pues este presenta un gran atractivo para los consumidores en
especial para los jovenes, asi la artesana muestra movimientos precisos que
evidencian destreza, conocimiento, concentracion; su expresion facial conduce a
pasion y compromiso con la tarea que esta ejecutando; sus gestos reflejan respeto,
fortaleza, seguridad y valor de lo tradicional; su lenguaje corporal esta lleno de
movimientos cuidadosos, complejos, con respeto a su identidad cultural e historica;

sus movimientos son efectivos, y ceremoniosos, honran su herencia.

En educacion, mucho de aquello se puede llevar a cabo, en especial ese
dinamismo que debe imperar en clase, el respeto y el compromiso que implica ser

profesor y la obligacion personal de reflejar todo aquello en las aulas universitarias.

9.2.4 Conclusiones

Los jévenes forman parte de un mundo digital donde la espectacularizaciéon
se manifiesta bajo diferentes elementos, generacién que esta influenciada por un
entorno profundamente visual y sonoro que pone al espectaculo en el centro de su
experiencia cotidiana, pues dirige sus percepciones y comportamientos a través de

imagenes, sonidos y narrativas, disefiadas para atraer su atencion; lo que debe ser
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tomado en cuenta en la docencia universitaria, para entender la forma adecuada de

lograr la atencion de los estudiantes y alcanzar mayores niveles de aprendizaje.

La ley del espectaculo conduce a la fragmentacién de los contenidos a
través de interrupciones constantes como el “zapping” o anuncios, pero permanece
las rutinas; asi entonces, en educacion se debe romper con discursos educativos

desarticulados, falta de continuidad en los procesos de aprendizaje.

En el espectaculo, la atraccion radica en ofrecer un principio, desarrollo y
resolucion, lo que mantiene el interés y la seduccion en los diferentes programas.
En educacion, este elemento puede ser aplicado para crear experiencias de
aprendizaje con proposito, que contextualice contenidos y motiven al estudiante de
manera dinamica e interactiva hacia el aprendizaje, esto con el apoyo determinante

de las diferentes tecnologias.

Las autorreferencias en los medios generan conexiones entre los
personajes, contenidos y los espectadores, promoviendo sistemas de identificacion,
reconocimiento, acompafiamiento. En el ambito educativo, esta estrategia podria
utilizarse para afianzar conocimientos y fomentar el reconocimiento cultural y social
a través de procesos continuos, de recuperacion de lo aprendido, vivido y

compartido.

Reconocer que las redes sociales, y plataformas digitales, ofrecen a los
jovenes un espacio de libertad y participacion interactiva resulta imprescindible,
pero también es necesario estar conscientes de que estas presentan diferentes
riesgos, por lo que los jévenes deben lograr informacion cierta que oriente su
aprendizaje de manera adecuada y aproveche las ventajas que esta ofrece, lo que

debera ir unido a la reflexion critica.

Capitulo 10

10. Caminos del aprendizaje

10.1 Una experiencia pedagdgica con sentido

10.1.1 Introduccioén

Al reflexionar sobre los procesos de aprendizaje en el contexto contemporaneo,
resulta imprescindible considerar la complejidad inherente a la condicion humana.

Asi entonces, la pedagogia con sentido, como bien lo sefala la fildsofa y pedagoga
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Edith Stein, encuentra su fundamento en una profunda relacién con la antropologia

y demas ciencias relacionadas con la condicién del ser humano y su cultura.

La pedagogia con sentido reconoce al ser humano como una entidad compleja,
resultado de la interaccién de multiples dimensiones: bioldgica, fisica, psiquica,
cultural, social e histérica (Morin, 1999). Desde esta perspectiva, el autor propone
entender al ser humano desde su caracter ternario: individuo, sociedad y especie,
como elementos inseparables y mutuamente influyentes. Este enfoque lleva a
cuestionar constantemente nuestra situacion en el mundo, planteando dilemas
epistemolégicos que enriquecen el aprendizaje a través del didlogo entre diversas

disciplinas, incluyendo las artes y la poesia.

Asimismo, Freire destaca la importancia de una ética del género humano,
basada en la interdependencia, la solidaridad y el respeto, elementos
indispensables para la convivencia, tedrico que sostiene que la ética no se limita a
discursos abstractos, sino que se manifiesta en la vivencia concreta de valores
como la no discriminacion y el reconocimiento de la diversidad (Freire, 2000). Esta
vision se complementa con el concepto de una ética planetaria, que aboga por una
solidaridad intelectual y cultural que fomente el aprendizaje mutuo entre individuos y

comunidades (Morin, 1999).

En este marco, la educacion se centrara en la condicién humana y en el
reconocimiento de la diversidad cultural y para entender aquello se analizan teorias
del aprendizaje como lo son el constructivismo y el conectivismo, asi como
estrategias pedagdgicas innovadoras como es el analisis de casos y la resolucion
de problemas. Estas aproximaciones promueven una ensefianza que trasciende la
mera transmision de informacién, fomentando un aprendizaje critico, colaborativo y

adaptado a las exigencias de un mundo globalizado y profundamente digitalizado.

Posteriormente, se desarrolla la correspondiente tematica, en la que se
entrevista a Piedad Vazquez, quien, en base a una serie de experiencias vividas,
nos sumerge en el mundo de la educacion con sentido de una manera sencilla y
profunda. Finalmente, se presentan las conclusiones respectivas en el que sintetiza

y resalta puntos importantes.

10.1.2 Marco tedrico

Al abordar este tema, resulta necesario sefialar que en los procesos de
aprendizaje se debe considerar la complejidad inherente a la condicién humana, por

lo que la pedagogia con sentido, esta intrinsecamente vinculada a la antropologia,
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como lo sefala la fildsofa y pedagoga judia Edith Stein citada por Milagros Munoz
asi entonces “La pedagogia que carezca de una respuesta a la pregunta ¢,qué es el

hombre?” no hara sino construir castillos en el aire” (Mufioz, 2021, p. 73).

La pedagogia con sentido, tiene al ser humano como protagonista, y lo percibe
como el resultado de una compleja unidn de lo bioldgico, fisico, psiquico, cultural,
social, e histérico (Morin, 1999), por lo que se hace presente el “caracter ternario de
la condicion humana, cual es el de ser a la vez individuo < sociedad <
especie’(Morin, 1999, p. 26) y ademas de esta complejidad segun (Mufioz, 2021)
habra que tener presente el reconocimiento necesario que se debe dar a los
diferentes grupos humanos, pueblos, comunidades, etnias tribus, que responde a la

dimensioén social del ser humano.

Para Morin cada individuo, sociedad, especie, estan completamente vinculadas,
pues son medio y fin los unos de los otros, y en este complejo relacionar, la ética se
hace presente en las mentes a partir de la conciencia y no se limita a un conjunto
de normas o reglas preestablecidas, sino que se concibe como una reflexion
constante y compleja sobre nuestras acciones, nuestras responsabilidades y

nuestra relacién con los demas, con el entorno y con nosotros mismos.

En este marco la ética lleva al “deber ser, que establece los principios morales
de convivencia y respeto, regula nuestra presencia en el mundo” (Freire, 2000, p.
64), asi entonces, segun este pedagogo la ética se presenta como un proceso vivo,
reflexivo y situado dentro de la complejidad de la vida, por lo que esta unida al
sentido comun, y resulta antiético, discriminar, humillar, ironizar, minimizar,
sefalando de manera categdrica que la eticidad no esta ligada al discurso sino a la

vida.

Comulgando entonces con el pensamiento de (Panchi, 2004) en que la ética
esta enlazada al obrar humano y a la relacion con el otro ser humano asi entonces
se hace presente la ética planetaria, que implica segun (Morin, 1999) solidaridad
intelectual, y entre las diferentes culturas, respeto de las distintas expresiones
artisticas, literarias, filosdficas, lo que lleva al aprendizaje mutuo a través de la
conciencia individual y colectiva, promoviendo de esta manera una ciudadania

planetaria basada en la solidaridad, comprension y unidad en la diversidad.

Por ello, la educacion presente y futura, debe estar centrada en la condicién
humana, y por supuesto en el reconocimiento de la diversidad cultural, asi,
interrogar sobre la cuestion humana, conduce necesariamente a la pregunta ¢, cual

es nuestra situacion en el mundo? lo que origina un dilema de caracter



Salinas 192

epistemolégico que lleva y llevara a las futuras generaciones a tratar de resolverlo
con el aporte de diferentes disciplinas y otras participaciones como la poesia, las
artes (Morin, 1999).

La educacion, enfrenta diferentes complejidades y dificultades, por lo que
(Morin,1999) propone una reflexiéon profunda, y plantea los siete saberes
fundamentales mismos que se convierten en una invitacion para replantear y guiar

la ensenanza del siglo XXl asi se encuentra:

Las cegueras del conocimiento: el error y la ilusion, a los que resulta vulnerable
el conocimiento humano, por lo que es necesario un aprendizaje critico y reflexivo,
que permita entender tanto las disposiciones psiquicas como culturales del

comportamiento humano;

Los principios del conocimiento pertinente: que se relaciona con la necesidad de
abordar los problemas de manera global e interdisciplinaria, desarrollando la aptitud
natural de la inteligencia humana, integrando saberes diversos para comprender la

complejidad del mundo y las diferentes interrelaciones.

Ensefiar la condicion humana, desde su complejidad fisica, bioldgica, psiquica,
cultural, social, historica, integrando la educacién y las disciplinas, para lograr su

comprension.

Ensefiar la identidad terrenal: en un mundo globalizado, lleva a entender la
historia de la era planetaria, su comunicacion, sin ocultar situaciones de dominacién
y pobreza latentes a pesar de todos compartir una identidad terrenal, que la

deberiamos mirar con responsabilidad.

Enfrentar las incertidumbres: la vida esta llena de incertidumbres por lo que es
necesario saber como enfrentarlas, asi la educacion debe preparar a los

estudiantes en la no existencia de certezas.

Ensefiar la comprension: es una urgencia que implica a la humanidad entera,
asi la comprension mutua entre individuos y culturas es esencial para evitar

conflictos. Se debe fomentar él lo humano;

La ética del género humano: educacion debe promover una ética basada en la
interdependencia entre individuo, sociedad y especie, desarrollando una solidaridad

global y el respeto como bases para la convivencia.

Teorias del aprendizaje
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Estas construcciones tedricas, conceptuales orientadas se encuentran
orientadas a explicar como se produce el aprendizaje humano, los factores que
llevan a lograr la adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas, creencias,
modificaciones de conducta y que por lo tanto reclaman determinados actuares, lo
que sera presentado desde diferentes perspectivas, sin embargo de ello, (Morin,
1999) precisa que no se puede comunicar conocimientos, sin tomar en cuenta lo
que significa el conocimiento humano, sus diversas imperfecciones , dificultades,
errores, las resistencias, conflictos cognitivos, y en general diferentes
particularidades. Asi como tampoco se puede segun (Segura, 2007) orientar el
aprendizaje hacia una vision logocéntrica, es decir, centrada en el conocimiento,
pues se sobrepone el conocimiento sobre lo humano, a sabiendas de la dinamica

epistemoldgica.

Entonces, en la busqueda de encontrar el sentido humano en la educacién, su
compromiso ético y social, y de entender como lo sefala (Krishnamurti, 1998) la
verdadera relacion con otros seres humanos, con la naturaleza, con nosotros
mismos, se explora dos teorias del aprendizaje como lo son el constructivismo y el
conectivismo, entrelazadas a su vez con dos alternativas para el aprendizaje, esto

es la resolucién de problemas, y el analisis de casos.

El constructivismo

Se puede sefalar, que el constructivismo fue ya planteado por Lev Vygotski en
el siglo XVIII, por lo que (Prieto, 2024, p. 3) cita a este psicélogo ruso que sostenia
que “la estructuracion de la inteligencia no puede hacerse al margen de la vida
social” en razén de que este particular permite construir subjetividades dadas
diferentes influencias sociales; el educador (Tinnermann, 2011) explora como el
enfoque constructivista puede transformar los procesos de aprendizaje en el aula,
centrando la atencion en el papel activo del estudiante y en el aprendizaje
significativo y en su obra “El constructivismo y el aprendizaje de los estudiantes”
cita a Jean Piaget quien sostenia que los conocimientos e informacion nueva se
incorporan a los conocimientos previos, lo que facilita la actividad del alumno,
destacando la importancia de la relacion interactiva profesor -alumno, es decir, se
trata de un aprendizaje social pero ademas cooperativo, coincidiendo estos tedricos
con la necesidad de conectar contenidos educativos con la vida diaria,

comprension, reflexion critica, interaccion social.
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El constructivismo, como enfoque pedagdgico, se sustenta en la idea de que
el aprendizaje es un proceso activo en el cual las personas construyen su
conocimiento a través de la interaccion con el otro , destacando que, en el contexto
de la educacion, el proceso de construir esta estrechamente relacionado con la
formacion personal (Prieto, 2024) entonces los seres humanos que participan en el
proceso educativo, colaboran en determinado momento para que esa construccion
se de, Prieto ejemplifica este particular sefialando que Rodriguez no construy6 al

libertador Bolivar, sino que en algun momento colaboré en su construccion.

En educacion, al tener presente la condicion humana y su gran diversidad,
debe estar debe estar atravesada por la comunicabilidad, que hace referencia a “ la
maxima intensidad de relacién lograda en las instancias de aprendizaje, la
institucion con sus docentes , sus estudiantes y el contexto , los docentes entre si 'y
con los estudiantes, los estudiantes entre si, con los medios, los materiales y el
contexto” (Prieto, 2024a, p. 16), por lo que el acompafamiento no puede estar

acompafiado de la prisa ya que cada persona tiene su propio ritmo de aprendizaje.

En este contexto, se hace presente entonces una pedagogia con sentido, en
la que la relacién, la colaboracion con el otro es una realidad independiente de la
edad o circunstancia que se produzca (Laso, 2016) quien precisa ademas que en
esta relacién humana, puede hacerse presente actos de violencia, humillacién,
burla, abandono, mirada clasificadora, y descalificadora, maltrato que conducen a
los caminos del sinsentido; pero también actos con sentido pedagdgico como son:

el interaprendizaje, reconocimiento de las diferencias, cooperacion.

Al encontrar sentidos al aprendizaje, la presencia de contenidos es
innegable en educacién, entonces la presencia del profesor es un factor
determinante para que este se acerque a lo cientifico, asi el conocimiento y el
comportamiento son el resultado de un proceso de construccién mutua (Laso, 2016)
siendo que una de las tareas mas hermosas del profesor es ayudar a que los
estudiantes “aprendan a comprender y a comunicar esa comprension a
otros”(Freire & Claudius, 2008, p. 33) entonces en la practica educativa intervienen
de manera activa tanto educandos, educador; y, en toda practica educativa a decir
de Freire estan presentes suefios, proyectos , utopias, ética, que pueden ser

superadas mejoradas dia a dia.

De igual manera, los entornos de aprendizaje, resultan fundamentales para
una educacion con sentido y por ende para la construccion del aprendizaje, y la

realizacion de esos suefios compartidos, por lo que no se puede limitar al aula, lo
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que abre la posibilidad de diferentes escenarios, en los que el aprendizaje pueda
darse de distintas maneras, encontrando formas atractivas de trabajo pedagdégico
como son la sorpresa, el juego, o entornos diferentes a los fisicos como es el
virtuales (Prieto, 2024a).

El conectivismo

Es una teoria de aprendizaje, que conforme lo sefiala (Siemens, 2004) se
presenta frente a los desafios de la era digital, influida por la interaccién con
herramientas tecnolégicas, redes sociales y sistemas distribuidos de conocimiento,
que no dependen de procesos individuales o internos, que se encuentran cercanas

a teorias como el conductismo, cognitivismo y constructivismo.

El conectivismo, toma en cuenta que en los ultimos veinte afios la presencia
de la tecnologia ha cambiado la vida de los seres humanos, modificando la forma
que aprendemos, vivimos, desarrollamos, interactuamos, conocimiento que dia a
dia crece, y por lo tanto cambia permanentemente (Siemens, 2004) por lo que a
decir del autor la distincién entre informacion importante y la no resulta

trascendente.

Segun esta teoria, el conductismo, el cognitivismo y el constructivismo,
tienen una serie de falencias relacionadas con los aprendizajes que segun estas
teorias ocurre dentro de la persona, por lo tanto, promueven el protagonismo del
individuo, asi también se precisa que fallan “al describir cémo ocurre el aprendizaje
al interior de las organizaciones” (Siemens, 2004) por lo tanto no se ocupan del

valor de lo que se esta aprendiendo.

Segun (Siemens, 2004, p. 6) “el conectivismo es la integracién de principios
explorados por las teorias de caos, redes, complejidad y autoorganizacion. El
aprendizaje es un proceso que ocurre al interior de ambientes difusos de elementos
centrales cambiantes — que no estan por completo bajo control del individuo. El
aprendizaje (definido como conocimiento aplicable) puede residir fuera de nosotros
(al interior de una organizacion o una base de datos), esta enfocado en conectar
conjuntos de informacion especializada, y las conexiones que nos permiten
aprender mas tienen mayor importancia que nuestro estado actual de
conocimiento”, asi entonces el aprendizaje y el conocimiento dependeran segun
(Siemens, 2004) de una serie de principios, opiniones y conexiones entre nodos de

informacion especializada; la capacidad de saber mas de lo que se sabe como algo
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clave en el aprendizaje, la importancia de mantener conexiones y la habilidad de
ver relacionar entre conceptos, la actualizacion del conocimiento preciso,
convirtiendo al aprendizaje en un proceso dinamico influido por todo un engranaje

digital.

Para (Ovalles, 2014) tanto para constructivismo como el conectivismo
aprovechan los conocimientos anteriores, sin embargo, hoy se cuenta con una serie
de herramientas capaces facilitar en mucho la habilidad cognitiva, de expresién del
pensamiento, el conocimiento, la investigacion y sus conexiones entre personas y
con distintas fuentes de informacion, y se convierten en extensiones de la
humanidad aumentando dia a dia su influencia e impacto en las diferentes areas
del conocimiento, sefala (Ovalles, 2014, p. 77) que “el conectivismo es la aplicacion
de los principios de redes para definir tanto el conocimiento como el proceso de
aprendizaje” y que encuentre su punto clave en la abundancia de fuentes de
informacién y enfoques de manera rapida, lo que posibilita la critica, el poder filtrar

informacién y de alguna manera encontrar una légica en medio del caos.

Finalmente, la teoria del conectivismo segun (Ovalles, 2014) destaca la
importancia de la mediacion pedagogica para ampliar los entornos de aprendizaje, y
fomentar el desarrollo personal y profesional de los estudiantes mediante el uso de
recursos tecnoldgicos, que deberan actualizarse de manera permanente,
posibilidad de aprendizaje que acoge sin distincién de edades ni género a un
mundo ilimitado de oportunidades, pero que sin embargo requiere de capacitacion,
por lo que resulta necesario la ruptura de pensamientos tradicionales, y la

incorporacién de las tecnologias al quehacer cotidiano de la educacion.

Alternativas para el aprendizaje en la universidad

Dentro de los recursos para lograr el estudio universitario, se presentan
diferentes alternativas, que permiten la presencia de la mediacion pedagdgica que
como lo sefala (Gutiérrez & Prieto, 1993) es ese proceso de acompanamiento y
promocion efectiva en la construccion del conocimiento, a través de una relacion
humana y cultural, que se encuentra encaminada a la transformacion del
aprendizaje mediante experiencias enriquecedoras, en las que esta presente el
dialogo, respeto, la interaccién, reflexion. Asi, dentro de las alternativas se

describen: el analisis de casos y la resolucién de problemas.

Analisis de caso
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Resulta una forma innovadora de ensefianza, centrada en la resolucion de
problemas practicos, que difiere de los métodos tradicionales que se limitan a la
transmision de informacién Prieto, 2004. Esta estrategia de aprendizaje se
caracteriza por su alejamiento de la simple transmisién de informacién y las
respuestas predefinidas, situando al docente como un guia clave en el disefio y
desarrollo del proceso, sin otorgar a los estudiantes total libertad o responsabilidad
de crear los casos, tarea que recae en profesionales experimentados (Prieto,
2024a) describe una experiencia en México, donde docentes desarrollaban casos
sociales basados en comunidades marginales. Los estudiantes trabajaban sobre
estos casos para proponer soluciones practicas, apoyados por insumos teoricos y

practicos proporcionados por los educadores.

Resolucion de problemas

Se suele criticar que en la vida cotidiana se presenta el “dado por sabido” (Prieto,
2024a) lo que puede limitar la percepcion y resoluciéon de problemas, asi como, el
aprendizaje, sin desconocer que ésta enfrenta desafios complejos (como la crianza
o la convivencia) sabiduria que es reivindicada pero (Prieto, 2024, 73) sefiala que
“es preciso reconocer limites, sobre todo porque el “dado por sabido” puede
obstaculizar la capacidad de percibir problemas” o que requieren una perspectiva

mas amplia o cientifica.

Se destaca la importancia de la problematica en la educacion,
especialmente en la universidad, como herramienta clave para formar personas
capaces de cuestionar, analizar y resolver problemas. La ensefianza no debe
limitarse a la transmisién de informacién, sino fomentar una actitud critica y creativa
en los estudiantes. Esto incluye el uso de métodos como el método del caso, que
es una forma especifica del enfoque basado en problemas, vinculando teoria 'y

practica.

La capacidad de formular preguntas y comunicar resultados es central en
este proceso, ya que todo problema surge de un conflicto entre lo que se sabe y lo
que se experimenta. La ensefianza de este método requiere que docentes e
instituciones se involucren activamente en la problematizacién y la produccion de
conocimiento, superando la separacion entre la universidad y su contexto social
(Prieto, 2024b).
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Asi entonces, el aprendizaje no se completa sin la expresion y comunicacion del
proceso Yy los resultados, resaltando la necesidad de desarrollar el manejo del
discurso técnico y la conexién con experiencias vividas. Este enfoque debe
atravesar toda la formacion académica, desde los primeros afnos hasta niveles

avanzados (Prieto, 2024a).

10.1.3 Desarrollo de la tematica

En esta unidad, se analiza una experiencia pedagdégica con sentido, que tiene
como protagonista a Piedad Vazquez Andrade, docente universitaria por 42 afios, y
otros tantos trabajando en educacién no formal, activista permanente por la defensa
de los derechos humanos, quien en un didlogo sentido, cuenta su experiencia de
vida, la entrevista inicia de una manera especial, pues Piedad, es una persona
profundamente sencilla y bondadosa, que sonrie y se muestra muy dispuesta al

dialogo abierto y sincero.

Se inicia esta conversacién preguntandole ¢ cémo ha sido su vida? y su mirada
se une en recuerdos, relata que a los cinco afios quedd huérfana de madre, y que
fue criada por su padre y por dos tias maternas, a quienes las califica de
generosas, pues se encarnaron con esos nifios que eran seis, tuvieron la capacidad
de ver por el otro, indica “yo le debo mucho a la vida”, cuenta que se educé primero
en una escuela fiscal y luego gracias a una beca municipal por haber obtenido una
medalla de oro que ella califica como simbdlica, obtuvo una beca de treinta sucres
para estudiar, lo que le permitié ingresara a las salesianas. Calla un momento y dice
siempre me ha encantado leer, cuando tenia trece afios leia a Ignacio Lev,
oraciones para rezar en la calle, ese sacerdote estaba enamorado del evangelio de
Jesus, tenia una vision increible, cuanta que también le gustaba leer “filaticamente”
a Sartre, pero las monjas le quitaron el libro porque seguramente pensaban que me

iba a condenar.

Sefiala, que a pesar de que su padre tenia defectos, habia en él grandes
virtudes, y una de ellas era su inmensa generosidad, lo que dificilmente se ve en la
gente, él estaba para el vecindario, para los amigos y para los enemigos; cuenta
como anécdota que cuando cruzaba la plazoleta de San Francisco, encontré a un
betunero que lloraba desesperado porque le habian robado su cajon, lo que al
llegar a su casa, fue comentado a su padre, quien junto a ella buscaron al nifio y
solucionaron esa situacién con amor y generosidad, aprendié entonces lo

importante de pensar en el otro en todo momento.
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Cuando se le pregunta ¢ qué piensa sobre la educacion con sentido? en seguida
hace referencia a Freire, y sefiala que la educacion tiene sentido cuando es un
proceso liberatorio, dice que Freire ha sido un referente en su vida, que siempre le
gustd aquello que te permite desarrollar la solidaridad, y que no concibe al ser
humano solo, sino siempre pensado en comunidad, o que empata con la teologia
de la liberacion, a la que ella esta muy unida, pues no traiciona el evangelio, siendo
que la ética de cristo es tremendamente dificil, pues es una ética de la vida
cotidiana, ama al otro como a ti mismo, entonces es durisimo, pero es lo que le ha
ayudado a tener fortaleza en su vida por lo que militd en Cristianos por la

Liberacion.

Se le pregunta sobre la relacion entre la educacion y los derechos humanos, y
de manera firme dice que la estructura institucional educativa es un aparato que
reproduce el sistema, te hace ver lo que se considera bien o mal, que formatea de
acuerdo a los valores propios, que no toma en cuenta al estudiante como ser
humano que esta creciendo, entonces afecta su libertad, la reduce; y, cuenta que a
ella siempre le ha encantado la lectura pero cuando nifia, rechazaba los examenes
de lectura, por la forma absurda que era evaluada; y, que es contraria también a
practicas relacionadas con aprendizajes memorizados porque para ella es
necesario comprender no repetir, rechaza que un profesor venga con un cuaderno y
se limite a dictar, considerandolo practicas sin sentido, pues limitan el crecimiento
del ser humano, y rechaza de igual manera que se premie a determinados alumnos,
porque constituye un trato discriminatorio, ya que considera que hay ritmos distintas

de aprendizaje.

Cuando se le pregunta si la educacion transforma , se pone muy seria y
contesta que la educacién es un derecho humano y que en los sitios que menos te
imaginas encuentras liberacién y transformacion, su mirada se aleja y cuenta su
experiencia en Espafa cuando al hacer su tesis doctoral sobre derechos humanos
y desarrollo, encontro libertad, y sentido, indica que los derechos humanos tienen
que estar unidos a algo que te afine en la tierra o sino no valen, hace una pausa y
dice que el ser humano es bien complejo, y que la educacién marca rutas, pero ello,
no puede significar nunca que se deba formatear al estudiante, la ruta es darle la

palabra para que crezca.

Se le pregunta sobre la solidaridad y los derechos humanos , y de manera
pausada contesta: Yo no era muy mal estudiante, y lo que yo podia hacer compartia

con mis companeras, en el colegio cuando tenia 13 afos hicimos un grupo para dar
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catequesis en un barrio cercano al aeropuerto, les dabamos leche y pancito,
pidiendo a la misma gente del barrio para que los nifios tengan que comer, eso
hicimos por algunos afios, dice ser muy creyente y eso le lleva a pensar en los otros
en especial en los pobres, haciendo énfasis que lo que te gusta no te cansa, y que
el principio de los derechos humanos, esta en ver al otro como un semejante
aunque esté en las peores condiciones, y lo que da sentido a la vida es la fe, que
me tenga de la mano y que nunca haga que ese principio eclipse sino que crezca,
no importa que esté anciana , somos seres humanos en condiciones distintas,
desde esa visidn se consolidan espacios de solidaridad, y lucha por la dignidad del

ser humano.

Cuenta que trabajo en el aula de derechos humanos de la Universidad de
Cuenca, que fue su fundadora, que comenzé en el ano 2002, pero que fue
legalizada en el ano 2011, y que continud en la misma hasta el ano 2017, fecha en
la que se jubild; indica que constituydé una fundacién que se llama “mi otra casa”
para nifios hijos de presos, seres humanos con grandes problemas pero que a
través de la atencidn y la ternura disminuyen determinados comportamientos como
la agresividad, y dice de manera convencida somos seres incompletos porque

siempre vamos a necesitar del otro y entender esto lleva a una ética liberadora.

Los resultados de esta entrevista son evidentes, la educacion con sentido esta
unida estrechamente al ser humano y sus condiciones, sin la presencia de aquello

todo pierde sentido.

10.1.4 Conclusiones

El proceso de aprendizaje reclama compromiso, entrega, respeto, ética
dedicacion, y esperanza en la construccion de nuevas realidades pensadas en el

ser humano y su diversidad.

No se puede deshumanizar el aprendizaje, tampoco desconocer el aporte
de las diferentes teorias, pero se debera tomar en cuenta que los tiempos ameritan
cambios de comportamiento en especial la superacion de determinadas practicas
educativas, que no responden a las necesidades de los jévenes y su manera de
lograr el aprendizaje, debiendo en la actualidad dar la importancia que amerita el

uso de las diferentes tecnologias que contribuyen en mucho a la educacion.
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Lograr una educacion con sentido, es una tarea impostergable para todo
docente, pues la labor educativa no esta unicamente orientada a alcanzar un
conocimiento por si 0 meramente racional, sino que este vaya unido a una

conciencia profundamente humana.

No se puede educar, en términos de estilos de vida que giren en torno al
éxito, la competencia y al tener, pues esto va en contra del ser humano y lo que
esté realmente significa, por lo que se debe construir de manera conjunta el
conocimiento fundamentado en valores y trabajo en equipo, lo que permite mirar

mas alla de lo individual.

En la educacion con sentido se hace presente la libertad, sin aquello no hay
posibilidad de disentir, dialogar, explicar, reflexionar, y se convierte a la educacion
en una actividad sin sentido, que se la desarrolla a toda prisa y convierte a los

estudiantes en pensadores lineales.

10.2 La inteligencia artificial en la educacién superior

10.2.1 Introduccion

El aprendizaje ha evolucionado significativamente con la incorporacién de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TICs). Estas herramientas no
solo han transformado la forma en que se accede y comunica la informacion, sino
que también han redefinido los métodos de ensefianza y las dinamicas educativas.
Las tecnologias digitales tienen un papel esencial en este proceso, ya que
fomentan nuevas formas de interaccion y promueven la construccién del

conocimiento de manera innovadora.

En el ambito de la educacion superior, el uso de las TICs ha demostrado ser un
recurso eficaz para el desarrollo de competencias y habilidades esenciales para el
entorno profesional. Su integracién en la educacion no solo implica el empleo de
herramientas tecnolégicas, sino también una reconfiguracion de las estrategias

didacticas, permitiendo asi la consolidacién de un aprendizaje mas significativo.

Asimismo, estas tecnologias han posibilitado la creacion de entornos de
aprendizaje mas dinamicos e interactivos, alineados con las necesidades y el
contexto en el que se desenvuelven los estudiantes. A través de ellas, es posible
personalizar el aprendizaje y fomentar la colaboracion entre docentes y alumnos, lo

que contribuye a una educacion mas participativa y efectiva. En este sentido, el rol
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del docente ha evolucionado de ser un mero transmisor de conocimientos a

convertirse en un mediador y facilitador del proceso educativo.

En este marco, la incorporacién de las TICs en las practicas pedagoégicas
representa una transformacion profunda en la educacion, facilitando no solo el
acceso a informacion y recursos, sino también la implementacién de nuevas
metodologias y estrategias que fortalecen el aprendizaje colaborativo y significativo,
pero no se puede perder de vista que esta herramienta representa grandes
desafios éticos frente al facilisimo, plagio, desinformacion, alejamiento del
pensamiento critico y reflexivo, por ello el papel del docente resulta fundamental
para encausar adecuadamente el aprendizaje en un mundo cambiante y lleno de

innovacion.

Como parte del desarrollo de esta unidad, se ha disefiado una clase
estructurada con el apoyo de herramientas de inteligencia artificial. La sesién, con
una duracién de dos horas, se compone de un segmento tedrico y otro practico. Se
establecen objetivos de aprendizaje, contenidos basados en el enfoque de
aprendizaje significativo y estrategias colaborativas que permiten comprender los
aspectos clave del tema. Ademas, se han generado materiales didacticos con
inteligencia artificial, incluyendo presentaciones interactivas y un video educativo en
formato de TikTok, por ultimo, se exponen conclusiones derivadas tanto del marco

tedrico como del desarrollo de la practica.

10.2.2 Marco tedrico

Planificacion de clase; aprendizaje significativo y colaborativo mediante IA

El contrato de trabajo y las diferentes modalidades contractuales

En este apartado se presenta el disefio de una clase completa del silabo de
la materia Derecho Laboral, correspondiente al tercer nivel de la carrera de
Administracién de Empresas. Para su desarrollo, se emplean herramientas de
inteligencia artificial, enfocandose en la unidad de Contratacion Laboral, uno de los
pilares fundamentales de la asignatura. Esta unidad regula las relaciones entre
empleadores y trabajadores, definiendo los elementos y caracteristicas esenciales
de los contratos laborales. Su estudio permite a los futuros administradores aplicar
correctamente la normativa vigente, optimizando la gestion del talento humano en

las organizaciones.
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1. Datos Informativos

e Carrera: Administracion de Empresas

e Nivel: Tercer nivel

e Tema de la clase: La contratacién laboral: elementos, caracteristicas y
modalidades

e Duracion: Dos horas

2. Componentes de la Clase

Tedrico: Andlisis y comprensidn de los contenidos conceptuales desde la

perspectiva de la ley y la doctrina.

Practico: Ejercicios colaborativos que fomentan el aprendizaje significativo.

Actitudinal: Fomento del respeto a los derechos de las partes contratantes

como base fundamental de la relacion laboral.

Resultado de Aprendizaje

El estudiante conocera los elementos que distinguen al contrato individual
de trabajo, identificara y comprendera sus caracteristicas, y diferenciara las

distintas modalidades contractuales.

Pront solicitado a Chat GPT

Por favor actia como docente universitario, de la materia de derecho
laboral, gentilmente, te solicito planifiques a partir de la informacion dada, una clase
de dos horas sobre contratacion laboral para estudiantes de cuarto ciclo de
administracion de empresas, que tenga: introduccion, objetivos de aprendizaje,
contenidos a desarrollar, en la que esté presente un componente tedrico,
componente practico y componente actitudinal, en funciéon de un aprendizaje
significativo, que alcance niveles de conocer a través de un aprendizaje
colaborativo, requiero que en el componente practico se realicen ejercicios sobre
los diferentes contratos laborales, ademas te pido en funcién del contenido realizar
una evaluacion formativa, generar ademas la rubrica respectiva y la bibliografia

correspondiente Chat GPT.

3. Objetivos de Aprendizaje
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Al finalizar la sesion, los estudiantes seran capaces de:

e Conocer: el contrato de trabajo sus elementos y caracteristicas
e Identificar las principales modalidades contractuales en Ecuador.

e Diferenciar los elementos esenciales del contrato individual de trabajo.

Los objetivos de aprendizaje dado el nivel y el tiempo que se da para el
desarrollo de esta clase se orientan al nivel de conocer, identificar, diferenciar y

aplicar segun la taxonomia de Bloom.

4. Contenidos del aprendizaje

Conforme lo requerido a Chat GPT, en base a la norma y la doctrina los

contenidos conceptuales son los siguientes:

“Componente Teédrico (1 hora) (¢ Qué deben saber los estudiantes?)”

1. Concepto y elementos del contrato laboral

Segun (De la Cueva,1986) el contrato de trabajo es un acuerdo entre un
trabajador y un empleador, (se hace presente la bilateralidad) en el cual el
primero se obliga a prestar sus servicios personales bajo la direccién y
subordinacién del segundo( subordinacion y dependencia como elemento

tracendente ), a cambio de una remuneracién ( contraprestacion de los servicios ).

Elementos del contrato de trabajo seguin Mario de la Cueva

1. Prestacion personal del servicio:
o El trabajador debe ejecutar el trabajo por si mismo, sin delegar en
terceros.
o No se trata de una simple prestacién de servicios, sino de un vinculo
de trabajo subordinado.
2. Subordinacioén:
o Es el elemento esencial del contrato de trabajo.
o Implica que el trabajador esta bajo la direccion y control del
empleador, quien puede dar 6rdenes, supervisar y sancionar.
o Se diferencia de las relaciones civiles o mercantiles, donde hay
mayor autonomia del prestador del servicio.

3. Remuneracion o salario:
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o El trabajador recibe una retribucion econémica por sus servicios.
o Puede ser en dinero o en especie, pero debe ser justa y suficiente

para cubrir las necesidades del trabajador y su familia.

De la Cueva destaca que el contrato de trabajo no es un simple contrato civil
o mercantil, sino que responde a un principio de justicia social, reconociendo la
desigualdad entre empleador y trabajador y la necesidad de proteger los derechos

de este ultimo.

(Pérez,1975) define el contrato individual de trabajo como un acuerdo
entre un trabajador y un empleador, ( se hace presente la voluntad como
elemento esencial en manteria contractual ) en virtud del cual el trabajador se
obliga a prestar servicios personales bajo la dependencia y subordinacion del
empleador (obligaciones legal de sujetarse a las disposiciones del empleador ),

quien a su vez se compromete a pagar una retribucion( contraprestacion).

Para Pérez Botija, el contrato de trabajo es mas que un simple acuerdo
contractual: es una relacion juridica de caracter social, que implica la proteccién

de los derechos del trabajador dentro de un marco normativo.

Elementos del Contrato Individual de Trabajo segun Pérez Botija

1. Acuerdo de voluntades
o Existe una manifestacién de consentimiento entre ambas partes:
trabajador y empleador.
o No necesariamente debe ser un contrato escrito, pues puede ser
verbal en algunos casos.
2. Prestacioén personal del servicio
o Eltrabajador debe realizar el trabajo de manera personal y directa.
o No puede delegar sus funciones en otra persona.
3. Dependenciay subordinacién
o El trabajador actua bajo la direccién y control del empleador.
o Se somete a horarios, normas internas y recibe instrucciones sobre
coémo realizar su trabajo.
4. Retribucion o salario
o El empleador esta obligado a pagar una compensacion econémica
por el trabajo realizado.

o Debe ser justa y cumplir con la legislacion laboral vigente.
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Para Pérez Botija, la subordinaciéon es el elemento esencial que distingue el
contrato de trabajo de otras relaciones juridicas, como el contrato civil de prestacién
de servicios. Ademas, enfatiza la importancia del derecho laboral como una rama

del derecho que protege al trabajador frente a posibles abusos.

1. Acuerdo de voluntades
o Es un contrato bilateral en el que ambas partes consienten
libremente en la relacién laboral.
o Puede ser expreso o tacito, escrito o verbal.
2. Prestacioén personal del servicio
o El trabajador debe ejecutar la labor por si mismo, sin delegar en
terceros.
o La actividad desarrollada puede ser intelectual o material.
3. Subordinacién o dependencia
o Eltrabajador esta bajo la autoridad y control del empleador.
o Se manifiesta en la facultad del empleador para dar 6rdenes,
supervisar y, en algunos casos, sancionar.
o Es el elemento diferenciador respecto a otros contratos civiles o
comerciales.
4. Retribucion o salario
o A cambio del trabajo, el empleador debe pagar una remuneracion
periodica.
o Debe ser suficiente para cubrir las necesidades basicas del

trabajador y cumplir con la legislacion laboral vigente.

Vela Monsalve enfatiza la naturaleza social del contrato de trabajo, en la
que la proteccion del trabajador es fundamental debido a su posicién de

vulnerabilidad frente al empleador.
Elementos Claves del Contrato de Trabajo segun el Art. 8

1. Prestacién de un servicio licito y personal
o El trabajador debe realizar un trabajo legitimo y permitido por la
ley.
o Debe hacerlo de manera personal, sin poder delegarlo.
2. Subordinacién o dependencia
o El trabajador se encuentra bajo el control y direccion del
empleador.
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o Se somete a reglas, érdenes y horarios establecidos por la empresa.
3. Remuneracion
o El empleador esta obligado a pagar una compensacion econémica

por los servicios prestados.

Este articulo establece la base legal para reconocer una relacién laboral y

diferenciarla de otros contratos civiles o mercantiles en Ecuador.

2. Modalidades contractuales segun la legislacion ecuatoriana por forma

de celebrarse y por su duracioén.

Por la forma de celebrarse

En la legislacion laboral ecuatoriana, el contrato de trabajo puede
clasificarse segun su forma de celebracion en expreso o tacito. Esta clasificacion

se encuentra detallada en el Articulo 12 del Codigo del Trabajo ecuatoriano.

Contrato Expreso: establecen de forma clara y directa las condiciones
laborales, ya sea mediante un acuerdo verbal o por escrito. Esto implica que ambas
partes discuten y establecen claramente aspectos como la remuneracién, horarios,
funciones y demas términos relevantes de la relacién laboral. La formalizacion por
escrito es recomendable para evitar malentendidos futuros y proporcionar evidencia

tangible de los acuerdos alcanzados.

Contrato Tacito: En ausencia de un acuerdo expreso, se considera que
existe un contrato tacito cuando la relacién laboral se manifiesta a través de hechos
y comportamientos que evidencian la prestacion de servicios por parte del
trabajador y la aceptacion de éstos por parte del empleador. Aunque no haya un
documento formal o un acuerdo verbal especifico, la continuidad en la prestacion de
servicios y el pago de una remuneracién constituyen indicios claros de una relacion

laboral tacita.

Es importante destacar que, independientemente de la forma en que se
constituya el contrato (expreso o tacito), ambos tipos de contratos generan
derechos y obligaciones para las partes involucradas. Por lo tanto, es fundamental
que tanto empleadores como trabajadores comprendan las implicaciones legales de
su relacién laboral y, preferiblemente, formalicen sus acuerdos por escrito para

garantizar claridad y seguridad juridica.
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Para una referencia directa, el Articulo 12 del Codigo del Trabajo establece:

"El contrato es expreso cuando el empleador y el trabajador acuerden las
condiciones, sea de palabra o reduciéndose a escrito. A falta de estipulacion

expresa, se considera tacita toda relacion de trabajo entre empleador y trabajador”

Esta disposicion legal subraya la validez de ambas formas de contrato y la
necesidad de reconocer las relaciones laborales, incluso cuando no estan

formalizadas explicitamente.

Fuentes: Codigo del Trabajo

Por su duracion

o Contrato a tiempo indefinido.
o Contrato a prueba

o Contrato eventual y ocasional.
o Contrato de temporada.

o Contrato de aprendizaje.

3. Contrato a tiempo indefinido o contrato tipo

En la legislacién ecuatoriana, el contrato de trabajo por tiempo indefinido es
una modalidad contractual tipica en materia laboral, en la que no se fija una fecha
concreta para la finalizacion de la relacion laboral, lo que le otorga al contrato una
naturaleza indefinida y continua en el tiempo, permaneciendo vigente hasta que
alguna de las partes decida darlo por terminado conforme a las disposiciones

legales aplicables.

Segun el Codigo de Trabajo ecuatoriano, el contrato por tiempo indefinido es la
forma tipica de los contratos individuales de trabajo. En esta modalidad, no se
permite el desahucio por parte del empleador; en este tipo de contrato, el
empleador debe solicitar un visto bueno o demostrar la ocurrencia de un caso
fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacién de la relacién laboral. Si el
empleador termina el contrato sin cumplir con estos requisitos, estara obligado a

pagar las indemnizaciones correspondientes por despido intempestivo.

El Articulo 15 del Cédigo del Trabajo ecuatoriano establece las disposiciones

relativas al contrato a prueba. A continuacién, se presenta el texto del articulo:
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Art. 15.- Contrato a prueba. - En todo contrato de aquellos a los que se refiere
el inciso primero del articulo anterior, cuando se celebre por primera vez, podra
sefalarse un tiempo de prueba, de duracion maxima de noventa dias. Vencido
este plazo, automaticamente se entendera que continda en vigencia por el
tiempo que falte para completar el afio. Tal contrato no podra celebrarse sino

una sola vez entre las mismas partes.

Puntos clave del Articulo 15: Aspectos clave del contrato a prueba segun

la legislacién ecuatoriana:

1. Duraciéon maxima:
o El periodo de prueba no puede exceder los 90 dias.
2. Formalizacién por escrito:

o Lainclusion de un periodo de prueba debe estar explicitamente

detallada en un contrato por escrito.
3. Finalizacién del periodo de prueba:

o Sial concluir los 90 dias ninguna de las partes decide terminar la
relacion laboral, el contrato se considera automaticamente como
indefinido.

4. Limitacién porcentual:
o Laley limita al empleador a mantener mas del quince por ciento de

sus trabajadores bajo contrato a prueba simultdneamente.

Es importante destacar que, durante el periodo de prueba, tanto el
empleador como el trabajador tienen la libertad de dar por terminada la relacion
laboral sin previo aviso y sin incurrir en penalidades. Sin embargo, una vez
superado este periodo, el contrato adquiere las caracteristicas de un contrato por
tiempo indefinido, otorgando mayor estabilidad al trabajador. Para el servicio

doméstico el periodo de prueba sera de quince dias

Para formalizar este tipo de contrato, es recomendable utilizar modelos
oficiales o previamente establecidos que cumplan con los requisitos legales
vigentes. El Ministerio de Trabajo de Ecuador pone a disposicion de empleadores y
trabajadores diversos modelos de contratos laborales que pueden ser adaptados

segun las necesidades especificas de cada relacion laboral.
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En resumen, el contrato a prueba en Ecuador es una herramienta legal que
facilita la evaluacion mutua entre empleador y trabajador, asegurando que ambas

partes estén conformes antes de establecer una relacién laboral permanente

En la legislacién laboral ecuatoriana, se reconocen diversas modalidades de
contratos de trabajo disefiadas para adaptarse a las necesidades especificas tanto
de empleadores como de trabajadores. A continuacién, se detallan las
caracteristicas principales de los contratos eventual, ocasional, por temporada y

de aprendizaje:

1. Contrato Eventual

Este tipo de contrato se utiliza para atender necesidades temporales de la
empresa, como incrementos ocasionales en la demanda o para cubrir ausencias de
personal por licencias o enfermedades. Su duracién maxima es de 180 dias en un
mismo aho. Una vez concluido este periodo, si el trabajador continua laborando, el

contrato se transforma en uno por tiempo indefinido. Cédigo del Trabajo

2. Contrato Ocasional

El contrato ocasional se emplea para actividades esporadicas o
extraordinarias que no forman parte de las labores habituales del empleador. La
duracion maxima de este contrato es de 30 dias en un afo. Al igual que en el
contrato eventual, si se excede este periodo y el trabajador sigue prestando

servicios, la relacion laboral se considera por tiempo indefinido. Cédigo del Trabajo

3. Contrato por Temporada

Este contrato es aplicable en actividades que se repiten en ciertas épocas
del afio, como en sectores agricolas, turisticos o comerciales que tienen picos
estacionales. El trabajador labora durante la temporada especifica y, al finalizar
esta, el contrato se suspende hasta la siguiente temporada, momento en el cual se

reactiva la relacion laboral. Codigo del Trabajo

4. Contrato de Aprendizaje

El contrato de aprendizaje esta destinado a personas que buscan adquirir
conocimientos practicos en un oficio, arte o actividad manual. La duracion maxima

de este contrato es de un aifo, durante el cual el aprendiz recibe formacién y una
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remuneracion acordada. En el caso de adolescentes, la duracién no podra exceder
de dos ainos para trabajos artesanales o seis meses para trabajos industriales u
otros tipos. La remuneracion no debe ser inferior al 80% de la que corresponde a un

trabajador adulto en el mismo puesto.

Es fundamental que estos contratos se formalicen por escrito y se registren
ante las autoridades laborales competentes para garantizar la proteccion de los

derechos tanto del empleador como del trabajador.
Regulacion de los contratos laborales
o Cadigo del Trabajo ecuatoriano.

“Componente Practico (30 minutos) (¢, Que deben saber hacer los

estudiantes?)

1. Analisis de contratos por su duracion
o Se dividiran en equipos y se les entregara ejemplos de contratos
laborales con errores.
o Deberan corregirlos e identificar el tipo de contrato aplicable.
o Presentaran sus correcciones y conclusiones en una breve
exposicion.
2. Elaboracioén de contratos laborales
o Cada grupo redactara un contrato segun la modalidad asignada.
o Se discutiran las diferencias entre contratos y sus implicaciones

legales.
“Componente actitudinal (¢ Qué valores y actitudes deben desarrollar?)”

En una clase sobre contratacion laboral en Ecuador debe centrarse en el
desarrollo de valores y actitudes que promuevan la ética, la responsabilidad y la

equidad en el ambito laboral. Algunas actitudes clave a fomentar incluyen:

1. Responsabilidad y cumplimiento normativo
o Valorar la importancia de cumplir con la legislacion laboral
ecuatoriana.
o Asumir el deber de respetar los derechos y obligaciones en una
relacion laboral.

2. Eticay transparencia en la contratacion
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o Promover la contratacion justa y sin discriminacion.
o Rechazar practicas laborales injustas, como el trabajo informal o la
evasion de beneficios sociales.
3. Respeto y equidad en el trabajo
o Fomentar una cultura de respeto entre empleadores y empleados.
o Reconocer la importancia de la equidad de género y la inclusion en
el entorno laboral.
4. Compromiso con el bienestar laboral
o Valorar la seguridad y el bienestar en el ambiente de trabajo.
o Promover condiciones laborales dignas y el respeto por la jornada
laboral.
5. Trabajo en equipo y resolucién de conflictos
o Desarrollar habilidades de comunicacion y colaboracién en el ambito
laboral.
o Fomentar la negociacion y la mediacion en casos de conflictos
laborales.
6. Conciencia social y responsabilidad empresarial
o Reflexionar sobre el impacto del empleo en la economia y la
sociedad.
o Fomentar el compromiso con el desarrollo sostenible y el trabajo

decente.

4. Estrategia de Aprendizaje Significativo

e Aprendizaje colaborativo: Los estudiantes trabajaran en equipos para
resolver casos y discutir conceptos clave.

¢ Metodologia basada en problemas (ABP): Se presentaran casos reales
para aplicar el conocimiento adquirido.

3.-Practicas a realizar

Distribucién de la clase sobre Contratacion Laboral. Componente teérico (1

hora)
Distribucion de la clase

1. Introduccién (10 minutos)

e Actividad inicial:
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Breve introduccién al tema: “Contratacion Laboral: elementos,
caracteristicas y modalidades”. Se destacara la importancia de
comprender los contratos laborales para la correcta gestion de
recursos humanos en las organizaciones.

Pregunta inicial: ; Qué entienden por contrato laboral y qué
elementos creen que lo componen? (Esto abrira la discusion y
pondra a los estudiantes a pensar sobre el tema).

Objetivos de la clase: Explicar los elementos clave del contrato de
trabajo, las distintas modalidades y su aplicacion en el contexto

laboral ecuatoriano.

2. Componente teérico (35 minutos)

Modalidades contractuales: Explicar los diferentes tipos de
contratos laborales segun la legislacion ecuatoriana: contratos
indefinidos, a prueba, eventuales, ocasionales, de temporada, y de
aprendizaje.

Normativa: Breve repaso del Cédigo del Trabajo ecuatoriano y su

relevancia para la gestion empresarial.

e Discusion y ejemplos practicos (15 minutos):

(o]

Ejemplos de situaciones laborales para ilustrar cémo y cuando se

aplican los diferentes tipos de contratos en empresas.

Ejercicio colaborativo breve: Los estudiantes, en pequefos
grupos, analizan que tipo de contrato se aplicaria a situaciones
especificas (por ejemplo, un trabajador que se contrata para un

proyecto temporal, o un aprendiz en una empresa

3. Actividad practica (30 minutos)

Objetivo: aplicar estos conocimientos en la eleccion adecuada del tipo de

contrato para diferentes escenarios, fomentando el aprendizaje activo y el

trabajo en equipo.

e Ejercicio de aplicacion:

(o]

Redaccién de contratos (10 minutos): Los estudiantes redactaran

un contrato de trabajo (de forma grupal) en base a una situacién
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planteada en clase (por ejemplo, un contrato de trabajo a prueba o
de temporada). El docente supervisara y orientara a los grupos.
Discusioén final (5 minutos): Cada grupo presenta su contrato y el
docente ofrece retroalimentacion, aclarando dudas sobre la
redaccién y los elementos esenciales de los contratos laborales.
Puesta en comun (15 minutos):

Después de la actividad en grupos, invita a un representante de cada

grupo a compartir sus respuestas y justificaciones con la clase.

5- Método de evaluacion:

diagnéstica (10 minutos)

e Breve encuesta de conocimientos previos (5 minutos):

(o]

(o]

El docente realizara preguntas para evaluar el nivel de conocimiento
que los estudiantes tienen sobre los contratos laborales y sus
modalidades. Esto permite identificar posibles areas de mejora en la
comprension del tema.
Algunas preguntas podrian ser:

= ¢ Cuadles son los elementos esenciales de un contrato de

trabajo?
= ¢ Qué diferencia un contrato a prueba de un contrato

indefinido?

Evaluacion final y cierre (10 minutos)

Resumen de la clase:

Resaltar los puntos clave aprendidos sobre los contratos laborales y su

aplicacion practica. Asegurarse de que los estudiantes comprendan como

diferenciar entre las modalidades contractuales y la importancia de conocerlas para

una correcta gestién en el ambito laboral

Evaluaciéon Diagnédstica

Antes de iniciar la clase, se realizara una encuesta breve:

¢, Qué entiendes por contrato laboral?

¢,Cuantos tipos de contratos laborales conoces?

¢ Has tenido alguna experiencia laboral?
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Evaluacion Final (Rubrica de Evaluacion)

Cierre y Evaluacion (10 minutos)

Objetivo: Resumir los puntos clave de la clase y evaluar lo aprendido.
Actividad:

Cierre interactivo:

Para cerrar nuestra clase de hoy, quiero invitarlos a reflexionar sobre la
importancia de conocer no solo los tipos de contratos laborales, sino también cémo
la correcta aplicacion de cada modalidad puede transformar las relaciones laborales
dentro de las empresas. Como futuros administradores, es clave que sepan
reconocer las necesidades de cada contexto y seleccionar el tipo de contrato
adecuado para garantizar tanto el bienestar de los empleados como la eficiencia de

las organizaciones.

Recuerden que el derecho laboral no solo se trata de cumplir con la ley, sino
de construir relaciones laborales justas, equilibradas y respetuosas. En el mundo de
los negocios, esto no solo beneficia a los trabajadores, sino que también mejora el

ambiente laboral y, en consecuencia, el desempefo empresarial.

Haz un breve resumen de lo aprendido en clase. Puedes utilizar una

tormenta de ideas (brainstorming)
Sigamos aprendiendo y aplicando estos conocimientos en la practica

Evaluacion diagnéstica rapida:
Pide a los estudiantes que realicen una evaluacién rapida en forma de preguntas
de opcién miiltiple o verdadero/falso para verificar si han comprendido los

elementos del contrato individual de trabajo y sus modalidades. Ejemplo:
¢ El contrato a prueba puede durar mas de 90 dias? (Falso)

¢, El contrato eventual se utiliza para cubrir ausencias temporales? (Verdadero

Tabla 20

Rubrica
Criterio Excelente (4) Bueno (3) Satisfactorio Insuficiente
Comprensié Demuestra Muestra (I\il)Jestra Sg
n de los una comprension  comprension demuestra

conceptos comprension  adecuada de basica de los comprension
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profunda 'y los conceptos  conceptos, clara de los
clara de los del contrato pero con conceptos
conceptos laboral y sus algunas clave del
clave del modalidades, confusiones o contrato
contrato aunque con falta de laboral y sus
laboraly sus  pequefias detalles. modalidades.
modalidades, imprecisiones.
aplicando
correctament
e todos los
elementos
esenciales.
Redaccién El contrato El contrato El contrato El contrato
del contrato  esta esta bien esta esta
perfectament estructurado, incompleto o incompleto,
e aunque puede tiene errores mal
estructurado, faltar algun significativos estructurado
incluye todos detalle o en su o carece de
los elementos estructura estructuray/o  varios
esencialesy  menor. contenido. elementos
sigue el esenciales.
formato
adecuado.
Trabajo en El trabajo en  El trabajo en El trabajo en El trabajo en
equipoy equipo es equipo es equipo es equipo es
colaboracion excelente, bueno, con limitado, con deficiente,
todos los contribuciones pocos con minima
miembros de la mayoria  miembros colaboracion
contribuyen de los participando o]
activamentey miembros, activamente participacién
de manera pero algunos  en el andlisis  de los
equitativa al podrian haber y redaccién. miembros.
analisis y participado
redaccién del mas.
contrato.
Presentacion La La La La
de presentacion  presentacién  presentacion presentacion
resultados es clara, bien esclara, pero es algo no es clarao
organizaday algunos confusa o carece de
todas las puntos no desorganizad  organizacion,
ideas son estan tan bien a, dificultando  dificultando la
expresadas desarrollados la comprension
de manera 0 podrian comprension de las ideas.
coherente. haber sido de algunos
expresados puntos.
de manera
mas
organizada.
Reflexion Demuestra Muestra un La reflexion No realiza
sobre la un analisis analisis sobre la una reflexion
normativa profundo de adecuado de  normativa es adecuada
la normativa  la normativa,  superficial o sobre la
relevante y pero puede se limita a normativa o
cOmo se faltar algun mencionar la relaciona
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aplica en el detalle o algunos de manera
contexto de conexion con  puntos sin incorrecta
los contratos el contexto profundizar. con el
laborales. practico. contexto de
los contratos
laborales.
Evaluacion Responde Responde Responde No responde
diagnéstica  con precisiébn correctamente correctamente correctament
a todas las a la mayoria amenosdela eala
preguntas de de las mitad de las mayoria de
la evaluacion  preguntas, preguntas o las preguntas
diagnéstica. con algunas comete o no logra
pequefias errores comprender
imprecisiones. importantes. los conceptos

clave.

Nota: creacion OpenAl. (2025). ChatGPT (Feb 15 Version) [Modelo de lenguaje de

IA].

Leyenda de puntuacion:

Excelente (4): Respuesta completa y sin errores. Demuestra un nivel superior de

comprension y aplicacion.

Bueno (3): Respuesta precisa, pero con pequeiios errores o detalles que podrian

mejorarse.

Satisfactorio (2): Respuesta correcta en general, pero con algunas areas que

necesitan mejora o correccion.

Insuficiente (1): Respuesta incompleta o incorrecta, con serias deficiencias en el

entendimiento y aplicacion de los conceptos.
Ponderacion sugerida:

Comprensién de los conceptos: 20%
Redaccién del contrato: 20%

Trabajo en equipo y colaboracion: 15%
Presentacion de resultados: 15%
Reflexién sobre la normativa: 20%
Evaluacion diagnéstica: 10%

Puntajes ponderados:

Criterio 1: Comprension de los conceptos
Puntaje total: 4 puntos

Ponderacion: 20%

Puntaje ponderado: 4 x 0.20 = 0.8

Criterio 2: Redaccién del contrato

Puntaje total: 4 puntos

Ponderacion: 20%



Puntaje ponderado: 4 x 0.20 = 0.8

Criterio 3: Trabajo en equipo y colaboracién
Puntaje total: 4 puntos

Ponderacion: 15%

Puntaje ponderado: 4 x 0.15 = 0.6

Criterio 4: Presentacion de resultados
Puntaje total: 4 puntos

Ponderacion: 15%

Puntaje ponderado: 4 x 0.15 = 0.6

Criterio 5: Reflexion sobre la normativa
Puntaje total: 4 puntos

Ponderacion: 20%

Puntaje ponderado: 4 x 0.20 = 0.8

Criterio 6: Evaluacion diagnéstica

Puntaje total: 4 puntos

Ponderacion: 10%

Puntaje ponderado: 4 x 0.10 = 0.4

Total de la puntuacién ponderada:

Sumando las puntuaciones ponderadas de cada criterio:

0.8+0.8+0.6+0.6+0.8+0.4=4.0puntos.

Tabla 21

Actividades e instrumentos de evaluaciéon formativa
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Actividad Objetivo Instrumento de Criterios de
Evaluacion Evaluacion

1. Discusién Fomentar la Observacion Participacion

grupal sobre reflexion y analisis  directa, lista de activa, capacidad

modalidades critico de las cotejo para critica, calidad de

contractuales diferentes participacion. aportes.
modalidades.

2. Andlisis de Aplicar los Rubrica de analisis Identificacion de

casos practicos

conocimientos
sobre contratos
laborales a

situaciones reales.

de casos.

elementos clave
del contrato,
precision en la
aplicacion de la

normativa.
3. Redaccion de Desarrollar la Rubrica de Complecion de
un contrato capacidad de redaccion de todos los
laboral redactar un contrato, revision elementos
contrato conforme  entre pares. esenciales,
a la normativa. estructura
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adecuada,
coherencia.

4. Presentacion

Mejorar las

Evaluacion de

Claridad,

de los contratos habilidades de presentacion organizacion,
redactados comunicacion y (rubrica). capacidad de
exposicion. respuesta a
preguntas.
5. Reflexion sobre Fomentar la Diario reflexivo, Profundidad del

los derechos y
obligaciones
laborales

conciencia sobre la
importancia de la
normativa laboral.

rabrica de reflexion
escrita.

analisis, conexion
con la practica
profesional.

6. Juego de roles

Simular

Evaluacién por

Habilidad para

(empleador y situaciones reales  pares, representar roles,
trabajador) de negociacién y observacion. negociacion
contrato. efectiva, respeto
por los derechos
laborales.
7. Evaluacién Medir el nivel de Cuestionario Precision y
diagnéstica conocimiento diagnostico. completitud de las
inicial previo sobre los respuestas.
contratos
laborales.
8. Autoevaluacion Fomentar la Formulario de Identificacion de
de desempeno auto-reflexiéon autoevaluacion. fortalezas y areas
sobre el de mejora,
aprendizaje honestidad.
alcanzado.
9. Debate sobre la Desarrollar Observacion Claridad de
flexibilidad de los habilidades de directa y rubrica de argumentos,

contratos

argumentacion y
analisis critico.

evaluacion de
debates.

respeto por la
opinion ajena, uso
de evidencia.

Nota: creacion OpenAl. (2025). ChatGPT (Feb 15 Version) [Modelo de lenguaje de

IA].

Detalles sobre los instrumentos de evaluacion:

Observacion directa: Se evalla el comportamiento, participacion y desempeio de
los estudiantes en tiempo real. Se pueden usar listas de cotejo con criterios

especificos.

Rubrica: Proporciona criterios claros y detallados para evaluar el desemperio de los
estudiantes en tareas especificas como analisis de casos, redaccién de contratos o

presentaciones. Incluye niveles de desempefio como “Excelente

“Satisfactorio” e “Insuficiente”.

LT

Bueno”,

Revision entre pares: Los estudiantes revisan el trabajo de sus compafieros,
proporcionando retroalimentacién constructiva que fomente el aprendizaje

colaborativo.

Cuestionario diagnéstico: Evalua los conocimientos previos de los estudiantes,
ayudando al docente a adaptar la clase a sus necesidades.

Diario reflexivo: Los estudiantes reflexionan sobre lo aprendido, fomentando la
metacognicién y el pensamiento critico.
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Formulario de autoevaluaciéon: Los estudiantes valoran su propio desempefio en
las actividades realizadas, permitiendo identificar fortalezas y areas de mejora.

Esta tabla de actividades e instrumentos de evaluacion formativa te permitira
monitorear y fortalecer el aprendizaje de los estudiantes durante toda la clase.

Principio del formulario

Final del formulario

Tabla 22

Instrumentos de evaluacion

Rubrica de AUTOEVALUACION (Escala de 1 a 4: 1: insuficiente; 4: excelente)

Criterio

Excelente (4)

Bueno (3)

Satisfactorio

(2)

Insuficiente (1)

Comprension
de los

Demuestra una
comprension

Muestra
comprension

Muestra
comprension

No demuestra
comprension

conceptos profunda y adecuada de basicadelos clarade los
clara de todos los conceptos, conceptos
los conceptos  conceptos, pero con clave.
clave del con algunas algunas
contrato laboral pequefias confusiones.
y sus imprecisiones
modalidades. .
Redaccién del El contrato estd El contrato El contrato El contrato esta
contrato perfectamente  esta bien esta incompleto o
estructurado, estructurado, incompleto o mal
incluye todos aunque tiene errores  estructurado.
los elementos  puede faltar significativos
esenciales y algun detalle  en su
sigue el menor. estructura y/o
formato contenido.
adecuado.
Trabajo en Contribuye Participa de Participa de No contribuye
equipoy activamente en manera manera significativament
colaboracion todas las activa, pero limitada, con e al trabajo en
etapas del algunos escasa equipo.
trabajo en miembros colaboracién
equipo. Se contribuyen en las
asegura de que mas que actividades
todos los otros. del grupo.
miembros
participen
equitativament
e.
Presentaciéon La La La La presentacion
de resultados presentacion presentacion  presentacion es
es clara, bien es clara, pero es algo desorganizada y
organizada y algunos confusa o dificil de seguir.
todas las ideas puntos no desorganizad
estan estan tan a, dificultando
expresadas de bien la
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manera desarrollados comprensién
coherente. o} de algunos
expresados. puntos.
Reflexion Realiza un Realiza un La reflexion No realiza una
sobre la analisis analisis es superficial  reflexion
normativa profundodela adecuadode ynoconecta adecuada sobre
normativa la normativa, claramente la normativa.
relevante y pero sin con la
como se aplica profundizar practica.
en el contexto  completamen
de los te en su
contratos aplicacion.
laborales.
Evaluacion Responde Responde No responde
diagnéstica correctament  correctament correctamente a
eala e a menos de la mayoria de
mayoria de la mitad de las preguntas.
las las preguntas,
preguntas, 0 comete
con errores
pequefas importantes.

imprecisiones

Reconoce

Capacidad de Reconoce de  No logra
autoevaluacio algunas de manera identificar sus
n y reflexién sus fortalezas superficial sus fortalezas o

y areas de fortalezas y areas de

mejora, pero  areas de mejora.

con poca mejora.

profundidad.

Nota: creacion OpenAl. (2025). ChatGPT (Feb 15 Version) [Modelo de lenguaje de
IA].

Tabla 23

Lista de cotejo para la coevaluacion entre pares

Criterio OK X
Comprension de los conceptos

El comparero demuestra una comprension clara y profunda de los 0 o
conceptos clave del contrato laboral y sus modalidades.

El compariero aplica correctamente los elementos esenciales del contrato [ [
laboral.

Redaccién del contrato

El contrato esta estructurado correctamente, con todos los elementos U U
esenciales.

El contrato sigue el formato adecuado, sin omitir detalles importantes. o o
Trabajo en equipo y colaboracion

El compafiero contribuye activamente y de manera equitativa al trabajoen 0 [
equipo.

El compariero demuestra una actitud cooperativa y escucha las opiniones [ [

de los demas.

Presentacion de resultados

La presentacion esta clara y bien organizada, facilitando la comprension. o O
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El compafiiero expresa sus ideas de manera coherente, siguiendo una o o
estructura logica.

Reflexién sobre la normativa

El companiero realiza un analisis profundo de la normativa y su aplicacion o o
practica.

El companiero relaciona correctamente la normativa con los diferentes o o
tipos de contrato laboral.

Evaluacién diagnéstica

El compariero responde correctamente a las preguntas de la evaluacion o o
diagnostica.

Las respuestas son precisas y muestran un entendimiento claro de los a O
conceptos clave.

Capacidad de autoevaluacion y reflexion

El compafiero realiza una autoevaluacion honesta y precisa, reconociendo [ U

sus fortalezas y areas de mejora.

Nota: creacion OpenAl. (2025). Chat GPT (Feb 15 Version) [Modelo de lenguaje de
IA].

6.Presentacion Power Point

Practica de aprendizaje: disefio de una clase con inteligencia artificial (Prop- Al)

para educacion superior.

Figura 3

Derechos y obligaciones de trabajadores y empleadores

Derechos y Obligaciones de Trabajadores y
Empleadores

Equilibrio en la Relacién Responsabilidades de los

Laboral

La legislacién ecuatoriana busca
establecer un equilibrio entre los derechos
y obligaciones de trabajadores y
empleadores, promoviendo un ambiente
laboral justo y equitativo para ambas

Proteccion Legal de Derechos

Los derechos de los trabajadores estan
protegidos por la ley, lo que incluye la no
discriminacion, el derecho a un salario
justoy la seguridad en el trabajo,
garantizando su bienestar.

Empleadores

Los empleadores tienen la obligacidn de
cumplir con la legislacion laboral, lo que
incluye el pago puntual de salarios y la
provisién de un ambiente seguro y
saludable para sus empleados.

partes.

Nota: creacion POPAIL. (2020).
de lenguaje de 1A]

Point of Purchase Advertising International) [Modelo

Figura 4
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Normativa aplicable a los contratos individuales

Normativa Aplicable a los Contratos Individuales

@) ™ (02 7 (03)

Caodigo del Trabajo Leyes Complementarias  Jurisprudencia Relevante

Establece las bases legales que regulan Incluye normativas como el Cédigo Las sentencias de la Gaceta Judicial

los contratos individuales, definiendo Civil y la Constitucién, que refuerzan la  proporcionan interpretaciones clave que
derechos y obligaciones de trabajadores  proteccién de los derechos laborales y la guian la aplicacién de la normativa
y empleadores en Ecuador. formalizacion de las relaciones laborales. laboral, estableciendo precedentes

importantes en la materia.

Nota: creacion POPAI. (2020). Point of Purchase Advertising International) [Modelo
de lenguaje de IA]

Figura 5

Elementos esenciales del contrato

Elementos Esenciales del Contrato

o) ™ (02 7 (o3

Identificacién de las partes  Descripcion del objeto Establecimiento dela
remuneracion
Es crucial que el contrato especifique El contrato debe detallar los servicios ~ La compensacién econémica debe estar
claramente quiénes son el trabajador y el ~ que el trabajador prestard, garantizando claramente definida en el contrato,
empleador, asegurando que ambos que sean licitos y cumplan con las conforme a la ley y a las pricticas
tengan capacidad legal para contratar. normativas vigentes. laborales del sector.

Nota: creacion POPAL. (2020). Point of Purchase Advertising International) [Modelo
de lenguaje de 1A]
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Figura 6

Importancia del contrato individual en el ambito laboral

Importancia del Contrato Individual en el Ambito

Laboral
Claridad en la Relacién Laboral Cumplimiento Normativo y Legal
Un contrato individual bien estructurado La formalizacion del contrato asegura que se
proporciona un marco claro que define las respeten las leyes laborales vigentes,
expectativas y responsabilidades de ambas protegiendo los derechos de los trabajadores y
partes, reduciendo el riesgo de malentendidos y promoviendo un entorno laboral justo y
conflictos. equitativo.

Nota: creacion POPAI. (2020). Point of Purchase Advertising International) [Modelo
de lenguaje de 1A]

Figura 7

Conceptos del contrato individual de trabajo
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Concepto de Contrato
Individual de Trabajo

Importancia del Contrato

El contrato individual de trabajo es esencial
para establecer derechos y obligaciones claras
entre trabajadory empleador, garantizando la
proteccion legal y la formalizacion de la
relacion laboral en el contexto ecuatoriano.

Nota: creacion POPAI. (2020). Point of Purchase Advertising International) [Modelo
de lenguaje de IA]

Figura 8

Tipos de contratos individuales

Tipos de Contratos Individuales

Clasificacion de Contratos Duracion y Estabilidad Modalidades Especiales

#

[\ -

0

i)
Los contratos individuales se dividen en Existen contratos a tiempo indefinido, que Contratos como el teletrabajo y los de obra
varias categorfas, como expresos y ticitos, ofrecen estabilidad laboral, y contratos a cierta permiten flexibilidad en el mercado

que determinan la claridad de las condiciones plazo fijo, que tienen una duracion especifica laboral, adaptindose a las necesidades

laborales acordadas entre las partes. y se extinguen al cumplirse el término contemporédneas y garantizando derechos

acordado. similares a los contratos tradicionales.
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Nota: creacion POPAI. (2020). Point of Purchase Advertising International) [Modelo
de lenguaje de IA]

Figura 9

Jurisprudencia relevante en Ecuador

Jurisprudencia Relevante en Ecuador

- e
= Interpretacién de Contratos
Laborales

Estabilidad y Despido Justificad

La jurisprudencia ecuatoriana establece Se ha determinado que los contratos laborales La jurisprudencia resalta que cualquier
criterios claros para la interpretacién de simulados carecen de validez legal, obligando despido debe estar debidamente justificado,
contratos laborales, priorizando la proteccién a los empleadores a reconocer la relacién garantizando la estabilidad laboral y
de los derechos de los trabajadores en laboral real y sus implicaciones legales. protegiendo los derechos de los trabajadores
situaciones de ambigiiedad contractual. frente a despidos arbitrarios.

Nota: creacion POPAL. (2020). Point of Purchase Advertising International) [Modelo
de lenguaje de |1A]

Video de Tik Tok: https://vm.tiktok.com/ZMknSKLTA/

10.2.3 Conclusiones

Transformacién del aprendizaje mediante la inteligencia artificial

La inteligencia artificial (1A) esta revolucionando el campo educativo al
ofrecer nuevas oportunidades para personalizar el aprendizaje. Las herramientas
basadas en IA pueden adaptar los contenidos y métodos de ensefianza segun las
necesidades individuales de los estudiantes, permitiendo un enfoque mas centrado
en el alumno. Esto fomenta un aprendizaje mas profundo, eficiente y accesible, ya
que la IA puede identificar areas de mejora en tiempo real y proporcionar

retroalimentacion instantanea.

Accesibilidad y democratizacion del conocimiento


https://vm.tiktok.com/ZMknSKLTA/
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La IA también juega un papel crucial en la democratizacién del
conocimiento. Al ofrecer recursos educativos personalizados, herramientas de
traduccion y accesibilidad, la inteligencia artificial puede superar barreras
geograficas, linglisticas y econdmicas, brindando a los estudiantes de diversas
partes del mundo acceso a una educacién de calidad. Esto tiene el potencial de
reducir las desigualdades en el acceso a la educacion, especialmente en areas

desfavorecidas.
Fomento de habilidades del siglo XXI

La integracién de la inteligencia artificial en los procesos educativos prepara
a los estudiantes para enfrentar los desafios del siglo XXI, donde la tecnologia es
omnipresente. Ademas de desarrollar conocimientos en areas técnicas, los
estudiantes aprenden a trabajar con herramientas tecnoldgicas avanzadas,
desarrollando competencias como el pensamiento critico, la resolucion de
problemas y la creatividad. La |A fomenta la innovacion y la adaptabilidad,

cualidades esenciales en un entorno laboral en constante cambio.
Optimizacion de la ensefnanza y la gestion educativa

Los docentes pueden beneficiarse del uso de la inteligencia artificial al
optimizar su tiempo y recursos, pues tiene la capacidad de automatizar funciones
administrativas y generar analisis sobre el rendimiento de los estudiantes, lo que
libera a los educadores para enfocarse en la ensefianza y en la interaccion directa
con ellos. Ademas, puede facilitar la identificacion de patrones de aprendizaje,
ofreciendo recomendaciones sobre estrategias pedagodgicas mas eficaces, lo que

contribuye a enriquecer la calidad del proceso educativo.
Desarrollo de la educacion personalizada

La IA permite la creacion de educacién personalizada, un modelo que
responde a las necesidades, intereses y capacidades de cada estudiante. Las
plataformas de aprendizaje basadas en IA pueden ofrecer rutas de aprendizaje
adaptativas, guiando a los estudiantes a través de contenidos que se ajustan a su
ritmo y estilo de aprendizaje, lo que resulta en un enfoque mas inclusivo y eficaz

para todos los estudiantes, sin importar sus niveles de habilidad.

Etica y responsabilidad en el uso de la IA
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Si bien la IA ofrece numerosas ventajas, también es crucial abordar los
desafios éticos y sociales que plantea. La responsabilidad en el uso de la
inteligencia artificial debe ser una prioridad, especialmente en la educacion,
donde el acceso a datos personales y el impacto de las decisiones automatizadas
pueden generar preocupaciones sobre la privacidad, la equidad y el sesgo. Es
fundamental que se implementen politicas y marcos éticos que aseguren que la IA

sea utilizada de manera justa y transparente.

Preparaciéon para el futuro del trabajo

El uso de la inteligencia artificial en la educacion no solo esta transformando
el aprendizaje, sino también preparando a los estudiantes para los trabajos del
futuro. A medida que las tecnologias avanzan, la mayoria de los empleos estaran
marcados por la automatizacién y el trabajo con herramientas tecnoldgicas. Los
estudiantes que tienen acceso a la inteligencia artificial en su educacion estaran
mejor preparados para adaptarse a estos cambios, desarrollando habilidades clave

que les permitiran ser competitivos en el mercado laboral.
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TERCERA PARTE

ITINERARIO DEL APRENDIZAJE INVESTIGATIVO

Capitulo 11

11.Proyetémonos hacia adelante
11.1 El investigar como camino y no como punto de llegada

11.1.1 Introduccioén

En el contexto educativo, la investigacion adquiere una gran relevancia, debido
a que el conocimiento debe estar al servicio de la sociedad para contribuir a la
transformacion de la realidad. Por ello, es fundamental ubicar la investigacion
cientifica en un marco historico y critico que evidencie su evolucion, caracteristicas

y proyeccion, asegurando asi un analisis sélido y bien fundamentado.

Para comprender la importancia de la investigacion educativa, es necesario
abordar distintos aspectos que la configuran. En primer lugar, se analizara el papel
de la investigacion como funcion sustantiva dentro de la educacion superior,
seguido de la definicion de investigacion educativa, posteriormente, se examinaran
los paradigmas de investigacion y sus perspectivas epistemoldgicas, lo que
permitira contextualizar la educacién como un proceso social en constante

evolucion.

A continuacién, se desarrolla la tematica a partir de la presentacion de una
problematica a partir de la recuperacion de experiencias docentes asi entonces se
plantea un problema en el campo de la docencia universitaria, en el que se expone
el contexto del problema, se describe y delimita el objeto de estudio, se plantea la
pregunta de investigacion y se justifica su importancia, lo que lleva a para luego

presentar las conclusiones respectivas.

11.1.2 Marco tedrico

Antecedentes del conocimiento cientifico

Uno de los grandes precursores del desarrollo cientifico de la educacion es
Johann Friedrich Herbart, quien plante6 que la pedagogia ocupa un papel

importante dentro de las ciencias filoséficas. Segun su perspectiva, la pedagogia
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debe diferenciarse entre la teoria y la practica, precisando que la primera influye de
manera determinante en la segunda (Herbart, 1983). En esta misma linea Ballester
sostiene que se ha intentado desvincular la educacion de otras ciencias. No
obstante, la fundamentacion multidisciplinar de la educacion ha permitido justificar

la practica educativa (Ballester, 2004).

A finales de la década de 1940, la educacion comenzé a entenderse como una
teoria orientada a la transmisién de contenidos, lo que dio paso a los
planteamientos conductistas Esto impacté directamente en el disefio curricular, que
pasé a enfocarse en logros especificos. En consecuencia, los docentes deben estar
involucrados con los diversos problemas educativos y convertirse en investigadores
reflexivos y criticos. Este debate se encuentra enmarcado entre el positivismo de
Auguste Comte, que consideraba los problemas educativos como cuestiones
técnicas, y la perspectiva sociocritica, representada por la Escuela de Frankfurt,
que destaca la necesidad de comprender y transformar la realidad educativa
(Universidad del Azuay, 2024b).

En este sentido, la educacion no puede limitarse al desarrollo técnico ni a la
mejora de la practica sin considerar el proceso comunicacional, el cual se lleva a
cabo a través de una multiplicidad de lenguajes y formas de expresion. Este
proceso conecta al sujeto cognoscente con el objeto de estudio, generando una
diversidad de metodologias y formas de investigacién que responden a esta
complejidad (Universidad del Azuay, 2024b).

Investigacion educativa

Es un proceso sistematico de estudio y andlisis del fendmeno educativo con el
fin de comprenderlo, mejorarlo y generar conocimientos aplicables en contextos de
ensefanza-aprendizaje (Sucari, 2024). Segun Ausubel esta se fundamenta en
enfoques cientificos y metodoldgicos que permiten analizar problemas, evaluar

practicas y proponer soluciones innovadoras (Ausubel, 2009).

En investigacion educativa se hace presente (Gardner, 1995) quien sostiene
que la sistematicidad se evidencia bajo un proceso estructurado con objetivos
claros; la rigurosidad esto como método cientifico orientado a validar resultados; la
aplicabilidad que busca resolver problemas educativos especificos y la
interdisciplinariedad que integra conocimientos de diversas disciplinas como

psicologia, sociologia y pedagogia.
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Siendo la investigacion educativa una disciplina social, se orienta hacia el
estudio sistematico y reflexivo de los problemas relacionados con la educacion,
mediante la aplicacion del método cientifico para encontrar soluciones y mejorar los
procesos educativos (Best & Kahn, 2006). Esta investigacion se caracteriza por la
construccion de evidencia empirica a través de la teoria, lo que orienta la forma de

comprender la realidad.

El Estado del Arte en la investigacion educativa lleva a una revision exhaustiva y
critica de los estudios, teorias y enfoques previos sobre un tema especifico dentro
del ambito educativo. Su propdsito es identificar avances, vacios de conocimiento y
tendencias actuales para fundamentar nuevas investigaciones (Galeano & Rivera,
2021) el definir la claramente el objeto de estudio y el problema de investigacion en
las ciencias sociales resulta un gran desafio por ello enfatizan que el objeto de
investigacion no es algo dado empiricamente, sino que se construye

conceptualmente.

Esta construccion se basa en los referentes interpretativos y el conocimiento
previo que posee el investigador sobre la realidad a investigar. Por lo tanto, la
formulacion del objeto de estudio implica un esfuerzo tedrico y epistemoldgico que
supera la percepcion intuitiva o basada en el sentido comun, la definicién del
problema de investigacion equivale a delimitar, dentro de un contexto teérico o
disciplinar, un objeto de indagacion o un conjunto de interrogantes cuyo abordaje
generara nuevos conocimientos o validara los existentes en nuevos contextos
(Tamayo & Taboada, 2001).

Este proceso no es meramente técnico, sino que representa un encuentro
tedrico y epistemologico que requiere reconocer lo sabido y lo que esta por

explorar.

Paradigmas y perspectivas epistemolégicas

En este contexto, el paradigma representa el nivel mas general de la teoria 'y
permite al investigador conocer la realidad. En un nivel mas especifico se encuentra
la teoria sustantiva o las proposiciones teéricas particulares, las cuales permiten

definir objetivos y determinar la forma en la que se obtendra la informacion.

En investigacion cientifica, los paradigmas, modelos que siendo enfoques

tedricos guian la manera en que los investigadores comprenden la realidad,
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formulan preguntas y disefan sus estudios. Un paradigma define qué se investiga,
como se investiga y como se interpreta la informacién obtenida (Guba & Lincoln,
1994). Asi entonces, los paradigmas son modelos o marcos tedricos que guian la

investigacion.

En educacion, se pueden hacer presentes diferentes paradigmas: paradigma
positivista, que conforme lo senala (Pérez, 2012) tiene un enfoque cuantitativo,
basado en la objetividad y la medicion, en el uso de estadisticas, encuestas,
experimentos, busca explicar la realidad educativa a través de leyes generales; el
paradigma interpretativo o cualitativo comprende la realidad educativa desde la
perspectiva de los sujetos, se hace presente la entrevista, observacion, estudios de
caso, y considera la educacion como un fenébmeno complejo y subjetivo. El
Paradigma Sociocritico, propone una investigacién comprometida con la
transformacion social, se apoya en la investigacion-accién y en la participaciéon de
los sujetos investigados. El paradigma emergente, incluye enfoques mixtos,
complejidad y transdisciplinariedad, considera la educacion desde perspectivas

holisticas, incluyendo TIC, neurociencia y aprendizaje colaborativo.

Conforme (Mosteiro & Porto, 2017) en el estudio de la realidad educativa, se
identifican tres paradigmas fundamentales que sirven como marcos de referencia:
el paradigma positivista, el interpretativo y el sociocritico. El primero utiliza el
método hipotético-deductivo, que se enfoca en la verificacion rigurosa de
proposiciones generales mediante la observacion empirica y el experimento. Este
enfoque orienta la investigacion hacia la explicacién, control, comprobacién y
prediccion de los fendmenos educativos. Por otro lado, el paradigma interpretativo,
también conocido como cualitativo, fenomenolégico, humanista, naturalista o
etnografico, se centra en las acciones humanas y en los procesos de la vida social.
Finalmente, el paradigma sociocritico busca superar las limitaciones de los
anteriores, introduciendo de manera explicita la ideologia y promoviendo la

autorreflexion critica dentro de los procesos de conocimiento.

Perspectivas epistemolégicas

Autores como Mario Bunge y Karl Popper han abordado distintas perspectivas
epistemoldgicas. (Bunge, 2014) sostiene que la ciencia es un sistema estructurado
de conocimientos que debe basarse en conceptos claros, teorias verificables y
métodos rigurosos, defiende el realismo cientifico y el método hipotético-deductivo,

que parte de una hipotesis para luego ser probada mediante la observacién y la
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experimentacion. Por su parte, Popper enfatiza la falsabilidad de las teorias
cientificas, argumentando que estas deben poder ser refutadas mediante la

observacion o el experimento (Popper, 2017).

Otros autores, como Lakatos y Kuhn, han ampliado la discusion sobre la
naturaleza del progreso cientifico. Lakatos introduce la metodologia de los
programas de investigacion cientifica, sefialando que la ciencia avanza a través de
un nucleo tedrico fundamental protegido por un conjunto de hipétesis auxiliares.
Kuhn por otro lado, introduce el concepto de “cambio de paradigma” destacando
que el progreso cientifico no es lineal ni acumulativo, sino que ocurre mediante

revoluciones cientificas que redefinen el conocimiento existente (Kuhn, 2013).

No existe un consenso absoluto sobre lo que se entiende por ciencia, lo que ha
dado lugar a diferentes posicionamientos que buscan comprender este conjunto de
saberes. Dichos saberes pueden ser sometidos a diversos dictamenes, como la
observacion, que permite su comprobacion y esta relacionada con el mundo
material. En el siglo XIX y comienzos del XX, bajo un enfoque positivista, se asumia
que incluso las ciencias sociales podian reducirse a la fisica. Sin embargo, esta
vision limitada condujo a restricciones metodolégicas (Universidad del Azuay,
2024).

Actualmente, el desarrollo de la ciencia es evidente y puede analizarse desde
tres ambitos, segun lo sefiala Ballester el objeto de conocimiento, las ciencias de la
vida y las ciencias sociales. El primer ambito esta relacionado con el estudio de la
materia, donde la experimentacién y el desarrollo de tecnologias juegan un papel
fundamental, incluyendo disciplinas como la fisica y la quimica. El segundo ambito
corresponde a las ciencias de la vida, que estan profundamente vinculadas con los
seres Vivos y su evolucion, como la biologia y la medicina. Finalmente, las ciencias
sociales se centran en el estudio de las sociedades humanas, donde la
experimentacion resulta casi imposible debido a la presencia de subjetividades. En
este grupo se incluyen disciplinas como la pedagogia, la sociologia, la antropologia,

la historia y la psicologia (Ballester, 2004).

Las ciencias fundamentadas en el conocimiento cientifico, pueden observar la
realidad a través de instrumentos concretos o explicar mediante teorias. Dado su
caracter social, permiten analizar los fendmenos desde una perspectiva critica y
ética. Sin embargo, las orientaciones axioldgicas pueden influir en su desarrollo, por

lo que es necesario considerar un metodo que contemple estos aspectos. En este
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sentido, partir del razonamiento inductivo, que va de los hechos a generalizaciones
tedricas, puede resultar poco practico. Por ello, el razonamiento deductivo, que se
basa en el analisis de concepciones tedricas para llegar a formulaciones claras,

evidentes y verdaderas, resulta mas adecuado (Universidad del Azuay, 2024).

Segun (Ballester, 2004) el conocimiento alcanzable varia dependiendo de la
relacion entre las “proposiciones légicas” y el “andlisis de la realidad”. Asi, se
distinguen distintos niveles de conocimiento: la descripcion, que permite reproducir
verbal y parcialmente un hecho educativo, y la explicacién, que posibilita la
comprension y justificacion de un fendmeno en su contexto mediante teorias
consistentes. En el caso de la pedagogia, los modelos de explicacién basados en
procedimientos experimentales y estadisticos no siempre se justifican
completamente, ya que esta disciplina puede analizarse desde diversas
perspectivas y enfoques. Por ello, las explicaciones cualitativas resultan

particularmente valiosas (Universidad del Azuay, 2024).

Asi, para que una investigacion educativa sea considerada como tal, debe
adherirse al método cientifico, el cual comprende una serie de pasos reconocidos
por la comunidad cientifica, aunque hay diversas propuestas de diferentes autores,
estos coinciden en los aspectos esenciales y que en términos generales, se puede
sostener que el proceso de investigaciéon se divide en cinco fases clave: 1)
Definicion y clarificacion del problema; 2) Disefio de la investigacion; 3) Elaboracion
del plan para la recoleccién de datos; 4) Organizacion y analisis de los datos; y 5)

Comunicacion de los resultados (Mosteiro & Porto, 2017).

La epistemologia permite identificar los distintos enfoques para estudiar la
realidad educativa y las metodologias de investigaciéon que conducen a la
generaciéon de conocimiento. Esto rompe con la visién tradicional de la ciencia y
brinda al docente la oportunidad de convertir el aula en un espacio critico. La
investigacion educativa se enriquece a través de la estadistica, el desarrollo teérico
y metodoldgico, y la institucionalizacién del conocimiento dentro de las estructuras

académicas (Universidad del Azuay, 2024).

Para que la investigacion educativa trascienda y contribuya a la mejora
social, es fundamental la reflexién en torno a los modelos educativos, enfoques
curriculares, procedimientos de evaluacion, factores histéricos y condiciones

socioecondmicas (Universidad del Azuay, 2024). Esto facilita la toma de decisiones
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informadas y promueve la transformacion del sistema a través del dialogo y la

intervencion socioeducativa (Universidad del Azuay, 2024)

Finalmente, la educacion encuentra su sentido en la interaccion con el otro, con
los demas y entre ellos, a través de una serie de acciones, pensamientos y
transformaciones. El cambio y la funcion social de la educacion se manifiestan en
un mundo donde la tecnologia juega un papel preponderante. En este contexto, la
investigacion educativa adquiere un rol trascendental al generar transformaciones,
fomentar el pensamiento critico y fortalecer el conocimiento (Universidad del Azuay,
2024)

11.1.3 Desarrollo de la tematica

Problematica

Uno de los principales desafios en la docencia universitaria es la ausencia de
una pedagogia con sentido. Los tiempos han cambiado y el aprendizaje no puede
seguir atado a procesos verticales y descontextualizados que limitan la interaccién y
el dialogo critico entre docentes y estudiantes, reduciendo la ensefianza a una mera

transmision de informacion.

Este enfoque genera dificultades en la comprension del Derecho Laboral, pues
no permite a los estudiantes interactuar con casos reales ni desarrollar habilidades
de analisis critico. La ensefianza juridica en el &mbito laboral debe encontrar
vinculacion entre el conocimiento cientifico y la practica que lleve a la
transformacién de comportamientos, y conexién con la realidad social. Segun
(Roman et al., 2023) ademas de aquello es urgente el uso de plataformas
interactivas, simuladores de audiencias, negociacién colectiva y analisis de
jurisprudencia digitalizada ya que esto permite una formacion mas dinamica y
participativa, siendo que estas herramientas no solo facilitan el acceso a
informacién actualizada, sino que también fomentan la investigacion auténoma y el
aprendizaje colaborativo por lo que deben ser implementadas en una educacién

con sentido.

En este contexto, la educacién juridica se enfrenta a desafios importantes,
como la necesidad de incorporar metodologias que promuevan el pensamiento
reflexivo, el aprendizaje basado en problemas y la formacion de una conciencia

ética en los futuros profesionales. Segun (Salazar & Martinez, 2020) las
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universidades que han innovado en sus metodologias de ensefianza han logrado
formar egresados mas preparados para afrontar los desafios del mundo laboral,
donde se requiere no solo conocimiento normativo, sino también capacidad de

negociacion, mediacion y resolucion de conflictos.

En este sentido, (Pérez, 2012) sefiala que es fundamental orientar la educacion
hacia un modelo centrado en el estudiante que promueva el aprendizaje a lo largo

de la vida en lugar de un conocimiento efimero y pasajero.

Asi entonces, la educacion superior debe evolucionar hacia un enfoque mas
horizontal y contextualizado, donde se fomente la autonomia del estudiante y se
integren las realidades sociales y culturales en el proceso educativo. Solo asi se
lograra una formacion integral que prepare a los futuros profesionales para
enfrentar los desafios del mundo actual. Pérez enfatiza la importancia de centrarse
en qué, como y para qué aprende el estudiante, ya que estos elementos son clave

en la transformacion de la ensefianza juridica (Pérez, 2012).

Resulta entonces esencial superar los modelos basados en la memorizacion y
promover un aprendizaje critico y reflexivo mediante metodologias activas, analisis
de casos, simulaciones y una sdlida investigacion pedagogica que propicie el

aprendizaje significativo.

Edgar Morin subraya la necesidad de una educacion que conecte dimensiones
sociales y culturales, promoviendo la comprension de la complejidad a través de
una formacion que integre diversas disciplinas y perspectivas. En este contexto, el
avance tecnoldgico ha abierto nuevas formas de aprendizaje sin desconocer la
importancia del camino ya recorrido en la educacion juridica. Asi entonces, se hace
presente la necesidad urgente de implementar practicas educativas adecuadas a
los tiempos, seleccionar contenidos relevantes en derecho laboral, renovando
enfoques, integrando teoria y practica y contextualizando el aprendizaje (Morin,
1999).

Un problema importante en el aprendizaje es la ensefianza simplemente
expositiva centrada en la transmisién de conocimientos, sin un enfoque practico y
reflexivo, lo que genera desconexién con la realidad, imposibilidad de desarrollo de
habilidades analiticas y de resolucién de conflictos, ademas, la falta de un enfoque
interdisciplinario origina profundos vacios, falta de investigacion, brechas entre la

teoria y la realidad por ello, el objetivo de esta investigacion es implementar un
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modelo pedagdgico innovador, basado en metodologias activas, con enfoque
interdisciplinario, adaptado a los tiempos, lo que lleva a un aprendizaje con sentido
y por lo tanto significativo en el que prime el respeto al ser humano y los valores

éticos

La pregunta de investigacién es: ;De qué manera una pedagogia con sentido
puede transformar la ensefianza del Derecho Laboral, fomentando la interaccion, el
didlogo critico y la integracion de tecnologias para una comprensién mas humana y

ética?

La ensefianza del derecho laboral en el ambito universitario enfrenta el reto de
superar un modelo tradicional basado en la memorizacién y la transmision
unidireccional del conocimiento, lo que limita la interaccion y el pensamiento critico
de los estudiantes. La ausencia de una pedagogia con sentido ha generado un
aprendizaje descontextualizado, alejando a los futuros profesionales de una

comprension integral y ética de la disciplina.

La investigacion cobra relevancia al abordar cémo la implementacién de estos
elementos puede transformar la ensefianza del derecho laboral, fomentando la
autonomia del estudiante y su capacidad de analisis en un entorno dinamico y

cambiante.

Ademas, la investigacion contribuye al desarrollo de estrategias didacticas
innovadoras que permitan contextualizar el aprendizaje, integrando teoria y practica
de manera efectiva. Esto no solo responde a los desafios actuales de la educacion
juridica, sino que también promueve una formacion mas humana y ética, alineada
con las demandas del mundo laboral y social. Por lo que, este estudio es pertinente
y necesario para avanzar hacia una educacion superior mas participativa,

democratica y adaptada a los nuevos paradigmas del aprendizaje.

11.1.4 Conclusiones

La educacion ha evolucionado a lo largo del tiempo, adoptando distintos
enfoques tedricos y cientificos que integran la teoria y la practica pedagodgica y que

han conducido a entender los hechos educativos de manera significativa.

La epistemologia ha sido clave en la investigaciéon educativa, permitiendo el

desarrollo de metodologias flexibles que combinan enfoques cuantitativos vy
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cualitativos para comprender mejor los procesos de aprendizaje y adentrarse en el

saber cientifico.

La construccion del objeto de estudio y la definicion del problema de
investigacion son procesos interrelacionados que demandan una reflexion profunda
y fundamentada en marcos teoricos solidos, permitiendo al investigador abordar de

manera rigurosa y significativa las realidades sociales que pretende estudiar.

Existen diferentes paradigmas fundamentales en la investigacion educativa
entre estos el positivista, el interpretativo y el sociocritico, cada uno con

perspectivas distintas sobre la educacién y la generacién de conocimiento.

La transformacion de la realidad educativa requiere una reflexion continua sobre
el aprendizaje, enfoques educativos, modelos curriculares, instancias de
aprendizaje, evaluacion, lo que hace de la investigacion una herramienta clave para

el cambio.

La educacion debe adaptarse a los avances tecnolégicos sin perder su esencia
humanista, promoviendo el pensamiento critico y la interaccion significativa para

generar un conocimiento con sentido y aportar a una sociedad mas equitativa.

Capitulo 12

12. Investigar nuestra docencia universitaria
12.1 Investiguemos nuestra practica docente

12.1.1 Introduccién

La investigacion en el ambito educativo es un pilar fundamental para la mejora
de los procesos de aprendizaje. En el contexto universitario, la docencia no implica
la simple transmisién de conocimientos, sino el acercamiento a la mediacion
pedagdgica y al desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes (Prieto,
2019f). Este enfoque fomenta la construccion de aprendizajes significativos y
fortalece el pensamiento critico a través de la investigacion, el analisis y la reflexion

lo que lleva a la transformacion educativa.

Sin embargo, a pesar de los beneficios que la investigacion aporta a la
educacién, diversos estudios sefialan la existencia de barreras que dificultan su

integracion en la practica docente. Entre ellas, se encuentran la falta de recursos, el
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escaso tiempo disponible para la indagacién académica y la limitada participacion
de los docentes en comunidades investigativas (Perines, 2018) dificultades que
evidencian la necesidad de replantear la formacién docente, promoviendo una
cultura investigativa que transforme las aulas en espacios de reflexion y produccion

de conocimiento.

Desde lo epistemolégico, los paradigmas y enfoques de investigacion educativa
juegan un papel clave en la orientacion metodolégica de los estudios en este
campo. Como lo plantea (Kuhn, 2013) los paradigmas representan marcos
conceptuales que guian la produccion de conocimiento, influenciando la seleccion
de métodos y técnicas de investigacion. Dependiendo de la perspectiva adoptada,
los estudios pueden basarse en enfoques cuantitativos, cualitativos o criticos, cada

uno con caracteristicas y aplicaciones particulares (Aberro et al., 2015).

Asi, el proceso metodoldgico en investigacion educativa requiere una
planificacion estructurada, que incluya la identificacion del problema, la recoleccion
y analisis de datos, y la difusion de los hallazgos. Este proceso permite comprender
las dinamicas del contexto educativo y generar propuestas que respondan a los

desafios del sistema de ensefianza (Mosteiro & Porto, 2017).

En este sentido, la presente unidad explora la importancia de la
investigacion en el ambito educativo universitario, analiza la investigacion
educativa, el docente investigador, los enfoques en la investigaciéon educativa, asi
como el proceso metodoldgico. A través de este analisis, se busca destacar la
relevancia de la investigacidon como herramienta clave para la innovacion y la

mejora continua en la educacion.

Posteriormente se disefia una propuesta de investigacion en docencia
superior desde la practica docente, para ello se realiza un encuadre teérico y
referencias al estado de arte del problema a investigar, se precisa el paradigma y/o
enfoque, se describen las estrategias y las acciones para recolectar la informacién
(proceso metodolégico) y finalmente se indican los resultados que se esperan

obtener de la experiencia.

Seguidamente, se presentan las conclusiones correspondientes, las cuales
proporcionan un analisis critico y profundo sobre los temas tratados en esta
investigacion, estas solo resumen los hallazgos principales, sino que también

ofrecen una reflexion sobre el tema planteado, destacando su relevancia y el
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impacto potencial en el campo de estudio. Ademas, se proponen consideraciones
para futuras investigaciones, subrayando areas que podrian beneficiarse de un

analisis mas exhaustivo.

12.1.2 Marco tedrico

Investigaciéon educativa

La educacion tiene multiples objetivos, entre estos el desarrollo social, la
mejora de la calidad de vida de los estudiantes, la inclusion educativa, la resolucion
de problemas pedagdgicos asi (Tomé & Manzano, 2016) destacan la necesidad de
adaptar las practicas educativas para fomentar la convivencia y el aprendizaje
mutuo, enfatizan que la investigacion educativa es clave para mejorar el sistema y

formular politicas mas inclusivas y efectivas.

En este sentido, la educacion esta influenciada por diversos contextos, como
el social, econdmico y politico, que forman parte de la cultura. Esto hace
imprescindible que los procesos de ensefianza y aprendizaje se adapten a las
dinamicas cambiantes de la sociedad, atendiendo tanto a sus necesidades como a
las expectativas surgidas de fenédmenos como la globalizacion (Universidad del
Azuay, 2024b). Y para comprender y abordar las diversas problematicas que surgen
en los sistemas educativos y en el proceso de ensefianza, conforme (Mufioz &
Garay, 2015) se recurre a la investigacién educativa, lo que permite al investigador
plantearse interrogantes sobre un problema o situacion en el ambito educativo,
definirlo, analizarlo y proponer acciones de mejora. Dichas acciones pueden ser

implementadas en el aula con el propdsito de generar cambios significativos.

Resulta necesario precisar que la investigacion es un fin en si mismo, es un
camino que conduce a superar ese pensamiento tradicional de la simple
transmision de conocimientos para y generar nuevos saberes desde la docencia y
la participacion activa de los estudiantes, entonces la investigacion se hace

presente de manera natural y cercana (Universidad del Azuay, 2024).

Debido a que el conocimiento se edifica y se transforma continuamente, es
fundamental reconocer el valor y la importancia de la investigacion, tanto en el
analisis de la practica docente como en el proceso de ensefianza a través de la
indagacion. (Universidad del Azuay, 2024). Por ello, se debe tener presente que la
labor docente demanda profesionales dedicados a la educacion y conscientes de su

responsabilidad social, por lo que necesario que los maestros sean autbnomos en
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la toma de decisiones, abiertos a la innovacién y posean un conocimiento solido en
su disciplina, asi como en aspectos didacticos y pedagogicos. Asimismo, deben
caracterizarse por su ética y valores, asumiendo un rol de liderazgo critico para
promover mejoras tanto en torno al aprendizaje. La actualizacion constante, el
trabajo en equipo y la habilidad para investigar son elementos claves que permiten
innovar y optimizar la practica educativa de manera continua (Mufioz & Garay,
2015).

De ahi que resulte necesario entender al proceso investigativo desde mas
alla de la l6gica racionalista, y la busqueda de la verdad, para asi poder desde la
docencia, encontrar en la investigacién aprendizajes, siendo que esta tiene un valor
y una relevancia fundamental, ya que el conocimiento no es estatico, sino se
construye constantemente (Universidad del Azuay, 2024). La docencia universitaria
no se puede limitar a la simple transmisién de conocimientos, sino que actua como
un motor para la investigacion y la generacion de nuevos saberes. Entonces su
proposito es dar sentido al aprendizaje con el objetivo de transformar la realidad a

través de la investigacion (Universidad del Azuay, 2024).

Por lo tanto, es fundamental reconocer que el conocimiento materializa el
concepto de "ensefiar-aprender”, lo que implica que la investigacion no debe
considerarse un fin en si misma, sino el camino para superar modelos tradicionales
de educacién (Universidad del Azuay, 2024). A través de la docencia y la
participacién activa de los estudiantes, la investigacion se convierte en una
herramienta natural y cercana para construir conocimientos innovadores y

significativos (Universidad del Azuay, 2024).

En la ensefanza, el conocimiento disciplinar resulta muy importante, sin
embargo, el pensamiento pedagogico debe estar presente pero no orientado a la
“capacitacion” sino en la necesidad formativa y ética del docente. Esta combinacion
trasciende la mera aplicacion de estrategias metodoldgicas, haciendo
imprescindible la promocion del aprendizaje activo, asi la investigacién de los
problemas educativos y la reflexion sobre la propia practica docente se constituyen

en fuentes claves para el aprendizaje (Universidad del Azuay, 2024).

En consecuencia desde una perspectiva pedagdgica, la docencia
universitaria debe centrarse en buscar el punto de encuentro entre la investigacion
y los problemas educativos , asi los docentes tienen la responsabilidad de

problematizar sus experiencias dentro del aula y en el entorno de aprendizaje, lo



Salinas 242

que implica un analisis critico que fomente la reflexién y la toma de decisiones
orientadas a una mejora continua, en este sentido, ensefiar no puede desligarse de
la investigacion, ya que de ella surge, de manera constante, el conocimiento
(Universidad del Azuay, 2024b).

El docente investigador: promover y acompanar a investigar

A la docencia universitaria, se ha venido progresivamente incorporando la
investigacion, hoy es un pilar fundamental para el aprendizaje y la generacién del
conocimiento, a esto se suma la presencia determinante de la tecnologia, de las
redes de conocimiento, el avance de la ciencia, lo que ha originado cambios
profundos en la educacién y la toma de conciencia de elementos nuevos a mas de
la preparacién de clase y las evaluaciones y hoy el camino de la investigacion esta

plenamente abierto para todos (Universidad del Azuay, 2024b).

La practica docente y la investigacion han sido poco amigables, en parte
por la renuencia de algunos profesores a su incorporacion en las practicas
docentes, esto conduce al pensamiento recogido por (Mufioz & Garay, 2015) que
lleva al pensamiento Kennedy (1997), Schoonmaker (2007), Vanderlinde & Braak
(2010 quienes afirman que se evidencia una brecha significativa entre la practica
docente y la investigacion educativa, pues esta ultima, no ha tenido un impacto
relevante en la ensefianza y presenta limitaciones en su aplicacion practica. Sin
embargo, de ello se debe tomar en cuenta necesariamente lo sefialado por (De la
Iglesia, 2007) en el sentido de que la investigacion cumple tanto una funcién
sustantiva con relacion al docente, asi como una funcion reflexiva en cuanto al
aprendizaje, 1o que lleva a través de la evaluacion una mejor toma de decisiones,
mejora permanente del aprendizaje, asi como la construccién del conocimiento

pedagogico y didactico disciplinar, conectando la docencia con la realidad.

A este pensamiento se suma lo sefialado por (Prieto, 2019) quien sostiene
que la docencia universitaria esta vinculada a la mediaciéon pedagdgica vy, por
supuesto, a la investigacion. Es decir, implica procesos para promover y acompanar
los aprendizajes desde los principios de la otredad y el respeto a los umbrales

pedagogicos de los estudiantes.

En este contexto, (Porlan & Martin, 2024) mencionan que el docente
investigador adquiere experiencia a través de un proceso consciente y cientifico,

convirtiéndose en un mediador entre la teoria y la practica. En esta linea, la
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investigacion formativa permite el intercambio, la internacionalizacién, la creacion
de comunidades de conocimiento, la cooperacion y movilidad académica, asi como
la generacion de conocimiento desde las realidades nacionales, regionales y

continentales (Universidad del Azuay, 2024).

Sin embargo, a pesar de las diversas bondades que presenta la
investigacion para el aprendizaje, “la investigacion y la practica educativa avanzan
por caminos radicalmente diferentes” (Perines, 2018, p. 10). En esta linea, (Reid,
2012) precisa dos categorias de barreras que enfrentan los docentes en relacion
con la investigacion, estas barreras se dividen en: carencias de primer orden,
relacionadas con dificultades propias de la labor docente, la falta de recursos y
tiempo para la investigacion, asi como la complejidad en las relaciones entre
docentes y alumnos ; las carencias de segundo orden, incluyen la falta de
participaciéon de otros docentes, la carga de responsabilidad asignada a los distintos
profesionales, la ausencia de apoyo a los directivos, y las limitaciones impuestas

por el contenido curricular.

Por ello, es fundamental romper estos esquemas y fomentar la incorporacién
de la investigacion en la practica educativa, ya que conforme se ha venido
sefalando esta enriquece el aprendizaje, que si bien requiere de un proceso
cognitivo y metodolégico riguroso, resulta muy importante que los docentes
perciban a la investigacion como un proceso significativo y valioso, de modo que su
inclusion en la practica diaria se convierta en una actitud ética frente a la educacion
(Universidad del Azuay, 2024).

Asi entonces, los docentes juegan un papel clave al generar conocimiento y
convertir sus aulas en espacios de indagacion, que, aprovechado con el trabajo
colaborativo de comunidades de investigacion, no solo mejora la ensefianza, sino
que también fortalece el desarrollo docente, por lo que los docentes deben
involucrarse activamente en la investigacién para superar estos desafios
(Universidad del Azuay, 2024). Asi entonces y conforme lo sefiala (Mufioz & Garay,
2015, p 392) resulta necesario comprender que “el conocimiento profesional se
estructura por la formacién en la disciplina, la historia, epistemologia, normas y
leyes educativas; mientras el conocimiento base reune los componentes didacticos,
pedagdgico, y establece las relaciones con la disciplina basica y finalmente el
conocimiento practico se refiere al componente actitudinal, procedimental y

actuaciones”.
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En consecuencia, es necesario analizar, reflexionar y actuar ante las
problematicas escolares, respondiendo a las necesidades de los estudiantes y
como afirman (Cochran-Smith & Lytle, 2009) los docentes pueden ser agentes de

cambio a través de decisiones basadas en su experiencia diaria.

Enfoques en investigacién educativa

Los enfoques marcan el rumbo de la investigacion a partir de los datos e
informacién que se va a obtener, es decir conforme lo sefala (Bunge, 2014) los
enfoques son perspectivas o0 marcos metodoldgicos que guian la manera en que se
conduce una investigacion, determinando los métodos y técnicas utilizados para
recolectar y analizar datos, en consecuencia, Es una forma de percibir las ideas o
situaciones, lo que influye directamente en la manera de abordar los problemas

asociados a ellas.

Asi, (Kuhn, 2013) sostiene que el concepto de paradigma esta
estrechamente relacionado con el enfoque investigativo, en razén de que ambos
abordan el conocimiento; sin embargo de ello precisa que el paradigma es el marco
general, los principios que guia la investigacion, lo que lleva a entender al
paradigma como conjunto de creencias, principios, teorias y metodologias
aceptadas que guian la investigacion; y, al enfoque investigativo como el camino
que conduce al marco metodoldgico que se adopta al llevar a cabo una
investigacion, entonces dependiendo del paradigma, los enfoques investigativos
pueden variar ampliamente, por lo que dentro de un paradigma positivista, el
enfoque de investigacién se centrara en la objetividad, la cuantificacion y la
experimentacién. En un paradigma interpretativo, el enfoque investigativo se basara
en comprender el significado y las experiencias subjetivas, asi entonces, el
paradigma define el “cdmo” y “por qué” de la investigacion, mientras que el enfoque

investigativo implementa esos principios en la practica concreta de la investigacion.

Asi entonces comprender el concepto de paradigma resulta trascendental en
investigacion, por lo que (Kuhn, 2013) destaca su importancia y precisa que
paradigma se entiende como una cosmovision del mundo compartida por una
comunidad cientifica, que permite proponer soluciones a las necesidades de la
realidad. Asimismo, precisa que cuando un paradigma deja de responder a las
problematicas de la comunidad cientifica, surgen rupturas paradigmaticas que dan

lugar a nuevas formas de comprender y abordar la realidad.
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A su vez (Sandin, 2003) sostiene que un paradigma es la unidad mas
general de consenso dentro de una ciencia y tiene por objetivo diferenciar una
comunidad cientifica de otra, autor que profundiza en la metodologia cualitativa,
abordando los fundamentos tedrico-epistemoldgicos de la investigacion educativa,
las controversias en torno a la diversidad paradigmatica y las bases conceptuales y

metodoldgicas de la investigacion cualitativa en educacion.

Desde esta perspectiva (Gurdian, 2007) sefiala que el paradigma en la
investigacion actua como una guia que dirige los enfoques, valores y métodos
utilizados a lo largo del proceso investigativo. Esto tiene un impacto en la manera
en que se entiende e interpreta la realidad. De tal forma que en investigacion segun
(Sucari, 2024) se requiere de una la postura ontoldgica, que define la naturaleza de
la realidad y el ser; la dimension axioldgica, que abarca los valores involucrados; la
perspectiva epistemolégica, que establece la relacién entre el sujeto y el objeto de
investigacion; el enfoque de investigacion adoptado y los métodos empleados en el

proceso investigativo.

De lo anterior (Abero et al., 2015) sefiala los diferentes enfoques que se
pueden presentar en investigacion: enfoque: cuantitativo; cualitativo; critico; el
primero de ellos lo ubica dentro del paradigma positivista que se basa en la idea de
que el conocimiento debe obtenerse a través de la observacion y la experiencia,
utilizando métodos cientificos para garantizar la objetividad y la precision. Este
enfoque privilegia la medicion, la cuantificacion y el uso del método experimental
para explicar los fendmenos de manera légica y verificable, que se sustenta en el
supuesto de causalidad y que supone la aplicacién del método hipotético -deductivo
que parte de la formulacion de hipétesis como posibles explicaciones de un
fendmeno. A partir de estas hipotesis, se derivan consecuencias logicas que luego

son sometidas a prueba mediante la observacion y la experimentacion.

El enfoque cualitativo, nace de la ruptura epistemoldgica con el positivismo,
segun (Denzin & Lincoln, 2011) se caracteriza por su interés en comprender
fendmenos complejos desde una perspectiva holistica. En lugar de centrarse en la
cuantificacion de datos, enfoque orientdo a explorar las experiencias, percepciones
y significados que las personas otorgan a sus realidades. Para ello utiliza métodos
como entrevistas, grupos focales, observacion participante y analisis de contenido,
con el objetivo de interpretar los datos en contextos especificos. Este enfoque es

particularmente util para investigaciones en ciencias sociales, educacion y
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humanidades, ya que permite captar la riqueza y diversidad de los fenédmenos

estudiados.

El enfoque cualitativo considera la probabilidad como un elemento clave
para interpretar las acciones humanas. Las hipétesis que se plantean son de tipo
inductivo y cualitativo, enfocandose en aspectos axiolégicos dentro del proceso de
investigacion. Este enfoque se adentra en el mundo construido por los individuos,
buscando comprender los significados que emergen de sus propias experiencias y

practicas (Universidad del Azuay, 2024).

El enfoque critico en la investigacion se fundamenta en la idea de que la
investigacion no solo debe ser un proceso de generacién de conocimiento, sino
también una herramienta para la transformacién social y la critica de las estructuras
de poder y opresién. Este enfoque busca cuestionar las normas establecidas y las
practicas dominantes, centrando su atencion en las desigualdades y las injusticias
que existen en diferentes contextos. Los investigadores criticos no se limitan a
observar los fendbmenos, sino que se comprometen activamente con las
comunidades para cambiar las condiciones sociales, politicas o econémicas que

contribuyen a la inequidad (Universidad del Azuay, 2024).

El enfoque critico segun (Denzin & Lincoln, 2011) se caracteriza en la idea
que la investigacion no solo debe ser un proceso de generacién de conocimiento,
sino también una herramienta para la transformacion social y la critica de las
estructuras de poder y opresion. Este enfoque busca cuestionar las normas
establecidas y las practicas dominantes, enfocandose en las desigualdades y las
injusticias que existen en diferentes contextos. Los investigadores criticos no se
limitan a observar los fendmenos, sino que se comprometen activamente con las
comunidades para cambiar las condiciones sociales, politicas o econdémicas que

contribuyen a la inequidad.

El enfoque critico se distingue por su foco en la liberacién de los sujetos
investigados y en la generacion de conocimiento que favorezca la justicia social.
Propone conocer y entender la realidad como una praxis, lo que implica integrar
teoria y practica en un compromiso social (Universidad del Azuay, 2004). Este
enfoque esta claramente orientado hacia la investigacion-accion, buscando

transformar la realidad a través del conocimiento (Universidad del Azuay, 2024).

Proceso metodolégico
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Uno de los propdsitos fundamentales de la investigacion en el ambito
educativo es examinar los desafios relacionados con los procesos educativos, esto
con el fin de proponer soluciones que permitan resolver o mejorar dichas
situaciones. Para ello, es esencial considerar la experiencia de los propios actores.
No obstante, comprender y cuestionar estas vivencias dentro del contexto educativo
exige un ejercicio de reflexién y un compromiso con la indagacién sobre la propia

practica (Universidad del Azuay, 2024).

El proceso de investigacion precisa del cumplimiento de diferentes fases o
metas asi (Mosteiro & Porto, 2017) sefala que: la fase 1 es la identificacion del
problema, que consiste en delimitar un aspecto de la realidad que se pretende
investigar. Para ello, el primer paso en una investigacion es definir con precisién
qué se quiere estudiar, entonces se formulan preguntas que guian el proceso y
ayudan a entender el problema con mayor claridad. Un planteamiento bien hecho
no solo enfoca el objeto de estudio, sino que también permite evaluar si es viable
investigarlo. En esta fase, el investigador comienza a familiarizarse con la realidad
que quiere analizar, lo que implica revisar fuentes y antecedentes relevantes. Esta
exploracion inicial es clave para construir una base tedrica sélida y dar sentido al

estudio.

En la fase 2: la planificacion de la investigacion se define de forma precisa,
asi como el enfoque de la investigacion, el entorno en el que se desarrollara, las
personas involucradas, asi como los procedimientos, técnicas e instrumentos que

facilitaran el analisis y el cumplimiento de los objetivos planteados.

En la fase 3: la planificacién de la recogida de datos después de definir el
disefio metodoldgico, se implementan las técnicas e instrumentos escogidos para la
recoleccion de datos. Este procedimiento permite obtener informacién cuantitativa o
cualitativa, dependiendo del enfoque previamente establecido. Dicha etapa
posibilita una aproximacion a la realidad, funcionando como base a través de la
observacion directa y la medicion de los fendmenos analizados. Por esta razoén, es

esencial reconocer y delimitar con exactitud el objeto de estudio.

En la fase 4: la organizacion y procesamiento de los datos: Una vez
recopilada la informacion, se procede a su analisis utilizando los métodos de
interpretacion adecuados segun las necesidades del estudio. En esta etapa, se

extraen conclusiones a partir de los resultados obtenidos.
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En la fase 5: la difusion de los resultados tras la redaccion del proceso
previamente disefiado y ejecutado, se elabora el informe final. Este documento
tiene como propodsito compartir con la comunidad cientifica las respuestas a las

preguntas formuladas y el cumplimiento de los objetivos de la investigacion.

12.1.3 Desarrollo de Ia tematica

Marco tedrico y estado del arte del problema a investigar

Desde la perspectiva de (Freire, 2000) la educacion debe basarse en el didlogo
y el intercambio critico entre docentes y estudiantes, promoviendo una ensefanza
liberadora que fomente la concienciacion y el empoderamiento, (Freire, 2000)
rechaza el modelo tradicional y defiende un enfoque en el que los estudiantes
participen activamente en su propio proceso de aprendizaje. En la misma linea,
destaca la importancia de horizontalizar las interacciones educativas, favoreciendo

una ensefianza mas democratica y participativa.

Segun (Lopez, 2024) la educacion debe ser una de las herramientas sociales
mas potentes, que tiendan a orientarse a un modelo de convivencia que lleve a la
paz, inclusion, y tolerancia, lo que da sentido a la educacion, a la transformacion
educativa, por lo tanto, debe superar los modelos tradicionales de educacion e ir
mas alld y pensar en un cambio radical orientado a la reflexion y accién que

cuestione y reconstruya la misién social de la universidad.

Asi entonces la pedagogia con sentido conforme lo precisa, Edith Stein citada
por (Mufioz, 2021) se fundamenta en la formacion integral del ser humano,
destacando la responsabilidad tanto del educador como del estudiante. Para Edith
Stein, la educaciéon no debe limitarse a la mera transmision de conocimientos, sino
que debe propiciar el desarrollo pleno de la persona. Asi desde esta perspectiva, la
educacion adquiere un sentido ontoldgico y trascendental, pues su propésito es
formar seres humanos integros entonces la labor pedagégica implica un profundo
compromiso ético, generando una ensefanza cercana y significativa, con
interizacién del conocimiento. En este sentido, para Stein el aprendizaje debe
basarse en la experiencia y el didlogo, promoviendo la autenticidad y el desarrollo

del pensamiento critico en los estudiantes.

Conforme sostiene (Moreno, 2003) los docentes deben preparar a sus
estudiantes para que cuenten con las mayores posibilidades de apertura en el

mundo laboral, pero teniendo presente la justicia e inclusion, siendo entonces
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imprescindible el desarrollo de la creatividad y la inventiva, el construir a partir de la
docencia la transformacioén y la equidad social. Entonces, la docencia universitaria y
concretamente el estudio del derecho laboral debe brindar a los futuros
profesionales las herramientas necesarias para lograr las metas profesionales, con
la consolidacion de un pensamiento critico, presencia del debate y reflexion ética,
que impida un comportamiento injusto, excluyente, con el fin de humanizar la

docencia y la convivencia social.

Se identificd la necesidad de una educacion basada en el pensamiento
complejo, es decir, una educacién que integre de manera holistica el conocimiento
desde un enfoque interdisciplinario, asi (Morin, 1999) aboga por una educacion que
no se limite a la transmision de conocimientos fragmentados, sino que integre
diferentes disciplinas y dimensiones del saber, propone una pedagogia que fomente
la reflexion critica y el pensamiento interconectado, lo que implica centrarse en la
construccion del conocimiento a partir de la practica, la reflexién y la critica, asi

como en el desarrollo de la ética.

Ademas de ello (Lima & Soto, 2019) sostienen la necesidad de horizontalizar
las relaciones educativas , promoviendo una interaccion igualitaria entre docentes y
estudiantes, lo que permite un aprendizaje mas participativo y reflexivo, rechazan
los modelos educativos tradicionales que limitan la creatividad y la capacidad critica
de los estudiantes por lo que se resalta la importancia de un dialogo permanente, la
generacién de espacios de reflexion y creatividad, y la promocién de una educacién

contextualizada.

Asimismo, se reconoce la relevancia de incorporar la tecnologia y fomentar
la autonomia del estudiante como elementos claves para fortalecer una educaciéon
significativa y con sentido. (Freire, 2000) subraya la importancia del dialogo y la
participacién activa en el proceso educativo, ademas la urgencia de que los
estudiantes dejen de ser receptores pasivos de informacién y se conviertan en
actores activos que construyan su conocimiento a partir de sus experiencias y

contextos

Un aspecto clave dentro de este analisis es la brecha existente entre la
formacion universitaria y la capacidad de pensamiento critico de los egresados.
Segun datos recientes, obtenidos de la investigacion realizada por (Oviedo & Paéz,
2020) el 60% de las empresas considera que existe una discrepancia entre la

educacion recibida y la capacidad de los titulados para cuestionar y analizar
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criticamente la realidad, déficit que afecta el desempefio profesional y la adaptacién

a entornos laborales complejos.

En la investigacion realizada por (Oviedo & Paéz, 2020) se precisa la necesidad
de capacitacion docente orientada al fomento del pensamiento critico como un area
de investigacion de gran importancia en el contexto latinoamericano ya que este
tema representa un desafio clave para las politicas publicas, lo que implica la
necesidad de transformar los sistemas educativos. Hacen énfasis en que dicho
cambio debe propiciar nuevas metodologias de ensefianza y aprendizaje,
incorporando estrategias didacticas y mediaciones que favorezcan una practica

pedagogica mas reflexiva, critica y con una incidencia significativa en la sociedad.

En este contexto, la investigacion adquiere relevancia al examinar como la
implementacién de una pedagogia con sentido a través de metodologias
pedagogicas innovadoras puede transformar la ensefianza del derecho laboral. Con
este marco la problematizacion de la experiencia educativa, lleva a la recuperaciéon
de la memoria, en esta area especifica del conocimiento, esto con el propdsito de
disefiar una propuesta de investigacion, basada en la practica de la docencia, que
esta orientada a resolver interrogantes a través de la reflexion y la investigacion, lo
que lleva a plantear la siguiente pregunta de investigacién ;de qué manera una
pedagogia con sentido puede transformar la ensefianza del derecho laboral,
fomentando la interaccion, el didlogo critico y la integracion de tecnologias para una

comprension mas humana y ética?.

El paradigma es sociocritico, con un enfoque cualitativo, pues se busca
transformaciones educativas que promuevan participacion, justicia y equidad. Este
paradigma fomenta una conciencia critica y un cuestionamiento constante de las
estructuras de poder, empoderando a los individuos para desafiar condiciones
injustas, por lo que la participacion activa de los estudiantes es crucial para

fomentar el dialogo y la reflexion (Freire, 2000).

Autores como Paulo Freire y Jirgen Habermas han sido fundamentales en
el desarrollo de este paradigma, pues promueven el dialogo racional y el
pensamiento critico para analizar y cuestionar las estructuras sociales e ideas
predominantes, enfatizando una educacion que fomente la reflexion critica y el

cuestionamiento activo.

A su vez el enfoque cualitativo resulta fundamental en el paradigma

sociocritico en razén de que este permite explorar las experiencias y percepciones
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individuales y colectivas, proporcionando un entendimiento profundo de las
realidades sociales (Corona, 2018) y se lo hace a través de entrevistas, grupos
focales y observaciones, encuestas, observacion aulica, revision de literatura,
observacion participativa, experiencias que a decir del autor capturan las narrativas
y contextos y ayudan a entender las dinamicas de poder, a su vez facilita la
participacién activa de los individuos en la investigacion, promoviendo el
empoderamiento y la construccién del conocimiento, mediante el dialogo y la
reflexion critica, lo que logra una comprensién mas profunda vy fiable de los

fendmenos estudiados.

Estrategias y acciones para recolectar informacion (proceso

metodolégico)

La recoleccioén de datos se realiza a través de técnicas que fomentan la
reflexion, el analisis critico y la transformacion de la realidad social, como la
observacion participativa como una técnica de investigacién cualitativa en la que el
investigador se involucra activamente en el entorno o grupo que esta estudiando,
permitiendo una comprension profunda de las dinamicas sociales desde dentro
(Herrero, 1997) y la aplicacion de encuestas como una técnica de investigacion
disefiada conforme lo para recopilar datos de un grupo de personas, cuyas
opiniones e informacion personal son relevantes para el investigador (Herrero,
1997). Esta metodologia permite obtener una vision generalizada y sistematica de
las caracteristicas, actitudes y comportamientos de una poblacién especifica se
formula preguntas abiertas y cerradas, realizadas a estudiantes de cuarto ciclo de la
Facultad de Ciencias de la Administracién de la Universidad del Azuay, lo que
permite recopilar datos que facilitan el analisis de la realidad educativa en relacion
con la ensefianza del derecho laboral, al tiempo que promueve la participacion
directa de los estudiantes, quienes son escuchados, lo que posibilita una reflexion

critica y la implementacién de los cambios necesarios.

Resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los estudiantes

Luego de realizar la investigacion sobre la problematica planteada, y que dio

lugar a la pregunta de investigacion, se vieron los siguientes resultados:

Se realiz6 una muestra significativa a nueve estudiantes del cuarto ciclo de la
Facultad de Ciencias de la Administracién de la Universidad del Azuay. A quienes

se les planteé diversas preguntas, siendo asi, se encontr6 que el 77% de los
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participantes mostré que la unién entre la teoria y la practica de manera equilibrada
dependera en mucho del docente que imparta la catedra; en relacion a qué tipo de
practica les gustaria se implemente el 44% se refiri6 a la importancia de las
simulaciones, el 33% visitas a empresas; en relacién a la presencia de una
ensefianza vertical el 55% piensa que es equilibrada, en tanto que el 33%
considera que es participativo; por otro lado el 77.8% piensa que se fomenta el
pensamiento critico en el area del derecho laboral en tanto que el 88.9 % piensa
que el llevar problemas reales a la practica resulta importante; por otro lado el 55%
considera que depende el uso que se de las tecnologias para que estas contribuyan
a la comprension ética y humana del derecho laboral, y el 66.7% considera que es

necesario formar profesionales con una vision ética y humana del trabajo.

Figura 10

Pregunta 1

¢Consideras que la materia de Derecho Laboral en tu universidad tienen un equilibrio adecuado
entre teoria y practica? ;Consideras que la materia ...en un equilibrio adecuado entre teoria y practica?

9 respuestas

@ si
® NO
DEPENDE DEL DOCENTE

Nota: encuestas estudiantes

Figura 11

Pregunta 2
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¢Qué tipo de actividades practicas crees que deberian incorporarse mas en la ensefianza del

Derecho Laboral?
9 respuestas

@ Casos reales

@ Simulaciones

@ Clinicas juridicas
@ Debates

@ Visitas a empresas

Nota: encuestas estudiantes
Figura 12

Pregunta 3

iSientes que en tu formacién en Derecho Laboral predomina un aprendizaje vertical (el docente

expone y el estudiante escucha) o hay espacio para el didlogo y la discusién critica?
9 respuestas

@ Totaimente vertical

@ Mayoritariamente vertical
@ Equilibrado

@ Mayormente participativo

Y

Nota: encuestas estudiantes

Figura13
Pregunta 4
:Crees que se fomenta el pensamiento critico en la ensefianza del Derecho Laboral?

9 respuestas

@ S|
® NO
@ AVECES

Nota: encuestas estudiantes

Figura 14
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Pregunta 5

¢ Consideras que aprender Derecho Laboral a través de problemas reales facilita la comprension de

los temas?
9 respuestas

® sl
® NO
@ DEPENDE DEL PROBLEMA

88,9%

Nota: encuestas estudiantes

Figura 15

Pregunta 6

¢Crees que el uso de tecnologia en el aula puede mejorar la comprension ética y humana del

Derecho Laboral?
9 respuestas

® s
® NO
@ DEPENDE COMO SE UTILICE

Nota: encuestas estudiantes

Figura 16

Pregunta 7
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¢Consideras que la ensefianza del Derecho deberia enfocarse mas en formar profesionales con una

vision ética y humana del trabajo?
9 respuestas

@ s

® NO
DEPENDE DEL ENFOQUE DEL
CURSO

Nota: encuestas estudiantes

Con relacién a las preguntas, se observo lo siguiente: ; Qué cambios
propondrias para mejorar la ensefianza del Derecho Laboral en tu universidad? Los
participantes consideran que es necesario dadas estan orientadas a la necesidad
implementar conversatorios sobre temas especificos, asi como el andlisis de casos
reales con la participaciéon tanto de estudiantes como docentes. También se sugiere
la realizacion de charlas con distintos especialistas, abordando temas relacionados

con la materia desde una perspectiva interdisciplinaria.

Asimismo, las simulaciones se presentan como una herramienta valiosa, ya
que permiten aplicar lo aprendido en situaciones concretas. De igual manera, se
resalta la necesidad de enfocarse en un aprendizaje mas practico, que prepare a

los estudiantes para enfrentar los desafios del entorno laboral.

Con relacién a la pregunta ¢ Como crees que una pedagogia con sentido

podria transformar la ensefanza del Derecho Laboral? Se obtuvo lo siguiente:

Los estudiantes destacan la necesidad de una pedagogia con sentido, que
promueva el desarrollo del pensamiento critico y el razonamiento. Asimismo,
subrayan la importancia de fortalecer el aprendizaje practico mediante el analisis de
casos reales, con un enfoque en la aplicacién adecuada de las normas laborales en

el ambito empresarial.

Ademas, enfatizan la importancia de integrar disciplinas como la sociologia,
la economia y la psicologia para lograr una comprension mas holistica de los
problemas sociales que enfrentan los trabajadores. En este sentido, resulta

fundamental trascender la simple transmisién de conocimientos técnicos y apostar
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por una formacion que fomente profesionales con una perspectiva mas amplia,

critica e interdisciplinaria.

Los resultados de esta experiencia revelaron la importancia de integrar
estrategias pedagdgicas que fomenten el pensamiento critico, la practica, la
necesidad de fortalecer la capacidad de analisis, y la resolucion de problemas

desde el estudio de la realidad.

La observacion aulica

Se la realiz6 a los alumnos de tercer afo de la Facultad de Administracion
de Empresas de la Universidad del Azuay durante un mes, en ejercicio de docencia
que se desarrollé con anterioridad a la practica, lo que permitié identificar la
relevancia de una pedagogia con sentido en la ensefianza del Derecho Laboral,
evidenciando la necesidad de metodologias que vinculen la teoria con la practica.
Se observé que el enfoque tradicional, basado en la transmisién de conocimientos
normativos, genera una participacion limitada y dificulta la comprension critica de

los contenidos.

En contraste, cuando se aplicaron estrategias pedagdgicas activas, como el
analisis de casos, simulaciones de juicios laborales, debates, reflexiéon sobre
investigaciones solicitadas o casos en concreto, los estudiantes mostraron mayor
interés, participacion y capacidad de argumentacion. Asimismo, se destaco la
importancia del dialogo entre docente y estudiantes, la contextualizacién de los
contenidos y el uso de herramientas tecnoldgicas para facilitar el aprendizaje

significativo.

Los hallazgos sugieren que una ensefianza del Derecho Laboral centrada en
la reflexion, el analisis critico, la practica constante, no solo fortalece la
comprension del marco normativo, sino que también fomenta la autonomia del

estudiante y su capacidad para aplicar el conocimiento en contextos reales.

12.1.4 Conclusiones

La investigacion en educacion desempefa un papel esencial en la evolucién de
los procesos de ensenanza y aprendizaje. Su importancia radica en la generacion
de conocimiento y en la transformacion de los entornos universitarios, permitiendo
que la educacion responda de manera efectiva a las particularidades y necesidades

de los estudiantes. Ademas, no solo facilita una mayor comprensién de la dinamica
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educativa, sino que impulsa el perfeccionamiento de la practica docente,

asegurando una educacion de calidad.

La investigacion educativa enfrenta multiples barreras, como la falta de apoyo
institucional, la escasez de tiempo para su aplicacion y la desconexién con los
contextos especificos de los docentes. Asimismo, la formacién en investigacion en
los programas de pregrado suele ser insuficiente o carecer de un enfoque

adecuado, lo que limita su impacto en la practica docente.

Para fortalecer la practica docente y evitar deficiencias en la ensenanza, es
crucial que las instituciones educativas promuevan una formaciéon mas solida en
investigacion, tanto en su dimensién formativa como cientifica. Es fundamental
dotar a los docentes de herramientas que les permitan desarrollar una practica
reflexiva y basada en la indagacioén, superando los modelos tradicionales de

ensenanza.

Los docentes deben asumir un rol protagénico en la generacion y aplicacién del
conocimiento, fomentando la mejora continua de la investigacion educativa. No
debe verse Uunicamente como una busqueda de la verdad, sino como un proceso
dinamico que favorece el aprendizaje significativo y la transformacién del

conocimiento.

La evolucién tecnoldgica y el acceso a redes de conocimiento han redefinido el
aprendizaje, abriendo nuevas oportunidades para integrar la investigacion en la
practica docente. Estas herramientas permiten mejorar la toma de decisiones

informadas y potenciar la calidad educativa.

Es fundamental fomentar una cultura de investigacion en las instituciones
educativas, transformando las aulas en espacios de reflexion y produccion de
conocimiento. Esto permitira fortalecer la calidad educativa y preparar a los futuros

profesionales para enfrentar los desafios del mundo actual.

Los paradigmas de investigacion desempefian un papel clave en la produccion
del conocimiento educativo. Su correcta aplicacion permite comprender mejor las
dinamicas del contexto educativo y generar soluciones innovadoras, adaptadas a

las necesidades del sistema escolar.

Se evidencia la necesidad de fortalecer el aprendizaje del Derecho Laboral con

metodologias activas, como analisis de casos reales, simulaciones y
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conversatorios, que permitan a los estudiantes aplicar la teoria en situaciones
concretas, lo que lleva al desarrollo de la reflexién y el pensamiento critico por lo
tanto al cumplimiento de una educacién con sentido en la que el ser humano es

protagonista de su crecimiento desde una perspectiva ética.
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Conclusiones

La mediacion pedagoégica es un proceso fundamental en la educacion que
facilita un aprendizaje significativo, contextualizado y cercano y respetando al
mismo tiempo las potencialidades y el desarrollo individual de los estudiantes, pues
se desarrolla en escenarios diversos y entre personas con diferentes realidades, lo

que enriquece la construccion del conocimiento.

El docente, como mediador, debe ejercer su labor con respeto, empatia y
apertura, evitando la imposicién y fomentando el dialogo. Asimismo, su funcién
trasciende la simple transmision de conocimientos, pues construye historias de vida
a través de un acompanamiento reflexivo y colaborativo. La docencia es una
responsabilidad social que requiere alejarse del egocentrismo y fomentar el

reconocimiento del otro como parte esencial del proceso educativo.

La mediacion pedagdgica debe integrar la cultura en todas sus dimensiones,
asegurando un acompafamiento respetuoso y libre que propicie relaciones
significativas en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La interaccion entre
docentes, estudiantes y el contexto permite un aprendizaje mas enriquecedor,
donde la imaginacion y el dialogo juegan un papel central. La relacién entre
distintas disciplinas fortalece la mediacién, promoviendo un aprendizaje mas

integral y pertinente.

El curriculum universitario debe garantizar la formacién integral de los
estudiantes, dotandolos de conocimientos, habilidades y valores para enfrentar los
desafios actuales. Su disefio debe responder a un enfoque organizativo y légico,
considerando las necesidades individuales y sociales. Pensar en un curriculum
alejado de la realidad humana es retroceder; la universidad tiene la responsabilidad
de formar ciudadanos globales, preparados para responder a las exigencias de un

mundo en constante cambio.

Las universidades deben promover una formacién integral que combine lo
cognitivo, lo afectivo y lo practico, asegurando que los estudiantes puedan enfrentar
la dinamica social con responsabilidad. La relacion entre docentes y estudiantes
debe basarse en el respeto y la construccion conjunta del conocimiento, dejando
atras modelos jerarquicos de ensefanza. Es imprescindible reformular modelos
comunicacionales y pedagogicos, adaptandolos a los tiempos actuales y

aprovechando los avances tecnologicos de manera efectiva.
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Es necesario superar enfoques tradicionales de ensefanza, donde el
docente es el Unico poseedor del conocimiento. Los diferentes "educar para" son
interdependientes y deben complementarse para lograr una educacion integral. La
ensefianza debe estar en constante renovacion, promoviendo el pensamiento

critico y ético en los estudiantes.

Las instancias de aprendizaje deben ser aprovechadas de manera efectiva,
garantizando la superacién de dificultades y el reconocimiento de las sensibilidades
de los estudiantes. La relacion entre el docente y el aprendiz debe ser positiva y
basada en el respeto. Cada institucion debe identificar y aplicar el modelo

pedagdgico que mejor se adapte a sus principios y objetivos.

La mediacion pedagdgica permite la cercania entre docentes y estudiantes,
fomentando el interaprendizaje y la superacion de modelos tradicionales de
ensefianza. El aprendizaje no se limita a la acumulacion de conceptos; requiere de
investigacion, dialogo y relacion con diversas disciplinas para ser significativo. La

docencia debe ser planificada con rigor y pasion, evitando la improvisacion.

La educacion inclusiva es un pilar fundamental en la docencia, permitiendo
valorar la diversidad y evitar la estigmatizacion. Se debe fomentar un ambiente de
respeto y comprension, donde cada estudiante se sienta valorado. La inclusién
implica también deconstruir modelos de ensefianza basados en paradigmas

tradicionales, promoviendo una educacién mas humana y equitativa.

El aprendizaje significativo debe alejarse de la repeticion mecanica y
fomentar la reflexion critica. La educacion universitaria debe centrarse en el
desarrollo del pensamiento critico, la observacion y la creatividad, entendiendo que
el conocimiento es dinamico y en constante evolucién. La produccion discursiva es

un reflejo del aprendizaje y debe ser promovida activamente en el aula.

La evaluacion del aprendizaje debe ser un proceso continuo, integral y
basado en el dialogo. No puede limitarse a la asignacion de calificaciones sin
justificacion pedagoégica. Evaluar es un acto ético que permite evidenciar los
avances de los estudiantes, docentes e instituciones, y debe alejarse de modelos

tradicionales para centrarse en el desarrollo del pensamiento critico y creativo.

La validacién es un recurso esencial en la educacion, pues permite mejorar

la comunicacién educativa y asegurar que los materiales y estrategias sean
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efectivos. Debe realizarse de manera objetiva, sin sesgos, y por profesionales
capacitados para garantizar su impacto positivo en el aprendizaje. Incluir a los
estudiantes en este proceso fortalece su compromiso con el aprendizaje y su

sentido de pertenencia.

La educacion trasciende las aulas y se convierte en un proceso de vida que
abarca tanto los espacios individuales como sociales. La interaccion y colaboracion
entre las personas son fundamentales para darle sentido al aprendizaje, y en este
proceso, la mediacion pedagdgica juega un papel clave al promover un didlogo

permanente entre docentes y estudiantes.

Es imprescindible alejarse de practicas autoritarias y violentas en la
ensefanza, adoptando un enfoque basado en valores como la ética, la libertad y el
respeto. La mediacion pedagogica permite que los jovenes sean actores activos de
su propio aprendizaje, fomentando su autonomia y pensamiento critico. En este
sentido, el docente no solo transmite conocimientos, sino que guia, acompana y
adapta su ensefianza a las necesidades individuales, respetando los ritmos de

aprendizaje y promoviendo la empatia y la escucha activa.

La tecnologia es un elemento esencial en la vida de los jovenes y su
proceso educativo. Sin embargo, la mediacion pedagdgica debe garantizar que el
uso de herramientas digitales no reemplace la interaccion humana, sino que la
complemente, fortaleciendo los vinculos significativos en el aula y promoviendo un

aprendizaje con sentido.

En una sociedad influenciada por la digitalizacion y el espectaculo, la
mediacion pedagdgica se vuelve crucial para disenar estrategias que capten el
interés de los estudiantes y potencien su aprendizaje. Es necesario comprender
cémo estas dindmicas afectan la educacién y transformarlas en oportunidades para

la ensefanza.

El aprendizaje debe orientarse a la comprensién del ser humano en su
totalidad, basandose en la escucha, la observacién, el dialogo y la interaccion con
el mundo real. La mediacion pedagdgica permite que este proceso se desarrolle de
manera efectiva, asegurando que la educacion no solo forme profesionales, sino,
sobre todo, ciudadanos comprometidos con la sociedad y el desarrollo humano.

Asi, la educacion con sentido, vinculada a la libertad, la ética y el crecimiento
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personal y colectivo, se convierte en el pilar de una pedagogia transformadora que

marca actuares y construye un futuro mas justo y equitativo.

Desde mi experiencia como docente, el programa de maestria ha sido un
espacio fundamental para fortalecer mi practica pedagdgica y consolidar una vision
mas integral de la educacion. Me ha permitido comprender la importancia de la
mediacion pedagodgica y la necesidad de disefiar estrategias de ensefianza que
fomenten un aprendizaje significativo y contextualizado. A través del estudio de
enfoques interdisciplinarios y modelos de evaluacion justos, he podido reflexionar
sobre la transformacion necesaria desde lo institucional asi como también desde

nuestras aulas para responder a los desafios actuales con la solvencia necesaria.

En este sentido, el aporte de la maestria a la formacion humanista ha sido
invaluable, ha confirmado que la educacion es un proceso abierto a la diversidad
por lo tanto eminentemente inclusivo, reflexivo y orientado al interaprendizaje,
alejado de cualquier tipo de violencia donde el conocimiento no se transmite de
manera unidireccional, sino que se construye de manera colaborativa. Asimismo,
me ha llevado a valorar el papel de la universidad en la formacion de ciudadanos
comprometidos con la sociedad y el desarrollo humano, promoviendo una
educacién que trascienda lo meramente técnico y fomente el pensamiento critico, la

ética y la responsabilidad social.

La maestria en docencia universitaria no sélo ha enriquecido mi labor
docente, sino que ha reforzado mi conviccién de que la educacion debe ser un
motor de cambio, capaz de transformar realidades y contribuir al bienestar

individual y colectivo
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Recomendaciones

Es fundamental que los docentes promovamos una ensefanza centrada en
el respeto de los diferentes umbrales pedagogicos lo que conduce hacia actitudes
reflexivas, de dialogo y respeto a la diversidad, asegurando que el aprendizaje sea

significativo y contextualizado.

Se recomienda adoptar enfoques que valoren la diversidad y eviten actos de
autoritarismo ligados a diferentes tipos de violencia. Que se promuevan espacios
educativos donde los estudiantes se sientan respetados y parte del proceso de
aprendizaje en ejercicio de su libertad y autonomia, en un marco de crecimiento

permanente.

Es necesario superar modelos tradicionales de ensefianza, incorporando
metodologias activas, interdisciplinarias y colaborativas que fomenten el
pensamiento critico, la creatividad y la autonomia estudiantil, asi como, la
necesidad de vincular distintas areas del conocimiento para ofrecer una formacion

integral, conectada con la realidad y los desafios actuales.

El educador debe fomentar la construccion colaborativa del saber a través
de experiencias significativas, con los procesos de evaluacion permanentes que
trascienden la simple asignacién de calificaciones y se centren en el desarrollo del
pensamiento critico, la creatividad y el aprendizaje continuo, utilizando criterios

justos y pertinentes.

Si bien las herramientas digitales pueden potenciar el aprendizaje, es clave
garantizar que su uso complementa la interaccion humana y fortalezca la

ensefanza en lugar de reemplazarla.

Las universidades deben garantizar que su ensefianza forme ciudadanos
éticos, criticos y comprometidos con el desarrollo humano, mas alla de la

adquisicion de conocimientos que promuevan un desarrollo individual

Se debe propiciar una relacion de respeto y colaboracion entre docentes y
estudiantes, eliminando jerarquias rigidas, egocentrismos, y se fomente una

educacién mas horizontal y participativa que permita la escucha permanente.
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Es clave disefar planes de estudio que respondan a las necesidades de los
estudiantes y de la sociedad, evitando estructuras rigidas y promoviendo una

educacion en constante evolucion.
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Anexos
Anexo 1
Un glosario diferente

La vivencia de las instancias del aprendizaje

-Estrategia didactica: la mediacién en el aprendizaje colaborativo en la

educacion médica. Leonor Angélica Galindo Cardenas; Maria Elena Arango Rave.

“Los educadores identifiquen la mediacion pedagdgica y el aprendizaje
colaborativo como experiencias de formacion, con las cuales es posible
demostrar mejoras evidentes de los participantes en los procesos de educacion

superior”

“Autores como Johnson, Johnson y Holubec trabajan el concepto de
cooperativismo, el cual se entiende como “la actividad pedagodgica que realizan
pequefios grupos, con el fin de que juntos alcancen objetivos comunes y

contribuciones compartidas”

Los educadores cumplimos una tarea muy importante en la formacién de los
aprendices, pues si bien umbrales propios estan presentes debemos respetar los
umbrales ajenos, por ello en el aprendizaje colaborativo es esencial considerar las
susceptibilidades ajenas pues en ocasiones puede obstaculizar el aprendizaje si no
lo hacemos, pero bien llevado tanto de parte del docente como de los estudiantes

consigue evidentes logros.

El aprendizaje es un proceso muy rico en el que se puede transparentar
fortalezas propias de cada estudiante, y al realizar grupos pequenos de trabajo se
evidencian fortalezas que pueden ser canalizadas de muy buena manera y el
esfuerzo que inviertan en el logro de sus objetivos estara anclado a la cooperacion

mutua de habilidades y destrezas propias

- Mediacion pedagogica para la autonomia en la formaciéon docente Ana Maria

Hernandez Segura
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“El nuevo encanto y el nuevo placer de la educacion requiere la unién entre

sensibilidad social y eficiencia pedagdégica” (Assmann, 2002)

“‘De ahi la importancia de concebir los espacios de aprendizaje como contextos

y ambientes que permitan las vivencias personalizadas de aprender a aprender”

La sensibilidad social es resultado del respeto de la realidad ajena y la
eficiencia pedagdgica abre los caminos para entender los umbrales ajenos y sus
realidades. El aprendizaje tiene que desarrollarse en espacios adecuados que
implique sentirse bien, ser escuchado, ser respetado atendiendo su ser y su historia
para que el aprendizaje sea fruto de si mismo y el profesor sea el puente adecuado
que facilite un adecuado desarrollo del aprendizaje, el verdadero aprendizaje se
refleja el compromiso institucional con el acompafamiento y promocion del
aprendizaje es decir con una mediacion pedagdgica que construya puentes

cognitivos y emocionales adecuados.

“Tutoria entre pares como una estrategia pedagdgica universitaria”

Claudia Esperanza Cardozo-Ortiz

“Se considera que la tutoria universitaria nace y se mantiene en el contexto de
la educacién superior, como una forma de dar respuesta a las necesidades

comunes de estas instituciones y sus estudiantes”

“Asumir la formacion integral como el “norte” del trabajo educativo implica
adelantar un largo y definitivo proceso de transformacion de los paradigmas

mentales y las mismas tematicas educativas de los actores comprometidos”

El aprendizaje no se encuentra en un solo espacio, la tutoria universitaria
alcanza grandes logros cuando el conocimiento, dialogo, la presencia y
acompafamiento oportuna se evidencian, la libertad en la educacion es

fundamental y crea hermosos espacios de creatividad y autonomia.

La formacion integral como parte de una educacion bien estructurada es
esencial, pues implica un pensamiento holistico pensado mas alla de conocimientos

se orienta al servicio, a los valores y compromiso humano

Un ejercicio del interaprendizaje
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¢, Qué lugar ocupa la palabra en la mediacion pedagdgica?
Angélica T. Bullrich Estela Carranza Leguizamén

“Silenciando voces sin reflexion critica, dejando poco espacio para la
expresion legitima de las ideas y pensamientos, dificilmente los alumnos
lleguen a adquirir la capacidad de aprender acerca del propio camino de
conocimiento, de aprender a aprender desde la propia experiencia cognitiva,

a ser, en definitiva, pensadores independientes”

El aprendizaje es un camino abierto que permite la participacion activa de
docentes y aprendices, sin silencios que dafian e impiden el crecimiento y el dialogo
y su posterior expresion, por ello hay que superar tematicas tradicionales y
autoritarias que imponen verdades absolutas e intocables con pensamientos

retrogrados que impiden el crecimiento y su expresion

“Los que saben escuchar no aceptan de inmediato las historias que les
cuentan, a menudo las desafian. No se satisfacen con un solo punto de
vista, estan siempre pidiendo otra opinién, mirando las cosas desde angulos
diferentes. Como tejedores producen historias que, paso a paso, permitiran
ir distinguiendo con mayor claridad las tramas del acontecer permitiéndoles
vivir “en el medio”, a ver “el gris”. Una persona que no es capaz de ponerse

a la escucha ha cancelado su potencial de formacién y de transformacion.”

La escucha es fundamental en la educacion, esta da paso a la formacién
integral del estudiante, lo convierte en un ser critico lleno de expectativas y
cuestionamiento lo que permite que el conocimiento se desarrolle y crezca en un

ambito de libertad, pasion y respeto.
-Educar con maestria, educar con sentido. Fernando Vasquez y Daniel Prieto.

“Esta bondad de la narrativa puede servir para que los educadores
aprendamos estrategias mas vinculantes en nuestro discurso, formas mas
holisticas, mas plurales, en nuestra comunicacién o en el tipo de relatos que

proponemos en clase”

Los docentes cumplimos un papel muy importante para hacer efectivo el

interaprendizaje, y la narrativa debe ser sentida, clara, actual para que las
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diferentes estrategias alcancen el sentido necesario y el fin ultimo que es el

aprendizaje reflexivo y critico

“Porque la narrativa no moraliza, sino que presenta, sin un afan doctrinal,

ciertas acciones o determinados discursos”

No se pretende a través del discurso moralizar ni establecer conceptos
intocables y unicos, sino abrir la discusion cientifica y ética sobre los diferentes
temas, sin realizar calificativos sino unicamente presentarlo para su discusién y
tratamiento y lograr alcanzar la comprension y el analisis para su posterior

aplicacion.

Las implicaciones para nosotros los maestros saltan a la vista: con la
narrativa podemos aprender a actuar menos desde el sojuzgamiento y mas desde
la compresion; con la narrativa podemos mermar nuestro afan moralizador por una
sana educacion desde el respeto por la diferencia; con la narrativa, quizas,
tengamos la posibilidad de mostrarnos en nuestras relaciones de aula mas

indulgentes y mas dispuestos para el perdén.

-La estrategia de entrada en la mediacion pedagogica. Silvia Méndez A

“En cuanto a la exposicién”, Shostak (1995) sostiene que, para realizar
apropiadamente, el primer paso consiste en identificar su propdsito. Luego,
preparar una definicion de las ideas o procesos clave en términos
adecuados para el nivel de los estudiantes. Como tercer paso, conviene dar
ejemplos o demostraciones. Por ultimo, se sugiere resumir los puntos
fundamentales. Gutiérrez y Prieto (2002) agregan, a las estrategias de
desarrollo, un tratamiento recurrente de los temas; es decir, que estos se
presenten desde distintos angulos de mirada (econémico, estético,

psicolégico, politico, ideoldgico, ecoldgico, histérico, filosofico, etc.)”.

El desarrollo de una sesion de clase comprende diferentes estrategias , que
conducen al aprendizaje y al interaprendizaje, se tendra entonces que encontrar el
proposito del aprendizaje para saber como motivar y asi utilizar los diferentes
materiales o recursos con los que contamos para luego profundizar en ideas,
conceptos sin abrumar al aprendiz sino llevarlo a la comprension a través del

tratamiento recurrente y cada vez mas profundo del tema asi como la asociacion
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don diferentes ramas del saber lo que tiene como fin fortalecer el aprendizaje y que
el estudiante lo haga propio.

“Una de las condiciones para que el aprendizaje sea significativo consiste en

la motivacion y una actitud favorable para asimilar los contenidos”

La motivacion dada para el aprendizaje resulta fundamental, el aprendiz
debe sentir que el estudio del tema tiene trascendencia, aplicabilidad, porque si no
es asi pierde interés y la motivacion desaparece pierde significado y la actitud sera

negativa frente al discurso.
La inclusion en la Universidad
Apuntes para repensar la educacién desde la diferencia

Dra. Ana Maria Morales Garcia

“‘De lo que se trata mas bien, es de deconstruir los argumentos que habitan
en la educacion; deconstruir como forma de pensamiento es explorar como

se han construido tales visiones”.

La educacion tradicional, ha estado presente por mucho tiempo, imponiendo
sus formas y exclusiones, por lo que deconstruir es imprescindible para avanzar en
la educacién y en el cambio social que se debe promover a través de esta, sin
pretender que se lo pueda hacer de manera inmediata o sin la suficiente
preparacion para ello, sin embargo, los cambios se construyen dia a dia con las
rupturas necesarias que originan el desarrollo del ser humano como parte esencial

de la educacion.
Diversos y también desiguales. ;,qué hacer en educacion?
José Gimeno Sacristan

“Se ha buscado la supresion de “singularidades” en aras de una cultura, una
forma de ser y de pensar en la que todos pudiesen considerarse iguales
compartiendo perspectivas, formas de ver el mundo y de proyectarse ante el

futuro como individuos”

El respeto a las singularidades, marca una educacién inclusiva, separada de
una educacion neoliberal orientada al ocultamiento y disimulo de las mismas que da
como resultado una educacion jerarquizada, de caracter instructivo, no participativa,
ni pensada en el otro.
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El pato en la escuela o el valor de la diversidad
Miguel Angel Santos Guerra

“Se ha vivido la diferencia como una lacra, no como un valor. Se ha buscado

la homogeneidad como una meta y, al mismo tiempo, como un camino.”

El ser humano es diferente, sin embargo, se lo ha homogeneizado en aras
de una supuesta educacién exitosa que presuntamente incluye pero que en
realidad excluye, al tratar como iguales a todos sin comprender que las diferencias
no son una lacra sino un potencial para la educacién cuando es respetada, pues los

seres humanos somos unicos y se debe entender sus singularidades.

La exclusion y la escuela: el apartheid educativo como politica de ocultamiento

Pablo Gentili- Un zapato perdido (o cuando las miradas - saben — mirar).

“En nuestras sociedades fragmentadas, los efectos de la concentracion de
riguezas y la ampliacion de miserias, se diluyen ante la percepcion cotidiana,
no so6lo como consecuencia de la frivolidad discursiva de los medios de
comunicacion de masas (con su inagotable capacidad de canalizar lo
importante y sacralizar lo trivial), sino también por la propia fuerza que

adquiere todo aquello que se torna cotidiano, o sea, “normal

Normalizar situaciones de pobreza, sociedades fragmentadas y convertirlas
en simples cifras estadisticas, resulta danino para la sociedad en su conjunto y por
supuesto para la educacion, pues no se evidencia la verdadera problematica sino
se queda en procesos vacios que no superan lo superficial, lo que impide entender

realidades sociales y educativas excluyentes.
La fundamental tarea de validar
Herramientas para validar

Carlos Eduardo Cortes, 1993

“En este sentido, queda claro que la idea de validar es una accién anticipada

a la produccion definitiva, puesto que validar nunca equivale a evaluar”

Resulta necesario comprender la diferencia entre evaluar y validar, con el fin
de no confundir entre una condicién necesaria del aprendizaje, y un recurso
importante para la comunicacién educativa; lo que implica a salir del confort, y

adentrarse en la mejora continua del proceso de aprendizaje, a través de validar
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contenidos, su pertinencia y significacién, asi como los materiales, recursos,
procesos de evaluacion, lo que lleva a la posibilidad de la retroalimentacion y la

mejora respectiva que responde en mucho a las sugerencias dadas.

Herramientas para validar

Carlos Eduardo Cortes, 1993

“La comunicacion educativa se preocupa por procedimientos de validacion
gue asuman a los destinatarios como interlocutores fundamentales en la

construccién de los mensajes, no como instrumentos de prueba”

La validacién implica dejar de lado egos y llegar a analizar los materiales
educativos tomando en cuenta a los destinatarios de manera considerada ya que

estos son quienes construyen su aprendizaje.

Escuchemos a las y los jovenes
Manual para profesores sanguinarios

Daniel Samper Pizano

“Hay dos clases de educadores: las buenas personas, a los cuales los
alumnos se la velan, y los “sanguinarios”, unos ogros miserables que se
hacen respetar a costa de que los odien a ellos y a sus sefioras madres”.

La frase de Samper, lleva acaso a una polarizacion de actitudes de parte de
los docentes: aquellos que ganan el respeto de los estudiantes a través de su
humanidad y del acompafiamiento y promocién, y aquellos que imponen respeto
mediante la violencia, el miedo y el odio, a quienes este autor los denomina “ogros
miserables” expresién grafica y muy real que identifica a este tipo de docentes
profesores sanguinarios, provocadores que permiten construir un imperio del panico

y la humillacién en clase a través de frases como:

"iCallense, que no necesito efectos especiales!" "Y pensar, Pérez,
que hasta ahora lo habia considerado de la especie humana". "Ustedes no

hacen la dige
stion: hacen la fotosintesis".

Sanper nuevamente hace un sefalamiento cercano a la realidad, pues a

través de la humillacion, el desprecio por el otro logra estos docentes
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inescrupulosos autoafirmarse, lo que jamas se alcanzaria segun ellos de una

manera distinta, pues el odio que guardan es lo que reflejan con su actuar.

Violencia y Educacién
Mario Jaramillo Paredes

“El comportamiento del otro vale, en la medida, solamente en cuanto se

acerca o coincide con el mio”

Que acertado resulta este pensamiento, pues la presencia de docentes cuya
intencion no se acerca a la reflexion o el pensamiento critico y diferente, es muy
comun en diferentes espacios educativos, lo que provoca la anulacion del joven, su
libertad y pensamiento, y se convierten en un simple receptor de pensamientos y

doctrina ajena, esto en el afan de no verse perjudicados en su estudio.

“La violencia, en fin, esta lamentablemente presente en muchos espacios

del proceso educativo”.

Esta resulta una afirmacién muy acertada, pues es innegable que se
mantiene la violencia en la educacion, no solo venia desde el docente, sino desde
la institucién misma que no supera actitudes arraigadas y dafiinas para la

educacion.

Un escrito sin nombre
Joaquin Moreno Aguilar

“Muchas veces lo que existe en las universidades, sobre todo en las aulas,
es una suerte de humor negro” Moreno cita a Daniel Samper Pisan quien
presenta una seleccion de frases pronunciadas en el bachillerato.
“‘Recuerden que yo tengo la sartén por el mango y ustedes estan en la parte
caliente”. “De verdad, Salcedo, la Unica diferencia entre usted y una planta
ya son solo las gafas”. “Para concentrarse bien hay que poner cara de idiota.
Muy bien, Zapata: lo logré”. “Los burros estaban en peligro de extincion,

pero ustedes estan ayudando a perpetuar la especie”.

Este pensamiento, lleva a comportamientos llenos de violencia, que dahan
al ser humano que los recibe y que por supuesto evidencias la calidad de

profesores a los que consideramos lideres y buenos seres humanos.
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“Pero, no me interesa hablar del contenido, sino del ambiente. Los alumnos
han oido ya lo que deben desarrollar. Estan intensa e inmensamente
concentrados. El profesor se pasea lentamente entre las bancas. Se oyen
los latidos de los corazones, se palpa el sudor, se oye el nerviosismo. De
improviso, el profesor se detiene. Su inmensa figura (recordemos que el
alumno esta sentado y oprimido mientras que el magister esta de pie) se
recorta por encima del hombro del hasta hace un momento asustado
alumno. Ahora es un alumno aterrado. El profesor se ha detenido sobre él:
le mira desde su posicion de picado mientras el alumno se siente mas
pequefio que un enano caminando entre candidatas a miss universo. Por
unos instantes hay un silencio infinito. Ese que dicen que existe en el ojo de
un huracan o el que precede a los terremotos o el que debe haber en los
agujeros negros. (Si no hay silencio en ninguna de esas circunstancias no
importa porque la frase queddé bonita). Entonces el profesor habla. Dice poco
y con mucha claridad: “4 Para qué sigue haciendo el examen sefior...? ;Para
qué sigue haciendo el examen seforita...? §Por qué pierde su tiempo
estudiante@...? Por lo que alcanzo a ver, TODO lo que ha desarrollado
hasta el momento esta ABSOLUTAMENTE MAL”

La descripcidn realizada por Moreno, es tan real que se puede sentir al

profesor caminando junto a los estudiantes, no en un animo amigable sino

completamente desafiante y prepotente, lleno de vanidad, sintiéndose duefio de ese

espacio con todo lo que ello implica, incluso llegar a la violencia psicolégica con el

fin de descalificar y humillar, sin importar, en lo absoluto el estudiante y sus sentires;

sin embargo, de ello esto es posible porque la institucion en ocasiones no hace

nada al respecto, por lo contrario muchas veces elogia estos comportamientos y

engrandece a este profesor calificandolo como el mas temido, el mejor, lo que lleva

a entender por qué la educacion universitaria tiene diferentes bemoles que deben

ser analizados.

“La educacion universitaria, no puede desentenderse de la formacion ética

de la persona”

La educacion ni nada en la vida puede estar alejado de la ética, ya que, si

esto sucede en cualquier ambito, el entorno se vuelve cadtico. Y cémo muy bien lo

sefala el autor:
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“La ética no es algo ajeno, externo a cualquier actividad profesional; es una
dimensién ineludible y propia de la cualquier actividad humana y, mucho
mas si es profesionalizante Basta con pensar que el patrimonio natural
comun de la vida y la humanidad, la tierra, nuestro planeta, nos obliga a
unos consensos minimos. Asi  como el agravamiento de la pobreza, de la
degradacién del medio y del desempleo estructural exigen un pacto ético de

la humanidad, sin el cual el futuro puede ser amenazador para todos”.

Lo acertado de este pensamiento, lleva a ubicarnos en la realidad que
estamos viviendo actualmente, nuestro mundo esta sufriendo las consecuencias de
todas las actitudes nefastas provocadas por el ser humano y su incansable ansia de

poder y la imposibilidad de vivir de manera civilizada y respetuosa.
Una experiencia pedagdgica con sentido
Morin, E. (1999). Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro

“La ética se hara presente a las mentes a partir de la conciencia de que el
humano es al mismo tiempo individuo, parte de una sociedad, parte de una

especie”

Morin resalta la importancia de reconocer al ser humano, no solo como
individuo de manera aislada, sino como parte de una sociedad en la que interactua
constantemente y de una especie a la que pertenece. Segun este tedrico, la ética
sélo se hara realidad cuando esta interconexion sea respetada y comprendida,
pues esto permite reconocer la presencia del otro y la necesidad de valorar las

diversidades.

“La educacion del futuro debera ser una ensefianza primera y universal

centrada en la condicion humana”

Morin, hace referencia a la necesidad de comprender la condicion humana
en la educacion, sus necesidades y complejidades, es decir una propuesta dirigida
a una educacioén integral que trascienda al contenido y cuya razén de ser se halle

en el ser humano y su cultura.
Siemens, G. (2004). Conectivismo: Una teoria de aprendizaje para la era digital.

“El aprendizaje es un proceso continuo, que dura toda la vida”
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El proceso de aprendizaje, resulta ser permanente, es decir se hara
presente durante la vida de las personas, superando en mucho a la etapa escolar o
académica, lo que implica que la adquisicién de conocimientos, habilidades, valores

y experiencias estaran con los seres humanos dia a dia, lo que posibilita adaptarse

a los tiempos y a las distintas transformaciones entre ellas las tecnolégicas.

“La autoorganizacion a nivel personal es un micro-proceso de las

construcciones de conocimiento auto-organizado mas grandes, que se crean

al interior de los ambientes institucionales o corporativos.”

Pensamiento que subraya la idea de que la autoorganizacion personal, es

fundamental en la construccion del conocimiento, ya que cada individuo desarrolla

procesos internos para organizar su aprendizaje, selecciona y prioriza informacion,

estructura y posteriormente la aplica, esto como un “micro-proceso” que se inserta

dentro de sistemas mas grandes, como son las instituciones educativas, empresas

o comunidades asi forman interconexiones utiles que se manifiestan muchas veces

en logros individuales y sociales.

Anexo 2

Tabla 24

1 Guia que se aplico para que los alumnos validaron el material

CRITERIO

DESCRIPCION — ANALISIS

1.-Factibilidad del disefio de
aprendizaje: las tematicas

disefiadas son posibles de

ejecuciéon en educacion superior.

Se evidencia que el disefio de las tematicas de
aprendizaje es plenamente ejecutable en los
diferentes momentos que implica el aprendizaje,
pues conduce desde lo general al entendimiento
particular y detallado del area del saber propuesta y
a la apropiacibn de contenidos, con el
acompafamiento idoneo y ético, la motivacion
adecuada, con la apertura de espacios de

interaccion

2.-El disefio de las tematicas
favorece el alcance de los
resultados de aprendizaje

declarados.

Los resultados de aprendizaje, son alcanzables y
evidencian de manera clara, pertinente, y factible,
que son evaluables por lo que el disefio de

tematicas es pertinente, y permite el cumplimiento
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de los resultados de aprendizaje, desde la
profundizacion de los saberes, la motivacion, y la

interaccion.

3.-Coherencia entre tipo de
tematica y las estrategias

propuestas

La coherencia entre las estrategias de aprendizaje
es imprescindible para alcanzar el aprendizaje lo
que se evidencia en la tematica validada, pero
ademas de aquello es necesario, el clima en el aula
adecuado, la escucha de las opiniones resulta
necesario para aquello, asi como la participacion
activa en el aprendizaje, lo que permite el
fortalecimiento del aprendizaje y que el criterio de
evaluacién responda a las estrategias planteadas

para el proceso del aprendizaje.

4.- Coherencia entre resultados
/objetivos de aprendizaje con los

criterios de evaluacion

Los resultados de aprendizaje responden a los
criterios de evaluacion, pues se presenta la
tematica de manera légica y comprensible para que
posteriormente puedan ser evaluables en vista a los
objetivos planteados, que resulta necesario la
coherencia entre estos para lograr el aprendizaje y
poder luego poco a poco introducirse en el campo

profesional de manera adecuada

5.-. Coherencia entre objetivos,
contenidos y estrategias de

aprendizaje

El diseno de las tematicas cumple la coherencia
necesaria entre objetivos, contenidos y estrategias
de aprendizaje, lo que conduce de manera
ordenada al aprendizaje sin contradicciones en la

busqueda de los resultados de aprendizaje

6.-Las actividades y recursos de
las tematicas favorecen la
construccion/adquisicion del

aprendizaje.

Las diferentes actividades y recursos realizados en
las distintas tematicas disefiadas estan orientadas a
la construccion del conocimiento por lo tanto
favorecen para que sistematicamente el

aprendizaje se haga presente, se sugiere la
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asistencia a una audiencia para evidenciar el
comportamiento de los sujetos ante la vulneracion

de derechos

7-Integracion de las instancias del

aprendizaje en la propuesta.

8.-Claridad, concrecion y

comunicabilidad de la propuesta.

En las tematicas se evidencia la claridad suficiente,
tanto en contenidos como en las estrategias de
aprendizaje que llevan hacer efectiva una
comunicabilidad educativa esencial en el proceso
del aprendizaje, pero se sugiere la invitacion de un
representante del Ministerio del Trabajo para que
desarrolle la forma de determinar los sueldos

basicos y los sectoriales

9.-Los recursos y experiencias
resultan atractivos para el

aprendizaje.

Los diferentes recursos planteados resultan
efectivos para el aprendizaje, pero en relacién con
el enfoque que se da se recomienda legislacion
comparada, invitados y videos para que el

aprendizaje sea mas amplio y atractivo

Xavier Torres Huanga

C.l. 0150687077

Alumno de cuarto ciclo de Ciencias de la Administracion

Nombre y firma de quien valida

Tabla 25

2 Guia que se aplicé para que los alumnos validaron el material

CRITERIO

DESCRIPCION — ANALISIS

1.-Factibilidad del disefio de
aprendizaje: las tematicas
disefiadas son posibles de

ejecucion en educacion superior.

Se evidencia que el disefio de las tematicas de
aprendizaje es ejecutable por tanto contribuyen al
aprendizaje, la utilizacién de los recursos
necesarios que incentivan el entusiasmo del
estudiante es la idonea, las actividades en el aula
estan encaminadas a alcanzar los resultados de

aprendizaje deseados, esto en coherencia con el
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contenido y las estrategias de aprendizaje, que de

manera légica parten de lo general a lo particular.

2.-El disefio de las tematicas
favorece el alcance de los
resultados de aprendizaje

declarados.

Se evidencia que el disefio de las tematicas,
favorecen el alcance de los resultados del
aprendizaje declarados por ser pertinente, factibles

y evaluables.

3.- Coherencia entre tipo de
tematica y las estrategias

propuestas

Las estrategias utilizadas para el aprendizaje son
las que corresponden en el proceso de aprendizaje

pues conducen al conocimiento

4.-Coherencia entre resultados
/objetivos de aprendizaje con los

criterios de evaluacioén

. Las tematicas de aprendizaje disefiadas
encuentran la coherencia adecuada entre los
resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacién, pues estos dan sentido al aprendizaje y
tienen relacion directa con las estrategias

propuestas.

5.-. Coherencia entre objetivos,
contenidos y estrategias de

aprendizaje

En el disefio de tematica, refleja la correspondencia
I6gica entre los objetivos del aprendizaje, contenido
y estrategias, pues se encuentran encaminados a
lograr la profundizacion del aprendizaje en tanto

son claros y ordenados

6.-Las actividades y recursos de
las tematicas favorecen la
construccion/adquisicion del

aprendizaje.

Las diferentes actividades y recursos realizados en
las distintas tematicas disefiadas estan orientadas a
la construccion del conocimiento a través de la

interaccion, el trabajo grupal y la reflexion.

7.-Integracion de las instancias

del aprendizaje en la propuesta.

8.-Claridad, concrecion y

comunicabilidad de la propuesta.

El disefo de las tematicas presenta claridad en
contenidos, y estrategias de aprendizaje en el que

la comunicabilidad es una posibilidad cercana.

9.-Los recursos y experiencias
resultan atractivos para el

aprendizaje.

Los diferentes recursos planteados y experiencias

planteadas son enriquecedoras, logrando ser
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atractivos para que los estudiantes, se sientan

motivados con el aprendizaje.

Diego Esteban Brito
Cl: 0106391212
Alumno de cuarto ciclo de Ciencias de la Administracion

Nombre y firma de quien valida

La aplicacion del cuestionarios de validacién presentado a los alumnos, se
la vivio al inicio con cierta incertidumbre, pero sin embargo de ello fue gratificante,
interesante y enriquecedor, se desarroll6 con cercania y respeto, de manera franca
y espontanea los estudiantes contestaron las preguntas formuladas, realizaron los
diferentes analisis y reflexiones, asi como propusieron desde su perspectiva
posibles cambios en especial en las tematicas 6, y 8 sin embargo de ello, es
necesario puntualizar que fue un proceso un tanto largo, que amerita explicacion y

contextualizacién de las diferentes preguntas.

Anexo 3

Carta epistolar
Cuenca, 24 de noviembre de 2024

Estimado Doctor
Mario Jaramillo Paredes
Ciudad.-

Me permito escribirle para reflexionar acerca de su planteamiento sobre la violencia y
educacion, entendida esta no en un sentido fisico, sino como una imposiciéon a los
estudiantes de supuestas verdades dogmaticas, idealismos o ideologismos, asi como, la
reproduccion de un sistema que no siempre considera al estudiante en su individualidad
y diversidad.

Al leer su articulo, me siento interpelada por la contundencia y claridad de sus ideas. Es
cierto que el sistema educativo tradicional, de muchas formas ha evidenciado practicas
violentas como “el exitismo”, es decir, pretender que el estudiante se convierta en un
triunfador, lo que esta ligado a poder y posicion y no a solidaridad y convivencia.

Considero que la transmision de conocimientos estandarizados, ha dejado de lado el
reconocimiento ““del otro” y lo ha convertido como usted muy bien lo sefiala, en un
aceptador de todo, con el fin de evitar problemas y rechazos; coincido ademas, en que
esta falta de atencion a la singularidad de cada estudiante genera tensiones y refuerza
desigualdades que ya existen en nuestra sociedad, perpetuando asi un circulo de violencia
estructural.



Ademas, me parece relevante su sefialamiento acerca de la responsabilidad del docente y
de las instituciones y en general del entorno educativo. La presencia ain de docentes
prepotentes que ofenden de manera continua hay que resolverlo, estos déspotas hacen de
su profesorado un instrumento para liberar complejos y posicionamientos caducos,
creyéndose duefios de la verdad e intocables.

Dr. Jaramillo, pienso que la violencia es una espiral que debe ser cortada, y el docente
cumple un rol crucial en esta mision al fomentar y practicar una educacion basada en la
tolerancia, la solidaridad y el respeto mutuo, esto a través de espacios de reflexion, de
libre expresion, de confianza; en consecuenciaresulta impresindible la ruptura de
paradigmas absurdos ligados con una vision centrada en el docente y su grandiosidad, asi
entonces, el cambio de actitud es urgente, y el aula es el espacio donde se puede
concretar ese giro y evidenciar una educacion centrada en el ser humano, el
entendimiento, respeto y la inclusion.

Sin embargo de ello, en mi interior surgen algunas preguntas que quisiera compartirle:

e ;Como podemos transformar un sistema educativo tan arraigado en dinamicas de
poder y control?

e ;Qué estrategias concretas considera viables para promover una educacion
verdaderamente inclusiva y liberadora?

e Como equilibrar la necesidad de transmitir conocimientos esenciales con la
urgencia de reconocer y valorar las perspectivas individuales de cada estudiante?

Interrogantes reales que superan los libros y los modelos educativos, pues los docentes
contintian con practicas violentas que conducen al abandono, a la falta de formacion de
estudiantes criticos, solidarios, con una vision social y de respuesta a las necesidades
colectivas.

Agradezco profundamente su aporte permanente a la educacion. Sus ideas invitan no solo
a la reflexion, sino también a la accion desde diferentes ambitos educativos, pero sobre
todo contribuye a que los docentes meditemos nuestras actitudes diarias frente a los
Jovenes y que a su vez los estudiantes dejen esa condicién pasiva y se convietan en
verdaderos actores de su construccion en un entorno de libertad y respeto hacia si mismo
y el otro, lo que considero escencial para su vida en general, asi su pronunciamiento
lleva a repensar en la manera en que educamos a la juventud y lo trascendente que resulta
el respeto y la toletrancia.

Con el deseo de que su mensaje siga inspirando a muchos, agradezco nuevamente la
presentacion de este articulo que ha sido tan enriquecedor para la educacion.

Atentamente,

Mariana Salianas Vazquez
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Anexo 4

Aprobacion directora

Yo, Ana Cristina Arteaga Ortiz en calidad de directora del presente trabajo de
titulacion de la estudiante Marina Salinas Vazquez del programa de Maestria en
Docencia Universitaria, doy fe que el presente documento ha sido revisado y

aprobado para subir a repositorio institucional.

Atentamente,

Ana Cristina Arteaga
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