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LA CULTURA ECUATORIANA EN LOS PROCESOS DE
ADAPTACION DE LOS MIGRANTES: UN ANALISIS DE LOS
DESAFIOS Y ESTRATEGIAS DE ADAPTACION CULTURAL

DESDE UNA PERSPECTIVA MASCULINA

RESUMEN

Si concebimos a la cultura como la guia de nuestra forma de pensar, sentir y actuar, probablemente
seremos capaces de comprender el comportamiento humano. La cultura ecuatoriana influye en maltiples aristas
en la adaptacion del hombre ecuatoriano en suelo estadounidense. El ecuatoriano, lejos de su tierra natal, tiende
a replicar aspectos culturales para sentirse cerca de casa. Esta investigacion explora los desafios y las estrategias
de adaptacion cultural que el hombre migrante ecuatoriano ha implementado en Estados Unidos. La
metodologia utilizada posee un enfoque cualitativo, de corte descriptivo; la herramienta metodologica
empleada fue la triangulacién. Se realizaron entrevistas a profundidad a un grupo de migrantes ecuatorianos y
a especialistas en el area de: Movilidad humana, antropologia y psicologia. A su vez, se explorarony analizaron
teorias en el area de estudio. Hoy, asi como en décadas atras, en Ecuador, la figura masculina ha sido quien
principalmente ha emigrado a EE. UU., mdltiples son los factores influyentes en esta decision. Resalto la
importancia de visibilizar la voz masculina, una voz que, durante muchas décadas, ha sido silenciada por
diversas presiones y expectativas.

Palabras clave:

Cultura, migracion, adaptacion cultural, desafios culturales, identidad cultural y represién emocional.

ECUADORIAN CULTURE IN THE ADAPTATION PROCESSES OF
MIGRANTS: AN ANALYSIS OF THE CHALLENGES AND
STRATEGIES OF CULTURAL ADAPTATION FROM A MALE
PERSPECTIVE

ABSTRACT

If we conceive of culture as the guide for our way of thinking, feeling, and acting, we will likely be able
to understand human behavior. Ecuadorian culture influences multiple aspects of the adaptation process of
Ecuadorian men living in the United States. Far from their homeland, Ecuadorians tend to replicate cultural
aspects to feel closer to home. This research explores the challenges and cultural adaptation strategies that
Ecuadorian male migrants have implemented in the United States. The methodology used follows a qualitative
and descriptive approach, and the methodological tool applied was triangulation. In-depth interviews were
conducted with a group of Ecuadorian migrants and specialists in the fields of human mobility, anthropology,
and psychology. In addition, relevant theories in the area of study were explored and analyzed. Today, as in
past decades, in Ecuador, men have been the ones who predominantly migrate to the U.S., influenced by
multiple factors. | highlight the importance of making the male voice visible, a voice that, for many decades,
has been silenced by various pressures and expectations.

Keywords:

Culture, migration, cultural adaptation, cultural challenges, cultural identity,
emotional repression.
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LA CULTURA ECUATORIANA EN LOS PROCESOS DE
ADAPTACION DE LOS MIGRANTES: UN ANALISIS DE
LOS DESAFIOS Y LAS ESTRATEGIAS DE ADAPTACION

CULTURAL

Introduccion

“La Patria es el recuerdo...Pedazos de la vida envueltos en jirones de amor o de dolor;
la palma rumorosa, la musica sabida, el huerto ya sin flores, sin hojas, sin verdor” (Mir0,
2024). Pese a que sean muchos los afios que haya estado alejado de su tierra, el hombre
ecuatoriano migrante lleva consigo a suelo extranjero su patria y el recuerdo de donde crecio.
Los estudios sobre el fendémeno migratorio son extensos; la migraciéon ha sido analizada
desde multiples aristas. Varios son los factores que motivan el desplazamiento humano; entre
algunos se resaltan los factores econdmicos, politicos, sociales y medioambientales. El
destino de la migracion ecuatoriana se ha dirigido esencialmente hacia Estados Unidos,
predominantemente por hombres. ElI fendmeno también se ha extendido a paises europeos,
particularmente a Espafia. La persona migrante, al trasladarse a un nuevo territorio, se
enfrenta a distintos desafios, no Unicamente durante el traslado al nuevo pais
(particularmente en el caso de los migrantes irregulares), sino también a desafios culturales
en el nuevo entorno. ElI migrante permanente, al llegar a un entorno cultural distinto al

propio, atraviesa un proceso de adaptacion cultural.

La presente investigacion busca responder a la incognita de cual es la influencia de la
cultura ecuatoriana en los procesos de adaptacion cultural del hombre migrante ecuatoriano
que ha emigrado a los Estados Unidos. De forma general, las investigaciones existentes sobre
el fendmeno migratorio se han enfocado en las vivencias femeninas o familiares, excluyendo
la perspectiva masculina y los procesos de adaptacion de estos. Ademas, se pretende
identificar cual es el rol de género dentro de la cultura y los procesos migratorios, los
elementos de la cultura ecuatoriana que inciden en los procesos de adaptacion y las
estrategias que los hombres ecuatorianos han desarrollado durante sus procesos de

adaptacion en suelo estadounidense.

Para obtener la evolucion del pensamiento masculino, las edades de los migrantes
entrevistados abarcan desde los veinte afios hasta los cincuenta y siete afios. La entrevista a
profundidad es la herramienta cualitativa que permitié comprender los desafios culturales y

las estrategias que estos han desarrollado para adaptarse en suelo estadounidense. Esta
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investigacion aspira a aportar a las investigaciones sobre la migracion y cultura desde una
perspectiva masculina. La comprensién de las realidades masculinas en contextos
migratorios permitié proponer recomendaciones desde las vivencias de los entrevistados. El
trabajo se estructura en cinco secciones: la primera aborda el marco teérico y el estado del
arte; la segunda expone la metodologia utilizada; la tercera presenta los resultados
alcanzados; la cuarta se centra en el anlisis de los estudios de caso, y la ultima ofrece las

conclusiones y recomendaciones derivadas de la investigacion.

Justificacion

Este trabajo se justifica esencialmente en tres puntos. En principio, contribuye a los
estudios sobre el fenémeno migratorio al dar enfoque al punto de vista masculino dentro de
la migracion, sobre lo cual se disponen limitadas investigaciones. En segundo lugar, la
comprension de los desafios a los que se enfrenta el hombre ecuatoriano en Estados Unidos
es de utilidad para el desarrollo de politicas publicas que abarquen los retos y desafios que
estos atraviesan. Finalmente, bajo el complejo contexto migratorio actual ecuatoriano,
exacerbado con las politicas de caracter migratorio de la administracion trumpista, la
investigacion resalta la necesidad de abordar la salud mental de los migrantes ecuatorianos,

situacion que no ha sido ni explorada ni atendida.

La idea del presente trabajo de titulacion surge de la intencion de “dar voz” a un grupo
vulnerable. Generalmente, los estudios sobre la migracién en términos de genero han dado
prioridad a la mujer, grupo vulnerable que atraviesa desafios importantes, especialmente en
contextos migratorios irregulares. No obstante, desde un enfoque netamente masculino,
existen vacios de investigacion intencionales o no intencionados. La cultura ecuatoriana
tradicional aprecia al hombre como la figura proveedora del hogar; esta y muchos otros
factores influyen en la responsabilidad que el hombre siente al momento de migrar. El
hombre ecuatoriano ha reprimido sus sentimientos durante décadas, concretamente al
exteriorizar sus malestares emocionales. Por el contrario, la mujer ecuatoriana se expresa de
forma mas abierta en cuanto a sus emociones. Lo mencionado, y la cultura del Ecuador,
influye en la forma en la que el hombre migrante atraviesa desafios en suelo extranjero.
Busco aportar a los estudios sobre migracion y cultura y dar voz a quienes usualmente

guardan lo que sienten.



CAPITULO 1
MARCO TEORICO Y ESTADO DEL ARTE

1.1. Marco tedrico: Cimientos histdricos y conceptuales
1.1.1. Lo inevitable de la especie humana: La movilidad migratoria

¢En qué consiste la migracion? La Organizacion Internacional de las Migraciones
(OIM) entiende a este fendmeno como el desplazamiento de seres humanos de su lugar de
vivienda habitual a uno nuevo, ya sea fuera o dentro del pais de origen. Considerando la
demografia, el organismo internacional diferencia dos clases de migracion: internacional e
interna. En la primera, las personas cruzan las delimitaciones territoriales de un pais para

establecerse en otro, en la segunda, se movilizan dentro de un mismo pais (OIM, 2024).

Hoy en dia, méas que nunca, las cifras numéricas de quienes han dejado de residir en
su pais de origen y residen en otro son mayores. En términos numéricos, America del Norte,
en el afio 2020, conforme con la Division de Poblacion, representaba el destino del 21% de

los migrantes en la esfera global (Naciones Unidas, 2024).

Los estudiosos y académicos del desplazamiento humano, un fendmeno profundo,
diverso y complejo, a través de postulados tedricos han buscado identificar la fuente de sus
raices. Las investigaciones migratorias se han centrado principalmente en cuestiones
socioecondémicas y demograficas, mientras que los estudios que consideren aspectos

culturales y psicologicos dentro del fendmeno son limitados (Micolta Ledn, 2005).

La presente investigacion aborda el papel que juega la cultura ecuatoriana en los
procesos de adaptacion del hombre ecuatoriano migrante en los Estados Unidos. A
continuacion, se recopila literatura sobre acontecimientos histéricos, conceptos y teorias que

actuan como fundamento teorico para esta investigacion.

La primera persona que contribuy6 a los estudios migratorios fue Ernest Ravenstein.
Sus aportes surgen en una etapa historica en la cual el hombre se caracteriza por su
racionalidad y libertad. Mediante el uso de la razon, el hombre elige opciones que le permitan
obtener mas ganancias con un menor esfuerzo. Sostenia que el fundamento de las
migraciones subyace en las brechas econdmicas pronunciadas entre los paises receptores y
emisores de la poblacion migrante. Los ingresos, la oferta laboral y la distribucion
inadecuada de la mano de obra constituyen factores que impulsan a migrar. La propuesta de

Ravenstein fue la base para futuras propuestas tedricas migratorias (Micolta Ledn, 2005).



La teoria neoclasica se encuentra entre los fundamentos tedricos iniciales y destacados
que pueden explicar el fendmeno migratorio. Arango (2000) sostiene que la teoria no fue
precisamente generada para explicar este fendmeno pero que bien puede ser aplicada a la
migracion. La eleccion razonada, la movilidad de factores y las diferencias en las
remuneraciones salariales son principios que la constituyen. En un sentido amplio, el
fundamento teorico neoclasico se refiere a la “redistribucion espacial de los factores de
produccion en respuesta a diferentes precios relativos” (Arango, 2000, p.3). Bajo esta
perspectiva, el migrante, quien busca elevar su condicién econdémica, mediante una
evaluacion racional identifica cuales son los costos y los beneficios que implican la decision
de migrar (Lee, 1966; Massey et al., 1993).

Arango (2000) explica que el fenomeno migratorio es la consecuencia de una
distribucion espacial asimétrica de capital y trabajo (factores de produccion). Cuando en un
Estado o region la mano de obra es escasa respecto al capital, los salarios seran elevados, y
viceversa. Por lo que, en un lugar donde la clase trabajadora es abundante y los salarios
bajos, la poblacidn trabajadora tendera a dirigirse a Estados o regiones en donde los salarios
sean mas altos. Esta situacidn con el tiempo pone a las remuneraciones salariales entre paises
diferentes en una misma linea, es decir, los equipara. Finalmente, el autor destaca que la
fuente de las migraciones se encuentra en las diferencias salariales, las cuales reflejan

asimetrias en el bienestar social y terminaran cuando la disparidad salarial no exista.

Por su parte, la teoria postulada por Wallerstein (2004), denominada el Sistema-
mundo, enfatiza las disparidades existentes en un mundo basado en el capitalismo. El
desarrollo mundial ejerce presion sobre las distintas economias alrededor del mundo y
genera diferencias aln mas pronunciadas entre estas. En consecuencia, quienes se
encuentran en zonas periféricas se dirigen a los centros en donde nace el desarrollo. Si se
considera la perspectiva de Wallerstein, las dindmicas de poder, el sistema politico y

economico mundial constituyen factores influyentes dentro del fendmeno estudiado.

De la misma forma, Lee (1966), mediante su teoria “push-pull” 0, en espafiol, teoria
de la atraccion—expulsion, alega que en la migracion es inevitable la existencia de un punto
de partida, llegada y una serie de dificultades. EI fendmeno social esta compuesto de causas
internas que influyen para que la persona deje su pais de nacimiento y de circunstancias
positivas atractivas que lo dirigen al pais destino. Lee distingue 4 factores que explican la
migracion: factores de expulsion, atraccion, dificultades presentes y factores individuales.

Los primeros se refieren a contextos socioecondmicos negativos dentro de un pais que
4



inciden en la decision de migrar (desempleo, inseguridad). Los segundos se refieren a las
caracteristicas agradables del pais destino que lo animan a emigrar (disponibilidad de
trabajo, remuneraciones mas altas). Los terceros son las dificultades presentes (costos de
traslado, obstaculos normativos). Finalmente, el cuarto factor se refiere a las vivencias y

pensamientos personales que poseen las personas que migran.

Cabe mencionar también, los vinculos sociales de quienes migran, tanto en el pais de
origen y en el de destino, cumplen papeles significativos dentro del fenémeno. La familia,
los amigos y las conexiones sociales alivian el proceso de adaptacion de los migrantes al
servir como fuentes de apoyo, al mismo tiempo que permiten disminuir gastos y posibles

situaciones riesgosas (Massey et al., 1993).

Pese a que en los ultimos veinticinco afios del siglo pasado se ha intensificado la
conciencia sobre la magnitud de este proceso, las teorias al respecto siguen siendo limitadas;
ninguna lo explica por completo. Esto es comun en el ambito de las ciencias sociales, donde
la complejidad del comportamiento humano desafia las expectativas absolutas. Segun
Arango (2000) la ausencia de un marco teorico general no representa un obstaculo. Por el
contrario, el fendmeno migratorio abarca una amplia diversidad de fases, contextos, actores
y circunstancias sociales, culturales y economicas, asi como distintas etapas y motivaciones.
Esta complejidad impide que una Unica teoria pueda abarcar todos estos factores de manera

integral.

En esta linea, la Organizacion Internacional de las Migraciones contextualiza como
migrante al individuo que se desplaza del lugar en donde habita comUnmente a uno nuevo,
ya sea dentro de su pais de origen o fuera de él, de forma momentanea o permanentemente,
por diversas causas (OIM, 2022). Por su parte, la Ley Organica de Movilidad Humana del
Ecuador, entiende como emigrante al ciudadano ecuatoriano que se traslada a otro pais con
la intencidn de quedarse en este, ya sea por un determinado lapso o0 permanentemente,
excepcionando al ciudadano que visita temporalmente otro pais. Mientras que el inmigrante
es el ciudadano del exterior (extranjero) que tiene la intencidn de establecerse en el pais
(obtener una residencia), ya sea de manera temporal o permanente (Ministerio de Relaciones

Exteriores y Movilidad Humana, 2017).

Detras del desplazamiento de personas existe uno o varios “;por qué?”’. Numerosas
son las razones que motivan u obligan al ser humano a migrar. Las Naciones Unidas

reconocen que estas causas pueden ser de tipo social, econémico, laboral, familiar,
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educacional, por persecucion, situaciones climaticas, e incluso por violaciones graves de los

derechos del ser humano (Naciones Unidas, 2024).

En la historia de la humanidad, las principales causas del fendmeno han sido de tipo
ambiental, politico o econdémico. En la primera, los fendmenos de la naturaleza desplazaban
poblaciones humanas primitivas, quienes no disponian de las herramientas necesarias para
superar las adversidades climaticas, que, en épocas prehistoricas, eran muy frecuentes. En
la segunda, el desplazamiento humano se da a consecuencia de las situaciones internas
nacionales, en donde existe un rechazo por parte de la poblacion a complejas situaciones
sociales, politicas, y religiosas de un pais. Finalmente, la causal econémica dentro de la
migracion humana, generalmente se da de forma voluntaria por diversas situaciones

financieras (Micolta Ledn, 2005).

El factor econdmico presente en el fendmeno migratorio fue reconocido hace décadas
por Ravenstein, citado en Arango (2000), quien, en esencia, explicaba que ninguna situacion,
ni las normativas legales malas, ni las aportaciones fiscales altas, ni las situaciones climéticas
no deseadas, se comparan con los flujos migratorios que se han producido por el hombre en

su busqueda por tener exito material.

El ser humano desde épocas ancestrales se ha desplazado de un lugar a otro para saciar
sus necesidades mas primitivas como: alimentarse, vestirse y poseer un lugar de vivienda.
El desarrollo de la sociedad presiond al hombre a migrar en la busqueda de nuevas plazas
laborales para mejorar el bienestar de su nicleo mas cercano, su familia. Los autores también
sefialan que, segin Ledn (2015), la globalizacion fue un factor clave que intensificé el
fendmeno migratorio, pues la comunicacion y el transporte hicieron mas factible desplazarse

de un lugar a otro (Gutiérrez et al., 2020).

A partir del afio posterior a la pandemia mundial, el déficit migratorio que Ecuador
presenta ha aumentado significativamente. Es decir, existen mas salidas de personas del pais
que llegadas. EI déficit migratorio en los afios previos 2021, 2022 y 2023 fue de mas de
81.000, 99.000 y 121.000 respectivamente. Sin embargo, las cifras son aun mas altas, puesto
gue no existen datos reales de quienes no pasaron por controles migratorios. El principal
destino de estas emigraciones es Estados Unidos; alrededor de ochocientos mil ecuatorianos
estan ahi. Los ecuatorianos contindan arriesgando sus vidas y buscando nuevas rutas para
llegar al pais anhelado (OIM, 2024).



1.1.2. La guia de nuestras decisiones: La culturay la adaptacion cultural

En primera instancia es preciso identificar la palabra “cultura”. La cultura tiene una
serie de conceptualizaciones. La definicion con la que coinciden especialistas en el area de
la Psicologia y la Antropologia, de forma concisa, es que esta es una manera de vivir. La
forma en la que pensamos, sentimos y actuamos responde a patrones que hemos adquirido
en un entorno social y que son parte de lo que la palabra en si misma significa (Péaez et al.,
2005). En un sentido mas amplio, considerando como base el comportamiento humano y las
creencias, la cultura es definida en el capitulo 1l del libro “Psicologia social, cultura y

educacidén” como:

patrones de conducta que se producen porque las personas valoran y siguen
ciertas normas y orientaciones de accion. Estos valores compartidos juegan roles
clave para el funcionamiento psicolégico de los individuos y aquellos que son
centrales se reflejan en los textos y en las conductas colectivas (Péaez et al., 2005,
p.3).

La cultura es evolutiva, es decir, puede cambiar. Las distintas culturas se adaptan a los
cambios o transformaciones de las comunidades. La cultura estd compuesta por varios
elementos, entre algunos: el pasado histérico, las melodias, la familia, las convicciones o
creencias, las reglas socioculturales. Estas ultimas, son expectativas o creencias acerca de lo
que se considera apropiado o habitual (normal) para una determinada sociedad. Ademas,
dentro de estas normas, se encuentran los roles que se espera que el género femenino o
masculino cumpla (Amnistia Internacional, 2017). Lo mencionado es clave para comprender
la fuerte incidencia que poseen tanto la cultura como los roles de genero al momento de

decidir quién asume la responsabilidad de migrar.

La cultura puede ser medida con relacion a otra, Hofstede (1991; como se citd en
Farias, 2007) entiende a la cultura como una estructura mental de una colectividad que
diferencia a un conjunto de personas de otro. En el afio 1980 Hofstede propuso 4 dimensiones
de la cultura de un pais (variables de una nacion que pueden ser comparadas con otra).
Traducidas al espafiol, estas son: 1. Distancia de poder, 2. Aversion a la incertidumbre, 3.
Individualismo, y 4. Masculinidad. Mas tarde, en colaboracion con Bond, desarrollan una

quinta dimension a la que denominaron “Orientacion de largo plazo”.

Como lo sefiala Hofstede (1991; como se cit6 en Farias, 2007), la primera dimensién
de forma concisa se refiere hasta qué punto las personas estan dispuestas a aceptar las
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diferencias de poder existentes dentro de una sociedad. (Cuando una comunidad tiene un
valor alto en esta dimension, se refleja una aceptabilidad de las diferencias jerarquicas). La
segunda se refiere al nivel de incomodidad de la sociedad frente a lo desconocido (un valor
alto en esta dimension refleja un fuerte rechazo a lo incierto). La tercera, hasta qué punto las
personas valoran la autonomia y la autosuficiencia en comparacion con la accion colectiva.
En la cuarta se compara la masculinidad con la feminidad (en una cultura més masculina
priman, por ejemplo, el éxito y la competencia; en una cultura mas femenina, prima el
colaborar y valorar a la gente). La Ultima se refiere hasta qué nivel las personas estan
dispuestas a esperar para recibir un beneficio futuro, ya sea de tipo social o, mas bien,

emocional (un alto valor en esta dimensién indica su disposicion a la espera).

Cuando un individuo se encuentra con una cultura distinta a la que conoce, integra
partes de esta nueva cultura, se somete a un proceso. A este proceso la Real Academia de la
Lengua lo denomina aculturacion; en sus palabras, la aculturacion es la: “Adopcion y

asimilacion de elementos culturales de un grupo humano por parte de otro” (RAE, n.d.).

Este proceso no solo tiene efectos sobre el inmigrante que se encuentra con una cultura
distinta a la propia, sino también sobre los nacionales del pais receptor, pese a que
generalmente existe una cultura que estd por “encima” de la otra, en el sentido de

subordinacion (Retortillo Osuna & Rodriguez Navarro, 2008).

Berry (1990), como se cito en Retortillo & Rodriguez (2008) ha realizado multiples
indagaciones en el area de la Psicologia Transcultural, y juntamente con otros estudiosos
crearon el Modelo de Aculturacion. Este, explica las situaciones a las que el inmigrante se
enfrenta con respecto a su cultura y la interaccion con la nueva. Berry distingue cuatro
estrategias de aculturacion. En la integracion, la persona mantiene su cultura de origen y al
mismo tiempo participa en la nueva sociedad receptora. En la asimilacion, la persona
desvanece sus préacticas culturales por eleccion, y se relaciona ain mas con la nueva
sociedad. En la separacion, la persona valora sobre todo sus raices y se niega a relacionarse
con la cultura receptora. En la marginacién, la persona no presenta mayor interés por

preservar sus raices ni tampoco por participar en la nueva sociedad.

Por su parte, el término “melting pot” nace en una obra teatral exitosa, presentada por
Israel Zangwill en 1908, Estados Unidos. La raiz de la obra radica en mostrar a Estados

Unidos como el crisol de razas de Europa. Es decir, Zangwill, apreciaba a la nacién



estadounidense como un lugar en donde todas las razas provenientes de Europa se fusionan

y transforman (Retortillo et al., 2006).

La teoria del melting pot fue una de las primeras que pretendia explicar la adaptacion
cultural de los inmigrantes. El inmigrante, sin importar sus raices étnicas y culturales,
mediante un proceso paulatino adquiere la cultura extranjera como propia y se relaciona con
los demaés para desarrollar una cultura compartida. Este pionero planteamiento tedrico carece
de las complejidades presentes durante la trayectoria de adaptarse a un nuevo contexto
sociocultural; en consecuencia, se han elaborado otros planteamientos que poseen
definiciones en relacion con este proceso, como: aculturacion, adaptacién y asimilacion, que,
a través de especificidades segin contextos personales y sociales, buscan dar a conocer las

reacciones de los inmigrantes en contextos migratorios (Ferrer et al., 2014).

Es interesante mencionar la contribucion teorica previa, puesto que tiene su origen en
Estados Unidos, cultura que sera comparada con la de los ciudadanos ecuatorianos en la
presente investigacion. A la par, es llamativo resaltar la idea subyacente de apreciar a Estados
Unidos como un Estado que fusiona las diversidades culturales existentes en este. En
concordancia con la base tedrica propuesta, el migrante ecuatoriano en los Estados Unidos
experimentara un proceso de transformaciones culturales al convivir en un contexto

sociocultural distinto al propio.

Otro de los postulados fundamentales a explicar, fue desarrollado decadas atras por un
personaje frecuentemente citado llamado Kalervo Oberg. Lo que expresa Oberg constituye
las bases tedricas que podrian explicar lo que sucede cuando un migrante ecuatoriano llega

a un entorno sociocultural distinto.

Oberg (1951) menciona en su obra titulada “Cultural Shock” que para superar el
choque cultural es crucial conocer la conexidn existente entre la culturay la persona. El autor
explica que las personas no nacen sabiendo hablar “x” 0 “y” idioma, desconocen qué mano
se utiliza para el tenedor o cubierto a la hora de comer, entre otras. Es decir, el ser humano
no nace con una cultura, la aprende. En este sentido, el autor conceptualiza a la cultura
afirmando que “la cultura de cualquier pueblo es producto de la historia y se construye a lo
largo del tiempo en gran medida a través de procesos que, en lo que respecta al individuo,

estan fuera de su conciencia” (Oberg, 1951, p.6).

El choque cultural ha afectado con variada intensidad a una mayoria de la poblacion
humana, situacion de la que esta convencido. El término casi podria ser definido por Oberg
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(1951) como una “enfermedad ocupacional de personas que han sido trasladadas
repentinamente al extranjero” (p.1). El choque cultural es percibido por el autor como una
enfermedad con sus propias caracteristicas, pues posee su propia etiologia, malestares e
incluso su propio remedio. Es decir, el autor de manera particular hace hincapié en que, asi
como existen factores o causas que han desencadenado el fendmeno, también existen
consecuencias y soluciones a esta situacion que de una u otra forma tiene efectos no

placenteros para la especie humana.

Cuando una persona ingresa a una cultura desconocida, gran parte o todos los
elementos de su cultura se esfuman. No importa si es hombre 0 mujer quien experimenta el
choque cultural; en palabras del autor, ambos pueden sentirse como “un pez fuera del agua”.
El sentirse no familiarizado con un nuevo contexto cultural provoca que la persona se sienta
frustrada; en respuesta a este sentimiento, se resiste al nuevo entorno. Una forma sencilla de
identificar si una persona atraviesa este proceso: el choque cultural se refleja en las quejas
del individuo hacia el Estado receptor y su poblacion. Oberg menciona varios indicadores
de choque cultural, entre algunos, lavarse exageradamente las manos, inquietud por el agua,
alimentos, mirada perdida, miedo, ira, resistencia a aprender el idioma extranjero y
demas (Oberg, 1951).

Oberg distingue cuatro etapas dentro del choque cultural. La primera, denominada
“Luna de miel”, puede durar desde dias hasta medio afio. Mientras que para el individuo
extranjero temporal puede ser una experiencia satisfactoria y de felicidad, para el individuo
extranjero permanente, la situacion se torna contraria a la primera, puesto que este se enfrenta
a las realidades del dia a dia y la ansiedad es latente. La segunda etapa surge de las
complicaciones y retos (situaciones escolares, linglisticas, movilizacion, compras, etc.) a
los que se enfrenta el nacional en suelo extranjero, y se caracteriza por una actitud agresiva;
juntamente con compatriotas, critican al pais, a la poblacion y sus modos de vida. En vez de
un reconocimiento de la situacién que enfrentan, la manera en la que se expresan hace
parecer que los ciudadanos del pais en el que se encuentran fueran responsables de las

complejidades que atraviesa quien se adapta a la nueva cultura (Oberg, 1951).

La tercera etapa del choque cultural se caracteriza porque la persona comienza a
encontrar su lugar en el nuevo contexto cultural. Pese a que la persona posee complejidades,
su actitud refleja tranquilidad y superioridad en la relacién con la poblacién receptora. En
esta etapa la critica desaparece y se bromea sobre situaciones que en algin momento fueron

dificultades. Existe la disposicion de ayuda a quienes han iniciado con este proceso. Esta
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etapa es el camino a la mejoria. Finalmente, en la Ultima etapa, a diferencia de la primera, la
ansiedad es inexistente, aunque puede haber situaciones de tension, ahora se disfruta de
alimentos, refrescos y tradiciones. Incluso si la persona deja el pais definitivamente,
extrafiard no sélo al pais extranjero que lo acoge, sino también al entorno social que ha

formado. En definitiva, en la Gltima etapa existe una adaptacion del individuo (Oberg, 1951).

Otra teoria, también empleada en diversos estudios sobre la asimilacion de los
inmigrantes, fue la de Milton Gordon en 1964. EI modelo de Gordon estd compuesto por tres
fases: aculturacion, asimilacion estructural y la formacion de una identidad comin. La
persona inmigrante incorpora desde los elementos menos profundos, como vestimenta o
forma de expresarse de los nacionales, hasta elementos mas profundos como principios o
percepciones de vida. Mientras que, por el contrario, la sociedad receptora experimenta
cambios poco significativos. En la segunda, una vez asimilada la cultura, el inmigrante
establece relaciones sociales (relaciones de amigos, familia, entre otras) con los nacionales.
En la dltima etapa, nacionales y extranjeros (inmigrantes) poseen un sentido de percepcion

de pertenencia, destino e identidad comun (Retortillo et al., 2006).

Finalmente, Young Yun Kim con la teoria de la adaptacion transcultural. Kim (1988,
como se citd en Aldaya 2000) explica que la adaptacion transcultural de migrantes en un
contexto cultural nuevo es la consecuencia de un extenso y regular contacto con una cultura
ajena. Adaptarse implica reducir sentimientos de ansiedad e incerteza, que son parte del
relacionamiento con desconocidos. Kim considera varios elementos que influyen en este
proceso, como: capacidad de comunicacién, participacion en el nuevo contexto cultural,
ambiente social, aspectos emocionales y psicoldgicos del migrante frente a la incertidumbre
y los cambios de identidad que conlleva el estatus de migrante. Kim alega que, durante este
proceso, innegablemente la incorporacion de aspectos culturales de una cultura por parte de

otra implica alejarse e incluso olvidarse de elementos culturales propios.

El proceso de adaptacion transcultural de Kim (1988; como se cité en Aldaya 2000),
constituye cuatro instancias. En la primera, el migrante asimila las caracteristicas o aspectos
culturales de la cultura que lo recibe; a esta etapa se la denomina “asimilacion”. En segundo
lugar, el migrante, a la par que aprende nuevas practicas culturales, desaprende algunas de
las propias; a esta etapa se la denomina “aprendizaje-desaprendizaje”. En tercer lugar, el
migrante incorpora los aspectos culturales aprendidos a su vida, como, por ejemplo,

principios y percepciones o creencias de la cultura receptora. Esta etapa es conocida como
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“imitacion-ajustamiento”. Por ultimo, el migrante participa activamente en el nuevo mundo

sociocultural, a esta se la conoce como “integracion”.
1.1.3. Roles de género y masculinidad: una idea de lo que significa ser hombre

Los roles de género han sido conceptualizados por la Organizacion Mundial de la
Salud como “construcciones sociales que conforman los comportamientos, las actividades,
y las oportunidades que se consideran apropiadas en un determinado contexto sociocultural
para todas las personas” (OMS, 2018).

El articulo “Rol de género y funcionamiento familiar” indica que, a lo largo de la
historia de la humanidad, mediante costumbres, aspectos culturales y religiosos, se han
transferido ciertos valores que se relacionan con el papel que deben desempefiar hombres y
mujeres en un determinado entorno social. De forma general, la figura femenina asume la
funcién reproductiva y el cuidado de sus descendientes. Mientras que el hombre se encarga
de cubrir con las necesidades de su nucleo familiar. El articulo enfatiza que la mujer esta
sujeta a muchas mas actividades en el ambito domestico y de crianza de sus hijos que el
hombre (P. Herrera, 2000).

Ecuador, asi como otros paises de la region latinoamericana, son sociedades donde
la figura masculina, es la cabeza de hogar y posee la autoridad para la toma de decisiones
dentro de la familia. Historicamente, en Ecuador han sido los hombres quienes se han
desplazado a otros paises para ser el sustento econémico y mejorar el bienestar de sus
familias. Por su parte, cabe también mencionar que el nimero de mujeres que emigra esta

aumentando en los ultimos afios. (Cardoso & Gives, 2021).

Minello (2002), en su articulo “Masculinidades: un concepto en construccion”,
sostiene que las investigaciones sobre el hombre o los también denominados “Men's studies”
se originan en la década de 1970. Estos, se enfocan en abandonar la percepcion del hombre
como el “representante legal de la humanidad”; en su lugar, estudiarlos como seres con sus
vivencias particulares en cada sociedad, historia y cultura. Los estudios existentes sobre
masculinidad permiten apreciar su transformacion. Cada vez, dichos estudios se han tornado
mas amplios y complejos. No obstante, la masculinidad implica una relacion entre la persona

y la sociedad. En donde, la sociedad determina al individuo y viceversa.

El autor menciona a Gayle Rubin, quien, en 1975, en su estudio sobre la perspectiva
de género, explica cuestiones sobre la masculinidad, la importancia de analizar las dindAmicas

de poder, la historia del género y la subordinacion del sexo femenino. Décadas mas tarde,
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en los 90s, los estudios sobre los varones y la masculinidad se multiplican. El autor explica
que las investigaciones mas exploradas tratan temas como la sexualidad, el bienestar
reproductivo, violencia dentro del hogar, autopercepcién masculina y machismo. Por su
parte, enfatiza en que no es posible hablar de un solo tipo de masculinidad; esta no posee
tipos ni definiciones unicas (Minello, 2002).

Claterbaugh (1990; citado en Minello, 2002) clasifica a las masculinidades en 6 tipos,
considerando factores sociales y politicos. La primera caracterizada por la percepcion del
hombre como ser dominante, proveedor y protector, los cuales son atributos “naturales”; esta
corresponde a la masculinidad conservadora. La segunda observa la masculinidad como un
producto social, en donde la dominacion masculina puede cambiar, corresponde a las
profeministas. El tercero aprecia al hombre como ser atado a aspectos legales y sociales que
no son justos; este se refiere al movimiento de los derechos de los hombres. El cuarto, explica
que la masculinidad surge de dindmicas profundas que estan fuera y al margen de la
conciencia; corresponde al desarrollo espiritual. La quinta explica que la masculinidad surge
de los estratos de la sociedad. El sexto tipo de masculinidad se refiere a grupos especificos,

como los hombres de color y homosexuales.

Para Seidler (1994; citado en Minello 2002), la masculinidad no debe ser apreciada
desde fundamentos tedricos clasicos de los estudios de la ciencia. Sefala: “Necesitamos
tomar en cuenta y seriamente lo que los hombres piensan acerca de si mismos, es decir,
escuchar a los hombres y permitirles experiencias”. (Seidler 1997, p.3 citado en Minello,
2002).

1.2. Estado del arte

El articulo “La migracion internacional en Ecuador: sus causas, consecuencias y
situacion actual”, sostiene que los estudios del inicio de la migracion internacional
ecuatoriana se remontan a principios del siglo XX. Diversos son los motivos de esta:
comercializacion de los Panama Hat con EE. UU., la situacion econdmica a consecuencia
de las grandes guerras mundiales, e incluso el escaso apoyo al sector agricola por parte del
Gobierno ecuatoriano de turno. Inicialmente, el fendmeno se dirigia a Estados Unidos, méas

tarde a paises como Esparia e Italia (Paladines, 2018).

Desde mediados del siglo pasado, la mayoria de la poblacién migrante ecuatoriana la
constituian varones jovenes, quienes llegaban principalmente a Nueva York o Miami. Por el

contrario, desde los primeros afios del 2000, la migracion femenina del pais se direcciona
13



esencialmente a Espafia. Paladines, menciona a Camacho y Hernandez (2008), quienes
afirmaban que las mujeres se dirigian al continente europeo ya que 10s riesgos y costos eran
menores. Ademas, en Espafia, las ventajas linglisticas facilitaban su adaptacion al nuevo
entorno. Finalmente, el autor alega que, si bien las remesas han reducido la pobreza existente
en Ecuador, la migracion conlleva consecuencias significativas a nivel social y familiar
(Paladines, 2018).

En esta linea, se distinguen tres etapas migratorias del Ecuador, a partir de la mitad del
siglo pasado. La primera, en la década de 1960, los flujos migratorios del pais se dirigian al
norte del continente, esencialmente a Estados Unidos y Canada, asi como a Venezuela. Los
grupos humanos correspondientes a este periodo, en general, pese a haber sido un proceso
lento, regularizaron su condicién migratoria en dichos paises. Mientras que, en los afios
previos a esta década, la emigracion del sur del pais se dirigio principalmente a Nueva York,
como consecuencia de la crisis de la paja toquilla. (G. Herrera et al., 2005).

En la segunda etapa, desde 1980-1998, los flujos migratorios se caracterizaron por una
mayoria de poblacion rural masculina, originaria de Azuay y Cafiar, provincias del Ecuador.
En el trayecto de este periodo, en 1993, las politicas referentes a temas migratorios en
Estados Unidos se tornaron mas rigurosas, pese a ello, la poblacion ecuatoriana continto
migrando. El éxito o logro relativo de quienes se habian trasladado al extranjero con
anterioridad, de alguna forma, puso de relieve la emigracion internacional, particularmente
para la poblacion del sur del Ecuador. Finalmente, la tercera etapa de emigracion, a finales
de los afios 90 e inicios del siglo actual, se caracteriza por una mayoria de la poblacion

urbanay la presencia femenina en el fenémeno (G. Herrera et al., 2005).

Por otra parte, segun Gutiérrez et al., (2020), conforme con Rodicio y Sarceda (2019),
enfatizan en que no todos los casos del desplazamiento humano son ventajosos. La Oficina
de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, en referencia a la migracion irregular,
alega que muchas son las personas dispuestas a arriesgar sus vidas cruzando fronteras con el
fin de poseer una mejor vida. Frente a la situacién, criminales y delincuentes se benefician
de ingentes sumas monetarias al traficar ilegalmente a migrantes. La organizacion
internacional menciona que, ademas de que los migrantes puedan ser expuestos a violencia
y explotacion por sus traficantes, pueden también sufrir de asfixia (dentro de contenedores),

deshidratacion mortal (en el desierto) y ahogamiento (UNODC, 2013).
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Una de las rutas mas concurridas para la actividad delictiva corresponde desde el sur
hacia el norte del continente americano. Se estima que anualmente la actividad supera los 6
millones de ddlares, valor que podria ser mayor (UNODC, 2013). Es pertinente reconocer
para efectos del presente trabajo, que las dificultades que experimentan hombres y mujeres
durante la migracion no siempre son las mismas; por ende, la manera en la que lidian o

superan estas va a diferir una de la otra.

En el estudio “Migracién ecuatoriana, género y retorno en el siglo XXI” se analizaron
las implicaciones de migracion desde el género; se realizaron encuestas a una muestra
femenina en la provincia del Azuay. Los autores reafirman que la emigracion de la mujer
ecuatoriana se dirigia a Europa. Las mujeres se dedicaban a actividades domésticas, como
la limpieza; ademas, llegaron a establecer sus propios puestos de trabajo, como restaurantes.
Los datos arrojados de las encuestas sugieren que, tanto la salida de Ecuador como el retorno
a su pais, fue resultado de acontecimientos econdémicos y familiares. Y si bien, las
experiencias de las mujeres encuestadas fueron positivas (cuando salieron y regresaron al
pais), estas pertenecen a un grupo vulnerable. Los autores alegan que los roles de género
establecidos contintan guiando las actividades en las que el género femenino se desemperia

en el exterior (Cardoso & Gives, 2021).

El reciente estudio “Salud mental y migracion”, realizado por Montero & Delfino
(2021), analiza a la migracién como factor que impacta en la salud mental de ocho
venezolanos inmigrantes que residen en la capital del Ecuador. Las autoras sefialan que, en
conformidad con lo sefialado por Achotegui (2012), la migracion va de la mano de momentos
agobiantes y sentimientos como el miedo, la desesperanza. Sumado a retos culturales
presentes en el nuevo contexto cultural, como el dialecto, costumbres distintas, entre otras.
Ademas, se menciona que los entrevistados presenciaron experiencias de discriminacién y

violencia.

El estudio “Sociedad ecuatoriana analizada desde las dimensiones culturales”, explica
que la cultura de la poblacion ecuatoriana se caracteriza por el colectivismo; sentirse parte
de un grupo es relevante para los ecuatorianos. Ademas, expone que las diferencias
jerarquicas estdn muy marcadas dentro del pais. Del mismo modo, la religion cumple un rol

importante en la vida de los ciudadanos del Ecuador (Aguilar-Rodriguez et al., 2018).

En la investigacion “Mantenimiento y adaptacion cultural de diferentes grupos

inmigrantes: variables predictoras”, las autoras Navas et al., (2013) analizaron las

15



dimensiones relacionadas con la preservacion de la cultura y el proceso de adaptacion
cultural de inmigrantes de Marruecos, Rumania y Ecuador. Los participantes respondieron
a un conjunto de preguntas relacionadas con su cultura, la receptora, y su percepcion frente
a la necesidad o exigencia de adaptarse a un nuevo contexto cultural. Las autoras enfatizan
la necesidad de abordar las situaciones especificas de cada grupo de inmigrantes, puesto que
cada uno comprende sus propios procesos y necesidades particulares.

El articulo “Procesos de aculturaciéon y adaptacion del inmigrante: caracteristicas
individuales y redes sociales”, llevado a cabo por Ferrer et al. (2014), realizé un analisis de
las investigaciones relacionadas con la influencia de los factores de la sociedad, cultura e
individuales dentro de la adaptacion cultural. Determina como las caracteristicas personales,
los métodos que use el inmigrante para adaptarse, la sociedad receptora, las redes de apoyo,
pueden ser bases para facilitar la adaptacion del inmigrante.

1.2.1 Panorama actual bajo las politicas de la administracion trumpista

Las nuevas oOrdenes ejecutivas bajo el mandato presidencial de Donald Trump, actual
presidente de los Estados Unidos, abarcan diversos temas, entre algunos: movilidad humana
y crisis climatica. Las nuevas politicas migratorias giran en torno al cierre fronterizo, la
reanudacion de la construccion del muro fronterizo, el despliegue militar ampliado y la
suspension del programa de proteccion a refugiados en el pais. Igualmente, Trump pretende
desvanecer el derecho de ciudadania a los hijos de inmigrantes irregulares que hayan nacido
en los Estados Unidos (BBC, 2025), siendo esta ultima una orden presidencial que, segun
BBC (2025), ha sido demandada por fiscales generales de mas de 20 estados del pais. Las
demandas giran en torno a que la orden ejecutiva va en contra de la constitucion de los

Estados Unidos.

Por su parte, la promesa de Trump fue la deportacion mas grande en la historia del pais
norteamericano. Las deportaciones tuvieron inicio a tan solo dias de su posesion y han
provocado tensiones diplomaticas entre Estados Unidos y ciertos paises de América Latina,
como Colombia y Brasil, naciones que se han opuesto al trato degradante y delictivo que
recibieron sus nacionales por parte de funcionarios estadounidenses durante el retorno de las
personas a sus paises de origen (FRANCE24, 2025).

Por otro lado, las consecuencias de la deportacién de mas de treinta y un mil
ecuatorianos acarrean consigo repercusiones socioecondémicas significativas. Las remesas
que recibe el pais latinoamericano disminuiran notablemente, siendo estas un ingreso
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significativo para la economia del pais y miles de familias ecuatorianas. Acorde con Elias
Carrillo, economista, la falta de empleo existente en el pais, sumada a la reduccion de
remesas, intensificard el desempleo. Mientras que, el también economista Jorge Herrera,
sefiala que la escasez de oportunidades laborales podria obligar a las personas a delinquir
para subsistir, impactando en la seguridad de la poblacién ecuatoriana (Coronel, 2025).

Acorde con el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana de Ecuador,
citado en el portal suizo de noticias SWI (2025), desde hace 20 afios atréas, Ecuador recibe
vuelos de deportacidn de migrantes irregulares de forma constante, de entre dos a tres vuelos
semanales. En los dos afios previos, un numero superior a treinta y dos mil ecuatorianos fue
deportado. Hoy en dia, varios medios locales sefialaron que los deportados estan siendo
esposados durante todo el viaje de retorno a Ecuador. Situacion que se evidencia en palabras
de una migrante irregular deportada en el mes de enero de 2025, quien habia llegado a los
Estados Unidos en busca de plazas de trabajo y seguridad. Sus palabras fueron: “Nos
deportaron encadenadas (...) fuimos tratadas peor que animales”. La migrante retornada
sefiala que el trato recibido fue como a un criminal, pues permanecié alrededor de 13 horas

esposada, manos, pies y cintura (PRIMICIAS, 2025).

El pais inici6 un proyecto de asistencia a los compatriotas deportados, cuya finalidad
es contrarrestar los efectos de las medidas de Trump e informarles acerca de sus derechos y
obligaciones en calidad de migrantes. El plan incluye incremento de personal consular,
orientacion legal sin costo, asi como asistencia médica y psicolédgica por parte de entidades
estatales, entre otras. (SWI, 2025). Ademas, Daniel Noboa, presidente de la Republica del
Ecuador, ha optado, mediante un decreto ejecutivo en febrero de 2025, que la poblacion
migrante ecuatoriana deportada podra acceder a un monto de un salario basico unificado
($470) durante tres meses. No obstante, estos deben cumplir ciertos requisitos, como regresar
de forma forzosa al pais y no haber cometido delitos ni en el pais de origen ni en suelo
extranjero (PRIMICIAS, 2025).
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CAPITULO 2
GUIA METODOLOGICA

2.1. Metodologia

La metodologia forma parte del conocimiento cientifico, cuyo fin es guiar al
investigador en los pasos a ejecutar para que el proceso y los resultados de un estudio sean
eficientes y eficaces. Se distinguen principalmente dos enfoques dentro de la metodologia
de investigacién: cuantitativo y cualitativo. Este ultimo, a diferencia del enfoque
cuantitativo, no incluye datos numéricos. Se enfoca en la comprensién total de lo analizado.
Las entrevistas, encuestas, percepciones de quien investiga y la descripcién, son parte de
este enfoque. Su fin es comprender circunstancias de la sociedad a través de la explicacion
e interpretacion (Cortés & Iglesias, 2004).

Como también lo explica, (Taylor & Bogdan, 1992), bajo el fundamento tedrico de la
fenomenologia, la metodologia cualitativa busca comprender el entorno social desde el
punto de vista de los actores involucrados. Este enfoque se esfuerza por entender de forma
individual, las perspectivas y motivaciones que estan bajo el comportamiento de la
humanidad. Lo indispensable es explorar lo que a los protagonistas realmente les importa.
Recoge informacion descriptiva, la cual proviene no sélo de sus palabras, sino también de

Sus gestos.

Bajo esa optica, el enfoque utilizado para el presente trabajo es de tipo cualitativo, de
corte descriptivo. Este enfoque permite adentrarse en las experiencias, los desafios y las
estrategias de adaptacion cultural que el hombre ecuatoriano ha atravesado e implementado
en los Estados Unidos. A su vez, la estrategia utilizada fue la triangulacién. A continuacion,

se describen las estrategias e instrumentos empleados.
2.2. Estrategia e instrumentos
2.2.1. Triangulacion

Okuda & Gomez (2005), explican que la triangulacién nace como una estrategia que
incrementa la calidad de trabajos investigativos, cuantitativos o cualitativos. En las
investigaciones cualitativas, el investigador usa la triangulacién (uso de diferentes formas
de recolectar informacion) para identificar tendencias, generar o comprobar interpretaciones

del fenémeno social investigado. Equivocadamente, se espera que la triangulacion provea
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conclusiones homogeéneas. No obstante, los resultados divergentes deberian ser deseados,

puesto que enriquecen la investigacion.

Para elevar la calidad de este proyecto, se ha optado por la triangulacién. Esta se
fundamento en tres pilares. El primero: el estudio de documentos mediante la interpretacién
de diferentes textos que tengan relacion con teorias relevantes en el presente trabajo. En el
segundo pilar se encuentran las entrevistas a profundidad a migrantes ecuatorianos que
emigraron a los Estados Unidos y especialistas en el area de Movilidad Humana,
Antropologia y Psicologia. Finalmente, el tercer pilar, corresponde a estudios de caso.

2.2.2. Entrevista en profundidad

El fin de las entrevistas en profundidad es la comprension detallada y profunda de los
sentires del entrevistado; sus temores, alegrias, etc. ES importante penetrar en las
cotidianidades de la vida del participante, considerando todos los elementos que inciden en
sus experiencias. No poseen preguntas rigidamente establecidas, en su lugar, se usan guiones
preparados que guian la conversacion. Pese a que los guiones deben alinearse a los objetivos
de la investigacion, no se debe limitar al entrevistado en el compartir de sus vivencias, esto

podria enriquecer la investigacion (Robles, 2011).

Se eligié la entrevista a profundidad con enfoque semi estructurado. Esta como
segundo instrumento dentro de la triangulacion, ya que permite adentrarse en la historia de
los entrevistados y por su flexibilidad en las preguntas. Este tipo de entrevista aborda temas
como: contexto migratorio, desafios, adaptacion cultural, identidad cultural, bienestar

emocional, entre otros.

Es necesario establecer caracteristicas especificas del grupo que sera entrevistado,
como, por ejemplo, datos demograficos. Realizar esto, permite tener una vision mas clara
de los puntos en comun de las personas entrevistadas (Robles, 2011). En este estudio, se
consideraron cuatro caracteristicas comunes del grupo migrante participante: edad, género,

nacionalidad y haber migrado a los Estados Unidos.

2.2.3. Estudio de caso

El tercer instrumento utilizado es el estudio de caso. Es un instrumento relevante
dentro de la investigacion, puesto que, en palabras de Gonzélez (2013), permite “registrar y
describir la conducta de las personas involucradas en el fenémeno estudiado”. Esta

herramienta permite comprender realidades, dentro de la cotidianidad de un fendmeno v,
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ademas, puede ser adquirido a partir de diversas fuentes, entre estas, la entrevista. Los
estudios de caso pueden ser: descriptivos, exploratorios, explicativos o predictivos. A la vez
que, considerando el numero, pueden ser Unicos o maltiples. El primero analiza un caso en
concreto, el segundo varios casos al mismo tiempo. Los estudios de caso de la presente
investigacién corresponden a los tipos descriptivos explicativos. Los estudios de caso se
obtuvieron de las entrevistas a profundidad realizadas al grupo migrante participante,
mediante una seleccion minuciosa de las entrevistas que contribuyeron de forma maés

profunda a los fines del presente estudio.

2.2.4. Participantes

La categoria que comparten los entrevistados es que son migrantes, sin importar si se
dirigieron a Estados Unidos de forma regular o irregular. El rango de edad abarcado es desde
los veinte afios hasta los cincuenta y siete afios. En el caso de los migrantes se opto por la

anonimidad, mientras que el uso de nombres de los especialistas fue consentido.

Tabla 1l
Migrantes entrevistados: nombres y edades
Entrevistados Edad
Entrevistado A Cincuenta y tres afios
Entrevistado B Veinticuatro afios
Entrevistado C Treinta y siete afios
Entrevistado D Veintiln afios
Entrevistado E Cincuenta y dos afios
Entrevistado F Cincuenta y siete afios
Entrevistado G Veinte afios
Tabla 2
Especialistas entrevistados: area de conocimiento y nombres
Area de conocimiento Nombres
Movilidad humana Magtr. Ménica Martinez
Antropologia Antropologo Mario Bracero
Psicologia Dra. Ana Pacurucu

2.2.5. Procedimiento

El primer contacto con los entrevistados, migrantes o académicos, se realizd a través
de medios digitales. Se procedié a explicar el tema de investigacion y consultar su
disposicion a ser parte de esta investigacion mediante un consentimiento informado. El
consentimiento informado es una pieza fundamental en los estudios que involucran a

personas. Este, constituye la parte ética de la investigacidn y garantiza el respeto de quienes
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participan. Es decir, el consentimiento informado implica un proceso mediante el cual una
persona accede a ser parte de un estudio de forma libre y voluntaria, una vez que los

beneficios, riesgos y fines del estudio hayan sido explicados (Cafiete et al., 2012).

En el caso de los migrantes que se encuentran en Estados Unidos, el consentimiento
informado fue enviado a través de medios digitales y aprobado previo a la entrevista a
profundidad. Entrevistas que se realizaron mediante la plataforma Google Meet. En el caso
de quienes habian emigrado a Estados Unidos y hoy residen en Ecuador, y de los
especialistas en el area de Movilidad Humana, Antropologia y Psicologia, el consentimiento
informado se firmo previo a la entrevista presencial. La voz de los entrevistados fue grabada

con su debido consentimiento, y las entrevistas fueron transcritas para su respectivo analisis.
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CAPITULO 3
RESULTADOS ENTREVISTADOS

3.1. Entrevistado: A: “Todos son profesionales... (se rie) ... menos yo”
(vuelve a reir) ... “Queria ser un profesional y si duele”

El entrevistado A decidié migrar de forma irregular a los Estados Unidos a la edad de
dieciocho afios; hoy lleva viviendo treinta y cuatro afios en el pais norteamericano. La
situacion econdmica de Ecuador, la devaluacion del sucre, moneda que en ese entonces “no
alcanzaba para nada”, su voluntad de ayudar econémicamente a sus seres queridos; padres y
hermanos, y su ilusion de, en sus palabras, tener una “vida mejor”, lo impulsaron a migrar.
Pese a su decision, el entrevistado sefiala: “Pero también se dejan muchas cosas atras, el pais,
la tierra de uno, eso duele mucho de verdad”. Rie suavemente, indicando dolor y amor por

su pais.

En su experiencia, llegar a EE. UU expresa: “Antes no era tan dificil ...Un brinco nada
mas”. Al llegar, lo recibieron familiares de su mama, quienes en realidad para él eran “como
desconocidos”. La soledad y estar lejos de la familia eran situaciones muy duras. El expresa:
“La vida es mas dificil sin tener a nadie...No tener a quien visitar, ni quien me visite”. Con
otros ecuatorianos se reunian a jugar los fines de semana, en sus veinte, lo cual parecia hacer
la vida lejos de familia un poco mas llevadera. En sus momentos mas dificiles se guardaba

cdmo se sentia. Ademas, para comunicarse con sus padres, lo hacia por medio de cartas.

La incertidumbre, el idioma, los asaltos, la convivencia con otros y las largas horas de
trabajo, fueron desafios a los que tuvo que enfrentarse. A base de mucho esfuerzo y
dedicacion, ayudé economicamente a su familia y aprendio el nuevo idioma. Expresa que su
padre, quien tenia un problema en la rodilla que le impedia trabajar, estuvo muy agradecido
por el apoyo brindado. Renunci6 a sus suefios profesionales, queria ser ingeniero, pero logro

que sus hermanos se eduquen. Para él: “Era como si yo mismo me hubiera graduado”.

Hoy se encuentra muy agradecido con Estados Unidos porque le dio la oportunidad de
ayudar a su familia, que para €l es lo méas importante. Disfruta de la cultura estadounidense
y la ha incorporado a su vida. Pese a que se ha adaptado a Estados Unidos, su historia esta
marcada por un fuerte amor a su tierra natal, expresa: “Malos politicos que lo tienen en esa
situacion a ese pais hermoso”. Cada afio regresa a Ecuador a visitar a su madre. La historia
de quien un dia quiso ser ingeniero esta marcada de momentos dificiles, soledad, pero

también de mucha valentia y esfuerzo.
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3.1.1. Desafios en el nuevo contexto cultural

Con tan sélo 18 afos, al llegar a Estados Unidos, se encuentra con la incertidumbre y
el desconocimiento de no saber qué hacer. Expresa: “Llego, y aqui en la ciudad grande, ¢qué
hago?, ¢como voy?, ;a donde voy?”. El idioma fue desafiante y existia la necesidad de
aprenderlo; sefiala: “Uno sin hablar el idioma no es nadie”, por lo que se esforzd en
estudiarlo. La gente, jefes del trabajo, comparieros de trabajo y delincuentes se aprovechaban

de que era novato y desconocia el nuevo pais.

Vivencio abusos laborales, extensas horas de trabajo y sueldos mas bajos. Experimento
momentos de peligro; fue asaltado dos veces cuando salia de trabajar a las dos de la mafiana
en una estacion de tren. Esta situacion lo hacia sentir frustrado y con pensamientos

vengativos. Explica: “Me agarraron del cuello y me sacaron la billetera”.

Los propios comparfieros le asignaban las tareas mas dificiles, incluso los mismos
latinos. El considera no haber experimentado muchas situaciones de discriminacion debido
a que en Nueva York existe gente de todo el mundo; sin embargo, explica que existen

personas que se molestan cuando no se habla el idioma inglés.

3.1.2. Disfrazar emociones

Cuando estaba pasando malos momentos, jugar fatbol o voleibol con sus amigos le
hacia sentir mejor. Al contarlo, muestra alegria mezclada con tristeza, ya que cuando se
reunian a jugar, hablaban de Ecuador y de recuerdos de su pais. Para disfrazar la soledad que
sentia, explica: “Ver television, peliculas, eso me distraia un poco, pero... al final uno se
sentia solo... se siente bastante soledad y es dura la soledad”. Manifiesta que no buscaba a
nadie para manejar como se sentia, al preguntarle el motivo, indica: “Porque asi comence,

solo... No tenia con quién comentar, con quién compartir, con nadie”.

Ademas, contactarse con su familia no era sencillo; escribia cartas a sus papas, recalca:
“Escritas a mano, nada de celulares”. Al preguntarle sobre el contenido de estas, lo primero
gue menciono fue: “Estoy bien, que les extrafio, estoy trabajando duro, estoy, no sé, que no
se preocupen por mi”. “Yo no queria hacer sufrir a mi familia... Y0 decia: “Me voy a lo que
salga, como me vaya”. Afiade: “Realmente yo solito me absorbia todo eso... No me gustaba

darles a conocer a nadie mis problemas; yo solito me sobreponia”.
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3.1.3. Identidad cultural

“Ecuatoriano nunca voy a dejar de ser, pero me he adaptado bastante a esta cultura;
me gusta este pais, me siento parte de este pais y le debo bastante a este pais”. Esas fueron
sus palabras al preguntar sobre su identidad cultural. Durante la entrevista, el mencionar a
su pais era frecuente; el amor a su pais sigue siendo grande, aunque hoy le gusta y disfruta
la cultura estadounidense. El afirma que siempre le ha gustado y que se ha adaptado a
Estados Unidos a: el orden, la educacion, la libertad, la honestidad, el trabajo duro y el
respeto a la ley. Agrega: “Lo que no hay en nuestros paises latinos, o en muy pocos”. Sefiala
con un ejemplo: “Si alguien le toca por accidente: “I'm sorry, excuse me”, y a veces €so no

hay en Ecuador”. Cuando se le preguntd qué le pediria a Ecuador y a Estados Unidos, sefialo:

A Ecuador, que mejoren los politicos, porque Ecuador esta pasando una
situacion muy triste; la politica esta llevando muy feo a Ecuador.... A EE. UU. no
le pido nada” (rie). Estoy bien, estoy estable, mi familia igual ...Yo tengo
agradecimiento a este pais, enorme; me dio la oportunidad de realizar muchas cosas
lindas, aqui nacié mi hijo y aqui estd mi esposa (Entrevistado A, comunicado

personal 11 de marzo de 2025).

El entrevistado A, todos los dias escucha canciones del Ecuador, particularmente el
“Juyayay”, cancion preferida de su pequeno hijo. Cada dia, al regresar del trabajo, su hijo le
pide reproducir esta cancion. Esta situacion, indica el mantenimiento de ciertos aspectos

culturales del Ecuador y el traspaso de sus raices a su hijo.

3.1.4. Estrategias de adaptacion cultural

< Aprender el idioma fue fundamental para su proceso de adaptacion; Gnicamente con
el inglés fue posible salir de trabajos que abusaban de horas laborales y pagos
injustos. “Traté de aprender rapidito para salir de eso”. Asistio a escuelas e iglesias
que impartian el idiomay estudiaba por su cuenta con un diccionario. Siempre estaba
estudiando, en sus palabras: “Nunca me quedaba quieto”.

< Juntarse con conocidos y otros ecuatorianos los fines de semana para realizar deporte
y compartir vivencias.

< Dedicar mas tiempo a aprender oficios laborales y estar dispuesto a aprender.

< “Seguir lo que es de aca”, en referencia a que para adaptarse se necesita aprender las

nuevas costumbres.
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< Desde su perspectiva, su principal apoyo en este proceso fue Dios y creer en si
mismao.
< Tener una buena relacién con su jefe fue también importante, con quien lleva

trabajando 30 afios.

Cuando se le preguntd acerca de recomendaciones para otro migrante en su proceso
de adaptacién cultural, menciona la importancia de aprender el idioma, la disposicion a
aprender cosas nuevas, ademas de prever que los trabajos son diferentes en Estados Unidos

en comparacion con Ecuador y que se requiere de sacrificio, voluntad y fuerza.

3.2. Entrevistado: B: “Los Estados Unidos deberian llamarse Esclavos
Unidos”

El participante B se denomina a si mismo como “americano”, palabra erroneamente
utilizada para referirse al ciudadano estadounidense. Se denomina de esa forma ya que vivio
en dos paises del continente americano: Estados Unidos y Ecuador. Nacio en los Estados
Unidos, en donde vivio los primeros afios de su vida. A la edad de ocho afios se mudo con
su familia a Ecuador, ya que sus padres son ecuatorianos. En el transcurso de su vida se

desplazd entre ambos paises varias veces.

Mudarse a Ecuador representd un gran desafio para él, no sélo por el idioma espafiol,
como el sefiala: “Era como aprender desde cero”, sino también por asuntos académicos. Para
culminar sus estudios colegiales, con el apoyo de sus padres, se muda nuevamente a Estados
Unidos. Es aqui en donde extrafa y se da cuenta del valor de la amistad; mantenia contacto

con amistades del Ecuador, pais al que regreso.

A sus veinte, con intencién de trabajar, se muda nuevamente a Estados Unidos, pero
esta vez solo. Su experiencia en el area laboral en el pais norteamericano no fue buena;
explica que la gente, las amistades, el trabajo mismo era dificil. Desde su percepcion, las
relaciones laborales, de amistad o relaciones de pareja en EE. UU, se basan en intereses

econdmicos.

Contagiarse de COVID en su estancia en los Estados Unidos, sumado a la
preocupacion de su hermano, detond su decision de regresar al pais. Hoy disfruta de las
relaciones sociales en Ecuador, y de su familia. Mientras que percibe a EE. UU. como un
pais Unicamente para visitar. Hoy, con 24 afios, trabaja de forma online dando clases en

inglés, realmente lo disfruta. En sus clases ha implementado técnicas de ensefianza que
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experimento en Estados Unidos y Ecuador. En una sola palabra, percibe al Ecuador como

“libertad” y Estados Unidos como “repeticion”.
3.2.1. Desafios en el nuevo contexto cultural

Mudarse a Ecuador a la edad de ocho afios, representd un gran choque cultural. En
referencia al espafiol, indica: “Fue dificil”, (rie). “Especialmente con el tema de que los nifios
huelen el temor y te hacen bullying”. Explica que esta situacion lo convirtié en un nifio

timido; tenia miedo de equivocarse al hablar.

Mas tarde, al mudarse a EE. UU. para continuar con sus estudios del colegio, recuerda
que en su primer afio la paso bien; sefiala: “Era de lo mas divertido...Tuve “amistades”.
Situacién que cambia bruscamente al afio siguiente. “No me la pase tan bien”. ES en este
periodo donde se da cuenta de que, desde su percepcion, las amistades en EE.UU. son
temporales e interesadas. Sentirse solo fue otro de los desafios a los que tuvo que atravesar:
“Sentia soledad y sucedian cosas que prefiero no mencionar con respecto al bullying”. Esa
situacion marca sus ganas de regresar a Ecuador, en donde mantenia contacto con amigos y

familiares.

Termina sus estudios colegiales, regresa al Ecuador y, a la edad de 20, decide
nuevamente ir a Estados Unidos, pero ahora a trabajar. En donde estuvo alrededor de 8
meses. En referencia a sus trabajos indica: “Ahi la gente te trata horrible”, siendo victima de

insultos. “Alla te piden demasiado y es feo”.

En una de sus experiencias laborales, tuvo que quedarse doble turno, ya que un
compariero de trabajo no habia ido a trabajar. Expresa: “Yo no podia decir que no, por temor
a que me despidan”. Ese dia decide tomar un shot expresso de café, lo que le impidio
conciliar el suefio durante dos dias. Enfatiza que los altos costos de vida, particularmente en
Nueva York, obligan a la gente a buscar més de un trabajo. Manifiesta: “Piensan que uno es
robot”. En cuanto al estilo de vida, expresa: “Te despiertas, te vas al trabajo, vas a la casa,

duermes; al siguiente dia, lo mismo y lo mismo”.

En su estancia trabajando en los Estados Unidos, su mama lo visito: “Estaba alla por
mi cuenta, mi madre me viene a visitar por un tiempo... Me senti en casa, senti que habia
una persona que se preocupaba por mi y cuando se fue, ayyy, estaba demasiado mal... La

extrafiaba mucho”.
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En referencia a los lazos sociales en Estados Unidos, las percibe como relaciones
sociales que no son sinceras. En sus palabras: “Uno ya ve las mascaras que la gente usa alla”,
que no niega que esta situacion sucede en Ecuador. Sin embargo, en el pais norteamericano
enfatiza: “Tratan de aparentar ser amistosos, que no tienen ningunos motivos de

intereses...Se cubren las verdaderas caras”.

Estas situaciones, le hacen preguntarse a si mismo: “;Esto es algo que yo quiero?
Quiero seguir mi vida, asi...trabajando, despertando, volviendo, preocupandome si es que

dormi lo suficiente”.

3.2.2. Disfrazar emociones

Una de las situaciones que detond su regreso a Ecuador fue ver a su hermano triste,
preocupado por él al contraer COVID, lo que le hizo pensar en la importancia de tener a la
familia cerca. Explica:

Mi hermano se puso histérico y lloré por mi. Te juro que no pude aguantarme
eso, que €l estaba a través de una pantalla sufriendo por mi, y yo también estaba
como que, tipo, sufriendo internamente, pero no podia expresarlo por el sindrome del

hermano mayor que tiene que aparentar ser fuerte.

“Los hombres como que ocultamos mas nuestros sentimientos porque no queremos
preocupar a los que nos importan”, mientras que las mujeres, ya sea en Ecuador o en Estados
Unidos: “Expresan mucho ... Sucede algo malo, ellas si lo expresan... Nosotros como que
sufrimos internamente, pero bueno, eso es ya, raices o0 no sé, tolerancia, no sé la verdad,

(rie), es dificil expresar eso”.

Explica que cada persona expresa sus malestares de forma distinta: “Un ejemplo, mi
padre es muy reservado y callado ... Y yo personalmente prefiero estar (no lo dice
verbalmente, pero se toca su rostro con los dedos simulando que lagrimas caen de sus 0jos).

Inmediatamente rie alegremente y continda: “Sacando lo que tengo dentro y ya...”

Cuando se siente mal, se aisla por un tiempo hasta sentirse mejor. En cuanto a recurrir
a una persona cuando se siente de esta forma, explica que no busca a nadie por desconfianza
a que lo comparta con otras personas. Considera que resuelve sus problemas solo, y al poco

tiempo esté bien.
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Explica también que las redes sociales en Estados Unidos, tiempo atrds impartian la
idea de que mostrar sentimientos por parte de los hombres: “Era una marca de debilidad” o

frases como: “Un hombre que llora es un hombre débil, déjalo”.

3.2.3. Identidad cultural

“Yo soy americano...de Estados Unidos como de Ecuador, soy americano porque he
vivido las dos experiencias...”. Esas fueron sus palabras al preguntarle sobre su identidad
cultural. Se considera a si mismo como una persona “culturalmente abierta”. El idioma inglés
esta muy presente en su vida a nivel personal, académico y profesional. Considera que el
inglés y la dedicacion al trabajo, son aspectos que lleva consigo de la cultura estadounidense.
Mientras que, en referencia a Ecuador, expresa: “El estilo de vida es tranquilo, las
conexiones son mas fuertes, la comida le gana a EE.UU. en cualquier aspecto”. “Me encanta
Vvivir aqui, pero siempre va a existir ese capricho de “me gustaria visitar, no vivir alla”. Desde

su percepcion: “El tiempo y los seres queridos son lo mas importante”.
3.2.4. Estrategias de adaptacion cultural

El participante B desarroll6 etapas de su vida en ambos paises:

% En Ecuador, al enfrentarse a la barrera del idioma espafiol, le sirvié analizar las
conversaciones de los que estaban a su alrededor y aprender temas sobre los que éstos
conversaban, asi como aprender ciertas expresiones cotidianas, como lo indica:
“Adaptarme a ellos para socializar”.

%+ Socializar con amistades en linea fue de ayuda con el idioma espafiol al llegar a
Ecuador.

¢+ En Estados Unidos, para su adaptacion, fue clave la presencia de su familia que lo
recibid, asi como mantenerse en contacto con sus padres y amigos a través de
Ilamadas telefonicas.

¢+ Entre sus recomendaciones para adaptarse a un nuevo pais, considera necesario

informarse sobre el lugar de llegada, precios de arriendo, comida y climas.

3.3. Entrevistado: C: “El corazén se me hizo pedazos... no sé como
explicarte, no solo estaba poniendo en riesgo mi vida, sino también mi
hogar”

El entrevistado C crecid y vivié en Cafiar por algunos afios de su juventud. Estudié

contabilidad y auditoria en la ciudad de Azogues. En la edad joven-adulta, conocié a su
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pareja, con quien formd una familia. Ambos llevaban una vida laboral muy activa. Junto con
un familiar, crearon una fabrica de calzado, para la cual se endeudaron. Tenian que pagar
préstamos y el trabajo no era suficiente para cubrir los altos costos. Mas tarde, con su pareja,
emprenden un negocio de importar ropa y accesorios del exterior. Lastimosamente, la fabrica
de calzado fue robada y quienes fiaban las prendas de ropa en grandes cantidades no
cancelaron. El pierde el trabajo y su situacion econdémica empeora; su pareja era quien
sostenia los gastos de la casa. Hasta que como sefiala: “Las deudas nos perseguian y no
podiamos tener tranquilidad”. En el 2019 toma la decision de emigrar a los Estados Unidos
por medios irregulares, luego de haber sido rechazado por el consulado estadounidense. Hoy

Ileva 6 afios en el pais.

Su hermano, a quien él considera como su padre, que en un inicio se negé a apoyarlo
para que emigrase, fue su mayor apoyo econémico para realizar el viaje a Estados Unidos.

Las palabras de su hermano fueron:

“¢Con quién estas haciendo?, ;con quién viste?, ;con quién hablaste? Yo
necesito conocer a la persona, porque la persona que te va a llevar, yo le voy a
encargar lo mas preciado para mi, tu vida” (Entrevistado C, comunicado personal 15

de marzo de 2025). Al contarlo, se le rompe la voz y sus ojos se llenan de lagrimas.

Pese a que su viaje a los Estados Unidos estuvo marcado de miedo, sed y extensas
horas de caminata, llego al poco tiempo. Considera que no fue tan duro, en comparacion con
las historias de otros migrantes. Ademas, siente que la virgen lo estuvo cuidando durante su
travesia a los Estados Unidos. Al llegar, conocidos de su familia lo recibieron, lo hicieron
de la mejor manera. Mas tarde, un amigo a quien llama “la vieja” 1o retird, le compro ropa,

y ya le habia conseguido una plaza de trabajo en pintura.

Llego un jueves; al dia siguiente ya estaba trabajando. Los tres siguientes afios casi
fueron dedicados unicamente al trabajo. Terminar la relacién con su pareja lo devasto y
comenta que lloraba mucho. El inglés no lo aprendid en un inicio, porque no lo necesitaba;
la mayoria con quienes trabajaba eran ecuatorianos. Sin embargo, poco a poco se defendia
en las actividades cotidianas. Hoy en dia, disfruta de la cultura y la gente estadounidenses.

Se encuentra bien, acompafiado de su familia: su mama, su pareja y su pequefia hija.
3.3.1. Desafios en el nuevo contexto cultural

Tuvo que movilizarse dentro de Estados Unidos acompariado de un coyote; expresa:

“Quedarse sin agua es desesperante”, camino alrededor de treinta horas una vez en el pais.
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La incertidumbre al llegar a un nuevo pais era latente; sus palabras fueron: “Ya llegué, pero
¢y ahora?”, (rie). El principal desafio fue en el &mbito laboral; sus trabajos previos en
Ecuador habian sido de oficina. Su cuerpo no estaba acostumbrado a cierto tipo de trabajo,
sumado al desconocimiento de como funciona la labor, el clima y las extensas horas
laborales. Sus palabras fueron: “Me toco aprender a lijar, a coger una brocha y a limpiar”.
Durante los primeros meses de su estancia en el nuevo pais se dedicé a trabajar con pintura.
“Descansa, que mafana ya tienes que ir a trabajar”, fueron las palabras de su amigo la

primera noche que llego.

En el &rea laboral, experiment6 discriminacion por no saber como hacer ciertas
actividades. Desde sus vivencias, la discriminacién provino esencialmente de gente
latinoamericana; expresa: “Quienes mas trabas te ponen son nuestra misma gente”. “Me
trataban mal, trataban de hacerme sentir peor”. En cuanto al idioma, indica que trabajar
Unicamente con latinos retrasé su aprendizaje del inglés. Se sentia: “Como perrito, entiendo,

pero no hablo”. Por lo que unicamente practicaba el inglés por necesidad.

Entre estos desafios tambien resalta la frustracion y la soledad. Por un lado, como
indica: “Era frustrante porque yo ganaba dinero, pero yo no lo veia, solo pasaba por mis
manos para pagar las deudas”. “Te sacas la madre, el cuerpo te queda cansado, los afios
siguen pasando y ¢ddonde esta el dinero que estoy haciendo?”. Expresa que a los 4 afios de
haber llegado a Estados Unidos: “Puedes respirar”. Indica también: “Pensaba: Ojala en algun

momento pueda estar nuevamente con mi familia”.

En referencia a su pareja sefiala: “En cuanto a lo sentimental era otra cosa, un choque
bastante fuerte... yo llegaba del trabajo, habia dias que ni comia, llegaba a dormir”. Situacion
que habia afectado la comunicacion con su parejay la relacion se rompié por alrededor de

un afo.

Su mundo social se habia reducido notablemente: “Trabajo, casa, trabajo, casa”. De
dos afios y medio a tres afios se sintid de esta manera; en ese periodo estaba pagando sus
deudas. La comida también representd un reto, puesto que esta no era de su agrado. Sumado
a que endeudd nuevamente para traer a su familia. Percibe que lo que hubiese aliviado sus
dificultades en Estados Unidos hubiese sido: “Estar con la familia”. Al preguntarle acerca
de haber sentido la responsabilidad de haber sido quién migro, indica: “Yo debia tener una
estabilidad, debia tener donde recibirlas, qué darles de comer, qué darles de vestir, intentar

darles comodidad”.
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3.3.2. Disfrazar emociones

Sefiala que el terminar con su pareja fue muy duro para €l. “Los primeros tres meses
que ella decidi6 terminar conmigo lloraba en el trabajo como un nifio”. Al preguntarle sobre
si tenia algin apoyo en los EE.UU., afirma: “mmm no, hablaba con mi hermano”. Bajando

su tono de voz. Explica también que la soledad estaba muy presente en sus dias.

Me acuerdo un fin de afio, ella me llamo... Estaban bailando, yo estaba en la
casa, se habia ido la luz... Estaba solo, y todos festejando fin de afio y yo en la casa.
Y ella: “no, quédate conmigo™; yo le decia “no, voy a salir”, era mentira. “Disfruta
td, yo veré cdmo pas6”. Corté la llamada y me dediqué a llorar. (Entrevistado C,
comunicado personal 16 de marzo de 2025). Baja su tonalidad de voz, casi se le

rompe la voz recordando ese momento.

Explica también que las experiencias en EE. UU. le hicieron madurar mucho; conoce
casos en los que los hombres, cuando se sienten mal, recurren al alcohol para: “Sacar el
diablo”, en otras palabras, para desahogarse. Mientras que, para él: “Mi forma de sacar los
diablos era ir al gimnasio... hacer tanto ejercicio para que mi pensar se canse y no pueda
pensar y no sentirme mal”. “Uno como hombre también llora; pero no lo hace en frente de
todos; a mi me gustaba desahogarme con la musica, y lloraba ... Hay quienes se desahogan
con alcohol, gimnasio, droga o mujeres” (Entrevistado C, comunicado personal 16 de marzo
de 2025). Afade también:

“Siempre te haces el fuerte”. “Yo no podia llamar y decirle a ella: “Hoy tuve un mal
dia, me trataron mal, hoy no comi, hoy no almorcé, hoy no merendé, sabes que no me alcanza
para pagar la renta” .... “4,COmo se iba a sentir ella? Simplemente, ¢;estas bien?, si ¢tienes

dinero?, si ¢merendaste?, ya”.
3.3.3. Identidad cultural

Aunque admiray disfruta de la cultura estadounidense, esencialmente por la educacion
que existe en el pais, y se ha acostumbrado a la nueva cultura, no se siente totalmente parte
de esta. No obstante, expresa: “La cultura de aca es lo mejor que hay... suena una

ambulancia, todos se orillan, te dan paso... Es un respeto grande, son muy educados”.

Indica también: “La comida de alla mismo es lo mas rico”, refiriéndose a Ecuador.

No obstante, pese a que, en un inicio, la comida estadounidense no le gustaba, hoy la acepta.
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Agrega que su pareja, con quien insulsamente cocina, entre sus preparaciones se encuentra

la comida ecuatoriana.

Afade que la situacion de Estados Unidos en este momento es complicada y sefala:
“El presidente afecta no s6lo a los que somos inmigrantes, sino a todos”. Expresa que su
Unico motivo para regresar a Ecuador seria para visitar el pais. Mientras que, si tuviera que
ser deportado, buscaria ir a un pais distinto a Ecuador, a menos que exista un cambio

importante en temas como la seguridad y el trabajo en el pequefio pais latinoamericano.

Si pudiera definir a EE. UU. en una sola palabra hoy, seria “felicidad”. Antes, esta
hubiera sido: “educacion”. Desde su percepcion, Estados Unidos es como: “Una universidad
de la vida; te ensefia a ser responsable, ordenado, el valor del dinero, el valor de la familiay

el tiempo”.

Una de sus experiencias con un nativo estadounidense, en una tienda de celulares, le
hizo decirse a si mismo: “Este es el lugar donde pienso que mi hija deberia crecer”. En dicha
experiencia, el idioma representd una barrera, por lo que usaron el traductor. Al finalizar la
compra, el estadounidense usé el traductor y escribio: “Te agradezco por tu compra y

disctlpame por no saber tu idioma”.
3.3.4. Estrategias de adaptacion cultural

% En cuanto a su experiencia, tener el apoyo de sus amigos en el exterior fue de suma
importancia en este proceso de enfrentarse a una nueva cultura. Particularmente su
segundo jefe, un ecuatoriano, quien tiene una comparfiia de construccion en Estados
Unidos. Expresa: “El me dio una mano muy muy grande, é1 me ensefié lo que yo sé”;
parece romperse un poco su voz. Mientras que sus amigos: “Estuvieron desde mis
inicios...Me supieron guiar”. Pues le habian recomendado lo imprescindible de
dedicarse a un solo oficio y aprenderlo bien y asi lo hizo. Resalta la idea de enfocarse

en un solo oficio.

e

*

Por su parte, también resalta el apoyo por parte de su pareja en Ecuador, en sus
palabras: “A la distancia, ella siempre estuvo poniendo el hombro, nunca se descuid6
de Mia”, (nombre de su hija). Esto refleja la importancia de poseer apoyo en el pais
natal. Sefiala también que ella le ensefié a cocinar por videollamada. De la misma
forma, otras amistades que conocié en EE.UU. le explicaron el funcionamiento del

pais, acerca de seguros, derechos e impuestos.
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% En cuanto al idioma, el uso del traductor fue su mejor aliado. Expone que este era
implementado en las cotidianidades del dia a dia. En referencia al traductor, explica:
“Gracias a Dios, en el tiempo que vino un amigo era solo diccionario”. Percibe que
lo que hubiese facilitado su proceso de adaptacion en los EE. UU. Hubiese sido haber

estado cerca de su familia; su motor para continuar trabajando era su hija.
3.4. Entrevistado: D: “El suefio americano no es como lo pintan”

El entrevistado D, aln sin saber qué queria estudiar, sabia que para ello necesitaba
recursos econdmicos, los cuales su familia no disponia. En sus palabras: “Tenia que ganar
dinero para poder pagarme la universidad”. Por lo que, al terminar sus estudios colegiales, a
la edad de 18 afios decidio ir a los Estados Unidos a trabajar. Hoy tiene 21 afios. En un
inicio, sus planes eran ir al pais norteamericano de forma irregular; sin embargo, se presentd
en el consulado estadounidense y obtuvo la visa. Previo a ir a los Estados Unidos se preparo
fisica y mentalmente, ya que sabia que el area en la que se iba a desempefiar requeria de un

importante esfuerzo.

Al llegar a los Estados Unidos, sus tios lo esperaban. Su tio, previo a que llegase, ya
le habia conseguido una plaza de trabajo en construccion. Fueron solamente pocas horas
desde que su vuelo habia aterrizado en suelo estadounidense y €l ya se encontraba
trabajando. Estuvo menos de dos meses viviendo con sus tios, él no queria ser: “Una
molestia” y optd por rentar un departamento. Durante los tres afios que estuvo en el pais,
Unicamente los ultimos 6 meses fueron menos pesados. Durante dos afios y medio, la
cotidianidad de sus dias se basaba en ir del lugar donde vivia al trabajo, y del trabajo a comer
y a dormir. Ademas, en referencia al trabajo expresa: “Alla no hay el pancito con cola o el

descansito... alla trabajas durante todo el dia, todo el rato...”

Comenta que el trabajo en construccidn no es sencillo; trabajaba 12 horas diarias y a
veces comia una sola fruta durante todo el dia. Sumado a la soledad, al racismo, clasismo y
los climas extremos, los cuales complicaron el trabajo. Cuando se sentia mal, buscaba

distracciones que lo hagan olvidarse de lo que esté pasando.

Su experiencia en el pais se basé Unicamente en trabajar y ahorrar. La forma de
conectar con su cultura era a través de la comida, la musica y Ilamadas con seres queridos.
Explica también, que tenia muchas ganas de volver al pais, pues extrafiaba a su familia, la

gastronomia, y la vida mas tranquila. Sin embargo, su motivo para quedarse en Estados
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Unidos también se vio impulsado por el agradecimiento de su madre cuando él enviaba

sumas de dinero para ayudarle a cancelar las deudas.

Si existiese una sola palabra que definiera a Estados Unidos, seria: “dificil” y a
Ecuador seria: “hermoso”. Hoy, a consecuencia de su dedicacion y esfuerzo, cumple con su
proposito inicial de haber decidido ir a los Estados Unidos y se encuentra estudiando. Pese
a que percibe a Estados Unidos Unicamente como un pais para visitar, no para vivir.
Considera que volveria a trabajar en suelo estadounidense porque los salarios recibidos no

son los mismos que en Ecuador.
3.4.1. Desafios en el nuevo contexto cultural

La parte mas dificil de haber migrado a los Estados Unidos fue estar lejos de su familia
y vivenciar la soledad. Sefiala: “Separarme de mi familia fue lo peor... Ya no es que esté tu
mama ahi para ti, tus hermanos, tu papa, no hay nadie alla para ti, por mas que esté mi tia,
mi tia era a su vida, yo a la mia”. “Era feo estar solo, tuve depresion, o bueno, yo sentia

€s0...porque me sentia solo, no lloraba, pero ya trabajando se me pasaba”.

Con respecto al trabajo, pese a que considera que se prepard a nivel fisico y mental,
este fue uno de los desafios mas importantes. Durante la mayor parte de su estadia se
desemperio en el area de la construccion. Explica que desde las cuatro de la mafana estaba
despierto, para poder prepararse su comida y viajar a su lugar de trabajo. Sus dias se basaban

en: Y al siguiente dia lo mismo, lo mismo y lo mismo”.

No siempre tenia tiempo para preparar sus alimentos y llevarlos al trabajo. “Me
pudria de hambre, lo Unico que nos daban eran jugos de Gatorade” o él llevaba consigo:
“Una fruta solamente para aguantar todo el dia o tortillas con salsa de tomate; esa era la
comida de todo el dia”. Respecto al trabajo, indica: “Para mi era explotacion... pero qué
podias hacer, era dinero... alla solo piensas en el dinero... y con dinero baila el perro”.
Ademas, menciona que unicamente tenian treinta minutos de descanso para comer. Entre

cansancio y esfuerzo fisico, comenta una de sus experiencias laborales:

Tuve un problema, me quedé dormido una vez porque ya no jalaba el
suefio...me escondi y me quedé dormido y me cacho el jefe, me bajo el sueldo, pero
era légico por lo que hice, aungue no jalaba, ya nada, tenia que seguir trabajando, me

bajo el sueldo y me castigd por una semana sin paga.
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Explica que el racismo es latente; trabajo en otros estados en donde: “La gente te
miraba y te despreciaba... te sentias inferior”. Ademéas de que muchas veces en su labor se
lastimaba los dedos, tenia lesiones musculares e incluso tuvo una hernia por los pesos que

cargaba.

Los jefes siempre eran gringos; a veces unos eran racistas... Los gringos alla
no ayudan en nada, no hacen nada, no como los latinos ... Algunos jefes gringos de
algunas obras, solo les daban agua a ellos, a nosotros no nos daban nada, nosotros

teniamos que llevar.

En su experiencia, el racismo no provenia inicamente de ciudadanos estadounidenses
sino también por parte de latinos. Recalca que esta situacion variaba segun el estado.
“Algunos gringos son racistas, clasistas, entonces como te ven, te tratan... Incluso algunos
latinos eran clasistas, solo porque ya tenian mas que td... porque ya tienen mas dinero o

porque ya trabajan en algo mas sencillo”.

Su experiencia con los nativos estadounidenses no fue buena, explica: “Te miran mal,
te tratan diferente, te excluyen, tratan de hacerte sentir inferior”. Entre una de sus
experiencias menciona: “Estaba comprando, atendieron a todos los gringos y a mi me
atendieron al final, y yo llegué antes que ellos”. Explica que ¢l no podia hacer nada. “Varias
veces paso eso, en diferentes estados que fui”. Incluso llegd a ser acusado de ladrén, al

realizar un trabajo para una familia.

En cuanto al idioma, sefiala: “Yo no sabia casi nada de inglés, lo basico”. En un inicio
no les entendia nada, por lo que fue muy dificil aprenderlo. Ademas, su trabajo, en el lugar
donde pas6 la mayor parte de su estadia, estaba formado por latinos. Cuando tenia que

emplear el idioma, indica que sentia vergiienza, ya que algunos se reian.

Por su parte, en cuanto a la comida, esta esta llena de quimicos, enfatiza en que los
sabores no son los mismos. A su parecer, el pollo parecia plastico, y las frutas no eran frescas

pese a su buena apariencia.

Los climas extremos también fueron desafios, pues trabajaba bajo los rayos del sol
en verano: “El calor te nubla la vista... te duele la cabeza”, y en invierno, el uso de varias

capas de ropa le resultaba incomodo durante la labor.

Incluso la existencia de inseguridad cuenta que, en Nueva York, le robaron su

celular. “Nadie hizo nada ahi ... Me imagino que les dio igual; la gente vio y les dio igual”.
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En suma, al ser migrante irregular, el miedo de ser atrapado por la migra siempre estuvo
presente. Sefiala: “Madrugar tanto, obligado a tener que trabajar tanto, tener que a veces no

comer, no poder estar tranquilo por el miedo, no poder vivir en paz”.

Indica también: ““Yo decia: Ahora si me voy a comprar esto, esto y esto”. Dejé atras
los suefios materiales que tenia en la infancia para ahorrar. “El dinero es para saberlo utilizar;
hay personas que lo malgastaban”. “Nunca me pude comprar nada de las cosas que queria

. ahorraba”. Se centraba tnicamente en el ahorro; hoy en dia se ha quedado con ese
pensamiento, y Unicamente gastar en lo necesario, lo que puede indicar el valor del esfuerzo

que le puso a su trabajo.

“El suefio americano no es como lo pintan... La gente cree que es ir y el dinero
te llueve; no, te tienes que sacar el aire trabajando para poder conseguir: la comida,
el dinero que quieres enviar a tu familia” (Entrevistado D, comunicado personal 17
de marzo de 2025).

“Si alguna persona se piensa ir, que lo piense una, dos, mil veces... No es un
suefio, mas es una pesadilla. Bueno, puede que tengan suerte y que les vaya mejor
que a mi, pero para mi fue una pesadilla” (Entrevistado D, comunicado personal 17

de marzo de 2025).

3.4.2. Disfrazar emociones

“Cuando tenia un dia libre... sabado o domingo, intentaba distraerme, yéndome por
ahi con el carro, o buscando algo que hacer para que mi mente no se sienta asi, triste, sin

vida”. Al contarlo, baja su tono de voz.

Al preguntarle si mencionaba a su familia cuando se sentia solo, sefiala sin titubear:
“No, no les queria preocupar, yo siempre decia que estaba bien”. Sin embargo, respecto a la
soledad, menciona: “Llegas a un momento en donde ... Enloqueces un poco, empiezas a
hablar contigo mismo... vivir de una vida en donde yo estaba con mi familia a estar solo, Si
era complicado, no podias dormir bien, no te daba hambre, si fue complicado”. Al contarlo,

mantiene un tono de voz bajo.

Agrega: “Era como que daban ganas de matarte... era horrible estar solo...”. Incluso
llegd a pensarlo, pero se dijo a si mismo: <Y ¢quién les va a ayudar con las deudas?... eso es

lo que me hacia no pensar en eso mas”. Lo dice con una tonalidad de voz baja.
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Cuando se sentia mal, buscaba distraerse, salia a pasear en su automovil cuando tenia
tiempo o iba al gimnasio. “;Que ganaba llorando?; mejor me ponia a trabajar... mejor
buscaba una solucion para no llorar, pero si, las ganas no faltaban”. Afiade: “No me gustaba

llorar, no, me sentia como débil, en un lugar en el que se necesita ser fuerte”.

El participante de D es un hombre que prefiere no llorar. Cuando se sentia mal, percibe

que Unicamente se tenia a él mismo y como indica: “Regresar no era una opcion

Cuando se le pregunta acerca de lo que se espera del hombre migrante en Ecuador y
sobre dificultad de los trabajos en EE.UU., expresa:

En Ecuador, muchas personas piensan que el hombre deberia encargarse de todo, de
todos los trabajos, de las cosas mas duras; casi siempre ha sido asi”. “Esta el hombre
tiene que trabajar, el hombre tiene que ser fuerte, el hombre tiene que no llorar.”
“Esta mal, cualquier hombre puede llorar, cualquier hombre puede sentirse triste,
cualquier hombre puede tener una depresion, no solamente (hace una pausa, cambia
de voz y rie temerosamente) las mujeres”. Inmediatamente procede: “No, no soy

machista, pero algunas personas piensan eso.

Explica que los hombres migrantes en EE.UU. trabajan en actividades que involucran
fuerza fisica. Al preguntarle qué piensa de eso, sefiala: “Yo le veo normal, siempre ha sido
asi... No he visto a mujeres trabajando en construccion”. Al preguntarle si considera que las
actividades que realiza el hombre migrante son mas dificiles que las que realiza una mujer,
inmediatamente sefiala: “No es por ser machista, pero si... no veia a una mujer cargando
cuatro o cinco quintales de cemento... No digo que limpiar una casa sea menos que €so,
claro que debe ser dificil, pero, pienso que cargar eso, y todo el dia, y desgastar tus musculos

todos los dias, todo el rato, creo que es mas complicado”.

“Aqui esperan que el hombre sea todo... Algunas personas piensan que es la mujer a
casa y el hombre a trabajar... creo que el Ecuador espera mucho de (se detuvo antes de decir
“personas”, parecia que iba a decir hombres) las personas, mucho mas de lo que algunos

podemos dar...”.

3.4.3. Identidad cultural

Su identidad cultural se encuentra en la cultura ecuatoriana, pero también considera
que se adapté en Estados Unidos. Explica que es necesario adaptarse a: “La comida,

personas, trabajo, a no estar con la familia”. “Tienes que, si quieres seguir alla vivo”. La
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identidad cultural del entrevistado D se ve reflejada en las comidas ecuatorianas que
replicaba en suelo estadounidense y en la musica que escuchaba. Incluso, en el trabajo

evitaba decir palabras como: “okay”.

Para él, su familia es lo mas importante y lo que mas extrafiaba en su estancia en los
Estados Unidos. “Cuando estaba all&, yo queria volver, queria volver, salir con mis amigos
a jugar fatbol, queria volver a estar con mi familia, poder comer comida bonita o rica, poder
respirar bien; yo extrafiaba todo de aca” y con desprecio menciona: “De alla no extrafio
nada”. Antes de regresar a Ecuador indica: “Contaba los meses, los dias para regresar... me

desesperaba por volver”, al llegar a su tierra natal: ““Solo sentia emocién, felicidad”.

En palabras breves, en relacion con qué le pediria a Ecuador y EE.UU., menciona a
Ecuador: “Que paguen mas el trabajo que hacemos” y explica que, en EE.UU.,
particularmente en el area de construccion: “Alla son super necesario los latinos y ahora que
ya se estan yendo, los gringos no saben qué hacer”. “Los latinos eran todo para temas de
construccion...No habia un latino que no sirviera en construccion, todos serviamos”.
Enfatizando y alzando su voz: “Los gringos eran los que no servian”. En cuanto a Estados
Unidos, sefiala: “Despreciaban a veces el trabajo de los latinos, y no saben lo importante que
es; no consideran a una persona que trabaja alla, piensan que es facil y cuando les toca, no
pueden”. Les pediria que valoren el esfuerzo de los latinos inmigrantes que se encuentran en

suelo estadounidense.

Al preguntarle qué le diria a un hombre migrante ecuatoriano que quiere ir a los
Estados Unidos, indica: “Que esta loco, y que se prepare mucho, que alla no va a ser facil,
que va a llorar y va a sufrir mucho... y que se acostumbre, no se rinda nunca y que espero

que le vaya mejor, mejor que a mi”.
3.4.4. Estrategias de adaptacion cultural

¢+ Previo a ir a los Estados Unidos, se prepard fisica y mentalmente, consciente de que

en Estados Unidos el area de construccidn requiere mayores esfuerzos fisicos; asistio

al gimnasio y estuvo consciente de las implicaciones que tendria alejarse de su
familia.

¢+ Mas que un apoyo de terceras personas considera que él y su propio esfuerzo, fueron

la base de su apoyo en EE.UU. Explica que cuando se sentia solo buscaba realizar

actividades para distraerse y, en cuanto a su propio apoyo, menciona: “El no

rendirme, el apoyo que yo mismo me daba, las fuerzas que yo mismo sacaba, 0 a
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veces una llamada de mi mama”. Indicando la importancia de tener un apoyo en
Ecuador. “Aunque aqui parezca poco, cuando estas alla, una llamada de tu mamé es
vida, al menos si estés solo”. Rie brevemente.

Mejor6 sus habilidades de cocina y usando YouTube, como plataforma para aprender
a cocinar, preparaba: humitas, tamales, tortillas. Ademas, buscaba restaurantes que
vendan encebollados, aunque como sefiala: “No sabe igual, pero me hacia sentir un
poco mas vivo”. También comenta que escuchaba musica del Ecuador y menciona a
Julio Jaramillo. “Cocinar y poner esa musica y que mi mama me llame, era lo mejor”.
El agradecimiento de su madre, quien se encontraba en Ecuador, al enviarle sumas
monetarias lo reconfortaba y le daba mas fuerzas para continuar trabajando.
Contacto con otros latinos quienes les brindaban comida por su trabajo, comenta:
“Los latinos nos daban siempre comida; con los latinos siempre comiamos”.
También sefiala que algunos estadounidenses también lo hacian.

Un primo que reside en los Estados Unidos también fue de apoyo. “Me ayudaba un
poco... es un gringo que no es como los demas, hijo de latinos”. Su primo a través
de frases como: “No te rindas”, mostraba su apoyo.

Con respecto al trabajo sefiala: “Vivia rodeado de latinos. .. El trabajo no era tan malo
porque estaban ellos”. “Ellos hacian que no se pareciera a Estados Unidos”.
Respecto a la comida, comenta que trataba de cocinar lo que cocinaba su familia en
Ecuador: “Siempre hacia sopas...para no sentirme tan lejos de casa... me gustaba
hacer comida de casa para sentirme un poco mejor’.

“Intentar hacer que Estados Unidos se vea como Ecuador en mi mente”. Explica que

para adaptarse le gustaba pensar que aun seguia en Ecuador.

3.5. Participante: E: “Me queria dedicar a mi profesion en EE. UU.”

La historia del participante E, es la de un hombre que provenia de una familia de

escasos recursos de la ciudad de Azogues. Hoy tiene 52 afios. Se casd a una edad temprana

y formé su familia. En su edad joven adulta, buscaba emprender en su profesion, que era

soldador en Ecuador. Para ello, toc6 varias puertas y busco financiamiento de los bancos, y

familiares; lamentablemente, ninguno de estos accedid con los préstamos. Visto ante esta

situacion, decide ir a los Estados Unidos de forma irregular; iba acompafiado de un tio de su

mujer. Expresa: “Mi idea nunca fue migrar a este pais... Mi profesion era soldador, trabajaba

en aluminio y vidrio ... Pero dada la situacion que se me cerraron muchas puertas, tomé la

decision de venir aca”.
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Fue a Estados Unidos a los 22 afios, indica: “Era como una aventura... pero ya
llegando aca... y sentandose a pensar las cosas y decir: ¢cuando volveré a ver a mi familia?”.
Al llegar a Estados Unidos, sus suegros lo recibieron, y se encontrd con su hermano, quien
habia emigrado un mes antes que él. La relacion con sus suegros no era buena; de hecho,
afirmaba que apenas los empezaba a conocer y que la interaccion con estos no era placentera.
Pese a esto, su suegro ya le habia conseguido un trabajo lavando platos. Oferta a la cual él

se nego; estaba dispuesto a hacer lo que sea para ejercer su profesién como soldador.

Encuentra el trabajo que buscaba; pese a que este daba remuneraciones mas bajas en
comparacion con el trabajo que le habia conseguido su suegro, decidié quedarse. En el
transcurso de ese empleo se rompe un pie. Por lo que, un conocido en el lugar de trabajo le
anima a dejar el empleo y le ofrece otro puesto laboral como soldador. Propuesta a la que no

se nego.

Cambia de trabajo, y con el duefio forma una de las amistades mas importantes de su
vida. Su jefe, un hombre griego y adinerado, con quien trabaj6 18 afios, lo trataba como a un
hijo y lo impuls6 a tomar decisiones importantes en la vida; le animd a que traiga a su familia
a los Estados Unidos; le decia: “No puedes estar sin tu familia”, lo impulso a la compra de
su primer vehiculo; ademas, fue la persona que le dio los papeles para que mas tarde lograra

obtener su residencia en Estados Unidos.

Afirma que extrafiaba a su familia, pero tenia claro que en algin momento de su vida
los iba a traer a Estados Unidos. Su jefe lo animo a traer a su esposa a los tres afios de haber
llegado al pais norteamericano; pese a que aun ni siquiera habia terminado de pagar su deuda
a los coyotes, la trajo. Sus dos hijos seguian en Ecuador, a los meses también los trajeron a
EE. UU. Por otra parte, el inglés nunca le atrajo; actualmente lo habla, pero no se empefié

en aprenderlo realmente.

Lastimosamente, quien en un inicio habia sido su principal apoyo, su jefe, lo involucra
en temas economicos complejos que los llevaron a la Corte de EE.UU. A los 10 afios de
haber estado en EE.UU., regresd a visitar su pais natal. Afirma que las cosas habian
cambiado, que incluso el pais estaba mas bonito, pero que, a las dos semanas de visita, ya
queria regresar a EE.UU. En un lapso de 12 afios, poco a poco, trajo a su familia. Hoy, toda

su familia se encuentra en Estados Unidos.
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3.5.1. Desafios en el nuevo contexto cultural

Desde su perspectiva, tuvo dos grandes desafios que enfrentar al llegar a Estados
Unidos. El idioma y la familia. Respecto al idioma expresa: “Ni me imaginaba que aca tenia
que aprender otro idioma ... Y0 pensaba venir y buscar trabajo, pero jamas pensé que tenia
que tratar de hablar otro idioma”. La barrera lingiiistica representd un importante desafio.
Ademas, expresa: “En los afios en los que venimos nosotros... muy poca gente hablaba
espafiol”. Al preguntarle cémo fue el proceso de aprender inglés, rie alegremente y sefala:
“Aqui el inglés es dificil, al menos para uno... Yo tengo un idioma medio callejero que se

aprende en los trabajos, en la calle... Un perfecto inglés, tampoco es que se sepa”.

En cuanto a la familia explica: “Nadie sabe el dolor o la experiencia de uno que es
dejar a la familia, emigrar a otro pais...solo practicamente, pero hay que adaptarse y hay que
hacerse duro y seguir”. Afiade: “Dejar a mi esposa, con mis dos hijos, claro que era duro...
y aqui venir a estar solo, como que no me hallaba... Por eso mismo luché por ellos y les
traje”. Su situacion se ve complicada cuando, después de tres afos, se endeuda para traer a
su esposa junto a él. El creia que su esposa iba a ser un apoyo, pero explica que ella sufria

mucho ya que sus hijos se encontraban ain en Ecuador. Afiade algunos recuerdos:

Suspira: Mi hermano llegd un mes antes que yo...La primera Navidad que
nosotros pasamos acd, pasamos metidos en un cuarto...con los pies puestos en una
pared... Las Navidades para nosotros eran reuniones familiares ... Con mi hermano
estdbamos pensando: “Alla estaran bailando... estaran divirtiéndose”. Mira donde

estamos nosotros, acostados en una cama, con los pies puestos en una pared.

Yo vengo de una familia que era pobre... éramos de escasos recursos, a veces
no habia que comer, me acuerdo de que una vez hacen una comida, yo recién
llegado...unos platos de comida grandes: pollo, carne...Yo me acuerdo que cuando
me llevaba un pollo a la boca, yo decia: “Yo me estoy llevando este pollo a la boca
y tal vez mi familia alla no tiene qué comer” ... Por eso mismo uno trato de trabajar,
de ayudar en lo que se pueda... Dando gracias a Dios, toda mi familia esta aca...
Poco a poco ... Nos durd casi doce afios volver a estar todos juntos y disfrutar una

Navidad todos en familia.

Pese a estar con la familia de su esposa, comenta que realmente sus suegros eran como

desconocidos. Expresa: “Para mi era gente nueva... M&s que mi hermano aqui, nadie mas;
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no tenia conocidos aca. En referencia a su hermano, indica: “Entre los dos nos dimos la mano

y a salir adelante”.

En cuanto al trabajo, realmente este no presentd un desafio, puesto que se dedicé al
area que él disfruta y conoce, la soldadura. Su suegro le habia conseguido un trabajo como
lavaplatos, sin embargo, este no lo aceptd. Su perspectiva era: “Yo no quiero eso, yo tengo
mi profesion”. “Y0 voy a ir a buscar trabajo en soldadura, lo que yo sé”. Sin embargo, en
uno de sus primeros trabajos en soldadura, se rompié un pie. En donde trabajaba de siete de
la mafiana a siete de la noche. En este trabajo, conocio a la persona fuente de su apoyo en
los Estados Unidos, su jefe.

Lastimosamente, luego de 18 afios trabajando juntos, un problema legal rompe la
amistad entre estos. Pocos afios después de que su relacion se fragmento, su jefe fallecio. Al

enterarse expresa: “Me fui detras de un carro y lloré”.

“Yo cai en buenas manos”, comenta que su jefe le decia: “Cuando un dia te vayas de
este trabajo, vas a tener otro jefe que te hable feo, y te vas a acordar de mi”, una situacion
que experimentd. Expresa: “Tuve que comenzar desde cero... no contaba con que me iba a
quedar sin trabajo”. Habia destruido su casa para remodelarla y no tenia trabajo, Indica: “Sin
tener trabajo, ni ninguna entrada”. “Volver de cero...” “Ya no era jefe, ya comencé a ser

gritado...”. “Me tocd experimentar lo que realmente es aqui”.

Se enfrento al desafio de estar sin trabajo. Expresa: “A mi una vez me cogi6 aqui sin
trabajo y sin tener un centavo en el bolsillo; me acuerdo de que andaba haciendo contratos
por mi cuenta y se acabaron los contratos. Me quedé vacio, sin un centavo, sin tener que
comer... Ahora lo que yo hago es tener un fondo de reserva. A veces estamos bien, a veces
estamos mal... Y0 a mis hijos siempre les he dicho: “Todo son problemas, pero mientras

estés con trabajo, es un problema menos”.

3.5.2. Disfrazar emociones

Al preguntarle acerca de sentir presion de guardar sus sentimientos cuando se siente

mal o de no compartirlo con alguien, expresa un recuerdo:

Rie suavemente y sefiala: Es que sabe cudl es el problema que con mi mujer
tenemos, es eso...y sabe, ¢por qué? Porque yo perdi a mi papa a los catorce afios,
entonces mi mama se quedd joven todavia, y sé que quedd a cargo de dos varones y

tres mujeres, y ella nos inculco que: “nosotros no debemos llorar...nosotros debemos
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llorar cuando yo me muera” .... Entonces, en ese sentido, mi esposa me dice: “Yo no
sé si estas bien, si estas mal” ...Yo no sé si haria bien o mal mi mama... Hubo un
tiempo que iba a perder la casa ... tenia problemas con mi esposa, tenia problemas
por todo lado, pero ¢y qué saco llorando?, si voy llorando, el banco no me va a
devolver la casa ... Yo no me quejé a nadie, traté de hacer las cosas como vayan

dandose.

Rie y sefiala: “Eso dice mi mujer: “Cuando vos estas con un problema, no se
puede saber cuando estas con un problema”, porque yo si, a veces me trago solo. Lo
mio es encerrarme en el cuarto y meterme al teléfono”. Afiade: “A veces también
esto es solo un pretexto porque no seé, a veces yo me encierro y estoy pensando: sé
gue ya tengo que pagar esto, sé que ya tengo que pagar lo otro... y a veces no habia
... Entonces, ¢qué tenia que hacer? Tratar de ver cdmo se hace... coOmo se soluciona,
nada mas”. “Yo si soy medio cerrado, como que no me ha gustado ... Un dia, no
pude mas y me puse a llorar”. Su esposa le dijo: “Mira, llora lo que tengas que llorar,
porque de verdad que a vos eso te hace falta” ... Son medio reservadas esas cosas,

como que no... No sé, ya le digo, no sé, tal vez nos criaron asi.

Al preguntar sobre si él consideré que tuvo la responsabilidad de migrar por ser

hombre sefiala:

Yo pienso que si ... Mire, yo tengo cincuenta y dos afios, (rie alegremente),
vengo desde la cultura en donde el hombre resolvia ... Y0 pienso que debe ser asi,
ahora en estos tiempos veo que es mitad y mitad, pero antes... uno no esta obligado
... Pero en el entorno en el que yo vivo, mi mujer gana poco; en una cuestion
monetaria no me va a poder ayudar ...”. “Si yo pienso que si... YO Creo que uno
tiene esa presion, siento que si... muchas veces se pasan problemas, pero ¢para qué
contar?, si yo soy el que tengo que resolver... mas me demoro contando a otra gente
gue me dira: “Oh, qué pena” ...entonces... trato de resolver mis propios problemas.
(Al responder la pregunta, su tonalidad de voz indico que en realidad nunca habia
pensado en si tuvo la responsabilidad de ser la persona quien migrd, simplemente lo
hizo).

Explica que hoy en dia para distraerse de sus problemas, sale a pasear en su

motocicleta, la cual permite bajar sus niveles de estrés y le ayuda a dejar de pensar.

43



3.5.3. Identidad cultural

“Soy ecuatoriano, pero ... tal vez hemos agarrado un poco de la cultura de aca”. Esas
fueron sus palabras al preguntarle sobre su identidad cultural. Explica que el idioma espafiol
se habla en su casa y es un aspecto cultural de Ecuador que se mantiene dentro de su hogar.
Expresa coraje respecto a que algunas familias de ecuatorianos han abandonado su idioma
al llegar al pais de acogida.

Pese a esto, entre sus experiencias comenta que luego de diez afios, regreso a su tierra
natal para visitarla. Explica: “Sentirse turista en nuestra propia tierra es duro”. Explica que
ya no se acostumbraba a Ecuador. “Yo me fui para un mes; a los quince dias ya me queria
volver”. Al regresar a EE.UU., se sinti6 de la misma forma. So6lo regres6 a Ecuador tres

veces, y lleva viviendo en Estados Unidos 30 afios.

Respecto a la comida estadounidense sefiala: “Es nuevo ... Todo cansa, y al rato uno
extrafia la comida de uno... Hasta el dia de hoy, cuando alguien se va al Ecuador, nos traen...
La cascara, el mote... Aqui también hay, pero no es lo mismo”. “Es la comida de uno...
nunca va a compararse con lo de la tierra de uno”. Mientras que, entre los aspectos que le
gusta de la cultura estadounidense, esta la educacion de la gente estadounidense. En sus
palabras: “A uno le educan aqui”. Ademas de que: “El americano es buena gente, son buenas

personas...”.

Su vida se encuentra en Estados Unidos, sus hijos estudiaron y se desempefian
laboralmente en el pais, por lo que expresa: “Es dificil que volvamos al pais”. Por otra parte,
pese a que el inglés nunca le gusto, expresa en referencia al pais de acogida: “Apenas llegug,

me gustd, me acomodé rapido”.

Cuando se le pregunta qué pediria a Ecuador y EE.UU. sefiala: “A Ecuador desde
acd... le pediria mayores condiciones de igualdad, oportunidades laborales... A este pais
que no le trate mal a nuestra gente... ser mas justo y que deporte a la gente que tenga que
deportar, no a la gente buena...”. Por su parte, define a Estados Unidos como: “El pais de
las oportunidades”. En referencia a Ecuador, indica: “Que le puedo decir a mi Ecuador, no

hay oportunidades alla”.

Por otra parte, a un ecuatoriano con el deseo de migrar le diria: “Si estan dispuestos a
sufrir un rato y trabajar duro y en lo que haya... Adelante, las cosas no estan féciles, ni aqui

ni en cualquier lugar del mundo, hay que esforzarse y luchar para salir adelante”.
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3.5.4. Estrategias de adaptacion cultural

X/
X4

% La figura mas importante en su proceso de adaptacion fue su jefe. Sefiala: “El a mi
no me trataba como trabajador, era como un hijo méas para él y siempre procur6 lo
mejor para mi”. “El fue la base fundamental para que yo sea lo que hoy soy”. Entre
las palabras de su jefe, destacan: “Busca papeles, yo te ayudo”. “Trae a tu esposa,
trae a tus hijos, no puedes estar solo en este pais”. “Consigue dos trabajos, tienes que
sacar adelante a tu familia”. “TU ya tienes a tu esposa aqui... necesitas ganar mas
dinero; ahora solo faltan tus hijos”.

% Desempefiarse laboralmente en la rama que él disfruta.

++ Apoyo por parte de su suegro y su cufiado. Este ultimo, ha estado para apoyarlo no
solo a él, sino también a sus hijos. Y mantenerse en contacto con su esposa, cuando
aun se encontraba en Ecuador, a través de llamadas en el “Delgado Travel”.

%+ Tener a su familia cerca (una vez que los trajo a Estados Unidos). Expresa: “Ddnde
esta la familia, esta todo”.

¢ Indica también que sus amigos fueron de ayuda para, en sus palabras: “Relajarse un

poco y olvidarse de los problemas”.

3.6. El participante: F: “Nosotros mismos nos desterramos a otro pais
porque no podemos ver a nuestras familias”

El participante F naci6 en la ciudad de Azogues, pero vivio gran parte de su vida en la
provincia de Saraguro. Se gradu6 de ingeniero comercial; durante su vida laboral en Ecuador
trabajo en el sector publico y privado. En 2016, emigr6 a los Estados Unidos. Hoy tiene
cincuentay siete afios. Un familiar que se encontraba en ese pais le comento sobre el trabajo
de construccion y le animé a ir a los Estados Unidos. En un inicio, su intencién no fue
dirigirse al pais norteamericano. Sin embargo, la reduccion de personal de su empleo en
Ecuador, sumado a los retrasos de pago de sueldos, lo animaron y se presentd ante el

consulado estadounidense.

Obtuvo la visa; explica que lleg6 a Estados Unidos un miércoles; el jueves comenzé a
trabajar, ya que su familiar era jefe de construccion en su trabajo. Sefiala: “Me acostumbré
a obtener un ingreso semanal”. Explica a su familia sus intenciones de quedarse en el nuevo
pais y sefiala: “Esta mejor aqui” y Se establece en los Estados Unidos. “Yo en principio vine

por un mes, despues dije: cinco afios tal vez y me regreso, pero no... aqui uno se acostumbra
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al trabajo y al dinero”. Su motivo de permanecer en Estados Unidos fueron los ingresos y

“el trabajo que no faltaba”.

Indica que trabajé de domingo a domingo los dos primeros afios, pero hoy ha reducido
su numero de dias y horas en el trabajo. Expresa: “De la casa al trabajo y del trabajo a la
casa, eso es lo que hay aqui”. “El trabajo en construccion es duro, es fuerte... uno mismo se

da cuenta de que debe bajar sus dias de trabajo”.

Luego de dos meses de haber llegado al pais norteamericano, su familia, animada por
él, se dirigio también a los Estados Unidos; sin embargo, se mudaron a un estado distinto al

que él se encuentra, lo que para él fue dificil, puesto que no veia a su familia regularmente.

Respecto al trabajo indica: “Me adapté muy facil aqui en el trabajo, porque mi padre
era constructor”. Comenta que el trabajo de construccion en Ecuador es distinto al de Estados

Unidos, especialmente por el uso de herramientas sofisticadas.

3.6.1. Desafios en el nuevo contexto cultural

Percibe que, en un inicio en el trabajo existia mas presion para completar las
actividades laborales; entre algunas frases que escuchaba, indica: “Apure, apure, esto es para
hoy dia, no para mafiana”. Afade: “Ese es el gran problema aqui, que le presionan mucho, a
veces eso es humillante porque le gritan o le tratan mal cuando no hace rapido las cosas o0 no

hace bien”. Expone también que la mayoria de los trabajadores en construccion son hispanos.

Respecto al idioma, comenta que, en su trabajo, los supervisores o los jefes principales
son estadounidenses. Explicd: “Uno no sabia codmo responder; a sefias uno tenia que hacerse
entender”. Hoy en dia, comenta que usa palabras basicas para darse a entender. Agrega
también, que aprender en inglés los nombres de las herramientas y materiales fue desafiante.

Hoy, pese a que ha aprendido el nuevo idioma, reconoce que este sigue siendo un reto.

Indica que otro de los retos a los que se enfrentd fue, en sus palabras: “Aprender
oficios”. Ya que en un inicio unicamente realizaba actividades basicas en la construccion,
poco a poco fue mejorando en actividades especificas en su area de trabajo para recibir

sueldos mas altos.

Explica que, al inicio de haber llegado al nuevo pais, estaba tranquilo, ya que estaba
con un familiar y tenia alguien con quien conversar y compartir. Sin embargo, explica:
“Pasando el tiempo, se empieza a entrafiar a las hijas... la preocupacion mia era por mis

hijas”. “Ya no podia compartir con ellas el dia a dia ...comer juntos, pasear... es duro para
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uno... Uno solo aca, ellas alla...". Agrega también, que extrafiaba a sus padres y familiares,
quienes se encontraban en Ecuador. Indica que la parte mas triste de encontrarse en otro pais
fue no haber estado presente cuando un ser querido fallece. Su padre y su hermano
fallecieron. Pese a lo duro que fue perder a su padre, comenta que le daba tranquilidad saber
que su padre ahora estaba descansando.

Por otro lado, explica que en el barrio en donde vivia conviven diversas culturas,
expone respecto a estas: “Nos ven que somos hispanos, mexicanos y creen que somos un

poco inferiores, que somos solamente para el trabajo fuerte”.

La discriminacion esta presente en el trabajo. “Nos ven como objetos de trabajo nada
mas, trabaja y trabaja, y a veces quieren abusar porque no pagan a tiempo”. Comenta que,
en algin momento de su trabajo, no les cancelaron su sueldo durante tres semanas, por lo
que los trabajadores protestaron y estos fueron amenazados con que le avisarian a migracion
sobre su condicion irregular en el pais. A consecuencia de esto, juntamente con los demas

trabajadores, recurrieron a medios legales y le demandaron a esta persona.

Respecto a la poblacion ecuatoriana en Estados Unidos, explica: “A veces confiar en
un propio ecuatoriano es dificil; la mayoria son egoistas”. Indica que el ecuatoriano no le
apoya, “no es solidario”. Mientras que, en cuanto a los ciudadanos estadounidenses, pese a
la existencia de discriminacion por estos, sefiala: “La gente americana es educada”. Afiade
también, que si bien algunos estadounidenses se pueden molestar cuando no se habla bien el
inglés, algunos tratan de aprender algo de espafiol. En su trabajo, los jefes, han aprendido

palabras basicas como: “Ven aca, gracias”.

3.6.2. Disfrazar emociones

El momento mas dificil para él fue no haber estado para despedirse de su papa. De
forma virtual asistio a novenas con la familia, lo que le hacia sentir mejor, ya que realizaban

oraciones en nombre de su padre. Sefiala: “El tiempo le va curando las heridas”.

Cuando por alguna situacion se encontraba triste, su forma de manejarlo era a través
de caminatas y asistir a eventos deportivos, a los cuales asistia solo. Sefiala: “A uno le coge
la melancolia, la tristeza porque esta sélo”. Indica también, que cuando se sentia de esta
forma, no comentaba a nadie, pues no queria que sus seres queridos se sientan mal, ni se
preocuparan por él. Desde su percepcion, el simple hecho de conversar acerca las
cotidianidades de sus hijas a través de una llamada, lo hacia sentirse mejor, explica: “Uno se

tranquilizaba, se sentia bien”.
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3.6.3. Identidad cultural

“Uno siempre va a estar apegado a sus raices”. Esas fueron sus palabras al preguntarle
sobre su identidad cultural. Comenta que la cultura del Ecuador es muy apreciada en Estados
Unidos. Cuando hay exposiciones de artesanias, ferias, artistas y comidas, indica: “Uno va
y le hace recordar a la patria, al Ecuador”. Agrega que, al haber crecido en Saraguro, cuando
ve personas con la vestimenta tipica de Saraguro en Estados Unidos, se acerca a conversar
con ellos. Alegremente sefiala: “Me da gusto encontrarme con un paisano del pueblo donde

uno vivio”.

Considera que se ha adaptado al ritmo de vida de su trabajo, pero que no quisiera hacer
su vida en Estados Unidos. Explica que el inglés sigue siendo una barrera y que este no se
practica mucho, porque incluso el barrio en el que reside es de hispanos. Indica: “Por el
inglés no me quedaria a vivir aca”. Ademas, afiade que las viviendas en Estados Unidos son

muy pequefias y tienen costos muy altos.

Considera que, en los ultimos 8 afios en Estados Unidos, se ha adaptado un cincuenta
por ciento. Si tuviera que definir a Estados Unidos, en pocas palabras, estas serian:
“capitalismo, consumo” y a Ecuador, “cultura, familia”. Para él, lo mas importante es su
familia y la salud. En un futuro le gustaria regresar a vivir en Ecuador, pero no es su plan

ahora mismo.

Si pudiera pedir algo a Ecuador, seria que los gobiernos se preocupasen mas de la
atencion social a los migrantes ecuatorianos que se encuentran en Estados Unidos, a través
de talleres y cursos que le permitan estar capacitados para emprender. Agrega que las
capacitaciones deberian ser permanentes, mas no temporales. A Estados Unidos que le dé la
oportunidad de obtener un permiso de trabajo y una reforma migratoria que apoye a las
personas que llevan viviendo afios en Estados Unidos. Por su parte, entre las
recomendaciones que le daria a otro hombre ecuatoriano con el deseo de migrar, indica: “Ser

fuerte, decidido y tener ganas de salir adelante”.

3.6.4. Estrategias de adaptacion cultural

¢+ El uso del traductor fue clave para comunicarse con los supervisores de las obras.
Durante tres afios, comenta que era incbmodo comunicarse de esa forma. Indica que
incorpord el inglés a su vida a través del aprendizaje en medios digitales.

% A través de videollamadas mantenia contacto con sus familiares en Ecuador, esto le

hacia sentirse mas tranquilo.
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A5

Indica que en su barrio existian mexicanos y ecuatorianos, lo que facilitd su

adaptacion al pais.

X/
X4

% Comenta que encontrarse con la familia que va de visita a Estados Unidos: “Es lo
mejor que le puede a uno pasar... es una de las alegrias que a uno le hacen sentir bien
cuando vienen familiares a visitarnos”.

% Aprender el funcionamiento del sistema de transporte, conocer lugares y el
relacionarse con las personas, fueron claves para su adaptacion y lograr
desenvolverse en el nuevo entorno.

% Comenta que la familia, el trabajo y la estabilidad laboral, le ha servido para

adaptarse en Estados Unidos.

3.7. Entrevistado: G: “Siento que un hombre estaria dispuesto a hacer
cosas mas estupidas que una mujer por su familia”

El entrevistado G, a sus 16 afios fue a Estados Unidos de forma regular, su propésito
era reunir dinero para pagarse su educacion en la universidad y ayudar a sus padres
econdémicamente. Proviene de una familia muy restrictiva y distante emocionalmente. Por lo
considera que dejar Ecuador no fue dificil. Luego de unos afios de trabajo, regresé a su tierra
natal y hoy con 20 afios, cumple con una de sus metas de haber migrado a los Estados Unidos,
estudia. Si bien la decision de ir a trabajar en los Estados Unidos fue iniciativa suya, también

fue impulsado por su madre, expresa:

La decision fue mia y de mi mama, porque ella también quiso que me
independice y que aprenda lo que es vivir solo. En ese sentido, creo que mi familia
ha sido muy fria y es bueno porgue te ensefian a vivir solo y a no ser pegado a la
familia. Porque al final, puede que se mueran todos y te quedes solo. Y ese ha sido
el pensamiento de mi familia siempre, soltarte bien pronto para que aprendas a
moverte tu solo y que no dependas de nadie. Pues fue muy facil para mi adaptarme,
creo gque nunca he sido apegado a mi familia. Los quiero mucho y aprecio lo que
hacen por mi, pero nunca he sentido la ansiedad como que de pegarme. Pero porque
mi propia familia es asi y no quieren gue uno, como te dije, no quieren que uno se

pegue y no sea independiente.

Indica que en Ecuador no tenia amigos, situacion que cambia al llegar al extranjero,
ya gque conoce a una ecuatoriana y un venezolano, a quienes llama mejores amigos. Al llegar

al pais norteamericano se establecio durante tres afios en casa de sus tios, quienes ademas de
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proveer un lugar para quedarse durante su estadia en el pais, también le dieron trabajo esos
afios en un bar- restaurante. Explica que todos quienes trabajan en el restaurante hablaban
espafiol, pero que el trabajo era dindmico y no habia espacios para conversar con sus
compaferos de trabajo, esta situacion le sirvio para relacionarse con los nativos del pais y

mejorar el idioma ingleés.

Su experiencia en el pais fue buena, no considera haber experimentado situaciones
drasticas pese al cansancio laboral y haber estado lejos de sus padres, con quienes se
contactaba pocas veces al mes. Sin embargo, si expresa haberse sentido como un esclavo,
sefiala: “Pasaba trabajando todos los dias, y todo era una rutina ... Toda mi vida durante
unos tres afios fue una rutina, hacia lo mismo todos los dias”. Por otro lado, el aspecto que
mas le gusto de la cultura estadounidense es la libertad que tuvo en ese pais. Ya que, en
Ecuador, sus padres lo controlaban mucho. Considera al pais norteamericano como el pais

de las oportunidades, y explica que estas pueden ser tanto negativas como positivas.

Su actitud y su forma de pensar le ayudo a superar la barrera idiomatica. Hoy cumple
con su objetivo de estudiar y haber ayudado financieramente a sus padres. El entrevistado G
es una persona el cual considera que, para apoyar a su familia, es necesario enfocarse en si
mismo. Respecto a sentir responsabilidad de apoyarles econdmicamente a sus padres indica:
“Ese fue el objetivo... siento que, si me ayudo a mi mismo, les ayudo a ellos, porque no

tienen que preocuparse por mi”.

3.7.1. Desafios en el nuevo contexto cultural

Indica que el nuevo idioma era dificil, pese a que inglés habia estado presente a lo
largo de su vida. Expresa: “Siempre hay nervios, como que el miedo de que te juzguen por
no saber el idioma o que alguien te hable y que te denigren por ser latino”. También agrega:
“Hay mucho racismo en Estados Unidos, mucho racismo. Y lo que yo me doy cuenta es que
el racismo existe mas con la gente que es de aca. Los ecuatorianos o latinos son mas racistas

que los latinos que los propios gringos”.

Explica que su “acento latino” era muy marcado, indica: “Al inicio, por el acento, la
gente era muy denigrante”. Por su parte, si bien considera que no experimentd muchas

situaciones de discriminacioén, entre estas resalta:

Una vez estuve en un supermercado ... No sé por qué me acerqué a una sefiora

a preguntarle algo. Y de la nada cogio6 y escondié sus aretes de oro. Cogid y se sacd
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los aretes de oro y guardo en la cartera y la cartera guard6 en una mochila... te sientes

como si... Como si no fueras aceptado.

Explica también, que la convivencia con su familia en Estados Unidos para el presentd
un desafio, ya que €l no podia comportarse de la misma forma que se comportaba en la casa

de sus padres. Sefiala: “Dificil... seguir las reglas de una casa que no es la mia”.

En cuanto al trabajo, realmente no lo considera como un verdadero desafio, pues
trabajaba con su familia. Sin embargo, reconoce que el trabajo requiere de un importante
esfuerzo fisico, mas no uno mental. Su horario de trabajo era desde las diez de la mafiana
hasta las tres de la mafiana de jueves a domingo. Los otros dias desde las cuatro de la tarde

hasta las nueve de la mafana.

Mas bien, la parte dificil del trabajo fue aprenderse los mends que el restaurante
ofrecia. Explica que en un principio se equivocaba repetidamente: “Sacaba mal los platos,
no entendia bien el inglés”. Agrega que, su estancia en el nuevo pais se baso esencialmente
en trabajar, indica: “Creo que lo mio fue mas esclavizarme lo suficiente para generar dinero”.
Desde su percepcion, no experimentd muchas dificultades al Ilegar al nuevo pais, ya que

obtuvo el apoyo de su familia; un trabajo, comida y un lugar en donde dormir.
3.7.2. Disfrazar emociones
En cuanto a sus sentimientos y cuando se sentia triste, explica:

Yo vi a chicas muy atractivas en el restaurante, muy atractivas. Y salian con
gente, pero solo por el dinero, y por el fisico también. Entonces yo sentia que muchas
veces como que me afectaba mi autoestima. Sentir que no estaba al alcance de ellas.
Es como tener ese deseo por alguien y sentir que alguien es tan lindo, pero te das
cuenta de que no estas al alcance. Creo que eso me hacia sentir triste. Creo que en
ese momento me pegd mucho el estar solo alla. Y sentia muchos deseos por las
chicas. Como intentar estar con alguien. Creo que esa es la que mas me da tristeza ...

y saber que mis papas la pasaban mal aqui econémicamente.

Al momento de compartir con alguien cémo se sentia, indica: “Siento que me hacia
sentir peor contarle a alguien. Porque cuando contaba a alguien, yo mismo me daba cuenta
de lo que estaba haciendo mal. Siento que hubiera sido mejor no haberle contado porque no
es que me ayudd hablar con esa persona, sino que me ayudd hablarlo en voz alta para yo

escucharle fuera de mi cabeza”. Explica que uno de sus apoyos era un primo a quien
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compartia como se sentia: “Me decia... que tengo que intentar resolver las cosas solo porque
igual siempre voy a estar solo en este mundo... fue para que alguien me escuche... pero

siempre revolviamos las cosas solos”.
Respecto a su familia, indica:

Son frios. No me acuerdo la Gltima vez que me di un abrazo con mi papa. Unos
cinco afios, no sé. No me acuerdo la ultima vez de escuchar un “te quiero”. Pero
siento que no me afecta. Siento que... Que es bueno. Porque yo soy el que lo dice. Y
siento que ellos... Que ellos no lo dicen, no porque no lo sientan, sino porgque nunca
fueron criados en ese ambiente. Por ejemplo... yo soy el que les dice que los quiero
y ellos responden, pero se nota que sienten verglienza o sienten que... Como si

hubieran sido criados en un ambiente en el que mostrar eso fuera signo de debilidad.

Respecto a por que considera que el hombre se cierra en expresar sus malestares,

sefiala;

Porque siento que no es necesario explicar como te sientes. Siento que no sacas
un beneficio de eso.... Eso es porque todo hombre es criado en un ambiente en el
que el papa nunca fue criado en un ambiente asi y el abuelo tampoco fue criado en
un ambiente asi. Entonces nunca vamos a tener un modelo que seguir... Digamos
que yo quiero hablar con mi papa de mis sentimientos. El nunca fue criado en ese
ambiente y nunca va a saber como escuchar. Yo nunca voy a ser criado en ese
ambiente, porque mi papa nunca me escuchd. Mi hijo nunca va a ser criado en ese
ambiente, porque yo nunca lo escuché. Porque ninguno de nosotros estuvo en ese

tipo de ambiente en un inicio.
Mediante un personal, indica:

Bueno. Digamos que mi papa o mi mama me pegaban. ;Ya? Y él se enojaba
cuando yo lloraba porque me decia que el dolor fisico no es nada comparado con el
dolor emocional. Entonces que no deberia llorar por cosas que no duelen. Porque €l
siente que el dolor emocional duele méas que el fisico. Entonces fisicamente se
enojaba cuando yo lloraba por el dolor fisico. ¢Qué mas? Quizas sélo es como yo lo
percibi en ese momento. O quizas lo tipico, amenazar con pegarme mas duro para
que llore mas fuerte o para que llore de verdad. (Previo a contarlo, rie, se pone

nervioso y duda en contarlo).
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Segun su perspectiva el hecho de que los hombres tienden a reprimir sus sentimientos
explica que no Unicamente en Ecuador, indica: “Siento que eso es en todo el mundo”. “Siento

que el hombre estaria dispuesto a hacer cosas mas estipidas que una mujer por su familia”.
3.7.3. Identidad Cultural

“Siempre voy a ser ecuatoriano, por mas que no signifique algo para mi, soy de aqui.
Mis papas son de aqui, toda mi familia es de aqui... Me gusta la cultura ecuatoriana, me
gusta ser latino, me gusta tener sangre indigena”. Esas fueron sus palabras al preguntarle

sobre su identidad cultural.

Respecto a la comida ecuatoriana explica qué es lo que extrafiaba en su estancia en los
Estados Unidos. “Todo, el arroz, todo, todo. Todo es muy diferente. El arroz, todo frio. Todo
ahi es insipido. No tiene sabor. Y el pollo sabe horrible porque le meten un poco quimico
para que crezca que no me gusta. Todo es muy diferente”. Sin embargo, también resalta que
la comida en los restaurantes estadounidenses es rica y la disfrutaba. Indica que entre los
aspectos culturales de Estados Unidos resaltan el “consumismo y la superficialidad”. No

obstante, también expone que su parte preferida del pais es la libertad que sintio.

Desde su experiencia, percibe a Estados Unidos como el pais de las oportunidades.
Explica: “Oportunidades de ser la peor persona de tu vida, oportunidades de ser la mejor
persona de tu vida, oportunidades de conseguir trabajo, oportunidades de quedarse en la
calle, son muchas oportunidades y no necesariamente buenas, pero hay muchas
oportunidades, hay muchas oportunidades buenas, pero hay muchas oportunidades malas, te
puedes meter en bandas, morir joven, te puedes morir de sobredosis, puedes tener una
empresa y ser muy exitoso, depende a que le des tu enfoque”. En una sola palabra define al
pais como “oportunidades”. Agrega, que en Estados Unidos: “La vida alla es muy fea, no
me gusta. Son muy esclavos del trabajo y siento que no viven”. Ademas, percibe tanto a

EE.UU., como a Ecuador, como paises corruptos.
Al preguntarle sobre qué considera que es lo mas importante para él, sefiala:

Mi enfoque, porgue si no tengo enfoque no puedo cuidar a mi familia, siento
que lo méas importante para mi, es mi familia, pero sin enfoque no puedo cuidar a mi
familia...enfocarse en crecer, porque si es que yo quiero crecer y logro tener méas
dinero, puedo apoyar mas mi familia, puedo darles mas facilidades, entonces creo
que es mucho enfocarte y no tener miedo, porque por mas que, lo mas me interesa

mi familia, sin enfoque no hago nada, puede que le ame a mi familia, pero si no hago
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nada para demostrar eso, es como si no los quisiera, porque si es que en realidad

quieres a alguien es como que demuestres con actos ese amor.
En referencia a su percepcion frente al hombre como ser proveedor, explica:

Yo siento que hay roles que tiene que cumplir un hombre, como hombre, y hay
roles que tiene que cumplir una mujer, como mujer, no necesariamente me refiero a
machismo...como que la mujeres tienen cambiado el cerebro diferente que los
hombres, siento que emocionalmente son mas inteligentes que los hombres y siento
que los hombres son més torpes y mas toscos, entonces por ejemplo, no es machismo
nada pero yo sentiria que si yo quisiera una mujer y ya quisiera como que ya casarme

con ella, tener algo mucho mas serio, quisiera yo ser quien trabaje.

Obviamente, ella tiene la oportunidad de trabajar y ella puede decir lo que ella
quiera, pero yo quisiera darle la facilidad para que ella se sienta mas comoda estando
en la casa. No necesariamente tiene que estar en la casa; ella puede hacer lo que ella
quiera, pero siento que yo me sentiria feliz dandole la comodidad a ella, como que
ella no tuviera la obligacion de trabajar. Si ella quiere trabajar, que lo haga, y si ella
quiere ser exitosa, que lo haga. Yo cuido a la bebé; no me da ningin problema, pero
yo quisiera darle esa facilidad, porque siento que ella podria ser mejor

emocionalmente para una hija que yo; siento que habria que hacer ese equilibrio.

Siento que una mujer puede manejar mucho mejor el estrés, las emociones, y
siento que estd mucho mas presente que un hombre. Siento que los hombres se
disocian mucho. Entonces, no sé, creo en eso. Creo que fisicamente el rol de un
hombre es cuidar porque fisicamente tiene los atributos para hacerlo.
Emocionalmente, el rol de una mujer es cuidar porque tiene los atributos para
hacerlo. No creo que sea machismo, pero creo que es aprovechar tus atributos,

aprovechar los beneficios que tienes.
3.7.4. Estrategias de adaptacion cultural

%+ Lo que le sirvid para aprender el idioma fue perder la vergiienza de hablar el nuevo
idioma y relacionarse con las personas que llegaban al restaurante. Agrega que
también asistié a una escuela para aprender inglés, pero que no le fue bien, preferia
aprender en el trabajo. Una de sus motivaciones para aprender el idioma fue una

chica, a quien él no habia entendido nada de lo que dijo.
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% Explica que su personalidad y su carisma, fueron aspectos claves para su adaptacion

cultural.

X/
X4

% Tener el apoyo de su familia que se encontraba en Estados Unidos, ya que obtuvo
facilidades como: comida, vivienda y trabajo en el pais de acogida. No obstante,
considera que no haber tenido el apoyo de estos familiares, en el largo plazo, hubiera
sido mas beneficioso para adaptarse a la nueva cultura, ya que hubiera tenido que
esforzarse méas para conseguir sus objetivos. Considera que si bien, hubiera sido mas
duro al inicio no tener a nadie, en el largo plazo, se hubiera adaptado mejor, estando

solo que con la familia.
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Tabla 3

Hallazgos generales: migrantes entrevistados

Entrevistados

Desafios en el nuevo
contexto cultural

Disfrazar emociones

Identidad Cultural

Estrategias de Adaptacién Cultural

Entrevistado A

Fue de forma irregular a los
Estados Unidos.

Idioma

Soledad
Incertidumbre
Abusos laborales
Discriminacion
Asaltos

Convivencia con otros
Dificultad para comunicarse
con sus padres, lo hacia a
través de cartas.

No comentaba sus malestares, no queria
que su familia se preocupara por él, les
decia que estaba bien, incluso cuando no
lo estaba.

Realizaba deporte con otros
ecuatorianos y veia programas en la
television para no sentirse solo.

“ecuatoriano nunca voy a dejar
de ser, pero me he adaptado
bastante a esta cultura...”

Disfruta del respeto a las leyes y la
educacion de la gente en Estados
Unidos.

Para aprender el idioma asisti6 a escuelas e
iglesias y se auto educé mediante un
diccionario.

Convivir con otros ecuatorianos que se
encontraban en EE.UU. y tener una buena
relacién con su jefe.

Enfocarse en el aprendizaje de oficios
laborales.

Percibe que su principal
adaptarse fue Dios y él mismo.

apoyo para

Entrevistado B

Nacié en Estados Unidos,
sus padres son ecuatorianos,
hoy reside en Ecuador.

Idioma

Soledad

Abusos laborales
Discriminacion

Experimentd bullying en el
&mbito laboral y educacional
en EE.UU. Percibe a las
relaciones sociales en EE.UU.
como interesadas.

No comentaba sus malestares, no queria
que su familia se preocupara por él.

Preferia aislarse por un tiempo hasta
sentirse mejor.

“Yo soy americano...de Estados
Unidos como de Ecuador, soy
americano porque he vivido las
dos experiencias...”.

Disfruta vivir en Ecuador, hoy
incorpora aspectos de la cultura
estadounidense en su vida.

Para aprender el espafiol buscé relacionarse
e incluirse a las conversaciones de otros.
Percibe que tanto el apoyo familiar en
EE.UU. y en Ecuador fueron piezas claves
durante su estancia laboral en su pais de
nacimiento.

Entrevistado C

Fue de forma irregular a los
Estados Unidos.

Idioma

Soledad
Incertidumbre
Abusos laborales
Discriminacion
Clima

La comunicacion con su
pareja se habia deteriorado,
terminar con su pareja fue una
situacion muy dura.

No comentaba sus malestares a nadie en
EE.UU., pero a veces hablaba con su
hermano, quien se encontraba en
Ecuador.

Su forma de afrontar sus malestares
emocionales fue a través del deporte y la
musica.

Su identidad cultural es
ecuatoriana, sin embargo, percibe
a la cultura estadounidense como
lo mejor.

Resalta el respeto a las normas, la
educacion de los estadounidenses.

Para aprender el idioma y relacionarse con
otros el uso del traductor fue clave.

Apoyo por parte de amigos y su jefe en
Estados Unidos y su pareja en Ecuador.
Enfocarse en el aprendizaje de oficios
laborales.

Entrevistado D

Idioma
Soledad

No comentaba sus malestares, no queria
que su familia se preocupara por él.

Su identidad cultural se encuentra
muy marcada en la cultura

Previa preparacion fisica y mental.
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Fue de forma regular a los
Estados Unidos.

Abusos laborales
Discriminacion
Racismo

Climas extremos

Asalto Miedo de ser
capturado por autoridades
estadounidenses Comida

Asistia al gimnasio, salia a dar pasear
solo en su automovil. Dedicarse
Unicamente al trabajo le ayudaba en sus
malestares de soledad.

ecuatoriana, sin embargo,
considera que se adapto a la nueva
cultura de acogida.

Aprecia a Estados Unidos como
Unicamente un pais para trabajar,
pero no extrafia nada de este.

Convivir con otros latinos y el apoyo por
parte de sus familiares en Estados Unidos y
de su madre en Ecuador.

Replicar comidas ecuatorianas y escuchar
musica del pais de origen.

Percibe que su principal apoyo fue él mismo
y su esfuerzo para adaptarse al nuevo pais.

Entrevistado E

Fue de forma irregular a los
Estados Unidos.

Idioma

Soledad

Abusos laborales
Ausencia de trabajo

El fallecimiento de su jefe,
una figura esencial durante
varios afios de vida en el pais
norteamericano.

No comentaba a nadie sus malestares,
considera que fue criado asi.

Hoy para distraerse de sus problemas
usa su celular o sale en su moto. Es
consciente de que reprime sus
malestares ~ emociones y  evita
compartirlos.

“Soy ecuatoriano, pero tal vez
hemos agarrado un poco de la
cultura de aca”.

Se ha adaptado al pais de acogida,
pero mantiene aspectos culinarios
y el idioma de Ecuador en la
cotidianidad de sus dias.

Asisti6 a una escuela para aprender el nuevo
idioma, pero estuvo un corto tiempo en esta.
Aprendi6 inglés a través de la convivencia
con otros en el trabajo.

El apoyo de su jefe fue clave en este proceso
de adaptacion, sumado al de la familia de su
esposa.

Trabajar en su area de conocimiento.

La presencia de su familia, una vez que los
trajo a EE.UU.

Entrevistado F

Fue de forma regular a los
Estados Unidos

Idioma

Soledad

Presion laboral
Aprender nuevos oficios
Discriminacion

El fallecimiento de su padre y
hermano, quienes estaban en
Ecuador, fue su desafio mas
grande.

No comentaba sus malestares, no queria
que su familia se preocupara por él.
Para distraerse de sus malestares sale a
caminar 0 asiste a eventos deportivos
solo.

“Uno siempre va a estar
apegado a sus raices”.

Considera que se ha adaptado
esencialmente al trabajo en los
Estados Unidos, aunque no al
idioma. Su deseo en el futuro es

regresar a Ecuador.

Para aprender el idioma el uso del traductor
y medios digitales fue la base.

Contacto con otros ecuatorianos y latinos y
el contacto con familiares en su pais de
origen.

Aprender el funcionamiento del transporte,
relacionarse con personas y visitar nuevos
lugares.

Estabilidad laboral y aprender oficios.

Entrevistado G

Fue de forma regular a los
Estados Unidos

Idioma

Soledad

Cansancio laboral
Discriminacion
Racismo

Convivencia con otros.

No se sentia suficiente para las
chicas en el nuevo pais y su
autoestima estaba afectada.

Comentaba a su primo cuando tenia
algln malestar, sin embargo, compartir
no le hacia sentir mejor. Percibe que
siempre resolvia sus malestares solo.

Para resolver sus problemas o
malestares, los dice en voz alta.

“Siempre voy a ser ecuatoriano,
por més que no signifique algo
parami...”.

Resalta que la libertad en Estados
Unidos es el aspecto que mas
disfruto de la cultura
estadounidense, pero que las
personas alla dnicamente son
esclavos del trabajo, no le gusta la
vida en EE.UU.

Asistié a un curso para aprender el nuevo
idioma, pero no le funcion6, por lo que
aprendio inglés a través la convivencia con
otros en el trabajo.

Apoyo familiar al llegar a EE.UU.

Percibe que su personalidad y carisma le
ayudaron a adaptarse al nuevo pais.
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Hallazgos generales y observaciones

Lo que se ha podido constatar en las siete entrevistas de los migrantes es que, sin
importar si su condicion migratoria fuese regular o irregular al ingresar a los Estados Unidos,
entre los desafios mas nombrados se encuentra principalmente la barrera idiomética. Hace
maés de treinta afios el inglés era aun méas complicado, debido a la ausencia de medios
digitales que facilitara la comunicacion entre ecuatorianos y estadounidenses, e incluso entre
migrantes y sus familiares o0 amigos en Ecuador. Ademas, la edad puede frenar el aprendizaje
del idioma, mientras mayor sea la edad, el aprendizaje se torna mas complejo, como se
constato con el migrante de cincuenta y siete afios, para quien el inglés sigue representando
un reto. Bajo esta linea, es importante también acotar que la educacién del idioma inglés
inicia a una edad temprana en las instituciones educativas de Ecuador y es impartido durante
varios afos a lo largo de la vida estudiantil. Sin embargo, desafortunadamente el manejo del
idioma extranjero por parte de los estudiantes continua siendo limitado e insuficiente para

su efectivo desenvolvimiento.

Por su parte también, el sentimiento de soledad percibido por los migrantes estuvo
presente en todos los relatos. Lo curioso es observar que, pese a que algunos de los migrantes
entrevistados estuvieron acompafados de familiares o conocidos, la soledad era latente, cada
uno de los entrevistados tenia su forma particular de afrontar este sentimiento. La mayoria
de los entrevistados enfatiza que extrafiaba mucho a su familia. Ademas, en el ambito
laboral, si bien las experiencias varian entre los entrevistados, algunas experiencias laborales
fueron mejores que otras. No obstante, en todos los relatos, estuvieron presentes las extensas
horas laborales, y la monotonia de los dias; todos expresan que su vida se reducia
particularmente en los primeros afios a movilizarse de la casa al trabajo y del trabajo a la

casa, para finalmente llegar rendidos a dormir.

Igualmente, en gran parte de las historias, se encuentran presentes los malos tratos
en el trabajo y la discriminacion; unos la experimentaron mas que otros. Esta tltima, todos
coinciden en que son los ecuatorianos y otros latinos de quienes esencialmente proviene la
discriminacién. En cuanto a la comida, los entrevistados enfatizan que el sabor de esta en
Estados Unidos es muy diferente al de Ecuador. En sus palabras, “no es lo mismo”. Este es
un aspecto de la cultura ecuatoriana que todos extrafiaban y buscaban medios para acceder
a la misma. Es importante resaltar que cada uno de los migrantes tuvo desafios particulares;
entre estos, aunque en menor medida mencionados, se encuentra la incertidumbre: no saber

qué hacer ni a dénde ir, esencialmente cuando apenas llegaron al nuevo pais. Asi también
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como los asaltos, el clima, el bullying, el miedo de ser capturado por autoridades de Estados

Unidos, el sentimiento de no ser suficiente o la muerte de un ser querido en Ecuador.

En cuanto a la expresion de malestares, los entrevistados no comentaban esta
situacion a terceros, y si llegaban a hacerlo, era a una persona en particular y de una forma
limitada; por ejemplo, el entrevistado A hablaba con su hermano, el C, con un primo. En
cuanto a la identidad cultural, todos se perciben a si mismos como ecuatorianos; quienes
llevan varios afios viviendo en Estados Unidos consideran que se han adaptado a la nueva
cultura y, de hecho, esta adaptacion se observa, ya que disfrutan de varios aspectos culturales
de Estados Unidos. Exceptuando a los entrevistados D y G, quienes poseen un rechazo al
estilo de vida estadounidense.

En referencia a las estrategias de adaptacion cultural, resalta la importancia de
aprender el idioma, antes, a través de formas tradicionales, como el diccionario. Hoy los
medios utilizados para aprender y comunicarse son los medios digitales como el traductor o
cursos en linea. En algunos casos, en cambio, aprendieron el idioma a través de relacionarse
con otros en el trabajo. En todos los casos se evidencio la importancia de tener apoyo en el
pais de origen como en el de acogida y contacto con otros ecuatorianos o latinos. También
fue indispensable enfocarse en el aprendizaje de oficios laborales que les permitieran
perfeccionar sus habilidades en un area especifica de trabajo. Algunos migrantes también
percibieron que ellos mismos fueron su principal apoyo durante este proceso. Ademas, el
mantenimiento de aspectos culturales ecuatorianos en el nuevo pais también fueron puntos

cruciales en su adaptacion.

Un caso en particular a mencionar es el del entrevistado G. El relato de este migrante
agrega un desafio que los otros entrevistados no abordaron; el no sentirse suficiente para una
mujer en los Estados Unidos, situacion que le causaba malestar importante. Dicha
circunstancia también pudo haber estado presente en otras historias, particularmente en una
etapa del hombre joven-adulto; sin embargo, fue el inico que lo menciond. Ademas, se acota
que, pese a haber crecido en una familia poco afectiva, resalta que su enfoque, es decir, su
crecimiento personal, fue imprescindible para poder cuidar de su familia, quienes son lo mas
importante para él. Cabe acotar que su personalidad y forma de pensar fueron aspectos
cruciales para facilitar su estancia en los Estados Unidos. Explicaba que, pese a sentir
verguenza al momento de implementar el idioma dentro de su trabajo, mantenia una

mentalidad positiva; reconocia que la Unica forma de aprenderlo era equivocandose.
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Asi mismo, el entrevistado G en referencia a la expresion de malestares explica que
cuando por algiin motivo compartia sus sentires con otros se sentia peor. Ademas, reconoce
que los hombres han sido criados en un entorno en donde expresar sus malestares o comentar
a otros estos no es usual y esta situacion se ha repetido generacion tras generacion. En sus
palabras: “Nunca vamos a tener modelo a seguir”. A esto se le acota que la distancia afectiva
dentro de su familia, sumado a los castigos de su padre cuando él lloraba puede verse
reflejado en que dejar a Ecuador para establecerse por unos afios en Estados Unidos y la
limitada comunicacién que mantuvo especialmente con sus padres, no fueron mayores
desafios en comparacion con los relatos de los otros migrantes entrevistados. Ademas, a sus
veinte afios, posee una mentalidad clara sobre su intencion de que, en su futura vida familiar,
le gustaria ser el hombre proveedor. Expreso en referencia a una futura pareja: “Yo quisiera
darle la facilidad para que ella se sienta mas comoda estando en la casa”. Es decir, su
mentalidad se asocia con la masculinidad conservadora. Sus experiencias personales y

familiares lo convirtieron en una persona independiente a su corta edad adulta.

Finalmente, en casos particulares, perciben que sus jefes fueron de gran ayuda en este
proceso de adaptacion, asi como Dios, su propio esfuerzo y personalidad e incluso, dedicarse
en EE.UU. a la profesion que disfrutaba y ejercia en Ecuador. Por tltimo, como observacion,
es curioso acotar que la mayoria de los participantes, al relatar momentos o situaciones
dificiles que tuvieron que atravesar, reian. Esta risa suave e irénica podria ser interpretada

como una forma de ocultar el dolor que sintieron en esos momentos dificiles.

Especialistas

Tabla 4 Perfiles de los especialistas

Ana Pacurucu Monica Martinez Mario Bracero
Psicologa y docente de la Diplomética de carrera, actual Antropdlogo, docente e
Universidad del Azuay. directora de la direccion zonal  investigador de la Universidad
seis de la cancilleria del del Azuay.
Ecuador.

Dra. Ana Pacurucu: “A nivel mundial siempre se ha pensado que los
hombres deben reprimir mas sus emociones”

Cambios fisicos y emocionales y factores influyentes del estado emocional del
migrante.

Como lo explica la doctora, de forma general, los cambios fisicos que experimentan

las personas al desplazarse a otro pais se observan en su peso; este puede aumentar o
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disminuir. Mientras que los cambios emocionales incluyen sentimientos como: la tristeza, la
sensacion de sudoracion en las palmas de las manos o palpitaciones. Por un lado, la tristeza,
es consecuencia del alejamiento de su familia. Por otro lado, entrar en contacto con entornos
desconocidos o nuevos, puede producir ansiedad o preocupacion; incluso, la presencia de

pesadillas.

Algunos factores que influyen en el estado emocional de quienes experimentan un
choque cultural, Pacurucu, incluye: comida, idioma, gente, incluso si estas ultimas, acogen
o0 no al migrante en el pais receptor. En sus palabras: “No es lo mismo una persona que tenga
familiares cercanos, 0 que tenga una persona que le oriente, frente a alguien que llega
totalmente a algo desconocido”. La doctora enfatiza en la importancia de la comida, quienes
han migrado, echan de menos este factor cultural. La comida, es percibida por la doctora
como un simbolo de unién. El clima también puede influir en el estado emocional del
migrante: los climas extremos, particularmente el oscurecimiento temprano en el dia, lo cual

causa tristeza.

En tierras lejanas, los migrantes tienden a buscar a los “potencialmente parecidos”, en
sus palabras: “Donde no puedo encontrar otros ecuatorianos, puedo encontrar
latinoamericanos...voy hacia el grupo”. Igualmente, la académica percibe el idioma como
medio de conexion social y de familiaridad.

Estrés en el proceso migratorio ecuatoriano: diferencias entre hombres y mujeres.
¢ Influencia cultural?

Desde la percepcion de Pacurucu, si difiere como el hombre o la mujer migrante

afronta situaciones estresantes en la migracion. Explica:

Nosotras, como mujeres, contamos siempre con una red; tenemos a la abuela,
a la tia, a la cufiada, a la hermana, a la mejor amiga, hasta a la enemiga, que nos dan
la opinidn; tenemos un montén de voces. EI hombre tiene menos voces, pero cuando
el hombre migra no hay, pues no hay ninguna (A. Pacurucu, comunicado personal,
11 de marzo de 2025).

Pacurucu reconoce que, en el caso de los hombres, esta situacién también depende de
la forma en que estos hayan sido criados y educados. En donde influye también que estos se

pregunten: “;Qué haria mi papa?”.

En su experiencia laboral, ha observado que el hombre ecuatoriano, en frente de

malestares emocionales como la tristeza, recurre al consumo de alcohol en compafiia de sus
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amigos; esto, de alguna forma, le hace olvidar como se siente. Con relacion a expresar sus
emociones, la académica sefiala: “A lo mejor comenta alguna cosa, pero culturalmente esta
mal visto que un hombre hable de los sentimientos o que exprese sus situaciones porque “no
es lo suficientemente hombre o no es lo suficiente macho™ (A. Pacurucu, comunicado

personal, 11 de marzo de 2025).

Pacurucu enfatiza que las mujeres encuentran distintas formas de expresar sus sentires
para desahogarse. Enfatiza: “Pero eso es crianza, eso es cultura, eso es sociedad, es clase
social, o sea, todo estd ahi mezclado”. A diferencia de los hombres, en general, los
latinoamericanos, con ciertas excepciones, tienden a embriagarse. “Todo ese llanto, esa ira,
esa frustracion, en teoria, muchos lo procesan como que va con el alcohol”. “No siempre se

va con el alcohol; se queda, se va ese rato y después vuelve”.

Explica que la mitad de los hombres con problemas con el alcohol poseen problemas
depresivos. El consumo del alcohol sirve como medio, ya que: “No pueden expresar sus
sentimientos, emociones”. Ademas, agrega que en una situacion migratoria; puede ser mas
aun grave, ya que, particularmente quienes migraron de forma irregular, lejos de su nucleo
familiar, podrian llegar a ver al alcohol como: “su unica escapatoria”. Junto con otros, se
juntan a compartir, comen, beben y juegan. Pacurucu lo denomina “consumo social’’; no es
un habito diario, “pero es lo que muchas veces les hace falta”. El hombre que llega a ser mas

expresivo por X motivos varias veces ha sido denominado “homosexual, débil”.

La doctora explica que para reducir el impacto emocional y cultural que conlleva
migrar, es clave informarse sobre el pais al que se va a llegar. Del mismo modo, es
importante la “predisposicion”, es decir, pensar de forma positiva. Asi como la
“programacion neurolingiiistica”, la cual se refiere a hablar de forma positiva de los planes
a desarrollar, lo que permite descubrir soluciones a problemas. Mantenerse en contacto con
personas de su pais, la masica y el deporte también ayudan. Pacurucu, finalmente, menciona
que el cuerpo puede comunicar los malestares del ser humano, como dolores en el estdmago,
la espalda. Finaliza la entrevista con las siguientes palabras: “La gente que no habla, se

enferma”.
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Diplomatica: Monica Martinez: “Convencer al ecuatoriano de que salir
esta bien, pero regresar es mejor”

Migracion

Martinez explica que la migracién es un fendmeno que ha existido desde siempre. En
cuanto a la migracion ecuatoriana, particularmente los oriundos de las provincias de Azuay
y Cafiar, en la década de los sesenta emigraron también, ya que su arte manual en oro y plata
era muy apreciado en los Estados Unidos. La diplomatica enfatiza en la idea de percibir a la
migracion de ecuatorianos no U(nicamente como un fendémeno de “expulsion de
ecuatorianos”, sino como un fenémeno con multiples matices. Migrar requiere de coraje y
sacrificio. Es parte de la naturaleza humana, en sus palabras: “Encontrar nuevos rumbos,

buscar nuevas alternativas”.

Quienes migran no siempre son personas quienes No poseen recursos economicos, sino
mas bien, las personas que, en sus palabras, tienen: “Coraje, deseos de superacion y recursos
minimos, quienes estan dispuestos a sacrificar”. Hoy la migracion de ecuatorianos esta
paralizada, a consecuencia de las politicas de Donald Trump. Sin embargo, en los dos afios
anteriores se pudo observar crecientes flujos migratorios provenientes de la provincia de

Morona Santiago.

Hace no mucho tiempo, el ecuatoriano era quien servia de coyote para desplazar a los
connacionales a suelo estadounidense. Hoy, con la intensificacidn de las mafias en la frontera
en México y la falta de control a estas por parte del gobierno mexicano, el coyote ecuatoriano
paso a ser un intermediario y entregar a las personas que transitan a las mafias presentes en
la zona. Frente al cierre del consulado ecuatoriano en México, los servicios ofrecidos por el
consulado se han complicado; no obstante, Martinez indica que se han buscado otras

alternativas para apoyar a los ecuatorianos migrantes.

Servicios consulares

El consulado ofrece una serie de servicios a los migrantes ecuatorianos. Entre estos:
cursos, capacitaciones, consejerias, asistencia, repatriacion de ecuatorianos, entre otros.
Entre algunos servicios determinados por la ley, explica que realizan monitoreos del
bienestar y situacién de nifios menores de edad que se han establecido en otro pais por un
periodo mayor a seis meses. Para lo que se mantiene contacto entre consulados y notarias.
Asi como citaciones por fijacion de carteles, en casos de que existan juicios de caracter civil

hacia el ecuatoriano, y también citaciones por exhorto.
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Los consulados también realizan capacitaciones y conversatorios con las familias de
las personas migrantes que se encuentran en el exterior en situacion de vulnerabilidad, los
que regresaron de forma forzada, y también trabajan con los familiares que han perdido un
miembro familiar en contexto migratorio. Afade, que las conversaciones sobre migracion
riesgosa se extienden a centros educativos. Mientras que, en el exterior, los consulados
informan a los ecuatorianos sobre las posibilidades de recurrir a ciertos servicios del exterior,
como por ejemplo el acceso a la seguridad social, amnistias e informacion sobre acuerdos

que los beneficien.

Lastimosamente, el pais no cuenta con el presupuesto para pagar consultorias legales,
por lo que los consulados proveen de informacion a los ecuatorianos en el exterior sobre, por
ejemplo, como contactar a una organizacion sin fines de lucro que pueda ayudarlo a llevar

SuU Caso.

Por otro lado, existen capacitaciones en Ecuador para personas que buscan realizar
trabajos estacionales en el exterior, lo que se denomina como “migracion circular”. En un
futuro se buscara tener una apertura con Estados Unidos respecto a esta. Sin embargo, el
principal obstaculo es que Ecuador no puede obligar a nadie a retornar al pais. Esta situacion
ha paralizado acuerdos con otros paises. Sefiala: “El problema es como garantizar el regreso
... Hay que cambiar la mentalidad y la educacion, convencer al ecuatoriano de que salir esta

bien, pero regresar es mejor’.

Derechos

Por su parte, Martinez enfatiza que los derechos de los ecuatorianos en Ecuador no son
los mismos en el exterior. En referencia a los derechos de los migrantes en Estados Unidos,
sefiala: “El unico que tiene la obligacion de respetar sus derechos es el Estado ecuatoriano”.
Los desafios a los que se enfrenta el ecuatoriano en calidad de migrante irregular en términos

de derechos en EE.UU. son esencialmente a nivel laboral, educacional, y de salud.

El ecuatoriano migrante que regresa del exterior ya sea de forma voluntaria o forzada,
en sus palabras: “Es libre de moverse”. Indica que el Estado ecuatoriano no puede prohibir
la movilidad de su pueblo migrante que regresa al pais; sin embargo, enfatiza en que estos

tienen que cumplir requisitos para ingresar de forma legal a otros paises.

En el contexto actual, bajo las politicas de Donald Trump, los ecuatorianos que sean
deportados de forma forzada no podran solicitar una visa estadounidense en un futuro,

mientras que, si regresan de forma voluntaria y cumplen los requisitos, podran solicitarla.
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Explica también que emiten el “certificado de migrante retornado”. Este certificado
permite traer el menaje de casa de un ecuatoriano que ha estado en el exterior por un
determinado tiempo y decide regresar a Ecuador. Este certificado permite que el ciudadano

ecuatoriano retornado se exonere de impuestos.

Hoy, los ecuatorianos estan buscando medios para asegurar sus bienes en Estados
Unidos, a través de certificaciones de poderes, debido a la incertidumbre. Sefala que la
persecucion de migrantes no es Unicamente a quienes estan en situacion irregular, sino

también a los “documentados que tienen récord policial”.
Roles de género en el exterior

En cuanto a temas de roles de género, sefiala: “No se ha roto...No podemos cegarnos
ante la realidad de que en la parte laboral los roles siguen siendo muy marcados... El
prejuicio de un hombre cuidando un bebé... El prejuicio de una mujer en construccion”.
Explica que la construccion es una de las areas en las que se desempefia el hombre migrante
ecuatoriano en EE.UU., asi como vajilleros, mientras que las mujeres, en atencion a nifios y

personas mayores.
Hombre y represion de sentimientos

Respecto a la adaptacion de los migrantes en el exterior, explica que realmente no
existe una verdadera integracion a la nueva sociedad. En su vasta experiencia laboral,
Martinez ha tenido muchos casos de hombres ecuatorianos involucrados en temas de droga,
alcoholismo y en situacion de calle. Indica: “Nunca he tenido el caso de una mujer en
situacion de calle; en cambio, el caso de hombres en situacién de calle, mucho ... La mujer,
al ser un ser mas gregario se une a una red de familia, de amigos, comparte mas, en cambio,
el hombre puede compartir el cuarto, pero no comparte ni sus problemas y, si los comparte,

los comparte con un trago, que eso en lugar de solucionar los problemas los agrava”.

Al preguntarle sobre a qué se debe que el hombre tiende a guardarse para si mismo sus
problemas, en una frase responde: “Cuando el hombre pregunta algo, es porgque quiere una
respuesta; cuando una mujer pregunta algo, es porque quiere solidaridad”. En referencia a
las mujeres, sefiala: “No necesitamos respuestas; las respuestas las tenemos nosotras, pero
necesitamos compartirlas, y el hombre quiere una respuesta”. En referencia a considerar
esto como una situacion cultural, indica. “Totalmente, pero no solamente de Ecuador o
Latinoamérica, eso lo he visto en culturas muy diversas a la nuestra y la reaccion es la

misma”. Afade:
65



El hombre, al no estar en contacto con su sensibilidad... Hablamos de un
personaje que emigra sin haber tenido ninguna relacién de contacto, que su
experiencia de contacto sensible ha sido con la mama, con las hermanas, con la novia,
porque la amistad incluso no esta muy bien vista con mujeres... Con ese background,
Ilega a un pais que no entiende, en el que no sabe comunicarse, que no sabe como
entrar en contacto siquiera con sus congéneres, menos con las mujeres... Entonces

toda la carga que traia explota, esto explica este fenémeno de aislarse.

Respecto a la existencia de programas o iniciativas de la cancilleria que aborden la
salud mental de los migrantes ecuatorianos, indica: “Me encantaria decir que si, pero no ...
Quiero atribuirle a la falta de recursos; yo me vivo peleando que necesito apoyo para salud

mental, para asistencia a los propios funcionarios...”.
Perspectivas y situacion actual bajo las politicas trumpistas.

En su perspectiva frente a la necesidad de permisos para ingresar a un pais, explica:
“En un mundo ideal, un mundo utdpico, con recursos ilimitados”, esta situacion fuera
posible. Sin embargo, con referencia a Ecuador, un pais pequefio, con un presupuesto
limitado, es imposible proveer de servicios a extranjeros. Enfatiza: “No es un discurso

antiinmigrante, sino un discurso en favor del ecuatoriano”. “;Como ofrezco trabajo a un

extranjero... si como Estado no soy capaz de dar trabajo a todos los ecuatorianos?”.

Considera que la actual situacion ecuatoriana bajo las politicas de Trump servira para,
en sus palabras: “Concentrarnos en los problemas de verdad... ;Por qué migra el del campo?
Porque todavia seguimos viendo al campo como hace trescientos afios... nada se va a
solucionar afuera, si no lo solucionas adentro”. Las politicas de Trump traen consigo
sufrimiento, muertes e incluso casos de suicidios. Ademas, afiade en referencia a los
migrantes retornados: “El que regresa siente que ya no tiene nada que perder... Y cuando
uno siente que no tiene nada que perder, es presa facil de las mafias, de los grupos

organizados de la violencia”.
Mensaje a los ecuatorianos:

La migracidn tiene que ser un derecho, pero un derecho que se tiene que
trabajar antes de tomar la maleta... Si yo me preparo, si yo busco... y me presento
como un capital de exportacion y no como un agente expulsado... yo voy porque

quiero aprender, yo voy porque quiero traer recursos... Muchas veces no sabemos
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quiénes somos, ni qué podemos ofrecer... Necesitas trabajar la identidad mucho

antes de migrar (Martinez, M. comunicado personal 24 de marzo de 2025).

Al preguntar qué cambios estructurales necesita Ecuador para reducir la migracion a
los Estados Unidos, sefiala “Para mi, es un cambio de mentalidad... Nuestro campo tiene un
potencial gigantesco que no se ve; no podemos seguir teniendo un campo de hace trescientos
afios”. Explica la necesidad de jovenes que estén dispuestos a desempefiarse en la

investigacién dentro del campo en el pais.

Antropdlogo: Mario Bracero: “En su condicion de hombres, de
masculinidad, estan llamados a proveer”

Cultura

El antropologo Bracero indica que la cultura es un término complejo de definir y que
el ser humano aun continda aprendiendo sobre su significado. La cultura construye nuestra
forma de ser, pensar, observar y afrontar el mundo. Por su parte, la cultura ecuatoriana es
diversa; no se puede hablar de una Unica cultura ecuatoriana, ni de un unico pensamiento.

Las diversas formas de percibir el mundo varian de region a region.

Bracero enfatiza la nocion de que el ser humano no solo adquiere cultura, sino que
también la aprende y la crea, o en sus palabras: “Somos motores de la cultura”. Explica que
la cultura no es innata al ser humano, sino que “la adquirimos a partir del primer dia en esta
tierra”, hasta el Gltimo dia en que nos encontremos en esta. Es decir, estamos constantemente

aprendiendo y creando cultura.

Movilidad humana

La movilidad humana ha sido parte de la historia de la humanidad; siempre ha existido.
La migracion: “Deja de ser movilidad humana cuando hay requisitos para esa movilizacion”.
Desde tiempos remotos, los Unicos requerimientos para desplazarse eran las barreras
naturales. No obstante, a partir de la creacion de los Estado-nacion, y la necesidad de
requisitos para ingresar a un pais, las barreras para movilizarse han pasado de ser naturales
o geograficas a politicas. Esta situacion ha convertido lo que conocemos como “movilidad

humana” en “migracion”.

Agrega que entre las causas subyacentes de la migracion se encuentran problemas
sociales en el pais de origen, pero también en “expectativas de vida y anhelos”. No siempre
la persona que sale de su pais para establecerse en otro posee una necesidad econémica
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importante, sino que también esta en busca de “demostrar, hacerse ver, reconocerse ante los
otros, ante la comunidad, que ha logrado un suefio”. Explica que abandonar el pais y la

familia, muchas veces esté& cargado de dolor, desapego y desarraigo.

De forma general, explica que el Ecuador, desde que fue conquistado por Espafia, y de
relacionarse con otros estados, “Ecuador heredd un sistema social patriarcal”. Situacion que

hasta el dia de hoy esta presente.
El hombre y la migracion

¢Y como se evidencia ese patriarcado? Justamente por todo este discurso que
pareceria que esta agotado, pero... Lo ves desde diferentes ambitos, que es el hombre
proveedor, el hombre publico, la mujer receptora y privada, la mujer dentro de casa
y receptora de lo que provee el hombre; el hombre provee porque el hombre sale en
el espacio publico a trabajar. Entonces, esa ha sido un poco la tonica, y eso se
evidencia en muchas de las expresiones artisticas ecuatorianas de la época, de la

construccion de la Republica del Ecuador.

Novelas como La Emancipada, de Miguel Riofrio, por ejemplo, donde
Rosaura, que es la protagonista de esta novela, quiere salir del espacio privado al
espacio publico, le interesa la politica, le interesa la economia del Ecuador, pero su
padre se convierte en el mayor juez y verdugo de ese deseo, al punto que Rosaura
termina muerta, suicidandose. Primero se convierte, segin Miguel Rio Frio lo dice,
en una mujer de la calle, de la libertad, del libertinaje, para después terminar

suicidandose.

Nosotros somos un molde de lo que pasaba en Europa, de ese patriarcado
europeo, francés, inglés. Nosotros somos un molde y nuestro Estado-nacion se
construyd bajo ese molde patriarcal y bajo ese molde de relaciones sociales con los
pueblos originarios de aqui de la zona, que fueron vistos como... subditos...Entonces,
ese hombre patriarcal, ese hombre que esta en lo publico, ese hombre que provee es
el hombre que migra. Migra justamente con esa logica de “que, si yo migro, voy a
proveer mas, de que, si yo migro, voy a cumplir a cabalidad esa obligacién moral
que la sociedad me impone”. Cuando hablo de moral, no hablo de moral religiosa,

hablo de moral social. ¢Qué es la moral social? Es el juicio social ante tus actos.

Si el hombre no provee, hay un juicio moral de la sociedad ante ese hombre

que no provee. Hasta ahora... Si vemos que el hombre esta estudiando y la mujer
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trabajando y manteniendo la casa, eso es mal visto. ¢Por qué? Porque es el hombre
quien debe proveer. Y no lo estoy diciendo con la garantia de que yo estoy de acuerdo
con eso. Esto de proveer es una presién social. Hay una moral social que esta detras
de que el hombre sea quien provea. Y en ese sentido, es el hombre quien esta llamado
a migrar. Es quien esta llamado a pasar por todas estas vicisitudes ... Para lograr este
suefio americano. Este logro que ya otros hicieron. Otros pares. Mis amigos, mis

vecinos, mis primos. Si es que ellos lo hicieron, yo también lo voy a hacer.

Otra presion social también... “;Vos qué haces aqui labrando la tierra? Anda
a hacer lo que hace tu primo, aunque sea lavar platos, pero gana en dolares y gana
bien” ... En su condicién de hombres, de masculinidad, estan llamados a proveer...
Pero ante el juicio social sube una escala de respeto, de valor, de valoracion. ¢Por
qué? Porque esta en Estados Unidos. También aqui hay un imaginario de cual es el
lugar que debe cumplir el hombre...El hombre llamado a proveer desde un pais
extranjero es mucho mejor visto ante este juicio moral de la sociedad. ¢No es cierto?
Es un hombre mejor visto, mas hombre, mas viril, que el hombre que esta trabajando

en el campo.

Economicamente, eventualmente, va a lograr eso. ;Pero a qué costo?
Entonces, ¢qué es lo que le he podido constatar en Nueva York? Estuve en agosto
ahi. Réplicas tu Ecuador en los Estados Unidos... Yo conoci gente que me decia,
“,Qué hago si vuelvo mi mujer esta con otro? Mis hijos no me quieren. Solo quieren
mi plata”. Entonces, ;Qué me toca? ;Qué hago? ;Cudles son mis expectativas de
vida? No soy ni de aqui, ni soy de alla... No tengo un lugar en este mundo. Pero,
como Yo, hay otros que no tenemos un lugar en este mundo. Y nos convertimos en
una tribu. Nos convertimos en un clan de apatridas que estamos en la mismisima
situacion. Y ante el ponerse a llorar del dolor, “tengo que vivir, sonreir, hacer algo

de mi vida”.

Entonces, se van creando estos nodos sociales, estos grupos de arraigo, de
esperanza, de al menos sobrevivir con un poco de sonrisa eventualmente en los
labios. Entonces, a jugar voley, o sea, a replicar ese Ecuador afiorado, esa utopia que
ya dejo de ser realidad...Poner en escena en otro territorio estas practicas sociales,
estas practicas culturales que son propias de tu territorio. Que no lo vas a hacer a

cabalidad, obviamente que no, porque no estas en el territorio original... lo que hace
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el migrante ecuatoriano es recordar... ese pueblo sofiado, idealizado, y tratarlo de

replicar... Para eso tienen que generarse relaciones sociales en ese territorio.
¢Responsabilidad de migrar? Arraigado en la conciencia masculina

Bracero explica la responsabilidad que siente el hombre ecuatoriano al momento de
ser quien emigre al exterior, en sus palabras: “Esta profundamente arraigada en su
inconsciencia”. Es una situacion que a simple vista no se puede apreciar; sin embargo, si se
analiza lo que Bracero denomina como “discurso”, y los elementos que forman parte de la
migracion, “vas a encontrar que en realidad hay una presion, una fuerte presién moral,
social”. Enfatiza que si bien, muchas veces esta presion proviene de la familia, también
existe una presion interna, una presion personal. Puesto que muchos otros lo han hecho antes

y ademas migrar provee de prestigio al hombre.
Desafios

Entre algunos de los desafios que enfrenta el migrante ecuatoriano en los Estados
Unidos destaca el desarraigo, no tnicamente de la familia, sino también de la sociedad que
deja. Asi como desafios laborales, particularmente cuando el migrante es indocumentado,
no tiene otra opcion mas que ajustarse a los nuevos horarios laborales y las remuneraciones,

generalmente injustas.

Bracero afiade también algo que pudo presenciar cuando estuvo en Estados Unidos
conviviendo con migrantes ecuatorianos. Explica: “Conoci dos casos en particular...Me
decian que ellos prefieren tener bastante trabajo, no solamente por ganar dinero y enviar a
sus familias, sino para trabajar mas para pasar menos tiempo solos”. Indica que la soledad
implica: “angustia, desesperanza y afioranza”. Por lo que los que migran y se encuentran

solos prefieren llegar exhaustos a dormir.

El antropélogo manifiesta también que, si bien es cierto los migrantes tienden a
juntarse, a lo que él denomina la formacion de tribus, generalmente porque estos se
encuentran en las mismas condiciones. Sin embargo, dentro de estas tribus pueden existir
rivalidades internas. Bracero percibe esta situacibn como cuestion netamente de
competencia. El ecuatoriano percibe al estadounidense como una oportunidad, mientras que
a otro ecuatoriano como una competencia. En la primera, el cuidado estadounidense es quien
le va a proveer de un trabajo, mientras que, los ecuatorianos compiten entre si para obtener
trabajo, vivienda, incluso, compiten por negociaciones sexuales. Bracero enfatiza: “No es

que sea un tema de maldad, es un tema de sobrevivencia”.
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Sentimientos

Bracero explica que la situacion de represion de los sentimientos del hombre
ecuatoriano y la negacion de compartir sus sentires es un tema que de igual forma se asocia
con el patriarcado, los roles de género; es una cuestion que ha sido heredada. No obstante,
también enfatiza que el ecuatoriano, al estar solo en Estados Unidos, no establece amistades

sinceras en el nuevo pais.

Indica también que los hombres costefios tienden a ser un poco mas abiertos al
momento de expresar sus problemas en comparacién con los hombres serranos. En
referencia a estos Ultimos, sefiala: “Para la gente de la sierra es un poquito méas complicado
eso; es mas del llanto hacia adentro, el silencio, lo que marca esa cuestion, y muy rara vez
hablan incluso con seres queridos, eso es cierto, y peor todavia en un lugar lejano donde no

hay seres queridos alrededor”.

Agrega ademas que sus relaciones familiares en Ecuador ejercen una fuerte presion
para que estas continten en el nuevo pais, debido a los montos monetarios que estos envian
a sus familias. En sus palabras, indica: “Hay una presion también de la familia, de que, si te
fuiste, hazlo, quédate”. Si el hombre estuviera llorando, la respuesta de sus familiares seria:
“Deja de llorar, eres pendejo, eres hombre, sacudete”. O también: “;Para qué te fuiste? Ahora
te toca aguantar”. Indica también que el hombre no comenta sus sentires a otros, porque en

realidad no tiene a quién hacerlo. Agrega:

Una persona que esta en una tribu donde nadie es realmente un amigo dificilmente
va a abrir su espiritu a esa persona. Puedes contar algo de borracho, alguna cosa, y
llorar asi, oyendo a Julio Jaramillo. Pero al dia siguiente toca lavarte la cara y salir a
trabajar. Entonces, los sentimientos, las emociones, la subjetividad, la memoria, el
recuerdo, las afioranzas, los suefios, todo eso se confluye en una amalgama de
aspectos que mas se llevan hacia el sufrimiento que hacia la calma. Aqui es dificil
encontrar eso. Tienes que hacerles pelotitas y tragartelas...No puedes confiar en esa
persona porque puede ser que quiera tu trabajo...La Unica seguridad es que estas a

cargo de ti mismo.
¢ Integracion al pais norteamericano?

Respecto a la integracion del ecuatoriano en los Estados Unidos, indica que una
integracién a la nueva sociedad no existe; sin embargo, una adaptacién al nuevo pais si, ya

gue los migrantes son capaces de adaptarse al nuevo sistema, a nuevas reglas. Por su parte,
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explica que la integracién implica que la sociedad receptora acepte a individuos extranjeros
como parte de la sociedad, situacion que es inexistente. Indica: “El migrante no es parte de
la sociedad norteamericana, es parte de un sector de esa sociedad que es un sector migrante”.

Dentro del grupo existen: lealtades, afinidades e incluso exclusiones.
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CAPITULO 4
ESTUDIOS DE CASO

El libro “Case Study Research and Applications: Design and Methods”, realizado
bajo la autoria de Robert Yin, expone que el andlisis de varios casos de estudio en una
investigacion, en un lugar de un solo caso de estudio, aumenta su robustez y validez. Si dos
0 mas de los casos de estudio apoyan los fundamentos teéricos, los hallazgos serdn mas
solidos (Yin, 2018). Bajo esta premisa, se eligieron tres de las entrevistas a los migrantes en
calidad de casos de estudio. Se considero la profundidad de estas, rango etario que abarque
las distintas etapas de la vida de los hombres quienes migraron, considerando edades
aproximadas o0 superiores a veinte, cuarenta y sesenta afios para tener una mayor

comprension de patrones y apreciar la evolucién de la perspectiva masculina.

El primer caso de estudio corresponde al entrevistado D, que fue elegido
particularmente por la profundidad de su relato, ya que incluye y agrega de forma mas
detallada aspectos que en las otras entrevistas fueron explorados. De la misma forma, el caso
de estudio C y E respectivamente. EI C por la amplitud de su relato y encontrarse dentro del
segundo rango de edad propuesto (+- 40 afos). Por su parte, el entrevistado E fue elegido
por la particularidad de su caso, lo que permitio contrastar las experiencias; ademas, es parte
del Gltimo rango etario (+-60). En cada uno de los casos de estudio se han analizado las
teorias: Push-Pull planteada por Everett Lee, la teoria del choque cultural de Oberg y las
estrategias de aculturacion de Berry. Ademas, en el analisis de los casos se incluyo la
responsabilidad percibida por el hombre ecuatoriano al momento de decidir migrar y la

represion de sentimientos.
4.1. CASO DE ESTUDIO 1: migrante D

Con 18 afios, visto ante el inicio de la etapa universitaria, y su deseo de estudiar,
decidié emigrar a los Estados Unidos, en esencia para ahorrar sumas monetarias que le
permitieran pagar sus estudios universitarios. Durante su estancia en el nuevo pais, apoyo0 a
su madre econdmicamente. Ingresé al pais norteamericano de forma regular, en donde sus
tios lo recibieron durante los dos primeros meses. Estuvo alrededor de tres afios en Estados
Unidos, dedicado principalmente al area de construccion. Hoy en dia, tiene veintiin afios y
estudia en Ecuador. Su estancia en los Estados Unidos estuvo marcada por un fuerte esfuerzo

laboral, soledad y discriminacion.
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Bajo la perspectiva de la teoria Push-Pull expuesta previamente en el marco tedrico
por Lee, (1966), la cual expone que el fendbmeno migratorio estd compuesto de circunstancias
nacionales internas desfavorecedoras que influyen para que las personas abandonen su tierra
natal y circunstancias favorables en paises extranjeros, que logran que la poblacién migrante
se dirija a estos destinos. La teoria incluye elementos de expulsion, atraccién, dificultades
(durante el proceso migratorio) y caracteristicas individuales presentes en el fenémeno

migratorio.

En este sentido, en este primer caso de estudio se observa que el principal factor de
expulsién fue la limitada disposicion de recursos econémicos de su familia, situacion que le
impedia continuar con sus estudios, sumado a la necesidad de encontrar un trabajo que le
permitiera apoyar a su madre econoOmicamente a que cancele sus deudas. Por su parte, entre
los elementos de atraccion para dirigirse a Estados Unidos, resalta, por un lado, la presencia
de sus familiares, quienes lo recibieron al llegar al nuevo pais, por otro, los sueldos
significativamente mas altos en comparacion con Ecuador, que resultaron mucho mas

atractivos para la consecucion de sus objetivos.

Entre las dificultades durante el trayecto migratorio, en cambio, se presupone que los
costos de transporte para dirigirse al nuevo pais representaron una dificultad, dada la limitada
situacion economica de la familia. Sin embargo, no hubo mayores riesgos o dificultades
durante su proceso migratorio, ya que ingresé a Estados Unidos de forma regular. En cuanto
a las caracteristicas personales del entrevistado D, se acota que es un hombre joven, con un
fuerte deseo de prepararse, crecer académicamente y apoyar a su madre, quien, como se pudo
observar durante la entrevista, fue una pieza clave durante su estancia en los Estados Unidos.
De una u otra forma, el saber que ayudaba a madre le motivaba a continuar con el duro

trabajo como lo es el de la construccion.

Al llegar a Estados Unidos, parte de sus vivencias pueden verse plasmadas en la
explicacion de Oberg, en su obra titulada “Cultural Shock”. Oberg, (1951) manifiesta 4
etapas que las atraviesan durante un choque cultural. Proceso que abarca desde la frustracion
(en el caso de las personas migrantes permanentes; los migrantes temporales, en cambio,
atraviesan la primera etapa a la que Oberg denomina luna de miel) hasta la adaptacién del
ser humano a una nueva cultura. En esta Gltima, las personas incorporan a sus vidas aspectos
culturales de la nueva cultura. Oberg también expone gue entre algunos sintomas del choque
cultural estan presentes la negacion a aprender el nuevo idioma, el rechazo a la comida, la

ira. Estas se han podido constatar. Si bien en el area de construccién, el entrevistado D
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trabajaba especialmente con latinos, el nuevo idioma en las deméas interacciones sociales
representd un desafio importante. A esto se suma el rechazo a la sociedad y a la comida
estadounidense que percibio. Existia un fuerte de deseo de la comer comida ecuatoriana,

expreso: “Queria volver...a comer comida bonita o rica”.

El entrevistado D atraveso tres de las cuatro etapas propuestas por Oberg. En un
inicio, se puede apreciar su fuerte deseo de regresar a Ecuador y sentimientos de tristeza en
sus afirmaciones: “Era feo estar solo, tuve depresion, o bueno, yo sentia eso... porque me
sentia solo, no lloraba, pero trabajando se me pasaba”, “Llegas a un momento en donde
enloqueces un poco, empiezas a hablar contigo mismo...Fue complicado”. En referencia al
muy nombrado suefio americano indica: “No es un suefio, mas es una pesadilla...”. Situacion
que puede indicar la primera etapa del choque cultural propuesta por Oberg al encontrarse
con la nueva cultura. La segunda etapa de Oberg, en cambio, se caracteriza porque la persona
se enfrenta a los desafios de la cotidianidad del dia a dia en el nuevo entorno cultural; en
respuesta, posee una actitud agresiva y critica al nuevo pais y a su gente con un sentido de

superioridad.

Situacion que se plasma en sus experiencias laborales y cotidianas, indica: “Los
gringos alla no ayudan en nada, no hacen nada, no como los latinos...”, “Me quedé
dormido... mi jefe me cacho...y me castigd por una semana sin paga”, “Estaba comprando,
atendieron a todos los gringos y a mi me atendieron al final, y yo llegué antes que ellos”.
Ademas, sentia vergiienza al emplear el nuevo idioma ya que algunas personas se burlaban
de su pronunciacién. Estas afirmaciones, que, desde mi Optica, no realiza con el afan de
criticar, sino de resaltar que fue explotado laboralmente y discriminado. Observar que el
mayor esfuerzo en el area de construccion proviene de la gente latina, sumado a que, desde
su experiencia, muchas de las personas y sus jefes tuvieron una actitud racista con él. Es
decir, existe una critica justificada. Ademas, afirma haberse sentido inferior a consecuencia

del desprecio proveniente de la gente.

Finalmente, las dos Ultimas etapas se caracterizan porque la persona empieza a
sentirse mejor en el nuevo entorno cultural. En la Ultima, la persona se adapta a la nueva
cultura y se siente bien en esta, en donde disfruta de la comida y las nuevas tradiciones e
incluso, en caso de dejar el pais de acogida, extrafia tanto al pais como a su gente. En este
caso, en participar, en referencia a Estados Unidos, su afirmacion fue: “De alla no extrafio
nada”, sumado a su rechazo a la comida y gente estadounidense, refleja que no hubo una

adaptacion a la nueva cultura. Sin embargo, él afirma que se adaptd, y que, de hecho, la Gnica
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forma de sobrevivir a Estados Unidos es adaptandose a la nueva cultura. Situacion que puede
ser observada méas bien como una resignacion a las condiciones del nuevo entorno, ya que,
como expresa: “Regresar no era una opcion”. Se puede observar, considerando la propuesta
de Oberg, que el participante D, se encontraba en la tercera etapa del choque cultural, en
donde, pese a tener dificultades, empieza a sentirse mejor. Es la denominada etapa de
“ajuste”. Situacion que se refleja luego de dos afios y medio de estar en el nuevo pais, en
donde, pese a tener dificultades y estar practicamente solo, redujo sus dias de trabajo y los

fines de semana salia en su automovil a distraerse, conociendo nuevos lugares.

A continuacion, se plasma una gréafica referente a la teoria previamente expuesta en
referencia al caso D. Se considerd una puntuacién de cero a cinco, donde cero representa el
valor nulo de las variables “Soledad/frustracion, Rechazo, Mejora, Adaptacion” y cinco
representa el valor maximo. Se consideraron dichas variables para representar cada etapa del
choque cultural propuesto por Oberg.

Figura 2
Etapas choque cultural - Caso de estudio 1
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En cuanto a las estrategias de aculturacion propuestas por Berry (1990), como se citd
en Retortillo & Rodriguez (2008) se distinguen cuatro; estas explican qué sucede con la
persona que migra en relacion con su cultura y la del nuevo entorno. Estas son: integracion,
asimilacion, separacion y marginacion. Desde esta propuesta, la estrategia de aculturacion
del entrevistado D corresponde a la separacién. Berry explica que esta estrategia se

caracteriza porque la persona mantiene sobre todo sus aspectos culturales y existe un rechazo
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de participacion en la nueva cultura. Situacion que, aunque no se evidencia de una forma
rigida en el entrevistado D, ya que aprender el nuevo idioma fue necesario, €l en su trabajo
evitaba decir palabras como “okay”. Sin embargo, solia escuchar al extinto y muy popular
artista ecuatoriano Julio Jaramillo, preferia platos ecuatorianos en restaurantes latinos en
EE.UU. y veia videos en YouTube para replicarlos. En referencia a la comida indica: “No
sabe igual, pero me hacia sentir un poco mas vivo”. Ademas, afirma: “Cocinar y poner esa
musica y que mi mama me llame era lo mejor”. Estas son situaciones que manifiestan la

forma en la que él mantuvo su cultura y raices en el nuevo entorno cultural.

Por otro lado, también explica que durante su estancia en los Estados Unidos lleg6 a
pensar en quitarse la vida; la soledad y el estar a miles de kildmetros lejos de su familia
representaron grandes retos; los mismos se evidencian en sus afirmaciones. “Intentaba
distraerme, yéndome por ahi con el carro, o buscando algo que hacer para que mi mente no
se sienta asi, triste, sin vida”. Indica también que esta situacion no le permitia dormir bien y
le producia la pérdida del apetito. Es importante hacer hincapié en que cuando tuvo el
pensamiento de terminar con su vida, se dijo a si mismo: “;Y quién les va a ayudar con las
deudas?”. Ademas, el enunciado: “El sueflo americano no es como lo pintan, pues la gente
cree que es ir y el dinero te llueve; no, te tienes que sacar el aire trabajando para poder

conseguir: la comida, el dinero que quieres enviar a tu familia”.

Estas frases resumen su sentimiento de responsabilidad de proveer y de haber sido
quien migro, para apoyar esencialmente a su madre. EI hombre ecuatoriano, como ser
proveedor, es una caracteristica que ha sido heredada desde la colonizacion ecuatoriana y
gue se mantiene hasta la actualidad (Bracero, comunicado personal). Ademas, su afirmacion:
“Aqui esperan que el hombre sea todo ... Algunas personas piensan que es la mujer a la casa
y el hombre a trabajar; creo que en Ecuador se espera mucho de (se detuvo antes de decir
“personas”, parecia que iba a decir “hombres”) las personas, mucho mas de lo que algunos
podemos dar...”. ES una declaracion que revela que la asignacion de roles de género en
Ecuador, al menos en nuestra percepcion mental, no ha tenido mayores cambios, y su frase:
“Mucho mas de lo que algunos podemos dar”, indica la existencia de una fuerte presion a la
consecucién de ciertas expectativas, muchas de estas dificiles que se espera que el hombre

ecuatoriano debe acatar.

“Muchos hombres creen que deben ser fuertes, porque asi lo dijo la sociedad, que
un hombre no puede llorar, no puede ser débil, porque ya no es hombre, es totalmente

mentira...”. Oracion que pone en evidencia una idea que ha influido en el actuar del hombre
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ecuatoriano. La represion de sentimientos es una situacion que se evidencia no solo en suelo
nacional, sino también en suelo extranjero. Durante su estancia en el nuevo pais, el
entrevistado D explic6 que no compartia con su familia cuando se sentia mal, pues no queria
que estos se preocupasen por él. Buscaba formas para distraerse de sus malestares. Explica
que muchas veces, pese a haber tenido la intencién de llorar, no lo hacia. Desde su
percepcion, llorar no ayudaba en nada. En sus palabras: “;Qué ganaba llorando? mejor me
ponia a trabajar”. Esta es una situacion que el antrop6logo Mario Bracero pudo evidenciar
durante su estancia en los Estados Unidos. Bracero conocid a ecuatorianos quienes le
explicaron que optaban por permanecer mas tiempo en sus trabajos, no Gnicamente para
obtener montos econdmicos méas elevados para enviar a sus familias, sino también para
evadir la sensacion de soledad. Sumada la frase: “No me gustaba llorar, no, me sentia como
débil, en un lugar en el que se necesita ser fuerte”. Declaracion que, en cambio, resalta el

pensamiento de percibir la expresion de sentimientos como reflejo de fragilidad.

Desafortunadamente, muchas veces, la accion de llorar desde tiempos ancestrales ha
sido asociada como un sinénimo de debilidad, especialmente para los hombres en Ecuador.
La doctora en Psicologia Ana Pacurucu explicé en referencia a la expresion de sentimientos
masculina: “A lo mejor comenta alguna cosa, pero culturalmente esta mal visto que un
hombre hable de los sentimientos 0 que exprese sus situaciones porque "no es lo
suficientemente hombre o no es lo suficientemente macho™”. Situacion que se ve exacerbada
en contextos migratorios cuando el hombre esta lejos de su familia. Bracero, por su parte,
indica que, particularmente, el hombre serrano tiende a cerrarse mucho mas que el hombre
costefio en la expresion de sus malestares. En referencia a la expresion de los sentimientos,

Bracero enfatiza: “Tienes que hacerles pelotitas y tragartelas... “.

Bracero explica también que esta represion de sentimientos por parte del hombre
ecuatoriano es también una cuestion heredada, y que, ademas, en territorio extranjero, el
ecuatoriano no puede considerar a nadie como un verdadero amigo con quien compartir sus
sentires, pues, se encuentra en un entorno de competencia mutua. Situacion que se evidencia
en el relato del entrevistado, ya que explicaba que la discriminacion que experimento durante
su estancia en EE.UU. provino tanto de estadounidenses como de latinos. En referencia a
estos ultimos, expresa: “Incluso algunos latinos eran clasistas, solo porque ya tenian mas que

tu...Porque ya tienen mas dinero o porque trabajan en algo mas sencillo”.
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4.2. CASO DE ESTUDIO 2: migrante C

Ante las deudas al banco y la pérdida de su trabajo, el entrevistado C decidié emigrar
a los Estados Unidos hace seis afios atras, para, mediante los ingresos econémicos que
obtuviera, cancelar sus deudas y ademas velar por el bienestar de su familia. Hoy tiene 37
afios. Ingresé de forma irregular a Estados Unidos, luego de que la entrada al pais le fue
negada por las autoridades competentes en el consulado norteamericano en Ecuador. Al
Ilegar al nuevo pais, lo recibieron conocidos de su familia, situacion que de una u otra forma
le gener6 tranquilidad. Ademas, un amigo a quien €l denomina “la vieja”, fue su principal
apoyo apenas lleg6 al nuevo pais. “La vieja”, durante los primeros tres meses, lo exoner6 de
pagos de arriendo y le proveyd de un techo y comida. Sumado a ello, le consigui6 su primera
plaza laboral. Hoy, vive en Estados Unidos junto con su familia. Su relato esta marcado por
la soledad y el trabajo duro, pero tambien por mucha admiracion a la cultura estadounidense.

Bajo la teoria Push-Pull expuesta previamente, en este caso de estudio, en cambio,
se puede observar que entre los factores de expulsion se encuentran, en primer lugar, que su
remuneracion laboral en Ecuador en ese entonces y el sueldo de su pareja no eran montos
suficientes para cubrir con sus deudas acumuladas en la banca, sumado a la pérdida de su
empleo, el quiebre de su proyecto de importacion y que su hija, que crecia y demandaba mas
recursos economicos; estos fueron factores base de su decision para salir de Ecuador. Por su
parte, en cuanto a los factores de atraccion, resalta el factor econdmico: la necesidad de
poseer un salario mas elevado, que le permitiera cumplir con los pagos adeudados, situacion
que se puede apreciar en su afirmacion: “Las deudas nos perseguian y no podiamos tener

tranquilidad”.

Con referencia a las dificultades durante su viaje al nuevo pais, en primera instancia,
resalta la tristeza que se produjo al dejar a su familia, situacion que se pudo observar durante
su relato migratorio. En segundo lugar, la convivencia con los migrantes, quienes también
iban en busca del suefio americano. A lo largo de su viaje, se detuvieron en varios lugares
con espacios pequefios e insalubres, en donde hubo la presencia de gente peligrosa y armada.
A esto se afiadi6 otra dificultad, la presencia de patrullas fronterizas (explica que sintié que
la Virgen lo estuvo cuidando durante su viaje y por ello no fue capturado), experimentd
deshidratacion a consecuencia de las largas horas de caminata sin agua. Expuso que quedarse

sin agua, mientras los rayos del sol caian directos sobre él, sumado a mas de treinta horas de
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caminata, fue una situacion muy desesperante. Finalmente, entre las caracteristicas

personales, resalta su perseverancia y deseo de mejorar la vida de su pareja e hija.

Por su parte, en cuanto a etapas de choque cultural de Oberg, en este caso se pueden
constatar sentimientos de soledad y frustracion en la primera etapa. Por un lado, a través de
un recuerdo, clarifica la soledad que atraves6. Explica que un treinta y uno de diciembre, un
dia especial, generalmente dedicado para compartir con la familia, él se encontraba solo en
su lugar de vivienda. Recuerda que se habia ido la luz y que su pareja le llamd; al ver que
todos disfrutaban un dia que €l solia estar con su familia, optd por mentirle a su pareja que
iba a salir y termino con la llamada. Expresa: “Corte la llamada y me dediqué a llorar”. Al
mencionar este recuerdo, su voz parecia romperse y mantuvo un tono bajo. Se pudo constatar
mediante su forma de expresarlo que la soledad y el estar lejos de su familia, fueron retos
que, al estar en un pais extranjero le causaron un fuerte dolor. Por otro lado, en cuanto a la
frustracion, indica que el trabajo era pesado, y que los primeros afios se dedico Unicamente
a ganar dinero. Sin embargo, pese al importante esfuerzo fisico y el tiempo, no veia las
ganancias monetarias que estaba generando, pues todo su dinero se dirigia para las deudas

pendientes, situacion que le causaba dicha frustracion.

La segunda etapa del choque cultural se caracteriza porque la persona adopta una
postura agresiva a consecuencia de las dificultades presentes del dia a dia y lo refleja en
forma de critica al pais de acogida y su gente. En este caso en particular, ocurrio totalmente
lo contrario. La palabra que utilizo para definir a Estados Unidos apenas llego al nuevo pais
fue: “educacion”. Percibio y percibe al pais norteamericano de una forma bastante positiva,
expresa en referencia a este una analogia; para él, EE.UU. es como: “Una universidad de la
vida; te ensefia a ser responsable, ordenado, el valor del dinero, el valor de la familia y el
tiempo”. También afirma que la cultura del pais norteamericano se encuentra entre las
mejores culturas. Por otro lado, desde sus vivencias, la discriminacion provino por parte de
ecuatorianos. De hecho, quienes le hacian sentirse inferior e imponian ciertos obstaculos, en

sus palabras: “Era nuestra misma gente”.

La tercera etapa se caracteriza porque, pese a poseer dificultades en el nuevo entorno
cultural, la persona empieza a sentirse mejor. Situacion que se observa en otro de sus relatos.
Al trabajar con el uso de su fuerza fisica, en compafiia de otros latinos, la practica del nuevo
idioma no fue comun, por lo que tard6 en aprenderlo; usaba el traductor para comunicarse
con angloparlantes. Explica que cuando trataba de comunicarse con un estadounidense para

la compra de un teléfono movil, el idioma representd un obstaculo. Sin embargo, el
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estadounidense usando el traductor se disculpd por no saber espafiol y le agradecié por la
adquisicion del celular. Situacién que elevd su admiracion por el nuevo pais y su gente.
Dicho evento logré que se convenciera a si mismo de que Estado Unidos era el pais modelo
para que su hija se educara. La Ultima etapa planteada por Oberg se caracteriza porque la
persona se adapta a la nueva cultura y disfruta los elementos de esta. En este caso, se puede
observar que el entrevistado se adaptd a la nueva cultura; pese a que no se siente parte de
esta, se ha adaptado a lamisma. A méas de admirar la cultura estadounidense, hoy, al contrario
de cuando apenas llegd, acepta y disfruta de la comida estadounidense, de las personas e
incluso, en caso de ser deportado por las autoridades estadounidenses, indica que realmente
no quisiera volver a Ecuador, mas que para visitarlo y, en el caso de ser deportado, buscaria
otro pais distinto a Ecuador para continuar su vida. Pensamiento que se fundamenta en la
crisis de seguridad y el desempleo que atraviesa el pais latinoamericano.

Figura 3
Etapas de choque cultural - Caso de estudio 2
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Por otro lado, bajo la perspectiva de las estrategias de aculturacion propuestas por
Berry, en este caso especifico, la estrategia que representa el entrevistado C corresponde a
la integracion. Berry explica que dicha estrategia se refiere a que la persona en el nuevo
contexto cultural mantiene su cultura y a la vez participa activamente en la nueva sociedad
receptora. Situacidn que se refleja en el mantenimiento de comida ecuatoriana que su esposa
prepara en el nuevo pais, el uso del idioma espafiol dentro de su ndcleo familiar y de amigos.

Ademas, de percibir a la nueva cultura como lo mejor, percibe a los estadounidenses como
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personas muy educadas y participa dentro de este mundo social enfrentandose a las
cotidianidades del dia a dia.

Por su parte, en referencia a si sintid que él tuvo la responsabilidad de ser quien
migro, expreso: “Yo debia tener una estabilidad, debia tener donde recibirlas, qué darles de
comer, qué darles de vestir, intentar darles comodidad”. Esta afirmacion refleja de forma
precisa el pensamiento basado en la percepcion del hombre ecuatoriano como la figura
proveedora y responsable econdémica del hogar. Ademas, resalta la idea de que él tenia que
mejorar su situacion en Estados Unidos para poder proveer de facilidades a su familia. Para
que cuando su pareja e hija llegaran a EE.UU, tuvieran mejores condiciones de vida que las

que él tuvo cuando apenas llegd.

A su vez, en referencia a la expresion de sus malestares, ademas de la soledad que
Vivi0, expuesta previamente, su pareja, a raiz de que la relacion se habia deteriorado como
consecuencia de la ausencia de comunicacion entre ambos (él indica que despues del trabajo
llegaba muy cansado, a veces ni siquiera comia y llegaba a dormir), ella decidio terminar
con la relacion. Situacion que represento un fuerte impacto emocional para él. Durante los
primeros meses indica que lloraba en el trabajo. En referencia a que alguna persona haya
sido de apoyo emocional en Estados Unidos, indica que no tenia nadie, aungue a veces
conversaba con su hermano, quien se encuentra en Ecuador. Para liberarse emocionalmente,
recurria al ejercicio en el gimnasio o0 a la musica. Pacurucu explico que estos Ultimos mejoran
el bienestar emocional de los migrantes. En palabras del entrevistado C, hacer esto era su
“forma de sacar los diablos”. No obstante, también expone que conoce a otros hombres

quienes acuden al consumo de alcohol, drogas o mujeres para lidiar con sus emociones.

Una de las afirmaciones mas fuertes que expres6 fue la frase: “Siempre te haces el
fuerte”. Cuatro palabras que implican considerar a ciertas actitudes o caracteristicas
personales como simbolos de fortaleza o de debilidad. Cabe preguntarse en primera
instancia, ¢queé significa ser una persona fuerte?; en segunda, ¢por qué se ha atribuido la
expresion de sus sentimientos de malestar del hombre como una persona débil?, en Ultima
instancia, ¢no deberia el hombre ecuatoriano ser capaz de mostrarse vulnerable al igual que
las mujeres lo hacemos?. Ciertamente, parte de las respuestas a estas incognitas se resumen
en la palabra “cultura”. Por su parte, la declaracion “Hacerse fuerte”, no solo implica
engafarse a si mismo sobre como realmente lleg6 a sentirse en el nuevo contexto cultural,
sino, que indica miedo y recelo de ir en contra de las ideas sociales de lo que significa “ser

hombre”. El entrevistado C indicé que habia dias en los que no comia, o le trataban mal e
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incluso, alguna vez no tuvo los fondos necesarios para cancelar los pagos de la renta en
donde vivia. Estas fueron situaciones que se negd a comentarle a su pareja, pues enfatiza en
sus palabras: ¢ Como se iba a sentir ella?”” Por su parte, en referencia a las preguntas que ella
le hacia acerca de su bienestar emocional, econdmico, alimenticio, sus respuestas se reducian

a un simple “si”, pese a no ser asi.

En lo que concierne al consumo de alcohol que menciond el entrevistado C, los tres
especialistas entrevistados: Pacucuru, Martinez y Bracero, coinciden en que los hombres
ecuatorianos recurren a estas practicas para manejar sus malestares. Situacion que se agrava
en contextos migratorios, como lo indicd Martinez. Por su parte, Pacurucu explica que, al no
expresar sus emociones, recurren al alcohol, al que lo perciben como su: “Gnica escapatoria”.
Pacurucu indica que muchos hombres creen que los malestares y sentimientos como la
tristeza, la frustracion y el enfado, se esfuman con el consumo de alcohol. Sin embargo, esta

sensacion es inicamente momentanea, mas tarde esos sentimientos regresan.
4.3. CASO DE ESTUDIO 3: migrante E

Ante la inexistencia de financiamiento bancario o economico familiar para
emprender un negocio que le permitiera continuar con su profesion como soldador; vy, la
responsabilidad de mantener su hogar, el entrevistado E decidié emigrar a los Estados
Unidos a la edad de veintidds afios de forma irregular. Hoy, con 52 afios, se encuentra con
su familia en el pais norteamericano. La historia del entrevistado E es la de un hombre joven
decidido a trabajar en EE.UU. en su area de conocimiento y traer a su familia a dicho pais.
Si bien en sus relatos esta presente la soledad y el dolor de dejar a su familia en Ecuador,
también estan marcados por su dedicacion y el enorme soporte de uno de sus primeros jefes,

un hombre griego, quien fue una pieza fundamental en el nuevo entorno cultural.

Partiendo de la teoria Push-Pull, en el tercer caso de estudio, el principal factor de
expulsion es de caracter econdmico, pues, emigro a consecuencia de la ausencia de apoyo
financiero que le impedia ejercer su profesion. Ademds, pese a que no menciona
explicitamente como motivo migratorio mejorar el bienestar econémico de su familia, este
es un factor influyente dentro de su decisién migratoria (factor de expulsion) que se pudo
constatar dentro de su relato. Su situacion economica familiar era bastante limitada, sumado
a que, en ese entonces, antes de emigrar de Ecuador, tenia dos hijos pequefios. En cuanto a
factores de atraccidn al nuevo pais, en cambio, se constata la presencia de su hermano, quien

habia emigrado un mes antes que él y la presencia de sus suegros, que, pese a que en un
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inicio no tenian una relacion, estos fueron quienes los recibieron. Ademas, atraido por la

obtencion de una plaza laboral que le permitiera desarrollarse y apoyar a su familia.

En cuanto a las dificultades durante su trayecto al nuevo pais, no las especifica. Sin
embargo, su afirmacion: “Era como una aventura”, indica; mas bien que el transcurso de
Ilegar a Estados Unidos, en un inicio resultd hasta cierto punto emocionante e intrigador.
Con dicha frase también se puede interpretar que durante la trayectoria no hubo importantes
desafios. Por su parte, en cuanto a las caracteristicas personales del migrante, se resalta sin
duda su determinacion y decisién para desempefiarse laboralmente como soldador; también
se observa que es una persona responsable y confiable. Particularmente en el trabajo, su jefe
le asignaba actividades y funciones de liderazgo, debido a su buen desempefio y

cumplimiento laboral, sumado a su confiabilidad.

A su vez, con base en las etapas de choque cultural de Oberg, se aprecia que el
entrevistado E ha atravesado las cuatro etapas, desde la soledad y frustracion hasta la
adaptacion. Al igual que los casos previos, su primera etapa se caracteriza por sentimientos
de soledad y tristeza, lo cual se aprecia en sus afirmaciones: “Nadie sabe el dolor o la
experiencia de uno que es dejar a la familia, emigrar a otro pais...solo practicamente”.
Percibid que el Unico que tenia como apoyo era a su hermano, pese a que lo recibieron en
EE.UU. los padres de su esposa. De forma muy concisa sefiala en referencia a su hermano:
“Entre los dos nos dimos la mano y a salir adelante”. Ademas, es preciso mencionar uno de
sus recuerdos con su hermano. Ambos se encontraban un veinticinco de diciembre acostados
mientras apoyaban los pies sobre una pared y pensando en lo que estarian haciendo sus
familiares en ese momento, ya que dicha fecha el afio previo a que llegasen a EE.UU. era un
dia dedicado a compartir con su familia. Indica que pensaban: “Alla estaran
bailando...estaran divirtiéndose”. Declaracion que indica que en realidad extrafaban a su

familia y hubieran deseado estar compartiendo ese dia junto con ellos.

Por su parte, la segunda etapa se caracteriza por el rechazo al nuevo entorno y a su
gente a consecuencia de las dificultades diarias. Situacion que se refleja principalmente en
el idioma, explica que ni se le habia ocurrido que al desplazarse al nuevo pais tendria que
aprender otro idioma. De hecho, lo Unico que tenia en mente era dedicarse a trabajar. Asistio
auna escuela para aprender el inglés; sin embargo, considera que este le resultaba muy dificil
de aprender, aunque también indica que no se esmerd en aprenderlo. Considera que posee
un “inglés callejero”, el cual aprendio de la interaccion social en el trabajo. Por otro lado, en

este caso en particular, a diferencia de los otros, el area laboral no representd un desafio, (al
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menos durante los primeros afios), pues su jefe le tratd como a un propio hijo y ademas
trabajaba en su area de conocimiento. Ademas, pese a haber experimentado situaciones de
discriminacion, contrario a la propuesta de Oberg sobre el rechazo a la gente de la nueva
cultura, el entrevistado afirma en referencia a la poblacion estadounidense: “Son buenas
personas”. Declaracion que podria confirmar que no rechaza a la comunidad estadounidense.

Desde su percepcion, adaptarse al nuevo pais no fue dificil, le gust6 desde un inicio.

La tercera etapa se caracteriza porque, pese a tener dificultades, se empieza a sentir
mejor. Desde mi dptica, su sentimiento de bienestar y mejoria se le atribuye desde un inicio
a su jefe y su desempefio laboral como soldador. Trabajar en el area que disfrutaba en
realidad era como un hobby; como indicé en su relato, podia pasar horas y horas soldando
sin ni siquiera sentirlo. Sumado al buen trato y confianza que su jefe imponia sobre él y al
incremento constante de su remuneracion salarial, fueron factores que facilitaron su
adaptacion al nuevo pais. Ademas, después de tres afios en el pais, se endeudo para traer a
su esposa y despueés a sus hijos, situacion que cumplia con sus objetivos de volver a estar
junto con su familia. Finalmente, la Gltima etapa se caracteriza por la adaptacion de la
persona al nuevo pais. Oberg indica que entre las implicaciones de la adaptacion al nuevo
entorno se encuentra el echar de menos al pais y a su gente en caso de salir del pais. Situacion
que vivencio: Luego de diez afos en Estados Unidos, regresd a visitar su pais natal
acompafiado de su familia. No obstante, indica que a las dos semanas de estar en Ecuador
ya queria regresar a Estados Unidos. Ademas, respecto a su identidad cultural, sigue
manteniendo sus raices ecuatorianas. Sin embargo, como expreso: “Tal vez hemos agarrado
un poco de cultura de aca”. También indica que la sociedad estadounidense es muy educada,
expreso: “A uno lo educan aqui”. Sumado a que su deseo de regresar a vivir en Ecuador es

casi nulo, se ha adaptado a la nueva cultura.
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Figura 4
Etapas de choque cultural - Caso de estudio 3
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En la misma linea de los casos previos, con base en la propuesta de Berry, la
estrategia de aculturacion que corresponde a este caso es la integracion. Berry explica que
esta estrategia se caracteriza porque la persona en la nueva cultura conserva sus raices
culturales a la vez que participa en la nueva cultura. Entre los aspectos notorios que se
pueden observar estd el mantenimiento del idioma espafiol dentro de su familia. El
entrevistado explica que conoce personas ecuatorianas que se han alejado de su lengua natal.
Mientras que, dentro de su hogar, pese a que el inglés forma parte de la cotidianidad de sus
dias, en su casa se habla espafiol. Ademas, la comida ecuatoriana también sigue estando
presente. En referencia a la comida estadounidense, expresé: “Nunca va a compararse con
lo de la tierra de uno”. Sus familiares cada que regresan de Ecuador a EE.UU. les llevan
comida ecuatoriana. Siendo estas, formas de mantenerse conectados con la cultura
ecuatoriana. Lleva treinta afios viviendo en el pais norteamericano, se ha adaptado a este en
el ambito social y laboral, situacion que se facilité porque toda su familia esta en el pais

norteamericano, y posee una buena relacion con la poblacion estadounidense.

Por otro lado, en cuanto a la responsabilidad de ser quien migré, afirm6 que como
hombre tuvo dicha responsabilidad. En sus palabras: Yo pienso que si...vengo desde la
cultura en donde el hombre resolvia...Yo pienso que debe ser asi... Uno no esté obligado...
pero en el entorno en que yo vivo, mi mujer gana poco; en una cuestion monetaria no me va
a poder ayudar”. Lo curioso es senalar que, al preguntarle acerca de esta, su tonalidad de voz

indic6 haber sido la primera vez que lo pensaba; su timbre vocal indico reflexion e
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introspeccion. Situacion que podria ser explicada con lo que el Bracero sefial6 en referencia
a la responsabilidad que siente el hombre ecuatoriano en ser quien migre: “Esta
profundamente arraigada en su inconsciencia”. Bracero indica que es necesario analizar
todos los factores detras de los motivos migratorios, en donde sin duda se podra apreciar una
presion, no Unicamente a nivel familiar, sino a nivel social, moral, personal y a nivel de

prestigio.

Asi pues, en su caso, existia la necesidad de encontrar un trabajo, que en Ecuador
no pudo, que le permitiera aportar a su esposa e hijos pequefios que estaban creciendo y
demandando mas recursos. Por su parte, en Estados Unidos se encuentra ante el compromiso
de mostrarse frente a sus suegros, a quienes acababa de conocer, como un padre joven
responsable y trabajador. Sumado a su deseo personal de reconocimiento y superacién como
soldador. En esta misma linea, se le puede constatar en su historia, no s6lo como hombre
responsable al momento de migrar, sino tambien como hombre proveedor vy, a la vez, un
hombre empético. Comenta que viene de una familia pobre, en donde a veces no existia algo
que comer. Un dia, al poco tiempo de haber llegado a Estados Unidos, sus suegros habian

preparado una gran comida. Expresa:

Yo me acuerdo de que cuando me llevaba un pollo a la boca, yo decia: “Yo me estoy
llevando este pollo a la boca y tal vez mi familia alla no tiene qué comer” ... Por eso
mismo uno tratd de trabajar, de ayudar en lo que se pueda... Dando gracias a Dios,
toda mi familia estd aca... Poco a poco ... Nos duro6 casi doce afos volver a estar

todos juntos y disfrutar una Navidad todos en familia.

Este pequefio relato no sélo indica dolor y preocupacion por su familia. También
indica su deseo de ser la persona quien les provea y les brinde una mejor vida. Situacion que,
de hecho, fue lo que hizo. “Por eso mismo uno tratd de trabajar, de ayudar en lo que se
pueda”, siendo esta su forma de indicar su amor por sus seres queridos. Ademas, una vez en
el pais, muy probablemente con una situacion mas estable, se endeudd para traer a los suyos.
De alguna forma indica que tuvo que pasar inestabilidades hasta llegar a una estabilidad, y
que su familia no atravesase lo que él atravesd cuando apenas lleg6 a Estados Unidos. Desde
mi percepcion, aprecio esta forma de actuar como la idea que se tiene sobre la “fortaleza

masculina”.

Por otro lado, en cuanto a la expresion de malestares, mediante un recuerdo de su

adolescencia explico que su padre fallecié cuando él tan solo tenia catorce afios. Su mama
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era una mujer joven; se quedd viuda con cuatro hijos. Frente a este suceso, €l explica que su
madre les habia inculcado, en sus palabras: “Nosotros no debemos llorar...”. Dicha frase ha
tenido un impacto a lo largo de su vida personal y familiar. Explica que su esposa, consciente
de que €l no expresa sus malestares, varias veces le ha indicado que es muy dificil saber
cuéndo esta pasando una dificultad, ya que él no lo exterioriza. Ademas, como método de
lidiar con sus sentimientos de malestar, agregd: “Yo si, a veces me trago solo; lo mio es
encerrarme en el cuarto y meterme al teléfono...A veces yo me encierro y estoy pensando:
sé que ya tengo que pagar, sé que ya tengo que pagar el otro... y a veces no habia. Palabras
que revelan su posicion familiar como el hombre proveedor dentro de su hogar. Percibe que
llorar y compartir con otros como llegé a sentirse en realidad no ayuda en nada, en sus
palabras: “;Y qué saco llorando?” o “;Para qué contar?, si yo soy el que tengo que resolver
mis problemas...mas me demoro contando a otra gente que me dira: “Oh, qué pena”. Esta
ultima frase refleja su percepcion de que las personas podrian Gnicamente sentir lastima por
él y mas no ayudarlo con sus malestares. Situacion que refleja también la independencia

masculina.
Hallazgos: Casos de estudio

Previo a identificar los patrones comunes y realizar un analisis comparativo entre los
casos de estudio previamente expuestos, es preciso observar la propuesta de Hofstede sobre
las dimensiones culturales, las cuales fueron abordadas en el marco teorico. Considerar las
dimensiones culturales, comparando la cultura ecuatoriana con la estadounidense, permitira
obtener una idea mas clara del panorama cultural estadounidense con el que se encontraron
los migrantes ecuatorianos al llegar a EE.UU y su forma de afrontarlo. A continuacion, se
puede observar la grafica comparativa entre ambos paises; el color naranja representa a
Ecuador y el gris a Estados Unidos. La tabla fue obtenida usando la herramienta en linea de
comparacion de paises de la pagina web “The Culture Factor Group”. Esta tltima, es una
consultora con presencia global dedicada al analisis cultural y desarrollo estratégico en todo
el mundo (The Culture Factor Group, 2024).
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Figura 5
Dimensiones culturales: Comparacion entre Ecuador y Estados Unidos
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Considerando la primera dimension cultural, la distancia de poder, se observa que
Ecuador es un pais en donde las personas dan por sentada la desigualdad social; las personas
se perciben a si mismas como “superiores o inferiores”. Por su parte, Estados Unidos posee
una valoracion mucho menor que Ecuador en esta, lo cual refleja la igualdad de derechos.
Ademas, en el &mbito laboral, acceder a las autoridades de las organizaciones es posible, se
promueve el didlogo y existe confianza mutua entre estos y empleados. En cuanto a la
segunda dimensién, Ecuador a nivel mundial es uno de los paises mas colectivistas; la
pertenencia al grupo y la solidaridad son componentes cruciales dentro de la cultura
ecuatoriana. Mientras que la cultura de EE.UU. es individualista, se espera que cada persona
cuide de si misma. Para los estadounidenses relacionarse con otros es sencillo, pero construir

relaciones sélidas y profundas no lo es (The Culture Factor, 2024).

Por su parte, en referencia a la tercera dimension, el éxito y el estatus son factores
gue motivan a la sociedad ecuatoriana. Generalmente, dejan de lado su tiempo de descanso
y priorizan el trabajo, situacion que los puede conducir al consumo de alcohol como medio
para relajarse. Ademas, la competencia se da con los integrantes de otros grupos. Mientras
que EE.UU. no difiere mucho en esta dimension con Ecuador, la cultura americana de igual
forma tiene logros y éxitos, y los comparte con otros. Aunque mas que “ser exitoso”, lo
importante para esta sociedad es demostrar a otros que lo son. En cuanto a la cuarta
dimension, la sociedad ecuatoriana rechaza la incertidumbre, y utiliza distintos medios para
evadir lo ambiguo. La fe religiosa y las supersticiones son factores importantes de esta
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cultura. Ademas, las personas expresan sus emociones de forma abierta. Mientras que la
sociedad estadounidense es mas receptiva a nuevas ideas. Tienden a aceptar ideas u
opiniones opuestas a las propias y son menos demostrativos emocionalmente. Finalmente,
en referencia a la Gltima dimension, Ecuador prioriza los resultados réapidos, el respeto de
las tradiciones y evade planes a largo plazo. Estados Unidos, por su parte, se encuentra en
un punto medio; pese a que también puede buscar recompensas inmediatas, también

planifica para situaciones futuras (The Culture Factor, 2024).

Bajo este panorama, se puede apreciar las grandes diferencias culturales a las que se
enfrentd el ecuatoriano en Estados Unidos. En primer lugar, Ecuador, con una cultura
colectivista, tiende a replicar esta dinamica en el nuevo pais. El antropélogo Bracero
denomina en sus palabras a las “tribus”, mientras que la psicologa Pacurucu,a los
“potencialmente parecidos”, a l0s grupos que presentan caracteristicas similares a los
ecuatorianos, sean estos otros latinos u otros ecuatorianos, con quienes los migrantes forman
un grupo en el nuevo contexto cultural. Situacion que se pudo apreciar dentro de los relatos

de los migrantes entrevistados.

Por su parte, considerando la dimension de la distancia de poder, en cambio, en dos
de los tres casos de estudio se observo que la relacion de los migrantes con sus jefes en
Estados Unidos fue mas flexible. Contrario a lo expuesto con anterioridad sobre la marcada
distancia entre autoridades y empleados dentro de la cultura ecuatoriana. En Estados Unidos,
esta situacion se volvié contraria; se observaron relaciones entre jefes y empleados marcadas
mas bien por la amistad y la confianza. El entrevistado C sobre su segundo jefe manifesto:
“El me dio una mano muy muy grande, él me ensefi6 lo que yo sé”. Al decir tal afirmacion,
su voz se quebro, lo que indica agradecimiento por el apoyo recibido. Mientras que el
entrevistado E sefiald en referencia a su jefe: “El fue la base fundamental para que yo sea lo
que hoy soy”. Se observa que en alguna medida se redujo la “distancia jerarquica” entre
ambos. Sin embargo, hay que considerar que ambos jefes, quienes fueron piezas
fundamentales dentro de las experiencias de los migrantes, también eran extranjeros dentro
de suelo americano. Esta situacion fue contraria a la del entrevistado D, quien experimento
situaciones discriminatorias por parte de algunos de sus jefes. Percibe haber sido explotado
laboralmente; le castigaron una semana sin sueldo porque se habia quedado dormido a
consecuencia del extenso horario laboral y el esfuerzo que este implic6. Ademas, pudo
presenciar las preferencias laborales, cuando sus jefes en el trabajo les brindaban agua a los

estadounidenses y a los latinos no.
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Por su parte, en cuanto a la dimension de motivacién, en contextos migratorios, se
puede constatar que efectivamente los deseos de éxitos y logros se mantienen en Estados
Unidos. De hecho, cabe sefialar que, en primera instancia, los entrevistados emigraron para
la consecucion de ciertos objetivos: crecer académicamente y apoyar econémicamente a su
madre, cancelar sus deudas, crecer laboralmente y apoyar a su familia. En segunda instancia,
los entrevistados, particularmente en los primeros afios al llegar al nuevo pais, sacrificaron
sus tiempos de descanso y se dedicaron Unicamente a trabajar. Lo cual refleja también parte
de la cultura ecuatoriana segun lo expuesto previamente. Sin embargo, el horario laboral y

el esfuerzo se magnificaron significativamente en el area laboral.

Con referencia a la dimension aversion a la incertidumbre, se expuso previamente
que sociedad ecuatoriana rechaza a toda costa el desconcierto y que la religiosidad es un
factor relevante para los ecuatorianos. Lo que se puede constatar en contextos migratorios
es que, particularmente en el caso del estudio 2, se refleja el factor religioso y la creencia de
que un ser superior, en este caso la Virgen, cuida y cuidaba de €l durante su viaje migratorio
a los Estados Unidos. Sin embargo, con respecto al rechazo a la incertidumbre, ocurre
totalmente lo contrario. Los migrantes estuvieron acompafiados del desconcierto en el nuevo
pais: trabajo nuevo, gente nueva, idioma nuevo, horarios nuevos. Es decir, los migrantes

enfrentaron la incertidumbre.

Bajo este panorama, se ha podido constatar aspectos de la cultura ecuatoriana en
Estados Unidos. Por su parte, a continuacion, se resume en forma de comparacion cada caso
de estudio explorado, acorde a las teorias previamente analizadas, y se incluyen las variables
propuestas “responsabilidad migratoria” y “represion de sentimientos’ con base en lo que se

ha podido constatar en las entrevistas.
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Tabla 5

Tabla comparativa: casos de estudio

Teoria Push-Pull
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Lo que se ha podido constatar en los tres casos, es que el motivo migratorio para
dirigirse a Estados Unidos estuvo presente el factor econdmico, cada uno con sus distintas
particularidades. Entre las razones migratorias que se destacan, se encuentran: necesidad de
recursos econdémicos para cumplir un propdsito académico, la situacion personal financiera
y la de su nacleo familiar, el desempleo. Igualmente, de forma concisa, fueron atraidos por
las plazas de empleo y los sueldos elevados que ofrece el pais norteamericano. Situacién que

les ha permitido obtener sus objetivos, a base de un significativo esfuerzo laboral, social,
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familiar y personal. Por su parte, se observa que ingresar a Estados Unidos de forma irregular
hace mas de treinta afios era mucho mas sencillo que hace seis afios, situacion que refleja en
el caso de estudio 3. Mientras que para quien ingres6 décadas atrés, fue aventura llegar al

nuevo pais, para el caso de estudio 2, fue un reto lleno de cansancio y temor.

Los sentimientos de soledad y tristeza fueron mas marcados en el caso de estudio 1,
situacion que se puede asociar, en primera instancia, a que decidié rentar un departamento
para no molestar a sus tios, quienes le habian recibido apenas llegd. Practicamente estaba
solo. En segunda instancia, el trato recibido en el trabajo y la explotacién laboral generaron
el rechazo de la nueva sociedad. Situacion algo contraria a los otros dos casos de estudio.
Donde el apoyo de sus jefes en el trabajo fue un aspecto importante durante su proceso de
adaptacion. En el primer caso no hubo una adaptacion a la nueva cultura, el rechazo a esta y
a su forma de vida fueron aspectos notorios durante su relato. Sus vivencias en el pais lo
hicieron rechazarlo. Los dos ultimos casos, en cambio, se han adaptado a la cultura
estadounidense. El tiempo y vivencias personales en el pais, influyeron de forma positiva,

facilitando dicha adaptacion.

En cuanto a la responsabilidad de proveer y migrar percibida por el hombre, se
observa que esta percepcion era mas marcada anteriormente, como lo explicé el entrevistado
de cincuenta y dos afios; él viene de la cultura en donde el “hombre resolvia”. El entrevistado
de treinta y siete sigue la misma linea que el anterior caso y percibe que tuvo la
responsabilidad de migrar y pagar las deudas que tenia con su pareja. Ademas, agrego que
pensaba que tenia que brindarle comodidad, vestimenta y alimento a su pareja e hija una vez
que las trajera a Estados Unidos, aspectos que cuando él apenas llego no los tuvo. El caso de
estudio del migrante de veintiin afios da un giro considerablemente importante con la
siguiente afirmacion: “Aqui esperan que el hombre sea todo... Algunas personas piensan que
es la mujer a la casa, y el hombre a trabajar ...Creo que el Ecuador espera mucho de las
personas, mucho mas de lo que algunos podemos dar”. (Es importante acotar que realiz6é una
pausa antes de decir la palabra “personas”, situacion que percibo como recelo de expresar lo
que en realidad queria decir y ver mi reaccion ante su afirmacién (ya que en lugar de sefialar
“hombres”, expreso “personas”). Dicha declaracion muestra algo de rechazo a la idea sobre
la imagen del hombre como figura proveedora, al reconocer que muchas veces las
expectativas que se tienen sobre el hombre sobrepasan su capacidad de actuacion. Pese a su
afirmacion, también expuso que brindarle apoyo econémico a su mama y el agradecimiento

de ella le daban las fuerzas necesarias para incluso trabajar mas duro en EE.UU. Comento
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también que volver a su tierra no era opcion. Expreso: “;Y quién iba a ayudarles con las
deudas?”. Es decir, en la situacién en la que se encontraba, asumio la responsabilidad de

proveer.

Finalmente, en referencia a la represion de sentimientos por parte del hombre
ecuatoriano, es una situacion presente hace décadas, o incluso mas. Si bien, como se pudo
constatar, la represion de sentimientos fue mas marcada en afios previos, a traves de la
crianza, con la idea de que “los hombres no lloran”. Esto se pudo observar en el caso de
estudio del entrevistado de mayor edad. Es una cuestion que aun sigue presente en nuestros
dias, que ha formado y sigue formando parte de la cultura ecuatoriana. Por su parte, en el
caso del entrevistado de treinta y siete, se observa que él se permitia llorar, aunque en
soledad, pero trataba de exteriorizar sus malestares. Pese a ello, es preciso enfatizar que
ambos casos expresaron: “Hay que hacerse el duro y seguir”, “Siempre te haces el fuerte”,
respectivamente. Declaraciones que reflejan, en primer lugar, el aparentar estar bien, aunque
emocionalmente no lo estuvieran. En segundo lugar, indica la represion de sentimientos ante
situaciones de malestar y emocional y, finalmente, podria indicar una respuesta ante la idea
0 percepcion de que expresar sus malestares es signo de fragilidad. Pese a la conciencia sobre
ciertas imposiciones sociales sobre el hombre, en calidad de proveedor y figura para realizar
el trabajo duro, como lo indico el caso de estudio 1, a través de sus relaciones y afirmaciones
se aprecia que todos los entrevistados continan en menor o mayor medida reprimiendo sus

sentimientos.

El caso de estudio del entrevistado mas joven, altera de forma sutil este panorama al
reconocer: “Muchos hombres creen que deben ser fuertes, porque asi lo dijo la sociedad, que
un hombre no puede llorar, no puede ser débil porque ya no es hombre; es totalmente
mentira...”. Analizando la frase “no puede ser débil, porque ya no es hombre”, se observa
marcada la idea, la cual atribuye al hombre el atributo de la fuerza y la existencia de
caracteristicas que vuelven a un hombre “débil”. En su relato, durante su estancia en los
EE.UU., indico: “No me gustaba llorar, me sentia como débil...”, indica que, al parecer esta
idea social se ha quedado inmortalizada en el tiempo. No obstante, su afirmacion inicial
refleja el rechazo ante la idea infundida de percibir la expresién de malestares como
debilidad. Se observa gue el pensamiento de generacion en generacion ha evolucionado de
forma gradual. Sin embargo, el actuar de estos parece ser el mismo: reprimir sus sentimientos
en menor o mayor medida. Las situaciones que atraviesan los hombres en contextos

migratorios mantienen esta linea de pensamiento.
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CONCLUSIONES

Cuando el hombre ecuatoriano migra a otro pais, no Unicamente lleva en su memoria
los recuerdos y sabores de su tierra natal; lleva consigo su forma de vida, su cultura, la cual
tiende a replicar en el nuevo entorno cultural. Estados Unidos, tierra alejada, por mucho fue
y sigue siendo destino principal de miles de ecuatorianos quienes van en la busqueda del
frecuentemente nombrado “suefio americano”, con el objetivo de mejorar sus vidas y en
muchos casos la de sus més allegados. Si reconocemos a la cultura como la guia del
pensamiento y comportamiento humano, como un elemento social aprendido y arraigado a

nuestro inconsciente, muchas de las incégnitas del actuar humano podrian ser descifradas.

La cultura ecuatoriana influye en cada etapa de la adaptacion del migrante
ecuatoriano en suelo estadounidense. En principio, la percepcion del hombre ecuatoriano
como figura proveedora, fuerte, tomador de decisiones; ideologia que la sociedad
ecuatoriana adquirio décadas atras, cuando fuimos colonizados, pues vivimos bajo una
estructura de un sistema patriarcal. Sumado a la presion social, familiar, moral, personal y
el peso de mantener el respeto y prestigio de otros, son factores culturales decisivos que han
influenciado para que el hombre ecuatoriano haya decidido migrar. No todos los migrantes
entrevistados percibieron dicha responsabilidad, algunos de ellos explicaron que migraron
por amor a su familia, pero nunca estuvieron obligados a hacerlo. Pese a ello, el antropdlogo
Mario Bracero explico que la idea de que el hombre ecuatoriano sea quien principalmente
migre se encuentra cimentada en su inconsciente. Oberg (1951) de la misma forma, décadas
atras, expuso que la cultura se forma con el tiempo, mediante procesos los cuales operan
fuera de la conciencia humana. Es decir, la cultura ecuatoriana influye en la decision

migratoria masculina.

En la misma linea, los roles de género establecidos, aunque en menor medida, ain
contintian apreciando a la mujer como la figura casera y al hombre como figura trabajadora.
Circunstancia que de la misma forma se ha podido constatar a través de la investigacion y
las entrevistas a los especialistas. En escenarios migratorios, en el area laboral, las
actividades en las que se desempefia generalmente el hombre se caracterizan por el uso de
la fuerza fisica, como la construccion. Mientras que la mujer desempefia un papel dedicado
al cuidado de otros o a la preparacion de alimentos. Hoy, en menor o mayor medida, los

migrantes aln mantienen una mentalidad de masculinidad conservadora.
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Por su parte, la influencia de la cultura ecuatoriana en la adaptacién de los migrantes
en Estados Unidos se puede apreciar también en distintos aspectos, entre estos, en la forma
de pensar, actuar e incluso la forma de sentir de los ecuatorianos. En cuanto a la forma de
pensar, se refleja el mismo pensamiento en todos los entrevistados, sin importar la edad que
tuvieran: la familia es el elemento méas importante de su vida, siendo este un aspecto
caracteristico de la sociedad ecuatoriana. Dicha percepcion, se mantiene en el nuevo entorno
cultural y se refleja a través de la afioranza a sus seres queridos y el esfuerzo laboral que la
mayoria atraveso para brindar apoyo econdémico a sus familiares. La percepcion cultural de
la familia como institucion mas importante funciona como motor y fuente de apoyo de los

migrantes en Estados Unidos.

Pese a que no todos percibieron su decision migratoria como una responsabilidad, se
aprecia el esfuerzo masculino para el bienestar coman. Mantener contacto con sus familias
en Ecuador jugd un papel muy importante para la adaptacion de los migrantes. Se pudo
apreciar también en algunos casos la influencia de las creencias religiosas, otro aspecto
caracteristico de la cultura del Ecuador. La creencia de seres supremos fueron aspectos
importantes en el nuevo pais. Uno de los migrantes percibio que Dios fue su principal apoyo
para adaptarse al nuevo entorno. Otro de ellos agradece a Dios porque hoy vive con su
familia en Estados Unidos. Otro cree firmemente que la Virgen lo estuvo cuidando durante
su travesia migratoria, y por tal motivo no fue capturado por las autoridades fronterizas. Este
altimo explico que tiene un collar de la Virgen que lo ha estado cuidando. Situaciones que

ponen en evidencia la influencia de los aspectos religiosos en la nueva sociedad.

En la misma linea, en cuanto a la forma de actuar, resalta el aspecto colectivista de
la cultura ecuatoriana, la cual se replica en Estados Unidos a través de la formacidn de grupos
junto con otros compatriotas o la interaccion con otros latinos. Es importante recalcar que el
ecuatoriano, al llegar al nuevo territorio extranjero, se encuentra con una cultura basada en
el individualismo. Uno de los entrevistados enfatizd en la importancia de compartir tiempo
con otros ecuatorianos, en la misma condicion migratoria, a través del deporte. Otro, en
cambio, que la experiencia laboral era menos negativa, porque trabajaba con latinos. Es
decir, estos grupos imitan al colectivo que los migrantes solian tener en Ecuador. Se percibe
que, para adaptarse, fue necesario sentirse parte de un grupo, pese a que la interaccion entre
ecuatorianos en EE.UU. esta marcada también por competencia y discriminacion entre estos.
De la misma forma, fue importante la replicacion de aspectos culturales propios. Recordar y

extrafar el sabor de la comida ecuatoriana fue un aspecto repetitivo en los relatos, por lo que
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ir a restaurantes latinos en Estados Unidos, hoy, recibir productos alimenticios traidos por
sus familiares de Ecuador o incluso preparar por ellos mismos alimentos que solian comer

en Ecuador les permitié conectar con su cultura.

Igualmente, en cuanto al trabajo, excepcionando dos de los casos de estudio, quienes
tuvieron una buena relacion con sus jefes en el trabajo, el area laboral se caracterizé por un
esfuerzo significativo, cansancio y abusos laborales. EI hombre ecuatoriano se caracteriza
por ser una persona trabajadora y considerar la desigualdad social como algo natural. Esto
se magnifica en Estados Unidos. En su mayoria, se dedicaron Unicamente a trabajar y, pese
al abuso laboral, no existieron reclamos significativos. Y, por supuesto, en su mayoria, en
calidad de migrantes irregulares, no tenian ninguna opcion de reclamo. Esto puede reflejar
temor, resignacion y, a la vez, la percepcion ecuatoriana de las autoridades como personas
“superiores”. Este pensamiento, sumado a factores sociales, personales y, en muchos casos,

economicos, los convierte en presas faciles de injusticias y abusos laborales.

Desafortunadamente, la influencia de la cultura ecuatoriana en la adaptacion de los
migrantes, en referencia a la forma de sentir, particularmente al momento de expresar
malestares, es desfavorable para el hombre migrante ecuatoriano. Se constato en todos los
relatos de las entrevistas la represion masculina de sentimientos. Represion de sentimientos
que subyace en la crianza y la idea de que “los hombres no lloran”. Sumado a la idea de
considerar al hombre expresivo como: “homosexual”, débil” o incluso como lo indico
Pacurucu que, visto ante la sociedad, un hombre expresivo es considerado como que: “No
es lo suficiente macho”. Esto ha afectado en distintos niveles al hombre y en diversos
aspectos de su vida. La convergencia de multiples factores influye en la represion de
sentimientos, siendo esta también una cuestion aprendida. Lastimosamente, los temas sobre
la salud mental en muchas ocasiones podrian seguir siendo considerados como un tabl y no
se ha tratado esta cuestion social como deberia. Ecuador no cuenta con sistemas o
mecanismos que apoyen al migrante en temas de bienestar emocional o salud mental. Existe

la necesidad de abordar la magnitud de la situacion.

Como se pudo constatar con los especialistas, el consumo de alcohol por parte de los
migrantes ecuatorianos es una cuestion preocupante. Pacurucu explico que, en entornos
exteriores, esta situacion empeora al estar lejos de la familia. Pues el alcohol es percibido
por el hombre ecuatoriano como un mecanismo para desahogar sus penas. Mientras Martinez
explicé que los hombres migrantes en situacion de calle eran comunes, las mujeres en

situacion de calle no han tenido ninguna. Situacion que podria ser asociada con que la mujer
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cuenta con amplia red de personas, quienes, mediante la escucha, le apoyan, el hombre no
posee dicha red de apoyo. Bajo este panorama, resalto la importancia de abordar desafios en
contextos culturales desde la vision masculina. El caso mas grave observado es que la
soledad, vivir alejado del nucleo familiar, sumado a la represion de sentimientos, fueron
motivos para que uno de los entrevistados haya tenido la intencion de terminar con su vida,
lo que evidencia la gravedad de la situacion. El deporte, la musica, el trabajo pesado, las
caminatas solitarias y el aislamiento fueron aspectos caracteristicos para lidiar con sus

malestares emocionales.

Cada uno de los migrantes entrevistados cont6 con al menos un desafio distinto al de
los demas. Es importante recalcar que la migracion ecuatoriana masculina, ademas de lo que
se ha podido constatar, es vital resaltar el sacrificio de: desvanecer suefios profesionales para
educar a sus hermanos, vivir una vida mondtona y repetitiva, redactar cartas a mano a sus
padres, decirles que estaba bien, pese a no estarlo, el sentimiento de percibir las relaciones
sociales en Estados Unidos como interesadas, es decir, la inexistencia de relaciones
genuinas, poner en riesgo su relacion de pareja, el temor de ser deportado, la muerte de la
persona que le vio crecer, el sentimiento de inferioridad y no ser suficiente para las mujeres.
Por lo que, aprender el idioma, nuevos oficios, el contacto y apoyo de otros en Estados
Unidos y Ecuador, la replicacion de aspectos culturales propios en suelo estadounidense e
incluso, las caracteristicas personales y un pensamiento positivo frente a las adversidades,
aprender el funcionamiento del sistema estadounidense, dedicarse laboralmente al area que

disfruta, fueron estrategias que han utilizado para su adaptacién en el nuevo pais.

De esta forma, los elementos culturales de Ecuador que inciden en la adaptacion del
hombre ecuatoriano resaltan: la familia, la religion, el idioma, la comida, la musica, el trabajo
duro y lo que ha caracterizado al hombre ecuatoriano, la resiliencia. Por otra parte, pese a
que, en algunos casos, se han adaptado a la cultura estadounidense, su identidad se refleja
en la ciudadania ecuatoriana. No existe una integracion total al pais receptor. Todos quienes
se encuentran en Estados Unidos de una u otra forma se mantienen conectados a su cultura
natal. El factor tiempo y las vivencias personales contribuyeron o limitaron la adaptacion de

los migrantes en Estados Unidos.

Cabe sefalar también algunas de las afirmaciones que realizaron en referencia al pais
norteamericano: “El presidente afecta no sélo a los que somos inmigrantes, sino a todos”,
“Alla son super necesarios los latinos y ahora que ya se estan yendo, los gringos no saben

que hacer... despreciaban a veces el trabajo de los latinos, y no saben lo importante que es;
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no consideran a una persona que trabaja alla, piensan que es facil y cuando les toca, no
pueden”. “Le pediria...a este pais que no le trate mal a nuestra gente... ser mas justo y que
deporte a la gente que tenga que deportar, no a la gente buena...”. “Una reforma migratoria”.
Estas son declaraciones que reflejan parte de la situacion actual de los ecuatorianos bajo las
nuevas politicas radicales de la administracion trumpista. Como lo explicd Martinez, se
espera una deportacién masiva de ecuatorianos, sufrimiento y el posible ingreso de
ecuatorianos a bandas delictivas, ya que muchos, cuando regresan, “piensan que no tienen
nada que perder”. Todavia no conocemos realmente la magnitud de los efectos que traeran
consigo las decisiones del mandatario estadounidense. Sin embargo, es claro que los efectos
no son Unicamente de caracter econdmico o politico, sino también de caracter humano.
Estados Unidos es un pais de migrantes, en donde los latinos forman parte importante de la
fuerza laboral. Las repercusiones no sélo afectan a la comunidad latina trabajadora, también

recaen sobre la comunidad estadounidense.

Por su parte, entre otras de las manifestaciones de los migrantes, en referencia a que
les pediran o qué dirian a Ecuador, expresaron: “Le pediria mayores condiciones de igualdad,
oportunidades laborales”, “Que paguen mas el trabajo que hacemos”, “;Que le puedo decir
a mi Ecuador?, no hay oportunidades alld”. Dichas afirmaciones reflejan, en cambio, que la
falta de oportunidades y las remuneraciones salariales en Ecuador siguen siendo parte de las

motivaciones migratorias.

Finalmente, a manera de reflexidn, es preciso acotar la importancia de dirigirnos
hacia un mundo mas empatico y consciente. Pese a que el fenOmeno migratorio se esta
feminizando, es decir, la presencia femenina en estos contextos se ha incrementado, décadas
atras y hoy en dia en Ecuador sigue siendo el hombre la persona que ha emigrado a suelo
estadounidense por diversas circunstancias y motivos. Entre estos, resalta la importancia del
factor cultural. Todo lo que conocemos lo hemos aprendido. Lo que hemos aprendido, lo
replicamos y difundimos con otros en la cotidianidad de nuestros dias. El sistema patriarcal
en el que aun vive Ecuador y su poblacion también fue aprendido y, quizas sin ni siquiera
notarlo, este se ha convertido en algo parte de nuestra cultura, en una parte de lo que somos.
La desigualdad de género, en Ecuador y en otros paises del mundo, es una cuestion que aln
sigue estando presente. Esta desigualdad es parte de la historia de la humanidad, en donde
la mujer ha estado por debajo del hombre en diversos ambitos; econdmicos, politicos,
sociales, culturales, entre otros. Por fortuna, se han hecho cambios drasticos en pro de un

mundo mas equitativo en la relacion hombre-mujer.
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Sin embargo, bajo esta premisa, hago hincapié en la importancia de reconocer que
ambos géneros se encuentran en una balanza dispareja. Ante la ley, hombres y mujeres
podemos ser iguales, culturalmente no lo somos. Ambos géneros se encuentran en una
balanza desigual, en donde aln se necesitan cambios significativos para ambos. Ambos
géneros estan atados a expectativas y presiones sociales, muchas veces en detrimento de
estos. ElI cambio en busqueda de esta igualdad no debe ser Unicamente a nivel social,
gubernamental o politico, sino, el cambio debe iniciar por uno mismo, un cambio personal
y cultural. Muchas veces he escuchado y vivenciado las afirmaciones en relacién con el
actuar femenino y masculino: “No puedes hacer eso, porque eres mujer” o “No puedes hacer
eso, porque eres hombre”. Pese a que percibo que, en Ecuador, el machismo es una cuestion
presente en la continuidad de nuestros dias, también reconozco las presiones que tiene el
hombre ecuatoriano, a nivel personal, social, familiar, emocional, en las relaciones de pareja.
Son presiones que, como lo expres6 uno de los entrevistados al sefalar: “Esperan mucho

mas de lo que algunos podemos dar”.

Todo es cultura. En la bdsqueda de un mundo en igualdad de género, debemos ser
conscientes de nuestros pensamientos, expresiones y forma de actuar. Observar que tanto
hombres como mujeres estamos en una balanza desigual. Analizando y siendo conscientes
de los aspectos que nos situacion en una balanza dispareja, podriamos ser capaces de poco a
poco cambiar a lo que lo denomino nuestro “chip cultural”. Bajo esta linea de pensamiento,
y en relacion con mi proyecto de investigacion, considero importante reconocer el esfuerzo
de la comunidad ecuatoriana masculina. Como se pudo constatar en los casos, migrar a otro

pais es doloroso e implica un sacrificio importante en diversas areas de sus vidas.

Resalto la necesidad de reconocer también las vulnerabilidades masculinas, diluir la
idea social difundida de percibir la expresion de vulnerabilidad como signo de debilidad, no
solo a través de politicas, campafias, y entidades gubernamentales, sino diluir esta idea en
nuestro medio comun, iniciando desde la familia, desde las relaciones de amigos, desde
nosotros mismos. La represion de sentimientos masculina se ve exacerbada esencialmente
para el hombre ecuatoriano en contextos migratorios. EI hombre, en lugar de llorar, rie. Esto
se evidencid con las risas de todos los migrantes durante sus relatos al hablar de situaciones
que fueron sin duda dificiles. Es irdnico reir cuando algo les caus6 dolor. Finalmente, es
vital reconocernos mutuamente, hombres y mujeres, como seres con sus propias historias y

desafios. Al final del dia, lo que nos vuelve mas humanos es nuestra capacidad de sentir.
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Me gustaria concluir con esta investigacion con las palabras del entrevistado D, quien

expreso:

Muchos hombres creen que deben ser fuertes, porque asi lo dijo la sociedad,
que un hombre no puede llorar, no puede ser débil porque ya no es hombre; es
totalmente mentira... Un hombre puede llorar, sentirse débil, no hay problema... El
rendirse es otra cosa ... Tal vez la sociedad esté equivocada con que el hombre tenga
que hacer siempre el trabajo pesado. No, no es asi. Si buscan igualdad o equidad, que
son dos cosas diferentes, pues deberian pensar de otra manera, no que el hombre haga
siempre lo mas fuerte. (Rie breve y suavemente) ... La vida del hombre es dificil,
solo que prefiere guardar las cosas y superarlas solo. (Entrevistado D, comunicado
personal 17 de marzo de 2025).
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RECOMENDACIONES

Creacion de politicas publicas que aborden los desafios de los hombres migrantes en
el nuevo entorno cultural desde las experiencias masculinas.

Creacion de servicios psicologicos a nivel consular y organizacional que consideren
el sacrificio masculino en contextos migratorios, el rechazo a hablar acerca de sus
malestares emocionales y la autoexigencia.

Implementacion de mecanismos de participacion voluntaria ciudadana de estudiantes
en psicologia que permita a estos trabajar con migrantes ecuatorianos en temas de
salud mental.

Fomento de la educacion emocional dentro de las familias, instituciones educativas
y en el exterior.

Creacion de campafias sociales enfocadas en desmitificar lo relacionado con el
sacrificio silencioso de los hombres y la promocién del bienestar emocional y el
autocuidado.

Planes estratégicos que expliquen los impactos del choque cultural y la creacion de
herramientas que faciliten el proceso de adaptacion cultural.

Desarrollo de planes de retorno que consideren el choque cultural que también se
produce al regresar a Ecuador y la reintegracion de quienes regresan con valores y
costumbres distintas a las propias.

Implementacion de capacitaciones laborales permanentes en Estados Unidos,
enfocadas en talleres de formaciéon laboral emprendedora.

Talleres enfocados en el uso correcto de la fuerza fisica masculina para evitar
lesiones musculares o problemas futuros en la salud de los migrantes en el area
laboral.

Capacitaciones a nivel familiar acerca de los desafios a los que se enfrenta un
migrante y desarrollo de herramientas que permitan a la familia apoyar al hombre
migrante de una forma mas efectiva.

Concientizacion a nivel educacional, institucional y familiar sobre el impacto de la
represion de sentimientos en los hombres y promocion de expresion masculina.

Formacion y promocion de los beneficios de la migracion circular.
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Tabla 6
Voces masculinas

Cuando expresar no es costumbre: Voces migrantes masculinas

“La vida es mas dificil sin tener a nadie...no tener a

quien visitar, ni quien me visite”.

“Yo no queria hacer suftir a mi familia...yo solito me

absorbia todo...”.

“No podia expresarlo por el sindrome del hermano

mayor que tiene que aparentar ser fuerte”.

“Era frustrante porque yo ganaba dinero, pero no lo

veia, solo pasaba por mis manos para las deudas”.

“Me agarraron del cuello y me sacaron la billetera”.

“Sentia soledad y sucedian cosas que prefiero no

mencionar respecto al bullying”.

“Los hombres como que ocultamos mas nuestros
sentimientos porque no queremos preocupar a los que

nos importan”.

“Qjala en algin momento pueda ver a mi familia”.

“Asi comencé, solo... no tenia con quien comentar, con

quien compartir”.

“Piensan que uno es un robot”.

“Quienes mas trabas nos ponen, es nuestra misma

gente. . .trataban de hacerme sentir peor”.

“Yo llegaba del trabajo, habia dias que ni comia, llegaba

a dormir”.
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“Yo debia tener una estabilidad, debia tener donde
recibirlas, qué darles de comer, qué darles de vestir,

intentar darles comunidad”.

“Alla no hay el pancito con cola o el descansito... alla

trabajas durante todo el dia, todo el rato”.

“Mi forma de sacar los diablos era ir al gimnasio...hacer
tanto ejercicio para que mi pensar se canse y no pueda

pensar y no sentirme mal”.

“Era feo estar solo, tuve depresion, o bueno, yo sentia

eso...no lloraba, pero ya trabajando se me pasaba”.

“La vida del hombre es dificil, solo que prefiere guardar

las cosas y superarlo solo”.

“Para mi era explotacion... pero qué podias hacer, era

dinero...”.

“Nadie sabe el dolor o la experiencia de uno que es dejar
a la familia, emigrar a otro pais...solo ... pero hay que

adaptarse y hay que hacerse duro y seguir”.

“No les queria preocupar, yo siempre decia que estaba

bien”.

“Muchos hombres creen que deben ser fuertes, porque asi

lo dijo la sociedad...”.

“Yo me acuerdo de que cuando me llevaba un pollo a la
boca, yo decia: “Yo me estoy llevando este pollo a la
boca y tal vez mi familia alla no tiene qué comer” ... Por

€S0 mismo uno trat6 de trabajar, de ayudar lo que se

“Era como que daban ganar de matarse...era horrible

estar solo... pero (Y quién les iba a ayudar con las

“El suefio americano no es como lo pintan...la gente cree
que es iry el dinero te llueve; no, te tienes que sacar el
aire trabajando para poder conseguir: la comida, el dinero

que quieres enviar a tu familia”.

“No me gustaba llorar, me sentia como débil, en un lugar

en el que se necesita ser fuerte”.

“Aunque aqui parezca poco, cuando estas allg, una

Ilamada de tu mama es vida”.
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“Yo queria volver, salir con mis amigos a jugar futbol,
queria volver a estar con mi familia, poder comer comida

bonita o rica, poder respirar, yo extrafiaba todo de aca”.

“Nunca me pude comprar nada de las cosas que queria ... “Mi mama...ella nos inculco que nosotros no debemos “Como que nos ven que somos hispanos...y creen que
ahorraba”. llorar”. somos un poco inferiores, que somos solamente para el

trabajo fuerte”.

“La gente te miraba y te despreciaba... te sentias “A mi una vez me cogid aqui sin trabajo...me quedé “Uno no sabia como responder; a sefias uno tenia que

inferior”. vacio, sin un centavo, sin tener qué comer”. hacerse entender”
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ANEXOS

El link a continuacion contiene en una carpeta los respectivos consentimientos
informados y las transcripciones de las entrevistas de los migrantes y especialistas en el area
de estudio de Migracion, Antropologia y Psicologia.

Anexo 1
Entrevistas transcritas y cartas de consentimiento

https://drive.google.com/drive/folders/ly wT405ubsV9hflubhCOYILL3Mwr3N7c?usp=drive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1y_wT405ubsV9hflu6hC0YlLL3Mwr3N7c?usp=drive_link

