
 

 
 

 

Facultad de Ciencias Jurídicas 

 

 

Escuela de Estudios Internacionales 

 

Preservación cultural y liderazgo: el rol de las 

mujeres indígenas en la creación de redes de 

trabajo. Caso de estudio: Ecuador, Perú y Bolivia 

 

 

Trabajo de titulación previo a la obtención del grado de 

licenciada en Estudios Internacionales: 

 
Autora: 

Danna Pamela Campoverde Agudelo 

 

 

Directora: 

Mónica Alexandra Martínez Sojos 

 

 

Cuenca – Ecuador 

2025



 

 

I 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEDICATORIA 

Este trabajo está dedicado a mi mamá por su amor y por 

su apoyo incondicional. 

 A mis hermanos, los cuales son mi ejemplo a seguir y 

pilares de mi crecimiento.  

A mi tía, de quien escuché por primera vez sobre 

feminismo, tema del que está investigación nace.  

A las mujeres indígenas que, con su lucha y fortaleza, 

inspiran al cambio y a la mejora. 

  



 

 

II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AGRADECIMIENTO 

Doy gracias a mi familia por siempre estar a mi lado y 

siempre apoyarme en todas mis decisiones. Sin ustedes, 

no hubiera podido lograrlo. 

 A mis amigos, por ser una fuente de motivación y 

felicidad. 

A mi directora de tesis, con quien establecimos una 

conexión que dio lugar a una colaboración hermosa. 

 



 

 

III 

PRESERVACIÓN CULTURAL Y LIDERAZGO: EL ROL DE 

LAS MUJERES INDÍGENAS EN LA CREACIÓN DE REDES 

DE TRABAJO. CASO DE ESTUDIO: ECUADOR, PERÚ Y 

BOLIVIA 

RESUMEN 

Este trabajo de titulación busca visibilizar a las mujeres indígenas como actores claves 

dentro y fuera de sus comunidades; además, se analiza su rol en el liderazgo comunitario y 

preservación cultural en Ecuador, Perú y Bolivia. Por medio de una variada revisión 

bibliográfica, se realiza un análisis para identificar estrategias y desafíos de las mujeres 

indígenas. Asimismo, se presentan entrevistas a cuatro académicas y cuatro mujeres indígenas 

de los tres países para conocer y entender las realidades y pensamientos de estas mujeres. Se 

evidencian múltiples problemas como violencia y machismo, pero también procesos de 

resistencia y lucha. Se destaca la necesidad de crear políticas para promover y proteger a las 

mujeres indígenas. 
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CULTURAL PRESERVATION AND LEADERSHIP: THE ROLE OF 

INDIGENOUS WOMEN IN CREATING A COLLABORATIVE 

NETWORK. CASE STUDY: ECUADOR, PERÚ, AND BOLIVIA 

ABSTRACT 

This degree work seeks to make indigenous women visible as key actors within and 

outside their communities; in addition, it analyzes their role in community leadership and 

cultural preservation in Ecuador, Peru and Bolivia. Through a varied literature review, an 

analysis is made to identify strategies and challenges of indigenous women. In addition, 

interviews with four academics and four indigenous women from the three countries are 

presented in order to know and understand the realities and thoughts of these women. Multiple 

problems such as violence and machismo are evidenced, but also processes of resistance and 

struggle. The need to create policies to promote and protect indigenous women is highlighted. 

Keywords:  

feminism, gender, leadership, indigenous women, cultural preservation, violence. 

 

 

  


