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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar el impacto de la Ley
Orgénica de las Juventudes en la inclusidon social, politica y econdmica de los jovenes en
Ecuador, evaluando su implementacién y los desafios presentes en su aplicacion en cinco
empresas pertenecientes a la Camara de Industrias de la ciudad de Cuenca. El estudio se
fundamentd en corrientes tedricas relacionadas con la inclusion laboral juvenil, la
participacion ciudadana y el capital social, asi como en el andlisis comparado de
normativas similares en América Latina. Se utilizd6 una metodologia cualitativa-
descriptiva de tipo transversal, con una muestra no probabilistica por conveniencia. Se
realizaron entrevistas a directivos de empresas del sector industrial y encuestas a
estudiantes universitarios para conocer el nivel de conocimiento y percepcion sobre la
ley. Los hallazgos evidenciaron una escasa difusion de la normativa tanto entre los
jévenes como entre los empresarios, ademas de obstaculos administrativos como la
centralizacion de los trdmites en Quito, la falta de articulacion institucional y la ausencia
de un acercamiento previo a los actores del sector productivo. Se identificé también una
disociacion entre lo estipulado legalmente y las posibilidades reales de ejecucion en el
contexto empresarial local. Como conclusion, se establece que la ley, si bien representa
un avance en la normativa de inclusién juvenil, requiere reformas que incluyan procesos
de diadlogo con las empresas, campafias de concientizacién y una descentralizacién
efectiva para lograr su verdadera implementacién y aprovechamiento por parte de

sus beneficiarios.

Palabras clave: barreras administrativas, contratacion juvenil, inclusion laboral, ley de
juventudes, normativa laboral, politica de contratacion, sector empresarial.
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ABSTRACT

This research aimed to analyze the impact of the Organic Law on Youth on the
social, political, and economic inclusion of young people in Ecuador, evaluating its
implementation and the challenges faced in its application in five companies belonging
to the Chamber of Industries of the city of Cuenca. The study was based on theoretical
currents related to youth labor inclusion, citizen participation, and social capital, as well
as on the comparative analysis of similar regulations in Latin America. A qualitative-
descriptive cross-sectional methodology was used, with a non-probabilistic convenience
sample. Interviews were conducted with executives of companies in the industrial sector
and surveys were conducted with university students to determine their level of awareness
and perception of the law. The findings revealed a limited dissemination of the regulations
among both young people and entrepreneurs, in addition to administrative obstacles such
as the centralization of procedures in Quito, the lack of institutional coordination, and the
absence of prior outreach to stakeholders in the productive sector. A gap was also
identified between legal provisions and the real possibilities for implementation in the
local business context. In conclusion, it is established that the law, while representing
progress in youth inclusion regulations, requires reforms that include dialogue processes
with businesses, awareness-raising campaigns, and effective decentralization to ensure its

true implementation and full use by its beneficiaries.

Keywords: Administrative barriers, youth recruitment, labor inclusion, youth law, labor

regulations, recruitment policy, business sector.
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