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RESUMEN 

 

El emprendimiento sostenible representa una alternativa estratégica para el desarrollo El 

emprendimiento sostenible representa una alternativa estratégica para el desarrollo 

económico del país, ya que impulsa la innovación, la inclusión y la conservación del 

entorno. Esta investigación surge de la necesidad de fortalecer la cultura emprendedora 

sostenible en la Universidad del Azuay, considerando el rol crucial de la educación 

superior en la formación de agentes de cambio. El objetivo fue analizar la influencia de 

la formación en sostenibilidad sobre la intención emprendedora en estudiantes del último 

año de las facultades de Ciencias de la Administración, Diseño, Arquitectura y Arte, y 

Filosofía y Ciencias Humanas. El estudio se basó en un enfoque cuantitativo, con un 

diseño no experimental y transversal, utilizando instrumentos validados 

internacionalmente: la Escala de Formación en Sostenibilidad (Martínez y Juárez, 2019) 

y la Escala de Intención Emprendedora (Liñán y Chen, 2009). La aplicación del 

cuestionario, asistida y anónima, permitió recopilar datos relevantes sobre percepción, 

conocimientos y actitudes emprendedoras. Entre los hallazgos más importantes se destaca 

que existe una alta intención emprendedora en carreras como Administración, Diseño de 

Productos y Turismo Rural, mientras que la formación en sostenibilidad aún es desigual 

y limitada, especialmente en áreas como Economía y Educación Básica. Se concluye que 

una formación más sólida en sostenibilidad puede potenciar la intención emprendedora 

con enfoque responsable, por lo que se recomienda fortalecer los contenidos curriculares 

y las acciones de vinculación con la sociedad. 

 

Palabras clave: Intención emprendedora, formación en sostenibilidad, educación 

universitaria, emprendimiento sostenible, emprendimiento universitario. 
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ABSTRACT 

 

Sustainable entrepreneurship represents a strategic alternative for the country's economic 

development, as it promotes innovation, inclusion, and environmental preservation. This 

research stems from the need to strengthen the culture of sustainable entrepreneurship at 

the University of Azuay, considering the crucial role of higher education in shaping 

change agents. The objective was to analyze the influence of sustainability education on 

entrepreneurial intention among final-year students from the faculties of Business 

Sciences, Design, Architecture and Arts, and Philosophy and Human Sciences. A 

quantitative, non-experimental, cross-sectional design was applied, using internationally 

validated instruments: the Sustainability Education Scale (Martínez & Juárez, 2019) and 

the Entrepreneurial Intention Scale (Liñán & Chen, 2009). The questionnaire, applied 

anonymously and with assistance, allowed the collection of relevant data on students' 

perceptions, knowledge, and entrepreneurial attitudes. Key findings reveal a high 

entrepreneurial intention in programs such as Business Administration, Product Design, 

and Rural Tourism, while sustainability education remains uneven and limited, 

particularly in areas like Economics and Basic Education. The study concludes that 

stronger training in sustainability can enhance entrepreneurial intention with a responsible 

approach. Therefore, it is recommended to strengthen curricular content and community 

engagement initiatives. 

 

Keywords: Entrepreneurial intention, sustainability education, university education, 

sustainable entrepreneurship, university entrepreneurship.


