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Resumen

La investigacion sobre la representacion femenina en la locucion radial de cuatro emisoras de
Cuenca durante el 2024 aborda la desigualdad que continda existiendo en este ambito. A nivel
mundial, la locucion ha sido dominada por hombres, asignando a las mujeres roles secundarios
basados en estereotipos de género. En Ecuador, aunque la radio es un medio altamente
consumido, las mujeres aun enfrentan barreras y estereotipos que limitan su representacién. Las
emisoras que se analizaran son las cuatro mas escuchadas a nivel de hogar (todos los dias, todas
las horas, ambos sexos, de un rango de edad de 25 a mas de 40 afios) en Cuenca segun los
resultados del analisis realizado por “Mercados & Proyectos” publicado en 2024. Dichas radios
son Cémplice FM, Tomebamba FM, Stper 949 y La Suprema. La investigacion examinara,
mediante un enfoque cualitativo, la participacion femenina en diversos géneros de programacion,
incluyendo noticieros y programas de entretenimiento, para identificar las dinamicas de género
en el tiempo al aire y los roles asignados a las locutoras. También se analizarén las jerarquias de
poder que perpetlan la representacion desigual y sexista. Finalmente, la investigacion busca
entender como la radio puede influir en el cambio social hacia una mayor equidad de género en

el pais.

Palabras clave: Desigualdad de Género, Estereotipos de Género, Locucion Radial,

Medios de Comunicacion, Representacion Femenina.



Abstract

The research on female representation in radio broadcasting at four radio stations in Cuenca
during 2022-2024 addresses the inequality that continues to exist in this field. Worldwide, radio
broadcasting has been dominated by men, assigning women secondary roles based on gender
stereotypes. In Ecuador, although radio is a highly consumed medium, women still face barriers
and stereotypes that limit their representation. The radio stations to be analyzed are the most
listened to at the household level in Cuenca (every day, every hour, both sexes, age range 25 to
over 40 years) according to the results of the analysis conducted by “Mercados & Proyectos” in
Cuenca Ecuador, published in 2024. These radio stations are Cémplice FM, Tomebamba FM,
Saper 949 and La Suprema. The research will examine, through a qualitative approach, female
participation in various programming genres, including news and entertainment programs, to
identify gender dynamics in airtime and the roles assigned to female broadcasters. It will also
analyze the power hierarchies that perpetuate unequal and sexist representation. Finally, the
research seeks to understand how radio can influence social change towards greater gender
equity in the country.

Key words: Female Representation, Gender Inequality, Gender Stereotypes, Media,

Radio Broadcasting.



Dedicatoria

Con inmenso aprecio a las voces femeninas de la radio cuencana.
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Problemética

A pesar de que la radio es un medio ampliamente consumido en Ecuador, las mujeres
contintan relegadas a roles secundarios y estereotipados. Esto se traduce en una representacion
limitada que refuerza nociones tradicionales sobre el género y perpetia jerarquias que favorecen
a los hombres. Desde la década de 1990, aunque ha habido avances en la visibilidad de las voces
femeninas gracias al feminismo y a la radio, estudios recientes indican que su participacion sigue
siendo escasa en formatos clave como noticieros y programas de entretenimiento. Aunque la
participacion femenina en las emisoras de la ciudad continda creciendo, su representacién no se
traduce en un cambio real en los estereotipos.

Este contexto demuestra la necesidad de una investigacion sobre la representacion
femenina en cuatro emisoras de Cuenca - Ecuador durante el 2024, que busca analizar no solo la
cantidad de locutoras, sino también al tipo de trabajo que realizan y el tipo de intervenciones, con
el objetivo de aportar a la poca investigacion sobre las dinamicas de género en la locucion radial

de la ciudad.
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Capitulo 1
1. 1. Introduccion

La radio ha sido, desde su aparicion, un medio de comunicacion de enorme influencia en
la configuracidn de imaginarios sociales, culturales y politicos, sin embargo, a pesar de los
avances legislativos y discursivos en materia de igualdad, la participacion de las mujeres en la
locucion radial continda marcada por desigualdades estructurales que las relegan, en muchos
casos, a roles secundarios.

La presente investigacion tiene como objetivo analizar la representacion femenina en la
locucion de las cuatro emisoras con mayor audiencia en la ciudad de Cuenca durante el afio
2024: Coémplice FM, Tomebamba FM, Super 949 y La Suprema. A partir de un enfoque
cualitativo y mediante el uso de técnicas como el analisis de contenido y entrevistas
semiestructuradas a directores y locutoras.

En ese sentido, los resultados de la investigacion evidencian una clara subrepresentacion
femenina en la locucion cuencana, pues en varias emisoras analizadas, como Super 949 o La
Suprema, el porcentaje de mujeres locutoras no supera el 30%, y cuando estan presentes, su
participacion se da principalmente en programas de entretenimiento, con escasa presencia en
espacios informativos o de anélisis politico. Ademas, las entrevistas realizadas reflejan
percepciones compartidas sobre la existencia de sesgos de género, tanto en la asignacién de roles
como en la recepcion del publico. Las locutoras consultadas identifican barreras simbdlicas y
estructurales que afectan su credibilidad, autonomia discursiva y posibilidades de liderazgo
dentro del medio. El anlisis se sustenta en marcos tedricos como la teoria de la representacion
de Stuart Hall, que permite comprender coémo los medios reflejan la realidad social y la

construyen simbolicamente; la teoria feminista de la comunicacion, que problematiza la
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construccion del género en los discursos mediaticos; y la teoria critica de los medios, que
evidencia como las estructuras de poder configuran las narrativas y jerarquias en los espacios
comunicacionales. Desde estas perspectivas, se entiende que la radio puede ser una herramienta
de transformacion social si se promueve una participacion equitativa y libre de estereotipos.

En este sentido, el estudio aporta a la escasa produccion académica local sobre género y
medios, y propone recomendaciones orientadas a fomentar una mayor equidad en la locucion
radial, como la implementacion de politicas editoriales con enfoque de género, capacitaciones
internas y la promocion activa de voces femeninas en todos los géneros de programacién. La
representacion de las mujeres en la radio no puede limitarse a su presencia cuantitativa; es
imprescindible analizar los contextos de poder en los que se desarrolla y su potencial

transformador en una sociedad ain marcada por profundas desigualdades.
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Capitulo 2
2. 1. Estado de la cuestion

Histéricamente, la locucién en Ecuador ha sido un campo masculinizado; la construccion
de la identidad de los locutores se ha basado en estereotipos de masculinidad que han relegado a
las mujeres a roles secundarios. Sin embargo, desde la década de 1990, con el auge de la radio
comunitaria y el feminismo, se han comenzado a visibilizar las voces femeninas en este espacio.

De acuerdo con la DW Akademie, en el 2016 el 98 % de la poblacién afirmaba ver
televisién de manera habitual, mientras que el 83 % escuchaba la radio. En este sentido, la radio
continua siendo, fuera de las areas urbanas, el medio mas consumido y, geograficamente, el que
tiene mayor alcance en Ecuador (Gehrke et al., 2016). En el 2024, en Ecuador, la mayoria de los
medios de comunicacion fueron estaciones de radio, que constituyeron el 54.51% del total. Los
medios impresos representan una cuarta parte, con el 26.2%, y el porcentaje restante corresponde
a las estaciones de television, con lo cual se demuestra la relevancia de la radio para las
audiencias, lo que la hace imprescindible para su andlisis (La Hora, 2024).

La presente investigacion se fundamenta en varias teorias que explican el tema planteado,
por ejemplo, la teoria de la representacion de Stuart Hall (1997) que establece que los medios no
solo reflejan la realidad, sino que también la construyen, en ese sentido, es importante entender
como las voces femeninas pueden influir en la percepcion de género en la sociedad. De la misma
manera, la teoria feminista de la comunicacion busca descomponer los estereotipos de género en
los medios y promueve una mayor equidad en la representacion (Kellner, 1995). Asi mismo, el
enfoque de la teoria critica de los medios también es necesaria, ya que permite analizar la manera
en la que los discursos mediaticos pueden perpetuar o desafiar estructuras de poder (Alsinay

Estrada, 2017).
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De igual manera, existen estudios que rescatan el papel fundamental de las mujeres en la
radiodifusion. Investigaciones en paises como Argentina, Australia y Estados Unidos, entre
otros, revelan como las mujeres han sido actores clave en este medio, desafiando estereotipos y
abriendo nuevos espacios de participacion. Estos trabajos actualizan la historia de la radio,
poniendo de manifiesto cambios en la programacion y los debates sobre la identidad femenina y
la opinidén pablica (Skoog, 2023).

Tal como lo sefiala Skoog (2023) a nivel internacional, la relacion entre el feminismo y la
radio femenina es evidente. Programas como “Woman's Hour” y organizaciones como la
IAWRT surgieron en un contexto de creciente movilizacion feminista, demostrando que los
movimientos sociales pueden influir en los medios de comunicacion

Por otra parte, investigaciones recientes han comenzado a abordar la representacion
femenina en los medios ecuatorianos. Desde un enfoque de género, hay experiencias tanto a
nivel mundial como en Latinoamérica que destacan el empoderamiento femenino y los avances
logrados gracias a la creacion de radios (Asociacion Mundial de Radios Comunitarias, 2008). No
obstante, en Ecuador, los estudios sobre comunicacion y género suelen centrarse en los medios
masivos, sin hacer distinciones entre los medios privados, publicos y comunitarios (Zhuma,
2022).

Ademas, un analisis de contenido de programas radiales llevado a cabo por Martinez
(2022) revela que, aunque las mujeres estdn comenzando a ser mas visibles en la locucion, su
representacion sigue siendo limitada y frecuentemente se les asignan roles estereotipados, como
el de la "mujer amable™ o "la madre cuidadosa”. Este tipo de representaciones refuerzan ideas

preconcebidas sobre el rol de la mujer en la sociedad, dificultando una verdadera equidad.
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Por otra parte, segun los resultados del estudio técnico de programas de entretenimiento
en medios y redes sociales elaborado por Fundacion GAMMA (2022), la asignacion de roles
tradicionales en los programas de entretenimiento, con hombres como presentadores y mujeres
como figuras del espectaculo, refuerza una jerarquia de género, esta distribucién de roles
subordina a las mujeres y posiciona a los hombres en roles de liderazgo. Asi mismo, el analisis
del lenguaje utilizado en los programas de radio revela patrones diferenciados segun el género,
las mujeres, en promedio, emplean un vocabulario y una entonacion que denotan mayor respeto
en sus expresiones, mientras que la normalizacion de las "bromas" sexuales contribuye a una
cultura misdgina y violenta. Estudios antropoldgicos evidencian que las sociedades que suprimen
la discusidn abierta sobre sexualidad suelen experimentar mayores tasas de violencia,
especialmente hacia las mujeres.

La radio, siendo un medio de gran alcance, tiene el potencial de influir en la percepcion
de género y promover cambios sociales. Sin embargo, los estudios existentes revelan que, a pesar
de una mayor visibilidad, la representacion de las mujeres sigue siendo estereotipada y su rol en
la comunicacion esta condicionado por jerarquias de género que favorecen a los hombres. Esto
resalta la necesidad de continuar investigando y cuestionando estas dindmicas para fomentar una
representacion equitativa y para desafiar las estructuras que perpettan la desigualdad y la
violencia de género en la sociedad ecuatoriana (Mier, 2019).

2. 2. La radio como medio de comunicacion

Al igual que otras tecnologias del siglo XX, la radio experiment6 un crecimiento
exponencial, convirtiéndose rdpidamente en un medio esencial para transmitir informacion y
entretenimiento durante varias generaciones. Su historia comienza con Guillermo Marconi y su

exitosa transmision inalambrica en 1901, posteriormente, los desarrollos tecnolégicos
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consolidaron a la radio como un medio de comunicacion fundamental, marcando el inicio de una
nueva era en la historia de las comunicaciones (Hernandez, 2016).

Es asi que la radio se convirtio en un precursor fundamental de tecnologias modernas
como la television, el internet inalambrico y el radar, marcando un antes y un después en las
comunicaciones. Con su transmision de 1899 a través del Canal de la Mancha, Marconi
consolidé la radio como una tecnologia revolucionaria; este logro, que cubrio6 casi 50 kilometros,
demostr6 al mundo el potencial del nuevo “telégrafo sin hilos” para la comunicacion a larga
distancia (Etecé, 2024 ).

Posteriormente, la necesidad de comunicacion en la Primera Guerra Mundial impulsé el
desarrollo de la radio. Al finalizar el conflicto, esta tecnologia se adaptd para uso civil, dando
lugar a la radio comercial y marcando el inicio de una nueva era de entretenimiento y noticias.
Asi mismo, durante la década de 1930, marcada por la crisis econémica, fue también una época
de auge para la radio; el programa de Orson Welles, “La Guerra de los Mundos”, puso de
manifiesto el poder de este medio para influir en la opinidn publica, incluso generando panico a
nivel nacional (Silveira, 2023).

De la misma manera, Silveira (2023) sefiala que la radio desempefid un papel
fundamental durante la Segunda Guerra Mundial, sirviendo como una herramienta tanto para
informar a la poblacion sobre el conflicto como para difundir propaganda. Tras la guerra, la radio
experimento un renacimiento, ofreciendo una amplia variedad de programas que iban desde
dramas radiofénicos hasta transmisiones deportivas. Este periodo es considerado la edad de oro

de la radio.

2.2.1. Laradio en el Ecuador
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Por otra parte, la historia de la radio en Ecuador inicia en la década de 1920 con
proyectos experimentales. Uno de los primeros fue Radio Paris, fundada en Guayaquil por
Francisco Andrade en 1926, que transmitia dperas y mensajes al exterior. Esta estacion marcé un
hito en el uso de las ondas hertzianas para difundir cultura y entretenimiento a pesar de sus
limitaciones tecnoldgicas. En 1929, el gobierno impulsé la creacion de la primera estacion
oficial, Radiodifusora Nacional, en Quito, que transmitia musica, eventos deportivos y noticias
locales.

Este fue el inicio de un crecimiento formal de la radiodifusién, consolidado en los afios
30 con estaciones destacadas como Radio El Prado en Chimborazo y HCJB La Voz de los Andes
en Quito, la cual innové al transmitir en varios idiomas (Yaguana, 2014).

Segun Hernan Yaguana, Doctor en Comunicacion y Periodismo (2014), durante los afios
40, la radio ecuatoriana experimentd un notable auge, en parte impulsado por la Segunda Guerra
Mundial y la necesidad de regular las comunicaciones. Fue en este contexto que la programacion
radial se expandio para incluir radionovelas, programas culturales y noticieros, alcanzando gran
popularidad tanto en zonas urbanas como rurales. Este crecimiento continu6 en los afios 50 y 60,
aungue la television comenzé a ganar terreno, llevando a las emisoras a centrarse mas en la
mausica y el entretenimiento comercial.

En las siguientes décadas, la radio ecuatoriana continu6 evolucionando, adaptandose a los
avances tecnolégicos y las nuevas regulaciones, como la reformada Ley Organica de
Comunicacién de 2013 (Asamblea Nacional del Ecuador, 2013), que foment6 la produccion de
contenido nacional. Hoy en dia, la radio sigue siendo un medio relevante y accesible en Ecuador,
con una programacion que combina musica, noticias y entretenimiento, desempefiando un papel

vital en la vida cotidiana de sus oyentes
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Con el tiempo, la radio ecuatoriana ha evolucionado y adaptado sus formatos para
responder a los cambios tecnoldgicos y a las demandas de su audiencia, convirtiéndose en un
medio accesible y de confianza para amplios sectores de la poblacion.

2. 2. 2. Laradio en Cuenca — Ecuador

La radiodifusion en Cuenca tuvo sus inicios en 1938 de la mano de Alejandro Orellana,
quien construyé el primer transmisor de radio de la ciudad. A principios de los afios 40, José
Heredia Crespo, con la ayuda del destacado radiotécnico Octavio Espinoza, fundé la primera
estacion radial cuencana, "La VVoz del Tomebamba", ubicada en el edificio de la Asociacion de
Empleados (Cardoso, 2011).

La década de 1940 marco un hito en la radiodifusion cuencana con la transicion a la onda
media (AM). Durante este periodo, surgieron diversas estaciones radiales que enriquecieron la
oferta de contenidos para los oyentes, entre ellas Radio Cuenca, Radio Universal y Ondas
Azuayas (Freire y Andrade, 2021).

La creciente audiencia de los programas radiofénicos impulsoé a los comerciantes a
invertir en publicidad. Lo que comenz6 como un simple reconocimiento a los patrocinadores,
pronto se transformo en una relacion comercial fundamental para el sostenimiento de las
emisoras (Brito et al., 2009).

Hernan Yaguana y Washington Delgado publicaron un libro en 2014 titulado "85 afios de
la radiodifusion en Ecuador”, donde se sefiala que las emisoras mas populares fueron la VVoz del
Tomebamba, Popular Independiente, Ondas Azuayas, La VVoz del rio Tarqui, Cuenca, El
Mercurio, Splendid, Ondas Azules y Vision (Freire y Andrade, 2021).

Sin embargo, Freire y Andrade sefialan que “pese a la presencia de actividad radiofonica

en Cuenca, existen insuficientes estudios sobre las emisoras y la radiodifusion entre 1960 y 1980.
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Este déficit influye en la dificultad para la conceptualizacion de los hitos y personajes mas
importantes de la programacion radial cuencana” (Freire y Andrade, 2021, p. 6).
2. 2. 3. La radio como herramienta de cambio social

La radio ha sido histéricamente una herramienta poderosa de cambio social, capaz de
llegar a comunidades diversas y facilitar el didlogo en torno a temas de interés pablico. En
América Latina, la radio ha tenido un papel vital en la educacién, la promocién de la democracia
y la inclusion de voces marginadas.

Segun Fraser y Restrepo-Estrada (2001) la radio comunitaria es particularmente eficaz en
movilizar comunidades, permitiéndoles expresar sus preocupaciones y crear conciencia sobre
temas sociales y politicos. En Ecuador, la radio ha sido un medio para impulsar cambios en
temas de derechos humanos y visibilizacion de minorias (Rodriguez C. , 2014).

La posibilidad de transmisién en tiempo real y la accesibilidad de la radio han permitido
que el medio sea ideal para compartir informacion critica y para crear espacios de discusion
sobre temas de género y derechos humanos, fortaleciendo la cohesién y el empoderamiento
comunitario (Gumucio-Dagron, 2001). Este impacto social ha demostrado que la radiodifusion
hace mas que informar, sino que contribuye activamente a la transformacién social.

Entre varios de los cambios sociales que puede generar la radio esté la promocién de la
participacion social al permitir que la sociedad participe en debates publicos de forma igualitaria,
independientemente del nivel educativo de los oyentes (Rodriguez, 2020). De igual forma, la
radio puede ayudar a construir lazos y pertenencia dentro de una comunidad, ya que es un
espacio de comunicacion que puede recuperar la palabra y hacerla colectiva (Foro Digital de

Herramientas para la Produccion de Contenidos Radiales, 2020).



20

Tal como lo sefiala Barquero (2022) ““la radio posee un poder unico para educar y orientar
a la sociedad pues, su capacidad para llegar a un publico amplio, la convierte en una herramienta
invaluable para promover el conocimiento, fomentar el debate para generar consciencia” (p. 11).
Por ello, es fundamental que los mensajes transmitidos sean responsables y constructivos,
evitando cualquier contenido que pueda generar divisiones o violencia.

2.3 Teorias para el analisis
2. 3. 1. Teoria de la representacién de Stuart Hall

Stuart Hall, uno de los tedricos mas influyentes en el campo de los estudios culturales,
propone, en su teoria de la representacion, que los medios de comunicacion reflejan la realidad,
pero que la construyen en igual medida. Segtn Hall (1997), la representacion es un proceso en el
que el significado se crea a través del lenguaje y los sistemas simbélicos, lo que implica que las
imagenes, discursos y palabras utilizados en los medios forman parte de un sistema de
significacion que configura la manera en la que el pablico interpreta y entiende el mundo. Para
Hall, la representacion se articula en tres enfoques teoricos principales, el reflectivo, el
intencional y el constructivista.

En el enfoque reflectivo se cree que el significado de las cosas existe de forma
independiente y el lenguaje simplemente lo refleja como un espejo, mientras que el enfoque
intencional enfatiza en que el significado es un producto social, no algo individual ni algo que
exista de forma independiente en las cosas, son las personas, como comunidad, quienes
construyen el significado a través del lenguaje (Hall, 1997).

Por otra parte, el enfoque constructivista sefiala que los significados no son fijos, sino que
son el resultado de construcciones culturales que dependen de contextos y relaciones de poder

(Barker y Jane, 2016). Asi, la representacion femenina en los medios, y en este caso en la
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locucion radial, es el resultado de procesos socioculturales que definen y limitan las imagenes y
discursos asociados con el género, y que estan sujetos a las ideologias predominantes en nuestro
contexto.

Este enfoque es relevante para analizar la manera en la que las mujeres en la radio
ecuatoriana son representadas y como esta representacion puede reforzar o desafiar los roles
tradicionales de género. En el &mbito de la locucidn, la teoria de la representacion de Hall
sugiere que las voces femeninas comunican y que estan cargadas de significados sobre el rol de
la mujer en la sociedad. Estos significados pueden limitar o empoderar a las mujeres,
dependiendo de los discursos que se establezcan y reproduzcan en los medios (Du Gay et al.,
1997).

2. 3. 2. Teoria feminista de la comunicacion

La teoria feminista de la comunicacion es una corriente que busca transformar las
estructuras sociales a traves de un analisis critico de los medios y una préctica comunicativa
comprometida con la igualdad de género (Pifieiro, 2022). Su objetivo principal es comprender y
desafiar las estructuras de poder que han mantenido a las mujeres en una posicion de
subordinacion (Castro y Bronfman, 1993).

Los medios de comunicacién desempefian un papel crucial en la construccion de las
representaciones sociales de género. Pueden perpetuar estereotipos sexistas y limitar las
oportunidades de las mujeres, o bien, visibilizar sus luchas y promover la igualdad (Instituto
Nacional de las Mujeres, México, 2003).

Por otra parte, la autora Mulvey (1975) analiza la forma en la que las mujeres son
construidas como objetos de deseo a través de la mirada masculina, aunque en primera instancia

ella realiza su critica desde el cine, esto es aplicable a la radio de la misma manera. Es asi que,
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sin que los oyentes tengan acceso visual a las locutoras, las formas en que estas son descritas,
introducidas o incluso moduladas en sus programas pueden estar sujetas a una mirada masculina
que cosifica y reduce su papel a cumplir ciertos estandares de atractivo y feminidad.

De la misma manera, la autora Gill (2007) argumenta que, “aunque las mujeres han
ganado una mayor presencia en los medios, todavia enfrentan restricciones sobre cémo deben
presentarse debido a que el aumento en la participacion femenina no ha cambiado
fundamentalmente los discursos dominantes en torno al género” (p. 13). De esta manera, muchas
mujeres locutoras pueden encontrarse en un contexto en el que aparentan tener igualdad de
oportunidades, pero en el que las expectativas sobre su desempefio siguen siendo estrictas y
estereotipadas. Las locutoras, entonces, pueden ser valoradas mas por su voz atractiva que por
sus conocimientos o habilidades comunicativas.

2. 3. 3. Teoria Critica de los Medios y su Aplicacion

Esta teoria sostiene que los medios son mas que plataformas de transmision de
informacion, sino que son herramientas poderosas que reflejan y perpettan las estructuras de
poder en la sociedad, especialmente en relacion con el género. Para los autores, los medios
actian como mecanismos de control que imponen ideologias dominantes y limitan el
pensamiento critico. En el caso de la representacion femenina, esto implica que las mujeres en la
comunicacion sean presentadas en formas que refuercen las expectativas y roles tradicionales de
género, dificultando la posibilidad de verlas en roles de autoridad o como lideres de opinion
(Adorno y Horkheimer, 1944).

De la misma manera, Herbert Marcuse (1964) sefiala que los medios de comunicacién
tienden a normalizar ciertos ideales y valores que favorecen al poder dominante; esta perspectiva

critica sugiere que los roles que las mujeres ocupan en la radio, las tematicas que abordan y el
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modo en que se dirigen a la audiencia estan en gran medida condicionados por un sistema
mediatico que sostiene los roles de género tradicionales.

Por otro lado, Hall (1980) sostiene que los mensajes emitidos por los medios estan
codificados con significados que reflejan la ideologia dominante, pero que los receptores pueden
decodificar estos mensajes de diversas maneras. Esta teoria sugiere que, aunque los mensajes
emitidos a través de sus programas puedan estar alineados con representaciones tradicionales, las
audiencias pueden interpretarlos de formas variadas, incluso cuestionando los estereotipos y
construcciones de género presentes en ellos.

En este sentido, podemos entender que los roles y representaciones de las locutoras en la
ciudad de Cuenca responden y se moldean en torno a estructuras de poder, y que, en algunos
casos, se pueda derrumbar esa narrativa desde la resistencia femenina y masculina. Este enfoque
ayuda a desentrafiar las complejas relaciones entre el poder, el género y el espacio mediético,
sefialando la importancia de analizar el contenido, el tono y los roles especificos que asumen las

mujeres en la radio.

2. 4. Roles de género y estereotipos en la locucion

Historicamente, los medios de comunicacion han contribuido a la construccion de una
imagen hegemaénica de la mujer, caracterizada por la sexualizacion, la dependencia, la sumisién
y la limitacion a roles domésticos. Esta representacion, profundamente arraigada en nuestra
cultura, ha sido cuestionada y desafiada por los movimientos feministas y las luchas por la
igualdad de género con fuerza durante las tltimas décadas (Grupo Atico34, 2024).

Los roles de género en los medios reflejan normas sociales que asignan ciertas
caracteristicas, comportamientos y expectativas a hombres y mujeres, lo cual afecta a la

seleccion de temas que abordan, como a las posiciones que ocupan dentro de la industria.
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En este sentido, la teoria de los roles de género plantea que las sociedades asignan a
hombres y mujeres diferentes roles y expectativas basados en construcciones culturales de
masculinidad y feminidad (Eagly, 1987). Los roles de género no solo se internalizan, sino que
también moldean la forma en que se valoran y recompensan las conductas dentro de los espacios
de trabajo. En este sentido, las locutoras suelen estar asociadas a roles y tematicas “femeninas”,
como entretenimiento, moda, relaciones y bienestar, mientras que los hombres suelen ocupar
espacios de informacion, analisis politico o cobertura de temas serios y de interés general.

De igual manera, el término “hegemonia masculina” en los medios se refiere a como las
representaciones dominantes refuerzan un ideal masculino y femenino; las mujeres en los
medios, incluyendo las radios, enfrentan presiones para adaptarse a estos ideales masculinos de
autoridad y competencia, lo que limita su expresion. Dentro de la locucion esto puede implicar
que las locutoras adopten tonos o estilos asociados con la seriedad para ser tomadas en cuenta en
temas de mayor relevancia social, mientras que en programas de entretenimiento pueden adoptar
un estilo que refuerce las ideas tradicionales de género (Connell, 1987).

Es asi que Palomares (2012), en su estudio “Estereotipos en la radio segtin el horario de
emision y los contenidos radiofonicos en Espana”, sefiala que la influencia del presentador en la
percepcion de la audiencia es innegable y plantea la pregunta de si la credibilidad de un tema
depende del género del presentador. También comenta que, aunque se han logrado avances en la
cobertura informativa, la asignacién de presentadores a programas especificos podria estar
reforzando roles de género tradicionales en la radio, manteniendo vigentes ciertos estereotipos.

En dicha investigacion, a través del estudio de horarios y tematicas, se observa que la
representacion femenina en la radio es limitada y sigue patrones estereotipados, pues los horarios

de mayor audiencia y programas de tematicas como deportes, economia y politica suelen ser
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dirigidos por hombres, mientras que las mujeres predominan en horarios de menor audiencia y
programas de entretenimiento o temas de actualidad ligera. Ademas, se sefiala que, aunque se ha
avanzado en el lenguaje inclusivo y en la visibilizacion de las mujeres en el periodismo, existen
barreras invisibles, como el techo de cristal y el techo de cemento, que limitan su acceso a roles
de mayor prestigio y visibilidad (Palomares, 2012).

Este techo de cristal simboliza la barrera que impide a las mujeres alcanzar posiciones de
liderazgo, mientras que el techo de cemento alude a las limitaciones autoimpuestas, reforzadas
por normas culturales que asocian a las mujeres con roles de apoyo o tareas domésticas. Esto
contribuye a que el publico continle asociando la radio con una voz masculina y a que los temas
y horarios importantes sean dominados por locutores, perpetuando, asi, estereotipos de género en
la radio.

Por otro lado, citando a Grupo Atico34 (2024), en su analisis sobre la igualdad, sefiala
que los estereotipos de género impactan en los medios de dos maneras principales. Primero,
limitan la presencia femenina, especialmente en prensa escrita y en puestos directivos, a pesar de
que las mujeres superan en numero a los hombres en las titulaciones de periodismo. Segundo, los
medios perpetan roles tradicionales que relegan a las mujeres al ambito doméstico y en roles
subordinados, reforzando las ideas de género que limitan su representacién en el espacio publico
y profesional.

Asi lo confirmé un estudio de ONU Mujeres en 2014, que enfatiz6 y exigi6 a los medios
de comunicacion la necesidad de promover la igualdad de género. Dicho estudio arroj6 algunos
datos respecto a la representacion femenina, como que el 46% de las noticias (en medios
impresos y en televisién) promueven estereotipos de género, o que solo un 6% de los contenidos

noticiosos inciden sobre igualdad de género (ONU Mujeres, 2014).
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Asi mismo, en el &mbito informativo, los estereotipos persisten, ya que es poco comun
que las mujeres sean invitadas como expertas en temas que no estén relacionados con cuestiones
de género. No obstante, este panorama esta mejorando, asi lo sefiala el proyecto Monitoreo
Global de Medios (GMMP) en su informe Who Makes the News (2021), que examina contenido
informativo en medios de comunicacion a nivel mundial cada cinco afios. En su informe mas
reciente, publicado en 2021, se reportd que el porcentaje de mujeres como fuentes expertas
aumento del 9% al 34%, un indicio de que, aunque lentamente, se estan produciendo cambios.

Este fendmeno de exclusion y subestimacion de las voces femeninas en la radio también
se ha observado en otros paises. En los Estados Unidos, hasta la década de 1970, los principales
programas radiales y noticieros televisivos contaban con locutores y presentadores hombres, con
pocas mujeres en roles de primera linea. La autora Douglas (1999) sefiala que, aunque algunas
mujeres lograron ingresar en medios de alta audiencia, muchas veces lo hicieron desde
posiciones limitadas o en programas de bajo perfil, restringidas por estereotipos que dictaban que
su tono y forma de expresarse eran menos creibles u objetivas que las voces masculinas.

De esta manera, se concluye que la forma en que vemos el mundo y a las mujeres esta
influenciada en gran medida por los medios de comunicacién, estos pueden generar cambios
positivos al mostrar a las mujeres en roles diversos y poderosos, rompiendo con los estereotipos
tradicionales. Es importante que los medios promuevan la igualdad de género, visibilicen a
mujeres expertas en diferentes campos y fomenten una participacion activa de las mujeres en
todos los &mbitos de la sociedad. De esta manera, se puede construir una realidad mas justa y

equitativa (Grupo Atico34, 2024).
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2. 4. 1. La dominacién masculina en la locucion y su impacto

Desde sus inicios, la radio ha sido un medio dominado por voces masculinas, lo cual
respondio a una estructura social y cultural que asociaba a los hombres con la autoridad, la
objetividad y la capacidad para informar. Esta estructura patriarcal establecié que los temas
“serios” como politica, economia y deportes debian ser narrados por hombres, mientras que las
mujeres, cuando tenian un rol al aire, eran asignadas a tareas de apoyo o programas orientados a
temas “femeninos” como el hogar y la familia (LOpez et al., 2004).

Varios autores han sefialado que el sesgo hacia la voz masculina como la normaen la
radio ha impactado la percepcién del pablico sobre la credibilidad de las mujeres en roles
informativos. Este sesgo ha mantenido una desventaja estructural para las mujeres y, ademas, ha
perpetuado una imagen de los medios como un espacio masculino, con pocas oportunidades para
la representacion femenina en &reas clave de la programacion radial (Loscertales y Nufiez, 2008).

En paises como México y Argentina, se ha evidenciado que los programas de mayor
impacto en la radio suelen estar a cargo de hombres, mientras que las mujeres ocupan roles en
horarios de menor audiencia o en programas que refuerzan estereotipos; esta distribucion
desigual no solo se debe a prejuicios de género, sino también a estructuras organizativas que
perpetdan esta division. Ademas, autores como Garcia Canclini (1989) mencionan que las
normas de los medios en América Latina tienden a construir la figura del locutor hombre como
referencia de credibilidad y autoridad, mientras que las mujeres, incluso cuando logran ingresar
en el medio, enfrentan estereotipos y discriminacion sutil.

Corroborando con esta opinion, el libro “Los hombres en los Medios de Comunicacion”
de Lucia Martinez (2009) explora la influencia predominante de los hombres en los medios de

comunicacion y como esta realidad afecta la equidad de género en el ambito mediatico. Resalta
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que los hombres siguen ocupando la mayoria de roles de liderazgo en los medios, mientras que
las mujeres, aunque han aumentado su presencia, a menudo enfrentan el techo de cristal que
limita su acceso a posiciones influyentes. De esta forma, propone que, “para mejorar esta
situacion, los medios adopten politicas de igualdad de género y practicas que permitan la
representacion balanceada y el acceso igualitario de las mujeres a roles de liderazgo y temas de
alta relevancia publica” (p. 116).

De la misma manera, en el documento “Violencias machistas y medios de comunicacion”
de Andrea Momoitio (2019), se sefiala la manera en la que los medios contribuyen a la
reproduccion de estereotipos de género y violencia simbdlica contra las mujeres. Entre los
aspectos sefialados, se destaca su representacion limitada de las en roles de liderazgo y como
fuentes de informacion, frente a su mayor presencia en opiniones populares o temas de
experiencias personales.

Por otra parte, la persistencia del machismo tradicional, caracterizado por su vision
jerarquica de género, socava la equidad y fomenta dinamicas de poder desiguales en las
relaciones de pareja, lo que a menudo conduce a situaciones de violencia. Esta problematica ha
sido objeto de un creciente interés académico, es asi que el Consejo Audiovisual de Andalucia ha
identificado un sesgo de género en la cobertura mediatica, observando que las mujeres son
consultadas de forma desproporcionada en temas relacionados con roles tradicionales de género,
como el cuidado y la educacidn. Sin embargo, en areas consideradas mas "masculinas", como la
economia o la ciencia, la presencia de mujeres expertas es escasa (Ruiz, 2021).

2. 4. 2. Las voces femeninas en los medios de comunicacion
Los medios de comunicacién masivos funcionan como un filtro entre los sucesos del

mundo y nuestra comprension de ellos; en la actualidad son la herramienta méas poderosa para
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construir nuestra percepcién de la realidad. A través de los contenidos que nos ofrecen, los
medios nos proporcionan elementos para formar nuestras propias opiniones, muestran modelos a
seguir, establecen pautas de comportamiento consideradas normales y otorgan prestigio y
legitimidad a ciertas personas, instituciones y al orden social existente (Instituto Nacional de las
Mujeres, México , 2003).

Burkle (1997) sefiala que las representaciones que construyen los medios de
comunicacion no son neutras, sino que estan cargadas de ideas y creencias en especifico. Estas
ideas, al difundirse a gran escala, influyen en la manera en la que pensamos y actuamos, llegando
a moldear la sociedad misma. En muchos casos, las vidas de hombres y mujeres se ven
condicionadas por modelos idealizados y poco realistas que los medios promueven, 0 por no
representar a ambos géneros de la misma manera.

Asi mismo, Burkle acota que “la construccion del discurso televisivo ha respondido a un
grupo en el poder —constituido mayoritariamente por varones—, interesado en mantener a la
mujer sometida sin otra aspiracion que la superficialidad de su belleza fisica o el bienestar del
hogar” (Instituto Nacional de las Mujeres, México , 2003, p. 4).

No obstante, las mujeres en los medios, aunque son mayoria en la profesién periodistica,
se encuentran subrepresentadas en los puestos directivos de los medios de comunicacion; esta
falta de equidad limita su capacidad para determinar los contenidos y la perspectiva desde la cual
se abordan los temas de interés para las mujeres. Segun datos de la Federacion Internacional de
Periodistas de 2001, las mujeres apenas ocupaban el 1% de los puestos gerenciales y editoriales,
a pesar de representar mas de un tercio del total de periodistas (Instraw, 2005).

Sin embargo, aunque los medios de comunicacion a menudo refuerzan estereotipos, es

importante reconocer su potencial para impulsar cambios positivos. Pueden fomentar la
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diversidad, el multiculturalismo y, especialmente, la igualdad entre hombres y mujeres (Instraw,
2005). Uno de los aspectos més positivos es que, gracias a la lucha de las mujeres, estan
empezando a cambiar las representaciones de género. Si bien los estereotipos tradicionales aln
persisten, cada vez es mas comun encontrar en los medios imagenes de mujeres que trabajan, que
son profesionales y que participan activamente en la vida publica (Instituto Nacional de las
Mujeres, México , 2003).

Es asi que, con el objetivo de hacer oir sus voces y reflejar las realidades de las mujeres,
diversos grupos de féminas en América Latina han emprendido iniciativas comunicacionales en
los altimos afos. A través de diferentes medios, incluyendo las nuevas tecnologias, estos
colectivos buscan compartir informacion, visibilizar problematicas especificas y promover los
derechos de las mujeres, ademas de su participacion dentro de las distintas esferas de la
comunicacion.

Por ejemplo, Les Pénélopes es una organizacion encargada de difundir informacion desde
una perspectiva femenina, utilizando diversos medios de comunicacion. Esta organizacién se
dedica a conectar a mujeres de todo el mundo, facilitando el intercambio de conocimientos y
experiencias, y promoviendo iniciativas que las beneficien. Asi mismo, el programa de Mujeres
de ALAI garantiza que las mujeres tengan las herramientas y los espacios necesarios para
difundir sus opiniones. A través de este programa, ALAI promueve el derecho de las mujeres a la
comunicacion (prensa, radio, television) y facilita la creacion de redes que les permitan incidir en
la toma de decisiones y construir una sociedad mas justa y equitativa (Instituto Nacional de las

Mujeres, México , 2003).
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2. 4. 3. Las mujeres en la radio ecuatoriana

Tal como se ha venido abordando el tema, se puede concluir que, a pesar de que en
muchos medios de comunicacion y en las universidades las mujeres son mayoria, se observa que
su participacién en roles creativos y decisivos sigue siendo minoritaria, especialmente en areas
de alta responsabilidad como la direccion y la produccion ejecutiva (Gallego, 2013). Asi mismo,
agrega que “los medios de comunicacion no proponen modelos autonomos y liberadores, sino
que siguen defendiendo los intereses masculinos” (p. 1272).

En el Ecuador, la situacion no es diferente que la del resto de Latinoamérica, de igual
manera, la representacién femenina dentro de las radios y demas medios de comunicacion sigue
siendo, en gran medida, menor en comparacion con los hombres.

De esta manera, con el objetivo de reflexionar sobre la imagen de la mujer en los medios
de comunicacion ecuatorianos, ONU Mujeres (2014) convoco a un panel de destacadas
periodistas expertas de medios como Radio Centro, Ecuador TV y Diario El Universo para
compartir sus experiencias profesionales y analizar la manera en la que los medios de
comunicacion suelen presentar a las mujeres de manera estereotipada y en qué medida esto
afecta su rol en la sociedad; asi mismo, discutieron temas tales como la violencia de género y el
acoso laboral que enfrentan las mujeres periodistas.

Las periodistas participantes propusieron estrechar lazos con organizaciones de mujeres
para enriquecer sus coberturas sobre temas de género, de esta manera podrian contar con
expertas que les brinden informacion actualizada y analisis profundos, contribuyendo a una
opinion pablica mas informada y comprometida con la igualdad y la inclusion de las mujeres en

la produccidn, creacion y difusién de medios de comunicacién en el Ecuador.
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En Ecuador, algunas de las locutoras mas representativas han marcado historia en la radio
por su trabajo en la locucién y en el periodismo. Entre ellas se destacan Maria Teresa Guerrero y
Ruth del Salto, quienes han tenido una fuerte presencia en medios radiales y televisivos. Esther
Gonzalez, una de las voces emblematicas en noticias, Carmen Andrade de Radio Centro, Mariuxi
Mosquera de Ecuador TV, Mariela Cevallos de Diario El Universo y Janeth Hinostroza,
reconocida por su trabajo en temas de investigacion, también son figuras clave. Estas
profesionales de la comunicacion han contribuido a abrir espacios para las mujeres en un medio
histéricamente dominado por hombres.

En el contexto local, un caso destacado de la representacion femenina en la locucion fue
el programa radial “Mujeres en la Radio” transmitido por mas de 15 afios a través de Radio
Ondas Azuayas todos los sabados desde las 14h00 hasta las 18h00 y conducido por Nidya
Pesantez, Sandra Lopez y Maria Elena Astudillo. Durante ese tiempo, el programa funciond
como un catalizador para visibilizar las voces de las mujeres en los medios de comunicacion
(GAMMA, 2022).

En 1996, el Grupo de Apoyo al Movimiento de Mujeres del Azuay (GAMMA) tuvo la
iniciativa de crear un programa radial que ofreciera una opcion informativa diferente, la cual ha
sido muy bien recibida por la audiencia de la provincia. De esta manera, se han creado espacios
para gque organizaciones y movimientos feministas participen activamente, ofreciendo una
perspectiva innovadora sobre los acontecimientos actuales. EI enfoque del programa trasciende
la mera comunicacion alternativa, buscando una transformacion sistémica para garantizar la
sostenibilidad del planeta (GAMMA, 2014).

Por otra parte, es importante mencionar la figura de Martha Cardoso de Piedra, quien es

una destacada periodista y locutora cuencana, reconocida por su compromiso con la libertad de
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expresion y la defensa de los derechos ciudadanos. Desde temprana edad, estuvo vinculada al
mundo de la radiodifusidn, especialmente en emisoras como Ondas Azuayas y La Voz del
Tomebamba, donde desarrollé gran parte de su carrera.

Junto a su esposo, Jorge Piedra Ledesma, también periodista impulsé una comunicacion
social orientada a la justicia y al apoyo de las aspiraciones populares. Durante el gobierno de
Ledn Febres Cordero, su labor periodistica fue crucial en la denuncia de persecuciones y
violaciones de derechos humanos, especialmente relacionadas con el movimiento Alfaro Vive
Carajo. Ademas de su trabajo en radio, Martha fue docente en la Universidad de Cuenca; su
dedicacion y pasién por la comunicacion la llevaron a recibir multiples reconocimientos de
instituciones como la Municipalidad de Cuenca, el Gobierno Provincial y diversas
organizaciones sociales.

En este sentido, la radio ha sido histéricamente una herramienta poderosa de cambio
social, capaz de llegar a comunidades diversas y facilitar el didlogo en torno a temas de interés
publico. En América Latina, la radio ha tenido un papel fundamental en la educacién, la
promocion de la democracia y la inclusion de voces marginadas. Segun Fraser y Restrepo-
Estrada (2001), la radio comunitaria es particularmente eficaz en movilizar comunidades,
permitiéndoles expresar sus preocupaciones y generar conciencia sobre temas sociales y
politicos. En Ecuador, la radio ha sido un medio para impulsar cambios en temas de derechos
humanos y visibilizar minorias (Rodriguez, 2014).

2. 5. Analisis de las 5 emisoras mas escuchadas de Cuenca durante el 2022 e inicios del 2024

Segun el andlisis de los resultados obtenidos del estudio titulado "RADIO QUE SE
ESCUCHA CON MAYOR FRECUENCIA” en Cuenca Ecuador publicado en diciembre del

2023y llevado a cabo por PROCACEEL, durante 4 horarios diferentes (6h00 a 9h00; 9nh00 a
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12h00; de 12h00 a 15h00; y de 18h00 a 21h00), las radios mas escuchadas en Cuenca son: 96.1
La Suprema, Tomebamba F.M., Complice, Mega y La Chismosa. Cada emisora se destaca con
porcentajes significativos en varias franjas horarias; sin embargo, la preferencia de los oyentes
varia a lo largo del dia, lo que refleja la existencia de diferentes pablicos y habitos de consumo
radial segun el horario.

6h00 - 9h00 (Mafana) — Anexo 6

En el analisis por horario, se observa que, de 6h00 - 9h00, las radios mas escuchadas son
la 96.1 La Suprema (17,4%) y Tomebamba F.M. (16,7%), que lideran la audiencia con una
programacion enfocada en noticias y opinion. Por otra parte, Complice FM (8,7%) y La
Chismosa (7,7%) también mantienen una presencia fuerte, mientras que La Mega (5,8%) y
Canela (3,9%) cuentan un publico considerable. Este horario parece estar dirigido a un publico
mayormente adulto que busca informacion, analisis y entretenimiento matutino.

9h00 - 12h00 (Mafiana - Mediodia) — Anexo 7

En esta franja, la emisora Complice (23,7%) lidera la audiencia. Le siguen 96.1 La
Suprema (11,8%), Mega (10,5%) y Canela/Sensacion (7,9% cada una), con una presencia
destacada. Ademas, el porcentaje de Otras Radios F.M. (13,4%) sugiere que existen multiples
audiencias con gustos diversificados. Durante este horario se destacan los contenidos de
entretenimiento y musica.

12h00 - 15h00 (Mediodia - Tarde) — Anexo 8

Durante estas horas, consideradas horas pico, la audiencia esta dividida entre 96.1 La
Suprema (13,3%), Tomebamba FM (11,0%), La Chismosa (11,0%) y Complice (10,6%), que
representan una fuerte competencia entre si. Mega (8,6%) también cuenta con una audiencia

relevante. El perfil del publico durante este horario es de trabajadores en su hora de almuerzo,
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amas de casa, estudiantes en cambios de jornada, etc., lo que se ve reflejado entre el contenido
informativo y de entretenimiento que son los méas escuchados a esa hora.

18h00 - 21h00 (Tarde - Noche) — Anexo 9

Por ultimo, en el horario nocturno, 96.1 La Suprema (12,7%) sigue siendo una de las
radios mas escuchadas. Le siguen La Chismosa (9,1%), Complice (7,3%), Mega (7,3%) y Hit
F.M. (7,3%), que mantienen una audiencia considerable. Ademas, el porcentaje de Otras Radios
F.M. (12,9%) sugiere una mayor diversidad de preferencias en este horario. Es probable que el
publico nocturno sea mas joven o esté en busca de contenido de entretenimiento para cerrar el
dia.

Radios més escuchadas

En conclusién, 96.1 La Suprema se mantiene como una de las radios con mayor
audiencia a lo largo del dia, destacandose especialmente en la mafiana y el mediodia. Cémplice
domina la franja de 9h00 — 12h00, aunque su audiencia disminuye en la noche. Por otro lado, La
Chismosa y Mega logran una presencia estable en casi todos los horarios. Finalmente, el alto
porcentaje de Otras Radios F.M. (12,9%) en la noche sugiere una mayor fragmentacion de la
audiencia y una competencia mas distribuida en ese horario.

En este sentido, para determinar las cinco radios mas escuchadas en general, se ha
analizado cuales son las emisoras que cuentan con un alto porcentaje de audiencia en la mayoria
de los horarios, por lo que, a partir de los datos, las emisoras con mayor impacto en todas las
franjas horarias son (por orden de popularidad): 96.1 La Suprema, Cémplice FM, Tomebamba

FM, La Chismosa y Mega.
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2. 5. 1. Radios mas escuchadas 2024

Por otro lado, de acuerdo con el andlisis titulado “Planificador y Evaluador de Radio”,
elaborado por la empresa “Mercados & Proyectos” en mayo de 2024 (Anexo 10), las cuatro
emisoras con mayor audiencia en la ciudad de Cuenca son: Complice FM, Tomebamba FM,
SUper 949 y La Suprema.

Este estudio fue aplicado a una muestra representativa de la poblacion perteneciente a los
estratos sociales medio y bajo, incluyendo a personas de 25 a 39 afios y mayores de 40 afios, sin
distincion de género. Ademas, el andlisis abarcé diferentes tipos de programaciones, tales como
espacios educativos y culturales, noticieros y programas de opinion, revistas radiales, muasica en
general, contenidos romanticos y de baladas, asi como segmentos dedicados a la salud. Estos
datos permiten identificar las tendencias de consumo radial en la ciudad, asi como la diversidad
de contenidos que captan la atencidon de la audiencia dentro de los diferentes géneros y formatos
de programacion.

A partir de estos resultados, el presente estudio tomara como referencia el analisis
realizado por “Mercados & Proyectos” para definir el objeto de investigacion debido a que es el
mas reciente. La seleccion de las emisoras a estudiar en esta tesis se basa en las cuatro radios con
mayor audiencia en Cuenca, segun dicho informe: Cémplice FM, Tomebamba FM, Stper 949 y
La Suprema.

De este modo, el anlisis se desarrollara en funcién de la programacion de estas emisoras,
considerando los distintos formatos en los que participan las locutoras, tales como noticieros,
programas de opinion, revistas radiales, segmentos musicales y tematicos. Esta eleccion
permitird evaluar la presencia y los roles asignados a las mujeres dentro de las radios con mayor

impacto en la audiencia cuencana
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Capitulo 3
3. 1. Marco Metodologico

La presente investigacion se enmarcé en un enfoque cualitativo que analiz6 la
representacion femenina en la locucién radial de las cuatro emisoras mas escuchadas de la ciudad
de Cuenca — Ecuador durante el periodo 2024. La metodologia cualitativa permitio explorar
coémo se manifiesta y percibe la participacion de las mujeres en el ambito de la radiodifusion
local y los roles que desempefian.

El disefio de la investigacion sera exploratorio y descriptivo, permitiendo abordar el
fendmeno desde una perspectiva interpretativa. A través de un analisis de contenido y entrevistas
semiestructuradas, se buscara identificar patrones y posibles sesgos en la representacién de las
mujeres en los distintos programas radiales.

Se realizo6 un analisis de contenido de la programacion emitida por las cuatro emisoras
seleccionadas, focalizando la participacion femenina y de qué manera se expresa dicha
participacion. Esto permitié observar la frecuencia de participacion de las locutoras, los roles que
desempefian y la temética de los programas. Se consideraron variables como la duracion de la
intervencion de las mujeres, los temas abordados, y su posicion (conductoras principales, co-
conductoras o invitadas). Se llevé a cabo entrevistas semiestructuradas con locutoras de las
emisoras seleccionadas, asi como con directores de programacion y otros profesionales de la
radiodifusion. Estas entrevistas permitieron profundizar en las percepciones y experiencias de las
mujeres en este medio, abordando temas como las oportunidades de acceso, las dificultades que

enfrentan, y las percepciones sobre la equidad de género en el entorno laboral.
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3. 2. Hipotesis y/o preguntas de investigacion

- ¢ Cudl es el porcentaje de representacion femenina en las emisoras seleccionadas de la
ciudad de Cuenca — Ecuador frente a la representacion masculina?

- ¢COmo es la representacion femenina en las emisoras seleccionadas de la ciudad de
Cuenca — Ecuador?

- ¢ Existe sexismo en la programacion radial de las emisoras seleccionadas de la ciudad de
Cuenca — Ecuador segun el analisis de las entrevistas y la informacion analizada?

3. 3. Objetivos
3. 3. 1. Objetivo General

-Analizar la representacion femenina en la locucion radial las emisoras de la ciudad de
Cuenca con mas audiencia durante el primer semestre 2024, identificando su participacion en los
diferentes géneros y formatos de programacion.

3. 3. 2. Objetivos Especificos

-Examinar el porcentaje de mujeres locutoras en la programacion de las emisoras
seleccionadas, comparandolo con la participacion de locutores masculinos.

-ldentificar los géneros y formatos de programas en los que se presenta mayor 0 menor
representacion femenina, tales como noticieros, programas de entretenimiento, culturales o
musicales.

-Analizar el rol y las caracteristicas de la participacion femenina en la locucion,
considerando aspectos como el tiempo al aire, el tipo de intervencion y los estereotipos de género

reflejados en la programacion.
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3. 3. 3. Universo y Muestra

La seleccion de las emisoras estuvo basada en criterios de diversidad en cuanto a
audiencia y formato de programacion. Se priorizaron emisoras con alta audiencia y aquellas que
ofrecen diferentes tipos de programas (noticias, entretenimiento, masica, cultura, entre otros).
Las radios seleccionadas son de la provincia del Azuay, del canton Cuenca, y son las cuatro mas
populares de la zona durante el 2024: Complice FM, Tomebamba FM, Stper 949 y La Suprema

Estacion.

3. 3. 4. Instrumentos de recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos, se emplearon dos cuestionarios disefiados especificamente:
uno dirigido al/la director/a de las emisoras y otro a una de las locutoras de cada radio. Estos
instrumentos buscaron obtener informacién detallada sobre la estructura, programacion y
percepcidn de género dentro de las emisoras seleccionadas. Las preguntas del cuestionario para
directores/as abordaron aspectos relacionados con la gestion de la emisora, politicas de
programacion y estrategias para promover la igualdad de género. Por otro lado, el cuestionario
para las locutoras se centrd en su experiencia laboral, roles desempefiados y percepciones sobre
su participacién en la programacion (Anexo 1y 2).

Criterio de inclusién

-Emisoras FM de la ciudad de Cuenca — Ecuador.

-Las cuatro emisoras méas populares de la ciudad durante el 2024.
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3. 3. 5. Resultados Esperados

-Se obtuvo un analisis cualitativo del porcentaje de mujeres locutoras en las cuatro
emisoras seleccionadas, comparando su participacion con la de locutores masculinos y
evidenciando, o negando, la brecha de género.

-A través del analisis de contenido, se reveld como los estereotipos de género influyen en
la asignacion de roles dentro de los programas y si las mujeres son relegadas a papeles
secundarios o estereotipados.

-A través de entrevistas con locutoras y directores, se comprende como se abordan las
percepciones sobre la equidad de género en la emisora.

-El estudio proporciona recomendaciones practicas para fomentar una representacion mas

equitativa de las mujeres en la locucion radial y en la programacion mediatica.
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Capitulo 4

4. 1. Andlisis y Discusion de Resultados

El presente capitulo se enfoca en el anélisis de los datos recopilados de las entrevistas
realizadas a los/as gerentes y locutoras de las cuatro emisoras méas populares durante el 2024 en
la ciudad de Cuenca, Ecuador. El objetivo es examinar si efectivamente existe una brecha de
género y participacion dentro de las emisoras seleccionadas, y evaluar si se fomenta la inclusion
de género dentro de dichas radios. Este analisis permitira probar la hipétesis de que la
representacion femenina en la locucién radial de las emisoras con mayor audiencia de la ciudad
es significativamente menor en comparacion con la masculina. Se estima que el porcentaje de
mujeres locutoras es reducido, evidenciando una brecha de género en la industria. Ademas, la
participacion femenina tiende a concentrarse en ciertos formatos y géneros de programas, como
el entretenimiento y la cultura, mientras que los espacios informativos y de opinion son

mayormente dominados por hombres.

Asimismo, se presume que existen indicios de sexismo en la programacion radial,
manifestados a través de la asignacidn de roles especificos a las locutoras, el tiempo al aire, el
tipo de intervencion que se les permite y los estereotipos de género que pueden influir en la
percepcidn de la audiencia y en las oportunidades laborales dentro del medio. Finalmente, se
sostiene que la representacion masculina sigue siendo predominante en la radio cuencana,
consolidando una estructura en la que los hombres tienen mayor presencia y autoridad en la

locucién.
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4. 2. Analisis de las Entrevistas
4. 2. 1. Analisis de la entrevista realizada a Jorge Piedra, director de Tomebamba 102. 1 FM;
Luna Piedra y Verdnica Vasquez, locutoras (Anexo 3).

En primer lugar, Piedra menciona que la emisora mantiene un equilibrio en la proporcién
de locutores masculinos y femeninos en casi todos los programas, con una distribucién equitativa
de 1 x 1 en los espacios de entretenimiento y en los noticieros de la mafiana y noche. Sin
embargo, destaca que la ausencia de mujeres en la seccion deportiva refleja la persistente
segregacion de género en ciertos roles dentro de los medios, indicando que, a pesar de los
esfuerzos por promover la igualdad de género, algunos espacios como el de deportes siguen
siendo dominados por hombres.

En cuanto a los roles asignados a las locutoras, Piedra sefiala que estas no desempefian un
rol principal en los noticieros, ya que en estos espacios las mujeres asumen funciones de
reporteras 0 voces secundarias. Este dato es relevante porque puede interpretarse como un patron
en el que las locutoras ocupan un lugar periférico dentro de la programacién informativa, lo que
podria estar relacionado con las limitaciones historicas y culturales de la participacion femenina
en este &mbito. Por otro lado, la igualdad en el tratamiento de las teméticas por locutores y
locutoras es un punto positivo destacado, ya que Piedra asegura que no existe una distincion en
los temas tratados segun el género de los presentadores. No obstante, es necesario considerar
que, aunque no se asignen tematicas diferenciadas por género, las percepciones del publico y la
recepcién del contenido pueden estar influenciadas por las expectativas sociales sobre 10s roles
de hombres y mujeres en los medios.

Respecto al proceso de seleccion de locutores, el gerente destaca que la emisora no

realiza distincién de género y que se prioriza la formacion académica y la titulacion profesional.
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Esta politica refleja un enfoque meritocratico y profesional que, en teoria, contribuye a la
inclusién y equidad dentro de la emisora. En este sentido, Piedra también reconoce que las
locutoras enfrentan desafios especificos, ya que todavia existen prejuicios machistas en la
sociedad que dificultan su pleno desarrollo profesional en los medios. Esta afirmacion pone de
manifiesto las barreras estructurales que persisten en el entorno mediético, lo cual impacta la
visibilidad y el avance de las mujeres en la radio.

En relacién con la recepcion del pablico, Piedra menciona que la participacion femenina
ha sido bien recibida por los oyentes, lo que sugiere una aceptacion positiva de la presencia de
mujeres en la emisora. Por otro lado, la falta de comentarios o sugerencias directas sobre la
representacion femenina podria indicar una falta de conciencia critica o de discusion publica
sobre este tema en la emisora, lo cual podria estar relacionado con la normalizacién de la
presencia femenina sin que se generen cuestionamientos mas profundos.

En conclusion, en cuanto a la evolucion de las dindmicas de género, Piedra resalta que la
emisora ha experimentado un aumento en la participacién femenina a lo largo del tiempo, lo que
refleja una tendencia hacia una mayor inclusion de las mujeres en todos los aspectos de la
programacion. A pesar de estos avances, sigue siendo evidente que la igualdad de género
continda siendo un objetivo en progreso, ya que algunos espacios, como la seccién deportiva,
siguen siendo mayoritariamente masculinos. En conclusion, podriamos afirmar que en la
presente emisora se esta trabajando para mantener un equilibrio de género en su programacion,
aungue con algunas excepciones y desafios notables. A pesar de los esfuerzos por promover la
igualdad, las barreras culturales y sociales contintan influyendo en la participacion y

representacion de las mujeres en los medios.
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Por otra parte, analizando el testimonio de las locutoras de La VVoz del Tomebamba, se
observa que han logrado acceder a espacios periodisticos, lo que marca una diferencia con otras
emisoras donde predominan las voces masculinas en noticias y analisis, no obstante, las
entrevistas revelan que la equidad depende mas que de la presencia de mujeres, sino del tipo de
participacion que tienen. Aunque el gerente afirma que no hay una asignacién de temas en
funcién del género, las locutoras mencionan que adn existen barreras sutiles que determinan la
manera en que son percibidas. Luna Piedra, quien se desempefia como periodista en el noticiero
de la mafiana, reconoce que ha tenido las mismas oportunidades que sus comparieros, pero
también menciona que recibe mas comentarios sobre su apariencia fisica y su forma de locutar
en comparacion con los hombres. Por otro lado, Verdnica Vasquez, con una trayectoria mas
extensa, sefiala que, aunque las mujeres han ganado espacios en la radio, aln se enfrentan a
prejuicios sobre su credibilidad y capacidad para abordar ciertos temas.

En ese sentido, las entrevistas muestran que las locutoras cumplen un rol de
acompafiamiento, pero también tienen participacion activa en la produccién de contenido. Sin
embargo, Veronica Vasquez enfatiza que a los hombres se les otorga automéaticamente el
beneficio de la duda en términos de credibilidad, mientras que las mujeres deben justificar
constantemente su capacidad profesional. De igual manera, menciona que las decisiones sobre
quién ocupa qué espacios suelen estar influenciadas por prejuicios de género, lo que limita el
crecimiento de las locutoras dentro del medio. Otro punto relevante es el impacto de la
percepcion social sobre las locutoras, tanto Luna como Veronica coinciden en que ain hay
resistencia por parte de la audiencia cuando una mujer asume un rol de liderazgo en la radio.

Veronica menciona que, si una mujer realiza una critica politica fuerte, es percibida como
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“emocional” o “controversial”, mientras que un hombre en la misma situacion es considerado un
“analista agudo”.

Por otro lado, el gerente admite que las mujeres siguen enfrentando mas desafios en la
locucion debido a criterios machistas arraigados en la sociedad. Aunque la emisora no ha
recibido quejas sobre la representacion femenina, las locutoras si han identificado actitudes
sexistas en su dia a dia. Luna Piedra menciona que ha sido victima de “mansplaining”, (que es
cuando un hombre le explica algo a una mujer que ella ya sabe o comprende, haciéndolo de
forma superior y asumiendo que ella carece de conocimiento, frecuentemente se manifiesta a
través de explicaciones innecesarias, simplificadas o que interrumpen lo que la mujer esta
comunicando (Alonso, 2023)), y que constantemente recibe criticas no solicitadas sobre su
trabajo. Es asi que las locutoras también resaltan el impacto de la radio en la percepcion de
género de la audiencia; segin Verdnica Vasquez, la presencia de mujeres en la radio no es
suficiente si estas siguen ocupando roles secundarios o se les impide hablar con la misma
autoridad que los hombres. Para ella, el verdadero cambio ocurre cuando las locutoras tienen
plena autonomia sobre su discurso y son tratadas con el mismo respeto y seriedad que sus
colegas masculinos.

Finalmente, las entrevistadas sugieren varias estrategias para mejorar la equidad en la
radio, por un lado, Luna Piedra propone la regulacion de los comentarios machistas en la
programacion y la capacitacion del personal sobre lenguaje y perspectiva de género. Mientras
que Veronica Vasquez, por su parte, enfatiza la necesidad de cambios estructurales dentro de las
emisoras, incluyendo la asignacion de mas mujeres a roles de liderazgo y la implementacién de
politicas que garanticen igualdad de oportunidades. Aunque La VVoz del Tomebamba tiene una

mayor representacion femenina en comparacion con otras emisoras, las locutoras aun enfrentan
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desafios en términos de credibilidad y equidad en sus roles. Persiste una brecha en la percepcion
de la audiencia y de algunos colegas sobre la capacidad de las mujeres para liderar en la radio.
Para lograr una representacién mas equitativa, no basta con incluir mas mujeres en la
programacion, es importante garantizar que su participacién sea en igualdad de condiciones y

que se erradiquen los estereotipos de género en la locucidn radial.

4. 2. 2. Analisis de la entrevista realizada a German Piedra, director de Super 949 FM; y
Juliana Piedra, locutora (Anexo 4)

En la presente entrevista se destaca que la proporcion de locutores masculinos y
femeninos es desigual, ya que hay tres locutores hombres y solo una locutora mujer. Este dato
refleja una predominancia masculina en la radio, lo que coincide con la tendencia general
observada en el &mbito radial cuencano, donde las voces masculinas son mayoria.

En relacion con los roles asignados, se menciona que los locutores no solo conducen
programas, sino que también tienen responsabilidades como la produccion y realizacion de
comerciales. Por otro lado, a pesar de la baja presencia femenina, la Gnica locutora de la emisora
desempefia un rol principal y activo dentro de la programacién, lo que podria interpretarse como
un avance en términos de visibilidad e importancia dentro de la emisora. Ademas, en cuanto a los
horarios de emisidn, se sefiala que cuenta con un horario estelar de 17:30 a 19:30, lo que
demuestra que su participacion no esta relegada a horarios de menor audiencia, sino que se le
asigna un espacio significativo en la parrilla de programacion.

En cuanto a las teméticas abordadas, Piedra indica que la emisora se enfoca en
entretenimiento, cultura y musica, con inclusion de temas como arte y medio ambiente. No se

observa una segmentacion de contenidos basada en el género de los locutores, pero se resalta que
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la locutora tiene un programa centrado en la masica, lo que podria sugerir una especializacion.
Sin embargo, el hecho de que la radio no tenga noticieros implica que no se puede analizar la
presencia femenina en espacios informativos, donde tradicionalmente han existido mayores
desafios para las mujeres en términos de credibilidad y liderazgo.

Frente al proceso de seleccion de locutores, Piedra enfatiza que la emisora busca
profesionales con experiencia y conocimiento en masica y locucién. En este sentido, la Gnica
locutora, Juliana Piedra, accedié al medio influenciada por su familia, ya que desde pequefia tuvo
un acercamiento con la radio y posteriormente estudié comunicacion social. Este punto es
relevante porque sugiere que, en algunos casos, el acceso a la locucién femenina en medios
tradicionales puede depender de factores como la herencia familiar y el entorno, lo que podria
limitar oportunidades para otras mujeres sin estos antecedentes.

En cuanto a las politicas de igualdad de género, el director menciona que se han realizado
concursos en los que han participado mujeres, pero destaca que la emisora prioriza la experiencia
sobre el género. Aunque esta postura parece neutral, en la practica puede contribuir a la
perpetuacion de la brecha de género ya que, si histéricamente ha habido mas locutores hombres
con experiencia, las mujeres pueden encontrar mayores obstaculos para acceder a estos espacios.
Por otro lado, los criterios de asignacién de programas se centran en la experiencia, el
conocimiento musical y la diccion, lo que refuerza la idea de que el prestigio y la trayectoria
juegan un papel determinante en la contratacion.

Desde la percepcidon del publico se destaca que los oyentes valoran la presencia femenina
en la radio y que incluso han sugerido una mayor participacion de mujeres en la programacion
vespertina. No obstante, Piedra sefiala que histéricamente la emisora ha contado con una mayoria

de locutores hombres; a pesar de esto, la emisora ha intentado incluir voces femeninas en otros
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formatos, como la grabacion de spots y avances, para equilibrar la presencia de hombres y
mujeres.

Es asi que Piedra reconoce que las locutoras enfrentan mayores desafios debido a la
predominancia masculina en la radio. Aunque menciona que tanto las voces masculinas como
femeninas tienen su propio atractivo, admite que, segln su criterio, aproximadamente siete de
cada diez voces en la locucion cuencana son de hombres, lo que representa una barrera para la
igualdad de oportunidades. A lo largo del tiempo, la emisora ha mantenido una presencia
femenina en su equipo, pero sin lograr un equilibrio de género en la cantidad de locutores.

En este caso podemos observar que, aunque Super 949 FM cuenta con una locutora en un
rol protagdnico y en un horario estelar, la presencia femenina en la emisora sigue siendo
minoritaria. Ademas, el acceso de mujeres en este espacio esta condicionado por influencias
familiares o por una preparacion especifica en un entorno predominantemente masculino,
ademas de que su programa se enfoca en la musica, un género tradicionalmente asignado a las
voces femeninas en la radio, mientras que otros locutores masculinos también abordan tematicas
como arte y medio ambiente. A pesar de ello, considera que tiene las mismas oportunidades que
sus colegas masculinos y que la emisora es equitativa en el trato hacia las locutoras.

En cuanto a las barreras de género, Juliana menciona que no ha experimentado
dificultades personales en su carrera, pero ha sido testigo de comentarios despectivos sobre la
voz femenina en la radio. Relata que algunos consideran las voces masculinas mas atractivas y
que ha recibido “cumplidos” que refuerzan estereotipos, como el hecho de que, en una ocasion,
le dijeron que su voz no es “chillona” como la de otras locutoras. Este tipo de comentarios

persisten y fomentan los prejuicios sobre la voz femenina en la locucion, no obstante, la locutora
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no ha recibido otro tipo de violencia fisica o verbal, algo positivo dado al ambiente dominado
mayoritariamente por hombres.

Respecto a la percepcion del papel de las mujeres en la radio, la locutora destaca que la
mayoria de sus colegas valoran la importancia de las locutoras, aunque sefiala que adn existen
programas en otras emisoras donde las mujeres son denigradas a través de burlas y maltratos.
Para ella, las propias locutoras tienen el poder dentro de la representacion femenina, ya que
aceptar participar en estos espacios o tomar ciertas conductas puede reforzar estereotipos
negativos. Es asi que Juliana considera que la presencia de locutoras si influye en la percepcion
de género de la audiencia, ya que escuchar a una mujer en la radio puede generar identificacion
en otras mujeres y nifias. Sin embargo, enfatiza que no basta con la presencia femenina, sino que
es necesario que las locutoras entreguen contenido de calidad y no sexista, ademas de poner
limites a comentarios o dinamicas que refuercen estereotipos.

Por Gltimo, como propuesta para mejorar la representacion de las mujeres en la radio,
plantea la necesidad de regular el lenguaje utilizado en programas de fardndula y comedia,
especialmente en horarios de alta audiencia. Considera que, eliminar el lenguaje misogino en
estos espacios, es un paso fundamental para lograr una representacion méas equitativa y digna de
las mujeres en la locucion. De esta manera, el testimonio de Juliana subraya la importancia de
aumentar la presencia de locutoras y también de garantizar que su participacion promueva un
contenido respetuoso e inclusivo.

Las entrevistas sefialan que la representaciéon femenina en la locucion sigue siendo
significativamente menor en comparacion con la masculina. En el caso de la Stper 94.9 FM, de
cuatro locutores, solo una es mujer, lo que equivale al 25% de participacion femenina. Ademas,

el gerente de la emisora menciona que, segun su criterio, se atreveria a decir que la locucion en



50

Cuenca esta dominada por hombres, estimando que aproximadamente siete de cada diez
locutores en la radio cuencana son de sexo masculino.

Por otra parte, en la pregunta de si existe mas representacion masculina en las emisoras
seleccionadas, en este caso la Stper 9.49 FM, las entrevistas confirman una mayor
representacion masculina en la locucion de dicha emisora. La proporcion de locutores hombres
sigue siendo dominante en la mayoria de las radios a nivel global y, aunque se han realizado
esfuerzos para incluir mas voces femeninas, los criterios de seleccion siguen favoreciendo la
experiencia y trayectoria previa, lo que histéricamente ha beneficiado a los hombres debido a

gue cuentan con mas representacion dentro de dicho campo.

4. 2. 3. Analisis de la entrevista realizada a Mdnica Merchan, directora de La Suprema
Estacion 96.1 FM; y Doménica Gonzalez, locutora (Anexo 5)

En esta entrevista, segun los datos ofrecidos por la directora, se observa que, de lunes a
viernes, la proporcion de locutores es del 87,5% hombres y 12,5% mujeres, mientras que los
fines de semana la participacion femenina aumenta al 26,7%. Respecto a los roles asignados, las
locutoras desempefian diversas funciones, incluyendo locutora principal o ancla, corresponsal,
reportera, locutora de segmentos breves, de publicidad y especializada en segmentos especificos;
por el contrario, no existen posiciones de experta o analista en la emisora.

En cuanto a los horarios de programacion, tanto hombres como mujeres participan en
noticieros y programas de entretenimiento. Los noticieros se emiten de 7:30 a 8:30 y de 18:00 a
18:30, mientras que los programas de entretenimiento abarcan desde las 5:00 hasta la 13:00. En
términos de tematicas, no se observa una diferenciacion basada en el género del locutor; tanto

hombres como mujeres abordan una amplia gama de temas, incluyendo noticias generales, arte y
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cultura, salud y bienestar, deportes, tecnologia y ciencia, sociedad y género, entretenimiento y
vida familiar, economia y negocios, medio ambiente, educacion y farandula.

Por otra parte, respecto al proceso de seleccidn de locutores, se centra en criterios como
talento, conocimiento, experiencia, estilo, responsabilidad y capacidad, aplicados por igual a
hombres y mujeres. Aunque no existen politicas especificas para promover la igualdad de
género, la emisora mantiene una postura inclusiva en la asignacion de programas y horarios.
Actualmente, la participacion femenina es del 12,5% durante la semana y del 26,7% los fines de
semana, aungue, segun Merchan, la audiencia valora el contenido de alta calidad,
independientemente del género del locutor, y que las mujeres, al igual que sus colegas
masculinos, pueden abordar o participar en cualquier tematica.

Es importante sefialar que, segun la directiva, la emisora trabaja activamente para evitar
estereotipos de género en la produccion de sus programas con la promocion de un contenido
inclusivo y respetuoso; un ejemplo de este compromiso es la inclusién de un espacio conducido
por una persona del grupo LGBTIQ, con més de siete afios al aire. Aungue no se han recibido
comentarios especificos del publico sobre la representacion femenina, se espera que, a medida
que mas mujeres demuestren capacidad y talento, su participacion en la emisora y en el sector de
la comunicacion continle en aumento.

Por otra parte, desde la vision de la locutora Doménica Gonzalez, inici6 su trayectoria en
2016 en el programa deportivo “Licenciados en Pelotas”. Su evolucidon profesional la llevo, en
2019, a formar parte del noticiero “La Voz de la Ciudad”, reconocido por su impacto informativo
en la region. Este progreso evidencia una apertura en la emisora para que las mujeres asuman
roles protagdnicos en programas de alta relevancia. En cuanto a su rol actual, Doménica presenta

noticias y también participa activamente en la investigacion y preparacion de contenidos. Esto
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indica que las locutoras en la Suprema Estacion tienen la oportunidad de involucrarse en
multiples facetas de la produccion radial.

La percepcion de equidad en oportunidades es destacada por Doménica, quien afirma
haber recibido un trato igualitario respecto a sus colegas masculinos; sefiala que la emisora
valora el talento y el compromiso sin distincion de género al permitir que las mujeres ocupen
espacios de opinion y liderazgo. No obstante, es relevante considerar que, aungque su experiencia
personal es positiva, esto no necesariamente refleja la realidad de todas las profesionales en el
sector radial ecuatoriano.

Al abordar posibles barreras de género, Doménica indica que en la emisora nunca ha
sentido una distincion de género ni una asignacion especifica de roles, de la misma manera,
respecto a la libertad tematica, sefiala que siempre ha tenido la posibilidad de abordar cualquier
asunto con profesionalismo y profundidad, sin restricciones basadas en su género. Para finalizar,
al considerar mejoras para la representacion femenina en la locucidn, la trabajadora reconoce
que, aunque en su emisora la equidad es una realidad, es importante seguir fomentando
oportunidades de crecimiento para todos los profesionales de la locucién.

4. 2. 4. Analisis de la entrevista realizada a Silvia Abad, directora de Radio Complice 99.7 FM;
y Marlene Vintimilla, locutora (Anexo 3)

Dentro de Radio Complice, la proporcién de locutoras femeninas, en el &ambito de las
noticias, cuenta con una representacion del 40%, con Marlene Vintimilla y Karina Crespo al
frente de los noticieros. En los programas de entretenimiento, la participacion femenina es del
35% en 2025, una ligera disminucion respecto al 40% registrado en 2024. Conforme a los roles
asignados, las locutoras desempefian funciones diversas, desde ser anclas principales en

noticieros hasta conducir programas de entretenimiento. Ademas, participan en segmentos
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breves, anuncios publicitarios y secciones especializadas, lo que indica una integracion
significativa de las mujeres en multiples facetas de la programacién radial.

En términos de horarios, los noticieros presentados por locutoras se emiten en franjas
clave: de 06h00 a 09h00 con Marlene Vintimilla'y de 18h00 a 19h00 con Karina Crespo. La
directora enfatiza que no existe una comparacion directa entre los horarios de locutores
masculinos y femeninos, ya que cada uno cumple funciones especificas dentro de la
programacion. En cuanto a las tematicas abordadas, las locutoras cubren una amplia gama de
asuntos, incluyendo politica, economia, educacion, medio ambiente y temas comunitarios.
Programas como “Bajo Control” incluye segmentos deportivos, mientras que “Fusion” trata
temas de salud, cultura y autoayuda; esta diversidad tematica refleja la capacidad y preparacion
de las locutoras para abordar distintos contenidos de interés pablico.

El proceso de seleccidn en la presente emisora evalla la capacitacion, habilidad de
improvisacion, vocalizacion y conocimiento en actualidad y masica de los aspirantes, lo que
busca garantizar la calidad y profesionalismo de su equipo de locutores, sin distincion de género.
Por otra parte, en relacion con las politicas de igualdad de género, la emisora promueve la
equidad contando con mujeres en roles administrativos como secretaria y contadora. Sin
embargo, no se detallan politicas especificas destinadas a incrementar la representacion femenina
en la locucidn, lo que podria ser un &rea de oportunidad para fortalecer la equidad de género en
la emisora.

En cuando a la asignacién de programas o segmentos, los locutores tienen la libertad de
crear y proponer contenidos, los cuales son evaluados para asegurar su interés colectivo y valor
educativo. De la misma manera, la percepcion de la audiencia es positiva; segun encuestas

internas, el 60% de los oyentes de Radio Cémplice son mujeres, quienes participan activamente a
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través de interacciones como solicitudes de canciones y en concursos; la presencia de locutoras
parece resonar favorablemente con la audiencia.

En cuanto a los desafios especificos para las locutoras, la directora no identifica
obstaculos particulares en comparacion con sus colegas masculinos, destacando un ambiente de
trabajo colaborativo y respetuoso. Por el contrario, la ligera disminucion en la participacion
femenina en programas de entretenimiento podria indicar la necesidad de estrategias para
mantener o aumentar la representacion femenina en estos espacios.

Respecto a los comentarios del pablico sobre la representacion femenina, no se han
recibido observaciones especificas, solamente comentarios en general con felicitaciones hacia los
locutores sugieren una apreciacién positiva del trabajo realizado, independientemente del género.
Abordando la evolucion de las dindmicas de género, histéricamente la locucion en Radio
Complice estaba dominada por voces masculinas. Actualmente, hay una mayor participacion
femenina, con una tendencia creciente; la directora expresa orgullo por la creciente inclusion de
mujeres en el &mbito radial.

Continuando con el andlisis, Marlene Vintimilla, locutora de Radio Coémplice 99.7 FM,
comenta que ingreso a la emisora mediante un casting, recomendado por un colega; actualmente,
desempefia roles como locutora-operadora en noticieros y programas de entretenimiento. Si bien
reconoce la existencia de oportunidades equitativas en ciertos aspectos, también sefiala areas
donde aun persiste la inequidad de género. A pesar de ello, no ha enfrentado barreras
significativas debido a su género y percibe que la mayoria de sus colegas y superiores valoran y
respetan el papel de las mujeres en la radio.

De esta manera, Marlene destaca que las locutoras contribuyen significativamente a

desmantelar estereotipos de género en la radio, lo que refleja un cambio evidente en los medios
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de comunicacion; asi mismo, no se siente limitada en cuanto al contenido que puede abordar y
observa que la representacion femenina influye en la percepcion de género de la audiencia, lo
que atrae a un publico mayoritariamente femenino.

La locutora opina que, para mejorar la representacion de las mujeres en la locucion, debe
existir un cambio de mentalidad que brinde méas oportunidades a las voces femeninas,
reconociendo su calidad y potencial. Sugiere crear espacios liderados por mujeres, enfatizando
que trabajos bien realizados por locutoras han demostrado captar una mayor audiencia, y
atribuye este éxito a cualidades como sensibilidad y empatia, que facilitan una conexion mas
profunda con la audiencia. En este sentido, la experiencia de Marlene refleja una tendencia

creciente en Cuenca, donde las mujeres estan ganando protagonismo en la radio.

Capitulo 5

5. 1. Anélisis y Discusion de resultados

En primer lugar, se destaca que la participacion femenina en los espacios informativos y
de entretenimiento es notablemente activa. Las entrevistas con locutoras como Marlene
Vintimilla y Doménica Gonzalez revelan que las mujeres han logrado consolidar su presencia en
distintos formatos, incluyendo noticieros y programas de opinion. No obstante, los porcentajes
de representacion varian entre emisoras, y en todos los casos, la participacion femenina sigue
siendo inferior a la masculina. Uno de los aspectos mas relevantes es la distribucion de los roles
dentro de las emisoras es que las locutoras suelen desempefiar funciones de ancla en noticieros,
pero también tienen una fuerte presencia en programas de entretenimiento y segmentos

especializados. No obstante, algunas entrevistas evidencian que aln existen desigualdades en la
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asignacion de espacios y en las oportunidades de crecimiento, lo que indica que la equidad en la
radio aun no es total.

En cuanto a las oportunidades de crecimiento profesional, mientras algunas locutoras
consideran que han tenido acceso equitativo a estas, otras sefialan que adn falta avanzar en este
aspecto, por ejemplo, la directora de Radio Complice, Silvia Abad, enfatiza que, si bien la
emisora busca promover la equidad, aun hay margen de mejora para seguir aumentando la
participacion femenina en horarios estelares y en programas de mayor impacto. Esta perspectiva
coincide con la de otras locutoras, quienes mencionan que, aunque se han dado pasos
importantes, todavia es necesario generar mas espacios para que las mujeres lideren en la radio.
Otro punto importante que surge del analisis es la percepcion que tienen las profesionales del
medio sobre el papel de la mujer en la locucidn, pues la mayoria coincide en que ha habido un
cambio positivo y que actualmente se valora la voz femenina tanto en la informacién como en el
entretenimiento. De todas formas, también se reconoce que es fundamental continuar impulsando
la participacion femenina en todas las areas de la radio, incluyendo la toma de decisiones y la
direccion de contenidos.

Respecto a los desafios especificos que enfrentan las locutoras, los testimonios
recopilados muestran que, si bien muchas no han experimentado 56iscriminacion directa, otras
consideran que persisten barreras sutiles en el acceso a ciertas oportunidades. A pesar de esto, las
entrevistadas sefialan que la audiencia femenina ha crecido y se identifica cada vez mas con las
voces de mujeres en la radio, lo que contribuye a reforzar su presencia y relevancia en el medio.
En conclusion, en cuanto a las propuestas de mejora, se destaca la necesidad de fomentar un
cambio de mentalidad en el sector y seguir abriendo espacios para las locutoras. Segiin Marlene

Vintimilla, es necesario que se valore el talento femenino y que se generen mas oportunidades de
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liderazgo para las mujeres en la radio, de igual forma, se resalta la importancia de diversificar los
contenidos y permitir que las locutoras participen en un espectro mas amplio de tematicas.
Analisis Comparativo

Ahora, en base a la programacion de cada emisora, se realizara una tabla con el
porcentaje de representacion femenina en la locucién de las cuatro emisoras seleccionadas, que
demuestran que el porcentaje de representacion femenina continia siendo menos de la mitad en

dichas emisoras:

Tabla 1

Porcentaje de la representacion femenina en la locucién de la radio Stper 9.49 FM.

RADIO “SUPER 9.49 FM?”

Representacion Masculina vs Representacion femenina

PROGRAMACION CONDUCTOR REPRESENTACION ROL
FEMENINA
Pan con Nata Fernando Pesantez
La Jungla German Piedra
Soundtrack Juliana Piedra X Conductora
principal

DiscNotas Jorge Piedra
Total de programas: 4
Programas con representacion femenina 1

Total de representacion femenina: 25%
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Porcentaje de la representacion femenina en la locucion de la radio Conplice FM.

RADIO “COMPLICE FM”

Representacion Masculina vs Representacion femenina

PROGRAMACION CONDUCTOR REPRESENTACION ROL
FEMENINA

Mas Noticias Luis Antonio Araneda X Copresentadora
y Marlene Vintimilla

Mas Noticias en la José Antonio Barreto

Comunidad y Luis Antonio
Araneda

Bajo Control José Antonio Barreto

Mas Noticias — 2da José Antonio Barreto

Emision

Fusion Marlene Vintimilla X Conductora

Dominio Complice

Adrian Freire

Maés Noticias — 3era

Emision

Adrian Freire

Amores Nocturnos

Fernando Trujillo
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Complices de Vida Lorena Alvarez X Conductora

Las 10 Mejores Adrian Freire

Complices

Pequefios Complices Gran Abuelo y X Copresentadora
Francesca

De Corazon a Corazon Andrés Guillermo

Total de programas: 12

Programas con representacion femenina 4

Total de representacion femenina: 33.33%

Tabla 3

Porcentaje de la representacion femenina en la locucion de la radio la Suprema FM.

RADIO “LA SUPREMA FM”

Representacion Masculina vs Representacion femenina

PROGRAMACION CONDUCTOR REPRESENTACION

FEMENINA

ROL

El Mafianero Rodrigo Paida y

Daniel Teran
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La voz de la Ciudad Juan Andrés Copresentadora
Merchan, Fernando
Gallegos, Doménica
Gonzalez y Gustavo
Duran
Comando 961 Che William, Gustavo
Duréan, Adrian
Minchala
Play Mix Pablo Control
La fiesta suprema Pablo Control
Los Anormales Mr. Rating, Andrés
Pérez, Juan Coraizaca
La Cuadra Pablo Control
La cronica de la Carmen IRiguez Conductora
resistencia
Musicomania Esteban Barrera,
Wilmer Pintado
Laberinto Suprema Jaime Chicaza
Musicomania al limite Esteban Barrera, Vero Copresentadora

Ayora, Wilmer

pintado

Mix 96.1

Dj. Supremo
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La Suprema mezcla Papa Oso
Al pie del cafion Che William, Gustavo
Durén, Juan
Coraizaca
Los hijos de su madre Freddy Guamani,
Johan Dj
Zona de escape Rodrigo Paid, Copresentadora
Santiago Pintado,
Daniela Banegas
Estragos Fernando Gallegos, Copresentadora
Susana Lucero
Al Rojo Vivo Fernando Gallegos,
Kenny Fajardo
Los Rsakdos Esteban Barrera,
Freddy Sinchi
La Movida Suprema Daniela Banegas, Presentadoras
Eliza Ordofiez
Sos Compartiendo Vidas  Marcelito Pesantez
Total de programas: 21
Programas con representacion femenina 6
Total de representacion femenina: 28.57%




Tabla 4

Porcentaje de la representacidon femenina en la locucién de la radio Tomebamba FM.

Representacion Masculina vs Representacion femenina

RADIO “TOMEBAMBA FM”

PROGRAMACION CONDUCTOR REPRESENTACION ROL
FEMENINA
Noticiero 6 am Jorge Piedra
Cardoso
Deportivo Leonardo Guillén
Todas las VVoces Juan Pablo
Campoverde
Lo dijeronen la Radio  Juan Pablo
Campoverde
Noticiero medio dia Luna Piedra X Conductora
Diélogo con el Pueblo ~ Martha Cardoso X Conductora
Deportivo Guifor Trujillo
Entre Nosotros Veronica Vasquez X Conductora
Tribuna Colectiva Freddy Saguay
Noticiero Hernan Samaniego
Deportivo 3 Juan Pablo
Campovede
Total de programas: 10

Programas con representacion femenina

62
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Total de representacion femenina: 30%

Al analizar la tabla 5, podemos concluir que Complice FM presenta el porcentaje mas
alto de representacion femenina (33.33%), destacandose por la presencia tanto de conductoras
principales como de copresentadoras. En esta emisora resalta la participacién de Marlene
Vintimilla en dos programas, asi como la inclusién femenina en espacios relevantes como Fusion
y Cémplices de Vida. Le sigue Tomebamba FM con un 30% de representacion femenina, cuya
particularidad radica en que todas las locutoras desempefian el rol de conductoras principales, lo
que sugiere una participacion mas protagénica en comparacion con otras emisoras, a pesar de
contar con menos programas en total.

Por su parte, Suprema FM registra un 28.57% de representacion; aunque posee una
mayor cantidad de programas, solo seis incluyen a mujeres, y la mayoria en calidad de
copresentadoras. No obstante, destaca por ser la Gnica emisora en la que un programa (La
Movida Suprema) cuenta con dos mujeres como presentadoras titulares. Por otra parte, Super
9.49 FM es la emisora con menor presencia femenina (25%), con una sola mujer
desempefidandose como conductora principal en uno de sus programas, lo que evidencia una
estructura de programacion mas tradicional en términos de género.

Tabla5

Analisis Comparativo entre emisoras.

Emisora Total de Programas con % Representacion
programas mujeres femenina
Saper 9.49 FM 4 1 25%

Complice FM 12 4 33.33%
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La Suprema FM 21 6 28.57%

Tomebamba FM 10 3 30%

Existe una subrepresentacion generalizada de mujeres en la locucién radial de la ciudad,
con porcentajes que oscilan entre el 25% y el 33.33%, lo que evidencia que, si bien hay presencia
femenina en la programacion, esta continta siendo minoritaria. Ademas, se observa una
tendencia persistente a ubicar a las mujeres en programas de entretenimiento o en formatos
considerados mas ligeros, mientras que los espacios informativos, deportivos o de analisis siguen
estando mayoritariamente en manos de locutores hombres, lo que refuerza los estereotipos de

género tradicionales dentro de los medios de comunicacion, en este caso de la radio.

Conclusién desde el Marco Teorico

Desde la perspectiva de la Teoria de la Representacion de Stuart Hall, se puede concluir
que la representacion femenina en la locucion radial en Cuenca no es un reflejo neutral de la
realidad, sino un proceso en el que se construyen significados sobre el rol de la mujer en los
medios de comunicacién. Aunque hay avances en la incorporacion de locutoras en distintos
formatos radiales, atn persisten patrones que limitan su presencia en ciertos espacios, como los
programas de analisis politico y opinidn. Esto confirma que los medios reproducen mas que la
realidad, sino que la configuran a través de discursos que pueden reforzar o desafiar los

estereotipos de género.

Por otro lado, desde la Teoria Feminista de la Comunicacidn, el estudio evidencia que la

participacion de las mujeres en la radio sigue enfrentando desigualdades estructurales; aungue las
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locutoras han logrado mayor visibilidad, todavia existen brechas en la distribucion de espacios y
en la asignacion de roles, lo que responde a dindmicas de poder histéricamente dominadas por
voces masculinas. La feminizacion de ciertos contenidos, como la musica o los segmentos de
bienestar y cultura, también sugiere que la radio sigue encasillando a las mujeres en tematicas
consideradas “femeninas”, en lugar de otorgarles un acceso equitativo a todas las areas del

periodismo y la comunicacion.

Ultimamente, desde la Teoria Critica de los Medios, se puede afirmar que las emisoras de
radio, como parte de la industria mediéatica, no son entidades neutrales, sino que operan dentro de
una estructura de poder donde la representacion femenina es un reflejo de las relaciones sociales
y econdémicas mas amplias. La limitada presencia de mujeres en los espacios de decisién dentro
de las emisoras es una manifestacion de la hegemonia masculina en los medios, lo que resalta la
necesidad de politicas mas inclusivas y de una transformacion estructural en la industria radial. A
partir de estas teorias se reafirma que la representacion femenina en la locucion no se trata solo
de cantidad, sino también de significado y acceso equitativo a todas las areas de la

comunicacion.

5. 2. Conclusiones

El andlisis de las entrevistas realizadas a directoras y locutoras de las cuatro emisoras con
mayor audiencia en la ciudad de Cuenca durante el 2024 evidencia que, si bien la presencia
femenina en la locucion radial ha aumentado, atn persisten desigualdades en la asignacion de
roles, espacios y oportunidades dentro de la programacion. Uno de los hallazgos principales es
que las locutoras han logrado consolidar su presencia en los noticieros y programas de

entretenimiento, ocupando cargos de conduccion y analisis. Sin embargo, en todas las emisoras
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todavia se observa una brecha en términos de equidad, especialmente en la distribucion de
conductores y tematicas abordadas. Las mujeres suelen estar mas presentes en franjas horarias
matutinas o nocturnas y en programas de contenido social, educativo o de entretenimiento,
mientras que los espacios de opinion y andlisis politico contindan siendo mayormente dominados

por locutores masculinos.

Otro aspecto relevante es que las locutoras entrevistadas han manifestado que, en
términos generales, no han sentido barreras explicitas por su género dentro de sus emisoras. No
obstante, algunas reconocen que aun existen retos en la construccion de un entorno
completamente equitativo, pues la toma de decisiones de mayor jerarquia sigue estando en
manos de hombres en muchas estaciones. Asimismo, la representaciéon femenina en la radio
influye en la percepcion de género de la audiencia; la participacion activa de las locutoras ha
contribuido a modificar ciertos estereotipos, generando mayor confianza en la voz femenina
dentro del ambito informativo. Ademas, se ha identificado que la audiencia femenina se siente
mas identificada y representada cuando escucha voces de mujeres en la radio, lo que refuerza la

importancia de diversificar los referentes de comunicacion.

Concluyendo, una de las propuestas mas recurrentes en las entrevistas es la necesidad de
continuar fomentando espacios de liderazgo para mujeres en la radio, asi como garantizar una
distribucion mas equitativa de los contenidos y horarios en los que participan las locutoras. Es
necesario seguir promoviendo la equidad de género en los medios de comunicacion, lo que
asegurara que la valoracién del talento y el profesionalismo prevalezca sobre cualquier sesgo de
género y, lo mas importante, derivar prejuicios respecto a las capacidades y talentos de las

mujeres.
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ANexos

Cuestionario para locutoras

Estimado/a participante,

Este cuestionario forma parte de mi tesis de grado titulada “La representacion femenina
en la locucion de las cinco radios con mayor audiencia en la ciudad de Cuenca durante el 2024”.
El objetivo de este estudio es analizar el papel de las locutoras en noticieros y programas de
entretenimiento, asi como su presencia en las jerarquias de poder y los roles asignados dentro de
las emisoras. Su participacion es importante para comprender mejor la representacion femenina
en el ambito radial y contribuir a la reflexién sobre este tema.

Le agradezco de antemano su disposicion y sinceridad en sus respuestas. La informacién
proporcionada sera tratada con absoluta confidencialidad y utilizada exclusivamente con fines

academicos.

Preguntas:

1. ¢Como fue su proceso de ingreso a la emisora?

2. ¢Como describiria su rol dentro de la programacion de la emisora?

3. ¢Considera que tiene oportunidades equitativas en comparacion con sus colegas
masculinos? ¢ Por qué?

4. ¢Ha enfrentado alguna barrera o dificultad debido a su género en el &mbito de la
locucion?

5. ¢Qué percepcion cree usted que tienen sus colegas y superiores sobre el papel de las
mujeres en la radio?

6. ¢En qué medida considera que las locutoras contribuyen a cambiar o perpetuar los
estereotipos de género en la radio?

7. ¢Se siente limitada en el tipo de contenido que puede abordar? Si es asi, ¢por qué?

8. ¢Cree que la representacion femenina en la radio influye en la percepcion de género
de la audiencia?

9. ¢Qué cambios propondria para mejorar la representacion de las mujeres en la

locucién?
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Anexo 2

Cuestionario para directores/as

Estimado/a participante,

Este cuestionario forma parte de mi tesis de grado titulada “La representacion femenina
en la locucion de las cinco radios con mayor audiencia en la ciudad de Cuenca durante el 2024”.
El objetivo de este estudio es analizar el papel de las locutoras en noticieros y programas de
entretenimiento, asi como su presencia en las jerarquias de poder y los roles asignados dentro de
las emisoras. Su participacion es importante para comprender mejor la representacion femenina
en el ambito radial y contribuir a la reflexion sobre este tema.

Le agradezco de antemano su disposicion y sinceridad en sus respuestas. La informacién
proporcionada sera tratada con absoluta confidencialidad y utilizada exclusivamente con fines
académicos.

Preguntas:
1. ¢ Cuaél es la proporcion de locutoras femeninas en comparacion con locutores
masculinos en los noticieros y programas de entretenimiento de la emisora?
2. ¢Qué tipos de roles se asignan a las locutoras en los diferentes géneros de
programacion (noticieros, entretenimiento)?
-Locutora Principal o Ancla
-Corresponsal (Acomparia al locutor principal)
-Reportera (Cobertura de noticias)
-Experta o Analista
-Locutora de segmentos breves
-Locutora de Publicidad o Anuncios
-Locutora especializada de segmento
3. ¢En qué horarios se programan los noticieros y programas de entretenimiento que
cuentan con locutoras, y cdmo se comparan estos horarios con los de los locutores masculinos?
4. ¢ Qué tematicas son abordadas por las locutoras en comparacién con los locutores
masculinos, y como se percibe la relevancia de estas tematicas?
-Noticias Generales
-Arte y Cultura
-Salud y Bienestar
-Deportes
-Tecnologia y Ciencia
-Sociedad y Género
-Entretenimiento y Vida Familiar
-Economia y Negocios
-Medio Ambiente
-Educacion
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-Farandula

5. ¢Como describiria el proceso de seleccion de locutores/as en su emisora?

6. ¢ Existen politicas o iniciativas especificas para promover la igualdad de género en la
programacion?

7. ¢ Qué criterios se toman en cuenta para asignar programas o segmentos a los
locutores/as?

8. En su experiencia, ¢cémo perciben los oyentes la participacion femenina en su
programacion?

9. ¢ Cual es el porcentaje aproximado de locutoras en su emisora?

10. ¢ Considera que las locutoras enfrentan desafios especificos en comparacién con sus
colegas masculinos? ¢ Cuales?

11. ¢Han recibido comentarios o sugerencias del pablico en relacién con la
representacion femenina en sus emisiones?

12. ;Como han evolucionado las dindmicas de género en la emisora a lo largo del tiempo,
y qué cambios se han observado en la participacion femenina?
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Anexo 3
Entrevista a Jorge Piedra — Director de La Voz del Tomebamba 102.1 FM

10. ¢Cual es la proporcion de locutoras femeninas en comparacién con locutores
masculinos en los noticieros y programas de entretenimiento de la emisora?
Préacticamente estamos 1 a 1 en todos los programas. En el noticiero de la mafiana son 2
hombres y 1 mujer; en la seccidn de deportes no hay mujeres, en entretenimiento también es
equitativo, 1 hombre y 1 mujer. De igual manera, en la programacion del medio dia también
tenemos 1 hombre y 1 mujer; en el noticiero nocturno de la misma manera y en la programacion
del fin de semana también es 1 locutor masculino y 1 femenina.

2. ¢ Qué tipos de roles se asignan a las locutoras en los diferentes géneros de
programacion (noticieros, entretenimiento)?

Respecto al noticiero de la mafana, la locutora no es la principal y también hay una
reportera. En el programa nocturno la locutora tampoco es la principal.

3. ¢ Qué tematicas son abordadas por las locutoras en comparacion con los locutores
masculinos, y cémo se percibe la relevancia de estas tematicas?

Las tematicas son abordadas por igual por hombres y mujeres, no hay una distincion o
una asignacion en especial debido al género del locutor.

4. ; Como describiria el proceso de seleccion de locutores/as en su emisora?
Que sea comunicador social, no se realiza ningun tipo de distincion por género.

5. ¢ Existen politicas o iniciativas especificas para promover la igualdad de género en
la programacion?

Yo creo que si, que permanentemente aspiramos a tener mas igualdad en la programacion
y en el equipo radial.

6. ¢ Qué criterios se toman en cuenta para asignar programas o segmentos a los
locutores/as?

Para asignar un programa o cualquier tipo de contenido se toma en cuenta que sean temas
de trascendencia social, que sean asuntos en beneficio de la sociedad como la defensa de los
derechos de los ciudadanos, ademas de que estén en el contexto de la region.

7. En su experiencia, ¢como perciben los oyentes la participacion femenina en su
programacion?

Los oyentes reciben muy bien la participacion femenina, siempre ha sido algo bien
recibido en cualquier programacién de la emisora.

8. ¢ Cual es el porcentaje aproximado de locutoras en su emisora?
5 locutoras.
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11. ¢ Considera que las locutoras enfrentan desafios especificos en comparacion con
sus colegas masculinos? ¢ Cuéles?
Si, debido a la sociedad en la que estamos, las mujeres siguen enfrentandose a varios
problemas, lamentablemente existen criterios machistas todavia, por lo tanto, tienen méas desafios
en este sentido.

12. ¢Han recibido comentarios o sugerencias del publico en relacion con la
representacion femenina en sus emisiones?
Si, siempre tenemos interaccion con el publico respecto a comentarios y sugerencias, sin
embargo, no hemos recibido comentarios respecto a la representacion femenina en la emisora.

13. ¢ Cémo han evolucionado las dindmicas de género en la emisora a lo largo del

tiempo, y qué cambios se han observado en la participacion femenina?

En La Voz del Tomebamba nunca hemos considerado el género de una persona para
incluirlo en la emisora. Mientras la persona tenga titulacion y preparacion, tiene la oportunidad
de trabajar con nosotros. Por otra parte, hablando de la contemporaneidad, si tenemos mas
participacion femenina que antes, en todos los sentidos.

Entrevista a Luna Piedra — Locutora de La VVoz del Tomebamba

14. ; Como fue su proceso de ingreso a la emisora?

Mis abuelos, tios y mi padre son los duefios de Radio La VVoz del Tomebamba, entonces
se reunieron conmigo un dia en 2014 y me ofrecieron tener un programa de musica por las tardes
en la Tomebamba 102.1 F.M. Desde ahi inicié y estuve hasta 2018 en ese espacio. En esa época
me movi al noticiero de la mafiana en Radio Tomebamba (AM 1070 y 102.1 FM) en donde estoy
actualmente.

2. ¢ Cémo describiria su rol dentro de la programacién de la emisora?
Mi rol es principalmente el de periodista, mi trabajo es investigar e informar noticias y
también gestionar las denuncias que recibimos en la emisora.

3. ¢ Considera que tiene oportunidades equitativas en comparacion con sus colegas
masculinos? ¢Por qué?

Si tengo oportunidades equitativas en comparacién con mis colegas masculinos porque
he tenido la misma oportunidad que ellos de formar parte de los espacios noticiosos.

4. ¢ Ha enfrentado alguna barrera o dificultad debido a su género en el ambito de la
locucion?

Si, puedo notar que la gente hace mas observaciones al fisico de las locutoras mujeres. A
mi, cada que pueden, me comentan el fisico, incluso si fuera positivo, puedo notar que no lo
hacen con mis comparfieros. También he recibido comentarios negativos sobre mi fisico. De igual
manera, las personas no se miden al comentar sobre mi estilo de locutar, gente a la que no
conozco me dicen que antes locutaba mal, pero, ahora bien, y comentarios similares que yo no he
pedido. Esta bien la critica constructiva, pero siento que lo hacen porque soy mujer. También
siento que me corrigen todo y me hacen mansplaining (me explican cosas como si no supiera).
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5. ¢ Qué percepcion cree usted que tienen sus colegas y superiores sobre el papel de
las mujeres en la radio?

No puedo hablar sobre la percepcion de mis compafieros y superiores porque quizas mi
percepcion sea diferente a la realidad. Pero puedo decir que en general recibo tratos gentiles y
respetuosos por parte de ellos, por lo que creo que esa es la percepcidn que tienen de las mujeres
0 a eso apuntan porque, de hecho, todavia es perceptible el machismo en los espacios de trabajo,
pero cada vez menos, y en mi caso lo siento asi.

6. ¢ En qué medida considera que las locutoras contribuyen a cambiar o perpetuar
los estereotipos de género en la radio?

Las locutoras tenemos una labor muy importante al cambiar los estereotipos, pero desde
la locuciodn lo debemos hacer todo el tiempo, de manera activa. Si una locutora permite que su
compafiero le haga un chiste machista en vivo, ella deberia responderle poniendo un limite, en
vivo. Solo asi se puede educar desde la radio a la gente y contribuir en ese sentido a la sociedad.

7. ¢ Se siente limitada en el tipo de contenido que puede abordar? Si es asi, ¢por
qué?
No, pero es porque tengo claro cuél es la linea editorial del medio en el que trabajo.

8. ¢ Cree que la representacion femenina en la radio influye en la percepcion de
género de la audiencia?

Es importante que existan mujeres en todos los tipos de trabajo y espacios de poder, sin
embargo, no todas las mujeres tienen el interés de influir en la percepcion de género de la
audiencia, entonces depende de la mujer. Sin embargo, si es clave que existan mujeres en
espacios como el de la locucion,

9. ¢ Qué cambios propondria para mejorar la representacion de las mujeres en la
locucion?

-Regularia o sugeriria a los duefios regular en cada emisora los chistes y comentarios
machistas, para asi darles a ellas un lugar digno en el espacio radial.

-Ensefiaria a través de capacitaciones a todos los empleados sobre como referirse a las
mujeres y cOmo evitar caer en machismos en el entorno laboral.

-Ensefiaria a los locutores y periodistas lenguaje relacionado con el género para que no
utilicen palabras caducadas.

-Promoveria que en las emisoras exista la presencia de mas mujeres, quizas un 1x1.

Entrevista a Verodnica Vasquez, locutora de La Voz del Tomebamba 102.1 FM

15. ¢ Como fue su proceso de ingreso a la emisora?
Ingresar a la radio fue como abrirse paso en un territorio donde las reglas ya estaban escritas y, por
supuesto, no estaban pensadas para nosotras. Cuando comencé, hace casi dos decadas, la radio seguia
funcionando bajo una l6gica donde las voces femeninas eran bienvenidas, pero con condiciones.
Podiamos estar al aire, pero en espacios “apropiados”: acompanantes en programas dirigidos por
hombres, conductoras de segmentos de servicio social, cultura o entretenimiento. No bastaba con
tener talento, ni siquiera con demostrar que una mujer podia sostener un programa de igual a igual
con cualquier hombre. Se trataba de convencer a una estructura que no queria convencerse.
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Mi entrada fue una prueba de resistencia. No solo se trataba de demostrar capacidad, sino de
enfrentar los prejuicios implicitos: que la voz femenina es “menos seria”, que las mujeres “se dejan
llevar por la emocion” o que no tenemos el mismo nivel de autoridad para ciertos temas. No fue un
ingreso, fue una conquista.

2. ¢ Como describiria su rol dentro de la programacion de la emisora?

Mi rol es doble: informar y desafiar. Informar porque es lo que he hecho toda mi vida, en television,
en prensa, en la calle, donde la noticia sucede. Desafiar porque aun existen barreras invisibles que
determinan qué temas puede abordar una mujer y cuéles son territorio masculino. La radio sigue
viendo a las locutoras como “moderadoras”, “acompanantes”, “complementos” a una voz principal.
Pero yo no soy complemento de nadie. Mi experiencia en el periodismo me da la autoridad para

liderar, para cuestionar, para hacer periodismo de verdad, sin adornos ni concesiones.

3. ¢ Considera que tiene oportunidades equitativas en comparacion con sus colegas masculinos?
¢Por qué?
No. No basta con decir que hay mujeres en la radio, hay que ver dénde estan y qué espacios ocupan.
A los hombres se les da automéaticamente el beneficio de la duda, a nosotras se nos exige una
justificacién constante.

Mi trayectoria me ha permitido abrirme paso, pero no deberia ser asi. La equidad no se trata
de que las mujeres tengan que demostrar el doble para llegar a donde un hombre llega por inercia. Se
trata de reconocer el talento sin importar el género.

4. ¢ Ha enfrentado alguna barrera o dificultad debido a su género en el &mbito de la locucion?
Toda mujer en los medios las ha enfrentado. En la television, en la prensa escrita, en la radio. Es un
patron que se repite: te escuchan, pero no siempre te toman en serio. O te juzgan de maneras que a un
hombre jamas le tocaria enfrentar.
Yo fui reportera de guerra. Sali a la calle, cubri noticias en los lugares donde muchos no querian ir.
Pero incluso con toda esa experiencia, he tenido que enfrentar comentarios como “pero ta eres muy
emocional para este tema” o “deberias enfocarte en algo mas suave”. Como si la objetividad fuera un
privilegio masculino.

La mayor barrera no es el machismo abierto, sino la sutileza de los prejuicios. Las decisiones
silenciosas. Las oportunidades que nunca llegan.

5. ¢ Qué percepcion cree usted que tienen sus colegas y superiores sobre el papel de las mujeres
en la radio?
La percepcion ha cambiado, pero sigue siendo insuficiente. Se reconoce que las mujeres pueden ser
comunicadoras habiles, pero todavia existe la idea de que hay temas que “nos quedan grandes” o que
hay limites que no deberiamos cruzar.

Muchos colegas ven nuestra presencia como un “aporte”, no como una necesidad estructural.
Es decir, la mujer en la radio sigue siendo vista como un complemento, no como una voz que pueda
liderar por derecho propio.

6. ¢ En qué medida considera que las locutoras contribuyen a cambiar o perpetuar los
estereotipos de género en la radio?

Depende de las condiciones en las que trabajamos. Una locutora que solo es permitida en ciertos
espacios sin oportunidad de romper esos esquemas, no tiene margen para cambiar nada. Por el
contrario, sin quererlo, termina perpetuando la idea de que la mujer en la radio tiene un rol
secundario.
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Pero cuando una mujer logra tomar el micréfono con plena libertad, cuando se le permite
hablar con la misma autoridad que un hombre, ahi si se produce un cambio real. No es solo cuestion
de presencia, sino de contenido y autonomia.

7. ¢ Se siente limitada en el tipo de contenido que puede abordar? Si es asi, ¢por qué?
Si, porgue, aunque en teoria podria hablar de cualquier tema, en la préctica, la audiencia y la
estructura de la radio ain ponen limites. No es lo mismo que una mujer haga una critica politica
fuerte a que lo haga un hombre. A él se le considera un analista agudo; a nosotras se nos tilda de
“controversiales” o “demasiado emocionales”.

Ademés, hay temas que, cuando son abordados por mujeres, generan una reaccion distinta.
Hablar de feminismo, derechos o desigualdades de género desde la voz de una mujer siempre genera
mas resistencia que si lo dice un hombre. Eso es una limitacion en si misma.

8. ¢ Cree que la representacion femenina en la radio influye en la percepcion de género de la
audiencia?
Absolutamente. La radio, como cualquier medio, moldea la forma en que la sociedad ve el mundo. Si
las mujeres seguimos siendo minoria en ciertos espacios, la audiencia seguira creyendo que ese es
nuestro lugar.

No se trata solo de cuantas mujeres estan al aire, sino de en qué condiciones estan. No basta
con incluir voces femeninas si esas voces no tienen la misma fuerza, el mismo respeto y la misma
influencia que las masculinas.

16. ¢ Qué cambios propondria para mejorar la representacion de las mujeres en la
locucion?
Primero, romper los esquemas establecidos. No més mujeres relegadas a roles secundarios o a
tematicas consideradas “femeninas”. Las locutoras deben tener acceso a los mismos espacios que los
hombres, con la misma libertad de opinion y el mismo respaldo de las emisoras.

Segundo, un cambio cultural dentro de las radios. La equidad no se logra solo con presencia,
sino con politicas reales que garanticen igualdad de oportunidades en todos los niveles: desde la
programacion hasta los cargos de direccion. Tercero, cambiar la percepcion de la audiencia. La radio
tiene un papel educativo en la sociedad. Si seguimos reforzando la idea de que la voz de autoridad es
masculing, la brecha nunca se cerrard. Es hora de que la radio no solo refleje el mundo como es, sino
como deberia ser.
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Anexo 4
Entrevista a Monica Merchan — Directora de la Suprema Estacion 96.1 FM

17. ¢Cual es la proporcion de locutoras femeninas en comparacion con locutores
masculinos en los noticieros y programas de entretenimiento de la emisora?

De lunes a viernes: Hombres 87,5% y Mujeres 12,5%
Sabado y domingo: Hombres 73,3 y Mujeres 26,7%

2. ¢Queé tipos de roles se asignan a las locutoras en los diferentes géneros de programacion
(noticieros, entretenimiento)?

-Locutora Principal o Ancla: Si

-Corresponsal (Acompaiia al locutor principal): SI

-Reportera (Cobertura de noticias): SI

-Experta 0 Analista: No tenemos esa posicion

-Locutora de segmentos breves: Si

-Locutora de Publicidad o Anuncios: Si

-Locutora especializada de segmento: Si
3. ¢En qué horarios se programan los noticieros y programas de entretenimiento que cuentan
con locutoras, y cdmo se comparan estos horarios con los de los locutores masculinos?
NOTICIEROS: 7H30-8h30 y 18h00-18h30; ENTRETENIMIENTO: 05H00-01H00. Hombres y
mujeres en ambos horarios.

4. ¢Qué tematicas son abordadas por las locutoras en comparacion con los locutores
masculinos, y como se percibe la relevancia de estas tematicas?
-Noticias Generales: hombre y mujeres
-Arte y Cultura: hombres y mujeres
-Salud y Bienestar: hombres y mujeres
-Deportes: hombres y mujeres
-Tecnologia y Ciencia: hombres y mujeres
-Sociedad y Género: hombres y mujeres
-Entretenimiento y Vida Familiar: hombres y mujeres
-Economia y Negocios: hombres y mujeres
-Medio Ambiente: hombres y mujeres
-Educacién: hombres y mujeres
-Farandula: hombres y mujeres
5. ¢Como describiria el proceso de seleccion de locutores/as en su emisora?

Se basa en varios criterios: talento y conocimiento; experiencia y estilo; responsabilidad y
capacidad. Nuestro objetivo es encontrar locutores/as que no solo tengan estas caracteristicas, sino
que ademas compartan nuestros valores y estén comprometidos con nuestra misioén de brindar
contenido de alta calidad a nuestra audiencia.

6. ¢Existen politicas o iniciativas especificas para promover la igualdad de genero en la
programacion?

Los criterios de seleccion expresados en la pregunta anterior se aplican tanto a hombres
como a mujeres postulantes.
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7. ¢ Qué criterios se toman en cuenta para asignar programas o segmentos a los locutores/as?
Todos los programas y todos los horarios pueden ser ocupados por hombres o mujeres.
8. En su experiencia, ¢como perciben los oyentes la participacion femenina en su
programacion?
Nuestra audiencia valora el contenido de alta calidad mas que el género de quien lo emite.
18. ¢Cual es el porcentaje aproximado de locutoras en su emisora?
De lunes a viernes: Hombres 87,5% y Mujeres 12,5%
Sabado y domingo: Hombres 73,3 y Mujeres 26,7%

19. ¢En qué géneros o formatos de programas suelen participar mas las locutoras
(noticieros, entretenimiento, cultura, musica)?
Todos.

20. ¢ Considera que las locutoras enfrentan desafios especificos en comparacion con

sus colegas masculinos? ¢ Cuales?

Los mismos desafios que sus colegas masculinos. El talento, el conocimiento, el

compromiso no los define el género. La radio de mayor rating de sintonia del sur del pais 96.1 FM
La Suprema Estacién la dirige la suscrita, una mujer, Mdnica Merchan Cordero.
Nuestro equipo de produccion y seleccion de programas esta concienciado y sensibilizado sobre
la importancia de evitar estereotipos de género. Aseguramos que nuestro contenido sea inclusivo
y respetuoso con todas las personas, independientemente de su género, origen o preferencia sexual.
Un ejemplo de nuestro compromiso con la sociedad y con la diversidad es la inclusion en nuestra
programacion de un espacio conducido por una persona que pertenece al grupo LGBTIQ y con
contenido sobre sus derechos y los de las minorias con mas de 7 afios al aire.

12. ¢Han recibido comentarios o sugerencias del publico en relacion con la representacion
femenina en sus emisiones?

No es un tema que llame particularmente la atencion de nuestros oyentes o cuestione de
manera especial la ciudadania.

13. ¢Cdémo han evolucionado las dinamicas de género en la emisora a lo largo del tiempo, y
gué cambios se han observado en la participacion femenina?

En la medida en que mas mujeres demuestren capacidad, conocimiento, talento, se vera un
aumento mas significativo en la participacion femenina en nuestra emisora y en todo el sector de
la comunicacion.

Entrevista a Doménica Gonzélez — Locutora de la Suprema Estacion 96.1

21. ¢ Como fue su proceso de ingreso a la emisora?

Comencé en Radio La Suprema Estacion en el afio 2016 como parte del equipo del
programa deportivo Licenciados en Pelotas. Desde el inicio, mi pasién por la comunicacién me
permitio aprender y desarrollarme en un ambiente dinamico. Con el tiempo, fui asumiendo
mayores responsabilidades y, en 2019, tuve la oportunidad de integrarme al noticiero La Voz de
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la Ciudad, el programa informativo nimero uno del Azuay y del sur del pais. Este cambio
significé un gran crecimiento profesional y una consolidacion de mi carrera en la radio.

2. ¢ Cémo describiria su rol dentro de la programacién de la emisora?

Actualmente, soy locutora y presentadora de noticias en La Voz de la Ciudad, un
noticiero de alto impacto en la region. Mi rol implica no solo la presentacion de noticias en el
programa, sino también la investigacion y preparacion de contenidos, comentarios acertados,
relevantes y reales para la audiencia. Ademas, aporto una perspectiva fresca y cercana, buscando
siempre un enfoque claro, profesional y accesible para nuestros oyentes.

3. ¢ Considera que tiene oportunidades equitativas en comparacion con sus colegas
masculinos? ¢Por qué?

Si, en Radio La Suprema Estacidn siempre he contado con oportunidades equitativas para
crecer profesionalmente. Desde el inicio de mi carrera en la emisora, he sentido que se valora el
talento, la preparacion y el compromiso, sin distincién de género. Aqui, las mujeres tienen
espacios de opinion, analisis y liderazgo, lo que demuestra el compromiso de la radio con la
igualdad. Me siento afortunada de formar parte de un equipo donde la capacidad y el
profesionalismo son lo mas importante.

4. ;Ha enfrentado alguna barrera o dificultad debido a su género en el ambito de la
locucion?

Afortunadamente, en Radio La Suprema Estacion siempre he sentido que se valora el
talento y la capacidad profesional por encima del género. Desde que inicié en la emisora, he
tenido oportunidades de crecimiento y desarrollo en mi programa, lo que demuestra que aqui se
apuesta por la equidad. Considero fundamental seguir impulsando la presencia femenina en la
comunicacion, destacando el talento de las locutoras y fomentando mas espacios de liderazgo
para mujeres con talento.

5. ¢ Qué percepcion cree usted que tienen sus colegas y superiores sobre el papel de las
mujeres en la radio?

En Radio La Suprema Estacion, el talento y la profesionalidad son los factores clave, sin
distincion de género. Desde mi experiencia, he visto que las mujeres somos valoradas por nuestra
preparacion, capacidad de andlisis y liderazgo en el tratamiento de los temas. La emisora brinda
espacios para que tanto hombres como mujeres puedan expresar sus ideas con total libertad, lo
que ha permitido que cada voz sea reconocida por su aporte y no por su género.

6. ¢ En qué medida considera que las locutoras contribuyen a cambiar o perpetuar los
estereotipos de género en la radio?

Las locutoras desempefiamos un papel fundamental en la radio, aportando nuestra voz y
vision en distintos espacios informativos y de andlisis. En Radio La Suprema Estacion, la
participacion femenina es activa y valorada, lo que permite demostrar que las mujeres somos
referentes en informacion, opinién y debate. Gracias a esta apertura, contribuimos a una
comunicacion mas equitativa y diversa, en la que cada profesional es reconocido por su talento y
preparacion, sin distinciones de género.

7. ¢Se siente limitada en el tipo de contenido que puede abordar? Si es asi, ¢por qué?
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No, en Radio La Suprema Estacion siempre he tenido la libertad de abordar cualquier
tema con total profesionalismo y profundidad. La emisora valora el criterio y la capacidad de sus
locutores sin distincion de género, permitiéndonos analizar y debatir sobre cualquier asunto de
interés. Me siento respaldada para expresar opiniones fundamentadas y desarrollar contenidos
con la misma libertad y responsabilidad que cualquier otro colega.

8. ¢ Cree que la representacion femenina en la radio influye en la percepcion de género de
la audiencia?

Sin duda. La presencia de mujeres en la radio es clave para reflejar una sociedad donde el
talento y la capacidad no tienen género. En Radio La Suprema Estacion, las voces femeninas han
sido siempre parte fundamental de la programacion, lo que permite a la audiencia reconocer y
valorar la diversidad en la comunicacién. Esto no solo refuerza la idea de que las mujeres pueden
liderar espacios informativos y de analisis, sino que también normaliza la equidad en los medios
y fortalece la confianza en las voces femeninas como referentes en el periodismo radial.

22. ¢ Qué cambios propondria para mejorar la representacion de las mujeres en la

locucion?

En Radio La Suprema Estacion, la representacion femenina es una realidad, ya que aqui
no se juzga por el género, sino por el talento y la preparacion de cada profesional. Sin embargo,
para seguir impulsando la equidad en el ambito radial en general, es importante fomentar mas
oportunidades de crecimiento para todas las personas en locucion porgue el desarrollo personal
es individual y esto ultimo garantiza espacios donde se valore el conocimiento, la experiencia y
el compromiso con la audiencia.
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Anexo 5
Entrevista a Silvia Abad — Directora de Radio Cémplice 99.7 FM

23. ¢ Cudl es la proporcidon de locutoras femeninas en comparacién con locutores
masculinos en los noticieros y programas de entretenimiento de la emisora?

En las Noticias. — tenemos a Marlene Vintimilla y Karina Crespo, es un 40%. En entretenimieto
de lunes a domingo estamos con Marlene Vintimilla, Lorena Alvarez (sdbado) y Renata Palacios
(domingos programa infantil Pequefios Complices) 35% en este afio 2025 el afio 2024 era un
40%

2. ¢ Qué tipos de roles se asignan a las locutoras en los diferentes géneros de programacion
(noticieros, entretenimiento)?

-Locutora Principal o Ancla en noticias y en programacion conduciendo un programa es la
locutora principal y -Locutora de segmentos breves -Locutora de Publicidad o Anuncios -
Locutora especializada de segmento.

3. ¢En qué horarios se programan los noticieros y programas de entretenimiento que
cuentan con locutoras, y como se comparan estos horarios con los de los locutores
masculinos?

El horario de Noticias con Marlene es de 06h00 a 09h00. EI Noticiero con la presentacion de
Karina de 18h00 — 19h00.No hay comparacion, cada uno cumple su funcién tanto en el noticiero
como en programacién general de la radio.

4. ¢ Qué tematicas son abordadas por las locutoras en comparacion con los locutores
masculinos, y como se percibe la relevancia de estas tematicas?

De acuerdo a lo que sefiala los temas en el numeral 4 son temas que nuestra emisora los realiza
debido a nuestro publico que es de noticias y de masica (romantica) en el noticiero son temas
enfocados a la realidad que vive el pais, politicos, econémicos, educacion, medio ambiente y
nuestro segmento de Espacio de la Comunidad. Con respecto a deportes en el programa Bajo
Control tenemos el segmento El toque Deportivo, el pensamiento del dia y otros. En el programa
Fusidn tenemos segmentos de salud, cultura, psicoldgico y auto superacion, y el segmento legal.
En el programa dominio Complice Tecnologia, tendencia, farandula y mente positiva.

5. ¢Como describiria el proceso de seleccion de locutores/as en su emisora?

Tenemos el personal que realiza las entrevistas y el casting para seleccionar los locutores en
general, una de ellas es su capacitacion, su capacidad para improvisar frente a un micréfono,
vocalizacion y su conocimiento en actualidad y musica. Entre otros factores.

6. ¢ Existen politicas o iniciativas especificas para promover la igualdad de género en la
programacion?

En nuestra emisora Complice FM tratamos de tener esa igualdad, tenemos nuestra secretaria y
nuestra contadora mujeres, el papel de la mujer en la sociedad ha crecido con mucha importancia
en todo nivel.
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7. ¢ Qué criterios se toman en cuenta para asignar programas o segmentos a los
locutores/as?

Cada Locutor de programa tiene la potestad de crear su segmento y lo conversamos para estar de
acuerdo con ellos, siempre pensando que es de interés colectivo y enriquecedor.

8. En su experiencia, ¢coOmo perciben los oyentes la participacion femenina en su
programacion?

Los oyentes de nuestra programacion segun las encuestas son de un 60% mujeres, quienes
siempre se comunican para saludar, pedir canciones o concursar para ganarse los premios, es
muy activa la audiencia y muy receptiva a la voz femenina de nuestra locutora Marlene
Vintimilla en su programa Fusion.

24. ¢ Cudl es el porcentaje aproximado de locutoras en su emisora?
Tenemos dos locutoras (Marlene de programa y de noticias) Karina de Noticias, en porcentajes
es un 40% y un 25%. Estamos en un andlisis de en este 2025 incrementar en la programacion de
lunes a viernes. La respuesta a este tema también estd mas claro en la preguntal).

25. ¢ Considera que las locutoras enfrentan desafios especificos en comparacién con
sus colegas masculinos? ¢ Cuéles?
Cada Locutor tiene claro su rol en la programacion no creo que haya rivalidad o desafio
especifico, Todos estamos prestos a aprender, escuchar y comunicar al pablico oyente la musica
y las noticias que a diario suceden.

11 ¢Han recibido comentarios o sugerencias del publico en relacion con la representacion
femenina en sus emisiones?

No tengo informacion de que el publico haya comentado con respecto a la representacion
femenina en las emisiones de programas, sin embargo, tenemos comentarios de lo bien que
realiza el trabajo cada locutor y las felicitaciones por la programacion realizada por Complice
FM.

12. ¢ Cémo han evolucionado las dindmicas de género en la emisora a lo largo del tiempo, y
gué cambios se han observado en la participacion femenina?

Hace muchos afios predominaba la voz masculina, sin embargo en la actualidad mantenemos un
porcentaje mayor de la participacion en micréfonos de voces femeninas y con tendencia a subir
los porcentajes. Lo cual como mujer representante de este medio es un orgullo que cada dia la
mujer vaya abriendo camino en el mundo radial no solo aqui en Cuenca-Azuay sino en el
Ecuador.

Entrevista a Marlene Vintimilla — locutora de Radio Cémplice 99.7 FM
26. ¢ Como fue su proceso de ingreso a la emisora?
A través de un casting, luego de una recomendacién de un amigo, quién laboraba en la

estacion radial en aquel entonces y sugirié mi nombre.

2. ¢ Como describiria su rol dentro de la programacion de la emisora?
Locutora-operadora de noticieros y programa de entretenimiento.
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3. ¢ Considera que tiene oportunidades equitativas en comparacién con sus colegas
masculinos? ¢Por qué?

En algunos aspectos, en otros falta equidad.
4. ¢ Ha enfrentado alguna barrera o dificultad debido a su género en el ambito de la
locucion?

Considero que no.

5. ¢ Qué percepcidn cree usted que tienen sus colegas y superiores sobre el papel de las
mujeres en la radio?

La mayoria, creeria, le dan el espacio, el derecho y el valor que debe tener la mujer, en
los diferentes ambitos.

6. ¢ En qué medida considera que las locutoras contribuyen a cambiar o perpetuar los
estereotipos de género en la radio?

En gran medida contribuyen al cambio. Eso esta ocurriendo actualmente y es evidente en
todos los medios (principalmente en radio).

7. ¢Se siente limitada en el tipo de contenido que puede abordar? Si es asi, ¢por qué?
No, para nada.

8. ¢ Cree que la representacion femenina en la radio influye en la percepcion de género de
la audiencia?

De cierta forma, si. Las voces femeninas y nuestros estilos, han hecho que la audiencia
sea mayoritariamente femenina, entre otras cosas.

27. ¢ Qué cambios propondria para mejorar la representacion de las mujeres en la

locucion?

Primeramente, se debe cambiar el pensamiento, abrirnos y dar la oportunidad a las voces
femeninas, que son muchas y de calidad, y que podrian ser un aporte valioso para los medios.
Crear espacios para que sean las mujeres, las que lideren con sus voces. De diversas formas se
puede comprobar que, un trabajo bien hecho por una mujer, ha ganado méas audiencia frente a lo
realizado por un hombre. Las cualidades femeninas nos permiten relacionarnos de mejor forma
con nuestra audiencia. Creo responde a nuestra sensibilidad, empatia y otras cualidades propias
de las mujeres.



Anexo 6

RADIO QUE ESCUCHA CON MAYOR FRECUENCIA

LUMNES a VIERMES O&HOO-0SHOO
ESTUDIO RADIOS-CUENCA URBAMO

POBLACION CONTESTA
VARIABLE FORCENTAIE

RADIOACTIVA 3.5%
W RADIO 2,6%
ANTENA UNO 1,0%
RADIO SUR 1,0%
MAGGICA 3.2%
K1 1,6%
F.M. UND 1,0%
SUPER 9.49 1,6%
96.1 LA SUPREMA 17,4%
HIT F.M. 2,6%
FAMILIA 1,3%
CATOLICA 1,3%
ESTELAR 1,0%
COMPLICE 8,7%
LA EXF.M. 1,3%
RADIO CIUDAD 1,0%
TOMEBAMBA F.M. 16,7%
MEGA, 5.8%
LA CHISMOSA T.7%
WVISION 1,0%
SENSACION 3.2%
CANELA 3.9%
OTRAS F.M. 8,7%
TOMEBAMBA AM. 2.3%
ALFA 0,3%
TARQUI 0,3%

TOTAL 100,0%

PROCACEEL XTI

Exciusho de COMPLICE
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Anexo 7

FADIO PREFERIDA EN F M.
MUSICA DEL RECUERDO
LUNES a VIERNES 0SHOO-12HOO

ESTUDIO BADIOI-CUENCA URBAND

POELACION CONTESTIAR

YARIABLE PORCENTAIE
MAGGICA 5.3%
K 1 2.6%
SUPER 9.49 2.6%
96.1 LA SUPREMA 11,8%
HIT F.M. 2.6%
FAMILIA 2,6%
COMPLICE 23 7%
LAEXF.M. 2 6%
TOMEBAMBA F.M. 2 6%
MEGA 10,5%
LA CHISMOSA 3,9%
SENSACION 7.9%
CANELA 7.9%
OTRAS 13,4%

TOTAL 100,00
Exciusivo de COMPLICE

PROCACEEL XIL2023
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Anexo 8

|1 ADNATC L

RADIO QUE ESCUCHA CON MAYOR FRECUENCIA
LUNES a VIERNES 12HO0-15HO0D
ESTUDIO RADIOS-CUENCA URBANO

POBLACION CONTESTA
VARIABLE PORCENTAIE

RADIOACTIVA 31%
W RADIO 1,2%
RADIO DEL SUR 1,2%
MAGGICA 31%
K1 1,6%
F.M. UNO 1,2%
SUPER 9.49 31%
96.1 LA SUPREMA 13,3%
HIT F.M. 2.4%
FAMILIA 1,2%
CATOLICA 1,2%
ESTELAR 1,2%
COMPLICE 10,6%
LA EX F.M. 1,2%
RADIO CIUDAD 1,6%
TOMEBAMBA F.M. 11,0%
MEGA 8.6%
LA CHISMOSA 11,0%
VISION 1,2%
SENSACION 3.5%
CANELA 5.5%
OTRAS F.M. 9,6%
TOMEBAMBA AM. 2,0%
TARQUI 0.4%

TOTAL 100,0%

Exriush de COMPLICE



Anexo 9

PADIO QUE ESCUCHA CON MAYOR FRECUENCIA

LUMNES a VIERNES 13H0O-21HO00
ESTUDIO FADIOS-CUENCA URBANO

POBLACION CONTESTA

WARIABLE PORCENTAIE
RADIOACTIVA 3,6%
MAGGICA 3,9%
K1 3,6%
SUPER 9.49 3,6%
96.1 LA SUPREMA 12,7%
HIT F.M. 7,3%
FAMILIA 3,6%
CATOLICA 3,6%
ESTELAR 3,6%
COMPLICE 7,3%
TOMEBAMBA F.M. 3,6%
MEGA 7,3%
LA CHISMOSA 9,1%
VISION 3,6%
SENSACION 3,6%
CANELA 9,9%
OTRAS F.M. 12,9%

TOTAL 100,0%

Exchushve de COMPLICE
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Anexo 10

PLANIFICADOR Y EVALUADOR DE RADIO

Frocuencia: FM

94

Cludad: Cuenca
Publicacién:  Mayo 2024 Dias: Lunes a Domingo
Nivel: Maodio,Bajo
Edades: 25 a 39, mas de 40
Soxo: Todos los Sexos
Gé 1 | Neticioroe / Opinién,Revista Musical Salud
Horas: Todas las Horas
RANKING RADIOYENTES
2500
2000
1500
1000
500
0
& SUPER944 |SUPREMA® ) TN | MAGICA - SENSACION
" ABRIL 304 i 17 [ (=3 | Lkl £
Rl ADRILDM 1 3 | 4 | 5 | 8 E | E
Uso exchisivo.  Empress: FM 88 Usuario: REYNO Mea Investigacion: ABRIL 2024 Feche: 18/09/2024 10:28:13

Nota 8i sl archive no cusnta con OR . carsen de valicher



