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RESUMEN 

La educación superior es un factor clave para mejorar las oportunidades laborales; 
sin embargo, en el caso de las mujeres en Ecuador, sus beneficios no se traducen 
plenamente en mejores resultados laborales, evidenciando la paradoja educativa de 
género . La investigación examina cómo la educación superior incide en la participación 
laboral femenina entre 2007 y 2023, poniendo atención tanto a la probabilidad de empleo 
como a la formalidad del mismo. Se utiliza un enfoque cuantitativo con microdatos de la 
ENEMDU y se estiman modelos logit binarios que incorporan variables 
sociodemográficas y factores de expansión . Los resultados muestran que la educación 
superior no tiene un efecto consistente sobre la probabilidad de empleo, siendo incluso 
negativa o no significativa en algunos años. No obstante, incrementa de manera clara la 
probabilidad de acceder a empleo formal. En conjunto, los resultados muestran que la 
educación superior contribuye a mejorar la calidad del empleo femenino. Sin embargo, 
su efecto sobre la inserción laboral no es concluyente. Esto sugiere la necesidad de 
fortalecer la articulación entre el sistema educativo y el mercado laboral. 
Palabras clave: Capital humano, enseñanza superior, empleo de las mujeres, mercado de 
trabajo, mujer estudiante. 

ABSTRACT 

 Higher education plays a key role in improving labor market opportunities; however, 
in the case of women in Ecuador, its benefits are not fully reflected in better labor 
outcomes, highlighting the so-called gender education paradox. This study examines how 
higher education influences female labor force participation between 2007 and 2023, 
focusing on both the probability of employment and the level of job formality. 
A quantitative approach is used, based on ENEMDU microdata, with binary logit models 
that incorporate sociodemographic variables and expansion factors. The results indicate 
that higher education does not have a consistent effect on the probability of employment; 
in some years, the effect is even negative or statistically insignificant. At the same time, 
it clearly increases the likelihood of accessing formal employment. 
Overall, the findings suggest that higher education contributes to improving the quality 
of female employment, although its effect on labor market insertion remains inconclusive. 
This points to the need to strengthen the links between the education system and the labor 
market. 
Keywords: Human capital; higher education; women’s employment; labor market; 
women students. 


