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RESUMEN

En los altimos aiios, el aumento sostenido de la insercion de las mujeres en el mercado
laboral ha coincidido con una marcada disminucion en los niveles de fecundidad, lo que
sugiere la existencia de un posible costo de oportunidad al que se enfrentan las mujeres.
La relacion entre fecundidad y participacion laboral femenina constituye un fenémeno
multidimensional donde las estructuras demograficas y economicas se interrelacionan.,
En esta linea. este estudio tiene como objetivo principal determinar la relacion entre
participacion laboral femenina y fecundidad en Pichincha, Guayas, Manabi, Azuay y El
Oro. Para ello, se estima un modelo Probit Bivariado Recursivo, que permite controlar la
endogeneidad, debido a la simultaneidad presentada entre las variables de interés. Los
principales resultados evidencian que el trabajo muestra un impacto ambiguo sobre la
decision de tener hijos. En Azuay y El Oro se registra un efecto positivo y significativo,
es decir que las decisiones se toman de manera simultanea mientras que en Pichincha,
Guayas y Manabi estas decisiones se toman por separado. Ademas, la edad si es un factor
influyente para tomar estas decisiones entre trabajo y maternidad, asi se evidencio con el
analisis de esta variable que muestra un comportamiento cuadratico o que a mayor edad
menor fecundidad y mayor insercion laboral. El estudio muestra la necesidad de disenar
estrategias enfocadas a la insercion laboral de las mujeres durante y después de la
maternidad, ademas como el empleo informal concentra la mayor desigualdad sobre todo
para quienes tienen menor nivel de educacion.

Palabras clave: causalidad, demografia, Ecuador, empleo de las mujeres, nacimiento.

ABSTRACT

In recent years, the sustained increase in women's participation in the labour market has
coincided with a marked decline in fertility rates, suggesting that women may face an
opportunity cost. The relationship between fertility and female labour force participation
is a multidimensional phenomenon in which demographic and economic structures are
interrelated. In this context, the main objective of this study is to determine the
relationship between female labour force participation and fertility in Pichincha, Guayas,
Manabi, Azuay and El Oro. To this end, a Recursive Bivariate Probit model is estimated,
which allows for the control of endogeneity due to the simultaneity between the variables
of interest. The main results show that employment has an ambiguous impact on the
decision to have children. In Azuay and El Oro, a positive and significant effect is
observed, meaning that decisions are made simultaneously, whereas in Pichincha, Guayas
and Manabi these decisions are made separately. Furthermore, age is an influential factor
in balancing work and motherhood; this was demonstrated by the analysis of this variable,
which shows a quadratic relationship: as age increases, fertility decreases and labour
market participation increases. The study highlights the need to design strategies focused
on women's labour market participation during and after motherhood, as well as the fact
that informal employment concentrates the greatest inequality, particularly for those with
lower levels of education.
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