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RESUMEN 

La presente investigación analiza el rebranding corporativo como una estrategia 

para fortalecer la competitividad de la marca de ropa Si Vatex en la ciudad de Cuenca. El 

estudio parte de la necesidad de adaptación de las empresas ante un entorno dinámico, 

marcado por cambios en las preferencias del consumidor, la digitalización y la creciente 

demanda de prácticas sostenibles. En el desarrollo teórico se abordan conceptos clave 

como marketing estratégico, branding, innovación organizacional y sostenibilidad, los 

cuales permiten comprender la importancia de construir una identidad de marca sólida y 

diferenciada. A nivel metodológico, se realiza un diagnóstico de la situación actual de la 

marca, identificando debilidades relacionadas con su posicionamiento, visibilidad y 

propuesta de valor. Con base en estos resultados, se plantea una propuesta estratégica 

orientada al rebranding, enfocada en la incorporación de elementos de identidad cultural, 

el uso de herramientas digitales y la implementación de prácticas sostenibles. Asimismo, 

se destacan estrategias como el desarrollo de colecciones responsables, la comunicación 

transparente, la promoción del consumo consciente y la vinculación con la comunidad 

local. Finalmente, se concluye que el rebranding, aplicado de manera integral, permite a 

la marca no solo mejorar su posicionamiento, sino también generar conexión emocional 

con los consumidores y adaptarse a las nuevas tendencias del mercado, contribuyendo así 

a su crecimiento y sostenibilidad a largo plazo. 

Palabras clave: Rebranding corporativo, Marketing estratégico, Identidad de 

marca, Sostenibilidad, Competitividad  
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ABSTRACT 

This study analyzes corporate rebranding as a strategy to strengthen the 

competitiveness of the Si Vatex clothing brand in the city of Cuenca. The study is based 

on the need for companies to adapt to a dynamic environment characterized by shifts in 

consumer preferences, digitalization, and the growing demand for sustainable practices. 

The theoretical framework addresses key concepts such as strategic marketing, branding, 

organizational innovation, and sustainability, which help to understand the importance of 

building a solid and differentiated brand identity. Methodologically, a diagnosis of the 

brand’s current situation is conducted, identifying weaknesses related to its positioning, 

visibility, and value proposition. Based on these results, a strategic proposal for 

rebranding is presented, focused on incorporating elements of cultural identity, utilizing 

digital tools, and implementing sustainable practices. Likewise, strategies such as the 

development of responsible collections, transparent communication, the promotion of 

conscious consumption, and engagement with the local community are highlighted. 

Finally, it is concluded that rebranding, when applied comprehensively, allows the brand 

not only to improve its positioning but also to generate an emotional connection with 

consumers and adapt to new market trends, thereby contributing to its growth and long-

term sustainability. 

Keywords: Corporate rebranding, Strategic marketing, Brand identity, 

Sustainability, Competitiveness 

 

 

 

 

 


