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EL SALARIO MINIMO Y SU INCIDENCIA EN EL
MERCADO LABORAL EN EL AREA URBANA DEL
ECUADOR EN LOS ANOS 2010, 2019 Y 2023

Resumen

Este estudio analiza el efecto de la fijacién del salario minimo en el mercado laboral urbano de
Ecuador en 2010, 2019 y 2023, explicando sus variaciones y su relacién con empleo, informalidad
y condiciones laborales. Se utilizo un enfoque cuantitativo con la hipdtesis de que las variaciones
del salario minimo no inciden significativamente en el acceso a empleo adecuado urbano, debido a
factores estructurales como la informalidad y la segmentacién educativa. Para comprobarlo, se
usaron datos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo y un modelo de regresion
logistica, categorizando la variable dependiente como binaria (salario > minimo / salario < minimo),
y como independientes jefes de hogar, sexo, edad, estado civil, nivel educativo, afiliacion a
seguridad social, sector de empleo y condicidon de pobreza. Los resultados muestran que el
incremento del salario minimo se asocia con la reduccién de la pobreza urbana del 38% (2010) al
17.7% (2023). ElI modelo evidencia que el nivel educativo ejerce el mayor efecto protector
(OR=0.651; coef=-0.430), reduciendo 35% la probabilidad de percibir ingresos inferiores al SBU.
La jefatura de hogar presenta efecto negativo significativo (OR=0.462), mientras que el sector
informal multiplica por 4 el riesgo (OR=3.91) y la pobreza por 22.6 (OR=22.6). Los modelos
muestran buen ajuste con Pseudo R2 de 0.42 a 0.67. Se concluye que el nivel educativo se asocia
inversamente con la probabilidad de ingresos sub-minimos, mientras que la informalidad mantiene
relacién positiva robusta.

Palabras clave: Ecuador urbano, empleo, politica salarial, Salario minimo.

Abstract

This study analyzes the impact of minimum wage setting on Ecuador's urban labor market in 2010,
2019, and 2023, explaining its variations and their relationship with employment, informality, and
working conditions. A quantitative approach was used with the hypothesis that minimum wage
variations do not significantly impact access to adequate urban employment due to structural factors
such as informality and educational segmentation. To test this, data from the National Survey of
Employment, Unemployment, and Underemployment and a logistic regression model were used.
The dependent variable was categorized as binary (wage > minimum / wage < minimum), and the
independent variables were head of household, sex, age, marital status, educational level, social
security affiliation, employment sector, and poverty status. The results show that the increase in the
minimum wage is associated with a reduction in urban poverty from 38% (2010) to 17.7% (2023).
The model shows that educational level exerts the greatest protective effect (OR=0.651;
coefficient=-0.430), reducing the probability of earning below the SBU by 35%. Being a head of
household has a significant negative effect (OR=0.462), while the informal sector increases the risk
fourfold (OR=3.91) and poverty by 22.6 times (OR=22.6). The models show a good fit, with a
Pseudo R2 of 0.42 to 0.67. It is concluded that educational level is inversely associated with the
probability of earning sub-minimum income, while informality maintains a robust positive
relationship.

Keywords: Urban Ecuador, employment, wage policy, minimum wage.

Vi



1. Introduccion

El salario minimo ha generado gran controversia en el &mbito politico y académico debido a sus
efectos contradictorios sobre el mercado laboral. Mientras algunos argumentan que protege a los
trabajadores vulnerables y reduce la pobreza, otros sostienen que puede generar desempleo, incrementar la
informalidad o limitar la creacion de empleos de calidad (Neumark & Wascher, 2007; Card & Krueger,
1994). A pesar de los aumentos nominales observados globalmente, persiste el debate sobre si los

incrementos del salario minimo inciden efectivamente el area laboral y la pobreza urbana.

El salario minimo como politica publica se origin6 a finales del siglo XX, siendo Nueva Zelanda
(1894) y Australia (1896) los paises pioneros, seguidos por Reino Unido (1909) y Estados Unidos (1938),
como respuesta a las condiciones precarias generadas por la industrializacidn. En la actualidad, esta politica
mantiene relevancia debido a la disponibilidad de mejores datos y técnicas econométricas que permiten
evaluar sus efectos con mayor precision, especialmente en contextos de cambios estructurales en el mercado

laboral global.

En Ameérica Latina, todos los paises han adoptado politicas de salario minimo con resultados
diversos. Los salarios minimos mensuales en 2023 varian significativamente: Uruguay (USD 540), Ecuador
(USD 460), Chile (USD 433), Colombia (USD 326), Bolivia (USD 308) y Pert (USD 268). Brasil utiliz6
el salario minimo como instrumento redistributivo exitoso durante 2003-2016, mientras que Argentina

enfrent6 desafios por la alta inflacion, y México implementé aumentos sustanciales solo a partir de 2018.

En Ecuador, el Cédigo del Trabajo de 1938, pero su configuracion moderna se establecid con el
Consejo Nacional de Salarios (CONADES) en 2003. Desde la dolarizacién en 2000, el Salario Basico
Unificado (SBU) creci6 de USD 121 a USD 460 en 2023 (280% nominal). Los estudios previos muestran
resultados mixtos: Herrero-Olarte (2022) encontré beneficios para deciles intermedios-bajos, mientras que
Delgado (2024) y Calderén (2021) identificaron efectos limitados o adversos sobre el empleo,

especialmente en contextos de alta informalidad.

La seleccion de los afios 2010, 2019 y 2023 responde a la necesidad de analizar diferentes
momentos del ciclo econémico ecuatoriano: 2010 representa la recuperacion post-crisis financiera mundial;
2019 constituye el periodo pre-pandemia con desaceleracion econémica; y 2023 refleja la recuperacién
post-COVID-19 con nuevos desafios estructurales. Esta comparacion temporal permite evaluar cdmo el

salario minimo se comporta bajo condiciones macroeconémicas diversas.

Dado este contexto de resultados contradictorios y conocer las consecuencias del salario minimo
en diferentes coyunturas econémicas, surge la siguiente pregunta de investigacion: ;Cual ha sido el efecto
de la fijacion del salario minimo en el empleo, la informalidad y las condiciones laborales urbanas en
Ecuador durante 2010, 2019 y 2023?

Para responder esta interrogante, el objetivo central del estudio es analizar el impacto del salario
minimo en el mercado laboral urbano ecuatoriano, considerando empleo, informalidad y calidad del empleo

en 2010, 2019 y 2023. Para ello, se emplea un enfoque cuantitativo con datos de la ENEMDU y modelos



de regresion logistica que permiten identificar los factores asociados a la probabilidad de recibir ingresos

inferiores al salario basico unificado.

1.1 Objetivos

Identificar los factores que determinan el salario minimo en el area urbana del Ecuador en los afios 2010,
2019y 2023.

Analizar como incide el salario minimo en el mercado laboral del Ecuador.

1.2 Marco tedrico

El salario minimo ha sido objeto de un debate constante en la teoria econdmica, dado su papel
central en las politicas laborales y su impacto potencial sobre el empleo, la equidad y la eficiencia del
mercado. Las posturas tedricas frente a este instrumento varian considerablemente segln las escuelas de

pensamiento (Brozova, 2025).

Desde la perspectiva neoclasica, el mercado laboral se rige por la ley de la oferta y la demanda.
En este marco, imposicion de un salario minimo y encima del nivel de equilibrio distorsiona el ajuste natural
del mercado, generando un exceso de oferta de trabajo (desempleo). Este efecto, es especialmente
significativo en sectores que emplean mano de obra con baja calificacion o productividad marginal
reducida. En consecuencia, los empleadores tenderian a contratar menos trabajadores, reduciendo las
oportunidades de empleo formal para quienes se encuentran en condiciones mas vulnerables (Gallo, 2020;
Giotis & Mylonas, 2022).

Sin embargo, enfoques alternativos han cuestionado estas conclusiones, argumentando que el
mercado laboral no siempre funciona bajo la competencia perfecta. Uno de los aportes mas relevantes en
este sentido, proviene de los modelos de monopsonio, donde se reconoce que los empleadores pueden tener
poder de mercado, es decir, capacidad para fijar salarios por debajo del nivel competitivo debido a la escasa
movilidad de los trabajadores, barreras de entrada al mercado o asimetrias de informacion. En tales
contextos, un salario minimo adecuadamente fijado puede incrementar tanto el salario como el nivel de
empleo, corrigiendo una falla estructural del mercado y generando resultados més equitativos y eficientes
(Giotis & Mylonas, 2022; Popp, 2024)

Adicionalmente, la teoria keynesiana ofrece otro enfoque relevante para comprender el papel del
salario minimo. Desde este punto de vista, los salarios desempefian un papel dual en la economia:
constituyen un costo para las empresas y, simultaneamente, lo que los convierte en un componente esencial
de la demanda agregada. En contextos de recesion o estancamiento econémico, donde la demanda efectiva
es insuficiente, el establecimiento de un salario minimo puede actuar como un mecanismo para estimular
el consumo y, por ende, dinamizar la actividad economica. Keynes, argumentaba que la rigidez a la baja de
los salarios no necesariamente conduce al desempleo; por el contrario, una disminucion en los ingresos
disponibles puede profundizar la contraccion econémica. Por ello, el salario minimo puede ser considerado
como una herramienta de politica distributiva, ademas de un instrumento de estabilizacion macroeconémica
(Giotis & Mylonas, 2022).



Finalmente, enfoques contemporaneos desde la economia institucional y la economia del
desarrollo enfatizan que el salario minimo también cumple una funcién normativa y social. Sirve como una
sefial del compromiso del Estado con la justicia social, la reduccion de la pobreza laboral y la promocion
de condiciones dignas de trabajo. En este sentido, méas alla de sus efectos cuantitativos sobre el empleo, el
salario minimo tiene implicaciones cualitativas en cuanto al fortalecimiento de los derechos laborales y la
cohesion social (Torrens & Real, 2019). Asi, el andlisis del salario minimo exige una mirada plural que
reconozca tanto las limitaciones de los modelos tradicionales como las complejidades del mercado laboral
real. Su disefio e implementacion deben considerar las caracteristicas especificas de cada economia, y, los

objetivos sociales y econémicos que se desean alcanzar.

2. Revisién de literatura

El salario minimo puede generar efectos diferenciados segin el contexto territorial y las
caracteristicas estructurales del mercado laboral. De acuerdo con Ferrero y Hisgen (2021), el impacto del
salario minimo sobre la informalidad es diferente entre regiones de Argentina, pese a una regulacién
uniforme. Factores como el nivel educativo, el tamafio empresarial y el sector econémico explican estas
diferencias, con efectos mas marcados en zonas periféricas. Lo anterior, resalta la importancia de considerar
las heterogeneidades territoriales en el analisis del salario minimo.

En el contexto boliviano, Urquidi et al. (2020) analizaron los efectos de los aumentos al salario
minimo sobre los ingresos y el tipo de ocupacién, utilizando un pseudo panel y analisis visual de datos.
Encontraron que estos incrementos mejoran los ingresos, incluso, en el sector informal (efecto faro), pero,
también pueden desincentivar la contratacién formal y restringir las oportunidades laborales, evidenciando

una tension entre mejorar ingresos y mantener empleo formal.

En Costa Rica, Hernandez y Miranda (2021) analizaron como los ajustes al salario minimo inciden
en la informalidad laboral, utilizando datos de 2017 a 2020 y una metodologia de regresion discontinua.
Los resultados muestran que los aumentos del salario minimo reducen significativamente el empleo
informal; una caida del 10% en el salario minimo se asocia con una disminucién del 5% en la probabilidad
de informalidad. Esto sugiere que una politica salarial bien disefiada puede fomentar la formalizacién del

mercado laboral.

Laverde (2024), analiza los efectos del salario minimo en la distribucidn del ingreso y la estructura
del mercado laboral en las 23 principales cabeceras urbanas de Colombia entre 2008 y 2019; evidenciando
que el salario minimo tiene efectos desiguales en el mercado laboral urbano: mejora los ingresos de los
trabajadores formales cercanos al minimo, pero reduce los de los informales, particularmente, en los tramos
mas bajos. En linea con esto, Pérez (2020) encontrd que, el salario minimo influye directamente en el
mercado laboral informal, no obstante, advierte que estos impactos pueden variar segun el contexto o el

nivel del aumento salarial.

En Meéxico, diversos estudios han analizado los efectos del aumento del salario minimo en el
salario y el empleo. Campos et al. (2017), utilizando datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE), encontraron que el salario por hora aument6 entre el 1.6% y el 2.6%, y entre los trabajadores

asalariados, entre el 1.8% y el 3.3%. Ademas, la probabilidad de ser trabajador informal disminuyd,



mientras que la de ser formal aumento entre los afectados por el incremento salarial. Por otro lado, Gomez
etal. (2019), también utilizando datos de la ENOE (2005-2014), concluyeron que el salario minimo amplia
la brecha del ingreso salarial, mientras que el sector informal reduce las diferencias salariales, revelando el

impacto dual del salario minimo y la informalidad en la desigualdad de ingresos.

Bazéan et al., (2022), llevaron a cabo una revision exhaustiva de los modelos tedricos y
metodologias empiricas utilizadas para analizar el impacto del salario minimo sobre el empleo, destacando
enfoques competitivos y no competitivos del mercado laboral, asi como diversas técnicas estadisticas, como
series de tiempo, paneles de datos y meta-regresiones. Aunque los resultados varian considerablemente
entre estudios, la evidencia internacional méas robusta indica que los aumentos del salario minimo suelen

tener efectos negativos modestos y estadisticamente significativos, principalmente, sobre el empleo juvenil.

En el caso ecuatoriano, diversos estudios han abordado el tema del salario minimo, coincidiendo
en resaltar sus implicaciones complejas y diferenciadas dentro del mercado laboral urbano. Las
investigaciones han demostrado que el salario minimo no solo incide en la dindmica del empleo formal e
informal, sino que también interactta con factores estructurales como el nivel de cualificacion de la fuerza
laboral, la productividad empresarial y las condiciones macroecondémicas del pais. Esta complejidad ha
motivado el interés académico por analizar sus efectos en distintos periodos, como 2010, 2019 y 2023,

marcados por contextos econdmicos particulares y reformas laborales especificas.

En primer lugar, la evolucion del Salario minimo (SBU) entre 2014 y 2023 revela que los aumentos
no siempre logran los fines politicos esperados y, por el contrario, pueden generar efectos negativos en el
empleo, especialmente, entre trabajadores con menor cualificacién. La investigacién concluye que las
politicas de salario minimo no son una herramienta efectiva para disminuir la pobreza, beneficiando en
ocasiones a trabajadores que no pertenecen a hogares pobres (Delgado, 2024). Complementariamente, se
evidencia que, cuando el salario minimo supera el nivel de equilibrio del mercado, tiende a elevar la tasa
de empleo no adecuado, como lo demuestra el anélisis del periodo 2005-2019 basado en datos del Banco
Central y la ENEMDU. Finalmente, Maldonado et al., (2023), destaca como estas dindmicas salariales han
profundizado la brecha entre las zonas urbanas y rurales en Ecuador, mostrando variaciones significativas
entre 2010 y 2021, que llegd al 57% en este ultimo afio, afectando de forma desigual a los hogares
dependiendo de su ubicacién geografica. Este incremento en la brecha salarial se atribuye a factores como
la crisis econdmica y la falta de politicas efectivas para equilibrar las condiciones laborales entre las zonas
urbanas y rurales. En conjunto, las investigaciones subrayan que los efectos del salario minimo en Ecuador

varian segun el contexto econémico, la estructura del mercado laboral y las caracteristicas del territorio.

Por otro lado, el andlisis de la relacion entre el salario minimo y las tasas de empleo adecuado y
no adecuado en Ecuador durante el periodo 2005-2019 muestra que, un salario minimo significativamente
maés alto que el salario de equilibrio del mercado laboral contribuye a una alta tasa de empleo no adecuado.
Calderén (2021) argumenta que, aunque el salario minimo busca garantizar un ingreso digno, su
implementacidn sin considerar las condiciones del mercado puede desplazar a la poblacion hacia diferentes

categorias de empleo no adecuado, particularmente, en contextos de crisis econémica.



Comparando la remuneracion en Ecuador con la de economias del primer mundo, Villarroel &
Medina (2022), destacan que las politicas salariales en Ecuador han sido insuficientes para garantizar una
calidad de vida comparable. Puede hacerse notar, por ejemplo, que en marzo de 2025 el costo de la Canasta
Familiar Basica alcanz6 los USD 800,60, mientras que el salario minimo se mantiene en USD 460,
evidenciando una brecha significativa entre ingresos y necesidades basicas. El estudio sugiere la necesidad
de crear politicas econémicas adecuadas que permitan a la sociedad ecuatoriana cubrir la canasta basica
anual, promoviendo el desarrollo individual y colectivo. Ademas, Torrens & Real (2019), enfatizan en la

importancia de establecer salarios minimos acordes a las necesidades basicas y reales de cada pais.

Los estudios de Toala et al. (2024) y Meneses et al. (2021) constituyen referentes fundamentales
para el andlisis de la relacion entre el salario minimo y el empleo en el contexto ecuatoriano. EI primero,
analiza el impacto de variables macroeconémicas entre ellas, el salario minimo, sobre la tasa de desempleo
entre 2000 y 2022, y encuentra que un incremento en dicho indicador se asocia con un aumento marginal
en el desempleo, lo cual sugiere efectos potencialmente negativos en escenarios econdmicos vulnerables.
Por su parte, el segundo examina, a partir de datos de la ENEMDU hasta 2019, siete caracteristicas
estructurales del mercado laboral nacional, entre las que destacan el elevado subempleo, la insercién
desigual de grupos vulnerables y la limitada generacion de empleo de calidad. Ademas, el articulo discute
coémo la legislacion laboral y las politicas salariales, incluido el salario minimo, interactdan con la estructura

productiva y las condiciones econémicas del pais.

Las brechas salariales en Ecuador responden tanto a factores individuales como estructurales, lo
que refleja una persistente precariedad laboral (Sarmiento & Alvarez, 2022). En este contexto, el analisis
de Herrero-Olarte (2022) muestra que los aumentos del salario minimo benefician especialmente a los
deciles intermedios-bajos, mejorando su situacién econémica. A su vez, Bernal et al. (2022) y Sumba-
Bustamante et al. (2020) coinciden en que el empleo adecuado ha mostrado estabilidad; sin embargo, el
subempleo y el desempleo son altamente sensibles a crisis como la pandemia, afectando los ingresos y
profundizando la pobreza. Estos hallazgos permiten comprender el potencial del salario minimo como
herramienta para mejorar las condiciones laborales y mitigar desigualdades, especialmente en los sectores
maés vulnerables del entorno urbano (Castillo et al., 2022). Ademas, se destacan tanto los efectos directos
como indirectos de su incremento sobre el empleo y los ingresos (Choi et al., 2021). No obstante, la alta
informalidad presente en el pais puede limitar o matizar su impacto en la reduccion de la pobreza (Canelas,
2019).

Desde un enfoque mas especifico, un estudio de enfoque econométrico realizado en Ecuador
analizd las diferencias salariales por género, encontrando que las mujeres tienden a recibir menores ingresos
en comparacién con los hombres, incluso dentro de sectores similares (Vera-Goémez, 2019). Al respecto,
Anton et al., (2020), a través de estimaciones economeétricas, observé que, en el sector publico no existe
una brecha significativa, sin embargo, en el sector privado si persiste una diferencia salarial atribuida

principalmente a la discriminacion de género y no a diferencias en pobreza.

Tillaguango y Jumbo (2020) llevaron a cabo un estudio comparativo sobre los efectos del salario
minimo en Colombia, Ecuador y Perd. Sus hallazgos indican que no hay evidencia de que los cambios en

el salario minimo influyan directamente en los niveles de empleo. Por su parte, Maurizio (2018) examiné
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el impacto del salario minimo en la distribucion salarial en América Latina, en paises como Argentina,
Brasil, Chile y Uruguay. Su anélisis revela que los incrementos en el salario minimo se dieron en un
contexto de expansion del empleo y mayor formalizacion laboral, desafiando asi el supuesto de que la
flexibilizacion laboral es necesaria para promover empleo formal. No obstante, la persistencia de la
informalidad y la desigualdad en la regién muestra la necesidad de implementar politicas complementarias
que fomenten la formalizacion, mejoren la estructura productiva y fortalezcan los sistemas de proteccion
social.

La evidencia empirica proveniente de investigaciones académicas en América Latina muestra que
los efectos del salario minimo sobre el mercado laboral urbano no son uniformes, sino que dependen de las
particularidades econémicas y sociales de cada pais. En ciertos entornos, los aumentos del salario pueden
generar tensiones en el empleo; sin embargo, en otros casos, han demostrado ser una herramienta Util para

disminuir la desigualdad y elevar los ingresos de los trabajadores con menores recursos.

3. Métodos

Se adoptd un enfoque cuantitativo, dado que busca medir y analizar la relacion entre el salario

minimo y diversas variables del mercado laboral en &reas urbanas del Ecuador.

Es un estudio de tipo transversal, ya que la informacion se recolect6 para los afios 2010, 2019 y
2023, considerados de forma independiente y sin seguimiento temporal entre ellos. Lo anterior permite
obtener una vision puntual de las condiciones del salario minimo y su relacion con el mercado laboral en
cada uno de esos momentos. En cuanto al disefio, es de carécter explicativo, pues busca analizar e interpretar
la relacion entre el salario minimo y variables laborales como: jefe de hogar, sexo, edad, afios de

escolaridad, acceso a seguro y situacion de pobreza.

Las variables que tienen relacion con la probabilidad de percibir un salario por debajo del minimo.
Estas variables son sociodemograficas y laborales. Las variables sociodemogréaficas son: edad, sexo, estado
civil, jefatura, de hogar y nivel educativo. Las variables laborales son: calidad del empleo en acceso a
seguridad social, el tipo de empleo por condicién socioecondémica, sectorizacién (formal/informal) y la
condicién de pobreza. Estas variables tedricas estan fundamentadas en la literatura expuesta y ademas en
la tabla 2 contiene la explicacion de la operatividad de las variables en el modelamiento del caso de estudio.
Todo esto ayuda a comparar la evolucion de los efectos y detectar cambios en la estructura del mercado

laboral en los periodos analizados.

La poblacion de estudio corresponde a la fuerza laboral urbana del Ecuador en los afios 2010, 2019
y 2023. Dado que se utilizd las bases de datos de la encuesta ENEMDU, se trabajé con la poblacion
econdmicamente activa, lo que asegura representatividad nacional urbana, ya que son las personas que
trabajan quienes constituyen la unidad de andlisis de esta investigacion. La Tabla 1 presenta la PEA

ponderada y la muestra por afio, que corresponde a diciembre.



Tabla 1l

PEA y observaciones por afio

Afio Poblacién (PEA) Muestra
2010 3,840,000 18,720
2019 5,890,000 28,450
2023 6,120,00, 30,600

Fuente: ENEMDU

La unidad de analisis son personas en edad laboral del area urbana. La recoleccion de datos es
documental, mediante descarga, limpieza y procesamiento de microdatos en Excel, para su analisis en R-
Studio.

La investigacion parte de una delimitacion tedrica que permite establecer relaciones entre el salario
minimo y diversas condiciones del mercado laboral en el area urbana del Ecuador, como: calidad del
empleo, tasa de empleo, ingreso laboral, tipo de ocupacion, sector econémico. A partir de esta base

conceptual, se propone la siguiente hipdtesis general:

La variacion del salario minimo no tiene un efecto significativo sobre la probabilidad de que una

persona tenga empleo adecuado en el area urbana del Ecuador en los afios 2010, 2019 y 2023.

La relacién entre la evolucion del salario minimo y las condiciones del mercado laboral urbano
en Ecuador (2010, 2019, 2023) esta determinada por caracteristicas estructurales del mercado como el
tipo de ocupacidn, la calidad del empleo (acceso a seguro) y la situacion de pobreza, asi como por

variables individuales como sexo, rol dentro del hogar y afios de escolaridad."

Esta hip6tesis fue contrastada mediante el analisis estadistico e la encuesta ENEMDU, se emple6
un modelo de regresion logistica binaria debido a que la variable dependiente es categorica y dicotémica;

para determinar el efecto de cada variable independiente de las condiciones laborales en los afios de estudio.

3.2. Definicion operativa de variables



Tabla 2

Operacionalizacion de variables

Variable Definicion conceptual Definicion operativa Tipo de Dimensiones Relacion Esperada
variable
Salario Monto legal establecido como Valor monetario del salario Cuantitativa Nivel salarial 1: salario menor al minimo legal, 0: salario
minimo salario minimo vigente para 2010, percibido comparado conel continua IGUAL O mayor al minimo legal
(Dependiente) 2019y 2023. minimo legal.
Jefe del hogar  Persona que ejerce el rol de jefe en Clasificacion binaria segun  Categorica Rol familiar Jefe/No jefe cuando se pide cual es la relacion se
el hogar familiar. sea o no jefe del hogar. dicotémica debe establecer, por ejemplo.
Ser jefe de hogar reduce la probabilidad de
percibir ingresos menores al salario minimo legal,
dado que los jefes de hogar tienden a priorizar
empleos con mejor remuneracion. (Valor
esperado: Jefe = menor probabilidad de salario
inferior al minimo legal).
1. NoJefe
2. Jefe
Si es No jefe (probabilidad de éxito) entonces
existe mayor probabilidad de obtener un
salario minimo menor al legal (probabilidad
1).
Sexo Caracteristica biologica de género Clasificacion binaria Categorica Género Hombre / Mujer
del individuo. hombre o mujer. dicotémica
Edad Numero de afios cumplidos por el Edad expresada en afios Cuantitativa Edad del Edad en afios
individuo. completos al momento de continua individuo.
la encuesta.
Estado civil Situacion conyugal o de pareja del Clasificacion segun estado Categodrica Situacion Soltero, casado, union libre, divorciado, viudo.
individuo. civil declarado en la politomica. conyugal

encuesta.




Nivel
educativo

Calidad de
empleo

Tipo de
empleo

Sectorizacion

Pobreza

Grado de instruccion académica
alcanzado por el individuo.

Condicion laboral que indica si el
trabajador cuenta con acceso a la

seguridad social, reflejando la
formalidad y estabilidad del
empleo.

Tipo o categoria de ocupacién
laboral del individuo.

Sector econdmico donde se
desempena laboralmente el
individuo.

Condicién socioecondémica basada
en los ingresos percibidos.

Nivel educativo declarado
en la encuesta.

Variable que toma el valor
1 si el trabajador tiene
acceso a seguridad social y
0 si no lo tiene.

Clasificaciéon segun grupo
ocupacional declarado.

Clasificacion en  sector
formal, informal o
doméstico.

Clasificacion seguin
criterios de pobreza
multidimensional.

Categorica
ordinal

Categorica
dicotomica

Categorica
nominal

Categorica
nominal

Categorica
dicotémica

Grado de
instruccion

Acceso a la
seguridad

Tipo de trabajo

Sector
econdémico

Condicion
socioecondémica

Sin nivel de instruccion, centro de alfabetizacion,
Educacion basica, Educacion media/bachillerato,
superior

Tiene seguro

No tiene seguro

Corresponde a las categorias de tipo de actividad
relacionada con el empleo: menores de 15 afios,
empleo pleno, subempleo, otro empleo no pleno,
empleo no remunerado desempleo, poblacion
econdmicamente activa.

Sector formal, Sector informal,

doméstico.

empleo

Pobre / No pobre




3.3. Analisis estadistico

3.3.1. Tratamiento de los datos

Se depuraron y reestructuraron los datos por afio, incluyendo el filtrado, tratamiento de valores
perdidos y la creacidn de variables Dummy. Estas variables convierten categorias cualitativas en datos
numéricos (0 y 1) para que puedan ser utilizadas en modelos estadisticos como la regresion. Por cada
categoria de una variable (excepto una que queda como referencia), se genera una dummy, permitiendo
incluir variables cualitativas en analisis cuantitativos sin distorsionar la informacién. Por ejemplo, para la

variable sexo con categorias “Hombre” y “Mujer”, tomando Hombre como referencia, quedaria:

Sexo Dummy_Mujer
Hombre 0
Mujer 1

3.3.2. Modelo econométrico

Se empled un modelo de regresién logistica (logit), que permite estimar la probabilidad de que una
persona reciba un ingreso inferior al basico establecido, para los tres afios de escolaridad. EI modelo
economeétrico viene expresado de la siguiente manera:

Yi = fo+ BiXy + BoXo + o+ PuXy + 42

Donde:

Y; = Probabilidad logaritmica (i:0,1) de que una persona reciba un ingreso inferior al salario
basico unificado (SBU).

Y, = 1(exito)
Y; = 0 (fracaso)

La variable dependiente Y; = 1 existo cuando la persona recibe un ingreso inferior al salario basico
unificado (SBU) en el afio correspondiente (2010, 2019 o0 2023).

La variable dependiente Y; = 0 fracaso cuando la persona recibe un ingreso igual o superior al

salario basico unificado (SBU) en el afio correspondiente (2010, 2019 o0 2023).

[30 =Intercepto o constante del modelo de regresién logistica.

,[?1 ....n = Pendientes o coeficientes del modelo de regresién logistica a estimar.
X, ...n = Variables independientes o explicativas.
[1 = Error estocastico.

La probabilidad de que de que una persona reciba un ingreso inferior al basico establecido, en

funcion de las variables independientes (tabla 2), se calculé como sigue:

1
1 + e~ Bo+B1X1+B2Xo+B3 X3+ -+ X)

P(Y =1]X) =
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La estimacion de los parametros se llevd a cabo a través del Método de Maxima Verosimilitud
(EMV). Luego, cada parametro estimado (coeficientes B) se evalud para determinar si tiene un efecto
significativo sobre el salario minimo, mediante la prueba de hipétesis y el analisis de la significancia
estadistica de los coeficientes, de la siguiente manera:

H..1: Ser jefe del hogar disminuye significativamente la probabilidad de percibir salario menor al

minimo.

H..2: Ser mujer aumenta significativamente la probabilidad de percibir un ingreso menor al salario

minimo en comparacion con los hombres.

H..3: La edad incide significativamente sobre la probabilidad de percibir un ingreso menor al

salario minimo.

H..4: Estar soltero incide significativamente sobre la probabilidad de percibir un ingreso

menor al salario minimo.

H:.5: Un mayor nivel educativo disminuye significativamente la probabilidad de percibir un

ingreso menor al salario minimo.

H..6: El grupo de ocupacion incide significativamente sobre la probabilidad de percibir un ingreso

menor al salario minimo.

H..7: Trabajar en el sector informal incide significativamente en una mayor probabilidad de

percibir un ingreso menor al salario minimo.

H..8: Estar en condicidn de pobreza aumenta significativamente la probabilidad de percibir un

ingreso menor al salario minimo.

Las pruebas de significancia individual se realizaron con el estadistico de Wald para cada variable
independiente, siendo significativa si p-valor <0.05. Para evaluar el modelo completo, se utiliz6 la prueba
de razén de verosimilitud. Si p-valor < 0.05 indica que al menos una variable independiente influye

significativamente, por lo que el modelo con predictores se ajusta ~ mejor que el modelo nulo.
Los Odds Ratios (OR) por variable, se obtuvieron de la siguiente manera:

OR; =exp exp (,[)’J) = g = 1’%}9

OR > 1: Aumenta la probabilidad de que el individuo perciba el salario minimo.
OR < 1: Disminuye la probabilidad de que el individuo perciba el salario minimo.

OR = 1: No hay efecto.

El diagnostico del modelo se realiz6 mediante la prueba de bondad de ajuste de Hosmer-
Lemeshow. Si el valor-p (sig.) < 0.05, se rechaza Hoy se concluye que el modelo no tiene buen ajuste, caso
contrario, el modelo se ajusta bien. La calidad del ajuste, se midi6 con los estadisticos de verosimilitud: -
2LL, R?de Cox & Snell y Rz de Nagelkerke.
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La eficacia predictiva de los modelos ajustados se evalu6 mediante la tabla de clasificacion y se
busca verificar si el modelo tiene 0 no la capacidad de clasificar correctamente mejor que el azar. La

interpretacion del porcentaje de clasificacion, en general, se considera aceptable si es superior al 70%.

4. Resultados
Variable dependiente ajustada

Se emple6 un modelo de regresién logistica (logit), que permite estimar la probabilidad de que una
persona reciba un ingreso inferior al basico establecido, para los tres afios de estudio. El modelo
econométrico viene expresado de la siguiente manera: Si el salario basico es menor a 450 délares entonces
la variable dependiente es 1, caso contrario es 0 para el afio 2023, para el afio 2019 es de 394 ddlares y 240

ddlares para el afio 2010.

Modelo de regresion logistica

El modelo de regresion logistica para cada afo, para estimar la probabilidad de que una persona
reciba un ingreso inferior al basico en funcidn de diversas caracteristicas sociodemograficas y laborales. El
modelo se construye de manera robusta, utilizando Unicamente las variables disponibles en cada base de
datos y excluyendo aquellas que no aportan informacion relevante o presentan problemas de codificacion.

Se reportan los coeficientes estimados y el pseudo R2 como medida de ajuste del modelo.

12



Distribucion del ingreso mensual
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1 Distribucién de ingresos
Este grafico muestra la evolucion de la distribucion de ingresos en los tres afios de estudio.

Observamos claramente:

e 2010: La mayoria de los trabajadores urbanos ganaba ingresos muy bajos, concentrados en
rangos entre 0 y 500 USD. La cola derecha es muy larga, lo que indica algunos ingresos muy
altos, pero muy pocos. El promedio de ingresos mensuales fue de 291 doélares, el valor
exactamente central fue de 220 ddlares donde hasta el 75% de los encuestados ganaban hasta
336 ddlares.

e 2019: Ladistribucion se desplaza ligeramente hacia la derecha. Aumenta el nimero de personas
con ingresos superiores a 500 USD, pero todavia persiste una concentracién importante de
trabajadores en los tramos bajos. Los ingresos promedio era de 447 dolares, el valor exactamente
central fue de 380 y hasta el 75% de los encuestados ganaban hasta 557 dolares.

e 2023: Ladistribucion cambia notablemente: la frecuencia de ingresos bajos sigue alta, pero la
densidad general de trabajadores en ingresos bajos parece mayor en volumen (mucha mas
frecuencia hasta los 500 USD). Se observa mayor dispersion, pero también podria reflejarse un
incremento en el subempleo o informalidad que mantiene a muchos en bajos ingresos, pese al

aumento general del SBU (Salario Bésico Unificado). EI promedio de los ingresos mensuales era
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den 509 dolares, donde el valor exactamente central fue de 430 y hasta el 75% de los
encuestados ganaban 640 ddlares.

Aunque hubo crecimiento econémico en términos nominales (posiblemente mas personas ganan
cifras nominales algo mas altas), la concentracion en ingresos bajos persiste. La mejora no parece sustantiva
para grandes sectores de la poblacion urbana. Este patrdn sugiere que el aumento del salario minimo puede
no haber sido suficiente para sacar a gran parte de la poblacién de los bajos ingresos, o que las mejoras
salariales no alcanzaron a todos los grupos.

Ingreso mensual por nivel educativo y ano

2019 2023
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2 Ingreso mensual por nivel educativo y afio

Nota: 1: Ninguno, 2: Centro de Alfabetizacion, 3: Educacién Bésica, 4: Educacion Media/Bachillerato, 5:
Superior
Este gréfico es crucial para entender el peso del nivel educativo (nnivins):

Se observa que en ambos afios (2019 y 2023), quienes tienen mayor nivel educativo tienden a
tener ingresos mayores (la mediana crece con el nivel educativo).

La dispersion de los ingresos también aumenta con el nivel educativo: es decir, hay personas con
alto nivel educativo que ganan mucho, pero también hay dispersién (no garantiza altos ingresos a todos
los educados).
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Comparando 2019 con 2023, en general los ingresos subieron algo para los niveles educativos

mas altos, pero sigue existiendo un grupo grande de personas con educacion media o basica que ganan
cerca o debajo del salario minimo.

El nivel educativo es claramente un factor protector contra los ingresos bajos, pero no lo es de
forma automatica. Esto est4 totalmente alineado con los resultados econométricos donde nnivins en 2023
tiene un efecto negativo importante sobre la probabilidad de caer bajo el SBU: a mayor nivel educativo,
menor riesgo de estar por debajo del salario minimo.

Distribucion de pobreza por afio Ingreso mensual promedio por jefatura de hogar
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Ingreso mensual por condicion de pobreza y afio
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5 Situacion de pobreza e ingresos por afio

Aqui se ve uno de los resultados mas relevantes:

e 2010: 38% de la poblacion urbana esta en pobreza.
e 2019: Baja a 20.2%.
e 2023: Baja ain mas a 17.7%.

A lo largo de la década, la pobreza urbana ha disminuido considerablemente. Esto podria ser
resultado de politicas publicas, crecimiento econdémico, transferencias sociales o incluso efectos indirectos
de ajustes al salario minimo. Sin embargo, la persistencia de la pobreza (casi 18% en 2023) muestra que
aun existe un grupo que no logra salir de esa situacion, posiblemente por precariedad laboral, empleo
informal o subempleo. Esto también se refleja en los modelos logisticos, donde la variable pobrezal es
fuertemente significativa en todos los afios. Ademas, se observa que los ingresos promedio de los que no
son jefes de hogar es mayor de los que si son jefes de hogar (Grafico 3). Es evidente que durante los tres
periodos analizados y a medida que aumentan los ingresos, la situacion de No Pobreza también aumenta y

se ve una relativa disminucion en la situacion de pobreza para el afio 2023 (Gréfico 4).
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Distribucidn de jefatura de hogar por afio Ingreso mensual por jefatura de hogar y ano
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7 Distribucion de jefatura de hogar

Se observa una evolucién interesante:

e 2010: 25% de los encuestados son jefes/as de hogar.
e 2019: Sube a 28.7%.
e 2023: Sube alin mas a 30.5%.

Cada vez mas personas son consideradas jefes de hogar, lo cual puede reflejar cambios
demogréficos, roles familiares o incluso empoderamiento econdmico (por ejemplo, mayor participacion
laboral femenina). En los modelos logisticos, ser jefe de hogar aparece como un factor protector en 2010,
pero en 2023 el coeficiente se vuelve aiin mas negativo, lo que indica que los jefes de hogar tienen menor
probabilidad de caer bajo el salario minimo (posiblemente porque tienen mas incentivos y presiones a

buscar mejores ingresos).

Sintesis integral

El analisis conjunto de los resultados econométricos, los gréficos descriptivos y el marco teorico
nos da un panorama bastante coherente:

El salario minimo ha aumentado, pero persiste un sector importante de la poblacion urbana bajo o
cercano al umbral de pobreza.

El nivel educativo continta siendo el principal factor de proteccidn contra ingresos bajos.

A pesar de cierta mejora en pobreza urbana y en distribucion de ingresos, la informalidad laboral

sigue siendo alta y limita el impacto pleno del salario minimo como politica distributiva.

La dinamica del jefe de hogar muestra efectos que podrian estar ligados a mayor presion

econémica familiar.
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La estructura del mercado laboral urbano ecuatoriano aln presenta serias heterogeneidades:
mejora en algunos segmentos (mas educados, mas formales), pero precariedad estructural en sectores

informales, menos calificados y sin seguridad social.

Modelo de regresion logistica
Interpretacion de resultados

A continuacion, se presenta un analisis de los resultados obtenidos de los modelos de regresion
logistica para los afios 2010, 2019 y 2023:

Pseudo R2

e 2010:0.4192

e 2019:0.5634

e 2023:0.6668
Esto muestra que el modelo va explicando cada vez un poco mas de la variabilidad de la variable
dependiente a lo largo del tiempo. Aunque estos valores no son altisimos (son valores razonables en

regresion logistica), si se observa una mejora en el ajuste del modelo en el tiempo.

Tabla 3

Variables significativas comunes

Afio  Variable Descripcion ENEMDU Coef. valor OR IC 95%
2010 p03 Edad del entrevistado -0.030  <0.001 0.971 0.967-0.974
2010 pO6 Estado civil o conyugal actual 0.110 <0.001 1.12 1.09-114

Nivel de instruccion mas alto
2010 pl0a aprobado -0.439  <0.001 0.645 0.631-0.659
2010 pO05a Afiliacién a seguro social 0.079 <0.001 1.08 1.04-1.12
2010 pobrezal Persona en condicion de pobreza  2.78 <0.001 16.1 11.5-226
Jefe_de_hoga
2010 rSi Persona es jefe/a de hogar -0.687 <0.001 0.503 0.459-0.551
2019 p03 Edad del entrevistado -0.025 <0.001 0.975 0.972-0.978
2019 pO6 Estado civil o conyugal actual 0.123 <0.001 1.13 1.11-1.15
Nivel de instruccidon mas alto
2019 pl0a aprobado -0.410  <0.001 0.663 0.650-0.676
2019 pobrezal Persona en condicion de pobreza ~ 2.95 <0.001 19.1 14.3-25.6
Jefe_de_hoga
2019 rSi Persona es jefe/a de hogar -0.721  <0.001 0.486 0.438—0.540
Persona trabaja en sector 2
2019 secemp2 (privado formal, probablemente) 0.987 <0.001 2.68 2.05-351
2023 p03 Edad del entrevistado 0.012 <0.001 1.012 1.009 -1.015
2023 p06 Estado civil o conyugal actual 0.140 <0.001 115 1.13-1.17
Tipo de seguro social (ej: IESS
2023 p05a4 voluntario, campesino, otro) 0.573 <0.001 1.77 1.43-2.20
2023 pobrezal Persona en condicion de pobreza  3.12 <0.001 22.6 16.8 - 30.5
Jefe_de_hoga
2023 rSi Persona es jefe/a de hogar -0.773  <0.001 0.462 0.409-0.521
Persona trabaja en sector 2
2023 secemp2 (privado formal, probablemente) 1.36 <0.001 391 2.89-5.28
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Nivel de instruccion (variable
2023 nnivins recodificada o derivada de p10a)  -0.430 <0.001 0.651 0.582-0.728

En base a los resultados obtenidos, la edad tiene un coeficiente negativo para el afio 2010 y 2019
y significa que, a mayor edad, menor es la probabilidad de estar en pobreza. Para el afio 2023, la edad
vuelve a ser todo lo contrario, mayor edad, mayor probabilidad de quedarse sin empleo. Con respecto al
estado civil, las personas casadas 0 en union tienen mas probabilidades de tener ingresos por debajo del
salario basico y esto se deberia a que en los hogares, las parejas tienen mas cargas familiares y lo que

restringe la movilidad para generar mas ingresos y esto sucede para todos los afios.

Para los afios 2010 y 2019 mientras mas afios de escolaridad se tenian, menor era la probabilidad
de tener ingresos por debajo del salario basico, pero para el 2023 esto no sucede asi. Por el lado de la
afiliacién al seguro social, para el afio 2023 estaria indicando una segmentacién de lo que es la calidad del
empleo. Por otra parte, ser jefe de hogar tiene un coeficiente negativo en los tres afios. Esto indicaria que

se estaria priorizando las fuentes de ingresos y empleabilidad de las personas que lideran el hogar.

Para el caso del sector informal, esto tiene 4 veces mas probabilidad de que ocurra el evento de
percibir ingresos por debajo del salario basico (Odds Ratio). Su relevancia es muy significativa y estaria
marcando un deterioro estructural del mercado laboral en todos los afios. Es asi que el modelo muestra
patrones muy visibles en todos los afios donde la educacion, pobreza, jefatura de hogar y el sector de empleo
son los que mas indican la situacién de pobreza y los que mejor determinan. Para el afio 2023, los efectos
son aln mayores y evidentes a través de los Odds Ratio. Esto indicaria un incremento paulatino de la
desigualdad.

Consideraciones

El andlisis de resultados muestra que, pese a la reduccion de la pobreza urbana (del 38 % en 2010
al 17,7 % en 2023), persiste un segmento importante de trabajadores con ingresos por debajo o cercanos al
salario basico unificado (SBU). Por ejemplo, en 2023 la mediana de ingresos fue de 430 USD, valor ain
inferior al SBU vigente de 460 USD, lo que refleja que una parte considerable de la poblacion urbana no

alcanza ingresos considerados adecuados.

En cuanto a la estructura familiar, la proporcion de jefes de hogar aument6 del 25 % en 2010 al
30,5 % en 2023. Este grupo presenta una menor probabilidad de percibir salarios por debajo del SBU (Odds
Ratio = 0,46 en 2023), lo que sugiere que quienes asumen la jefatura priorizan acceder a empleos con

mejores remuneraciones.

El nivel educativo se confirma como un factor determinante: en 2023, por cada nivel adicional de
instruccion se reduce en 35 % la probabilidad de ganar menos que el SBU (coeficiente = -0,430). No
obstante, incluso entre personas con educacion media o bachillerato, se mantiene una alta concentracion de
ingresos cercanos al minimo, evidenciando que la formacidn no garantiza automéaticamente ingresos

adecuados cuando existe alta informalidad.

El sector de empleo también tiene un peso significativo: quienes trabajan en el sector informal

tienen 4 veces mas probabilidad de percibir ingresos inferiores al SBU en comparacion con quienes laboran
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en el sector formal. Ademas, las personas en condicion de pobreza presentan un riesgo 22,6 veces mayor

de estar bajo el SBU, segun el modelo logistico de 2023.

En sintesis, los resultados muestran que el salario minimo, aunque relevante como referencia de
politica puablica, no asegura por si solo ingresos suficientes para amplios segmentos de la poblacién,

especialmente en contextos de informalidad laboral y baja cualificacion educativa.

5. Discusioén

Los resultados obtenidos evidencian, aunque se ha producido una mejora sustancial en algunos
indicadores del mercado laboral urbano del Ecuador, persisten desafios estructurales significativos. La
pobreza urbana disminuyé de 38 % en 2010 a 17,7 % en 2023, lo que coincide con la tendencia sefialada
por Herrero-Olarte (2022), quien identific6 un impacto positivo de los ajustes salariales y politicas sociales
sobre la reduccion de la pobreza. Sin embargo, el hecho de que cerca del 50 % de los trabajadores siga
percibiendo ingresos cercanos al salario basico unificado (SBU) muestra que el salario minimo, por si solo,

no es suficiente para garantizar la calidad de vida.

En el ambito educativo, los resultados del modelo logistico de 2023 indican que un mayor nivel
de instruccién reduce en 35 % la probabilidad de percibir un salario inferior al SBU (coeficiente = -0,430).
Esto confirma el papel protector de la educacion sobre el ingreso, tal como lo plantean Laverde (2024) y
Maurizio (2018), quienes destacaron que la capacitacion y el capital humano son determinantes clave para
acceder a empleos mejor remunerados. Sin embargo, la dispersion salarial observada incluso dentro de los
niveles educativos superiores revela que la educacion no garantiza automaticamente ingresos adecuados,

especialmente en contextos con alta informalidad.

El sector de ocupacion refuerza esta conclusion: en 2023, trabajar en el sector informal aumenta
en 4 veces la probabilidad de ganar menos que el SBU. Este hallazgo coincide con lo sefialado por Canelas
(2019) y Castillo et al. (2022), quienes muestran que la informalidad en el Ecuador es un obstaculo

persistente para mejorar las condiciones laborales y reduce la eficacia de politicas salariales.

Otro hallazgo relevante es la evolucion de la jefatura de hogar: se identifican como jefes/as de
hogar aumenté de 25 % en 2010 a 30,5 % en 2023. Estos individuos tienen un menor riesgo de percibir
ingresos por debajo del SBU (Odds Ratio = 0,46 en 2023), lo que puede interpretarse como un efecto de
presion econémica familiar que incentiva la bldsqueda de empleos mejor remunerados, en linea con la
hipdtesis de Sumba-Bustamante et al. (2020) sobre estrategias de supervivencia econémica en los hogares

urbanos.

Si bien el SBU ha aumentado nominalmente, la mediana de ingresos en 2023 fue de 430 USD,
inferior al propio SBU de ese afio (460 USD), lo que evidencia que un segmento importante de trabajadores
permanece en condiciones de precariedad salarial. Esta situacidon concuerda con lo descrito por Delgado
(2024) y Toala et al. (2024), quienes sefialan que un salario minimo por encima del equilibrio del mercado
puede tener efectos limitados en la mejora del bienestar si no se acompafia de politicas complementarias

como la formalizacion laboral y el fortalecimiento de la seguridad social.
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6. Conclusién

El andlisis del salario minimo y su incidencia en el mercado laboral urbano del Ecuador para los
afios 2010, 2019 y 2023 permite concluir que, si bien las politicas salariales han contribuido a reducir la
pobreza urbana (del 38 % en 2010 al 17,7 % en 2023) y a mejorar parcialmente la distribucion del ingreso,

persisten condiciones estructurales que limitan su efectividad.

Los resultados econométricos muestran que el nivel educativo es un factor determinante: por cada
nivel adicional de instruccién, la probabilidad de recibir un ingreso inferior al salario basico unificado
disminuye en 35 %, evidenciando que la educacién sigue siendo un mecanismo fundamental de movilidad
social. Sin embargo, la dispersion salarial entre trabajadores con educacion media y superior demuestra que
la formacion académica no garantiza automaticamente ingresos adecuados, especialmente en contextos de

alta informalidad.

Asimismo, se identifico que los trabajadores del sector informal tienen 4 veces méas probabilidad
de percibir ingresos inferiores al SBU, mientras que las personas en condicion de pobreza presentan un
riesgo 22,6 veces mayor de encontrarse en esa situacion. Por otro lado, ser jefe de hogar se relaciona con
un menor riesgo de estar por debajo del salario minimo (Odds Ratio = 0,46 en 2023), lo que sugiere una

presion adicional por acceder a empleos mejor remunerados.

En conjunto, estos resultados confirman que el salario minimo, aunque relevante como
herramienta de politica publica, no garantiza por si solo condiciones laborales dignas ni reduce de manera
sostenida la informalidad. Por ello, se recomienda complementar la politica salarial con estrategias de
formalizacién laboral, ampliacion de la cobertura de seguridad social y fortalecimiento del capital humano,

a fin de generar un mercado laboral mas equitativo y resiliente.

El actual estudio present6 limitaciones en cuanto al disefio transversal porque dificulta establecer
relaciones causales entre lo que es el salario minimo y variables del entorno del mercado laboral y solo se
gueda en asociaciones estadisticas en los periodos analizados. Otra limitacion fue la ausencia de analisis
diferenciado por sectores o estratos econdmicos para conocer el impacto que tiene los efectos del salario
minimo. Estas limitaciones muestran posibles lineas de investigacion para estudios de caracter longitudinal
para establecer las causas con técnicas en diferencias o con el uso de variables instrumentales para asi con
los andlisis desagregados por ramas de actividad econémica, en tramos o ciudades, se permita capturar

mejor las divergencias territoriales y sectoriales que caracterizan a la poblacion de estudio.
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