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Resumen

El presente proyecto tiene como fin la creacién de un sistema para el
departamento de Escalafén y Registro Profesional de las Direcciones
Provinciales de Educacién del Ecuador, en donde se registrard informacion de
los Docentes referente a: asensos de categoria, habilitacion de tiempos de
servicios, registro de nombramientos, registro de cambios, registro de ingresos,
contratos, sanciones y estimulos, registro de titulos profesionales, registro de
comision de servicio con sueldo vy sin sueldo, a toda esta informacion se lo
denomina FICHA PROFESIONAL.

Con los datos registrados se puede mantener un control de las actividades que

ha desarrollado el personal Docente en los diferentes lugares de trabajo.

Se desarrolld un sitio Web que permitird publicar la informaciéon obtenida por el
Sistema Informatico. Este sitio beneficiard al personal Docente ya que tendrd

acceso a la informacién de manera oportuna y confiable.



ABSTRACT

This project aims at creating a system for Escalafon’s Department and the
Provincial Directorates of Education of Ecuador, where Teachers record
information concerning: Consent of category, rating service times, registration
nomination, change log, record revenue, contracts, sanctions and incentives,
professional title registration, registration of secondment with pay and unpaid
and all of this information is called PROFESSIONAL CARD.

With the recorded data can be kept track of the activities carried out by

teachers in different workplaces.

We developed a Web site that will publish the information obtained by the
computer system. This site will benefit the teachers and that access to

information in a timely and reliable.
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Infroduccion

En el contexto de la descentralizaciéon y desconcentracién de funciones del
Estado Nacional, el Ministerio de Educacion viene impulsando Ila
modernizacién de los Departamentos de Escalafén y Registro Profesional a

nivel de Direcciones Provinciales de Educacion.

Desde esta perspectiva, la presente tesis comprende el andlisis y propuesta de
modernizaciéon del Departamento de Escalafén y Registro Profesional mediante

la incorporacion de herramientas informdticas.

Para el desarrollo del sistema se utilizardn los conceptos de ingenieria de
software, base de datos relacional y herramientas de programaciéon como
Visual Basic.Net y PHP en un entorno Web para dotar de un conjunto de
herramientas al Departamento de Escalafon de la Direccidén de Educacion. La
l6gica de los tframites serd obtenida en base al conocimiento que tienen los

empleados del Departamento.

El sistema constard con las siguientes opciones:

s Posesion de nombramientos.

e Expedir Acuerdos de Ascensos de Categoria.

« Habilitacion de tiempos de servicios.

» Registrar cambios de instituciones de los docentes.

» Registrarlos ingresos de los docentes.

» Registrar los contratos de los docentes en las diferentes instituciones.

» Registrar las sanciones y estimulos de los docentes.

» Registrar los fitulos profesionales de los docentes.

e Registrarla comision de servicio con sueldo y sin sueldo de los docentes.

 Emitir certificaciones



Capitulo I: Recoleccion y levantamiento de informacion.

1.1 Direccion de Educacioén

La Direccién de Educacion del Azuay es un organismo Técnico - Administrativo,
ubicado en la parroquia El Sagrario del cantén Cuenca, estd encargada de
administrar la educacion en los tres niveles y modalidades de acuerdo con las
politicas y planes del Ministerio del ramo. La primera autoridad es el/la Director
(a) Provincial de Educacion y actua como representante del Ministro de
Educacioén en la jurisdiccion respectiva, quien cumple deberes y atribuciones
especificas de conformidad a lo que estipulan las Leyes, Reglamentos,
Acuerdos, Resoluciones y disposiciones inherentes a su cargo.

Esta instancia Provincial Administrativa, es la encargada de los aspectos
Técnicos-Administrativos, esta conformado por Divisiones, Departamentos y
Secciones, todas ellas bajo la direccidon de un Jefe, que es el encargado de
dirigir las acciones que estdn bajo su competencia, sobre la base de un Plan
Anual de labores, que es elaborado al inicio del ano para ser ejecutado
durante un periodo lecftivo.

Los funcionarios de la Direccion de Educacién se encuentran divididos en

Técnico Docente, Docente Administrativo y Administrativos.

1.1.1 Estructura Orgdnica

La Estructura Orgdnica se encuentra normada de la siguiente manera:

“De acuerdo al Art. 3 del reglamento, el Nivel Ejecutivo es el responsable de
establecer las politicas, ejercer la direccidon general y el control del sistema

educativo y cultural.

El instructivo en mencidn en el Art. 4 define el Nivel Asesor , a este nivel la

planificaciéon operativa del sistema educativo y cultural, asesora, formula



sugerencias y recomendaciones al nivel ejecutivo para la efectiva toma de
decisiones, estd constituido por:
« DIVISION DE PLANEAMIENTO, integrado por los siguientes Departamentos:
« Investigacion estadistica y evaluacion;
» Planificacion técnica y financiera; vy,
* Programa vy proyectos;
« DIVISION DE ASESORIA JURIDICA; Y
+  DIVISION DE COMUNICACION SOCIAL.

En lo referente al nivel de apoyo el (Art. 5) expresa la administracion y provision
de los recursos humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos, proporciona los
servicios necesarios para el cumplimiento de las actividades, estd constituido
por:

+  DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

« DIVISION ADMINISTRATIVA

« DIVISION FINANCIERA.

En el Art. 6 se define que El Nivel Operativo e el responsable del desarrollo
educativo y cultural, dirige, controla, supervisa y ejecuta actividades para el
cumplimiento de la finalidad y objetivos, de conformidad con los lineamientos
institucionales, estd constituido por:
« Division de Supervision Educativa;
e Departamento de Régimen Escolar;
+ Departamento De Escalafén y Registro Profesional;
» Division de Educacion Técnica;
« Division de Educacion Rural;
e Division de Mejoramiento Profesional; y,
e Division de Curriculo, intfegrada por los departamentos de:
» Educacién Bdasica;
» Educacién Bachillerato Pos-Bachillerato;
« Educacion Especial;

» Educacion Popular Permanente; e



* |diomas extranjeros.

» Subdireccidon de Cultura; y,

« Establecimientos Educativos.”

[Registro oficial N° 204 del 23 de julio 1999 acuerdo 151]
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE

EDUCACION Y CULTURA DEL AZUAY

[
Cuadro N° 1
I NIVEL
DIRECCION DE EDUCACION
EJECUTIVO
DIVISION PLANEAMIENTO DIVISION COMUNICACION
SOCIAL
‘ DIVISION ASESORIA JURIDICA ‘
e Ol DEP. DEP. DOIASEDE
; . PROYECTOS
EVALUACION FINANCIERA
‘ 7 Il NIVEL APOYO
EDUCACION EDUCACION
AMBIENTAL SALUD DIVISION
RECURSOS DIVISION DIVISION
- HUMANOS ADMINISTRATIVA FINANCIERA
ADMINISTRACION EDUCACION
ESCOLAR PREVENTIVA ‘ [ [
‘ INVENTARIOS Y PRESUPUESTO
ESCALAFON
EDUCACION ESCUELA PARA SUMINISTROS
IV NIVEL VIAL PADRES e EEEER
OPERATIVO ARCHIVO
DIV. SUPERV CHOFERES
DEPARTAMENTO DE CONSERJES
REGIMEN ESCOLAR RECAUDACION
FISCAL
DIVISION DIVISION DIVISON A
EDUCACION EDUCACION MEJORAMIENTO RIMISIGN
TECNICA R L PROFESIONAL CURRICULO
SUBDIRECCION DE

DEP. EDUC.
BASICA

DEP. BACHY
POST BACH.

DEP. EDUC.
ESPECIAL

111

DEP. EDUC
POPULAR
PERM

DEP. IDIOMAS
EXTRANJEROS

ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS

CULTURA




Fuente: Ministerio de Educacion

1.1.2 Historia del Departamento de Escalaféon y Registro Profesional.

“El Departamento de Escalafén y de Registro Profesional fue creado segin el
Acuerdo Ministerial 1515 de 1999-07-06 publicado en el Registro Oficial N° 240
de 1999-07-23

Que el articulo 124, primer inciso de la Constitucion Politica de la Republica,
entre ofras cosas, establece que la administracion publica se organizara y

desarrollara de manera desconcentrada;

Que el articulo 120 de la Constitucion Politica de Republica, entre otras cosas,
establece la rendicién de cuentas a las personas que ejercen un cargo dentro

del sector publico;

Que la ley de educacion en su articulo 66 dispone que, el Ministerio de
Educacioén delegard atribuciones o designard representantes, en la esfera de su
competencia, alas personas que estime conveniente quienes responderdn
directamente por los actos realizados en el ejercicio de la respectiva
delegacion. Esta delegacion debe recaer preferentemente en funcionarios del

ministerio;

Que es politica de Estado, desconcentrar funciones con el propdsito de
efectivizar y simplificar los trédmites administrativos del sector pUblico; y, en uso
de las atribuciones que le confiere la normativa legal se establece la

desconcentraciéon de Escalafon y Registro Profesional.

En el Art.2 del Acuerdo Ministerial 1515 se delega las funciones a la Divisién de
Escalafén Regional y Registro Profesional. En el Art.5 se dispone que la Division
de Escalafdén Regional y Registro Profesional dependa orgdnica, estructural y

funcionalmente de la Subsecretaria de Educacién quien serd el juez de



rendicidn de cuentas, en coordinacion con la Divisidon de Escalafén Nacional y

Registro Profesional.

En lo referente a los Departamentos de Escalafén Provincial y Registro
Profesional (Art.6) dependa orgdnica, estructural y funcionalmente del Director
(a) Provincial de Educacidn, quién serd su juez de rendicion de cuentas, en

coordinacion con la Division de Escalafén Nacional y Registro Profesional.

En caso de desacato de la asignacién de las funciones dispuestas en el
presente acuerdo (Art.7), los responsables se someterdn a su juez de rendicion
de cuentas quién viabilizard a sancidn correspondiente en coordinacién con
auditoria interna con el Ministerio de Educacidén, conforme a la Ley de Carrera
Docente y Escalafén del Magisterio Nacional y su reglamento previo su informe

verbal sumario.

En el Art.9 se dispone que la organizaciéon estructural-funcional adscrita en el
acuerdo en mencion, se inserte en el Orgdnico Funcional, Estructurada de esta
cartera de Estado y en las Direcciones Provinciales de Educaciéon del pais.”
[Registro oficial N° 204 del 23 de julio 1999 acuerdo 151]

1.1.2.1. Funciones del Departamento Escalafén y Registro Profesional

“Las funciones del Departamento Escalafén y Registro Profesional (Art. 3) son las

siguientes:

a.- Recabar los datos del profesional de la educacion, de su jurisdiccion, y

estructurar la ficha profesional.

b.- Posesionar los nombramientos de los profesionales de la educacion de su

jurisdiccion.



c.- Expedir Acuerdos de Ascensos de Categoria de conformidad con la Ley de
carrera Docente y Escalafén del Magisterio Nacional y su Reglamento, de la

provincia.

d.- Enviar los acuerdos de ascenso de Categoria expedidos diariamente a la

Division de Escalaféon Nacional y Regional, segun el caso.

e.- Remitir el informe consolidado de ascenso de categoria de los niveles pre-
primario, medio, técnico docente y supervisores de la provincia a la Divisidon

Financiera Provincial.

f.- Aplicar la ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio Nacional y su
Reglamento, en lo referente a escalaféon haria, ascensos de categoria,

habilitaciones de tiempo de servicio.

g.- Expedir las resoluciones de habilitaciones de tiempo de servicio, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Carrera Docente y Escalafén del

magisterio Nacional y su reglamento, de la provincia.

h.- Conferir certificaciones que conforme a la Ley de Carrera Docente y
Escalafén del Magisterio Nacional y su Reglamento, soliciten los profesionales de

la educacion de su jurisdiccion.

i.- Legalizar el carnet del IESS vy llenar los avisos de entrada y salida de los
profesionales de la educacion de su jurisdiccion, que estd amparado bajo la

Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional y su reglamento.

j.- Llenar y mantener actualizadas las fichas y carpetas de los profesionales de la
educacion de su jurisdiccion, que estd amparado bajo la Ley de Carrera

Docente y Escalafon del Magisterio Nacional y su Reglamento.



k.- Certificar los documentos que requieran los profesionales de la educacién de

su jurisdiccion, para framites de Escalafon, previa la verificacion de originales.

|.- Coordinar las actividades de la dependencia con las demds Direcciones
Provinciales de Educacién; asi como también con la Division de Escalafén

Nacional y Registro Profesional.

m.- Las demds actividades que la asigne el Director(a) Provincial de Educacion
en coordinacién con la Division de Escalafén Nacional y Registro Profesional.
Todas las actividades y cdlculos antes descritos se lo hacen manualmente; para
agilitar los frdmites dentro del departamento de Escalafén se desarrollard un
sistema con todas las funciones mencionadas anteriormente. *

[Registro oficial N° 204 del 23 de julio 1999 acuerdo 151]

1.2 Propésito

El propdsito general es desarrollar un sistema informdatico de administracion de la
Ficha Profesional de los Docentes para el departamento de Escalafén y Registro
Profesional de las Direcciones Provinciales de Educacion del Ecuador a fin de

que proporcione un servicio eficaz, eficiente y seguro.

1.3 Alcance

El alcance consiste en investigar y proponer una nueva manera de manejar los
datos, sobre la base de los avances en el campo de la informdtica con la
finalidad de procesar la informacién de manera agil y objetiva; y, proporcionar

al usuario la informacidén procesada.



1.4 Transmision e Emisién de datos del Departamento Escalafén y Registro
Profesional a los Departamentos de la Institucion.

Como principio bdsico del Departamento de Escalafén y Registro Profesional, es
que toda accidn o actividad a desarrollarse sobre la ficha profesional se deberd
hacerlo teniendo como fuente de informacion documentos que sean
verificados con anterioridad en otros departamentos de la institucion, por
ejemplo, el Departamento de Recursos Humanos envia los nombramientos,

acuerdos y acciones de personal.

El Departamento de Escalafén y Registro Profesional tiene una estrecha relaciéon
con las siguientes divisiones y comisiones departamentales: Recursos Humanos,

Financiero, Juridico, Dipromet, Administrativa, Defensa Profesional y Excelencia.

Del departamento de Recursos Humanos se obtiene los siguientes datos:

«  Nombramientos de los niveles pre-primario, primaria, media, Técnicos
Docentes y Administrativos.

* Ingresos, cambios, traspasos de partidas, reagjustes, acceso de
categoria, accidentales, nivelacidn econdmica, sustituciones e
incremento de funcional.

e Acuerdos de renuncias, encargo de autoridades y el estimulo de los

25 anos de labor docente

Del departamento de Juridico se obtiene la siguiente informacion:

e Acuerdos de sanciones, estimulos y licencias.

El Departamento de Escalafon proporciona la siguiente informacion al
Departamento de Supervision:

« Tiempo de servicio, titulos y sanciones.

Al Departamento Financiero el Departamento de Escalafén facilita la siguiente

informacion:



* Asensos de categoria, adicionales a la décima categoria, habilitacion

de tiempos de servicio y antiguedad.

A la Comision de Defensa Profesional el Departamento de Escalafén entrega la
siguiente informacion:
« Tiempo de Servicio, sanciones, licencias, comision de servicios,

suspensiones.

De igual manera al Departamento de DIPROMET el Departamento de Escalafén
suministra la siguiente informacion:

« Tiempo de Servicio, sanciones.

A la Division Administrativa el Departamento de Escalafén provee la siguiente
informacioén:

» Licencias, tiempos de servicios y sanciones

1.5 Disponibilidad de la Informacion a otras Instituciones.

La disponibilidad de informacién para otras instituciones es:
+ Tiempo de servicio.
e Categorias.
+ Cargos docentes.
e Acuerdos de asenso de categoria.

« Certificaciones de adicional a la décima categoria.

Esta informacidn es proporcionada a:
« Modificacién Presupuestaria de Quito.
» Escalafén Nacional de Quito.
« Subsecretaria de Educacion del Austro.
« Tribunal Electoral.
* Bancos y Cooperativas.

¢ Unién Nacional de Educadores del Azuay (UNE)



» Personas particulares con el debido justificativo.

1.6 Informacion que tiene el Departamento de Escalafon

La informacidén que tiene el departamento de Escalafén con fecha de 15 de

enero del ano 2010 es la siguiente:

DATOS PERSONALES

10036 registros

CATEGORIAS 40576 registros
HABILITACION 1486 registros
CURSOS 392 registros

CARGOS DOCENTES

33103 registros

SANCIONES Y ESTIMULOS

2449 registros

COMISION DE SERVICIOS

543 registros

TITULOS

20302 registros

ACCENSOS

41132 registros

Fuente: Direccién Provincial de Educacion del Azuay

Elaboracién: Autor de la tesis
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40576 4allsoz

Fuente: Direccién Provincial de Educacién del Azuay

Elaboracion: Autor de la tesis

El departamento de escalafdbn maneja la informacién de 10036 fichas
profesionales de los maestros y administradores de la provincia del Azuay, las

mismas que se encuentran distribuidas de la siguiente manera:

ADMINISTRATIVOS 338
PROFESORES SUSTITUTOS 4
PRE PRIMARIA 171
PRIMARIA 3216
MEDIA 2740
RED-CEM 195
ACCIDENTALES 95

TOTAL DE ACTIVOS: 6759

Fuente: Direccién Provincial de Educacion del Azuay

Elaboracion: Autor de la tesis
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3216

Fuente: Direccién Provincial de Educacion del Azuay

Elaboracion: Autor de la tesis

Al registrar la informacion de Asenso de Categoria por tiempo vy por fitulos, asi
como los adicionales a la décima categoria. En los seis Ultimos anos se ha

registrado los siguientes datos:

ANO | CATEGORIAS| ADICIONALES | HABILITACION
2004 952 736 26
2005 696 822 34
2006 875 1222 22
2007 898 990 28
2008 897 758 30
2009 981 1005 35

Fuente: Direccidén Provincial de Educacién del Azuay

Elaboracion: Autor de la tesis
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Fuente: Direccién Provincial de Educacion del Azuay

Elaboracién: Autor de la tesis
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Fuente: Direccidén Provincial de Educacion del Azuay

Elaboracién: Autor de la tesis
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Fuente: Direccién Provincial de Educacion del Azuay

Elaboracién: Autor de la tesis

ANO 2007
898 oIV
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Fuente: Direccién Provincial de Educacion del Azuay

Elaboracién: Autor de la tesis
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o ANO 2008
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Fuente: Direccion Provincial de Educacion del Azuay

Elaboracién: Autor de la tesis

ANO 2009

981 1005
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ON

Fuente: Direccién Provincial de Educacion del Azuay

Elaboracién: Autor de la tesis
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Capitulo II: Andlisis y Diseno del Sistema

El objetivo del andlisis es definir de manera clara y precisa las funcionalidades y

condicionantes técnicos del sistema que se desea desarrollar. El andlisis serd el

medio de comunicacidn entre las partes involucradas en el desarrollo del

Sistema.

Con el andlisis se da una descripcidon general del sistema, con el fin de conocer

las principales funciones que debe realizar, con los datos asociados.

Es necesario dejar abierta la posibilidad de futuros cambios que se puedan

realizar en el sistema para su mejora continua.

2.1 Personal Involucrado

Nombre Msc. René Bernal Villa

Rol Jefe del Departamento de Escalafén
Categoria Magister en administraciéon publica
profesional

Responsabilidades

Coordinar todas las funciones del Departamento

Escalafdn y Registro Profesional

Informacién de

contacto

Teléfono: 072823090
Celular: 092771615

Aprobacion

Sl

16



Nombre Patricio Bernal

Rol Desarrollador del sistema FicPro

Categoria Estudiante Ing. de Sistemas de la Universidad del Azuay
profesional

Responsabilidades

Encargado de desarrollar el software para el

Departamento de Escalaféon

Informacién de

contacto

Celular: 098929564

Aprobacion

Sl

2.2 Interfaces de Usuario

« El sistema antes de realizar cualquier proceso tendrd que presentar

un formulario para el ingreso del usuario y la confrasena. Los colores

serdn de acuerdo al logo de la “Direccion de Educacién”, en este

caso gris y blanco teniendo como principal color el gris (fondo).

e Los reportes de los diferentes certificados serdn estandarizados de la

siguiente manera.

17



2.3 Requisitos Especificos de la Presentacion

Caracteristicas Tipo
Fuente Arial
Estilo de fuente Normal
Tamano 12 ptos Regulables
Efectos Subrayado, Negrita en temas importantes

Nivel de esquema |Nivel 1

Interlineado Sencillo

Sangria lzquierda 2.75cm, derecha O ptos
Espaciado Optos

Alineamientos Justificados

2.4 Requisitos Funcionales

Los requisitos funcionales serdn agrupados en casos de uso. Los casos de uso
dan una perspectiva funcional del sistema desde el punto de vista de los

actores y describen el alcance del sistema.

2.5 Definicion de Caso de Uso

Un caso de uso es una secuencia de transacciones que son desarrolladas por

un sistema en respuesta a un evento que inicia un actor sobre el propio sistema.

Los diagramas de casos de uso sirven para especificar la funcionalidad vy el
comportamiento de un sistema mediante su interaccién con los usuarios y/o
otfros sistemas. Una relacion es una conexion entre los elementos del modelo,
por ejemplo la relacién y la generalizacidon son relaciones.

Los diagramas de casos de uso se utilizan para ilustrar los requerimientos del
sistema al mostrar como reacciona una respuesta a eventos que se producen

en el mismo.
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Enlas figurar 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 1.11, 1.12, 1.13, 1.14, 1.15

se especifica el comportamiento de los distinfos actores a los diferentes

eventos del sistema tales como el mantenimiento de usuarios, datos personales,

fitulos profesionales, habilitaciones de tiempo, sanciones y estimulos, cursos

recibidos, comisidon de servicio, cargos docentes, renuncia a cargos docentes,

confratos, renuncia de confratos, asensos de categoria, y jubilaciones.

Administrador

Rol de Usuarios

«extends» >
<7 Ingreso al Sistema

Ingreso de Rol

Modifcacién de Rol

4
o
>V

Modificacion de
Usuario

Ingreso de Usuario

1.1

Operador
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Jefe

Administrador

Opciones de Menu por Rol

«extends»

Ingreso de
Menu-Rol

«sxtends»

Eliminaciéon de «extends»
Menu-Rol

Verificacion de Rol

Ingreso al Sistema

1.2

20




Jefe

jos

Operador

Administrador

Datos Personales

Ingreso de Datos
Personales

Modifcacion de
Datos Personales

Eliminacién de
Datos Personales

«inherits»

Reporte de Datos
Personales

A Mostrar en Pantalla

1.3

4
Persy

Jefe

as

Docente

(Operador

Administrador
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Manejo de Institucion
«extends» Q
Ingreso de
Instituciones
Pers%nas y
Persppas
«extends»
] Docente
«extends» ™A Verificacion de Rol
Modifcacién de
Instituciones
UsuaYios
Uﬁu ri
Eliminacién de
Instituciones
Jefe Operador  Agministrador Jefe |Operador
Administrador

1.4



Cargo Docente
Ingreso de Cargos
pers%nas Docentes y
Persppas
Modifcacién de
é) Cargos Docentes
] Docente
I Verificacion de Rol
UsuaYios
Eliminacién de
Cargos Docentes
Uﬁu ri
inherits
Reporte de Cargos « ” El
Docentes
Jefe Operador  agministrador Jefe |Operador
A Mostrar en Pantalla
Administrador

1.5



Jefe

ios

Operador

Administrador

Renuncia de Cargo Docente

«extends»

Ingreso de Renuncia
Cargos Docentes

Modifcacién de
Renuncia Cargos Docentes

A Verificacion de Rol

«extendsy

Eliminacion de
Renuncia Cargos Docentes

«inherits»

Reporte de Renuncia
Cargos Docentes

«inherits»

A Mostrar en Pantalla

1.6

4
Persy

Jefe

as

Docente

(Operador

Administrador
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Jefe

ios

Operador

Administrador

Titulo Docente

Ingreso de Titulos
Docentes

Modifcacion de
Titulos Docentes

Eliminacién de
Titulos Docentes

«inherits»

Reporte de Titulos

Docentes

A Mostrar en Pantalla

1.7

4
Persy

Jefe

as

Docente

(Operador

Administrador
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Jefe

jos

Operador

Administrador

Habilitacion de Tiempo

Ingreso
Habilitacién de Tiempo

Modifcacion
Habilitacion de Tiempo

Eliminacion
Habilitacién de Tiempo

Reporte
Habilitacion de Tiempo

«inherits»

Ingreso al Sistema

«inherits» @

A Mostrar en Pantalla

1.8

4
Persppas

Docente

Jefe [Operador

Administrador
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Jefe

ios

Operador

Administrador

Sancién y Estimulo

«extendsy.

Ingreso de Sancién
Estimulo

Modifcacién de
Sancion Estimulo

Eliminacién de
Sancién Estimulo

«inherits»

Reporte de Sancion
Estimulo

A Mostrar en Pantalla

1.9

4
Persy

Jefe

as

Docente

(Operador

Administrador
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Jefe

jos

Operador

Administrador

Curso Recibido

Ingreso Cursos
Recibidos

Modifcacion Cursos
Recibidos

I Verificacién de Rol

Eliminacién Cursos
Recibidos

«inherits»

Reporte Cursos
Recibidos

A Mostrar en Pantalla

4
Persy

Jefe

as

Docente

(Operador

Administrador
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Jefe

jos

Operador

Administrador

Contrato

Ingreso Contratos

Modifcacion
Contratos

Eliminacion
Contratos

«inherits»

Reporte Contratos

A Mostrar en Pantalla

4
Persy

Jefe

as

Docente

(Operador

Administrador
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Jefe

jos

Operador

Administrador

Renuncia de Contrato

Ingreso Renuncia
Contrato

Modifcacion
Renuncia Contrato

Eliminacion
Renuncia Contrato

«inherits»

Reporte Renuncia

Contrato

«inherits»

A Mostrar en Pantalla

4
Persy

Jefe

as

Docente

(Operador

Administrador
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Jefe

ios

Operador

Administrador

Comision de Servicio

Ingreso Comision
Servicio

Modifcacion
Comisién Servicio

Eliminacion
Comisién Servicio

«inherits»

Reporte Comision

Servicio

A Mostrar en Pantalla

4
Persy

Jefe

as

Docente

(Operador

Administrador
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Jefe

Pers%nas

ios

Operador

Administrador

Categoria

Ingreso Categoria

«extend

Reporte Categoria

«IRherits»

Ingreso al Sistema

Verificacion de Rol

Mostrar en Pantalla

4
Persy

Jefe

as

Docente

(Operador

Administrador
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Jefe

ios

Operador

Administrador

Jubilacion

Ingreso Jubilacién

Modifcacion
Jubilacién

Eliminacion
Jubilacién

«inherits»

Reporte Jubilacion

«inherits»

A Mostrar en Pantalla

4
Persy

Jefe

as

Docente

(Operador

Administrador
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2.6 Descripcion de Actores

Persona: Es un actor que interactua con el sistema de manera general,
esta puede ser un usuario administrador, un usuario operador o un

usuario jefe.

Administrador: Administrador del sistema, es el que posee todos los
permisos y accesos al sistema, para su buen funcionamiento, entre las
diferentes tareas se encuentra la administracion de la base de datos, la
administracion de la seguridad, auditor de procesos, administracion de

funciones y manejo de pardmetros

Jefe: Encargado de coordinar las actividades y procesos del
departamento y con la gran mayoria de permisos sobre el sistema,
responsable de la asignacion de roles sobre los operadores, ademds que
si se genera algun reporte este saldrd con el nombre del jefe y para que

posterior a su impresion se cologue la firma.

Operador: Es el encargado del ingreso, modificacion y eliminacion de la
informacién del sistema, pero se encuentran limitados segun como le

asigne el jefe las diferentes funcionalidades sobre el sistema.
Docente: Es la persona que hace los diferentes framites con el

departamento de escalafén, recibiendo como resultado los certificados

sobre la informacion ingresada.
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2.7 Descripcion de Casos de Uso

La prioridad de automatizacion puede ser: opcional, deseable, necesario u

obligatorio.
Caso de uso | Ingreso al Sistema
Actor: Operador, Administrador, Jefe
Descripcion: Se definen los datos para el Ingreso al sistema.
Prioridad: Obligatorio
REQUISITOS ASOCIADOS
- Los usuarios que manejan el sistema pueden ser Docentes,
Operador, Jefe.
- Elsistema le permitird al Jefe del Departamento de Escalafén
dar ciertas funciones a los diferentes operadores.
- Los Operadores tendrdn acceso, al sistema con una clave
personal.
Caso de uso 2 Creacion de Rol
Actor: Administrador, Jefe
Descripcion: Se crean los diferentes roles para luego asignarles a los
UsuUarios.
Prioridad: Obligatorio
REQUISITOS ASOCIADOS
- Ejefe del departamento es el Unico usuario que tendrd
acceso al sistema para la creacion de un Rol.
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Caso de uso 3 Modificacién de Rol

Actor: Administrador, Jefe

Descripcion: Se modifican los diferentes roles para luego asignarles a los
usuarios.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

- Ejefe del departamento es el Unico usuario que tendrd

acceso al sistema para la modificacion de un Rol.

Caso de uso 4 Asignacion del Menu al Rol

Actor: Administrador, Jefe

Descripcion: Se asigna los diferentes menus a los roles (permisos del
sistemal) para luego asignarles a los diferentes usuarios.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

- Ejefe del departamento es el Unico usuario que tendrd

acceso al sistema para la asignacion del Menu al Rol.

Caso de uso 5 Creacion del Usuario
Actor: Administrador, Jefe
Descripcion: En la creacion del usuario se ingresan la cédula, nombres,

apellidos, el nombre de usuario, la confrasena, la fecha
de creacién que esta dada por el sistema, la abreviatura
del fitulo académico, ademds se le asigna un Rol.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

- Eljefe del departamento es el Unico usuario que tendrd
acceso al sistema para la creacidon de un nuevo usuario.

- Registrar Nombre y contrasena de un usuario para el ingreso
al sistema.

- Ingresar la abreviatura del Titulo académico para los
diferentes Reportes.

- Asignacién de un Rol a los Usuarios para los diferentes

permisos en el Sistema.
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Caso de uso 6 Modificaciéon del Usuario

Actor: Administrador, Jefe

Descripcion: En la modificacion del usuario se modifica la cédula,
nombres, apellidos, el nombre de usuario, la nueva
confrasena, ademads se le asigna un Rol.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

El jefe del departamento es el Unico usuario que tendrda
acceso al sistema para la modificacion de un usuario.

Todos los datos de los usuarios podrdn ser modificados.

Caso de uso 7 Ingreso de Datos Personales

Actor: Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se ingresa los datos personales de los Docentes, entre los
cuales constan la cédula, nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo, libreta militar, estado civil, conyugue,
mail, domicilio, teléfonos, y el lugar de nacimiento.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendrdn acceso, al sistema con una
clave personal para el ingreso de los datos personales.

Los datos obligatorios a registrar son: la cédula, nombres,
apellidos, fecha de nacimiento, sexo, estado civil, mail,

domicilio y el lugar de nacimiento.

Si el docente es de sexo masculino se debe ingresar el nUmero

de la libreta militar, este dato no es obligatorio.
Si el estado civil es igual a casado o de unidn libre, se

habilitara un campo para el ingreso del conyugue.
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Caso de uso 8 Modificaciéon de Datos Personales

Actor: Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se modifica los datos personales de los Docentes, entre |os
cuales constan la cédula, nombres, apellidos, fecha de
nacimiento, sexo, libreta militar, estado civil, conyugue,
mail, domicilio, teléfonos, y el lugar de nacimiento.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una

clave personal para la modificacion de los datos personales.

Todos los datos se podran modificar pero siendo obligatorios:

la cédula, nombres, apellidos, fecha de nacimiento, sexo,

estado civil, mail, domicilio y el lugar de nacimiento.

Si el docente es de sexo masculino se debe ingresar el nUmero

de la libreta militar, este dato no es obligatorio.
Si el estado civil es igual a casado o de unidn libre, se

habilitara un campo para el ingreso del conyugue.

Caso de uso 9

Eliminacién de Datos Personales

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se eliminard los datos personales siempre y cuando el
docente a eliminar no tenga ningun ingresado.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una

clave personal para la eliminacion de los datos personales.
Se podrd eliminar registros erréneos en los datos personales,
siempre y cuando el docente no haya tenido ningun otro

historial.
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Caso de uso 10

Reporte de Datos Personales

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se sacaran diferentes reportes de los datos personales de
los docentes.
Prioridad: Obligatorio
REQUISITOS ASOCIADOS
- Los Operadores y el jefe tendrdn acceso, al sistema con una
clave personal para realizar diferentes reportes con los datos
personales, estos pueden ser de manera general o especifica
de un docente.
- Los docentes tendrdn acceso al sistema por medio del
Internet para realizar consulta de los datos personales.
Caso de uso 11 Ingreso de Instituciones
Actor: Administrador, Jefe, Operador
Descripcion: Se ingresara las diferentes instituciones, en la cual labora o
labord el docente, entre los datos ha ingresar estard el
nombre y la ubicacién. Para las instituciones primarias y
secundarias se necesitard también el nivel, el régimen, la
zona a la que pertenece.
Prioridad: Obligatorio
REQUISITOS ASOCIADOS
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Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para el ingreso de las diferentes instituciones,
en la cual labora o labord el docente.

Los datos obligatorios a registrar es el nombre y la ubicacion.
Cuando son instituciones primarias, secundarias y superiores se
necesita registrar el nivel.

Cuando son instituciones primarias y secundarias se registran
elrégimen y la zona a la que pertenecen.

Si son instituciones que estdn relacionadas con la educacion
en nivel se escoge la opcidn otras entidades.

Si son instituciones no relacionadas a la educacion solo se

ingresa la ubicacién y la zona.

Caso de uso 12 Modificacion de instituciones

Actor: Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se modificard las diferentes instituciones, en la cual labora
o labor¢ el docente, entre los datos ha modificar estard el
nombre y la ubicacién. Para las instituciones primarias y
secundarias se necesitard también el nivel, el régimen, la
zona a la que pertenece.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para la modificacion de las diferentes
instituciones, en la cual labora o labord el docente.

Todos los datos podrdn ser modificados en base al ingreso, si
es una institucidon primaria y secundaria los datos que se
podrdn modificar serdn: la ubicacidon, el nombre, la zona y el
régimen.

Si es una institucion relacionada con la educacién se podrd

modificar la ubicacién y el nombre.
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Caso de uso 13

Eliminacién de instituciones

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se eliminard las instituciones siempre y esta no se
encuentre en ningun registro.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendrdn acceso, al sistema con una
clave personal para la eliminacion de las instituciones.

Se podrd eliminar registros errdneos de las instituciones,
siempre y cuando la institucién no haya tenido ningun ofro

historial.

Caso de uso 14

Ingreso de Cargos Docentes

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion:

Se registra los diferentes cargos que un profesor tiene alo
largo de su carrera docente, los datos que se registran
para el ingreso son: la cédula, el acuerdo ministerial, la
fecha de ingreso o cambio, la institucion, el tipo de cargo
(Profesor, Director, Rector, Inspector, etc.), el funcional y
alguna observacion.

La fecha de ingreso al magisterio estard dada por el
cargo mds antiguo, pero si entre los diferentes cargos
existe una renuncia de cargos docentes, se fomaran en
cuenta los cargos mayores a la fecha de la renuncia, y la
primera fecha que se encuentre vigente en cargos serd
tomada como el ingreso al magisterio.

Los anos calculados en cargos docentes sirven para el
cdlculo de ascenso de categoria, como también para la
anfigledad.

Prioridad:

Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS
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Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para el ingreso de los diferentes cargos
docentes.

Los datos obligatorios a registrar serd: la cédula, el acuerdo
ministerial, la fecha de ingreso o cambio, la institucion, el tipo
de cargo (Profesor, Director, Rector, Inspector, etc.), el
funcional y alguna observacion.

El sistema dard la posibilidad al Operador de que luego de
tener la informacién acerca de los nombramientos de cargos
docentes pueda verificar todos los dias laborados por el
docente para mayor confianza.

Si el docente se encuentra jubilado no podrd tener mds

cargos docentes.

Caso de uso 15 Modificacion de Cargos Docentes

Actor: Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se modifica los diferentes cargos que un profesor tiene a
lo largo de su carrera docente, los datos que se registran
para la modificacién son: la cédula, el acuerdo ministerial,
la fecha de ingreso o cambio, la institucion, el fipo de
cargo (Profesor, Director, Rector, Inspector, etc.), el
funcional y alguna observacion.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS
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Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para la modificacion de los diferentes cargos
docentes.

Los datos que se podrdn modificar pero a la vez son
obligatorios serd: la cédula, el acuerdo ministerial, la fecha
de ingreso o cambio, la institucion, el tipo de cargo (Profesor,
Director, Rector, Inspector, etc.), el funcional y alguna
observacion.

El sistema dard informacion al Operador sobre los
nombramientos de cargos docentes indicando la fecha de
inicio y la institucidon en donde labord el docente.

El sistema dard la posibilidad al Operador de que luego de
tener la informacién acerca de los nombramientos de cargos
docentes pueda verificar todos los dias laborados por el
docente para mayor confianza.

Si el docente se encuentra jubilado no se podrd modificar los

cargos docentes.

Caso de uso 16

Eliminacion de Cargos Docentes

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se eliminard cualquier cargo docente que este mal
ingresado.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para la eliminacion de los cargos docentes.
Si el docente se encuentra jubilado no se podrd eliminar

cargos docentes.
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Caso de uso 17

Reporte de Cargos Docentes

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se sacaran diferentes reportes de los cargos que a tenido
un docente.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendrdn acceso, al sistema con una
clave personal para realizar diferentes reportes con los cargos
docentes, estos pueden ser de manera general o especifica
de un docente.

Los docentes tendrdn acceso al sistema por medio del
Internet para realizar consulta de sus propios cargos

docentes.

Caso de uso 18 Ingreso de Renuncia de Cargos Docentes

Actor: Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se registra la renuncia de los cargos docentes, entre los
datos a registrar se encuentra la cédula del docente, el
acuerdo ministerial de la renuncia y la fecha de renuncia.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para el ingreso de las renuncias de los cargos
docentes.

Los datos obligatorios a registrar serd: la cédula, el acuerdo
ministerial de la renuncia y la fecha de renuncia.

El sistema dard la posibilidad al Operador de que luego de
tener la informacién acerca de la renuncia de cargos
docentes pueda verificar todos los dias laborados por el
docente para mayor confianza.

Si el docente se encuentra jubilado no se podrd registrar la

renuncia del cargo docente.

44



Caso de uso 19 Modificaciéon de la Renuncia de Cargos Docentes

Actor: Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se modifica la renuncia de los cargos docentes cuando
esta mal ingresada, los datos que se registran son: la
cédula del docente, el acuerdo ministerial de la renuncia
y la fecha de renuncia.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendrdn acceso, al sistema con una
clave personal para la modificacion de las renuncias de los
cargos docentes.

La fecha de la renuncia serd el Unico dato a modificar.

El sistema dard la posibilidad al Operador de que luego de
tener la informacién acerca de la renuncia de cargos
docentes pueda verificar todos los dias laborados por el
docente para mayor confianza.

Si el docente se encuentra jubilado no se podrd modificar la

renuncia del cargo docente.

Caso de uso 20

Eliminacién de la Renuncia de Cargos Docentes

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se eliminard cualquier renuncia de cargo docente que
este mal ingresada.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para la eliminacion de las renuncias de los
cargos docentes.

Si el docente se encuentra jubilado no se podrd eliminar las

renuncias de los cargos docentes.
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Caso de uso 21 Reporte de Renuncia de Cargos Docentes

Actor: Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se sacaran diferentes reportes de las renuncias de los
cargos docentes, este reporte estard en combinacion con
el reporte de cargos docentes.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para realizar diferentes reportes con Ias
renuncias de los cargos docentes, estos pueden ser de
manera general o especifica de un docente.

Los docentes tendrdn acceso al sistema por medio del
Internet para realizar consulta de sus propias renuncias de los

cargos docentes.

Caso de uso 22

Ingreso de Titulos Docentes

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion:

Se registra los diferentes titulos profesionales de un
docente que va adquiriendo. Entre los datos a registrar
tenemos la cédula del docente, la institucion que lo
confirid, la fecha de obtencion, el nUmero de
refrendacion, la pdagina de refrendacion, el Conesup vy la
fecha del Conesup.

Los titulos profesionales sirven para el cdlculo de ascenso
de categoria, se toma en cuenta el de mayor valor.

Prioridad:

Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS
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Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para el ingreso de los Titulos Docentes.

Los datos obligatorios a registrar serd: la cédula del docente,
la institucidn que lo confirid, la fecha de obtencidn, el nUmero
de refrendacion, la pagina de refrendacion, el Conesup y la
fecha del Conesup.

Si el docente se encuentra jubilado no se podrd ingresar los

Titulos Docentes.

Caso de uso 23 Modificaciéon de Titulos Docentes

Actor: Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se modificard los diferentes titulos profesionales de un
docente que va adquiriendo. Entre los datos que se
registra tenemos la cédula del docente, la institucion que
lo confirid, la fecha de obtencion, el nUmero de
refrendacion, la pagina de refrendacion, el Conesup vy la
fecha del Conesup.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para la modificacion de los Titulos Docentes.
Todos los datos podrdn ser modificados y estos pueden ser: la
cédula del docente, la institucidon que lo confirid, la fecha de
obtencidn, el nUmero de refrendacion, la pdagina de
refrendacioén, el Conesup y la fecha del Conesup.

Si el docente se encuentra jubilado no se podrd modifcar los

Titulos Docentes.
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Caso de uso 24

Eliminaciéon de Titulos Docentes

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se eliminard cualquier titulo profesional del docente que
este mal ingresada.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para la eliminacion de los Titulos docentes
erroneos.

Si el docente se encuentra jubilado no se podrd eliminar los

titulos docentes.

Caso de uso 25

Reporte de Titulos Docentes

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se sacaran diferentes reportes de los titulos profesionales
de los docentes.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendrdn acceso, al sistema con una
clave personal para realizar diferentes reportes de los Titulos
docentes, estos pueden ser de manera general o especifica
de un docente.

Los docentes tendrdn acceso al sistema por medio del

Internet para realizar consulta de sus propios Titulos docentes.
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Caso de uso 26

Ingreso de Habilitacion de Tiempo

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion:

Se ingresa las diferentes habilitaciones de tiempo de los
docentes, estas habilitaciones pueden ser por servicio, por
antigiedad o por alfabetizacion.

Las habilitaciones de tiempo por servicio son aquellas
cuando el docente solicitante ha laborado en alguna otra
institucion educativa particular o como contratado, estas
sirven para el cdlculo de cargos docentes y por lo tanto
en el cdlculo para el ascenso de categoria, ademds sirve
para el cdlculo de la antigledad.

Las habilitaciones por antigiedad son cuando el docente
ha laborado en cualquier otra institucion del estado pero
gue no sea educativa, estas sirven solo para el cdlculo de
la antigbedad.

La habilitaciéon por alfabetizacion es aquella cuando el
docente ha realizado diferentes talleres con los alumnos,
el cual es de un ano v sirven para el cdlculo de ascenso
de categoria.

Entre los datos a registrar tenemos la cédula del docente,
el numero de acuerdo ministerial de la habilitacion, fecha
de la habilitacion, alguna observacion, la institucion, los
anos, meses y dias habilitados.

Para los diferentes cdlculos se utilizard las habilitaciones
que sean mayores a la fecha de ingreso al magisterio.

Prioridad:

Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS
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Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para el ingreso de la habilitacion de tiempo de
servicio.

Los datos obligatorios a registrar serdn la cédula del docente,
el acuerdo ministerial, la institucion, se escogera la
habilitacion por antigledad, por servicio o por alfabetizacion
y se ingresard los anos meses y dias de habilitacion.

El sistema dard informacién al Operador sobre las
Habilitaciones de tiempos de servicios, indicando la fecha de
inicio, fecha de finalizacion y la institucion en donde labord el
docente.

El sistema dard la posibilidad al Operador de que luego de
tener la informacién acerca de las Habilitaciones de tiempos
de servicios pueda verificar todos los dias laborados por el
docente para mayor confianza.

Si el docente se encuentra jubilado no podrd tener mds

Habilitaciones de Tiempo de servicio.

Caso de uso 27 Modificaciéon de la Habilitaciéon de Tiempo

Actor: Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se modifica las diferentes habilitaciones de fiempo de los
docentes, estas habilitaciones pueden ser por servicio, por
antigledad o por alfabetizacion.
Entre los datos que se registran tenemos la cédula del
docente, el nUmero de acuerdo ministerial de la
habilitacion, fecha de la habilitacién, alguna observacion,
la institucion, los anos, meses y dias habilitados

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS
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Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para la modificacion de la habilitacion de
tiempo de servicio..

Todos los datos se podrdn modificar en la habilitacion de
tiempo, pero a la vez serdn obligatorios los siguientes datos:
la cédula del docente, el acuerdo ministerial, la institucion, se
escogerd la habilitacion por antigiedad, por servicio o por
alfabetizacién y se ingresard los anos meses y dias de
habilitacion.

Si el docente se encuentra jubilado no se podrd modificar las

Habilitaciones de Tiempo de servicio.

El sistema dard informacién al Operador sobre las
Habilitaciones de tiempos de servicios, indicando la fecha de
inicio, fecha de finalizacion y la institucion en donde laborod el
docente.

El sistema dard la posibilidad al Operador de que luego de
tener la informacién acerca de las Habilitaciones de tiempos
de servicios pueda verificar todos los dias laborados por el
docente para mayor confianza.

Si el docente se encuentra jubilado no se podrd modificar las

Habilitaciones de Tiempo de servicio.
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Caso de uso 28

Eliminacién de la Habilitaciéon de Tiempo

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se eliminard cualquier Habilitacion de Tiempo del docente
que este malingresada.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendrdn acceso, al sistema con una
clave personal para la eliminacion de las habilitaciones de
tiempo.

Si el docente se encuentra jubilado no se podrd eliminar la

habilitacion de tiempo.

Caso de uso 29

Reporte de la Habilitacidén de Tiempo

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se sacaran diferentes reportes de las habilitaciones de
fiempo de los docentes.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para realizar diferentes reportes de las
habilitaciones de Tiempo, estos pueden ser de manera
general o especifica de un docente.

Los docentes tendrdn acceso al sistema por medio del

Internet para realizar consulta de sus propias habilitaciones de

tiempo.
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Ingreso de Sancion y Estimulo

Caso de uso 30

Actor: Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se ingresa las diferentes sanciones y estimulos que tiene un
docente. Las sanciones y estimulos sirven para el cdiculo
en cargos docentes y por ello también interviene en el
cdlculo de ascenso de categoria, como también en el de
anfigledad.
Entre los datos a registrar tenemos la cédula del docente,
el numero de acuerdo ministerial de la sancién o estimulo,
la fecha, la autoridad que impone, el tipo si es sancidén o
estimulo, el motivo, los anos, meses y dias.
Para los diferentes cdlculos se utilizard las sanciones o
estimulos que sean mayores a la fecha de ingreso all
magisterio.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para el ingreso de las Sanciones y Estimulos.
Los datos obligatorios a registrar serdn: la cédula del docente,
el nUmero del acuerdo ministerial, la fecha de la sancidn, la
autoridad que le impone vy el tiempo en anos, meses y dias.

Si el docente se encuentra jubilado no podrd tener mds

sanciones y estimulos.
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Modificacién de Sancidn y Estimulo

Caso de uso 31

Actor: Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se modifican las diferentes sanciones y estimulos que fiene
un docente que estén mal ingresadas.
Entre los datos que se registran tenemos la cédula del
docente, el nUmero de acuerdo ministerial de la sancién o
estimulo, la fecha, la autoridad que impone, el tipo si es
sancidn o estimulo, el motivo, los anos, meses y dias.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para la modificacion de las Sanciones y
Estimulos.

Si el docente se encuentra jubilado no podrd tener mds
sanciones y estimulos.

El sistema dard informacion al Operador sobre las sanciones
y estimulos de los docentes, indicando la fecha vy el

acuerdo.

Caso de uso 32

Eliminacién de Sancion y Estimulo

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se eliminard cualguier Sancién o Estimulo del docente que
este mal ingresada.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendrdn acceso, al sistema con una
clave personal para la eliminacién de las sanciones y
estimulos.

Si el docente se encuentra jubilado no se podrd eliminar las

sanciones y estimulos.
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Caso de uso 33

Reporte de Sancidn y Estimulo

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se sacaran diferentes reportes de las Sanciones o Estimulos
de los docentes.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para realizar diferentes reportes de las
sanciones y estimulos, estos pueden ser de manera general o
especifica de un docente.

Los docentes tendrdn acceso al sistema por medio del

Internet para realizar consulta de las sanciones y estimulos.

Caso de uso 34

Ingreso de Cursos Recibidos

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se ingresa los diferentes cursos recibidos por el docente.
Entre los datos a registrar tenemos la cédula del docente,
la fecha, la institucion, el tema, los anos, meses, dias y
horas de duracion.
Prioridad: Obligatorio
CIADOS

REQUISITOS ASO

Los Operadores y el jefe tendrdn acceso, al sistema con una
clave personal para el ingreso de los cursos recibidos.

Los datos obligatorios a registrar serd: la cédula del docente,
la fecha, la institucion, el tema, los anos, meses, dias y horas
de duracion.

Si el docente se encuentra jubilado no podrd tener mds

cursos recibidos.
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Caso de uso 35

Modificacion de Cursos Recibidos

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se modifica los diferentes cursos recibidos por el docente.
Entre los datos que se registran tenemos la cédula del
docente, la fecha, la institucion, el tema, los anos, meses,
dias y horas de duracion.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para la modificacion de los cursos recibidos.
Todos los datos de los cursos recibidos podrdn ser modificados
si preséntale los documentos que lo respalde.

Si el docente se encuentra jubilado no se podrd realizar la
modificaciéon de los cursos recibidos.

El sistema dard informacién al Operador los cursos recibidos

de los docentes, indicando la fecha, y los dias.

Caso de uso 36

Eliminacién de Cursos Recibidos

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se eliminard cualguier Curso Recibido por el docente que
este mal ingresada.
Prioridad: Obligatorio
CIADOS

REQUISITOS ASO

Los Operadores y el jefe tendrdn acceso, al sistema con una
clave personal para la eliminacién de los cursos recibidos de
los docentes errdneos.

Si el docente se encuentra jubilado no se podrd eliminar los

cursos recibidos.
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Caso de uso 37

Reporte de Cursos Recibidos

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se sacaran diferentes reportes de los Cursos Recibidos por
el docente.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para realizar diferentes reportes de los cursos
recibidos de los docentes, estos pueden ser de manera
general o especifica de un docente.

Los docentes tendrdn acceso al sistema por medio del

Internet para realizar consulta de sus propios cursos recibidos.

Caso de uso 38 Ingreso de Confratos

Actor: Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se registra los diferentes contratos que realiza la Direccidon
de Educacion, los datos que se registran son: la cédula, el
acuerdo ministerial, la fecha de ingreso la fecha de
finalizacién, la institucién, el tipo de cargo (Profesor,
Director, Rector, Inspector, etc.), alguna observacion y
razon del contrato.
Los contratos se encuentran vigentes siempre y cuando no
exista ningun cargo docente vigente.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendrdn acceso, al sistema con una
clave personal para el ingreso de los contratos docentes.
Los datos obligatorios a registrar serd: la cédula, el acuerdo
ministerial, la fecha de ingreso la fecha de finalizacion, la
institucion, el tipo de cargo (Profesor, Director, Rector,
Inspector, etc.), alguna observacion y razén del contrato.

Si el docente se encuentra jubilado no podrd tener mds

contratos docentes.
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Caso de uso 39 Modificaciéon de Contratos

Actor: Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se modifica los diferentes contratos que realiza la
Direccion de Educacioén, entre los datos que se registran
son: la cédula, el acuerdo ministerial, la fecha de ingreso
la fecha de finalizacién, la institucion, el tipo de cargo
(Profesor, Director, Rector, Inspector, etc.), alguna
observacioén y razén del contrato.
Los contratos se encuentran vigentes siempre y cuando no
exista ningun cargo docente vigente.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para la modificacion de los contratos
docentes.

Todos los datos de los contratos docentes podrdn ser
modificados y se registraran como obligatorios los siguientes:
la cédula, el acuerdo ministerial, la fecha de ingreso la fecha
de finalizacion, la institucion, el tipo de cargo (Profesor,
Director, Rector, Inspector, etc.), alguna observaciéon y razén
del contrato.

Si el docente se encuentra jubilado no podrd modificar los
contratos docentes.

El sistema dard informacién al Operador sobre los contratos
de los docentes, indicando la fecha de inicio, fecha de

finalizacién y la instituciéon en donde labord el docente.
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Caso de uso 40

Eliminacién de Conftratos

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se eliminard cualquier contrato que este mal ingresado
de los docentes.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para la eliminacion de los contratos docentes
erroneos.

Si el docente se encuentra jubilado no se podrd eliminar los

contratos docentes.

El sistema dard informacién al Operador sobre los contratos
de los docentes, indicando la fecha de inicio, fecha de

finalizacidn y la institucion en donde labord el docente.

Caso de uso 41

Reporte de Contratos

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se sacaran diferentes reportes de los contratos de los
docentes.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendrdn acceso, al sistema con una
clave personal para realizar diferentes reportes de los Titulos

docentes, estos pueden ser de manera general o especifica
de un docente.

El docente podrd consultar sus propios contratos por medio

del Internet.

Se obtendrd un listado previo de todos los docentes para el

reporte de los contratos docentes.
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Caso de uso 42 Ingreso de Renuncia de Contratos

Actor: Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se registra las renuncias de los contratos que realiza la
Direccion de Educacion, los datos que se registran son: la
cédula, y la fecha de renuncia.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para el ingreso de las renuncias de los
contratos docentes.

Los datos obligatorios a registrar es la cédula y la fecha de
renuncia del contrato.

Si el docente se encuentra jubilado no podrd tener mds

renuncias de confratos.

Caso de uso 43 Modificar Renuncia de Confratos

Actor: Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se modifica las renuncias de los confratos que realiza la
Direccion de Educacion, los datos que se registran son: la
cédula, y la fecha de renuncia.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS
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Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para la modificacion de las renuncias de los
contratos docentes.

Los datos obligatorios a registrar es la cédula y la fecha de
renuncia del contrato.

Si el docente se encuentra jubilado no se podrd modificar las
renuncias de confratos.

El sistema dard informacién al Operador de las renuncias de
los contratos de los docentes, indicando la institucion fecha

de renuncia.

Caso de uso 44

Eliminacidon Renuncia de Contratos

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se eliminard la renuncia de un contfrato que este mall
ingresado.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para la eliminacién de las renuncias de los
contratos docentes erréneos.

Si el docente se encuentra jubilado no se podrd eliminar las

renuncias de los contratos docentes.
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Caso de uso 45

Reporte de Renuncia de Confratos

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se sacaran los diferentes reportes de los confratos y de sus
renuncias en caso de que tengan los docentes.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para realizar diferentes reportes de las
renuncias de los contratos docentes, estos pueden ser de
manera general o especifica de un docente.

Se obtendrd un listado previo de todos los docentes para el
reporte de la renuncia de los confratos de los docentes.

Los docentes tendrdn acceso al sistema por medio del
Internet para realizar consulta de sus renuncias de los

contratos docentes.

Caso de uso 46

Ingreso de Comision de Servicio

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion:

Se registra las diferentes comisiones de servicio con sueldo
y sin sueldo que obtiene el docente.

Por ejemplo si el docente va a laborar como diputado
este presenta un acuerdo y se le da la comision de
servicio sin sueldo, pero cuando acabe las funciones de
diputado este podrd volver a trabajar como docente.
Para ello se registra la cédula del docente, el nUmero de
acuerdo, la fecha de inicio, los anos, meses, dias de
comision y la entidad ha donde va dirigido el docente.

Prioridad:

Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS
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Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para el ingreso de la comision de servicio.

Los datos obligatorios a registrar serd: la cédula del docente,
el nUmero del acuerdo ministerial, la entidad a donde va
dirigido, el lugar, la fecha de la comisidn, y el tiempo en anos
meses y dias.

Si el docente se encuentra jubilado no se podrd ingresar los

Titulos Docentes.

Caso de uso 47

Modificacion de Comisidn de Servicio

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion:

Se modifica las diferentes comisiones de servicio con
sueldo y sin sueldo que obtiene el docente.

Entre los datos que se registran son: la cédula del docente,
el nOmero de acuerdo, la fecha de inicio, los anos, meses,
dias de comision y la entidad ha donde va dirigido el
docente.

Prioridad:

Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para la modificaciéon la comision de servicio.

El operador podrd interactuar con la Comisidn de Servicio con
sueldo y sin sueldo de los docentes siempre y cuando el
docente no se encuentre jubilado.

El sistema dard informacion al Operador sobre la comisidon de
servicio con sueldo vy sin sueldo de los docentes, indicando la

fecha, y los dias.
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Caso de uso 48

Eliminaciéon de Comisidon de Servicio

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se eliminard la Comisidn de Servicio del docente que este
mal ingresado.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para la eliminacion de la comision de servicio
erroneo.

Si el docente se encuentra jubilado no se podrd eliminar la

comision de servicio.

Caso de uso 49

Reporte de Comisidn de Servicio

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion:

Se sacaran los diferentes reportes de las Comisiones de
Servicios que tengan los docentes.

Prioridad:

Obligatorio

REQUISITOS ASO

CIADOS

Los Operadores y el jefe tendrdn acceso, al sistema con una
clave personal para realizar diferentes reportes de la comisidon
deservicio de los docentes, estos pueden ser de manera
general o especifica de un docente.

Se obtendrd un listado previo de todos los docentes para el
reporte de la comision de servicio de los docentes.

Los docentes tendrdn acceso al sistema por medio del
Internet para realizar consulta de sus propios Comisiones y

Servicios.
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Caso de uso 50 Ascenso de Categoria

Actor: Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: El cdlculo de ascenso de categoria se realiza de la
siguiente manera.

El docente debe estar ingresado al magisterio.

Se calcula cuantos dias en cargo tiene.

Se calcula cuantos dias habilitados en tiempo de servicio
fiene.

Se calcula cuantos dias habilitados por alfabetizacion
fiene.

Se calcula cuantos dias de sancion tiene.

Se calcula cuantos dias de estimulo tiene.

Se obtiene el titulo de mayor jerarquia para el escalafén.
Entonces se suma los dias en cargo docente mds la
habilitacion de tiempo mads la habilitacion por
alfabetizacion mds el tiempo por estimulo y menos los dias
por sancion. Con eso se calcula cuantos anos de labor
fiene.

La categoria con que empieza el docente es segun el
titulo profesional que tiene.

Ahora de manera secuencial se revisa los anos que labord
en el sector rural y en el sector urbano hasta la fecha,
tomando en cuenta que en el sector rural se asciende de
categoria cada cuatro anos hasta el anos de 1986 y
posterior a esa fecha se asciende cada tres anosy en el
sector urbano se asciende cada cuatro anos sin

excepcion.
Prioridad: Obligatorio
REQUISITOS ASOCIADOS

- Los Operadores y el jefe tendrdn acceso, al sistema con una
clave personal para el ingreso Ascenso de categoria de

Docentes.
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Caso de uso 50

Reporte de Ascenso de Categoria

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se sacaran los diferentes reportes de los Ascensos de
Categoria que tengan los docentes.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendrdn acceso, al sistema con una
clave personal para realizar diferentes reportes de los
Ascensos de categoria de los docentes, estos pueden ser de
manera general o especifica de un docente.

Los docentes tendrdn acceso al sistema por medio del

Internet para realizar consulta de su Ascenso de Categoria.

Caso de uso 51 Ingreso de la Jubilaciéon de un Docente

Actor: Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se registra la jubilacion de un docente, con ello el
docente se bloquea. Para ello se registra la fecha de
jubilacion.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendrdn acceso, al sistema con una
clave personal para el ingreso de la jubilaciéon del docente.
Como datos a registrar serd la cédula del docente, el

acuerdo ministerial y la fecha de jubilacion.
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Caso de uso 52

Modificacion de la Jubilacidn de un Docente

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se modifica la fecha de jubilacién de un docente que
este mal ingresada.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendrdn acceso, al sistema con una
clave personal para la modificacion de la jubilacion del

docente.

Caso de uso 53

Eliminacién de la Jubilacion de un Docente

Actor:

Administrador, Jefe, Operador

Descripcion: Se elimina la jubilaciéon de un docente que este mal
ingresada.

Prioridad: Obligatorio

REQUISITOS ASOCIADOS

Los Operadores y el jefe tendran acceso, al sistema con una
clave personal para la eliminaciéon de la jubilacion de los

docentes errdneos.
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2.9 Modelo de Clase-Responsabilidad-Colaborador (CRC)

El modelo de Clase-Responsabilidad-Colaborador (CRC) proporciona un medio
simple para identificar y organizar las clases relevantes para los requisitos del

sistema o producto.

Un modelo CRC (Clase-Responsabilidad-Colaborador) es una coleccion de
tarjetas estdndares en donde se representa las clases y se dividen en fres

secciones:

1.- En el orden superior de la tarjeta se escribe el nombre de la clase y una
descripcion de la misma.

2.- En el cuerpo de la tarjeta al lado izquierdo se listan las responsabilidades de
la clase.

3.- En el cuerpo de la tarjeta al lado derecho se listan los colaboradores de la

clase.

Nombre Clase: Instituciones

Descripcion: Reportes de las instifuciones en las
cuales han laborado los diferentes
docentes, donde han obtenido los
diferentes titulos profesionales.

Responsabilidad Colaborador

Incorpora los datos necesarios para
los mantenimientos de los cargos

docentes.

Incorpora informacion relevante

para los interesados de distintas

instituciones, etc.
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Incorpora los datos necesarios para
los mantenimientos de los titulos

profesionales de los docentes.

Nombre Clase: Administrador

Descripcion: Tipo de wusuario autorizado para el
manejo del sistema.

Responsabilidad Colaborador

Gestiona permisos para los distintos

usuarios del sistema.

Nombre Clase: Jefe

Descripcion: Tipo de wusuario autorizado para el

manejo del sistema.

Responsabilidad

Colaborador

Recibe la documentacion del

docente.

Revisa la documentacién del

docente.

Gestiona permisos para los distintos

usuarios.

Manejos de los diferentes

mantenimientos del sistema.

Responsable de los diferentes

framites que realiza un docente.

Readliza reportes de los diferentes

documentos de los docentes.
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Nombre Clase:

Usuario

Descripcion:

Tipo de wusuario autorizado para el

manejo del sistema

Responsabilidad

Colaborador

Recibe Ila documentacion del
docente.

Revisa la documentacion del
docente.

Maneja los diferentes
mantenimientos del sistema
otorgados por el usuario jefe.
Responsable de los diferentes

framites que readliza un docente.

Realiza reportes de los diferentes
de

otorgados por el jefe.

documentos los docentes,

Nombre Clase:

Docente

Descripcion:

Tipo de usuario autorizado para realizar
consultas en el sistema y entrega la
informacion necesaria

para su

manipulacion.

Responsabilidad

Colaborador

Incorpora la documentacion
correspondiente a los  datos
personales.

Incorpora la documentaciéon

correspondiente a  los  titulos

profesionales.

Incorpora la documentacion
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correspondiente a las sanciones y

estimulos.

Incorpora la documentacion
correspondiente a  los  cursos

recibidos.

Incorpora la documentacion
correspondiente a la comisidn de

servicio.

Incorpora la documentacion

correspondiente a los contfratos.

Incorpora la documentacion

correspondiente a la jubilacion.

Realiza reportes de los diferentes
documentos correspondientes al

mismo.

Nombre Clase: Cargos Docentes

Descripcion:

Tramite en el cual los Docentes entrega
informacioén acerca de las diferentes

instituciones en donde laboran.

Responsabilidad

Colaborador

Incorpora datos correspondientes al
cargo como son: el numero de
acuverdo, la fecha, el cargo, el

titulo, el funcional, la institucion.

Modifica datos correspondientes al
cargo como son: el numero de
acuverdo, la fecha, el cargo, el

titulo, el funcional, la institucion.
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Elimina datos correspondientes a los

cargos docentes.

Nombre Clase: Titulos Docentes

Descripcion:

Tramite en el cual los Docentes entrega
informacidén acerca de las diferentes

titulos académicos que han obtenido.

Responsabilidad

Colaborador

Incorpora datos correspondientes a
los titulos docentes como son: la
cédula, fecha de obtenciéon, la
institucion, numero de refrendacién
del ftitulo, pdgina de refrendacion,

Conesup, la fecha del Conesup.

Modifica datos correspondientes a
los titulos docentes como son:
fecha de obtencion, la institucion,
numero de refrendacion del titulo,
pdgina de refrendacion, Conesup,

la fecha del Conesup.

Elimina datos correspondientes a los

fitulos docentes.

Nombre Clase: Habilitacion de tiempo

Descripcion:

Tramite en el cual los Docentes entrega
informacién acerca de las diferentes

habilitaciones otorgadas.

Responsabilidad

Colaborador

Incorpora datos correspondientes a
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las habilitaciones como son: la
cédula, niUmero de acuerdo, la
fechaq, la institucidon los anos, meses,

dias otorgados.

Modifica datos correspondientes a
las habilitaciones como son: la
cédula, numero de acuerdo, la
fecha, la institucidon los anos, meses,

dias otorgados.

Elimina datos correspondientes a las

habilitaciones de tiempo.

Nombre Clase : Sanciones y Estimulos

Descripcion:

En este trdmite a los Docentes se les
otorga un estimulo o caso contrario se
los sanciona o castiga por su labor

desempenada.

Responsabilidad

Colaborador

Incorpora datos correspondientes a
las sanciones y estimulos como son:
la cédula del docente, el niUmero
de acuerdo, la autoridad, la fecha
de sancion, el tipo de sancion, la
autoridad que impuso, el motivo , y

el tiempo en anos meses y dias.

Modifica datos correspondientes a
las sanciones y estimulos como son:
el numero de acuerdo, la
autoridad, la fecha de sancioén, el

tipo de sancién, la autoridad que
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impuso, el motivo , y el fiempo en

anos meses y dias.

Elimina datos correspondientes a las
sanciones y estimulos de los

docentes.

Nombre Clase: Cursos Recibidos

Descripcion:

Tramite que permite al Docente enfregar
la informacién acerca de los diferentes

cursos que han recibido.

Responsabilidad

Colaborador

Incorpora datos correspondientes a
los cursos recibidos como: la cédula
del docente, la fecha del curso, el
tema, la institucion en donde realizo
el curso, el tiempo de duracion

(anos, meses dias y horas).

Modifica datos correspondientes a
los cursos recibidos como: la fecha
del curso, el tema, la institucion en
donde realizo el curso, el tiempo de

duracion (anos, meses dias y horas).

Elimina datos correspondientes a los

cursos recibidos de los docentes.

Nombre Clase: Comision de Servicio

Descripcion:

Por medio de este trdmite los Docentes
entrega informacion acerca de las

comisiones de servicio otorgadas.
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Responsabilidad

Colaborador

Incorpora datos correspondientes a
las comisiones de servicios
otorgadas a los docentes como
son: la cédula, el numero de
acuerdo, la fecha de la comision,
la enfidad que le otorgo, la
institucion a donde se dirige, los
anos, meses y dias de comision,
observaciones y si la comision tiene

O no sueldo.

Modifica datos correspondientes a
las comisiones de servicios
otorgadas a los docentes como
son: el numero de acuerdo, la
fecha de la comision, la entidad
gue le otorgo, la institucion a donde
se dirige, los anos, meses y dias de
comision, observaciones y si la

comision tiene o no sueldo.

Elimina datos correspondientes a la

comision de servicio.

Nombre Clase: Renuncia de Cargos Docentes

Descripcion:

Tramite en el cual los Docentes entrega

la renuncia del cargo docente.

Responsabilidad

Colaborador

Incorpora datos correspondientes a
la renuncia de los cargos docentes

como son: la cédula del docente
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que renuncia, el numero de

acuerdo, y la fecha que renuncia.

Modifica datos correspondientes a
la renuncia de los cargos docentes
como son: el nUmero de acuerdo, y

la fecha que renuncia.

Elimina datos correspondientes a la

renuncia del docente.

Nombre Clase: Contratos Docentes

Descripcion:

Tramite en el cual los Docentes entrega

informacién para el contrato docente.

Responsabilidad

Colaborador

Incorpora datos correspondientes a
los contratos docentes como: Ia
cédula, numero de acuerdo, la
fecha de inicio, la fecha de

finalizacioén, la institucion.

Modifica datos correspondientes a
los contfratos docentes como: la
cédula, numero de acuerdo, la
fecha de inicio, la fecha de

finalizacioén, la institucion.

Elimina datos correspondientes a los

contratos docentes.
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Nombre Clase: Renuncia

de Contratos Docentes

Descripcion:

Tramite en el cual los Docentes entfrega
informacién acerca de la renuncia del

contrato docente.

Responsabilidad

Colaborador

Incorpora datos correspondientes a
la renuncia de confrato docentes,
como la cédula del docente a

renunciar y la fecha.

Elimina datos correspondientes a la

renuncia de los contratos docentes.

Nombre Clase:

Jubilacién

Descripcion:

Tramite en el cual los Docentes entfrega

informacién acerca de la jubilacion.

Responsabilidad

Colaborador

Incorpora datos correspondientes a
la jubilacion de los docentes como

son: la cédula y la fecha.

Modifica datos correspondientes a
la jubilacion de los docentes como

es la fecha.

Elimina datos correspondientes a la

jubilacién de los docentes.
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Nombre Clase:

Categoria

Descripcion:

Tramite en el cual los Docentes entfrega

informacién para el ascenso de

categoria.

Responsabilidad

Colaborador

Incorpora datos para el cdlculo

correspondientes al ascenso de

categoria.

Nombre Clase:

Menu

Descripcion:

Muestra las diferentes opciones para los

diferentes trdmites de los docentes.

Responsabilidad

Colaborador

Habilitacion y deshabilitacion de las
opciones de menu para los usuarios

del sistema.
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2.10 Diseno de la Base de Datos Relacional

2.10.1 Modelo Relacional

En el anexo 1 se detalla el modelo Relacional.

2.10.2 Diccionario de Datos

Tabla Columna Descripcion Tipo |Tam | PK|FK| Relacion
estado_civil
codigo_estado Cédigo que identifica a un estado civil Integer 2 si no
nombre_estado Nombre completo del estado civil Varchar 30 no no
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si usuarios
usuario_modificar Usuario que modificé el registro Integer 6 no si usuarios
pais
codigo_pais Cédigo que identifica a un pais Integer 6 si no
nombre_pais Nombre completo del pais Varchar 30 no no
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si_ | usuarios
usuario_modificar Usuario que modifico el registro Integer 6 no si | usuarios
provincia
codigo_provincia Cédigo que identifica a una provincia Integer 6 si no
nombre_provincia Nombre completo de una provincia Varchar 30 no no
codigo_pais_provincia Cédigo que identifica a un pais Integer 6 no si pais
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si_ | usuarios
usuario_modificar Usuario que modifico el registro Integer 6 no si | usuarios
canton
codigo_canton Cédigo que identifica a un canton Integer 6 si no
nombre_canton Nombre completo de un canton Varchar 30 no no
codigo_provincia_canton Cédigo que identifica a una provincia Integer 6 no si provincia
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si usuarios
usuario_modificar Usuario que modificé el registro Integer 6 no si | usuarios
parroquia
codigo_patroquia Coédigo que identifica a una parroquia Integer 6 si no
nombre_parroquia Nombre completo de una parroquia Varchar 30 no no
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codigo_canton_parroquia Cédigo que identifica a un canton Integer 6 no si_ | canton
usuario_ingreso Usuatio que ingreso el registro Integer 6 no si_ | usuarios
usuario_modificar Usuario que modificé el registro Integer 6 no si usuarios
datos_personales
cedula_persona Cédigo que identifica a una persona Varchar 10 si no
iess_persona Nuamero del IEES Varchar 15| no no
nombres_persona Nombres del Docente Varchar 33 no no
apellidos_persona Apellidos del Docente Varchar 33 no no
fecha_nacimiento_persona Fecha de nacimeto del Docente Date no no
sexo_persona Sexo del Docente Varchar 10 no no
libreta_militar_persona Libreta Militar del Docente Varchar 15 no no
estado_civil_persona Estado civil del Docente intteger 2 no si | estado_civil
conyugue_persona Conyugue del Docente Varchar 60 no no
fecha_ingre_magis_petrsona Fecha de Ingreso al magisterio del Docente Date no no
mail_persona Mail del Docente Varchar 30 no no
domicilio_persona Domicilio del Docente Varchar 100 no no
codigo_patroquia_persona Lugar de nacimiento del Docente Integer 6 no si_ | parroquia
usuario_ingreso Usuatio que ingreso el registro Integer 6 no si_ | usuarios
usuario_modificar Usuario que modificé el registro Integer 6 no si usuarios
foto_persona
cedula_foto Identificador de la foto del Docente Varchar 10 si si datos_personales
nombre_imaen Foto del Docente longblob no no
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si_ | usuarios
usuario_modificar Usuario que modificé el registro Integer 6 no si | usuarios
telefono_persona
cedula_persona Identificador de teléfono del Docente Varchar 10 si si datos_personales
numero_telefono Numerode telefono del Docente Varchar 10 si no
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si_ | usuarios
usuario_modificar Usuario que modificé el registro Integer 6 no si usuarios
nivel
codigo_nivel Coédigo que identifica a un nivel Integer 6 si no
nombre_nivel Nombre completo del nivel Varchar 30 no no
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si usuarios
usuario_modificar Usuario que modificé el registro Integer 6 no si usuarios
regimen
codigo_regimen Cédigo que identifica a un regimen Integer 6 si no
nombre_regimen Nombre completo de un regimen Varchar 30 no no
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si_ | usuarios
usuario_modificar Usuario que modificé el registro Integer 6 no si_ | usuarios
zona
codigo_zona Cédigo que identifica a una zona Integer 6 si no
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nombtre_zona Nombre completo de una zona Varchar 30 no no
usuario_ingreso Usuatio que ingreso el registro Integer 6 no si_ | usuarios
usuario_modificar Usuario que modificé el registro Integer 6 no si usuarios
institucion
codigo_institucion Cddigo que identifica a una institucién Integer 6 si no
nombre_institucion Nombre completo de una institucién Varchar 50 no no
caserio_institucion Caserio de una institucion rural Varchar 50 no no
codigo_parroquia_institucion Parroquia a la que pertenece una institucion Integer 6 no si_ | parroquia
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si usuarios
usuario_modificar Usuario que modificé el registro Integer 6 no si usuarios
institucion_dir
codigo_institucion_dir Codigo que identifica a una institucién Integer 6 si si_ | institucion
codigo_nivel_institucion Nivel al que pertenece la institucion Integer 6 no si nivel
codigo_regimen_institucion Regimen a la que pertenece la institucién Integer 6 no si regimen
codigo_zona_institucion Parroquia a la que pertenece una institucion Integer 6 no si_ | zona
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si_ | usuarios
usuario_modificar Usuario que modific el registro Integer 6 no si usuarios
cargo
codigo_cargo Codigo que identifica a un cargo Integer 6 si no
nombre_cargo Nombre completo de un cargo Varchar 50 no no
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si usuarios
usuario_modificar Usuario que modificé el registro Integer 6 no si usuarios
cargos_docentes
codigo_cargos_docentes Cédigo que identifica a un cargo docente Integer 6 si no
numero_acuerdo Numero de acuerdo de un cargo docente Varchar 10 no no
cedula_persona_cargos Cédula del Docente Varchar 10 no si_ | datos_personales
fecha_cargos Fecha en la que asume el cargo date no no
codigo_cargo_cargos Cédigo del cargo Integer 6 no si cargo
codigo_institucion_cargos Cédigo de la institucion Integer 6 no si instituciones
codigo_patroquia_cargos Coédigo de la parroquia Integer 6 no si_ | parroquia
razon_cargos Razén del Cargo Varchar 30 no no
funcional_cargos Funcional del Cargo Integer 3 no no
observaciones_cargos Observaciones Varchar 200 no no
caserio_cargos Caserioa a la que pertenece la institucién Varchar 30 no no
nombre_institucion_cargos Nombre de la Institucion Varchar 50 no no
codigo_nivel_institucion_cargos Codigo del nivel de la institucién Integer 6 no si nivel
codigo_zona_institucion_cargos Cédigo de la zona de la institucion Integer 6 no si_ | zona
numero_acuerdo_finalizacion Numero de acuerdo de finalizacion Varchar 10 no no
fecha_cargos_finalizacion Fecha de cargo de Finalizacién date no no
cargo_jubilado Estado si el cargo se encuentra jubilado Varchar 1 no no
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si_ | usuarios
usuario_modificar Usuario que modificé el registro Integer 6 no si_ | usuarios
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titulo

codigo_titulo Cédigo que identifica a un titulo Integer 6 si no
nombre_titulo Nombre completo de un titulo Varchar 45 no no
tipo_titulo Categoria del titulo Integer 6 no no
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si_ | usuarios
usuario_modificar Usuario que modificé el registro Integer 6 no si usuarios
titulos_ docentes
codigo_titulo_docente Cédigo del titulo docente Integer 6 si no
cedula_persona_titulo_docente Cédula del docente Varchar 10 no no
fecha_titulo_docente Fecha del titulo date no no
codigo_institucion_titulo_docente Cédigo del la Institucion Integer 6 no si institucion
codigo_canton_titulo_docente Cédigo del cantén de la institucion Integer 6 no si | canton
numero_refren_titulo_docente Nuimero de refrendacion del titulo Integer 10 no no
pagina_refren_titulo_docente Pégina de refrendacién del titulo Integer 10 no no
numero_conesup_titulo_docente Numero de conesup Integer 10 no no
fecha_conesup_titulo_docente Fecha del Conesup del titulo date no no
nombre_institucion_titulo_docente Nombre de la Institucion Varchar 50 no no
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si usuarios
usuario_modificar Usuario que modificé el registro Integer 6 no si | usuarios
Habilitacion_tiempo_setvicio
codigo_Habilitacion_tiempo_servicio | Cédigo de la habilitacion del tiempo de servion Integer 6 si no
numero_acuerdo_habilitacion Nuamero del acuerdo Varchar 10 no no
cedula_persona_habilitacion Cédula del docente Varchar 10 no si_ | datos_personales
fecha_habilitacion Fecha de la Habilitacion dete no no
codigo_institucion_habilitacion Cédigo de la institucion de donde se le habilita Integer 6 no si institucion
nombre_institucion_habilitacion Nombrte de la institucion de donde se le habilita | Varchar 50 no no
Patroquia de la institucién de donde se le
codigo_parroquia_habilitacion habilita Integer 6 no si_ | parroquia
observaciones_habilitacion Observaciones de la habilitacion Varchar 200 no no
anios_habilitacion Afios de habilitados Integer 4 no no
meses_habilitacion Meses habilitados Integer 4 no no
dias_habilitacion Dias habilitados Integer 4 no no
caserio_institucion_habilitacion Caserio de la institucion Varchar 30 no no
codigo_nivel_institucion_habilitacion | Nivel de la isntitucién Integer 6 no si | nivel
motivo Motivo de la habilitacion Varchar 15 no no
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si usuarios
usuario_modificar Usuario que modifico el registro Integer 6 no si | usuarios
clase
codigo_clase Cédigo que identifica a una clase Integer 6 si no
nombre_clase Nombre completo de una clase Varchar 30 no no
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si usuarios
usuario_modificar Usuario que modificé el registro Integer 6 no si usuarios
sanciones_estimulos
codigo_sancion_estimulo Codigo de la sancién o estimulo Integer 6 si no
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numero_acuerdo_sancion_estimulo Nuamero de acuerdode la sancién o estimulo Varchar 10 no no
cedula_persona_sancion_estimulo Cédula del Docente Varchar 10 no si_ | datos_personales
fecha_sancion_estimulo Fecha de la sancion o estimulo date no no
autoridad_sancion_estimulo Autoridad que impuso la sancién o estimulo Varchar 50 no no
codigo_clase_sancion_estimulo Coédigo de la sancién o estimulo Varchar 10 no si | clase
motivos_sancion_estimulo Motivo de la sancién o estimulo Varchar 100 no no
anios_sancion_estimulo Afios impuestos Integer 4 no no
meses_sancion_estimulo Meses impuestos Integer 4 no no
dias_sancion_estimulo Dias impuestos Integer 4 no no
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si usuarios
usuario_modificar Usuario que modificé el registro Integer 6 no si usuarios
Cursos_recibidos
codigo_Cursos_recibidos Codigo de curso recibido Integer 6 si no
cedula_Cursos_recibidos Cédula del Docente Varchar 10 no si datos_personales
fecha_Cursos_recibidos Fecha del curso recibido date no no
codigo_institucion_Cursos_recibidos | Cddigo de la Institucion Integer 6 no si | institucion
nombre_institucion_Cursos_recibidos | Nombre de la institucion Varchar 50 no no
codigo_parroquia_Cursos_recibidos Cédigo de la parroquia Integer 6 no si parroquia
tema_Cursos_recibidos tema del curso Varchar 45 no no
anios_Cursos_recibidos Afios del curso Integer 4 no no
meses_Cursos_recibidos Meses del curso Integer 4 no no
dias_Cursos_recibidos Dias del curso Integer 4 no no
horas_Cursos_recibidos Horas del curso Integer 4 no no
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si usuarios
usuario_modificar Usuario que modific el registro Integer 6 no si usuarios
comision_setvicio
codigo_comision_setvicio Codigo de la comisién de servicio Integer 6 si no
numero_acuerdo_comision Numero de acuerdo de la comision de servicio Varchar 10 no no
cedula_persona_comision Cédula del Docente Varchar 10 no si datos_personales
fecha_comision Fecha de la comision de setrvicio date
entidad_comision Entidad quien cofiere la comisién de setvicio Varchar 50 no no
lugar_comision Lugar a donde se dirige la comision de servicio Varchar 50 no no
anios_comision Afios de comision Integer 4 no no
meses_comision Meses de comision Integer 4 no no
dias_comision Dias de comision Integer 4 no no
sueldo_comision Indicador si es con sueldo o sin sueldo Varchar 1 no no
observaciones_comision Observaciones Varchar 200 no no
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si_ | usuarios
usuario_modificar Usuario que modific el registro Integer 6 no si usuarios
renuncia_cargos_docentes
codigo_renuncia_cardoc Cédigo de renuncia Integer 6 si no
numero_acuerdo_trenuncia_cardoc Numero de acuerdo de renuncia Varchar 10 no no
cedula_persona_renuncia_cardoc Cédula del Docente Varchar 10 no si datos_personales
fecha_renuncia_cardoc Fecha de Renuncia date no no
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si_ | usuarios
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usuario_modificar Usuario que modificé el registro Integer 6 no si | usuarios
contratos_docentes
codigo_contratos_docentes Cédigo de contratos docentes Integer 6 si no
numero_acuerdo Nuamero de acuerdo de contratos docentes Varchar 10 no no
cedula_persona_contratos Cédula del Docente Varchar 10 no si datos_personales
fecha_contratos Fecha de inicio de contrato date no no
codigo_cargo_contratos Cédigo del cargo Integer 6 no si_ | cargo
codigo_institucion_contratos Cédigo de la institucion Integer 6 no si_ | institucion
codigo_parroquia_contratos Cddigo de la parroquia Integer 6 no si parroquia
razon_contratos Razén del contrato Varchar 30 no no
observaciones_contratos Observacon Varchar 200 no no
caserio_contratos Caserio de la institucion Varchar 30 no no
nombre_institucion_contratos Nombre de la Institucion Varchar 50 no no
codigo_nivel_institucion_contratos Cédigo de nivel de la institucién Integer 6 no si nivel
codigo_zona_institucion_contratos Cédigo de la zona de la institucion Integer 6 no si zona
fecha_contratos_finalizacion Fecha de finalizacién del contrato date no no
numero_acuerdo_renuncia_contrato Nuimero de acuerdo de renuncia Varchar 10 no no
fecha_renuncia_contrato Fecha de renuncia date no no
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si_ | usuarios
usuario_modificar Usuario que modifico el registro Integer 6 no si | usuarios
jubilacion_docentes
codigo_jubilacion Cédigo de jubilacién Integer 6 si no
numero_acuerdo_jubilacion Numero de acuerdo de jubilacién Varchar 10 no no
cedula_persona_jubilacion Cédula del Docente Varchar 10 no si_ | datos_personales
fecha_jubilacion Fecha de jubilacién date no no
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si_ | usuarios
usuario_modificar Usuario que modificé el registro Integer 6 no si_ | usuarios
categorias
codigo_categoria Cédigo de la categoria Integer 6 si no
cedula_persona_categoria Cédula del Docente Varchar 10 no si datos_personales
fecha_categoria Fecha del Inicio de Categoria date no no
numero_categoria Categorfa en la que se encuentra el Docente Integer 3 no no
anios_categoria Afios cumplidos para el ascenso de Categoria Varchar 3 no no
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si_ | usuarios
usuario_modificar Usuario que modifico el registro Integer 6 no si | usuarios
rol
codigo_rol Cédigo del rol Integer 6 si no
nombre_rol Nombre completo del rol Varchar 30 no no
usuario_ingreso Usuatio que ingreso el registro Integer 6 no si_ | usuarios
usuario_modificar Usuario que modific el registro Integer 6 no si usuarios
usuarios
codigo_usuario Cédigo del usuario Integer 6 si no
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cedula_usuario Cédula del usuario Varchar 10 no no
fecha_ingreso Fecha del ingreso date no no
nombres_usuario Nombres del usuario Varchar 33 no no
apellidos_usuario Apellidos del usuario Varchar 33 no no
id_usuario Identificador del usuario Varchar 10 no no
contrasenia_usuario Contrasefia del usuatio Varchar 10 no no
codigo_rol_usuatio Cddigo del rol del usuario Integer 6 no si rol
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si_ | usuarios
usuario_modificar Usuario que modifico el registro Integer 6 no si | usuarios
menu
codigo_menu Cédigo del meni Integer 6 si no
nombre_menu Nombre completo del mend Varchar 100 no no
usuario_ingreso Usuatio que ingreso el registro Integer 6 no si_ | usuarios
usuario_modificar Usuario que modificé el registro Integer 6 no si usuarios
menu_rol_asignado
codigo_asignado Identificador del menu rol Integer 6 si no
codigo_menu_asignado Cédigo del meni asignado Integer 6 no si menu
codigo_rol_asignado Cédigo del rol asignado Integer 6 no si_ | rol
usuario_ingreso Usuario que ingreso el registro Integer 6 no si_ | usuarios
usuario_modificar Usuario que modificé el registro Integer 6 no si usuarios

2.11 Diseno de la Interfaz del Usuario

Para el

organizacion del mismo, lo bueno y lo malo para mejorarlo.

diseno del sistema se

revisa ofros sistemas con el fin de observar la

Después de que se haya hecho una idea del aspecto vy la finalidad del sistema,

procedemos a realizar un dibujo de la pantalla principal en la cual se tendrd el

menu y de las diferentes pantallas para los mantenimientos y reportes.

El diseno estandarizado de las pdginas evita que los usuarios se desorienten.

Algunos aspectos importantes que deben considerarse acerca del diseno de las

pantallas son: color, la posicién, la fuente, y los grdficos.

Es importante incorporar al sistema elementos de diseno, que lo conviertan en

atractivo, aumentando el impacto visual y su interactividad.
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No es importante el uso de llamadores visuales en el sistema debido a que esto

llega a cansar a los usuarios que laboran dia a dia con el sistema.

Criterios generales

« Al elegir los colores de los fondos se toma en cuenta a que no interfiera
con la lectura de los textos. Lo recomendable es que sean colores suaves
y no llamativos.

e Dejar lo mas clara posible cudl es la situaciéon en el conjunto de pantallas
y de cémo llegar a los diferentes mantenimientos. Indicar:

= Donde se esta
= Cobmo llegar a un lugar

e Cuidar la pantalla principal: tomando en cuenta una buena organizacion
de los diferentes menus.

e Disenar el sistema con una jerarquia de pantallas, para que el usuario
encuentre la informacién en el menor nimero de pasos posible y en el
menor tiempo.

« Usar uno o dos tipos de letras y no mds. Lo mejor combinar una tipografia
fina con otra gruesa.

* No hacer pantallas de gran tamano.

« Tener un buen control para los usuarios que accederdn al sistema para la
manipulacién de la informacion.

* Losreportes deben ser claros y concisos.

« Tener opciones de filtrado para la bUsqueda de la informacioén.

* Las validaciones deben ser en caliente para que los usuarios no pierdan
tiempo.

* Mostrar en pantalla los diferentes mensajes de error que se comenten,
como también los de aceptacion.

« Para cualguier acceso al sistema primero debe registrarse y obtener los

diferentes permisos.
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2.12 Diseno del Sitio Web

2.12.1 Desarrollo de la Pagina WEB

Contar con un sitio Web permitird estar presente en la Red, informar a los
docentes acerca del Departamento de Escalafén (consultas, trdmites,
informacién, etc.), permitiéndole acortar distancias, tiempo, recursos entre el

docente y Escalafén.

La creacion de un sitio Web no entrana grandes dificultades: al océano de
Internet se lanzan cada dia miles de sitios nuevos, no todos tienen éxito, y es
comprensible, si no entendemos la apariencia, interfaz y funcionamiento de

algunos.

2.12.2 La Findlidad y el Aspecto del Sitio

Se debe iniciar el planeamiento del sitio con la evaluacién de otros sitios que

trabajen o manejen una informacién parecida.

Después de que se haya hecho una idea del aspecto y la finalidad del sitio, se
procede a redlizar un dibujo del esquema del sitio y la distribucion adecuada

de las paginas.

» Diseno del sitio. El diseno del sitio sirve de resumen visual en el que se
muestran todas las pdginas que ha planeado crear, asi como las
vinculaciones entre éstas. Se debe procurar crear una estructura con
un flujo logico que puedan reconocer facilmente los visitantes.

« Disefno de las paginas. Crear una distribucion en la que se muestre Ia
estructura de una pdgina en el sitio. Si bien el contenido serd distinto
para cada pdgina, esta estructura bdsica servird de modelo para

todas las pdaginas del sitio. Un diseno estandarizado evita que los
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visitantes se desorienten. Algunos aspectos importantes que deben
considerarse acerca del diseno de las pdginas son: color, audio,
animacion, idioma, lugar donde se coloca los vinculos, fuente y
grdficos utilizados, etc. Estos aspectos son importantes debido a que
existe una gran variedad de culturas en nuestro pais. Por ejemplo un
grafico que para nuestra cultura es normal para otra cultura podemos

estar atentando su suscepfibilidad.

2.12.3 Criterios para la Elaboracion de una Pagina WEB

Es conveniente incorporarle al sitio elementos de diseno, que lo conviertan en
afractivo, aumentando el impacto visual y su interactividad; sin dejar de
mantener una coherencia tanto en la informacidén que maneja, la
navegabilidad a través de las pdginas y los elementos graficos que usa (colores,
logo, efc.), creando una idea de homogeneidad para que el navegante
recuerde con facilidad el rubro de la Web.

Es importante el uso de llamadores visuales en el sitio (anuncios que titilan,
colores, letras que se mueven, sonidos, etc.), ya que atraen la atencién de
nuestro usuario. Un error en el cual no se debe caer, es en el abuso de dichos
elementos, porque no queremos cansar al usuario, sino afraerlo para que
recorra el sitio e incitarlo a que vuelva a visitarnos una y otra vez.

Hay que tener en cuenta el uso de las imagenes. Por lo general una imagen se
usa para acrecentar el impacto visual en el sitio, pero hay veces que, mal
usada, lo Unico que acrecienta es nuestra espera para que aparezca en
pantalla, ya que es uno de los elementos que incrementan el peso de una
pdgina Web. Se debe pensar dos veces, si realmente se justifica el uso de una
imagen en el documento que estd creando. Los formatos de imagenes que
evitan que éstas pesen son .jpg o .gif, fambién puede consultar el uso de
optimizadores de imagenes.

Para que las pdginas Web sean facilmente legibles y atractivas conviene tener

en cuenta una serie de criterios a la hora de realizarlas. A contfinuacion se dan
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una serie de consejos. Algunos son Utiles para cualquier tipo de pdgina que se

quiera preparar.

2.12.3.1Criterios Generales

» Elegir bien los fondos. Que faciliten la lectura sin interferir con el texto. Lo
mejor para evitar errores es No usarlos o que sean muy suaves. Si se usan,
que empleen muy poco tiempo de carga, si son JPEG que tengan la
maxima compresion; si su formato es GIF, con menos de 256 colores (color
de 8 bifs)

e Dejarlo mas clara posible cudl es la situacion en el conjunto del sitio de la
pdgina abierta y como se puede llegar a otros lugares. Se debe indicar:

= Dénde se estqd;

= Cobmo llegar a un lugar;

» Confirmacién de que se estd en el buen camino. Usar los
mismos elementos de navegaciéon en todas las pdginas y
secciones. Incluir botones de pdgina siguiente y pdgina
anterior en la barra de navegacion para que el lector
pueda saber cual es la secuencia elegida por el disesnador
del sifio.

e Cuidar la pdagina inicial: normalmente es la primera que se visitard y dard
la idea de lo que es el Web.

« Disenar el Web con una jerarquia de la informacion clara: que el usuario
encuentre la informacién en el menor nimero de pasos posible y en el
menor tiempo. El contenido es lo que debe interesar a los visitantes.
Optar por el contenido antes que por el diseno si hay duda entre los dos.

« Dejar muy claro: quien dice qué, cudndo y dénde lo dice, Poner la fuente
de la informacion. Escribir titulos claros. Poner fechas de los datos,
estadisticas, etc. que se aporten.

« Silo que se ponen en las pdginas son textos largos que el usuario querrd

leer con atencidn es mejor poner pdginas largas que facilitan la
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concentracién. Es bueno facilitar herramientas para imprimir el texto o
guardarlo en el Web con facilidad.

Fechar las pdginas. Asi se facilita su actualizaciéon. Poner fechas como 19-
NOV-2010 para no confundir a los visitantes infernacionales.

Huir del parpadeo en palabras o imagenes.

No escribir lineas muy largas. Dificultan la lectura. De alrededor de unas
40 letras.

No abusar de los textos en mayusculas. Los usuarios pueden configurar la
legibilidad de los textos, pero hay muchos que no lo hacen: cuidar el
hacerlos de origen bien legibles.

Usar uno o dos tipos de letras y no mds. Lo mejor combinar una tipografia
fina con otra gruesa.

Usar sélo excepcionalmente los tipos pequenos de las letras. Las cursivas
se leen muy mal en tipos pequenos.

Cuando un sitio tiene mucho contenido o una estructura compleja es
bueno suministrar una herramienta de busqueda.

Los colores que mejor funcionan son el blanco, negro y rojo. Blanco como
fondo y negro como texto o al revés y rojo para resaltar. Tener cuidado
con el resto de los colores porque es dificil acertar, no tienen suficiente
conftraste y se leen con dificultad o danan la retina.

Para las imagenes fotograficas es mejor el formato JPEG que el GIF.
Distorsiona menos los colores y transmite con mads fidelidad los detalles.

No hacer paginas de gran tamano.

Considerar el tener un texto de Web alternativo sin imdgenes para los que

no tienen conexiones rapidas o sin marcos.

2.12.4 Creacion

La creacién de las pdaginas HTML, consiste en que la mayoria de las personas

que han navegado por Internet, sienten cierta curiosidad por poner a

disposicion de todo el mundo algun tipo de informacién, que permita el
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conocimiento de la pdgina y que en cualquier momento satisfaga alguna
necesidad, en cuanto a informacidn o cualquier otro aspecto de interés.
Alguien que desee conectarse a Internet debe tomar en cuenta los siguientes
factores para decidir cual es el mejor proveedor de servicios:
 Ancho de banda: Velocidad que da el proveedor para fransmifir 1os
datos.
« Tipo de conexion: Si es en forma directa o en forma conmutada.
e Tarifa: Costo por hora, semanal, mensual o anual, tanto de la
conexion como del registro en un servidor de correo electronico.
« NUmero de usuarios: Demanda de servicio que puede tener el
proveedor en un tiempo determinado.
« Seguridad: Confianza en la ética del proveedor para respetar los
datos de los usuarios.
« Distancia al punto de conexion: Longitud desde la computadora del
usuario hasta el nodo mds cercano de acceso a la red del

proveedor.

2.12.5 La Pagina Principal

Con respecto a las deficiencias, existen varios elementos a considerar para
mejorar la apariencia de una pdgina principal, de los cuales todos o casi fodos
tienen que ver directamente con HTML. No obstante con la creaciéon de
imdgenes, el cual requiere un poco mds de conocimientos, sobre todo en

diseno.

Una buena idea para mejorar la apariencia de la pdgina principal es
colorearla. Puede agregar un fondo de color el tipo de backgrounds, diferente
al desplegado por el visuadlizador. Los colores usados dentro del Web estdn
determinados por una translacién hexadecimal de los valores de la paleta RGB

(red=rojo, green=verde y blue=azul).
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Ademds de hacer el cambio de color al fondo se puede hacer de la mismo
forma al texto, y del mismo modo hacer el cambio de color con los vinculos,

como el caso de las ligas que ya se hayan visitado y los aun activos.

Si la pagina principal estd llena de vinculos hacia ofros sitios es probable que el
visitante no regrese a su sitio por mucho tiempo. Para evitar que la pdgina sea
Unicamente punto de navegacioén puede optar por una etiqueta llamada
TARGET=WINDOW, la cual abre una ventana del visualizador para desplegar el
sitfio que el exportador puso en el vinculo de su pdgina, mientras mantiene
abierto su propio sitio en el fondo.

<a target=window  href.="www.escalafon.edu.ec”>DEPARTAMENTO DE

ESCALAFON</o>

2.12.6 Estructura de la Web

Antes de empezar a disenar el sitio Web hay que organizarlo y para ello hay que
tener claro cual va a ser el propdsito del sitio Web, sus contenidos y la audiencia
potencial de la que dispondrd. Lo que va a determinar la estructura de la Web
van a ser en gran medida los contenidos; ellos nos deben indicar cual de los

siguientes tres tipos de estructura es el mds adecuado:

« Estructura de arbol o jerdrquica: Esta estructura estd compuesta por
una pdgina principal que enlaza con otras pdginas, las cuales, a su
vez, enlazan con otras pdginas de nivel inferior. De esta manera se
agrupan las pdginas Web en niveles, de tal modo que para llegar del
primero al Ultimo se debe pasar por todos los intermedios. Esta
estructura es poco navegable si fenemos una Web con muchas

pdginas, porque para ver las pdginas de ofra rama tenemos que
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retroceder hasta la pdgina principal, haciendo la navegacion muy
pesada.

e Estructura lineal: A partir de una pdgina de bienvenida o portal se
suceden las siguientes pdginas una tras otra como si se tratara de un
libro.

e Estructura mixta: Esta estructura es una combinacion de las dos
anteriores. Las paginas estdn jerarquizadas en niveles, los cuales a su
vez estdn conectados entre si en forma de lista. Esta estructura es
mucho mds navegable y prdctica, puesto que permite poder
desplazarse de rama en rama sin necesidad de volver a la pdgina
principal para hacerlo.

e Estructura en red: Las pdaginas que forman el sitio Web se enlazan
unas con otras segun sus contenidos en una especie de red en la que

no se aprecia ningun tipo de jerarquia.

Partiendo de los conceptos indicados anteriormente, para la realizacidon del
sistemna del Escalafén se utilizard una estructura mixta, debido a que esta

estructura permite facilidad en la navegacion.

2.12.7 Vinculos Principales

Entre los vinculos principales a utilizar en el sistema tenemos:

www.conesup.net

www.educacion.gov.ec

WWW.ies5.gov.ec
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CAPITULO lll: Codificaciéon y Programacion del Sistema.

3.1 Arquitectura de Mysql 5.1

El servidor de Mysql se encuentra conformado por los siguientes componentes:

( Clientes )

Conectores
C, JDBC, ODBC, .NET, etc.
(Servidor MySQL R
( Gestor de conexiones :)

Utilidades y

herramientas ( Procesador de consultas ) (Euntrul de :uncurrencia)

(_ Optimizador de consultas ) ((Gestor de recuperacién )

( Cache de consultas ) ( Gestor de transacclunesj

Motores de almacenamiento

InnoDB MylSAM Memaory efc.

( Sistenal(s) de ficheras o particiones )

3.1.1 Procesador de Consultas
Es el que se interrelaciona con el usuario mediante secuencias especificas en un

lenguaje de consulta, o cuales son muy poderosos y bastantes flexibles, como

es el caso del SQL (Lenguaje de consulta secuencial).
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3.1.2 Optimizador de Consultas

Es el encargado en mejorar los tiempos de respuestas, mejorando el uso de los

recursos disponibles

3.1.3 Caché de Consultas

Aqui es donde MySqgl guarda las diferentes consultas y sus resultados. De este
modo, cuando llega una consulta el procesador de consultas revisa si tiene esa
consulta resuelta para evitar el planteamiento de busqueda y dar una

respuesta rapida.

3.1.4 Control de Concurrencia

Es el mecanismo que se utiliza para evitar que lecturas o escrituras simultdneas a
la misma porcién de datos terminen en inconsistencias o efectos no deseados.
El mecanismo que se utiliza para controlar este acceso son los bloqueos. Si

alguien accede a una porcidon de datos los mismos serdn bloqueados.

3.1.5 Procesos de Transaccion

El proceso de transaccién es muy estricto en cuanto a la ejecucion de una o
varias transacciones, debido a que si existe uno o varios problemas, estas no se
ejecutaran y las que se ejecutaron el servidor anulard la parte que ya haya sido

ejecutada.
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3.1.6 Proceso de Recuperacion (Rollback)

Este consiste en dejar a la base de datos en un punto previo a las diferentes
fransacciones que fueron inconclusas para poder mantener la integridad vy la
consistencia de los datos.

3.1.7 Motores de Almacenamiento

Existen varios motores de almacenamiento para MySql, en los cuales hay que
escoger segun la necesidad. Una vez que se tiene el modelo l6gico de la base
de datos y se conoce los requisitos de rendimientos y no funcionales de la

aplicacion, por default es el InnoDB.
Para saber los diferentes motores se puede hacer la siguiente consulta:
SHOW ENGINES

Y como respuesta tenemos:

Engine Support Comment

Default engine as of MySQL 3.23 with great

MyISAM YES performance

Hash based, stored in memory, useful for
MEMORY YES temporary tables

Supports transactions, row-level locking, and
InnoDB DEFAULT foreign keys
BerkeleyDB NO Supports transactions and page-level locking

/dev/null storage engine (anything you write to it

BLACKHOLE YES disappears)

EXAMPLE NO Example storage engine
ARCHIVE YES Archive storage engine
CSV NO CSV storage engine
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ndbcluster NO Clustered, fault-tolerant, memory-based tables
FEDERATED YES Federated MySQL storage engine
MRG_MYISAM | YES Collection of identical MyISAM tables

ISAM NO Obsolete storage engine

3.1.8 Los Conectores

Los conectores son bibliotecas en diferentes lenguajes de programaciéon que
permiten la conexiéon (remota o local) con servidores MySQL y la ejecucion de

consultas. En nuestro caso utilizamos el conector ODBC.

El conector OBDC ( One Big Disk Cycma) ¢ también el Gran Disco CYCMA, es
una solucidn de almacenamiento mixta que permite que los diferentes
dispositivos de almacenamiento se comporten a todos los efectos como un

disco duro de gran capacidad.

Con el conector OBDC se puede combinar diferentes tecnologias, de esta
manera se puede obtener un sistema abierto a cualquier tecnologia presente y
futura. Ademds, reduce los costes de gestion y explotacion del sistema. Este

conector interactUa como Servidores de Ficheros y Data Warehousing.

3.1.9 Gestor de Conexiones

El gestor de conexiones es el encargado de la autentificacion de los usuarios,
tomando en cuenta el nombre de usuario, la maquina desde la que se conecta

y el password.

Ademds gestor de conexiones es responsable de mantener las varias

conexiones de los clientes. El gestor de conexiones de MySQL puede ser
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configurado para limitar el nUmero de conexiones concurrentes, y también
implementa un pool de conexiones para controlar las sesiones abiertas vy
ociosas. Gracias a los pools de conexiones, puede darse servicio a muchas
conexiones concurrentes con un nUmero limitado de conexiones que se

reutilizan.

La caracteristica principal de MySal es el de separar el motor de almacenar de
los demds componentes, con esto se logra el cambio o la inclusion de un

nuevo gestor de almacenamiento sin afectar a los demds componentes.

3.2 Visual Basic 2008.net

El sistema estd desarrollado en el lenguagje de programacion Visual Basic
2008.Net. Este lenguaje de programacion esta orientada a objetos y se le
considera como una evolucidn de Visual Basic implementada sobre el

Framework.Net.

Visual Basic 2008 tiene soporte para LINQ (Language Integrated Query),

Expresiones Lambda vy Literales XML.

Visual Basic.NET genera codigo administrado para Common Language Runtime,
esto supone cambios en el propio lenguaje. Los cambios en Visual Basic .NET

estdn proyectados para:

« Simplificar el lenguaje y hacerlo mds coherente.

« Agregar nuevas caracteristicas solicitadas por usuarios.

* Hacer el cédigo mds sencillo de leer y mantener.

« Ayudar alos programadores a evitar los errores de programacion.

« Crear aplicaciones mds sélidas y mds sencillas de depurar.

Visual Basic.NET ofrece numerosas caracteristicas nuevas y mejoradas, como

herencia, confrol de excepciones, sobrecarga, reemplazar propiedades y
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métodos, constructores y destructores, tipos de datos, interfaces, delegados,
miembros compartidos, referencias, espacios de nombres, ensamblados,
atributos, subprocesamiento mdltiple, operadores de desplazamiento,
declaracion de variables de bucle, que lo convierten en un eficaz lenguaje de
programacion orientado a objetos. Este lenguaje de programacion puede
crear aplicaciones muliiproceso y escalables ufilizando subprocesamiento
multiple explicito. Otra caracteristica nueva de Visual Basic .NET incluye el
control estructurado de excepciones, atfributos personalizados y compatibilidad
con CLS (Common Language Specification, Especificacion de lenguagjes

comunes).

CLS es un conjunto de reglas que estandariza cosas como fipos de datos y el
modo en que se exponen e interoperan los objetos. Visual Basic.NET agrega
varias caracteristicas que aprovechan las ventajas de CLS. Cualquier lenguaje
compatible con CLS puede utilizar las clases, los objetos y los componentes que

se crean en Visual Basic.NET.

3.2.1 Entorno de Ejecucion

Para el entorno de ejecucion proporciona coédigo independiente de la clase, el
cual es 6ptimo, elegante y productivo, como también utiliza las librerias de

clases.

3.2.2 Depuracion

En la depuracion se tiene el Edit and Continue que manipula la modificacion
del cdédigo mientras se ejecuta (soportado por VB.NET, C#, ASP.NET), también
indica la informacidén del DataTips, Inspeccion de objetos simplificada y Visores
de tipos (XML, HTML, DataSet).
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3.2.3 Entorno de Ejecucion 64 bits

Visual Basic.NET maneja un nuevo CLR sobre 64 bits, no es necesario recompilar
y tiene un manejo de excepciones. En la parte de desarrollo la depuracion
fransparente es entre 32 y 64 bits como también incluye compiladores nativos y
SDK (C++).

Posee un acceso directo a la funcionalidad comun de las librerias de clases:
*  My.Application
«  My.Computer
«  My.User
*  My.Forms
My.WebServices
« My.Resources

*  My.Settings
3.3 Pagina WEB (World Wide Web)

Internet nos permite crear un espacio para poder contar |0 que es, hace y
piensa a una gran cantidad de genfte, empresas, instituciones, etc. Tan
incalculable es el nUMero de personas que navegan en Internet por dia que nos
resulta inimaginable el éxito que podemos alcanzar en tan poco tiempo. Las
personas o usuarios podrdn acceder al Internet utilizando las diferentes pdginas

Web existentes.

Entendemos por sitio Web un conjunto de pdginas Web interrelacionadas
mediante enlaces hipertextuales o programas al efecto, que se muestran a
fravés de Internet con unos propdsitos concretos: presentar informaciéon sobre
un tema, hacer publicidad, distribuir materiales, instruir sobre un tema

determinado, etc.
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3.3.1 Definicion de WEB

La Web (World Wide Web) consiste en ofrecer una interfaz simple y consistente
para acceder a la inmensidad de los recursos de Internet. Es la forma mds
moderna de ofrecer informacidén y es el medio mds potente en la actualidad. La

informacién se ofrece en forma de pdginas electréonicas.

El World Wide Web o WWW o W3 o simplemente Web, permite saltar de un lugar
a otfro en pos de lo que nos interesa. Lo mds interesante es que con unas pocas

ordenes se puede mover por toda la Internet.

Para entender lo que es la Web debemos tener una idea de lo que es el
Hipertexto.

Hipertexto son datos que contfienen enlaces (links) a otros datos. En el lenguaje
Web, un documento de hipertexto no es solo algo que contiene datos, sino que

ademds contiene enlaces a ofros documentos.

3.3.2 Dominio

En el supuesto de estar buscando informacion sobre una empresa determinada,
el primer impulso seria teclear el nombre de la empresa seguido del sufijo .es o
.com, los mds habituales en nuestro caso .edu por ser parte de la educacion a

esto se le conoce como Dominio.

Si se realiza esta accidon sélo se encontrard a la empresa en esa direccion si se
dispone de dominio propio, es decir si la empresa tiene un servidor propio o ha
alguilado espacio en un servidor dedicado a la gestion y mantenimiento de
pdginas Web. Si no es asi, si la empresa simplemente se encuentra situada en el
dominio de ofra compania, serd mds dificil de localizar, ya que tendrd una

direccion mds complicada, dificil de encontrar y memorizar.
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Para mayor facilidad de acceso de las personas a la pagina Web se utiliza los
URLs.

Los URLs (Uniform Resource Locutor) llamados también localizador Uniforme de
Recursos es una direccion especial usada por los navegadores Web, para tener
acceso a informacién en Internet. El URLs especifica el ordenador en que se
hospeda, el directorio, y el nombre del fichero A través de estas direcciones o
URLs vamos a poder conectar los diferentes objetos (no solo texto), aunque se
acceda a ellos a través de diferentes protocolos. Una cualidad de los URLs es
que permiten utilizar los datos ya existentes en la Internet (Wais, Gofher, ftp) y asi

es como consigue la Web envolver a la Internet sencilla y eficazmente

3.3.3 Editores Web

En cuanto a los editores, bdsicamente los hay de dos tipos:

« HIML
« WYSIWYG

Con los primeros editamos el cédigo de la pdgina y para ver el resultado
tenemos que abrirla con un navegador. Los segundos nos permiten editarla tal y
como se verd en el navegador (wysiwyg significa "lo que ves es lo que

obtendrds").

3.3.4 Estructura de los Documentos himl

Los documentos HTML estdn estructurados en dos partes, el ENCABEZADO vy el
CUERPO. El Encabezado contiene informacion acerca del documento que
generalmente no se muestra con el documento, tal como el Titulo. El Cuerpo

contiene el texto ensi, y es donde el usuario o exportador plasma el material del
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documento que desea mostrar. Los elementos permitidos denfro del

encabezado, tal como el Titulo, no se pueden incluir en el cuerpo y viceversa.

EJEMPLO de una estructura de un documento:

<HTML> <HEAD> <TITLE>DEPARTAMENTO DE ESCALAFON< TITLE> < / HEAD>
<BODY> <HI1> ASCENSOS </ HI> CARGOS </BODY> <HTML>

3.3.5 Elaboracion

Una pdagina Web es simplemente un archivo de texto que puede ser reescrito
en un programa, donde se puede obtener un documento o texto de lared, y
este a su vez que puede ser escrito o modificado, segun las necesidades del
usuario en cualquier procesador de palabras, incluso en un simple texto ,

aunque existen algunos programas que facilitan la creacion de la pdgina.

Todas las instrucciones que controlan la apariencia y los elementos de un
pdgina se encierran enfre corchetes angulados tecleando lo siguiente < >, el
cual dard paso a una serie de instrucciones que la mdguina responderd con las
efiquetas o comandos que tenga encerrado. A estas instrucciones se les

denomina tags y no son visibles para el lector.

Los tags afectan una determinada porcidén del texto de la pdgina. Por esa
razén, generalmente es necesario indicar donde empieza y termina la accién
de los tags. Es decir <B>Lo pone en negritas< / B>. El tag que cierra la accidn, es

siempre idéntico al que la abre salvo que es precedido porun /.
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3.3.5.1 TAGS

Otros de los tags o etiquetas mds usados en el desarrollo de pdginas Web

utilizando el lenguaje HTML son Ias siguientes:

<HTML> El cual especifica el lenguaje en el que estd siendo escrita

</ HTML> la pagina.

Controla los elementos de la cabeza de la pdgina,
<HEAD> determinando asi el titulo e informacién que se desea tenga
< / HEAD> la pdgina, es decir, que es lo que comiUnmente

denominamos como el titulo.

AQui se escribe el texto que aparecerd en la barra de titulo

<TITLE> . , .

de la ventana del browser, o bien el titulo principal de la
</ TITLE> o

pdgina.
<BODY> Sirve para especificar el cuerpo de la pdgina, en donde se
</ BODY> incluyen todos los elementos de la pdagina.

Nos sirve para indicar diversos tamanos de letras en las
<H1> </H1>. o . .

pdginas HTML, y se utilizan las efiuetas de headers, que
<H6></ H6> ] ‘ ) ) ~

varian, Siendo <H1> el mdas grande y <Hé6> el mdas pequeno.
<FONT> Consiste en el tamano, color, tipo de letra también se
</ FONT> pueden controlar los atributos .

Elaboracion: Autor de la tesis

Dentro de las hojas o pdginas en la red, también se deben tomar en cuenta
algunos caracteres especiales, los cuales permiten la correcta acentuacion de
pdarrafos o simplemente frases donde se puede observar posteriormente en una
mejor presentacion. Por ejemplo: Los caracteres especiales, tales como las
vocales acentuadas y los simbolos de admiracidon e interrogacion se escriben
en ocasiones con codigos de escape. Por ejemplo para que podamos

acentuar cualquier vocal es necesario colocar el ampersom (&) vy
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posteriormente la vocal a acentuar, e inmediatamente de esta se teclean las

letras de acute, junto con un punto y coma.

3.3.5.2 LINKS

Los links o vinculos son aquellas palabras o imdgenes que hacen posible las
llamadas pdginas de hipertexto. Constituye la manera mds comuin de
relacionar dos o mds pdginas. He aqui una descripcion de esta instruccion y se
teclea de la siguiente forma:

<aref.="www.educacion.gov.ec “ Ministerio de Educacion></ao>

El cual es la referencia o etiqueta que tiene la mdaquina para después buscarla
en memoria la ruta de acceso y nombre del archivo que se ha seleccionado, y
dar paso al ligue que tenga con el archivo, imagen, etc., y Unicamente se

notara el texto subrayado.

Las listas, permiten acomodar los elementos de una pdgina para darle una

apariencia mas profesional.

3.3.5.3 TABLAS

Ofra de las aplicaciones que se pueden proporcionar en el Web, son la
creacion de tablas el cual permitird ver tablas de indices o cualquier otra
informacidén que derive de la misma. Para la elaboracidn de estas tablas es
importante considerar el espacio que ocupara cada una de las celdas, asi

como el grosor de las lineas que mostraran las tablas.
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En HTML, la Unica manera de poder tabular datos en un cierto orden es
utilizando el elemento preformateado <PRE> .... </ PRE>, y colocar la estructura
de una tabla dentro. Esto por supuesto sélo funciona para texto, y no frabaja
para imdagenes.

HTML TABLES estd dentro de un elemento TABLE. El elemento TABLE denota el
rango de la tabla y define propiedades de la misma. Por ejemplo, el atributo
BORDER indica que la tabla debe ser dibujada con un borde que la delinee y
que haga la separacion de cada una de las celdas de la Tabla. Los Unicos
elementos que se permiten dentro de las tablas son CAPTION y TR.CAPTION que
definen el titulo de la Tabla, y puede tomar un atributo ALIGN que define
donde se desplegard el Titulo. Los posibles valores son: "Top", "Bottom", "Left" y
"Right". TR define una Fila de la Tabla (TABLE ROW). Una tabla esta compuesta
de varias Filas. Cada Fila contiene Celdas TD (TABLE DATA) que determinan los
datos y un TH (TABLE HEADER), encabezado. El nUmero de elementos TD 6 TH
definen el nUmero de Columnas de la tabla, mientras que el niUmero de TR
define el nUmero de Filas. En general, los elementos TD son utilizados para datos,

mientras que los TH se utilizan para encabezados de filas o columnas.

ENERO FEBRERO MARZO
25 35

5 10 14
3.3.5.4 FORMS

Este elemento le permite completar o llenar sus FORMAS, esto es que el usuario
al leer el documento, verd los elementos FORMS como elementos (campos) de
entrada. El usuaro puede escribir informacién dentro de los campos o
seleccionar botones o menuUs para enfrar sus datos. Cuando el usuario compila
la FORMS, el dato es codificado y transmitido al servidor, donde debe ser

interpretado y procesado por un programa.
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3.4 Javascritp

El lenguaje fue inventado por Brendan Eich en la empresa Netscape
Communications, encargados en el desarrolld los primeros navegadores Web

comerciales.

JavaScript se ejecuta en la parte del usuario, al mismo fiempo que las

sentencias van descargdndose junto con el cédigo Html.

Hoy en dia todos los navegadores modernos interpretan los cdédigos de

JavaScript integrados dentro de las pdaginas web.

Con el lenguaje de JavaScript se puede logra hacer paginas web dindmicas

incluso se puede crear funciones para validar los formularios html.

3.4.1 Ejemplo de funcién JavaScript

function datos_personales(nombre, apellidos, edad)

{

return "Hola, " + nombre +"" + apellidos + ", tienes " + edad + " anos.";

3.4.2 Declaracion de Variables

Javascript utiliza un control de tipo laxo por lo que no existe una seccién de

declaracion de variables ni es tampoco necesario.

Para convertir los valores se realiza de la siguiente manera:
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1. Las comillas, para convertir un valor numérico en cadena o la suma de

un nUMero con un espacio. Eiemplo:

var variable="f_'+3;

2. Método String()para convertir en cadena. Ejemplo:

var variable =String(5);

3. Las funciones eval(), parselnt() y parseFloat() para convertir un valor
cadena en numeérico.
4. Los valores légicos se obtienen de valores numéricos o cadena

igualdandolos a true o false.

3.5 PHP

Es el acronimo de Hipertext Preprocesor. PHP es un lenguaje de programacion
soportado por HTML. La sintaxis estd heredada de C, Java y Perl. Este lenguaje
estd orientado para los constructores de pdaginas Welbs, permitiéndoles crear

pdginas dindmicamente generadas de forma rdpida.

Lo que hace diferente a PHP es que el cédigo que se deba ejecutar se ejecuta

siempre en el servidor.

El funcionamiento de las pdginas en PHP alojadas en un servidor es el siguiente:

* Elnavegador del cliente solicita el documento PHP.

» Llega la solicitud del servidor y el servidor localiza el documento, lanza
el intérprete de PHP y ejecuta todo su codigo.

e Una vez ejecutado el cdédigo se genera el resultado en HTML vy lo

devuelve al servidor para que lo fransfiera al cliente.

109



e El servidor fransfiere el resultado en HTML y es mostrado en el

navegador del cliente.

3.5.1 Historia del PHP

PHP fue creado por Rasmus Lerdorf a finales de 1994, aunque no hubo una
version utilizable por otros usuarios hasta principios de 1995. Esta primera version

se llamo, Personal Home Page Tools.

Al principio, PHP sdélo estaba compuesto por algunas macros que facilitaban el
trabajo ala hora de crear una pagina Web. Hacia mediados de 1995 se creo el
analizador sintactico y se llamd PHP/F1 Versidon 2, y sélo reconocia el texto HTML
y algunas directivas de mSQL. A partir de este momento, la contribuciéon al

codigo fue publica.

El crecimiento de PHP desde enftonces ha sido exponencial, y han surgido

versiones nuevas como la actual, PHP3, PHP4, etc.

3.5.2 Usos de PHP

Los principales usos del PHP son los siguientes:

e Programacion de pdginas Web dindmicas, habitualmente en
combinacién con el motor de base datos MySQL.
e Programacion en consola, al estilo de Perl o Shell scripting.

« Creacidén de aplicaciones grdaficas independientes del navegador.

3.5.3 Ventajas del PHP

* Es unlenguaje multiplataforma.
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e Capacidad de conexién con la mayoria de los manejadores de base de
datos que se utilizan en la actualidad, destaca su conectividad con
Mysql.

 Capacidad de expandir su potencial utilizando la enorme cantidad de
maodulos.

« Es libre, por lo que se presenta como una alternativa de facil acceso
para todos.

e Permite las técnicas de Programacion Orientada a Objetos.

* No requiere definicion de tipos de variables.

+ Tiene manejo de excepciones.

« Cabe destacar su potencia, su alto rendimiento, su facilidad de
aprendizaje y su escasez de consumo de recursos.

« La mayor fuerza de PHP es que estd preparado para soportar accesos a
muchos fipos de bases de datos como: Adabas D, dBase, Empress,
FiclePro, informix, Internase, Solid, Sybase, Veloces, Unix dbm, mSQL,
MySQL, Oracle, PosgreSQL.

3.5.4 Desventajas del PHP

e Por su diseno dindmico no puede ser compilado y es muy dificil de
opfimizar.

« Por sus caracteristicas promueve la creacion de cddigo desordenado
y complejo de mantener.

« Estd disenado especialmente para un modo de hacer aplicaciones

web que es ampliamente considerado problemdatico y obsoleto.

3.5.5 Funciones en PHP

Una de las herramientas mds importantes en cualquier lenguagje de

programacion son las funciones. Una funcion consiste en un conjunto de rutinas
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y acciones que a lo largo del script van a ser ejecutadas multitud de veces
agrupados en una FUNCION vy desde cualquier punto del script puede ser
llomada y ejecutada. A su vez, esta funcidn puede recibir pardmetros externos

de los cuales dependa el resultado de una funcidn.

Las funciones deben ser colocadas siempre antes de realizar la llamada a la

funcion. La sintaxis de una funcién es la siguiente:

function nombre(pardmetros){

instrucciones de la funcidon

}

Para llamar a la funcién seria de la siguiente forma: nombre (pardmetros)

Un ejemplo para entender el uso de funciones es el siguiente:
Crearemos una funcion que readlice la suma de dos nUmeros y muestre el

resultado.

function sumar(Ssumando1,Ssumando2){
S suma=Ssumandol1+Ssumando?2

echo Ssumando1."+".Ssumando2."=".Ssuma;

}

3.5.6 Variables PHP

Una variable podria definirse como una posicibn de memoria creada para
infroducir o asignar cualquier valor o dato. Durante la ejecucion del script el
valor de la variable puede "variar” tanto de tipo como de valor. En PHP no hace
falta declarar la variable ya que simplemente anteponiendo el cardcter $ al

nombre de la variable estamos indicando que es una variable.

Otro hecho que cabe destacar a la hora de programar en PHP y la declaracion

de variables es que PHP es un lenguaje "CASE SENSITIVE" es decir que diferencia
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entre mayuUsculas y minUsculas y debido a esta razdn no seria lo mismo
$miVariable=valor; que $MiVaRiABle=valor; ya que PHP lo interpretaria como dos

variables completamente diferentes.

Los tipos de datos posibles que puede almacenar una variable son los siguientes:

Tabla N° 14

|Inieger NUmeros enteros positivos y negativos

|Double NUmeros decimales o de coma flotante

|Siring Cadenas de texto

|Boolean Valores True o False

|Array Tipo especial de coleccién de valores

|Objecf Tipo especial de dato complejo

Fuente: Internet

Elaboracién: Autor de la tesis

Variables caracteristicas de PHP

Tabla N° 15

Array de argumentos pasados en la ejecucion del
argv
scripft.

NUmero de pardmetros pasados al script en su
$S_SERVER['argc’] _ N
ejecucion.

S_SERVER['PHP_SELF] Nombre del script que se estd ejecutando

Array asociativo de pares (clave,valor) pasados a
$_COOKIE

fravés de cookies
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S GET Array asociativo de pares (clave,valor) pasados a
B través de GET
Array asociativo de pares (clave,valor) pasados a
$S_POST )
tfraves de POST
S FILES Array asociativo que contiene informacion de los
ficheros recibidos mediante POST
|$_ENV Array asociativo de pares (clave,valor) del entorno |
|$_SERVER Array asociativo de pares (clave,valor) del servidor |
|$_SESSION Array asociativo de pares (clave,valor) de sesion |

Fuente: Internet

Elaboracién: Autor de la tesis

3.5.7 Constantes PHP

Son valores que se van a mantener constantes a lo largo de la ejecucién del
script y que posiblemente queramos usar a lo largo del script un gran niumero de

veces. Para ello usamos la siguiente sintaxis:

define("nombre de la constante”, valor);

Oficialmente, PHP es un procesador de hipertextos, para ilustrar esto podemos

ver un simple ejemplo:

<html>
<head>
<title>Example</title>
</head>
<body>

<?php echo "Hi, Esto es un Script PHP";?>
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</body>
</htmi>

Esto es muy parecido a cualquier otro Script escrito en Perl o C. El cddigo de

PHP estd incluido en tags especiales "<2,2>".

3.6 Codificacion

3.6.1 Médulo

Para poder conectarnos con la base de datos Mysgl tfenemos que incluir las

siguientes librerias:

e Imports System.Data

* Imports System.Data.Odbc

* Imports MySql.Data

* Imports MySgl.Data.MySqglCliente

Creamos una variable de tipo String en la cual ponemos la cadena de

conexion especificando los siguentes parametro:

Servidor= localhost

Usuario=root

Password= “si no tiene password dejamos en blanco”

Base de datos=escalafon

Public conexion1 As String = "server=localhost;uid=root;password=;database=

escalafon "
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3.6.2 Formularios

3.6.2.1 Bloque de Consulta

Se declara una variable de fipo MySglConnection y como valor se coloca
nuestra cadena de conexién declarada en el modulo.

Dim Conexion As New MySqlConnection(conexion1)

Para realizar la consulta declaramos una variable de tipo MySglCommand y
como valores colocamos el select.

Dim Consulta As New MySglCommand(“select * from CARGO ", Conexion)

Posteriormente se declara la variable de tipo MySglDataReader para poder
rescatar los registros consultados.

Dim registros As MySqlDataReader

A continuacion se establece un bloque de excepcion.

Try

Se pregunta sila conexidon antes declarada se encuentra abierta en caso de
estarlo la cerramos.

If Not Conexion Is Nothing Then Conexion.Close()

Luego se abre la conexion.

Conexion.Open()
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Se ejecuta la consulta y se guarda en nuestra variable registros.

registros = Consulta.ExecuteReader()

Se hace un recorrido de registro en registro de nuestra consulta.
While registros.Read()
If TXT_NOMBRE.Text = (CStr(registros("nombre_CARGQO")))
Then
existe = True
End If
End While

Si se produce alguna excepcion sacamos un mensaje de error.
Catch ex As Exception
MsgBox("Conexion fallida", MsgBoxStyle.Critical, NOMBRE_DEPARTAMENTO)

Posteriormente se finaliza.

Finally

A continuacién enceramos nuestras variables y cerramos la conexion.
Consulta = Nothing
registros = Nothing

Conexion.Close()

Por Ultimo cerramos el bloque de excepcion.
End Try
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3.6.2.2 Bloque DML

Se declara una variable de tipo MySglConnection y como valor colocamos
nuestra cadena de conexion declarada en el modulo.

Dim Conexion As New MySqglConnection(conexion1)

Para realizar la sentencia DML se declara una variable de tipo MySglCommand
y como valores se coloca nuestro DML .
Dim Consulta As New MySglCommand("insert into CARGO (

nombre_CARGO,usuario_ingreso )VALUES ( valor1,valor2);", Conexion)

Posteriormente se abre nuestra conexion.

Conexion.Open()

Luego se crea un blogque de excepcion.

Try

A contfinuacion se ejecuta nuestro DML
Consulta.ExecuteReader()

Catch ex As Exception

Si se produce alguna excepcion sacamos un mensaje de error.
MsgBox("Los datos no se guardaron”, MsgBoxStyle.Critical,
NOMBRE_DEPARTAMENTO)

Se procede a finalizar con el siguiente comando.

Finally
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Luego se encera las variables y se procede a cerrar la conexion.
Consulta = Nothing

Conexion.Close()

Por Ultimo se cierra el bloque de excepcion.
End Try

3.7 Codificacion para el Sitio Web

3.7.1 Joomia

Joomla es un sistema para la administracion de contenidos, con lo cual se
puede construir sitios Web facilmente, debido a que viene equipado con varias
extensiones las cuales permiten implementar varias funcionalidades a nuestro
sitio. Este sistema de administracion de contenidos esta disponible liboremente
para cualquiera que desee implementarlo como también existe bastante

soporte por la Web.

En la parte de la administracién se puede cargar diferentes funcionalidades
para el sitio Web estas pueden ser de manejo de idioma, encuestas, control de
acceso, plantiillas, servidor de noticias, buscadores, enlaces Web. Estas
opciones generalmente vienen cargas con la instalacion bdsica de Joomla. A
esto se agrega nuevas extensiones como Jumi y Phocadownload. Jumi es una
extension en donde se puede mostrar paginas Php desarrolladas, estas pueden
ser por URL o cargadas directamente en la base de datos de Joomla. En nuestro
caso sirve para mostrar los diferentes reportes de nuestra base de datos del
sistema de Escalafén. Phocadownload es una extension en la cual maneja la

administracion de descarga de archivos.
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Con la administracion de Joomla es posible visualizar datos para cualquier

persona como fambién datos refringidos solo para los docentes.

Por ese motivo se escogido esta herramienta Joomla 3.5.17 para el desarrollo

de la pagina Web para el departamento de escalafon.

3.7.2 Archivo de Conexion a la Base de Datos Mysql

Para conectarse desde nuestro sitio Web a la Base de Datos, se utiliza un archivo
de conexidn de nombre “conectar.php”, el cual describe la forma de cdémo se
conectard con la base de datos, de esta manera se logra que cualquier pdagina
php que necesite acceder a la base de datos solo debe de hacer referencia a
nuestro archivo de la siguiente manera:

include("conectar.php");

El archivo conectar.php fiene el siguiente contenido a esto se le puede agregar

mds funcionalidades.

<?PHP

if ( Suser->id ) {

Susuario = Suser->id;

Sconexion = mysql_connecti("localhost: 3306", "root");

if (! Sconexion)

{

echo "<h2 align='center>ERROR: Imposible establecer conexién
con el servidor</h2>";

exit;

}

mysql_select_db("web",$Sconexion);

”»
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Como se puede observar en la segunda linea tenemos la siguiente condicion if
( Suser->id ), esto quiere decir que ponemos conectarnos a la base de datos

siempre y cuando sea un Docente.

3.7.3 Bloque de Consulta

<?PHP

include("conectar.php”);

Sresult = mysql_query("select * from JUBILACION_docentes where
cedula_persona_JUBILACION="Scedula™, Sconexion);
Sfilas=mysql_affected_rows(Sconexion);

if (Sfilas!=0)

{

while (Srow = mysql_fetch_array(Sresult))

{

Sjubilado ="true™;
Sfecha_JUBILACION ="Srow[fecha_JUBILACION]";

”»

3.8 Programa

3.8.1Pdagina de ingreso al sistema

En la pdgina de ingreso al sistema se tiene que llenar o colocar los datos

correspondientes al usuario y la confrasena:
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B8 MENU HEE]

INGRESD AL SISTEMA

Usuario: ”7‘
Codigo: | |
DIRECCION PROVINCIAL
DE
EDUCACION DEL AZUAY

S

+4 Inicio C8 @ 7 Svanonn., | D tesspato,.. | B ESCALAFON | %3 ESCALGF.., % ESCALAFON. () mENL

3.8.2 Menu Principal

En el menu principal permite observar y al mismo fiempo ingresar a todas las
opciones que puede redlizar el usuario ingresado dependiendo del rol que el
jefe departamental se le haya asignado, como también de un botdn para salir

del sistema.
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MENU El=]&%

Manwmm‘;q‘ Ascenso Categoria Cﬂ?gDstEBhtss Comision Servicio  Conbratos  Cursos Recbidos . Datos Personales  Habilitacion Tiempo  Sancion/Estimulo. Titulo Frofesionales
CONECTADO: ADMINISTRADOR

SALIR

DIRECCION PROVINCIAL
DE

Pp— - =~ F =
‘4 Inicio el - /2 MADOHN. ., T tesis pato B ESCALAFON | 7% ESCALAF.., &% ESCALAFON. ) MENL

3.8.3 Mantenimiento de Cargos

Ingreso de Cargo: En esta ventana, el usuario con su debido permiso podrd
hacer el ingreso de un nuevo cargo a la base de datos existente. En esta
ventana se podrd también observar los cargos existentes para evitar
redundancia de informacién. Digitamos la carga nueva y presionamos la tecla
INGRESAR.
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EE INGRESO CARGO =13

INGRESO CARGO

Nombre:|

NOMB RE
DIRECTOR
FROFESOR
RECTOR
SUPERYISOR

[INGRESAR | | sSALIR |

Modificaciéon de Cargos: En esta opcidn el usuario podrd modificar el cargo. Se
deberd pulsar la tecla F5 para que se despliegue el listado de cargos existentes
para posteriormente elegir y modificarlo. Si no desea hacer ningin cambio
oprima el botdn SALIR

E¥ MODIFICAR CARGO M=
MODIFICAR CARGO
Nombre: | | F5

MODIFICAR | | SALIR |

Eliminacion de Cargos: En esta opcidn el usuario podrd eliminar un cargo. Se

deberd pulsar la tecla F5 para que se despliegue el listado de cargos existentes
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para posteriormente elegir y eliminarlo. Si no desea hacer ninguna eliminacion

oprima el botén SALIR.

3.8.4 Mantenimiento de Clase Sancion Estimulo

Ingreso de Clase: A esta opcidén de ingreso de clase solo tendrd permiso de
acceso el administrador del sistema. En esta ventana permite hacer el ingreso
de una nueva clase a la base de datos existente. En esta ventana se podrd
también observar las clases existentes para evitar redundancia de informacion.

Digitamos la clase nueva y presionamos la tecla INGRESAR.
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£ INGRESO CLASE SANCION EsTim... (= |[B](X]

INGRESO CLASE

Nombre: | |

NOMBRE
ESTIMULO
SAMCIOMN

[INGRESAR | | SALIR |

Modificacion de Clase: En esta opcidon el usuario podrd modificar la clase. Se
deberd pulsar la tecla F5 para que se despliegue el listado de las clases
existentes para posteriormente elegir y modificarlo. Si no desea hacer ningun

cambio oprima el botdn SALIR. A esta opcidn tiene permiso solo el administrador

del sistema.
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MODIFICAR CLASE SANCION EsTiMuLo (= |[B][X]

MODIFICAR CLASE

Nombre: ' | F5

[MODIFICAR | | SALIR |

Eliminacion de Clase: En esta opcién el usuario podrd eliminar la clase. Se
deberd pulsar la tecla F5 para que se despliegue el listado de las clases
existentes para posteriormente elegir y modificarlo. Si no desea hacer ningin
cambio oprima el botdn SALIR. A esta opcidn tiene permiso solo el administrador

del sistema.

ELIMINAR CLASE

Nombre: :EjS_TI_I';'II_ILlZ]I | F5

| ELIMINAR | | SALIR |

3.8.5 Mantenimiento de Instituciones

Ingreso de Instituciones: En el ingreso el usuario debe llenar los datos referentes
a la ubicacién de la institucion, Pais, Provincia, Cantén, Parroquia, Nombre de
la institucion, el nivel, el régimen y la zona esto lo obtenemos pulsando la tecla
F5, la cudl permite ingresar de una lista ya existente en la base de datos
permitiendo controlar de esta manera que el usuario no ingrese informacion

basura y al mismo tiempo ayuda al usuario a la manipulacidn del sistema
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debido a que no debe digitar mucha informacion. Como dato adicional se

tiene que ingresar el caserio.

Hay que tener en cuenta si en el campo nivel se escoge "OTRAS ENTIDADES”
habilita el campo zona y deshabilita el campo régimen esto significa que es una
institucion relacionada con la educacion pero no es escuela, colegio, ni
universidad, en este caso puede ser una entidad como por ejemplo la
“Direccion de Educacioén”. Pero si escoge “SUPERIOR” deshabilita el campo
régimen y zona. Si no escoge el campo nivel el programa asumird que es

cualquier otra institucion no educativa como por ejemplo el *Congreso”.

INGRESO INSTITUCION M=

INGRESO INSTITUCION

UBICACION

Pais: 'ECUADOR | F5

Provincia: |AZUAY | F5

Cantén:  |CUENCA | F5

Parroquia: |TLIRI | F5

Caserio: | |

Nombre: [TECNICO DE TURI |

Nivel: 'SECUNDARIA | F5

Régimen: |SIERRA | F5

Lona: 'RURAL ' F5
‘ INGRESAR ‘ ‘ SALIR ‘

Modificaciéon de Institucidon: Previo a la modificacién tenemos un listado de
todas la instifuciones ingresadas en la cuales se pueden realizar cambios. Esta

opcion debe ser bien refringida y no se debe modificar la institucion

128



especialmente en el campo nivel. Si no desea hacer ningun cambio oprima el
botdén SALIR.

5| MODIFICAR INSTITUCION

MODIFICAR INSTITUCION

UBICACION

Pais: I | F&
Provincia: | | F5
Cantén: | | F5
Parroquia: | | F5
Nombre: | |

NOMBRE
| BEMIGHO MALOD

CANTON
CUENCA

PROVINCIA

PARROQUIA CASERIC

| ECUADOR

CARLOS FLORES ECUADOR CLENCA CHECA
OTRAS EMTIDA . | DIRECCION DE EDUCACION ECUADOR CLENCA CHECA
PRIMARIA HERMAN CORDERO ECUADOR CLENCA SAMN SEBASTIAN
PRIMARIA HONORATO VAZGUEZ ECUADOR CUENCA TURI
INSTITUCION IEES ECUADOR |CUEMWCA SAN SEBASTIAN
SECUNDARIA OCTAVID CORDERD ECUADOR CUENCA CHIGUINTAD
SECUNDARIA TECNICO DE TURI ECUADOR CUENCA TURI
SUPERIOR UNIVERSIDAD DEL AZUAY ECUADOR CLENCA CHECA

| Escosem || saum

En la modificacién el usuario debe llenar los datos referentes a la ubicacion de
la institucién, Pais, Provincia, Cantén, Parroquia, Nombre de la institucién, el
nivel, el régimen y la zona esto lo obtenemos pulsando la tecla F5, la cudl
permite ingresar de una lista ya existente en la base de datos permitiendo
controlar de esta manera que el usuario no ingrese informacién basura y al
mismo tiempo ayuda al usuario a la manipulacion del sistema debido a que no

debe digitar mucha informacion.

Hay que tener en cuenta si en el campo nivel se escoge “OTRAS ENTIDADES”
habilita el campo zona y deshabilita el campo régimen esto significa que es una
institucion relacionada con la educacion pero no es escuela, colegio, ni

universidad, en este caso puede ser una entidad como por ejemplo la
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“Direccién de Educacioén”. Pero si escoge “SUPERIOR” deshabilita el campo

régimen y zona. Si no escoge el campo nivel el programa asumird que es

cualquier otra institucion no educativa como por ejemplo el “Congreso”.

E% MODIFICAR INSTITUCION M=1E3
MODIFCAR INSTITUCION
UBICACION
Pais: [ECUADOR | F5
Provincia: |A2UA‘|’ | F5
Cantén:  |CUENCA | F5

Parroquia: |TUR|

Caserio: | |

Nombre: |[TECNICO DE TURI |

Nivel: |SECUNDARIA | F5

Régimen: |SIERRA | F5

Zona: |RLIRAL | FS
‘ MODIFICAR ‘ ‘ SALIR ‘

Eliminacion de la institucion: Previo a la eliminacidén tenemos un listado de todas

la instituciones ingresadas, por medio de la cual se puede elegir la institucion a

borrar y posteriormente realizar la eliminacion correspondiente.
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5 FLIMINAR INSTITUCION

ELIMINAR INSTITUCION

UBICACION

Pais: [ | F5

Provincia: | | F5

Cantén: | | F5

Parroquia: ‘ | F5

Nombre: | ‘
NIVEL NOMBRE PAIS PROVINCIA CANTON pARROQUIA CASERIOD
SECUMDARIA | BEMIGND MALD ECUADOR CUENEA
PRIMARIA CARLOS FLORES ECUADOR AzLaY CUENCA CHECA,
OTRAS ENTIDA . | DIRECCION DE EDUCACION ECUADOR AzLAY CUENCA CHECA,
PRIMARIA HEFRNAW CORDERD ECUADOR LZLAY CUENCa SAN SEBASTIAN
PRIMARIA HOMNORATO VAZQUEZ ECLADOR LAY CUEMCa TURI
IMSTITUCION IEES ECLADOR LZLAY CUEMCa SAN SEBASTIAN
SECUNDARIS | OCTAMIO CORDERO ECUADOR AZUBY CUENCA CHIGUINTAD
SECUNDARIS | TECNICO DE TURI ECUADOR azay CUEMCA TURI
SUPERIOR UNIVERSIDAD DEL AZUAY ECUADOR azay CUENCA CHECA,

2l L] | B

[ escoser || saum |

En la pantalla de eliminar muestra todos los datos de la institucion que desea
borrar, si estamos de acuerdo a suprimir esta informacién presionamos el botdon
eliminar caso contrario presionamos el botdn salir para no ejecutar la

eliminacion.
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EE] ELIMINAR INSTITUCION =3
ELIMINAR INSTITUCION

UBICACION
Pais: [ECUADOR

Provincia: |A2LIM’

Parroquia: |TUR|

|
|
Canton: |'CUEI~I|L‘,,|'5l |
|
|

Caserio: |

Nombre: [TECNICO DE TURI |

Nivel: 'SECUNDARIA |

Régimen: |SIERRA |

Zona: |RURAL |

‘ ELIMINAR ‘ ‘ SALIR ‘

3.8.6 Mantenimiento de Nivel

Ingreso de Nivel: En esta ventana permite hacer el ingreso de un nuevo nivel a
la base de datos existente. En esta ventana se podrd también observar los
niveles existentes para evitar redundancia de informacién. Digitamos el nivel

nuevo y presionamos la tecla INGRESAR.
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E® INGRESO NIVEL

INGRESO NIVEL

Noml:-re:|

NOMBRE
OTRAS EMTIDADES
FREFPRIMARLA
PRIMAR]A
SECUMDARILA
SUFERIOR

[INGRESAR | [ SALIR |

Modificaciéon de Nivel: En el campo nombre pulsamos F5 para que despliegue

un listado de los niveles existente para posteriormente elegir y modificar.

E% MODIFICAR NIVEL M=
MODIFICAR NIVEL
Nombre: ENELIGT | F5

[MODIFICAR | | SALIR |

Eliminacion de Nivel: En el campo nombre pulsamos F5 para que despliegue un

listado de los niveles existentes, de la lista desplegada elegimos el nivel a
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eliminar y presionamos el botén ELIMINAR si estamos seguros de suprimir esa

informacidn caso contrario presionamos el botdn SALIR.

ELIMINAR NIV EL E]@
ELIMINAR NIVEL

Nombre: PREPRIMARIA | F5

| ELIMINAR | | SALIR |

3.8.7 Mantenimiento de Régimen

Ingreso de Régimen: En esta ventana permite hacer el ingreso de un nuevo
régimen a la base de datos existente. En esta ventana se podrd también
observar el régimen existente para evitar redundancia de informacion.

Digitamos el régimen nuevo y presionamos la tecla INGRESAR.
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F% INGRESO REGIMEN =T

INGRESO REGIMEN

Nombre:|

NOMBRE
COSTA

SIERRA

INGRESAR SALIR

Modificacion de Régimen: En el campo nombre pulsamos F5 para que

despliegue un listado del régimen existente para posteriormente elegir y
modificar.

F® MODIFICAR REGIMEN M=1E3

MODIFICAR REGIMEN

Nombre: [HiST | FS
[MODIFICAR | | SALIR |
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Eliminacion de Clase: En el campo nombre pulsamos F5 para que despliegue un
listado de los régimen existentes, de la lista desplegada elegimos el régimen a
eliminar y presionamos el botén ELIMINAR si estamos seguros de suprimir esa

informacidn caso contrario presionamos el botdn SALIR.

ELIMINAR REGIMEN

ELIMINAR REGIMEN

Nombre: COSTA | F5

| ELIMINAR | | SALIR |

3.8.8 Mantenimiento de Titulos

Ingreso de Titulos: En esta ventana permite hacer el ingreso de un nuevo titulo a
la base de datos existente. En esta ventana se podrd también observar los titulos
existentes para evitar redundancia de informacién. Digitamos el titulo nuevo vy

presionamos la tecla INGRESAR.
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E® INGRESO TITULD

INGRESO TITULO

Nombre:||

| L‘.at:

NOMBRE

INMGEMIERD EM SISTEMAS

LICEMCIADO EM CIEMCIAS DE L& EDUCACION

MASTERADO EM EDUCACION

MEDICO

FROFESRO

m|m |~ M m

[ INGRESAR | |

SALIR

Modificacién de Titulos: En el campo nombre pulsamos F5 para que despliegue

un listado del régimen existente para posteriormente elegir y modificar.

¥ MODIFICAR TITULD

MODIFICAR TITULO

Nombre: |FETEGINNE:

|F5

Categoriaid v

[MODIFICAR | |

SALIR |
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Eliminacion de Titulos: En el campo nombre pulsamos F5 para que despliegue un
listado de los fitulos existentes, de la lista desplegada elegimos el titulo a eliminar
y presionamos el botén ELIMINAR si estamos seguros de suprimir esa informacion

caso confrario presionamos el botdn SALIR.

ELIMINAR TITULD

ELIMINAR TITULO

Nombre: |BACHILLER F5

Categoria:|y |

[ ELIMINAR | | SALIR

3.8.9 Mantenimiento de los Usuarios del Sistema

Ingreso de Usuarios: En el ingreso de usuario los datos a llenar son: cédula,
apellidos, nombres, el nombre de usuario, el cddigo, verificar coddigo, la fecha
de ingreso, el tipo de rol y la abreviatura del titulo que tiene. A este menu tiene

permiso solo el administrador del sistema.
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INGRESQ USUARIOS DEL SISTEMA M=
INGRESO USUARIOS DEL SISTEMA

Cedula: 0101125847

Apellidos: | BERNAL VILLA |

Nombres:  |JULIO RENE |

Usuario:  JBERNAL |

Codigo: — |
Re-Codigo: |’°'°'°'°'°'°" |
Fecha de Ingreso: 25/07/2010 |

Rol: |JEFE v|
Abreviatura del Titulo:
‘INGRESAR‘ ‘ SALIR ‘

Modificacién de Usuarios: Previo a la modificacion se tiene que ingresar la

cédula del usuario y presionar el botén MODIFICAR.

MODIFICACION USUARIOS DEL sisTEma (= |[B][X]

MODIFICACION USURIOS DEL SISTEMA
Ingrese Cedula: @_mlzgqi?

MODIFICAR | | saumr |

En los datos que se puede modificar son: la cédula, apellidos, nombres, el
nombre de usuario, el cddigo, verificar codigo, la fecha de ingreso, el tipo de rol

y la abreviatura del titulo que tiene. A este menU tiene permiso solo el
administrador del sistema.
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MODIFICACION USUARIOS DEL SISTEMA M=

MODIFICACION USUARIOS DEL SISTEMA

Cedula: 0101125847
Apellidos: | BERNAL VILLA |

Nombres: | JULIO RENE |

Usuario: |JBERNAL |
Codigo: |’°'°'°'°'°'°" |
Re-Codigo: |’°'°'°'°'°'°" |
Fecha de Ingreso: 25/07/2010 |
Rol: JEFE v
Abreviatura del Titulo:
|MDDIFICAR ‘ ‘ SALIR |

Eliminacion de Usuarios. Previo a la eliminacion se tiene que ingresar la cédula

del usuario y presionar el botén ELIMINAR.

£ ELIMINACION USUARIOS DEL SisTEMA 2 |[E)(X]

ELIMINACION USURIOS DEL SISTEMA

Ingrese Cedula: (0101125847 |

ELIMINAR | | saur |

Antes de eliminar al usuario se presenta los datos registrados referentes al
usuario ha suprimir, si estamos de acuerdo a borrar presionamos el botdn
ELIMINAR caso contrario el botén SALIR
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ELIMINACION USUARIOS DEL SISTEMA M=

ELIMINACION USUARIOS DEL SISTEMA

Cedula: 0101125847
Apellidos: | BERNAL VILLA |

Nombres:  |JULIO RENE |

Usuario: | JBERNAL |

Codigo: |’°'°'°'°'°'°" |

Fecha de Ingreso: 25/07/2010 |

Rol: JEFE |

Abreviatura del Titulo:
‘ELIMINAR ‘ ‘ SALIR ‘

3.8.10 Mantenimiento de Zona

Ingreso de Zona: En esta ventana permite hacer el ingreso de una nueva zona
a la base de datos existente. En esta ventana se podrd también observar las
zonas existentes para evitar redundancia de informacion. Digitamos la zona
nuevo y presionamos la tecla INGRESAR.
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F% INGRESO ZONA M=

INGRESO ZONA

Nombre:||

NOMBRE
RURAL
LIRBAMA

[INGRESAR | | SALIR

Modificaciéon de Zona: En el campo nombre pulsamos F5 para que despliegue

un listado de las zonas existentes para escoger y modificar.

Gl MODIFICAR ZONA

MODIFICAR ZONA

Nombre: Y | F5

[MODIFICAR | | SALIR |

Eliminacion de Zona: En el campo nombre pulsamos F5 para que despliegue un
listado de las zonas existentes, de la lista desplegada elegimos la zona a eliminar
y presionamos el botdn ELIMINAR si estamos seguros de suprimir esa informacion

caso contrario presionamos el botdn SALIR.

142



ELIMINAR ZONA

ELIMINAR ZONA

Nombre: RURAL | F5

[ ELIMINAR | | SALIR |

3.8.11 Mantenimiento de Rol

Ingreso de Rol: En esta ventana permite hacer el ingreso de un nuevo rol a la
base de datos existente. En esta ventana se podrd también observar los roles
existentes para evitar redundancia de informacién. Digitamos el rol nuevo y

presionamos la tecla INGRESAR.
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¥ INGRESO ROL

INGRESO ROL

Nombre:| |

NOMBRE

ASISTEMTE UMD
DESHABILITADO
JEFE

[INGRESAR | | SALIR

Modificacién de Rol: En el campo nombre pulsamos F5 para que despliegue un

listado de los roles existentes para escoger y modificar.

E MODIFICAR_ROL M=
MODIFICAR ROL
Nombre: | F5

(MODIFICAR | | SALIR |

Eliminacion de Rol: En el campo nombre pulsamos F5 para que despliegue un
listado de los roles existentes, de la lista desplegada elegimos el rol a eliminar y
presionamos el botén ELIMINAR si estamos seguros de suprimir esa informacion

caso contrario presionamos el botdn SALIR.
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% ELIMINAR ROL

(=13

ELIMINAR ROL

Nombre: ASISTENTE DOS

|:E8

[ ELIMINAR | |

SALIR

)

3.8.12 Asignacion de Menu

Para la asignacion se escoge de un listado el rol, y presionamos el botdn

ASIGNAR.

ES ASIGNACION MENU ROL

ESCOJA EL ROL

(=1[ET

Nombre: ||

MNOMBRE

ASISTEMTE UMD

JEFE

[ ASIGNAR | |

SALIR

J
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Se marca el menu que se desea del listado de la derecha vy se pulsa en el botdn
que apunta a la izquierda (<), y si se quiere quitar la opcidn de menu se marca

del listado izquierdo y se pulsa el botdn que apunta hacia la derecha (>).

ASIGNACION MENU ROL

ASIGNACION MENU ROL

Rol: EELEAILS |

MENUS

'ELIINACION HABILITACION TIEMPO |

ELIMINACION CARGO

ELIMINACION CARGO DOCENTE
ELIMINACION CIUDAD

ELIMINACION CONTRATO DOCENTE
ELIMINACION CURSOS RECIBIDOS
ELIMINACION DATOS PERSONALES
ELIMINACION DE COMISION DE SER)
ELIMINACION INSTITUCION
ELIMINACION JUBILADO
ELIMINACION NIVEL

ELIMINACION PAIS

ELIMINACION PARROQUIA
ELIMINACION PROVINCIA
ELIMINACION REGIMEN
ELIMINACION RENUNCIA
ELIMINACION RENUNCIA CONTRATO
ELIMINACION ROL

ELIMINACION SANCION-ESTIMULO
ELIMINACION TITULO

ELIMINACION TITULO DOCENTE
ELIMINACION USURIO

ELIMINACION ZONA

MODIFCACION CARGO
MODIFCACION DATOS PERSONALES
MODIFCACION HABILITACION TIEMFP
MODIFCACION SANCION-ESTIMULO
MODIFICACION CARGO DOCENTE
MODIFICACION CIUDAD
MODIFICACION COMISION DE SERVI

\MODIHCAGCION CONTRATO DOGENT S

o [

MENUS

'INGRESO ASCENSO CATEGORIA |

INGRESO CARGO

INGRESO CARGO DOCENTE
INGRESO CIUDAD

INGRESO COMISION DE SERVICIO
INGRESO CONTRATO DOCENTE
INGRESO CURSOS RECIBIDOS
INGRESO DATOS PERSONALES
INGRESO HABILITACION TIEMPO
INGRESO INSTITUCION
INGRESO JUBILADO

INGRESO NIVEL

INGRESO PAIS

INGRESO PARROQUIA
INGRESO PROVINCIA

INGRESO REGIMEN

INGRESO RENUNCIA

INGRESO RENUNCIA CONTRATO
INGRESO ROL

INGRESO SANCION-ESTIMULO
INGRESO TITULO

INGRESO TITULO DOCENTE
INGRESO USUARIO

INGRESO ZONA
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3.8.13 Mantenimiento de Pais

Ingreso de Pais: En esta ventana permite hacer el ingreso de un nuevo pais a la
base de datos existente. En esta ventana se podrd también observar los paises
existentes para evitar redundancia de informacién. Digitamos el pais nuevo y
presionamos la tecla INGRESAR.

E% INGRESO PAIS

INGRESO PAIS

Nombre:||

ECUADOR
ESPafia
ITALLA

[INGRESAR | [ SALIR |
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Modificacién de Pais: En el campo nombre pulsamos F5 para que despliegue

un listado de los para escoger y modificar.

MODIFICAR PAIS

MODIFICAR PAIS

INOMBRE | | F5

[MODIFICAR | | SALIR |

Eliminacion de Pais: En el campo nombre pulsamos F5 para que despliegue un
listado de los paises existentes, de la lista desplegada elegimos el pais a eliminar
y presionamos el botdn ELIMINAR si estamos seguros de suprimir esa informacion

caso contrario presionamos el botdn SALIR.

ES ELIMINAR PAIS =13
ELIMINAR PAIS
Nombre:|COLOMBIA | F5
| ELIMINAR | | SALIR |

3.8.14 Mantenimiento de Provincia

Ingreso de Provincia: En esta ventana permite hacer el ingreso de una nueva
provincia a la base de datos existente. En esta ventana se podrd también
observar las provincias existentes para evitar redundancia de informacion.

Digitamos la provincia nueva y presionamos la tecla INGRESAR.
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ES| INGRESO PROVINCIA

FBX

INGRESO PROVINCIA

Pais: [ECUADOR

F5

Provincia: ||

NOMBRE

GLAYAS

LOJA

OR0

PICHIMCHA

[ INGRESAR | |

SALIR

Modificaciéon de Provincia: En el campo pais pulsamos F5 para que despliegue

un listado de la ubicacién padre como también en el nombre de la provincia

para nosotros escoger y modificarle.

&S MODIFICACION PROVINCIA

AES)
MODIFICAR PROVINCIA

Pais: 'ECUADOR

F5

Provincia: |m

F5

| MODIFICAR | |

SALIR |
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Eliminaciéon de Provincia: En el

campo nombre pulsamos F5 para que

despliegue un listado de las provincias existentes, de la lista desplegada

elegimos la provincia a eliminar y presionamos el botdn ELIMINAR si estamos

seguros de suprimir esa informacién caso contrario presionamos el botdn SALIR.

ELIMINAR PROVINCIA

Pais:

ELIMINAR PROVINCIA

ECUADOR

F5

Provincia: |AEI_IAY

F5

| ELIMINAR | |

SALIR

3.8.15 Mantenimiento de Cantén

Ingreso de Canton: En esta ventana permite hacer el ingreso de un nuevo

cantén a la base de datos existente. En esta ventana se podrd también

observar los cantones existentes para evitar redundancia de informacion.

Digitamos el cantdén nuevo y presionamos la tecla INGRESAR.
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E5| INGRESO CANTON |:| |§| [Z|

INGRESO CANTON

Pais: [ECUADOR F5
Provincia: |A2LIM’ F5
Canton: |

NOMBRE

GIRON
GUALACED
MHABOM

FPAUTE

INGRESAR | | SALIR

Modificacién de Cantén: En la modificacion tenemos como dato a escoger el

pais, la provincia y el cantén a modificar pulsando F5, y modificamos el nombre

del cantén.

E% MODIFICAR CANTON (=3
MODIFICAR CANTON
Pais: [ECUADOR F5
Provincia: |AZLIAY F5
Canton: | F5
(MODIFICAR | | SALIR
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Eliminacion de Cantén: en la eliminacién tenemos como dato a escoger el pais,

la provincia y el cantén a eliminar pulsando F5.

ELIMINAR CANTON M=

ELIMINAR CANTON

Pais: [ECUADOR F5

Provincia: |AELIM’ F5

Canton: |'[:LIEI~I|L‘,,|'5l F5
[ ELIMINAR | | SALIR

Si la informacion presentada es la correcta presionamos el botdén ELIMINAR si

estamos seguros de suprimir caso contrario presionamos el botdn SALIR.

3.8.16 Mantenimiento de Parroquia

Ingreso de Parroquia: En esta ventana permite hacer el ingreso de una nueva
parroquia a la base de datos existente. Se debe seleccionar el pais, provincia y
cantdén pulsando la tecla F5.Digitamos la parroquia nueva y presionamos la

tfecla INGRESAR.
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INGRESO PARROQUIA

3

INGRESO PARROQUIA

Pais: 'ECUADOR

F5

Provincia: |AZI_IAY

F5

Ciudad: | CUENCA

F5

Parroquia: ||

NOMBRE

CHIQUINTAD

GIL RAMIREZ DaWALOS

SaM SEBASTIAM

TURI

| INGRESAR |

[

Modificacién de Parroquia: En la modificacién tenemos como dato a escoger el

pais, provincia, cantén y la parroquia a modificar pulsando F5, y posteriormente

se modifica el nombre de la parroquia.
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E% MODIFICAR PARROQUIA o (=1E3

MODIFICAR PARROQUIA
Pais: [ECUADOR F5
Provincia: |AZLIM’ F5
Ciudad:  |CUENCA F5
Parroquia: | F5
(MODIFICAR | | SALIR

Eliminacion de Parroquia: en la eliminacién tenemos como dato a escoger el
pais, la provincia, el cantdn y la parroquia a modificar pulsando F5, presionamos
el botén ELIMINAR si estamos seguros de suprimir esa informacién caso contrario
presionamos el botén SALIR.

ELIMINAR PARROQUIA E]@

ELIMINAR PARROQUIA

Pais: [ECUADOR F5

Provincia: AZUAY F5

Ciudad: |CLIENCh F5

Parroquia: |CHEC:"-\ F5
[ ELIMINAR | | SALIR

3.8.17 Mantenimiento de Datos Personales

Ingreso de Datos Personales: Como dato a escoger el pais, la provincia, el

cantdn y la parroquia pulsando F5 llenamos los campos de cédula, carnet del
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IEES, apellidos, nombres fecha de nacimiento, sexo, estado civil, conyugue si es
casado, los teléfonos, el mail y la direccion del domicilio.

Como adicional ingresamos la foto en caso de que tengan.

EBl INGRESQ DATOS PERSOMALES

INGRESO DATOS PERSONALES

LUGAR DE NACIMIENTO

Pais: [ECUADOR | F5
Provincia: AZUAY | F5
Canton:  CUENCA | F5
Parroquia: GIL RAMIREZ DAVALOS ' F5
Cedula: IEES: |
Apellidos:  ROSAS VEGA | .
Nombres:  FANNY CECILIA | ( ELIMIMAR FOTD ]
Fecha de Nacimiento: 1954-12.03 v |
Sexo: 'FEMENINO v
Estade Civil: ‘CASAI}O{A} v| Conyugue: |JULIO RENE BERMAL VILLA

Ingreso al Magisterio: | |

TELEFOND(S) DIRECCION
092873185 | 2823090 MAIL: | CECILIA_ ROSAS@HOTMAIL.COM |
| INGRESAR

Domicilio: | PRESIDENTE CORDOVA 15.31|

ELIMIHAR ]

‘INGRESAR‘ ‘ SALIR

Modificacion de Datos Personales: Previo a la modificacién tenemos que
ingresar la cédula del docente.
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MODIFICACION DATOS PERsonaLEs [ ][B][)
MODIFICACION DATOS PERSONALES

IMODIFICAR | | sauRr |

Como dato a modificar el pais, la provincia, el cantén y la parroguia pulsando
F5 modificamos los campos de cédula, carnet del IEES, apellidos, nombres
fecha de nacimiento, sexo, estado civil, conyugue si es casado, los teléfonos, el
mail y la direccién del domicilio.

Como adicional modificamos la foto en caso de que tengan.
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EE MODIFICACION DATOS PERSOMALES

LUGAR DE NACIMIENTO
Pais: [Ecuanor ' F5
Provincia: AZUAY | F5
Canton: |EJENCA | F5
Parroquia: |G|L RAMIREZ DAVALOS | F&
Cédula: 0101246601 |  IEES: |
Apellidos:  ROSAS VEGA | .
Nombres:  FANNY CECILIA | ( ELIMINAR FOTOD ]
Fecha de Nacimiento: |1954.12.03 ¥
Sexo: ‘FEI‘«'IEMII'IL’JI V‘
Estado Civil: ‘CASA[}O{A} v‘ Conyugue: |JULIO RENE BERNAL VILLA
Ingreso al Magisterio: |
TELEFOMO(5) DIRECCION ————
| | 2823090 MAIL: |CECILIA ROSAS@HOTMAIL.COM |
| IHGRESAR \ Domicilio: | PRESIDENTE CORDOVA 15.31
ELIMINAR ]
| MODIFICAR | | SALIR

Eliminacion de Datos Personales: Previo a la eliminacion tenemos que ingresar la

cédula del docente.

Gl ELIMINACION DATOS PERSONALES

Ingrese Cédula: 0101246601 |

=
ELIMINACION DATOS PERSONALES

ELIMINAR | | saur |
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Mostramos los datos ingresados para la eliminacion.

ELIMINACION DATOS PERSOMALES

ELIMINACION DATOS PERSONALES

LUGAR DE MACIMIENTO
Pais: [ECuADOR

Provincia: !AZUAY

|
|
Cantén:  CUENCA |
Parroquia: GIL RAMIREZ DAVALOS |

Cédula: 0101246601 IEES: | |

Apellidos: |ROSAS VEGA |

Nombres: |FANNY CECILIA |

Fecha de Nacimiento: [03/12/1954

Sexo: 'FEMENINO |

Estado Civil: CASADOA) | Conyugue: |JULIO RENE BERNAL VILLA

Ingreso al Magisterio: |

TELEFONO(S] DIRECCION

| | [2823090 MAIL: |CECILIA_ROSAS@HOTMAIL.COM |

Domicilio: | PRESIDENTE CORDOVA 15-31

‘ ELIMINAR | | SALIR

3.8.18 Mantenimiento de Cargos Docentes

Ingreso de Cargos Docentes: Los datos a llenar son: la cédula, el nUmero de

acuerdo, la fecha de ingreso, escogemos el cargo la institucion, si la instituciéon

tiene variantes escogemos la provincia, el cantén, la parroquia, el nivel la zona,

llenamos la razén, el funcional y si se tiene alguna observacion.
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£l INGRESO CARGO DOCENTE =13

INGRESO CARGO DOCENTE

Cedula: 0101246601 |

Apellidos:  ROSAS VEGA |

Nombres:  |[FANNY CECILIA |
N° Acuerdo: KL.79 !

Fecha de Ingreso: 119990601 V|
Cargo: 'PROFESOR F5
Institucion: |DOCE DE ABRIL F5
UBICACION
Provincia: |AZUAY F5
Canton: | CUENCA F5
Parroquia: !BﬂTAH F5
Caserio: | |
Nivel; 'PREPRIMARIA |
Zona: 'RURAL F5
Razon: ! |

Funcional: 20| '

OBSERYACIONES

| ‘INGRESAR‘ ‘ SALIR

Modificaciéon de Cargos Docentes: Previo a la modificacién tenemos que

ingresar la cédula del Docente y escogemos el nUmero de acuerdo esto se o

obtiene de una lista en donde nos muestra todos los cargos docentes.
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EE| MODIFICAR CARGO DOCENTE

Cedula: 0101246601

B
IMODIFICAR CARGO DOCENTE

Apellidos: 'ROSAS VEGA

Nombres: 'FANNY CECILIA

N® Acuerdo : F5
|MODIFICAR | | sAUR

Los datos a modificar son: la fecha de ingreso, escogemos el cargo la

institucion, si la institucién tiene variantes escogemos la provincia, el cantén, la

parroquia, el nivel la zona, modificamos la razén, el funcional y si se tiene

alguna observacion.
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cE MODIFICAR CARGO DOCENTE

MODIFICAR CARGO DOCENTE

Cedula: @2_46@17

Apellidos:  |ROSAS VEGA |

Nombres:  |FANNY CECILIA |

N® Acuerdo: KL79

Fecha de Ingreso: [EEE 0601 ¥ |

Cargo: 'PROFESOR | F5

Institucion: |DOCE DE ABRIL | F5
UBICACION
Provincia: |,EI.ILIM’ |F5
Cantén:  CUENCA | F5
Parroquia: ﬁﬁfﬂﬂ | F5
Caserio: | |
Nivel: 'PREPRIMARIA |
Zona; 'RURAL F5

Razon: | |

Funcional: 2

OBSERVACIONES

i

MDDIFICARJ ‘ SALIR

Eliminacion de Cargos Docentes: Previo a la eliminacion tenemos que ingresar la

cédula del Docente, y escogemos el nUmero de acuerdo esto se lo obtiene de

una lista en donde nos muestra todos los cargos docentes.
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F® ELIMINAR CARGO DOCENTE M=

ELIMINAR CARGO DOCENTE
Cedula:

Apellidos: 'ROSAS VEGA
Nombres: [FANNY CECILIA
N°® Acuerdo : F5

| ELIMINAR | | sauUR

Mostramos los datos ingresados para la eliminacion.
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BBl ELIMINAR CARGO DOCENTE Q@g]

ELIMINAR CARGO DOCENTE

Cedula: 0101246601 |

Apellidos:  |ROSAS VEGA |
Nombres:  |[FANNY CECILIA |

N® Acuerdo: KL-79 |
Fecha de Ingreso: 01/06/1999 |
Cargo: [PROFESOR |

Institucion: |DOCE DE ABRIL |
UBICACION

Provincia: |AEI_IM’

Canton: |CLIEN-::.r3l

|
|
Parroquia: |EATAN |
|

Caserio: |

Nivel: 'PREPRIMARIA |

Zona: |RI_IRAL |
Razon: | |

Funcional: 20

OBSERVACIOMES

ELIMINAR ‘ ‘ SALIR
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3.8.19 Mantenimiento de Renuncia de Cargo Docente
Ingreso de Renuncia de Cargo Docente: Se debe ingresar la cédula del

Docente, escogemos el nUmero de acuerdo esto se lo obtiene de una lista en

donde nos muestra todos los cargos docentes he ingresamos la fecha de

renuncia.

INGRESON RENUNCIA M=

INGRESO RENUNCIA
Cedula:

Apellidos: ABAD ALVEAR |

Nombres: | JOSUE |

N® Acuerdo: [545.5D|

Fecha de Ingreso: 20050731 v|

|INGRESAR‘ ‘ SALIR ‘

Modificaciéon de Renuncia de Cargo Docente: Previo a la modificacién tenemos
gue ingresar la cédula del docente y escogemos el nUmero de acuerdo esto se
lo obtiene de una lista en donde nos muestra todos los cargos docentes

renunciados por el docente.

MODIFICAR RENUNCIA M=

MODIFICAR RENUNCIA
Cedula:

Apellidos: \ABAD ALVEAR |
Nombres: JOSUE |
N® Acuerdo : F5

|MODIFICAR | |  sAUR

Como datos a modificar tenemos la fecha de renuncia.
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&S MODIFICAR RENUNCIA E]E]

MODIFICAR RENUNCIA
Cedula:

Apellidos: | ABAD ALVEAR |

Nombres: | JOSUE |

N® Acuerdo: |545.SD

Fecha de Ingreso: 2005.07-31 v|

‘MDDIFICARH SALIR ‘

Eliminacion de Renuncia de Cargo Docente: Previo a la modificacién tenemos
que ingresar la cédula del docente y escogemos el nUmero de acuerdo esto se

lo obtiene de una lista en donde nos muestra todos los cargos docentes
renunciados por el docente.

E®| ELIMINAR RENUNCIA =13

ELIMINAR RENUNCIA
Cedula:

Apellidos: \ABAD ALVEAR |
Nombres: |JDSLIE |
TN° Acuerdo : F&5
| ELIMINAR | [ sauUR
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3.8.20 Mantenimiento de Jubilacion

Ingreso de jubilacién: en el ingreso tenemos como dato a llenar la cédula del

docente, el acuerdo y la fecha de jubilacion.

E¥ INGRESO JUBILACION M=

INGRESO JUBILACION
Cedula:

Apellidos: BERNAL VILLA |

Nombres:  [IVAN |
N® Acuerdo:
Fecha de Ingreso: |?_I]IJEJJ?3I] V|

‘ INGRESAR ‘ ‘ SALIR |

Modificacién de Jubilacién: Previo a la modificacion tenemos que ingresar la

cédula del docente.

E% MODIFICAR JUBILACION M=

MODIFICAR JUBILACION
Cedula:

Apellidos: 'BERNAL VILLA |
Nombres: VAN |
MODIFICAR | |  saUR

Como dato a modificar la fecha de jubilacion.
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&S| MODIFICAR JUBILACION

Jubilado
MODIFICAR JUBILACIO

Cedula: 0102924578

Apellidos: BERNAL VILLA |

Nombres: |I‘IMN |

MN® Acuerdo:

Fecha de Jubilacién: |2006.07-30 v|
‘MDDIFICAR ‘ ‘ SALIR ‘

Eliminacion de Jubilacién: Previo a la eliminacién tenemos que ingresar la

cédula del docente.

) ELIMINAR JUBILACION M=

ELIMINAR JUBILACION
Cedula:

Apellidos: 'BERNAL VILLA |
Nombres: |WAN |
| ELIMINAR | | sauUR

167



ELIMINAR JUBILACION M=
Jubilado

ELIMINAR JUBILACION
Cedula:

Apellidos: BERNAL VILLA |

Nombres:  [IVAN |
N® Acuerdo:
Fecha de Ingreso: |3[I.-"[I?.-'2[I[lﬁ |

‘ ELIMINAR ‘ ‘ SALIR |

3.8.21 Mantenimiento de Titulo Docente

Ingreso de Titulo Docente: los datos a llenar son: la cédula, el titulo que lo
escogemos de una lista, la fecha de obtencién, la institucién en la cual lo
obtuvo, el nUmero de refrendacion, la pagina de refrendacién, el nUmero de

conesup y la fecha que el conesup le refrendo.
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| &8 TITULOS PROFESIONALES E]@[Z|

| INGRESO TITULOS PROFESIONALES
Ceédula:  |0105166223

Apellidos:  |BERNAL ROSAS |

Nombres: | ALEXANDRA |

Titulo: INGENIERO EN SISTEMAS | F5
Fecha de Obtencion : 2010-06-24 v |
Institucion: |UNIVERSIDAD DEL AZUAY | F5
UBICACION
Pais: [ECUADOR | F5
Provincia: AZUAY | F5
Canton: [ELTEHCA | F5
Numero de Refrendacion: E
Pagina de Refrendacion: !_4_5 |
CONESUP

Numero: |4589 |

Fecha de Refrendacion: 120100624 e

INGRESAR l SALIR ‘

Modificacion de Titulo Docente: Previo a la modificacién tenemos que ingresar
la cédula del docente y escogemos el titulo a modificar esto lo obtenemos

desde una lista al presionar F5.
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Los datos a llenar son: el titulo que lo escogemos de una lista, la fecha de

obtencién, la institucion en la cual lo obtfuvo, el nUmero de refrendacion, la

&8l TITULOS PROFESIONALES

=B
MODIFICAR TITULOS PROFESIONALES
Cedula:

Apellidos: | BERNAL ROSAS |
Nombres: | ALEXANDRA |

Titulo: [INGENIERO EN SISTEMAS 'F5
Institucion: |UNIVERSIDAD DEL AZUAY |

| MODIFICAR || saLR |

pdgina de refrendacion, el niUmero de conesup y la fecha que el conesup le

refrendo.
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MODIFICAR TITULOS PROFESIOMALES

MODIFICAR TITULOS PROFESIONALES
Cedula: W
Apellidos:  BERNAL ROSAS |
Nombres: !ALEIANDRA |
Titulo: [INGENIERO EN SISTEMAS | F5
Fecha de Obtencion : 20100624 v |
Institucion: |UNIVERSIDAD DEL AZUAY | F5
UBICACION

Pais: [ECUADOR | F5

Provincia: |AZUAY | F5

Canton: |CI.IENCA IEEE
Numero de Refrendacion: li'ﬂ—| I
Pagina de Refrendacion: |45—|

COMESUP

Numero: (4589 |

Fecha de Refrendacion: 2010.06-24 |

MODIFICAR. ‘ ‘ SALIR ‘

Eliminacion de Titulo Docente: Previo a la eliminacién tenemos que ingresar la

cédula del docente y escogemos el titulo a eliminar esto lo obtenemos desde

una lista al presionar F5.
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G| ELIMINAR TITULOS PROFESIONALES

ELIMINAR TITULOS PROFESIONALES
Cedula:

Apellidos: | BERNAL ROSAS

Nombres: | ALEXANDRA

Titulo: IHGEHIERI‘J EN SISTEMAS

Institucion: |UNIUERSIDAD DEL AZUAY

| ELMINAR ||  saUR |

Mostramos los datos ingresados para la eliminacion.
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E® ELIMINAR TITULOS PROFESIONALES =13

ELIMINAR TITULOS PROFESIONALES
Cedula:

Apellidos:  |BERNAL ROSAS

Nombres:  ALEXANDRA

|
|
Titulo: |II~I'GEI“'IIER'IZII EN SISTEMAS |
|
|

Fecha de Obtencion : 24/06/2010
Institucion: |L|NWERSIDAD DEL AZUAY

UBICACION

Pais: 'ECUADOR |

Provincia: |AEI_IA"|" |

Canton: |'CLIEI~I|L‘,,|'5l |

Numero de Refrendacion:

Pagina de Refrendacion:
|

COMESUP

Numero: 4589

Fecha de Refrendacion: |24.-"[lﬁ.-'2[l1l_'l
‘ ELIMINAR ‘ ‘ SALIR ‘

3.8.22 Mantenimiento de Ascenso de Categoria

Previo al ascenso de categoria tenemos que ingresar la cédula del docente.
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ASCENSO CATEGORIA

ASCENSO DE CATEGORIA
Cedula:

Apellidos: 'ROSAS VEGA |
Nombres: 'FANNY CECILIA| |
| ACEPTAR | |  sAUR

En la pantalla tenemos dos listas, en la primera nos muestra en que categoria se
encuentra el docente y como fue ascendiendo y en el campo resumen sale el
porque de la fecha de inicio de ascenso.

En la segunda pantalla muestra las categorias a subir, tomando en cuenta el
cdlculo para la fecha de ascenso. También se toma en cuenta cuando el

docente trabaja en el sector urbano y rural.
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[= ASCENSO DE CATEGORIA

Cédula: 0101246601

ASCENSO DE CATEGORIA

Apellidos: |ROSAS VEGA

Nombres: |FANNY CECILIA

RESUMEN VIGENTE

RESUMEN

DIAS: 11984 FECHA:30/07/2010

TITULO: PROFESRO ,DIAS EN CARGO: 11984 ,DIAS
HABILITADOS: 0 ,DIAS ESTIMULO: 0 ,DIAS
ALFABETIZACION: 0 ,DIAS SANCION: 0 ,TOTAL

TITULO: PROFESRO ,DIAS EN CARGO: 11984 ,DIAS
HABILITADOS: 0 ,DIAS ESTIMULO: 0 ,DIAS
ALFABETIZACION: 0 ,DIAS SANCION: 0 ,TOTAL
DIAS: 11984 FECHA:30/07/2010

ANOS

CATEGOQ... FECHA
|o710977
B 071041381
7 07/10/1385
8 07/10/1383
3 07/10/1392
10 071041996
1 071042000
12 071042004
07/10/2008

VIGENTE

R S

CATEGO... FECHA ANDS

07015977

07/10/1381

ELIMINAR

071041389
07/10/1332
1a 07/10/1336
Al 07./10/2000
12 07./10/2004
071042008

[
7 07/10/1385
3
3

N SRR S

[ ACTUALIZAR ]

3.8.23 Mantenimiento de Comision de Servicio

Ingreso de Comision de Servicio: Los datos a llenar son: la cédula, el nUmero de

acuerdo, la entidad que lo confiere, el lugar a donde se dirige, la fecha de la

comisiéon indicando si es con sueldo o sin sueldo, la canfidad de anos, meses,

dias de comision y si es necesario alguna observacion.
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INGRESO COMISION SERVICIO

Ceédula: 0105168223 |

INGRESO COMISION DE SERVICIO

Apellidos:  |BERNAL ROSAS

Nombres:  |ALEXANDRA

N° Acuerdo: T6945

Entidad: ||'I!'||l"||5TER|l:]I DE EDUCACION
Lugar: |CONGRESO
Fecha de la Comision: |2I]1I]J]ﬁid
COMISION
{*) Con Sueldo i Sin Sueldo

COMISION DBSERVACION
Anos: ¥ '

Meses: 8 _

Dias: :9 |

‘ INGRESAR ‘ ‘ SALIR

Modificacion de Comisidon de Servicio:

Previo a la modificacion tenemos que ingresar la cédula del docente y

escogemos el nUmero de acuerdo de la comisidn, esto lo obtenemos desde

una lista al presionar F5.
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MODIFICAR COMISIO SERVICIO M=

MODIFICAR COMISION
Cedula:

Apellidos: 'BERNAL ROSAS |
Nombres: |ALEIAHDRA |
N Acuerdo : F5

MODIFICAR| | sAUR

Los datos a modificar son: la entidad que lo confiere, el lugar a donde se dirige,
la fecha de la comision indicando si es con sueldo o sin sueldo, la cantidad de

anos, meses, dias de comisién y si es necesario alguna observacion.

MODIFICAR COMISIO SERVICIO

MODIFICAR COMISION

Cedula: 0105168223

Apellidos:  |BERNAL ROSAS |
Nombres: |ALEXANDRA |

N° Acuerdo: T6945 '

Entidad: 'MINISTERIO DE EDUCACION |
Lugar: \CONGRESO |
Fecha de la Comision: 20100624 |
COMISION
(%) Con Sueldo ) Sin Sueldo

COMISION OBSERVACION

Anos: |1 |

Meses: Iﬂ |

Dias: 9 |

‘ MODIFICAR ‘ ‘ SALIR
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Eliminacion de Comision de Servicio: Previo a la eliminacién tenemos que
ingresar la cédula del docente y escogemos el nUmero de acuerdo de la

comision, esto lo obtenemos desde una lista al presionar F5.

ELIMINAR COMISION SERVICIO M=

ELIMINAR COMISION
Cedula:

Apellidos: 'BERNAL ROSAS |
Nombres: |ALE)(ANDRA |
N® Acuerdo : F5

| ELIMINAR | | saum
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Mostramos los datos ingresados para la eliminacion.

ELIMINAR COMISION SERVICIO

ELIMINAR COMISION
Cedula:

Apellidos:  |BERNAL ROSAS |
Nombres: |ALEXANDRA i

N Acuerdo: IT-EEMS

Entidad: iMlNlSTERlD DE EDUCACION | I
Lugar: \CONGRESO
Fecha de la Comision: 24/06/2010 |
COMISION
%) Con Sueldo ) Sin Sueldo

COMISION OBSERYACION

Anos: ij i

Meses: 3 |

Dias: i_EI i

| |
ELIMINAR | ‘ SALIR

3.8.24 Mantenimiento de Cursos Recibidos

Ingreso de Cursos Recibidos: Los datos a llenar son: la cédula, el tema del curso,
la fecha de asistencia, la instituciéon que dicto el curso y la duracion del curso

expresados en anos, meses, dias y horas.
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&R INGRESO CURSOS RECIBIDDS E]E]

INGRESO CURSOS RECIBIDOS
Cedula: ﬁﬁﬁﬂz?i

Apellidos: | BERNAL ROSAS

|
Nombres: |ALEXANDRA |
Tema: 'LECTURA CRITICA |
|
|

Fecha de Asistencia : !2010-0624 v
Institucion: |DIRECCIDN DE EDUCACION F5
UBICACION
Pais: [ECUADOR | F5
Provincia: |AEI_IAY | F5
Canton: |'[II.IEI~I|[:,|'5l | F5

Parroquia: CHECA |

DURACION

Aros: 1 | Dias: |3—|
Meses: |2 | Horas: |0| |

‘ INGRESAR ‘ ‘ SALIR ‘

Modificaciéon de Curso Recibido: Previo a la modificacion tenemos que ingresar

la cédula del docente y escogemos el tema del curso desde una lista al

presionar F5.
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E% MODIFICAR CURSOS RECIBIDOS =13

MODIFICAR CURSO RECIBIDO

Cedula: 0105168223

Apellidos: 'BERNAL ROSAS |
Nombres: 'ALEXANDRA |
Curso: -

IMODIFICAR] | sAUR

Los datos a modificar son: el tema del curso, la fecha de asistencia, la institucion
que dicto el curso y la duracion del curso expresados en anos, meses, dias y

horas.
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&% MODIFICAR CURSOS RECIBIDOS

MODIFICAR CURSOS RECIBIDOS
Cedula:

Apellidos:  BERNAL ROSAS

Nombres: !ALE}(ANDRA

|
|
Tema: 'LECTURA CRITICA |
|
|

Fecha de Asistencia : 20100624 ¥
Institucion: !DIRECCIGN DE EDUCACION F5
UBICACION
Pais: ECUADOR | F5
Provincia: AZUAY | F5
Canton: | CUENCA | F5

Parroquia: |CHECA

|
Anos: |1 | Dias: i_3
— B

DURACION
I- 1 |
Meses: |2 | Horas: |

‘MDDIFICAR‘ ‘ SALIR ‘

Eliminacion de Curso Recibido: Previo a la eliminaciéon tenemos que ingresar la

cédula del docente y escogemos el tema del curso desde una lista al presionar
F5.
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& ELIMINAR CURSOS RECIBIDOS

[~ BX

ELIMINAR CURSO RECIBIDO

Cedula:

Apellidos:

Nombres:

Curso:

0105168223

'BERNAL ROSAS

\ALEXANDRA

wa cumca |Fs

ELIMINAR | |

SALIR
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Mostramos los datos ingresados para la eliminacion.

ELIMINAR CURSOS RECIBIDOS

ELIMINAR CURSOS RECIBIDOS
Cedula: j

Apellidos: |BERNAL ROSAS

|
Nombres: |ALEXANDRA |
Tema: 'LECTURA CRITICA |
|
|

Fecha de Asistencia : 24/06/2010
Institucion: |D|RECC|CIH DE EDUCACION
UBICACION
Pais: 'ECUADOR

Canton: |-l:II:IEI~I|[L|'3l

|
Provincia: |,EI.ILIAY |
|
|

Parroquia: |CHECA

DURACION

Anos: 1 _| Dias: |3 |

Meses: 2 | Horas: |0 |

‘ ELIMINAR ‘ ‘ SALIR ‘

3.8.25 Mantenimiento de Habilitacion de Tiempo

Ingreso de Habilitaciéon de Tiempo: Los datos a llenar son: la cédula, el nUmero
de acuerdo, la institucién donde trabajo, indicar si la habilitaciéon de tiempo es
por servicio, antigledad o alfabetizacion, la fecha de la habilitacién, indicando
la cantidad de anos meses y dias, si es necesario se agrega cualquier

observacion.
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EB INGRESO HABILITACION TIEMPO

Cedula:
Apellidos:
Nombres:
N® Acuerdo:

Institucion:
UBICACION

Pais:
Provincia:

Canton:

Parroquia:

Caserio:

%) Servicio

MNivel:

HABILITACION DE TIEMPO

Fecha de Habilitacion :

INGRESO

0105168223

'BERNAL ROSAS |

/ALEXANDRA |I
pazes |

[BENIGNO MALO | F5
\[ECUADOR | F5
\AZUAY | F5
\CUENCA | F5
\CHECA | F5

() Antiguedad (") Alfabetizacidon

'SECUNDARIA |

20100624 v

HABILITACION OBSERVACION
Anos: '5
Mesas: 1
Dias: 0
INGRESAR ‘ SALIR

Modificacion de Habilitacion de Tiempo: Previo a la modificacidén tenemos que

ingresar la cédula del docente y escogemos el nUmero de acuerdo desde un

lista al presionar F5.
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MODIFICAR HABILITACION =13

IMODIFICAR HABILITACION
Cedula:

Apellidos: 'BERNAL ROSAS |
Nombres: 'ALEXANDRA |
N® Acuerdo : F5

IMODIFICAR| | sAuR

Los datos a modificar son: la institucién donde trabajé, indicar si la habilitacion
de tiempo es por servicio, antigiedad o alfabetizacién, la fecha de la
habilitacion, indicando la cantidad de anos meses y dias, si es necesario se

agrega cualquier observacion.
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MODIFICAR HABILITACION TIEMPO

MODIFICAR

HABILITACION DE TIEMPO

EEX

Cédula:  |0105168223
Apellidos: | BERNAL ROSAS |
Nombres: [EI:E)(,&NDRA |

N® Acuerdo: i:Pd?ﬂﬁ

ENTILT FRIBENIGNO MALO | F5
UBICACION

Pais: [ECUADOR | F5
Provincia: |AEI_IAY | F&
Canton:  |CUENCA | F5
Parroquia: |CHECA | F5
Caserio: | |
%) Servicio ) Antiguedad ) Alfabetizacion
Nivel: 'SECUNDARIA |

Fecha de Habilitacion :

2010.06-24 |

HABILITACION OBSERBYACION
Afos: E |
Meses: i1 |
Dias: 0 |
‘ MODIFICAR ‘ ‘ SALIR

Eliminacion de Habilitacion de Tiempo: Previo a la eliminacién tenemos que

ingresar la cédula del docente y escogemos el nUmero de acuerdo desde un

lista al presionar F5.
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E¥ ELIMINAR HABILITACION M=

ELIMINAR HABILITACION
Cedula:

Apellidos: 'BERNAL ROSAS |
Nombres: 'ALEXANDRA |
N® Acuerdo : F5

| ELIMINAR | [ sAUR

Mostramos los datos ingresados para la eliminacion.
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EE| ELIMINAR HABILITACION TIEMPO =3

ELIMINAR
HABILITACION DE TIEMPO
Cedula: {1@
Apellidos:  |BERNAL ROSAS |
Nombres:  ALEXANDRA |
N® Acuerdo: ’P_Jﬁgli\

Institucion: BENIGHCI MALO |
UBICACION

Pais: [ECUADOR

Provincia: |AZUAY

Parroquia: |CHE'D'1

|

Az |

Canton: | CUENCA |
|

|

Caserio: |

(*) Servicio ) Antiguedad () Alfabetizacidn
Nivel: 'SECUNDARIA |
Fecha de Habilitacion : 24/06/2010 |
HABILITACION OBSERVACION

Anos: 5 |
Meses: 1 |

Dias: [ﬂ |

‘ ELIMINAR ‘ ‘ SALIR

3.8.26 Mantenimiento de Sancion o Estimulo

Ingreso de Sancién o Estimulo: Los datos a llenar son: la cédula, el nUmero de
acuerdo, la fecha de la sancién, la autoridad que impone, indicar si es sancién

o estimulo, el motivo y el tiempo en anos meses y dias.
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INGRESO SANCION ESTIMULO

INGRESO SANCION ESTIMULO

Cedula: 0105168223 |

Apellidos:  |BERNAL ROSAS |

Nombres: |ALEXANDRA |

N® Acuerdo: |L98

Fecha Sancion Estimulo:lzmuuﬁzd v|

Autoridad que Impone:
'DIRECTOR DE EDUCACION |

Clase: |m| F5
HEME Motivos:
Anos: K P 20x
Meses: |7|
Dias: |

‘ INGRESAR ‘ ‘ SALIR

Modificacion de Sancién o Estimulo: Previo a la modificacién tenemos que
ingresar la cédula del docente y escogemos el nUmero de acuerdo desde una

lista al presionar F5.
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E5 MODIFICAR SANCION ESTIMULO M=

MODIFICAR SANCION ESTIMULO
Cedula:

Apellidos: 'BERNAL ROSAS |
Nombres: 'ALEXANDRA |
N® Acuerdo : |[B:[] F5

MODIFICAR | |  sAUR

Los datos a modificar son: la fecha de la sancion, la autoridad que impone,

indicar si es sancion o estimulo, el motivo y el tiempo en anos meses y dias.

EE| MODIFICAR SANCION ESTIMULO QE|E|

MODIFICAR SANCION ESTIMULQ
Cedula: 0105168223 |

Apellidos: |BERNAL ROSAS |

Nombres: |ALEXANDRA |

N° Acuerdo: !LSE

Fecha Sancion Estimulo:!ﬂﬂﬂﬂﬁid v|
Autoridad que Impone:
\DIRECTOR DE EDUCACION | 1
Clase: [ESTIMULO | F5
TIEHPU Motivos: I
Anos: K XX '
Meses: 0 |
Dias: 0
‘ MDDIFICARJ ‘ SALIR ‘
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Eliminacion de Sancion o Estimulo: Previo a la eliminacién tenemos que ingresar
la cédula del docente y escogemos el nUmero de acuerdo desde una lista all

presionar F5.

ELIMINAR SANCION ESTIMULO M=
ELIMINAR SANCION ESTIMULO
Cedula:

Apellidos: 'BERNAL ROSAS |
Nombres: |ALE)(ANDRA |
N® Acuerdo : F5

| ELIMINAR | [ sauR

Mostramos los datos ingresados para la eliminacion.

Gl ELIMINAR SANCION ESTIMULO

ELIMINAR SANCION ESTIMULO
Cedula: 0105168223 |

Apellidos: |BERNAL ROSAS |
Nombres: |ALEXANDRA |

N® Acuerdo: L98

Fecha Sancion Estimulo:|24/06/2010 |

Autoridad que Impone:
'DIRECTOR DE EDUCACION |

Clase: ESTIMULO

TIEMPO

2 - Motivos:
Anos: |_1 | XX
Meses: 0 |
Dias: |l] |
, ELIMINAR J ‘ SALIR
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3.8.27 Mantenimiento de Contratos Docentes

Ingreso de Contratos Docentes: Los datos a llenar son: la cédula, el nUmero de
acuerdo, la fecha de ingreso, la fecha de finalizacién, la institucién, el nivel, la

zona, la razén del contrato y alguna observacion si existiera.

EE INGRESO CONTRATO DOCENTE

Cédula: 0105168223 |

Apellidos: | BERNAL ROSAS |

Nombres: l_ﬂL_E)(ANDRA |

N® Acuerdo: |LK.78

Fecha de Ingreso: 51990-06-1? V|
Fecha de Finalizacién: 20100624 V|
Cargo: [PROFESOR F5
Institucion: |BENIGNO MALO F5
UBICACION
Provincia: |AEI_IAY F5
Canton: [{-I_I:I-ENCA F5
Parroquia: |CHECA F5
Caserio: | |
Nivel: 'SECUNDARIA |
Zona: 'RURAL F5 |
Razon: 'SUSTITUTU| |

OBSERVACIONES

INGRESAR‘ ‘ SALIR
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Modificacion de Contrato Docente: Previo a la modificacién tenemos que
ingresar la cédula del docente y escogemos el nUmero de acuerdo desde una

lista al presionar F5.

MODIFICAR CONTRATO DOCENTE M=

MODIFICAR CONTRATO DOCENTE

Cedula: 0105168223

Apellidos: 'BERNAL ROSAS |
Nembres: |ALE)(ANDHA |
N® Acuerdo : F5

IMODIFICAR| | sAuR

Los datos a modificar son: la fecha de ingreso, la fecha de finalizacion, la
institucion, el nivel, la zona, la razén del contrato y alguna observacion si

existiera.
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ES| MODIFICAR CONTRATO DOCENTE

Cedula: 0105168223

B=ES
MODIFICAR CONTRATO DOCENTE

Apellidos:  |BERNAL ROSAS

Nombres: |ALE)(ANDRA

N® Acuerdo:

Fecha de Ingreso: {EEE]-06-14

Fecha de Finalizacion: |2011-06-14

Cargo: \DIRECTOR

Institucion: |BEHIGND MALO

UBICACION

Provincia: |AELIM’

Canton: |'CLIEI~I|L“,,|'5l

Parroquia: |CHECA

Caserio: |

Nivel: 'SECUNDARIA

Zona: |RURAL

Razon: |FGH

OBSERVACIONES

FGH

MODIFICAR ‘ ‘ SALIR

Eliminacion de Contrato Docente: Previo a la eliminacion tenemos que ingresar

la cédula del docente y escogemos el nUmero de acuerdo desde una lista al

presionar F5.
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E® ELIMINAR CONTRATO DOCENTE M=
ELMINAR CONTRATO DOCENTE
Cedula:

Apellidos: 'BERNAL ROSAS |
Nombres: |ALE)(ANDRA |
N° Acuerdo : F5

| ELIMINAR | | saum

196



Mostramos los datos ingresados para la eliminacion.

Gl ELIMINAR CONTRATO DOCENTE

ELIMINAR CONTRATO DOCENTE

| Cédula: 0105168223 |

Apellidos: BERNAL ROSAS

Nombres:  |ALEXANDRA

N° Acuerdo: [DSF |

Fecha de Ingreso: 14/06/1999 |
Fecha de Finalizacion: |14/06:2011 |

i Cargo: [pIRECTOR] |
Institucion: | BENIGNO MALO |

UBICACION
Provincia: |AZUAY |

Canton: | CUENCA |

Parroquia: |CHEC1"3~ |

Caserio: | |

Nivel: 'SECUNDARIA |
Zona: 'RURAL |
Razon: FGH |
DBSERVACIONES
FGH

ELIMINAR ‘ l SALIR
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3.9 Reportes del Programa

Pantallas comunes: Las siguientes pantallas se utilizan para los reportes segun

sea la necesidad:

Pantalla donde indica los ainos de Servicio de los Docentes: Como datos a filtrar
tenemos la cédula, nombre, apellido, nivel, sexo y la institucidn en donde

labora.

DATOS PERSONALES

DATOS PERSONALES
I | I 5| | (L

CEDULA NOMBRE APELLIDO NIVEL SEXO INSTITUCION A

0100345033 |JOSUE ABAD ALVEAR 5/C MASCULING o
0100038124 TOMAS ABAD ALVEAR 5/C MASCULING i}
0100174713 MATED NICOLAS ABAD ALVEAR 5/C MASCULING EI_
0o 37noe DIEGD BOLIVAR ASTUDILLO GUILLEN SECUNDARIA MASCULING CUENCA/CHECA/BENIGNO MALD )
0101279651 JONNATAN AVILES FRIMARLS MASCULING NABON/COCHAPATA/ANDRES BELTRAN "
0101009561 JULIO ALBERTO BERMAL BRAYD SECUNDARIA MASCULING CUENCA/CHECA/BENIGNO MALD 2

0101830123 OTTO RAFING BERMAL ROSAS SECUNDARIA MASCULING CUENCA/CHECA/BENIGNO MALD 20

| 011 5 A DRA | BERMAL R 5/C | FEMENIND | |0
0101R87382 MALIRICIO REME BERMAL ROSAS S/C MASCULING 1}
0100515469 FREDDY FAERICIO BERMAL WAZOUEZ 5/C MASCULING i}
0101556744 M&RCO CLEVER BERMAL WAZOUEZ 5/C MASCULING D_
0101233728 HELSOM YINICIO BERMAL WILLA S/C MASCULING 1}
02524578 AN BERMAL VILLA SECUNDARIA MASCULING CUENCA/CHECA/BENIGMO MALD e
Ma45180 MAMUEL FERNANDO BERMAL VILLA SECUNDARIA MASCULINDG CUENCA/CHECA/BENIGND MALD
0100380857 M BERMAL VILLA 5/C MASCULING
010127480 DAYID LOPEZ GUILLEN FRIMARLA MASCULING NABOM/COCHAPATA/SNDRES BELTRAN
0702720400 CRISTIAN PATRICIO PULLA PATIRIO 5/C MASCULING
0101248601 FaMNNY CECILIA ROSAS VEGA FREFRIMARIA FEMENIND CUENCA/BATAN/DOCE DE ABRIL

FEMEMIND NABOM/COCHAPATA/ANDRES BELTRAN

SERRAHO CABRERA

FPRIMARLA

WERONICA

0100025840

Nombre del Reporte:

‘[ MPRIMIR | [ Escoser | [ saur |
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Pantalla donde indica la institucion en donde esta laborando el docente y el

cargo: Como datos a filtrar tenemos cédula, nombre, apellido, nivel, cargo,

sexo y lainstitucion en donde esta laborando el docente.

&% REPORTE PROFESOR INSTITUCION

Nombre del Reporte:

[ wprimip || Eescoser | |

SALIR

REPORTE PROFESOR INSTITUCION
| Il I A o
| CEDULA  NOMBRE APELLIDO NIVEL CARGO INSTITUCION
» JOSUE SI \ |
MO0039124 | TOMAS ABAD ALVEAR SIN MADA MASCULING
MON74119 | MATED MICOLAS ABAD ALVEAR SIN MADA MASCULING
Mm3F3E | DIEGD BOLVAR ASTUDILLO GUILLEN SECLINDARI DIRECTOR MASCULING | CUENCAACHECA/BENIGNO MAL
MOZFSEET | JONNATAN AMILES PRIMARIS DIRECTOR MASCULING | NABON/COCHARPAT AMHDRES BELTRAN
MTDISEE | JULID ALRERTO BERMAL BRa SECLINDARIA DIRECTOR MASCULING | CUENCA/CHECA/RENIGND MALD
MTBINEE | OTTO RAFING BERN&L ROSAS SECLINDARIA DIRECTOR MASCULING | CUENCA/CHECA/RENIGND MALD
MOGIERZZE | ALEXANDRA BERNAL ROSA5 SIN NADA FEMENIND
M016EFI2 | MAURICIO RENE BERNAL ROSAS SIN MADA, MASCULING
0100515469 | FREDDY F4BRICIO BERNAL VAZOUEZ SIN NADA, MASCULING
0101556744 | MARCO CLEVER BERNAL VAZOUEZ SIN NADA, MASCULIND
01293728 | NELSOM WINICID BERMALYWILLA SIN MADA MASCULIND
M02924578 | VAN BERMALWILLA JUBILADD MASCULIND
01849180 | MANUEL FERNANDO BERMALWILLA SECUNDARIE DIRECTOR MASCULIND | CUENCA/CHECA/BENIGNO MALD
TI00880E57 | Max BERMALWILLA SIN MADA MASCULIND
MOZF4E0 | DAMID LOPEZ GUILLEN PRIMARIS DIRECTOR MASCULING | MABON/COCHAPATAANDRES BELTRAN
0702720400 | CRISTIAN PATRICIO PULLA PATIFD SIM MADA, MASCULING
MOI246600 | FAMNY CECILIA ROSAS VEGA PREPRIMARI PROFESOR FEMEMIND | CUENCA/BATAN/DOCE DE ABRIL
MOO0Z5640 | VERONICA SERR&NM CARRERA PRIMARIS SUPERWISOR | FEMEMIND | MABON/COCHAPATAMNDRES BELTRAN
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Pantalla para reportes entre dos fechas.

[®] REPORTE FECHAS CARGOS DOCENTES

REPORTE
Fecha Desde Fecha Hasta (20100625 ~| [ BUSCAR }

IMPRIMIR ESCOGER i SALIR i
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3.9.1 Reporte General

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY

weres EG CALAF ONS***
FECHA IMPRESION:  30:07/2010

CEDULA NOMBRES NIVEL INSTITUCION AlOS
0100025840  SERRAMO CABRERA WERONICA PRIMAR NABOMN/COCHAPATA/ANDRES BELTRAN 15
0100038124 ABAD ALVEAR TOMAS = 0
0100174119 ABAD ALVEAR MATED NICOLAS = 0
0100515469  BERMNAL WAZQUEZ FREDDY FABRICIO =1 0
0100880657  BERMNAL ILLA MAX =1 0
0100945039 ABAD ALVEAR JOSUE =1 0
0101009561 BERMAL BRAVO JULIO ALBERTO SECUNC CUEMCA/CHECA/BENIGNO MALO 2
0101246601 ROSAS WEGA FANNY CECILIA PREFPRIF CUENCA/BATAN/DOCE DE ABRIL 32
0101274801 LOPEZ GUILLEN DAWID PRIMAR NABOMN/COCHAPATA/ANDRES BELTRAN 14
010127586581 AVILES JOMNNATAN PRIMAR NABOMN/COCHAPATA/ANDRES BELTRAN A
0101293728  BERNAL VILLA NELSON WINICIO =1 0
0101373108 ASTUDILLOD GUILLEN DIEGO BOLIVAR SECUMNC CUENCA/CHECA/BENIGNO MALD 25
0101556744 BERMNAL WAZGQUEZ MARCO CLEVER =1 0
0101687382  BERMNAL ROSAS MAURICIO RENE SiC ]
0101830123 BERMNAL ROSAS OTTO RAFING SECUMC CUENCA/CHECA/BENIGNG MALO 20
0101849180 BERMAL VILLA MANUEL FERNANDO SECUMC CUENCA/CHECA/BENIGNO MALD 5
0102924578 BERNAL WILLA VAN JUBILAD 26
0105168223 BERMNAL ROSAS ALERANDRA = 0
0702720400  PULLA PATIRO CRISTIAN PATRICIO =1 0

HORA DE IMPRESICN:

tgst JULIO RENE BERNAL WILLA

JEFE PROVIMCIA DE ESCALAFOMN Y
REGISTRO PROFESIONAL

23:08:32

201



3.9.2 Reporte Ingreso al Magisterio

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
e ESCALAFON™
REPORTE INGRESO AL MAGISTERIO DESDE 1900-07-30 HASTA 2010-07~

FECHA IMPRESION: 30/07/2010

CEDULA NOMBRE FECHA

0101009561 JULIO ALBERTO BERNAL BRAYWO 28/02/2003
0101543160 WMAMUEL FERMANDO BERMAL WILLA 18/07,/2005
0101279651 JONNATAN AVILES 30071993
0101274501 DAVID LOPEZ GUILLEN 300719956
0100025540 YEROMICA SERRAND CABRERA 30071995
0101830123 OTTO RAFING BERMAL ROSAS 12407 /19590
0101373108 DIEGO BOLMWAR ASTUDILLO GUILLEN 18/07 /1985
0102924575 [ BERMAL “ILLA 13407 /1980
0101246501 FANNY CECILIA ROSAS WEGA 0310M977

Mast JULIO RENE BERNAL “ILLA,

JEFE PROWINCIA DE ESCALAFON Y
REGISTRO PROFESIONAL
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3.9.3 Reporte Antiguedad

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
rrr ES CALAFON-
ANTIGUEDAD

FECHA IMPRESION: 30:07/2010

CEDULA NOMBRE NIVEL INSTITUCION A D
0100025840 SERRANO CABRERA VERONICA  PRIMARIA  NABONWCOCHAPATA/ANDRES BELTRAI 15 0 4
0100038124 ABAD ALVEAR TOMAS siC oo
D100174113  ABAD ALVEAR MATEO MICOLAS  S/C o 00
0100515463 BERMAL VAZQUEZ FREDDY FABRIC S/C oo
O100GB0657  BERMAL VILLA MAX sic oo
0100945038 ABAD ALVEAR JOSUE siC oo
0101009561 BERMAL BRAVO JULIO ALBERTO  SECUNDARIA CUENCA/CHECA/BENIGNO MALO 2 5 2
0101246601 ROSAS VEGA FANNY CECILIA  PREPRIMARIA CUENCA/BATAN/DOCE DE ABRIL 2o 4
0101274801 LOPEZ GUILLEN DAVID PRIMARIA — NABOM/COCHAPATA/ANDRES BELTRAI 14 0 3
O101279651  AVILES JOMNATAN PRIMARIA — NABOM/COCHAPATA/ANDRES BELTRAI 11 0 3
0101293728 BERMAL VILLA NELSON VINICIO /G oo
0101373108 ASTUDILLO GUILLEN DIEGO BOLIV/ SECUNDARIA  CUENCA/CHECA/BENIGNO MALO % 015
0101556744 BERNAL VAZQUEZ MARCO CLEVEF S/C oo
0101687382 BERMAL ROSAS MALURICIO RENE  S/C o 00
0101830123 BERMAL ROSAS OTTO RAFINO  SECUNDARIA  CUENCA/GHECA/BENIGNO MALO % 6 17
0101848180 BERMAL VILLA MANUEL FERNANDC SECUNDARIA  CUENCA/CHECA/BENIGNO MALO 5 0 13
0102924578 BERNAL VILLA VAN JUBILADO % 0 2
0105168223  BERMAL ROSAS ALEXANDRA, sic oo
0702720400 PULLA PATINO CRISTIAN PATRICIO S/C o 00

Mast JULIO RENE BERMAL ILLA
JEFE PROVINCIA DE ESCALAFON ¥
REGISTRO PROFESIONAL
HORA DE IMPRESION: 23:08:32
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3.9.4 Reporte de Cargos Docentes entre dos Fechas

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
sassrcE 8 O ALAF QN+
CARGOS DOCENTES DESDE 1900-07-30 HASTA 2010-07-30

FECHA IMPRESION: 30072010

CEDULA NOMBRE NIVEL INSTITUCION CARGO
0101830123 OTTO RAFING BERNAL ROSAS SECUNDAEUENCA/CHECA/BENIGND MALD DIRECTOR
0101009561 JULIO ALEERTO BERNAL BRAWD SECUMDAEUENCA/CHECA/BENIGND MALD DIRECTOR
0101009561 JULIO ALBERTO BERMNAL BRAWO SECUNDAEUENCA/CHECA/BENIGND MALD DIRECTOR
0101849180 MANUEL FERNANDO BERNAL VILLA  SECUNDAEUENCA/CHECA/BENIGMNO MALO DIRECTOR
0101830123 OTTO RAFING BERNAL ROSAS FPRIMARIA CUENCATURIHONORATO WVAZQUEL DIRECTOR
0101830123 OTTO RAFING BERMAL ROSAS SECUMDAEUENCA/CHECA/BENIGND MALD DIRECTOR
0101373108 DIEGO BOLIVAR ASTUDILLO GUILLEN  SECUNDAEUEMCA/CHECA/BENIGNO MALO DIRECTOR
01279651 JONMATAMN AWILES FPRIMARIAMNABON/COCHAPATAANDRES BELTRAM — DIRECTOR
0101246601 FANNY CECILIA ROSAS WVEGA PREPRIMACUENCABATAN/DOCE DE ABRIL PROFESOR
01274501 DAWID LOPEZ GUILLEN PRIMARIAMABON/COCHAPATAMANDRES BELTRAM — DIRECTOR
0100025840 VERONICA SERRANO CABRERA FPRIMARIAMNABON/COCHAPATAANDRES BELTRAN  SUPERWISOR
0101373108 DIEGO BOLIVAR ASTUDILLO GUILLEN  SECUNDAEUEMCA/CHECA/BENIGNO MALO DIRECTOR
0101373108 DIEGO BOLIVAR ASTUDILLO GUILLEN  SECUNDAEUENCA/CHECA/BENIGMNO MALO DIRECTOR
0101830123 OTTO RAFING BERNAL ROSAS PRIMARIACUENCA/CHECA/CARLOS FLORES PROFESOR
0101246601 FANNY CECILIA ROSAS WEGA PREPRIMACUENCA/SAYALUSICORMELIO RUILOWA SA PROFESOR
0101373108 DIEGO BOLIVAR ASTUDILLO GUILLEN  SECUNDAEUEMCA/CHECA/BENIGNO MALO DIRECTOR
0101246601 FANNY CECILIA ROSAS VEGA FREFPRIMASIRON/CENTRO CANTOMAL/AUGUSTIN CRE PROFESOR
0102924573 VAN BERNAL WILLA, SECUNDAEUENCA/CHECABENIGND MALD DIRECTOR
0101246601 FANNY CECILIA ROSAS WEGA FRIMARIANABON/COCHAPATASMANDRES BELTRAN  PROFESOR
0101246601 FANNY CECILIA ROSAS WVEGA FPRIMARIA SANTA ISABEL/ABDON CALDERON/EUGEN PROFESOR
0101830123 OTTO RAFING BERNAL ROSAS FRIMARIA CUENCASSAN SEBASTIANHERNAN CORDE SUPERVISOR

Myst JULIO RENE BERMNAL “ILLA

JEFE PROVINCIA DE ESCALAFOM Y
REGISTRO PROFESIONAL

HORA DE IMPRESION: 23:08:32
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3.9.5 Reporte de Renuncia de Cargo Docentes entre dos Fechas

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
s £ G O ALAF QN
RENUNCIA DE CARGOS DOCENTES DESDE 1900-07-30 HASTA 2010-07-3

FECHA IMPRESION: 30072010

CEDULA NOMBRE FECHA

0105168223 ALEXANDRA BERMNAL ROSAS 16/07,2010
0100945033 JOSLUE ABAD ALVEAR 300772005
0101830123 OTTO RAFING BERMAL ROSAS 13071985
0101279651 JOMMATAN AVILES 30071947

Myst JULIO RENE BERMAL ILLA

JEFE PROWINCIA DE ESCALAFON Y
REGISTRO PROFESIOMAL

HORA DE IMPRESION:  23:04:41
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3.9.6 Reporte de Docentes Jubilados entre dos Fechas

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
s E S0 ALAF QNS
REPORTE DE DOCENTES JUBILADOS DESDE 1900-07-30 HASTA 201007

FECHA IMPRESION: 30/07/2010

CEDULA NOMBRE FECHA

01025924573 [WAN BERMAL “ILLA 304072006

MWast JULIO REME BERMAL WILLA

JEFE PROVIMCIA DE ESCALAFOM Y
REGISTRO PROFESIOMAL

HORA DE IMPRESION: 23:05:88
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3.9.7 Reporte de Comision de Servicio entre dos Fechas

DIRECCIONPROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY

s E S CALAF ON==
COMISION DE SERVICIO DESDE 1900-07-30 HASTA 2010-07-30

FECHA IMPRESION: 3040772010

CEDULA NOMBRE FECHA LUGAR SUELDO A
0101373108 DIEGO BOLIVAR ASTUDILLC 18072010 TU CONSUE 1 0 0
0105168223 ALEXANDRA BERMAL ROSA 21/,07/2008 DFG CONSUE 45 0 0
0101830123 OTTO RAFING BERNAL ROS 120771885 CONGRESO COMSUE 1 1] 1]
0101009561 JULIO ALBERTO BERMAL BF 18071566 JKL CONSUE 1 0 0

Mast JULIO RENE BERMNAL WILLA

JEFE PROWINCIA DE ESCALAFOMN Y
REGISTRO PROFESIONAL
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3.9.8 Reporte de Contratos enitre dos Fechas

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
e ESCALAFON™ "
CONTRATOS DESDE 1900-07-30 HASTA 2010-07-30

FECHA IMPRESION: 30/07.2010

CEDULA NOMBRE CARGO  NIVEL DESDE HASTA RENUN(
0101830123 OTTO RAFING BERNAL ROSAS DIRECTOF SECUNC 2000772010 250772010
INSTITUCION CUENCA/CHECA/BENIGNO MALO

0101373108 DIEGO BOLMWAR ASTUDILLO GUILLEN DIRECTOF SECUNC 170772010 18072010
INSTITUCION CUENCA/CHECA/BENIGNO MALOD

0101830123 OTTO RAFING BERMNAL ROSAS DIRECTOF SECUNC 1900772006 190772009
INSTITUCION CUENCA/CHECA/BENIGNO MALO

0702720400 CRISTIAN PATRICIO PULLA PATING RECTOR PRIMAR 30/07/1939  30/07/2008
INSTITUCION NABON/COCHAPATASANDRES BELTRAN

0101830123 OTTO RAFING BERNAL ROSAS RECTOR FPRIMAR 12/07/1290 05071925
INSTITUCION CUENMCATURIHOMORATO WAZQUEZ

0105168223 ALEXANDRA BERMAL ROSAS DIRECTOF SECUNC 190771988 19/07/1939

INSTITUCION CUENCA/CHECA/BENIGNO MALO

Mgst JULIO REME BERMAL “ILLA

JEFE PROWINCIA DE ESCALAFON ¥
REGISTRO PROFESIONAL

HORA DE IMPRESION: 23:08:32
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3.9.9 Reporte de Renuncia de Contratos entre Fechas

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
s £ G ALAF QN4
RENUNCIA DE CONTRATOS DESDE 1900-07-30 HASTA 2010-07-30

FECHA IMPRESION: 30/07/2010

CEDULA NOMBRE CARGO  NIVEL DESDE HASTA

RENUN(

0105166223 ALEXANDRA BERMAL ROSAS PROFESC PRIMAR 30/07/15999  30/07/2010
INSTITUCION NABOM/COCHAPATA/ANDRES BELTRAN

30072010

Most JULIO REMNE BERMAL WILLA

JEFE PROVINCIA DE ESCALAFCON Y
REGISTRO PROFESIONAL

HORA DE IMPRESION: 232422
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3.9.10 Reporte de Habilitacién de Tiempo de Servicio entre dos Fechas

s EG 0 ALAF QN

FECHA IMPRESION: 30/0772010

DIRECCIONPROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY

REPORTE HABILITACION TEMPO DESDE 1900-07-30 HASTA 2010-07-30

TIEMPO

ANTIGUEDAD A

CEDULA NOMBRE FECHA  NIVEL INSTITUCION LUGAR
0105166223  ALEXANDRA BERMAL ROSAS 20072010 SECUND. BEMIGNO MALD ATUAYCUENCA
TIEMPO

0101830123 OTTO RAFINO BERMAL ROSAS 19072010 SECUND. BEMIGNO MALD ATUAYCUENCA
ANTIGUEDAD

0101830123 OTTO RAFIND BERMAL ROSAS 19072010 SECUND. BEMIGND MALD ATUAYCUENCA
ALFABETIZACI

0101830123 OTTO RAFINO BERMAL ROSAS 12072010 SECUND. BEMIGND MALD ATUAYCUENCA

0101830123 OTTO RAFINO BERMAL ROSAS 1207/198: OTRAS E UNMWERSIDAD ESTA AZUAY/CLUENCA

tast JULIO RENE BERMAL WILLA

JEFE PROWINCIA DE ESCALAFOM ¥
REGISTRO PROFESIONAL

HORA DE IMPRESION: 23:26:03
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3.9.11 Reporte de Sancion y Estimulo entre dos Fechas

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
senn =g 0 AL AF QN
REPORTE SANCION Y ESTIMULO DESDE 1900-07-30 HASTA 2010-07-30

FECHA IMPRESION: 30/07/72010

CEDULA NOMBRE CLASE FECHA AUTORIDAD A M D
0102924578 VAN BERMAL WILLA ESTIMULO 130772010 SDF 5 0 1]
MOTIVO: DFG

0101830123 OTTO RAFING BERNAL ROSAS  ESTIMULO  12/07/2010 DIRECTOR DE EDUCACION o 2 0

MOTIVO: POR PELEA

0101830123 OTTO RAFING BERMAL ROSAS  ESTIMULO  12/07/2001 DIRECTOR DE EDUCACION o o 2
MOTIVO: POR CAPACITACION

MWgst JULIO REME BERMAL “/ILLA

JEFE PROWINCIA DE ESCALAFON Y
REGISTRO PROFESIONAL

HORA DE IMPRESION:  23:30:18
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3.9.12 Reporte de Cargos Docentes y Tiempo de Servicio de un Docente

CEDULA: 0101246601
NOMBRES: FANNY CECILIA
APELLIDOS: ROZAZ VEGA

CARGO INSTITUCION

s EG (AL AF QN

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY

FECHA

PROVINCIA CANTON INICIO

CARGOS DOCENTES DESEMPENADOS Y TIEMPO DE SERVICIOIREPORTE
FECHA IMPRESION:

PROFESOR  EUGEMID CARRASCO
PROFESOR  AMNDRES BELTRAM

PROFESOR  AUGUSTIN CRESPO HEREDL AZUAY
PROFESOR  CORNELIO RUILOWA SAMCHI AZUAY
PROFESOR  DOCE DE ABRIL

AZUAY
AZUAY

ATUAY

SANTA ISABIO3N0MS77
NABOM 180111978
GIROM 25071982
CLIEMCA 03/02/1989
CLIEMCA 01/06/1999

30/07/2010
FECHA
ACUMULADA

FIN ANO MES DIA C
17/011978 n 3 14
240711982 4 B 7
02/02/1989 G E 10
31/05/1999 10 3
00000000 11 132

TIEMPO HABILITADO
ANOS: 0 MESES: O

DIAS: 0

TIEMPO EN CARGOS
ANOS: 32 MESES: 10 DIAS: 4

TIEMPO ESTIMULO
ANOS: O MESES: 0

DIAS: 0

TIEMPO SANCIONADO
ANOS: 0 MESES: 0 DIAS: 0

TIEMPO TOTAL GENERAL

ANOS: 32 MESES: 10

DIAS: 4

Mgst JULIO RENE BERMAL YILLA

JEFE PROWINCIA DE ESCALAFOM ¥
REGISTRO PROFESIONAL
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3.9.13 Reporte de Titulos Profesionales de un Docente

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
wrerns £ G CALAFON™***
TITULOS PROFESIONALES
FECHA IMPRESION:  25/06/2010
CEDULA: 0105168223
NOMBRES:  ALEXANDRA
APELLIDOS: BERMAL ROSAS *““REFRENDAD 0=+
TITULO FECHA _ LUGAR ENTIDAD CONESUP _N°  PAG FECHA
INGEMIERO EN SISTE 24/06/2010 ECUADOR/CLENCA  UMWERSIDAD DEL A 4589 78 45 24/06/2010
Magst JULIO REME BERMNAL YILLA
JEFE PROVINCIA DE ESCALAFON Y
REGISTRO PROFESIOMNAL
HORA DE IMPRESION: 1:56:34
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3.9.14 Reporte de Comisién de Servicio de un Docente

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY

e ESCALAFON™
COMISION DE SERVICIO
FECHA IMPRESION:  30/07.2010
CEDULA: 0105168223 INGRESO AL MAGISTERIO:
NOMBRES: ALEXANDRA

APELLIDOS: BERMNAL ROSAS TIEMPO

N® ACUERDO FECHA LUGAR SUELDO A M D  ENTIDAD QUE CONCEDE D

DFG 210772008 DFG COMNSUE 45 0 0 DFG D

Mast JULIO REME BERMAL WILLA

JEFE PROWINCIA DE ESCALAFOM ¥
REGISTRO PROFESIOMAL
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3.9.15 Reporte de Habilitacién de Tiempo de un Docente

FECHA IMPRESION: 30/07.2010
CEDULA: 0105168223
NOMBRE: ALEXANDRA
APELLIDO: BERMNAL ROZAZ

ACUERD FECHA LUGAR

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY

snsnns £ G C AL AF QN+
HABILITACION DE TIEMPO

INGRESO AL MAGISTERIO:

NIVEL INSTITUCION MOTIVO

A M D

SDF 20072010 AZUAYICUENCA

Observacion:

SECUNDARIA BEMIGNO MALD TIEMPO

5

0

a

Mast JULIO RENE BERMAL “ILLA

JEFE PROWINCIA DE ESCALAFOM ¥
REGISTRO PROFESIONAL
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3.9.16 Reporte de Sancion y Estimulo de un Docente

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
e ESCALAFON™**
SANCIONES Y ESTIMULOS
FECHA IMPRESION:  30,07/2010
CEDULA: 0101830123 INGRESO AL MAGISTERIO: 12/07/1990
NOMBRES:  OTTO RAFIND
APELLIDOS: BERNAL ROSAS

N ACUERDO FECHA AUTORIDAD CLASE A M D
ASD-45 120772010 DIRECTOR DE EDUCACION ESTIMULD 1] 2 0
MOTIVO: POR PELEA

KG-78 120772001 DIRECTOR DE EDUCACION ESTIMULD 1] [NR—r

MOTIVO: POR CAPACITACION

tyst JULIO RENE BERMAL “ILLA

JEFE PROWIMCIA DE ESCALAFON Y
REGISTRO PROFESIONAL

HORA MFE IMPREESIOR- P35R-55
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3.9.17 Reporte de Cursos Recibidos de un Docente

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
wrnerr EQC AL AF ONF
CURSOS RECIBIDOS
FECHA IMPRESION: 30/07/2010
CEDULA: 0101830123 INGRESO AL MAGISTERIO: 12/07/1990
NOMBRES: OTTO RAFIND
APELLIDOS: BERNAL ROSAS DURACION
FECHA  LUGAR INSTITUCION TEMA A M DH
12/07/1988  ECUADOR/AZUAY/CUENCATURI TECNICO DE TUR LECTURA CRITICA § 0 0 0
Mast JULIO RENE BERMAL VILLA
JEFE PROVINCIA DE ESCALAFON Y
REGISTRO PROFESIOMAL
HORA DE IMPRESION: 23:39:29
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3.9.18 Reporte de Antiguedad de un Docente

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
aner EG C AL AF ON™***
ANTIGUEDAD

FECHA IMPRESION: 30/07/2010
CEDULA: 0101246601 INGRESO AL MAGISTERIO: 03/101977
NOMBRE: FANNY CECILIA ROSAS VEGA
ANOS: 32
MESES: 10
DIAS: 0

Mest JULIO RENE BERNAL WILLA

JEFE PROVINCIA DE ESCALAFON ¥
REGISTRO PROFESIONAL
23:40:43
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3.9.19 Ascenso de Categoria de un Docente

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL AZUAY
seerEGCAL AFON™
ASCENSO DE CATEGORIA

FECHA IMPRESION: 30/07/2010

CEDULA: 0101246601 INGRESO AL MAGISTERIO: 03/10/1977
NOMBRE: FANNY CECILIA ROSAS VEC
CATEGORIA FECHA ANO

3 O7A0M977 P

B 074101961 4

7 0741041985 4

8 074101989 4

5 074101992 3

10 074101996 4

11 0741042000 4

12 07/10/2004 4

13 0741042008 4

Mast JULIO RENE BERMAL WILLA

JEFE PROWINCIA DE ESCALAFON Y
REGISTRO PROFESIONAL

23:42:00
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3.10 Pagina Web

3.10.1 Pagina Principal

En la pdagina principal se encuentra estructurado en seis zonas:

Encabezado: en la zona de encabezado se encuentra el Escudo de la

Provincia y el nombre del departamento.

Menu Principal: en el menu principal encontraremos cuatro opciones:

Inicio: Es un link a la pagina principal del departamento de Escalafon.
Escalafon Informa: Aqui se encontrara toda la informacién que el
Departamento de Escalafén anuncia hacia el publico en General.
Enlaces: Aqui se encontrara los enlaces mds importantes para que los
docentes confirmen la informacion.

Cuadros: Aqui se puede descargar los diferentes cuadros o reportes de
los docentes como por ejemplo quienes cumplen 25y 30 anos de

Docencia.

Acceso: Esta es una opcidn solo para los docentes, en donde los mismos

pueden hacer consultas de toda la informacién ingresada en el Departamento

de Escalafon.

La informacién que pude verificar el Docente es la siguiente:

Antfigledad

Ascenso de Categoria

Cargos Docentes

Cargo Docente/Tiempo de Servicio
Comision de servicio

Contratos Docentes

Cursos Recibidos

Habilitacion de Tiempo

Sancidén y Estimulo

Titulos Docentes
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Cuerpo: En esta zona se podrd observar todo la informacion que se presente en

el sitio.

Informacién de la Pagina: Este espacio esta reservado para cualquier

informacion extra de la pdagina.

Pie de Pagina: En la zona de Pie de PAgina se puede colocar informacién

acerca del sitio Web, quien lo realizd, las politicas de Privacidad, Términos de

Uso, efc.
MENU PRINCIPAL Direccién Provincial de Educacién Ic_‘lﬁgi';‘ ESTAEN
* Tnicio A ’
« Escalafén Informa zuay Tenemos 1
invitado conectado(s)
® Enlaces
* Cuadros
ACCESO

Mombre de usuario

Contrasefia

Recordarme [

& Dlvidd su contrasefia?

* (Olvido su nombre de usuario?

Departamento de Escalafon

INICIO CONTACTENOS POLITICAS DE PRIVACIDAD TERMINOS DEUSO FICPRO AYUDA
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3.10.2 Reportes

3.10.2.1 Reporte de Antiguedad de un Docente

ESCALAFON

MENI:I PRINCIPAL Home » Antiguedad
 Inicio ANTIGUEDAD

= Escalafdn Informa CEDULA: 0101246601

& Enlaces HOMBRE: FANNY CECTLIA ROSAS VEGA
HUMERO TESS:
FECHA DE INGRESC:  1977-10-03

® Cuadros

CONSULTAS T

s = ESTIMULO | © o | o
= Antiguedad SANCION . o | o . o
« Ascenso de Categoria |HaBILITACION | © o | o

s Cargos Docentes CARGOS 11985 | 32 10

s Cargo Docente/Tiempo
Servicio

® Comisidn de Servicio

® Contratos Docentes

® Cursos Recibidos

® Habiliatcidn de Tiempo
® Sancidn Y Estimule

® Titulos Docentes

MENU DE USUARIO

& Tu Perfil

« Cerrar sesion

TOTAL 11985 | 32 10

A_D |AfiOS MESES DIAS

0

]

0

INICIO CONTACTENOS POLITICAS DE PRIVACIDAD TERMINOS DE USO FICPRO AYUDA
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3.10.2.2 Reporte de Ascenso de Categoria de un Docente

ESCALAFON

% Home » Ascenso de Categoria
MENU PRINCIPAL
ASCENSO DE CATEGORIA
= Inicio
# Escalafdn Informa CHMNA: 011246601
NOMBRE: FANNY CECILIA ROSAS VEGA
# Enlaces
NUMERO IESS:
& Cuadros FECHA DE INGRESO:  1977-10-03
RESUMEN
CONSULTAS TITULO: PROFESRO ,DIAS EN
B P e Ve Ee Ty CARGO: 11584 DIAS
’ HABILITADOS: 0 ,DIAS
* Anfiguedad ESTIMULO: 0 ,DIAS
B e ALFAEETIZACION: 0 ,DIAS
« Ascenso de Categoria SANCION: 0, TOTAL DIAS:
R T 11954 FECHA: 30/07/2010
® Cargos Docentes
s Cargo Docente/Tiempo ==
Servicio [ 1l =
|CATEGORIA | FECHA | AliOS
= Comisidn de Servicio
5 1977-10-07 | XX
8 Contratos Docentes A T '1981 s i
® Cursos Recibidos 7 |1es5.1007] 4
# Habiliatcidn de Tiempo 8 .:1989-10-07 I
® Sancidn Y Estimulo 3 1992-10-07 | 3
 Titulos Docentes 10 |1a96-10-07 I 4
11 000-10-07 | 4
MENU DE USUARIO e G|
: 13 008-10-07 | 4
& Tu Perfil
a Cerrar sesidn
INICIO CONTACTENOS POLITICAS DE PRIVACIDAD TERMINOS DE USO FICPRO AYUDA
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3.10.2.3 Reporte de Cargos Docentes de un Docente

ESCALAFON

Home » Cargos Docentes

MENU PRINCIPAL
CARGOS DOCENTES

= Inicio
& Escalafdn Informa CEDULAS (B101 240608

NOMBRE: FANNY CECILIA ROSAS VEGA
s:Fiikatay NUMERO IESS:
« Cuadros FECHA DE TNGRESO: 1977-10-03

FECHA |ACUERDO &~ NIVEL | INSTITUCION PROVINCIA | CANTON PARROQUIA  CASERIO

CONSULTAS |1999-06-01 | KL-79  PREPRIMARIA DOCE DE ABRIL AZUAY CUENCA BATAN
« Antiguedad |1989-0203 | M-590 PREPRIMARIA [CORMELIORULLOVA SANCHEZ | AZUAY | CUENCA SAYAUSI
o Pleconsde Catagoria |1982-07-25 | P-25-  PREPRIMARIA | AUGLISTIN CRESPO HEREDIA |  AZUAY GIRON  |CENTRC CANTONAL
& Catgos Bocantos 1978-01-18 | Z87F | PRIMARIA | ANDRES BELTRAN | mzuay | naBom COCHAPATA |
o e DiscaRteTTiSmp |1977-10-03 | Z-68P | PRIMARIA |  EUGENID CARRASCO AZUAY  [SANTA ISABEL | ABDON CALDERON
Servicio

= Comisidn de Servicio
# Contratos Docentes

® Cursos Recibidos

® Habiliatcidn de Tiempo
® Sancidn Y Estimulo

® Titulos Docentes
MENU DE USUARIO

® Tu Perfil

a Cerrar sesidn

INICIO CONTACTENOS POLITICAS DE PRIVACIDAD TERMINOS DE USO FICPRO AYUDA
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3.10.2.4 Reporte de Cargo Docente/Tiempo de Servicio de un Docente

ESCALAFON

Home » Cargo Docente/Tiempa Servicio
MENU PRINCIPAL

# Inicio
CEDULA: 0101246601
NOMBRE: FANNY CECILIA ROSAS VEGA

= Escalafdn Informa

Servicio

® Comisidn de Servicio T
ESTIMULO 0 0
® Contratos Docentes

SANCION 0 0
® Cursos Recibidos i T
HABILITACION | © 0

® Habiliatcidn de Tiempo cARcos 11085 | 32

® Sancidn Y Estimule

TOTAL 11985 | 32
& Titulos Docentes

MENU DE USUARIO

& Tu Perfil

« Cerrar sesion

o

0

o
10

10

0

/]

0

CARGOS DOCENTES/TIEMPO DE SERVICIO

st ilaces NUMERO IESS:
« Cuadros FECHA DE INGRESO:  1977-10-03

[ carco | INSTITUCION :'movmu.&f canton | Fmicio
CONSULTAS PROFESOR |  EUGEMIOCaRRASCO | AZUAY ESANTA isagEL 19771003
e ProFesor | AnDRES BELTRAN Ay | nasoN 19780118
i Catagoria PROFESOR. | AUGLISTIN CRESPO HEREDIA |  AZUAY GRON  |1082-07-25
= Cargu S PROFESCR (CORNELIO RUTLOVA SANCHEZ | A7UAY | cumnca 19890203
Y Cargu ['mc'e'ﬁt;f'nérﬁ'p'o broresor | DOCE DE ABRIL [ azuer CUBNCA 19990601

D |Afi0S |MESES DIAS

INICIO CONTACTENOS POLITICAS DE PRIVACIDAD TERMINOS DE USO FICPRO AYUDA

F.FINAL
1978-01-17
1982-07-24
1989-02-02

7[999-!]5-31

2010-07-31
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3.10.2.5 Reporte de Comision de Servicio de un Docente

2 ESCALAFON

Home » Comisidn de Servicio

MENU PRINCIPAL
COMISION DE SERVICIO

# Inicio
CEDULA: 0105168223
MOMBRE: ALEXANDRA BERNAL ROSAS

= Escalafdn Informa

& Hikaces NUMERO IESS:
& Cuadros E - - = = -
ACUERDO | FECHA |LUGAR SUELDO Afi0S MESES DIAS ENTIDAD
" ore |zo0so7-2: | ore |cowsumno | s o |o DFG fd
CONSULTAS '

= Antiguedad
« Ascenso de Categoria

s Cargos Docentes

s Cargo Docente/Tiempo
Servicio

® Comisidn de Servicio

® Contratos Docentes

® Cursos Recibidos

® Habiliatcidn de Tiempo
® Sancidn Y Estimule

& Titulos Docentes
MENU DE USUARIO

& Tu Perfil

« Cerrar sesion

INICIO CONTACTENOS POLITICAS DE PRIVACIDAD TERMINOS DE USO FICPRO AYUDA
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3.10.2.6 Reporte de Coniratos Docentes de un Docente

ESCALAFON

MENU PRINCIPAL

= Inicio
= Escalafdn Informa
# Enlaces

® Cuadros

CONSULTAS

= Antiguedad
s Cargos Docentes

Servicio

® Comisidn de Servicio
® Contratos Docentes

® Cursos Recibidos

® Habiliatcidn de Tiempo
® Sancidn Y Estimule

® Titulos Docentes

MENU DE USUARIO

& Tu Perfil

« Cerrar sesion

« Ascenso de Categoria

s Cargo Docente/Tiempo

Home » Contratos Docentes

CONTRATOS DOCENTES

CEDULA: 0105168223
WOMBRE: ALEXANDRA BERNAL ROSAS
HUMERO IESS:

ACUERDO | F_DESDE |F_HASTA | NIVEL | INSTITUCION |PROVINCIA (CANTON PARROQUIA [CASERIO |RENUNCIA |

54-DFG 1999-07-30?2010-07-30; PRIMARIA |AMDRES BELTRAN AZUAY NABOM | COCHAPATA

FGH  {1988-07-13 |1989-07-19 [SECUNDARIA | BENIGNO MALO AZUAY  |CUENCA | CHECA

INICIO CONTACTENOS POLITICAS DE PRIVACIDAD TERMINOS DE USO FICPRO AYUDA

2010-07-30 |
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3.10.2.7 Reporte de Cursos Recibidos de un Docente

2 ESCALAFON

5 Home » Cursos Recibidos
MENU PRINCIPAL

CURSOS RECIBIDOS

s Tnicio
» Escalafdn Informa s L OE 2aGaL

NOMBRE: FANNY CECTLTA ROSAS VEGA
# Enlaces

NUMERO TESS:
& Cuadros FECHA DE INGRESO:  1977-10-03

FECHA TEMA LUGAR MSTITUCTON |afios |MESES DIAS HORAS

CONSULTAS |2008-07-31 |LECTURA CRITICA [ECUADGR /AZUAY/GIRON/CENTRO CANTONAL |AUGLSTINCRESPOHEREDIA | 1 | 1 | 0 o

= Antiguedad
« Ascenso de Categoria

s Cargos Docentes

s Cargo Docente/Tiempo
Servicio

® Comisidn de Servicio

® Contratos Docentes

® Cursos Recibidos

® Habiliatcidn de Tiempo
® Sancidn Y Estimule

& Titulos Docentes
MENU DE USUARIO

& Tu Perfil

« Cerrar sesion

INICIO CONTACTENOS POLITICAS DE PRIVACIDAD TERMINOS DE USO FICPRO AYUDA
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3.10.2.8 Reporte de Habilitacion de Tiempo de un Docente

ESCALAFON

MENU PRINCIPAL
= Inicio

= Escalafdn Informa

# Enlaces

& Cuadros

CONSULTAS

= Antiguedad
s Cargos Docentes

Servicio

= Comisidn de Servicio
# Contratos Docentes

® Cursos Recibidos

® Habiliatcidn de Tiempo
® Sancidn Y Estimulo

® Titulos Docentes

MENU DE USUARIO

® Tu Perfil

a Cerrar sesidn

« Ascenso de Categoria

s Cargo Docente/Tiempo

Home » Habiliatcidn de Tiempo

HABILITACION DE TIEMPO

CEDULA: 0105168223
NOMBRE: ALEXANDRA BERMAL ROSAS
HUMERO IESS:

FECHA |ACUERDO| NIVEL |INSTITUCION MOTIVO| LUGAR  |AfiOS |MESES DIAS |OBSERVACION

lowg720| soF  |sEcunDARIA [BENIGNO MALD | TIEMPO [azuavicUENCA | S 0o | o

INICIO CONTACTENOS POLITICAS DE PRIVACIDAD TERMINOS DE USO FICPRO AYUDA
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3.10.2.9 Reporte de Sancion y Estimulo de un Docente

ESCALAFON

Home » Sancidn Y Estimule
MENU PRINCIPAL

SANCION Y ESTIMULO

= Inicio
= Escalafdn Informa CEDUEA: QLOEMLTE

NOMBRE: IVAN BERNAL VILLA
%2 Frlates NUMERO TESS:
# Cuadros FECHA DE INGRESO: 1980-07-13

DOCENTE JUBILADO:  2006-07-30
CONSULTAS ! FECHA |ACUERDO| CLASE |AUTORIDAD Afi0S -Mr5|=§ DIAS

: |2010-07-13| SDF  |[ESTIMULO SDF 5 0 0

-. Al;lt.i.gue.dan.ju -

« Ascenso de Categoria
® Cargos Docentes

s Cargo Docente/Tiempo
Servicio

= Comisidn de Servicio

# Contratos Docentes

® Cursos Recibidos

® Habiliatcidn de Tiempo
® Sancidn Y Estimulo

® Titulos Docentes

MENU DE USUARIO

® Tu Perfil

a Cerrar sesidn

INICIO CONTACTENOS POLITICAS DE PRIVACIDAD TERMINOS DE USO FICPRO AYUDA
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3.10.2.10 Reporte de Titulos Docentes de un Docente

ESCALAFON

MENU PRINCIPAL

= Inicio

* Escalafdn Informa

® Enlaces

& Cuadros

CONSULTAS

s Antiguedad

« Ascenso de Categoria

s Cargos Docentes

s Cargo Docente/Tiempo

Servicio

* Comisidn de Servicio

% Contratos Docentes

% Cursos Recibidos

% Habiligtcion de Tiempo

% Sancidn Y Estimulo

® Titulos Docentes

MENU DE USUARIO

s Tu Perfil

a Cerrar sesidn

Home » Titulos Docentes

TITULOS DOCENTES

CEDULA: 0101246601
NOMBRE: FANNY CECTLIA ROSAS VEGA
NUMERO TESS:
FECHA DE INGRESO: 1977-10-03
TITULO FECHA LUGAR ENTIDAD

PROFESRO | 1983-07-30 |ECUADOR/AZUAY/CUENCA |UNIVERSIDAD ESTATAL

INICI0 CONTACTENOS POLITICAS DE PRIVACIDAD TERMINOS DE USO

COMESUP N° PAG

546346 |45 | 42 |1993-07-30

FICPRO AYUDA

FECHA

231



Capitulo IV: Instalacion de Herramientas y Pruebas

4.1 Requisitos de hardware y software

Los requisitos establecidos en este ftrabajo son necesarios para la
implementacion exitosa del sistema, al obviar cualquier punto establecido en
este trabajo puede alterar el correcto funcionamiento del sistema, por lo cual
no serd responsabilidad del autor los problemas que pueda esto suscitarse en
el futuro.

A continuacion se estable los requisitos minimos para la normal ejecucion del

sistema

4.1.1Computador: servidor

+ Computador intel pentium de 3.4 ghz

«  Memoria ram 2 GB minimo

*  Windows XP server pack 3 en espanol

« Conexion al dominio sin restriccion con conexiones estables a la red.

« Antivirus NOD 32 2.7 minimo con conexidn a Internet para actualizacién

4.1.2 Computador: operador

 Computador intel pentium d 3.4 ghz

e Memoria ram 1gb minimo

*  Windows XP server pack 3 en espanol

e Antivirus NOD 32 2.7 minimo con conexién a Internet para actualizacion.

* Cables punto-a-punto estables

4.2 Instalcion de Herramientas

4.2.1 Instalacion del WampServer2
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El programa WampServer2 es un wizard para la instalacion del servidor Apache,

de la base de datos MySQL, y de PHP. Los pasos ha seguir son:

* Pulsamos en el setup

*  Damos clic en Si

e Pulsamos Next

 Escogemos | accept the agreement

e Buscamos la carpeta en donde deseamos instalar
e Pulsamos next

e Pulsamos Install

e Pulsamos Finish

Secuencia de instalacion:

9 Important Information:
\_ﬁ
Please do not try bo upgrade From WAaMPS 1.,
If vou have WAMPS 1,x installed, save vour data, uninstall WAaMPS
and delete the wamp folder before installing this new release,

Do you wank ko continue inskall?

s || me
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- Setup - WampServer 2

. Welcome to the WampServer 2
“ Setup Wizard

Thig will install %W armpServer 2.0 on your computer,

T} i [t iz recommended that vou cloze all other applications before
LA, ﬁ ERVE conhinuing.

Click Mest to continue, or Cancel to exit Setup.

Powered By Anaska

The French Open Source

Traifing Centar

hitp:/ /www.anaska.com

[ Met ][ Cancel ]

* Setup - WampServer 2

Licenze Agreement " J
Pleaze read the following impartant information befare continuing. '
(R
Pleaze read the following License Agreement. v'ou must accept the terms of thiz
agreement before continuing with the installation.
”
W ampServer =
by Ramain Bourdan - romaini®anaska. com
powered by Anazka - httpc/Aw, anazka, com
GMU GEMERAL PUBLIC LICEMSE
Werzion 2, June 1391
Copyright [C] 1389, 1391 Free Software Foundation, Inc.
89 Temple Place, Suite 330, Boston, Ma, 02171711307 USA b’
(%) | accept the agreement
()| do not accept the agreement
¢ Back “ M et = ] [ Cancel
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' Setup - WampServer 2 [leﬁlle

Select Deztination Location
Where should WampServer 2 be installed?

’_J Setup will inztall ‘WampServer 2 into the following folder.

To continue, click Mext. If pou would like to select a different folder, click Browse.

| [ Browse...

Al leazt 120,2 MEB of free dizk zpace iz required.

¢ Back ” F et = ][ Cancel ]

- Setup - WampServer 2

Select Additional Tasks
YWhich additional tasks should be performed?

Select the additional tazks you would like Setup to perform while installing ' ampServer
2, then click Meut,

Additional icons:
[] Create a Quick Launch icon
[] Create a Deskiop icon

¢ Back ” Met » ][ Cancel
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- Setup - WampServer 2

Ready to Install H

Setup iz now ready o begin installing ' ampServer 2 on vour computer. -

Click Inztall to continue with the installation, or click Back if you want bo rewiew or
change any sethngs.

Destination location:
o wamp

< Back ” Irstall ][ Cancel ]

~ Setup - WampServer 2

Inztalling
Pleaze wait while Setup installs WampServer 2 an wour computer,

E stracting files...
o wwamptbintphphphpb. 2. Bhphp.iniinstall

Cancel
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~ Setup - WampServer 2

\ Completing the WampServer 2
» Setup Wizard

Setup haz finished installing wampServer 2 on your compter,
The application may be launched by zelecting the installed

arn p - EFV‘EP [atalyt3

Click Finizh to exit Setup.

Launch "WampSerer 2 now

Powered By Anaska

The Franch Dpan Source

I'raimng Lanktar

hitp: /S anaska.com

4.2.2 Instalacion del mysql-connector-odbc-5.1.0-alpha-win32

Los pasos ha seguir son:

Pulsamos en el setup

Pulsamos next

Escojemos Instalacion Typical y pulsamos next
Pulsamos Installl

Pulsamos Finish
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Secuencia de instalacion:

i& MySQL Connector/ODBC 5.1 - Setup Wizard

Connector/0DBC 5.1

Welcome to the Setup Wizard for MySOL

The Setup \Wizard will allow you ko modify, repair, or remove
MySOL ConnectorfQDEC 5,1, To continue, click Mext,

= Back [ Mext = ] |_

Zancel

|

i, MySOL Connector/ODBC 5.1 - Setup Wizard

Setup Type

Zhoose the setup tvpe that best suits your needs,

Flease select a setup bype,

{* Typical
-— Common program Features will be installed, Recommended For

'l .j ] general use,

) Complete

—d all program Features will be installed, (Requires the mast disk

'z & ! space.)

G Custom

w4 ¥ Choose which program Features you want installed and where they
L ; - ? will be installed, Recommended For advanced users,

[ < Back ]L Mext = J [

Cancel
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i MySQL Connector/ODBC 5.1 - Setup Wizard

Ready to Install the Program e o

The wizard is ready to begin installakion, g

If wou wank to review or change any of wour installation settings, click Back. Click Cancel to
exit the wizard,

Current Setkings:

Setup Type:
Typical

Destination Folder:

< Back, H Install ] [ Cancel
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s MySQL Connector/ODBC 5.1 - Setup Wizard

Installing MySQL Connector,/0DBC 5.1

The program Features you selected are being installed,

Please wait while the Setup ‘Wizard installs MySQL ConneckorODBC 5.1,
This may take several minutes,

Stakus:

[H--------------------------------------' ]

Wizard Completed

Setup has finished installing MySOL Connectar/ODEC 5,1, Click
Finish to exit the wizard,
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4.2.3 Creacion de un Origen de datos ODBC

e Abrimos el panel de conftrol
o Inicio
o Panel de control
« Damos doble clic en el icono de herramientas administrativas.
« Damos doble clic en el icono de Origenes de datos (ODBC).
¢ Nos colocamos en la ceja llamada “DSN de usuario™.
« Pulsamos agregar.
¢ Nos colocamos MySQL ODBC 5.1 Driver.

e Y pulsamos finalizar.

A continuacion llenamos los datos del nombre de la conexion, el servidor, el
usuario en nuestro caso es root y sin contrasena y escogemos nuestra base que
es escalafon.

* Pulsamos Ok.
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Secuencia de Creacion:

patricio

EL Internet
Internet Explorer
W n-l Correo electrdnico

Ciatlook Express

e
?S’ start WampServer
g’ Bloc de notas

T Microsoft Office Ward 2003

* MySOL-Front
ﬁ‘ Solitario Spider

Microsoft OFfice Excel 2003

a8
w Paint

Todos los programas D

_‘) Mis documentos

Eb Documentos recientes »
‘fj Mis imagenes

j Mi midsica

L imipc

E—' Panel de control

iZonfigurar acceso ¥
programas predeterm

Proporcio
o E agregar c
&_J oneckar a

j:ﬂ Impresoras v faxes

@) fyvuda v soporke becnico

):) Buscar

E? Ejecutar..,

i 'G} | Apagar equipo

‘4 Inicio

@ ESCALAFON 0 tesis
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™ Herramientas administrativas g[@@
Archivo  Edician  Wer  Favoritos  Herramientas  Ayuda J‘l',P

@ Abrds - '\__#} |_$ P ) Eilisgueda '[]:' Carpetas —

Direccian |-u'| Herramientas administrativas \<| Ir
= Administracion de equipos Directiva de seguridad local
Tareas de archivo y carpeta Acceso directo Accesa directa
= ZFKE ZKEB
Iim Cambiar nombre & este archivo 2]
@ Mover este archivo Rendimiento
; i Acceso directo
[D Copiar eske archivio ZKE
@ Publicar eske archivo en Web
@ Erviar este archivo par corren Serwcm; Serwcm;lde componentes
S Acceso directo Acceso directa
ZKB ZKE

¥ Eliminar este avchiva

Yisor de sucesos
Accesn direcko
2KB

Dtros sitios

E} Farel de contral

E] Mis documentos

) Docurentos compartidos
W§ MiPC

i‘ﬂ Iis sitios de red

Detalles

strador de origenes de dat

Controladares | Trazaz I Agrupacion de conexiones I Acerca de
DSH de usuario I D5SM de sistema I 05SM de archivo

Origenes de datos de usuarnio;

I ambre | Controladar | Agreqar... |
ileg Microzoft dB asze Driver [*.dbf)

Excel Files Microzoft Excel Drver [F.xlz] Cuitar |

M5 Access Databaze  Microsoft Access Driver [*.mdb]

pato333 MySOL ODBC 5.1 Driver Configurar... |

IIn Origen de datos de usuario ODEC almacena informacion de conegricn
al proveedor de datoz indicado. Un Origen de datos de usuarnio zolo ez
vizible y utilizable en el equipo actual por el usuario indicado.

| Aceptar I Cancelar Aplicar Apuda

243



Crear nuevo origen de datos [‘5_<

Seleccione un controladar para el que desee establecer un
origen de datos.

Mambre | WA
Microzoft Paradows-Treiber [“.db ] 4
Microzoft Test Diriver [*.tat; * cav) 4
Microzoft Test-Treiber [* tut; . cav] 4
Microzoft Wisual FoxPro Driver 1
Microzoft Wisual FoxPro-Treiber 1
MuSHL ODBC 5.1 Driver a
SOL Mative Client 2
SOL Server 2 3
L >

| Finalizar | Cancelar

Connector/ODBC 5.01.0000 - Add Data Source Mame

Connector/0DBC m

Login | Zonnect Options Advanced
Database
Daka Source Mame |cu:uneu:tar |
e ||:|:|nectar | The database to be current upon connect.,
Server | localhiost |
Optional Yes
Default [none]
User |ru:u:ut |
Password | |
Database | escalafon Vl
I Tesk l [Diagnustics :=:=-] [ Cik. ] [ Zancel ] [ Help
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4.3 Pruebas del Sistema

4.3.1 Definicion de Estrategia de Pruebas

Las pruebas del sistema es una actividad en la cual un sistema o uno de sus
componentes se ejecutan en circunstancias previamente especificadas, y los
resulfados se observan, se registran y se realiza una evaluacion, para ello

realizamos los siguientes pasos:

+ Verificacion de software: Determinar si los productos de una fase dada

satisfacen las condiciones impuestas al inicio de la fase

+ Validacion de software: Evaluacion de un sistema o uno de sus
componentes durante o al final de su desarrollo para determinar si

satisface los requisitos.

¢ Caso de prueba: Es un conjunto de enfradas, condiciones de ejecucion y
resultados esperados, desarrollados para un objetivo particular. Probar
exhaustivamente el software es “imposible”.

Un proceso de prueba serd exitoso cuando encuentre “errores”, los

errores no son siempre fruto de la negligencia del programador.

En el anexo 2 se detalla el Formulario de pruebas del Sistema de Escalafon

4.3.2Aplicacion de pruebas

« Técnicas de diseno de casos de prueba
-Utilizamos técnicas para conseguir una confianza aceptable en

gue se detectardn los defectos existentes.
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-Equilibrio entre los recursos empleados y la confiabilidad de los
casos de prueba.

-Elegir los casos de prueba que puedan representar a los demdas.

- Tipos de enfoques para el diseno de casos de prueba
-Enfoque estructural o de caja blanca
1. El diseno de los casos debe basarse en la eleccion de
caminos importantes que ofrezcan una seguridad
aceptable.

2. Se utilizan criterios de cobertura logica.

-Enfoque funcional o de caja negra
1. Particiones o clases de equivalencia.
2. Las cualidades que definen un buen caso de Prueba.

3. Cada caso debe cubrir el médximo nUmero de entradas.

- Enfoque aleatorio
1. Sesimula la enfrada de datos habitual de un programa.
2. Se crean datos que sigan la frecuencia y la secuencia
gue tendrian en la préctica.
Se usan generadores de pruebas.
Descripcion de datos.

5. Secuencias de enfradas posibles.

4.3.3 Conclusiones en los caso de prueba

Cada caso de prueba debe definir el resultado de salida esperado vy el
programador debe evitar probar sus propios programas, ya que desea
(consciente o inconscientemente) demostrar que funcionan sin problemas, se
debe inspeccionar a conciencia el resultado de cada prueba, asi, poder

descubrir posibles sintomas de defectos al generar casos de prueba, se deben
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incluir tanto datos de enfrada vdlidos y esperados como no vdlidos e
inesperados.

* Probarssi el software no hace lo que debe hacer

* Probar si el soffware hace lo que no debe hacer, es decir, si provoca

efectos secundarios adversos.
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CAPITULO V: Conclusiones y Recomendaciones

5.1 Conclusiones

» El proceso de desconcentracion y modernizacion del Departamento de
Escalafén y Registro Profesional ha posibilitado la coordinacion dgil y
eficaz entre los diferentes departamentos de la Direccidn Provincial de

Educacion.

e La prestacion de servicios a los usuarios de manera contfinua, segura,
oportuna y actualizada, sobre la base de utilizar los avances en el campo

de la informdtica.

e La pdagina Web elaborada facilitard a los docentes las consultas que
ellos requieran por medio de la Infernet sin necesidad de ir
personalmente al departamento de Escalafén con lo cual existird un

ahorro de tiempo y recursos.
e El programa informdtico ayuda a que exista mds transparencia en los

diferentes trdmites dentro del departamento, como también una mejor

organizacién con un mejor servicio
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5.2 Recomendaciones

* Al desarrollar cualquier software se debe tener en cuenta las fases
iniciales como son: Andlisis, Diseno, Implementacion y Pruebas, estos
procedimientos conllevan una gran responsabilidad ya que al obviar
algunos de ellos puede afectar la calidad del software lo cual lleva a
no cumplir con las necesidades bdsicas del usuario la cual deberd
ejecutarse nuevamente los procedimientos, aumentara los costo tanto

de tiempo como de desarrollo del software.

* Hay que tomar en cuenta que el software es un producto que
continuamente se esta renovando debido a que se presentan nuevas
herramientas informaticas, pero para ello hay que estudiar muy bien la

herramienta para poder obtener un mayor alcance.

e En el proceso del andlisis hay que validar la complejidad del producto a
desarrollar para poder estimar el tiempo y el costo del desarrollo,

idenftificando todos los requisitos.
* Hay que identificar claramente el objetivo principal del proyecto,

indicando cuales son los principales beneficios y que politicas se deberia

de llevar después de la implementacion.
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Anexo 1: Modelo Relacional
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Anexo 2: Formulario del Sistema de Escalafén

Prueba: Nro. 001
Médulo: Operador

Descripcion: En esta fase se toma en cuentas los distintos procesos de la
manipulacién de la informacidon tanto en el ingreso, en el reporte de la misma

y en el cdiculo de Ascensos de Categoria.

Fecha: Fecha en la cual se redliza la prueba

Hora de inicio: Hora que inicia la prueba del mddulo

Hora de finalizacion: hora de finalizacion de prueba del mdédulo.

Nombre de la Persona: Nombre de la Persona que estuvo ejecutando las

pruebas, para futuras consultas en caso de fallos en el médulo

FORMULARIO:
Partes del médulo num./Descrip Facilidad de uso(10- Observaciones
cién de 8=Muy Bueno , 7-5 =Bueno /Obligatorio
Errores , 4-1= malo)

Ingreso de los datos 10-8 7-5 4-1
personales de un _ _ _
Docente.

Modificacién de los 10-8 7-5 4-1
datos personales de un _ _ _
Docente.

Eliminacién de Datos 10-8 7-5 4-1
personales de un _ _ _
Docente.

Ingreso de Cargos 10-8 7-5 4-1
Docentes. _ _ _
Modificacién de Cargos 10-8 7-5 4-1
Docentes. _ _ _
Eliminacion de Cargos 10-8 7-5 4-1
Docentes. _ _ _
Reporte de los Cargos 10-8 7-5 4-1
docentes. _ _ _
Registro de Renuncia de 10-8 7-5 4-1
un Cargo Docente. _ _ _
Modificaciéon de 10-8 7-5 4-1
renuncia de un Cargo _ _ _
Docente.
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Eliminacién de Renuncia
de Un Cargo Docente.

Reporte de las
Renuncias de los Cargos
Docentes.

Ingreso de Titulo de un
Docente.

Modificacion de un
Titulo de un Docente.

Eliminacién de un Titulo
de un Docente.

Reporte de los Titulos de
un Docente.

Ingreso de la
Habilitacion de Tiempo
de un Docente.

Modificacion de la
Habilitacion de Tiempo
de un Docente.

Eliminacién de la
Habilitacion de Tiempo
de un Docente.

Reporte de la
Habilitacion de Tiempo
de un Docente.

Ingreso de la Sancién o
Estimulo de un Docente.

Modificacion de la
Sancidén o Estimulo de un
Docente.

Eliminaciéon de la
Sancidén o Estimulo de un
Docente.

Reporte de la Sancién o
Estimulo de un Docente.

Ingreso de un curso
recibido de un Docente.

Modificacion de un
curso recibido de un
Docente.

Eliminacidén de un curso
recibido de un Docente.

Reporte de los cursos
recibidos de un
Docente.

Ingreso de los Confratos
Docentes.
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Modificacién de los 10-8 7-5 4-1
Contratos Docentes. _ _ _
Eliminaciéon de los 10-8 7-5 4-1
Contratos Docentes. _ _ _
Reporte de los Contratos 10-8 7-5 4-1
Docentes. _ _ _
Registrar Renuncia de 10-8 7-5 4-1
los Contratos Docentes. _ _ _
Modificar Renuncia de 10-8 7-5 4-1
los Contratos Docentes. _ _ _
Eliminar Renuncia de los 10-8 7-5 4-1
Contratos Docentes. _ _ _
Reporte de la Renuncia 10-8 7-5 4-1
de los Contratos _ _ _
Docentes.

Ingreso de la Comisién 10-8 7-5 4-1
de Servicio. _ _ _
Modificacion de la 10-8 7-5 4-1
Comisidon de Servicio. _ _ _
Eliminacién de la 10-8 7-5 4-1
Comisidon de Servicio. _ _ _
Reporte de la Comisidon 10-8 7-5 4-1
de Servicio. _ _ _
Cdlculo de Ascenso de 10-8 7-5 4-1
Categoria de un _ _ _
Docente.

Ingreso de Jubilacion de 10-8 7-5 4-1
un Docente. _ _ _
Modificacion de 10-8 7-5 4-1
Jubilacién de un _ _ _
Docente.

Eliminaciéon de 10-8 7-5 4-1

Jubilaciéon de un
Docente.

OBSERVACIONES

Rendimiento (tiempo de respuesta):

Fiabilidad (Seguridad y confianza):
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Facilidad de Uso:

Resultado de la prueba y observaciones Adicionales
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