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RESUMEN

Este texto paralelo trata sobre el aprendizaje en la universidad y la posibilidad de
aplicar métodos pedagdgicos innovadores, con los cuales el estudiante pasa de ser un
simple espectador al actor principal en su proceso educativo. Ademas describe la realidad
actual de los jovenes, como son percibidos desde la dptica del docente y desde ellos
mismo, recopila informacion sobre los avances en materia educativa ecuatoriana y las
posibilidades que ofrece el Estado Ecuatoriano para que la poblacion continte
capacitandose con excelencia académica, esto es brindando oportunidades mediante
programas de becas accesibles a toda la sociedad y abriendo nuevos centros educativos
enfocados a la investigacion y el desarrollo social.

Se encuentra conformado por cinco unidades; la unidad uno Aprendizajes
Significativos, finalizando con la cinco Avance de la Educacion en el Ecuador, plasmando
métodos tedrico practico que de manera sencilla muestran como se puede desarrollar la

capacidad de analisis en el estudiante.

Palabras Clave: Aprendizaje significativo, aprendizaje activo, violencia en la educacion,
entorno educativo, docencia, tecnologias, TIC’s.



ABSTRACT

This parallel text deals with university leaming and the possibility of applying
innovative teaching methods; by which the student changes from being & simple
spectator to becoming the main actor in the educational process.

It also describes the current situation of young people, how teachers perceive
them, and how they perceive themselves, Moreover, this text collects information on
education progress and the possibilities the Ecuadorian government offers its population
to further training for academic excellence.  This is done through scholarship programs
accessible to all the society, and by opening new schools focused on research and social
development.

The text is composed of five units; starting with unit one abour Significant
Learning, and finishing with unit five about the Improvement of Education in Ecuador;
stating theoretical and practical methods which simply shows how you can develop
analytical skills in students.

Key words: Meaningful leaming, Active leaming, Violence in education, Leaming
environment, Teaching. Technology, ICT.
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PROLOGO

En el primer libro publicado en Mayo de este afio titulado Lo que el Docente
Universitario Debe Saber, se buscaba principalmente que un docente empirico tomara
bases para emprender este hermoso estilo de vida que es la docencia, en él se trataron
temas como la universidad educacion y docencia, la mediacion pedagogica, el disefio
curricular y la docencia, las instancias de aprendizaje, el tratamiento del contenido, las
practicas de aprendizaje y la evaluacion y la validacién, principalmente enfocados a la

formacion pedagogica del docente.

En este nuevo libro titulado La otra cara de la pedagogia. Los Estudiantes, se pretende
que docentes universitarios empiricos o no, adquieran las bases pedagdgicas para entender
a sus discentes, pues no se trata solamente de dictar una catedra, la formacion va més alla
debido que se nos delega la formacion integral de personas que en un futuro no muy lejano
le seran utiles a la sociedad y de nuestro empefio tendremos una sociedad mas justa,
equitativa y fortalecida. ;De qué vale que una institucién académica que entregue en cada
ciclo un sinnimero de profesionales sin valores ni principios?, por este motivo este libro da
pautas al docente para adentrarse y acompanar el aprendizaje de una forma diferente a la

educacion tradicional.

Ademas es fruto de doce meses de trabajo, entre vivencias de diferentes docentes,
investigacion y soporte por parte de los tutores de la Especializacion en Docencia
Universitaria de la Universidad del Azuay, se compone de seis unidades en los que se
tratan temas como los aprendizajes significativos, los aprendizajes activos, tecnologias
aplicadas a la educacion, aprender de los medios, educacion violencia y juventud y por
ultimo Ecuador y la docencia universitaria, espero que este trabajo sea util para la

comunidad educativa.



UNIDAD 1

1. APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS

Introduccion.

Con alegria puedo indicar hoy que ha pasado casi un afio desde que inicie la
experiencia de convertirme en Especialista en Docencia Universitaria en la Universidad
del Azuay en Cuenca Ecuador. Ahora una vez sorteado dificultades de todo tipo puedo
afirmar que me encuentro preparada para afrontar con propiedad el reto de ser una
verdadera docente universitaria.

Ademas de agradecerles a mis alumnos el que me permitieran ser participe de su
proceso de formacion, ellos son la razon de ser de la vocacion de un profesional en
docencia.

Ahora estoy méas convencida que una persona que tiene la vocacion de docente
debe prepararse para afrontar el reto de poder formar profesionales en todas las areas de

manera de entregar al mundo un ser humano integral, capaz de contribuir a la sociedad.

En esta unidad se daran pautas para que el docente pueda realizar de mejor
manera su trabajo, estd descontado que como docente en determinada area o
especialidad se debe tener suficiente la preparacién y experiencia en el tema,
adicionalmente se deben manejar pardmetros pedagogicos que le permitan llegar de

mejor manera al gran tesoro que tiene en formacion SUS ESTUDIANTES.

1.1.Una pedagogia con sentido.

Cuando hablamos de una pedagogia con sentido es necesario abordar temas
como la problematica educativa en nuestros jovenes estudiantes, sus maneras de

relacionarse, sus gustos, el sentido y el sinsentido de la educacion.

A menudo me pregunto ¢Cual es el lenguaje comudn entre el docente y sus

estudiantes?, pues ellos difieren mucho en cuanto a su edad, sus gustos, la manera de



expresarse entre otras, al encontrarse en el aula de clase tratan de manejar un lenguaje
comun donde el estudiante es quien debe adaptarse a las exigencias del docente pues “el
maneja el barco”. Por esta razéon es deber tanto del docente como del estudiante
cuestionarse y trabajar dia a dia en la comunicacién y en programar en sus clases un
espacio que denominaré “llenado de vacios” donde sea posible recapitular, reforzar,
analizar lo que no quedo claro en la clase pasada, pues el docente debe acompafiar el
aprendizaje y el estudiante debe tener la suficiente confianza para pedirle al docente su

apoyo en su proceso.

Por lo general el docente y el estudiante se cuestionan mutuamente pero si en
vez de perder el tiempo en reproches, trabajaran en pro de mejorar sus resultados
academicos, el resultado seria otro. A veces el estudiante no llega con las bases
suficientes para determinada materia asi haya visto en el sylabo materias que le
permiten estar preparado para esta, por tanto es responsabilidad del docente guiarle y
del estudiante pedir aclaraciones que crea necesarias en o0 extra clase para apoyar su

proceso formativo.

Por otra parte la universidad no se debe ver como una “fabrica de profesionales”,
esto es que con el paso del tiempo titula ingenieros, abogados, médicos, contadores y
demas, cuyo afio de fabricacion es el afio de graduacion y la serie el mes de la
investidura, este proceso es mucho mas complejo pues se trata de formar no maguinas
sino seres humanos, la institucion educativa se convierte entonces en una entidad
formadora no solo de conceptos sino de valores, puesto de lo que reciban los estudiantes
en el claustro proyectaran su nivel de vida en todo dmbito personal, profesional y

familiar.

El objetivo principal de la comunicacién en la educacion debe ser la de
transformar, retomando la cita de Prieto Castillo con referencia al tema, indica lo
siguiente: “Lo comunicacional en el hecho educativo es mucho méas profundo, se
relaciona con la comunicacién con mi propio ser, con mi pasado, con las interacciones
presentes y con el futuro.” Afirmacién que comparto plenamente, puesto que se debe
tener presente no solo el hecho que como docentes nos entregan veinte o treinta
estudiantes, no solo para instruirles en determinado tema, sino ademas se les debe

formar en forma integral.



Un estudiante integral no es solo aquel que se sabe la leccion de principio a fin,
ademaés debe entender la problemética de la sociedad, debe abrirse al servicio desde su
profesion, debe ser padre, hijo, hermano y amigo, es decir ;de que vale un excelente
“profesional” si como persona es un desastre?. Se sobre entiende que todo individuo
tiene pasado, presente, que ha vivido mal o bien y un futuro incierto, que va
construyendo a medida que avanza integralmente, del pasado se deben tomar
experiencias buenas o malas con el fin de retomar lo bueno y perfeccionarlo y ademas
de no cometer los mismos errores, con el presente se debe trabajar de manera constante
y disfrutar lo que se tiene, el futuro es incierto, pero se va construyendo con el pasado y
el presente sobre bases solidas, Prieto Castillo afirma “La transformacion sélo adquiere
algin sentido cuando se apoya en una apropiacion de la propia historia personal y en
una autovaloracion, en la riqueza de las interacciones, en el interaprendizaje, en la

proyeccion segura hacia el mafiana”.

Ademas si se piensa en algo que simplemente necesita reingenieria, es decir
empezar de cero porque todo estaba mal hecho, nos negamos a tomar esa valiosa
riqueza construida en el pasado. El pasado se constituye como lo mencioné antes en la
valiosa posibilidad de aprender de aciertos y errores y construir con bases sélidas para el
presente y el futuro. El presente es un espacio donde se construye con el otro, lo
afirmaba don Simén Rodriguez “Estamos en el mundo para entre ayudarnos y no para
entre destruirnos”, este postulado deberia ser el fin de nuestra humanidad, aunque a
algunos les parezca idealista mi posicion, lamentablemente he tenido que vivir
experiencias donde algunos solo les importa su condicién, y esto considero que no
cambia con la edad, quien ha sido de “corazén duro”, lo que comiinmente se denomina
egoista, a pesar del paso del tiempo lo seguira haciendo y a quien le ha importado los
demas encontrara espacios para seguir ayudando sin importar de donde ellos provengan,
con el paso del tiempo también he podido encontrar personas que denomino de “gran
corazon”. Un ejemplo de personas de gran corazon lo constituye un docente que no
escatima esfuerzos para que sus alumnos aprendan lo que el sin restricciones aprendio y
perfecciond con el tiempo, otro ejemplo también lo constituyen alumnos que ayudan de
manera incondicional a sus comparfieros a mejorar dia a dia, contrario a estos ejemplos
estd el docente que ensefa a medias, puesto que se guarda muchos “secretos y
estrategias” de su carrera, lo hace seglin ¢l con el animo que el alumno nunca lo supere,

o0 el alumno que supera a los demas porque no comparte ni ayuda a otros.



Adicionalmente un claustro educativo, ademas de convertirse en una plataforma
capaz de desarrollar al individuo de manera integral se convierte en el trampolin donde
miles de personas que confluyen ademé&s de educarse para no sentirse solas, a menudo
encuentro casos de hijos de migrantes, que en la realidad “lo tienen todo pero a la vez
no tienen nada”, sus padres por dificultades econdmicas lo han tenido que abandonar y a
cambio les envian dinero, los llenan de comodidades, en un palabra les dan todo lo
material, pero al hablar con varios de ellos se sienten solos, recuerdo el caso de dos
jovenes que viven solas en casas supremamente amplias, aunque una de ellas me
indicaba que se habia enfermado y que gracias a una vecina habia podido visitar al
médico y realizar el tratamiento, “el dolor era tan intenso Martita que no podia ni
moverme, gracias a que mi vecina me visita todos los dias me ayud6 y pude ir al
médico, ahora me lleva hasta caldito para poder recuperarme y me ayuda con las
medicinas....”, era una de mis alumnas mas cumplidas, a veces llegaba media hora antes
y era la ultima en abandonar el salon de clases. Prieto Castillo entiende el abandono
como el sentido donde no se ofrecen alternativas para construirse, de abrir caminos a la
autodestruccion o a la pobre construccién, como la falta de habitos de esfuerzo y
aspiraciones al logro, yo lo veo con mayor profundidad, considero que a pesar de que
América Latina no ha logrado salir del subdesarrollo, el tesoro mas valioso que posee es
su gente, visto desde mi experiencia como docente puedo afirmar que una persona que
se encuentre a gusto socialmente, se encuentre motivada, se sienta apreciada avanza
mucho mas en su proceso pedagdgico, como en el caso de la alumna que anteriormente
mencione, que otra que simplemente asiste por el solo hecho de cumplir. El estrechar
lazos debidamente firmes donde prime el respeto, la compresion, la estabilidad
emocional no hace “al docente vulnerable ante sus estudiantes o al estudiante con
derechos mas alla de lo normales”, por el contrario se genera un ambiente educativo,
donde tanto docente como estudiante puedan avanzar en este proceso sobre bases
solidas. Es también claro que el estudiante al ingresar en la universidad llega de un
mundo totalmente diferente, donde se les debe educar en lo llamaria “otro ambiente”,
las quejas de los docentes de turno generalmente son “es que no piensan”, “se les da
todo y no aprovechan” o mas crueles aun “considere si est4 en el lugar indicado, no para
todos es la universidad”, no sabiendo que el docente no se debe volver paternalista ni
dictador, por el contrario debe acompafar el aprendizaje ser guia, recuerdo mi primer
semestre en la universidad en Bogota, con seiscientos y mas estudiantes como

compafieros en primer semestre, se oian y veian innumerables historias y casos sobre



porque ingresaron a la universidad, entre los casos que mas me llamé la atencion era de
un chico que habia pasado ya como por cuatro carreras y afirmaba que todavia no
encontraba su vocacion, ;Hasta qué punto es esto cierto?, no se trata de volverse
entregarles a los estudiantes una informacidn erronea sobre la carrera que escogieron
para que de este modo se convierta en la posibilidad que tiene en su proyecto de vida,
tampoco se trata de “regalarle la nota”, para que pase sin la mayor exigencia, sin
transformarlos pero tan poco debe llegarse al otro extremo donde el docente es “el
coco” y no se le pueda ni pedir una explicacion. Como indique anteriormente el
acompafiamiento se fundamenta en lograr en el estudiante despertar la busqueda del
conocimiento y apoyarlo a cada momento, con el fin primordial que logre encontrarse a

si mismo y a su vocacion.

Puedo explicar de mejor manera lo planteado comparando la especializacién en
docencia que estoy realizando con mi vida profesional, al asistir a las sesiones
presenciales me encuentro con profesionales de toda indole como médicos y dentro de
ellos de urgencias, de consulta, terapeutas, psicdlogos, entrenador deportivo, abogados,
contadores, entre otros, todos podemos visualizar lo aprendido desde distintos angulos y
de una u otra forma enfocarlos a nuestras experiencias como docentes. Lo interesante es
que en la especializacion a pesar de que todos somos tan distintos Prieto Castillo y
ahora nuestro director y tutores han logrado que nos enfoquemos en lograr objetivos a
corto y largo plazo (como los textos paralelos), que en definitiva nos llevaran a la meta
que es convertirnos en verdaderos docentes universitarios. Es un verdadero ejemplo de
acompariamiento docente la labor que realizan el grupo de docentes dia a dia, nunca uno
de ellos nos ha hecho el trabajo, ni tampoco hemos recibido mal trato, por el contrario el
trato es cordial pero la exigencia es grande y en definitiva se han ido cumpliendo uno a

uno los objetivos muchas veces sin darnos cuenta.

Por otro lado considero que un estudiante no es tan “malo” que nunca podra
superarse, Prieto Castillo afirma “no se puede ensefar a alguien en quien no se cree”, el
bajo rendimiento académico de un estudiante generalmente se presenta por problemas
familiares, por tiempo o simplemente por desinterés, considero que una persona puede
ser muy buena en varias disciplinas o tareas, pero se destaca generalmente en una o dos
y esto se logra cuando lo que estudia o hace lo realiza con verdadera pasion,
encontrando su verdadera vocacion, recuerdo el caso de una estudiante de la

Universidad del Azuay donde trabajaba, Dianita a pesar de que era una estudiante



destacada en contabilidad, su verdadera vocacion era la veterinaria, cuando la conoci le
faltaba muy poco para terminar su carrera en contabilidad, pero la pasion y el brillo en
sus ojos cuando hablaba de la fundacion para la que colaboraba que se dedicaba a
encontrar hogar a los perritos callejeros, lo decia todo. Al hablar con ella primero
felicitarle por su dedicacion con la materia que ensefiaba (Normas NIIF) y preguntarle
¢por qué?, manifestaba que sus padres le habian pedido escoger otra carrera, para su
infortunio sufria de quebrantos de salud al acercarse a los animales, padecia de una
alergia muy fuerte, que le inhabilitaba, recuerdo que le decia que entendia a sus padres
porque uno como padre desea lo mejor para sus hijos, aunque indicaba que a veces
deseaba dejar en ese punto la carrera y dedicarse a lo que mas le gusta, mi consejo fue
que deberia terminar lo que habia empezado su carrera en contabilidad, que esta
especialidad le daria herramientas para manejar de mejor manera (administrativa) su
clinica o fundacién cuando la tuviera, y que ademas deberia buscar algin tratamiento o
ayuda médica para contemplar la posibilidad de contra restar su alergia para seguir con
veterinaria, que en caso de no ser posible, podria dirigir y contratar veterinarios
comprometidos con el proceso que deseaba, estuvo de acuerdo y siguio la carrera de
contabilidad y ahora su meta era terminarla sin dudar. Este caso enfoca en pocas
palabras lo manifestado por Prieto Castillo “Caemos en el sinsentido cuando un
educador y una institucion no fomentan la seguridad, la autoafirmacién, cuando lanzan
hacia el futuro seres que no fomentaran la seguridad ni la autoafirmacion” y adicion6
cuando no permitimos al estudiante la proyeccion en su vida profesional, para Dianita lo
Unico que quedaba era salir corriendo de lo que consideraba “era un error”, pero al

ayudarle con su proyeccién sus posibilidades encontrd otro camino.

Para concluir con la parte de fundamento me permito citar a Cesar Coll “Es
preciso reconocer en este juego los conocimientos habilidades, capacidades o
experiencias previas, pero también”... la compleja dindmica de intercambios
comunicativos que se establecen a multiples niveles entre los propios alumnos y, muy
especialmente, entre el profesor y los alumnos”, lo mas importante como mencione al
principio no es que la universidad se vuelva una “fabrica de profesionales” perdiendo su
sentido enclaustrandose de esta forma en un sinsentido, lo verdaderamente importante
es darle sentido a lo que como docentes y estudiantes buscamos, la formacion integral,
el formar profesionales capaces de afrontar el mundo y de mejorarlo dia a dia, es verdad

para alguien este afirmacion como lo mencioné sonara algo utdpica e idealista pero si



analizamos con calma el mundo esta lleno de idealistas y los duefios del poder son los

que mas sofiaron que el mundo podria ser mejor.

1.2.La significacion en el aprendizaje

El aprendizaje atraviesa por dos grandes paradigmas las teorias del

condicionamiento y las teorias mediacionales.

1.2.1. Teorias del Condicionamiento

Las teorias del condicionamiento se centran en el medio ambiente en primer
orden, en lo natural enfocada por ejemplo desde la propuesta conductista, teorias como
el de Gestald, La psicologia genético — cognitiva y la psicologia dialéctica y entre los
recursos para el aprendizaje sefiala que se realizar mediante relaciones presenciales, el
laboratorio, el seminario, el método del caso, la resolucién de problemas, los cuales

condicionan directamente al estudiante y el nivel de aplicacion de su aprendizaje.

Al analizar lo planteado por Prieto Castillo el cual sefiala el caso Owen muy
cercano al conductismo contemporaneo, un empresario sofiador que apostd toda su
fortuna en implementar una la “sociedad ideal” donde se partia de la consigna que el
hombre era “un ser incapaz de hacerse a si mismo”, se creia que al crear circunstancias
positivas se crearian habitos de orden, regularidad, templanza y que “habia que instalar
un entorno fisico y moral apropiado para recuperar al hombre de la irracionalidad de la
explotacion de su tiempo”. Todo depende de las circunstancias por ejemplo el nifio que
vive en circunstancias éptimas se puede desarrollar favorablemente el entorno influye
de manera considerable y lo inclina a varios comportamientos, por ejemplo, si
retomamos al caso del nifio creado en un selva virgen (Lo que el docente universitario
debe saber Mayo0:2013) donde su afan es el de sobrevivir, (aprender a cazar, a pescar y
a recolectar los frutos de la tierra), donde no se conocen los medios de comunicacion,
muy dificilmente podra sentir la necesidad de adquirirlos o sentirse rechazado en su
comunidad porque tiene X 0 y marca de zapatillas, su ambiente primario solo lo impulsa

a satisfacer sus necesidades basicas, en cambio un nifio criado en la ciudad, donde



constantemente es invadido por los medios, siente una gran frustracion y a la vez gran
deseo de adquirir x 0 y producto, por ejemplo ya no se contenta con que el celular sea
un instrumento para comunicarse ahora este debe tener ademéas de las aplicaciones
bésicas acceso a internet, televisor, camara, radio, etc., etc., etc., porque de lo contrario
sera rechazado por sus semejantes. Al analizar si el conductismo influye en la
universidad Prieto Castillo indica que distancia mucho el aprendizaje universitario de

esta corriente ideoldgica puesto que la universidad es mucho més tradicionalista.

1.2.2. Teorias Mediacionales

Las teorias mediacionales se centran en la mediacion es decir en cuanto a
humanizar las circunstancias. Plantea que el ser humano se debe educar desde el premio
0 castigo por ejemplo si se crea una ley y el individuo la acata no tendrd mayores
inconvenientes pero si no es asi tendra un castigo, al relacionar este concepto en nuestra
vida actual se sigue presentando este precepto pues por ejemplo quien cumple con una
obligacion tributaria se encuentra en “lista blanca” y quien no lo hace debera cancelar
una sancion economica de acuerdo a su condicién y no tendra derecho a emitir
comprobantes de venta por un afio sino que se hard de manera restrictiva (tres meses)

hasta que logre cancelar y ponerse al dia con sus obligaciones tributarias.

En cuanto a las teorias mediacionales, Pozo considera que existen dos caminos para
comprender el aprendizaje: el primero por asociacion donde se genera un estimulo con
una respuesta como en el caso de conductivismo y por reestructuracién donde se

analizan las estructuras internas del mismo individuo.

En el texto de Victor Molina “Ensefanza aprendizaje y desarrollo humano” se
sefiala lo siguiente: “El desarrollo individual del ser humano se da en la influencia de lo
bioldgico (Piaget), lo psiquico y lo social (Mead, Vigostski). El desarrollo del individuo
se traduce en una trayectoria hacia una autonomia transformadora respecto de lo real,
hacia un funcionamiento altruista en relacion al otro y a la sociedad; hacia el desarrollo
de una capacidad de autoconocimiento y hacia una capacidad de comprender y
funcionar en relacion a procesos. La literatura y muchas veces la filosofia, han

enfatizado el caracter siempre incompleto del individuo humano.



El ser del hombre es una conquista ontogénica (desarrollo de su evolucion como
individuo), como resultado de su particular trayectoria historica.(Prieto 2008:62). Por
tanto por mas que se estudie la evolucion de un individuo considero que esta teoria llega
al mismo principio evolutivo del ser como tal influenciado por lo bioldgico, lo psiquico

y lo social, interactuando en sociedad y adaptado a los cambios relativos de su especie.

En cuanto a la teoria del campo surgida hacia la década del treinta con Gestalt la
cual se basaba principalmente en la percepcion, se puede indicar que su estudio radicaba
en cuanto a la manera como se comportaria el ser humano ante estimulos exteriores. Al
enfocar esta teoria en el campo educativo suele crear cierto tipo de temor, porque el
estudiante tendria completa libertad de desarrollarse ante determinados estimulos y
recordemos que hasta nuestros dias el alma mater se enfoca al estudiante desde la
institucion y el educador, seria muy interesante entonces tratar de desarrollar esta teoria
en nuestros claustros enfocandola hacia la investigacion y el desarrollo del estudiante
desde el método cientifico, pero como se menciond anteriormente este campo aln se
encuentra en resistencia con el que hacer universitario actual, aunque el Estado lo pide a

gritos.

Otra escuela de la psicologia genético — cognitiva, la cual debe directamente su
desarrollo a Jean Piaget quien ademas la fundamenté en lo escrito por Rousseau con su
obra Emilio. El hijo mas notable de esta formacion fue don Simén Bolivar, quien como
ya es conocido por todos libertd cinco naciones, fue educado directamente por don
Simén Rodriguez. Segin manifiesta Pérez GOmez se reconocen siete propuestas de
Piaget:

1. “El carécter constructivo y dialéctico de todo proceso de desarrollo individual.
Pues se considera que tanto el conocimiento como el comportamiento son el
resultado de los procesos de construccion subjetiva en los intercambios
cotidianos con el medio ambiente.

2. La enorme significacion que para el desarrollo de las capacidades cognitivas
superiores tienen la actividad del alumno, desde las actividades sensomotrices de
discriminacion y manipulacion hasta las mas complejas operaciones formales.

3. El espacio central que ocupa el lenguaje como instrumento insustituible de las
organizaciones intelectuales mas complejas.

4. Laimportancia del conflicto cognitivo para provocar el desarrollo del alumno.
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5. La significacion de la cooperacion para el desarrollo de las estructuras
cognitivas. Los intercambios de opiniones, la comunicacion de diferentes puntos
de vista....

6. La distincion y la vinculacion entre desarrollo y aprendizaje. No todo desarrollo
provoca aprendizaje provoca desarrollo. Es necesario atender la integracion de
las adquisiciones, el perfeccionamiento y transformacion progresiva de las
estructuras y esquemas cognitivos. “La acumulacion de informaciones
fragmentarias puede no configurar esquemas operativos de conocimiento e,
incluso en algunas ocasiones, convertirse en obstaculo al desarrollo”.

7. La estrecha vinculacion de la dimension estructural y afectiva de la conducta”
(Prieto 2008:51).

Estd visto que las siete propuestas de Piaget se constituirian como afirma de
alguna manera Prieto Castillo en mis palabras en la panacea que deberia buscar toda
institucién educativa universitaria, puesto que en ellas se encuentra ligado el desarrollo
integral del ser humano, en la realidad si bien algunas instituciones buscan este ideal,
lamentablemente no se logra de manera completa.

En cuanto al aprendizaje significativo que fundamenta D. Ausubel, considero
que no existen verdades absolutas y que el buen estudiante no es el memoristico, ni el
repetitivo, cabe analizar la posicion tanto del claustro como del docente, al enfocarse en
el esquema que debe manejar ciertas materias como las ciencias exactas como las
matematicas, en las cuales se ensefia al nifio que dos mas dos son cuatro, ni cinco, ni
seis, simplemente cuatro el punto no es tanto que el nifio encuentre de manera
memoristica y repetitiva el valor sino que pueda darle significado a tal afirmacion y para
lograrlo Ausubel indica que existen varios pasos como la recepcion de materiales los
cuales se deben ser bien mediados en funcion del aprendizaje y el descubrimiento donde
se manifiesta claramente la actividad del estudiante. Para la recepcion del material
manifiesta que se debe trabajar una “significatividad l6gica”, y en la segunda una
“significatividad psicologica que toca las estructuras del estudiante, las dos se

complementan pues no se puede pensar la primera sin la segunda y viceversa.

Por otra parte la psicologia dialéctica y su ZPD o Zona de Desarrollo Préximo,
tanto universidad como docentes debemos acompanar al estudiante y no frustrarlo, he

conocido casos no solo en Ecuador sino también en Colombia, que buscan en otros
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horarios tomar determinada materia, porque el docente designado tiene la “fama” no
solo de mal tratar a sus estudiantes sino de entregarles el conocimiento de una manera
tan arrogante que al final desemboca que los pocos que quedan se sometan a sus reglas
y actlen como zombis para poder pasar la materia, la psicologia dialéctica nos ensefia
que contrario a lo establecido por los docentes de antafio donde se pensaba que “la letra
con sangre entra”, debemos acompanar el aprendizaje de nuestros aprendices de una
manera mas activa; a pesar que hace rato pasé mis veintitantos todavia recuerdo que en
esa edad de oro, el impulso y las energias son enormes el deseo de alcanzar
determinadas metas, el hecho de esforzarse al maximo sintiendo apenas el cansancio era
propio de este impetu de juventud, que considero que bien enfocado se traduce en un
estudiante al que se le puede guiar y esperar cada dia lo mejor, como quien convierte un
diamante en bruto en la mas preciosa e invaluable joya. Es verdad aqui “no se trata de
lograr un saber para sustituir la ignorancia, sino de llegar a un nuevo estatuto de sujeto”

(Prieto 2008:54).

En cuanto a la violencia, como mencionaba en el primer semestre, provengo de
un pais violento como Colombia, donde se conjuga la belleza de su gente y sus riquezas
de todo tipo, pero donde lamentablemente el conflicto interno ha dejado huella directa o
indirectamente en cada uno de nosotros los colombianos, recuerdo cuando apenas tenia
ocho o nueve afios y lleg6 a mi salén una profesora indicandonos que no debiamos
hablar con nadie a la salida del colegio (lo que denominamos escuela), porque
corriamos el peligro de que fuéramos reclutadas en la guerrilla colombiana, es verdad
como dice Liev Vigotstki, que si bien nuestra familia es la primera en impartirnos de
humanizacion, considero ademas que la sociedad en la que nos desenvolvemos y que
nos acerca cada dia a la realidad enfrentdndonos a sucesos como el que acabo de
mencionar nos humaniza o deshumaniza, el hecho de no poder socializar con facilidad
por miedo, hace que cada vez nos deshumanicemos mas, en Bogota por ejemplo donde
vivia no era extrafio que no conociéramos a nuestros vecinos, el salir de casa y volver en
la noche del trabajo o estudio, hacia a nuestras casas como verdaderos fortines donde no
nos importaba la realidad del otro, algo muy diferente vivo en Ecuador, donde todavia
se puede relacionarse con otros sin miedo, sin temor al conflicto interno, usted lo podra
comprender, es verdad tan solo lo vivi de lejos, no me tocé vivir lo que a miles de
campesinos desplazados, pero si a mi me toco de esta manera como serd a los que lo

tuvieron que soportar dia a dia.
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Con el fin de llevar a la préactica lo analizado anteriormente se me ha pedido que
realice un analisis sobre el mapa de practicas elaborado el ciclo pasado (Lo que el
docente universitario debe saber) y considerar si ha tenido o no significancia

Para tal efecto me he permitido realizarlo en forma de cuadro con el fin de

identificar de manera clara el ¢por qué? de mis afirmaciones.

En conclusion integrando las diferentes teorias, tarde o temprano llegan al
mismo punto la importancia del saber educar, el como y lo mas importante que medios
0 premisas se podran enfocar para lograrlo de la mejor manera, considero que lo
realmente importante es educar desde y para la significancia, puesto que al desarrollar
seres como ya lo he mencionado en varias ocasiones integrales es nuestro principal

objetivo como docentes.
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CUADRO COMPARATIVO DEL MAPA DE PRACTICAS Y LA SIGNIFICANCIA

TIPO DE PRACTICA

TITULO

CONSISTIO EN:

HA TENIDO SIGNIFICANCIA SI O NO Y
.POR QUE?

De aplicacion e inventiva
sobre el contexto

Normas NIIF impuesto a la renta
bajo la normativa NIIF

Se desarrollé en tres fases:

El Saber: Hallar la nueva
terminologia desarrollando una
sopa de letras.

Saber hacer: Realizar con
varios grados de complejidad
una declaracion de renta
teniendo en cuenta la normativa
NIIF.

Saber ser: Aplicacion de
sanciones e  intereses vy
concientizacion sobre la

presentacion de datos errados en
busca de devoluciones de
impuestos.

Considero que en esta practica si se logro tener
significancia porque se logré que el estudiante
pudiera desarrollarse de manera integral al
desarrollar los tres saberes el saber el cual implica
el conocimiento, el saber hacer prepararlo para
desempefiar de manera eficiente su labor y el
saber ser puesto que se le concientizd sobre las
consecuencias que puede tener un contador al
actuar sin ética, como sanciones pecuniarias y lo
mas importante su descredito como profesional.

De interaccion

Resolucion
Laborales

de

Conflictos

Se desarrollé en tres fases:
El Saber: Realizacion de taller

para familiarizarse con los
términos.
Saber hacer: Mediante la

dindmica de grupo se conforman
grupos de trabajadores vy
empleadores, los primeros crean
conflictos y los segundos tratan
de solucionarlos mediante la
instruccion previa en clase.

Saber ser: Se establece un
conversatorio para determinar

Considero que esta practica si se logrd tener
significancia puesto que al desarrollarse mediante
los tres saberes el estudiante se pudo educarse de
manera integral puesto que mediante el saber se
pudo desarrollar el conocimiento, en el saber
hacer se desarroll6 la teoria y se pudo establecer
de manera practica la forma de resolver conflictos
laborales (recuérdese que mediante la interaccion
de los grupos cada el primero (de trabajadores)
presentaba el conflicto como lo veia en su ambito
laboral y el segundo (empleadores) aplicaban lo
visto en clase. Por ultimo en el saber ser se
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los  aspectos  positivos Yy
negativos de la practica y se
hace énfasis en la ética
profesional

establecieron en el conversatorio bases éticas
profesionales en la resolucion de conflictos.

De observacion

Implementacion de la normativa
NIIF. Contratos de construccion
NIC11.

Se desarrollé en tres fases:

El Saber: Establecer la bases
tedrico practicas relacionadas
por medio de varios ejercicios
sobre las etapas o fases en la
contabilidad de construcciones
Saber hacer: El estudiante
deberd utilizar como herramienta
la normativa NIC11 y se le
entregara  un caso practico
completo para desarrollar.

Saber ser: Mediante la
explicacion de un caso préctico
se le solicitara al estudiante que
determine las bases éticas.

Considero que en esta practica si se logro la
significancia puesto que al desarrollar los tres
saberes se la realiz6 de manera integral. En primer
lugar en el saber se establecieron las bases teoricas
y practicas previas al caso completo. En el saber
hacer el estudiante se encontraba de frente ante la
normativa y deberia desarrollar un caso practico
completo y posteriormente en el saber hacer al
complementar con un caso de la vida real sobre
los malos manejos éticos el estudiante deberia
analizar y reflexionar fortaleciendo sus bases
éticas profesionales.




15

1.3.Mediar en las relaciones presenciales

Generalmente se habla sobre la soledad del docente con relacién a su trabajo es
decir a pesar de estar rodeado de sus estudiantes siempre se encuentra solo. Segun afirma
Prieto Castillo al optar por la vocacion de docente se debe estar preparado para su relacion
cotidiana con sus alumnos y sobre la toma de conciencia en el sentido de tomar esta opcién
de vida, ya que no solo se vive en la docencia en el sentido estricto del “acompafiamiento”
como cualquier persona que comparte con otros o dirige determinada actividad, el ser
docente va més all4, si bien implica un acompafiamiento el hecho de que debe ser
productivo en referencia a los resultados de aprendizaje cambia por completo el ambito e
implica mayor responsabilidad por parte de quien lo realiza, una pregunta obligada sera ¢ de
qué manera tendré que dirigirme a los estudiantes?, ;Cémo cuidar hasta el menor gesto,
para que no les perturbe o lo mal entiendan y los haga sentir fuera de contexto?, o ;De qué
manera llegar a ellos sin rayar en el paternalismo o la indiferencia?. Prieto Castillo nos
indica en su libro Aprendizaje en la Universidad que el docente debe tener en cuenta
aspectos como la mirada, la palabra, el silencio, la corporalidad, la comunicacion, el

trabajo grupal, entre otras que seran abordadas a continuacion.

1.3.1. La Mirada

La mirada, Sartre indicaba “la mirada es el infierno” (Prieto 2008:66),
personalmente la considero como la ventana del alma, ademéas nadie por excelentes dotes
histriénicos, puede disimular su estado de animo, sus sentimientos y lo mas importante en
docencia lo que desea trasmitir. El investigador Albert Mehrabian, afirmaba que en una
conversacion cara a cara el componente verbal es tan solo el 35% y mas del 65% es
comunicacion no verbal (Sanchez 2006:82), por tanto el que un docente se trate de
comunicar sin establecer lazos visuales, lo Unico que logra es hacer su trabajo poco
productivo, ademas otra técnica para dirigirse a un auditorio (clase o conferencia), debe
enfocarse en un asistente y cambiar a otro con el fin de personalizar a un mas su contenido

y lograr de esta manera mayor empoderamiento en su contenido.

Por otra parte un docente preocupado en su auditorio logra “medir el grado de
captacion de sus discentes” con una simple mirada, automaticamente se puede determinar

el nivel de cansancio, el aburrimiento, el nivel de concentracién, la molestia, el interés, el
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grado, en fin un sin nimero de comportamientos y reacciones propias de un auditorio en un

momento pasivo de compresidn sobre determinado tema.

1.3.2. LaPalabra

La palabra ese don maravilloso dado por Dios a todo educador pues con ella puede
transportar de manera magica a sus estudiantes en el conocimiento debe manejarse de
manera adecuada, esto es no tan baja que ni siquiera puedan oirle pero tampoco tan alta
que ensordezca o cree malestar al dar a pensar que se trata de algun tipo de regafio, por otro
lado grandes oradores como Miguel Angel Cornejo regularme recurre a empezar su
discurso en tono bien bajo con el fin de captar la atencién del auditorio, lo que
comunmente logra enseguida, ademas se debe tener en cuenta la buena vocalizacién y el
muleteo es decir recurrir una y otra vez a la misma frase, con la palabra el auditorio
confirma en mayor grado su nivel de dominio y su conocimiento del tema, ademas se debe
manejar un ritmo no muy lento que duerma al auditorio pero tampoco tan rapido que no le
permita entenderlo. Considero que en el manejo que el docente le dé a la palabra se

encuentra su éxito o fracaso.

1.3.3. La Escucha

Ahora al analizar la escucha, otro elemento fundamental, puesto que docente que
no se escucha a sus estudiantes muy seguramente no puede determinar sus necesidades ni
mucho menos valorar sus aportes y se cierra a posibilidades de mejorar lo preparado o de

corregir sus equivocaciones.

Por tanto dese un tiempo pause y escuche a sus estudiantes, ellos no necesitan mas
gue un momento para hacerle entender como va la clase, que inquietudes tienen y de esta
manera fomente clases en forma de conversatorio, donde el estudiante sea su centro y no

usted como regularmente sucede en un aula de clases.

Un estudiante al que se le valora su esfuerzo y dedicacion se interesa en mayor
grado en el aprendizaje de determinada materia, se vuelve un elemento activo y

enriquecedor y sin proponérselo logra mejorar sus resultados de aprendizaje.
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Otro factor importante de analizar es ¢hasta qué punto es productivo dejar hablar,
hablar y hablar, a los estudiantes, considero que no existe un parametro donde le indique
que por cada hora de clase, sus estudiantes deben hacerlo minimo por quince, veinte o
treinta minutos, seria un completo absurdo que usted midiera el tiempo de intervencion y
parara cuando se cumplieran estos plazos, le puedo afirmar con mi experiencia que existen
puntos o climax en la clase donde es importante que ellos intervengan con el fin de
indagar, profundizar, aportar, polemizar, pero todo debe ser controlado por usted como
docente y coordinador del tema, el hecho de que alguien intervenga y usted tome una
actitud pasiva no le favorecen a ninguno de los dos, a veces e visto como estudiantes
plantean ciertas tesis por decirlo de alguna manera fundamentadas en afirmaciones muy
contradictorias pero que a la larga convencerian a cualquiera y que al exponerlas crean
dudas enormes en el grupo, en ese momento como experto conocedor del tema y sin
exasperarse o perder los estribos usted debe intervenir y corregir el error, muchas de las
veces desenredando ese lio mental de quien interviene, en otras oportunidades sus
estudiantes hardn aportes brillantes, nunca olvide felicitarlos y agradecerles por ello, les

daré la confianza suficiente para seguir creciendo personal y profesionalmente.

1.3.4. El Silencio

El silencio, antes cuando un docente manejaba el silencio lo hacia con el fin de
lograr “respeto en el aula”, y quien mayor dominio del grupo tenia era aquel que en el
momento que ingresaba a dictar su catedra el salon de clases se convertia en un espacio
donde ni el vuelo de una mosca era tolerado, y si por algiin motivo se interrumpia el
infractor era drasticamente sancionado con una bajisima nota, o era obligado a abandonar
el aula pero no paraba alli se anotaba en la lista automatica de suspensos o perdia la

materia simplemente por la falta de disciplina.

Ahora con frecuencia cuando dicto los cursos en el SECAP, analizo a mis
estudiantes en el momento que comienzan su trabajo practico porque se produce segun las
palabras de Prieto Castillo un silencio creativo, esto es que desde su propia iniciativa
desarrollan ejercicios puestos o propios con el fin de prepararse para ejecutar
posteriormente un trabajo laboral de alta calidad, a menudo les indico que no es tan

importante saberse de memoria X 0 y tema, que lo realmente importante es que ante
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determinado problema se encuentren preparados para solucionarlo y encuentren con
facilidad las herramientas que les permitan trabajar de una manera eficaz y eficiente, que
saco con tener “loros” en el aula de clase si en definitiva no desarrollan la inventiva que

necesitan nuestras empresas ecuatorianas.

Ademaés cuando se presenta la clase de manera magistral en el momento de
desarrollar el tema se siente un silencio sepulcral esto es porque existe tal interés en el
aprendizaje que continuamente compromete al docente en preparar cada dia de mejor

manera su clase.

Pero no se confie siempre pregunte si el tema quedd entendido a veces también el
silencio es claro signo de que se habld en “chino”, porque por mas que sus estudiantes
estuvieron atentos no lograron entenderlo, genere confianza, indique una y otra vez (y
héagalo) que no se va a molestar porque le pidan que repita de nuevo algo que no se logré

entender.

1.3.5. La Corporalidad

En cuanto a la corporalidad, si bien un docente no se puede quedar estatico en su
silla para presentar la clase a veces es necesario, el movimiento es indispensable en la
medida que imprima a la clase esa flexibilidad corporal necesaria, sin que esto vuelva al
docente un “actor” en vez de un mediador pedagdgico, aunque a veces “toque” apersonarse
del personaje del payaso, porque sin importar su problematica econémica, social o personal
el docente le debe imprimir a su trabajo el profesionalismo necesario para que el estudiante

no note su dolor sino que se centre en lo realmente importante es decir su aprendizaje.

Por otra parte Prieto Castillo indica que el docente debe apropiarse del espacio con
el fin de que el estudiante volqué su atencion en una dinamica diferente a la de volcarse en
su pupitre casi que dormido y tratando de encontrar en algun rasgo los apuntes que le
permitan poder repetir lo que el docente le trasmite, el jugar con el aula, buscando manejar
por ejemplo carteles en las partes laterales o contraria al tablero donde se pida al estudiante
continua atencion y movimiento del espacio son una de las técnicas que indica Prieto

Castillo se deben poner en practica con mayor frecuencia.



19

Adicionalmente permitase jugar con sus estudiantes, si leyo bien jugar con sus
estudiantes, por el hecho de que su saldn este conformado por jovenes o adultos, no quiere
decir que no se logre un aprendizaje que haya sido enfocado principalmente para nifios, por
ejemplo en mi Gltima clase dictada a los tecndlogos en mecénica del SECAP, debia
explicarles costos y dentro del tema punto de equilibrio, ellos eran ademas de dedicados al
estudio muy practicos pero nunca habian oido de costos, pues al analizarlos en clase
magistral existia cierta resistencia sino estaban ocupados desarrollando algo del tema, por
ese motivo invente un juego en el que formaba dos grupos, el primero lo denomine los
ingresos Yy les explicaba que eran todas las entradas de dinero que llegaban al taller después
de trabajar (un concepto super simple) y en el segundo grupo los gastos y también les
indicaba que eran todos los pagos que debian realizar en el taller tales como sueldos,
servicios basicos, etc., etc., etc.,, luego pedi que se colocaran en dos extremos un
representante de cada grupo y les indique que una linea que dividia una de las baldosas era
una cuerda floja (equilibrio) que debian atravesar hasta encontrase, que siguieran hasta
encontrarse y luego que pasaran al otro extremo, es decir del que venia el otro compariero
sin caer, desde luego no pudieron, en ese momento les indique que punto de equilibrio es
donde ingresos y gastos se encuentran en un punto cero, la verdad la dindmica es mas
compleja indicarla que elaborarla me tomaria unos tres minutos maximo, pero el concepto
quedo bien entendido, pues cuando expusieron a los demas alumnos de otras

especialidades alguien pregunto por el tema y facilmente le pudieron responder.

1.3.6. La Comunicacion

Otro factor importantisimo en la mediacion pedagdgica es la comunicacion, puesto
que no solo se trata de llegar a un aula de clase a “llenar el tablero, una, dos, tres veces o
mas” y considerar que se ha trabajado de manera extenuante cuando a los estudiantes no ha
llegado con claridad a entender la catedra, el punto entonces radica en tener la habilidad de
poder entender si la situacion comunicacional que divido en la expresion verbal y los
gestos logra el principal objetivo el cual es en la captacion por parte del estudiante, ¢Qué
tanto por ciento de la informacion que recibimos en una clase magistral es retenida en
nuestro cerebro?, segln algunos estudios se considera que tan solo el diez por ciento, cifra
extremadamente baja comparada con el tiempo de preparacion y presentacion de la misma,

ademas si a este porcentaje le sumamos la falta de comunicacion entre docente y discente
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calcule ¢(Qué tanto tiempo requiere para que sus estudiantes logren un aprendizaje
efectivo? y lo que es mas grave aun con ¢Cuanto tiempo dispone para el dictado de su
catedra?. Regularmente indico a mis estudiantes como lo indique anteriormente y aunque
suene a cliché: por favor cuando no entienda solicite aclaracion, aunque es extrafio que
varios de ellos indican que si me voy a molestar, puesto que han pasado por experiencias
amargas en donde al preguntar el docente lo ha “cogido entre ojos” porque segin su
criterio el estudiante pretende retrasar la clase o porque “eso ya se lo deberia saber” y crean
en el estudiante un mar de dudas que le imposibilitan avanzar en determinado tema y
mucho menos hilvanar con el total de temas de la materia y este es una causa de la

desercion escolar.

1.3.7. El trabajo en grupo

El trabajo en grupo, es una herramienta que bien enfocada permite una mediacién
pedagdgica efectiva, pero lamentablemente la mayoria de veces algunos docentes la
utilizan como un “escape para un dia dificil” y crean un grupo y dejan que uno o dos
participantes hagan el trabajo, mientras que el resto se dedica a charlar o a realizar otro tipo
de actividades, por tanto cuando realizo trabajo en grupo en primer lugar soy consciente de
que debo multiplicarme en el numero de grupos que creo y ademas realizar un aprendizaje
activo mediante instrucciones como que no se debe nombrar un moderador o secretario
porque en cualquier momento cualquier integrante deberé pasar a sustentar lo realizado por
el grupo, ademas de indicar que todos deberan llevar registro de los avances y realizar un

continuo monitoreo y ayuda al trabajo que vayan realizando.

Adicionalmente temas como las experiencias pedagdgicas decisivas en donde no
se deja al azar lo que el estudiante debera realizar para poder aprender, lo que Prieto
Castillo denomina practicas de aprendizaje, las cuales deberan ser enfocadas desde el
comienzo de la elaboracion del manual de la materia, preparadas no solo con el fin de que
el estudiante se vuelva espectador o receptor sino que se convierta en actor principal, sino
que se debe dar sentido y explicarle que se pretende lograr con esa practica, para que no
solo le dé sentido a lo que esta realizando, sino que efectivice los tiempos y procesos en

pro del aprendizaje activo.
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1.3.8. La Comunicabilidad

La comunicabilidad que se traduce en la maxima intensidad entre docente y
discente y por la cual se logran unir medios, materiales y contexto y como afirma Prieto
Castillo “significa sentirse bien comunicandose con el otro, sentir una interaccion, una
creatividad, una comunidad de aprendizaje. Sentirse feliz de participar en ese encuentro,
sentir la propia voz afirmada segura en lo personal y grupal. ...” por tanto si docente y
discentes logran encontrar este tipo de estasis en la catedra se puede afirmar sin lugar a

equivocarse que se ha llegado al punto necesario para desarrollar un aprendizaje efectivo.

En conclusion el docente debe encontrar la manera por medio de cuidar aspectos
tan importantes como la mirada, la palabra, el silencio y demés tratados anteriormente para
lograr una mediacion pedagdgica efectiva y por ende resultados dptimos en el aprendizaje

activo de sus discentes.
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UNIDAD 2

2. APRENDIZAJES ACTIVOS

Introduccion.

Un aprendizaje activo es el ideal que un docente comprometido, desea implementar
en su clase, puesto que sus alumnos pasan de ser simples espectadores a actores
principales de la construccion del conocimiento. Para lograrlo se deben aplicar recursos
que motiven a los alumnos a aprender, en esta unidad se indicaran y se ampliara el

conocimiento con algunos ejemplos préacticos.

2.1. Aprendizajes Activos

Por lo general me cuestiono en como se si estoy logrando impartir en mis clases el
habito por la investigacion y el desarrollo integral. Mis estudiantes pertenecen por decirlo
de alguna forma a un grupo privilegiado, no por lo que puedan tener de manera material
sino porque a nadie mas que a ellos les he visto tantas ganas de aprender, de superarse, de
salir adelante como diriamos en mi hermosa Colombia, gente echada pa” lante con
“berraquera”, les hablo de mis alumnos SECAP, en nuestros cursos nadie va obligado o por
cumplir un compromiso con sus padres o alguien mas, se caracterizan ademas porgue no
les importa estudiar de noche, después de una extensa jornada de trabajo a diario 0
tampoco por sacrificar su tan anhelado fin de semana, los sabados desde muy temprano
siete de la mafiana y hasta muy tarde dos y media, asisten a sus clases habidos de saber, de
aplicar, de aprender, ¢Entonces como hallar un método de aprendizaje que de manera
activa los involucre y mejore dia a dia su capacidad laboral y su formacidn integral?, en el

libro que hemos venido estudiando durante todo el ciclo sobre “Aprendizaje en la
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Universidad” de Prieto Castillo (2009), sefiala que existen cuatro recursos que aplicados de
manera correcta logran que el estudiante desarrolle un aprendizaje realmente activos estos
son: el laboratorio, el seminario, el andlisis de casos y la solucién de problemas,
analizaremos entonces cada uno de estos recursos aplicandolos al ambito ecuatoriano y
especificamente a nuestras practicas como docentes, para lograrlo se nos ha pedido que lo

concibamos armando una sesion o clase que mas adelante sera presentada.

2.1.1. El laboratorio

Cuando se habla de laboratorio, llega a mi mente el aula del bachillerato donde se
encontraban pipetas, tubos de ensayo, quimicos y otros compuestos y nos ensefiaban
formulas quimicas que mi mente se niega a recordar, también existia el laboratorio de
fisica, lleno de aparatos para mi concepto “raros” los cuales servian para medir la
aceleracion, la caida, la fuerza, entre otros, pero al recordar el laboratorio de contabilidad
solo recuerdo un cumulo de maquinas de escribir enormes en las cuales se nos obligaba a
trabajar desde la mecanografia y los célculos empresariales, a pesar de que agradezco la
formacion integral que recibi en el bachillerato, el verdadero “laboratorio” lo recibimos en
el colegio en la alfabetizacion, recuerdo que nos asignaron la Cruz Roja colombiana y
trabajamos como asistentes en el banco de sangre, elaborando carnets para las personas
donantes, analizando y revisando kardex, en atencion al cliente, entre otras funciones, solo
hasta ese momento el colegio nos enfrentaba con la realidad laboral, ademas de lo anterior,
nos contrataban para realizar las elecciones del magisterio y fue otro reto trabajar como
jurados en las mesas de votacion. Bien todo este analisis desemboca a que en nuestro
papel como docentes debemos hallar la forma de traer el mundo laboral a las aulas, ¢De
qué sirve un estudiante que recita al pie de la letra la leccion si cuando va a la préactica
laboral no sabe ni por dénde empezar?, el laboratorio es una opcion supremamente valida
para desarrollar en el estudiante el habito de investigar, de ver opciones, de solucionar.
Afirma Prieto Castillo que el creador del modelo de laboratorio de investigacion fue
Charles Proteus Steinmetz gerente de investigacion de la General Electric Schnectady en
Nueva York, el cual concentraba en un grupo de gente cientifica y tecnolégicamente
preparada con el fin de inventar, para lograrlo establecia como objetivos principales
generar un proyecto de investigacion de manera organizada y sistematica, empezaba por
una definicion clara del resultado final esperado e identificaba igualmente de manera clara
etapas para alcanzar este objetivo, déjenme aclarar que este sentido tiene mucho peso,

puesto que en el aula no nos podemos dar ahora el lujo de tomar afios y afios en un
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proyecto investigativo (aunque seria el ideal, tomar un gran proyecto y lograr su evolucion
constante en el tiempo, como en el caso de los cientificos que estudian algun tipo de
mutacién y la solucionan con una milagrosa vacuna), como bien sabemos hasta ahora no
existen ni los recursos ni la paciencia en las instituciones para trabajar de esta manera, pero
si podemos generar micro laboratorios, donde ensefiamos a nuestros alumnos la manera de
investigar y de sembrar en ellos el cuestionarse, evolucionar y trabajar desde la creacion,
Prieto Castillo menciona ademaés que el laboratorio se debe presentar con fases, en la cual
la primera consiste en la familiarizacion de formas y tareas rutinarias, puesto que ¢De qué
vale un grupo comprometido para trabajar en laboratorio si ni siquiera sabe como usar las
herramientas?, ademas afirma que la clave del laboratorio esta en su planificacion, y en la
mediacion por parte de quienes coordinan las actividades es entonces donde recobra valor
lo que en varias oportunidades hemos trabajado “la mediacion pedagdgica” y ademas
agrega Nerici “condiciones para un buen funcionamiento, trabajo de laboratorio: material
en perfecto estado de funcionamiento, nimero reducido de alumnos, preparaciéon y uso de

“hojas de tareas...”.

Después de estudiar esta herramienta considero que se ha perdido tiempo valioso en
utilizarla porque cada vez me convenzo que la tarea del docente no es la de transmitir
informacion, sino lograr desarrollar desde el estudiante activo el empoderamiento del

conocimiento.

2.1.2. El Seminario

El seminario, algunos autores lo definen como “el procedimiento didactico que
consiste en hacer que el educando realice investigaciones con respecto a un tema, a fin de
presentarlo y discutirlo cientificamente”. De esta manera se logra unir tanto la
investigacion y la docencia que considero una de las grandes falencias de nuestras

universidades ecuatorianas.

Es verdad cuando en una universidad o institucion educativa cita a sus estudiantes a
un seminario generalmente es tomar un poco mas de lo mismo pero con diferente nombre,
en el funciona nuevamente un docente que llena de manera magistral el espacio y pide
pruebas de lo aprendido en el seminario, 0 el més audaz pide algun trabajo como para
poder diferenciarlo de la clase normal. El verdadero seminario entonces es todo lo
contrario nace de determinado tema y se construye el aporte debe ser de manera general,

(por quée creerse menos cuando un alumno aporta en nuestra clase?, generalmente al
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empezar mis clases les indico a mis alumnos que por mas que me haya especializado en
determinado tema, no quiere decir que estamos en una fabrica donde el conocimiento se
desarrolla en serie, por tanto aprecio de manera significativa cuando un estudiante hace su
aporte a la clase de manera sustentada, ademas de felicitarle, le reitero mis agradecimientos
porque me ha ensefiado algo e invito a los demas a seguir su ejemplo, aunque es verdad
estamos todavia en una sociedad que no admite que el docente maneje el seminario bajo
ese estilo de investigacion, considero que facilmente seria catalogado como “perezoso” o
“no sabe del tema por eso envia a sus alumnos a investigar”, al afianzar los lazos
investigativos como lo mencioné anteriormente esta técnica la deben ir introduciendo entre
en las aulas, aunque la verdad me considero un poco escéptica con respecto al celo

profesional que manejan algunos los docentes.

Ademas existen varias estructuras sobre la manera como se puede dictar un
seminario, segun el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA de Colombia en su curso
Estrategias Pedagogicas para el Desarrollo del Pensamiento (SENA CEV:2003) se pueden

clasificar en tres:

“Seminario Clasico: Los temas se encuentran a cargo de los estudiantes, en forma

indiviudual.

Seminario Clasico en grupo: aqui los temas de estudio se asignaran a grupos de
participantes y nunca a una persona. Para presentarlo el grupo podré designar a un relator

0 repartirse la tematica entre sus miembros.

Seminario en grupo: este requiere de mayor tiempo de duracién delas sesiones de

aprendizaje y que la presentacion y discusion tengan mejores resultados.”

El modo de realizacion consiste en nombrar un relator el cual sera el encargado de
presentar y discutir el tema de investigacion realizado por el grupo. Ademas también puede
existir la figura del comentador, el cual es elegido previamente y se encarga de estudiar el
trabajo que se va a presentar otorgandole una critica adecuada, antes de que entre a
discusion por el grupo. El grupo entonces se encarga de interpretar lo expuesto por el
relator, pedir aclaraciones, exponer objeciones, reforzar argumentando, en busqueda de la
verdad. (SENA CEV:2003)

El seminario es un espacio donde se amplia y se cierne por asi decirlo de alguna

manera el conocimiento, se enriquece desde la experiencia, dominar este tipo de
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metodologia es un verdadero reto, ademas como indica Prieto Castillo el organizar una
carrera a base de seminarios seria un ideal dificil, por tanto considero que se puede ir
cambiando poco a poco la concepcion tanto de la institucion como de los actores
principales e ir designando por lo menos en un par de sesiones este estilo para formar

conciencia de su verdadera importancia.

2.1.3. Andlisis de Casos

Segun Nérici “consiste en proponer a la clase, en base a la materia ya estudiada,
una situacion real que haya sido solucionada, criticada o apreciada, para que se la encare
nuevamente, sin que el docente suministre, empero, ningun indicio de orientacion para la
marcha de los trabajos”(Prieto: 2009), al hablar de analisis de casos generalmente viene a
la mente del docente que serian mucho mas aplicables en medicina o derecho, pues se
centra en el hecho de que el estudiante debe estar preparado para afrontar en su ejercicio
profesional este tipo de corrientes ideoldgicas o seméanticas como en el caso del derecho y
de encontrar la cura a la enfermedad en los pacientes que se le deleguen no sin antes
estudiar previamente la sintomatologia, cabe resaltar que es asi como este tipo de ciencias
ha sido estudiado a través de muchos afios con éxito. Al analizar entonces que en carreras
como contabilidad donde lo realmente importante es el analisis de datos y la posterior toma
de decisiones, el analisis de casos cobra mayor importancia, ya que no es solo sumar y
restar e indicar si la empresa se encuentra en pérdida o ganancia, esto va mas alla, se debe
encontrar en el alumno la motivacion para no quedarse en cifras sin sentido, es verdad el
armar un estado financiero requiere de muchos pasos pero ;De qué vale si el alumno no
esta capacitado para interpretar de manera Optima estos resultados?, obviamente materias
como anélisis financiero, auditoria, administracion financiera, acercan al estudiante a esta
realidad y le exigen que ademas de aplicar y aplicar formulas, se encuentre en capacidad de
analizar e interpretar, pero usted se ha cuestionado ¢El por qué tantos y tantos estudiantes
pierden este tipo de materias?, sencillamente porque no se encuentran en la capacidad de

discernir y se quedan en los resultados pero no avanzan con el analisis.

El analisis de casos aplicado a este tipo de materias considero que se debe realizar
como lo indica Prieto Castillo en varias fases por ejemplo en auditoria se iniciaria con la
entrega de datos fundamentales para la resolucion del mismo a grupos de cuatro o cinco
personas de acuerdo con el tamafio del curso, recuerdo por ejemplo que una vez cuando

trabaje una dinamica que se asimila a este recurso explicaba administracion de bodegas y
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aplicaba un caso de un reconocido especialista en el tema denominado “el cafecito”
(Séez:2009) y trataba de manera facil como se debe manejar una bodega, los controles de
inventario, los errores constantes que comenten en la vida real, el grupo de conscriptos del
ejército que se me habia asignado en el SECAP, eran jovenes e inexpertos en el tema,
luego de explicarles el tema le entregue a cada grupo una hoja para que procedieran a leer
este caso, posteriormente les pedi que nombraran un moderador y que fueran apuntando los
aspectos fundamentales, a mitad del andlisis les recordé los temas tratados en clase tales
como el control de inventario, el manejo del kardex, el control fitosanitario, las medidas de
seguridad, delegacion de funciones, entre otros (aunque esto aconsejan que no se debe
hacer, es importante guiar al grupo de manera superficial para que se encaminen mejor) y
por ultimo les pedi que entregaran un informe con la resolucién del caso. La verdad me
sorprendi al recibir de ellos un informe supremamente detallado y ajustado a la realidad de
cémo deberian solucionarlo, sin exagerar como si se tratara de verdaderos expertos, fue
entonces cuando comprendi que era una herramienta supremamente valiosa en la
ensefianza, a traves de la experiencia como docente, lo he venido aplicando a varias
materias y considero que el solo hecho de ponerle “un nombre y un apellido” a
determinado tema logra un efecto diferente hacia el estudiante y lo compromete mas en el

aprendizaje.

Con el animo de complementar sobre el tema nuevamente citaré apartes del curso
de Estrategias Pedagogicas para el Desarrollo del Pensamiento del SENA de Colombia en
las cuales nos ilustran sobre la funcion, fases, entre otros del analisis de casos (SENA
CEV: 2003):

“Para la practica de analisis de caso debemos tener en cuenta la funcién del grupo,

los objetivos a alcanzar, el nivel experiencias y cognitivo de los participantes.

El caso en si debe ser autentico, es decir, una situacion concreta de la vida real; que
exige un diagndstico, una decisién y poseer informacion en el plano del conocimiento o de

la accion.

La aplicacion del analisis de caso se desarrolla a través de cinco fases: la fase

preliminar, la primera, la segunda, la tercera y la cuarta.

e Fase preliminar: es el conocimiento del caso por parte de los miembros del

grupo, a través de un documento, una grabacion o una filmacion.
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e Primera fase: es la manifestacion de soluciones, opiniones, juicios e
interpretaciones. En ella, se debe participar en voz alta.

e Segunda fase: Es aqui donde se estudian los hechos mas significativos, hasta
dejar en claro la situacion y tomar decisiones, si el caso lo exige.

e Tercera fase: aqui se formulan los principios generales, validos para posibles
situaciones analogas (“moralejas practicas”).

e Cuarta fase: Es la conceptualizacion del problema, es decir, la aplicabilidad de

la vida profesional.

El educador se convierte en el orientador de la técnica, distribuye la participacion,
da a conocer las diversas fases, regula el tiempo y realiza la sintesis parcial y final. En
ningin momento el docente debe imponer sus puntos de vista ni parcializarse con
opiniones emitidas por los estudiantes, esto no significa, que sea indiferente al asunto

tratado, ni tampoco hacia las personas o en la conduccion del grupo.

El motivo de estudio de esta técnica, es darle al educador una herramienta valiosa
para el desempefio de su oficio, en la busqueda de comprender cada una de las
personalidades de sus estudiantes y guiarlos hacia objetivos de aprendizaje ya trazados.
Perfeccionando asi, la labor educativa como formadores de procesos integradores de
personalidad y conocimiento para el desarrollo de una sociedad basada en valores humanos

y la tecnologia para su desempeiio eficiente.”

2.1.4. Resolucion de Problemas

Resolucién de problemas se diferencia de la anterior herramienta porque en la
resolucion de casos se parte de la experiencia previamente adquirida de hechos pasados y
de la forma de resolverlos de una manera se podria vislumbrar como predecible, mientras
que en la resolucion de problemas nos enfrentamos a un campo poco explorado y porque
no decirlo a solucionar desde el aula los problemas existentes en el mundo actual. Al
analizar como encajaria esta técnica considero que seria de excelente aplicacion en
proyectos de inversion, puesto que alli se parte de suplir una necesidad bien sea de una
comunidad grande o pequefia, con el fin de cubrir o erradicar los problemas que en ella se
presentan en determinado tema como por ejemplo el manejo adecuado de las botellas de
gaseosa, pues se considera que el plastico es un material de no muy fécil degradacién pues

dura alrededor de quinientos afios en el proceso, en este problema el reciclaje seria la mejor
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solucion, ¢pero como lograrlo?, ¢con que medios se cuenta?, ¢Cuanto seria el valor de la
inversion?, ¢a quienes beneficiaria?, son interrogantes realmente validos para aplicar en
esta técnica y de paso porque no se crearia conciencia social muy necesaria en nuestra

época.

La resolucion de problemas también recibe el nombre de técnica de la ensefianza
problematica, o de ensayo y error, este busca el conocimiento después de varios intentos
de ensayo y error en el se presentan aproximaciones, variaciones y correcciones aleatorias

0 sistemaéticas hasta que surja la verdad o variante acertada (SENA CEV: 2003).

De acuerdo a lo tratado en el curso Estrategias Pedagdgicas para el Desarrollo del
Pensamiento, la resolucion de problemas implica desarrollar por parte del docente un
verdadero acompafiamiento pedagdgico pues con esta técnica se potencializa la parte
cognitiva del estudiante como se puede apreciar en este parrafo: “En este tipo de
aprendizaje juega un papel importante la estructura cognitiva del estudiante, puesto que, en
la ensefianza problematica el estudiante se torna: observador, reflexivo, analitico, creativo,
seguro de si mismo y riguroso; siendo estas caracteristicas propias de un pensador
cientifico. En cuanto al carécter creativo, desarrolla en el estudiante una alta dosis de
imaginacion, de fantasia y de accion creativa, que le permite hacer suposiciones, formular
hipotesis y arriesgar respuestas tentativas (SENA CEV:2003). Ademas el papel del
educador es Gtil cuando organiza y explora sus conocimientos y métodos en busca de la
resolucion del problema por parte de sus estudiantes, analicemos “El papel del educador en
este tipo de técnicas, consiste en organizar la busqueda intelectual y conducir
metodolégicamente a los estudiantes para resolver problemas del conocimiento. Es
entonces, que el docente revisa su inventario de recursos intelectuales y metodologicos, de
alli, establece el nivel de partida para la solucion del problema, las necesidades tedricas y
metodoldgicas para poder abordarlos con base en esto, el docente define la creatividad,

ingenio y proceso creativo a seguir” (SENA CEV:2003).

2.1.5. Ejemplos sobre las técnicas

En conclusion las cuatro herramientas analizadas son realmente valiosas puesto que
considero que realmente se despierta en el estudiante no solo un aprendizaje activo sino
que lo motiva a la investigacion y formacion integral, particularmente en el Gltimo curso
que dicte en el SECAP sobre costos industriales puse en practica uno de los métodos como

es el de laboratorio y los resultados fueron sorprendentes.
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Ahora bien, como habia indicado en el principio nuestro tutor nos pidio que una vez
analizado el tema procediéramos a aplicar de manera hipotética dos de las cuatro

herramientas vistas, he aqui los resultados:

Por tanto he decido aplicar el laboratorio y el analisis de casos a continuacién se
detalla cada una de las practicas:

2.1.5.1. Ejemplo Laboratorio

UNIVERSIDAD DEL AZUAY
LABORATORIO
Descripcion de la | Esta practica fue realizada en la ciudad de Cuenca
practica Ecuador a dos grupos de estudiantes tecndlogos de
mecanica industrial del SECAP especializados en el
manejo de maquinas y herramientas (el primer grupo de
2:00 a 5:45 pm 10 estudiantes y el segundo de 6:00 a
9:45 21 estudiantes). En la asignatura de Costos
Industriales. Consistia en que aplicaran de manera
practica la elaboracion de manera virtual de un
mecanizado, elaboraran planos y calcularan sus costos,
mediante el sistema de costeo por Ordenes de
produccidn, sacaran sus conclusiones al compararlo con
la produccién en linea, aplicando ademéas programas
como Inventor, Autocad y Prezi.
Objetivos o propositos | Esta préctica basicamente se centraba en tres objetivos:
v Aplicacién de un sistema de costos.
v Recordatorio y aplicacion de un mecanizado.
v' Preparar a los alumnos para la posterior
sustentacion de tesis.

Elementos: El alumno debe poseer habilidad en el manejo de
- Habilidades y | programas como Inventor, Autocad y Prezi.
destrezas Poseer conocimientos basicos de costos industriales

como elementos del costo, sistemas de costeo de costeo,
con el fin de aplicar los conocimientos en el proyecto

planteado.
Condiciones para un MATERIALES
buen trabajo de - Aula audiovisual
laboratorio. - Video beam
(Los estudiantes no - Computadores
tenian conocimiento de - Conexion a internet
la herramienta PREZI, a - Aplicacion prezi
pesar de que se debid - Twitter
trabajar  paralelamente - Blogs
en su aprendizaje, el HUMANOS
objetivo se logro) - Formacion de grupos maximo de 5 personas.
Disefio del | Primera sesion. Mediante la utilizacion de herramientas

Experimento. como buscadores se le presentard a la clase conceptos




Considerando nueve
sesiones incluida la
presentacion ocho de 5
y una de 3 horas
pedagogicas.

basicos de costos tales como definicidn, importancia,
aplicacion en las empresas, resultados (utilidad bruta
aplicada por funcion empresarial), elementos del costo y
sistemas de aprendizaje. Duracion 10 horas pedagdgicas.
Se desarrollaran ejercicios béasicos o elementales que
contribuyan al estudiante en su proceso de
familiarizacion con el tema se debe tener en cuenta que
es la primera vez que escuchan sobre el tema.

Segunda sesion. Mediante la utilizacion de prezi, se
explicard a la clase la manera de utilizar este tipo de
herramienta, desde como bajar este programa, hasta la
manera de trabajar en prezi. Apoyado en internet y en
www.prezi.com, se les indicaran productos finales tales
como presentaciones realizadas por el profesor y otra
tipo de presentaciones que se encuentren en la red.
Duracion méxima 5 horas pedagogicas.

Tercera sesion. Se le indicara al grupo de estudiantes
que conformen grupos de trabajo y que escojan un
mecanizado visto en clases anteriores y aplicando los
programas como Inventor y Autocad, con el fin de
elaborar un video sobre la estructura del mecanizado,
ejemplo cruz de malta o matrices de troquelado, moto
reductor entre otros. Paralelo a la elaboracion de planos
y el video se le solicitara al estudiante la aplicacion del
sistema de costeo por 6rdenes de produccion para tal
efecto se le pedira que enumere por ejemplo los
materiales directos a utilizar su ubicacion en el plano, la
cantidad requerida, el valor unitario y el valor total
mediante la aplicacién de un cuadro que posteriormente
debera ser subido a una presentacion de prezi, al igual
que la mano de obray el CIF.

Este proceso se acompafiard ademas con investigacion
sobre el sector metalmecanico para lo cual se apoyaré el
docente en blogs, informacion estatal, twitter, entre otros
medios, con el fin de dar a conocer a sus alumnos son
solo las técnicas de investigacion, sino ademas la
aplicacion de las NTIC. Duracion del proceso 15 horas
pedagdgicas.

Cuarta sesion. Que denominaré de seguimiento, en la
cual el docente se encargara de evaluar y reforzar el
conocimiento tanto en prezi, como en costos industriales
y revisara continuamente los avances del grupo o grupos
de trabajo. Recalcara que el trabajo final consistira en la
exposicion para el centro de formacién del trabajo final
costos aplicados para determinado mecanizado mediante
el sistema de costeo por Ordenes de produccion y en
Prezi. Duracion del proceso 10 horas pedagogicas.
Quinta sesion. Los estudiantes elaboraran un ambiente
de exposicion o mini feria en la cual expondrén a los
alumnos de otras especialidades, docentes y directivos,
su trabajo final. Se evaluara el proceso.
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Resultados Una vez finalizado el proceso los estudiantes se
encontraban en la capacidad de elaborar desde los planos
hasta el costeo de mecanizados como moto reductores,
matrices, moldes, cruz de malta entre otros elementos.

Memoria del | Se anexa el producto final de un grupo el cual trabajo la

Experimento

matriz de troquelado y doblado de refuerzo frontal.

Ficha de Apreciacion

Una vez finalizado se puede considerar que los
estudiantes pudieron establecer con claridad cémo
aplicar un sistema de costos, segun sus afirmaciones les
sera de gran utilidad en su trabajo puesto que en muchas
ocasiones no sabian colocarle un precio a su trabajo y a
pesar de saber mucho sobre metalmecanica a veces
“pagaban por trabajar” al no manejar este procedimiento
de costos, en otras ocasiones el cliente contrataba a otros
profesionales porque les parecia muy alto precio dado
por ellos.

2.1.5.2. Ejemplo Anélisis de Casos

UNIVERSIDAD DEL AZUAY
ANALISIS DE CASOS

Descripcion  de la

practica

Esta practica fue desarrollada en la ciudad de Cuenca
Ecuador en el SECAP para los conscriptos de la leva
1990 del ejército nacional, los cuales se encontraban
tomando el curso de Administracion de Bodegas.

Objetivos o0 propdsitos

Entre los principales objetivos se tiene:

v' Evaluar la capacidad del estudiante para
reaccionar ante un caso hipotético en el manejo
de la administracion de la bodega de un
restaurante.

v' Reforzar los conocimientos adquiridos con
anterioridad.

v’ Estimular el trabajo en grupo.

Elementos: El estudiante debera tener capacidad de anélisis, manejo
- Habilidades y | de lecto-escritura.
destrezas

Condiciones Materiales:
La presentacion del caso de manera impresa, lapiz o
esfero, papel, manual de Administracion de Bodegas,
videos y deméas material del curso.
Humanos:
Se requiere la conformacion de grupos maximo de 4
estudiantes.

Disefio del | FASE 1. El docente procedera a entregar a cada grupo

Experimento.

una hoja impresa con el caso y pedira que procedan a su
lectura.
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FASE 2. Se de una segunda instruccién donde se pide
ahora nombrar un moderador para que de manera
ordenada escriba los aspectos fundamentales para
solucionar lo presentado.

FASE 3. El docente pide al grupo que utilicen los
materiales vistos en clase con el &nimo de complementar
el analisis les recuerda temas como el control de
inventario, el control fitosanitario, las medidas de
seguridad, la delegacion de funciones, el manejo de
responsabilidad en la administracion, entre otros,
pidiéndoles ademas que asocien con el caso presentado.

FASE 4. Una vez analizados los anteriores aspectos se
pide a la clase que por grupo elaboren un informe
detallando las falencias, y correctivos y por ende la
solucion que como administradores de bodegas le darian
a este caso.

FASE 5. Socializacion una vez terminado la redaccion
del informe se pide que por grupos participen de forma
activa en un cuestionario que previamente ha
desarrollado el docente donde se destacan los aspectos
requeridos, se genera lluvia de ideas y se elabora un
resumen general.

Resultados y | Se pudo determinar que los estudiantes aclararon los
evaluacion conceptos vistos en clase y que se encuentran en
capacidad de administrar una bodega.

Se anexa el caso tomado del libro Curso de Administracion de Bodega y Control de
Inventario de Sé&ez del afio 2009:

EL CAFECITO LTDA

El restaurante cafecito Limitada dentro del alcance de su gestion administrativa
abarca a los items que se encuentran en el area fisica de la bodega: tanto los abastos
(alimentos y bebidas) y activos fijos (suministros, refrigeradores, paredes, perchas,

balanza, piso).

Asimismo, incluye en esta area al Sr. Gualterio Guajardo Jefe de Alimentos y
Bebidas, quien es el responsable del manejo de la bodega y de los abastos y demas items

que alli se guarden.

Sin embargo, debido a reiterados reclamos hechos por los clientes de este

restaurante sobre el mal estado de algunos alimentos han decidido revisar sus politicas



34

administrativas ya que es de responsabilidad del Jefe de alimentos y bebidas que esté
siempre limpia y que no haya contaminacion entre los productos que se manejan en la
Bodega, asimismo este debe sacar productos de la bodega al empezar cada turno (dos veces
diarias) previa lista de abastos necesarios que la realiza la persona en cargo de la cocina en
cada turno lo cual se puede hacer mas de dos veces, siempre y cuando esto sea realmente

necesario (emergencias).

Al solicitar a don Gualterio Guajardo Jefe de Alimentos y Bebidas los
procedimientos de la administracion de la bodega este entrega los siguientes antecedentes:

a. Todos los integrantes de la cocina entran a la bodega para sacar los abastos e
insumos necesarios para la produccion al empezar del turno respectivo. Esto lo
hacen segun la necesidad de los abastos que haya en cocina, en funcion del mend
del dia y pasteles gue se vayan a hacer.

b. Una vez sacado los productos necesarios (no pesados y/o contados) quien retira los
productos informa el Jefe del turno en forma verbal el cual anota la transaccion de
transferencia de bodega general a las areas a las que se destina los productos.
(Cocina-Cafeteria-Hostal) en una agenda.

c. La Bodega una vez al mes es limpiada completa (paredes, pisos, Refrigeradores,
perchas)

d. Los Alimentos estan distribuidos de la siguiente manera:

e Cajas en el piso: Alimentos de Abasto

e Cajones: Frutas y Legumbres

e Suelo: Productos de Aseos y Limpieza

e Suelo: Licores

e Cajones todo tipo de verduras como: habas, ajo, fréjol, coliflor.
e Cajas: todo tipo de lacteos como: queso, leche, crema, yogurt
e Refrigeradora: carnicos.

e. Para el uso de los abastos y suministros se determina cuales son los dltimos en
entrar para ser usados en primera instancia.

f. La puerta de la Bodega siempre permanece abierta para evitar cualquier problema
de suministro para la preparacion de los alimentos y otros productos.

En el caso de plagas se trata de controlar con algun liquido controle estas plagas.

Las cajas no tienen descripciones de cada producto que contiene aquello.
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i. El Inventario de la Bodega se determina al momento que la Administracion lo
solicite.

j. No existe documentacion alguna que soporte el retiro e ingresos de las mercaderias
0 insumos a la bodega, solo estan registradas en la agenda del jefe de turno.

Por lo anterior, el administrador general del restaurante cafecito ha considerado
contratar la asesoria de un especialista en administracion de bodega y control de
inventarios para determinar si los procedimientos utilizados hasta ahora han sido los

adecuados o si es necesario reestructurarlos.(Saez:2009)

Por tanto usted grupo (Amarillo, Blanco, Negro, Azul), han sido contratados. Mediante un

informe sefiale que deberia realizar.

Por ultimo en la préctica cinco se pide que se aclare la forma de evaluacién es decir como
se evaluarian el laboratorio y el andlisis del caso, considero que se deben trabajar tres
evaluaciones la primera y tradicional la del docente mediante la utilizacion de rubricas
donde se evallen aspectos como los resultados de aprendizaje, la participacion y trabajo en

equipo, la recursividad entre otros, en segundo lugar el alumno y como se autoevalua, y en

tercer lugar el producto mediante exposicion a terceros de la siguiente manera:

2.1.5.3. Evaluacion por parte del docente:

Con el fin de desarrollar de manera objetiva la evaluacion he desarrollado una

rubrica apta para aplicar en cada uno de las herramientas, que se presentan a continuacion:

a) Rubrica de evaluacion laboratorio y caso practico:

ALTO MEDIO BAJO MUY BAJO
(8-10) 6-7) (4-5) (1-3)

CONCEPTUALIZACION | Maneja Maneja los | Maneja los | No maneja los
perfectamente los | contenidos vistos | conceptos vistos | contenidos vistos
contenidos en clase aunque | en clase pero no | en clase y no los
expuestos en | presenta tiene la facilidad | aplica
clase los aplica | dificultad en la | de aplicarlos de
sin problema aplicacion de | manera correcta

algunos.

CREATIVIDAD Es creativo | Es creativo | Le cuesta | La creatividad no
recursivo, aunque se limita | trabajo ser | es su fuerte,
adiciona a los recursos | creativo, se | aplica un recurso
elementos vistos en clase limita a aplicar | pero de manera
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adicionales uno o0 dos | inadecuada.
enriquece la recursos
exposicion propuestos
PARTICIPACION Y | Se integra y | Se integra y | Aunque se | Aunque  existe
TRABAJO EN EQUIPO desarrolla  roles | organiza pero no | integra no lleva | grupo de trabajo
organizados, los | lleva una | una se realiza de
procesos fluyen | secuencia ldgica | coordinacion manera
adecuadamente, del trabajo, | légica y | individual, poco
el trabajo en | existen casos | ordenada lo que | organizada y no

equipo se realiza
de manera ldgica

aislados de mala
participacién por

se traduce en
grandes fallas en

se
responsabilizan

y ordenada parte  de sus | los resultados por las continuas
integrantes. fallas.
INTEGRACION Aplica los | Aunque aplica de | Aplica uno o dos | Confunde los
TEORICO PRACTICA conceptos vistos | manera adecuada | conceptos con la | conceptos y la
de manera ldgica | los conceptos y | practica aunque | aplicacion
y ordenada, los | la préactica no le | falla en  su | practica, no
lleva al plano | haya mayor | aplicacion encuentra
laboral sin | aplicacion relacion con el
ningun problema | laboral desarrollo laboral
RESULTADOS Se encuentra apto | Aunque se | No se encuentra | No se encuentra
para desempefar | encuentra  apto | apto para | apto para
este  tipo de | para desarrollar | desarrollar  los | desarrollar  los
procedimientos este  tipo de | objetivos en el | objetivos en
en el plano | procedimientos plano laboral | plano laboral no
laboral sin | en el plano | dificilmente enlaza
dificultad laboral le cuesta | enlaza uno o dos | correctamente los
un poco | conceptos conceptos tedrico

desarrollarlo

practicos.

a) Autoevaluacion. Al desarrollar una autoevaluacion por parte de los alumnos se

pudo constatar que se encuentran debidamente satisfechos con los resultados de

aprendizaje puesto que consideran que lo aprendido les sera de utilidad en la vida

laboral.

b)

Evaluacion por terceros.

En ambos casos se realizd exposicion ante las autoridades encargadas del proceso

en el primer caso ante los sargentos que dirigian en proceso y en el segundo caso

ante el director regional del SECAP Zonal 6 el economista Christian Zea, en ambos

casos su evaluacion fue favorable ante el desempefio y avance de los alumnos, en el

segundo caso solicitd la calificacion de 20/20 para ellos.
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UNIDAD 3

3. APRENDER DE LOS MEDIOS

Introduccion.

Los temas que se abordaran a continuacion tratan sobre la mediacion pedagogica de
las tecnologias, el beneficio en la inclusion de las mismas en el aula de clase, lo visual y lo
audiovisual en la educacion, los lenguajes modernos y postmodernos y por ultimo los
formatos televisivos y la educacion en el cual se incluye el video clip. Entre los subtemas a
considerar se encuentran las instancias y medios, la planificacion del uso de los medios

entre otros.

3.1.Mediacién Pedagdgica de las Tecnologias

Cuando analizo a fondo este tema generalmente lo relaciono con una caricatura que
desde nifia veia por television, en ella se presentaban una serie de robots enormes (lo que
ahora se relacionan con los transformers) que se dedicaban a salvar al universo en especial
al planeta tierra, ellos eran ayudados por los humanos los cuales reparaban sus partes
atrofiadas después de una intensa pelea con los alienigenas u otros robots que querian
apoderarse y esclavizar al mundo. Uno de sus capitulos que considero me marc6 de por
vida, se presentaba un enorme robot del equipo de los buenos, el cual menos preciaba al ser
humano porque mencionaba que ellos eran mecanismos perfectos y muy poderosos que
nos podrian aplastar si quisieran y el comparfiero mas listo de los robots, le contestaba que
ellos (la tecnologia) no serian nada sin los seres humanos, pues si no existieran los
humanos mencionaba nadie nos pudiera reparar y su condicion de descanso era
considerado en el tiempo robdtico como microsegundos ademas que ellos necesitaban
grandes cantidades de energia porque de no proporcionarsela se quedarian inmdviles
mientras que los humanos con pequefias porciones de comida podian trabajar por horas y
horas a veces sin descanso. Desde entonces comprendi que por mas que avance la

tecnologia siempre existira por lo menos un hombre detras de esa maquina magnifica.
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La tecnologia enfocada de manera correcta en la docencia es una herramienta
invaluable para el logro de mas y mejores resultados de aprendizaje. ¢Pero cudl es la forma
correcta para aplicarla?, ¢Cdémo llegar al estudiante sin atropellarlo con videos, videos y

videos de informacion, sin conclusiones?

Prieto Castillo nos invita nuevamente a considerar lo que significa mediacion
pedagdgica “llamamos mediacion pedagdgica a una mediacion capaz de promover y
acompafiar el aprendizaje de nuestros interlocutores, es decir, de promover en los

educandos la tarea de construirse y de apropiarse del mundo y de si mismos.

¢Pero como enfocar esta mediacion?, se abre entonces la posibilidad de clasificar el
hacer en tres ramas: el hacer conceptual donde se desarrollara en el estudiante la capacidad
de pensar, de tomar decisiones y medir consecuencias, el hacer discursivo, propio de la
capacidad discursiva o de expresion y por ultimo el saber aplicativo donde se desarrollan
destrezas como la observacion, investigacion y experimentacion. Si bien es cierto uno de
los tres hacer se acentda en mayor grado, lo ideal es lograr hallar el equilibrio y que el
estudiante se forme completo, es decir que pueda pensar, expresar y actuar desde la

experimentacién y observacion del tema estudiado.

Por tanto al incluir las tecnologias, volveriamos al punto que educar no se centra en
que un individuo se pare frente a un auditorio a maravillarlos con su sapiencia esto va mas
alla el logro como lo reiterado en varias ocasiones del docente se encuentra en el nivel de

preparacion que alcancen sus estudiantes.

Recuerdo cuando se popularizé el uso del computador en Colombia, por ejemplo en
las cadenas de almacenes como CAFAM era un boom que la impulsadora de productos de
belleza te indicara los productos a utilizar en su linea apoyada por el computador, el tal la
“ignorancia en el tema” que los consumidores confiaban ciegamente en ella “porque era lo
que el computador procesaba para mejorar el tono de tu cabello” y ademds existian
aglomeraciones para poder saber que “indicaba el computador”, siendo un simple

programa alimentado por la impulsadora y un gancho estratégico en las ventas.

Si bien de esta época a hoy se ha avanzado mucho en el tema, considero que es
verdad que la tecnologia ha sido en muchos casos mal enfocada y por lo mismo se ha
almacenado innumerables equipos o los gobiernos han mal gastado fondos pensando
mejorar la educacion, el problema entre otros factores radica que si bien al docente se

prepara para ejercer de manera basica su rol, le falta el saber que la educacion va mas alla
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de un salon, “tiza” y tablero, ;Cuantos de nuestros docentes de educacion basica por
ejemplo conocen las TIC o las NTICs?, en algunos casos he visto como en ellos la
educacion se vuelve rutina puesto que existen los que se especializan en dictar por afios el
mismo grado y creen que lo saben todo, es cierto la experiencia ganada es valiosa, pero de
que vale si no se actualizan los métodos los procedimientos, los temas, por ejemplo un
docente que dicte historia y que le mencione a sus alumnos que todavia existen las torres
gemelas u otro que ensefie biologia pero que en teoria siga repitiendo una y otras vez las
partes de cualquier especie y se niegue llevar a clase un medio audiovisual, que le permita

a sus alumnos conocer con mas detalle lo expresado.

Por tanto la educacion y la tecnologia se deben fusionar y hallando un punto exacto
para que el estudiante logre su objetivo, ahora los estudiantes aprenden mas por fuera de
las aulas donde tienen acceso a varias herramientas como internet, los juegos de videos, las
tablets, portatiles y deméas pero sin ningun tipo de guia y se pueden encausar el
conocimiento sobre algo poco provechoso, considero que es tarea del docente llevar este
tipo de ayudas al aula pero de manera programada, Prieto Castillo indica que “la tecnologia
por si sola, no hace lo pedagdgico”, aunque es un gran apoyo puesto que mejora la
comunicacion entre el docente y el estudiante el primero debe programar su clase de

manera que logre optimizar este medio.

Otro de los puntos a analizar son Instancias y Medios, recordemos que las
instancias basicas del aprendizaje son: la institucion, el educador, el grupo y los medios y
materiales, y lo realizan desde distintos roles por ejemplo la institucién cuando dota a los
estudiantes de diferentes herramientas tecnoldgicas, el docente cuando se prepara de
manera adecuada tanto para desarrollar su catedra como en el uso de las tecnologias y en el
acompafiamiento del aprendizaje apropiandose no solo de tecnologias comunicacionales

sino grupales, como impresos, de audio, visuales y las TIC.

Al referirnos a cada uno de los medios debemos hacer énfasis en los medios
impresos pues son los mas difundidos en los claustros universitarios que por tantos afios ha
sido fuente de inspiracion y herramienta fundamental en el aprendizaje en su elaboracion
claves tan importantes como: saber que escribo y para quien, hace un trabajo eficaz puesto
que el determinar qué tipo de estudiante (nivel o grado de escolaridad) llegara este
contenido, determina el lenguaje, la profundidad en el tema y hasta el tipo de ilustraciones
a utilizar, aunque se sobre entienda no es lo mismo escribir para preescolar que para quinto

semestre de determinada carrera. Otra clave que indica Prieto Castillo es el de que antes de
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escribir no escriba, pienso que como un capital de barco se debe fijar un rumbo al escrito
porque a veces contamos con tanto material que no sabemos por dénde empezar, como
organizar, que orden manejar, por tanto es necesario realizar un mapa mental y no
enamorarnos de lo que hacemos, sino pedir nuevas opiniones y ser realistas en la necesidad
que pretendemos cubrir al llegar con el escrito, aunque suene a un proyecto de inversion lo
considero simil puesto que se procede de manera paralela por ejemplo en un proyecto de
inversion existe una etapa de pre inversion o formulacion que relacionaria con antes de
escribir no escriba, un ciclo de ejecucion simil a procese toda la informacion necesaria y
ayude a su memoria, prepare un banco de recursos pedagdgicos, elabore un arbol de
conceptos y elabore el plan de su obra y por Gltimo la ejecucion y seguimiento en el que

se concentraria dé a leer su producto, que no le asusten la redaccion y el estilo y escriba.

Por otra parte la planificacion del uso de medios es completamente necesaria al
innovar, puesto que no vale solo presentar un video o realizar una entrevista (no se
considera un uso eficiente de las TICs) para comenzar la clase para Prieto Castillo es otro
modo de seguir con la educacién tradicional por tanto la planificacion de medios implica
estudiar a fondo lo que se pretende utilizar y el producto a obtener y lo mas importante
entonces es lo que se pretende lograr con el material desde la Optica de los estudiantes

como las reflexiones, el trabajo en equipo, las discusiones, reelaboraciones entre otros.

Y por Gltimo el audio, si bien es medio que se ha utilizado por mucho tiempo,
recuérdese gque antes de la television se accedio de manera popular a la radio, se considera
realmente innovador porque que mejor que llegar a la fuente para que un estudiante
profundice en determinado tema, que un archivo de audio, debe manejarse con cuidado y
no llevarlo a la clase una o dos horas, a pesar de que el tema sea supremamente interesante
al cabo de pocos minutos se tornaria monotona y aburrida y se perderia por completo el
objetivo, por tanto que se podria establecer como trabajo extra clase donde se pueda

complementar lo aprendido.

En conclusién, la manera como el docente logra una mediacion pedagdgica se ha
venido trabajando constantemente en la especializacion considero que ahora es realmente
importante aplicarlo como lo indica Prieto Castillo en su actividad nimero seis escribiendo

realizando un capitulo del tema que se trata en clase.

3.1.1. Los Impresos Ejemplo de unidad did4ctica. Contabilidad General.
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Como se mencion6 anteriormente en la especializacion a manera de practica de este
tema, se ha pedido que elaboremos una unidad didactica sobre una de las materias que
dictemos, como soy contadora he decidido realizarla sobre contabilidad general aplicando
las Normas Internacionales de Informacion Financiera, debido a que en la actualidad

existen pocos libros sobre el tema.

1. Unidad didactica. Contabilidad General

2. Presentacion del docente
La autora Martha Cecilia Lopez Torres, es colombo ecuatoriana, nacida en Bogota
Colombia hace 43 afios, ha realizado diversos estudios en areas como electrdnica,
sistemas, comercio internacional y contaduria. Es Contadora Publica Titulada en
Colombia y Contadora Publica Autorizada en Ecuador, actualmente se encuentra
terminado la Especializacion en la Universidad del Azuay en Docencia

Universitaria.

En el plano laboral ha trabajado veintitrés afios como contadora asesorando a varias
empresas nacionales e internacionales y en docencia tiene una experiencia de mas
de diez afios en Ecuador ha trabajado para entidades como el Servicio Ecuatoriano
de Capacitacion Profesional SECAP, para el CES Consejo de Educacion Superior,
para las Universidades del Azuay, UNAP y José Peralta. Ademas ha sido presidenta
del Comité de Vivienda de Ricaurte Miduvi 2007 — 2008 y presidenta de Jardin
Azuayo en Ricaurte.

3. Fundamentacion
La unidad didactica de Contabilidad General se elaboro con el fin de actualizar la
contabilidad en Ecuador, debido a los cambios que han sufrido los entes
econdémicos por la regulacion en cuanto a la adopcion de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, es imprescindible que se adecuen los

contenidos y que los profesionales se adapten a los nuevos cambios.

4. Objetivos

General.
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Formar profesionales con sélidos conocimientos en Contabilidad y Auditoria; vy,

con el desarrollo de otras habilidades y competencias, capaces de desempefarse en

diversos campos ocupacionales en el libre ejercicio o a nivel empresarial, en el

ambito publico o privado, con una cabal comprension del entono en el que se

desempefia demostrando creatividad, desarrollo profesional, evidenciando altos

valores éticos, morales y habilidades de investigacion cientifica.(UDA:2013)

Especificos

Diseriar un plan de cuentas y el conjunto de documentos contables para un

ente econdmico bajo la normativa NIIF.

Elaborar los Estados Financieros con sujecién a la NIC 1.

Deducir las férmulas del estado de resultados integral y del estado de

situacion financiera.

Obtener el conjunto de informacion financiera determinada en la Aplicacion
directa de la NIC1. (UDA:2013)

5. Contenidos

TIPO NUMERAL CONTENIDO HORAS

Capitulo | 01 Introduccion a la Contabilidad

Tema 01.01 La Empresa y su entorno.- Concepto e importancia 2
Tema 01.02 Clasificacion de las empresas

Subtema | 01.02.01 Por el Sector, Por la Actividad, Por la integracion del capital 2
Tema 01.03 Concepto de Contabilidad 1
Tema 01.04 Objetivos de la Contabilidad 1
Tema 01.05 Campos especializados de la Contabilidad 2
Tema 01.06 La obligacién de llevar contabilidad 2

Normas Internacionales de Contabilidad y las Normas

Tema 01.07 Internacionales de Informacion financiera 3
Tema 01.08 Requisitos para ser comerciante 1
Tema 01.09 El Activo, el Pasivo y el Patrimonio 2
Tema 01.10 La Ecuacion Contable y sus variaciones 2
Tema 01.11 El balance de situacion inicial 1

Fuente. UDA: 2013 Silabo Contabilidad 1. Doc. Espinoza Idrovo Jorge Ivan

6. Metodologia

La presente materia maneja criterios fundamentales de lo teorico y lo practico, por

tal razon el estudiante debera realizar trabajos practicos en el aula de clase como

también fuera de ella, los resultados presentados seran el sustento de las evidencias

para demostrar el avance del conocimiento sobre los temas tratados. (UDA:2013).

7. Evaluacion

7.1. Estructura




Evidencias de Aprendizaje

Evidencia 1 Ejercicios y tareas resueltas fuera del aula
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Evidencia 2 Investigacion en paginas y sitios Web. 1
Prueba Parcial 5
Total aporte parcial 10

FUENTE. UDA: 2013 Silabo Contabilidad 1. Doc. Espinoza Idrovo Jorge Ivan

7.2.Criterios de Evaluacion

Resultados de aprendizaje
de la carrera relacionados
con la materia
(Asignados por la Junta
Académica)

Resultados de aprendizaje de
la materia
(Definidos por el docente a
partir de los resultados
asignados por la Junta
Académica)

Evidencias de Aprendizaje

(Seleccionados del listado de
evidencias adjunto)

Determinar la
estructura contable.

a.

Disefiar un plan de cuentas y el
conjunto de documentos
contables para una empresa de
servicios unipersonal.

Evidencia 1

Ejercicios y tareas resueltas
fuera del aula

experto en el campo
de la investigacion
contable.

recursos bibliograficos
referenciados en el silabo como
también en la red de Internet

Evidencia 2
b. Pres?nr}t;rrnila\é?éﬁar 2| Ejaborar los Estados Financieros  ercicio bréctico d
i jercicio préctico de
financiera. con sujecion alaNIC 1 aplicacion
Deducir las formulas del estado Evidencia 3
de resultados integral y del Ejercicios y tareas resueltas
c. Integrar los Estados estado de situacion financiera. dentro y fuera del aula.
Financieros bésicos.
d. Determinar los Obtener el conjunto de Evidencia 4
Estados Financieros informacion financiera
en su conjunto. determinada en la Aplicacién Ejercicios y tareas resueltas
directa de la NIC1. dentro y fuera del aula
u. Participar como Manejar con destreza los Evidencia 5

Investigacion en paginas y
sitios Web

FUENTE. UDA: 2013 Silabo Contabilidad I. Doc. Espinoza Idrovo Jorge Ivan

8. Bibliografia Basica

LIBROS
Titulo
Pedro Contabilidad
General

Zapata

a

Editorial  Edicién
2008 México Mc. Sext
Graw

ISBN Ubicacion Codigo de
libro
970- UDA-BG 68577 Pedro
10- Zapata
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Séanchez Hill 6787-8 Séanchez
Pedro Contabilidad 2011 México Mc. Séptima 978- A través del Pedro
Zapata General Graw 958- profesor Zapata
Sanchez Hill 41-04- Sanchez

20-5

Mercedes Contabilidad NUEVo UDA-BG Mercedes
Bravo General 2007 Ecuador . Séptima 68541 Bravo
. Dia .

Valdivieso Valdivieso

Mercedes Contabilidad or8- . Mercedes

General Nuevo 9942- A través del

Bravo 2009 Ecuador . Novena Bravo
. Dia 01- profesor .

Valdivieso 071-1 Valdivieso

UDA: 2013 Silabo Contabilidad 1. Doc. Espinoza Idrovo Jorge Ivan

9. Bibliografia Complementaria

REFERENCIAS Web:
Nombre del Direccién URL Fecha de | Fecha de
sitio registro consulta

Gangwar http://site.ebrary.com/lib/uazuay/docDetail.acti 1/03/2013

Sharda Gan on?docID=10416264&p00=general%20ledger

gwar, D.K.

Alonso Ebrary http://site.ebrary.com/lib/uasuaysp/docDetail.a | 04/2010 1/03/2013

Carrillo ction?docID=10390030&p00=contabilidad%?2

Inmaculada Ogeneral

Nevado

Pefia,

Domingo N

Ufiez.

Chicharro

Montserrat

SRI WWW.SRI.GO http://aula.virtualepn.edu.ec/course/view.php?i 1/03/2013
B.EC d=496

Superintende | www.supercias. http://181.198.3.70/PortalCapacitacion/portalC 28/03/2013

ncia de Cias. | gob.ec apacitacion.zul#

FUENTE. UDA : 2013 Silabo Contabilidad I. Doc. Espinoza Idrovo Jorge Ivan

SOFTWARE

Casa Nombre del software  Version Ubicacion

productora
Microsoft Excel 2010 PC personal

FUENTE. UDA : 2013 Silabo Contabilidad I. Doc. Espinoza Idrovo Jorge Ivan

10. indice de contenidos
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CONTABILIDAD GENERAL

1. Introduccién a la Contabilidad

La contabilidad ocupa un lugar muy importante en las organizaciones puesto que de
ella depende la toma de decisiones, el saber si se esta 0 no produciendo y comercializando

lo suficiente, el adoptar medidas respecto a la contratacion de recursos humano, entre otros.

Por tanto en esta unidad se iniciara con los conceptos basicos de facil aplicacién
como las cuentas contables, registros, plan de cuentas entre otros y se guiara al estudiante
contable en la elaboracion de los Estados Financieros bajo la normativa NIIF.

1.1. Laempresay su entorno concepto e importancia

1.1.1. La Empresa concepto

Es un ente econémico que se
establece en un determinado
lugar, para realizar
actividades relacionadas con
la produccion y venta de
bienes y servicio, con miras
a satisfacer las necesidades

humanas y a través de esta

actividad obtener
utilidades.(Saez:2009)

Otro concepto de empresa es todo ente econdémico cuyo esfuerzo se orienta a
ofrecer a los clientes bienes y/o servicios que, al ser vendidos, produciran una renta que
beneficia al empresario, al Estado y a la sociedad en general (Zapata: 2011).
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1.1.2. Importancia

La empresa adquiere su importancia por varios factores como son el factor politico,

el social y el econémico.

En cuanto al factor politico porque se constituye como una unidad de progreso para
el pais, de intercambio comercial, es generadora de relaciones nacionales e internacionales,
genera tributos (impuestos) lo que le permite desarrollar las politicas de Estado como

educacion y salud.

En el factor social es fuente de empleos, de estabilidad econémica para las familias,

permite desarrollar a sus funcionarios en los planos personal y profesional, entre otros.

En el factor econémico dinamiza la economia interna del pais puesto que genera

recursos a todo nivel.
1.2. Clasificacion de las empresas

Las empresas se clasifican de acuerdo con variados criterios, veamos:

POR * Industriales
* Comerciales y

SU NATURALEZA « De Servicios

POR EL SECTOR * Publicas
* Privadas
AL QUE PERTENECEN [P

POR LA INTEGRACION * Unipersonales
DE SUS CAPITALES * De capitales.

1.2.1. Por su naturaleza

Estas empresas se dedican ala compra y
venta de mercaderias, convirtiéndose en
intermediaria entre los productores ylos
consumidores.

EMPRESAS COMERCIALES

Por ejemplo: Supermaxi, Mall del Rio,
Tia (Tiendas Internacionales de América),
Chordeleg, Marcimex, entre otras.

Los resultados ya sean ganancias o
pérdidas se obtienen al hallar Ia diferencia
entre el precio de venta menos el costo de
ventas.

SUFORMULAES
R=PV-CV



47

Son aquellas que generan y venden productos

EMPRESA DE SERVICIOS intangibles destinados a satisfacer necesidades
complementarias. Tales como:

Salud

Educacion

Seguridad

Mantenimiento

Proteccion

Tecnificacidn

Como es el caso de las empresas generadoras de

servicios basicos como Etapa, SECAP.

SU FORMULA ES:
R=1-G

POR EL SECTOR AL QUE EMPRESAS PUBLICAS
PERTENECEN

BEEAAA

1.2.2. Por el sector al que pertenecen

- Son aquellas cuyo  capital
pertenece al Estado y su
administracion esta supeditada al
sector publico, tal es el caso de la
Empresa Nacional de cCorreos,
Registro Civil, los hospitales
regionales, etc.

EMPRESAS PRIVADAS

Se caracterizan porque el capital
pertenece al sector privado, ya
sea de personas naturales o
juridicas. Ejemplo, Vehiculos
Delgado, Autocomercio Astudillo,
entre otros

EMPRESAS MIXTAS

son aquellas cuyo capital
pertenece tanto al estado como
al privado. Ejemplo: La creada en
el Oro para la comercializacion
del banano.




48

1.2.3. Por laintegracion de sus capitales

POR LA INTEGRACION DE SUS CAPITALES

UNIPERSONALES DE CAPITALES LIMITADA
Donde el capital lo Constituidas por Forma parte las
integra una sola acciones. dos anteriores es
persona. constituida por

personas y sus
respectivos
capitales

ACTIVIDAD

Conforma grupos de trabajo e indica ejemplos de empresas de tu localidad,
¢Como se formaron?, ¢ Cuantos tiempo de funcionamiento llevan?, ¢ Cémo
estan constituidas?, ¢ Cuanto pagan en impuestos?

Elabora un mapa conceptual con la informacion que recopilaste

1.3. Contabilidad
1.3.1. Contabilidad Concepto

Al tratar de definir que es contabilidad en su gran mayoria
los autores se centran en varias palabras como recoger, resumir,
analizar e interpretar datos movimientos 0 transacciones
comerciales de un ente econémico. Veamos algunos conceptos:

Contabilidad es el arte de recoger, resumir, analizar e interpretar datos
financieros, para obtener asi las informaciones necesarias relacionadas
con la empresa.

Es la técnica que registra, analiza e interpreta cronoldgicamente los
movimientos o transacciones comerciales de una empresa.

1.3.2. Importancia de la Contabilidad.

La contabilidad permite conocer con exactitud la situacién economico —
financiera real de una empresa, es decir, cuanto se tiene, cuanto se debe,
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cuanto nos deben y por otro lado cuales son los resultados alcanzados en un
periodo determinado a través de averiguar los voliumenes de compras, ventas
y gastos incurridos.

1.3.3. Campos de especializacion de la Contabilidad

Siendo ciencia la contabilidad al igual que otras ciencias posee campos
de especializacion los cuales se destinan a proporcionar informacién tanto a
terceras personas relacionadas o no al ente econémico, con el fin de que
puedan tomar de manera oportuna decisiones en pro del beneficio de todos los
actores.

En el siguiente esquema se muestran los campos de especializacion de
la contabilidad

F Contabilidad General. Se utiliza en los negocios de compra y

venta de mercaderias, también se denomina contabilidad
2 comercial.

GENERAL > Contabilidad de Costos. Se aplica principalmente a empresas

industriales, mineras y agricolas.

coﬁos. TSI ‘G’\mw\ - Conta_bllldad Gubernamental. Se aplica a empresas y
organismos del Estado.

—
Contabilidad Bancaria. Como su nombre lo indica es aplicada
BANCARIA

al sector bancario o financiero.

1.3.4. Obligacion de llevar contabilidad

Conforme lo establece la normativa tributaria ecuatoriana: “Las personas naturales
se clasifican en obligadas a llevar contabilidad y no obligadas a llevar contabilidad. Se
encuentran obligadas a llevar contabilidad todas las personas nacionales y extranjeras que

realizan actividades econémicas y que cumplen con las siguientes condiciones:

v Tener ingresos mayores a $ 100.000,
v/ O que inician con un capital propio mayor a $60.000,
v O sus costos y gastos han sido mayores a $80.000.

En estos casos, estan obligadas a llevar contabilidad, bajo la responsabilidad y con
la firma de un contador publico legalmente autorizado e inscrito en el Registro Unico de
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Contribuyentes (RUC), por el sistema de partida doble, en idioma castellano y en délares

de los Estados Unidos.

Las personas que no cumplan con lo anterior, asi como los profesionales,
comisionistas, artesanos, y demas trabajadores autonomos (sin titulo profesional y no
empresarios), no estan obligados a llevar contabilidad, sin embargo deberan llevar un

registro de sus ingresos y egresos.

El registro de ventas y compras puede ser realizado bajo el siguiente formato:

Nea. de Comprobante
Fecha de venta [sea de su Concepte Subtotal | WA Tatal
| venta o de su compra) |
15/12/2009 001-001-1234567 Compra gaseosas 100,00 | 1200 | 11200
02/01/2010 | 001-001-6531269 Eumﬁde frutas 5000 | - 0,00
01/02/2010 001-001-0000026 Venta de mercaderia 150,00 | 18,00 | 16800

Nota: En el casillero de “IVA” debe identificar el valor del impuesto para los
casos que generen 12% de IVA”. (SRI: 2013)

1.3.5. Normas Internacionales de Informacion Financiera, las
Normas Internacionales de Contabilidad, CINIIFy SIC

La Superintendencia de Compariias, se encuentra facultada para determinar
obligatoriamente los principios contables que se aplicaran obligatoriamente en la
elaboracion de los estados financieros, de las compafiias por ella vigilada. Por tal motivo se
presenta a continuacion el cronograma de resoluciones por las cuales solicita la adopcion

de las normas NIIF en Ecuador.

FECHA RESOLUCION DETALLE
21/Agt/2006 S.C. ICI 004 Adopcion NIIF a partir del
RO 348 del 4/09/06 1/1/09
31/Jul/2008 ADM 8199 Se ratifica la Adopcion de la
RO 378 del 10/07/08 Normativa NIIF
20/Nov/08 Res. 08 G DSC 010 Se conforman tres grupos para la
Adopcion de las NIIF
Jul/2009 NIIF para pequefias y medianas | NIIF Pymes Version en Espafiol
empresas Sep/09
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05/Nov/10 Res. SC INPA UA G 10 005 La Superintendencia de
RO 335 07/12/10 Compafiias acoge la
clasificacion PYMES en
concordancia con la CAN segln
resolucién 1260

12/Ene/11 Res. SC Q ICI CPAIFRS. 11 Se realiza la clasificacion PYME

1.3.5.1.Normas Internacionales de Informacién Financiera

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera se clasifican en dos las

completas y las PYMES.

Las Normas NIIF PYMES como su nombre lo indica se aplican a empresas
pequefias y medianas. En Ecuador de acuerdo a la Resolucion SC Q ICI ICI CPAIFRS.11
Art. 1del doce de enero de 2011, la Superintendencia de Comparfiia considera PYMES a

las empresas que poseen las siguientes caracteristicas:
v’ Sus activos totales sean inferiores a cuatro millones de dolares.
v El valor bruto en ventas anuales sea inferior a cinco millones de dolares y

v Tengan menos de doscientos empleados ocupados (método promedio anual

ponderado)

Las demas deben aplicar las NIIF Completas, (adicional a las que pertenecieron a
los grupos uno y dos de la resolucién 08 G DSC 010 del 2008).

La diferencia entre las NIIF Completas y las NIIF PYMES radica en que las
segundas poseen un lenguaje muy sencillo, no requieren como las completas mayor costo
en la implementacion, se fundamentan en las NIIF - NIC y se presentan por secciones. A

continuacion se presenta un cuadro donde se desglosa cada una de las secciones:

SECCION DE LAS NIIF PARA LAS FUENTES
PYMES
Prologo Prologo a las Normas Internacionales de
Informacion Financiera.
1. Pequefias y Medianas Entidades
2. Conceptos y Principios Fundamentales  Marco Conceptual del IASB, NIC 1 Presentacion
de Estados Financieros

3. Presentacién de Estados Financieros NIC 1
4, Estado de Situacion Financiera NIC 1
5. Fuentes del Resultado Integral y NIC 1

Estado de Resultados
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10.

11.
12.

13.
14,
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

Estado de Cambios en el Patrimonio y
Estado del Resultado Integral y
Ganancias Acumuladas

Estado de Flujo de Efectivo

Notas a los Estados Financieros
Estados Financieros Consolidados y
Separados

Politicas Contables, Estimaciones y
Errores

y Instrumentos Financieros Basicos y
Otros Temas relacionados con los
Instrumentos Financieros

Inventarios

Inversiones en Asociadas
Inversiones en Negocios Conjuntos
Propiedades de Inversion
Propiedad Planta y Equipo
Activos Intangibles Distintos de la
Plusvalia

Combinaciones de Negocios y
Plusvalia

Arrendamientos

Provisiones y Contingencias

Pasivos y Patrimonio
Ingresos de Actividades Ordinarias

Subvenciones del Gobierno

Costo por Préstamos

Pagos Basados en Acciones
Deterioro del Valor de los Activos
Beneficios a los Empleados
Impuesto a las Ganancias
Conversion de la Moneda Extranjera

Hiperinflacion

Hechos ocurridos después del Periodo
sobre el que se informa

Informacion a Revelar sobre Partes
Relacionadas

Actividades Especiales

Transicion a la NIIF para las PYMES

NIC 1

NIC 7 Estado de Flujos de Efectivo

NIC 1

NIC 27 Estados Financieros Consolidados y
Separados modificada en 2008

NIC 8 Politicas Contables, Cambios en las
Estimaciones Contables y Errores.

NIC. 32 Instrumentos Financieros:
Presentacion, NIC 39 Instrumentos Financieros:
Reconocimiento y Medicion, NIIF 7 Instrumentos
Financieros: Informacién a Revelar.

NIC 2 Inventarios

NIC 28 Inversiones en Asociadas

NIC 31 Participaciones en Negocios Conjuntos
NIC 40 Propiedades de Inversién

NIC 16 Propiedades, Planta y Equipo

NIC 38 Activos Intangibles

NIIF 3 Combinaciones de Negocios

NIC 17 Arrendamientos

NIC 37 Provisiones, Pasivos Contingencias y
Activos Contingentes.

NIC 1, NIC 32

NIC 11 Contratos de Construccién, NIC 18
Ingresos de Actividades Ordinarias

NIC 20 Contabilizacidon de las Subvenciones del
Gobierno e informacion a Revelar sobre Ayudas
Gubernamentales.

NIC 23 Costo por préstamos

NIIF 2.Pagos Basados en Acciones

NIC 2, NIC 36 Deterioro del Valor de los Activos
NIC 19 Beneficios a los Empleados

NIC 12 Impuesto a las Ganancias

NIC 21 Efectos de las Variaciones en las Tasas de
Cambio de la Moneda Extranjera

NIC 29 Informacién Financiera en Economias
Hiperinflacionarias

NIC 10 Hechos ocurridos después del Periodo
sobre el que se informa

NIC 24 Informacidn a Revelar sobre Partes
Relacionadas

NIC 41 Agricultura, NIIF 6 Exploracién y
Evaluacién de Recursos Minerales

NIIF 1 Adopcién por Primera Vez de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera.”

Las NIIF son trece, a continuacion se detallan:

1 Adopcion por primera vez
2 Pagos basados en Acciones
3 Combinacién de Empresas
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Contratos de Seguros

Activos no corrientes mantenidos para la venta y
operaciones discontinuas

Exploracion y Explotacién de Recursos Minerales
Instrumentos financieros e informacidn a revelar
Segmentos de Operacion

Instrumentos financieros

Estados financieros consolidados

Acuerdos conjuntos

Informacion a revelar sobre participaciones en otras
entidades

Medicion del valor razonable

1.3.5.2. Normas Internacionales de Contabilidad
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Las NIC o Normas Internacionales de Contabilidad son 41 pero algunas se

encuentran eliminadas o reemplazadas

10
11
12
13

14

15

16
17
18
19
20

21

22
23
24
25

Presentacion de Estados Financieros

Inventarios

Estados Financieros Consolidados (Sustituida por la
NIC 27-28)

Contabilizacidn Depreciacion (Sustituida NIC 16 Y 22)
Informacion que debe revelarse en los Estados
Financieros (sustituida NIC 1)

Tratamiento contable de precios cambiantes (sustituida
por NIC 15)

Estado de Flujos de Efectivo

Politicas contables cambios en estimaciones contables
y errores

Costo de Investigacion y Desarrollo (sustituida NIC
38)

Hechos posteriores a la fecha del balance

Contratos de Construccion

Impuesto a las Ganancias

Presentacion de Activos y Pasivos Circulantes
(sustituida NIC 1)

Informacion Financiera por Segmentos (Sustituida
NIIF 8)

Informacion para reflejar en los cambios de precios
(Eliminada)

Propiedades Planta y Equipo

Arrendamientos

Ingresos de actividades Ordinarias

Beneficios a empleados

Contabilizaciéon de las Subvenciones del Gobierno e
Informacion a Revelar sobre ayudas Gubernamentales
Efectos de las Variaciones en las Tasas de Cambio de
la Moneda Extranjera

Combinaciones de Negocios (reemplazada por NIIF 3)
Costo por préstamos

Informacion a revelar sobre partes Relacionadas
Tratamiento contable de las inversiones (Sustituida
NIC 29 Y NIC 40)
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27
28
29

30

31

32
33
34
35
36
37

38
39

40
41

Contabilizacién e informacién Financiera sobre planes
de Beneficio por Retiro

Estados Financieros Separados (Reemplaza NIIF 11)
Inversiones en Asociadas y Negocios Conjuntos
Informacion Financiera en Economias
Hiperinflacionarias

Revelaciones de los estados financieros de bancos e
instrumentos financieros (reemplazada por la NIIF 7)
Participaciones en Negocios Conjuntos (Reemplazada
por la NIIF 11)

Instrumentos financieros Presentacion

Ganancias por Accion

Informacion Financiera Intermedia

Operaciones discontinuadas (Reemplazada por NIIF 5)
Deterioro del Valor de los Activos

Provisiones  Pasivos  Contingentes y  Activos
Contingentes

Activos Intangibles

Instrumentos Financieros Reconocimiento y Medicion
(Reemplazada NIIF 9)

Propiedades de Inversion

Agricultura

1.3.5.3. Interpretaciones CINIIF y SIC
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Y por dltimo, las normas de interpretaciones elaboradas por el Comité de

Interpretaciones de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (CINIIF) o el

antiguo Comité de Interpretaciones (SIC):

10

12
13
14

Cambios en Pasivos Existentes, por retiro del
Servicio, Restauracion y Similares

Aportaciones de Socios de Entidades
Cooperativas e Instrumentos Similares
Determinacion de si un acuerdo contiene un
Arrendamiento

Derechos por la Participacion en Fondos para el
Retiro del Servicio, la Restauracion y la
Rehabilitacion Medioambiental

Obligaciones surgidas de la Participacion en
Mercados Especificos — Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos.

Aplicacion del Procedimiento de Reexpresion
segin la NIC 29 Informaciéon Financiera en
Economias Hiperinflacionarias

Informacion Financiera Intermedia y Deterioro
del Valor

Acuerdos de concesion de servicios

Programas de Fidelizacion de Clientes

NIC 19 El limite de un Activo por Beneficios
Definidos, Obligacion de Mantener un Nivel
minimo de Financiacion y su Interaccion



55

15 Acuerdos para la Construccion de Inmuebles

16 Coberturas de una inversion Neta en un negocio
en el Extranjero

17 Distribuciones a los Propietarios, de Activos
Distintos al Efectivo.

18 Transferencias de Activos procedentes de
clientes

19 Cancelacion de Pasivos Financieros con
Instrumentos de Patrimonio

SIC _ NORMA

7 Introduccién del Euro

10 Ayudas  Gubernamentales  Sin  Relacion
Especifica con Actividades de Operacién

15 Arrendamientos Operativos Incentivos

25 Impuesto a las Ganancias Cambios en la
Situacion Fiscal de una Entidad o de sus
Accionistas

27 Evaluacién de la Esencia de las Transacciones

que Adoptan la Forma Legal de un
Arrendamiento

29 Acuerdos de Concesion de  Servicios
Informacidén a Revelar

31 Ingresos Permutas de Servicios de Publicidad

32 Activos Intangibles Costos de Sitios Web

1.3.6. Ecuacion Contable

Suponga que es duefio de una empresa y desea saber en dinero ¢Cuanto posee?,
¢Cuando debe a los socios y a terceros?, para este efecto debe aplicar lo que se denomina
Ecuacion contable.

La ecuacion contable parte de la siguiente formula:
ACTIVO = PASIVO + PATRIMONIO

Que a su vez como se maneja en matematicas despejando pasivo o patrimonio se
establecen las siguientes formulas.

PASIVO = ACTIVO - PATRIMONIO 6
PATRIMONIO = ACTIVO - PASIVO
Por ejemplo:

El sefior Manuel Patifio abre un negocio y realiza los siguientes aportes a la
empresa: $5.000 en efectivo, $450 en equipo de computacion y un edificio valorado en
$60.000, sobre el que pesa una hipoteca por pagar de $20.000. Se representa entonces la
ecuacion contable de la siguiente manera:
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ACTIVO PASIVO

Caja 5.000 Hipoteca por pagar 20.000
E. de Comp 450 PATRIMONIO

Edificio 60.000 Capital Sr. M. Patifio 45.450

Total Activos 65.450 Total Pasivos y Patrimonio $65.450

Como se puede apreciar la empresa se constituye con el valor aportado por el sefior
Patifio ($45.450) mas el valor de la hipoteca ($20.000), en su orden valor aportado por el
socio (mas conocido como patrimonio) y valor debido a terceros (pasivo).

Si bien la empresa posee (Activos) $65.450 debe $20.000 al banco (pasivo) y el
saldo o sea la suma de $45.450 al socio principal (Patrimonio). Al igual la ecuacion activo
igual a pasivo mas patrimonio es establece la ecuacion contable.

Por tanto la ecuacion contable del sefior Manuel Patifio es igual a:

ACTIVO = PASIVO + PATRIMONIO

65.450 =20.000 + 45.450

1.3.7. La cuenta contable.

Es el nombre genérico que utiliza la contabilidad para agrupar las transacciones que
tienen una misma naturaleza. Las empresas emplean los llamados Plan de Cuentas, en
donde cada una de ellas se identifica con un codigo, este plan es emitido en Ecuador por la
Superintendencia de Compafiias y Bancaria de acuerdo con el tipo de empresa.

A manera general los siguientes codigos identifican a estos grupos de cuentas:

Activos
Pasivos
Patrimonio
Ingresos
Gastos.

agkrownE

1.3.7.1. El plan de cuentas.

Es un listado o detalle ordenado de todas las cuentas contables que utiliza una
empresa en su contabilidad. Hace referencia al Balance General o Estado de Situacion y al
Balance de Resultados o Estado de Resultados.

El plan de cuentas mas utilizado en Ecuador para las empresas comerciales,
industriales o de servicios diferentes de entidades financieras es el establecido por la
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Superintendencia de Compaiiias en su Resolucién No. SC Q ICI CPAIFRS 11.009 del 21
de enero de 2011, se establece cuenta por cuenta el cddigo y las transacciones que se deben
registrar. A continuacion se muestra un fragmento de dicho documento:

CODIGO

CUENTA

REFERENCIA
LA NORMATIV

101

10101

10102

1010201

ION FINAN
ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO: Registra ios
recursos de alta liquidez de los cuales dispone la entidad
para sus operaciones regulares y que no esta restringido su
uso, se reglstran en efective o equivalente de efectivo
partidas como. caja. depdsitos bancarios a la vista y de ofras
instituciones financieras, e inversiones a corto piazo de gran
fiquidez. que son faciimente convertibles en importes
determinados de efectivo, estande sujetos a un riesgo poco
significativo de cambios en su valor,(menores a 3 meses)
(menores a 3 meses)

ACTIVOS FINANCIEROS: Es cualquier activo gue posea un
deracho contractual a recibir efective u ofro activo financiero
de ofra entidad: 0 a intercambiar actives financiercs o
pasivos financieros con ofra entidad, en condicicnes que
sean potenciaimente favorables para !a entidad: o un
Instrumento de patrimonio neto de otra entidad, Tales como:
acciones y honos de otras entidades, depositos a plazo,
darechos de cobro - saldos comerciales, otras cuentas por
cobrar, efc..

ACTIVOS FINANCIEROS A VALOR RAZONABLE CON
CAMBIOS EN RESULTADOS: En este rubro deben
incluirse los activos que son mantenidos para negoclar, ©
que desde el reconocimiento inicial, han sido designados por
la entidad para ser contabilizados al valor razonable o justo
con cambios en resultados. Deberan incorporarse en este
item los Instrumentos financieros que no forman parte de la
contabllidad de coberturas,

NIC7p.7,
pA4s

NIC 32p.11-
NIC 39 - NIIF
7-NIF9

NIC 32p.11-
NIC 33- NIIF
7-NIF9

Como se mencion0 anteriormente se encuentra dividido en tres
secciones en la primera el cddigo a utilizar en los programas contables y en la
informacion que se requiere sea entregada a la Superintendencia de
Compafiias, en segundo lugar la denominacion de la cuenta seguida por los
conceptos a incluir y como altima seccion las Normas NIIF relacionadas con
cada cuenta.

1.3.8. Transacciones Comerciales.
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Las actividades, operaciones, hechos o acontecimientos diarios que
realizan los negocios, se conocen con el nombre de transacciones. Una
transaccion se registra gracias a la utilizacion de las cuentas contables.

ACTIVIDAD 2.

Ahora es tiempo de trabajar. Con la ayuda de tu profesor forma cinco grupos de trabajo,
cada grupo representara un grupo de cuentas y se denominaran asi:

Grupo 1 Activos

Grupo 2. Pasivos

Grupo 3. Patrimonio
Grupo 4. Ingresos

Grupo 5. Costos y gastos.

Posteriormente cada grupo se responsabilizara de desarrollar materiales alusivos a su
grupo y sus cuentas se socializard en clase.

Por ultimo el profesor elaborara en el tablero una “lluvia de estrellas” que consiste en la
elaboracion de estrellas de papel en las cuales se colocard un cdédigo de cuenta, o el
nombre de la misma el estudiante que pase al tablero debera identificara el grupo, el
codigo o la descripcién seglin corresponda. Ganara el equipo que mayor puntos logre.

3.2. Aprender y desaprender de los medios

Cuando nos comunicamos entre docentes y alumnos ahora se pasa del plano escrito
y verbal a modos méas complejos y llamativos como son los medios visual y audiovisual

utilizados ahora con frecuencia en la educacion.

En Colombia tenemos un dicho muy popular “todo entra por los 0jos”, apoyandome
en esta frase enlazaré el concepto de la utilizacién de herramientas visuales para educar,
me considero uno mas de los docentes que con frecuencia utiliza un proyector para apoyar
las clases con diapositivas antes en power point ahora en prezi, como ayuda fundamental
didactica, aunque utilizados de manera racionalizada y cronometrando los tiempos de uso
se logra un aprendizaje significativo puesto que los estudiantes no asisten a la proyeccion
de una pelicula (pues con el proyector y el computador se tendria mas que suficiente) sino

por el contrario su objetivo no es el de “entretenerse” (lo que logran con facilidad en una
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sala de cine) sino de avanzar en su formacion personal y profesional. Esta herramienta
cobra gran valor cuando se maneja con el fin de enfocar el tema, encontrando una ayuda o
porque no de enfocar visualizar un caso practico. Otro factor que se debe tener muy
presente es la personalizacion o despersonalizacidn que se alcanza entre los estudiantes y el
docente, considere que se trata de encontrar un balance mediante el cual, se indique el tema
sin dejar de lado que se trabaja con personas y no con maquinas y que si bien la
presentacion logra tomarse total atencidn por parte de los estudiantes, es decir es el actor
principal, la comunicacion entre el docente y la clase debe ser constante, recuérdese
ademas que no debe llenar de palabras la diapositiva, si esto sucede se pierde la atencion y
seria mejor reemplazarlo por una lectura individual o en grupo, por el contrario en la
diapositiva deben presentarse mapas conceptuales, graficos, imagenes que nos relacionen
con el tema y demaés herramientas que nos permitan reforzar el tema, frases que motiven a
relacionar claramente el conocimiento, puesto que es una herramienta valiosa para lograr

un aprendizaje de calidad.

Por otra parte al analizar la herramienta audiovisual considero que en una clase no
basta con pasar y pasar videos con algun tipo de relacion en cuanto al tema y esperar que el
auditorio no se aburra o los empiece a encontrar en you tube, como en alguna ocasién nos
pasd con un expositor invitado a la especializacion, el hecho de educar va mas alla, por
excelente que sea este material se debe complementar con trabajo en clase, con ayudas
didacticas donde el estudiante pueda interactuar y aprender haciendo y donde se vea el

progreso, los resultados de aprendizaje como en varias oportunidades he mencionado.

Recuerdo que con mis ex alumnos de quinto semestre de la UDA de Ingenieria en
Contabilidad y Auditoria, teniamos que tratar el tema de NIAA (Normas Internacionales de
Auditoria y Aseguramiento) y les indicaba las normas propias del tema, su expresion fue
de desconcierto puesto que se maneja un lenguaje técnico algo complejo, cuando vi su
reaccion les pedi que se concentraran un poco mas en el tema que en cuestion de minutos
pasariamos a casos practicos donde podriamos aplicar las normas y asi lo hicimos tratamos
por ejemplo el caso Parmalat, el caso Cabrera y como trabajo de clase se les entreg6 el caso
de las piramides en Colombia DMG, aunque considero que todavia les falta un poco pasar
de espectadores a creadores del conocimiento en ciertos temas, se esforzaron y no fallaron
en el intento, su exposicion entrelazaba de manera correcta la teoria con la practica y
aplicaban la manera de auditar de forma profesional, en otra ocasion trabajando para el
SECAP en el area de tecnologos en finanzas, se realizo con los estudiantes un anélisis de
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las microempresas y su la proyeccion de las ventas, fue muy interesante al ver como
elaboraron videos donde eran los actores principales para explicar el tema aplicandolo a
una empresa empirica y en la que el logro principal fue la profundizacion en el tema pues
ademés de lo visto en clase, complementaron investigando en empresas reales, en
biblioteca sobre la preparacion adecuada y también se divirtieron. Por tanto no considero
que el realizar actividades propias de las artes graficas o de la cinematografia deben
relegarse a los estudiantes de estas areas por el contrario se deben encontrar espacios para
que los estudiantes de &reas completamente diferentes las aprovechen.

En cuanto a los lenguajes modernos y postmodernos nos indica Prieto Castillo la
necesidad primordial que el docente entienda el lenguaje del joven. Un ejemplo claro del
como desde nuestro rol como docentes me remonta a la edad de quince afios y siguientes
cuando al aula llegaban por cada materia dictada un profesor diferente, esto ocurrié cuando
cursaba mi bachillerato académico hacia los afios de 1985 a 1988, recuerdo que la época de
adolecente es bien dificil sobre todo porque consideras que nadie te entiende en este mundo
y por tanto no encuentras con facilidad ni la identidad ni la tranquilidad necesarias para
afrontar el reto de ser un adolecente, varios han escrito que la adolescencia es un espacio
intermedio entre ser nifio pero no tan nifio y ser adulto pero al igual tampoco tan adulto y
que se caracteriza por siempre adolecer, pues bien recuerdo que los profesores que tenian
éxito eran los que desde su rol de maestros dedicados a impartir su catedra, hablaban
nuestro mismo lenguaje, por ejemplo el grupo Menudo en esa época era lo maximo en
musica y el profesor que nos hablaba sobre el tema con gran sapiencia se ganaba nuestro
respeto y admiracion y a pesar de que las hormonas estaban alborotadas y solo queriamos

descansar, nos esforzabamos mucho mas en su materia.

Ahora como docente universitario pude lograr el mismo efecto, tanto con mis
alumnos de Gualaceo en la UNAP y con los de la UDA el llegar a ellos por ejemplo
coreando en sus tiempos libres sus canciones, compartir sus gustos y saber escucharlos
hizo que me ganara su respeto y aprecio y pude notar considerablemente el cambio es decir
el de antes de conocernos y el después cuando compartiamos, su entrega con la catedra, su
dedicacion y consideracion para que todo saliera bien y principalmente su grado de
compromiso hizo que afirmara que no me encontraba por el camino equivocado, aclaro que
el acercarme a ellos nunca nacié como una “técnica pedagogica” por el contrario considero
que fue algo muy natural y que se fue dando porque solo Dios sabe cuanto me encanta mi
profesion, aunque ahora por la ley de educacién no pueda seguir ejerciendo como docente
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universitaria porque debo escalar otro peldafio y prepararme mejor como master en mi
area, es un aliciente encontrarme de vez en cuando con ellos por casualidad y sentir su

carifio y recordacion.

Retomando el tema cual es la diferencia entre el lenguaje moderno y postmoderno
de los jovenes, el lenguaje moderno se caracteriza porque racionaliza la existencia, lo
social, lo tecnologico, politico, economico y lo cultural, su padre es Descartes y se
desarroll6 entre los siglos XVII 'y XVIII; por otro lado se encuentra lo postmoderno surge
cuando la humanidad se da cuenta que lo moderno se encuentra por decirlo asi pasado de
moda y se desarrolla desde 1970 hasta nuestros dias, ademas se caracteriza por concebir al
hombre como fruto de un proceso natural es decir un proceso de desarrollo evolutivo y se
desencadena por el mecanismo de la competencia aplicable a todas las artes. Pero si bien el
lenguaje postmoderno ralla en la competencia donde queda el trabajo en equipo, la
promocion y el acompafiamiento, la colectividad. Vuelvo a retomar mi época de colegio y
puedo afirmar que el lenguaje postmoderno donde el individuo compite por ser el mejor, lo
he vivido en carne propia, a pesar de los grandes esfuerzos de nuestros profesores por
realizar actividades grupales, lo importante alli era destacarse, prepararse dia a dia sin
descanso, fruto de esto es verdad nuestro colegio tenia una alta reputacién en lo académico,
pero puedo afirmar con propiedad que alli no aprendi a trabajar en equipo como deberia
ser, con el paso del tiempo y la experiencia lo he logrado, pero confieso que al principio
fue realmente dificil salir de este esquema tan rigido y esperar que otros también aporten

favorablemente.

Por otro lado al referirse Prieto Castillo a dos instituciones discursivas realiza un
paralelo sobre el discurso en el aula versus los medios de comunicacién especificamente la
televisién, como medios que de una u otra forma entrega un discurso significativo pero
donde considero que los medios se llevaran el primer lugar, me he preguntado ¢Por qué a
los nifios les aburre asistir a la escuela y por el contrario pasan horas y horas viendo
television sin cansarse?, a pesar de que sus discursos son parecidos pues mantienen al nifio
como simple espectador en el primer caso lo impone la sociedad como obligacion y en el
segundo siempre nos referimos a la hora de descanso, ademas el que un profesor se centre
en hablar, hablar y hablar por horas y horas hace que la clase se torne realmente aburrida y
se pierda el interés en cambio en la television la manera como se presenta desde una simple
caricatura hasta un enriquecedor programa como el de la BBC de Londres lo hace
fascinante, recuerdo que no hace mucho trataba el tema de la presentaciéon en clase y
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afirmaba que no era lo mismo hablar y hablar por ejemplo sobre biologia que mostrar al
estudiante con situaciones o videos de manera real donde pueda compenetrarse y aprender
de manera significativa, es por esto que considero que el docente debe encontrar medios
para ensefiar y porque no traer al aula determinadas ayudas didacticas pero como indico

“ayudas” y no que ni clase se convierta en el paso continuo de videos sin fundamento.

Adicionalmente Prieto Castillo afiade otro tono como el del espectaculo, el
manifiesta que absolutamente se prepara para ser visto y no para descubrir un todo, esto es
verdad desde por ejemplo la caricatura de los Simpson que ha llevado afio tras afio, con
més de 500 capitulos, 27 Emmy y un Record Guinness, generacion tras generacion la
fascinacion por este programa, donde claramente podemos visualizar la cotidianidad de una
familia norteamericana de clase media y donde es ridiculizado el modo de vivir norte
americano, por medio de esta parodia se puede profundizar sobre la crisis familiar, lo
realmente fascinante de la serie es que fue concebida para ser vista por los grandes pero
encuentra fascinacion en los chicos y se puede analizar desde distintos puntos de vista,
pero ¢Por qué razon ha perdurado tanto tiempo? Los Simpson han durado por méas de 25
afios en el mercado y actualmente sigue sin inmutarse, considera un articulo en internet de
mlnuto uno todas tus noticias que radica en diez claves las cuales se definen a

continuacion:

1. Romper esquemas, puesto que investiga cuales son las necesidades de su publico y
que es lo que la competencia no esta ofreciendo,

Ante todo creatividad,

Rodearse del mejor equipo,

Adaptarse a los tiempos,

Emocionar al publico,

Definir su personalidad,

Exportar la oferta,

Superar los obstaculos ,

© 0o N o g Bk~ w DN

Diversificar el negocio

=
o

. Crear una imagen Unica.

Otros elementos que toca Prieto Castillo en cuanto al espectaculo son la
personalizacion, la fragmentacion, el “encogimiento” y la resolucion, ;Quién no se ha
sentido identificado con x 0 y personaje de una telenovela? O ¢Quién no ha sufrido con una

telenovela?, es verdad este tipo de programas envuelve con sus contenidos y cada dia que
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pasa despierta mas y mas el interés por su contenido, como es el caso de los Simpson que
se estudio anteriormente, aplicado a la docencia considero que la personalizacion se
empodera de cada docente y que la fragmentacion no solo se logra con el cambio entre
docentes, usted como docente lo puede lograr con la fragmentando cada tema visto, suelo
generalmente indicar a mis alumnos que tema seguird y lo hago mediante una interrogante
por ejemplo el tema que se abordard el dia de mafiana es ..... se estudiara por ejemplo
(Como solucionaria ...... ?, o (En caso de..... como actuaria?, nos vemos mafiana para
trabajar en ello. Por otra parte se encuentran las autor referencias y las formas de
identificacion y reconocimiento, de manera empirica las he utilizado, suelo pedir a los
estudiantes que participen, es verdad al principio he notado en mas de un noventa por
ciento de ellos miedo en su primera intervencion, pero despues de escucharlos y referirme
en clase sobre sus aportes, noto como van cambiando a un estado se podria decir de mayor
confianza y seguridad en ellos mismos, siempre les indico que la clase la debemos hacer
entre todos, que yo solo soy un simple guia en su proceso educativo y puedo afirmar con
propiedad que se ha logrado en el SECAP, construir conocimientos con bases realmente
solidas cuando se trabaja de esta manera.

Por ultimo y como complemento Prieto Castillo nos presenta tres formatos
televisivos muy adaptables diria yo en la educacion como la animacion, el video clip y el
formato revista, llenos de creatividad, interés por el contenido (aunque en muchos casos
poco productivo a la mente por su banalidad) y que de una u otra forma acerca mediante el
uso exagerado de hipérboles a una comunicacion directa de nifios y jovenes. Una vez
estudiados considero que son herramientas que se deberian realizar de vez en cuando en las
clases debido a la continua critica del esquema universitario, poco a poco el especialista en
docencia debera romper paradigmas e innovar sobre la forma como se debe impartir la
educacion en Ecuador y en cualquier parte del mundo, por ejemplo al utilizar lo expuesto
por Prieto Castillo solicitaria a mis alumnos mucho trabajo en equipo y desde luego mucha
creatividad de su parte para plasmar por ejemplo un tema de tributacion fiscal por ejemplo
Sanciones pecuniarias dentro de una caricatura o video clip o porque no dentro de una
revista, en el SECAP por ejemplo una de las formas que utilizo para afianzar
conocimientos es el juego “Alcance una estrella” que se asimila con una revista, solo que el

propdsito es netamente pedagdgico.

En conclusion considero que el docente debe enfocarse principalmente en como

comunicar a sus estudiantes de manera efectiva su catedra, ahora con mayor propiedad
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puedo afirmar que si se pueden traer al aula varios recursos que permiten enriquecer el

conocimiento de una manera ludica, pero sin dejar de lado el contenido.

3.2.1 Préctica aprender y desaprender de los medios

Como complemento a la actividad el doctor Carlos Pérez, nos ha pedido que nos
acerquemos mas a nuestros estudiantes mediante la realizacion de una encuesta relacionada

con sus preferencias en el uso de los medios de comunicacion a continuacion se presenta.

La encuesta fue realizada en la Universidad del Azuay el lunes dieciséis de
septiembre del 2013, de manera heterogénea, a treinta estudiantes entre las edades de 17 a
23 afios, de las carreras de Administracion de Empresas (11 estudiantes de primer a quinto
ciclo), Ingenieria de Sistemas y Telematica (11 estudiantes de primer semestre) Economia
(1 estudiante primer ciclo), Ingenieria en Marketing (2 estudiantes no se define ciclo), y de
Contabilidad y Auditoria (5 estudiantes de primer, cuarto y quinto ciclos), a pesar de se
habia pedido realizarla a un grupo homogéneo y debido a que las circunstancias se debio
ampliar el radio de accidn, considero que de esta forma se enriquecio el producto que se
presentara a continuacion debido a que se pudo establecer de mejor manera la posicion el
pensamiento respecto al tema y los estudiantes gustosamente colaboraron y respondieron la
encuesta con la mayor diligencia posible, de antemano mis mas sinceros agradecimientos a

ellos.
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3.2.1.1.Formato Utilizado

UNIVERSIDAD DEL AZUAY
ESPECIALIZACION EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

ENCUESTA SOBRE: MEDIOS DE COMUNICACION EN LA DOCENCIA

UNIVERSITARIA

Nombre: Edad:
Carrera: Semestre: Fecha:_ / /
1. En su concepto de los siguientes cuales son los medios de comunicacion mas

influyentes en la sociedad:

Television
Radio

Internet

Prensa

Otro ¢Cual?

®o0 o

¢Cuales son los medios que utiliza con méas frecuencia para acceder o conseguir
informacion?

a. Biblioteca o hemeroteca

b. Internet

c. Television

d. Otro ;Cual?

¢Con que frecuencia utiliza los medios de comunicacion?
a. Siempre

b. Frecuentemente

c. Raravez

d. Nunca

¢Cual es su grado de confianza en los medios de comunicacion?
a. Confianza b. Desconfianza

¢ Cual es su tiempo promedio de lectura por semana?
a. Nunca

b. Delab5 horas

c. De6al0 horas

d. Masde 10 horas



6. ¢Cuéles son sus medios impresos de preferencia?
a. Periddicos
b. Revistas
c. Libros
d. Folletos
7. ¢Cuéles son sus medios literarios de preferencia?
a. Novela
b. Ensayo
c. Poesia
d. Libros de ensefianza
8. ¢Qué tipos de programas de radio escucha?
Musica
Informativos
Deportivos

Variedades
Culturales

®o0 o

9. ¢Cual es su emisora radial de preferencia?
a. FM 88

S

b. La 100 FM
c. Super 9.49
d. Otra ;Cual?
10. ¢ Cual es el programa de television de su preferencia?
a. Musica f. Deportivos
b. Noticias g. Telenovelas
;Cual?
c. Farandula i. Dibujos animado
d. Moda J. Peliculas
e. Culturales K. Reality Shows

11. ;De los siguientes personajes con cual se identifica mas?

a. Spiderman
b. Simpson
c. Doremon
d. Snoopy

66

. Series
m. Otros

12. ;{Con que frecuencia a la semana sintoniza los canales de TV nacional?

Nunca De 1 a 3
horas

De 5 a7 horas

Maés de 10 horas

Ecuavisa

Teleamazonas

Gama T.V.

Telecuenca

Unsion

ETV
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13. ¢ Desde qué lugar accede con mayor frecuencia a internet?
Casa

Trabajo

Universidad

WIFI Pablico

Celular

®o0 o

14. Generalmente se conecta para
Buscar informacion
Revisar correo

Chatear

Redes sociales
Pasatiempo
Otros ¢Cual?

hD OO o

15. ¢ Cuales son los portales mas utilizados?
Correo electronico

Chat

Buscadores

Bibliotecas

Wikipedia

Videos

Musica

@rooo0oe

16. ¢ Con que frecuencia utilizan los profesores los medios de comunicacion en el aula
de clase?

a. Siempre

b. Frecuentemente
c. Raravez

d. Nunca

17. Considera que los contenidos de las asignaturas mejorarian si se incluyeran
a. Mas recursos tecnoldgicos
b. Maés utilidades préacticas
c. Mas materias y contexto

18. Al utilizar los medios de comunicacion en el aula usted con respecto a la
informacion usted se convierte en:
a. Interprete
b. Creador
c. Espectador

19. Sefiale en que materia(s) los profesores han utilizado los medios tecnolégicos en su
catedra:




3.2.1.2.Tabulacion:

UNIVERSIDAD DEL AZUAY
TABULACION ENCUESTA SOBRE
MEDIOS DE COMUNICACION EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
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A % B % [ % D % |NOCONT| % - - |TotAL| %
1] s 16,67 0 of 25 | 8333 0 0 0 0 - - 30 | 100,00
A % B % [ % D % |NOCONT| % - -
2l 2 6,67 28 93,33 0 0 0 0 0 0 - - 30 | 100,00
A % B % C % D % |NOCONT % - -
3| 20 66,67| 10 33,33 0 0 0 0 0 0 - - 30 | 100,00
A % B % C % D % |[NOCONT| % - -
4 20 66,67| 10 33,33 0 0 0 0 0 0 - - 30 | 100,00
A % B % C % D % |NOCONT| % - -
5] 5 16,67 21 70,000 3 10 1 3,33 0 0 - - 30 | 100,00
A % B % [ % D % |NOCONT| % - -
6 3 26,67| 15 50,00 7 23,33 0 0,00 0 0 - - 30 | 100,00
A % B % C % D % |NOCONT| % - -
7| 17 56,67 1 333 1 3,33 1 3,33 10 33,33 - - 30 | 100,00
A % B % C % D % |NOCONT % - -
8| 24 80,00 1 333 1 3,33 2 6,67 2 6,67 - - 30 | 100,00
A % B % C % D % |[NOCONT| % - -
9| 10 33,33 5 16,67 4 13,33 11 36,67 0 0,00 - - 30 | 100,00
A % D % E % F % G % - -
10 s 26,67 1 333 3 10,00 2 6,67 2 6,67 - -
1 % 1 % J % L % |NOCONT| % - -
10 1 333 0 0,00 7 23,33 3 10,00 3 10,00 - - 30 | 100,00
A % B % [ % D % |NOCONT| % - -
11| 3 10,00 14 46,67 4 13,33 5 16,67 4 13,33 - - 30 | 100,00
12|NUNCA| % 1A3 | % 5A7 | % |MASDE10| % |[NOCONT| % - -
ECUAVISA | 3 10,00 24 80,00 1 3,33 2 6,67 0 0,00 - - 30 | 100,00
TELEAMAZ] 3 10,00 11 36,67 8 26,67 3 10,00 5 16,67 - - 30 | 100,00
GAMAT.V.| 14 4667 7 23,33 3 10,00 1 3,33 5 16,67 - - 30 | 100,00
TELECUENC| 22 73,33 1 333 1 3,33 1 3,33 5 16,67 - - 30 | 100,00
UNSION 20 66,67 5 16,67 0 0,00 0 0,00 5 16,67 - - 30 | 100,00
ETV 21 70,00 2 667 1 3,33 1 3,33 5 16,67 - - 30 | 100,00
A % B % [ % D % E % NOCON| %
13 20 66,67 1 333 1 3,33 1 3,33 5 16,67 2 667 | 30 |100,00
% B % C % D % E % NOCON| %
14 11 36,67 2 6,67 5 16,67 8 26,67 2 6,67 2 6,67 | 30 |100,00
A % B % C % D % E % F G
15| 5 16,67 12 40,000 6 20,00 3 10,00 2 6,67 1 1 30 | 100,00
A % B % [4 % D % |[NOCONT| % 334 | 334
16| 5 16,67 11 36,67 7 23,33 0 0,00 7 23,33 - - 30 | 100,00
A % B % [ % D % |NOCONT| % - -
17| 18 60,00/ 10 33,33 0 0,00 0 0,00 2 6,67 - - 30 | 100,00
% B % [ % D % |NOCONT| % - -
18 16 53,33 3 10,000 10 | 33,33 0 0,00 1 3,33 - - 30 | 100,00
PSICOL{ % |DERECH{ % |INGLES| % | ADMON | % |ENGUAI] % - -
19 1 333 1 333 3 10 1 3,33 1 3,33 - -
CONTAl % |cOMPU| % |MATEM| % [NOCONTN % - -
19 4 1333 5 16,67 4 13,33 10  [33,3333 - - 30 | 100,00




3.2.1.3.Andlisis de Resultados y Graficas.
Total muestra 30 estudiantes.

TABLA 1. Medios de comunicacion mas influyentes en la sociedad.

GRAFICO 1. Medios de comunicacién més influyentes en la sociedad.

CATEGORIA FRECUENCIA %
a. | Television 5 16,67
b. | Radio 0 0
c. | Internet 25 83,33
d. | Prensa 0 0

0%

1 32

83%

B A Televisidon
m B Radio
C Internet

B D Prensa
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Como se puede apreciar el 83% indica que el medio de comunicacién mas influyente en la

sociedad es el internet y le sigue con el 17% la television, cabe anotar que tanto la radio

como la prensa no son considerados medios de influencia.

TABLA 2. Medios utilizados con mayor frecuencia para acceder 0 conseguir

informacion.

GRAFICO 2. Medios utilizados con

informacion.

CATEGORIA FRECUENCIA %
a. | Biblioteca 2 6,67
b. | Internet 28 93,33
c. | Television 0 0
d. | Otro 0 0

mayor frecuencia para acceder o conseguir



0%

H A Biblioteca
M B Internet
C Television

m D Otro
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El medio més utilizado para acceder o conseguir a la informacion es el internet con el 93%

le sigue la biblioteca con el 7%.

TABLA 3. Frecuencia con la que se utilizan los medios de comunicacion

CATEGORIA FRECUENCIA %
a. | Siempre 20 66,67
b. | Frecuentemente 10 33,33
c. | Raravez 0 0
d. | Nunca 0 0

GRAFICO 3. Frecuencia con la que se utilizan los medios de comunicacion

0%

0%

m A SIEMPRE

m D NUNCA

m B FRECUENTEMENTE
C RARA VEZ

La frecuencia con que se utilizan los medios de comunicacién un 67% siempre y en un

33% frecuentemente.

TABLA 4. Grado de confianza en los medios de comunicacion

CATEGORIA FRECUENCIA %
a. | Confianza 20 66,67
b. | Desconfianza 10 33,33

GRAFICO 4. Grado de confianza en los medios de comunicacion.



B A Confianza

M B Desconfianza

Dos terceras partes confian en los medios de comunicacion.

TABLA 5. Tiempo promedio de lectura por semana

CATEGORIA FRECUENCIA %
a. | Nunca 5 16,67
b. | De 1a5 horas 21 70,00
c. | De 6 a 10 horas 3 10,00
d. | Mas de 10 horas 1 3,33
GRAFICO 5. Tiempo promedio de lectura por semana
10% 3%
B A Nunca

mBDelas5horas
m CDe6al0horas
B D Mas de 10 horas

El 70% de estudiantes dedica de 1 a 5 horas de lectura, aunque un 17% nunca dedica

tiempo, el 10% de 6 a 10 horas y tan solo el 3% dedica més de 10 horas.

TABLA 6. Medios impresos de preferencia

CATEGORIA FRECUENCIA %
a. | Periddicos 8 26,67
b. | Revistas 15 50,00
c. | Libros 7 23,33
d. | Folletos 0 0,00
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GRAFICO 6. Medios impresos de preferencia

0%

B A Periodicos

M B Revistas
 C Libros

m D Folletos

El medio impreso de preferencia es la revista con un 50%, le siguen con el 27% periodico y
con el 23% los libros, los folletos no presentan preferencia alguna.

TABLA 7. Medio literario de preferencia

CATEGORIA FRECUENCIA %
a. | Novela 17 56,67
b. | Ensayo 1 3,33
c. | Poesia 1 3,33
d. | Libros de ensefianza 1 3,33
e. | No sabe no responde 10 33,33

GRAFICO 7. Medio literario de preferencia

M A Novela
H B Ensayo
m C Poesia
m D Libros de Ens

B E No sabe no responde

En cuanto al medio literario de preferencia es la novela con el 57%, en el mismo nivel se
encuentran el ensayo, la poesia y los libros de ensefianza con el 3% cada uno a pesar de

que el 34% no respondio.
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TABLA 8. Tipos de programas de radio que escucha

CATEGORIA FRECUENCIA %
a. | Musica 24 80,00
b. | Informativos 1 3,33
c. | Deportivos 1 3,33
d. | Variedades 2 6,67
e. | Culturales 0 0,00
f. | No sabe, no contesta 2 6,67

GRAFICO 8. Tipos de programas de radio que escucha

H A Musica

B B Informativos
m C Deportivos
B D Variedades
M E Culturales

H F No sabe no responde

El 80% de los estudiantes prefiere la musica, en segundo lugar con apenas el 7% los
programas de variedades, con el 3% deportivos e informativos, a pesar de que el 7%

restante no respondio.

TABLA 9. Emisora radial de preferencia

CATEGORIA FRECUENCIA %
a. | FM 88 10 33,33
b. | La100 FM 5 16,67
c. | Super9.49 4 13,33
d. | Otras 11 36,67

GRAFICO 9. Emisora radial de preferencia



mA.FM 88
HBLla 100 FM
m CSuper 9,49

| D Otras
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Entre las emisoras mencionadas la preferida es la FM 88 con el 33%, le sigue con el 17%

la 100 FM vy en tercer lugar con el 13% la Super 9,49 aunque existen preferencia por otras
emisoras (el 37%) como 100.9 Disney, 95.7, 100.5, 102.1 y 97.3.

TABLA 10. Programa de Television de Preferencia

CATEGORIA FRECUENCIA %
a. | Masica 8 26,67
b. | Noticias 0 0,00
c. | Farandula 0 0,00
d. | Moda 1 3,33
e. | Culturales 3 10,00
f. | Deportivos 2 6,67
g. | Telenovelas 2 6,67
i. | Dibujos Animados 1 3,33
J. | Peliculas 7 23,33
k. | Reality Shows 0 0,00
I. | Series 3 10,00
m. | Otros 0 0,00
n | No sabe, no responde 3 10,00

GRAFICO 10. Programa de Television de Preferencia

0%

0%

3%

M A. Mdsica
M B. Noticias
0% ™C Farandula
0% MD.Moda
3%  ME. Culturales
B F. Deportivos
B G. Telenovelas

M |. Dibujos Animados
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Los programas de television de preferencia son los de musica con un 26,67%, le siguen las
peliculas con un 23,33% Y en tercer lugar se encuentran los culturales y series con el 10%

respectivamente, a pesar de que 10% de los entrevistados no responde.

TABLA 11. Personaje con el cual se identifica

CATEGORIA FRECUENCIA %
a. | Spiderman 3 10,00
b. | Simpson 14 46,67
c. | Doremon 4 13,33
d. | Snoopy 5 16,67

GRAFICO 11. Personaje con el cual se identifica

12%

’ H A. Spiderman
H B. Simpson

C. Doremon

H D. Snoppy

El personaje de preferencia es los Simpson con el 54 %, lo sigue muy lejos Snoppy con el

19%, Doremon con el 15% y por ultimo con el 12% Spiderman.

TABLA 12. Frecuencia con los que se sintoniza canales de TV nacional.

Canal T. V. Nunca Dela3 De 5a7 horas | Mas de 10 horas
Nacional horas
Ecuavisa 3 24 1 2
Teleamazonas 3 11 8 3
Gama T.V. 14 7 3 1
Telecuenca 22 1 1 1
Unsion 20 5 0 0
ETV 21 2 1 1

GRAFICO 12.1. Canal de T.V. Nacional que nunca sintonizan los estudiantes
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4% 4% M Ecuavisa
B Teleamazonas
mGamaT.V
H Telecuenca
m Unsién
BET.V.

El canal de T.V. Nacional que no sintonizan los estudiantes es Telecuenca con el 26%,

seguido de Unsion con el 24% vy en tercer lugar con el 25% E.T.V.

GRAFICO 12.2. Canal de T.V. Nacional que sintonizan de 1 a 3 horas los estudiantes

2% 10% 4% M Ecuavisa
14% B Teleamazonas
. mGamaT.V.
M Telecuenca
H Unsion

El canal de T V Nacional que principalmente sintonizan los estudiantes de 1 a 3 horas a la

semana es Ecuavisa con el 48% seguido de Teleamazonas con el 22%.

GRAFICO 12.2. Canal de T.V. Nacional que sintonizan de 5 a 7 horas los estudiantes

[} 70
% 7% % M Ecuavisa
’ B Teleamazonas
mGamaTV

M Telecuenca

7% 0

® Unsion

WETV

El canal que sintonizan con mayor frecuencia los estudiantes entre 5 a 7 horas es
Teleamazonas con el 57%, le sigue con el 22% Gama T. V., y en tercer lugar con el 7%

Telecuenca, ETV, y Unsion.



77

GRAFICO 12.2. Canal de T.V. Nacional que sintonizan mas de 10 horas los
estudiantes

B Ecuavisa

B Teleamazonas
mGamaTV

B Telecuenca

M Unsion

WETV

El canal de T V Nacional que ven més de 10 horas los estudiantes es Ecuavisa con el 25%,
le siguen Telecuencay E T V con el 13% y en tercer lugar Gama T V con el 12%.

TABLA 13. Lugar donde se accede con mayor frecuencia a internet.

CATEGORIA FRECUENCIA %
a. | Casa 20 66,67
b. | Trabajo 1 3,33
c. | Universidad 1 3,33
d. | WIFI Pablico 1 3.33
e. | Celular 5 16,67
f. | No sabe, no responde 2 6,67

GRAFICO 13. Lugar donde se accede con mayor frecuencia a internet.

7%

M Casa

B Trabajo
3% m Universidad
3%

3%

B WIFI Publico

H Celular

® No sabe, no contesta

El lugar de principal acceso a internet es la casa con el 67% seguido del celular con el
17%.

TABLA 14. Objetivo principal para conectarse a internet

| CATEGORIA | FRECUENCIA | % |
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a. | Buscar informacion 11 36,67
b. | Revisar correo 2 6,67
c. | Chatear 5 16,67
d. | Redes Sociales 8 26,67
e. | Pasatiempos 2 6,67
f. | No contesta 2 6,67

GRAFICO 14. Objetivo principal para conectarse a internet

[)
7% 7% M Buscar informacion

M Revisar correo
H Chatear
M Redes Sociales

B Pasatiempos

6%

B No contesta

El principal objetivo para conectarse a internet es para buscar informacion con el 36%,
seguido de las redes sociales con el 27% y en tercer lugar para chatear con el 17%.

TABLA 15. Portales mas utilizados.

CATEGORIA FRECUENCIA %
a. | Correo electronico 5 16,67
b. | Chat 12 40,00
c. | Buscadores 6 20,00
d. | Bibliotecas 3 10,00
e. | Wipedia 2 6,67
f. | Videos 1 3,34
g. | Musica 1 3,34

GRAFICO 15. Portales mas utilizados
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B Wipedia
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El portal més utilizado es el chat con el 40%, seguido de los buscadores con el 20% y en

tercer lugar el correo electronico con el 17%.

TABLA 16. Frecuencia con que utilizan los profesores los medios de comunicacion en
el aula.

CATEGORIA FRECUENCIA %
a. | Siempre 5 16,67
b. | Frecuentemente 11 36,67
c. | Raravez 7 23,33
d. | No contesta 7 23,33

GRAFICO 16. Frecuencia con que utilizan los profesores los medios de comunicacion
en el aula.

H Siempre
B Frecuentemente
Rara vez

® No contesta

El 37% de los estudiantes consideran que los profesores con frecuencia utilizan los medios
de comunicacién en el aula, el 23% considera que rara vez y el 17% indican que siempre,
aunque el 23% restante no contesta.

TABLA 17 Considera que los contenidos de las asignaturas mejorarian si se
incluyeran...

CATEGORIA FRECUENCIA %
a. | Mas recursos tecnolégicos 18 60,00
b. | Mas utilidades practicas 10 33,33
c. | Méas materias y contexto 0 0,00
d. | No contesta 2 6,67

GRAFICO 17 Considera que los contenidos de las asignaturas mejorarian si se
incluyeran...
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0% 7%

B Mas rec.tecnoldgicos
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El 60% de los alumnos consideran que si se incluyeran mas recursos tecnoldgicos
mejorarian las asignaturas, el 33% considera que se deben incluir mas utilidades practicas y
el 7% no contesta.

TABLA 18. En que se convierte el alumno al utilizar en el aula los medios de
comunicacion con respecto a la informacion.

CATEGORIA FRECUENCIA %
a. | Interprete 16 53,33
b. | Creador 3 10,00
c. | Espectador 10 33,33
d. | No contesta 1 3,33

GRAFICO 18. En que se convierte el alumno al utilizar en el aula los medios de
comunicacion con respecto a la informacion.

3%

M Interprete
B Creador
1 Espectador

B No contesta

El 54% de los alumnos considera que se convierte en intérprete al utilizar en el aula los
medios de comunicacion, el 33% considera que es espectador, el 10% se considera creador

y un 3% no contesta.
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3.2.1.4.Conclusién

En conclusion y después de haber realizado esta encuesta aprendi que los
estudiantes consideran que el medio de comunicacion mas influyente es el internet muy
contrario a lo que pensariamos los de mi época (cuarenta y piquito) cuando
considerabamos que el medio de mayor influencia era la television, igualmente el medio
mas utilizado por ellos para conseguir informacion es el internet, anteriormente no
saliamos de la biblioteca o la hemeroteca en busca de la misma, ademas siempre se
encuentran utilizando los medios de comunicacion en mi época alterndbamos con otro tipo
de actividades como el deporte, el cine, entre otros. Ahora si se confia en los medios de
comunicacion, otro de los aspectos a resaltar es que tan solo un 3% de los estudiantes
dedica més de diez horas en promedio a la semana a la lectura, su medio escrito de mayor
importancia son las revistas, y el género literario preferido las novelas, los programas
preferidos son los de musica, su personaje preferido son los Simpson, este personaje al
pasar los afios no ha cambiado puesto que desde que me encontraba estudiando en pregrado
también se llevaban el primer lugar, los canales de television nacional mas vistos son
Ecuavisa y Teleamazonas aunque manifiestan que dedican entre una y tres horas a la
semana para poderlos ver, su acceso a internet principalmente lo realizan desde la casa
seguido del celular generalmente ingresan en busca de informacién o para conectarse con
las redes sociales, consideran ademas que los profesores frecuentemente utilizan medios de
comunicacion en la clase aunque se consideran intérpretes y espectadores y se encuentran
muy lejos de un objetivo base el cual es de convertirlos en creadores, por ultimo la
pregunta diecinueve donde se les pide que sefialen en que materias utilizan los profesores
medios tecnoldgicos sefialan entre las principales computacion, contabilidad y
matematicas. Considero que fue una experiencia muy valiosa y pude acercarme y conocer

mejor a los estudiantes universitarios.
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UNIDAD 4

4. EDUCACION Y JUVENTUD

Introduccion.

A esta unidad la considero la razon de ser de este libro, pues en ella y después de
analizar una serie de aspectos que conciernen al aprendizaje en la universidad se abordara
la “La otra cara de la pedagogia. Los Estudiantes”, la razon de ser del docente en todo

nivel, ¢Pues qué haria un docente sin estudiantes?.

Alguna vez oi a un docente cansando de su profesion el cual se quejaba constantemente
sobre el rendimiento de sus alumnos, decia que los tiempos han cambiado, que ahora ellos
son intocables, que asi no se podia, y yo pensaba que si bien el tiempo ha ido
evolucionando y dando gracias a Dios ahora ya no se aplica que “la letra con sangre
entra”, el que falla en la mayoria de casos es el docente el cual deberia encontrarse
preparado para entender la educacion y la juventud de sus estudiantes. Ahora problemas
con el bulling o matoneo que no es mas que la violencia que deben sufrir nuestros
estudiantes por comportamientos irracionales de ciertos docentes y compafieros de estudio
gue no son denunciados a tiempo, son los que como docentes debemos conocer y estar

alerta para evitarlos a toda costa en nuestras aulas.

Para conocer esta realidad esta unidad se ha dividido en tres partes en la primera se
analizara la violencia educativa, en la segunda parte como vemos los docentes a los
jévenes y una tercera parte como se ven los jovenes para finalizar con una conclusion y de

esta manera acércanos mas a sus pensamientos. Comencemos.

4.1. Violencia Educativa

A veces me pregunto ¢(Que tan violento puede llegar a ser un docente o un
estudiante en un ambiente hostil de aprendizaje?, lo afirmo porque desde que empece hace
varios afios a dictar determinadas catedras en el SECAP, veia con extrafieza como los
alumnos reaccionaban en su primer dia de clase, puedo catalogarlos en tres grupos “los
normales” que llegaban como todos en pro del conocimiento o certificacion y actuaban de
manera “normal”, los agresivos que caracterizaba porque desde el principio se “ponian los

guantes” como quien se sube a un rin de boxeo dispuestos a dejarlo todo en la arena en
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cuya actitud se vislumbraba que la de educarse se asociaba a una guerra con el docente y
en el tercer grupo los inseguros los cuales reflejaban miedo al solicitarles un aporte verbal
0 mucho menos para pasarlos al pizarron. Desde luego y aunque la parte social influye, no
es el tema de cuestionamiento en este momento, me enfocaré principalmente a la violencia

en la educacion.

Alguno dira que soy una idealista al afirmar que el problema principalmente lo
presenta el docente, que si no he sido victima de algun apodo, o de mal trato, o de algun
tipo de trato hipdcrita por parte de mis estudiantes o si alguna vez no se me ha cuestionado
y en vez de solicitar un dialogo directo y ubicar una solucién han corrido a quejarse con
mis jefes. Les puedo afirmar con toda franqueza que como cualquier docente alguna vez y
por parte de algun estudiante lo he sufrido, pero en vez de tomar revancha como la mayoria
hace, busco la raiz del problema y me he encontrado con casos de algunos estudiantes que
realmente me apenan y que solo llamando la atencion piden a gritos que se les de apoyo y
compresion, son personas que necesitan de que alguien les tienda la mano y les muestre el
camino. En mis afios como docente afortunadamente este tipo de casos los cuento con una
mano y me sobran dedos, pero se nota que como nifios que lloran por atencién estos
adultos buscan afanadamente amigos realmente “amigos que hagan algo por ellos” y esto
es que llenen ese espacio que ni familiares 0 comparieros de trabajo cubren, buscan en el
docente un guia no solo en la materia en la que se preparan buscan a veces hasta un guia

espiritual.

Luego al analizar los ismos, como el idealismo que para Prieto Castillo constituye
“en el terreno de la educacion al intento de legitimar una propuesta en fundamentos
absolutos, incambiables, erigidos de una vez para siempre”. El idealismo “se justifica a
menudo en el denuncismo: todo estd podrido, no hay ni un solo (por ejemplo)
establecimiento escolar que valga la pena, todo estd dominando por el poder”. El
cientificismo “intento de legitimacion por la ciencia entendida como tnica manera de
comprender fendmenos cercanos a la condicion humana” o el empirismo “intento de
legitimar la educacion por la practica”. Los ismos no constituyen por tanto una relacion
educativa, otros aspectos relevantes son el abandono, la violencia y la mirada clasificadora

o des clasificadora.

Ahora bien las formas de violencia predominantes en el ambito universitario, a
pesar de que existen varias que se presentan lamentablemente disfrazadas por sus actores,

por ejemplo Prieto Castillo indica en su libro que van desde una mirada descalificadora, un
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ambiente hostil, hasta la misma expresion sarcastica del docente, o el comportamiento

inusual por parte del alumno en busca de concesiones.

Esta claro que la violencia no se genera por arte de magia previo a estos
comportamientos se encuentra el abandono por parte de todos los actores que componen la
docencia, en primer término la institucion al volverse un simple ente comercial carente de
sentido de pertenencia con ella misma, con los docentes y lo mas importante con sus
estudiantes, cabe resaltar que este ejemplo se ve en ciertos “centros educativos” y desde
etapas tempranas de estudio cuando algunos duefios de un establecimiento educativo
cambian su filosofia por las cifras de los contadores, en ellos el alumno no es més que una
simple cifra al afio y alguno que les implique mayor esfuerzo, solo lo dejan a la deriva o
“presionan para que sea retirado”, lamentablemente lo he vivido en carne propia con mi
hijo y una institucién de educacién basica, a la que la docente indicaba una y otra vez que
“no tenia tiempo porque tenia muchos nifios que atender” y dejo que el bulling se

apoderara de su salon porque mi nifio hablaba diferente (pues es colombiano).

Por otro lado el dejar al docente a la deriva sin preocuparse por su capacitacion y
ponerse en la “comoda posicion de la experiencia, sin complementar con la actualizacion”
es otra forma de abandono institucional. O el docente, que se deja contagiar por el
aburrimiento o por el “que le toca cumplir”, y el de la repeticion de la repetidera y el
sentirse Unico, el sentir poder desde su posicién sin importar el avance de sus alumnos es
otra forma de abandonarlos a su suerte. Es claro que no se trata de volverse paternalista, ni
maternalista, el acompafiamiento pedagogico, es ficha clave en la formacién. Y por parte
del estudiante que solo se preocupa por pasar, por una nota y no por su formacién personal

y profesional, se encuentra el mayor abandonado en la formacion.

El punto entonces es disminuir la violencia, hablando en sus términos “combatirla”,
retomando lo afirmado por Karl Popper “construir civilizacion es disminuir la violencia”,
seria realmente utépico pensar una sociedad sin violencia, por el mismo hecho de que
somos seres sociales, tenemos una parte en menor 0 mayor grado violenta, que aflora en el

aula de clase a veces solo por el simple hecho de pensar diferente.

La cuestion no es formar seres inmaculados, inocentes, angelitos indefensos, es
formar seres con los pies bien puestos sobre la tierra que se puedan enfrentar a la vida sin
salir heridos psicoldégicamente. Una de las premisas que mas me llamo la atencion del libro

de Prieto Castillo, es como establecen los docentes la educacion y los logros de aprendizaje
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pues la forma de lograrlo para algunos y el mejor camino es volver el aula “un campo de
batalla”, donde el mejor docente es quien deja marcado de por vida psicologicamente a sus
alumnos, Daniel Samper en su “Manual para profesores sanguinarios” asi lo demuestra
mediante la recopilacion de frases que utilizan algunos docentes solo con el Unico fin de
fastidiar a sus alumnos, con el fin de volverse el profesor “cuchilla”, el de ganarse el
respeto de sus alumnos. En mis épocas de estudiante universitaria tuve que pasar por
alguna que otra experiencia con este tipo de “docentes”, el que mas recuerdo era un
machista que nos dictaba comercio internacional y que no admitia que una mujer
sobresaliera, otro docente fue un abogado que nos dictaba “legislacion comercial 17, pero a
pesar de todo la unica forma de “contra restarlos” era estudiar, estudiar y estudiar para que
en el momento que quisiera “rajarnos por el hecho de ser mujeres” no pudiera hacerlo. Es
verdad el ambiente se tornaba tenso, como en un campo de batalla. Esto no quiere decir
que es la “Gnica opcion para sacar un buen grupo adelante”, por el contrario considero que
hasta a el animal irracional méas furioso se le debe tener compasion, porque no tratar de
manera correcta a nuestros estudiantes y formarlos en los valores que los lleve por si solos
a proyectarse como personas responsables y comprometidas con su proceso formativo,
¢Por qué humillarlos?, ¢Por qué burlarse de ellos? y lo que es peor ¢Por qué rechazarlos
por su aspecto fisico?. Considero que un excelente docente universitario anima a sus
estudiantes a encontrar lo fascinante de su materia, la importancia de estudiarla, el
provecho en la formacion profesional, los acompafia en su proceso formativo no solo de su
materia, sino que también es corresponsable con los padres en su formacion integral, pues
este tipo de formacion no se limita a la nifiez, se debe educar al joven y guiarle para formar
un profesional en todo el sentido de la palabra retomando lo escrito en el primer libro “Lo
que el docente universitario debe saber” ¢De que vale formar en serie profesionales sino
formamos seres humanos con excelencia y ética y moral, suficiente para afrontar los retos
que la sociedad nos plantea dia a dia? ¢Qué beneficio se le daria a la sociedad si en si los
claustros académicos le entregan profesionales en serie, incapaces de ayudar desde su

profesion a otros?

Por tanto como indica Prieto Castillo la mejor manera de educar es desde la
serenidad, a veces no hay quimica entre el docente y uno u otro estudiante, puesto que
existen prejuicios dificiles de borrar, pero el punto como docente no es que le voy a
ensefar solo a quienes me agradan sino que ademas debo entregarme a un grupo totalmente
heterogéneo lleno muchas veces de prejuicios sin sentido, es entonces donde la parte

profesional debe aflorar y no dejarse llevar por los sentimientos, recuerdo por ejemplo que
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el afo pasado llegd a mi aula del SECAP una alumna realmente complicada, pues desde
cualquier rol (docente o estudiante) en una clase se detecta con facilidad quien realmente
asiste por aprender y muy rara vez quien asiste por “fastidiar” lamentablemente ese era el
caso de esta persona. Resultd que una vez empece la clase y constantemente pedia que lo
que habia acabado de explicar lo repitiera una, otra y otra vez, como es natural los
comparieros se molestaron y le reclamaron su inconciencia pues no dejaba avanzar en el
tema, por mi parte les pedi que se tranquilizaran y como una medida de protegerla les
indique que si la compafiera lo necesitaba gustosamente le repetiria para que le quedara
claro, y ella mantenia su actitud desafiante ante la clase, de un curso a otro que se me
asignaba, ella participaba, pero al final entendié que no se trataba de una “lucha con ella”,
que de mi parte solo le pretendia ensefiar y al cabo del tiempo cambio, es verdad que para
“discutir se necesitan dos”, es por este motivo que me encuentro completamente
identificada con Prieto Castillo, sobre el control que como docentes debemos manejar
especialmente con nuestros alumnos dificiles. En la mayoria de las veces ellos necesitan la
atencion que por innumerables razones no obtienen en sus hogares o simplemente se

“desquitan” al haber tenido un mal dia laboral.

En otra practica manifestaba que los ojos (la mirada) son el espejo del alma, es
verdad que un docente sea cual sea el problema por el que este atravesando debe actuar
como “‘el payaso” puesto que por mas dolor en su corazdn, el profesionalismo debe primar,
en mi carrera como docente he tenido que afrontar problemas personales realmente serios
como por ejemplo el adaptarme al cambiarme de pais y de manera de vivir cuando me
case, el adaptarme a una persona con costumbres totalmente diferentes a las mias, el pasar
por problemas econdmicos y dolores corporales entre otros, pero bueno eso lo considero la
rutina que se debe afrontar en la vida, el punto es que por mas inconvenientes que
tengamos en nuestra vida personal, como docentes y en cualquier profesion, debemos
dejar los problemas en la puerta de la entrada y llegar al aula con una actitud de entrega
total, he visto como algunos docentes se “desquitan” con sus estudiantes por algin

problema que traen encima, desfogando su ira con ellos, lo cual no comparto.

En conclusidn la violencia en la educacion es inevitable en menor o mayor grado,
pero como docentes debemos estar preparados para no convertirnos en actores principales
de ella, se debe contra restar con serenidad, con contar hasta diez antes de responder a la
agresion por parte de un estudiante y de saber que aungue se puede presentar una y otra

vez, el estudiante agresor es quien tiene falencias y busca un disfraz para ganar
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indulgencias educativas. Ademas su principal causa es el abandono por parte de la
institucion, del mismo docente y del mismo, en respuesta a las falencias en su entorno

social y educativo.

4.2.;,Cémo percibimos a los jovenes?

Aunque a mis cuarenta y tres afios todavia me considero joven, veo que han pasado
ya cuatro décadas y pico de existencia y que mi hijo Wilson crece y madura cada dia, a sus
ocho afios, es capaz de sostener una conversacion sobre algunos temas que algunos jovenes
compartirian sin problema y me cuestiono (Si seré capaz en unos afios de seguir
entendiéndolo como hasta ahora?, pues dia a dia, generaciéon tras generacion se va
avanzando a pasos agigantados de acuerdo con la evolucion y con el cambio de gustos y de
tecnologia, avances que como docentes no debemos descuidar puesto que al ir quedando
rezagados no nos podremos entender con nuestro tesoro mas preciado en la educacion:
nuestros jovenes, por este motivo esta parte de la unidad se centra en definir como veo a

los jovenes, ¢ Cudl es mi percepcion sobre ellos?, para poderlos conocer de mejor manera.

A los jovenes de hoy se les denomina la Generacion Z o Generacidn Silenciosa,
estan acostumbrados a vivir mucho mas independientes que los jévenes de nuestra época,
les ha tocado afrontar retos tan importantes como el de que sus dos padres tengan que salir
a trabajar y solo les puedan dedicar tiempo “de calidad”, son duefios de avances
tecnoldgicos de importancia como los ipots, las tablets y el internet los cuales se han vuelto
“la mejor nifiera del siglo” pues pasan horas y horas entretenidos con la tecnologia, su
figura materna y paterna por excelencia son sus abuelos a quienes se les ha entregado su
crianza, la soledad la cubren con su participacion activa en las redes sociales donde
encuentran compafiia virtual de todo tipo, su famoso copy paste se ha convertido en la
biblioteca ambulante pues por medio de esto consiguen toda la informacion que no buscan
en padres 0 maestros como anteriormente se hacia, su vida gira en torno a sus comodidades
y lujos pues son la manera como sus padres “les cancelan” la falta de tiempo, no son
disciplinados, no respetan la autoridad pues dicen lo que piensan y a quien sea, Son poco
ordenados, les encanta viajar, bailar, escribir blogs y bajar musica del internet. Todo lo
quieren ya, viven a plenitud, balancean muy bien su vida personal y laboral pero no se
“casan” con un solo empleo, su expectativa de permanencia en un empleo oscila entre seis
meses y maximo dos afios. Desconocen el sentido de responsabilidad y compromiso y

detestan las organizaciones. Son muy receptivos y sensibles, valoran la amistad y a las
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personas que hacen algo por ellos, no olvidan a los maestros que comparten con ellos y que
les dan buenos consejos, son fieles en buscar su provecho académico y personal, valoran el
dialogo de igual a igual, a veces se sienten rechazados por la sociedad por su tipo de
comportamiento, sus relaciones sociales son generalmente virtuales. Son muy creativos,
alegres y aprovechan el dia al maximo, no comen mucho y entre su principal preocupacion
esta la apariencia fisica, cuentan con una mayor y mejor educacion, siguen viviendo con

sus padres y tienen problemas para equilibrar sus presupuestos personales.

Con el fin de reafirmar lo anterior extractaré un parrafo de Kipedia donde indica que la
Generacion Z es considerada como la que “tiende a ser mal oyente debido a que tienen
menos en cuenta lo que otros tienen que decir y que no se presta atencion a los demas. Esto
puede ir en su contra a la hora de consolidar sus propias familias. La educacion y el trabajo
desempefia un papel poco importante en sus vidas ya que no ven la educacién como un
medio de supervivencia. Para ellos prevalece la inteligencia y el conocimiento sobre la
tecnologia. EI hecho de haber nacido después del auge digital de los afios 1980 y 1990 hace
que se adapten de manera extraordinaria a futuras tecnologias como ninguna otra

generacion”.

Es muy facil llegar a estimar a esta generacion de jovenes puesto que son muy sensibles
basta con preocuparse por ellos y por su formacion y entregarles de corazén lo que como
madre nos puso a Dios en nuestro ser para que se formen como personas de bien, recuerdo
con mucho carifio a mis alumnos de la Universidad del Azuay puesto que me marcaron de
por vida, recuerdo su alegria, su madurez, sus problemas y la manera como se dedicaban a
salir adelante a pesar de todo, con frecuencia alguno mencionaba que no es solo el factor
econdmico lo que cuenta que la entrega con que sus padres y en el caso de la universidad el
docente y pesar de que la ley de educacién me impida volver a las aulas porque aun me
falta la maestria, seguiré estudiando para que un dia no muy lejano pueda seguir

educandolos y dando lo mejor de mi.

En cuanto a los problemas que deben afrontar los jovenes ecuatorianos considero como
principal la migracion de sus padres y la crianza por parte de abuelos, tios u otro familiar
que los marca de manera considerable, como mencionaba en una practica anterior a pesar
de que cuentan con todas las comodidades les falta lo principal que es el afecto de sus
padres directo dia a dia, recuerdo que una alumna mencionaba que sus padres por el hecho

de que el papa se fue a Estados Unidos en busca de un mejor futuro con el paso del tiempo
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decidieron separarse y a ella le entregaron una casa enorme donde vive completamente
sola, su madre vive en otra casa también muy grande y mensualmente van a recibir el
dinero que envia su padre, ella estudia en la universidad y menciona que no le gusta llegar

en la noche porque se siente muy sola y triste y a veces depresiva.

En conclusion considero a estos jovenes con apariencia de modelo de revista, con grandes
lujos y con la tecnologia al alcance de su mano que han tenido que vivir con la madurez de
un adulto siento tan nifios pero a pesar de todo estdn avanzando en su vida con grandes
logros, alcanzando grandes metas, se han preparado ganandole a nuestra generacion pues
dificilmente antes se veian profesionales tan jovenes y con tantos titulos logrados.

La incognita que me queda es si ellos viven asi y son fruto de nuestro afan por darles un
futuro mejor. ;Como educaran ellos a nuestros nietos?, ;Qué les espera?, ;Cémo sera su

vida?.

Alguien indicaba que los méas pequefiitos se estdn preparando para el futuro y son
conocidos como los nifios arco iris que se caracterizan principalmente por comer muy poco

y ser muy inteligentes e intuitivos. Por tanto ¢Que les espera?.....

4.3.;,Como se perciben los jévenes?

En el anterior numeral tratamos de ¢(Cémo percibimos como docentes a los
jovenes?, a llegado el momento de que ellos sean los protagonistas pues de sus respuestas

sera posible indagar como se perciben ellos mismos.

Inicialmente se analizard a Daniel Prieto Castillo en su libro “El aprendizaje en la
universidad” (2008), con el fin de profundizar en el tema. Prieto Castillo inicia con un
aporte sobre las Culturas Juveniles en el Ecuador pero centra su estudio en la ciudad de
Guayaquil con el analisis del libro del mismo nombre escrito por Cinthia Chiriboga y
Carlos Tutiven, si bien el enfoque lo realizan a los jovenes guayaquilefios en donde
encuentran un comun denominador para todos los jovenes ecuatorianos como por ejemplo
la denominada tecno fascinacion y la soledad que deben afrontar por la migracién de sus
padres a cambio de estimulos econdmicos y de ganar poder econémico y porque no estatus
social entre sus iguales, considero que a pesar que el estudio se ha realizado en el afio 2008
la juventud ha ido evolucionando y seguira en continuo cambio para bien o para mal la
humanidad no es estatica y mucho menos los jovenes, a veces cuando oimos a los abuelos

que indican que todo tiempo pasado fue mejor, interiormente los cuestiono porque si todo
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tiempo pasado fuera mejor no habria muerto tanta gente de malaria o de enfermedades del
corazén y no se viviria con tanta intensidad como se lo hace ahora, antes las siete de la
noche era muy tarde y ahora la noche es una posibilidad para que miles de jovenes se
puedan capacitar, después del trabajo.

Otro tema que aborda Prieto Castillo que titula desde la universidad en varios
puntos me encuentro identificada, por ejemplo para nadie es un secreto que en la
universidad se desembocan todos los problemas que el estudiante toma desde muy nifio,
generalmente desde que se forma en el nivel basico hasta el momento que llega a la
escogencia de una carrera profesional por mas preparacion que tenga generalmente un
estudiante lleva problemas académicos en menor o mayor grado que se espera sean
resueltos en el alma mater, lamentablemente los docentes universitarios no cuentan ni con
el tiempo, ni mucho menos con la paciencia para devolverse y ayudarlos, generalmente es
comun oirles decir “sefor o sefiorita me parece el colmo eso lo debid ver en el colegio”
otros mucho mas osados incluyen “si ese dia usted se rancleo no es mi problema usted ya
lo debid haber visto”, otro aspecto bien relevante es la homogenizacion en la educacion
puesto que no educamos desde la diversidad sino que en vez de adaptarnos a las
necesidades del estudiante, ellos se deben adaptar a nuestros métodos desconociendo por

completo que cada uno de ellos es un mundo diferente.

Ademas la transicion entre el ambiente del colegio y la universidad generalmente
hace que los jovenes presenten cierta resistencia, pues no se consideran “tan adultos” para
ingresar a la seriedad de sus compromiso de formacién con su vida profesional ni tan
“nifios” como para no dejar cierto comportamiento infantil que arrastraban desde el
colegio, la verdad considero como una confusion en donde ademas de trabajar con su
formacion se establece un partido de tenis en su cabeza de “nifio — adulto” tratando de

encontrar su norte y su verdadera ubicacion en la institucion.

Pues bien ante esta situacion de incertidumbre que viven nuestros alumnos
concuerdo con Prieto Castillo que el mejor camino es la mediacion pedagdgica, el que no
se sientan solos afrontando semejante reto. Considero que si un alumno no se siente solo en
el proceso si encuentra el apoyo de sus docentes, no se presentara tanta desercion en las
diferentes carreras, el encontrar su vocacion no es solo tarea de ellos, los que tenemos la
experiencia en esa area que el estudiante desea profesionalizar somos directamente
responsables por tratarlos de manera adecuada es decir por evitar sus sufrimientos pero

ensefarles de manera responsable y mostrarles la realidad de la carrera que escogieron.
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En cuanto a las capacidades de que trata Prieto Castillo me identifico y ademas
considero que por ejemplo la capacidad de expresarse de manera oral y escrita se debe
cultivar desde la escuela, lamentablemente a medida que el estudiante va creciendo,
también con él crecen sus miedos y el temor a expresarse en publico o a escribir
generalmente lo relega a un segundo plano. No es extrafio identificar a los lideres de un
grupo, pues son personas capaces de expresar de manera oral o escrita lo que el resto
quiere decir y no se atreve, generalmente en mis précticas en los cursos que dicto en el
SECAP, pido que hablen todos, que escriban y entreguen su trabajo, es verdad al principio
es dificil “arrancar la timidez que embarga a algunos estudiantes”, pero cuando se valora su
trabajo, cuando se va corrigiendo sin herirlos, se logran resultados sorprendentes, se les
eleva su autoestima y pueden enfrentarse al mundo de mejor manera. Otro punto
importante es ensefiar al profesional a solucionar a reconocer lo esencial de un problemay
a determinar varias posibilidades o soluciones, anteriormente se marcaba mucho “el seguir
el conducto regular” es decir desde su cargo detectar el problema y pasar el balon al que le
sigue en jerarquia con la nueva propuesta académica el estudiante deberd estar en
capacidad de detectar el problema y plantear muchas soluciones y determinar varios
caminos, capaz de trabajar en grupo de observar y captar los detalles de su entorno, y de
ubicarse en el contexto, es decir nosotros mismos como docentes cuando nos preparamos el
cumulo de informacion que recibimos de nuestros formadores fue enorme montafias y
montafias de informacién que si tuviésemos que llevar en nuestro portafolio ni el Eniac
alcanzaria, el profesional de hoy debe estar en capacidad de investigar, de discernir lo
investigado de estructurarse, puesto que cuanto de ese contenido visto en clase ya se
encuentra obsoleto, como se menciond alguna vez “los hombres pasaran pero sus ideas

quedan y aunque sus ideas quedan y el mundo seguira avanzando™.

4.3.1. Practica ¢Cdomo se perciben los jovenes?

En cuanto a la practica con el fin de complementar el tema se nos ha pedido
escuchar a los joévenes, mediante una encuesta o un taller, escucharlos e informar sus

opiniones sobre determinados temas.

Pues bien adelantandome un poco al trabajo virtual he decidido utilizar los medios
como el internet para que por medio del correo electrénico y las redes sociales como el
Facebook poder tener un contacto con ellos. En general sus percepciones fueron las

siguientes. Anexo sus respuestas.
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A la primera pregunta: ¢ Como jovenes, cOmo perciben a su generacion?

Indican que la generacion de hoy es mas descuidada puesto que ambos padres
deben trabajar, ahora ellos deciden, antes los padres decidian por ellos, en algunos casos no
tienen claro sus objetivos académicos y buscan apoyo en algin centro tratando de
encontrar la solucion, las redes sociales son su compafiia hasta el punto que dependen de
ellas, tienen ideas, planes y proyectos nuevos, desean ser emprendedores, consideran
ademas que han tenido que afrontar cambios acelerados que les han causado impactos tanto
positivos como negativos. Se consideran la generacion tecnoldgica puesto que se ha
constituido para ellos como la primera instancia puesto que se han volcado al mundo

virtual.
2. ¢Cbémo se perciben en sus relaciones con los medios de comunicacion?

El ochenta por ciento manifiestan que la relaciones con los medios de
comunicacion son buenas y dinamicas puesto que les permite expresar sus aptitudes, ideas,
comentarios e incluso criticar cuando no se encuentran conformes, les exige estar
capacitados y actualizados y su relacion es diaria tanto en la vida diaria, universitaria y
profesional, les permite actualizarse a diario no solo a nivel nacional sino también
internacional y esto solo en segundos, les permite intercambiar conceptos, enviarse emails

y pasar largas horas chateando.

El veinte por ciento la considera mala porgue la dedicacién a las redes sociales es
total, existe mucha dependencia tecnoldgica y se olvida el hecho de las relaciones como

seres humanos de manera directa.
3. ¢Como se percibe con sus relaciones con los demas jovenes?

Favorable porque mantienen actividades como el deporte, el estudio entre otras,
consideran que la situacion econOmica una barrera porque la diferencia que existe,
generalmente conversan, opinan, se entienden mucho aunque indican que se relacionan

mas de manera virtual.

4. ¢Cuales considera usted los valores, los riesgos, los defectos y virtudes de su

generacion como jévenes y como estudiantes?

Valores: Respeto, obediencia, honestidad, ética, sinceridad, responsabilidad,

humildad, autenticidad
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Riesgos: Formar parte de grupos sociales con malos habitos como el alcoholismo,
tabaquismo, drogadiccion, libertinaje, el internet, falta de cooperacion y dedicacion por
parte de la nueva generacion, fracaso por la falta de interés personal o por la falta de
responsabilidad

Defectos: La inseguridad como persona, rebeldia, falta de ayuda a sus padres.
Virtudes: Respeto, solidaridad, deseo de superacion, alegria, amistad, entusiasmo.
5. ¢Cdémo se divierten los jovenes de hoy?

La gran mayoria se divierten con el alcohol, fiestas todas las semanas, juegos por
computador, saliendo con amigos, con las redes sociales como Facebook, escuchando

masica, con la familia y amigos, saliendo los fines de semana a bares, discotecas y antros.
6. ¢ Qué considera que aportara al futuro?

Aportaran cambios de estilo de vida, siempre y cuando ahora se les inculque la
preservacion por el medio ambiente, buenos habitos entre otros, ademas desean superarse
para ser desarrolladores de ideas nuevas, personas gque aporten a la sociedad con soluciones
y alternativas para mejorar y dar posibles soluciones a los problemas existentes a lo largo
de la vida, siendo unos buenos profesionales con valores éticos y aportar con sus

conocimientos y colaboracién para cumplir grandes metas.

4.4. Conclusion

Al confrontar como percibimos como docentes a los jovenes y como ellos se
perciben, considero que me encuentro muy enfocada con su pensamiento, puesto ambos
consideramos que la tecnologia ha influido considerablemente en su generacion, les gusta
bailar, cantar y bajar masica de internet, valoran la amistad, son alegres, han sido criados
por sus abuelos porque sus padres han tenido que trabajar, contrario a lo que pensaba ellos
si se consideran disciplinados y responsables aunque indican que pueden opinar sobre todo

(no lo consideran irrespeto a la autoridad).

En conclusiéon la mediacién pedagdgica es mucho mas valiosa si conocemos de mejor
manera a nuestros jovenes, pues alguien diria con mucha propiedad ellos se convierten en

nuestros discipulos y son el reflejo de lo que dimos cuando sean “grandes”.
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UNIDAD 5

5. AVANCE DE LA EDUCACION EN ECUADOR

Introduccion.

En el libro anterior “Lo que el docente universitario debe saber”, en la unidad 3
cuando aborde el tema de Madurez Pedagdgica, en el cual indicaba que se tiene hasta el
2017 para poder alcanzar un titulo de PHD y poder ejercer como docente de planta, ademas
de analizar las cifras ecuatorianas y las compararlas con las colombianas consideraba

realmente utdpico que hasta ese afio todos los docentes alcancemos el anhelado titulo.

Al tener la oportunidad de seguir profundizando en el tema, en esta unidad
plasmaré una investigacion sobre los avances en esta materia, con el animo de abrir
espacios para profesionales comprometidos podamos cumplir, calificarnos y de esta forma
seguir disfrutando de nuestra pasién LA DOCENCIA.

5.1. Programa de Becas para docentes universitarios SENECYT

Con el animo de alcanzar una educacién superior de calidad, bajo los pardmetros de
excelencia académica e investigativa con un cuerpo docente debidamente capacitado, se
crea este programa que beneficia a ecuatorianos y ecuatorianas docentes de planta de las
universidades con el fin de incrementar su nivel académico y transformar el sistema
educativo superior enfocandolo a la investigacion y la formacién de alto nivel, conforme lo
establece el Articulo 150, literal a) de la LOES.

5.1.1. Financiamiento

Nivel de América Latinay el EE.UU, Canaday EE.UU, Canaday
estudio Caribe Hasta USD Oceania Hasta USD Oceania Hasta USD

Doctorado $ 161.588,25 $217.649,76 $ 203.565,60
FUENTE.

5.1.2. Requisitos

“Pueden postular para este programa docentes con nombramiento de Universidades y
Escuelas Politécnicas publicas o privadas que cuenten con el titulo habilitante para realizar
un programa de doctorado
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Ser ciudadano/a ecuatoriano/a, o residente extranjero permanente.

Ser docente con nombramiento de una universidad o escuela politécnica

Contar con un titulo académico habilitante

Tener una aplicacion a un programa de estudios de posgrado en el extranjero
Contar con un proyecto de investigacion de aplicacion directa en su universidad
No mantener obligaciones vencidas con el Estado

No ser contratista incumplido o adjudicatario fallido

Bases de Postulacion

Para postularse el docente interesado podra acceder a un documento de treinta y un péginas
gue se encuentra en la pagina web programa de becas educacion superior que se indica a
continuacion:

http://programasbecas.educacionsuperior.gob.ec/programas/becas-en-el-exterior/becas-para-docentes-

universitarios#bases-de-postulacion

Se calificaran tres aspectos sobre cien puntos:

v' El perfil del postulante 50%
v" El proyecto de investigacion 30%
v’ La entrevista 20%.


http://programasbecas.educacionsuperior.gob.ec/programas/becas-en-el-exterior/becas-para-docentes-universitarios#bases-de-postulación
http://programasbecas.educacionsuperior.gob.ec/programas/becas-en-el-exterior/becas-para-docentes-universitarios#bases-de-postulación

5.1.4. Areas y carreras de estudio

Ciencias de la Vida, como ejemplos podemos mencionar:
Bioguimica, Biotecnclogia, Botanica, Microbiologia, Farmacologia,
Inmunologia, Terapias Médicas, Biologia Marina, Conservacion
Biologica, Gerontologia, Genética, Oncologia, Epidemiologia y

Salud.

Ciencias de los Recurses Naturales, como ejemplos podemos

mencionar: Hidrologia, Oceanografia, Medic Ambiente/Recursos
Naturales, MMeteorologia, Vulcanclogia, Petroguimica/Petréleos,
Hidrocarburos, Energias, Geologia/Geociencias, Minas,
IMetalirgica, Geografia, Recursos Hidricos, Recursos Forestales,
Gas Natural y Prevencion de Riesgos/Catastrofes, Energias

Alternativas.

Ciencias de la Produccion € Innovacion, como ejemplos podemos
mencionar: Ciencias Agropecuarias, Agroindustria, Acuicultura,
Maricultura, Mareografia, Produccion Animal, Preduccién
Pesquera, Produccion de Alimentos, Electromecanica/Automotriz,
Nanotecnologia, Telecomunicaciones y Tecnologias de la

Informacion y Comunicacion.

Ademas se podran oforgar becas en Ciencias Sociales, como
ejemplos podemos mencionar: Filosofia, Historia y Sociologia de
la Ciencia y la Tecnologia, Economia, Economia Aplicada,
Econometria, Demografia, Gerencia y Administracion de
Hospitales, Seguridad, Conservacion de Patrimonio, Argueclogia
y ofras carreras afines, las mismas que requeriran €l analisis del
area encargada de la Subsecretaria de Fortalecimiento del

Conocimiento y Becas de la SENESCYT.

Arte y Cultura, como ejemplos podemos mencionar: artes
plasticas, artes escénicas, danza, misica, cing, fotografia.

Estas dreas permiten impulsar el cambio de la matriz productiva del pais, asi como la
atencion de las areas sociales prioritarias.

FUENTE. Programas Becas Educacion Superior.
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Ademas se puede encontrar mayor informacion en la pagina web de programas

becas Educacion Superior como montos, obligaciones, ademas de postularse en linea.

En caso de no cumplir con estos requisitos se puede acceder a otros programas de

becas a nivel nacional para cuarto nivel siempre y cuando estudie en universidades

estatales o privadas cuya categoria se encuentre en A o0 B y sean programas presenciales.

5.2.Creacion de Cuatro Universidades

A mediados de junio de 2013 el Economista Rene Ramirez presidente del Consejo de

Educacion Superior CES y de acuerdo con el Art. 108 de la LOES, el cual indica que es

potestad de este Consejo la creacion de universidades y escuelas politécnicas previo a la

aprobacion de informes favorables por el mismo y con la aprobacion de la Asamblea

Nacional, se da via libre a la creacién de las cuatro universidades emblematicas en

Ecuador.
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En el siguiente cuadro se presenta de manera resumida el propésito de cada

universidad:

UNIVERSIDAD

UBICACION

PROGRAMAS OFERTADOS

SEDES

YACHAY
Universidad del
Conocimiento.
Investigacién de
Tecnologia

Experimental

Se ubicara en
Urcuqui provincia
de Imbabura.

e Ciencias de la Vida.

¢ Nanotecnologia

o TIC. Tecnologias de Informacion y
Comunicacion

e Energia  Renovable y Cambio

Climético

e Petroquimica

El 20 de
Septiembre de
2013, fue
constituida como
la primera ZEDE

ecuatoriana.

Y
L —
= =

;li‘\\

Se ubicard en

Guayaquil en la

e Artes Escénicas

e Teatro y Artes del Movimiento

Edificio Sociedad

de los Artesanos,

UNIVERSIDAD DELASARTES | provincia del e Artes Literarias Casa Rosada,
UNIARTES Guayas y contard | o Artes Musicales y Sonoras Casa Gaspar |,
con 4 sedes en la | Cine y Artes Audiovisuales Hospital Corazon
misma ciudad. de Jesus.
Se ubicarden Tena | e Biotecnologia Sede Norte
QX en la provincia de | e Conservacion y Recursos Naturales | Sucumbios  (El
""""""""""""""""""" Napo. « Ecologia Prevencién y Mitigacién de | Eno).
IKIAM (Selva viva Con el proposito Riesgos Matriz Tena
en shuar) Universidad de dotar a la Sede Sur (EI
Regional Amazénica region amazénica Panguil)
y al pais de una
institucion
educativa de talla
mundial.
> o= Se ubicarda en | e Formacion de maestros de educacion | Guayas
-M Azogues en la inicial, general bésica y bachillerato. El Oro
Unterstat s de % bz provincia del | Objetivo Principal Orellana
UNAE Cafiar. Profundizar en el sistema integral del | Pichincha
Universidad Nacional desarrollo  profesional  educativo | Cotopaxi
de la Educacion impulsado  por el Ministerio de | Sto Domingo de
Educacion Superior para el | los Sachilas.

perfeccionamiento en el desempefio de

los maestros del pais.




98

Como se puede notar a pesar de que se ha pasado por grandes cambios en cuanto a
Educacion en Ecuador como la suspension de catorce universidades con grandes problemas
de indole administrativo y/o académico, el pasar de entregar de 300 becas en el periodo
1993 a 2008 a 3000 del afio 2007 al 2011 para educacién superior, de la creacion de cuatro
universidades que nada tendrian que envidiar a las mejores del mundo y de que las
universidades que han abanderado la educacion en nuestro pais como en el caso de la
Universidad del Azuay, sigan liderando programas de acreditacién y mejoramiento de la
calidad, todavia falta mucho por hacer.

Personalmente considero que debo seguir capacitando es verdad la Especializacion me
ha hecho crecer personal y profesionalmente pero debo seguir dando lo mejor en todo
sentido es decir como persona, como profesional contable y especialmente como docente,
porgue en nuestras manos esta el tesoro mas grande del Ecuador: SU GENTE, el capital
humano que bien encaminado y con la mejor formacion hara que este pais sea cada dia
MEJOR.
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ANEXO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

A medida que se desarrollaba la unidad cuarta se pudo establecer como se perciben
los jovenes, se confirmé ademés que ellos ocupan la mayor parte de sus vidas en el uso de
la tecnologia, con esta informacion conclui que la mejor manera de llegar a ellos, al hablar
el mismo idioma y sintonizarnos con sus gustos y ganar espacio en la educacion es dar a

conocer nuestra catedra con el uso adecuador de las Tecnologias de la Informacion.

Recuerde la manera de ver el mundo es completamente diferente en nuestra época
en el que el profesor que llevara a su clase el betamax o los acetatos era lo méximo, justo
cuando me formé el internet recién Ilegaba a nuestras vidas, aunque se insistia mucho en la
universidad porque lo utilizaramos, con frecuencia las largas filas en la biblioteca, rogando

porque los ejemplares disponibles no se agotaran eran pan de cada dia.

Ahora con “La era de la informacién”, con un simple click podemos hacer la clase
lo mas dinamica e interesante posible. Por tanto un docente que se quede relegado y no
considere las herramientas tecnoldgicas no solo serad desplazado sino que simplemente no

podra comunicarse efectivamente con sus discentes.

En un inicio el uso de internet era privilegio de pocos como sucedi6 con el celular,
ahora es de uso publico y miles y miles de cibernautas hacen lo que deseen en la red, desde
acceder como simples espectadores hasta aportar con grandes ideas y entregar
descubrimientos es lo que estamos en capacidad de dar y recibir, con personas y lugares

gue nunca sofiamos conocer o visitar.

La educacion por tanto lleva ritmos acelerados en la red, “ahora es posible realizar
tanto un curso corto certificado como una maestria sin necesidad de transportarnos a
grandes distancias ni con los costos que ello implica” afirmaba el Licenciado Juan Carlos

Lazo en su anterior conferencia.

A pesar de gue la capacitacion virtual ha revolucionado la educacion pues tan solo
con un computador y sin limite de horarios se puede acceder facilmente a educarse, por
tanto el acompafiamiento pedagogico es una herramienta que debemos manejar los

docentes que deseamos trascender avanzando cada dia con los cambios tecnolégicos.



100

Aunque como indicaba anteriormente la capacitacion virtual tienda a desplazar a la
presencial, siempre existira un claustro donde dia a dia se citen docentes y estudiantes
habidos de encontrar la verdad y el saber, la necesidad de aprender de una manera
personalizada perdurard, porque no es lo mismo encontrarse cara a cara y poder responder
a cualquier inquietud de inmediato que esperar que el docente nos responda un email. Por
este motivo el docente debe alternar sus practicas “tradicionales” pero de otra forma es
decir motivando a sus estudiantes a convertirse en actores y no receptores, en creadores del
conocimiento y no en esponjas humanas que llegan a llenarse de definiciones sin sentido y
utilizando las TIC’s en pro del mejoramiento continuo como docente pero principalmente
en pro de su producto el cual es la formacion de profesionales capaces de cambiar y

mejorar el mundo.

En Ecuador contamos con las herramientas y los profesionales capacitados, vamos
en el camino a lograr una educacion con mayor calidad aplicando las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion en la docencia, lo Gnico que falta son proyectos y programas
que nos dé la oportunidad de actuar de manera proactiva dando lo mejor en pro de
mejoramiento  continuo de NUESTRO MAYOR TESORO iLOS MISMOS
ECUATORIANOS;.
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