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RESUMEN

En este trabajo de especializacion en Docencia Universitaria se analizo el
comportamiento, los deberes y derechos de los estudiantes, para poder determinar sus
gustos, condiciones y obligaciones. Después se determind el trabajo del docente dentro
y fuera del aula de clases; como es la preparacion de las clases, la inclusion de temas
actualizados y de interés que se deben tratar, la forma de llevar las clases y la tecnologia
aplicada. Durante dicho proceso se realizaron encuestas y entrevistas para reconocer la
confianza que tienen los docentes por parte de los estudiantes, también se realiz6 evalu6
una clase real a un colega con el proposito de mejorar la manera de llevar una clase.
Finalmente se concluyé con las recomendaciones y comentarios realizados para mejorar

la calidad de la educacion.

Palabras clave: Aprender. Educacion. Practicas. Docente. Estudiante. Encuestas.
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ABSTRACT

In this work in Higher Education specialization indicated the main parts that make up an
educational system, we examined the need and why of learning and being educated,
well to the four pillars of education. Then he looked at the university and its support for
the improvement of education teachers as key member of educating good exercise,
behavior, obligations and duties with the university, with himself and with students, an
analysis was made to students as the fundamentals of education, their duties and
obligations. Finally, we analyzed the results to be obtained at the end of a cycle class

maps using range, the system of evaluation and validation.

Keywords: Learn. Education, Teachers, Study. Estudents. Practice.

14



CAPITULO 1

COMO PERCIBIMOS A LOS JOVENES.
1. INTRODUCCION.

Los jovenes, seres capaces de mejorar el presente y el futuro mediante la aplicacion y
utilizacion de nuevos conceptos y tecnologias, enmarcados en la cultura y respeto por
sus antecesores. Son quienes desean un mundo diferente, en el cual puedan encontrar
paz y armonia, para poder formar un grupo de personas emprendedoras y formadoras de
proyectos que beneficien a la comunidad.

Ser joven significa empezar con una revolucién de cambio sentimental, hormonal,
social y académico, es tener actitudes diferentes a las de sus padres, es mirar la vida de
una forma divertida, sin preocupaciones ni responsabilidades de gran importancia, lo
unico que deben hacer es estudiar, tener un buen grupo de amigos y gozar la vida, para
que cuando llegue el fin de esos dias estén preparados para cumplir responsablemente
con la sociedad.

La felicidad reflejada en un joven significa satisfaccion de vida, es decir que disfruta de
lo que hace, de la musica que escucha, de las amistades que tiene, se emociona de cosas
tan pequefias ayudando a inculcar felicidad en los otros, es sentir que las vicisitudes de
la vida no impediran su desarrollo como personas y profesionales.

Cada joven desea salir de su nacleo familiar, ser libre para formar sus propios
pensamientos y criterios sin pedir autorizacion a un adulto o a sus padres, pero esto es
imposibilitado por la situacion econdémica que viven, ya que generalmente en nuestro
medio dependen del sustento que les proporcionan los familiares o los mismos padres o
simplemente por ellos mismos.

La forma de expresion de los jovenes es mediante su forma de vestir, su forma de
hablar, del tipo de musica que escuchan; mediante las cuales indican sus preferencias y
oposiciones, determinando su contrariedad o agrado con la sociedad, siempre marcaran
nuevos estilos y formas de expresion, ya que dependen de la época en que se estan
desarrollando, no va a ser lo mismo un joven en los afios 50 que en el 2000, por que la
sociedad ha ido cambiando y adaptandose a nuevas formas de vida segun el desarrollo
mundial que se tiene con el pasar de los afos.

No es lo mismo haber vivido la segunda guerra mundial y creado oposicion hacia las
grandes potencias que haber vivido en los noventa que hubo la guerra del Golfo Pérsico
y no existié una revolucion mundial en contra de ello, por lo tanto los jovenes han ido
evolucionando y viviendo su época de acuerdo a las situaciones socio-politicas.

15



1.2. LOS JOVENES Y LA TECNOLOGIA

La tecnologia es un medio importante para agilitar la comunicacion y la informacion,
genera comodidad y facilitismo en nuestra vida cotidiana, los jovenes de hoy la utilizan
a la perfeccion, tienen todo lo que necesitan en un teléfono celular, si quieren reunirse
con amigos aplican las paginas sociales para acordar una reunion, si desean saber quién
invento el foco simplemente utilizan una pagina web y les informa que fue Thomas
Alva Edison en el afio de 1879, si desean conocer resultados de deportes navegan por el
internet y obtienen buenos resultados.

Fig 1 Los jovenes y celulares.

1.3 LOS JOVENES, LA EDUCACION Y LA TECNOLOGIA

Los jovenes se mantienen informados mediante la utilizacion de la tecnologia,
préacticamente nacieron con la revolucidon tecnoldgica, por lo que la utilizan
perfectamente, se pueden educar mediante paginas web que les proveen toda la
informacion que necesitan, pero debemos diferenciar entre educacion e informacion, no
basta solamente tener a la disposicion toda la informacién que necesitamos, siempre
debe haber una persona que les eduque, que les guie en su proceso de aprendizaje.

Los docentes ya sean jovenes 0 mayores necesariamente deberan aplicar la tecnologia
para educar a los jovenes de hoy, ya que mediante la utilizacion de programas que sean
atractivos para ellos y con su lenguaje obtendran excelentes resultados de aprendizaje,
podran aplicar las redes sociales para indicar los trabajos, para citar a los estudiantes a
clases presenciales, en el aula deberan utilizar videos, proyecciones, sonido y
experiencias en vivo para mejorar la ensefianza y también el entendimiento de las
materias.

También el docente deberd indicar a sus estudiantes sobre la utilizacion de la
informacidn existente especialmente en el internet, ya que no todo lo presentado dentro
de este mundo de informacion es verdadero, dejara sentadas las pausas para que ellos
clasifiquen y seleccionen la informacion.
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Ahora bien, se sabe que los estudiantes y el docente utilizan la tecnologia en sus clases
para aprender y ensefiar, pero se debe analizar cuando ellos pueden utilizar dicha
informacion, en una evaluacion individual que mide los conocimientos del estudiante,
pues obviamente no podran hacer uso de ella, porque caerian en la mala utilizacién de la
informacion y los medios tecnoldgicos, incurriendo en copia directa, lo que significa
tener problemas de perdida de la materia.

1.4 LOS JOVENES Y SUS PREFERENCIAS

Después de analizar en las practicas anteriores los gustos y preferencias que tienen los
jévenes por determinados programas de television, por determinados programas de
radio y por determinadas paginas web, se puede indicar que la gran mayoria buscan
programas de diversion y esparcimiento, en los cuales encuentran grupos de personas
que tienden a vivir una realidad parecida a la que ellos viven.

El tipo de musica representa su forma de ser y ver la vida, jovenes que escuchan rock
tienden a oponerse al sistema, a vestirse de negro como indicando luto u contrariedad
con la forma de pensar de los otros, son un grupo de personas gque necesitan crear
cambios inmediatos en el sistema, dichos cambios pueden ser en la familia, en el trato
hacia o desde sus padres, en la forma de la educacion, en la sociedad, en las condiciones
politicas del pais.

Los jovenes que prefieren la misica romantica dan indicios que estan enamorados,
necesitan preocuparse por otra persona, que sus prioridades son buscar carifio y
compafiia, tal vez sea la necesidad de relacionarse con otras personas y buscar afecto ya
que dentro de su nucleo familiar no lo obtienen.

i -
Fig 2. Jovenes y la musica.

Las preferencias por paginas sociales en el internet indica que les gusta estar en contacto
con otros, necesitan saber que esta pasando con los demas, cuales son las novedades de
sus amigos, que informacion pueden obtener; por lo tanto mantienen su atencion en los
celulares, impedirles que hagan esas cosas esta fuera de la realidad, ni siquiera se
considera una opcion.
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Los docentes para mejorar su capacidad de ensefianza y entendimiento de los
estudiantes deberan involucrase dentro de estos medios, estando pendientes de las
necesidades y comentarios que ellos emiten en las redes sociales. Pueden saber cuales
son sus preferencias y aplicarlas dentro del aula de clases y crear una clase interactiva e
interesante, expresandose con el lenguaje tecnoldgico de ellos.

-

Fig. 3 Jovenes y las redes sociales.

1.5. LOS JOVENES Y LA SOCIEDAD

La sociedad en décadas pasadas consideraban a los jévenes como seres que no deben
expresarse hasta cumplir una cierta edad, no eran incluidos en las decisiones de
importancia, simplemente no se les consideraba y los adultos decidian segun sus
beneficios, sin importarles lo que pensaban los jovenes.

Los jovenes buscan su espacio en la sociedad, necesitan ser escuchados y atendidos, en
la actualidad estan teniendo mayor participacion dentro de grupos sociales donde
predomina la gente mayor, ya que demuestran un conocimiento actualizado y coherente
de las necesidades que presenta la sociedad, ya que lo deseado es mejorar la calidad de
vida, para garantizar el porvenir de las proximas generaciones.

No podemos crecer si la sociedad no involucra juventud y emprendimiento para su
desarrollo, posiblemente se estanque en un solo estilo de vida y se generen comunidades
de gente mayor que simplemente acepten lo que tienen.

Es por esto que la educacion en los pueblos ayuda a mantener a las sociedades con gente
joven, capaz de producir y mejorar la calidad de vida de las personas, también facilita la
introduccion y aplicacion de nuevas tecnologias, provocando el desarrollo de los
pueblos.
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Fig 4 Mafalda y la sociedad.
Fuente: google.

1.6. (COMO PERCIBIMOS A LOS JOVENES?

Los jovenes son seres inquietos que buscan un camino hacia su bienestar y durante ese
trayecto tienen vivencias que les servira para afrontar los problemas que les trae la vida.

1.7. CONCLUSIONES

Los jovenes siempre seran considerados como un pilar fundamental para el desarrollo
del pais, lo que debe hacer la sociedad es brindarles mayor confianza para emprender
sus proyectos, tiene que abrirles las puertas en los trabajos que estan copados por gente
mayor y que no generan produccién, es decir la gente que es adulto mayor debe tener su
remuneracion por afios de trabajo y edad, para que pasen a disfrutar la vida y permitan
que los jovenes emprendan en nuevos mundos y beneficien el futuro.

1.8. RECOMENDACIONES

Todos los jovenes son capaces de realizar una funcion, por lo que es importante crear
las oportunidades y permitir que ellos entren en el mundo real de responsabilidad y
libertad. Lo ideal es que el pilar econdmico para llegar a mejorar nuestro presente y
velar por un futuro prometedor sea guiado por experiencia y trabajado por la juventud.
La recomendacion final, tenemos que confiar en nuestros jévenes y abrirles las puertas
para mejorar el bienestar de toda la comunidad.
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CAPITULO 2

2. COMO SE PERCIBEN LOS JOVENES.

En el mundo de la docencia se trabaja generalmente con jovenes, ya que ellos son los
protagonistas principales. Un docente debe saber el comportamiento y preferencias de
sus estudiantes, por lo que es necesario conocer los puntos de vista de la juventud.

Entonces a seguir se realiza un conversatorio a un grupo determinado de estudiantes del
primer ciclo de Ingenieria Mecanica Automotriz, de la Facultad de Ciencia 'y
Tecnologia. Con la finalidad de conocer o percibir a la juventud.

2.1. OBJETIVO PRINCIPAL.

- Conocer cudl es la percepcion propia de un joven.
2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Determinar la percepcion de juventud.

- Determinar la relacion jovenes con la tecnologia.
- Analizar cuales son sus metas.

- Analizar que es responsabilidad.

2.3. PREGUNTAS Y RESPUESTAS DIRIGIDAS A JOVENES:
2.3.1. ;QUE ES SER JOVEN?

Ser joven es aprovechar las energias para cambiar parte del sistema, es ser libre y
asumir toda la responsabilidad que esto implica.

2.3.2. ;LOS JOVENES SON TECNO-DEPENDIENTES?

En la actualidad si, necesariamente deben estar conectados a un dispositivo electronico,
el cual les informe sobre los ultimos acontecimientos.

2.3.3. ({QUE ES SER RESPONSABLES?

Es asumir las consecuencias de nuestros actos y velar por el bienestar de la gente que
nos rodea.

2.3.4. ( CUALES SON SUS METAS A CORTO PLAZO?

Ser un profesional, y obtener un trabajo estable para tener una seguridad de vida.

20



2.3.5. ; COMO CREE O QUIERE QUE SEAN LAS CLASES UTILIZANDO
TECNOLOGIA?

Las clases son mas dindmicas si el docente utiliza diapositivas, videos y programas
especificos para cada materia.

2.3.6. ; COMO PERCIBE SU JUVENTUD?

La juventud es ser responsable con las actividades encomendadas y respetar a los
padres, tendiendo a obtener la libertad deseada.

2.4. LAENTREVISTA.

La entrevista principalmente se realiz6 para conocer a los estudiantes y adentrarse en su
mundo, se tratd temas como: los jévenes en relacion con la tecnologia, los jovenes y sus
responsabilidades, como miran a los docentes, que es necesario hacer en las clases para
gue sean mas dinamicas e importantes, sobre la confianza para con el docente, que les
gusta hacer a ellos, también se habl6 una parte de politica. Entonces de esta manera
podemos percibir a la juventud y ser parte de su mundo y realidad.

Para conocer a nuestros estudiantes es necesario adentrarse en su mundo y necesidades,
ellos estan en la universidad para aprender y dedicarse, por lo que se debe crear un
ambiente de confianza y respeto entre las partes; ahora existe un nivel de valoracién
mayor hacia los criterios de los estudiantes, no solo el profesor tiene la palabra y la
verdad.

Cada estudiante necesita que el docente busque una mejor relacién para con ellos, debe
ser el primer actor para ganarse la confianza y aprecio de ellos o ellas; ya que buscan
iniciar la vida con apoyo de gente ajena a su mundo, la misma que va a apoyarlos
incondicionalmente en la carrera universitaria y por qué no en la campo profesional.

Lo que necesita cada joven es que la gente adulta confié en ellos o ellas, que cada
docente les provoque curiosidad y responsabilidad; en la ejecucion de la clase es
importante generar un ambiente interactivo que conlleve a un mejor entendimiento de la
materia y a una relacion docente — estudiante de amigos, siempre y cuando no se pasen
las barreras del respeto.

El lenguaje que se debe utilizar en conversaciones mutuas debe ser claro y sencillo,
incluyendo formas de palabras y dichos de uso comdn de los jovenes, ya que provoca

confianza, comodidad y amistad entre los participantes.

La necesidad de involucrarse el docente en las nuevas tecnologias llevara a una mejor
relacién entre estudiantes y docentes, ya que es parte del mundo. Ellos perciben en que

21



mundo viven las personas, la actualizacion en la tecnologia es un indicativo que
podemos relacionarnos en un solo lugar sin depender de edades y jerarquias.

2.5. CONCLUSIONES.

Para ser parte del mundo joven en el que estan involucrados los estudiantes
universitarios, los docentes deben crear clases modernas con la utilizacion de
tecnologias, generando dinamismo en la ensefianza aprendizaje.

Se debe confiar en la capacidad de cada estudiante y motivar a generar criterios
adecuados sobre los temas tratados y sobre la vida, ya que es importante aprender de
ellos también. Necesitan también que el docente se preocupe por ellos, que se sientan
importantes en todos los ambitos de la vida, y no presionarlos a realizar actividades sin
sentido, tanto para ellos como para los docentes.

La union provoca fuerza, por lo que el nivel de la educacién mejorard, si los docentes y
estudiantes forman un solo grupo por el bien de la colectividad, una de las maneras de
lograr esto es confiando en las aptitudes y destrezas de los estudiantes y saber que es
posible apoyarnos en los otros para lograr el buen vivir.

2.6. RECOMENDACIONES.

Los docentes deben preocuparse por la situacién de sus estudiantes, deben involucrarse
en nuevas tecnologias, deben salir de la rutina generando clases interactivas, asi no sean
parte del tema de materia. La confianza y aprecio por ellos es vital nunca se debe
menospreciar a un estudiante.

La conversacion es importante para llegar a conocerse y ser parte de un grupo, por lo
que el docente debe receptar y aceptar la forma de llevar cada uno su juventud, no
puede oponerse a ninguna actividad u opinién que ellos o ellas tengan, simplemente
debe aconsejarlos y guiarlos por el camino correcto.

De esta manera se llevara una relacion jovial entre estudiantes y docentes, produciendo

aprendizaje y personas de bien, capaces de afrontar las situaciones de la vida con
felicidad.
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CAPITULO 3

ENTORNO A LA VIOLENCIA.
3. INTRODUCCION.

Docentes y estudiantes acuden a las universidades para formar y formarse como seres
de bien, preocupados por el bienestar familiar y social, encontrandose con la busqueda
de la verdad y el conocimiento; para de esta manera desarrollarse como profesionales
capaces de servir a la comunidad, ayudando al desarrollo econémico y social del pais.

De manera especial los profesores y profesoras que forman una unidad educativa se
preocupan por el aprendizaje y crecimiento de los estudiantes, la tarea mas importante
es guiarles por un camino de paz y conocimiento, para que lleguen en un futuro a ser
personas con sentido humanista y de solidaridad para con los demas.

El seguimiento académico, el ensefiar a ser, a saber, a hacer y a conocer hacen de los
docentes seres capaces de convivir y socializar dentro de un grupo unido o creado
especificamente para desarrollarse mediante la acumulacion y aplicacion de los
conocimientos; por lo que, no es necesario recurrir a violencia fisica o psicolégica para
llegar a conseguir el proposito que rige a una universidad.

Los estudiantes, seres de pensamiento e ideologia en desarrollo, capaces de asimilar y
ejecutar el conocimiento impartido dentro de las universidades para un fin coman, el
mismo que consiste en crear una sociedad digna y con valores para beneficio propio y
de los demaés, no son seres educados para generar discordias y retener el desarrollo
socioeconémico y politico del pais. No pueden generar violencia fisica o psicoldgica en
el entorno donde se desarrollan, ya que los més afectados serian ellos mismos.

El sistema educativo en la actualidad esta cambiando en beneficio de la sociedad, ya no
se puede decir que la obligatoriedad de estudiar formara buenos profesionales para el
futuro, eso nunca ha sucedido, lo que si cred son seres con temores y traumas incapaces
de olvidar el salvajismo vivido dentro de las aulas de clase, y generd también que las
materias sean tediosas y complicadas, llevando consigo la dificultad de entender y
comprender ciencias tan hermosas como la vida misma.

Ningun tipo de violencia es necesaria para que los docentes puedan promover y
acompanar el aprendizaje de los estudiantes, y ellos no pueden tampoco recibir ni
aplicar cualquier tipo de violencia desde o hacia los comparieros y profesores, ya que el
crecimiento personal y de conocimientos disminuird notablemente ocasionando
deserciones o abandono de las materias involucradas en un pensum de estudios para la
obtencion de un titulo profesional.
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3.1. FORMAS DE VIOLENCIA

Fig.5 Tipos de violencia

Como formas de violencia podemos encontrar la fisica y la psicolégica que abarcan las
distintas clases de violencia como son: la familiar, la sexual, la econdmica, la infantil, la
educativa, etc. Se puede decir que la fisica lleva también a la psicoldgica, ya que si
existe maltrato con golpes y roturas hacia una persona, psicolégicamente sufre un
impacto emocional que posiblemente no sane con el tiempo.

Fig.6 Violencia Ffsica

La violencia fisica directamente ocasiona dafios materiales y corporales, mientras que la
violencia psicologica crea cambios en la forma de pensar y asimilar las situaciones que
se presentan en nuestra vida. Por ejemplo podemos ser fisico violentos y golpear a una
persona ocasionandole una hinchazén en algan lugar del cuerpo, eso lo podemos ver ese
instante y con el tiempo sanard, pero en la mente de esa persona no podemos revertir el
dafo causado.
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Fig.7 Violencia fisica y psicologica

En la educacion la violencia psicoldgica es la mas comdn de todas, en la actualidad los
golpes para castigar u obligar han disminuido casi en su totalidad, pero existe una
creciente forma de violencia, que es la discriminatoria, la misma consiste en separar a
los estudiantes por clases sociales, por razas, por creencias religiosas, por preferencias
sexuales y por rendimiento académico.
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Fig.8 Violencia educativa

Dentro del aula de clase o de las universidades se debe diferenciar la violencia con la
obligacion o el deber de realizar un trabajo, por lo que a seguir veremos los derechos y
deberes de los estudiantes.

3.2. DE LOS DERECHOS Y LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

A continuacion se realiza un seguimiento breve y resumido de los reglamentos a que se
deben regir los estudiantes que se matriculan en La Universidad del Azuay; dicho texto
fue tomado de la pagina web de la mencionada entidad.

Con fines educativos y de formacion de criterios se deben analizar los derechos y
deberes de los estudiantes, para poder diferenciar entre obligaciones y exigencias con
métodos educativos 0 comportamientos violentos.
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3.2.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

Art. 18. La asistencia a clases, y otras actividades académicas son obligatorias y se
perdera el curso lectivo por inasistencias de méas del 25% de las clases programadas o
por lo dispuesto por el Reglamento de Facultades.

Art. 19. Los estudiantes estan particularmente obligados a:

a) Participar en el proceso de evaluacion docente dentro de los plazos que para el efecto
establezca el Consejo Universitario, a través de diferentes medios, dentro de los cuales
se consideraran los servicios informaticos que la propia institucion pone a disposicion
de la comunidad universitaria;

b) Realizar las investigaciones, los trabajos, ejercicios y demas tareas académicas que se
sefialaren, y presentarse en los dias y horas sefialados a las pruebas que se programaren;

c) Velar por el buen nombre de la Institucion; respetar a las personas y organismos que
tuvieren responsabilidad docente y administrativa; y a sus comparferos; vy,

d) Hacer buen uso de los bienes puestos a su servicio y colaborar con la preservacion de
los mismos.

Art. 20. La calidad de estudiante lleva consigo el deber y el derecho de elegir y ser
elegido a los organismos universitarios, previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en los reglamentos de la Universidad y de las asociaciones estudiantiles.

Art. 21. Son derechos de los estudiantes:
a) Ejercer las libertades de expresion, de aprendizaje y de investigacion;

b) Ser debida y oportunamente atendidos por las autoridades y dependencias de la
Universidad y obtener respuesta a las solicitudes que hicieren de conformidad con la
Ley, Estatuto y Reglamentos;

26



c) Disponer, al inicio del ciclo, de los programas de las asignaturas;

d) Reunirse y asociarse libremente y participar en las actividades de los organismos
estudiantiles legitimamente constituidos, conforme a las disposiciones estatutarias y
reglamentarias;

e) Retirarse de clases, sin incurrir en inasistencia, cuando el profesor se atrasare mas de
10 minutos en cada hora de clase;

f) Las demas constantes en la Ley de Educacion Superior, Estatuto y Reglamentos de la
Universidad del Azuay.

3.2.2. CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

Art. 22. Los estudiantes que teniendo el derecho y la obligacion de evaluar a los
docentes en las materias en las que estuviesen matriculados y no lo hicieren en el plazo
establecido por el Consejo Universitario, quedaran automaticamente suspensos en
dichas materias.

Art. 23. El estudiante que copie en una prueba, examen o trabajo, utilice material no
autorizado que facilite el desarrollo de los mismos, realice cualquier otro procedimiento
ilicito al rendir sus pruebas de evaluacion de conocimientos; o incurra en plagio, sera
sancionado con la pérdida del ciclo en la asignatura correspondiente.

Si reincide en las acciones expresamente mencionadas en el inciso anterior, perdera ese
periodo académico en todas las asignaturas.

Si reincide nuevamente, la sancion sera la separacion de la Universidad.

Art. 24. El profesor que constate un acto de copia o plagio, reportara esa situacion al
Decano de la Facultad para que se proceda a la sancién correspondiente, la misma que
deberé constar en el registro estudiantil respectivo.

Art. 25. El plagio que se cometa en el trabajo de graduacion, sera juzgado por el
Consejo de Facultad que podra imponer sancion de acuerdo a la gravedad del hecho. El
proceso se iniciarad con el informe del o los miembros del Tribunal de Tesis.

Art. 26. Quienes faltaren a las normas de disciplina de la Universidad, se haran
merecedores a la aplicacion de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion;
b) Suspension en una o varias materias, seminarios 0 modulos;
c) Pérdida de materias, seminarios 0 modulos;

d) Expulsion temporal o definitiva.
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Art. 27. La amonestacion serd aplicada por el Decano de la Facultad, la suspension o
pérdida de una o varias materias, seminarios 0 médulos, por el Consejo de Facultad.
Para la expulsion el Consejo de Facultad, o el Rector, habiendo considerado la falta
como grave, presentara el caso a decision del Consejo Universitario.

Antes de ser aplicada la sancion la autoridad o el Consejo, oiran la defensa del
estudiante, salvo que no concurriere a ejercer este derecho.

Art. 28. En los casos en que se acordare la expulsion, ésta no daréa derecho a la
devolucién de dinero pagado a la Universidad.

El deterioro de bienes o cualquier otro perjuicio ocasionado por un estudiante, serd
reparado por el causante en la forma que determina la Universidad

Fig .10 Mafalda relacionada a los derechos

3.3. ANALISIS DE LA VIOLENCIA EN LAS AULAS DE CLASE

Después de haber leido cada uno de los deberes y derechos de los estudiantes,
analizamos que tipo de violencia se puede ejecutar dentro de una aula de clase tanto por
el docente como por los estudiantes:

Art. 18. De los deberes

Estudiantes: la inasistencia o falta frecuente de uno o varios estudiantes a clase es un
acto de violencia psicolégica hacia los padres de familia y docentes, ya que ellos estan
dispuestos a dar una educacion de alto nivel y calidad y si no es aprovechado por los
estudiantes comenten una falta grave, por que rechazan el apoyo y disponibilidad para
ser educados como personas y profesionales.
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Docentes: la inasistencia o falta frecuente de un docente a clases, es una forma de
violencia psicolégica hacia los estudiantes, ya que el desinterés por formar seres
capaces de producir y convivir conlleva al ocio y la pereza desencadenandose en la
formacion de grupos delincuenciales y sin compromiso con la sociedad.

Art. 19.

Literal b:

Estudiantes: La impuntualidad y la no ejecucion de las tareas encomendadas por el
docente es una forma de violencia o rechazo al sistema educativo, ya que si no realizan
los trabajos encomendados no pueden crecer en conocimientos y COmo personas, peor
aun aprobar una materia.

Docente: Consciente de que los trabajos o tareas encomendadas son necesarias para el
mejor entendimiento de la materia y tienen una logica estructural, enviara
progresivamente los deberes con fecha de presentacion.

Si el docente envia trabajos o tareas en exceso que impidan la vida cotidiana y de
convivencia que tienen los estudiantes y a eso le sumamos que dichos trabajos sean
innecesarios o tengan una razon ilégica; es caer en violencia, ya que provocara
desercion y aburrimiento de la materia, impide también la ejecucién de otras materias
gue podrian ser de mayor utilidad en la vida profesional.

Literal c:

La convivencia se basa en el respeto hacia los demas y en la tolerancia de criterios, por
lo que, estudiantes y docentes deberan respetar la forma de ser de cada uno, no pueden
generar violencia para menospreciar e irrespetar a los otros.

La libertad de una persona termina cuando comienza la del otro.

Literal d:

Una forma de violencia fisica es irrespetar los bienes muebles del lugar de estudios, no
pueden destrozar o dafiar las bancas de estudio, los bafios, los basureros, las oficinas o
los instrumentos de trabajo y los vehiculos que se encuentren en el lugar; si existe
diferencias de criterios entre docentes y estudiantes, entre padres de familia 'y
estudiantes o docentes la Gnica forma de arreglar cualquier diferencia es mediante el
dialogo.

Art. 20.

Existen estudiantes excelentes, medios y malos, no se puede generar una violencia
discriminatoria, cada uno hace las cosas porque lo desea y merece mejores
oportunidades si demuestra trabajo y dedicacion.

29



Art. 21. De los derechos

Literal a

La libertad de expresion es derecho de todos, no se puede callar o silenciar a las
personas mediante una violencia fisica o psicoldgica, para beneficio de unos pocos, lo
que se trata de hacer es consensuar puntos de vista que ayuden al desarrollo de la
sociedad.

Literal b

Todos los estudiantes tienen acceso a conversar con las autoridades, con administrativos
y docentes, una forma de violencia es el rechazo y discriminacion hacia ellos que
lastimosamente se realiza dentro de una comunidad.

Literal ¢

Todos los documentos, libros y programas de las asignaturas estan a disponibilidad de
docentes y estudiantes, no se puede caer en la privacion de acceso a la informacion, es
una forma de violencia ya que incurre directamente en el estado psicologico de la
persona, porgue se limita en el desarrollo educativo.

Literal d

La asociacién o unién de un grupo de personas que trabajan por un bienestar comdn es
derecho de todos, no se puede fraccionar o dividir a las personas para impedir la
ejecucion de un proyecto, ya sea laboral o social. Separar a las personas es signo de
violencia, ya que limitan el desarrollo de la comunidad.

Literal e

Cada docente debe ser puntual en la asistencia a clases, no puede tener un
comportamiento violento al no avisar o no asistir a dictar la materia, una forma de
violencia es disponer del tiempo de otros y dejar en la espera a un grupo de jovenes que
quieren aprender; si se realiza constantemente dicha falta el docente tiende a perder
respeto.

3.4. CONCLUSIONES

Docentes y estudiantes pueden ser violentos sin desearlo, en la actualidad todo acto que
incurra en una actitud de exigencia y obligatoriedad la llaman violencia, como ejemplo
levantar la voz para silenciar una aula de clase la denominan violencia del profesor
hacia los estudiantes, mientras que ello son los mas violentos porque no respetan la
condicion del profesor y no ejercen sus deberes.

Es necesario diferenciar entre violencia como medio para herir o lastimar a un ser, con
el sentido de exigencia y respeto, ya que si bien en las universidades no se crean
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ambientes de batalla fisica entre sus miembros, se generan momentos de discusion y
obligatoriedad para efectuar algun deber, entonces guiar a los estudiantes para que se
formen integramente necesita cierta cantidad de violencia leve, que se puede ser
analizada desde distintos puntos.

Uno de los puntos de vista puede decir que violencia es levantar el tono de voz para
captar la atencion y silenciar un salon; que enviar un deber considerablemente largo
pero con un gran sentido y proposito de ejecucion es ser violento, que no permitir el
ingreso de estudiantes a la clase pasado el tiempo reglamentario es ser violento, que
ejecutar pruebas o examenes donde no puedan ni moverse por la complejidad y
concentracion que deben tener los estudiantes es ser violento.

Lo que si es violento en un docente sera golpear fisicamente a los estudiantes,
torturarlos con trabajos y deberes excesivos e innecesarios, siempre gritarles y
acoquinarles, presionarles sin sentido, no dictar bien las clases, no ejercer en su
totalidad el promover y acompariar el aprendizaje, discriminarlos por condiciones
sociales, econémicas, étnicas, religiosas, repercutiendo en las calificaciones y
aprobacion de la materia.

Recordemos que la mision del docente es ensefiar a saber ser, saber conocer, saber hacer
, para que los estudiantes tengan un buen futuro y beneficien a la sociedad; por eso se
debe crear un ambiente de paz y tranquilidad, que las universidades y sus aulas sean el
espacio ideal para convivir en armonia, educarse y recrearse en espacios de
conocimiento.

Los estudiantes como seres libres de eleccion deben conocer y saber que ellos pueden
generar la mayor violencia dentro de las universidades, como son mayoria pueden no
asistira a clases, no hacer los trabajos encomendados, no respetar al profesor, destrozar
los bienes muebles e inmuebles, simplemente ser violentos, como estan protegidos por
las leyes, piensan que pueden tener el comportamiento que ellos quieran.

Se debe analizar la situacion y el momento para catalogar si los actos realizados son
violentos o0 exigentes y necesarios, con la finalidad de crecer y mejorar como personas.

3.5. RECOMENDACIONES

Debemos vivir en un ambiente de paz y armonia para conseguir un bien comun y
personal, la violencia no lleva a ningun lado, ni a obtener grandes beneficios, lo ideal es
Ilegar a acuerdos mutuos entre las partes e interesarnos por el bien comun.

Los docentes deben ser estrictos y tolerantes, no pueden permitir que los estudiantes les

falten al respeto, cuando tomen decisiones o realicen algun acto de reprension deben
diferenciar si estan cometiendo actos de violencia o de exigencia.
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Los estudiantes han ingresado a la universidad y son parte de ella, no deben tener
comportamientos vandalicos, no pueden hacer lo que quieran, deben acogerse a sus

derechos y deberes, y no permitir que sean discriminados y/o manejados por el sistema.

De esta manera podemos convivir en armonia y paz, cada ser realizando su trabajo sin
perjudicar a los otros.

A8
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—

Fig. 11 Signo de paz.
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CAPITULO 4

APRENDER Y DESAPRENDER DE LOS MEDIOS.
4. Introduccion.

Los docentes necesitamos conocer el entorno de los estudiantes, para saber sus
necesidades y aptitudes, en funcion de eso determinar la forma de llevar las clases y
especialmente guiar al curso durante el transcurso del ciclo.

La manera general de dictar una clase se basa en proponer los temas, demostrar de
donde provienen los conceptos y saber como utilizarlos en la vida diaria. Pero siempre
se deja a un lado la situacién animica y académica de cada estudiante, este ultimo factor
puede evolucionar en una persona que tiene a su disposicién todo lo necesario para
obtener un alto rendimiento en la universidad; pero no todos los que ingresan a una aula
de clase a ensefar y a aprender pueden dedicarse exclusivamente a razonar, impartir y
asimilar conceptos cientificos.

Siempre influyen en la vida universitaria factores que limitan, impiden o disminuyen la
capacidad de asimilacion y concentracién dentro del aula de clases, dichos factores
pueden ser: nivel econdmico, problemas sentimentales, problemas familiares, estrés y
depresion.

Para que un docente pueda obtener los mejores resultados de sus estudiantes tiene que
involucrarse en las necesidades que ellos tengan, practicamente debe conocer la
situacion y estado en el que viven ellos. No quiere decir que el docente sea un
facilitador de dar notas y meéritos sin merecerlos, no puede comportarse como el mejor
amigo que le permite hacer lo que quiere en la universidad.

Entonces el docente siendo una persona capaz de guiar y promover el aprendizaje debe
relacionarse con las necesidades y gustos de sus estudiantes; por lo tanto, la relacion que
debe existir entre ellos tiene que ser de respeto, cordura y amistad. De esta manera el
nivel de conocimiento y asimilacion de las clases aumentara notablemente.

Cuando el docente puede conversar con los estudiantes, fuera o dentro del aula de clases
empieza a relacionarse con el mundo de ellos, conoce cuéles son sus miedos, dudas,
deseos y necesidades, por ello debe conocer las ultimas tecnologias, los huevos estilos
de musica, los lugares que frecuentan, los nuevos modelos de teléfonos, tiene que saber
que pasa en el mundo deportivo, quienes son los nuevos artistas, musicos, etc.

Fundamentalmente para llegar a ellos es necesario permitirles un espacio en el cual no
tengan miedo a hablar, a expresarse, que pierdan el miedo hacia el docente, ya que él o
ella forma parte de su vida. Esto puede realizarse en momentos deportivos, en fiestas y
reuniones, lo que se quiere obtener es confianza y respeto de los estudiantes.

Una forma de convivir y relacionarse con los estudiantes para conocer su forma de vida,
sus deseos y anhelos es hacer cosas que relacionen las clases con la vida diaria, que
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involucre conocimiento, pasion y respeto; a continuacion se relata un hecho que
permitio a un docente relacionarse y conocer a sus estudiantes.

La materia de Motores de combustion interna involucra el funcionamiento del vehiculo.
Dentro de los laboratorios y del aula de clase se trata la ciencia como tal, con cierta
aplicacion real del comportamiento del vehiculo segun las condiciones del terreno y del
conductor. Entonces como solo se ve en maquetas y libros a los motores no se podia
comprobar con hechos tangibles cual es el comportamiento de un vehiculo fuera de la
ciudad; por lo que, un docente pregunto a los estudiantes si han realizado campo
traviesa en un vehiculo, es decir salir a la montafia, utilizar la doble transmision y
realizar maniobras en pendientes con terreno fangoso.

Obtuvo varias respuestas algunos dijeron que si lo habian realizado, otros que no sabian
de lo que se trataba; llegaron a la conclusion de realizar dicho programa, entonces
salieron todos los estudiantes y el profesor a la montafia para verificar y experimentar el
comportamiento del vehiculo.

Durante la travesia aceleraron los motores, se enfangaron los vehiculos, cruzaron la
montarfia, experimentaron pendientes, se relacionaron con la naturaleza, una de las mas
importantes fue que los estudiantes y el docente trabajaron en equipo sin existir
superioridad, simplemente convivieron e hicieron un analisis de la capacidad de los
motores, compararon qué vehiculo es mejor que otro, aplicaron los conocimientos de
una manera real.

Los estudiantes y el docente al final de la travesia en la cima de la montafia se sentaron
a conversar y generar criterios acerca de lo que hicieron, se olvidaron de todos los
problemas y obligaciones que tenian, llegando a relacionarse entre si de una manera
natural, todos estuvieron contentos y sin recelo.

El docente comprendid, escuchd y guio a sus estudiantes, se enterd de cuéles son sus
destrezas y habilidades, que tipo de musica escuchan, el tipo bromas que se hicieron y
también le hicieron, permitiéndole acceder a cada uno de ellos. Al final todos se
conocieron y determinaron que no es necesario exigir u obligar una actividad para
aprender, simplemente con hechos y acciones se aplican los conocimientos.

Se puede decir que la educacion activa, motivadora y significativa depende de la
capacidad de relacionarse del docente con sus estudiantes, por lo tanto el conocer vy el
convivir lleva a mejorar la relacion entre ellos beneficiando notablemente a la sociedad.
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4.1. APRENDER Y DESAPRENDER DE LOS MEDIOS.

PRACTICA#1

La necesidad de conocer el comportamiento y el entorno de los estudiantes conduce a
analizar los gustos o tendencias que tienen ellos o ellas hacia los medios de
comunicacion, de esta forma el docente puede comprender y entender mejor a sus
educandos.

4.1.1. Objetivo principal.

- Determinar qué medio de comunicacion es el mas utilizado.

4.1.2. Objetivos especificos.

- Determinar el tipo de musica predominante.

- Determinar el tipo de programa de television mas visto.

- Determinar cual es la actividad que realizan con mayor frecuencia.

4.1.3. Caracteristicas de cada item para ser analizado.
a) Intensidad de uso.

Determina cuanto tiempo dedican a los medios de comunicaciéon, como es

la

television, la radio, internet y prensa escrita, tiene un escala desde o minutos hasta

mas de 6 horas.

b) Preferencia particular.

Determina el tipo de prensa escrita que prefieren, que sefial de television utilizan,
que programa prefieren, que tipo de emisora escuchan, que medio de comunicacion
utilizan con frecuencia, cual es la pagina de internet que prefieren y finalmente las

actividades que realizan.

Mediante la siguiente encuesta se analiza la tendencia de los estudiantes a elegir los
medios de comunicacion y los tipos de programas que prefieren, obteniendo con esto

una idea de los gustos y preferencias que los jovenes tienen, ayudando al docente a

involucrarse con ellos para promover y acompanar el aprendizaje.

La siguiente encuesta fue realizada a los estudiantes de primer ciclo de la Escuela de

Ingenieria Mecéanica Automotriz.
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ENCUESTA SOBRE LA PREFERENCIA EN LOS MEDIOS

EDAD:
a. INTENSIDAD DE USO

1. ¢Cuanto tiempo al dia ve TV?
0 min
De 5 minutos a 30 minutos
De 30 minutos a 1 hora
De 1 hora a 3 horas
De 3 horas a 6 horas
Mas de 6 horas

2. ¢Cuénto tiempo al dia escucha radio?
0 min
De 5 minutos a 30 minutos
De 30 minutos a 1 hora
De 1 hora a 3 horas
De 3 horas a 6 horas
Mas de 6 horas

3. ¢Cuénto tiempo al dia dedica al internet?
0 min
De 5 minutos a 30 minutos
De 30 minutos a 1 hora
De 1 hora a 3 horas
De 3 horas a 6 horas
Mas de 6 horas

4. ¢Cuanto tiempo al dia dedica a leer prensa?
0 min
De 5 minutos a 30 minutos
De 30 minutos a 1 hora
De 1 hora a 3 horas
De 3 horas a 6 horas
Mas de 6 horas

b. PREFERENCIA PARTICULAR

1. ¢Cual es su periodico preferido?
El mercurio
El tiempo
La tarde
El Comercio
El Universo
El Telégrafo
El Extra
Otro

2. ¢Queé tipo de sefial ve con mas frecuencia?
Nacional Cable

SEXO:F(_) M ()
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3. ¢Qué tipo de programa prefiere?
Deportivo
Documental
Informativo
Realities
Dibujos animados
Novelas
Musicales
Comedias
Farandula
Sabatina
Otro
4. ;Qué tipo de emisora escucha?
Romantica
Informativa
Rock
Pop
Tropical
Otra
5. ¢Qué medio de comunicacion utiliza mas?
Television
Radio
Internet
Prensa
6. ¢Cudl es su pagina de internet favorita?
Facebook
Youtube
Twitter
Messenger
Wikipedia
Otra
7. ¢Qué actividades prefiere realizar?
Leer un libro
Ver television
Chatear
Jugar en internet
Redes sociales
Actividades al aire libre
Deportes
Salir con sus amigos
Dormir
Compartir con la familia
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8. ¢Cuél es su programa de television favorito?

9. ¢Cuél es su programa de radio favorito?

10.
11. ¢ Cual es su pagina web favorita?

Cuadro 1. ENCUESTA SOBRE LA PREFERENCIA EN LOS MEDIOS.

4.2. TABULACION DE DATOS DE LA ENCUESTA

EDAD:

-
o

O L N W b U1 O N 0 O
|

9
8
6
M Seriesl
) 3
_ I 1

17 afios 18 afios 19 afios 20afos 21 anos

Cuadro 2. Edad.

El primer ciclo de Ingenieria en Mecanica Automotriz predomina la edad entre 18 y 19
afios, indicando que vienen directamente del colegio y que su eleccion de profesion esta

por definirse.
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SEXO:

B Hombre

B Mujer

Cuadro 3. Sexo

Como se trata de una carrera nueva predomina el sexo masculino, esto se debe al
criterio mal llevado que durante afios se ha dado en la sociedad cuencana, es decir todos
piensan que es una profesion de hombres. Mal concepto.

a. INTENSIDAD DE USO

¢ Cuéanto tiempo al dia ve TV?

B0 min

M De 5 minutos a 30
minutos

® De 30 minutosa 1
hora

H De 1 hora a3 horas

H De 3 horas a 6 horas

Cuadro 4. ;Cuéanto tiempo al dia ve TV?

El tiempo invertido en ver television es de 1 hora con tendencia a 3 horas, si
consideramos que las clases diariamente son de 4 horas més las otras actividades que
tienen se puede decir que no realizan actividades académicas fuera de la universidad.
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¢ Cuanto tiempo al dia escucha radio?

B 0 min

M De 5 minutos a 30
minutos

M De 30 minutosa 1
hora

M De 1 hora a3 horas

H De 3 horas a 6 horas

Cuadro 5. ¢ Cuénto tiempo al dia escucha radio?

El tiempo de escuchar la radio es cuando se transportan, de ahi que invierten la mayoria
de estudiantes 30 minutos.

¢ Cuanto tiempo al dia dedica al internet?

0o 0 min

M De 5 minutos a 30
minutos

M De 30 minutosa 1
hora
H De 1 hora a3 horas

M De 3 horas a 6 horas

m Mas de 6 horas

Cuadro 6. ¢Cuéanto tiempo al dia dedica al internet?

El internet es una herramienta muy importante para la comunicacion e investigacion,
siendo esta bien utilizada el tiempo aplicado es muy bueno, pero en la realidad sabemos
gue no esta bien utilizada, por lo que de 1 a 3 horas es excesivo solamente para
comunicarse.
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¢ Cuanto tiempo al dia dedica a leer prensa?

B 0 min

M De 5 minutos a 30
0 minutos

M De 30 minutosa 1
hora

M De 1 hora a3 horas

H De 3 horas a 6 horas

B Mas de 6 horas

Cuadro 7. ¢ Cuéanto tiempo al dia dedica a leer prensa?

La lectura es muy importante, pero con la calidad de la prensa escrita que tenemos en el
Pais, es suficiente de 5 a 30 minutos, no es necesario mas, simplemente hay otras
formas de informarse como el internet.

b. PREFERENCIA PARTICULAR

¢ Cual es su periodico preferido?

16
16 +
14 A
12 A
10 A
8 7 6
6 1 . . . M Series1
4 - 3 3 5 3
2 0 0
0 T — T — T 1
S & & L
R PPN N (Joé‘ & & @
< N A2NON

Cuadro 8. ¢ Cual es su periodico preferido?

El Mercurio periddico local, siendo uno de los més centrados y con criterio es una
buena opcidn para informarse, podemos decir que existe una tendencia hacia la
informacion seria y real, dejando a un costado a la prensa de cronica roja como EIl Extra.
Se puede decir que existe un nivel de cultura adecuado.
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¢ Qué tipo de sefal ve con més frecuencia?

m Nacional

M Cable

Cuadro 9. ¢Qué tipo de sefial ve con més frecuencia?
La sefial nacional es gratis por lo tanto existe un nivel socio — econémico medio.

¢ Qué tipo de programa prefiere?

Otro
Farandula
Musicales

M Seriesl
Dibujos animados

Informativo

3 20

15 20

Deportivo

Cuadro 10. ;Qué tipo de programa prefiere?

La mayoria de los estudiantes son hombres por lo que la tendencia es ver programas
deportivos, en donde su puede determinar que los gustos por competencias predomina,
indicando que la aficién mayor es realizar actividades deportivas y tener un figura
ejemplar a seguir, en este caso un idolo deportivo puede ser un jugador de futbol.

Los programas musicales advierten que la tendencia es conocer de nuevos estilos de
masica, de asimilar los contenidos en las letras musicales y tener diversion durante
periodos cortos en el transcurso del dia, por lo tanto los estudiantes mantienen su década
musical vigente y consideran que el escuchar masica propicia nuevas formas de vida.
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¢ Qué tipo de emisora escucha?

M Seriesl
Seriesl

Cuadro 11. ;Qué tipo de emisora escucha?

Los estudiantes tienden la mayoria a escuchar rock, por lo que se consideran personas
revolucionarias y opuestas al tradicionalismo de sus padres. Entonces es un grupo que
tiene nuevas ideas y pensamientos en relacion a su forma de vida y a lo que quieren para
su futuro.

El tipo de emisora nos indica que pueden cambiar sus gustos y estan dispuestos a
asimilar nuevas teorias y formas de educacion.

¢ Qué medio de comunicacién utiliza mas?

M Television
W Radio
Internet

M Prensa

Cuadro 12. ;Qué medio de comunicacion utiliza mas?

El medio mas utilizado y asequible es el internet, ya que esta disponible en los teléfonos
celulares y las computadoras portatiles, es utilizado generalmente para comunicarse
entre grupos de amigos Yy realizar actividades sociales, en menor grado es utilizado para
investigacion, cabe recalcar que la informacion obtenida en internet para realizar un
trabajo de indagacion o investigacion debe ser revisada minuciosamente, invirtiendo un
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tiempo considerable para ejecutar dicho trabajo. Es de conocimiento general que los
estudiantes no van a dedicarse mucho tiempo en discernir la informacion; llegando a la
conclusién que el internet la mayor parte del tiempo se utiliza en redes sociales y
comunicados.

¢ Cual es su pagina de internet favorita?

18 -
16 -
14 A
12 -

M Series1l

=
ON P OOO
L

Cuadro 13. ¢ Cual es su pagina de internet favorita?

La pagina de internet favorita es Facebook utilizada especialmente para comunicacion
entre amigos, es aqui donde los estudiantes se mantienen en contacto con familiares y
amigos, la segunda pagina es Youtube sirve para ver videos e informacion de una
manera rapida, por lo general se utiliza para diversion.

¢ Qué actividades prefiere realizar?

Compartir con la familia 13

Dormir 7

Salir con sus amigos 22

Deportes 12

Actividades al aire libre | B Series1

Redes sociales 8
Jugar eninternet |!|0

Chatear 12

Ver televisién 7

Leer un libro 1

0 5 10 15 20 25

Cuadro 14. ;Qué actividades prefiere realizar?
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Las actividades a realizar es compartir tiempo con los amigos y familiares, es una forma
de descanso y diversion, para llegar a concordar los encuentros utilizaran las redes
sociales y la comunicacion via internet por chat.

Es necesario que los estudiantes despejen la mente y se distraigan, pero invierten tiempo
en comunicacion y diversion, utilizando las nuevas tecnologias, esto quiere decir que
para llegar a tener una buena relacion y comunicacion todas las personas deben tener
acceso a tecnologia e internet.

¢ Cual es su programa de television favorito?
LOS SIMPSONS

Programa dominante entre los jovenes durante varios afos, tiene un tinte politico,
relaciona las vivencias de una familia donde el padre es un empleado que no le importa
mucho su trabajo y en cierta manera se opone al sistema, la madre dedicada a su familia,
cuida de la casa y apoya a su marido en las cosas que hace, aunque demuestra su
oposicidn al sistema. El hijo es ejemplo de un muchacho malcriado y que puede hacer
lo que quiere, pero también es reprimido por algunos de su comparieros. La hija muy
inteligente dedicada a estudiar y por otro lado a comprender el sistema, su oposicion y
preocupacion es que la gente hace cosas irracionales, la hija bebe no puede hablar y
pasa siempre con la madre indicando la represion que sufren algunos nifios.

¢ Cual es su programa de radio favorito?
CAIDA Y LIMPIA en FM88

Programa de radio local que habla de musica y eventos que suceden a nivel nacional e
internacional, generan comentarios sobre acontecimientos que perjudican o benefician a
la sociedad. Es una forma de distraccion para salir un momento del dia a dia.

¢ Cual es su pagina web favorita?
FACEBOOK

La red social mas grande del mundo ayuda a contactar personas para saber de la vida o
actividad de amigos y familiares, utilizada especialmente para comunicacion y eventos
sociales.

4.3 CONCLUSIONES

El medio de comunicacion mas utilizado es el internet, practicamente todos los
estudiantes tienen acceso, mediante este podemos ver television, escuchar radio, ubicar
personas, crear citas o reuniones con amigos. Ayuda a mantenerse informados y
comunicados.

La musica predominante es el rock, indica que los estudiantes pueden asimilar nuevas
formas o tendencias para la vida, no se centran en un solo tipo o prospecto de vida,
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después es la musica romantica que por la edad y momentos que viven les ayuda para
sentirse bien o mal sentimentalmente.

El programa de television mas visto es Los Simpson de origen estadounidense, refleja
en los estudiantes la necesidad de oponerse a los pensamientos de los politicos o
gobernantes, es un tipo de burla hacia la sociedad. Provoca la necesidad de revelarse e
irse en contra del sistema.

La actividad que realizan con mas frecuencia es reunirse con amigos o familiares, para
llegar a esto deben comunicarse mediante chat o las redes sociales y cuando se retnen
hablan de programas televisivos o nuevas tecnologias, estan basandose en
acontecimientos locales, nacionales e internacionales para comentar y opinar sobre la
situacion del mundo, ya que tienen en los celulares o computadoras toda la informacion
necesaria.

Hablan también de acontecimientos sociales que se desarrollan en su entorno, y
permiten el involucramiento de otras personas mediante la utilizacion de redes sociales.

4.4 RECOMENDACIONES

Los docentes deben poseer nuevas tecnologias y vincularse con el internet, de esta
forma pueden determinar cuéles son los deseos, gustos y opiniones de los estudiantes,
de esta manera pueden relacionar los contenidos de las clases con los acontecimientos
nacionales e internacionales, con esto se benefician todos y aplican el saber ser, saber
conocer Yy el saber hacer.

Lo méas importante es relacionarse personalmente con los estudiantes y entender sus
puntos de vista y situaciones, por lo tanto el docente debe pertenecer al mundo
estudiantil y preocuparse por la situacion académica y sentimental de cada uno de ellos.
Los medios de comunicacion facilitan esta interrelacion entre docente y educandos,
siempre basandose en el respeto y consideracion mutua.
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CAPITULO 5

EL SENTIDO ES NUESTRO SENTIDO

5. INTRODUCCION

La educacion en principio se baso en forzar a los alumnos a memorizar enciclopedias y
a formarse segun el discurso realizado por una persona, a la cual no la podemos llamar
docente por que no cumplié con el objetivo de educar y formar seres capaces de creer,
identificar, relacionar y aplicar. Ingresar a un centro educativo era una forma de
controlar la conducta de las personas, es por esto que en los tltimos tiempos la
educacion necesariamente ha venido evolucionando para el bien de la sociedad y con el

fin de crear seres capaces de convivir, comunicarse y superarse.

El sentido de la educacion estd cambiando notablemente a nivel nacional, necesitamos
universidades que se interesen por el desarrollo de la persona y por el crecimiento de la
sociedad, incluyendo en sus aulas a docentes preparados, capaces de promover y
acompafar el aprendizaje de sus estudiantes, eliminado la barrera que se generé en

décadas anteriores entre el alumno y el profesor.

Para obtener una educacion de calidad es importante el compromiso de superacién que
tienen las universidades, los docentes y los estudiantes, son tres instancias que deben
estar conectadas y en armonia total, asi podemos crecer, creer y convivir, obteniendo

como resultado logros de aprendizaje significativos y validos para la sociedad.

Para conseguir lo antes mencionado, la comunicacion entre docentes, estudiantes y
autoridades es vital, primero debemos comunicarnos de una manera informal
considerando opiniones y sugerencias que nos llevaran a crecer como personas,
segundo debemos tener dentro del saldn de clases un entendimiento total de la ciencia
entre el docente y los estudiantes, por lo que el profesor es el principal comunicador y
creador de una educacion de calidad.

La tecnologia en la actualidad es parte de nuestra vida cotidiana, por lo que las

universidades, docentes y estudiantes deben saberla utilizar y manejar.
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Tiene que ser vista como un medio para obtener mayor informacion y de calidad, debe
mantener la comunicacién entre los ejecutores, de esta manera todos nos
relacionaremos y podremos convivir en armonia. Es importante saber que el contacto
presencial de docentes y estudiantes ayuda a confiar en las personas, a conocer o
interpretar el estado emocional de las mismas, con la tecnologia se vuelve complicado

llegar a una relacién total y satisfactoria.

Dentro de la educacion se han cometido muchos errores en el pasado, los que nos

deben servir como aprendizaje para no volver a lo mismo, y mas bien buscar mejorarla.

5.1. ELDOCENTE Y SU SENTIDO.
Educar significa ensefiar la ciencia y la tecnologia, significa inculcar valores en
especial el respeto, significa formar hombres y mujeres de bien, éticos y morales listos

para involucrase e interesarse por la sociedad.

El docente universitario tiene que encargarse de sus estudiantes sea cual sea su
condicion, no puede discriminar, no puede favorecer, y los apoyaréa en todas las

situaciones que se presentaran en el transcurso del ciclo.

En los grados anteriores los estudiantes posiblemente habran tenido dificultades en su
formacion académica o moral, dicha situacion llevara al docente universitario a mejorar
el nivel académico y demostrara con el ejemplo como debe ser un comportamiento de
nivel en gente universitaria, por lo que no puede culpar los malos procedimientos

realizados en el pasado.

Un docente debe ser exigente un cien por ciento no puede dejar que su materia se vuelva
facil o ligera, tiene que fomentar en los estudiantes interés y pasion por estudiar,
entonces para conseguir esto debe evitar realizar trabajos o indagaciones que no sean de
importancia o de interés para ellos, caso contrario perdera la motivacion él y sus

educandos.

Es importante que los estudiantes confien y crean en el docente que les guia en el
incremento de sus conocimientos, y les sirve de ejemplo como una persona de respeto y

aprecio, ya que él cree en las capacidades y valores de ellos.
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Nunca un docente dejara de interesarse en sus estudiantes ni de confiar en ellos, cuando

ese dia llegue querra decir que ha fracasado en su vocacion.

La formacion en criterios, conocimientos y confianza que puede entregar un docente
dentro y fuera del salon de clases, sera apreciada de por vida y transmitida por
generaciones, los estudiantes sabran conservar y comentar el buen criterio que les ha

sido inculcado por el docente, después de un tiempo ellos se volveran amigos.

Todo lo comentado anteriormente se debe a la comunicacion, a la forma de expresion, al
método de ensefianza y aprendizaje utilizado por el docente, y una parte de gran
importancia son las ganas que tengan los estudiantes de aprender y colaborar con el

proceso de aprendizaje.

5.2. ENTREVISTA A UNA DOCENTE.

La entrevista se realizara de dos maneras: primero se le entrega al entrevistado un
formulario que debe responder de manera escrita, segundo mediante video se grabara

las opiniones y respuestas que se formulen durante la conversacion.

5.2.1 OBJETIVO PRINCIPAL.

Determinar una experiencia pedagogica de importancia por un docente.

5.2.2 OBJETIVOS SECUNDARIOS.

- Conocer si su labor como docente es significativa.

- Obtener recomendaciones para la formacion pedagogica.

- Conocer si ha utilizado distintos métodos de ensefianza.

- Determinar si aplica el promover y acompaiiar el aprendizaje.

- Conocer el interés por su autoaprendizaje.
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5.3. ENTREVISTA AL DOCENTE.
PRACTICA #?2

DATOS GENERALES
Nombre:
Titulo:

Lugar de trabajo:

Afos de experiencia:

¢Por qué se inicio en la docencia?

¢ Que le gusta mas de ser docente?

Piensa usted que su labor como docente ha sido significativa.

¢ Cual ha sido su mayor satisfaccién como docente?

¢ Cudl ha sido su aporte en el cambio educacional?

Considera que en la educacion del Pais los cambios propuestos son ejecutables.
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Usted tuvo un profesor ejemplar cuando era estudiante.

Cree que los estudiantes se motivan por aprender.

¢ Cudl es su estrategia de motivacion para que los estudiantes se motiven a

estudiar?

¢ Cudl ha sido una buena experiencia pedagogica que ha vivido?

¢ Cual ha sido una mala experiencia pedagogica que ha vivido?

¢Como ha utilizado la tecnologia en el salén de clases?
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¢ Como relaciona el contexto dentro de sus clases?

¢Coémo emplea la comunicacion con sus estudiantes?

Cree usted que la vocacion es suficiente para ejercer la docencia.

Opine sobre la educacion en el Pais.
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5.4. RESULTADOS DE LA ENTREVISTA.

La Licenciada Maria Elena Moscoso consider6 que su labor como docente en colegios
particulares y fiscales es significativa, ya que sus estudiantes se han superado y
mejorado continuamente.

La experiencia pedagdgica méas importante que ha tenido es haber realizado una mesa
redonda, en donde pudo conocer y evaluar la situacion y el conocimiento que han
adquirido sus estudiantes, logrando con esto que se relacionen entre si y puedan
compartir sus conocimientos.

Las recomendaciones que propone es hacer las cosas por vocacion y no por interés, ha
utilizado la tecnologia como método de ensefianza para poder mostrar que el hablar
inglés aumenta las oportunidades de superarse.

Los métodos de ensefianza son el constructivismo y el critico, para que los estudiantes
formen un criterio y puedan hacer trabajos especificos, todo esto se logra promoviendo
y acompariando el aprendizaje.

El autoaprendizaje es fundamental para ser Docente, ya que en el mundo de hoy se debe

leer continuamente y realizar cursos de interés.

5.5 CONCLUSIONES.

La labor como docente es gratificante, porque se puede apreciar con satisfaccién que los
ex alumnos ahora en su vida profesional han logrado superarse ya sea humana y/o
econdémicamente. Saber que ellos estan forjando un mejor futuro y utilizan los
conocimientos impartidos en el salén de clases, que también les sirve las
recomendaciones o comentarios realizados fuera del salén de clase enorgullece la labor
de un docente o profesor.

Se puede decir que la educacion en nuestro pais ha venido mejorando continuamente, se
han cambiado los métodos de ensefianza, una parte importante es que la relacion entre

los estudiantes y profesores ha mejorado notablemente para bien del aprendizaje.
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CAPITULO 6

UNA UNIDAD DIDACTICA
6. INTRODUCCION
Los docentes basamos nuestras clases en textos y documentos proporcionados por
autores, que posiblemente se relacionen en un entorno totalmente ajeno al nuestro; esta
bien apoyarse en libros y publicaciones para indicar los conceptos basicos, ya que estos
no cambiaran en ningun lugar del mundo, pero si debemos interrelacionarlos con
nuestra realidad, con el contexto en que vivimos, especialmente en nuestro Pais, porque
somos multiétnicos, estamos divididos geograficamente en cuatro regiones (sierra,

costa, oriente y region insular) en donde la cultura y tipo de la gente es muy diferente.

La creacién propia por el educador de documentos o textos que ayuden al estudiante a
aprender, comprender y relacionar los conocimientos técnicos, cientificos y humanos es
muy importante, ya que si el docente forma su clase, afiade comentarios relacionados
con el entorno, estard en la capacidad de formar textos o documentos que le guien en la

préactica y hagan de su clase un lugar de conocimiento serio y de desarrollo.

La aplicacion de la tecnologia para desarrollar una clase es fundamental, ayuda en la
conceptualizacién de los hechos, mejora el entendimiento visual de la formacién de
sistemas y piezas, agilita el desarrollo de la clase, beneficia en la profundizacién de los
temas y principalmente las clases son activas e interconectadas entre los estudiantes y el

docente.

Es necesario aclarar que la correcta o buena utilizacion de la tecnologia depende del
docente, esto significa que debe saber las aplicaciones, en qué momentos se deben
utilizar y no dejar que cambie el papel del pedagogo por un utilizador de nuevas

aplicaciones educativas.

Segun lo comentado, entonces los docentes deben realizar un texto o documento,
basandose en enciclopedias y libros como apoyo y medio de consulta, esto se vera
reflejado en el éxito de las clases, indicando también la tecnologia que utilizara para

mejorar las mismas.
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PRACTICA #3

6.1. Datos generales.

TITULO DE LA UNIDAD:

FUNCIONAMIENTO DE LOS MOTORES DE COMBUSTION INTERNA
NIVEL: 5to.

Tipo de unidad: De significacion.

OBJETIVO GENERAL.:
- Saber el funcionamiento del motor Otto y las variables que intervienen.

OBJETIVO ESPECIFICO:

- Describir las fases de funcionamiento de los motores de combustion interna.

- Desarrollar los diagramas de presion-volumen de los motores Otto.
- Determinar las cotas de reglaje y diagrama de la distribucién.
- Realizar el diagrama de trabajo

DESARROLLO DE LA CLASE.

ESTRATEGIAS DE ENTRADA.

- Realizar una breve introduccién sobre el funcionamiento del motor de combustién

interna, basandose en el diagrama presién — volumen.
- Comentar sobre el comportamiento de los motores segun la cilindrada.

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO.
TEORIA.
- Lectura de la unidad.

- Utilizacion de diapositivas
- Explicacion de los temas de la unidad.

EJERCICIOS.

- Explicar los tiempos en un motor Otto.

- Desarrollar el diagrama presion — volumen.
- Realizar el diagrama de trabajo.

ESTRATEGIAS DE CIERRE.

- Se realiza un seminario para tratar sobre los temas de la unidad.
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6.2. UNIDAD DIDACTICA

FUNCIONAMIENTO DE LOS MOTORES DE COMBUSTION INTERNA

Los inicios del motor de combustion interna fueron en los experimentos del francés
Lebon en 1799, quien hizo arder aire y combustible dentro de un cilindro con un
émbolo, después W. Cecil (ingles) hizo arder hidrogeno y aire, obteniendo en el eje un

movimiento de 60rpm.

Después el inglés William Barnett comprimi6 los gases en el cilindro y gané mayor
energia para el movimiento del eje. En 1860 el francés Lenoir logré el funcionamiento
del émbolo comprimiendo la mezcla, pero no pudo controlar las altas temperaturas
ocasionadas por la friccion. En el afio de 1862 el francés Beau de Rochas patent6 un

motor de combustion interna, pero no lo construyo.

Finalmente en el afio de 1867 los alemanes August Otto y Eugen Langen, presentaron el
ciclo de cuatro tiempos obteniendo en el eje 180 rpm, construyeron una fabrica (NA,
OTTO y Cie) en donde Otto utilizé combustible liquido en vez de gas, mejorando
totalmente el rendimiento y funcionamiento del motor; en la actualidad la compafiia se
[lama Kléckner-Humboldt-Deutz AG.

El motor de combustion interna con el ciclo de cuatro tiempos fue una alternativa a la
maquina de vapor, siendo utilizado en 1883 por Gottlieb Daimler en adaptaciones a
vehiculos obteniendo 900 rpm, con el pasar de los afios en motos y en la industria
agricola. En las ultimas decadas dicho motor ha tenido un desarrollo considerable,
debido a las nuevas normas mundiales para la disminucion de gases contaminantes,
obligando a las casas fabricantes de vehiculos a proponer nuevas formas de energia para
el funcionamiento de motores; como son hidrogeno, eléctricos, de gas natural, entre

otros.

Enlace: http://www.mundomotor.net/biografias/biografia%20august%20otto.html

http://www.tudiscovery.com/quia autos/pioneros autos/index.shtml
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CLASIFICACION DE LOS MOTORES DE COMBUSTION INTERNA.

Los motores de combustién interna se clasifican en:

Por el nimero de tiempos en el que realizan un ciclo de trabajo

Motor alternativo de 4 tiempos: es cuando realiza un ciclo de trabajo en cuatro fases o

tiempos, el primer tiempo admision, el segundo tiempo compresion, el tercer tiempo

trabajo y finalmente el cuarto tiempo escape.

Fig. 12 Motor de 4 tiempos.

Motor alternativo de 2 tiempos: es cuando realiza un ciclo de trabajo en dos fases o
tiempos, el primer tiempo es compresion y escape, el segundo tiempo es admision y

trabajo.

Fig 13. Motor de 2 tiempos
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Motor rotativo (Wankel): es cuando realiza en una vuelta o revoluciéon los cuatro

tiempos, o0 en un giro del eje realiza admision, compresion, trabajo y escape.

Fig. 14. Motor rotativo
Por el tipo de encendido del combustible
Motores encendidos por chispa: es cuando utiliza un elemento externo para producir

la inflamacion de combustible dentro del cilindro, como por ejemplo una bujia, a este

sistema se lo denomina ignicion, el motor tiene como combustible gasolina o gas.

Fig. 15. Bujia de encendido
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Motores encendidos por compresion: es cuando el aumento de temperatura
ocasionado por comprimir solamente aire y al ponerse en contacto con el combustible

diesel o gasoil ocasiona la combustién dentro del cilindro.

Fig. 16. Motor Diesel

Por el sistema de refrigeracion

Motores refrigerados por liquido: es cuando circula liquido refrigerante por el motor,

evacuando el calor generado por la friccion de los elementos.

Tosmeaions IGO0 s
Bt Evpeanty

Fig. 17. Sistema de enfriamiento por liquido

Motores refrigerados por aire: es cuando el flujo de aire que envuelve al motor

produce evacuacion del calor hacia la atmosfera.
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REFRIGERACION POR AIRE
Fig. 18. Sistema de refrigeracion por aire
Por la disposicion de los cilindros
Nos indica cual es la ubicacion de los cilindros, por lo tanto construye la forma del

motor de combustion interna.

Motores de cilindros en linea: indica que la ubicacion de los cilindros forman una

linea, existen de 3, 4,5y 6 cilindros.

MOTOR DE SEIS
CILINDROS
EN LINEA.

Fig. 19.Motor 6 cilindros en linea
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Motores de cilindros en V: indica que la ubicacion de los cilindros forman una V,

existen de 6, 8, 10, y 12 cilindros.

MOTOR V-8

Fig. 20. Motor 8 cilindros en linea

Motores de cilindros opuestos: La combustion se realiza cuando los pistones se
encuentran en la parte méxima de compresion, puede indicarse también cuando se

encuentran en el punto muerto superior, teniendo dos ejes para el movimiento.

Fig.21. Motores de cilindros opuestos

Motores de cilindros horizontales opuestos: Tienen un solo eje para la transmision del

movimiento, la combustion se realiza independientemente en cada cilindro.
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Fig.22. Motor de cilindros horizontales opuestos

Motores de cilindros radiales o en estrella: La disposicion de los cilindros es en forma

de estrella, es utilizado con mayor frecuencia en avionetas.

Fig.23. Motor de cilindros radiales o en estrella

Numeracion de los cilindros
Se la realiza siempre desde el frente del motor o desde el lado opuesto a la toma de

fuerza, es decir del lado contrario a la ubicacion del embrague o caja de cambios.
A continuacion en la grafica se indica la numeracion de los cilindros en distintos

motores, es importante tener en cuenta que puede variar segun el fabricante, por lo que

se aconseja referirse al manual del motor.
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Cesion de energia Cesion de energia
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Fig. 24. Numeracién de los cilindros

PARTES DEL MOTOR DE COMBUSTION INTERNA

El motor de combustion interna consta de varias partes, a continuacion veremos las mas

importantes para poder determinar el funcionamiento del motor y posteriormente

analizar cada una de ellas con detenimiento.

- Carburador: provee de la mezcla aire — combustible a los cilindros.

- Valvula de admisidn: permite el paso de la mezcla hacia el cilindro.

- Valvula de escape: Permite la salida de los gases combustionados.

- Piston: es el encargado de comprimir la mezcla y soportar la fuerza de empuje
generada por la combustion.

- Cilindro: es el encargado de guiar al piston en su recorrido o carrera.

- Biela: es la encargada de transmitir la fuerza del piston hacia el ciguefial.

- Ciguenial: es el encargado de transformar el movimiento lineal del pistén en

movimiento circular.
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Fig. 25. Partes del motor de combustion interna

FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR ALTERNATIVO DE CUATRO TIEMPOS
Se basa en el desplazamiento del émbolo o del pistdn dentro del cilindro, transformando
la energia quimica producida por el combustible en energia mecanica.

El desplazamiento del piston es lineal para luego transformarse en circular.

La energia quimica proveniente de los combustibles como la gasolina, el gas o el diesel
produce el aumento de presion y temperatura dentro del cilindro, gracias al poder
calorifico de estos. Entonces al ocasionar la combustion se libera energia, la misma que
induce al desplazamiento del piston hacia la parte baja del cilindro.

Para poder generar la combustion dentro del cilindro necesitamos cierta cantidad de
aire y cierta cantidad de combustible, obteniendo una mezcla estequiomeétrica, la cual es

la relacion de 14,7 partes de aire a 1 parte de combustible.

|
)

Fig.26. Funcionamiento del motor alternativo de cuatro tiempos
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CICLOS DE TRABAJO DE UN MOTOR OTTO DE CUATRO TIEMPOS.
- Fase de admision (ler tiempo): La mezcla aire y combustible esta lista para
ingresar al cilindro, el piston se encuentra en el punto muerto superior (PMS) y la
valvula de admision se encuentra totalmente abierta, el piston empieza la carrera de
descenso hacia el punto muerto inferior (PMI), generando depresion para absorber
la mezcla. El piston se desplazo desde el PMI hasta el PMS ocasionando un giro de

180° del eje cigtiefial.

ADMISION

Fig.27. Fase de admision

- Fase de compresion (2do tiempo): El pistdn se desplaza desde el punto muerto
inferior (PMI) hacia el punto muerto superior (PMS), las vélvulas de admision y

escape se encuentran cerradas, produciendo la compresién de la mezcla.

- Fase de trabajo (3er tiempo): Esta fase se divide en dos partes, encendido de la
mezcla y expansion de la mezcla.

Cuando el pistdn se encuentra en el punto muerto superior (PMS) y la mezcla esta
comprimida y las valvulas de admisién y escape cerradas, se produce la chispa en la
bujia, ocasionando la combustion dentro del cilindro, esto aumenta la presion y
temperatura para el desplazamiento del piston hacia el punto muerto inferior

(PMI), generando la fase de trabajo produciendo potencia y torque.
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- Fase de escape (4to tiempo): El piston se encuentra en el punto muerto inferior
(PMI) y sube hacia el punto muerto superior (PMS), la valvula de escape se abre y
los gases combustionados o de escape son empujados por el piston hacia la

atmosfera.
Después empieza nuevamente las otras fases generando el funcionamiento continuo

del motor.

Ciclo de trabajo del motor de gasolina
ler hempo: 2do hempo 3er tiempo 410 tiempo

admision compreson combustion escape

=\

g/

N

Fig.28. Ciclos de trabajo de un motor Otto de cuatro tiempos

DIAGRAMA PRESION — VOLUMEN TEORICO Y REAL.
El motor de combustion interna es analizado también mediante el diagrama presion
—volumen o ciclo de Carnot, con la finalidad de obtener el trabajo méximo

desarrollado durante la transformacién de energia.

T» o

DIAGRANA DEL CICLO
DE OTTO TEORICO

Fig.29. Diagrama presion — volumen tedrico
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DIAGRAMA PRESION - VOLUMEN TEORICO
- Primer tiempo, en la fase de admision ingresa la mezcla aire/combustible a
presion constante o a igual presion (isobérica), llenando tedricamente el cilindro en
toda su capacidad, la temperatura de ingreso de la mezcla corresponde a la
temperatura normal de funcionamiento del motor, la presion se iguala a la
atmosferica.
- Segundo tiempo, en la fase de compresion se considera sin perdidas de calor
(adiabatica), la mezcla es comprimida hasta llegar al valor de la relacion de
compresion, para realizar este trabajo se necesita de la inercia producida por el
volante motor. Segun el punto de inflamacion del combustible se debe considerar la
temperatura alcanzada por la compresion dentro del cilindro.

- Inflamacion de la mezcla, el encendido de la mezcla se produce cuando se ha
alcanzado la compresion méaxima gracias al chispazo producido en la bujia de
encendido, ocasionando un aumento brusco de temperatura y de presion, con el
volumen constante (isdcora), el aporte de calor del combustible se lo denomina Q1,
ya que sirve para desplazar el piston en la siguiente fase.

La presién méxima obtenida es de 40 a 70 kgf/cm? y la temperatura sobre los
2000°C.

- Tercer tiempo, trabajo realizado por el piston gracias a la expansion de la mezcla
producida por la explosién, considerando que no existen pérdidas de calor. La
presion disminuye a medida que aumenta el volumen. De esta manera se ha

producido el trabajo realizado por el piston y transmitido al eje ciguefial.

- Cuarto tiempo, escape los gases combustionados salen hacia la atmdsfera con una
temperatura aproximada de 1000°C y a una presién mayor que la atmosférica y a
volumen constante (isdcora). El calor residual Q2 que no se ha aprovechado en

trabajo es cedido a la atmosfera.

Para mayor informacion referirse a:

ANGEL SANZ GONZALEZ. Tecnologia de la automocion 2.2. Editorial Brufio. Barcelona.
Espafia 2000. Ediciones Don Bosco. 344pag.

BOSCH. Manual de la técnica del automdvil. Editorial Reverte, S.A. Barcelona, Espafia 2005.
Tercera Edicion. 893pag.
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DR. ING. DANTE GIACOSA. Motores endotérmicos. Editorial Dossat S.A. Madrid, Espafia 1978.
Tercera Edicion. 758pag.

DIAGRAMA PRESION - VOLUMEN REAL

El funcionamiento de los motores de combustidn interna no se realiza segun el diagrama
tedrico de funcionamiento, sino esta sujeto a varios factores, como es capacidad de
Ilenado del cilindro, calidad de la mezcla aire/combustible, nivel de friccion, lugar de
funcionamiento entre otros.

Por lo que el disefio y condicidn de funcionamiento de los motores de combustion
interna tiende a igualar al funcionamiento teérico del diagrama, para asi obtener mayor

rendimiento.

Fig.30. Diagrama presion — volumen real

- Admision (1-2) llenado insuficiente del cilindro, debido a que se genera una
disminucion en la presion (depresion de 0.6 Kgf/cm?) de admision y por la
velocidad de movimiento que tiene el piston no puede llenar en su totalidad al
cilindro de gases frescos, produciendo un rendimiento volumétrico menor.

- Compresion (2-3) menor presion de compresion, se tiene una menor relacion

volumeétrica, menor cantidad de aire.
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- Enel punto 3 se produce el adelanto al encendido para compensar la pérdida de
presion debido al desplazamiento del piston y provocar que los gases se
combustionen de una manera uniforme, no instantanea dentro del cilindro
obteniendo una combustién progresiva (3-4).

- Trabajo (4-5) presion de combustion es baja produciendo una menor fuerza de
empuje al piston y el calor se dirige hacia las paredes del cilindro, produciendo
un menor trabajo.

- Escape (5-1) presion mayor a la atmosfeérica.
COMPARACION DE LOS DIAGRAMAS PRESION — VOLUMEN

Es importante realizar una comparacion entre el diagrama real y el tedrico, nos indica
que el funcionamiento del motor de combustion interna tiende a igualar al diagrama
teorico ya que los rendimientos seran mayores, obteniendo mayor potencia, torque y

disminuyendo el consumo de combustible.

ciclo tedrico

ciclo indicado

presiones

- abertura
de lo vélvula
de escape

escape
pres. TSI IS ETIES S
oim. IS SLAAA ST,

aspiracion (D

volumenes
P.M.S P.M.L

Fig. 31. Comparacion de los diagramas presion — volumen

La parte principal es deducir que el trabajo realizado en un motor real es menor en
comparacion con el ciclo teorico, ya que intervienen factores como el combustible, la
altura de funcionamiento, caracteristicas de dimensionado del motor, el adelanto al

encendido, la variacion en el angulo de abertura de las valvulas.
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Para mayor informacion referirse a:

ANGEL SANZ GONZALEZ. Tecnologia de la automocioén 2.2. Editorial Brufio. Barcelona.

2000. Ediciones Don Bosco. 344pag.

Espafa

DR. ING. DANTE GIACOSA. Motores endotérmicos. Editorial Dossat S.A. Madrid, Espafia 1978.

Tercera Edicion. 758pag.

DIAGRAMA DE LA DISTRIBUCION

El diagrama de la distribucion es necesario para determinar como estan trabajando las

valvulas de admision y de escape, ya que si deseamos acercarnos al funcionamiento

teorico del motor de combustion interna, necesariamente debemos adelantar el tiempo

de encendido de la chispa de la bujia, para que la mezcla sea combustionada en su

totalidad, alcance la temperatura méaxima y produzca rendimientos mayores.

El adelanto y retraso al cierre y abertura de las valvulas ayuda a llenar de mejor manera

los cilindros y a evacuar mas rapido los gases combustionados, obteniendo mayor

rendimiento volumétrico.

A continuacion se detalla un grafico donde podemos ver el diagrama de la distribucion.

Solape

PMI

accién
valvulas

Aa, abertura admisién antes de PMS

Ac, cierre admisién
Ea, abertura escape
Ec, cierre escape

después de PMI
antes de PMI
después de PMS

Fig.32. Diagrama de la distribucion
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FASE DE ADMISION

Se produce el adelanto a la abertura de la valvula de admision (AAA) con relacion al
punto muerto superior (PMS) sirve para un mejor llenado del cilindro y ayuda a la
evacuacion de los gases combustionados, el piston baja hacia el punto muerto inferior
(PMI) y se produce el retraso al cierre de la valvula de admision (RCA) para obtener un

mejor llenado de los cilindros.

FASE DE COMPRESION
Las valvulas se cierran totalmente, se produce el adelanto al encendido para mejorar la

combustion de la mezcla y obtener mayor rendimiento.

FASE DE TRABAJO
Se produce el desplazamiento del piston hacia el punto muerto inferior (PMI), pero
antes de llegar al PMI se abre la valvula de escape (AAE) provocando el inicio de la

salida de los gases combustionados.

FASE DE ESCAPE

Una vez que se produjo el AAE los gases combustionados empezaron a salir, el piston
se desplaza desde el PMI hasta el PMS y después de unos grados mas de movimiento se
produce el cierre de la valvula de escape (RCE), esto ayuda a una mejor evacuacion de
los gases combustionados y a un mejor llenado del cilindro, traduciéndose en un
aumento del rendimiento volumétrico, obteniendo mejores resultados en el trabajo Util

del motor.
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GRAFICAS PARA EL DIAGRAMA DE DISTRIBUCION

PMS

PMI

Fig.33. Diagrama de distribucion

1 Admision.

Adelanto a la abertura de admision (AAA)
- Seinicia en la carrera de escape.
- Empieza la admision y la valvula esta totalmente abierta.
- Facilita la entrada de la mezcla.
- Retraso al cierre de admision (RCA)
- Enel tiempo de compresion.

- Produce un mejor llenado de los cilindros.
2 Compresion.
Adelanto al encendido (AE)

- Antes de que el piston llegue al PMS, se produce el adelanto al encendido.

- Para aumentar la presion de combustion.
3 Trabajo.
4 Escape.

Adelanto a la abertura de escape (AAE)

- Lavalvula de escape se abre antes de que el piston llegue al PMI durante la
carrera de trabajo.
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- Cuando se inicia escape la valvula abierta no estrangula la salida de los gases.
- Retraso al cierre de escape (RCE)
- Lavalvula se cierra después del PMS.
- Entiempo de 73dmission.
- Se produce una mejor evacuacion de gases quemados.
CRUCE DE VALVULAS.

El cruce de valvulas o traslapo — solapo indica que el piston se encuentra subiendo al
PMS terminando la fase de escape para iniciar la fase de admision, esto quiere decir que
tanto la valvula de admision como la valvula de escape se encuentran abiertas, es
importante conocer este detalle para proceder a calibrar la holgura de las valvulas y

poder sincronizar la distribucion del motor.
- Porel AAAy RCE, en un instante las valvulas estan abiertas.
- Los gases de escape succionan a la mezcla nueva.
COTAS DE REGLAJE DE LA DISTRIBUCION PARA MOTORES OTTO

Las cotas de reglaje nos indican cual es el &ngulo de adelanto y retraso de abertura 'y
cierre de las valvulas, esta medida es original de los fabricantes de cada motor, por lo

gue no se pueden calibrar, a continuacion se indica una tabla donde podemos ver dichos

valores.
Tipo de
motor.
Motores 10-20 30-40 35-50 -10 -15
lentos. grados grados grados grodos grodos
Motores 10-30 40 - 60 40-60 5-30 10 - 40
rapidos. grados grados grados grados grados

Fig. 34. Cotas de reglaje de la distribucién para motores Otto
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El avance de la tecnologia en los motores de combustion interna ha producido el sistema
de variacion inteligente de la abertura y cierre de las valvulas o también Ilamado
distribucion variable, en el cual estos valores varian segln las revoluciones de

funcionamiento del motor, ese tema sera analizado en los siguientes capitulos.

ORDEN DE ENCENDIDO
El orden de encendido indica cuando debe ejecutarse la chispa en la bujia para producir
la combustion, es necesario que el piston correspondiente se encuentre en fase de

compresion y en el PMS.

La chispa en la bujia es comandada en los motores actuales electrénicamente, ya sea
mediante un distribuidor, el mismo reparte la chispa a la bujia indicada segun el orden
especificado para el encendido y puede ser comandado también por la ECU o

computadora de control y ejecucién suprimiendo al distribuidor.

Veamos algunos tipos de orden de encendido segun el nimero de cilindros que tiene el

motor.

| ol

FORD MOTCR CO.
MOTOR V-8 285 - 302

Fig.35. Orden de encendido es 1-5-4-2-6-3-7-8
Sentido de rotacién antihorario.
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FORD MOTOR CO.

MOTOR 2.8L [170) V-6

ORDEN DE ENCENDIDO 14-2-5-36
Rotacion : Sentido del relo)

Fig.36. Orden de encendido 1-4-2-5-3-6
Sentido de rotacién horario

Fig.37. Orden de encendido 1-3-7-2-6-5-4-8
Sentido de giro antihorario
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Fig. 38. Orden de encendido 1-4-6-3-2-5
Bobina independiente por cada cilindro

ORDEN DE TRABAJO

El orden de trabajo sirve para generar un movimiento del ciguefial progresivo y estable

disminuyendo el nivel de vibraciones, regularizando el par motor.

Es la relacion existente en el desplazamiento de los pistones, por lo general trabajan
extremos con extremos y medios con medios, es importante conocer el nimero de
cilindros y el orden de encendido.

Por ejemplo:

Si se tiene un motor de cuatro cilindros con un orden de encendido 1-3-4-2, los pistones
1y 3 siempre tienen la misma posicion pero diferente fase y los pistones 4 y 2 tienen la

misma posicion pero diferente fase.
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Fig.39. Motor de 4 cilindros

Se propone un motor de seis cilindros en linea con un orden de encendido de 1-5-3-6-2-
4, el orden de trabajo serael 1y 6,5y 2, 3y 4, una forma rapida para determinar el
orden de trabajo es separar al orden de encendido en dos partes y realizar los pares, por
ejemplo: 1-5-3 / 6-2-4, por lo tanto se agrupanel 1y 6,5y 2,3y 4.

El orden de trabajo sirve para obtener una mayor uniformidad de carga sobre el piston —
biela — cigtiefial; procura que la entrada de la mezcla aire combustible no se obstaculice
y el rendimiento volumétrico del motor no sea afectado.

ANGULO DE SEPARACION ENTRE ENCENDIDOS

En los motores de cuatro tiempos cada dos vueltas del cigtiefial es un ciclo de trabajo,
esto quiere decir que en un giro del cigiiefial 360 ° el pistn realiza admision y
compresion; en el segundo giro otros 360 ° el pistdn realiza trabajo y escape

completando un ciclo de trabajo en 720°.

El &ngulo de separacion entre encendidos indica a cuantos grados de giro del cigiefial se

produce la chispa en la bujia correspondiente al cilindro.

Podemos aplicar la siguiente formula:
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« = angulo de separacion entre encendido

Nc = ndmero de cilindros

Por ejemplo: el &ngulo de separacion entre encendido de un motor con cuatro cilindros
es 180°, esto quiere decir que cada 180 grados de giro del cigiiefial se va a producir la

chispa en la bujia segun el orden de encendido.

m-—720-180
= =

Por ejemplo: el &ngulo de separacién entre encendido de un motor con seis cilindros es
120°, esto quiere decir que cada 120 grados de giro del cigiiefial se va a producir la

chispa en la bujia segun el orden de encendido.

720 120
(= — =
6

Para mayor informacién referirse a:

ANGEL SANZ GONZALEZ. Tecnologia de la automocion 2.2. Editorial Brufio. Barcelona. Espafia
2000. Ediciones Don Bosco. 344pag.

DR. ING. DANTE GIACOSA. Motores endotérmicos. Editorial Dossat S.A. Madrid, Espafia 1978.
Tercera Edicion. 758pag.
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En la tabla siguiente podemos apreciar la numeracion de los cilindros, el orden de
trabajo, el orden de encendido y el angulo de separacion de encendido en distintos tipos

de motores.
Tasta X11 Orden de encendido de los motores de 4 tiempos
3 B % e : i
tilindros 1sposicion | - Orden He encendido 8= 184')_n
~ B l-"
{veaa *
,::_U}_ ﬂ‘lfuj ) . en linea 1-3-4-2 180°
= 23
QNE ~ o2
: _ : horizontales
i e -
ot @ contrapuestos 2-e 0
A 1- -8
(M) (D) (5)(8)
[ O®E l N ]_‘CS“ 6 en linea 1-5-3-6-2-4 120°
[6YCIG)E s Ty
a6} M\' sgg’ 6 |[enVdeé0®| 1-4-3-6-5-2 120°
st 4
Foee | T
- PNDHEED®EY-
(D@ MGBM 8 on linea 1-6-2-5-8-3-7-4 90°
2.7
{veaal- i
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Fig.40. Orden de encendido de los motores de 4 tiempos

DIAGRAMA DE TRABAJO

Indica la ubicacién de los pistones en el cilindro y en qué fase se encuentran y la
sucesion de los tiempos de funcionamiento, se aplica la formula del angulo de

separacién entre encendidos y se realiza el cuadro de las fases segun el orden de

encendido.

0° 180° 360° 540° 720°

Fig.41. Diagrama de trabajo de un motor de 4 cilindros
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La siguiente tabla indica orden de trabajo, nimero de cilindros, sentido de giro del

motor y el &ngulo entre encendidos.

lindros en linea,
2 apoyos

Un cilindro [ :
L0~ Tiempos
vertical, T eyl Intervalo entre
2 apoyos / I})\ [ ] Expuision] Admisin [Comprenién. | o condidos 720°
G s
Motor de dos O~
cilind. opuestos, i ))\ 1 ] |/ntervalo entre
2 apoyos I \ 7 2 E_@_—l encendidos 360°
2
Motor de dos ci- 'n

Intervalo entre
encendidos 360°

Motor de cuatro
cilindros en linea,
£ apoyos

Intervalo entre
encendidos 180°
Orden encendido
1-3-4-2

1-2-4-3

Motor de cuatro
cilind. opuestos,
3 apoyos

7
.

Intervalo entre
epcendidos 180°

Orden encendido
1-4-3-2

Motor de cinco
cilindros en linea,
6 apoyos

Intervalo entre
encendidos 144°
Orden encendido
1-2-4-5-3

Motor de seis
cilindros en linea,
7 apoyos

Intervalo entre
endendidos 120°
Orden encendido
1-5-3-6-2-4
(6 1-2-4-6-5-3)
(6 1-5-4-6-2-3)

Motor de ocho
cilindros en V a
90°,-3 apoyos

Intervalo entre
encendidos 90°
Orden de encen-
dido més usual

1-8-2-7-4-5-3-6

Fig.42. Diagrama de trabajo de los motores de 4 tiempos

Para mayor informacion referirse a:

ANGEL SANZ GONZALEZ. Tecnologia de la automocién 2.2. Editorial Brufio. Barcelona.

2000. Ediciones Don Bosco. 344pag.

Espafna

DR. ING. DANTE GIACOSA. Motores endotérmicos. Editorial Dossat S.A. Madrid, Espafia 1978.
Tercera Edicion. 758pag.

GERSCHLER Y OTROS (GTZ). Tecnologia del automévil, Tomo 2,Editorial Reverté S.A. Espafia
1985 573 pag,
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6.3. EVALUACION DE LA UNIDAD.

- Se evaluard la explicacion de los tiempos en un motor Otto, el desarrollo del diagrama
presion — volumen y el diagrama de trabajo.

6.3.1. CONCLUSIONES DE LA PRACTICA LIGADO CON LOS EDUCAR
PARA, SABERES E INSTANCIAS.

6.3.1.1. ;QUE EDUCAR PARA SE PLANTEO?
6.3.1.1.1 Educar para la significacion: mediante la teoria los estudiantes se dieron
cuenta de los tiempos de funcionamiento del motor Otto, se analizd el diagrama presion-

volumen y el diagrama de trabajo con la finalidad de comprender el funcionamiento y
las variables que intervienen en un motor de combustion interna.

6.3.1.2. ( QUE SABERES SE INVOLUCRARON?

6.3.1.2.1. El saber hacer: mediante la ejecucion y resolucién de los ejercicios se
aplicaron los conocimientos aprendidos segun la teoria.

6.3.1.2.2. Aprender a vivir juntos: mediante el seminario los estudiantes, tomaron en
cuenta los puntos de vista y criterios del compariero, tendiendo a comprenderse y
apoyarse.

6.3.1.3. ( QUE INSTANCIAS DE APRENDIZAJE SE APLICO?

6.3.1.3.1. El educador: mediante los conocimientos impartidos por el docente,
pudieron comprender y analizar el correcto funcionamiento de un motor Otto.

6.3.1.3.2. Los medios y materiales: para la comprension del tema se utilizo la pizarra 'y
marcador para realizar el diagrama presion- volumen, mediante diapositivas y videos se

explicé el funcionamiento del motor Otto.

6.3.1.3.3. El grupo: en el desarrollo de las actividades o ejercicios se podian agrupar o
realizar individualmente el trabajo propuesto.

81



6.4. CONCLUSIONES

Al terminar la clase se aplicaron las instancias de aprendizaje, los educar para y los
saberes, tratando de ejecutarlos de la mejor manera, para el buen entendimiento de la
materia por parte de los estudiantes.

El capitulo 1, sirvio para que el estudiante se involucre en las caracteristicas y
funcionamiento del motor Otto, tratd los temas de clasificacion de motores, las fase que
cumple un motor para su correcto funcionamiento, se analizé también el diagrama
presion — volumen tedrico y practico para determinar mediante el ciclo de Carnot el
trabajo Gtil proporcionado por el motor, la cotas de reglaje y diagrama de la distribucién
para mejorar el rendimiento volumétrico de los cilindros, se determiné el orden de
trabajo, orden de encendido y el &ngulo de separacion de encendidos para realizar un

diagndstico del correcto funcionamiento del motor.

El entendimiento de esta unidad sirve para involucrar al estudiante con los calculos que
intervienen en el motor de combustién interna, como es la cilindrada unitaria y total,
relacion de compresion, fuerza de empuje sobre la cabeza del piston, temperatura y

presion final de compresion entre otros.

6.5. RECOMENDACIONES

El estudiante deberd realizar una lectura comprensiva de esta unidad, especialmente
tiene que referirse y estudiar de la bibliografia citada como referencia, ya que
profundizara sus conocimientos en motores de combustion interna para poder continuar

con éxito en las siguientes unidades.
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6.6. MAPA DEL CAPITULO 1 (Funcionamiento de los motores de combustion interna)

ASIGNATURA: Tecnologia lll CARRERA: Ingenieria Mecanica Automotriz
NIVEL.: 5to nivel N° DE HORAS: 4 semanales FACULTAD: Ciencia y Tecnologia
DESARROLLO DE LOS TEMAS
Capitulo. Titulo Tema Instancia T'E’O _de Educar para Saberes
practica

- Clasificacion de

los motores.

- Funcionamiento

del motor

alternativo de - El aprender a conocer: durante la clase tuvimos la oportunidad

cuatro tiempos de conocer sobre el funcionamiento del motor Otto

- Diagrama presion
FUNCIONAMIEN | —volumen tedricoy | El educador - Aprender a vivir juntos: mediante el seminario los estudiantes

Ne 1 TO DE LOS practico. - Medios ' en la ejecucion de los ejercicios, tomaron en cuenta los puntos de

MOTORES DE - Cotas de reglaje y materialeg - Significacion. - Significacion. vista y criterios del compafiero, tendiendo a comprenderse y
COMBUSTION diagrama de la _ El aruno ‘ apoyarse para resolver los ejercicios con éxito.
INTERNA distribucion. grupo.

- Que es orden de
trabajo.

- Que es orden de
encendido.
Angulo de
separacion entre
encendidos.

- El aprender a hacer: para realizar los ejercicios, los estudiantes
deberan investigar, elaborar una lectura de toda la informacion
indicada.
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6.7. CALIFICACION

- Fases de funcionamiento Saber
FUNCIONAMIENTO | del motor Otto. Ejercicios en
DE LOS MOTORES Saber hacer en clase Archivo PDF con
. - Diagrama presion — - Significacion. | logro de productos 5 los ejercicios
1 DE COMBUSTION i
volumen. Presentacion elaborados.
INTERNA Saber ser en las de ejercicio
- Diagrama de trabajo. relaciones

6.8. TABLA DE PORCENTAJES DE LOS SABERES A EVALUAR.

SABERES%
Saber 50
Saber Hacer en logro de productos 40
Saber ser en las relaciones 10
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6.9. EVALUACION ACTIVA
Rubrica del analisis de casos.
TEMA: FUNCIONAMIENTO DE LOS MOTORES DE COMBUSTION INTERNA
Nombre: Aporte: 5/5

1) Lectura sobre el tema

2) Forma de hacer los ejercicios

3) Logica en laresolucion de los ejercicios

4) Andlisis de los resultados

5) Sustentacién del andlisis

6) Calidad de la presentacién escrita

7) Calidad de la presentacién oral

8) Nivel de la investigacion

9) Desenvolvimiento en la explicacion (individual)

10) Tolerancia a los criterios diferentes
Subtotal
Total

85



CAPITULO 7

PARA SIGNIFICAR

7. INTRODUCCION

La labor del docente es ensefiar ciencia y técnica con responsabilidad, generando en
sus estudiantes responsabilidad e interés por aprender mas, también debe ensefiar
valores y respeto mediante su comportamiento o su forma de ser dentro y fuera del
salon de clases, ya que el ejemplo puede ensefiar mas que un texto, principalmente si
basamos la educacion por significacion, ya que si los docentes indicamos y
explicamos el sentido de la ciencia, nuestros estudiantes asimilaran la razon y el

significado del por qué se producen ciertos fendmenos.

La metodologia de la ensefianza — aprendizaje ha tenido una evolucién en las
ultimas décadas especialmente en nuestro Pais, por que digo esto; cuando empecé
mis primeros estudios (kinder) llegué a la escuela y ni siquiera sabia donde estaba,
no me importaba nada de lo que sucedia alli, solo queria regresarme para mi casa y
estar con mis padres, no podia quedarme en un lugar extrafio y con gente extrafia,
simplemente no fui preparado para asimilar un cambio tan brusco en mi temprana
vida. Pasaron unos dias y me obligaron a quedarme en la escuela en contra de mi
voluntad y nunca tuve una guia o un profesor que me hiciera sentir bien y que
acomparie y promueva mi aprendizaje, simplemente me quede alli esperando que

pasen las horas para ir a casa.

Al pasar los dias y los afios por mi mismo me fui dando cuenta que la escuela era un
centro en el cual podemos convivir y desarrollarnos, pero los profesores todos los
afios cambiaban y uno tenia que acoplarse a la metodologia de ensefianza de cada
uno de ellos que nunca fue igual o semejante, entonces cada afio era un sistema
diferente, como en todas las cosas a veces los cambios son buenos 0 malos, esto
quiere decir que tuve profesores en primaria que realmente me permitian ser yo y
aprender como era mi parecer y seguramente estaba bien, pero otros solo querian que
hiciera lo que a ellos les parecia y no incentivaban mi aprendizaje, en vez de eso lo

frustraban.
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El colegio fue un poco diferente, en ese entonces teniamos los profesores malos y
temidos que supuestamente ensefiaban las materias de ciencias duras, y los medianos
que dictaban su materia y nunca la explicaban pero querian los examenes de la forma
que esta escrito en los libros, los vagos que nunca explicaban nada y si lo hacian
nadie los entendia; entonces pasaron los afios de colegio siguiendo materias que
correspondian a mis intereses y en la gran mayoria que no eran de mi interes.

Considero gue eso es una forma muy costosa y complicada de perder el tiempo.

En la universidad segui la carrera o profesion que deseaba, necesariamente las
materias a seguir tienen un orden conceptual que van formando al estudiante hacia la
consecucion del objetivo, que es obtener un titulo profesional, pero en un inicio
algunos de los profesores siembran el miedo y el temor a continuar los estudios y
piensan que son los mejores docentes logrando la desercion de los estudiantes. Al
pasar los afios con mucho temor pero con orgullo de haber superado las clases mas
dificiles y a los docentes mas complicados encontré gente con corazén y humanos,
docentes dignos de pertenecer a la institucién, quienes se preocupaban por nuestro
aprendizaje, motivaban a conocer mas sobre la materia que dictaban y especialmente

sabian como demostrar el significado de las cosas.

De esta manera durante los afios de estudio correspondientes a primaria, secundaria y
pregrado hemos tenido la oportunidad de recibir clases con diferentes tipos o estilos
de docentes a quienes les ha gustado hacer estudiantes memoristas, mecanicos, sin
sentido y con esto provocaron muchas deserciones, pero también existieron docentes
gue generaron estudiantes humanistas, significativos, éticos y motivados para

continuar con su vida estudiantil y profesional.

7.1. EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Es aprender los conceptos basicos de la ciencia para profundizarlos mediante el
descubrimiento del funcionamiento préctico de las normas y leyes fisicas, quimicas,

naturales y sobrenaturales, y después saber utilizarlos o aplicarlos en la vida

cotidiana.
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7.2. NUESTRA EDUCACION

En nuestro Pais la educacion ha mejorando considerablemente, se estd cambiando la
ideologia del aprendizaje repetitivo y memoristico, la renovacion de los docentes ha
eliminado el concepto de aprender enciclopedias enteras sin razon de ser, trata de
disminuir la formacion de personas sin criterio y sin autoestima. Consiguiendo con
esto formar hombres y mujeres éticos, morales con sentido humanista capaces de
entender el proceso y la logica de la vida, basandose en criterios l6gicos que nos

Ilevaran a mejorar nuestro bienestar y velar por un mejor futuro.

7.3. LAVIGILANCIA Y LA OBSERVACION

La vigilancia es sinénimo de obligatoriedad y estrictez, los docentes actuales no
deben comportarse con los estudiantes como policias que les vigilan todos los
movimientos y conocimientos interpretando que ellos son los ladrones o culpables de
algin mal suceso o hecho, eso ya se termind. En los tiempos actuales el docente tiene
que observar a los estudiantes para guiarles o corregirles durante su proceso de

aprendizaje.

El docente va a motivar al estudiante por aprender, explicandole las teorias iniciales
de la ciencia, para que después mediante el redescubrimiento de las cosas le ayuden a
cimentar los conocimientos adquiridos. Observar y apoyar la evolucion de cada
estudiante implica dedicacion y entendimiento por parte de los profesores, ayudara
notablemente a aumentar el interés de los estudiantes para saber hacer, saber

conocer y especialmente para saber ser.

La observacion implica conocer como es o cual es el comportamiento de cada uno de
los estudiantes, determinar si es capaz de realizar investigaciones, si puede
desenvolverse ante situaciones dificiles, si puede comunicarse con los otros, si puede
comentar 0 exponer su criterio ente una situacién conflictiva, si es capaz de escuchar
y a similar las opiniones de otros y ante todo si es respetuoso, para que después el
docente ensefiara o indicara cual seria una de las formas correctas de resolver un

problema o ejecutar un trabajo.

88



7.4. UTILIZACION DEL CONTEXTO

La experiencia profesional y el aumento de los conocimientos que tiene el docente
durante el desarrollo de su vida es importante para relacionar el contexto con la
ciencia, es valido tener como ejemplo experiencias laborales que motiven a los
estudiantes para que conozcan mas sobre el tema, pueden ser ejemplos de fracasos o

buenaventuras.

Cada estudiante vive una realidad diferente, pero si encontramos un eje de referencia
que nos ayude a globalizar la materia impartida con el contexto de cada estudiante,
formaremos gente interesada y motivada por el conocimiento y profundizacion de la
ciencia; porque al saber interpretar la ciencia con la realidad modificamos el

concepto de ensefiar materia innecesaria y sin ningun objeto de aplicabilidad.

7.5. CONDUCTISMO

Genera obligatoriedad por conocer una parte determinada de la materia, pero hasta
cierto punto es necesario porgue el conocimiento inmediato o memoristico de partes
béasicas facilita la ejecucion y culminacion de proyectos, disminuye tiempos y
procesos. Entonces es necesario saber inmediatamente la respuesta de algunos puntos
de la ciencia, es conducir un proyecto o un proceso de aprendizaje por el camino

directo a la solucién.

Si dejamos de lado el conductismo podemos retroceder en el desarrollo de los
aprenderes, existen partes que necesariamente en procesos educativos anteriores se

debieron analizar a profundidad y con reglas determinantes.

7.6. APRENDIZAJE GENETICO - COGNITIVO
Podemos determinar que el proceso de aprendizaje se desarrolla segun la edad
cronoldgica normal de una persona, por lo que los métodos de ensefianza —

aprendizaje son diferentes segun las edades.
En la Universidad ingresan personas mayores a los diecisiete afos, por lo que el

aprendizaje se basa en la asimilacion de los conocimientos, en generar procesos de

investigacion y en la aplicacion de los saberes, los docentes son los encargados de
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promover y acompafiar el aprendizaje de seres con deseos de aprender y de nutrirse

de conocimientos.

Durante este proceso de aprendizaje el estudiante va formando un criterio sobre lo
que ocurre en su educacion, tiene plena conciencia de las partes Utiles para su vida
profesional y de las partes inutiles que se podrian dar en algunos casos, entonces
puede seleccionar lo que es beneficioso e interesante asimilar y guardar para su

propio interés.

7.7. CONOCIMIENTO Y COMPORTAMIENTO

Desde el dia que nacimos iniciamos el proceso de aprendizaje y nuestra conducta
cambia continuamente a medida que incrementamos nuestros conocimientos, los
nifios tienen un comportamiento acorde a sus conocimientos, no les interesa
profundizar el saber cdmo funcionan las cosas, simplemente les interesa divertirse y

aprender partes pequefas.

El aprendizaje significativo en nifios es especial, ya que no se les debe obligar a
realizar una actividad determinada, no es posible obtener buenos resultados si
utilizamos una educacién arbitraria y de castigo. Lo ideal es formar a los nifios
mediante un aprendizaje por redescubrimiento, que ellos solos se fijen en el
funcionamiento de las cosas, que aprendan fijandose por qué suceden efectos buenos

o malos, pero diferenciando si la accion es correcta o incorrecta.

De esta manera podemos formar seres capaces de comprender y asimilar la causa —
efecto que se produce segin una determinada accion.

Los adolescentes van mejorando su comportamiento a medida que cambian sus
intereses, es por esto que la instruccion secundaria es especialista en ensefiar la teoria
basica y elemental, basdndose en varios casos en el conductismo. Este método de
aprendizaje debe ser complementario al aprendizaje por destrezas y cualidades, ya
que al término de los estudios cada estudiante sabra cuéles son sus capacidades y

comportamientos para elegir una carrera universitaria.

Los jovenes universitarios obtuvieron los conocimientos necesarios y han

desarrollado una conducta ideal para afrontar el proceso de estudio de formacion
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profesional, ahora en la universidad recibiran clases con docentes capaces de guiar y
mejorar su comportamiento segun alcancen un nivel alto de conocimientos, de esta
manera se formaran seres con criterio y capaces de afrontar las dificultades

venideras.

El conocimiento por lo tanto es inculcado por el docente, persona capaz de introducir
en los estudiantes el interés por determinados temas de la ciencia y el

comportamiento sera la evolucion de los saberes.

7.8. APRENDER DE MANERA SIGNIFICATIVA

La ensefianza debe estar enfocada en aplicar los saberes para obtener experiencias y
de esta manera asegurar el aprendizaje mediante la realizacion practica de proyectos
en los cuales se aplica la teoria. La proximidad con las otras personas, el interesarse
por el pensamiento y opinion de los demas potencializara el desarrollo del

aprendizaje, ya que el otro ser incrementara sus deseos y ansias por conocer y saber

mas de la ciencia y la vida.

La escritura y la lectura sin obligacion ayudan notablemente al aprendizaje, siempre
se debe comentar sobre escritos o libros que se relacionen con los temas de la clase,

creando con esto en el estudiante interés por averiguar otras opiniones sobre el tema,
no es obligatorio porque se puede leer otro libro o texto perfilado con el tema,

entonces no caeremos en la violencia educativa.

Si la escritura y la lectura ayudan para la expresion es necesario que todas las
actividades sean significativas para todos los estudiantes; de esta manera se genera
interés por aprender, mejoramos el comportamiento manteniendo un clima de

serenidad durante las clases.

La metodologia de investigacion es fundamental para obtener excelentes resultados
de aprendizaje, ya que el aprender no es memorizar conceptos, sino saber aplicarlos,
es saber donde buscar, como encontrar lo solicitado, es instruirse sobre el tema, para

generar conceptos y criterios propios.
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Mediante la busqueda y descernimiento de teorias o verdades incrementamos nuestro
conocimiento, el aprendizaje es significativo nos ayuda a estimar lo que hacemos y

mejorar como personas.

7.9. APLICACION DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Aplicando las teorias y metodologias aprendidas se puede analizar la manera de
aplicar el aprendizaje significativo. Cada materia es diferente pero existe relacion
entre ellas por lo que se analizara individualmente para al final concluir con un punto

de unioén.

7.9.1. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN MATEMATICAS |

- Se aplica el conductismo ya que es necesario la utilizacion inmediata de suma,
resta, multiplicacion y division.

- La explicacidn préactica de la resolucion de ejercicios.

- La ejecucion mecanica de ejercicios.

- La explicacion cientifica de conceptos matematicos.

- Se trata de formar un criterio de razonamiento y agilidad mental mediante los
nameros y sus aplicaciones.

- Se trata de comparar lo que esta bien realizado con lo que no esté bien realizado.
- No se aplica la relacién con el entorno.

- No se aplica la lectura ni la expresion.

- No se aplica la investigacion.

- No se genera un campo de discusién de conceptos.

- No se utiliza la violencia para el aprendizaje.

7.9.2. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN FISICA II

- Se aplica la relacion con el entorno.

- Se aplica las teorias basicas para relacionarlas con la resolucién de problemas.

- Se aplica la investigacion y lectura de conceptos para poder resolver problemas.
- Se trata de agilitar la mente en la diferenciacion de fendmenos fisicos basicos.

- Se fomenta comentar sobre la aplicabilidad diaria de la fisica en la vida.

- No se utiliza la memorizacion de formulas y conceptos.

- No se utiliza la violencia para el aprendizaje.

92



7.9.3. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN TECNOLOGIA I Y IV

- Se utiliza la lectura como medio para incrementar los conocimientos.

- Se relaciona al entorno con la materia.

- Se describen experiencias profesionales para la resolucion de problemas.

- Incentiva la investigacion y conocimiento sobre nuevas tecnologias.

- Mediante gréaficos y diapositivas se trata de que los estudiantes palpen las partes y
comprendan el funcionamiento de los sistemas automotrices.

- Se aprecia criterios y comentarios del docente y estudiantes.

- Materia que motiva por el aprendizaje continuo.

- Ayuda a mejorar la convivencia 'y el comportamiento.

7.9.4. APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN MOTORES 1 Y 11

- Se relaciona directamente con el entorno.

- Se indica la aplicabilidad inmediata en el campo laboral.

- Se relaciona con experiencias laborales reales de solucién de fallos y averias.

- Se incentiva por la lectura e investigacion.

- Se realiza la practica inmediatamente después de saber los conocimientos béasicos.
- La armonia y relacion con el grupo de trabajo.

- Se aprecia criterios y comentarios del docente y estudiantes.

- Materia que motiva por el aprendizaje continuo.

- Incentiva a la inclusién inmediata al campo laboral.

Las materias antes mencionadas son parte de la carrera de Ingenieria en Mecanica
Automotriz, la relacidn que existe entre ellas es que ayudan al estudiante para crear
procesos logicos de trabajo y con sentido de utilidad, matematicas y fisica agilitan la
mente para interpretar soluciones a problemas, tecnologia y motores generan los
problemas para ofrecer soluciones basadas en la teoria aprendida, la misma que se

ve reforzada por la utilizacion en la practica de los conceptos aprendidos.
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7.10. ANALISIS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN EL MAPA DE
PRACTICAS.

Las practicas se basaron especialmente en aplicar los saberes, los educar para y
generar destrezas e interés en los estudiantes por la materia, utilizando las instancias
de aprendizaje para la realizacion satisfactoria de cada una de ellas, a continuacion se

realizard un analisis del aprendizaje significativo por cada préactica.
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7.10.1. MAPA DE PRACTICAS

ASIGNATURA: Tecnologia lll CARRERA: Ingenieria Mecénica Automotriz
NIVEL: 5to nivel N° DE HORAS: 4 semanales FACULTAD: Cienciay Tecnologia
DESARROLLO DE LOS TEMAS
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Prac. Titulo Tema DOCENTE ESTUDIANTE Saberes
- El saber hacer: mediante la ejecucion y resolucién del ejercicio
realizado en grupos de dos estudiantes, aplicamos los
conocimientos aprendidos segun la teoria, de esta manera
Anli Ref - Saber que existe una podemos obtener mediante resoluciones matemaéticas la fuerza
CALCULO EN LOS | Fuerza de Apll_car 58 MRS 3 fuerza que empuja al pistén. | aplicada a la cabeza del piston.
. la fisica en el motor.
N°1l | MOTORES DE empuje sobre la -Exolicar el desgaste que - Saber que se desgasta el
COMBUSTION cabeza del P g N pistén y el cilindro cuando - Aprender a vivir juntos: mediante los grupos los estudiantes en
.y se produce en el motor de : . - L .
INTERNA. piston. o funciona un motor de la ejecucion del ejercicio, tomaron en cuenta los puntos de vista y
combustion interna. S L ~ .
combustién interna. criterios del compafiero, tendiendo a comprenderse y apoyarse
para resolver el ejercicio con éxito.
- El aprender a conocer: durante la clase tuvimos la oportunidad
- Definir las partes que - Conocer las partes que de conocer sobre los procesos de fabricacion del bloque motor y
conforma un motor de forman un motor de de la culata, los cuales son realizados en otros paises, por lo que
combustién interna. combustién interna. si conocemos como se hace, podemos introducirlo en nuestro
ESTUDIO DE LOS . .
Bloque motory | - Determinar el proceso de | - Interpretar la forma de pais.
N°2 | COMPONENTES Y NS o ) . It . .
DEL MOTOR. Culata. fabricacion del blogue fabricacion del bloque motor | - Aprender a vivir juntos: mediante el foro pudimos compartir

motor y la culata.
- Conocer la funcion del
blogque motor y la culata.

y la culata.
- Saber la utilidad del bloque
motor y la culata.

ideas o criterios diferentes, por lo que nos lleva a ser capaces de
generar una conversacion constructiva y de respeto para con los
demas.
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ESTUDIO DE LOS

Colectores de

- Funcionamiento de los
colectores de admision y
escape.

- Materiales de los

- Utilidad de los colectores
de admision y escape.

- Saber los materiales de los
colectores de admision y

- El aprender a hacer: para la ejecucion del trabajo los
estudiantes deberan investigar, elaborar un texto con toda la

N°3 | COMPONENTES admision y colectores de admision y escape. informacion importante y también realizaran las diapositivas
DEL MOTOR. escape. escape. - Conocer los beneficios que | informativas sobre el tema.
- Aumento de torque y ocasionan al motor los
potencia por los colectores | colectores de admisién y
de admision y escape. escape.
- El aprender a hacer: la parte principal de la clase es investigar y
realizar el diagrama, los estudiantes desarrollan el hacer en dos
Diferentes . - Conocer los diferentes partes, aprenden a seleccionar la informacion y luego crean la
. - Conocer los diferentes ; o :
sistemas de : S sistemas de distribucion. espina de pescado.
o SISTEMA DE RSN sistemas de distribucion. " ) . N ) .,
N° 4 p distribucion. : o - Saber cdmo sincronizar y - Aprender a vivir juntos: la relacion entre ellos se produce todo
DISTRIBUCION. e T - Saber la sincronizacion de ; . i :
Distribucién la distribucion conocer los elementos de la | el tiempo y les sirve para conocerse mas entre ellos, teniendo en
variable. ' distribucion. cuenta el respeto y el interés por las opiniones de los otros.
- Aprender a conocer: la investigacion de la teoria llevé a
relacionar el tubo Venturi en la practica de la mecanicay la
utilizacion diaria de conceptos basicos.
S - Recordar y aplicar el - Aprender a vivir juntos: los estudiantes realizaron los grupos de
- Saber el principio fisico S S !
del carburador principio fisico del trabajo, tiende a ayudar para que lleguen a un consenso de ideas
SISTEMA DE - Conocer las .artes de un CEOUITEEIET: y las hagan realidad.
N° 5 P Carburador. P - Conocer las partes de un - Aprender a hacer: cuando hicieron la maqueta aplicaron todos
ALIMENTACION. carburador. o X
. - carburador. los conocimientos sobre el tema, logrando que funcione un
- Determinar los beneficios : - . L A
" - Determinar los beneficios y | sistema basico del tubo Venturi. Utilizaron sus destrezas manuales
y utilidad de un carburador. " . . .
utilidad de un carburador. y mentales para hacer un sistema de mucha importancia en el
automovil.
SISTEMA DE Depésito de - Conocer los elementos de | - Saber los nombres de los 'hEI apr_entderla hacelr: para _pcéc_ier eje,cuta;‘el prc|>yecto, utllllzatmos'vanas
o - combustible, un sistema de elementos de un sistema de erramientas 1as cuales nos indican como hacer’as cosas, 'a 1eofa nos
N°6 | ALIMENTACION. bombas d i tacié i taci6 lleva a tener un criterio como debemos empezar a fabricar el vehiculo, la
ombas de alimentacion. alimentacion. . . utilizacion de los materiales nos ayuda a formar el proyecto, por
combustible, - Saber las variables que - Conocer el funcionamiento

consecuencia aprendemos a hacer.
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filtros de

intervienen en el sistema

y presiones del sistema de

combustible. de alimentacion. alimentacion. o o .
- Diferenciar los tipos de - Conocer los distintos tipos - El aprender a conocer: segun la investigacion realizada, nos lleva
sistemas de alimentacion de sistemas de alimentacion. | conocer otros proyectos de semejantes caracteristicas, por lo que
' " | aplicamos diferentes criterios para centrarnos en la creacion del sistema
de alimentacién del vehiculo anfibio.
- Aprender a vivir juntos: la unién de personas por un bien
comun no ensefia a vivir juntos, el propdsito es conseguir
beneficios para todos y que sea un aporte para proyectos futuros.
- El aprender a conocer: por medio de la investigacion que
realicen y el interés que le pongan conoceran las caracteristicas y
Condiciones . . o ventas de los aceites, comprenderan como funciona una
- Diferenciar la utilidad de los . e .
SISTEMA DE para el buen distintos tinos v clases de lubricadora, sus beneficios o falencias.

N°7 | LUBRICACION. funcionamiento | - Conocer los distintos tipos aceites Posy - Aprender a ser: al conversar y pedir informacion a personas
del circuito de y clases de aceites. ‘ desconocidas los estudiantes tienen que ser muy respetuosos y
engrase. cordiales, respetaran las opiniones, deberan tolerar los tiempos de

espera, lo que significa que aprenden a ser.
. . - El aprender a conocer: entender el funcionamiento del sistema
- Aplicar la teoria en la . L .
L p de refrigeracion y analizar las fallas, nos ayudan a conocer la
resolucion de averias. " . i S
. . . . utilidad del sistema, a esto le afiadimos las experiencias de los
- Aplicar la teoria en la - Diferenciar las partes y ~ . .
- . . otros compafieros, conocemos en poco tiempo los tipos de
resolucion de averias. sistemas de un motor. . . -
SISTEMAS DE Averias - Diferenciar las partes - Saber la utilidad de los sistemas de refrigeracion.
N°8 | REFRIGERACION. y y - Aprender a hacer: al utilizar herramientas especiales para

comprobaciones

sistemas de un motor.
- Aplicar en la realidad los
conocimientos adquiridos.

conocimientos para beneficio
propio.

- Demostrar que pueden
resolver problemas de un
vehiculo.

diagnosticar los problemas y el funcionamiento del sistema de
refrigeracion, aprendemos a hacer y mas aun cuando se realiza
una practica directamente en vehiculos de uso diario.
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7.11. CONCLUSIONES

El aprendizaje significativo lo inicia el docente con su forma de impartir una clase,
con el comportamiento que tiene hacia los estudiantes, con el interés que pone a cada

tema de su materia, con la motivacion que puede generar en ellos por los estudios.

El docente que aplique las nuevas tendencias de ensefianza promueve y acompafia el
aprendizaje, obteniendo estudiantes de calidad y agradecidos de la educacion que han

recibido.

En la actualidad no se trata de saber enciclopedias completas ni textos al pie de la
letra, lo necesario y util es conocer las partes principales de un tema, saber dénde,
cdémo y cuando investigar, después aplicar en la préctica y verificar mediante el
descubrimiento o la culminacion de un proyecto lo que se ha aprendido durante ese

proceso.

La relacion que tiene la explicacion en clase de cierto tema con el contexto es
importante para relacionar la importancia y la significacion de los estudios, si el
panorama esta claro y conociendo todos los beneficios que implica un aprendizaje
significativo, todos los estudiantes y docentes estaremos encaminados en la

superacion personal e institucional.
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CAPITULO 8

APRENDER DE MANERA ACTIVA

8. INTRODUCCION

La metodologia de ensefianza implica a mas de la explicacion catedratica de la
materia por parte del docente el involucramiento y opinion de los estudiantes, por lo
que generar una ensefianza y aprendizaje activo es utilizar todos los medios
disponibles para relacionar el contexto con la materia, es unir opiniones y puntos de
vista en relacién a la materia, es convivir con el grupo y especialmente es aplicar la

teoria estudiada en la solucion de problemas reales.

Para llegar a producir una ensefianza y un aprendizaje activo se deben utilizar los
siguientes medios:

- El laboratorio

- El seminario

- El analisis de casos

- La solucion de problemas

A continuacion utilizaremos al laboratorio para desarrollar practicas en la materia de
Motores y el analisis de casos para la materia de Tecnologia, siendo estos dos

métodos los méas apropiados para un buen aprendizaje, ya que se agilitara el proceso
de ensefianza, se puede profundizar mas en los temas y realizar un trabajo en equipo,

produciendo en aprendizaje activo.

Los temas que abarcan las dos materias mencionadas se acoplan perfectamente para
el laboratorio y el analisis de casos, ya que son materias de especializacion e
involucran la préctica real en vehiculos o en motores, utilizando la teoria

previamente estudiada.
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UNIVERSIDAD DEL AZUAY
FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
ESCUELA DE INGENIERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ

TECNOLOGIA HI

ANALISIS DE CASOS
Fecha de inicio: Fecha de entrega: (4 horas de clase)
Grupo #
ESTUDIANTES: CARGO CALIFICACION
1)
2)
3)

TEMA: Falla en un motor de combustion interna de gasolina

1.- Objetivo General

- Determinar la falla en el motor de combustion interna de gasolina.
2.- Objetivos Especificos

- Analizar - verificar el funcionamiento del sistema de alimentacion.
- Analizar - verificar el funcionamiento del sistema de distribucion.
- Analizar - verificar el sistema de ignicion.

- Analizar - verificar el sistema de inyeccion.

- Analizar — verificar el estado del motor de combustion.

- Analizar — verificar el sistema de refrigeracion.

3.- Actividades

3.1) Leer detenidamente el caso.

3.2) Analizar las variables que influyen en cada uno de los sistemas del motor.
3.3) Escribir las posibles causas del problema.

3.4) Escribir las posibles soluciones al problema.

3.5) Determinar la solucion al problema

3.6) Argumentar el trabajo realizado para la solucién del problema
3.7) Conclusiones

3.8) Recomendaciones

3.9) Expedir la garantia del trabajo realizado.

3.10) Socializacion del analisis.
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8.1. CASO

Un sefior acude a su taller de mecanica automotriz recomendado por un excelente
cliente, el mismo le comento al sefior que el taller tiene la Gltima tecnologia de
diagndstico automotriz y que el servicio es de primera y honesto, que siempre es
recibido cordialmente y por el ingeniero propietario del taller. También le comento
que los empleados tienen un alto nivel de conocimiento sobre todo son empefiosos en
el trabajo. Entonces el mencionado sefior llega al taller en la grua con el vehiculo y
efectivamente es recibido por usted con toda la cordialidad del caso, el vehiculo es
un Hyundai Tucson del afio 2010 color blanco, el sefior comenta que el motor se
apago repentinamente cuando estaba viajando hacia Guayaquil por la via Cuenca —
Molleturo — Naranjal después de haber salido de una curva, mas 0 menos a unos
70km/h. Intento prender nuevamente el motor y no funciond, se fijo en el tablero de
instrumentos y todas las luces indicadoras estaban encendidas indicando un buen
funcionamiento, también not6 que el nivel del medidor de temperatura del
refrigerante del motor estaba en el nivel rojo, por lo que abrio el capot del motor y se
fijo en el nivel del refrigerante y efectivamente faltaba medio litro de liquido, por lo
que esperd unos minutos a que se enfrié el motor y posteriormente le puso agua hasta
el nivel indicado, después procedio a arrancar nuevamente al motor y se encendio
normalmente por lo que pudo avanzar uno kilémetros més y finalmente el motor se
apag0 y no volvié a prenderse, el sefior volvio a verificar lo anterior y no encontro6
ninguna anomalia, esper6 unos minutos mas volvio a dar arranque y casi funciona
nuevamente el motor, después esperé media hora mas y volvio a arrancar el motor
pero definitivamente no enciende.

Como estaba en la carretera buscé un mecanico de la zona, quien le verifico el paso
de combustible hasta los inyectores, las bandas de los elementos anejos al motor,
también el nivel de refrigerante, probo otra bateria, dijo que todo estaba en orden

pero nunca lo pudo poner en funcionamiento.

El sefior perdio la paciencia y decidio traer el vehiculo a Cuenca; ya en el taller usted
como ingeniero automotriz procede a dar arranque al motor y se enciende
ligeramente quedandose inestable unos minutos, no responde a aceleraciones y se
apaga definitivamente. El sefior pregunta: ¢Cudl es el problema y qué solucién se

tiene?
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8.2. REALICE EL ANALISIS, EXPONGA LOS CRITERIOS Y LA
SOLUCION

METODOLOGIA DE EVALUACION
La rabrica es un elemento que ayuda a considerar todos los pardmetros que influyen
en el puntaje del trabajo o examen, por lo que para el analisis y resolucion de este

caso planteado se deben cumplir los siguientes puntos:

Apreciacion del problema: se evaluara la forma de comprender el problema, por lo
tanto el estudiante habra leido detenidamente el caso y asimilado todos los puntos a
considerar.

Secuencia del analisis del problema: Para poder determinar las posibles averias o el
problema especifico del caso el estudiante habra descartado secuencialmente o en un
orden Idgico los sistemas que no intervienen en la falla del vehiculo.

Légica de las causas del problema: En este caso podemos encontrar varias causas
que ocasionan la averia, pero los estudiantes deben descartar siguiendo un orden
l6gico las causas menos relevantes para llegar al problema.

Solucion del problema: Explicar cual es el problema o cuales pueden ser los
problemas, pero no pueden divagar y abarcar todos los sistemas, maximo podran
ofrecer tres soluciones al problema, en caso de no presentar una solucion coherente,
pues tendran la menor calificacion.

Sustentacidn del analisis: Se analizara la forma en que aceptaron el caso y el
desenvolvimiento frente al publico.

Calidad de la presentacion escrita: El informe escrito debe estar presentado
correctamente con la formalidad debida.

Calidad de la presentacion oral: Se analizara la forma de expresarse ante el
publico.

Nivel de la investigacion: Segun todo el proceso de sustentacion, la presentacién
escrita del analisis y el concepto que tenga el estudiante sobre las posibles causas de
la averia, se considera que previamente han realizado una investigacion sobre el
tema.

Desenvolvimiento en la explicacion (individual): Se analiza la forma en que

procedio el estudiante a explicar la falla y la resolucion de la averia.
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Tolerancia a los criterios diferentes: Se analiza la tolerancia y el respeto hacia
opiniones o puntos de vista del pablico.

8.3. RECOMENDACIONES

Previamente los estudiantes seran guiados por el docente sobre como deben realizar
el trabajo encomendado, el tiempo que tienen para desarrollarlo, cuales son los
puntos a evaluar, indicando la rubrica con el puntaje de cada parametro a realizar;
entonces los estudiantes con las reglas claras y los conocimientos necesarios

resolveran el problema satisfactoriamente.

8.4. CONCLUSIONES

Durante el proceso del analisis de casos los estudiantes tienen la capacidad de aplicar
los conocimientos adquiridos previamente y relacionarlos con el entorno, podran
también realizar una investigacion extra sobre los sistemas del motor, por lo que la

herramientas estan dadas y al alcance de todos.

Este analisis les servira para desenvolverse en la préctica profesional con éxito y
conocerse a si mismos en el nivel de conocimientos que tienen para ejercer un cargo

que involucra ser humano, ético y moral.

La aclaracion y explicacion del método de evaluacion ayuda al docente en el analisis
del conocimiento de cada estudiante y genera un involucramiento extra de ellos
como la actitud, la responsabilidad, la formalidad y el nivel de conocimiento, para asi

obtener valores altos en la calificacion.
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8.5 EVALUACION ACTIVA
Rubrica del anélisis de casos.
TEMA: Ealla en un motor de combustion interna de gasolina
Nombre: Grupo #: Aporte: 10/10

1) Apreciacion del problema

2) Secuencia del analisis del problema

3) Laogica de las causas del problema

4) Solucién del problema

5) Sustentacidn del analisis

6) Calidad de la presentacion escrita

7) Calidad de la presentacion oral

8) Nivel de la investigacion

9) Desenvolvimiento en la explicacion (individual)

10) Tolerancia a los criterios diferentes
Subtotal
Total
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UNIVERSIDAD DEL AZUAY
FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
ESCUELA DE INGENIERIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ

MOTORES |
8.6 PRACTICAS DE LABORATORIO
Fecha de inicio: Fecha de entrega:
Grupo # HORARIO:
ESTUDIANTES: MOTOR TIPO:

TEMA: ANALISIS Y REPARACION DE UN MOTOR OTTO
1.- Objetivo General

- Reparar un motor OTTO

2.- Objetivos Especificos

Que conforme se realicen las diferentes practicas los estudiantes estaran en capacidad de:
- Identificar los componentes y el funcionamiento de un motor Otto.

- Diagnosticar las averias en los motores Otto en funcién de los sintomas.

- Desarmar y ensamblar las diferentes partes constitutivas de un motor Otto.
- Comprobar los diferentes componentes de un motor Otto.

- Ejecutar las calibraciones finales para que el motor funcione adecuadamente.
3.- Actividades

3.1) Leer detenidamente la préctica a realizar.

3.2) Detallar mediante guiones el proceso a seguir

3.3) Diagndstico del sistema

3.4) Realizar medidas y comprobaciones.

3.5) Utilizar las herramientas necesarias para la practica

3.6) Determinar la causa de las averias

3.7) Solucidn de las averias.

3.8) Repuestos utilizados.

3.9) Conclusiones

3.10) Recomendaciones

3.11) Expedir la garantia del trabajo realizado.

3.12) Socializacion del analisis.

3.13) Graficos o Fotografias
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Practica# 1

FACULTAD DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA AUTOMOTRIZ

U.\‘I\;&%%r{) pit | MOTORES [ COMPONENTES, FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO
| PREVENTIVO DE LOS MOTORES DE COMBUSTION INTERNA.

Tema: Reconocimiento de los componentes y del funcionamiento del motor de combustién interna.

Actividades:

1) Datos Técnicos del motor

2) Elementos anejos del motor y el estado.

3) Estado del motor

COMPRESION: Cyl1l Cyl 2 Cyl 3 Cyl 4
% DE FUGAS : Cyl 1 Cyl 2 Cyl 3 Cyl 4
4) Graficos

Fecha de inicio: Firma Docente:

Fecha de finalizacion:
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8.7. RECOMENDACIONES

Para realizar las préacticas con éxito y en menor tiempo posible, el docente
debera explicar en el aula de clase el proceso a seguir para el desarrollo de las
mismas, también indicara los graficos y la fecha de entrega de las hojas

asignadas.

Las practicas deberan trabajarse en el laboratorio de la Escuela de Ingenieria
Mecanica Automotriz, siendo llenadas a mano con letra imprenta, es importante
gue los estudiantes las realicen en el momento que ejecutan el trabajo
asignado, no se calificara la limpieza de las hojas, ya que en el campo

automotriz necesariamente existe contacto con grasas y aceites.

Cada practica desarrollada sera entregada al docente incluyendo fotografias
del trabajo realizado, esto beneficiara en el futuro al estudiante como materia

de repaso y verificacién cuando realicen su actividad profesional.

8.8. CONCLUSIONES

Realizar las practicas mediante este formato ayuda a los estudiantes en el
entendimiento de la materia, mejora la vision de como empezar y concluir un

trabajo especifico en un motor Otto. El docente puede tener mayor control de la

ejecucion de las practicas y determinar el conocimiento de los estudiantes.
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8.10 EVALUACION ACTIVA
Rubrica de las préacticas de laboratorio.

Nombre:

1) Puntualidad en llegar al laboratorio

Grupo #: Aporte: 10/10

2) Utilizacion de laropa adecuada

3) Orden en la ejecucion de la practica

4) Limpieza en la ejecucion de la préactica

5) Utilizacion adecuada de las herramientas

6) Vocabulario

7) Capacidad para trabajar en equipo

8) Interés por el desarrollo y cumplimiento de la
préactica

9) Conocimiento sobre la préactica

10) Desarrollo de la practica en las hojas

11) Coherencia en el desarrollo de las actividades

12) Anélisis previo del funcionamiento del sistema

13) Determina soluciones coherentes al problema

14) Realiza el trabajo técnicamente
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15) Conocimiento del nombre de las partes y

piezas

16) Disposicion para comprar repuestos

17) Entrega en la fecha determinada la préactica

18) Formato de la practica segun lo indicado

19) Fotografias y graficos adecuados

20) Recomendaciones son coherentes y de

acuerdo a la practica

Subtotal

Total
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8.11 RECOMENDACIONES

Todos los estudiantes deberan conocer la forma de calificar las practicas
segun la rubrica indicada, esto debe realizarse el primer dia de clases por
parte del docente, para que todos estén de acuerdo y poder realizar todas

las practicas satisfactoriamente.

8.13. CONCLUSIONES

La rubrica ayuda al docente para la calificacion de las préacticas, segun los
criterios anotados los estudiantes conocen de antemano el método y la
forma de calificar, por lo que, todos se remitiran a la realizacion de los
trabajos en el laboratorio para poder llevar orden y disciplina dentro del

mismo.
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CAPITULO 9

TRATAMIENTO DEL CONTENIDO.
9. INTRODUCCION.

La docencia universitaria se ha convertido en los ultimos tiempos en una ciencia, es
ahora cuando todos quienes estan involucrados en el ambito de la educacion deben
perfeccionarse y capacitarse, para obtener excelentes resultados en los educandos.

Por las exigencias de la vida contemporanea y la necesidad de mejorar el nivel de
educacion en nuestro pais, los docentes deben tener el apoyo por parte de las
comunidades educativas y del estado, para su mejoramiento y capacitacion dentro del
area educativa. De esta manera tendremos dentro de las aulas docentes capaces de
promover y acompafar el aprendizaje de los estudiantes, utilizando la mediacion
pedagogica, apoyandose en las instancias de aprendizaje.

Ser docente es tener la capacidad de hacerse entender y comprender, es formar seres
con ética y moral, capaces de saber hacer, de saber ser y de saber conocer.

Una de las principales motivaciones que tienen los estudiantes para acudir a clases,
es encontrarse con un profesor contento y educado, capaz de generar una clase con
sentido y ciencia, que haga del aula un lugar ameno donde puedan desarrollarse
nuevas ideas y conceptos, incluyendo a todos dentro del aprendizaje y mejoramiento.

Para un docente es muy importante desarrollarse dentro de un entorno semejante al
que se desarrollan sus estudiantes, ya que va a poder aplicar los contenidos de la
materia con las necesidades del medio y mediara las clases en relacion a gustos e
intereses de los educandos.

Es importante realizar visitas a los docentes para darnos cuenta como desarrollan las
clases, qué métodos utilizan, cudl es el trato hacia los estudiantes, de esta manera
poder compararnos entre nosotros y ayudarnos para mejorar la forma de dar una
clase.

111



9.1. PRACTICA # 4

Docente: Arg. Soledad Moscoso

Materia: CONSERVACION Y RESTAURACION
Tema: Conservacion

Lugar: Universidad de Cuenca.

Fecha: 28 de septiembre de 2012

Introduccion.

Para crecer como docentes es interesante evaluar y comparar los métodos utilizados
por otros comparieros para realizar las clases, es importante interactuar de esta
manera con la finalidad de apoyarnos y comentar si los procesos y formas de guiar o
conducir una clase son los adecuados.

Analizar y comentar el desarrollo de una clase con los colegas ayuda a aprender de
nuestros errores segun el punto de vista del otro, no es mas que generar comentarios
constructivos para el mejoramiento de la educacion.

Objetivo principal.

- Analizar la forma de llevar una clase por parte de un colega.
Objetivos especificos.

- Analizar movimiento corporal.

- Analizar la actitud del docente frente a los estudiantes.

- Analizar la relacion entre el docente y los estudiantes.

Caracteristicas de cada item para ser analizado.

Seguridad: El docente debe demostrar hacia los estudiantes que tiene confianza en si mismo, que
tiene total seguridad sobre lo que va a tratar y principalmente que puede impartir sus
conocimientos.

Entrada: Analiza principalmente si el tema a tratar empieza con una breve introduccion.

Desarrollo: Determina cémo evoluciona la clase y si tienen interés los estudiantes por el tema
que se trata.

Lenguaje: Determina si el lenguaje utilizado por el docente es de facil entendimiento y esta de
acorde con el lenguaje de los estudiantes.

Claridad (terminologia): Los términos usados deben servir para incluir y llegar con el mensaje a
todo el grupo.
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Tono de voz: Es importante que el volumen de la voz sea el adecuado para permitir una
adecuada comprension y promover la participacion de los estudiantes.

Medios: Interpretamos si el docente utiliza los medios para que los estudiantes comprendan
mejor la clase y tengan continuidad de la misma.

Angulos de mira: Indica la comparacion del tema tratado en la clase con otros temas
relacionados con el contexto.

Ejemplos experimentales: Implica, si el docente segun su experiencia hizo ejemplos
comparativos con vivencias experimentales en su vida profesional.

Discurso: Determina si el docente tiene la fluidez (discurre) adecuada para ejecutar su clase, si
provoca interés en los estudiantes.

Preguntas y respuestas: Analizamos si el docente realizd preguntas y respuestas coherentes
hacia los estudiantes.

Escucha: El educador da espacio para la intervencion de los estudiantes cuyos puntos de vista
deben ser tomados en cuenta; para esto el educador debe saber utilizar los silencios en su
discurso.

Cierre: Verificamos si el tema tratado tiene un final.

Participacion de los estudiantes: Analizamos si interacttan con la clase, si el docente motiva la
participacion en clase.

Trabajo Grupal: Se verifica si el profesor promueve espacios de interaprendizaje activo
mediante trabajos grupales organizados, donde el acompafiamiento del profesor es primordial

Gesticulacion: Analizamos los gestos y modos que ejecuta el docente al dar la clase.

Mirada: Se comprueba que el profesor mantenga contacto visual con sus interlocutores para
promover la comunicabilidad

Movimientos: Analizamos si los movimientos son los adecuados y ayudan para el entendimiento
de la clase.

Manos: Analizamos si las manos tienen el movimiento y ubicacién adecuado para poder guiar la
clase.

Pies: Analizamos si los pies tienen el movimiento y ubicacion adecuado para poder guiar la
clase.

Parada: Analizamos la forma en que se para el docente frente a los estudiantes.
Manejo de la Tension: El profesor se muestra calmado y asertivo durante las sesiones de clase.

Control: Verificamos si existe disciplina e interés en la clase.
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9.2. ASISTENCIA Y ANALISIS DE UNA CLASE DE UN COLEGA.

ANALISIS DEL SISTEMA DE CLASES.

Factores

Apreciacion

Malo

Bueno

Excelente

1) Seguridad.

2) Entrada:

3) Desarrollo:

3.1) Lenguaje:

3.1.1) Claridad (terminologia)

3.1.2) Tono de voz

3.2) Medios.

3.3) Angulos de mira.

X X| X| X

3.4) Ejemplos experimentales.

3.5) Discurso.

3.6) Preguntas y respuestas.

3.7) Escucha

4) Cierre.

4.1)Participacion de los estudiantes

4.2) Trabajo Grupal

5) Gesticulacion.

5.1. Mirada

5.2) Movimientos.

5.3) Manos.

5.4) Pies.

5.5) Parada.

5.6. Manejo de la Tensién

6) Control.

X X X X| X| X| X| X| X| X| X X| X
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9.2.1. ANALISIS DE LA CLASE

Después de haber realizado un minucioso analisis de la clase dictada por la Arg.
Soledad Moscoso se ha llegado a las siguientes conclusiones:

En inicio el ingreso al salon de clases marcé la presencia, respeto y jerarquia que
posee y demuestra la arquitecta ante los estudiantes, ya que ellos prestaron toda la
atencion en su persona. La seguridad demostrada al iniciar la clase no se perdio con
el transcurso del tiempo y el avance de la materia.

La forma de iniciar la clase fue muy buena, ya que empezO con una breve
introduccidn; durante el desarrollo de la clase se fueron analizando varios puntos de
vista por parte de los estudiantes y de la arquitecta sobre el tema, esto indica que se
realiza la clase dinamicamente.

El lenguaje utilizado fue claro y conciso, utilizando palabras del Iéxico estudiantil, el
tono de voz fue excelente, captaba la atencion de todos los estudiantes, ayudandole a
tener el control del comportamiento de la clase.

El modo de expresar, dirigir la mirada, controlar el movimiento de las manos y los
pies fue ideal, ya que indica conocimiento y seguridad de lo que est4 hablando,
manteniendo la mirada y concentracién de los estudiantes.

Los ejemplos utilizados sobre el tema fueron basados en la realidad local y de
acuerdo a las condiciones actuales de la ciudad de Cuenca, también utiliza angulos
de mira coherentes y féciles de aplicar.

El trabajo en clase fue importante para que los estudiantes se relacionen entre si,
puedan interpretar las teorias o pensamientos de los compafieros, utilizar la lluvia de
ideas permitio a la arquitecta determinar la comprension e interés que tienen los
alumnos por la materia.

El modo de tratar y escuchar a los estudiantes por parte de la docente fue excelente,
ya que demostro cordialidad e interés por el aprendizaje de sus estudiantes y ellos
tienen confianza y seguridad en su maestra.

En consecuencia la Arg. Soledad Moscoso demuestra ser una excelente docente,
utiliza todos los recursos necesarios para que sus estudiantes se interesen por la
materia, como el tono de voz, los movimientos del cuerpo y la mirada. En lo que se
refiere al sistema de ensefianza es de igual manera excelente, ya que relaciona el
entorno, los medios e instancias de aprendizaje, aplicando los saberes, como son
saber, hacer, ser y conocer, también los educar para (convivir, significacion,
expresarse, apropiarse de la historia y la cultura, incertidumbre).
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Por lo que expreso mis mas sentidas felicitaciones por su labor docente y la entrega
con que desarrolla las actividades encomendadas y por su preocupacion por el
desarrollo y crecimiento de sus estudiantes.

Atentamente

PER==

Ing. Francisco Torres Moscoso.
Miembro de la Junta Académica de Ingenieria Mecanica Automotriz.

Universidad del Azuay.
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9.3. ASISTENCIA Y ANALISIS DE UNA CLASE DE UN COLEGA.

PRACTICA#5

ANALISIS DEL SISTEMA DE CLASES.

Factores

Apreciacion

Malo

Bueno

Excelente

1) Seguridad.

2) Entrada:

X

2.1) Ubicacion de la tematica:

3) Desarrollo:

3.1) Lenguaje

3.1.1. Claridad (terminologia)

3.1.2. Volumen de la voz

3.2) Medios.

X X| X| X| X

3.3) Angulos de mira.

3.4) Ejemplos experimentales.

3.5) Discurso.

3.6) Preguntas y respuestas.

3.7) Escucha

4) Cierre.

4.1)Participacién de los estudiantes

4.2) Trabajo Grupal

5) Gesticulacion.

5.1. Mirada

5.2) Movimientos.

5.3) Manos.

5.4) Pies.

5.5) Parada.

5.6. Manejo de la Tension

X X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X

6) Control.

7) Materiales.
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9.3.1. INFORME

Luego de observar la clase dictada por el Ingeniero Francisco Torres y realizar un
analisis de su desempefio mediante la ficha adjunta, ha sido posible llegar a las
siguientes conclusiones:

Al inicio entrd al aula de clase con seguridad y capto en principio la atencion de los
estudiantes facilmente. Me parece que el Ingeniero no realiz6 una introduccion al
tema y entrd directamente en materia, empezando con los contenidos previstos para
la clase. Por la complejidad de la materia observada: Matemaéticas, me parece que a
lo mejor resulta un poco dificil realizar una ubicacion temética adecuada.

El desarrollo de la clase fue muy dindmico, el lenguaje usado fue el adecuado y era
claramente comprensible la terminologia utilizada, la misma que a su vez demostraba
el conocimiento del docente en la materia. ElI volumen de la voz fue el adecuado
logrando la participacion e inclusion de los estudiantes en el tema.

La tematica que contempla la clase no permite la inclusion novedosa de medios ni la
implementacién de diferentes angulos de mira.

El docente demuestra mucha seguridad en el discurso, esta abierto y responde a las
preguntas de los estudiantes con solvencia. Especialmente me llamo la atencion la
paciencia al explicar los procedimientos buscando que los estudiantes aprendan
razonando y no siguiendo procesos mecanicos.

Los estudiantes participan y aprenden apoyandose unos a otros, es comUn ver que
trabajan en grupos improvisados buscando entender mejor y ayudar a sus
compafieros a mejorar su aprendizaje. Lastimosamente este cuchicheo entre
estudiantes en ciertos momentos nos da la impresion de que el profesor pierde
control momenténeo de la clase.

Los gestos, mirada, movimientos de pies y manos, asi como el manejo del espacio es
el adecuado.

Sinceramente a pesar de la dificultad del tema tratado, me parece que el Ingeniero
Torres es excelente en su trabajo y me hubiera gustado durante mi etapa estudiantil
contar con un profesor con sus cualidades que es capaz de explicar pacientemente
temas complicados promoviendo el razonamiento.

Por lo antedicho felicito al Ingeniero Torres por su trabajo por sus adelantos en su
tarea como profesor.

Arg. Maria Soledad Moscoso C.
Docente e Investigadora

Universidad de Cuenca

119



REFERENCIAS

. BORRERO, Alonso. Mas alla del curriculo. Bogota. 2009.
. CARNEIRO, Roberto. Sentido, curriculo y docentes. UNESCO. 1996.

. Diccionario Larousse llustrado, Ramon Garcia-Pelayo y Gross. Edicion
1984.

. MALO GONZALEZ, Hernan. Universidad, institucion perversa. Quito.
1985.

. PEDRO D. LAFOURCADE, Planeamiento, conduccion y evaluacion en
la ensefianza superior, 1974.

. PRIETO CASTILLO, Daniel. El aprendizaje en la universidad. Cuenca—
Ecuador. 2008.

. PRIETO CASTILLO, Daniel. LECTURAS. La ensefianza en la
universidad. Cuenca—Ecuador. 2008.

. RODRIGUEZ Rodriguez Josefina, MOLERO de Martins Doris,
Conectivismo como Gestion del Conocimiento, Venezuela, 2009

. Universidad del Azuay. Guia general de carreras 2010 - 2011.

. http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=940 (2012-05-30)

. http://frasesmotivacion.net/frase/79 (2012-05-30)

. http://www.misfrases.com/blog/2007/ensenar-a-quien-no-quiere-
aprender-es-como-sembrar-un-campo-sin-ararlo/ (2012-05-30)

120


http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=940
http://frasesmotivacion.net/frase/79
http://www.misfrases.com/blog/2007/ensenar-a-quien-no-quiere-aprender-es-como-sembrar-un-campo-sin-ararlo/
http://www.misfrases.com/blog/2007/ensenar-a-quien-no-quiere-aprender-es-como-sembrar-un-campo-sin-ararlo/

121



