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Resumen

Esta es una propuesta bastante interesante y nueva para nuestra sociedad; aungue la
asertividad es un tema tan beneficioso para el ser humano y para sus relaciones
interpersonales; aun en nuestro medio no se le ha dado la importancia que se merece
dentro de las instituciones educativas. La guia didactica para el desarrollo de la
asertividad, en nifios de 8 a 9 afios, que proponemos es un material que los maestros
podran utilizar de acuerdo a las necesidades que vean en su grupo de alumnos y que
podran adaptar a la realidad de sus clases. Las actividades que contiene la guia didactica
se presentan a manera de tarjetas, son muy divertidas y faciles de manejar; tanto los
maestros como los nifios disfrutaran de realizarlas y se beneficiaran con su aplicacion.

Nuestro trabajo se basa en la propuesta que Aguilar Kubli realiza sobre la existencia de
nueve componentes para que una conducta sea asertiva; todas las actividades de la guia
didactica estan relacionadas con estos componentes: respetarse a si mismo, respetar a
los demas, ser directo, ser honesto, ser apropiado, controlar las emociones, saber decir,
saber escuchar y ser positivo.
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ABSTRACT

This is a new and interesting proposal for our society; although
assertiveness is so beneficial for human beings and their interpersonal
relationships, it still hasn’t been given the importance it deserves within
the educational institutions in our society. The didactic guide to developing
assertiveness in 8- and 9-year-olds is material that teachers can use
according to the needs observed in their students and they will be able to
adapt it to the reality of their classes. The activities are presented on fun
and easy-to-use cards; teachers and children will enjoy doing them and
will benefit from their application.

The work is based on Aguilar Kubli's proposal about the existence of nine
components for behavior to be considered assertive. All the activities in
the guide are related with these components: respect yourself, respect
others, be direct, be honest, be appropriate, control your emotions, know
how to say, know how to listen and be positive.



Introduccion

El mundo actual requiere de seres humanos emprendedores, positivos frente a la
vida, entusiastas y sobre todo, que compartan y vivan en armonia con la sociedad.
Por esta razon, la educacion actual se preocupa cada vez mas, de brindar a los
estudiantes espacios de desarrollo personal y oportunidades de aprendizaje diferentes
que aporten a sus vidas algo mas que, simplemente, contenidos académicos. El
hecho de querer que el nifio sea Unicamente el mejor estudiante del aula es algo que,
poco a poco, ha ido quedando atrds; muchas personas buscan ahora una excelencia

humana e integrada.

Nuestra propuesta esta encaminada a que los maestros trabajen el tema de la
asertividad con los nifios dentro del aula de clases, en el momento en que ellos lo
consideren oportuno. Algo muy positivo de este trabajo es que, con el mismo, se
pretende brindar al maestro un material para desarrollar las habilidades sociales de
los nifios a manera de eje transversal. De esta manera, el aula de clases se convierte

en un lugar que promueve el desarrollo personal y académico de los alumnos.

Trabajar dentro del aula con los nifios en el tema de la asertividad, es un abordaje
bastante completo en cuanto a habilidades sociales y desarrollo personal se refiere.
Un nifio asertivo sabré escuchar, dira las cosas de manera adecuada, sera directo y
frontal en las cosas que hace o dice, respetard a los demas, sabré controlarse, no
dejara que sus emociones lo dominen, sera honesto, sabra cual es el mejor momento
para actuar, tendra una actitud positiva en su vida diaria y estara consciente de que él
vale mucho como ser humano; es decir, se respetara y cuidard a si mismo.
Honestamente, si conseguimos todo esto en los nifios, les abriremos las puertas a un
mundo lleno de oportunidades, de buenos recuerdos, de risas, ilusiones y momentos

inolvidables compartidos con quienes les rodean.

Lograr que un nifio sea asertivo, es ayudarle a ser él mismo en todo momento, es no
dejarle que se “opaque” en el montdn, ni que esconda sus valiosas ideas y opiniones.
¢Queé tal si se acostumbra a brillar y a enfrentarse a la vida con valentia?, ;Qué tal si

ama su entorno y se acostumbra a dar lo mejor de é1?



Buscamos desarrollar la asertividad en nifios desde los 8 afios ya que desde esta edad
los nifios se encuentran en un momento en el que la socializacion cobra mayor
importancia en sus vidas; por tanto, es importante que cuenten con herramientas

adecuadas para relacionarse con los demas.

Para la elaboracion de la guia consideramos fundamental partir de un diagnostico del
nivel de asertividad de los nifios basandonos en diversos instrumentos, aunque,
considerando la corta edad de los alumnos, la propuesta resulta preventiva mas que

correctiva.

La guia didactica que proponemos para desarrollar los nueve componentes de una
conducta asertiva, es un material que consta de tarjetas llamativas, faciles de aplicar,
las actividades son motivantes, interesantes y dinamicas para los nifios. Hemos
puesto énfasis en que las actividades sean sencillas y que no requieran de mucho
material, ni de largas planificaciones. Para obtener resultados es necesario que los
maestros sepan utilizar adecuadamente la guia de trabajo; para lo cual se les brinda

una capacitacion sobre la misma.

Finalmente consideramos que los padres de familia son parte muy importante dentro
de nuestra propuesta; pues son quienes refuerzan el aprendizaje asertivo de los nifios
en casa; por esta razén, para ellos también hemos preparado un taller para que se

involucren con el trabajo que se realiza con sus hijos.



CAPITULO 1

EL NINO DE 8 A 9 ANOS

Introduccion

El niflo de ocho afios, generalmente es curioso, activo, participativo, quiere hacer
amigos, adquirir conocimientos, ser aprobado por quienes le rodean, quiere ganar,
divertirse, jugar y ser feliz. Al ser una etapa de gran desarrollo y crecimiento es
necesario que el nifio aprenda a desenvolverse con eficacia en todas las areas de su

vida.

Ahora el nifio tendrd que aprender a repartir adecuadamente su tiempo y esfuerzo
entre los amigos, el deporte, las tareas escolares, la familia y el juego; es necesaria la
guia de un adulto para que el nifio pueda organizarse y disfrutar de la vida sin tener
que privarse de las cosas que le divierten ni descuidar las pequefias responsabilidades

que debe cumplir.

A los ocho afios el nifio busca hacer las cosas con un proposito determinado, tiene
mayor conciencia que con esfuerzo y dedicacion se consiguen resultados positivos.

Ahora el nifio es mas constante en lo que hace y no le gusta dejar las cosas a medias.
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Esta etapa de la vida del nifio es idonea para inculcarles valores que les permitan ser
mejores y relacionarse con su entorno con mayor facilidad. Como adultos no
debemos descuidar el hecho de ser afectivos con los nifios, protegerlos, brindarles
seguridad, hablar con ellos y permitir que nos cuenten lo que estan viviendo, sus

experiencias, ideas o dudas.

Un nifio seguro de si mismo y que se siente feliz con su entorno familiar y social

estara listo para desarrollarse con éxito en lo que se proponga cumplir.

En este capitulo se encuentra una descripcion global del nifio de 8 a 9 afios. Se
presentan las generalidades de esta edad, la dinamica de socializacién, asi como
también el aspecto psicoldgico; esto con el fin de conocer a fondo como es el nifio en
esta edad, qué siente, piensa, cuales son sus intereses y con qué habilidades cuenta

para el desarrollo de su asertividad.

1.1 Generalidades de la etapa de desarrollo del nifio de 8 a 9 afos

Entre los 8 y 9 afios, por lo general, el nifio se encuentra en cuarto de basica. Los
maestros encargados de este grupo dentro de la escuela asi como los padres en el

hogar, deben ser guias y motivadores de los nifios en todo momento.

El nifio presentard ahora una variada gama de intereses; desde aprender cosas
interesantes en la escuela y hacer amigos, hasta ver su programa favorito de
television cuando llegue a casa y coleccionar cosas que le llaman la atencion, por lo
tanto, hay que saber guiar al nifio en esta etapa de su vida para que invierta su tiempo

en cosas provechosas para su desarrollo.

“Los nifios de 8 afios, disfrutan adquiriendo destrezas y poniendo esfuerzo en ello”
(MILLER, 1997, p.52). Esta es una etapa en la que los talentos de los nifios se
vuelven més visibles gracias a su creciente curiosidad por explorar diversas
actividades, por tal motivo es la etapa idonea para que los adultos impulsen al nifio a

potencializar sus habilidades.



Una gran ventaja de esta edad, es que los nifios dan todo de si para aprender, por lo
tanto consideraos que este aspecto debe ser aprovechado por las personas adultas:
tanto maestros como padres de familia. “A esta edad los nifios tienen la mente
dispuesta a aprender y cuando la ensefianza es de buena calidad los nifios sienten
gran interés por ella.” (MILLER, 1997, p. 59)

Si bien el nifio estd dispuesto a aprender, algunas veces puede presentar dificultades
para asimilar los conocimientos; de hecho se dice que ésta es la edad en la que

aparecen los llamados “problemas de aprendizaje”.

Ademas, el aprendizaje debera ser percibido por el nifio como algo agradable, que no
sea aburrido y que le permita aprender al mismo tiempo que se divierte. El profesor
siempre debe utilizar técnicas dindmicas que atraigan la atencion de sus alumnos y

los motiven a querer saber mas.

1.2 Ladinamica de Socializacion en el nifio de 8 a 9 afios

Freud considerd el periodo de edad comprendido entre los 6 y los 12 afios, como un
“periodo de latencia”, en el cual los impulsos sexuales permanecen latentes, es decir,
ocultos, escondidos. Entonces en esta etapa, el nifio dirige toda su energia emocional
a relacionarse con los demas, a actividades creativas y al aprendizaje que le

proporciona su cultura, la escuela y la comunidad.

En los primeros afios de vida, las interacciones sociales de los nifios se centraban
fundamentalmente en la familia pero con el ingreso del nifio a la escuela, se amplia
su horizonte social, empieza a conocer gente nueva, la maestra, sus comparieros de
clase, el director y si ademés asiste a otras academias, institutos o a algun club, tiene
aun mas oportunidades para relacionarse con otros miembros de la comunidad tanto
de su misma edad como también personas mayores y de esta manera, poco a poco
aprende a relacionarse con personas ajenas a su entorno familiar lo cual marca un
hito importante en la vida del nifio.

Se debe tener en cuenta también que, al mismo tiempo que se amplia el mundo social
del nifio, se amplia la visién que él tiene sobre distintos temas como los conflictos, el

trabajo en grupo, las relaciones con las personas del sexo opuesto, la forma de
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reaccionar ante diferentes circunstancias que se presentan en el dia a dia; es decir el
nifio va “creando” sus propios conceptos a partir de las experiencias que surgen en

sus interacciones sociales diarias.

También se debe considerar que, a veces los nifios deberan adaptarse a situaciones
como Vvivir con un solo progenitor, ser victimas de maltrato tanto fisico como
psicoldgico, al divorcio de sus padres, éstas entre otras situaciones que generan
“patrones de comportamiento social” que se veran reflejados en su forma de

interactuar con los demas y que a su vez influyen en la personalidad del nifio.

“En la nifiez media, el nifio se va formando una imagen cada vez méas estable de si
mismo, y su autoconcepto se vuelve mas realista. Conoce mejor sus habilidades y
limitaciones y echa mano de ese conocimiento que tiene de si mismo para organizar
su comportamiento.” (CRAIG, 2001, p.313) A medida que pasa el tiempo, el nifio va
conociéndose mejor a si mismo y parte del conocimiento de sus habilidades y
fortalezas para desenvolverse en su medio, va aprendiendo de sus aciertos y sus
errores para determinar lo que sabe y lo que no, lo que debe hacer lo que debe evitar

hacer y asi interactda con el medio, el cual a su vez influye en su comportamiento.

1.2.1 Lacognicion social en la nifiez media

La cognicidn social hace referencia al pensamiento, conocimiento y comprension del
mundo social. Este es un factor de suma importancia en la nifiez media porque a
medida que el nifio va observando que su mundo social se amplia cada vez mas, va
comprendiendo y asimilando las reglas, normas y principios que rigen esas
interacciones. A esta edad, el nifio deja de ser tan egocéntrico, ya no piensa sélo en él
y se va dando cuenta de que no es el “centro del mundo” y toma mas en cuenta lo

que los otros sienten y piensan.

“Un componente primario de la cognicion social es la “inferencia social”, es decir,
conjeturas y suposiciones sobre lo que otra persona siente, piensa 0 se propone (...)
Hacia los ocho afios, se dan cuenta de que podemos reflexionar sobre los
pensamientos de otra persona.” (CRAIG, 2001, p. 315-316)



Existe también otro componente de la cognicion social que es el “conocimiento de la
responsabilidad social” y se refiere a que paulatinamente los nifios van adquiriendo
conocimientos sobre las obligaciones que conlleva una amistad, ademéas de otros

conceptos como el respeto, la justicia, la lealtad a un grupo, etc.

El tercer y ultimo componente de la cognicion social es la “comprension de las
normas sociales”, es decir de las costumbres, reglas y pautas que rigen a la sociedad
en la que se desenvuelve el nifio. “Muchas costumbres se aprenden inicialmente en
forma mecanica o por imitacién, y luego se aplican con rigidez. Mas tarde, el nifio se
vuelve mas reflexible y reflexivo en la aceptacion de las costumbres de su cultura”
(CRAIG, 2001, p. 316)

1.2.2 El proceso de socializacion en la Familia

A pesar de que a los 8 afios el mundo social del nifio esta en expansion, la familia
sigue teniendo un papel fundamental en lo que se refiere a “socializacién” aunque ya
no sea el punto exclusivo de referencia. A esta edad el nifio va aprendiendo normas,
reglas y conceptos sociales a partir de las relaciones que tiene con el medio, algunas
de las cuales resultan para él seguras, mientras que, otras le pueden generar un poco
de ansiedad y otras tantas pueden resultar dificiles de manejar, es decir, pueden

generar conflicto.

A pesar gque a esta edad el nifio sigue dependiendo de los adultos, las interacciones
entre padre e hijo cambian. El nifio ya no hace tantos berrinches, y los padres estan
mas concentrados en el rendimiento del nifio en la escuela, sin embargo a esta edad,
el nifio necesita la supervision de los padres, necesita una guia, un apoyo, es decir

alguien que se preocupe por darle carifio y a la vez hacerle cumplir sus obligaciones.

Se debe ir creando en el nifio una capacidad cada vez mayor de controlar sus
impulsos y ser consciente de su conducta, cumpliendo ademéas con las normas
basicas que se necesitan al convivir en sociedad. Hay que tener en cuenta que el nifio
se adapta cuando hay una “responsabilidad” compartida entre padres e hijos. El nifio
necesita mensajes respecto a lo que estd haciendo mal o bien, mas no mensajes

contradictorios, es decir, que el padre de familia y los familiares en general
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practiquen lo que pretenden ensefiar al nifio y que no exista un abismo entre lo que el

padre le ensefia a su hijo y el ejemplo que en el dia a dia el nifio va asimilando.

El crear una relacion fuerte, sana y sincera entre padre e hijo es de vital importancia
en la nifiez media. Esta relacion formara los “cimientos” de las relaciones que tengan
maés adelante en la adolescencia, pero muchas veces pueden darse casos en los que,
como ya se menciono, los nifios a esta edad sean victimas de problemas como el
divorcio, la separacion de los padres, o de violencia fisica y/o psicologica, lo que

puede traer serios problemas en el desenvolvimiento del individuo en formacion.

Se debe formar nifios que puedan superar situaciones dificiles si éstas son
inevitables; como padres y maestros, brindarles todo el amor, carifio y apoyo que
necesitan, ademas de un ambiente sano para su desarrollo, sin privarles de llevar una
vida social adecuada que les permita explorar sus potenciales, que los haga mejores

seres humanos y les ayude positivamente en el desarrollo de su personalidad.

A esta edad los nifios hacen un esfuerzo por comportarse de manera coherente pero
esperan lo mismo de los demas; desean que los adultos actien como lo que son, es

decir, como personas adultas y estan muy atentos a esto.

A esta edad, el nifio se siente mas comodo cuando esta entre adultos y puede
conversar y tratar distintos temas con ellos. Sin embargo, muchas veces le puede
resultar dificil la relacion con nifios de similar edad en casa, mientras que fuera de
ella su comportamiento resulta muy bueno, aunque para actuar ahora depende en
gran medida de su estado de &nimo. El nifio esta todavia centrado en cuestiones de
nifios y ve todo desde el punto de vista de su infantilidad; esto es algo que debemos

respetar.

La madre continda siendo el progenitor mas apreciado pero la relacion con ésta a
veces puede resultar un tanto complicada. A los 8 afios el nifio se vuelve maés
exigente y le resulta muy importante el concepto que tenga su madre de él. “El nifio
es sumamente exigente con ella-puede seguir todos y cada uno de sus pasos durante
todo el dia. No solo exige su tiempo, si no su completa atencion.” (GESSELL, 1982,
p.95)



En cuanto a la relacién con los hermanos, es bueno, pero puede perder la paciencia
con facilidad y si estd a cargo de un hermano menor, puede resultar muy estricto por

lo que es necesario guiarle y orientarle en su relacion con ellos.

No podemos olvidar entonces que, a pesar de que el horizonte social del nifio se va
ampliando cada vez maés, la familia tiene un papel primordial en la formacion del
individuo, de aqui el nifio obtendra las “herramientas” basicas de comportamiento
para aplicar con los demas, por ello, los padres deben ser muy cuidadosos en la
educacion de los hijos y en el manejo de las relaciones y conflictos dentro de casa ya
que los pequefios “absorben”, “aprenden” y “aprehenden para ellos” todo lo que ven
a su alrededor y mas tarde lo traducen en su manera de relacionarse con los demas,

fuera de casa.

1.2.3 La Escuela

Los nifios pasan gran parte de su tiempo en la escuela y es alli donde a més de
adquirir nuevos conocimientos y destrezas, tienen la oportunidad de interactuar con

otros nifios y nifas.

En la nifiez media, los compafieros se tornan méas importantes y tienen una mayor
influencia en el desarrollo social y de la personalidad del nifio. La Escuela se
convierte en un eje socializador en el cual el nifio va aprendiendo de sus aciertos y de
sus errores, de las relaciones positivas y negativas que establece y es aqui donde el
nifio va a probarse a si mismo, a determinar qué puede y qué no puede hacer, sus
debilidades y fortalezas, en fin, la escuela provee al nifio mucho mas que simples
conocimientos tedricos, aqui el nifio aprendera a desenvolverse y a convivir con

otros.

1.2.3.1 Diferencias de género

En esta etapa, los nifios van tejiendo relaciones nuevas entre ellos y van reforzando
los conocimientos adquiridos hasta entonces. Entre esos conocimientos esta el hecho

de saber que es nifio 0 nifia y trata de marcar esa diferencia claramente, los nifios son



nifios y las nifias son nifias y parten de eso para ir afianzando su propia identidad y

estar seguros de ella.

Por eso a esta edad se presenta una marcada “division” entre los nifios y las nifias en
todos los aspectos, no les gusta jugar juntos, en clases no les gusta trabajar con
personas del otro sexo, prefieren en todo momento relacionarse con personas de su
mismo sexo ya que estando entre los “suyos” se sienten seguros y relacionarse con

personas del otro sexo involucra un desafio que prefieren evitar.

Esta marcada separacion se debe al hecho de que tanto nifios como nifias tienen
todavia una concepcion inmadura del hombre y la mujer y de las relaciones entre
ellos; y si bien es un proceso normal, los adultos debemos respetar la diferencia
entre ser nifio o nifia, teniendo mucho cuidado en no crear “abismos” entre los dos
sexos. Debemos tender en todo momento a crear nifios y nifias seguros de si mismos,
de su identidad, de lo que son, teniendo un rol conciliador que tienda hacia la

tolerancia y el respeto entre los dos sexos.

1.2.3.2 La formacion de “grupos”

A esta edad los grupos son muy importantes y se rigen por ciertas normas y reglas,
ademas, ya se puede observar aqui quiénes son los lideres y quiénes son los
seguidores. Las reglas no son rigidas, sino que son grupos con estructuras mas

flexibles que los que se formaran a partir de los 10 afios en adelante.

Los grupos se forman a partir de valores e intereses comunes entre sus miembros,
generalmente se forman rapido y se mantienen si existe un sentimiento de
cooperacion y no de competencia entre sus miembros.

En cada grupo existen nifios o nifias que son mas o menos populares y esto incide
directamente con el ajuste del individuo a su medio. Si el nifio es valorado positiva o
negativamente por el grupo, esto va a influir directamente en sus habilidades sociales

y en su autoestima.

Aqui, el rol que desempefiara el profesor es el de lograr la aceptacion y valoracion

positiva entre los compafieros de la clase resaltando las cualidades de cada uno.
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“El estatus en el grupo incide en la opinion que el nifio tiene de si mismo (...). Lo que
sientan los nifios respecto de si mismos y el hecho de que se culpen o culpen a otros
de lo que les ocurre depende de sus experiencias con los compafieros” (CRAIG,
2001, p. 336). De la misma manera, la influencia del grupo puede generar un mejor o

peor rendimiento académico.

En cuanto al trabajo en equipo, la escuela debe crear un ambiente en el cual el trabajo
le resulte satisfactorio, ameno y agradable al nifio a fin de que no se convierta en una
mera competencia que termine en crear division en el grupo. Para esto el profesor
debera adaptar las actividades al ritmo de cada nifio, no crear rivalidades entre los

comparieros, sino més bien fomentar el respeto y la union del grupo.

1.2.3.3 La amistad

Robert Selman realizé un estudio sobre las caracteristicas de la amistad en los nifios
de 7 a 12 afos. Los resultados muestran que desde los 6 afios en adelante la amistad
esta basada en factores geograficos y fisicos, aqui el nifio es egocéntrico y no
entiende los puntos de vista de los otros; pero mas tarde ya entre los 7 y los 9 afios, el
nifio deja de ser egocéntrico y la amistad “comienza” a basarse en la reciprocidad y
ya empieza a ser consciente de los sentimientos de los otros y a tomar en cuenta sus
puntos de vista. Para relacionarse a esta edad, ya toma en cuenta las normas y

acciones sociales y la evaluacion mutua.

“Segun Selman, los cambios en el desarrollo de las amistades del nifio se fundan en
la capacidad de adoptar el punto de vista de otra persona” (CRAIG, 2001, p.333) Es
decir, el nifio a medida que crece amplia su horizonte y deja de ser egocéntrico, toma

en cuenta lo que los demas piensan y sienten, y evalla sus comportamientos.

En esta edad, generalmente, aparecen los “mejores amigos” auque estos no siempre
se mantienen a lo largo de la vida por diversas situaciones como un cambio de
colegio, de barrio, entre otras cosas. Si bien hay amistades que no van mas alla de

los afios de la escuela, hay otras que si se mantienen a lo largo de la vida y para que
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una amistad sea duradera, se necesita a mas de lo citado anteriormente, respeto y
confianza, sin descartar que en algin momento pueden surgir conflictos que solo una

amistad con bases fuertes podra resistir.

Las amistades le ayudan al nifio a adquirir nuevos conceptos, a la vez, le permiten
desarrollar sus habilidades sociales, le ayudan a adquirir autoestima, seguridad en sus
capacidades, a fortalecer sus valores, a respetar y ser tolerante con los demas y le

ensefiaran también la importancia del trabajo en grupo.

Es de suma importancia entonces, brindarle al nifio la oportunidad de relacionarse
con otros, de interactuar y desenvolverse frente a personas ajenas a su familia ya que
su personalidad se encuentra en formacidn a esta edad y cada experiencia le servira
para desarrollar sus habilidades sociales y también para ir modelando su personalidad
de manera que después, cuando sea adulto y tenga que enfrentarse a un mundo donde
las interacciones sociales se amplian mucho mas, pueda hacerlo de manera segura,
sin que esto le genere ansiedad ni conflictos; sino que por el contrario, sus relaciones

con los demas sean sanas y aporten algo positivo a su vida.

1.3 Aspecto psicoldgico del nifio de 8 a 9 afios

“Muchos nifios en su

octavo cumpleafios tienen

la sensacion de estar diciendo
adios a la primera gran
etapa de su nifiez”

Lisa Millar
A los 8 afios los nifios son muy distintos unos de otros; sin embargo, es posible
generalizar en algunos aspectos. Podemos decir que el nifio se encontrara ahora en su

mejor momento tanto fisica como psicologicamente para aprender, desarrollar

destrezas y relacionarse con su entorno.
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1.3.1 Aspecto cognitivo

En esta etapa los nifios comienzan a volverse mas independientes; todavia dependen
de sus padres en muchos aspectos y demandan su atencion constantemente; sin
embargo, comienzan a aventurarse en el mundo con mayor soltura y seguridad.
Ahora el nifio estd muy interesado en el entorno que le rodea, por tanto, su familia y
las relaciones con ella pasardn, de cierto modo, a segundo plano; mientras la
curiosidad por lo que sucede alld afuera incrementard notablemente. Su horizonte

mental se va ampliando y aprenden a valorar mas lo que sucede en su vida diaria.

Al nifio de cuarto de basica, por lo general, le gusta la escuela; encuentra en ella una
gran cantidad de oportunidades de aprender y de descubrir cosas interesantes. En esta
etapa el nifio quiere saber mas, a veces no se queda satisfecho con una sola
explicacion, quiere saber el codmo y el por qué de lo que se le ha dicho. Tiene mucha

curiosidad intelectual; la misma que debe ser aprovechada al maximo.

Al presenciar una clase en donde la edad de los estudiantes estd comprendida entre
los 8 y los 9 afios podemos notar que los nifios son muy competitivos entre ellos; casi
todos creen tener la razon, incluso suelen adoptar una posicion de sébelo todo frente
a lo que el maestro o los compafieros dicen. Esto es beneficioso, ya que los nifios
estdn en constante participacion y es asi como van aprendiendo también de las

opiniones de otros.

Los nifios en esta etapa de la vida son muy curiosos y, por lo tanto, les gusta
enfrentar retos dificiles que les hacen pensar, razonar y generalmente trabajar en
equipo. Al nifio de esta edad le gusta analizar situaciones con otros e interactuar con
ellos; esto le permite aprender a respetar las opiniones de los demés, y a la vez

defender sus puntos de vista.

La energia del nifio es creciente, se interesa por hacer una serie de cosas; muchas de
las cudles, en ocasiones, deja inconclusas por pasar a otra actividad. Es como si no
quisiera perder ni un segundo de su tiempo. “Quiere hablar, leer, escribir y practicar

sus lecciones de piano a la méxima velocidad.” (GESELL, 1982, p.62)
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A esta edad el sentido ético de los nifios aumenta considerablemente; se interesan
mucho en diferenciar entre lo que esta bien y lo que esta mal, entre lo que es correcto
y lo que es incorrecto. Generalmente el nifio en esta etapa de su vida buscara hacer
cosas que resulten agradables y beneficiosas para el resto; pues le gusta ser
reconocido y elogiado por sus buenas acciones. La responsabilidad del nifio se
incrementa y comprende que sus acciones tendran consecuencias; por tanto, es ahora

cuando tiene la capacidad de pensar antes de actuar.

El nifio se siente mas seguro cuando tiene directrices que guian su camino; por esta
razon, es necesario que le pongamos reglas o limites previsibles y claros. El darles a
los nifios responsabilidades les permite sentirse personas mas valiosas y capaces de

cumplir con pequefios retos necesarios para su vida y su desarrollo.

Vale resaltar que en este periodo a los nifios les cuesta todavia diferenciar entre
fantasia y realidad; razon por la cudl, es importante tener control sobre lo que
aprenden, ven en la television o escuchan de otras personas; puesto que el nifio es
sensible y podria verse fuertemente impresionado si no recibe guia y apoyo
constante. A esta edad el nifio puede presentar una serie de distorsiones cognitivas Si
no se le permite que exteriorice sus dudas y que exprese con libertad todo aquello

que esté sintiendo.

1.3.2 Aspecto emocional

En esta etapa el nifio se ve a si mismo como una persona valiosa, que puede aportar
al mundo cosas interesantes y ayudar a quienes le rodean. Podriamos decir que

enfrenta la vida con mucha valentia y decision.
El nifio ya no se concentra Unicamente en €l; ahora el entorno social cobra gran

importancia. Vale recalcar que los amigos en este momento de su vida le brindan la

oportunidad de sentirse apreciado y valorado.
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En el periodo entre los 8 y los 9 afios los nifios son susceptibles; no les gusta ser
tratados como nifios pequefios o ser objeto de burla de alguien; les gusta ser tratados
con mayor seriedad. Necesitan que los adultos se interesen por las cosas que les
suceden, les presten atencion y les motiven a seguir adelante. Les gusta la
retroalimentacion constantemente; ya que esto les da mayor seguridad y asi pueden

medir si su conducta es correcta.

Todavia los nifios no saben con certeza como controlar su rabia o sus frustraciones;
ademas les resulta dificil acoplarse a cambios bruscos en su entorno inmediato; por
esta razon, el refuerzo moral y el apoyo constante a los nifios no debe ser descuidado
cuando estan atravesando algun momento dificil o, simplemente, diferente a lo

acostumbrado.

Los nifios necesitan de adultos que les permitan elegir entre varias opciones (y
equivocarse si es preciso) pero que sepan también soportar la rabia ocasional del
nifio, su resentimiento y su mal humor, sin perder el control de la situacion. Asi es
como los nifios maduran y aprenden a controlar sus emociones. (MILLER, 1997,
p.83)

El nifio de esta edad tiene una conciencia creciente de si mismo como persona, sabe
con mayor certeza lo que le gusta y lo que no le gusta; asi como también quién es y
de donde viene. Sin embargo, el compararse constantemente con los demas es algo
comun en esta etapa, ya que esto le permite superarse y ser mejor. Lo que no es
aconsejable es que los adultos comparen al nifio con otros, ya que esto tiende a

entorpecer su desarrollo y le genera una serie de frustraciones.

Es de fundamental importancia el ambiente en donde el nifio se desarrolla, pues
dentro de una atmoésfera de igualdad, cooperacion y felicidad el nifio estard
equilibrado emocionalmente y dispuesto a explorar su entorno con seguridad y
confianza. Tanto el entorno familiar como el escolar le ayudan al nifio a establecer

relaciones y a madurar emocionalmente.

En este periodo el nifio disfruta comunicadndose con las personas adultas, ya no le

satisface unicamente la presencia fisica de los padres o maestros, ahora busca una

15



comunicacion mas intima y un intercambio psicoldgico que le ayude a entender, de

cierta forma, la vida adulta.

Puede que el nifio discuta con otras personas y no esté de acuerdo con ellas, pues
ahora el nifio quiere dar a conocer también sus ideas, no quiere sentirse rechazado y
quiere imponerse en ciertas circunstancias; sin embargo, el nifio de esta edad busca,
por lo general, una pronta reconciliacion con quienes le rodean porque disfruta de su
compaiiia, reflexiona con mayor facilidad sobre su comportamiento y toma mejores

decisiones para su bienestar y el de los demas.

Es importante que a esta edad se les brinde a los nifios variadas e interesantes
oportunidades de aprendizaje; pues al hacer cualquier actividad bien hecha, el nifio se
beneficia psicolégicamente al sentir que realiza algo que vale la pena y en lo cual

pone todo su esfuerzo y dedicacion.

Conclusiones

o
0‘0

En la nifiez media, las interacciones sociales cobran vital importancia.

% La familia sigue siendo el eje socializador mas importante y aqui el nifio

aprende las pautas necesarias para desenvolverse en otros ambientes.

X3

*

La escuela se convierte para el nifio en el lugar donde va desarrollando sus
habilidades sociales, aqui aprende a relacionarse con otros, a trabajar en

equipo, y a ser tolerante con los demas.

% En esta edad se presenta una clara division entre hombres y mujeres, esto
debido a que el nifio quiere ir afianzando su identidad y establece por ello una
clara separacion, ademas de que le resulta mas comodo estar con las personas

de su mismo sexo que relacionarse con el sexo opuesto.

++ Los ocho afios es la edad de los “mejores amigos” aunque muchas veces estos

no se mantienen a lo largo de la vida.
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R/
0‘0

Esta etapa es maravillosa y Unica; el nifio necesitara apoyo emocional
constante para sentirse seguro y feliz; sin embargo, ahora también necesita
mayor independencia para tomar ciertas decisiones, para hacer las cosas por
si s6lo aunque, en ocasiones, se equivoque y en general, para hacer frente a

situaciones con mayor tranquilidad y confianza.

El nifio ahora estara aprendiendo una gran cantidad de cosas; las mismas que
le servirdn para ir, poco a poco, entrando en un mundo con mayor
responsabilidades.

La forma de ver el mundo va cambiando; ahora el nifio tiene la capacidad de
poner en duda lo que se le dice; ya no se lo cree todo, pues empieza a tener
sus propias opiniones; esto es un indicador de que sus percepciones se estan
ampliando y enriqueciendo cada ves mas; lo cudl le permite interesarse por el

entorno al que pertenece y las relaciones con los demas.
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CAPITULO 2

LA ASERTIVIDAD

Introduccion

Si bien es cierto que vivimos la era del individualismo en donde las personas se
preocupan mas por si mismas que por los demas, también se debe tener en cuenta
lo importante que es para los seres humanos estar rodeados de otras personas,

relacionarse e interactuar con otros.

Es basico en la vida de los seres humanos, estar en contacto con otras personas,
poder comunicarse a través de distintos medios, contar sus experiencias,
compartir conocimientos, recibir afecto, en fin, el ser humano es un ser social,

que no puede vivir aislado de los demas.

Pero al hablar de habilidades sociales, nos referimos a una serie de destrezas que
debe adquirir la persona para poder relacionarse con los demas de manera
satisfactoria, las mismas que se van adquiriendo poco a poco y que si se cultivan

dan “grandes frutos”, mientras que si las dejamos a un lado, se van perdiendo.

Si decimos que el ser humano es un ser inminentemente social, nos damos cuenta
que desde el momento en que nacemos dependemos de otros para sobrevivir y ya
desde muy pequefios interactuamos con los demas, proceso que se vuelve cada

vez mas complejo a medida que crecemos.
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El proceso de socializacion se vuelve mas complejo cuando ingresamos a la
escuela, ya que es el momento de poner a prueba los conocimientos y las
destrezas hasta entonces adquiridas para poder relacionamos con seres
completamente ajenos a la realidad a la que estdbamos acostumbrados vy, a
medida que pasan los afos, este proceso de socializacion se ve influenciado
también por factores como creencias religiosas, grupo de amigos, los medios de

comunicacion, la familia, etc.

La asertividad es un derivado de las habilidades sociales; por esta razon si
queremos “pulir” dichas habilidades es conveniente que desde el aula de clases
intentemos desarrollar en nuestros alumnos una conducta asertiva que les
beneficie en muchos sentidos y que les permita crecer como seres humanos

mientras se relacionan positivamente con su entorno.

2.1 Habilidades sociales

Hace algunos afios atras cuando la vida era menos complicada, el contacto social de
las personas era mucho menor y las relaciones, al no contar con medios de
comunicacion alternativos como por ejemplo el internet, los mensajes de texto entre
otros, era mucho mas directa. Hoy en dia sin embargo, las cosas se han complicado
un poco, las personas vivimos a un ritmo cada vez mas rapido, muchas veces no
tenemos tiempo incluso para interactuar con nuestros seres mas cercanos y las
comunicaciones se realizan principalmente a través de mensajes de texto, mediante
las salas de chat en Internet o mediante un mail. Ademas, el contacto social de las
personas ya no se reduce a su circulo intimo, se ha expandido considerablemente, ya
no se conoce solamente a la familia y a los amigos de la escuela, tenemos también a
los amigos del colegio, de la Universidad, del trabajo o de los trabajos, los amigos de
nuestros amigos, etc., lo que implica que todos debemos cultivar y trabajar nuestras
destrezas sociales. Por lo tanto, hoy en dia, lejos de ser un tema sin importancia, las
habilidades sociales nos preocupan cada vez mas como algo que consciente o

inconscientemente repercute en nuestro diario vivir.

Las habilidades sociales hacen referencia entonces a un grupo de conductas que nos

permiten desenvolvernos de forma satisfactoria con los demas. Segun el Diccionario
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de la Real Academia de la Lengua, el término “habilidades” se refiere a una
capacidad, disposicion, destreza para ejecutar algo; mientras que el término “social”
es relativo a la sociedad; por lo tanto podriamos definir el término “habilidades

sociales” como una “destreza para relacionarse con los demas”

Jeffrey Kelly en su libro “Entrenamiento en habilidades sociales”, define a las
mismas como aquellas conductas aprendidas que ponen en juego las personas en
situaciones interpersonales para obtener o mantener reforzamiento del ambiente,
entendidas de ésta manera, pueden considerarse como vias 0 rutas hacia los

objetivos de un individuo.

La utilidad de las habilidades sociales puede ser el facilitar las relaciones con los
demés, el conocer gente nueva, formar lazos de amistad con personas de su mismo
género como del género opuesto; ademas quienes poseen estas habilidades son
individuos agradables y faciles de tratar, su atractivo social aumenta y se vuelven

personas que los demas buscan para interactuar.

También existe otro grupo de habilidades sociales que nos sirve para alcanzar ciertos
objetivos, como el caso de una entrevista de trabajo, que conlleva a adquirir un
reforzamiento social que seria, en este caso, obtener un empleo determinado. Y es
que, es muy importante la “actitud” de una persona al momento de una entrevista de
trabajo, como se expresa, cdmo se relaciona con el entrevistador ademas de otras

conductas y gestos que son basicos al momento de una cita de trabajo.

Las habilidades sociales, asimismo, nos sirven para expresar nuestras opiniones y
formas de pensar frente a los demas, ya sea para reforzar lo que otros dicen o para
expresar criterios opuestos o desacuerdos y mantener nuestra posicion frente a otros,
cuando nos encontremos frente a conductas irracionales de los demas o cuando
podamos vernos forzados por ellos a actuar diferente; la respuesta no es a manera de
pelea, si no mas bien como una forma de preservar nuestra integridad al igual que
nuestros conceptos y no convertirnos en una “marioneta” de los demaés. J. Kelly
Ilama a esto como “oposicidn asertiva” que se refiere a aquellas competencias que
una persona puede poner en juego para evitar que otros bloqueen su conducta

dirigida a un objetivo; equipan al cliente con una serie de procedimientos

20



socialmente adecuados para expresar sentimientos, desacuerdos y peticiones para que

el antagonista cambie su conducta poco razonable.

Ahora, si bien tenemos claro lo que son las habilidades sociales, es muy frecuente de
todas maneras encontrarnos con muchas personas que no interactan adecuadamente
con los demas, ese es el caso, por ejemplo, de ciertos profesionales en todas las
ramas, servidores publicos, profesores y profesoras, entre otras personas con las
cuales tenemos contacto diariamente y que nos dejan, luego de la interaccion, una
sensacion incomoda o de insatisfaccion. Pero no se debe confundir esto con el
carisma de una persona, es decir con esa “gracia” caracteristica de algunos seres
humanos, ya que las habilidades sociales requieren de un entrenamiento, es decir de
trabajar en ellas, por lo tanto son en cierta medida, adquiridas, mientras que el
carisma es algo innato en las personas. Asi mismo, todos conocemos también a
ciertas personas que son muy habiles socialmente, personas que tienen una forma
muy eficaz de relacionarse con los demas, personas que nos dejan con una agradable

sensacion al fin de una interaccion.

“Algunas personas parecen haber desarrollado un estilo social que les permite
alcanzar resultados interpersonales reforzantes, logrando al mismo tiempo, que los
demas se formen una opinién favorable de ellos; expresiones como “extravertido”,

“con ascendencia social”, “asertivo” y “socialmente habil” se emplean para describir
a los poseedores de tales capacidades” (KELLY, 2002, p. 16)

Por lo tanto, vemos que si existen personas socialmente héabiles y son personas que
han desarrollado esa destreza, o que presentan mayor predisposicion a actuar de esa
manera. Eso no significa que al hacer un andlisis de las habilidades sociales de una
persona no se debe dar importancia al caracter, a la biologia y a las experiencias que
tenga, lo que si podemos decir es que las habilidades sociales se pueden trabajar y
mejorar considerablemente, es lo que se conoce como “entrenamiento en habilidades

sociales”.

En lo que se refiere a la biologia, podemos afirmar que si bien ésta tiene un papel
muy importante en el desarrollo de la persona, actia mas como un factor

“predisponente” que como un factor determinante en la vida de cada uno, por su
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puesto debemos tener en cuenta que existen pre-disposiciones biolégicas muy
fuertes, pero éstas requieren un esfuerzo mayor de la persona para combatirlas, de
manera que si podrian ser modificadas. Y dentro de esto, las habilidades sociales no
son la excepcion, ya que si bien, fueron adquiridas a partir de experiencias previas,
nuestras respuestas constantemente se ven modificadas por ciertos factores que

influyen en nuestras conductas asi como por las consecuencias de las mismas.

De lo citado anteriormente y teniendo en cuenta nuestras propias experiencias a lo
largo de la vida, podemos inferir la importancia de trabajar en las habilidades
sociales, ya que al modificarse y mejorar ciertas conductas en el campo social, es
muy probable que también se produzcan mejoras en otros campos relevantes de la

vida de la persona.

2.1.1 La Socializacion

“Cada persona se desarrolla dentro de
una sociedad en particular, la cual, a través de
sus patrones especificos culturales del cuidado
del nifio y de las instituciones sociales, influye
profundamente en cémo la persona resuelve los
conflictos™ (Desarrollo psicosocial de Erikson)

(CLONINGER, 2003, p.135)

Los seres humanos formamos parte de una sociedad y en cierta forma
dependemos de ella para nuestro sano desarrollo, por tal motivo es de suma
importancia conocer como se da el proceso de socializacion y el desarrollo de las
habilidades sociales en la vida del nifio. Este proceso comienza desde que
nacemos; Grace J. Craig define a la “socializacion” como el “proceso mediante el
cual aprendemos las reglas de nuestra sociedad, sus leyes, sus normas y valores”
y es esto lo que ird definiendo en gran medida nuestro comportamiento, nuestras

conductas y nuestra personalidad.

La socializacion se refiere a una serie de aprendizajes, a traves de los cuales la
persona adquiere e interioriza las normas sociales necesarias para relacionarse
con los demas. Este proceso de formacion y educacion del nifio esta dirigido por

los llamados “agentes de socializacion”, este nombre hace referencia a las
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instituciones, personas o medios que contribuyen a la “educacién social” de la
persona, los cuales le transmiten normas y le permiten adquirir aprendizajes que
son necesarios para poder desarrollar una vida en comun, es decir, con los demas.
Los agentes socializadores méas importantes son: familia, escuela, grupo o

pandilla, medios de comunicacion, grupos ideol6gicos o religiosos, etc.

Estos agentes de socializacion influyen en la persona durante toda la vida, pero
basica y principalmente en la infancia, aunque también existe la socializacion del
adulto, la que se encontrard determinada en gran medida por los aprendizajes de
la infancia, lo que no equivale a que no se puedan modificar o mejorar. Hablamos
entonces de una “socializacion primaria” la cual afecta a todos los nifios en su
proceso de maduracién y desarrollo, y luego también, una *“socializacion
secundaria” que consiste en la reeducacion social que se lleva a cabo en la edad

adulta para personalidades inadaptadas socialmente hablando.

La vida es un constante “adaptarse” a nuevas situaciones, a nuevas personas, a un
nuevo trabajo, a una nueva casa, a una nueva ciudad, en fin, a lo largo de nuestras
vidas debemos adaptarnos a diversas circunstancias con el fin primordial de
sobrevivir. De ahi la importancia de cada una de las etapas de desarrollo del nifio
y del gran papel que juegan para un sano desarrollo social los llamados agentes

socializadores; a continuacién analizaremos brevemente cada uno de ellos:

2.1.1.1 La familia

Es el agente socializador por excelencia ya que son papa, mama hermanos y el
resto de la familia en general, las primeras personas con las que el nifio establece
contacto cuando nace hasta que ingresa a la escuela. De las interacciones que
tenga con la familia, en especial con los padres, el nifio ird aprendiendo las pautas
que le permitiran mas adelante relacionarse con las demas personas. Al nacer, el
nifio depende para todo de los padres, y es gracias a ellos que puede vivir, ya que
por si mismo se encuentra totalmente desvalido, por lo tanto los padres pueden

ayudar o por el contrario frenar el desarrollo sano del nifio. La “educacion social”

23



al nifio dentro de la familia, se da generalmente de manera implicita, es decir el
nifio va “absorbiendo” y “aprehendiendo” lo que ve a su alrededor, lo cual, unido
a su caracter y a su propia manera de reaccionar frente a diversas situaciones, va
a ir formando su autoconcepto y su personalidad. Todos los aprendizajes que se
realicen en ésta etapa se veran reflejados mas adelante cuando sea el momento de

interactuar con los demas.

Es necesario tener muy en cuenta la importancia del periodo desde el nacimiento
hasta los 5 afios que es la edad en que el nifio ingresa a la escuela, ya que es
precisamente aqui, donde se estan formando las “bases” que le permitiran mas
adelante, un sano desarrollo o por el contrario, le acarrearan graves problemas de

adaptacion a la persona.

2.1.1.2 La escuela

Cuando el nifio ingresa a la escuela, su “horizonte social” se amplia, conoce
gente nueva, y tiene la oportunidad de aplicar todos los conocimientos adquiridos
y todo lo que aprendié en casa, con otras personas. Es una oportunidad de
probarse a si mismo, de aprender a relacionarse con personas con una historia
diferente, con una educacion diferente, y con personalidades parecidas pero
también muy distintas a la suya. La maestra, los compafieros, los nifios mayores y
menores, los directivos, en fin, una gran cantidad de personas con las que el nifio

deberé socializar y un entorno nuevo al que poco a poco debera adaptarse.

2.1.1.3  Elgrupo

Al conocer gente nueva, poco a poco los nifios van formando grupos, a partir de
sus afinidades, de sus gustos, etc. Es de gran importancia que la persona cuente
con un grupo para su sano desarrollo ya que como se explica méas adelante en el
tema “la importancia de pertenecer a un grupo”, los seres humanos somos seres
gregarios que necesitamos del contacto con los demas y ser considerados parte de

un grupo.
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El grupo representa también un agente socializador importante ya que aqui el
nifio aprende nuevas reglas, normas y conductas; las mismas que deberd tratar de
“unir” con las que aprendié en casa con el fin de adaptarse al grupo y ser

aceptado como parte del mismo.

2.1.1.4 Los medios de comunicacion

Constituyen una excelente herramienta para mantenernos informados acerca del
acontecer nacional e internacional. Los medios de comunicacion masivos son
muy importantes, la radio, los periodicos asi como también la poderosa
herramienta del Internet que toma cada vez mas fuerza y en especial la television;
por lo que todos de alguna manera, en mayor o menor medida, directa o

indirectamente, estamos influenciados por ellos.

Pero al ser indispensable estar en contacto con los diferentes medios de
comunicacion, nos encontramos expuestos a que se nos manipule directa o
indirectamente y a que nuestros comportamientos se vean influenciados por la
informacion que ahi recibimos. Es el caso de las propagandas, las mismas que
tienen como objetivo mostrarnos algn producto, convencernos de adquirir algo o
también transmitir un mensaje. Si tenemos en cuenta la teoria propuesta por
Albert Bandura sobre el aprendizaje por imitacion, nos damos cuenta de la
influencia de las propagandas en la vida de grandes y pequefios, hombres y
mujeres; ya sea con un perfume, un juguete, accesorios, bebidas, comida, el
artista de moda, las canciones del momento, entre otras cosas, influyen en el

comportamiento de las personas y en su vida en general.

2.1.1.5 Grupos ideoldgicos, Religiosos, etc.

Como sefialamos anteriormente, cuando una persona pertenece a un grupo debe
acoplarse a sus normas y reglas. Los Grupos ideoldgicos y religiosos, entre otros,
no son la excepcion ya que requieren que la persona se acople a ciertas normas
que los rigen y ademas influyen indirectamente en el comportamiento de las
personas y en muchas ocasiones modifican conductas o comportamientos

mediante ciertos criterios que mantiene el grupo. De esta manera, vemos que las
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personas también son influenciadas por el grupo o la religion a la que
pertenecen, una institucion mas que “afectara” en los esquemas de socializacion
de la persona.

2.1.2 La importancia de pertenecer a un grupo

“Pertenezco a un grupo, luego existo”
(P. Ferruchi, 2005, p. 69)

Luego de conocer cdmo se produce la dindmica de socializacion y los diferentes
entes de socializacién, es de suma importancia conocer la relevancia que tiene
para los seres humanos el ser parte de un grupo y es que el sentirse integrado a un
grupo, el saber que se es parte de una familia, de una sociedad, nos define como
personas y nos da motivos para salir adelante, nos hace sentir parte de un todo en
el que cada uno es importante. El sentido de pertenencia a un grupo es tan

importante como la necesidad de alimento.

Piero Ferruchi en su obra “El Poder de la Bondad”, afirma que la gran intensidad
de esta necesidad probablemente depende de nuestro pasado ancestral, cuando la
Unica forma de sobrevivir era formando parte de un grupo; nadie podia valerse
solo y vemos que incluso hoy en dia requerimos del contacto y la proteccion de
otros seres humanos desde que nacemos, cuando enfermamos asi como también
en la vejez, es decir a lo largo de toda nuestra vida necesitamos de esa seguridad
y esa proteccion que, a pesar de todos los avances tecnolégicos, s6lo nos pueden

brindar otros seres humanos.

Hoy en dia, cuando la tecnologia ha alcanzado un nivel tan alto hasta el punto de
que hay trabajos en los que las personas ya no tienen contacto con otras si no
solamente con maquinas, de que grandes y chicos cuentan con herramientas que
les permiten desconectarse de su realidad y trasladarse a otra “dimension”, en un
mundo donde un nifio no requiere compariia para divertirse ya que los juegos de
video son formulados para jugarlos solo o acompafiado, nos damos cuenta que si

bien todo es més practico y mas sencillo, también se ha tornado mas frio.
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Sin embargo son tan importantes las relaciones inter-personales, que cuando no
se cumple el hecho de formar parte de una comunidad, aparecen trastornos como

la agresividad, la depresion, la desorientacion, la hostilidad, etc.

El sentirse “aislado” es tan desagradable para el ser humano que incluso puede
llegar a formar parte de grupos violentos o sectas, solo por tener ese sentido de
pertenencia. Esto se debe a que el sentir que formamos parte de un grupo, nos da
fuerza, la misma que puede ser utilizada para algo positivo como también para
algo negativo, por ejemplo hay personas que se refugian en pandillas para
cometer actos vandalicos que solos jamas los cometerian. Pero asi mismo, ser
parte de un grupo nos anima para luchar por causas nobles, por los derechos
humanos, por las personas méas necesitadas, en fin, ser parte de un grupo es parte

de nuestro existir.

El perfil tipico de un joven que corre riesgo es: confusion respecto a su identidad,
alienacion de su familia, vinculos débiles con la comunidad, sensacion de
impotencia y un intenso anhelo de pertenecer a un grupo. Si uno crece sin
sentirse integrado en la familia, la escuela o la sociedad en la que vive, siente la
necesidad de ser importante para otros seres humanos a los que considera
semejantes a él, que a su vez le consideran semejante a ellos. Asi es como uno
entra a formar parte de una secta. Més tarde es dificil salir de ella. (P. Ferruchi,
2005, p.75.)

2.2 Concepto de asertividad

“Aungue una persona sea capaz
de tener ideas brillantes, éstas le
sirven de poco si no es capaz de
expresarlas en forma adecuada”

(OPAZO, 2004, p.20)

Partiendo de las habilidades sociales, tenemos a un derivado de las mismas que se

conoce como “asertividad”, término que hace referencia a lograr una buena

autoestima y un buen autoconcepto por medio de poder expresar mis pensamientos y

sentimientos de manera adecuada, de hacer respetar mis derechos y los de los demas
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y lograr un contacto que me beneficie tanto a mi como a los otros, un contacto que

aporte algo positivo a mi vida, sin generar ansiedad, miedo o frustracion.

La asertividad va encaminada entonces a mejorar la comunicacion entre las personas
y evitar problemas con los demaés, permitiéndonos llegar a soluciones adecuadas,
beneficiosas para todos los involucrados, con una fuerte base en el respeto a uno

mismo y a los demas.

Como explica Roberto Opazo en su obra “Biblioterapia para el desarrollo asertivo”,
no se debe confundir la palabra “acertividad” con “asertividad”, ya que “acertividad”
se refiere a “acertar”; mientras que “asertividad” viene del latin “assertum”, que
significa “afirmacion”; también proviene de la palabra inglesa “assert” que significa

“afirmar”, “aseverar”, sostener una opinion con seguridad y fuerza.

El concepto de asertividad ha venido evolucionando a través de los afios, en 1949 fue
usado por el terapeuta norteamericano Andrew Salter, quien dio importancia a la
expresion emocional en una persona psicolégicamente bien desarrollada. Para él las
personas con personalidad inhibida no logran expresar ni satisfacer sus necesidades,
sufren de ansiedad y viven pendientes de la aprobacion de los demas: mientras que la
personalidad extrovertida seria considerada asertiva ya que se expresa y es mas

independiente.

Con el tiempo este concepto se ha ido modificando gracias a varios autores, Opazo
cita a Joseph Wolpe para quien lo fundamental de la conducta asertiva es poder
expresar las propias emociones, con excepcion de la ansiedad y angustia. Cita
también a Arnold Lazarus, quien dice que la asertividad es libertad emocional, es
decir, la capacidad de expresar adecuadamente sentimientos positivos y negativos,
mientras que para otros autores, Opazo afirma, lo esencial en la conducta asertiva es

que la persona pueda expresar opiniones y defender sus derechos.

Vemos entonces que el concepto de asertividad y la importancia de desarrollar la
misma en una persona ha sido un tema del que se han preocupado muchos autores a
lo largo del tiempo, por lo que vale considerar también los conceptos que tienen

algunos autores relativamente recientes sobre este tema.
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Roberto Opazo, quien pertenece al Instituto Chileno de Terapia Integrativa,
considera que una persona es asertiva cuando tiene un estilo de comunicacion abierto
y desenvuelto, cuando es capaz de expresar en forma directa lo que piensa y siente,
cuando es capaz de defender con decision y firmeza sus opiniones y derechos, sin
atropellar los derechos de los demas. Ademas para que una persona pueda ser

llamada asertiva, debe emitir conductas asertivas frecuentemente.

Por otro lado, hay quienes se refieren a la asertividad en un contexto mas relacionado
con el autoestima, tal es el caso de la Psicdloga Olga Castanyer para quien
“asertividad es la capacidad de autoafirmar los propios derechos, sin dejarse

manipular y sin manipular a los demas”.

Otros autores, relacionados con el ambito académico como Magdalena Elizondo
describen a la asertividad de la siguiente manera “Asertividad es la habilidad de
expresar tus pensamientos, sentimientos y percepciones, de elegir cbmo reaccionar y
de hablar por tus derechos cuando es apropiado. Esto con el fin de elevar tu
autoestima y de ayudarte a desarrollar tu autoconfianza para expresar tu acuerdo o
desacuerdo cuando crees que es importante, e incluso pedir a otros un cambio en su
comportamiento ofensivo” (ELIZONDO, 2003, p.17)

Por todo lo citado anteriormente y como idea general podemos decir que la persona
gue se comporta asertivamente, es aquella que sabe cudles son sus derechos e
intereses, que defiende su forma de pensar y sentir, una persona que se valora y se
respeta a si misma pero que al mismo tiempo valora y respeta a los demas, se

comunica sin agresiones y tiene presente los derechos de los otros.

Ademas una persona que presenta una conducta asertiva disfruta de las interacciones
sociales y es capaz de expresar adecuadamente sus sentimientos positivos y
negativos, estd abierta a colaborar con los deméas pero también sabe decir “no”
cuando ve que sus derechos o su integridad estdn siendo atropellados. Da con
franqueza sus opiniones, aungue sea diferente a lo que piensa toda la gente, pero sin
herir a los demas porque los considera personas igualmente valiosas, sabe aceptar sus

errores y siente que controla sus emociones.
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A diferencia del inhibido o pasivo quien no defiende sus derechos, intereses y
pensamientos, anteponiendo siempre los de los demas pero con la sensacion de que
se estd atropellando a si mismo, de que estd restandose valor y por eso se siente
culpable e impotente. Ademas como siempre est4 dando gusto a otros, nunca hace lo
que en verdad desea (tal vez por evitar conflictos o por ser aprobado por otros) pero
esto le genera una gran ansiedad, frustracion e incluso agresividad.; pero como
tampoco manifiesta esto, cae en lo que se puede llamar una “deshonestidad
emocional” y como consecuencia de este comportamiento pierde el respeto a si

mismo ademas de que los otros tampoco lo respetan.

En el otro extremo esta el agresivo, quien defiende sus intereses, pensamientos y
derechos sin respetar en lo mas minimo a los demés, para conseguir sus objetivos es
capaz de traspasar lo que sea, no importa si esto hiere a otros o si alguien sale
perjudicado, son personas egocentristas al maximo a quienes no les importan los
demas, y ya sea porque no han desarrollado ciertas habilidades sociales, por vanidad
0 por complejos, éstas personas tiene una forma de actuar que les lleva a sentirse
enfadados con frecuencia y a presentar altos indices de ansiedad y se muestran
agresivos como un mecanismo de defensa porque se sienten vulnerables. Los otros,
los rechazan y terminan quedandose solos y se sienten incomprendidos, culpables y

frustrados.

Mientras tanto la persona asertiva, mantiene buenas relaciones con los demas y la
interaccidn con otros no le produce ansiedad, angustia ni tampoco ira, porque sabe
controlarse, sabe expresarse, sabe escuchar a los demas y se respeta y valora asi
como también respeta a los demés. Esto se traduce en interacciones positivas, en
estructuras psicoldgicas saludables y estables, en personas sin conflictos con los
demas, personas que no se van por las “ramas” cuando quieren decir algo, que
disfrutan de la presencia de otros, personas que pretenden ser parte de la solucion y

no del problema.

En la vida, debemos tener siempre presente que el contenido de lo que digamos es
basico para una interaccién social, pero asi mismo se debe tener en cuenta que la
forma de expresar lo que queremos decir es basica al momento de interactuar con los

demas.
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Por todo esto, la importancia de trabajar en la asertividad es vital, desde los primeros
afios de vida hasta los Ultimos y que til podria ser para todos el contar con una
herramienta que nos permita relacionarnos mejor, valorarnos mas y lograr

interacciones que nos dejen algo positivo.

La educacion en asertividad debe realizarse desde el hogar y debe transmitirse
también con el ejemplo, debe ser un comun en la vida de las personas y de ésta
manera viviriamos en un mundo mucho méas humano y mucho mas justo, un mundo
en el que los méas potentados no puedan aprovecharse de los de menos posibilidades,
un mundo en el que todos encontremos satisfaccion en relacionarnos con otros y en
el que todos pongamos de nuestra parte para hacer de nuestra vida y de la de los

demas una experiencia enriquecedora y positiva.

2.2.1 Importancia del desarrollo de la asertividad en los nifios

Partiendo del hecho de que los nifios a lo largo de su vida aprenden de todo lo que
ven a su alrededor y de la importancia que tiene para ellos aprender a relacionarse
satisfactoriamente con los demas, es vital en esta etapa de su vida trabajar en el
desarrollo de las habilidades sociales con el fin de que, mas adelante no tengan
dificultades para interactuar con los demas, que puedan hacer valer sus derechos,

valorarse como personas 'y al mismo tiempo respetar a los demas.

Entonces, con el fin de promover un sano desarrollo, es de vital importancia tener en
cuenta las habilidades sociales para trabajar con los nifios tanto en el hogar con en la

escuela, mediante diversas actividades que promuevan su desarrollo y mejoramiento.

2.2.2 Laescuelay el desarrollo de la asertividad

La capacidad de ser asertivo o socialmente competente,
no se hereda, no es algo innato e inamovible, sino que

se va aprendiendo a lo largo de la vida.

Las habilidades sociales s6lo se aprenden con la practica.
Los nifios van aprendiendo a compartir,

a ceder turno, a cooperar y negociar.

(CASTANYER, 2006, p.150)
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La escuela, para los nifios, no es solamente un lugar para aprender y estudiar; la
escuela es para ellos un medio para hacer amistades, compartir experiencias, poner a

prueba sus habilidades y crecer en muchos sentidos.

La escuela, que antes tenia como Unico objetivo la memorizacién de contenidos y el
estudio de las matematicas, la gramatica y demés asignaturas, poco a poco, se ha
convertido en un lugar donde los nifios a mas de adquirir valiosos aprendizajes
académicos, se enfrentan todos los dias a distintos retos sociales, intelectuales y de
desarrollo personal en general. Por esta razén, ninguna institucion educativa deberia,
hoy en dia, ignorar el trabajo en temas como valores, asertividad, autonomia de
ideas, conocimiento personal, desarrollo de la creatividad y otros tantos aspectos que
les permitiran a los nifios salir de la escuela preparados para enfrentar la vida de una

manera positiva y con mayor seguridad.

El mundo esta en busca de gente préctica, solidaria, que busca soluciones y que sabe
relacionarse con su entorno de manera eficaz; es por esto que desde la escuela
debemos trabajar con los nifios en un entrenamiento asertivo de calidad, que les
permita en primer lugar valorarse a ellos mismos incondicionalmente y, partiendo de

ello, respetar a los demas y rendir con éxito en su vida diaria.

Solamente cuando un ser humano se sabe valioso puede defender sus derechos,
expresar sus sentimientos e ideas y mostrar desacuerdo con otros cuando sea

necesario sin necesidad de lastimar a nadie.

Un punto importante a considerar, al momento de trabajar con los nifios en
asertividad, es hacerlo de manera continua; es decir, no sélo los “lunes y jueves”;
sino todos los dias y especialmente cuando se presente la oportunidad (por ejemplo:
Un nifio esta explicando algo y otro nifio le dice que es un tonto por decir cosa
semejante) en este caso es aconsejable que el maestro intervenga a tiempo y no reste
importancia a lo sucedido; pues solo asi el nifio se dard cuenta de su error y en el

futuro es muy probable que analice la situacién antes de actuar.
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Podemos ensefiarles a nuestros alumnos a ser asertivos de muchas maneras;
directamente, por medio de actividades grupales que les ayuden a desarrollar esta
habilidad, a través del dialogo directo o, si el caso amerita, realizando programas de
intervencion individualizados para aquellos nifios que presenten fuertes dificultades.
En ocasiones resulta conveniente hacerle consciente al nifio que tiene una dificultad
y que hay maneras de superarla.

Otro aspecto importante a tomar en cuenta al trabajar la asertividad de manera
directa es hacerle consciente al nifio de su conducta, hacerle ver que es bueno
cambiar, reconocer y respetar los sentimientos del nifio y hacerle saber qué

esperamos de él.

Existen también las llamadas formas “indirectas” de ensefiar asertividad a los nifios;
es decir, sin que se den cuenta. Si utilizamos adecuadamente este modo de ensefianza
los nifios adquiriran formas adecuadas de comportarse y relacionarse con su entorno
sin ni siquiera percatarse. Por ejemplo: podemos servirle de modelo al nifio con
alguna conducta que se le dificulte. Recordemos que los nifios aprenden mucho por

imitacion.

En este punto es necesario que los maestros, en la medida de lo posible, actlen
asertivamente para que no existan contradicciones entre lo que se ensefia y lo que se
hace; por ejemplo: (Qué entenderia un nifio si la maestra le ruega a gritos y
golpeando el pizarron que se comporte de manera respetuosa dentro del salon de

clases?

Otra forma indirecta de mejorar las habilidades sociales del nifio seria, por ejemplo:
reforzar las conductas adecuadas que presente; por medio de halagos o atencidn
especial. En este caso debemos estar atentos al comportamiento del nifio para asi

poder reforzar las conductas que se aproximen a la correcta.

Un nifio que ha adquirido o ha reforzado, a tiempo, sus habilidades asertivas estara
preparado para aprovechar al maximo el aprendizaje académico dentro del aula de
clases, podra divertirse, aprender y compartir con otros durante el recreo y, ademas,
regresara a casa con experiencias positivas y enriquecedoras de la escuela; las

mismas que iran fortaleciendo su forma de ser, pensar y actuar en su diario vivir.
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Desarrollar la asertividad desde la escuela hace que el nifio se sienta valioso y que
respete a los demas; lo cual a su vez permite que no se sienta ni mas ni menos que las
personas que le rodean. Ademas, en este punto, es necesario que la escuela mantenga
constante contacto y comunicacion con los representantes de los nifios; ya que las

habilidades sociales, deben ser necesariamente reforzadas en casa.

2.3 Componentes de la conducta asertiva

Aguilar Kubli en 1987 propone la existencia de nueve componentes que forman parte
de la estructura de una conducta asertiva; los mismos que deben ser trabajados con

los nifios dentro y fuera del saldn de clases.

Es importante que los nifios conozcan sobre estos componentes, comprendan porque
son importantes y se interesen y motiven por trabajar en ellos; de esta forma los
alumnos no verén el tema de la asertividad como una materia mas del curriculo
escolar, sino que le encontraran el sentido e incluso més adelante transferiran estos

conocimientos a otros ambitos de su existencia.

2.3.1 Respetarse a si mismo

““Lo Unico que usted puede controlar
en todo el mundo es lo que piense

y sienta por usted mismo,

jPero con eso es suficiente!

Es todo lo que necesita controlar”

James Newman
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Respetarnos a nosotros mismos nos permite ir por la vida mas contentos, entusiastas
y tener mejores relaciones con quienes nos rodean. Es necesario que el nifio se
respete a si mismo y no permita que los demas lo manipulen o irrespeten fisica,
emocional o psicolégicamente. En este punto es fundamental que el nifio tenga una
autoimagen positiva, una sana autoestima y que su seguridad personal esté fuerte y

bien establecida.

Cuando tenemos una mala autoimagen, es como si anduviéramos para todos lados
con una pesada mochila a cuestas; en ocasiones con una especie de enemigo que nos
desagrada, nos frustra, nos descalifica, nos asusta o nos deprime. Una mala
autoimagen facilita los autodidlogos negativos, genera tension y desanimo y
constituye una plataforma débil para que despeguen las conductas asertivas.
(OPAZO, 2004, p.69)

Es necesario ayudarle al nifio a que reconozca y se sienta orgulloso de sus cualidades
y logros; esto le dard confianza en si mismo y le ayudara a sentirse una persona
segura y digna de respeto. Una persona que no presta atencion a lo positivo de si
misma y que no reconoce sus méritos, no podrd nunca generarse una autoimagen

positiva y se abstendra de hacer muchas cosas.

También es necesario que les ayudemos a nuestros alumnos a afrontar sus
debilidades para que asi se motiven a mejorarlas y superarse como personas. En este
punto, el nifio no debe dejarse abatir por fracasos 0 malos ratos; sino mas bien, saber
que todo tiene solucion si se sabe enfrentar la adversidad adecuadamente. EI cambiar

aspectos negativos les permitird, sin duda, sentirse bien consigo mismos.

Es necesario que el nifio se perciba asi mismo sobre bases realistas; es decir, como
un ser humano con cualidades y defectos. Cuando el nifio se reconoce como tal estara

seguro de quién es y que es lo mejor para él.

Es importante que el nifio actde en base a sus convicciones y sentimientos y no se
deje influenciar facilmente por el “que dirdn”, pues si se preocupa excesivamente por
este aspecto se convertird en una victima del mismo y su forma de sentir, pensar y

actuar se vera opacada constantemente.
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El respeto a uno mismo también involucra el quererse y cuidarse en todo momento,
hacer ejercicio, alimentarse adecuadamente y respetar nuestro cuerpo. Respetarnos
como seres Unicos y especiales es fundamental para que nos vaya bien en la vida, nos
relacionemos adecuadamente con el entorno y, en general, para poder aprovechar
todo nuestro potencial. Cuando estamos bien con nosotros mismos el &nimo es mejor

y la asertividad se facilita.

Vale recalcar que aunque los nifios tengan una gran cantidad de conocimientos
académicos y las mejores calificaciones del grupo; si no se aman a ellos mismos y se

saben valiosos todos sus logros escolares tendran poca importancia.

2.3.2 Respeto por los demas

““Respetar es amar,
honrando lo mejor
e irrepetible

en cada cual”

A. Gottlieb

El nifio debe aprender a respetar a los demas siendo consciente de que cada ser
humano tiene caracteristicas Unicas e irrepetibles; asi como también defectos y
debilidades. Cuando el nifio se da cuenta de esto, no solo tendrd& mejores
interacciones con quienes le rodean, sino que ademas, se enriquecera de las mismas.
Cuando valoramos a los demas, aprendemos de ellos y somos conscientes de que

todo ser humano tiene algo interesante en su interior.

La amistad y las interacciones sociales son de gran importancia; por lo tanto, un nifio
gue se respeta a si mismo y que respeta a los demas podra interactuar con otros sin
problema, evitara conflictos y se quedard siempre con algo positivo de sus

interacciones sociales.
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Al hablar del respeto a los deméas es muy importante el tema de la empatia, es decir,
que el nifio aprenda a ponerse en el lugar del otro y que no quiera ver las cosas
Unicamente desde su punto de vista. Cuando existe un grado razonable de
flexibilidad en las relaciones sociales la interaccion fluye sin mayores

complicaciones y ninguna de las partes se siente agredida o en desventaja.

Vivimos en un mundo cambiante, veloz, en donde el tiempo pasa rapido y, muchas
veces, las cosas que no tienen que ver con uno mismo tienen poca importancia. Sin
embargo, podemos hacer algo para que esta realidad cambie y no se inserte en la
mente de nuestros nifios. Ensefiémosles a escuchar a las personas, aceptarlas,
ayudarlas cuando sea posible, apoyarlas, valorarlas, por que no aconsejarlas,
quererlas e incluso confiar en ellas. Estas son cosas que muchas veces nosotros
esperamos que los demés hagan por nosotros; entonces: ¢Por qué no ponerlas en

practica nosotros mismos?

La asertividad contribuye a una mejor relacién con las personas que nos rodean; una
relacion basada en el respeto. Cuando no somos asertivos, ni nos esforzamos en
serlo, la autenticidad se empobrece, la interaccion se hace mas tosca y le aporto

menos al otro.

Si queremos que nos respeten debemos también respetar a los demas y no atropellar
sus derechos s6lo porque deseamos conseguir o hacer algo. Es mejor luchar limpio y

muchas veces, ¢Por qué no?, trabajar en equipo.

Algo que es importante que los nifios no confundan es “temor a los demas” con
“respeto por ellos”; son dos cosas totalmente contradictorias. El nifio debe ser
valiente, frontal, nunca mostrar una actitud sumisa pero no por esto dejar de ser
respetuoso. Recordemos que incluso cuando no estamos de acuerdo con algo

podemos expresarlo de manera respetuosa y sin dafiar al otro.
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2.3.3 Ser directo

““Cuando damos muchas vueltas
no llegamos a ninguna parte”

Anoénimo

Las personas, muchas veces, decimos las cosas de manera complicada, yéndonos por
las “ramas” e intentando no ser las culpables de lo que hemos hecho o dicho.
Intentamos disfrazar los mensajes que queremos trasmitir y, en ocasiones,
terminamos perdidos, frustrados y, a la final, sin conseguir lo que realmente

buscdbamos.

Es importante que los nifios, en la medida de lo posible, sean frontales y comuniquen
lo que desean de manera sencilla, clara y precisa (cosas positivas o negativas). Un
mensaje trasmitido de manera directa no utiliza un vocabulario confuso, por el

contrario, se comprende con facilidad y expresa exactamente lo que quiere expresar.

Los alumnos que se expresan y actian de manera frontal adquieren mayor
responsabilidad: *“yo quiero”, “yo no estoy de acuerdo”, “yo prefiero”, ganan
confianza en ellos mismos, su vocabulario se vuelve méas adecuado de acuerdo a lo
que pretenden conseguir y, en general, “no se ahogan en un vaso de agua” al

momento de decir o hacer algo.

Cuando el nifio es directo en sus opiniones y expresa con autenticidad lo que piensa o
siente; no deja cosas pendientes por temor al rechazo o a quedar mal; por el

contrario, se lanza y dice las cosas como son.

Lamentablemente aln, en muchas escuelas, el que el nifio sea frontal suele
considerarse en ocasiones como una falta de respeto a la autoridad o a los
compafieros. La educacion tradicional ensefia a los alumnos a ser poco asertivos, y
por lo tanto, los nifios suelen desconocer como manifestarse correctamente, como

decir que estan enfadados, pedir algo que desean, mostrar desacuerdo... etc.
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No podemos permitir, hoy en dia, que nuestros alumnos acepten todo lo que les
decimos o imponemos. Los nifios deben saber debatir de manera directa aquellas
cosas con las que no estan de acuerdo; esto no quiere decir que el nifio no se quede
con nada y esté todo el tiempo a la defensiva sin razén, pero si que aprenda a
expresarse sin temor, de manera frontal y adecuada. No es bueno quedarnos con el
vacio de no haber dicho lo que pensabamos por, el simple hecho, de no saber como

hacerlo.

Es importante, ademas, que el nifio aprenda a decir las cosas cara a cara, que sea
valiente y seguro de si mismo, es decir, que no espere a que el otro se haya ido para
decir lo que piensa. Esto trae consecuencias positivas a las relaciones
interpersonales; pues al decir las cosas como son y no a “espaldas” de la gente los

conflictos se minimizan y los asuntos se aclaran rapidamente.

2.3.4 Ser honesto

“Enséfieles a no perder su temple
ante los problemas o adversidades
que les pueda traer la vida,

gue sepan mantener sus convicciones
y que tengan el valor necesario

para decir la verdad,

aunque el mundo entero

diga lo contrario”

Jorge Duque Linares
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El nifio debe saber mantenerse firme en sus convicciones, estar bien equipado de
valores que le engrandezcan como persona y saber que la mentira no le lleva a
ninguna parte. Trabajar con los nifios en el valor de la honestidad es algo que no se
deberia pasar por alto en ningun centro educativo. Vivimos en un mundo en donde la
gente quiere sobresalir y abrirse camino a costa de lo que sea, la mentira y el engafio
han ido ganando terreno; nuestra sociedad se estd acostumbrando a ir por caminos

faciles para conseguir las cosas.

La persona honesta sabe cuando ha cometido un error, por lo tanto, tratara de
enmendarlo ella misma y no andard por la vida buscando culpables o formas de
engafar a los demés. Es bueno que el nifio sepa que, muchas veces, se encontrard
frente a problemas, dificultades o malos ratos, jNo todo en la vida resulta sencillo!,
pero no por esto deberd perder sus principios y permitir que otros le digan como debe
actuar. Nuestros alumnos deben comprender que ellos mismos deben tomar sus
propias decisiones sin dejarse influenciar por personas que, muchas veces, les

llevaran a cometer errores.

Desde el aula de clases el nifio puede aprender a ser honesto, decir la verdad, no
culpar a otros injustamente, no jugar con los sentimientos de los demés, no copiar o
hacer trampa para obtener buenas calificaciones... etc. Es bueno trasmitirles a los
nifios la idea de que al ser deshonestos engafiamos, no solo a los demas, sino también

nos engafiamos y perjudicamos nosotros mismos

La honestidad fortalece al ser humano, lo hace mas auténtico y, a la vez, lo libera de
sentimientos de culpa, preocupaciones y problemas. Dificilmente la persona honesta
se metera en lios. Por el contrario, cuando engafia 0 quiere encubrir sus fallas con
falsedades, tarde o temprano la verdad sale a flote y las mentiras quedan al

descubierto.

Un nifio honesto se sentird tranquilo consigo mismo y, por este motivo, no estara
buscando aprovecharse de los demés de manera oportunista y ventajosa. Por el
contrario, sabrd como jugar limpio, llevarse bien con quienes le rodean y alcanzar de

manera digna lo que se propone.
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2.3.5 Ser apropiado

“En ocasiones un detalle minimo,
tiene un gran valor”

Jorge Duque Linares

Es muy importante que el nifio actle de manera oportuna; es decir, en el momento
adecuado y en el contexto idoneo para que su conducta tenga éxito. A veces es
necesario que el nifio se fije en ciertos detalles que le permitiran saber si es adecuado
hacer o decir algo o, caso contrario, dejarlo para después. Cuando actuamos de
manera impulsiva, sin detenernos a pensar en las consecuencias, podemos tener

malos ratos.

Un nifio que es apropiado dificilmente interrumpira cuando otro esta hablando,
evaluard si el tema que quiere plantear viene al caso, sabrd cuando es el mejor
momento para reclamar algo... etc.; es decir, sabra que hay un tiempo para todas las
cosas, tiempo para trabajar, tiempo para jugar, tiempo para hablar e incluso tiempo

para guardar silencio.

El ser apropiado tiene que ver con la situacion y con el tiempo en el que se actda o
hace algo; es decir, con “tener sentido de la oportunidad”. Por ejemplo: hay cosas
que si no se hacen en un determinado momento después ya no tendran sentido; en
otras ocasiones, por el contrario, se debe esperar a que se presente el momento
adecuado para que nuestra conducta tenga validez. En este sentido es importante que
el nifio evalUe la situacion y sepa, exactamente, a donde quiere llegar para que su

conducta “dé en el blanco”.

A través de la historia, son muchas las personas que han destacado la importancia de
tener sentido de la oportunidad, de saber actuar en el momento oportuno. Al viejo
lema norteamericano “the right man in the right place” podriamos agregarle “at the
right time””. De otro modo, el hombre correcto puede llegar tarde al lugar correcto...
0 bien demasiado temprano. (OPAZO, 2004, p.25)
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Una conducta es asertiva cuando se emite en el momento oportuno; por esta razén,
en paises de habla inglesa se le ha dado mucha importancia al concepto de ““timing”;
este se refiere a realizar una especie de evaluacion previa de la situacion y de las
personas con las que interactuamos con el fin de determinar, facilmente y de manera
empatica, cual es el mejor momento para intervenir. El ser empaticos nos permite
captar el mundo interno del otro, lo que la persona esta pensando y sintiendo en una
determinada situacion; esto nos ayudara a elegir de mejor manera el contenido, forma

y timing al momento de actuar.

La conducta asertiva debe ser flexible y adaptable a la situacion que se esta viviendo;
debe tener plasticidad para adecuarse a distintos ambientes y personas. Si una

conducta es emitida en un momento inoportuno puede no tener éxito alguno.

2.3.6 Control emocional

““Si controlamos nuestras
emociones la vida fluira
con mayor paz

y tranquilidad™

Andénimo

Controlar las emociones y saber encauzarlas no tiene nada que ver con negar u
olvidar los sentimientos; por el contrario, lo que se pretende con un adecuado control
emocional es no dejarse perturbar por emociones intensas que nos pueden provocar
reacciones desfavorables. Es necesario que un nifio viva intensamente, sienta,
experimente diversas emociones, positivas y negativas, pero sin dejarse dominar por

ellas.

A los nifios no so6lo hay que llenarles la cabeza de conocimientos académicos; hay
que educarlos también en otros aspectos relacionados con su desarrollo personal. Es
necesario que aprendan a dominar sus emociones; esto no quiere decir que no las
sientan, si no que aprendan a manejarlas. Por ejemplo: ensefiémosles que sentir
tristeza es normal, pero que vivir tristes nos debilita y hace dafio. Es bueno y

saludable para su desarrollo que venzan sus problemas, que salgan adelante y
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superen los baches del camino; asi se iran fortaleciendo, ganaran seguridad en si

mismos Yy se volveran mas independientes.

Un nifio estable emocionalmente podrd rendir mejor en su vida diaria, no
experimentard conflictos innecesarios y sus relaciones sociales seran satisfactorias.
Si nuestros alumnos se encuentran en paz consigo mismos podran dar mas de ellos al
mundo Yy, sin duda, estard&n mas abiertos a recibir nuevos conocimientos y a vivir
nuevas experiencias que los engrandezcan como seres humanos. Vale recalcar que si
nos dejamos dominar por nuestras emociones; estas obstaculizaran nuestro camino

hacia el éxito.

La libertad emocional es muy importante en una persona; es decir, tener capacidad
para expresar adecuadamente estados emocionales positivos y negativos. Es
necesario aprender a expresar lo que estamos sintiendo a tiempo y de manera
adecuada para no acumular rabia, mal genio, miedo, angustia u otras emociones
negativas; las mismas que provocan poca asertividad. Recordemos, en este punto,

que las emociones juegan un papel fundamental en el territorio asertivo.

En la etapa escolar nuestros alumnos estardn constantemente sometidos a criticas o
halagos por parte de profesores, compafieros u otras personas; por esta razén, un
adecuado equilibrio emocional les permitira recibir con humildad las
condecoraciones y hara que a la critica le den Unicamente la importancia que se

merezca sin que esta llegue a desestabilizarlos.

Aunque parezca extrafio, muchas personas, se conectan mal con su propio mundo
emocional y esto les provoca una serie de desajustes y malos ratos. Incluso hay
quienes permiten que emociones como la ansiedad, la rabia o la verguenza
determinen su conducta. Por esta razon; si un nifio aprende a autocontrolarse y a
manejar sus emociones adecuadamente, no hay duda, de que sabrd analizar con
calma las situaciones que se le presenten, reaccionard mejor frente a la adversidad y,
en sintesis, sabrd manejarse por la vida con mayor tranquilidad, seguridad y

autonomia.

2.3.7 Saber decir
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“Habla para que yo te vea”

Sécrates

Un nifio que rara vez dice algo, poco expresivo, que nunca manifiesta desacuerdo
con nada; puede opacarse y volverse invisible para quienes le rodean. ElI no poder
decir lo que piensa y ser incapaz de defender sus puntos de vista le puede provocar
mucha inseguridad personal, rabia e impotencia. El aspecto de la comunicacion, en
este sentido, es algo que el maestro debe promover dentro del aula de clases; es
importante que las ideas de los estudiantes sean valoradas; que se genere un clima de
confianza en el que los nifios se puedan expresar sin temor y en donde, ademas, se

valore lo positivo de sus aportes.

Cuando un estudiante se atreve a proponer algo novedoso en clase, muchas veces sus
maestros lo hacen aparecer como un tonto, ridiculizandolo y avergonzandolo delante
de sus compafieros. Esto lo cohibe y lo hace abstenerse de lanzar nuevamente sus
ideas. El estudiante, por tanto, aprende a callar y a seguir las instrucciones que se le

dan, aceptando como Unica respuesta, la del maestro. (DUQUE, 2004, p.140)

Evitemos, como docentes, que el nifio prefiera callar a ser parte de un proceso
educativo en donde las ideas valen y son, ademas, parte importante de un aprendizaje

que crece, va mas alla de lo establecido y resulta significativo para el estudiante.

Este punto del saber decir tiene que ver, directamente, con la comunicacion asertiva
de ideas y mensajes; por esta razon, es importante hacer una breve referencia al

contenido, forma, tiempo y situacion respecto a lo que se desea trasmitir.

En su contenido, una conducta es asertiva cuando la persona logra argumentar en
defensa de sus derechos o bien logra expresar lo que realmente piensa, opina 0
siente, su acuerdo o desacuerdo, su agrado o desagrado, su aceptacién o rechazo, ante

una situacién determinada.

En su forma, lo que se dice, debe ser emitido con claridad, seguridad y firmeza. Vale

recalcar, ademas, la importancia del lenguaje no verbal que se puede observar en el
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rostro, el cuerpo y el tono de voz. Este lenguaje realza, enfatiza y da sentido a lo que
se estd comunicando. En este sentido la persona podria estar expresando exactamente
lo que desea pero de una forma inadecuada y, por tanto, el mensaje se distorsiona y
se mal interpreta. Recordemos que las ideas brillantes sirven de poco si no las

sabemos comunicar de una manera adecuada.

En cuanto al tiempo, cuando queremos expresar algo, debemos hacerlo en el
momento oportuno y con una duracion adecuada; es decir, no caer en explicaciones
excesivamente largas ni, por el contrario, quedarnos cortos de palabras. Cuando
gueremos decir algo debemos tener presente, ademas, la situacion en la que nos
encontramos para evitar, por ejemplo, lanzar comentarios inoportunos, interrumpir a

otros... efc.

Si desde pequefios los nifios aprenden a decir las cosas tomando en cuenta el
contenido de lo que dicen, la forma en que se expresan, el tiempo y la situacion;
podran comunicar sus necesidades y las cosas que piensan de manera adecuada, sin

temor y, ademas, sin transgredir los derechos de las otras personas.

Una persona es asertiva cuando es capaz de opinar o incluso de discrepar. Es asertiva
cuando es capaz de hacer peticiones o de decir “te quiero”. Es asertiva cuando es
capaz de decir no o de expresar molestia. Siempre y cuando todo esto se haga en la
forma adecuada, en el momento oportuno, proporcionadamente a la situacion y sin
atropellar a otros. (OPAZO, 2004, p.18)

2.3.8 Saber escuchar

“En la asertividad,

la habilidad de escuchar

es basica para el éxito

del proceso comunicativo,
y para el desarrollo
armonioso de las relaciones
interpersonales™

Magdalena Elizondo
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Un nifio que sabe escuchar podra relacionarse mejor con su entorno ya que la
comunicacion sera posible y fluird de manera armonica. En este punto vale recalcar
que todo ser humano necesita saberse aceptado y escuchado por los demas. El saber
escuchar tiene, ademas, un gran valor dentro del &mbito académico; pues asi como es
necesario que nuestros alumnos hablen y participen dentro del aula de clases, igual
de significativo es que sepan escuchar.

Ya sea que uno escuche por placer, por socializar, por entender algo, por evaluar
alguna situacion o por recordar algo que se ha dicho; se debe procurar escuchar
cuidadosamente a los demas, de manera respetuosa y empatica, poniendo interés en
lo que el otro esta manifestando y tomando en cuenta el punto de vista de la otra

persona.

Cuando ponemos interés en lo que otros dicen disfrutamos més del momento que
estamos viviendo; pues al escuchar de manera activa y positiva siempre terminamos
aprendiendo o enterandonos de algo. Debemos saber escuchar ya que cada ser

humano tiene sus propios deseos, aspiraciones, necesidades y experiencias.

Saber escuchar le permitird al nifio contar con mayor informacion a la hora de tomar
decisiones, le llevara a relacionarse mejor con quienes le rodean, a escuchar consejos

y a no creerse el Unico duefio de la razon.

Es importante que el maestro fomente espacios de comunicacion dentro del aula de
clases; asi se reforzard el aspecto de escuchar mientras otros hablan, de hacer
preguntas cuando no se ha entendido algo, de cuestionar algo con lo que no se estéa de
acuerdo... etc. Ademas es necesario que como maestros escuchemos a los chicos y
nos interesemos realmente en sus cosas, ideas 0 proyectos; asi los nifios aprenderan,

con el ejemplo, lo positivo de escuchar e interesarse en lo que otros dicen.

2.3.9 Ser positivo
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“Ninguna cosa grande
fue llevada a cabo
sin entusiasmo”

Emerson

El ser positivo, “echarle ganas a la vida” y enfrentar el dia a dia con valentia son
cosas que deben incentivarse y ser trabajadas en todo centro educativo; no caigamos
en el error, egoista, de creer que estos temas son problema de cada cual. El
entusiasmo que le ponemos a los proyectos que emprendemos hace que las cosas
comiencen a salir como habiamos planeado. Por esta razdn, consideramos que
incluso antes de ensefiar a los nifios a hacer bolitas y palos, leer o escribir, debemos

ensefiarles a tener una actitud positiva frente a la vida.

Durante el periodo escolar los nifios tienen que enfrentar una serie de retos
académicos y sociales; poco a poco el aprendizaje se va complicando y las relaciones
con compaferos y profesores les exigen mayor esfuerzo; por esto es necesario que
los chicos estén preparados para lo que venga; es decir, que sepan que en ocasiones
deberan enfrentar obstaculos, malos ratos y dificultades en el camino pero que con
coraje y positivismo podran vencerlas y superarlas. Los nifios deben tener claro que
las situaciones no cambian porque ellos se depriman o paralicen, al contrario,

terminan agravandose.

Como manifestdé Roberto Opazo, en su obra “Biblioterapia para el Desarrollo
Asertivo”, si la persona asume una postura fatalista, en la linea del “no hay nada que
hacer”... pues no habra nada que hacer. Si no creo que podré cambiar, no cambiaré;
una especie de profecia auto — cumplida.

Ensefiémosles a nuestros alumnos a no dejarse paralizar por el temor ni a dejarse
Ilevar por pensamientos negativos; vale recalcar que el poder de los pensamientos es
inmenso Yy, por tanto, si no los controlamos estos nos controlaran a nosotros. En
clases mantengamos, como maestros, un ambiente de lucha y optimismo, utilicemos
frases motivadoras y esforcémonos en hacer del aprendizaje una experiencia

inolvidable. “El mejor maestro no es que el que mas sabe, sino el que mas llega”.
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Tengamos cuidado de infundir miedo a nuestros alumnos y de hacerles ver el

panorama peor de lo que puede ser.

Las personas asertivas se dicen a si mismas una mayor cantidad de frases positivas;
mientras que las no asertivas tienden a tener autodialogos conflictivos y catastroficos
que entorpecen la conducta. Intentemos hacer del positivismo un habito mental en
nuestros nifios; el mismo que les ayude a salir adelante, ganar confianza y aprender
de los fracasos. Si desde pequefios los chicos se dejan ganar por el pesimismo; este
contribuird a hacer realidad cosas negativas que les generaran angustia y ansiedad:
iNo puedo!, jSacaré mala nota en el examen!, iNingin nifio me invitara a jugar!...

etc.

El ser positivos tiene que ver, ademas, con reconocer que las personas que nos
rodean buscan ayudar, beneficiar y vivir en armonia; aunque cabe destacar que esto
no siempre resulta muy sencillo. Vivimos en un mundo en el que existe maldad,
engafios, traiciones y gente que quiere aprovecharse de los demas; sin embargo, el
infundirles todas estas ideas a los nifios desde pequefios les originara tension y
desconfianza; es mejor ayudarles a ver a la gente de una manera mas positiva. A lo
largo del tiempo ellos mismos iran aprendiendo a darse cuenta, de una manera mas
realista, que no todas las personas tienen buenas intenciones ni que, por el contrario,
todas buscan hacer dafio.

Cuando somos positivos comenzamos a sentirnos mejor con nosotros mismos y
nuestras relaciones con otros mejoran notablemente; nos dan ganas de explorar el
mundo, nos volvemos mas alegres y entusiastas. Recordemos que los nifios se
encuentran en una maravillosa etapa de aprendizaje y crecimiento; la misma que
debe ser aprovechada al maximo; es decir, sin temor, sin dudas y sin ideas negativas
en la cabeza. Debemos ensefarles a los nifios a salir del monton, a dejar huellas, a
sentirse orgullosos de lo que son y de lo que quieren, a ser optimistas y a luchar por
conseguir sus metas. En sintesis, tratemos de conseguir que nuestros alumnos den

cuenta de que “el ledn no es tan bravo como lo habian pintado”.

2.4 Consecuencias positivas de la conducta asertiva

“Cuando la asertividad falta no seria
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extrafio que, al final del dia,
nos arrepintamos de lo
mucho que no hicimos.”

Roberto Opazo

No hay duda que el comportamiento asertivo nos vuelve, en cierta forma, mas
“arriesgados”, nos permite actuar de manera mas auténtica y deja de lado temores
absurdos que muchas veces nos impiden hacer cosas beneficiosas para nosotros

mismos Yy quienes nos rodean.

En la escuela los estudiantes tienen que enfrentar una serie de cambios y aprender
cosas nuevas a cada momento; una conducta asertiva les permite afrontar desafios y
adaptarse a nuevos ambientes con mayor facilidad. Al sentirse seguros y confiados;
estan listos para dar lo mejor de ellos; incluso en situaciones totalmente nuevas o

desconocidas.

Es dificil para un adulto ser asertivo en todo momento; ni se diga para un nifio, sin
embargo, vale la pena educar a los mas pequefios para la asertividad desde la escuela,
pues los beneficios que se obtienen son merecedores de cualquier esfuerzo. El hecho
de que el nifio se comporte asertivamente no soélo le favorece personalmente en
muchos aspectos; sino que ademas el proceso de ensefianza - aprendizaje se vuelve

mucho mas llevadero y, por tanto, provechoso.

Cuando los nifios comienzan a ensayar conductas asertivas y se sienten satisfechos
con los resultados; empiezan a pulir estas habilidades y van, poco a poco, perdiendo

el miedo que suele causarles comportarse asertivamente.
Estas serian algunas de las consecuencias positivas de una conducta asertiva:
e Mejor autoconocimiento; un nifio asertivo estard mas seguro de si mismo, de
lo que quiere y necesita.

e Sana autoestima, el nifio reconocera sus logros y no se dejara abatir por sus

fracasos.
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El nifio sentird que es una persona valiosa y digna de respeto, por lo tanto,
sabra como hacerse respetar por quienes le rodean. Conocerd sus defectos y
virtudes.

Un nifio asertivo valorard a quienes le rodean y sabra respetarlos. Respetara
los sentimientos, ideas y necesidades de los demas.

El nifio se mostrara mas abierto a la gente e interesado en la amistad. Las
relaciones interpersonales mejoraran notablemente y los conflictos se
minimizan.

Experimentara mayor estabilidad y control emocional. No se dejara dominar
por sus emociones y sabra expresarlas adecuadamente ya sean positivas 0
negativas.

Pensara mas objetivamente y de manera mas préctica; sin dejarse influenciar
por ideas irracionales. Un nifio con habilidades asertivas se sentird mas
tranquilo, confiado y sin tantos temores y tensiones.

Expresara sin miedo sus ideas, temores y dudas. El nifio discutira, les dejara
saber a los demas cuando no esta de acuerdo con algo y sabra explicar sus
razones. Pedira clarificaciones cuando algo no esté claro; preguntard sin
miedo. Sabra comunicarse adecuadamente con sus amigos, familiares, padres
0 Maestros.

Su forma de pensar no se vera opacada facilmente. Sabra decir “NO” cuando
sea necesario.

Demostrara mayor autonomia al resolver sus problemas.

Actuard, generalmente, de manera frontal y directa.

Buscara el momento adecuado para hacer y decir las cosas; es decir, sabra
evaluar las situaciones y asi no sera inoportuno.

Un nifio asertivo sera honesto en su comportamiento, en su forma de
expresarse y de afrontar dificultades. Sera congruente en el pensar, sentir y
actuar.

Su actitud para afrontar la vida sera mucho mas positiva; por lo tanto, no se
dejaréa derrotar facilmente por las dificultades que se le presenten.

Sabréa escuchar con interés y atencion cuando otros hablan o le aconsejan
algo. No se creera el Unico duefio de la verdad; razon por la cual aprendera

valiosas lecciones todos los dias.
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e El nifio conocera y sabré defender sus derechos asertivos.

TABLA DE DERECHOS ASERTIVOS

1. El derecho a ser tratado con respeto y dignidad

2. El derecho a tener y expresar los propios sentimientos y opiniones

3. El derecho a ser escuchado y tomado en serio

4. El derecho a juzgar mis necesidades, establecer mis prioridades y tomar mis
propias decisiones

5. El derecho a decir “NO” sin sentir culpa

6. El derecho a pedir lo que quiero, ddandome cuenta de que también mi interlocutor
tiene derecho a decir “no”.

7. El derecho a cambiar

8. El derecho a cometer errores

9. El derecho a pedir informacion y ser informado

10. El derecho a obtener aquello por lo que pagué

11. El derecho a decidir no ser asertivo

12. El derecho a ser independiente

13. El derecho a decidir qué hacer con mis propiedades, cuerpo, tiempo, etc.,
mientras no se violen los derechos de otras personas

14. El derecho a tener éxito

15. El derecho a gozar y disfrutar

16. El derecho a mi descanso, aislamiento, siendo asertivo

17. El derecho a superarme, aun superando a los demas

(CASTANYER, 2006, p.55)

En sintesis, el desarrollo asertivo constituye un aporte sustancial al bienestar
emocional de la persona, a su desarrollo y a su realizacion personal. Si dentro del
aula de clases tanto los alumnos como los profesores serian mas asertivos; no hay
duda, de que el proceso de ensefianza — aprendizaje seria mas divertido, se podrian

realizar actividades novedosas dentro del aula, habria mas tiempo para conversar
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sobre temas interesantes y no se invertiria tanto tiempo en enojarse e imponer

disciplina.

2.5 La funcion del maestro en el desarrollo de la asertividad

“Es verdad: lo que un maestro
le dice a su discipulo, puede
cambiar draméaticamente

su comportamiento™

Jorge Duque

Para el nifio, muchas veces, lo que dice el maestro es ley. De ahi la importancia del
trato y la motivacion que el maestro brinde a sus alumnos durante su paso por la
escuela. El tiempo pasa répido; pronto el nifio pasaré al colegio, luego elegira una
carrera universitaria y, probablemente, mas adelante sera ya un adulto con una
profesion y un trabajo establecido; sin embargo, vale recalcar algo: jSi durante la
escuela faltdé motivacion y palabras de aliento, la actitud del nifio frente a la vida
dificilmente sera extraordinaria! salvo el caso de que en el hogar se haya trabajado

con empefio en este aspecto.

Dentro del aula de clases el docente debe procurar, en la medida de lo posible,
comportarse asertivamente; pues los nifios suelen estar muy atentos a lo que hace y
dice su profesor; es decir, aprenden a cada momento de él. Recordemos que,
generalmente, los maestros son muy importantes para el nifio como reforzadores y
como modelos a imitar.

Trabajar en el desarrollo de habilidades sociales dentro de la escuela es un tema que
necesita de bastante esfuerzo y dedicacion por parte de los maestros. Cierto es que en
las escuelas, por lo general, se tiene que cumplir con tantos contenidos académicos
que el tiempo queda corto para preocuparse por otros aspectos; sin embargo, con
empefio y sabiendo cdmo hacerlo es posible incorporar dentro del aula un sistema
que permita desarrollar una conducta asertiva en los nifios de manera divertida y sin

necesidad de invertir demasiado tiempo.
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Es importante que el maestro converse con sus alumnos sobre la asertividad y cada
uno de sus componentes, les haga ver la importancia que esto tiene en sus vidas y
que introduzca el tema cada vez que vea necesario y oportuno, asi los nifios se iran
familiarizando con el tema y lo veran como parte de su aprendizaje. Ademas es
necesario que el maestro les haga saber a sus alumnos cuales son sus derechos y

cuales sus obligaciones asertivas.

Dejemos claro, antes de continuar, que no necesariamente los nifios deben tener un
problema de asertividad para preocuparnos por trabajar en este tema; pues dentro del
aula podemos ayudarles a los nifios a adquirir o, simplemente, a mejorar ain mas sus
habilidades sociales. Vale considerar que si no existe un problema; sera mucho mas

sencillo trabajar en el desarrollo de una conducta asertiva.

Es importante que el maestro esté dispuesto a trabajar con sus alumnos en el tema de
la asertividad, que vea el beneficio que esto representa para el proceso de ensefianza
— aprendizaje y que sea consciente de lo favorecedor que sera este trabajo para sus
alumnos individualmente. Un maestro convencido y consciente de lo que hace
siempre daré lo mejor de si. “Que nunca se diga de ti, que te negaste a colaborar para que

otros hicieran realidad sus suefios” (R. Bach)

Como habiamos dicho anteriormente; existen formas directas e indirectas de ensefiar
asertividad, sin embargo, cualquiera que sea el caso o la necesidad de nuestro grupo
de alumnos; es necesario que el profesor mantenga una actitud positiva y alentadora,
pues si el maestro se da por vencido o pierde la calma con facilidad; los alumnos
asimilaran esta actitud en su maestro y ellos también haran el minimo esfuerzo por
mejorar su comportamiento. No es facil que un nifio se comporte asertivamente; por
esta razon, se debe tener paciencia y, sobre todo, el maestro debe valorar los logros

que el nifio va consiguiendo y retroalimentarlo adecuadamente.

Para este tema no se pueden establecer reglas generales: no hay una edad en la que el
nifio ya no “deberia” de ser cobarde o débil. Cada nifio madura a su ritmo y en su
momento y tenemos que permitir que nuestro hijo o alumno se tome el tiempo que él
necesita para aprender a ser asertivo. (CASTANYER, 2006, p.162)
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El maestro debe tener presente, en todo momento, la edad de sus alumnos y no
exigirles actitudes o comportamientos para los cuales pueden, todavia, no estar
preparados. Mucha presion e insistencia suele provocar angustia en los nifios y
sensacion de fracaso; por esto las expectativas del maestro deben ser razonables vy,
algo fundamental, se debe respetar la individualidad de nuestros alumnos y jamas

hacer comparaciones entre ellos.

Es importante que el docente brinde a sus alumnos oportunidades de dialogo y
espacios para debatir sobre temas interesantes; pues esto favorecera su expresion de
ideas y aprenderan asi a defender lo que piensan; respetando siempre a los demas.
Hacerle al nifio que participe en discusiones y ensefarle a conversar correctamente
serd muy beneficioso para él. Ademas en este punto es necesario que el maestro
escuche de manera activa a sus alumnos; es decir, que les demuestre verdadero
interés. No caigamos en el error como maestros de pensar que nosotros tenemos la
ultima palabra; el proceso de ensefianza — aprendizaje se vuelve mas interesante

cuando compartimos puntos de vista y experiencias.

Algo fundamental es hacerles saber a los nifios que respetamos sus sentimientos, asi
se sentiran valorados y comprendidos y; por tanto, estaran méas abiertos al cambio.
Procuremos ser empaticos con nuestros alumnos, es decir, pongdmonos por un
momento en su lugar y veamos las cosas desde su punto de vista. Permitdmosles,
ademas, expresar sus emociones, pues esconderlas les hard dafio; sin embargo,

debemos ensefiarles a no dejarse dominar por ellas.

Permitdmosles a los nifios tomar decisiones por si solos y afrontar ciertas situaciones
aungue sean un poco complicadas; asi poco a poco se iran tornando mas
independientes. Evitemos darles haciendo todo a nuestros alumnos; debemos
permitirles que ellos mismos busquen de manera creativa la manera de resolver las
cosas, es asi como paulatinamente podran generar nuevas e interesantes ideas. No es
negativo que los nifios cometan errores; por el contrario, son una excelente fuente de
aprendizaje. “Si nos quitan la posibilidad de equivocarnos, nos quitaran el placer de

acertar” (Aldo Cammarota)
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Como maestros debemos tener mucho cuidado con las “proyecciones”; pues en
ocasiones podemos proyectar nuestros propios temores y experiencias negativas en
nuestros alumnos; lo cual seria muy perjudicial; pues para los nifios es saludable y
necesario vivir, enfrentar y asi aprender de sus propias experiencias. Es bueno que
les demos consejos a los nifios para orientarles y encaminarles adecuadamente; pero
no ser categodricos y cerrados en las cosas que se les dice. Por ejemplo: jTenemos que
estudiar para salir adelante porque nadie nos ayudara en la vida!; Consideremos que
los nifios suelen estar muy atentos a lo que los profesores dicen; entonces; ¢Por qué

imponerles este tipo de ideas?

Debemos crear un clima de respeto dentro del aula de clases, en todo momento; no
permitamos bromas pesadas que puedan lastimar a alguien, ni peleas. El profesor
deberd encargarse de frenar a tiempo cualquier problema de enemistad, agresividad,
liderazgo... etc. En este sentido es muy favorecedor que fomentemos la socializacion
por medio del trabajo en grupo y actividades de integracion; hagamosles ver la

importancia que tiene relacionarse con otros adecuadamente.

Es importante que el maestro sea directo, claro y les haga saber a sus alumnos lo que
espera de ellos; asi los nifios sabran identificar que conductas son adecuadas y cuales
no. Un error que solemos cometer quienes trabajamos con nifios es pretender que
“adivinen” como deben comportarse o0 actuar; muchas veces es necesario que se les
explique las cosas para asi evitar problemas y malos entendidos. Debemos ensefiarles
a esperar, tener paciencia y encontrar el mejor momento para hacer las cosas. El

docente debe saber llegar a sus alumnos y, en ocasiones, negociar con ellos.

Algo que no podemos pasar por alto es la honestidad dentro del aula de clases; como
maestros debemos dar el ejemplo a nuestros alumnos en este tema. Por ejemplo:
iCuidado con ofrecerles a los chicos que mafiana veran una pelicula; si no lo vamos a
poder cumplir!; recordemos que cuando somos honestos proyectamos confianza. Es
necesario trasmitirles a los chicos la idea de que es mejor decir la verdad que
contentar al resto con mentiras; asi los nifios sabran que los engafios no les llevan a
ningun lado.

Nuestra actitud hacia la vida muchas veces puede verse afectada por los mensajes

gue hemos recibido o nos han trasmitido desde pequefios; por esta razon, es muy
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importante que el profesor sea, antes que nada, una persona muy positiva. Debemos
procurar utilizar un lenguaje motivador, fijarnos en lo positivo de las situaciones y
creer en las potencialidades de los nifios. Nosotros como adultos debemos saber que
hay solucién para los problemas y que nuestros alumnos son capaces de resolverlos.
Si uno de nuestros alumnos tiene algin problema ayudémosle a analizar las cosas y a
salir adelante. En este punto, recordemos que todo lo referente a la asertividad es
mejorable y que debemos ser pacientes con los progresos de los nifios. El jugar con
nuestros alumnos y ensefiarles con humor favorecerd inmensamente el aprendizaje.
“El buen maestro, es el que logra divertir a sus discipulos mientras van aprendiendo”

(Jorge Duque)

Tengamos presente que cada nifio es Unico e irrepetible; ayudémosles a ganar
seguridad y confianza en si mismos al hacerles saber que son fantasticos y que
podran alcanzar todo aquello que se propongan. Al ayudarles a ganar autoestima sus
relaciones interpersonales se verdn favorecidas al igual que su rendimiento
académico. Debemos tener mucho cuidado, en nuestro cargo como docentes, en
confundir algun error cometido por el nifio con una caracteristica de su personalidad;
es decir, tacharlo de algo o decirle que es, por ejemplo, un nifio irresponsable o un
nifio malo; sélo por no haber hecho una tarea o por haber peleado con un compariero.
En este caso seria mejor dialogar con él y decirle que tiene que poner mayor empefio

en sus trabajos escolares y ser méas tolerante con sus comparieros.

Como dijimos anteriormente el desarrollo de las habilidades asertivas sera més facil
si es que no existe un problema ya establecido; sin embargo, si el

nifio estd presentando ya complicaciones fuertes debemos preocuparnos como
maestros de este asunto, obviamente, con ayuda de los representantes del nifio y del

departamento psicol6gico de la escuela para encontrar soluciones a tiempo.

Existen muchos nifios que a causa de sus dificultades en el tema de la asertividad no
estan aprovechando al méximo su etapa escolar; el grupo tiende a aislarlos por ser
excesivamente pasivos o, por el contrario, por comportarse de manera agresiva.
Suelen mostrarse como los “payasos de la clase” para gustar al resto o puede que
adopten una posicién poco participativa en donde no se enteran de nada y pasan

siempre desapercibidos. Asi les resulta dificil rendir al maximo y sacarle provecho al
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aprendizaje académico. En este punto la funcién del maestro es primordial para que

los nifios salgan adelante y dejen de lado sus dificultades.

Debemos conseguir que el nifio sea consciente de que su comportamiento le esta
causando ciertas dificultades; para que asi pueda interiorizar la importancia de
mejorar su actitud o su forma de hacer las cosas. En este punto, hay que tener mucho
cuidado de no exagerar la situacion; pues de hacerlo solo conseguiriamos que el nifio
se resista al cambio y se sienta frustrado. Es necesario hacerle ver, simplemente, que

al comportarse de otra manera las cosas le saldran mejor.

Es importante que el maestro averiglie y conozca sobre la situacion de sus alumnos;
¢Qué les puede estar afectando?, ¢En qué medida esto repercute en su
comportamiento?, ;Qué piensan los nifios de la situacion?; recordemos que mantener
contacto, interés y comunicacion con ellos sera muy beneficioso; como maestros
debemos dedicarles tiempo a los nifios y demostrarles que nos interesan sus cosas.

Algo fundamental que debemos tener siempre presente como maestros es que los
nifios estan en proceso de formacién y, por tanto, no debemos tener como Unico
objetivo que nuestros alumnos sean los mejores estudiantes; es mas importante
centrarse en educar personas integras, honestas, disciplinadas, respetuosas, valientes,

Ilenas de entusiasmo y con objetivos en la vida.

Conclusiones

&% Trabajar las habilidades sociales en los nifios es muy importante para su sano

desarrollo.

% La biologia influye en nuestro comportamiento; sin embargo, las “habilidades
sociales” y dentro de estas la asertividad, son destrezas que se aprenden y, por

lo tanto, pueden mejorar.

&% Es necesario trabajar en los nueve componentes de una conducta asertiva
(respeto a uno mismo, respeto a los demas, saber decir, ser honesto, ser
oportuno, control emocional, saber escuchar, ser directo y ser positivo)

dandoles a todos la misma importancia; pues estos son una cadena y ninguno
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es mas 0 menos importante que otro; sino que mas bien lejos de excluirse se

complementan.

Es muy importante el papel que cumple el maestro en el desarrollo de la
asertividad; actia como modelo, como propulsor y motivador de conductas

asertivas en sus alumnos.

El trabajo que se realice en la escuela debera reforzarse en casa para obtener
mejores resultados.

Todo centro educativo debe tener presente que es mas importante formar
seres humanos emprendedores, positivos, seguros de si mismos, que sepan
relacionarse con otros de manera adecuada; que simplemente buscar el éxito

académico en los nifios.
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CAPITULO 3

DIAGNOSTICO DEL NIVEL DE DESARROLLO DE LA
CONDUCTA ASERTIVA EN LOS NINOS

Introduccion

En este capitulo damos a conocer los instrumentos utilizados para evaluar la

conducta asertiva; asi como los resultados obtenidos en cada uno de ellos.

Para comenzar nuestro trabajo consideramos de suma importancia pedir informacién
a los directivos acerca de la macroplanificacion que maneja la institucion; es decir, la
visién y mision que guian el trabajo diario; y poder, a partir de esto, utilizar las

herramientas de evaluacion mas adecuadas segun la realidad institucional.

Al hablar del nivel de desarrollo de la conducta asertiva es necesario tomar en cuenta
el comportamiento y desenvolvimiento de los nifios y sus maestros en distintas
situaciones; razon por la cual consideramos conveniente utilizar diversos

instrumentos de evaluacion para obtener una vision global del nivel de asertividad.

Los cuestionarios fueron adaptados de acuerdo a la edad de los nifios y se aplicaron a
todos los alumnos del cuarto de basica; las observaciones fueron realizadas durante
las clases regulares de modo discreto para no alterar el comportamiento ni de los

nifios ni de los maestros y, asi poder tener una vision real de la situacion.
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Las entrevistas se realizaron a los directivos para conocer mas sobre el
funcionamiento de la institucion y las politicas que la rigen; también se entrevistd a
los maestros que trabajan con el cuarto de basica para conocer cual es su percepcién
del grupo y de sus interrelaciones. Por otra parte, entrevistamos personal e
individualmente a cada uno de los alumnos del cuarto de basica obteniendo asi
informacion muy valiosa sobre diversos aspectos relacionados con las habilidades

sociales.

Un cuestionario anénimo (Anexo 6) fue entregado a cada docente de la primaria de
esta institucion para conocer su punto de vista respecto a la forma de trabajo de la
misma. Esta informacién fue muy util para conocer la situacion desde la perspectiva
de quienes trabajan directamente con los alumnos y deben regirse ademas a la forma

de trabajo de la institucion.

Enviamos a todos los representantes de los alumnos de cuarto de béasica un
cuestionario (Anexo 8) para conocer mas sobre el comportamiento del nifio en casa y

sobre la imagen que tienen de €l las personas que estan a su lado.

Finalmente recopilamos informacion sobre aspectos importantes de la familia de los
nifios a través de las fichas que maneja el DOBE, esto con el fin de conocer un poco

sobre la realidad familiar en la que el nifio se desenvuelve.

3.1 Evaluacién a los nifios

A los 50 alumnos que conforman el cuarto de béasica se les aplicd una serie de
instrumentos de evaluacién para tener una vision mas amplia sobre sus relaciones
interpersonales y el nivel de desarrollo de sus habilidades asertivas.

Creamos un cuestionario de asertividad (Anexo 1) partiendo de los nueve
componentes que forman parte de una conducta asertiva segun Aguilar Kubli.
Aplicamos un cuestionario de habilidades sociales (Anexo 2) partiendo del
Cuestionario de Asertividad de RATHUS, el mismo que adaptamos a la edad de los

nifos.
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Realizamos, ademas, una observacién estructurada, (Anexo 3), a todos los alumnos
del cuarto de basica para poder conocer mas sobre el grupo, sus relaciones y el
desenvolvimiento de cada nifio dentro del aula de clases. Esta observacion se realizd
durante las horas de clase de manera discreta con el fin de que no se altere el

comportamiento de los alumnos por nuestra presencia.

A mas de todo esto, nos parecié importante conocer como es la relacion de los
alumnos con su profesora; para lo cual realizamos una entrevista previamente
estructurada (Anexo 4) la misma que fue aplicada individualmente con el fin de

obtener esta informacion desde el punto de vista de cada uno de los alumnos.

Por ultimo, se realiz6 un cuestionario para los representantes (Anexo 8) el mismo
que fue enviado con cada uno de los alumnos, esto para conocer mas acerca del nifio;

esta vez desde la perspectiva de quienes viven con él.

3.1.1 Cuestionario de habilidades sociales

Este cuestionario adaptado (Anexo 2) consta de 28 preguntas de respuesta cerrada
(SI o NO); las mismas que pretenden explorar la percepcion que tiene el nifio de si
mismo, su desenvolvimiento en diversas situaciones, la facilidad que tiene para
expresar diversas emociones e ideas, como reacciona en momentos dificiles y como

es la relacion con el mismo género y con el género opuesto.

Este cuestionario tiene como objetivo determinar que tan desarrolladas se
encuentran las habilidades sociales de los nifios; fue aplicado a todos los alumnos del
cuarto de basica durante una hora de clases; por lo que tuvieron el tiempo necesario
para responder con tranquilidad las preguntas. Antes de comenzar se les explico de
que se trataba el cuestionario y la forma en que debian responder. Les dijimos
ademas que nos hagan saber cualquier inquietud que tuvieran para poderles ayudar
en cualquier momento durante la aplicacion. Los nifios no presentaron mayor
dificultad al responder el cuestionario y efectuaron pocas preguntas durante su

ejecucion. Los resultados obtenidos son los siguientes:

3.1.1.1 Agresividad
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Con el tema de la agresividad estaban relacionadas las preguntas (1, 4, 6, 7, 15y 21);

obteniendo un total de 300 respuestas divididas de la siguiente manera:

Agresividad (1,4,6,7,15,21)

250

200 4

150 A

100

50 +

Afirmativas Negativas

Seriel 63 237

Autoras: Carolina Donoso (C.D)
Carolina Vintimilla (C.V)

Gréfico 1

Existen 63 respuestas que afirman la existencia de alguna forma de agresividad y 237 que niegan la existencia de
comportamientos agresivos. Se pudo observar que la forma de agresividad que més se manifestaba dentro del salén de clases

era la relacionada con “ofender a los demas”, en este tema se evidencio, principalmente, la utilizacion de apodos ofensivos.

3.1.1.2 Expresion adecuada de ideas y emociones
Se relacionan con este tema las preguntas: 3, 5, 13, 16, 17, 18, 20, 22, 23, 24, 25;

obteniendo un total de 550 respuestas divididas de la siguiente manera:

Expresion adecuada de ideas y emociones
(3,5,13,16,17,18,20,22,23,24,25)

300
290 +
280 -
270 A
260 -
250 +
240 -
230 +

Afirmativas Negativas

Seriel 293 257

Autoras: CD - CV
Grafico 2

293 respuestas manifestaban la existencia de una adecuada expresion de ideas y emociones; mientras que 257 respuestas
mostraban dificultad para expresarlas. Se evidenci6, especialmente, que muchos nifios tienden a ocultar sus sentimientos por
temor o vergiienza y, ademas, que no son capaces de defender o hablar por sus derechos; es decir, prefieren quedarse callados si
es que no estan de acuerdo con algo.

3.1.1.3 Buenas relaciones con los demas
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Dentro de este tema entran las preguntas (2, 8, 9, 10, 26, 27, 28) obteniendo un total

de 350 respuestas divididas de la siguiente asi:

Buenas relaciones con los demas
(2,8,9,10,26,27,28)

300
250
200

150 A
100
=N =
0 Afirmativas Negativas

Seriel 266 84

Autoras: CD - CV
Grafico 3

Afirman la existencia de buenas relaciones con los demas 266 respuestas; mientras que 84 respuestas
dicen lo contrario. Al respecto, podemos decir que muchos nifios manifiestan ser muy timidos y por

esta razon se les dificulta tener buenas relaciones con los demas.

3.1.1.4 Autoconfianza
Con el tema de la autoconfianza estan relacionadas las preguntas: (11, 12, 14, 19);

obteniendo 200 respuestas divididas de la siguiente manera:

Autoconfianza (11,12,14,19)

115
110
105 4

100 +
95 1

90
85 1

80 . .
Afirmativas Negativas

Seriel 109 91

Autoras: CD - CV
Gréfico 4

109 respuestas afirman la existencia de una autoconfianza adecuada; mientras que 91 respuestas manifiestan tener
dificultades en este tema. Se pudo evidenciar que a muchos nifios les falta seguridad a la hora de decir algo que

piensan; por esta razon, prefieren callarse para no causar problemas.

3.1.1.5 Resultado final del Cuestionario de Habilidades Sociales

RESPUESTAS #PERSONAS
POCO DESARROLLO 0
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MEDIANO
DESARROLLO
25
ALTO DESARROLLO 25
TOTAL 50

Autoras: CD - CV

NIVEL DE DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES
0%
Autoras: CD - CV
Gréfico 5

La mitad de los nifios presentan un nivel medio de desarrollo de sus habilidades sociales; mientras que la otra

mitad tiene un elevado desarrollo de las mismas, de acuerdo a su edad.

Por esta razén, consideramos que un trabajo continuo, con todos los nifios, que les
ayude a mejorar sus habilidades sociales serd muy beneficioso para su desarrollo. Asi

se podran reforzar destrezas en unos y mejorarlas o desarrollarlas en otros.

Si es que los nifios tendrian mas confianza en ellos mismos, podrian expresar sus
ideas y sentimientos de mejor manera y, sin duda, sus relaciones con el entorno
mejorarian notablemente. Los nifios se encuentran en una etapa en la que hacer
algunas cosas les puede parecer muy dificil, si es que no les ensefiamos a hacerlas
mejor; por ejemplo; hacer amigos, decir las cosas de frente, confiar en ellos

mismos... etc.

3.1.2 Cuestionario de asertividad
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Este cuestionario (Anexo 1) consta de 17 preguntas de respuesta cerrada (SI o NO) y
tiene como objetivo explorar aspectos como la aceptacion de si mismo, el respeto a
los demaés, la expresion de ideas y sentimientos, la honestidad, el control emocional,
el saber escuchar, la actitud del nifio cuando se le presenta una dificultad; aspectos
que constituyen el fundamento de un comportamiento asertivo. El Cuestionario se

aplico a todos los alumnos del cuarto de basica y obtuvimos los siguientes resultados:

3.1.2.1 Respeto a uno mismo
Las preguntas (1 y 12) estaban relacionadas con este tema; obteniendo 100

respuestas divididas de la siguiente manera:

Respeto a uno mismo (1,12)

100

80

60 -

40

20

]

Afirmativas Negativas
Seriel 7 23

04

Autoras: CD - CV
Gréafico 6

77 respuestas afirman la existencia de autorespeto, mientras que 23 respuestas manifiestan alguna clase de
dificultad en este tema. Aunque se obtuvo que a la mayoria de nifios les gusta ser como son; algunos quisieran
cambiar cosas de ellos ya que no se sienten igual a los demas.

3.1.2.2 Respeto a los demaés
Relacionadas con el respeto a los demaés estaban las preguntas (2, 7, 10, 13, 15);

obteniendo 250 respuestas divididas de esta forma:

Respeto alos demaés (2, 7, 10,13,15)

250

200

150

100

50

7

Afirmativas Negativas

0

Seriel 220 30

Autoras: CD - CV
Gréfico 7
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220 respuestas afirman la existencia de respeto hacia los demas; mientras que 30 respuestas muestran una falta de

respeto hacia otros; especialmente, por medio de insultos, apodos o manifestaciones verbales.

3.1.2.3 Saber decir
Las preguntas (3 y 8) estan relacionadas con este tema; se obtuvieron 100 respuestas
divididas asi:

Saber decir (3,8)

80
70
60 -
50
40
30
20
10 +

Afirmativas Negativas
Seriel 68 32

Autoras: CD - CV
Grafico 8

68 respuestas no manifiestan problema para decir las cosas, mientras que 32 respuestas muestran la existencia de

dificultades en este aspecto. Se evidencia en los nifios, principalmente, temor al momento de expresarse.

3.1.2.4 Ser honesto
Estd relacionada con el tema de la honestidad la pregunta (4); se obtuvieron 50

respuestas divididas de la siguiente manera:

Ser honesto (4)

35
30 +
25 +

20 +
15+
10 +
5

0 u
Afirmativas Negativas

Seriel 30 20

Autoras: CD - CV
Grafico 9

30 respuestas manifiestan la existencia de honestidad mientras que 20 demuestran lo contrario. Al respecto, no se
encontré ninguna dificultad significativa.

3.1.2.5 Ser oportuno
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En este tema entra la pregunta (5); se obtuvieron 50 respuestas divididas asi:

Ser oportuno (5)

30

25

20

15

10

Afirmativas Negativas
Seriel 25 25

Autoras: CD - CV
Gréfico 10

La mitad de respuestas afirman que los nifios son oportunos mientras que la otra mitad demuestra lo contrario. En
este tema pudimos observar que la mayoria de nifios no son oportunos; por el contrario, hablan cuando quieren y,
por lo general, no respetan el lugar donde se encuentran; es decir, no diferencian cual es el mejor momento para

hacer o decir las cosas.

3.1.2.6 Control emocional
Relacionadas con el control emocional estan las preguntas (6, 14, 17), se obtuvieron

150 respuestas divididas de la siguiente manera:

Control emocional (6,14,17)

120

100 +
80 -

60 -

40 4

20

Afirmativas Negativas
Seriel 108 42

Autoras: CD - CV
Gréfico 11

108 respuestas afirman la existencia de un adecuado control emocional mientras que 42 respuestas demuestran la
existencia de algun tipo de dificultad al respecto. En este tema se pudo evidenciar que los nifios tienden a ser muy
resentidos y esto, muchas veces, les genera ansiedad, rabia, tristeza y otras emociones negativas.

3.1.2.7 Saber escuchar

Dentro de este tema entra la pregunta (9); se obtuvieron 50 respuestas divididas asi:
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Saber escuchar (9)

60

50

40

30 -

20

10

0 —
Afirmativas Negativas

Seriel 48 2

Autoras: CD - CV
Grafico 12

48 respuestas afirman no tener problemas en cuanto a saber escuchar se refiere, mientras que 2 respuestas
manifiestan la existencia de dificultades en este aspecto. Pudimos observar en este punto que, generalmente,

cuando los nifios estan aburridos o no les interesa algo les resulta dificil escuchar y poner atencion.

3.1.2.8 Ser directo
La pregunta (16) estd relacionada con este tema; se obtuvieron 50 respuestas
divididas asi:

Ser directo (16)

Afirmativas Negativas
Seriel 32 18

Autoras: CD - CV
Gréfico 13

32 respuestas que afirman que los nifios son directos y 18 respuestas que dicen lo contrario. Al respecto, pudimos
percatarnos durante las observaciones que la mayoria de nifios presentan mucha dificultad al momento de ser
directos y expresar las cosas de manera clara.

3.1.2.9 Ser positivo
Con el componente de ser positivo esta relacionada la pregunta (11); obtuvimos 50

respuestas divididas de la siguiente manera:
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Ser positivo (11)

60

50 |
40 1
30 1
20 |
10 1

S— I
Afirmativas Negativas

Seriel 48 2

Autoras: CD - CV
Gréfico 14

48 respuestas que manifiestan que los nifios son positivos y, Unicamente, 2 respuestas que dicen lo contrario. En

este tema se pudo evidenciar que la mayoria de nifios tienden a buscar soluciones a sus problemas.

3.1.2.10 Resultado global del Cuestionario de Asertividad

RESPUESTAS PERSONAS| %
POCO ASERTIVOS (0-5) 8 16%
MEDIANAMENTE
ASERTIVOS (6-11) 28 56%
ASERTIVOS (12-17) 14 28%
TOTAL 50 100%

Autoras: CD - CV

CUESTIONARIO DE ASERTIVIDAD

m POCO ASERTIVOS (0-5)

O MEDIANAMENTE ASERTIVOS
(6-11)
mASERTIVOS (12-17)

Autoras: CD - CV
Grafico 15
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Un 56% de los alumnos presentan un mediano desarrollo de su asertividad; mientras que solo un 28% de ellos

demuestran asertividad en la mayoria de sus respuestas.

Como en esta etapa evolutiva de la vida del nifio las interacciones sociales cobran
gran importancia, es razonable que la mayoria de ellos presente un mediano
desarrollo asertivo; esto es una fortaleza que consideramos debe ser aprovechada a
tiempo para lograr que en los afios posteriores el desarrollo de la asertividad sea cada

Vez mayor.

Nota: Se debe considerar que aunque los alumnos no presentaron dificultad al
momento de realizar los cuestionarios citados anteriormente, existen ciertos factores
como el estado de animo, problemas personales, la presion del grupo o un espacio
fisico reducido que pueden haber incidido de alguna manera en los resultados
obtenidos; por lo cual esta informacion, aunque es confiable, ha sido complementada

con otros instrumentos de evaluacion.

3.1.3 Observacion

Para realizar la observacion nos basamos en un modelo “estructurado”, de respuesta
Sl o NO, (Anexo 3), el mismo que tuvo como objetivo observar el comportamiento
real de los nifios durante las clases regulares; constaba de 5 aspectos relacionados
con la asertividad dentro del aula de clases; las conductas observadas fueron
participacion y escucha activa dentro del aula de clases, relacion con el género
opuesto, fluidez para exponer trabajos, expresion de ideas o desacuerdos y facilidad

para trabajar en grupo; el modelo se encuentra en los anexos.

Se realiz6 la observacion a 50 nifios en total, 20 del cuarto de basica “A” y 30 del
cuarto de basica “B”, la misma que tuvo lugar a lo largo del mes de abril, durante las
horas normales de clases dentro del aula. Cada una de nosotras trabajo con un grado.
El primer dia, la maestra nos presento y les explicé a los nifios que ibamos a estar ahi
durante algunas clases; a continuacion saludamos al grupo y nos ubicamos al final de
la clase con el fin de poder observar a los nifios sin que ellos se sintieran incomodos
con nuestra presencia. La observacion fue realizada durante las clases con las

maestras de aula Unicamente; es decir, no en horas especiales como por ejemplo:
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inglés, computacion, etc. Las maestras daban sus clases normalmente y eso fue algo
muy bueno ya que desde el comienzo pudimos observar la dindmica del grupo;

obteniendo los siguientes resultados:

Observacion a los alumnos
Aspecto observado Si NO
Buena relacion con comparieros 100% 0%
Participacion activa en clases 56% 44%
Expresa lo que piensa publicamente 28% 72%
Disfruta del trabajo en grupo 86% 14%
Interactlia con el género opuesto 76% 24%
Fluidez al exponer trabajos 22% 78%

Autoras: CD - CV

Fluidez al exponer trabajos

Interactda con el género opuesto

Disfruta del trabajo en grupo

Expresa lo que piensa publicamente

Participacion activa en clases

Buena relacién con compafieros
P 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
ES| ENO

Autoras: CD - CV
Gréfico 16

De acuerdo al gréafico 16, podemos ver que los nifios tienen una buena relacién entre ellos, disfrutan y colaboran
sin problema al momento de trabajar en grupo y una gran parte tiene una participacién activa en clases. Sin
embargo, la mayoria de los nifios no expresan lo que piensan pdblicamente y tienen dificultad para exponer un

trabajo o hablar con soltura frente a los demas.

Como conclusion general durante las observaciones realizadas, captamos que, existe
una buena relacion entre los nifios y nifias; hombres y mujeres se relacionaban sin

problema y disfrutan de trabajar en grupos, sin embargo pudimos ver que hay nifios
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gue por su comportamiento pasivo o agresivo no pueden adaptarse adecuadamente al
grupo. Por otro lado, a la hora de atender a clases se dan interrupciones por parte de
los nifios quienes se molestan entre si 0 hacen chistes que provocan que todo el
grupo pierda el hilo de la clase, esto a su vez se traduce en una pérdida de tiempo ya
que implica detener la clase para imponer disciplina e intentar retomar nuevamente el

contenido que se estaba trabajando.

Algo que nos llamé la atencion es que los alumnos se muestran muy timidos al
momento de dar a conocer sus ideas y puntos de vista; pocas veces cuestionan lo que
la maestra u otros compafieros dicen; es decir, aceptan todo lo que se les dice por
miedo a discutir 0 a estar equivocados.

3.1.4 Entrevista

Esta entrevista (Anexo 4) se realiz a todos los nifios de cuarto de basica de manera
individual, con el objetivo de conocer el punto de vista de los alumnos sobre su
relacion con la maestra; antes de comenzar se les explicé que la entrevista seria
anonima y que la informacion se quedaria s6lo con nosotros sin ser divulgada. Esto
les permitié a los nifios expresarse con libertad y sin miedo. Los resultados que

obtuvimos fueron los siguientes:

1. ¢Te llevas bien con tu profesor?

PREGUNTA Sl NO ALGUNAS VECES

¢ Te llevas bien con el profesor? 44 0 6
Autoras: CD - CV
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12%

¢ Te llevas bien con el profesor?

@Sl
ENO
m ALGUNAS VECES

Gréfico 17

Autoras: CD - CV

El 88% de los alumnos dicen tener una buena relacién con la profesora; no obstante muchos consideran que la

profesora a menudo se pone brava con ellos.

2. ¢Pones atencién al profesor?

0%

OALGUNAS VECES

PREGUNTA Sl NO ALGUNAS
VECES
¢Ponen atencion al profesor? 32 0 18
Autoras: CD - CV
¢Ponen atencién al profesor?
36%
oSl
mNO

Gréfico 18

Autoras: CD - CV

El 64 % de los nifios manifiestan poner atencion al profesor durante las clases, mientras que un 36% revel6 no

prestar atencion porque las clases son aburridas.

3. ¢Las clases de tu profesor son divertidas?

PREGUNTA

Sl

NO

ALGUNAS VECES

¢Las clases son divertidas?

20

10

20

Autoras: CD - CV
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¢Las clases son divertidas?

40% s

o No
OALGUNAS VECES

&>

Gréfico 18

Menos de la mitad de los nifios afirman que las clases de su profesora son divertidas, mientras que el grupo

Autoras: CD - CV

restante manifiesta que las clases no son divertidas o lo son solo algunas veces.

4. Cuando no entiendes algo, ¢ Te da miedo preguntar al profesor?

PREGUNTA SI NO ALGUNAS VECES

¢ Te da miedo preguntar al

profesor? 16 28 6
Autoras: CD - CV

¢ Te da miedo preguntar al profesor?

G

mSl
oNoO
B ALGUNAS VECES

Autoras: CD - CV
Gréfico 19

El 56% de los alumnos afirmaron no tener miedo al momento de preguntar algo a la profesora; sin embargo,
durante las observaciones realizadas nos dimos cuenta de que en clases los nifios rara vez preguntan algo a la

maestra.

5. ¢El profesor se pone bravo con ustedes?

PREGUNTA SI NO ALGUNAS VECES

¢El profesor se pone bravo? 21 2 27
Autoras: CD - CV
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¢El profesor se pone bravwo?

)
42% as

mNO

\ m ALGUNAS VECES

4%

54%

Autoras: CD - CV
Gréfico 20

La mayoria de alumnos (54%) afirman que la profesora algunas veces se enoja con ellos.

6. ¢El profesor conversa contigo?

PREGUNTA Sl NO ALGUNAS VECES

¢El profesor conversa contigo? 29 15 6
Autoras: CD - CV

¢ El profesor conversa contigo?

¢

oSl
o NO
58% B ALGUNAS VECES

Autoras: CD - CV
Gréfico 20

Un 58% de los nifios dicen conversar con la profesora sin problema y disfrutar de ello; mientras que un
considerable 30% afirma que la profesora nunca conversa con ellos y que les gustaria que existan mas

oportunidades de comunicarse con ella.

Tomando en cuenta que la Gltima pregunta de esta entrevista: ;Qué te gustaria que
cambie tu profesor? es de respuesta abierta, realizaremos Unicamente, un comentario
al respecto. Sus resultados generales demuestran que, por un lado, hay quienes no

quieren que cambie nada; mientras que otros desean que no sea brava, que se
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comunique con ellos sin perder la paciencia, que no grite y que en general cambie

ciertas actitudes que a los nifios les molesta y les genera cierto temor.

Para complementar la informacion presentada anteriormente, a continuacion damos a
conocer los comentarios que consideramos son los mas relevantes de estas
entrevistas; con el fin de conocer mas sobre la relacion alumno — profesor:

En general en la entrevista los nifios manifiestan que las profesoras son buenas con
ellos pero que muchas veces no les comprenden y se enojan cuando hay indisciplina
e incluso cuado no entienden algo; como consecuencia de esto muchas veces
prefieren quedarse con la duda por miedo a la reaccion de la maestra. Dicen que la
profesora algunas veces grita y les castiga aislandoles del grupo o dejandoles sin

recreo.

Los nifios expresan aburrirse en clases algunas veces ya que las maestras no utilizan
métodos divertidos de ensefianza. Afirman también que hay amigos que molestan en

clases y provocan que se pierda el hilo de lo que la maestra esta explicando.

Por otra parte los nifios quisieran que las profesoras tengan mas tiempo para
conversar con ellos y que cuando tienen algun problema puedan hablar a solas y no
delante de todos sus compafieros. Ademéas muchos nifios tienen miedo de preguntar o
dar a conocer sus opiniones por temor a la burla o0 a lo que sus compafrieros puedan

pensar de ellos.

Como conclusién general y comparando lo que hemos observado con los resultados
obtenidos, podemos concluir que en ocasiones, las maestras por imponer disciplina
dentro del aula; descuidan de cierto modo el aspecto relacional con sus alumnos; lo

que puede afectar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Muchos nifios manifiestan, ademas, que la relacion con su maestra les genera cierto
temor; consideramos que esto debe ser modificado puesto que la profesora tiene que
ser el eje principal para que existan relaciones adecuadas dentro del aula y el
aprendizaje se torne agradable. Esto permitira que exista confianza durante las clases
y asi los nifios puedan expresarse, preguntar, cuestionar, debatir y compartir sus ideas

con la maestra y con sus comparieros sin reprimirse.
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Si bien los resultados obtenidos no son negativos en cuanto al desarrollo de las
habilidades sociales de los nifios, debemos tener en cuenta que es muy importante
trabajar constantemente en este aspecto para lograr un adecuado desarrollo de la
asertividad en afios posteriores. Algo que puede ser aprovechado al momento de
trabajar en este tema es la buena relacion que tiene el grupo de comparieros (nifios y
nifias). La institucion debe preocuparse por mejorar el pensamiento critico y la
expresion de sus alumnos puesto que hay nifios que presentan mucha dificultad al

momento de dar a conocer sus puntos de vista.

3.2 Los representantes de los nifios

Tomando en cuenta que la familia es un ente socializador muy importante para el
nifio y que de la dindmica familiar se derivan muchos aprendizajes Yy
comportamientos de los nifios, presentamos a continuacion datos informativos a
cerca de la edad, estado civil, situacion econdmica y ocupacion de los Padres de los
nifios; con el fin de conocer mas sobre el medio en el que se desenvuelven los

mismos.

La informacion fue obtenida a partir de las Fichas de Datos creadas por el DOBE de
la Institucion las mismas que fueron completadas por los mismos representantes. El
grupo con el que se trabajo consta de 50 nifios y nifias, pero hasta la fecha en que
solicitamos la informacion el DOBE, por varios motivos, contaba solo con 41 de las
50 fichas; dato que debe ser tomado en cuenta al momento de analizar los resultados
gue presentamos a continuacion.

3.2.1 Situacion econémica familiar

Situacion econémica familiar
Buena 8
Regular 31
Mala 2
TOTAL 41

Autoras: CD - CV
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Gréfico 21

El 75% de las familias de los nifios, es decir la mayoria, dice tener una situacién econémica regular.

3.2.2 Estado civil

Estado Civil de los Padres
Solteros 8
Casados 29
Divorciados 2
Blancos 2
TOTAL 41

Autoras: CD - CV

Estado Civil de los Padres

5%
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@ Solteros
@ Casados
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70%

Autoras: CD - CV
Gréfico 22

78



La mayoria de los padres de familia son casados, (70 %), seguido por quienes son solteros con un 20%.

3.2.3 Edad de los padres

Edad de los Padres
20-30 11
31-40 45
41-50 17
51-60 3
TOTAL 76

Autoras: CD - CV

Edad de los representantes
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Autoras: CD - CV
Gréfico 23

La mayoria de padres de familia se encuentra en un grupo de edad de los 31 a los 40 afios, mientras que un
considerable 22% se encuentra en un grupo de edad de los 41 a los 50 afios de edad.

3.2.4 Ocupacion de los representantes

3.2.4.1 Ocupacion del padre

OCUPACION DEL PADRE
Empleado 9
Chofer 12
Profesor 2
Otros 12
TOTAL 35

Autoras: CD - CV
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Grafico 24

Una gran cantidad de padres trabajan como choferes y otra cantidad importante se dedican a otras profesiones

como arquitecto, comerciante, albafiil, joyero, artesano, electricista, pintor, zapatero.

3.2.4.2 Ocupacion de la madre

OCUPACION DE LA MADRE
Empleada 2
Profesora 3
Q.0.D.D 16

Otros 17
TOTAL 38

Autoras: CD - CV
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Autoras: CD - CV
Gréfico 25
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La mayoria de las madres de estos nifios (45%), se dedican a diferentes actividades como: secretaria, estilista,
costurera, comerciante, enfermera; mientras que un porcentaje casi igual (42%), se dedica a los quehaceres
domésticos, es decir de la casa.

Como conclusién general sobre la informacion recopilada de los representantes de
los nifios tenemos que la mayoria de las familias tiene una situacion econdmica
regular; la mayor parte de los padres de familia estan casados; sin embargo, hay
algunos casos de divorcio, migracion e incluso un 20 % de madres solteras. El rango
de edad en el que se encuentra la mayor parte de representantes es de 31 a 40 afios.
El més comun de los empleos entre los padres de los nifios resulto ser el de chofer,
mientras que la mayoria de las madres de familia son secretarias, estilistas, costureras

y comerciantes; otro gran nimero de madres se dedica a los quehaceres domésticos.

La informacion obtenida a través de estas fichas es muy importante para el presente
trabajo ya que nos permite tener una vision global de los nifios y de la dindmica
familiar de los mismos. La importancia radica en el hecho de que, al realizar un
trabajo de este tipo, en el cual el objetivo es elaborar una guia que ayude a mejorar la
asertividad de estos nifios, partiendo de las necesidades de los nifios, el conocer la

dinamica familiar nos da una idea mas real sobre su situacion.

3.2.5 Cuestionario a los representantes
Como complemento, un cuestionario anénimo (Anexo 8) fue enviado a todos los
representantes de los 50 alumnos de cuarto de basica; sin embargo, 10 cuestionarios
no nos fueron entregados de vuelta. Los resultados de este cuestionario los

exponemos a continuacion:

a) ¢Con quién vive el nifio?

2 padres 22
1 padre 13
Otros familiares 5
Otros 0
Blancos 0

Autoras: CD - CV
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Gréfico 26

Autoras: CD - CV

El 54% de los nifios viven con sus dos padres, el 33% viven con uno sélo; mientras que un 13% viven con otros

familiares como abuelos y/o tios.

b) De la pregunta, ¢Cuales son las actividades que los nifios disfrutan realizar por

las tardes?, encontramos que las actividades que mas disfrutan los nifios son las

manualidades, los deportes y los juegos.

c) ¢El nifio tiene dificultad para hacer amigos?

Sl 5
NO 31
A VECES 3
BLANCOS 1

Autoras: CD - CV

¢SElnifio tiene dificultad para hacer amigos?

oSl
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Autoras: CD - CV
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Grafico 27

Segun los datos obtenidos a través de los familiares, Un 77% de los nifios, es decir la mayoria, no tienen

dificultad para hacer amigos.

d) ¢El nifio tiene facilidad para expresar lo que quiere o0 necesita?

Sl 31
ALGO 4
NO 3
BLANCOS 2

Autoras: CD - CV

¢El nifio tiene facilidad para expresar lo que quiere?
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Gréfico 28

Autoras: CD - CV

Segun el cuestionario aplicado a los representantes de los nifios obtuvimos que un 77% de ellos tiene facilidad

para expresar lo que quieren o necesitan.

e) ¢El nifio obedece reglas y cumple con sus responsabilidades dentro del hogar?

Sl NO A VECES BLANCOS
Obedece Reglas 29 0 7 4
Cumple responsabilidades 29 0 6 5

Autoras: CD - CV
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Autoras: CD - CV
Gréfico 29

La mayor parte de los nifios obedecen reglas y cumplen con sus responsabilidades dentro el hogar.

f) De la pregunta ¢El nifio demuestra afecto a sus familiares? ¢De que manera?;

tenemos que todos los nifios demuestran afecto a sus familiares segun los resultados

obtenidos y lo hacen generalmente por medio de contacto fisico, ayudando en casa y

con detalles para sus familiares.

g) ¢El nifio prefiere estar s6lo o en compafiia de otros?

BLANCOS 2
EN COMPANIA 35
SOLO 3

Autoras: CD - CV

¢El nifio prefiere estar s6lo o en compafiia?

@ BLANCOS
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Autoras: CD - CV
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La mayor parte de los nifios (87%) prefieren estar en compafifa de otros.

Gréfico 30

h) ¢ El nifio es participativo dentro del hogar?

Sl

NO

ALGUNAS
VECES

BLANCOS

PARTICIPATIVO

37

1

0

Autoras: CD - CV
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Autoras: CD - CV

Un alto porcentaje de nifios participan dentro del hogar.

i) ¢ El nifio expresa con facilidad sus sentimientos?

Sl NO ALGUNAS |BLANCOS
VECES
Expresa con facilidad
sentimientos 34 3 3 0

Autoras: CD - CV
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Grafico 32

Un 84% de los nifios expresan sus sentimientos con facilidad, segln la encuesta enviada a los representantes.

Como conclusiones del cuestionario enviado a los representantes podemos decir que,
segun los datos obtenidos, no se han encontrado datos mayormente relevantes en
cuanto a dificultades en las habilidades sociales de los nifios; esto consideramos se
debe a que generalmente no se da mucha importancia al proceso de socializacion de
los nifios dentro del hogar, asi como también al hecho de que a muchos padres les
resulta un tanto dificil aceptar alguna debilidad en sus hijos; de ahi que esto no
coincida en un cien por ciento con los datos obtenidos a través de las observaciones y
entrevistas realizadas. Esto no significa que hemos encontrado fuertes dificultades en
el desarrollo social de los nifios evaluados; sin embargo es mejor tener presente

cualquier dificultad por pequefia que sea para poder solucionarla a tiempo.

3.3 Personal docente

3.3.1 Entrevistas a los profesores de cuarto de basica

Estas entrevistas (Anexo 5) fueron realizadas de manera individual a cada uno de los

profesores que trabajan con los nifios de cuarto de basica “A” y “B”; con el fin de

conocer la vision que tienen los maestros sobre este grupo de alumnos.
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Los profesores, en general, afirman que la relacion entre los alumnos es buena;
aungue es ocasiones se dan peleas tipicas de esta edad. Otros manifestaron que existe
cierto recelo para relacionarse con el género opuesto. En cuanto al respeto entre los
alumnos se refiere dicen que en ocasiones este no se da entre ellos al momento de
relacionarse y coinciden en que existen ciertos alumnos que utilizan un vocabulario
fuerte y son groseros en su trato con el resto; lo cual muchas veces genera reacciones
violentas y un ambiente de indisciplina que no favorece el aprendizaje.

Consideran que a los alumnos todavia les falta adquirir mayor fluidez al hablar; pues
aunque son capaces de expresarse ante los demas muchas veces tienen vergiienza o

se ponen muy nerviosos.

Los maestros dijeron que aunque hay nifios que no se dejan molestar por los demas,
hay otros que prefieren callarse y no hacer nada si son agredidos por alglin
comparfiero. En cuanto al trabajo de habilidades sociales, encontramos que este es
realizado principalmente por las profesoras de aula mediante actividades como
dindmicas, canciones, juegos y sobre todo con trabajos en grupo. Los docentes
entrevistados coinciden en que al comienzo a los nifios les cuesta un poco adaptarse a
un nuevo grupo de trabajo, ya que generalmente quieren trabajar inicamente con su
grupo mas intimo; sin embargo, después se acoplan sin problema y disfrutan del

trabajo.

Los maestros comentaron también que la relacion que tienen con sus alumnos es
buena a pesar de que hay algunos nifios dificiles con los cuales se necesita ser mas
pacientes y prestarles mas atencion. En general, tratan de crear un clima de confianza
y espacios de conversacion con los nifios. Por ltimo, los maestros dicen que a veces

es necesario levantar la voz para que los alumnos les presten atencion.

3.3.2 Observacion a los profesores de aula del cuarto de basica

La observacién a las dos profesoras de aula, tanto del cuarto de basica “A” como
“B”, fue realizada durante las horas normales de clase; a lo largo del mes de abril,
utilizando un registro de observacion no estructurado (Anexo 9), en el cual ibamos
incluyendo aspectos que nos parecian relevantes en ese momento, partiendo de los

siguientes puntos: 1. Como impone disciplina la maestra, 2. Estrategias para manejar
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el grupo, 3. Utilizacion de recompensas y castigos, 4. Actividades que se realizan
dentro del aula, 5. Relacion maestra-alumnos. Por medio de esta observacion
tuvimos la oportunidad de presenciar como las maestras manejan el grupo, su manera
de reaccionar frente a diversas situaciones; entre otros aspectos. Cabe aclarar que
aunque cada maestra tiene su propio estilo para educar y diferentes maneras de llegar

a los nifios; en general, por lo observado, podemos concluir lo siguiente:

0 Las maestras son respetadas por el grupo y logran imponer disciplina; algunas
ocasiones por medio de dinamicas, juegos y canciones; pero la mayoria de
veces levantando la voz y golpeando con la regla en el pizarron; lo cual les

indica a los alumnos que deben hacer silencio.

o Dentro del manejo del grupo, utilizan estrategias como hacerles participar a
los nifios que se encuentran distraidos con el fin de que pongan atencion y no
distraigan al resto de compafieros. Pretenden lograr la participacion activa de
todos los alumnos creando expectativa en ellos respecto al momento en que
les tocara intervenir llamandolos indistintamente ya sea por su hombre o por

su nimero en la lista.

0 Pudimos ver que las maestras se centran principalmente en trabajar los
contenidos de su planificacion sin dejar espacios para otro tipo de actividades
que benefician el desarrollo de los nifios y permiten mejorar su desempefio.
Esto provoca que en un momento dado los nifios se aburran y dejen de prestar

atencion a la clase; lo que a su vez genera malestar en la profesora.

0 La relaciéon de la maestra con los nifios es estrictamente de profesor —
alumno; en el tiempo que estuvimos observando pudimos darnos cuenta que
las maestras se dedicaban basicamente a dar la clase sin dar importancia a lo
que los alumnos puedan estar sintiendo o pensando. No se veia en la maestra
la intencidn de ser amiga de sus alumnos si no simplemente de ensefar; lo

cual genera un ambiente estricto y pesado.
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0 Muchas veces las maestras actian a partir de los esquemas mentales que se
han formado de cada alumno; lo cual les impide evaluar con objetividad

algunas situaciones.

0 En el aula las maestras manejan el tema de las recompensas y castigos
Unicamente para imponer disciplina; mas no para motivar a los nifios o
ayudarles a ver que su comportamiento puede ser mejor; de esta manera los
nifios se forman la idea de que si se portan bien obtendran una recompensa o
si se portan mal un castigo; sin adquirir un verdadero aprendizaje de sus

aciertos y errores.

3.4 Politicas Institucionales

3.4.1 Entrevistas a los directivos del plantel

Con el fin de contar con mayor informacion sobre la forma de trabajo y las politicas
gue maneja la institucion se realiz6 una entrevista a los directivos del plantel (Anexo
7); la Directora institucional Licenciada Jackeline Sarmiento y el psicélogo de la
primaria Sefior Cristian Velasquez. A continuacion exponemos lo més relevante de

estas entrevistas.

Los entrevistados consideran que los puntos fuertes de la institucién son
principalmente la calidad educativa que brindan a los estudiantes al crear un
aprendizaje significativo partiendo de los contenidos tratados dentro del aula de
clases con un personal docente debidamente capacitado. También se realiza un
constante trabajo en la practica de valores por medio del ejemplo principalmente; lo
cual favorece al desarrollo personal de los estudiantes. En la institucion se pone
énfasis, ademas, en concienciar a los alumnos sobre la importancia de ser puntuales
en todo momento; es decir, a la hora de presentar un trabajo, de llegar a la escuela o

realizar cualquier otro tipo de actividad.

Un punto que recalcan como uno de los fuertes de esta institucion es el trabajo
conjunto que se realiza con los padres de familia o los representantes de los nifios; ya

que consideran que sin la familia el proceso educativo se corta y los nifios quedan
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con muchos vacios emocionales que afectan su rendimiento y comportamiento;
consideran que los problemas en casa pueden traer problemas escolares; por lo que la

educacion debe ser un proceso que incluya al alumno, a su familia y al profesor.

La institucion se propone mantener una comunicacion constante con la familia de los
alumnos; aunque esto muchas veces resulta complicado debido al alto grado de
migracion que existe en el plantel; sin embargo se realizan proyectos para orientar e

integrar a los apoderados de los nifios y lograr una mejor relacion con ellos.

Los entrevistados mostraron preocupacion por la gran cantidad de casos de
migracion que existen; manifiestan que estos se presentan en un 75% de las familias
de los estudiantes del plantel. Consideran que la migracion es un fenémeno que
afecta no solo a nivel de rendimiento académico; si no también a nivel emocional y
social. Aln si los nifios estan al cuidado de familiares cercanos se sienten solos,
inseguros, muchas veces incomprendidos y con cierto recelo de expresarse con
libertad. Como son nifios que experimentan la ausencia de sus padres, en muchos
casos no tienen a nadie que les inculque valores, reglas y normas; lo cual repercute
directamente tanto en su comportamiento como en sus relaciones interpersonales.
Les resulta dificil adaptarse a su entorno y a menudo presentan conflictos con los
demés. También adquieren un concepto equivocado del dinero ya que muchas veces
creen que es lo Unico importante y que con este se puede solucionar todo; como todo
les envian sus padres no aprenden a luchar por ganarse las cosas ni el verdadero valor

del esfuerzo.

La institucion trabaja constantemente en concienciar a los padres que estan fuera
sobre como su falta afecta a los chicos; esto lo realiza comunicandose con ellos por
teléfono y pretenden implementar mas adelante una comunicacion por Chat y video

conferencia.

En cuanto a las pautas que deben seguir los maestros para trabajar con los alumnos
estan principalmente la responsabilidad y la disciplina; ademas de un trabajo
individualizado que tome en cuenta las necesidades de cada nifio con evaluaciones
constantes. La institucion es flexible con el método de ensefianza que decida emplear

el profesor siempre y cuando se cumpla con los objetivos propuestos.
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A pesar de que la institucion fomenta espacios de socializacién entre los profesores;
por medio de programas en fechas especiales y en tiempos libres como el recreo o la
sala de profesores, se han presentado ciertas dificultades de comunicacion y relacion

entre el personal docente; las mismas que se han ido solucionando.

En cuanto a los espacios de socializacion para los alumnos se realizan programas que
fomenten la amistad y el interrelacionarse entre hombres y mujeres sin rivalidad,;
creando un sentido de “unidad”. Aunque es prohibido realizar paseos, se realizan
diversas actividades tanto culturales asi como también deportivas y sociales en

fechas especiales; como por ejemplo el festejo del dia del nifio o la navidad.

La existencia del Departamento de Orientacion Vocacional y Bienestar Estudiantil
(DOBE) le permite a la institucion brindar apoyo tanto a alumnos como a profesores;
cuando se les presenta alguna dificultad se les orienta y, de ser necesario, se realiza

un seguimiento.

3.4.2 Encuesta a los profesores sobre las politicas institucionales

Esta encuesta (Anexo 6) fue entregada a cada uno de los profesores de la escuela la
misma que se les explico era anonima y se les pidid que contestaran con toda

sinceridad; los resultados obtenidos fueron:

La mayor parte de docentes estdn de acuerdo con la forma de trabajo de la
institucion; aunque consideran que a veces falta dedicacion y creatividad en el
trabajo diario; por otro lado la mayoria manifiestan que existe la suficiente libertad
para trabajar a su manera dentro del aula de clases utilizando los métodos que cada

uno considera mas adecuado segun el grupo y sus necesidades.

Coinciden también en que hace falta mayor comunicacién entre el personal docente
puesto que muchas veces se generan conflictos o malos entendidos; los mismos que
no permiten que se establezcan buenas relaciones entre el equipo de trabajo. Algunos

comentan ademas que existe cierto recelo para dirigirse a los directivos de la

91



institucion; ya que sienten que existe una marcada division entre directivos y
docentes.

Vale considerar que la institucion si fomenta espacios de socializacion entre los
docentes y los alumnos por medio de programas en fechas especiales con el fin de

fortalecer las relaciones interpersonales dentro de la institucion.

Al momento de enfrentarse a algun problema, algunos profesores dicen contar con el
apoyo institucional mientras que otros consideran que no cuentan con el apoyo de la

misma.

Por lo general los profesores utilizan juegos, dindmicas, conversaciones y motivacion
para imponer disciplina dentro del aula de clases; sin embargo, también utilizan
castigos como mandarles al tltimo al recreo, bajarles puntos, hacerles repetir deberes
mal hechos, entre otros. Las recompensas son también utilizadas dentro del aula de

clases como: premios para todos, menos tarea, aplausos, puntos extras, etc.

3.4.3 Macroplanificacion de la institucion

La Unidad Educativa “Liceo Americano Cat6lico” ubicada en la Avenida de las
Ameéricas e Isabel la Catdlica; cuenta con los siguientes niveles educativos:
prebésica, primaria, ciclo béasico y diversificado. Ademéas cuenta con una

infraestructura educativa técnica y pedagogicamente disefiada.

Visién

» Maestros y maestras responsables, capacitados y comprometidos con el
desarrollo personal y social de los educandos promoviendo el aprendizaje
significativo, con metodologias participativas, valorando las individualidades

de los jovenes y educando con amor.

> JOvenes activos, criticos, respetuosos, creativos, innovadores y autbnomos.

» Padres y madres de familia colaboradores, dindmicos, entusiastas y
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comprometidos con el proceso educativo de sus hijos.

» Un ambiente agradable y potencializador.

Mision

En la institucion educativa se trabaja con vocacion de servicio, con carisma,
originalidad, compromiso, amor y mucha dedicacion para la educacion de nifios y

jévenes.

Nos parece que la mision y vision en las que se basa la Institucién son muy
interesantes ya que promueven un desarrollo integral de los estudiantes, tomando en
cuenta el desarrollo personal y social de los mismos; esto les ayuda a formarse como

jovenes emprendedores, criticos y creativos.

Es importante el rol que tienen los padres de familia dentro de la institucion ya que
la misma, intenta involucrarlos en el proceso de aprendizaje y formacién de sus hijos
como parte esencial del mismo. Esto permite que los padres de familia sepan lo que

sucede en la escuela y puedan acompariar el aprendizaje de sus hijos.

En cuanto al espacio fisico de la Institucion, podemos decir que aunque este es
agradable resulta un poco pequefio para la cantidad de alumnos y hacen falta

espacios verdes para la recreacion de los estudiantes.

Consideramos esencial para la formacion de los estudiantes y para el ambiente de la
Institucion que se promueva una educacion basada en el amor y el respeto ya que
esto beneficia las relaciones interpersonales entre profesores, alumnos y directivos lo

que hace, a la vez, del aprendizaje una experiencia agradable.

3.5 Situacion de los nifios respecto a la asertividad

Los nifios del cuarto de basica de la Unidad Educativa Liceo Americano Catélico,
demuestran tener un nivel medio de desarrollo de sus habilidades asertivas; sin

embargo debemos tener en cuenta que a esta edad (8 afios) el nifio recién empieza a
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dar mayor importancia al desarrollo de sus habilidades sociales por lo que, si bien los
resultados obtenidos son positivos, también es el momento idoneo para trabajar en el
desarrollo y fortalecimiento de la asertividad y sus componentes; lo que le permitira
al nifio relacionarse de manera positiva con los demas al mismo tiempo que

desarrolla su autoestima y su autoconcepto.

Es importante poner énfasis en mejorar la relacion de las profesoras con su grupo de
alumnos; puesto que esto serd muy relevante al momento de hablar de un desarrollo
asertivo adecuado. A esta edad la maestra es un modelo a seguir para los nifios, de
ella aprenderan muchas conductas; por esta razén, la importancia de que la maestra
comprenda las necesidades de sus alumnos, sea paciente y motive a los nifios en todo

momento.

La situacion de los nifios en el tema de la asertividad dentro del hogar es un aspecto
desconocido por los padres y al cual no se le ha dado la importancia que merece. En
casa no se crean espacios que beneficien el desarrollo personal de los nifios, esto
porque la mayoria de los padres trabajan o estan ausentes. Por esta razon
consideramos basico mantener contacto con los representantes de los nifios y
conseguir su colaboracion para trabajar todos juntos en el desarrollo de las

habilidades asertivas que tanto benefician al ser humano.

Conclusiones

%+ La relacion entre los nifios es buena, disfrutan del trabajo en grupo y colaboran

durante las clases, sin embargo, existen nifios que no logran adaptarse del todo al

grupo.

% La mayoria de alumnos presentan un desarrollo positivo de sus habilidades
sociales de acuerdo a su edad aunque es imprescindible reforzar ciertos aspectos

como autoestima, expresion, motivacion, valores, entre otros.

+« Los nifos tienen dificultad para expresar lo que quieren, piensan o necesitan; hay
quienes suelen expresarse de manera agresiva 0 bien quienes por temor al

rechazo del grupo se muestran muy pasivos.
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La Institucion es flexible para que los maestros utilicen dentro del aula formas

de trabajo creativas; siempre que éstas promuevan el desarrollo de los alumnos.

El personal docente esta abierto a incluir nuevas estrategias que le permitan

mejorar su trabajo.

Los docentes de cuarto de bésica manejan estrategias de trabajo poco
motivadoras para los nifios lo que ocasionan que se desmotiven y pierdan interés

en el aprendizaje.

Existe un elevado indice de migracién en los padres de familia de los alumnos de
la Institucion lo cual puede incidir en su rendimiento académico, asi como en su

aspecto emocional y social.

En los hogares de los nifios no se da la debida importancia a aspectos de
desarrollo personal y educacion en valores; mas bien estdn centrados
principalmente en que los nifios colaboren con las actividades domésticas del

hogar y que cumplan con sus responsabilidades.

Recomendaciones

e Crear mas espacios para el desarrollo de las habilidades sociales de los

alumnos y maestros dentro de la Institucion.

e Brindar a los docentes talleres sobre motivacion y manejo del grupo; con el

fin de mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje.
e Se debe concienciar a los representantes, a través de charlas, sobre la
importancia del proceso de socializacion de sus hijos.

CAPITULO 4

GUIA DIDACTICA PARA EL DESARROLLO DE LA
ASERTIVIDAD
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Introduccion

Yo creo que los profesores pueden:

e Ayudar a los nifios a creer en si mismos.
e Dar a los nifios experiencias y recuerdos especiales.
e Ayudar a los nifios a descubrir sus talentos y suefios animandolos y
manteniéndolos con una amplia variedad de actividades.
e Proporcionar a los nifios la destreza y el deseo de hacer sus suefios realidad.
e Favorecer el cambio en la vida infantil y en el mundo.

Yo creo en los profesores
J.R.Feldman

Si tomamos en cuenta que la educacion debe ser un proceso no solamente instructivo
sino primordialmente “formativo”, es fundamental que los maestros se comprometan
no solamente a “ensefiar” y lograr que sus alumnos adquieran conocimientos sino a

“formarlos integralmente” en todos los aspectos de su vida.

Las aulas de clase son los espacios mas apropiados para adquirir conocimientos no
solo académicos sino también de formacion personal ya que es un lugar donde los
alumnos se encuentran dispuestos a aprender, si existe un “clima” adecuado, ademas
el estar con otras personas de su misma edad con quienes comparten experiencias,
gustos, aficiones, sumado al hecho de que es el espacio donde pasan la mayor parte
de su tiempo, hace del salon de clases un sitio en el cual los nifios adquieren las
herramientas basicas para vivir. Pero muchas veces por la presién que tienen los
maestros de cumplir con la planificacion y la propuesta anual, olvidan el desarrollo
humano de sus alumnos, dedicandose exclusivamente a impartir conocimientos
dejando a un lado la formacién en aspectos que a la larga son de igual o mayor

importancia que los académicos.

Si la escuela tiene como meta una formacién integral de sus alumnos, debe entonces
generar espacios dentro de los cuales los conocimientos pasen por un momento a
segundo plano y se traten aspectos referentes al desarrollo personal de los individuos.

Para esto no es necesario que se dedique toda una mafana a este tipo de trabajo, sino
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gue se requiere generar espacios dentro del mismo aprendizaje, del cotidiano vivir,
para trabajar con los nifios en aspectos de su formacion como seres humanos, es mas,
muchas veces hasta se puede unir de cierta forma el aprendizaje acadéemico con el

desarrollo personal del alumno.

Todo esto sera posible siempre y cuando la persona encargada del aula, es decir la
profesora, tenga plena conciencia de la fundamental importancia que tiene guiar el
desarrollo personal de los nifios, sobre todo en las primeras etapas de su formacion,
para tener al mismo tiempo un alumno con buenos conocimientos pero también con
las herramientas necesarias para desenvolverse en un mundo que avanza cada vez
mas rapido, un mundo que exige adaptarse velozmente a maltiples circunstancias, un
mundo globalizado que requiere lo mejor de uno en cada momento. Asi que
debemos tener en cuenta siempre que si bien es grande la satisfaccion de lograr que
nuestros alumnos adquieran conocimientos es mucho méas grande aun la satisfaccion

de habernos esforzado por formarlos como “seres humanos con conocimientos”.

Por tal razdn, nuestro objetivo primordial es dar a los maestros que trabajan con
nifios de 8 afios, aunque también podria ser usado con afios superiores, una guia
did4ctica de facil utilizacion dentro del aula, que permita desarrollar en los alumnos
sus destrezas asertivas en nueve componentes fundamentales: Respeto a uno mismo,
respeto a los demas, ser directo, ser honesto, ser apropiado, control emocional, saber

decir, saber escuchar y ser positivo.

Las actividades han sido planificadas de manera que resulten de facil manejo para el
maestro, quien podra ocupar el material en cualquier momento dentro de su catedra.
La idea de organizar el material a manera de “tarjetas” hace muy sencilla su
utilizacion dentro del aula ya que el maestro tendra, a primera vista, una idea clara de
lo que trata la actividad, objetivo, tiempo aproximado, material requerido y espacio,
a mas de que el desarrollo mismo de la actividad se presenta a través de “puntos
clave” lo que se traduce en un material muy facil de entender. De esta manera el
maestro podra adaptar una actividad especifica al momento en el que requiera

utilizarla segun lo considere oportuno.
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Las actividades han sido disefiadas, ademas, con ciertas caracteristicas que permitan
a los maestros no complicarse en el momento de su aplicacion. EI material requerido
es el existente en el aula y en ciertas ocasiones ni siquiera se requiere de material;
esto con el fin de que sea factible llevar a cabo las actividades dentro del aula. Por
otro lado, hemos tratado de utilizar un lenguaje sumamente sencillo para que la
explicacion resulte entendible. Dentro de esto cabe destacar que con el Unico fin de
que la lectura de los textos resulte mas sencilla hemos evitado el uso del género
masculino y femenino en los términos que admiten las dos posibilidades, sin
embargo, cuando hablamos de “nifio” nos referimos tanto al nifio como a la nifia; asi
mismo al referirnos al “profesor” o al “maestro” nos referimos a la persona
encargada de llevar a cabo el proceso de ensefianza - aprendizaje dentro del aula, sin

excluir que en muchos casos pueda ser “maestra” o “profesora”.

Ponemos en sus manos este trabajo, con el deseo mas grande de que su utilizacion
traiga innumerables beneficios para esos seres por los cuales nos esforzamos cada dia
en dar lo mejor de nosotros, para nuestros nifios, que son el futuro de este mundo que
pide a gritos que no nos olvidemos que un ser humano es ante todo eso: “humano”. Y
que en el proceso de aprendizaje podamos crecer juntos educadores y alumnos, para
asi hacer de este un mundo mejor en el que cada uno pueda sentir que con su
trabajo y su esfuerzo aporta para hacer de la vida una experiencia digna y
enriquecedora y para que al final su paso por la tierra deje huellas que perduren a

pesar del tiempo.
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4.1 Objetivos generales de la Guia didactica

Brindar al maestro un material novedoso y facil de utilizar para que
desarrolle en sus alumnos, dentro del aula, los nueve componentes
de la conducta asertiva (respeto a uno mismo, respeto a los demas,
saber decir, ser honesto, ser oportuno, control emocional, saber
escuchar, ser directo, ser positivo)

Crear un espacio para trabajar dentro del ambito académico, un
aspecto tan importante para el desarrollo personal e integral de los
alumnos como son las habilidades sociales.

Motivarles a los maestros a trabajar con empefio y de manera
novedosa el tema de la asertividad con los nifios.
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4.1 Instrucciones para ef uso def material

. En algunas actividades es necesario que e maestro revise con
anticipacion el material para que asi resufte mads facil y provechosa su
aplicacion.

. El material es flexible de cambios y no es necesario seguirfo “af pie
de Ja Jetra”, sino que deberd ser una guia a partir de Ja cual e maestro
trabaje con sus alumnos de manera creativa.

. El maestro serd quien decide, qué actividad se aplica y en qué
momento, con plena fibertad de adaptar ef contenido de acuerdo a fa
situacion segdn o considere conveniente.

. EJ tiempo propuesto para fa realizacion de cada actividad es una
sugerencia dnicamente; pues e maestro podrd adecuarfo o sus
necesidades, a Ja reafidad de sus ajumnos y af tiempo con ef que cuente
para trabajar con fas tarjetas. Se debe tomar en cuenta que dentro de cada
tema hay actividades que requieren de mayor tiempo que otras, aunque
esto es refativo y dependerd de Ja creatividad, organizacion e improvisacion
def maestro al momento de fa aplicacion.

. Para ciertas actividades hemos incfuido “fichas de trabajo’ Jas
mismas que son, dnicamente, ejemplos o guias para ef trabajo con Jos
nifios; sin embargo, ef maestro podrd modificar, complementar o incfuir otros
ejemplos y variantes segdn Ja realidad y Jas necesidades que encuentre en
el grupo.

. Para Ja aplicacién de Jas actividades es fundamental que,
principalmente, ef maestro esté motivado para que, o su vez, pueda motivar
af grupo y ef trabajo se vuelva significativo.

. E/ maestro deberd ser e primero en actuar de manera asertiva;
para que Jos nifos encuentren en éf un modefo a seguir. (Ensenar con ef
ejemplo)

o Ef materiaf propuesto dard buenos resuftados siempre y cuando Jas
actividades se apliquen con continuidad y se realice un seguimiento de Jos
avances de Jos alumnos.

. Es importante que el maestro inserte ef tema de [a asertividad, con
sus nueve componentes, dentro de sus clases, familiarizando, de esta
forma, a Jos ajumnos con ef tema. Se debe resaltar Ja importancia de Ja
asertividad y sus beneficios.

. El material se encuentra separado por cojores de acuerdo a Jos 9
componentes de [a conducta asertiva; esto con ef fin de Jocalizar mejor ef
material y de que no sea confuso para ef maestro.

. Ef materiaf incluye un registro de trabajo en ef cualf el maestro ird
poniendo una sefiaf junto a [as actividades que ya ha realizado, esto con e/
fin de procurar no repetirfas de manera que ef material no se torne aburrido
para Jos estudiantes. Sin embargo si el maestro Jo considera necesario en
otro momento podrd volver a realizar fa actividad siempre y cuando haya
pasado cierto tiempo y haya realizado otras actividades de Ja guia.



4.2 Tarjetas para ef desarroffo de o conducta asertiva

4.2.1(ndice de contenidos

1) Respetarse a uno mismo
1.0) “Yo soy..”

1.b) “Carta a mi mejor amig@”
1.c) “El show de tajentos”

1. d) “La hoja de Jo positivo”

1. e) “Construyendo mi propia imagen”
1. f) “Mi Coflage”

1. ¢) “El regajo de plastifina”

1. h) “La pefota de cualidades”
1.1) “Yo soy (nico y especial”
1. ) “Historia de reflexién”

2) Respeto a Jos demds

2. a) “Ef trencito ciego”

2.b) “Mi dibujo es tu dibujo”

2.¢) “3Como te gustaria que te traten?”
2.d) “El circufo de Ja confianza”

2.e) “El muieco de pape/”

2.f) “La caja magica”

2.9) “Mi familia es asi”

2.h) “Las matemdaticas nos ensefian mucho”
2.0) “Ponerse en Jos pies de/ otro”

2.j) “El mural”

3) Ser directo

3.0) jPositivo - Negativo!
3.b) “Completando frases”
3.¢) “Blsqueda de paljabras”
3.d) “;Qué dirfas?”

3.e) jAfrontando errores!

3.f) jUn refato

3.9) sTd que harias?

3.h) jActuemos!

3.i) iExpongamos!

3.f) Debate sobre “ser directo’

4) Ser honesto

4.a) 5Quién safe ganando?

4.b) “Jugando a mentir”

4.c) jinventemos historias!

4.d) jChismes!

4.e) “Honesta — Deshonesta”
4.f) “Honestamente; jYo pienso!”
4.9) “Cuando soy honesto me siento tranquifo”
4.h) sAlguna vez?

4.i) “Honestidad negativa”

4.f) Debate sobre “ser honesto”

5) Ser apropiado

5.0) “Imagina que..”

5.b) “Comparemos conductas”
5.c) “Historias incompletas”
5.d) “La asamblea general”

5.e) “Juego de Jas frases”

5.f) “Juego de rofes en parejas”
5.9) “Pareme Ja mano”

5.h) ¢Qué harfas td?

5.i) Debate sobre “ser apropiado”

6) Controf emociona]

6.a) $Qué sentiste af ver esto?

6.b) “Imaginate que te dan ganas de.."
6.c) jControff

6.d) jExprésaljo como sientas!

6.e) ¢Qué me hubieran querido decir?
6.f) sCrees que estaria bien?

6.9) “Escoge Ja mejor opcion”

6.h) “Técnicas para autocontrofarse”
6.1) jFuera pereza!

6.j) Debate sobre “controfar emociones”

7) Saber decir

7.0) “Por favor-gracias”

7.b) “Cémo Jo digo yo-Cémo Jo dices td”
7.c) “Escribo fo que voy a decir”

7.d) “Escucha, analiza, respira y responde”
7-e) “Lo que no me gusta de mi clase”
7.5) “Yo quiero a Jas personas”

7.9) sComo te sientes?

7.h) “Deja salir todo”

7.i) “Podemos solucionarfo’

7.j) “Adivinar sentimientos”

8) Saber escuchar

8.a) jCada persona tiene su propia historiaf
8.b) “Cosas interesantes que escuché”
8.c) “Lista de pajabras”

8.d) jEscdchenme por favor!

8.e) “Mensajeros”

8.f) “Consejos y opiniones”

8.9) jRepite Jo que escuchas!

8.h) jMucho oido!

8.0) jContemos palabras!

8.j) Debate sobre “saber escuchar”

9) Ser positivo

9.0) “Cosas que nos hacen fefices”
9.b) jFuera pensamientos negativos!
9.c) “Siempre se aprende ajgo’

9.d) “Caracteristicas positivas”

9.e) jSe nota Ja diferencial

9.f) “Existe sofucion para todo”

9.9) jArmemos una fiesta!

9.h) sTienes un suefio que quisieras cumplir?
9.i) “Caja positiva”

9.f) Debate sobre “ser positivo






1) RESPeXDYrse & UNS NSNQ

“Si hay Juz en ef ajma, habrd belfeza en Ja persona.

Se hay belleza en [a persona, habrd armonia en Ja casa.
Si hay armonia en Ja casa, habrd orden ef Ja nacion.

Si hay orden en [a nacién, habrd paz en ef mundo”

Proverbio chino

Respetarse a uno mismo significa valorarse como ser humano, respetarse, cuidarse y conocerse con
sus destrezas y fimitaciones, ademds de aceptarse y estar conforme con Jo que soy, tener un buen
concepto de mi mismo y admirar ante todo mi naturajeza humana; amarse a uno mismo es ef primer
paso para amar a Jos demds.

Beneficios para fos nifios de respetarse a uno mismo:

. Podrdn conocerse mejor, tendrdn un concepto bueno de si mismos aj descubrir que son seres
valiosos.

. AJ conocerse, generardn una conciencia de respeto a si mismos, de aceptacion de sus
[imitaciones y de mayor seguridad personal.

. Al respetarse y quererse como seres humanos, aprenderdn af mismo tiempo Ja importancia de

respetar y querer a Jos seres humanos que estan a su ajrededor.

Beneficios para ef proceso de ensefanza-aprendizaje:

. Al formar nifios seguros de si mismos, formamos personas que se siente bien consigo mismas,
capaces de resofver y afrontar [os retos y Jas responsabifidades que se Je presenten dentro y
fuera def aufa.

. Ciertas investigaciones demuestran que una persona con buena autoestima aprende mds
eficazmente, desarrofla refaciones mucho mads gratas; Jo que repercutird tanto en ef ambiente
def aufa como en ef proceso de enserjanza-aprendizaje.

. Ya que Ja educacion debe ser integral, debemos tener en cuenta que una persona que

desarrofle un buen concepto de si mismo desde fos primeros afjos, podrd enfrentarse a fa
adofescencia y mas tarde a Ja vida adufta con una buena parte de .Jos “cimientos” necesarios
para Jlevar una vida productiva y satisfactoria.

ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL

Desarroffar ef “respeto o uno mismo”.




Z ackividades

"respexdrse 2 UNQ NNjgN~e”

1) .

Objetivo especifico
Permitir a Jos nifjos descubrir sus cualfidades, tomarfas en cuenta y compartirjas con sus companeros
para afianzar [o positivo que tiene cada uno.

Tiempo : 25 minutos
Material: 1 hoja de papel y un esfero para cada uno.

. Cada nifio deberd tener sobre su mesa un esfero y una hoja de papel.

. A continuacion el maestro Jes pedird que escriban varias oraciones (5 minimo) a cerca de si
mismos utilizando siempre aj comienzo o frase “Yo soy..” deberdn referirse sofamente a aspectos
positivos de si mismos, es decir, escribirdn o cerca de actividades para Jas que se consideran buenos,
ciertas cualjidades que creen que tienen como por ejempJo: “Yo soy respetuoso con fas personas”, etc.

. Se Jes dard un tiempo de diez minutos, aproximadamente, y Juego se les pedird que escojan,
de Jo anotado, una frase sobre si mismos que sea Ja que mads Jes guste y expliquen a sus comparneros
porqué Ja escogieron. (Si ef maestro Jo considera conveniente puede ir reafizando preguntas mientras e/
ajumno hace su explicacion)

1.b) "C'ar"[ﬁ ami rhﬁor‘ am;g-@u

Objetivo especifico
Lograr que cada nifjo o nifia sea sincero consigo mismo y sea capaz de conocer sus cualidades,
defectos, de aceptarfos y de ofrecerse a si mismo como ef mejor amigo que puede tener.

Tiempo : 20 minutos
Material: 1 hoja de papel y un esfero para cada uno.

. Entregar a cada estudiante un esfero y una hoja de papel.

. En Ja hoja cada uno deberd escribir una carta a si mismo en Ja cuaf describird fo que fe
gusta hacer, como es ef o ella, que fe gusta y qué Je disgusta de sf mismo. Al finaf deberd
ofrecerse a si mismo como amigo y recaljcar sus cualjidades.

** Recordarfes que ef trabajo es personal y nadie va a Jeer su carta sofo eflos
mismos.

. Cuando hayan finalizado se puede hacer una verbafizacidn sobre fa
experiencia y fa frase: “Si ajgdn defecto se puede corregir, hay que intentarfo. Si son

defectos que no se pueden evitar, trata de animarte y [fevarfo con buen humor, sin

vergiienza ni amargura. No pierdas nunca Ja ifusion por ti mismo”



Z ackividandes

"respexdrse 2 UNQ NNgN~e”

1.¢) "E) Show de Jalenjos"

Objetivo especifico
Resaftar fos tajentos de cada uno de fos nifos dentro def grupo y generar un clima de respeto dentro def
aula.

Tiempo: 1 hora y media.
Material: Lo que requiera cada nifjo.

**E[ dia anterior o Ja actividad, el profesor indicard a todos fos ajumnos que se realizard un show de
tajentos en su clase. Cada uno deberd pensar ajgo en Jo que es bueno (No necesariamente ajgo
relacionado con conocimientos académicos) sino algo que sea (til, divertido o que resujte agradable
para Jos demds y fo presentard a Ja clase. Puede traer ef material que necesite y fas actividades
deberdn ser variadas: dibujos, una pequefia receta de cocina, fotografias que quiera compartir,
manualidades, un juego, alguna habilidades fisica, cantar, imitar, etc.

. Se hard una media Juna con Jos pupitres frente a fa tarima y se cofocard ahi un escritorio en
caso de requerirse.

. Cada nifjo tendrd un tiempo de 2 minutos aproximadamente.

. Ef profesor fomentard en cada uno Ja valia def tajento que acaba de mostrar y af final se

hard un didlogo para recajcar fo especial que es cada uno y Jos motivard o descubrir mds
tajentos y cultivar fos que ya tienen. También se deberd fomentar con esta actividad ef
respeto y aceptacion a Jos demds.

1. 0() "La Bg]a de lo posTjvo”

Objetivo especifico
Trabajar para que todos fos nifjos y nifias adquieran una idea POSITIVA de si
mismos a partir def reconocimiento de Jos demas.

Tiempo: 1 hora.
Material: 1 hoja de papel y un esfero por cada nifjo. Cinta scotch.

. Se coloca Jos pupitres de tal manera que fos niflos puedan circular fibremente por fa clase; a
continuacion cada nifjo arrancard una hoja de papel y con un poco de cinta se fa cofocard, con ayuda
de un companero, en [a espajda. Cada uno deberd tener un esfero en mano para comenzar fa actividad.
. Ef profesor explicard que Jos nifjos deberdn caminar a fo fargo de toda Ja clase, escribiendo en
Ja espalda de cada nifio o nifia, alguna cualidad, es decir algo positivo que vea en esa persona. No
podrd ser ajgo muy Jargo, sino que tendrd que ponerfo en pocas pajabras por ejemplo: Buen amigo,
solidario, cofaborador, etc.

. Antes de finalizar, deberdn asegurarse de que todos hayan puesto ajgo en [a espalda de todos
Jos compafieros de manera que nadie se quede sin escribir algo bueno de su companero.
. Luego, en un circufo, cada uno ird feyendo fas cualidades que sus companeros fe asignaron y

dird con cuaf se identifica mas y por qué.



Z ackiViddes

"respexdrse 2 UNQ NNgN~e”

1. 9) "ConsTrorendo mi propia imagen'

Objetivo especifico
Lograr que cada nifio se identifique positivamente con si mismo, que sea consciente de que es un ser
humano dnico, valioso y especial y que de Ja misma forma sepa valorar y respetar a Jos demds.

Tiempo: 1 hora.
Material: Mdsica suave, 1 tubo de carton de pape/ higiénico para cada nifjo, hojas de cofores, cintas,
fana, marcadores, etc.

. Con Jos ojos cerrados, cada nifo se visualizard a si mismo como si estuviera frente a un espejo,
viendo cada parte de su cuerpo y fijandose en Jos detalles propios de si mismo, de su cara, de u tronco,
etc.

. Luego, con ef tubo de cartdn, cada nifio deberd hacer una creacion de si mismo, Jo mds parecido
que pueda. Tendrd en cuenta para esto Jos detalles como cofor de cabelfo, de ojos, etc. Luego expondrdn
sus trabajos.

1.0 "M Collage”

Objetivo especifico
Afianzar ef sentimiento de valia y seguridad de cada uno de Jos nifjos por medio de exponer sus
cuajidades positivas af resto de Ja clase.

Tiempo: 40 minutos.
Material: Revistas, tijeras, goma, 1 cartufina por cada nifjo.

. En un tiempo de 10 minutos, cada nifio deberd construir un coffage en ef cual exponga todo [o
positivo de si mismo; sin ofvidar ningdn detalle, podrd utilizar séfo recortes de revistas como material.

. Cuando todos hayan terminado, se cofocardn en un circujo y uno por uno ird exponiendo su
trabajo e ird explicando ef significado de Jas cosas que incluyé en su coflage.

. Al finaf de cada exposicion ef maestro hard una breve reffexion sobre Jos trabajos y Jos vajores
particulares que tiene cada nifo incentivdndofos a desarroffar mds esas cualidades.



Z ackividddes

"respexdrse 2 UNQ NNgN~e”

1.9) "El regialo de plas {jline”

Objetivo especifico
Con Ja opinidn de Jos compafieros, cambiar Ja imagen sobre un aspecto negativo de
si mismos, por un aspecto positivo, que Jos motive.

Tiempo: 1 hora.
Material: 1 [Gpiz, 1 hoja de papel y un poco de plastifina para cada uno, mdsica suave.

. Ef profesor pedird a Jos nifios cerrar Jos ojos y guiard su respiracion por unos 5 segundos,
después Jes pedird que se acuerden de algin momento de sus vidas en que se sintieron maj con effos
mismos, tristes, un momento en e/ que sintieron que habia algo mal en effos, algo que hicieron ma,
alguna vez en Ja que actuaron mal, etc.

. Después fes dird que abran Jos ojos y en Ja hoja de pape que tienen, dibujen ese momento que
recordaron con todos Jos detalfes.
. Cuando todos hayan terminado, uno por uno ird exponiendo Jo que hizo y explicard todos Jos

detalles de como se sintid en ese momento, por qué, etc. Cuando haya finalizado, e/ profesor escogerd
a 3 companieros (asegurdndose de que participen todos) que con Ja plastifina, creardn ajgo pequeno en
forma de un “regalo” para hacer que esa persona se sienta bien, por ejemplo si alguien explica: “en ese
momento yo me sentia triste..” ajguien puede darfe una carita feliz y decirfe que se Ja regaja porque no
Je gusta verle triste ya que su afegria hace que fos comparieros se sientan bien. Asi hasta que hayan
participado todos.

. El maestro hace una reflexidn final sobre porqué deben sentirse bien con sus cualidades
positivas y ojvidar ese momento triste o desagradable y concentrarse en Jo positivo que tiene cada uno.

1) "La peldfa de coalidades

Objetivo especifico
Que todos Jos nifjos digan cosas positivas a sus companeros, cosas que Jes hagan sentir personas
valiosas.

Tiempo: 25 minutos.
Material: Una pefota mediana.
Espacio sugerido: Aufa de clase o patio de Ja Escuela.

. Ef profesor con todos Jos nifios forma un circulo e indistintamente van pasando fa pefota y se
juegan tres rondas, en Ja primera se dice en una pafabra ajgo bueno de Ja persona por ejemplo: ajegre,
cojaborador, etc., hasta que hayan participado todos. En Ja segunda ronda se dicen afgo para Jo que Jos
consideran buenos por ejemplo: bueno para trabajar en grupo, etc. En Ja dftima ronda, dirdn algo por Jo
que consideran a esa persona especial, por ejemplo: Maria eres especiaf porque nos ayudas cuando no
podemos algo, etc. Hasta que todos, incluyendo Ja profesora hayan participado.

. Si el maestro Jo considera conveniente hace una reffexion af final.
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1) "o %o¥ énico Y egpecial”

Objetivo especifico
Lograr que por medio de una pequefia refajacion y visualizacion, Jos nifios adquieran mayor consciencia
de que son seres especiales, (nicos y con valores extraordinarios.

Tiempo: 15 minutos.
Material: Radio, mdsica de refajacion.

. Todos con fos ojos cerrados van controjando su respiracion, ef educador con voz suave dice
Jentamente: “Imagina un Jugar especial para ti, un Jugar en ef que te sientas bien, que te guste, fijate en
Jos detalfes de ese Jugar, Jos cofores, Jos ofores, Ja gente que estd ahi. Ahora ves af fondo un gran espejo,
un hermoso espejo al que te acercas y ahf, te ves a ti mismo, ves cada parte de tu cuerpo, tus ojos,
nariz, pefo (etc.) y te reconoces como una persona valjiosa, como ajguien con muchas cosas buenas,
alguien capaz de amar, de ser fefiz, de colaborar y con cualidades especiajes que nadie mads tiene. Te
das a ti mismo un fuerte abrazo, te ofvidas de todas [as veces en que te has dicho cosas negativas, y
simplemente decides quererte y respetarte, no hacerte dafjo con frases como “que tonto o que tonta soy”
sino que te ves como ef mejor amigo que tienes en Ja vida; te perdonas por tus errores y cada vez
puedes ver mejores cosas en ese espejo, no te fijas en Jo majo sino en [o bueno que tienes, en eso que
piensas que es especial en ti, que nadie mds tiene. Ahora te vas ajejando de ese Jugar pero SIEMPRE VAS
A RECORDAR ESE ESPE|O, ESE LUGAR Y SOBRE TODO QUE ERES UN SER HUMANO INCREIBLE, HERMOSO Y
CON CUALIDADES MUY POSITIVAS QUE TE HACEN UNICO, y nunca te ofvidas que tienes que quererte mucho,
siempre. Poco a poco te alejas de ese Jugar y regresas af aufa de clase, sientes [o duro de fa sifla,
sientes Jos ofores que hay en e auja, escuchas Jos sonidos de afuera y cuando estés fisto abres tus 0jos
suavemente’

. Ef maestro hace una pequefia verbalizacion de fo que sintié cada uno y que Je parecié fa
experiencia.

1) "l oria de reflexion”

Objetivo especifico
Reflexionar mediante una Jectura sobre [a importancia de quererse y vajorarse a uno mismo.

Tiempo: 15 minutos
Material: Lectura adjunta

**E] maestro Jee con voz clara, fuerte y pausada fa Jectura “Mi declaracion de autoestima que se
encuentra en Jas fichas de trabajo.
. Luego, pregunta a todos que entendieron de [a Jectura. (Brevemente)
. Lee por segunda vez [a Jectura y Jes pide que cada uno anote fa frase que mds
Je guste y Juego explique qué Je dice esa frase, por qué fes gusto, etc.
 Colocar [a Jectura en Ja cartefera para que Jos estudiantes puedan Jeerfa cuado
deseen.




para el desarrollo de
la asertividad
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Respetar a Jos demds implica reconocer a todo ser humano como alguien digno de consideracion,
valjorar a todos por igual, no menospreciar ni irrespetar a nadie sino, por ef contrario, ver a todos como
seres con dignidad merecedores def mismo trato y de mucho respeto. Esto requiere ademds de un
trabajo en Ja confianza entre comparieros ya que si yo veo af otro como alguien igual a mi (ni mas, ni
menos) no tengo porqué desconfiar de éJ, requiere ademds “empatia” es decir un trabajo constante en
[as refaciones con fos demds para saber aceptarfos y valjorarfos con todo Jo que son.

Beneficios para Jos nifios de respetar a fos demds:

. AJ aprender a respetar o Jos demds podrdn desarroffar refaciones sanas con toda persona con
fa que tengan contacto o Jo Jargo de su vida; evitando conffictos.

. Aprenderdn o tratar o Jas personas como seres humanos dignos de respeto y consideracion; con
diferentes formas de pensar, sentir y actuar que deben respetar.

. Al mismo tiempo que consideran o Jos demds, exigirdn también un trato justo para effos mismos

Beneficios para ef proceso de ensefanza-aprendizaje:

. Si Jos nifjos aprenden a respetarse mutuamente, ef “clima” dentro def aufa serd mas agradable
para todos, Jo cual a su vez contribuird af proceso de ensefianza aprendizaje.
. Si existe respeto entre Jos ajumnos, existird también un sentimiento de unidad y cooperacion

que hard mas agradable Ja ensefianza.

ACTIVIDADES
OBJETIVO GENERAL

Desarroffar ef “respeto a Jos demds”.
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2. 8) "E) [rencilo Ciegio"

Objetivo especifico
Generar confianza entre [os integrantes def grupo, trabajar como equipo y resajtar Ja importancia de Ja
cooperacion y ef respeto.

Tiempo: 15 minutos.
Material: Pafuefos para vendarse Jos 0jos.
Espacio sugerido: Espacios de [a escuela.

. Todos Jos nifios formardn un trencito, e] maestro escogerd a un nifjo (generalmente Jos que no
tienen mucha refacién con ef grupo) para que sea ef conductor def tren quien serd ef nico que vaya con
Jos ojos destapados, e resto de Ja clase ird con Jos ojos vendados. Les [levard por distintos caminos
ajrededor de fa escuefa guiado en sifencio por e profesor. Luego se cambia a otro nifio y se repite fas
veces que Ja profesora fo considere.

. Al final se hace una reflexion sobre Ja actividad: :Como se sentian fos que iban vendados?,
sTenian miedo?, sPor qué?, sQué sentia el que iba dirigiendo ef tren?, sQué nos ensena esta dindmica?

2.4 "Mj dibwjo ¢ o dibje”

Objetivo especifico
Promover ef respeto a Jos demds por medio de un dibujo grupal.

Tiempo: 30 minutos.
Material: 1 hoja de papel bond para cada uno, un Japiz, pinturas y/o marcadores.

. Sentados todos en un circulo, pedir a fJos nifjos que en Ja hoja que tienen (no poner ef nombre)
dibujen sofamente ef centro de una ffor, Jo mas Jindo que puedan, cuando hayan terminado se cambian
todos sus hojas en ef sentido de Jas maneciflas def refoj. El siguiente dibuja un pétalo, ef siguiente otro,
y asf hasta formar una flor.

. El maestro debe decir que ef trabajo en ef que comenzaron no es ef suyo si No que en cuajquier
momento éf dird que pongan su nombre en [a hoja, por Jo que deben trabajar Jo mejor que puedan en
cada hoja y no buscando dafiarfa.

. Luego seguiran cambidndose para pintarfa y cuando ef profesor vea conveniente Jes hace
poner su nombre af trabajo que tiene af frente.

. Reflexionar sobre Ja ensefianza de ésta actividad.
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2.6 "d(6mo Te gus[aria que e Trdfen?"

Objetivo especifico
Reffexionar con Jos nifos sobre como nos gusta que nos traten en una situacion determinada y por qué.

Tiempo: 15 minutos
Material: No se requiere.

. Escoger un grupo de 5 nifjos para que representen una pequena obra de teatro.

. La obra, serd inventada por effos y cada uno tendrd un rof, pero el maestro fes indicard que
tienen que representar una situacion en fa que Jos traten de malja manera, por ejemplo un amigo, Ja
mamad, un hermano, etc. Luego, hardn Ja misma obra pero esta vez, Ja persona que Jos tratd
anteriormente de maja manera fos tratard bien, con respeto.

. Cuando hayan finalizado se reffexiona con toda [a clase sobre como Jes gustaria o effos que Jos
traten en diversas situaciones y sPor qué?

24) "El ¢ireelo de I confianza”

Objetivo especifico
Crear un cfima de respeto y confianza entre ef grupo.

Tiempo: 30 minutos aproximadamente
Material: No se requiere.
Espacio sugerido: Patio de [a escuela.

. Se pide a Jos nifios que formen una fila en ef patio de Ja escuela mirando hacia ef educador. Ef
deberd crear grupos de 6 personas que no sean muy intimos y Jes pedird que se cofoquen de [a siguiente
manera: cinco personas forman un circufo mirando hacia dentro y Ja sexta persona se pone en ef medio.
. Les indicard que cuando e de Ja orden, Ja persona que estd en ef centro (con Jos ojos cerrados
y Jos brazos sobre su pecho formando una x) deberd dejarse caer fibremente hacia defante y hacia
atrds, hacia un fado y hacia ef otro, con confianza en sus companeros. Quienes estdn afuera deberd
estar muy atentos para recibir a Ja persona que estd en ef centro con fas palmas de Jas
manos adefante y suavemente fa volverdn a dirigir hacia e centro

Esto por un minuto aproximadamente, Juego pasa otra persona af

centro y se repite hasta que hayan pasado todas.

. Al final, se hace un circufo entre todos y se comparten fas

experiencias y se plantea Ja importancia de confiar en fos demds

y respetarjos.
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'22) ") moheco de papel"

Objetivo especifico
Concienciar a fos nifios y nifas sobre fa importancia de respetar a Jos demds y utifizar pajabras
adecuadas para referirnos a effos.

Tiempo: 20 minutos
Material: Medio pliego de cartufina, marcadores, pinturas.

. La clase se cofoca en ef centro formando un circufo y el profesor fes entrega una cartufina con
Ja sifueta de una persona.
. Entre todos deberdn decorar Jo més Jindo posible al mufeco, decidir si serd hombre o mujer,

como se flamard, cudntos afos tendrd, etc. Se esmerardn para que su trabajo quede hermoso y cuando
hayan terminado Je hardn saber af profesor.

. Luego, el profesor cofocard ef dibujo en Ja pizarra y Jes hard preguntas sobre éJ: sComo se
[lama?, sCudntos anos tiene?, sDonde vive?, sEstd feliz? Y sPor qué?, etc.
. Luego pedird a cada nifio que Je vaya diciendo un insufto o ajgo feo para ese nifjo def dibujo.

Cuando todos hayan terminado Jeerdn todos Jos insultos en voz ajfta y hardn una reffexion sobre como
creen que se sentird ef nifjo.

. Ahora, cada nifjo escribird en un papel algo positivo sobre ese nifio y Jo cofocard sobre ef insujto
que escribid antes y ef maestro hard preguntas sobre fa importancia def respeto a Jos demds y-porqué
es mejor tratar bien o Jas personas.

2.f) "La caja md giea"

Objetivo especifico
Permitir que mediante fa expresién verbal, fos niflos puedan reafirmar ef respeto y consideracion hacia
Jos demds.

Tiempo: 15 minutos
Material: No se requiere.

. Ef educador formard parejas de comparieros tratando de que sean Jos que generajmente no se
[levan mucho dentro de Ja clase.
. Cada nifio escribird una frase en un papel que comience con ef nombre de su pareja y o

continuacion: “Yo te respeto porque...” Y Ja completard con ajgo por Jo que considere digno de respeto a
ese compafiero. EjempJo: “|uan, yo te respeto porque eres chistoso, me ayudas en clases y juegas con
todos en ef recreo”. Cada companiero Jee Ja frase af otro y Je explica sPor qué piensa eso de éf o effa?

. Al finaf se cofocan todas Jas frases en una caja mdgica que se mantiene a a vista de Ja clase
para reflexionar sobre ef respeto a Jos demds en diversos momentos, cuando ef maestro fo considere
oportuno.
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2-g) "\ Pamilia o agr

Objetivo especifico
Promover ef respeto y Ja toferancia a Jos demds mediante ef conocimiento de su familia, sus gustos,
actividades que reafizan, etc.

Tiempo: 15 minutos
Material: Una foto de Ja famifia de cada uno

. Cada nifo pasard adefante y explicard brevemente como es su familia, cudntos son, con quien
vive, si tiene hermanos, etc. Ademds contard a sus compaferos qué hace por [as tardes, su comida
favorita, deporte que fe gusta, etc. Cuando haya terminado un nifio podrd realizarfe una pregunta. Asi
hasta que todos hayan participado.

. Se redfizard una reflexion final sobre Jo que aprendieron de esta actividad, por qué es
importante respetar a Jos demds y sus familias, etc.

2. "Lag majeméjcas nog engenain muche"

Objetivo especifico
Utifizar e razonamiento [6gico-matematico para tratar probfemas de discernimiento moraf y vajores.

Tiempo: 40 minutos
Material: hojas de cuadros, esferos.

. Proponer probfemas matemdticos en Jos cuales existan preguntas que implican un

razonamiento moral ademds def J6gico-matematico. Por ejemplo: Si Maria va por Ja calle y ve que af

Sefjor que va defante se Je cae de| bofsifo un billete de diez dofares sQué debe hacer? ;Quedarse con fa

plata o devolverfa? sPor qué?

. Luego reafizar otro tipo de probfemas como: Juan invita a 5 nifjos o su cumpleanos, pero tiene

sofo cuatro sorpresas, sQué debe hacer Juan?, sCreen que es justo que deje a un nifo sin sorpresa?, etc.
*r reffexionando con cada probfema matemdatico.
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2.1) "Ponerse enlog pie del dfro”

Objetivo especifico

Proponer situaciones para que Jos nifjos analicen sobre cudf deberia ser su actitud en determinada
circunstancia y se den cuenta de como afecta su comportamiento a Jos demds; pensar como se puede
sentir ef otro, ponerse en ef [ugar def otro.

Tiempo: 15 minutos
Material: No se requiere.

. Ef maestro va a proponer 3 situaciones que deberd analizar con Jos nifjos:

1. En clase, hay un nifio muy callado que se flama José, nadie Je toma en cuenta y é/ se siente
aisfado. sQué deberian hacer sus compafieros?, 3Cémo deberian actuar con é/?

2. Mientras estdn en un dictado, Karfa arrancha ef esfero a su amiga para escribir. sLa actitud de
Karfa es positiva o negativa? sQue deberia hacer effa si no tiene un esfero?

3. La semana pasada entré una nifa nueva a Ja escuela, pero pasa ef dia sofa porque sus

compafieros no Ja toman en cuenta. sCOmMo creen que se siente esa nina?, 3Cémo Je gustaria a effa que
Jos demds actden con efla? ;Si td fueras ese nifio o esa nifja como te gustaria que se porten tus
compafieros contigo?

2)'B) e

Objetivo especifico
Fomentar ef trabajo en equipo, ademds crear conciencia y asumir una posicion de rechazo frente a
ciertas situaciones que atentan contra Ja vida.

Tiempo: 40 minutos
Material: Medios pliegos de cartufina, recortes de revistas, periddicos, etc., marcadores.

. Se divide en grupos a Jos estudiantes.

. Se Jes da un tema que deberdn representar en Ja cartulina como: Viofencia contra Ja mujer,
Racismo, nifos maftratados, etc.

. Cada grupo hace su muraf o coflage y escribe en una hoja tres razones por [as que piensan que

se da esa situacion y tres sofuciones para que no se presente. Exponen su trabajo aj grupo y fo exponen
en diversos Jugares de Ja [nstitucion.






3) Ser directe

Respetarse a uno mismo significa vajorarse como ser humano, respetarse, cuidarse y conocerse con
sus destrezas y Jimitaciones, ademads de aceptarse y estar conforme con fo que soy, tener un buen
concepto de mi mismo y admirar ante todo mi naturajeza humana; amarse a uno mismo es ef primer
paso para amar o Jos demds.

Beneficios para Jos nifios de respetarse a uno mismo:

. Podrdn conocerse mejor, tendrdn un concepto bueno de si mismos af descubrir que son seres
valiosos.

. AJ conocerse, generardn una conciencia de respeto a si mismos, de aceptacion de sus
fimitaciones y de mayor seguridad personal.

. Al respetarse y quererse como seres humanos, aprenderdn af mismo tiempo Ja importancia de

respetar y querer a fos seres humanos que estdn a su ajrededor.
Beneficios para e] proceso de ensefjanza-aprendizaje:

. AJ formar nifios seguros de si mismos, formamos personas que se siente bien consigo mismas,
capaces de resojver y afrontar Jos retos y Jas responsabilfidades que se Je presenten dentro y
fuera def aufa.

. Ciertas investigaciones demuestran que una persona con buena autoestima aprende mdas
eficazmente, desarroffa refaciones mucho mds gratas; Jo que repercutird tanto en ef ambiente
del aufa como en ef proceso de ensenjanza-aprendizaje.

. Ya que Ja educacion debe ser integral, debemos tener en cuenta que una persona que
desarrofle un buen concepto de si mismo desde fos primeros afjos, podrd enfrentarse a Ja
adofescencia y mas tarde a Ja vida adufta con una buena parte de .Jos “cimientos” necesarios
para [levar una vida productiva y satisfactoria.

ACTIVIDADES
OBJETIVO GENERAL

Desarroffar ef “respeto a uno mismo”.
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2.8) iPesifivo - chg'a[ivo!

Lograr que Jos chicos expresen sin complicaciones cosas negativas y positivas.

Tiempo: 5 — 10 minutos.
Material: Pizarrdn, marcador o tiza.

. Ef maestro escribird en ef pizarron varias pajabras. Por ejempfo: perro, companeros, dinero,
estudio, maestraq, fiesta.
. A continuacion Jes explicard a sus ajumnos que quienes sean nombrados deberdn escoger una

de Jas palabras def pizarrdn y decir rapidamente ajgo positivo y algo negativo de Jo que han escogido.
Por ejemplo: (perro) Buen amigo de sus duefjos / Destructor def jardin.

. Ef maestro nombrard af ajumno que participard en ese momento, juego a otro y Juego a otro. (Sin
hacerfes saber quién serd ef proximo en participar); de esta forma no preparardn con anticipacién su
respuesta.

. Finajmente se realiza una verbalizacion grupal de Ja actividad. Por ejemplo: sLes resuftd muy
dificil Ja actividad?, sEn qué pensaron mds rapido en o positivo o en Jo negativo?

2.4 "(omrpleando frages

Objetivo especifico
Conseguir que Jos nifios se responsabilicen de fo que dicen y piensan y sepan defender sus
convicciones.

Tiempo: 10 — 25 minutos.

Material: Hojas impresas para cada nifjo con Jas frases correspondientes.
(Se puede también escribir en el pizarrén Jas frases para que Jos nifios
Jas copien y [as respondan en sus cuadernos)

. Ef maestro repartird una hoja, con Jas frases respectivas, a todos Jos nifios que van a participar
en Ja actividad.

Complef o§ s Prages de acverdo @ lo que [0 pienses:
o no ¢4y de acverdo con

o penoque _
foprefrero _ _ _ __ _ _ _ _ _ ______________

o quecodecir
I 9 )

. A continuacion Jes explicard a sus ajumnos que deben completar fas frases de acuerdo a fo que
elfos piensen y sientan en reafidad. Al trabajar deberdn hacerfo sin demorarse mucho y procurando ser
claros en su explicacion.

. Luego de unos 5 minutos el maestro debe pedirfes a Jos nifios que se detengan y uno por uno
deberd ir explicando su trabajo. (El maestro deberd fijarse que el nifio sea directo en su explicacion y
que no de muchas vueltas). Si son bastantes Jos ajumnos que participan se fe deberd pedir a cada uno
que expongan (nicamente una o maximo dos frases.

o Finajmente se realiza una verbalizacion grupal de Ja actividad. Por ejemplo: sComo se sintieron
af contestar estas frases?, sLes resuftd incomodo exponerfas?
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2.0) "Bqueda de palabrag”

Objetivo especifico
[ncrementar ef vocabulario de Jos ajumnos.

Tiempo: 5 — 15 minutos.
Material: Pizarrén, marcador o tiza.

. Primero e] maestro explicard a sus ajumnos que en esta actividad se propondrd un tema. Por
ejemplo: Guerra; y a continuacion ef ajumno escogido deberd decir todas fas pajabras que pueda que se
relacionen con ef tema en un minuto. Por ejempJo: Metralfeta, sangre, destruccion... etc.

. El maestro debe ir marcando en e] pizarrén ef ndmero de palabras que ef alumno fogra decir.

. A continuacion efegird a otro nifjo y Je propondrd otro tema. Por ejemplo: Cumplearios; y asi hard
con cada nifjo que participe. (Para cada ajumno participante debe escoger un tema diferente)

. Finalmente se reafiza una verbalizacion grupal de Ja actividad. Por ejemplo: sLos que sojamente

escuchaban pensaron en otras pajabras?; sLos que participaron se sintieron nerviosos?; sLes parecid
poco un minuto?

o) dQué diriasP

Objetivo especifico
Lograr que Jos aflumnos digan algo o se enfrenten con otra persona cara a card.

Tiempo: 5 — 15 minutos.
Material: Pedazos de papel, marcador o [apiz.

. El maestro escribird en un pedazo de pape] el nombre de alguien de Ja clase; Por ejemplo: Anita,
y explicard a sus ajumnos que ef pape| debe ser pasado en orden por cada puesto hasta que éf pida que
se detengan (el maestro no podrd ver).

. Una vez que ef papel queda en uno de Jos puestos, ef nifio af que e toque deberd abrirfo, Jeerfo
y decir ajgo que desee a Ja persona cuyo nombre estd escrito en e papel. No deben existir sugerencias
por parte def maestro sobre decir cosas positivas o negativas; eso decidird quién se quede con ef pape/.
Por ejemplo: Anita me gustaria safir hoy af recreo contigo.

. Es importante en esta actividad que ef maestro Jes explique a Jos chicos que pueden tomarse
un tiempo para decir algo; no es necesario que Jo digan de manera inmediata. Ademas debe advertirfes
que es sbfo una actividad y que cuajquier comentario por parte de fos comparieros forma parte def
aprendizaje. (Asi se evitardn resentimientos)

. Finalmente se realiza una verbalizacion grupal. Por ejemplo: sPor qué fes resuftd a ajgunos ninos
tan complicado decirfes a sus companeros ajgo cara a cara?
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52 iAfronfando errores]

Objetivo especifico
Conseguir que Jos nifos expliquen, de manera adecuada, fas razones por fas
que cometieron un error determinado.

Tiempo: 5 — 15 minutos.
Material: Distintos errores cometidos (escritos en pape/), espacio para hacer un ruedo con
todos Jos ajumnos.

. Todos Jos ajumnos deben hacer un ruedo. Un ajumno serd escogido para que pase
af centro def ruedo Yy recibird un papel (en este estard escrita una equivocacion cometida
por un nifjo). Por ejemplo: jTe has escapado de Ja escuela fajtando dos horas para que
terminen [as clases!

. Antes de Jeer ef pape] ef nifio que fue escogido deberd efegir, a su vez, a uno de sus compafieros.
Cuando Jos dos nifjos se encuentren en e centro def ruedo, quién tiene ef papel Je hard aJf otro ef
respectivo recfamo.

. Una vez hecho ef recfamo ef otro nifio deberd dar una explicacion que satisfaga af otro. Por
ejemplo: Yo sé que cometi un error, debi pedir permiso. Lo que pasé es que me dolia mucho ef estomago
y decidf ir a casa. (Quienes estdn alrededor serdn dnicamente espectadores de a situacion).

. Luego se escogerd a otro nifjo para que sea e/ que reclama y a otro para que sea ef que se
defiende y expone sus razones.
. Finalmente se realiza una verbalizacion grupal. Por ejemplo: sComo te sentiste af ser

increpado?, sSupiste que responder con facifidad?

a.f) ilnrelaj

Objetivo especifico
Conscientizar o Jos nifjos sobre o confuso que puede resuftar un refato, historia o conversacion cuando
no somos directos.

Tiempo: 10 — 20 minutos.
Material: Relato, hojas, esferos o Japices.

. Ef maestro debe tener, previamente, preparado ef refato que desee (es necesario que éste sea
confuso, de vueltas innecesarias y explique cosas fuera def tema). Consultar ficha 2
. Primero e] maestro explica a sus ajumnos Ja actividad. Les cuenta que Jes refatard ajgo vy Jes

pide que escuchen con atencién ya que, una vez, terminado ef refato effos deben escribir en un pedazo
de papef un breve comentario sobre Jo que comprendieron e incfuir observaciones que quieran hacer
sobre [o escuchado. (Se [es debe dar, aproximadamente, unos 3 minutos para que escriban sus
comentarios)

. A continuacién, el maestro pregunta o cada participante sQué escribid referente af relato
escuchado? y, ademds, sCoémo se sintid mientras escuchaba?

. Finalmente se realiza una breve verbalizacion grupal de fa actividad.
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2.8) STV que harfasP

Objetivo especifico
Lograr que Jos nifios busquen formas mds prdcticas y directas de hacer Jas cosas.

Tiempo: 10 — 20 minutos.
Material: Pizarrdn, marcador o tiza, papeles, [apices o esferos.

. Ef maestro escribird en el pizarrdn tres situaciones distintas. Por ejemplo: Ana Maria, una ama
de casa, va af mercado a comprar arroz; cuando Ja vendedora Je da ef cambio, Ja ama de casa se da
cuenta que Je faftaba dos dolares més de cambio, sin embargo, decide no reclamar porque Ja vendedora
se habia mostrado muy amable e incluso Je habia dado un arroz de muy buena calidad.

. Una vez escritas en ef pizarrdn fas tres situaciones, ef maestro escogerd a un miimo de tres
ajumnos para que participen en Ja actividad.

. Les explicard que deben Jeer bien [as situaciones, escoger, dnicamente, una de effas y explicar
que harian effos si se encontrarian en esa misma situacion. (Deben hacerfo por escrito).

. Luego Jos participantes pasardn af frente y dardn a conocer, af resto de comparieros, Jo que
harian.

. Finalmente se realiza una verbalizacion grupal de Ja actividad. Por ejemplo: sCrees que [o que

hizo Ana Maria, Ja ama de casa, estd mal?

20 il\remost

Objetivo especifico
Conseguir que, por medio de fa actuacion, Jos nifjos mejoren ef aspecto de “ser directos”.

Tiempo: 20 — 30 minutos.
Material: Globos inflados (con distintos temas escritos en papel), alfiler, espacio para realfizar Ja
representacion.

. El maestro debe dividir a sus ajumnos en grupos (no més de 3 0 4 grupos).

. Se tendrdn fistos, dentro de globos inflados, papeles que propongan un tema para reafizar ja
representacion. (Los gfobos sirven, anicamente, para hacer mds Jlamativa y novedosa Ja actividad).

. Se nombrard en cada grupo a un representante para que escoja un gfobo, Jo reviente y fea ef
tema que Jes tocard representar. Por ejemplo: sComo decirfe a un amigo que no Jo podemos ayudar en un
examen?

« A continuacién, ef maestro Jes indicard que todos Jos integrantes def
grupo deben participar, que Ja representacion debe durar maximo cuatro
minutos, y, ademds, que tendrdn dnicamente 10 minutos para prepararse

[ 9 y ponerse de acuerdo sobre Jo que hardn.
«Cada grupo hard su respectiva presentacion y dard un mensaje af final.



Zackividddes

ser irecko

) i &
2.) lapong'amoﬂ
Objetivo especifico
Lograr que Jos chicos expliquen Jas cosas con softura y seguridad. m

Tiempo: 10 — 20 minutos.
Material: pizarroén, marcador o tiza.

. El maestro explicard a sus ajumnos que dos nifios serdn escogidos para que expongan ajgo,
sobre ef tema que effos deseen, frente a todos sus companeros.
. A continuacion, se escoge a [os nifos que participardn en Ja actividad y se Jes pide que piensen

en un tema sobre ef que fes gustaria explicar o contar algo (deben procurar hacerfo de manera directa
y sin dar muchas vueftas). Durante su exposicion pueden realizar si desean dibujos o anotaciones en ef
pizarrén para explicarse mejor. (Se Jes debe dar unos 3 minutos para que se puedan preparar)

. Pasard primero un participante af frente, anotard en el pizarrdn ef tema sobre ef que va ha
hablar, y una vez terminada su exposicion deberd contestar Jas dudas que tengan sus companeros.
Luego pasard e otro y expondrd, de igual manera, su tema.

. Finalmente se realiza una verbalizacion grupal de fa actividad. Por ejemplo: sTe sentiste
nervioso af exponer frente a tus companeros?, sEntendieron con claridad Jo que su companero explicé?,
3Qué creen que Je falté?

3)) Debeife Sobre "er direcly”

Objetivo especifico
Reforzar Jos conocimientos de nuestros ajumnos sobre, e] componente de [a asertividad, “ser directo”.

Tiempo: 15 — 30 minutos.
Materialf: Una pregunta distinta para cada nifjo, pareja o grupo, (escrita en papel), esferos, Japices.

. Ef maestro determina como trabajardn: individuajmente, en parejas o grupos. Una vez
establecida Ja forma de trabajo se Je entregard, a cada equipo o a cada nifjo, una pregunta (por escrito).
Por ejemplo: sQué significa ser directo?, sPor qué cuando habjamos a espajdas de alguien no estamos
siendo directos?, ;Qué tipo de probfemas tendrd una persona que no es directa?, sUna persona directa
tendrd problemas?

. Luego se Jes dard unos 5 minutos, aproximadamente, para que contesten fas preguntas y se
pongan de acuerdo entre [os integrantes def grupo.
. Finalmente se realizard [a exposicion de Jas preguntas.

. Quienes escuchan Ja exposicion pueden también intervenir, comentar o hacer preguntas.






4) Ser HoNeske éU

Ef valor de Ja honestidad es parte importante de fa conducta asertiva. Ef ser integros, en todo momento, nos
permite ser mejores seres humanos; es decir, personas comprometidas con Ja verdad, con ef respeto y con
Jas acciones fimpias. Es bueno trasmitirfes a Jos nifios Ja idea de que af ser honestos safimos ganando.

Beneficios para ef nifio de ser honesto:

. Estard tranquilo, Jejos de probfemas, cosas por componer y preocupaciones.
. Enfrentard [as cosas como son; sin temor.

. Mantendrd sus convicciones.

. No se volverd oportunista.

. Ef nifio tratard de enmendar por si mismo sus errores.

. Sabrd que no estd bien jugar con Jos sentimientos de quienes Je rodean.

. Alcanzard Jo que se propone de manera justa.

. No perderd tiempo buscando formas de engafiar.

. Sabrd que Ja mentira no fe ffeva a ninguna parte.

Beneficios para ef proceso de ensefianza - aprendizaje:

. Se reducirdn Jos conflictos y majos entendidos.

. Existird un cfima de confianza dentro def aula.

. Tanto maestros como ajumnos serdn transparentes en sus actos.

. Se conversard sobre diversos temas o problemas y se buscardn sofuciones en conjunto.
ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL

Conseguir que Jos nifjos sean honestos en sus sentimientos, pensamientos y acciones.
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4:4) éQvién Salle g‘anando?

Objetivo especifico
Conseguir que Jos nifios se den cuenta de Jo perjudiciales que resuftan Jas acciones deshonestas.

Tiempo: 10 - 20 minutos.
Material: Cartufinas, esferos, Japices, marcadores.

. Esta actividad debe reafizarse en parejas.

. A cada pareja se Je dard una palabra determinada; por ejemplo: examen, de Ja que deberdn
defender una accién honesta refacionada con esta pajabra; por ejemplo: estudiar, y una accion
deshonesta; por ejemplo: copiar. (Cada integrante de Ja pareja debe defender una de Jas acciones; ef uno
Ja honesta y ef otro Ja deshonesta)

. En una misma cartulina, dividida por Ja mitad, cada integrante debe reafizar breves anotaciones
que defiendan Jas acciones que Jes ha tocado a cada uno. (Incfuso a quién Je toque Ja accién deshonesta
debera defenderfa de algdn modo). Por ejempjo: copiar es bueno porque puedes divertirte mientras tus
companeros pasan mucho tiempo estudiando.

. Cuando cada integrante de Ja pareja tenga fisto su trabajo, y sus puntos de vista, deberdn
enfrentarse y defender Jas respectivas acciones que Jes ha tocado.
. Finalmente serdn Jos espectadores, es decir, ef resto de compafieros quiénes determinan que

integrante de [a pareja saje ganando.

£ "Jegrando a merfjr 2900

Objetivo especifico
Lograr que Jos nifios se den cuenta de Jo complicado que resufta salir de una mentira.

Tiempo: 5 — 15 minutos.
Material: Una caja o bofsa para cofocar Jos papeles con Jas diversas mentiras.

Descripcion de Ja actividad:

. El maestro nombrard a un ajumno para que pase af frente y escoja un papel de Ja caja.

. Ef ajumno feerd ef papel que Je ha tocado. Por ejemplo: Has mentido a tus compaferos que hoy
deben venir sin mochifa.

. A continuacién, el maestro fe reclamard af nifio sobre Ja mentira que ha dicho. Por ejemplo: sPor qué

has mentido eso?, sTrajiste td Ja mochifa?, sQuerias que tus comparieros se atrasen?... (Es necesario que ef
maestro Je haga varias preguntas y recfamos hasta dejarfe sin salida y en una situacion incomoda frente

af grupo)
. Luego pasard otro nifio para escoger otro pape] y ef procedimiento serd e mismo.
. Finajmente se realiza una verbalizacion grupal de Ja actividad. Por ejemplo: Como creen que se

sintié su compafiero af ser interrogado?, 3C6mo te sentiste aj saber que descubrieron tu mentira?, sAlguna
vez han mentido?
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1) jInvenjemos higToriasT

Objetivo especifico
Conscientizar a Jos nifjos sobre Jo perjudicial que resuftan Jas acciones deshonestas para nosotros mismos
y para quiénes nos rodean.

Tiempo: 10 - 20 minutos.
Material: Imdgenes o fotos de personas o animales.

. Primero ef maestro mostrard a sus ajumnos una foto determinada y Jes contard una historia sobre
Ja misma. La historia debe hablar, necesariamente, sobre alguna accion deshonesta y sus consecuencias.
. Una vez que ef maestro ha dado ef ejemplo, escogerd a un alumno para que efija otra fotografia

e invente su propia historia. Si es necesario, ef maestro fe puede hacer preguntas para que e/ nifio no se
pierda y pueda contar adecuadamente su refato. Luego el maestro efegird a otro ajumno y asi

sucesivamente.
. Finalmente se reafiza una verbalizacion grupal de Ja actividad. Por ejemplo: sDentro de Ja historia

quiénes se vieron afectados por ese comportamiento?

14) j Chigmest D) =

Objetivo especifico

Conseguir que Jos nifjos se den cuenta de Jo perjudicial que resufta jugar con Jos sentimientos de otras
personas.

Tiempo: 10 — 30 minutos.

Material: Lista de chismes, espacio para hacer un ruedo con todos Jos afumnos.

. Todos Jos ajumnos deben hacer un ruedo. Ef maestro escogerd, en primer Jugar, a un ajumno para
que sea ef chismoso y se ubique en ef centro def ruedo; Je entregard una fista con chismes.
. EJ chismoso deberd acercarse a algunos de sus comparieros y en secreto fes contard, a cada uno,

cualquiera de Jos chismes que tiene en su fista. Por ejempJo: jMe enteré que Pedro es tu amigo séfo para
que e ayudes a sacar buenas notas’; jAyer escuché que no te invitardn aj cumpleafios de nuestra amiga
Andreat; jEscuché a Ja profesora decir que no fe caes bien!... (La fista de chismes debe ser realizada por ef
maestro con mucho cuidado y basdndose en [a realidad de su grupo de ajumnos; debe tener cuidado de
escribir ajgan chisme que afecte en realidad a alguien)

. Cuando ya escuchen ef secreto, Jos nifios que han sido escogidos por ef chismoso, deberdn irse
retirando def circujo y en una hoja escribirdn Jos sentimientos que experimentaron af escuchar ef chisme.
. Finajmente cada nifio contard af resto del grupo que chisme recibid y cuafes fueron Jos

sentimientos que tuvo en ese momento. (E/ maestro debe explicarfes con anticipacién a fos nifios que
aunque sea séfo una actividad de juego, quienes reciban ef chisme deben intentar tomarfo como afgo real
para asi poder proyectar sentimientos mds veridicos)

. Finajmente se reafiza una verbalizacion grupal. Por ejemplo: sPor qué piensan que ef chisme afecta
a Jas personas?; sQué podemos causar en otra persona af jugar con sus sentimientos?; sAlguna vez han
inventado un chisme contra ti?
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49) "HonesTa - Peshones g

Objetivo especifico
Lograr que fos nifjos diferencien acciones honestas y deshonestas.

Tiempo: 5 — 20 minutos.
Marterial: Lista de acciones honestas y deshonestas, pizarrdn, tiza o marcador.

. Ef maestro tendrd una fista con diversas acciones; unas honestas y otras deshonestas.

. Ef pizarron estard dividido por Ja mitad:; en ef un Jado estard escrita ja pajabra HONESTA y en ef otro
Jado Ja pajabra DESHONESTA.

. El maestro escogerd af azar un ajumno y Jeerd una de [as acciones de Ja [ista. Por ejemplo: pedirfe
el trabajo a un companero para copiar ajgunas cosas.

. Una vez que e] maestro ha Jeido Ja accion, ef nifio que ha sido nombrado debe pasar af pizarrén y

marcar con una X ef fado en ef que cofocard [a accién; debe explicar, ademds, porque Ja cofoca en ese
Jado. Por ejemplo: e] nifio pone una X en fa pajabra HONESTA y explica que, para éf, esa accion es honesta
porque se Je estd pidiendo ef trabajo af compariero y se Je estd explicando, ademds, para que Jo queremos.
. Quienes escuchan Ja respuesta pueden decir si estdn o no de acuerdo con Jo que su comparero
piensa. Por ejemplo: yo pienso mds bien que esa accién es deshonesta porque para mi no estd bien copiar
un trabajo. (E/ maestro no debe permitir que fa discusion se extienda excesivamente; mds bien debe
procurar [legar a una reflexion adecuada entre todos). Luego se escogerd a otro ajumno a que realice Ja
actividad.

t‘p ) "‘_[Ofng -[amQH-[Q; ’lYo 'Pl'gng'o].ll

Objetivo especifico
Conseguir que Jos nifjos expresen sus pensamientos con honestidad.

Tiempo: 5 — 15 minutos.
Material: Tema (previamente sefeccionado) para proponer a fos ajumnos.

. El maestro propondrd a todos sus ajumnos un tema para que effos digan que piensan sobre ef
mismo; ef tema serd propuesto; por ejemplo: sQué piensan de fas clases que fes doy?
. Una vez propuesto ef tema e] maestro nombrard o uno de fos nifos y fe pedird que diga fo que

piensa af respecto. Por ejemplo: yo pienso que [as clases que nos da son divertidas y nos explica bien; sin
embargo, pienso honestamente que, a veces, nos pone muchos ejercicios para hacer en clases. (Ef
maestro debe explicar a sus alumnos, con anticipacion, que Jo que digan debe ser honesto y debe reflejar
exactamente Jo que effos piensan; sin importar Jo que otros puedan opinar)

. Cuando el nifio que ha sido escogido termine de decir Jo que piensa, el maestro nombrard a otro
nifio para que exponga fo que piensa af respecto. (El maestro escogerd aj ndmero de nifjos que determine
adecuado para realizar Ja actividad)

. Fina/mente se realiza una verbalizacion grupal de Ja actividad. Por ejemplo: sFueron honestos en jo
que expresaron?, sCuando escucharon fas respuestas de sus comparieros modificaron fo que iban a decir?
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1:5) "(rando Soy honeg fo me gienip Tranquile"

Objetivo especifico
Lograr que Jos nifjos piensen en Jo beneficioso que resufta ser honestos.

Tiempo: 10 - 15 minutos.

Materialf: Mdsica suave.

Espacio sugerido: Esta actividad puede realizarse en una saja comoda donde Jos nifios puedan acostarse
o0 en Ja misma auja de clases, donde cada nifio trabajard sentado en su puesto.

. En primer Jugar, e] maestro Jes debe explicar o Jos nifios que esta actividad requiere de sifencio,
respeto y concentracion.

. A continuacion Jes pedird a fos nifos que se sienten o acuesten comodos.

. Una vez que todos Jos nifios estén fistos para trabajar y en sifencio se pondrd mdsica suave y ef

maestro Jes pedird que cierren fos 0jos y que respiren profundamente. (Si alguien desea trabajar con Jos
ojos abiertos no hay probfema)

. Los nifios deberdn desperezarse, respirar y escuchar a su maestro.

. El maestro escogerd ef mensaje que desee trasmitirfes a Jos nifjos. (Este deberd ser motivador,
preparado con anticipacion y tener una duracion maxima de unos 2 minutos) Consultar ficha de trabajo.

. Una vez que e] maestro ha trasmitido ef mensaje Jes pide a Jos nifjos que respiren, que muevan
suavemente sus pies, manos y cabeza.

. Finalmente se realiza una verbalizacion grupal. Por ejemplo: Cuando Jes pedi que piensen qué es

para ustedes Ja honestidad SEn qué pensaron?; sComo se sintieron af escdcharme?, sPudieron
concentrarse?, 3Como se sienten ahora?

1h) ci]\lg’vna vez®

Objetivo especifico
Conseguir que Jos nifios respondan preguntas con honestidad y sin temor.

Tiempo: 15 — 20 minutos.
Material: Pefotas pequenas con diversas preguntas.

. Todos Jos participantes se sentardn haciendo un ruedo y en e centro de este se cofocard un
posuelo que contendrd Jas pelotas con [as preguntas.

. El maestro nombrard a uno de Jos participantes para que coja una pefota, fea Ja pregunta, se Ja
haga o otro nifio v Je pase [a pefota. Por ejemplo: sAlguna vez has robado afgo?

. El maestro Jes debe explicar o Jos nifios que af responder Jas preguntas no deben fimitarse o un S
o NO, sino mads bien deben explicar su respuesta. Por ejemplo: jSif Una vez robé un borrador de fa mochila
de mi primo porque yo habia perdido e] mio y no tenia otro.

o Una vez que e nifo responde fa pregunta, debe escoger una pefota def centro y hacer fa pregunta
correspondiente a otro nifio def ruedo; debe ser ajguien que no ha participado hasta e/ momento.
. Fina/mente se realiza una verbalizacién grupal de Ja actividad. Por ejempjo: Cuando te hicieron Ja

pregunta Te resultd dificil contestarfa?, sCreen que es complicado ser honestos frente a muchas personas?
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Objetivo especifico
Lograr que Jos nifjos comprendan que existen ciertas situaciones en Jas que resufta perjudicial, para
nosotros mismos y quienes nos rodean, ser totajmente honestos.

Tiempo: 10 - 20 minutos.
Material: Hojas con diversas situaciones para fos participantes.

. El maestro escoge, en primer Jugar, a Jos ajumnos que van a participar y fes entrega a cada uno
una hoja con una situacion distinta; por ejemplo: Mi prima Ana ha estado ahorrando dinero, mucho tiempo,
para poder comprarse un vestido. Ef dia de ayer, muy ifusionada, me mostré ef vestido que por fin habia
adquirido, a mi me pareci6 un vestido muy feo asf que se Jo dije.

. Cada participante tendrd tiempo para Jeer Ja situacion que Je ha tocado y escribir algo sobre Ja
misma, por ejemplo: Me parece mal Jo que fa prima de Ana hizo ya que no se detuvo a pensar en ef
esfuerzo que su prima habia hecho para conseguir ef vestido. Personajmente, yo fe hubiera dicho que es
un vestido bonito y Je felicitaria por haberjo podido comprar.

. Podemos motivarles a Jos nifios por medio de preguntas a que escriban algo mds sobre fa
situacion que Jes ha tocado; asf evitaremos que se Jimiten a un si 0 no, bien o maj. Mientras mas razonada
y explicada esté [a situacion mejor.

. Una vez que todos han terminado, cada participante expondrd su situacion y Jo que piensa af
respecto.
. Finalmente se realiza una verbalizacion grupal. Por ejemplo: Sofia, $No crees que af ser honesta

con ese desconocido en Ja calle podria haber existido peligro?

) Debfe Sobre "Ser honeS o

Objetivo especifico
Reforzar Jos conocimientos de nuestros ajumnos sobre, ef componente de Ja asertividad, “ser honesto”.

Tiempo: 15 — 30 minutos.
Material: Una pregunta distinta para cada nifjo, pareja o grupo, (escrita en
pape)), esferos, [apices.

. El maestro determina como trabajardn: individualmente, en parejas o
grupos. Una vez establecida Ja forma de trabajo se fe entregard, a cada
equipo o a cada nifio, una pregunta (por escrito). Por ejemplo: sQué significa
ser honesto?, sPor qué cuando somos deshonestos nos perjudicamos a
nosotros mismos?, A qué se refiere ser honesto con fos sentimientos?

. Luego se Jes dard unos 5 minutos, aproximadamente, para que
contesten [as preguntas y se pongan de acuerdo entre Jos integrantes def
grupo.

. Finalmente se realizard Ja exposicion de Jas preguntas.

. Quienes escuchan fa exposicion pueden también intervenir,
comentar o hacer preguntas.






5) Ser dpropiade

Ser apropiado significa que, para fograr una buena comunicacion con Jos demds, se debe tener en cuenta
no solo Jo que se dice o Jo que nos dicen sino también ef tiempo y el contexto en ef que eso ocurre. Ser
apropiado significa tener en cuenta que no puedo decir fas cosas cuando yo quiera y como yo quierd,
significa tener en cuenta a Jos demds vy tratarfos como seres humanos dignos de consideracion.

Beneficios para Jos nifjos de ser apropiado:

. Aprendiendo a ser apropiados Jos estudiantes podrdn comunicarse de manera satisfactoria con
Jos demds, ya que tomardn en cuenta ef cuando y ef como de [o que quieren decir.
. Ser apropiado Jes ayudard ademds a tener en cuenta a fos otros para comunicarse y no a pensar

sofamente ef si mismos.
Beneficios para ef proceso de ensefanza-aprendizaje:
. Evitard probfemas de comunicacion dentro def aula.
. Los estudiantes tendrdn una mejor predisposicion af aprendizaje ya que podrdn darse cuenta de

que existen momentos en fos que deberdn expresar sus ideas y otros en Jos que deberdn escuchar
a Jos demds

ACTIVIDADES
OBJETIVO GENERAL

Desarroffar en Jos nifjos Ja destreza de “ser apropiado” en sus conductas.
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5.4) "Imagrna que..."

Objetivo especifico
[dentificar diversas maneras de reaccionar ante algunas circunstancias.

Tiempo: 15 minutos
Material: No se requiere.

. E maestro propone situaciones a Jos nifos de modo que effos puedan imaginar cémo
reaccionarian y deberdn explicar por qué. Por ejemplo, dice: “Pedro imagina que en clase, vez a Maria
[lorando en un rincon... Que harias? sQué fe dirfas?, o, Juanito, imagina que af entrar af bus vez a un nifo
que golpea a una nifia, 3Cémo reaccionarias?, sPor qué seria mejor habjar con éJ que golfpearjo?

. [r creando situaciones de Ja vida diaria en Jas que Jos nifjos tengan que imaginar cémo
donc(vcta "

reaccionarian y se reflexiona sobre effo.
Objetivo especifico

Razonar sobre [a mejor manera de reaccionar ante un determinado comportamiento o ante ajguna
situacion.

5.5) "(omparemas

Tiempo: 15 minutos
Material: pizarrén

. Ef profesor propondrd ajgunas anécdotas sobre situaciones que se hayan dado con Jos nifios de Ja
escuefa (sin nombres) en [as que su reaccion haya sido maja o negativa ya sea de ese grado o de otros.
. En el pizarron, se analizardn fas partes bdsicas de Ja situacion y Jos que deseen intervenir pasardn

af frente a explicar como piensan effos que hubiera sido o manera correcta de reaccionar.
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5.) "1 Jorias incomplefas"

Objetivo especifico
Desarroffar en fos nifios destrezas que fes ayuden a pensar como reaccionar ante distintas situaciones.

Tiempo: 20 minutos
Material: Hojas de pape], esferos.

. Ef maestro dictard una corta historia o fos nifios:

Un dia, Anita y PabJo pidieron permiso para safir a jugar, Juego decidieron ir a fa tienda de su casa y en ese
momento se acercd una persona pobre y fes dijo si Je podian dar ajgo, effos respondieron.........., entonces
siguieron caminando y cuando [legaron a Ja tienda Ja Sefiora que atendia estaba muy enojada y
gritandoles Jes dijo....... a Jo que Pablo respondio........., entonces Anita se asustd mucho y viendo esto una
persona que pasaba por ahi Je ofrecid su ayuda y fe dijo..........Con Jo ocurrido, Jos nifios se demoraron
mucho en Ja tienda y cuando regresaron sus mamds estaban muy preocupadas v fes flamaron fa atencion
por haber ido a Ja tienda sin permiso, ellas dijeron........ Entonces elfos dijeron a sus mamds.............. Y effos
aprendieron que.............

. Cada nifjo Jee su historia completa y juntos reffexionan sobre o manera de reaccionar que cada
nifo expone en su historia, dejando clara Ja diferencia entre Jas reacciones positivas y negativas,
apropiadas e inapropiadas.

54) "8 atamblea general”

Objetivo especifico
Mediante ef trabajo en grupo, buscar Ja mejor manera de reaccionar ante ciertos temas.

Tiempo: 30 minutos
Material: No se requiere.

. Los pupitres se cofocan en una media Juna. Se escoge un director de Ja asamblea quien se ubica
frente a todos en ef centro de Ja media Juna y un secretario que estd junto af director de Ja asamblea y
anota Jas ideas principales para después Jeerfas.

. El maestro propone un tema como por ejemplo: “El hermano mayor de Maria e gritd por coger sus
juguetes, sQué debe hacer effa?”. También puede proponer probfemas que se den en el dia a dia con Jos
ajumnos.

. El director pide que Jos que quieran participar [evanten Ja mano y expresen ordenada y brevemente
sus ideas.

. Al final cuando hayan flegado a un acuerdo sobre fa forma mds apropiada de reaccionar, ef
secretario [a Jee en voz alta a sus companieros y se pasa af siguiente tema.
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5.2) Yvego de e frages”

Objetivo especifico
Asociar situaciones cotidianas de Jos nifjos con reacciones adecuadas y reacciones no adecuadas.

Tiempo: 10 minutos
Material: No se requiere.

. Se forman grupos de 3 personas.

. Se numeran def uno al 3. Todos juegan al mismo tiempo. Ef nifo numero uno dice una frase
pequefia como: te gritan, ef nifio ndmero dos dice una conducta negativa por ejemplo: yo también grito, y
el nifio numero tres dice una conducta apropiada como: respiro y Je digo que no me gusta que me trate asi
y reflexionan sobre cud/ de fas dos reacciones seria Ja mds apropiada, por qué, etc.

. Luego campbian de Jugar Jos nifios hasta que cada uno haya estado en ef puesto numero 1,2y 3

respectivamente.

5f) "Juego de roleg en pargas”

Objetivo especifico

Tomar diversos rofes a partir de Ja experiencia propia de cada nifio e identificar cudf es Ja manera
apropiada de reaccionar ante una determinada situacion.

Tiempo: 12 minutos

Material: no se requiere.

. Se divide a Ja clase en parejas.

. Un nifjo hard una breve dramatizacion sobre algo en Jo que Ja otra persona deba reaccionar de
ajguna manera y [a otra persona dramatizard como reaccionaria ante esa situacion.

. Tanto ef trabajo como Ja reflexion puede ser por parejas o frente a todo ef grupo segdn fo que ef

maestro crea conveniente.
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5¢) "Péreme lg mane"

Objetivo especifico
Tomar diversos rofes a partir de Ja experiencia propia de cada nifio e identificar cudf es Ja manera

apropiada de reaccionar ante una determinada situacion.

Tiempo: 10 minutos
Material: 1 hoja de papel y un esfero por cada nino.

. En Ja hoja, cada uno reafiza un cuadro de fa siguiente manera:

dQUE IhG0P | SQUE DIGOP | COMO ME SIENTOP

A\

. El profesor propone Ja situacion y al mismo tiempo todos comienzan a [lenar Jos cuadros. Quien
acaba primero dice: “Pdreme Ja mano’ y Jee sus respuestas mientras reflexionan sobre Jas mismas.
. Repiten con 5 situaciones.

sk Qv harias [P

Objetivo especifico
Crear una mayor conciencia sobre Ja manera apropiada de reaccionar ante una circunstancia determinada
a partir de situaciones de [a vida cotidiana de [os nifjos.

Tiempo: 15 minutos
Material: No se requiere.

. Se pide a Jos nifios que recuerden algdn acontecimiento en el que hayan reaccionado maf o en ef
que no supieron que hacer y Jo exponen o [a clase. Luego preguntan o afgdn companero: Ejemplo: “Lourdes
$Qué harias 142" Y analizan Ja respuesta junto con ef profesor.

. Se exponen indistintamente experiencias de quienes quieran compartirfas, o importante es
reffexionar sobre [as respuestas y crear una conciencia clara de Ja importancia de ser apropiado para
reaccionar.
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5.0) Deble Sobre "ser apropiade”

Objetivo especifico
Reforzar Jos conocimientos de nuestros ajumnos sobre, ef componente de Ja asertividad, “ser positivo”.

Tiempo: 15 — 30 minutos.
Material: Una pregunta distinta para cada nifio, pareja o grupo, (escrita en papel), esferos, [apices.

. Ef maestro debe determinar como trabajardn: individualmente, en parejas o grupos. Una vez
establecida Ja forma de trabajo se Je entregard, a cada equipo o a cada nifjo, una pregunta (por escrito).
Por ejemplo: sPor qué es importante ser apropiado af actuar?, sComo es Ja actitud de una persona
apropiada?, sCudndo decimos que afguien no estd actuando apropiadamente?, etc.

. Luego se Jes dard unos 5 minutos, aproximadamente, para que contesten Jas preguntas y se
pongan de acuerdo entre Jos integrantes def grupo.
. Finajmente se realizard Ja exposicion de [as preguntas.

. Quienes escuchan [a exposicion pueden también intervenir, comentar o hacer preguntas.






6) Centrel emeciond|

Las emociones juegan un papef fundamental en ef territorio asertivo. Este componente no tiene que ver con
Ja represion de emociones; sino por ef contrario, con fa canalizacion y controf de fas mismas. La idea de
controfar nuestras emociones es bdsicamente no dejarnos perturbar y vivir una vida maés [levadera con
quienes nos rodean.

Beneficios para el nifjo de controfar sus emociones:

. Se sentird mds tranquifo consigo mismo.

. Rendird mejor en su vida diaria.

. Analizard con mayor tranquifidad fas situaciones que se Je presenten.

. No negard ni esconderd sus sentimientos.

. No dejard que sus emociones, positivas ni negativas, fe dominen. Tendrd un buen manejo de Jas
mismas.

. Estard mas dispuesto y motivado para aprender.

. Sus refaciones con Jos demds se verdn beneficiadas; sus conflictos se minimizardn.

. Se encontrard mads confiado y seguro de si mismo.

. Superard fos baches def camino y safdrd adefante.

. Serd més objetivo af emitir juicios y buscar sofuciones.

Beneficios para ef proceso de enseianza - aprendizaje:

. Ef ambiente escolar fluird con mayor paz y tranquilidad.

. Tanto maestros como afumnos sabran manejar de mejor manera Ja adversidad.

. A Jas emociones positivas se Jes dard Ja importancia que se merecen; sin minimizarfas y menos
adn prohibirfas.

. Ning(n integrante de] proceso de ensefianza — aprendizaje se dejard dominar por su estado de
animo, pensard y recapacitard sobre sus acciones antes de [fevarfas a cabo.

. EJ aprendizaje serd asimifado con mayor facifidad por fos ajumnos.

. La ensefianza serd impartida con mayor entusiasmo por parte de Jos profesores.

ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL

Conseguir que Jos nifos canalicen adecuadamente sus emociones, sepan expresarfas y no se dejen
dominar por eflas.

,1///

)
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6.8) Qué Serfjs e al ver oS o

Objetivo especifico
Lograr que Jos nifjos reconozcan sus emociones y se pongan en contacto con eflas.

Tiempo: 10 — 15 minutos.
Material: Diversos objetos e imdgenes.

. El maestro deberd tener previamente sefeccionados ajgunos objetos o imdgenes. Por ejemp]o:
una flor, una piedra, una hoja en bfanco, un cuadro de muchos cofores, una foto de un bebé, una foto de una
pelea callejera... etc.

. Es importante que el maestro Jes explique a sus ajumnos que &/ Jes va a mostrar una cosa y que
después de observarla eflos deberan explicar que sintieron af ver este objeto o imagen.
. El maestro escogerd a un participante y e mostrard una de Jas cosas que ha sefeccionado, fe

dejard que Jo observe por unos segundos y después Je preguntard: sQué sentiste af ver esto? (Ef resto de
participantes pueden observar también pero no podrdn decir nada; séfo escuchardn Jo que su comparero
responde)

. Después elegird a otro participante, Je mostrard otra cosa y fe hard Ja misma pregunta.

. Finalmente cuando todos Jos participantes han redlizado Ja actividad, se realizard una
verbalizacion grupal sobre Ja misma; por ejempfo: Su companero dijo que af ver Ja piedra sintid
desesperacion, sUstedes que sintieron af observar Ja piedra?

64 'Imaginefe que Tz dan ganeg de...

Objetivo especifico
Conseguir que Jos nifjos se den cuenta de que aj no dejarse dominar por sus emociones, ni positivas ni
negativas, Jas cosas sajen mejor.

Tiempo: 15 — 20 minutos.
Material: Situaciones que generen emociones positivas y negativas.

. En primer Jugar, el maestro escogerd a un participante y Je planteard una de fas situaciones; por
ejemplo: Pedro, después de que toda Ja tarde tu hermano te ha molestado de dan ganas de darfe un golpe.
. Luego Je hard diversas preguntas; por ejempJo: Pedro 3Como te harfa sentir que tu hermano no pare

de molestarte?, si esto sucederia de verdad sQué tuvieras ganas de hacer?, sPiensas que esta seria Ja
mejor reaccion?, sPor qué?

. Después, e] maestro escogerd o otro participante y Je planteard una situacion diferente; por
ejemplo: Monica, supongamos que eres Ja (nica ajumna de Ja clase que has tenido una buena calificacion
en el examen; por fo tanto, te dan ganas de mostrar Ja nota a todos tus compaferos y de hacerfes saber
que eres Ja nifia més intefigente.

. De igual manera, después ef maestro hard algunas preguntas; por ejempjo: Ménica sCémo te
sentirias af tener Ja mejor cafificacion de fa clase?, si esto sucediera de verdad sQué tuvieras ganas de
hacer?, sPiensas que esta seria Ja mejor reaccion?, sPor qué?

**Es necesario que e maestro planté una situacion que genere emociones negativas y, después, otra que
genere emociones positivas. Asi Jos nifios podrdn darse cuenta de que en ambos casos es bueno saber
controfar Jas emociones.

. Finajmente se realiza una verbalizacion grupal de Ja actividad; por ejemplo: sUstedes que piensan
de Jo que sus companieros respondieron?, sEstan de acuerdo?
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6.) iCorifoll

Objetivo especifico
Lograr que fos nifjos disfruten de sus emociones y aprendan a controfarfas cuando sea necesario.

Tiempo: 10 — 20 minutos.
Material: Un pedazo de cartufina de cofor Jlamativo o un banderin, un espacio comodo para moverse.

Descripcion de Ja actividad:

. Todos Jos participantes deben ponerse de pie y ubicarse en ef fugar donde effos deseen.

. Ef maestro Jes habfard sobre Ja importancia de saber controfarse y de que existe un tiempo para
todo; el mismo que, en ocasiones, debe ser respetado para poder vivir en armonia con [as personas que
nos rodean.

. El maestro Jes explicard a sus ajumnos que en esta actividad deben participar con entusiasmo y
deben tratar de hacer Jas cosas que se Jes pide o mejor que puedan. Por ejemplo: jTodos a reit!, jTodos a
[lorar!, jTodos a cantar!, jTodos a pefear!, jTodos a moverse!, jTodos a habfar!

. Cuando ef maestro Jes muestre a Jos nifos el banderin o el pedazo de cartufina effos deberdn
detenerse por completo; es decir, quedarse totalmente inmoviles.

. Finalmente todos vuelven a su puesto y se reafiza una verbalizacion grupal de Ja actividad; por
ejemplo: sPor qué es bueno controfar, en ocasiones, [a risa?, Maria José sAjguna vez has Jforado sin poder
controjarte?

é.n() i Expr‘éé’a\o ¢omo § i<znta§’!

Objetivo especifico
Conseguir que Jos ninos se den cuenta de Jo necesario y fiberador que resufta expresar a otros Jas cosas
que sienten.

Tiempo: 15 — 25 minutos.
Material: Cartulinas, marcadores, pinturas, esferos, pape/ de briffo, goma.

o El maestro Jes pedird o Jos participantes que cierren Jos 0jos y piensen, por un momento, en unda
persona a [a que Je quisieran decir ajgo que sienten; puede ser ajgo positivo o0 negativo.
. A continuacion, Jes entregard a cada participante una cartufina y Jes pedird que en esta expresen

como elfos quieran Jo que sienten para que después se Ja puedan entregar o fa persona en fa que
pensaron. (Les dard aproximadamente unos 10 minutos para que hagan su trabajo)

. Cuando todos hayan terminado, ef maestro fijard una fecha para que, maximo hasta ese dia,
todos [os participantes entreguen su trabajo.
J Llegado el dia, cada participante deberd contar o exponer [a experiencia que tuvo af expresar o

que sentia a otra persona. Por ejemplo: 3COmo reaccioné esa persona?, sSupo que decir?, sTe dio
vergtienza entregar ef trabajo que hiciste?, sTe gustd que esa persona sepa Jo que sentias?

. Finalmente se realiza una verbalizacion grupal de Ja actividad; por ejemplo: $Si no expresamos o
fas personas Jo que sentimos que puede pasar?, sEs bueno expresar Jo que sentimos a otro si esto es
negativo?, sPor qué?
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é;z) d.Qvé me hobieran ccwzr‘r do deci 1

Objetivo especifico
Lograr que Jos nifjos se den cuenta de Ja importancia que tiene expresar Jo que sienten o tiempo para no
acumular rabia, impotencia, miedo, angustia u otras emociones negativas.

Tiempo: 20 - 30 minutos.
Material: No requiere de ningdn material especifico.

**0s ninos no deben saber que van a realfizar una actividad; es decir, ef maestro reafizard una actuacion
y Jos nifios deben creer que ésta es real.

. La idea es que ef maestro, por ejemplo: entre, de pronto, af aufa muy mofesto, bote os fibros sobre
su escritorio, Jes diga a sus afumnos que son unos desobedientes y que van a tener que pagar por o que
han hecho. Les deberd decir, también, que algunos de effos tendrdn muy maljas notas y, ademds, les dird
que Jes va a mandar 30 ejercicios de matematicas para marana. El maestro debe mantenerse con una
actitud muy molfesta y tratar de causarfes un poco de temor y angustia a Jos nifjos. (Si durante esta
actuacion ajgdn nifjo interviene o dice algo el maestro deberd escucharfe y mantener su actitud de enojo)

. Una vez que e] maestro termine, deberd explicarles a fos nifjos que estaba dnicamente actuando
y que queria ver como effos reaccionaban.
. Luego. a modo de verbalizacion grupal, Jes preguntard a varios participantes sCo6mo se

sintieron af verme reaccionar asi?, sPor qué no me dijeron nada en ese momento?, sQué me
hubieran querido decir?

. Fina/mente el maestro deberd hablarles sobre Ja importancia de expresar jo que
estamos sintiendo en ef momento adecuado y no dejar que Jas emociones negativas se
acumulen en nosotros.

6.F) &(rezs que e5fara bienP

bjetivo especifico
Conseguir que Jos nifos se den cuenta que hay momentos en Jos que deben
expresar Jo que sienten, sin ocuftar sus emociones, y otros en Jos que es bueno
saber controfarse.

Tiempo: 10 — 20 minutos.
Material: Diversas preguntas en fas que Jos nifos deban responder si expresar abiertamente
Jas emociones, estd bien o mal.

. El maestro escogerd a un participante y Je Jeerd una de fas preguntas de Ja fista; por ejemplo:
sCrees que estaria bien reirse sin parar en un funeraf? Ef nifio af que se fe hizo Ja pregunta deberd
contestarfa vy, después, sus compafieros podrdn decir si estan de acuerdo o no con Ja respuesta.

. Después ef maestro escoge a otro participante y fe hard otra de Jas preguntas de Ja fista; por
ejemplo: sCrees que estaria bien [forar si a tu perro Je atropella un auto?, de igual manera, ef nifio responde
primero v, después, sus comparieros dirdn si estdn o no de acuerdo con Ja respuesta.

** Otras preguntas de Ja fista podrian ser por ejemplo: sCrees que estaria bien gritar y gritar por que un
moscardon vuela sobre tu cabeza?, sCrees que estaria bien Jforar por qué escuchas un ruido extrafio en
casa y tus papds no estan?, sCrees que estaria bien abrazar a un amigo séfo por que Jo ves a Jos tiempos?
. Finafmente a modo de verbafizacion grupal el maestro fes habjard a sus ajumnos sobre fa
importancia de saber controfarnos en ocasiones y de Jo necesario que es, en otras, expresar fo que
estamos sintiendo sin temor ni vergtienza.
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é.g') "EStegie la mejor opcén®

Objetivo especifico
Lograr que Jos nifios escojan [a mejor opcion frente a diversas reacciones emocionales en una situacion
determinada.

Tiempo: 15 — 20 minutos.
Material: Lista de situaciones con diversas opciones de respuesta.

. El maestro e entregard a cada participante una fista de situaciones con diversas opciones de
respuesta para que efijan Ja mejor. (Consultar fichas de trabajo)
. Una vez que todos Jos participantes han escogido Jas opciones que prefieran se realfizard una

verbalizacion grupal de Ja actividad; por ejemplo: jLevanten Ja mano Jos que escogieron [a primera opcion
en Ja situacion def juguete roto!, sPor qué piensan que esa es Ja mejor opcion?, sPor qué a nadie Je parecid
adecuado ponerse a fforar si sacan Ja peor nota de Ja clase?

**Es necesario que se andficen todas Jas situaciones y todas Jas opciones de respuesta  con Jos
participantes.

64 "Téenivas para adpcorolante”

Objetivo especifico
Conseguir que Jos nifjos piensen en técnicas que fes ayuden a controjar sus emociones.

Tiempo: 20 - 30 minutos.
Material: No requiere de ningdn materiaf especifico.

o El maestro Jes pedird o Jos participantes que formen tres grupos.
. A continuacion, Je dard a cada grupo un tema. Por ejemplo: miedo, rabia y tristeza.
. Una vez que todos Jos grupos tengan su tema, e maestro Jes pedird@ que piensen en cuatro

maneras de controfar esa emocion. Por ejemplo:

Miedo:
. Respirar profundo.
. Enfrentar aquelflo que me estd causando miedo. (Si estoy con miedo de uniruido extraifio, voy y veo
que es Jo que suena asr)
. Tomar agua.
. Pensar en cosas Jindas.
Rabia:
. Cerrar Jos ojos por un momento.
. Pensar si vale Ja pena quedarme con rabia por un fargo tiempo.
. Hacer algo que me guste mucho.
. Ljorar un rato para desahogarme.
Tristeza:
. Escuchar una Jinda cancién.
. Comer afgo rico.
. Llamar a un amigo.
. Salir a caminar.
. Cuando todos [os grupos terminen su trabajo explicardn af resto Jas técnicas de autocontrof en Jas
que han pensado. (Cada integrante podrd explicar una técnica; asi participardntodos)
. Finajmente se realiza una verbalizacion grupaf; por ejemplo: Lorena, sAlguna vez has hecho algo

para poder dejar de fforar?, sQuién ha hecho ajgo parecido?



Zackividddes

control en~ociondl

6.1) jFoera perer]

Lograr que Jos nifjos aprendan a no dejarse ganar por Ja pereza a Ja hora de trabajar.

Tiempo: 5 — 10 minutos.
Material: Mdsica movida y jugo para darfes a fos nifjos (opcional)

**Es necesario que esta actividad se reafice después de que Jos nifios hayan trabajado en algo, por un
Jargo tiempo, y estén cansados.

. Ef maestro, entonces, les pedird a todos Jos nifios que se pongan de pie y dejen de Jado Jo que
estén haciendo.
. Una vez que todos estdn de pie, Jes pedird que se desperecen, que respiren profundo y muevan Ja

cabeza, Jentamente, en circufos y después de arriba para abajo v, finalmente, Jes pedird que cierren Jos
ojos y escuchen Ja mdsica que sonard. (Esta serd una mdsica movida y alegre para que Jos nifos se
despierten y recarguen sus energias)

. Para terminar, se Je puede dar a cada nifjo un vaso de jugo.

. A terminar Ja actividad, se reafizard una verbalizacion grupal sobre Ja importancia de controfar fa
pereza y efiminarfa cuando estamos trabajando; por ejemplo: sCreen que es bueno saber controfar Ja
pereza y no dejarnos ganar por efla?, sPor qué?

6.) Deble Sobre *eonfjrolar emotiones

Objetivo especifico
Reforzar fos conocimientos de nuestros ajumnos sobre, ef componente de Ja asertividad, “‘controfar
emociones”.

Tiempo: 15 — 30 minutos.
Material: Una pregunta distinta para cada nifio, pareja o grupo, (escrita en pape), esferos, [apices.

. El maestro determina como trabajardan: individuajmente, en parejas o grupos. Una vez establecida
Ja forma de trabajo se Je entregard, a cada equipo o a cada nifjo, una pregunta (por escrito). Por ejemplo:
3Qué entienden por controfar emociones?, sPara qué creen que es bueno saber controfar Jas emociones?,
SEs bueno controfar Jas emociones positivas?, s;Qué es una emocion negativa?

. Luego se Jes dard unos 5 minutos, aproximadamente, para que contesten [as preguntas y se
pongan de acuerdo entre [os integrantes def grupo.

. Finajmente se reafizard Ja exposicién de Jas preguntas.

. Quienes escuchan Ja exposicion pueden también intervenir, comentar o

hacer preguntas.

I\






7) Saber decir

“Antes de hablar asegdrate que seaq:
VERDAD, NECESARIO y AMABLE”
(An6nimo)

Para “saber decir” debemos tener claro ef objetivo que perseguimos con ef mensaje que vamos o emitir.
Se trata ademds de decir Jo que queremos pero de fa manera correctd, en ningdn caso de reprimirnos y no
expresar Jo que sentimos sino de adecuarfo para que redunde en una comunicacion que beneficie tanto a
quien envia el mensaje como a quien Jo recibe, teniendo en cuenta Jos sentimientos y pensamientos tanto
def otro como de mi mismo”

Beneficios para nifos de saber decir:

. Saber decir es bdsico para Jograr buenas rejaciones con Jos demds.

. Los nifios se sentirdn seguros de expresar [o que piensan y/o sienten porque Jo hardn de manera
adecuada.

. Entenderdn Ja importancia de Jas pajabras y de expresarse correctamente sin herir o Jos demds.

Beneficios para ef proceso de ensefanza-aprendizaje:

. Los nifios se mostrardn mds seguros en clase y expresardn correctamente sus ideas, emociones
y sentimientos Jo que serd beneficioso af momento de aprender y evajuar ef aprendizaje.

. Se percibird un clima de respeto y didfogo dentro def aula.

. Ef niflo podrd expresarse fo que a su vez haré que se motive a aprender y a formar parte def

proceso de ensefanza aprendizaje.

ACTIVIDADES

OBJETIVO GENERAL

Trabajar distintas actividades que Jes permitan o Jos nifjos aprender o expresarse correctamente, a “saber
decir”.
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7.8) "Por Paver-gracias”

Objetivo especifico
Crear conciencia en Jos nifjos sobre Ja importancia de Jas pafabras “por favor” y “gracias™ a partir de que
elfos sean fos que encuentren Ja importancia def uso de esas pajabras en fa vida diariar.

Tiempo: 15 minutos
Material: pizarrén

. En ef pizarrdn se hard un cuadro de doble entrada af un Jado se escribird Ja palabra “por favor™ y
en ef otro Ja pajabra “gracias”.

. El educador con Jos nifos ird escribiendo Ja importancia de esas dos palabras y cudndo debe
usarse cada una, por qué es mejor pedir utilizando esas pajabras y ejemplos de su utifizacion.

. Para finalfizar reafizard unas pequefias demostraciones con Jos nifjos (dramatizaciones).

ZY) "Como lo O(Tg‘o Yo-('omo lo dices o

Objetivo especifico
Aprender diferentes formas de ‘decir” Jas cosas mediante Ja observacion a Jos companeros.

Tiempo: 12 minutos
Material: no se requiere material.

. Ef profesor escribe en e/ pizarrdn una situacion, por ejemplo: Quiero pedir a un amigo que me preste
su cuaderno de matemdaticas, sQué Je digo?; No estoy de acuerdo con Ja forma en Ja que mi profesora me
dijo algo, sQué y Como se Jo digo?

. Los nifios deberdn escribir en un papel sus respuestas y Juego af azar pasardn af frente a
exponerfas a sus companieros, Juego comparardn con Jas respuestas de sus otros compafieros, analizardn
el contenido y todos juntos Jlegardn a un consenso sobre [a mejor manera de “decir” algo en Ja situacion
propuesta.

. La respuesta mds apropiada se escribird en e pizarron.
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y Ay "Egeribo lo que voy & decir”

Objetivo especifico
Utifizar fa escritura para tomar conciencia de fa importancia de “Como decimos Jas cosas” en Ja vida
diaria.

Tiempo: 15 minutos
Material: hoja y esfero para cada estudiante

. Ef maestro pedird o Jos nifios: pensar en una situacion en fa que no esté de acuerdo con ajguien,
una discusion, una injusticia o algo, cuajquier cosd, que me haya generado majestar en un momento
determinado ya sea ese mismo dia o e/ dia anterior, esa semana, etc. Recordar a Ja persona, fa situacion,
el Jugar en e que ocurriod.

. Escribir en una hoja todo Jo que voy a decirfe a esa persona, escribo todo Jo que pienso acerca de
Ja situacion, como me sentf, que significd eso para mi. Ademds incluyo en esa hoja qué me gustaria decirfe
a esa persona, con Jas pajabras exactas con que Jo haria.

. Cuando haya terminado, Jeo en voz baja Jo que escribi y voy analizando si esa es Ja forma
adecuada de decir Jas cosas o si hay ajgo que podria mejorar, pienso ademds si a mi me gustaria que me
digan Jas cosas asi y si ef fenguaije que estoy utilizando no podria ofender af otro.

. Busco Ja oportunidad para aplicar o que he ensayado y cuando Jo haya hecho
puedo compartir mi experiencia con Jos comparieros.

24) "ESevcha, analiza, reSpira
mé’pono{d'

Objetivo especifico
Aprender a controfar nuestra conducta y Jo que decimos para no actuar
impulsivamente af momento de interactuar con Jos demds.

Tiempo: 15 minutos
Materiaf: No se requiere.

. Explicar a fos nifjos que cuando afguien nos dice ajgo que no nos gusta ef primer impufso es
responder con Ja misma actitud de esa persona y asi terminamos Jastimdndonos mutuamente, pero si
nuestra actitud es reflexiva y antes de responder analizamos, respiramos, si es necesario contamos hasta
diez y entonces si respondemos, fa respuesta serd mas fructifera y hasta puede ensefiar una Jeccion a
nuestro interfocutor.

. Para ensayar este tipo de respuestas reffexivas, reafizar pequefias dramatizaciones con temas
cotidianos como alguien me gritd, mi hermano me pegd, mi amiga me dejé fuera def grupo, todos me dicen
un apodo que no me gusta, etc. y recordar siempre o fos alumnos que antes de responder deberan: analizar,
respirar y entonces si responder asertivamente.
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72) "Lo que ho me gvg’[a de m clage”

Objetivo especifico
Que Jos nifios puedan vajorar como son capaces de transformar su entorno inmediato diciendo de buena
manera Jas cosas que no Jes gustan de su clase.

Tiempo: 15 minutos
Material: No requiere material.

. Colocarse en circujo

. Pedir a Jos nifjos que cada uno piense en ajgo que no Je gusta de Ja clase, ya sea def espacio
fisico como también de fa refacion entre compafieros o con ef maestro. Se preguntard quienes mas estan
de acuerdo con eso.

o Entre todos buscardn souciones para mejorar jo que cada uno ha expresado y Ja maestra va
preguntando Y a ti qué te gustaria mejorar en fa clase? hasta que todos hayan participado.
o Las ideas para mejorar se van escribiendo en Ja pizarra, fjuego se cofocan en una hoja a Ja vista

de todos para recorda

persona y e : 3 ajoran fas
diferentes formas tiene cada uno para expre
. Resaltar portancia de expresar ef amor a Jos demads, de “decir” a [os des
formas como Jos queremos y de que a veces no se necesitan pajabras para expresal
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75) 2(/dmo Je Srenfes @

Objetivo especifico
Trabajar en Ja expresion oraf de mis sentimientos y emociones frente a mis compareros.

Tiempo: 20 minutos
Materiaf: No se requiere

**Se sugiere realizarfa como actividad inicial af comienzo de una jornada de trabajo.
. EJ educador va preguntando a cada nifio como se siente ef dia de

hoy pidiéndoles ser Jo mds sinceros posibfe. Se habla sobre fos

diferentes sentimientos que pueda expresar cada uno.

. Dependiendo de [as respuestas se Jes hace preguntas

como: sPor qué estds bravo?, sPor qué estds triste?, sQué debes

hacer para ya no estar enfadado?, sQué puedes hacer para no

estar resentido con esa persona?

7Y "Deja salir odo'

Objetivo especifico

Ensenar a Jos nifjos ciertas técnicas para ‘descargar” su ira de manera
gue no Jo hagan con otra persona y esto afecte sus refaciones con Jos
demds.

Tiempo: 15 minutos
Material: No se requiere.

. Pedir a Jos nifios que nombren cosas que pueden hacer cuando estdan enfadados, sSe debe gofpear
o herir a otros?, sDebemos gritarfes? sPor qué no?

. Habfar con fos nifjos sobre algunas de Jas técnicas que existen para descargarnos cuando
estamos enfadados con ajgo o con alguien:

. Ajmohada: Darfe pufietazos es una buena forma de descargar nuestro enfado.

. Plastifina: Apjastar fuertemente Ja plastifina varias veces es otra técnica para disminuir Jos niveles
de ira.

. Nudos: Deshacer nudos también es una buena forma de despojarse de [a ira.

. Respiracion: Respirar cotando hasta diez es otra técnica que da buenos resuftados.

. Papel: Aplastar fuertemente pape con toda fa mano y Janzarfo a un cesto es otra forma de
des-estresarse.

. Habfar con Jos nifios sobre Ja importancia de sacar fa ira de esta manera y no con otras personas

y practicar [as técnicas, compartir Jos resujtados con Jos demds.
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Zi) "Podemog Solvcionario”

Objetivo especifico
Aprender a utifizar Jas pajabras adecuadas para [a resojucion de conflictos individuales o grupales y tomar
en cuenta que es mejor hablar que utilizar [a violencia en Ja resofucion de probjemas.

Tiempo: 30 minutos
Material: 1 hoja de papel y un esfero

. Escribir en una hoja Jos pasos para resofver conffictos dejando espacio entre effos: 1. Cajmarse, 2.
Dejar que todos den su version de Ja historia, 3. ;Cudl es ef problema?, 4. Pensar en maneras de resolverfo,
5. Decidir cudl es Ja mejor sofucion, 6. jPonerfa en practical

. Todos en grupo proponer ajgunos conflictos y habfar sobre cémo fos sofucionarian. (Sin Ja guia)

. Tratar el mismo conflicto pero a partir de fos 6 puntos citados anteriormente. Cada uno va
anotando fos pasos en su hoja.

. Si es necesario Ja maestra interviene para guiarfos.

. Hacer un cartef con Jos 6 pasos y pegarfo en ef aufa en un Jugar visible para todos.

Zj) "Pdivinay Senfjmierijos"

Objetivo especifico
Reconocer mediante un juego fos diferentes sentimientos que puede tener una persona y reffexionar a
partir de esto si es 0 no un buen momento para hablar con efla y si Jo es, analizar qué deberiamos decir.

Tiempo: 20 minutos
Material: No se requiere

. Todos en sus puestos, sofamente dos nifios pasa af frente. E] maestro Jes indica que deberdn

representar sin pajabras un sentimiento que ef fes indicard en secreto: rabia, tristeza, dofor, afegria, enfado,

resentimiento, para, miedo, sofedad, etc.

. Ef resto de companieros deberdn adivinar aRdo haycrn adrvrnado preguntard a Ja clase por qué

cree que esa persona se siente asf, qué creeglie’ pasoy reflexionaida podria hacer yo en esa
i i0 3 Que debo decir?, 3Cémo

deberia decirfe lo que pienso o siento yo§ Se tr C iffos quienes reffexionen y







8) Saber escuckar

Es necesario que desde pequefos Jos nifos sepan escuchar con interés; este componente se refiere a una
escucha activa y respetuosa en donde ef nifjo pone atencidn, toma en cuenta ef punto de vista def otro y
procesa Ja informacidn que recibe. Se debe escuchar cuidadosamente a Jos demds y de manera empdtica.

Beneficios para ef nifjo de saber escuchar:

. Sus interacciones sociales se verdn beneficiadas.

. Aprenderd mads.

. Disfrutard mads de Jas cosas que vive.

. Contard con mayor informacion a Ja hora de tomar decisiones.
. Respetard cuando otros hablan.

. Sabré hacerse escuchar.

Beneficios para ef proceso de ensenanza - aprendizaje:
. Existird un ambiente agradable entre maestros y ajumnos.

. No se invertird tanto tiempo en imponer discipfina.
. Ef proceso de ensefanza — aprendizaje se aprovechard mejor.

ACTIVIDADES
OBJETIVO GENERAL

Lograr que Jos nifios aprendan a escuchar con atencion, de manera activa y respetuosa.
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8.4) j(ada persona {jene S propia his forial

Conscientizar a Jos nifjos de Ja importancia de escuchar a otros de manera empdtica y con interés.

Tiempo: 15 - 30 minutos.
Material: Pizarrén, tiza o marcador.

Descripcion de Ja actividad:
. Ef maestro escribird en ef pizarron tres preguntas para que Jos nifjos, en parejas, conversen sobre

Jas mismas. Por ejemplo: sQué es Jo que mds te gusta hacer por Jas tardes?, sCuéntame de tu famifia?,
sTienes miedo a ajgo?

. Primero un nifio Je preguntard af otro sobre estas preguntas, si quiere saber mds sobre ef tema
puede hacer otras preguntas adicionales; por ejemplo: sY desde cuando tienes miedo a volar en avion?

. Una vez que ha terminado ef uno, fe tocard preguntar aj otro nifo.

. Cuando todas Jas parejas hayan terminado de conversar se realizard una verbalizacion grupal;

por ejempJo: sAmanda qué es Jo mds interesante que te contd Ana Liz de su familia?, sSi una persona Jes
esta contando algo fargo y aburrido que harian?

8}?) "C'OQ’ asi n’[¢m¢an1}§* que eleuche!

Objetivo especifico:
Conseguir que fos nifios se den cuenta de que af escuchar con atencion aprenden cosas interesantes.

Tiempo: 5 - 15 minutos.
Material: No requiere de ningdn materiaf especifico.
Ndmero de participantes: 10 0 mds.

Descripcion de Ja actividad:

- En primer Jugar, ef maestro fes explicard a Jos nifios sobre fo interesante que resulta escuchar con
atencion Jo que otros dicen, nos cuentan o explican y, en general, escuchar Jo que sucede a nuestro
ajrededor.

- Una vez que se haya hablado sobre esto, e maestro fes propondrd un reto a sus ajumnos. Les
pedird que durante dos dias estén muy atentos a todo fo que escuchan de otras personas, en Ja tefevision,
en Ja radio... etc. (Si es que eflos desean podrdn anotar algunas de Jas cosas que escuchen; ya que
después deberdn compartirjas dentro def auja de clases)

- Después de estos dos dias todos fos nifios que participen en Ja actividad deberdn exponer Jas
cosas mds interesantes que han escuchado. Por ejemplo: jEscuché a mi abuela

decir que cuando efla era pequena, rara vez se veia un carro por Jas calfes de

Cuenca!, jYo escuché en Ja television que comer chocofate es bueno para ja

safud!, En Ja radio escuché ajgo gracioso: que [a pajabra mas pronunciada en

el mundo es OK y Ja segunda es Coca — cola!

- Finajmente se realiza una verbalizacion grupal, Por ejemplo: sComo

te sentiste af estar, todo ef tiempo, atento a Jo que escuchabas?
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8.) "Lis{a de palabras”

Objetivo especifico:
Mejorar Ja capacidad de retencion auditiva en Jos nifos.

Tiempo: 5 — 10 mMinutos.
Material: Lista de 30 palabras, hojas, Japices, premio.
Ndmero de participantes: Todo ef grado.

- El maestro fes pedird a sus ajumnos que escuchen con atencion.

- A continuacion Jes Jeerd una fista de 30 pajabras; no deben ser pajabras muy complicadas o
desconocidas para Jos nifjos. Por ejemplo: sopa, olla, tefevision, computadora, fatbol, escuela, mesa, sifla,
tabla, oso, perro, pantalon, coffar, carro, cuaderno... etc. Se debe Jeer a una vefocidad moderada y
pronunciar bien todas Jas palabras.

- Una vez que se ha Jeido toda fa fista, Jos nifjos deberdn anotar en una hoja todas Jas palabras que
recuerden haber escuchado. (No pueden anotar antes de haber terminado de escuchar fa fista de pajabras)
- Luego se buscard af nifio que retuvo mds palabras y este serd ef ganador. (Si es que existe un
empate se Jes podrd Jeer unas 10 pajabras mds para ver quien gana definitivamente)

- Finalmente se Je entregard un premio af ganador.

8.4) iES’(fé(memcz por favort

Objetivo especifico
Lograr que Jos nifios se den cuenta de Jo incdmodo que resujta no ser escuchado.

Tiempo: 5 — 10 minutos.
Material: No requiere de ningdn materiaf especifico.

. Primero se debe escoger o un nifio de Ja clase para que comparta con ef resto de sus companeros
sobre afgn tema que é| desee. Por ejemplo: puede contarfes sobre fas cosas que mds Je gustan hacer por
Jas tardes.

. Una vez que se ha escogido af nifio se Je pide que prepare, fuera def salon de clases, jo que fes va
a contar a sus companeros.

. Mientras e/ nifio sale a preparar fo que contard, ef maestro debe escoger a ajgunos nifios para que
no Je presten atencion. Por .ejemplo: un nifo sacard punta de su Japiz, otro se Jevantard a preguntar algo af
profesor, otro nifio revisard un Jibro, otro mofestard a su companero de adefante... etc.

. Ef resto de nifos, que no han sido escogidos, intentardn estar atentos a Jo que su companero dice.
. Cuando e] maestro vea oportuno detendrd Ja actividad y Je contard af nifio, que intentd hablar, fo
que habian planeado.

. Finaimente se reafiza una verbalfizacion grupal. Por ejemplo: sComo te sentiste mientras

habjabas?, sQué pensaste?, sTe sentiste incomodo af no ser escuchado?
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8.2 "Wné’qjmé“"

Objetivo especifico
Conseguir que fos nifjos escuchen, retengan y trasmitan mensajes adecuadamente.

Tiempo: 10 — 25 minutos.
Material: Un Jugar comodo para poder moverse.

. En primer Jugar, un nifio serd escogido como mensajero y todo ef resto de participantes se
cofocardn en una fifa horizontal frente a él.
. El maestro Je dird, en secreto, af mensajero ajgdn recado para que [o transmita af comparfiero que

se Je indique:; por ejempJo: iDi a Juan que safte tres veces! (Ef mensajero pasa ef recado, quien recibe ef
mensaje hace Jo que se Je ha pedido y Juego ef maestro Je pasard aj mensajero otro recado un poco mas
complicado para que Jo transmita, esta vez, a otro u otros companeros); por ejemplo: iDi o Marcefo y a
Daniela que se sajuden entre effos dandose a mano y que Juego aplaudan cuatro veces!. Es necesario que
Jos mensajes se vayan complicando cada vez un poco mds y que sean trasmitidos con rapidez.

. Si es que el mensajero comete una equivocacion en Ja transmision del mensaje serd
inmediatamente remplazado por otro o si, por ef contrario, no se equivoca en mucho tiempo ef maestro
podrd escoger a otro mensajero.

. Finalmente, se sientan todos en un circulo, y se reafiza una verbalizacion grupal de Ja actividad.
Por ejemplo: jles resultd difici] pasar Jos mensajes?, sAlguna vez han tenido dificultades para dar un
recado a ajguien?

8.f) "C'oné’ﬁoé’ Y opiniones™

Objetivo especifico
Lograr que Jos nifios reconozcan fa importancia de escuchar diversos consejos y opiniones a [a hora de
tomar ciertas decisiones.

Tiempo: 15 — 30 minutos.
Material: Una situacion en Ja que se tiene que tomar ajguna decision importante (por escritof)

. El maestro escogerd o un nifjo para entregarfe, por escrito, una situacion en fa que deberd tomar
una decisién importante.
. Ef niflo debe Jeerfes a sus compafieros fa situacion en Ja que supuestamente se encuentra. Por

ejemplo: Mi papds me han dicho que por mi cumpleanos me quieren [fevar a conocer Gajdpagos o, que si
yo prefiero, me pueden regalar un Play Station. Para mi es una decisidén muy dificil de tomar; pues siempre
he querido tener un Play Station para divertirme por fas tardes pero también [a idea de ir a Gajdpagos y ver
tantos animales interesantes me [flama mucho Ja atencion. Qué me recomiendan hacer?

. Unicamente cuatro nifjos que deseen e dardn sus consejos y opiniones. Por ejemplo: jYo en td Jugar
escogeria ef Play Station por que puedes jugar todos Jos dias!, jSi yo fuera tu escogeria ef viaje o
Galjdpagos por que seguro serd muy divertidof

. Después de escuchar [as distintas opiniones, e/ nifio tendrd tiempo (no mds de 3 minutos) para
analizar todo Jo que ha escuchado y tomar una decision. Por ejemplo: Me parecio interesante escuchar todo
Jo que me dijeron; me ayudd mucho para poder decidir Jo que haré. Les cuento que efegiré ir a Galdpagos
para compartir con mi famifia y poder ver muchos animales.

. Finajmente se realiza una verbalizacién grupal.
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8.9) jRepife lo que eSeuchas

Objetivo especifico
Lograr que fos nifios puedan reproducir secuencias de sonidos cada vez mads complejas.

Tiempo: 5 - 15 minutos.
Material: No requiere de ningdn materiaf especifico.

. El maestro Jes explicard a Jos nifjos que tienen que estar muy atentos a Jos diversos sonidos que
escuchen; pues cuando Ja secuencia de sonidos termine se elegird a un nifo, al azar, para que fa
reproduzca.

. El maestro podrd realizar esta secuencia, por ejemplo:

Primero, apfaude dos veces. Después, dice: jSo] soleado!, Luego, golpea una vez sobre ef pupitre y
finajmente dice: SI — SA - SU

. Una vez que e/ nifjo reproduce esta secuencia adecuadamente ef maestro deberd realizar una
mds complicada para que fa intente y asi hasta que el nifio se equivoque. Cuando ef nifio se equivoca se
escoge a otro participante inmediatamente para que reproduzca [a secuencia que su compaiero no pudo,
si no puede repetirfa adecuadamente se reafiza una secuencia mds senciffa para que Ja reproduzca.

. Es necesario que el maestro invente Jas diversas secuencias de forma rdpida y sin demorarse
mucho; pues asi Jos nifjos estardn mds atentos.
. Finajmente se reafiza una verbalizacion grupal de Ja actividad. Por ejemplo: sGeneralmente

cuando tratan de recordar ajgo que escucharon fes resufta senciffo?

84 jMucho aidal

Objetivo especifico
Mejorar Ja capacidad de fos nifjos para recordar detalles af escuchar historias.

Tiempo: 15 — 25 minutos.
Material: Una historia, cuento o texto (que tenga muchos detalfes) para feerfes a Jos
nifos.

** Es necesario que ef maestro tenga previamente sefeccionadas todas [as preguntas
que les va ha hacer a sus ajumnos sobre Ja historia.; Jas mismas que deben referirse a
detalfes que podrian pasar, muchas veces, desapercibidos.

o Ef maestro Jes pide a sus ajumnos que escuchen con mucha atencion a historia
que Jeer@; ya que después fes hard preguntas sobre Ja misma.

. A continuacion, ef maestro Jee de manera clara y detenida, una sola vez, Ja
historia. (Consuftar ficha de trabajo)

. Luego el maestro hard fas diversas preguntas a sus ajumnos a modo de
verbalizacion grupal; por ejemplo: Tomds, sDe qué color eran Jos paraguas que utifizaron
“Tuti” y “Poroto’?, Belén, sComo se [lamaban Jos raposos bromistas?, Padl, sPor qué fe
gustaban a “Poroto” [as manzanas azules?, Mefissa, sCudntos afjos tenia “Tuti"?
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8.) iC'ontcmoé“ palalvraé’!

Objetivo especifico
Lograr que fos nifjos fijen su atencion, af momento de escuchar, en estimulos refevantes y que puedan
dejar de Jado distractores u otros estimulos.

Tiempo: 15 — 20 minutos.

Material: Tres textos en Jos que se repita varias veces una misma pajabra o algunas paljabras, pizarrdn,
hojas, [Gpices o esferos.

** 0s textos que se podrian utifizar se encuentran en fas fichas de trabajo.

. Primero, ef maestro escogerd a Jos nifios que van a participar en fa actividad y Jes pedird que
estén atentos a Jo que escuchan.
. Después escribird una pajabra en fa pizarra, por ejemplo: [Gpiz - [apices, y explicard a fos

participantes que en Jas tres fecturas que ef realice, effos deberdn contabilizar cuantas veces aparece esta
pajabra. Deberdn contabilizar en vos baja vy af final deben anotar en una hoja ef ndmero de veces que
escucharon fa pajabra durante Jas tres Jecturas. (Si es que esta actividad ya ha sido reafizada antes se
podria aumentar ef ndmero de pajabras a contabifizar e incfuso se Jes podria poner una mdsica de fondo
para que actde como distractor)

. Una vez que Jos nifios han anotado ya ef ndmero de veces que escucharon Ja palabra, ef maestro
Jes preguntard sobre Ja contabilizacion que cada uno reafizo.
. Finamente se realfiza una verbafizacion grupal. Por ejemplo: sles parecid difici| reafizar |a

contabifizacion?, Algunos de ustedes se equivocaron sQué Jes distrajo?

8.) Deblz sobre "Saber ogtuchar”

Objetivo especifico
Reforzar Jos conocimientos de nuestros ajumnos sobre, e/ componente de Ja
asertividad, “saber escuchar”.

Tiempo: 15 — 30 minutos.
Material: Una pregunta distinta para cada nifio, pareja o grupo, (escrita en papel), esferos, [apices.

. El maestro determina como trabajardan: individualmente, en parejas o grupos. Una vez establecida
Ja forma de trabajo se Je entregard, o cada equipo o a cada nifjo, una pregunta (por escrito). Por ejemplo:
JPor qué es bueno escuchar cuando otros habjan?, sPor qué cuando no escuchamos podemos cometer
errores?, sQué pasaria en el mundo si nadie escuchara con atencion a nadie?, sPor qué una persona que
sabe escuchar tendrd buenas refaciones con quienes Je rodean?

. Luego se Jes dard unos 5 minutos, aproximadamente, para que contesten Jas preguntas y se
pongan de acuerdo entre [os integrantes def grupo.
. Finalmente se realizard fa exposicion de Jas preguntas.

. Quienes escuchan [a exposicion pueden también intervenir, comentar o hacer preguntas.






0) Ser pesiive

Sin este componente ef asunto asertivo estaria como incompleto; ja actitud de un ser humano hacia fa vida
hace mucho. Ef ser positivos nos abre muchas puertas e impide, ademds, que nos desgastemos pensando
cosas negativas o catastréficas; con Jas cudles nuestro rendimiento se ve afectado. Ef entusiasmo y ef
esfuerzo nos [fevan a hacer cosas grandes.

Beneficios para ef nifio de ser positivo:

. No se dejard derrotar por momentos dificiles ni por pensamientos negativos.
. Se sentird mds alegre y entusiasta.

. Verd Jos malos ratos como oportunidades de aprendizaje.

. Se sentird mejor consigo mismo y ganard confianza.

. Enfrentard con valentia ef dia a dia.

. Verd a quienes Je rodean desde una dptica positiva.

. Pondrd entusiasmo en Jo que hace; por o tanto, fas cosas Je saldran bien.

. Se dird a si mismo frases positivas y motivadoras.

. Luchard por alcanzar sus metas.

. Se dard cuenta que ef Jedn no es tan bravo como fo habian pintado.

Beneficios para ef proceso de ensefianza - aprendizaje:

. Las cosas se tornardn facifes y mas flevaderas dentro def proceso de ensefianza - aprendizaije.

. Las refaciones dentro def aula mejorardn notabjemente; veremos ef Jado positivo de quienes nos
rodean, sabremos que todos tienen ajgo interesante y nobje en su interior.

. Los maestros procurardn hacer def aprendizaje algo gratificante y estimujante para fos nifjos.

. Las cosas fluirdn mejor, se buscardn sofuciones a Jos probfemas con mayor facifidad.

. Ajumnos y maestros estaran mds dispuestos a cofaborar y a dar o mejor de sf.

. El ambiente dentro def aula de clases se vofverd motivante; serd un ambiente de Jucha y
optimismo.

. Se podrd manejar ef humor y Ja alegria dentro def safon de clases; con fo cudf ef aprendizaje se

aprovecha de mejor manera.

ACTIVIDADES
OBJETIVO GENERAL

Lograr que fos nifios tengan una actitud positiva y entusiasta hacia Ja vida.

® [ ]
N et
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9.8) "(osa8 que not heicen felices”

Objetivo especifico
Conseguir que Jos nifos se den cuenta de [as cosas positivas que tiene Ja vida y Jas compartan con sus
compafieros.

Tiempo: 5 — 15 minutos.
Material: Pizarrén, tiza o marcador.

. El maestro debe pedirfes a todos Jos participantes que piensen en ajgo que Jes ponga felices. (Les
debe dar maximo un minuto para pensar)

. Después Je ird preguntando, a uno por uno, que e hace feliz y anotard en ef pizarron fas diversas
respuestas que den Jos participantes. (Si afguien coincide en Ja respuesta se contabifizard cuantas veces
esta se repite) Por ejemplo: jMe hace feliz estar en e[ sofl, jMe pone feliz andar en bicicletal, jMe hace feliz
estar con mi familiaf (4), jMe pone feliz tener vacacion! (B)...etc.

. Finajmente, a modo de verbalizacion grupal se analizardn fas distintas respuestas. (Es necesario,
en esta parte, que el maestro Jes hable a sus ajumnos sobre Jo Jinda que es Ja vida, si se aprende a ver [as
cosas positivas que en efla existen)

9.9 jFvera pensamenios negafjvos

Objetivo especifico
Conseguir que Jos nifjos piensen en cosas positivas y efiminen ideas o pensamientos negativos.

Tiempo: 15 — 20 minutos.
Material: Hojas con ideas negativas, esferos o [apices.

. El maestro Jes entregard a Jos participantes una hoja con ajgunos pensamientos negativos y Jes
pedird que Jes den Ja contra, es decir, que Jos transformen en pensamientos positivos (por escrito); por
ejemplo:

PENGAMIENTOS NEGETIVOG PENGIMIENTOS POSITIVOG
1. Nosirvo para nada Jenque no gea el majer alvmno de mi
clage, Sof moy bueno para ol fofbel v ¢
leer major” que muchog de mig amigios

J

. Después, el maestro escogerd a un participante y Je dird, por ejemplo: sJosé como transformaste
al pensamiento negativo ndmero 3 en un pensamiento positivo?

o Finajmente se reafiza una verbalizacion grupal sobre Ja importancia de pensar en cosas positivas
y no dejarse ganar por ideas negativas.
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9.) "Gyiempre ge aiprends algo"

Objetivo especifico
Lograr que Jos nifos se den cuenta que incluso en momentos dificiles existen oportunidades de
aprendizaje.

Tiempo: 20 — 25 minutos.
Material: 4 o 5 momentos dificiles (por escrito), hojas, Japices o esferos.

o En primer Jugar, ef maestro [es pedird a todos Jos participantes que formen, por ejemplo, 4 grupos
de tres personas.
. Luego Je entregard a cada grupo un “momento dificil” distinto por escrito; por ejempJo: jLucia estd

muy triste, ayer por salir apurada de su casa, ya que estaba tarde a Ja escuela, ofvidd cerrar bien fa puerta
y su querido perro “Tinto” escapd!

. Cada grupo debe Jeer Ja situacion que Je ha tocado, analizarfa y pensar sQué se podria aprender
en este caso?, por ejemplo: Por Jo que Je sucedid, Lucia, podrd aprender a ser mds puntual; asf no tendrd
que hacer todo tan apurada y sin detenerse a pensar, podrd aprender también a ser mds responsable
respecto o Ja seguridad de su hogar y, ademds, aprenderd a tener mds cuidado con sus mascotas.

. Para exponer sus ideas, con mayor facifidad, deberdn irfas anotando en un papel y una vez que
todos hayan terminado, cada grupo expondrd.
. Finajmente se realiza una verbafizacion grupajde Ja actividad. Por ejemplo: $En realidad piensan

que siempre se puede sacar afgo positivo de Jas-cosas que se viven?

94) "CGaracerts fjeas post{as”

Objetivo especifico
Conseguir que Jos nifios vean a Jas personas que Jes rodean de manera positiva sin centrarse dnicamente
en sus defectos.

Tiempo: 5 — 15 minutos.
Material: Hojas, |Gpices o esferos.

. El maestro fes pedird o Jos participantes que piensen en 3 personas de Jas que quisieran decir algo
positivo, pueden ser compafieros def sajon de clases, vecinos, primos, tios, hermanos, padres... etc.
. Una vez que Jos participantes han efegido a Jas 3 personas deberan pensar en una caracteristica

positiva que tenga cada una de effas. (Si desean pueden ir anotando en un papel para poder exponer
después o pueden (nicamente pensar sin escribir). Se Jes debe dar maximo 3 minutos para que piensen en
[as cosas positivas que tienen estas personas.

. Después el maestro efegird a uno de fos participantes para que exponga Jo que piensa defas 3
personas escogidas, después escogerd @ otro y asi sucesivamente. Por ejempjo: Mi mama es muy
carifjosa. Patricia, mi mejor amiga, es muy divertida. Mi tio Manuef es muy trabajador.

. Cuando todos han terminado de exponer se reafiza una verbalizacion grupal. Por ejemplo:
JPiensan que todas Jas personas tienen algo positivo?, Radl, piensa en alguien que te caiga muy maj, no
nos digas quien es, sEsa persona en Ja que pensaste tiene algo positivo?
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99) {2 ndja la diferencial

Objetivo especifico
Conseguir que Jos ninos establezcan una comparacion entre un trabajo realizado con entusiasmo con otro
realizado con desgano y negativismo.

Tiempo: 15 — 30 minutos.

Recursos: Dos aujas y dos equipos de mdsica para poder trabajar por separado con cada grupo, una
persona para que supervise a cada grupo.

Material: Dos pliegos de cartufina, pincefes, acuarefas, marcadores, revistas, tijeras, goma, mdsica alegre
(positiva) y mdsica pesada, fenta (negativa).

. El maestro Jes dividird en dos grupos a Jos participantes. Cada grupo trabajard en un aufa
diferente. (Es necesario que cada equipo esté supervisado por un maestro)
. Una vez que cada grupo estd en ef aufa donde trabajard:

- Alun grupo se e indica que debe hacer una creacion, en cartufina, Jo mejor que pueda, haciendo uso def
material que desee y poniendo mucho empeno, positivismo y ganas para que su trabajo quede findo.
Tendrdn 10 minutos para terminar. (Este grupo trabajard con mdsica ajegre y positiva)

- AJ otro grupo se [e indica que debe hacer una creacion, en cartufina, sin poner mayor esfuerzo, deben
trabajar con desgano e imaginarse que no Jes saldrd bien su trabajo. Tendrdn 10 minutos para terminar.
(Este grupo trabajard con mdsica fenta y negativa)

. Cuando Jos dos grupos han terminado deberdn exponer sus creaciones y explicar bajo que
condiciones y en que ambiente trabajaron. E] maestro deberd hablar, cuando Jos dos grupos hayan
terminado, sobre [a importancia de poner ganas en Jas cosas que hacemos vy Jo

perjudicial que resujta trabajar haciendo ef minimo esfuerzo.

. Finamente se realiza una verbafizacion grupal. Por ejempfo: Quienes

trabajaron con mdsica alegre, sComo se sintieron?, fos que trabajaron de manera

negativa, ;Como se sintieron?

9.0) "ExiSTe Selveién para Jodo"

Objetivo especifico
Lograr que Jos nifjos se den cuenta que para todo hay sofucion si intentan resolver
[as cosas de manera optimista y positiva.

Tiempo: 10 — 15 minutos.
Material: Una Jista de problemas.

. El maestro Jeerd un problema de Ja fista y fe pedird a uno de sus ajumnos que piense, de manera
optimista, en una sojucion para este. Luego entre todos Jos que escuchan analizardn fa situacion y sacardn
una concfusion. Por ejemplo:

Probjema: jNo podré sacar una buena nota mafiana en ef examen; siempre me pongo nervioso!

Sofucion: Creo que no deberia ponerme nervioso en ef examen, he estudiado toda [a tarde y sé [a materia
bastante bien. La profesora siempre nos da bastante tiempo para poder terminar y esto me permitira
anafizar con tranquifidad Jo que voy a contestar.

Conclusion: Es verdad, si ef nifo ha estudiado toda Ja tarde y sabe [a materia fe ird muy bien en su examen.
iDebe pensar de manera positiva y no dejarse ganar por [os nervios!

. Luego se escogerd a otro nifjo y se Je planteard otro problema.

. Finalmente se analizard con Jos nifios que para todo hay sofucidn y que deben ser positivos a [a
hora de resofver sus probfemas.
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9.8) i\rmemos vna fres el

Objetivo especifico
Divertirse en grupo con entusiasmo y dejar, por un momento, e/ trabajo de Jado.

Tiempo: 30 - 40 minutos.
Material: Unas pocas cosas para comer y tomar, serpentinas, gfobos, mdsica, un espacio comodo para
moverse.

. En primer Jugar, es importante que Jos ajumnos no sepan sobre fa fiesta; esta debe ser una
sorpresa para effos.

. Mientras Jos ajumnos estdn trabajando, en alguna clase, ef maestro debe decir: jTodos de pie
rapido!, deberd animarfes a dejar Jo que estdn haciendo.

. Una vez que Jos ajumnos dejan Jo que estdn haciendo, el maestro deberd sacar Jos globos, Jas
serpentinas y fas cosas de comer Yy fes animard a armar una fiesta para festejar, por ejemplo: jAl grupo,
a estudio y a Ja afegria!

. Los ajumnos y el maestro organizardn y arregfardn Jas cosas, una vez

que estas estén fistas, todos deben hacer un ruedo grande y uno por uno

pasard af centro y hard Jo que quiera para que todos Jo imiten; por ejemplo:

hard un paso de baife, hard algdn ejercicio, se tocard fa cabeza, se

reird... etc. (Lo importante es que todos participen e imiten a quien estd

en ef centro)

. Cuando se termine Ja actividad del ruedo, todos podrdn

comer [as cosas que se han preparado para fa fiesta.

. Finajmente todos regresan a sus puestos y se reafiza una

verbalizacion grupal de Ja actividad; por ejemplo: 3Como se sintieron

con este festejo sorpresa?, sQuisieran repetirjo otro dia?

9h) GTienes vn Gueho qu
qvi IS :zrazcwmphr‘?

Objetivo especifico
Conseguir que fos nifjos visualicen sus metas y suefjos desde una optica positiva.

Tiempo: 15 — 20 minutos.
Material: Hojas de papef Bond, Japices, borradores, marcadores, pinturas.

. El maestro escoge a quienes participardn en Ja actividad y Jes entrega una hoja a cada uno para
que dibujen en ella algdn suefio 0 meta que tengan y que quisieran cumplir. (Se Jes da unos 5 minutos para
que puedan realizar su trabajo)

. Cuando todos han terminado su dibujo, uno por uno expondrd su trabajo y explicard, ademds, que
cosas tiene que hacer para conseguir su sueno. (Quienes escuchan fa exposicion podrdn hacer preguntas
y dar sus opiniones)

. Es importante que, en todo momento, ef maestro se muestre positivo, escuche con atencion fos
ideales de sus afumnos, les de consejos y Jos motive.

. Finalmente se realiza una verbafizacion grupal de Ja actividad; por ejemplo: sCreen que todos Jos
suefjos se pueden cumplir?, sPiensan que hay que trabajar duro para ajcanzar jas cosas que Nos
proponemos?
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9.) "Ceja posifjva

Objetivo especifico
Lograr que fos ninos inventen frases positivas yimotivadoras para compartitfas y analizarfas en grupo.

Tiempo: 10 — 15 minutos.
Material: Una caja decorada [Jamativamente, pizakron, tiza' o marcador, papeles, esferos, Japices,
marcadores.

. En primer Jugar, el maestro fes dard a sus ajamnos una introduecion sobre Ja importancia de ser
positivos y pondrd en Ja pizarra dos frases motivadoras para analizarfas entre todos, esto como ejemplo
de Jo que eflos deberdn hacer posteriormente. Las frases que ef maestio escriba en fa pizarra podrian ser
por ejemplo: jNunca te rindas!, Siempre hay un motivo parassentirfeficidad.

. Después de analizar entre todos estas frases, ef maestro fes pedird a sus ajumnos que inventen,
cada uno, una frase motivadora o positiva que trasmita algdn mensaje ajentador. Debe explicarfes,
ademds, que [a frase que escriban no podrd ser vista por nadie y que debe ser guardada en Ja “Caja
positiva” para compartirfa, otro dia, con Jos companeros. Se Jes puede pedir que decoren sus frases como
eflos deseen y que pongan su nombre. (Se Jes dard maximo unos 5 minutos para que hagan sus frases)
. Es necesario, que ef maestro revise todas Jas frases antes de guardarfas en fa “Caja positiva”
para corregir cuajquier error.

. Una vez que Jos nifios han terminado sus frases, el maestro Jes explicard que todos Jos dias
Jeerdn una frase escogida af azar antes de comenzar clases. (La caja debe estar ubicada en algdn Jugar
donde se [a pueda ver)

. Cuando se escoja una frase para eerfa, ef maestro debe decir quien Ja escribid, ponerfa en Ja
pizarra y después esta debe ser analizada entre todo ef grupo. Por ejemplo: esta frase fue escrita por
Cristina Rofdan: jEs Jindo es tener amigos!; sQué significa esta frase?, sEstdn de acuerdo con Jo que ha
escrito Cristina?, sComo nos sentirfamos sin amigos?

. Es importante crear una rutina con esta actividad, es decir, realizarfa siempre antes de comenzar
el dia de clases; asi todos Jos nifjos estardn a Ja expectativa de que frase serd Jeida y, ademds,
comenzardn ef dia con un mensaje positivo.

**Si esta actividad se realiza de manera esporddica, es decir, séjo cuando nos acordamos; Jos nifios
perderdn ef interés.

9:]) Debeife sobre Yer PosTjve"

Objetivo especifico
Reforzar Jos conocimientos de nuestros ajumnos sobre, ef componente de Ja asertividad, “serpesitivo’.

Tiempo: 15 — 30 mMinutos.
Material: Una pregunta distinta para cada nifjo, pareja o grupo, (escrita en pape), esferos, [apices.

. El maestro debe determinar como trabajardn: individuajmente, en parejas o grupos. Una vez
establecida Ja forma de trabajo se Je entregard, a cada equipo o0 a cada nifjo, una pregunta (por esefito).
Por ejemplo: sPor qué Jas personas negativas se ahogan en un vaso de agua?, 3cémo es Ja actitud/de und
persona positiva?, sUna persona negativa puede volverse positiva?, sPor qué [a gente positiva suele tener
éxito en fo que hace?

. Luego se Jes dard unos 5 minutos, aproximadamente, para que contesten Jas preguntas y Se
pongan de acuerdo entre Jos integrantes def grupo.

. Finajmente se reafizard Ja exposicion de Jas preguntas.

. Quienes escuchan Ja exposicion pueden también intervenir, comentar o hacer preguntas.




4.4 Evaluacion final

Incluimos en el trabajo un modelo para evaluar (Anexo 16) y llevar un registro
individualizado del desarrollo de las conductas asertivas en los alumnos, a partir de
los nueve componentes en los que se trabajara durante el afio lectivo. La evaluacion
es rapida y sencilla; requiere solamente colocar un visto bueno en la casilla

correspondiente segun el avance del alumno.

Se presenta una escala del 1 al 5 siendo 1 el puntaje méas bajo y 5 el puntaje més alto.
Al final del afio se sumaran los puntajes obtenidos, siendo 25 el puntaje mayor que se
puede obtener y que indicaria un muy buen nivel de asertividad alcanzado, como lo

veremos en la siguiente tabla:

PUNTAJE TOTAL DIAGNOSTICO
1-9 Escaso desarrollo de la asertividad
10-19 Mediano desarrollo de la asertividad
20-25 Muy buen desarrollo de la asertividad

Conclusiones

e La guia de trabajo presenta actividades sencillas que no requieren mucho
tiempo y que pueden ser adaptadas a las necesidades y condiciones del grupo

y el espacio.

e Laaplicacion de estas actividades hara que los nifios se “desconecten” por un
momento de la rutina diaria por lo tanto sera beneficioso para el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

e Estas actividades ayudaran a los nifios a tener un desarrollo positivo de sus

habilidades asertivas.
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Si la maestra maneja adecuadamente el material, las actividades resultaran

interesantes, divertidas y motivadoras para los nifios.

Algunas actividades desarrollan méas de un componente asertivo a la vez, por

lo tanto, su utilizacion puede beneficiar al nifio en varios aspectos.

CAPITULO 5

PLAN DE CAPACITACION A LOS PROFESORES
Y PADRES DE FAMILIA
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Introduccion

Este capitulo es una propuesta para socializar el manual de actividades y tratar,

ademas, el tema de la asertividad con maestros y padres de familia.

Se daran a conocer las técnicas para socializar la guia didactica, el material que se
utilizard para la capacitacion y se incluira, ademéas, un modelo de evaluacion para
determinar la comprension que los maestros han tenido sobre el tema y la

importancia que le han dado al mismo.

El principal objetivo de este plan de capacitacion es lograr que, por un lado, los
maestros se den cuenta de la importancia que tiene el tema de la asertividad para el
desarrollo de los nifios, para su trabajo diario y para el proceso de ensefianza —
aprendizaje y que, por otro lado, conozcan la forma de usar y aplicar adecuadamente
el material, para este fin las dindmicas que se realizardn en la capacitacion seran

algunas de las actividades de la guia didéactica.

Con los padres de familia el taller de capacitacion estara orientado a que conozcan,
un poco mas, sobre el tema de la asertividad, su importancia y beneficios. Se busca,
ademas, que los representantes de los nifios tomen conciencia de la necesidad de
trabajar en este tema, también, dentro del hogar para que, de esta forma, exista
continuidad y coherencia entre lo que se ensefia en la escuela y lo que los nifios

aprenden en casa.

5.1 ¢ Coémo capacitar a los profesores para el uso de la guia didactica?

Para capacitar a los profesores sobre el uso de la guia didactica es necesario fijarse,
en primer lugar, una fecha y hora exacta para realizar la capacitacion; asi los
maestros podran organizarse, con tiempo, y se evitardn atrasos o ausencias. ES
necesario, ademas, conocer el nimero exacto de personas con las que se realizara el
taller para, de esta forma, poder organizar mejor las actividades, buscar un lugar

adecuado y preparar todo el material a utilizarse con anticipacion.
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La capacitacién servira para motivar a los maestros, hacerles ver la importancia que
tiene el tema de la asertividad y explicarles como debe usarse el material; por tanto,
esta serd obligatoria para todos los maestros que van a aplicar la guia con sus
alumnos. Vale recalcar que al utilizar inadecuadamente el material, no se

conseguiran resultados.

La capacitacion a los profesores debera dividirse en, por lo menos, dos dias para asi
poder abarcar lo mas relevante sobre el tema de la asertividad, en el primer dia, y
explicar la utilizacion de la guia didactica, en el segundo. Al realizar de esta forma
el taller, sin duda, los profesores podran aprovecharlo de mejor manera. La duracion
de la capacitacion serd, en total, de seis horas.

5.1.1 Cronograma de la capacitacion a los profesores

Tema de la capacitacion: Guia didactica para desarrollar la asertividad dentro del
aula con nifios de 8 a 9 afios.

Obijetivo: Conseguir que los maestros conozcan méas sobre el tema de la asertividad,
reconozcan su importancia y aprendan a aplicar, adecuadamente, la guia didactica

con sus alumnos.

Dirigida a: Maestros que aplicaran la guia didactica con sus alumnos o que deseen
conocer sobre el tema, directivos de la institucion.

Duracion: 6 horas.

Cronograma de actividades:

Dia uno:

9:00 — 10:00: Introduccion del tema y objetivos de la capacitacion.
- ¢Qué es la asertividad?
- Componentes de la conducta asertiva.
- Importancia de desarrollar la asertividad en los nifios.
- Beneficios para el nifio.
- Beneficios para el proceso de ensefianza — aprendizaje.
10:00 — 11:00: Explicacion de algunas de las actividades de la guia.
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Dia dos:

9:00 — 10:00: La guia didactica.
- Estructura.
- Instrucciones de uso.
- Actividades (explicacion).
- Modelo de evaluacion.
10:00 — 10:20: Evaluacion a los profesores sobre el taller.

5.1.1.1 Técnicas a utilizarse en la capacitacion

La capacitacion sera lo mas clara, dindmica y motivadora posible; de esta forma,
resultard divertida, aportativa, interesante y los profesores saldran motivados para
trabajar con los nifios en el tema de la asertividad. Las técnicas a utilizarse seran:

Dia uno:

e Diapositivas (La asertividad)
e Mesa redonda, debate. (Importancia de desarrollar la asertividad en los nifios)
e Familiarizacion con el material.

Dia dos:

e Dinamicas vivenciales. (De las actividades de la guia didactica)
e Evaluacion.

5.1.1.2 Material a utilizar para realizar la capacitacion

e

S

Pizarrén, marcadores o tizas.

INFOCUS o retro-proyector.

Copias del material a utilizarse durante el taller.
Radio, musica suave.

Un banderin para la actividad.

Esferos.

e

S

%

¢

%o

S

%o

S

5

S

Otros recursos:

K/

% Espacio comodo y amplio.
5.2 Evaluacion a los profesores

Esta evaluacion (Ver anexo 18) sera realizada al final de la capacitacion con el
objetivo de conocer si es que los profesores estan listos para aplicar el material con
sus alumnos de manera adecuada; la evaluacion sera rapida, sencilla y concreta. Se

les debe dar a los maestros de 20 a 25 minutos para realizarla.
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De acuerdo con los resultados de las evaluaciones podremos ver si es que es
necesario realizar, posteriormente, algun refuerzo de la informacion u otro taller para

afianzar los conocimientos de los maestros.

No sélo pretendemos evaluar a los maestros; por el contrario, queremos que
cualquier idea o comentario que tengan sobre el tema lo compartan con nosotros. A
la final, jEsta en sus manos aplicar con éxito el material y obtener resultados

positivos con sus alumnos!

5.3 Charla informativa y educativa dirigida a los padres de familia y/o
representantes de los nifos

Tema: La Asertividad

Objetivo general
Informar a los padres de familia sobre el trabajo de asertividad que se desarrollara

con sus hijos en el centro educativo durante todo el afio lectivo.

Obijetivos especificos

1. Proporcionar informacion a los padres de familia sobre la asertividad y su

importancia.

2. Concienciar a los padres de familia sobre la importancia del trabajo en las
habilidades sociales en casa y sobre como los nifios aprenden mediante el

ejemplo.

3. Tratar temas relacionados con la asertividad que se presentan en el diario
vivir de los estudiantes y la forma correcta de solucionarlos, a través de

ejemplos reales propuestos por los padres de familia.

4. Motivar a los representantes de los nifios para que trabajen el tema de la

asertividad en casa.

5.3.1 Generalidades de la charla
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La charla esta disefiada de tal forma, que la exposicion no resulte larga ni aburrida, se
trabajara con diapositivas y se tratara de llevar como una “conversacion” con los
asistentes. Se dard espacio a las preguntas en cualquier momento y lo que se pretende
es, partiendo del contenido general, abordar temas relacionados con la asertividad a
raiz de las inquietudes que surjan de los asistentes, de manera que se motiven y

encuentren la importancia del tema.

Duracion
La charla tendré una duracion aproximada de 1 hora y 15 minutos.
Asistentes

Los representantes de los alumnos de cuarto de basica, divididos en dos paralelos.
(Se trabajara un dia con cada paralelo con el fin de que la charla pueda ser mas
productiva)

Recursos

e Invitacion previa a los padres de familia para una fecha determinada.
e Aula de clase con espacio para presentacion de diapositivas.

e Proyector de diapositivitas.

e Computadora.

e Diapositivas previamente estructuradas.

e Cartulinas y marcadores.

5.3.2 Esquema general (Diapositivas)

Preguntas previas a los asistentes

» ¢Considera usted que son importantes las relaciones interpersonales en los
seres humanos?, ¢Por qué?

> ¢ Qué estéd ocurriendo actualmente con las relaciones interpersonales?

» En casa, ¢Realizan algun trabajo para desarrollar las habilidades sociales de
los nifios? ; Como lo hacen?

» La asertividad: ;Qué saben sobre la asertividad? ;Qué han escuchado sobre
este tema?

Guia de contenidos / Ideas relevantes
e ;Cbmo se desarrollan las habilidades sociales en el nifio?

e ;Qué es la asertividad y por qué es importante?
e Los 9 componentes de la asertividad segun Aguilar Kabli. (breve explicacién)
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e Trabajo que se realizara en la escuela

e Por qué es necesario aplicar nuestra propuesta tanto en la casa como en la
escuela.

e ;COmo podemos trabajar en casa la asertividad? — Ejemplos

e ;Cuadles serian los beneficios de aplicar nuestra propuesta?

Pasos de accién (Espacio reflexivo)

> ¢Por qué es necesario aplicar lo que proponemos?

» ¢Como cree usted que beneficiaria a su familia tener una conducta asertiva?

> Ejemplos préacticos de los asistentes en los cuales se puede trabajar la
asertividad.

» Alternativas Propuestas por los padres de familia para trabajar la asertividad
en casa.

Cierre

Para finalizar se dividira a los representantes de los nifios en grupos y se les pedira
que realicen un cartel que deberan dividir por la mitad. En la primera mitad
escribirdn lo mas importante sobre el tema de la asertividad y en la otra mitad,
escribirdn 4 compromisos sobre cdmo trabajaran el tema de la asertividad en casa. Se
motivara a los asistentes para que expongan su trabajo a los deméas y se hara

reflexiones de cada exposicion.

5.4 Validacién de la propuesta

5.4.1 Trabajo con los profesores

En el taller pudimos abarcar los temas méas importantes, explicarles a los maestros el
uso adecuado de la guia utilizando ejemplos de varias actividades; conversamos
también con los profesores de la realidad institucional y de los nifios, escuchamos sus
opiniones, se les explicd la necesidad de realizar reflexiones con sus alumnos al final
de las actividades realizadas y, en general, pudimos adaptar todo el contenido que
teniamos previsto al tiempo que nos fue asignado. Vale recalcar, que nos gustaria
seguir reforzando mas adelante el trabajo realizado.
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Los maestros que participaron en el taller se mostraron interesados y participativos
en todo momento; lo cual facilitd la socializacion, aunque no conocian mucho acerca
del tema de la asertividad, sus opiniones y sus ideas fueron valiosas y pudimos notar
que se encuentran muy comprometidos con su rol de educadores y abiertos a adquirir
nuevas técnicas y herramientas que promuevan el desarrollo integral de sus alumnos;
consideramos, por tanto, que esto favorecera la utilizacion de nuestra guia dentro del
aula.

Algo que nos parecié muy positivo es que los maestros estuvieron muy contentos con
el hecho de que la guia proponga actividades tan variadas, que no requieran de
mucho tiempo, que sean de facil aplicacion y que puedan adaptarse a la realidad de
su grupo de alumnos. Otro aspecto que nos pareci0 beneficioso para nuestra
propuesta es que los maestros se encuentran muy motivados para trabajar con los

nifios y para brindarles un aprendizaje significativo que promueva su desarrollo

personal.

5.4.1.1 Evaluacion a los profesores

Concluimos nuestro taller con una corta evaluacion (Consultar anexo 18) la misma
que pretendia conocer lo que los maestros comprendieron del tema, si lograron
familiarizarse con la propuesta y el material y saber cuales son sus opiniones y dudas

sobre la guia.

En la evaluacion realizada pudimos darnos cuenta de que los profesores dan

importancia al tema de la asertividad, les parece algo interesante para el proceso de
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formacién de los nifios, lo relacionan como parte de una educacion en valores y lo

consideran beneficioso para el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Los maestros son conscientes de que un nifilo poco asertivo puede enfrentar
problemas como baja autoestima, malas relaciones con los demas, irresponsabilidad,
agresividad, entre otras cosas que perjudican su sano desarrollo y el ambiente dentro
del aula de clases. Por el contrario, saben que al desarrollar la asertividad en sus
alumnos todos se benefician, las relaciones mejoran, se pueden formar nifios activos,
respetuosos, positivos, responsables, capaces de expresar sus sentimientos e ideas,

asi como también, nifios que se respetan a si mismos y que respetan a los demas.

Otro punto que pudimos notar en la evaluacion realizada es que los maestros se
percataron de la importancia de aplicar la guia periddicamente, es decir, por lo menos
1 vez por semana, para lograr resultados positivos en sus alumnos; asi como de la
necesidad de evaluar el comportamiento de los nifios y realizar un seguimiento
adecuado por medio de la observacion y del material que incluye la guia para evaluar

la asertividad de sus alumnos.

5.4.2 Trabajo con los nifios

Para verificar que las actividades de la guia se estan aplicando adecuadamente
asistimos a la institucion varios dias durante una semana en diferentes horarios
procurando no interrumpir mayormente las clases por pedido de la institucion.
Nuestro objetivo al momento de aplicar las actividades fue ver como los maestros se
desenvolvian con el grupo; por lo que nosotros no participamos en la realizacion de
las mismas si no que observamos Unicamente como fue el trabajo entre maestro y

alumnos.

Durante la aplicacion de las actividades por parte de los maestros se pudo ver una
adecuada planificacion de las actividades y del material requerido en ciertos casos;
aungue los maestros manejaron bien el grupo, al comienzo se les dificulté un poco
aplicar las actividades debido a que el material era nuevo para ellos; sin embargo, al
familiarizarse con el mismo, la aplicacion fue satisfactoria y se llegd a interesantes

conclusiones con los nifios dentro de cada actividad.
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Durante la aplicacién del material se pudo observar que los nifios tuvieron, al
comienzo, un poco de recelo al participar en las actividades ya que no sabian que
decir o si lo estaban haciendo bien; sin embargo, poco a poco fueron ganado
confianza y motivandose con las actividades, todos querian participar y dar sus ideas;
aungue unos pocos se mostraron timidos todo el tiempo. Al conversar con los nifios
sobre las actividades que realizaron pudimos comprobar que disfrutaron de las

mismas y que mostraron interés en realizarlas mas a menudo.

El tiempo estimado para las actividades se respetd y existieron unas pocas
variaciones en la aplicacion de estas por parte de los maestros; lo cual nos permitié
comprobar la flexibilidad de nuestras actividades; por ejemplo: en la actividad ;Qué
sentiste al ver esto? del componente “Control emocional” la maestra realizd
preguntas al grupo en general para que participen todos y utilizo el pizarrén para
anotar las respuestas de los nifios; lo cual nos parecio una iniciativa interesante por

parte de la educadora.

Estamos seguras que con la aplicacion constante del material, los nifios se iran
“soltando” cada vez mas y los maestros ganaran seguridad al trabajar con el grupo en

estas actividades que requieren de tanta creatividad y motivacion.
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5.4.3 Trabajo con los padres de familia

Luego de conversar con el psicologo de la escuela y por las experiencias previas que
él tenia respecto a la participacién de los padres, nos recomendd que preparemos una
informacion escrita sobre el tema para enviarla a casa con los nifios, nos comento6 que
si realizdbamos la charla lo mas probable seria que no haya asistencia de un grupo
razonable de representantes como para socializar la propuesta de manera
satisfactoria.

Tomando en cuenta que al realizar este tipo de trabajo debemos adaptarnos a la
realidad institucional, decidimos crear un “boletin informativo” (Consultar anexo 19)
para enviarlo a casa y asi conseguir que los padres conozcan sobre el trabajo que se
pretende realizar con sus hijos dentro del aula de clases y sepan la importancia que
tiene su colaboracion dentro del hogar para que el trabajo realizado en la escuela

cobre mayor sentido y dé mejores resultados.

La informacién enviada, la misma que era breve y de facil lectura, contenia los
puntos mas relevantes sobre el tema de las habilidades sociales y de la asertividad; se
explicd también cudl sera el trabajo que se realizara dentro del aula de clases, cuél es
el proposito de este trabajo y concluia, ademas, con una explicacion del compromiso
qgue queremos lograr en casa. Junto con el “boletin informativo” enviamos a los
padres de familia una corta evaluacion (Ver anexo 20) que tenia dos objetivos: el
primero fue conocer si les parece importante reforzar en casa el trabajo que se va a

realizar en la escuela respecto al tema de la asertividad y el segundo fue indagar si es
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que los representantes de los nifios estaban interesados en recibir mas informacion

sobre este tema y de qué manera.

En general, los comentarios de los representantes respecto a la primera pregunta
denotan interés en que exista este tipo de trabajo dentro del aula de clases y son
conscientes de la importancia que tiene el hogar dentro de la formacion de los nifios;
sin embargo, cabe recalcar que un pequefio grupo de personas consideraban que dar
espacio para este tipo de trabajo interrumpe las clases y quita tiempo a la ensefianza
de contenidos académicos. Al respecto, consideramos que el hecho de que los
representantes no den importancia a temas de desarrollo personal para sus hijos es
una triste realidad a la cudl nos enfrentamos diariamente los educadores y que trae
como consecuencia muchos desajustes emocionales y problemas en la vida de los
alumnos de los cuales muchas veces ni se enteran los padres; quienes por motivos de
trabajo, desinterés o falta de tiempo olvidan que es mas importante formar seres

humanos integros que simples seres con conocimientos.

La segunda pregunta nos dio a conocer que todos los representantes estan interesados
en recibir mayor informacion sobre el tema; especialmente, por medio de
“boletines”; los cuales consideramos son una manera alternativa y util de llegar a los
padres de familia teniendo en cuenta que, muchas veces, contar con la asistencia de

los representantes no es posible.

Vale recalcar que aunque este fue el primer acercamiento que tuvimos con los padres
no notamos mucho interés de su parte respecto al tema, sin embargo, nuestro
objetivo es involucrarlos, poco a poco, con el tema de la asertividad y su
importancia.

Conclusiones

¢ El trabajo realizado con los profesores fue satisfactorio; se abarcé todo lo que

se tenia previsto y se consiguieron los objetivos deseados.
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Los profesores reaccionaron positivamente, se mostraron motivados,
interesados en el tema de la asertividad y dispuestos a aplicar el material con

empefio.

Las actividades fueron aplicadas adecuadamente dentro del aula de clases, sin
inconvenientes, los nifios disfrutaron mucho al momento de realizarlas y las

reflexiones que se realizaron con el grupo fueron de mucho provecho.

La reaccion de los padres de familia al participarles un tema nuevo como es
la asertividad fue buena; aunque se pudo notar que no todos estan

involucrados e interesados en temas de desarrollo personal de sus hijos.
Estamos satisfechas de los objetivos alcanzados ya que pudimos cumplir con

lo que nos habiamos propuesto y dotar a los maestros de una herramienta

novedosa para trabajar con los nifios.

CAPITULO 6

CONCLUSIONES GENERALES
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Nuestro trabajo pretende desarrollar habilidades asertivas en nifios de 8 a 9

afios; sin embargo, podria aplicarse también a nifios mas grandes.

La etapa escolar es el momento idoneo para desarrollar habilidades sociales
en los nifios; por esta razon, trabajar en el tema de la asertividad beneficiara
la socializacion de los nifios no sélo dentro de la escuela sino tambien en

otros entornos.

Consideramos que la escuela se puede encargar de una buena parte de la
socializacion de los chicos; sin embargo, se necesita del apoyo de la familia
para reforzar, afianzar o corregir ciertas conductas o comportamientos. El
trabajo realizado en la escuela debe reforzarse en casa para obtener mejores
resultados. Los padres de familia recibiran un taller para conocer sobre el

tema de la asertividad y saber como trabajar este tema en casa.

Existe un alto indice de migracion en las familias de los nifios; lo cual puede
incidir en su socializacion, aspecto emocional y en su rendimiento

académico.

En la mayoria de hogares no se le da mucha importancia al desarrollo
personal de los nifios; por el contrario, ponen énfasis Unicamente en que estos
cumplan con sus responsabilidades en casa y en la escuela. Se evidencia
mucho interés, por parte de los representantes, que los nifios cumplan con

actividades domeésticas dentro del hogar.

La conducta asertiva, segun Aguilar Kubli (1987), consta de nueve
componentes; los mismos que estan relacionados entre si y se complementan

unos con otros; por lo tanto, ninguno es mas 0 menos importante que otro.

El maestro juega un papel muy importante en el desarrollo asertivo de sus
alumnos; servira de motivador, de ejemplo y de guia. Esta, practicamente, en
sus manos introducir el tema de la asertividad en sus alumnos y hacerles ver

la importancia del mismo.
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Por medio de observaciones, entrevistas y cuestionarios realizados pudimos
determinar que la mayoria de nifios tienen un buen desarrollo de sus
habilidades asertivas de acuerdo a su edad; sin embargo, es necesario reforzar
algunos aspectos como expresion, autoestima, control emocional,

positivismo, motivacion; entre otros aspectos.

Se pudo observar que los profesores del cuarto de basica, de la Unidad
Educativa Liceo Americano Catolico, utilizan estrategias poco motivadoras
para trabajar con los nifios; esto ocasiona desmotivacion y falta de interés en

los alumnos frente al aprendizaje.

Es importante, hoy en dia, que las escuelas no busquen Unicamente el éxito
académico en sus alumnos si no que se preocupen también por su desarrollo
personal. Las instituciones deben procurar formar nifios felices,
emprendedores, positivos y que sepan relacionarse con el entorno de manera
adecuada. En este sentido, la Unidad Educativa Liceo Americano Catolico se
muestra interesada y abierta a trabajar dentro del aula con temas, como la

asertividad, que beneficien y promuevan el desarrollo de los nifios.

La guia didactica para desarrollar la asertividad que proponemos es de facil
aplicacién, consta de actividades sencillas, que no requieren de mucho tiempo
ni material y que pueden ser adaptadas y utilizadas segun el maestro vea

necesario.

La guia didactica permitira que los nifios se disipen por un momento y salgan
de la rutina diaria de las clases; lo cual resultara muy beneficioso para el

proceso de ensefianza - aprendizaje.

Las actividades resultardn muy motivantes y beneficiosas para los nifios si
son aplicadas de manera adecuada; por lo tanto, es necesario que los
profesores que utilizaran la guia reciban una capacitacion sobre el tema de la

asertividad y sobre el uso correcto del material.
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Los maestros deberan evaluar periédicamente los logros de sus alumnos; para
saber como estan avanzando y en qué aspectos deben poner mayor énfasis

con el grupo o con cada nifio de manera individual.

Fue importante realizar la validacion de nuestro trabajo para darnos cuenta de
que nuestras actividades resultaron motivantes y atractivas para los nifios y de
que los profesores no tuvieron mayor dificultad en la aplicacion de las

mismas.

Los profesores estan motivados y concientes de la importancia de incluir
propuestas nuevas dentro de su trabajo diario lo cual es muy beneficioso para

los alumnos de la institucion.

Cuando los padres de familia se involucran en el trabajo con sus hijos se
obtienen resultados positivos que favorecen el desarrollo de la asertividad y

de muchos otros aspectos relacionados con su educacion y sano desarrollo.

Al haber puesto la guia en préctica con alumnos y profesores hemos obtenido
respuestas positivas de ambas partes y nos quedamos contentas al comprobar
que es posible incluir dentro de los contenidos académicos espacios de
desarrollo personal que benefician al nifio y le permiten ser méas feliz y

relacionarse mejor con su entorno.

118



RECOMENDACIONES GENERALES

Trabajar constantemente en el desarrollo de las habilidades sociales asi como
otros temas de desarrollo personal, con los alumnos de la Institucion, para

lograr una formacion integral de los mismos.

El profesor que se comprometa verdaderamente a trabajar en el desarrollo
personal de sus alumnos debera tener claro que él es el primero que debe
trabajar en ese aspecto para asi estar verdaderamente motivado y consciente

de la importancia de este tema.

La guia didactica debe ser aplicada con entusiasmo de manera que se

obtengan buenos resultados

El trabajo que se realiza en la escuela deberd ser complementado en casa y
los padres de familia deberan recibir informacion constante sobre los avances
de sus hijos de manera que se motiven a trabajar ese aspecto, asi como en

muchos otros relacionados con el bienestar de sus hijos.

Los maestros deben capacitarse en la utilizacion de técnicas motivadoras para
la ensefianza con el fin de lograr que el aprendizaje sea un proceso

entretenido y dinamico.

Recomendamos a los Psicdlogos de la institucion realizar un seguimiento de
nuestra propuesta y una supervision constante para que esta sea llevada a
cabo con éxito. Por nuestra parte estaremos gustosas de colaborar con
ustedes en este trabajo.

119



Bibliografia
*= AGUILAR KUBLI, Eduardo, “Familias con comunicacién sana”, Arbol
Editorial, México, 2002.
= BUSCAGLIA, Leo, “Ser persona”, Editorial Emecé, Buenos Aires, 2000.

= CANFIELD, J, HANSEN, M, “Chocolate caliente para el alma”, Catorceava
Edicién, Editorial Atlantida, Buenos Aires, 1995.

120



CARRETERO, Mario, “Constructivismo y Educacion”, Editorial Luis Vives,
Zaragoza, 1993.

CASTANYER, Olga, “;Por qué no logro ser asertivo?” Cuarta Edicion,
Editorial Desclée De Brouwer, Espafia, 2005.

CASTANYER, Olga, “La Asertividad: expresion de una sana autoestima”
25ava Edicion, Editorial Desclée De Brouwer, Espafia, 2006.

CLONINGER, Susan, “Teorias de la Personalidad” Segunda Edicion,
Editorial Pearson Educacion, México, 2003.

CRAIG, Grace, “Desarrollo Psicol6gico” Octava Edicion, Pearson
Educacion, México 2001.

CRATTY, Bryant, “Juegos escolares que desarrollan la conducta”, Editorial
Pax México, Colombia, 1979.

DUQUE, Jorge, “El arte de ser maestro” Cuarta Edicion, Editorial y
representaciones EDUQUE, Colombia, 2004.

ELIZONDO, Magdalena, “Asertividad y Escucha activa en el ambito
académico” Tercera Edicion, Editorial Trillas, México, 2003.

FERNANDEZ, I, “Escuela sin Violencia: resolucion de conflictos” Tercera
Edicion, Editorial EI Comercio S.A, Peru, 2006.

GALLEGO, Romulo, “Saber pedagégico”, Editorial Magisterio, Santafé de
Bogotd, 1992.

GESSELL, Arnold, “El nifio de 7 a 8 afios”, Editorial Paidos, Espafa, 1982.
GOMEZ, M, MIR, V, SERRATS, M.G, “Propuestas de intervencion en el
aula: técnicas para lograr un clima favorable en clase”, Editorial EI Comercio,

Peru, 2005.

GOMEZ, Martha, “Educar sin hacer dafio”, Pijao Editores, Santafé de
Bogota, 1997.

FELDMAN, Jean, “Autoestima para nifios: juegos, actividades, recursos,
experiencias creativas”, Editorial El Comercio S.A, Pert, 2005.

FERRUCCI, Piero, “El poder de la bondad”, Ediciones Urano S.A, Espafia,
2005.

KELLY, Jeffrey, “Entrenamiento de las Habilidades sociales” Séptima
Edicion, Editorial Desclée De Brouwer, Espafia, 2002.

LUSH, Dora, “Comprendiendo a tu hijo de 9 afios”, Editorial Paidds, Espafia,
1997.

121



MELILLO, Aldo; SUAREZ, Elbio, “Resiliencia: Descubriendo las propias
fortalezas”, Editorial Paidos, Buenos Aires, 2005.

MILLER, Lisa, “Comprendiendo a tu hijo de 8 afos”, Editorial Paidos,
Espafia, 1997.

ONTORIA, A, GOMEZ, J.P, MOLINA, A, “Potenciar la capacidad de
aprender a aprender”, Editorial EI Comercio, Pera, 2005.

OPAZO, Roberto, “Biblioterapia para el desarrollo asertivo”, Ediciones
ICPSI, Santiago de Chile, 2004.

PASCUAL, A, “Clarificacion de valores y desarrollo humano”, Editorial El
Comercio, Peru, 2006.

RESTREPO, Luis, “El derecho a la ternura”, Arango Editores, Santafé de
Bogotd, 1994.

RISO, Walter, “Aprendiendo a quererse a si mismo”, Editorial Norma S.A,
Colombia, 2008.

RISO, Walter, “Cuestion de dignidad”, Editorial Norma S.A, Argentina,
2005.

RISO, Walter, “Ama y no sufras”, Circulo de lectores, [S.A]
ROEDERS, P, “Aprendiendo juntos”, Editorial EI Comercio, Per(, 2006.

SALZMANN, Natalie, “No saber es formidable”, Gente nueva, Caracas,
1989.

SMITH, Manuel, “Cuando digo no, me siento culpable”, Editorial Grijalbo
Mondadori S.A, Espafia, 2001.

122



Anexos

AAAAAA



Cuestionario de Asertividad

A continuacion encontraras una serie de preguntas, las cuales deberéas contestar con Sl
0 NO (ENCIERRA EN UN CIRCULO TU RESPUESTA). Este es un trabajo personal,

por lo tanto te pedimos que contestes con toda sinceridad.
Preguntas Respuestas

1. {Me gusta como soy? Sl NO
2. ¢Respeto a las demas personas? Sl NO
3. ¢ Tengo miedo de decir lo que pienso? Sl NO
4. ;Siempre actlo segun lo que pienso o siento? Sl NO
5. ¢Se cual es el mejor momento para decir las cosas? Sl NO
6. Cuando tengo una pelea, ;Me pongo a llorar? Sl NO
7. ¢Digo cosas que lastiman a los demas? Sl NO
8. Cuando estoy discutiendo con alguien, ¢Soy grosero en lo que | Sl NO
digo?

9. ¢Escucho con atencion cuando alguien habla? Sl NO
10. ¢Pienso que el trabajo en equipo da buenos resultados? Sl NO
11. Cuando algo me sale mal, ¢Busco una solucion? Sl NO
12. Me siento igual a los demas. Sl NO
13. ¢Respeto lo que piensan mis comparieros? Sl NO
14. ;Soy resentido? Sl NO
15. ¢Disfruto de conversar con mis comparieros? Sl NO
16. Cuado digo algo, la gente entiende lo que quiero decir. Sl NO
17. Puedo darme cuenta de las emociones de las personas. Sl NO

iGracias por tu colaboracion!
Anexo 2

CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIALES
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A continuacion encontraras una serie de preguntas, las cuales deberas contestar con SI o NO
(ENCIERRA EN UN CIRCULO TU RESPUESTA). Este es un trabajo personal, por lo tanto te
pedimos que contestes con toda sinceridad.

Preguntas Respuestas
1. Soy agresivo Sl NO
2. Soy timido Sl NO
3. Cuando pienso que han cometido una injusticia conmigo, ¢Me | Sl NO
guejo?
4. ¢ Ofendo a otros? Sl NO
5. Cuando tengo que decir NO, ¢ Me da mucha vergienza? Sl NO
6. ¢ Peleo constantemente con los demas? Sl NO
7. ¢Me molesta cuando alguien no esta de acuerdo con lo que | SI NO
digo?
8. ¢ Siento que hay gente que se aprovecha de mi? Sl NO
9. ¢ Me gusta conversar con las personas? Sl NO
10. ¢, Sé como comunicarme con las personas del sexo opuesto? | Sl NO
11. ¢ Me da vergiienza llamar por teléfono Sl NO
12 ¢(Me pongo muy nervioso cuando tengo que exponer un | Sl NO
trabajo frente a mis compaferos?
13. ¢ Oculto mis sentimientos? Sli NO
14. ¢ Evito hacer preguntas por miedo a parecer “tonto"? Sl NO
15. ¢ En una pelea me altero tanto que empiezo a gritar? Sl NO
16. Si la profesora o el director dicen algo con lo que no estoy de | Sl NO
acuerdo, ¢Les diria lo que pienso publicamente?
17. ¢ Soy sincero y abierto sobre lo que pienso y siento? Sl NO
18. Cuando alguien habla mal de mi, ¢ Le pregunto por qué lo ha | SI NO
hecho?
19. ¢ Muchas veces me callo para no causar un problema? Sl NO
20. Cuando compro algo y estd con un sabor extrafio, | Sl NO
¢Reclamo?
21. Si alguien me grita, ¢ Yo hago lo mismo? Sl NO
22. Cuando alguien dice algo positivo de mi, ¢ Sé que responder? | SI NO
23. Si estamos en clase o en algun lugar donde hay que hacer | SI NO
silencio y hay alguien que estd haciendo bulla, ¢Le pido que
haga silencio?
24. Si estamos haciendo fila y alguien se “cola”: ¢Le pido que se | SI NO
retire?
25. Hay veces en que quisiera decir muchas cosas, pero no Sl NO
puedo decir nada.
26. Quisiera aprender como llevarme mejor con mis comparieros. | Sl NO
27. Pienso que los hombres deben llevarse con las mujeres. Sl NO
28. Pienso que las mujeres deben llevarse con los hombres. Sl NO

Anexo 3

REGISTRO DE OBSERVACION PARA LOS ALUMNOS




ASUNTO OBSERVADO:

1. Tiene una buena relacién con sus compafieros | SI | NO
2. Escucha y participa activamente en clases SI|NO
3. Expresa lo que piensa publicamente SI|NO
4. Disfruta y colabora del trabajo en grupo SI|NO
5. Interactda con el género opuesto SI |NO
6. Habla con fluidez al exponer un trabajo SI|NO
NOTA
Firma de responsabilidad
Anexo 4
ENTREVISTA A LOS NINOS

Nombre del observador:...................... Grado:.....ccooeveiiinnnn.
Fecha:..........ccooeenn. Hora:....cooooiiiiiiiie,



1. ¢Tellevas bien con tu profesor?
Sl NO

SPor qué?

2. ¢En clases ponen atencion al profesor?
Sl NO ALGUNAS VECES

JPor qué?

3. ¢Teparece que las clases que da tu profesor son divertidas?
Sl NO ALGUNAS VECES

JPor qué?

4. Cuando no entiendes algo; ¢ Te da miedo preguntarle a tu profesor?
Sl NO ALGUNAS VECES

SPor qué?

5. ¢El profesor se pone bravo con ustedes?

SI NO ALGUNAS VECES

JPor qué?

6. ¢Cuando tienes algun problema el profesor conversa contigo?
Sl NO ALGUNAS VECES

JPor qué?

7. ¢Qué te gustaria que cambie tu profesor?

Anexo 5

ENTREVISTA A LOS PROFESORES

Nombre del profesor:...............cooevnne Escuela:.................
Nombre del entrevistador:..................... Grado:........coevevninnnn.
Fecha:................ce.e Hora

Objetivo de 1a 0bSErvaCioN:...........ovie i e
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1. ;Como es la relacion de los nifios y nifias dentro del aula de clases?

2. ¢ Existe respeto entre los alumnos?

3. ¢Existe fluidez en los alumnos para expresarse?

4. ¢ Se dicen groserias entre ellos?

5. ¢Hay nifios muy introvertidos que permiten que se les agreda?

6. ¢ Disfrutan del trabajo en grupo?

7. ¢ Como se trabaja el tema de las habilidades sociales dentro del aula?

8. Hable sobre la relacion con sus alumnos.

Firma del entrevistador Firma del entrevistado

Anexo 6

ENCUESTA A LOS PROFESORES SOBRE LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES

1. ¢Le gustala forma de trabajo de la institucién? ;Por qué?

2. ¢Qué cambiaria de la forma de trabajo que maneja la instituciéon?

3. ¢Como se llevan como equipo de trabajo con los demas profesores y directivos
de la institucién? Por favor explique.
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4. ¢Existe suficiente libertad para trabajar a su manera dentro del aula de clases?
Por favor explique.

5. Explique el método que utiliza para imponer disciplina dentro del aula de
clases.

6. ¢Como maneja el tema de los castigos y recompensas dentro del aula de clases?

7. ¢El colegio fomenta los espacios de socializacion entre docentes?; ¢De que
manera?

8. ¢El colegio fomenta los espacios de socializacion entre los alumnos?; ¢De que
manera?

9. ¢Sies que usted tiene algtn problema dentro de la institucion cuenta con el
apoyo de la misma?

Sl NO ALGUNAS VECES

Anexo 7

ENTREVISTA A LOS DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION
(POLITICAS INSTITUCIONALES)

1. ¢Cudles considera que son los puntos fuertes de la institucion?

2. ¢Queé tipo de relacion mantienen como equipo de trabajo?

3. ¢Qué pautas deben seguir los maestros segun la institucion para trabajar con
los alumnos?
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4. Lainstitucion es flexible frente al método de ensefianza de cada profesor o
establece un método determinado para todos. ¢ Cudl?

5. ¢El colegio fomenta los espacios de socializacién entre docentes?; ¢De que
manera?

6. ¢El colegio fomenta los espacios de socializacion entre los alumnos?; ¢De que
manera?

7. ¢De qué manera se brinda apoyo a los estudiantes o profesores cuando estos se
enfrentan a algtin problema?

8. ¢Lainstitucién considera a la familia un organismo importante dentro de la
educacion del alumno?

Sl NO

¢Por qué?

9. ¢De qué manera se integra a la familia de los alumnos dentro del proceso de
aprendizaje?

10. ¢Existen casos de migracion en las familias de los estudiantes?;
¢ Coémo considera que este fendmeno afecta el comportamiento y
rendimiento de los alumnos?

Anexo 8

CUESTIONARIO PARA REPRESENTANTES

Sefiores representantes del alumno:
Por medio de este cuestionario pretendemos conseguir informacion valiosa sobre
las habilidades sociales de los alumnos de cuarto de basica; la misma que sera de

gran utilidad para promover el desarrollo integral de los nifios. Pedimos contestar
con honestidad. Gracias por su colaboracion.

1. ¢Con quién vive el nifio?

2. Actividades que al nifio le gusta realizar.
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3. ¢Considera que el nifio tiene dificultad para hacer amigos?; ¢Por qué?

4. ¢Elnifo tiene facilidad para expresar lo que quiere o necesita?

5. ¢El nifio obedece reglas y cumple con sus responsabilidades dentro del hogar?

6. ¢El nifio demuestra afecto a sus familiares?; ¢ Cémo lo hace?

7. ¢El nifio prefiere estar sélo o en compafiia de otros?

8. ¢El nifio es participativo dentro del hogar?; ¢(De qué manera?

9. ¢El nifio expresa con facilidad sus sentimientos?

10. Describa alguna actividad en la que el nifio se destaca 0 muestra habilidad.

Anexo 9

REGISTRO DE OBSERVACION NO ESTRUCTURADO
PARA LOS MAESTROS

FeCNa: o

Nombre del MaesStro: ....o.viiiie e

Aspectos a observar:

1. ¢Como impone disciplina el maestro dentro del aula?

2. Estrategias utilizadas para manejar el grupo:
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3. Utilizacién de recompensas y castigos:

4. Actividades que realizan dentro del aula:

5. Relacion maestra — alumnos:

Firma del Observador

Anexo 10

FICHA DE TRABAJO

Para la actividad # 10 del tema “Respeto a uno mismo”

Mi declaracion de autoestima

“Lo que soy bastaria si lo fuera abiertamente™
Carl Rogers

Esto fue escrito en respuesta a la pregunta de una chica de quince afios: “,Como puedo
prepararme para una vida plena?”

Yo soy yo. En todo el mundo no hay nadie exactamente igual a mi. Hay personas que tienen

algo parecido a mi pero nadie es igual. Por lo tanto, todo lo que sale de mi es auténticamente
mio porque yo sola lo elijo.
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Soy duefia de todo lo mio; mi cuerpo, incluido todo lo que hace; mi mente, incluidos mis
pensamientos e ideas; mis ojos, incluidas las imagenes de todo lo que perciben; mis
sentimientos, sean los que sean, rabia, alegria, frustracién, amor, decepcién, excitacion; mi
boca y todas las palabras que salen de ella, corteses, dulces o duras, correctas o incorrectas;
mi voz, fuerte o suave; y todas mis acciones, se dirijan a otros 0 a mi misma.

Soy duefia de mis fantasias, de mis suefios, mis esperanzas, mis miedos.

Soy duefia de todos mis éxitos y triunfos, de todos mis errores y fracasos.

Como soy duefia de toda mi persona puedo conocerme intimamente. Al hacerlo, puedo
amarme y querer todas mis partes. Entonces, puedo hacer que todo en mi trabaje para mi
bien.

Sé que hay aspectos mios que me confunden y otros aspectos que no conozco. Pero si soy
carifiosa y buena conmigo, puedo buscar con valentia y esperanza soluciones a los enigmas y
formas de saber mas sobre mi.

Independientemente de como luzca y parezca, diga y haga lo que sea, y piense y sienta lo
gue sea en determinado momento, siempre soy yo. Esto es auténtico y representa dénde
estoy en ese momento del tiempo.

Cuando miro hacia atrds puedo dejar a un lado lo que no estuvo bien e inventar algo nuevo
para convertirme en un ser humano mejor.

Puedo ver, oir, sentir, pensar, decir y hacer. Tengo las herramientas para sobrevivir, para
estar cerca de los otros, para ser productiva, para poner orden y armonia en el mundo, en la
gente y en las cosas que estan fuera de mi.

Soy duefia de mi misma y por eso puedo manejarme.

Soy yo y estoy bien.

Adaptacion del texto de Virginia Satir
(Chocolate caliente para el alma)

Anexo 11

FICHA DE TRABAJO

Para la actividad # 6 del tema “Ser directo”

Les voy a contar por que decidi ser profesora y estudiar en la universidad algo que
estuviese relacionado con la educacion. Yo vengo de una familia muy grande, por lo
tanto, tengo muchos primos y primas; cuando yo era pequefia me encantaba jugar y
divertirme con ellos, haciamos muchas cosas, bafidbamos a los perros,
camindbamos por la montafia, contdbamos historias interesantes y comiamos
deliciosas golosinas que hacia la abuela.

Cuando cumpli 15 afios mis tios, que también son muchos, me regalaron por mi
cumplearios un interesante libro llamado “Manualidades para nifios; entonces de
ahi saque lindas ideas. Mas tarde en la universidad me decidi a estudiar medicina,
sin embargo, al poco tiempo mis papas pensaron que era una buena idea que fuese a
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Inglaterra a estudiar inglés. Yo estaba muy contenta con mi carrera universitaria
pero también me resultd interesante la idea de ir a Inglaterra, no obstante, aunque
pasaron dos afios seguia aun con mi carrera de medicina, no la habia dejado, ni
habia ido a Inglaterra tampoco. Después de algun tiempo me gradué y entré a
trabajar en un hospital, el trabajo era cansado pero muy bonito; trabajaba con
ancianos.

Aunque era ya toda una profesional extrafiaba los buenos ratos que habia vivido,
cuando era pequefia, con mis primos en casa de la abuela. Cuando mi trabajo en el
hospital se termin6 decidi ir a estudiar, por fin, inglés. Luego me casé con un
hombre muy bueno y carifioso quién me permitio ver que lo mio no era la medicina,
sino la educacion.

Anexo 12

FICHA DE TRABAJO

Para la actividad # 8 del tema “Saber escuchar”

Hace exactamente 12 afios un conejo llamado “Poroto’, con una linda
cola rosada y unos largos bigotes negros, junto a su amigo “Tuti el pato™
fueron a buscar en un pequefio huerto unas ricas manzanas; en este
huerto las manzanas eran de tres colores: azules, negras y blancas.

Las preferidas de “Tuti el pato” eran las blancas; pues a este patito, de 5
anos, le encantaban las manzanas blancas por su agradable sabor a
caramelo y limén. Mientras que las preferidas de ““Poroto”, quien tenia
ya 10 afos, eran las manzanas azules; estas le gustaban por su rico y
jugoso sabor a agua cristalina. Las Gnicas manzanas que nunca habian
probado eran las de color negro; pues los raposos del bosque les habian
advertido que estas manzanas eran malas para la salud, causaban mucho
estornudo, cosquilleo e hinchazén de panza. Un dia muy lluvioso
“Poroto” y “Tuti”” se encontraban muy aburridos y hambrientos en su
casa por lo que decidieron hacer un rico batido de manzana con leche,
fueron rapidamente con sus paraguas amarillos a buscar manzanas en el
huerto; para su sorpresa solo quedaban manzanas negras. ““Poroto”
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dijo: jHagamos el batido de manzanas negras, no pasara nada!, mientras
“Tuti”” se quedo callado sin saber que decir.
iFinalmente hicieron el batido de manzanas negras!

“Tuti”” fue el primero en probarlo pero no le pasé nada, solo estornudo
una vez. Luego probd “Poroto” pero tampoco le pasé nada, el conejo y el
pato empezaron a reirse ya que se dieron cuenta de que los raposos
“Miguel”, “Mucho” y “Miguelin” les habian hecho una broma.

Anexo 13
FICHA DE TRABAJO

Para la actividad # 9 del tema “Saber escuchar”

Los utiles escolares

Cristina es una alumna muy responsable, asiste siempre a clases, suele
estar atenta a lo que su profesor dice y nunca olvida llevar todas sus
cosas. Pero un dia al llegar a clases vio que su mochila estaba vacia,
solo habia un lapiz y un borrador en su interior, Cristina preocupada
pregunté a sus amigos si no habian visto sus Utiles escolares. Todos
dijeron que no, menos Manuel quien moviendo su lapiz dijo: jTu mochila
estd con un gran agujero, tus cosas pueden haberse caido, por todo lado,
mientras venias a la escuela!

Una gran coleccion

Mi abuelo tenia una gran coleccion de vasos, un dia mi prima pequefia
por verlos, rompié 50 de ellos. EI abuelo muy molesto la retd y le pidio
que no volviera a tocar nunca mas sus vasos. Mi prima muy apenada le
compr6 un lindo lapiz amarillo para que la disculpara por lo que habia
hecho. Mi abuelo se puso muy feliz y como ya le quedaban sélo 10 vasos
de su coleccién, decidio olvidar lo sucedido y empezar ahora con una
coleccién de lapices. Con el tiempo logré conseguir muchos lapices, de
todos los tamafios y colores. El lapiz que mas le gustaba es el que le
regalé mi prima, el lapiz amarillo. Yo también le regalé algunos lapices,
uno rojo, un lapiz que compré en Colombia y un hermoso lapiz blanco y
muy pequefio. El abuelo logré tener mas de 200 lapices distintos, eran
lapices de todo el mundo.

El lapiz

El Iapiz es un instrumento indispensable para trabajar,

iCon un lapiz se pueden crear e inventar tantas cosas!

No existe nadie que nunca ha tenido un lapiz entre sus manos. El lapiz
nos ensefid ha hacer garabatos, dibujar, escribir y sofiar. Usar un lapiz

135



es mejor que usar un esfero, el lapiz te permite escribir y borrar sin
mayor problema. El lapiz es un compafiero inseparable de mucha gente,
es el que sabe muchos secretos, el que hizo muchos deberes y el que nos
ayuda a inventar algo nuevo todos los dias. Ayer perdi mi lapiz que
llevaba siempre a la escuela. Tengo que conseguir otro lapiz, ojala sea
tan bueno como mi lapiz anterior.

Anexo 14

FICHA DE TRABAJO

Para la actividad # 7 del tema “Ser honesto”

jVamos a descansar un rato del estudio, de las tareas y los deberes!;
quiero compartir con ustedes algo rapido pero que les servird mucho para su vida.
Les quiero hablar de la HONESTIDAD.

Primero: ¢Qué es para ustedes la honestidad?... (jMuy bien!, muchas de las cosas
en las que pensaron tienen que ver con la honestidad)

Personalmente, pienso que la honestidad es no decir mentiras, no engafiar a otros,
es vivir en paz, tranquilo y conseguir las cosas que quiero con esfuerzo y trabajo.
Cuando somos honestos dificilmente nos metemos en lios o problemas. La gente
confia en nosotros, aprendemos a decir las cosas que penamos y sentimos sin
engafarnos ni engafar a otros.

Las cosas comienzan a salir mejor. Llego a casa y me siento feliz, en la escuela
puedo concentrarme en el aprendizaje y en mis amigos; no pierdo el tiempo
pensando ¢Y ahora cémo digo que fue una mentira?...

Cuando soy honesto voy por el mundo ligero, no me siento como si llevara una
pesada mochila conmigo. Cuando soy honesto sonrio, respiro, me llevo bien con la
gente y disfruto de las cosas que me rodean.

Sé que la mentira y las acciones deshonestas no me dejan crecer como ser humano
ni disfrutar del paisaje.
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Anexo 15

FICHA DE TRABAJO

Para la actividad # 7 del tema “Control emocional”

Sacaste la peor nota de tu clase:
a) Te pones a llorar sin parar.
b) Les dices a todos tus comparieros que eres un tonto.
c) Aunque te da mal genio, la proxima vez estudias mas.

Un amigo tuyo rompio uno de tus juguetes favoritos sin querer:
a) Golpeas a tu amigo.
b) Le dices que tenga mas cuidado y que te ayude a arreglarlo.
c) Haces como si no te importara lo sucedido.

Mientras estas en clases te enteras gue tus papas te han comprado
el perro que siempre quisiste:
a) Te levantas de tu puesto y comienzas a gritar sin parar.
b) Levantas la mano y le pides a la maestra que te deje
contarles la buena noticia a tus compafieros.
c) Aunque estas contento, prefieres quedarte sin decir nada.

En el recreo ninguno de tus amigos quiere jugar contigo:
a) Te da mucha rabia pero prefieres buscar a otros nifios para
que jueguen contigo.
b) Desesperado buscas a tu profesora para que hable con tus
amigos.
c) Les pides a tus amigos que no sean tan malos contigo y te
pones a llorar.
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Anexo 16

FICHA PARA LA EVALUACION INDIVIDUAL DE LA ASERTIVIDAD

ALUMNO(A): _ _ _ _ _ _  GRADO: _
CENTRO
PROFESOR(A: _ _ _ _ _ _ _  EDUCATIVO:

1 MES 3 MESES 5 MESES 7 MESES 9 MESES TOTAL
112|3]|4|5|1|2|3|4|5(1]2]|3|4|5]|1|2]|3|4]|5]|1|2|3|4]|5
Respeto a si mismo
Respeto a los deméas
Saber decir
Saber escuchar
Ser apropiado
Ser positivo
Ser directo
Ser honesto
Control emocional
l MES ..................................... e
3 MESES - -
OBSERVAC|ONES 5 MESES ..................................... e ———
7 MESES ..................................... e ———
9 MESES ..................................... e ———

OBSERVACION FINAL.

FIRMA DEL PROFESOR (A)
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Registro de Actividades realizadas (Para el Maestro)

Anexo 17

1) Respetarse a uno mismo

Realizada Fecha

1.a) “Yo soy...”

1.b) “Carta a mi mejor amig@”

1.c) “El show de talentos”

1. d) “La hoja de lo positivo”

”

. €) “Construyendo mi propia imagen

. f) “Mi Collage”

. g) “El regalo de plastilina”

. h) “La pelota de cualidades”

. i) “Yo soy Unico y especial”

el i

. ]) “Historia de reflexién”

2) Respeto alos demas

Realizada Fecha

2. a) “El trencito ciego”

2.b) “Mi dibujo es tu dibujo”

2.c) “¢ Cémo te gustaria que te traten?”

2.d) “El circulo de la confianza”

2.e) “El mufieco de papel”

2.f) “La caja magica”

2.9) “Mi familia es asi”

2.h) “Las mateméticas nos ensefian mucho”

2.i) “Ponerse en los pies del otro”

2.j) “El mural”

3) Ser directo

Realizada

Fecha

3.a) jPositivo - Negativo!

3.b) “Completando frases”

3.c) “Busqueda de palabras”

3.d) “ ¢, Qué dirias?”

3.e) jAfrontando errores!

3.f) iUn relato

3.9) ¢Td que harias?

3.h) jActuemos!

3.i) iExpongamos!

4) Ser honesto

Realizada

Fecha

4.a) ¢Quién sale ganando?

4.b) “Jugando a mentir”

4.c) jInventemos historias!

4.d) jChismes!

4.e) “Honesta — Deshonesta”

4.f) “Honestamente; jYo pienso!”

4.9) “ Cuando soy honesto me siento tranquilo

4.h) ¢Alguna vez?

4.i) “Honestidad negativa”

4.j) Debate sobre “ser honesto”

139



5) Ser apropiado Realizada | Fecha

5.a) “Imagina que...”

5.b) “Comparemos conductas”

5.¢) “Historias incompletas”

5.d) “La asamblea general”

5.e) “Juego de las frases”

5.f) “Juego de roles en parejas”

5.9) “Pareme la mano”

5.h) ¢ Qué harias ta?

5.i)) Debate sobre “ser apropiado”

6) Control emocional Realizada | Fecha

6.a) ¢, Qué sentiste al ver esto?

6.b) “Imaginate que te dan ganas de...”

6.c) jControl!

6.d) jExprésalo como sientas!

6.e) ¢, Qué me hubieran querido decir?

6.f) ¢ Crees que estaria bien?

6.9) “Escoge la mejor opcion”

6.h) “Técnicas para autocontrolarse”

6.i) jFuera pereza!

6.j) Debate sobre “controlar emociones”

7) Saber decir Realizada | Fecha

7.a) “Por favor-gracias”

7.b) “Cémo lo digo yo-Coémo lo dices tU”

7.c) “Escribo lo que voy a decir”

7.d) “Escucha, analiza, respira y responde”

7.e) “Lo que no me gusta de mi clase”

7.f) “Yo quiero a las personas”

7.9) ¢Cdmo te sientes?

7.h) “Deja salir todo”

7.i) “Podemos solucionarlo”

7.j) “Adivinar sentimientos”

8) Saber escuchar Realizada | Fecha

8.a) jCada persona tiene su propia historia!

8.b) “ Cosas interesantes que escuché”

8.c) “Lista de palabras”

8.d) jEscuchenme por favor!

8.e) “Mensajeros”

8.f) “Consejos y opiniones”

8.9) jRepite lo que escuchas!

8.h) iMucho oido!

8.i) iContemos palabras!

8.j) Debate sobre “saber escuchar”

9) Ser positivo Realizada | Fecha

9.a) “Cosas que nos hacen felices”

9.b) jFuera pensamientos negativos!

9.c) “Siempre se aprende algo”

9.d) “Caracteristicas positivas”

9.e) {Se nota la diferencia!

9.f) “ Existe solucion para todo”

9.g) jArmemos una fiesta!

9.h) ¢ Tienes un suefio que quisieras cumplir?

9.i) “ Caja positiva”

9.j) Debate sobre “ser positivo”
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Anexo 18

CAPACITACION
Guia didéactica para desarrollar la asertividad dentro del aula
con nifios de 8 a 9 afios

¢Qué entiendes por asertividad?

La guia didactica que proponemos podria ser aplicada para otro grupo de
edad. Explique su respuesta.

¢Con qué frecuencia se deben aplicar las actividades de la guia didactica?
¢Por qué?

¢Qué problemas podria enfrentar un nifio poco asertivo?

¢Queé beneficios tiene para el proceso de ensefianza - aprendizaje
desarrollar la asertividad en los nifios?

¢Como se manejara el aspecto de la evaluacién con los nifios? Explique.

COMENTARIOS, DUDAS O IDEAS.......ccciiii i,

iGracias por tu colaboracion!

TEIVIAT Ld ASETUvIdad
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Distinguidos Padres de Familia y/o Representantes de los alumnos:

Nos dirigimos a ustedes para informarles a cerca de un proyecto que estamos implementando
dentro del aula de clases de su hijo/a, con el fin de trabajar un tema muy importante para el
desarrollo integral de los mismos como es la “asertividad”, es decir las habilidades sociales.

Este proyecto lo hemos realizado como parte de nuestro trabajo de graduacion y consiste en
un manual para trabajar dentro del aula de clase, y desarrollar las destrezas antes
mencionadas. Nuestro objetivo es informar a ustedes del trabajo que se esta realizando en la
escuela de manera que podamos también contar con su apoyo en casa para reforzar este tema
tan importante en el desarrollo de los nifios y nifias.

¢De qué trata este tema?

(o}

La familia es el ente “socializador” por excelencia ya que en él los nifios aprenden
ciertas conductas que les ayudaran mas adelante a relacionarse con los demas, de
manera satisfactoria o no, cuando sea el momento de ingresar a la escuela. El
periodo del nacimiento hasta los 5 afios es basico en la vida del nifio en todos los
aspectos y dentro de estos en lo que se refiere a las habilidades sociales ya que aqui
se estan formando las “bases” de su desarrollo posterior. A los 8 afios, el mundo
social del nifio esta en “expansion”, de ahi la importancia de trabajar, con mas fuerza
desde esta edad, en el fortalecimiento de las habilidades sociales, tanto dentro como
fuera de la escuela.

En la escuela es donde los nifios pasan la mayor parte de su tiempo y es ahi donde
van a “aplicar” de cierta manera todos los conocimientos y destrezas que han
adquirido en casa. Van a interactuar con otros seres humanos con diferente pensar,
sentir y actuar, en la escuela el nifio aprendera a desenvolverse por si mismo y a
convivir con otros.

LAS HABILIDADES SOCIALES: Hacen referencia a un grupo de conductas que
nos permiten desenvolvernos de forma satisfactoria con los demas, la utilidad de la
habilidades sociales esta en que nos facilitan las relaciones con los demas, nos sirven
para poder expresar nuestros puntos de vista, nuestro acuerdo o desacuerdo; en fin
nos permiten relacionarnos satisfactoriamente con las personas de nuestro entorno en
cualquier etapa de nuestra vida. Pero las habilidades sociales requieren de un trabajo,
de un cierto “entrenamiento” que nos permita adquirir ciertas destrezas; de esta
forma vemos que a pesar de la biologia, del caracter y la personalidad, todas las
personas podemos trabajar en nuestras destrezas sociales.

LA ASERTIVIDAD: Resulta un “derivado” de las habilidades sociales y hace
referencia a “lograr una buena autoestima y un buen autoconcepto por medio de
poder expresar mis pensamientos y sentimientos de manera adecuada, de hacer
respetar mis derechos y los de los demas y lograr un contacto que me beneficie tanto
a mi como a los otros, es decir un contacto que aporte algo positivo a mi vida.
Podemos decir entonces que la asertividad va encaminada a mejorar la comunicacion
entre las personas y evitar problemas con los demas, permitiéndonos llegar a
soluciones adecuadas, donde no existan conflictos, basandose en el respeto a si
mismo y el respeto a los demas.

Lo que se pretende al educar en asertividad, es por un lado, formar al nifio en
conductas asertivas de manera que sea un comportamiento que se “integre” en su
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accionar, siendo conciente de lo beneficioso que le resultaria actuar de esa manera.
Y por otro lado, al mismo tiempo “dar” ciertas estrategias al alumno que le permitan
desenvolverse con facilidad y crear relaciones interpersonales sanas en todo su
entorno, tanto a nivel de la escuela como en casa, con sus amigos, familia, etc.

¢ Qué se va a hacer dentro del aula de clase?

Los maestros cuentan con un material novedoso, diferente y atractivo para los nifios el cual
deberan trabajar a lo largo de todo el afio lectivo y que consta de una serie de tarjetas con
distintas actividades las misma que pretenden, en un tiempo corto y dentro de las mismas
aulas, trabajar un tema tan importante como la asertividad con sus nueve componentes:
Respetarse a uno mismo, Respeto a los demas, Ser directo, Ser honesto, Ser apropiado,
Control emocional, Saber decir, Saber escuchar, Ser positivo.

¢ Cudl es el proposito de éste trabajo?

Desarrollar las habilidades asertivas de los nifios y tener en cuenta que si bien la misién de
los maestros es la de impartir conocimientos, también es la de “formar seres humanos
integros” que readapten a su realidad, a su medio y que disfruten y aprendan de cada
experiencia.

¢ Cual es el compromiso que queremos lograr en casa?

Al tener en cuenta la importancia que tiene la familia para el sano desarrollo de los nifios,
nuestro objetivo es “incluir” a la familia dentro del trabajo que se realizara en la escuela todo
este afio lectivo, de tal manera que ustedes también promuevan las conductas asertivas
dentro del aula de clases como fuera de ella, generando un clima de respeto, armonia y

diadlogo dentro de casa, donde el nifio se sienta motivado a crecer como ser humano.
Esperamos de todo corazén que ese espacio esté presente dentro de su hogar.

iMuchas gracias por su tiempo!

Carolina Donoso A. Carolina Vintimilla T.

Anexo 20

HOJA DE EVALUACION

*POR FAVOR ENVIAR CON EL ALUMNO LUEGO DE LEER LA
INFORMACION. (LO MAS PRONTO POSIBLE)

*Por favor responder con sinceridad las siguientes preguntas.

1. ;Considera importante reforzar en casa el trabajo que se va a
realizar en la escuela en cuanto a la asertividad?
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Si NO

2. ¢Le gustaria recibir mas informacion sobre este tema?
Sl NO
¢De qué manera preferiria recibir la informacion?

CHARLA BOLETINES OTRO (explique)........cccou......

iGracias por su colaboracion!
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