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“DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, CONFORME AL SISTEMA DE AUDITORIAS DE RIESGOS DE
TRABAJO, PARA LA EMPRESA SINTECUERD 5.A"

RESUMEN

La seguridad industrial juega un papel muy importante dentro de todas las
organizaciones pues anticipa, reconoce, evalla y controla factores de riesgo que
pueden ocasionar accidentes o enfermedades profesionales; para lo cual se
construye este Disefio del Sistermna de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional,
que propone a la empresa la implementacion del mismo, con el fin de resolver los
problemas de seguridad y velar por la integridad de sus trabajadores, enfocado en
las gestiones que propone el Seguro de Auditorias de Riesgos del Trabajo.

La elaboracién del presente trabajo se realizé mediante un métode exploratorio,
basado en una investigacién de campo, a partir de la recoleccion de datos de la
empresa, conociendo también las normativas legales vigentes ecuatorianas en
temas de seguridad; asi como el uso de un meétodo analitico al identificar los
factores de riesgo de |a empresa, estudiando sus causas y proponiendo actividades
y responsables en la prevencion de consecuencias negativas para el perfecto
desarrollo de la vida laboral.

Palabras Claves: Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Riesgo de Trabajo,
Accidente de Trabajo, Enfermedades Profesionales, Matriz de ident'rﬁcaé:ién de
riesgos, SART (Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo).
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ABSTRACT

"DESIGN OF AN OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT
SYSTEM, IN ACCORDANCE TO THE OCCUPATIONAL RISK SYSTEM
AUDITING FOR SINTECUERO COMPANY”

Industrial safety plays a very important role in all organizations as it anticipates,

recognizes, evaluates and controls risk factors that may cause accidents or occupational

diseases.

For this reason, the design of an occupational health and safety management system is
made with the purpose of proposing its implementation to solve safety problems and
ensure the integrity of the company’s employees, in accordance to the recommendations

from the occupational risk auditing mnsurance.

This work was done from the company’s data collection by using an exploratory method
based on field research. It was also based on the Ecuadorian legal regulations on safety
as well as the analytical method to identify the company’s risk factors, studying its
causes, proposing activities, and assigning people responsible in preventing negative

consequences so as to achieve the perfect development of working life.

Keywords: Industrial Safety, Occupational Health, Risk Work, Work Accident,
Occupational Diseases, Risk Identification Matrix, Occupational Risk System Auditing.
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Torres Coronel Jessica Florencia
Trabajo de Graduacién
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DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, CONFORME AL SISTEMA DE AUDITORIAS DE RIESGOS DE
TRABAJO, PARA LA EMPRESA SINTECUERO S.A

INTRODUCCION

La fabrica Sintecuero, es una empresa dedicada a la produccién de cuero sintético
o simil-cuero, que es una imitaciéon a partir de una resina plastica (P.V.C.). La
empresa se encuentra ubicada en la calle Paseo Rio Machangara s/n y Cornelio
Vintimilla en el sector del Parque Industrial de Cuenca. El area total que ocupa es
de 3.600 m?. La empresa comparte las instalaciones con otra de las fabricas de
este prestigioso grupo llamada “Fimitex”, sin embargo no tienen relacion entre ellas,

en cuanto a procesos, maquinas, etc.

Sintecuero fue fundada gracias a la visién del Ing. Patricio Ortiz, quien tuvo esta
iniciativa para sustituir las importaciones que se realizaban. Se inicia el montaje de
una linea de recubrimiento en el mes de Julio de 1991, cuyas primeras pruebas se

realizan en el mes de Septiembre del mismo afio.

Actualmente se tiene una produccion promedio de 2700 mts diarios que equivale a
80.000 mts semanales, es decir se produce 320.000 mts al mes, de los cuales
aproximadamente el 50 % esta dirigido al mercado de exportacion (Colombia, Peru,

Bolivia) y el otro 50 % al mercado nacional.

La premura del proyecto ha obligado a tener una organizacion acelerada dando

mucha prioridad a los procesos, dentro de un ambiente de trabajo controlado.

Desde un inicio la seguridad industrial se encargd de minimizar los riesgos
existentes en el lugar de trabajo, pero en la actualidad la empresa requiere de una

gestion mas profunda en este campo.
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Sin duda el elemento basico para una empresa productiva es su talento humano, es
asi que el objetivo comun es buscar el bienestar de las personas y sus activos, con
la prevencion de los riesgos profesionales, basados en el conocimiento de las
causas que los motivan y en la busqueda de recursos para eliminar los mismos o
para prevenir sus consecuencias, que serian muy negativas a los objetivos de la

empresa.

Ademas en la actualidad existe un movimiento a nivel gubernamental e industrial
para asegurarse que las empresas cumplan con todos los requerimientos de
normas de seguridad, respaldados en las respectivas auditorias tanto
institucionales como las que verifica el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
basadas en el Reglamento para el Sistema de Auditoria de Riesgos de Trabajo
“SART”. Resolucion N° C.D 333.

El presente trabajo es un instrumento que permite la continuidad operativa,
ayudando a la empresa, a través de diferentes instancias, a descubrir sus riesgos y
analizar las formas de resolver los problemas de seguridad, ademas de preparar a
la compafia a cumplir con todas las normas, auditorias e inspecciones, que realiza
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Dentro de este contexto, es importante
el desarrollo de inspecciones operativas continuas como la clave para generar una
filosofia de seguridad en cada area de la empresa. Esta evaluacién debe apuntar a
los aspectos cualitativos y cuantitativos, con un objetivo de analisis y solucion a las
situaciones que se presenten, donde la empresa, partiendo de su direccion, se

propone obtener resultados de excelencia.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES

1.1 Direccion estratégica

Las empresas de hoy en dia se estan enfrentando al reto de asimilar continuos y
fuertes cambios, no sélo del entorno, sino también de nuevas regularizaciones y
normativas. Sintecuero busca adaptarse adecuadamente a estas innovaciones, por

lo que su estrategia de la direccion se plantea de la siguiente manera.

1.1.1 Datos de la empresa

Los siguientes datos son los requeridos por el reglamento del “SART”.

RAZON SOCIAL: Sintecuero S.A.

RUC N°: 0190133346001

REPRESENTANTE LEGAL: Ing. Marco Sanchez Cardenas
DIRECCION DE LA EMPRESA: Calle Paseo Rio Machangara s/n junto a “La
Europea”

PROVINCIA: Azuay

CANTON: Cuenca

CIUDAD: Cuenca

PARROQUIA: El Vecino

TELEFONO (FAX): 2 863-097

E - MAIL: sintecue@gerardoortiz.com

ACTIVIDAD (s) PRINCIPALES: Fabricacion de cuero sintético
PRINCIPAL(s) PRODUCTO (s): Expandible, moqueta, plantilla

1.1.2 Visién de la Empresa

La vision es una declaratoria que indica a donde quiere llegar la empresa, en qué

quiere convertirse en un futuro. Esta sirve como fuente de motivacién, pues logra



Torres Coronel 4

que los miembros de la empresa se sientan identificados y comprometidos por

alcanzarla.

La visidon que persigue Sintecuero es:

“Ser para el afo 2015, lider en la produccion y comercializacién de productos de
PVC, satisfaciendo las necesidades de nuestros clientes, accionistas, capital

humano y sociedad. Nuestro compromiso es la satisfaccion total del cliente”

1.1.3 Mision de la Empresa

La mision permite conocer el negocio al que se dedica la empresa en la actualidad,

da sentido y una direccion a las actividades de la organizacion.

Sintecuero orienta su desarrollo basado en la siguiente declaratoria de mision:

“Somos una empresa que produce y comercializa productos de PVC: confiable,
eficiente y ética; orientada a satisfacer las necesidades y aspiraciones de nuestros
clientes, estableciendo relaciones de largo plazo. Somos un aporte positivo para la
sociedad, generando empleo directo e indirecto dentro de un buen ambiente de

trabajo”

1.1.4 Objetivos generales de la Empresa

Es indispensable para la empresa establecer objetivos, pues estos constituyen los
resultados que se desean alcanzar para conseguir el éxito. A continuacién se dan a

conocer los objetivos generales planteados en Sintecuero:

= Cumplir con nuestra proyeccion en produccion y en ventas para el afio 2015.

= Lograr que haya un crecimiento homogéneo y equilibrado de las personas;
conseguir que la gente sea feliz y orgullosa de ser parte de esta compania.

= Desarrollar de manera profesional a nuestros trabajadores para enfrentar
grandes retos.

= Permitir que las personas crezcan a la misma velocidad de nuestro negocio,
para que puedan desarrollarse de manera integra como individuos vy

profesionales.
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1.2 Estructura organizacional:

La estructura organizacional de SINTECUERO, se puede observar en la Figura N°1, que se encuentra a continuacion:

PRESIDENCIA
il *  JEFE DE SEGURIDAD DEL GRUPC
GERENCIA
SECRETARIA <
JEFE DE SEtURIDAD JEFE DE F‘RgDUCCICJN JEFE DE B¢ODEGAS JEF: -

FAAMTEMINMIENT O

v v v v '

LIMEA IMPIANTI MEZCLAS LINEA MATEX CALIDAD LACADD Y GRABADO

Figura N°1.- Estructura Organizacional de SINTECUERO S.A.

Fuente: Sintecuero S.A

Esta figura explica la manera en la que la empresa se gestiona, permitiendo asi conocer los cargos y la organizacion que existe dentro
de Sintecuero. Se puede identificar que la administracion recae principalmente en el presidente del Grupo Ortiz junto con el Gerente
General de la empresa; partiendo de ellos se subordinan los demas cargos dependiendo del departamento al que pertenecen. Es

necesario aclarar que debe existir un Jefe de Seguridad de la empresa y otro encargado de la supervision de la seguridad de todo el

Grupo.
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En el siguiente cuadro se indica la cantidad de personas que laboran en la

empresa, mostrado mediante la tabla formato que solicita al inicio de las
inspecciones el auditor SART.
Personal
Personal Propio Personal Ajeno TOTAL
Vulnerable
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
MANO DE
OBRA 3 4
INDIRECTA
MANO DE
OBRA 73 3
DIRECTA
TOTAL 76 4 3 83

Tabla N°1.- Namero de personas que laboran en la empresa

La tabla separa a personal propio, que se refiere a los trabajadores con contrato a

término fijo; personal ajeno, que pueden ser los individuos con contratos

temporales, pasantes, tercerizados, etc. y personal vulnerable que constituyen los

hombres y mujeres con capacidades especiales.

Con mano de obra indirecta se habla del personal administrativo y mano de obra

directa son todos los trabajadores relacionados con la produccion de la empresa, es

asi que el total de personal existente en Sintecuero es de ochentay tres.

1.2.2 Distribucion del personal

El personal que trabaja en esta fabrica, labora en turnos rotativos de 12 horas cada
uno, con un horario de 7h00 a 19h00 y de 19h00 a 7h00, incluidos los fines de

semana y se distribuye de la siguiente manera:
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Planta ZONAS Personal
1.- Bodega quimicos 2
2.- Bodega Producto terminado 2
3.- Taller mecanico 3
4.- Zona Calderos 3
5.- Maquina Impianti 18
PLANTA BAJA: 6.- Maquina Matex 21
PRODUCCION
7.- Mezclas 10
8.- Lacadora 1
9.- Calidad 12
10.- Gofradora 3
11.- Oficinas Sintecuero 8
PLANTA ALTA
Total 83

Tabla N°2.- Distribucién del personal
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1.3 Estructura fisica

Dentro de la empresa Sintecuero existen areas destinadas a las actividades productivas de la empresa FIMITEX, es decir las dos

companfias comparten las instalaciones, como se puede observar en el siguiente mapa:

SINTECUERO

[O[O][QI0] [DO][O[O] ® [OIO][QI0] [QIO][DIO] [Q[O] [QIO] [Q[O] [QO] [QIO][OI0]  [QIO[QI0] [OIO] [O[O] [DIO] [OIO] [OIO][OIO] oo, [1=108
[® /38538 2924 P8 R3R3 3930 PARA 233 e =
oo [OIO1[QI0] [QIQ] [OIO] [O]O][QI0] [Q[O][O[O] [Q[O] [O[0] [OIO][QQ] [CIO][Q[O]  [C[O][Q[Q] @@ [OO][QI0] [QIO][O]O]
E [ee]ee] ‘ ‘ [OIO][AI0] [QIO][OO] [OIOI[QIO] [OIOI[OIO] [O[O][OI0] [OIO][OI0] [OIOI[OIO]  [OIOOIO] [OIO][OO] [OIO][OIO] [OIOI[OI0]
' —>
EB Sejerel ; P
(H% Q0] [O] [e)[e) O
VEZOLAS 1 VEZOAS 2 |20cc oo il isfeiel g
2l QlO][QIQ] [QIO][D] IONOQIQ] [QIO] [l =S
( N ||ielie [OIOI[QIOI[OI0]  [Q[O][OIQ]  [QO] [QIQ][OIO]
O B e S 38 BER8SR 8318353
Z | fes %
e,
g = A Biaies oo
[0:@ QO]
\mz\ Coes 2 sl 8888
[Q[Q][QI0]
Gola0) RBI8S [l

CAddera2
:
Mf

HEAsses’

- FHEHE — :
-8 =4 | - )
8 | tomo | ¥ EBEAE -rvwv |

By ES|SulaN) =my=Eiaz
2 FHEEEH
. EE[EE[ESESE=EE
¥ 888 M TALLERVECANCA

Figura N°2.- Estructura Fisica de Sintecuero S.A
Fuente: Sintecuero S.A

Véase Ampliacién en Anexo 1
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1.3.1 Plano de zonificacion

PLANTA BAJA:

Para un mejor manejo de la seguridad y otros temas organizativos, la empresa se ha dividido en las siguientes zonas:

SINTECUERO

— .l Z0OMNAT
" % o MEZCLAS PVC '
- L .
: S| — " ¥ I ¥ :D I
VIS (=] —
P
g -
] ZONA 6 %
g L .m - MACLINA MATEX | - - . ¥
e L] !% g
— E 2% ZONA 2 —
— . = BODEGA DE PT ¥ MP " :
=% H ]
s8] ] 2 s -8 : =R i
<gi| —zz 128 p—
= =R T 100
Pl - =} =] [ | | [ | 1] | 4
| 2 RS FIMITEX |
- — o
— =) S ZONA 1 y 5 I
L " EEciEens 17 ' . ' BODEGA DE =] |
- quinicos | |- e
- i g |
] ml . . 2
\ — A - =

Z0ONA 3 1
TALLER MECANICO

Figura N°3.- Plano de zonificacién planta baja.
Fuente: Sintecuero S.A

Véase ampliacién en Anexo 2
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PLANTA ALTA:

Como se indico anteriormente la fabrica comparte las instalaciones con “Fimitex”, por lo que en la planta alta se encuentra la mayoria
de maquinas de esta empresa, mientras que de Sintecuero solamente encontraremos las oficinas.

i f sabsscieaca: | ‘
2 RO ARALD ...? | = | I I
igeqvisarensal LS
ZONA 23
BODEGA DE TELAS
SINTECUERO rl
o ' FIMITEX
RO a TRy ey =
I:I D : ZONA 20:RAMA TEXT 2
= R ——
3 == Seee See=
ZONA17 | T _8__
OFICINAS II]IIII i I I
: ZONA 19: RAMA TEXT 1
i s : 11 F 11]
I___. - ——— W,
- ;
d

Figura N°4.- Plano de zonificacion planta alta

Fuente: Sintecuero S.A
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1.4 Procesos de produccion y productos

1.4.1 Materias Primas

Las materias primas que se utilizan en la mezcla para la produccién de cuero

sintético son:

¢ Plastificante DOP (Dioctil Ftalano)
o dPlastificante DBP (Dibutil Ftalano)
o Aceite epoxidado de soya.

e Parafina Clorada

e Estabilizante Polistab BC-40

e Estabilizante Polistab PZ-855

e Hidréxido de Amonio

e Resina PVC

e Carbonato de Calcio

e Tintes

o Papel “Release”

1.4.2 Proceso de Produccion

La produccion de Sintecuero se la lleva a cabo en 4 secciones que se describe a

continuacion:

1. Mezclas:

A esta area llegan las materias primas correspondientes a las ordenes de
produccion, las mismas que se dosifican y mezclan para luego continuar con la
molienda, filtrado y tinturacién de la resina plastica PVC, que van a conformar las

pastas, conocidas como “piel”’, que se utilizara en los siguientes procesos.
2. Linea Recubridora:
En esta linea se realiza la alimentacibn manual de la piel sobre un soporte

provisional, que sirve de vehiculo y en la mayoria de los casos da la “labor” o

texturas que identifican a los productos, conocido como papel “release”. La piel
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continda su proceso a través de tres cabezales. Al pasar por el primer cabezal se
produce el secado de la piel en un horno a 175°C y de 4m de longitud. Continua por
un segundo cabezal se agrega resina y se completa el secado de la segunda capa
a 170°C y de 6m de longitud. Y por ultimo esta “piel” pasa por un horno de

gelificacién a 225°C de 12m de longitud, a manera de proteccion del producto.

3. Estampado o Gofrado:

Dependiendo del programa de produccién se realizan otros tipos de procesos como
el estampado o gofrado, en donde se obtiene la similitud de la rugosidad del cuero
sintético requerido por el cliente. Esta maquina trabaja a una temperatura de 150°,

por lo cual utiliza vapor de agua y sistemas eléctricos de calefaccion.

4, Revision y Calidad:

En esta area, se realiza la revision y control de calidad para luego proceder a

enrollar el producto terminado, separandole del papel “release”. Los rollos son

identificados, empaquetados y enviados a bodega de producto terminado.



1.4.3 Diagrama de flujo Sintecuero:
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A continuacion se muestra la representacién grafica de los procesos que siguen en

la produccioén de cuero sintético.

RECEPCION DE MERCADERIA

BODEGA DE DEPOSITO
INDUSTRIAL

BODEGA A CONSUMO

SECCION MEZCLAS

MEZCLADO DE MATERIA
PRIMA

MOLIENDA DEL  PLASTISOL

FILTRADO DEL PLASTISOL

LINEA RECUBRIDORA

ESTAMPADO DE PRODUCTO

GOFRADO DE
PRODUCTO

I
REVISION DE CONTROL DE
CALIDAD

EMBALAIJE DEL PRODUCTO

BODEGA DE
ALMACENAMIENTO

MERCADO LOCAL

EXPORTACION

Figura N°5.- Diagrama de flujo

Fuente: Sintecuero S.A
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La figura anterior muestra el diagrama usado actualmente en la empresa, en el que se explica el orden de las actividades que se realizan en la elaboraciéon de cuero sintético; mientras que la figura N°6

representa el mismo diagrama, pero con la simbologia UML (Lenguaje Unificado de Modelado), que detalla los flujos de trabajo paso a paso de los componentes del sistema.

14

DIAGRAMA DE FLUJO SINTECUERO

Fase

Fin

APLICADOR DE
BODEGUERO MEZCLADOR GOFRADOR ESTAMPADORA | REVISORES EMBALADOR
CABEZAL
S Recibir Aplicar la
t Inicio materia mezcla o
g; prima de la > “piel” poco a
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productos
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compactado
Llevar Mezclar parapenviar
S|—» mercaderia a productos a:
tercer piso quimicos
necesarios
en la olla,
para obtener
3 p'PTI Pasar el
[Sougida g material por el
Colocar, l material y rodillo do a
mercaderia modificar su frad
en la bodega Molienda del aspecto Y. | Clelekbieny
dg ma(tjerila plagtisol o superficial p;euselcicrc])?r:;?a:a
prima de la resina pvc
planta baja ¢ form_ad
requerida
Filtrado del
v plastisol o
Enviar resina pvc
productos a <« v NO
mezclas para Colocar l v
que empiece Realizar una Embalar el
el proceso de suavemente la ] oo producto y
roRI e mezcla final en Enviar a la N Estampfar el , revision de >  enviar a
un tan_que para estampadora material cz;!:df?idfal bodega de
pos_terlonI(-?nte atena producto final
enviar a la linea
Recibir recubridora
producto y
almacenar en <
bodega de
producto final

Figura N°6.- Flujograma con la Simbologia UML


http://es.wikipedia.org/wiki/Lenguaje_Unificado_de_Modelado
http://es.wikipedia.org/wiki/Flujo_de_trabajo
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1.4.4 Principales productos

La empresa SINTECUERO elabora diferentes disefios de cuero sintético, que se los

identifica con los siguientes nombres:

Porén,
Estandar,
Normal
Lona
Cueran
Moqueta
Plantiflex
Airflex

Plantilla

© N o g bk wbd =

©

10. Econémico

11. Super econémico
12. Forro Tapiz

13. Vinyflex

14. Forro Econémico PS
15. Forro Cabretilla NT
16. Forro Cabretilla Perlado
17. Forro Estandar PS
18. Forro Cuerina PA
19. Expandible Vacunos
20. Charol Econdémico
21. Charol Normal

Estos nombres son utilizados por los trabajadores de la empresa para distinguir el
tipo de cuero que requiere el cliente segun su uso (zapatos, forros, carpetas,
muebles, etc.); pero basicamente es el mismo cuero, con la diferencia de texturas,

espesor, colores y demas caracteristicas.

Conclusiones

Se ha manifestado cémo se constituyd la fabrica; cual es la estrategia de la

direccién; como esta estructurada la organizacién, tanto en su personal, como en su
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infraestructura; qué es lo que se produce y como, siguiendo el esquema de los

formatos que propone el reglamento del SART, conociendo asi a la compaiiia.

Después de realizar una observacion de toda su linea de produccién se constatod
que las maquinas, pasillos, e incluso el personal, disponen de pocas protecciones y
sefalizaciones de seguridad, las mismas que podrian evitar los accidentes o

enfermedades profesionales.
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CAPITULO I

NORMATIVA LEGAL APLICABLE A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ECUADOR.

Debido a que existe una abundancia de normativas, tanto internacionales,
regionales y nacionales y a su vez la existencia de leyes, decretos, normas,
reglamentos, politicas, etc., que tratan sobre temas relacionados con la seguridad y
salud ocupacional en el pais y para evitar conflictos de supremacia de su
aplicacion, es importante conocer el orden jerarquico para tener una aplicacion
efectiva en las empresas. A continuacion se enumera en orden jerarquico, la
estructura legal para el tratamiento de la seguridad y salud en el pais. Después de
una lectura y analisis de todos estos, se citan a continuacién los articulos mas

relevantes.

Estructura legal:

e Constitucion Politica

e Convenios Internacionales

e Codigos

e Decretos

e Leyes Generales, Leyes Especificas

e Normas, Reglamentos, Instructivos

2.1 Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.

La Constitucion Politica del Ecuador es el texto juridico mas importante del pais,
pues esta sobre cualquier norma. La constitucion proporciona el marco para la
organizacion del Estado ecuatoriano. Por supuesto dentro de este estatuto existen
articulos relacionados con la seguridad y salud ocupacional, por lo que es necesario

nombrar algunos de ellos. Refiérase al Anexo 3.
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2.2 Convenios Internacionales

El pais ha firmado convenios internacionales con la OIT, que rige a todo el mercado
internacional, asi como también forma parte del Pacto Andino, que regula algunos

convenios de cinco paises sudamericanos.

2.2.1 Convenios sobre seguridad y salud suscritos y ratificados con la
O.l.T.

El Acuerdo Basico entre Ecuador y la OIT, suscrito el 15 Mayo 1951, es el inicio de
varios acuerdos y convenios celebrados por nuestro pais con la Organizacion

Internacional del Trabajo.

Estos convenios firmados por nuestro pais juegan un importante rol en la Gestion
de la Seguridad y la Salud, debido a que se convierten en una exigencia legal de
obligado cumplimiento, permitiendo a la persona encargada del tema, tener un

marco de referencia en su accionar.

Uno de los convenios mas importantes relacionados a la seguridad industrial,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y que actualmente es usado
por la Direccion del Seguro General de Riesgos de Trabajo es el Convenio N° 121
de la OIT.

Convenio N° 121 de la Organizacion Internacional del Trabajo. Relativo a las
prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,

hecho en Ginebra 17-06-1964 y ratificado en Espana

La Conferencia General de la Organizacioén Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 17 junio 1964 en su cuadragésima

octava reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a las
prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,

cuestién que constituye el quinto punto del orden del dia de la reunién, y
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Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional, adopta, con fecha ocho de julio de mil novecientos sesenta
y cuatro, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre las
prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,1964.
Refiérase al Anexo 4, que contiene los articulos mas importantes del Convenio en

materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

2.2.2 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo. Decisién
584.

El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece la
obligatoriedad de contar con una politica de prevencién de riesgos laborales,
ademas de las obligaciones y derechos de empleadores, trabajadores y personal
vulnerable. Los articulos mas relevantes del Instrumento Andino de Seguridad y

Salud en el trabajo se encuentran en el Anexo 5.

2.3 Cadigo de Trabajo

El Cddigo del Trabajo tiene regulaciones especificas en Seguridad y Salud muy
importantes, en donde se detalla las responsabilidades del empleador y del
trabajador en términos de prevencion, asi se tiene la obligatoriedad del empleador
en la determinaciéon de los riesgos, en la prevencion de accidentes, de las
enfermedades profesionales, de las indemnizaciones en caso de accidente o de

enfermedad profesional.

En el Titulo IV de este cddigo, en sus diferentes capitulos, encontramos todo lo

referente a la prevencion de riesgos. Refiérase al Anexo 6.

2.4 Decretos

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo R.O. 565 17 Noviembre 1986.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986)

Describe a detalle cémo llevar a cabo la gestion preventiva, definiendo limites,

condiciones de trabajo y de infraestructura en las instalaciones.
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Dividido en 5 partes:

I.  Disposiciones generales

II.  Condiciones generales de los centros de trabajo
lll.  Aparatos, maquinas y herramientas
IV.  Manipulacion y transporte

V. Proteccién colectiva

Para completar con la informacion refiérase al Anexo 7.

2.5 Ley de Seguridad Social

Este documento legal describe el derecho irrenunciable de cualquier trabajador de
estar protegido con el Seguro General Obligatorio, el cual cubre a todas las
personas que perciben ingresos por la ejecucion de una obra o la prestacién de un
servicio fisico o intelectual, con relacién laboral o sin ella; en particular al trabajador
en relacién de dependencia, trabajador autbnomo, profesional en libre ejercicio,
administrador o patrono de un negocio, duefio de una empresa unipersonal y menor
trabajador independiente. Los articulos concernientes a Seguridad se encuentran

en el Anexo 8.

2.6 Reglamentos, normas, instructivos.

2.6.1 Reglamento del instrumento andino de seguridad y salud en el

trabajo, resolucion 957, 23 septiembre 2005

Este Reglamento es el mas trascendental documento legal realizado a favor de la
gestion preventiva, indica la obligatoriedad de gestionar la seguridad y salud desde
un enfoque de integracion con otros sistemas, contiene los elementos y
subelementos de la gestion preventiva y esta acorde a lo descrito en el Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud propuesto por el Modelo Ecuador, mismo que, se
encuentra plenamente respaldado por este Reglamento, ya que contiene
exactamente los mismos elementos y subelementos que son de obligado

cumplimiento.
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Es necesario nombrar los elementos y subelementos que se constatan en el primer
capitulo de este reglamento, pues es de obligado cumplimiento para las
organizaciones ecuatorianas, ademas de que se hara el uso de estos elementos a
lo largo del presente trabajo. Para la correcta Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo en Sintecuero se tomara en cuenta los siguientes aspectos:

Gestion Administrativa:

e Politica

¢ Organizacién

e Administracion

o Implementacion

o Verificaciéon

e Mejoramiento continuo

o Realizacién de actividades de promocion en seguridad y salud en el
trabajo

¢ Informacioén estadistica

Gestion Técnica:

¢ Identificacion de factores de riesgo
e Evaluacién de factores de riesgo
¢ Control de factores de riesgo

e Seguimiento de medidas de control

Gestion de Talento Humano:

e Seleccién

¢ Informacion

¢ Comunicacion
e Formacion

e Capacitacion

Adiestramiento

Incentivo, estimulo y motivacion de los trabajadores
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Procesos Operativos Basicos:

¢ Investigacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

¢ Vigilancia de la salud de los trabajadores (Vigilancia epidemiolégica)

¢ Inspecciones y auditorias

e Planes de emergencia

e Planes de prevencién y control de accidentes mayores

e Control de incendios y explosiones

e Programas de mantenimiento

¢ Uso de equipos de proteccién individual

e Seguridad en la compra de insumos

e Otros especificos, en funcién de la complejidad y el nivel de riesgo de

la empresa

2.6.2 Reglamentos (Otros)

Entre los reglamentos que brindan directrices legales e incluso técnicas, a la

gestion preventiva en Seguridad y Salud, tenemos principalmente:

2.6.2.1 Reglamento para el Funcionamiento de Servicios Médicos de
Empresas A: M: 1404 25 Octubre 1978.

Describe conformacion y funcionamiento de los Servicios médicos de empresas,

indica las funciones y responsabilidades del médico y del personal que lo conforma.

Existen reglamentos que describen elementos de prevencion a tomarse en cuenta
en el desarrollo de varias actividades, asi tenemos: Reglamento General de Seguro
de Riesgos del Trabajo Resolucion 741 Diciembre 2005, Reglamento de Seguridad
del Trabajo contra Riesgos Instalaciones Eléctricas A.M. 0133 Febrero 1989,
Reglamento General a la Ley de Discapacidades R.O 27. 21 Febrero 2003,
Reglamento de Seguridad Radioldgica R.O. 891. 08 Agosto 1979, Reglamento de
Prevencion de Incendios R.O. 47. 21 Marzo 2007, Reglamento de Prevencion,
Control y Vigilancia del Sindrome de Inmuno Deficiencia Adquirida (SIDA) R.O.
290. 10 Octubre 1985, Reglamento de Sefalizacion de Seguridad en los
Establecimientos de Salud del Ecuador A.M. 079. R.O. 528. 13 Febrero 2009, entre

otros.
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2.6.3 Normativa especifica

La normativa especifica existente, describe la manera de llevar a cabo varios de los
Procesos Operativos Relevantes del Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud:

¢ Normativa para el Proceso de Investigacion de Accidentes — Incidentes.
Resolucién C.1. 118. 10 Julio 2001

o Registro de Accidentes y Enfermedades de Origen Laboral A.M. 132.
R.O. 008. 27 Enero 2003

o Registro de Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo A.M.
219. R.O. 083. 17 Agosto 2005

e Adhesién a la Celebracién del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en
el Trabajo y Creacién de Mesa de Didlogo en Seguridad y Salud A.M.
0166. 28 Abril 2004

2.6.4 Instructivo del SART (Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo).

El instructivo que se utiliza para el presente trabajo da a conocer las técnicas
generales y especificas de la auditoria de riesgos de trabajo del IESS, buscando asi
familiarizarse con los principios y fundamentos del SART, conocer los tipos de no
conformidades, establecer acciones preventivas y correctivas, adaptarse a los
métodos de medicion del sistema de gestion de riesgos, incluso planificar y
conducir auditorias internas de SST. El instructivo completo se presenta en el

Anexo 9.

Es decir, el presente trabajo de grado esta siendo guiado por este instructivo y se

hara el uso de algunos de sus formatos requeridos.

Conclusiones

En este capitulo se citaron los articulos mas importantes que deben tomar en
cuenta las organizaciones de nuestro pais acerca de las normativas legales
nacionales e internacionales de seguridad y salud ocupacional, en los que incluye
las obligaciones, derechos y deberes en cuanto a la prevenciéon de riesgos
laborales y sobre todo lo relacionado al sistema de auditorias de riesgo de trabajo

“SART”, el mismo que busca normar los procesos de auditoria técnica y el
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cumplimiento de todas las normas de prevencion de riesgos del trabajo, por parte

de los empleadores y trabajadores sujetos al régimen del Seguro Social.

Se realiz6 esta indagaciéon a las normas legales, ya que el sistema de verificacion
de elementos técnico-legales de obligado cumplimiento para las empresas ya ha
entrado en vigencia para evaluar el nivel de cumplimiento normativo de las
empresas que operan en el pais, constituyendo un requerimiento legal

indispensable para que puedan desarrollar sus actividades.

Ecuador tiene una amplia gama de actividades laborales, con formas productivas
modernas y ancestrales. La mayoria de las empresas aun estan en proceso de
asumir la seguridad y salud ocupacional, con un mayor compromiso Yy
responsabilidad, debido en gran parte, a que todavia es percibida como una
exigencia legal y no como una ventaja competitiva que deriva en el mejoramiento
de la productividad y calidad para lograr la excelencia empresarial, a mas de ser

parte de una obligacion ética y moral para con los trabajadores.
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CAPITULO Il

IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS DE CONFORMIDAD CON EL
SART.

La identificacion y evaluacion de riesgos es la base del enfoque de gestion de la
seguridad y salud ocupacional, la piedra angular para la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, sin este proceso es muy dificil determinar y adoptar
medidas necesarias; por lo que constituye una actividad indispensable por parte de

los responsables de la seguridad de la empresa.

3.1. Auditoria y Diagnéstico Inicial.

Como preambulo para la identificacién y valoracion de riesgos, se ha visto
conveniente realizar una auditoria interna, es decir conocer la situacion actual de la
empresa, mediante el formato de auditoria N°6 del reglamento del SART, que exige
la evaluacion inicial por parte de la empresa. Este estudio es la base para identificar
la conformidad de la gestion de sedguridad y partiendo de esto determinar las
medidas y actividades preventivas que deberia tomar el personal de Seguridad de

la empresa.

Se ha solicitado ayuda al Jefe de Seguridad de Sintecuero, el Ing Cristian Flores,
que conjuntamente con mi persona, realizaremos esta auditoria interna, en el que
se va a inspeccionar si se cumple o no cada punto de la lista de chequeo de

requisitos técnico legales en toda la empresa.



Torres Coronel 26

FORMATO DE AUDITORIA N°6 DEL REGLAMENTO DEL SART: “Lista de

Chequeo de requisitos técnico legales de obligado cumplimiento”

1. GESTION ADMINISTRATIVA (28 %)

S ) ) S
z , B = <
£ REQUISITO TECNICO LEGAL £ z E s S PUNTAJE
= S o & [Valor | %
1.1 Politica |
Corresponde a la naturaleza (tipo de actividad
a productiva) y magnitud de riesgo J 0125 | 05
b. |Compromete recursos X 0 0

Incluye compromiso de cumplir con la legislacion
técnico legal de SST vigente; y ademas, el

c. |compromiso de la empresa para dotar de las mejores X 0 0
condiciones de seguridad y salud ocupacional para
todo su personal.

Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se

d. la expone en lugares relevantes \/ 0,125 1 05

N Esta do_cumentada, integrada-implantada y J 0125 | 05
mantenida

f. |Esta disponible para las partes interesadas J 0,125 | 0,5

g. |Se compromete al mejoramiento continuo J 0,125 0,5

h. |Se actualiza periédicamente J 0,125 | 0,5

TOTAL 0,75/1 | 3/4




[1.2 Planificacién |
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Dispone la empresa u organizacion de un diagnostico de su sistema de gestidn, realizado
en los dos ultimos afios si es que los cambios internos asi lo justifican, que establezca:

a.l.

Las No conformidades priorizadas y temporizadas
respecto a la gestion: administrativa; técnica; del
talento humano; y, procedimientos o programas
operativos béasicos

v

0,111

0,44

Existe una matriz para la planificacion en la que se
han temporizado las No conformidades desde el
punto de vista técnico

La planificacién incluye objetivos, metas y
actividades rutinarias y no rutinarias

0,111

0,44

La planificacion incluye a todas las personas que
tienen acceso al sitio de trabajo, incluyendo visitas,
contratistas, entre otras

El plan incluye procedimientos minimos para el
cumplimiento de los objetivos y acordes a las No
conformidades priorizadas.

0,111

0,44

El plan compromete los recursos humanos,
econdmicos, tecnoldgicos suficientes para garantizar
los resultados

El plan define los estandares o indices de eficacia
(cualitativos y/o cuantitativos) del sistema de gestion
de la SST, que permitan establecer las desviaciones
programaticas, en concordancia con el articulo 11
del reglamento del SART.

oo T T B I

El plan define los cronogramas de actividades con
responsables, fechas de inicio y de finalizacién de la
actividad

v

0,111

0,44

El plan considera la gestién del cambio en lo relativo a:

Cambios internos.- Cambios en la composicién de la
plantilla, introduccion de nuevos procesos, métodos
de trabajo, estructura organizativa, o adquisiciones
entre otros.

Cambios externos.- Modificaciones en leyes y
reglamentos, fusiones organizativas, evolucion de los
conocimientos en el campo de la SST, tecnologia,
entre otros. Deben adoptarse las medidas de
prevencion de riesgos adecuadas, antes de
introducir los cambios.

TOTAL

0,444/1

1,76/4
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[ 1.3 Organizacion |
Tiene reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
a. |Trabajo actualizado y aprobado por el Ministerio de J 0,2 0,8
Relaciones Laborales.
b. |Ha conformado las unidades o estructuras preventivas:
b.1.|Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo; 0 0
b.2.|Servicio Médico de Empresa; J 0,05 0,2
b.3. Comltg y Subcomités de Seguridad y Salud en el J 0,05 0.2
Trabajo;
b.4 |Delegado de Seguridad y Salud en el trabajo J 0,05 0,2
Estan definidas las responsabilidades integradas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de los gerentes,
jefes, supervisores, trabajadores entre otros y las de
C. o . 0 0
especializacion de los responsables de las unidades
de Seguridad y Salud, y, servicio médico de
empresa; asi como, de las estructuras de SST.
Estan definidos los estandares de desempefio de
d. 0 0
SST
Existe la documentacion del Sistema de Gestién de
o Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u 0.2 0.8
" lorganizacion; manual, procedimientos, instrucciones ’ ’
y registros.
TOTAL 0,55/1 | 2,2/4




[ 1.4 Integracién - Implantacién
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El programa de competencia previo a la integracion-implantacién del sistema de gestion de
a. [seguridad y salud en el trabajo de la empresa u organizacion incluye el ciclo que a
continuacion se indica:
a.1.|ldentificacion de necesidades de competencia X 0 0
a.2. |Definicién de planes, objetivos, cronogramas 0,042 | 0,17
a3, Desarrollo Qe actividades de capacitacién y 0,042 | 017
competencia
a.4. |Evaluacion de eficacia del programa de competencia X 0 0
Se ha integrado-implantado la politica de seguridad y
b. |salud en el trabajo, a la politica general de la 0,167 | 0,67
empresa u organizacion
Se ha integrado-implantado la planificacion de SST,
c. |a la planificacion general de la empresa u X 0 0
organizacion
Se ha integrado-implantado la organizacién de SST a
d. ey o 0,167 | 0,67
la organizacion general de la empresa u organizacién
Se ha integrado-implantado la auditoria interna de
e. |SST, ala auditoria general de la empresa u X 0 0
organizacion
Se ha integrado-implantado las re-programaciones
f. |de SST a las re-programaciones de la empresa u X 0 0
organizacion
TOTAL 0,418/1 | 1,68/4
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1.5 Verificacion/Auditoria Interna del cumplimiento de estandares e

Se verificara el cumplimiento de los estandares de
eficacia (cualitativa y/o cuantitativa) del plan,
relativos a la gestion administrativa, técnica, del
talento humano y a los procedimientos y programas
operativos basicos, (Art. 11 -SART).

X

Las auditorias externas e internas seran
cuantificadas, concediendo igual importancia a los
medios que a los resultados.

Se establece el indice de eficacia del plan de gestion
y su mejoramiento continuo, de acuerdo con el Art.
11 — SART.

TOTAL

01

0/4

| 1.6 Control de las desviaciones del plan de gestion

Se reprograman los incumplimientos programaticos
priorizados y temporizados

Se ajustan o se realizan nuevos cronogramas de
actividades para solventar objetivamente los
desequilibrios programaticos iniciales

Revision Gerencial:

c.1.

Se cumple con la responsabilidad de gerencia de
revisar el sistema de gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la empresa u organizacién
incluyendo a trabajadores, para garantizar su
vigencia y eficacia.

0,111

0,44

c.2.

Se proporciona a gerencia toda la informacion
pertinente, como diagnésticos, controles
operacionales, planes de gestion del talento humano,
auditorias, resultados, otros; para fundamentar la
revision gerencial del Sistema de Gestion.

c.3.

Considera gerencia la necesidad de mejoramiento
continuo, revisién de politica, objetivos, otros, de
requerirlos.

0,111

0,44

TOTAL

0,222/1

0,88/4
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[ 1.7 Mejoramiento Continuo |

Cada vez que se re-planifican las actividades de
seguridad y salud en el trabajo, se incorpora criterios
de mejoramiento continuo; con mejora cualitativa y X
cuantitativamente de los indices y estandares del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
de la empresa u organizacion

TOTAL 0 0

En este analisis de la Gestion Administrativa se puede constatar que la politica de
la empresa si cumple con algunos puntos requeridos por el reglamento del SART;
en cuanto a la planificacion, la empresa cuenta con un plan para la seguridad, pero
no dispone de uno para el sistema de gestion, ya que no existe dicho sistema, por
lo que lo referido a este tema no cumple con algunos puntos requeridos. En las
normativas legales se exige que se conforme un Comité de Seguridad y Salud
ocupacional, y no una Unidad, si se dispone de menos de cien personas,

Sintecuero cuenta con ochenta y cinco personas entonces este punto no aplicaria.

En el tema de organizacién, no se cumple con mantener integradas las
responsabilidades de seguridad de los diferentes cargos, ni se dispone de
estdndares de desempefio. La empresa no tiene correctamente integrado e
implantado el plan de seguridad dentro de su planificacién general y tampoco se ha
cumplido con una verificacion en donde se muestren los estandares e indices de
eficacia que se deberian obtener mediante las diferentes auditorias a cada area,
ademas que cuando existe un incumplimiento no se reprograman las actividades,
para esto deberia existir una revisidn gerencial constante y asi lograr la mejora
continua en el sistema de Gestion Administrativa de seguridad que se busca

implantar.
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2. GESTION TECNICA (20 %)

[ 2.1 Identificacién |

La identificacion, medicién, evaluacion, control y vigilancia ambiental y de la salud de los factores
de riesgo ocupacional debera realizarse por un profesional especializado en ramas afines a la
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente calificado.
La Gestion Técnica considera a los grupos vulnerables: mujeres, trabajadores en edades
extremas, trabajadores con discapacidad e hipersensibles y sobreexpuestos, entre otros.
Se han identificado las categorias de factores de
a riesgo gcypamonal de tqdos los pu’esto.s, utlllz_ando J 0143 | 057
procedimientos reconocidos en el ambito nacional o
internacional en ausencia de los primeros;
b. |Tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s). X 0 0
.. Se tiene reg|stro d? mate.rlas primas, productos J 0.143 | 057
intermedios y terminados;
d Se d|§pone de los reglstros: médicos de los J 0143 | 057
trabajadores expuestos a riesgos
N Se tiene h01a§ tfacnlcas de seguridad de los J 0143 | 057
productos quimicos
‘ Se registra el nimero de potenciales expuestos por X 0 0
" |puesto de trabajo
La identificacion fue realizada por un profesional
especializado en ramas afines a la Gestion de la
9: Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente J 0143 1 0,57
calificado.
TOTAL 0,714/1 | 1,86/3
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[ 2.2 Medicién |

Se han realizado mediciones de los factores de
riesgo ocupacional a todos los puestos de trabajo
con métodos de medicion (cuali-cuantitativa segun J
corresponda), utilizando procedimientos reconocidos
en el ambito nacional o internacional a falta de los
primeros;

0,25 1

La medicién tiene una estrategia de muestreo X
definida técnicamente

Los equipos de medicion utilizados tienen J

certificados de calibracién vigentes 0,25 1

La medicién fue realizada por un profesional
especializado en ramas afines a la Gestion de la 0.95 1
Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente J '
calificado.

TOTAL 0,751 | 3/4

[ 2.3 Evaluacién |

Se ha comparado la medicién ambiental y/o bioldgica
de los factores de riesgo ocupacional, con

a. |estandares ambientales y/o bioloégicos contenidos en X 0 0
la Ley, Convenios Internacionales y mas normas
aplicables;

Se han realizado evaluaciones de los factores de
b. |3 ' ; v 025 | 1
riesgo ocupacional por puesto de trabajo

Se han estratificado los puestos de trabajo por grado X
de exposicion;

La evaluacion fue realizada por un profesional
especializado en ramas afines a la Gestién de la J
Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente

calificado.

0,25 1

TOTAL 0,50/1 | 2/4




[ 2.4 Control Operativo Integral
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Se han realizado controles de los factores de riesgo
a. |ocupacional aplicables a los puestos de trabajo, con X 0
exposicion que supere el nivel de accion;
b. [Los controles se han establecido en este orden:
b.1.|Etapa de planeacion y/o disefio X 0
b.2.|En la fuente X 0
b.3. En el m.ed|o.de transmision del factor de riesgo X 0
ocupacional; y,
b.4.|En el receptor X 0
c. |Los controles tienen factibilidad técnico legal; X 0
q Se incluyen en el programa de control operativo las X 0
" |correcciones a nivel de conducta del trabajador;
Se incluyen en el programa de control operativo las
e. |correcciones a nivel de la gestion administrativa de la X 0
organizacion
El control operativo integral, fue realizado por un
‘ profesional especializado en ramas afines a la X 0
" |Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
debidamente calificado.
TOTAL 0
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[ 2.5 Vigilancia ambiental y biolégica |

Existe un programa de vigilancia ambiental para los
a. |factores de riesgo ocupacional que superen el nivel X 0 0
de accion;

Existe un programa de vigilancia de la salud para los
b. |factores de riesgo ocupacional que superen el nivel X 0 0
de accion

Se registran y mantienen por veinte (20) afios desde
la terminacion de la relacion laboral los resultados de
c. |las vigilancias (ambientales y bioldgicas) para definir X 0 0
la relacion histérica causa-efecto y para informar a la
autoridad competente.

La vigilancia ambiental y de la salud fue realizada por
un profesional especializado en ramas afines a la X
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
debidamente calificado.

TOTAL 0 0

Habiendo realizado la inspeccion de la Gestidn Técnica, se pudo apreciar que se ha
analizado los factores de riesgo de la empresa, pues se constatdé que se han
realizado matrices de riesgo, siendo asi se cumple el punto de identificacion de
riesgos. En la matriz se realiza una medicion, sin embargo no se tiene establecido
una estrategia de muestreo; asi también se ha realizado una evaluacion de los
factores por puesto de trabajo pero no se ha tomado en cuenta el tema ambiental
que deberia ser indispensable en este estudio y tampoco se ha estratificado los
puestos de trabajo dependiendo su exposicidn. Un asunto preocupante es la
carencia de los programas de control operativo integral y de vigilancia ambiental,
desde su etapa de planeacion hasta las correcciones de los errores que se puedan

presentar.
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3. GESTION DEL TALENTO HUMANO (20 %)

[ 3.1 Seleccion de los trabajadores |

Estan definidos los factores de riesgo ocupacional J
por puesto de trabajo;

Estan definidas las competencias de los trabajadores
b. [en relacion a los factores de riesgo ocupacional del X 0,25 1
puesto de trabajo.

Se han definido profesiogramas (analisis del puesto
de trabajo) para actividades criticas con factores de

riesgo de accidentes graves y las contraindicaciones X
absolutas y relativas para los puestos de trabajo; v,

0,25 1

El déficit de competencia de un trabajador J
d. |incorporado se solventa mediante formacion,
capacitacion, adiestramiento, entre otros

TOTAL 0,51 2/4

[ 3.2 Informacién Interna y Externa |

Existe diagndstico de factores de riesgo ocupacional X
que sustente el programa de informacion interna;

Existe un sistema de informacion interno para los
trabajadores, debidamente integrado-implantado

b. |sobre factores de riesgo ocupacionales de su puesto J
de trabajo, de los riesgos generales de la
organizacion y como se enfrentan;

0,167 | 0,67

La gestion técnica considera a los grupos ~/ 0167 | 067

vulnerables

Existe un sistema de informacioén externa, en relacion
d. |ala empresa u organizacion, para tiempos de X 0 0
emergencia, debidamente integrado-implantado.

Se cumple con las resoluciones de la Comision de
e. |Valuacion de Incapacidades del IESS, respecto a la J 0,167 | 0,67
reubicacion del trabajador por motivos de SST

Se garantiza la estabilidad de los trabajadores que
se encuentran en periodos de: tramite, observacion,

f. |subsidio y pension temporal/provisional por parte del J
Seguro General de Riesgos del Trabajo, durante el
primer afo.

0,167 | 0,67

TOTAL 0,666/1 | 2,66/4




[ 3.3 Comunicacién Interna y Externa
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Existe un sistema de comunicacién vertical hacia los 0 0
a. trabajadores sobre el Sistema de Gestion de SST
Existe un sistema de comunicacion en relacién a la
b. |empresa u organizacién, para tiempos de 0 0
emergencia, debidamente integrado-implantado.
TOTAL 0 0
[ 3.4 Capacitacion
Se considera de prioridad, tener un programa
sistematico y documentado para que: Gerentes,
a. |Jefes, Supervisores y Trabajadores, adquieran J 0,5 2
competencias sobre sus responsabilidades
integradas en SST; y,
b. [Verificar si el programa ha permitido:
Considerar las responsabilidades integradas en el
sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
b.1. . . 0 0
Trabajo, de todos los niveles de la empresa u
organizacion;
Identificar en relacion al literal anterior, cuales son
b.2. . o 0 0
las necesidades de capacitacion
b.3. |Definir los planes, objetivos y cronogramas J 0,1 0,4
ba. Desarrollar Iaslactividades dle capacitacién de J 0.1 0.4
acuerdo a los literales anteriores; y,
b.5. |Evaluar la eficacia de los programas de capacitacion 0 0
TOTAL 0,71 | 2,8/4
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[ 3.5 Adiestramiento |

Existe un programa de adiestramiento a los
trabajadores que realizan: actividades criticas, de
alto riesgo y brigadistas; que sea sistematico y esté
documentado; vy,

P

b. |Verificar si el programa ha permitido:

b.1.|ldentificar las necesidades de adiestramiento

b.2. |Definir los planes, objetivos y cronogramas

b.3. [Desarrollar las actividades de adiestramiento

B I R e

b.4.|Evaluar la eficacia del programa

TOTAL 0 0

En el analisis del Talento Humano, se ha podido observar que, en la seleccion del
personal no se han definido las competencias del trabajador en relacion a sus
factores de riesgo ocupacional del puesto de ftrabajo, ni se han realizado
correctamente los respectivos profesiogramas. No existen programas de
comunicacioén interna, en donde se mantenga informado al personal sobre los
factores de riesgo presentes en cada puesto de trabajo, asi como en toda la
instalacion. No se tienen integradas las responsabilidades del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, a causa de la falta de conocimiento de las
necesidades de capacitacion para cada puesto de trabajo, por lo tanto tampoco se

pueden evaluar la eficacia de dichos programas.
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4. PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS (32 %)

4.1 Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales —
ocupacionales

a. |Se tiene un programa técnico idéneo para investigacion de accidentes integrado implantado
ad. Las causas inmediatas, Pasmas y especialmente las J 0.1 04
causas fuente o de gestién
a2, Las c’on§ecuen0|as relacionadas a las lesiones y/o a J 0.1 04
las pérdidas generadas por el accidente
Las medidas preventivas y correctivas para todas las
a.3.|causas, iniciando por los correctivos para las causas ./ 0,1 0,4
fuente
ad. El sggwmlento d.e Ia.|ntegraC|on-|mpIantaC|on de las X 0 0
medidas correctivas; vy,
5 Realizar estadisticas y entregar anualmente a las X 0 0
a-. dependencias del SGRT en cada provincia.
b Se tiene un protocolo médico para investigacion de enfermedades
" |profesionales/ocupacionales, que considere:
b1, Exposuyon ambiental a factores de riesgo X 0 0
ocupacional
b.2.|Relacion historica causa efecto X 0 0
Examenes médicos especificos y complementarios;
b.3.|y, Analisis de laboratorio especificos y J 0,1 0,4
complementarios
b.4.|Sustento legal X 0 0
Realizar las estadisticas de salud ocupacional y/o
b5 estudios epidemioldgicos y entregar anualmente a 0 0
" [las dependencias del Seguro General de Riesgos del X
Trabajo en cada provincia.
TOTAL 0,4/1 | 1,6/4




| 4.2 Vigilancia de la salud de los trabajadores
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Se realiza mediante los siguientes reconocimientos médicos en relacién a los factores de
a. [riesgo ocupacional de exposicion, incluyendo a los trabajadores vulnerables y
sobreexpuestos:
a. |Pre empleo X 0 0
b. |De inicio v 0,167 | 0,67
c. |Perisdico X 0 0
d. [Reintegro X 0 0
e. |Especiales;y, X 0 0
£ Al terr_nlnq fje la relacion laboral con la empresa u J 0.167 | 067
organizacion
TOTAL 0,334/1 (1,27/4
| 4.3 Planes de emergencia en respuesta a factores de riesgo de accidentes graves |
Se tiene un programa técnicamente idéneo para emergencias, desarrollado e integrado-
a. |implantado luego de haber efectuado la evaluacion del potencial riesgo de emergencia,
dicho procedimiento considerara:
ail Mode!o de”SCI'IptIVO (caracterizacion de la empresa u J 0028 | 0.11
organizacion)
Identificacion vy tipificacion de emergencias que
a2 | o . . )4 0 0
considere las variables hasta llegar a la emergencia;
a.3. |Esquemas organizativos X 0 0
a.4.|Modelos y pautas de accion X 0 0
a.5. [Programas y criterios de integracion-implantacion; vy, X 0 0
a6 Procedimiento de .actuahzamon, revision y mejora del X 0 0
plan de emergencia
Se dispone que los trabajadores en caso de riesgo
b. grave e |Qm|nentg, .preV|am.ente deflnldp, puedan J 0.167 | 0,67
interrumpir su actividad y si es necesario abandonar
de inmediato el lugar de trabajo
Se dispone que ante una situacion de peligro, si los
.. trabajgdores no pueden comunicarse con su J 0.167 | 0,67
superior, puedan adoptar las medidas necesarias
para evitar las consecuencias de dicho peligro;
Se realizan simulacros periédicos (al menos uno al
d. |afo) para comprobar la eficacia del plan de J 0,167 | 0,67
emergencia;
N Se de3|gn'a personal suficiente y con la competencia J 0.167 | 067
adecuada; y,
Se coordinan las acciones necesarias con los
£ servicios externos: primeros auxilios, asistencia 0.167 | 0,67
médica, bomberos, policia, entre otros, para
garantizar su respuesta
TOTAL 0,86/1 | 3,45/4




[ 4.4 Plan de Contingencia
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Durante las actividades relacionadas con la

a. |contingencia se integran-implantan medidas de 1 4
Seguridad y Salud en el Trabajo.
TOTAL 1 4
[ 4.5 Auditorias Internas
Se tiene un programa técnicamente idéneo, para realizar auditorias internas, integrado-
implantado que defina:
a. |Las implicaciones y responsabilidades X 0 0
b. |El proceso de desarrollo de la auditoria X 0 0
c. |Las actividades previas a la auditoria X 0 0
d. [Las actividades de la auditoria X 0 0
e. |Las actividades posteriores a la auditoria X 0 0
TOTAL 0 0

| 4.6 Inspecciones de seguridad y salud

Se tiene un programa técnicamente iddneo para realizar inspecciones y revisiones de seguridad
y salud, integrado-implantado que contenga:
a. |Objetivo y alcance; X 0 0
b. [Implicaciones y responsabilidades; X 0 0
c. |Areasy elementos a inspeccionar; 0,2 0,8
d. |Metodologia X 0 0
e. |Gestion documental 0,2 0,8
TOTAL 0,41 | 1,6/4
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| 4.7 Equipos de proteccidn personal individual y ropa de trabajo |

Se tiene un programa técnicamente idéneo para seleccién y capacitacion, uso y mantenimiento
de equipos de proteccion individual, integrado-implantado que defina:
a. |Objetivo y alcance X 0 0
b. [Implicaciones y responsabilidades; X 0 0
c. |Vigilancia ambiental y bioldgica; X 0 0
d. |Desarrollo del programa; J 0,167 | 0,67
Matriz con inventario de riesgos para utilizacion de X 0 0
e equipos de proteccion individual, EPI(s)
£ Ficha para el seguimiento del uso de EPI(s) y ropa J 0167 | 067
de trabajo
TOTAL 0,334/1 ( 1,34/4

| 4.8 Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo |

Se tiene un programa, para realizar mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, integrado-
implantado y que defina:
a. |Objetivo y alcance X 0 0
b. [Implicaciones y responsabilidades X 0 0
c. |Desarrollo del programa J 0,2 0,8
d. |Formulario de registro de incidencias X 0 0
Ficha integrada-implantada de
€ |mantenimiento/revision de seguridad de equipos J 0.2 0.8
TOTAL 0,41 | 1,6/4
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Los procedimientos y programas operativos basicos en Sintecuero, no han sido
implantados de la mejor manera, empezando por su primera etapa de investigacion
de accidentes e incidentes, pues no se realizan los debidos seguimientos de las
medidas correctivas, ni se obtienen estadisticas de las mismas; no existe un
protocolo médico sobre la exposicidon ambiental en donde se debe también analizar
la relacion histérica causa efecto. En cuanto a la vigilancia de la salud de los
trabajadores, solamente se tiene constancia de los examenes médicos al inicio y al
término de la relacién laboral, cuando se deberia tener también de pre-empleo,
periodicos, de reintegro y otros especiales. Dentro del plan de emergencia no se
han identificado ni tipificado las emergencias en el que se consideren todas las
variables pertinentes, no existe esquemas organizativos, ni se actualiza o revisa
constantemente dicho plan. No se tiene definido un programa idéneo para realizar
auditorias internas, en donde se analice las implicaciones, los responsables, las
actividades previas y posteriores a las mismas. Se tiene un programa de
capacitacion de uso de equipos de proteccion personal, pero no se tiene
correctamente documentado, con sus objetivos, alcances y nuevamente se deja
aparte la relacion con la exposicion ambiental, al igual que en el area de
mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo, en el que su programa tampoco

se estructura de la mejor manera.
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3.2 Resultados de la auditoria inicial:

El resultado de la Auditoria Inicial de cumplimiento Técnico Legal de Seguridad y
Salud Ocupacional, realizada por mi persona y con la ayuda del Ing Cristian Flores,
Jefe de Seguridad de Sintecuero, sefala que la Empresa solo cumple con el 34,7

% de las obligaciones requeridas.

A continuacion se presenta un resumen general de la auditoria:

PUNTAJE PUNTAJE

N° REQUISITO TECNICO LEGAL OBTENIDO OPTIMO
(%) (%)
1 Gestion Administrativa 9,52 28
2 Gestion Técnica 6,86 20
3 Gestion del Talento Humano 7,46 20

Procedimientos y Programas
4 o 10,86 32
Basicos

PUNTAJE TOTAL 34,7 100

Tabla N2 3.- Porcentaje de Cumplimiento

Segun el articulo N° 11 del Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo, después
de haber realizado la auditoria de diagndstico inicial usando el formato requerido,
se debe evaluar el indice de eficacia de la Seguridad, utilizando la férmula que se

indica a continuacion:

_ N°de Requisitos Técnico Legales,integrados—implantados

IE * 100

N° Total de Requisitos Técnicos Legales Aplicables



Si el valor del indice de eficacia es:
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1. Igual o superior al ochenta por ciento (80%), la eficacia de la Seguridad y

Salud Ocupacional en el trabajo de la empresa u organizacién es

considerada como satisfactoria; se aplicara un sistema de mejoramiento

continuo.

2. Inferior al ochenta por ciento (80%), la eficacia de la Seguridad y Salud en el

trabajo de la empresa/organizacion es considerada como insatisfactoria y

debera reformular su sistema.

Por lo tanto:

Cantidad de Requisitos
, Cumplidos o No
REQUISITOS TECNICOS
S| CUMPLE NO CUMPLE
Gestion Administrativa 19 25
Gestion Técnica 11 16
Gestion del Talento Humano 9 14
Procedimientos y Programas Basicos 19 30
57 87
TOTAL
143

Tabla N°4.- Indicador de eficiencia

IE (indice de eficacia) = 57/143*100 = 39,16 % S| CUMPLE (De acuerdo a la

eficiencia).
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IE (indice de eficacia) = 87/143*100 = 60,84 % NO CUMPLE (De acuerdo a la

eficiencia).

Este valor nos indica que la eficacia de la Seguridad y Salud en el trabajo de la

empresa es insatisfactoria.

Después de haber realizado estos analisis, se evidencia claramente la falta de un
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, presentandose algunas no
conformidades, principalmente en lo que se refiere a las Gestiones Administrativa y
Técnica; por tal motivo seria indispensable trabajar en la creacion de un Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional, basado en una politica de seguridad
bien concebida, estableciendo una matriz de riesgos por puesto de trabajo de toda
la empresa, creando procedimientos, registros y todo tipo de elementos que guien a
los trabajadores a realizar sus tareas diarias, juntando asi las cuatro gestiones que

propone el Sistema de Auditorias de Riesgo de Trabajo.

3.3. Identificacion y evaluacion de riesgos por puesto de trabajo.

La identificacién y evaluacion de riesgos es un proceso muy importante, pues asi la
empresa tiene conocimiento de su situacion en cuanto a la seguridad y salud de los
trabajadores. Legalmente todas y cada una de las empresas, independientemente
de su tamano o actividad productiva, deberian llevar a cabo este proceso, incluso
porque es considerada una tarea preventiva; sin embargo no sélo es una obligacién
legal, sino que forma parte del ciclo de mejora continua que se busca en la gestion

de cualquier organismo.

La identificacion y evaluacién de riesgos por puestos de trabajo se realizara,
utilizando métodos y procedimientos conocidos a nivel nacional. Se llevara a cabo

mediante la participacion de los trabajadores involucrados.

Para este trabajo de grado, realizaré la identificacion y evaluacion de riesgos por
puesto de trabajo, basado en el método de triple criterio P.G.V (Probabilidad,
Gravedad, Vulnerabilidad), en donde se distinguiran las areas, los procesos y las
actividades que se desarrollan en Sintecuero, de acuerdo al numero de

trabajadores que desempenan las diferentes actividades.
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Para un mejor entendimiento de los términos relacionados con la identificacion de
riesgos, sera necesario definir algunos conceptos, segun el Ministerio de
Relaciones Laborales, que dicho sea de paso aprueba este método de evaluacion

de riesgos:

Peligro:

Amenaza de accidente o de dafio para la salud. Una situaciéon que se caracteriza
por la "viabilidad de ocurrencia de un incidente potencialmente dafiino", es decir, un
suceso apto para crear dano sobre bienes juridicos protegidos. El peligro es "real"
cuando existe aqui y ahora, y es "potencial" cuando el peligro ahora no existe, pero
sabemos que puede existir a corto, medio, o largo plazo, dependiendo de la

naturaleza de las causas que crean peligro.

Riesgo laboral:

Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso en el trabajo
cause enfermedad o lesién. Se denomina Riesgo laboral a todo aquel aspecto del
trabajo que ostenta la potencialidad de causarle algun dafio al trabajador.
Prevenciéon de Riesgos Laborales es la denominacion de la disciplina a través de la

cual se busca promover la salud y la seguridad de todos los trabajadores.

Trabajador:

Toda persona fisica con la edad legal suficiente, que desempefia una actividad
laboral o presta sus servicios por cuenta ajena remunerada, en este grupo se
incluyen los trabajadores independientes o por cuenta propia y los trabajadores de

las instituciones publicas.

Medidas de prevencion:

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas
condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden
relacion o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores, medidas cuya

implementacién constituye una obligacién y deber de parte de los empleadores.
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Para elaborar la matriz, se debe tomar en cuenta que la misma es una recopilacién
de los resultados de métodos plenamente reconocidos y aceptados aplicados a los

diferentes factores de riesgo laboral.

Para ello se definiran los factores de riesgo sefialados en la matriz y se utilizara la

clasificacion internacional de los riesgos laborales segun su naturaleza:

Riesgos Mecanicos:

Generados por el conjunto de elementos o instalaciones que transforman energia
con vista a una funcién productiva como la maquinaria, herramientas, aparatos de
izar, instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo. Son factores asociados a la

generaciéon de accidentes de trabajo.

Riesgos Fisicos:

Su origen esta en los distintos elementos del entorno de los lugares de trabajo. La
humedad, el calor, el frio, el ruido, iluminacién inadecuada, vibraciones,
temperatura, radiaciones, electricidad y fuego, etc. que pueden producir dafos a los

trabajadores.

Riesgos Quimicos:

Son aquellos originados por la presencia de polvos minerales, vegetales, humos
metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y liquidos utilizados en los procesos
laborales, que pueden producir alergias, asfixias, y mas enfermedades

profesionales que perjudiquen al trabajador.

Riesgos Bioldgicos:

Son los que se pueden producir por trabajar con agentes infecciosos; por el
contacto con virus, bacterias, hongos, parasitos, venenos y sustancias
sensibilizantes de plantas y animales. Los vectores como insectos y roedores

facilitan su presencia.
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Riesgos Ergonémicos:

Son los que se pueden encontrar de manera mas frecuente ya que son originados
en la posicién, sobreesfuerzo, levantamiento de cargas y tareas repetitivas. En
general por uso de herramienta, maquinaria e instalaciones que no se adaptan a la

persona que las usa.

Riesgos Psicosociales:

Los generados en organizacion y control del proceso de trabajo.

Pueden acompanar a la automatizacion, monotonia, repetitividad, parcelacion del
trabajo, inestabilidad laboral, extension de la jornada, turnos rotativos y trabajo
nocturno, nivel de remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones

interpersonales.

3.3.1 Matriz de estimacion cualitativa

Cada uno de los factores de riesgo laboral debera ser ubicado en la matriz de
estimacion, tomando en cuenta el area o departamento que se analiza, el proceso
al que pertenece, las actividades o tareas que se realizan en este puesto de trabajo

y el numero de personal expuesto (hombres y mujeres).

Esta matriz consiste en la estimacion cualitativa de la materializacion de los riesgos
(accidente, enfermedad profesional) asociados a la actividad de la empresa,
entonces para estimar los factores de riesgo de Sintecuero se hara uso de la

siguiente férmula:

ER= PO+GD+V

Dénde:

ER = Estimacion del Riesgo

PO = Probabilidad de Ocurrencia
GD = Gravedad del Dafo

V = Vulnerabilidad
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Estimacion del Riesgo:

La estimacion del riesgo se determina a través de la observacion en campo y se
calcula por medio de una evaluacion numérica, considerando tres factores: la

probabilidad de ocurrencia, la gravedad del dafo y la vulnerabilidad.

Probabilidad de Ocurrencia:

Es la probabilidad o posibilidad de que una vez presentada la situacién de riesgo,
los eventos de la secuencia completa del accidente sucedan en el tiempo,
ocasionando accidente y consecuencia. Para esta categorizacion se deberd utilizar

la siguiente ponderacion:

e BAW
OCURRENCIA m

Tabla N°5.- Probabilidad de Ocurrencia

Gravedad del dano:

Los resultados mas probables de un riesgo laboral, debido al factor de riesgo que

se estudia, incluyendo desgracias personales y dafios materiales.

Para esta categorizacién se debera utilizar la siguiente valoracion:

LIGERAMENTE DANINO | 1 |

— owmo [ 2
EXTREMADAMENTEDANING 3

Tabla N°6.- Gravedad del dafio
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Vulnerabilidad:

Frecuencia con que se presenta la situacidon de riesgo, siendo tal el primer

acontecimiento indeseado que iniciaria la secuencia del accidente. Para esta

categorizacion se debera utilizar la siguiente tabla:

MEDIANA GESTION (acciones 1
puntuales, aisladas)
VULNERABILIDAD INCIPIENTE GESTION _

.

(proteccion personal)

NINGUNA GESTION

Tabla N°7.- Vulnerabilidad

Clasificacion de los Riesgos:

Entonces para estimar cualitativamente el riesgo, se aplicara la formula, en la cual
se realiza la suma del puntaje de 1 a 3 de cada parametro, obteniendo un total que
determinara qué clase de riesgo es segun su resultado:

ER=PO+GD+V

Su interpretacion se la realiza mediante el uso de la siguiente tabla:

RIESGO MODERADO 3Y4

RIESGO IMPORTANTE 5Y6

RIESGO INTOLERABLE 7,8Y9

Tabla N°8.- Clasificacién de los Riesgos
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Toda la informacién mostrada anteriormente, se une en esta tabla resumen del
Ministerio de Relaciones Laborales que se encuentra a continuacion, en el que se

explica claramente cdmo se califica la estimacion cualitativa por el método triple

criterio:
CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE CRITERIO - PGV
PROBABILIDAD DE s
OCURRENCIA GRAVEDAD DEL DANO VULNERABILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
s
(o) & B
Z a 3 9 s 0 a) z -
< -3 = =4 < < <
@) w © z = 14 =
< w z o E O © W a 5 o
S ) s Z = @® = [0) e)
2 ] - = = L = " = o o) a
& S z & Z = |og | 22| < = s =
© = < = = < woe | W P = 4
> a a O ® Og 5 o} o o
o > c = Z (D] ) o
o 14 = I} z o - w
J = o o r
5 | s o
= | z
1 2 3 1 2 3 1 2 3 4Y3 6Y5

Tabla N° 9.- Estimacion Cualitativa del riesgo — Método triple criterio

Fuente: Matriz de Triple Criterio del Ministerio de Relaciones Laborales

Después de la explicacion necesaria de como estimar el riesgo, se procede a llenar

su matriz, de acuerdo a cada puesto de trabajo dentro de Sintecuero:
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ESTIMACION DEL RIESGO

INFORMACION GENERAL

CUALIFICACION O ESTIMACION CUALITATIVA DEL RIESGO - METODO TRIPLE

CRITERIO — PGV

PROBABILIDAD

DE %Et%i%%ﬂ VULMNERAEBILIDAD ESTIMACION DEL RIESGO
o OCURREMCIA
[} o L
O
= = w = 1] = o =5 rd
% = L = = o g oF (]
=z <0 = =z i E g _ o5 E o e
= o Co 0|20 |lwEu|l YW§ w o | OF
< o 0 w 2| 2|2 |H|z|Ezl0il| 22 |@ oF | of
L = Wy [ . o 5 Bz (2= < ol w c o o W e
W < =i s | ¥ |2 |Gz ||| EO 2 Wg | Wg
=] L] o w e = | O w [} = CH w ] = [ ] F o
] = Q
o S a = s o2 = o ! = =
< = o i o T =5 =
ui 5 o o |w |28 z5 |*
<, =< L -
(11
1 2 3 1] 2 3 1 2 3 34 5% 6
-Trasladar las Temp Baja 1 1 1 3| MD
ollas con las P ~
pastas hagia las Fisico | llum. Insuf 1 1 1 3| MD
_batidoras Ruido 2 2 2 G IP
% A UDANTE _F;T;E';E%PEZE;EE Esp fis reduc 2 2 1 5 IP
O mezcladas Pizo lmeg,resb 1 1 1 31 MD
r-.| MEZCLAS
i -Llevarlas pasias Obst = 1 1 1 3| MD
= fitradas hacialos | \iecinicn Lo o Por
cebezales Desorden 2 2 1 b P
respectivos de —
a5 lineas Maq desprot 1 2 1 4| MD
recubridoras Transp cargas 3 |1 2 L P
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-Maoler los
pigmentos - - -
“Lavar tanques y | Quimicos | Manip quim 2 F) IM
ollas rmi | Sobresf fisico 4 ™MD
manteniendoles Erg:;:w - -
totalments Lew mam obj 2 2 i IP
limpics Turn rotativos 2 2 5 IP
Psicosoc - =
ales Trab n:rmum.c- 2 2 5 IP
Trab a presion 2 = MWD
-Mantensr .. llum. Insuf il MD
registros de las Fisico - -
eficiencias de las Ruido 2 < g P
maguinas .. Piso lmeg,resb 3 WD
-Controlar y Mecanico -
coordinar los st en piso 2] MD
diferentes Quimicos | Manip quim z 5 IP
reCcursos de - = =
produccidn Turn rotativos 2 2 5 IP
SUPERVISOR | “OEstonaraue Trab noctumo 2 2 5 P
DE MEZCLAZ caracteristcas Trab a presidn 2 2 5 P
t=cnicas de los Alta respons 2 2 8 P
procuctos Psicosoc
elaborados, ales
cumplan los
-yl i
ﬂlﬁdﬂ%zss Sobrecar ment 3 WD
acuerdo a las
ordenes de
produccion.
-Byudar a Fisico | Ruide 2 5 1=]
montar y ~
asegurar el Piso lmeg,resb 2 i IP
E coche de Oibst en piso 2 = MWD
APLICADOR transporiz de .
E DE PV papel Mecanico | Desorden 3| MD
= -Aplicar la pasta Mag desprot 4 MD
por medio de una -
e5ni1u|g enla Transp cargas 2 i IP
bandeja del Quimicos | Manip quim 3| mD
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Moty Ly man ob) = 2 : i
B Ergonami - -
orden y limpieza "EIGDS Mov Corpora < 2 2 IP
&N su area de Posicion forz 2 2 8 IP
trabajo
Turn rotativos 2 2 i IP
Psicosoci [1op noctumo 2 2 8 il
ales
Trab a presion 3| MD
-Sedeccionar la Obst en piso ) 5 =
tela a utlizar
-I'.'I-:nEIaEr LE}.;EIE &N | Mecanico | Transp cargas 2 2 i IP
-Alinear la tela Laida de b 7 IM
junto con &l L
material hacia la . . | Sobresf fisico 2 2 i IF
entrada del homo | Ergonomi
-Sacar los cos Lev man b - 2 a P
coches con -
~ matenal
ACOPLADDOR Mantener l Turn rotativos 2 2 g IFP
DE TELA orden y limpieza
en su arsa de
trabajo
-Controlar la Bai .
calidad de la tela 5":;:'5':"3'
utlizada evitando A== Trab noctumo 2 2 g IP
amugas y fallas
-Dar aviso de
cualquier
ancmalidad
oresentada
._,ﬁ.r_c aras Fisico Ruido 2 5 IP
maniar y Piso lmeg,resh 2] MD
asegurar el e
coche de Obst en piso 2 4 WD
AYUDANTE DE | transparte de Mecanico | Desorden 2 5 P
LINEA paps
-Asegurarss que Maq desprot 2 4| MD
a3 pasta a -
utifizarse sea la Transp cargas _ e P
CoTecta Ergondmi | Sobresf fisico 2 2 g IF
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-Aplicar |a pasta
por medio de una
espatula en la
oandeja del
cabezal
-Ayudar a
transportar el
productos
terminado a las
ofras areas
-Mantener el
orden y limpieza
en =su area de
trabajo
-Diar aviso de
cualquier
anommalidad
presentada

cos

Lew man ohj

n

Psicosoci
ales

Turn rotativos

(]

Trab noctumao

(B8]

SUPERVISOR
DE LIMES
IMFIAMTI

-Mantensr
registros de las
cficiencias de las
maquinas.
-Lievar repories
diarios de
produccion.
-Controlar y
coordinar los
diferentes
recursos de
produccion.
-Controdar que
o5 desperdicios
de cada proceso,
sean reducidos al
Maxima
-Gestionar gus
a5
caracteristicas
tecnicas de los
productos
elaborados,
cumplan los
requerimientos.

Fisico

Ruido

n

Mecanieo

Desorden

MO

Transp cargas

%]

(&1

Psicosoci
ales

Tumn rotativos

n

Trab noctumao

(]

Trab a presion

[ ]

Alta respons

3

Sobrecar ment

MO

Minuc Tarea

3
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-Mantener
canales de
comunicacion
efectivos con los

Lew mam obj

demas
departamentos
de la Planta.
-Producir de
acuerdo a las
ardenss de
produccion
i Temp elevada 2 2 2 i IF
Fisico
Ruido 2 2 5 P
-Ayudar a Piso Imeg,resh 2 2 2 a] IF
mantar Obst en piso 2 4| mMD
asagurar | .
coche de Mecanico | Desorden 3 MO
ransporte del Maq desprot 2 4| mD
papel
_apdi Transp cangas 2 2 2 i IF
APLICADOR pjrprlrl'c:-:;i: dpeai:'?a —
DE PVC espatula en la Quimicos | Manip quim 3 MO
bandeja del Lew mam obj 2 2 2 a] IF
cabezal - ~
Ergonomi | Mov Cormp
E r:jl'nr'lantT.ner.el cos Repet 2 2 ] P
orden y limpieza . .
g &n su Area de Pasicion forz 2 2 2 & P
trabrajo Turn rotativos 2 2 2 & P
Fsicosac Trab noctumo 2 2 2 ] IF
ales
Trab a presion 3| MD
i Temp elevada 2 2 2 i I
Fisico
Ruido 2 2 5 P
-Encargados de Man herr 2 2 2 8 P
ORILLEROS | cortar los filos del | Mecénico | S2r00UN
material Transp cargas p p IF
Ergondmi | Sobresf fisico 2 2 2 ] IP
COS5
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Mow corp repet 2 2 ] IP
Posicion forz 2 5 IP
Psicosoci | 172b noctumao 2 2 L] IP
gles | Trab & presidn 2 2 5 IP
-Seleccionarla Fizico | Temp elevads 2 2 g IP
tela a utilzar
-Montaris tela en Chbsten piso 2 a 5 P
| ef . - -
-\A"I‘I:E‘:E tela Mecanico Irsn:»p CAMgAs 2 2 ] IP
junto con el ..,allda-:le 3 3 - N
material hacia la objetos
entrada del homo | Ergondmi | ©obrestfisico 2 2 i IP
~Sacar los CO0S | |evman obj 2 2 [ P
coches con
ACOPLADOR _M:'Latt:nal | Tum rotativos 2 2 i IP
DE TELA niener e
orden y limpieza
&n su gres de
trabajo
-Controlar la ) )
calidad de la tela F'E'"’;““'
utiizads evitando | ° - | Trabnactuma 2 2 5 P
amugas y fallas
-Ciar aviso de
cualquier
anomalidad
presentada
-Ayudara Fis; Temp elevada 2 5 P
isico
mantary Ruido 5 P
gsegurar el
coche de Pizo Imag,resb 3| MD
tm”fﬁi‘;ﬁ del Obsten piso 4| MD
MFUB'?IE;E DE -Azegurarse que | Mecanico | Desorden 2 2 ] IP
la pasta & -
utilizarse ses la Maq desprot 4 WD
comects Transp cargas 2 2 [ IP
-Ayplicar la pasta — —
pormedio de una | Ergondmi Sobresffisico i IP
espatula en la CO5 || &y man obj 3 IP
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bandeja del
cabezal
-Ayudar a
tramsportar el
producto
terminado a las
otras areas
-Mantener el
orden y limpieza
&n su area de
trabajo
-Dar aviso de
cualquier
anormalidad
presentada

Psicosoc
ales

Turn rotativos

Trab noctumo

|:l

SUPERVIZOR
DE LINEA
MATEX

-Mantenesr
registros de las
eficiencias de las
maguinas.
-Llevar reportes
diarios de
produccion.
-Controlar y
coordinar los
diferentes
recursos de
producsion.
-Controlar que
los desperdicios
de cada proceso,
sean reducidos al
maxima.
-Gestionar que
las
caracteristicas
tecnicas de los
productos
elaborados,
cumplan los
reguermizntos.
-Mantener
canales de
comunicacion

Fisico

Temp elevada

|:l

Ruido

Mecanico

Desorden

MDD

Transp cargas

Psicosoci
ales

Tum rotativos

Trab noctumo

Trab a presion

Alta respons

]

Sobrecar ment

MD

Minuc Tarea
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Continuacion
efectivos con los
demas
departamentos
de la Planta.
-Producir de
acuerdo a las
ordenes de
produccion
Fisice |Ruida 3| MD
Mecinicq | Man hem 2 2 8 P
cortopun
< Sobresf fisico b z i I
& . -
S -Realizarlos | Ergenémi Lev man obj 2 2 5 I
E GOFRADOR acabados de COS5 Mov corp repat e 2 5 =]
™ material -
o Fosicion forz 2 5 Ik
(]
Turn rotativos 2 2 5 IP
Fsicosaci Trab noctumo 2 2 5 IP
ales
Trab Menotono 2 2 i IF
Fisice |Ruida 3| MD
Esp fis reduc 2 4| MD
Mecanico | Piso Imeg,resh 3| MD
Desorden 2 4 MDD
-Realizar cantral Erg::;rm Posicion forz 3| MD
de calidad de
E REVISOR PT producto Turn rotativas 2 p 5 IP
5 terminado Trab noctumo 2 2 5 [
o
o Psicosoc | Trab a presion 2 p 5 P
ales Alta respons 2 2 i P
Minuc Tarea 2 3] IF
Trab Monotono 2 5 P
REVISOR DE 'E;:;T‘Z;?éu::l Fisico Ruido 3 MO
FAFEL busnas Mezanico | Esp fis reduc 2 4| MD
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condiciones

Piso lmeg,resh 3| MD
Desorden 2 4] MWD
E1aOnOmi| o sician forz 3| MD
Cos
Tum rotativos 2 2 ] IP
Trab noctumao 2 2 5 IP
Peicosog | 1rab & presian 2 2 5 IP
sles [ ats respons 2 2 ] P
Minuc Tares 2 g IP
Trab Mondtono 2 5 P
Mantener .. :
registros de los Fisico | Ruido 2 5 IP
analisis .
reslizados g los | Mecanico | Transp cargas 3| MD
productos en
procesa. Tum rotativos 2 4] MWD
-Lievar fichas
tecnicas de los Trab noctumo 2 4| MD
productos
elsborados. it !
Gestionar la Trab s presion 2 41 MD
ion delg
mrremnlzlun e Alta respons 2 2 6 IP
conformidades.
EDLI'EFIEAHEISEE? -Hacer un buen Sobrecarment 2 5 IP
uso de los . )
equipos de Peicosod | pinuc Tares 2 & IP
laboratorio pars sles
el control de
calidad.
-Mantenerun
canal de
COMUNICacion )
eficiente para los Trab Monotono 2 ] IP
demas
departamentos,
sobre los datos
que registra su
departamento.
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Continuacion
-Controlar los Temp elevada 3| ™MD
mandos
eléctricos de los Fisice | llum. Insuf 3l MD
5 calderos - =
-Repulgarla Ruida z ° l
sisterna de agua . Superf
-Colocar los Mzcanico calientes 2 i i
diferentes Ergonami | . )
quimicos en |a cos Sobresf fisico 4| M
o .
0 sisterna para Turn rotativos 2 4| wmo
o purificar el agua
& CALDERISTA Purgar el Trab noctumo 2 4| MD
- caldero de Vapor .
5 _Cargar los Trab a presion 2 4| MD
tanques de Alta respons 2 & IP
bunker Psicosodi [ - -
-Controlar el nivel ales Sobrecar ment 2 5 l
de agua del Minuc Tarea 2 & IF
caldero de vapor
-Contralar los
distintos niveles Trab Mondtona 2 5 P
de todos los
calderos
Fisico |Ruido 2 g Ly
. Fiso Irreg,resh 2 & P
é Mezanico
B Desorden 31 MD
< LACADOR -Lacar producto | gimicos | Aerosoles 2 & IP
3 Ergontmi | & cicidn foz 3| MD
rE]
Psicosoel | respons 4 MD
ales
g -Mantener el L Ruido 2 ° P
= orden y limpieza Fisico Mangjo
! en los talleres. eléctico 3| mD
% | meciwicos | “Mantenerlas Obst en piso B P
- magquinas en
w estados Mecinico | Mag desprot 2 B IP
= operativos para Man herr
=z la produccion. cortopun 5 IP
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-Comunicar de

Trabajos en

uso del
montacargas gue

]
las averias altura 2 i I
existentas al jefe Atrapamiento g P
inmediato. —
-Realizar los *—"'-"FE'T 2 - 5
mantenimienios calientes
preventivos y Trah . "
cormectivos. mantenimiento
-Realizar Quimicos | Manip quim 2 4| mp
seguimienios de .
las acciones Ergonémi | Sobresf fisico ) 4| mp
correctivas B05 | Lew man cbj 2 R -
realizadas, para
medir su eficacia; Trab a presion 2 5 IP
en caso de ser -
necesarnio Alta respons 2 B I
carlrl:uar oz Psicosoc
metodos o ales
m-:nd|ﬁ_-:ar o= Minuc Tarea 2 B P
repuesios, con
conocimienio de
su jefe inmediato.
-Recepcion y )
entrega de las Piso Irreg,resh 1| mo
matenas primas
importadas Mecénico | Descrden 3 8 -
-Mantener un
stock de los P :
- ; r?yem de sol 2| o
puesios 3 y lig
usarse en las
<L maquinas de la | Quimicos Manip quim 7 B P
T |AvupanTE DE planta.
0 BODEGA -Gestionar con - . -
Q - jefe inmediato, . | Sobresf fisica 2 8 |
m . Ergonami
los pedidos que cos
Te requieran en Lev man obj 2 | .
la planta.
-Mantener 2| .
orden y limpieza Trab a presion 2 5 -
de las bodegas. | Psicosoc
-Hacer un buen ales
Sobrecar ment 2 5 IP
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hayen la

bodega.
-Cumplir eon el
despacho del

producto
terminada, &n

coordinacion con
la gerencia.

JEFE DE
BODEGA

-Recepcion y
enrega de las
materias primas
imporadas
-Mantenar un
stock de los
repuestos a
usarse en las
maguinas de la
planta.
-i3estionar en
gerencia, los
pedidos que se
requieran en la
planta.
-Mantener &l
orden y impieza
de las bodegas.
-Hacer un buen
uso del
montacargas.
-Cumplir eon el
despacho del
producio
terminada.

Mecanico

Pisa Irmeg,resh

MD

Desorden

|:l

Proyect de sol
y lig

MO

Quimicos

Manip quim

Ergenomi
cos

Sobresf fisico

Lev man obj

Psicosoc
ales

Trab a presion

m]

Alta respons

=]

Minuc Tarea

m]

ADMINISTRACION

GERENTE
GEMERAL
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Con esta informacion ya tenemos estimado el riesgo por puesto de trabajo, que sirve para pasar a la siguiente etapa de identificacion,

en la cual se ira coloreando el riesgo segun los resultados de esta estimacién (MD, IP O IT).
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3.3.2 Matriz de Identificacion de Riesgos Ocupacionales en Sintecuero S.A

Después de haber estimado los riesgos en la fabrica, se procede a realizar la matriz de identificacién de riesgos con los resultados obtenidos; si en la estimacion resulté riesgo moderado (MD), se pinta de amarillo, si el riesgo es importante (IP) se pinta de mostaza y si el riesgo se

estimé intolerable (IT) se pinta de rojo:

z
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Tabla N°11.- Matriz de Identificacion de Riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional en Sintecuero S.A
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El proposito entonces de esta identificacion y evaluacion de riesgos es disponer de
un diagnodstico de los factores que afectan a la seguridad de los trabajadores, de la
produccién y de la infraestructura de Sintecuero, con el fin de proponer actividades

correctivas en el Capitulo IV, en base a los analisis realizados.

Con las matrices llenas concluye toda la identificacion de los riesgos existentes en
la empresa, en el que se ha analizado todos los puestos de trabajo, se ha
consultado a los involucrados sobre las condiciones de su lugar de trabajo, se ha
estudiado los diferentes documentos que deberian formar parte de la seguridad, se
ha examinado historiales, en fin, un proceso largo, pero muy necesario en un
sistema de gestion de seguridad, que permite mediante los datos obtenidos pasar a

la siguiente fase de valoracion de riesgos.
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3.4 Valoracion de los riesgos

Se presenta una tabla resumen generada a partir de los valores obtenidos en las matrices anteriormente llenadas. Se ha contado el numero de riesgos moderados, importantes e intolerables existentes en
cada area de trabajo y se los ha clasificado por el factor de riesgo al que pertenecen y al final se totaliza los riesgos por area y por factor, con el fin de tener un diagnéstico claro de los riesgos presentes en

Sintecuero. Esta valoracion es la base para sugerir medidas de control.

VALORACION DE LOS RIESGOS DE LA MATRIZ DE TRIPLE CRITERIO IDENTIFICADOS EN SINTECUERO S.A
AREA ANALIZADA
TALLER
FACTORES DE MEZCLAS IMPIANTI MATEX GOFRADORA | CALIDAD CALDEROS | LACADORA , BODEGA ADMINIST
MECANICO -
RIESGO .
o
MO | IP MO | IP MO | IP MO | IP MO| IP MO | IP MO| IP MO | IP MO | IP MO | IP =
FisICOS 3|2 -1 -3 -1-171]-1"H1 -l -] 2 1 -l 201 -] -1 S I T O S I - -l -1 -125
MECANICOS 5 13| -|7|7|1]a]7|1]|-12]-1|7 - A 1 -1 |51 4|2] - - |- -1e60
QuiMICOS S T T O St i e O o e I e - e -1 -] - -2 - -l -1 -1 8
BIOLOGICOS T T I I e T e e - N T I A e - -l -1-10
ERGONOMICOS 1 1 -l 7 - 19 - | 4 2 - 1| - 1 - 111 - | 4 3|1 36
PSICOSOCIALES | 2 | 6 2 |11 3|11 - |3 - | 19 -7 1 - -3 - |5 6 |9 90
ACCIDENTES o
MAYORES
TOTAL 11 | 13 10 | 28 8 | 34 119 11| 20 3|9 3| 3 4 10 4 |13 9 |10
TOTALES 25 39 43 10 31 12 6 15 17 21

Tabla N°12.- Valoracion de riesgos
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A continuaciéon se presenta un grafico que muestra cuantos riesgos existen por

cada factor de riesgo en la empresa:

VALORACION DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS
EN SINTECUERO S.A
90
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Figura N°7.- Valoracién de los riesgos identificados en Sintecuero S.A.

Este gréfico indica el porcentaje de cada factor de riesgo existente en la empresa:

VALORACION EN PORCENTAJE DE LOS RIESGOS
IDENTIFICADOS EN SINTECUERO S.A
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Figura N°8.- Valoracién en porcentajes de los riesgos identificados en Sintecuero S.A.
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Por ultimo se ha hecho el uso de un grafico para indicar el porcentaje de riesgos

existentes en la empresa por tipo de riesgos:

PORCENTAJE POR TIPO DE RIESGOS EN
SINTECUERO S.A

® MODERADO mIMPORTANTE INTOLERABLE

Figura N°9.- Porcentajes por tipo de riesgos en Sintecuero S.A.

Mediante este completo analisis de los riesgos ocupacionales que estan presentes
en la compania Sintecuero S.A, se ha identificado que los riesgos que mas han
afectado a los trabajadores de la institucién son los psicosociales con un 41%, pues
los trabajadores estan expuestos a trabajar a presion, ya que se labora en turnos de
12 horas y la mayoria en turnos rotativos, lo que les puede repercutir en su salud y
también en su rendimiento. Existe también un alto indice de riesgos mecanicos con
un 27,39%, pues muchas areas no disponen de un espacio fisico apropiado para
que el trabajador realice su labor, el piso no es regular, hay mucho desorden,
algunas maquinas estan desprotegidas, etc., por lo que puede causar accidentes

graves.
En cuanto a la clasificaciéon de los riesgos se ha determinado que en toda la
empresa existe un 68,036% de riesgo moderado, 29,223% de riesgo importante y
2,739% de riesgo intolerable.

Conclusiones

En este capitulo se dio a conocer la realidad de la empresa en cuanto a la gestion

técnica; para empezar se realizé una auditoria inicial en donde se utilizo la lista de
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verificacion que dispone el Sistema de Auditorias de Riesgos del Trabajo con el
proposito de saber si se cumplen o no los diferentes requerimientos; con estos
datos se obtuvo un indicador de eficacia en el que se pudo constatar la falta de un

sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en la institucién.

Como siguiente paso se realizd la estimacion de riesgos a través del método
cualitativo para después obtener la identificacién de los riesgos en los puestos de
trabajo dentro de la matriz de triple criterio, en el que se pudo identificar los factores
de riesgo que afectan a cada puesto de trabajo y en qué grado lo hacen, para lo
que se tuvo que realizar una valoracién de los riesgos en el que se constato los
diferentes resultados de este completo analisis, para tener claro en qué situacion se

encuentra Sintecuero con respecto a la seguridad ocupacional.
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CAPITULO IV

DISENO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL, CONFORME AL SISTEMA DE AUDITORIAS DE RIESGOS DE
TRABAJO, PARA LA EMPRESA SINTECUERO S.A.

Una vez conocida la empresa tanto en su infraestructura como en su
administracion; revisado las normativas legales de seguridad requeridas por el
Sistema de Auditorias de Riesgo de Trabajo y luego de haber identificado y
valorado los riesgos presentes en la empresa; se procede a realizar la propuesta
del Disefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional, basado en

las cuatro gestiones planteadas por el SART.

Este disefio ofrece una serie de pasos metodolégicos y practicos organizados de tal
manera que permiten conocer en qué consiste este sistema de gestion, con el fin de

que se aplique posteriormente en la empresa en base a este trabajo.

El presente documento servird de guia en el que el propésito es que los
responsables definidos para las diferentes areas y la administracion de la empresa,
puedan adoptar las medidas de prevencidon necesarias, mediante las actividades

que propongo para los subcomponentes de cada gestion.

A continuacién se presenta el Disefio del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional, conforme al Sistema de Auditorias de Riesgos de Trabajo, para la

empresa Sintecuero S.A:
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DISENO DEL SISTEMA DE C6digo:SGS.SST.03
. SINTECUERO §.A. GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Fecha: Oct 2013

4.1 Antecedentes:

El Sistema de Gestién de Seguridad del modelo “SART”, se plantea como una
nueva forma de manejo de la institucion, fundamentada en el principio de gestién
que se cimienta en la persecucién de la eficacia y eficiencia de los recursos
estratégicos, logrando asi optimizar la productividad empresarial y por ende
alcanzar ventajas competitivas en materia de seguridad y salud ocupacional.

Actualmente en el pais, se ha incrementado el interés de las organizaciones por
alcanzar estas mejores practicas que propone el IESS, pues muchas de estas
instituciones empiezan a comprometer no solo sus mejores esfuerzos, sino también
los recursos necesarios por alcanzar una cultura de seguridad y salud ocupacional,

que es lo que se busca construir.

Adquirir este compromiso con la seguridad, no solamente agregara valor a la
empresa en cuanto a reduccién de indices de accidentabilidad o mayor
cumplimiento de las regulaciones, la idea se fija en incorporar una nueva vision de
la seguridad empezando por la administracién, que brinde un soporte significativo a
la psicologia laboral, en el que se requiera aplicar una filosofia basada en la

practica constante de la seguridad.

Debido a algunos incumplimientos a las normativas administrativas, técnicas,
operativas, metodoldgicas, etc., de seguridad no solo de esta empresa, sino de
muchos organismos privados y publicos, se crea la idea de disefiar un Sistema de

Gestidn de la Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa Sintecuero S.A.

4.2 Alcance:

El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional, involucra la participacién
de todo el personal administrativo y operativo de la organizacion, incluyendo

personal externo o ajeno, ya sea contratado o tercerizado.
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4.3 Planteamiento:

Realizar un disefio del sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional en la
empresa Sintecuero S.A, aplicable a las areas productivas y administrativas,

utilizando como guia el modelo del SART.

4.4 Justificacion:

Este trabajo es una guia para la implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional en Sintecuero, aplicando las normativas legales
vigentes en Ecuador, con lo que se persigue prevenir enfermedades ocupacionales
y accidentes de trabajo, incorporando una cultura de seguridad enfocado a
direccionar la empresa de manera eficiente, ayudando entre otras cosas a disminuir
las pérdidas econémicas, aumentar la productividad y mejorar las condiciones de

seguridad de la entidad.

Afortunadamente la Jefatura de Seguridad y la Gerencia de la empresa estan
conscientes de la importancia del tema y por su gran sentido de responsabilidad
estan dispuestos a implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

Ocupacional, por lo cual este disefio es de mucha importancia para la institucion.

4.5 Objetivos del Diseno:

4.5.1 Objetivo General:

Presentar un Disefio del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional,
que en su implementacién ayude a prevenir y controlar la accidentabilidad y las

pérdidas humanas y materiales dentro de Sintecuero S.A.

4.5.2 Objetivos Especificos

e Integrar a la Gestién General de la organizacion.

o Informar a la Gerencia General los requisitos legales aplicables sobre
Seguridad y Salud Ocupacional.

e Proponer la capacitacion para todo el personal sobre la importancia de los
criterios de prevencién y control de riesgos laborales.

e Exponer y dar aviso sobre los factores de riesgo existentes en cada puesto
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de trabajo.

Velar por la satisfaccion y bienestar de los trabajadores, brindando
seguridad en sus labores mediante la implementacion del disefio.
Aumentar la productividad de la empresa después de haber implementado

el sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional.

4.6 Componentes del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud Ocupacional.

El modelo del SART esta compuesto por 4 elementos principales:

4.6.1 Gestion Administrativa

4.6.1.1 Objetivo

Prevenir y controlar los fallos administrativos a través de la responsabilidad

gerencial y el compromiso de liderazgo y participacién en seguridad y salud

ocupacional.

4.6.1.2 Subcomponentes - Actividades:

Politica:

Comprometer a la Gerencia General.

Desarrollarla acorde a la actividad y a los riesgos de la empresa.

Asignar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de
las diferentes gestiones.

Incluir el compromiso de cumplir con la legislacion técnico legal de

seguridad y salud ocupacional vigente en Ecuador.

Planificacion:

Incluir una matriz de planificacion que contemple: Tareas, cronograma,
desviaciones (causas de incumplimiento previstos), responsables vy
observaciones.

Desarrollar el Plan de Seguridad

Definir indices de eficacia cuantitativos y cualitativos.

Considerar la gestién de cambios internos y externos.
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o Establecer planes complementarios:
o Plan de contingencia
o Plan de capacitacion

o Plan de entrenamiento, etc.
Organizacion:

e Actualizar reglamento interno.

o Mantener reuniones mensuales del Comité de Seguridad de la empresa,
en el que se puedan proponer ideas para prevenir accidentes e incidentes
y resolver problemas de seguridad.

e Asignar responsabilidades.

e Definir estandares de desempeno.

e Documentar manuales, procedimientos, instructivos y registros.
Integraciéon - Implantacién:

e Desarrollar un programa de competencias en el que se integre la politica,
organizacién y planificacion.

o I|dentificar las necesidades de competencias.

e Evaluar la eficacia del programa.

e Integrar los programas de Seguridad y Salud Ocupacional a los programas

de la empresa.

Verificacion / auditoria interna del cumplimiento de estandares e indices de

eficacia del plan de gestion:

e Verificar anualmente el cumplimiento de estandares e indices de eficacia

mediante auditorias.

e Implementar sistemas informaticos y documentales de registro, analisis y

control en tiempo real.
Control de las desviaciones del plan de gestion:
e Reprogramar los incumplimientos.

e Ajustar los cronogramas para solventar los desequilibrios programaticos

iniciales, cuando sea necesario.
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e Aprobacion del Gerente General sobre los reajustes en los programas.

Mejoramiento Continuo:

e Proponer criterios e ideas de solucion de problemas, con criterios de mejora
continua.

e Perfeccionar continuamente la planificaciéon de Seguridad y Salud a través
del mejoramiento cualitativo y cuantitativo de los indices y estandares del

sistema de gestion.

4.6.1.3 Responsables:

Gerente General, Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, Comité de Seguridad y

Salud Ocupacional.

4.6.2 Gestion Técnica

4.6.2.1 Objetivo:

Prevenir y controlar los fallos técnicos, mediante la acciéon sobre sus causas,

evitando que se lleguen a materializar.

4.6.2.2 Subcomponentes — Actividades

Identificacion:

o Realizar la identificacién especifica de cada puesto de trabajo, mediante la
estimacion cuantitativa por el método “Fine” requerido actualmente por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

o Estandarizar técnicas de identificacion.

e Elaborar el mapa de procesos de la empresa.

e Disponer de diagramas de flujo por proceso.

e Registrar el numero de potenciales expuestos por puesto de trabajo.

¢ Integrar el nivel ambiental y bioldgico.
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Medicion:

Utilizar métodos de medicion vigentes y reconocidos minimo a nivel
nacional.

Definir técnicamente una estrategia de muestro.

Certificar y calibrar los equipos de medicién.

Las mediciones deberan ser realizadas por personal certificado.

Incluir mediciones ambientales y bioldgicas.

Evaluacion:

Comparar los datos y valores conseguidos en la primera evaluacion con los
estandares establecidos de acuerdo a la normativa aplicable.
Incluir estandares ambientales y bioldgicos.

Estratificar los puestos de trabajo por grado de exposicion.

Control Operativo Integral:

Empezar los controles en la etapa de planeacion y/o disefio de las
diferentes operaciones y/o procesos.

Observar los factores de riesgo existentes en la fuente, es decir en el
cambio o modificacion de los procesos, seleccion de equipos,
mantenimiento, etc.

Analizar el medio de transmision del factor de riesgo como aislamiento,
absorcion, distancias, etc.

Considerar el control operativo en el individuo o receptor, mediante el uso
de equipos de proteccion personal (EPP’S), capacitaciones,
adiestramientos en procedimientos de trabajo, control administrativo en
cuanto a rotacion, disminucion de tiempos de exposicién, etc.

Controlar la factibilidad técnico legal.

Vigilancia Ambiental y Bioldgica:

Establecer un programa de vigilancia ambiental y bioldgica de los factores

de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores.
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e Registrar y mantener los resultados de las vigilancias y definir la relacion
histérica causa-efecto.

e Realizar una vigilancia especial para el caso de trabajadores vulnerables,
embarazadas, personas en edades avanzadas y/o trabajadores temporales.

e Promover campanas sobre el cuidado ambiental y de la salud a través de

examenes, etc.

4.6.2.3 Responsables:

Jefe de Planta, Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, Comité de Seguridad y

Salud Ocupacional.

4.6.3 Gestion del Talento Humano

4.6.3.1 Objetivo:

Desarrollar competencias en seguridad y salud ocupacional en todos los niveles de
la compania, fomentando el compromiso, involucramiento e interés del personal

como punto clave para el éxito del sistema de gestion.

4.6.3.2 Subcomponentes — Actividades:

Seleccion de los trabajadores:

e Definir las competencias de los trabajadores en relacion a los factores de
riesgo ocupacional del puesto de trabajo.

e Estructurar un perfil de cada puesto de trabajo, tomando en cuenta sus
riesgos (profesiogramas)

¢ Contratar personal idoneo, mediante una correcta seleccion que garantice la
competencia fisica y mental suficiente para realizar su trabajo.

e Incluir un programa de induccion para el trabajador incorporado.

Informacion Interna y Externa:

e Crear un programa de informacion externa e interna sobre normas

preventivas y correctivas de actuacion en emergencias.

¢ Obtener diagndsticos de factores de riesgo ocupacionales que sustenten el
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programa de informacion interna.

e Considerar al grupo vulnerable de la empresa (personas con capacidades
especiales).

e Reubicar a los trabajadores que se encuentran en periodo de permiso por
parte del Seguro General de Riesgos de Trabajo, por los motivos que

fueren.

Comunicacion Interna y Externa:

e Mantener un canal de comunicacion vertical, es decir, en ambos sentidos,
desde la Gerencia a sus empleados y viceversa.

¢ Implementar un sistema de comunicacion en relacion a la empresa para
tiempos de emergencia, debidamente integrado e implantado.

e Cumplir y comunicar acerca de las resoluciones vigentes por parte del IESS

en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

Capacitacion:

o Disefiar un plan de capacitacion de Seguridad y Salud Ocupacional,
sistematico y documentado, en donde se definan los temas en los que se debe
capacitar con su respectivo cronograma.

e Integrar las responsabilidades de Seguridad en todos los niveles de la
organizacion.

¢ |dentificar las necesidades de capacitacion.

e Cumplir con las capacitaciones establecidas en el plan.

e Evaluar la eficacia de los programas de capacitacion con el fin de comprobar si

hubo una correcta retroalimentacion.

Adiestramiento:

e Crear un programa de adiestramiento correctamente documentado y totalmente
sistematico para los trabajadores que realizan actividades criticas, de alto
riesgo y brigadistas.

¢ |dentificar las necesidades de adiestramiento.

o Definir los planes, objetivos y cronogramas del programa.

e Evaluar la eficacia y eficiencia del adiestramiento.
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4.6.3.3 Responsables:

Gerente General, Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional, Jefe de Recursos

Humanos.

4.6.4 Procedimientos y Programas Operativos Bdsicos:

4.6.4.1 Objetivo:

Desarrollar los procedimientos y programas operativos de acuerdo a la magnitud y
tipo de los factores de riesgo encontrados en la empresa, buscando principalmente
completar un correcto funcionamiento del sistema de gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional, generando ambientes de trabajo seguro y saludable dentro de

Sintecuero.

4.6.4.2 Subcomponentes — Actividades:

Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales:

e Disponer de un programa técnico idoneo de investigacion correctamente
implantado e integrado.

e Levantar informacién, analizar causas y consecuencias generadas por el
accidente.

¢ Proponer medidas preventivas y correctivas

o Efectuar el seguimiento de la implantacion de las medidas correctivas.

o Realizar estadisticas y entregar anualmente a las dependencias del SGRT
(Seguro General de Riesgos del Trabajo) de la provincia del Azuay.

e Disponer de un protocolo médico para investigacion que considere exposicion
ambiental, relacién histérica causa-efecto, examenes médicos, andlisis de

laboratorio y sustento legal.

Vigilancia de la Salud de los Trabajadores:

e Examinar la salud, de manera individual y colectiva de todos los integrantes de

la compainiia, incluyendo a los trabajadores vulnerables, en relacién a la
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exposicion de los factores de riesgo. La valoracién individual debera incluir:
o Examenes médicos de pre empleo,
o Examenes médicos de inicio,
o Examenes médicos periddicos,
o Examenes médicos de re integro,
o Examenes médicos especiales,
o Examenes médicos al término de la relacion laboral.
o Establecer los grupos vulnerables: personas con capacidades especiales,
mujeres embarazadas y adultos mayores.
o Detectar prematuramente las alteraciones de la salud de los trabajadores.
¢ Identificar las personas con mayor susceptibilidad.
e Evaluar la exposicién ambiental.

e Intervenir con programas de educacién sanitaria.

Planes de emergencia:

e Desarrollar el plan de emergencia de la empresa, integrarlo, documentarlo e
implantarlo.

o Identificar y tipificar las emergencias.

e Contar con esquemas organizativos.

e Disponer de modelos y pautas de accion en el que se defina la secuencia de
las actividades a seguir para controlar una emergencia.

o Definir criterios y programas de integracion e implantacion.

e Actualizar, evaluar y mejorar continuamente el plan de emergencia.

e Comprobar la eficacia del plan de emergencia, realizando simulacros
periodicos.

o Coordinar las acciones necesarias con servicios externos: primeros auxilios,

asistencia médica, bomberos, policia, entre otros.

Plan de Contingencia:

e Desarrollar el plan de contingencia para las areas que sean requeridas por la
Gerencia.
e Integrar e implantar el plan de contingencia a las actividades del Sistema de

Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional.




Torres Coronel 84

e Evaluar la eficacia del plan de contingencia.

Auditorias Internas:

e Integrar e implantar un programa técnico actualizado de auditorias internas,
basado en el SART.

e Realizar una auditoria interna de todas las gestiones de la empresa cada dos
afios.

e Incluir en el programa las implicaciones y responsabilidades.

o Definir las actividades que se van a realizar antes, durante y después de las
auditorias.

e Valorar las auditorias que se realicen.

Inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional:

e Desarrollar un programa técnico idéneo para revisiones e inspecciones de
seguridad.
e Elaborar un formato estandarizado de inspecciones, diferenciando las
diferentes areas y procesos de la compaidia.
o Estructurar correctamente cada programa de inspeccion, incluyendo:
o Objetivo
o Alcance
o Implicaciones
o Responsabilidades
o Metodologia.
¢ Identificar las areas y elementos a inspeccionar.

e Documentar todas las inspecciones y revisiones.

Equipos de Proteccion Personal Individual:

e Elaborar un programa de seleccion, capacitacion, uso y mantenimiento de
equipos de proteccion personal correctamente integrado e implantado.
e Incluir en el programa:
o Objetivo

o Alcance
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o Implicaciones

o Responsabilidades

e Tomar en cuenta la proteccién ambiental y bioldgica.

e Realizar una matriz con inventario de riesgos para utilizacion de equipos de
proteccién personal individual.

e Mantener fichas de seguimiento del uso de equipos de proteccion personal y
ropa de trabajo.

e Tener en stock equipos de proteccion personal para personal nuevo o en caso

de pérdidas, danos, etc.

Mantenimiento Predictivo, preventivo y correctivo:

e Crear un programa bien integrado e implantado para realizar mantenimiento
predictivo, preventivo y correctivo, el que debe definir:
o Objetivo
o Alcance
o Implicaciones
o Responsabilidades
e Elaborar un formulario de registro de incidentes.
e Contar con formatos integrados e implantados de revision de seguridad de
equipos.
¢ Realizar fichas de mantenimiento de equipos.

e Evaluar y reformar el programa dependiendo del equipo.

4.6.4.3 Responsables:

Gerente General (Jefe de mantenimiento), Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional

Realizado por: Jessica Torres Coronel
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Conclusiones:

En este capitulo se ha constituido ya el Disefio del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional, conforme al SART aplicado en Sintecuero.

Se estructurd el disefio, empezando por indicar los antecedentes del disefio, su
alcance, el planteamiento, su justificacion, su objetivo general y objetivos

especificos.

Se ha dividié el disefio en sus cuatro componentes, es decir, en las gestiones que
sugiere el SART; cada componente contiene subcomponentes, los cuales se han
propuesto actividades de mejora que hacen falta en la empresa de acuerdo a las

falencias presentadas en lo analizado en los anteriores capitulos.

Se ha aumentado también para cada componente su objetivo principal y sobretodo
los responsables de hacer que se cumplan las diferentes actividades encaminadas
a conseguir un correcto dominio y control de la seguridad en la empresa, mediante
esta propuesta, en el que la meta principal es guiar a los directivos de la empresa
en la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional a

través de mi diseno presentado.
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CONCLUSIONES GENERALES

La empresa Sintecuero S.A como se mencioné desde el inicio, requiere de una
gestion profunda en el campo de la Seguridad y Salud Ocupacional, pues debido a
las nuevas normativas y pensando en el bienestar de los trabajadores se crea el
presente trabajo de grado a manera de guia para la Gerencia de la empresa hacia
la implementacion de un sistema bien integrado de Seguridad y Salud Ocupacional,
siguiendo el modelo ecuatoriano que propone el Sistema de Auditorias de Riesgos

del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

La compafiia se dedica a la elaboracién de cuero sintético y tiene a cargo ochenta y
tres trabajadores, por lo que se ve en la obligacion de velar por el bienestar del
personal y mantener ambientes de trabajo seguros, con el fin de prevenir

accidentes y enfermedades y asi aumentar la productividad de la empresa.

Segun lo analizado en la organizacién se pudo observar algo de gestion segura
pero no en su totalidad. Siguiendo los requisitos del SART se efectué un
diagnéstico inicial con el formato de la lista de verificacién de cumplimiento que se
exige; aqui se obtuvo el indice de eficacia del manejo de la seguridad en la
empresa (39,16%), el que constatd la falta y la necesidad de un sistema de gestion
de seguridad. Se realizé también una identificacién de riesgos ocupacionales por
puesto de trabajo, basado en la estimacion cualitativa por el método de triple criterio
PGV (Probabilidad, Gravedad y Vulnerabilidad) y por supuesto se valor6 teniendo
como resultado, un 29,223% de riesgo moderado, 68,036% de riesgo importante y

un 2,739% de riesgo intolerable, en toda la empresa.

Cumplido todo el proceso antes mencionado, con todos los datos disponibles, se
logré el fin principal de proponer el Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional, el que se estructuré6 de una manera tal que la empresa pueda
regirse en este documento para la adecuada implementaciéon del sistema, usando

las herramientas y actividades propuestas en mi trabajo.
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Anexo 1: ESTRUCTURA FiSICA SINTECUERO S.A.
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Anexo 2: PLANO DE ZONIFICACION: PLANTA BAJA SINTECUERO S.A.
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Anexo 3: CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR.

Capitulo Il. Derechos del buen vivir

Seccion VIIl. Trabajo y Seguridad Social.

Art.33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente
de realizacion personal y base de la economia. El estado garantizara a las
personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y

libremente escogido o aceptado.

Capitulo VI. Trabajo y Producciéon

Seccion lll. Formas de trabajo y su retribucion

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:

5. Toda persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y

bienestar.

6. Toda persona rehabilitada después de un accidente de trabajo o enfermedad,
tendra derecho a ser reintegrada al trabajo y mantener la relacién laboral de

acuerdo a la ley.

Art. 329.- Los procesos de seleccion, contratacion y promocion laboral se basaran
en requisitos de habilidades, destrezas, formacion, méritos y capacidades. Se
prohibe el uso de criterios e instrumentos discriminatorios que afecten la privacidad,

la dignidad e integridad de las personas.

Art. 332.- EIl Estado garantizara el respeto a los derechos reproductivos de las
personas trabajadoras, lo que incluye la eliminacion de riesgos laborales que
afecten la salud reproductiva, el acceso y estabilidad en el empleo sin limitaciones
por embarazo o niumero de hijas e hijos, derechos de maternidad, lactancia, y el

derecho a licencia por paternidad.
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Anexo 4: CONVENIOS INTERNACIONALES

Convenios sobre seguridad y salud suscritos y ratificados con la O.L.T.

Convenio N° 121 de la Organizacién Internacional del Trabajo. Relativo a las
prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,

hecho en Ginebra 17-06-1964 y ratificado en Espafa

Articulo 7:

1. Todo Miembro debera prescribir una definicién del accidente del trabajo,
incluyendo las condiciones bajo las cuales un accidente sufrido en el trayecto al o

del trabajo es considerado como un accidente del trabajo.

Articulo 26:

1. Los Miembros deberan, en las condiciones prescritas: (a) tomar medidas de
prevencién contra los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales;

(b) proporcionar servicios de readaptacion profesional que, cuando sea posible,
preparen a la persona incapacitada para reanudar sus actividades anteriores o, si
esto no fuere posible, para ejercer la actividad lucrativa mas adecuada, en la
medida posible, a su actividad anterior, habida cuenta de sus calificaciones vy
aptitudes; y

(c) tomar medidas para facilitar la colocacion adecuada de los trabajadores que

hayan quedado invalidos.

2. Los Miembros deberan, dentro de lo que sea posible, proporcionar informaciones
concernientes a la frecuencia y gravedad de los accidentes del trabajo en las
memorias sobre la aplicacién del presente Convenio, que habran de presentar en
virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del

Trabajo.
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Anexo 5: INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. DECISION 584.

Capitulo Il. Politica de prevencion de riesgos laborales.

Art. 4.- En el marco de sus Sistemas Nacionales de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los Paises Miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, a fin de prevenir danos en la integridad fisica y
mental de los trabajadores que sean consecuencia, guarden relacion o

sobrevengan durante el trabajo.

Art. 9.- Los Paises Miembros desarrollaran las tecnologias de informacion y los
sistemas de gestion en materia de seguridad y salud en el trabajo con miras a

reducir los riesgos laborales.

Capitulo Ill. Gestion de la Seguridad y Salud. En los Centros de Trabajo —

Obligaciones de los Empleadores.

Art. 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir
los riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este
objetivo, en directrices sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el

trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.

Para tal fin, las empresas elaboraran planes integrales de prevencién de riesgos

que comprenderan al menos las siguientes acciones:

a) Formular la politica empresarial.

b) Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y peridédicamente.

c) Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual.

d) Programar la sustitucion progresiva y con la brevedad posible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos
que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador.

e) Disenar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de
prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion.
f) Mantener un sistema de registro y notificacién de los accidentes de trabajo,

incidentes y enfermedades profesionales
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g) Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propésito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas
y preventivas.

h) Informar a los trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos,
minimizarlos y eliminarlos.

i) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder a las
areas de alto riesgo.

j) Designar, segun el numero de trabajadores y la naturaleza de sus actividades, un
trabajador delegado de seguridad, un comité de seguridad y salud y establecer un
servicio de salud en el trabajo; v,

k) Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puestos de trabajo a las

capacidades de los trabajadores.

El plan integral de prevencion de riesgos debera ser revisado y actualizado
periddicamente con la participacion de empleadores y trabajadores y, en todo caso,

siempre que las condiciones laborales se modifiquen.

Art. 12.- Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las
medidas necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre

otros, a través de los sistemas de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Art. 16.- Los empleadores, segun la naturaleza de sus actividades y el tamarno de la
empresa, de manera individual o colectiva, deberan instalar y aplicar sistemas de
respuesta a emergencias derivadas de incendios, accidentes mayores, desastres

naturales u otras contingencias de fuerza mayor.
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Anexo 6: CODIGO DE TRABAJO

Capitulol. Determinacion de los riesgos y de la responsabilidad del

empleador

Art. 347 .- Riesgos del trabajo.- Riesgos del trabajo son las eventualidades dafosas

a que esta sujeto el trabajador, con ocasion o por consecuencia de su actividad.

Para los efectos de la responsabilidad del empleador se consideran riesgos del

trabajo las enfermedades profesionales y los accidentes.

Art. 348.- Accidente de trabajo.- Accidente de trabajo es todo suceso imprevisto y
repentino que ocasiona al trabajador una lesién corporal o perturbacién funcional,
con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena.

Art. 349.- Enfermedades profesionales.- Enfermedades profesionales son las
afecciones agudas o crénicas causadas de una manera directa por el gjercicio de la

profesién o labor que realiza el trabajador y que producen incapacidad.

Capitulo Il. De los accidentes

Art. 359.- Indemnizaciones por accidente de trabajo.- Para el efecto del pago de
indemnizaciones se distinguen las siguientes consecuencias del accidente de
trabajo:

1. Muerte;

2. Incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo;

3. Disminucidon permanente de la capacidad para el trabajo; v,

4. Incapacidad temporal.

Capitulo lll. De las enfermedades profesionales

Art. 363.- Clasificacion.- Son enfermedades profesionales las siguientes:
1.- Enfermedades infecciosas y parasitarias.
2.- Enfermedades de la vista y del oido.

3.- Otras afecciones.

Art. 364.- Otras enfermedades profesionales.- Son también enfermedades

profesionales aquellas que asi lo determine la Comision Calificadora de Riesgos,
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cuyo dictamen sera revisado por la respectiva Comision Central. Los informes
emitidos por las comisiones centrales de calificacibn no seran susceptibles de

recurso alguno.

Capitulo V De la prevencion de los riesgos, de las medidas de seguridad e
higiene, de los puestos de auxilio, y de la disminucién de la capacidad para el

trabajo

Art. 410.- Obligaciones respecto de la prevencién de riesgos.- Los empleadores
estan obligados a asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no
presenten peligro para su salud o su vida. Los trabajadores estan obligados a
acatar las medidas de prevencidon, seguridad e higiene determinadas en los
reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisién constituye justa causa para

la terminacién del contrato de trabajo.



Torres Coronel 98

Anexo 7: REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
Y MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO R.O. 565 17
NOVIEMBRE 1986.

DECRETO EJECUTIVO 2393 (1986)

I.  Disposiciones Generales

II.  Condiciones generales de los centros de trabajo

e Seguridad en el proyecto

o Edificios y locales

e Servicios permanentes

e Campamentos, Construcciones y Demas trabajos al Aire Libre
e Factores Fisicos, Quimicos y Biolégicos

e Frio Industrial

lll.  Aparatos, maquinas y herramientas

e Instalaciones

e Protecciones

e Organos de mando

¢ Uso y mantenimiento
o Portétiles y manuales

e Fabricacion

IV.  Manipulacién y transporte

e Aparatos de izar y aparejos

e Trasportadores de materiales

e Manipulacién y almacenamiento
e Vehiculos

¢ Mercancias peligrosas

e Trabajos portuarios
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Proteccion colectiva

Incendios: Prevencion, deteccion, extincion
Explosiones
Sefalizacion, colores y senales

Rotulado y Etiquetado
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Anexo 8: LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

Titulo I. Del régimen general

Capitulo uno. Normas generales

Art. 2.- SUJETOS DE PROTECCION.- Son sujetos obligados a solicitar la
proteccion del Seguro General Obligatorio, en calidad de afiliados, todas las
personas que perciben ingresos por la ejecucion de una obra o la prestacion de un

servicio fisico o intelectual, con relacion laboral o sin ella; en particular:

a. El trabajador en relacién de dependencia;
b. El trabajador auténomo;

c. El profesional en libre ejercicio;

d. El administrador o patrono de un negocio;

e. El duefio de una empresa unipersonal;

—h

. EI menor trabajador independiente; vy,
g. Los demas asegurados obligados al régimen del Seguro General Obligatorio en

virtud de leyes y decretos especiales.

Son sujetos obligados a solicitar la proteccion del régimen especial del Seguro
Social Campesino, los trabajadores que se dedican a la pesca artesanal y el
habitante rural que labora habitualmente en el campo, por cuenta propia o de la
comunidad a la que pertenece, que no recibe remuneraciones de un empleador
publico o privado y tampoco contrata a personas extrafias a la comunidad o a

terceros para que realicen actividades economicas bajo su dependencia.

Art. 3.- RIESGOS CUBIERTOS.- El Seguro General Obligatorio protegera a sus
afiliados obligados contra las contingencias que afecten su capacidad de trabajo y

la obtencion de un ingreso acorde con su actividad habitual, en casos de:

a. Enfermedad;

b. Maternidad;

c. Riesgos del trabajo;

d. Vejez, muerte, e invalidez, que incluye discapacidad; v,

e. Cesantia.
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El Seguro Social Campesino ofrecera prestaciones de salud y, que incluye
maternidad, a sus afiliados, y protegera al Jefe de familia contra las contingencias
de vejez, muerte, e invalidez, que incluye discapacidad. Para los efectos del Seguro
General Obligatorio, la proteccién contra la contingencia de discapacidad se

cumplira a través del seguro de invalidez.
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Anexo 9: INSTRUCTIVO DEL SART (SISTEMA DE AUDITORIAS DE RIESGOS
DEL TRABAJO).

Instructivo de aplicacion del Reglamento para el Sistema de Auditoria de
Riesgos del Trabajo “SART”. Resolucion N° C.D 333.

Pﬂ]‘] INSTITUTO ECUATORIANDO DE SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL
IES
)
IESS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

INSTRUCTIVO SART
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INSTITUTO ECUATORIANC DE SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL

RESOLUCION ADMIMISTRATIVA N°.- 12000000-536

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANOC DE
SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que con resolucion N*C.D. 333 de 7 de octubre de 2010, el Consejo Directive del
Instituto Ecuatoriane de Seguridad Social expidio el "REGLAMENTO PARA EL SISTEMA
DE AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO SART .

Que el referido Reglamento en su Disposicion Transitoria establece que el Director
General en un plazo de sesenta (60) dias contados a partir de la vigencia de Resolucian,

emitird un INSTRUCTIVO DE APLICACION DEL REGLAMENTO PARA
EL SISTEMA DE AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO SART;
REF OF. 038.C3.11.

En uso de sus atribuciones que le confiere el lit. ¢) del Articulo 32 de la Ley de Seguridad
Social v el en el numeral 5 del articule 15 del Reglamento Organico Funcional del IESS
expedido mediante Resolucion C.D. 21 de 13 de octubre de 2003.

RESUELVE:

Expedir el siguiente INSTRUCTIVO DE APLICACION DEL REGLAMENTO PARA EL
SISTEMA DE AUDITORIA DE RIESGOS DEL TRABAJO - SART

Art. 1.- PLAN DE EJECUCION.- La Direccién del Seguro General de Riesgos del
Trabajo, {(DSGRT) formulara v evaluara el Plan Anual de ejecucion de las auditorias a
nivel nacional, para lo cual debera considerar:

1.1- El nimero de empresas clasificadas en base la Clasificacion Internacional
Unificada de Actividades en adelante ClIU, por provincia.

1.2.- Mimero de afiliados por empresa en cada provincia.

1.3.- Nimero de profesionales con las competencias requeridas para la ejecucion
de las auditorias en cada una de las Unidades Provinciales de Riesgos del
Trabajo en adelante UPRT.

1.4- Mimero de empresas a ser auditadas en cada UPRT (la meta sera
establecida anualmente por la Direccion del Seguro General de Rigsgos
del Trabajo en adelante DSGRT, de manera estratificada segin el CIL.
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL

1.5.- Loz indices de gestion:

@.- Eficacia: de la gestion de los auditores responsables del proceso; se
aplicara la siguiente formula:

_ N° de Auditorias realizadas  1pp
~ N°®de Auditorias planificadas

IE

b.- Impacto: sobre la actividad, considerando el universo de las empresas de
la jurisdiccion de la UPRT; se aplicara la siguiente farmula:

N* de empresas auditadas en la provincia % 100

MN® de empresas sujetas al regimen del SGRT en la provincia
1.6.- Gestion de las auditorias de Riesgos del Trabajo.

La planificacion, control v mejora continua de las auditorias de Riesgos del
Trabajo sera responsabilidad de la DSGRT.

La ejecucion y supernvision de las auditorias de Riesgos del Trabajo sera
responsabilidad de la Unidades Provinciales de Riesgos del Trabajo.

Art. 2.- DESIGNACION DE AUDITORES.- La DSGRT, establecerda., mantendrd y
actualizara trimestralmente un banco de datos & nivel nacional de los profesionales
auditores o empresas auditoras del SART.

El responsable de la UPRT previo conocimiento y autorizacion del Director del SGRT,
designara mediante sorten, de entre aguellos auditores o empresas auditoras calificadas
con las competencias para la ejecucion de las Auditorias, considerando los reguisitos
establecidos en el articulo 5 del Reglamento del SART.

Art. 3.- PLAMIFICACION TRIMESTRAL.- El responsable de la UPRT planteard una
planificacion trimestral previa y asignara laz empresas gue mensualmente seran
auditadas, a cada auditor asignado al proceso de auditoria, considerando su experticia.

Se asignaran las empresas a auditarse a cada auditor & empresa  awditora,
mensualments, mediante el siguiente proceso:

3. 1. El responsable de la UPRT en base a lo establecido elaborara en los
primerog cinco dias de cada mes, un listado de las empresas u
organizaciones de su jurisdiccion de manera estratificada por el ClIU, que
geran auditadas considerando la capacidad operativa de la Unidad,
clagificadas por:

a. MNivel de riezgo: Alto, moderado v bajo;
b. Tipo de actividades;
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
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32
3.3

34.

Clase de productos utilizados;

Himero de trabajadores;

Crganizaciones que solicitan auditoria; v,

Empresas con siniestros laborales de dominio

La base de datos de las empresas debera contener datos generales de
la empresa para su adecuada identificacion.

=Rl R =T o1

Se estableceran las empresas a ser auditadas .

Se convocard & los auditores © empresas auditoras asignadas, que no
tengan auditorias pendientes v estén al dia en la entrega de informes.

El acto de asignacion se realizara con la presencia de:
d. [En la Provincia de Pichincha
= [Director del SGRT o su delegado

* Responzable de la Unidad Provincial de Riesgos del Trabajo de
Fichincha

+  Abogado del SGRT

br.  En el resto del pais, en las cuales existan Unidades Provinciales de
Riesgos del Trabajo

+ Director Provincial o su delegado
#* Responsable de la Unidad Provincial de Riesgos del Trabajo

* Abogado del SGRT o a su falta un zervidor delegado por el Director
Provincial

Art. 4.- MNOTIFICACION DE LA AUDITORIA.- El responsable de la UPRT, con el
témino de diez (10) dias de anticipacion, notificara al representante legal de la empresa
a ser auditada y al representants de los trabajadores, informando lo siguiente:

41.
4.2
43
44

La fecha en que se ejecutara la auditoria
Loz auditores & empresa auditora designadols) por la UPRT del IESS
Los documentos y registros requeridos para el analisis y verificacion

El programa de la auditoria

Art. 5.- EJECUCION DE LA AUDITORIA- Una vez notificada la empresa u
organizacion, los auditores designados, concurriran a la misma y procederan a su
gjecucion llevando a cabo:

5.1.
5.2.
5.3.

Reunion de inicio del proceso de auditoria
Exposicion del método de recoleccion de evidencias

Informacion del procedimiento de muestreo a ser aplicado
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
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IES

5.4, Explicacion del tipo de pruebas que seran utilizadas

5.5. Informacion de la clasificacion de las Mo Conformidades a ser aplicadas

Art. .- REUNION DE INICIO.- En la reunion de inicio el auditor solicitara al represente
de la empresa llenar el FORMATO DE AUDITORIA WN™: “Datos de k8 empresa
auditada”, adjunto como anexo al presente Instructivo.

El auditor designado debe:

6.1. Llenar los datos del FORMATO DE AUDITORIA N°2: “Acta de Inicio de la
Auditoria® adjunto al presente Instructivo; v,

6.2. Procedera la firma de los presentes, de conformidad a lo sefalado en el
numeral 2.4 del articulo M8 del Reglamento del SART

Art. 7.- EVALUACION DE LA AUDITORIA DOCUMENTAL ¥ DE CAMPO - El auditor
del SGRT procedera a evaluar el desempefio del Sistema de Gesfion de Seguridad vy
Salud en el trabajo de la empresa, recabando las evidencias del cumplimiento de la
normmativa y regulaciones relativas a la prevencion de riesgos laborales, para lo cual
verificara la implementacion de los requisitos técnico legales, aplicables a la empresa
auditada, de conformidad con lo sefialado en el articulo 9 del Reglamento del SART.

7.1.  GESTION ADMINISTRATIVA

7.1.1. Politica: cada literal {a, b, ¢, d, &, f, g, h) del numeral 1.1, del
articulo W™ del Reglamento del SART debera ser valorado
(auditoria documental, auditoria de comprobacién o campo ¥
redlizacion de entrevistas a los trabajadores involucrados en el
proceso valorado). Caso de cumplimiento se le asigna un valor de
1/8; caso de no cumplimiento se le asigna un valor de 0.

El valor asignado a los requisitos técnicos legales sera la suma de
los valores de cada literal.

7.1.2. Planificacion: cada literal (a, b, ¢, d, &, f, g. h, i) del numeral 1.2,
del articulo N*9 del Reglamento del SART debera ser evaluado
(evidencia documental, observacion de procesos v entrevistas a
los trabajadores involucrados en el proceso analizado), en base a
laz evidencias objetivas. Caso de cumplimiento ze le asigna un
valor de 1/9; caso de no cumplimiento se le asigna un valor de 0.

Los sub literales de i (i1, e i2) deberén ser verficados. Caso de
cumplimiento s le asigna un valor de un 1/18; su incumplimiento
sera asignado con cero, el valor del literal *° sera la suma de los
doz sub literales (i1; e, i2).

El valor asignado a los reguisitos técnicos legales sera la suma de
los valores asignados a cada literal.
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Organizacion: cada literal (a, b, ¢, d, &) del numeral 1.3, del
articule N*3 del Reglamento del SART, debera ser evaluado
(auditoria documental, auditoria de comprobacion o campo vy
realizacion de entrevistas a los trabajadores involucrados en el
proceso valorado), en base a las evidencias objetivas. Caso de
cumplimiento se le asigna un valor de 1/n (n es igual &l ndimero de
literales aplicables); caso de no cumplimiento se le asigna un valor
de 0; si no es aplicable no sera considerado.

Los subliterales de b (b1, b2, b3, bd4) deberan ser evaluados.
Caso de cumplimiento se le asigna un valor de un 1/4n; su
incumplimiento serd asignado con cero, el valor del literal *b" sera
la suma de los sub literales.

El valor asignado a los reguisitos técnicos legales sera la suma de
los valores asignados a cada literal

Integracion — implantacion: cada literal (a, b, c, d, e, f) del
numeral 1.4, del articulo N*9 del Reglamento del SART debera ser
evaluado (auditoria documental, auditoria de comprobacion o
campo y realizacion de entrevistas a los trabajadores involucrados
en el proceso valorado), en base a las evidencias objetivas. Caso
de cumplimiento =2 le asigna un valor de 1/6; caso de no
cumplimiento s le asigna un valor de 0.

Los sub literales de “a% (a1, a2, a3, a4) deberan ser evaluados.
Caso de cumplimiento se le asigna un valor de un 1/24; su
incumplimiento sera asignado con cero, el valor del literal *a™ sera
la suma de los sub literales.

El valor asignado & los requisitos técnico legales sera la suma de
los valores asignados a cada literal.

Verificacion / auditoria interna del cumplimiento de estandares
e indices de eficacia del plan de gestion: cada literal (a, b, c)
del numeral 1.5, del articulo M9 del Reglamento del SART, debera
ser evaluado (auditoria documental, auditoria de comprobacion o
campao Yy realizacién de entrevistas a los trabajadores involucrados
en el proceso valorado), en base a las evidencias objetivas. Caso
de cumplimiento se le asigna un valor de 1/3; caso de no
cumplimiento =2 le asigna un valor de 0.

El valor asignado & los requisitos técnico legales sera la suma de
los valores asignados a cada literal.

Control de las desviaciones del plan de gestion: cada literal (a,
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TAL

b, ci del numeral 1.6, del articulo N°3 del Reglamento del SART,
deberda ser evaluado (auditoria documental, auditoria de
comprobacion o campe vy realizacion de entrevistazs a los
trabajadores involucrados en el proceso valorado), en base a las
evidencias objefivas. Caso de cumplimiento se le asigna un valor
de 1/3; caso de no cumplimiento se le azigna un valor de 0.

Los sub literales de “c™; (c1, c2, c3) deberan ser evaluados. Caso
de cumplimiento se 2 asigna un valor de un 19, su incumplimiento
serd asignado con cero, ef valor del literal “c” =era la suma de los
sub literales.

El valor asignado @ los requisitos técnico legales sera la suma de
los valores asignados a cada literal.

Mejoramiento continuo: del numeral 1.7, del ariculo M9 del
Reglamento del SART: debera ser evaluado (auditoria
documental, auditoria de comprobacion o campo y realizacion de
entrevistas a los trabajadores involucrados en el proceso
valorado), en base a las evidencias objefivas. Caso de
cumplimiento =e le asigna un valor de 1; caso de no cumplimiento
se le asigna un valor de 0.

7.2. GESTION TECNICA

F2A:

122

Identificacidon: cada literal (a, b, ¢, d, e, f Se debe incluir el literal g
gue establezca: “si la identificacion fue realizada por un profesional
especializado en ramas afines a la Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo, debidamente calificado”™) del numeral 2.1, del
articulo W™ del Reglamento del SART, debera ser evaluado
{auditoria documental, suditoria de comprobacion o campo v
redlizacion de entrevistas a los trabajadores involucrados en el
proceso valorado), en base a las evidencias objetivas. Caso de
cumplimiento se le agigna un wvalor de 1/7; caso de no
cumplimiento se le asigna un valor de 0.

El valor asignado a los requisitos técnico legales serd la suma de
los valores asignados a cada literal.

Medician: cada literal (3, b, c. Se debe incluir el literal d, que
establezca: “si la medicion fue realizada por un profesional
especializado en ramas afines a la Gestion de la Seguridad v
Salud en el Trabajo, debidamente calificado.™) del numeral 22 del
articulo W™ del Reglamento del SART, debera ser evaluado
{auditoria documental, suditoria de comprobacion o campo v
redlizacion de entrevistas a los trabajadores involucrados en el
proceso valorado), en base a las evidencias objetivas: caso de
cumplimiento se le asigna un wvalor de 1/4; caso de no
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1.23.

7.24.

725

cumplimiento se e asigna un valor de 0.

El valor asignado & los requisitos técnico legales sera la suma de
lo= valores asignados a cada literal.

Evaluacion: cada literal (a, b, ¢c. Se debe incluir &l literal d, que
establezca: “si la evaluacion fue realizada por un profesional
especializado en ramas afines a la Gestion de la Sequridad v
Salud en el Trabajo, debidaments calificado™ del numeral 2.3. del
articulo M*9 del Reglamento del SART, debera ser evaluado
{auditoria documental, auditoria de comprobacion o campo ¥
redlizacion de entrevistas a los trabajadores involucrados en el
proceso valorado), en base a las evidencias objelivas. Cazo de
cumplimiento =& le asigna un wvalor de 1/M4; caso de no
cumplimiento se e asigna un valor de 0.

El valor asignado & los requisitos técnico legales serd la suma de
lo= valores asignados a cada literal.

Control operativo integral: cada literal {a, b, ¢, d, e. Se debe
incluir el literal f, que establezca; “si el confrol operativo integral fue
realizado por un profesional especializado en ramas afines a la
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, debidamente
calificado™) del numeral 2.4. del articulo N®3 del Reglamento del
SART, debera ser evaluade (auditoria documental, audiioria de
comprobacion o campo y realizacion de entrevistas a los
trabajadores involucrados en el proceso valorado), en baze a las
evidencias objetivas. Caso de cumplimiento se le asigna un vakor
de 1/8; cazo de no cumplimiento se le azigna un valor de 0.

Loz sub fterales de “b" (b1, b2, b3, bd) deberan ser evaluados:
caso de cumplimiento se le asigna un valor de un 1724, su
incumplimiento serd asignado con cero, el valor del literal *b° sera
la suma de los sub literales.

El valor asignado 2 los requisitos técnico legales serd la suma de
los valores asignados a cada literal,

Vigilancia ambiental laboral y bioldgica: cada fiteral (3, b, . 5e
debe incluir el literal d, que establezea: “si el control operativo
integral fue realizado por un profesional especializado en ramas
afines a la Gesfion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
debidamente calificado.”) del numeral 2.5. del ariculo N*3 del
Reglamento del SART, debera ser evaluade ({auditoria
documental, auditoria de comprobacion o campo y realizacion de
entrevistas a los frabajadores involucrados enm e proceso
valorado), en base a las evidencias objetivas. Caso de
cumplimiento se le asigna un wvalor de 14, caso de no
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cumplimiento se le asigna un valor de 0.

El valor asignado al RTL sera la suma de los valores asignados a
cada literal.

7.3. GESTION DEL TALENTO HUMANO

7.3.1.  Seleccion de los trabajadores: cada literal (a, b, ¢, d) del numeral
3.1. del articulo W*9 del Reglamento del SART, debera ser
evaluado (auditoria documental, auditoria de comprobacion o
campo y realizacion de entrevistas a los trabajadores involucrados
en el proceso valorado), en base a las evidencias objefivas: caso
de cumplimiento =& le asigna un valor de 1/4; caso de no
cumplimiento se le asigna un valor de 0.

El valor asignado a los requisitos técnico legales sera la suma de
los valores asignados a cada literal.

732 Informacion interna y externa: cada literal (a, b, ¢, d, e f) del
numeral 3.2. del articulo N°3 del Reglamento del SART, debera ser
evaluado (auditoria documental, auditoria de comprobacion o
campo y realizacion de entrevistas a los trabajadores involucrados
en el proceso valorade), en base a las evidencias objetivas. Caso
de cumplimiento se le asigna un valor de 1/6; caso de no
cumplimiento se le asigna un valor de 0.

El valor asignado a los requisitos técnico legales sera la suma de
los valores asignados a cada literal.

7.3.3. Comunicacion interna y externa: cada literal del numeral 3.3. del
articulo N°9 del Reglamento del SART, (a, b) debera ser evaluado
{auditoria documental, auditoria de comprobacion o campo v
realizacion de entrevistas a los trabajadores involucrados en el
proceso valorado), en base a las evidencias objetivas. Caso de
cumplimiento se le asigna un wvalor de 1/2; caso de no
cumplimiento se le asigna un valor de 0.

El valor asignado a los requisitos técnico legales sera la suma de
los valores asignados a cada literal.

7.34. Capacitacion: cada literal (a, b) del numeral 3.4. del articulo N°3
del Reglamento del SART, deberd ser evaluade (auditoria
documental, auditoria de comprobacion o campo y realizacion de
enfrevistas a los frabajadores involucrados em el proceso
valorado), en base a laz evidencias objetivas: cazo de
cumplimientc se le asigna wun valor de 1/2; cazo de no
cumplimiento se le asigna un valor de 0.
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735

Los sub fiterales de “b™ (b1, b2, b3, b4, bS) deberan ser
evaluados: caso de cumplimiento ze le asigna un valor de un 110;
su incumplimiento serd asignado con cero, el valor del literal %"
sera la suma de los sub literales.

El valor asignado a los requisitos técnico legales sera la suma de
los valores asignados a cada literal.

Adiestramiento; cada literal (a, b) del numeral 3.5. del articulo N*3
del Reglamento del SART, deberda ser evaluado [auditoria
documental, auditoria de comprobacion o campo y realizacion de
enfrevistas a los frabajadores involucrados en el proceso
valorado), en base a las evidencias objetivaz. Caso de
cumplimientc ze le asigna wn wvalor de 1/2; caso de no
cumplimiento se le asigna un valor de 0.

Los sub literales de *b" (b1, b2, b3, bd) deberan ser evaluados.
Caso de cumplimiento se le asigna un valor de un 1/8; su
incumplimiento serd asignado con cero, el valor del literal “b" serd
la suma de los sub literales.

El valor asignado a los requisitos técnico legales sera la suma de
los valores asignados a cada literal.

74, PROCEDIMIENTOS ¥ PROGRAMAS OPERATIVOS BASICOS

74.1.

Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales-
ocupacionales: cada literal (a, b) del numeral 4.1. del articulo N3
del Reglamento del SART, debera ser evaluado [auditoria
documental, auditoria de comprobacion o campo vy realizacion de
enfrevistas a los frabajadores involucrados en el proceso
valorado), en base a las evidencias objetivaz. Caso de
cumplimients =& le asigna un vaker de 1/2; caso de no
cumplimiento se le asigna un valor de 0.

Los sub literales de “a" (a1, a2, a3, a4, a5) deberan ser
evaluados: caso de cumplimiento se le azigna un valor de 110; su
incumplimiento sera asignado con ceno, el valor del literal “a® sera
la suma de los sub literales.

Los sub fiterales de “b™ (b1, b2, b3, bd, b5) deberan ser
evaluados: caso de cumplimiento se le asigna un valor de un 110;
su incumplimiento serd asignado con cero, el valor del literal “b°
serd la suma de los sub literales.

El valor asignado a los requisitos técnico legales sera la suma de
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742

743

744

745

los valores asignados a cada literal.

Vigilancia de la salud de los trabajadores: cada literal (a, b, ¢, d,
e, f) del numeral 4.2, del articulo N9 del Reglamento del SART,
debera ser evaluado (auditoria documental, auditoria  de
comprobacion o campo vy realizacion de entrevistas a los
trabajadores involucrados en el proceso valorado), en baze a las
evidencias objetivas. Caso de cumplimiento se le asigna un valor
de 1/6; caso de no cumplimiento ze le asigna un valor de 0.

El valor asignado a los requisitos técnico legales sera la suma de
los valores asignados a cada literal.

Planes de emergencia en respuesta a factorezs de riesgo de
accidentes graves: cada literal (a, b, ¢, d, e, f) del numeral 4.3. del
articulo W*3 del Reglamento del SART debera ser evaluado
jauditoria documental, auditoria de comprobacion o campo ¥
realizacion de entrevistas a los trabajadores involucrados en el
proceso valorado), en base a las evidencias objetivas. Caso de
cumplimientc se lg asigna un wvalor de 16, caso de no
cumplimiento se le asigna un vakor de 0.

Los sub literales de “a" (a1, a2, a3, a4, a5, af) deberan ser
evaluados. Caso de cumplimiento se le asigna un valor de 1/26; su
incumplimiento serd asignado con cero, el valor del literal “a" sera
la suma de los sub literales.

El valor asignado a los reguisitos técnico legales sera la suma de
los valores asignados a cada literal.

Plan de contingencia: numeral 44, del articulo W*% del
Reglamento del SART, debera ser evaluado (auditoria
documental, auditoria de comprobacion o campo y realizacion de
entrevistaz a loz ftrabajadores involucrados en el proceso
valorado), en base a las evidencias objetivas. Caso de
cumplimiento se le asigna un valor de 1; caso de no cumplimiento
s& le asigna un valor de 0.

Auditorias internas: cada literal (a, b, ¢, d, &) del numeral 4.5. del
articulo M®3 del Reglamento del SART, debera ser evaluado
(auditoria documental, suditoria de comprobacion o campo Y
realizacion de entrevistas a los trabajadores involucrados en el
proceso valorado), en base a las evidendas objetivas: caso de
cumplimiente se le asigna un wvalor de 1/5% caso de no
cumplimiento se le2 asigna un vakor de 0.

El valor asignado a los requisitos técnico legales sera la suma de
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746

74T

748

loz valores asignados a cada literal.

Inspecciones de seguridad vy salud: cada literal {a, b, c, d, &) del
numeral 4 6. del articulo N°9 del Reglamento del SART, deberd ser
evaluado (auditoria documental, auditoria de comprobacion o
campo y realizacion de entrevistas a los trabajadores involucrados
en el proceso valorado), en base a las evidencias objetivas. Caso
de cumplimiento 32 le asigna un valor de 1/3 caso de no
cumplimiento se le asigna un valor de 0; =i no es aplicable no sera
considerado.

El valor azignado a los requisitos técnico legales sera la suma de
los valores asignados a cada literal.

Equipos de proteccion individual y ropa de trabajo: cada
literal {a, b, ¢, d, e f) del numeral 4.7. del articulo N°3 del
Reglamento del SART, deberda s=er evaluado (auditoria
documental, auditoria de comprobacion o campo y realizacion de
enfrevistas a los frabajadores involucrados en el proceso
valorado), en base a las evidencias objefivas. Caso de
cumplimiente se le asigna un valor de 1/6; cazo de no
cumplimiento s& le asigna un valor de 0.

El valor azignado a los requisitos técnico legales serd la suma de
los valores asignados a cada literal.

Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo: cada literal
(a, b, ¢, d, ) del numeral 4.8. del articulo N3 del Reglamento del
SART, debera ser evaluado (auditoria  documental, auditoria de
comprobacion o campo y realizacion de entrevistaz a los
trabajadores involucrados en el proceso valorado), en baze a las
evidencias objetivas. Cazo de cumplimiento se ke asigna un vakor
de 1/5; caso de no cumplimiento e le asigna un valor de 0.

El valor azignado a los requisitos técnico legales sera la suma de
loz valores asignados a cada literal.

De considerar necesario el auditor verificara la exactitud de la gestion de riesgos
(identificacion, medicion, evaluacion v control de los factores de riesgo) de cada
requisito tecnico legal de obligatorio cumplimiento.

Art. 8.- HALLAZGOS DE LA AUDITORIA.- En &l proceso de auditoria documental o de
campo, el auditor, en caso de evidenciar una “No Conformidad®, debe llenar el
FORMATO DE AUDITORIA N°3: “Reporte de Mo Ceonformidad®, adjunto al presents

Instructivo.

Se ufilizard un FORMATO DE AUDITORIA MN®3, por cada hallazgo de una No
Conformidad, mismo gue debe ser finado en conjunto con kos representantes de la
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organizacion.

Art. 9.- EVALUACION iNDICE DE EFICACIA DEL SISTEMA DE GESTION - El Auditor,
una vez concluido el proceso de la auditoria de riesgos, deberd evaluar el indice de
eficacia del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u
organizacion, integrado & implantado por la empresa u organizacion.

El calculo del indice de eficacia del Sistema de Gesfion, sera en base al modelo
matematico descrito en el articulo N*11 del Reglamento para el SART.

Se utiizara el FORMATO DE AUDITORIA N°6: “Lista de Chequeo de Requisitos
Técnico Legales de Obligado Cumplimiento”, adjunto al presente Instructiva.

Art. 10.- AUDITORIA DE SEGUIMIENTO Y DE EVENTOS DE CAMBIO.- En las
auditorias de seguimiento y en eventos de cambio, el auditor del SGRT debera recabar
las evidencias objetivas del cieme de las No Conformidades establecidas en la
auditoria inicial, asi como auditar la gestion del cambio que la empresa U organizacion
hubiere implementado.

La auditoria de seguimiento debera ser ejecutado por un auditor diferente al que realizd
la auditoria inicial.

En las auditorias de seguimiento debe lenar el FORMATO DE AUDITORIA Nod:

“Reporte de Mo Conformidad para Auditoria de Seguimiento”, adjunto al presente
Instructiva.

En las au@itnrias de eventos de cambio se debe evidenciar llenando el FORMATO DE
AUDITORIA N°3: "Reporte de No Conformidad®, adjunto al presente Instructivo.

Se utilizard un FORMATO DE AUDITORIA N*3, por cada Mo Conformidad evidenciada
como no cemada, asi como el hallazgo en la auditoria de la gestion del cambio y seran
firmados en conjunto con los representantes de la organizacion.

Art. 11.- INFORME PREVIO.- Una vez concluido el proceso de auditoria, & auditor
elaborara el informe previo, mismo que tendra la fundamentacion t&cnico legal y sera
presentado a los representantes de la empresa y de los trabajadores, mismo gue serd
remitido a la UPRT.

Convocara a la reunion de cieme de la auditoria al Representante de la empresa y de los
trabajadores.

El auditor, ademas debe llenar los datos del FORMATO DE AUDITORIA N°5: “Acta de
Cierme” adjunto al presente Instructivo, v, proceder a la firma de log prezenies, en la
reunion de cieme.

Se realizaran el nimero de copias necesarias, enfregando una al representante de la
empresa y de los trabajadores.

Art. 12.- INFORME FINAL.- El auditor del SGRT, al término de 3 dias laborables
siguientes a la terminacion de la auditoria, debera elaborar y entregar el informe final de
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la auditoria al responsable UPRT.

Art. 13.- NOTIFICACION A LA EMPRESA AUDITADA - El Responsable de la UPRT en
el término de veinficuatro (24) horas laborables, luego de presentado el informe final,
nofificard &l representante legal de la empresa auditada y al representante de los
trabajadores, indicando el resultado de la auditoria inicial y estableciendo los plazos
para &l cierre de las Mo Conformidades evidenciadas :

13.1. Los plazos para el cieme de las Mo Conformidades seran los siguientes:

a. Mo conformidades mayor “A" seis meses
b. Mo conformidades menor “B°; seis meses

13.2. 5i se frata de la auditoria de seguimiento v s evidencia que la empresa u
organizacion mantiene la(zs) MNo Conformidad{es) abierta(s), el
responsable de la UPRT del IESS, comunicara del particular al
representante de la empresa y trabajadores y notificara a la Comision
MNacional de Prevencion de Riesgos del Seguro General de Riesgos del
Trabajo del IESS, adjuntando la siguiente informacion:

a. Documentos de la auditoria inicial; v
b. Documentos de la auditoria de seguimiento.

De ser el caso, se solicitara con la debida fundamentacion que se establezcan las
sanciones perinentes.

Art. 14.- RESPUESTA DE LA EMPRESA A LA NOTIFICACION - La empresa auditada
(auditoria inicial o de seguimiento), recepta la notificacion sefalada en el articulo
anterior, procediendo a:

14.1. Cerar las Mo Conformidades sefialadas en el informe correspondiente y
comunicar del particular a la UPRT; o

14.2. Impugnar el resultado de la auditoria, para lo cual debera comunicar, a la
Comizion Nacional de Prevencion de Riesgos “CNP", a través de su
presidente, el Director del Seguro General de Riesgos del Trabajo, de
manera fundamentada |a impugnacion, de ser el caso continuard en el
articulo M®15 del presente instructivo.

Art. 15.- PROCEDENCIA DE LA IMPUGNACION - La Direccion del Seguro General de
Riesgos del Trabajo receptara la impugnacion v enviara a la Comision Macional de
Prevencion CNP, quien establecera su procedencia o no; comunicando del particular al
representante de la empresa y frabajadores.

De ser procedente la objecion procedera de la siguiente manera:

15.1. Designard por medio de la DSGRT & un profesional especializado,
mediante sorteo, gue cumpla con las competencias sefialadas en el
articulo N°5 del Reglamento del SART, a fin de que gjecute la auditoria de
diimencia, sefalando fecha dia y hora para la diligencia, lo cual sera
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comunicada al reprezentante de la empresa y trabajadores.

15.2. Bl profesional especializado concumira a la empresa y procedera a la
gjecucion de la auditoria de dirimencia, accién que llevara acabo de
conformidad con la ley y lo determinado por &l Reglamento del SART, en la
forma establecida en el presente Instructivo.

15.3. Bl profesional designado, en el término de fres (3) dias laborables
posteriores a la auditoria de diimencia, presentara su informe a la DSGRT
para conocimiento de la Comisign Macional de Prevencion CMP, drgano
gue nofificara a la empresa y a la UPRT para los fines pertinentes.

Esta accian sera de Ulimo recurso en esta instancia, pudiendo sjercer cualguier accion
administrativa o legal de conformidad con la ley.

Art. 16.- REPORTE DE LA AUDITORIA- EI Responzable de la UPRT debe enviar
semestralmente a la Subdireccion de Prevencion de Riesgos v Control de Prestaciones
loz informes pertinentes de la ejecucion de las auditorias en su area de gestion, ademas
zefialara observaciones y recomendaciones para la mejora del Sistema de Auditorias.

Art. 17.- DOCUMENTACION ¥ ARCHIVO .- El personal de secretaria de la UPRT es
responsable de custodiar, archivar de manera sistematica v en orden cronologico la
documentacidon generada durante el proceso de auditoria inicial, seguimiento y de
dirimencia y también llevara el registro magnético respectivo.

Art. 18.- INFORME DEL PROCESO DE AUDITORIA - La Subdireccion de Prevencion
de Riesgos y Control de Prestaciones, debera consolidar la informacion de las UPRT y
elaborar el informe respective a la Direccion del SGRT, cada seis (6) meses, con
acciones preventivas y comectivas, tendientes a la mejora del Sistema de Gestion de las
Auditorias del SGRT.

DISPOSICIONES GENERALES.-

PRIMERA - Contrato de servicios profesionales de Auditoria.- En caso de reguerito
el IESS, a través del Seguro General de Riesgos del Trabajo, podra contratar servicios
profesionales de consulioria a personas naturales o juridicas especializadas para las
Auditorias de Riesgos del Trabajo que trata el presente Instructive, de conformidad con
lo establecido en la ley.

SEGUHNDA.- Sistema de incentivos a empresas y trabajadores destacados en el
desempeno de la prevencion de riesgos laborales.- En consideracion a que
conforme lo establecio la Organizacion Intermnacional del Trabajo, el 28 de abril de cada
afio, como Dia Mundial de la Seguridad v la Salud en el Trabajo. para destacar la
necesidad de prevencion de enfermedades v accidentes laborales, el Seguro General de
Riesgos del Trabajo, establecera el siguiente sistema de incentivos a las empresas y
trabajadores que se hayan destacado en el cumplimiento de la normmativa de Seguridad
y Salud en el Trabajo:

1. Se invitara al “CONCURSO ANUAL DE PREVENCION DE RIESGOS DEL
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TRABAJD - IESS"®, mediante publicacion en medios de comunicacion colectiva y
en la pagina Web del |ESS, se convocara cada 28 de abril de cada afio, a las
empresas gue deseen participar en el concurso anual de la mejor empresa en el
desempefio en prevencion de riesgos laborales yio inscribir al trabajador que se
haya destacado en defensa de la vida o de la salud de sus comparnieros o de las
instalaciones de la empresa.

1.1.La inscripcion se realizara de conformidad con el *Formato de Inscripcion al
Concurso Anual de Prevencion de Riesgos del Trabajo - IESS

1.2 Lugar de la Inscripcion: La solicitud debera ser entregada en las Unidades
Provinciales de Riesgos del Trabajo de cada jurisdiccion.

. Una vez inscrita la empresa yio el trabajador se fijara la fecha en la cual la Comision

conformada por &l DSGRT para este fin, que verificara las candidaturas y los hechos
inscritos.

La Comizian designara a la empresa con &l mejor desempefio en Prevencion de
Riesgos Laborales la que sera merecedora de una mencion honorifica por parte del
SGRT - [ESS.

Se podrén conceder también diplomas por situaciones relevantes en esta matera.

La Comision escogera al o los trabajadores que hayan realizado actos relevantes en
Prevencion de Riesgos Laborales en beneficio de sus compafieros de trabajo wo
empresa, los que serdn merecedores @ menciones honorificas por parte del SGRT -
I[ESS.

Dichas distincionss seran entregadas en actos plblicos gue promusvan la
importancia de la vigencia de la Seguridad vy Salud en el Trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- En caso de duda en la gjecucion del presents Instructivo se aplicara las
normas establecidas en la Constitucion de la Repulblica, en la Ley de Sequridad Social,
en &l Codigo del Trabajo, en el Reglamento del Sistema de Auditorias de Rissgos del
Trabajo y en las demas normas legales o reglamentarias aplicables.

La

presente Resolucion Administrativa entrard en vigencia desde la fecha de su

expedicion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- De la aplicacion de la presente Resolucion encarguese el Director del
Seqguro General de Riesgos del Trabajo.

PUBLIQUESE Y COMUNIQUESE - Dado en l D. M de San Francisco de CQuito, a log 29
dias del mes de julio del afio 2011.

Eco. Fernando Guijarro Cabezas

DIRECTOR GENERAL DEL IESS
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FORMATO DE AUDITORIA N°1:

“Datos de la empresa auditada®™

DATOS GENERALES:

FAZON SOCIAL:
RUC N™:

N PATRONAL: .
NOMBERE REPRESENTANTE LEGAL: ...
NOMBEE DE LA PERSONA QUE COOEDINA LA AUDITORIA:

DIRECCION DE LA EMPRESA (calle) © ... ...
N ... INTERSECCION: .........__.

PROVINCIA: ... .
SECTOR: o,
FAN: o,

E-MATL: .

CIUDAD: __ PARROQUIA-
TELEFONO: oo
OTROS: ..o

ACTIVIDAD ) PRINCIPALES: et
PRINCIPAL{E) PRODUCTOSY: ...ttt e sse st cmssessm s s ssens
] SUBGRUPO: ..................
NUMERO TOTAL DE LAS PERSONAS QUE LABORAN EN LA EMPRESA:

CIIU. GRUPO: ..........

Personal Propio

Permanents

Temporales

Personas con
discapacidad

Hombres | Mujeres

Hombres | Mujeres

Hombres

Mujeres

TOTAL

ADMINISTRATIVO

TRABAJADORES

TOTAL

Personal ajeno (especificarmodalidad):.............

Permanents

Temporales

Personas con
discapacidad

Hombres | Mujeres

Hombres | Mujeres

Hombres

Mujeres

TOTAL

ADMINISTRATIVO

TRABAJADORES

TOTAL

Eepresentante legal de la Orgamzacion
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FORMATO DE AUDITORIA N°2:
“Acta de mmicio de la anditoria™

Enlacmdadde ... ....pales . dias
delmes ................. delafo.. ... ...;siendolas... ... horas, con la presencia de
los sefiores auditores del [ESS:

[T T =
Caller e B,

...; € Teunen para dar micio ala
Auditoria de mesgos del trabajo. con las sigwientes observaciomes ...

constancia de lo estipulado las partes suscriben la presente Acta.
a:  de de 201

Firmas:

Auditores del SGRT Representantes de la organizacion
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FORMATO DE AUDITORIA N°3:
“Reporte de No Conformidad™

RUCN" .

DATOS GENERALES:
RAZON SOCIAL:

NOMBRE DEL REPRESENTANTELEGAL:
NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINA LA AUDITORIA-

1. Ubicacion de la No Conformidad:

L v SR
L2 SUBPIOCES0. .o
L3 Actividad:.. oo e e

2. Nomma de referencia de la No conformidad: .. ...

2L BT iAo ..ottt ettt n et

22 Nomnatéemico -legal: ...

3. Categoria de la No conformidad
3.1 Mayor “A™ (o)
3.2 Menor “B” (o)
3.3 Observacion “C” (e ]

4. Hallazgos enconfrados (fimdamentacion detallada de la No conformidad)

Firmas:

Auditor (Lider) del SGRT Representante de la Organizacion
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FORMATO DE AUDITORIA N°4:
“Reporte de No Conformidad para Auditeria de Seguimiento™

N'DEL RUCINICIAL: ...

DATOS GENERALES:
FAZON SOCIAL:

NOMBRE DE LA PERSONA QUE COORDINALA AUDITORIA DE
SEGUIMIENTO:

1. Ubicacion de la No Conformidad micial:

I o -1 USSR
1.2 Subproceso: ..
13 Activadad:.....o e

2. Categoria de la No conformidad imicial
21  Mayor “A” { )]
2.2 Menor “B” { )]
23 Observacion “C” { )|
3. LaNo Conformidad micial actualmente esta: abierta { I] Cerrada ]

4. Findamentacion.

Firmas:
Auditor (Lider) del SGRT Representante de Ia Organizacion
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FORMATO DE AUDITORIA N°3;
“Acta de Clerre”

Enlacmdadde ... ales L, dias
delmes ... del afio ..........;siendo las ... ... Horas, con la presencia

Representantes de la Empresa/Orgamizacion................oooiii
ubicada e Calle: ... N .interseccion
..................................................... Parroquia; ... Ciidad.
Provincia .............occoooeenenn.ooo; S8 TeTnen para el clerre de la Auditoria de nesgos del
trabajo, con las sigwentes observaciones:

No conformudades Mavyores “A”"._...._..............; Plazo de cierre: 6 meses
Mo conformidades Menores “B”.....................; Plazo de cleme: § meses

Observaciones “C7......
Para constancia de lo estipulado las partes suscnben la presente Acta.

SN RS - S— - .|| R

Fimmas:

Auditores del SGRT Representantes de la organizacion
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FORMATO DE AUDITORIA N°6:

“Lista de Chequeo de requisitos técnico legales de obligado cumplimiento

l.-Gestion Administrativa

tel

1L.1.- Palitica

Cumple

No
Cumple

No
Aplicable

Medicion
evalmacion
“RTL"

a. Comresponde a la naturaleza (tipo de actividad productiva) y
magniud de los factores de nesgo.

b. Compromete recursos.

¢. Incluye compromiso de cumplir con la legislacion tecmico legal
de 55T wigente; y ademas, el compromuso de la empresa para
dotar de las mejores condiciones de segundad y salud
ocupacional para todo su personal.

d Se ha dado a conocer a todos los trabajadores y se la expone en
lugares relevantes.

e. Esta documentada, mtegrada-implantada y mantemda.

f Esta dispomble para las partes interesadas.

g. Se compromete al mejoramiento contimmo.

h Se actnaliza penodicamente.

1.2.- Planificacion

a- Dispone la empresa u organizacion de un diagnéstico o
evaluacion de su sistema de gesiion, realizado en los dos
ultimos afios s1 es que los cambios mtemos asi lo jushifican,
gque establezca:

a.l. Las No conformudades prnonzadas y temponzadas
respecto a la geshon: administrativa; técnica; del talento
humano; y, procedimientos o programas operafives
basicos.

b. Existe una matmz para la plamficacion en la que se han
temponzado las No conformudades desde el punto de wvista
técmico.

c. La planificacion mcluye objetivos, metas y actividades
Tufinarias y no mtinanas.

d La plamficacion mcluye a todas las personas que tienen acceso
al sific de trabajo, incluyendo visitas, contratistas, entre ofras.

e. El plan meluye procedimientos minimos para el cumplimiento
de los objetivos v acordes a las No conformidades prionizadas.

f El plan compromete los recursos humanes, econdmicos,
tecnologicos suficlentes para garantizar los resultados.

g. El plan define los estandares o indices de eficacia (cualitativos
vlo cuantitatives) del sistema de geshon de la 55T, que
permitan establecer las desviaciones programaticas, en
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concordancia con el articulo 11 del reglamento del SART )

h El plan define los cronogramas de actividades con
responsables. fechas de inicio v de finalizacion de la actividad

1. El plan considera las gestion del cambio en lo relative a:

1.1l. Cambios intermos- Cambios en la composicion de la
plantilla, introduccion de nuevos procesos, meétodos de
trabajo, estructura orgamzativa, o adquisiciones entre otros.

12. Cambios externos - Modificaciones en leyes y reglamentos.
fusiones orgamizativas, evolucion de los conocimuentos en el
campo de la 55T, tecnologia, entre otros.

Deben adoptarse las medidas de prevencion de mnesgos
adecuadas, antes de introducir los cambios.

1.3.- Organizacion

a. Tiene reglamento Intemno de Segundad y Salud en el Trabajo
actnalizado y aprobade por el Mimsteno de Relaciones
Laborales.

b. Ha conformado las unidades o estructuras preventivas:

b.1. Unidad de Segundad y Salud en el Trabajo;

b.2. Servicio médico de empresa;

b.3. Comute y Subcomutés de Segunidad v Salud en el Trabajo;

b.4. Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo

c. Estan definidas las responsabilidades integradas de Segundad
v Salud en el Trabajo, de los gerentes, jefes, supervisores,
trabajadores enire ofros y las de especializacion de los
responsables de las umdades de Segundad y Salud, y, servicio
meédico de empresa; asi como, de las estructuras de S5T.

. Estan definidos los estandares de desempefio de 55T

e, Existe la documentacion del Sistema de Geshon de Segundad
v Salud en el Trabajo de la empresa u orgamzacion; mamual,
procedimuientos, msimeciones y registros.

1.4.- Integracion-Implantacion

a. El programa de competencia previc a la mtegracion-
mplantacion del sistema de gestion de Segundad y Salud
el Trabajo de la empresa u orgamzacion incluye el ciclo que
se indica:

a.1. Identificacion de necesidades de competencia

a.2. Definicion de planes, objetivos v cronogramas

a.3. Desamollo de actividades de capacitacicn y competencia

a.4. Evaluacion de eficacia del programa de competencia

Se han desarrollado los formates para registrar y documentar
las achvidades del plan, y 51 estos registros estin dispombles
para las autondades de control.

b. Se ha integrado-implantado la politca de Segundad v Salud
en el Trabajo, a la poliica general de la empresa u
OTZAMIZACION
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€. Se ha mtegrado-implantado la planificacion de 55T, a la
planificacion general de la empresa u organizacion.

d. Se ha integrado-implantado la organizacion de 55T a la
orgamzacion general de la empresa u organizacion

&. Se ha mtegrado-implantado la anditoria mtema de 55T, ala
auditoria interna general de la empresa u organizacion

f. Se ha ntegrado-implantado las re-programaciones de 35T, a
las re-programaciones generales de la empresa u
OIZANIZACIOoN.

1L.5.- Verificacion/Auditoria Interna del cumplimiento de
estandares e indices de eficacia del plan de gestion

a. Se venficara el cumplimiento de los estindares de eficacia
(cualifativa y/o cuantitativa) del plan, relativos a la gestion
admimstrativa, técnica, del talento bumano y a los
procedimientos y programas operativos basicos, (Art. 11 -

SAET).

b. Las anditorias extemnas e intemas deberan ser cuantificadas.
concediendo igual importancia a los medios v a los
resultados.

€. Se establece el indice de eficacia del plan de gestion y su
mejoramiento continuoe, de acuerdo con el Art. 11 - SART).

1.6.Control de las desviaciones del plan de Gestion

a. Se reprograman los  incumplimientos programaticos
prionzados y temponzados.

. Se ajustan o se realizan muievos cronogramas de actividades
para solventar objetivamente los desequilibnios programaticos
miciales.

C. Rewvision Gerencial

c.1. Se cumple con la responsabilidad de gerencia de revisar el
sistema de gestion de Segundad y Salud en el Trabajo de
la empresa u orgamzacion mncluyendo a frabajadores, para
sarantizar su vigencia v eficacia.

c.2. Se proporciona a gerencia toda la informacion pertinente,
como diagnosticos, controles operacionales, planes de
gestion del talento humane, anditorias, resultades, ofros;
para fimdamentar la revision gerencial del Sistema de
Gestion.

c3. Considera gerencia la necesidad de mejoranuento
continue, revision de polifica, objetives, otros, de
requenrlos.

1.7.- Mejoramiento Continuo

a. Cada vez que se re-planifiquen las actividades de Segundad y
Salud en el Trabajo, se incorpora criterios de mejoramiento
continuo; con mejora cualitativa v cuanfitativa de los indices y
estindares del sistema de gestion de SST de la empresa u
OTZANIZACION.
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1.- Gestion Tecnica

Gestion Técnica Cumple Nao ¥o Medicidn
Cumpl Aplicable| evaluacio
g “RTL™

La identificacion, medicion, evaluacion, control v
vigilancia ambiental y de la salud de los factores de nesgo
ocupacional debera realizarse por wun  profesional
especializado en ramas afines a la Gestion de Segundad v
Salud en el Trabajo. debidamente calificado.

La Gestion Técmica considera a los grupos vulnerables:
mujeres, frabajadores en edades exiremas, trabajadores con
discapacidad e lhipersensibles y sobreexpuestos, enfre
otros.

2.1.- Identificacion

a. Se han 1denfificado las categonias de factores de mesgo
ocupacional de todos los puestos, ufilizando
procedimuentos reconocidos en el ambito nacional o
mtemnacional en ausencia de los pnmeros;

b. Tiene diagrama(s) de flujo del(os) proceso(s).

C. Se fiene registro de materias pnmas, productos
mtermedios v termumados.

d. Se dispone de los registros medicos de los trabajadores
expuestos a factores de nesgo ocupacional;

e. Se tiene hojas técnicas de segundad de los productos
quimicos.

f. Se remstra el nmumero de potenciales expuestos por
puesto de frabajo.

0. La identficacion fue reabizada por un profesional
especializado en ramas afines a la Geston de la
Segundad v Salud en el Trabajo, debidaments
calificado.

1.1.- Medicion

a. Se han realizado mediciones de los factores de nesgo
ocupacional a tedos los puestos de trabajo con métedos
de medicion (cuali-cuantifativa segin comesponda),
utilizando procedimientos reconocidos en el ambito
nacional o internacional a falta de los primertos:

b. La medicion tiene una estrategia de muestreo defimda
técnicamente.

€. Los equipos de medicion uthizados tienen certficados
de calibracion vigentes.

d. La medicion fue realizada por un profesional
especializado en ramas afines a la Gestion de la
Sequndad v Salud en el Trabajo, debidamente
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calificado.

13- Evaluacion

4.

Se ha comparado la medicion ambiental y/o bielogica
de los factores de mesgo ocupacional, con estandares
ambientales y'o biologicos contemdos en la Ley,
Convenlos Infernacionales v mas normas aplicables;

Se han realizado evaluaciones de factores de mesgo
ocupacional por puesto de trabajo.

Se han estratificado los puestos de trabajo por grado de
EXpOSICION.

La evaluacion fue realizada por wn profesional
especializado en ramas afines a la Gestion de la
Segundad y Salud en el Trabajo, debidamente
calificado.

1.4.- Conirol Operativo Integral

4.

Se han realizado controles de los factores de nesgo
ocupacional aplicables a los puestos de trabajo, con
exposicion que supere el nivel de accion;

. Los controles se han establecido en este orden:

b.1. Etapa de plansacion v/o disefio

b.2. Enla fuents

b.3. En el medio de transmusion del factor de nesgo
ocupacional; y,

b4 Enel receptor.

Los controles tienen factibilidad técnico legal

Se mcluyen en el programa de centrol operative las
comecciones a mvel de conducta del trabajador.

Se mcluyen en el programa de control operative las
comecciones a mivel de la gestion admumistrativa de la
OTZANIZACION.

El confrol operativo mtegral fue realizado per mm
profesional especializado en ramas afines a la Gestion
de la Segundad y Salud en el Trabajo, debidamente
calificado.

2.5.- Vigilancia ambiental v de la salud.

4.

Existe un programa de vigilancia ambiental para los
factores de nesge ocupacional que superen el mvel de
acclon.

Existe un programa de vigilancia de la salod para los
factores de nesge ocupacional que superen el mvel de
acclon.

Se registran y mantienen por veinte (20) afios desde la
terminacion de la relacion laboral los resultados de las
vigilancias (ambientales y biologicas) para definir la
relacion listonca causa-efecto v para mformar a la
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autondad competente.

. La wigilancia ambiental y de la salud fue realizada por

un profesional especializado en ramas afines a la
Geshon de la Segundad y Salud en el Trabajo,
debidamente calificado.

3. - Gestion del Talento Humano

3.1.- Seleccion de los trabajadores

Cumple

No
Cumple

No
Aplicable

Medicidn
evalacion
“RTL”

a.

Estan defimdos los factores de nesgo ocupacional por
puesto de frabajo.

b.

Estan defimdas las competencias de los trabajadores en
relacion a los factores de mesgo ocupacional del puesto de
trabajo.

Se han definido profesiogramas (analisis del puesto de
trabajo) para actividades criticas con factores de niesgo de
accidentes graves v las conframndicaciones absolutas y

relativas para los puestos de frabajo; y.

. El deficit de competencia de un trabajador incorporado se

solventa mediante formacion, capacitacion, adiestramiento,
enire ofros.

3.1.- Informacion Interna v Externa

a.

Existe un diagnostico de factores de mesgo ocupacional,
gque sustente el programa de informacion interna.

b.

Existe un sistema de informacion mtemo para los
trabajadores, debidamente mtegrade-implantado sobre
factores de nesgo ocupacionales de su puesto de trabajo, de
los mesgos gemerales de la orgamizacion y como se
enfrentan;

La gestion técnica, considera a los gmpos vulnerables.

. Existe un sistema de informacion externa, en relacion a la

empresa U OTganizaclon, para tiempos de emergencia,
debidamente ntegrado-implantado.

Se cumple con las resoluciones de la Comision de
Valuacion de Incapacidades del IESS, respecto a la
renbicacion del trabajador por motivos de 55T.

Se garanftiza la estabihdad de los trabajadores que se
encuentran en periodos de: tramute, observacion, subsidio y
pension temporal’provisional por parte del Seguro General
de Riesgos del Trabajo, durante el pnmer afio.

3.}, Comunicacion Interna v Externa

a. Existe un sistema de commnicacion wvertical hacia los

trabajadores sobre el Sistema de Gestion de 55T.
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b. Exmiste un sistema de comumicacion en relacion a la
empresa U OIZANzaclon, para hempos de emergencia,
debidamente miegrado-implantado.

3.4. Capacitacion

a. Se considera de pnondad, tener un programa sistematico y
documentado para que: Gerentes, Jefes, Supervisores y
Trabajadores, adqueran compefencias sobre  sus
responsabilidades integradas en 55T; v,

b. Venficar si el programa ha permitido:

b.l. Considerar las responsabilidades integradas en el
sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de todos los miveles de la empresa u
OIZAnIZACIon;

b.2. Identificar en relacion al literal antenor cuales son las
necesidades de capacitacion.

b.3. Definir los planes, objefivos y cronogramas.

b.4. Desarrollar las actividades de capacitacion de acuerdo
a los literales anteriores; y .

b.5.Evaluar la eficacia de los programas de capacitacion.

3.5, Adiestramiento

a.  Existe un programa de adiestramiento a los trabajadores
gue realizan: actividades criticas, de alto riesgo y bngadistas;
gue sea sistematico v esté documentado: v,
b. Venficar si el programa ha permutido:

b.1. Identificar las necesidades de adiestramiento

b.2. Defimr los planes, objetivos y cronogramas

b.3. Desamollar las actividades de adiestramiento

b4 Evaluarla eficacia del programa

4. - Procedimientos v programas operativos basicos

4.1.- Investizacion de accidentes v enfermedades | Cumple No No M\‘-‘diti'_f{n
profesionales — ocupacionales e E‘fF]:ll;‘E’n'm

3. 5e dispone de un programa técnico idomeo para
investigacion de accidentes, integrado-implantado oque
determine:

a.l. Las causas mmediatas. basicas y especialmente las
causas fuente o de geshon

a.2. Las consecuencias relacionadas a las lesiones ylo a
las perdidas generadas por el accidente.

a.3. Las medidas preventivas y correctivas para todas las
causas, miciando por los comectivos para las causas
fuente.
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a.4. El seguimiento de la integracion-implantacion de las
medidas correctivas; v,
a3, Realizar estadisticas y entregar anualmente a las
dependencias del SGET en cada provincia.
b. Se tiene un protocolo meédico para mvestigacion de
enfermedades profesionales/ocupacionales, que

considere:
b.l. Exposicion ambiental a factores de mnesgo
ocupacional

b.2. Relacion ustorica causa efecto.

b.3. Examenes médicos especificos v complementarios:
y, andlisis de laboratomo  especificos y
complementanos.

b.4. Sustento legal

b.5. Fealizar las estadisticas de salud ocupacional vie
estudios epidemiologices y enfregar anualmente a las
dependencias del Seguro General de Riesgos del
Trabajo en cada provincia.

4.1.- Vigilancia de la salud de los trabajadores

Se realiza mediante los siguientes reconocimientos medicos
en relacion a los factores de mesgo ocupaciomal de
exposicion, incluyendo a los trabajadores wvulnerables y
sobreexpuestos.

a. Pre empleo

b. De micio

c. Penodico

d. Reintegro

e. Especiales; v,

f Al término de la relacion laboral con la empresa u

OIZANIZACION

4.3.- Planes de emergencia en respuesta a factores de
riesgo de accidentes graves

d. 5 tiene unm programa técnicaments 1donec para
emergencias, desarrollado e mtegrado-implantado uego
de haber efectuado la evaluacion del potencial neszo de
emergencia, dicho procedimiento considerara:

a.1. Modelo descrptive (caractenizacion de la empresa u
OIZamizaclon)

a2, Idenbficacion y tipificacion de emergencias que
considere las vanables hasta llegar a la emergencia;

a.3. Esquemas orgamzativos.

a.4. Modelos y pautas de accion.

a.3. Programas y cniterios de integracion-implantacion; v,

a.6. Procedimiento de actualizacion. revision y mejora del
plan de emerzencia.

b. Se dispone que los trabajadores en case de nesgo grave e
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inminente, previamente defimdo. puedan mtermmpir su
actividad v si es necesano abandonar de inmediato el
lugar de trabajo.

C. Se dispone gque ante uma sitnacion de peligro, si los
trabajadores no pueden commmicarse con su Superior,
puedan adoptar las medidas necesanas para evitar las
consecuencias de dicho peligro.

d. Se realizan simmlacros penodicos (al menos uno al afio)
para comprobar la eficacia del plan de emergencia.

e. Se designa personal suficiente y con la competencia
adecuada; v,

f. Se coordinan las acciones necesanas con los servicios
externos: primeros auxilios, asistencia médica, bomberos,
policia, entre otros, para garanfizar su respuesta.

4.4.-Plan de contingencia

a. Durante las actividades relacionadas con la contingencia
se infegran-implantan medidas de Segundad y Salud en el

Trabajo.

4.5.- Anditorias internas

S5e tiene mm programa técnicamente idoneo, para realizar
auditorias internas, intesrado-implantado que defina:

a. Las mplicaciones y responsabilidades

b. Elproceso de desarrollo de la auditoria

¢. Las actividades previas a la auditoria

d. Lasactividades de la anditoria

e. Las actividades posteriores a la auditoria

4.6.- Inspecciones de Seguridad v Salud

Se tiene un programa fécmicamente idoneo para realizar
Inspecciones v revisiones de semuridad v salud, integrado-
implantado que contenga:

a. Objetive v alcance

b. Implicaciones y responsabilidades

¢. Areas y elementos a Inspeccionar

d. Metodologia

e, Gestion documental

4.7.- Equipos de proteccion individual v ropa de trabajo

Se flene un programa técnicamente 1doneo para seleccion v
capacitacion, uso v mantenimiento de equipos de proteccion
individual, integrade-implantado que defina:

a. Objetive v alcance

Implicaciones y responsabilidades

Vigilancia ambiental y biologica

Desarrolle del programa

ol =] Ll e

Matriz con inventano de nesges para ublizacion de
equipos de proteccion individual, EPI(s)




Torres Coronel 132

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL

IES

f Ficha para el segumiento del uso de EPI(s) vy ropa de
trabajo

4.5.- Mantenimiento predictivo, preventivo v correctivo

Se tiene un programa tecmicamente idoneo para realizar
manterumiento predictivo, preventivo y comectivo, integrado-
implantado, que defina:

a. Objetivo y alcance

b. Implicaciones y responsabilidades

¢. Desarrollo del programa

d. Formulano de registro de incidencias; v,

e. Ficha integrada-implantada de mantemmento/revision de

sezundad de equipos

OBSERVACIONES:

Auditores del 5GRT Beprezentantes de la organizacion

Funcionario del IESS Reprezentante de la Empreza
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TERMINOS Y DEFINICIONES:

Para fines de la ejecucion del “Instructivo de aplicacion del Reglamento del Sistema de
Anditoria de Riesgos del Trabajo”, son aplicables los siguientes términos y definiciones:

Accion correctiva: Accion tomada para comegir las causas de mma NO confornudad
detectada u ofra sifuacion indeseable (accidente y/o enfermedad profesional/ocupacional).

Accion Preventiva: Accion tomada para disminuir o eliminar las causas potenciales (de
los accidentes y/o enfermedades profesional/ocupacionales antes que sucedan) de una NO
conformudad u otra srtwacion.

Alcance de la auditoria: Extension v linutes de una auditoria

Aunditado: Orgamizacidn. o parte de esta, que es auditada.

Anditor: Profesional con la competencia necesana para realizar una auditoria

Anditoria de Riesgos del Trabajo: Proceso sistematico, independiente v documentade
para obtener evidencias del cumplimiento de la normativa técnico-legal vigente en matenia
de Segundad v Salud en el Trabajo, aplicable a la empresa u organizacion

Calibracion: Conjunto de operaciones que establecen. en condiciones especificadas, la
relacion entre los valores de una magnitud indicades por un instrumento de medida v los
valores comrespondientes a esa magnitud realizades por patrones.

Competencia: Ambutos personales y aptitud demostrada para aplicar conocimientos y
habihdades.

Condiciones de trabajo: Cualquer caracterishca del mismo que pueda tener una
mfluencia significativa en la generacion de nesgos para la Segunidad y Salud de los
Trabajadores.

Conformidad: Cumplmiento de una disposicion técnico-legal en matena de Segundad y
Salud en el Trabajo.

Correccion: Accion tomada para eliminar una no Conformidad detectada.
Criterios de auditoria: Conjunto de normativa. politicas, procedimientos o requisttos.

Desempeiio de la Seguridad v Salud en el Trabajo: Resultados medibles de la gestion
que hace una empresa‘organizacion de sus nesgos para la Seguridad y Salud en el Srabajo.

Diagnostico inicial del sistema de gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo:
Evaluacion imicial por parte de la empresa, para determunar el cumplimiento de la
normativa legal en Segunidad y Salud en el Trabajo.

Documento: Informacion v su medio de soporte.
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Eficacia: Extension en la que se reahizan las achvidades plamficadas y se alcanzan de los
resultados planificados.

Grado en el que las actividades son llevadas a cabo v los resultades alcanzados.
Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Equipo auditor: Dos o mas anditores que llevan a cabo una auditona, con el apoyo, 515
necesano, de expertos tecnicos, wno de ellos se le designa como auditor hider. El equipo
auditor puede inchur anditeres en formacion.

Evidencia de la Auditoria: Registros. declaraciones de hechos o cualquer ofra
mformacion que son pertinentes para los cntenos de auditoria v que son venficables.

Evidencia objetiva: Informacion, cualitaiva v/eo cuantifafiva. constancia o estados de
hechos pertinentes a la segundad y salud en el trabajo. que esta basado en observacion,
medida o prueba y que puede ser venificado.

Gestion administrativa: Conjunto de acciones coordinadas para defimr la polifica,
planificacién,  orgamizacion, mtegracion-implantacion, venficacion, comfrol vy
mejoramiento confinuo.

Gestion de talento humano: Sistema normativo, herramientas v metedos que permitan
seleccionar, informar, comumicar, capacitar, adiestrar sobre los factores de miesgo
ocupacional y técnicas de prevencion del puesto de trabajo y generales de la organizacion a
los trabajadores de la empresa u organizacion

Gestion técnica: Sistema normativo, herramientas vy métodos gque permiten identificar
medir, evaluar. controlar y viglar los factores de nesgo ocupacional a mvel ambiental y
biclogico.

Hallazgo de la Auditoria: Besultados de la evaluacion de la evidencia de la auditoria
recopilada frente a los cnterios de auditoria.

Los hallazgos de 1a auditoria pueden indicar tanto Conformidad o No Conformidad con los
critenios de la auditoria asi también como oporfunidades de mejora.

Integrar: Consegur que la Geston de la Segundad v Salud en el Trabajo (politica,
planificacion, orgamzacion, venficacion/control, y mejoramiento confimo), esté mtegrada
en la gestion general de la empresa u organizacion.

Implantar: Establecer y poner en ejecucion doctrinas nuevas, mstituciomes, practicas.
medidas, entre otros.

Implementar: Poner en funcionamsento. aplicar métodos, medidas. entre otros, para levar
algo a cabo.
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Incumplimiento reiterade: Se establece que existe incumplimiento reiterado cuando
comeo resultado de la auditoria de segumiento de mesgos del rabajo a la empresa u
orgamizacion se comprobare que no ha cemado las No conformidades, y por lo que
mantienen un medio ambiente de trabajo v condiciones de rabajo deficitanas.

Informe final de la auditoria: Es el decumento en el que se plasman los resultados finales
de la auditoria, v 1a imdamentacion de las No conformidades.

Manual de prevencion de riesgos laborales / de Seguridad v Salud en el Trabajo:
Documento que establece la polifica de prevencion y describe el sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u organizacion.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de Gestion de Ia
Segundad y Salud en el Trabajo para lograr mejoras en el desempetio de la Seguridad v
Salud en el Trabajo global de forma coherente con la politica de la Sequndad y Salud en el

Trabajo de la empresa u orgamzacion.

Muesira: Parte o porcion extraida de un conjunto por métodos que permuten considerarla
como representativa de l.

No conformidad: Incumplimiento de un Requisito Técnico Legal en Segundad v Salud
en el Trabajo o una desviacion de los reqm:m:ns del sistema de gestion de E:EElmdal:l ¥
Salud en el Trabajo de la empresa/organizacion.

Objetivo de la seguridad v salud en el trabajo: Fin de la Segundad v Salud en el
Trabajo, en términes de desempedo de la Segundad y Salud en el Trabajo, que una
empresa u organizacion se fija alcanzar,

'Dlennizntiﬁn Toda compaiiia, negocio, fima, establecimiento, empresa. imstifucién o
asociacion, o parte de los mismos, independientemente de que tenga caracter de sociedad
anonima, o de que sea piblico o pn'radn con funciones y administracién propias. En las
orgamizaciones gue cuenten con mas de uma umdad operativa, podra defimirse como
oTganizacion cada uma de ellas.

Peligro: Fuente, situacion acto con potencial para causar dafio.

Persona competente: Toda persona que tenga una formacion adecuada. y conocimientos,
expeniencia y calificaciones suficientes para el desempefio de una actividad especifica.

Plan de amditoria: Descopcion de las actividades y de los detalles acordados para la
realizacion de una auditoria

Prevencion: Conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de
actividad de la empresa a fin de evitar o dismimwir los nesgos denvados del trabajo.

Procedimiento: Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un proceso.
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Programa de Auditoria: Conjunto de una o mas auditonias planificadas para un periodo
de tiempo determunado v dingidas hacia un proposito especifico. Un programa de auditoria
mcluye todas las actividades necesanas para plamificar, organizar y levar a cabo las
auditorias.

Registro de Seguridad v Salud en el Trabajo: Documentos gue proporcionan
mformacion cuya veracidad puede demostrarse, basada en hechos obtemdos mediante
observacion, medicion, ensayo u otros medios de las actividades realizadas o de los
resultados obtenidos en matena de Segundad y Salud en el Trabajo.

Revision por la direccion: Evaluacion formal, por parte de la direccion, del estado yde la
adecuacion del sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo, en relacion con la
politica de Segundad y Salud en el Trabajo de la empresa u organizacion.

Responsabilidad patronal: La responsabilidad patronal se produce cuando a la fecha del
simestro por la mobservancia de las disposiciones de la Ley de Segundad Social, su
Reglamento General el Reglamento General del Seguro de Fiegos del Trabajo y/o ofras
normas afines, el IESS no pudiera entregar total o parcialmente las prestaciones o mejoras
a que deberia tener derecho un afiliado, jubilado o sus derechohabientes; debiendo el
empleador cancelar al IESS por este concepto las cuantias establecidas legalmente.

Riesgo: Una combinacion de Ia probabilidad de que ocurra wn suceso pelizroso con la
gravedad de las lesiones o dafios para la salud que pueda causar tal suceso.

Riesgo Laboral grave o inminente: Aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro immediato y que pueda suponer un dafio grave para la salud de los
trabajadores.

Sistema de gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo: Parte mntegrante del sistema
de gestion de una empresa u organizacion, empleada para desamollar e mplementar su
politica de Segundad y Salud en el Trabajo y gestionar sus nesgos para la Semmdad v
Salud en el Trabajo.

Un sistema de gestion es un grupo de elementos intemrelacionados usados para establecer la
politica y los objetivos v para cumplir estos objetives.

Un sistema de gesnon mcluye la estructura de la empresa u orgamzacion la planificacion
de actividades. las responsabilidades. las practicas, los procedimientos. los procesos. los
TEeCUrsos entre ofros.

Trabajador: Es toda persona que presta sus serviclos licitos y personales en la empresa u
OTZAIZACION.

Verificacion: Confirmacion mediante la aportacion de evidencia objetiva de que se han
cumphido los requisitos especificados.
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Anexo 9: FOTOS DE LA EMPRESA:
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