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RESUMEN

Esta tesis presenta el andlisis, diseno y desarrollo del prototipo de repositorio
(datawarehouse) para la gestion de la informacion relativa a la formacion
académica de la planta docente de la Universidad del Azuay, con fines de
la acreditacion institucional. Tanto en este proceso como en la fase de
implementacion, se ha tomado en cuenta la base de datos actualmente
existente en el sistema de informacién académica de la universidad. Para el
andlisis de la informacién con fines de evaluacion y para la toma de
decisiones por los organismos académicos correspondientes, el prototipo

genera reportes estadisticos mediante Oracle Publisher.

Se toma como referencia el modelo de evaluacion institucional disenado y
aplicado por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior (CEAACES) en el ano 2013 vy la estructura
de datos académicos que maneja el Sistema Nacional de Informacién de

la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE).



ABSTRACT

This thesis presents the analysis, design and development of a prototype repository (data
warehouse) for information management regarding the academic training of the staff of
teachers from Universidad del Azuay. The prototype produces statistical reports by
means of the Oracle Publisher, which is used for the analysis of the consolidated
information with the purpose of evaluation and decision-making by the pertinent

academic bodies.

We took as a reference The Institutional Assessment Model applied by the Council for
Evaluation and Quality Assurance in Higher Education in 2013, and the structure of
academic data that the National Information System for Higher Education of Ecuador

has.

e

Lic. Lourdes Crespo




PROTOTIPO DE UN DATAWAREHOUSE PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA PERTINENCIA DE LA
FORMACION ACADEMICA DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DEL
ALUAY

CAPITULO |

1. Enfoque del modelo evaluacion institucional hacia
indicadores

1.1 Infroduccion

Existe una gran controversia con respecto a la definicion de “calidad de la
educacion” y mdas aun cuando es un tema que preocupa a muchos por ser

fundamental para el desarrollo de un pais.

Sin embargo el término “calidad” en el dmbito de la Educacion se infroduce
gracias a la influencia de organizaciones internacionales, Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura (UNESCO); la
Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmico (OCDE); Banco
Inferamericano de Desarrollo (BID) y la Comision Econdmica para América
Latina (CEPAL)que proponen alguno ejes y planteamientos con respecto a

la educacion .

Es asi que de estos planteamientos surgen los procesos de evaluacion, y en
vista de la creciente demanda de diversos tipos de instituciones de
educacidn superior universitaria y no universitaria en su mayoria de cardcter
privado que de alguna forma afecta a la calidad de la oferta académica y

la pertinencia institucional.

Para remarcar el tema cabe senalar que en la Mesa Redonda de Ministerial
sobre una Educacion de Calidad celebrada en Paris en 2003, la UNESCO
reiterd6 que es una de sus prioridades lograr una educacién de buena

calidad.!

Y Informe de Seguimiento de la Educacion para Todos en el Mundo (UNESCO, 2005)



La mayoria de los paises de Latinoamérica han llegado abordar sistemas o
procesos para la evaluacidn y acreditacion de las instituciones de
educacion superior, independientemente de que las sociedades de las

diferentes naciones respondan a diversas necesidades entre ellas.

Ante lo expuesto anteriormente la postura de la UNESCO, destaca dos ejes
importantes: “participacion de todos los actores en la evaluacion de la
ensenanza y la modernizacion de la infraestructura de la educacion
superior” 2. Ademds hace énfasis en la calidad de la educacion como una
renovacion de la ensenanza, respeto a la autonomia institucional y la

evaluacioén a las instituciones lejos de los mecanismos de financiamientos.

Dentro de este contexto pero centrdndonos en la educacién superior
ecuatoriana se ve reflejado el interés en el tema porque se establece en la
Constituciéon de la Republica en su Disposicion Transitoria Vigésima: “En el
plazo de cinco anos a partir de la entrada en vigencia de esta Constitucion,
todas las instituciones de educacidén superior, asi como sus carreras,
programas y postgrados deberdn ser evaluados y acreditados conforme a
la ley. En caso de no superar la evaluaciéon y acreditacién, quedardn fuera
del Sistema de Educacion Superior'3. Por lo expuesto anteriormente ya se
da obligatoriedad a los procesos de evaluacion y acreditacion de todas las
IES.

No obstante en la Ley Orgdnica de Educacién Superior ya se encuentra

regulado el proceso de evaluacion fundamentado en:
CAPITULO 1
DEL PRINCIPIO DE CALIDAD

“Art. 94.-Evaluacion de la calidad.- La Evaluacion de la Calidad es el
proceso para determinar las condiciones de la institucidon, carrera o
programa académico, mediante la recopilacion sistemdtica de datos
cuantitativos y cualitativos que permitan emitir un juicio o diagndstico,

analizando sus componentes, funciones, procesos, a fin de que sus

2 La Educacién Superior En América Latina: Globalizacién, Exclusion y Pobreza (Mota & Cineros,
2004)
3 Ley Organica de Educacién Superior 2010 (Registro Oficial)



resultados sirvan para reformar y mejorar el programa de estudios, carrera o
institucion. La Evaluaciéon de la Calidad es un proceso permanente y supone

un seguimiento continuo.

Art. 95.- Acreditacion.- La Acreditacion es una validacidon de vigencia
quinguenal realizada por el Consejo de Evaluacion. Acreditacion vy
Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior, para certificar la
calidad de las instituciones de educacidn superior, de una carrera o
programa educativo, sobre la base de una evaluacidon previa. La
Acreditaciéon es el producto de una evaluacidn rigurosa sobre el
cumplimiento de lineamientos, estdndares y criterios de calidad de nivel
internacional, a las carreras, programas, postgrados e instituciones,
obligatoria e independiente, que definird el Consejo de Evaluacion.
Acreditaciéon y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior. El
procedimiento incluye una autoevaluaciéon de la propia institucion, asi
como una evaluacién externa realizada por un equipo de pares expertos,

quienes a su vez deben ser acreditados periddicamente.

Art. 97.- Clasificacion Académica o Categorizaciéon.- La clasificacion
académica o categorizacion de las instituciones, carreras y programas serd
el resultado de la evaluaciéon. Hard referencia a un ordenamiento de las
instituciones, carreras y programas de acuerdo a una metodologia que
incluya criterios y objetivos medibles y reproducibles de cardcter

infernacional.
CAPITULO 2
NORMAS PARA LA GARANTIA DE LA CALIDAD

Art. 98.- Planificacion y ejecucion de la autoevaluacion.- La planificacion y
ejecucion de la autoevaluacion estard a cargo de cada una de las
instituciones de educacién superior, en coordinaciéon con el Consejo de
Evaluacion. Acreditaciéon y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién

Superior.



En el presupuesto que las instituciones del Sistema de Educacién Superior,
aprueben se hard constar una partida adecuada para la realizacion del

proceso de autoevaluacion.

Art. 99.-La autoevaluaciéon.- La Autoevaluacion es el riguroso proceso de
andlisis que una institucion realiza sobre la totalidad de sus actividades
institucionales o de una carrera, programa o posgrado especifico, con
amplia participaciéon de sus integrantes, a fravés de un andlisis critico y un
didlogo reflexivo, a fin de superar los obstdculos existentes y considerar los
logros alcanzados para mejorar la eficiencia institucional y mejorar la

calidad académica.

Art. 100.- La Evaluacidén Externa.- Es el proceso de verificacidon que el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior realiza a través de pares académicos de la totalidad o
de las actividades institucionales o de una carrera o programa para
determinar que su desempeno cumple con las caracteristicas y estdndares
de calidad de las instituciones de educacion superior y que sus actividades
se redlizan en concordancia con la misidon, visidn, propdsitos y objetivos
institucionales o de carrera, de tal manera que pueda certificar ante la

sociedad la calidad académica y la integridad institucional.

Para la emision de informes de evaluacion externa se deberd observar

absoluta rigurosidad técnica y académica.”4

1.2 Evaluacion de las IES

Como punto de partida se toma el 22 de julio de 2008 donde la Asamblea
Nacional Constituyente dictd el Mandato Nro. 14, y determind en la primera
disposicién transitoria que “El Consejo Nacional de Educacién Superior —
CONESUP- obligatoriamente en el plazo de un ano, deberd determinar la
situacion académica vy juridica de todas las enfidades educativas bajo su
control en base al cumplimiento de sus disposiciones y de las normas que
sobre educacidn superior se encuentren vigentes en el pdis..... Serd

obligacién que en el mismo periodo (un ano) el Consejo Nacional de

4 Ley Orgéanica de Educacion Superior 2010 (Registro Oficial)



Evaluacion y Acreditacion -CONEA- entregue al CONESUP y a la Funcién
Legislativa, un informe técnico sobre el nivel de desempeno institucional de
los establecimientos de educacidén superior, a fin de garantizar su calidad,
propiciando su depuracién y mejoramiento, segun el articulo 91 de la Ley

Orgdnica de Educacion Superior”. 5

Por tal motivo el proceso de evaluacion y acreditacidon aplicado por la
mencionada institucion se basdé en un modelo que enfoca cuatro
dimensiones bdsicas o ejes: Academia, Estudiantes y Entorno de
Aprendizaje, Investigacion, Gestion. Conforme la ley, de este proceso se
obtuvo el informe técnico donde se categorizd a las 68 Universidades y
Escuelas Politécnicas en niveles “A, B, C, D, E" segun los respectivos

resultados.

Es asi acorde con lo estipulado dentro del marco legal en el ano 2013 el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de
Educacion Superior CEAACES, aplicd un nuevo proceso de evaluacion,
acreditacion y categorizacion basado en un modelo mucho mds exigente
que el modelo que empled el CONEA en el 2008. Dicho modelo se enfoca
en cinco criterios: Academia, Eficiencia Académica, Investigacion,

Organizacion e Infraestructura que comprenden 46 indicadores.

Para este proceso de evaluacion se empled toda la informaciéon
correspondiente al 2010, 2011, y 2012; y para la categorizacion se utilizdé dos

métodos diferentes: el de andlisis directo y andlisis de conglomerados.

El método de andlisis directo compara directamente las puntuaciones
obtenidas por las instituciones frente a umbrales de desempeno que
impone el CEAACES.¢

S Constitucion 2008 (Registro Oficial)
¢ Informe General sobre Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de las Universidades y Escuelas
Politécnicas (CEAACES)



COLOR UMBRALES
L mayor o igual a 0,6
mayor o igual a 0,456 y menor a 0,6
mayor o igual a 0,35 y menor a 0,45
menor o igual a 0,35

Figura 1. Umbrales de Desempefio por Color
Fuente: Informe General sobre Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de
las Universidades y Escuelas Politécnicas (CEAACES)

El método de andlisis de conglomerados se encarga de clasificar a las IES

con caracteristicas similares segun el puntaje global de desempeno.”

COLOR GRUPOS DE DESEMPENO

Primer grupo de desempefio
Segundo grupo de desempefio

. Tercer grupo de desempefio

Figura 2. Grupos de Desempefio por color
Fuente: Informe General sobre Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de
las Universidades y Escuelas Politécnicas (CEAACES)

1.3 Descripcion del modelo de evaluacion

El modelo de evaluacién responde a un objetivo principal el
aseguramiento de la calidad de la educaciéon superior; la consecucion de
este objetivo depende del logro de objetivos parciales y de menor jerarquia,
que dependen sucesivamente de ofros objetivos; la consecuencia
metodoldgica de esta interdependencia jerdrquica es que, estos objetivos
pueden ser vistos a través de una estructura arborescente en la que los
elementos de cada nivel jerdrquico se interpretan como los medios para
alcanzar objetivos definidos por el nivel jerdrquico superior8.En breves
palabras el modelo se puede conceptualizar como un sistema complejo
que aborda varios criterios y su relacion entre ellos con una estructura

arborescente.

" Informe General sobre Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de las Universidades y Escuelas
Politécnicas (CEAACES)

8 Material para el Taller de capacitacion sobre la Evaluacion y Categorizacion de las Universidades y
Escuelas Politécnicas (Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador)



Cada criterio comprende varios indicadores los cuales se calculan en
base a variables predefinidas y funciones matemdaticas de utilidad que
permiten verificar si cumplen los niveles satisfactorios. Sin embargo como el
modelo responde a una estructura arborescente el cumplimiento en los
diferentes niveles también tiene influencia en la estructura completa por las

ponderaciones que se aplican a los criterios e indicadores.

Los cinco criterios son: Academia, Eficiencia Académica, Investigacion,

Organizacion e Infraestructura.

Eficiencia Académica

Evaluacion Global IES

Organizacion

Infraestructura

Figura 3. Arbol de entorno

Fuente: Material para el Taller de capacitacion sobre la Evaluacién y
Categorizacion de las Universidades y Escuelas Politécnicas (Sistema Nacional
de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador)

1. Academia

Involucra que los docentes presididos bajo ciertas condiciones ejerzan su
frabajo orientado a obtener como resultado una excelente calidad
universitaria. El modelo se orienta hacia la formacion académica de los
docentes, derechos de los mismos, y la vinculacion entre la IES y los
docentes. Lo que se evalla con los indicadores pertenecientes a este

criterio son: interaccion entre docentes y estudiantes, la trayectoria de cada



uno de los docentes, comunicacion entre los docentes y la institucion,
poseer una normativa que garantice a los docentes sus derechos dentro de
la institucion y la garantia que los docentes puedan dedicarse a actividades
gue no necesariamente estén relacionadas con la docencia pero que sean

un aporte para la comunidad estudiantil.

2. Eficiencia Académica

Se enfoca en la refroalimentacion de informaciéon que se llega a obtener de
los diferentes sistemas de seguimiento a graduados, de las admisiones tanto

para pregrado como posgrado.

3. Investigacion

Se relaciona con las diferentes publicaciones de articulos indexados que los

docentes de la IES han realizado.
4. Organizacion

Mide los diferentes programas de vinculaciéon que tiene la IES. Por el otfro
lado también evalta la gestion de los recursos financieros y las normativas

de laley alas cuales se amparan los docentes.

5. Infraestructura

Aborda las condiciones y facilidades que prestan las instalaciones vy
edificaciones de la IES, considerdndolo fundamental para las actividades

de aprendizaje y ensenanza tanto para estudiantes como para docentes.

1.4 Andlisis variables correspondientes a la pertinencia de la

formacion académica de los docentes

Segun el Ultimo proceso de evaluacion y acreditacion al que fueron
sometidas las IES(ano 2013) dentro del modelo se considerd con la mayor
ponderacién al criterio Academia 40.1%. Dentro de este criterio se
encuentran indicadores que representan el 25.5% del peso absoluto, estos

son: Formacién posgrado, Horas-clase TC, Porcentaje TC, Horas-clase MT/TP,



Titularidad, Titularidad TC, Remuneracion TC, Remuneracién MT/TP?. Por lo
que evidentemente se justifica la gran importancia por analizar la situacion

de la Universidad con respecto a dichos indicadores.

Tabla 1 Porcentajes Absolutos de Indicadores pertenecientes a criterio Academia

Indicador ngzg?lj?g =
Formacion posgrado 8.00%
Horas-clase TC 1.40%
Porcentaje TC 2.70%
Horas-clase MT/TP 1.20%
Titularidad 1.30%
Titularidad TC 1.90%
Remuneracion TC 7.20%
Remuneracion MT/TP 1.80%

Nota. Fuente: Material para el Taller de capacitacién sobre la Evaluacion y Categorizacion
de las Universidades y Escuelas Politécnicas (Sistema Nacional de Informacion de la Educacion

Superior del Ecuador)

Para brindar mayor soporte cabe mencionar que dentro del marco
legal se establece en el Reglamento General de la LOES, en la disposicion
décimo tercera: “El requisito de doctorado (PhD o su equivalente) exigido
para ser profesor titular principal, de una universidad o escuela politécnica,
serd obligatorio luego de 7 anos a partir de la vigencia de esta Ley. De no
cumplirse esta condicién, los profesores titulares principales perderdn
automdticamente esta condicion”9; evidentemente la premura sobre el
andlisis con respecto a este tema es prioritaria para la Universidad del

Azuay.

1.4.1 Indicadores

1.4.1.1 Formacioén posgrado

Se define como una agregacion ponderada entre el porcentaje de
docentes de la IES que fienen fitulo de Ph.D. o su equivalente, y el
porcentaje de docentes de la IES que tienen titulo de maestria. El indicador

evalla la formacién académica de posgrado del cuerpo docente de la

® Material para el Taller de capacitacion sobre la Evaluacién y Categorizacion de las Universidades y
Escuelas Politécnicas (Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador)
10 ey Organica de Educacion Superior 2010 (Registro Oficial)



institucion. Para este indicador se tomara en cuenta el grado académico

mas alto que este registrado en la SENESCYT. En cuanto a las especialidades

del drea de la salud se tomaran en cuenta como titulos de maestria.

Utilidad

1,04

0,84

=
[=2]
1

o
I
1

0,24

0,0+

T
0 20 40 60
Formacién posgrado

Figura 4. Indicador Formacién Posgrado

Fuente: Material para el Taller de capacitacion sobre la Evaluacion y
Categorizacién de las Universidades y Escuelas Politécnicas (Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador)

Valoracion.- Se asume que la calidad de la docencia

es

directamente proporcional al nivel de formacién académica de sus

docenftes.

Se utiliza una funcién lineal para la valoracion del indicador. Este

llega a su mdaximo valor cuando toma el valor 64 (40% con Ph.D.y 60% con

Maestria) para IES que ofertan tan solo pregrado, 73 (promedio para IES

orientadas a la docencia y para las IES orientadas a la investigacion) y 82

para instituciones que ofertan solamente posgrados (70% con Ph.D. y 30%

con Maestria). ™

1.4.1.

2 Horas-clase TC

Se define como el nUmero promedio de horas-clase por semana,

que dictan los profesores a fiempo completo.

11 Material para el Taller de capacitacién sobre la Evaluacion y Categorizacion de las Universidades y
Escuelas Politécnicas (Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador)
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Las horas-clase son las horas de 60 minutos que el profesor dedica
exclusivamente a dictar sus asignaturas. Para el cdlculo se consideran 32

semanas hdbiles al ano.

Para el cdiculo de docentes TC se consideran aquellos que han
dictado clases en el periodo de evaluacion. Se excluyen del cdlculo los
profesores con proyectos de investigacion aprobados y que tengan en
promedio menos de 12 horas semanales de clase, asi como a las

autoridades académicaos.

1,04

0,8

Utilidad
=
[=2]

1

=]
I
1

0,2+

0,0+

1 1 1 1
0 5 10 15 20 25
Horas—clase docentes TC

Figura 5. Indicador Horas-clase docentes TC

Fuente: Material para el Taller de capacitacion sobre la Evaluacidn y Categorizacion
de las Universidades y Escuelas Politécnicas (Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior del Ecuador)

Valoraciéon.- Se consideran como niveles satisfactorios un promedio
de 6,25 a 18,75 horas, de 60 minutos de clase, por semana. La valoracion
decrece linealmente hasta el nivel de 21,7 horas por semana; de alli en
adelante la valoraciéon es nula. De manera similar, disminuye linealmente a
partir de valores menores a 6,25 horas semanales hasta llegar a 0. Los
profesores con proyectos de investigacion aprobados o para autoridades

académicas se les excluyen del cdlculo.!2

12 Material para el Taller de capacitacion sobre la Evaluacién y Categorizacion de las Universidades y
Escuelas Politécnicas (Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador)
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1.4.1.3 Horas-clase MT/TP

Se define como el nUmero promedio de horas-clase por semana, que
dictan los profesores a medio tiempo o fiempo parcial. Las horas-clase son
las horas de 60 minutos que el profesor dedica exclusivamente a dictar su

catedra. Para el cdlculo se consideran 32 semanas hdbiles al ano.

0,8+

Utilidad
o=
n

1

o
'y
1

0,2+

0,0+

0 5 10 15 20
Horas-clase docentes MT/TP

Figura 6. Indicador Horas-clase docentes MT/TP

Fuente: Material para el Taller de capacitacion sobre la Evaluacion y
Categorizacién de las Universidades y Escuelas Politécnicas (Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador)

Valoraciéon.- Se considera que los profesores a tiempo parcial deben
ser profesionales que se encuentran ejerciendo efectivamente su profesion
y, por lo tanto, aportan a la formacion de los estudiantes con sus
conocimientos prdctico en el medio externo. Una carga horaria alta

atentaria contra el tiempo necesario para el ejercicio profesional.

Un rango de hasta de etfre 4 y 12 horas promedio de clase por
semana se considera un nivel aceptable de cara horaria para docentes a
tiempo parcial o a medio tiempo. Para cargas mayores a 12 la calidad de
la docencia se ve afectada proporcionalmente al aumento de las horas de

clase semanales del docente por | que la funcidn decrece hasta alanzar su

12



vaor minimo en 15 horas clase semanales. Para niveles inferiores a 4 el

decrecimiento es lineal también.!3

1.4.1.4 Porcentaje de profesores TC

Se define como el porcentaje de profesores a tiempo completo de la
IES. El indicador evalUa el nUmero de profesores de la IES a tiempo completo
gue dictaron clases en el ano 2012 en relacion con el total de docentes de

la IES que dictaron clases en el mismo periodo.

1,04

0,87

Utilidad
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1

0,2+

0,0+
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Porcentaje de profesores TC

Figura 7. Indicador Porcentaje de profesores TC

Fuente: Material para el Taller de capacitacion sobre la Evaluacion y Categorizacion de
las Universidades y Escuelas Politécnicas (Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior del Ecuador)

Valoracion.- Se asume que la calidad de la ensehanza aumenta
proporcionalmente al porcentaje de docentes a tiempo completo. El
indicador es satisfactorio cuando el 60 % de la planta docente de la IES es

de profesores a tiempo completo.

La funcién presenta incrementos pequenos mientras los valores son
mas cercanos al 0 % y al 60 %; mientras que en valores cercanos al 30 %,
incrementos en el indicador reportan incrementos importantes en su

valoracion.

13 Material para el Taller de capacitacion sobre la Evaluacién y Categorizacion de las Universidades y
Escuelas Politécnicas (Sistema Nacional de Informacion de la Educacidn Superior del Ecuador)
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1.4.1.5 Titularidad

Se define como el porcentaje de docentes titulares con respecto a la
planta docente en el periodo 2012. Se pondera el tiempo del docente
como ftitular durante el periodo 2012. Se entiende por profesor titular a aquel
qgue ha ingresado al sistema de carrera y escalafon del  profesor e

investigador de la IES.

Utilidad

0,04

T T
0 25 50 75 100
Titularidad

Figura 8. Indicador Titularidad

Fuente: Material para el Taller de capacitacion sobre la Evaluacion y
Categorizacion de las Universidades y Escuelas Politécnicas (Sistema Nacional
de Informacidn de la Educacion Superior del Ecuador)

Valoracion.- Se considera que la estabilidad laboral es un elemento
importante que contribuye a la calidad de la docencia. Una funcién lineal

se utiliza para la valoraciéon del indicador.

El nivel superior de satisfaccion del indicador es el 60 %; un valor
inferior a 30 % se considera inaceptable. Para valores entre 30 % y 60 % la
funcidn es creciente y muestra un crecimiento répido en los valores inferiores
y un crecimiento mds rdpido en los superiores, lo que implica una

recompensa para los esfuerzos de universidades con resultados aun

14



incipientes.!4

1.4.1.6 Titularidad TC

Se define como el porcentaje de profesores a tiempo completo que

son titulares.

Se entiende por profesor titular a aquel que ha ingresado al sistema

de carrera y escalafén del profesor e investigador de la IES.

0,84

Utilidad
2
[=2]
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=
.
1

0,24
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0 25 5'0 75 1 lIJO
Titularidad TC

Figura 9. Indicador Titularidad TC

Fuente: Material para el Taller de capacitacion sobre la Evaluacion y
Categorizacion de las Universidades y Escuelas Politécnicas (Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador)

Valoracion.- Se considera que la estabilidad laboral es un elemento
importante que contribuye a la calidad de la docencia. Una funcién lineal

se utiliza para la valoracion del indicador.

El nivel superior de satisfaccion del indicador es el 80 %; un valor

inferior al 50 % se considera inaceptable.

14 Material para el Taller de capacitacion sobre la Evaluacién y Categorizacion de las Universidades y
Escuelas Politécnicas (Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador)
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1.4.1.7 Remuneracion TC

Se define como la remuneracion mensual promedio de los docentes
a tiempo completo, durante el ano 2012. Para el cdlculo del nUmero de
docentes a TC, cada uno se ponderara con la fraccion del tiempo en dias

gue estuvo vinculado a la IES en tal situacion, en el periodo de andlisis.

A remuneracion anual del docente incluye el décimo tercero vy
décimo cuarto (en caso de que se aplique). No toma en cuenta el valor el

IVA, aportes patronales, ni horas extras.

Utilidad

0,0+

T T T T
0 1000 2000 3000 4000
Remuneracién TC

Figura 10. Indicador Remuneracion TC

Fuente: Material para el Taller de capacitacion sobre la Evaluacion y
Categorizacion de las Universidades y Escuelas Politécnicas (Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador)

Valoraciéon.- Se asumen una relaciéon proporcional entre la calidad de
la docencia y la remuneraciéon de los docentes. El indicador toma un valor
de 0 cuando la remuneracién promedio es inferior a $1000, a partir de lo
cual se incrementa de manera que alcanza su valor méximo en cuanto la
remuneracidén promedio mensual de los docentes a tiempo completo es

$3000 dodlares.'s

15 Material para el Taller de capacitacion sobre la Evaluacién y Categorizacion de las Universidades y
Escuelas Politécnicas (Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador)
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1.4.1.8 Remuneracion MT/TP
Se define como el promedio de las remuneraciones por horas de |1os
docentes a tiempo parcial y a medio tiempo, en el ano 2012. La
remuneracion anual del docente incluye el décimo tercero y décimo
cuarto(en caso de que aplique). No toma en cuenta el valor del VA,

aportes patronales, ni horas extras.
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Figura 11. Indicador Remuneracion MT/TP

Fuente: Material para el Taller de capacitacion sobre la Evaluacion y
Categorizacion de las Universidades y Escuelas Politécnicas (Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador)

Valoracion.- Se asume una relacion proporcional entre la calidad de
la docencia y la remuneracion de los docentes. Se toma como valor
superior del indicador un nivel de remuneracién de 40/hora; un valor inferior

a 10/hora se considera inaceptable.!¢

1.4.2 Variables
Para el cdlculo de cada indicador dentro del modelo de evaluacion
institucional se emplean variables predefinidas y funciones de ufilidad que
no necesariamente son similares, dependen del nivel 6ptimo y el
comportamiento correspondiente a cada indicador. Estas variables las
cuales en conjunto con una serie de documentos sirven como evidencia
basados en formatos que el sistema SNIESE solicita para luego ser analizados

por los evaluadores del CEAACES. Estas variables son:

16 Material para el Taller de capacitacion sobre la Evaluacién y Categorizacion de las Universidades y
Escuelas Politécnicas (Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador)
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Tabla 2 Variables correspondientes a Indicadores del criterio Academia

Total Ph.D.

Cuantitativa

Numero total de docentes con titulo
de Ph.D.

Total maestria

Cuantitativa

Numero total de docentes con titulo
de maestria

Horas-clase TC

Horas-clase MT/TP

Cuantitativa

Cuantitativa

Promedio de horas clase dictadas por
los profesores a tiempo completo
durante el afio 2012

Promedio de horas clase dictadas por
los profesores a tiempo parcial o
medio tiempo durante el afio 2012

Numero total de profesores a tiempo completo

Cuantitativa

Numero de docentes con dedicacién
a tiempo completo que ejercieron la
docencia en el afio 2012 en la IES

Numero total de profesores a medio tiempo o
tiempo parcial

Cuantitativa

Numero de profesores a tiempo
parcial y medio tiempo que
ejercieron la docencia en el afio 2012
elalES

Total de docentes

Cuantitativa

Numero total de docentes que
ejercieron la docencia en el afio 2012
en lalES

Total docentes titulares

Cuantitativa

Numero total de profesores titulares

TC Titulares

Cuantitativa

Namero total de docentes a tiempo
completo que fueron titulares

Remuneracion TC

Cuantitativa

Promedio de las remuneraciones de
docentes a tiempo completo en el afio
2012

Remuneracién MT/TP

Cuantitativa

Promedio de las remuneraciones por
hora de los docentes a medio tiempo
y tiempo parcial en el periodo 2012

Docentes MT/TP

Cuantitativa

Namero de profesores a tiempo
parcial y medio tiempo que
ejercieron la docencia en el afio 2012
en la IES.

Nota. Fuente: Material para el Taller de capacitacion sobre la Evaluacién y Categorizacion de las

Universidades y Escuelas Politécnicas (Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del

Ecuador)
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CAPITULO II

2. Diseno y Desarrollo del Sistema

2.1 Introduccidn

El objetivo principal de este capitulo es analizar y disenar un modelo que
sirva para la consfruccion del repositorio, respondiendo a los requerimientos

planteados en el modelo de evaluacioén institucional regido por el CEAACES.

En primer lugar, se empleard el modelado de datos donde se describird la
estructura de las tablas y columnas para posteriormente proceder a la

construccion del repositorio (Datawarehouse).

Ademds se detallard la configuracion de la herramienta Oracle Publisher
para realizar la conexidon entre el repositorio y generar los reportes con

informacién elemental.

Finalmente se mostrardn los reportes generados, los mismos que se basan en
datos obtenidos del periodo semestral Marzo — Septiembre 2014 del sistema

transaccional de la Universidad del Azuay.

2.2Modelo conceptual

2.2.1 |dentificar las identidades

CARRERA

Figura 12. Entidad Carrera

Enfidad Carrera.- Describe las carreras que se manejan en la Universidad.

Cabe mencionar que basdndonos en el la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion (CINE), la cual permite ordenar los programas
educativos y sus respectivas certificaciones por niveles de educacion vy
campos de estudio enmarcaremos las carreras ofertadas por la Universidad
del Azuay con sus respectivos campos de estudio. Se presenta 9 grupos
amplios que contienen los diferentes campos de educaciéon y capacitacion

y se detallan a continuacioén:
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Tabla 3 Areas y sub areas de conocimiento establecidas por la UNESCO
Area Sub Area

01 Programas basicos Programas basicos de ensefianza preescolar,
elemental, primaria, secundaria.

8 Programas de alfabetizacion y de aritmética Alfabetizacion simple y
funcional; aritmética elemental

9 Desarrollo personal Desarrollo de destrezas personales, por ejemplo,
capacidad de comportamiento, aptitudes intelectuales, capacidad
organizativa, programas de orientacion.

Programas Generales

14 Formacion de personal docente y ciencias de la educacion
Formacion de personal docente para: educacion preescolar; jardines de
infancia; escuelas elementales; asignaturas profesionales, practicas y no
profesionales; educacidn de adultos; formacién de personal docente;
formacidn de maestros de nifios minusvalidos.

Programas generales y especializados de formacidn de personal docente.
Ciencias de la educacidn: elaboracién de programas de estudio de materias
no profesionales y profesionales. Evaluacién de conocimientos, pruebas y
mediciones, investigaciones sobre educacion; otros programas
relacionados con las ciencias de la educacion.

Educacion

21 Artes Bellas artes: dibujo, pintura y escultura; Artes del espectaculo:
masica, arte dramatico, danza, circo; Artes gréficas y audiovisuales:
fotografia, cinematografia, produccién musical, produccién de radio y
television, impresién y publicacion. Disefio; artesania.

22 Humanidades

Religidn y teologia; lenguas y culturas extranjeras: lenguas vivas o0 muertas
y sus respectivas literaturas, estudios regionales interdisciplinarios;
Lenguas autoctonas: lenguas corrientes o vernaculas y su literatura

Otros programas de humanidades: interpretacion y traduccion,
linglistica, literatura comparada, historia, arqueologia, filosofia, ética.

Humanidades y artes

31 Ciencias sociales y del comportamiento

Economia, historia de la economia, ciencias politicas, sociologia,
demografia, antropologia derecho (excepto antropologia fisica), etnologia,
futurologia, psicologia, geografia (excepto geografia fisica), estudios sobre
paz y conflictos, derechos humanos.

32 Periodismo e informacion Periodismo; bibliotecologia y personal
técnico de bibliotecas; personal técnico de museos y establecimientos
similares; Técnicas de documentacion; Archivologia.

34 Educacion comercial y administracion

Comercio al por menor, comercializacion, ventas, relaciones publicas,
asuntos inmobiliarios; gestion financiera, administracion bancaria,
seguros, analisis de inversiones; contabilidad, auditoria, teneduria de
libros; gestion, administracion publica, administracion institucional,
administracién de personal; secretariado y trabajo de oficina.

38 Derecho

Magistrados locales, notarios, derecho (general, internacional, laboral,
maritimo, etc.), jurisprudencia, historia del derecho.

42 Ciencias de la vida

Biologia, botanica, bacteriologia, toxicologia, microbiologia, zoologia,
entomologia, ornitologia, genética, bioquimica, biofisica, otras ciencias
afines, excepto medicina y veterinaria.

44 Ciencias fisicas

Astronomia y ciencias espaciales, fisicay asignaturas atines, quimica y
asignaturas afines, geologia, geofisica, mineralogia, antropologia fisica,
geografia fisica y demas ciencias de la tierra, meteorologia y demas
ciencias

Ciencias sociales,
educacion comercial y
derecho

Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior del Ecuador)
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Tabla 3 Areas y sub &reas de conocimiento establecidas por la UNESCO (Continuacion)

b Area

Ciencias

de la atmoésfera, comprendida la investigacion sobre el clima, las ciencias

marinas, vulcanologia, paleoecologia.

46 Matematicas y estadistica

Matematicas, investigacion de operaciones, analisis numeérico,
ciencias actuariales, estadistica y otros sectores afines.

48 Informatica Informatica: Concepcion de sistemas, programacion
informatica, procesamiento de datos, redes, sistemas operativos -
elaboracion de programas informaticos solamente (el material y equipo
se deben clasificar en el sector de la ingenieria).

Ingenieria, industria y
construccion

52 Ingenieria y profesiones afines

Dibujo técnico, mecanica, metalisteria, electricidad, electronica,
telecomunicaciones, ingenieria energética y quimica, mantenimiento de
vehiculos, topografia.

54 Industria y produccion Alimentacion y bebidas, textiles,
confeccion, calzado, cuero, materiales (madera, papel, plastico,
vidrio, etc.), mineria e industrias extractivas.

58 Arquitectura y construccion

Arquitectura y urbanismo: arquitectura estructural, arquitectura
paisajistica, planificacion comunitaria, cartografia, edificacion,
construccién, ingenieria civil

Agricultura

62 Agricultura, silvicultura y pesca

Agricultura, produccién agropecuaria, agronomia, ganaderia,
horticultura y jardineria, silvicultura y técnicas forestales, parques
naturales, flora y fauna, pesca, ciencia y tecnologia pesqueras.

64 Veterinaria Veterinaria, auxiliar de veterinaria

Salud vy servicios
sociales

72 Medicina

Medicina: anatomia, epidemiologia, citologia, tisiologia, inmunologia e
inmuno hematologia, patologia, anestesiologia, pediatria, obstetricia y
ginecologia, medicina interna, cirugia, neurologia, psiquiatria,
radiologia, oftalmologia. Servicios médicos: servicios de salud publica,
higiene, farmacia, farmacologia, terapéutica, rehabilitacion, protesis,
optometria, nutricion. Enfermeria: enfermeria bésica, parteria;
servicios dentales: auxiliar de odontologia, higienista dental,
técnico de laboratorio dental, odontologia.

76 Servicios sociales Asistencia social: asistencia a minusvalidos,
asistencia a la infancia, servicios para jovenes, servicios de
gerontologia. Trabajo social: orientacion, asistencia social.

Servicios

81 Servicios personales

Hoteleria y restaurantes, viajes y turismo, deportes y actividades
recreativas, peluqueria, tratamientos de belleza y otros servicios
personales: lavanderia y tintoreria, servicios cosméticos, ciencias
del hogar.

85 Servicios de transporte

Formacion de marinos, oficiales de marina, nautica, tripulacién de
aviones, control del tréafico aéreo, transporte ferroviario, transporte por
carretera, servicios postales.

86 Proteccion del medio ambiente

Conservacion, vigilancia y proteccion del medio ambiente,
control de la contaminacion atmosférica y del agua, ergonomia y
seguridad.

87 Servicios de seguridad Proteccidn de personas y bienes: servicios
de policia y orden publico, criminologia, prevencion y extincién de
incendios, seguridad civil. Ensefianza militar.

Sectores desconocidos no
especificados

(Esta categoria no forma parte de la clasificacién en si, pero en la
recopilacion de datos “99” se necesita para “los sectores de educacion
desconocidos 0 no especificados™).

Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior del Ecuador)
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Por consiguiente se detallan las carreras con sus correspondientes campos de estudio:

Tabla 4 Carreras que oferta la Universidad del Azuay con sus respectivas areas y sub areas

de conocimiento
Carrera

Administracion de Empresas

Area
Ciencias Sociales, Educacion
Comercial y Derecho

Sub Area

Educacién Comercial y Administracion

Arquitectura

Ingeniera, Industria y
Construccion

Arquitectura y Construccién

Biologia Ecologia y Gestién

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial y Derecho

Ciencias de la Vida

Comunicacién Social

Ciencias Sociales, Educacién
Comercial y Derecho

Periodismo e Informacién

Contabilidad Superior

Ciencias Sociales, Educacién
Comercial y Derecho

Educacion Comercial y Administracion

Ciencias Sociales, Educacion

Derecho Comercial y Derecho Derecho
Disefio de Interiores Humanidades y Artes Artes
Disefio de Objetos Humanidades y Artes Artes
Disefio Grafico Humanidades y Artes Artes
Disefio Textil y Moda Humanidades y Artes Artes

Economia

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial y Derecho

Ciencias Sociales y del Comportamiento

Formacion de Personal Docente y

Educacion Bésica y Especial | Educacion L .,
yESp Ciencias de la Educacion
Educacion Inicial .,
. ., . L Formacion de Personal Docente y
Estimulacion E Intervencién | Educacion

Precoz

Ciencias de la Educacién

Estudios Internacionales
Menciéon Comercio Exterior

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial y Derecho

Ciencias Sociales y del Comportamiento

Ingenieria Civil y Gerencia de
Construcciones

Ingeniera, Industria'y
Construccion

Arquitectura y Construccién

Ingenieria de la Produccién y
Operaciones

Ingeniera, Industria'y
Construccién

Industria y Produccién

Ingenieria de Sistemas y
Telemética

Ciencias

Informatica

Ingenieria Electrénica

Ingeniera, Industria y
Construccion

Ingenieria y Profesiones Afines

Ingenieria en Alimentos

Ingeniera, Industria y
Construccion

Industria y Produccién

Nota. Fuente: (Secretaria de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia)
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Tabla 4 Carreras que oferta la Universidad del Azuay con sus respectivas areas y sub areas de

conocimiento (Continuacion)

Carrera

Ingenieria en Marketing

Area
Ciencias Sociales, Educacion
Comercial y Derecho

Sub Area

Educacién Comercial y Administracion

Ingenieria en Mecanica

Ingeniera, Industria y

Ingenieria y Profesiones Afines

Automotriz Construccion
Ingenieria en Minas Ciencias Ciencias de la Vida
Ingenieria en Turismo Servicios Servicios Personales

Licenciatura en Arte Teatral

Humanidades y Artes

Artes

Medicina

Salud y Servicios Sociales

Medicina

Psicologia Clinica

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial y Derecho

Ciencias Sociales y del Comportamiento

Psicologia Educativa
Terapéutica

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial y Derecho

Ciencias Sociales y del Comportamiento

Psicologia Organizacional

Ciencias Sociales, Educacion
Comercial y Derecho

Ciencias Sociales y del Comportamiento

Nota. Fuente: (Secretaria de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia)

ASIGNATURA

Figura 13. Entidad Asignatura

Entidad Asignatura.- Describe las asignaturas, el nivel y los créditos que

corresponden a la misma. Cabe indicar que para nuestro caso nos

referiremos a 1 crédito como 40 horas ya que se enmarca a horas

académicas en el Reglamento Académico Art.11 “Cada asignatura, curso

0 su equivalente tendrd una equivalencia en créditos, los cuales podrdn ser

distribuidos regularmente a través de todas las semanas que componen el

periodo académico o concentrados en un menor nUmero de semanas”. Sin

embargo para los fines pertinentes de esta tesis lo manejaremos como se

detalld anteriormente ya que no se encuentra estructurado un plan de

estudios ajustado a lo que se estipula en el Nuevo Reglamento.
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Tabla 5 Matriz con atributos de Entidad Asignatura

Seccion

Atributo

Descripcion del Atributo

DATOS ACADEMICOS

CODIGO ASIGNAT
URA DICTA 1

Alfanumérico

Codigo asignatura que dicta
clases el profesor. Obligatorio
describir el codigo

Nombre de la asignatura que

ASIGNATURA DICTA 1 Texto dicta clases el
profesor.Obligatorio.
Nudmero de horas de dedicacion
NUMERO HORAS ASIGNATURA DICTA 1 |Numérico semanal impartida en la

asignatura detallada en la
variable anterior. Obligatorio

CODIGO ASIGNAT
URA_DICTA 2

Alfanumérico

Cadigo asignatura que dicta
clases el profesor. Si el
profesor no dicta una
segunda asignatura, colocar
NO APLICA

ASIGNATURA DICTA 2

Texto

Nombre de la asignatura que
dicta clases el profesor. Si el
profesor no dicta una
segunda asignatura, colocar
NO APLICA

NUMERO HORAS ASIGNATURA DICTA 2

Numeérico

NUmero de horas de dedicacion
semanal impartida en la
asignatura detallada en la
variable anterior. Si el profesor
no dicta una segunda
asignatura, colocar cero

CODIGO ASIGNAT
URA DICTA 3

Alfanumérico

Cadigo asignatura que dicta
clases el profesor. Si el
profesor no dicta una tercera
asignatura, colocar NO
APLICA

ASIGNATURA DICTA 3

Texto

Nombre de la asignatura que
dicta clases el profesor. Si el
profesor no dicta una tercera
asignatura, colocar NO
APLICA

NGMERO_HORAS_ASIGNATURA_DICTA_3

Numeérico

NUmero de horas de dedicacion
semanal impartida en la
asignatura detallada en la
variable anterior. Si el profesor
no dicta una tercera asignatura,
colocar cero

Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior del Ecuador)
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Tabla 5 Matriz con atributos de Entidad Asignatura(Continuacion)

Seccion Atributo Descripcion del Atributo

Codigo asignatura que dicta
clases el profesor. Si el
Alfanumérico | profesor no dicta una cuarta
asignatura, colocar NO
APLICA

CODIGO ASIGNAT
URA DICTA 4

Nombre de la asignatura que
dicta clases el profesor. Si el

ASIGNATURA DICTA 4 Texto profesor no dicta una cuarta
asignatura, colocar NO
APLICA

NUmero de horas de dedicacion
semanal impartida en la
asignatura detallada en la
variable anterior. Si el profesor
no dicta una cuarta asignatura,
colocar cero

NUMERO HORAS ASIGNATURA DICTA 4 | Numérico

Cddigo asignatura que dicta
clases el profesor. Si el
Alfanumérico | profesor no dicta una quinta
asignatura, colocar NO
APLICA

CODIGO_ASIGNAT
URA DICTA 5

DATOS ACADEMICOS

Nombre de la asignatura que
dicta clases el profesor. Si el

ASIGNATURA DICTA 5 Texto profesor no dicta una quinta
asignatura, colocar NO
APLICA

NUmero de horas de dedicacion
semanal impartida en la
asignatura detallada en la
variable anterior. Si el profesor
no dicta una quinta asignatura,
colocar cero

NUMERO HORAS ASIGNATURA DICTA 5 |Numérico

Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior del Ecuador)

PERIODO_SEMESTRAL

Figura 14. Entidad Periodo_Semestral

Entidad Periodo_Semestral.- Describe los diferentes periodos de clases
diferenciando si son ciclos o cursos de verano para algunas carreras,
ademds especifica la fecha de inicio y fecha final del periodo.

CLASE
Figura 15. Entidad Clase

Entidad Clase.- Describe las distintas clases que imparten los docentes

dependiendo de la carrera, materia, ciclo y paralelo.

DOCENTE

Figura 16. Entidad Docente
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Entidad Docente.- Describe los datos personales de cada docente, también
describe los datos que caracterizan al docente dentro de la labor
académica de la Universidad, tales como la categoria del personal y se
indica el tipo de docente segun su tiempo de dedicaciéon a la misma.

Los campos que se consideraron para la entidad Docentes se tomaron
como referencia de la matriz PAC del SNIESE (formulario de datos del
personal académico) que se registrd dentro del proceso de levantamiento
de datos de las instituciones de educacion superior del Ecuador que

correspondio al ano 2011 y 2012.

Tabla 6 Matriz con atributos de Entidad Docente

Seccion Atributo Descripcion del Atributo
Tipo de personal con el que cuenta la
institucion
* PROFESOR
* INVESTIGADOR

TIPO PERSONAL TES Texto

Documento de identificacion, por
defecto y para lavalidacién respectiva, se

DOCUMENTO IDENTIFICACIO utilizara la cédula del personal académico,

N Texto en caso de disponer de pasaporte puede
seleccionar la opcidn respectiva.
* CEDULA
* PASAPORTE
CEDULA Alfanumeérico Nu_mero de cédula o pasaporte (nUmero sin
* guiones)
u Primer apellido (escribir con mayusculas)
- PRIMER APELLIDO
<ZE — Texto en caso de no tener, colocar NO APLICA
@) Segundo apellido (escribir con mayusculas)
%) EGUNDO APELLID
@ SEGUNDO_. © Texto en caso de no tener, colocar NO APLICA
w . -
o NOMBRES Texto Prlmfzr y segundo nombre (escribir con
o mayusculas)
'<T: Sexo:
o SEXO Texto « HOMBRE
* MUJER
NACIONALIDAD Texto Nacionalidad
FECHA NACIMIENTO Texto Fecha de Nacimiento (formato:
— dd/mm/yyyy)
EMAIL PERSONA Texto Correo electronico personal

NUmero del nombramiento, contrato o su
equivalente. En el caso de no poseer el
ndmero de nombramiento o contrato, utilizar
Alfanumérico | el nimero de cédula seguido de un guién (-)
y nimero secuencial Unico para cada
profesor o investigador (j. XXXXXXXXXX —
001)

Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacion de la

Educacion Superior del Ecuador)

NUMERO NOMBRAMIENTO CON
TRATO
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Tabla 6 Matriz con atributos de Entidad Docente (Continuacion)

Seccion Atributo Descripcion del Atributo

Fecha de ingreso a la institucién (formato:
dd/mm/yyyy)

Relacion laboral con la institucion.
Nombramiento o contrato indefinido,
Contrato con relacién de dependencia,
Contrato sin relacién de dependencia

El Ingreso a la institucion se realizé mediante
concurso publico de merecimientos y
oposicion.

* ST *NO

Fecha de salida del personal académico de la
FECHA SALIDA IES Fecha institucién (formato: dd/mm/yyyy). En caso
de seguir laborando dejar en blanco

Categoria del personal académico:
CATEGORIA_PERSONAL_ACAD | L. .- + Titular Principal, Titular Agregado, Titular
EMICO Auxiliar, No Titular Honorario, No Titular
Invitado, No Titular Ocasional

Tiempo de dedicacion del personal
académico:

« Exclusiva o Tiempo Completo (40 horas
semanales)

» Semi Exclusiva o Medio Tiempo (20 horas
semanales)

* Tiempo Parcial(menos de 20 horas
semanales)

Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacién de la

Educacién Superior del Ecuador)

FECHA INGRESO IES Fecha

RELACION TRABAJO IES Texto

INGRESO_ CONCURSO Texto

DATOS CONTRACTUALES

TIEMPO DEDICACION Texto

DATOS ACADEMICOS

La matriz completa del Formulario Personal Académico (PAC) se detalla en
la seccidn anexos (Tabla 19)

GRADO_ACADEMICO

Figura 17. Entidad Grado_Academico

Entidad Grado_Academico.- Describe los diferentes titulos de cuarto nivel
especificamente Maestrias, Doctorados (Ph.D.) y Especialidades Médicas
qgue los docentes han obtenido, ademds describe sus dreas de
conocimiento a las que pertenecen. Cabe mencionar que el andlisis entre
los titulos de cuarto nivel y sus respectivas dreas de conocimiento se realizd
un proceso inferno en la Universidad, del cual hemos tomado referencia
para el desarrollo de la tesis.

Los campos que se consideraron para la enfidad Grado_Academico se
tomaron como referencia de la matriz PAC (formulario de datos del

personal académico) que se registré dentro del proceso de levantamiento
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de datos de las instituciones de educacion superior del Ecuador que
correspondio al ano 2011 y 2012. Para nuestro caso registraremos todos los
titulos de cuarto nivel que se han obtenido por parte del docente ya que en
la matriz PAC nos limitaba y solamente se podia registrar 3 titulos por parte

de cada docente.

Tabla 7 Matriz con atributos de Entidad Grado_Academico

Atributo Tipo Descripcion del Atributo

Nivel del dltimo titulo de cuarto nivel
de acuerdo al registro de la

nivel ultimo titulo cuarto SENESCYT:
ST — - Texto . ; ol
_nivel Diploma superior, Especialista,
Especialista médico, Magister. Doctor
Ph.D, Ninguno

Denominacion completa del Gltimo titulo
de cuarto nivel. De preferencia registrar
el titulo que tenga relacién con la
ultimo titulo cuart nivel | Texto asignatura impartida. En caso de
seleccionar NINGUNO en el campo
NIVEL_ULTIMO_TITULO_CUARTO_
NIVEL poner NO APLICA

Fecha del dltimo titulo de cuarto
nivel. En caso de seleccionar

fech 1ti titul t
echa_uitime _titulo CUart_ recha NINGUNO en el campo

nivel NIVEL_ULTIMO_TITULO CUARTO_
NIVEL dejar en blanco.

3 Nombre de la institucion de
g educacion superior que le otorg6 el
2 universidad ultimo titulo Texto altimo titulo de cuarto nivel. En caso
a cuarto _nivel de seleccionar NINGUNO en el campo
8 NIVEL_ULTIMO_TITULO_CUARTO_
8 NIVEL poner NO APLICA

Pais donde obtuvo el ultimo titulo de

cuarto nivel. En caso de seleccionar
Texto NINGUNO en el campo
NIVEL_ULTIMO_TITULO_CUARTO_
NIVEL poner NO APLICA
Codigo de registro del titulo en la
SENESCYT (altimo titulo de cuarto
nivel). Si no dispone del registro
incluir SIN REGISTRO. En caso de
seleccionar NINGUNO en el campo
NIVEL_ULTIMO_TITULO_CUARTO_
NIVEL poner NO APLICA
Subérea del conocimiento (UNESCO,
Anexo 2) a la que corresponde el
altimo titulo de cuarto nivel. En caso de
seleccionar NINGUNO en el campo
NIVEL_ULTIMO_TITULO_CUARTO_
NIVEL poner NO APLICA
Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior del Ecuador)

pais_ultimo titulo cuarto
nivel

registro_senescyt_ultimo_titulo_cuart = Alfanuméri
o_nivel co

subarea_ultimo_titulo_cuarto_nivel Texto

La matriz completa del Formulario Personal Académico (PAC) se detalla en
la seccidon anexos (Tabla 19)
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TITULO

Figura 18. Entidad Titulo

Entidad Titulo.- Describe Unicamente los titulos de pregrado de los docentes.

Tabla 8 Matriz con atributos de Entidad Titulo

Seccion

Atributo

Datos Personales

nivel ultimo_ titulo tercer_
nivel

Texto

Descripcion del Atributo
Nivel del ultimo titulo de tercer nivel de

acuerdo al registro de la SENESCYT:
« TECNICO SUPERIOR

« TECNOLOGICO SUPERIOR

e TERCER NIVEL

* DOCTOR EN FILOSOFIA Y
JURISPRUDENCIA

* NINGUNO

ultimo titulo tercer nivel

Texto

Denominacion completa del dltimo titulo
de tercer nivel. De preferencia registrar el
titulo que tenga relacidén con la asignatura
impartida. En caso de seleccionar NINGUNO
en el campo
NIVEL_ULTIMO_TITULO_TERCER_NIVEL
poner NO APLICA

fecha ultimo titulo cuart n
ivel

Fecha

Fecha del ultimo titulo de tercer nivel.
En caso de seleccionar NINGUNO en el
campo
NIVEL_ULTIMO_TITULO_TERCER_NIVEL
dejar en blanco.

universidad ultimo titulo t
ercer nivel

Texto

Nombre de la institucién de educacién
superior que le otorgd el ultimo titulo
de tercer nivel. En caso de seleccionar
NINGUNO en el campo
NIVEL_ULTIMO_TITULO_TERCER_NIVEL
poner NO APLICA

pais_ultimo titulo_ tercer n
ivel

Texto

Pais donde obtuvo el ultimo titulo de tercer
nivel. En caso de seleccionar NINGUNO en
el campo
NIVEL_ULTIMO_TITULO_CUARTO_NIVEL
poner NO APLICA

registro senescyt ultimo te
rcer cuarto nivel

Alfanuméric
o

Codigo de registro del titulo en la SENESCYT
(ultimo titulo de tercer nivel). Si no
dispone del registro incluir SIN REGISTRO.
En caso de seleccionar NINGUNO en
el campo
NIVEL_ULTIMO_TITULO_CUARTO_NIVEL
poner NO APLICA

Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior del Ecuador)
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DISTRIBUTIVO

Figura 19. Entidad Distributivo

Entidad Distributivo.- Describe especificamente los datos del docente y el
detalle de sus horas laboradas un periodo semestral especifico, esta entidad
nos ayudard como un historial de la carrera del docente dentro de la

Universidad en los diferentes periodos semestrales.
Tabla 9 Matriz con atributos de Entidad Distributivo

Atributo Tipo Descripcion del Atributo

Datos Namero total de horas clases
Contractual |horas laboradas anuales Numérico | laboradas al afio del nombramiento o
es contrato que se encuentra registrando.

El personal académico ocupa uno de los
siguientes cargos:

« RECTOR(A)

« VICERRECTOR(A)

« DECANO(A)

« SUBDECANO(A)

« COORDINADOR(A)

« DIRECTOR(A)

* JEFE(A) DEPARTAMENTAL

* NINGUNO

Categoria del personal académico:

* TITULAR PRINCIPAL

« TITULAR AGREGADO

Texto *« TITULAR AUXILIAR

* NO TITULAR HONORARIO

*NO TITULAR INVITADO

* NO TITULAR OCASIONAL

Tiempo de dedicacion del personal
académico:

* EXCLUSIVA O TIEMPO COMPLETO
(40 horas semanales)

* SEMI EXCLUSIVA O MEDIO
TIEMPO (20 horas semanales)

* TIEMPO PARCIAL (menos de 20 horas
semanales)

Horas de dedicaciéon por semana
segin Contrato o Nombramiento, no
registrar las horas adicionales a las
firmadas en el contrato 0 nombramiento

NUmero de horas de investigacion en
el periodo del contrato. Cuando la
contratacion es durante todo el afio se
debe especificar el nmero de horas
totales en el afio. Si durante el periodo de
analisis (2011 o0 2012) el docente tuvo
varios contratos debe especificarse por
cada contrato las horas de dedicacién. En
caso que no se disponga de horas de
investigacion poner 0

Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior del Ecuador)

cargo_autoridad Texto

categoria personal academi
co

tiempo dedicacion Texto

DATOS ACADEMICOS

horas_dedicacion Numeérico

horas_investigacion Numeérico
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Tabla 9 Matriz con atributos de Entidad Distributivo (Continuacién)

Atributo Tipo Descripcion del Atributo

NUmero de horas en gestion
administrativa en el periodo del contrato.
Cuando la contratacion es durante todo el
afio se debe especificar el nimero de
horas totales en el afio.
horas_administrativas Numérico | Si durante el analisis (2011 o0 2012) el
docente tuvo varios contratos debe
especificarse por cada contrato las horas
de dedicacion. En caso de que no se
disponga de horas administrativas poner
0.

o . Numero de horas dedicadas a otras
horas_otras_actividades Numérico  actividades. Si no realiza otras actividades
poner 0.

El personal académico se encuentra
cursando estudios de:

* MAESTRIA

*Ph.D

* POSDOCTORALES

* NINGUNO

DATOS ACADEMICOS

cursando_estudios Texto

Este campo se actualiza mediante el

afinidad NUMErico  ppoc ACTUALIZA AFINIDAD

unidad academica Texto Unidad académica a la cual pertenece

Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior del Ecuador)

2.2.2 Identificar las relaciones

Carrera - Asignatura

1 M ]
Carrera @ Asignatura

Figura 20. Relacién entre entidades Carrera - Asighatura

Asignatura - Clase

1 N
Asignatura @ Clase

Figura 21. Relacién entre entidades Asignatura- Clase
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Clase - Docente

M 1
Clase @ Docente

NS

Figura 22. Relacién entre entidades Clase- Docente

Clase - Periodo

N 1 .
Clase @ Periodo

Figura 23. Relacion entre entidades Clase- Periodo

Docente - Grado_Academico

Docente L N_|| grado_Academico

Figura 24. Relacion entre entidades Docente- Grado_Academico

Docente -Titulo

Docente L N || Titulo

Figura 25. Relacion entre entidades Docente - Titulo

Docente -Distributivo

’
M
Docente @ Distributivo

Figura 26. Relacion entre entidades Docente- Distributivo

Periodo — Distributivo

- 1 M
Periodo @ Distributivo

Figura 27. Relacién entre entidades Periodo- Distributivo
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2.2.3. Diagrama enfidad-relacion

>

esta

N1l Grado_Academico
I
Titulo
T T——
Distributivo

Carrera
1 1
Docente
1 1
imparte
M
dicta
Clase
[+
I
Asignatura féija

Figura 28. Diagrama Entidad Relacion Repositorio (Datawarehouse)

<

Periodo
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2.3 Modelo Légico

Carrera Asignatura Periodo Semestral Clase

Cod_Clase(PK)
Cod_Periodo(FK)
Cod_Asignatura(FK)
Cod_Docente(FK)
Paralelo

Cod_Docente(PK)
Tipo_Docente
Identificacion
Apellido_paterno
Apellido_materno
Nombres

Sexo

Nacionalidad
Direccion
Fecha_Nacimiento
Activo

Concurso
Fecha_lnicial
Fecha_Final
Numero_Contrato
Relacion_trabajo_IES
Categoria
Dedicacion

Cod_Carrera(PK) Cod_Carrera(FK) Cod_Periodo(PK)
Carrera Cod_Asignatura(PK) Periodo
Tipo Asignatura Fecha_Inicio
Facultad Numero_Creditos Fecha_Fin
Area_Carrera Nivel(PK) Estado

Tipo

Grado Academico

Cod_Docente(PK)
Tipo

Titulo

Universidad

Fecha
Nro_Afiliacion
Area_Conocimiento
Pais
Secuencia_Titulo
Titulo_Max

Cod_Docente(FK)
Tipo

Titulo
Universidad
Fecha
Nro_Afiliacion

Pais

Distributivo

Cod_Periodo(FK)
Cod_Docente(FK)
Horas_laboradas_total
Remuneracion_Anual
Cargo_Autoridad
Categoria_Personal_Academico
Dedicacion

Horas_Clases
Horas_Investigacion
Horas_Administrativas
Horas_Otras_Actividades
Cursando_Estudios
Afinidad

Dependencia

Figura 29. Modelo Ldégico del repositorio (Datawarehouse)
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2.4 Modelo Fisico

O'W_DOCENTESDOCENTE

L]

HOMBRES WARCHAR (30 BYTE) =
SEND WARCHARZ (1 BYTE) F
FECHA HACIMIENTOD DATE F
* COD_DOCENTE MUMBER () F
TIPC_DOCENTE WARCHARZ |15 BYTE) P
APELLIDD_PATERND WARCHARZ2 |15 BYTE) < ™eF + con poCENTE MUMBER |
APELLIDD_MATERND B e DW_DOCENTES TITULO PARALELD VARGHARZ { 10 BYTE)
BACKONALIDAD VARCHARZ (45 B! - T = OEED - o -
CHRECCION WARCHARS (80 BY T xR ' _ CLASE_P {COD_CLASE, COD_DOCEN
COMCURSD WARCHARZ {1 BYTE| Ur U E L -
MUMERD_CONTRATO VARCHARZ {150 BYT +« WAy VARCHARZ | 1) BYTI % CLASE P¥|COD_CLASE, COD_DOCENTE}
RELACION_TRABAJD [ES  VARCHARZ (40 BYT ”"'"E‘m"‘m Eﬁf-li\%c?ﬂ 3 l'(f l'(f
CATEGORY VARCHARZ {81 BT HRO_AFILLCION  VARCHARZ (20 BYTE)
DECICACION WARCHARS (40 BYT! e e S 0
IDENTIFICACION WARCHARZ (20 BYTE) [ E} ¥
FECHA_INICIAL DATE 1 O'W_DOCENTES ASIGHATURA
FECHA_FINAL DATE | PF * COD_CARRERA WARCHARZ (3 BYTI
ACTIVO WARCHAR (1 BYTE) | P+ COD_ASKENATURA WARCHARS |7 BYT
D'W_DOCENTES.GRADD ACADEMICO | ASKGNATURS WARCHARS | 150 BYTE)
i DOCENTES_PK {COD_DOCENTE} COD_DOCENTE HUMEER {a) | NUMERD CREDITOS MNUMBER (4} N
P P R WARCHAR (50 BYTE | P+ MIVEL WARCHARZ (4 BYTE)
& DOCENTES P {COD_DOCENTE) TITULD WARCHAR {250 By T | = ASKGMATURA_PY|COD_CARRERA COD_ASISHATURA, NIVEL)
gggﬂs:m ‘l",ﬁf_:"“qum E{E | G ASICMATURA_PK (COD_CARRERA, COD_ASKGHATURA, MIVEL)
HRO_AFILLCION WARCHAR2 {20 BYTE} |
DW_DOCENTES DISTRIBUTIVD 1
COD_PERIODO | OW_DOCENTES CARRERA
COD_DOCENTE | ; ; fp—
HORAS_LABORADAS_TOTALES | [ SR :i:g :i:gi‘;gw
REMUNERACKON_AMUAL ELLIE y;
CARGO_AUTORIDAD ! FACULTAD
CATEGORIS, PERSONAL_ACADEMICD  WARCHARZ (80 BYTE) 1 ' )
VARCHARZ (40 BYTE) | ARES_CARRERA  WARCHARZ (150 BYTE)
HORAS_CLASES | = CARRERA PW (COD_CARRERA)
VESTHZACION
HORAS_ I | & CARRERA PH {COD_CARRERA)
HORAS_ADMMISTRATIVAS - -
HORAS_OTRAS_ACTIMIDADES
e LR L= DW_DOCENTES PERIODO_SEMESTRAL
AFHIDAD WARCHARZ {1 BYT : = =
DEFENDENCIA VARCHARZ { 150 BYTE) ) P e i DAL= _
= PERIODO WINRCHARZ (50 BYTE)
FECHA_MICID  DATE
FECHA_FIN DATE
ESTADO WARCHARZ (10 BYTE)

TIPO WARCHARZ (20 BYTE}
Z= PERIODO PY (COD_PERICDO)
4 PERIODO_PK(COD_PERICOO)

Figura 30. Modelo relacional correspondiente al Repositorio (Datawarehouse)
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2.4.1 Creacion de las tablas

Se creard el usuario DW_DOCENTES que nos ayudard para la creacion de
las tablas y carga de datos que a continuacion se detallard.

Tabla 10 Creacién Tabla Periodo

create table "dw_docentes"."periodo"
( "cod periodo" number (4,0) not null enable,
"periodo" wvarchar2 (50 byte),
"fecha inicio" date,
"fecha fin" date,
"estado" wvarchar2 (10 byte),
"tipo" wvarchar2 (20 byte),
constraint "periodo pk" primary key ("cod periodo")
using index pctfree 10 initrans 2 maxtrans 255 compute statistics
storage (initial 65536 next 1048576 minextents 1 maxextents 2147483645
pctincrease 0 freelists 1 freelist groups 1 buffer pool default
flash cache default cell flash cache default)
tablespace "tbs salarios" enable
) segment creation immediate
pctfree 10 pctused 40 initrans 1 maxtrans 255 nocompress logging
storage (initial 65536 next 1048576 minextents 1 maxextents 2147483645
pctincrease 0 freelists 1 freelist groups 1 buffer pool default
flash cache default cell flash cache default)
tablespace "tbs_salarios" ;

Tabla 11 Creacion Tabla Carrera

create table "dw docentes"."carrera"
( "cod carrera" varchar2 (3 byte) not null enable,
"carrera" varchar2 (150 byte),
"tipo" wvarchar2 (20 byte),
"facultad" varchar2 (60 byte),
"area carrera" varchar2 (150 byte),
constraint "carrera pk" primary key ("cod carrera")
using index pctfree 10 initrans 2 maxtrans 255 compute statistics
storage (initial 65536 next 1048576 minextents 1 maxextents 2147483645
pctincrease 0 freelists 1 freelist groups 1 buffer pool default
flash cache default cell flash cache default)
tablespace "tbs salarios" enable
) segment creation immediate
pctfree 10 pctused 40 initrans 1 maxtrans 255 nocompress logging
storage (initial 65536 next 1048576 minextents 1 maxextents 2147483645
pctincrease 0 freelists 1 freelist groups 1 buffer pool default
flash cache default cell flash cache default)
tablespace "tbs salarios"
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Tabla 12 Creacion Tabla Asignatura

create table "dw _docentes"."asignatura"
( "cod carrera" varchar2 (3 byte) not null enable,
"cod asignatura" varchar2 (7 byte) not null enable,
"asignatura" varchar2 (150 byte),
"numero creditos" number (4,0),
"nivel" wvarchar2 (4 byte) not null enable,
constraint "asignatura pk" primary key ("cod carrera",
"cod asignatura", "nivel")
using index pctfree 10 initrans 2 maxtrans 255 compute statistics
storage (initial 65536 next 1048576 minextents 1 maxextents 2147483645
pctincrease 0 freelists 1 freelist groups 1 buffer pool default
flash cache default cell flash cache default)

tablespace "tbs salarios" enable,
constraint "asignatura carrera fkl" foreign key ("cod carrera")
references "dw docentes"."carrera" ("cod carrera") enable

) segment creation immediate
pctfree 10 pctused 40 initrans 1 maxtrans 255 nocompress logging
storage (initial 65536 next 1048576 minextents 1 maxextents 2147483645
pctincrease 0 freelists 1 freelist groups 1 buffer pool default
flash cache default cell flash cache default)
tablespace "tbs_salarios" ;

Tabla 13 Creacion Tabla Clase

create table "dw docentes"."clase"
( "cod clase" number (8,0) not null enable,
"cod periodo" number (4,0),
"cod carrera" varchar2 (3 byte),
"cod asignatura" varchar2 (7 byte),
"nivel" wvarchar2 (4 byte),
"cod docente" number (6,0) not null enable,
"paralelo" varchar2 (10 byte),
constraint "clase pk" primary key ("cod clase", "cod docente")
using index pctfree 10 initrans 2 maxtrans 255 compute statistics
storage (initial 65536 next 1048576 minextents 1 maxextents 2147483645
pctincrease 0 freelists 1 freelist groups 1 buffer pool default
flash cache default cell flash cache default)

tablespace "tbs salarios" enable,
constraint "clase periodo fkl" foreign key ("cod periodo")
references "dw_docentes"."periodo" ("cod_periodo") enable,

constraint "clase asignatura fk1" foreign key ("cod carrera",
"cod asignatura", "nivel")

references "dw docentes"."asignatura" ("cod carrera",
"cod asignatura", "nivel") enable,

constraint "clase docente fkl1" foreign key ("cod docente")

references "dw docentes"."docente" ("cod docente") enable

) segment creation immediate
pctfree 10 pctused 40 initrans 1 maxtrans 255 nocompress logging
storage (initial 65536 next 1048576 minextents 1 maxextents 2147483645
pctincrease 0 freelists 1 freelist groups 1 buffer pool default
flash cache default cell flash cache default)
tablespace "tbs salarios"
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Tabla 14 Creacién Tabla Docente

create table "dw docentes"."docente"
( "nombres" wvarchar2 (30 byte),
"sexo" varchar2 (1l byte),
"fecha nacimiento" date default null,
"cod docente" number (6,0) not null enable,
"tipo docente" varchar2 (15 byte),
"apellido paterno" varchar2 (15 byte),
"apellido materno" varchar2 (15 byte),
"nacionalidad" varchar2 (45 byte),
"direccion" wvarchar2 (80 byte),
"concurso" varchar2 (1l byte),
"numero contrato" wvarchar2 (150 byte),
"relacion trabajo ies" varchar2 (40 byte),
"categoria" wvarchar2 (80 byte),
"dedicacion" wvarchar?2 (40 byte),
"identificacion" varchar2 (20 byte),
"fecha inicial" date,
"fecha final" date,
"activo" wvarchar2(l byte),
constraint "docentes pk" primary key ("cod docente")
using index pctfree 10 initrans 2 maxtrans 255 compute statistics
storage (initial 65536 next 1048576 minextents 1 maxextents 2147483645
pctincrease 0 freelists 1 freelist groups 1 buffer pool default
flash cache default cell flash cache default)
tablespace "tbs salarios" enable
) segment creation immediate
pctfree 10 pctused 40 initrans 1 maxtrans 255 nocompress logging
storage (initial 65536 next 1048576 minextents 1 maxextents 2147483645
pctincrease 0 freelists 1 freelist groups 1 buffer pool default
flash cache default cell flash cache default)
tablespace "tbs salarios"

Tabla 15 Creacién Tabla Grado_Academico

create table "dw docentes"."grado academico"
( "cod docente" number (6,0) not null enable,
"tipo" wvarchar2 (50 byte),
"titulo" wvarchar2 (250 byte),
"universidad" varchar2 (70 byte),
"fecha" date,
"nro afiliacion" varchar2 (20 byte),
"area conocimiento" varchar2 (60 byte),
"pais" varchar2 (40 byte),
constraint "grado academico docente fkl" foreign key ("cod docente")
references "dw docentes"."docente" ("cod docente") enable
) segment creation immediate
pctfree 10 pctused 40 initrans 1 maxtrans 255 nocompress logging
storage (initial 65536 next 1048576 minextents 1 maxextents 2147483645
pctincrease 0 freelists 1 freelist groups 1 buffer pool default
flash cache default cell flash cache default)
tablespace "tbs salarios"
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Tabla 16 Creacién Tabla Titulo

create table "dw_docentes"."titulo"
( "cod docente" number (6,0) not null enable,
"tipo" wvarchar2 (50 byte),
"titulo" wvarchar2 (120 byte),
"universidad" varchar2 (70 byte),
"fecha" date,
"nro afiliacion" wvarchar2 (20 byte),
"pais" varchar2 (40 byte),
constraint "titulo docente fkl" foreign key ("cod docente")
references "dw docentes"."docente" ("cod docente") enable
) segment creation immediate
pctfree 10 pctused 40 initrans 1 maxtrans 255 nocompress logging
storage (initial 65536 next 1048576 minextents 1 maxextents 2147483645
pctincrease 0 freelists 1 freelist groups 1 buffer pool default
flash cache default cell flash cache default)
tablespace "tbs salarios"

Tabla 17 Creacién Tabla Distributivo

create table "dw docentes"."distributivo"
( "cod periodo" number (4,0) not null enable,

"cod docente" number (6,0) not null enable,
"horas laboradas totales" number (4,0),
"remuneracion anual" number (15,2),
"cargo_autoridad" varchar2 (50 byte),
"categoria personal academico" varchar2 (80 byte),
"dedicacion" varchar?2 (40 byte),
"horas clases" number (4,0),
"horas investigacion" number(4,0),
"horas administrativas" number (4,0),
"horas otras actividades" number(4,0),
"cursando estudios" varchar2(l byte),
"afinidad" wvarchar2 (1l byte),
"dependencia" varchar2 (150 byte),
constraint "distributivo docente fkl1" foreign key ("cod docente")

references "dw docentes"."docente" ("cod docente") enable,
constraint "distributivo periodo fk1" foreign key ("cod periodo")
references "dw_docentes"."periodo" ("cod_periodo") enable

) segment creation immediate
pctfree 10 pctused 40 initrans 1 maxtrans 255 nocompress logging
storage (initial 65536 next 1048576 minextents 1 maxextents 2147483645
pctincrease 0 freelists 1 freelist groups 1 buffer pool default
flash cache default cell flash cache default)
tablespace "tbs salarios"

2.5Procesos ETL

2.5.1 Extraccion de los Datos
Durante la etapa de extraccidon de los Datos se accede a las diversas
fuentes de datos que constan en el sistema transaccional de |la Universidad

para ser infegrada al repositorio final (datawarehouse).
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2.5.1.1 Fuentes de Datfos

2.5.1.1.1 Modelo Entidad Relacion

La Universidad del Azuay cuenta con diversos sistemas transaccionales que
manejan los datos de estudiantes, empleados y carreras de pregrado. Para
el desarrollo del repositorio (Datawarehouse) tomaremos en cuenta el
sistema  transaccional némina que maneja los datos personales,
académicos, dependencias y cargos de los empleados; para nuestro caso
utilizaremos los datos de los docentes. También recurriremos al sistema
transaccional créditos que maneja los datos de las carreras y sus respectivas

asignaturas.

El modelo relacional de los sistemas transaccionales que se empleardn
como fuente de datos se indica en la figura 31 y 32, de la misma manera se

detalla en la seccidén anexos (Tabla 20) las tablas correspondientes.
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WOMINA TH_EMPLEADO_TITULG

NOMINATH_TIPO_TITULO

[FF* coD_EMPLEADD. HUNBER (5)

P SECUENCIA HUMBER (4)

F cop_TiPo_POSGRAGO NUMBER
TiTULe VARCHAR2 (120 BYTE)
UNIVERSIDAD_ADQ VARCHARZ (70 BYTE)
FECHA DATE

PF* COD_EMPRESA NUMBER (2)
NRO_AFILIACION VARCHAR? (20 BYTE)

F coD_cARRERA NUMBER
MAX_TITULO HUMBER (1)
PAIS VARCHAR2 (30 BYTE)
clupap VARCHARZ (10 BYTE)

FECHA_SENESCYT DATE
ARGHIVO_FILENAME VARCHAR? (255 BYTE)
COD_INSTITUCION_EDUCATIVA  HUMBER

F - coo_Tiro NUMIBER (3)
DESCRIPCION _ VARCHAR2 (50 EYTE)
| PK_TIPO_TITULO (30D_TIPO)
% PK_TIPO_TITULO (¢0D_TIPO)

TIOMINA T _AREA_CARRERA

[P - COD_AREA_GARRERA  NUMBER ()
DESCRIPCION
VARCHAR2 (1 BYTE)

TIFO.
COD_AREA_PADRE HUMBER (3)

VARCHARZ (80 BYTE)

|52 PK_AREA_CARRERA (COD_AREA_CARRERA)

| PK_AREA_CARRERA (COD_AREA_CARRERA)

[ PK_EMPLEADO_TITULO (COD_EMPLEADO. COD_EMPRESA, SECUENGIA)

& PK_EMPLEADO_TITULO (G0D_EMPLEADG, 0D_EMPRESA, SECUENCIA)

WOINA TH_EMFLEADD

P cob_EwPLEADD. NUMBER (5)
P COD_EMPRESA NUMBER (2)
COD_TIPO_EMPLEADO NUMBER (2)
COD_TIPO_IDENTIFICACION NUMBER (1)

* IDENTIFICACION VARCHAR2 (20 BYTE)

* APELLIDG_PATERNG
APELLIDO_MATERNO
* PRIMER_NOMEBRE VARCHARZ (15 BYTE)
SEGUNDO_NOMERE VARCHARD (16 BYTE)
- sEx0 VARCHARD (1BYTE)

VARCHARZ (15 BYTE)
VARGHARZ (15 BYTE)

ESTABO_CIVIL. VARCHAR2 (2 BYTE)
CODB_NACIONALIDAD VARCHAR2 (3 BYTE)
cOp_PAIS VARCHARZ (3 BYTE)
NIVEL NUMBER (1)

0oDIGO VARCHARZ (8 BYTE)
DIRECCION VARCHARD (80 BYTE)
DIRECCION_NUMERO VARCHARD (10 BYTE)
FECHA_NACIMIENTO DATE

AFILIAZION_IESS
LIBRETA_MILITAR
0

VARCHARZ (12 BYTE)
VARCHARZ (12 BYTE)
VARGHARZ (1BYTE)
VARCHARZ (1BYTE)

* DISCAPACITADD

TIPO_SANGRE VARCHARD (5 BYTE)
LUGAR_NACIMIENTO. VARCHARD (30 BYTE)
DOCTORADD VARCHARD (2 BYTE)
TIPO_DOCENTE VARCHARZ (2 BYTE)
coNGURS VARCHARZ (1BYTE)

AREA_CONOCIMIENTO
DISCAPACIDAD_TIPO VARCHARZ (30 BYTE)
DISCAPACIDAD_CARNET VARCHARZ (20 BYTE)
DISCAPACIDAD_PORCENTAJE  NUMEBER
FOTO_MIMETYPE VARCHAR2 (255 BYTE)
FOTO_FILENAME VARCHARZ (255 BYTE)
FOTO_LASTUPDATE paTE

FoTo BLOB
IDENTIFICACION_MIMETYPE  VARDHARZ (255 BYTE)
IDENTIFICACION_FILENAWE VARCHARD (255 BYTE)
IDENTIFICACION_LASTUPDATE
IDENTIFICACION_ARCHIVO
AUTGDEFINICION_ETHICA

VARGHARZ (1 BYTE)

VARCHARZ (100 BYTE)
VARGHARZ (13 BYTE)
VARCHARZ (255 BYTE)
VARCHARD (255 BYTE)

SECTOR_DOMISILIO
INTERSECCION_DOMICILIO
REFERENCLA_DOMICILIO VARCHARD (255 BYTE)
CONTAC_EMERG_NOMBRES  VARCHARD (255 BYTE)
CONTAC_EMERG_CONVENCIONAL VARCHAR2 (10 BYTE)
CONTAC_EMERG_MOVIL VARCHARZ (10 BYTE)
CONTAC_EMERG_CORREQ VARGHARZ (80 BYTE)

| PK_COD_EWPLEADO (COD_EMPLEADO, COD_EMPRESA)

NOMINATH_DOCENTE_SEMINARID

[P~ COD_EMPLEADG  WUMBER ()
U nowiBRES VARCHARZ (50 BYTE)
CEDULA VARCHAR2 (20 BYTE)
EMAIL VARCHAR2 (40 BYTE)

[&= PI_DOC_SEMINARIO (COD_EMPLEADO)
& UN_NOWMBRE_SEM (NOMBRES)

& UN_NOMBRE_SEM (NOMBRES,

_ )
% PK_DOC_SEMINARIO (20D_EMPLEADD)

HOMINA TH_EMPLEADO_DEPENDENGIA

[PF* cob_EMPLEADD. NUMBER (5)

PF* cop_EMPRESA HUMBER (2)

P cOB_SECUENGIA NUMBER (4)

[P * COD_DIVISION_DEPENDENGIA  VARCHAR (10 BYTE)
FECHA_INICIAL DATE
FECHA_FINAL A
ACTIVG NUMBER (1)
PREDETERMINADO HUMBER (1)

P cob_cAReo NUMBER (4)
COB_GARGO_PADRE NUMBER (5)

[ PK_EMPLEADD_DEFENDENCIA (COP_EMPLEADC, COD_EWPRESA, GOD_SECUENEIA, COD_DIVISION_DEFENDENCIA, COD_CARGO)

& PIC_EMPLEADO_DEPENDENCIA (COD_EMPLEADO, COD_EMPRESA, GOD_SECUENGIA, COD_DIVISION_DEFENDENCIA, COD_CARGO)

NGIATN_CARBG NG WINA TH_BIVISION_DEFENGENCIA
- cob_oanco MUMBER (3 [P~ COD_DIVISION_DEFENDENGIA  VARGHARZ (10 BYTE)
Pr cob_EwPRESA NUMBER 2) * DESCRIPGION VARCHAR2 (400 BYTE)

Coo_nvEL NUMBER @) COD_DIVISION_PADRE VARCHAR? (10 EYTE)

nowERE VARCHARZ EOBYTE) | - TP VARCHAR? (1 BYTE)
F  COD_CARGO_PADRE  NUMIBER (4) 1 NIVEL NUMBER 2)

SALARIO_NOMINA  NUMEER (142) I |+ coo_empresa NUMBER 2)
[ PK_GARG0 (500 _CARGO, COD_EMPRESA) | [E oo oer on_oivision pereNbENGIA con_EnFRES)
G PK_CARGO (COD_CARGO, COD_EMFRESA) | [ PrComIsIon_oER cop_bivision_berENDENCIA, COD_EMPRESAY

v
I

Figura 31. Modelo relacional correspondiente al sistema transaccional némina de

la Universidad del Azuay
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CREDITOS.CR_HORARIO
P " COD_PERIODO  NUMBER (4)
P " COD_DOCENTE  NUMBER (5)
F - oDla HUMBER (1)
F - HORA_DESDE HUMBER (2)
U MINUTO_DESDE  NUMBER (2)
HORA_HASTA NUMBER (2)
MINUTO_HASTA  NUMBER (2)
U cop_UNIDAD VARCHARZ (2 BYTE)
U UM AULA VARCHARZ (5 BYTE)
UF  COD_GLASE NUMBER ()
150 VARGCHARZ (20 BYTE)
JORNADA NUMBER (1)
&= PK_CR_HORARIO (COD_PERIODO, COD_DOCENTE, DIA, HORA_DESDE)
& UK_CR_HORARIO (COD_PERIODO, DIA, HORA_DESDE, COD_CLASE, COD_DOCENTE) CREDITOS.CR_PERIODO
& UK_CR_HORARIO_02 (COD_PERIODO, DIA, HORA_DESDE, MINUTO_DESDE, COD_UNIDAD, NUM_AULA) =~ COD_PERIODO  NUMBER (3)
PERIODO VARCHARZ (50 BYTE)
& UK_CR_HORARIO (COD_PERIODO, DIA, HORA_DESDE, COD_CLASE, COD_DOCENTE) FECHA_INICIO  DATE
FECHA_FIN DATE
ESTADO VARCHARZ (10 BYTE)
| TIFO VARCHARZ (20 BYTE)
150 VARCHARZ (20 BYTE)
TREDITOS CR_CLASE |&= PK_CR_PERIODO (COD_PERIODO)
P COD_CLASE NUMEBER (8) & PK_OR_PERIODO (COD_PERIODO)
UF COD_PERIODO  NUMEBER (4)
UF COD_UNIDAD  VARCHARZ (2 BYTE)
UF COD_CARRERA  VARCHARZ (3 BYTE)
UF COD_MATERIA  VARCHARZ (7 BYTE)
U PARALELO VARCHARZ (10 BYTE)
curo NUMBER (3)
150 VARCHARZ (20 BYTE) CREDITOS.CR_MATERIA
U " NIVEL NUMBER (2)
DESCRIFCION  WARCHAR2 (100 BYTE) PF" COD_UNIDAD VARCHARZ (2 BYTE)
P " COD_MATERIA VARCHAR2 (7 BYTE)
= PK_CR_CLASE (COD_CLASE) - oo _plu MATERIA VARGCHARZ (100 BYTE)
& UK_CR_CLASE (COD_PERIODO, COD_UNIDAD, COD_CARRERA, COD_MATERIA, PARALELO, MIVEL) CREDITOS MNUMBER (8.2)
EJE_FORMACION VARCHARZ (20 BYTE)
& PK_CR_CLASE (COD_CLASE) TIPO VARCHARZ (20 BYTE)
& UK CR CLASE (COD_PERIODO, COD UNIDAD, COD CARRERA, COD MATERIA, PARALELO, NIVEL) SISTEMA_EVALUAGION  VARCHARZ (20 BYTE)
v v 150 VARCHARZ (20 BYTE)
| | & PK_CR_MATERA (COD_UNIDAD. COD_MATERIA)
& UK_CR_MAT_COD (COB_MATERIA)
& UK_CR_MAT_MAT {COD_UNIDAD, MATERIA)
CREDITOS.CR_UNIDAD CREDITOS.CR_CARRERA
F - COD_UNIDAD  VARCHARZ (2 BYTE) P " COD_CARRERA  VARCHARZ (3 BYTE) @ PK_CR_MATERA (COD_UNIDAD. COD_MATERIA)
UNIDAD VARCHARZ (80 BYTE) CARRERA VARCHARZ (150 BYTE) @ UK_CR_MAT_COD (COD_MATERIA)
CATEGORIA  VARCHAR2Z0EYTE)  |g _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1o Tro VARCHARZ (20 BYTE) & UK_CR_MAT_MAT (COD_UNIDAD, MATERIA)
150 VARCHAR2 (20 BYTE) FCOD_UNIDAD  VARCHARZ (2 BYTE)
&= PK_CR_UNIDAD (OD_UNIDAD) b2 UGl el EUE)
VIGENTE NUMBER (1)
@ PK_CR_UNIDAD (COD_UNIDAD)
= PK_CR_CARRERA (COD_CARRERA)
CREDITOS.CR_ESTRUCTURA_ACADEMICA < FK_CR_CARRERA (COD_CARRERA)
INSTITUSION NUMBER: (4)
COD_PROVINCIA VARCHAR2 (5 BYTE)
PROVINGIA VARCHARZ (50 BYTE)
COD_CANTON VARCHARZ (5 BYTE)
CANTON VARCHARZ (50 BYTE)
COD_PARROQUIA VARCHAR2 (7 BYTE)
PARROQUIA VARCHAR2 (50 BYTE)
DIRECCION VARCHARZ (180 BYTE)
COD_FACULTAD VARCHARZ (5 BYTE)
DESCRIPCION VARCHAR2 (200 BYTE)
ESCUELA VARCHAR2 (150 BYTE)
DEPARTAMENTO VARCHAR2 (100 BYTE)
SEDE VARCHARZ {150 BYTE)
TIPO_SEDE VARCHARZ (10 BYTE)
CENTRO_APOYO VARCHAR2 (2 BYTE)
P * COD_CARRERA VARCHAR2 (5 BYTE)
CODIGO_COMESUP VARCHARZ (10 BYTE)
HOMBRE_CARRERA VARCHARZ (350 BYTE)
LUGAR VARCHARZ (80 BYTE)
CARRERA_CONVENIO VARCHAR2 (2 BYTE)
INST_CONVENIO VARCHAR2 (200 BYTE)
FINAN_INST_CONV VARCHARZ (50 BYTE)
AiO_CREACION_CARRERA  HUMBER (4)
FECHA_APROB_CONESUP  DATE
NUM_RESOL_CU VARCHAR2 (20 BYTE)
NUM_RESOL_CONESUP VARCHAR2 (300 BYTE)
HUM_RESOL_EXT VARCHARZ (50 BYTE)
FECHA_APROB_EXT DATE
SUBAREA VARCHARZ (100 BYTE)
NIVEL VARCHAR2 (80 BYTE)
WODALIDAD VARCHAR2 (20 BYTE)
JORNADA VARCHARZ (20 BYTE)
ORGANIZACION_CP VARCHARZ (20 BYTE)
SISTEMA_NA VARCHAR2 (2 BYTE)
UNIDAD_SEGUIMIENTO_EY  VARCHARZ (2 BYTE)
DURACION_#R0S_ST NUMBER (5,2)
DURACION_afios_cT HUMBER (8,2)
HUM_CREDITOS_ST HUMBER (8,2)
NUM_CREDITOS_CT NUMBER (5.2)
ESTADO VARCHAR2 (80 BYTE)
COSTO_ANUAL_EST HUMBER (13.2)
REQUIS_ADMISION_EG VARCHARZ (2 BYTE)
REQUIS_ADMISION_EE VARCHARZ (2 BYTE)
REQUIS_ADMISION_CH VARCHAR2 (2 BYTE)
REQUIS_ADMISION_OT VARCHAR2 (2 BYTE)
DURACION_M_NIVELAGION  NUMBER (8.2)
DURACION_HR_NIVELAGION  NUMIBER (5.2)
REQUIS_TIT_TE VARCHARZ (2 BYTE)
REQUIS_TIT_PP VARCHAR2 (2 BYTE)
REQUIS_TIT_EX. VARCHAR2 (2 BYTE)
REQUIS_TIT_CG VARCHARZ (2 BYTE)
REQUIS_TIT_OT VARCHARZ (2 BYTE)
SEGUIMIENTO VARCHAR2 (2 BYTE)
DEPRECIACION_EQUIPA. NUMBER (13.2)
GASTO_MAT_PRIMA NUMBER (13.2)
OBSERVACIONES VARCHARZ (2050 BYTE)
TITULO_ACTUAL VARCHARZ {190 BYTE)
DURACIGN VARCHAR2 (20 BYTE)
COD_CARRERA_SISTEMA  VARCHARZ (5 BYTE)
|5 PK_ESTRUCT_ACADEMICA (COD_CARRERA)
v

Figura 32. Modelo relacional correspondiente al sistema transaccional créditos de
la Universidad del Azuay
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2.5.2 Transformacioén de los Datos
Esta etapa se encarga de convertir los datos extraidos bajo un solo estdndar
para almacenarlos en el repositorio.
La estandarizacién de diversos formatos se realizd en:

- Las descripciones de las facultades mostraron algunas
inconsistencias, pero se definid el siguiente formato para cada una

de ellas.

Tabla 18 Estandarizacion en la descripcién de Facultades
Formato: Repositorio

CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

CIENCIAY TECNOLOGIA

DISENO

MEDICINA

CIENCIAS JURIDICAS

FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS DE LA
EDUCACION

En la seccidén anexos (Tabla 22) se indican las inconsistencias encontradas
en la fuente de datos y la modificacién que se realizd en la descripcidén de

las facultades que se almacenardn en el repositorio.

- Enlos casos de fechas se establecié emplear dd/mm/yy

2.5.3 Carga de Datos

2.5.3.1 Procedimientos de Carga

Inmediatamente después de readlizar la transformacion y limpieza de los
datos empleando sentencias SQL se procede a cargar los datos en las
tablas que ya crearon anteriormente; para esto se ejecuta un conjunto de
procedimientos que permiten la inserciéon de los datos correctos (Anexos

Tabla 23,24,25,26,27,28).
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2.5.3.2 Procedimientos de Actualizacion
Este conjunto de procedimientos se encargan de actudlizar la informacién
de la planta docente para cada periodo semestral, para este caso se
empled el periodo de MARZO 2014 — SEPTIEMBRE 2014.

El procedimiento PROC_ACTUALIZA_AFINIDAD se encarga de actualizar el
campo afinidad en la tabla distributivo, de esta manera se podrd tener
registrado si los docentes en el periodo determinado estdn dictando
asignaturas de acuerdo al drea de conocimiento correspondiente a su
formacién académica. El procedimiento se especifica en la seccidon anexos
(Tabla 29 Procedimiento que actualiza el campo afinidad de la tabla
Distributivo).

El procedimiento PROC_ACTUALIZA_DEPENDENCIA se encarga de actualizar
el campo dependencia en la tabla distributivo, en algunos casos los
docentes dejan de dictar asignaturas en ciertas facultades por lo que es
necesario alimacenar dichos datos. El procedimiento se especifica en la
seccion anexos (Tabla 30 Procedimiento que actuadliza el campo

dependencia de la tabla Distributivo).

El procedimiento PROC_ACTUALIZA_SEC se encarga de actualizar el campo
secuencia_titulo, este campo indica el nivel del grado académico segun el
valor numérico. El procedimiento se especifica en la seccidén anexos (Tabla
31 Procedimiento que actuadliza el campo secuencia_fitulo de la tabla

grado_Academico).

El procedimiento PROC_ACTUALIZA_TITULO_MAYOR se encarga de
actualizar el campo titulo_max, este campo indica el grado académico
mas alto correspondiente a cada docente. El procedimiento se especifica
en la seccidon anexos (Tabla 32 Procedimiento que actualiza el campo

titulo_max de la tabla grado_Academico)
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2.6 Creacion de Reportes con Oracle Publisher

2.6.1 Reportes para los Usuarios

Luego de haber generado las tablas y cargado los datos requeridos se
procede a establecer el conjunto de reportes que usardn los usuarios y que
estdn ajustados a los requerimientos que se definieron al inicio del proyecto.

Los reportes se detallan en la seccidén anexo (5 Reportes)
Para generar los reportes especificados se utilizd la herramienta Oracle

Publisher. Se especifica la configuracion de la herramienta en la seccion

anexos (6 Configuracion Herramienta).
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CAPITULO lli

3 Conclusiones
3.1 Conclusiones

Para el desarrollo de la tesis propuesta, es necesario conocer la importancia
gue tiene la calidad de la educacién superior, ya que en la actualidad es
un tema prioritario para el desarrollo tanto econdmico como tecnoldégico
de un pais. Sin embargo las instituciones de educacion superior deben ser
sometidas a procesos de evaluacion, donde se indica el nivel que cada una

de estas posee.

En la primera seccion del documento presentamos el proceso de
evaluacion de la educacion superior de nuestro pais. En cumplimiento del
Mandato 14, dictaminado por la Asamblea Nacional Constituyente en el
2008, el Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion (CONEA) disend y
aplicé un novedoso modelo de evaluacion que se enfocaba en 4
dimensiones bdsicas: Academia, Estudiantes y Entorno de Aprendizaje,
Investigacion y Gestion. Este modelo ha sido el punto de referencia del que
ha derivado el modelo de evaluacién institucional de las universidades

ecuatorianas.

El siguiente proceso de evaluacion institucional, acreditacion vy
categorizacién en el ano 2013, ya regido por el Consejo de Evaluacion,
Acreditacién 'y  Aseguramiento de la Calidad de Educacién
Superior(CEAACES), tomd como referencia el modelo empleado por el
CONEA, disenando las dimensiones de Academia, Eficiencia Académica,
Investigacion, Organizacion e Infraestructura. El proceso de categorizacion
para la evaluacion que se readlizd en el 2013, utilizo dos métodos
concurrentes para la categorizacion: el andlisis directo y el andlisis de

conglomerados.
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Hemos descrito el modelo empleado, el mismo que responde a una
estructura arborescente, donde los principales nodos son las cinco
dimensiones, las cuales denominamos criterios y éstos a su vez pueden
dividirse en sub criterios. Dichos sub criterios abarcan 46 indicadores, los
mismos que se calculan en base a variables predefinidas y funciones
matemadticas de utilidad. Estas funciones matemdticas de utilidad pueden
ser: lineal, lineal inversa, exponencial, lineal trapezoidal simétrica. Cabe
mencionar que el modelo al contar una estructura arborescente maneja
criterios y sub criterios, siendo el Ultimo nivel el de los indicadores. Es asi que
los criterios, sub criterios e indicadores reciben una ponderacion la cual
expresa el cumplimiento de cada criterio o sub criterio que pertenezca al

nivel inmediato superior.

Para nuestro caso, los indicadores que se tomaron en cuenta son:
Formacion posgrado, Horas-clase TC, Porcentaje TC, Horas-clase MT/TP,

Titularidad, Titularidad TC, Remuneracion TC, Remuneracion MT/TP.

Por otra lado, para el cdiculo de los indicadores se emplean las siguientes
variables: Total docentes con Ph.D., Total docentes con Maestria, Promedio
de horas de clase dictadas por docentes a Tiempo Completo, Promedio de
horas de clase dictadas por docentes a Tiempo Parcial o Medio Tiempo,
NUmero total de docentes a Tiempo Completo, NUmero total de docentes a
Tiempo Parcial o Medio Tiempo, NUmero total de Docentes, NUmero total de
docentes Titulares, NUmero total de docentes fitulares a Tiempo Completo,
Promedio de las remuneraciones de los docentes a Tiempo Completo,
Promedio de las remuneraciones de los docentes a Tiempo Parcial o Medio

Tiempo y NUmero total de docentes a Tiempo Parcial o Medio Tiempo.

Es muy importante mencionar que en este proceso de evaluacion se
requirid del Sistema Nacional de Informacion de la Educaciéon Superior del
Ecuador (SNIESE), organismo encargado de solicitar la informacion
correspondiente a las diferentes variables para que posteriormente los
evaluadores del CEAACES las utilicen y analicen de acuerdo al modelo de

evaluacion finalmente establecido.
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En el segundo capitulo se realiza el andlisis y diseno del modelo mediante el
cual se logra la construccion del repositorio. Como resultado se definen tres
modelos: conceptual, légico, y fisico; éste Ulimo modelo especifica la
creacion de las tablas requeridas, detalles de los sistemas transaccionales
némina y créditos que se emplean como fuentes de datos, la
estandarizacion de los datos, los procedimientos de carga y actualizacion
para el repositorio y la creacion de los reportes con la herramienta Oracle
Publisher.

Cabe senalar que el repositorio (Datawarehouse) desarrollado estd
enfocado a la informacién correspondiente a la planta docente del
periodo Marzo 2014 - Septiembre 2014, sin embargo se puede proyectar
como un proceso interno para cada periodo semestral, de esta manera se
obtendria informacién histérica.

De acuerdo a lo gue se menciona anteriormente se puede aplicar también
como un proceso para la planta docente perteneciente a posgrado, ya
que el repositorio (Datawarehouse) actual engloba Unicamente los docente
de pregrado.

De esta manera, el repositorio (Datawarehouse) construido sirve como
punto inicial para mejorar la gestién de la informacion almacenada, pero
se debe tomar en cuenta un factor fundamental, la calidad de los datos,

para garantizar la coherencia e integridad de 10s mismos.

Finalmente cabe indicar que los objetivos planteados para la presente tesis
se cumplen a cabalidad al obtener como resultado el repositorio final con
la informacién concerniente a la formacion académica de los docentes de
la Universidad del Azuay y a continuacion se muestra el modelo conceptual

que se utiliza como elemento bdsico para la construccién del repositorio.
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5 Anexos

Anexo 1 FORMULARIO DE DATOS DEL PERSONAL ACADEMICO (PAC)

Completar una fila por cada profesor e investigador por nombramiento
o contrato que mantenga con el instituto. Si un mismo profesor mantuvo

mds de un contrato se debe ingresar un registro por cada contrato.

Tabla 19 Matriz PAC

Seccion Atributo Descripcién del Atributo

institucion Numérico Cddigo asignado a la institucion.

Cadigo del campus donde labora el personal
codigo campus Alfanumérico | académico.
(Revisar Anexo N° 3).

Tipo de personal con el que cuenta la
institucion

« PROFESOR

* INVESTIGADOR

tipo_personal ies Texto

Provincia donde se encuentra ubicado el

rovincia Texto
b campus.

Cant6n donde se encuentra ubicado el

canton Texto
campus.

Texto Parroquia donde se encuentra ubicado el
parroquia campus.

Direccion donde se encuentra ubicada la sede
0 campus, debe contener, en el siguiente
orden: calle principal, nimero, calle
secundaria y sector o barrio.

direccion Texto

DATOS PERSONALES

Documento de identificacion, por
defecto y para la validacién respectiva, se
utilizara la cédula del personal académico, en
documento_identificacion | Texto caso de disponer de pasaporte puede
seleccionar la opcion respectiva.

« CEDULA

* PASAPORTE

Numero de cédula o pasaporte (nimero sin
guiones)

cedula Alfanumérico

Primer apellido (escribir con mayusculas) en

primer_apellido Texto caso de no tener, colocar NO APLICA

Segundo apellido (escribir con mayusculas)

d 11id
segunco_ape-tido Texto en caso de no tener, colocar NO APLICA

Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior del Ecuador)
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Tabla 19 Matriz PAC (Continuacion)

DATOS PERSONALES

Atributo

nombres

Texto

Primer y segundo nombre
(escribir con mayusculas)

sexo

Texto

Sexo:

* HOMBRE
* MUJER

nacionalidad

Texto

Nacionalidad

fecha nacimiento

Texto

Fecha de Nacimiento (formato:
dd/mm/yyyy)

tipo_discapacidad

Texto

El profesor o investigador tiene
algun tipo de discapacidad

*« AUDITIVA

« FiSICA

* INTELECTUAL

* LENGUAJE

+ PSICOLOGICO

* VISUAL

* NINGUNA

* DATO NO LEVANTADO

carnet conadis

Texto

Dispone de carnet del
CONADIS

+SI

*NO

numero_carnet_conadis

Numérico

Ndmero del carnet del
CONADIS. Obligatorio, en
caso de no disponer poner cero.

porcentaje discapacidad

Numérico

Porcentaje (%) de
discapacidad. Obligatorio, en
caso de no disponer poner cero.

email persona

Texto

Correo electronico personal

nivel ultimo titulo hasta tercer nivel

Texto

Nivel del dltimo titulo de
tercer nivel de acuerdo al
registro de la SENESCYT:

« TECNICO SUPERIOR

« TECNOLOGICO
SUPERIOR

« TERCER NIVEL

« DOCTOR EN FILOSOFIA Y
JURISPRUDENCIA

« NINGUNO

ultimo titulo hasta tercer nivel

Texto

Denominacién completa del
Gltimo titulo de tercer nivel. De
preferencia registrar el titulo
que tenga relacién con la
asignatura impartida. En caso
de seleccionar NINGUNO en
el campo
NIVEL_ULTIMO_TITULO_T
ERCER_NIVEL poner NO
APLICA

fecha ultimo hasta titulo tercer nivel

Fecha

Fecha del ultimo titulo de
tercer nivel. En caso de
seleccionar NINGUNO en el
campo
NIVEL_ULTIMO_TITULO_T
ERCER_NIVEL dejar en
blanco.

Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior del Ecuador)
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Tabla 19 Matriz PAC (Continuacion)

Seccién

DATOS PERSONALES

Atributo

universidad ultimo titulo hasta te
rcer nivel

Tipo

Texto

Descripcion del Atributo \

Nombre de la institucién de
educacion superior que le otorgd
el Ultimo titulo de tercer nivel.
En caso de seleccionar
NINGUNO en el campo
NIVEL_ULTIMO_TITULO_TER
CER_NIVEL poner NO APLICA

pais _ultimo titulo hasta tercer ni
vel

Texto

Pais donde obtuvo el Gltimo titulo
de tercer nivel. En caso de
seleccionar NINGUNO en el
campo
NIVEL_ULTIMO_TITULO_CUA
RTO_NIVEL poner NO APLICA

registro senescyt ultimo hasta ter
cer cuarto nivel

Alfanuméric
0

Cadigo de registro del titulo en la
SENESCYT (ultimo titulo de
tercer nivel). Si no dispone del
registro incluir SIN REGISTRO.
En caso de seleccionar
NINGUNO en el campo
NIVEL_ULTIMO_TITULO _CUA
RTO_NIVEL poner NO APLICA

subarea ultimo hasta titulo tercer
_nivel

Texto

Subéarea del conocimiento
(UNESCO, Anexo 2) a la que
corresponde el Gltimo titulo de
tercer nivel. En caso de seleccionar
NINGUNO en el campo
NIVEL_ULTIMO_HASTA TITU
LO_TERCER_NIVEL poner NO
APLICA

nivel penultimo titulo hasta terce
r nivel

Texto

Nivel del pendltimo titulo de
tercer nivel de acuerdo al
registro de la SENESCYT:

« TECNICO SUPERIOR

« TECNOLOGICO SUPERIOR
« TERCER NIVEL

« DOCTOR EN FILOSOFIA Y
JURISPRUDENCIA

* NINGUNO

penultimo_titulo hasta tercer nive
1

Texto

Denominacién completa del
pendltimo titulo de tercer nivel. De
preferencia registrar el titulo que
tenga relacion con la asignatura
impartida. En caso de seleccionar
NINGUNO en el campo
NIVEL_PENULTIMO_TITULO_
TERCER_NIVEL poner NO
APLICA

fecha penultimo hasta titulo terce
r nivel

Fecha

Fecha del pendltimo titulo de
tercer nivel. En caso de
seleccionar NINGUNO en el
campo
NIVEL_PENULTIMO_TITULO_
TERCER_NIVEL dejar en blanco.

universidad penultimo titulo hasta
_tercer nivel

Texto

Nombre de la institucién de
educacion superior que le otorgd
el penultimo titulo de tercer
nivel. En caso de seleccionar
NINGUNO en el campo
NIVEL_PENULTIMO_TITULO_
TERCER_NIVEL poner NO
APLICA

Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior del Ecuador)
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Tabla 19 Matriz PAC (Continuacidn)

DATOS PERSONALES

Atributo

pais_penultimo titulo hasta terc
er nivel

Texto

Descripcion del Atributo

Pais donde obtuvo el pendltimo
titulo de tercer nivel. En caso de
seleccionar NINGUNO en el
campo
NIVEL_PENULTIMO_TITULO_
CUARTO_NIVEL poner NO
APLICA

registro senescyt penultimo hast
a tercer tercer nivel

Alfanuméric
0

Cadigo de registro del titulo en la
SENESCYT (pendltimo titulo de
tercer nivel). Si no dispone del
registro incluir SIN REGISTRO.
En caso de seleccionar
NINGUNO en el campo
NIVEL_PENULTIMO_TITULO_
CUARTO_NIVEL poner NO
APLICA

subarea penultimo hasta titulo t
ercer nivel

Texto

Subérea del conocimiento
(UNESCO, Anexo 2) a la que
corresponde el pendltimo titulo de
tercer nivel. En caso de seleccionar
NINGUNO en el campo
NIVEL_PENULTIMO_HASTA_
TITULO_TERCER_NIVEL

poner NO APLICA

nivel antepenultimo titulo hasta
_tercer nivel

Texto

Nivel del antependltimo titulo
de tercer nivel de acuerdo al

registro de la SENESCYT:

« TECNICO SUPERIOR

« TECNOLOGICO SUPERIOR
« TERCER NIVEL

« DOCTOR EN FILOSOFIA Y

JURISPRUDENCIA

* NINGUNO

antepenultimo titulo hasta terce
r nivel

Texto

Denominacién completa del
antepenultimo titulo de tercer
nivel. De preferencia registrar el
titulo que tenga relacion con la
asignatura impartida. En caso de
seleccionar NINGUNO en el
campo
NIVEL_ANTEPENULTIMO_TIT
ULO_TERCER_NIVEL poner NO
APLICA

fecha antepenultimo hasta titulo
_tercer nivel

Fecha

Fecha del antepenultimo titulo
de tercer nivel. En caso de
seleccionar NINGUNO en el
campo
NIVEL_ANTEPENULTIMO_TIT
ULO_TERCER_NIVEL dejar en
blanco.

universidad antepenultimo titulo
_hasta tercer nivel

Texto

Nombre de la institucion de
educacion superior que le otorgd
el antepenultimo titulo de tercer
nivel. En caso de seleccionar
NINGUNO en el campo
NIVEL_ANTEPENULTIMO_TIT
ULO_TERCER_NIVEL poner
NO APLICA

Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior del Ecuador)
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Tabla 19 Matriz PAC (Continuacion)

Seccién

DATOS PERSONALES

Atributo

pais antepenultimo titulo hasta

tercer nivel

Tipo

Texto

Descripcion del Atributo
Pais donde obtuvo el
antepenultimo titulo de tercer
nivel. En caso de seleccionar
NINGUNO en el campo
NIVEL_ANTEPENULTIMO_TIT
ULO_CUARTO_NIVEL poner
NO APLICA

registro senescyt antepenultimo

hasta titulo tercer nivel

Alfanuméric
0

Cadigo de registro del titulo en la
SENESCYT (antependltimo titulo
de tercer nivel). Si no dispone
del registro incluir SIN
REGISTRO. En caso de
seleccionar NINGUNO en el
campo
NIVEL_ANTEPENULTIMO_TIT
ULO_CUARTO_NIVEL poner
NO APLICA

subarea antepenultimo hasta titu
lo tercer nivel

Texto

Subéarea del conocimiento
(UNESCO, Anexo 2) a la que
corresponde el antepenultimo
titulo de tercer nivel. En caso de
seleccionar NINGUNO en el
campo
NIVEL_ANTEPENULTIMO_HA
STA_TITULO_TERCER_NIVEL
poner NO APLICA

nivel ultimo titulo cuarto nivel

Texto

Nivel del Gltimo titulo de cuarto
nivel de acuerdo al registro de la
SENESCYT:

* DIPLOMA SUPERIOR

* ESPECIALISTA

« ESPECIALISTA MEDICO

* MAGISTER

* DOCTOR Ph.D, NINGUNO

ultimo titulo cuarto nivel

Texto

Denominacién completa del dltimo
titulo de cuarto nivel. De
preferencia registrar el titulo que
tenga relacion con la asignatura
impartida. En caso de seleccionar
NINGUNO en el campo
NIVEL_ULTIMO_TITULO_CUA
RTO_NIVEL poner NO APLICA

fecha ultimo_ titulo cuarto_nivel

Fecha

Fecha del ultimo titulo de
cuarto nivel. En caso de
seleccionar NINGUNO en el
campo
NIVEL_ULTIMO_TITULO_CUA
RTO_NIVEL dejar en blanco.

universidad ultimo titulo cuarto
_nivel

Texto

Nombre de la institucion de
educacion superior que le otorgd
el Ultimo titulo de cuarto nivel.
En caso de seleccionar
NINGUNO en el campo
NIVEL_ULTIMO_TITULO_CUA
RTO_NIVEL poner NO APLICA

pais ultimo titulo cuarto nivel

Texto

Pais donde obtuvo el Gltimo titulo
de cuarto nivel. En caso de
seleccionar NINGUNO en el
campo
NIVEL_ULTIMO_TITULO_CUA
RTO_NIVEL poner NO APLICA

Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior del Ecuador)
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Tabla 19 Matriz PAC (Continuacion)

Seccion

DATOS PERSONALES

Atributo

registro senescyt ultimo titulo
cuarto nivel

Tipo

Alfanuméric
0

Descripcion del Atributo \

Cadigo de registro del titulo en la
SENESCYT (altimo titulo de
cuarto nivel). Si no dispone del
registro incluir SIN REGISTRO.
En caso de seleccionar
NINGUNO en el campo
NIVEL_ULTIMO_TITULO_CUA
RTO_NIVEL poner NO APLICA

subarea ultimo titulo cuarto niv
el

Texto

Subarea del conocimiento
(UNESCO, Anexo 2) a la que
corresponde el dltimo titulo de
cuarto nivel. En caso de
seleccionar NINGUNO en el
campo
NIVEL_ULTIMO_TITULO_CUA
RTO_NIVEL poner NO APLICA

nivel penultimo titulo cuarto ni
vel

Texto

Nivel del pendltimo titulo de
cuarto nivel de acuerdo al
registro de la SENESCYT:

« DIPLOMA SUPERIOR

« ESPECIALISTA

« ESPECIALISTA MEDICO

* MAGISTER

* DOCTOR Ph.D

* NINGUNO

penultimo titulo cuarto nivel

Texto

Denominacién completa del
pendltimo titulo de cuarto nivel.
De preferencia registrar el titulo
que tenga relacion con la
asignatura impartida. En caso de
seleccionar NINGUNO en el
campo
NIVEL_PENULTIMO_TITULO_
CUARTO_NIVEL poner NO
APLICA

fecha penultimo_titulo_cuarto_ni
vel

Fecha

Fecha del pendltimo titulo de
cuarto nivel. En caso de
seleccionar NINGUNO en el
campo
NIVEL_PENULTIMO_TITULO_
CUARTO_NIVEL dejar en
blanco.

universidad penultimo titulo cua
rto nivel

Texto

Nombre de la institucién de
educacion superior que le otorgd
el penudltimo titulo de cuarto
nivel. En caso de seleccionar
NINGUNO en el campo
NIVEL_PENULTIMO_TITULO_
CUARTO_NIVEL poner NO
APLICA

pais penultimo_titulo cuarto niv
el

Texto

Pais donde obtuvo el pendltimo
titulo de cuarto nivel. En caso de
seleccionar NINGUNO en el
campo
NIVEL_PENULTIMO_TITULO_
CUARTO_NIVEL poner NO
APLICA

Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior del Ecuador)
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Tabla 19 Matriz PAC (Continuacion)

Seccion

DATOS PERSONALES

Atributo

registro senescyt penultimo titu
lo cuarto_nivel

Tipo

Alfanuméric
0

Descripcion del Atributo
Cadigo de registro del titulo en la
SENESCYT (penultimo titulo de
cuarto nivel). Si no dispone del
registro incluir SIN REGISTRO.
En caso de seleccionar
NINGUNO en el campo
NIVEL_PENULTIMO_TITULO_
CUARTO_NIVEL poner NO
APLICA

subarea penultimo titulo cuarto
nivel

Texto

Subérea del conocimiento
(UNESCO, Anexo 2) a la que
corresponde el penultimo titulo de
cuarto nivel. En caso de
seleccionar NINGUNO en el
campo
NIVEL_PENULTIMO_TITULO_
CUARTO_NIVEL poner NO
APLICA

nivel antepenultimo titulo cuart
o nivel

Texto

Nivel del antependltimo titulo
de cuarto nivel de acuerdo al
registro de la SENESCYT:

* DIPLOMA SUPERIOR

* ESPECIALISTA

« ESPECIALISTA MEDICO

* MAGISTER

* DOCTOR Ph.D

* NINGUNO

antepenultimo titulo cuarto nive
1

Texto

Denominacién completa del
antepenultimo titulo de cuarto
nivel. De preferencia registrar el
titulo que tenga relacion con la
asignatura impartida. En caso de
seleccionar NINGUNO en el
campo
NIVEL_ANTEPENULTIMO_TIT
ULO_CUARTO_NIVEL poner
NO APLICA

fecha antepenultimo titulo cuart
o _nivel

Fecha

Fecha del antependltimo titulo
de cuarto nivel. En caso de
seleccionar NINGUNO en el
campo
NIVEL_ANTEPENULTIMO_TIT
ULO_CUARTO_NIVEL dejar en
blanco.

universidad antepenultimo titulo
_cuarto_nivel

Texto

Nombre de la institucién de
educacion superior que le otorgd
el antepenultimo titulo de cuarto
nivel. En caso de seleccionar
NINGUNO en el campo
NIVEL_ANTEPENULTIMO_TIT
ULO_CUARTO_NIVEL poner
NO APLICA

pais_antepenultimo titulo cuarto
_nivel

Texto

Pais donde obtuvo el
antepenultimo titulo de cuarto
nivel. En caso de seleccionar
NINGUNO en el campo
NIVEL_ANTEPENULTIMO_TIT
ULO_CUARTO_NIVEL poner
NO APLICA

Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior del Ecuador)
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Tabla 19 Matriz PAC (Continuacion)

Seccion Atributo Descripcion del Atributo

Cadigo de registro del titulo en la
SENESCYT (antepenultimo titulo
de cuarto nivel). Si no dispone
del registro incluir SIN
registro senescyt antepenultimo | Alfanuméric | REGISTRO. En caso de
titulo cuarto nivel 0 seleccionar NINGUNO en el
campo
NIVEL_ANTEPENULTIMO_TIT
ULO_CUARTO_NIVEL poner
NO APLICA

Subérea del conocimiento
(UNESCO, Anexo 2) a la que
corresponde el antepenultimo
titulo de cuarto nivel. En caso de
Texto seleccionar NINGUNO en el
campo
NIVEL_ANTEPENULTIMO_TIT
ULO_CUARTO_NIVEL poner
NO APLICA

Numero del nombramiento,
contrato o su equivalente. En el
caso de no poseer el nimero de
nombramiento o contrato, utilizar
el nimero de cédula seguido de un
guion (-) y ndmero secuencial
Unico para cada profesor o
investigador (). XXXXXXXXXX —
001)

Fecha de ingreso a la institucion
(formato: dd/mm/yyyy)

Relacién laboral con la institucion.
* NOMBRAMIENTO O
CONTRATO INDEFINIDO
relacion trabajo_ ies Texto « CONTRATO CON RELACION
DE DEPENDENCIA

+ CONTRATO SIN RELACION
DE DEPENDENCIA

El Ingreso a la institucion se
realizé mediante concurso publico
ingreso_concurso Texto de merecimientos y oposicion.
+SI

*NO

Nominacién del cargo con el
Texto cual fue emitido el
nombramiento o contrato.
NUmero total de horas clases
laboradas al afio del
nombramiento o contrato que se
encuentra registrando.

Fecha de salida del personal
académico de la institucion
fecha salida ies Fecha (formato: dd/mm/yyyy). En caso
de seguir laborando dejar en
blanco

Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior del Ecuador)

DATOS PERSONALES

subarea antepenultimo titulo cua
rto nivel

Alfanuméric

numero_nombramiento_contrato 0

fecha ingreso ies Fecha

DATOS CONTRACTUALES

cargo_contrato
_nombramiento

horas laboradas_anuales Numérico
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Tabla 19 Matriz PAC (Continuacién)

Seccion Atributo Tipo Descripcion del Atributo

DATOS ACADEMICOS

docencia nivel
tecnico_ tecnolo
gico

Texto

El profesor ejerce la docencia en nivel
TECNICO TECNOLOGICO
*SI  *NO

codigo_asignat
ura dicta 1

Alfanumérico

Codigo asignatura que dicta clases el
profesor. Obligatorio describir el codigo

Nombre de la asignatura que dicta

asignatura dicta 1 Texto . !
g — — clases el profesor.Obligatorio.
, . . NUmero de horas de dedicacién semanal
numero horas asignatura dict - . . .
- - - Numeérico impartida en la asignatura detallada en la

al

variable anterior. Obligatorio

codigo asignat
ura dicta 2

Alfanumérico

Codigo asignatura que dicta clases el
profesor. Si el profesor no dicta una
segunda asignatura, colocar NO
APLICA

Nombre de la asignatura que dicta clases
el profesor. Si el profesor no dicta una

asignatura dicta 2 Tex .
g - - exto segunda asignatura, colocar NO
APLICA
Numero de horas de dedicacion semanal
numero horas_asignatura dict NUMérico impartida en la asignatura detallada en la

a 2

variable anterior. Si el profesor no dicta
una segunda asignatura, colocar cero

codigo asignat
ura dicta 3

Alfanumérico

Codigo asignatura que dicta clases el
profesor. Si el profesor no dicta una
tercera asignatura, colocar NO
APLICA

Nombre de la asignatura que dicta clases
el profesor. Si el profesor no dicta una

asignatura dicta 3 Tex .
g - - exto tercera asignatura, colocar NO
APLICA
Numero de horas de dedicacion semanal
numero horas_asignatura dict NUMérico impartida en la asignatura detallada en la

a 3

variable anterior. Si el profesor no dicta
una tercera asignatura, colocar cero

codigo_asignat
ura dicta 4

Alfanumérico

Caodigo asignatura que dicta clases el
profesor. Si el profesor no dicta una
cuarta asignatura, colocar NO APLICA

Nombre de la asignatura que dicta clases

asignatura dicta 4 Texto el profesor. Si el profesor no dicta una
cuarta asignatura, colocar NO APLICA
Numero de horas de dedicacion semanal
numero horas_asignatura dict NUM&rico impartida en la asignatura detallada en la

a 4

variable anterior. Si el profesor no dicta
una cuarta asignatura, colocar cero

codigo_asignat
ura dicta 5

Alfanumérico

Caodigo asignatura que dicta clases el
profesor. Si el profesor no dicta una
quinta asignatura, colocar NO
APLICA

Nombre de la asignatura que dicta clases
el profesor. Si el profesor no dicta una

asignatura dicta 5 ' .
= ura_ot - Texto quinta asignatura, colocar NO
APLICA
Numero de horas de dedicacién semanal
nimero_horas_asignatura dict Numérico impartida en la asignatura detallada en la

a b5

variable anterior. Si el profesor no dicta
una quinta asignatura, colocar cero

Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior del Ecuador)
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Tabla 19 Matriz PAC (Continuacion)

Seccion Atributo Tipo Descripcién del Atributo

El personal académico ocupa uno de los
siguientes cargos:

+ RECTOR(A)

+ VICERRECTOR(A)

+ DECANO(A)

« SUBDECANO(A)

« COORDINADOR(A)

« DIRECTOR(A)

« JEFE(A) DEPARTAMENTAL

* NINGUNO

Fecha inicio del cargo de autoridad,
en caso de haber seleccionado
ninguno en la pregunta anterior dejar
en blanco

Fecha de finalizacion del cargo de
autoridad, en caso de haber
seleccionado ninguno en la pregunta
anterior dejar en blanco

NUmero del acta o documento de la
eleccion o designacion del cargo de
numero_documento cargo autoridad | Alfanumérico | autoridad, en caso de haber
seleccionado NINGUNO en la pregunta
18 poner cero

Categoria del personal académico:

* TITULAR PRINCIPAL

* TITULAR AGREGADO
categoria personal academico Texto * TITULAR AUXILIAR

* NO TITULAR HONORARIO

* NO TITULAR INVITADO

* NO TITULAR OCASIONAL
Tiempo de dedicacion del personal
académico:

* EXCLUSIVA O TIEMPO
COMPLETO (40 horas semanales)

* SEMI EXCLUSIVA O MEDIO
TIEMPO (20 horas semanales)

* TIEMPO PARCIAL (menos de 20
horas semanales)

unidad academica Texto Unidad académica a la cual pertenece

Horas de dedicacion por semana
segiin Contrato o Nombramiento, no
registrar las horas adicionales a las
firmadas en el contrato o nombramiento
Numero de horas de investigacion en
el periodo del contrato. Cuando la
contratacion es durante todo el afio se
debe especificar el nimero de horas
totales en el afio. Si durante el periodo
de andlisis (2011 0 2012) el docente
tuvo varios contratos debe especificarse
por cada contrato las horas de
dedicacion. En caso que no se disponga
de horas de investigacién poner 0
Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior del Ecuador)

cargo_autoridad Texto

fecha inicio cargo autoridad Fecha

fecha fin cargo_autoridad Fecha

DATOS ACADEMICOS

tiempo dedicacion Texto

horas_dedicacion Numérico

horas_investigacion Numérico
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Tabla 19 Matriz PAC (Continuacion)

Seccion

Atributo

Descripcién del Atributo

DATOS ACADEMICOS

horas administrativas

Numérico

NUmero de horas en gestion
administrativa en el periodo del contrato.
Cuando la contratacion es durante todo
el afio se debe especificar el nimero de
horas totales en el afio. Si durante el
periodo de analisis (2011 0 2012) el
docente tuvo varios contratos debe
especificarse por cada contrato las horas
de dedicacion. En caso que no se
disponga de horas administrativas poner
0

horas vinculacion sociedad

Numérico

NUmero de horas dedicadas a la
vinculacion con lasociedad en el
periodo del contrato. Cuando la
contratacion es durante todo el afio se
debe especificar el Nimero de horas
totales en el afio. Si durante el periodo de
analisis (2011 o 2012) el docente tuvo
varios contratos debe especificarse por
cada contrato las horas de dedicacion En
caso que no se disponga de horas de
vinculacién con la sociedad poner 0

horas otras actividades

Numérico

NUmero de horas dedicadas a otras
actividades. Si no realiza otras
actividades poner 0

otras_actividades

Texto

Especificar todas las otras actividades
que realiza el docente. Si no realiza
otras actividades poner NO APLICA

cursando_estudios

Texto

El personal académico se encuentra
cursando estudios de:

* MAESTRIA

* Ph.D

* POSDOCTORALES

* NINGUNO

financiamiento estudios phd

Texto

Quién financia los estudios de Ph.D

« INSTITUCION DONDE LABORA
* [ECE

* SENESCYT

* RECURSOS PROPIOS

* OTRAS FUENTES DE
FINANCIAMIENTO

sistema registro consultas
academicas

Texto

La institucion le ofrece al personal
académico un sistema informatico de
registro y consultas académicas

*SI

*NO

correo_electronico_instituci
onal

Texto

La institucion le ofrece al personal
académico servicio de correo electronico
institucional

*SI

*NO

Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior del Ecuador)
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Tabla 19 Matriz PAC (Continuacion)

Seccién Atributo Tipo Descripcion del Atributo

La institucion le ofrece al personal
académico el servicio de
biblioteca virtual

* SI

*NO

servicio biblioteca virtual Texto

DATOS ACADEMICOS

La institucion le ofrece al personal
plataforma_ensenanza virtua Texto académico una

1 plataforma para ensefianza virtual
+SI

*NO

Texto Correo electrénico institucional del
personal académico

Ingrese observaciones que considere
pertinente

Nota. Fuente: Manual de Usuario Levantamiento de Datos (Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior del Ecuador)

email institucional

observaciones Texto

Anexo 2 FUENTE DE DATOS

Tabla 20 Tablas del sistema Transaccional de la Universidad
Usuario Tablas ‘ Descripcion

Contiene los datos personales de los empleados, incluyendo

NOMINA | tn_empleado administrativos y docentes

NOMINA | tn docente seminario Contiene a los diferentes docentes que imparten seminarios

Contiene los titulos académicos de los empleados,

NOMINA | tn_empleado_titulo incluyendo administrativos y docentes

NOMINA |tn tipo titulo Contiene las diferentes categorias de los titulos académicos
NOMINA |tn area carrera Contiene las diferentes areas con sus respectivos codigos.
NOMINA |tn _cargo Contiene los cargos para los empleados

. . _ | Contiene las dependencias y el tipo de empleado a la que
NOMINA |tn division dependencia corresponden.

Contiene la asignacion de las dependencias a los empleados

NOMINA | tn_empleado_dependencia y el codigo del cargo correspondiente.
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Tabla 20 Tablas del sistema Transaccional de la Universidad (Continuacion)

Usuario Tablas Descripcion

Contiene las diferentes clases detallando la facultad, carrera,

CREDITOS | cr_clase materia, paralelo y cupo de dicha clase.

Contiene los datos propios de las diferentes materias que se

CREDITOS | cr_materia dictan en las diferentes facultades.

Contiene las carreras con sus respectivas facultades a las

CREDITOS | cr_carrera gue pertenecen e indican su vigencia.

Contiene los datos de los periodos es decir ciclos durante

iod .
CREDITOS | cr_periodo los cuales se dictan las clases.

Contiene los horarios correspondientes a las diferentes
clases.

CREDITOS | cr unidad Contiene las facultades y departamentos.

CREDITOS |cr_horario

Contiene las carreras de pregrado y los diferentes programas
que se han dictado en la Universidad con sus propios
campos. (Responde a la estructura que maneja la
SENESCYT)

CREDITOS | cr estructura academica

Tabla 21 Archivo Fuente

Nombre Archivo Descripcién

Contiene la lista detallada de los docentes, sus respectivas
DISTRIBUTIVO MARZO - JULIO 2014 | asignaturas y sus horas laboradas dentro de la Universidad,
carece de alguna estructura.

Anexo 3 TRANSFORMAR DATOS

Tabla 22 Estandarizacion de las descripciones de Facultades
Formato: Repositorio

Formato: Fuente de Datos
PRINCIPALES (ADM)

AGREGADOS (ADM)

AUXILIARES (ADM)

CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION FAC. ADMINISTRACION

PROFESORES (ADM)

DECANATO (ADM)

ACCIDENTALES(ADM)

PRINCIPALES (CT)

AGREGADOS (CT)

CIENCIA Y TECNOLOGIA
AUXILIARES (CT)

LABORATORIOS (CT)
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Tabla 22 Estandarizacion de las descripciones de Facultades (Continuacion)

Formato: Repositorio Formato: Fuente de Datos
DECANATO (CT)

DIRECTORES DE ESCUELA (CT)
CIENCIA Y TECNOLOGIA

ACCIDENTALES(CT)

FAC. CIENCIAY TECNOLOGIA

PRINCIPALES (DIS)

AGREGADOS (DIS)

AUXILIARES (DIS)

DISENO
FAC. DISENO

JOYERO (DIS)

ACCIDENTALES(DIS)

AGREGADOS (MED)

AUXILIARES (MED)

MEDICINA
FAC. MEDICINA

ACCIDENTALES(MED)

PRINCIPALES (CCJJ)

AGREGADOS (CCJJ)

CIENCIAS JURIDICAS AUXILIARES (CCJJ)

FAC. CIENCIAS JURIDICAS

DECANATO (CCJJ)

PRINCIPALES (FIL)

AGREGADOS (FIL)

FILOSOFIA, LETRAS Y CIENCIAS AUXILIARES (FIL)

DE LA EDUCACION FAC. FILOSOFIA

PROFESORES CEIAP (FIL)

DIRECTORA CEIAP (FIL)




Anexo 4 CARGA DE DATOS

4.1 Procedimientos Carga Datos

Tabla 23 Consulta para carga de datos en tabla Carrera

select distinct r.cod carrera,r.carrera,r.tipo,u.unidad,ca.subarea
from cr clase c,cr materia m,cr carrera r,cr _periodo d,cr horario h,

(select e.COD EMPLEADO,e.identificacion,
E.apellido paterno,E.apellido materno,E.primer nombrel||' '||E.segundo nombre
nombres,e.sexo,e.direccion,e.fecha nacimiento,d.activo,e.tipo docente,e.concurso,d.
fecha inicial,d.fecha final, f.NOMBRE

from tn empleado e, tn empleado dependencia d,tg pais f

where E.cod empresa = 1

and e.cod tipo empleado != 6
and d.cod empresa=1

and d.activo=1

and d.cod empleado=e.cod empleado
and e.cod nacionalidad=f.cod pais
AND d.fecha final is null

group by

e.COD_EMPLEADO,e.identificacion,E.apellido paterno,E.apellido materno,E.primer nomb
re||"' '||E.segundo nombre,

e.sexo,e.direccion,e.fecha nacimiento,d.activo,e.tipo_docente,e.concurso,d.fecha in
icial,d.fecha final, f.NOMBRE

union

select e.COD EMPLEADO,e.identificacion,

E.apellido paterno,E.apellido materno,E.primer nombre||' '||E.segundo nombre
nombres,

e.sexo,e.direccion,e.fecha nacimiento,d.activo,e.tipo_docente,e.concurso,d.fecha in
icial,d.fecha final, f.NOMBRE

from tn _empleado e, tn empleado dependencia d,tg pais f

where E.cod empresa = 1 and e.cod tipo empleado = 6

and e.cod nacionalidad=f.cod pais

and d.fecha final is null

and d.cod empresa=1

and d.activo=1

and e.cod empleado=d.cod empleado

and e.cod empleado = e.cod empleado
and not exists (select 'x' from tn empleado h
where h.cod empresa =1
and h.cod tipo empleado != 6
and substr (E.apellido paterno||' '||E.apellido materno] |'
'| |[E.primer nombre||' '||E.segundo nombre,1,50) =
substr (h.apellido paterno||' '||h.apellido materno] |’
'"|lh.primer nombre||' '||h.segundo nombre,1,50)
)
group by
e.COD_EMPLEADO, e.identificacion,E.apellido paterno,E.apellido materno,E.primer nomb
re||' '||E.segundo nombre,

e.sexo,e.direccion,e.fecha nacimiento,d.activo,e.tipo_docente,e.concurso,d.fecha in
icial,d.fecha final, f.NOMBRE
union
select cod empleado,cedula, 'NO APLICA', 'NO APLICA',NOMBRES, 'NO APLICA', 'NO
APLICA',null,1, '"NO APLICA','N',null,null, '"NO APLICA'
from tn docente seminario)v, cr unidad u, CREDITOS.cr estructura academica ca
where C.cod periodo >= 87
AND .COD_ PERIODO = d.cod periodo
and C.cod _carrera r.cod carrera
and c.cod carrera ca.cod carrera (+)
and C.cod materia = m.cod materia
and h.cod clase = c.cod clase
and h.cod docente = v.COD EMPLEADO
and u.cod unidad = r.cod unidad (+)
group by r.cod carrera,r.carrera,r.tipo,u.unidad, ca.subarea
order by r.cod carrera,r.carrera,r.tipo,u.unidad, ca.subarea

Q
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Tabla 24 Consulta para carga de datos en tabla Asignatura

select distinct r.cod carrera,m.cod materia,m.materia,m.creditos,c.nivel
from cr clase c,cr materia m,cr carrera r,cr _periodo d,cr horario h,
(select e.COD EMPLEADO,e.identificacion,
E.apellido paterno,E.apellido materno,E.primer nombrel||' '||E.segundo nombre
nombres,
e.sexo,e.direccion,e.fecha nacimiento,d.activo,e.tipo docente,e.concurso,d.fecha in
icial,d.fecha final, f.NOMBRE
from tn empleado e, tn empleado dependencia d,tg pais f

where E.cod empresa = 1

and e.cod tipo empleado != 6

and d.cod empresa=1

and d.activo=1

and d.cod empleado=e.cod empleado

and e.cod nacionalidad=f.cod pais

AND d.fecha final is null

group by
e.COD_EMPLEADO,e.identificacion,E.apellido paterno,E.apellido materno,E.primer nomb
re||' '||E.segundo nombre,

e.sexo,e.direccion,e.fecha nacimiento,d.activo,e.tipo_docente,e.concurso,d.fecha in
icial,d.fecha final, f.NOMBRE

union

select e.COD EMPLEADO,e.identificacion,

E.apellido paterno,E.apellido materno,E.primer nombre||' '||E.segundo nombre
nombres,

e.sexo,e.direccion,e.fecha nacimiento,d.activo,e.tipo_docente,e.concurso,d.fecha in
icial,d.fecha final, f.NOMBRE

from tn empleado e, tn empleado dependencia d,tg pais f

where E.cod empresa = 1

and e.cod tipo empleado = 6

and e.cod nacionalidad=f.cod pais

and d.fecha final is null

and d.cod empresa=1

and d.activo=l1

and e.cod empleado=d.cod empleado

and e.cod empleado = e.cod empleado
and not exists (select 'x' from tn empleado h
where h.cod empresa = 1
and h.cod tipo empleado != 6
and substr(E.apellido paterno||' '||E.apellido materno] |
'| |[E.primer nombre||' '||E.segundo nombre,1l,50) =
substr (h.apellido paterno||' '||h.apellido materno] |
'"|lh.primer nombre||' '||h.segundo nombre,1,50)
)
group by
e.COD_EMPLEADO, e.identificacion,E.apellido paterno,E.apellido materno,E.primer nomb
re||' '||E.segundo nombre,

e.sexo,e.direccion,e.fecha nacimiento,d.activo,e.tipo docente,e.concurso,d.fecha in
icial,d.fecha final, £.NOMBRE
union
select cod empleado,cedula, 'NO APLICA', 'NO APLICA',NOMBRES, 'NO APLICA', 'NO
APLICA',null, 1, 'NO APLICA','N',null,null, 'NO APLICA'
from tn docente seminario)v,
cr unidad u, CREDITOS.cr estructura academica ca
where C.cod periodo >= 87 AND C.COD_PERIODO = d.cod periodo
and C.cod carrera = r.cod carrera
and c.cod carrera ca.cod carrera (+)
and C.cod materia = m.cod materia
and h.cod clase = c.cod clase
and h.cod docente = v.COD EMPLEADO
and u.cod unidad = r.cod unidad (+)
group by r.cod carrera,m.cod materia,m.materia,m.creditos,c.nivel
order by r.cod carrera,m.cod materia,m.materia,m.creditos,c.nivel
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Tabla 25 Consulta para carga de datos en tabla Clase

select distinct
c.cod clase,c.cod periodo,r.cod carrera,m.cod materia,c.nivel,v.cod empleado,v.sexo
,C.paralelo

from cr clase c,cr materia m,cr carrera r,cr _periodo d,cr horario h,

(select e.COD EMPLEADO,e.identificacion,
E.apellido paterno,E.apellido materno,E.primer nombre||' '||E.segundo nombre
nombres,e.sexo,e.direccion,e.fecha nacimiento,d.activo,e.tipo docente,e.concurso,d.
fecha inicial,d.fecha final, f.NOMBRE

from tn empleado e,tn empleado dependencia d,tg pais f

where E.cod empresa = 1

and e.cod tipo empleado != 6

and d.cod empresa=1l and d.activo=1 and d.cod empleado=e.cod empleado

and e.cod nacionalidad=f.cod pais

AND d.fecha final is null

group by
e.COD_EMPLEADO, e.identificacion,E.apellido paterno,E.apellido materno,E.primer nomb
re||'

'| |[E.segundo_nombre,e.sexo,e.direccion,e.fecha nacimiento,d.activo,e.tipo docente,e
.concurso,d.fecha inicial,d.fecha final, f.NOMBRE

union

select e.COD EMPLEADO, e.identificacion,

E.apellido paterno,E.apellido materno,E.primer nombre||' '||E.segundo nombre
nombres,

e.sexo,e.direccion,e.fecha nacimiento,d.activo,e.tipo docente,e.concurso,d.fecha in
icial,d.fecha final, £.NOMBRE

from tn empleado e,tn empleado dependencia d,tg pais f

where E.cod empresa = 1

and e.cod tipo empleado = 6

and e.cod nacionalidad=f.cod pais

and d.fecha final is null

and d.cod empresa=1

and d.activo=1

and e.cod empleado=d.cod empleado

and e.cod empleado = e.cod empleado
and not exists (select 'x' from tn empleado h

where h.cod empresa =1

and h.cod tipo empleado != 6

and substr (E.apellido paterno||' '||E.apellido materno] |’
'| |[E.primer nombre||' '||E.segundo nombre,1,50) =

substr (h.apellido paterno||' '||h.apellido materno] |’

'"|lh.primer nombre||' '||h.segundo nombre,1,50))
group by

e.COD_EMPLEADO, e.identificacion,E.apellido paterno,E.apellido materno,E.primer nomb
rel |’

'| |E.segundo_nombre,e.sexo,e.direccion,e.fecha nacimiento,d.activo,e.tipo docente,e
.concurso,d.fecha inicial,d.fecha final, f.NOMBRE
union

select cod empleado,cedula, 'NO APLICA', 'NO APLICA',NOMBRES, 'NO APLICA', 'NO
APLICA',null,1, 'NO APLICA','N',null,null, 'NO APLICA'

from tn docente seminario)v,

cr unidad u, CREDITOS.cr estructura academica ca

where C.cod periodo >= 87
AND .COD_PERIODO = d.cod periodo
and C.cod carrera r.cod carrera
and c.cod carrera ca.cod carrera (+)
and C.cod materia = m.cod materia
and h.cod clase = c.cod clase
and h.cod docente = v.COD EMPLEADO
and wu.cod unidad = r.cod unidad (+)
group by
c.cod clase,c.cod periodo,r.cod carrera,m.cod materia,c.nivel,v.cod empleado,v.sexo
,c.paralelo order by
c.cod clase,c.cod periodo,r.cod carrera,m.cod materia,c.nivel,v.cod empleado,v.sexo
,Cc.paralelo

Q
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Tabla 26 Consulta para carga de datos en tabla Docente

select distinct
v.COD_EMPLEADO,v.identificacion,v.apellido paterno,v.apellido materno,v.nombres
DOCENTE, v.sexo,v.direccion,v.fecha nacimiento,v.activo,v.tipo docente,v.concurso,v.
fecha inicial,v.fecha final,v.NOMBRE NACIONALIDAD
from cr clase c,cr materia m,cr carrera r,cr _periodo d,cr horario h,

(select
e.COD_EMPLEADO, e.identificacion,E.apellido paterno,E.apellido materno,E.primer nomb
re||' '||E.segundo nombre nombres,
e.sexo,e.direccion,e.fecha nacimiento,d.activo,e.tipo docente,e.concurso,d.fecha in
icial,d.fecha final, £.NOMBRE

from tn empleado e, tn empleado dependencia d,tg pais f

where E.cod empresa = 1

and e.cod tipo empleado != 6
and d.cod empresa=1

and d.activo=1

and d.cod empleado=e.cod empleado
and e.cod nacionalidad=f.cod pais
AND d.fecha final is null

group by

e.COD_EMPLEADO, e.identificacion,E.apellido paterno,E.apellido materno,E.primer nomb
rel |

'| |E.segundo_nombre,e.sexo,e.direccion,e.fecha nacimiento,d.activo,e.tipo docente,e
.concurso,d.fecha inicial,d.fecha final, f.NOMBRE

union

select e.COD EMPLEADO, e.identificacion,

E.apellido paterno,E.apellido materno,E.primer nombre||' '||E.segundo nombre
nombres,

e.sexo,e.direccion,e.fecha nacimiento,d.activo,e.tipo docente,e.concurso,d.fecha in
icial,d.fecha final, £.NOMBRE

from tn empleado e,tn empleado dependencia d,tg pais f

where E.cod empresa = 1

and e.cod tipo empleado = 6 and e.cod nacionalidad=f.cod pais
and d.fecha final is null

and d.cod empresa=1l and d.activo=1l

and e.cod empleado=d.cod empleado

and e.cod empleado = e.cod empleado
and not exists (select 'x' from tn empleado h

where h.cod empresa =1

and h.cod tipo empleado != 6

and substr (E.apellido paterno||' '||E.apellido materno] |’
'| |[E.primer nombre||' '||E.segundo nombre,1,50) =

substr (h.apellido paterno||' '||h.apellido materno] |’

'"|lh.primer nombre||' '||h.segundo nombre,1,50))
group by

e.COD_EMPLEADO, e.identificacion,E.apellido paterno,E.apellido materno,E.primer nomb

rel |’

'| |E.segundo_nombre,e.sexo,e.direccion,e.fecha nacimiento,d.activo,e.tipo docente,e

.concurso,d.fecha inicial,d.fecha final, f.NOMBRE

union

select cod empleado,cedula, 'NO APLICA', 'NO APLICA',NOMBRES, 'NO APLICA', 'NO

APLICA',null, 1, 'NO APLICA','N',null,null, 'NO APLICA' from tn docente seminario)v,
cr unidad u, CREDITOS.cr estructura academica ca where C.cod periodo >= 87 AND

C.COD_PERIODO = d.cod periodo and C.cod carrera = r.cod carrera

and c.cod carrera = ca.cod carrera (+)

and C.cod materia = m.cod materia

and h.cod clase = c.cod clase and h.cod docente = v.COD EMPLEADO
and wu.cod unidad = r.cod unidad (+)

group by

v.COD_EMPLEADO,v.identificacion,v.apellido paterno,v.apellido materno,v.nombres,v.s
exo,v.direccion,v.fecha nacimiento,v.activo,v.tipo docente,v.concurso,v.fecha inici
al,v.fecha final,v.NOMBRE order by
v.COD_EMPLEADO,v.identificacion,v.apellido paterno,v.apellido materno,v.nombres,v.s
exo,v.direccion,v.fecha nacimiento,v.activo,v.tipo docente,

v.concurso,v.fecha inicial,v.fecha final, v.NOMBRE
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Tabla 27 Consulta para carga de datos en tabla Grado_Academico

select distinct v.COD EMPLEADO, ttipo.descripcion,

ttitulo.titulo, ttitulo.universidad Adq, ttitulo.fecha,ttitulo.nro afiliacion,tarea.d
escripcion, tpais.pais

from cr clase c,cr materia m,cr carrera r,cr _periodo d,cr horario

h,tn empleado titulo ttitulo, tn tipo titulo ttipo,tn area carrera tarea,cr_pais

tpais,

(select e.COD EMPLEADO,e.identificacion,

E.apellido paterno,E.apellido materno,E.primer nombre||' '||E.segundo nombre
nombres,

e.sexo,e.direccion,e.fecha nacimiento,d.activo,e.tipo docente,e.concurso,d.fecha in
icial,d.fecha final, £.NOMBRE

from tn empleado e, tn empleado dependencia d,tg pais f

where E.cod empresa = 1

and e.cod tipo empleado != 6 and d.cod empresa=1l

and d.activo=1 and d.cod empleado=e.cod empleado

and e.cod nacionalidad=f.cod pais AND d.fecha final is null

group by

e.COD_EMPLEADO, e.identificacion,E.apellido paterno,E.apellido materno,E.primer nomb
re||' '||E.segundo nombre,

e.sexo,e.direccion,e.fecha nacimiento,d.activo,e.tipo docente,e.concurso,d.fecha in
icial,d.fecha final, £.NOMBRE

union

select e.COD EMPLEADO, e.identificacion,

E.apellido paterno,E.apellido materno,E.primer nombre||' '||E.segundo nombre
nombres,

e.sexo,e.direccion,e.fecha nacimiento,d.activo,e.tipo docente,e.concurso,d.fecha in
icial,d.fecha final, £.NOMBRE

from tn empleado e,tn empleado dependencia d,tg pais f

where E.cod empresa = 1

and e.cod tipo empleado = 6

and e.cod nacionalidad=f.cod pais

and d.fecha final is null

and d.cod empresa=1

and d.activo=1

and e.cod empleado=d.cod empleado

and e.cod empleado = e.cod empleado
and not exists (select 'x' from tn empleado h

where h.cod empresa =1

and h.cod tipo empleado != 6

and substr (E.apellido paterno||' '||E.apellido materno] |’
'| |[E.primer nombre||' '||E.segundo nombre,1,50) =

substr (h.apellido paterno||' '||h.apellido materno] |’

'"|lh.primer nombre||' '||h.segundo nombre,1,50))
group by

e.COD_EMPLEADO, e.identificacion,E.apellido paterno,E.apellido materno,E.primer nomb
rel |’
'| |E.segundo_nombre,e.sexo,e.direccion,e.fecha nacimiento,d.activo,e.tipo docente,e
.concurso,d.fecha inicial,d.fecha final, f.NOMBRE
union
select cod empleado,cedula, 'NO APLICA', 'NO APLICA',NOMBRES, 'NO APLICA', 'NO
APLICA',null,1, 'NO APLICA','N',null,null, 'NO APLICA'
from tn docente seminario)v,cr unidad u, CREDITOS.cr estructura academica ca
where C.cod periodo >= 87
AND C.COD_PERIODO d.cod periodo and C.cod carrera = r.cod carrera
and c.cod carrera = ca.cod carrera (+)
and C.cod materia = m.cod materia and h.cod clase = c.cod clase
and h.cod docente = v.COD EMPLEADO and u.cod unidad = r.cod unidad(+)
and v.cod empleado=ttitulo.cod empleado (+)
and ttitulo.cod tipo posgrago not in(0,1,7,6,8,10,11)
and ttitulo.cod tipo posgrago=ttipo.cod tipo (+)
and ttitulo.cod carrera=tarea.cod area carrera (+)
and ttitulo.pais=tpais.cod pais(+)
group by v.COD EMPLEADO, ttipo.descripcion,
ttitulo.titulo, ttitulo.universidad Adq, ttitulo.fecha,ttitulo.nro afiliacion,tarea.d
escripcion, tpais.pais order by v.COD EMPLEADO, ttipo.descripcion,
ttitulo.titulo, ttitulo.universidad Adq, ttitulo.fecha,ttitulo.nro afiliacion,tarea.d
escripcion, tpais.pais
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Tabla 28 Consulta para carga de datos en tabla Distributivo

select distinct

cl.cod periodo,d.cod docente,dt.total,dt.tipo,dt.tiempo,dt.clases,dt.investigacion,
dt.administrativas,dt.otras actividades from docente d,docente temporal dt,clase cl
where d.cod docente=dt.cod docente and cl.cod docente=d.cod docente

and cl.cod docente=dt.cod docente

4.2 Procedimientos Actualizacion de Datos

Tabla 29 Procedimiento que actualiza el campo afinidad de la tabla Distributivo

create or replace

PROCEDURE PROC_ACTUALIZA AFINIDAD AS

cursor cl is

SELECT distinct GA.COD DOCENTE COD DOCENTE,ga.tipo TIPO,ga.area conocimiento
AREA GRADO ACADEMICO,cl.cod carrera FROM GRADO ACADEMICO GA, clase cl WHERE
ga.cod docente=cl.cod docente;

contador number:=0;

begin
for rl in ¢l loop
if trim(R1.TIPO)='CUARTO NIVEL - ESPECIALISTA' and trim(Rl.cod carrera)='MED'
then

contador:=
fn actualiza docente (R1.COD DOCENTE, trim(R1.AREA GRADO ACADEMICO)) ;
if contador > 0 then
UPDATE DISTRIBUTIVO SET AFINIDAD=1 WHERE COD_DOCENTE=R1.COD_DOCENTE;
end if;
elsif trim(R1.TIPO) = 'CUARTO NIVEL - MAESTRIA' then
contador:=
fn actualiza docente(R1.COD DOCENTE, trim(R1.AREA GRADO ACADEMICO)) ;
if contador > 0 then
UPDATE DISTRIBUTIVO SET AFINIDAD=1 WHERE COD_DOCENTE=R1.COD_DOCENTE;
end if;
end 1if;
end loop;
end PROC ACTUALIZA AFINIDAD;

Tabla 30 Procedimiento que actualiza el campo dependencia de la tabla Distributivo

create or replace
PROCEDURE PROC ACTUALIZA DEPENDENCIA AS
cursor cl is
select distinct d.cod docente,dp.descripcion from
docente d, dependencia dp
where
d.cod docente=dp.cod docente
order by d.cod docente;
contador number:=0;
begin

for rl in cl loop

UPDATE DISTRIBUTIVO SET DISTRIBUTIVO.DEPENDENCIA=R1.DESCRIPCION WHERE

DISTRIBUTIVO.COD_DOCENTE:RI.COD_DOCENTE;

end loop;
end PROC ACTUALIZA DEPENDENCIA;
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Tabla 31 Procedimiento que actualiza el campo secuencia_titulo de la tabla grado_Academico

create or replace

PROCEDURE PROC ACTUALIZA SEC AS

cursor cl is

SELECT G.COD DOCENTE,G.TIPO,G.TITULO,G.UNIVERSIDAD,G.FECHA, G.NRO AFILIACION FROM
GRADO ACADEMICO G

ORDER BY G.COD_ DOCENTE;

contador number:=0;

begin
for rl in cl loop
if trim(rl.tipo)="'CUARTO NIVEL - DOCTORADO (PHD)' then
UPDATE GRADO ACADEMICO SET SECUENCIA TITULO=5 WHERE
CODiDOCENTEZRl.CODiDOCENTE AND TIPO=R1.TIPO AND
TITULO=R1.TITULO AND NRO AFILIACION=RI1.NRO AFILIACION;
elsif trim(rl.tipo)="'CUARTO NIVEL - MAESTRIA' and rl.titulo != 'MAGISTER EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA' and rl.titulo != 'MAGISTER DOCENCIA UNIVERSITARIA'

and rl.titulo != 'MASTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA' and rl.titulo !=
'MAGISTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA' then
UPDATE GRADO ACADEMICO SET SECUENCIA TITULO=4 WHERE
COD DOCENTE=R1.COD DOCENTE AND TIPO=R1.TIPO AND
TITULO=R1.TITULO AND NRO AFILIACION=R1.NRO AFILIACION;

elsif trim(rl.tipo)='CUARTO NIVEL - MAESTRIA' and (rl.titulo = 'MAGISTER EN
DOCENCIA UNIVERSITARIA' or rl.titulo = 'MAGISTER DOCENCIA UNIVERSITARIA'
or rl.titulo = 'MASTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA' or rl.titulo = 'MAGISTER EN

DOCENCIA UNIVERSITARIA') then
UPDATE GRADO ACADEMICO SET SECUENCIA_TITULO=3 WHERE
COD_DOCENTE=R1.COD_DOCENTE AND TIPO=R1.TIPO AND
TITULO=R1.TITULO AND NRO AFILIACION=R1.NRO AFILIACION;
elsif trim(rl.tipo)="'CUARTO NIVEL - ESPECIALISTA' then
UPDATE GRADO ACADEMICO SET SECUENCIA_TITULO=2 WHERE
COD_DOCENTE=R1.COD_DOCENTE AND TIPO=R1.TIPO AND
TITULO=R1.TITULO AND NRO AFILIACION=R1.NRO AFILIACION;
elsif trim(rl.tipo)="'CUARTO NIVEL - DIPLOMADO' then
UPDATE GRADO ACADEMICO SET SECUENCIA TITULO=1 WHERE
COD DOCENTE=R1.COD DOCENTE AND TIPO=R1.TIPO AND
TITGLO=R1.TITULO AﬁD NRO_AFILIACION=R1.NRO_AFILIACION;
end if;
end loop;
END PROC ACTUALIZA SEC;

Tabla 32 Procedimiento que actualiza el campo titulo_max de la tabla grado_Academico

create or replace
PROCEDURE PROC_ACTUALIZA TITULO MAYOR AS
cursor cl is
SELECT DISTINCT G.COD DOCENTE FROM GRADO ACADEMICO G ORDER BY G.COD DOCENTE;
contador number:=0;
codigoMax number;
begin

for rl in cl loop

PROC_ACTUALIZA TIT1 (rl.cod docente);

end loop;
end PROC ACTUALIZA TITULO MAYOR;
create or replace
PROCEDURE PROC ACTUALIZA TIT1 (p cod docente number) IS
cursor cl is
SELECT
g.cod docente,g.tipo,g.titulo,g.nro afiliacion,g.secuencia titulo,g.titulo max FROM
GRADO_ACADEMICO G WHERE G.COD DOCENTE=p cod docente and secuencia titulo=(select
max (secuencia titulo) from grado Academico where cod docente=p cod docente);
contador number:=0;
codigoMax number;
begin

for rl in cl loop

UPDATE GRADO ACADEMICO SET TITULO MAX=1 WHERE COD DOCENTE=R1.COD DOCENTE AND

TIPO=R1.TIPO AND TITULO=R1.TITULO AND SECUENCIA TITULO=R1.SECUENCIA TITULO;

end loop;
end PROC ACTUALIZA TIT1;
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Anexo 5  REPORTES

5.1 Docentes por Tiempo de Dedicaciéon y Facultades

Tabla 33 Docentes seglin el Tiempo de

Dedicacién
Tiempo de Dedicacion | NUmero Porcentaje
Tiempo Parcial 217 52.80
Tiempo Completo 90 21.90
Tiempo 21 - 39 80 19.46
Medio Tiempo 24 5.84
411 100

Tabla 34 Docentes a Tiempo Completo por

Facultades
Facultades Numero | Porcentaje

Ciencia y Tecnologia 31 34.44

Filosofia, Letras y

Ciencias de la

Educacion 19 21.11

Ciencias de la

Administracion 16 17.78

Disefio 15 16.67

Ciencias Juridicas 5 5.56

Medicina 4 4.44
90 100

Tabla 35 Docentes a Medio Tiempo por
Facultades

Facultades NUmero Porcentaje

Filosofia, Letras 'y
Ciencias de la

Educacion 6 25.00
Cienciay

Tecnologia 5 20.83
Ciencias de la

Administracion 4 16.67
Disefio 4 16.67
Medicina 3 12.50
Ciencias Juridicas 2 8.33

24 100




Tabla 36 Docentes a Tiempo Parcial por

Facultades
Facultades NuUmero | Porcentaje

Ciencias de la

Administracion 47 21.66
Medicina 44 20.28
Disefio 40 18.43
Filosofia, Letras y

Ciencias de la Educacion 36 16.59
Ciencia y Tecnologia 34 15.67
Ciencias Juridicas 16 7.37

217 100

Tabla 37 Docentes con Tiempo 21 - 39 por

Facultades

Facultades NUmero | Porcentaje
Ciencias de la
Administracion 21 26.25
Disefio 17 21.25
Filosofia, Letras y
Ciencias de la
Educacion 17 21.25
Ciencia y Tecnologia 13 16.25
Ciencias Juridicas 7 8.75
Medicina 5 6.25

80 100

5.2 Docentes por Nivel de Formacién y Tiempo de Dedicacion

Tabla 38 Docentes por Nivel de Formacién

Nivel de Formacion NUmero | Porcentaje
Maestria 215 52.31
No tienen 57 13.87
Especializacion 43 10.46
Especializacion Médica 42 10.22
Maestria Docencia

Universitaria 35 8.52
Otros 14 341
Doctorado(Ph.D.) 5 1.22

411 100
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Tabla 39 Docentes a Tiempo Completo
por Nivel de Formacion

Nivel de_ . Numero | Porcentaje

Formacion

Maestria 53 58.89

Especializacion 13 14.44

Maestria Docencia

Universitaria 10 11.11

No Tienen 6 6.67

Especializacion

Médica 3.33

Otros 3.33

Doctorado(Ph.D.) 2 2.22
90 100

Tabla 40 Docentes a Medio Tiempo por
Nivel de Formacion

Nivel de Formacion Numero | Porcentaje
Maestria 11 45.83
Especializacién 4 16.67
Maestria Docencia

Universitaria 4 16.67
Especializacion Médica 2 8.33
No Tienen 2 8.33
Otros 1 4.17
Doctorado(Ph.D.) 0 0.00

24 100

74



Tabla 41 Docentes a Tiempo Parcial por Nivel de

Formacion

Nivel de Formacion Numero | Porcentaje

Maestria 101 46.54

No Tienen 38 17.51

Especializacion Médica 34 15.67

Especializacion 21 9.68

Maestria Docencia

Universitaria 16 7.37

Otros 5 2.30

Doctorado(Ph.D.) 2 0.92
217 100

Tabla 42 Docentes con Tiempo 21- 39 por Nivel
de Formacién

Nivel de Formacién Ndmero | Porcentaje
Maestria 50 62.50
No Tienen 11 13.75
Especializacion 5 6.25

Maestria Docencia

Universitaria 5 6.25
Otros 5 6.25
Especializacién Médica 3 3.75
Doctorado(Ph.D.) 1 1.25

80 100

5.3 Docentes por Nivel de Formacién y Categoria del Personal
Académico

Tabla 43 Docentes con Doctorado(Ph.D.)
por Categoria del Personal Académico

Tipo NUmero Porcentaje
Titulares 3 60.00
No Titulares 2 40.00

5 100




Tabla 44 Docentes con Maestria por Categoria
del Personal Académico

Tabla 45 Docentes con Maestria en Docencia
Universitaria por Categoria del Personal Académico

Tipo Namero Porcentaje

No Titulares 139 64.65

Titulares 76 35.35
215 100

Tipo NUmero Porcentaje
Titulares 33 94.29
No Titulares 2 5.71

35 100

Tabla 46 Docentes con Especializacién por
Categoria del Personal Académico

Tipo Numero | Porcentaje

Titulares 32 74.42

No Titulares 11 25.58
43 100

Tabla 47 Docentes con Especializacion

Médica por Categoria del Personal Académico

Tipo Numero | Porcentaje
No Titulares 28 66.67
Titulares 14 33.33

42 100
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Tabla 48 Docentes con Diplomado/Doctor
Jurisprudencia por Categoria del Personal Académico

Tipo NUmero Porcentaje

Titulares 8 57.14

No Titulares 6 42.86
14 100

Tabla 49 Docentes sin Cuarto Nivel de
Formacioén por Categoria del Personal Académico

Tipo Numero | Porcentaje

No Titulares 42 73.68

Titulares 15 26.32
57 100

5.4 Docentes por Categoria del Personal Académico y Facultades

Tabla 50 Docentes Titulares

Facultades Numero | Porcentaje

Ciencias de la

Administracién 49 27.07

Cienciay

Tecnologia 44 24.31

Filosofia, Letras y

Ciencias de la

Educacion 29 16.02

Disefio 26 14.36

Ciencias Juridicas 17 9.39

Medicina 16 8.84
181 100
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Tabla 51 Docentes No Titulares

Facultades Ndmero | Porcentaje

Disefio 50 21.74

Filosofia,

Letras y

Ciencias de la

Educacién 49 21.30

Medicina 40 17.39

Cienciay

Tecnologia 39 16.96

Ciencias de la

Administracion 39 16.96

Ciencias

Juridicas 13 5.65
230 100

Tabla 52 Categoria del Personal Académico segin las Facultades

NUmero Ndmero Total
Facultades . Porcentaje | No Porcentaje
Titulares . Docentes
Titulares

Ciencias de la
Administracion 49 55.68 39 44.32 88
Ciencia y Tecnologia 44 53.01 39 46.99 83
Filosofia, Letras y
Ciencias de la Educacion 29 37.18 49 62.82 78
Disefio 26 34.21 50 65.79 76
Medicina 16 28.57 40 71.43 56
Ciencias Juridicas 17 56.67 13 43.33 30

181 44,04 230 55.96 411

5.5 Docentes con Maestria afin por Facultades
Tabla 53 Maestria afin al area de conocimiento
Facultades Numero Total NUmero Dopentgs Porcentaje
Docentes con maestria afin
Medicina 56 41 73.21
Ciencias de la
Administracion 88 45 51.14
Ciencias Juridicas 30 13 43.33
Filosofia, Letras y Ciencias
de la Educacion 78 32 41.03
Disefio 76 21 27.63
Ciencia y Tecnologia 83 6 7.23
411 158 38.44
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Anexo 6 CONFIGURACION HERRAMIENTA

6.1 Configuracion Inicial Oracle Bl Publisher

Se descarga todo el software requerido para el funcionamiento de la
herramienta Oracle Bl Publisher de la pdagina oficial Oracle, dependiendo
del sistema operativo donde se frabagje.
Las configuraciones se realizan en la herramienta descargada de igual
manera dependiendo de la version.

Inicio Servicios Oracle Bl
Previo al ingreso de la herramienta se debe verificar que los servicios

correspondientes a la base de datos y a la herramienta estén iniciados

como se observa en las figuras 33 y 34 respectivamente.

=
“« EEI IO

£ Senic 9[- Senicios (locsles)

Oracle BI Cluster Controller

Iniciar el | servicio

Agent

9
bi1g_home2TNSListener
iceDOCENTES

+ | Extendido  Estandar

Figura 33. Inicio servicios para Oracle Service XE
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[=] signIn to BI Publisher
[=] start BI Publisher
[=] stop BI Publisher Gaby

.. Oracle Business Intelligence
[=] Administracién de BI Documentos
[=] Administration Help File
E Administration Imagenes
E Archive de Ayuda Administracién d il
[=] B1 publisher PR
E Catalog Manager _
Desinstalar Equipo
E Gestor de Catdlogos
E Gestor de Trabajos
E Iniciar Servicios de BI
E Job Manager
[=] ODBC Client
E Parar Servicios de BI
E Presentation Services Ayuda y soporte técnico
[=] start 0C4)
[=] stop OC4)

1 Mtras

Panel de control

Dispositivos e impresoras

Programas predeterminados

Figura 34. Inicio servicios herramienta Oracle Bl y Oracle Publisher

Ingreso Oracle Bl Publisher
Una vez instalada la herramienta Oracle Bl Publisher y haber comprobado el
estado de los servicios se puede acceder mediante la web a la interfaz de
la herramienta de la siguiente manera:

http://<servidor>:7001/xmlpserver/

En nuestro caso se deberd acceder de la siguiente manera:

http://localhost:7001/xmlpserver/ como se observa en la figura 35.

Proporcionando como usuario: weblogic y contrasena weblogic2013

& C' | [ localhost7001/xmipserver/ | =

ORACLE' BI Publisher Enterprise

weblogic

Contrasefia

Oradle 81 Publsher 11,1.1,7.1
Copyright 2003, 2013, Oracle y/e sus filzles. Todos los derechos reservados.

Figura 35. Login herramienta Oracle Publisher
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6.2 Creaciéon Origen de Datos
Una vez que se accedid a la herramienta se debe crear un origen de datos

que nos permita conectar la herramienta con las tablas del repositorio,

como se observa en la figura 36.

ORACLE" BI Publisher Enterprise ® | Administracion | Ayuda | Desconectar O
Inico | Catdlogo | [ Muevo v | B Abrir~ | Conectado como weblogic v

Administracién
Administracion > JDBC > Agregar Crigen de Datos @ -

Agregar Origen de Datos

Aplicar Cancelar

General

¥ CONSEJO Aseqilrese de instalr ks chses de controfador JDBC necesaris.
¥ CONSEJO Con el modelo de sequridad de Oracle Fusion Middleware, active la casila de control Usar Usuarie del Sistema para utiizar el usuario del sisterma de BI para la conexidn de base de datos del servidor de BL

I

* Nombre Origen de Datos
* Tipo de Controkdor | Oracle 11g =

* Clase Controlador Base de Datos | oracle jdbc.OracleDriver
(Ejempl: or ]

* Cadena de Conexign |

: nst]r:iunrt] [sid]

Usar Usuario de Sistema

= Usuario

Contrasefia

Funcién de Procesamiento Anterior
Funcién de Procesamiento Pasterior

[E] usar Autenticacidn de Proxy

Probar Conexion

Origen Datos Cop Seguridad

¥ OONSEJO Para permiti el acceso al origen de datos de copia de seguridad, active la casila de control Usar Origen Datos Copia Seguridad e introduzca fa informacion de conexion necesaria.

Figura 36. Creacidén origen de datos entre la herramienta y la base de datos

Las opciones que aparecen en la ventana se detallan a continuacion:

Nombre Origen de Datos: Se describe un nombre para asignarle al origen
de datos.

Tipo de Controlador: Se describe el tipo de controlador de acuerdo a la
Base de datos que se va a manejar. (Se puede seleccionar Oracle 10g u
Oracle 11g)

Clase Controlador Base de Datos: Se describe el controlador que usa Oracle
Weblogic Server por defecto estd oracle.jdbc.driver.OracleDriver.
Cadena de Conexidén: Se describe la cadena de conexidn segun la base de
datos con la que se esté trabajando.

Usuario: Se describe el usuario con el cual estd creado el repositorio.
Confrasena: Se describe la confrasena correspondiente al usuario
respectivo.

En nuestro caso el origen de datos se presenta de la siguiente manera
(figura 37):
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ORACLE" BI Publisher Enterprise

Administracién

Admiristracin > JDBC > Actuslizar Origen de Datos: origenBase

Actualizar Origen de Datos: origenBase

© | Administracién | Ayuda~ | Desconectar O

Inido | Catdlogo | [ Nuevo~ | B Abrir v | Conectado como weblogic

General

#OONSEJO Asegirese de instalar las clases de controfador JDBC necesari

* Tipo de Controlador

* Clase Controlador Base de Datos

* Cadena de Conexidn |

Usar Usuario de Sisterna

* Usuario

Contrasefia

Funcidn de Procesamiento Anterior

Funcién de Procesamiento Posterior

Origen Datos Cop Seguridad

s

¥ OONSEJO Con el madelo de sequridad de Oracle Fusion Middleware, active la casila de control Usar Usuario del Sistema para utilizar el usuario del sistara de BI para la conexisn de base de datos del servidor de BL.

Nombre Origen de Datos origenBase

Oracle 10g

172.16.1.101:1521:UDA

modelo

[l usar Autenticacion de Proxy

Probar Conexién

@ -
Aplicar | | Cancelar

i

#CONSEJO Para permitr el acceso al origen de datos de copia de seguridad, active la caslla de control Usar Origen Datos Copia Seguridad e introduzea la informacidn de conexién necesari.

Figura 37. Creacidon origen de datos entre la herramienta con el usuario

dw_docentes

6.3 Creacion Modelo

de Datos

Luego de haber creado el origen de Datos se procede a crear un modelo

de datos para posteriormente crear los reportes correspondientes, como se

observa en la figura 38.

ORACLE" BI Publisher Enterprise

Crear...

f7| Informe

@ Trabajo de Informe
=
T Modelo de Datos

Mas~

Examinar/Gestionar...

[ carpetas de Catélogo
@ Trabajos de Informe =
% Historial Trabajos Informe

Index
Introduccion...

TP
'j Descargar BI Publisher Tools +

Abrir | Editar | Masw

Buscar pfelse]

= % Reciente

Informes Recientes

Invoice Listing Report
Abrir | Editar | Masw

® | Administracon Desconectar O

E nNuevo v

Ayuda v

Inicio | Catdlogo B& Abrir ~ | Conectado como weblogi

ITTTTIRNRENE
nems ||I vl
SFO Passenger Count Report Boierplates
Abrir | Editar | Masw Abrir | Editar |
Salary Report informesTesis

Abrir | Editar | Masw Abrir | Editar | Masw

@ Contenido de la Ayuda Otros
a8
. Oracle Technology Network E E
]
O 5
modeloWarehouseTesis Samples Index DM
i i

oo
(ocalhost 7001 fxmipserver/xdmeditor.jspTf=BurpType=0

Figura 38. Creaci6on de modelo d

e datos

Después nos aparece una ventana que presenta las opciones:

Juego de Datos, Disparadores de Evento, Campos Flexibles, Lista de Valores,

Pardmetros y Reparticion.
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La opcién Juego de Datos nos permitird crear posteriormente los reportes
con la informacion consolidada dentro del repositorio. En la parte lateral
aparece la pestana Diagrama donde se puede seleccionar de una lista
despegable la fuente de datos con la que se va a ejecutar las consultas,
para nuestro caso se empleard la Consulta SQL, como se observa en la

figura 39 .

ORACLE" BI Publisher Enterprise Buscar |3 @ | Administracién | Ayuda v | Desconectar O

Modelo de Datos sin Titulo Inido | Catdlogo | B Nuevo BS Abrir ~ | Conectade como weblogic

@ Gestionar Origenes de Datos Privados | &9VerDatos [ crearnforme | EH & D)

H Modelo de Datos f—mfm\
H Model de Datos
B | / %
=1 duegos de Datos. Consulta QL
1 Disparadores del Evento Consult de MDY
Orade 81 Analysis
B ver obieto
Blservico vwed
[l corsuita de 1oap
fl Archivo XML
[0 ~rctivo ce viarosoft excel
Bl ~eivocsv
HTTP (Fuente XML}
[Edl corsite de Oracie Enceca

[ Campos Flexibles
=) Lista de Valores.
[ Parametros

[= Reparticién

javascriptvoid(0)

Figura 39. Creacion Juego de datos empleando Consulta SQL

La fuente de datos Consulta SQL contiene las tablas del repositorio con sus
respectivas relaciones. En este caso se puede readlizar una consulta

mediante cddigo SQL empleando las tablas necesarias (figura 40).

ORACLE" BI Publisher Enterprise Buscar [ @ | "dminisirac

BS Abric

St Estructura | Datos | Cédigo
E] Modelo de Datos
| o B | Z X Editar Juego de Datos - RepositorioDedicacion E]
= Juegos de Datos.

@ repostorioafinidadTotal Frembre e positorioDedicacion F
& T Coloque aquila funcién de agret —— TC [ >
= ||
° ypeofSQL  [standardsQL [ _TIEMPOCOMPLETO_ »]
@ repostorioFormacionTotal - - ol
* Consuita SQL Generador de Consultas [Coloque aquila fundén de agregadion

RepositorieFormacion_Dedics

SELECT DISTINCT D.DEPENDENCIA, COUNT (DISTINCT D.COD_DOCENTE) 4
@ reposiorioDedicacionTotal TC,t2.MT,t3.TP - M
& DEPENDENCIA®l, FROM DISTRIBUTIVO D,
FACULTADES (SELECT D.DEPENDENCIZ,COUNT (DISTINCT D.COD_DGCENTE) MT
‘ : = FROM DISTRIBUTIVO D
Coloaue SaE ARSI | ipre (a.noras_leboradas_totales >— 20 and

] Disparaderes delEvento d.noras laboradas_totales < 40) =

5 Campos Fisisles GROUP 5Y D.DEPENDENGIA)T2,
(SELECT D.DEFENDENCIA,COUNT (DISTINCT D.COD_DOCENTE) TE ETTTIVARES)

[ Lista de Valores FROM DISTRIBUTIVO D - B
WHERE (d.noras_laboradas_totales < 20) PR

GROUP 5Y D.DEPENDENCIA)TS [F2REE BT

1 Repariicién WHERE (d.horas_laboradas_totales >= 40) ESPECIALIZACION_MEDICA

AND D.DEPENDENCIA=TZ .DEPENDENCIA - DIPLOMADO

and D.DEPENDENCIA=TS.DEPENDENCTA P cames 5 5]

[Coloque aquila fundién de agregacion||

m

[ Parametros

EEEEE
v v vy

Ayuda Aceptar | | Cancelar
ST i
COD_DOCENTE 3
|APELLIDO_PATERNO »| ||
NOMBRES »|
TITULO »| -

Figura 40.Consulta SQL con las tablas creadas dentro del repositorio
(Datawarehouse)
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En la tercera pestana (Datos) como se observa en la figura 41 se estructuran
los datos de acuerdo al juego de datos creado, sin embargo se debe
realizar clic en guardar como Datos de Ejemplo para luego poder crear los

reportes.

Buscar [0

ORACLE" BI Publisher Enterprise

MODELO_DOCENTES_FINAL

Inido |Catdlogo | [ Nueva~

(35 Gestionar Origenes de Datos Privados | 29 ver Datos.

Ayadav | Des

= Modelo de Datos

Diagramz *{ Estructura “{ Datos L. Cédigo

B Modelo de Datos
Ver | | Exportar | | | Guardar como Datosde Eiemplo | | | VerLogde Motor

[ Juegos de Dates Filas

@ repostorioAfinidadTotal B
Vista de Arbol | Vista de Tabla

RepositorioAfinidad
[E=paTA DS
@Y RepostorioFormacion_Tipo S Be 3

* O FACULTAD (CIENCIA Y TECHOLOGIA)

@ repostorioFormacionTotal
O CATEGORIA_PERSONAL_ACADEMICO (PROFESORES AGREGADOS)

[ ReposttorioFormacion_Dedica O COUNT__ (658)
RepostorioDedicacionTotal 303
* B FACULTAD (CIENCIA ¥ TECNOLOGIA)
RepositorioDedicacion - O CATEGORIA_PERSONAL_ACADEMICO (PROFESORES PRINCIPALES)
e O COUNT__ (2786)
positorioDocentes - B96_3

O FACULTAD (CIENCIA Y TECHOLOGIA)

[ Disparadores del Evento
+ 0 CATEGORIA_PERSONAL_ACADEMICO (PROFESORES AUXILIARES)

) Campos Flexibles 4 O COUNT__ (1267)
i Lista de Valores 3 BGES
FACLLTAD (CIENCIA Y TECHOLOGIA)
[ Parametros + O CATEGORIA_PERSONAL_ACADEMICO (ADMINISTRATIVOS CON FUNCIONES DOCENTE)
O counT___(161)
[ Reparticién S Gz

O FACULTAD (CIENCIA Y TECHOLOGIA)
+ O CATEGORIA_PERSONAL_ACADEMICO (PROFESORES ACCIDENTALES Contrato Indefinido)
- 0 counT___ (5761)
363
O FACULTAD (CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION)
O CATEGORIA_PERSONAL_ACADEMICO (PROFESORES AUXILIARES)
- 0 COUNT___ (905)
- (36_3
O FACLLTAD (CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION)
O CATEGORIA_PERSONAL_ACADEMICO (ADMINISTRATIVOS CON FUNCIONES DOCENTE)
- OcounT  (115)

Figura 41. Estructura de los datos generados en los diferentes juego de Datos

6.4 Creacion de reportes

Finalmente para crear los reportes se debe ubicar en el menu superior
lateral derecho y hacer clic en Nuevo y seleccionar Informe, como se

observa en la figura 42.

ORACLE" BI Publisher Enterprise

Inicio | Catdlogo | [ Nuevo~ | S Abrir v
Informe.

Trabajo de Informe
[E Modelo de Datos

[£] Plantils de Estio

Crear..
% Reciente
B cione

Informes Reclentes
@ Trabajo de Informe Subplantilla
2
28, Modelo de Datos o -
Mas~ o —_— = - CTLIRINTILE
Examinar/Gestionar... = .“\ . |Ilw 4l

3 carpetas de catdlogo
Trabajos de Informe
B Histora Trabajos Informe SFO Passenger Count Report Boierplates informeDocentesXFacuitades
Invoice Listing Report Tndex Abrir | Editar | Masw Abrir | Editar |Masv Abrir |Editar |Masv
Introduccion... Salary Report Abrir |Editar |Masw Abrir |Editer | Masv informesTesis

Abrir | Editar |Msv Abrir | Editar |Msv
% Descargar 51 Publisher Tools =

® Contenido de la Ayuda Otros
q
Oracle Technology Network

modeloVarehouseTesis
Editar

g;\f Favoritos cestionar

Index 3| SEO Passenger Count Salary Report
|0 Edter ssw Report ) dter s
Editar Masw

javaseriptvoid(0) ]

@ | Administracn | Ayuda v | Desconectar O

Ca rectado como weblogic +

I

Figura 42. Creacion Informe en la herramienta Oracle Publisher

84



Después aparece una ventana donde debemos seleccionar el modelo de
Datos con el cual se va a crear el reporte, y escoger la opcidn Usar Editor de

Informes (figura 43).

Buscar [flel]

ORACLE’" BI Publisher Enterprise
Sin Titulo

Modelo deDatos ' Crear Informe

2 3 4 5 L Cancelar | *

Seleccionar Datos  Seleccionar Disefio  Crear Gréfico  Crear Otro Gréfico  CrearTabla  Guardar Informe
Crear Disefio

Plantillas Basicas

Usar Modelo de Cargar Hoja de Usar Area Temética
atos Céldo
En Blanco En Blanco Cabecera y Crear un informe utilizande un modelo de datos existente

(Vertical) (Horizontal) Pie de Pégina

Modelo de Datos | /~weblogic/modeloWarehouseTesis.xdm | G,
Plantillas Compartidas

o | dia| |ia

Chart Table Chart and
Table

Cémo desea crear el informe?

Cargar o Generar Disefio @ 5, Gusme @ # Usar Editor de Informes

Cargue un archivo de plantila
eText, RTF, PDF, Excel, flash u hoja

? de estio ¥5L,

Anterior | | Siguiente | | Cancelar | | Terminar

Bl i ’

Figura 43. Modelo de datos con el que va a crear el informe

A continuacion se muestra una ventana con diferentes plantillas para la
creacion de los reportes en nuestro caso seleccionamos Chart and
Table (figura 44).

ORACLE" BI Publisher Enterprise Buscar (o0 ® | Administracién | Ayuda~ | Desconectar O
Inido | Catalogo | i Nuevo ~ BS Abrir ~ | Conectado como weblogic

Modelo de Datos []Parmetros 3] Propiedades  [ggh ver Informe agal®

Cancelar | *

Crear Disefio

Plantillas Bisicas

EnBlanco En Blanco Cabecera y Cabecera y
(Vertical) {Horizontal) Pie de Pagina Pie de Pagina
(vertical) {Horizontal)

Plantillas Compartidas

I;] rala n!] Ll II] Ll J] Ll J] .l J] ralls J] rals I;] rala

m

Chart Table Chartand Dashboard iPhone Orade Orack 2Dmensional
Table Header Header Analysis
Footer Footer (Landscape)
(Portrait) (Landscape)

Ccargar o Generar Disefio

Cargue un archive de plantlla Genere un disefio RTF segin &l
eText, RTF, POF, Excel, flash u hoja modelo de datos seleccionado.

de estilo XSL.
L) B

o i »

Figura 44. Disefios de plantillas para crear el informe
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Como se observa en la figura 45 en la parte lateral izquierda tenemos

nuestro juego de datos seleccionado anteriormente con el cual se va a

poder trabajar el gréfico y la tabla para el reporte.

En la parte lateral derecha se muestra el grdfico estadistico.

ORACLE" BI Publisher Enterprise

Figura 45. Modificacion de Informe

En esta figura 46 se observa la tabla con los datos que estén

graficamente.

representados

ORACLE" BI Publisher Enterprise

THFORME_C)

Tnido

{_FACULTADES : 3

CAGAE =T

[l origen de Datos

Insertar | DsefiodePagna | Gréfico |

Ayuda

volver

INFORME_C, \_L (_FACULTADES :
E Origen de Datos DEl¥En v | nsertar | Dsefiode pégna vver || 3B R @
=N ng_}DS = Companentes Elementas de Pagina e
i B FACLLTAD Cuadriculade Disefio [ TabladeDatos il Grifico Bl TablaDindmica = Uista | (= Salto dePagine [#] Nimero de Pagina
. (CATEGORIA_PERSONA| .
H counT_ 1) Seccén de Repeticén 54 Elemento de Texto € Indicador B imagen Total de Paginas
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Figura 46. Grafico estadistico y tabla con los datos

86

I



Si el reporte estd finalizado se debe realizar clic en el icono Guardar (disco).
Sin embargo si se desea desplegar la pre visualizacion del reporte se debe

realizar clic enla opcion Interactive, como se observa en la figura 47.
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Figura 47. Pre visualizacion del informe generado

La figura 48 indica la pre visualizacidon del reporte anterior, el mismo que se

cred con la informacién correspondiente al repositorio.
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Figura 48. Informe se pre visualiza en el navegador de manera interactiva
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Una vez finalizado el primer reporte, el usuario puede realizar varios reportes
en diferentes pestanas para lo cual debe realizar clic en la opcidén Editar,

como se observa en la figura 49.

IMNFORLY ATEGORIA_DOCEMTESY_FA...
Abrif |Editar | Was~

Figura 49. Editar informe generado

La figura 50 indica los diferentes reportes que han creado los cuales se
pueden visudlizar en una sola ventana, para lo cual se debe realizar clic en
el botdn Agregar Nuevo Diseno y proceder a crear nuevamente un reporte

con la informacién deseada.

ORACLE’" BI Publisher Enterprise Suscar 109 @ | Administracn | Ayuda~ | Desconectar O
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.
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Editar | Propiedades | Suprimir Editar | Propiedades | Suprimir Editar | Propiedades | Suprimir Editar | Propiedades | Suprimir Editar | Propiedades | Suprimir

Figura 50. Agregar mas informes personalizados

Como se observa en la figura 51 todos los reportes creados se visualizan en
una sola ventana del mismo navegador, en nuestro caso los reportes son:

Docentes por Categoria del Personal Académico y Facultades (Informe
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N°1), Docentes por Tiempo de Dedicacion y Facultades (Informe N°2),

Docentes por Nivel de Formacién Y Tiempo de Dedicacion (Informe N°3),

Docentes por Nivel de Formacion y Categoria del Personal Académico

(Informe N°4), Docentes con Maestria afin por Facultades (Informe N°5);

éstos manipulan

criterios y con disenos distintos.

ORACLE" BI Publisher Enterprise
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Figura 51. Informes personalizados estan visualizados en una sola ventana

Otra opcidn interesante que presenta esta herramienta es que cada uno de

los reportes puede exportarse como archivos independientes en diferentes

extensiones tales como pdf, xlsx, pptx y otros, lo muestra la figura 52.
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Figura 52. Informes puede gerriéfférf archivos de diferente formato.
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DOCTOR ROMEL MACHADO CLAVIJO,
SECRETARIO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY,
CERTIFICA:

Que, el H. Consejo de Facultad en sesién realizada el 10 de febrero de 2014, conocio la
peticion de la sefiorita GABRIELA ALEXANDRA CAMPOVERDE PACHECO
(45745) quien denuncia su trabajo de titulacién denominado: “PROTOTIPO DE UN
DATA WAREHOUSE PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE A LA PERTINENCIA DE LA FORMACION ACADEMICA
DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DEL AZUAY” presentada como un
requisito previo a la obtencion del Grado de Ingeniera de Sistemas y Telematica. Al efecto,
el Consejo atendiendo el informe de la Junta Académica lo acoge en su totalidad. El
Consejo designa como Director de este trabajo al ingeniero Francisco Salgado Arteaga 'y
como miembros del Tribunal Examinador a los ingenieros Marcos Orellana Cordero y Ana
Marfa Burbano; De conformidad a las disposiciones reglamentarias las denunciantes
deberan presentar su trabajo de graduacion en un plazo maximo de DIECIOCHO MESES
contados a partir de la fecha de aprobacion de esta denuncia, esto es hasta el 10 de agosto
de 2015.-




Facultad de Ciencias de la Administracién
Escuela de Ingenieria de Sistemas y Telemadtica

Oficio Nro. 003-2014-DIST-UDA

Cuenca, 14 de Enero de 2013

Sefor Ingeniero
Xavier Ortega Vazquez
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMNISTRACION

Presente.-

De nuestras consideraciones:

La Junta Académica de la Escuela de Ingenieria de Sistemas y Teleméatica, reunida el dia 14 de enero del
2014, revis6 la documentacion del proyecto de tesis “Prototipo de un Data Warehouse para la gestién de
la informacién correspondiente a la pertinencia de la formacién académica de los docentes de la
Universidad del Azuay”, presentada por la estudiante Gabriela Campoverde, estudiante de la Escuela de
Ingenieria de Sistemas y Telematica, previo a la obtencion del titulo de Ingeniera de Sistemas y

Telemética.

La Junta considera que la documentacién cumple con las normas legales y reglamentarias de la
Universidad y de la Facultad de Ciencias de la Administracién y avala la aprobacién por parte del
tribunal designado, asi por su digno intermedio, el conocimiento v aprobacién por parte del Consejo de

Facultad.

Atentamente,

Ing. Marcos Orellana Cordero
Director Escuela de Ingenieria de Sistemas y Telemética
Universidad del Azuay




Facultad de Ciencias de la Administracin
Escuela de Ingenieria de Sistemas y Telematica

Oficio Nro. 073-2013-DIST-UDA

Cuenca, 12 de Diciembre de 2013

Sefor Ingeniero

Xavier Ortega Vazquez

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMNISTRACION
Presente.-

De nuestras consideraciones:

La Junta Académica de la Escuela de Ingenieria de Sistemas y Telematica, reunida el dia 10 de
diciembre del 2013, reviso el proyecto de tesis titulado”Prototipo de un Datawarehouse para la gestién
de la informacién correspondiente a la pertinencia dela formacién académica de los docentes de la
Universidad del Azuay”, presentada por la estudiante Gabriela Campoverde, estudiante de la Escuela de
Ingenieria de Sistemas y Telematica, previo a la obtencién del titulo de Ingeniera de Sistemas y

Telematica.

La Junta considera que el disefio de trabajo de titulacion cumple con los requisitos normados en la
“Guia de Elaboracién y Presentacién de la Denuncia/Protocolo de Trabajo de Titulacién”, razon por la
cual solicita, por su digno intermedio, notificar al tribunal designado y determinar lugar, fecha y hora de

sustentacion.

Por lo expuesto, y de conformidad con el Reglamento de Graduacion de la Facultad, recomienda como
director y responsable de aplicar cualquier modificacion al disefio del trabajo de graduacion posterior
al Ing. Francisco Salgado, y como miembros del Tribunal a la Ing. Ana Maria Burbano y al Ing. Marcos

Orellana.

Atentamente, >
<<<<< e

e L

Ing. Marcos Orellana Cordero

Director Escuela de Ingenieria de Sistemas y Telematica
Universidad del Azuay




UNIVERSIDAD DEL

AZUAY
------------ DOCTORA JENNY RIOS COELEO SECRETARIA; DE LA FACULTAD - DE CIENEIAS ----r-vomne
............ DE.LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD.DEL.AZUAY. ...ttt

............. SR oot A5 O s s e




Cuenca, 11 de diciembre de 2013
UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

..........................................................................................................

usted.de la.farma.mas.comedida.y.por.su.intermedia.al.Cansejo.de Facultad, la.aprobacién.del
disefo de tesis con el tema “Prototipo de un Datawarehouse para la gestion de la informacion




Cuenca, diciembre 11 de 2013

Ingeniero
Xavier Ortega Vasquez
Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracién

Presente

De mi consideracién:

Por la presente, me permito informarle que he revisado el disefio de tesis presentado por la
estudiante Gabriela Alexandra Campoverde Pacheco con el tema “Prototipo de un
Datawarehouse para la gestion de la informacién correspondiente a la pertinencia de la
formacidn académica de los docentes de la Universidad del Azuay” como requisito previo para
la obtencién del titulo de Ingeniero de Sistemas y Telemética.

Al respecto, el disefio de tesis presenta una estructura tedrica, metodolégica y técnica
coherente, para la obtencion de una aplicacién funcional, cuyo objetivo es gestionar la
informacién de los docentes de la Universidad con fines de acreditacién. Por lo expuesto,

emito informe favorable y recomiendo su aprobacion.

Atentamente
St sir Sk,
TX R0 jl > \Jidy - Ao
S 7<
y
Francisco Salgado Arteaga }

-




"
(3

g

\ 4
UNIVER SIDA}BiEEEra Trabajos de Titnlacion

GUIA PARA LA ELABORACION Y PRESENTACION DE LA

................................................................................................................................................................................................. T

DENUNCIA/PROTOCOLO DE TRABAJO DE TITULACION

.......... 1.1 _Nombre del estudiante: Campoverde Pacheco Gahriela AleXandra. ..o
1.1.1 Cédigo: 45745
.......... PP RTRRUTUT .
L1111 U U,
Convencional: 2803228
............................................. Celu}ar:0987889592

Correo electrénico:ua045745@uazuay.eduec
......... 1.2 Directorsugerido: Saleato Arteags. Erancigsco ROGEED, Ph.Desmmssmmmmmammmsmmsmmmnsm i
1.2.1 Contacto:

.......................................................................................................................................................................................................................................................

Celular: 0999481332
.............................................. COffeoe{eCtréniCO:FYBNCISCOSalgado@‘fufbrlghtmall‘org
1.3 Co-director Sugerido: Encalada Rivera Janela Patriciaing.
.......... e
.............................................. B B O 0 S oo et
Convencional:

8 e

Ing. Ana Maria Burbano
.............................................. {ng'Marcos@re”anaCorderO

Consejo de Facultad:
..1.6L[neade'nvestigatiénde"a’ca’rréraf ......................................................................................................................................................

1.6.1 Codigo UNESCO

Lmeo]203[nformohccdecompufcdores ................................................................................
.............................................. Programa:-1203.1.8:Sisternas - de- InfOrmM@GIORN
1.6.2 Tipo de trabajo:

Universidad del Azuay.
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UNIVER Sbﬁgiﬁgﬁim Trabzjos de Titulacién

1.7A’readeestudio: .................................................................................................................................................................................................

El drea de estudio que engloba al presente tfrabajo es la materia de Sistemas
de}nf@rmcCIénGefeﬁc'GL ..............................................................................................................................................................................

“Prototipo de un Datawarehouse para la gestion de la informacion
---------- correspondien’fe--o~-lc~~~perf'menci-d--de~~io~~formo-cién'-oc-odém’rco-"de-'fos-'d'ocen'feS"d'e'“Icr“"“""""'“"“"
Universidad del Azuay”

imf‘or.moci.().n..o..tray.és..de.,u.nc:..herr.omiemo..de..in.’fe}igen.cia.de..ne,gocios ....................................................................
.......... B OINTENIE e
.......... ZlMotwamondelamvest;gacnon

.................................................................................................................................................................................................................

eCon el presente proyecto basado en la inteligencia de negocios que
--------- impac-‘r@-ﬁenesobre-I@--’fomc1~de-decisiones'-de-~Ios"moﬂdos-correspo-ndien’res?-'-""-'“"""“-'“-““""“"'"""“‘""'

T 8 LT T T —————

............................ Hoy..en.dia el acceso.a.la.informacion. de. forma. inmediata.se. considera.un...... .
factor indispensable, pues la estrategia que buscan las empresas inicia con mejorar la

--------- ges#ic’m-de-~Ia-<in#ormoci'én;‘-d-e~»es#eﬂmcmera~~opﬁmi~zondo‘recurs-os'y‘rees-fruc-’fur-cmdo-Ios--"""'""--"""“"
diferentes procesos.

..,_.....Iiempo‘..de..dedico.cién..pora.Alos.Adifere.ntes.procesos..Aestd..incorrectc:men.te.,.disiribuid-O; ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
Es asi que una de las soluciones que se propone estad enfocada a la inteligencia de
»»»»»»»»» negocios-;~'f<jciﬁ"for-wd~o--e}"o-cceso”y""-disponib’rﬁdcd"de"'lowinformocié'n"'pero"sobreTodO““'“'““““'”"""
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.......... de. la. Universidad.. del. . Azuay,..en..vista..de..que.. la..infarmacién..no..se.encuenirc. ...
centralizada viéndose afectado el tiempo de respuesta de los sistemas actuales.

---------- Comeo-respuesta-del-prototipo-se-espera--obtener-ta-pertinencia-defa-formacidny -
académica de los docentes durante el periodo actual, para de esta manera

""""" gemostiar Ta T disponiBilidad Ty T garantizands TIa T T valdez Tde I informacion”T T

.......... 2.5 Estado. dejArteymarcote(;nco
Inteligencia de Negocios

tener mejores, mas rapidos y mas eficientes métodos para extraer y transformar los
---------- dates-de-una-organizacion-en-informacién-y-distribuita-a-lo-targo-de-la-cadena-de-

......................................................................... T L S L L LA A

[a inteligencia de negocio(o Business Infelligence) responde a dicha necesidad, vy

sistemas de soporte a las decisiones (DSS, Decissions Suport Systems). Sin embargo, este
---------- eoncepto; que-actualmente-se-considera-critico-en-ta-gran-mayorfa de-empresas, no:
€5 NUevo.

_practicos.y. capacidades..enfocadas. a.la. creacion. y. administracion..de..informacidn. ...
que permite tomar mejores decisiones a los usuarios de una organizacion.

- Datawarehouse
e g7 070 1 1111 H0 OO TP OO TOP OO SOV P
- Andlisis OLAP (On-Line Analytical Processing).
Y A'n(jﬁSiS“Vi‘SUOI ................................................................................................................................................................................................
. AN DT CTIY O e
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SOTROE (@iNToTo 0T o [=WanTelnle (n I at=Ye o] OO
- Mineria de datos
S i il
T L A L= S
- Reglas de negocio
e IS O QI IS oo
- Integraciéon de datos (que incluye ETL, Extract, Transform and Load).
........... (OSSP D] 5
e DO OWAIENOUSE. e
............................ LOSA‘mGCGr}eSdedGTGSOthGWG(eh@USG(DW)feCOgeﬂinfOrmGCIéﬂ

procesan para su almacenamiento, proporcionando una plataforma de datos
......... consolidados.-e-histdricos. para-el-posterior-andlisis del negocio;-orientados-a-la-toma-de e
decisiones. (CARRERA SEPULVEDA, VARAS CONTRERAS y URRUTIA SEPULVEDA)
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Oracle Business Intelligence Enterprise Edition 11g (OBIEE) es una plataforma de
.......... inteligencia...de--negocios.-gue.-ofrece.- - una.-gama -complela -de. - capacidades -
incluyendo cuadros de mando interactivos, consultas ad hoc, las nofificaciones y

D T T O T g O Sy TP Tt T ST LLTRPTY [T LRI TSt Rer T SPrY I LTSI RIS YT T oS RUILLILSt SAURLE (DI CA AR

moviles, gestion de sistemas integrados y mds. OBIEE 11g se basa en una red probada
--------- arquitectura-erentada-a-servicios-unificada-que-se-intfegra-con-la-tecnologia-de-ta--
informacién existente de una organizacién (Tl) para el menor costo total de propiedad

2.6 Objetivo general:
--------- Disefar-y-construir-un-prototipo-de-datawarehousepara-la-gestidn-de-informacidr
concerniente a la formacidon académica de los docentes en relacion al drea de

de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE).
........................... DlseﬁerelreSn‘onopmeelda’rewareheuse
- Construir una interfaz sencilla para los reportes modelos mediante Oracle Bl.

Para redlizar la presente tesis es necesario emplear el método andlisis - sintesis con el
~~~~~~~~~ proposito-de-estudiar por-separado-los-indicadores relacionados conta-pertinencia-de -«
la formacion académica de los docentes e informacion relacionada al tema. Asi

........................................................................................................................................................................................................................................................

__prototipo.que. permita.demaostrar.lo.estudiado.y. facilitar. el manejo.de.la..informacion............
historica.

............................................................................................................................................................................................

......... 2_105upuestosyriesgos:
......... RiesgosTécnicos

la informacion referente al proyecto.




. Alternativas.de. SOIUCIAN. .o U
- Respaldar diariamente los cambios realizados en la tesis en un dispositivo

............................................................................................................................................................................................................................................................

........................... Oracle-Business-yano-cuenta conUNa-IEenEiarale-Pru@lpgi s
- Los requerimientos de los usuarios no se definan correctamente antes del
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