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Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo promover una educacién en valores
democraticos en la Escuela Gonzalo Cordero Davila de Quingeo, tomando como
fundamento la pedagogia critica de Paulo Freire y el enfoque del Sumak Kawsay que
serén orientadores de los ejes transversales en la formacion y ensefianza de valores

democraticos.

El proceso de investigacion se inicio con el diagndstico contextual de la comunidad
de Quingeo, a continuacion se disefié un plan de capacitacion para docentes para la
ensefianza en valores democraticos, se aplico este plan con la modalidad de talleres y

se sistematizaron los resultados del proceso de capacitacion.
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ABSTRACT

This research aims to promote education in democratic values in Gonzalo Cordero
Davila Elementary School located in Quingeo. This work was carried out on the basis
of Paulo Freire’s critical pedagogy and the Sumak Kawsay approach, both of which will

be guiding the cross-cutting themes in the training and education of democratic values.

The investigation process began with the contextual diagnosis of the community of
Quingeo. Then, a teachers-training program on democratic values was designed. This
program was applied in the form of workshops, and the results of the training process

were systematized.

. I s Qg
L. IR /
Dpto. Idiomas a dby.”

Lic. Lourdes Crespo
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Introduccion General

Quingeo es una parroguia que conserva una gran riqueza cultural, es por esta razon
que el motivo de la investigacidn parte del analisis de aspectos geogréficos, sociales,

econdmicos y culturales de los nifios que asisten a la Escuela Gonzalo Cordero Davila.

La presente investigacion busca a través de la capacitacion docente promover una
educacioén en valores democraticos mediante la utilizacion de estrategias didacticas
que pueden ser aplicadas en la microplanificacion para desarrollar en los estudiantes

un pensamiento critico y reflexivo que les permita convivir en una sociedad diversa.

La investigacion esta fundamentada en la pedagogia critica de Paulo Freire y en el
enfoque del Sumak Kawsay que seran orientadores de los ejes transversales para

trabajar en una formacién y educacién en valores democraticos.

Esta investigacion, consta de tres capitulos con los cuales se dara a conocer el
diagnostico sobre el conocimiento y actitudes en la educacién en valores democraticos,
la propuesta de capacitacion para incluir valores democraticos en la practica educativa

y la sistematizacion del proceso de la capacitacion docente.

Para lograr el desarrollo de esta investigacion en primer lugar es preciso conocer el
analisis contextual de la comunidad de Quingeo desde los aspectos geografico, social,
econdmico y cultural que permita un acercamiento mas directo a la realidad que se

vive en la comunidad para elaborar la propuesta de capacitacion.

En el primer capitulo se exponen diferentes generalidades sobre los valores; desde
su historia a lo largo del tiempo hasta el desarrollo actual de la conceptualizacion de
la palabra valor, ademéas de las diferentes teorias que permiten evidenciar las
caracteristicas y clasificacion de los valores. También se da a conocer la
fundamentacion teorica desde el &mbito psicoldgico y pedagogico para explicar la
pedagogia critica de Paulo Freire junto al enfoque del Sumak Kawsay para una

ensefianza en valores democraticos como la transversalidad en el curriculo.

En el segundo capitulo se presenta la propuesta para la ensefianza de valores
democraticos con su fundamentacion teorica, objetivos, metodologia, estrategias

didacticas y la planificacién de los talleres para la capacitacion curricular para incluir
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valores democréticos en la practica educativa de la Escuela Gonzalo Cordero Dévila

de Quingeo

Durante el segundo capitulo se realizaron 5 talleres de capacitacion para los
docentes en donde se concientiz6 sobre la realidad en la que viven los estudiantes y
sobre la resistencia frente a una educacion en valores, ademéas se explico la
conceptualizacidn basica y principios pedagdgicos curriculares para una educacion en
valores democraticos, los mismo que permitieron desarrollar estrategias didacticas
para trabajar con microplanificaciones curriculares de las 4 materias bésicas de
educacién general basica y convertirlas en planificaciones en valores, al finalizar los
talleres se evalué el proceso de capacitacion y de planificacion en valores

democraticos.

Finalmente, en el tercer capitulo se describe las experiencias y evaluacién formativa
de la capacitacion docente en valores democraticos, ademas se realiz6 un estudio de
los resultados obtenidos al final del plan de capacitacion docente; comparando el
diagnéstico inicial con la evaluacion final y determinando porcentajes y avances con

analisis comparativo en los cuales se evidencio el éxito del trabajo.
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CAPITULO |

DIAGNOSTICO SOBRE EL CONOCIMIENTO Y ACTITUDES EN LA
EDUCACION EN VALORES DEMOCRATICOS EN LA PLANIFICACION Y
LA PRACTICA DOCENTE DE LA ESCUELA GONZALO CORDERO
DAVILA DE QUINGEO

Introduccion

Este primer capitulo consta de dos partes: primero se contempla el marco teérico
que orienta a una conceptualizacion basica de lo que son los valores y su
fundamentacion pedagdgica de ¢por qué educar en valores democréaticos?, realizando
un andlisis de la educacion en valores para el Ecuador y del contexto educativo actual,
posteriormente se dara a conocer el analisis de un diagnostico realizado a los docentes
de la Escuela Gonzalo Cordero Déavila de Quingeo sobre el conocimiento y actitudes

frente a una educacion en valores en el aula de clase.
1.1. Marco Teodrico

La sociedad hoy en dia se enfrenta a un desequilibrio entre los valores y los
antivalores, por esta razén la humanidad ve a la educacion como un medio de cambio
social que permita al individuo prepararse a futuro, en la actualidad la educacion busca
desarrollar al maximo las capacidades humanas de sus estudiantes con el fin de crear

conciencia para contribuir a una trasformacion social.

Con el desarrollo del marco tedrico se busca promover un enfoque critico y
reflexivo sobre el quehacer educativo del docente frente a una practica de valores
mediante la aplicacion de estrategias didacticas que se desarrollen en la planificacion
curricular, en dénde el docente se convierte en un actor trasformador, facilitador,
motivador y estructurador del aprendizaje que se complementa con relaciones
humanas positivas, y esta actitud promueve compromisos y genera procesos de cambio

social mediante la practica de una educacion en valores democraticos.

1.1.1. Conceptualizacién Basica: ¢Qué son los Valores?

A continuacion se describen algunos términos relacionados con la definicién de

valor:
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“El deber ser en si de una norma que confiere verdad, bondad y belleza a los

comportamientos que se ajustan a ella” (Windelband, 1903, p. 43).

Los valores nos han permitido apreciar nuestros propios pensamientos y el de los
demas, sus actitudes y el comportamiento de acuerdo a sus creencias y principios, lo

cual nos permite vivir en comunidad y relacionarnos con las personas que nos rodean.

“Antes de hacer algo, tiene cada hombre que decidir por su cuenta y riesgo, lo que
va hacer. Pero esta decision es imposible si el hombre no posee algunas convicciones
sobre lo que son las cosas en su derredor; los otros hombres, él mismo. Sélo en vista
de ellas puede preferir una accion a otra, puede en suma, vivir” (Ortega y Gaset, 1973,

p.13).

Los valores en todos los seres humanos se desarrollaron durante su proceso
evolutivo y de aprendizaje, también los valores estan presentes en las costumbres,
creencias, comportamientos y saberes permitiéndonos tomar decisiones ante diversas

situaciones que se presenten.

El aprendizaje de los mismos nos llevan a obrar “bien o mal” ante una situacion
inesperada pues regulan nuestra conducta y nos permiten vivir en armonia, quiza por
esta razén tenemos la tendencia a obedecer reglas, normas y principios pero en realidad
son las decisiones que tomamos dia a dia la que nos permiten una convivencia

armoniosa.

“El hecho de que haya cambios de perspectiva en la captacion de valores no implica
el sin sentido de estos. Somos nosotros los que cambiamos estimando o realizando
determinados ambitos axioldgicos con descuido y desdén de otros. Es pues en las
condiciones del sujeto valorante donde hay que analizar las variadas relaciones que se

establecen en el mundo axiologico”. (Marin, 1993, p. 37).

Los valores estan presenten en nuestro diario vivir ayudandonos a interpretar de una
manera significativa la realidad y esto nos permite tomar conciencia de lo que sucede

a nuestro alrededor.

La conciencia ética en valores se va desarrollando a lo largo de los afios y varia

dependiendo de las familias y culturas, pero esto no los hace ni mas ni menos
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importantes sino mas bien consienten diferentes perspectivas que permiten al

individuo vivir de acuerdo a los valores que €l cree.

“El error de los relativismos estd, aunque parezca paradojico, en su dogmatismo...
Es necesario el esfuerzo de considerar a los valores como unos objetos ideales que
presentan multiples matices, cualidades mas ricas que los objetos fisicos, y por eso la
perspectiva en la que son conocidos y la estructura de la preferibilidad en que
aparecen, en un momento historico, no son sino aproximaciones sucesivas en la

captacion del sistema total de los valores y su jerarquia” (Escamez, 1995, p. 106).

“que, sin importar el contexto social en que nacen, humanizan mas al hombre”

(Jordén, 1996, p. 24-25).

Los valores activan la conciencia humana porque orientan a un comportamiento
adecuado y afectivo, siendo este valorado por la sociedad y por esta razén los valores

son un medio de transformacion personal y social.

“Llamamos valor o valores a un conjunto no bien especificado de términos que
denotan entidades abstractas, es decir, que no son objetos. Sirvan de ejemplo: paz,
justicia, belleza, felicidad, bien, libertad, igualdad, solidaridad... Todos ellos son

valores a los que, ademads, decimos adherirnos” (Vasquez, 1998, p. 151).

La ensefianza en valores es un pilar fundamental en la nifiez debido a que nos sirven
como guia para encaminar la vida de cada individuo y orientar la conducta humana y

de esta manera despertar el interés por obrar bien.

Cuando se es pequefio no se es malo ni bueno, primero el nifio debe interiorizar
cierta clase de normas para despertar su conciencia, segundo el nifio debe ajustar su
comportamiento al cumplimiento de estas normas y tercero tiene que aprender a hacer
juicios de valor de su comportamiento, esto le permitira sentirse culpable si no cumple
con lo establecido o justificar su inocencia ante cualquier situacion que se presente
(Bee, 1975, p. 257-274).

Los valores estdn en nuestro diario vivir son indispensables para el crecimiento
personal del ser humano, los valores son reales, cambiantes y concientizadores, forman

parte de la educacion para la vida.
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“Son realidades enraizadas en nuestra cultura. Desde ellos pensamos y actuamos.
Y son los que deciden y dan explicacion y coherencia a nuestra vida” (Ortega &

Minguez, 2001, p. 27).

La realidad de los valores hoy en dia es que se enfrentan a una mala practica de
ellos, es decir, los antivalores, que ponen un alto a las normativas y a la conciencia
creando un muro entre lo bueno y lo malo aislando al hombre a vivir en su propio
mundo creado por él y para si mismo con nuevas normas y creencias, sin respetar las
normas universales ya establecidas, esta problematica conlleva a rescatar la practica

de valores para despertar la conciencia y direccionar la conducta humana.

Los valores no son normas Yy reglas establecidas, los valores son una forma de vida
que hemos construido desde que somos pequefios y nos han permitido convivir en el
medio; los valores son creencias, son vivencias, son sentimientos, son emociones que
son dignos de aprecio; los valores son personales, son parte de la identidad de una
persona, son cambiantes pues estamos prestos a equivocarnos y aprender que los
valores guian nuestras decisiones frente a deseos e impulsos que se manifiestan de

manera espontanea.
1.1.1.1. Teoria de los valores.

Piedad Vasquez Andrade (1998) autora de la obra “Apuntes para una educacion en
valores™ hace referencia a un articulo titulado “Valor” propuesto por Amelia Valcarcel
como: “El término valor, en sus usos académicos, estd asociado en nuestro siglo
preferentemente a un tipo de filosofias que tuvieron su periodo dominante en la Europa
de la Primera Guerra Mundial y el periodo siguiente de entreguerras, cuyos mas
destacados cultivadores fueron Scheler y Hartmann. Se les llam6 Teoria del valor. Sin
embargo, la influencia y margenes verdaderos de esta forma de pensamiento son mas
amplios. Trabajos que se inscriben en conceptos muy similares a los de las teorias del
valor son también los de Dilthey, Simmel o Weber, nombres imprescindibles para la
correcta apreciacion de la influencia, difusividad e importancia de esta posicion
tedrica” (Vasquez, 1998, p. 151-152).

Los valores inician como rama de la Filosofia a finales del siglo XIX y a comienzos

del siglo XX, para designar lo que debe ser objeto de preferencia moral, en una época
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conflictiva, dramética y aterradora. Antes se hablaba de valor como un bien y fue Kant
quién pensaba que los valores o los bienes son algo objetivo.

“La idea de valor cobr6 toda su importancia en el siglo XIX bajo una triple
influencia. Lotze, que en cierta medida puede vincularse a Kant, aisla la idea de valor
y le concede un lugar de primera importancia. Por otra parte, los economistas
edificaban una teoria del valor. En tercer lugar, Nietzsche habla de la transvaluacion
de los valores” (Wahl, 1960, p. 489).

Kant (1964) da a la moral un fundamento auténomo, el Gnico fundamento de la
moral es el deber, el problema del valor se emancipa entre el mundo de los hechos,
regido por leyes naturales y el mundo de las acciones e intenciones, mundo moral
autonomo y libre. Como escribe Llambias: “Para la ética formal, la persona es solo la
persona-razon, esto es, el sujeto l6gico de una actividad que sigue leyes racionales, y
la persona moral, el sujeto de la actividad de la voluntad de acuerdo a la ley moral”
(1966, p. 230). Para Marx (1983) en cambio la moral es revolucionaria, el propone el
ideal del hombre nuevo libre de una sociedad comunista, quién asume estas actitudes
revolucionarias obra bien y quién entorpezca la revolucion socialista obra mal. En
cambio para Nietzsche (1980) en su andlisis del origen de los valores morales, sobre
todo los cristianos manifiesta que el mundo necesita una transvaloracién de los valores
que lo han cimentado sobre todo los cristianos, siendo los valores apreciaciones a las
que en efecto las conciencias se acomodan, forman entonces parte de ella, la modelan,

limitan; por lo mismo, dan sus posibilidades efectivas de desenvolvimiento.

“La Filosofia es trascendentalmente Axiologia, porque las ciencias culturales
buscan valores ya concientizados, histéricamente, en determinadas esferas de la
realidad... Cuando la filosofia valora, no se limita a valores de una ciencia u otra, v.
g. lo bello, lo vital, etc., sino que se remite al espiritu humano como poder nomotético,
origen de valores; se remite a la axiologia como teoria de los valores” (Olmedo, 1998,

p. 81).

La Axiologia da importancia a la reflexion diaria de como las personas determinan
el valor de las cosas, el hombre al relacionarse en un entorno social va a tomar

conciencia del mundo desde dos puntos de vista, es decir lo bueno y lo malo,
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apreciando las buenas acciones por las cuales son agradables y estimadas de como

captamos cada accion mediante un proceso de valoracion.

Durante las Gltimas décadas la palabra valor ha ido tomando fuerza en los conceptos
de diferentes autores desde el ambito de la Psicologia y Sociologia e inclusive en la
Educacion se busca una formacion en valores, esta popularizacion ha dado paso a darle
diferentes maneras de definirlo y explicarlo.

La Axiologia o Etica de los valores no solo abarca valores positivos sino también
los negativos. Para Max Scheler “lo que hace persona a la persona son los valores. Las
personas no son, se hacen, al hacer efectivos los valores. Y lo hacen efectivos amando”
(Quintana, 2009, p.119). Los valores motivan a la conducta del hombre es decir el
pensamiento es un medio para decidir lo que se hace y como se hace, siendo un proceso
de toma de decisiones gque genera una accién considerando a los valores por dos polos,
lo negativo y lo positivo, es decir si hablamos de bondad tenemos que hablar de
maldad, siendo la bondad un fuerza que atrae y la maldad un fuerza que genera rechazo

1.1.1.2.  Caracteristicas de los VValores.

Francisco Olmedo Llorente (1998) en el libro “Y seréis como hombres”, define las

siguientes dimensiones y propiedades del valor:

a) Bipolaridad: a un valor se contrapone un desvalor o valor negativo, por
ejemplo, a los justo, lo injusto; a lo bello, lo feo; a lo bueno, lo malo. El valor
es bipolar y un polo no se puede pensar sin el otro. Un valor es comprensible
s6lo pensandolo en la complementariedad de su contrario, algo que no ocurre
con los objetos ideales.

b) Implicacion reciproca, solidaridad entre los valores, por ejemplo, entre la
bondad, la verdad, la belleza, la justicia, etc. Los valores no se realizan sin
influir, directa o indirecta, en la realizacion de los demas valores.

c) Referibilidad: todo valor es vectorial, tiene sentido para alguien que toma
posicion ante él. De aqui, la exigencia de la preferibilidad.

d) Preferibilidad: las preferencias estimadas de los sujetos, de las colectividades,
basadas en una teleologia o teoria de los fines. De ahi, que el fin no es sino un

valor en cuanto racionalmente reconocido como motivo de conducta.
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e) Graduacion preferencial o jerarquica: todo valor posee un rango, una
dignidad, una jerarquia. Esta caracteristica es decisiva para comprender la
fisonomia de cada sociedad, de cada época.

f) Inconmensurabilidad: los valores no son mensurables, cuantificables.

g) Objetividad historica, relativa: los valores no existen en si y de por si (No
tienen objetividad ideal), ni existen a la manera de los objetos naturales, sino
que tienen una objetividad propia (la de los fendmenos culturales), estando
siempre en relacion con el hombre (un ser radicalmente histérico), no como
individuo, sino como sujeto universal de estimativa.

h) Realizabilidad: el valor no es indiferente al plano de la existencia pues se
revela en la historia, que es el campo de su realizacion. El valor que no puede
convertirse en momento de la experiencia humana es una simple quimera, una
abstraccion. Si los valores tienden a realizarse, ellos se abren como una
posibilidad de fines, ellos pueden ser reconocidos como fin. La realizabilidad
no se da en los objetos ideales.

i) Inagotabilidad: ninguna realizacion historica de los valores los agota. No es
posible concebir valor que nunca se realice, ni valor que se realice en su
totalidad.

Hessen (1970) establece los siguientes principios sobre la jerarquia de los valores:

1. Los valores espirituales se hallan por encima de los sensibles.
2. Dentro de la clase de valores espirituales tienen primicia los valores éticos.
3. Los valores supremos son los valores de lo santo o valores religiosos, pues

todos los valores restantes se fundan en ellos.

En cambio Max Scheler (1941) describe que la jerarquia de los valores se puede
captar por una evidencia preferencial intuitiva, no por deduccién légica alguna, sin
embargo, la jerarquia de los valores esta constituida por el uso de leyes, que son
separables de los actos de preferencia aunque expresen rasgos de las leyes de preferir.

Dichas leyes son:

1) La duracién. Los valores son tanto mas altos cuanto mas duraderos. Hay

valores fugaces y valores permanentes.
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2)

3)

4)

5)

6)

Ladivisibilidad: Mientras mas altos son los valores, menos divisibles son. ;Es
divisible la verdad? ¢ Es divisible un bien material?

El valor fundamentador es superior con respecto al fundamentado. La vida,
la felicidad, ;son medios o fines en si mismos?

La profundidad de la satisfaccion (no se trata del placer sensible) que
producen los valores. Mientras mas altos son los valores, mas profunda es la
satisfaccion que produce el cumplimiento.

La altura de un valor se determina por el grado de su relatividad que no es
igual a subjetividad: cuanto més relativo, méas bajo es el valor.

Los valores que se refieren a las personas son superiores a los que se refieren

a las cosas.

1.1.1.3. Clasificacion de los valores.

Max Scheler (1941) a partir de las leyes indicadas anteriormente, clasifica a los

valores asi:

a)

b)

Valores de lo agradable y desagradable, a los que corresponde los estados
del placer y del dolor sensible.

Valores vitales, a los que corresponden todos los modos del sentimiento vital
(saludo, enfermedad, vejez...), todas las relaciones sentimentales (alegria,
afliccion...) y todas las reacciones instintivas (angustia, vergiienza, etc.).
Valores espirituales, ante los cuales deben sacrificarse los valores vitales. La
jerarquia de los valores espirituales es asi: valores estéticos (bello, feo); valores
éticos (justo, injusto); valores tedricos (“puro conocimiento de la verdad”,

como la filosofia).

Ortega y Gasset (1973) propone la siguiente jerarquia de valores positivos y

negativos:

a. Utiles: capaz-incapaz, abundante-escaso, etc.
Vitales: sano-enfermo, fuerte-débil, etc.

c. Espirituales, que son de tres clases: intelectuales (conocimiento-error,
evidente-probable, etc.); morales (bueno-malo, justo-injusto, leal-desleal,

etc.) y estéticos (bello-feo, gracioso-tosco, etc.).
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d. Religiosos: santo o sagrado-profano; divino-demoniaco, etc.

Para Marciano Vidal (1981) en su obra “Moral Fundamental” propone el horizonte
axiologico de nuestro tiempo, desde la hipdtesis de cambio de la sociedad
pretecnologica a la sociedad tecnoldgica, considerando los valores en una triple accion

con la verdad, el cosmos y el hombre.
Segun Vidal (1981) los valores de la sociedad pretecnoldgica son:
Valores en conexion con la verdad.

e Mentalidad abstracta, basada en principios e ideas.
e Valoracion de la realidad desde criterios y verdades absolutas.

e Recelo ante la ciencia y la técnica.
Valores en relacién con el cosmos.

e EI cosmos es visto como obra de Dios y como reflejo de su poder.

e Conciencia del hombre de estar sometido a las leyes del cosmos.
Valores en relacién con el hombre.

e Poder del hombre: recelo ante el poder de la técnica.

e Proceso de auto-trasformacion: el hombre no deprende de lo que él hace o
produce.

e Fines ultimos: el ser humano esta sometido a fines Gltimos; oposicion a toda
moral de situacion.

¢ Vinculacion al pasado: insistente mirada a la tradicion para iluminar el futuro;
la historia es considerada como “maestra de la vida™:

¢ Recelo ante el futuro: colocado el pasado en el primer plano, se recela y se
teme el futuro.

e La persona humana: valorada por su dignidad “absoluta”, sin tener en cuenta
a veces la “indignidad” de la situacion concreta.

e La autoridad: se funda mas en “quién” manda que en como “maestra de la
vida™:

e El conflicto social: es estimado como negativo; se procura evitarlo.
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e El pluralismo: recelo ante él; no es asumido en la vida real.
Segun Vidal (1981) los valores de la sociedad tecnoldgica son:
Valores en conexion con la verdad.

e Mentalidad empirica, basada en hechos.
e Valoracion funcional de la realidad. (relativismo).

e Confianzaen la ciencia y en la ética.
Valoracioén en relaciéon con el cosmos.

e EI cosmos es visto como una realidad profana desprovista de poder luminoso.

e EIl cosmos es para el hombre un objeto dominado o dominable.
Valoracidn en relacion con el hombre.

e Poder del hombre: conciencia y aceptacién del poder dela técnica.

e Proceso de auto-trasformacion: las producciones (materiales y espirituales)
del hombre producen al mismo hombre.

e Fines inmediatos: el hombre formula fines mediatos a fin de confrontar y dar
sentido a su accion.

e Desvinculacion del pasado: conciencia de que existen “problemas sin
precedentes”; la sabiduria histdrica es considerada insuficiente para responder
a los nuevos interrogantes.

e Proyeccion hacia el futuro: conciencia del “porvenir”; el pasado se sitia en
segundo plano.

e La persona humana: conciencia de la dignidad de “toda” la persona (sin
dualismos) y de “todas” las personas (sin privilegios).

e Laautoridad: se funda mas en el “contenido” y la “forma” de lo mandado.

o El conflicto social: es considerado como algo inherente a la vida del grupo; se
tiene conciencia de sus aspectos positivos y negativos.

e El pluralismo: aceptacidon, al menos tedrica; es fuente de relativismo social.
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1.1.1.3.1. ¢Queé son los valores democréaticos?

Los valores democraticos surgen principalmente de la toma de conciencia de la
explotacion de un sistema capitalista dominante, para lo cual se cred nuevos
planteamientos y metodologias con la Filosofia y Pedagogia del educador brasilefio
Paulo Freire que ayudan a crear una comunidad mediatica con una actitud autbnoma
y critica con la capacidad expresiva y trasformadora. Como alguna vez lo expreso
Martinez (1998), ademas del metodoldgico, uno de los principales problemas de este
tipo esfuerzo educativo ha sido su “precaria, primero y luego, sesgada
institucionalizaciéon”, 'y consecuentemente su (concomitante)  dispersion,

fragmentacion, a sistematicidad y falta de evaluacion.

Una educacion en valores democraticos esta enfocada a desarrollar una pedagogia
politica que incluya habilidades comunicativas y criticas ante un mundo globalizante
y de intolerancia que excluye a las minorias o incluso a las mayorias. Para Martin
Barbero (1996), la escuela, al igual que la familia y las instituciones sociales en
general, se encuentran desafiadas frente a los medios y tecnologias de informacion,
pero el problema no es sélo reconocer este hecho, sino imaginar y experimentar
estrategias sustantivas para intervenirlo a través de nuevos “mestizajes” conceptuales
y metodoldgicos adecuados para nuevos escenarios comunicativos y culturales en los
cuales estamos inmersos. Esto quiere decir que tenemos que hacer una reflexion sobre
el modelo de educacion y trasformacion que estamos construyendo para el desarrollo

del individuo.

“Los valores democraticos son catalizadores en la prevencion de los conflictos que
puedan surgir entre los diferentes grupos, comparieros, amigos, y entre las naciones,

generando integracion social, aceptacion y reconocimiento” (Sarimurat, 2013, p. 21).

Parker (2005), indica que los valores democraticos son aquellos que las personas
tienen en comun junto a sus muchas diferencias. Los valores democréaticos son valores
generales. Surgen de ciertas circunstancias historicas y conflictos. Mientras que los
valores individuales se basan en las normas culturales y sociales, los valores

democraticos dependen fundamentalmente de las normas.

Una educacion en valores democraticos promueve un espiritu critico vy

comunicativo dispuesto a enfrentar cambios e injusticias, crean una buena convivencia
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que respeta las diferencias y valora las costumbres, creencias y formas de pensar para
llegar a una igualdad de derechos entre ambos sexos y fomentar una sociedad
democratica en la cual las instituciones educativas se esfuercen por ensefiar a sus
educandos una educacion Axiologica basada en libertad, igualdad y respeto. Ademas
no es tarea solo de las instituciones educativas, las familias, grupos sociales y medios
de comunicacion, etc. estan en la obligacion de asumir dicha responsabilidad.

Cota y Jiménez (2007), en el texto fundamentacion y didactica de los ejes

trasversales afirman que

De suerte que no solamente la familia y los medios de comunicacion debe
asumir con responsabilidad y con firmeza su funcién educadora (trasmisora de
valores democraticos). También las instituciones politicas (basicamente el
Congreso de los Diputados como titular del Poder Legislativo del Estado)
deben atacar firmemente todas aquellas manifestaciones, actitudes o hechos
sexistas, xendfobos, racistas, etc. que se produzcan en nuestra sociedad a traves

de leyes justas y eficaces. (p. 21).

Howe y Covell (2005), afirman que “los valores democraticos deben reflejarse tanto
en los planes de estudio, a través de la ensefianza explicita, como a través de los
cddigos de conducta del plan de estudios oculto, de las lineas directrices y de las
interacciones en el aula en el contexto de ese modelo de democracia y del respeto de

los derechos de todos”.

La ciudadania democratica puede surgir al reflejar la educacion a través de los
valores democraticos en ambos planes de estudio. En este sentido, somos responsables
de ayudar a los nifios a desarrollar una apreciacion de los valores democraticos
fundamentales ademas de ofrecerles la ayuda necesaria para desarrollar un sentido de

compromiso y de apego a aquéllos.

En conclusion los valores democraticos son un medio de cambio y trasformacion
social que nos ayuda a concientizar a las masas y a generar un espiritu critico y
reflexivo que aporte con nuevos conocimientos, encaminados entender la conducta

humanay la libertad del individuo en una sociedad con normas y reglas universales.
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1.2. Educacion en valores.
Ortega y Minguez (2001) en el texto los valores en la educacion concluyeron que:

La ensefianza-aprendizaje de los valores no se identifica en modo alguno, con
la transmision de ideas, conceptos o saberes, algo a lo que la escuela, desde
hace tiempo, viene acostumbrada. Es otra cosa, reclama y exige la referencia a
la experiencia del valor. Por ejemplo: la tolerancia no se ensefia porque se
trasmita la idea o concepto de tolerancia, sino porque, ademas y sobre todo, se
perciban y oferten comportamientos de personas tolerantes. Igualmente la
justicia serd objeto de aproximacion, es decir, es percibida en la vida justa de
muchos ciudadanos. Si no podemos acompafiar con la experiencia la ensefianza
de los valores, nuestra actuacion no saldra del discurso vacio e inoperante. (p.
30).

Aqui es cuando surge la siguiente y dificil interrogante ;Qué valores son los mas
adecuados para ensefiar en el sistema educativo?, respondiendo a la pregunta, no
existen valores 6ptimos a ensefiar, sino mas bien, esto va a depender del contexto social
y cultural en donde se encuentre dicha institucion, no obstante la tarea principal de la
institucion seria de adaptar los valores a sus estudiantes, y no que los estudiantes se
adapten a los valores, esto quiere decir que el conocimiento de los valores en los
estudiantes sea constructivo, practico y reflexivo. Cada institucién cumple un rol
fundamental en la ensefianza de nifios y adolescentes, pero no solo en la ensefianza de
contenidos, sino su tarea primordial seria la de disefiar, motivar y planificar un modelo
de ensefianza en valores, pero no sobre la definicidn de lo que es un valor que quiza se
aprendan y luego se olviden, sino mas bien en la vivencia o practica de valores que les
permitan crecer como seres humanos conscientes capaces de conocer la realidad de

nuestros pais y generar ideas que motiven a un cambios en la sociedad.

La transmision de una determinada escala o jerarquia de valores, esta presente
de manera explicita en el curriculo a través de los conocimientos actitudinales
y de los ejes transversales. Y estan presentes de forma prescriptiva, es decir es
obligatorio educar para la paz, para la defensa del medio ambiente, para la

igualdad de ambos sexos, para la pluralidad religiosa y cultural, para la
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tolerancia, para el respeto de los derechos humanos, etc. (Cota & Jiménez,
2007, p. 20)

Una educacion en valores tiene que favorecer una vision en conjunto, integrar todas
las areas de estudio y promover una participacion auténoma y responsable en los
distintos &mbitos en donde se encuentre el estudiante, esta tiene que esta orientada por
el docente para trabajar los ejes trasversales con proyeccion curricular en todas las

areas de educacion general basica.

1.2.1. Fundamentacién teorica.

1.2.1.1. Fundamentacién Psicoldgica

Para Di Vesta (1987) “el objetivo de la ciencia cognitiva es comprender coémo
piensan y comprenden las personas, como recuerdan y aprenden y como solucionan
problemas y de qué manera llegan a ser creativas”. El desarrollo cognoscitivo es
trascendental en el desarrollo moral e intelectual desde la infancia a la adolescencia y
edad adulta.

Los estudios de Piaget (1962) sobre el desarrollo del juicio moral lo condujeron a
sugerir que existen dos etapas generales en el desarrollo. En la primera llamada del
realismo moral o de la moralidad heteronoma, el nifio esta limitado por restricciones
generales de su nivel de desarrollo cognoscitivo. El nifio en esta etapa aplica la misma
clase de ldgica a las reglas del juego que a las reglas morales. La segunda etapa de la
moralidad la denomina la moralidad de cooperacion o la moralidad de reciprocidad.
Por esta época, el nifio comprende que se establecen y se sostienen las reglas por
acuerdos sociales y que estas pueden ser cambiadas. EI egocentrismo del nifio
disminuye de tal manera que comprende que existen diversos puntos de vista de un
problema y que el castigo o recompensa por una accién no significa automaticamente
gue una accion es buena o mala. El nifio hace juicios morales sobre las acciones de los
demas tomando principalmente las intenciones del actor en vez de las consecuencias

de la accion.
Pay4, (1997, p. 153) citando a Piaget, habla de dos morales basicas en la infancia.

a) En la fase de la moral de la obligacion, realismo moral, los nifios

perciben a todos los adultos como superiores: piensan generalmente en la
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conducta moral en términos de consecuencia antes que en términos de
intenciones e identifican la buena conducta con la conformidad a las reglas de
los adultos. Se considera que este estadio de desarrollo moral se extiende hasta
los siete u ocho afios.

b) Fase de la reciprocidad moral. Se caracteriza por la existencia de
relaciones mutuas mas que unilaterales, por un reconocimiento de las reglas
como convenciones racionales desarrolladas para la consecucion de objetivos
y por una comprensién de la moral como una funcion compleja de
intencionalidad y consecuencias. Este estadio de desarrollo moral se alcanza
un poco después de la los siete u ocho afios y que perdura durante la

adolescencia.

El realismo moral coincide con el periodo preoperatorio y operaciones concentras
en esta etapa el nifio cumple las normas que manda la autoridad en este caso el adulto,
ejemplo: Un nifio de 7 afios ayuda a su mama en los quehaceres domésticos, sin querer
mientras limpiaba la mesa hace caer el juego de té de porcelana de su mama. Y le
preguntan qué es mas grave, que rompa mientras ayuda a limpiar o que rompa la tetera
mientras que estd jugando fatbol en la cocina, el nifio responde que es mas grave el
caso de romper todo el juego de té limpiando. En cambio en la etapa de reciprocidad
moral coincide con el periodo de operaciones formales, se exige una igualdad total,
incluso por encima de la autoridad, en esta etapa el papel de los adultos se reduce,
ejemplo: Un padre regafia a su hijo por mentir que no tiene deberes y el hijo le
responde, tU por qué me reclamas si sabes mentir a veces diciendo que te encuentras
fuera de la casa cuando te llaman tus familiares. Y con este andlisis se puede
comprender el desarrollo moral, las relaciones entre iguales y la progresiva

independencia de las normas del adulto.

El modelo de desarrollo moral de L. Kolhberg (1966) tiene su base teorica en la
teoria cognitivo-evolutiva sobre el desarrollo moral en el nifio de J. Piaget (1932). Para
este autor, el desarrollo del juicio moral tiene lugar a través de la interaccion dinamica
entre el organismo y el contexto sociocultural en el que vive la persona, favoreciéndose

un proceso que lleva al sujeto desde la heteronomia a la autonomia moral.
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Dicho proceso consta de tres niveles: el Preconvencional, el convencional y el
Postconvencional y un total de seis etapas que se corresponden con la infancia, la

preadolescencia y la primera adolescencia, respectivamente.
Niveles de desarrollo moral son los siguientes:
1. Nivel 1 Pre-convencional

Etapa 1: Moralidad heterénoma (Obediencia a las normas y reglas impuestas

por los adultos)

Etapa 2: Individualismo (Orientacion hacia la satisfaccion de las necesidades

principales del si mismo)
2. Nivel 2 Convencional

Etapa 3: Reciprocidad de expectativas personales (Conformidad a las
iméagenes estereotipadas de buena conducta a fin de evitar la desaprobacion de

los demas).

Etapa 4: Aceptacion del sistema social y conciencia de ello (Orientacion hacia

laley y el orden y hacia las reglas fijas establecidas por la autoridad).
3. Nivel 3 Post-convencional

Etapa 5: Contrato social y reconocimiento de los derechos humanos
(Conciencia del relativismo de los valores y conformidad con las normas en las

cuales conviene toda sociedad)

Etapa 6: Interiorizacion de los principios éticos universales (Orientacién hacia
los valores como justicia, la igualdad de los derechos humanos, respeto por la
dignidad del individuo)

Estas etapas ocurren en un proceso de desarrollo que va en secuencia, cada una
tiene su grado de importancia para orientar el principio ético universal del individuo y
Ilegar a construir una moral en principios y la responsabilidad desde el propio yo hacia

los demas.
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Piaget y Kohlberg se interesaron particularmente no en el contenido de los juicios
morales del nifio, sino en su forma (es decir si el nifio considera esas normas absolutas
0 solo relativas para una sociedad particular o no) y en su légica, lo que parece mas
posible es que nifio adquiera sus primeras normas morales a traves de un proceso de

imitacion o identificacion y a partir de ese momento utiliza estas normas.
1.2.1.2. Fundamentacién Pedagdgica

Para Piedad Vasquez Andrade (1998) en el texto Apuntes para una Educacion en

Valores afirma que:

El papel del educador: consiste en generar, posibilitar y facilitar el proceso de
valoracién, asi como de guiarlo y conducirlo. Deberd poner en marcha el
proceso de reflexion, comunicacion, desequilibrio y construccién del yo de
cada alumno en concreto. Buscara espacios para la interrogacion, el
descubrimiento, la comunicacion, la seleccion y aplicacion de las propias ideas
0 recorrido por cada persona concreta, de acuerdo a su singularidad. Como
tarea previa tendra que estimular la formacién en el grupo de un ambiente de
aceptacion, respeto, confianza, de real comunicacién donde las opiniones

puedan ser expresadas libremente. (p. 39)

En la actualidad se busca potenciar el espiritu critico y reflexivo en los estudiantes
para propiciar relaciones de dialogo entre los involucrados en el proceso educativo, el
aula es un espacio que favorece muchos aprendizajes, he ahi la necesidad de fomentar
la autonomia en el estudiante desarrollando ambientes democraticos y participativos,
dando paso a un curriculo explicito (en valores) para formar una sociedad democratica

basada en la libertad, igualdad y respeto.
1.2.1.2.1. Pedagogia criticay liberadora de Paulo Freire.

(Freire, 1980). El trabajo de Paulo Freire ha sido citado por los educadores de todo
el mundo y contribuye una importante metodologia (método Freire) a la Pedagogia
Critica por su planteamiento tedrico: situar a la teoria dentro de la practica. En la obra
de Freire parece claro que el interés emancipador significa no s6lo que se mezclan los
papeles del disefiador e implementador del curriculo para liberar la educacion, sino

que se resuelve la contradiccion educador-educando al proponer que ambos tienen el
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derecho y responsabilidad de contribuir al contenido curricular (Freire, 1973). A través
de la alfabetizacion y la educacién popular, el pedagogo brasilefio sefialdé la
importancia de crear una conciencia colectiva en las masas populares sobre su realidad
y sobre la necesidad de una pedagogia de la liberacion para llegar a la justicia Social.
Asi, estudiantes y educadores se ocupan de manera conjunta como participantes
activos en la construccién del conocimiento. Esta perspectiva transaccional significa
que al hablar de ensefianza debemos de hablar de aprendizaje al mismo tiempo
(Nayive, 2005, p. 160-161).

Hoy en dia la educacion ecuatoriana esta entrando en un proceso de cambio y
modificacion del curriculo, buscando satisfacer las necesidades de los estudiantes de
bajos recursos econdémicos con una educacion gratuita y de calidad, para ello el
Gobierno ha construido e implementado las escuelas del nuevo milenio. El nivel de
excelencia educativa que se busca con una educacién del nuevo milenio es colocar al
estudiante en un aprendizaje significativo, critico y auténomo, con la guia y

supervision del docente en escenario con recursos académicos (Andes, 2013).
Para Ramirez (2008) en el texto la pedagogia critica manifiesta que:

La pedagogia critica es una opcion que facilita el trabajo escolar en funcion del
reconocimiento del sujeto como agente de cambio social. ES un espacio
conceptual en el que los problemas individuales o colectivos toman vigencia
para ser analizados a la luz de la teoria y de la practica; es la posibilidad de
humanizar la educacion. En este contexto, el curriculo se disefia y se
implementa como una alternativa que cuestiona los modos de vida académica
y los estilos de vida que han generado el estado y la sociedad como tal. Y la
didactica se gesta como el didlogo, estudiante-saber-profesor y sociedad, con
perspectivas funcionales, como el reencuentro de la academia con las

dificultades y los proyectos colectivos. (p. 119).

La pedagogia critica y liberadora busca el aprendizaje y la superacion, su prioridad
es la defensa del humanismo y los valores, aqui el alumno se convierte en sujeto y no
en objeto de la educacién, buscando la concientizacién de la realidad mediante los

efectos negativos que esta produce en un sistema de opresion.
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Angulo y Salazar (2005) citando a Torres (1983) en el articulo perspectiva critica

de Paulo Freire y su contribucion a la teoria del curriculo mencionan que:

Freire coloca las premisas basicas de una pedagogia critica basada en el didlogo
y la unidad entre accién y reflexién en respuesta al proceso de ideologizacion
por medio del cual las clases dominantes manipulan la conciencia de los
oprimidos, los obligan a interiorizar sus valores, les inculcan un sentimiento de
inferioridad e impotencia y favorecen el aislamiento y las posiciones

artificiales entre cada grupo de oprimidos (p. 44).

Lo que busca Freire es un nuevo método de aprendizaje para despertar el interés, la
integracién del hombre y la cultura a base de experiencias personales que motive su
aprendizaje, cultivando un espiritu critico responsable y de participacion para formar
una sociedad democratica que lleve a la constante trasformacion social. Es por esta
razén que pedagogia critica y liberadora esta tratando de tomar consistencia en el

sistema educativo ecuatoriano.
1.2.1.2.2. Pedagogia critica para la ensefianza de valores.

La gran pregunta en educacion general basica es ¢en qué momento ensefiamos
valores?, la préctica del docente hoy en dia se centra en impartir conocimientos y en
la trasmision de informacion en algunos casos, en otros, se busca un aprendizaje
significativo, reflexivo, participativo y experimental pero si a esta ensefianza le
adjuntamos conocimientos sobre valores puede ser de gran ayuda para establecer un

equilibrio entre las distintas formas de saberes que adquiere el estudiante.

Para Paredes y Diaz (1998) en el texto Apuntes para una Educacién en Valores

concluyeron que:

La sociedad solicita a la escuela que no se limite a trasmitir conocimientos; sino
mas bien que forme personas capaces de vivir y convivir en sociedad; personas que
sepan a qué atenerse y como conducirse... la escuela tiene que ser concebida por una
parte, como un &mbito en que los nifios y nifias, a partir del desarrollo integral de su
personalidad, protagonicen y experimenten un proceso dindmico de socializacion, lo
que implica el desarrollo de las capacidades necesarias para conocer

significativamente la realidad y por otra parte, la progresiva elaboracion de un
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proyecto de vida personal comprometido con un mundo més humano y solidario hacia

el mafana.

La realidad en la sociedad ecuatoriana sobre una educacion en valores es diversa,
la practica educativa se mira desde diferentes enfoques pero con un solo objetivo,
buscar desarrollar al méximo las potencialidades de sus estudiantes, pero cabe recalcar
cdémo la educacién se va quedando en buenas intenciones, se centra en una educacion
que segun sus letreros dice: “formando con principios y valores”, al leer estas frase
inmediatamente asimilamos con buena educacidn. Esto podria interpretarse que en el
Ecuador la préactica de valores en las instituciones educativas es disimil, es decir, las
palabras quedan en excelentes planes de estudio no adaptados al contexto social y
cultural o quiza buenos disefios constructivos, practicos y reflexivos, pero
lamentablemente no existe una entidad educativa que evalué el buen uso de los valores

en la comunidad educativa.
Para Carr (1998) la teoria critica de la educacion se la caracteriza como:

El proceso por el cual los individuos se hacen mas humanos aprendiendo como
ejercitar sus facultades de pensamiento racional. Las aspiraciones y los valores que,
histéricamente se han articulado en una variedad de maneras diferentes, pero que
siempre reflejan el punto de vista de que, por medio de la educacion, los individuos
pueden profundizar en autoconciencia, examinar sus deseos, actitudes y creencias
existentes. Liberarse de la ignorancia, los prejuicios y supersticiones y asi

transformarse a si mismos y trasformar el contexto social en el viven. (167).

Cada época es distinta y por ende la educacion enfrenta nuevos desafios, por esta
razon la educacion estd llamada a preparar una sociedad democratica en dénde las
instituciones educativas deben esforzarse en trasmitir una educacion basada en la

libertad, igualdad y respeto.
1.2.1.3.  Teoria Curricular.

Lazo (2001) menciona que una teoria curricular es un marco conceptual que sirve
de referencia para planificar el curriculo, abarca conceptos de curriculo, enfoques,

fundamentos y modelos para la organizacién y ejecucion.
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El curriculo ecuatoriano de Educacion General Bésica propone actividades
extraidas de la vida diaria para ayudar al estudiante a construir su aprendizaje y lograr
el protagonismo del mismo en la interpretacion y resolucion de problemas a traves de
un proceso de metacognicion que se va a ir desarrollando progresivamente y

secuencialmente sobre el nivel de educacion que se encuentre el educando.

Para Matilde Jiménez Beltran (2010) en el texto ¢Qué es el curriculum? menciona

que:

El “curriculum” es una herramienta de trabajo para los docentes en la que se
proponen aspectos materiales (recursos educativos necesarios) y conceptuales para la
practica educativa con el fin de facilitarla y aportar soluciones a los diversos problemas
que puedan derivarse de ella. Es un documento tedrico de aplicacion préactica, es decir,
es un escrito que trata de recoger todos aquellos elementos teoricos relevantes de la

intervencion educativa que en él se propone. (p. 98).
Asi mismo Garcia y Addine (2001) mencionan que:

El curriculo es un proceso educativo integral con caracter de proceso que
expresa las relaciones de interdependencia en un contexto historico social,
condicién que le permite redisefiarse sistematicamente en la medida en que se
producen cambios sociales, los progresos de la ciencia y las necesidades de los
estudiantes, lo que se traduce en la educacién de la personalidad del ciudadano

que se aspira a formar. (p. 3).

En conclusidn el curriculo es una estructura organizada de conocimientos en donde
se especifica objetivos, contenidos, actividades y estrategias de evaluacion para llegar
de la teoria a la practica y desarrollar una buena ensefianza-aprendizaje de acuerdo a

Su contexto.

Educar en valores no es un tema aislado, sino mas bien un tema relacional en donde
el curriculo se involucra trasversalmente. El sistema educativo ecuatoriano a partir de
la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Bésica, la cual
entrd en vigencia desde septiembre de 2010 en el régimen de sierra, ha considerado

algunos de los principios de la pedagogia critica como referente tedrico, para ubicar
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al estudiante como protagonista en el proceso educativo, tomando en cuenta el

desarrollo personal y social en el contexto que se desenvuelva el nifio.

He aqui la complejidad para relacionar todo con todo y ensefiar valores por tal
motivo la Reforma Curricular Ecuatoriana para la Educacion Basica, vigente desde
hace casi una década, incorpora la Educacion para la Practica en Valores como eje
trasversal. En diciembre del 2002 se pone en vigencia el “Curriculo de Educacion para
la Practica de Valores”, mediante la expedicion del Acuerdo Ministerial No. 4820, con
el propdsito de incidir en la calidad de la educacién desde una perspectiva integral
(Bastidas & Vacacela, 2005, p. 7).

El objetivo del disefio curricular y de la programacion de la transversalidad, no se
halla tanto en cémo introducir ciertos temas en las areas, sino mas bien, se trata de
como apoyar y fomentar desde todas las areas la creacion por parte de los estudiantes
de proyectos personales de vida que forme personas capaces de convivir en una
sociedad, personas que sepan a qué atenerse y como conducirse hacia el desarrollo de

una sociedad justa, humana y solidaria.
1.2.1.3.1. Los ejes transversales en una educacién en valores democraticos.

Los ejes transversales constituyen grandes tematicas que deben ser atendidas en
toda la proyeccion curricular, con actividades concretas integradas al desarrollo de las
destrezas con criterios de desempefio de cada area de estudio. (Ministerio de
Educacién del Ecuador, 2010, p. 16).

Se trata de contenidos educativos valiosos que responden a las problematicas que
se vive en la actualidad, la transversalidad no responde a ensefianzas o contenidos que
surgen por separado o paralelas a las areas curriculares, la transversalidad permite esa

vision integradora de los aprendizajes escolares.

En definitiva, el nuevo sistema educativo intenta realizar una especie de giro
copernicano al dar mayor peso a la educacién en valores. Y esto no significa que
anteriormente no se educara en valores, sino que se hacia a través del denominado
curriculo oculto con todo lo que ellos significa (ambigiedad, generalidad,
individualismo, descoordinacion, etc.). Ahora, sin embargo, la educacion en valores,

la trasmision de una determinan escala o jerarquia de valores, esta presente de manera
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explicita en el curriculo a través de conocimientos actitudinales y de los ejes

trasversales (Cota & Jiménez, 2007, p.22).

Los ejes transversales son valores historicos y, por tanto, dindmicos, sirven para
trasformar el medio social y mejorar la condicion humana a través de un proceso
educativo, no son asignaturas, sino lineas tedricas que favorecen una educacion en

valores conectando todas areas de la educacion.

En la actualidad resulta insostenible una division entre el aprendizaje cientifico y el
ético, ambos saberes forman parte de la ensefianza-aprendizaje del estudiante, y en
conclusién la transversalidad estd vinculada directamente con la formacién de los
estudiantes y los contenidos curriculares pasan a convertirse en ese medio para

alcanzar esta formacion.

Concretamente, los ejes transversales pueden favorecer un desarrollo equilibrado
de la personalidad, un respecto a los derechos humanos y a otras formas culturales, el
desarrollo de hébitos criticos hacia el consumismo, asi como contribuir a eliminar las
discriminaciones existentes por razon de sexo, edad, creencia religiosa o por la
pertenencia a una minoria étnica. Ahora bien, todo ello sera posible Unicamente a
condicidn de que dichos ejes transversales se tomen en serio y no queden reducidos a
buenas intenciones (Cota & Jiménez, 2007, p. 19).

La Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de Educacion General Bésica (2010)
menciona que: EL BUEN VIVIR COMO RECTOR DE LA TRANSVERSALIDAD
EN EL CURRICULO. EI Buen Vivir es un principio constitucional basado en el
Sumak Kawsay, una concepcion ancestral de los pueblos originarios de los Andes.
Como tal, el Buen Vivir esta presente en la educacion ecuatoriana como principio
rector del sistema educativo, y también como hilo conductor de los ejes transversales

que forman parte de la formacién en valores.

Sumak Kawsay en el pensamiento politico del Ecuador, significa “una
demostracion de que si se puede abrir la puerta a la construccion de una sociedad
democratica, en tanto acoge las propuestas de los pueblos y nacionalidades indigenas,
asi como de amplios segmentos de la poblacion, y, simultineamente, se proyecta con
fuerza en los debates de transformacion que se desarrollan en el mundo” (Houtart,
2011, p. 5).
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Esto significa una vision de unidad de la realidad frente a una realidad fraccionaria,
lo que ocasiona diferentes enfoques educativos, en consecuencia cada institucién
educativa ha de organizar y priorizar sus objetivos educativos, las destrezas, los
contenidos, asi como decidir que metodologia va a usar, materiales y evaluacion para
plantear la unidad didactica y explicitar los valores transversales a trabajar en cada
destreza y contenido.

1.3.  Proceso diagndstico del contexto: Escuela Gonzalo Cordero Davila.

Para el proceso diagnostico de la presente investigacion se ha considerado dos
técnicas para recolectar informacién, la primera una encuesta sobre el conocimientos
y actitudes frente a la educacién en valores democraticos en la practica docente, asi
como también un grupo focal para fortalecer las respuestas realizadas en la encuesta.
La aplicacion de la encuesta se realizd mediante una bateria de preguntas para que los
docentes anoten sus respuestas, ademas para la realizacién del grupo focal se convoc6
a los 13 docentes de la institucion en dos grupos uno de 7 y otro 6 en el cudl se realizé
un conversatorio con preguntas sobre el conocimiento y actitudes de los docentes hacia
una educacion en valores con la ayuda de medios visual, este conversatorio dur6 una

hora y media con cada grupo de docentes.

A continuacion se da a conocer nimero y porcentaje de docentes que respondieron

a los datos de informacién en la encuesta inicial:
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Tabla 1. Tiempo que trabajan como docentes.

Afos 1a10 11a20 21 0 mas

N° 6 3 4

(ULLAGUARI, 2015)

Tiempo que trabajan como docentes

= 1310 afos

= 11 a 20 aios

= 21 0 mas
Gréfico 1. Porcentaje del tiempo que trabajan como docentes.
Tabla 2. Tiempo que los docentes trabajan en la institucion.
Afios 1a10 11a20 21 0 més
N° 9 2 2

(ULLAGUARI, 2015)

Tiempo que trabaja en la institucion

= 1210 aios
= 11 a 20 afos

= 21 0o mas

Gréfico 2. Porcentaje del tiempo que trabaja como docentes en la institucion.
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Tabla 3. Edad de los docentes de la Escuela Gonzalo Cordero Déavila de Quingeo.

Afos 20a35 36 a45 Mas de 45

Ne° 7 2 4

(ULLAGUARI, 2015)

Edad

= 20 a 35 afos
= 36 a 45 afos
\ = mas de 45 afos

Gréfico 3. Porcentaje de la edad de los docentes de la Escuela Gonzalo Cordero

Davila de Quingeo.
1.3.1. Analisis de los resultados obtenidos de la encuesta inicial.

El presente andlisis de los resultados obtenidos de la encuesta inicial permite un
acercamiento a la realidad que viven los docentes de la Escuela Gonzalo Cordero
Davila de Quingeo sobre el nivel de conocimiento y actitudes acerca de una educacion

en valores democraticos.
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Tabla 4. Conozco las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de los

nifios y familias de Quingeo.

TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
N° INDECISO EN
DE ACUERDO ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
1 9 2 2

(ULLAGUARI, 2015)

Conozco las fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas de los nifios y familias de Quingeo.

O%‘l 0%

= Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo
Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 4. Conozco las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de los

nifios y familias de Quingeo.

Un 69% de docentes contestaron que estan de acuerdo en que conocen el FODA

institucional debido a que en el PEI institucional realizado en el 2012 determinaron las

lineas de accion para trabajar en el aula y en la institucién, otro 15% contestd que

estaban en desacuerdo y esto podria asociarse a la falta de involucramiento como

responsables del desarrollo educativo, pese a que llevan algunos afios trabajando en la

institucién no conocen el diagnoéstico institucional, y por Gltimo un 16% estaba

indeciso esto podria asociarse a que llevan pocos meses trabajando en la institucién y

no han llevado un proceso continuo de trabajo desde un inicio.
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Tabla 5. Conozco claramente que acciones del docente implica el enfoque de

interculturalidad e inclusion en la educacién basica.

TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
N° INDECISO EN
DE ACUERDO ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
2 2 10 1

(ULLAGUARI, 2015)

Conozco claramente que acciones del docente implica el
enfoque de interculturalidad e inclusion en la educacion
bésica.

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 5. Conozco claramente que acciones del docente implica el enfoque de

interculturalidad e inclusion en la educacion basica.

Un 77% de docentes estad de acuerdo en que conoce acciones para trabajar
interculturalidad e inclusion en EGB y esto podria asociarse a que en el FODA
institucional que realizaron los docentes en afios anteriores una de las debilidades
determinadas fue la falta de capacitacion a los profesores y padres de familia para
atender debidamente a nifios con NEE lo que dio paso a que los docentes se capacitaran
para mejorar esta debilidad que ya se viene dando desde afios anteriores, ademas las
autoridades de la institucién buscaron ayuda y dieron paso a que estudiantes realicen
capacitaciones en atencion a la diversidad, discapacidad auditiva y educacion en
valores democraticos, otro 15% manifiesta estar totalmente de acuerdo, esto podria

interpretarse a que han recibido capacitacion del ministerio de educacion, y por ultimo
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un 8% esta indeciso debido a que no ha recibido una formacion como docente basico

inclusivo.

Tabla 6. Desarrollo acciones de trabajo con mis estudiantes para el cuidado del

medio ambiente.

TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
N° INDECISO EN
DE ACUERDO ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
3 7 4 2

(ULLAGUARI, 2015)

Desarrollo acciones de trabajo con mis estudiantes para
el cuidado del medio ambiente.

0% — 0%

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 6. Desarrollo acciones de trabajo con mis estudiantes para el cuidado del

medio ambiente.

Un 54% de docentes contestd que esta totalmente de acuerdo y esto se puede asociar
a que cuentan con un entorno natural lo que genera una gran oportunidad para
desarrollar aprendizajes significativos al aprovechar este medio natural para crear
conciencia de preservacion en sus estudiantes, otro 31% contesto que esta de acuerdo
debido a que durante el afio lectivo trabajan en su localidad en proyectos de
preservacion y conservacion del medio ambiente en la asignatura de Ciencias
Naturales y por ultimo un 15% esta indeciso, esto podria interpretarse a que existen
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lineas de accion mas fuertes a trabajar en la institucion como es el caso del bajo
rendimiento de los estudiantes y el poco interés en el estudio.

Tabla 7. Considero que como docente ayudo a que mis estudiantes desarrollen un

pensamiento critico.

TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
N° INDECISO EN
DE ACUERDO ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
4 7 5 1

(ULLAGUARI, 2015)

Considero que como docente ayudo a que mis
estudiantes desarrollen un pensamiento critico.

0% __0%
|

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 7. Considero que como docente ayudo a que mis estudiantes desarrollen un

pensamiento critico.

Un 54% de docentes esta totalmente de acuerdo en que ayuda a desarrollar en sus
estudiantes un pensamiento critico esto podria asociarse a que el modelo pedagogico
que sustenta el trabajo en la institucién es un modelo constructivista en donde el
estudiante ocupa el lugar central del proceso de ensefianza-aprendizaje, otro 38% esta
de acuerdo eso podria deberse a que llevan poco tiempo de trabajar en la institucion y
un 8% se siente indeciso y esto podria interpretarse a que la metodologia utilizada con

los estudiantes no estd encaminada a desarrollar un pensamiento critico.
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Tabla 8. Conozco los valores mas relevantes practicados en la comunidad de

Quingeo y ensefiados por los padres a sus hijos.

TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
Ne INDECISO EN
DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
5 1 2 7 2 1

(ULLAGUARI, 2015)

Conozco los valores mas relevantes practicados en la
comunidad de Quingeo y ensefiados por los padres a sus
hijos.

‘b = Totalmente de Acuerdo

= De Acuerdo
| = Indeciso
En Desacuerdo
= Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 8. Conozco los valores mas relevantes practicado en la comunidad de

Quingeo y ensefiados por los padres a sus hijos.

Un 54% de docentes esta indeciso en que conoce los valores que se practica en la
comunidad de Quingeo y esto puede interpretarse a que los docentes no mantienen una
relacion cercana con los padres de familia asi mismo un 15% de docentes esta en
desacuerdo y un 8% esta totalmente en desacuerdo y se podria interpretar, que debido
al poco tiempo que llevan los docentes en la institucion no ha existido un contacto mas
abierto con la comunidad y tan solo un 15% esta de acuerdo y un 8% totalmente de
acuerdo esto podria asociarse a la buena relacion que tienen los docentes con los padres
de familia y a los proyectos de vinculacién con la comunidad que les permiten un

acercamiento directo.
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Tabla 9. Conozco el curriculo de Educacion en la Practica de Valores para la
Educacion Basica Ecuatoriana, expedido mediante el acuerdo ministerial No.
4820 del 20 de diciembre del 2002.

TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
N° INDECISO EN
DE ACUERDO ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
6 2 5 6

(ULLAGUARI, 2015)

Conozco el curriculo de Educacion en la Practica de
Valores para la Educacion Basica Ecuatoriana, expedido
mediante el acuerdo ministerial No. 4820 del 20 de
diciembre del 2002.

0%

0% __—

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Grafico 9. Conozco el curriculo de Educacion en la Practica de Valores para la
Educacion Béasica Ecuatoriana, expedido mediante el acuerdo ministerial No. 4820
del 20 de diciembre del 2002.

Un 46% de docentes esta indeciso en que conoce el curriculo de Educacién para la
Préctica de Valores y esto podria deberse a que no todos los docentes asisten a
capacitaciones que imparte el Ministerio de Educacion siendo capacitados por sus
propios compafieros e incluso por ellos mismos, en cambio un 39% esta de acuerdo y
un 15% totalmente de acuerdo y esto podria asociarse a que la mayoria de docentes
Ilevan afios trabajando en instituciones educativas y esto les ha permitido conocer este

curriculo.
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Tabla 10. Conozco mis deberes y derechos como docente desde el marco legal
educativo del Ecuador (LOEI).

TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
N° INDECISO EN
DE ACUERDO ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
7 2 10 1

(ULLAGUARI, 2015)

Conozco mis deberes y derechos como docente desde el
marco legal educativo del Ecuador (LOEI).

0% __0%
Al

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Grafico 10. Conozco mis deberes y derechos como docente desde el marco legal
educativo del Ecuador (LOEI).

Un 15% de docentes esta totalmente de acuerdo y un 77% de docentes esta de
acuerdo en que conocen sus deberes y derechos como docentes desde el marco legal
educativo del Ecuador y esto podria deberse a que como trabajan en escuelas fiscales
estan en constante capacitacion y pueden interpretar lo que dice la LOEI, en cambio
un 8% de docentes se encuentra indeciso y esto podria asociarse a que no conocen
leyes y reglamentes del marco legal educativo.
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Tabla 11. Conozco metodologias para ensefiar valores.

TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
N° INDECISO EN
DE ACUERDO ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
8 1 8 3 1

(ULLAGUARI, 2015)

Conozco metodologias para ensefiar valores.

0%

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 11. Conozco metodologias para ensefiar valores.

Un 8% de docentes esta totalmente de acuerdo y un 61% de docentes esta de
acuerdo en que conocen metodologias para ensefiar valores y esto podria asociarse a
que trabajan algunos afios como docentes aplicando diferentes métodos aprendidos e
improvisados que les ha servido para una practica de valores, en cambio un 23% de
docentes se encuentra indeciso y esto podria asociarse a que en ocasiones su
metodologia no responde a las necesidades de sus estudiantes ocasionando que los
métodos no estén adaptados a su realidad, asi mismo un 8% de docentes esta
totalmente en desacuerdo y esto podria manifestarse a que se da prioridad a otras lineas
de accion a trabajar y no se trabaja en conjunto para llegar a una transversalidad en el

curriculo.
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Tabla 12. Desarrollo acciones para mejorar la educacion en valores desde mi

trabajo como docente.

TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
N° INDECISO EN
DE ACUERDO ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
9 4 9

(ULLAGUARI, 2015)

Desarrollo acciones para mejorar la educacion en
valores desde mi trabajo como docente.

0% 0% 0%

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 12. Desarrollo acciones para mejorar la educacion en valores desde mi

trabajo como docente.

Un 31% de docentes esta totalmente de acuerdo y un 69% de docentes esta de
acuerdo en que desarrolla acciones de trabajo para mejorar la educacion en valores y
esto podria interpretarse a que el nuevo curriculo de educacion general béasica tiene
presente al buen vivir como principio rector del sistema educativo, y también como

hilo conductor de los ejes transversales que forman de una educacion en valores.
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Tabla 13. Siento desconcierto en como educar en valores a los nifios de mi

institucion educativa.

TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
Ne INDECISO EN
DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
10 1 9 2 1

(ULLAGUARI, 2015)

Siento desconcierto en como educar en valores a los
nifos de mi institucion educativa.

0%

‘ = Totalmente de Acuerdo

= De Acuerdo
= Indeciso
En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Grafico 13. Siento desconcierto en como educar en valores a los nifios de mi

institucion educativa.

Un 8% de docentes estd totalmente de acuerdo y un 69% de docentes esta de
acuerdo en que siente desconcierto en como educar en valores a los nifios de su
institucion educativa y esto podria deberse a la mala préctica de las metodologias
usadas durante todo los afios de estudio ocasionando desinterés en los estudiantes y
frustracién en los docentes, en cambio un 15% de docentes se siente indeciso y esto
podria asociarse al poco tiempo que llevan trabajando con sus estudiantes
motivandoles a buscar nuevas estrategias metodoldgicas y tan solo un 8% de docentes
estd totalmente en desacuerdo y esto podria manifestarse a que conocen a sus
estudiantes y la realidad en donde se desenvuelven.
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Tabla 14. Me siento totalmente capacitado para educar en valores a los nifios de

mi institucion educativa.

TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
Ne INDECISO EN
DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
11 1 7 4 1

(ULLAGUARI, 2015)

Me siento totalmente capacitado para educar en valores a
los nifios de mi institucion educativa.

0%

8%

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 14. Me siento totalmente capacitado para educar en valores a los nifios de

mi institucién educativa.

Un 7% de docentes estd totalmente de acuerdo y un 54% de docentes esta de
acuerdo en que se siente totalmente capacitado para educar en valores a los nifios de
su institucién educativa y esto podria deberse al tiempo de trabajo con los nifios y a la
innovacion de metodologia que aprenden dia a dia en las capacitaciones que reciben,
en cambio un 31% de docentes se siente indeciso y esto podria asociarse al poco tiempo
de trabajo con los nifios y a que no conocen completamente la realidad de la comunidad
y asi mismo un 8% de docentes estad en desacuerdo en que siente capacitado para
educar valores y esto podria deberse a la frustracion que siente porque su metodologia
no responde a las necesidades de los nifios y nifas.
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Tabla 15. Incluyo valores en la microplanificacion dentro destrezas y contenidos.

TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
N° INDECISO EN
DE ACUERDO ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
12 5 7 1

(ULLAGUARI, 2015)

Incluyo valores en la microplanificacidn dentro destrezas
y contenidos.

= Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo
Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 15. Incluyo valores en la microplanificacion dentro destrezas y contenidos.

Un 38% de docentes esta totalmente de acuerdo y un 54% de docentes esta de

acuerdo en que incluye valores en la microplanificacion dentro de destrezas y

contenidos y esto podria deberse a que conocen el curriculo de educacion para la

practica de valores y lo han utilizado para dar sus clases a lo largo de su practica como

docente, en cambio un 8% de docentes se siente indeciso y esto podria asociarse a que

no incluye valores en la microplanificacion o que no estd capacitado para ensefar

valores.
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Tabla 16. Mi practica como docente ayuda al desarrollo de la préactica de valores

en la sociedad.

TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
N° INDECISO EN
DE ACUERDO ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
13 6 7

(ULLAGUARI, 2015)

Mi practica como docente ayuda al desarrollo de la
practica de valores en la sociedad.

0% __ 0% 0%

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 16. Mi préactica como docente ayuda al desarrollo de la préactica de valores
en la sociedad.

Un 46% de docentes esta totalmente de acuerdo y un 54% de docentes esta de
acuerdo en que su practica como docente ayuda al desarrollo de la practica de valores
en la sociedad y esto podria deberse a que los docentes estan involucrados en el
aprendizaje de sus estudiantes, educandolos para el futuro y buscando el mejor método
de aprendizaje acorde a la realidad y necesidades educativas, contribuyendo
positivamente con la sociedad que vivimos actualmente que se enfrenta a una

resistencia en una educacion en valores.
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Tabla 17. Me siento un modelo a seguir en valores para mis estudiantes.

TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
N° INDECISO EN
DE ACUERDO ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
14 1 9 3

(ULLAGUARI, 2015)

Me siento un modelo a seguir en valores para mis
estudiantes.

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 17. Me siento un modelo a seguir en valores para mis estudiantes.

Un 8% de decentes esta totalmente de acuerdo y un 69% de docentes esta de
acuerdo en que siente un modelo a seguir en valores para sus estudiantes y esto podria
asociarse a la responsabilidad con la que los docentes se desenvuelven ante la sociedad,
buscando siempre ser ejemplo para sus estudiantes, en cambio un 23% de docentes se
siente indeciso y esto podria deberse a que como ser humanos no somos perfectos y

cometemos errores ocasionado un juicio de valor moral en los docentes.

Tabla 18. Estoy dispuesto a capacitarme para la ensefianza de educacion en

valores y a utilizar mas tiempo en mi jornada de trabajo.

TOTALMENT
TOTALMENTE DE EN
N° INDECISO EEN
DE ACUERDO ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
15 9 2 2

(ULLAGUARI, 2015)
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Estoy dispuesto a capacitarme para la ensefianza de
educacion en valores y a utilizar mas tiempo en mi jornada
de trabajo.

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Graéfico 18. Estoy dispuesto a capacitarme para la ensefianza de educacién en

valores y a utilizar mas tiempo de mi jornada de trabajo.

Un 69% de docentes estd totalmente de acuerdo y un 16% de docente esta de
acuerdo en estar dispuesto para capacitarse en una ensefianza en valores y a utilizar
mas de su tiempo laboral y esto podria asociarse a la problematica que viven los
docentes de la escuela Gonzalo Cordero Davila frente a una resistencia en una
educacién en valores en la institucién educativa y la urgencia de responder a esta
necesidad, en cambio un 15% de docentes se encuentra indeciso y esto podria deberse
al tiempo puesto que tienen familia e incluso otras ocupaciones y como la escuela se

encuentra lejos de la ciudad necesitan llegar a tiempo.

Tabla 19. Considero que los valores son:

TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
N° INDECISO EN
DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
DESACUERDO
. Formas de . o .
Cualidades . Comportamientos Principios Habilidades
vida
16
0 1 3 9 0

(ULLAGUARI, 2015)
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69%

Considero que los valores son:

0% 0%

23%

Gréfico 19. Considero que los valores son.

= Cualidades

= Forma de Vida

Comportamientos

Principios

= Habilidades

Un 69% de docentes considera que los valores son principios y esto podria asociarse

a la educacion en casa debido a que las bases en una educacion en valores proviene

del hogar, en cambio un 23% de docentes considera que los valores son

comportamientos y esto podria deberse a la toma de decisiones que tenemos dia a dia

ya sea para obrar bien o mal y un 8% de docentes consideran que los valores son formas

de vida y esto podria deberse a que los valores estan en nuestro convivir diario y en

todas las decisiones que tomamos para comportarnos ante una sociedad con normas y

derechos establecidos universalmente.

Tabla 20. Valores que considera los mas importantes y que practica en su @mbito

profesional.
N° VALORES
Responsabilidad Respeto Comprension Sinceridad | Empatia
11 11 1 2 1
17 Honradez Igualdad Puntualidad Solidaridad Amor
3 4 3 5 3
Autoestima Honestidad | Compafierismo Amistad Humildad
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Tolerancia Altruismo Consideracion

(ULLAGUARI, 2015)

Valores que considera los mas importantes y que practica
en su ambito profesional

12%
= Responsabilidad
= Respeto
\ = Solidaridad

lgualdad, Honestidad, Autoestima

= Honradez, Puntualidad, Amor

Gréfico 20. Valores que considera los mas importantes y que practica en su ambito

profesional.

Un 32% de docentes considera que la responsabilidad y el respeto son los valores
mas importantes y practicados en el ambito profesional y esto podria asociarse a que
estos dos valores abarcan otros valores y son los méas practicados en la institucion
educativa para responder a la necesidad de educar en valores, en cambio un 15% de
docentes considera que la solidaridad es la mas importante frente a un 12% que
considera que la igualdad, honestidad y autoestima son los valores mas importantes y
un 9% que considera que la honradez, puntualidad y amor son los valores mas
importantes y esto podria deberse a que estos son los valores que los docentes quieren
gue sus estudiantes aprendan con una educacion en valores puesto que son los que mas
responden a una resistencia de una educacion en valores.
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Tabla 21. Valores que le gustaria que se trabajen en la institucion.

N° VALORES
Respeto Solidaridad | Responsabilidad Honestidad Humildad
12 8 8 6 2
Tolerancia Empatia Compafierismo Lealtad Saludo
1 2 1 1 1
18
Honradez Igualdad Puntualidad Autoestima Sinceridad
3 4 2 4
Amor Dialogo Comprension Consideracion | Altruismo
2 1 1 1 1

(ULLAGUARI, 2015)

Valores que le gustaria que se trabajen en la institucion.

= Respeto

= Solidaridad, Responsabilidad
11%

= Honestidad
Puntualidad, Sinceridad
= |gualdad

= Amor, Empatia, Humildad,
Autoestima

Gréfico 21. Valores que le gustaria que se trabajen en la institucion.

Un 34% de docentes le gustaria que se trabaje en la institucion el valor del respeto
y esto podria deberse a las distintas problematicas que viven los estudiantes en la
escuela, en cambio un 23% considera que la solidaridad y responsabilidad frente a un

17% que considera que la Honestidad, un 11% que considera que la puntualidad y
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sinceridad, un 9% que considera que la igualdad y un 6% que considera que el amor,
empatia, humildad y autoestima son los valores que les gustaria que se trabaje en la
institucion y esto podria asociarse a que todos los valores que mencionan son
importantes sin embargo hay que diagnosticar qué valores responden a sus necesidades
y estan acorde a la realidad en la que vive toda la comunidad educativa para poder

combatir con la problematica de una resistencia de educar en valore
1.3.2. Analisis de los resultados obtenidos en el grupo focal.

El objetivo general del grupo focal inicial fue determinar el conocimiento y
actitudes frente a la educacion en valores democréticos en la practica docente. Para
ellos se tomo en cuenta el perfil de docentes de primero hasta séptimo de educacion
general basica y el nimero de docentes para dividirlos en dos grupos para un mejor

resultado del grupo focal.

A continuacion se presentara las respuestas mas relevantes a las preguntas

realizadas en el grupo focal inicial.

1. ¢Qué cambios estamos viviendo en nuestra sociedad que afectan en el
comportamiento de los nifios en la escuela?

e Los docentes consideran que los avances de la tecnologia como: internet,
Tablet, television, etc., son un factor negativo en el auto aprendizaje de los
nifios debido a que no tienen supervision adulta y aprenden todo lo que ven,
utilizando estos medios como referencia para agredir verbalmente o incluso
fisicamente a sus compafieros, asi mismo consideran que en hogares
disfuncionales no existe un nucleo familiar que fomente valores en casa pues
existen padres ausentes que no educan en casa Y los nifios quedan a cargo de
otros familiares o inclusive se quedan solos lo que conlleva a una pérdida de
espacios para compartir en familia, para dialogar, para saber qué problemas
existe en casa, qué necesidades tienen los nifios, pero cabe recalcar que el nivel
socioecondémico impide que los padres estén presente en sus hogares porque
salen a la ciudad a trabajar todo el dia o incluso migraron a otros paises y los
nifios estan a cargo de familiares porque el nivel de preparacion académica de

los padres de familia es muy baja, pues se ve evidenciado el analfabetismo muy
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marcado en la mayoria de la poblacion lo que impide tener expectativas altas
en la educacion de sus hijos.
¢Es justo y constructivo que los docentes y la escuela trasmitan sus propias
normas y valores? ¢ Por qué?
Los docentes consideran que ellos no imponen reglas, los nifios y padres de
familia apoyados por las leyes educativas imponen normas y reglas a los
docentes, pues existes normas y reglas en la sociedad preestablecidas que
sirven para la convivencia diaria. Ademas la trilogia educativa es la que
trasmite normas y valores mediante un codigo de convivencia.
¢ Como docentes que harian para atender a la diversidad natural, cultural
y las diferencias individuales que existe en nuestra sociedad?
Los docentes considera que para atender a la diversidad natural, cultural y las
diferencias individuales que existe en nuestra sociedad realizarian las
siguientes actividades:

o Investigar, indagar, empaparse de la realidad de nuestra sociedad para

desarrollar estrategias y lineas de accion a trabajar.

o Realizar adaptaciones curriculares para los nifios de inclusion.

o Capacitaciones a los docentes.

o Concientizacion a los padres de familia que siempre buscan culpables,

y no se responsabilizan de su actos, todo el peso cae sobre el docente.
o Sensibilizacion a los nifios para valorar su identidad cultural.
o Charlas a los padres de familia, estudiantes y docentes.

o Dramatizaciones y charlas en el momento civico.

4. ¢Qué conocen sobre los valores?

Los docentes consideran que los valores son principios que se aprenden en el
hogar y con la sociedad los fortalecemos, pero que cada valor tiene su antivalor
y que de este antivalor se puede educar con valores, ademas los valores son
ensefiados por los padres de familia y en la escuela se pulen pero
lamentablemente en todo momento aprenden antivalores en los medios de
comunicacion y por mas que los docentes ensefien valores, la sociedad esta
sumergida en antivalores.

Describan una situacion en su aula de clases donde su trabajo como
docente favorezca la formacion en valores y la construccién de normas

sociales.
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e Los docentes describieron las siguientes situaciones donde su trabajo como

docente favorece la formacion de valores y construccion de normas sociales:

O

O

O

Desarrollo de habilidades sociales con los nifios en todo momento.
Sensibilizacion en el aula para respetar las diferencias.

Ensefiar valores ante una situacion de burla o mofa, corregir la
conductica disruptiva mediante una pequefia charla del valor que se
quiere potenciar.

Con el ejemplo se refuerza la practica de valores.

6. Describa una problematica en la institucion o aula de clase en donde no

favorezcan la ensefianza de valores.

e Los docentes describieron las siguientes problematicas que no favorece una

ensefianza en valores en la institucién o aula de clase:

o

Padres de familia no respetan normas de convivencia como el saludo,
la responsabilidad y puntualidad. (Normas y reglas del cddigo de
convivencia)

Padres ausentes que no refuerzan valores en casa.

Padres alcohdlicos, mal hablados y agresores.

Prohibicion del Ministerio de Educacién para colocar estimulos
visuales en el aula (carteles, adornos, etc.)

Prohibicién del Ministerio para que los nifios ayuden en tareas de
limpieza en el aula. (barrer, limpiar, etc.)

La sobreproteccion excesiva de las leyes hacia los nifios, debido a que
no se les puede poner alguna sancion para crear conciencia de su mala
actitud. (impuntualidad, no cumplir con los deberes)

Irresponsabilidad de la mayoria de los padres de familia en control de
tareas, toda la responsabilidad cae en los docentes.

Padres que quieren que los docentes les atiendan a cualquier hora, no
respetan si estan en clases o en otra actividad. (porque trabajan en la
ciudad y les deja el bus, porque estan ajetreados).

Aulas de clases recargados de estudiantes. (42, 32, 52 por aula se hacen
cargo de otros paralelos, sustitucion de maestros en otras comunidades)
Padres que refieren ir trabajar que hablar con el docente sobre las

dificultades que tienen sus hijos en el aprendizaje.
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o Elritmo de aprendizaje no se respeta por el cumplimiento de tiempo en
los bloques curriculares, el tiempo que exige el Ministerio para entrega
de documentos no permite atender a los nifios y nifias de inclusion o
incluso a las NEE de todos los estudiantes.

o Las mismas leyes y exigencias del Ministerio de Educacion no esta
quitando esta oportunidad de ensefiar valores.

o Los nifios son como un elastico, se les ensefia valores, se estira 1o méas
que pueden aprender, llegan a casa y de nuevo regresan a lo mismo.

7. Describa una situacion real o vivenciada en su aula de clase en donde
abordaron contenidos actitudinales (normas y valores) dentro de la
microplanificacion.

e Los docentes describieron las siguientes situaciones reales o vivenciadas en el
aula de clase en donde abordaron contendidos actitudinales dentro de la
microplanificacion:

o Como les llama la atencion la vida del profesor contamos relatos desde
nuestras experiencias para ensefiar valores. (“Hoy me fui al parque me
ensucié el pantalon y mi mami me peg6” se pregunta a quién le pasé
una historia similar, se compara y se saca una solucién).

o Especificamente no se trabaja de manera explicita en la
microplanificacién, trabajan en cada &rea de manera general,
manejandose como un curriculo oculto.

8. ¢Qué experiencias educativas de las que tiene programadas cree que les
favorece a sus estudiantes en una educacion en valores?

e Los docentes respondieron las siguientes experiencias educativas que tiene
programadas que favorecen una educacion en valores:

o En la hora civica, cada semana se ensefia un valor con charlas y
dramatizaciones.

o Enlos clubes se habla de valores.

o Compromisos ainicio de clases, siempre y cuando se vayan ejecutando.

o Charlas motivaciones en las aulas con el apoyo de videos.

9. Conocen las fortalezas y oportunidades del Proyecto Educativo
Institucional que potencian una ensefianza en valores. Mencione algunas

de ellas.
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e Los docentes mencionaron algunas fortalezas y oportunidades del PEI que

potencian una ensefianza en valores:

Fortalezas

Buena predisposicion de los docentes para capacitarse.
Autocapacitacion docente.

Huerto escolar por grados. (plantas de ciclo corto como hortalizas).

Oportunidades

Estudiantes de la Universidad del Azuay vienen a realizar sus trabajos de
titulacion.

Ayuda de instituciones como Agua vida.

Charlas del Sub Centro de Salud.

10. Conocen las debilidades y amenazas del Proyecto Educativo Institucional

que dificultan una buena ensefianza en valores. Mencione algunas de ellas.

e Los docentes mencionaron algunas debilidades y amenazas del PEI que

impiden una ensefianza en valores:

Debilidades

Falta de interés en la educacion de sus hijos por parte de los padres de
familia.

Nivel de educacion, alto indice de analfabetismo de los padres de familia'y
familiares cercanos.

Falta de colaboracion de los padres de familia para comprar, cocinar y
entregar la colacion.

Alto indice de desnutricion.

Padres que no estan casados, no existe un nacleo familiar ni una paternidad

ni maternidad responsables.

Amenazas

Padres que ocultan los malos comportamientos de sus hijos como: robarse

lapices, juguetes, etc.
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e Un 60% de padres alcohdlicos.
e Migracion debido a su nivel socioeconémico.
e Padres que inculcan malos habitos alimenticios.
11. ¢ Qué valores, contenidos y experiencias educativas deberian formar parte
de una educacion en valores y no estan incluidos en el PEI?
e Los docentes consideran los siguientes valores, contenidos y experiencias

educativas que deberia formar parte del PEI:
Valores

e Profundizar mas los 36 valores que se dan en todo el afio en la hora civica.

(cada docente da 3 valores por semana).
Contenidos

e Identidad Cultural por la aculturacion (de otras culturas).
e Laresponsabilidad del estudiante.
e Paternidad y Maternidad responsables.

e Concientizacion de la nutricion de los alimentos.
Experiencias

e Ensefarles poesia para desarrollar sensibilidad en los estudiantes.
e Concursos de canto.

e Creacion de géneros literarios.

e Crear cuentos.

e Talleres para generar sensibilidad.

12. ¢ Qué quiero que los alumnos conozcan, aprendan y sean capaces con una
educacion en valores? ¢ Con qué proposito?
e Los docentes quieren lo siguiente para que sus alumnos conozcan, aprendan y
sean capaces con una educacion en valores:
e Recuperar la identidad cultural y los valores de la comunidad. (rescatar
tradiciones, costumbres, lengua, etc.)

e Destacar el valor por lo nuestro.
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e Rescatar la lectura, leyendas propias de la comunidad.

e Que interioricen el valor de la responsabilidad y respeto.

13. ¢ Qué, Como y Cuando evaluaria en sus estudiantes la préactica de valores

y normas sociales?

e Los docentes consideran lo siguiente para evaluar una practica de valores:

Qué

e Actitudes.

e Comportamientos.

Como

e Con una lista de cotejo.

e Registro de observacion.

Cuéando

e (Cada semana.

e Al final de una clase.

e Al finalizar un bloque curricular.

14. Describan situaciones reales de como los padres de familia educan o no

educan en valores a sus hijos.

e Los docentes describieron las siguientes situaciones de cémo los padres de

familia no educan en valores a sus hijos:

o

o

Padres que no saludan cuando llegan tarde con sus hijos.

Falta de colaboracién en la colacién escolar, no quieren tener
responsabilidades.

Irrespeto al horario establecido para atender a los padres de familia.
No piden de favor para resolver alguna situacién como que abran la
puerta cuando sus hijos llegan tarde.

Objetos perdidos en la escuela y que los nifios se llevan a casa los

padres no reprenden estos actos, mucho menos devuelven.
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Padres que dan autoridad a los profesores para que reprendan a sus hijos
como: halar la oreja, pegar.

Hogares disfuncionales, nifios que pasan en horarios distintos ya sea
con el papa o la mama.

Chantaje de los nifios hacia sus padres por que viven lejos, porque no
pasan tiempo con ellos, 0 porqué sus padres estan divorciados.

15. Consideran que el entorno familiar de sus estudiantes favorece o dificulta

la practica de valores. ¢ Por qué?

e Los docentes consideran que el entorno familiar de los estudiantes dificulta una

practica de valores, mencionan lo siguiente:

o

Descuido de los padres de familia, por sus trabajos, solo llegan a
dormir, no ven a los padres en todo el dia.

Se educan con otros familiares a su entorno cercano.

Madres solteras que dejan a sus hijos solos.

Padres que piensan que el amor de sus hijos se compran con dinero,
padres que aparecen a los dias a solo dejar dinero a algin adulto
responsable.

Nivel socioecondmico de los padres de familia les limita a pasar tiempo
con sus hijos debido a que tienen que trabajar o migran en busca de una

vida mejor.

16. Cémo desarrollarian un plan estratégico que les permita recolectar los

valores de la comunidad de Quingeo para trabajar junto con los padres de

familia en una educacion en valores.

e Los docentes consideran los siguiente para desarrollar un plan estratégico para

recolecta valores en la comunidad de Quingeo y trabajar juntos con los padres

de familia;

o

Adultos mayores que cuenten sus experiencias de cémo han sido
educados.

Encuestas para realizar un FODA en la comunidad.

Reunidn, charlas con apoyo de las autoridades de Quingeo.
Recopilacion de la percepcion de valores con la vivencia diaria con los
padres de familia y nifios.

Relatos historicos.
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1.4. Conclusiones.

En este primer capitulo se analizd6 un marco tedrico que permita esclarecer la
importancia de educar en valores y de como puede ser llevado a la practica educativa
desde la realidad y el contexto de los estudiantes sin dejar de un lado el curriculo
referencial ecuatoriano. Ademas se presenta las respuestas del grupo focal realizado
con los docentes antes de la capacitacion en dénde se puede determinar el
conocimiento y actitudes frente a una educacion en valores democraticos, asi mismo
se analiz6 cada una de las preguntas realizadas en la encuesta inicial para recolectar
informacion que permita un analisis mas extenso de las necesidades de la comunidad
educativa y cuél seria la mejor metodologia para el proceso de capacitacion, esto
permitio observar la variedad de actitudes de los docentes que por un lado ayudan a
reflexionar sobre la necesidad de cambio empezando por la propia persona, aula,
escuela, es decir desde la propia realidad, por otro lado se encuentra actitudes
proactivas, que trabaja en equipo, que son criticas Y tienen la curiosidad de afrontar
nuevos retos para mejorar la labor educativa, lo que ayuda a que crear conciencia sobre

la importancia de ensefiar valores en nuestras aulas de clase.
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CAPITULO 11

CAPACITACION CURRICULAR PARA INCLUIR VALORES
DEMOCRATICOS EN LA PRACTICA EDUCATIVA DE LA ESCUELA
GONZALO CORDERO DAVILA DE QUINGEO.

Introduccion

Analizando el contexto de la comunidad de Quingeo se ha diagnosticado los
siguientes  factores: migracién (padres ausentes), desarrollo tecnoldgico,
caracteristicas fisicas, cognitivas y sociales de los nifios, hogares disfuncionales,
problemas comportamentales, bajo desarrollo humano por la herencia generacional
(conformismo), nivel socioeconémico, desnutricién (malos habitos alimenticios),
preparacion académica de los padres de familia (alto indice de analfabetismo), carencia

de valores.

Estos factores que se han mencionado desde diferentes aspectos (entorno socio -
econdémico y cultural) dificultan la ensefianza-aprendizaje de los nifios de la
comunidad es por esta razon que surge el plan de capacitacién docente en educacién

en valores democraticos para la Escuela Gonzalo Cordero Davila de Quingeo.

En el presente capitulo se describe una propuesta de capacitacion docente en valores
democréaticos que incluye su fundamentacién teérica, objetivos, metodologia,

estrategias didacticas y planificacion de los talleres.
2.1. Propuesta para la ensefianza de valores democraticos.

Educar en valores democraticos toma como fundamento la pedagogia critica de
Paulo Freire junto al Sumak Kawsay que seran hilo conductor de los ejes transversales
en la formacion y ensefianza de valores democraticos, esta propuesta busca generar un
pensamiento critico en los estudiantes para que responda a todos los cambios
acelerados que se estan dando en la sociedad, este proyecto se apoya en los siguientes
ejes transversales: la interculturalidad, la formacion de una ciudadania democratica, la
proteccion del medio ambiente, el cuidado de la salud y los habitos de recreacion de
los estudiantes y la educacion sexual en los jévenes (Ministerio de Educacion, 2010),
que se trabaja en la educacién general béasica ecuatoriana, con la finalidad de

desarrollar las potencialidades humanas y como tal garantizar la igual de
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oportunidades para todos mediante una construccion sociedad democrética y mas
humana. Para ello se va a realizar un plan de capacitacion para disefiar y definir
estrategias que permitan diagnosticar, definir, aplicar y sistematizar la educacion en
valores democraticos dentro de la microplanificacion, para que pueda ser llevado a la

practica educativa.
2.1.1. Fundamentacion Teorica para la capacitacion.

Este proyecto busca que a través de la pedagogia critica de Paulo Freire y el Sumak
Kawsay se dé la conexidn de los conocimientos disciplinares con los temas y contextos
sociales, culturales y éticos presentes en el entorno (transversalidad) en la planificacion
microcurricular o en el aula de clase con la finalidad de guiar la educacion en base a
experiencias y vivencias para llegar de la teoria a la practica y asi desarrollar un

aprendizaje significativo que esté adaptado al contexto.

Educar en valores democraticos parte de un aspero panorama en nuestro mundo
actual, aqui el rol de docente es un fundamental en el aprendizaje y ensefianza del
educando puesto que es el trasformador del “hombre nuevo” encaminandolo a
desarrollar un espiritu critico y emocional que le permita cuestionar la realidad y tomar
decisiones en un mundo cambiante, desde el aula de clase por medio la insercién de
valores democraticos en el curriculo. Al plantear una educacion en valores
democraticos hablamos de una educacion en armonia que consolide la préactica

educativa para que el aprendizaje sea exitoso.

Miguel y Julidn Zubiria citando a Kohlberg (1995), predica la “necesidad de una
escuela democratica... para Kohlberg democracia es igual a autonomia... la autonomia
surge en ambientes democraticos y participativos... todas las decisiones surgen del
acuerdo colegiado... que el respeto y la autoridad resulten bilaterales, no de producto

de jerarquias verticales... la autoridad ha de afianzarse sobre la realidad bidireccional”.

Acosta (2010), establece que EI Buen Vivir o Sumak Kawsay forma parte de una
larga bdsqueda de alternativas de vida fraguadas en el calor de las luchas populares,
particularmente indigenas, desde mucho antes de que acceda al poder politico, el Buen
Vivir se presenta como una oportunidad para construir colectivamente una nueva
forma de vida, no es un recetario plasmado en unos cuantos articulos constitucionales

y tampoco se trata simplemente un nuevo régimen de desarrollo. EI Buen Vivir

74



constituye un paso cualitativo importante al pasar del tradicional concepto del progreso
y del desarrollo y sus multiples sindbnimos, a una visién diferente, mucho més rica en

contenidos y, por cierto, mas compleja.

Jiménez (2013), manifiesta que El Buen Vivir es esencialmente una propuesta de
nuevo paradigma ético civilizatorio, con implicancias politicas, econémicas y
culturales, que rescata la ancestral experiencia de los pueblos indigenas
latinoamericanos, especialmente andinos, el Buen Vivir es una propuesta en
construccién, plural y mestiza, cuya vocacion es dialogar horizontalmente con
mdaltiples otras en el camino para superar ese humano centrismo, y esa jerarquizacion
negadora de la diversidad de pueblos y culturas, sobre la conciencia creciente de que
en realidad los seres humanos son una totalidad internamente diversa, una comunidad
de destino ricamente diferenciada, y también parte inseparable, en permanente

interaccion mutua, con la naturaleza y el cosmos.

En Latinoamérica Freire fue uno de los mayores y significativos pedagogos en el
siglo XX, que con su principio del didlogo ensefié una nueva relacion entre alumno y
profesor dejando de un lado una educacidn opresora para pasar a una educacion basada
en el dialogo liberador, este punto de vista tiene su conexion con el Sumak Kawsay o
Buen vivir si el objetivo bésico de la educacion es el pleno desarrollo de la
personalidad del estudiante, esto podria interpretarse que la sociedad pide a la escuela
gue no solo trasmita conocimientos, sino que forme personas capaces de vivir y
convivir en una sociedad en un proceso de conciencia de cambio social mediante el
cual el individuo hace un analisis critico y reflexivo del mundo que le rodea. Y para
tratar de atender todas las demandas que nos pide la sociedad hoy en dia la
transversalidad curricular nos acerca a la vida cotidiana, al curriculo, a las bases
pedagdgicas y programaciones del area de estudio para mejorar y trasformar la propia
realidad. Como tal, el curriculo nacional concluye que el “Buen Vivir esta presente en
la educacion ecuatoriana como principio rector del sistema educativo, y tambiéen
como hilo conductor de los ejes transversales que forman parte de la formacion en

valores”. (Actualizacion y Fortalecimiento Curricular, 2010, p.16).
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2.1.2. Objetivos.

La propuesta para la ensefianza en valores democréaticos esta encaminada a crear
conciencia en los docentes sobre la realidad que viven los nifios de su comunidad, a
través de un proceso de capacitacion que permita desarrollar actividades practicas y
reflexivas para una ensefianza en un modelo pedagdgico — didactico diferente al que
estaban acostumbrados para ello se han planteado los siguientes objetivos:

Objetivo General:

e Capacitar a docentes de la Escuela Gonzalo Cordero para promover una

educacion en valores democraticos en el contexto de la comunidad de Quingeo.
Objetivos Especificos:

e Concientizar la realidad y problematica que viven los nifios en la comunidad
de Quingeo frente a la resistencia en una educacion en valores.

e Capacitar a los docentes en un modelo pedagogico — didactico para aplicar
estrategias a una ensefianza en valores democréticos frente a los valores con
mayor resistencia en la institucion.

e Desarrollar actividades practicas — reflexivas en las jornadas de los talleres que

permitan un aprendizaje significativo en los docentes.
2.1.3. Metodologia de la Capacitacion.

La propuesta considera que educar en valores democraticos deberia desarrollarse
en un ambiente constructivista y de didlogo clave para programacion curricular sobre
lo trasversal, en este sentido es necesario generar actitudes comprometidas con la
realidad para transformarla y promover practicas de transversalidad en el aula para
afrontar nuevos retos e investigacion métodos pedagdgicos que mejoren la labor

educativa.

Dentro del proceso metodoldgico el Buen Viviry la Pedagogia critica de Paulo
Freire se relaciona de dos modos: Por una parte, el derecho a la educacién que es un
componente esencial del Buen Vivir, en la medida en que permite el desarrollo de las
potencialidades humanas y, como tal, garantiza la igualdad de oportunidades para

todas las personas, por otra parte, la pedagogia critica que favorece el despertar de la
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conciencia de los miembros de una sociedad, esto les permite mejorar su calidad de
vida y por lo tanto se complementar al Sumak Kawsay, es decir, esta conexion se
asocia a la formacion de una sociedad democratica, equitativa, inclusiva, pacifica,

promotora de la interculturalidad, respetuosa con la diversidad y la naturaleza.

Para justificar la necesidad de una innovacién metodoldgica en la propuesta de
capacitacion docente en valores democraticos se ha visto necesario tomar en cuenta

los siguientes factores:

e El entorno cultural y social.

e Los recursos disponibles.

e Predisposicion de los participantes.
e NuUmero de los participantes.

e Tiempo disponible.

e Tematica. (Educacion en Valores)

La metodologia que se propone es activa mediante talleres que permitan desarrollar
ejes tematicos para llegar a cumplir con los objetivos planteados al inicio de la
capacitacion buscando que los participantes tomen conciencia de la realidad educativa
y se comprometan con la propuesta de educar en valores democraticos para que con
actividades grupales e individuales puedan argumentar, contra argumentar, generar
puntos de vista, reflexionar y buscar soluciones que comprometan al grupo a un trabajo

en equipo.

Para determinar el proceso y metodologias de la capacitacion, existe cuestiones

especificas que fueron consideras:

e ;Cuales son los momentos de los talleres?

e (Qué temas deben llevarse a cabo en las sesiones de capacitacion y como
deberan organizarse?

e Qué valores democraticos son acordes a la realidad de los nifios de la Escuela
Gonzalo Cordero Davila para enfrentar esta problematica?

e ;Como se mediran los resultados de la capacitacion docente?

A continuacién se detallara los momentos, ejes tematicos, valores democraticos

propuestos y como se medira los resultados que se van a realizar en la capacitacion:
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Momentos de la capacitacion:

e Saludo y Bienvenida.

e Presentacion de la Agenda del Taller.

O

O

©)

©)

Actividad Participativa.
Anélisis Reflexivo.
Conceptualizacion.

Cierre.

e Conclusiones y evaluacion.

Ejes Tematicos

Los ejes tematicos estdn encaminados a cumplir con los objetivos de la

capacitacion, cada eje tematico busca la concientizacion en una educacion en valores

democraticos que se adapte a la realidad de los estudiantes y a las problematicas que

se enfrentan en el mundo actual, cada uno de estos ejes tematicos permiten desarrollar

en los docentes un espiritu critico hacia el analisis de porqué es importante educar en

valores, desde qué modelo y hacia qué perspectiva.

A continuacion se describen los ejes tematicos que se proponen dentro del proceso

de capacitacion en valores democraticos:

e Conciencia del otro

e Conceptualizacién basica y principios pedagégicos — curriculares para la

educacion en valores democraticos.

e Estrategias didacticas para la educacion en valores democraticos |
e Estrategias didacticas para la educacion en valores democraticos |1

e Evaluacion de la capacitacion: conclusiones y recomendaciones

Valores democraticos:

e Libertad.

e Pluralismo.

e Responsabilidad.
e Solidaridad.

e Igualdad.
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e Participacion.
e Tolerancia.

e Diélogo.
Resultados de la capacitacion:

e Experiencias.
e Conclusiones.
e Compromisos.

e Evaluacion Formativa.

Esta estructura ayudara a tener claro qué, como y porqué se va a capacitar a los
docentes, articulando diversas metodologias que permitan favorecer la aplicacion

practica de la teoria y transversalidad curricular.

Con la capitacion docente se busca una renovacion metodoldgica a nivel micro-
curricular con la finalidad de ajustar al curriculo institucional a las necesidades y
posibilidades concretas de aprendizaje de los estudiantes atendiendo como referente
los niveles de concrecién meso y macro curricular para promover una educacion en
valores democraticos en la comunidad de Quingeo y mejorar el trabajo en equipo y la
relacion de los docentes con los estudiantes en un ambiente que se practiquen valores,

principios y deberes.
Para la capacitacion se utilizara estrategias como:

e Meétodo grupal: se realizara actividades participativas que permitan llegar a
un analisis reflexivo del tema que se esta tratando, buscando siempre el trabajo
en equipo.

e Educacién personalizada: los talleres estan dirigidos a un grupo pequefio de
docentes, lo que permite un mejor acercamiento y una mejor explicacion.

e Dinamicas de grupo: las dinamicas permiten lograr una mejor empatia en los
docentes para un trabajo en equipo, cada dinamica lleva consigo una reflexion
critica y constructiva de la realidad que viven los nifios de Quingeo y como el
trabajo en equipo puede mejorar esta problematica.

e Dialogo reflexivo: en todos los talleres se buscar llegar a una reflexion critica

de porgué es importante educar en valores democréaticos y para qué, ademas se
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busca crear conciencia de la realidad que viven los nifios de la comunidad de
Quingeo.

e Medios audiovisuales: los talleres seran impartidos mediante diapositivas, con
el apoyo de imégenes y videos para una mejor conceptualizacion del tema.

e Exposiciones: las exposiciones tiene dos momentos, una en la que el expositor
da a conocer los ejes tematicos y otro momento en el que los participantes se
involucran en las dindmicas de grupo o individuales y dan a conocer su punto
de vista desde su vivencia.

e Actividades practicas: las actividades practicas buscan interiorizar la teoria
que se lleve a cabo en la capacitacion, para un mejor andlisis y reflexion de los
ejes tematicos.

e Revision documental: analisis y reflexion de las planificaciones docentes para
que encuentren donde pueden aplicar la ensefianza en valores en cada una y en
todo momento.

e Mediacién pedagdgica: didlogo con los participantes en todo momento para

aclarar conceptos, preguntas, analisis y reflexiones con elementos del contexto.

2.1.4. Estrategias Didacticas para ensefianza de valores democraticos abordadas

dentro de la capacitacion.

La ensefianza en valores democraticos se desarrolla en un escenario constructivista
con enfoque critico, en este punto el docente es el trasformador de la educacion porque

a través del curriculo busca dirigir a sus estudiantes a la trasformacion social.

A continuacién se describen las estrategias didacticas que se proponen para trabajar
valores democraticos en la Escuela Gonzalo Cordero Davila de Quingeo:

2.1.4.1. Circulo de cultura de Paulo Freire

Es un método activo, dialogal y critico que tiene por objetivo la concienciacion. El
coordinador del circulo de cultura debera tener confianza en los sujetos participantes,
creer en ellos, en su posibilidad de crear, de cambiar las cosas. Freire afirma que ese
educador debe ser humilde y sentir amor por el hombre, promover reflexiones tedricas
y acciones para liberar y no para domesticar. La estrategia que se plantea es la
problematizacion de situaciones, para desenmascarar, analizar y dialogar con otros y

asi superar la conciencia ingenua (Juarez, 2008).

80



Estrategia didactica circulo de la cultura:

1. Investigacion previa.
* No es cientifica, es un didlogo critico reflexivo, en grupos.
* EI maestro debe registrar las frases o expresiones mas
significativas.
2. Motivacion Inicial.
» Frases significativas del debate.
* Videos, narraciones, cuentos.
3. Palabras generadoras.
» Concientizacion.
* Motivacion.

» Ensefianza de la destreza junto a los valores.

Ejemplo: EI hombre frente al mundo de la naturaleza y el mundo de la cultura.

* Investigacion previa:

* Tema de debate: mundo de la naturaleza y mundo de la cultura,
diferencias entre lo que el hombre encuentra en el mundo y lo
que él crea. Transformacion del mundo como tarea humana.

* ¢ Qué hace el hombre para modificar la naturaleza? ;Como lo
hace? ¢Por qué el hombre transforma la naturaleza? ;Como
nace la cultura? ;Como se reproduce la naturaleza? ;Como el
hombre conserva su cultura? ;Cémo la reproduce?

* Motivacion Inicial:

* Video: “El hombre y la naturaleza”
+ Palabras Generadoras:

« El Buen Vivir.

» El respeto, solidaridad, participacion democratica.

2.1.4.2. Las facetas de la conciencia.

El aprendizaje se da en dos tipos de fundamentos, el clasico y el operante. Otro tipo
importante es el aprendizaje por observacion, en el aprendizaje clasico se parean dos
0 mas estimulos y se asocian entre si, de este modo se adquieren muchas conductas

ordinarias, entre estas las relaciones emocionales. En cambio en el aprendizaje
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operante la conducta se adquiere en respuesta a sus consecuencias, las consecuencias
puede ser de cuatro tipos: reforzamiento positivo, reforzamiento negativo, castigo
positivo y castigo negativo. El aprendizaje por observacion y la imitacion consiente
participan de modo importante en el aprendizaje y en el desarrollo (Craig & Baucum,
2001). Las facetas de la conciencia ayudan a analizar el modo de pensar y actuar de un

nifio ante una situacion que se presente sea esta “buena o mala”.

Estrategia didactica facetas de la conciencia:

1. Resistencia a la tentacion. “Castigo vs recompensa’
2. Satisfaccion vs Culpabilidad

3. Confesion.
4

Restitucion.

Ejemplo: El nifio evita lanzar comida pues conoce que sera fisicamente apartado

del grupo.

e Resistencia a la tentacion: explico al nifio que sera castigado si lanza
comida alejandolo de sus compafieros, pero que si se porta bien tendra
una recompensa.

e Satisfaccion vs Culpabilidad: El nifio no lanza comida se siente bien y
recibe su premio o el nifio se siente culpable y es apartado de sus
compafieros y aprende la leccion.

e Confesion: El nifio dialoga con el docente y llegan a un acuerdo
(ensefianza del valor).

e Restitucion: El nifio pide perdon de lo sucedido (interiorizacion del

valor).

2.1.4.3. Dilemas morales.

Xibeca (1995) en el texto los dilemas morales, un método para la educacion en

valores concluye que:

El dilema moral es un conflicto cognitivo entre dos valores. Los dilemas
morales son relatos de situaciones hipotéticas de caracter imaginario o reales

que presentan un conflicto de valores y crean la necesidad de tomar una
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decision ante él. Las personas a alas que se les presenta el dilema deben decidir
cudl es la solucion que les parece méas correcta y justificarla mediante un

razonamiento moral. (p.94).

Estrategia didactica dilemas morales:

1. Afrontar el dilema moral.
. Presentacion del dilema con: textos, imagenes, dibujos, fragmentos de
programas TV o peliculas, dramatizacion de los estudiantes.
2. Tomar una postura.
» Decision individual delante con razones que justifiquen la alternativa
escogida.
3. Discusion en grupos reducidos.
» Opinion personal y escucha de las diferentes posiciones.
» Producir y examinar razones que justifiquen cada una de las posiciones.

» Busqueda de posibles alternativas al dilema.

e

Debate general.

» Puesta en comun del trabajo en grupo, introducir aspectos no observados
por los grupos y Calcular las consecuencias de cada opcion.

5. Toma de decision individual.

« Escribir argumentos que la justifiquen su decision final, y la postura final.

2.1.4.4. Juego dramatico.

Es un juego en el que se combinan basicamente dos sistemas de comunicacion: el

linglistico y la expresion corporal.
Sus principales objetivos son los siguientes:

e Ejecutar la expresion ludica.

e Desarrollar la facultad de imitacion.

e Experimentar las posibilidades basicas del propio juego (movimiento, sonido,
ruido, mueca, ademan...).

e Afianzar el dominio personal.

e Desarrollar la memoria.

Estrategia didactica juego dramaético:
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1. Calentamiento fisico:

Juegos dindmicos de expresion: A fin de que les sea mas facil

expresarse.

2. [Expresiony puesta de la escena, que queremos llevar a cabo:

Pequefios grupos de 4 0 5 alumnos, que suelen preparar la escena unos
5 minutos. Otras, las escenas son totalmente improvisadas y los

alumnos salen de forma espontanea para representarlas.

3. Introspeccion y Expresion:

Tomamos consciencia de los sentimientos y emociones que han
aparecido.

La verbalizacion simple -por turnos, cada alumno comenta la escena-:
los que la han representado y los que la han observado. - Un escrito. -

Un dibujo o collage.

Ejemplo: En la clase se ha roto el cristal de una ventana, como consecuencia de la

mala conducta de un alumno. EIl profesor pregunta ¢quién ha sido?, diciendo que si el

culpable no aparece toda la clase tendra que pagar su reparacion, ademas de sufrir otros

castigos. Un grupo de alumnos saben quién es el responsable, pero deciden no decir

nada, porque el alumno causante del problema es amigo de ellos, y no quieren ser

acusados de "chismosos" ni "traidores". Ademas, quieren evitarse los problemas y

molestias que les causaria su confesion.

En consecuencia, toda la clase es castigada. ¢Ves correcta la conducta de esos

alumnos? ¢ TU qué harias en un caso similar?

a. Calentamiento fisico:

Jugar al “comprador”: en parejas se busca que los estudiantes
expliquen ¢Por qué deberian comprar a su compafiero? Dando a
conocer cualidades, virtudes y hasta defectos, al finalizar entre todos

decidiran a quién de sus compafieros compran y por qué.

b. Expresion y puesta de la escena, que queremos llevar a cabo:

Ponerse en lugar de la otra persona: “Dramatizar actitudes de
diferentes companeros y del docente”.
Compartir experiencias y explicar que todos tenemos virtudes y

defectos pero que es bueno reconocer cuando nos equivocamos.
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» Reflexionar y dialogar sobre la importancia de la amistad y que lo
importante es asumir la responsabilidad de mis actos.
c. Introspecciony Expresion:
» Expresar sentimientos y emociones verbalmente o por medio de un
collage o dibujo.

» Al finalizar se preguntara quién ha roto el vidrio.
2.1.4.5.Proceso valorativo.
Boff (2003) en el texto ética y moral manifiesta que:

La valoracion: son los criterios que usa una persona para elegir entre muchas
posibilidades aquello que se acerca a su forma de pensar, de sentir y de los
intereses que tiene. Existen varios pardmetros por los cuales se da la valoracion,
entre otros estan: 1) Historia: significa mirar atras en el tiempo y analizar si lo
que tenemos para el presente y pensando en el futuro es interesante para
nosotros o no. 2) Social: significa analizar nuestro entorno y apreciar o no lo
que piensan las personas a nuestro alrededor con respecto a nuestras elecciones.
3) Autenticidad: como la capacidad de volver los valores algo personal, algo
significativo. 4) Simbolico: se refiere a como nuestras elecciones se presentan
ante la comunidad y la forma en que ellas nos hacen o no nos hacen felices. (p.
3).

Estrategia didactica Proceso valorativo:

1. Toma de decisiones:
» Analizar la situacion, mirar opciones.
2. Estimacion:
« Examen de conciencia.
» Se pregunta qué debo hacer para dar un juicio de valor.
» Experiencias previas.
3. Actuacion:
» Tomar una decisidn con el juicio de valor en una situacion dada.
» Asumo mi responsabilidad.

4. Concientizacion.
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Ejemplos:

1. Toma de decisiones:
» Nifio encuentra dinero en su casa.
* Romo un vidrio por estar jugando. ;Qué va a pasar?
2. Estimacion:
* Recuerda que a su hermana le castigaron por coger dinero ajeno
en casa.
» Dialogo con mama.
3. Actuacion:
* Nifio no toma el dinero.
* Asumo mi responsabilidad.
4. Concientizacion:
» El dinero en casa no es dinero sin duefio.

» Pago el vidrio con la mitad del dinero de mi refrigerio.
2.1.5. Planificacion de Talleres para la Capacitacién Docente.
2.1.5. 1.Taller 1: “Conciencia del otro”
Fecha: 14 de mayo de 2015
Lugar: Sala de Profesores

Objetivo: Concientizar de la realidad y probleméatica que viven los nifios en la

comunidad de Quingeo frente a la resistencia en una educacion en valores.

Desarrollo del Taller:

DURACION ACTIVIDAD RECURSOS | EVALUACION
1. Saludoy Bienvenida: Laptop, (Lo que
e Disposicion circulo. infocus, esperaba de este
e Presentacion de los | 1&piz, esferos, | taller y lo que
10 minutos .
participantes: “E] | hojas de | este taller me
acontecimiento mas | papel. dejo?
importante de mi vida”.

86



20 minutos

2. Actividad participativa:

e Juego “El Vendedor”

e Objetivo: Desarrollar la
capacidad de ponerse en el
lugar de otro, encontrando
los aspectos positivos.

e Desarrollo: Por parejas,
durante unos minutos, se
presentan el uno al otro,
describiendo aspectos

positivos, virtudes, caracter,
etc.  Después  deberan
elaborar un collage con
simbolos que describan a su
compariero y
posteriormente  pasar al
frente a “venderle” con el
collage elaborado haciendo
énfasis en los elementos que
le hacen valioso a su

compariero.

Laptop,
infocus,
cartulinas,
marcadores,
pinturas,

sellos.

3. Analisis Reflexivo:
e Preguntas: ;Quién es,
porqué es asi, quién le
ensefio a ser asi, cuando

decidio ser asi?

Laptop,

infocus.

30 minutos

4. Conceptualizacion:
e Video: ;Cuéando y porqué
se comportan mal los nifios

de mi escuela?

Laptop,
infocus,
parlantes,
marcadores,

pizarron.
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e Reflexion de la realidad y

problematica que viven los

nifios de mi escuela

expuesto en el video.

e Tema 1: {Quiénes son?

e Tema 2: ;Por qué se

comportan asi? Causas de

la problematica.

e Tema 3: ;{Qué efectos

puede producir esta
realidad?

e Tema 4: Problemética

Social en Latinoamérica.

15 minutos

5. Cierrey conclusiones:

Lluvia de ideas:
generacion de
conclusiones por parte

de los participantes.

Hojas de
evaluacion,
pizarron,

marcadores.

2.1.5.2. Taller 2: Conceptualizacion basica

y principios pedagoégicos -

curriculares para la educacién en valores democraticos

Fecha: 15 de mayo de 2015

Lugar: Sala de Profesores

Objetivo: Capacitar a los docentes en un modelo pedagdgico — didactico para aplicar

estrategias a una ensefianza en valores democraticos frente a los valores con mayor

resistencia en la institucion.

Desarrollo del Taller:
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DURACION ACTIVIDAD RECURSOS | EVALUACION
) 1. Saludoy Bienvenida: Laptop, ¢Doénde situar a
05 minutos .
e Disposicion circulo. infocus. los valores?
2. Actividad participativa: Laptop,
e Juego Dramético infocus,
e Objetivo: Favorecer la | hojas de
relacién con otros de | papel bond,
manera activa y sensible, | marcadores.
mediante  expresiones
Iudicas, de imitacion,
desarrollo de memoria,
etc.
Momentos:
e Calentamiento fisico:
“Los Copiones”
20 minutos e Desarrollo: Todos los

participantes se sientan o
forman un circulo. El
primer jugador ejecuta
una accién, como darse
dos palmadas en el
muslo; el siguiente repite
la misma accion y afiade
una mas, como toser,
saltar, gritar, etc. El
tercer jugador tendra que
repetir las acciones de los
anteriores mas una nueva

y asi sucesivamente.
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Expresion y puesta de
la escena: ‘“Proyeccion
hacia el futuro”
Desarrollo:
Individualmente dividir
una hoja de papel bond
en 3 partes, dibujar en la
primera parte como se
veia de nifio, en la
segunda como se ve
ahora y en la tercera

como se a futuro.

Introspeccion y
expresion:
Desarrollo: exponer

individualmente
sentimientos y
emociones sobre la

actividad realizada.

3. Andlisis Reflexivo: Laptop,
e Preguntas: ;Quién me | infocus.
ensefd valores de
pequefio, como los vivo
ahora, soy un ejemplo
para mis nifios, en el
futuro existiran valores,
qué debo hacer para
preservar los valores?
4. Conceptualizacion: Laptop,
. e Principios pedagdgicos: | infocus,
40 minutos
parlantes,
hojas de la

90



Tema 1:
Fundamentacion Tedrica
de los Valores.

¢Qué son los valores?,
teoria de los valores,
diferencia de valor, bien,
objeto, caracteristicas de
los valores, clasificacion
de los valores, desarrollo
moral.

Tema 2: Pedagogia
Critica: el curriculo
como instrumento de
cambio social.

El Sumak Kawsay y la
pedagogia critica de
Paulo Freire.

Tema 3: Pedagogia del
oprimido.

Educacion Bancaria vs
Pedagogia del oprimido.
Tema 4: ;Por qué
educar en valores
democraticos?

¢Qué son los valores
democraticos?, educar

en valores.

Tema 5: Propuesta

curricular para educar en

valores democréaticos.

Los ejes transversales en

una educacion en valores

democraticos.

estructurar
para EGB,
marcadores,

pizarron.
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Estructura curricular para
educar en  valores
democraticos.

Tema 6: Proceso de
planificacion en valores
democraticos.

Pasos para trabajar en
equipo y lograr una
educacion en valores

democraticos.

10 minutos

5. Cierrey conclusiones:

e Lluviade ideas:
generacion de
conclusiones por
parte de los
participantes.

Hojas de
evaluacion,
pizarrén,

marcadores.

2.1.5.3. Taller 3: Estrategias didacticas para educacion en valores democraticos

Fecha: 18 de mayo de 2015

Lugar: Sala de Computacion.

Objetivo: Desarrollar actividades practicas — reflexivas en las jornadas de los talleres

que permitan un aprendizaje significativo en los docentes sobre una educacion en

valores democraticos.

Desarrollo del Taller:
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DURACION ACTIVIDAD RECURSOS EVALUACION
1. Saludoy Bienvenida: Laptop, ¢Como incluir
05 minutos e Disposicion en infocus. valores democraticos
circulo. de forma explicita en
la
2. Actividad Laptop, microplanificacion?
participativa: infocus,
e Cortometraje: parlantes,
“Parcialmente cortometraje.
nublado”
e Objetivo: Reflexionar
actitudes de poco
tolerancia.
10 minutos 3. Andlisis Reflexivo: Laptop,
e Preguntas: ;Coémo infocus.
relaciono este video
con mi vidaen la
escuela? ;Qué valores
democraticos puedo
ensefiar a mis
estudiantes con este
video?
4. Conceptualizacion: Laptop,
e Estrategias infocus,
didacticas para | parlantes,
Educar en Valores | marcadores,
50 minutos Democraticos: pizarron,
e Tema 1: Circulo de la | microplanifica

cultura.

e Tema 2: Las facetas

de la conciencia.

cion con la
metodologia
del
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e Tema 3: Dilemas
morales.

e Tema 4:
Demostracién de una
microplanificacion en
valores con la
metodologia del

pensamiento critico.

Revision Documental: Con
microplanificaciones

realizadas por los docentes y
pre-seleccionadas se
realizaran ejercicios
practicos para transformarlas
a microplanificaciones en

valores democraticos.

e Temabh: ;Como se
convierte una
microplanificacion de
Matematicas en una
planificacién en
valores democraticos?

e Tema 6: ;COmo se
convierte una
microplanificacion de
Lenguay Literaturaen
una planificacion en

valores democraticos?

pensamiento
critico,
microplanifica
ciones
escolares de
los maestros de
la escuela de

Quingeo.

10 minutos

5. Cierrey conclusiones:

Hojas de

evaluacion,
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e Lluviadeideas: | pizarron,
generar marcadores.
conceptos.

2.1.5.4. Taller 4: Estrategias didacticas para educacion en valores democraticos

Fecha: 21 de mayo de 2015

Lugar: Sala de Computacion.

Objetivo: Desarrollar actividades practicas — reflexivas en las jornadas de los talleres

que permitan un aprendizaje significativo en los docentes sobre una educacién en

valores democraticos.

Desarrollo del Taller:

comportamentales,
emociones, etc. y
discapacidades tiene los

nifios de su aula.

Momentos:

DURACION ACTIVIDAD RECURSOS | EVALUACION
1. Saludo y Bienvenida:
) ) L Laptop, ¢Qué  valores
05 minutos e Disposicion circulo. ) _
infocus. democraticos de
los propuestos
2. Actividad participativa: Laptop,
para la escuela,
e Juego Dramatico: “El | infocus. : .
necesito trabajar
Psiquiatra”, la persona .
en mi aula y por
que se elijaes el qué?
psiquiatra y tiene que
20 minutos adivinar qué problemas
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Calentamiento fisico:
Desarrollo: Explicar al
grupo que tienen que
imitar la personalidad,
gestos, actitud, palabras
que siempre dicen, lo
que le hace especial de
una persona que este a su
derecha o izquierda y
que cuando adivinen
quién es, la persona que
estd imitando tiene que
decir en voz alta
"psiquiatra” y todos se
cambian de sitio.
Expresion y puesta de
la escena:

Desarrollo: Se elige una
persona que no sepa el
juego y lo llevamos a una
habitacion donde no
escuche las instrucciones
que vamos a dar al
grupo. Una vez hecho
esto, el presentador
explica al grupo que la
persona es un psiquiatra
Yy nosotros somos un
grupo de estudiantes con
problemas
comportamentales y que
ademas existen nifios de

inclusion, dicho
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psiquiatra tiene que
adivinar qué actitud o
discapacidad tiene cada
nifio, al psiquiatra se le

dice que tiene que

adivinar nuestro
problema mediante
preguntas y cuando

adivine el actor o actriz
tendrd que sentarse.
Cada participante tiene
que actuar el personaje

gue se sortee.

3. Anélisis Reflexivo: Laptop,

e Preguntas: ;Qué infocus.
ensefianza me dejo este
juego, qué
comportamientos se
asemejan con mi
realidad en el aula, qué
alternativas de solucion
pueden mejorar esta
problematica?

4. Conceptualizacion: Laptop,

e Estrategias para | infocus,
Educar en Valores | parlantes,
Democraticos: marcadores,

40 minutos e Tema1l: Juego pizarron,

dramatico.
Tema 2: El proceso

valorativo.

microplanifica
ciones
escolares de

los maestros de
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e Tema 3: Demostracion
de una
microplanificacion  en

valores.

Revision Documental: Con
microplanificaciones realizadas
por los docentes y pre-
seleccionadas se realizaran
gjercicios  practicos  para
transformarlas a
microplanificaciones en valores

democraticos.

e Tema4: ;Cémo se
convierte una
microplanificacion de
Ciencias Naturales en
una planificacion en
valores democraticos?

e Tema 6: (COmo se
convierte una
microplanificacion  de
Estudios Sociales en una
planificacion en valores

democraticos?

la escuela de

Quingeo.

10 minutos

5. Cierrey conclusiones:
e Lluvia de ideas:

generar conceptos.

Hojas de
evaluacion,
pizarron,

marcadores.
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2.1.5.5. Taller 5: Evaluacion de la capacitacion: conclusiones y recomendaciones

Fecha: 22 de mayo de 2015

Lugar: Sala de Computacion.

Objetivo: Evaluar el proceso de planificacion con actividades practicas — reflexivas

que favorezcan la aplicacion de estrategias didacticas para la ensefianza de valores

democraticos.

Desarrollo del Taller:

sintid, encontrd sentido
a esta actividad, que

responsabilidad cree

DURACION ACTIVIDAD RECURSOS | EVALUACION
1. Saludoy Bienvenida:
) ) L . Laptop, Escribir 3
06 minutos e Disposicion en circulo. | _
infocus. compromisos a
largo plazo sobre
2. Actividad participativa: Laptop, N
una ensefianza
e Colocar unacajanegra | infocus, caja
en valores
i negra,  cruz, -
con un espejo dentro g democraticos
nun letrer i espejo. )
con un letrero que diga Pl para mi aula de
alli se encuentra la
clase.
imagen del responsable
de los problemas de la
institucion, los docentes
irdn pasando uno a uno
15 minutos y mantendran el orden y
silencio, posteriormente
se leera la historia “No
invente disculpas”.
3. Analisis Reflexivo: Laptop,
e Preguntas: ;Como se infocus.
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tener en la marca de la
institucion, a qué se
compromete?
Recomendaciones
positivas para nuestros
comparieros de trabajo
sobre su metodologia,

actitud, etc.

4. Conceptualizacion:

Tema 1: Demostracion
y ejecucion de una
microplanificacion en
valores democraticos.
Tema 2:

Individualmente

Laptop,
infocus,
parlantes,
marcadores,
pizarron,
microplanifica

cién en valores

45 minutos )
desarrollar una democraticos,
microplanificacion en estructura base
valores democraticos de
escogiendo una microplanifica
estrategia metodoldgica | ciones de
de las expuestas en los | EGB.
talleres.

5. Cierrey conclusiones: Hojas de
. e Lluviade ideas: evaluacion,
10 minutos o
generar conceptos. | pizarron,
marcadores.
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2.1.6. Evaluacion.

La evaluacion se realizara después de un proceso de actividades participativas,
analisis reflexivo, conceptualizacion y conclusiones de los ejes tematicos que se estén
exponiendo, la evaluacidn sera escrita de tipo reflexiva y critica en la cual los docentes
los argumentaran sus respuestas para sistematizar resultados junto a una encuesta y
grupo focal que permitiran evaluar el conocimiento y actitudes de los docentes en una

educacion en valores democraticos.
2. 2. Conclusiones.

En este segundo capitulo se planifico y ejecutd un proceso de capacitacion docente
para la propuesta en la ensefianza de valores democraticos para escuela Gonzalo
Cordero Davila de Quingeo, ademas se explicd la fundamentacion tedrica para la
metodologia de la capacitacion, logrando que en cada taller los docentes desarrollen
un espiritu critico y reflexivo de ¢Por qué los valores deben ensefiarse de manera

explicita en el curriculo educativo?

Gracias a cada uno de los talleres se logré crear conciencia de la realidad en la que
viven los nifios de la comunidad de Quingeo, dar a conocer la propuesta para ensefiar
valores democraticos en el aula de clases y realizar actividades practicas-reflexivas
que permitan a los docentes concientizar a sus estudiantes con estrategias didacticas

que seran aplicadas en el proceso de planificacién microcurricular.
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CAPITULO 111

SISTEMATIZACION LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE
CAPACITACION CURRICULAR PARA INCLUIR VALORES
DEMOCRATICOS EN LA PRACTICA EDUCATIVA DE LA ESCUELA
GONZALO CORDERO DAVILA DE QUINGEO

Introduccion

En el presente capitulo se describira los resultados del proceso de capacitacion
desde las experiencias personales de cada uno de los talleres con su respectiva
evaluacion hasta la finalizacion de los mismos, ademas se muestra el proceso de
sistematizacion con los resultados obtenidos en el grupo focal final junto a las
encuestas realizadas antes y después de la capacitacion docentes en educacion en

valores democraticos.

3.1.  Experienciasy evaluacion formativa de la capacitacién docente en valores

democraticos.

El proceso de capacitacion duré cinco dias, cada taller con seis momentos que de
acuerdo a la planificacion previa de los mismos fueron: saludo y bienvenida, actividad
participativa, analisis reflexivo, conceptualizacion y momento final con sus
conclusiones y evaluacion formativa. Para evaluar los resultados finales de este
proceso se realizé un grupo focal junto a una encuesta final para evaluar los resultados

obtenidos del proceso de capacitacion docente en valores democraticos.
A continuacion se describen cada uno de los talleres:
3.1.1 Taller N° 1 “Conciencia del otro”

En este primer taller el objetivo fue crear conciencia en los docentes de la Escuela
Gonzalo Cordero Davila de Quingeo sobre la realidad y problematica que viven los

nifios de la comunidad por qué aparentemente es dificil educar en valores.

A continuacion se presentara las respuestas mas relevantes a las preguntas de la

evaluacion del taller 1.

Pregunta 1. Lo que los docentes esperaban de este taller.
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e Aprender sobre los problemas de aprendizaje de los nifios debido a sus
problemas socio — culturales.

e El desarrollo del taller tiene que ser activo y dinamico.

e Un taller que sirva para poner en practica en las aulas.

e Generar nuevos conocimientos.

e Entender el comportamiento de los estudiantes y aprender técnicas y métodos
que ayuden a mejorar el comportamiento con una ensefianza de valores.

e Aprender a inculcar valores a nuestros estudiantes.

e Mejorar actitudes y renovar pensamientos en cuanto a una ensefianza en

valores.
Pregunta 2. Lo que este taller nos dejo.

e Ponerse en el lugar de los estudiantes para entender sus problemas y proponer
soluciones.

e Generd una actitud motivadora hacia mis estudiantes para que sigan estudiando
a pesar de las dificultades.

e Concientizacion de mi labor como docente.

e Logré nuevos pensamientos para mejorar el ambiente de trabajo con los nifios

sin perjudicarlos por los problemas que viven en su entorno.

En este taller se desarroll6 junto a los docentes temas reflexivos como: la realidad
y problematica que viven los nifios de mi escuela, cuando y porqué se comportan mal
los nifios de mi escuela y problematica social en Latinoamérica para comprender la
situacion actual del comportamiento de los nifios y aparentemente una resistencia a
una educacion en valores, logrando crear conciencia en los docentes sobre el ambiente
socio-cultural que influye en el comportamiento de los mismos y que esta problematica
es inherente en Latinoamérica, haciendo una analisis reflexivo de la practica como

docente y cuanto me involucro en el aprendizaje de mis estudiantes.
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3.1.2 Conceptualizacion bésica y principios pedagdgicos - curriculares para la

educacion en valores democraticos.

En este segundo taller el objetivo fue capacitar a los docentes en un modelo
pedagdgico — didactico principalmente en la pedagogia critica como un instrumento

de cambio social para generar pensamientos de construccion y cambio social.

A continuacion se presentard las respuestas mas relevantes de la evaluacion del
taller 2.

Pregunta 1. ; Ddonde Situar los Valores? Y ¢ Por qué?

e En todos los actos de la vida, de manera particular en las aulas porque si no
ponemos en practica se nos olvida.

¢ Dentro de cada planificacién de cada area para que los estudiantes y docentes
tengan una concepcidn clara del valor que se va a ensefiar.

e En la microplanificacion, especificamente en las estrategias metodologicas
porque es aqui donde se ensefia de forma préactica.

e Enlos objetivos del area e inmersos en los ejes transversales porgue nos brinda

una mejor organizacion jerarquica.

En este taller se presentd la fundamentacion teérica de los valores, la pedagogia
critica, pedagogia del oprimido y porqué educar en valores democraticos, buscando
generar un pensamiento critico en los docentes que marque el inicio de una ensefianza

en valores democratico y que permita interiorizar para llevarlo a la préctica educativa.
3.1.3 Estrategias didacticas para educacion en valores democraticos I.

En este taller el objetivo fue desarrollar actividades practicas — reflexivas que
permitan un aprendizaje significativo en los docentes para aplicar estrategias

metodoldgicas a una ensefianza en valores democréticos en su aula de clase.

A continuacion se presentard las respuestas mas relevantes de la evaluacion del taller
3.

Pregunta 1. (Cdémo incluir valores democréaticos de forma explicita en la

microplanificacion?
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e Incluimos en los ejes transversales, en los contenidos, estrategias
metodolodgicas y en los indicadores de evaluacion.

e A través de los ejes transversales y mediante el contenido o conocimiento, el
mismo que se va desarrollando dentro de las estrategias metodoldgicas y va a
ser evaluado en los instrumentos de evaluacion.

e Desde la destreza se puede incluir los valores democréticos y también en las
estrategias metodoldgicas, todo depende de la creatividad del maestro.

o Partir del eje transversal, determinar el valor a ensefiarse, adoptar el valor al
contenido o conocimiento e incluir el valore en cada una de las actividades de
las estrategias metodoldgicas.

e Considerando los ejes transversales en primera instancia, después eligiendo el
valor que concuerde con el o los ejes transversales para posteriormente redactar
en el contenido o conocimiento la destreza complementando con el valor

elegido para finalmente desarrollar las estrategias metodoldgicas.

En este taller se buscd que los docentes entiendan el proceso de cada una de las
estrategias metodoldgicas como: el circulo de cultura de Paulo Freire, facetas de la
conciencia, dilemas morales mediante el proceso metodoldgico del plan de clase para

que puedan ensefiar valores democraticos de forma explicita en sus aulas de clase.
3.1.4 Estrategias didacticas para educacion en valores democraticos 1.

En este cuarto taller el objetivo fue desarrollar actividades practicas — reflexivas
que permitan un aprendizaje significativo en los docentes para aplicar estrategias

metodoldgicas a una ensefianza en valores democréaticos en su aula de clase.

A continuacion se presentara las respuestas mas relevantes de la evaluacion del
taller 4.

Pregunta 1. ; Qué valores democraticos de los propuestos para la escuela, necesito

trabajar en mi aula? Y ¢Por qué?

e Laresponsabilidad ya que mediante este valor puedo fomentar todos los demas
valores.

e Laresponsabilidad para que crezcan independientes de sus actos.

105



e La responsabilidad ya que no hay conciencia de las obligaciones que tiene
como estudiantes.
e La participacion para que todos participen con libertad.

e Latolerancia porque es un valor que se esta perdiendo.

En este taller se recordd las estrategias metodoldgicas ensefiadas anteriormente y a
estas se incluyd el juego dramaético y el proceso valorativo buscando que los docentes
utilicen estas estrategias en su plan de clase y asi con los valores democraticos

propuestos puedan ensefiar valores de forma explicita.
3.1.5 Evaluacion de la capacitacion: conclusiones y recomendaciones.

En este quinto taller el objetivo fue desarrollar actividades practicas — reflexivas
que permitan un aprendizaje significativo en los docentes para planificar un plan de
clase en valores democraticos escogiendo una estrategia metodologica de las expuestas

en los talleres.

A continuacién se presentara las respuestas mas relevantes de la evaluacion del
taller 5.

Pregunta 1. Escriba 3 compromisos a largo plazo sobre una ensefianza en valores

democraticos para mi aula de clase.

e Establecer los valores democraticos que voy a desarrollar en mis clases.

e Ultilizar las estrategias didacticas para educacién en valores democraticos en el
desarrollo de la microplanificacion.

e Realizar un autoevaluacion sobre el aprendizaje que vamos a dar a nuestros
estudiantes.

e Fortalecer los valores en mis estudiantes y en mi mismo.

e Mejorar mi forma de ensefiar tomando en cuenta las falencias detectadas.

e Fomentar los valores democraticos en mi aula de clase.

e Utilizar el dialogo para resolver conflictos.

¢ Responsabilidad con el aprendizaje de mis estudiantes.

En este taller se buscd crear conciencia de la responsabilidad que tiene los docentes

en la institucidn para que analicen que actitudes negativas impiden el crecimiento de
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la misma y asi mismo se ejecutd una clase demostrativa en valores democraticos con
la estrategia didactica el proceso valorativo para que posteriormente los docentes
puedan desarrollar una microplanificacion en valores democraticos escogiendo una

estrategia didactica de las expuestas en los talleres.
3.2.  Resultados del grupo focal.

Como punto inicial fue preciso convocar a los profesores y autoridades de la
Escuela Gonzalo Cordero Davila de Quingeo para dialogar sobre el proceso de
capacitacion docente en educacion en valores democraticos, para ello se planted

preguntas para determinar el conocimiento y actitudes después del mismo.

A continuacién se presentard las respuestas mas relevantes a las preguntas

realizadas en el grupo focal final.

1. Qué siento ahora en relacion a una ensefianza de valores en el aula de

clase.

Los docentes de Quingeo respondieron que en primera instancia que la
capacitacion les permitio reflexionar sobre el trato que les bridan a sus estudiantes
en todo momento, que mientras mas cuidado y dedicacion se les dé mas reciprocos
van a ser y que esto radica en el convivir diario para que exista buenas relaciones
en la institucion educativa, ademas les permitio observar y entender una manera
diferente de ensefiar valores a como lo venian haciendo y esto les motiva a
comprometerse a planificar y usar las estrategias didacticas de la mejor manera

para que sus estudiantes puedan practicar valores cada dia.
2. ¢Queé valores democraticos voy a ensefiar en mi aula? y ¢Por qué?

Los docentes han acordado que van a ensefiar todos los valores propuestos en la
capacitacion porgue engloban y responden a la problematica que estan viviendo,
destacando valores como el pluralismo y la participacién democratica por el
entorno geografico, socio econémico y cultural en el que se desenvuelven sus
estudiantes, el didlogo porque es la mejor manera de llegar a ensefiar a sus

estudiantes y la responsabilidad que es la clave para el trabajo y éxito educativo.
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3. Considero que los valores democraticos propuestos para ensefiar en el

aula de clase estan acordes a la realidad. ¢ Por qué?

Los docentes consideran que los valores democréaticos propuestos para trabajar con
los ejes transversales en el curriculo de cada afio de educacion general basica
responden a la problemética que actualmente viven los nifios y las familias de

Quingeo y que engloban el trabajo educativo en las aulas de clases.

4. Considero que las estrategias metodoldgicas aprendidas son pertinentes

para ensefiar valores a los nifios de Quingeo. SI, NO ¢Por qué?

Los docentes consideran que las estrategias metodoldgicas aprendidas en los
talleres de la capacitacion son pertinentes para ensefiar valores a los nifios de
Quingeo porque ayudan a desarrollar un pensamiento critico, emociones y motiva
a la participacion del estudiante en una practica en valores, ademas sirve para crear
conciencia de que todo acto trae consecuencia y a partir de las consecuencias de
su comportamiento poder desarrollar temas de reflexion y motivacion para mejorar

la ensefianza en valores en la institucion.

5. Qué debo hacer para incluir valores de forma explicita en la

microplanificacion.

Los docentes respondieron que primero tienen que seleccionar el valor que van a
trabajar con el o los ejes transversales, debe estar incluida en la destreza,
contenidos y principalmente desarrollar en las estrategias metodoldgicas con

creatividad para evaluar en los indicadores de evaluacion.

6. ¢Qué ensefianza me dejo la capacitacion en valores democraticos para mis

futuras clases?

Los docentes respondieron que la principal ensefianza que les dej6 la capacitacion
en valores democraticos para sus futuras clases es que si se puede incluir valores
de forma explicita en la microplanificacion y que ensefiar valores es cuestion de
actitud y mucha creatividad, pero sobre todo el valor del respeto hacia los demas.
También consideran que la capacitacion les permiti6 generar nuevos

conocimientos y motivacion que les servird como eje para sus futuras clases.
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7. Considero que la capacitacion en valores democraticos me ayudd a

interiorizar la realidad que viven mis estudiantes. ¢Por qué?

Los docentes consideran que los talleres desarrollados en la capacitacion les ha
ayudado a ponerse en el lugar de sus estudiantes para comprender que muchas
veces como docentes se piensa que lo que estoy ensefiando es la mejor forma de
llegar a los estudiantes, afirman que tienen la pedagogia para ensefiar pero que
muchas veces esta no funciona y que la capacitacion ayudo a refrescar
conocimientos y en otros generar nuevos conocimientos que les permita entender
la realidad de la comunidad de Quingeo y los problemas actuales que viven los
estudiantes.

8. ¢Qué experiencias educativas tiene programadas ahora o para el siguiente

afo escolar para ensefar a sus estudiantes valores democraticos?

Los docentes tienen programado como comunidad educativa para este afio trabajar
la interculturalidad de cada una de las provincias del Ecuador haciendo énfasis en
valores democraticos como: el pluralismo, la participacién democratica, igualdad
y respeto junto a los padres de familia. En las aulas de clase han analizado qué
valores son pertinentes para ensefiar en su aula de clase dependiendo las
necesidades de su grupo e ir trabajando todo el afio para ver resultados a largo

plazo.

9. ¢Cdmo me senti en esta experiencia de capacitacion? ;Qué de nuevo me

dej6?

Los docentes se sintieron felices por la nueva experiencia de aprender, aclaran que
si antes ensefiaban valores de forma implicita y explicita ya sea con el ejemplo,
reflexiones, videos, dramatizaciones, etc. ahora con la capacitacién docente en
valores democraticos van a incluir valores en la microplanificacién con la ayuda
de nuevas tecnicas que les permitiran poder trabajar de mejor manera en el aula de

clases y asi responder a la problematica que viven actualmente.
3.3.  Resultados de la encuesta final.

La presente encuesta fue aplicada a los docentes de la escuela Gonzalo Cordero

Davila de Quingeo después de un proceso de capacitacion sobre educacion en valores
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democréticos, el objetivo de la misma fue verificar si los docentes comprendieron
como articular los ejes transversales para incluir valores democraticos en el curriculo,

esta encuesta se trabajé junto al grupo focal para obtener mejores resultados.
3.3.1. Andlisis de los resultados obtenidos.

Tabla 22. Conozco que valores democraticos voy a ensefiar en mi aula de clases.

TOTALMENTE
PREGUNTA TOTALMENTE DE EN
INDECISO EN
. DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
N°1 DESACUERDO
N° DE
11 2

DOCENTES

(ULLAGUARI, 2015)

Conozco que valores democraticos voy a ensefiar en mi
aula de clases.

0% 0%
i a

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 22. Conozco que valores democréticos voy a ensefiar en mi aula de clase.

Un 85% de docentes conoce los valores democraticos que van a trabajar en la
institucion como son: libertad, pluralismo, responsabilidad, solidaridad, igualdad,
participacion, tolerancia y dialogo, estos valores fueron propuestos para desarrollar un
pensamiento critico en los estudiantes y asi responder a la problematica en cuanto a

una educacion en valores.
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Tabla N° 23. Conozco como realizar una planificacion en valores democraticos.

TOTALMENTE
PREGUNTA TOTALMENTE DE EN
INDECISO EN
A DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
N° 2 DESACUERDO
N° DE
5 8

DOCENTES

(ULLAGUARI, 2015)

Conozco cémo realizar una planificacién en valores
democraticos.

0%

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 23. Conozco como realizar una planificacion en valores democraticos.

Un 62% de docentes estan de acuerdo en que conoce cdémo realizar una
planificacién en valores democraticos este porcentaje podria interpretarse a que en el
taller 1, 3 y 5 no asistieron tres profesores a cada taller y en el taller 3 y 4 no asistieron
dos profesores a cada taller, debido a problemas familiares, excursiones, cursos de
formacion, entre otros motivos, lo que no permitié dar continuidad en cada uno de los
talleres puesto que mantenian una secuencia, en cambio un 38% estan totalmente de
acuerdo en que saben el proceso para realizar una microplanificacion en valores
democraticos debido a que en los ejercicios de microplanificaciones en valores de
Matematicas, Lengua y Literatura, ciencias naturales y estudios sociales realizadas en

los talleres mantuvieron la secuencia para realizar las mismas.
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Tabla 24. A partir de la experiencia de capacitacion en educacion en valores

democraticos he desarrollado acciones de trabajo con mis estudiantes.

TOTALMENTE
PREGUNTA TOTALMENTE DE EN
INDECISO EN
. DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
N° 3 DESACUERDO
N° DE
6 7

DOCENTES

(ULLAGUARI, 2015)

A partir de la experiencia de capacitacion en educacion
en valores democraticos he desarrollado acciones de
trabajo con mis estudiantes.

0% 0% 0%

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 24. A partir de la experiencia de capacitacion en educacion en valores

democraticos he desarrollado acciones de trabajo con mis estudiantes.

Un 54% de docentes estan de acuerdo en que a partir de la capacitacién ha
desarrollado acciones de trabajo con sus estudiantes para trabajar valores democraticos
se podria interpretar a que pasado un mes de la capacitacion y no es tiempo suficiente
para desarrollar todas las estrategias metodologicas expuestas en la misma, en cambio
un 46% estan totalmente de acuerdo debido a que ya estdn ensefiando valores
democraticos en este Gltimo bloque curricular y se podria interpretar que el proceso de
capacitacion docente en valores democraticos genero nuevos conocimientos que lo han

puesto en practica con sus estudiantes.
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Tabla 25. Considero que con una enseflanza en valores democraticos mis

estudiantes desarrollaran un pensamiento critico.

TOTALMENTE
PREGUNTA TOTALMENTE DE EN
INDECISO EN
. DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
N° 4 DESACUERDO
N° DE
11 2

DOCENTES

(ULLAGUARI, 2015)

Considero que con una ensefanza en valores
democraticos mis estudiantes desarrollaran un
pensamiento critico.

0%

0% _\I/_O%

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Gréafico 25. Considero que con una ensefianza en valores democraticos mis

estudiantes desarrollaran un pensamiento critico.

Un 85% de docentes esta totalmente de acuerdo en que la ensefianza de valores
democraticos en el aula ayuda a desarrollar un pensamiento critico en sus estudiantes,
se puede asociar este resultado a que en las estrategias metodoldgicas abordadas en la
capacitacion para ensefiar valores democraticos estan estructuradas para generar en el
estudiante un espiritu critico de analisis reflexivo que le permita desenvolverse en un

sociedad cambiante y diversa.
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Tabla 26. Identifico las problematicas sociales que viven mis estudiantes y cémo

influye en su aprendizaje.

TOTALMENTE
PREGUNTA TOTALMENTE DE EN
INDECISO EN
s DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
N°®5 DESACUERDO
N° DE
3 8 2

DOCENTES

(ULLAGUARI, 2015)

Identifico las problematicas sociales que viven mis
estudiantes y que influye en su aprendizaje.

0% _\0%

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 26. Identifico las problematicas sociales que viven mis estudiantes y que

influye en su aprendizaje.

Un 62% de docentes esta de acuerdo en que conoce las problematicas en las que
viven rodeados sus estudiantes, indican que son: migracion, desarrollo tecnolégico,
disfuncionalidad familiar, analfabetismo, adicciones de los padres de familia y
desnutricion, en cambio un 23% esta totalmente de acuerdo debido a que ya trabajan
mucho tiempo en la institucién y conocen la problematica que viven sus estudiantes y
saben como manejarse en el aula de clases con respecto a esta realidad en cambio un
15% se siente indeciso esto podria asociarse a que tienen poco tiempo que llevan en la
institucion y a la poca concurrencia a los talleres de capacitacion en donde se analiz

y recordaba en cada uno la problematica en la que viven sumergidos sus estudiantes.

114



Tabla 27. Conozco los ejes transversales del curriculo de educacion basica'y como

trabajarlos juntos a los valores democraticos.

TOTALMENTE
PREGUNTA TOTALMENTE DE EN
INDECISO EN
. DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
N° 6 DESACUERDO
N° DE
10 3

DOCENTES

(ULLAGUARI, 2015)

Conozco los ejes transversales del curriculo de
educacion basica y como trabajarlos juntos a los valores
democraticos.

0%

0% _\J/_O%

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 27. Conozco los ejes transversales del curriculo de educacién basicay como

trabajarlos junto a los valores democraticos.

Un 77% de docentes conoce los ejes transversales del curriculo de educacion basica
y sabe como trabajarlos juntos a la microplanificacion en valores democraticos, esto
podria interpretarse por que en los talleres 3 y 4 desarrollaron ejercicios con cada una
de las materias basicas de educacion general basica y planificaron el eje transversal
junto al valor y a la destreza con criterio de desempefio para planear las actividades
con las estrategias metodoldgicas planteadas en estos talleres, en cambio un 23% esta
de acuerdo, esto se podria asociar a que no asistieron a estos talleres y no tuvieron la
oportunidad de practicar y verificar si se cumplia la microplanificacion en valores

democraticos.
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Tabla 28. Conozco estrategias metodologicas para una ensefianza en valores

democraticos.

TOTALMENTE
PREGUNTA TOTALMENTE DE EN
INDECISO EN
. DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
N°®7 DESACUERDO
N° DE
6 7

DOCENTES

(ULLAGUARI, 2015)

Conozco estrategias metodoldgicas para una ensenanza
en valores democraticos.

0%
0%

0%

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 28. Conozco estrategias metodoldgicas para una ensefianza en valores

democraticos.

Un 54% de docentes esta de acuerdo en que conocen las estrategias metodolégicas
para ensefiar valores democraticos esto podria asociarse a que no asistieron
regularmente a las capacitaciones y esto no les permitio profundizar cada una de ellas
con la préctica de los ejercicios en las microplanificaciones de cada una de las areas
basicas, en cambio un 46% esta totalmente de acuerdo en que conoce las estrategias
metodoldgicas y esto podria interpretarse a que conocen el circulo de la cultura de
Paulo Freire, las facetas de la conciencia, dilemas morales, juego dramatico y proceso
valorativo permitiéndoles desarrollar nuevos modelos de planificacion sin desalinearse

de las destrezas que trabajan en cada blogue curricular.
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Tabla 29. Me siento capacitado para educar en valores democraticos a mis

estudiantes.

TOTALMENTE
PREGUNTA TOTALMENTE DE EN
INDECISO EN
. DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
N° 8 DESACUERDO
N° DE
6 7

DOCENTES

(ULLAGUARI, 2015)

Me siento capacitado para educar en valores
democraticos a mis estudiantes.

0%

0% _\l/_o%

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 29. Me siento capacitado para educar en valores democraticos.

Un 54% de docentes esta de acuerdo en que se siente capacitado para educar en
valores a sus estudiantes esto podria interpretarse a que esta capacitacion fue de tipo
reflexiva y practica y les permiti6 ver la realidad desde la perspectiva de sus
estudiantes y desarrollar estrategias metodologicas que ayuden a vencer a la
problematica en la que viven sus estudiantes propiciando un ambiente de
concientizacion y aceptacion, permitiendo que los docentes utilicen nuevas estrategias
metodoldgicas para ensefiar valores porque las que ellos usaban en la institucién no
respondian a la problemaética que se estaban enfrentando. En cambio un 46% de
docentes esta totalmente de acuerdo en que siente capacitado para educar en valores
democraticos a sus estudiantes esto podria asociarse a que los docentes han utilizado
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estrategias aprendidas en los talleres para planificar sus clases del bloque curricular

seis permitiéndoles practicar y afianzar ain mas sus conocimientos.

Tabla 30. Me siento capacitado para incluir valores en la microplanificacién

dentro de destrezas y contenidos.

TOTALMENTE
PREGUNTA TOTALMENTE DE EN
INDECISO EN
o DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
N°9 DESACUERDO
N° DE
7 6

DOCENTES

(ULLAGUARI, 2015)

Me siento capacitado para incluir valores en la
microplanificacién dentro de destrezas y contenidos.

0% 0%
a

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 30. Me siento capacitado para incluir valores en la microplanificacion
dentro de destrezas y contenidos.

Un 54% de docentes esta totalmente de acuerdo en que se siente capacitado para
incluir valores en la microplanificacion esto podria interpretarse a que en tres de los
cinco talleres realizaron ejercicios de como incluir valores junto a las destrezas y
contenidos de materias como Lengua Y literatura, Matematicas, Ciencias Naturales y
Estudios Sociales logrando interiorizar el proceso de planificacion, utilizando como
modelo las planificaciones realizadas por ellos del bloque curricular nimero 5 de las

materias antes mencionas y asi mismo observaron una clase demostrativa con la
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estrategia metodologica “Proceso Valorativo” permitiéndoles esclarecer dudas y
afianzar conocimientos de las capacitaciones impartidas en cambio un 46% de
docentes esta de acuerdo en que se siente capacitado para incluir valores esto podria

asociarse a la poca préactica en realizar microplanificaciones en valores democraticos.

Tabla 31. Me siento motivado para ensefiar valores democraticos a mis

estudiantes.

TOTALMENTE
PREGUNTA TOTALMENTE DE EN
INDECISO EN
3 DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
N° 10 DESACUERDO
N° DE
9 4

DOCENTES

(ULLAGUARI, 2015)

Me siento motivado para ensenar valores democraticos
a mis estudiantes.

0%

0% —\I/_O%

= Totalmente de Acuerdo
= De Acuerdo
= Indeciso

En Desacuerdo

= Totalmente en Desacuerdo

Gréafico 31. Me siento motivado para ensefiar valores democraticos a mis

estudiantes.

Un 69% de docentes esté totalmente de acuerdo en que se siente motivado para
ensefiar valores democraticos a sus estudiantes esto podria interpretarse a que el
objetivo del taller que era promover una educacién en valores democréaticos en el
contexto de la comunidad de Quingeo se cumpli6 y que las estrategias metodoldgicas

propuestas responden a la problematica que viven los estudiantes de la institucion,
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buscando de esta manera que los docentes ensefien de forma explicita valores
democréticos en la microplanificacion y asi asi poderlos trabajar en todo momento, asi
mismo un 31% de docentes esta de acuerdo en que se siente motivado para ensefiar a
sus estudiantes valores democraticos esto podria asociarse a que no mantuvieron una
capacitacion constante por diferentes circunstancias y esto no les permitio capacitarse

al cien por ciento en una educacion en valores democraticos.

3.4.  Anélisis comparativo entre la encuesta inicial y final sobre educacion en

valores democraticos.

Tabla 32. Resultados de la pregunta inicial 1 y la pregunta final 5 de la encuesta

realizada a docentes sobre una educacion en valores democraticos.

ENCUESTA TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
INICIAL Y INDECISO EN
DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
FINAL DESACUERDO
PREGUNTA
9 2 2
INICIAL 1
PREGUNTA 3 8 2
FINAL 5

(ULLAGUARI, 2015)

Grafico comparativo entre la pregunta inicial 1y la
pregunta final 5 de la encuesta para docentes.
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Gréfico 32. Comparacion entre la pregunta inicial 1y la pregunta final 5.
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Tabla 33. Analisis comparativo entre la pregunta inicial 1y la pregunta final 5.

Pregunta Inicial Pregunta Final
Conozco las fortalezas, Identifico las problematicas sociales
oportunidades, debilidades y gue viven mis estudiantes y que
amenazas de los nifios y familias de influye en su aprendizaje.
Quingeo.

Comparacion

En la encuesta inicial un 69% de docentes conoce las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas de los nifios y familias de Quingeo en cambio en la encuesta
final un 62% de docentes esta de acuerdo en identifica la problematica social en la
que viven sus estudiantes y que influye su aprendizaje dando como resultado que en
las dos encuestas realizadas mas de la mitad de los docentes estan conscientes de los
problemas que afectan a los nifios de Quingeo Yy las dificultades que acarrean esto a

su desempefio académico y personal.

(ULLAGUARI, 2015)

Tabla 34. Resultados de la pregunta inicial 8 y la pregunta final 7 de la encuesta

realizada a docentes sobre una educacion en valores democraticos.

ENCUESTA TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
INICIALY INDECISO EN
DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
FINAL DESACUERDO
PREGUNTA
1 8 3 1
INICIAL 8
PREGUNTA
6 7
FINAL 7

(ULLAGUARI, 2015)
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Grafico comparativo entre la pregunta inicial 8 y la
pregunta final 7 de la encuesta para docentes.
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Grafico 33. Comparacion entre la pregunta inicial 8 y la pregunta final 7.

Tabla 35. Analisis comparativo entre la pregunta inicial 8 y la pregunta final 7.

Conozco metodologias para ensefiar

valores.

Conozco estrategias metodoldgicas
para una enseflanza en valores

democraticos.

Comparacion

didacticas para ensefiar valores.

En laencuesta inicial un 69% de docentes conoce metodologias para ensefiar valores
a los nifios de la escuela Gonzalo Cordero de Quingeo en cambio en la encuesta final
un 100% de docentes conoce estrategias metodologicas para ensefiar valores
democraticos, en el grafico 2 se puede observar que un 23% de docentes que estaba
indeciso y un 8% que estaba totalmente en desacuerdo ahora ya conocen estrategias

(ULLAGUARI, 2015)
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Tabla 36. Resultados de la pregunta inicial 4 y la pregunta final 4 de la encuesta

realizada a docentes sobre una educacion en valores democraticos.

ENCUESTA TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
INICIAL Y INDECISO EN
DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
FINAL DESACUERDO
PREGUNTA
7 5 1
INICIAL 4
PREGUNTA
11 2
FINAL 4
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B Totalmente de Acuerdo M De acuerdo M Indesiso

(ULLAGUARI, 2015)

Grafico comparativo entre la pregunta inicial 4 y la

pregunta final 4 de la encuesta para docentes.
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Pregunta Inicial
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I 7

Pregunta Final

En Desacuerdo M Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 34. Comparacion entre la pregunta inicial 4 y la pregunta final 4.

Tabla 37. Analisis comparativo entre la pregunta inicial 4 y la pregunta final 4.

pensamiento critico.

Considero que como docente ayudo a
gue mis estudiantes desarrollen un

Considero que con una ensefianza en
valores democraticos mis estudiantes

desarrollaran un pensamiento critico.

Comparacién

123



En la encuesta inicial un 92% de docentes considera que ayuda a sus estudiantes a
desarrollar un pensamiento critico en cambio un 100% de docentes considera que
una ensefianza en valores democraticos desarrolla un pensamiento critico en sus
estudiantes, en el grafico 3 se puede observar que un 8% de docentes que estaba
indeciso ahora con la encuesta final considera que sus estudiantes si desarrollaran

un pensamiento si ensefia valores democraticos en el aula de clases.

(ULLAGUARI, 2015)

Tabla 38. Resultados de la pregunta inicial 9 y la pregunta final 3 de la encuesta

realizada a docentes sobre una educacion en valores democraticos.

ENCUESTA TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
INICIAL Y INDECISO EN
DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
FINAL DESACUERDO
PREGUNTA
4 9
INICIAL 9
PREGUNTA
6 7
FINAL 3

(ULLAGUARI, 2015)

Grafico comparativo entre la pregunta inicial 9y la
pregunta final 3 de la encuesta para docentes.
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Gréfico 35. Comparacion entre la pregunta inicial 9y la pregunta final 3.
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Tabla 39. Analisis comparativo entre la pregunta inicial 9 y la pregunta final 3.

Desarrollo acciones para mejorar la | A partir de la experiencia de
educacion en valores desde mi trabajo | capacitacién en educacién en valores
como docente. democraticos he desarrollado acciones

de trabajo con mis estudiantes.

Comparacion

En la encuesta inicial un 31% de docentes ha desarrollado acciones de trabajo para
mejorar la educacion en valores con sus estudiantes en cambio un 46% de docentes
ha desarrollado acciones de trabajo para ensefiar valores democraticos a partir de la
experiencia de la capacitacion docente, en el grafico 4 se puede observar que los
docentes estan trabajando desde ya con sus estudiantes en una educacién en valores
democraticos esto podria interpretarse que los docentes necesitaban orientacion y

motivacion para ensefiar valores en las aulas.

(ULLAGUARI, 2015)

Tabla 40. Resultados de la pregunta inicial 2 y la pregunta final 6 de la encuesta

realizada a docentes sobre una educacion en valores democraticos.

ENCUESTA TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
INICIAL Y INDECISO EN
DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
FINAL DESACUERDO
PREGUNTA
2 10 1
INICIAL 2
PREGUNTA
10 3
FINAL 6

(ULLAGUARI, 2015)
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Grafico comparativo entre la pregunta inicial 2 y la
pregunta final 6 de la encuesta para docentes.
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Grafico 36. Comparacion entre la pregunta inicial 2 y la pregunta final 6.

Tabla 41. Analisis comparativo entre la pregunta inicial 2 y la pregunta final 6.

Conozco claramente que acciones del
de

inclusion en la

docente implica el enfoque
interculturalidad e

educacion basica.

Conozco los ejes transversales del
curriculo de educacion basica y como
trabajarlos juntos a los valores

democraticos.

Comparacion

En la encuesta inicial un 92% de docentes conoce claramente el enfoque
intercultural en educacion basica en cambio en la encuesta final un 100% de
docentes conoce los ejes transversales del curriculo de educacion béasica y sabe cémo
trabajarlos juntos a los valores democraticos, en el grafico 5 se puede observar que
los docentes no solo conocen el enfoque de la interculturalidad e inclusién sino que
ademas saben codmo trabajar con este enfoque en sus aulas con la finalidad de
desarrollar las potencialidades humanas y garantizar la igual de oportunidades para
todos mediante la construccion de una sociedad democratica.

(ULLAGUARI, 2015)
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Tabla 42. Resultados de la pregunta inicial 10 y la pregunta final 1 de la encuesta

realizada a docentes sobre una educacion en valores democraticos.

ENCUESTA TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
INICIAL Y INDECISO EN
DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
FINAL DESACUERDO
PREGUNTA
1 9 2 1
INICIAL 10
PREGUNTA
11 2
FINAL 1

(ULLAGUARI, 2015)

Grafico comparativo entre la pregunta inicial 10y la
pregunta final 1 de la encuesta para docentes.
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Gréfico 37. Comparacion entre la pregunta inicial 10 y la pregunta final 1.

Tabla 43. Analisis comparativo entre la pregunta inicial 10 y la pregunta final 1.

Siento desconcierto en como educar en | Conozco que valores democraticos voy
valores a los nifios de mi institucion | a ensefiar en mi aula de clases.

educativa.

Comparacién
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practica educativa.

En la encuesta inicial un 77% de docentes siente desconcierto de como educar
valores a los nifios de sus institucion educativa en cambio en la encuesta final un
100% de docentes conoce qué valores democraticos va a ensefiar en su aula de
clases, en el grafico 6 se puede observar que un 15% de docentes se sentia indeciso
y un 8% estaba totalmente en desacuerdo esto podria interpretarse que después de

la capacitacion en valores democraticos los docentes saben como llevarlos a la

(ULLAGUARI, 2015)

Tabla 44. Resultados de la pregunta inicial 12 y la pregunta final 9 de la encuesta

realizada a docentes sobre una educacion en valores democraticos.

ENCUESTA TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
INICIAL Y INDECISO EN
DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
FINAL DESACUERDO
PREGUNTA
5 7 1
INICIAL 12
PREGUNTA
7 6
FINAL 9
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Pregunta Final

Grafico comparativo entre la pregunta inicial 12 y la
pregunta final 9 de la encuesta para docentes.

En Desacuerdo M Totalmente en Desacuerdo

Gréfico 38. Comparacion entre la pregunta inicial 12 y la pregunta final 9.
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Tabla 45. Analisis comparativo entre la pregunta inicial 12 y la pregunta final 9.

Incluyo valores en la | Me siento capacitado para incluir
microplanificacion dentro destrezas y | valores en la microplanificacion

contenidos. dentro destrezas y contenidos.

Comparacion

En la encuesta inicial un 92% de docentes incluye valores en la microplanificacién
dentro de destrezas y contenidos en cambio en la encuesta final un 100% de docentes
se siente capacitado para incluir valores en la microplanificacién dentro de destrezas
y contenidos, en el grafico 7 se puede observar que un 8% de docentes estaba
indeciso y se puedo constatar que los docentes no incluian valores de forma explicita
en la microplanificacién esto podria interpretarse que después de la capacitacion los
docentes saben como incluir valores y trabajarlos junto a las destrezas y contenidos.

(ULLAGUARI, 2015)

Tabla 46. Resultados de la pregunta inicial 11y la pregunta final 9 de la encuesta

realizada a docentes sobre una educacion en valores democraticos.

ENCUESTA TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
INICIAL Y INDECISO EN
DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
FINAL DESACUERDO
PREGUNTA
1 7 4 1
INICIAL 11
PREGUNTA
6 7
FINAL 8

(ULLAGUARI, 2015)
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Grafico comparativo entre la pregunta inicial 11y la
pregunta final 8 de la encuesta para docentes.
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Gréfico 39. Comparacion entre la pregunta inicial 11y la pregunta final 8.

Tabla 47. Analisis comparativo entre la pregunta inicial 11 y la pregunta final 8.

Me siento totalmente capacitado para | Me siento capacitado para educar en
educar en valores a los nifios de mi | valores democraticos a mis

institucién educativa. estudiantes.

Comparacién

En la encuesta inicial un 61% de docentes se siente totalmente capacitado para
educar valores a los nifios de sus institucién educativa en cambio en la encuesta final
un 100% de docentes se siente capacitado para educar en valores democréaticos a sus
estudiantes, en el grafico 8 se puede observar que un 31% de docentes estaba en
indeciso y un 8% en desacuerdo esto podria interpretarse que después de la

capacitacion en valores democraticos los docentes se sienten capacitados y

motivados para ensefiar valores a sus estudiantes.

(ULLAGUARI, 2015)
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Tabla 48. Resultados de la pregunta inicial 13y la pregunta final 9 de la encuesta

realizada a docentes sobre una educacion en valores democraticos.

ENCUESTA TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
INICIAL Y INDECISO EN
DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
FINAL DESACUERDO
PREGUNTA
2 5 6
INICIAL 6
PREGUNTA
5 8
FINAL 2

(ULLAGUARI, 2015)

Grafico comparativo entre la pregunta inicial 6 y la
pregunta final 2 de la encuesta para docentes.
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Gréfico 40. Comparacion entre la pregunta inicial 6 y la pregunta final 2.

Tabla 49. Analisis comparativo entre la pregunta inicial 6 y la pregunta final 2.

Conozco el curriculo de Educacion en la Practica de | Conozco como
Valores para la Educacion Béasica Ecuatoriana, | realizar una
expedido mediante el acuerdo ministerial No. 4820 del | planificacion en
20 de diciembre del 2002. valores democraticos.

Comparacién
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En la encuesta inicial un 54% de docentes considera que conoce el curriculo de
Educacién en la Practica de Valores para la Educacion Bésica Ecuatoriana en
cambio en la encuesta final 100% de docentes conoce como realizar una
planificacion en valores democraticos, en el grafico 9 se puede observar que un 46%
de docentes estaba indeciso esto podria interpretarse que después de la capacitacion
en valores democréticos los docentes saben realizar una planificacion con las

estrategia didacticas dadas.

(ULLAGUARI, 2015)

Tabla 50. Resultados de la pregunta inicial 14 y la pregunta final 10 de la encuesta

realizada a docentes sobre una educacion en valores democraticos.

ENCUESTA TOTALMENTE
TOTALMENTE DE EN
INICIAL Y INDECISO EN
DE ACUERDO | ACUERDO DESACUERDO
FINAL DESACUERDO
PREGUNTA
1 9 3
INICIAL 14
PREGUNTA
9 4
FINAL 10

(ULLAGUARI, 2015)

Grafico comparativo entre la pregunta inicial 14 y la
pregunta final 10 de la encuesta para docentes.
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Gréfico 41. Comparacion entre la pregunta inicial 14 y la pregunta final 10.
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Tabla 51. Anélisis comparativo entre la pregunta inicial 14 y la pregunta final 10.

Me siento un modelo a seguir en | Me siento motivado para ensefar
valores para mis estudiantes valores  democraticos a  mis

estudiantes.

Comparacion

En la encuesta inicial un 77% de docentes se siente un modelo a seguir en valores
para sus estudiantes en cambio en la encuesta final un 100% de docentes se siente
motivado para ensefiar valores democraticos a sus estudiantes, en el grafico 10 se
puede observar que el 23 % de docentes estaba indeciso esto podria interpretarse
que después de la capacitacion en valores democraticos los docentes se sienten
totalmente motivados y capacitados para desarrollar un pensamiento critico en sus
estudiantes.

(ULLAGUARI, 2015)
3.5.  Conclusiones.

En este tercer capitulo se ha presentado los resultados de la evaluacion formativa
de cada uno de los talleres con experiencias personales y las respuestas mas relevantes
de los docentes, constatando que los docentes se sentian motivados y con ganas de

seguir aprendiendo.

Se presentan las respuestas del grupo focal realizado con los docentes después de
la capacitacion para verificar si los resultados obtenidos muestran aprendizajes
significativos con respecto a los talleres asistidos, de la misma forma para corroborar
dichos resultados se analiz6 cada una de las preguntas realizadas en la encuesta final
para verificar si los docentes de la Escuela Gonzalo Cordero Davila de Quingeo saben

cémo educar en valores democraticos a sus estudiantes.

Finalmente se muestra un analisis comparativo entre la encuesta inicial y final para
interpretar los avances obtenidos en cuanto a una capacitaciéon en valores
democraticos, no solo se demuestra con los graficos comparativos los avances en
cuanto a conocimientos que han tenido los docentes; sino la actitud y la motivacion
con la que asistieron cada dia los a los talleres dejando una satisfaccion muy grande.
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CONCLUSIONES GENERALES

Como investigador de la presente propuesta de capacitacion docente en valores

democraticos concluyo que:

En primer lugar cabe destacar que la propuesta de capacitacion en valores
democréaticos ayudd a que los talleres se desarrollen en un ambiente de altas

expectativas, de cooperacion, reflexién y motivacion.

Para el desarrollo de la propuesta de capacitacion en valores democraticos se
considero las caracteristicas fisicas, cognitivas y sociales de los nifios, como también
las causas frente a una resistencia en una educacion en valores, lo cual dio muy buenos
resultados al desarrollar los de los ejes teméticos y cumplir con los objetivos

planteados al inicio de esta investigacion.

Algo fundamental para el desarrollo de la propuesta fue el diagnostico inicial,
puesto que la aplicacion de una encuesta y un grupo focal se complementaron para dar
una mejor vision de la problematica y permiten un acercamiento directo con las

necesidades e inquietudes de los docentes.

En cuanto al trabajo con los docentes cabe recalcar la buena actitud y disposicion
durante la capacitacion, en cada uno de los talleres hubo momentos reflexivos,
practicos y motivadores que ayudaban a la participacion y al trabajo practico con los

docentes.

Finalmente concluyo que después de elaborar, aplicar y evaluar la propuesta de
capacitacion docente se logré promover una educacion en valores democraticos en el
contexto de la Escuela Gonzalo Cordero Davila de Quingeo, debido a que las
actividades précticas — reflexivas en las jornadas de los talleres permitieron lograr un

aprendizaje significativo en los docentes.
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RECOMENDACIONES

Para no olvidar la aplicacion de las estrategias didacticas para ensefiar valores
democraticos se recomienda a los docentes realizar las microplanificaciones en valores
con ayuda de sus comparieros de trabajo para que conjuntamente puedan revisar,

modificar y evaluar el proceso de planificacion.

Se recomienda a los docentes que no asistieron a los talleres de forma continua que
pidan ayuda a sus compafieros de trabajo para que no se deslinden del proceso de
capacitacion y asi puedan promover una educacién en valores democraticos en su aula

de clase.

Se recomienda a los docentes compartir la informacion brindada en la capacitacion
con los nuevos docentes que ingresan a la Escuela Gonzalo Cordero Davila de

Quingeo.

En general se recomienda a la institucion educativa a tener en cuenta que la
pedagogia critica de Paulo Freire y el enfoque del Sumak Kawsay son orientadores de
los ejes transversales en la formacidn y educacion en valores democraticos, a trabajar
los valores propuestos para su contexto, a comprender la realidad que viven los nifios
y nifias de su comunidad y sobre todo a entender que los valores si se pueden trabajar

de forma explicita en la microplanificacion.
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Anexo 1. Bateria de preguntas de la encuesta inicial.

ANEXQOS

ENCUESTA PARA DOCENTES DE LA ESCUELA “GONZALO CORDERO
DAVILA” DE QUINGEO

Estimados Docentes reciban un cordial saludo. Ruego que se llene con la mayor veracidad
la siguiente encuesta para analizar los resultados obtenidos sobre educacion en valores en
la préctica docente.

Nombres y Apellidos:

Grado a cargo:

Fecha:

Tiempo que trabaja como docente (afios y meses):

Tiempo que trabaja en la institucion (afios y meses):

Edad: |

de20a35( )de36a45 ( )+ded5( )

No

Totalmente

De acuerdo
de acuerdo

Pregunta

Indeciso

En
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerdo

Conozco las
fortalezas,
oportunidades,
debilidades y
amenazas de los
nifios y familias de
Quingeo.

Conozco claramente
que acciones del
docente implica el
enfoque de
interculturalidad e
inclusion en la
educacion basica.

Desarrollo acciones
de trabajo con mis
estudiantes para el
cuidado del medio
ambiente.

Considero que como
docente ayudo a que
mis estudiantes
desarrollen un
pensamiento critico.

Conozco los valores
mas relevantes
practicados en la
comunidad de
Quingeo y
ensefiados por los
padres a sus hijos.

Conozco el
curriculo de
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Educacién en la
Préctica de Valores
para la Educacion
Basica Ecuatoriana,
expedido mediante
el acuerdo
ministerial No. 4820
del 20 de diciembre
del 2002.

Conozco mis
deberes y derechos
como docente desde
el marco legal
educativo del
Ecuador (LOEI).

Conozco
metodologias para
ensefar valores.

Desarrollo acciones
para mejorar la
educacion en
valores desde mi
trabajo como
docente.

10

Siento desconcierto
en como educar en
valores a los nifos
de mi institucion
educativa.

11

Me siento
totalmente
capacitado para
educar en valores a
los nifios de mi
institucién
educativa.

12

Incluyo valoresen la
microplanificacion
dentro destrezas y
contenidos.

13

Mi préctica como
docente ayuda al
desarrollo de Ia
préactica de valores
en la sociedad.

14

Me siento un modelo
a seguir en valores
para mis
estudiantes.

15

Estoy dispuesto a
capacitarme para la
ensefianza de
educacion en
valores y a utilizar
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mas tiempo en mi
jornada de trabajo.

16

Considero que los
valores son:

Cualidades

Formas de
Vida

Comportamientos

Principios

Habilidades

17

Mencione 5 valores
que considera los
mas importantes y
que practica en su
ambito profesional,
en orden jerarquico.

18

Mencione 5 valores
gue le gustaria que
se trabajen en la
institucion.

Firma del Docente
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Anexo 2. Bateria de preguntas del grupo focal inicial.

GRUPO FOCAL PARA DOCENTES DE ESCUELA “GONZALO CORDERO
DAVILA” DE QUINGEO

OBJETIVO GENERAL: Determinar el conocimiento y actitudes frente a la
educacion en valores democraticos en la practica docente.

PERFIL: Docentes de Educacion General Basica desde primero hasta séptimo de
bésica.

NUMERO DE DOCENTES: 13 docentes

GRUPOS: dos grupos de 6 y 7 personas.

PREGUNTAS:

1. ¢Qué cambios estamos viviendo en nuestra sociedad que afectan en el
comportamiento de los nifios en la escuela?

2. ¢Esjustoy constructivo que los docentes y la escuela trasmitan sus propias
normas y valores? ¢ Por qué?

3. ¢Cbmo docentes que harian para atender a la diversidad natural, cultural
y las diferencias individuales que existe en nuestra sociedad?

4. ¢Qué conocen sobre los valores?

5. Describan una situacion en su aula de clases donde su trabajo como
docente favorezca la formacion en valores y la construccion de normas
sociales.

6. Describa una problemética en la institucion o aula de clase en donde no
favorezcan la ensefianza de valores.

7. Describa una situacion real o vivenciada en su aula de clase en donde
abordaron contenidos actitudinales (normas y valores) dentro de la
microplanificacion.

8. ¢Qué experiencias educativas de las que tiene programadas cree que les
favorece a sus estudiantes en una educacion en valores?

9. Conocen las fortalezas y oportunidades del Proyecto Educativo
Institucional que potencian una ensefianza en valores. Mencione algunas

de ellas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Conocen las debilidades y amenazas del Proyecto Educativo Institucional
que dificultan una buena ensefianza en valores. Mencione algunas de ellas.
¢ Qué valores, contenidos y experiencias educativas deberian formar parte
de una educacion en valores y no estan incluidos en el PEI?

¢ Qué quiero que los alumnos conozcan, aprendan y sean capaces con una
educacion en valores? ¢ Con qué proposito?

¢Qué, Como y Cuando evaluaria en sus estudiantes la practica de valores
y hormas sociales?

Describan situaciones reales de cémo los padres de familia educan o no
educan en valores a sus hijos.

Consideran que el entorno familiar de sus estudiantes favorece o dificultan
la practica de valores. ¢ Por qué?

Cbmo desarrollarian un plan estratégico que les permita recolectar los
valores de la comunidad de Quingeo para trabajar junto con los padres de

familia en una educacion en valores.
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Anexo 3. Bateria de preguntas del grupo focal final.

ENCUESTA PARA DOCENTES DE LA ESCUELA “GONZALO CORDERO DAVILA” DE QUINGEO

Estimados Docentes reciban un cordial saludo. Ruego que se llene con la mayor veracidad la siguiente encuesta para analizar los resultados
obtenidos sobre la capacitacion docente en una educacion en valores democraticos.

Totalmente
N° Pregunta 'ggt;éumeerrétg acmfaido Indeciso desaElTerdo en
desacuerdo

1 | Conozco que valores democraticos voy a ensefiar en mi aula de clases.

2 | Conozco como realizar una planificacion en valores democraticos.

A partir de la experiencia de capacitacion en educacién en valores

3 democraticos he desarrollado acciones de trabajo con mis estudiantes.

4 Considero que con una ensefianza en valores democraticos mis estudiantes
desarrollardn un pensamiento critico.

5 Identifico las problematicas sociales que viven mis estudiantes y como influye
en su aprendizaje.

6 Conozco los ejes transversales del curriculo de educacién bésica y como
trabajarlos juntos a los valores democréticos.

7 Conozco estrategias metodolégicas para una ensefianza en valores

democraticos.

8 | Me siento capacitado para educar en valores democraticos a mis estudiantes.

Me siento capacitado para incluir valores en la microplanificacion dentro
destrezas y contenidos.

10 | Me siento motivado para ensefiar valores democraticos a mis estudiantes.
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Anexo 4. Bateria de preguntas del grupo focal final.

GRUPO FOCAL PARA DOCENTES DE ESCUELA “GONZALO CORDERO
DAVILA” DE QUINGEO

OBJETIVO GENERAL: Determinar el conocimiento y actitudes después de un
proceso de capacitacion docente en educacion en valores democraticos.

PERFIL: Docentes de Educacion General Bésica desde pre-basica hasta septimo de
bésica.

NUMERO DE DOCENTES: 13 docentes

PREGUNTAS:

1. Qué siento ahora en relacién a una ensefianza de valores en el aula de
clase.

2. ¢Qué valores democraticos voy a ensefiar en mi aula y por qué?

3. Considero que los valores democréaticos propuestos para ensefiar en el
aula de clase estan acordes a la realidad. ¢ Por qué?

4. Considero que las estrategias metodoldgicas aprendidas son pertinentes
para ensefiar valores a los nifios de Quingeo. SI, NO ¢Por qué?

5. Qué debo hacer para incluir valores de forma explicita en la
microplanificacion.

6. ¢Qué ensefianza me dejo la capacitacion en valores democraticos para mis
futuras clases?

7. Considero que la capacitacién en valores democraticos me ayuddé a
interiorizar la realidad en la que viven mis estudiantes. ¢Por qué?

8. ¢Qué experiencias educativas tiene programadas ahora o para el siguiente
afio escolar para ensefar a sus estudiantes valores democraticos?

9. ¢COmo me senti en esta experiencia de capacitacion? ¢ Qué de nuevo me

dej6?
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Anexo 5. Propuesta curricular para ensefiar valores democraticos.

La ensefianza en valores democréticos se vive en el aula de clase, puesto que el docente
es quién a través del curriculo busca la formacién del estudiante vy sitta a los valores

como eje de aprendizaje para trabajar en cada una de las areas de estudio.

A continuacion se describe la propuesta curricular para la ensefianza de valores

democraticos.

Para interiorizar una educacién en valores democréaticos es preciso trabajar de forma
explicita valores que antes estaban inmersos en un curriculo oculto, esta estructura
curricular nos ayudara a tener claro en qué momento ensefiamos valores y coémo, para
ello se tomo en cuenta los objetivos de afio y objetivos de &rea en los mismos que estan
los ejes integradores de cada area que se trabajan en cada materia de educacidn general
béasica y de esta manera en la planificacion por bloques curriculares se incluya valores

de forma explicita en contenidos y destrezas con criterio de desempefio.

Ademaés estan presente los ejes trasversales puesto que son el hilo conductor para la
ensefianza en valores, en los objetivos del area tenemos ocho valores democraticos
(libertad, pluralismo, responsabilidad, solidaridad, igualdad, participacion, tolerancia,
didlogo) que se han propuesto para el curriculo institucional para responder a la
necesidad de educar en valores y cada uno de estos valores democraticos sirven para
articular las destrezas con criterio de desempefio de cada area de estudio para llegar a
un objetivo de afio que cumpla con la finalidad de desarrollar en los estudiantes
identidad cultural, respeto a la diversidad y sobre todo responsabilidad, sin aislar al

referente macro, meso y microcurricular.

Para realizar la microplanificacion en valores democraticos se ha seleccionado cinco
estrategias didacticas tomando como referencia el ciclo de aprendizaje del Kolb en
ddnde es preciso seleccionar el eje trasversal que se va a utilizar, buscando que esté
acorde con la destreza con criterio de desempefio que se va a trabajar junto al valor
democratico que se articula con cada area de estudio y de esta manera se adaptara el
contenido y la destreza al valor que se quiere ensefiar en el aula de clase para
posteriormente desarrollar las estrategias metodoldgicas de aprendizaje en base al
valor a ensefiarse. En el contenido ird de forma explicita el valor que se esta ensefiando

para que en los indicadores esenciales de evaluacion se evalué el valor democratico
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que se trabajo. En este punto no se pretende elaborar una planificacion en valores, sino

mas bien trabajar dentro de las destrezas y contenidos de cada afio de estudio

insertando los valores democraticos propuestos sin aislarse del referente curricular.

Para finalizar, los instrumentos esenciales de evaluacion permitiran conocer que

valores se han logrado y cuales se tiene que seguir potenciando, asi mismo se puede

argumentar si las estrategias didacticas son adecuadas para una ensefianza en valores

democraticos con la finalidad de observar si los objetivos de area y afio se han

cumplido.

Estructura Curricular para
sducacitn en valores
democriticos en EGB

Perti da
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Obyetvas ded

Cbyjetrvos
ea
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Gréfico 42. Propuesta de la estructura curricular para educar
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En conclusion la microplanificacion nos sirve como referente curricular para ensefiar

valores democraticos mediante los siguientes pasos:

Gréfico 45. Pasos para la microplanificacion en valores democraticos.
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Anexo 6. Fotos
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