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RESUMEN:

En la presente investigacion se realizd un analisis sobre la inclusion educativa en la
provincia de Loja — Ecuador, sobre conocimientos, actitudes y opiniones de docentes de
Educacion General Basica, al incluir a estudiantes con NEE derivadas de una discapacidad.

Se realizé ademas un taller para compartir conocimientos sobre inclusion apoyados
por el Ministerio de Educacién y la SETEDIS, dirigido a docentes de EGB, los mismos que
debian ingresar a la capacitacion con encuestas realizadas por sus compafieros.

El conocimiento de los docentes en cuanto a inclusion es medio 74.1%, su actitud es
positiva en el 50% y muy alta en un 35%, se evidencia temor en la practica inclusiva pues
consideran necesario un tutor en el aula el 88.9%. Se requiere mayor capacitacion en
programacion educativa con lineamientos inclusivos ya que el nivel alcanzado es intermedio
59.6%, en cuanto a los procesos inclusivos que se encuentra también en un nivel intermedio

con el 52.6%.

Palabras clave: Inclusidon Educativa, actitudes, conocimientos, docentes, Educacion General

Bésica.



ABSTRACT

This research deals with an analysis on educational inclusion in the province of Loja -
Ecuador, regarding the knowledge, attitudes and opinions of teachers working in General
Basic Education institutions (EGB, as per its Spanish acronym), when students with
Special Educational Needs ( NEE) are included. In addition, a workshop supported by the
Ministry of Education and SETEDIS was carried out with the objective of sharing
knowledge about inclusion. This was aimed at EGB teachers, who before participating in
the training had to present surveys conducted by their peers. The knowledge teachers have
regarding inclusion is average in 74.1%: their attitude is positive in 50% and very high in
35%. It is also evidenced that 88.9% feel afraid to perform inclusive practices since they
consider the presence of a tutor in the classroom necessary. More training in educational
programming that includes inclusive guidelines is needed, since it has been demonstrated
that the level achieved is intermediate 59.6%. This is also true for inclusive processes

whose accomplishment is also at an intermediate level with 52.6%.

Keywords: Inclusive Education, Attitudes. Knowledge, Teachers, General Basic Education
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1. INTRODUCCION

Desde un enfoque de derechos, se considera a la inclusién educativa, como un
principio de educacion de calidad para todos, que responde a las necesidades de los nifios,
nifias y jovenes, sin exclusion de ninguna clase. (Ministerio de Educacion, 2011), como lo
mencionan también (Sarto y Venegas, 2009) la educacion no puede ni debe ser privilegio
de unos pocos es un derecho humano, de igualdad de oportunidades; razén por la cual el
deber de toda Institucion Educativa debe ser el responder a las necesidades que presentan
los estudiantes y sobre todo el motivar a sus docentes para que adquieran nuevos

conocimientos de manera permanente.

En este mundo globalizado se hace imprescindible hablar de inclusiéon educativa ya
que el derecho a la igualdad de oportunidades estd presente en cada persona, tomando en
consideracion la (Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 1948) que nos habla de
una educacion que permita el desarrollo de la personalidad humana y a los derechos humanos
(...) asi también la UNESCO (2010), en estudios realizados sobre paises de América latina y
el Caribe; resaltan el papel de la escuela e identifican los aspectos: econdémicos, sociales y
culturales como los mas influyentes en el aprendizaje. En los continentes marcados por la
desigualdad social el lograr que un estudiante llegue al maximo de su potencial depende de la
escuela y de las condiciones en las que vive, por lo tanto se requiere que el ambiente escolar

se fortalezca y capacite, ademas mejorar el clima escolar, (Trevifio y Valdéz, 2010).

En Europa se han dado cambios interesantes, la inclusion vista de una manera mas
positiva describiéndola segun, Sliwka (2010) como el cambio de la homogeneidad a la
heterogeneidad y de ésta a la diversidad, presentandola como un reto a superar y como una

oportunidad. Asi lo exponen, Marchesi, Echeita y Pérez (2005), en cuanto a experiencias de



Reyes, Reinoso 2

educacidn inclusiva en Esparfia quienes sostienen que, “fomentando la capacitacion
constante del docente, manejando estrategias metodoldgicas, procedimientos de evaluacion,
disefios curriculares pertinentes asi como una buena actitud, podria asegurarse el éxito o
fracaso al momento de incluir” (p.154). Arnaiz (2003) por su parte hace referencia a que no
solo es necesario que el profesor domine el ambito de los contenidos que imparte, sino que
ademas debe facilitar el aprendizaje de los alumnos y lograr su inclusion y participacion en el

aula, promoviendo una educacion de calidad para todo el estudiantado. (p.43).

La educacion inclusiva en Colombia por ejemplo, toma fuerza seis afios atras, con
una politica basada en estrategias que fomentan el acceso y la permanencia, procurando una
educacidn de calidad, mejorando la eficiencia mediante la asignacion de personal de apoyo e
identificando a las instituciones educativas que puedan dar una atencion adecuada, por lo que
el “Programa de Educacion Inclusiva” es una actividad articulada a la politica de
mejoramiento de la calidad educativa. (Ministerio de Educacion, 2007) Por lo tanto sus
politicas, culturas y practicas educativas se gestionan con un abordaje a los estudiantes con
discapacidad desde un enfoque de derechos, lo que garantiza mejor calidad educativa segin

este ministerio.

En el Ecuador, desde el afio 2008, se han reivindicado los derechos de las personas
con discapacidad a quienes se les ha dado una atencion prioritaria tanto en salud, educacion,
etc., y ademas se ha promulgado la inclusion escolar como lo expone el Ministerio de
Educacion en el proyecto inclusion de nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas
especiales al sistema educativo ecuatoriano con su Modelo de Inclusién Educativa 2008, en

donde se busca conseguir una “escuela para todos, abierta a la diversidad”.(s/n).
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La Constitucion Ecuatoriana en el 2008, en el Art. 47 expone que las personas con
discapacidad tienen derecho a: “Una educacion que desarrolle sus potencialidades y
habilidades para su integracion en igualdad de condiciones. Se garantiza su educacion dentro
de la educacion regular. Los planteles regulares incorporaran trato diferenciado y los de

atencion especial a la educacion especializada”. (p.13).

Una escuela inclusiva reconoce las diferencias cognitivas, afectivas, socioculturales,
de los estudiantes incluidos, ya que segun el Art. 47 de la LOEI, establece que “los
establecimientos educativos estan obligados a recibir a todas las personas con discapacidad a
crear los apoyos y adaptaciones fisicas, curriculares y de promocién adecuadas a sus

necesidades; y a procurar la capacitacion del personal docente (...) (p.13).

En el Art. 28 de la Ley organica de discapacidades en el marco de la Educacion
Inclusiva , hace referencia a que “la autoridad educativa nacional implementara las medidas
pertinentes, para promover la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales
que requieran apoyos técnico-tecnoldgicos y humanos, tales como personal especializado,
temporales o permanentes y/o adaptaciones curriculares y de accesibilidad fisica,
comunicacional y espacios de aprendizaje en un establecimiento de educacion

escolarizada”.(p.31)

En este contexto, el Ministerio de Educacion (2012), registra los siguientes datos
sobre inclusion educativa: 24.499 estudiantes con necesidades educativas especiales, de un
aproximado de 4,14 millones de estudiantes matriculados en el Sistema Educativo Nacional
(SEN), es decir, que menos del 1% de nifios y adolescentes en el Ecuador requieren ser

incluidos en la educacion regular pero, de las 25.461 instituciones de educacion regular en el
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pais, apenas 4.690 o el 18% tienen a 10.755 nifios especiales, cifra que representa el 44% de
los 24.499 registrados. En referencia a las necesidades educativas especiales que son
derivadas de la discapacidad el CONADIS (2015) indica que: “En la provincia de Loja-
Ecuador estan incluidos 762 estudiantes con diversas discapacidades en centros educativos

publicos y particulares de un total de 17.883”. (p.13).

De las necesidades educativas especiales

Segun Henriquez (2013), las personas con necesidades educativas especiales estan
referidas a “aquellas que precisan ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos,
materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir

al logro de los fines de la educacion”(p.3).

Las principales acciones para la educacion inclusiva se relacionan con modificar los
Proyectos Educativos, capacitar a todos los docentes, sensibilizar a la comunidad, incorporar
a padres y representantes, flexibilizar el curriculo, implementar sistemas de apoyo, valorar el
proceso educativo , incrementar recursos materiales y humanos que puedan asumir de manera
adecuada y responsable, dando respuesta a las necesidades que presenta la nueva poblacion
escolar que implica cada vez mas, reconocer las diferencias que existen entre las personas

que conformamos esta sociedad. (Henriquez, 2013, p.4)

Un aspecto importante es la actitud de los docentes al momento de incluir, en este

sentido “lo verdaderamente importante es que impregnen y cambien los pensamientos y
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actitudes y se traduzcan en nuevos planteamientos de solidaridad, de tolerancia y en nuevas
practicas educativas que traigan consigo una nueva forma de enfrentarse a la pluralidad y a la

multiculturalidad del alumnado” (Arnaiz, 2005, p.43).

El docente inclusivo debe adquirir habilidades para implementar estrategias variadas,
el poder disefiar y adaptar programas utilizando técnicas individuales y de tipo colaborativo
para asi responder a su labor con eficiencia ya que segin Garcia (2003):

“el enfoque inclusivo pretende promover un profesional para la inclusion educativa o

social, con claridad conceptual y practica en cuanto a las actitudes, fundamentadas en

los principios de la diversidad e inclusion; en el conocimiento del desarrollo de las
personas con necesidades educativas especificas asociadas a la discapacidad, al medio

ambiente o con capacidades y aptitudes particulares”(p.21)

Considerando el pensamiento de estos autores, se podria inferir que para que se dé una
educacidn inclusiva no solo hace falta buena intencién por parte de las autoridades
gubernamentales, institucionales y el conocimiento de la materia o el area de estudio, la
profesion o titulacion del docente, la colaboracion y responsabilidad de la familia, sino una
actitud positiva, de respeto y disposicion por parte del docente ante el proceso de inclusion

de sus estudiantes.

Por lo expuesto anteriormente la presente investigacion se centra en identificar las
actitudes, conocimientos y opiniones de los docentes de la sede Loja, sobre los procesos
inclusivos por medio del andlisis estadistico de una encuesta, para a su vez conocer el como

se encuentran los procesos inclusivos de las necesidades educativas especiales: sensoriales,
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intelectuales, fisicas y altas capacidades en centros de educacion general bésica de esta
misma provincia, al haber realizado un taller formativo en inclusién educativa y estrategias

metodoldgicas.

Loja es una provincia meridional de la Republica del Ecuador ubicada en el sur de la
Sierra ecuatoriana, fue fundada el 8 de Diciembre de 1548 y su independencia se efectud el
18 de Noviembre de 1820, tiene una superficie de 11.026 km?, forma parte de la Region Sur
comprendida también por las provincias de EI Oro y Zamora Chinchipe, con sus 450.000
habitantes a nivel provincial. Su capital es la ciudad de Loja donde viven unos 200.000
habitantes. La provincia del Loja limita con las provincias de El Oro al oeste; con la
provincia de Zamora Chinchipe al este, la provincia del Azuay al norte; y al sur con la

Republica del Peru.

Desde 1990, la provincia ha experimentado un crecimiento demografico muy
importante, pero si relacionamos estos datos con lasa nacional de nacimientos, se ha
verificado una disminucién, debido al alto porcentaje de migracién hacia otros paises y
provincias. Los indices de pobreza rural se encuentran entre el 70% y el 77%, y en la zona
urbana van desde el 17% al 60%. De estos porcentajes se deduce que la poblacion sufre de
varias carencias, tanto en salud, vivienda, educacion y empleo. Segun el portal datos Loja,

extraido de: www.lojanos.com/joomlaligadeloja/index.php?option=com.

La economia de la Provincia de Loja es la duodécima del pais, experimento un
crecimiento promedio del 3.67% entre 2002 y 2007. Crecimiento que se ubico por debajo del

promedio nacional de 4.3% durante el mismo periodo. La inflacién al consumidor de enero
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de 2009 estuvo situada alrededor del 0.60% en la ciudad de Loja, por debajo de la media

nacional de 8.83, segun el INEC en el 2009.

Loja es la ciudad con mayor influencias sobre el PIB, de acuerdo con el estudio,
efectuado por el Banco Central del Ecuador, en el 2007, la economia Lojana gener6 un PIB
de 412.464 miles de dodlares, lo que represent6 alrededor de 1.9 de la economia nacional. “La
poblacion econémicamente activa del cantdn Loja, segun el Censo del 2001, esta dedicada
mayoritariamente a la agricultura y ganaderia (19%), seguida del comercio (17%) y por el
grupo humano que esta dedicado a la ensefianza (17%), el resto del porcentaje (30%) de la
PEA estéa ubicado en actividades tales como construccion, administracion pablica, industrias

manufactureras y transporte y comunicaciones”.

La dificil topografia de la provincia determina que las tierras aptas para la agricultura
se sitden en los pequefios valles. De aproximadamente 1.200.000 has, que posee Loja,
110.000 se han destinado a cultivos, 420.000 a pastos y el resto son terrenos con forestacion.
De las estimaciones de superficie cosechada, produccién y rendimiento se deduce que el 30%
de las 110.000has. De cultivo cuentan con riego y con técnicas de produccion agricola
intensiva; los demas son cultivos con riesgos esporadicos, como los cafetales, huertos de
frutales o zonas no aptas para la agricultura, pero que por situaciones sociales se las sigue
cultivando con productos de bajo rendimiento y s6lo para una agricultura de subsistencia, con
grave deterioro del suelo, tales como: camote, tabaco, algodon, y varios de origen tropical.
Los principales productos de Loja son: maiz, café, fréjol seco, cereales, maiz choclo, cafa de

azucar, fréjol tierno, mani, arroz, yuca, hortalizas, papa, cebolla.
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En el &mbito socioeducativo, la lucha solidaria por la supervivencia y el progreso
comienza desde el afio 2005, en la provincia de Loja con los antecedentes de la pobreza con
campanfas y funciones solidarias, de esta manera, avanzo la concientizacion en la sociedad
lojana de realizar inclusion laboral, es por ello que, ser extranjero o forastero casi constituye
un privilegio, la hospitalidad y cordialidad del lojano resalta y enaltece sus mejores

tradiciones, extraido de: http://es.wikipedia.org/wiki/Loja_(Ecuador).

En el afio 2009, Loja inicia procesos de inclusion educativa de personas con algin
tipo de discapacidad, dicha situacién se fortalece después de un afio de emitirse las leyes
sobre el derecho de los nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas especiales

derivadas o no a una discapacidad a ser incluidos en las escuelas regulares del pais.
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2. METODOS Y MATERIALES:

La presente investigacion es de tipo descriptiva, de campo y utiliza métodos
cuantitativos para el andlisis de los resultados. (Meléndrez, 2006, p.32). Las técnicas a utilizar
son correlaciénales, multivariados principalmente métodos exploratorios como los clusters,
para detectar agrupaciones en los datos y en las variables y la técnica descriptiva para
condensar la informacion de cada variable en sus estadisticos esenciales los cuales son de
tendencia central y los de dispersion cuando sea posible. La informacion univariada se

presenta mediante graficos de barra y tablas para variables cualitativas. (p.37).

El objetivo de la investigacion fue conocer las actitudes y los conocimientos de los
docentes de las instituciones educativas fiscales de la sede Loja, con relacién a la inclusion
educativa en la educacion general bésica. Se tom6 como grupo de estudio una muestra de
docentes en activo de Educacion General Basica de la Zona 7, Distrito 1 de la provincia de
Loja-Ecuador, escogidos en un nimero de 10 encuestados, por los docentes que asistieron a
un taller brindado con el fin de capacitar en las necesidades educativas especiales asociadas a

la discapacidad, los mismos que fueron escogidos por el Ministerio de Educacion.

El instrumento que fue utilizado en esta investigacion es una encuesta, la misma que
fue elaborada por el equipo de investigadores UDA I, que ha sido validada por este grupo
humano respetando los criterios técnicos, esta dirigido a docentes y profesionales de la
educacion regular de la zona 7, para obtener informacion sobre el conocimiento, actitud y

opinion de los profesionales hacia la inclusion educativa.
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En la primera fase se elaboré la encuesta que contiene datos personales relacionados
al genero, edad, titulo, afios de experiencia, localidad donde labora, tipo de establecimiento y
afio de bésica en la que trabaja, luego se presentan 18 preguntas con opcion directa de

respuesta ver anexo 1.

En una segunda fase se realizé un taller de formacion-capacitacion con una duracion
de 16 horas (dividido en periodos de 8 horas durante dos dias); sobre inclusion en educacién
general basica de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad, asistieron 150 docentes, quienes debieron entregar las encuestas antes
mencionadas, los docentes procedian de las provincias del Oro, Zamora y Loja, en un total
de 150 asistentes, por lo que al momento de recolectar la informacion de la zona 7
perteneciente a la provincia de Loja se obtuvieron 384 encuestas, las mismas que luego de ser
seleccionadas y sobre la base de la exclusion, docentes de inicial y del bachillerato se

contabilizé un total de 379 encuestas validas.

Para dicha capacitacion se conto con la participacion de 3 maestrantes y una tutora, como

conferencistas. Las tematicas tratadas fueron las siguientes:

e Introduccion reflexion sobre las NEE: definicion y delimitacion, causas,
caracteristicas, esta condiciéon en cifras, mitos y verdades. Reflexiones vy
sensibilizacion.

e La NEE en las discapacidades auditiva, visual, intelectual, fisica, y las altas
capacidades en el aula.

e Problematica de las NEE y motivacion.
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e Indicadores de deteccidn, necesidades especificas de apoyo mas comunes. El nifio con
NEE auditivas, visual, intelectual, fisica, y las altas capacidades, el docente, los
padres y los compafrieros.

e Las adaptaciones curriculares en la discapacidad auditiva, visual, intelectual, fisica, y
las altas capacidades.

e Problemética y motivacion. Estudio de casos, adaptaciones de material, ambiente,

procesos Yy curriculo. Ejercicios. Preguntas reflexivas y sensibilizacion.

De los 150 docentes participantes en el taller aproximadamente un 30% pertenecen a la
Unidad de Apoyo a la Inclusién (UDAI), 25% docentes de educacién especializada, otro
25% de los Departamentos de Consejeria Estudiantil (DECE) y solo un 20% docente de

educacion regular.
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3. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Para la aplicacion de las encuestas la Universidad del Azuay, se puso comunicacion
permanente con los representantes del Ministerio de Educacién por medio de la SETEDIS
(Secretaria Técnica de Discapacidades) quienes receptaron las encuestas y seleccionaron a
los participantes al taller, los mismos que recibieron la encuesta, para a su vez socializar con
10 docentes de la Institucion Educativa en la cual laboran, encuestas que fueron receptadas el

dia en el que se llevo a cabo el taller formativo en la sede Loja.

Con la informacién recogida se realizd el ingreso y el andlisis de la informacion
utilizando el programa Excel 2013, en donde se elaboraron las tablas y graficos con sus
interpretaciones, sobre las cuales se discutird y permitira obtener resultados y conclusiones

sobre el tema de investigacion planteado.

Para un mejor andlisis y organizacion de los datos obtenidos en las encuestas, se ha
categorizado a las preguntas en cuatro grupos: preguntas relacionadas a datos de
identificacion, referidas a conocimientos, opinion y actitudes de los docentes sobre la
inclusion educativa; en donde tambien se visibilizara si los equipos multidisciplinarios de las
instituciones colaboran en los procesos, si los docentes consideran que reciben apoyo de los
directivos de sus Instituciones Educativas al momento de incluir, el conocimiento o la falta de
éste en cuanto a las normativas legales de los docentes, si se llevan a cabo practicas
inclusivas y como se esta programacion educativa en este tema, entre otros topicos.

A continuacion se presentan las tablas y los graficos con los resultados y los analisis

respectivos:
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4. Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de
educacidn general basica regular en el Ecuador 2015-2016

1. EDAD
Tabla No. 1
Edad
Porcentaje Porcentaje
Edad . . |
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 20a 30 40 10,6 11,1 11,1
30a40 94 24,8 26,2 37,3
40 a 50 87 23,0 24,2 61,6
50 a 60 99 26,1 27,6 89,1
60a70 39 10,3 10,9 100,0
Total 359 94,7 100,0
Perdidos Sistema 20 5,3
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 1
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cdrdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

La mayoria de docentes tiene entre 30 a 60 afios de edad, ocupando el mayor
porcentaje quienes tienen entre 50 a 60 afios con un 27.6%, un porcentaje igualmente
significativo del 26.2% estan entre 30 y 40 afios, y un porcentaje un tanto menor del 24.2%
tienen entre 40 a 50 afios; la minoria de docentes corresponde al intervalo de edad mas joven

(20 a 30afios) y méas avanzada (60 a 70afios), con el 11.1% y 10.9% respectivamente. Con
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estos resultados la experiencia docente podria constituirse en un aporte positivo para la

inclusion.
2. GENERO
Tabla No. 2
Género
Género Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Femenino 252 66,5 67,7 67,7
Masculino 120 31,7 32,3 100,0
Total 372 98,2 100,0
Perdidos Sistema 7 1,8
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 2
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

La mayoria de docentes que participd en este estudio corresponden al género

femenino con un 67.7%, mientras que el 32.3% corresponde al género masculino.
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3. TITULOS OBTENIDOS

Tabla No. 3
Titulos obtenidos
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélidos Pregrado en Educacion 188 49,6 61,8 61,8
Pregrado Psicologia Educativa 24 6,3 7,9 69,7
Pregrado otras especialidades 42 11,1 13,8 83,6
Posgrado en Educacién 37 9,8 12,2 95,7
Posgrado Psicologia Educacion 7 1.8 2,3 98,0
Posgrado otras especialidades 6 1,6 2,0 100,0
Total 304 80,2 100,0
Perdidos Sistema 75 19,8
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 3
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
Mas de la mitad de docentes, el 61.8% tiene un formacidn de pregrado en educacion;
porcentajes minimos del 7,9% tienen un pregrado en Psicologia Educativa y solamente un
13,8% tienen un pregrado en otras &reas como Licenciaturas en Turismo, Jurisprudencia,

Ingenieria en Sistemas, Administracion de Empresas, entre otras.
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El cuanto a la formacion en posgrado, el porcentaje de docentes es muy bajo, asi el 12.2%

tienen posgrados en Educacion, el 2.3% en Psicologia Educativa y el 2% en otras areas

diferentes a la educacion. Estos resultados demuestran que son muy pocos los docentes que

sin haberse preparado para esta labor la realizan, siendo positivo el hecho de que el nivel de

instruccion que tienen los docentes contribuird a la vision inclusiva que se pretende en los

centros educativos.

ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE

Tabla No. 4
Experiencia Docente
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Validos 0al0 116 30,6 32,0 32,0
10a 20 88 23,2 24,3 56,4
20a 30 77 20,3 21,3 77,6
30a40 70 18,5 19,3 97,0
40 a 50 11 2,9 3,0 100,0
Total 362 95,5 100,0
Perdidos Sistema 17 4.5
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.

Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 4
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.

Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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La mayoria de docentes que representan el 32% tiene una experiencia entre 0 al0
afios, un menor porcentaje pero significativo del 24,3% tiene entre 10 a 20 afios de
experiencia, seguido por el 21.3% que tienen entre 20 a 30 afios de experiencia, un porcentaje
menor del 19.3% tiene una mayor experiencia entre 30 a 40 afios y apenas un 3% tiene una
experiencia de 40 a 50 afios.

Asi la mayor cantidad de docentes que representan el 77.6% de docentes tienen hasta
30afos de experiencia.

Este resultado indica que una muestra significativa de docentes que trabajan en la
provincia de Loja es joven en la practica docente, lo cual puede influir sin lugar a dudas en

una mejor actitud hacia la inclusién.

4. LOCALIDAD DONDE TRABAJA

» PROVINCIA: Loja

Tabla No. 5
Ciudad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Macara 55 14,5 14,8 14,8
Loja 154 40,6 41,4 56,2
Catamayo 40 10,6 10,8 66,9
Catacocha 67 17,7 18,0 84,9
Paltas 3 8 8 85,8
Amaluza 48 12,7 12,9 98,7
Vilcabamba 3 8 8 99,5
Espindo 2 5 5 100,0
Total 372 98,2 100,0
Perdidos Sistema 7 1,8
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.

Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

La mayoria de docentes que representan el 41.4% de encuestados trabajan en la ciudad

de Loja, un porcentaje bastante bajo del 18% en Catacocha, el 14.8% en Macar4, el 12.9% en

Amaluza, y los demas que representan porcentajes minimos entre el 10.8% y 0.5% en

Catamayo, Pastas y Vilcabamba. Segun estos resultados la investigacion incluyd a docentes

de las zonas urbana y rural de la Provincia de Loja.

» ZONA
Tabla No. 6
Zona
Zona Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Zonal 1 3 3 3
Zona 2 1 3 3 ,6
Zona 4 1 3 3 9
Zona 7 325 85,8 99,1 100,0
Total 328 86,5 100,0
Perdidos Sistema 51 13,5
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
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Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

El 85.8% de docentes trabajan en la Zona 7; mientras que el 14.2% afirman trabajar en

otras zonas. Segun el andlisis de estos datos se evidencia el desconocimiento que algunos

docentes tienen sobre la zona en la que trabajan.

» DISTRITO
Tabla No. 7
Distrito
No. de Distrito . . Porggntaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Validos 1 108 28,5 39,0 39,0
2 33 8,7 11,9 50,9
3 61 16,1 22,0 72,9
5 37 9,8 13,4 86,3
6 1 3 4 86,6
7 36 9,5 13,0 99,6
11 1 3 4 100,0
Total 277 73,1 100,0
Perdidos Sistema 102 26,9
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.

Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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Figura No. 7
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

La mayoria de docentes que representan el 39% pertenecen al distrito No. 1; el 22% al
No. 3, el 13.4% al No.5, el 13% al No.7, el 11.9% al No.2, un minimo del 0.4% al No 6 e
igual porcentaje al No. 11. Esta informacion comprueba el desconocimiento de los docentes
sobre aspectos concernientes al distrito donde labora, situacién que deberia ser analizada y

trabajada desde el Ministerio de Educacion.

> AREA
Tabla No. 8
Area
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Urbana 273 72,0 91,3 91,3
Rural 26 6,9 8,7 100,0
Total 299 78,9 100,0
Perdidos Sistema 80 21,1
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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Figura No. 8
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Casi en su totalidad, el 91.3% de docentes pertenecen al area Urbana 'y apenas el
8.7% al area rural. Este resultado evidencia que los docentes de la zona urbana son quienes

participaron mas del taller o podrian tener mas informacién en cuanto a temas inclusivos.

TIPO DE ESTABLECIMIENTO

Tabla No. 9
Tipo de establecimiento
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Diurno 319 84,2 87,4 87,4
Vespertino 41 10,8 11,2 98,6
Nocturno 5 1,3 1.4 100,0
Total 365 96,3 100,0
Perdidos Sistema 14 3,7
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

En cuanto al tipo de establecimiento con respecto a su jornada de trabajo, la mayoria

representada en un 87,4% de docentes trabaja en establecimientos diurnos, apenas el 11.2%

en horarios vespertinos y un minimo del 1.4% en jornada nocturna. Estos resultados deberan

ser un llamado de atencién a las autoridades, al momento de evaluar hacia donde esta siendo

canalizada la mayor parte de la informacion sobre metodologias y préacticas inclusivas, puesto

que se deberia llegar en igual nimero a toda la poblacion.

5. ANO DE EDUCACION BASICA EN EL QUE LABORA

» POR CURSO

Tabla No. 10
Afo educacién basica que labora
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Primero EGB 59 15,6 18,3 18,3
Segundo EGB 35 9,2 10,8 29,1
Tercero EGB 28 7,4 8,7 37,8
Cuarto EGB 22 5,8 6,8 44,6
Quinto EGB 30 7.9 9,3 53,9
Sexto EGB 28 7,4 8,7 62,5
Séptimo EGB 21 55 6,5 69,0
Octavo EGB 47 12,4 14,6 83,6
Noveno EGB 24 6,3 7.4 91,0
Décimo EGB 29 7,7 9,0 100,0
Total 323 85,2 100,0
Perdidos Sistema 56 14,8
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.

Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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Figura No. 10
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

El porcentaje mas alto de docentes, 18.3%, trabajan con nifios y nifias de primero de EGB,
el 14.6% laboran con estudiantes de Octavo de EGB, los demas se distribuyen de manera
casi similar en los demas afios de EGB. Esta informacion nos indican que la investigacion
cubri6 una muestra de todos los niveles por lo tanto se podréa interpretar los datos de forma
equilibrada.

» POR NIVEL EDUCATIVO

Tabla No. 11
Ao EGB en el que labora
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Preparatoria 59 15,6 18,3 18,3
Basica Elemental 85 22,4 26,3 44,6
Basica Media 79 20,8 24,5 69,0
Bésica Superior 100 26,4 31,0 100,0
Total 323 85,2 100,0
Perdidos Sistema 56 14,8
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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Figura No. 11
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

La mayoria de docentes que corresponde al 31% de docentes trabaja en la EGB
Superior, un menor porcentaje del 26.3% en EGB Elemental, el 24.5% en EGB Media y el
18.3% en el nivel de preparatoria. Esta informacion se contradice con la anterior ya que la
mayoria de docentes indican que trabajan en preparatoria, este podria ser un dato que
evidencia el desconocimiento que tienen los docentes en cuanto a como esta estructurada la

Educacién General Bésica.
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Encuesta de conocimiento, actitudes y opinidn sobre los procesos inclusivos

en educacién general basica

1. Desde su experiencia, inclusion educativa es:

Tabla No. 12
Conceptualizacién sobre Inclusion Educativa
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Identificar y responder a la diversidad de necesidades 263 69,4 74,1 74,1
con cambios y modificaciones en contenidos,
enfoques, estructuras y estrategias
Modificaciones en el espacio fisico 17 4,5 4,8 78,9
Cambios y modificaciones en el curriculo 67 17,7 18,9 97,7
Desconozco 8 2,1 2,3 100,0
Total 355 93,7 100,0
Perdidos Sistema 24 6,3
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 12
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

El mayor porcentaje de docentes, 74.1%, desde su experiencia considera que la inclusion

educativa es el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos

los estudiantes, mediante cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y

estrategias; un porcentaje bastante menor sostienen que la inclusion corresponde a todos los
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cambios y modificaciones en el curriculo para responder a las necesidades de los estudiantes;
apenas un 4.8% manifiesta que la inclusion hace referencia a todas las modificaciones en el
espacio fisico para responder a las necesidades de los estudiantes; finalmente, un minimo del
2.3% responde que desconocen el significado de inclusion. Estos resultados podrian sefialar
el conocimiento de los docentes en cuanto al significado de inclusion educativa, ya que

identificar necesidades no es solo hacer cambios o modificaciones en el curriculo.

2. Asu criterio: ¢En qué medida la inclusién educativa favorece las
interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacion de sus
diferencias?

Tabla No. 13

Medida en que la inclusion educativa favorece la interaccion entre estudiantes y fomenta la
aceptacion de sus diferencias

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Validos Ninguno 3 8 8 8
Bajo 46 12,1 12,7 13,5
Medio 204 53,8 56,2 69,7
Alto 110 29,0 30,3 100,0
Total 363 95,8 100,0
Perdidos Sistema 16 4,2
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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Figura No. 13
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Mas de la mitad de docentes que corresponde al 56.2% consideran que la medida en
que la inclusion favorece las interacciones entre estudiantes y fomenta la aceptacion de sus
diferencias es de nivel medio; un porcentaje menor pero significativo del 30.3% dicen que es
alto, el 12.7% sostienen que es bajo y un minimo del 0.8% afirma que ninguno. Estos
resultados sefialan que los docentes consideran en un alto porcentaje las ventajas de la

interaccion entre estudiantes en el aula mas alla de las diferencias.

3. ¢Cree usted que al momento de incluir a un nifio con necesidades
educativas especiales es necesario contar con el apoyo de un maestro
tutor?

Tabla No. 14

Lainclusion de un nifio con NEE requiere del apoyo de un maestro tutor

Obciones Porcentaje Porcentaje
P Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos No 41 10,8 11,1 11,1
Si 327 86,3 88,9 100,0
Total 368 97,1 100,0
Perdidos Sistema 11 29
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.



Reyes, Reinoso 28

Figura No. 14 La inclusién de un nifio con NEE requiere del
apoyo de un maestro tutor
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

La mayoria de docentes representada en el 88,9% opina que al momento de incluir a un
nifio con necesidades educativas especiales es necesario contar con el apoyo de un maestro
tutor mientras que el 11.1% consideran que no. Estos resultados pueden interpretarse como
desconocimiento por parte de los docentes, ya que la presencia de un tutor en el aula no es
siempre necesario cuando se cuenta con un docente inclusivo que respondera a las

necesidades del estudiante incluido.

4. ¢La programacion educativa de su institucion ha sido elaborada con
lineamientos inclusivos a un nivel?

Tabla No. 15

Nivel de programaciéon educativa elaborada con lineamientos inclusivos

Niveles Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Validos Ninguno 14 3,7 3,8 3,8
Bajo 89 23,5 245 28,3
Intermedio 217 57,3 59,6 87,9
Alto 44 11,6 12,1 100,0
Total 364 96,0 100,0
Perdidos Sistema 15 4,0
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.



Reyes, Reinoso 29

Figura No. 15

Nivel de programacion educativa elaborada con lineamientos inclusivos
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

En cuanto al nivel de programacion educativa con lineamientos inclusivos en las
instituciones educativas de los docentes encuestados, mas de la mitad que representan el
59.6% sostienen que dicho nivel es intermedio, un porcentaje del 24.5% manifiesta que es
bajo, el 12.1% consideran que es alto y un minimo de 3.8% dicen que no existe ningdn nivel
al respecto. Estos datos se pueden interpretar como un avance en la construccion de proyectos
educativos inclusivos en las Instituciones Educativas, sin embargo, no se debe dejar de lado
la falta de las mismas lo que podria significar un riesgo al momento de incluir a un estudiante

con necesidades educativas especiales.
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5. La capacitacion sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un

nivel:
Tabla No. 16
Nivel de capacitacién sobre procesos inclusivos
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélidos Ninguno 27 7,1 7.4 7,4
Bajo 120 31,7 32,7 40,1
Intermedio 193 50,9 52,6 92,6
Alto 27 7,1 7,4 100,0
Total 367 96,8 100,0
Perdidos Sistema 12 3,2
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 16
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Con respecto al nivel de capacitacion sobre los procesos inclusivos de los docentes bajo
estudio, mas de la mitad que representan un 52.6% manifiestan que dicho nivel es
intermedio, un porcentaje del 32.7% sostienen que es bajo, un 7.4% afirman que es alto e
igual porcentaje dicen que no tienen ningdn nivel de capacitacion sobre esta tematica. Estos
datos sefialan que los docentes encuestados en un buen porcentaje afirman que se encuentran
capacitados en los procesos inclusivos siendo esto muy importante al momento de incluir ya

que al contar con criterios técnicos podrian obtener mejores resultados.
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6. ¢Cual de las siguientes definiciones se refiere a adaptaciones

curriculares?
Tabla No. 17
Definiciones sobre adaptaciones curriculares.
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélidos Ayudas a estudiantes con NEE para su 122 32,2 33,4 33,4
integracion en procesos escolares eliminando
dificultades por su condicién
Apoyos a todo el alumnado para participar 36 9,5 9,9 43,3
activamente en procesos escolares
Estrategias para alumnos con NEE a fin de 200 52,8 54,8 98,1
acceder y participar en el curricular comdn y
mejorar su aprendizaje
Desconozco 7 1,8 1,9 100,0
Total 365 96,3 100,0
Perdido Sistema 14 3,7
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 17

Definiciones sobre Adaptaciones Curriculares
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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Los resultados muestran que mas de la mitad de docentes, el 54.8%, afirman que las
adaptaciones curriculares son las estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y
participar en el curriculo comdn y mejorar su aprendizaje; un porcentaje del 33.4% sostienen
que las adaptaciones curriculares hacen referencia a todas las ayudas que se ofrecen a los
estudiantes con NEE, para que puedan integrarse a los procesos educativos escolares
eliminando aquellos aspectos que les es muy dificil alcanzar por su condicion; un porcentaje
del 9.9% considera que la definicion correcta tienen que ver con la serie de apoyos que se
ofrece a todo el alumnado para participar activamente en los procesos escolares, y el 1.9%
contesta que desconoce dicha definicidn. Estos resultados evidencian el conocimiento en un
buen porcentaje de los docentes en cuanto a lo que conlleva realizar adaptaciones

curriculares.

7. ¢Su nivel de aceptacion de la inclusién de nifios con discapacidad es?

Tabla No. 18
Nivel aceptacion de inclusion de nifios con discapacidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Ninguno 2 5 ,6 ,6
Bajo 51 13,5 14,0 14,6
Intermedio 182 48,0 50,1 64,7
Alto 128 33,8 35,3 100,0
Total 363 95,8 100,0
Perdidos Sistema 16 4,2
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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Figura No. 18

Nivel aceptacion de inclusion de nifios con discapacidad
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

El 50% de docentes afirma aceptar la inclusion de nifios con discapacidad en un nivel
intermedio, un porcentaje del 35.3% sostienen que su nivel de aceptacion es alto, un
porcentaje del 14% considera que es bajo y el 0.6% dicen que no tienen ningln nivel de
aceptacion. Estas respuestas demuestran que en su mayoria estarian dispuestos a incluir a
nifios con NEE, lo que se podria interpretar como una buena actitud de los docentes hacia la
inclusién educativa, sin embargo, se evidencia desconocimiento sobre cémo implementar

estos procesos inclusivos.



Reyes, Reinoso 34

8. ¢En qué nivel, la institucion cuenta con el apoyo de un equipo
psicopedagogico y/o Departamento de Consejeria Estudiantil
(DECE) completo, que facilite el proceso de inclusion?

Tabla No. 19
Nivel de apoyo psicopedagégico y/o DECE
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Ninguno 87 23,0 23,8 23,8
Bajo 120 31,7 32,8 56,6
Intermedio 133 351 36,3 92,9
Alto 26 6,9 7,1 100,0
Total 366 96,6 100,0
Perdidos Sistema 13 3,4
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.

Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 19

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
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Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cdrdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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El 36.3% de docentes manifiestan que el nivel en el que su institucion cuenta con el
apoyo de un equipo psicopedagdgico y/o Departamento de Consejeria Estudiantil (DECE)
completo que facilite el proceso de inclusion es intermedio, el 32,8% de docentes afirma que
Es bajo, el 23.8% manifiesta el no tener ningln apoyo y un 7.1% considera que el apoyo del
(DECE) es alto. Podemos apreciar que un porcentaje significativo de docentes no siente
apoyo por parte del Departamento de Consejeria de la Institucién donde labora, lo cual podria
significar una barrera al momento de incluir a estudiantes con algun tipo de discapacidad, ya
que si el docente no esta formado en practicas inclusivas o no cuenta con el apoyo adecuado,
dificilmente podria realizar una adaptacion en su aula. Podria ser mas dificil implementar

estrategias de atencion en el aula.

9. ¢Cual es el nivel de preparacion de su institucion en cuanto a
aspectos fisicos y educativos para recibir a nifios con necesidades
educativas especiales?

Tabla No. 20

Nivel de preparacion de la Institucién en aspectos fisicos y educativos para nifios con

NEE
Nivel Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Ninguno 44 11,6 12,1 12,1
Bajo 154 40,6 42,2 54,2
Intermedio 153 40,4 419 96,2
Alto 14 3,7 3,8 100,0
Total 365 96,3 100,0
Perdidos Sistema 14 3,7
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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Figura No. 20

Nivel de preparacion de la Institucién en aspectos
fisicos y educativos para niiios con NE
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

La mayoria de docentes, representados en un 42.2%, sostienen que el nivel de preparacion
de su institucién en cuanto aspectos fisicos y educativos para recibir a nifios con necesidades
educativas especiales es bajo, un porcentaje similar del 41.9% manifiestan que dicho nivel es
intermedio, mientras que un porcentaje minimo del 3.8% afirman que es alto; y un porcentaje
del 12.1% opina que no existe ningun nivel al respecto. Estos resultados demuestran que
existe aln en las Instituciones Educativas barreras arquitectonicas, carencia de apoyos
técnicos, de adecuacion en el mobiliario, en los espacios, curriculos flexibles, adaptaciones
curriculares etc., lo que determina un problema grave ya que sin esta preparacion el proceso

podria no ser exitoso.
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10.¢En qué nivel considera usted que los directivos de su institucion
apoyan la inclusion?

Tabla No. 21
Nivel de apoyo de los directivos a la Inclusién
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélidos Ninguno 17 4.5 4,7 4,7
Bajo 71 18,7 19,6 24,3
Intermedia 195 51,5 53,9 78,2
Alto 79 20,8 21,8 100,0
Total 362 95,5 100,0
Perdidos Sistema 17 4,5
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 21
Nivel de apoyo de los directivos a la Inclusion
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

El 53.9% de docentes afirman que el nivel de apoyo de los directivos en cuanto a los

procesos de inclusién es intermedio; un porcentaje del 21.8% creen que es alto y el 19.6%
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sostienen que es bajo; el 4.7% dicen que ninguno. Estos resultados sefialan que si bien en
un porcentaje aceptable los directivos de las instituciones educativas se encuentran
acompafando los procesos inclusivos, no se debe minimizar el hecho de que adn existen
docentes que no cuentan con este apoyo lo que podria significar que la responsabilidad de

incluir estuviera solo en ellos.

11. ¢ En qué nivel esta usted capacitado para realizar adaptaciones
curriculares orientadas a incluir a nifos con necesidades educativas?

Tabla No. 22

Nivel personal de capacitacion sobre adaptaciones curriculares hacia nifios con NEE

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélidos Ninguno 26 6,9 7,1 7,1
Bajo 132 34,8 35,9 42,9
Intermedio 197 52,0 53,5 96,5
Alto 13 3,4 3,5 100,0
Total 368 97,1 100,0
Perdidos Sistema 11 29
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 22

Nivel personal de capacitacion sobre adaptaciones
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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En cuanto al nivel personal de capacitacion para realizar adaptaciones curriculares
orientadas a incluir a nifios con necesidades educativas, el 53.5% sostienen que es
intermedio, el 35.9% afirman que es bajo, un 3.5% sostienen que es altoy un 7.1%
manifiestan no tener ningan nivel de capacitacion al respecto. Estos porcentajes podrian
interpretarse, desde una perspectiva en la que algunos docentes necesitan mayor informacion

0 capacitacién sobre adaptaciones curriculares en cambio otro porcentaje de docentes podria

presentar poco interés en capacitarse.

12.De las siguientes normas referidas a la inclusion ¢ Cuales son de su
conocimiento?

Tabla No. 23
Conocimiento sobre normativas de inclusion
Respuestas Porcentaje
N° Porcentaje de casos

Conocimiento sobre Constitucion de la Republica del Ecuador. 96 17,2% 25.9%
Normativas Inclusién LOEI 155 27,8% 41,6%

Reglamento de la LOEI 152 27,2% 40,6%

Ley Organica de Educacion Especial. 63 11,3% 16,8%

Normativa de atencién a estudiantes con 70 12,5% 18,7%

NEE

Ninguna 22 3,9% 5,9%
Total 558 100,0% 149,5%

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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Figura No. 23
Conocimiento sobre normativas de inclusion
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Con respecto al conocimiento de las normativas de inclusion, los resultados muestran
que la mayoria de docentes no conoce dichas normativas en su conjunto, asi el 25.9% conoce
lo que la Constitucion dice sobre la inclusion, el 41.6% afirma conocer las normativas de la
LOEL, el 40,6% sostienen que conoce el Reglamento a la LOEI, el 16.8% conoce la Ley
Organica de Educacion Especial y el 18.7% conoce la normativa de atencion a estudiantes
con NEE.

Entonces se puede observar que el 94.1% conoce algunas de las normativas con

respecto a la inclusion pero no todas y el 5.9% no conoce ninguna de las normativas.
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Se observa ademas que los documentos més conocidos son la LOEI y su reglamento. Estos
datos demuestran que en la ley todo esta escrito con respecto a la inclusion y los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, sin embargo, por la falta de socializacidn de estas leyes hacia
los docentes o la falta de interés de los mismos en conocerlas no se podria llegar a una

practica ni a una cultura inclusiva.

13.¢ En qué nivel su institucion planifica y toma medidas para evaluar a
nifios con necesidades educativas especiales?

Tabla No. 24

Nivel institucional de planificacién y medidas de evaluacién para nifios con NEE

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje vélido acumulado
Validos Ninguno 31 8,2 8,6 8,6
Bajo 121 31,9 33,4 42,0
Intermedio 194 51,2 53,6 95,6
Alto 16 4,2 4,4 100,0
Total 362 95,5 100,0
Perdidos Sistema 17 4,5
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 24

Nivel institucional de planificacion y medidas de
evaluacion para nifios con NEE
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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En cuanto al nivel en que la institucién planifica y toma medidas para evaluar a nifios con
necesidades educativas especiales, el 53.6% de docentes dicen que es intermedio, el 33.4%
sostienen que es bajo, un 4.4% afirman que es alto y tan solo un 8.6% consideran que no
existe ningun nivel al respecto. Estos datos demuestran la necesidad de contar con proyectos
inclusivos en donde se integre un equipo multidisciplinario capaz de evaluar, dar seguimiento
y apoyo a los docentes

14. ; En qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas
institucionales reflejan una cultura amigable con la inclusion?

Tabla No. 25
Medida de una cultura amigable con la inclusién
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélidos Ninguno 6 1,6 1,7 1,7
Bajo 86 22,7 23,8 25,5
Intermedio 223 58,8 61,8 87,3
Alto 46 12,1 12,7 100,0
Total 361 95,3 100,0
Perdidos Sistema 18 4.7
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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Figura No. 25

Medida de una cultura amigable con la inclusion
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Maés de la mitad de docentes, 61.8%, consideran que la medida en que las actitudes,
politicas, acciones y practicas institucionales reflejan una cultura amigable con la inclusion
corresponde a un nivel intermedio, un porcentaje del 23.8% considera que es bajo, el 12.7%
afirman que es alto y el 1.7% considera que no existe ningun nivel al respecto. Segun estos
datos podriamos decir que en la actualidad las instituciones educativas estdn comenzando a
involucrarse en los aspectos relativos a la inclusion, a reconocer y visibilizar a los estudiantes

Yy sus necesidades.
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15. Desde su experiencia, necesidad educativa especial es:

Tabla No. 26
Conceptualizacion de Necesidades Educativas Especiales
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélidos Discapacidad-manifiestan necesidades en 181 47,8 49,5 49,5
procesos educativo
Condiciones que requieren ajustes, recursos 149 39,3 40,7 90,2
y medidas pedagdgicas
Autoestima deteriorada, problemas 31 8,2 8,5 98,6
conductuales y de adaptacién escolar
Desconozco 5 13 14 100,0
Total 366 96,6 100,0
Perdidos Sistema 13 3,4
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 26
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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El porcentaje més alto de docentes, 49.5%, de acuerdo a su experiencia conceptualizan las

necesidades educativas especiales como la discapacidad en todos los nifios, nifias y

adolescentes que manifiestan la necesidad en los procesos educativos; un porcentaje menor

pero igualmente significativo del 40.7% sostienen que son aquellas condiciones referidas a la

instruccion que para ser resueltas requieren de ajustes, recursos y medidas pedagdgicas

especiales o de caracter extraordinario; el 8.5% considera que tiene que ver con los nifios y

nifias con autoestima deteriorada, problemas conductuales y de adaptacion escolar; y un

minimo del 1.4% dicen que desconocen el significado de dicha terminologia. Segun estos

resultados existe un desconocimiento en la terminologia y su significado, lo que podria

ocasionar una confusion en la practica docente.

16. Desde su experiencia, discapacidad es:

Tabla No. 27
Conceptualizacion sobre Discapacidad
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Desventajas en el desempefio normal 88 23,2 24,6 24,6
segun edad
Restriccion en actividades sociales y 76 20,1 21,3 45,9
culturales
Limitacién en el desempefio diario 164 43,3 45,9 91,9
Desconozco 29 7,7 8,1 100,0
Total 357 94,2 100,0
Perdidos Sistema 22 5,8
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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Figura No. 27

Conceptualizacion sobre Discapacidad
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

En cuanto a la conceptualizacién de discapacidad, de acuerdo a su experiencia, el
porcentaje mas alto de docentes que representan el 45.9% consideran que es la limitacion de
la capacidad para realizar actividades, que restringe el desempefio de la persona en la vida
diaria; un porcentaje bastante menor pero relativamente significativo del 24.6% sostienen
que hace referencia a las desventajas que le impiden a una persona desempefiarse de manera
normal para su edad; similar porcentaje del 21.3% piensa que es la restriccion de la capacidad
para realizar actividades, el desempefio de la persona en la vida diaria; apenas el 8.1% dicen
que desconocen dicha definicion. Estas respuestas sugieren que los docentes en su mayoria
estan familiarizados con el término de discapacidad, sin embargo, se podria estar tomando a
la discapacidad como limitante y no como trabajar con la diferencia y tomarlo como una
oportunidad para aprender.

A continuacion se explican los resultados con respecto al nivel de conocimientos sobre

métodos de ensefianza-aprendizaje en funcion de las distintas discapacidades:
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17.¢Cual es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza-
aprendizaje en funcion de las distintas discapacidades?

» Discapacidad Auditiva

Tabla No. 28
Discapacidad auditiva
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Ninguno 100 26,4 32,9 32,9
Bajo 131 34,6 43,1 76,0
Medio 66 17,4 21,7 97,7
Alto 7 1,8 2,3 100,0
Total 304 80,2 100,0
Perdidos Sistema 75 19,8
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 28

Discapacidad auditiva

Porcentaje

Minguno  Bajo Medio Alto

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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El 43.1% de docentes dicen que su nivel de conocimiento para trabajar con nifios con
discapacidad auditiva es bajo, el 21.7% dicen que medio y el 2.3% consideran que es alto.
Se observa también que el 32.9% de docentes considera que no tiene ningn conocimiento al
respecto. Si bien los resultados evidencian el bajo y nulo conocimiento de los docentes en
cuanto a estrategias para trabajar con esta poblacion, es interesante encontrar un grupo
importante de docentes que conocen algo sobre este tema, situacion de debe tomarse en
cuenta para seguir apoyando en la practica con mas informacion y talleres formativos.

» Discapacidad visual

Tabla No. 29
Discapacidad Visual
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Ninguno 105 27,7 35,2 35,2
Bajo 116 30,6 38,9 74,2
Medio 73 19,3 245 98,7
Alto 4 11 1,3 100,0
Total 298 78,6 100,0
Perdidos Sistema 81 21,4
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 29

Discapacidad Visual

Porcentaje

MiNguno Bajo Medio Alto

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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La mayoria de docentes que corresponde al 38.9% sostienen que tienen un nivel de

conocimientos bajos para trabajar con estudiantes con discapacidad visual, el 24.5% dice que

su nivel es medio y tan solo el 1.3% considera que es alto. Los resultados también muestran

que el 35.2% de docentes piensan que no tienen ningun conocimiento al respecto. Similar al

caso anterior, es importante ver que el porcentaje de docentes que conoce medianamente

sobre los métodos de ensefianza-aprendizaje al parecer se ha formado en la mayoria de

discapacidades, situacion alentadora ya que podrian Ilegar a replicar sus conocimientos con

sus pares y sobre todo mejorar sus practicas inclusivas en el aula.

» Discapacidad Fisica

Tabla No. 30
Discapacidad Fisica.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Ninguno 62 16,4 20,8 20,8
Bajo 117 30,9 39,3 60,1
Medio 108 28,5 36,2 96,3
Alto 11 2,9 3,7 100,0
Total 298 78,6 100,0
Perdidos Sistema 81 21,4
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 30
Discapacidad Fisica

Porcentaje

Minguno  Baje  Mecdio Alto

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.

Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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La mayoria de docentes que corresponde a un 39.3% afirma que tienen un nivel de

conocimiento bajo para trabajar con estudiantes que presentan discapacidad fisica, un

porcentaje menor pero significativo consideran que tienen un nivel medio y el 3.7% opinan

que es alto. Un porcentaje del 20.8% dicen que no tienen ningln conocimiento al respecto.

Estos resultados evidencian un mayor conocimiento de estrategias de ensefianza-aprendizaje

que en las otras discapacidades pero ain se debe facilitar recursos e informacion para llegar a

todas las instituciones educativas ya que segun la pregunta de recursos y programas

educativos no todas las instituciones cuentan con los elementos o recursos humanos, fisicos y

pedagogicos para atender a esta poblacion.

» Discapacidad Intelectual

Tabla No. 31
Discapacidad intelectual
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Ninguno 63 16,6 20,4 20,4
Bajo 127 33,5 41,1 61,5
Medio 110 29,0 35,6 97,1
Alto 9 2,4 2,9 100,0
Total 309 81,5 100,0
Perdidos Sistema 70 18,5
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 31
Discapacidad intelectual

Porcentaje
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.

Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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El mayor porcentaje de docentes, el 41.1%, sostiene que su nivel de conocimiento para
trabajar con estudiantes que presentan discapacidad intelectual es bajo, un porcentaje menor
del 35.6% considera que es un nivel medio y un 2.9% considera que es alto. El 20.4% dicen
que no tienen ningun nivel de conocimientos al respecto. Estos resultados son preocupantes
puesto que sin docentes capacitados para atender a estudiantes con esta discapacidad el
proceso inclusivo probablemente no sera exitoso.

» Autismo y Trastornos Generales de Desarrollo

Tabla No. 32
Autismo y Trastornos Generales de Desarrollo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Ninguno 110 29,0 38,1 38,1
Bajo 130 34,3 45,0 83,0
Medio 41 10,8 14,2 97,2
Alto 8 2,1 2,8 100,0
Total 289 76,3 100,0
Perdidos Sistema 90 23,7
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 32

Autismo y Trastornos Generales de Desarrollo

Porcentaje

Minguno  Bajo  Medio Alto

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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La mayoria de docentes, representados en un 45% sostienen que su nivel de conocimiento

para trabajar con estudiantes que presentan autismo Yy trastornos generales de desarrollo es

bajo, solamente un 14.2% dicen que dicho nivel es medio y el 2.8% consideran que es alto.

Un porcentaje significativo del 38.1% afirman que no tienen ningun conocimiento al

respecto. Este resultado es critico, ya que sin docentes capacitados y dispuestos a trabajar con

este grupo no se podria avanzar hacia una educacion inclusiva

Altas Capacidades
Tabla No. 33
Altas capacidades
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje vélido acumulado
Validos Ninguno 105 27,7 37,4 37,4
Bajo 93 24,5 33,1 70,5
Medio 74 19,5 26,3 96,8
Alto 9 24 3,2 100,0
Total 281 74,1 100,0
Perdidos Sistema 98 25,9
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.

Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 33
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.

Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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La mayoria de docentes, 37.4%, sostienen que no tienen ningun tipo de conocimiento
para trabajar con estudiantes que tengan altas capacidades; un porcentaje menor del 33.1%
aseguran que su nivel de conocimientos al respecto es bajo, un porcentaje menor el 26.3 %
dice que su conocimiento es medio y el 3.2% considera que es alto. Segln estos resultados,

los estudiantes con altas capacidades no son visibilizados por los docentes.

18. ¢ En el presente afo lectivo, tiene en su aula nifios con NEE? Si la
respuesta es afirmativa, sefiale el nimero de alumnos en funcién de
la NEE

A continuacion se describen la cantidad de estudiantes con NEE, que los docentes han
tenido la oportunidad de tratar durante el presente afio lectivo, en funcion de las distintas
discapacidades:

» Discapacidad Visual

Tabla No. 34
Discapacidad Visual
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélidos 1 20 53 42,6 42,6
2 15 4,0 31,9 74,5
3 5 1,3 10,6 85,1
4 2 5 4,3 89,4
5 5 1,3 10,6 100,0
Total 47 12,4 100,0
Perdidos Sistema 332 87,6
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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Figura No. 34
Discapacidad Visual

Porcentaje

Numero de estudiantes

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

En el presente afio lectivo, de los docentes que han trabajado con estudiantes que tienen
NEE, el 42.6% han tenido 1 estudiante con discapacidad visual, un porcentaje significativo
del 31.9% han tenido 2 estudiantes con esta discapacidad, es decir que el 74.5% de docentes
han trabajado con 1y 2 estudiantes con NEE de tipo visual. Porcentajes muy bajos de
docentes han tenido entre 3 y 5 estudiantes con dicha discapacidad. Estos datos sefialan que
los estudiantes con discapacidad visual estan siendo atendidos en las Instituciones Educativas
regulares, sin embargo, se debe enfatizar en el hecho de que si no se cuenta con personal
capacitado para responder a sus necesidades desde los elementos de acceso, técnicos y de
apoyo educativo, nimero de estudiantes con esta discapacidad que deben estar incluidos por

aula, etc., lo que puede ocasionar que la inclusion no sea la adecuada.
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» Discapacidad Auditiva

Tabla No. 35
Discapacidad Auditiva
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 1 37 9,8 90,2 90,2
2 3 8 7,3 97,6
3 1 .3 2,4 100,0
Total 41 10,8 100,0
Perdidos Sistema 338 89,2
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 35

Discapacidad Auditiva
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

En el presente afio lectivo, de los docentes que han trabajado con estudiantes que tienen
NEE, el 90.2% han tenido solamente 1 estudiante con discapacidad auditiva; apenas un 7.3%
y un 2.4% han tenido 2 y 3 estudiantes respectivamente con este tipo de discapacidad. Los
resultados como se presentan evidencia la gran poblacion de estudiantes con discapacidad
auditiva, sin embargo, no existe un porcentaje de docentes que no esté trabajando con este

grupo, situacion que no estd muy clara.
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» Discapacidad Intelectual

Tabla No. 36
Discapacidad Intelectual
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 1 82 21,6 52,2 52,2
2 39 10,3 24,8 77,1
3 20 5,3 12,7 89,8
4 7 1,8 4,5 94,3
5 6 1,6 3,8 98,1
6 3 ,8 1,9 100,0
Total 157 41,4 100,0
Perdidos Sistema 222 58,6
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 36
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

En el presente afio lectivo, de los docentes que han trabajado con estudiantes que tienen
NEE, mas de la mitad que representan el 52.2% han tenido 1 estudiante con discapacidad
intelectual en su aula, un porcentaje relativamente significativo del 24.8% han tenido 2
estudiantes con esta discapacidad, los demas que representan muy bajos han trabajado con

grupos de 3 a 6 estudiantes con dicha discapacidad. Estos datos sefialan que al trabajar con un
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estudiante por aula con esta discapacidad podria significar un proceso adecuado de
enseflanza-aprendizaje, sin embargo, los otros resultados son preocupantes ya que si los
docentes se encuentran trabajando con 4, 5 o 6 estudiantes con esta discapacidad en la misma
aula el proceso inclusivo se puede ver perjudicado si no se responde a cada una de las
necesidades que presenten los estudiantes, ya que sobre la base de una correcta evaluacion y
diagndstico se deberia incluir.

» Discapacidad Fisica

Tabla No. 37
Discapacidad Fisica
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 1 35 9,2 76,1 76,1
2 8 2,1 17,4 93,5
3 2 5 4,3 97,8
6 1 3 2,2 100,0
Total 46 12,1 100,0
Perdidos Sistema 333 87,9
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 37
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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En el presente afio lectivo, de los docentes que han trabajado con estudiantes que tienen
NEE, un porcentaje alto el 76.1% han trabajado con 1 estudiante con discapacidad fisica, el
17,4% han tenido dos estudiantes con esta discapacidad en su aula y porcentajes del 4.3%
y 2.2% han trabajado con 3 y 6 estudiantes con necesidades relacionadas a la discapacidad
fisica. Estos resultados sefialan que en las instituciones educativas de la provincia de Loja en
un buen porcentaje los docentes estan ensefiando a nifios/as y jovenes con algun tipo de
discapacidad fisica.

Trastornos de Espectro Autista

Tabla No. 38
Trastorno de Espectro Autista
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos 1 18 4,7 75,0 75,0
2 4 1,1 16,7 91,7
3 2 5 8,3 100,0
Total 24 6,3 100,0
Perdidos Sistema 355 93,7
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 38
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay, aplicadas a docentes de EGB.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello.
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En el presente afio lectivo, de los docentes que han trabajado con estudiantes que tienen

NEE, el 75% han tenido 1 estudiante con trastorno de espectro autista, un 16.7% con 2

estudiantes y el 8.3% con 3 estudiantes que presentan esta discapacidad. Estos datos sefialan

el numero importante de estudiantes con este trastorno que se encuentran incluidos en las

instituciones educativas regulares lo que trae consigo una gran responsabilidad al momento

de llevar los procesos inclusivos de manera idonea.

» Altas Capacidades

Tabla No. 39
Altas capacidades
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélidos 1 8 2,1 44,4 44.4
2 3 ,8 16,7 61,1
3 2 5 11,1 72,2
4 2 5 111 83,3
5 3 ,8 16,7 100,0
Total 18 4,7 100,0
Perdidos Sistema 361 95,3
Total 379 100,0

Fuente: Encuestas Universidad del Azuay

Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello

Figura No. 39
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Fuente: Encuestas Universidad del Azuay

Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Andrea Reinoso Gomezcoello
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En el presente afio lectivo, de los docentes que han trabajado con estudiantes que
tienen NEE, el 44.4% han tenido 1 estudiante con altas capacidades, el 16.7% han tenido 2 y
5 estudiantes y el 11.1% han trabajado con 3 y 4 estudiantes con NEE relacionadas con
altas capacidades. Estos resultados al parecer son incongruentes ya que se evidencio en la
pregunta sobre el conocimiento que tienen los docentes sobre esta discapacidad el cual era
casi nulo; sin embargo, aqui se muestra que en la practica cuentan con varios de ellos en sus
aulas, lo cual podria interpretarse como que no se estaria trabajando en satisfacer sus

necesidades o no saben qué significa y sus caracteristicas

Tabla: 40

Referente a conocimientos de los docentes sobre inclusion educativa

Preguntas referidas al conocimiento LOJA
Categoria No. %
Pregun.1-Resp.1 255 74%
Pregun.6-Resp.2 196 55%
Pregun.12-Resp.3 180 41%
Pregun.15-Resp.2 190 49,50%
Pregun.16-Resp.3 185 46%
Pregun.17-Dis. Inte.y Dis, Fisi. 182 43%

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusién en los centros de educacion general basica regular en el Ecuador
2015-2016. Loja-Ecuador
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova y Andrea Reinoso Gomezcoello.
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Figura No. 40

Preguntas de conocimientos de los docentes
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Figura 40: Preguntas referidas al conocimiento: respuestas correctas de las preguntas 6, 12, 15,16 y 17. Mayor porcentaje
de la pregunta 1. Fuente: Investigacién sobre la realidad de la inclusién en los centros de educacion general basica regular
en el Ecuador 2015-2016.Loja —Ecuador.

Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova y Andrea Reinoso Gomezcoello.

Se observa en el gréafico que la pregunta 1 es la de mayor porcentaje de los
encuestados, eligieron la respuesta correcta, siendo ésta el que los docentes identifican y
responden tedricamente a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes, mediante

cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias.

En la pregunta sobre la definicion de adaptaciones curriculares la mayoria seleccion6 la
respuesta 3, siendo esta la correcta, ya que se trata de estrategias dirigidas a los estudiantes
con NEE para acceder y participar en el curriculo comun y mejorar su aprendizaje, lo que
constituye el 55% de los encuestas en su totalidad. Se observa en el grafico de la pregunta
12 que el 41.60% de los encuestados tienen un menor conocimiento sobre el reglamento a la

LOEL, seguido por LOEI y la Constitucion de la Republica del Ecuador.
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En la pregunta que explora el conocimiento de los docentes sobre el significado de
necesidades educativas especiales, el 40.7% respondi6 que son las condiciones de un nifio-a
0 joven que requieren ajustes, recursos y medidas pedagdgicas, lo que evidencia el
desconocimiento en la terminologia, situacion que debe ser observada ya que la actitud hacia

la inclusion por parte de los docentes puede ser negativa.

En la pregunta sobre el conocimiento del docente en cuanto a lo que significa
discapacidad el 21.3% de todos los encuestados evidencia conocer el significado al sefialar
que es la restriccion de la capacidad para realizar una actividad social y cultural que limita el
normal desempefio de la persona en la vida diaria. Estos resultados muestran confusion en un
porcentaje alto de docentes sobre esta tematica.

En la provincia de Loja los mayores porcentajes obtenidos en cuanto a la pregunta
con respecto al nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza-aprendizaje en funcion de
las distintas capacidades, los encuestados evidenciaron el tener conocimiento en el siguiente
porcentaje: discapacidad fisica 36%, discapacidad intelectual 35%, en discapacidad auditiva
22% y visual 21%, autismo y trastornos generales del desarrollo 18% vy altas capacidades
3,2%. Estos resultados indican el bajo nivel de conocimiento de los docentes en cuanto a los

métodos de ensefianza-aprendizaje.
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Tabla No. 41
Cuadro de Opiniones de los docentes
Preguntas referidas a las opiniones LOJA
Categoria No. %
Pregun.4-resp2 254 59%
Pregun.5-Resp.2 241 52,6%
Pregun.8-Resp.3 185 36,3%
Pregun.9-Resp.3 199 42,2%
Pregun.10-Resp.2 245 53,9%
Pregun.11 —Resp.2. 244 53,5%

Fuente: Investigacidn sobre la realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en el Ecuador
2015-2016. Loja-Ecuador.
Elaborado por : Norma Reyes Fernandez de Cérdova y Andrea Reinoso Gomezcoello.

Figura No. 41
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Figura 41: Preguntas referidas a la opinion: nivel alto de las preguntas 4, 5, 8,9, 10 y 11. Fuente: Investigacidn sobre la
realidad de la inclusién en los centros de educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Loja-Ecuador

Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova y Andrea Reinoso Gomezcoello.

En cuanto a las opiniones de los docentes encontramos que en la pregunta 4 el 59.6%
de los encuestados que correspondiente a un nivel intermedio consideran que la
programacion educativa ha sido elaborada con lineamiento inclusivos, sin embargo, en la
pregunta 8 solo el 36.3% considera que la institucion en la que labora, cuenta con el apoyo

de un equipo psicopedagogico y/o DECE completo que facilite el proceso de inclusion, lo
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que se puede interpretar, que el docente perciba que la responsabilidad esta solo en él y en la
labor que desempefie en las aulas, mientras que evidencia la necesidad de contar con mayor

apoyo del DECE.

En un porcentaje similar tanto en la pregunta 5 que se refiere al nivel de capacitacion
de los docentes sobre procesos inclusivos con un 52.6% que corresponde a intermedio, como
en la pregunta 11, con un 53.5% en cuanto al nivel de capacitacion en adaptaciones
curriculares orientados a incluir a nifios con necesidades educativas especiales, se evidencia
que la opinion de los docentes es que cuentan con capacitacion, sin embargo, existe un
porcentaje significativo que considera que no lo esta, situacion que debe servir de referencia
para el Ministerio de Educacién, ya que es necesario crear espacios destinados a capacitar a

los docentes en esta tematica.

Se puede evidenciar incongruencia entre los resultados de las preguntas 9 y 10, ya que
en opinion de los docentes en un 53.9% (nivel intermedio), los directivos de las
Instituciones Educativas en las que laboran apoyan la inclusién, mientras que en el nivel de
preparacion de la institucion en aspectos fisicos y educativos para nifios con necesidades
educativas especiales su porcentaje es bajo llegando a un 42.2%, lo que podria interpretarse
como falta de conocimiento de los docentes en cuanto a los procesos inclusivos o la falta de

preparacion de las Instituciones Educativas al momento de incluir.
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Tabla No. 42
Referente a las actitudes de los docentes
Preguntas referidas a las actitudes LOJA
Categoria No. %

Pregun.2-resp2 254 56,2 %
Pregun.3 Resp.1 348 88,9%
Pregun.7-Resp.2 185 50%
Pregun.13-Resp.2 199 53,6%
Pregun.14-Resp.2 290 61%

Fuente: Investigacidn sobre la realidad de la inclusion en los centros de educacién general bésica regular en el Ecuador
2015-2016. Loja-Ecuador.
Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova y Andrea Reinoso Gomezcoello.
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Figura 42: Preguntas referidas a las actitudes: nivel alto y medio de las preguntas 3 y 14. Fuente: Investigacidn sobre la
realidad de la inclusion en los centros de educacién general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Loja-Ecuador

Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova y Andrea Reinoso Gomezcoello.

En cuanto a la actitud de los docentes al momento de incluir a estudiantes con
necesidades educativas especiales, se interpreta lo siguiente: en la pregunta 2 sobre en qué

medida la inclusion educativa favorece las interacciones entre estudiantes y fomenta la
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aceptacion de sus diferencias el 56.2% lo considera medio convirtiéndose en el porcentaje
mayor, mostrando similitud con la pregunta 7 que analiza el nivel de aceptacion de los
docentes en cuanto a la inclusion de nifios con discapacidad que corresponde a un 50.1%
como valor intermedio, lo que podria sefialar como una actitud en general buena con respecto
a la inclusion, verificando también que en ambos casos el puntaje de alto bordea el 30 y 35%

respectivamente en estas dos preguntas.

Con respecto a la pregunta 13 sobre el nivel en el que su institucién planifica y toma
medidas para evaluar a nifios con necesidades educativas especiales, el porcentaje fue de un
53.6% (intermedio); correlacionandose con la pregunta 14 en cuanto a en qué medida las
actitudes, politicas, acciones y practicas institucionales, reflejan una cultura amigable con la
inclusion, con un porcentaje del 61.8% (intermedio) del total de encuestados, lo que
ratificaria hasta el momento la actitud positiva de los docentes en general al momento de

incluir.

Sin embargo, no se debe ignorar el hecho de que existe un porcentaje de docentes y
directivos de las instituciones educativas, que deben ser sensibilizados en cuanto a su actitud
y a llevar a cabo practicas inclusivas ya que se evidencia un temor a fracasar en el proceso
inclusivo cuando en la pregunta 3, con respecto a que si al momento de incluir a un nifio con
necesidades educativas especiales es necesario contar con el apoyo de un maestro tutor, el

88.9% de los docentes encuestados responde que si.
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5. CLUSTERS:

La clasificacion de clusters se realizé de forma aleatoria, con los datos obtenidos de las
encuestas para obtener resultados generales. Para el criterio de clasificacion se uso la
medida multivariante Lambda de Wilks, es una medida Multi variante de las diferencias entre
grupos sobre variables discriminantes. Valores de Lamdba proximos a cero indican alta
discriminacién, es decir, los grupos centroides estan separados y son muy distintos en
relacion a la dispersion que existe dentro de los grupos. A medida que el Lambda va
creciendo, indica en forma progresiva, menos discriminacion. Si Lambda vale uno, indica que

los grupos centroides son idénticos, no existen diferencias (Leon, 1999).
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Fuente: Investigacidn sobre la realidad de la inclusion en los centros de educacién general basica regular en el Ecuador 2015-2016.Loja-Ecuador.
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Segun el grafico se ha dividido las preguntas en cuatro grupos de cluster, en relacién
a la edad de los docentes se puede observar que el clister 4 muestra una tendencia de 46

afios mientras que el grupo 3 esta por los 45 afios, que el cluster 2 se ubica en la edad de 40.

En cuanto a su formacion, todos los cluster (grupos) se encuentran en un mismo nivel
quiere decir que los docentes ecuatorianos cuentan en su mayoria con una formacion en
educacion. Si hacemos referencia al afio de educacion basica en que labora con mayor
tendencia se puede observar que el cluster (grupo) 2 se encuentra ubicado en el punto 17 es
decir que la mayoria de los docentes han sido docentes hasta el décimo de basica. En las
demas preguntas la mayoria se ubica en una menor tendencia, esto quiere decir que sus
respuestas fueron similares, pocas se ubican en los niveles medio y alto segun lo que describe

el grafico.
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Cluster #2
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Fuente: Investigacidn sobre la realidad de la inclusion en los centros de educacién general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Loja — Ecuador.
Elaborado por: Ing. Piercosi Tripaldi.
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En el gréfico se observa que todos los docentes encuestados han obtenido su titulo en
docencia o relacionado al campo educativo, la mayoria de docentes son de género femenino,
en cuanto a la experiencia existe diferencia ya que el cluster 4 tiene un promedio de 17 afios
de experiencia, de la misma forma el cllster 1, mientras que el clUster 2 mantiene un
promedio de 12 afios de servicio y el cluster 3 de 16 afios. Segun los cuatro clUster la
mayoria de encuestados pertenecen a las instituciones educativas que se encuentran en la

zona urbana y trabajan mayoritariamente en el horario matutino.

En cuanto al afio de educacion basica donde laboran los docentes existe una
diferencia marcada en los cuatro grupos, ubicando al cluster 2 que en su mayoria son
docentes de EGB superior, seguido del clister 1 en EGB media, muy cerca del cluster 4 y

manteniéndose el cluster 3 con los nifios de preparatoria.

Los cuatro grupos se encuentran en igualdad de condiciones en cuanto a si la
inclusion educativa favorece la interaccion entre los estudiantes y fomenta la aceptacion de
sus diferencias, llegando a un nivel intermedio. Casi en su totalidad los docentes consideran a
un tutor como necesario al momento de incluir, pero si el docente es inclusivo, trabajara para
satisfacer las necesidades de todos sus estudiantes mas alla de sus diferencias. En cuanto a los
programas inclusivos y la capacitacion de docentes en procesos inclusivos los cuatro grupos

mostraron un nivel intermedio.

En cuanto a la definicion de adaptaciones curriculares entendiendola como estrategias
para estudiantes con necesidades educativas especiales a fin de acceder y participar en el

curriculo, los cuatro cluster en su mayoria coinciden con en esta apreciacion.
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El cluster 4 se encuentra por debajo del cluster 3, que se constituye el grupo de mayor
aceptacion en cuanto a incluir a nifios con discapacidad, debiendo resaltar el hecho de que en
este grupo se encuentran los docentes que trabajan con los mas pequefios y tienen
aproximadamente 16 afios de servicio, lo que se constituiria en una ventaja al incluir a nifios

con discapacidad al inicio de la formacion educativa y en grupos de edad afines.

En cuanto al apoyo de un equipo psicopedagdgico en las instituciones educativas el
cluster 2 esta por encima del cluster 4. En cuanto al nivel de preparacion infantil, aspectos
fisicos y educativos para recibir a estudiante con necesidades educativas especiales el cluster
3 esté por encima del cluster 4.  En cuanto al nivel en el que directivos apoyan la inclusion
todos los cluster mantiene un mismo nivel. En cuanto al nivel del personal para realizar
adaptaciones curriculares el cluster 3 esta por encima del clUster 4 que se encuentra en

niveles inferiores.

En cuanto al conocimientos de los docentes sobre la normativa vigente acerca de
inclusion educativa, el clister 4 se mantiene en todos en el mismo nivel, encontrando a los
claster 1y 2 por debajo en conocimiento de la LOEI y el reglamento a la LOEI, identificando
también un menor conocimiento en cuanto a la normativa vigente del claster 3, sin embargo,
pareceria ser su actitud mejor hacia la inclusion educativa. El cluster 4 se encuentra en
niveles mas bajos que los otros en cuanto a la planificacion de las instituciones educativas

sobre la toma de medidas en cuanto a la evaluacion de los estudiantes con NEE.

Con respecto a que las instituciones son amigables en cuanto a las politicas de
inclusién todos se encuentran en un mismo nivel, sin embargo se evidencia una

incongruencia con relaciéon al claster (grupo) 4 que en la anterior pregunta mostré un nivel
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mas bajo. El clister 2 muestra un nivel méas bajo en cuanto al conocimiento de los docentes
sobre el significado de NEE asi como el clister 1 en cuanto a discapacidad con relacion al

cllster 4.

El cluster 4 es el que mas conocimiento tiene sobre métodos de ensefianza-aprendizaje
en funcidn de las distintas discapacidades. Con relacién a los estudiantes con NEE que se
educan en sus planteles y el nimero de estudiantes incluidos, los resultados reflejan niveles

demasiado altos, razon por la cual no se analizara este punto.

TABLA 43
COMPARACION DE CLUSTERS
clister 1 cluster 2 cluster 3 clister 4
113 126 61 74
docentes docentes| docentes| docentes

Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros
de educacion general basica regular en el Ecuador 2015-2016. Loja-
Ecuador.

GRAFICO 43
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Figura 43: Fuente: Investigacion sobre la realidad de la inclusion en los centros de educacién general basica regular en el
Ecuador 2015-2016. Loja-Ecuador.

Elaborado por: Norma Reyes Fernandez de Cérdova y Andrea Reinoso Gomezcoello.
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El cluster con mayor tendencia de repeticién como se puede observar son los cllster 1
y 2, mientras que el cluster 3 se evidencia una menor diferencia. Estos datos se pueden
interpretar en el sentido de que existe un porcentaje menor de docentes que tienen una mejor
actitud y mayores conocimientos en cuanto a inclusion, sin embargo, el desconocer los
reglamentos, el no prepararse y quizés el miedo a intentarlo no sean suficientes causas como

para no iniciar los procesos inclusivos.
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6. DISCUSION

Si bien el camino de la educacion inclusiva esta lleno de la “mejor de las intenciones”
(Echeita y Ainscow, 2011, p.30) es necesario considerar todas las barreras que le impiden a
un nifio o joven con discapacidad poder acceder a la educacion regular, tal como lo exponen
Echeita y Ainscow (2011) al considerar que los avances en este tema no seran evidentes si no
se producen cambios a nivel educativo y reformas en cuanto al curriculo, formacién docente
y sobretodo una nueva mentalidad principalmente de quienes dirigen las politicas y practicas

educativas.

Dyson (como se citd en Ainscow, s.f.) considera que las escuelas inclusivas son
acogedoras y solidarias para los nifios con dificultades pero sin dejar de trabajar en mejorar
los resultados de todos los estudiantes, Ilevando a cabo estrategias diversas para lograrlo.
“Asi, mejorar la educacion inclusiva significa aprender a cémo vivir con la diferencia y, en

efecto, aprender a como aprender de la diferencia”. (Ainscow, s.f. p.49).

En el Ecuador existen 401.538 estudiantes con algln tipo de discapacidad de las
cuales 17.883 son estudiantes que estan incluidos en escuelas regulares. La inclusién
educativa en la Provincia de Loja, se ha puesto en marcha, ya que de un total de 1359, nifios
y jovenes con discapacidad 762 se encuentran incluidos en la educacién regular (CONADIS,

2015).

Otro aspecto a considerar en los resultados obtenidos en esta investigacion es que
aunque los docentes en un porcentaje del 61.8% cuenta con una formacidn de tercer nivel,
se evidencia que el nivel de conocimientos en cuanto a conceptos relacionados con:
adaptaciones curriculares el 53.5% consideran su conocimiento intermedio, en cuanto al

significado de necesidades educativas especiales ya que el 40.7% conoce esta terminologia,
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en cuanto a la discapacidad el 21.3% respondio de forma acertada. Investigaciones como las
de Wasley (2007), indican que mientras mas preparacion académica tiene el docente mejor
desempefia su funcion en el aula, lo que podria ser interpretado como una actitud positiva

hacia su trabajo.

Sobre el nivel de conocimiento de los docentes en cuanto a métodos de ensefianza
aprendizaje, en la discapacidad auditiva se evidencia un 43.1% de docentes que afirman que
su conocimiento es bajo, en la discapacidad visual el 38.9% también consideran que tienen
un conocimiento bajo, de forma similar en la discapacidad fisica con un 39.3% mientras que
en la discapacidad intelectual el conocimiento es bajo en un 41.1% , en lo que autismo y
trastornos generales de desarrollo se refiere es bajo el conocimiento en un 45% y finalmente
en altas capacidades los docentes en un porcentaje del 37%, evidencian no tener ningun

conocimiento.

Como parte de un proceso de los docentes en cuanto a temas inclusivos se puede
lograr siguiendo précticas que han resultado exitosas como es el caso de la Universidad de
Valencia en Espafia, en su Departamento de Didactica y Organizacion Escolar, en donde se
cred una base de datos con mas de 140 articulos vinculados a la educacion inclusiva, los
mismos que constituyen un medio de ensefianza-aprendizaje para el docente, sobre la base de
una cultura participativa que permita dar a conocer las practicas educativas en la actualidad

(Sancho, Jardon y Grau, 2013, p. 143).

En cuanto al conocimiento sobre la normativa que hace referencia a la inclusion
educativa, la mayoria de los docentes las conocen a medias, evidenciando el 25.9% conocer

la Constitucion de la Republica, el 41.6% las normativas de la LOEI, el 40.6% el
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Reglamento a la LOEI, mientras que el 16.8% no conoce la ley organica de Educacion
Especial y el 18.7% conoce la normativa de atencion a estudiantes con necesidades
educativas especiales. Siendo la LOEI y el reglamento a la LOEI, los mas conocidos. La
mayoria de los paises de América Latina ocupan un lugar de avanzada en el campo de la
educacidn inclusiva, pero aun tenemos una gran dificultad para traducir y conocer a fondo la
legislacion en précticas pedagdgicas que conduzcan al cumplimiento efectivo de los derechos

educativos consagrados en las leyes (Pablo G., 2009).

Con referencia a las opiniones de los docentes el 59.6% consideran en un nivel medio
que la programacion educativa de la institucion donde laboran tiene lineamientos inclusivos,
solo el 36,3% considera que cuenta con el apoyo del Departamento de Consejeria Estudiantil,
para facilitar los procesos inclusivos, resultados que deben considerarse ya que la inclusion
educativa debe partir de un Proyecto Educativo Institucional Inclusivo (Ministerio de
Educacion, 2011) que contemple la inclusion desde todos los ambitos sobre la base de una

adecuada sensibilizacion a la comunidad educativa y coordinando con redes de apoyo.

La actitud de los docentes en cuanto a la inclusion educativa es positiva ya que el
53.6% (nivel intermedio) indica que su Institucion Educativa planifica y toma medidas para
evaluar a los nifios con necesidades educativas especiales, en este sentido el 61.8% (nivel
intermedio) refleja una cultura amigable con respecto a la inclusion, sin embargo, el 88.9%,
considera necesario el apoyo de un tutor, lo que en la practica no siempre es necesario, ya que
al tener una persona con el estudiante incluido todo el tiempo podria estimular la
discapacidad y no permitirle lograr mayor independencia; de necesitarlo este tutor debera ser
un apoyo para la totalidad de estudiantes y solo cuando sea necesario trabajara de manera

individual con el estudiante incluido, sin embargo, este resultado podria demostrar
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inseguridad y temor a fracasar en el proceso inclusivo, ya que en este sentido una situacion
similar fue el resultado del estudio realizado por (Chiner, 2011) en su tesis doctoral, sobre
percepciones y actitudes del profesorado hacia la inclusion (...), lo que demostraria que esta
actitud no es solamente de los docentes de la provincia de Loja, se puede evidenciar también
en docentes de otros paises.

Es importante resaltar los resultados obtenidos en los cluster en donde se observa que
61 docentes de los 379 encuestados, tienen una mejor actitud hacia la inclusion, 74 docentes
tienen mayor conocimiento en métodos de ensefianza-aprendizaje en personas con NEE y en
un nivel intermedio la opinidn de docentes con respecto a la inclusion educativa consideran
favorece la interaccion entre estudiantes y la aceptacion de sus diferencias, lo que constituye
un buen nivel de sensibilizacion alcanzado hasta el momento, razon suficiente para seguir
trabajando en politicas, culturas y practicas inclusivas que beneficie a la diversidad de los
estudiantes, sin embargo podemos observar que aunque la actitud es positiva y se tienen
conocimientos, en la practica ain no se refleja con certeza esta situacion pero estamos de
acuerdo con Echeita (2011), en cuanto a que es posible conseguir progresos hacia sistemas
educativos mas inclusivos, razon por la cual ningun estudiante debe verse excluido de su
derecho a estar, aprender y participar en una escuela regular con sus pares, beneficiandose de

una educacion de calidad. (p. 41).
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7. CONCLUSIONES

La conviccion de llevar a cabo procesos inclusivos basados en la igualdad y el
valor de todo ser humano sin discriminacion alguna, en el marco de una inclusion educativa
como derecho (Echeita y Ainscow, 2011), conlleva el tener claro hacia donde nos dirigimos,
dejando las incertidumbres y apoderandonos del conocimiento necesario como directivos con
liderazgo y docentes creativos de instituciones educativas que deben transformarse en
inclusivas, ya que los problemas en este sentido no son necesariamente econémicos sino mas

bien de actitud, motivacién y responsabilidad en la practica inclusiva (Skliar, 2009)

Carlos Skliar (2009), hace una interesante reflexion sobre el significado de la palabra
“inclusion” sefialando que “no corresponde a lo que “es” o “deberia ser”, concluye que
inclusion es lo que hagamos con ella”, por lo tanto no podria ser un sistema que se lleve a
cabo solo en un periodo de la vida de una persona (educacion general basica), sino deberia
ser un proyecto de vida con su respectivo seguimiento en cuanto a sus practicas y logros y
que conlleve el trabajar en las “diferencias” mas no considerar a los incluidos como

“diferentes” (p.162).

En este contexto la presente investigacion tuvo como objetivos el capacitar a los
docentes de la sede de Loja-Ecuador, en los procesos inclusivos de las necesidades educativas
especiales: sensoriales, intelectuales, fisicas y altas capacidades, para lo cual se disefi0 y
aplico un taller de formacion y estrategias metodologicas inclusivas dirigidos a docentes de
EGB sobre las diferentes necesidades educativas especiales, lo que permitié contar con la
informacion requerida para responder a nuestro segundo objetivo el cual es conocer la

realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular de la zona 7,
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identificando las actitudes, conocimientos y opiniones de los docentes de esta provincia
sobre los procesos inclusivos. Se realizaron cada uno de los procesos descritos con el apoyo
del Ministerio de Educacion y la SETEDES, lider6 el proceso la Universidad del Azuay y su
equipo de investigadores, para la obtencidn del instrumento de evaluacion, la revision de los
datos estadisticos y asi completar con éxito este estudio que sin lugar a dudas servira de

precedente al momento de investigar sobre la educacion inclusiva en nuestro pais.

Los resultados en la Provincia de Loja, evidencian los siguientes resultados: los
docentes encuestados oscilaban en su edad entre los 30 y 60 afios, el 67.7% de ellos son de
género femenino, el 61.8% tienen estudios de pre-grado en Educacion, trabajan en la zona
urbana y rural, el 87.4% asisten en jornada diurna a trabajar y lo hacen en un porcentaje del

26.3% en la seccién basica elemental y el 31% en bésica superior.

El 74.1% de los docentes encuestados tienen conocimiento en cuanto a inclusion
educativa, consideran en un porcentaje mayor que la inclusion fomenta la aceptacién de las
diferencias, pero en un porcentaje del 88.9% muestran temor y desconocimiento ya que
consideran necesario el apoyo de un tutor para colaborar en el proceso inclusivo en el aula.
En lo que se requiere mayor capacitacion es un programaciones educativas con lineamientos
inclusivos ya que el nivel alcanzado es intermedio (59.6%), de igual forma en cuanto a los

procesos inclusivos que se encuentra en un nivel intermedio con el 52.6%.

En cuanto a la terminologia utilizada y su significado si bien existen confusiones los
docentes muestran en un buen porcentaje diferenciar entre necesidades educativas especiales,
adaptaciones curriculares, etc. El porcentaje entre intermedio 50% Y alto 35.3% es alentador

en el caso de la actitud de los docentes al momento de incluir en sus aulas a nifios con
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discapacidad, sin embargo, aln no se evidencia del todo el apoyo de los equipos de

profesionales del DECE al decir de los maestros.

Por otra parte las instituciones deben prepararse méas en cuanto a aspectos fisicos y
educativos ya que muestran un nivel intermedio del 42.2%. El trabajo con los directivos en
fomentar el liderazgo de éstos en los procesos inclusivos es una tarea urgente para el
Ministerio de Educacion ya que el nivel actual es del 53.9% (intermedio), segun este estudio.
En cuanto a la falta de conocimiento sobre las normativas de inclusién desde nuestro enfoque
de derechos podria limitar significativamente la participacion de un estudiante con
discapacidad en el marco de igualdad y justicia en las instituciones educativas que se
consideran ya son inclusivas. En la medida en que las actitudes, politicas, acciones y
practicas institucionales se muestren mas amigables con la inclusién, evidenciando que en la
actualidad se encuentra en un nivel intermedio con un 61.8%, podrian ubicar a la Provincia

de Loja como un referente en culturas y practicas inclusivas.

El aspecto mas complejo en esta provincia se encuentra en el conocimiento sobre
métodos de ensefianza-aprendizaje en funcion a las distintas discapacidades la misma que es
baja 0 no se tiene, constatando el hecho de que no solo es necesario tener una buena actitud
sino el ser responsable en cuanto a auto-capacitarse o buscar redes de apoyo gubernamentales

o de investigacion para encarar este desafio al educar sobre la base de las diferencias.

Para concluir se evidencia que la totalidad de docentes que son parte del estudio
trabajan con estudiantes incluidos en sus instituciones educativas, sin embargo, en algunos
casos el numero no esta muy claro ya que se podria hablar de un desconocimiento de la

cantidad de estudiantes con discapacidad que deben ser incluidos por aula o puede deberse a
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un error en la interpretacion de la pregunta al momento de realizar la encuesta por parte de
los docentes.

Es necesario hacer un llamado de atencion al estado Ecuatoriano, ya que aunque los
datos obtenidos son alentadores es necesario que realicen un mejor trabajo con los docentes
en cuanto a: sensibilizacion, capacitacion en procesos inclusivos para generar una educacion
inclusiva de calidad, por otra parte no se debe descuidar el aspecto de infraestructuray no
exceder el nimero de nifios incluidos por aula, para no confundir y generar negacion al
proceso, ya que en las aulas el nimero de estudiantes supera el permitido que la ley sefiala
siendo un factor determinante que influye en el proceso al momento de incluir entre otros

factores.

No podemos concluir sin antes resaltar el valor de la familia, ya que es el primer
contexto socializador por excelencia, el entorno natural en donde los miembros que la
forman evolucionan y se desarrollan a nivel afectivo intelectual y social, segin modelos
vivenciados e interiorizados. Las experiencias que se adquieren en la primera infancia, de
cualquier tipo, y los vinculos de apego que se dan en ella van a estar determinadas por el

propio entorno familiar generador de las mismas. (Sarto, 2000, pag.1).

En este sentido las familias experimentan cambios cuando nace un hijo con NEE
derivadas de una discapacidad, se producen sentimientos de aceptacion, rechazo y
culpabilidad los mimos que se mezclan constantemente, la situacion es impactante y
repercutird a lo largo de la vida de los miembros de la familia, estaran en una constante
busqueda de estabilidad y equilibrio. (Sorrentino, 1990, pag.2), razon por la cual es necesario
que la familia busque ayuda profesional, para conocer las necesidades de sus hijos y
potenciar sus capacidades, brindar orientacion y asesoramiento pertinentes, imprescindible

encontrar elementos de apoyo en la misma familia o en padres con similar situacion.
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Como experiencia personal el haber sido participes del taller llevado a cabo en la
ciudad de Loja, nos ha permitido experimentar cada una de las percepciones y analisis
realizados por los docentes en los dias trabajados, ya que aunque la expectativa sobre este
tema nuevo para ellos estaba presente, muchas veces las sorpresas detras de cada vivencia y
las dudas manifestada por los docentes nos alentaban a seguir dando informacion precisa y
necesaria para que puedan cumplir con sensibilidad y compromiso este reto al que hoy se ven
Ilamados a realizar.

Pero aspectos tan positivos como el hecho de que los docentes estan siendo creativos
en cuanto a las estrategias utilizadas en el aula, mas alla del nimero excesivo de estudiantes
con los que en su mayoria trabajan, nos hace pensar que si es posible una inclusion educativa
basada en el respeto a la diversidad y dignidad del otro, nuestra labor no termina aqui,
continua en el espacio en donde nos desenvolvemos a diario con la firme conviccion de que
debemos convertirnos en un eslabon mas en esta larga cadena que esta uniendo a las familias

y visibilizando a los nifios y jévenes que estan avidos por aprender y ser felices.
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9.1 ANEXO # 1. CUESTIONARIO

ecuador

ainciusion

UNIVERSIDAD DEL AZUAY, SETEDIS
INVESTIGACION SOBRE LA REALIDAD DE LA INCLUSION EN LOS CENTROS DE EDUCACION
GENERAL BASICA REGULAR EN EL ECUADOR 2015- 2016

Autores: Margarita Proafio, Adri. Ledn, Pi i Tripaldi, Ximena Vélez y Anna Tripaldi: UDA Decanato de investigaciones

La Universidad del Azuay y la SETEDIS (Secretaria Técnica de Discapacidades), estan empefiados en conoccer lo
que sucede en nuestro palis en relacidn a la inclusién de las personas con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) en la Educaciéon Basica, con el fin de detectar las dificultades que los centros educativos y los maestros
tienen para cumplir con este proceso.

Por esta razdén, se solicita responder con toda sinceridad a estas preguntas, las mismas que seran manejadas en
forma general y andnima. Los datos obtenidos ayudaran a dar soluciones a los problemas de la inclusion.

Su colaboracién es muy importante, por ello complete la informaciéon de manera veraz en funcion al presente afio
lectivo en el que ejerce la docencia. Esta encuesta es exclusiva para maestros de Educacion Basica.

Instrucciones:

Utilice esfero de color azul.

Tenga en cuenta que sblo puede responder una respuesta para cada pregunta.

En caso de equivocacién use corrector o borre sin dejar rastros y vuelva a marcar la respuesta.
Marque con una X segun el requerimiento de cada ftem.

Escriba con letra clara y legible.

No deben responder maestros que trabajan en educacién especial

SRR

Clausula de Confidencialidad: La informaciéon que proporcione sera de caracter confidencial, utiizada
unicamente por el equipo de investigacion del proyecto y no estara disponible para ningin otro propésito. Los
resultados de este estudio seran utilizados con fines cientificos.

DATOS DE IDENTIFICACION

2. Género:
1 Femenino
0 2 Masculino

3. Titulos obtenidos:
O Pregrado en educacion

| Pre grado en psicologia educativa
0 Pre grado en otras especialidades (especifique)

1 Posgrado en educacion
0 Posgrado en psicologla educativa
1 Posgrado en otras Especialidades (especifique)

4. Afos de experiencia docente:

Afos
5. Localidad donde trabaja:

Provincia: Ciudaag: Zona: Distrito: Rural: Urbano:
6.- Tipo de establecimiento:
[0 Diurno:
—TrVespertino

= - Secretaria Técnica &l - W
Ministerio ® para la Gestion Inclusiva - '
de Educacion H&A en Discapacidades NE

=
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Wm:

7.- Ao de educacién bésica en el que labora:

Primero 2 Sexto
Segundo | Séptimo
Tercero Octavo
Cuarto Noveno
Quinto Décimo

ENCUESTA DE CONOCIMIENTO, ACTITUDES Y OPINION SOBRE LOS PROCESOS INCLUSIVOS EN

1.

EDUCACION GENERAL BASICA

Desde su experiencia, inclusién educativa es:

1.- El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los estudiantes,
mediante cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y estrategias.
2.- Todas las modificaciones en el espacio fisico para responder a las necesidades de los estudiantes.
3.- Todoes los cambios y modificaciones en el curriculo para responder a las necesidades de los
estudiantes,
4.- Desconozco.

A su criterio, zen qué medida la inclusién educativa favorece las interacciones entre estudiantes y
fomenta la aceptacién de sus diferencias?

3 Alto

2 Medio

1 Bajo

0 Ninguno
¢Cree usted que al momento de incluir a un nifio con necesidades educativas especiales es
necesario contar con el apoyo de un maestro tutor?

2Si

1 No

(La programacién educativa de su institucion ha sido elaborada con lineamientos inclusivos a un
nivel?
3 Alto
2 Intermedio
1 Bajo
0 Ninguno
La capacitacién sobre los procesos inclusivos que usted tiene es de un nivel:
3 Alto
2 Intermedio
1 Bajo
0 Ninguno
¢Cuadl de las siguientes definiciones se refiere a adaptaciones curriculares?
1.- Ayudas que se ofrecen a los estudiantes con NEE, para que puedan Integrarse a los procesos
educativos escolares eliminando aquelios aspectos que les es dificil alcanzar por su condicién.
2.-Una serie de apoyos que se ofrece a todo el alumnado para participar activamente en los procesos
escolares

3.-Estrategias dirigidas a los alumnos con NEE para acceder y participar en el curriculo comin y mejorar
su aprendizaje.
4 -Desconozco.
¢ Su nivel de aceptacién de la inclusién de nifios con discapacidad es?
3 Alto
2 Intermedio
1 Bajo

T O'NInguno

‘O

| 3 i
‘ Ministerio Secretaria Técnica

, ® para la Gestion Inclusiva \ - “ )
| de Educacién H& en Discapacidades N/
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8. (En qué nivel, la institucién cuenta con el apoyo de un equipo psicopedagégico y/o Departamento
de Consejeria Estudiantil (DECE) completo, que facilite el proceso de inclusiéon?
0 3Ato
0 2Intermedio
1 Bajo
0 Ninguno

9. ¢Cudl es el nivel de preparacién de su institucion en cuanto a aspectos fisicos y educativos para
recibir a nifios con necesidades educativas especiales?
0 3Ato
I 2intermedio
1 Bajo
0 Ninguno

10. ¢En qué nivel considera usted que los directivos de su institucién apoyan la inclusién?
| 3Alto
O 2Intermedio
1 Bajo
0 Ninguno

11. (En qué nivel estd usted capacitado para realizar adaptaciones curriculares orientadas a incluir a
nifios con necesidades educativas?
3 Alto
0 2Intermedio
1 Bajo
1 0 Ninguno

12. De las siguientes normas referidas a la inclusién ,Cudles son de su conocimiento?
| 1.- Constitucion de la Republica del Ecuador
0 2-LOEl
o 3.- Reglamento a la LOEI
7 4.-Ley Orgénica de Educacién Especial
5.- Normativa de atencién a estudiantes con NEE 0295-2013
6.- Ninguna

13. ¢En qué nivel su institucién planifica y toma medidas para evaluar a nifios con necesidades
educativas especiales?
| 3Alto
0 2Intermedio
o 1Bajo
0 Ninguno

14. ¢En qué medida las actitudes, politicas, acciones y practicas institucionales reflejan una cultura
amigable con la inclusién?
O 3Alto
| 2 Intermedio
O 1Bajo
1 0 Ninguno
15. Desde su experiencia, necesidad educativa especial es
I 1.- Todos los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad que manifiestan necesidades en los procesos
educativos,
0 2.~ Aquellas condiciones referidas a |a instruccién que para ser resueltas requieren de ajustes, recursos y
medidas pedagégicas especiales o de caracter extraordinario.
0 3.- Los niftos y nifias con autoestima deteriorada, problemas conductuales y de adaptacién escolar,

o 4.-Desconozco.

-

e
Ministeri lSecretana Técnica o ‘
inisterio |paralaG@t»¢n Inclusiva .y
de Educacién | en Discapacidades N/
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16. Desde su experiencia, discapacidad, es:

L. 1- Desventajas que le impiden a una persona desempefarse de manera normal para su edad.

o

de la persona en la vida diaria.
~ 3.-Limitacién de la capacidad para realizar actividades, que restringe el desempefio de la persona en la vida

diaria.

~ 4.~ Desconozco

2.- Restriccion de la capacidad para realizar una actividad social y cultural que limita el normal desempefio

17. ¢Cudl es su nivel de conocimiento sobre métodos de ensefianza — aprendizaje en funcién de las
distintas discapacidades?

Alto3 | Medio2 | Bajo1 | NingunoQ

o OB WN -
g

18. (En el presente afio lectivo, tiene en su aula nifios con NEE? Si la respuesta es afirmativa, sefiale el
nimero de alumnos en funcién de la NEE de acuerdo al siguiente cuadro:

buena memoria y conocimiento de muchos temas especiaimente si son de su interés,
Capacidad de profundizar y comprender los aspecios que e interesan. Aprenden rapido
nuevas estralegias y organizan rapido la informacién. Tienen alta motivacidn en aspectos
«wlnmymwmmymm.Mnmmlm
naturales. Tiene un Impuiso natural para explorar deas, rechazando el criterio de la
autoridad y procurando dar sus propias respuestas a nuevas situaciones. Podria decirse
quewCoeﬁdemlwuuwbrdumm (Roser, Prieto, Ruiz y

Tipo de Concepto Namero
discapacidad de nifios:
DISCAPACIDAD La discapacidad visual se refiere a una pérdida parcial o total del sentido de la vista, con
VISUAL limitaciones en la agudeza y en el campo visual, que impide el aprendizaje de la
lectoescritura, utilizando el mismo material grafico que los compafieros de su edad. Se
tiene que recurrir al brallle, uso de lupas o aumento en el tamafo de letras. El uso de
lentes no significa que el alumno posea discapacidad visual. (Gil, 2012)

DISCAPACIDAD La discapacidad auditiva se refiere a una pérdida parcial o total del sentido de la audicién
AUDITIVA por la cual el individuo requiere un mecanismo de amplificacién como los audifonos y
ayudas para el aprendizaje y desarrolio del lenguaje.(Ferrer, 2012)

DISCAPACIDAD La discapacidad intelectual inicia durante el periodo de desarrolio e incluye mitaciones del
INTELECTUAL funcionamiento Intelectual como también del comportamiento adaptativo en los dominios

conceptual, soclal y practico. Implica ;
A Deficiencias en el razonamiento, la resolucién de problemas, la planificacién, el
pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y el aprendizaje a partir de la
experiencia
B. Deficiencias del comportamiento adaptativo que producen fracaso del cumplimiento de
los estdndares de desarrollo y socioculturales para la autonomia personal y 3
Wmm(cmymzom
DISCAPACIDAD La discapacidad fisica se refiere a la disminucién de leve a moderada de la movilidad de
FISICA sus segmentos corporales (brazos, manos, pies, piemas, tronco y cabeza). Estas
limitaciones implicardn que [a persona requiera arquitectdnicas y de
mobiiaric para acceder a su entomo. Las dificultades motrices pueden influir
negativamente en la comunicacién. (Grau, 2012)
TRASTORNOS DE Los trastornos del espectro autista, se manifiestan por déficits leves a graves en la
ESPECTRO interaccién social, problemas en la comunicacion verbal y no verbal y déficits en
AUTISTA mmmmnmnmwmmwwmmm.
excesiva fijacion por las rutinas y una indiferencia o excesiva sensidbiidad a estimulos de su
entomo.(Ferrer, Arocas y Garcia,2012)
ALTAS Se trata de nifios con capacidades distintas de las de los compadferos de su misma edad,
CAPACIDADES las que se manifiestan en aspectos como: amplio vocabulario, buen dominio de conceptos,

&
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UNIVERSIDAD DEL
AZUAY

Universidad del Azuay: Decanato General de Investigacion y Departamento de

Posgrados

Secretaria Técnica para la Gestion Inclusiva en Discapacidades
Vicepresidencia de la Republica del Ecuador

“Ecuador y la Inclusion Educativa”
Sedes: Pichincha, Guayas, Tungurahua, Cotopaxi, Chimborazo, Azuay,
Imbabura, Bolivar, Loja, Manabi, El Oro, Pastaza, Morona Santiago

26-27 de junio y 3y 4 de julio del 2015

Dia 1: Viernes 26 de junio del 2015/ 3 de julio de 2015

HORA

08HOO0 —
08H30

08H30 a
09h00

09HO0O0 a
10HOO0

10HO00 a
10H30

10H30 a
12H00

12H00 a
13:30

Mafnana
TEMAS

Ingreso de participantes y entrega de
encuestas.

Inauguracion

Introduccion reflexiva sobre las NEE :
definicidn y delimitacidn, causas,
caracteristicas, esta condicion en cifras,
mitos y verdades. Reflexiones y
sensibilizacion.

Receso

LA NEE EN LA DISCAPACIDAD AUDITIVA
EN EL AULA

Problemdtica de las NEE de la
discapacidad Auditiva y motivacion.
Indicadores de deteccidn, necesidades
especificas de apoyo mas comunes. El
nifo con NEE auditivas, el docente, los
padres y los compaiieros.

LAS ADAPTACIONES CURRICULARES EN
LA DISCAPACIDAD AUDITIVA
Problemdtica y motivacidon. Estudio de
casos, adaptaciones de material,
ambiente, procesos y curriculo. Preguntas

reflexivas y sensibilizacién.

EXPOSITOR
A cargo de la UDA 'y SETEDIS

A cargo de la UDA 'y SETEDIS

Profesor de la UDA
Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la UDA

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la UDA

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la UDA

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la UDA

13H30 a 14H30 Almuerzo



16H00 a
17H30

17H30
18H00

17H30 a
19H00

Tarde
TEMAS
LA NEE EN LA DISCAPACIDAD VISUAL EN
EL AULA

Problematica de las NEE de la
discapacidad Visual y motivacion.
Indicadores de deteccidn, necesidades
especificas de apoyo mds comunes. El
nifio con NEE visuales, el docente, los
padres y los compafieros.

Receso

LAS ADAPTACIONES CURRICULARES EN
LA DISCAPACIDAD VISUAL
Problematica y motivacién. Estudio de
casos, adaptaciones de material,
ambiente, procesos y curriculo. Preguntas
reflexivas y sensibilizacion.
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EXPOSITOR

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la UDA

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la UDA

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la UDA

Dia 2: Sdbado 27 de junio del 2015 / 4 de julio de 2015

09HOO0 a
10H30

10H30 a
11HO00

11HO00 a
12HO00

Mafiana
TEMAS

LA NEE EN LA DISCAPACIDAD
INTELECTUAL EN EL AULA

Problematica de las NEE de la
discapacidad Intelectual y motivacion.
Indicadores de deteccién, necesidades
especificas de apoyo mds comunes. El
nifio con NEE Intelectuales, el docente, los
padres y los compafieros.

Receso

LAS ADAPTACIONES CURRICULARES EN
LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Problematica y motivacién. Estudio de
casos, adaptaciones de material,
ambiente, procesos y curriculo. Preguntas
reflexivas y sensibilizacién.

EXPOSITOR

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la UDA

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la UDA

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la UDA

12H00 a 13H00 Almuerzo

Tarde

TEMAS

EXPOSITOR
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LA NEE DE LA DISCAPACIDAD FiSICA EN
EL AULA

Problematica de las NEE de la
discapacidad Fisica y motivacion.
Indicadores de deteccidn, necesidades
especificas de apoyo mas comunes. El
nifio con NEE Fisicas, el docente, los
padres y los compaiieros.
14H00 a LAS ADAPTACIONES CURRICULARES EN
15H00 LA DISCAPACIDAD FiSICA
Problematica y motivacién. Estudio de
casos, adaptaciones de material,
ambiente, procesos y curriculo. Preguntas
reflexivas y sensibilizacién.
15H00 Receso
15H30

15H30 a LA NEE DE LAS ALTAS CAPACIDADES EN
16H30 EL AULA
Problematica de las NEE de Altas
Capacidades y motivacion. Indicadores de
deteccion, necesidades especificas de
apoyo mas comunes. El nifio con Altas
Capacidades, el docente, los padres y los
compafiieros.

LAS ADAPTACIONES CURRICULARES EN

LAS ALTAS CAPACIDADES

Problematica y motivacion. Estudio de
casos, adaptaciones de material,
ambiente, procesos y curriculo. Preguntas
reflexivas y sensibilizacion.

18HO00 a Clausura y entrega de certificados
18:30

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la UDA

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la UDA

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la UDA

Maestrantes de la Maestria en
Educacion Basica Inclusiva de la UDA

EXPOSITORES:

e 26 Maestrantes de la Maestria Basica Inclusiva de la Universidad del Azuay.
e 7 Tutores profesores de la Maestria Basica Inclusiva de la Universidad del Azuay.

SEDES PROVINCIALES:
1. Pichincha.

2. Guayas.

3. Azuay.

4. Manabi.

5. El Oro.

6. Imbabura.

7. Loja.

8. Cotopaxi.

9. Tungurahua.

10. Chimborazo.

11. Pastaza.

12. Morona Santiago.
13. Bolivar.

2015
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9.3 ANEXO #3

Personal de la SETEDIS, Ministerio de Educacion, maestrantes de la Universidad del Azuay
y tutoras.
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Sustentacion teorica
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Proceso de sensibilizacion
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Exposicion de las adaptaciones curriculares
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9.4 ANEXO #4

'ﬁ‘

UNIVERSIDAD DEL

UNIVERSIDAD DEL AZUAY

DEPARTAMENTO DE POSGRADOS

“La inclusion educativa de los estudiantes con necesidades educativas
especiales: sensorial, intelectual, fisica y altas capacidades en la educacion

general basica regular de la sede Loja”.

Trabajo de graduacion previo a la obtencion del titulo de

“Magister en Educacion Basica Inclusiva”

Autores: Lic. Norma Reyes Fernandez de Cérdova
Lic. Andrea Reinoso Gomezcoello

Directora:

Magister Ana Cristina Arteaga Ortiz.

Cuenca, Ecuador

2015
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UNIVERSIDAD DEL

AZUAY

DEPARTAMENTO DE POSGRADQOS
MASTER EN EDUCACION INCLUSIVA

1. DATOS GENERALES DEL PROYECTO:

1.1.  Titulo: “La inclusién educativa de los estudiantes con necesidades educativas
especiales: sensorial, intelectual, fisica y altas capacidades en la educacion general basica

regular de la sede Loja “

1.2. Estado de la investigacion: nueva [ X]

1.3.Duracion: 7 meses

1.4.Costo: $1174.20

1.5.Quién financiara el proyecto: Lic. Norma Reyes y Lic. Andrea Reinoso

1.6.Nombre de las (el) maestrantes: Lic. Norma Reyes Fernandez de Cérdova, Lic. Andrea
Reinoso G. Programa de Postgrado de la Universidad del Azuay, Secretaria Técnica y el
Ministerio de Educacién y Cultura.

Norma Reyes : 0995507828
1.7.Teléfono celular:
Andrea Reinoso : 0987230135

anshyta86@hotmail.com

1.8.Correo electronico:
normareyes1978@agmail.com

1.9.Director sugerido:  Master Ana Cristina Arteaga.

1.10. Teléfono celular:

1.11. Correo electrénico: aarteaga@uazuay.edu.ec



mailto:anshyta86@hotmail.com
mailto:normareyes1978@gmail.com
mailto:aarteaga@uazuay.edu.ec
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2. SECCIONES DEL DISENO

2.1. Resumen.

La presente investigacion tiene como objetivo conocer las actitudes y los
conocimientos de los docentes de instituciones educativas fiscales de la sede de Loja, con
respecto a la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a la
discapacidad, en la educacion general bésica regular, informacién que sera utilizada en una
investigacion a nivel nacional por parte de la SETEDIS (Secretaria Técnica para la Gestion
Inclusiva en discapacidades), que permitira conocer, como se esta llevando a cabo este
proceso y que a su vez contribuird a crear una mayor cultura inclusiva acompafiada de
practicas y politicas a nivel nacional.

Para obtener esta informacion se realizard un curso de formacion a 100 docentes
de la sede Loja, con el fin de que obtengan mayor conocimiento sobre la inclusién
educativa de estudiantes con necesidades educativas especiales: sensorial, intelectual, fisica
y altas capacidades en la educacion general basica regular, y a su vez la actitud y
conocimientos de 1000 docentes de las instituciones educativas a las cuales pertenecen los
docentes que asistiran al curso, para lo cual se utilizara un estudio cuantitativo de tipo
descriptivo y correlacional, el instrumento que se utilizara sera un cuestionario que tendra un

nivel de confiabilidad y validez aceptable.

Palabras claves: Inclusion Educativa, actitudes, conocimientos, docentes, Educacién

General Bésica.
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2.2. Introduccién

Actualmente en el Ecuador desde el 2008, el art. 28 de la Ley organica de
discapacidades en el marco de la Educacion Inclusiva , hace referencia a que la autoridad
educativa nacional implementard las medidas pertinentes, para promover la inclusion de
estudiantes con necesidades educativas especiales que requieran apoyos técnico-tecnoldgicos
y humanos, tales como personal especializado, temporales o permanentes y/o adaptaciones
curriculares y de accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje en un

establecimiento de educacion escolarizada.

Una escuela inclusiva reconoce las diferencias cognitivas, afectivas, socioculturales, de
los estudiantes incluidos, ya que segun el Art. 47 del Marco Legal Educativo Ecuatoriano,
establece que “los establecimientos educativos estan obligados a recibir a todas las personas
con discapacidad a crear los apoyos y adaptaciones fisicas, curriculares y de promocion

adecuadas a sus necesidades; y a procurar la capacitacion del personal docente...

En este contexto, la atencion a la diversidad debe ser planteada como el proceso de
cambio hacia las escuelas inclusivas. Autores como (Stainback & Stainback 1999; Alegre
2000; Arnaiz 2003; Jiménez 2005 & Cardona 2006), coinciden en sefialar que uno de los
pilares o requerimientos para que la inclusion sea efectiva es la formacion del profesorado
para atender las caracteristicas heterogéneas del alumnado. Arnaiz (2003) sefiala que no solo
es necesario que el profesor domine el ambito de los contenidos que imparte, sino que
ademas debe facilitar el aprendizaje de los alumnos y lograr su inclusién y participacion en el

aula, promoviendo una educacion de calidad para todo el alumnado.



Reyes, Reinoso 102

El principal motor del cambio es el docente y sus actitudes asi lo confirman estudios
realizados en donde se evidencia que la actitud positiva debe ir acompafiada por recursos y
estrategias adecuadas para trabajar en inclusion (Ma. Angel Campo Mon, 2005), asi como
propender un enfoque méas holistico centrado en el contexto socioeducativo ya que el docente
influencia de manera positiva 0 negativa en el autoestima y motivacion del estudiante
(Auxiliadora Sales Ciges, 2001) por ello, esta tesis se centra en los conocimientos y actitudes

de los maestros de Educacion General Bésica regular hacia la inclusion.

Este trabajo consta de una revision teorica sobre la Inclusion Educativa y los proyectos
que se llevan a cabo en el pais y también se investigara las actitudes y conocimientos de los
docentes de instituciones fiscales de la sede de Loja, cuyos resultados seran analizados y los

mismos serviran para un estudio posterior.

2.3. Problematica

Loja es una provincia meridional de la Republica del Ecuador ubicada en el sur de la
Sierra ecuatoriana, fue fundada el 8 de Diciembre de 1548 y su independencia se efectud el
18 de Noviembre de 1820, tiene una superficie de 11.026 km?, forma parte de la Region
Sur comprendida también por las provincias de ElI Oro y Zamora Chinchipe, con unos
450.000 habitantes a nivel provincial. Su capital es la ciudad de Loja donde viven unos
200.000 habitantes. La provincia de Loja limita con las provincias de El Oro al oeste; con la
provincia de Zamora Chinchipe al este, la provincia del Azuay al norte; y al sur con la
Republica del Perd.

Desde 1990, la provincia ha experimentado un crecimiento demografico muy importante,

pero si relacionamos estos datos con la tasa nacional de nacimientos, se ha verificado una


http://es.wikipedia.org/wiki/Provincias_del_Ecuador
http://es.wikipedia.org/wiki/Rep%C3%BAblica_del_Ecuador
http://es.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%B3n_Sur
http://es.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%B3n_Sur
http://es.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_El_Oro
http://es.wikipedia.org/wiki/Zamora_Chinchipe
http://es.wikipedia.org/wiki/Loja_(Ecuador)
http://es.wikipedia.org/wiki/El_Oro_(Ecuador)
http://es.wikipedia.org/wiki/Zamora_Chinchipe
http://es.wikipedia.org/wiki/Azuay
http://es.wikipedia.org/wiki/Per%C3%BA
http://es.wikipedia.org/wiki/1990
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disminucion, debido al alto porcentaje de migracion hacia otros paises y provincias. Los
indices de pobreza rural se encuentran entre el 70 % y el 77 %, y en la zona urbana van desde
el 17 % al 60%. De estos porcentajes se deduce que la poblacion sufre de varias carencias,
tanto en salud, vivienda, educacion y empleo. Segun el portal datos Loja, extraido

de:www.lojanos.com/joomlaligadeloja/index.php?option=com.

La economia de la provincia de Loja es la duodécima del pais, experimento un
crecimiento promedio del 3.67% entre 2002 y 2007. Crecimiento que se ubicé por debajo del
promedio nacional de 4.3% durante el mismo periodo. La inflacion al consumidor de enero
de 2009 estuvo situada alrededor del 0.60% en la ciudad de Loja, por debajo de la media

nacional de 8.83, segun el INEC en el 2009.

Loja es la ciudad con mayor influencia sobre el PIB, de acuerdo con al estudio, efectuado
por el Banco Central del Ecuador, en el 2007, la economia Lojana generd un PIB de 412.464
miles de ddlares, lo que represento alrededor de 1,9 de la economia nacional. “La poblacién
econdmicamente activa del cantdn Loja, segun el Censo del 2001, esta dedicada
mayoritariamente a la agricultura y ganaderia (19%), seguida del comercio (17%) y por el
grupo humano que esta dedicado a la ensefianza (17%), el resto del porcentaje (30%) de la
PEA esté ubicado en actividades tales como construccion, administracion pablica, industrias

manufactureras y transporte y comunicaciones".

La dificil topografia de la provincia determina que las tierras aptas para la agricultura se
situen en los pequenos valles. De aproximadamente 1.200.000 has, que posee Loja, 110.000
se han destinado a cultivos, 420.000 a pastos y el resto son terrenos con forestacion. De las

estimaciones de superficie cosechada, produccion y rendimiento se deduce que el 30% de las
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110.000 has. de cultivo cuentan con riego y con técnicas de produccion agricola intensiva; los
demaés son cultivos con riegos esporédicos, como los cafetales, huertos de frutales o zonas no
aptas para la agricultura, pero que por situaciones sociales se las sigue cultivando con
productos de bajo rendimiento y s6lo para una agricultura de subsistencia, con grave
deterioro del suelo, tales como: camote, tabaco, algodon, y varios de origen tropical. Los
principales productos de Loja son: maiz, café, fréjol seco, cereales, maiz choclo, cafia de

azucar, fréjol tierno, mani, arroz, yuca, hortalizas, papa, cebolla.

En el &mbito socioeducativo, la lucha solidaria por la supervivencia y el progreso
comienza desde el afio 2005, en la provincia de Loja con los antecedentes de la pobreza con
campafias y funciones solidarias, de esta manera, avanzé la concientizacion en la sociedad
lojana de realizar inclusion laboral, es por ello que, ser extranjero o forastero casi constituye
un privilegio, la hospitalidad y cordialidad del lojano resalta y enaltece sus mejores

tradiciones, extraido de : http://es.wikipedia.org/wiki/Loja_(Ecuador)

En el afio 2009, Loja inicia procesos de inclusion educativa de personas con algun tipo
de discapacidad, dicha situacion se fortalece después de un afio de emitirse las leyes sobre el
derecho de los nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas especiales derivadas o

no a una discapacidad a ser incluidos en las escuelas regulares del pais.

Aunque el Ecuador se encuentra creando culturas y politicas inclusivas, pero las practicas
inclusivas de participacion y aprendizaje todavia no constituyen un hecho observable en el
diario vivir dentro de las instituciones educativas regulares que en la actualidad el 18% de

ellas incluyen a estudiantes con algun tipo de discapacidad representando al 44% de los
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registrados en el pais, ya que en su mayoria todavia asisten a centros especializados segun lo

reporto la revista explored en el 2012, con datos del Ministerio de Educacion.

La provincia de Loja no es la excepcion, aunque se realizan procesos de inclusion
educativa, hasta el momento no se cuenta con una informacion real sobre la misma, y a pesar
de que el distrito de la zona se encuentre difundiendo, capacitando (como el proceso de
capacitacion llevado a cabo con directores y docentes de treinta instituciones educativas
regulares en el 2013, (Multicanalcatamayo, 2013), e impulsando la creacion de unidades
educativas mas inclusivas, todos los esfuerzos para lograr una apertura y sensibilidad en este
tema para lograr las précticas inclusivas que se requieren.

Con todo lo antes mencionado se realizan las preguntas que orientan la presente

investigacion son las siguientes:

- ¢Cudles son los conocimientos y actitudes de los docentes en la sede de Loja?

- ¢Los afios de experiencia, el género de los maestro(a) s de EGB tiene relacion con las

actitudes que muestran hacia la atencién a la diversidad en una educacién inclusiva?

2.4. Objetivo general

1.-Capacitar a los docentes de la sede de Loja, en los procesos inclusivos de las

necesidades educativas especiales: sensoriales, intelectuales, fisicas y altas capacidades.

2.- Conocer la realidad de la inclusion en los centros de educacion general basica regular en

la sede de Loja.
2.5. Objetivos especificos:

1. Disefiar, aplicar y evaluar un curso de formacién y estrategias metodologicas inclusivas

dirigido a docentes de EGB sobre las diferentes necesidades educativas especiales.
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2. ldentificar las actitudes, conocimientos y opiniones de los docentes de la provincia de

Loja sobre los procesos inclusivos.

2.6. Materiales y métodos:
-Descripcion de los sujetos de estudio:

El objetivo de la investigacion es conocer las actitudes y los conocimientos de los
docentes de las instituciones educativas fiscales de la sede Loja, con relacion a la inclusion
educativa en la educacion general bésica.

Dicha investigacion se realizara con la poblacion de maestros de EGB en activo, en
centros educativos fiscales de la sede de Loja escogidos por el Ministerio de Educacion,
para que asistan a la capacitacion y por otro lado, se encuentran los profesores pertenecientes
a los Centros de EGB fiscales de la misma provincia, a quienes los docentes que asistiran al

curso aplicaran el cuestionario de actitudes en un namero de 10 por cada docente.

-Descripcion del trabajo de campo.

El disefio de esta investigacion se centra en la recoleccion y anélisis de datos
estadisticos, a partir de los cuales se elaborara un andlisis descriptivo de las muestras
conformadas por dos grupos de profesores de EGB.

A continuacion se procede a la descripcion de las actividades que se llevaran a cabo
durante el desarrollo de esta investigacion:

- Enlaprimera fase :

Disefio, validacion y entrega para su posterior a aplicacién a la SETEDIS, de los
cuestionarios sobre inclusion educativa para los docentes de EGB de la sede de Loja, los
mismos que fueron validados y construidos por el grupo de investigadores UDA 2.

- Enlasegunda fase :
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Se realizard un curso de formacion sobre inclusion en EGB de estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad para 100 docentes, los mismos
que se constituirdn en la muestra 1 de nuestro estudio y luego se analizard las actitudes y
conocimientos que tienen 1000 docentes, los mismos que se constituirdn en la muestra 2 de
estudio. Dicho capacitacion tendra una duracion de 16 horas (dividido en periodos de 8 horas

durante dos dias.

Se realizaré la correccion, ingreso y andlisis de los datos obtenidos de los
cuestionarios, con el objeto de evidenciar los resultados de cada una de las muestras. Cabe
sefialar que para lograr este objetivo partiremos de sistemas informaticos especificos en

ingreso de datos, para conseguir resultados exactos acerca de la investigacion.

2.7. Descripcion de la Metodologia

Se estudiaran los datos utilizando diferentes métodos estadisticos:

Métodos Descriptivos para condensar la informacion de cada variable en sus estadisticos
esenciales, los de tendencia central y los de dispersion cuando sea posible. La informacion
invariada se presentara mediante graficos de barra para variables cualitativas y box plot para

variables numéricas ordinales y continuas.

Métodos Inferenciales, cuando sea posible, se realizaran test inferenciales para establecer

eventuales diferencias entre zonas de la misma ciudad.

Métodos Multivariados: se utilizaran principalmente métodos explorativos como los de

claster andlisis para detectar agrupaciones en los datos y en las variables.

2.8. Disefio del muestreo o experimentos y analisis estadisticos:

Muestra:
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Dicho trabajo de investigacion se efectuara en la provincia de Loja, se realizara con
dos tipos de muestra, la primera conformada por 100 docentes que asistiran al curso: “La
inclusion educativa de los estudiantes con necesidades educativas asociadas a una
discapacidad en la educacién general basica “y la segunda por 1000 docentes a quienes Se
les aplicard la encuesta de actitudes y conocimientos sobre los procesos inclusivos. El
criterio de inclusién de las dos muestras fue considerar a todos los maestros que laboran en
centros educativos de EGB y como criterios de exclusion se tom6 a los centros de educacion

especial.

Instrumentos de medida:

El instrumento que se utilizara en la realizacion de esta investigacion es la encuesta
que es una estrategia potente de investigacion psicoldgica, en el “estudio de los fendémenos de
tipo subjetivo como percepciones, actitudes y opiniones, que no pueden inferirse
directamente de la observacion y en cambio son accesibles a la encuesta por muestreo”
(Gomez Benito, 1990: 242). Esta estrategia de investigacion, se caracteriza por aplicar un
procedimiento estandarizado para obtener informacion de una amplia muestra de sujetos
(Cea D’Ancona, 2004), la misma que fue elaborada por el equipo de investigadores UDA 2,
fue validada respetando todos los procesos técnicos para el efecto. El instrumento de

evaluacion del curso seré elaborado por el equipo de cada sede.



Descripcion del trabajo de campo

Reyes, Reinoso 109

ETAPAS | CONSOLIDAR Grupo 1 Grupo 2
Etapa 1 Aplicacion del cuestionario a través | Entrega de las 10 Resuelve el
de la Setedis y Ministerio de encuestas en el taller. | cuestionario
Educacion: entrega de 10 aplicado.
cuestionarios a cada maestro Asistencia a taller los
participante del curso el que aplicara | dos dias consignados.
a sus colegas y consignara el dia del
taller.
Desarrollo del curso dia 1y 2.
Recepcion del documento de
evaluacion del curso.
Etapa 2 Sin actividad Sin Actividad

Correccion, ingreso y analisis de
datos de las encuestas y de la

evaluacién del curso.




Anadlisis de los datos:
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2.9. Presupuesto:
Unidad Costo Cantidad | Aporte 1 | Aporte 2 | No. de TOTAL
Unitario aportes

Personal 0
Viajes Pasajes 30 3 90
Técnicos traslado

provincia.
Muestreos Encuesta 0.10 1300 130
Materiales Folletos 5 100 500

informativos
Fungibles Marcadores 8 0.60 4.80
Suministros | Papel bond 1 resma 8 8

Cartulinas 20 pliegos 0.12 2.40

Papeldgrafos | 20 0.10 2
Equipos 0
Alquileres Proyector 1 60 60
Bibliografia 0
Transporte Movilizacion | 1.0 60 60

local
Alimentacion | Capacitador 3 15 45
Edicién del Documento 3 ejemplares | 24 72
documento final. de 120 hojas

Impresion a

colores
Imprevistos | Unidad 1 100 200
TOTAL 1174,20




2.10. Cronograma de actividades del desarrollo de la tesis:
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** CRONOGRAMA DE TRABAJO**

“La inclusién educativa de los estudiantes con necesidades educativas especiales: sensorial, intelectual, fisica y
altas capacidades en la educacidn general basica regular de la provincia de Loja “

Meses
MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV
Actividades
ACTIVIDADES A
REALIZARSE 112(3] 4)1]2(3]|4]1|2|3]4|1[2]3|4|1[2]3]4[1]2]|3]|4[1]2]3|4

Etapa de revision de
la literatura.

Etapa de formulacion
del problema de
investigacion.

Etapa de
planificacion.

Etapa de
identificacion del
escenario y los
participantes.

Etapa de eleccion del
método de trabajo.

Etapa de elaboracidn
de los instrumentos
de investigacion

Etapa de acceso.
Contacto con las

personas a
capacitarse

Etapa de recoleccion
de datos y ejecucion
del taller.
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Conclusiones del
trabajo de
investigacion.

Propuestas de
mejoras al trabajo de
investigacion.

Entrega del informe
final
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