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Resumen

Durante algunas observaciones en el periodo de préacticas realizadas en el Colegio
Particular Universitario “La Asuncion” se notd que los estudiantes del Segundo Afio de
Bachillerato presentaban un desajuste en ciertas areas de su desarrollo emocional; por lo
que vimos necesario la aplicacion de un test para confirmar esta percepcion. La Bateria
Psicologica usada hace referencia a la apreciacion del Pensamiento Constructivo CTI y

varias facetas de la Inteligencia Emocional.

Una vez aplicado este test, los resultados dieron afirmativos a nuestros supuestos, por lo
que el objetivo primordial fue recuperar las areas necesarias acorde a su edad; mediante
un programa integral basado en la aplicacion de tres talleres debidamente disefiados con
anterioridad; éstos a su vez contienen tres sesiones cada uno que apoyan el desarrollo

emocional en la etapa de la adolescencia.
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ABSTRACT

During observations in the period of practical experience in the Private
University College “La Asuncion’, it was noted that the students in the
second year of the baccalaureate showed a maladjustment in certain
areas of their emotional development; the need to apply a test to confirm
this perception was seen. The Psychological Battery used made reference
to the appreciation of Constructive Thought (CTl) and various facets of
Emotional Intelligence.

Once the test was applied, the results confirmed the suppositions, so the
main objective was to recover the areas necessary according to their age
through an integrated program based on the application of three
workshops accordingly designed previously. These workshops each
contained three sessions that support the emotional development in the
adolescent stage.
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Introduccion

Cada vez es mas frecuente encontrar en la juventud de hoy caracteristicas que
plasmen claramente un retroceso en varios factores en relacion con generaciones
pasadas; es comun oir comentarios sobre la decadencia de la juventud actual, y la
pérdida de valores de la misma. Dichos valores y el accionar en general de los
adolescentes actuales esta en gran medida influenciada, por su entorno social, y la
evolucion que éste ha tenido a lo largo de la Gltima década; surgiendo asi la
necesidad de encaminar a los jovenes hacia un desarrollo mas adecuado, que

conlleve a una mejora en la sociedad presente y futura.

Recientes estudios han generado nuevas teorias sobre el comportamiento humano, y
sus reguladores emocionales, ya que se ha evidenciado que las emociones de una u
otra manera modulan las respuestas que cada uno de nosotros presentamos hacia
ciertas situaciones; asi es como surge la teoria de que en las personas existe un
regulador de comportamiento, que si bien no esquematiza de manera estricta el
accionar, lo encamina o enmarca dentro de cierto parametros; a este regulador se lo
denominé Inteligencia Emocional IE; estos postulados, han llevado a un amplio
estudio de sus implicaciones psicosociales, llegandose en los ultimos afios ha
encontrar incluso una manera muy confiable de categorizar dicha IE, y en base a

esto, medirla con rangos altamente confiables.

Asi pues en este estudio, lo que se pretendid, con excelentes resultados fue el tomar
un grupo de adolescentes de un colegio de la Ciudad de Cuenca donde se realiza
nuestra investigacion, y evaluarlos individualmente mediante un test conocido como
CTI (Inventario de Pensamiento Constructivo),obteniendo sus valores de IE; y
abstrayéndolos hacia un valor grupal , que demuestre de manera fehaciente los
tutores mentales que los adolescentes poseen, y que nos guie en el por qué la toma de

muchas de sus decisiones, y la demostracion de sus actitudes.

En base a dicho diagndstico emocional, se escogio tres talleres que vayan

encaminados a mejorar facetas del pensamiento guia del adolescente (IA) ya sea de
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manera individual, o grupal; lo que se impartié mediante técnicas y recursos tanto

nuevos como probados, y que con el avance del proyecto demostraron su eficiencia.

Al final luego de acabados los talleres, se realizd un segundo CTI, que como se
esperaba arrojo excelentes resultados, demarcando un cambio en la regulacion del

accionar de los adolescentes, y por ende encaminandolos de mejor manera.

La presente investigacion, deja grandes respuestas, pero al igual grandes inquietudes,
siendo quiza la mas remarcable, un estudio progresivo de la prevalencia de los
cambios logrados, con el fin de periodizar, de ser necesario la aplicacion de talleres
moduladores.
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CAPITULO 1
Introduccion

En este primer capitulo se va a tratar todo el marco teérico que va a ser un sustento
de nuestro trabajo, gran parte de la teoria utilizada es en base a la mencionada
Inteligencia Emocional de Daniel Goleman y Las Inteligencias Multiples de Howard
Hardner sin dejar de lado otros temas de gran trascendencia como el desarrollo
emocional que ha ido evolucionando en cada uno de nosotros, la busqueda de
identidad que es la tarea mas importante en los adolescentes, el desarrollo afectivo
que es uno de los aspecto mas dificiles en el desarrollo humano, ya que afecta al
campo emocional, el desarrollo social siendo de igual manera una etapa crucial, ya
que el adolescente ve a la sociedad y al mundo con una perspectiva de critica y
rechazo, el desarrollo de la personalidad por ser una etapa de transicion con sus
cambios fisicos que contribuyen a una imagen cambiante e inestable y por Gltimo se
habla de los problemas en la adolescencia que hoy en dia vemos en nuestra
sociedad. Todos estos temas que van a ser tratados en este capitulo, han sido
tomados de una variedad de autores que de la misma manera que Gardner y Goleman

tienen su valor y acreditacion.

La cimentacion de cualquier trabajo investigativo debe ser fundamentado en
investigaciones previas, las que no sélo incrementen la credibilidad del mismo sino
que confluyan con el trabajo a desarrollarse al alcance de metas y desarrollo normal
del estudio, conllevando a una dilucidacién pronta de las hipétesis, cuestionamientos

y problematica que generan la misma.

Esta claro que ninguna investigacion brinda todas las respuestas, peor aun en el
campo de la Psicologia, pero cada una de éstas, al ser esclarecidas dan lugar a mas
preguntas. Asi se espera que esta investigacion genere mas preguntas y sirva como
base para futuros estudios relacionados; y brinde, como lo han hecho otros trabajos
para nosotros; un conocimiento previo fundamental para visualizar claramente un

contexto casi real del entorno a estudiar.
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MARCO TEORICO
1. ADOLESCENCIA E INTELIGENCIA EMOCIONAL
1.1 Inteligencia Emocional

Existente ya desde tiempos inmemoriales el estudio de la inteligencia se ha
presentado entre la sociedad; y mas all, entre cada una de las personas que la
conforman. Cabe aclarar que todas las definiciones que se encontraban antes de los
afios sesenta y la gran mayoria de las actuales, fueron concebidas teniendo en cuenta
a la inteligencia o coeficiente intelectual como regidora de los diferentes ambitos y

aspectos emocionales de nuestra mente.

En 1983, Howard Gardner, en “Frames of Mind: The Theory of Multiple
Intelligence” (Teoria de las Inteligencias Multiples) introdujo la idea de incluir tanto
la inteligencia interpersonal (la capacidad para comprender las intenciones,
motivaciones y deseos de otras personas) y la inteligencia intrapersonal (la
capacidad para comprenderse uno mismo, apreciar los sentimientos, temores y

motivaciones propias).

Para Gardner, los indicadores de inteligencia, como el ClI (coeficiente intelectual),
no explican plenamente la capacidad cognitiva. Por lo tanto, aunque los nombres que
se han dado a los conceptos han variado, existe una creencia comun de que las
definiciones tradicionales de inteligencia no dan una explicacion exhaustiva de sus
caracteristicas. (Gardner, 135-150)

Definicién

“La inteligencia emocional es la capacidad para reconocer nuestros propios
sentimientos y los ajenos, de motivarnos y de manejar bien las emociones en

nosotros mismos y en nuestras relaciones.” (Goleman, 385)

Por nuestra parte, aceptamos el modelo de Mayer y Salovey, de acuerdo con los
cuales definimos la inteligencia emocional como la capacidad para percibir, valorar y

expresar emociones con exactitud; la capacidad para acceder y generar sentimientos
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que faciliten el pensamiento; la capacidad para comprender emociones y el
conocimiento emocional; y la capacidad para regular las emociones promoviendo un
crecimiento emocional e intelectual.

Pasemos a continuacion a clarificar cada una de las dimensiones:

e La percepcion emocional es la capacidad para percibir las propias emociones
y la de los demas, asi como percibir emociones en objetos, arte, historias,
musica y otros estimulos.

e La facilitacion o asimilacion emocional es la capacidad para generar, usar y
sentir las emociones, como necesarias para comunicar sentimientos o
utilizarlas en otros procesos cognitivos.

e La comprension emocional es la capacidad para comprender la informacion
emocional, como las emociones se combinan y progresan a traves del tiempo
y también saber apreciar los significados emocionales.

e La regulacion emocional es la capacidad para estar abierto a los sentimientos,
modular los propios y de los demas asi como promover la comprensién vy el

crecimiento personal. (Mayer, 43)

Ademéas debemos darnos cuenta que la inteligencia emocional viene de un largo
proceso de formacidn, siendo evidente que su importancia no solo es grande y
multifactorial, sino de la misma manera es independiente con la evolucién mental y
fisica de las personas; asi pues a mayor desarrollo de la Inteligencia Emocional

mayor su importancia y preponderancia.

“El bajo nivel de competencia emocional de los adolescentes “analfabetismo
emocional” (Goleman, 390), desemboca con frecuencia en un conjunto de
comportamientos desadaptativos (Bisquerra, 12) como los numerosos actos
de violencia dentro y fuera del &mbito escolar, el consumo de sustancias
nocivas, los trastornos alimenticios, y el aumento de la tasa de suicidios y de

embarazos no deseados.” (Extremera, 59-77)
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Por su parte Alvarez manifiesta:

Es necesaria la intervencion socio-emocional en el ambito educativo ya que se
observan unos elevados indices de fracaso escolar, dificultades de aprendizaje, estrés
ante los exdmenes, abandono de los estudios universitarios, y estrés por las
relaciones entre compafieros. Estos hechos provocan estados emocionales negativos,
como la apatia o la depresion, y, ello estd indicando la presencia de déficit en la
madurez y el equilibrio emocional. (Alvarez, 45-47)

Altos niveles de Inteligencia Emocional predicen mejor bienestar psicolégico; es
decir, menor sintomatologia ansiosa y depresiva y menor tendencia a tener
pensamientos intrusivos; y a su vez, aquellos alumnos clasificados como depresivos
presentan un rendimiento académico menor que los alumnos que no reflejan

sintomas depresivos. (Extremera, 209-228)

1.2 Ambitos del Desarrollo Emocional

Como en la gran mayoria de nuestros rasgos mentales y de comportamiento, la
inteligencia emocional ha ido evolucionando en cada uno de nosotros mediante una
modificacion directa e indirecta de las situaciones a las que nos enfrentamos, vy
¢Como las enfrentamos? Todo este camino recorrido por nuestra Inteligencia

Emocional se lo denomina Desarrollo Emocional.

Muchos han tratado de estudiar el desarrollo emocional, pero las preguntas que
surgen son recurrentes ¢Cuando comienza el desarrollo en un infante?, ¢Cuéando
presenta emociones un nifio?, ;Como estudio las emociones de un infante? Y asi el
estudio ha pasado del desarrollo emocional en si, o de la critica sobre los estudios

que se han realizado.

El Estudio del desarrollo emocional en infantes y nifios es relativamente nuevo,
siendo estudiado empiricamente por las ultimas décadas. Los investigadores se han
acercado a esta area desde una gran variedad de perspectivas ético-tedricas,
incluyendo aquellos del constructivismo social, teoria de emocién diferenciada, y
de teoria de aprendizaje social.
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Cada una de estas aproximaciones explora la forma en que los infantes y nifios se
desarrollan emocionalmente, difiriendo principalmente en cuestion de donde las
emociones fueron aprendidas, o bioldégicamente predeterminadas, y debatiendo la
forma como los infantes y nifios manejan sus experiencias emocionales y de

comportamiento.

Para formular teorias acerca del desarrollo emocional, los investigadores se
enfocaron en la presentacion de las emociones, como por ejemplo las expresiones

faciales y comportamiento publico.

Los sentimientos privados y experiencias de los nifios no pueden ser estudiados,
asi que la interpretacion de las emociones, deben ser limitadas a signos que puedan
ser observados. (Ciarrochi, 1105-1119)

Debemos tener en cuenta que la base del desarrollo emocional esta en los primeros
afios de vida, pues si bien decimos que a lo largo de la vida el hombre modifica estos
comportamiento adquiriendo y perdiendo habilidades en su entorno; los cimientos
con los que, y sobre los que se trabaja vienen dados desde mucho antes, asi pues
podemos ver rasgos muy claros de desarrollo en un nifio en edad escolar, donde
salvo en algunos casos no ha existido todavia el tiempo para grandes
modificaciones. Sin embargo, han existido teorias sobre el desarrollo emocional
infantil por muchos afios y aunque no existen pruebas o estudios sélidos al respecto

tomaremos el siguiente como base.

Entre las seis y las diez semanas, una sonrisa social emerge, usualmente por otro
placer indicativo, accién-sonido. Esta sonrisa social ocurre en respuesta a sonrisas
adultas e interacciones, y deriva su nombre del Unico proceso por el cual el infante
conoce una persona en un acto social, expresando placer, el cual consecuentemente
desencadena una respuesta positiva. Este ciclo trae un mutuo refuerzo paterno en el

que tanto el infante como la otra persona obtienen placer de la interaccion social.
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La risa, comienza alrededor de los tres 0 cuatro meses, y requiere un nivel de
desarrollo cognitivo, porque ésta, demuestra que el nifio puede reconocer la

incongruencia.

Durante la ultima mitad del primer afio, los infantes comienzan a expresar miedo,
disgusto, e ira, por causa de la madurez de habilidades cognitivas. La Ira, usualmente
expresada mediante el llanto, es una emocién frecuente de los infantes. Como es con
una expresioén emocional, la ira sirve como una funcién adaptativa, sefialando a los
encargados del bebé su inconformidad, permitiéndoles saber la existencia de una

necesidad de cambio o alteracion.

Situaciones u objetos poco familiares usualmente causan respuestas temerosas en
infantes. Una de las mas comunes es la presencia de un adulto extrafio; el miedo
propiamente aparece alrededor de los siete meses. El grado con el cual el nifio
reacciona con miedo a nuevas situaciones depende de una variedad de factores. Uno

de los mas significativos es la respuesta o relacion con su madre o cuidadora.

Las cuidadoras suministran a los infantes una base segura mediante la cual
exploran su mundo, y con esta exploracion generalmente no se presenta ante los 0jos
de la cuidadora. Los infantes repetidamente revisan y buscan en sus cuidadoras pistas
emocionales que brinden seguridad a sus exploraciones. Si ellos por un instante se
acercan a algo que es peligroso, inmediatamente buscan en las expresiones faciales
de su cuidadora el mismo sentimiento; se alarman y reconsideran la posible

situacion peligrosa.

Los infantes buscan en las cuidadoras claves faciales para la reaccion apropiada
ante adultos extrafos. Si el extraiio es un amigo de la cuidadora, el infante es mas
propenso a responder favorablemente, que si el extrafio es desconocido para la
cuidadora, donde el infante responde con ansiedad y estrés. Otro factor de

importancia considerable aqui sera el temperamento del infante.
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Un Segundo miedo en esta etapa es llamado Ansiedad de Separacion. Los infantes
de siete a doce meses pueden llorar de miedo si su madre o cuidadora les dejan en

un ambiente poco familiar. (Ciarrochi, 197-209)

Varios estudios han conducido resultados sobre el tipo y calidad de comunicacion
emocional entre cuidadores e infantes. Los padres son una de las primeras fuentes
que el nifio socializa para comunicar una experiencia emocional en una forma
especifica. Asi que a través de un gran proceso de modelado, instrucciones directas, e
imitacion, los padres ensefian a sus hijos que expresiones emocionales son

apropiadas para expresarse en su cultura especifica y contexto socio cultural.

La socializacion emocional comienza en la infancia. Investigaciones indican que
cuando una madre interactta con su hijo ellos demuestran varias emociones en corto
tiempo, y dichas emociones son muy interesantes para los infantes. Se piensa que
este proceso es significativo en la adquisicion infantil de cédigos culturales para una
muestra emocional, ensefidandoles como expresar sus emociones, y el grado de

aceptabilidad asociada con diferentes tipos de comportamientos emocionales.

Otro proceso que emerge durante esta etapa es el referenciamiento social, los
infantes comienzan a reconocer emociones de otros, y usan esta informacion cuando
reaccionan a nuevas situaciones y personas. Como los nifios exploran su mundo,
ellos generalmente se guardan las expresiones emocionales de su madre o cuidadora
para determinar la seguridad o propiedad de un momento en particular. Aunque este
proceso ha sido establecido por muchos estudios, hay algunos debates acerca de la
intencion de los bebés; mencionan que los nifios son simples imitadores de
respuestas emocionales de sus madres, o ellos en verdad experimentan cambios de
humor provenientes de pistas visuales expresivas de su madre. Lo que es sabido, de
cualquier manera, es que los nifios exploran su entorno, y sus respuestas emocionales

inmediatas se basan en pistas extraidas de sus madres y cuidadoras.

Durante el segundo afio, los nifios expresan emociones de vergienza o
abochornamiento y orgullo. Estas emociones maduran en todos los nifios y adultos
contribuyendo a su desarrollo. De cualquier forma, la razon para esta verglienza es
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aprendida. Diferentes valores culturales, diferentes acciones. Una cultura puede
ensefar que sus nifios expresen orgullo al ganar y verguenza al perder en un evento
competitivo, pueden ensefiarlos a apoyar una victoria, 0 a sentir pena con una

derrota.

Durante esta etapa de desarrollo, los nifios pequefios adquieren el lenguaje y estan

aprendiendo a expresar verbalmente sus emociones. (Ibarrola, 258-301)
En 1986 se realizo un estudio en el que se encontrd que:

“El 30% de ninos de 20 meses reconocieron correctamente series de estados
emocionales y psicolégicos como fatiga, dolor, estrés, disgusto, y afecto. Esta
habilidad, rudimentaria como es durante la nifiez temprana, es el primer paso en el

desarrollo emocional” (Ciarrochi, 197-209)

La empatia, una compleja reaccion emocional, también aparece en la nifiez
temprana, usualmente a los dos afios. El desarrollo de la empatia requiere que los
nifios lean otras pistas emocionales, que entiendan que la gente viene de diferentes
ambientes. Estos avances cognitivos no son tipicamente evidentes antes del primer

afo.

El primer signo de empatia en los nifios ocurre cuando ellos tratan de aliviar el
estrés con algin método que ellos han observado o usado. Los nifios usan un
lenguaje reconfortante e inician un contacto fisico con su madre cuando esta
estresada, supuestamente modelando sus propias experiencias cuando se sienten

alterados.

La capacidad de los nifios para regular su comportamiento emocional continta
avanzando durante esta etapa de desarrollo. Los padres ayudan a los preescolares a
adquirir habilidades para “luchar” con estados emocionales negativos, ensefidandoles

y modelando el uso de razonamiento y explicacion verbal.
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Esta clase de preparacion emocional es crucial para los nifios en su vida y
desarrollo de habilidades necesarias para regular sus propios estados de animo

negativos.

Los nifios quienes tienen problemas de aprendizaje, usualmente exhiben
desaciertos en su comportamiento, o conversacion que empeorarian al confrontarse

con miedo o ansiedad en situaciones provocadas.

Comenzando los cuatro afios, los nifios adquieren la habilidad de alterar sus
expresiones emocionales, una habilidad de gran valor en culturas que requieren
frecuentes destrezas sociales poco genuinas. Los psicélogos llaman a estas
habilidades emocionales “display rules” o “Reglas de demostracion” que son
habilidades culturales especificas que resguardan expresiones apropiadas para ciertas
situaciones o estado emocionales. Asi una expresion emocional externa necesita no
concordar con una expresion al interno. Esta requiere que los nifios, tomen la
perspectiva del otro, y se percaten de que su comportamiento externo se diferencie
del interno, y que sea sensible a las pistas socio contextuales que le alerten cuando

actlan asi de manera convincente.

Se piensa que en los afios preescolares, los padres son la primera fuerza

socializadora, ensefiando una expresion emocional apropiada a los nifios.

Sobretodo, los nifios aprenden que las expresiones de ira y agresioén deben ser
controladas delante de los adultos. Alrededor de los cinco afios, de cualquier
manera los nifilos son mucho menos susceptibles al suprimir su comportamiento

emocional negativo.

Se puede ver que no actlan de igual manera frente a los de su misma edad; de ahi
que esta distincion realizada por los nifios en funcion de un contexto social
demuestra que los preescolares han comenzado a interanalizar las reglas de la

sociedad, que gobiernan una apropiada expresion de emociones. (Gnepp, 103-125)

Carolyn Saarni, una innovadora en la exploracion del desarrollo emocional,

identificd dos tipos de habilidades culturales, Pro social y autoprotector:
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Pro social, envuelve las caracteristicas emocionales alternas en orden de
proteger otros sentimientos. Por ejemplo, un nifio al que podria no gustarle el
sueter que le regalo su tia, pero aparentaria estar feliz, porque él no quiere

hacer sentir mal a su tia.

Autoprotectora, envuelve a las emociones que enmascaran en orden de salvar
0 ejercer proteccion a uno mismo de consecuencias negativas Ej. Un nifio
puede fingir fortaleza luego de que se lastimd jugado con sus amigos, para

evitar que luego le molesten, y tener futuras vergienzas. (Saarni 126-136)

Pero ya en 1986 investigadores hallaron coincidencias en orden en la cual las
caracteristicas pro sociales y autoprotectoras son aprendidas. Algunos estudios
demostraron que el conocimiento de la autoproteccidn surgié primero, aunque otros

estudios demostraron lo contrario.

Hay también investigaciones hechas examinando como los nifios alteran sus
caracteristicas emocionales. Los investigadores Jackie Gnepp and Debra Hess

encontraron que:

“Hay un mayor placer en nifios que modifican su escala verbal, que en los que
usan expresiones faciales. Es mas facil para preescolares controlar sus tonos vocales

que sus musculos faciales”. (Gnepp, 103-125)

Comenzando los cinco afos, los nifios, desarrollan un entendimiento mas

sofisticado que otros estados emocionales.

De igual forma ha sido demostrado que la empatia emerge a muy corta edad, con
caracteristicas rudimentarias emergiendo en la infancia; incrementando el desarrollo
cognitivo, se permite a los preescolares llegar a un entendimiento mas complejo de
sus emociones. A traves de repetidas experiencias, los nifios comienzan a desarrollar

sus propias teorias de otros estados emocionales, mediante la referencia de causas y
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consecuencias de emociones, y por la observacion y siendo sensible a las pistas del

comportamiento que indican estrés emocional.

Ademas los nifios de esa edad estan también comenzando hacer predicciones

acerca de otras experiencias y expresiones de emociones.

De esta manera hemos avanzado a lo largo de la infancia y nifiez del desarrollo
emocional sustentando de alguna manera la aparicion y construccion de los
cimientos de la inteligencia emocional, ahora debemos darnos cuenta que si bien en
esta etapa hemos podido influenciar y tutorar la mente tanto voluntaria como
involuntariamente, a medida que la edad avanza se complica realizar estos cambios
debido a la actitud critica del adolescente y preadolescente y de su costumbrismo al

actuar.

Asi pues en estas etapas se presenta una autorregulacion emocional basada en los

patrones previamente aprendidos.

Los nifios a la edad de siete a once o pre adolescencia, poseen una serie de

caracteristicas autoregulables.

La sofisticacion en el entendimiento y en las habilidades culturales se han
incrementado draméticamente  por esta etapa, tanto que por ahora los nifios
comienzan a saber ¢Cuando controlar su expresividad emocional?, como bien tener
un repertorio suficiente de habilidades sociales reguladoras, permitiéndolas

enmascarar sus emociones en formas socialmente apropiadas.

Las investigaciones han indicado que los nifios a esta edad se convierten sensibles
a las pistas socio contextuales que sirven para guiar sus decisiones a expresar, 0
controlar sus emociones negativas. Varios factores influencian el manejo de
decisiones emocionales, incluyendo el tipo de experiencia emocional, la naturaleza
de su relacion con la persona, inmersa en el intercambio emocional, edad del nifio, y

su género.
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Con el incremento de la edad, nifios mayores expresan emociones negativas a sus
padres m&s a menudo esperando una respuesta negativa a su presentacion

emocional.

Estas regulaciones emocionales son consideradas adaptativas y esenciales para el

establecimiento, desarrollo, y mantenimiento social de relaciones.

Los nifios a esta edad también demuestran que poseen comportamientos
cognitivos rudimentarios, y habilidades que sirven para disminuir el impacto de un
evento emocional y de hecho podrian alterar su experiencia emocional. Por ejemplo
cuando un niflo sufre una experiencia emocional negativa, responde contando la
misma experiencia, minimizando las estrategias cognitivas y reinterpretando el
escenario para hacerlo aparecer menos molesto. Por ejemplo si lo asaltaron, al contar

se enfoca en que no lo hirieron.

Durante la pre adolescencia, los nifios comienzan a entender que los otros estados
emocionales no son tan simples como imaginaron afios atrés, y que ellos son el
resultado a menudo de complejas causas, de las cuales no son externamente obvias.
Ellos también deben entender que es posible experimentar mas de una emocién al

mismo tiempo, de cualquier forma esta habilidad es oculta y evoluciona lentamente.

A los siete afios de edad los nifios son capaces de entender, que una persona
puede sentir dos emociones a la vez, aunque estas sean opuestas. Los nifios pueden
sentir felicidad y excitacion por ejemplo cuando les regalan algo. Pero no es sino
hasta los diez afios que los nifilos son capaces de experimentar sentimientos

mezclados.

Las presentaciones de la empatia también se incrementan en frecuencia
durante esta etapa. Los nifios provenientes de familias que discuten
regularmente la complejidad de sentimientos, desarrollaran empatia mas
temprano, que aquellos quienes poseen familias que evitaban este tipo de
topicos. Mas alla los padres quienes ponian limites consistentes de

comportamientos, y quienes mostraban altos niveles de conciencia por otros,
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son mas aptos en la produccion de empatia en sus hijos, que los padres que

son punitivos y rudos en la restriccion de conducta.

Ahora se llega a una etapa crucial en el desarrollo emocional, porque la
capacidad de auto regulacion que poseen ha incrementado notablemente y el

discernimiento de estimulos a aceptar ha crecido sobre manera.

Pese a ello esta edad es la que marca definitivamente el desarrollo ya que los
cambios que se alcancen en este periodo se consolidaran en la persona y a futuro se

presentaran con rasgos sumamente tangibles.

Los adolescentes se han vuelto sofisticados en la regulacion de sus emociones.
Ellos han desarrollado un amplio vocabulario para discutir, y desechar influencias,
sus estados emocionales y de quienes lo rodean. Los adolescentes estan adaptados
para interpretar situaciones sociales como parte del proceso del manejo de

presentacion de emociones.

Es de gran conocimiento que para la adolescencia, los nifios han desarrollado una
serie de expectativas, que se presentan como peliculas o ideas mentales, acerca de
cdmo varias personas reaccionan a sus presentaciones emocionales, regulando dichas

presentaciones en concordancia con dichas ideas. (Filella, 159-167)
1.3 Caracteristicas de la Mente Emocional del Adolescente.

» Siguiendo a Daniel Goleman, la mente emocional es infantil, en cuanto a que

es categorica, todo es blanco o negro, para ella no existen los grises.
» Todo lo enfoca personalizandolo en una misma.

» Es autoconfirmante, ya que obvia y no permite la percepcion de todo aquello
que socava las propias creencias o sentimientos y se centra exclusivamente,

en lo que los confirma.

» Impone el pasado sobre el presente
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» Se autojustifica en el presente utilizando la mente racional, de forma que sin
tener idea de lo que esta ocurriendo, tenemos la total conviccion de que lo

sabemos perfectamente.

» Realidad especifica de estado, esta caracteristica se refiere al hecho de que
cada emocion tiene su propio repertorio de pensamientos, sensaciones y

recuerdos asociados.

» La mente emocional también posee el rasgo de la memoria selectiva lo cual
ante una situaciéon emocional determinada, reorganiza los recuerdos y las

posibles alternativas de forma que sobresalgan los que considera relevantes.

» Es asociativa. El tiempo no existe para ella y no le importa como son las

cosas, sino como se perciben y lo que nos recuerdan.

» Es calida, imprecisa y estd orientada basicamente a las relaciones con
nosotros mismos y con los demés. (Goleman, 385-390)

1.4 Caracteristicas de la Inteligencia Emocional

En su trabajo pionero en Inteligencia Emocional, Daniel Goleman identificd

cinco caracteristicas:

Auto conciencia

La conciencia de si mismo es el primer componente de la inteligencia emocional,
lo que tiene sentido si uno recuerda que el oraculo de Delfos aconsejaba, miles de
afios atras, "condcete a ti mismo". La autoconciencia significa tener un profundo
entendimiento de nuestras emociones, fortalezas, debilidades, necesidades e
impulsos. Las personas con una fuerte autoconciencia no son demasiado criticas ni

tienen esperanzas irreales. Mas bien, son honestos consigo mismas y con los demas.

Aguellos con un alto grado de autoconciencia reconocen como sus sentimientos

los afectan a si mismos, a otras personas y al desempefio en el trabajo. Asi, una
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persona autoconsciente que sabe que las fechas limite despiertan lo peor de si misma,
planean su tiempo cuidadosamente y realizan su trabajo con anterioridad.

Una persona que carezca de autoconciencia, en cambio, esta dispuesta a tomar

decisiones que le traeran agitacion interna porque pisotean sus valores.

Las personas autoconscientes conocen sus fortalezas y sus debilidades, y se
sienten comodas al hablar de éstas; muchas veces con un afan por la critica
constructiva. En contraste, las personas con baja autoconciencia interpretan el

mensaje de que tienen que mejorar Como una amenaza o un signo de fracaso.

Tienen una fuerte comprension de sus capacidades y son menos propensas a
dejarse llevar al fallo con tareas en exceso forzadas, por ejemplo. También saben
cuando pedir ayuda. Los riesgos que toman en su trabajo son calculados. Nunca

aceptaran un reto que saben que no pueden manejar solos.
Gestion del estado de animo

Una vez que se identifican los sentimientos, los nifios deben aprender las
respuestas adecuadas a las situaciones que los causan. Ayudando a los nifios a
aprender respuestas constructivas a los sentimientos negativos que les ayudara a

desarrollar y mantener relaciones mas solidas con los demas.
Motivacion

Los nifios pequefios pueden aprender a medida que desarrollan conciencia de si

mismo, lo gratificante que es trabajar duro para luego conseguir algo.

Evitar las recompensas extrinsecas, como dulces o juguetes para los logros
personales y académicos, mientras se centra en discutir y de lo bien que el nifio se
siente cuando ha logrado algo, ayuda a los nifios a desarrollar su motivacion

intrinseca y la persistencia que necesitaran cuando sean adultos.

La motivacion es la activacion o la energizacion de la conducta orientada al
objetivo. EIl término se utiliza generalmente para los humanos, pero, en teoria,
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también puede ser usada para describir las causas para el comportamiento de los

animales

La motivacion es de particular interés para los psicologos de la educacion por el
papel crucial que desempefia en el aprendizaje del estudiante. Sin embargo, el tipo
especifico de motivacion que se estudia en el establecimiento especializado de la
educacién difiere cualitativamente de las formas mas generales de la motivacion que

estudian los psicologos en otros campos.

La motivacién en la educacion puede tener varios efectos sobre (Cémo los

estudiantes aprenden? y ; Como se comportan con la materia?. Se puede:

Dirigir la conducta hacia objetivos particulares

Conducir a un mayor esfuerzo y energia

Aumentar el inicio de, y la persistencia en las actividades de
Mejorar el procesamiento cognitivo

Determinar qué consecuencias se refuerzan

I A T o

Conducir a un mejor desemperio. (Goleman, 390-415)

Hay dos tipos de motivacion:

o La motivacion intrinseca se produce cuando las personas estan internamente
motivados para hacer algo, ya que bien se les da placer, creen que es
importante, o sienten que lo que estan aprendiendo es importante.

e La motivacion extrinseca entra en juego cuando un estudiante se ve obligado
a hacer algo o actla de cierta manera debido a factores externos a él o ella

(como el dinero o buenas calificaciones). (Bandura, 110-140)

Empatia

o La empatia es la capacidad de entender los sentimientos de los demas, y los
nifios con empatia a menudo buscan hacer el bien a otros, fuera de la
compasion genuina por sus situaciones. La empatia también permite a una

persona estar a un lado de un conflicto y ver el problema desde otro punto de
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vista. Los padres y los profesores deben usar las situaciones sociales de la
television o la vida real para discutir lo que otros estan sintiendo, y brindan la
oportunidad de ayudar a los demas siempre que sea posible. (Goleman, 390-
415)

1.5 Busqueda de la Identidad del Adolescente

La adolescencia no s6lo viene encausada por cambios psicoldgicos, sino por
cambios puberales que la mayoria del tiempo encausan el accionar, por accién
hormonal; de igual manera como lo hemos mencionado los nifios que todavia no han
recibido la pubertad; son altamente influenciados por sus semejantes y actlan

imitando muchas de sus actitudes.

El adolescente encara una crisis entre la identidad y el control de papeles. La
crisis consiste en equilibrar el deseo de probar todos los yo posibles con la necesidad
de probar uno solo. Los adolescentes que logran un sentido de identidad estaran bien

preparados para la siguiente etapa del desarrollo.

La tarea fundamental de la adolescencia es" identidad del yo "o" auto-definicion.
Esto no quiere decir que un nifio al entrar en la adolescencia no tiene concepto de si
mismo, pero se convierte en la necesidad critica de la adolescencia. La necesidad de

auto-conocimiento se convierte en su busqueda.

La identidad no comienza en la adolescencia. El nifio ha sido la formulacion y
reformulacion de las identidades a través de su vida. En la adolescencia, sin
embargo, el compromiso con una identidad se vuelve critica. Durante este periodo, el
joven debe sintetizar a principios de identificaciones con cualidades personales y se

refieren a las oportunidades sociales y los ideales sociales.

Quizas la tarea mas importante de la adolescencia consiste en la busqueda (0 mas
bien la construccién) de la propia identidad; es decir, la respuesta a la pregunta
"quién soy en realidad". Los adolescentes necesitan desarrollar sus propios valores,

opiniones e intereses y no sélo limitarse a repetir los de sus padres. Han de descubrir
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lo que pueden hacer y sentirse orgullosos de sus logros. Desean sentirse amados y

respetados por lo que son, y para eso han de saber primero quienes son.

El nifio logra su identidad mediante un proceso de identificacion con los demas,
haciendo suyos los valores e ideas de otros. Los adolescentes, en cambio, han de
formar su propia identidad y ser ellos mismos. Uno de los aspectos méas importantes
de esta busqueda de identidad consiste en decidir que profesion o carrera desean
tener. La confusion de la identidad tipica de la adolescencia, los lleva a agruparse
entre ellos y a no tolerar bien las diferencias, como mecanismos de defensa ante
dicha confusion. A veces también muestran su confusion actuando de maneras mas
infantiles e irresponsables para evitar resolver conflictos o actuando de manera

impulsiva y sin sentido. (Schutte,167-177)

La crisis de identidad

Los adolescentes pueden entrar en una etapa de crisis de identidad. Durante ésta
etapa analizan sus opciones y buscan llegar a comprometerse con algo en lo que
puedan tener fe. Asi, un adolescente puede optar por entrar en una ONG, ir a la
universidad, dar clases de baile, convertirse en vegetariano, etc. Con frecuencia,
estos compromisos de caracter ideoldgico o personal ayudan a formar la identidad y
moldean la vida en los afios siguientes. El nivel de confianza que los adolescentes
tengan en sus compromisos influye en su capacidad para resolver su crisis de
identidad.

De la crisis de identidad surge la fidelidad a algo, la lealtad, la constancia o la fe y
un sentido de pertenencia. No es raro que la crisis de la identidad pueda durar hasta
cerca de los 30 afios.

Si bien durante la infancia es importante confiar en otros, sobre todo en los
padres, durante la adolescencia es importante confiar en uno mismo. También
transfieren su confianza de los padres a otras personas, como amigos intimos o
parejas. EI amor es parte del camino hacia la identidad. Al compartir sus
pensamientos y sentimientos con otra persona en quien confia, el adolescente esta
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explorando su identidad posible, y viéndola reflejada en la otra persona, a traves de

la cual puede aclarar mejor quien es.

El psicélogo James E. Marcia clasifico a las personas en cuatro niveles de
identidad:

1. Exclusién. En este nivel existe un compromiso pero no habido crisis. En él, la
persona no ha dedicado tiempo a dudar y considerar las alternativas (no ha estado en
crisis) sino que se compromete con los planes de otra persona para su vida.

2. Moratoria (crisis sin compromiso). Es el adolescente en crisis; considera diversas
alternativas, lucha por tomar una decision y parece dirigirse hacia un compromiso.
Probablemente lograra la identidad.

3. Logro de identidad (crisis que lleva al compromiso). En este nivel, el adolescente
se ha comprometido con algo después de un periodo de crisis; es decir, después de un
tiempo dedicado a pensar y sopesar alternativas.

4. Confusion de la identidad (sin compromiso, crisis incierta). En este nivel puede o

no haberse considerado las opciones, pero se evita el compromiso.
¢ COmo Buscan Su Identidad Los Adolescentes?

Dentro de las diversas formas en que los adolescentes tratan de lograr encontrar
su identidad, es partiendo de los demas, es decir, de su grupo de amigos o
compafieros, se tratard de lograr el mayor grado de aceptacion y comodidad social,
por lo que experimentard diversos cambios de conducta, pensamiento, vestir, entre
otros hasta que poco a poco comience a seleccionar los aspectos con los que mejor se
sienta. Tal vez esto no sea tan facil en unos como en otros, por que habra algunos que
se dejen dominar por otros y pierdan su identidad y comiencen a imitar la de otro. Se
menciona en primer lugar el &mbito social que el familiar, por que pese a todo en la
sociedad actual, los jovenes conviven mas y se llevan mejor con su grupo de iguales

que con su misma familia.

De igual forma los adolescentes también tratardn de hallar su identidad partiendo
de su nucleo familiar, ya sea como asimilacion de conductas, gustos o intereses.
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Generalmente trataran de asimilar los aspectos que mas le atraen de las personas
del mismo sexo que conforman su familia, como hermanos, primos o tios, esto es

tanto para los hombres como para las mujeres.

Los adolescentes también buscan su identidad a partir de los medios de
comunicacion y lo que éstos proyectan, lo denominado moda del momento, es por
ello que trataran de ajustarse a los pardmetros que éstos le suministran para verse
aceptados dentro de su circulo social. Asi mismo los medios les provee de un gran
cimulo de identidades, las cuales manejan diversas perspectivas, es aqui donde

algunos pueden crear sus héroes o idolos, y trataran de ser como ellos.

Ya para concluir la formacion de la identidad como tal, es un proceso muy
complejo en el cual se ven involucradas numerosas variables, que repercutiran
positivamente o negativamente. Todo este proceso le permitira al adolescente crear
una personalidad mas madura y equilibrada en la mayoria de los casos o puede que

en otros lo Unico que logre sea confundirlos.
(Marcia, 150-177)

1.6 Desarrollo Afectivo del Adolescente

En este capitulo nos disponemos a tratar uno de los aspectos mas dificiles del
desarrollo humano porque afecta al campo emocional en un periodo de la vida
caracterizado por una lucha constante de encontrar un yo y un lugar en la sociedad.
Sabemos que los cambios bioldgicos y cognitivos interaccionan y dan paso a
conductas de dificil comprension. El individuo se encuentra con la necesidad de
reconstruir una nueva imagen corporal, que puede llevar a una inestabilidad
emocional, sensibilidad extrema, inhibiciones e idealizaciones. El grupo vy
compafieros constituyen un gran punto de apoyo.

La vida afectiva va a fluctuar entre un claro retraimiento, aislamiento personal

(intimidad recién descubierta) y su tendencia generosa a relacionarse con otros.
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Detengamonos en estos dos aspectos:

La adolescencia supone un crecimiento cualitativo caracterizado por nuevas
tendencias o nuevas formas de conocimiento y donde descubre una vida interior, una
intimidad que “guarda” celosamente y que habra que respetar. El adolescente
observa la aparicion de nuevas formas de vida lo que puede explicar la mayor parte
de los fendmenos que caracterizan el desarrollo psicologico de la adolescencia.

En edades tempranas, el individuo vive en un mundo cuyo centro es él mismo.
Con el paso de los afios, se supera ese egocentrismo, al principio se recoge en si
mismo y mas tarde, comienza a reconocer a su alrededor personas y el mundo,
surgiendo en él intereses sexuales, sociales, culturales y vocacionales. La evolucién
de este fendmeno es la siguiente.

De 10-12 afios, se manifiesta, cierta oposicion entre ambos sexos (pandillas
unisexuales).

A los 14-16 afios comienzan a tener interés por los amigos; surge la pandilla de
ambos sexos cuyo sentido sera facilitar el encuentro de la pareja y solo algunos
empiezan a emparejarse e independizarse.

El preadolescente era individualista, buscaba so6lo aquellas personas que pensaran
como él. Ahora en la adolescencia, se abre a las influencias mas diversas y reconoce
que la autoridad, el orden, la ley y la obediencia son necesarios. Presenta intereses
sociales.

El adolescente marca una inestabilidad emocional que se ve representada por
incoherente e imprevisible, también tienen explosiones afectivas intensas, pero
superficiales. El adolescente se caracteriza por tener muchos comportamientos
emocionales impulsivos. Estas reacciones tienen que ver con los impulsos sexuales

de esta etapa, de hecho esto genera ansiedad.

En esta etapa el adolescente tiene una sobreestimacion de si mismo se cree una
persona extraordinaria, y presenta menos precio de sus capacidades y habilidades, y

es muy com(n que se comparen con otros jovenes.

32



Hay factores que intervienen en el desarrollo afectivo. La forma que interactian y

el grado en que interviene en cada adolescente.

Los principales conceptos basicos son:

Necesidad: Es la carencia de aspectos fisioldgicos y psicolégicos.
Interés: Cuando un individuo concentra su atencion en un objetivo.

Emocidon: Esto engloba aspectos neurolégicos, psiquicos, heredados y

adquiridos, estables, mudables y colectivos e individuales de dicha reaccion.

Sentimiento: resultados de una reaccion emocional, que se forma a partir de

experiencias emocionales.

(Allen, 290-314)

El desarrollo afectivo de los jovenes, parte de sus emociones y sentimientos,

dependen de la satisfaccion de las necesidades, estas varian dependiendo de la

situacion o de la experiencia. Maslow jerarquiza las necesidades humanas y

menciona que estas se desarrollan de acuerdo a un orden.

Necesidades de una adolescente:

Desarrollo de la capacidad de pensamiento

Preocupacion por la fisiologia, la politica y asuntos sociales

Pensamientos a largo plazo

Establecen objetivos

Comparacidn de si mismo con los compafieros.
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La relacidn que tiene el adolescente con otros:

o El joven al querer independizarse se ve involucrado en estas situaciones

durante muchos afos:
o Laindependencia de sus padres
o Aceptacion de sus pares
« Las relaciones con el sexo opuesto se vuelven muy importantes
e Seenamoran a esta edad
o Se comprometen en los compromisos a largo plazo.
(Maslow, 85)
1.7 Desarrollo Social del Adolescente

Se manifiesta desde temprana edad, ya que el adolescente comienza a pertenecer
a grupos de amigos cuya principal finalidad es juzgar y hacer travesuras, a medida
que van creciendo comienzan a tener otras inquietudes, a la hora de elegir a sus
amigos es selectivo, ya que busca en ellos las mismas inquietudes, ideales y
condiciones econémicas que €l, ademas de que el grupo es de ambos sexos, esto
conlleva a la atraccion entre ambos y producto de esto el adolescente comienza a

tener tacticas amorosas.

Algunos psicologos creen que esta etapa es una de la mas dificiles del ser
humano, ya que el adolescente ve a la sociedad y al mundo con una perspectiva de
critica y rechazo, es en este periodo donde el joven se hace independiente de los
padres y entra en un periodo transitorio en dénde su grupo de amigos es lo principal,

el apoyo lo buscan en comparieros, amigos y gente externa al vinculo familiar.

La critica y los sentimientos tragicos son su principal tema de conversacion,

hablan de los muchachos 0 muchachas, paseos y conflictos con sus padres o
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depresiones. Estas conversaciones sirven para dejar salir sus preocupaciones y

descansar de su estado tragico. (Sluyter, 433-442)

1.8 Desarrollo de la Personalidad del Adolescente

Una vez que el escolar llega a los 11 afios, comienza a transitar por una etapa en
la que vivencia profundos y significativos cambios internos y externos, en la cual

tiene lugar uno de los momentos més criticos del desarrollo de su personalidad.

En este periodo ocurren algunos cambios fisicos que contribuyen a una imagen
personal cambiante e inestable Todos estos cambios son percibidos por él (la)
adolescente, quién va experimentando sentimientos en relacién a ellos, los que se

manifiestan en el area afectiva, social y en la cognitiva.

El adolescente es capaz de fundamentar juicios y exponer ideas emitiendo
criterios criticos. Esto gracias al desarrollo de reflexiones basadas en conceptos
cientificos obtenidos en etapas anteriores y enriquecidas con la actitud activa de los

adolescentes, hacia el conocimiento de la realidad.

Dentro de las caracteristicas distintivas de esta etapa, sobresale la inestabilidad
emocional, que se expresa en constantes dificultades en la interrelacion con los
adultos, irritabilidad, hipersensibilidad y bipolaridad entre introversion y
extroversion; todo esto ha contribuido a la vision comunmente difundida de esta
etapa como critica o cadtica, contrastando con la etapa anterior (edad escolar) en que

la personalidad del nifio y su configuracion fisica son muy estables y predecibles.

Uno de los sentimientos que caracterizan al adolescente es el de ser
incomprendido, lo cual se relaciona con una percepcion de no ser nifio ni joven, que
viene dada porque el adolescente comparte algunas caracteristicas de los
adultos(como puede ser la capacidad de procrear, y de desempefiarse en alguna
profesidn), pero socialmente no se les permite expresarla como tal. Esto provoca un
conflicto entre lo que potencialmente el adolescente puede hacer y lo que

socialmente le es permitido la crisis en este periodo.

En esta etapa ya el grupo de amigos redimensiona su significacion, volviéndose

de vital importancia para el adolescente. Es a partir de la posicion que ocupa en el
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grupo de amigos, y de como lo valoran los integrantes de dicho grupo, que va a

conformarse la autovaloracién del adolescente.

Dicho de otro modo, el adolescente se va a percibir a si mismo en funcion de la
percepcion que tiene su grupo de él. Si en el grupo es reconocido y lo perciben
positivamente esto influira en la manera en que él exprese su comportamiento. De lo

contrario puede tender a la busqueda constante de aceptacion por parte del grupo.

Esta, es una de las caracteristicas fundamentales del los grupos informales, ya
que la mayoria de los intereses del adolescente estan dirigidos hacia la actividad que
realizan estos grupos, los cuales definen los intereses que van surgiendo en los
adolescentes. Ademas el grupo de amigos deviene en una fuente muy importante de
satisfaccion de necesidades que el individuo no satisface ni en la familia ni en la

escuela.

Igualmente las posiciones morales que adopta el adolescente dependen de las
exigencias vigentes en el grupo. A pesar que el adolescente tiene sus propias ideas y
juicios morales, estos solo se expresan en funcion de lo que el grupo acepta o no.
Asi, el adolescente no sélo se apropia de valores y normas, sino de patrones de

conducta, modas, ideales, estereotipos, etc.

Es por ello que ratificamos la importancia del grupo de amigos como agente

socializador en esta etapa, ya que moviliza el comportamiento de sus integrantes.

Se reafirma la importancia de un adecuado climay de una integracion de todos los
factores en la comunidad para la adecuada funcion educativa que ésta desempefia

para el desarrollo de la personalidad del adolescente.

La sociedad debe entonces orientar y promover la integracion entre la familia, la
escuela y la comunidad, para que la comunicacion fluya adecuadamente y todos éstos
agentes participen conjuntamente en el proceso de socializacion del adolescente. Esto
adquiere vital importancia puesto que si cada uno trabaja por su lado se pierde la
posibilidad de ejercer una Unica influencia positiva en el adolescente que permita una

resolucion constructiva de la crisis que se da en esta etapa.
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Se consideran logros de la adolescencia, la actitud activa en la busqueda de
conocimiento, el desarrollo de formaciones superiores como la autovaloracion, los
ideales y la motivacion profesional, que se dan fundamentalmente en las relaciones
con sus amigos, pero siempre como resultado de la influencia de la familia y los
maestros en etapas anteriores y del manejo adecuado de las situaciones criticas que
generan los cambios de esta etapa. De ahi la importancia de dirigir conscientemente

las influencias educativas de todos los agentes socializadores. (Petrides, 277-303)
Diferencias de Género en el Desarrollo de la Personalidad

Ambos sexos difieren en su lucha para definir la identidad. Las mujeres se juzgan
segun sus responsabilidades y su capacidad para cuidar de si mismas y de otros. Ellas

tienden a alcanzar su identidad mas a través de la cooperacion que de la competencia.

Las nifias adolescentes parecen madurar mas deprisa que los varones. Estas
diferencias surgen hacia el final de la nifiez, aumentan alrededor de los 13 afios y son
bastante amplias durante la adolescencia. Cuando los chicos son aln egocéntricos,
las chicas han pasado hacia la conformidad social; y cuando los chicos comienzan a
ser conformistas, ellas se vuelven mas autoconscientes. Resulta curioso ver como a
menudo se les concede mas libertad e independencia a los chicos que a las chicas a

una edad en la que ellas son mucho méas maduras.

Estas diferencias parecen estar relacionadas con las diferentes experiencias
sociales de chicos y chicas, como las diferencias en su forma de jugar o relacionarse
entre ellos. (Petrides, 277-303)

Estructura de la Personalidad del Adolescente
¢ Qué es Personalidad y Temperamento?

La personalidad es el término con el que se suele designar lo que de unico, de
singular, tiene un individuo, las caracteristicas que lo distinguen de los demas. El
pensamiento, la emocion y el comportamiento por si solos no constituyen la
personalidad de un individuo; ésta se oculta precisamente tras esos elementos. La
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personalidad también implica previsibilidad sobre ¢(Cémo actuard? y ¢Como

reaccionara? una persona bajo diversas circunstancias.

La personalidad no es algo fijo o estatico a lo largo de toda la vida; tanto el

crecimiento como el desarrollo la modifican.

Temperamento (psicologia) (del latin temperamentum, medida’), peculiaridad e
intensidad individual de los afectos psiquicos y de la estructura dominante de humor

y motivacion.

Actualmente se acepta que ciertas caracteristicas del temperamento se deben a
procesos fisioldgicos del sistema linfatico, asi como a la accion enddcrina de ciertas
hormonas. El temperamento tiene, por tanto, un porcentaje genético nada

despreciable. (Berens, 18-25)
Aspectos relevantes de la Personalidad del Adolescente

Generalmente los adolescentes tienden a adjudicarse e identificar mas sus
aspectos negativos, que el poder reconocer y valorar sus atributos positivos,

desconociendo un sin nimero de puntos fuertes presentes en su personalidad.

Schultz. Duane P y Schulz Sydney Ellen identificaron 16 recursos de personalidad

en los adolescentes que son:

e Los adolescentes tienen energia considerable, empuje y vitalidad.

Son idealistas y tienen una preocupacion real por el futuro de su pais y del
mundo.

e Ejercitan su habilidad para cuestionar valores, filosofias y teologias.

e Tienen un alto grado de percepcion y sensibilidad sensorial.

e Son valientes, capaces de tomar riesgos por si mismos y arriesgarse por otros.
e Tienen un considerable sentimiento de independencia.

e Poseen un fuerte sentido de justicia y les desagrada la intolerancia.

e La mayoria de las veces son responsables y se puede confiar en ellos.
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Son flexibles y se adaptan al cambio prontamente.

Normalmente, son muy abiertos, francos y honestos.

Tienen un sentido de lealtad para las organizaciones y las causas por encima
del promedio.

Tienen sentido del humor, el cual siempre expresan.

Miran el futuro con optimismo y en forma positiva.

Con frecuencia piensan seria y profundamente.

Tienen una gran sensibilidad y perspicacia hacia los sentimientos de otras
personas.

Estan comprometidos en una sincera e interminable busqueda de identidad.
(Schultz. 320-358)

1.9 Problemas de la Adolescencia

Los principales problemas actuales de la adolescencia son:

1.- Falta de Valores

Los valores en la adolescencia, al igual que otras cosas, son todo un tema. Si bien

es verdad que hay valores, no son los que deberian estar presentes y que deberian

fomentar los educadores. Los valores actuales son entre otros:

El ocio: Nadie quiere esforzarse pero todos quieren tener. El que tiene
muchas actividades y se interesa por ellas es un “gil” y el que no hace nada y
ninguna actividad lo motiva es un “capo”.

La ignorancia: Relacionandolo con anterior podemos afirmar que el que no
se interesa por nada es, cada dia que pasa, mas ignorante. Entonces el que no
se interesa por nada no aprende nada, el que no aprende nada no sabe nada, el
gue no sabe nada es un ignorante, y el ignorante es, como ya lo dije, un
“capo”.

La estupidez: Alguien puede ser muy inteligente académicamente pero a la
vez ser una persona muy estlpida. Si bien alguien puede ser muy instruido

puede se deja influenciar por los valores incorrectos.
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« El machismo: Pretender que el que pueda pelear més fuerte y romper cosas
ajenas sea un modelo de popularidad es algo verdaderamente preocupante. El
que pueda faltarle el respeto a los adultos y a sus congéneres de una forma
mas “original” e insultante va a ser el lider de su grupo y esto es una cultura
tipica de nuestro pais.

e La incultura: Aquel que pueda hablar peor, con la cantidad minima de
palabras, con errores gramaticales, el que se rie del que leyendo un libro se
entretiene, o del que prefiere escuchar Johan Sebastian Bach o Ludwig Van
Beethoven en lugar de cumbia villera es un adolescente tipico de hoy, y eso

es algo aterrador.

2.- Falta de Ideales

Los ideales son resultantes de los valores. Con los valores correctos una persona
se orienta hacia los ideales correctos y sabe como defenderlos.
3.- Falta de Modelos a Seguir

Los modelos a seguir que se adoptd la adolescencia son: jugadores de futbol,
grupos de cumbia, que hacen apologia de la droga y del delito, 0 grupos musicales
que enarbolen rebeldia sin causa y sin fundamentos, que no tienen otro objetivo mas
que vender discos y estan ausentes de todo tipo de ideologias de cualquier tipo que
Ilevan a los adolescentes a vivir en un mundo incierto ajeno a la cruel realidad que
hoy afecta al mundo.
4.- Falta de interés en la actualidad

El interés en la actualidad denota responsabilidad ciudadana. Relacionando esto
con los puntos anteriores encontramos el principal problema de nuestro pais. Los
adolescentes con acceso a la educacion le restan interés e importancia a las
verdaderas problematicas actuales. Y priorizan la diversion desmedida, el descontrol,

la falta de responsabilidades y los excesos de todo tipo.
5/6.- Falta de Interés en los problemas y soluciones del pais
Si no hay interés en los problemas actuales, no hay un verdadero interés en

encontrar soluciones.
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7.- Falta de Interés en la historia

Si no conocemos la historia, no podemos conocer los errores de la humanidad.
8.- Falta de Educacion

Los adolescentes de hoy son unos mal educados. Son mal educados porque no se
interesan en los 7 puntos anteriores. Son mal educados porque no se interesan en
mejorar como personas ni en mejorar al mundo. Y son mal educados porque nadie se

encarg6 de educarlos correctamente. (www.fmmeducacion.com.ar)

CONCLUSIONES

- El estudio de la Inteligencia Emocional se ha dado desde tiempos
inmemoriales dentro de la sociedad y cada una de las persona que la

conforman
- Los indicadores de inteligencia como el Cl no explican la capacidad cognitiva

- Al hablar de capacidad para conocer nuestros propios sentimientos, los
ajenos, de motivarnos y manejar emociones, hablamos de Inteligencia

Emocional.

- La Inteligencia Emocional ha ido evolucionando mediante modificacion

directa e indirecta de las situaciones a las que nos enfrentamos.

- La mente emocional tiene diversas caracteristicas, es infantil,

autoconfirmante, se autojustifica, es asociativa y calida.

- Los adolescentes no solo vienen encausados de cambios psicologicos sino por

cambios puberales que encausan el accionar por accién hormonal.

- Los adolescentes estan en una etapa de crisis de identidad donde analizan sus

opciones y buscan comprometerse con algo en lo que pueden tener fe.

- Encuentran su identidad partiendo de los demas, es decir de un grupo de

amigos 0 comparieros.

- La vida afectiva va a fluctuar entre un claro retraimiento, aislamiento

personal y la tendencia generosa a relacionarse con otros.
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- En la adolescencia el joven se hace independiente de los padres y esta en un
periodo transitorio donde el grupo de amigos es lo primordial.

Evidenciamos aqui que dentro de mdltiples factores se ha conseguido una
fundamentacion que sustentara, nuestro estudio, y a su vez encaminara ayudandonos

a contextualizar y objetivizar de alguna manera el mismo.

Quedan ya sentadas pautas para el estudio, y como se lo apreciara mas adelante para
futuras investigaciones.
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CAPITULO 2
Introduccion

Este capitulo se desarrollo el Trabajo de Campo, empezando con la aplicacion del
test de Inteligencia Emocional, evaluacion de los resultados obtenidos, y finalmente
el disefio y aplicacion de los talleres.

Aplicacion del Test de Inteligencia Emocional: Se realiza un diagnostico previo,
claro y conciso sobre la realidad emocional de los sujetos en base a técnicas,
herramientas y métodos mediante la aplicacién del test CTI (Inventario de

pensamiento constructivo a los adolescentes).

Evaluacion de los Resultados Obtenidos: Luego de haber aplicado la bateria se
procede a calificar los test elaborados por lo adolescentes y de manera inmediata a
ingresar los datos para una calificacion online del cual consta el CTI. En esta parte
del segundo capitulo, luego de tener ya los resultados se procede hacer cuadros
estadisticos para analizar las facetas que tienen que ser reforzadas. Es aqui en este
capitulo donde se encontraran los primeros cuadros estadisticos para avanzar con el

desarrollo de los talleres y especialmente el cuadro de diagndstico del CTI.

Aplicacion de los Talleres: Después de haber obtenido los resultados del analisis se
observO que existen facetas las cuales necesitan ser reforzadas, por lo que se
procedio a la elaboracion de talleres para mejorar el pensamiento critico,

estereotipos y optimismo.

Dentro de cada taller vamos a encontrar un objetivo general y objetivos especificos,
un marco tedrico, una planificacion de actividades y el desglose de cada actividad de

la planificacion con sus resultados.

Una vez fundamentada la investigacion, es imperante la necesidad de salir de un
contexto visualizado y general, a una realidad subjetiva pero especifica a un sector al

gue nuestra investigacion va encaminada
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Asi pues esta es solo posible mediante la experimentacién en campo, en la que
siguiendo procesos que se detallaran en los subindices siguientes, se llegara a
plasmar toda aquella informacion que hasta este punto era netamente teorica, en una

busqueda real de soluciones al problema que ha motivado este estudio.

TRABAJO DE CAMPO
2.1 Aplicacion del Test de Inteligencia Emocional

Como es natural para realizar cualquier afirmacion sobre el estado de los
adolescentes a los que encaminamos nuestro estudio, no es posible basarnos en
conjeturas quiza subjetivas para las investigadoras, es necesario asi realizar un
diagnostico previo claro y conciso sobre la realidad emocional de los sujetos antes
mencionados, pero antes que nada que elimine la subjetividad del mismo y se
fundamente en conocimientos cientificos previos; asi pues luego de un previo
analisis, y en base también a la disponibilidad de técnicas, herramientas y métodos,
se decidi6 realizar este diagnostico, mediante la aplicacion del test CTI (Inventario

de pensamiento constructivo)a los adolescentes.

Esta prueba fue aplicada en el mes de Abril del afio 2010 a 120 estudiantes del
Colegio La Asuncién que se encuentran cursando el Segundo Afio de Bachillerato;
dadas las condiciones del reglamente interno de la Institucion la aplicacion de la
prueba estuvo a cargo de la responsable del DOBE (Departamento de Orientacion y
Bienestar Estudiantil). EI método de aplicacion fue grupal, mediante la entrega a
cada examinado del respectivo cuestionario de preguntas y la correspondiente hoja

de respuestas.

Posterior a la aplicacion de la prueba la responsable del DOBE de la Institucién
entreg0 a las investigadoras las hojas de respuesta obtenidas de la administracion del

test.
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2.2 Evaluacion de resultados obtenidos
Analisis de resultados del Diagndstico

Antes de adentrarse en los resultados especificos se debe tener en cuenta que los
resultados aqui presentados, son las puntuaciones T, y demuestran la media general

del grupo.

Como se ha indicado anteriormente las puntuaciones se dividen en cinco grupos
donde las puntuaciones de 45 a 55 son normales o medios; los puntajes de 40 a 44.9
son ligeramente bajos; los puntajes menores a 40 son extremadamente bajos; los
puntajes de 55.1 a 60 son ligeramente altos; y los puntajes mayores a 60 son

extremadamente altos.

Sabiendo que los puntajes de las facetas pertenecientes a Emotividad, y Eficacia;
al igual que el puntaje general del PCG; deben tener tendencia normal a alta, se
considera apto para tratamiento los puntajes bajos. Asi pues la demés facetas se
comportan a la inversa, es decir, los puntajes altos son considerados anormales, o

indeseados.

Los siguientes datos representan la media grupal extraida del CTI realizado como

diagndstico al grupo con el que se trabajo.

41.33|PCG
44.08 EMO

43.00 [Aut
49.08[Tol

45.67 VAL

48.17|lmp
45.17|Sob
42.00 [EFI
46.17 [Pos
41.92|Act
47.50 [Res
57.67 [SUP
63.67 [RIG
63.83 [Ext
60.92 [Sus
53.67 [Int
55.67 [ESO
57.25 [Par
57.42|lrr
63.00 (ILU
62.42 [Euf
62.08 [Est
60.50](Ing
52.83[DES

En base a los datos anteriores y para facilitar su analisis, los hemos convertido en una
grafica en donde se muestra los resultados del CTI del grupo de sujetos como un
todo, estando representado en color rojo los limites maximos y minimos de tolerancia
(fuera de los cuales se necesita tratamiento); y a su vez en color anaranjado los

limites superior e inferior dentro d los cuales los valores son 6ptimos.
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Pudimos entonces apreciar claramente que existen datos que se encuentran fuera
del limite superior (60) y al ser en facetas donde son deseables los puntajes bajos, es

emergente la necesidad de tratamiento.

Estos resultados representan un grupo, con pensamientos extremistas bastante
polarizados, con un alto grado de supersticiones personales que determina su actuar,
y por ende su evolucién tanto personal como grupal y socialmente, demarcandose

una puntuacién fuera de rango en La Faceta Rigidez.

Presenta asi un problema ain mayor ya que dicha faceta como su nombre lo
indica conlleva a la inamovilidad del pensamiento, debiendo ser atacado por partes

para poder ser solucionado.

De igual manera se puede apreciar que la euforia propia de su edad, mezclado
con la ingenuidad que caracteriza a los adolescentes, y con la particularidad de un
pensamiento estereotipado bastante marcado, quiza por las caracteristicas de la
sociedad donde vivimos; desencadenan en la subida de la faceta ilusion, suceso
caracteristico en personas (en este caso Grupo) con metas muy altas pero sin la

claridad suficiente para alcanzarlas, o con metas irreales.
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Pues en base a lo anterior se optd como se ha descrito, por tres talleres que si bien

se encontraban encaminados a las facetas previamente mencionadas, influenciaron

en menor medida al resto de las mismas.

2.3 Disefio y Aplicacion de los talleres

Taller Pensamiento Critico

TAREA

DESCRIPCION

1 Presentacion

Se presentara el equipo de trabajo y el sentido del

taller.

1.1 Dindmica

Se organizaran en grupos de diferentes cantidades
en repetidas ocasiones y luego se formara el grupo

de trabajo para la presente sesion

1.2 Presentacion del video de

motivacion

Se presentara el video de la pelicula “La Sociedad
de los Poetas muertos” y se analizara el mensaje

(ue se propone.

1.3 El pensamiento critico

Se entrega un texto que redne las caracteristicas del
pensamiento critico, y se da una breve explicacion
de que abarca cada una. Con esas caracteristicas

criticar el video visto anteriormente.

1.4 Compartir conclusiones

Cada representante de grupo expone su conclusion

acerca del tema propuesto.

1.5 Sintesis

Se hace una conclusion final para cerrar la
actividad y se invita a los estudiantes a participar

de la siguiente sesion.

2 Presentacion

Se presentara el equipo de trabajo y el sentido del
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taller

2.1 Presentacion del Video: Se
vende Virginidad

Se presentara el video para establecer el tema de
debate para los estudiantes.

2.2 Andlisis del video

Internamente los grupos antes establecidos
analizaran el video propuesto y elaboraran una
lista de criterios personales a favor y en contra

sobre la problemética

2.3 Debate Se organizaran dos grupos, a favor y en contra del
video propuesto y se pedird que se defienda la
postura propuesta a partir de los criterios
personales

2.4 Plenaria Los participantes diran sus conclusiones personales

de forma argumentativa

2.5 Conclusiones

Se expondra una conclusion con respecto al tema

propuesto de manera consensuada

2.6 Sintesis

Se realizard una sintesis sobre las destrezas del
pensamiento como son analisis, comparacion,
argumentacion, sintesis y se invitara a los
estudiantes a participar de la siguiente sesion

protagonicamente

3 Motivacioén

Se presentara el equipo de trabajo y el sentido del

taller

3.1 Analisis del texto expuesto

Se presentara un texto sobre los diferentes puntos
de vista y se hara una reflexion compartida acerca

del tema

3.2 Juego de roles

Preparacién

Se explicard que uno o dos voluntarios de cada
grupo participard en una dindmica llamada: Juego

de Roles. En ésta, cada participante desempefiara
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un papel distinto dentro de una familia en una

historia que surgira del mismo grupo.

3.3 Juego de roles

Presentacion

El grupo de voluntarios presentara la situacion

familiar creada.

3.4 Andlisis de las diferentes

posturas de los integrantes del

grupo

Caracterizacion de cada uno de los participantes y

reflexion sobre el por qué de su forma de actuar.

3.5 Sintesis del tema

Se expondra una conclusion acerca del respeto al
pensamiento ajeno y la convivencia entre personas

que tienen diferentes posturas sobre un tema

3.6 Fin de taller

Se realizara una sintesis del taller de Desarrollo del
Pensamiento Critico y se realizara una evaluacion

final del mismo.

Informacion General del Taller

Colegio: Colegio Particular “La Asuncion”

Lugar de Realizacion: Aulas de Audiovisuales de la Institucion

Moédulo: Pensamiento Critico

Fecha de Realizacion: del 14 hasta el 21 de Abril del 2010

Modalidad: Presencial- Directiva

Carga Horaria: Tres horas semanales

Objetivo del Modulo

Maximizar en los estudiantes el uso de pensamiento Critico; para lograr una

subyugacion de los prejuicios, descubriendo y evitando nuestras barreras cognitivas.
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Objetivo de Cada Sesidon

» Reconocer la Importancia del pensamiento critico en el desarrollo de
actividades cotidianas

» Aportar herramientas mentales para superar problemas mediante el uso de la
razon.

» Aceptar el pensamiento ajeno y las diferentes posturas sobre algin problema

cotidiano

Poblacion Destinataria

UNIDADEDUCATIVA No. No. NIVEL DE
LA ASUNCION AUSENCIA
PARTICIPANTES | ASISTENTES
DIF %
QUINTO C “QQBB” 32 32 100%
QUINTO C “FFMM” 30 30 100%
QUINTO SOCIALES 35 32 3 91%
TOTAL 97 94 3 97%
Informacién General de las Facilitadoras
Nombres: Carmen Lucia
Apellidos: Vintimilla Carrasco
Titulo: Estudiante
Profesion: Psicologia Educativa Terapeutica
Experiencia: Unidad Educativa Particular “La Asuncion”/ Centro
Infantil “La Ronda”
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Lugar de Trabajo:

Unidad Educativa “La Asuncion”

Direccion de Trabajo:

Ave. 24 de Mayo y Hernan Malo

Teléfono Trabajo:

072819090

Direccién de Domicilio:

Los Rios y El Batan

Teléfono de Domicilio: 072814844

Celular: 095975065

E-mai: nena_vintimilla@hotmail.com

Nombres: Maria Belén

Apellidos: Palacios Ledesma

Titulo: Psicologia Educativa Terapéutica
Profesion: Estudiante

Experiencia:

Lugar de Trabajo: Direccién Provincial de Salud del Azuay

Direccion de Trabajo:

Ave. 12 de abril

Teléfono Trabajo:

072827271

Direccion de Domicilio:

Pasaje lero de mayo No. 14

Teléfono de Domicilio: 072819483
Celular: 095975574
E-mai: bepale@hotmail.com
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TALLER PENSAMIENTO CRITICO

Marco Tedrico

El pensar forma parte de nuestra naturaleza como seres humanos. Pensar de
manera critica, no es a lo que nosotros llamamos criticar a los demas y a sus
opiniones, todo lo contrario. El pensamiento critico es ir mas alld de cualquier tema
de manera tal que podamos mejorar la calidad de lo que pensamos. Es decir, que
podamos hacer preguntas con claridad, que podamos evaluar y luego interpretar

todas estas ideas. (www.lanacion.com.ar)

Una parte muy importante del pensamiento critico es tener nuestra mente abierta
para podernos comunicar con otras personas y escuchar lo que tengan que decir al
respecto. No es s6lo pensar, es todo un proceso de razonamiento que nos lleva
incluso a solucionar problemas identificando siempre nuestro punto de vista y siendo
parcial al escuchar los demas puntos de vista. Es fundamental que tratemos de
desarrollar nuestro pensamiento critico, el cual a través de nuestro crecimiento
intelectual se ve mermado frente a ciertos estandares de educacion tanto en la familia

como en el aula de clases. Hoy en dia cuando se hace cada vez mas necesario que

nuestra juventud desarrolle un mayor pensamiento critico. (www.eduteka.org)

Este pensamiento es posible utilizarlo en todas las disciplinas del saber, adicional

a que mejora el proceso de aprendizaje del estudiante. (Dweck. 8-10)

”El pensamiento critico es la habilidad de analizar hechos, generar y organizar
ideas, defender sus opiniones, hacer comparaciones, hacer inferencias, evaluar

argumentos y resolver problemas” (Greg R, pp.6-10).

Segun Robert Ennis (1989), define el Pensamiento critico, como un pensamiento
reflexivo porque analiza resultados, situaciones, del propio sujeto o de otro, y

razonable que se centra en que la persona pueda decidir qué creer o hacer.
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La mejor manera de entender el pensamiento critico es caracterizandolo,
conociendo sus rasgos mas relevantes. Lo importante es tener claridad sobre que

caracteristicas debe tener la persona que ha desarrollado el pensamiento critico.

Cuando el alumno, es capaz de analizar situaciones, informacion, argumentos,
busca la verdad en las cosas y llega a conclusiones razonables en base de criterios y
evidencias, argumenta sus ideas y las defiende ante cualquier otra idea; sabe
expresarse y comunicarse con los demas, a méas de que utiliza una inteligencia y un
conocimiento brillante para llegar de forma efectiva, a la posicion més razonable y
justificada sobre un tema, y en la cual se procura identificar y superar las numerosas
barreras u obstaculos que los prejuicios 0 sesgos introducen, se pude decir que nos
encontramos ante una persona que ha desarrollado un pensamiento critico con éxito.
(Eniss.13-16)

Lo que el pensamiento critico no es

1. El pensamiento critico no es pensar de forma negativa o con predisposicion a
encontrar fallos o defectos. Es un proceso o procedimiento neutro para evaluar

opiniones y afirmaciones tanto propias como de otras personas.

El pensamiento critico no trata de hacer personas que piensen de la misma forma, ya
que si bien, pueden aplicar el mismo procedimiento éstos podrian diferir en sus
prioridades, principios y lista de valores que afectan al razonamiento. Es decir,
muchos podrian contar informacion o experiencias nuevas gue otros no cuentan, para
que aplicando el mismo principio, se lleguen a conclusiones totalmente diferentes.
Adicionalmente, siempre habra diferencias en la percepcion y las necesidades
emocionales béasicas que haran definitivamente imposible que todos piensen de la

misma forma. (www.ateismopositivo.com.ar)
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Planificacién Primera Sesion

PLANIFICACION DE TALLERES DEL PROGRAMA Colegio: Unidad Educativa Particular La Asuncion
Facilitador/es: Carmen Vintimilla / Belén Palacios Médulo: 1 Contenidos: Pensamiento Critico N° Asistentes: 30
Fecha: 14 al 21 de Abril de 2010 Modalidad: | Sesidén Ne: 1 | Taller Ne: 1 Lugar: Sala de Audiovisuales
ITEM] HORA ACTIVIDAD METODOLOGIA BREVE DESCRIPCION RECURSOS CANTIDAD| RESPONSABLES OBSERVACIONES

, . . Cartulinas de colores 40 Carmen
., L Se presentara el equipo de trabajo y o
7:00:00 Presentacion Participativa ) Marcadores 2 Vintimilla/Belen
el sentido del taller . .
Imperdibles 40 Palacios
Se organizaran en grupos de
diferentes cantidades de Carmen
7:05:00 |Dinamica Participativa participantes en repetidas ocasiones Vintimilla/Belen
y luego se formara el grupo de Palacios
trabajo para la presente sesion
, . . Video: La Sociedad de
Se presentara el Video de la pelicula
L . N . los Poetas Muertos Carmen
Presentacion del Video de |Audio Visual "La Sociedad de los Poetas Muertos" o
7:20:00 o . o . Computadora Vintimilla/Belen
Motivacion Reflexiva y se analizar& el mensaje que se .
ropone en el mismo Proyector Palacios
prop Parlantes
Se les entregara un texto que retine |Hojas del Pensamiento 40
. » las caracteristicas del Pensamiento [Critico .
7:35:00 H Pensamiento Critico Grupal L . Cu . Grupos de trabajo
Critico y se realizaran las Lectura: "Ser critico ante
actividades propuestas la realidad del sistema”
. Cada representante de los grupos .
7:45:00 Oompart.w de las Participativa expone su conclusion acerca del Hoja de conclusiones 8 Secretario de cada
conclusiones grupo
tema propuesto
. L Se realizara una sintesis sobre el
Sintesis e invitacion a . . P L Carmen
. L Expositiva Pensamiento Critico y se invitara a L
7:50:00 participar de la siguiente . ; g Vintimilla/Belen
- Exhortativa los estudiantes a participar de la .
sesion Lo L, . Palacios
siguiente sesion protagonicamente
-

Sugerencias
del taller y

sobre la matriz




1.1 Presentacion

Temdtica que se va abordar

Descripcion de la expositora y los
objetivos del taller

Objetivos

Exponer claramente el tema a trabajar

durante la sesién

Resultados Esperados

Comprensién clara del tema a trabajar

durante la sesién

No. Participantes

Todos

Tipo de Infraestructura

Audiovisuales

Recursos Necesarios

Cartulina de Colores, marcadores,

alfiler.

Consignas

Ser claro y preciso con palabras célidas

y acogedoras

Explicacion del Desarrollo

Se realizara una presentacion sobre la expositora en donde se indicara la

intencionalidad de su presencia y el alcance que se quiere lograr con el tema

propuesto en el taller.
Material Didactico

Ninguno
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Evaluacion Metodoldgica y de Actividades
Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados:

Se intentd hacer las actividades mas dindmicas y motivantes posibles para que los
chicos no se aburriesen y realmente tuviera significado lo que estamos haciendo.
Creo que lo hemos logrado porque conseguimos la participacion de varios de ellos y

el entusiasmo para hacer todo lo que se requeria

Comentarios que se escucho de los participantes

¢ Qué les gusto?

Las actividades realizadas no son como las tipicas, son agradables.

¢QUuE les desagradd?

Muy corto el tiempo de aplicacion

¢Qué aprendi@?

Que debo pensar antes de expresar mis ideas, y en el momento de hacerlo usar las
palabras correctas, defendiendo siempre mi posicion hacia algun tema.

Sistematizacion de la Actividad
Durante la presentacion se notdé que el ambiente era acogedor y los estudiantes se

mostraron participativos.

1.2 Dinamica de Agrupamiento

Tematica que se va abordar Trabajo en equipo
Colaboracion

Metas y los logros

Objetivos Establecer el rapport

Estructurar los grupos de trabajo para

las diferentes sesiones

Crear un ambiente adecuado para el
desarrollo del taller
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Resultados Esperados Que exista un clima de confianza para
poder exponer las ideas personales sin
que ocurran malos comentarios

No. Participantes Todos

Tipo de Infraestructura Abierta y espaciosa

Recursos Necesarios Tarjetas de colores
Marcadores
Alfileres

Consignas Que participen del juego todos los

asistentes

Explicacion del Desarrollo

Capitan Capitancito: Esta dinamica se desarrolla primeramente haciendo que los
participantes aprendan la siguiente consigna; “Capitan capitancito” y respondan:
“qué quiere marinerito” adoptando una postura militar. Luego que aprendan la
consigna: “Barco Pirata a la vista” y que respondan: “Huy, qué miedo” con una
actitud temerosa. Luego al decir la siguiente frase: “Preparen armas delanteras” se
dan golpes con las palmas de la mano en los muslos, Luego cuando se dice la frase:
“preparen armas traseras” se dan golpes con las palmas en las nalgas. Luego con la
frase: “Apunten” y “Fuego” se adopta la posicion de tener una bazuca en los
hombros y luego el disparar la misma. Finalmente con la consigna “El barco se
hunde y solo existen botes salvavidas para grupos de...” dando diferente cantidades
se reinen en grupos de el mismo ndmero solicitado. Se puede repetir este juego por
tres o cuatro ocasiones siendo la vez final el nUmero de participantes por grupo que

se desea para las actividades.
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Material Didactico

Ninguno

Evaluacion Metodologica y Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados:

Los jovenes se mostraron muy participativos ante esta actividad, rieron mucho por
los comandos que se les dio y disfrutaron de hacer esto fuera del aula, conseguimos

asi entonces la unién de los grupos justo como la necesitdbamos.

Comentario que se escuchd de los participantes

¢ QUuE les gustd?

Les gusto que la actividad haya sido fuera del aula

¢ Qué les desagrad?

Qué se les separe de sus amigas para los grupos de trabajo

¢Qué aprendi@?

Debo formar mi grupo con gente que casi no comparto

Sistematizacion de la Actividad

Los jovenes estuvieron al inicio un poco descontentos por estar en grupos con gente

con quien no suelen trabajar, pero después de unos pocos minutos ese descontento se

olvido.

1.3 Presentacion del video “La Sociedad de los Poetas Muertos”

Tematica que se va abordar Diferentes puntos de vista
Profundizar en los temas
Mirar las cosas desde otro punto

Argumentar ideas
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Investigar sobre el tema

Objetivos Valorar el respeto de los criterios ajenos

Observar la problematica desde otro lado

Resultados Esperados Que capten el mensaje del video

Que opinen acerca del video

No. Participantes Todos
Tipo de Infraestructura Audiovisuales
Recursos Necesarios Computadora

Video “ La Sociedad de los Poetas
Muertos”

Proyector

Hojas de trabajo

Consignas Observar el video con atencion para
sacar ideas principales de él para
compartirlas entre todos; no olvidando

argumentar cada idea.

Explicacién del Desarrollo

Se inicia alentando a los chicos a que todos miren el video con atencion y traten de
sacar sus propias ideas sobre el mismo. Una vez acabado el video se inicia pidiendo
ideas u opiniones sobre lo que acabamos de ver, mientras vamos conversando se les
entrega unas hojas de trabajo que contienen informacion sobre ;Qué es el
pensamiento critico? y sus caracteristicas. Se les pide que la hoja que se acaba de
entregar la tengan presente para todas las actividades.
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Material Didactico
Ninguno
Evaluacion Metodologica y Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la Actividad y los Resultados

Algunos jévenes ya habian observado el video que se les mostrd, sin embargo no se
habian dado cuanta anteriormente del significado de las palabras que estdn los
dialogos del video. Al pedirles que reflexiones se sacaron ideas interesantes que

provocaron por pocos minutos un debate
Comentarios que se escucho de los participantes:

¢ QuEé les gusto?

Les agrado que la actividad no sea muy larga ni aburrida

¢QUué les desagradd?

Que no hayamos mostrado la pelicula completa de “La Sociedad de los Poetas
Muertos”

¢Qué aprendi@?

Abrir mi mente y mirar las cosas desde diferentes angulos, y siempre que lance una
idea argumentarla el por qué. A mas de respetar la opinion del resto de personas.

Sistematizacion de la Actividad

Se consiguio que los joévenes participen en su mayoria

1.4 Presentacion de un tema “Ser criticos ante la realidad del sistema”

Tematica que se va abordar
Respeto a las otras personas
Trabajo en equipo

Comunicacion

Objetivos Interiorizar las destrezas de
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un pensamiento critico y usarlas.
Respetar la idea opuesta a la mia.

Lograr un criterio personal valido.

Resultados Esperados

Que todos los estudiantes participen

dentro de sus grupos.
Que las ideas sean argumentadas.

Que los jévenes se vayan dando
cuenta de cuéles son las destrezas que

van usando.

No. Participantes

Todos

Tipo de Infraestructura

Sala de Audiovisuales

Recursos Necesarios

Pizarron

Marcadores

Consignas

Se mostrara una diapositiva que contiene
un tema: “Ser criticos ante la realidad
del sistema”, después en los grupos que
estamos vamos a dar cada uno su
opinion y criterios, sin olvidarnos de las
destrezas que debemos usar para que sea

un criterio valido.
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Explicacion del Desarrollo

Se inicia entonces leyendo en voz alta la diapositiva que contiene informacion sobre
un tema “ser criticos ante la realidad del sistema”, seguido de esto se les pide que en
los grupos que estdn vayamos cada uno dando su opinién sobre lo que acabamos de
leer, una vez que todos hayan dados sus ideas, sefialar en su hoja anteriormente dada
sefialar con resaltador o marcador las destrezas que usaron para llegar a su
conclusion personal. Para finalizar se les pide que con todas las ideas dadas creemos

una conclusidn final por grupo para poder compartir al resto de grupos.
Material Didactico

Presentacion Power Point “Ser criticos ante la realidad del Sistema”
Evaluacion Metodologicas y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados

Los estudiantes dieron un buen comportamiento ante la actividad, trabajaron en su
gran mayoria siempre con dudas que sin temor preguntaban a las facilitadoras.
Hubo grupos que discutieron un momento por diferentes puntos de vista finalmente
se pusieron de acuerdo y recordaron respetar las ideas ajenas.

Comentarios hechos por los participantes

¢ QUuE les gustd?

Que el tema sea algo para personas mas adultas, y que se acerca de nuestro pais
¢ Qué les desagrado?

Que no todos estaban de acuerdo con las ideas dentro de los grupos

¢Qué aprendi@?

Que a pesar de ser un joven puedo dar buenas opiniones sobre temas mas profundos
usando algunas destrezas faciles de adquirir. Debo escuchar y respetar al resto de

gente
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Sistematizacién de la Actividad

Los estudiantes terminaron contentos con sus criterios que estuvieron ansiosos de dar

a conocer al resto.

1.5 Conclusiones Finales y Sintesis

Temadtica que se va abordar Sintetizar
Respeto
Objetivos Conseguir el mayor ndmero de

criterios validos.

Empezar a respetar la idea opuesta a

la mia.

Iniciar a tener una actitud mas critica

ante los problemas de mi alrededor.

Resultados Esperados Que todos los estudiantes compartan sus

ideas

Que todos escuchen cuando alguien esta

opinando

Que los estudiantes hayan interiorizado
las ideas de un pensamiento critico y las

hagan parte activa de su vida.

Que los estudiantes terminen contentos

la sesién

No. Participantes Todos
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Tipo de Infraestructura Sala de Audiovisuales

Recursos Necesarios Pizarron
Marcadores
Consignas Voluntario de cada grupo pase a

compartir las conclusiones que han
sacado de las ideas de sus compafieros
de trabajo. Mientras los otros
escuchamos, si alguien tiene algo que
agregar o no esta de acuerdo levante la

mano por favor.

Explicacion del desarrollo

Se inicia haciendo pasar al frente a cada voluntario de grupo para explicar sus
conclusiones, mientras el resto escuchamos. Una de las facilitadores va a anotando
en la pizarra las ideas que vamos escuchando para que asi todos podamos analizarlas
con tiempo. Después de tener todas las ideas grupales, la facilitadora hace un
comentario concluyendo el trabajo y agrupando ideas aprendidas en esta sesién; a su

vez se les motiva a participar de la siguiente sesion y se despiden
Material Didactico

Ninguno

Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados

Fue una experiencia muy chévere en la que a mas de ser facilitadoras que guiamos el
trabajo de los estudiantes, fuimos aprendices de sus ideas y del mundo en el que se
desenvuelven. Ademéas se logré un correcto ambiente de confianza, y asi

conseguimos que los jovenes se acerquen con cualquier duda.
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Comentarios que se escucho de los participantes

¢ Qué les gusto?

Les agrado, que las conclusiones fueran breves y claras
¢Qué les desagradd?

Que la primera sesién haya terminado tan pronto

¢Qué aprendio?

Se aprendi6 a compartir ideas sin recelo y respetar mientras escucho con atencion,
mirar los problemas desde otros puntos de vista y argumentar lo que pienso. A ser

amigos y no solo comparieros, y trabajar en equipo.
Sistematizacion de la Actividad

Los estudiantes terminaron la sesion contentos y con animos de mas actividades
como las realizadas. Siguieron las ordenes como se los dijo e iniciaron un

autoanalisis de su pensamiento critico
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2. Planificacion de la Segunda Sesion

PLANIFICACION DE TALLERES DEL PROGRAMA

Colegio:

Unidad Educativa Particular La Asuncion

Facilitador/es:

Carmen Vintimilla / Belén Palacios

Médulo: 1

Contenidos: Pensamiento Critico

N° Asistentes:

30

Fecha: 14 al 21 de Abril de 2010

Modalidad:

N°: 2

[l Sesién

Ne: 1

[l Taller

Lugar:

Sala de Audiovisuales

ITEM|] HORA ACTIVIDAD

METODOLOGIA

BREVE DESCRIPCION

RECURSOS

CANTIDAD

RESPONSABLES

OBSERVACIONES

7:00:00 Presentacion

Participativa

Se presentara el equipo de trabajo y
el sentido del taller

Cartulinas de colores
Imperdibles

40
40

Carmen Vintimilla

Proyeccion del video:

7:05:00 Se vende virginidad

Audiovisual

Se presentara el Video: Se vende
Virginidad, para establecer el tema
de debate para los estudiantes

Video: Se vende
virginidad
Computadora
Proyector

Carmen Vintimilla

7:15:00 Analisis del video

Grupal

Internamente los grupos antes
establecidos analizaran el video
propuesto y elaboraran una lista de
criterios personales a favor y en
contra sobre la problemética

Hoja de conclusiones

Grupos de trabajo

7:25:00 Debate

Participativa

Se organizaran dos grupos, a favor
y en contra del video propuesto y se
pedira que se defienda la postura
propuesta a partir de los criterios
personales

Grupos de trabajo
Moderadora

7:35:00 Plenaria

Participativa

Los participantes diran sus
conclusiones personales de forma
argumentativa

Hoja de conclusiones

Secretario de cada
grupo

7:45:00 Conclusiones

Expositiva

Se expondréa una conclusién con
respecto al tema propuesto de
manera consensuada

Sintesis e invitacion a
participar de la siguiente
sesion

7:50:00

Expositiva
Exhortativa

Se realizara una sintesis sobre las
destrezas del pensamiento como
son analisis, comparacion,
argumentacion, sintesis y se invitara
a los estudiantes a participar de la
siguiente sesion protagénicamente

Carmen Vintimilla
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1.1 Presentacién

Saludos

Cronograma de actividades para esta

Tematicas que se van a abordar: sesion

Exponer claramente lo que se trabajara

Objetivos: durante la sesion.

Comprensién clara del tema a trabajar

durante la sesion
Resultados esperados:

Colaboracién de todos los participantes.

# de participantes: Todos

Tipo de Infraestructura: Audiovisuales

Cartulinas

Recursos necesarios: )
Imperdibles

Ser claro y preciso con palabras calidas

Consignas: y acogedoras

Explicacion del Desarrollo

Se inicia con un saludo y bienvenida a la segunda sesion. Se motiva a todos los
estudiantes a participar de las actividades a realizar. Se les pide que usemos las
cartulinas con nuestro nombre para identificarnos durante toda la hora y que nos

ubiquemos ya en los mismos grupos formados la sesion anterior.
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Material Didactico

Ninguno

Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados

Los jovenes estuvieron en su mayoria listos para iniciar y con mucha disposicion y

respeto hacia las facilitadoras

Comentarios que se escucho de los participantes

¢ QUE les gustd?

Que se les haga usar las cartulinas con los nombres

¢QUuE les desagradd?

Que en algunos grupos no estaban presentes todos los miembros

¢Qué aprendi@?

Respeto cuando alguien habla al frente y participar cuando alguien se los pide
Sistematizacion de la Actividad

Durante la presentacion se notd que el ambiente era acogedor y los estudiantes se

mostraron participativos

2.2 Proyeccion del video “Se vende virginidad”
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Escuchar con atencién

Posibles tematicas que se pueden
abordar: Organizar las ideas antes de decirlas.
Valores y Etica
Escuchar y mirar el video con atencion.
o Organizar, ordenar y agrupar ideas para
Objetivos:

formar un criterio personal sobre el

video.

Resultados esperados:

Que todos los estudiantes miren el video

con atencion

Que creen su propio criterio sin

conversar con nadie.

# de participantes:

Todos

Tipo de Infraestructura:

Audiovisuales

Recursos necesarios:

Computadora
Proyector

Video “Se vende virginidad”

Consignas:

Observar el video con atencion.

Explicacion del Desarrollo

Se les muestra el video a los estudiantes y se les da unos pocos minutos terminado el

mismo para que cada uno organice sus ideas y las analice antes de compartir con su

grupo su criterio.
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Material Didactico
Video del internet “Se vende virginidad”
Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados

Los estudiantes en su mayoria colaboraron con la atencion que se les pidio.

Comentarios que se escucho de los participantes
¢ QuEé les gusto?
Que el video sea de un tema realmente conmovedor.

¢Qué aprendio?

A autoanalizar mis valores y mi educacién, a mas de poder crear un criterio usando

las herramientas necesarias para que este sean validos.

Sistematizacién de la Actividad

Los estudiantes observaron con atencién y se les notd bastante pensativos intentando

organizar sus ideas antes de dar un juicio de valor.

2.3 Andlisis del Video
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Posibles tematicas que

Se

pueden

e Valores

e Respeto

abordar: e Participacion
¢ Reconocer nuestros valores para crear
una critica del video anteriormente
visto
Obijetivos: o Utilizar las destrezas necesarias para

dar un juicio de valor
e Compartir mis ideas con los

miembros de mi grupo

Resultados esperados:

¢ Que todos los estudiantes participen
dentro de sus grupos

¢ Que los estudiantes den criterios
validos, utilizando ya distintas
destrezas aprendidas en las sesiones.

# de participantes:

Todos

Tipo de Infraestructura:

Audiovisuales

Recursos necesarios:

Grupos de trabajo

Consignas:

Después de pensar y ordenar nuestras
ideas compartamos con nuestros
comparieros de grupo y saquemaos
conclusiones personales con las nuevas

ideas.
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Explicacion del Desarrollo

Se les da a los estudiantes un tiempo prudente para que cada uno en silencio ordene
sus ideas y cree una opinién que luego compartirdn cada uno con los miembros de su

grupo. Finalmente se sacaran conclusiones generales para la siguiente actividad
Material Didactico

Ninguno

Evaluacion Metodoldgica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados
Los estudiantes se mostraron interesados en criticar sobre el tema, y se consigui6 que

mientras se les dio minutos en silencio saquen buenos criterios

Comentarios que se escucho de los participantes

¢ QuEé les gusto?

Que nadie les critique por lo que pensaban

¢ Qué les desagrad6?

Que hubieron compafieros que copiaron ideas de otros
¢Qué aprendio?

Se debe organizar las ideas antes de decirlas, y cuando las diga argumentarlas.
Cuando escuche mas opiniones puedo juntar ideas con las que esté de acuerdo para

armar una conclusién sobre el tema
Sistematizacion de la Actividad

Los jovenes participaron en esta actividad con toda la voluntad y mucho respeto.
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2.4 Debate

Posibles tematicas que

Se

pueden

e Respeto
e Valores
e Educacion

e Eticay Moral

abordar:

e Modernismo

e Crear un correcto debate entre los
Objetivos: Jovenes

Resultados esperados:

e Que participen todos los estudiantes
e Que sustenten cada uno sus ideas
¢ Que exista respeto al escuchar las

ideas de los demas

# de participantes:

Todos

Tipo de Infraestructura:

Sala de Audiovisuales

Recursos necesarios:

Pizarra

Marcador

Consignas:

Vamos a armar dos grupos, uno en
contra del tema y otro a favor de él.
Comenzamos dando una opinion el
primer grupo y luego el segundo y asi
sucesivamente hasta que se arme una
sala de debate. Deben participar todos

los estudiantes.
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Explicacion del Desarrollo

Se inicia rapidamente indicando que se va a dividir al curso hasta tener dos grupos
para armar un debate, el uno que esté en contra del tema y el otro a favor. Por lo que
pedimos que se numeren del 1 al 2, y asi conseguimos que los dos grupos requeridos
se agrupen. Se les da un momento para que el grupo se ponga de acuerdo en sus
ideas y criterios para que todos puedan participar y dar sus razones. Pasado ese
tiempo se inicia el debate, se pide la participacién de un estudiante de cualquier
grupo y después se concede espacio para que los estudiantes del grupo contrario
critiquen y defiendan su posicién. Se dara un tiempo prudente para que puedan
debatir correctamente, mientras las facilitadoras van anotando en la pizarra las ideas
que se van dando. Por ultimo se da un fin al debate y las facilitadoras dan una

conclusién de cada posicion.

Material Didactico

Ninguno

Evaluacion Metodoldgica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados

La experiencia fue divertida porque los jovenes crearon un ambiente de un debate
real, y se tomaron en serio sus papeles teniendo una buena participacion. En un curso
hubieron unos pocos estudiantes que no les interes6 mucho realizar este tipo de

actividad porque le que hubo que llamarles la atencion por un momento.

Comentarios que se escucho de los participantes
¢Qué les agradd?

Que se les dé total libertad para expresarse a su manera.
¢ Qué les desagrad6?
Que la actividad fue de corto tiempo. ¢Qué aprendi¢?

A dar mis opiniones expresdndome de manera correcta, aceptando las criticas del

resto y mirando desde su punto de vista para poder comprender sus ideas
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Sistematizacion de la Actividad
Los estudiantes siguieron todas las indicaciones que se les dieron por lo que la
actividad resulté un éxito y ellos se sintieron satisfechos de haber realizado un buen

trabajo

2.5 Plenaria y Conclusiones

Valores
Posibles tematicas que se pueden Criticas
abordar:
Respeto
Definir cuales fueron las destrezas del
pensamiento utilizadas para llegar a tales
o conclusiones.
Obijetivos:

Concluir la actividad y la sesién con

ideas claras y Utiles para un futuro.

Que los jévenes interioricen los nuevos

Resultados esperados: conocimientos.

# de participantes: Todos

Tipo de Infraestructura: Sala de audiovisuales

Pizarra

Recursos necesarios:
Marcadores

Daremos las conclusiones que hemos

Consignas: sacado de todas sus ideas.
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Explicacion del Desarrollo

Las facilitadoras felicitaran a los jévenes por su trabajo y se daran a conocer las
conclusiones primero de la actividad recién terminada y después del fin de sesion. Se
les motiva a los estudiantes a hacer uso de los conocimientos y destrezas que van

adquiriendo, y se les anima a participar de la siguiente sesion.

Material Didactico

Ninguno

Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados

Se termind la sesidn de buena manera, los jovenes sacaron sus propias conclusiones

acertadas respecto a la actividad realizada y quedaron con ganas de mas.

Comentarios que se escucho de los participantes
¢ QUE les gustd?

Que las facilitadoras usemos vocabulario comprensible para su edad.
Sistematizacion de la Actividad

Los estudiantes terminan contentos nuevamente al fin de esta actividad, se sienten

méas confiados de su capacidad para criticar, y esperar la siguiente sesion
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3. Planificacién de la Tercera Sesion

PLANIFICACION DE TALLERES DEL PROGRAMA

Colegio:

Unidad Educativa Particular La Asuncién

Facilitador/es:

Carmen Vintimilla / Belén Palacios

Médulo: 1

Contenidos: Pensamiento Critico

N° Asistentes:

30

Fecha: 14 al 21 de Abrilde 2010 [Modalidad: | Sesion N°: 3 | Taller N°: 1 Lugar: Sala de Audiovisuales
ITEM] HORA ACTIVIDAD METODOLOGIA BREVE DESCRIPCION RECURSOS CANTIDAD| RESPONSABLES OBSERVACIONES
L L Se presentara el equipo de trabajo y | Cartulinas de colores 40 o
7:00:00 |Motivacion Participativa P ) Ul oy . Carmen Vintimilla
el sentido del taller Imperdibles 40
Se presentara un texto sobre los Diapositiva: Puntos de
Analisis del texto L diferentes puntos de vistay se hara |vista
7:05:00 Audiovisual iy . Todos
propuesto una reflexiéon compartida acerca del |Computadora
tema Proyector
L * 10 diferentes roles que
Se explicaré que uno o dos Leden existir en una
voluntarios de cada grupo P -
. ) R . familia
3 de rol participara en una dindmica llamada: | Tarjetas de Roles 10 * Se dar un ti de 5
7:10:00 uegos de roles Expositiva Juego de Roles. En esta, cada familiares Grupos de trabajo >e dara un tiempo de
preparacion - . ) . - minutos para que piensen
participante desempefiara un papel |Historia Familiar una historia para
distinto dentro de una familia en una repr nt r?
historia que surgira del mismo grupo. gp esentar los
diferentes roles
Juego de roles L H grupo de voluntarios presentara la .
7:25:00 d L Participativa . g p . P Grupo voluntario
presentacion situacion familiar creada.
Analisis de las diferentes Caracterizacion de cada uno de los
7:35:00 |posturas de los integrantes | Participativa participantes y reflexion sobre el por |Lluvia de ideas
del grupo qué de su forma de actuar.
Se expondréa una conclusiéon acerca
del respeto al pensamiento ajeno y la
7:45:00 Sintesis del tema Expositiva convivencia entre personas que
tienen diferentes posturas sobre un
tema
, L Se realizara una sintesis del taller de
Sintesis e invitacion a Expositiva Desarrollo del Pensamiento Critico
7:50:00 |participar del siguiente b . o o y Carmen Vintimilla
Exhortativa se realizara una evaluacion final del

taller

mismo.
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3.1 Presentacion

Descripcion de la expositora sobre las

Tematicas que se van a abordar: actividades que se realizaran

Exponer claramente el tema a trabajar

Objetivos: durante la sesion

Comprensién clara de lo que se va a

Resultados esperados: trabajar durante la sesion

# de participantes: Todos

Tipo de Infraestructura: Audiovisuales

Recursos necesarios: Ninguno

Ser claro y preciso con palabras calidas

Consignas: y acogedoras

Explicacion del Desarrollo

Se inicia con un saludo y bienvenida, motivando a los jovenes a participar una vez

mas de esta Ultima sesién. Se pide que usen las cartulinas con los nombres.
Material Didactico

Ninguno

Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados

Los jovenes estuvieron en su mayoria listos para iniciar y con mucha disposicion y
respeto hacia las facilitadoras.

Comentarios que se escucho de los participantes

¢ Qué les gust6?

Que las facilitadoras saluden con confianza y por su nombre.
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¢Qué aprendio?

Respeto cuando alguien habla al frente y participar cuando alguien se los pide.

Sistematizacién de la Actividad

Durante la presentacion se noté que el ambiente era acogedor y los estudiantes se

mostraron participativos.

3.2 Andlisis del Texto Propuesto

Respeto

Temadticas que se van a abordar:
Cultura

Reflexionar sobre diferentes puntos de

Obijetivos: vista

Que los estudiantes sinteticen sus ideas y
se expresen de correcta manera

Resultados esperados: o )
Que participen el mayor nimero de

jévenes posible.

# de participantes: Todos

Tipo de Infraestructura: Audiovisuales

Presentacion: “Puntos de vista”

Recursos necesarios: Computadora

Proyector

Mostraremos una diapositiva que
contiene informacion de diferentes
Consignas: puntos de vista de varias culturas
mundiales la cual después la
analizaremos dando nuestros criterios.

Explicacion del Desarrollo

Se inicia mostrando la diapositiva que contiene informacion de diferentes culturas

para demostrar los distintos puntos de vista muy opuestos a los nuestro. Terminando
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de leer esto se hace una reflexion, pidiendo a los estudiantes la participacion

voluntaria para dar su criterio del tema.

Material Didactico

Power point: “Puntos de vista”

Evaluacion Metodoldgica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados

Los jovenes disfrutaron de los datos interesantes mostrados en la diapositiva y se les

dio espacio para que ellos reflexionen y puedan criticar los temas expuestos.
Comentarios que se escucho de los participantes

¢ QUuE les gustd?

Los datos que contenia la diapositiva

¢ Qué les desagrad6?

Que la diapositiva tenia poca informacion.

¢Qué aprendi@?

Respetar los puntos de vista ajenos, y si los critico que sean con argumento y sin

ofensa a la otra persona
.Sistematizacion de la Actividad

Los jovenes al ser una actividad llamativa y corta participaron la mayoria
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3.3 Juego de Roles (Preparacion y Presentacion)

Tematicas que se van a abordar:

Respeto
e Individualidad

e Creatividad

Obijetivos:

e Demostrar por medio de una
dramatizacién diferentes puntos de

vista acerca de un problema.

Resultados esperados:

e Que los estudiantes interpreten de la
mejor manera la dramatizacion

e Que los estudiantes que observan
capten el mensaje y saquen sus

conclusiones propias

# de participantes:

Todos

Tipo de Infraestructura:

Sala de Audiovisuales

Recursos necesarios:

Aula abierta y espaciosa

Consignas:

Necesitamos un voluntario de cada
grupo. Pasar al frente los voluntarios,
mientras el resto converse un momento

en voz baja.

Voluntarios: Seremos miembros de una
familia en el que existe un problema y
van a dramatizar la escena donde cada
uno expresa su manera de ver las cosas

ante ese problema.
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Explicacion del Desarrollo

Se inicia la actividad pidiendo voluntarios de cada grupo para realizar una actividad,
(sin mencionar que tipo de actividad) una vez elegido los participantes, se les hace
pasar al frente mientras se indica al resto que pueden conversar en sus grupos en voz
baja mientras se les da la tarea a los jovenes voluntarios. A los voluntarios se les
indicara que prepararan una dramatizacion en la que cada uno serd un miembro de la
familia con caracteristicas especiales que las facilitadoras les daran, lo que ellos
deben hacer es crear un problema familiar y representar una escena en la que
expliquen el problema y cada miembro de la familia de su punto de vista y sus

criterios segun su personalidad y el mundo en el que se desenvuelve.

Se les concedera un tiempo prudente a los participantes para que preparen la
dramatizacion, terminado este tiempo se pide colaboracion del resto de comparfieros
para poner atencion en lo que mostraran sus compafieros. Una vez terminada la
dramatizacion se elogia a los participantes por su actuacion y se les pide que regresen

a sus puestos.

Material Didactico

Ninguno

Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados

Los estudiantes se demostraron muy participativos en esta actividad incluso al elegir
un voluntario sin ni si quiera saber la actividad que debia hacerse. Las presentaciones

fueron excelentes y muy creativas.

Comentarios que se escucho de los participantes
¢ QuEé les gusto?

Que se les de papeles asignados para la dramatizacion.
¢ Qué les desagrado?

Que no se informd la actividad antes de escoger a los voluntarios
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¢Qué aprendio?

Existen diferentes puntos de vista a pesar de que son miembros de una misma

familia y el problema es el mismo para todos. Pero cada uno es un individuo muy

diferente que tiene maneras distintas de percibir las cosas segun su personalidad y su

realidad.

Sistematizacion de la Actividad

Los estudiantes disfrutaron y rieron con las dramatizaciones de sus comparfieros que

estuvieron muy creativas con temas interesantes para su edad.

3.4 Andlisis de las diferentes posturas de los integrantes de la dramatizacion

. [ Convivencia
Posibles tematicas que se pueden
abordar: Respeto
Analizar y sintetizar las posturas de los
Objetivos: voluntarios en la dramatizacion.

Resultados esperados:

Que los estudiantes de sus opiniones acerca

de las posturas que acabamos de ver

Que respeten a los comparfieros mientras

presentan su dramatizacion

# de participantes:

Todos

Tipo de Infraestructura:

Sala de audiovisuales

Recursos necesarios:

Pizarra

Marcadores

Consignas:

Expresemos las ideas que nuestros

comparfieros acaban de reflejarnos.
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Explicacion del Desarrollo

Enseguida de terminada la dramatizacion se les pide a todos los grupos que opinemos
sobre lo que acabamos de ver. ;Qué intentaron decirnos nuestros compafieros con
estas actuaciones? Se obtienen algunas ideas de todo los estudiantes que deseen
opinar, mientras una facilitadora va anotando en la pizarra la otra va dirigiendo a los
participantes, una vez acabada la lluvia de ideas las facilitadoras sacan la conclusion
y se les comenta a todos.

Material Didactico

Ninguno

Evaluacion Metodoldgica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados:

Los estudiantes participaron en su mayoria en las conclusiones, no fue necesario
resaltar muchos aspectos porque ellos mismo se dieron cuenta de a donde queriamos

Ilegar con esta actividad.

Comentarios que se escucho de los participantes
¢ QUE les gustd?

Que la actividad sea con un mensaje claro.

¢ Qué les desagrad6?

Que no participen todos los grupos enteros en la dramatizacion

¢Qué aprendig?

Respetar el pensamiento ajeno y la convivencia con personas que tienen diferentes
posturas sobre un mismo tema

Sistematizacion de la Actividad

Los estudiantes terminan la actividad con ganas de mas, disfrutaron de ver a sus
comparieros en otras posiciones que las normales y de realizar actividades fuera de lo

comun.
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3.5 Sintesis y Evaluacion Final del Taller

Posibles teméticas que se pueden | ® Sintetizar
abordar:

o e Concluir el taller con éxito y
Obijetivos:

colaboracion de los estudiantes

Resultados esperados:

¢ Que los estudiantes valoren lo que se
ha dado en las 3 sesiones

e Que los estudiantes interioricen las
destrezas utilizadas a lo largo de las
sesiones

e Que los estudiantes terminen
satisfechos de haber realizado un
buen trabajo

e Que sean lo més sinceros posibles el

momento de hacer la evaluacion

# de participantes:

Todos

Tipo de Infraestructura:

Sala de audiovisuales

Recursos necesarios:

Hoja de evaluacién

Consignas:

Después de hacer las conclusiones
acerca de todo lo que se ha dado en las 3
sesiones, se les entregard una hoja de
evaluacion para que llenen con toda
sinceridad. TOmese su tiempo para

pensar y responder de manera correcta.

86




Explicacion del Desarrollo

Se termina dando todas las conclusiones posibles que sean claras y puntuales sobre
todo lo que se refiere al pensamiento critico y lo que hemos realizado conjuntamente
con ellos. A su vez se les va entregando unas hojas de evaluacion para que las llenen
con la mayor sinceridad y claridad posible y poder realizar una critica constructiva

del trabajo realizado por las facilitadoras.

Material Didactico

Hojas de evaluacion

Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre las actividades y resultados

Los participantes terminan un poco apenados de que sea el fin del taller, sin embargo
se mantuvieron atentos a las conclusiones dadas, algunos de ellos optaron por opinar

también y sacar buenas ideas.

Comentarios que se escucho de los participantes
¢ Qué les gusto?

Que tengan que evaluar a las facilitadoras
¢ Qué les desagrad6?

Que el taller haya terminado tan pronto.
¢Qué aprendi@?

Se debe usar ciertas destrezas para obtener un pensamiento critico, no ser pasivo ante
los problemas de mi alrededor ni de la sociedad, participar con mis ideas, analizarlas,
ordenarlas y sintetizarlas, para luego argumentarlas. Respetar a las personas con las
que convivid y con las que no convivio, saber que cada uno es un ser totalmente

individual y que cada uno tiene su manera de observar y percibir las cosas.
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Sistematizacion de la Actividad

Los estudiantes terminan contentos y agradecidos. Esperan animados el siguiente

taller que piden sean con actividades dinamicas y atractivas para ellos

TALLER ESTEREOTIPOS

TAREA

DESCRIPCION

1.Bienvenida

Se pretende introducir a los estudiantes al taller y

crear un clima adecuado para el trabajo.

1.1 Signos y Simbolos

Cada estudiante escribira en su tarjeta una frase y
un simbolo con el cual se identifique y que sea una

motivacion para su vida.

1.2 Compartir personal

Cada participante comparte con los demas el ¢Por
quée? de su frase y el significado de su simbolo

1.3 Presentacién Video: Las

Apariencias engafian

Este video debe ser presentado para suscitar en los

estudiantes la reflexion sobre las apariencias

1.4 Conversatorio

Durante el conversatorio se debe procurar que los
estudiantes aporten su punto de vista frente a las

apariencias

1.5 Metodo Ver,
Juzgar y Actuar

lluminar,

Video: La mujer como objeto

sexual

Durante esta actividad se debe tomar un ejemplo
cotidiano y ver la respuesta cotidiana y luego
contrastarlo con el método ver, iluminar, juzgar y

actuar

1.6 Inquietudes

En este espacio se pueden responder preguntas o

utilizar el Método ver, iluminar, juzgar y actuar

1.7 Cierre

En este momento se hace una sintesis y se pueden
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exponer 2 o 3 conclusiones acerca del tema

2. Bienvenida

En esta actividad se pretende introducir a los
estudiantes al taller y crear un clima adecuado para

el trabajo

2.1 Dinamica de Integracion:

La Entrevista

Se debe buscar llenar la hoja de entrevista con
todos los nombres de los compafieros y las

actividades que les gustan

2.2 Presentacién del tema:
Viendo mas alla

Se expone la necesidad de profundizar en el
conocimiento de la realidad (el otro) desde el
poema de Garrick, para poder tener criterios de

actuacion mas validos frente a lo cotidiano

2.3 Preparacion para la

dindmica

Se debe presentar la importancia de poder conocer
a los demés no solo superficialmente sino en

profundad

2. 4 Dindmica: Pintarse la cara

Se ubican en parejas, puede ser por afinidad y
luego cada cual pinta en el otro algo representativo

de la personalidad de su compafiero

2.5 Compartir

Es bueno que cada uno exponga lo que ha pintado
del otro y que la persona exponga si esta de

acuerdo 0 no y sus razones

2.6 Cierre En este momento se hace una sintesis y se pueden
exponer 2 o 3 conclusiones acerca del tema
3. Bienvenida En esta actividad se pretende introducir a los

estudiantes al taller y crear un clima adecuado para

el trabajo

3.1 Dinamica de Integracion:

pasar el globo

En equipos se pondran uno al lado del otro y se

pasaran el globo con las rodilla de uno a otro
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3.2 Presentacion del Video:
Los Estereotipos Sociales

Se expone el video para suscitar en los estudiantes
la necesidad de dejar los preconceptos Yy
estereotipos exteriores e interiorizar en el

conocimiento personal

3.3 Conversatorio y
preparacion para la Ventana de
Johari

Se debe presentar la importancia de poder conocer
a los demés no solo superficialmente sino en

profundad

3.4 Dindmica : La Ventana de

Johari

En intervalos de 3 minutos se debe llenar cada
casillero en el siguiente orden: Lo que los demés y
yo conocemos de mi (#1). Lo que los demas
conocen de mi y yo no (#2). Lo que sélo yo
conozco de mi (#3) y reflexionar sobre aquello que

ni yo ni los demas conocen de mi

3.5 Cierre

Se dialoga acerca de la importancia del
conocimiento profundo (no superficial) para
romper los estereotipos y forjar relaciones

significativas

Informacion General del Taller

Colegio: Colegio Particular “La Asuncion”

Moadulo: Estereotipos

Modalidad: Presencial-Directiva

Lugar de Realizacion: Aulas de Audiovisuales de la Institucion

Fecha de Realizacion: 21 al 28 de Abril del 2010

Carga Horaria: 3 horas semanales
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Objetivo del Médulo

Identificar y destruir los estereotipos que condicionan nuestro accionar de una forma

erronea; mediante el fortalecimiento de un accionar independiente y valorativo.
Objetivos de cada Sesién

> Identificar los principales estereotipos que poseen los jovenes e introducir la
idea del método ver, iluminar, juzgar para romperlos.

» Reconocer la importancia de mostrarme al mundo tal como soy sin importar
las criticas exteriores.

» Determinar la necesidad de profundizar mas en las relaciones sociales y de

valorar aspectos importantes de cada persona

Poblacion Destinaria

UNIDAD No. No. NIVEL DE
EDUCATIVA LA | PARTICIPANTES | ASISTENTES AUSENCIA
ASUNCION
DIF %

QUINTO C|32 32 100%
“QQBB”
QUINTO C |30 30 100%
“FFMM”
QUINTO 35 31 4 100%
SOCIALES

97 93 4 100%
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Informacion General de las Facilitadoras

Nombres: Carmen Lucia

Apellidos: Vintimilla Carrasco

Titulo: Estudiante

Profesion: Psicologia Educativa Terapéutica

Experiencia: Unidad Educativa Particular “La Asuncion”/ Centro
Infantil “La Ronda”

Lugar de Trabajo: Unidad Educativa “La Asuncion”

Direccion de Trabajo:

Ave. 24 de Mayo y Hernan Malo

Teléfono Trabajo:

072819090

Direccién de Domicilio:

Los Rios y El Batan

Teléfono de Domicilio: 072814844

Celular: 095975065

E-mai: nena_vintimilla@hotmail.com

Nombres: Maria Belén

Apellidos: Palacios Ledesma

Titulo: Psicologia Educativa Terapéutica
Profesion: Estudiante

Experiencia:

Lugar de Trabajo: Direccion Provincial de Salud del Azuay
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Direccion de Trabajo: Ave. 12 de abril

Teléfono Trabajo: 072827271

Direccion de Domicilio: Pasaje 1lero de mayo No. 14
Teléfono de Domicilio: 072819483

Celular: 095975574

E-mai: bepale@hotmail.com

TALLER DE ESTEREOTIPOS
Marco Tedrico

Estereotipo “es un mapa cognitivo que simplifica una realidad poco conocida para

hacerla manejable y comprensible” (www.eumed.net)

Los estereotipos son creencias sobre colectivos humanos que se crean y
comparten en los grupos y entre los grupos dentro de una cultura. El estereotipo
puede considerarse “una forma inferior de pensamiento” si éste es erroneo por no
coincidir con la realidad, por obedecer a una motivacion defensiva o por ser rigido o
etnocéntrico. El estereotipo étnico es una generalizacion referente a determinado
atributo de un grupo étnico que puede ser considerado como injustificada por parte

de un observador objetivo.

Un estereotipo acerca de un grupo étnico se define en funcidn de un consenso de
opinidén sobre los rasgos atribuidos a dicho grupo. Que el estereotipo se considere
negativo se debe a que se base en conceptos aprendidos erroneamente; en sobre
generalizaciones o inexactitudes, o que sean excesivamente rigidos a pesar del
transcurso del tiempo. Cuando hay consenso social sobre determinado estereotipo, a

este se le afiade el adjetivo “cultural”. (www.es.shvoong.com)

Entre los rasgos que caracterizan a los estereotipos estan los que definen al grupo
y los que lo distinguen de otros colectivos. El estereotipo esta relacionado con dos

conceptos en el tratamiento de los grupos humanos; mientras el estereotipo seria el
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conjunto de creencias acerca de atributos asignados a un grupo, en un plano
cognitivo, el prejuicio seria la evaluacion negativa del grupo en un plano afectivo y
discriminacion seria la conducta desigualitaria en el tratamiento dado a individuos en
virtud de su pertenencia a dicho grupo en el plano conductual. Por tanto, el

estereotipo negativo podria servir para racionalizar y justificar los prejuicios.

El estereotipo, ademas de una funcion cognitiva, cumplen una funcién defensiva,
ya que es la proyeccion de determinados valores, estatus y derechos, manteniendo asi
determinados grupos su posicion dominante sobre otros. El individuo, al enfrentarse
a una evidencia que contradice determinado estereotipo, su reaccion dependera de la
rigidez de sus creencias o de sus intereses en el objeto de contradiccion. Si es rigido
en sus creencias 0 su interés en mantener el status quo es alto, no habra cambio; la
contradiccion sera la excepcion que confirma la regla. En cambio, un individuo de
mente abierta puede llegar a perder en este caso la confianza en las formas aceptadas

de valoracion. (www.aulaintercultural.org)

En el estereotipo existe un proceso de categorizacion que sirve para formar
agrupaciones de hechos y objetos que sirven de guia en la adaptacion de los sujetos;
asimila todo lo que puede a la categoria y permite identificar con rapidez los objetos
asociados a dicha categoria, que a su vez satura todo su contenido con el mismo
efecto emocional e ideal; todo este proceso puede ser racional en mayor o menor
medida. Los errores asociados al uso de estereotipos son segun Campbell el
absolutismo fenoménico en la forma de caracterizar al exogrupo, al pensar que este
es tal y como se percibe, sin considerar proyecciones y comunicaciones defectuosas,
exagerando las diferencias intergrupales y la homogeneidad intragrupal; percepcién
causal erronea al atribuir diferencias a la raza en lugar de al ambiente; pretension de
que los rasgos negativos producen hostilidad, cuando la verdadera causa de ésta

puede ser el etnocentrismo, amenazas o desplazamiento de la agresion.

Campbell en su contribucion al estudio del estereotipo resalta la influencia del
contexto comparativo en la seleccidn de los rasgos que conformaran los estereotipos.
Sitla los origenes de esa seleccion en la interaccion entre grupos y sus respectivos
papeles en la sociedad. Pone de manifiesto supuestos causales implicitos en algunos

tipos de intervencion para el cambio y mejora de estereotipos a través de la
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confirmacion de rasgos. Atribuye importancia a explicaciones causales de las

diferencias entre grupos. (www.tendencias21.net)
Bibliografia Electronica

- Unicef. Los estereotipos y la educacion multicultural, 2004.

www.aulaintercultrural.org, 25 de octubre, 13h20

- Lopez, Palanco. Los estereotipos sociales. 2009, www.eumed.net, 15 de
enero.10h00

- Sobrino, Victor. Estereotipos, Discriminacion, Prejuicios. 2008,
www.es.shvoong.com/social-sciences/1748727-estereriotipos-
discriminaci%C3%B3n-prejuicios/ 18 de enero. 10h00
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1. Planificacidon Primera Sesion

PLANIFICACION DE TALLERES DEL PROGRAMA Colegio: Unidad Educativa La Asuncion N° Hoja:
Facilitador/es: Carmen Vintimilla / Belén Palacios Modulo: Estereotipos Contenidos: N° Asistentes:
Fecha: 21,22 y 23 de Abril Modalidad: Presencial Sesibn  N°: 1 Taller N°: 2 Lugar: Audiovisuales
ITEM | TIEMPO ACTIVIDAD METODOLOGIA BREVE DESCRIPCION RECURSOS CANTIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES
En esta actividad se pretende Tarietas 42
. . . . introducir a los estudiantes al taller y ] Carmen Vintimilla Deben ser 8 colores diferentes para
1 5 min Bienvenida Expositiva - Marcadores 4 . - -
crear un clima adecuado para el - Belén Palacios crear 8 grupos de trabajo
. Imperdibles 42
trabajo
Cada estudiante escribira en su tarjeta .
- Es importante que esta frase y
. . . Individual de nombre una frase y un con el cual - . -
2 5 min Signos y Simbolos Introspectiva se identifique v que sea una Esferograficos 42 Todos simbolo sea representativa de la
P JENLITIQUe y que personalidad de cada estudiante
motivacion para su vida.
Cada participante comparte con los Se debe crear un ambiente en el que
3 8 min Compartir personal Interpersonal demas el por qué de su frase y el Grupos de Trabajo | se pueda compartir intimamente sin
significado de su simbolo que esto lleve a chiste o broma
e Este video debe ser presentado para L
4 5 min Presentacion V|dgo. Las Audiovisual suscitar en los estudiantes la reflexion | Video 1 Carmen Vintimilla Insistir en que no se.debe Ileyar a
Apariencias engafian L burla el contenido del video
sobre las apariencias
Durante el conversatorio se debe o Se pueden utilizar preguntas como:
. . A procurar que los estudiantes aporten . Carmen Vintimilla . S .
5 5 min Conversatorio Participativa - Lluvia de Idea . - qué pensaste al inicio y de qué te
su punto de vista frente a las Belén Palacios diste cuenta al final
apariencias .
Método Ver, lluminar, Durante elsta aqt(;yldad € de;be tomar Oraanizad fico del Es importante que en esta actividad
. Juzgar y Actuar £ . un ejempio C?é'. fano vaer a Mrgarélzzi/or glglra Ico 0e 42 Carmen Vintimilla los estudiantes distingan que las
6 10 min Video: La mujer como Xpositiva respuesta cotidiana y 1uego étodo Ver, lluminar, Belén Palacios respuestas son diferentes cuando se
- contrastarlo con el método ver, Juzgar y Actuar . . -
objeto sexual o . ilumina la realidad entes de juzgar
iluminar, juzgar y actuar
) ) o En este espacio se puedep responder ) Carmen Vintimilla
7 2 min Inquietudes Participativa preguntas o utilizar el Método ver, Plenaria . .
L . Belén Palacios
iluminar, juzgar y actuar
En este momento se hace una sintesis Carmen Vintimilla Es necesario motivar para el
8 5 min Cierre Sintesis y se pueden exponer 2 0 3 Marcadores y Pizarra 1 P

conclusiones acerca del tema

Belén Palacios

siguiente encuentro
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1.1 Bienvenida

Tematicas que se van a abordar:

Confianza

Amistad

Objetivos:

Lograr que los estudiantes sientan un

ambiente de confianza.

Lograr un correcto entendimiento del

tema a abordarse.

Resultados esperados:

Comprensién clara del tema a trabajar
durante la sesion y que se sientan libres

de preguntar sus inquietudes.

Tipo de Infraestructura:

Audiovisuales

# de participantes:

Todos

Recursos necesarios:

Ninguno

Consignas:

Deben ser 8 colores diferentes para crear
8 grupos de trabajo

Explicacion del Desarrollo

Se realizara una presentacion en donde se indicara la intencionalidad del tema a

trabajarse y el alcance que se quiere lograr con el tema propuesto en el taller.

Ademas de creer un clima de amistad entre las facilitadoras y los estudiantes, para

que asi la confianza esté presente y se pueda llevar con naturalidad cualquier

problema que se presente.
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Material Didactico

Ninguno

Evaluacion Metodologica y de Actividades
Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad:

Se intento que las actividades sean totalmente dinamicas y motivantes para que los
jévenes no se aburriesen y tuvieran interés buscando que tuviera significado lo que

estamos haciendo.
Comentarios que se escuchd de los participantes:
¢ QUE les gustd?

Les gusté mucho, saber que el trabajo de este taller iba a ser muy didactico, ya que

no son como las tipicas actividades del colegio.
¢Qué les desagradd?

Muy corto el tiempo.
¢Qué aprendio?
A tener mayor contacto con los compafieros.

Sistematizacion de la Actividad

Durante la presentacion se notd que el ambiente era acogedor y los estudiantes se

mostraron participativos.
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1.2 Signos y Simbolos

Posibles tematicas que se pueden

e Autoconocimiento

abordar: e Personalidades
e Representar su personalidad a partir
de una frase motivadora
Objetivos: e Crear un ambiente adecuado para el

desarrollo de la actividad
e Motivar lo suficiente a los estudiantes
para que participen de la actividad.

Resultados esperados:

e Que los estudiantes auto reflexion
cual podria ser su frase identificando
con alguna experiencia o algin gusto
y sepan explicarlo el por qué de su
eleccion.

# de participantes:

Todos

Tipo de Infraestructura:

Aulas de Audiovisuales

Recursos necesarios:

Esferograficos
Marcadores
Cartulinas de colores

Alfileres

Consignas:

Es importante que esta frase y simbolo
sea representativa de la personalidad de
cada estudiante

Explicacion del Desarrollo

Se les pide que escriban una frase en su cartulina de colores con la cual ellos se

identifiquen, que sea motivante pero que a la vez represente su personalidad,

dandoles un ejemplo de cdmo puede ser en el caso de nosotros, para esto se les

proporciond cartulinas de colores.
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Material Didactico
Ninguno
Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios del Facilitador sobre la actividad y los resultados:

Fue una actividad bastante dificil, ya que se les pedia que las frases sean realmente
con fundamento y no alguna por que si. Tardaron un poco en pensar y realizar el
simbolo, algunos estuvieron un poco confusos en sus ideas, pero gracias a la

confianza tuvieron el valor de pedir ayuda y lograr hacerlo con éxito.

Comentarios que se escucho de los participantes:

¢ Qué les gusto?

El poder expresarse y descubrirse ellos mismo.

¢QUué les desagradd?

Al comienzo no les fue muy facil obtener una frase pero con ejemplos y ayuda de las
facilitadoras lo lograron.

¢Qué aprendi@?

¢Cdémo es mi personalidad y las experiencias que han significado algo en mi vida?

Sistematizacion de la Actividad

Durante la actividad se noté que el ambiente era acogedor y los estudiantes se

mostraron motivados, tenian interés en seguir el taller.
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1.3 Compartir Personal

Confianza

Posibles tematicas que se pueden | Autoestima

abordar: Amistad

Experiencias

Lograr compartir su sentir con sus
comparieros de manera espontanea.

Lograr confianza en si mismo y en lo
que escribio

Objetivos: ] ]
Lograr sentir que lo que siente puede

ser compartido

Encontrar interés hacia un compafiero
por parte del aula

Que sepan que tienen un grupo de
apoyo a su alrededor

Aprendan a compartir lo que creen que

n
Resultados esperados: S0

Que no se guarden sus pensamientos
acerca de como se consideran

# de participantes: Todos
Tipo de Infraestructura: En el aula audiovisuales
Recursos necesarios: Sin recursos

Se debe crear un ambiente en el que se
Consignas: pueda compartir intimamente sin que
esto lleve a chiste o broma

Explicacion del Desarrollo

Se les pidio6 a los chicos que luego de que en la actividad anterior escribieron su frase
que les caracterizaba ahora compartieran con el grupo el por que de la frase, dando

una explicacion logica y personal.
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Material Didactico

Ninguno

Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados:

Los chicos tuvieron mucho interés en compartir sus frases, asi como los que
escuchaban mucho interés en oir, que era lo que escribid su compafiero y por qué, se
dieron cuenta que a veces no conocemos a la gente como pensamos o0 no son lo que

pensamos.

Comentarios que se escucho de los participantes:

¢ QuEé les gusto?

El poder compartir y ser escuchados con sus comparieros, ademas de poder expresar
y sentir que su frase con respecto a ellos es escuchada.

¢QUuE les desagradd?

A un solo curso no le agradé mucho la idea de estar compartiendo sus cosas con
gente que no socializa muy a menudo.

¢Qué aprendio?

Que debemos aprender a escuchar con atencion a la gente y que es bueno compartir
nuestras experiencias y pensamientos y mas aun con la gente que tenemos a nuestro
alrededor asi como también darnos cuenta de como somos y ¢(COmo es nuestra
personalidad?

Sistematizacion de la Actividad

En esta actividad la mayoria estaban muy atentos a lo que sus compafieros
compartian, se les notaba muy interesados en saber que pensaba uno de el mismo y

de igual manera ver si lo que ellos pensaban coincidia con el otro.
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1.4 Presentacion del video: Las Apariencias Engafian y Conversatorio

) . Sociedad
Posibles tematicas que se pueden
abordar: Mascaras
Lograr que los estudiantes tomen en
cuenta que no siempre lo que uno ve es
o la realidad
Objetivos:

Lograr que los estudiantes se den cuenta

gue no hay que juzgar sin antes conocer

Resultados esperados:

Que los estudiantes no se dejen
convencer por la realidad tal como se la
presenta

Que no juzguen ni opinen de nada ni
nadie sin antes tener su propio punto de

vista

No pensar algo porque el otro piensa

sino por lo que yo conozco.

# de participantes:

Todos

Tipo de Infraestructura:

Aulas de audiovisuales

Recursos necesarios:

Video

Lluvia de ideas

Consignas:

Insistir en que no se debe llevar a burla

el contenido del video.

Se pueden utilizar preguntas como: ¢Qué
pensaste al inicio? y ¢De qué te diste
cuenta al final?
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Explicacion del Desarrollo

Se les explicd a los estudiantes que se les presentara un video a cerca de las
apariencias, recalcando que no es un video para que sea motivo de burla sino méas
bien para que sea una reflexion de lo que son las apariencias y que luego

discutiremos sobre el mismo.

Material Didactico

Video: “Las apariencias engafian”
Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados:

Los chicos vieron con mucho interés el video las apariencias engafian, en realidad
pensaban mucho en que en la realidad es asi muchas de las veces se piensa o se dice
cosas 0 vemos caras pero no sabemos en realidad que es. La metodologia que se uso
fue Audiovisual y Participativa.

Comentarios que se escucho de los participantes

¢ QUE les gustd?

Les gusto mucho el video, ya que el video mostrado fue una representacion de la
realidad en la que vivimos.

¢Qué aprendi@?

Aprendieron que no siempre es lo que uno ve, sino que hay que ir un poco mas
profundo para opinar y decir algo ya que normalmente las cosas no son como uno las

Ve.

Sistematizacion de la Actividad

En esta actividad hubo mucho interés, les gusté mucho el video y tenian muchas

ganas de seguir discutiendo sobre el tema y el video.
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1.4 Método Ver, lluminar, Juzgar y Actuar; Video: La mujer como objeto

sexual

Criticas

Posibles tematicas que se pueden Sociedad

abordar:
Lograr que los estudiantes interioricen
correctamente el método explicado
Lograr una critica constructiva para

Objetivos: nuestra sociedad.

Hacer uso correcto de método y observar

las diferencias

Resultados esperados:

Que los estudiantes critiquen

cualitativamente el video
Que hagan uso del método ensefiado

Que observen claramente las diferencias

entre lo tipico con la nueva técnica

# de participantes:

Todos

Tipo de Infraestructura:

Aulas de audiovisuales

Recursos necesarios:

Organizador gréafico del Método Ver,

lluminar, Juzgar y Actuar

Consignas:

Explicaremos un método Util para poder
romper esquemas mentales creados por
nuestra sociedad, luego mostraremos un
ejemplo clasico y observaremos las
diferencias entre el antes y el después de

usar el método.
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Explicacion del Desarrollo

Se les da a los estudiantes una breve explicacion a cerca de que es el Método ver,
iluminar, juzgar y actuar, luego se les explica que vamos a tomar un ejemplo
cotidiano por lo que por ende tendremos una respuesta cotidiana que sera analizada y
mejorada. Es importante que en esta actividad los estudiantes distingan que las

respuestas son diferentes cuando se ilumina la realidad entes de juzgar.
Material Didactico

Organizador grafico del Método Ver, lluminar, Juzgar y Actuar
Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados:
Esta actividad les parecié un poco mas compleja pero se llegd al objetivo deseado,

los chicos pusieron mucho interés y lograron entender cual era nuestro mensaje.

Comentarios que se escucho de los participantes

¢ Qué les gusto?

Les gusto mucho saber que existe un proceso 0 una secuencia a seguir antes de
hablar o pensar algo.

¢ Qué les desagradd?

Algunos opinaban que era demasiado largo este proceso y que era mas rapido actuar.
¢Qué aprendio?

Aprendieron que siempre hay que ver, examinar, analizar, pensar para después actuar

o decir algo, ya que asi se evitaran decepciones, problemas etc.

Sistematizacion de la Actividad

Esta actividad estuvo un poco compleja para los estudiantes pero se llegé a lo

esperado.
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1.5 Inquietudes y Cierre

Posibles tematicas que se pueden
abordar:
Cumplir con los objetivos propuestos
Lograr el entendimiento de los
Objetivos: estudiantes en esta sesion.

Resultados esperados:

Que los chicos no se dejen llevar por
apariencias en la vida ya que afecta
mucho en cualquier ambito, y que
pongan en practica lo ensefiado como los

métodos ver, iluminar, juzgar y actuar.

# de participantes:

Todos

Tipo de Infraestructura:

Aulas de audiovisuales

Recursos necesarios:

Marcadores

Pizarra

Consignas:

Es necesario motivar para el siguiente

encuentro

Explicacion del Desarrollo

Se les preguntd a los estudiantes si tenian dudas, inquietudes si necesitaban que se les

aclarara algo con el fin de dejar todo bien claro. Se les informé que se va hacer una

sintesis de la primera sesion.
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Material Didactico

Ninguno

Evaluacion Metodoldgica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados:

Terminamos con éxito esta primera sesion, se logrd que los estudiantes recepten el

mensaje que se les tenia preparado.
Comentarios que se escucho de los participantes:

¢ QUuE les gustd?
Que les hagamos participar a todos.

¢QUué les desagradd?

Un grupo de alumnos no participaron mucho porque pensaron que criticar cosas de la
sociedad es aburrido.

¢Qué aprendi@?

Aprendieron que no siempre es lo que uno ve, sino que hay que ir un poco mas
profundo para opinar y decir algo ya que normalmente las cosas no son como uno las

VE.

Sistematizacién de la Actividad

Fue una actividad lograda, les gusto mucho a la gran mayoria logramos cumplir

todas las actividades como lo planeamos.
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2. Planificacion de la Segunda Sesion

PLANIFICACION DE TALLERES DEL PROGRAMA Colegio: Unidad Educativa La Asuncion N° Hoja:
Facilitador/es: Carmen Vintimilla / Belén Palacios Modulo: Estereotipos Contenidos: N° Asistentes:
Fecha: 21,22 y 23 de Abril Modalidad: Presencial Sesion  N°: 2 Taller N°: 2 Lugar: Audiovisuales
ITEM | TIEMPO ACTIVIDAD METODOLOGIA BREVE DESCRIPCION RECURSOS CANTIDAD | RESPONSABLES OBSERVACIONES
En esta actividad se pretende .
. . . . introducir a los estudiantes al taller y Tarjetas 42 Carmen Vintimilla .
1 2 min Bienvenida Expositiva - Marcadores 4 . - Deben ser 8 colores diferentes
crear un clima adecuado para el . Belén Palacios
. Imperdibles 42
trabajo
o . Se deb_e buscar llenar la hoja de Cada uno debe buscar a un
. Dinamica de Integracion: S entrevista con todos los nombres de . . = .
2 8 min . Participativa = L Hojas de entrevistas 42 Todos compariero diferente por cada
La Entrevista los comparieros y las actividades que - :
pregunta que sefiala la entrevista
les gustan
Se expone la necesidad de Se debe enfatizar que no siempre
profundizar en el conocimiento de la vemos a la gente como es
3 5 min Presentacion del tema: Expositiva realidad (el otro) desde el poema de Carmen Vintimilla profundamente sin mascaras. Se
Viendo mas alla P Garrick, para poder tener criterios Belén Palacios debe aplicar el Método ver,
de actuacion més validos frente a lo Iluminar, juzgar y actuar en las
cotidiano relaciones interpersonales
o | smn |Preemionpeal o poder conocer a losdemés nosalo | G120Rdor2 L carmen vintimilla | "8 et ot de mi
dindmica superficialmente sino en profundad Mdsica de relajacion 1Cd Belén Palacios compafier@ sea significativo
Se ubican en parejas, puede ser por Pintura para cara 21
. PP Personal afinidad y luego cada cual pinta en el Grglb_adora Lo ! Carmen Vintimilla Debe iniciar uno y luego terminara
5 15 min Dinadmica: Pintarse la Cara - - Mdsica de Relajacién 1Cd . - el otro, no se puede realizar la
En parejas otro algo representativo de la S L Belén Palacios - - -
. = Cancién: Color 1 Cancion actividad al mismo tiempo los dos
personalidad de su compafiero
esperanza
Es bueno que cada uno exponga lo La Participacion es en parejas y
. . T que ha pintado del otro y que la - . pueden ser una 3 o cuatro antes de
6 8 min Compartir Participativa persona exponga si esta de acuerdo o Participativa en parejas Todos profundizar en el tema de
Nno Y sus razones. conocerse intimamente.
En este momento se hace una sintesis Carmen Vintimilla Es necesario motivar para el
7 2 min Cierre Sintesis y se pueden exponer 2 0 3 Marcadores y Pizarra 1 P

conclusiones acerca del tema

Belén Palacios

siguiente encuentro
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2.1 Bienvenida y Dindmica de Integracion: La Entrevista

Amistad

Tematicas que se van a abordar: o
Afinidad

Dar a conocer un poco mas acerca de

Objetivos: cada uno y conocer mas acerca de los

demas.

Conocer mas a profundidad con que

Resultados esperados: personas frecuentamos y quienes son en

realidad o que llevan por dentro.

# de participantes: Todos

Tipo de Infraestructura: Audiovisuales

Tarjetas
Imperdibles
Recursos necesarios:

Hojas de entrevistas

Esferograficos

Deben ponerse su tarjeta con su frase

para identificarnos

Consignas: Cada uno debe buscar a un compafiero
diferente por cada pregunta que sefiala la

entrevista.

Explicacion del Desarrollo

Se realizard una bienvenida corta y enseguida se pasara al inicio de la dindmica
preparada, explicando como se debe realizarla. Mientras se va explicando se reparten

una hoja para cada uno. Se termina de indicar y se les concede un tiempo prudente
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para que puedan resolverlo. Si es que alguien tiene alguna duda o consulta la puede

hacer en cualquier momento.

Material Didactico

Hoja de entrevistas

Evaluacion Metodoldgica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados:

La actividad dio un resultado 6ptimo, se logré que todos participen de una manera
muy entusiasta, el descubrir cosas que no sabian entre ellos fue tan real que
terminaron la actividad listos para hacer algo mas. Las facilitadoras también
participaron ya que los estudiantes lo pidieron para conocer pequefios datos de ellas y

aumentar la confianza y el ambiente amistoso.

Comentarios que se escucho de los participantes:

¢ Qué les gusto?

El que las facilitadoras también participaron de la actividad.

¢Qué les desagradd?

No les desagrad6 nada en esta actividad.

¢Qué aprendi@?

Aprendieron que hay cosas que no conocemos de las personas con las que
convivimos, y debemos mejorar la comunicacion con ellos intentando siempre

socializar para conocerlos mejor.

Sistematizacion de la Actividad

Durante la presentacion se noté que el ambiente era acogedor y los estudiantes se

mostraron participativos.
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2.2 Presentacion del tema: Viendo Méas Alla.

. - Individualidad
Posibles tematicas que se pueden
abordar:
Conseguir  que los  estudiantes
Objetivos: reflexionen sobre qué es lo que muestran

de ellos a la sociedad.

Resultados esperados:

Que los estudiantes aprendan a mirar no
solo con mascaras sino librandose de

éstas.

# de participantes:

Todos

Tipo de Infraestructura:

Aula Audiovisuales

Recursos necesarios:

Video de Garrick

Computadora

Consignas:

Prestar atencion al video para captar el
mensaje que nos da. Se debe enfatizar
que no siempre vemos a la gente como
es profundamente sin méascaras. Se debe
aplicar el Método ver, lluminar, juzgar y

actuar en las relaciones interpersonales

Explicacion del Desarrollo

Se les explica que para esta actividad se les presentard un poema el cual tiene un

mensaje muy bonito que nos intenta decir algo util para nuestras vidas, por lo que

pedimos atencidn y a partir de esta actividad se analizard y se compartird ideas

generales para sacar una sintesis de lo que muestra este trabajo.
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Material Didactico

Video de Garrick

Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados:

Los chicos analizaron el poema de Garrick de una distinta manera, se presentaron
mas criticos y pudimos confirmar que los fundamentos del anterior taller de
pensamiento critico estaban dando resultado en la mayoria. EI mensaje del video fue

claro y no hubo problemas para la interpretacion del mismo.

Comentarios que se escucho de los participantes:
¢ QUuE les gustd?
Que tengamos un tema tan interesante y hablemos de cosas que muy a menudo les

sucede

¢ Qué les desagrad6?

Todo estuvo muy bien.

¢Qué aprendio?

A ser auténticos y no presentarnos con mascaras asi todos pueden vernos tal como

SOMOS.

Sistematizacién de la Actividad

Pensamos que esta actividad fue alimentadora y que los chicos sacaron algo muy
buen, aprendieron y valoraron lo que se les ensefio y estamos seguros que pondran en

practica

113



2.3 Dindmica: Pintarse la Cara, preparacion y ejecucion

Estados de &nimo

Posibles tematicas que se pueden | Personalidades

abordar: Individualidad

Amistad

Lograr que los estudiantes conozcan a
profundidad a sus comparfieros.

Objetivos: ) .
Dar a conocer que no solo lo exterior es

lo real.

Que los estudiantes entiendan que
debemos conocer a la gente en mayor

Resultados esperados: profundidad.

Que las personas pueden mostrarnos
algo que no lo es.

# de participantes: Todos

Tipo de Infraestructura: Aula de Audiovisuales

Grabadora y Cd con Cancion: Color
esperanza

Recursos necesarios: MUsica de relajacién

Pintura para cara

Escoger una pareja con la que
trabajaremos, se les dara pinturas de cara
para que entre las parejas nos pintemos
Consignas: en la cara del otro lo que vemos de esa
personas. Debe iniciar uno y luego
terminara el otro, no se puede realizar la
actividad al mismo tiempo los dos

Explicacion del Desarrollo

Primero se les pididé que se ubicaran en parejas, como ellos deseaban, luego se les
explicd lo que haremos con las pinturas mientras se les fue repartiendo a cada pareja,
se les dio a conocer a los estudiantes el objetivo de esta dinamica. Insistimos en que

es importante que lo que yo pinte en el rostro de mi compafiero sea significativo
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Material Didactico

Ninguno

Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados:

Esta actividad fue muy dindmica les gustd mucho a los chicos, todos trabajaron con
mucho énfasis ya que al trabajar con pinturas se vuelve més divertido, todos lograron

el objetivo propuesto.

Comentarios que se escucho de los participantes

¢ QuE les gustd?

El poder plasmar en la cara de nuestros amigos muchas cosas que gueriamos.

¢ Qué les desagrad?

Cuando se termino la hora y volvian a sus otras clases.

¢Qué aprendio?

Se dieron cuenta que podemos expresar ideas que tenemos del resto con solo dibujos.
Es necesario conocer profundamente a esa persona para saber que cualidades y
debilidades tiene y decirlas; ademas pudieron notar que hay cosas que puedo tener

percepciones erroneas de mis propias amistades.

Sistematizacion de la Actividad

La actividad estuvo muy agradable, los estudiantes se divirtieron mucho y lograron
lo que nos propusimos al iniciar la dinamica. Todos participaron con una buena

disposicion en todo momento.
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2.4 Compartir y Cierre

Sintetizar
Posibles tematicas que se pueden | Analizar
abordar: Amistad
Percepcion
Comprender que es necesario tener
relaciones mas profundas con las
personas que me rodean.
Cambiar las percepciones erradas de
Objetivos: nuestras amistadas.

Convivir de otro modo con mis
compafieros y familia, mejorando la
comunicacion y mi expresion.

Resultados esperados:

Reconocer a un compafiero no por lo
fisico y lo exterior sino por lo que es y
lo que lleva dentro

Reconocer que las apariencias engafian
y que nuestra percepcion puede estar
viendo algo que no es real.

Cambiar ideas falsas de cualidades

ajenas.

# de participantes:

Todos

Tipo de Infraestructura:

Aula de audiovisuales

Recursos necesarios:

Marcadores

Pizarra

Consignas:

- La Participacion es en parejas y
pueden ser una 3 o cuatro antes de
profundizar en el tema de conocerse
intimamente
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Explicacion del Desarrollo

En esta actividad se les explicara a los estudiantes que vamos a compartir con los
comparfieros ¢Qué es lo que intentamos plasmar en su rostro acerca de su
personalidad o su vida?, y la razén del por qué creo que eso es parte de él/ella.
También se hara una sintesis de las conclusiones que podamos sacar en el curso de

este tema

Material Didactico

Ninguno

Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados:

Se finaliz6 la actividad de una manera muy amena, todos compartieron sus obras de

arte, contentos de poder expresar cosas de los demas sin necesidad de palabras.

Comentarios que se escucho de los participantes:

¢ Qué les gusto?

El poder expresar todo lo que pensaban acerca de sus comparieros.

¢Qué les desagradd?

El corto tiempo.

¢Qué aprendi@?

A que muchas veces la realidad nos engafia y nuestros ojos pueden estar viendo algo
que no lo es, es util que mejoremos nuestras relaciones con la gente con quien
comparto mi vida para conocerlos de otra manera en la que yo pueda destacar sus

cualidades correctas y no erréneas.

Sistematizacion de la Actividad

Nos sentimos satisfechas de haber creado un clima en el que todos participaron con
entusiasmo y el mensaje fue claro que pudieron sacar solo las conclusiones con las

cuales se estaban muy de acuerdo, proponiéndose la mayoria a mejorar en sus fallas.
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3 Planificacion de la Tercera Sesién

PLANIFICACION DE TALLERES DEL PROGRAMA Colegio: Unidad Educativa La Asuncién N° Hoja:
Facilitador/es: Carmen Vintimilla / Belén Palacios Médulo: Estereotipos Contenidos: N° Asistentes:
Fecha: 21,22y 23 de Abril Modalidad: Presencial Sesion  N°: 3 Taller N°: 2 Lugar: Audiovisuales
ITEM | TIEMPO ACTIVIDAD METODOLOGIA BREVE DESCRIPCION RECURSOS CANTIDAD | RESPONSABLES OBSERVACIONES
En esta actividad se pretende .
1 2 min Bienvenida Expositiva introducir a los estudiantes al taller y I/Iae?rigilsores 32 Carmen Vintimilla Deben ser 8 colores diferentes
P crear un clima adecuado para el - Belén Palacios
. Imperdibles 42
trabajo
) Dindmica de Integracion: o En equipos se pondran uno al lado Los glgb_os estargn inflados r_lasta
2 8 min Participativa del otro y se pasaran el globo con las | Globos 8 Todos su maximo posible con el fin de
pasar el globo . e
rodilla de uno a otro dificultar la tarea
Se expone el video para suscitar en Durante el video se debe insistir en
- . los estudiantes la necesidad de dejar S la atencion, escucha y actitud
. Presentacion del Video: L . . Carmen Vintimilla - - .
3 5 min Los estereotinos sociales Audiovisual los preconceptos y estereotipos Video 1 Belén Palacios critica frente al mismo. Ademas se
P exteriores e interiorizar en el puede pedir que se tome nota de
conocimiento personal aspectos relevantes del mismo
Conversatorio y Se debe presentar la importancia de Resaltar la Impor_tanua de
. i T . . profundizar en el
4 5 min preparacion para la Participativa poder conocer a los demés no solo Lluvia de Ideas Todos - -
o - autoconocimiento para no dejarse
Ventana de JOHARI superficialmente sino en profundad . .
llevar por los estereotipos sociales
En intervalos de 3 minutos se debe En el primer momento la hoja de
llenar cada casillero en el siguiente cada uno debe rotar por todos los
orden: Lo que los demés y yo Grabadora 1 miembros del grupo, en el segundo
. Dindmica: La ventana de | Personal conocemos de mi (#1). Lo que los e - Carmen Vintimilla momento se trabajara en parejas,
5 12 min - . K Musica de Relajacion 1Cd . - ey
JOHARI En equipo demas conocen de mi'y yo no (#2). Belén Palacios en el tercer momento se trabajara
Lo que solo yo conozco de mi (#3) y personalmente y el cuarto
reflexionar sobre aquello que ni yo momento se trabajaré en grupo la
ni los demés conocen de mi pregunta: ;Qué pasaria si..?
Durante los dos primeros minutos se
realiza una lectura personal sobre lo L .
. . La Participacion es en parejas y
que los demés y yo mismo he puesto .
. . T . Hojas de la Ventana de pueden ser una 3 o cuatro antes de
6 7 min Compartir Participativa sobre mi. Johari 42 Todos rofundizar en el tema de
Luego durante 5 minutos se P P
.y , . conocerse intimamente.
compartird de forma esponténea mis
acuerdos y desacuerdos.
. . P Se dialoga acerca de la importancia Carmen Vintimilla E.S necesario cerrar ?I taller
7 6 min Cierre Sintesis Mesa redonda motivando para que asistan al

del conocimiento profundo

Belén Palacios

préximo taller
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3.1 Bienvenida y Dindmica de Integracion: Pasar el globo

Tematicas que se van a abordar:

Integracion
Ambientes adecuados

Juegos

Objetivos:

Lograr la integracion de los estudiantes,
creando asi un ambiente correcto para

trabajar

Resultados esperados:

Comprension clara del tema a trabajar

durante la sesién

Participacion de todos en la dindmica

# de participantes:

Todos

Tipo de Infraestructura:

Audiovisuales

Recursos necesarios:

Tarjetas
Marcadores
Imperdibles

Globos

Consignas:

-Busquemos una pareja, se les dara a
cada uno un globo bien inflado con el
que haremos el siguiente juego. Se
tendran que pasar entre las piernas el
globo sin que se caiga si se cae pierde la

pareja y se retira a sentarse
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Explicacion del Desarrollo

Se realizard una presentacién sobre la expositora en donde se indicard la
intencionalidad de su presencia y el alcance que se quiere lograr con el tema

propuesto en el taller

Material Didactico

Ninguno

Evaluacion Metodoldgica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados:

Se logré que los jovenes participen con entusiasmo y que los nuevos grupos de

trabajo para esta sesion varien.

Comentarios que se escucho de los participantes:

¢ Qué les gusto?

Que el globo sea de pasarse con las piernas y estaba dificil.
¢ Qué les desagrad(?

El tiempo muy corto.

¢Qué aprendio?

A relacionarse mas con su grupo de trabajo.

Sistematizacién de la Actividad

Durante la presentacion se notd que el ambiente era acogedor y los estudiantes se

mostraron participativos.
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3.2 Presentacion del Video: Los estereotipos sociales

Belleza
Posibles tematicas que se pueden Géneros
abordar:

Sociedad

Eliminar los estereotipos que usualmente
Objetivos: creamos en nuestra sociedad

Resultados esperados:

Que los jévenes concuerden en que

estamos llenos de estereotipos

Que estén dispuestos a eliminar esos
estereotipos y a empezar con una nueva

actitud

# de participantes:

Todos

Tipo de Infraestructura:

Audiovisuales

Recursos necesarios:

Video: “Estereotipos Sociales”

Consignas:

Durante el video se debe insistir en la
atencion, escucha y actitud critica frente
al mismo. Ademas se puede pedir que se
tome nota de aspectos relevantes del

mismo

Explicacion del Desarrollo

Se explica el objetivo de la presentacion del video acerca de los preconceptos y

estereotipos, se pide mucha atencion y si es que se desea tomar notas de datos

interesantes para luego compartir y dar su opinion personal.
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Material Didactico

Video: “Estereotipos Sociales”

Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados:

El video les pareci6 muy interesante, ya que muchos de los estereotipos que
observaron estan en la realidad y muchos de ellos lo reconocieron. EI mensaje del
video era directo por lo que muchos de ellos estuvieron de acuerdo y lo criticaron
constructivamente mientras que otros se sintieron un poco descontentos por la

generalizacion que se hizo sobre el tema.
Comentarios que se escucho de los participantes:

¢ Qué les gusto

Que usemos estereotipos clasicos de nuestra sociedad.

¢Qué les desagradd?

Que generalicemos que toda le gente tiene ese tipo de estereotipos.

¢Qué aprendi@?

Estamos rodeados de estereotipos y preconceptos vanos que no nos ayudan sino nos

confunden y nos llevan a juzgar sin conocer muchas cosas que en realidad son.

Sistematizacion de la Actividad

Se dio de manera muy participativa, comentaron mucho, les agradé el video y
estuvieron de  acuerdo con empezar ahora con una nueva actitud frente a nuestra

sociedad
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3.3 Conversatorio preparacion y Dinamica a la Ventana de Johari

Cualidades

Posibles tematicas que se pueden | Valores
abordar: Debilidades

Amistad

Inculcar en los adolescentes el conocer
mas a la gente no solo externamente sino
también lo que tienen en su interior.

Objetivos: _ ]
Resaltar la Importancia de profundizar

en el autoconocimiento para no dejarse
Ilevar por los estereotipos sociales

Tener claro que la gente no s6lo es

Resultados esperados: mascara sino tiene un interior

# de participantes: Todos

Tipo de Infraestructura: Aula de audiovisuales

Lluvia de ideas

Recursos necesarios: . o
Grabadora con musica de relajacién

Se les dara una hoja con una actividad
Illamada la ventana de Johari  que
consiste en: En el primer momento la
hoja de cada uno debe rotar por todos los
miembros del grupo, en el segundo
momento se trabajard en parejas, en el
tercer momento se trabajara
personalmente y el cuarto momento se
trabajard en grupo la pregunta: ¢(Qué
pasaria si...?

Consignas:

Explicacion del Desarrollo

Se explica la dindmica resaltando la importancia de no dejarse llevar por
estereotipos, se les da a conocer como tienen que ir llenada la hoja de la actividad
las consignas se encuentran en el cuadro anterior. Cualquier duda puede ser aclarada.

Se pedira trabajar en silencio para poder tener un mejor resultado.
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Material Didactico

Ninguno

Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados:

La actividad tard6 un poco ya que los chicos se confundieron por un momento en el
sistema del ejercicio. Las facilitadoras ayudaron con las dudas e inquietudes y pronto
se dio un buen resultado. Los jovenes terminaron algunos conmovidos de los
resultados obtenidos en esta actividad pero aln asi les agradd ya que nunca antes

habian destacado sus cualidades y debilidades de esta manera.

Comentarios que se escucho de los participantes:

¢ Qué les gusto?

El darse cuenta como el resto de personas los ven.

¢Qué les desagradd?

Que a veces no somos completamente sinceros.

¢Qué aprendi@?

A saber que no sélo uno tiene una idea Unica de cada persona, sino que la gente nos

ve de maneras muy diferentes a lo que somos o0 pensamos.

Sistematizacion de la Actividad

La actividad fue muy atractiva para alguno que les gusta autoevaluarse como estan
mostrando lo que son, mientras que para otros fue un poco desagradable por la falta

de sinceridad de sus amigos.
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3.4 Compartir y Cierre

Posibles tematicas que se pueden
abordar:

Aceptar el criterio de la gente sobre cada
uno

Objetivos: ] i
Conocer més a fondo mis cosas buenas y

de igual manera las malas.

Interaccion, respetando cada uno de los

Resultados esperados: puntos de vista de la gente que me rodea.

# de participantes: Todos

Tipo de Infraestructura: Audiovisuales

Hojas de Ventana de Johari

Recursos necesarios:
Esferos

La Participacion es en parejas y pueden

Consignas: ser una 3 o cuatro antes de profundizar

en el tema de conocerse intimamente.

Explicacion del Desarrollo

Se les explico a los estudiantes que durante los siguientes minutos van a leer todas
las caracteristicas puestas por ellos y por los demés y van a proceder a comentar con
su grupo, Yy luego se recalcard la importancia de conocer méas a profundidad a la

gente y a uno mismo.
Material Didactico
Hojas de Ventana de Johari

Esferos
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Evaluacion Metodoldgica y de Actividades
Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados:

Se llegd al objetivo esperado, el mensaje propuesto llegé a los chicos. Para esta

ultima actividad la metodologia usada fue Participativa y de Sintesis
Comentarios de los Participantes
¢ QUuE les gustd?

Al finalizar el taller los chicos estaban muy contentos, les gustd muchisimo y
pidieron que se les haga mas talleres, caso contrario que dejemos como propuesta
para el siguiente afio porque aprendieron mucho con la metodologia que hemos
usado.

¢ Qué les desagrad?

Que no todos compartieron sus resultados con mucho agrado.

¢Qué aprendio?

Que no hay que estereotipar a nadie y que cada uno tenemos que ser auténticos,
reconociendo errores y virtudes que nos forman como persona.

Sistematizacién de la Actividad

Al finalizar con la Gltima sesion del segundo taller vemos que logramos los objetivos
propuestos por este taller, los chicos terminaron contentos y muy motivados para

seguir con el siguiente taller.
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TALLER OPTIMISMO

TAREA DESCRIPCION

1. Bienvenida En esta actividad se pretende introducir a
los estudiantes al taller y crear un clima
adecuado para el trabajo

1.1 Epitafios Cada estudiante escribira qué quisiera que

diga su lapida al momento de su muerte

1.2 Compartir Personal

Cada participante comparte en su grupo de
trabajo el por qué de su epitafio y lo que
quisiera que digan las personas que

integran cada ambito de su vida

1.3 Trabajo del arbol: presente, pasado y

futuro de mi vida

En esta se expone la cancién y luego se
analiza contrastando la vida personal con
la del &rbol.

Luego se realiza el Taller del arbol segln

las indicaciones del mismo

1.4 Compartir el trabajo de la historia de

En este momento se comparte en parejas

un arbol lo que se ha descubierto como novedad
dentro de la actividad

1.5 Cierre En este momento se hace una sintesis y se
pueden exponer 2 o 3 conclusiones acerca
del tema

2. Bienvenida En esta actividad se pretende introducir a

los estudiantes al taller y crear un clima

adecuado para el trabajo

2.1 Dindmica de Integracion pasado-

pisado

Se ata con hilo al pie de cada participante
un globo inflado en su totalidad. Luego
con masica, en los intervalos donde suena
se debe pisar el globo del compariero sin

dejar que pisen el propio

2.2 Presentacion del video Mujeron

Se presenta el video y se pide que

intervengan sobre la pregunta: ¢Cuéles
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son tus fortalezas personales?

2.3 Trabajo sobre los apoyos de la vida

Se debe decir ;Cémo vivo yo este valor? y
¢Como quisiera que los demas digan que

yo Vivo ese valor?

2.4 Andlisis de la cancion de tres

hermanos

En esta se expone la cancion y luego se
analizan las tres formas de afrontar la
vida. Fijandose sélo en el presente, fijar
la mirada en el futuro y en el presente

pero sin determinar las prioridades.

2.5 Cierre

En este momento se hace una sintesis y se
pueden exponer 2 0 3 conclusiones acerca

del tema

3. Bienvenida

En esta actividad se pretende introducir a
los estudiantes al taller y crear un clima

adecuado para el trabajo

3.1 Poema: Nuestro Destino

Se presenta el poema nuestro destino y se

provoca la reflexidn sobre nuestro futuro

3.2 Presentacion del Proyecto de Vida

Se explica cada una de las etapas de la
vida: crecer para uno mismo, para los

demés y el servicio a los demas

3.3 Redaccion del Proyecto de Vida

Los estudiantes deben redactar el proyecto
de vida previo a una interiorizacién

personal

3.4 Presentacion de los Proyectos

En este momento se ha de presentar los
proyectos y se debe crear un compromiso
personal y de grupo para cumplir con lo

escrito y generar cambios personales

3.5 Cierre

Se dialoga acerca de la importancia del

proyecto de vida y se hace un
agradecimiento por la participacion en el

proyecto.
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Informacidn General del Taller

Colegio: Colegio Particular “La Asuncion”

Lugar de Realizacion: Aulas de Audiovisuales de la Institucion
Fecha de Realizacion: 4 al 7 de Mayo del 2010

Carga Horaria: Tres horas semanales

Modalidad: Presencial- Directiva

Moédulo: Optimismo

Objetivo del Modulo

Generar en los estudiantes una vision realista de situaciones cotidianas presentes y
futuras, evitando frustraciones exageradas y sobrestimadas; mediante el analisis a

fondo de situaciones simples

Objetivos de cada Sesion

» Orientar hacia un correcto autoconocimiento en cada estudiante
» Reconocer nuestros valores y fortalezas para saber ¢Como afrontar las cosas
gue suceden en nuestra vida?
» Plantearse un proyecto de vida mediante un autoconocimiento de todo lo que
soy.
Poblacion Destinataria

UNIDAD No. No. NIVEL DE
EDUCATIVA | PARTICIPANTES | ASISTENTES | AUSENCIA
PARTICULAR LA DIF %
ASUNCION
QUINTO C 32 32 100%
“QQBB”
QUINTO C 30 30
“FFMM” 100%
QUINTO 35 32 4 89%
SOCIALES
TOTAL 97 94 4
96%
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Informacion General de las Facilitadoras

Nombres: Carmen Lucia

Apellidos: Vintimilla Carrasco

Titulo: Estudiante

Profesion: Psicologia Educativa Terapéutica

Experiencia: Unidad Educativa Particular “La Asuncion”/ Centro

Infantil “La Ronda”

Lugar de Trabajo:

Unidad Educativa “La Asuncidén”

Direccion de Trabajo:

Ave. 24 de Mayo y Hernan Malo

Teléfono Trabajo: 072819090

Direccion de Domicilio: Los Rios y El Batan

Teléfono de Domicilio: 072814844

Celular: 095975065

E-mai: nena_vintimilla@hotmail.com

Nombres: Maria Belén

Apellidos: Palacios Ledesma

Titulo: Psicologia Educativa Terapéutica
Profesion: Estudiante

Experiencia:

Lugar de Trabajo: Direccion Provincial de Salud del Azuay
Direccién de Trabajo: Ave. 12 de abril

Teléfono Trabajo: 072827271

Direccién de Domicilio: Pasaje 1lero de mayo No. 14
Teléfono de Domicilio: 072819483

Celular: 095975574

E-mai: bepale@hotmail.com
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TALLER OPTIMISMO

Marco tedrico

El optimismo es el valor que nos ayuda a enfrentar las dificultades con buen
animo y perseverancia, descubriendo lo positivo que tienen las personas y las
circunstancias, confiando en nuestras capacidades y posibilidades junto con la ayuda
que podemos recibir.

El optimismo es una de las fuentes principales de la “automotivacion, las personas

dotadas de esta aptitud:

o Persisten en ir tras la meta, a pesar de los obstaculos y contratiempos.
« No operan por miedo al fracaso, sino por esperanza de éxito. (es decir, se

centran mas en las oportunidades que en las amenazas).

Las personas mas optimistas tienden a tener mejor humor, a ser mas perseverantes

y exitosos e, incluso, a tener mejor estado de salud fisica. (www.organizateya.com)

El optimismo es una actitud permanente de “recomenzar”, de volver al analisis y
al estudio de las situaciones para comprender mejor la naturaleza de las fallas,
errores y contratiempos, sélo asi estaremos en condiciones de superarnos y de lograr
nuestras metas. Si las cosas no fallaran o nunca nos equivocaramos, no haria falta ser

optimistas.

La mejor manera de crear optimistas es educando a los jovenes con una
“mentalidad de crecimiento”: aumentar su autoconfianza felicitindolos por sus

esfuerzos y no por sus logros.

El optimismo es una cuestion de caracter, una forma ser y de percibir el mundo
que se adquiere con la experiencia, cualquiera que haya sido, no se nace optimista,
sino que se decide ser optimista desde las vivencias que se hayan tenido, tanto

buenas como malas, cuando se tiene la capacidad de ver el lado bueno que tienen
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todas las cosas y cuando se esta dispuesto a ir siempre hacia delante con confianza y

sin miedo, a pesar de los contratiempos. (www.depsicologia.com)

El optimista ve oportunidades y desafios en cada obstaculo; oportunidades para
aprender y desafios para comprobar que puede hacer lo que se propone y ser fiel a si
mismo. El optimismo no es una actitud egoista centrada en si mismo ni se trata de
algo que se pueda obtener por arte de magia, sino que es una forma de encarar la
realidad en forma positiva, perfectamente posible, con toda la energia y el esfuerzo

que se necesita y fortalecidos por la esperanza.

Ser optimista no es facil en un contexto donde abunda el pesimismo y donde esta
actitud positiva se puede confundir con desinterés por los que sufren infortunios.
Para darse cuenta de las barras que se levantan para entorpecer la vida, es necesario
revisar los pensamientos personales y los de los demas que nos rodean; porque mas
importante que empefarse en ser optimista es eliminar la propia negatividad y

permanecer libre de la influencia de los otros.

Pensar mal es un condicionamiento adquirido y una creencia negativa; cuando no
se pudo aprender a creer que las cosas también pueden salir bien y ain mejor si las

proyectamos, imaginamos Yy visualizamos ya realizados de antemano.

La adolescencia es un momento tragico porque, en esta fase del desarrollo
humano, se debe sacrificar la ingenuidad inherente al periodo de la inocencia de la
sexualidad infantil y el lugar ignorado del juego enigmatico de las identificaciones

alienantes e impuestas al nifio por los otros

La ingenuidad puede enraizarse con "un sesgo de positividad que muestra la
mayoria de la gente en sus evaluaciones sociales”. Un optimismo que implica evitar
un juicio negativo de las personas que nos rodean. Ademas, una ligera ingenuidad
provoca mucha mas aceptacion social que la suspicacia, e incluso puede resultar
atractiva. El exceso de inocencia, sin embargo, suele causar irritacion y

desaprobacion. Pero todo es susceptible de cambiar a partir de un suceso concreto:
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las malas experiencias y las grandes decepciones podrian modificar radicalmente
nuestra conducta. Los afectados, segiin Mara Cuadrado, "pueden convertirse en muy

desconfiados, con posibilidad de llegar al extremo de presentar baja autoestima™.
(www.psicologialaguia2000.com)
Bibliografia

- Soledad. Optimismo. Un modo de vida, 2007, www.depsicologia.com, 19 de
febrero. 10h00
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1.1 Planificacion Primera Sesion

PLANIFICACION DE TALLERES DEL PROGRAMA Colegio: Unidad Educativa La Asuncién N° Hoja:
Facilitador/es: Carmen Vintimilla / Belén Palacios Modulo: Optimismo Contenidos: N° Asistentes:
Fecha: Modalidad: Presencial Sesion  N°: 1 Taller N°: 3 Lugar: Audiovisuales
ITEM | TIEMPO ACTIVIDAD METODOLOGIA BREVE DESCRIPCION RECURSOS CANTIDAD RESPONSABLES OBSERVACIONES
En esta actividad se pretende Tarietas 42
. . . . introducir a los estudiantes al taller y ) Carmen Vintimilla Deben ser 8 colores diferentes para
1 5 min Bienvenida Expositiva - Marcadores 4 . - -
crear un clima adecuado para el . Belén Palacios crear 8 grupos de trabajo
. Imperdibles 42
trabajo
Es importante que los estudiantes en
este momento tomen en serio el
dividual Cada estudiante escribira qué quisiera egpac[o de :nter};on;:}cmn ylse
Epitafios Individual que diga su lapida al momento de su Esferograficos 42 Todos Ruede animar fa refiexion con 1as
Introspectiva siguientes preguntas: qué quisiera
muerte . ;
que digan tus padres de ti, tus
2 5 min amig@s, tu pareja, tus enemigos,
etc.
Cada participante comparte en su
grupo de trabajo el por qué de su Se debe crear un ambiente en el que
Compartir personal Interpersonal epitafio y lo que quisiera que digan Grupos de Trabajo se pueda compartir intimamente sin
las personas que integran cada dmbito que esto lleve a chiste o broma
de su vida
. En esta se expone la cancién y 1 Este trabajo debe ser de forma
) luego se analiza contrastando la | Cancién 1 personal y se debe crear un
. Trabajo del Arbol: pasado, | Intrapersonal vida personal con la del &rbol. Presentacion Powerpoint ambiente favorable para la
3 25 min - R . - . Personal L
presente y futuro de mi vida | Autoconocimiento . Luego se realiza el Taller del Hoja de la Historia de un interiorizacion.
p . T A 42 :
arbol segun las indicaciones del | Arbol Se debe recalcar la honestidad en
mismo este momento
En este momento se comparte en Las parejas deben ser por afinidad y
. Compartir del trabajo de la S - pa . se debe motivar a que el compartir
4 5 min S A Participativa parejas lo que se ha descubierto como Por parejas ) -
Historia de un Arbol s sea profundo segln lo trabajado en
novedad dentro de la actividad .
el taller anterior
En este momento se hace una sintesis Carmen Vintimilla Es necesario motivar para el
5 5 min Cierre Sintesis y se pueden exponer 2 0 3 Marcadores y Pizarra 1 P

conclusiones acerca del tema

Belén Palacios

siguiente encuentro
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1.1 Bienvenida

Tematicas que se van a abordar:

Alegria
Comprensién

Atencion

Objetivos:

Lograr un ambiente de trabajo adecuado

Resultados esperados:

Comprension del tema de esta primera

sesion de taller

# de participantes:

Todos

Tipo de Infraestructura:

Audiovisuales

Recursos necesarios:

Consignas:

Se da la bienvenida al dltimo taller a
realizarse espero que participen igual
que las anteriores veces, y que les

agrade.

Explicacion del Desarrollo

Se les dara la bienvenida, y se les explicara el objetivo general y los especificos de

este taller. Se tratara de introducir a los alumnos en el tema

Material Didactico

Ninguno

Evaluacion Metodologica y Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados

¢ Qué les gusto?

Les gusto mucho saber que el trabajo de este taller iba a ser muy didactico

¢Qué aprendi@?

Que el optimismo es parte importante de mi desarrollo.
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Sistematizacién de la Actividad

Durante la presentacion se notdé que el ambiente era acogedor y los estudiantes se

mostraron participativos.

1.1 Epitafios y Compartir Persona

Posibles tematicas que se pueden

abordar: Imagen

Establecer el rapport
Obijetivos: Crear un ambiente adecuado para el

desarrollo del taller

Que exista un ambiente de confianza

Resultados esperados: para poder realizar la actividad con
seguridad.

# de participantes: Todos

Tipo de Infraestructura: Aulas de Audiovisuales

Esferograficos
_ Cartulinas

Recursos necesarios:
Marcadores

Alfileres

Se les entregara una nueva cartulina y
esta vez escribiremos algo diferente.
) Quiero que piensen bien antes de
Consignas: .
hacerlo. Lo que vamos a escribir es lo
que quisiera que diga en nuestro epitafio

el dia que nos entierren.

Explicacion del Desarrollo

Se les pide a los estudiantes que escriban una frase que quisiera que diga en su lapida
cuando a ellos se les entierre y luego se les dice que también nuestros compafieros el
por qué de esa frase. Es importante que los estudiantes en este momento tomen en

serio el espacio de interiorizacién y se puede animar la reflexion con las siguientes
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preguntas: ¢Qué quisiera que digan tus padres de ti, tus amigas, tu pareja, tus

enemigos?

Se debe crear un ambiente en el que se pueda compartir intimamente sin que esto

lleve a chiste o broma.

Material Didactico

Ninguno

Evaluacion Metodoldgica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados
Los jévenes disfrutaron con la actividad, muchos de ellos tardaron en reflexionar en

su frase, sin embargo obtuvimos buenos criterios personales.

Comentarios que se escucho de los participantes

¢ QUuE les gustd?

El poder expresar sentimientos o experiencias que signifiquen algo en mi vida.

¢ Qué les desagrad6?

Pocos jovenes no pusieron la seriedad correcta para realizar la actividad, por lo que
no pusieron mucho interés en escuchar a los que quisieron compartir.

¢Qué aprendio?

Debo dar significado a lo que sucede en mi vida.

Sistematizacion de la Actividad

Durante la actividad se not6 que el ambiente era acogedor y los estudiantes se

mostraron motivados, trabajaron con entusiasmo y participaron la gran mayoria.
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1.2 Trabajo del Arbol y Compartirlo

) . Suefos
Posibles tematicas que se pueden
Valores
abordar: _
Personas importantes
o Descubrir cuales son mi suefios y qué
Obijetivos:

actitud estoy tomando hacia ellos.

Resultados esperados:

Que los estudiantes sepan valorar las
personas que mantienen su vida
Reconocer sus suefios 'y como
alcanzarlos

Respetar a los comparfieros mientras

alguien comparte algo de su vida

# de participantes:

Todos

Tipo de Infraestructura:

En el aula audiovisuales y aula de clases

Recursos necesarios:

Cancion
Presentacion Powerpoint

Hoja de la Historia de un Arbol

Consignas:

Este trabajo debe ser de forma personal,
les entregaremos unas hojas en la que al
lado izquierdo estd escrito un poema
sobre un arbol vamos a leer con mucha
atencion mientras la escucharemos
también: luego empezaremos a realizar
las actividades que se encuentran a la

derecha de la hoja.
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Explicacion del Desarrollo

Se les explica a los chicos la actividad que se va a realizar. Se procede a mostrarles
en power point la historia del arbol; luego se le informa que tienen un cierto tiempo
para realizar las actividades propuestas en la hoja. Una vez acabado tendremos que

compartir mi trabajo con la persona mas cercana.
Material Didactico

» Cancién
> Presentacién Power Point

> Hoja de la Historia de un Arbol

Evaluacion Metodoldgica y de Actividades
Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados

En esta actividad los jovenes mostraron mucho de sus valores y suefios, fue un
trabajo interesante porque a muchos se les motivo a reflexionar antes de poner lo

primero que se les venga a la mente.

Comentarios que se escucho de los participantes

¢ Qué les gusto?

Agradable compararse con la vida y forma de una arbol y saber que es bastante
parecido.

¢ Qué les desagrado?

Que algunas personas se burlen de los suefios de otros.

¢Qué aprendi@?

Que es importante saber que persona sostienen mi vida, quienes son las que la
hacen valedera y cudles son los valores que yo he conseguido y he aprendido,

ademas saber que mis suefios y qué actitud he puesto yo para alcanzarlos.
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Sistematizacién de la Actividad

En esta actividad la mayoria estaban muy atentos a lo que sus compafieros

compartian, les interesaba principalmente saber cuales son los suefios de los demas.

1 .4 Cierre

Posibles tematicas que se pueden

abordar: Optimismo

Objetivos: Comprender en donde esta el optimismo
en nuestra vida.

Reflexionar donde esta mi optimismo en
las cosas que hago.

Entender que actitud es la correcta para
Resultados esperados: alcanzar mis suefios _
Mis valores son importantes en la actitud
que tengo diariamente.

Las personas que sostienen mi vida son
lo méas importante que tengo.

# de participantes: Todos
Tipo de Infraestructura: Aulas de audiovisuales
Recursos necesarios: Marcadores
Pizarra
_ Se realizard una sintesis de todas las
Consignas: ideas sacadas en la actividad y se

motivard a trabajar en el siguiente taller.

Explicacion del Desarrollo

Se les explico que es la dltima actividad de la primera sesion del tercer taller,

indicandoles que se realizara una sintesis de todo lo aprendido.
Material Didactico

Ninguno

Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados
La sintesis realizada fue conjunta realizada entre todos, los jovenes estuvieron en
acuerdo con ideas dadas por las facilitadoras, y muchos decidieron empezar a
cambiar de actitud en cosas su vida.
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Comentarios que se escucho de los participantes

¢ QUuE les gusto?

La sintesis fue practica para nuestra vida.

¢Qué aprendi@?

Que debo presentar una actitud mas positiva en las cosas de mi vida para alcanzar
mis metas y cumplir mis suefios.

Sistematizacion de la Actividad

Los jovenes pusieron entusiasmo en la actividad y en la conclusion. Mostraron una

actitud optimista para la siguiente actividad.
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2. Planificacién de la Segunda Sesion

PLANIFICACION DE TALLERES DEL PROGRAMA Colegio: Unidad Educativa La Asuncion N° Hoja:
Facilitador/es: Carmen Vintimilla / Belén Palacios Médulo: Optimismo Contenidos: N° Asistentes:
Fecha: Modalidad: Presencial Sesion  N°: 2 Taller N°: 3 Lugar: Audiovisuales
ITEM | TIEMPO ACTIVIDAD METODOLOGIA BREVE DESCRIPCION RECURSOS CANTIDAD | RESPONSABLES OBSERVACIONES
En esta actividad se pretende .
: - : Tarjetas 42 L
. . . . introducir a los estudiantes al taller y Carmen Vintimilla .
1 2 min Bienvenida Expositiva - Marcadores 4 . - Deben ser 8 colores diferentes
crear un clima adecuado para el - Belén Palacios
. Imperdibles 42
trabajo
Se ata con hilo al pie de cada
participante un globo inflado en su
5 8 min Dlnamlca_de Integracion: Participativa Fotalldad. Luego con musica, en I_os Globos 42 Todos Cada uno debe cuidar su propio
Pasado, pisado intervalos donde suena se debe pisar globo
el globo del compafiero sin dejar que
pisen el propio
En este momento se debe hacer
) Presentacién del video: o _Se presenta el video y se plde.que, ) o Carmen Vintimilla recalcar que la abuela del nifio
3 10 min L Sensibilizacion intervengan sobre la pregunta: cuales | Video Mujerén 1 . - puede ser su apoyo porque se
Mujerén Belén Palacios -
son tus fortalezas personales conoce profundamente y se sostiene
en sus fortalezas
. Trabajo sobre los apoyos de I, Se qebe de.c[r como vivo yo este _valor Grabadora 1 Carmen Vintimilla Insistir en que es importante la
4 10 min - Interiorizacion y cémo quisiera que los demés digan g o . - - -
la vida : Mdsica de relajacion 1Cd Belén Palacios sinceridad y el realismo
que yo vivo ese valor
e mporane e s
. Anélisis de la cancion: . . la vida. Fijandose solo en el presente, | Cancion 1 S reflexiones de los est_udlan_tfas pero
5 12 min Inductivo Deductivo . . . . 1 Carmen Vintimilla no se debe hacer hincapié en las
De tres Hermanos fijar la mirada en el futuro y en el Presentacion Powerpoint .

; - consecuencias de cada forma de
presente pero sin determinar las afrontamiento
prioridades.

En este momento se hace una sintesis Carmen Vintimilla Es necesario motivar para el
6 3 min Cierre Sintesis y se pueden exponer 2 0 3 Marcadores y Pizarra 1 P

conclusiones acerca del tema

Belén Palacios

siguiente encuentro
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2.1 Bienvenida y Dinamica de Integracion: “Pasado Pisado”

Alegria
Tematicas que se van a abordar: Trabajo en equipo
Obijetivos: Motivar al trabajo a realizarse

Que todos participen

Resultados esperados: Que el grupo esté integrado y listo para
trabajar

# de participantes: Todos

Tipo de Infraestructura: Audiovisuales
Tarjetas

Recursos necesarios: Marcadores
Globos

Se atan un globo con un hilo a su pie y
se les va a poner musica mientras suena
) usted debe intentar pisar el globo de su
Consignas: ) ) ) )
amigo pero sin descuidar el propio,
cuando la musica pare todos nos

quedamos quietos.

Explicacion del Desarrollo

Se les dara la bienvenida a esta nueva sesion, e iniciaremos con la dindmica.
Nuevamente se les pedira que durante la sesion usemos las tarjetas que hemos
realizado anteriormente. Se les dard un globo a cada estudiante en el que escribiran
su nombre con un marcador y se ataran con un hilo a su pie. Se pondra musica
agradable mientras ésta suena debemos intentar pisar el globo de la mayor cantidad
posible de compafieros, una vez que la musica se pare todos nos quedamos quietos
hasta que vuelva a sonar. Debemos recordar que tenemos un globo propio que cuidar

para que no nos revienten.

143




Material Didactico
Ninguno
Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados
Los jovenes participaron con muchas ganas, disfrutaron intentando pisar el globo a
sus compafieros y la mayoria por mas que se record6 no olvidar su globo, lo hicieron

y por eso salieron pronto del juego.
Comentarios que se escucho de los participantes
¢ QUE les gustd?

Que fue una actividad en la que pudimos desfogar nuestras energias a mas de darnos

cuenta como debemos cuidar nuestras cosas.
¢Qué aprendi@?

No debo olvidar mis asuntos y debo estar encima de las cosas del resto.

Sistematizacion de la Actividad

Durante la presentacion se notd que el ambiente era acogedor y los estudiantes se

mostraron participativos.
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2.2 Presentacion del Video “Mujeron”

e Estilos de vida

Posibles tematicas que se pueden | Debilidades y fortalezas
abordar: e Superacion
e Amor
Obijetivos: e Hallar  nuestras  fortalezas y
debilidades.

Resultados esperados:

e Que participen en la actividad con
entusiasmo y colaboracion.

# de participantes:

Todos

Tipo de Infraestructura:

Aula Audiovisuales

Recursos necesarios:

Video Mujeron

Consignas:

Observaremos un video sobre un tema
un poco conmovedor pero quiero que
nos fijemos en que nos intenta demostrar
la gente que sale en él.

Explicacion del Desarrollo

Se les ensefia el video Mujeron, una vez terminado se inicia con la reflexién vy el

andlisis de su mensaje. Intentamos que todos participen aportando con sus ideas. Ya

sacada las conclusiones pasamos a reflejar en nuestras vidas personales.

Material Didactico

Video Mujeron.

Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados

Para los jovenes fue un video que causé mucha emocion, casi todos participaron con

sus ideas y lograron sacar propias conclusiones utilizando herramientas de un

pensamiento critico y una persona optimista en la vida.
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Comentarios que se escucho de los participantes

¢ QUuE les gustd?

Que nunca antes habian visto el video. Es muy motivador y agradable ver cosas asi.
¢Qué aprendi@?

Que debemos tener claras nuestras debilidades y mas aln nuestras fortalezas para
saber hasta donde podemos llegar. Confiar en nosotros y poner motivacion para

alcanzar metas que nos propongamos en la vida.

Sistematizacién de la Actividad

Pensamos que esta actividad fue enriquecedora, los jévenes sacaron productividad de
ello. Se autoevaluaron y reconocieron cada uno sus debilidades y fortalezas

imaginandose asi un futuro méas éptimo.

2.3 “Los Apoyos de la Vida”

Posibles tematicas que se pueden o Metas

abordar: * Futuro

Objetivos: . Auyoevalu.:ir mis valores e indicar
¢Como quiero vivirlos?

Resultados esperados: e Que el trabajo sea bien realizado

# de participantes: Todos

Tipo de Infraestructura: Aula de Audiovisuales y aula de clases

_ Grabadora: masica de relajacion
Recursos necesarios: Hojas con lista de Valores.

Se les entregara unas hoja que al un lado
tiene una lista de valores con tres
columnas al lado en el que se tendra que
Consignas: ir llenado de la siguiente manera....
Luego pasaremos a la siguiente parte de
atrads en la que también hay la misma
lista de valores pero esta vez llenamos
con una distinta vision.
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Explicacion del Desarrollo

Se les entregara una hoja a cada uno y se procede a explicar el desarrollo de la
actividad, al un lado de la hoja tenemos una lista de valores que yo los vivo debo
llenar en la primera columna con los datos de en qué grado del 1 al 10 lo vivo yo y
de qué manera lo hago (actividades, pensamientos, etc), terminado esto pasamos al
otro lado de la hoja en el que se encuentra la misma lista de valores pero esta vez
vamos a especificar en qué grado quisiera vivirlo, puede variar con el grado anterior
que puse al otro lado, ya sea menor o mayor. También llenaremos en la columna el
coémo quiero que los demas vean ese valor en mi. Una vez terminado las facilitadoras

haran una pequefa reflexion sobre la actividad.
Material Didactico

Grabadora

Musica de relajacion

Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados

Los estudiantes presentaron algunas dudas del como llenar y de ciertos nombres de
valores que no conocian su significado.

Comentarios que se escucho de los participantes

¢ Qué les gusto?

Que los resultados variaron entre el un lado y el otro.

¢ Qué les desagradd?

Que no sabian que significaba algunos valores escritos en la hoja.

¢Qué aprendig?

Debo vivir mis valores tal como quiero que el resto de personas lo vean. Empezar a
cambiar conviviendo con ciertos valores que no son parte de mi diario vivir, y

aumentar el grado de intensidad de aquellos que quiero que crezcan.
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Sistematizacién de la Actividad

Fue una actividad interesante, tom6 mas tiempo de lo que estaba planificado, los
jévenes mostraron entusiasmo al hacerse una autoevaluacion de sus valores,

descubrieron datos interesantes de sus propias vidas que les agradé mucho.

2.4 Analisis de la Cancion Tres Hermanos y Cierre

Posibles tematicas que se pueden | Diferentes caminos en la vida

abordar: Eleccion
Objetivos: Descubrir distintas maneras de afrontar
la vida.

Que los jovenes sepan que existen varias
maneras de afrontar los problemas que
Resultados esperados: se presentan en la vida.

Saber escoger la mejor manera para
afrontar mis cosas.

# de participantes: Todos
Tipo de Infraestructura: Aula de audiovisuales
ReCUrSOS Necesarios: Cancion: Presentacion Power Point

Marcadores y Pizarra

Escucharemos y observaremos la letra
de una cancién que nos cuenta una
Consignas: historia de unos hermanos, pongamos
atencion porque iremos haciendo una
reflexion sobre los mensajes que nos
intenta decir.

Explicacion del Desarrollo

Se les presenta la cancion de los tres hermanos y una vez terminado se analizara el
mensaje que intenta darnos a cancion. Una vez sacado conclusiones sobre el tema, se
enfatiza en el propdsito de la actividad recién hecha y se procede a cerrar la sesion.

Material Didactico

Presentacion Power Point: Cancién “Los tres hermanos”

148




Evaluacion Metodoldgica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados

Los participantes pusieron mucha atencion al escuchar la cancion para entender el
mensaje, una vez que terminamos muchos quisieron participar con sus ideas para dar
el mensaje que cada uno entendid. Se consiguid varias conclusiones interesantes y se

les dio pautas para usar en su vida diaria.

Comentarios que se escucho de los participantes

¢ QUE les gustd?

La idea que los problemas que se presenten en nuestra vida no son un tropiezo si no
ayudan a seguirnos planteando metas.

¢Qué aprendi@?

El misterio de la vida debe ser forjado con miras a un horizonte, una utopia. Para esto
se deben realizar acciones concretas en el cotidiano que nos lleven a conquistar
nuestras metas, aprendiendo del pasado y sin temor del futuro. Sin que, si la vida nos
presenta algo completamente distinto, estemos en la apertura de volver a vivir y re

sofiar nuestra vida y nuestras metas, si esto fuera necesario.

Sistematizacién de la Actividad

La actividad dio un resultado positivo, los jévenes una vez acabado las reflexiones
procedieron a plantearse metas agradandoles la idea que si fracasan sera una nueva
puerta para conseguir algo mejor. La participacion de los estudiantes y de las
facilitadoras fue constante, nosotras intentando guiar sus ideas para una mejor

expresion y ellos intentando dar su mejor critica.
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3 Planificacion de la Tercera Sesién

PLANIFICACION DE TALLERES DEL PROGRAMA Colegio: Unidad Educativa La Asuncion N° Hoja:
Facilitador/es: Carmen Vintimilla / Belén Palacios Modulo: Optimismo Contenidos: N° Asistentes:
Fecha: Modalidad: Presencial Sesion  N°: 3 Taller Ne°: 3 Lugar: Audiovisuales
ITEM | TIEMPO ACTIVIDAD METODOLOGIA BREVE DESCRIPCION RECURSOS CANTIDAD | RESPONSABLES OBSERVACIONES
En esta actividad se pretende -
. . . . introducir a los estudiantes al taller y Tarjetas 42 Carmen Vintimilla .
1 2 min Bienvenida Expositiva - Marcadores 4 . - Deben ser 8 colores diferentes
crear un clima adecuado para el - Belén Palacios
. Imperdibles 42
trabajo
Se presenta el poema nuestro destino - s El poema debe ser leido y
. . . . L Presentacion Carmen Vintimilla :
2 3 min Poema: Nuestro destino Expositiva y se provoca la reflexion sobre Power noint 1 Belén Palacios reflexionado por todos los
nuestro futuro. P participantes
Se debe explicar que un proyecto
Se explica cada una de las etapas de de vida se basa en el
3 5 min Prese_ntacmn del Proyecto Expositiva la vida: crecer para uno mismo, para Presentaglon Carmen Vln_tlmllla autoconocimiento, e] conocqn_lgnto
de Vida " L . Powerpoint Belén Palacios de los demas y la misién u
los demés y el servicio a los demas L -
objetivos de vida que se puede
tener
. Redaccion del Proyecto de . Los estudlantgs deben_ redactar el Hojas del Proyecto de Carmen Vintimilla Durante este espacio se debe crear
4 25 min - Introspectiva proyecto de vida previo a una - 42 . - un ambiente positivo para el trabajo
Vida SN Vida Belén Palacios o -
interiorizacion personal con musica ambiental.
En este momento se de presentar los . | ambi
L proyectos y se debe crear un Es |mgortanc§e crear el am |ent_e
5 5 min Presentacion de los Participativa compromiso personal y de grupo para | Proyectos de Vida 42 Todos adecuado para el compartir
proyectos . . espontaneo de los diferentes
cumplir con lo escrito y generar - -
- compromisos de los estudiantes
cambios personales
Se dialoga acerca de la importancia .
. . P del proyecto de vida y se hace un Carmen Vintimilla Es necesario cerrar el taller
6 5 min Cierre Sintesis Mesa redonda preguntando qué sienten que ha

agradecimiento por la participacion
en el proyecto.

Belén Palacios

cambiado en su estructura personal
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3.1 Bienvenida

Compaferismo
Temaéticas que se van a abordar: Entusiasmo

Trabajo en equipo

Lograr un ambiente de trabajo
Obijetivos: Lograr la integracion con el grupo de

trabajo

Que exista una buena integracion y un
Resultados esperados: )
buen trabajo

# de participantes: Todos
Tipo de Infraestructura: Audiovisuales
Tarjetas

Recursos necesarios:
Marcadores

Se les pide que usemos la cartulina con

Consignas: nuestros escritos. Damos a conocer el

objetivo y las actividades a realizarse.

Explicacion del Desarrollo

Se les da a conocer las actividades que realizaremos ahora y el objetivo de esta

sesion. Se responde las inquietudes y dudas de los estudiantes.
Material Didactico

Ninguno

Evaluacion Metodoldgica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados

Con el grado de confianza que ya se ha alcanzado con los estudiantes, fue facil
motivarlos a participar de este Gltimo encuentro. Estuvieron un poco tristes por saber
que este era la ultima sesion de todos los talleres sin embargo se presentaron muy

entusiasmados y con ganas de participar.
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Comentarios que se escucho de los participantes

¢ QUuE les gustd?

Que las facilitadores tratemos con confianza y les demos los conocimientos con
palabras conocidas para ellos.

¢Qué aprendio?

Que debo escuchar con atencién mientras alguien me habla.

Sistematizacion de la Actividad

Los jovenes iniciaron con entusiasmo gracias a la motivacion que se les dio para

realizar lo que se viene a continuacion.

3.2 Poema “Nuestro Destino”

Posibles tematicas que se pueden | Futuro

abordar:

o Concientizar ¢Cudl es nuestro futuro? y
Objetivos: . o
¢ Cbmo debemos mostrarnos hacia él?

Que se entienda el mensaje con el que
Resultados esperados:
queremos llegar.

# de participantes: Todos
Tipo de Infraestructura: Audiovisuales
Recursos necesarios: Presentacion Power Point

_ Leeremos un poema y luego haremos un
Consignas: » .
reflexion de él.

Explicacion del Desarrollo

Se les muestra el poema en una presentacion de power point en el que se pide
colaboracion para que ellos mismos lean. Acabado esto se pasa a realizar una

reflexion y autoevaluacidn sobre el mensaje y su influencia en nuestras vidas.
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Material Didactico

Presentacion Power Point

Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados

Al pedir la colaboracién de los participantes no existié alguna por lo que las
facilitadoras escogieron al azar. Una vez acabada la presentacion se realizé la
reflexion en la que muchos quisieron dar su opinion mientras las facilitadoras iban
anotando en la pizarra para que luego podamos sacar una conclusién con todas las

ideas recogidas.

Comentarios que se escucho de los participantes

¢ QuEé les gusto?

Les agradd que les hagamos leer a las personas que no habian participado
anteriormente.

¢Qué aprendi@?

Nuestro destino depende de las cosas que nosotros hagamos a lo largo de nuestra

vida.

Sistematizacion de la Actividad

La actividad estuvo muy bien llevada por parte de las facilitadoras, ya que los
estudiantes presentaban un poco de problemas en tratar de compartir sus ideas,

ademas de que se les motivo lo suficiente para que participen.
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3.3 Redaccion y Presentacion del Proyecto de Vida

Futuro
Posibles tematicas que se pueden | Metas
abordar: Suefios
Planes
o Plantearse un proyecto para mi vida que
Objetivos:

sirva para mi futuro.

Resultados esperados:

Que todos realicen con sinceridad su
proyecto de vida
Que se trabaje personalmente

# de participantes:

Todos

Tipo de Infraestructura:

Aula de audiovisuales

Recursos necesarios:

Grabadora con mdusica de relajacion

Consignas:

Se les entregara una hoja con unos
espacios que debemos ir llenando con
informacion personal. Este serd nuestro
proyecto de vida que una vez terminado
nos llevaremos a casa y lo pondremos en
algan lugar donde podamos ver todos los
dias.

Explicacion del Desarrollo

Se explica como se iréd llenando la hoja del Proyecto de vida, haciendo hincapié que

un proyecto de vida se basa en el autoconocimiento, el conocimiento de los demas y

la mision u objetivos de vida que se puede tener. Se les concede un tiempo

acompariado de masica agradable para poder realizar esto y se les recuerda que es

totalmente personal.
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Material Didactico
Grabadora con musica de relajacion
Evaluacion Metodologica y de Actividades

Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados

Esta actividad tardo méas tiempo de lo planeado, pero resulté ser muy atractiva para
los  estudiantes. Se tuvo que recordar varias veces que el trabajo era personal,
incluso a algunos hubo que cambiarlos de puesto para encontrar la concentracion

correcta a que realicen la actividad con sinceridad y como se planteo.

Comentarios que se escucho de los participantes

¢ QUE les gustd?

La estructura que tenia la hoja de su proyecto de vida.

¢ Qué les desagrado?

A ciertos estudiantes no les agradd que se relacione sus metas y futuros con la idea
de Dios.

¢Qué aprendio?

Que debo plantearme en mi vida metas a futuro que las pueda alcanzar, debo pensar
en la manera en la que los voy a conseguir y que y quienes son las personas que
apoyan mi vida para yo sentirme lo suficientemente fuerte para alcanzar todo lo que

me propongo. Si es que tengo un tropiezo me levanto y continuo.

Sistematizacion de la Actividad

Mientras los estudiantes trabajaban en el proyecto de su vida las facilitadoras
ayudaban a aquellos que no entendian ciertas cosas 0 que no podian expresar sus
ideas. Se pasé un poco del tiempo planeado, sin embargo; esto no causé ningin

problema en toda la sesion.
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3.4Compartir nuestro proyecto y Cierre de sesion.

Posibles tematicas

abordar:

que

se pueden

Respeto

Companierismo

Objetivos:

Compartir nuestras metas con nuestros

comparieros.

Resultados esperados:

Que los estudiantes terminen contentos
con sus proyectos.

Que cada estudiante cuente a una
persona de su clase cuales son su metas

que se planteo.

# de participantes:

Todos

Tipo de Infraestructura:

Audiovisuales

Recursos necesarios:

Pizarron

Marcadores

Consignas:

Compartiremos las metas que nos hemos
propuesto con la persona que ustedes

deseen.

Explicacion del Desarrollo

Una vez terminado el proyecto, se compartird con un compafiero que cada uno

escoja. Se les concede un tiempo para hacer esto mientras las facilitadoras van

revisando a las parejas que estén trabajando. Acabado la actividad se procede a dar

por terminado el taller con todas las conclusiones y la importancia de su proyecto de

vida y con una pregunta béasica para ellos, ;Qué han sentido? ;Qué ha cambiado en

su estructura personal?
Material Didactico

Ninguno
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Evaluacion Metodoldgica y de Actividades
Comentarios de las Facilitadoras sobre la actividad y los resultados

Fue una actividad en la que realmente los jovenes terminaron satisfechos de haber
planificado sus metas, realizado un proyecto para su futuro que serd muy util. Las
facilitadoras acabamos la sesion dando las gracias y haciendo las ultimas

conclusiones acerca de todo el taller.

Comentarios que se escucho de los participantes
¢ QuEé les gusto?
Les gustd que fuera la primera vez en su vida que habian planificado de esa manera a

sus metas.
¢QUué les desagradd?
Que sea el final de todos los talleres.

¢Qué aprendio?
Que es mejor planificar mis metas para poder alcanzarlas, ademas que es necesario
siempre buscar la manera de como alcanzarlos. Debo autoanalizarme para priorizar

que es lo que quiero para mi vida.

Sistematizacién de la Actividad

Al finalizar todos los talleres planificados, se hizo un correcto cierre, agradeciendo y
alentando a los estudiantes a superarse en estas areas que hemos trabajado durante
todo el mes. Se hace un didlogo final para responder la pregunta antes planteada y

sacar criterios.

Luego de todo lo anteriormente mencionado queda claro que el trabajo de campo va
de la mano de la investigacion que hayamos previamente realizado y que siguiendo
un proceso estructurado y cientifico; validara nuestro trabajo y como se ha visto en el

presente, fundamentara la especificidad y objetividad del mismo.
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Conclusiones

- En este punto evidenciamos ya la aplicacion de una medida paliativa, como
son los talleres previamente mencionados, los que como se ha presentado,
fueron formulados siguiendo una estructura técnico cientifica valedera y
fundamentada en analisis previos claramente especificados. Asi pues
concluimos.

- La eficacia de los talleres varia en la medida en que su formacion y
estructuracion hayan sido realizadas fundamentandose en andlisis previos.

- La evaluacién del CTI fundamenta claramente el esquema personal de los
individuos, encaminando asi nuestra investigacion, visualizando una
problemaética tanto grupal como individual.

- Larealizacion del CTI es la base, o pilar fundamental en el diagndstico inicial
del grupo, siendo este el extractor en si de resultados, y mediante un correcto
manejo, brinda alta confiabilidad.

- Asi pues extraemos una gran conclusion: La integracién de los tres factores
previamente mencionados, combinados con su correcta evaluacion y empleo,
brindan un alto grado de veracidad.
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CAPITULO 3
Introduccion

En este tercer capitulo de nuestro trabajo se encuentra la aplicacion del Retest a los
adolescentes, como de la misma manera y siguiendo el orden del segundo capitulo
procedimos a la evaluacion de los resultados sin dejar de lado el analisis luego de
los talleres y finalmente luego de este proceso para terminar con este trabajo se

procedio a la Socializacion a los padres de familia y maestros de dichos adolescentes.

Aplicacion del Retest: se realizd una nueva aplicacion del CTI a la que

denominaremos dentro del presente retest.

Evaluacion de los Resultados: se obtienen datos que representan la media grupal
extraida del CTI enmarcado en un cuadro estadistico, realizado como diagnéstico al
grupo con el que se trabaj6. Tenemos también el cuadro de resultados luego de los
talleres y por Gltimo dentro de este punto los cuadros estadisticos de las variaciones
en relacion al inicio del proceso y el final, es decir, los resultados antes de la

aplicacion de los talleres y los resultados después de los talleres.

Socializacion a padres de familia y maestros: creimos que era necesario la
socializacion de los resultados, no sélo a los adolescentes, sino también a las
autoridades de dicha institucion, y mas aun a los padres de los sujetos de estudio, ya
gue en muchos casos esta socializacién aumenta la capacidad de entender el trabajo

realizado, su veracidad y validez.

Al finalizar la concertacion entre la parte tedrica y la puesta en practica es imperante
la necesidad de evaluar el grado de influencia que haya tenido nuestro trabajo;
fundamentandose en la teoria y conocimientos previos validandose en un trabajo de
campo bien realizado, y concluyendo finalmente en la obtencion de resultados
cientificos totalmente valederos en el contexto que nuestra investigacion se ha

planteado.
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La obtencion de estos resultados, no solo confirmara nuestra hipotesis, sino brindara
una pauta real para la generacion de nuevas investigaciones a los que fundamentara

en diferentes grados.
RESULTADOS
3.1 Aplicacion del Retest

Como es obvio luego del estudio que hemos realizado, fue imperante la necesidad
de verificar los resultados que hemos obtenido con los talleres que realizamos, dicha
necesidad se evidencia, el momento en que no so6lo deseamos calificar los
resultados, sino cuantificarlos. Asi pues continuando con la metodologia anterior se
realiz6 una nueva aplicacion del CTI a la que denominaremos dentro del presente Re
Test, y que ha brindado datos fehacientes sobre la condicidn post talleres de los

adolescentes.
3.2 Evaluar los resultados

Analisis de resultados del CTI luego de los Talleres
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Los siguientes datos representan la media grupal extraida del CTI realizado como

diagnostico al grupo con el que se trabajo.

En base a los datos anteriores y para facilitar su analisis, los hemos convertido en
una grafica donde se muestra los resultados del CTI del grupo de sujetos como un
todo, estando representado en color rojo los limites maximos y minimos de tolerancia
(fuera de los cuales se necesita tratamiento); y a su vez en color verde los limites

superior e inferior dentro de los cuales los valores son dptimos.
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Resultados del CTI luego de los Talleres
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Analizando los resultados finales es claro que no se encuentran sobrepasando
sino infimamente los limite, notandose una variacion en relacion a los problemas que
tuvimos en el diagndstico, dicha variacion fue positiva en EMOTIVIDAD
principalmente debido al incremento de la impasibilidad; y la merma de valor en
Autoestima y Tolerancia. Esto puede ser explicado, ya que los talleres presentaron al
estudiante, “su realidad”, quizds hasta aquel dia, oculta bajo estereotipos
autoimpuestos; este redescubrimiento que obviamente bajé de alguna manera su
autoestima y auto tolerancia, impuls6 su deseo de cambio y por ende su

impasibilidad ante el mismo.

En Eficacia se notd los cambios mas radicales; en todas sus facetas el incremento
con los talleres fue ciertamente extraordinario de especial manera en lo que es
Actividad ya que como se lo menciond anteriormente y en base a la estrecha relacion
con la faceta Imp, se marc6 el mayor cambio conductual en el grupo. Este resultado
merece una mencion especial, ya que fue una consecuencia no planificada de los

talleres.

De igual manera el Pensamiento esotérico mejor0 en su Faceta de creencias

Paranormales; siendo esto asumido directamente por el taller de Pensamiento Critico.

Ahora yendo ya a las facetas que se deseaban cambiar, como Rigidez y
Extremismo las variaciones fueron en la direccion esperada, dejando los valores de
las mismas, muy cerca de lo previsto, dichas facetas por el caracter de las mismas

necesitan mayor tiempo de tratamiento, aun asi los resultados son bastante
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aceptables y alentadores. En cuanto a las Facetas de ILUSION se logré un cambio
muy bueno tanto individual como grupalmente. De todo esto concluimos que si bien
los cambios fueron someros en algunos aspectos y fuertes en la mayoria los talleres
alcanzaron sus objetivos, y se encontré una gran mejoria en el grupo; asi lo ideal fue
la priorizacion de talleres que atacaron las facetas necesarias, y sobre todo el manejo
encaminado de los mismos, en los que siempre se tuvo presente las pautas generales

y especificas del diagnostico previo.

En las siguientes graficas vemos las variaciones de todas las facetas y nos
podemos dar cuenta no solo que facetas cambiaron, sino cuales lo hicieron mas, de
igual manera se ve claramente que ciertas facetas mostraros cambios contrarios a los
deseables, pero en proporciones tan bajas que no rebasaron los limites de

tratamiento, siendo asi innecesario un analisis mas profundo.

Variacion de Facetas luego de Talleres
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3.3 Socializacion a Padres y Maestros

Debido principalmente a que este trabajo se lo realiz6 en un colegio, fue necesaria
la socializacion de los resultados, no so6lo a los adolescentes como se lo realizaria en
casos comunes, sino a las autoridades de dicha institucion, y mas aun a los padres de
los sujetos de estudio, ya que en muchos casos esta socializacion de por si aumenta la
capacidad de los presentes de entender el trabajo realizado, su veracidad y validez,
asi pues indirectamente se convierte en la verificacion totalmente objetiva y externa

de este trabajo.

La socializacion se la realiz6 inmediatamente luego de hacer la tabulacion de
datos , ya que por motivos ajenos a los realizadores de este proyecto, era imposible
aplazarla mas; en la misma se trataron temas de trascendencia tanto para los jovenes
como para la institucion, se presentd el proyecto desde su concepcion, hasta la
obtencion de los datos fehacientes de sus resultados, se compartié en una asamblea
los cambios que los jovenes presentaban, y se valido, por experiencia de los maestros
y padres el trabajo realizado, ya que casi en su totalidad manifestaban haber notado
un cambio positivo en el grupo. Pero por sobre todo se gener6 en los participantes,
la inquietud de como conservar dichos cambios y més alla como expandirlos para
que sin la necesidad de ayuda externa los sujetos continten creciendo en lo que

respecta a su modulacion emocional.

Esta sociabilizacidon se convirti6 de manera sui generis en un aliento para los
adolescentes, los que cabe aclarar, en contados casos mostraron molestia por los

talleres, quiza por la inseguridad que poseen o por su realidad al cambio.

Para finalizar, es conveniente anotar que los asistentes sugirieron que en proximas
investigaciones se convoque a los padres previamente para que brinden apoyo a los

adolescentes, y estos potencialicen sus resultados.

CONCLUSIONES

- Es claro la importancia de catalogar nuestra eficacia mediante parametros
como los previamente usados en el capitulo anterior, asi pues luego de una
nueva aplicacion del test se consiguid la obtencién de algunos interesantes

resultados como ya hemos visto, de los que extraeremos ciertas conclusiones.
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Es imperante la aplicacion de un retest en este tipo de pruebas, ya que s6lo
asi se validara el resultado de los talleres, que de una u otra forma debieron

influir en las facetas problemas.

La evaluacion de los resultados del retest deberan ser calificados, bajo los
mismos parametros que se realiza la calificacion anterior, en orden de reducir

el margen de error y variabilidad existente.

Potencializamos las facetas, que se encuentran influenciadas directa o
indirectamente por los talleres y buscaremos reducir la inferencia externa

dentro del proyecto.

La socializacion del trabajo debera ser acorde a las necesidades del trabajo,
como en este caso a los padres de familia, ya que éstos son los encargados de

conformar el caracter de sus hijos.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

- Como principal conclusion tenemos que mediante la metodologia empleada,
con un correcto diagndstico, y una planificacion acorde a las necesidades del
grupo; fue posible lograr los cambios necesarios en el grupo en estudio.

- La realizacién de un diagndstico es la base para un correcto desempefio a lo
largo de los talleres, ya que no sélo muestra el problema, sino una serie de

caracteristicas, extras del grupo.

- El desarrollo del programa de mejora en los adolecentes se lo planifico en
base a sus caracteristicas individuales, y grupales: y fijandose en la

idiosincrasia del medio en el que se desarrollan

- La aplicacion del programa se la realiz6 con normalidad dentro del colegio
“La Asuncion”, al grupo de alumnos que en un principio fueron

diagnosticados.

- Los resultados del retest fueron los esperados, y se consiguié una mejoria

notable en los problemas existentes.

- La socializacion a padres fue realizada con éxito, y si bien no hubo una
aceptacion total, la gran mayoria de padres mostraron estar de acuerdo con el

trabajo realizado.
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Recomendaciones

Realizar un diagnostico de manera cientifica, para llegar a una realidad
objetiva y més que nada representativa de los sujetos a investigar, con el fin
de no so6lo encontrar sus problemas, sino los tutores emocionales que

controlan su actuar.

Preparar los talleres en base a investigaciones previas, enfocandolos en cada
uno de los problemas encontrados, con el fin de diezmarlos en medida de que
lleguen a pardmetros normales, pero respetando los lineamientos de conducta

de los adolescentes.

No subjetivizar el trato en los talleres, ni las evaluaciones posteriores, para
evitar un magquillamiento de datos reales (fehacientes), que conlleven a

problemas posteriores.

Llevar un seguimiento de los adolescentes, para evaluar la prevalencia de los
rasgos adquiridos. Tomando en cuenta sobremanera los factores sociales que

influyan sobre ellos.

Realizar una reunién previa con los padres de los adolecentes, para que
apoyen los cambios emocionales antes, durante y después de los talleres, con
el fin de magnificar su prevalencia, mediante la modificacién del entorno

social de los mismos.
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ANEXOS

- Copia de la Instrucciones del CT1 entregado a los alumnos que participaron en la
Aplicacion.

- Copia de la Hoja de Respuestas del CTI entregado a los alumnos que participaron
en la Aplicacion

- Material de Apoyo empleado para el trabajo con alumnos en los Talleres llevados a
cabo: “La ventana de Johari”,”Conociendome a Mi Mismo”,”’La Historia de un
arbol”,”Taller de Optimismo”

- Hoja de Evaluacion del Taller
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N° 286

CTI

INSTRUCCIONES

Por favor no escriba nada en este Cuadernillo. Marque todas sus contestaciones en la Hoja de respuestas
que se le ha proporcionado.

Escriba su nombre, edad y sexo en la cabecera de la Hoja de respuestas.
A continuacién encontrara una serie de frases que describen ciertos comportamientos, creencias o sen-

timientos. Lea cada una de ellas con atencién y marque la alternativa (A a E) que refleje mejor su forma de
pensar o actuar. Senale:

[} silafrase es completamente falsa en su caso, si esta en total desacuerdo con ella.
E si la frase es frecuentemente falsa, si esta en desacuerdo con ella.

E - sila frase es tan cierta como falsa, si no puede decidirse, o si se considera neutral en
( relacion con lo que se dice en ella.

[B] silafrase es frecuentemente cierta, si esta de acuerdo con ella.

‘ si la.frase es completamente cierta, si esta totalmente de acuerdo con ella.

Vea los dos ejemplos (E1 y E2) que vienen aqui debajo y cémo se han contestado.

Conduzco a grandes velocidades A G E
A la hora de vestir prefiero los tonos claros A Bz uEnaoh jvv g

La persona que ha contestado a estos ejemplos ha indicado que esta en desacuerdo con (letra B) que
conduzca a grandes velocidades y que es completamente cierto (letra E) que prefiere vestir con tonos claros.

Este cuestionario tiene algunas frases «tontas», como por ejemplo, «nunca he visto a nadie que tenga los
gjos azules». La finalidad de estas frases es detectar si alguien ha contestado distraidamente o se ha equivo-
cado de linea. Por favor, conteste adecuadamente a estas frases.

También hay frases destinadas a detectar si alguna persona trata de dar una imagen excesivamente
buena de si. La prueba resultar4 invalidada si usted trata de elegir las «mejores» respuestas en vez de contes-
tar sinceramente. No se preocupe si alguna frase le parece algo extrana porque no son importantes aislada-
mente, sino en.conjunto.

Trate de responder con sinceridad y rapidez.

NO EMPIECE HASTA QUE SE LOVINDIQ‘(.IE EL EXAMINADOR

Autor: Seymour Epstein.

Copyright © 2001 by TEA Ediciones, S. A.

Prohibida la reproduccion total o parcial. Todos los derechos reservados.
Edita: TEA Ediciones, S.A.; Fray Bernardino Sahagtin, 24; 28036 Madrid.
Printed in Spain, Impreso en Espana.
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FIN DE LA PRUEBA

S HA TERMINADO
ANTES DEL TIEMPO CONCEDIDO

COMPRUEBE OUE HA CONTI

A\ TODAS LAS FRASES
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TALLER DE OPTIMISMO

“NADIE TIENE AMOR MAS GRANDE, QUE EL QUE DA LA VIDA POR SUS AMIGOS”
JUAN 15,13

UNIDAD EDUCATIVA
LA ASUNCION

importancia que tiene para ti el proyecto personal de vida:

En mi relacion con Dios me comprometo a:

1 2. MgER

3. 4.

Quiero vivir con mayor fuerza los siguientes valores: m DENW
a5 28

3. 4.

...y quiero desarrollarlos haciendo lo siguiente:

Reconozco como caracteristicas que definen mi personalidad las siguientes:
s 2.
3. 4.

...y quiero desarrollarlas haciendo lo siguiente:

Mis principales dificultades tienen que ver con los siguientes comportamientos:
1k 2.
3. 4.

...y quiero mejorar haciendo lo siguiente:
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. TALLER DE OPTIMISMO

Para que la relacién con los miembros de mi familia sea cada vez mejor, me propongo:

1- (RECER
: PARA LOS
3- DEMAS

Para mejorar la comunicacién y la relacién con mis amigos y compafieros me propongo:
1.

ﬁ Las habilidades personales que me animan a servir generosamente en mi entorno son:
2

4. :

PARAEL - A

m 610 Las dificultades que me impiden servir incondicionalmente a los demas son:
1.

2
“EL QUE QUIERA SER EL MAYOR ENTRE
USTEDES, QUE SE PONGA A SERVIR” 3. 4.

Para crecer en mi habilidad de servir, me propongo desarrollar las siguientes actividades:

Espero ser consecuente con lo que Dios, mi familia, las personas y la sociedad necesitan de M, en fe de lo cual
firmo en alos dias del mes de del afio

Escribe como ves tu vida dentro de diez afios: mm

PERSONAL
DE VIDA

2010-2011
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HOJA DE EVALUACION DEL TALLER

TEMA:

1. ¢ El tema discutido fue de gran interés y utilidad personal?

¢ El tema discutido  Bueno " Pobre
fue de gran interés
personal? Excelente

2. éLa presentacion del taller logra los objetivos de la actividad?
S e presentacion del “ Bueno “ Ppobre
taller logra los objetivos

de la actividad?

Excelente

3. ¢Mantiene a los participantes interesados y motivados?

¢Mantiene a los " Bueno “ Pobre
participantes

interesados y
motivados? Excelente

4. ¢El recurso facilito el proceso de aprendizaje?

¢El recurso facilité el©  Bueno " Pobre
proceso de aprendizaje?
Excelente

5. éEl conferenciante domina el tema y los conceptos
presentados?

¢El conferenciante = Bueno " Pobre
domina el tema y los

conceptos presentados?
Excelente
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